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PLANO DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES 
TÉCNICOS DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO - 2024
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APRESENTAÇÃO:

O Plano de Capacitação e Qualificação é o documento da unidade com objetivo de regulamentar o 
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufopa.

O Plano subsidiará, junto do PDP, as ações de aperfeiçoamento profissional dos servidores.

A  partir  desse  documento,  a  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas  selecionará  os  cursos  e 
treinamentos  a  serem  ofertados  no  âmbito  da  Ufopa  (seja  por  servidores  ou  por  empresas 
especializadas),  assim  como  selecionará  propostas  de  participação  dos  servidores  em eventos 
externos de capacitação.

Além disso, o Plano de Capacitação e Qualificação orientará os gestores e a Progep na análise de 
pedidos de licença para capacitação e qualificação.

Os eventos de aperfeiçoamento pretendidos pelo servidor devem ter relação com seu cargo e área 
de competências da sua unidade de exercício.
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1 - SERVIDORES EM GOZO DE AFASTAMENTO PARA MESTRADO, DOUTORADO OU PÓS-
DOUTORADO:

NOME DO SERVIDOR CURSO PERÍODO DE 
AFASTAMENTO

Elenise Pinto de Arruda Doutorado em Educação na 
Amazônia 30/03/2020 a 30/03/2024

Jéssica Maria Sampaio de Lima Mestrado em Letras 06/04/2022 a 29/02/2024

Priscila Tavares Priante
Doutorado em Teoria e 
Pesquisa do 
Comportamento

07/11/2022 a 30/04/2025

2– DEMANDAS DE CURSOS PARA CAPACITAÇÃO INTERNA:

a)Ministrados pelo Banco de Instrutores da CDD:

CURSO PRETENDIDO DE QUE FORMA O CONTEÚDO DO CURSO 
PODERÁ SER APLICADO NA UNIDADE

Gestão de mídias Melhorar o trabalho desenvolvido pelos servidores 
que gerem as mídias sociais do Instituto. De modo 
a melhorar a visibilidade das ações e pesquisas 
realizadas pela unidade.

Atendimento ao público geral e aos oriundos de 
políticas de ações afirmativas como PCD, Lgbt+, 
Indígenas com suas várias etnias, quilombolas e 
negros

Possibilitaria um atendimento diferenciado 
qualificado aos usuários oriundos das políticas de 
ações afirmativas

Manuseio do Sigaa e outros sistemas Capacitaria professores e técnicos e
manusearem todos os recursos disponíveis
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correlacionados para melhoria dos trabalhos no sistema

LIBRAS Possibilitaria uma comunicação melhor com a 
comunidade surda

Inglês Possibilitaria um diálogo com instituições de 
outros países e facilitaria a leitura de 
trabalhos/obras acadêmicos

Atendimento de discentes PCD ou com doenças 
mentais em cursos de graduação da área de 
Ciências Humanas

Promoveria o atendimento de acordo com as 
peculiaridades de cada deficiência, fazendo 
inclusão de forma efetiva

Design Gráfico: Photoshop, Illustrator, etc Possibilitaria a divulgação nas mídias 
institucionais e elaboração de cartazes de forma 
profissional, melhorando a imagem da 
Universidade

b)Ministrados por empresa especializada a ser contratada pela Ufopa:

CURSO PRETENDIDO DE QUE FORMA O CONTEÚDO DO 
CURSO PODERÁ SER APLICADO NA 
UNIDADE

HÁ OUTRA UNIDADE QUE 
TAMBÉM PODE SER 
BENEFICIADA DIRETAMENTE 
COM O CURSO? SE SIM, 
QUAL(IS)?

Relações interpessoais e 
mediação de conflito

Em forma de aulas teóricas e 
oficinas práticas

Gestores e servidores em geral

3– DEMANDAS PARA CAPACITAÇÃO EXTERNA:

a) Participação em cursos:

NOME DO SERVIDOR CURSO PRETENDIDO DE QUE FORMA O CONTEÚDO
DO CURSO PODERÁ APERFEIÇOAR A 
ATUAÇÃO DO SERVIDOR

Ládia Rufino dos Santos E-Social Aplicado ao 
Gerenciador no Sigepe

O E-Social é uma novidade para a 
Administração Pública desde outubro de 
2022 e é de extrema importância que esta 
coordenação esteja capacitada na área, 
para evitar sanções a Ufopa, pelo não 
cumprimento de obrigações.

Danielle Caroline Batista da Direito administrativo no Aperfeiçoará a rotina de trabalho da 
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Costa setor público; Mídias sociais; 
Lei nº 8.112/1999; Ética e 
administração pública; 
direitos humanos e saúde 
mental, markenting digital na 
administração púbica; 
comunicação pública e 
atendimento ao cidadão, 
entre outros cursos.

servidora

b)Participação em Visita Técnica:

Não houve demandas.

c)Participação em Congressos, Simpósios, Palestra ou eventos similares:

NOME DO SERVIDOR EVENTO PRETENDIDO DE QUE FORMA O EVENTO 
APERFEIÇOAR A ATUAÇÃO DO 
SERVIDOR

Adriane Gomes Barroso Encontro de Secretariado
- setembro/ outubro 2024 Aprofundar conhecimentos e melhor as 

ações no ambiente de trabalho

Danielle Caroline Batista da 
Costa

Encontro de Secretariado
- setembro/ outubro 2024 Aprofundar conhecimentos e melhor as 

ações no ambiente de trabalho

Kécia Paulino dos Santos Silva Encontro de Secretariado - 
setembro/ outubro 2024

Aprofundar conhecimentos e melhoras ações 
no ambiente de trabalho

Sérgio Augusto Santos de 
Palma

Encontro de Secretariado
- setembro/ outubro 2024 Aprofundar conhecimentos e melhor as 

ações no ambiente de trabalho

Andréia Sousa Duarte
10° CONEDU- Congresso 
Nacional de Educação Aprofundar conhecimentos e melhor as ações 

no ambiente de trabalho
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4– SERVIDORES COM INTERESSE À LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO:

NOME DO SERVIDOR CURSO/AÇÃO 
PRETENDIDA

DE QUE FORMA A AÇÃO 
PODERÁ APERFEIÇOAR A 
ATUAÇÃO DO SERVIDOR

INÍCIO DO 
AFASTAMEN 
TO

Gestão Acadêmica

Adriana Lopes da Silva
Assistente 
Administrativo.

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

20/11/2024 a
20/12/2024

Aldo Sousa Campos

Gestão 
Educacional/ 
legislação 
Educacional

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

01/10/2024 a 
29/10/2024

André Augusto Ramos 
Pinheiro Lemos

LIBRAS/ Informática

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

29/10/2025 a
27/10/2025

Ládia Rufino dos Santos
Administração 
Pública

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

Março a abril 
de 2024

Rita Maria Melo Neves
Legislação 
educacional

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

Segundo 
semestre de 
2024

Seomira Albuquerque Pena Educação A formação aperfeicoará as ações  01/07/2024 a 
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das Neves dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

30/07/2024

Walter Lopes de Sousa
Educação

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

01/04/2024 a 
29/05/2024

SECRETARIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Danielle da Silva Pereira

Curso de Políticas 
Públicas em Educação 
- 180h

Educação Especial e 
Inclusiva – 120h

Metodologia do 
Trabalho Científico – 
80h

Inclusão de gênero na 
ponta da língua – 8h

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

Janeiro, 
fevereiro, 
setembro de 
2024

LABORATÓRIOS

Sandra Layse Ferreira 
Sarrazin

Em recursos 34 
humanos na 
Amazônia para 
avaliação do potencial 
risco do metilmercúrio 
à saúde de puérperas 
35 e neonatos

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

Primeiro 
semestre de 
2024

Elissandro Fonseca dos 
Banhos

Curso de Analise de 
aguas fluviais da 
região Amazônica

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido  pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

Dividido em 
dois períodos: 
1° semestre e
no 2° 
semestre

GESTÃO ADMINISTRATIVA

João Ricardo Silva
Licença 
capacitação

A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

Janeiro/2024  a 
Dezembro/202 
4

Luiz Fernando Garcia de 
Carvalho Queiroz

Licença capacitação A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 

Janeiro/2024 a 
Dezembro/202 4
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melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

Gabriel Martins Hebrahim Licença capacitação A formação aperfeicoará as ações 
dentro da rotina de trabalho, 
melhorando a qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, bem 
como agregando conhecimento ao 
próprio servidor

Novembro

SECRETARIA EXECUTIVA

Danielle Caroline Batista 
da Costa

Direito administrativo no 
setor público; Mídias sociais; 
Lei nº 8.112/1999; Ética e 
administração pública; 
direitos humanos e saúde 
mental, markenting digital na 
administração púbica; 
comunicação pública e 
atendimento ao cidadão, 
entre outros cursos.

A formação aperfeicoará as 
ações dentro da rotina de 
trabalho, melhorando a 
qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, 
bem como agregando 
conhecimento ao próprio 
servidor

A partir de 
abril de 2024

Sérgio Augusto Santos         
de Palma

Comunicação pública e 
atendimento ao cidadão e 
inglês

A formação aperfeicoará as 
ações dentro da rotina de 
trabalho, melhorando a 
qualidade do serviço 
oferecido pela instituição, 
bem como agregando 
conhecimento ao próprio 
servidor

Segundo 
semestre de 
2024

5– SERVIDORES COM INTERESSE À LICENÇA QUALIFICAÇÃO:

NOME DO SERVIDOR TIPO E ÁREA DO 
CURSO 
PRETENDIDO

DE QUE FORMA O 
CONTEÚDO DO CURSO 
PODERÁ APERFEIÇOAR A 
ATUAÇÃO DO SERVIDOR

INÍCIO DO 
AFASTAMENT O

GESTÃO ACADÊMICA

Andréia Sousa Duarte Mestrado

Promoverá a qualificação do 
servidor e por consequência 
melhora no desenvolvimento de 
suas ações.

2024-2026
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Ladia Rufino dos Santos Mestrado

Promoverá a qualificação do 
servidor e por consequência 
melhora no desenvolvimento de 
suas ações.

2024 a 2026

GESTÃO ADMINISTRATIVA
Carmem Sulamita 
Ribeiro de Sousa

Mestrado

Promoverá a qualificação do 
servidor e por consequência 
melhora no desenvolvimento 
de suas ações.

2024 a 2026

João Ricardo Silva Doutorado

Promoverá a qualificação do 
servidor e por consequência 
melhora no desenvolvimento 
de suas ações.

2024 a 2028

TÉCNICOS EM LABORATÓRIO

Fábio de Sousa Rêgo
Mestrado Nacional 
Profissional em ensino 
de Física (MNPEF)

Promoverá a qualificação do 
servidor e por consequência 
melhora no desenvolvimento 
de suas ações.

2024 a 2025

Santarém – PA, 22 de fevereiro de 2024

Profa. Dra. Lademe Correia de Sousa
Diretora do Instituto de Ciências da Educação – Iced/Ufopa 

Portaria nº 425/2023-REITORIA
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