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PLANO ESTRATEGICO: 2025

Unidade: Campus Universitario de Itaituba
Chefia imediata: Jonas dos Santos Leite

Macroprocessos/Diretrizes/Metas:

1. Intensificar as relagdes com a sociedade civil e organizagdes publicas e privadas;

2. Aprimorar a comunica¢ao institucional integrada;

3. Coordenar e executar acdes relacionadas ao recebimento, elaboracao, classificacdo, registro,
distribui¢do, controle da tramitacdo, expedi¢ao de documentos e/ou processos;

4. Gerir documentos fisicos e digitais da Ufopa, desenvolvendo iniciativas que tratam da
Gestdo Documental na Instituicdo, desde a criagdo, por necessidade administrativa, até a
destinagdo final destes, quando atingem o motivo de sua génese e cumprem seus prazos de
guarda;

5. Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar a¢des relacionadas a Gestao de Protocolo e
Arquivos Processuais no ambito da Universidade;

6. Autuar processos eletronicos de servidores;

7. Gerenciar em conjunto com a direcdo a proposta para aplicacdo anual do or¢camento do
Campus;

8. Proceder em conjunto com as outras coordenagdes e setores estudos referentes a
racionalizacdo das atividades administrativas do Campus;

9. Assessorar a dire¢do na elaboracdo do o Relatorio Anual de Gestao do Campus, a partir da
consolidacdo dos relatorios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela Diavi;

10. Instruir as solicitacdes dos servidores lotados no Campus, relativos a direitos e beneficios;
11. Tramitar os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores da Ufopa;

12. Tramitar processos de contratacao de bolsistas estagidrios e de professores substitutos;
13. Tramitar processos de natureza administrativa e orcamentaria;

14. Apurar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos servidores;

15. Identificar as necessidades e propor acdes de desenvolvimento humano relativas aos
servidores do Campus;

16. Executar atividades relativas a guarda e conservagao de material de consumo e permanente;
17. Gerenciar a execugdo da proposta orcamentaria;

18. Executar e controlar atividades relacionadas as despesas com diarias e passagens, em
viagens custeadas pela Instituicdo;

19. Promover o desenvolvimento dos servidores através de capacitacdo continuada;

20. Motivar e valorizar os servidores;

21. Gerenciar a aquisi¢ao de equipamentos e infraestrutura para atender aos laboratdrios de
ensino, pesquisa e extensao;

22. Planejar e Gerenciar a utilizagdo de materiais de consumo e permanente;

23. Controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo dos materiais adquiridos pela
Ufopa;

24. Planejar, executar e consolidar o inventério patrimonial;

25. Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional na perspectiva multicampi;

26. Promover a integracdo de acdes interdisciplinares ao ensino, pesquisa e extensao;

27. Aperfeicoar a qualidade dos cursos de graduagdo e pds-graduagao;
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28. Abrir e acompanhar chamado via GLPI e Infraspeak;

29. Exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem designadas pela
Direcdo e pelo Conselho Universitario;

30. Garantir a infraestrutura tecnolodgica necessaria para o ensino hibrido e presencial;

31. Oferecer suporte tecnoldgico as atividades de pesquisa;

32. Promover o uso de tecnologias sustentaveis no campus;

33. Automatizar e modernizar os processos administrativos;

34. Melhorar os canais digitais de comunicagdo com a comunidade académica.
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