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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
A GABINETE DA REITORIA
COMITE GESTOR DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

EDITAL CONJUNTO PROENSINO/PIBIC/PIBEX N° 001/2019

A Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, por meio do COMITE GESTOR DOS
PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (CGPrits) portaria n® 136/Gr/Ufopa, de 21 de Marco de 2019
de acordo com as atribuicbes conferidas na Resolucdo n° 184/2017- Consepe, da Resolucdo n°
55, de 22 de julho de 2014 — Consepe e Resolucdo n°® 193 de 24 de abril de 2017, torna publico
o Edital de selecdo de propostas a serem submetidas por docentes da Instituicdo e selecéo de
bolsistas para atuarem em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de projetos de ensino, pesquisa e/ou extenséo,
oriundos das Unidades Académicas/Campi, a serem solicitados por docentes, em conformidade
aos Projetos Pedagdgicos de seus Cursos de Graduacéo e Pés-Graduacao, e que respeitem as
normas dos Programas Institucionais PIBIC, PIBEX e a instrugdo normativa das Bolsas de
Projeto de Ensino.

1.2. O Edital visa a concesséo de bolsas para os planos de trabalho vinculados aos projetos de
Ensino, Pesquisa elou Extensdo, a serem desenvolvidos pelos discentes para o
desenvolvimento das propostas aprovadas e classificadas conforme as normas descritas neste
Edital.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O presente Edital tem por objetivo fomentar as a¢cdes de projetos de Ensino, Pesquisa e/ou
Extensao, que estejam de acordo com as regras.

2.2. A execucgdo deste edital sera regida em consonancia com o estabelecido nas resolucdes
normativas vigentes na Universidade.

2.3. Sera disponibilizado o valor de R$ 1.267.200,00 (um milhdo, duzentos e sessenta e sete mil
e duzentos reais), oriundos do custeio da Universidade e do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil — Pnaes/Ufopa, a serem distribuidos entre as propostas de planos de trabalho
vinculados a projetos de ensino, pesquisa e/ou extenséo aprovadas de acordo com 0s critérios
aqui definidos.

2.4. Serdo selecionados 264 (duzentos e sessenta e quatro) planos de trabalho, sendo 88
(oitenta e oito) Proensino, 88 (oitenta e oito) Pibic e 88 (oitenta e oito) Pibex, com a vigéncia
de 12 (doze) meses, conforme o periodo descrito no cronograma item 8.

2.5. Os Planos de trabalho poderdo ser elaborados independentemente em cada programa,
conforme as orientagdes no Anexo | (projeto de Ensino/bolsas PROENSINO), Anexo Il (projeto
de Pesquisa/bolsas PIBIC) e o Anexo Il (projeto de extensdo/bolsas PIBEX).

2.6. Cada docente podera submeter até 4 (quatro) Planos de Trabalhos, sendo: 1 (uma) bolsa
para projeto de Ensino, até 2 (duas) bolsas de Iniciacdo Cientifica e 1(uma) bolsa de projeto de
Extensdo, sendo que a contemplacao total s6 podera ser de no maximo 4 (quatro) bolsas neste
edital.

2.7. O docente contemplado com as 4 (quatro) bolsas deste edital ndo podera implementar
bolsas nos editais de Programas Integrados de Ensino, Pesquisa e/ou Extenséo (PEEX).

2.8. A operacionalizagdo executiva das bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd de
responsabilidade da PROEN, PROPPIT e PROCCE, respectivamente.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPA(}AO DOCENTE

3.1. Ser docente do quadro permanente da Ufopa, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva.

3.2. Nao estar afastado ou licenciado integralmente da Instituicdo no periodo de implementacéo



da bolsa de acordo com a Lei 8112, de 11/12/1990 e Resolucdo N° 132, de 13/12/2015 do
Consun-Ufopa.

3.3. Nao ter pendéncias de relatérios e demais prestacées de contas junto a Proppit, Procce ou
Proen, no momento da implementacéo das bolsas.

3.4. Para fins de implementacdo da bolsa, o docente contemplado devera possuir curriculo
Lattes atualizado, no ano de 2019.0 Daocente proponente devera seguir 0s requisitos e critérios
de cada programa, conforme os Anexo | (projeto de Ensino/bolsas PROENSINO), Anexo I
(projeto de Pesquisa/bolsas PIBIC) e o Anexo Il (projeto de extenséo/bolsas PIBEX).

3.5.0 docente tera seu plano de trabalho desclassificado em caso de qualquer
descumprimento das regras dispostas neste edital, seus anexos e cronograma.

3.6. Estes requisitos somente serdo avaliados pelo Comité especifico de cada programa,
conforme as orientagcdes em anexo.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricBes deverdo ser realizadas somente via Sistema Académico de Apoio a Pesquisa
e Extensdo — Saape (www.ufopa.edu.br/saape), conforme o cronograma definido no item 8
deste edital.

4.2.As inscricdes deverdo ser feitas, seguindo os Anexos |, Il e lll. Anexo |, devera ser
preenchido para concorrer as bolsas PROENSINO, o Anexo Il deverad ser prenchido para
concorrer as bolsas para o PIBIC e o Anexo Ill devera ser prenchido para concorrer as bolsas
PIBEX.

4.3. No caso de bolsas Pibic podem ser submetidas até 2 (duas) propostas conforme o modelo
disponibilizado no site da PROPPIT.

4.4. No caso de bolsas Pibex pode ser submetida apenas 1 (uma) proposta conforme modelo
disponibilizado no site da Procce.

4.5. No caso de bolsas Proensino pode ser submetida apenas 1 (uma) proposta conforme
modelo disponibilizado no site da Proen.

4.6. A proposta devera ser submetida somente pelo docente proponente, em arquivo editavel,
preferencialmente em formato Word.

4.7. As propostas incompletas ou submetidas fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
edital, seréo desclassificadas.

4.8.Todas as propostas serdo submetidas aos Comités especificos dos Programas
Institucionais da Ufopa, para andlise quanto ao atendimento dos critérios estabelecidos nos
itens nos Anexo | (projeto de Ensino/bolsas PROENSINO), Anexo Il (projeto de Pesquisa/bolsas
PIBIC) e 0 Anexo Il (projeto de extensao/bolsas PIBEX).

5. DAS BOLSAS

5.1. O presente edital tem como suporte financeiro os valores correspondentes a 264 (duzentos
e sessenta e quatro) Bolsas, com valor nominal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para alunos
de graduacdo, a serem concedidas aos aprovados e selecionados pelos docentes
contemplados, tendo como periodo de atividade 01/10/2019 a 30/09/2020.

5.2. A fonte financeira das bolsas deste edital sera oriunda do custeio da Universidade,
complementadas também pelo recurso do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil —
Pnaes/Ufopa.

5.3. Os requisitos basicos para implementacdo de bolsas para discentes serdo descritas em
cada programa, contendo os critérios de selecdo, implementacdo, cadastro, vedacbes e
penalidades, acompanhamento e avaliacao.

5.4. Os bolsistas desenvolverdo suas atividades de acordo com o plano de trabalho, sem
vinculo empregaticio com a Ufopa.

6. DAS COTAS AUTODECLARADO PRETOS, PARDOS, PCDS E INDIGENAS OU
ESTUDANTES ORIUNDOS DE FAMILIAS COM RENDA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO (UM SALARIO MINIMO E MEIO) PER CAPITA

6.1. O docente devera indicar 1 (uma) das modalidades abaixo no ato da inscricdo de cada
proposta submetida no sistema Saape, respeitando os limites de submissdo definidos nos
subitens 4.3, 4.4 e 4.5 para cada Programa (Proensino, Pibic e/ou Pibex) em que desejar
concorrer.



6.2. O numero de bolsas por Programa totaliza 88 (oitenta e 0ito), as quais serdo distribuidas
de acordo com o Quadro I:

Quadro I: Distribuicido de bolsas por programa.

Numero de
bolsas total por 88
programa
Porcentagem 75%
para Sede
Porcentagem 2506

para os Campi

Cotas Sociais para Autodeclarado pretos, pardos, PcDs e indigenas ou

estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um
salario minimo e meio) per caplta para a Sede

Numero de
bolsas para a Formade Modalidades Total de
Sede (75%) ingresso das bolsas Grupos % bolsas
Modalidade 1 Ampla concorréncia 47% 31
Autodeclarado pretos,
pardos, PcDs e indigenas
ou
PSR estudantes oriundos de
66 familias com renda igual
ou inferior a 1,5 salario
minimo (um salario minimo
Modalidade 2 € meio) per capita 40% 26
Estudantes indigenas e
PSE Modalidade 3 quilombolas 13% 9
Total de bolsas para a Sede por programa 66

Cotas Sociais para autodeclarados pretos, pardos, PcDS E indigenas ou estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e
meio) per caplta para os Campi fora de sede

NuUmero de
bolsas para os
Campi (25%)

Forma de
ingresso

Modalidades
das bolsas

Grupos

%

Total de
bolsas

22

PSR

Modalidade 4

Ampla concorréncia

45%

10

Modalidade 5

Autodeclarado pretos,
pardos, PcDs e indigenas
ou
estudantes oriundos de
familias com renda igual
ou inferior a 1,5 salario
minimo (um salario minimo

40%




e meio) per capita

Estudantes indigenas e
PSE Modalidade 6 quilombolas 15% 3

Total de bolsas para os Campi por programa 22

6.3. Para comprovacao de enquadramento nos critérios das modalidades 2,3, 5 e 6, conforme a
tabela anterior, os discentes deverdo apresentar um dos seguintes documentos relacionados a
seqguir:
I. a)Comprovante de ingresso na Ufopa pelos processos seletivos especiais indigena
(PSEI) ou quilombola (PSEQ): o ateste serd realizado pelas Pré-Reitorias responsaveis
(Procce/Proppit/Proen), em consulta ao Sistema Integrado de Atividades Académicas —
Sigaa/Ufopa, ndo havendo necessidade de apresentacéo de declaracdo pelo estudante; ou
b)Comprovante de ingresso na Ufopa por cotas nos processos seletivos regulares
(PSR) o ateste seré realizado pelas Pro-Reitorias responsaveis (Procce/Proppit/Proen), em
consulta ao painel administrativo do ano de inscricdo do candidato ao PSR para
afericdo de opcdo de cota, e neste caso, pode ser necessario solicitacdo de
documento complementar para confirma¢éo da modalidade da bolsa requerida.
Il. Declaragcdo de recebimento de auxilio permanéncia e/ou moradia, emitida pela
Proges: para estudantes que participam do Programa de Assisténcia Estudantil da Proges;
ou
lll. Autodeclaracdo de etnia: Para estudantes que se autodeclararam pretos, pardos ou
indigenas, mas ingressaram na Universidade por meio de processo seletivo regular, em
ampla concorréncia; ou
IV. Laudo Médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto n® 3.298/1999: Para Pessoas com Deficiéncia — PcD que ingressaram ha
Universidade por meio de processo seletivo regular, em ampla concorréncia, ou
V. Classificagdo no Resultado Final do Edital 01/2019 de vulnerabilidade
socioecondmica da Proges: Para estudantes aprovados no Resultado Final do Edital
001/2019 da Proges que trata sobre a andlise de indicadores de situac@o de vulnerabilidade
socioecondmica tem por objetivo constatar o indice de Vulnerabilidade Socioecondmica
(IVS). Essa classificagdo sera verificada pelas Pro-Reitorias  responsaveis
(Procce/Proppit/Proen) através do resultado divulgado no site da Proges.
6.4. Para cada Programa serdo disponibilizadas 66 bolsas para estudantes da Sede e 22
bolsas para estudantes dos Campi.
6.5. As vagas relacionadas as modalidades de bolsas 2 e 5 sdo destinadas aos discentes que
ingressaram pelo PSR a partir do sistema de ingresso por Cotas Sociais Autodeclarados pretos,
pardos, indigenas, PcDs ou estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario minimo (um salario minimo e meio) per capita ou aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondbmica aprovados no processo de Andlise de Vulnerabilidade
Socioeconbmica realizada pela Proges no Edital 01/2019.
6.6. As vagas das modalidades de bolsas 3 e 6 serdo destinadas aos estudantes ingressantes
pelos Processos Seletivos Especiais Indigena ou Quilombola.
6.7. As 22 vagas disponiveis aos Campi fora de Sede, referentes a cada Programa, seguirdo a
seguinte distribuicéo:
a) Modalidade 4. total de 10 bolsas, sendo 01 (uma) bolsa reservada para cada Campus e 04
(quatro) bolsas para concorréncia entre os Campi.
b) Modalidade 5: total de 9 bolsas, sendo 01 (uma) bolsa reservada para cada Campus e 03
(trés) bolsas para concorréncia entre os Campi.
c) Modalidade 6: total de 3 bolsas, sendo 02 (duas) bolsas reservadas para os Campi com
maior quantitativo de estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Especial (uma para cada
Campus) e 01 (uma) bolsa para concorréncia entre os demais Campi.
6.8. Cada Programa, PROENSINO, PIBIC e PIBEX, utilizard as propor¢cdes mostradas no




Quadro I, no seu processo seletivo de bolsas.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo das propostas inscritas ocorrerd conforme os critérios descritos em cada
programa, de acordo com os Anexo | (projeto de Ensino/bolsas PROENSINO), Anexo Il (projeto
de Pesquisa/bolsas PIBIC) e o Anexo lll (projeto de extensao/bolsas PIBEX).

7.2. Ap6s a aprovagdo das propostas, os docentes responsaveis deverao realizar a sele¢cédo dos
discentes a ser feita a partir de editais especificos respeitados os critérios contidos nos Anexo |
(projeto de Ensino/bolsas PROENSINO), Anexo |l (projeto de Pesquisa/bolsas PIBIC) e o Anexo
Il (projeto de extensao/bolsas PIBEX).

8. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE SELECAO DA PROPOSTA — PREVIA

ATIVIDADES PERIODO
Langamento do edital — Consulta Publica 17/07/2019
Periodo de Impugnacao do Edital 17/07 a 18/07
Lancamento e Inscrigdo das Propostas 19/07/2019 a 19/08/2019
Andlise das Inscricbes dos Projetos 20/08/2019
Divulgacgéo das Inscrigbes Homologadas 21 e 22/08/2019
Recursos - Inscricdes Homologadas 23 e 26/08/2019
Divulgacédo das Inscrigbes homologadas apos Recursos 26/08/2019
Analise das Propostas pelos avaliadores Ad hoc 27/08 a 02/09/2019
Resultado Preliminar das Propostas 03/09/2019
Recursos - Interposicdo de Recursos ao Resultado 04 e 05/09/2019
Preliminar
Divulgacgdo do Resultado Final 06/09/2019
Reunido com os Docentes Contemplados 09/09/2019
Periodo de Selecéo dos Bolsistas — ver quadro 02. 09/09/2019
Implementacao dos Auxilios — Bolsas 01/10/2019
Entrega do Relatorio Final 31/10/2020

CRONOGRAMA DE SELECAO DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS — PREVIA

ATIVIDADES PRAZOS
Edital de Sele¢éo Bolsistas e voluntarios para as Propostas 09/09/2019
Aprovadas
Responsavel: professor-orientador com projeto com a bolsa/vaga
voluntaria.
Periodo de inscricdo dos bolsistas e voluntarios 09/09 a 13/09/2019
Responsavel: professor-orientador com projeto com a bolsa/vaga
voluntaria.
Periodo de Selecdo dos Bolsistas Inscrito 16/09 a 18/09/2019
Responsavel: professor-orientador com projeto com a bolsal/vaga
voluntaria.
Resultado Preliminar 19/09/2019
Recurso do Resultado Preliminar 23/09/2019 e 24/09/2019
Resultado Final 25/09/2019
Responsavel: professor-orientador com projeto com a bolsal/vaga
voluntaria.
Entrega da documentacao pelos discentes na Pré-Reitoria 24/09/2019 a 25/09/2019
Responsavel
Andlise da documentacgdo na Pré-Reitoria Responsavel 26/09/2019
Implementacdo da Bolsa 01/10/2019
Inicio das atividades de monitoria 01/10/2019




9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os casos omissos no presente Edital serdo apreciados e resolvidos pelo Comité Gestor de
Programas Institucionais (CGPRITS).

9.2. Os casos relacionados a instancia recursal da selecdo e da implementacgéo de bolsas
deverédo ser encaminhados aos comités especificos de cada programa em primeira instancia e
a segunda instancia o Comité Gestor de Programas Institucionais (CGPRITS).

9.3. As eventuais duvidas sobre o presente edital poderdo ser sanadas em cada Pro-reitoria
responsavel por seu programa, conforme abaixo:

9.4. ProEnsino: projetos.proen@ufopa.edu.br ,Telefone: 2101-6757

9.5. Pibic: pesquisa.ufopa@gmail.com, Telefone: 2101-4965

9.6. Pibex: extensao@ufopa.edu.br, Telefone: 2101-6529

9.7. Questdes decorrentes da execucdo deste edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de
Santarém/PA, Subsecdo Judiciaria de Santarém, Secao Judiciaria do Estado do Para, com
exclusao de qualquer outro.

Santarém, 19 de julho de 2019.

COMITE GESTOR DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
Portaria n® 136/Gr/Ufopa, de 21 de Margo de 2019
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO

ANEXO | - PROGRAMA DE BOLSAS DE ENSINO (PROENSINO) — SELECAO DE
PROJETOS DE ENSINO E SELECAO DE DISCENTES

1. CARACTERIZA(;AO E OBJETIVOS

1.1. O presente edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de acdes de ensino, no
ambito da politica institucional em prol da comunidade académica, pautando-se nas normativas
da Lei n® 13.005/2014 do Plano Nacional da Educacgédo (2014-2024), da Politica de Assisténcia
Estudantil da Ufopa (Resolugcdo n° 210/2017, de 22 de agosto de 2017 da Resolucdo
200/2017/Ufopa, de 08 de junho de 2017, do Plano de Desenvolvimento Institucional e
Resolucédo n° 184/2017-Consepe/Ufopa.

1.2. As ac¢des de ensino tém como principal objetivo a melhoria do desempenho académico dos
estudantes matriculados em areas/cursos com elevado indice de retencdo e/ou evasao
académica, fortalecimento e melhoria do ensino dos cursos de graduacao da Ufopa.

1.3. Objetivos especificos:

I- Estimular o desenvolvimento de ac¢des, no ambito do ensino, voltadas para melhoria dos
cursos de graduacéo;

Il — Aprofundar estudos dos contetdos programaticos ligados aos componentes curriculares
ofertados nos cursos;

[l — Contribuir para a promogédo de atividades que auxiliem na ado¢do de novas formas de
reflexdo e avancos no processo de ensino e aprendizagem,;

IV — Propiciar um olhar voltado as ac¢des de ensino, promovendo a interdisciplinaridade,
relevante no processo formativo aluno.

1.4. Considera-se agao de ensino, no contexto deste Edital: cursos de curta duragéo/atividades

de apoio pedagbgico de acompanhamento aos estudantes; monitorias, oficinas de

aprendizagem, grupos de estudo, iniciagdo a docéncia, producao de material didatico e eventos

envolvendo a Educacédo basica planejados e executados no ambito de vigéncia da bolsa (feiras,

mostras cientificas, exposicdes, etc). Todas as acdes deverdo ser orientadas pelo professor

docente proponente do plano de trabalho.

2. DOS REQUISITOS DO PROPONENTE

2.1. Docentes do quadro permanente da Ufopa, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
desde que ndo esteja em exercicio de funcéo gratificada na Proen ou cargo de direcdo em
umas das Pro-Reitorias co-responsaveis pela selecdo do Edital Conjunto, ou ainda, como
membro da comissdo organizadora do processo de selecao.

2.2. Nao estar afastado ou licenciado integralmente da Instituicdo até a data da implementacéo
da bolsa (de acordo com a Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990 e Resolugcdo 132, de
13/12/2015 do Consun - Ufopa).

2.3. Técnicos administrativos em educagdo do quadro efetivo de servidores da Ufopa,
poderdo atuar como colaboradores nos projetos de docentes.

2.4. Sera permitido ao docente visitante e/ou substituto coordenar acéo de ensino, desde que a
data prevista para o término da execuc¢éo da acao seja respeitada, incluindo-se a apresentagéo
do relatério final, seja de sessenta dias antes da data do término de seu contrato com a Ufopa.
2.5. O docente colaborador e voluntario ndo podera ser coordenador de acao de ensino.

2.6. Em caso de férias do docente no periodo de exercicio do projeto, que implique em
descontinuidade das atividades, por um periodo superior a 15 dias, o professor orientador
responsavel dever4d encaminhar solicitagdo de substituicdo temporaria a Dire¢cdo da
Unidade/Campi, para evitar possiveis prejuizos nas atividades desempenhadas pelos bolsistas
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e obrigatoriamente informar a Coordenacdo de Projetos Educacionais por memorando
eletrénico, via Sipac.

3. DA SUBMISSAO DA PROPOSTA
3.1. Os proponentes devem atentar-se aos procedimentos previstos no item 4 da Inscricdo, do
presente Edital Conjunto.
3.2. Os proponentes deverdo submeter proposta de projeto de ensino que:
|. Esteja articulado com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ao qual o proponente

esteja vinculado;

II. Considera-se agdo de ensino, no contexto deste Edital, os descritos no subitem 1.4

[ll. As propostas submetidas que ndo estejam em conformidade com o subitem 3.2, incisos
“I” e “II”, serao consideradas desclassificadas.

4. PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas somente via Sistema Académico de Apoio a Pesquisa
e Extensdo — SAAPE (www.ufopa.edu.br/saape), conforme o cronograma definido no item 8
deste edital.

4.2 O docente podera submeter no maximo 01 (uma) proposta de projeto de ensino via sistema
SAAPE;

4.3 As propostas serdo contempladas por bolsas seguindo critérios de cotas estabelecidas pelo
Edital. Serdo distribuidas por nota, em ordem decrescente, de acordo com a indicacdo do
docente por qual modalidade de bolsa.

4.4 Caso o docente submeta mais de uma proposta distinta, 0 mesmo sera desclassificado
deste edital.

45 O plano de trabalho submetido n&o deve conter, de forma alguma, a identificacdo do
docente que o estad submetendo, sob pena de desclassificacao.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DOS PROJETOS DE ENSINO
5.1. A pontuacdo obedecera aos seguintes critérios:

Critérios Descritores de Avaliacdo do Item Pontuag
ao

Maxima
A proposta visa a reestruturacédo teorico pratica de 2,0

Reestruturagdo tedrico-pratica
de componente curricular
previsto no PPC

(Pontuacgéo: 0 a 2,0)

componente curricular previsto no PPC de modo claro
e consistente

A proposta apresenta parcialmente como se dara a 1,0
reestruturacéo tedrico pratica de componente
curricular previsto no PPC

A proposta ndo apresenta, ou apresenta de maneira 0
insuficiente, como se dara a reestruturacao tedrico
pratica de componente curricular previsto no PPC

Proposicdo de atividades | A proposta metodologica é inovadora para a area e 2,0
voltadas para apoio pedagégico | evidencia condi¢cbes de ampliacéo de aprendizado
de melhorias dos cursos, | tedrico-pratico de componente curricular do PPC
superacdo da evasdo e/ou da | A proposta é inovadora, mas articula de modo 1,0
retencao académica, | superficial qual o efetivo aprendizado teérico-pratico
informando a abrangéncia da | de componente do PPC
acdo de ensino através da | A proposta ndo é inovadora e ndo evidencia, ou 0
indicacdo do numero total de | evidencia de modo superficial, qual o aprendizado
estudantes atendidos | tedrico-pratico de componente curricular do PPC
(Pontuacgéo: 0 a 2,0).

A proposta apresenta de modo claro e consistente 2,0

Utilizagdo interativa dos meios
de informacdo e comunicagéo
avancados como auxilio as

como fara a utilizagdo interativa dos meios de
informacg&o e comunicacéo avangcados como auxilio
as atividades de ensino




atividades de ensino, produc¢do | A proposta apresenta parcialmente como fara a 1,0

de material didatico, | utilizacdo interativa dos meios de informacéo e
metodologias inovadoras. comunicacao avangados como auxilio as atividades
(Pontuacgéo: 0 a 2,0) de ensino

A proposta ndo apresenta ou apresenta de modo 0

insuficiente como faréa a utilizacéo interativa dos meios
de informacgéo e comunicagéo avangados como
auxilio as atividades de ensino

A proposta apresenta justificativa consistente de sua 2,0
Justificativa/Relevancia da | contribuicdo/relevancia para o ensino de graduacéo
proposta para 0 ensino de | A proposta apresenta parcialmente a contribuicéo 1,0
graduacao para o ensino de graduacao
(Pontuacéo: 0 a 2,0) A proposta néo justifica a sua contribui¢céo/relevancia 0

para o ensino de graduacéo

Pertinéncia das a¢bes a serem A proposta apresenta articulacéo e coeréncia entre as
realizadas pelos bolsistas aos acOes a serem realizadas pelos bolsistas e os 1,0
aspectos especificados no plano | objetivos do plano de trabalho. A proposta é exequivel
de atividades, e sua articulacédo dentro do prazo previsto e os resultados esperados

e exequibilidade com o alinham-se a melhoria do ensino de graduacéo
Cronograma apresentado para o | A proposta ndo articula ou apresenta incoeréncias 0
Projeto de Ensino e resultados entre as acdes a serem realizadas pelos bolsistas e

esperados (Pontuacgédo: 0 a 1,0) 0s objetivos do plano de trabalho. A proposta ndo é
exequivel e os resultados esperados ndo atendem
aos objetivos do Edital.

Pertinéncia entre a justificativa e | A proposta esta adequada aos objetivos Edital. 1,0
0s objetivos da acéo de ensino e
a metodologia pretendida, 0

observando-se sua adequacéo A proposta ndo esta adequada aos objetivos do Edital
aos propositos deste
(Pontuacgéo: 0 a 1,0)
TOTAL DE PONTOS 10

6. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, COMPETENCIA DE SELECAO
DOS PROJETOS DE ENSINO.

6.1 Os Avaliadores Ad hoc internos e/ou externos procederdo a analise e ao julgamento das
propostas.

6.2 Os Avaliadores serdo selecionados pela Comisséo Interna, vinculada a Proen e nomeada
por meio portaria.

6.3 A selecdo dos Avaliadores serd realizada considerando a sua formacdo ou experiéncia na
area temética (conhecimento) das propostas submetidas, a partir de um Banco de Avaliadores
de AcBes de Ensino da Proen, formado por servidores de diversas instituicbes de ensino e
pesquisa e constantemente alimentado mediante convites realizados pela Diretoria de
Ensino/Proen.

6.4 Cada proposta de projeto sera apreciada por dois avaliadores, e a média aritmética simples
das duas avaliagOes sera considerada para a nota final da proposta.

6.5 Quando ocorrer diferenca maior que 3 (trés) pontos entre as notas dos avaliadores, a
proposta sera encaminhada a um terceiro avaliador, e a nota final da proposta sera calculada
pela média aritmética simples das duas avaliagdes com menores diferengas de notas entre si.
6.6 Os critérios de julgamento deverdo considerar somente 0s requisitos estabelecidos no
presente Edital.

6.7 Os Avaliadores Ad hoc poderdo sugerir adequagdes no projeto proposto, mediante parecer
justificado, o que néo implicard na obrigatoriedade de alteracdo do projeto pelo proponente.

6.8 Sera considerado no processo de selecdo, além dos critérios dispostos, o namero de
bolsas disponiveis e cadastro de projetos de ensino submetidos, sendo classificados em ordem
decrescente numa escala de valor de 0 a 10 pontos.

6.9 Os membros da comissdo ndo podem submeter projetos para esta selecdo, sendo
observada a Lei n°9.784/1999 (artigos 18 e 19), que regula o processo administrativo no ambito
da Administracéo Publica Federal:



Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il — tenha participado ou venha a participar com perito, testemunha ou representante ou se
tais situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até terceiro
grau;

Il — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

6.10. Solicitagdo do numero de bolsas ndo garante o atendimento total da demanda.

7. DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE ENSINO

7.1. As bolsas de ensino serao distribuidas de acordo com classificacdo, a partir de ordem
decrescente de pontuacao, considerando a média final dos dois avaliadores e respeitados os
guantitativos de bolsas previstos neste edital.

8. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
8.1. Em caso de empate na nota final da proposta serdo considerados 0s seguintes critérios de
desempate, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:
1° Maior nota no quesito “Proposicdo de atividades voltadas para a superacdo da evasao
e/ou da retencdo académica, informando a abrangéncia da acédo de ensino através da
indicacdo do numero total de estudantes atendidos”;
2° Maior nota no quesito “Justificativa/Relevancia da proposta para o ensino de
graduacao”;
3° Maior nota no quesito “Pertinéncia das acfes a serem realizadas pelos bolsistas aos
aspectos especificados no plano de atividades, e sua articulacdo e exequibilidade com o
Cronograma apresentado para o Projeto de Ensino e resultados esperados”;
4° Maior idade/més/ano do proponente.

8.2. Serdo desclassificadas:

a) propostas que nao apresentem objetivos e procedimentos metodoldgicos correspondentes a
acoes de ensino;

b) propostas que ndo atenderem ao previsto neste edital;

C) propostas com objetivos e resultados esperados idénticos a outras submetidas no ambito
deste edital

8.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atingirem o minimo de 60 (sessenta) pontos,
isto é, 60% do total de pontos possiveis, de acordo com a tabela de pontuacéo elencada nos
critérios, item 5.

8.4.0 resultado final sera submetido a apreciacdo pelo Comité Gestor de Programas
Intitucionais (CGPrits).

9. DOS REQUISITOS DO BOLSISTA DE PROJETOS DE ENSINO

9.1. Para fins de aprovacédo de vaga de bolsista, o discente devera participar do processo de
selecdo de bolsa, respeitando as normativas previstas neste Edital e modalidade escolhida.

9.2. S&o requisitos para a participacdo e obtencéo de Bolsa de Ensino:

a) estar regularmente matriculado no periodo letivo em que ocorrer a selec¢éo;

b) né&o ter concluido outro curso de graduacéo, exceto os bacharelados interdisciplinares da
Ufopa, desde que tenha prosseguido o percurso académico;

c) Para os que concorrem as bolsas nas Modalidades de cotas sociais Autodeclarados pretos,
pardos, indigenas, PcDs ou estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario minimo (um saldrio minimo e meio) per capita ou aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondbmica aprovados no processo de Analise de Vulnerabilidade
Socioeconbmica realizada pela Proges no Edital 01/2019.

d) Para os que concorrem as bolsas nas Modalidades 3 e 6, ser estudantes ingressantes pelo



Processo Seletivo Especial (PSEI ou PSEQ);

e) nao ter reprovacao em mais de 2 (dois) componentes curriculares obrigatérios, no semestre
anterior (2019.1) ao Edital;

f) caso seja aprovado na sele¢do, ndo acumular outra bolsa (estagio remunerado, Pibex,
Pibic, Pibid, PET, bolsa de outra natureza que nao sejam compativeis com horario e atividade),
exceto bolsa permanéncia ou de auxilios estudantis;

g) ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais para dedicacdo a execucdo do
plano de trabalho, sem prejuizo das atividades académicas do curso;

h) caso seja bolsista ou voluntario egressos dos programas CPE/Proen, ndo ter nenhuma
pendéncia quanto a entrega de Relatérios, para fins de implementacdo da bolsa para discentes
aprovados, sendo exigido autodeclaracdo de ndo pendéncia na fase de cadastro.

9.3. Para fins de documentacédo comprobat6ria seréa utilizada o banco de dados do Sigaa/Ufopa
pela Comissdo de Avaliacdo e Comissao de Organizacdo do Processo de Selecao.

10. DA SELEQAO E CRITERIOS AVALIATIVOS DOS BOLSISTAS

10.1. A selecdo dos discentes deve ser feita pelos Professores que tiveram os Projetos
Aprovados.

10.2. O professor ap0s ter o projeto aprovado devera dar publicidade ao processo de selecdo
dos discentes, em observancia aos principios na Administracdo Publica, com devida atencéo a
divulgacéo dos resultados das fases da sele¢do, no ambito da sua Unidade/Campi, em murais,
site da sua Unidade, comunicados do Sigaa, e-mails aos candidatos ou outros de facil acesso e
comunicagéo, para fins de publicidade e transparéncia dos atos.

10.3. O professor responséavel pelo projeto de ensino aprovado deve obrigatoriamente
entregar a versdo impressa e digital do Resultado de andlise de recursos e Resultado final da
selecdo dos discentes e Ata de selecdo a PROEN, conforme cronograma, com seguinte
procedimento:

a) a versdo impressa do resultado da analise de recursos e resultado final deve ser
entregue na Secretaria da Proen (sala 407, 4° andar, Unidade Amazobnia), através de
memorando assinado.

b) a versao digital deve ser enviada por e-mail: projetos.proen@ufopa.edu.br.

10.3.1. O encaminhamento das documentagfes exigidas devem ser realizados pelo docente
para que seja feito a homologacdo do Resultado Final da selecdo dos discentes que atuardo
nos projetos de ensino, para e efetivagdo dos cadastros dos discentes selecionados.

10.4. O Professor que néo realizar a sele¢do dos discentes nas etapas e prazo estabelecidos
perdera a concessao da bolsa de ensino.

10.5. A selecédo do bolsista se dara a critério previsto em Edital conduzido pelo orientador e de
acordo com as especificidades do projeto, podendo ser realizada até duas fases, sendo
eliminatéria e classificatéria, a ser conduzido pelo docente orientador; analise de curriculo e/ou
histérico escolar, e /ou entrevista, com pontuacdo de escala de valor de 0 a 10, sendo
observadas as Diretrizes Gerais de Selecdo de Bolsistas — Proen, disponivel no site da Pr6
reitoria de Ensino de Graduacdo, disponivel no site da Pré reitoria de Ensino de Graduacao
(http://www.ufopa.edu.br/proen/editais/editais-abertos/)

10.6. Os candidatos aprovados serao classificados conforme ordem decrescente das médias e
preencherdo as vagas de bolsista/voluntario, seguindo essa ordem classificatoria.

10.7. Para fins de selecéo, os docentes podem considerar discentes que ja possuam o indice
Académico (IRA), a classificagdo sera feita a partir do maior IRA, presente no Histérico Escolar
do candidato. E, para discentes que ainda nao possuam o IRA, a classificacdo sera feita a partir
da maior nota de ingresso na UFOPA,;

10.8. Em caso de empate os professores poderdo utilizar como critério as notas em ordem
decrescente da ficha de avaliacdo, em caso de persisténcia de empate utilizar o critério de
maior idade (ano/més/dia/hora), com os candidatos com a mesma classificacdo a fim de
estabelecerem o desempate, considerando o periodo de selecado do Edital e publicidade.

10.9. Admitir-se-a a participagéo de voluntario em condi¢bes de deveres e direitos, excegdo a
bolsa, quando houver impossibilidade de pagamento de Bolsa a todos os candidatos
interessados em patrticipar do Projeto de Ensino, mediante aprovacéo em selecdo pelo docente.
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11. DOS REQUISITOS PARA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

11.1. Apo6s o resultado final deste edital, para que seja possivel a implementacdo da bolsa
vinculada ao projeto aprovado, o docente devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) ndo apresentar pendéncias, no ano de 2018, com relagédo a entrega de relatorio de projetos
junto a Proen;

b) estar com o curriculo atualizado obrigatoriamente no ano de 2019, na Plataforma Lattes do
CNPq.

11.2. Para a implementacdo da bolsa, o discente selecionado ndo pode estar com
pendéncias junto a Proen, quanto a entrega de relatérios em 2018.

11.3. A Proen se responsabilizara por consultar, através da Coordenacdo de Projetos
Educacionais, o atendimento ao requisito estabelecido.

11.4. Para a implementacdo da bolsa ou cadastro do voluntario, sdo necessarios
obrigatoriamente os seguintes documentos e procedimentos abaixo:

a) Realizacdo de Cadastro de Ficha online de Bolsista/Voluntario do ProEnsino, com
preenchimento por formulario online (link a ser disponibilizado, junto ao Resultado Final dos
Discentes - ProEnsino) e envio da documentac¢éo correspondente ao projeto inscrito;

b) copia digitalizada do termo de compromisso do bolsista assinado de proprio punho pelo
discente e docente (disponivel no site da Proen — Aba Editais Abertos — documentos de
implementagédo de bolsa, ndo pode conter assinatura digitalizada inclusas, deve ser assinado,
escaneado e enviado)

c) ser titular de conta corrente em qualquer banco, ndo sendo permitida conta conjunta ou conta
poupancga;

d) cépia digitalizada do RG e do CPF do bolsista;

e) comprovante de conta corrente (copia legivel do cartdo ou equivalente) do bolsista.

f) copia digitalizada de declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio e de ndo pendéncia
de relatérios na Proen.

g) bolsistas das modalidades 2, 3, 5 e 6 devem apresentar adicionalmente as comprovacdes,
conforme a descri¢cdo do Item 6 (Cotas) do Edital Conjunto, caso sejam solicitadas.

12. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR DO PROJETO DE ENSINO

12.1. Elaborar o plano de atividades especificas do discente bolsista/voluntario (definicdo das
atividades, cronograma e carga horéria), em conformidade com o presente Edital;

12.2. Organizar o processo de selecdo dos discentes, dar publicidade esclarecendo como se
dara a selecdo, pré-definindo os critérios de pontuacao, determinando o que sera avaliado,
considerando os requisitos das Diretrizes Gerais de Sele¢cdo de Discentes Bolsistas
(http://www.ufopa.edu.br/proen/editais/editais-abertos/).

12.3. Encaminhar & Proen o resultado de analise de recursos e resultado final dos discentes
aprovados e ata de selegéo, para homologacao e efetivacido do cadastro.

12.4. Elaborar um planejamento didatico em conjunto o discente e de acordo com a natureza do
projeto de ensino;

12.5. Orientar e assistir o discente em suas atividades especificas, fornecendo-lhe subsidios
ao desenvolvimento das mesmas, acompanhando o cumprimento dos seus deveres;

12.6. Participar das atividades promovidas pela Proen, como Jornada Académica 2020 e
poderd concorrer na selecdo de relato de experiéncia de projetos de ensino, requisito para
participacdo na selecdo de publicacdo no Livro Coletinea de Ensino de
Graduacé&o/Proen/Ufopa,;

12.7. Promover e participar de reunibes de integracdo dos discentes das Unidades/Campi e
subunidades académicas;

12.8. Organizar, com o discente, horario de trabalho que garanta préatica conjunta de projeto
com a parte académica;

12.9. Controlar a frequéncia do discente as atividades;

12.10. Indicar outro discente substituto, no caso de desligamento do bolsista/voluntario. A
indicacdo do novo bolsista/voluntario devera seguir a lista de classificacdo estabelecida na
etapa inicial do processo de selecdo. Na impossibilidade de preencher a vaga, devera ser
aberto um novo processo de sele¢éo, especifico para vaga em questao, respeitados os critérios
descritos no Item 9.
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12.11. E vedado atribuir ao discente, atividades de responsabilidade do docente ou funcées
meramente burocraticas, que venham a descaracterizar os objetivos das a¢des do projeto.

13. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA E VOLUNTARIO DOS PROJETOS DE ENSINO
13.1. Desenvolver atividades que poderao ocorrer em aulas tedricas ou praticas;

13.2. Auxiliar, a critério do docente orientador, em tarefas didaticas, inclusive na preparacao de
aulas, elaboracdo e correcdo de material didatico, bem como organizacdo e realizacdo de
trabalhos praticos e experimentais, durante as aulas de laboratérios, compativeis com o0 seu
grau de conhecimento e experiéncia da disciplina para os casos de projetos de ensino voltados
para monitoria académica;

13.3. Participar dos encontros e reunides promovidos pela Proen, quando possivel;

13.4. Participar de eventos académicos promovidos pelas Unidades Académicas e pela Proen,
quando possivel,

13.5. Apresentar ao professor orientador, quando for o caso, a proposta de seu desligamento
do projeto com justificativa, indicacdo de data de saida e comunicar a Proen, especificamente a
Coordenacédo de Projetos Educacionais, no prazo maximo de até 7 (sete) dias, para evitar
situacdo de devolucdo de valor de bolsa, se caso for, indevido, por emissdo de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU);

13.6. Cumprir com o plano de atividade do projeto destinado a vaga ocupada, prezando
horarios, cronograma e tarefas, com devida comprovacao e descricao na ficha de frequéncia e
no relatorio final, com a distribuicdo da carga horaria semanal 20 horas a ser cumprido,
conforme disponibilidade do aluno e no horario de contra turno da Atividade Académica
(incluindo as horas diarias de atividade do projeto e turno);

13.7. O discente deve entregar Frequéncia mensal, ao final do periodo letivo na Unidade
Académica/Campi de vinculo da bolsa, para fins de acompanhamento, avaliacdo e controle das
atividades desempenhadas. Discentes devem entregar o Relatério final e ficha de Avaliacéo,
para fins de acompanhamento e certificacdo, por envio de arquivo no formulério online, a ser
disponibilizado e aberto no inicio da monitoria.

13.8. Caso as pendéncias sejam sanadas, o pagamento da bolsa sera reativado e o bolsista
recebera o pagamento retroativo.

13.9. Caso o relatério final ndo seja entregue no prazo estipulado por este Edital, sem
justificativas aceitaveis, o discente devera devolver o valor correspondente a seis meses de
bolsas.

13.10. Serdo consideradas justificativas aceitaveis para o ndo cumprimento do compromisso
estabelecido, mediante comprovacdo: atestado médico, falecimento de familiar, licenca
maternidade ou licenca paternidade.

14. DO EXERCICIO, DAS VEDAGCOES, CANCELAMENTO DA BOLSA OU DESLIGAMENTO
DO BOLSISTA E VOLUNTARIO.

14.1. O exercicio da atividade de bolsista/voluntario no projeto de ensino, bem como o
pagamento da bolsa, poderd ser suspenso nas seguintes circunstancias, desde que
formalizadas pelo docente orientador:

a) por doenca grave ou afastamento para tratamento médico superior a 15 (quinze) dias que
impeca o exercicio da atividade, comprovada mediante atestado médico;

b) por quaisquer motivos, que impliguem, na suspensédo das atividades do projeto. Nestes
casos, manifestados oficialmente pelos professores orientadores, coordenadores ou diretores a
PROEN por documento interno (memorando), com ciéncia do discente, respeitando o principio
da seguranca juridica;

c¢) afastamento por licenca gestante, que impeca o exercicio da atividade no projeto, mediante
comprovacao médica;

d) férias do docente, que impliqgue em descontinuidade das atividades do projeto, por um
periodo superior a 15 dias. Neste caso, o professor responsavel devera encaminhar solicitagéo
de substituicdo de docente e a Dire¢cdo da Unidade/Campi obrigatoriamente devera informar a
Coordenacéo de Projetos Educacionais por memorando eletrénico, via Sipac.



14.2. Os casos descritos acima ou outros poderdo ser analisados pela Proen, ouvidos docentes
e Unidades/Campi.

14.3. A bolsa/vaga a que se refere este Edital destina-se exclusivamente ao discente de
graduacao, ficando, portanto, excluidos dessa selecao, discente de pds-graduacao.

14.4. O bolsista/voluntario tera direito a bolsa, considerando o inicio das atividades, conforme
cronograma deste edital, caso tenha realizado o cadastro e enviado devidamente a
documentagéo.

14.5. O bholsista/voluntario devera entregar todas as Frequéncias mensais a respectiva Unidade
Académica/Campi de vinculo do projeto, a cada final de periodo letivo. A Unidade/Campi devera
encaminhar o Boletim de Frequéncia, com anexo de todas as frequéncias originais a
Coordenacao de Projetos Educacionais, para fins de acompanhamento e encaminhamento de
relacdo nominal do monitor a Pro-Reitoria de Administracdo (Proad/Ufopa), responsavel pelo
pagamento da bolsa. Modelo a ser disponibilizado ao discente aprovado, junto ao resultado final
da selecao.

14.6. O bolsista/voluntario devera entregar Frequéncia no 2° dia util do més subsequente, ao
prazo final do periodo letivo. Em caso de pendéncia superior a 15 dias, apés comunicados de
notificacdo da Proen, os discentes deverdo sanar as pendéncias até 30 dias, caso contrario
deverdo devolver o valor pago e recebido indevidamente, sem devido comprovacdo das
atividades realizadas, pois frequéncia € uma forma de controle se 0 mesmo esta exercendo ou
exerceu suas atividades.

14.7. O bolsista/voluntario sera avaliado ao final da vigéncia do programa pelo professor
orientador por meio da Ficha de Avaliacdo (modelo préprio da Proen, a ser disponibilizado no
site da Proen, Aba ProEnsino).

14.8. Ao final do prazo do projeto, sendo referendada a aprovacéo do Relatério de execucao
do Projeto pelo professor e pela Proen, o discente fara jus ao respectivo certificado.

14.9. A excluséo do estudante bolsista/voluntario dar-se-a:

a) Quando da concluséo de curso de graduacéo;

b) Se perder o vinculo com a graduacao da UFOPA,;

c¢) Por abandono ou desisténcia propria;

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribuicbes pertinentes e previstas em seu plano
de atividade e normativas deste Edital;

e) Quando o discente trancar matricula no curso na UFOPA;

14.10. A excluséo ou a finalizagdo de registro do(s) discentes, decorrente de qualquer uma
das situagfes acima listadas deve ser registrada obrigatoriamente pelo docente orientador a
Proen, em no maximo 30 dias, devidamente justificada.

14.10.1.Caso haja desisténcia ou afastamento de algum discente, a vaga sera ocupada pelo
préximo da lista de classificacao.

14.11. Arenovacao de bolsa, se houver, dar-se-4, obrigatoriamente, por meio de edital.

14.12. Para casos de penalidades, além dos impedimentos, cancelamentos e suspensao
previstos no item 14.1 e 14.2, os discentes devem observar a Secdo de Regime Disciplinar para
0 Corpo Discente previsto na Resolugéo n° 177/17- Consepe/Ufopa e Resolucéo n°® 55/14.

15. DOS RECURSOS

15.2. Deveréo ser solicitados somente via e-mail (projetos.proen@gmail.com), com o assunto
“Recurso Edital Conjunto n® 01/2019”, conforme o cronograma deste edital.

15.3. Os recursos interpostos sobre o resultado preliminar seréo apreciados pela Comissao do
Edital PROENSINO, ouvido o CGPrits.

15.4. Aresposta serda encaminhada para o mesmo e-mail utilizado para a interposicao do
recurso.

16. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

16.2. O acompanhamento e avaliacdo serdo conduzidos pelo Comité de Acompanhamento de
Programas e Projetos, no @mbito da Pré-reitoria de Ensino de Graduacgao, Diretoria de Ensino e
Coordenacao de Projetos Educacionais, Dire¢cdes das Unidades Académicas/Campi e docentes
orientadores, no ambito das atividades previstas no projeto cadastrado, bem como demais
normativas deste Edital.



17. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

17.2. A submisséo da acdo de ensino implica no aceite de todos os termos deste edital e das
normas especificas da Instituicao.

17.3. A vacancia na ocupacdo das cotas sociais por um periodo superior a um més
implicara no redirecionamento da mesma a outro projeto de ensino, conforme ordem de
classificacdo. A proposta devera conter atividades previstas para o ano de 2019 e 2020,
mantendo atividades no periodo de vigéncia da bolsa.

17.4. O coordenador do projeto de ensino contemplado com bolsa deverd, obrigatoriamente,
efetivar o cadastro do projeto na Pré Reitoria de Ensino de Graduacédo, no prazo maximo de 30
dias, a contar da divulgacdo do resultado final (vide cronograma deste Edital).

17.5. O coordenador de projeto de ensino contemplado com bolsa que néo realizar o cadastro
na Proen, no prazo especificado no Cronograma, perderd a cota de bolsa a ele designada, a
gualquer tempo.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Comité de Avaliacdo, e em segunda
instancia, o CGPrits.

17.7. O ndo cumprimento dos requisitos mencionados neste Edital e ao longo de sua vigéncia,
implicara primeiramente na suspensao e, persistindo o descumprimento, no cancelamento da
bolsa de ensino.

17.8. Os bolsistas/voluntarios e orientadores que nao cumprirem 0s requisitos mencionados nos
itens de compromissos, deste edital e ao longo de sua vigéncia, ficardo com pendéncias junto a
Proen e suspensos do proximo edital a ser lancado em 2020.

17.9. A geragdo de pendéncias para o0 docente junto a Proen implicar4, ainda, na
impossibilidade de cadastro, prorrogagcédo para atuacdo em programas ou projetos de ensino,
até que as pendéncias sejam sanadas.

17.10. Quaisquer esclarecimentos sobre o certame deverdo ser solicitados pelos e-mails
projetos.proen@gmail.com, telefone (093) 2101-6757, ou ainda presencialmente, na sala 413,
4° andar da unidade Amazénia do Campus de Santarém da Ufopa, nos horarios de 08h30 as
11h30 e 14h30 as 17h30.

17.11. Os casos omissos nho presente Edital serdo apreciados e resolvidos, em primeira
instancia, pela Comisséo de Avaliagdo da Proen.

17.12. Questbes decorrentes da execucdo deste edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de
Santarém/PA, Subsecdo Judiciaria de Santarém, Sec&o Judiciaria do Estado do Para, com
exclusao de qualquer outro.

18. Estrutura do projeto

18.1. Dados de Identificacdo do Proponente
a) Unidade Académica/Campi:
b) Nome do Coordenador:
c) Telefone:
d) E-mail:
e) Equipe de trabalho
18.2. Dados de identificacdo de todos os componentes: nomes, e-mails e
telefones para contato.
18.3. Descricédo do Projeto
a) Justificativa.
b) Objetivo.
c) Metodologia.
d) Cursos/Area atendidos.
e) Numero provavel de estudantes atendidos.
f)Resultados esperados.
g) Cronograma de execucéo da Acdo (data inicial e data final).
h) Modalidade de bolsa solicitada:
i) Justificativa fundamentada da cota de bolsas.
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j)Planejamento de atividades do bolsista com cronograma.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

PRO-REITORIA DE PESQUISA POSGRADUACAO E INOVACAO

ANEXO I

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTiFICA~(PIBIC) , DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO (PIBITI) E DE INICIACAO CIENTIFICA
VOLUNTARIA (PIVIC)- UFOPA/2018-2019

1. DA DISPOSICAO GERAIS

1.1. O Programa tem por objetivo qualificar o ensino de graduacdo na UFOPA, por meio da
concessdao de bolsas de Iniciacdo Cientifica a graduandos sob orientacdo de docentes
vinculados a instituicdo, para o desenvolvimento de atividades voltadas ao desenvolvimento
cientifico (PIBIC) e ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo(PIBITI).

1.2. Justifica-se a realizacdo deste edital como de interesse publico, que visa promover acdes
de ensino voltadas a iniciacdo a pesquisa cientifica, obedecendo a regras que primem pela
meritocracia das propostas,seguindo recomendacdes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, e com responsabilidade social e inclusiva,
representada cotas de bolsas para as politcas de acoes.

1.3. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC é um programa voltado
para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes do
ensino superior, que visa:

a) Contribuir para a formacédo de recursos humanos para a pesquisa;

b) Contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional;

c) Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pos-graduacao.
1.4. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéo — PIBITI visa:

a) Contribuir para a formacdo e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

b) Contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no pais;

c) Contribuir para a formacdo do cidadao pleno, com condi¢cdes de participar de forma criativa
e empreendedora na sua comunidade.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO DO ORIENTADOR

2.1. O orientador deve preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ser docente permanente da Universidade Federal do Oeste do Pard ou bolsista dos
programas de Pesquisador Visitante Nacional Sénior (PVNS), Professor Visitante Nacional
(PVNS), Desenvolvimento Cientifico Regional (DCR) ou do Programa Nacional de Pos-
Doutorado (PNPD), vinculado a UFOPA;

b) Ser pesquisador com o titulo de Doutor ou Mestre, com producédo cientifica, tecnolégica ou
artistico-cultural nos altimos 5 (cinco) anos divulgada em periédicos, livros, anais de eventos ou
outros veiculos de comunicacgédo da sua area;

c) "Né&o estar afastado, licenciado ou sob penalidade (nos termos dos artigos 81, 93, 94, 95, 96,
96-A e 127 da Lei 8.112/1990) por periodos superiores a 3 meses durante a vigéncia da bolsa.
Ao afastar-se, assumira a responsabilidade pelo aluno um docente indicado da area ou area
correlata com titulac&o igual ou superior ao docente afastado. Este deve encaminhar ao Comité,
antes do inicio da licenca/afastamento, os dados do docente ou pesquisador da UFOPA
indicado e o aceite da indicacdo, via documento escrito".



d) Coordenar ou participar de pelo menos um projeto de pesquisa cadastrado na PROPPIT
durante a vigéncia da bolsa,;

e) Manter o Curriculo Lattes atualizado;

f) Apresentar, quando solicitado, todos os comprovantes dos itens informados no Curriculo
Lattes registrado na Plataforma Lattes;

g) N&ao apresentar pendéncias junto a PROPPIT até a implementacao da bolsa. Para fins deste
Edital, entendem-se pendéncias como:

» Atraso na entrega de relatérios parciais ou finais de projetos cadastrados na Diretoria de
Pesquisa para os ultimos 5 anos, ou para os projetos prorrogados e renovados (ainda que os
cadastros sejam anteriores a 2014);

* O descumprimento de qualquer item dos “Compromissos do orientador” do Edital 06/2018
PROPPIT/UFOPA

» Atraso na entrega de prestacdo de contas de Editais de fomento a Iniciacdo Cientifica, a
Trabalhos de Conclusdo de Curso (Editais n°® 008/2017 & 010/2018) e aos Grupos de
Pesquisa lancados pela PROPPIT.

3. COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

3.1. Sdo compromissos do orientador:

a) Selecionar e indicar para a Diretoria de Pesquisa da PROPPIT o bolsista, que devera ter
perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas em seu plano de
trabalho;

b) Orientar o bolsista nas diferentes fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracédo do
relatorio final e na divulgagdo dos resultados em congressos, seminarios e eventuais
publicacbes;

¢) Incluir o nome do bolsista em publicacdes e trabalhos apresentados em eventos cientificos,
cujos resultados tiverem a participacao efetiva do bolsista;

d) Acompanhar a apresentacédo dos bolsistas no Seminério de Iniciacdo Cientifica da UFOPA,
salvo esteja afastado e o0 aluno sob responsabilidade do docente indicado pelo orientador;

e) Encaminhar a Diretoria de Pesquisa boletim semestral de frequéncia de seu(s) bolsista(s),
devidamente assinado;

f) Informar imediatamente a Diretoria de Pesquisa qualquer alteracdo relativa a
descontinuidade do projeto de pesquisa, do plano de trabalho, ou da prépria bolsa. Em caso de
alteracdes, o docente terd até 6 meses ap0s o inicio da vigéncia para encaminhar o pedido
devidamente justificado ao comité PIBIC, que fard a andlise do pedido. Alteracdes em planos
superiores a este prazo seréo julgadas pelo comité quanto sua descaracterizagdo dos objetivos
do plano

g) Solicitar, a seu critério, o desligamento do bolsista, devendo para tal apresentar uma
justificativa formal. O orientador podera substituir o bolsista uma Unica vez. Uma segunda
substituicdo ou mais necessitara de prévia analise e consentimento do comité PIBIC;

h) Participar, dentro de prazos estabelecidos, dos processos de avaliacdo do Programa de
Bolsas de Iniciagcao Cientifica da UFOPA, apresentando pareceres em relatorios parciais e finais
de atividades dos demais bolsistas de Iniciacdo Cientifica da Instituicdo na sua area de
conhecimento, ou em &reas correlatas. Em caso de impossibilidade de participacdo do
processo, o0 pesquisador devera apresentar justificativa a Diretoria de Pesquisa imediatamente
apos o recebimento da notificacéo;

i) Docentes que ndo avaliarem planos de Iniciacdo Cientifica terdo 10 dias corridos apds o
término das avaliagcdes de acordo com cronograma deste edital para apresentarem justificativa
legal. Na auséncia de avaliacdo ou justificativa os docentes serdo desclassificados do presente
edital;

j) E vedado ao orientador repassar a outro docente a orientacio de seu bolsista, ressalvado os
casos citados no item 2.1, C, deste Anexo II;

k) E vedada a divisdo de bolsa entre dois ou mais alunos;

3.2. O descumprimento de qualquer item do que foi acima especificado, sem justificativa aceita
pelo Comité interno PIBIC, implicara o impedimento de participacdo do orientador nos



processos seletivos do Programa PIBIC pelos proximos 24 meses.

3.3. As apresentacdes dos planos no seminario de iniciacdo cientifica serdo avaliadas, gerando
um parecer de “Aprovado” ou “Reprovado”. Em caso de planos avaliados como “reprovado” no
seminario, o relatério correspondente sera avaliado junto ao comité PIBIC e especialistas da
area. Em o relatério também ser indicado como “reprovado”, o docente e o discente ficardo
impedidos de participar dos préximos processos seletivos do PIBIC pelos préximos 24 meses.

4. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

4.1. S&o requisitos e compromissos do bolsista:

a) Estar matriculado em curso regular de graduagéo da Universidade Federal do Oeste do Para
e cursando a primeira graduacao durante toda vigéncia da bolsa (O aluno podera receber a
bolsa nos casos em que o diploma de 1° graduacéo corresponder ao curso de bacharelado
interdisciplinar oferecido pela Ufopa);

b) Caso seja discente do primeiro semestre, estar regulamente matriculado em todas as
disciplinas do 1° semestre conforme PPC do curso.

c) Caso concluinte, garantir a execugdo do plano, bem como apresentagdo dos resultados do
projeto no seminario de iniciacdo cientifica ou, em casos excepcionais e devidamente
justificados, apresentar em banca designada pelo comité PIBIC, sob pena de devolugcdo das
bolsas recebidas caso ndo cumpra com os itens expostos.

d) Possuir curriculum atualizado na Plataforma Lattes;

e) Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa com carga horaria
minima de 20 horas semanais para desenvolver as atividades do projeto;

f)  N&o possuir, no periodo de vigéncia da bolsa, vinculo empregaticio;

g) Ndo acumular o recebimento da bolsa referente no corrente Edital com bolsas de outros
Programas da UFOPA ou de agéncias nacionais, estrangeiras ou internacionais de fomento ao
ensino e a pesquisa ou congéneres. Exceto quando tratar de bolsas com objetivos
assistenciais, de manutencdo ou permanéncia ou ainda outros programas de mobilidade da
Universidade.

h) Ser selecionado e indicado pelo orientador;

i) Executar o plano de trabalho definido pelo orientador e ser avaliado sobre seu desempenho
a qualquer tempo quando solicitado;

) Apresentar, ao término da vigéncia da bolsa, relatério final de pesquisa e resumo, nas datas
estabelecidas pela PROPPIT;

k) Apresentar o resultado da pesquisa no Seminario de Iniciacéo Cientifica da UFOPA

[) Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do programa nas publicagcdes e trabalhos
apresentados, deixando clara a fonte financiadora, no caso a UFOPA.

m)No caso de desisténcia da bolsa ou impedimento para a execucédo do plano de trabalho,
apresentar ao orientador e, posteriormente, a Diretoria de Pesquisa, justificativa escrita e
relatorio circunstanciado das atividades realizadas;

n) Entregar semestralmente o boletim de frequéncia, seguindo modelo da PROPPIT, com
assinatura original do orientador. Bolsistas que ndo entregarem a ficha de frequéncia no prazo
estipulado terdo a bolsa suspensa;

0) Caso o orientador esteja impedido de assinar a folha de frequéncia o mesmo devera
encaminhar justificativa para o e-mail da Diretoria de Pesquisa pesquisa.ufopa@gmail.com

p) Devolver a UFOPA em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente,
caso algum item deste edital seja desrespeitado;

g) Informar a Coordenacéo do PIBIC da UFOPA seu ingresso em Programa de Pés-Graduagéo
em instituicdo do Brasil ou Exterior.

r) E vedado ao discente interromper a bolsa vigente para se inscrever em edital da UFOPA em
bolsa com outra vigéncia, ficando o discente impedido de concorrer novamente em bolsas deste
programa por 2 semestres subsequentes em caso de descumprimento.

s) O bolsista devera informar imediatamente ao Comité PIBIC as seguintes situagoes:

1) A aquisi¢d@o de vinculo empregaticio;

2) O acumulo de bolsa ou auxilio de qualgquer natureza;
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3) Integralizacéo do curso de graduacao;

4) Problemas de saude que impegam a continuidade das atividades da bolsa;
5) Afastamento para realizacdo de mobilidade académica externa;

6) Qualquer outra situacdo que impeca a realizagcéo das atividades da bolsa.

5. PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. As inscrigbes ao Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica estardo abertas e disponiveis
no cronograma (Item 8), do Edital Conjunto.

5.2. As inscricBes deverdo ser realizadas somente via Sistema Académico de Apoio a Pesquisa
e Extensdo — SAAPE (www.ufopa.edu.br/saape).

5.3. O docente podera submeter um total de 02 (duas) proposta via sistema SAAPE, optando
por qual modalidade de bolsa deseja concorrer;

5.4. A lista final das propostas selecionadas sera divulgada por programa e suas modalidades
de bolsa.

5.5.Caso o docente submeta mais de 2 (duas) propostas distintas, o0 mesmo sera
desclassificado deste edital.

5.6. O plano de trabalho submetido ndo deve conter, de forma alguma, a identificacdo do
docente que o esta submetendo, sob pena de desclassificacao.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DISTRIBUICAO DE BOLSAS

6.1. O julgamento das propostas e distribuicdo das quotas se dara da seguinte forma:

a) A quota maxima permitida dentro deste edital € de 02 (duas bolsas) por docente ou
pesquisador, desde que o mesmo ndo seja contemplado com mais de 1 bolsa no edital n°
01/2019 PROPPIT. Caso o docente seja contemplado com 01 (uma) bolsa no edital n® 01/2019
PROPPIT, ele podera implementar somente uma bolsa de inicia¢éo cientifica neste edital.

b) O julgamento consistira no enquadramento e na analise das propostas em conformidade
com os critérios estabelecidos no presente edital, considerando 0s seguintes itens: relevancia
do plano de trabalho e perfil do orientador a partir da andlise de seu Curriculo Lattes/CNPq,
producéo cientifico-académica do orientador, usando-se como parametro os critérios do CNPq
em cada érea;

c) O plano de trabalho devera seguir modelo disponibilizado no site da PROPPIT,

d) Planos de trabalho fora do padrdo exigido serdo automaticamente desclassificados sem
avaliacao;

e) A nota do plano de trabalho correspondera a 40% da nota final;

f) A producéo cientifico-académica, referente aos anos de 2014 a 2019, sera avaliada através
da ficha de pontuacé@o da producéo cientifica, disponivel no site da PROPPIT, fornecida pelo
préprio docente e que deve ser enviada no e-mail pesquisa.ufopa@gmail.com dentro dos
prazos do edital com o titulo do e-mail “Pontuacdo da Producdo Cientifica PIBIC”. Notas da
producao cientifico-académica declaradas na refererida ficha que difiram mais de 20% no total
da verificada efetivamente no curriculo Lattes do docente implicardo em desclassificagdo. As
informacdes serdo extraidas a partir do site do CNPq (Plataforma Lattes) em data especifica de
acordo com o calendério deste edital. Para o correto preenchimento da ficha de pontuacdo da
producao cientifica, basta o docente substituir o “0” pelo numero de producbes de cada item na
coluna D “n° de produgdes” quando for pertinente. As notas da segéo e a nota final da producéo
cientifico-académica séo calculadas automaticamente pela planilha.

g) A nota da producéo cientifica correspondera a 60% da nota final.

h) Cada proposta sera avaliada por 02 (dois) consultores ad hoc, para emissdao de parecer
guanto a seu mérito técnico-cientifico de acordo com os critérios estabelecidos na ficha de
avaliacao disponivel no site da PROPPIT;

i) Quando ocorrer um desvio padrao das notas das duas avaliagdes maior do que 30% (em
relacdo a maior nota), a proposta serd enviada para um terceiro avaliador. Neste caso serdo
consideradas as notas dos dois avaliadores que forem mais proximas entre si;

j) Alista classificatoria sera elaborada a partir da seguinte formula:

NF = NPT x 0,40 + (NPC/180) x 0,60



Onde:
NF = nota final

NPT = nota do plano de trabalho obtida por média entre os avaliadores (0 a 10)
NPC = nota da producdo cientifica (maximo de 1.800 pontos)
h) Seréo divulgadas a NPT e a NPC quando da publicagédo do resultado final;

i) Para a distribuicdo das bolsas, a classificacdo das propostas dar-se-a por ordem
decrescente de pontuagao.

7. CONDICOES DABOLSA

7.1. As bolsas possuem valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), pagos diretamente na conta
fornecida pelo bolsista, durante a vigéncia.

7.2. Os docentes deverdo atender aos requisitos dos perfis abaixo cumulativamente dentro de
cada grupo. As quotas de bolsas ofertadas séo:

NUmero de
GRUPO Perfil docente Modalidade bolsas

Modalidade 1 19
; 16

GRUPO A Docentes com Doutorado Modalidade 2
Modalidade 3 5
Total 40
Modalidade 1 12
Modali 2 10

GRUPO B * Docentes com mestrado odalidade

Modalidade 3 3
Total 26
_ Modalidade 4 10
* Docentes dos campi fora da 5

GRUPO C sede, com mestrado ou Modalidade 5
doutorado. _ 3

Modalidade 6
Total 22
Total de bolsas ofertadas: 88

7.3. E apto & concorrer bolsas do grupo C somente docentes lotados nos campi fora de sede,
sendo o aluno a implemtar a bolsa obrigatoriamente também ser lotado no campi do docente.
7.4. Todas as informagOes sobre o perfil docente a qual se enquadra 0s proponentes serédo
retiradas da plataforma lattes, via programa Stella.

7.5. Em caso de sobra de bolsas de um grupo, estas serdo destinadas aos concorrentes do
grupo imediatamente acima da tabela (do C para o B; do grupo B para 0 A), a ndo ser sobra de
bolsas do grupo A, que se destinariam ao grupo B ou outro grupo que haja demanda, na
auséncia de demanda do grupo B.

8. IMPLEMENTACAO DA BOLSA
8.1. Para que a bolsa seja implementada, sdo necessarios 0s seguintes documentos:
a) Ficha de indicacdo do  bolsista (https://docs.google.com/forms/d/1-zMYC7-



rDuh7PLR_N1AMN7S1ZwOYdVx1oBTtFs7P5bl/edit?edit _requested=true) -> Formulario
Google)

b) Cépia digitalizada do RG e CPF,;

c) Termo de compromisso assinado pelo bolsista e pelo orientador, (Ndo pode conter
assinaturas digitalizadas inclusas, deve ser assinado, escaneado e enviado);

d) Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio, (Ndo pode conter assinaturas
digitalizadas inclusas, deve ser assinado, escaneado e enviado);

e) Comprovante de conta corrente (cOpia do cartdo ou outro equivalente. Devido as alteragcfes
nos novos cartdes emitidos pelo banco Santander, onde ndo consta mais o nome do correntista
€ 0 numero da conta, os discentes com conta neste Banco devem providenciar outro
documento oficial que apresente estas informacoées.

8.2. Bolsistas das Modalidades 2, 3, 5 e 6 devem apresentar adicionalmente as comprovacdes
conforme a descri¢cdo no Item 6 (Cotas) do Edital Conjunto.

9. CRONOGRAMA

9.1. Os prazos estédo de acordo com o cronograma geral, descrito no item 8 do Edital Conjunto.
9.2. Serdo aceitos pedidos de recurso, por meio de requerimento devidamente fundamentado e
destinado ao Comité Interno do Programa PIBIC, até 02 dias Uteis ap6s a divulgacdo do
resultado preliminar, conforme cronograma.

9.3. Recursos apresentados apds este prazo ndo serdo analisados.

9.4.0s pedidos de recurso devem ser entregues por e-mail da diretoria
(pesquisa.ufopa@gmail.com).

10. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE VOLUNTARIADO A INICIACAO CIENTIFICA (PIVIC)
10.1. Ha& historicamente o papel dos discentes que desenvolvem planos de trabalho no
ambito dos projetos de pesquisa de seus orientadores, mas que, por restricbes orcamentarias
gue impedem uma maior distribuicAo de bolsas, ndo configuram como discentes que
participaram de um processo de iniciacao cientifica igual aos que recebem bolsa. Neste sentido
o PIVIC vem preencher esta lacuna, assegurando certificacdo aos discentes que desenvolvem
planos de trabalho no @mbito dos projetos de pesquisa cadastrados na PROPPIT.

Para o edital 01/2019, sera automaticamente cadastrado no programa PIVIC:

1- Todos os planos submetidos ao edital PIBIC que ndo tenham sido contemplados com bolsa,
a nao ser que o orientador indique que o plano ndo classificado ndo deva ser cadastrado no
programa.

2- Planos de trabalho enviados durante a vigéncia do edital disposta no item 8, diretamente
enviados para o e-mail: pesquisa.ufopa@gmail.com.

10.2. O plano enviado para cadastro deve conter no titulo do e-mail: “PLANO PARA
CADASTRAMENTO- PIVIC”. O arquivo deve seguir o mesmo modelo disponivel para a edicao
de propostas do edital PIBIC. Propostas enviadas em ndo conformidade com o exposto ndo
garantem cadastro no programa.

10.3. Os planos de trabalho do PIVIC ndo passardo por nenhum processo avaliativo, tendo
somente o compromisso de descrever atividades vinculadas aos projetos docentes cadastrados
na PROPPIT. Ao término da vigéncia o discente fara jus & um certificado de bolsista de iniciacao
voluntéaria, bem como seu docente orientador. O aluno voluntario estd submetido aos mesmos
“‘compromissos do bolsista”, exceto em questdes que tratem do recebimento das bolsas pelas
agéncias de fomento.

10.4. DO APROVEITAMENTO DO ALUNO PIVIC NO PROGRAMA PIBIC

10.4.1. O comité PIBIC sugere que os docentes déem preferéncia aos alunos do programa
PIVIC em preenchimentos eventuais de vacancia em suas bolsas PIBIC, em acordo com o
estabelecido no edital, de forma ao plano de trabalho ter continuidade por um discente ja
comprometido com o projeto e grupo de pesquisa do docente.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. Os orientadores que ndo compareceram ao Seminario de Iniciacdo Cientifica e de
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo de 2018, nem enviaram representante e/ou



justificativa aceita pelo comité interno PIBIC, ndo poderdo concorrer a este edital.

11.2. A inscricdo no Programa por parte do orientador implica a aceitagdo de todos os itens
descritos neste Edital.

11.3. O nado atendimento de algum dos itens previstos nesse edital implicara a ndo aceitacédo da
proposta submetida pelo orientador.

11.4. Sera fornecido Certificado de Bolsista ao estudante cujo desempenho, demonstrado
nas atividades de avaliacdo e acompanhamento do Programa atenda ao item Compromissos do
Bolsista.

11.5. As competéncias do Comité Interno PIBIC estdo dispostas no regimento interno que
regulamenta as atividades deste Comité.

11.6. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao Tecnoldgica - PROPPIT reserva-
se o direito de resolver 0os casos omissos e as situacdes néo previstas no presente Edital.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Comité Interno PIBIC e em segunda
instancia, o CGPrits.

11.8. Questbes decorrentes da execucdo deste edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de
Santarém/PA, Subsecéo Judicidria de Santarém, Secéo Judiciaria do Estado do Para, com
exclusédo de qualquer outro.
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ANEXO Il = PIBEX
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO

1. OBJETIVOS

1.1 Despertar interesse em extensdo universitaria e incentivar novos talentos entre discentes
de graduacéo, assim como contribuir para a formacao e a qualificacdo de cidadaos socialmente
comprometidos.

1.2 Estimular os processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o0 ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e que viabilizem a relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade,
contribuindo de forma plena para a inclusédo social.

1.3 Viabilizar a participacdo dos discentes no processo de interacdo entre a Universidade e a
sociedade por meio de atividades académicas que contribuam para seu protagonismo, sua
formacdo profissional e para o exercicio pleno da cidadania.

2. DOS REQUISITOS DO PROPONENTE

2.1 Ser docente do quadro permanente da Ufopa, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva, desde que ndo esteja em exercicio de funcéo
gratificada na Procce ou cargo de direcdo na mesma Pro-Reitoria.

2.2 Atuar como coordenador, vice-coordenador ou colaborador em Programa ou Projeto de
Extenséo devidamente cadastrado e vigente na Procce.

2.2.1 Para fins de cadastramento de novos Programas/Projetos ou prorrogacdo de projetos ja
cadastrados que estejam com vigéncia encerrada, o processo devera chegar a Procce até o dia
31/07/2019 corretamente instruido conforme as orientagdes da Procce, com vigéncia até o final
da bolsa, ou seja, 30/09/2020, ou data superior.

2.2.2 Nos casos de projetos vigentes no ato da inscricdo, que tenham data de encerramento
inferior a 30/09/2020, o coordenador podera solicitar a prorrogacdo do mesmo posteriormente,
antes do encerramento da vigéncia do projeto.

2.2.3 A Procce nao se responsabilizara por Programas/Projetos ndo cadastrados ou néo
prorrogados em tempo hébil devido a auséncia de documentos ou ndo atendimento as
normatizac@es vigentes, sendo desclassificado a qualquer tempo o plano de trabalho vinculado
a projeto cujo cadastro ou prorrogacao nao tenha sido concluido.

2.3.Possuir curriculo Lattes atualizado, do coordenador e todos os participantes do projeto,
entre a data de langcamento e a data limite de submissdo da proposta, contendo as acdes,
programas e/ou projetos que tenha realizado nas areas tematicas de extensdo. Este requisito
sera pontuado na avaliacédo pelos ad hoc para complementagéo das notas.

3. DA SUBMISSAO DA PROPOSTA
3.1 O docente proponente devera submeter no saape o plano de trabalho em formato Word
conforme o modelo no link.
3.2 A proposta de plano de trabalho devera:
a) estar articulada com o Programa ou Projeto ao qual o proponente esteja vinculado;
b) ter natureza académica:
I. Cumprimento ao preceito da indissociabilidade com base no tripé ensino, pesquisa e
extensdo, caracterizada pela integracdo de acdo desenvolvida a formacao técnica e
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cidada do discente e pela producdo e socializacdo de conhecimentos e/ou
metodologias, de modo a configurar a natureza extensionista da proposta;

Il. Interdisciplinaridade, caracterizada pela interacdo de modelos e conceitos
complementares, com ag¢fes interprofissionais e/ou interinstitucionais, com
consisténcia tedrica e operacional que permita a estruturacdo das diversas acoes de
extensao;

Ill. Geracdo de produtos ou processos, tais como apresenta¢cdo de trabalhos em eventos
cientificos, publicacdes, monografias, abertura de novas linhas de extenséo, ensino e
de pesquisa, entre outros.

c) apresentar relacdo com a sociedade e tenha relevancia social:

I.Impacto social, pela acdo transformadora sobre os problemas sociais, contribuicdo a
inclusdo de grupos sociais, ao desenvolvimento de meios e processos de producdo,
inovacdo e transferéncia de conhecimento e a ampliacdo de oportunidades
educacionais, facilitando o acesso ao processo de formacéo e de qualificacéo;

Il.Relacao bilateral com os outros setores da sociedade, pela interacdo do conhecimento e
experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela articulagdo com
organizacdes de outros setores da sociedade, com vistas ao desenvolvimento de
sistemas de parcerias interinstitucionais;

[Il.Contribuicdo, direta ou indireta, na formulacdo, implementacdo e/ou acompanhamento

das politicas publicas prioritarias ao desenvolvimento regional e nacional.
d) serinédita de qualquer proposta aprovada em edi¢cdes anteriores ao Pibex, ou, em caso de
continuidade, que apresente 0s principais resultados da proposta aprovada anteriormente e
novos resultados esperados, assim como novos objetivos e justificativa para a continuidade do
plano de trabalho.

4. DAS CONDICOES DABOLSA

4.1. O docente proponente devera indicar no ato da sua inscricdo no Saape a modalidade de
bolsa que deseja concorrer no Pibex, conforme as orientagbes do item 6 Cotas do Edital
Conjunto.

4.2. Duracao da bolsa: 12 (doze) meses.

4.3. Vigéncia: 01 de outubro de 2019 a 30 de Setembro de 2020.

4.4. Valor: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

5. DAS LINHAS TEMATICAS

5.1 O plano de trabalho devera se enquadrar em pelo menos uma das linhas tematicas de
extensao relacionadas a seguir, estabelecidas a partir das areas tematicas previstas na Politica
Nacional de Extensao Universitaria:
a) Ciéncias Agrérias;

b) Comunicacéo;

c) Cultura e arte;

d) Desenvolvimento rural;

e) Desenvolvimento urbano;

f) Direitos humanos e justica;

g) Educacao;

h) Empreendedorismo;

i) Esporte e lazer;

j) Farmacos;

k) Formacé&o de docentes;

l) Linguas e Dialetos;

m)Meio ambiente;

n) Patrimdnio cultural,

0) Pesca e aquicultura;

p) Promocao da saude;

g) Tecnologia e producdo;

r Trabalho e renda.



6. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Avaliadores ad hoc internos e/ou externos procederdo a analise e ao julgamento das
propostas.

6.1.1 Os Avaliadores serdo selecionados pela Comisséo do Edital Pibex, nomeada por meio da
Portaria Procce n°® 137, de 10 de julho de 2019.

6.1.2 A selecao dos Avaliadores sera realizada considerando a sua formacao ou experiéncia na
linha tematica das propostas submetidas, a partir de um Banco de Avaliadores de Extensdo
formado por servidores de diversas instituicbes de ensino e pesquisa e constantemente
alimentado mediante convites realizados pela Diretoria de Extens&o/Procce.

6.2 Cada proposta de plano de trabalho sera apreciada por dois avaliadores, e a média
aritmética simples das duas avaliacdes sera considerada para a nota final da proposta.

6.2.1 Quando ocorrer diferenca maior que 30 (trinta) pontos entre as notas dos avaliadores, a
proposta ser4 encaminhada a um terceiro avaliador, e a nota final da proposta sera calculada
pela média aritmética simples das duas avaliacdes com menores diferengas de notas entre si.
6.3 Os critérios de julgamento deverdo considerar somente 0s requisitos estabelecidos no
presente Edital.

6.4 Os Avaliadores ad hoc poderdao sugerir adequacées no plano de trabalho proposto,
mediante parecer justificado, o que ndo implicara na obrigatoriedade de alteracdo do plano de
trabalho pelo proponente.

6.5 Para efeito classificatério serd atribuida uma pontuacdo para cada quesito avaliativo,
conforme a tabela a seguir:

TABELA DE PONTUACAO
PONTUAGAO B
PONTUACAO
QUESITO i h
minima. ma;qm ATRIBUIDA
1. Mérito da proposta quanto a dimensao 0 15
extensionista
2. Relacdo com a sociedade e relevancia social 0 15
3. Objetivos e procedimentos metodolégicos 0 15
4. Resultados Esperados 0 10
5. Redacao (coeréncia, coesao e ortografia) 0 5
6. Cronograma de execucdo 0 5
7. Acompanhamento e avaliacdo da acéo 0 10
extensionista
8. Articulacdo da proposta com o ensino e a 0 10
pesquisa
9. Carater interdisciplinar 0 5
10.Curriculo Lattes Atualizado 0 10
TOTAL GERAL: 0 100
OBSERVACOES:

7. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
7.1 A classificacdo das propostas dar-se-a por ordem decrescente da nota final da proposta,
em cada modalidade de bolsa.
7.2 Em caso de empate na nota final da proposta serédo considerados os seguintes critérios de
desempate, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

1° Maior nota no quesito “Mérito da proposta quanto a dimensao extensionista”;

2° Maior nota no quesito “Objetivos e procedimentos metodolégicos”;

3° Maior nota no quesito “Relagdo com a sociedade e relevancia social’;

4° Maior quantidade de orientacdes concluidas de estudantes no ambito do Pibex e/ou



Proext;
5° Maior idade.

7.3 Serao desclassificadas:

a) propostas que nao apresentem objetivos e procedimentos metodolégicos

correspondentes a extensao universitaria;

b) propostas que ndo atenderem ao previsto nos itens 2 e 3 deste edital,

c) propostas com objetivos e resultados esperados idénticos a outras submetidas no

ambito deste edital.

7.4 Serao desclassificadas as propostas que ndo atingirem o minimo de 60 (sessenta) pontos,
isto €, 60% do total de pontos possiveis, de acordo com a tabela de pontuacdo elencada no
subitem 6.5.
7.5 O resultado final serd submetido a apreciacdo do Comité de Programas Institucionais
(CGPrits).

8. DOS REQUISITOS PARA IMPLEMENTA(;AO DABOLSA
8.1 Apbs o resultado final deste edital, para que seja possivel a implementacdo da bolsa
vinculada ao plano de trabalho aprovado, o docente devera atender aos seguintes requisitos:
a) nao estar afastado ou licenciado integralmente da instituicao.
8.2 Para ser contemplado com a bolsa Pibex, o discente deverd atender aos seguintes
requisitos:
a) estar regularmente matriculado em curso regular de graduacéo da Ufopa,;
b) ndo ter concluido outro curso de graduacéo, exceto os bacharelados interdisciplinares da
Ufopa, desde que tenha prosseguido o percurso académico;
c) néo ter reprovacdo por falta em seu historico académico, em mais de dois componentes
curriculares obrigatérios;
d) ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais para dedicacdo a execucdo do
plano de trabalho, sem prejuizo das atividades académicas do curso;
e) ndo possuir vinculo empregaticio;
f) ndo estar participando de nenhuma bolsa de estagio dentro ou fora da instituig&o;
g) ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de 6rgédos publicos,
exceto bolsa do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, no ambito da Pro-Reitoria de
Gestéo Estudantil e Bolsa Permanéncia/Mec;
h) ser titular de conta corrente em qualquer banco, ndo sendo permitida conta conjunta ou
conta poupanca;
i) ndo apresentar pendéncias junto a Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensédo —
Procce.
j) enquadrar-se nos critérios definidos no item 4 do Edital Conjunto, de acordo com a
modalidade de bolsa pretendida.
k) ndo estar cursando o primeiro, o penultimo ou o Ultimo semestre do curso de graduacéo;
8.3 Em se tratando de substituicdo de bolsistas, para a implementacdo da bolsa ao estudante
substituto, serd permitido que este esteja cursando o penultimo ou ultimo semestre do curso de
graduacdo, desde que o periodo restante para conclusdo do curso seja igual ou superior a
30/09/2020.
8.4 Para a implementacdo da bolsa, deverdo ser entregues na Procce 0s seguintes
documentos, impressos e devidamente assinados, com assinatura original:
a) ficha de cadastro do bolsista no_link
b) termo de compromisso do bolsista no_link
c) copia do RG e do CPF do bolsista;
d) cépia do comprovante de residéncia do bolsista;
e) comprovante de conta corrente (copia legivel do cartdo ou equivalente) do bolsista;
f) comprovante de enquadramento nos critérios para bolsas nas modalidades 2,3,5 e 6,
definidas neste edital.

9. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR DO PLANO DE TRABALHO
9.1 O docente proponente sera o orientador do plano de trabalho aprovado no ambito deste
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Edital e dever4 comprometer-se a:
a) responsabilizar-se pela sele¢éo do bolsista, verificando se este atende aos requisitos deste
Edital, observando-se o subitem 8.2, no periodo informado no cronograma de selecdo dos
bolsista e voluntarios.
b) apresentar o plano de trabalho aprovado no ambito deste edital ao discente selecionado para
executar as atividades do plano;
c) orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo a elaboracédo de
relatérios e material para publicagcdo e apresentacdo em eventos de extensdo e técnico-
cientificos (internos e externos);
d) estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensédo e técnico-
cientificos relacionados a sua area de atuacdo;
e) incluir o nome do bolsista nas publicacbes e nos trabalhos apresentados em eventos de
extensdo e técnico-cientificos, cujos resultados tiverem a participacdo efetiva do discente;
f) comunicar e justificar & Procce, por meio de memorando, qualquer alteragdo no plano de
trabalho do bolsista, a qual sera apreciada pelo Comité de Extensao da Ufopa, que emitira um
parecer quanto a continuidade ou cancelamento da bolsa;
g) comunicar imediatamente a Procce, por meio de memorando, o descumprimento, por parte
do bolsista, de qualquer dos itens pevistos neste edital e no termo de compromisso do bolsista;
h) comunicar imediatamente a Procce, por meio de memorando, o desligamento ou a
substituicdo do bolsista, a fim de evitar pagamentos indevidos, conforme o previsto neste edital;
i) responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho, sendo que
o descumprimento nao justificado adequadamente implicard na impossibilidade de concorrer
aos proximos editais de concessao de bolsas de extensdo dos anos de 2020 e 2021;
j) supervisionar a assiduidade do bolsista no cumprimento do termo de compromisso e das
atividades do plano de trabalho e garantir a apresentagdo das folhas de frequéncia e dos
relatorios parcial e final pelo bolsista;
k) apreciar e assinar as folhas de frequéncia e os relatérios parcial e final elaborados pelo
bolsista durante a execucao do plano de trabalho, com assinatura original;
I. na impossibilidade de assinatura das folhas de frequéncia ou relatérios do bolsista, por
motivo de afastamento, o orientador devera encaminhar um e-mail para
extensao.cpp@ufopa.edu.br, justificando a situacdo e informando a aprovacdo ou
reprovacao dos documentos apresentados pelo bolsista;
l) quando solicitado, devera, obrigatoriamente, atuar como avaliador ou consultor, emitindo
parecer em acOes de extensdo executadas pela Ufopa, e especialmente quanto aos trabalhos
submetidos para apresentacdo no Saldo de Extensdo da Ufopa ou evento correlato realizado
pela Procce nos anos de 2019 e 2020.
m) manter vigente e atualizado o programa ou projeto de extensdo ao qual o plano de trabalho
estiver vinculado, durante todo o periodo de vigéncia deste edital, implicando em suspensao
e/ou cancelamento da bolsa a ndo observancia deste item;
n) comunicar a Procce o seu afastamento superior a 45 (quarenta e cinco) dias e indicar o nome
de um docente cadastrado no projeto para a conducdo das atividades do plano e orientacdo do
bolsista até o seu retorno ou até o término da bolsa;

10. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

10.1 O discente bolsista devera comprometer-se a:

a) assinar e cumprir as normas estabelecidas no termo de compromisso do bolsista;

b) fazer referéncia a sua condicdo de bolsista Pibex/Ufopa e ao seu orientador, como coautor do
trabalho, nas publicagbes e trabalhos apresentados oriundos das atividades desenvolvidas no
ambito do plano de trabalho;

c) manter seu cadastro devidamente atualizado junto a Procce, informando qualquer alteragcdo
em seus dados pessoais, académicos, bancarios e contato telefénico e de e-mail;

d) executar o plano de trabalho aprovado, com o acompanhamento do docente orientador;

e) dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas na
execug¢do do seu plano de trabalho;
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f) entregar semestralmente a Coordenacdo de Programas e Projetos da Procce a folha de
frequéncia mensal, seguindo modelo disponibilizado pela Procce, com a assinatura original do
orientador, observando o que dispde o subitem 9.1, alinea “k” deste Edital,
I. Caso a frequéncia do més de dezembro ndo seja entregue no prazo estipulado,
excepcionalmente o discente ndo receberd a bolsa relativa a este més, devido a
impossibilidade de utilizacdo do recurso Pnaes de ano anterior.
g) ndo apresentar reprovacdo por falta ou até 25% de reprovacdo por conceito dos
componentes curriculares obrigatérios cursados no periodo letivo 2019.2;
h) no caso de desisténcia da bolsa ou impedimento para a execucdo do plano de trabalho,
apresentar ao orientador e, posteriormente, a Procce, justificativa escrita e relatério das
atividades realizadas até o momento do desligamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
i) devolver a Ufopa a (s) bolsa (s) recebida (s) indevidamente, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU,
I. Considerar-se-a bolsa recebida indevidamente aquela relativa a periodo no qual o discente
nao tenha executado as atividades do seu plano de trabalho, sem a devida compensacéo, ou
nao tenha comprovado a realizacdo das atividades, por meio de folha de frequéncia,
relatorios ou outros documentos solicitados pela Procce.
j) apresentar junto a Procce, em carater individual, os resultados conclusivos do seu plano de
trabalho, na forma de Resumo Expandido, conforme modelos e prazos estabelecidos pela
Procce;
k) apresentar os resultados alcancados durante a execugdo de seu plano de trabalho no Saldo
de Extensdo da Ufopa ou evento correlato realizado pela Procce no ano de 2019/2020, sob
pena de ficar com pendéncias junto a Procce;
I. Serdo consideradas justificativas aceitdveis para o0 ndo cumprimento do compromisso
estabelecido, mediante comprovacao: atestado médico que comprove a impossibilidade de
presenca no evento, falecimento do familiar, licenca maternidade, licenca paternidade, e
apresentacdo de trabalho académico em evento cientifico no mesmo periodo e fora da
cidade de funcionamento do curso do bolsista;
Il. A Procce organizara, em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia da bolsa,
em sessado especial, a apresentacdo dos resultados dos planos de trabalho pelos discentes
amparados pelo inciso “I” da alinea “k” deste subitem;
[ll. Discentes que tenham mudado de municipio terdo o direito de realizar a apresentagéo
dos resultados do plano de trabalho a distancia, com anuéncia do orientador;
IV. A apresentacdo dos resultados dos planos de trabalho de bolsistas dos campi fora de
sede poderd ser realizada em evento especifico para este fim ou como parte de outro evento
programado pelo respectivo campus de funcionamento do curso do bolsista;
V. No caso de substituicdo de bolsista a obrigacdo de apresentar os resultados do plano de
trabalho no Saldo de Extens@o ou evento correlato serd do ultimo discente vinculado ao
plano.
10.2 O pagamento da bolsa Pibex sera suspenso temporariamente nos casos de atraso na
entrega da folha de frequéncia mensal e/ou relatério final, que estiverem fora do periodo
informado pela Procce.
10.2.1 Caso as pendéncias sejam sanadas, o pagamento da bolsa sera reativado e o bolsista
recebera o pagamento retroativo.
10.3 Caso o relatério final ndo seja entregue no prazo estipulado por este Edital, sem
justificativas aceitaveis, o discente devera devolver o valor correspondente a seis meses de
bolsas.
10.3.1 Seré&o consideradas: atestado médico, falecimento de familiar, licenca maternidade ou
licenca paternidade. justificativas aceitaveis para o ndo cumprimento do compromisso
estabelecido, mediante comprovacao

11. DO CANCELAMENTO DA BOLSA OU DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

11.1 A bolsa Pibex sera cancelada nos seguintes casos de descumprimento por parte do
orientador, sem possibilidade de substituicdo do bolsista:

a) pratica de atos ndo condizentes com o0 ambiente universitario, nos termos da disciplina



prépria da Ufopa, garantida a ampla defesa e o contraditério;

b) atraso na entrega semestral da folha de frequéncia mensal e/ou relatério final, por falta de
orientacdo, correcdo ou assinatura do orientador;

c) descumprimento aos compromissos estabelecidos no item 10 deste edital;

d) encerramento da vigéncia do programa ou projeto ao qual o plano de trabalho estiver
vinculado.

11.1.1 Nos casos previstos no subitem 11.1, a bolsa sera transferida para plano de trabalho
aprovado no cadastro reserva, de acordo com a ordem de classificagéo.

11.1.2 O proponente contemplado no cadastro reserva devera manifestar-se quando a
possibilidade de adequacdo do cronograma do plano ao periodo restante, considerando a
vigéncia deste edital.

11.2 O bolsista Pibex sera desligado nos seguintes casos, com a possibilidade de
substituicdo:

a) trancamento de matricula de metade ou mais das disciplinas obrigatérias do periodo letivo
2019.2 do calendario académico da Ufopa;

b) abandono do curso;

c) reprovacgao por falta em componente curricular obrigatério, no periodo letivo de 2019.1, do
calendario académico da Ufopa;

e) reprovacgao por nota em mais de 25% dos componentes curriculares obrigatérios cursados no
periodo letivo de 2019.1, do calendario académico da Ufopa;

f) desisténcia da bolsa ou do curso;

g) atraso superior de frequéncia mensal e/ou relatério final,

h) Aprovacéo e participacdo em mobilidade externa durante a vigéncia da bolsa Pibex,

11.3. No caso de cancelamento de bolsa com possibilidade de substituicdo do bolsista, o
docente orientador tera o prazo de cinco dias Uteis para informar a Procce o desligamento do
bolsista e 15 (quinze) dias Uteis para entregar a documentacao do discente substituto.

11.4. Caso o bolsista omita informacgdes relativas a acumulagéo irregular de bolsas, 0 mesmo
devera devolver os valores recebidos indevidamente, por meio de pagamento de Guia de
Recolhimento da Unido, e ficar4 impossibilitado de concorrer aos préximos editais lancados
pela Procce para concessédo de auxilios e bolsas nos anos 2020 e 2021.

11.5. Ainda que a bolsa seja cancelada, serd obrigacdo do discente e orientador, entregar
relatorio de atividades executadas até o momento do cancelamento, tendo o prazo de 30 (trinta)
dias para entrega do relatério na Procce.

12. DOS RECURSOS

12.1 Deverdao ser solicitados somente via e-mail extensao.cpp@ufopa.edu.br e
direx.ufopa@gmail.com, com o assunto “Recurso Edital Conjunto n°® 001/2019”, conforme o
cronograma deste edital.

12.2  Os recursos interpostos sobre o resultado preliminar serdo apreciados pela Comissdo
do Edital Pibex, ouvido o Comité de Extensao da Ufopa.

12.3  Os proponentes com recurso indeferido poderdo recorrer ao Comité Gestor de
Programas Institucionais (CGPrits).

12.4 A resposta sera encaminhada para o mesmo e-mail utilizado para a interposicdo do
recurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ndo cumprimento dos requisitos mencionados neste Edital e ao longo de sua
vigéncia, implicara primeiramente na suspensdao e, persistindo o descumprimento, no
cancelamento da bolsa Pibex.

13.2 O prazo para sanar quaisquer pendéncias sera de no maximo 30 (trinta) dias.

13.3  Os bolsistas e orientadores que ndo cumprirem os requisitos mencionados nos itens 9
e 10 deste edital e ao longo de sua vigéncia, ficardo com pendéncias junto a Procce e
suspensos do Pibex e de outros editais lancados pela Procce nos anos de 2020 e 2021.

13.4 A geracdo de pendéncias para o docente junto a Procce implicara, ainda, na
impossibilidade de cadastramento, prorrogacéo e alocacao de carga horaria para atuagdo em
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programas ou projetos de extensdo, até que as pendéncias sejam sanadas.

13.5 Quaisquer esclarecimentos sobre o certame deverdo ser solicitados pelos e-mails
direx.ufopa@gmail.com e extensao@ufopa.edu.br, ou pelo telefone (093) 2101-6529, ou ainda
presencialmente, na sala 530, 5° andar da unidade Amazénia do Campus de Santarém da
Ufopa, nos horéarios de 08h as 12h e 14h as 18h.

13.6 Os casos omissos no presente Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comisséo do
Edital Pibex, e em segunda instancia o Comité de Programas Institucionais (CGPrits)

13.7 Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecdo judiciaria da cidade de Santarém,
estado do Para, para a solugdo das controvérsias juridicas resultantes deste certame.
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