UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO

EMPRESAS JUNIORES

REGULAMENTO INTERNO PARA USO DO ESPACO COWORKING

CAPITULO | - DO REGULAMENTO INTERNO

Clausula 1? - Este Regulamento Interno € um instrumento destinado a disciplinar
a utilizacdo compartilhada do espagco COWORKING, sendo aplicavel ao (a-s)
USUARIO (a- s), para fazer uso dos servicos prestados e de suas dependéncias.

Clausula 22 - Os USUARIOS DO ESPAGO COWORKING poder3o utilizar como
endereco para recebimento de correspondéncias: Av. Ismael Araujo, 1091 -
Santissimo, Santarém - PA, 68010-600, setor de protocolo.

Clausula 32 - O USUARIO tera direito de usar as dependéncias comuns do
ESPACO COWORKING, obrigando-se a obedecer, cumprir e fazer com que os
seus colaboradores e visitantes observem e cumpram, com absoluto rigor, as
regras do presente “Regulamento Interno”, que também esta disponibilizado no site
https://www.ufopa.edu.br/procce/, assim como respeitar as normas gerais da
Ufopa.

CAPITULO Il - DA UTILIZAGAO DO ESPAGO COWORKING

Clausula 42 - Cada USUARIO deve pautar o uso e fruicdo de sua POSIGAO
DE TRABALHO COMPARTILHADO (CABINE ROTATIVA) e das demais
dependéncias comuns de maneira a ndo causar desconforto ou embaragos, seja a
outros USUARIOS, & colaboradores ou & administragdo do ESPAGO
COWORKING.

Clausula 5% - O ESPAGCO COWORKING funcionara no horario compreendido das
07h:30min as 22:00 horas, de segunda a sexta, podendo sofrer alteragdes em
situacdes excepcionais, sem que isso implique em falha do servico.

Clausula 62 - O acesso a chave do ESPACO COWORKING sera autorizado pela
PROCCE apenas a USUARIOS vinculados a empresas juniores da Ufopa, as
quais deverao estar previamente cadastradas nesta Pro-Reitoria.

Clausula 72 — A PROCCE fica autorizada a efetuar o bloqueio do cadastro de
acesso ao espacgo diante de irregularidade do usuario.
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Paragrafo unico: A falta de atualizacdo cadastral dos membros das empresas
juniores junto a PROCCE sera considerada uma irregularidade com consequéncia
no blogqueio do acesso ao espago.

Clausula 8% - E vedado a qualquer USUARIO, sem prejuizo das demais
disposigdes previstas no Regulamento Interno:

a) Exercer atividades varejistas, atacadistas ou industriais, que demandem
estoque de mercadorias, materiais ou insumos no ESPACO COWORKING,
atividades com fins ilicitos, tais como, exemplificando, crime cibernético, pedofilia,
prostituicao, trafico de drogas, jogos de azar e outros que violem a lei ou a moral e
0s bons costumes;

b) Utilizar o ESPACO COWORKING como depdsito de mercadorias, materiais
ou insumos, com exceg¢ao dos equipamentos necessarios e inerentes ao
funcionamento de suas atividades;

c) Alterar layout e instalar mobiliario e/ou equipamentos de escritério adicionais
e/ou periféricos aos ja oferecidos, tais como impressoras multifuncionais,
cabeamentos e conexdes de telefonia e internet autbnomas, salvo se previamente
autorizado, por escrito, pela administragdo do ESPACO COWORKING.

Paragrafo unico: O descumprimento das obrigacoes podera acarretar o bloqueio
de acesso ao espago.

Clausula 92 - O nivel de ruido deve ser o minimo possivel para nao perturbar os
demais USUARIOS, sendo proibido gritar, gargalhar, ouvir musica sem fones de
ouvido e falar alto ao telefone/celular.

Bom senso € a palavra-chave: pergunte sempre aos seus companheiros de mesa
se algo os incomoda em questao de ruidos.

Clausula 10? - E vedado a entrada de animais, bem como uso de drogas e/ou fumo
e bebida alcéolica dentro do ESPAGCO COWORKING.

Clausula 112 - Os USUARIOS s3o os Unicos e exclusivos responsaveis pelo
manuseio correto e pela conservacdo de todos os materiais e equipamentos
disponibilizados no ESPACO COWORKING.

Clausula 122 - Os USUARIOS deverdo adotar todas as medidas para protecéo e
guarda dos bens que permanecerem no ESPACO COWORKING. A administragcéo
ndo se responsabiliza pelos bens deixados pelo USUARIO no ESPACO
COWORKING.
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Clausula 13?2 - Os USUARIOS deverdo manter sua CABINE DE ESTUDO, com
aparéncia organizada, sem papéis espalhados sobre a mesa, fios dando voltas
pelo notebook e canetas jogadas, entre outros aspectos negativos, respeitando o
espaco dos colegas e evitando a polui¢ao visual do local.

Clausula 14 — O ESPACO COWORKING possui cabines limitadas e ocupadas
por ordem de chegada, ndo havendo locais marcados, exceto quando definido pela
administracao do espaco para realizacao de atividade especifica.

Clausula 152 - E proibido aos USUARIOS o acesso & paginas web que sejam
de veiculagao pornogréficas, ilegais ou de conteudo perigoso na Internet.

CAPITULO Ill - DA SEGURANGA

Clausula 162 - Todos os USUARIOS deverdo ser previamente identificados,
cadastrados e autorizados pera o devido acesso ao espaco. Eventuais convidados
e/ou visitantes deverao ser identificados na entrada do ESPACO COWORKING e
dependererao de autorizagao para liberacao.

Clausula 172 - E vedado a qualquer USUARIO e a seus colaboradores,
convidados e/ou visitantes:

a) Guardar ou depositar nas dependéncias do ESPACO COWORKING,
materiais explosivos e/ ou inflamaveis;
b) Instalar mével ou equipamento.

Clausula 182 - Em caso de visitas relacionadas com o trabalho: clientes, colegas
e fornecedores, deverdo ser respeitadas as exigéncias do ESPACO
COWORKING, em relacao aos ruidos, tom de voz e evitar aglomeracoes.

Clausula 192 - Solicita-se aos USUARIOS zelar pela seguranca, pelo patriménio
e bens.

Manter o espaco limpo, lavar sua loucga e talheres, ndo deixar alimentos pereciveis
e, ao sair desses locais, desligar o(s) ar-condicionado(s) e aparelhos eletronicos,
para evitar prejuizos ao ESPAGO COWORKING e aos USUARIOS.

CAPITULO IV — DA HIGIENE, LIMPEZA e LIXO

Clausula 20? - O ESPACO COWORKING se responsabiliza pela manutencao e
limpeza das areas comuns, mantendo os ambientes em perfeito estado para
utilizacdo. Os USUARIOS deverdo manter as suas respectivas CABINES e/ou
POSICOES DE TRABALHO sempre limpos, recolhendo seu lixo e dando o
descarte correto.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO

Clausula 212 — A copa do ESPACO COWORKING ¢ de uso coletivo, devendo os
USUARIOS utiliza-los de forma adequada, mantendo a porta fechada.

CAPITULO V — DOS BOLSISTAS E COLABORADORES

Clausula 222 - O bolsista do ESPACO COWORKING devera ser tratado com
urbanidade e respeito, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo em razao
do sexo, origem, raga, cor, religido, estado civil, situagao familiar ou idade.

Clausula 232 - E vedado aos USUARIOS utilizar bolsista do ESPAGO
COWORKING para execugao de servigos estranhos as suas respectivas funcoes.

Paragrafo unico: O bolsista do ESPACO COWORKING so6 estara subordinado as
ordens da Administragao.

CAPIiTULO VI - DOS DANOS

Clausula 24* - O USUARIO que causar dano a outro USUARIO, ao ESPACO
COWORKING e/ou a terceiros, dentro da area do ESPAGCO COWORKING devera
arcar com o prejuizo financeiro decorrente, podendo, se for o caso, responder civil
e criminalmente pela agdo ou omissdo havida, dolosa ou culposamente, nos
termos da legislacao vigente.

CAPITULO VIl - DOS AVISOS, SUGESTOES E RECLAMAGOES

Clausula 25° - As comunicagbes de interesse dos USUARIOS serdo
disponibilizadas por meio eletrbnico, pela administracdto do ESPACO
COWORKING.

Clausula 26? - Todas as sugestdes, reclamagdes e comunicacdes formuladas
pelos USUARIOS poderdo ser feitas através do e-mail procce@ufopa.edu.br ou
por meio do telefone: (93) 2101-6531.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 272 - As circulares internas emitidas pela administracdo do ESPACO
COWORKING, contendo normas visando disciplinar o uso e fruicdo das coisas e
partes comuns, desde que nao contrarie este Regulamento Interno e/ou qualquer
dispositivo legal, terdo vigéncia e eficacia imediata, e serdo enviadas por meio
eletrdnico pela administracdo do ESPACO COWORKING.
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Clausula 28? - Os USUARIOS declaram e reconhecem que suas atividades
empresariais desenvolvidas no ESPACO COWORKING, ou ainda fora deste, séo
plenamente legais, néo infringindo qualquer norma civil, criminal, fiscal, tributaria,
previdenciaria e/ou trabalhista disposta na legislagao brasileira, sendo, portanto,
0s Unicos e exclusivos responsaveis pelo desenvolvimento de suas atividades e
pelo desempenho.

Clausula 29 - Os USUARIOS autorizam a veiculagdo de seu nome/imagem
gratuitamente pela administracdo do ESPACO COWORKING, podendo exibi-la
em seus meios de comunicagao, como site, midias sociais e eventos.

Clasula 307 - O ESPACO COWORKING, por ser um espaco compartilhado,
recomenda-se aos USUARIOS trajes adequados & situacdes formais/trabalho,
haja vista ser um espago onde se encontram profissionais das mais diversas areas.

Clausula 312 - As duvidas e casos omissos serao dirimidos pela administragao do
ESPACO COWORKING.

CAPITULO IX- DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Clausula 322 - Constitui infracao:

- Deixar aparelhos eletrénicos e/ou o(s) ar-condicionado(s) ligado(s) sem
nenhum USUARIO.

- Utilizar o ESPACO COWORKING para praticas ilicitas de qualquer
natureza;

- Praticar conduta incompativel com a moral e os bons constumes dentro

do ESPACO COWORKING;

Clausula 332 - As penalidades consistem em:

- Adverténcia verbal e/ou escrita
- Remocéao do cadastro de acesso ao espacgo

Paragrafo unico: Os casos omissos neste regulamento, serdao resolvidos pela
Administragcdo do ESPACO COWORKING:

§ 5° Nao sera aceita, em qualquer hipétese, alegacdo de desconhecimento das
normas estabelecidas neste regulamento, sendo que o mesmo ficara disponivel no
site:_https://www.ufopa.edu.br/procce/.
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