SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

A Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento — CDD

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

FORMULARIO DE AUTO — AVALIAGAO E AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

NOME: MAT. SIAPE:

CARGO: DATA DE EXERCICIO:
E-MAIL: TELEFONE:

LOTACAO:

CHEFIA IMEDIATA:

CLASSE:

PADRAO: INTERSTICIO AVALIADO:
IMPORTANTE:

Durante a avaliacdo é importante considerar os fatores mediadores, facilitadores ou restritivos abaixo
relacionados. Utilize o espago reservado para as suas considerac¢des (avaliador e avaliado) para comentar,
entre outras coisas, sobre o modo com que esses fatores interferiram no desempenho do servidor
avaliado.

» Condigdes fisicas e ambientais de trabalho;

> Investimento institucional no processo de capacita¢do continuada;

» Relagdo com a Chefia;

» Processos de comunicagdo interna da Instituicdo.

TABELA DE PONTUAGOES:

DESEMPENHO INSUFICIENTE (DI) 0,0 24,99
DESEMPENHO REGULAR (DR) 5,0a6,99
DESEMPENHO BOM (DB) 7,0 a 8,99
DESEMPENHO EXCELENTE (DE) 9,0a10,0

Obs.: O servidor sera reprovado em Progressdo por Mérito se a pontuagdo Média for inferior a
7,00 pontos.
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Pontuacgdo De 0 a 10,0 — Preenchimento Obrigatério

Competéncias
Fundamentais

Descricao

* Auto
Avaliagao

**Avaliagao
da Chefia

Comportamento Etico

Adota postura de respeito ao préximo, integridade,
senso de justica, impessoalidade nas agles e
valorizagdo do conceito de cidadania e do bem
publico.

Relacionamento

Demonstra capacidade de se relacionar com as
pessoas dos diversos niveis hierarquicos e culturais,

Interpessoal de forma a manter o ambiente de trabalho
agradavel e produtivo.
Demonstra conhecimento e comprometimento com
objetivos, metas e resultados da Unidade e da
Comprometimento Instituicdo, interesse em aprender e se aprimorar

continuamente visando seu crescimento pessoal e
profissional.

Foco no Usuario

Demonstra interesse em atender as necessidades
legitimas dos usudrios (servidores, alunos e
comunidade em geral), desenvolvendo estratégias,
planos, agdes e processos, respeitadas as normas
vigentes.

Responsabilidade no
Trabalho

Estabelece compromissos diante do que lhe é
proposto e de suas atribuicbes, de maneira a
responder pelos resultados.

Total

*Coluna preenchida por servidor avaliado.

** Coluna preenchia pela Chefia imediata.
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Pontuagao De 0 a 10,0 — Preenchimento Obrigatério

Competéncias
Gerenciais

Descrigao

*Auto
Avaliagao

**Avaliacao
da Chefia

Comunicagao

Demonstra capacidade de se comunicar de forma
clara e objetiva, com sua equipe e usudrio, da e
recebe feedback sobre seu desempenho e o
desempenho da equipe.

Planejamento

Demonstra capacidade de planejar agbes e solugdes
com base em diagndstico de contexto, definindo
metas e resultados esperados para a unidade que
gerencia, alinhados aos objetivos estratégicos
institucionais.

Demonstra capacidade de tomar decisdes,

Decisio assumindo-as, visando a atender as prioridades e
necessidades do trabalho, envolvendo todo o grupo
sob a sua responsabilidade.

Demonstra capacidade de gerenciar recursos e
. liderar pessoas, criando estratégias para garantir o
Lideranga

comprometimento da equipe com os resultados
esperados, com o0s usuarios, a instituicdo e seu
papel frente a sociedade.

Conhecimento

Conhece o papel da unidade que gerencia, sua
interdependéncia com as demais unidades e o
impacto de suas acbes no desempenho da
Instituicdo frente ao usudrio e a sociedade.

Total

*Coluna preenchida por servidor avaliado.

** Coluna preenchia pela Chefia imediata.
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FORMULARIO COM QUESTOES ABERTAS — PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

ANALISE DA CHEFIA IMEDIATA

1. Indique quais as principais qualidades do servidor avaliado ao desempenhar suas atividades.

2. Indique quais as principais dificuldades do servidor avaliado ao desempenhar suas funcoes.

3. Com relacdo a qualificagdo ou treinamento do servidor, indique as sugestdes que, na sua opinido,
devem ser adotadas para melhorar o desempenho do servidor.

4. Com relacdo as condicdes de trabalho, indique se houver, as condi¢cdes que considera inadequadas
e que influenciam negativamente no desenvolvimento do servidor. Quais as corre¢des que em sua
opinido poderiam ser estabelecidas?
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5. Com relacdo a Fung¢ao Gratificada desempenhada pelo servidor, descreva de maneira sucinta,
como estd sendo executada essa funcdo. O servidor apresenta lideranca, bom convivio com os colegas
e usudrios, e conhecimento aprofundado da area de atuag¢do?

FORMULARIO COM QUESTOES ABERTAS — PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

ANALISE DO SERVIDOR

1. Com relacdo ao seu desempenho, indique as suas principais qualidades ao desempenhar as
atividades do cargo.

2. Indique quais as principais dificuldades encontradas ao desempenhar as suas atividades, tanto
relacionadas ao ambiente institucional quanto com o seu préprio desempenho.
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3. Com relagdo a qualificacdo ou treinamento indique as sugestdes que, na sua opinido, devem ser
adotadas para melhorar o seu desenvolvimento como servidor, relacionadas ao seu ambiente de
trabalho.

4. Com relagdo as condicGes de trabalho indique, se houver, as condi¢cdes que considera inadequadas
para desempenhar suas fun¢des. Quais as corre¢ées que em sua opinido poderiam ser estabelecidas?

5. Com relacdo a Fungdo Gratificada desempenhada, descreva de maneira sucinta, como estd sendo
executada essa funcdo. Quais as dificuldades encontradas?
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Obervagoes:
[]Servidor em DESACORDO com a avaliagdo da chefia imediata. Solicita uma nova avaliacio (Descrever).

[] Servidor em DESACORDO PARCIAL com a avalia¢do da chefia imediata, porém mantém a nota atribuida.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Este documento deverad ser assinado digitalmente via Sipac, Assinatura Digital ou pelo Portal
Gov.br.

-PA, de de

Assinatura
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