UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

MINUTA

RESOLUCAO N° XX, DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Regulamenta os procedimentos de
concessdo de férias aos servidores no
dambito da Universidade Federal do
Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
exercicio da Reitoria e no uso desuas atribuigdes...

Art. 1° Ficam estabelecidas as regras e os procedimentos a serem adotados pela Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas (Progep) para concessao, indenizagao, parcelamento e pagamento
da remuneragdo de férias de docentes (efetivos, substitutos e visitantes) e técnicos
administrativos em educacao (efetivos e temporarios) da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa).

Art. 2° Todos os servidores da Ufopa deverdo providenciar a marcagdo dos seus
periodos de férias mediante a utilizagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH/Ufopa), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do gozo das férias.

Art. 3° As alteragdes de férias também deverao ser feitas via SIGRH, respeitando o
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia em relacao ao inicio do periodo marcado e
do novo periodo a sergozado.

Art. 4° Mensalmente a Coordenagdo de Administracdo e Pagamento de Pessoal
(CAPP/Progep) divulgara o calendério de marcagao e alteracao de férias via SIGRH, com os
prazos sistémicos para marcagao/alteracdo de periodos de férias, bem como o periodo para
homologacdo das respectivas férias pelas chefias das unidades de lotagdo dos servidores, de
acordo com os prazos estabelecidos no calendario mensal da folha de pagamento divulgado no
Sistema Integrado de Administracao de Pessoal (SIAPE), pela Secretaria Nacional de Gestao
de Pessoas (SGP).

Paragrafo unico. A divulgacdo devera ser a mais ampla possivel, ou seja, via e-mail,
noticia cadastrada no SIGRH e no site da Progep.

Art. 5° Os docentes (efetivos, substitutos e visitantes) da Ufopa poderdo programar
suas férias durante os periodos em que existam disciplinas de graduacdo e de pds-graduagdo a
ele atribuidas, desde que o somatorio de dias de férias ndo ultrapasse 15 (quinze) dias no periodo
letivo em questdo, sendo esse controle de responsabilidade do coordenador do curso.

Paragrafo unico. A fim de ndo causar prejuizos as atividades de ensino, ¢é
obrigatorio a aprovagao de um plano de reposicao de aulas pelo coordenador do curso no qual
o docente possua disciplinas atribuidas, devendo o mesmo ser encaminhado para as chefias da
respectiva unidade de lotacao antes da homologac¢do dos periodos de gozo.

Art. 6° O indeferimento dos pedidos de marcacgdo e/ou alteragcdo de férias devera
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ser motivado pela chefia de acordo com o interesse publico.

Art. 7° As férias dos servidores efetivos poderdo ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, respeitando as datas constantes nos calendérios académico e administrativo da
Ufopa, bem como a supremacia do interesse da administragao.

Paragrafo Unico. Os servidores temporarios deverdo marcar e gozar suas férias
em parcela Unica, devidamente registrada no SIGRH, seguindo os prazos estabelecidos.

Art. 8° O adicional constitucional de férias serd pago em parcela nica, na ocasiao
do gozo do 1° periodo de férias, facultado ao servidor solicitar o adiantamento salarial (até 70%
da remuneracdo do més subsequente as férias, sendo esse valor calculado automaticamente pelo
SIAPE) e o adiantamento de 13° salario em qualquer parcela.

Paragrafo tinico. Nos casos de antecipacao da 1* parcela do 13° salério, a solicitagdo
devera ser feita para parcelas que sejam gozadas antes do més de junho do respectivo ano, uma
vez que o valor ja ¢ creditado nessa folha compulsoriamente no contracheque do servidor,
independente de prévia solicitagao.

Art. 9° E vedado o acumulo de exercicios de férias por mais de dois periodos, nos
termos do art. 77 da lei n°® 8.112/1990.

Paragrafo Unico. Os servidores que estejam prestes a completar 2 (dois)
exercicios de férias ndo gozadas terdo as mesmas marcadas compulsoriamente pela
CAPP/Progep, com gozo a contar de 15 de dezembro do segundo ano de acumulo.

Art. 10. A interrup¢do de férias poderd ser solicitada nos casos de calamidade
publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por manifesto
interesse da administracao publica, sendo de competéncia da autoridade méxima da Ufopa a
autorizagao da interrupg¢ao das férias.

Art. 11. Na interrupcao de férias, o restante do periodo integral ou da etapa, no caso
de parcelamento, devera ser gozado de uma s6 vez sem qualquer pagamento adicional dentro
do mesmo exercicio, devendo as férias, obrigatoriamente, serem reprogramadas para gozo até
0 ano subsequente.

Art. 12. Os procedimentos de marcagdo, alteracdo, e homologacao das férias dos
servidores da Ufopa ¢ o SIGRH, na qual os prazos estabelecidos nos artigos 2° e 3° desta
resolucdo deverdo ser obedecidos rigorosamente, ficando, portanto, a Progep eximida de
qualquer responsabilizacdo em virtude de lapsos que possam ocorrer por parte do servidor
interessado e/ou da sua chefia imediata, no que se refere aos procedimentos acima descritos.

Art. 13. Nos casos onde o chefe imediato do servidor estiver no gozo de afastamento
regularmente instituido, no periodo correspondente a homologagao de férias dos servidores no
SIGRH, devera ser aberto chamado via GLPI ao CTIC/Ufopa solicitando perfil sistémico de
substituto no respectivo intersticio.

Art. 14. E de inteira responsabilidade das chefias imediatas o acompanhamento do
cronograma de saida de servidores de férias nos respectivos setores, procurando evitar a saida
em massa de forca de trabalho, a fim de assegurar o cumprimento do principio da continuidade
do servigo publico.

Art. 15. Os servidores(as) que estiverem em licenca maternidade, paternidade ou
adotante poderdo requerer o usufruto das férias para o dia subsequente ao término da referida
licenga, obedecendo o previsto nos artigos 2°, 3° e 12 desta resolucao.

Art. 16. O servidor em usufruto de licenga capacitagdo, afastamento para
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participagcdo em programa de pos-graduacao stricto sensu no pais, ou para estudo ou missao no
exterior com remuneragao, fara jus ao adicional de férias, que caso ndo sejam programadas pelo
servidor, serdo registradas e pagas compulsoriamente pela Progep a cada més de dezembro,
conforme o disposto no art. 5°, § 3° da Orientagdo Normativa n°® 02/2011/SRH/MP e suas
alteragoes.

Art. 17. Os servidores em gozo de licencas e afastamentos regularmente
instituidos poderdo alterar suas férias (via processo digital), desde que as estejam previamente
programadas para iniciar em data posterior ao inicio do referido impedimento.

Art. 17. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario a essa resolugao.

Art. 18. Essa resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Administragdo



