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11 Onde estd o racismo?
2| Como combate-lo?
3| Acoes afirmativas na Ufopa

O que precisamos saber para

¢ discutir o racismo?

PRESENTE GUIA é mais uma estratégia da Univer-

sidade Federal do Oeste do Para para a promogao Como denunciar a(;()es
da igualdade étnico-racial e o enfrentamento do racis- .
mo institucional no cotidiano universitario. Sabemos 5 rgus'tas' ou _ p
que os temas aqui abordados estdo longe de esgotar o discriminatorias na S U M AR | O
debate sobre preconceito, discriminagdo e racismo. E U fop a?
necessario criar espacos de debate, produzir material
cientifico e informativo e ampliar as discussdes para a
questdo das desigualdades de género, dos direitos da A quem recorrer em caso
populacdo LGBT, das pessoas com deficiéncia. de agc")e s racistas ou

Aqui apresentamos, a toda a comu- 6

nidade académica, alguns conceitos- discriminatorias fora da

A P R E S E N TA(; AO -chaves para a reflexdo da problemati- U fopa?

ca étnico-racial, os principais marcos
legais sobre discriminacdo racial no . @ !
Brasil, um passo a passo para dentincia, algumas pro- 7 0. qu_e a lei brasi Iglra diz sobre
postas de praticas para promocao da igualdade étnico- discrimi nagéo racial?
-racial na Universidade e contatos institucionais de
entidades no Oeste do Para que trabalham com casos
de discriminacao e racismo. 8
Facamos bom uso do guia! Vamos seguir na constru-
¢ao de uma universidade plural, inclusiva e sem racismo. 9| Referéncias

Referéncias Legais




Os processos de discri-
“ minacado étnica e racial,
histérica e contemporanea-
mente ainda sofrida por in-
digenas e negros no Brasil,
sao efeitos de uma estrutu-
ra social que se fundamenta

é uma heranca era através da conversao ao cris- em uma ideologia racista e

que ainda carregamos e que provoca obstaculos a tianismo. E sobre esta base que se sexista. O racismo, combus-
aceitacdo, prevencao e combate ao racismo. A crenca fundam os estados nacionais, nao tivel que alimenta essa es-
de que a sociedade brasileira é fruto de uma mistura de so6 no Brasil, mas em todo o conti- trutura de desigualdades,

trés racas, que cada um de nés tem um pouco nente americano. As consequéncias expressando-se no dia a dia

. de indio, negro e portugués, é um véu que sdo ainda profundas para as pessoas das relagbes interpessoais,

O N D E ESTA O embaca a visdo e embasa a premissa de que o que, conscientes ou ndo de suas ori- dificulta o acesso da popula-
Brasil ndo é um pais racista ou, pelo menos, gens, vivem as iniquidades do aces- ¢do negra e indigena a bens

R AC | S M 07 € menos racista que outros paises do mundo, so ao sistema de ensino, as politicas e servigos publicos, mercado
como Estados Unidos e Africa do Sul. de satide e ao mercado de trabalho. de trabalho e ensino supe-

O processo colonial brasileiro foi pro- Entre essas consequéncias do rior. Impede, também, que ela
fundamente violento fisica e simbolicamente. Po- processo de dominagdo entre 0s goze plenamente de seus
vos indigenas e povos africanos foram escraviza- povos, ha o que chamamos racismo direitos civis, sociais e eco-
dos, separados dos seus parentes, proibidos de falar estrutural, que se refere a ideologia ndémicos. Sdo decisdes dia-

sua lingua nativa, de realizar rituais, de referir-se as de poder que incide nos corpos so- rias, tomadas dentro de uma
suas ancestralidades e praticas tradicionais. Nega- ciais e se inscreve em suas relagoes. estrutura social e simbdlica
ram a cultura desses povos; assim, negaram-lhes a Como ideologia, o racismo nao se onde a cor da pele ainda &€ um
humanidade. propaga apenas em situacoes de determinante importante.”

Na visdo colonizadora, esses povos nao eram hu- desigualdade econ6mica, opera na (ONU, 2011:8)
manos e a unica remota chance de eles se salvarem ordem do subjetivo.



0 MITO DA
DEMOCRACIA
RACIAL

SALARIO

Negros ganham apenas metade do
total da renda média dos brancos.

Dos 540 cargos de deputados e sena-
dores, 10,37% sdao mulheres, 20,5%
sdo negros e nao ha nenhum indi-

73/100.000 é a taxa de homicidios de
jovens negros, 2,5 vezes maior que a
de brancos.

EDUCACAQ \\

40,8% dos jovens negros de 25 a
29 anos ndo estudam ou ndo con-
seguem concluir o ensino médio,
enquanto 24,9% de jovens brancos
enfrentam a mesma situagao.

22,5% dos negros nao concluem o
ensino fundamental, quase o dobro
de jovens brancos (11,6%).

Aproximadamente 30% de represen-
tantes de familias indigenas, quilombo-
las e ribeirinhas ndo tém escolaridade.

PER CAPITA

84,5% indigenas
81,7% pescadores
77,4% quilombolas
75% ribeirinhos
74,2% extrativistas
recebem até 77 reais.

20 o
RENDA FAMILIAR f[,’\“

COMO

exige | COMBATE-LO?

tanto acgOes articuladas quanto
uma grande disseminagdo de informa-
cdo. A sociedade brasileira, ainda que no século XXI
tenha ampliado significativamente o debate em torno
da tematica racial, ainda é muito pouco informada
sobre as formas como o racismo opera nas relagoes
sociais e tem dificuldade de visualizar e assumir as ati-
tudes racistas individuais.

Nesse contexto, as acOes afirmativas existem para
corrigir as desigualdades raciais, promover a igualda-
de de oportunidades, reverter a representacao negativa
dos segmentos populacionais discriminados e comba-
ter o preconceito e o racismo. A partir da implementa-
cdo de acoes afirmativas, espera-se que ocorra uma re-
versao no quadro da disparidade de representatividade
nos espacos de poder.
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recionou mais de 50% do total de p . :: :‘: s
-

AFl RMATl\/AS vagas para ingresso na universidade a
N A U FO P A povos indigenas, quilombolas e popu-

lacdo negra. Foram 2.292 vagas, sendo o

311 pelo Processo Seletivo Especial OO erate et e e e
Indigena (2010-2015), 125 pelo Processo Seletivo Es- ettt et e e R T T N e R
pecial Quilombola (2015-2016) e 1.856 pelo Sistema
de Cotas Etnico-Raciais do Processo Seletivo Regular
(2013-2016). Verificamos que ha uma efetiva politica

de promocao do acesso das populacoes historicamente
vulneraveis a Universidade.

Mas, considerando a area de abrangéncia da Ufopa,
nao poderia ser diferente. O Oeste do Para compde um
dos mais ricos e diversificados territorios do pais no
que se refere a presenca de povos indigenas e comuni-
dades tradicionais. Considerando apenas 0os municipios
de Alenquer, Aveiro, Belterra, Itaituba, Jacareacanga,
Juruti, Monte Alegre, Santarém, Obidos e Oriximing,
ha 94.400 pessoas que vivem em situacdo de vulnera-
bilidade socioeconomica e se autoidentificam como in-

digenas, quilombolas, extrativistas,
pescadores artesanais e ribeirinhos
(CadUnico). Nesses mesmos muni-
cipios vivem pelo menos 28 povos

indigenas em 20 terras indigenas,
ha 53 comunidades quilombolas
certificadas pela Fundagdo Cultural
Palmares/Ministério da Cultura e
24 unidades de conservacao.

A Ufopa esta em processo de
construcao do seu primeiro Pla-

no Decenal de Acdes Afirma-
tivas e Promocao da Igualdade
Etnico-Racial. Esse processo,
necessariamente, precisa 0cCoOrI-
rer a partir de um amplo e par-
ticipativo debate com toda a co-
munidade académica. Espera-se
planejar acdes a curto, médio e
longo prazo para promocgdo da
igualdade racial em todas as es-
feras do cotidiano universitario.




A partir do acimulo dos debates
na propria Ufopa, ja foram elenca-
das acdes que deverdo ser imple-
mentadas: capacitacdo para todo
o corpo docente sobre a tematica
étnico-racial; elaboracdo de “Guia
de Orientagoes Pedagbgicas para
Educacgao Intercultural” de modo
a orientar a pratica em sala de aula
com turmas com composicao he-
terogénea; e uma campanha de
Combate ao Racismo e Promocao
da Igualdade Etnico-Racial. Este
guia, inclusive, é parte integrante
dessa campanha.

Antes da finalizagdo do Plano De-
cenal, algumas sugestoes podem ser
apontadas, principalmente para os
(as) professores (as), no sentido de
incentivar que praticas de promogao
da igualdade étnico-racial facam
parte do dia a dia, seja em sala de
aula, nos corredores, cantinas, etc.

Considerando a enorme socio-
diversidade do Oeste do Para e a
politica de acOes afirmativas da
Ufopa, os (as) professores (as) de-
verdo conhecer o perfil étnico-ra-
cial das suas turmas. E importante
criar mecanismos para que a turma

se identifique e cada um (a) conte
sua origem. Assumir a identidade
étnico-racial é algo essencial no
processo de enfrentamento ao ra-
cismo, mas, para tal, a pessoa deve
estar confiante e acolhida pelo co-
letivo que a rodeia. Em quase todas
as turmas da Ufopa ha pelo menos
um (a) estudante indigena e, desde
as turmas de 2015, um (a) estudan-
te quilombola. Outras identidades,
como ribeirinhos, extrativistas, po-
vos de terreiro também sdo cons-
tantemente escondidas no contexto
universitario. E preciso, a cada dia,

trabalhar para valorizar e dar visi-
bilidade a essas populacdes especi-
ficas e tradicionais.

Importante também € incentivar
a producdo cientifica para apro-
fundamento da tematica racial no
Oeste do Para, como, por exem-
plo, por meio da criacdo de um
Nucleo de Estudos Afro-Brasilei-
ros e Indigenas.

A tematica racial pode também
entrar para o cotidiano através de
intervencoes artisticas na Univer-
sidade que promovam reflexdes
sobre o tema.




0 QUE
PRECISAMOS
SABER PARA
DISCUTIR O
RACISMO?

SOCIEDADE BRASILEIRA, nas

ultimas décadas, vem am-
pliando consideravelmente o de-
bate sobre racismo. Uma analise
rapida dos meios de comunicagao
demonstra que o tema ganhou es-
paco no cotidiano dos noticiarios.
Mas ainda € necessario qualificar
o debate. As pessoas, no geral, sa-
bem muito pouco ou quase nada
sobre o que € racismo.

RACA ou ETNIA?

E uma construcdo
RA("A politica e social, si-

tuacional e relacio-
nal. E a categoria discursiva em tor-
no da qual se organiza um sistema
ideoldgico de poder socioeconémico,
de exploracao e exclusao - ou seja,
O racismo.
A concepcao biolégica de racas hu-
manas foi criada como uma estra-
tégia de dominacdo colonial com a
finalidade de hierarquizar grupos
com diferentes fendtipos. Descarta-
da no século XX, a nocao de raca foi
contemporaneamente retomada e
ressignificada na luta politica pelos
movimentos sociais e na sociologia,
pois, ainda que nao exista biologica-
mente, tem realidade social efetiva.
De acordo com o Censo Demogréfico
do IBGE , sdo cinco as categorias de
raga/cor: branco, preto, pardo, amare-
lo e indigena.

Um conjunto de indi-
ETNIA viduos que, histérica

ou mitologicamen-
te, tém um ancestral comum, falam a
mesma lingua, compartilham a mesma
cultura, organizagao social, sistema de
parentesco e cosmovisao. Além disso,
um grupo étnico tem a concepcao de
territorialidade e territério tradicional
como central para sua manutencao e
reproducdo fisica e cultural.
No Brasil, segqundo o Censo Demogra-
fico 2010, realizado pelo IBGE, ha 305
etnias que falam 274 linguas. Em rela-
¢ao aos povos africanos que vieram
transladados para o Brasil, trés gran-
des grupos étnicos - Yorubg, Bantu e
Ewé Fon - tiveram suas cosmovisGes
e saberes preservados e reelabora-
dos e ainda hoje sao numerosos em
nosso territério. No Brasil, ha também,
pelo menos, trés grupos étnicos ciga-
nos, sao eles: Calon, Rom e Sinti.
Os conceitos de raga e etnia referem-
-se a identidades coletivas, porém
raca se refere ao aspecto morfobiold-
gico, enquanto etnia, ao sociocultural,
histdrico e psicolégico. Atualmente, o
termo etnia é sociaimente considera-
do como mais politicamente correto,
assim, muitas vezes ele é usado como
substituto direto de raca.




PRECONCEITO

DISCRIMINACAO

Como o nome indica, é um “pré”-
PRECONCEITO . DenE
-conceito, uma opinido que se

emite antecipadamente, sem contar com informagao
suficiente para poder emitir um verdadeiro julgamen-
to, fundamentado e raciocinado. Ao contrario do que
se possa pensar, sao opinioes individuais.

Diz re~speito a tOfiEi distingdo,

exclusdao ou restricao baseada
no sexo, género, raca, cor da pele, linhagem, origem
nacional ou étnica, orientacao sexual, condicdo social,
religido, idade, deficiéncia etc., que tenha por objeto
ou por resultado anular ou depreciar o reconhecimen-
to, gozo ou exercicio em condi¢oes de igualdade dos
direitos humanos e liberdades fundamentais em todas
as esferas, incluindo a publica, privada, politica, eco-
nomica, cultural ou civil.

et ] RACISMO INSTITUCIONAL

0 RACISMO

INSTITUICOES

E o fracasso das instituicdes e das orga-
nizacoes em promover servico profis-
sional e adequado as pessoas, em decorréncia de sua
cor, cultura, origem racial ou étnica. Manifesta-se por
meio de normas, praticas e comportamentos discri-
minatorios adotados no cotidiano das instituicoes, 0s
quais impedem que as politicas universais sejam de
fato igualitarias, atendendo, de forma diferenciada, a
grupos historicamente discriminados na nossa socie-
dade. Dai a importancia de o cidadao e a cidada que
se sentirem lesados fazerem valer seus direitos, regis-
trando ocorréncias e acompanhando de perto o anda-
mento dos processos dos quais sejam parte.



ACOES
AFIRMATIVAS

De acordo com a Lei n° 12.228/2010, sao “os progra-
mas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcao das desigualdades
raciais e para a promocao da igualdade de oportunida-
des”. As agOes afirmativas tém trés principais objeti-
vos: (1) reverter a representacao negativa do segmento
populacional discriminado; (2) promover igualdade
de oportunidades; e (3) combater o preconceito e o
racismo. Especificamente nas universidades, buscam
estabelecer um ambiente académico plural e diversi-
ficado, superando distor¢Oes sociais historicamente
consolidadas. As cotas sociais e raciais destinadas ao
ingresso na universidade e as vagas dos concursos pu-
blicos sdo apenas algumas estratégias para alcancar os
objetivos das acGes afirmativas, dentre as possibilida-
des existentes.

SAIBA MAIS



COMO DENUNCIAR
ACOES RACISTAS OU
DISCRIMINATORIAS

NA UFOPA?

Se vocé for vitima de racismo ou discrimi-
nacgao ou presenciar a situagao com outra
pessoa, tente registrar o ocorrido em video,
audio ou fotografia.

QUALQUER SITUACAO DE RACISMO OU
DISCRIMINAGAO OCORRIDA DENTRO DA
UNIVERSIDADE DEVE SER FORMAL-
MENTE REGISTRADA NA OUVIDORIA.

Registre a dentincia por escrito para que
haja apuracdo dos fatos. Preencha o for-
mulério especifico e protocole-o na Ouvi-
doria da Ufopa. Dentincias por telefone ou
e-mail podem ser feitas; no entanto, para
que haja apuragdo mais efetiva, a orienta-
¢ao é que haja registro formal. O registro
pode ser feito de modo:

Detalhe ao méaximo a situagao: data, local,
hora, pessoas envolvidas, testemunhas,
didlogos ocorridos, consequéncias fisicas
e psicoldgicas, quando possivel.

w Entregar Formuladrio na sala
da OUVIDORIA, localizada no

Campus Santarém - Unidade Amazonia,
Av. Mendonga Furtado, 2946, sala 115, CEP
68040-070, Santarém, Para.

O formulario pode ser solicitado na propria
sala da Ouvidoria ou acessado na pagina
http://www.ufopa.edu.br/ouvidoria/arqui-
vos/FormulriodeManifestaoatual.pdf

w Pelo SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO DE ATIVIDADES ACA-
DEMICAS — SIGAA.

Pelo SISTEMA DE OUVIDORIAS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL na pagina https://siste-
ma.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/
RegistrarManifestacao.aspx.

Identifique-se. A falta de dados do denun-
ciante impossibilita uma resposta final e
pode dificultar ou inviabilizar a conclusao
do processo. Se desejar sigilo, solicite ou
marque a opcao de confidencialidade ao
preencher o formulario de manifestacdo.
Dessa forma, seu anonimato sera garanti-
do até o final do processo.




COMO O PROCESSO TRAMITA
DENTRO DA INSTITUICAO

A Ouvidoria encaminha a cépia da dentin-
cia para a Proges e, se for o caso, a direcao
da unidade académica ou administrativa
em que a situagao ocorreu.

PRAZO MAXIMO: 3 DIAS a partir do recebi-
mento da dendncia.

A Comissio de Etica fara o Procedimento
Preliminar, que compreende o juizo de ad-
missibilidade, a instauracdo e a analise de
provas documentais e, excepcionalmente,
a manifestacao do investigado e a realiza-
¢do de diligéncias urgentes.

PRAZO MAXIMO: 20 DIAS apos o recebimen-
to da dendncia.

Para a apuracdo dos fatos, a Ouvidoria
deve ouvir as partes e, se necessario, soli-
citar documentag¢do complementar.

Serdo emitidos Relatério e Proposta de
Acordo de Conduta Pessoal e Profissio-
nal (ACPP), nos casos previstos no ar-
tigo 15, §5° do Regimento da Comissao
de Etica da Ufopa. Depois, havera de-
cisdo preliminar pelo arquivamento do
processo ou conversdo em Processo de
Apuracio Etica (PAE).

PRAZO MAXIMO: 10 DIAS

A Ouvidoria emitira Relatério e ira dispo-
nibilizar uma cépia para o (a) denunciante,
imediatamente apds sua emissao. Tam-
bém ird avaliar a necessidade de abertura
de processo, que devera ser encaminhado
para a Reitoria.

PRAZO MAXIMO: 20 DIAS a partir do recebi-
mento da dendncia.

O Processo de Apuracio Etica (PAE) se-
guira o tramite normal e, ao finalizar-se,
havera deliberacdo da decisdo que decla-
rara a improcedéncia, contendo a sangao, a
recomendacdo a ser aplicada ou a proposta
de ACPP.

SAIBA MAIS

REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/
resolucoes/Resoluon09.15ConsadAprovaoRegi
mentoInternodaOuvidoriaGeral.pdf

Caso a Reitoria conclua pela continuida-
de do processo, ele serd encaminhado a
Comissdo de Etica para que esta 0 ana-
lise, faca as escutas necessarias e emita
um parecer, que devera ser disponibili-
zado para o (a) denunciante imediata-
mente apos sua emissao.

PRAZO MAXIMO: 20 DIAS (teis.

Se a Comissdo de Etica constatar a pos-
sivel ocorréncia de ilicito penal, civil, de
improbidade administrativa ou de infracdo
disciplinar, encaminhara cépia dos autos
as autoridades competentes para a apura-
¢do de tais fatos, sem prejuizo da adogao
das demais medidas de sua competéncia.

REGIMENTO INTERNO DA

COMISSAO DE ETICA DA UFOPA
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/
resolucoes/Resoluon10.15ConsadAprovaoRegi
mentolnternodaComissodetica.pdf



A QUEM RECORRER
EM CASO DE ACOES
6 RACISTAS OU
DISCRIMINATORIAS

FORA DA UFOPA?

OMO DITO, ANTERIORMENTE, se a Comissao de

Etica da Ufopa julgar pertinente, encaminharé c6-
pia dos autos as autoridades competentes para a apu-
racdo de tais fatos, sem prejuizo da adocdo das demais
medidas de sua competéncia. Também é possivel efe-
tuar a dentncia no sistema de justica e buscar apoio
em outras instituicoes publicas e da sociedade civil
organizada parceiras na luta antirracista.

Para denunciar o

RACISMO NA
INTERNET

1  COPIE O LINK
2  DE O PRINT NO PERFIL,
COMENTARIOS E IMAGENS

1 ENVIE PARA 05 ORGAOS
RESPONSAVEIS

ENDERECOS PARA O ENVIO DE DENUNCIAS

http://denuncia.pf.gov.br/
http://new.safernet.org.br/denuncie
http://cidadao.mpf.mp.br/




SISTEMAS DE PROTECAO
EXTERNOS

DEFENSORIA
PUBLICA DA
UNIAO

PROCURADORIA
DA REPUBLICA
EM SANTAREM
MINISTERIO
PUBLICO
FEDERAL

Disponibilizamos aqui informacdes sobre as instan-
cias nos municipios de Jacareacanga, Itaituba, San-
tarém, Obidos e Oriximind. Estes sio os municipios
com maior concentragdo de populagdo indigena e qui-
lombola na érea direta de abrangéncia da Ufopa.

Prestar assisténcia juridica integral e gratuita a popu-
lagdo que ndo tenha condicoes financeiras de pagar as despesas relativas
ao ajuizamento de agoes.

dpu.adm.santarem@dpu.gov.br
(93) 3523-7449 « Plantdo: (93) 98118-0010

Av. Borges Leal, 2454 (entre Trav. Silva Jardim e Trav. Clementino
de Assis) — Santa Clara — Santarém, PA — 68005-130

Defender os direitos sociais e individuais indispo-
niveis, a ordem juridica e o regime democratico. Fiscalizar a aplica-
¢do das leis, a defesa do patrimonio ptiblico e o zelo pelo efetivo res-
peito dos poderes publicos dos direitos assegurados na Constituicao.

prmstm@prpa.mpf.gov.br
(93) 3522-8373

Av. Cuiabd, 974 — Salé
Santarém, PA — 68040-400

PROMOTORIA
DE JUSTICA
DO MINISTERIO

PUBLICO
ESTADUAL
DO PARA

O Ministério Publico esta dividido entre o Ministério
Publico da Unido e os Ministérios Publicos dos Estados. Atua na defesa
dos interesses sociais e indisponiveis, como o direito a vida, a saude, a li-
berdade, a educagdo, a cidadania, etc. Fiscal das leis, atua na defesa da or-
dem juridica e do regime democratico. Também defende o patriménio cul-
tural, o meio ambiente, os direitos e interesses da coletividade, como os das
comunidades indigenas, dos quilombolas, da familia, da crianca e do idoso.

SANTAREM

santarem@mp.pa.gov.br
(93)3523- 1088 « (93) 3529 2488 « (93) 8802-0223 (plantio)

Anexo do Teatro Vitéria: Trav. Senador Lemos, 60 — Centro
Santarém, PA — 68005-340

0BIDOS
(93) 3547-1168

Rua Marcos Rodrigues de Souza, s/n (Ed. Férum) — Centro
Obidos, PA — 68250-000

ORIXIMINA
(93) 3544-1677
Trav. Carlos Maria Teixeira, 754 (Ed. Féorum) — Fatima

Oriximind, PA — 68270-000

ITAITUBA
(93) 3518-3099

Av. Brigadeiro Haroldo Veloso, 436 — Boa Esperanga
Itaituba, PA — 68180-060



DELEGACIA
ESPECIALIZADA
DE ATENDIMENTO
A MULHER

TERRA DE
DIREITOS:
ORGANIZACAO
DE DIREITOS
HUMANQS

A Delegacia Especializada de Atendimento a Mu-
lher foi criada com o objetivo de assegurar atendimento digno a po-
pulacdo feminina, vitima de violéncia doméstica e familiar. O servigo
é oferecido por meio das atividades de investigacdo, prevencao e re-
pressdo aos delitos praticados contra a mulher.

SANTAREM
(93) 3522-2132

Avenida Crisantemos, s/n
Santarém, PA — 68030-590

ITAITUBA
(93) 3518-3376

A Terra de Direitos atua na defesa e promogao dos
direitos humanos, principalmente dos direitos econdmicos, sociais,
culturais e ambientais. A organizagdo surgiu em 2002 e trabalha com
casos encaminhados por movimentos sociais e organizagdes da socie-
dade civil que envolvam situa¢des de violagdo aos direitos humanos.

http://terradedireitos.org.br/contato/
(93) 3522-3025

Rua Galdino Veloso, n°® 450 — Centro
Santarém, PA




7
O QUE A LEl

BRASILEIRA DIZ SOBRE
DISCRIMINACAO RACIAL?

z Promover o bem de to-

E DEVER DO ESTADO dos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras for-
mas de discriminagao.

A protecdo de manifesta-
G A R A N T E—S E coes das culturas popula-
res, indigenas e afro-brasileiras.

O tombamento de todos os documentos e dos
sitios detentores de reminiscéncias historicas
dos antigos quilombos.

A propriedade definitiva das terras aos rema-
nescentes das comunidades dos quilombos.

< Praticar, induzir ou
E PROIBIDO incitar racismo.

Ofender a dignidade ou o de-
coro de um individuo devido a
sua raca, cor, etnia, religido ou
origem.

Negar ou recusar o acesso de
alguém a: emprego, estabele-
cimentos comerciais, escolas,
uso de transportes publicos
e servico em qualquer ramo
das Forcas Armadas.

Diferenciar salarios, fungoes
e critérios de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

Impedir ou obstar o casamen-
to ou convivéncia familiar e
social.



ABAIXO APRESENTAMOS, EM LINHAS GERAIS, 0S PRINCIPAIS MARCOS
LEGAIS BRASILEIROS SOBRE A DISCRIMINACAO RACIAL.

NO TOPICO “REFERENCIAS LEGAIS” ESTA LISTADO UM NUMERO MAIOR
DE LEGISLACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS SOBRE O TEMA.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL, 1988

A Constituicdo Federal de 1988, conhecida como
Constituicao Cidada, é um marco importante na con-
quista de direitos da populagdo brasileira e, especi-
ficamente, dos povos indigenas e das comunidades
quilombolas. Entre os avangos, destaca-se o reco-
nhecimento do racismo como crime inafiancavel e
imprescritivel:

Artigo 5° - A prdtica do racismo constitui crime ina-
fiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo,
nos termos da lei.

Artigo 3° - Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras for-
mas de discriminagdo.

Artigo 4° - A Republica Federativa do Brasil rege-se nas
suas relagbes internacionais pelos seguintes principios:

II - prevaléncia dos direitos humanos;
VIII - reptdio ao terrorismo e ao racismo;

Artigo 7° - XXX - proibicdo de diferenca de saldrios,
de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Artigo 215. § 1° - O Estado protegerd as manifesta-
¢oes das culturas populares, indigenas e afro-brasi-
leiras, e das de outros grupos participantes do pro-
cesso civilizatério nacional.

Artigo 216. § 5° - Ficam tombados todos os docu-
mentos e 0s sitios detentores de reminiscéncias his-
téricas dos antigos quilombos.

ADCT - Artigo 68 - Aos remanescentes das comuni-
dades dos quilombos que estejam ocupando suas ter-
ras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo
o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.



LEI CAQ - LEI N° 7.716, DE 05 DE JANEIRO

DE 1989

A Lei Cao, assim conhecida em homenagem ao seu
autor, o deputado Carlos Alberto de Oliveira, define
os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.
Criaram-se novos tipos penais e foram estabelecidas
penas mais severas. De acordo com o Guia de Orien-
tagdo das Nagoes Unidas no Brasil para Dentincias
de Discriminacdo Etnico-Racial (ONU, 2011, pg.
12), esta lei possui trés grupos de condutas considera-
das como crimes raciais:

® Impedir, negar ou recusar o acesso de alguém a:
emprego, estabelecimentos comerciais, escolas, ho-
téis, restaurantes, bares, estabelecimentos esportivos,
cabeleireiros, entradas sociais de edificios elevadores,
uso de transportes publicos, servico em qualquer ramo
das Forcas Armadas;

® Impedir ou obstar o casamento ou convivéncia fa-
miliar e social;

B Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou pre-
conceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia na-
cional, incluindo a utilizagdo de meios de comunicagao
social (radio, televisao, internet etc.) ou publicacdo de
qualquer natureza (livro, jornal, revista, folheto etc.).

INJURIA RACIAL - LEI N° 9.459, DE 13 DE

MAIO DE 199/

A Lei n° 9.459/1997 ampliou a abrangéncia da Lei
Cao, ao incluir, no artigo 1°, a punigdo pelos crimes
resultantes de discriminagdo e preconceito de etnia,
religido e procedéncia nacional. Também incluiu, em
seu artigo 20, tipo penal mais genérico para o crime
de preconceito e discriminagdo: “Praticar, induzir ou
incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, et-
nia, religido ou procedéncia nacional”.

A Lei n° 9.459/1997 ainda criou um tipo qualifica-
do de injaria no Codigo Penal, a injaria racial, que
produziu certa confusdo e até dificuldade no proces-
samento dos crimes raciais no pais. O crime de inji-
ria é crime contra a honra de uma pessoa e acontece
quando alguém ofende a dignidade ou o decoro de um
individuo. A injuria racial é constatada quando o ofen-
sor se refere a raca, a cor, a etnia, a religido, a origem
ou mesmo a condi¢cdo de pessoa idosa ou portadora
de deficiéncia e a pena é reclusao de um a trés anos e
aplicacdo de multa.

A principal diferenca entre o crime de discrimi-
nacao racial previsto na Lei Cad e o crime de injtria
qualificada é o procedimento para ajuizar-se a acao
criminal. Enquanto que, nos crimes de discriminacao,



a iniciativa de proposicdo da acdo é do Ministério Pu-
blico, uma vez que se trata de crimes de acdo publica,
nos crimes de injtria a agdo a ser proposta é de ini-
ciativa privada e exige a contratacao de advogado, e
0 prazo para ajuizamento da acdo € de seis meses. As
diferentes formas de acionar a justica criminal dificul-
tam a condenacao do réu por crime racial. Isso porque
é recorrente que tribunais facam uma reclassificacao
juridica: a ocorréncia deixa de ser crime racial enqua-
drado na Lei Ca0, que prevé a imprescritibilidade, e
passa a ser considerada um crime de injuria racial, o
que, na pratica, resulta na impossibilidade de conde-
nacao do réu, caso o prazo para o ajuizamento da acao
penal privada tenha terminado.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

LEI N° 12.288 DE 20 DE JULHO DE 2010

O Estatuto da Igualdade Racial, apés quase 10 anos de
tramitacdo no Congresso Nacional, foi instituido em
julho de 2010 com o principal objetivo de garantir a
populacgdo negra a efetiva igualdade de oportunidades
na sociedade brasileira, a defesa dos seus direitos indi-
viduais e coletivos, além do combate a discriminacao
e as demais formas de intolerancia. O estatuto é o prin-
cipal marco legal para o enfrentamento da discrimina-
cdo racial e das desigualdades estruturais de raca que
afetam mulheres e homens afro-brasileiros.
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