UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PA:RA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO Ne 70, DE 29 DE ABRIL DE 2019.

Aprova o0 Plano de Gestéo
Orcamentaria (PGO) 2019 da
Universidade Federal do Oeste do
Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicGes
que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em conformidade com o auto
do Processo n° 23204.002594/2019-11, proveniente da Prd-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - Proplan, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Administracdo — Consad tomada na 22 reunido extraordinaria, realizada em 12
de abril de 2019, promulga esta resolucao.

Art. 1° Aprova o Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO) 2019 da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Art. 2° O anexo é parte integrante e inseparavel desta resolucéo.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigéncia da data de sua publicacéo.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Administracao
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Apresentacao

O Art. 165 da Constituicdo Federal de 1988 prescreve 0 processo
orcamentario definindo como instrumentos de planejamento governamental, a
Lei do Plano Plurianual (PPA), a Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
do Orcamento Anual (LOA). Assim sendo, o PPA e a LDO definirdo os
parametros e diretrizes que norteiam a elaboracdo e execucdo da Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Todavia, ainda que a autonomia financeira das Ifes tenha sido expressa
na mesma Carta Magna, a interferéncia de Orgdos externos as mesmas
demonstra que essas instituicbes continuam na dependéncia quase que
exclusiva do Governo Federal para a elaboracdo e execucédo do seu orgcamento.

Neste sentido, o planejamento, na seara publica, tem no Orcamento um
dos seus mais importantes instrumentos por traduzir suas politicas publicas, as
decisdes acerca da prestacao de servigos ofertados, bem como, definem o nivel
de prioridade da acdo governamental. Percebe-se, por conseguinte, que as
acOes de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas estédo intimamente ligadas
a disposicao orcamentaria, tdo necessdaria para reducdo das assimetrias
verificadas no pais, sobretudo, na regido Amazonica.

A atual conjuntura politica-econdmica-social brasileira, impde novas
exigéncias e desafios a educacdo superior, que vem sendo impactada por
severos cortes orcamentarios em seus orgcamentos ao longo dos ultimos anos.
Em se tratando das Ifes, inclusive da Universidade Federal do Oeste do Para —
Ufopa, os recursos aplicados, originario do Tesouro Nacional, sdo compostos
por aqueles destinados ao pagamento de pessoal e encargos sociais,
manuteng¢ao (custeio) e investimentos. OS recursos para 0 pagamento de
pessoal e encargos sociais sao definidos e distribuidos pelo Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo - MPOG, enquanto que 0S recursos para

manutenc¢ao e investimentos sao distribuidos com base na Matriz de Orgamento

de Custeio e Capital — OCC, pelo Ministério da Educacédo — Mec.
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Dessa forma, a formatacdo do Plano de Gestdo Orcamentario (PGO-
2019) se assentou em trés pressupostos basicos, a saber: I) garantia dos

servigos basicos ofertados através do adimplemento dos contratos;

II) perda do status de instituicdo nova passando a compor a Matriz Andifes
(uma perda estimada em até 30% do seu custeio no exercicio de 2020); e, Ill) a
utilizacdo de Restos a Pagar que tem denotado ineficiéncia na execucao dos
gastos institucionais.

Nesse contexto, 0 planejamento institucional considerou para fins de
distribuicdo de recursos orcamentarios entre os institutos, campi e unidades
administrativas a média de execucao das unidades dos ultimos dois anos (2017-
2018), na perspectiva de propor uma adequacdo ao contingenciamento,
necessario ao atendimento da celebracdo de novos contratos, da manutencao
de estruturas fisicas extremamente depreciadas, do desalojamento de prédios
alugados que representa quase 25% de todo recurso de custeio e do suporte ao
Plano Emergencial de Infraestrutura.

No que tange ao orcamento de capital, a instituicdo foi contemplada com
0S mesmos recursos do exercicio 2018, fato que favoreceu a viabilidade da
execucao do Plano Emergencial de Infraestrutura criado pela Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan) e pela Superintendéncia
de Infraestrutura (Sinfra), através de um comité instituido pela Resolucao n°.
257, de 13 de novembro de 2018.

Com base no descrito, a consolida¢édo do Plano de Gestdo Orcamentaria
(PGO 2019) constitui-se, uma importante ferramenta de planejamento para o
alcance da eficacia organizacional, visando, sobretudo, o alcance dos objetivos
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023),

o Plano Nacional de Educacédo (PNE), e os principios Constitucionais, bem

como, apresenta os limites de recursos disponiveis alinhados ao que reza a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Lei n® 13.808, de 15 de janeiro de 2019. Os créditos
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orcamentarios estdo distribuidos nas estruturas programaticas, observando-se

as classificacdes qualitativas e quantitativas do orcamento publico.

Neste sentido, a Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Proplan), por intermédio da Diretoria de Planejamento -
Diplan/Proplan, em atendimento aos requisitos legais do Estatuto (Artigo 29,
inciso 1V) e do Regimento Geral (Artigo 31, inciso IV), encaminha ao Conselho

Superior de Administragédo (Consad) para as devidas providéncias e tramites
internos o Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO) do ano de 2019, a ser

executado no ambito da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA).
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1. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

1.1 Ainter-relagao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de
Gestao Orgamentario (PGO)

O planejamento estratégico institucional foi norteado fundamentalmente
nos eixos basilares que déo sustentabilidade a Universidade, quais sejam:
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Por conseguinte, o ensino, tem como pressuposto basico uma formacao
de exceléncia académica e profissional, nos diferentes campos do saber,
estimulando a criacdo cultural, o desenvolvimento cientifico e 0 pensamento
reflexivo; a pesquisa, € concebida como uma oportunidade de aplicar e/ou
desenvolver novos conceitos a partir das bases construidas pela etapa do
ensino, em temas correlatos a problematica, ambiental, social, econdmica,
tecnoldgica, ética e cultural, dentre outros, empreendendo acfes que busquem
alternativas e solucbes; e a extensdo como uma aplicacdo direta do
conhecimento obtido nas fases do ensino e pesquisa, visando essencialmente
ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento da educacédo, cultura, ciéncia,
tecnologia, economia e da politica, sobretudo, na Amazoénia.

O processo de elaboracdo da estratégia da Ufopa baseou-se na
metodologia Balanced Scorecard (BSC) que apresenta uma traducéo confiavel
da Missdo, Visao de Futuro, Valores e da Estratégia de uma organizacéo,

traduzidos em objetivos, medidas de desempenho e metas a serem alcancadas.
1.1.1 Referenciais Estratégicos
Misséo

A Misséao informa o proposito fundamental de uma organizacao, ou seja,

expressa claramente a razao de sua existéncia. Nesse sentido a Ufopa elaborou
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a sua Missdo no seu primeiro PDI em 2012: “Produzir e socializar
conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovacao e desenvolvimento na

Amazobnia”.
Visao

A Visdo expressa como uma organizacdo deseja ser reconhecida, ou
seja, é a declaracao de futuro de onde uma organizacao quer chegar num recorte
de tempo, é a partir dela que séo criadas todas as a¢fes para guiar o alcance
das metas estabelecidas, portanto a Visao esté relacionada diretamente com o
planejamento estratégico.

Associada a Misséo, a Visdo de Futuro da Ufopa para esse ciclo de
planejamento é: “Ser referéncia na producdo e difusdo do conhecimento
cientifico, tecnologico e interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento

regional sustentavel por meio da formagao de cidadaos”.
Valores Institucionais

Os valores institucionais estabelecidos pela Ufopa, tem como pretenséo
imprimir  exceléncia académica regional e nacional por meio da
interdisciplinaridade e contribuindo na formacéo dos cidadaos; na construcéo de
uma sociedade justa, democratica e critica para defesa da qualidade de vida e o
desenvolvimento da Amazénia.

Neste sentido, a misséo, viséo e os valores da Universidade Federal do
Oeste do Paré - Ufopa correspondem a competéncia institucional e as principais
responsabilidades ou atribuicdes que devem ser executadas para atender aos
anseios da comunidade académica, contempladas pela Lei n°® 12.085/2009
(Criacéo da Instituicdo) e pelo seu Estatuto vigente.

Portanto, para o atendimento desses referenciais estratégicos, 0s

objetivos estratégicos da Ufopa no planejamento atual, precisam estar alinhados
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a perspectiva orcamentaria consubstanciando aspectos qualitativos e
guantitativos conforme a figura 1.
Figura 1: Alinhamento do PDI/PGO

Objetivos
Estratégicos
Agbes
[ Metas ] {Orgamentérias ] :> PGO

Acoes Nao
Orgamentarias

Fonte: Diplan (2019)

De acordo com a figura acima, conceitualmente:
— Objetivos Estratégicos: revelam as transformacdes necessarias no atual
nivel de desenvolvimento académico e administrativo da instituicdo e as
situacdes a serem revistas, contemplando as principais prioridades definidas
pela comunidade académica;
— Metas: Consistem em etapas mensuraveis (quantitativa ou temporal) com
vistas ao alcance dos objetivos estratégicos;
— AcOes Orcamentarias: Sao representadas pelas acbes desenvolvidas ao
longo de um exercicio (principio da anualidade) e que necessitam de recursos
financeiros. Com o inicio da vigéncia do PDI 2019-2023 as Metas e Ac¢les
Orcamentarias estarao ligadas diretamente aos aspectos monetarios.
— Acbes Nao Orcamentarias: Representam o desempenho das atividades
institucionais considerando a eficacia das acdes sem a incidéncia de recursos
financeiros.

Portanto, o Plano de Gestdo Orgamentaria (PGO 2019), apesar de nao

estabelecer formalmente a destinacdo de recursos para cada acao estratégica,

garante de forma efetiva os orcamentos que ensejam 0s objetivos contidos no
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Mapa Estratégico Institucional da Figura 2. Além do mais, 0 mapa estratégico
podera sofrer alteracdes, visto que, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), encontra-se em fase de consolidacéo para consequente aprovagdo nos

Conselhos Superiores.

Figura 2: Mapa Estratégico (PDI)

MISSAO VISAO
Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovagéo Ser referéncia na produgéo e difuséo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e interdisciplinar para
e desenvolvimento na Amazonia contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel por meio da formagéo de cidadéos.
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1.2 Premissas do Plano de Gestdao Or¢camentaria (PGO) - 2019

Preliminarmente, faz-se necesséario conhecer o fluxo orcamentério que
origina o Plano de Gestdo Orcamentéaria (PGO) institucional. As premissas do
planejamento tomam como referéncia o Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA) 2019 e se apresentam como referenciais das despesas de custeio e de
capital essenciais a manutencao e consolidacao da infraestrutura da Ufopa.

As principais demandas de custeio da instituicAo sdo compostas por
despesas necessarias ao funcionamento dos campi, institutos e unidades
administrativas, como por exemplo: I) os servicos continuados de agua, luz,
telefonia etc; 1) contratos de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia,
manutengdes, etc.).

Neste sentido, de acordo com o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo é no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) que
0 governo define as prioridades oriundas do Plano Plurianual e as metas que
deverdo ser atingidas naquele ano (exercicio orgcamentario/financeiro). Dessa
forma, o Orcamento Publico no Brasil (Orcamento Geral da Unido) tem sua
génese com a elaboracdo do Projeto de Lei Orgcamentaria Anual — PLOA pelo
Poder Executivo e entregue ao Poder Legislativo para discusséo, aprovacéao e
conversao em Lei.

Em seu escopo o documento contém a estimativa de arrecadacao das
receitas federais para o ano seguinte e a autorizacdo para a realizacdo de
despesas do Governo. Contudo, estd atrelado a um forte sistema de
planejamento publico das ac¢des a realizar no exercicio.

A PLOA 2019 é composta por um conjunto de arquivos, anexos e volumes

que sofreu alteracbes quando do envio dos prelimites pelo Ministério do
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Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) em agosto de 2018 para esta

Ifes. Pode ser melhor evidenciada, através do endereco eletronico, a saber:
https://www?2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias/loa/2019/tramitacao/texto-
final

Na compilacdo de documentos do sitio que traz o Texto Final da LOA

2019 “PL n° 27/2018-CN”, destaca-se o Volume V em suas folhas 365 e 366
(anexos) que apresenta o detalhamento do orgamento previsto para a Ufopa.
Conforme a figura 3, o orcamento geral da Ifes prescreve em valor de R$
198.390.671,00 (cento e noventa e oito milhdes, trezentos e noventa mil e
seiscentos e setenta e um reais).
Figura 3: Recorte do Orcamento Geral da Ufopa
Orgdo: 26000 Ministério da Educagdo

Unidade: 26441 Universidade Federal do Oeste do Para

Quadro Sintese

C6digo/Especificagdo Exec 2017 LOA 2018 PLO 2019 LOA 2019

Total 171.550.508 163.331.038 190.681.304 198.390.671

Fonte: PLOA (2019)

2. LIMITES ORCAMENTARIOS (LOA 2019)

No decurso do exercicio de 2019, com base na Lei N° 13.808, de 15 de
janeiro de 2019 (LOA 2019), o PGO 2019 prevé a aplicacdo de R$
198.390.671,00 (cento e noventa e oito milhdes, trezentos e noventa mil e
seiscentos e setenta e um reais) na operacionalizacdo orcamentaria da Ufopa.

Sendo que deste total, a maior fatia do orcamento, ou seja, R$
135.740.616,00 (cento e trinta e cinco milhdes, setecentos e quarenta mil,
seiscentos e dezesseis reais) sao constituidas de despesas obrigatorias

(pessoal e encargos sociais), R$ 48.630.055,00 (quarenta e oito milhdes,

seiscentos e trinta mil e cinquenta e cinco reais) correspondente a custeio e R$




rev
W Nes
) UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA- UFOPA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
PROPLAN
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DIPLAN

14.020.000,00 (quatorze milhdes e vinte mil reais) referente a capital, como

mostra a Figura 2.

Figura 2: Orcamento Geral da Ufopa

R$ 14.020.000,00

R$ 48.630.055,0

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

= OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

INVESTIMENTOS

R$ 135.740.616,00

Fonte: Diplan baseado na PLOA 2019

Conforme a Tabela 1, as despesas com pessoal e encargos sociais
representam as despesas obrigatdrias com pessoal ativo, inativo e pensionistas
de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia, conforme estabelece o caput do Art. 18
da Lei Complementar 101, de 2000.

No grupo das despesas de custeio sédo classificadas as despesas
orcamentérias destinadas ao funcionamento da Instituicdo, ha ainda, as
vinculadas a dota¢des orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria Anual —
LOA com destinacéo definida para um objetivo especifico, tais como: Assisténcia
Estudantil, Contribuicbes a Entidades Nacionais, PASEP e Captacdo de
Recursos Proprios, que sédo dotacdes gerenciadas pela gestdo superior da

Ufopa, além do “Programa Incluir’ que integra o orgcamento da Pré-reitoria de

Ensino — Proen.
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Ja os investimentos sdo caracterizados por despesas com softwares, a
aguisicao de instalacdes, equipamentos material permanente, planejamento e
execucdo de obras, inclusive com a aquisicdo de imoveis considerados

necessarios a realizagdo destas ultimas.

Tabela 1: Limites Orgamentarios 2019

Descrigcado das principais despesas Acdo Fonte Modalidade TOTAL %
PLOA R$ 198.390.671,00 100,0
Grupo 1 - Pessoal e encargos sociais R$ 135.740.616,00 68,4
Ativos Civis 20TP 100 90 R$ 112.106.616,00 56,5
S&%gﬂf‘g" da Unido para o regime de 09HB 100 91 R$ 21.008.000,00 10,6

Previdéncia de Ativos e Pensionistas 181 156 90 R$ 2.626.000,00 1,3
Grupo 3 - Orcamento de Custeio R$ 48.330.055,00 24,3

3.1. Pessoal R$ 9.856.670,00 5,0

Assisténcia Médica e Odontolégica 2004 100 90 R$ 1.523.040,00 0,8
Beneficios Obrigatérios 212B 100 90 R$ 6.762.564,00 3,4

Ajuda de Custo para moradia ou Auxilio-Moradia  216H 100 90 R$ 42.000,00 0,0

Capacitacéo de servidores 4572 100 R$ 350.000,00 0,2

PASEP 20RK 100 91 R$ 1.179.066,00 0,6

3.2 - Recursos préprios R$ 1.181.047,00 0,6

Recursos proprios 20RK 250 90 R$ 1.110.618,00 0,6

280 90 R$ 70.429,00 0,0

3.3 - Contribui¢cdes a entidades nacionais R$ 53.857,00 0,0

Contribiigdes a Enfidales Nacionals e 00PW 100 50 R$53.857,00 0,0

3.4 - PNAES 4002 100 90 R$ 8.804.659,00 4,4
3.5 - Outras despesas de custeio R$ 28.433.822,00 14,3
Oliras despesas de custelo - Agéo de 20RK 100 90 R$ 24.098.312,00 12,1
Outras despesas de custeio - A¢do de Fomento 20GK 100 90 R$ 4.335.510,00 2,2
Grupo 4 - Capital R$ 14.020.000,00 71
20 RK - Funcionamento de IFES 20RK 100 %0 R$ 1152000000 58

296 90 R$ 1.000.000,00 0,5

8282 - Reestruturacédo e Expanséo de IFES 8282 108 90 R$ 1.500.000,00 0,8
Emendas Parlamentares* R$ 300.000,00 0,2

Fonte: PLOA (2019)

Ainda tomando como referéncia a Tabela 1, e em complemento as

percepcbes orcamentarias provenientes do Tesouro Nacional, a Ifes foi

contemplada com uma Emenda Parlamentar Individual, ou seja, recurso no qual
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os Deputados e Senadores destinam com o objetivo de atender aos anseios e

demandas que geralmente representam.

No orgamento da Ufopa esse recurso esta representado no Orgamento
de Custeio, em Reestruturacdo e Expanséo de Ifes (Agdo 8282 — Outras
Despesas de Custeio) no valor de R$ 300.000,00 através de emenda
Parlamentar individual do Dep. Federal Nilson Pinto (PSDB/PA).

Como se pode observar na Figura 5 a classificacdo da despesa por
“Grupo de Despesa” agrega elementos com as mesmas caracteristicas quanto
ao objeto de gasto, no entanto, no orcamento da Ufopa para 2019 existem
apenas os elementos 1 (Pessoal e Encargos Sociais), 3 (Outras Despesas
Correntes) e 4 (Investimentos).

Figura 5: Recorte do Anexo V (Orcamento Geral da Ufopa)

Grupo de Despesa

Pegsoal e Encargos Soclais 115.960.975 110.186.697 135.740.61¢6
Dutras Despesas Correntes 46,153,773 40.124.341 48.330.055
Investimentos 9.435.762 13.020.000 6.610.633

135,
48,

14,

740.616
£30.055
020.00

Total

181.781.624

1.500.000
2.626.000
300.000
1.110.618
70.429
1.000.000

Fonte 1- PES 2- JUR 3- oDC 4- INV 5- IFT 6- ANT 9- RES

100 133.114.61¢ 0 47.149.008 11.520.000 0 0

108 0 0 1.500.000 0

156 2.626.000 0 0 0 0

188 0 0 300.000 0 0

250 0 0 1.110.618 0 0

280 0 0 70.429 0 0

206 0 0 1.000.000 0

Total 135.740.616 0 48.630.055 14.020.000 0 0 0 198.390.671

Fonte: PLOA 2019

3. ASPECTOS RELEVANTES ACERCA DA EVOLUCAO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Do mesmo modo das Receitas Orcamentérias, a Despesa Or¢camentaria

também é classificada em duas categorias econémicas: Despesas Correntes e

Despesas de Capital.
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3.1 Despesas Correntes

Classificam-se como despesas correntes, todas as despesas que nao
contribuem, diretamente, para a formacao ou aquisicdo de um bem de capital,
Ou seja, que ndo ensejam a ampliagcao dos servigos prestados, nem a expansao
de suas atividades.

As Despesas correntes atendem a manutencao das atividades dos 6rgaos
da administracdo publica, sendo categorizadas principalmente em: Pessoal e
Encargos sociais e Despesas de Custeio.

Em se tratando da realidade institucional da Ufopa, e tomando-se como
referéncia a tabela 2, as despesas com pessoal e encargos dispensam analises
temporais por se tratar de despesas obrigatorias da Unido que ndo impactam o
gerenciamento de recursos intrainstitucionalmente.

Destarte, como principais apontamentos comparativos entre 0s
orcamentos de 2018 e 2019, verifica-se um acrescimento de 11% (onze por
cento) no Grupo de “Outras Despesas Correntes”, totalizando R$ 4.694.487,00

a mais no Plano de Gestao Orcamentéaria (PGO 2019).

Tabela 2: Evolucédo Orcamentéria

Tipo de Despesas 2017 2018 2019
Pessoal e Encargos Sociais R$ 116.285.867,00 R$ 135.789.181,00 R$ 135.740.616,00
Outras Despesas Correntes R$ 47.422.027,00 R$ 43.935.568,00 R$ 48.630.055,00
Investimentos R$ 13.837.406,00 R$ 10.520.000,00 R$ 14.020.000,00
Inversdes Financeiras R$ 3.000.000,00 - -

Total R$ 180.545.300,00 R$ 190.244.749,00 R$ 198.390.671,00

Fonte: Diplan (2019)

No entanto, € importante vislumbrar além do aspecto numérico. Pois, este
incremento se deu em virtude de alguns aspectos técnicos internos, bem como
de alteracGes propostas pelas setoriais orcamentarias do MEC, tais como: I) o
aumento do Orgamento de Custeio com Pessoal (item 3.1 da tabela 3); II)

captacdo de receitas proprias; Ill) o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil —
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PNAES que aumentou 9,5%; e, V) Alteracdo no valor da A¢do 20GK (Fomento

as Acobes de Graduacao, Pds-graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao).

Outro aspecto que merece ser enfocado é que apesar do crescimento de
14,6% (quatorze virgula seis por cento) na Acao 20 GK (Fomento as Ac¢des de
Graduacdao, Pos-graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensdo) em comparacado ao
Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO 2018), sera necessario junto ao
planejamento institucional, remanejamento de recursos para Acdo 20RK
(Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino), no sentido de garantir a
solvéncia dos contratos que sofreram um acréscimo de quase R$ 3.000.000,00
(trés milhdes) em relacédo a 2018, considerando o aumento dos novos contratos
e a repactuacao de outros contratos vigentes.

O ponto negativo desse grupo de despesa, diz respeito ao decréscimo na
Acao 20RK (Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino) e na rubrica de
Assisténcia Médica (Beneficios-Custeio) que juntos diminuiram R$ 398.247,00

(trezentos e noventa e oito mil, duzentos e quarenta e sete reais).

3.2 Despesas de Capital

Sdo classificadas nessa categoria econbmica as despesas que
contribuem, diretamente, para a formacao ou aquisicdo de um bem de capital,
tais como, as relacionadas com aquisicdo de maquinas, equipamentos,
realizacdo de obras, aquisicdo de imdveis, concessao de empréstimos para
investimento e participacdo acionaria em empresas.

De acordo a PLOA 2019, os investimentos da Ufopa totalizam a monta de
R$ 14.020.000,00 (quatorze milhdes e vinte mil), sendo R$ 11.520.000,00 (onze
milhdes, quinhentos e vinte mil) destinados ao “Plano Emergencial de
Infraestrutura” que sera tratado no Capitulo 10, R$ 1.000.000,00 (um milhdo de

reais) para o convénio celebrado entre a Ufopa e Alcoa S.A. e R$ 1.500.000,00

(um milh&o e quinhentos mil reais) do Fundo Nacional de Educacdo — FNE que
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também sera utilizado nas edificagcbes que compde o Plano Emergencial de

Infraestrutura.

4. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CUSTEIO

Conforme j& mencionado anteriormente o orgcamento de custeio €
composto pelas despesas: Pessoal e Encargos, Recursos Proprios,
Contribuicdes a Entidades Nacionais, PNAES e Outras Despesas de Custeio
(tabela 3).

Uma das principais caracteristicas dessas despesas, sobretudo, as outras
despesas de Custeio, € a sua discricionariedade, ou seja, a flexibilidade que o
gestor publico tem, frente as acdes do planejamento e sua consequente
execucdo. Sao essas as despesas que concorrem efetivamente para o

funcionamento dos servicos de manutencao da Ufopa.

Tabela 3: Orcamento de Custeio

Descrigdo das principais despesas Agdo Fonte TOTAL %
Grupo 3 - Orgcamento de Custeio R$ 48.630.055,00 100,0
3.1. Pessoal R$ 9.856.670,00 20,3
Assisténcia Médica e Odontolégica 2004 100 R$ 1.523.040,00 3,1
Beneficios Obrigatérios 212B 100 R$ 6.762.564,00 13,9
Ajuda de Custo para moradia ou Auxilio-Moradia 216H 100 R$ 42.000,00 0,1
Capacitacéo de servidores 4572 100 R$ 350.000,00 0,7
PASEP 20RK 100 R$ 1.179.066,00 2,4
3.2 - Recursos préprios R$ 1.181.047,00 2,4
o 250 R$ 1.110.618,00 2,3
Recursos proprios 20RK
280 R$ 70.429,00 0,1
3.3 - Contribuicdes a entidades nacionais R$ 53.857,00 0,1
Contribuig6es a Entidades Nacionais ooPW 100 R$ 53.857,00 0,1
3.4 - PNAES 4002 100 R$ 8.804.659,00 18,1
3.5 - Outras despesas de custeio R$ 28.733.822,00 59,1
Funcionamento de Ifes 20RK 100 R$ 24.098.312,00 49,6
Fomento as A¢des de Graduagado, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo 20GK 100 R$ 4.335.510,00 8,9
8282 - Reestruturagdo e Expanséo de IFES 8282 188 R$ 300.000,00 0,6

Fonte: Diplan (2019)
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4.1 Capacitagdo de Servidores (A¢do 4572)!

Apesar de alguns esclarecimentos sobre outros elementos de despesas,
a “Capacitacao de Servidores” merece ser destacada. Pois, além do incremento
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em relacéo ao orgcamento de 2018, ou seja,
16,6% (dezesseis virgula seis por cento), nesse Plano de Gestdo Orgcamentaria
— 2019, estdo sendo resguardados recursos especificos para capacitacdes nos
campi, conforme tabela 4.

Apesar da destinacdo de R$ 47.400,00 (quarenta e sete mil e
guatrocentos reais) do orcamento de capacitagdo para 0S campi, 0S recursos
destinados a sede serdo utilizados para atendimento de toda a instituicao

incluindo também os campi.

Tabela 4: Orcamento para Capacitacdo de Servidores

Plano de Capacitacéo R$

Instituicéo (sede e fora de sede) R$ 302.600,00
Campi (fora de sede) R$ 47.400,00
Total de Capacitacdo UFOPA R$ 350.000,00

Fonte: Progep (2019)

4.2 Recursos Proprios (A¢ao 20RK - Funcionamento de Instituigées Federais de Ensino
Superior)?

! Descricdo: Realizagdo de agBes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricAo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

2 Descrigdo: Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de acdes visando ao
funcionamento dos cursos de Instituicdes Federais de Educagdo Superior, além de definir, elaborar,
implantar e desenvolver cursos e programas de forma¢dao educacional na modalidade de educacgdo a
distancia; manutencdo de servigos terceirizados; pagamento de servicos publicos; manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam reforma ou adaptacdo e aquisicdo
ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente; aquisicdo e ou reposicao de acervo bibliografico, veiculos, equipamentos e redes;
capacitagdo de recursos humanos; prestacdo de servicos a comunidade; promogdo de subsidios para
estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e publicagdes cientificas; bem como demais contratacGes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
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Os orcamentos de receitas proprias correspondem a pecunias como
verbas de convénios, doacbes, alugueis de imdéveis, taxas, cursos de poés-
graduacéo, dentre outros. Constituem de acordo com o Orcamento Geral da
Ufopa em 2019, como um dos maiores acréscimos no custeio, com um aumento
de 131,3% (cento e trinta e um virgula trés por cento) em relacédo a 2018. Esta
constatacdo pode ser melhor compreendida quando se observa as Fontes 250
e 280 da tabela 5.

Neste sentido, através do orcamento da Fonte 250 (Recursos Proprios
N&o Financeiros), como por exemplo, multas e juros em contratos, pagamentos
de bolsas, inscricbes em concursos e processos seletivos) a Ufopa podera
celebrar convénios com outras instituicbes, exceto Unido, até o limite de R$
1.110.618,00 (Um milhdo cento e dez mil e seiscentos e dezoito), e, ainda,
poder& cobrar de taxas em Cursos e Concursos R$ 17.309,00 (dezessete mil,
trezentos e nove). O mesmo valor esta disponivel para a cobranca de multas e
juros em contratos.

Na Fonte 280 (Recursos Proprios Financeiros) cuja natureza é a
remuneracao de depdsitos bancarios foi definido pela setorial orcamentéaria do
MEC o valor de R$ R$ 70.429,00 (setenta mil, quatrocentos e vinte reais) e na
Fonte 296 (Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos), foi
pactuado junto a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO o
orcamento de R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais) para atendimento de
convénio celebrado entre a Ufopa e Alcoa S.A — desde 2016 - cujo objeto prevé

a compra de equipamentos para o Campus de Juruti.

Tabela 5: Orcamento de Recursos Préprios

Descrigdo das principais despesas Fonte Valor PGO %

Valor aprovado - PLOA R$ 1.181.047,00 100,0

Recursos Proprios Ndo Financeiros (Recurso Outras Fontes) R$ 1.181.047,00 100,0
Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal R$ 17.309,00 15
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - BOLSAS 250 R$ 1.076.000,00 91,1
Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos R$ 17.309,00 15
Remuneracio de Depésitos Bancérios - Principal 280 R$ 70.429,00 6,0

Fonte: Diplan (2019)
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4.3 Contribui¢des a Outras Entidades Nacionais

Para as despesas de “Participacdo em organismos com entidades
nacionais” em 2018 foi disponibilizado o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), sendo insuficiente para atendimento da finalidade. Entretanto, feitas as
adequacdes com base nas entidades, na qual, a Instituicdo é parte integrante
como filiada o orcamento passa a constar conforme especificacfes na tabela 6.

Tabela 6: Orcamento de Contribuicdes a Entidades Nacionais

Descrigcao das principais despesas Valor PGO %

Valor aprovado - PLOA R$ 53.856,20 100,0

Agdo 00PW R$ 53.856,20 100,0
0001 - Anuidade ANDIFES R$ 20.393,20 37,9
0000 - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagao Especifica -

Despesas Diversas R$ 3.398,00 6,3
ANPROTEC - Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos

Inovadores R$ 2.715,00 5,0
FORTEC - Associagao Forum Nacional de Gestores de Inovacéo e Transferéncia de

Tecnologia R$ 1.350,00 2,5
FAUBAI - Associacao Brasileira de Educa¢&o Internacional R$ 2.000,00 3,7
GCUB - Grupo Coimbra de Dirigentes de Universidades Brasileiras R$ 10.000,00 18,6
CRUB — Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras R$ 14.000,00 26,0

Fonte: Diplan (2019)

5. PLANO NACIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL — PNAES (Agdo 4002)3

O Pnaes é um programa de assisténcia estudantil que tem como principal

pauta combater as desigualdades sociais e regionais, através da

3 Descrigdo: Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicdes de Ensino
Superior que contribuam para a democratizagdo do ensino superior, por meio de agbes que
possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes, considerando as especificidades
de cada populacdo, tais como: do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia. Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, inclusive para estudantes
estrangeiros, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso,
permanéncia e bom desempenho do estudante de ensino superior.
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democratizacdo das condi¢cdes de acesso e permanéncia dos jovens no ensino

superior publico federal.

Especialmente na Ufopa, esse plano é muito significativo quando
consideramos que a instituicdo possui um dos maiores programas de inclusao
social de indigenas e quilombolas no ensino superior brasileiro. Sendo assim,
consoante descricdo da Acao 4002, a Formacédo Basica Indigena — FBI pode ser
subsidiada também por recursos do Pnaes.

As acdes de estimulo a permanéncia do estudante de graduacao tém por
desiderato desenvolver e apoiar projetos educacionais, capazes de contribuir
para a democratizacdo do ensino superior € 0 consequente 0 aumento da
permanéncia, por meio de programas norteados pela Proé-reitoria de Gestao
Estudantii — Proges, que apoiem, sobretudo, os discentes indigenas e
quilombolas.

A oferta do auxilio financeiro para estudantes que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, matriculados em cursos de
Graduacao da Ufopa, visa promover igualdade de oportunidades e melhoria do
desempenho académico, bem como prevenir e minimizar situacdes de retencao
e evaséao.

Portanto, as despesas do PNAES, descritas na tabela 7, vém sendo
implementadas de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, visando o atendimento de estudantes matriculados nos cursos de
graduacéo, considerando o carater multicampi e inclusivo, onde todas as acdes
do programa se estendem aos Campi de Alenquer, Monte Alegre, Obidos,

Itaituba, Oriximina e Juruti.

Tabela 7: Orcamento do PNAES

Apoio Estudantil R$ 8.804.659
Editais vigentes R$ 5.019.026
Projetos Proges R$ 14.800

Restaurante Universitario R$ 795.000
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Acessibilidade R$ 38.000
Atividades Esportivas R$ 241.000
Editais 2° semestre R$ 2.696.833

Fonte: Reitoria (2019)

5.1 Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao (Peex)

O Programa Integrado de Pesquisa, Ensino e Extensao (PEEX), surge
como uma proposta de fortalecimento dos cursos de graduacdo a partir da
pesquisa e da extensao, tendo como pressupostos basicos, projetos de pesquisa
cujos resultados poderdo gerar novos conteudos a serem apreendidos e
praticados em atividades curriculares, inclusive extensivos a escola basica ou as
comunidades do entorno.

Desse modo, o subsidio orcamentario que dara suporte ao Peex, provira
da Acdo 20 GK (Fomento as Ac¢des de Graduacado, Pos-Graduacédo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo) e, também, dos recursos projetados para o 2° semestre
oriundos do Pnaes.

5.2 Restaurante Universitario (RU)

No contexto das Ifes brasileiras os Restaurantes Universitarios — RU’s
desempenham papeis fundamentais nas Politicas de Assisténcia Estudantil, pois
além de fornecer refeicbes de qualidade a um custo simbdlico, na maioria das
vezes representa a Unica opcao de alimentacdo para 0s estudantes e
colaboradores que precisam permanecer no ambiente académico. Além do mais,
estudos apontam que o RU consiste em um importante local de socializacéo e
promocao a saude.

Para tanto, o orcamento destinado ao Restaurante Universitario sera

oriundo do Pnaes, cujos recursos somam R$ 795.000,00 (setecentos e noventa
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e cinco mil), sendo R$ 495.000,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil)
destinados a refei¢cbes e R$ 300.000,00 (trezentos mil) referente a subsidios, tais

como ampliacdo do numero de refeicdes e demandas que possam surgir.

A inauguracdo do RU esta prevista para 0 més de Agosto de 2019, e
funcionara 5 (cinco) meses no exercicio, conforme o racional de calculo na tabela
10. Inicialmente serdo ofertadas, aproximadamente, 300 (almocos) refeicbes/dia,
a um custo estimado de R$ 2,00 (dois) para o discente, com um subsidio de R$
10,00 (dez reais) como contrapartida da Ufopa. As estimativas consideraram que
o custo de uma refeicdo (almoco, por exemplo) é de cerca de R$12,00. Esses
valores estao baseados em dados a serem licitados, portanto, a universidade s6
tera esta confirmacdo apdés a empresa licitada para funcionamento do

Restaurante.

Tabela 08: Projecédo de Custos do Restaurante Universitario (RU)

Qtde Custos néo
R.U Refei 6es Custo Unit. Total % Custos Total anual Projecgéo 2019 previstos
e Teicoes Universidade mensal adicionais (5 meses) adicionais
servidas / dia .
(Despesas fixas)
Almoco 300 R$ 10,00 + 2,00 R$ 66.000,00 R$ 33.000,00 R$1.188.000,00 R$ 495.000,00 R$ 300.000,00
Dias Uteis: 22 R$ 66.000,00 50% R$ 1.188.000,00 R$ 495.000,00 R$ 795.000,00

Fonte: Diplan (2019)

6. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO (20RK - Funcionamento de Institui¢ées Federais de
Ensino Superior)

Séo classificadas nesta acdo as principais atividades operacionais da
Universidade Federal do Oeste do Paréa - Ufopa. Por conseguinte, € nela que o
planejamento institucional envida esforcos no sentido de garantir a
operacionalizagcdo e manutencdo das atividades nos campi (sede e fora de
sede), institutos e das unidades administrativas, conforme tabela 09.

Tabela 09: Outras despesas de custeio

Descrigdo das principais despesas TOTAL %

Outras Despesas de Custeio Fonte R$ 28.433.822 100,0
Graduacgéao (Sede e Campi) 8100 R$ 1.527.258 54
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Pés-graduacéo 8100 R$ 284.338 1,0
Eventos Institucionais 8100 R$ 476.473 1,6
Unidades Administrativas 8100 R$ 555.312 2,0
PEEX 8100 R$ 1.052.894 3,7
Gestéo Institucional 8100 R$ 1.105.584 3,9
Contratos** 8100 R$ 23.431.963 82,4

** Ser& necessario remanejar R$ 2.551.805 da Agdo 20GK-Fomento para a 20RK-Funcionamento, em fungdo do pagamento de
contratos.

6.1 Dotagdo de Recursos para as Unidades Académicas e Administrativas

Os recursos previstos para despesas com Graduacéo, Pés-graduacao e
Unidades Administrativas foram distribuidos levando-se em consideracdo a
minuta de uma matriz orcamentéria contida no Processo n® 23204.005795/2017-
16, estruturada sob a perspectiva de indicadores que considera a produtividade

dos agentes envolvidos de cada unidade. Em um recorte, aduz textualmente que:

A alocacdo de recursos or¢camentarios para Unidades Académicas,
Administrativas e Campi obedeceu aos critérios estabelecidos na
minuta de alocacao de recursos de custeio da Matriz Orcamentaria, em
seus artigos 1°, 2° e 3°, conforme descritos abaixo, a saber:

Art. 1° Adotar a matriz de distribuicdo e alocacdo de recursos
orcamentérios de custeio para as Unidades Académicas e
Administrativas e Campis da Universidade Federal do Oeste do Para,
como forma de distribuicdo e descentralizacdo da execucdo dos
recursos or¢gamentarios, conforme os critérios constantes das planilhas
do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2°. A Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional — PROPLAN ¢é o 6érgéo responséavel pela distribuigdo dos
recursos orcamentarios de custeio, disponibilizados para as Unidades
Académicas e Administrativas e Campus do interior da UFOPA.

Art. 3°. Os recursos a serem descentralizados para as Unidades
Académicas, Administrativas e campi serdo de até 10% do valor
destinado ao Custeio da UFOPA, excluidas as acdes de categorias de
programacdes especificas.

§ 1°. O percentual de até 10%, de que trata o caput, seré aplicado
pela PROPLAN, ap6s assegurar todas as despesas fixas da
Instituicdo, conforme elencadas no Anexo | desta Resolucéo.

§ 2°. Ouvido o Conselho de Administracdo Superior, a PROPLAN
poderd, a qualquer momento, alterar para maior ou para menor o
percentual de que trata o caput, tendo em vista as demandas
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institucionais e/ou as disponibilidades orcamentarias do respectivo
periodo.
Contudo, apesar de vir sendo utilizada como referéncia para o rateio de

recursos, esta matriz ainda ndo foi aprovada pelos Orgdos Superiores
institucionais. Destarte, visando diminuir as arbitrariedades, a Pro-reitoria de
Planejamento, assentou como premissas basicas, alguns pontos fulcrais, tais
como:

[) Articulado com § 1°, do Art. 3° da minuta da matriz, a principal prioridade deve
ser a solvéncia dos contratos que sdo essenciais ao funcionamento da Ifes. O
valor empenhado para contratos no exercicio de 2018 foi de R$ 22.285.073,85
(vinte e dois milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil, setenta e trés reais e oitenta
e cinco centavos), enquanto que, para 2019 a perspectiva de fechamento é de
R$ 23.431.963,00 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e trinta e um mil,
novecentos e sessenta e trés reais), ou seja, R$ 1.146.889,15 (um milh&o, cento
e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e nove reais e quinze centavos) a mais
para essa Unidade Gestora Responsavel (UGR);

II) Consoante a tabela 15 (Contratos), novos contratos foram celebrados com
vistas ao atendimento de demandas que n&o vinham sendo contempladas e/ou
surgiram em decorréncia de mudancas estruturais;

[11) O orcamento destinado Ufopa néo esta abarcado pela Matriz Andifes, ou seja,
por ser uma instituicio com menos de 10 anos (considerada em fase de
consolidacéo) goza de alguns beneficios orcamentarios/financeiros, no entanto,
este PGO pode ensejar o Ultimo instrumento de gestao para entrada efetiva nos
calculos da matriz;

IV) Dois agravantes precisam ser considerados para o proximo exercicio, a
saber: a entrada da Ufopa na “Matriz Andifes” que pode representar a perda de
até 30% (trinta por cento) dos recursos de custeio e a taxa de sucesso na

graduacdo* que provoca impactos diretos na percepgéo de recursos.

4 Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG), é um indicador mede a propor¢do de alunos diplomados dentro
do prazo de conclus3o de seus cursos. E inversamente proporcional ao nimero de evas3o e retencdo na
graduacdo da instituicdo de ensino, portanto, quanto maior for a TSG, menor a evasdo e a retencgéo.
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Tabela 10: Orgcamento Descentralizado Para as Unidades

Total Custeio R$ 28.433.822 % Custeio
Total descentralizado para as Unidades R$ 2.843.382 10,0

e Unidades Académicas de Graduagéo R$ 1.527.258

e Unidades Académicas de Pos-graduacgéo R$ 284.338

e Projetos Institucionais R$ 476.473

e Unidades Administrativas R$ 555.313

Fonte: Diplan (2019)

Para compreensdo do rateio entre os centros de custos, € importante
ressaltar que:
a) Os Campi fora de sede, serdo subsidiados com um aporte orcamentario no
valor de R$ 230.370 (duzentos e trinta mil, trezentos e setenta reais) objetivando
garantir a pactuacao do deslocamento de professores — diarias e passagens -,
de acordo com a demanda de cada unidade;
c) Para os recursos de Pds-graduacao, foi estabelecido o indicador de “Aluno
Equivalente da Pos-graduagao”. Nos outros exercicios, a matriz considerava
apenas o numero de alunos matriculados, divergindo do que preconiza o
regulamento da matriz orcamentaria Andifes e da Minuta de Distribuicdo da
Ufopa;

6.2 Matriz de Distribuicido Orcamentdria: Graduagdo e Pds-Graduagao

A distribuicdo orcamentaria para as Unidades Académicas foi dividida em:
Graduacdo e PoOs-graduacdo, seguindo critérios estabelecidos na Matriz de
Distribuicdo Or¢camentaria.

Para as unidades académicas, foram avaliados 06 indicadores: aluno
equivalente na graduacdo (AEG); qualificacdo docente (QD); professor
equivalente (PE); quadro de referéncia (QR); projetos e resultados (PR) e aluno

equivalente na pés-graduacao (APG).
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Acerca dos indicadores se faz necessario alguns esclarecimentos, tais
como:
) O relatério de alunos equivalentes foi fornecido pela Coordenacédo de
Informacdes Institucionais (Periodo base 2018.1);
II) As informacg@es dos indicadores 2,3 e 4 da tabela 13 foram fornecidas pela
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas; (Periodo base 2018.2);
[II) O indicador 5 (Projetos e Resultados) foi fomentado pela Pré-reitoria de
Cultura, Comunidade e Extensao — Procce que forneceu dados sobre o nimero
de projetos cadastrados e pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduacdo e
Inovacdo Tecnologica — Proppit que contribuiu com informacdes sobre os
projetos cadastrados provindos da Plataforma Stela (Periodo base 2018.1).
Desse modo, os indicadores utilizados buscaram dimensionar a estrutura
académica das unidades (docentes, discentes e producéo cientifica), a partir do

qual se chegou ao orcamento destinado a cada Unidade conforme tabela 11

demonstrada a sequir.
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Tabela 11: Orcamento de Graduacgao: Matriz Orcamentéaria (Acédo 20RK)

1. ALUNO
UGR nottutoCawpl  (EQUVALENTE 2 QUALIICAGRO  LollVA ENTE  REFERENGIA  RESULTADOS  OMUcamdl 1o
(AEG) (PE) (QR) (PR)

Distribuicdo do Orgcamento (%) 50,0% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 100%
152163 CFI R$ -00 R$ 8.051 R$ 7.450 R$ 5.295 R$ 6.326 R$ 27.122
151800 Ibef R$ 132.590 R$ 25.238 R$ 22.889 R$ 25.457 R$ 31.482 R$ 237.657
151798 Iced R$ 122.401 R$ 43.121 R$ 43.291 R$ 23.828 R$ 39.210 R$ 271.852
151799 ICS R$ 57.054 R$ 20.283 R$ 22.300 R$ 16.904 R$ 22.891 R$ 139.432
151802 ICTA R$ 117.248 R$ 17.883 R$ 17.075 R$ 21.180 R$ 18.170 R$ 191.557
151801 leg R$ 113.425 R$ 24.077 R$ 24.522 R$ 14.460 R$ 23.966 R$ 200.449
155383 Isco R$ 45.809 R$ 7.974 R$ 7.777 R$ 12.016 R$ 7.752 R$ 81.328
155385 C. Oriximina R$ 25.279 R$ 3.871 R$ 3.985 R$ 9.368 R$ 1.791 R$ 38.395 R$ 82.690
155652 C. Obidos R$ 7.203 R$ 1.858 R$ 1.964 R$ 8.146 R$ 3.198 R$ 38.395 R$ 60.765
155649 C. Alenquer R$ 6.605 R$ 1.703 R$ 2.291 R$ 6.110 R$ 1.026 R$ 38.395 R$ 56.129
155653 C. Monte Alegre R$ 4.339 R$ 1.858 R$ 1.964 R$ 6.110 R$ 1.178 R$ 38.395 R$ 53.844
155651 C. Juruti R$ 11.630 R$ 4.722 R$ 4.909 R$ 6.110 R$ 3.890 R$ 38.395 R$ 69.656
155650 C. ltaituba R$ 4.860 R$ 1.471 R$ 1.694 R$ 7.128 R$ 1.230 R$ 38.395 R$ 54.778
Total (R$) R$ 648.444 R$ 162.111 R$ 162.111 R$ 162.111 R$ 162.111 R$ 230.370 R$ 1.527.258

Fonte: Diplan (2019)
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No tocante a pos-graduacéo (tabela 12), o indicador utilizado foi o “aluno
equivalente” e ndo mais o numero de alunos matriculados como vinha sendo
feito nos udltimos anos. As informacgfes para a base de célculo foram prestadas
pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacao Tecnoldgica - Proppit,
tomando como referéncia o ano de 2018. Ainda, foi procedida a correcéo da base
de célculo do indicador, conforme Decisdo do TCU N° 408/2002-PLENARIO que
trata do célculo dos Indicadores de Gestdo das Ifes e Minuta da Matriz
Orcamentaria da Ufopa.

Tabela 12: Orcamento de Pdos-graduacdo — Matriz Orcamentaria (A¢do 20GK
Fomento as Acbes de Graduacdo, PoOs-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e

Extensdo)®
1. ALUNO
EQUIVAI:ENTE
Programas DA POS-
GRADUACAO
(AEPG)
Mestrado em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida R$ 27.346
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica R$ 11.796
Mestrado Profissional em Letras R$ 10.188
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional R$ 11.260
Mestrado Académico em Educacéo R$ 23.056
Mestrado em Ciéncias da Sociedade R$ 15.550

> Descricdo: Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo na
Graduacdo e na Pds-Graduacdo; implementacéo de a¢cBes educativas e culturais; realizacdo de
cursos de formacdo e qualificacdo de recursos humanos; desenvolvimento de projetos de
formacado e aperfeicoamento com a participagdo de profissionais de area de saude, inclusive
supervisores, tutores e preceptores; Incentivo e promocdo de ac¢bes de integracdo ensino-
servigo-comunidade, em cenérios de aprendizagem vinculados ao SUS; Apoio a implantacéo de
novas diretrizes curriculares de cursos de Graduacao no ambito das IES publicas; promogéo de
congressos, semindrios e simpésios cientificos e culturais; e demais atividades inerentes as
acoes de ensino, pesquisa e extensao. Apoio a melhoria da infraestrutura de ensino, de pesquisa
e de extensdo; a aquisicdo de insumos para laboratorios; a melhoria das condi¢cdes de
funcionamento de cursos e bibliotecas; a promocgéo e participacdo em eventos cientificos; a
edicdo de obras cientificas e educacionais; e apoio a permanéncia de estudantes e
pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Apoio a iniciativas que visem a consolidacao
dos conhecimentos com a préatica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; a vivéncia social e comunitaria e a
integracao entre a Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade. Formacédo de grupos tutoriais
de alunos visando a otimizar seu potencial académico e promover a integracéo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional, melhorando as condicbes de
ensino/aprendizagem”.
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Mestrado em Biodiversidade R$ 21.448
Mestrado em Recursos Aquaticos Continentais Amazonicos R$ 1.072
Mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagédo - PROFNIT R$ 5.362
Mestrado em Biociéncias R$ 39.678
Mestrado em Recursos Naturais da Amazonia R$ 32.172
Doutorado em Biodiversidade e Biotecnologia — REDE BIONORTE R$ 1.072
Doutorado em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento R$ 84.338
Total R$ 284.338

Fonte: Diplan (2019)

6.3 Matriz de Distribuicao Orcamentaria: Unidades Administrativas

As unidades administrativas sdo compostas pelo complexo de pro-
reitorias que também integram a Gestdo Superior da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa. Portanto, foi submetida aos mesmos parametros de
distribuicdo de recursos propostos pela matriz orcamentaria.

No entanto, consoante a tabela 13 para proceder ao rateio foram tomados
como indicadores o Quadro de Referéncia e Numero de Diretorias e

Coordenacfes de cada unidade.

Tabela 13: Orcamento de Unidades Administrativas — Matriz Orcamentéria (Acao

20RK)
Unidade Gestora 1. Quadro de Referéncia Czc;oDric;Stnoarti;%:s Total
(QR) (DC)

Distribuicdo do Or¢camento (%) 50% 50% 100%
Total (R$) R$ 277.656,27 R$ 277.656,27 R$ 555.312,54
Reitoria R$ 114.419 R$ 97.322,82 R$ 211.741,61
Proad R$ 52.633 R$ 42.936,54 R$ 95.569,18
Proplan R$ 12.967 R$ 25.761,92 R$ 38.729,39
Proen R$ 22.312 R$ 25.761,92 R$ 48.073,59
Progep R$ 35.851 R$ 28.624,36 R$ 64.475,58

Proppit R$ 10.488 R$ 17.174,61 R$ 27.663,00




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA- UFOPA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
PROPLAN
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DIPLAN

Procce R$ 12.967 R$ 20.037,05 R$ 33.004,51

Proges R$ 16.019 R$ 20.037,05 R$ 36.055,68

Fonte: Diplan (2019)

7. GESTAO INSTITUCIONAL

O orcamento para as despesas institucionais da tabela 14, prevé um
valor de R$ 1.399.515,00 (um milhdo, trezentos e noventa e nove reais mil,
quinhentos e quinze reais), e visa suprir algumas despesas de carater
institucional previstas e nao previstas com certo grau de discricionariedade,

sobretudo, na rubrica “Outras Despesas Institucionais”.

Tabela 14: Orcamento de Gestao Institucional (Gestdo)

Descrigado das principais despesas Valor PGO %

Valor - PGO R$ 1.105.584,00 100,0 %
Bolsa estagio R$ 380.928,00 34,4 %
Indenizagéo sinistro do 6nibus R$ 200.000,00 18,1 %
Outras despesas Institucionais R$ 524.656,00 47,5 %

Fonte: Diplan (2019)
Esses detalhamentos sdo considerados fundamentais, em face da

ocorréncia de despesas que ndo sdo previstas no custeio (assumindo o papel
contébil de provisdes). Assim, foram alocados na rubrica “Outras Despesas
Institucionais” o valor de R$ 524.656,00 (quinhentos e vinte e quatro mil,
seiscentos e cinquenta e seis) que pode atender a “agdes e projetos especificos”,
e na rubrica “Bolsa Estagio” o quantum de R$ 380.928,00 (trezentos e oitenta
mil, novecentos e vinte e oito reais) que consiste em um aporte de recursos
necessarios a contratacdo de estagiarios que auxiliardo as atividades
institucionais da Ufopa.

Do mesmo modo, a rubrica que prevé indenizagbes com sinistro do
onibus, diz respeito a um acidente com um 6nibus da Ifes no ano de 2017

envolvendo alunos da instituicdo que acionaram a justica e aguardam o

cumprimento de sentenga para reparacado de danos morais e materiais.
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8. GESTAO DE CONTRATOS

O Plano de Gestdo Orcamentaria - 2019 foi norteado por algumas
premissas basicas, ao tratar do planejamento dos contratos, quais sejam: a)
Medidas de reajuste orcamentario, habeis a recompor o equilibrio das “novas”
despesas contratuais; b) Estratégias de eficiéncia, priorizando demandas mais
urgentes (desocupacao de espacos alugados, manutencdes prediais, etc); e, )
Propostas alternativas a possiveis cenarios de déficit, sem prejuizo a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF e demais regras e principios de direito financeiro
e de orcamento publico.

Os critérios para distribuicdo dos orcamentos na UGR de “Gestdo de
Contratos”, sem prejuizo a manutencéo das atividades institucionais essenciais,
e, sobretudo, mantendo-se a descentralizacdo orcamentaria pactuada entre 0s
Institutos e Campi, utilizaram como bases essenciais:

e Detalhamento da execucao histérica de cada contrato (mais de 40
contratos vigentes e perspectiva de no minimo 5 novos) da universidade com
identificacdo de pontos de melhoria por centro de custos (Activity-Based Costing
- ABC);

e Projecdo dos valores com base no Art. 65, 81° da Lei 8.666/93
relativo a supressao de até 25% do valor contratual;

e Priorizagdo dos principais contratos de servigos continuados
essenciais (Aluguéis, energia, limpeza, vigilancia, portaria, etc.);

e Mudancas estruturais (rede légica, cabeamento, incremento na
limpeza, energia elétrica, etc) para desocupacao de espacos alugados.

Diante disso, o planejamento institucional adotou como critério a

execucao orcamentaria de 2018, a possibilidade de alteracdes em decorréncia

de novos cenarios/fortuitos - como € o caso da desocupacao de prédios alugados
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e a consequente realocacdo em prédios proprios -, a necessidade de contratos
para atender a novas demandas, bem como, o IGP-M de 7,55% (Acesso em

14/01/19 - acumulado 12 meses) > http://www.portalbrasil.net/igpm.htm

Tabela 15: Orcamento de Contratos

Total Contratos R$ 23.431.962
Total Aluguéis R$ 5.556.360
Aluguel Amazénia Boulevard R$ 4.980.000
Aluguel Campus de Alenquer R$ 180.000
Aluguel Campus de Itaituba R$ 240.000
Aluguel Galpdo DAP R$ 156.360
Total Desocupagéo R$ 689.721
Adaptacéo do bloco 28 R$ 250.000
Adequagdo do acesso ao BMT R$ 20.000
Adequacao do espaco fisico do RU para a Proges R$ 34.721
Manutengdo Serraria R$ 85.000
Mudanca do ICTA, IEG, IBEF, ISCO e PAA parao BMT R$ 300.000
Total Servicos continuados R$ 14.612.482
Servigo de Fornecimento de Energia Elétrica R$ 3.525.432
Servico de Agente de Portaria R$ 2.787.102
Servigo de Vigilancia Armada R$ 2.533.848
Servicos de Limpeza e Asseio e Conservagdo diaria R$ 2.266.020
Servigos de Limpeza e Asseio e Conservagdo diaria - CAMPI R$ 155.183
Servicos de Condugdo de veiculo R$ 653.691
Servicos de Abastecimento e Manutencéo Preventiva R$ 572.665
Servigo de Méo de obra DAP R$ 351.086
Servigos de Estaleiro Abaré R$ 298.446
Servico de Impressdo de documentos R$ 274.853
Servico de Desinfestacdo/Higienizagao R$ 154.886
Prestacdo de Servicos na area de atividades de técnico de som, copeiro e gargom R$ 142.977
Servico de Telefonia Fixa R$ 112.666
Internet para Campi: Alenquer, Itaituba e Monte Alegre R$ 105.138
Servigos de Telefonia Mével Pessoal R$ 76.555
Locacgdo de Grupo Gerador R$ 74.840
Servico de Transporte de Cargas Intermunicipais R$ 72.062
Servigos de Seguro dos Alunos R$ 53.565
Publicidade Legal e Eletrénica R$ 50.000

Assinatura dos servigos da Plataforma Stela R$ 37.200
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Servicos de Postagens de Correios R$ 24.620
Normas ABNT R$ 23.570
Suporte aos eventos da Ufopa R$ 6.538
Servigos de Manutengdo de Extintores R$ 3.189
Locacéo de embarcacéo R$ -00
Publicagdo no D.O.U.de atos oficiais R$ -00
Seguro de veiculo R$ -00
Despesas de exercicio anterior R$ 256.351
Total Servicos de infraestrutura R$ 2.573.399
Areas Verdes R$ 250.000
Coleta de Residuos Quimicos R$ 50.000
Manutencao de Equipamentos e Atualizacdo de Software R$ 85.168
Manutencéo de equipamentos — Nobreak R$ 62.023
Manutengdo elétrica AT e BT R$ 467.042
Manutencéo elétrica BT - Cabeamento metalico R$ 482.430
Servigos de Engenharia em Manutenc&o Predial R$ 824.408
Servicos de Manutengdo de Elevadores R$ 128.508
Servigos de Manutengdo de Refrigeracéo R$ 173.819
Urbanizagdo Campus Tapajés (complemento recurso emenda) R$ 50.000

Fonte: Diplan (2019)

Conforme se vislumbra na tabela 15, mesmo considerando aspectos
inflacionarios, a incidéncia de fortuitos, e/ou a celebracdo de novos contratos, o
guantum da UGR Gestéo de Contratos pode néo ser o suficiente para cobrir 0s
novos contratos, sobretudo, 0s necessarios ao desalojamento das estruturas que
seréo desalugadas.

E partindo desse pressuposto que contingenciamentos poderdo ocorrer
para que possamos garantir a solvéncia contratual sem afetarmos a qualidade e

manutencdo das atividades institucionais.

9. ORCAMENTO DAS UNIDADES

9.1 Sede e Fora de Sede

As tabelas 16 e 17 mostram o or¢camento das unidades académicas da

Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, sede e fora de sede,
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respectivamente, conforme distribuicdo dos 10% da matriz orcamentaria,
considerando outras percepcdes orcamentarias/financeiras, tais como os Restos
a Pagar (Capitulo 11) que devem ser utilizados, no sentido de melhorarmos
nossa execucao orcamentaria junto aos oOrgdos setoriais do Ministério da

Educacao — Mec.

Tabela 16: Orcamento de Unidades Académicas - sede

Unidades Académicas -

Sede Graduagdo Po6s-graduagdoO Total RAP 2018 fi)irsgr?gpl?:élc)
TOTAL R$1.149.397 R$ 127.078 R$ 1.276.475 R$ 141.542 R$ 1.418.017
CFI R$ 27.122 R$ 27.346 R$ 54.468 R$ 5.265 R$ 59.733
Ibef R$ 237.657 R$ 237.657 R$ 30.314 R$ 267.971
Iced R$ 271.852 R$ 56.300 R$ 328.152 R$ 30.523 R$ 358.675
ICS R$ 139.432 R$ 15.550 R$ 154.982 R$ 9.363 R$ 164.345
ICTA R$ 191.557 R$ 22.520 R$ 214.077 R$ 3.253 R$ 217.330
IEG R$ 200.449 R$ 5.362 R$ 205.811 R$ 44.484 R$ 250.295
Isco R$ 81.328 R$ 81.328 R$ 18.340 R$ 99.668
Fonte: Diplan (2019)

Tabela 17: Orcamento de Unidades Académicas - fora de sede
Unidades Académicas - Fora de Sede Gradu;gt—glac: RAP 2018 Cz‘ricé?)rgﬁst;
TOTAL R$ 377.862 R$ 21.957 R$ 399.819
Oriximina R$ 82.690 R$ 2.288 R$ 84.978
Obidos R$ 60.765 R$ 2.176 R$ 62.941
Alengquer R$ 56.129 R$ 856 R$ 56.985
Monte Alegre R$ 53.844 R$11.784 R$ 65.628
Juruti R$ 69.656 R$ 3.008 R$ 72.664
Itaituba R$ 54.778 R$ 1.845 R$ 56.623

Fonte: Diplan (2019)
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9.2 Orgamento da Gestao Administrativa

Em relacéo ao Plano de Gestdo Orgcamentéario — 2019 para as Unidades Administrativas, segue abaixo os dados considerando
todas as fontes de recursos recebidas por estas unidades gestoras, conforme tabela 18.

Tabela 18: Orcamento de Unidades Administrativas

Unidades Administrativas gradPSZ;;éo Administrativo Capacitagao Contribuicbes Total PGO RAP 2018 gig;;;?\?é?
TOTAL R$ 157.260 R$ 555.313 R$ 350.000 R$ 53.857 R$ 1.116.430 R$ 114.930 R$ 1.231.360
Reitoria R$ 211.742 R$ 53.857 R$ 265.599 R$ 16.055 R$ 281.654
Proad R$ 95.569 R$ 95.569 R$ 4.292 R$ 99.861
Proplan R$ 38.729 R$ 38.729 R$ 14.245 R$ 52.974
Proen R$ 48.074 R$ 48.074 R$ 8.209 R$ 56.282
Progep R$ 64.476 R$ 350.000 R$ 414.476 R$ 38.116 R$ 452.591
Proppit R$ 157.260 R$ 27.663 R$ 184.923 R$ 22.152 R$ 207.075
Procce R$ 33.005 R$ 33.005 R$ 10.088 R$ 43.092
Proges R$ 36.056 R$ 36.056 R$ 1.773 R$ 37.829

Fonte: Diplan (2019)
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10. PLANO DE INVESTIMENTOS (RECURSOS DE CAPITAL)

O orcamento previsto para as despesas de capital em obras no exercicio
de 2019 é R$ 13.020.000,00 (Treze milhdes e vinte mil), ou seja, 0 mesmo valor
repassado a Ufopa em 2018 (tabela 19). Contudo, desse total foram investidos
R$ 9.980.763,39 (nove milhdes, novecentos e oitenta mil, setecentos e sessenta
e trés reais e trinta e nove centavos), em virtude de uma pactuagéo inicial com
os Institutos e Campi antes da reformulacdo da segunda versao do PGO 2018.

Destarte, envidando esforcos no sentido de consolidar um plano
investimentos neste sentido, foi instituido pela Resolucdo n. 257, de 13 de
novembro de 2018, um Comité responsavel por viabilizar a execuc¢ao do Plano
Emergencial de Infraestrutura criado pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (Proplan) e pela Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra).

Outros importantes investimentos como o Restaurante Universitario (RU)
e o0 Bloco Modular Tapajés foram retomados ainda em 2018. Juntos consumiram
de Restos a Pagar — RAP’s (Capitulo 11), cerca de R$ 5.631.281,23 (cinco
milhdes, seiscentos e trinta e um mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte e trés
centavos) se somando aos valores da Lei Orcamentéria Anual — LOA que deu
origem ao PGO. Isso quer dizer, que entre o orcamento executado e empenhado,
a Ufopa investiu mais de R$ 15.600.000,00 (quinze milhdes e seiscentos mil) em
obras no ano de 2018.

O quadro 1, transcreve a relacdo de obras que integram o Plano
Emergencial de Infraestrutura que possibilitard a descompressédo de
recursos de custeio face a entrega de prédios alugados que representa
mais de R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais) anualmente.

Quadro 1: Relacdo de Obras do Plano Emergencial do Infraestrutura

Orcado em R$ 6.279.372,00, a
edificacao tera dois pavimentos
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e uma area total construida de
4.479,20 m?, e serd composta
de uma torre com subsolo,
pavimento térreo, pavimento
superior, além de cobertura

Nucleo Tecnoldgico de Laboratorios
(NTL)

Edificacdo de 60 salas de aula
com area minima de 39,6 m2,
atendidos os critérios de
Nucleo de Salas de Aula acessibilidade obrigatérios e
um orcamento estimado em R$
5.634.205,19.

Laboratério Multiplo para a Producdo de | Foram investidos R$
Organismos Aquaticos (Lampoa) 125.720,96 nesse laboratorio

Com valor total estimado de R$
809.037,90, a licitacdo foi

) . | realizada na forma eletrbnica,
Guaritas e muros de protecao nos campi por meio de sessdo publica, na

de Juruti, Oriximina e Obidos. modalidade  de  Regime

Diferenciado de Contratacfes
Publicas (RDC).

O orcado para investimento &
de R$ 4.370.000,00. A
licitacao, que inclui 0
Construcdo da sede do Campus de | fornecimento de material e mao

Alenquer de obra, foi realizada na forma
eletrbnica, por meio de sessao
publica.

A obra do Campus de Itaituba
prevé a construgdo de um
prédio padrdo, nos mesmos
moldes de Alenquer e esta
orcada em R$ 4.203.000,00.

Construcdo da sede do Campus de
Itaituba

Campus de Juruti (continuagao da obra | O investimento para conclusao
do Bloco Modular) da obra gira em torno de R$
1.500.000,00.

Construcao de Banheiros Acessiveis | Essa importante obra esta
orcada em R$ 145.479,02.

Nucleo Tecnoldgico de Bioativos (NTB) | Investimento de R$
213.735,66
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Para dar transparéncia aos processos de contratacdo, a Ufopa

documentos

na area de Acesso a

Informacéo: http://acessoainformacao.ufopa.edu.br/licitacoes-e-contratos.

10.1 Status das Obras Previstas no Plano de Gestao Or¢camentaria (PGO 2018)

Nome da Obra Status
01 Prédio Administrativo - NTL Em andamento
02 Prédio de salas de aula Em andamento
03 Prédio Padrio Alenquer Em andamento
04 Prédio Padrdo Itaituba Em andamento
05 Prédio Campus de Juruti {remanescente) Licitar em abril/2019 - Problema no Projeto elétrico
06 Setores zootécnicos Licitar em junhof2019 = Estava com licen¢a ambiental pendente
07 Guarita e muro de protegdo da Fazenda Experimental Rever demanda. Ndo hd necessidade de duas guaritas se construir a ponte, valor lotal reduz 40%
08 Guarita e muro de protecdo do Campus de Oriximina Em andamento
09 Subestacdo e Cabine de medicdo e interligacdes do Serd executada pela manutenco predial
Campus Tapajds
10 Guarita e muro de protegdo do Campus de Juruti Em andamento
11 Reservatorio NTB Licitar em abril’2019
12 Guarita & muro de protegdo do Campus de Obidos Em andamento

Instalagdo da Casa de Bomba e Sistema de Recalque do

BSE

Muro de Protecdo do Campus Monte Alegre
Banheiros acessiveis do Campus Tapajos

Guarita do LAMPOA

Com a reforma da caixa d'agua a demanda foi revista, podendo ser feita pela

Inicia dia 25/03/2019
Rever demanda apos as novas obras no campus Tapajos

Licitar em maiof2019

D Em andamento

D Nao foram licitadas em 2018, serdio em 2019
[] Mo sedoicitadas

Fonte: Comité Gestor de Obras (2019)
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Tabela 19: Plano Emergencial de Infraestrutura
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Nome da Obra

Valor total da Obra

Valor previsto a ser executado

2019 2020
Total de Investimentos em Obras R$ 75.820.637 R$ 13.020.000 R$ 11.565.146
Total investimentos - Sede R$ 64.616.582 R$ 7.184.305 R$ 9.629.841
Bloco Modular Tapajés (Etapas | e I1) R$ 19.008.162 R$ 1.482.289
Bloco Modular Tapajés (Etapas Il1) R$ 15.334.774 R$ 554.368 R$ 6.167.387
Bloco Modular Tapajés (Etapas 1V) R$ 15.375.209
Adequagtes Campus de Obidos R$ 150.000 R$ 150.000
Servigos de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras R$ 1.745.255 R$ 245.255 R$ 1.500.000
Prédio Administrativo - NTL R$ 6.279.372 R$ 2.800.241 R$ 790.796
Prédio de salas de aula R$ 5.634.354 R$ 862.695 R$ 1.171.658
Setores zootécnicos R$ 750.000 R$ 750.000
Reservatério do NTB R$ 213.736 R$ 213.736
Guarita do LAMPOA R$ 125.721 R$ 125.721
Total investimentos - Campi R$ 11.204.055 R$ 5.835.695 R$ 1.935.305
Prédio Campus de Alenquer R$ 4.370.000 R$ 3.363.250 R$ 1.006.750
Prédio Campus de Itaituba R$ 4.203.000 R$ 972.445 R$ 428.555
Prédio Campus de Juruti R$ 2.000.000 R$ 1.500.000 R$ 500.000

Fonte: Sinfra/Ufopa (2019)

* Os valores prescritos em 2020 dependem de perspectivas futuras de planejamento, bem como, disponibilidade orgamentaria para os proximos exercicios.
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11. RESTOS A PAGAR

Como o préprio nome sugere “Restos a pagar”, representa uma parte da
despesa do orgcamento que permanece pendente de pagamento (“a pagar”) apos
0 encerramento do exercicio. Por conseguinte, uma vez que a despesa € incluida
no orcamento, e o0 gestor publico decide executa-la, € necessario incorrer em
duas etapas basicas antes do pagamento, a saber: o empenho e a liquidacéo da
despesa.

O empenho consiste no primeiro estagio da despesa publica, é nessa fase
onde a autoridade publica oferece a garantia de um crédito orcamentario
necessario para uma determinada finalidade, enquanto que, a liquidacdo da
despesa, com preceitua o art. 63 da Lei 4.320/1964, nada mais € do que a
verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e
documentos que comprovam o respectivo crédito.

E por fim, como mostra a figura 7, quando ocorre a liquidacao, fechando
o ciclo da execucgao da despesa, vem o pagamento.

Figura 7: Fases da Execucdo da Despesa

RESTOS A
Empenho => Liquidacao => Pagamento% ‘ PAGAR

Fonte: Adaptado da Confederag&o Nacional dos Municipios (2015)

Neste sentido, serd tratada como Restos a Pagar — RAP’s a despesa

orcamentéria empenhada que néo for paga até o dia 31 de dezembro que no

Brasil, coincide com o final do exercicio financeiro.
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Corroborando com o descrito, a Lei n°® 4.320/64 em seu Art. 36, prescreve
que “Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas
até o dia 31 de dezembro distinguindo-se as processadas das nao processadas”.

Teoricamente é como se o ente publico dispusesse de um “recurso extra”
que simplesmente nao utiliza. Consoante as tabelas 20 e 21 a Universidade
Federal do Oeste do Para — Ufopa, possui inscrito em Restos a Pagar o valor de
R$ 33.150.655,02 (trinta e trés milhdes, cento e cinquenta mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais e dois centavos), sendo R$ R$ 3.694.277,03 (trés milhdes,
seiscentos e noventa e quatro mil, duzentos e setenta e sete reais e trés
centavos) referente a custeio, e R$ 29.455.787,99 (vinte e nove milhdes,
quatrocentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e oitenta e sete reais e noventa
e nove centavos) disponivel em recursos de capital.

Esse expressivo valor, torna a Ufopa uma das Ifes com o maior nimero
de Restos a pagar do pais. Para tanto, pode-se inferir que o orcamento
institucional é extremamente afetado por essa circunstancia que enseja acées

efetivas no acompanhamento e sua utilizacdo nos proximos exercicios.

Tabela 20: Restos a Pagar Ndo-Processados a Liquidar (Custeio)®

Unidades Gestoras Orgamento 2018 Execucdo 2018 Restos a Pagar (2019)

Cfi R$ 72.738,00 R$ 32.224,86 R$ 5.264,74
Ibef R$ 308.376,00 R$ 196.270,99 R$ 30.314,28
Iced R$ 428.227,00 R$ 263.023,43 R$ 30.523,00
Ics R$ 209.043,00 R$ 159.823,17 R$ 9.363,25
Icta R$ 302.298,00 R$ 169.192,13 R$ 3.253,27
leg R$ 252.946,00 R$ 151.575,37 R$ 44.484,35
Isco R$ 109.659,00 R$ 69.237,59 R$ 18.339,68
C. Oriximina R$ 78.783,00 R$ 48.164,98 R$ 2.287,67
C. Obidos R$ 71.841,00 R$ 30.498,59 R$ 2.176,43

6 De acordo com o Manual do Siafi:

| - RP Processados: no momento da inscricdo a despesa estava empenhada e liquidada;
Il - RP Nao Processados a liquidar: no momento da inscricdo a despesa empenhada nédo estava
liquidada e sua inscrigdo esté condicionada a indicacéo pelo Ordenador de Despesa da Unidade
Gestora, ou pessoa por ele autorizada, formalmente no SIAFI em espaco préprio na tabela de
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C. Alenquer R$ 57.157,00 R$ 41.410,71 R$ 855,97

C. Monte Alegre R$ 70.028,00 R$ 43.665,93 R$ 11.784,10
C. Juruti R$ 81.934,00 R$ 46.011,89 R$ 3.007,63
C. ltaituba R$ 63.992,00 R$ 39.317,28 R$ 1.845,05
Reitoria R$ 422.697,00 R$ 246.618,46 R$ 22.151,63
Proad R$ 134.759,00 R$ 126.497,50 R$ 10.087,70
Proplan R$ 59.069,00 R$ 42.846,63 R$ 1.773,21
Proen R$ 866.694,00 R$ 1.129.166,67 R$ 14.244,89
Progep R$ 537.831,00 R$ 309.334,14 R$ 38.115,92
Proppit R$ 1.329.632,00 R$ 2.223.173,53 R$ 4.292,00
Procce R$ 671.485,00 R$ 728.820,26 R$ 8.208,84
Proges R$ 6.682.133,00 R$ 4.527.430,36 R$ 16.055,34

R$ 21.002.248,00
R$ 1.440.606,00

Total R$ 35.254.176,00
Fonte: Diplan (2019)

R$ 20.214.330,48
R$ 560.167,16
R$ 31.398.802,11

R$ 2.204.473,69
R$ 1.211.374,39
R$ 3.694.277,03

Gestao de Contratos

Gestao Institucional

Tabela 21: Restos a Pagar Nao-Processados a Liquidar (Capital)

Unidades Gestoras Orgamento 2018 Execugdo 2018 Restos a Pagar (2019)

Cfi R$ 1.133,30
Ibef R$ 57.937,66 R$ 14.125,35
Iced R$ 19.691,35
Ics R$1.721,74 R$ 15.795,80
Icta R$ 9.176,25
leg R$ 67.494,65 R$ 55.826,80
Isco R$ 1.721,74 R$ 33.531,60
C. Oriximina R$ 5.165,22 R$ 434,00
C. Monte Alegre R$ 7.703,55
C. Juruti R$ 8.728,45 R$ 577,80
C. Alenquer R$ 3.817,58

C. Itaituba R$ 2.146,75
Proad R$ 469.325,87
Proen R$ 29.650,15
Progep R$ 466,00

Proges R$ 434,00
Gestédo de Contratos (Obras) R$ 30.292,37 R$ 28.418.434,05

Gestao Institucional
Biblioteca

R$ 577.765,74

R$ 363.710,05
R$ 14.091,32

Total R$ 10.520.000,00

R$ 755.111,15

R$ 29.455.787,99

Fonte: Diplan (2019)

12. EMENDAS PARLAMENTARES

12. 1 Recursos Descentralizados
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Constam registrados na plataforma virtual do Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo (Simec) da
Ufopa, 12 (doze) Termos de Execucdo Descentralizada — TED's vigentes, dos
quais, 10 (dez) sao referentes a emendas parlamentares (Bancada do Para). A
peculiaridade do termo revela que o recurso nao integra 0s orcamentos
prescritos na Lei Orcamentaria Anual — LOA, ou seja, Sa0 recursos
extraorcamentarios que sao destinados a Ifes através de emendas
parlamentares, programas institucionais, e outros repasses do Governo Federal.

Conforme a tabela 22, em sua ultima coluna o valor descentralizado
através de Emenda Parlamentar da Bancada do Para para a Ufopa, representa
R$ 13.080.846,81 (treze milhdes, oitenta mil, oitocentos e quarenta e seis reais
e oitenta e centavos), sendo que foram empenhados R$ 13.079.380,15 (treze
milhdes, setenta e nove mil, trezentos e oitenta reais e quinze centavos).

Para melhor compreensao é importante esclarecer que apesar dos TED's
estarem fracionados em unidades administrativas e académicas o valor descrito
nao corresponde exclusivamente a “ldentificacéo (Titulo/Objeto da despesa)”, ou
seja, a UGR, pois o material permanente em geral, os equipamentos de
laboratorios, refrigeracdo, Tecnologia da Informacédo e o acervo bibliografico,
estdo sendo adquiridos de forma conjunta. Neste sentido, sé apds as aquisi¢cdes
sera possivel identificar e ratear individualmente os valores entre Institutos,
Campis e outras unidades.

Existe ainda os TED’s 8211 (Bolsa de Residéncia em Saude) e o 3887
(Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS) que compde incialmente o
conjunto de Termos de Execuc¢do Descentralizada — TED's da Ufopa e o TED
7903 (Edital Parfor) que se encontra em cadastramento e cujos valores néo

foram descentralizados pelas setoriais do MEC.
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Tabela 22: Relacdo de Emendas - TEDS (vigentes)

Numero E do Namero de e
do TED Vigéncia tipo Transferéncia Nome da Concedente Identificacdo (Titulo / Valor Valor
SIMEC Emenda? SIAFI Coordenagéo Objeto da despesa): Orgamentério Descentralizado
30/01/2019 - % — SESu/ Secretaria de Bolsa de Residéncia em
8211 16/01/2020 NAO 696983 Reitoria Educacio Superior Satde R$ 87.923,44 R$ 19.982,58
23/10/2018 - SESu/ Secretaria de Aquisicio de equipamentos
7873 SIM 695671 Proplan Educagéo Superior e material permanente - R$ 121.000,00 R$ 121.000,00
31/03/2019 . =
Itens Refrigeragdo
T SESu/ Secretaria de Aquisicao d . X
- E x . quisi¢do de equipamentos
7872 31/03/2019 SIm 695560 Proplan ducagéo Superior Iaboratoriais R$ 6.498.442,55 R$ 5.463.376,51
23/10/2018 - SESu/ Secretaria de Aquisicdo de equipamentos
7871 SIM 695672 Proplan Educacgédo Superior e material permanente - R$ 396.660,50 R$ 396.660,50
31/03/2019 "
Itaituba
SESu/ Secretaria de Aquisicdo de equipamentos
7870 ~ 241012018- o, 695703 Proplan Educacio Superior e material permanente - RS 560.803,71 R$ 560.803,71
31/03/2019 IEG
14/11/7018 Prop SESu/ Secretaria de AQUISICEO d . ‘
- roplan x . quisicdo de equipamentos
7869 31/03/2019 SIM 696087 Educagédo Superior laboratoriais - IBEF R$ 628.047,19 R$ 628.047,19
SESu/ Secretaria de Aquisicdo de equipamentos
7868~ 08/112018- o, 695906 Proplan Educagéo Superior e material permanente - R$ 1.161.551,91 RS 1.161.551,91
31/03/2019 Jurati
24/10/2018 SESu/ Secretaria de Aquisicio d ol
7867 - SIM 695704 Educag&o Superior quisicao de materia R$ 1.915.392,20 R$ 1.915.392,20

31/03/2019 Proplan

permanente em geral
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24/10/2018 -

7866 3110312019 SIM
14/11/2018 -

7865 3110312019 SiM
23/10/2018 -

7864 31/03/2019 SiM
01/06/2016 - .

3887 09/10/2019 NAO

695705

696088

695673

686662

Proplan

Proplan

Proplan

Luiz Percival Leme
Brito

SESu/ Secretaria de
Educagéo Superior

SESu/ Secretaria de
Educacéo Superior

SESu/ Secretaria de
Educacéo Superior

Capes/Coordenacao de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior

Aquisicdo de equipamentos
e material permanente -
eletroeletrénicos

Aquisicdo de equipamentos
de Tecnologia de
Informacéo e Comunicacao

Aquisicdo de equipamentos
e material permanente -
Acervo bibliografico

Mestrado Profissional em
Letras — PROFLETRAS

R$ 1.501.850,92

R$ 4.650.835,60

R$ 329.362,00

R$ 100.000,00

R$ 1.165.268,03

R$ 1.339.384,76

R$ 329.362,00

R$ 50.000,00

Fonte: Adaptado do Simec (2019)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PQRA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Tabela 23: Indicadores da Matriz (Graduagéao)

ALUNO EQUIVALENTE DA GRADUAGAO

INDICADORES VARIAVEIS ICED IBEF ICS IEG ICTA ISCO CFI ORIX OBD ALQ MTA JUR ITB
1. ALUNO EQUIVALENTE NA
GRADUACAO (AEG) Alunos Matriculados na Graduagdo (AMG) 1551 1681 723 1438 1486 581 0 320 91 84 55 147 62
FORMULAS AEG= AMG*PGC*BCN*CFS 1551 1681 723 1438 1486 581 0 320 91 84 55 147 62
Docentes Doutores (DD) 78 55 23 42 36 14 16 6 3 1 3 8 1
2. QUALIFICACAO DOCENTE Docentes Mestres (DM) 53 17 47 33 17 11 8 6 3 5 3 7 4
(QD) Docentes Especialistas (DE) 4 0 3 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1
Docentes Graduados (DG) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero Total de Docentes (NTD) 1,1 0,6 0,5 0,6 0,5 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 00 01 0,0
Docente Tempo Integral com DE (DE) 129 67 63 74 51 22 21 11 6 7 6 15 4
3. PROFESSOR Docente Tempo Integral sem DE e Substituto (TIS) 5 5 7 1 2 3 3 2 0 0 0 0 2
EQUIVALENTE (PE) Docente Tempo Parcial (TP) 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero Total de Docentes (NTD) 2249 1189 1158 1274 88,7 404 38,7 20,7 10,2 119 10,2 255 88
Técnico Nivel E (TNE) 9 10 7 4 7 7 1 5 5 3 3 3 4
4. QUADRO DE REFERENCIA Técnico Nivel D (TND) 24 23 16 17 23 8 7 7 5 5 5 5 5
(QR) Técnico Nivel C (TNC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Nivel B (TNB) 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero Total de Técnicos (NTT) 117,0 1250 83,0 71,0 1040 59,0 26,0 46,0 400 30,0 30,0 30,0 350
5. PROJETOS E Proj:etos de Pesquifa (PP) 123 103 68 82 60 24 20 5 8 1 9 3
RESULTADOS (PR) Projetos de Extenséo (PEX) * 25 17 22 10 9 6 4 2 5 2 4 5 2
Producéo Cientifica (PC) 57 40 15 27 24 8 9 1 6 4 9
FORMULAS PR= (PP*2)+(Pex*2)+(Pen*1)+(PI*1)+(PC*4)/10 318,7 2559 186,1 1948 1477 630 514 146 260 83 96 316 100

FONTE:

Indicador: 1: Coord. Informag6es Institucionais (2018.1);
Indicadores 2, 3 e 4: PROGEP;

Indicador 5: Procce e Proppit (base 2018.1 / plataforma Stella).
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Tabela 24: Indicadores da Matriz: Unidades Administrativas

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES VARIAVEIS REITORIA PROAD PROPLAN PROEN PROGEP PROPPIT PROCCE PROGES
Técnico Nivel E (TNE) 79 21 10 12 19 5 10 12
Técnico Nivel D (TND) 68 56 6 19 31 10 6 8
1. QUADRO DE REFERENCIA (QR) Técnico Nivel C (TNC) 0 1 0 0 0 0 0 0
Técnico Nivel B (TNB) 1 1 0 0 0 0 0 0
NUmero Total de Técnicos (NTT) 148 79 16 31 50 15 16 20
FORMULAS QR= [(TNE*P5)+(TND*P3)+(TNC*P2)+(TNB*P1)] 600 276 68 117 188 55 68 84
2. DIRETORIAS E COORDENACOES* (DC) ~ Diretorias (D)) 1 3 2 2 2 2 2 2
Coordenagdes (CO) 12 9 5 5 6 2 3 3
FORMULAS DC= ((DI*4)+(CO*2))/6 11,33 5,00 3,00 3,00 3,33 2,00 2,33 2,33

*Incluindo 6rgéo suplementares
Fonte: Progep (2019)
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Tabela 25: Aluno equivalente na graduacao

Valor do
UA gg:ﬂsigo do Nome do Curso Turno Area gr‘ilspoo Re'igac:;réo I%l;r;rc;)o Ingr:;ees s Ingr::)s ° “;r;rt:; Mﬁtsrif#]{a Maltglcu N'\I/;?ilcau C?nntzlu C?nntzlu c-(l)—ﬁ}:?:.li BFS BT ln?r;g?fu _((::our::gl Ini_llai%or
1°Sem. 2°Sem. 2°Sem. lados 1°Sem. 2°Sem. ntes Formados idado? Equivalente
TAEG
CFI
1205643  BIOLOGIA E QUIMICA MV CET 2,00 0,1325 4 0 0 0 123 123 1230 2 2 4 100 1,00 1 0 246,0
12105 CIENCIAS BIOLOGICAS MVl CB 2,00 0,1250 4 41 0 41 70 70 70,0 0 0 0 100 1,00 0 1 82,0
104636 FISICA MVI CEL 1,50 01325 4 0 0 0 1 1 10 0 0 0 100 1,00 0 1 00
12098 GEOGRAFIA MVI CET 2,00 01325 4 0 0 0 65 65 65,0 0 0 0 100 1,00 0 1 00
12098 GEOGRAFIA Notumo CET 2,00 0,1325 4 40 0 40 72 72 72,0 0 0 0 100 1,5 0 1 92,0
1250381  GEOGRAFIA MVI CET 2,00 01325 4 0 0 0 0 0 00 0 0 0 100 1,00 0 0 00
1382554  HISTORIA Noturno  CH 1,00 0,1000 4 0 0 0 98 98 98,0 0 0 0 100 1,5 0 0 1127
1382554  HISTORIA MVI CH 1,00 0,1000 4 50 0 50 53 53 53,0 0 0 0 1 1 0 0 53,0
1188367 E'ESSSEJQE MV CSA 1,00 0,1200 4 0 0 0 46 46 46,0 0 0 0 1,00 1,00 0 0 46,0
e 1188367 %%)%%%EA Noturno CSA 1,00 0,1200 4 0 0 0 8 8 8,0 0 0 0 1,00 1,15 0 0 9,2
1250377 NFORMATICY Notuno CE2 150 0,1325 4 42 0 42 75 75 75,0 0 0 0 100 1,5 0 0 1294
1259377 :ENDFSCRA"Q:A;S',\(‘:?L MV CE2 1,50 0,1325 4 0 0 0 58 58 58,0 0 0 0 1,00 1,00 0 0 87,0
114858 'F‘,'(E)LRTTJSG'ULE@;;UA MV LL 1,00 0,1150 4 0 0 0 4 4 40 0 0 0 1,00 1,00 0 1 00
12039 MATEMATICA MVI CEL 1,50 0,1325 4 0 0 0 1 1 10 0 0 0 1,00 1,00 0 1 00
1205586  MATEMATICAEFISICA MMV CEL 150 0,1325 4 40 0 40 105 105  105,0 0 0 0 1,00 1,00 0 0 157,5
1205586  MATEMATICAEFISICA  Notumo CE1 150 0,1325 4 0 0 0 84 84 84,0 0 0 0 100 1,15 0 0 144,9
12040 PEDAGOGIA MVI CH 1,00 0,1000 4 0 0 0 101 101 101,0 0 0 0 1,00 1,00 0 1 00
12040 PEDAGOGIA Noturno  CH 1,00 0,1000 4 50 0 50 124 124 1240 2 2 4 100 115 0 1 731
1100137  PORTUGUES E INGLES  Noturno  LL 1,00 0,1150 4 0 0 0 97 97 97,0 3 3 6 100 1,15 1 0 1116
1100137  PORTUGUES E INGLES MV L 1,00 0,1150 4 41 0 41 147 147 1470 2 2 4 100 1,00 0 0 147,0
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QUIMICA MVI CET 2,000 01325 4 30 0 30 30 30 30,0 0 0 0 1 1 0 0 60,0
Total ICED 334 0 1362 1362 1362 9 15514
1200688  AGRONOMIA MVI CA 2,00 0,0500 5 32 0 32 129 129 129 3 3 6 1,00 1,00 0 0 258,0
1205662  BIOTECNOLOGIA MVI CB 2,00 0,1250 4 31 0 31 102 102 102 1 1 2 100 1,00 0 0 204,0
BEF 1285960 gl'/'lz_’l\‘C'AS AGRARIAS- v B2 2,00 0,1000 3 40 0 40 255 255 255 0 0 0 1,00 1,00 0 0 510,0
ENGENHARIA
1186268 £ oENHAR! MVI ENG 2,00 0,0820 5 32 0 32 163 163 163 3 3 6 100 1,00 0 0 326,0
1200690  ZOOTECNIA MVI CS2 450 0,0650 5 31 0 a1 85 85 85 0 0 0 100 1,00 0 0 3825
Total IBEF 166 0 734 734 734 7 1680,5
CIENCIAE
1103542  TECNOLOGIA DAS MVI B2 2,00 0,1000 3 99 0 99 220 220 220 0 0 0 100 1,00 0 0 440,0
AGUAS - BilLI
CIENCIA E
1103542  TECNOLOGIA DAS Nowrmo  BI2 2,00 0,1000 3 0 0 0 127 127 127 8 8 16 1,00 115 1 0 202,1
AGUAS - BIILI
1308826  CIENCIAS BIOLOGICAS ~ MNV/I  CB 200 0,1250 4 70 0 70 168 168 168 0 0 0 100 1,00 0 0 336,0
ICTA 1308826  CIENCIAS BIOLOGICAS Notumo  CB 2,00 0,1250 4 0 0 0 11 11 11 0 0 0 100 1,15 0 0 25,3
1205392 EESEX‘HAR'A DE MVI ENG 2,00 0,0820 5 51 0 51 141 141 141 0 0 0 1,00 1,00 0 0 282,0
ENGENHARIA
1205389  SANITARIAE MVI ENG 2,00 0,0820 5 37 0 37 44 44 44 1 1 2 100 1,00 0 0 88,0
AMBIENTAL
1209242  GESTAO AMBIENTAL  Notumo CSA 1,00 0,1200 4 11 0 11 11 11 1 0 0 0 100 1,15 0 0 12,7
1200243  GESTAO AMBIENTAL MVI CSA 1,000 0,1200 4 0 0 0 10 10 10 0 0 0 1 1 0 0 10,0
Total ICTA 268 0 732 732 732 9 1486,1
1186688  ANTROPOLOGIA MVI CH 1,00 0,1000 4 30 0 30 137 137 137 2 2 4 100 1,00 0 0 137,0
1187069  ARQUEOLOGIA MVI CH 1,00 0,1000 4 45 0 45 117 117 117 0 0 1,00 1,00 0 0 117,0
CIENCIAS
1183789 SEOCHS o Noturno CSA 1,00 0,1200 4 0 0 0 88 88 88 9 9 18 1,00 115 1 0 101,2
CIENCIAS
Ics 1183789 SENCHS o MVI CSA 1,00 0,1200 4 42 0 42 94 94 94 0 0 0 100 1,00 0 0 94,0
12096 DIREITO Notwrno CSB 1,00 0,1200 5 50 0 50 123 123 123 1 1 2 100 115 0 1 81,9
12096 DIREITO MVI CSB 1,00 0,1200 5 0 0 0 115 115 115 0 0 0 100 1,00 0 1 00
GESTAO PUBLICA E
1203286 oEoD OPBLEAE  Nowmo  csa 1,00 0,1200 4 40 0 40 167 167 167 6 6 12 100 115 0 0 1021
Total ICS 207 0 841 841 841 18 7231
IEG 1187671 SIENCIADA M\ CE2 1,50 0,1325 4 35 0 35 150 150 150 2 2 4 1,00 1,00 0 0 225,0

COMPUTAGAO
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1188364 $'E'%:NNCC'£§GI N MV B2 2,00 0,000 3 50 0 50 159 159 159 0 0 0 1,00 1,00 0 0 318,0
1205676 g'll'I::r\;l\‘OCé?:SERIC s MVI CET 2,00 01325 4 34 0 34 60 60 60 0 0 0 1,00 1,00 0 0 1200
1187638 g:E’;‘C'AS DATERRA-  yvi B2 2,00 0,000 3 26 0 26 88 88 88 1 1 2 1,00 1,00 0 0 176,0
ENGENHARIA DE
CONTROLE E MVI ENG 2,000 0,0820 5 0 0 0 14 14 14 0 0 0 1 1 0 0 28,0
AUTOMACAO
1205743  ENGENHARIA FiSICA MVI ENG 2,00 0,0820 5 5 0 5 24 24 24 0 0 0 100 1,00 0 0 480
1205246  GEOFISICA MVI CEL 1,50 01325 4 28 0 28 62 62 62 0 0 0 100 1,00 0 0 93,0
1205200  GEOLOGIA MV CET 2,00 01325 4 58 0 58 132 132 132 1 1 2 100 1,00 0 0 264,0
86326 migﬁ"@%gg Notumo CE2 150 0,1325 4 30 0 30 9% 9% 9% 1 1 2 1,00 115 0 0 1656
Total IEG 266 0 785 785 785 5 14376
1200689  FARMACIA MV CS3 2,00 0,0660 5 36 0 36 121 121 121 0 0 0 100 1,00 0 0 242,0
sco 1333200  SAUDE - BIlLI MVI B2 2,00 0,1000 3 42 0 42 95 95 95 0 0 0 100 1,00 0 0 190,0
1333200  SAUDE - BIlLI Noturno  BI2 2,00 0,1000 3 17 0 17 62 62 62 3 3 6 100 1,15 0 0 1426
SAUDE COLETIVA MVI CS4 1,500 0,0660 5 4 0 4 4 4 4 0 0 0 1 1 0 0 6,0
Total ISCO 29 0 282 282 282 3 580,6
ITAITUBA 1397675  ENGENHARIA CIVIL MVI ENG 2,00 0,0820 5 0 0 0 28 28 28 0 0 0 1,10 1,00 0 0 61,6
JURUTI 1395011  AGRONOMIA MVI CA 2,00 0,0500 5 0 0 0 34 34 34 0 0 1,10 1,00 0 0 748
JURUTI 1397673 EA’I\‘,\?AESNHAR'A DE MVI ENG 2,000 0,0820 5 0 0 0 33 33 33 0 0 0 1,10 1,00 0 0 72,6
XEE'\IGTREE 1395934 igglEcNu%EIQADE mvi  ENG 200 0,0820 5 0 0 0 25 25 25 0 0 0 110 1,00 0 0 55,0
OBIDOS 1395909  PEDAGOGIA Noturno ~ CH 1,00 0,1000 4 0 0 0 40 40 40 0 0 0 1,10 1,15 0 0 50,6
OBIDOS ~ 1395009  PEDAGOGIA MIVII CH 1,00 0,1000 4 0 0 0 37 37 37 0 0 0 1,10 1,00 0 0 40,7
AN o668 (E:I(E:BEIQESR%/I/?I(SES S cB 2,00 0,1250 4 40 0 40 112 112 112 0 0 0 110 1,00 0 0 246,4
g ﬁﬁéﬁ%’ﬁ;?g Nowmo ~CE2 1,500 01325 4 39 0 39 39 39 39 0 0 0 110 1,15 0 0 74,0
Alenquer 1395932  ADMINISTRAGAO Noturno ~ CSA 1,00 0,1200 4 0 0 0 34 34 34 0 0 0 1,10 1,15 0 0 43,0
Alenquer 1395933  ADMINISTRACAO mva - CSA 1,000 0,1200 4 37 0 37 37 37 37 0 0 0 1,10 1,00 0 0 40,7
Total CAMPI 116,0 0,0 4190 4190 4190 0,0 7594

Fonte: Diavi (2018.1)
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Tabela 26: Aluno equivalente na Pos-graduacéo

. Fator de tempo Curso Peso 1. ALUNO
Iltem Programas Instituto a;w:d?;dgz de_di(;ado as Novo? do IEEQLI\JAI\E/Q'II:EE;(E)
disciplinas (-de 4 anos) Curso
(AEPG)
MESTRADOS

1 Mestrado em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida CFlI 51 sim 1 38

2 Mestrado Profissional em Ensino de Fisica ICED 22 sim 1 17

3 Mestrado Profissional em Letras ICED 19 sim 1 14

4 Mestrado Profissional em Matemética em Rede Nacional ICED 21 néo 1 16

5 Mestrado Académico em Educagéo ICED 43 sim 1 32

6 Mestrado em Ciéncias da Sociedade ICS 29 0,75 sim 1 22

7 Mestrado m Biodiversidade ICTA 20 sim 2 30

8 Mestrado em Recursos Aquaticos Continentais Amazdnicos ICTA 1 nao 2 2

9 Mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagéo IEG 10 sim 1 8

10 Mestrado em Biociéncias PROPPIT 37 nao 2 56
11 Mestrado em Recursos Naturais da Amazonia PROPPIT 30 néo 2 45
Total 283

DOUTORADOS

1 BIODIVERSIDADE E BIOTECNOLOGIA — REDE BIONORTE PROPPIT 2 sim 1 2

2 SOCIEDADE, NATUREZA E DESENVOLVIMENTO PROPPIT 40 0,38 sim 1 30
Total 42

Fonte: Proppit/Diplan (2019)




