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1. Introducéo

O Plano de Gestdo Orcamentéria (PGO) da Universidade Federal do Oeste do Pard é um
instrumento de planejamento operacional anual que contempla as dotagdes recebidas pela
instituicdo via Lei Orcamentaria Anual (LOA) de n®14.535, aprovada em 17 de janeiro de 2023.
E um instrumento que considera as demandas organizacionais e suas especificidades, que
envolvem tanto a descentralizacdo de recursos para as a¢les estratégicas atreladas as Unidades
Académicas, Campi, Administrativas e, também, as acdes relacionadas ao Desenvolvimento

Institucional, Apoio Estudantil, Infraestrutura e de Funcionamento da instituicao.

O PGO foi construido de forma participativa, com o envolvimento dos gestores e demais
setores envolvidos diretamente com as demandas institucionais. Servird como ferramenta de
planejamento e controle operacionais do orgcamento para que 0s gestores garantam que as a¢oes
prioritarias e estratégicas de suas Unidades sejam cumpridas durante o exercicio financeiro.
Apo6s sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo (Consad), o orcamento sera
descentralizado conforme cronograma de desembolso a ser publicado pela Proplan, obedecendo

os limites de empenho estipulados pelo Ministério da Educacéo.

Ressalta-se que as demandas recebidas da universidade foram maiores que o orcamento
aprovado na LOA, ocasionando um déficit orgamentario na monta de R$ 8 milhGes. Além disso,
houve o reajuste das bolsas académicas que impactaram diretamente nesse déficit. Desta forma,
0 PGO ndo pbde ser aprovado anteriormente visando a recomposi¢do orcamentaria prevista
para acontecer em meados de maio. A Ufopa passou pelo processo de andlise e ajuste da
aplicacdo de recursos institucionais inimeras vezes visando otimizar suas despesas, porém,
somente apOs a recomposicdo orcamentaria, foi possivel a finalizacdo do processo de
planejamento orcamentario anual. Cabe destacar que o orcamento recomposto em termos
nominais para o patamar de 2019 na GND 3 (Outras Despesas Correntes), ndo representa um
ponto de inflexdo na tendencia de desinvestimento nas IFES. Em tempo, serdo realizados
esforgos junto ao MEC para a construcdo de uma trajetria orcamentaria positiva ao longo dos

exercicios vindouros.

Dentre as demandas elencadas, foram priorizadas as a¢des estratégicas e finalisticas para
que a universidade pudesse operar em seu objetivo principal de subsidiar as a¢bes de ensino,

pesquisa e extensao, além de suportar o seu funcionamento em geral. Ainda, considerando o



principio da anualidade orgcamentaria, a estimativa de exequibilidade da acdo no exercicio

corrente foi considerada como parametro basilar para alocagéo de recursos no PGO.

Em relagdo a Lei Orcamentéria Anual de 2022 e, ap6s a recomposi¢do orgcamentéria, a
Ufopa obteve um crescimento de 6,6% em seu orcamento geral, sendo em recursos de custeio
e investimentos o crescimento de 17% e 19%, respectivamente. A recomposi¢do orcamentaria
foi importante para suprir as demandas emergenciais da instituicdo, porém, ainda faltam
recursos para as acgoes de consolidacdo e expansdo da universidade. Em 2023, a Ufopa tera
muitos desafios, além das acBes que ja estdo acontecendo de otimizacdo das despesas
institucionais, tera que melhorar seus indicadores de gestao, e prospectar captacao de recursos
adicionais para suprir as demandas da instituicdo, bem como de obras que estdo em andamento

na universidade.



2. Dotacdo Orcamentaria (LOA 2023)

Considerando a Loa da Ufopa para o exercicio de 2023 e a recomposi¢do or¢camentaria,
0 PGO prevé a aplicagdo de R$ 226.756.298,00 (Duzentos e vinte e seis milhGes, setecentos e
cinguenta e seis mil, duzentos e noventa e oito reais) na operacionalizacdo orcamentaria da
Ufopa (Tabela 1).

Sendo que deste total, R$ 176.597.224,00 correspondem a despesas obrigatorios com
Pessoal, Encargos Sociais e beneficios a servidores, R$ 45.302.862,00 projetado para Outras
Despesas Correntes e R$ 3.358.391,00 destinados para Investimentos. Ademais, a Ufopa
recebeu R$ 1.497.821,00 alusivo a emendas para investimentos.

Tabela 1 - Demonstrativo sintético do Or¢camento por Acao

Acdo Orcamentaria (€1} UO 26441 Recomposicao Or(i:ggfnto
20TP Ativos Civis 1-PES 135110412 135110412 59,6%
09HB [?I’Oe:ltir(:grLll(i:(i;go da Unido para o regime ce 1-PES 28.207.755 28.207.755  12,4%
212B Beneficios Obrigatdrios 3-0DC 7.086.892 7.086.892 31%
181 Previdéncia de Ativos e Pensionistas 1-PES 4.410289 4.410.289 1.9%
2004 Assisténcia Médica e Odontolégica 3-0DC 1.768.876 1.768.876 0.8%
00S6 222225:235?5: ciele Complementar de 3-0bC 13.000 13.000  0,0%
Despesas com Pessoal 176.597.224 - 176.597.224  77.9%
20RK_ Funcionamento das IFES 3-opC 23.761.823 10.795.424 34557247 152%
4002 Assisténcia ao Estudante 3-0DC 8.546.972 257 687 8.804.659 3.9%
20GK Fomento a Ensino, Pesquisa e extenséo 3-0DC 666.738 666.738 0,3%
4572 Capacitacédo de servidores 3-0DC 271.188 271.188 0,1%
oW e Nectonatse 3-0DC 52.878 52878 0,0%
20RK Recursos Préprios 3-0DC 950.152 950.152 0,4%
Qutras Despesas Correntes 34.249.751 11.053.111 45.302.862  20,0%
20RK Funcionamento das IFES 4 -INV 50.000 50.000 0.0%

15R3 Apoio a.Corlsolidagéo, Reestruturacdo e 4-INV

Modernizacéo das IFES 1.933.412 1.374.979 3.308.391 1,5%
Investimentos 1.983.412 1.374.979 3358301  15%
8282 Reestruturacéo e Expanséo de IFES 4 - INV 1.497.821 1.497.821 0.7%
Emenda 1.497.821 - 1.497.821 0,7%
- TOTAL 214.328.208 12.428.090 226756298 _100,0%

Fonte: Diplan, 2023.
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De forma sintética, o orcamento da Ufopa estd demonstrado no Grafico 1. Enfatiza-se
que 77,9% do orcamento da Ufopa é composto por despesas obrigatorias (despesas com
pessoal), restando 21,5% do orgamento para funcionamento, investimentos e receitas proprias

da universidade e 0,7% referente a recursos de emenda parlamentar.

Grafico 1 - Orcamento 2023

77,9%
R$176.597.224

20,0%
R$ 45.302.862
1,5% 0,7%
- R$ 3.358.391 R$1.497.821
m Despesas com Pessoal m Outras Despesas Correntes
Investimentos ®m Emendas Parlamentares

Fonte: Diplan, 2023.

3. Comparativo histdrico de orcamento da Ufopa (2019 — 2023)

Em 2023, com a recomposi¢do or¢camentaria, 0 orcamento discricionario de custeio e
investimentos da Ufopa aumentou 18% em relacdo ao ano anterior, passando de R$ 40,2
milhdes em 2022 para R$ 47,7 milhdes em 2023. J4 em relagdo a 2019, o aumento foi de 7%,

conforme demonstrado no Gréfico 2.
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Gréfico 2 - Comparativo histérico do orcamento da Ufopa (2019 — 2023)
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Fonte: Diplan, 2023.

Obs.: Nos dados acima ndo constam despesas com pessoal, recursos proprios e emenda

parlamentar.

Em relacdo aos Grupos de Natureza de Despesa (GND), o Orcamento de Pessoal,
Encargos e Beneficios cresceu de 75,3% para 77,9% em relagdo ao total da LOA, impactando
diretamente no orcamento discricionario da instituicdo. O orcamento de custeio passou de
20,9% para 20,0% e investimentos passou de 3,6% para 1,5% em 2023. Emendas parlamentares
individuais representavam 0,2% do orcamento e 2023 representam 0,7%, conforme dados do
Gréfico 3.
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Grafico 3 - Evolucéo percentual por tipo de despesa (2019 — 2023)
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Fonte: Diplan, 2023.
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Quanto a evolucdo historica das acbes orcamentarias de custeio, o orcamento cresceu

17% em relacdo a 2022 e 13% em relacdo a 2019, conforme demonstrado na Tabela 2, a saber:
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Tabela 2 - Evolucéo historica do custeio discricionario (2019 — 2023)

. . LOA 2023 + VAR, VAR,
ACOES ORCAMENTARIAS - CUSTEIO LOA 2019 LOA 2020 LOA2021 LOA 2022 Recomposicao LOA 23 X % LOA23X %.
posi¢ LOA 22 LOA 19

20RK - Funcionamento das Ifes 25.277.378 24.471.657  23.060.176 27.572.656 34.557.247 6.984.591 25% 9.279.869 3%
20GK - Fomento a Agdes de Graduagao, P6s, Ensino e Extensdo 4.335.510  4.190.549 854.983 708.612 666.738 -41.874 -6%  -3.668.772 -85%
4002 - Assisténcia Estudantil 8.804.659  8.510.275 6.795.948 8.848.184 8.804.659 -43.525 0,5% 0 0%
4572 - Capacitacao de Servidores 350.000 338.298 271.188 271.188 271.188 0 0% -78.812 -23%
00PW - Contribui¢des a Entidades Nacionais 53.857 52.055 50.757 47.107 52.878 5771 12% -979 -2%
20RK - Funcionamento das Ifes - Receitas Proprias 1.181.047  1.666.746 1.409.099 1.245.663 950.152 -295.511 2 4%; -230.895 -20%
TOTAL 40.002.451 39.229.580 32.442.151 38.693.410 45.302.862 6.609.452 17% 5.300.411 13%

Fonte: Diplan, 2023

4. Despesas de Pessoal, Encargos e Beneficios

A Ufopa ndo possui geréncia sobre o orgcamento de Pessoal, que sdo 0s recursos com as despesas consideradas obrigatorias. Essas despesas
se referem a compromissos estabelecidos na legislagéo, tais como: salérios, previdéncia, contribuicdes, beneficios, ajuda de custo, auxilio-moradia

etc.) pagos aos servidores publicos.

No ano de 2023, a Ufopa tera alocado para estas despesas o valor de R$ 176.597.224,00 para pagamentos de Despesas com Pessoal (GND 1
e GND 3), conforme Tabela 3 a seguir:
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Tabela 3 - Orgamento de Pessoal

GND Acdo (Cdd. + Nome) PO TOTAL

Pessoal e Encargos Sociais ~ 20TP - Ativos Civis da Unido Ativos Civis da Uniao 135.110.412
. 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Contribui¢do da Uniao, de Suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Pessoal e Encargos Sociais Fundagdes Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 28.207.755
Pessoal e Encargos Sociais 0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao 4.410.289
Pessoal e Encargos Sociais 0056 - Benef_|C|o Especial e demais Complementages de Beneficio Especial e demais Complementacdes de Aposentadorias 13.000
Aposentadoria
Outras despesas Correntes 212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Auxilio-Alimentagdo de Civis Ativos 6.091.378
Outras despesas Correntes 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis - Complementacéo da Uniao 1.768.876
Outras despesas Correntes 212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Assisténcia Pré-escolar Aos dependentes de Servidores Civis e de 914.288
Empregados
Outras despesas Correntes 212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis 70.404
Outras despesas Correntes 212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Auxilio-Transporte de Civis Ativos 10.822
Total Geral 176.597.224

Fonte: Diplan, 2023

5. Custeio: Grupo de Natureza de Despesa de “Outras Despesas Correntes” (GND 3)

O orcamento alocado no GND 3, estdo relacionados as despesas discricionarias de custeio. Esse orgcamento € composto por agdes
orcamentarias e fontes de recursos distintas que possuem objetivos diferenciados em cada aplicacdo. O orcamento de custeio alocado para a Ufopa
se subdivide entre recursos de fontes do Tesouro Nacional (com aplicacdo direta) e, recursos proprios oriundos de captacdes recursos externos a

universidade, por exemplo, projetos e convénios, que demandam primeiramente, o recurso ser arrecadado pela instituicdo, conforme planejamento
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aprovado no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), para posteriormente serem
executados via orcamento de recursos proprios recebidos pela Ufopa.

5.1 Recursos Proprios

Segundo o artigo 3° da Portaria 14.956/2021 — SOF/ME, sdo considerados Recursos
Proprios os que tém origem no esforco préoprio de 6rgaos e entidades da Administracéo Publica
nas atividades de fornecimento de bens ou servicos facultativos e na exploragdo econémica do
patriménio proprio, remunerados por preco publico, bem como o produto da aplicacdo

financeira desses recursos.”

As arrecadacdes referentes as receitas proprias na Ufopa, decorrem do esforco proprio
em efetuar parcerias, termos de cooperacdo, convénios, entre outros instrumentos, aplicacédo de
multas a contratos, cobranca de aluguel para a concessdo dos seus espacgos, atividades de
fornecimento de bens ou servigos facultativos, bem como o produto da aplicagéo financeira

desses recursos.

Desse modo, no decorrer do exercicio financeiro, o Ministério da Educacdo — MEC
solicita que sejam realizadas reestimativas da arrecadacéo dessa receita, tornando-se necessario
verificar junto as unidades académicas e administrativas, especialmente, a existéncia de

convénios ou a perspectiva de firma-los.

Para o exercicio de 2023, pretende-se executar o orcamento de receitas proprias com o
pagamento de bolsas de mestrado e doutorado, execucdo de projetos desenvolvidos por
docentes, recebimento de aluguéis, certificacdo de diplomas, além de prestacdo de servicos
administrativos em geral. E importante enfatizar que a universidade s consegue executar as
despesas se possuir, simultaneamente, o orcamento (recebido do MEC) e o financeiro
(arrecadado da Instituicdo concedente do recurso). A Tabela 4, a seguir, demonstra o orcamento

por tipo de natureza de receita a ser arrecadada.



RECEITAS PROPRIAS

Tabela 4 - Orcamento de Recursos Proprios

NATUREZA DE RECEITA

PGO 2023

CONVENIOS / PROJETOS
1. Aplicagdo de penalidades a fornecedores, como multas e juros em

FONTE 1050 - Recursos Proprios Livres da UO 19110901 - Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal R$ 10.117,00 contratos:
} - . 16110101 - Servigos Administrativos e Comerciais prestados por . . - L .
FONTE 1050 - Recursos Préprios Livres da UO Entidades e Orggos Publicos em Geral - Principal R$ 115.684,00 1. Servicos administrativos e educacionais em geral;
1. Concesséo de espaco das cantinas;
FONTE 1050 - Recursos Proprios Livres da UO 13110111 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal R$ 39.548,00 2. Aluguel dos auditorios;
3. Aluguel das salas de aula;
FONTE 1050 - Recursos Proprios Livres da UO Ii?#c?sgll - Servigos de Registro, certificacdo e fiscalizagao R$ 42.150,00 1.Emissdo de diplomas e histéricos académicos;
FONTE 1050 - Recursos Préprios Livres da UO 13210101 - Remuneragédo de Depésitos Bancérios - Principal R$ 70.653,00 1.Rendimento de recurso em conta aplicada;
- A A 1. Convénio N° 009/2019 - Bolsas de Doutorado: R$197.450,00;
FONTE 1081 - Receitas de Convénios 17240101 - Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distrito R$ 612.000,00 2.Convénio N°009/2021 - Bolsas de Doutorado e Mestrado: R$

Federal e de suas Entidades para Org#os e Entidades da Unido -
Principal

209.025,00;

FONTE 1095 - Doagdes de Entidades
Internacionais

17610101 - Transferéncias do exterior para Orgéos e Entidades da
Unido - Principal

R$ 60.000,00 1.Projeto UCLA

Total a ser arrecadado

R$ 950.152,00

Fonte: Diplan, 2023

5.2

O orgamento discricionario da Ufopa é dividido entre as agdes estratégicas de apoio ao funcionamento das unidades académicas da sede, dos
campi fora de sede (de graduacédo e pds-graduacao); Apoio ao funcionamento das unidades administrativas, eventos institucionais, acdes de apoio

estudantil, acdes estratégicas de desenvolvimento institucional, orcamento de contratos administrativos, acGes de gestdo institucional, e acBes de

Funcionamento das Unidades Académicas e Administrativas

capacitacdo aos servidores. A seguir detalharemos o planejamento para cada a¢éo a ser executado no ano de 2023.
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O orgamento destinado ao apoio as unidades académicas e administrativas sdo aqueles
créditos disponibilizados para sua manutencdo e execucdo das agdes programadas em seus
planejamentos operacionais. Dentre as principais aces, encontram-se a aquisi¢cao de materiais
de consumo e de tecnologia da informacédo, realizacdo de aulas praticas e de campo,

capacitacOes, promocao e participacdo em eventos institucionais.

Historicamente, com o orgamento LOA limitado, a instituicdo tinha dificuldade em
aportar mais recursos para a manutencdo das suas atividades, porém, em 2023, houve um
acréscimo no orcamento para o funcionamento das a¢Ges de graduacdo e pos-graduacdo em

relacdo ao ano de 2022.

Os valores destinados a essas agoes totalizam R$ 4.128.797,15, que correspondem aos
orcamentos de graduacdo, pos-graduacdo e eventos institucionais. No geral, 0 or¢camento
destinado as essas a¢des tiveram um crescimento de 60%, conforme demonstrado no Gréfico
4,

Graéfico 4 - Comparativo do orcamento descentralizado para as unidades (2022 — 2023)
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5.2.1 Matriz Orgamentéria e demais ac¢des de funcionamento das Unidades

Historicamente, o orcamento detalhado destinado ao apoio as unidades académicas e
administrativas é baseado na minuta da matriz orcamentaria contida no Processo n°
23204.005795/2017-16 para graduacdo e, para a pos-graduacdo, foi considerada a matriz
aprovada pelo comité gestor de pos-graduagdo em 2021. O detalhamento e o0s pesos de cada
indicador estdo demonstrados nos anexos 1, 2 e 3 deste documento.

Além da matriz, as unidades receberdo outros recursos a serem direcionados para a
execucdo de suas acgdes planejadas. Dentre elas, constam o orcamento para deslocamento
docente via edital de pro-disciplinas, publicado pela instituicdo para suprir demandas
institucionais nos campi fora de sede, apoio ao funcionamento dos biotérios e para aquisicao de
insumos para a fazenda experimental. Cabe destacar, que a fazenda possui outras despesas de
manutencdo, executadas no orgcamento de contratos. Os campi fora de sede receberdo apoio
para participacdo em reunides dos conselhos superiores, bem como visitas eventuais da
Superintendéncia de Infraestrutura para fiscalizacGes dos contratos de manutencéo e das obras
em andamento. Havera um incentivo diferenciado em eventos institucionais, direcionado ao

apoio a estudantes para participacdo em atividades esportivas e a¢Oes afirmativas.

O orcamento descentralizado para tais a¢fes esta detalhado por Unidade Gestora de
Recurso (UGR) na Tabela 5, a saber:
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Tabela 5 - Orgamento por UGR

9. Apoio

[ ATl 8. Apoio el 9. Eventos Total
de obras e

REITORIAS e = Administrativa disciplinas de RAP Fazgnda Biotérios Institucionais  Funcionamento
Graduacéo Conselhos Experimental contratos -

Campi

5. Apoio

2 3. Matriz 4. Pro- Reunides 6. Aporte

INSTITUTOS / CAMPI / PRO- 1. Matriz

S Graduagéo

Instituto de Formacdo Interdisciplinar IEN
e Intercultural 52.451,53 35.100,25 3.489,19 91.040,96
Instituto de Biodiversidade e Florestas Ibef 262.833.43 139.517,96 3.531,02 40.000,00 445.882.41
Instituto de Ciéncias da Educago Iced 34827661  92.783:86 2.385,91 8.000,00 451.446,38
Instituto de Ciéncias da Sociedade ICS 180.460,48 15.894.45 5.652,18 202.007,11
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das ICTA
Aguas 194.818,89 25.497,35 204,97 220.521,21
Instituto de Engenharia e Geociéncias leg 188.932,61 41.722.94 9.052,56 239.708.11
Instituto de Satide Coletiva Isco 10563792  46.680,95 111,70 8.000,00 160.439,57
Campus de Oriximina CORI 76.793,32 160.200,00  7.04342 604,34 8.000,00 252.641,08
Campus de Obidos COBI 30.901,07 3224400 1274102 3.040,01 78.926,10
Campus de Alenquer CALE 38.823,73 758640 455042 1,38 50.970,93
Campus de Monte Alegre CMAL 4104635 8215200 1423862 231,62 138.568,59
Campus de Juruti cwu 79.608,07 9622800 548342 122486 182.544,35
Campus de Itaituba cire 43.470,26 2322000 872102 444,69 75.855,97
Reitoria Reitoria 248.774,48 4.685,60 120.874,16 374.334,24
Pré-reitoria de Administragéo Proad 110.083,49 15.408 38 19.064,56 14455643
PDré-reitorig de Planequer)to e Proplan

esenvolvimento Institucional 41.225,82 7.211,96 48.437,78
Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo Proen 5370217 1718403 40.000,00 110.886,20
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas Progep 72.037.03 7.267,77 60.000,00 139.304,80
S::&Le;;%g11ﬁ§:§g;c;iae'cﬁgfégica Proppit 41500,73 2.357,82 55.000,00 98.867,55
E'xci;'nes'éi"a de Comunidede, U2 procee 28.891,42 885,02 60.000,00 89.776,44
Pré-reitoria de Gestdo Estudantil Proges 51.365,53 6.780,90 473.934,50 532.080,93
TOTAL 1.644.95426  397.206,76 647.589,68 401.630,40  52.786,92 91.75501 40.000,00 24.000,00  120.874,16 707.999,06 4.128.797,15

Fonte: Diplan, 2023.
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Quanto ao orcamento da pds-graduacdo, houve um crescimento de 33,6% em relagdo ao
ano anterior. Esse orcamento é gerenciado pelas Unidades Académicas em conjunto com 0s
coordenadores de pds-graduacdo de cada instituto e constam detalhados por programa conforme

comparativo do Gréfico 5.

Grafico 5 - Orcamento de Pds-graduacdo por programa
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M. Prof. Educ. Escolar Indigena iggg
Profinit 89595384
Profmat 675%146
Profletras 7?470%2
M. Nac. Prof. Ensino de Fisica 77_2;']7_
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M. Recursos Naturais da Amazonia -27.3615;89
M. Ciéncias da Sociedade -12]?@8594
M. Ciéncias da Satde m36275-497
M. Biodversidade -18.3;151'497
M. Biociéncias mj834-438

23.179

M. Acad. em Educagdo 19.632

105.080
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o cucnore T 4557

B PGO 2023 m PGO 2022

Fonte: Diplan, 2023.
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5.2.2 Eventos Institucionais

O orgamento destinado a Eventos Institucionais monta o valor de R$ 707.999,06. Ressalta-
se que, neste ano, houve acréscimo nos valores alocados em relacdo aos anos anteriores devido o
retorno presencial dos eventos, que estavam ocorrendo de maneira virtual devido o cenario de
pandemia. Além disso, também houve um incentivo maior para as atividades esportivas e a¢des
afirmativas e de assisténcia estudantil. Os detalhamentos por eventos institucionais estdo

discriminados por programa finalistico/UGR e constam na Tabela 6, a saber:

Tabela 6 - Orcamento de Eventos Institucionais

Programa / Evento UGR  PNAES 20GK 20RK C-;r:::II
Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil 77.000,00  56.000,00 934,50  133.934,50
Proges Itinerante Proges 50.000,00 50.000,00
IV Forum Integrado de Agdes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil Proges 30.000,00 30.000,00
11 Encontro dos estudantes Indigenas da Ufopa Proges 10.000,00 10.000,00
Semana da Consciéncia Negra Proges  9.000,00 9.000,00
Semana dos Povos Indigenas Proges  9.000,00 9.000,00
Evento LGBTQIAP+ Proges 6.000,00 6.000,00
Recepcao aos calouros indigenas Proges  5.000,00 5.000,00
Recepcéo aos calouros quilombolas Proges  5.000,00 5.000,00
Semana da Pessoa com deficiéncia Proges  5.000,00 5.000,00
Recepcéo aos calouros PCD Proges  3.000,00 3.000,00
Universidade na Comunidade Proges  1.000,00 1.000,00
Dia Internacional da Mulher Proges 934,50 934,50
Cultura e Extens&o 60.000,00 60.000,00
Conferéncia de extensdo do Oeste do Para Procce 40.000,00 40.000,00
Semindrio de Cultura da Ufopa Procce 20.000,00 20.000,00
Ensino 40.000,00 40.000,00
Foérum de Graduacéo Proen 15.000,00 15.000,00
Saldo Itinerante de ProfissGes Proen 15.000,00 15.000,00
Encontro de Monitores Multicampi Proen 10.000,00 10.000,00
Esporte 150.000,00 145.000,00 295.000,00
JIUFOPA Proges 150.000,00 150.000,00
Jogos Intercampus 2023 Proges 100.000,00 100.000,00
Jogos dos Servidores 2023 Proges 45.000,00 45.000,00
Gestdo Administrativa 79.064,56  79.064,56
Progep Itinerante Progep 30.000,00 30.000,00
| Semana de Planejamento e Administracdo (SEPLAD) Proad 19.064,56 19.064,56
Acoes de Salde Progep 15.000,00 15.000,00
Dia do Servidor Progep 15.000,00 15.000,00
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Integrado - Ensino, Pesquisa e Extensdo 50.000,00 50.000,00
Jornada Académica Proges 45.000,00 45.000,00
Seminario Peex Proppit 5.000,00 5.000,00

Pesquisa 20.000,00 20.000,00
XI1I Seminério de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica Proppit 20.000,00 20.000,00

Pés-graduacao 30.000,00 30.000,00
X Seminério de Pds-graduacéo Proppit 20.000,00 20.000,00
Workshop de Pesquisa e Pés-graduagio Proppit 10.000,00 10.000,00

Total Geral 227.000,00 256.000,00 224.999,06 707.999,06

Fonte: Diplan, 2023.

5.3  Apoio Estudantil

As acOes de Apoio Estudantil vém sendo implementadas na Ufopa de forma integrada com
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de estudantes matriculados
nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Um fato a ser ressaltado € o carater multicampi e a

manutencdo do Restaurante Universitario da universidade.

Em 2023, as bolsas académicas e auxilios foram reajustados conforme instituido na
Portaria CNPq N° 1.237, de 17/02/2023. Todos os novos editais e o0s ja vigentes foram reajustados
a partir do més de maio. Para as bolsas académicas de graduacdo, os valores unitarios foram
reajustados de R$ 400,00 para R$ 700,00 e as bolsas de ensino médio passaram de R$ 100,00 para
R$ 300,00. Quanto aos auxilios, foram reajustados conforme edital de vulnerabilidade, chegando

a pagar até R$ 700,00 por auxilio.

Os editais de apoio estudantil estdo divididos por programas finalisticos, sdo eles:
Programa de Assisténcia Estudantil, Programa de Cultura e Extensdo, Programa de Ensino,
Programa de Internacionalizacdo, Programa Integrado - Ensino, Pesquisa e Extensdo, Programa
de Inovacdo, Programa de Pesquisa, Programa de Acessibilidade, Gestdo Administrativa,

Programa de Esportes.

As acdes de Apoio Estudantil crescem a cada ano com o aumento do numero de
matriculados, e o orgamento destinado a essas ag0es ndo acompanham esse crescimento. O
orcamento do Pnaes, que é o programa oficial que apoia a permanéncia de estudantes de baixa
renda matriculados em cursos de graduacao presencial das instituicdes federais de ensino superior,
ndo tem aumentado desde 2019, isso impacta diretamente nas a¢des de apoio estudantil. Um dos

desafios para os préximos anos é conseguir manter o Restaurante Universitario em um retorno
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presencial de toda a comunidade académica apos pandemia, considerando o aumento no valor das
refeicoes.

As acOes de apoio estudantil a serem executados em 2023 estdo descritas abaixo
separadamente por Programa e A¢do Orcamentaria do Pnaes e de Custeio (a¢des 20GK e 20RK)
de acordo com a especificidade das atividades a serem executadas, conforme detalhado na Tabela

7, a saber:

Tabela 7 - Orcamento de Apoio Estudantil por A¢do

Programas/Editais Unidade Pnaes Custeio Total

Assisténcia Estudantil 7.286.258 79.200  7.365.458
Auxilio PSR Proges 3.384.858 3.384.858
Auxilio PSE Proges 2.317.600 2.317.600
Restaurante Universitario Proges 1.056.000 79.200  1.135.200
Auxilio Alimentacédo Proges 506.100 506.100
Eventos ENEI e ENEQ Proges 21.700 21.700
Cultura e Extenséo 265.000 598.100 863.100
Programa de Apoio a Extensdo Procce 245.000 377.500 622.500
Programa d Apoio a Creditagdo da Extensdo - Pacex Procce 156.000 156.000
Bolsa Pibex Procce 20.000 20.000
Cursinhos Populares para ingresso no Ensino Superior Procce 15.000 15.000
Edital Labimol RIDH 12.600 12.600
Edital de bolsas de Extenséo 32 Idade 60 + Procce 11.200 11.200
Biblioteca de Literatura Infanto Juvenil Procce 9.800 9.800
Revitalizagdo do Coral da Ufopa Procce 7.000 7.000
Edital Abaré RIDH 4.800 4.800
Edital Capacitalab RIDH 4.200 4.200
Ensino 601.133 200.200 801.333
Acompanhamento de Alunos Indigenas e Quilombolas - Ceanama Proen 356.433 356.433
Monitoria de Laboratérios de Informatica Proen 230.300 230.300
Pibid - Iniciagdo a Docéncia Proen 161.600 161.600
Projeto Institucional de Monitoria Proen 14.400 38.600 53.000
Internacionalizacdo - 600.000 600.000
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Programa de Mobilidade Académica Internacional Arni 600.000 600.000
Integrado - Ensino, Pesquisa e Extensdo 280.000 313.100 593.100
Peex - Graduagéo Proppit 280.000 280.000
Peex - P6s-graduagéo Proppit 125.000 125.000
Peex - Taxa de bancada Proppit 125.000 125.000
Peex - Ensino Médio Proppit 63.100 63.100
Inovacéo - 209.300 209.300
Piape Proplan 209.300 209.300
Pesquisa 171.200 25.200 196.400
Pibic Ufopa/CNPq Proppit 146.800 19.600 166.400
Pibiti Ufopa/CNPq Proppit 24.400 5.600 30.000
Acessibilidade 190.043 - 190.043
Projeto de Monitoria Acessibilidade Proges 176.987 176.987
Bolsa Estagio - Acessibilidade Progep 13.057 13.057
Gestdo Administrativa - 105.838 105.838
Bolsa Estagio Progep 105.838 105.838
Esporte 83.700 - 83.700
Atividades Esportivas Proges 83.700 83.700
Total Geral 8.877.335 2.130.938 11.008.273

Fonte: Diplan, 2023.

5.4  Ac0es de Desenvolvimento Institucional

As Acdes de Desenvolvimento Institucional foram planejadas objetivando contribuir para
as melhorias continuas previstas no mapa estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023. Ainda, tais agdes estdo descritas no Plano de Gestdo 2022-2026, incluindo o
detalhamento sobre a vinculagdo com iniciativas estratégicas, objetivos estratégicos correlatos,

unidades parceiras e prazos previstos.

Essa rubrica visa dar respostas aos principais problemas institucionais e, a0 mesmo tempo,
voltar seu olhar para o futuro da instituicao, que sonha em se consolidar como uma referéncia de
producéo cientifica e de formacéo de cidadaos criticos na regido amazénica. O conjunto de Acbes

de Desenvolvimento Institucional representa a diversidade que constitui a Ufopa e os desafios que
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a comunidade abragca como um coletivo para que toda a populacdo do Oeste do Para seja alcancada
pelas acdes da nossa Universidade. Dentre as a¢des destacadas, consta o Projeto de Acessibilidade
que visa subsidiar as acdes de infraestrutura apontadas no Plano de Acao/Relatorio de Auditoria
n°® 3/2022 - Promocdo da Acessibilidade na Ufopa, que objetivam iniciar a execucdo das

recomendacdes apontadas de acessibilidade da instituicao.

A criacdo do Fundo de Aula de Campo é uma estratégia criada para subsidiar as aulas de
campo instituidas pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s) quando essas demandas de apoio
a graduacdo das Unidades Académicas da sede e dos campi ndo forem suficientes para a
implementacao das aulas praticas. Ainda relacionado as a¢des de apoio institucional da graduacéo,

também foram instituidas acdes para regulamentacéo do ensino a distancia.

A contratacdo de um Mestrado Académico em Politicas Publicas, direcionado para os
servidores técnicos, também se destaca entre as acdes de desenvolvimento institucional como um
beneficio para qualificacdo. As acGes que serdo implementadas no ano de 2023 estéo descritas na
Tabela 8.
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Tabela 8 - A¢des de Desenvolvimento Institucional

Programas/Acdes de DI Objetivo Estratégico Unidade
Acessibilidade 500.000 - - 500.000
. - OE-AC-02 Ampliar e adequar a infraestrutura .

Projeto de acessibilidade fisica e tecnolégica. Sinfra 500.000 500.000

Ensino - 5.000 846.400 851.400
OE-PI-01 Levar os cursos de graduacéo e
pos-graduacdo a alcancarem niveis de . -

Fundo de Aula de Campo qualidade de exceléncia preconizados em Unidades Académicas 300.000 300.000
avaliaces institucionais internas e externas.

12 Parcela do Mestrado em Politicas Publicas OE-AC-01 Motivar e valorizar os servidores.  Progep 242.500 242.500
OE-RI-02 Promover a valorizagéo da

Processo Seletivo - PSE diversidade sociocultural nos processos Proen 200.000 200.000
formativos.
OE-PI-01 Levar os cursos de graduacéo e

Regulamentar e estimular o EaD pos-gradua(;ao a aI(A:angarem nivels de Proen 53.900 53.900
qualidade de exceléncia preconizados em
avaliacdes institucionais internas e externas.
OE-PI-01 Levar os cursos de graduacéo e

Criaro P~rograma de Qualificagdo dos Cursos de pos-graduagao a algan.garem niveis de Proen 50.000 50.000

Graduacdo qualidade de exceléncia preconizados em
avaliacOes institucionais internas e externas.
OE-RI-01 Contribuir na formagéo

_— . interdisciplinar de cidaddos, com énfase no

Programa de Capacitacdo Empresas Juniores desenvolvimento sustentavel da regio Procce 5.000 5.000
amazonica

Gestao Administrativa - 9.800 590.627 600.427
OE-PI-01 Levar os cursos de graduacéo e

Concurso para Docentes e PCCTAE’s pos-graduagao a algangarem nivels de Progep 200.000 200.000
qualidade de exceléncia preconizados em
avaliaces institucionais internas e externas.

Solucéo de Antivirus para todo parque computacional QE_-AC-OZ Arr)p_llar e adequar a infraestrutura CTIC 160.000 160.000

da UFOPA fisica e tecnoldgica.

PDI 2024-2031 OE-AC-01 Motivar e valorizar os servidores.  Proplan 133.815 133.815
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Escola de Gestores: Curso de Gestdo Académica -

OE-PI1-07 Aprimorar a gestdo académica

Coordenadores académicos e de cursos - Méd. 1 e Il institucional. Proen 25.000 25.000
. x - OE-PI1-06 Aprimorar a comunicagéo -

Escola de Gestores: Gestdo da Comunicagdo institucional integrada. Comunicacéo 25.000 25.000

Escola de Gestores: Gestdo de Riscos OE-PI-07 Aprimorar a gestdo académica Proplan 25.000 25.000
institucional.

Escola _de Gestores: Curso c!e Planejamento QE-'PI-('J7 Aprimorar a gestdo académica Proplan 18.312 18.312

Operacional - Und Academicas institucional.

Slste:mas_ de baixa complexidade para suporte a _OE-_PI-(_)? Aprimorar a gestdo académica Proplan 9.800 9800

gestéo Sistemas 2023 institucional.

Realizar visita técnica as unidades de bibliotecas dos ~ OE-AC-02 Ampliar e adequar a infraestrutura

» . - o SiBI 3.500 3.500

campi - 6 viagens fisica e tecnoldgica.

Internacionalizag&o 35.000 25.000 60.000

Cursos livres de idiomas OE-PI-05 Ampliar e consolidar as relagges Amni 25.000 25.000
académicas nacionais e internacionais.

Iniciativa Docente a Internacionalizagdo Institucional OE-FiI-QS Ampl_lar e coqsolldar as re_Iagoes Arni 25.000 25.000

— IDII-Ufopa académicas nacionais e internacionais.

!ErjgllshScore- Britsh Council — Certificagdo de OE-FiI-QS Ampl_lar e coqsolldar as re_Iagoes Arni 10.000 10.000

idiomas académicas nacionais e internacionais.

Sustentabilidade - 50.000 50.000
OE-PI-10 Aprimorar a gestéo de contratos do

Projeto de sustentabilidade ponto de vista orcamentario, financeiro e Sinfra 50.000 50.000
ambiental

Pesquisa 15.000 25.000 40.000
OE-RI-03Desenvolver solugdes cientificas,

Insumos e equipamentos para o funcionamento da tecnoldgicas, socioambientais e inovadoras

Central Analitica Il (NTB) para a melhoria da qualidade de vida das RIDH 25.000 25.000
populages amazonicas.

Criar o Pqugrama_a:ie plvulgagao Cientifica: _OE-'PI-f'JG Ap.rlmorar a comunicacao Proppit 15.000 15.000

observatorio da ciéncia institucional integrada.

Inovacdo 30.000 - 30.000
OE-OR-01 Ampliar a captagdo de recursos

Ferramenta de captacéo de editais - FUNARBE dos setores governamentais e nao Arni 20.000 20.000

governamentais e prover orgamento para a
execucdo da estratégia institucional.
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Atracdo de programas, eventos e cursos de
Propriedade Intelectual (PI), Transferéncia

OE-PI-04 Intensificar as relagdes com a

Tecnologica (TT), empreendedorismo e inovagéo de so_uedade civil e organizagdes publicas e AIT 10.000 10.000

AR privadas.
organizacdes de renome para a Ufopa
Cultura e Extenséo - 30.000 30.000
1 Enc_on_tro de Gestéo de Quimicos e Bioldgicos (Il QE-'PI-('JG Ap_rlmorar a comunicacéo RIDH 25,000 25.000
GeQuiBio) institucional integrada.
Ofertar cursos livres para docéncia no contexto OE-RI-02 Promover a valorizagao da
) diversidade sociocultural nos processos Proen 5.000 5.000
intercultural -

formativos.

Total Geral 500.000 94.800 1.567.027 2.161.827

Fonte: Diplan, 2023.

55 Contratos administrativos

A universidade vive um novo cenario de execucdo de seus contratos, sua infraestrutura duplicou de tamanho apés a entrega de algumas obras

que estavam em andamento na sede e nos campi. Com isso, aumentaram as despesas com manutencdo e funcionamento em geral em 5% em relagéo

ao ano anterior. Esse crescimento modesto dos custos, comparado ao aumento em area construida, reflete todas as acdes de eficiéncia orcamentaria

que ja estdo sendo implementadas nos Gltimos anos. Outro aspecto importante a ser considerado é o retorno total da comunidade académica as suas

atividades presenciais. Segue, no Gréafico 6, o comparativo histérico do orcamento de contratos.
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Gréfico 6 - Comparativo do orcamento de contratos (2018 —2023)
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Fonte, Diplan, 2023.

Dentre as premissas bésicas trabalhadas na elaboracdo do planejamento dos contratos,
constam: a) Medidas de reajuste orcamentario, habeis a recompor o equilibrio dos contratos
vigentes; b) Estratégias de eficiéncia orcamentéria; c) Priorizacdo dos principais contratos de
servicos continuados essenciais; d) Analise da execuc¢do histdrica dos contratos para projecdes do
exercicio vigente; e) Analise das demandas das Unidades referente aos planos de consolidacéo e

expansao da universidade; f) Projeces de novos contratos institucionais essenciais.

O planejamento institucional pode sofrer alteraces em decorréncia de novos cenarios, bem
como para 0s reajustes e monitoramento das acfes propostas e, ainda, para atender novas

demandas, desde que respeitados os limites orcamentarios previstos na LOA.

Tabela 9 - Orcamento de Contratos

Categorias/Contratos Total

Despesas Fixas 14.187.581,20
Limpeza 4.456.330,54
Agente de Portaria 4.001.141,40
Vigilancia Armada 3.616.234,03
Almoxarife e Carregadores 428.347,06
Locacéo Galpdo DAP 286.576,40
Trabalhadores Rurais da Fazenda Experimental 268.200,00
Biblioteca Virtual 264.046,01




Suporte Datacenter NUTANIX 193.616,00
Sistemas SIG - Termo UFRN 177.431,27
M@o de obra cerimonial 163.182,65
Tripulagdo Barco Abaré 150.000,00
Seguro dos Veiculos Institucionais 58.848,00
Manutencéo Sistema Vrf Ru 47.939,27
Plataforma Stela Experta 47.310,00
Normas ABNT 13.540,60
Internet 12.750,67
Manutencéo Sistema de Seguranca (antifurto) 2.087,30
Despesas Variaveis 8.586.924,26
Energia Elétrica 3.757.021,31
Manutencéo Predial 1.709.010,05
Manutencéo Elétrica 1.048.900,39
Manutencéo Prev./Corretiva de Veiculos 675.916,44
Cabeamento Metalico 666.041,24
Manutencao Nobreaks 206.840,44
Aquisicdo de Combustiveis 144.811,80
Manutencéo de Extintores 143.826,84
Seguro dos Estudantes 70.185,40
Telefonia 65.953,88
Transporte Intermunicipal de Cargas 30.000,00
Cerimonial de Eventos 23.395,43
Publicidade Legal e Eletronica 15.192,39
Travessia Fluvial de Veiculos 13.987,00
Postagens 10.137,69
Fornecimento de agua 5.703,96
Despesas Fixas e Variaveis 2.193.508,24
Manutencao de Refrigeracdo 1.075.297,80
Motoristas 721.741,82
Manutencéo de Elevadores 286.823,06
Impresséo e Reprografia 109.645,56
Novos Contratos 692.163,48
Servicos de Solugbes Ambientais 240.000,00
Manutencédo de Equipamentos Laboratoriais 150.000,00
Servico de avaliacdo de produtos quimicos 150.000,00
Cerimonial de Eventos nos Campi (Alenquer, Itaituba, Juruti, Obidos e Oriximina) 39.000,00
Treinamento de Brigada de Incéndio 33.895,00
Suporte para 6 Servidores Dell - Campi 32.268,48
Certificado Digital A3 em Nuvem 30.000,00
Solucéo de Gerenciamento de Demandas 17.000,00

Total Geral

25.660.177,18

Fonte: Diplan, 2023.
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5.6 Gestdo Institucional

Conforme a Tabela 10, ha a previsdo de R$ 569.550,00 para suprir as despesas
institucionais previstas e ndo previstas no exercicio de 2023. Enfatiza-se que o orcamento dessa
rubrica € o Unico recurso que a universidade dispde para atender as demandas de carater obrigatorio
que surgem ao longo do exercicio, bem como contempla a¢des especificas que ndo serdo atendidas
por nenhuma outra Unidade Gestora e que precisardo ser realizadas.

Tabela 10 - Orcamento de Gestéo Institucional

Descrigdo das principais despesas Total

Despesas Nao Previstas 450.000
Editora Ufopa 46.550
Ajuda de custo e auxilio moradia 30.000
Exames Periddicos 30.000
Taxas, licenciamento, contribui¢des e multas 10.000
Anuidade de Marcas e Patentes 2.000
PASEP 1.000
Total Geral 569.550

Fonte: Diplan, 2023.

5.7  Capacitacao de servidores

O planejamento alusivo ao orcamento de capacitacdo é elaborado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — Progep, e esta descrito na Tabela 11, considerando que a acdo orgcamentaria
4572 — Capacitacdo de servidores pode custear despesas voltadas ao treinamento de servidores,
tais como eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal, além de promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas
a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados

a sociedade e do crescimento profissional.

A Progep firmou um Termo de Cooperacdo junto a Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) para disponibilizar o Mestrado em Politicas Publicas para os servidores da Ufopa na

modalidade presencial. Desse modo, sera pago o montante de R$725.000,00 dividido em duas
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parcelas, sendo que em 2023 parte da primeira parcela sera custeada com o orcamento de
capacitacdo, conforma a tabela a seguir:

Tabela 11 - Orgamento de Capacitacao

Projeto/Agéo Total

12 Parcela do Mestrado em Politicas Publicas 120.000
Capacitacdo interna pelo Banco de Talentos 118.782
Curso in Compay 32.406
Total Geral 271.188

Fonte: Diplan, 2023.

5.8  Contribuigdes a Entidades Nacionais

A acdo orcamentaria OOPW destina-se a agrupar todos os pagamentos referentes as
contribuicdes a entidades nacionais. Dessa forma, esta rubrica é especifica para pagar as anuidades
das entidades em que a Ufopa esteja filiada, conforme a Tabela 12. Ressalta-se que ndo é possivel
a execucao deste orcamento em outros tipos de despesas.

Tabela 12 - Orgcamento de Contribuicdes a Entidades Nacionais

Anuidades Total ‘
Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior - ANDIFES 18.477
Grupo Coimbra de Dirigentes de Universidades Brasileiras - GCUB 15.369
Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias - ABEU 2.768
Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores - ANPROTEC 2.715
Associacéo Brasileira de Educacéo Internacional - FAUBAI 2.639
Associacdo Brasileira de Salide Coletiva - ABRASCO 2.000
Associacdo Brasileira de Editores Cientificos - ABEC 2.000
Associacdo Forum Nacional de Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia - FORTEC 1.530
Foérum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduagéo - FOPROP 1.500
Associacdo Brasileira de Linguistica - ABRALIN 1.367
Federagdo de Esportes Universitarios do Para - FEUP 1.200
Associacdo Nacional de P6s-Graduagdo e Pesquisa em Educagdo - ANPED 1.013




Comisséo Brasileira de Bibliotecas Universitarias - CBBU

300

Total Geral

52.878

Fonte: Reitoria, Proges, Proppit, Isco e Iced, 2022.

6. Investimentos
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Apesar que a Ufopa ainda néo tenha consolidado a sua infraestrutura, visto a existéncia de

demandas relacionadas a obras na sede e fora-de-sede, o seu orcamento de investimento vem

reduzindo ao longo dos anos (Gréfico 7). Destaca-se que na LOA 2023 o or¢camento previsto era

R$1.983.412,00, contudo, com a recomposicdo orcamentaria houve um aumento de

R$1.374.979,99, totalizando R$3.358.391,00.

Gréfico 7 - Orcamento de Investimentos (2019 — 2023)
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Fonte: Diplan, 2023.

Conforme a Tabela 13, o orcamento serd distribuido entre despesas com obras, aquisi¢cdes

de veiculos, patentes, entre outros. Sera necessario a reserva de R$ 50.000,00, para despesas

inerentes a fiscalizacdo de obras, pagamentos de Patentes, Registro de Responsabilidade Técnica

e despesas ndo previstas.
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Cabe destacar que 80,9% do orcamento de investimento é destinado para a amplia¢do da
infraestrutura da universidade, sendo para obras em andamento como o Bloco A do Ndcleo de Sala
de Aulas e o Prédio de Monte Alegre e para iniciar obras de apoio a acessibilidade e as construcdes

do Bloco Modular Tapajoés I11, do Complexo Esportivo e dos Setores Zootécnicos.

Tabela 13 - Orgamento de Investimento por detalhamento de despesa

Investimento Valor da obra /Veiculos PGO 2023 Orgamento a prospectar
Obras 3.337.516

Ncleo de Salas de Aula - Bloco A 5.364.831 983.461 2.693.582
Complexo Esportivo 645.330 645.330

Monte Alegre 6.237.115 328.806

Projeto Acessibilidade 1.000.000 500.000 500.000
Bloco Modular Tapajoés I 10.000.000 723.919 9.276.081
Setores Zootécnicos 1.070.403 156.000 914.403
Obras - Emenda 1.000.000

Ncleo de Salas de Aula - Bloco A 1.000.000

Aquisi¢do de Veiculos - projeto de renovacéo da frota 970.875

Van 352.875 152.875 200.000
Onibus 818.000 818.000

Pagamentqs de Pa_tentes, Fiscalizagdo de Obras e outras 50.000

despesas ndo previstas

Total 5.358.391 13.584.066

Fonte: Diplan, 2023.

O planejamento demonstrado na Tabela 13 considerou o orcamento de investimento
discricionario e emenda parlamentar, bem como a possibilidade de alteracdo orcamentaria de
Grupo de Natureza de Despesa (GND) de custeio para capital no montante de até R$1.000.000,00
a ser aprovada pelo Conselho Superior de Administracdo (Consad). Reitera-se que somente com
essa alteracdo o orcamento em investimentos atinge o patamar de referéncia da recomposicao
(PGO 2019).

Embora o orcamento para as despesas de investimento em 2023 tenha aumentado 19% em
relacdo ao exercicio anterior, ndo é suficiente para atender as demandas da universidade. Com esse
orcamento reduzido sera necessario ainda para conclusao das obras em andamento e aquisicao de
veiculo o valor de R$ 13.584.066,00 a serem prospectados nos proximos exercicios através de
Emendas Parlamentares, Termos de Execucdo Descentralizada (TED) e parcerias com o setor
privado para atender as demandas da Universidade, sendo necessario priorizar algumas acoes

alinhadas a estratégia da Instituicdo.
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Gréfico 8 - Orgcamento a prospectar para finalizar obras previstas e aquisi¢ao de veiculos
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Fonte: Diplan, 2023.

7. Emendas Parlamentares

As emendas se referem ao orgamento em que parlamentares, deputados e senadores, podem
definir como e onde o recurso sera aplicado. Nesse contexto, a Ufopa tem recebido no decorrer
dos anos algumas emendas para executar acdes estratégicas importantes (Grafico 9). Ressalta-se
que na LOA 2023, a Ufopa foi contemplada com a emenda n°® 202337960003, indicada pelo ex-
senador Paulo Rocha, no montante de R$1.497.821,00, cujo objeto é o investimento em
infraestrutura (obras), entretanto, foi liberado apenas R$1.000.000,00 para a universidade ap6s
publicagdo da LOA, no qual sera utilizado na obra do Nucleo de Sala de Aula (NSA).

Gréfico 9 - Orcamento de Emendas Parlamentares (2019 — 2023)
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Fonte: Diplan, 2023.
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8. Considerac0es Finais

O PGO possui uma construcdo participativa e colaborativa, tendo como percurso uma
agenda que envolve todos os gestores e demais servidores que atuam diretamente com as demandas
prioritarias da universidade. Consideramos, antes dos nimeros, a compreensédo das demandas reais

e finalisticas da Ufopa.

A elaboragdo de um planejamento adequado as necessidades de cada Unidade, bem como
0 acompanhamento e controle efetivos dos recursos a serem executados, estdo entre as estratégias
implementadas na instituicdo que refletem um diferencial de gestdo e eficiéncia orcamentaria.
Segundo o painel Andifes?, em 2022, a Ufopa executou 81,2% do seu orgamento (orgamento
liguidado) e 100% de execucdo da Dotacdo Atualizada (Despesas Empenhadas). Em relacdo a
execucdo de Restos a Pagar (RAP), a Ufopa atingiu o indice de execucdo com 92,9%, ocupando o

13° lugar entre as 69 Institui¢cbes de Ensino Superior.

A instituicdo tem priorizado o alinhamento das estratégias institucionais com o orgcamento
disponivel. Sdo muitos os desafios impostos e o orcamentario talvez seja um dos maiores. Mesmo
ap0s a recomposicdo or¢camentaria para o patamar de 2019, com base em um or¢amento ja aquém
das necessidades das IFES, ainda carecemos de recursos para atender as demandas. Logo, foram
priorizadas para alocacdo as areas de assisténcia estudantil, acessibilidade e suporte as atividades

académicas.

Desta forma, as diretrizes contidas neste PGO foram estabelecidas para que a universidade
consiga se manter e se desenvolver para “ser referéncia na producédo e difusédo do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento regional

sustentavel por meio da formacéo de cidaddos” (Visao, PDI 2019-2024).



ANEXQOS
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Anexo 1 - Indicadores da Matriz (Graduacao)

ALUNO EQUIVALENTE DA GRADUAGAO

INDICADORES VARIAVEIS ICED IBEF ICS IEG ICTA 1ISCO IFI1 ORIX OBD ALQ MTA JUR ITB
1. ALUNO EQUIVALENTE NA
GRADUACAO (AEG) Dados do Censo 2022 — Ano base 2021 1207,48 | 1132,14 | 667,21 | 751,90 | 846,26 | 480,42 | 98,90 | 458,92 | 150,40 | 178,31 | 203,50 | 50050 | 266,20
Fonte: Censo 2022
A INSTITUTOS CAMPI
INDICADORES VARIAVEIS
ICED IBEF ICS IEG ICTA 1ISCO IFI1 ORIX OBD ALQ MTA JUR ITB
Docentes Doutores (DD) 103 50 44 51 44 21 18 9 1 2 5 6 0
Docentes Mestres (DM) 26 13 26 27 7 4 2 1 5 4 4 8 6
. Docentes Especialistas (DE) 1 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
2. QUALIFICACAO DOCENTE (QD)
Docentes Graduados (DG) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1
NUmero Total de Docentes (NTD) 132 63 72 78 51 25 20 11 6 9 9 15 7
QD= ((D*5)+(M*3)+(E*2)+(G*1))/N° total de docente 1,20 0,58 0,61 0,67 0,48 0,23 0,19 0,10 0,04 0,05 0,07 0,11 0,04
Fonte: PROGEP (2022.1)
p INSTITUTOS CAMPI
INDICADORES VARIAVEIS
ICED IBEF ICS IEG ICTA ISCO IFI ORIX OBD ALQ MTA JUR ITB
Docente Tempo Integral com DE (DE) 128 61 61 75 49 21 20 7 5 7 6 12 6
Docente Tempo Integral sem DE e Substituto (TIS) 3 0 9 3 2 4 0 4 1 2 3 3 1
3. PROFESSOR EQUIVALENTE (PE) Docente Tempo Parcial (TP) 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero Total de Docentes (NTD) 132 63 72 78 51 25 20 11 6 9 9 15 7
PE= (DE*1.7)+(TI1S*1)+(TP*0.58)) 221 105 114 131 85 40 34 16 10 14 13 23 11
Fonte: PROGEP (2022.1)
P INSTITUTOS CAMPI
INDICADORES VARIAVEIS
ICED IBEF ICS IEG ICTA ISCO IFI ORIX OBD ALQ MTA JUR ITB
Técnico Nivel E (TNE) 11 11 7 4 6 8 0 5 5 3 4 3 4
Técnico Nivel D (TND) 25 25 16 18 25 8 7 7 4 5 5 6
- Técnico Nivel C (TNC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. QUADRO DE REFERENCIA (QR) — -
Técnico Nivel B (TNB) 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero Total de Técnicos (NTT) 36 39 23 22 31 16 7 12 9 8 9 9 10
QR=[(TNE*P5)+(TND*P3)+(TNC*P2)+(TNB*P1)] 130 133 83 74 105 64 21 46 37 30 35 33 38
Fonte: PROGEP (2022.1)
p INSTITUTOS CAMPI
INDICADORES VARIAVEIS
ICED IBEF ICS IEG ICTA 1ISCO IFI1 ORIX OBD ALQ MTA JUR ITB
Projetos de Pesquisa (PP) 97 96 58 53 56 23 14 16 5 6 6 10 2
Projetos de Extenséo (PEXx) * 18 15 19 19 10 3 5 8 2 5 4 6 3
5. PROJETOS E RESULTADOS (PR) Projetos de Ensino (PEn) 14 6 7 12 1 4 1 4 3 2 5 3
Projetos Integrados (PI) 2 1 5 1 5 1 2 0 0 2 0 1 1
Producéo Cientifica (PC) 2429 122,2 72,45 39 65,65 28,65 34,45 13,05 2,55 8,5 5,75 10,05 6,85
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| | PR=((PP*2)+(Pex*2)+(Pen*1)+(PI*1)+(PC*4))/10

| 12176 | 7178 [ 4558 | 3130 | 4006 [ 1706 | 1788 [ 1042 | 272 | 600 [ 440 | 782 | 414 |

Fonte: Proppit (Proj. Pesquisa, Proj. Integrado e Prod. Cientifica); Procce (Proj. Extensédo) e Proen (Proj. Ensino) - Ano base: 2022.1

Anexo 2 - Indicadores da Matriz (P6s-Graduacéo)

5 ~ i Alunos . ; Alunos . . Alunos ; l\/;(i(:;e:)(sie N° docentes Médi_a Nota do l\él,a(ljtg I Nll;rtg ;chia Tciizo i‘;ﬂzﬁ’e
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ingressantes/matriculad | ingressantes/matriculad | ingressantes/matriculad ingressante permanente | docente/discent | Program | nivel otz | ars || ey
0s 2020 0s 2021 0s 2022 3 S e a de 7 7 7
curso
Doutorado Educanorte 14 23 11 16,0 7 11,5 4 4 1 0,6 110,4
Doutorado Bionorte 3 6 4 43 9 6,7 4 4 2 0,6 128,0
Doutorado SND 24 15 26 21,7 18 19,8 4 4 2 1 634,7
Mestrado Académico em Educagéo 22 25 16 21,0 14 17,5 4 2 1 1 140,0
Mestrado em Biociéncias 14 19 23 18,7 16 17,3 3 2 2 1 208,0
Mestrado em Biodiversidade 11 4 14 9,7 16 12,8 3 2 2 1 154,0
Mestrado em Ciéncias da Satide 10 12 16 12,7 13 12,8 3 2 2 1 154,0
Mestrado em Ciéncias da Sociedade 16 15 14 15,0 17 16,0 3 2 1 1 96,0
Mestrado em Recursos Naturais da Amazonia 21 20 10 17,0 15 16,0 3 2 2 1 192,0
\I\;Iizs;rado em Sociedade, Ambiente e Qualidade de 25 23 25 243 11 177 3 2 2 1 212.0
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica 7 10 10 9,0 11 10,0 4 2 1 0,6 48,0
Mestrado Profissional em Letras 12 12 12,0 10 11,0 4 2 1 0,6 52,8
Mestrado Profissional em Matematica 1 6 6 43 11 7,7 5 2 1 0,6 46,0
Mestrado Profinit 15 10 5 10,0 15 12,5 4 2 1 0,6 60,0
Mestrado Profissional Educagao Escolar Indigena 3 10 1 4,7 1 2,8 3 2 1 0,6 10,2
Mestrado Académico Em Letras 15 14 14,5 11 12,8 3 2 2 1 153
Total 186 225 207 195 2399,07
Fonte: PROPPIT (2022.1)
Anexo 3 - Indicadores da Matriz (Administrativo)
INDICADORES VARIAVEIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
REITORIA | PROAD | PROPLAN | PROEN | PROGEP | PROPPIT | PROCCE | PROGES
Técnico Nivel E (TNE) 73 20 10 14 19 10 6 13
1. QUADRO DE REFERENCIA (QR) Técnico Nivel D (TND) 64 57 6 13 27 16 4 16
Técnico Nivel C (TNC) 0 1 0 0 0 0 0 0
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Técnico Nivel B (TNB) 1 0 0 0 0 0 0 0
NUmero Total de Técnicos (NTT) 138 78 16 27 46 26 10 29
QR=[(TNE*P5)+(TND*P3)+(TNC*P2)+(TNB*P1)] 558 273 68 109 176 98 42 113

Fonte: PROGEP (2022.1)

INDICADORES VARIAVEIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
REITORIA | PROAD | PROPLAN | PROEN | PROGEP | PROPPIT | PROCCE | PROGES

Diretorias (DI) 11 3 2 2 2 2 2 2

2. DIRETORIAS E COORDENAGOES (DC) | Coordenagdes (CO) 16 9 4 5 6 2 2 4
DC= ((DI*4)+(CO*2))/6 12,67 5,00 2,67 3,00 3,33 2,00 2,00 2,67

Fonte: PROGEP (2022.1)
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