Universidade Federal do Oeste do Para
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PROGRAMA DE INOVAGCAO E ATUAGAO PROFISSIONAL EMPREENDEDORA - PIAPE
EDITAL N2 001/2022/PROPLAN/UFOPA, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

CHAMADA DE PROJETOS 02, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A Universidade Federal do Oeste do Para, por meio da Pré-reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional, no uso das atribuicdes das atribuicGes conferidas
pela Resolugdao n? 55, de 22 de julho de 2014 - Consun, que aprova o Regimento Geral
da Ufopa,

Considerando a finalidade do EDITAL N2 01/2022/PROPLAN/UFOPA — Programa de
Inovacdo e Atuacdo Profissional Empreendedora (Piape), descrita na secdo 1, a saber:
“1.1 Este edital objetiva fomentar projetos que executem atividades ou desenvolvam
solugdes inovadoras para o atendimento de demandas institucionais formalizadas via
chamadas de projetos; 1.2 O Piape visa a concessdo de auxilio financeiro para
execucdo de projetos e destinagdo de bolsas aos discentes para o desenvolvimento das
propostas aprovadas e classificadas, conforme as normas descritas neste edital.”

torna publica a Chamada de Projetos Piape 02/2023, para selecdo de propostas no
ambito do Programa de Inovacao e Atuacdo Profissional Empreendedora.

QUADRO SUMARIO DE DEMANDA POR UNIDADE

TR SOLUGAO | UNIDADE DEMANDANTE | TITULO DA DEMANDA DE PROJETO

ICED Promocdo de Saude e Qualidade de Vida do
ICED
ICTA Um instituto itinerante, de dentro da

Universidade para a comunidade/sociedade.

Alunos e servidores parceiros, instituto
DELINEADA saudavel e integrado.

PROEN

Emissdao autbnoma de Relatdrios, via Power Bl

Sigaa como facilitador das atividades docentes
e discentes.
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PROGEP

Sistema web, para identificar e gerenciar perfis
profissionais, permitindo o alinhamento de
competéncias institucionais, por unidade, com
os conhecimentos, habilidades, atitudes e
experiéncia do servidor.

Desenvolver de forma criativa as Agdes de
Promogdo a Saude e enfrentar a Baixa
Participacao dos servidores da Universidade nas
acbes de salde e praticas integrativas e
complementares (PICs).

PROGES

Plataforma integrada dos servigos da Proges,
destinados aos discentes da Ufopa.

PROPLAN

Laboratério de Inovacdo de Processos
Organizacionais

Desenvolver acdes de aperfeicoamento dos
painéis institucionais da Diplan através de
atualizagGes em bases de dados e
aprimoramento do layout da ferramenta.

Sistema Integrado de Planejamento e Gestao
dos planos estratégicos, taticos e operacionais.

SINFRA

Iniciar a implementacao do Sistema de Gestao
de Espacos a partir do levantamento e
atualizacdo de informacgdes técnicas para a
construcao de banco de dados.

Aberta

PROAD/DAP

Desenvolvimento de ferramenta (aplicativo)
para cadastro e controle de requisi¢des de
transporte institucional.

PROGES

Plataforma integrada de gerenciamento das
acoes da Proges.

SINFRA

Adequacdes da infraestrutura fisica da
Universidade Federal do Oeste do Para visando
garantir a Acessibilidade para os diversos
usuarios da comunidade académica.

Adequacdo e monitoramento das usinas solares
da Universidade Federal do Oeste do Para.
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DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Bolsas Discentes

Bolsas Pesquisador:

Bolsas Pesquisador

Acao: 20GK

Acdo: 20GK

Acdo: 20GK

PTRES: 171251

PTRES: 171251

PTRES: 171251

Fonte: 1000000000

Fonte: 1000000000

Fonte: 1000000000

UGR: 156681 UGR: 156681 UGR: 156681
PI: M0421G2100N PI: M0421G2100N PI: M0421G2100N
ND: 339018 ND: 339020 ND: 339020

Especificacdes de demandas de projetos com solugéo delineada.

1 TERMOS DE REFERENCIA DAS DEMANDAS DE PROJETOS COM SOLUCAO
DELINEADA

1.1 INSTITUTO DE CIENCIA DA EDUCAGAO - ICED

1.1.1 Promogdo de Saude e Qualidade de Vida do ICED - Realizar atividades

como danga, encontros recreativos, ginastica laboral, palestras tematicas e eventos

alusivos a datas importantes do calendario nacional da saude, que proporcionem a

prevengao e promog¢ao da saude e melhoria na qualidade de vida da comunidade

académica do ICED.

PROBLEMA: O ambiente de trabalho é o local onde o servidor passa uma boa parte

do seu tempo, dessa forma, refletir acerca do processo saude/doenca e promogao da

saude no ambiente de trabalho é fundamental para que os servidores tenham

melhoria na qualidade de vida. Nao se pode dissociar o lado humano do lado

profissional, uma vez que o homem é provido de competéncias e capacidades

individuais que podem ser alteradas em virtude das condi¢cdes do meio em que esta

inserido. Assim, é necessario promover uma cultura organizacional focada em saude e

desenvolver a¢des que contribuam nas questdes relacionadas ao trabalho e suas

repercussdes na vida do trabalhador.

RESULTADOS ESPERADOS: Proporcionar e promover a¢des de saude para que os

servidores consigam cultivar uma rotina sauddvel melhorando a sua qualidade de vida

e bem estar tanto no ambiente de trabalho como fora dele. Através das atividades e

acdes propostas aos servidores, espera-se que o servidor possa se sentir mais

identificado com o instituto e com a instituicdo e que possa levar para sua vida

pessoal e social, habitos e praticas saudaveis, conscientizando-o sobre a importancia

da prevencao e promoc¢ao da saude.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO: Promogdo da Saude e Qualidade de Vida dos

servidores do ICED.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Desenvolver e implementar atividades para
maior identificacdo do servidor com seu ambiente de trabalho e maior proximidade
entre a equipe; Melhoria da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho;
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Criar um ambiente acolhedor para as pessoas que convivem diariamente no ICED;
Conscientizacdo de saude, para a pratica de habitos saudaveis através da promocgdo do
bem-estar e prevencdo de doencas.

AREA DO CONHECIMENTO: Saude Coletiva

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: OE-AC-01: Motivar e valorizar os servidores;
Promover o desenvolvimento humano e profissional dos servidores para estimular o
sentimento de pertencimento institucional, visando as competéncias necessarias com
foco no resultado institucional, no bem-estar e realizagao profissional do servidor;
Promover o reconhecimento profissional dos servidores; Buscar alternativas de
valorizagao e reconhecimento dos servidores.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.
PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 1 RS 8.400,00 RS 8.400,00

Recursos de fomento
(custeio)

Auxilio de regulariza¢ao para
Empresas Jr.

TOTAL: RS 8.400,00

1.2 INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DAS AGUAS - ICTA

1.2.1 Um instituto itinerante, de dentro da Universidade para a
comunidade/sociedade.

PROBLEMA: Distancia da universidade com a sociedade, onde os alunos das escolas
desconhecem os cursos que a universidade oferece. A disparidade de publicidade das
universidades privadas com relacdo as publicas, devido ao investimento em
marketing, que na univesidade publica acaba sendo discreto, pouca atratividade aos
alunos. Outro ponto é dificuldade de acesso ao recurso para divulgacdo da
universidade nas escolas do municipio, ndo somente com a possibilidade de ir até os
alunos, mas também para recebé-los em ambientes tematicos e acolhedor.

RESULTADOS ESPERADOS: Estima-se que este projeto contribua com a institui¢ao, no
sentido de atrair alunos para a universidade. Espera-se ainda, que haja maior relagcdo e
interacdo entre os alunos da Educagdo Bdsica e académicos do instituto, além da
divulgacdo dos cursos do (s) instituto (s) e da Universidade como um todo,
possibilitando um ambiente acolhedor desde a abordagem na comunicacao.

OBJETIVO GERAL DO PROIJETO: Divulgar nossa universidade para a sociedade

oportunizando o acréscimo de candidatos aos processos seletivos da Ufopa.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Divulgar o (s) instituto(s) da Universidade;



Universidade Federal do Oeste do Para
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Estreitar a relacdo entre Universiade-sociedade; Melhorar a divulgacdo dos cursos
(marketing); Proporcionar ambientes temdticos e acolhedores na institui¢do.

AREA DO CONHECIMENTO: 7.08.00.00-6 — Educacdo/7.08.03.00-5 - Planejamento e
Avaliagao Educacional.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: PDI: OE-PI-02: Fortalecer a interacdo com a

educacdo bdsica; OE-PI-03: Promover a integracdo de acdes interdisciplinares ao

ensino, pesquisa e extensao; OE-PI-04: intensificar as relagdes com a sociedade civil e

organizagdes publicas e privadas.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses
PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape
Recursos de fomento (custeio) 1 RS 1.000 RS 1.000,00

Auxilio de regularizagdo para
Empresas Jr.
TOTAL: RS 1.000,00

1.2.2 Alunos e servidores parceiros, instituto saudavel e integrado.

PROBLEMA: Distanciamento entre os académicos e a universidade, de modo que
alguns alunos vém para Ufopa apenas cumprir as disciplinas do curso, ndo tendo
outras oportunidades de engajamento na Universidade.

Falta de apoio as iniciativas académicas, como a formagado da Atlética, por exemplo,
gue tem como finalidade promover e suscitar a pratica esportiva entre os
académicos, realizar atividades de integracdo, lazer, social, cultural, esportivas e
académicas em parceria com outras Atléticas.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se que, com esse projeto tenhamos um significativo
avango no processo de construgdo conjunta de agdes de integracdo do ICTA,
proporcionando ambientes favordveis para praticas participativas e integrativas entre
discentes e servidores da Unidade. A promoc¢ao do engajamento estudantil através do
incentivo e estimulo do desenvolvimento de habilidades de inovagao, lideranca,
organizacao e capacidade de iniciativa com a proposi¢do de ideias em prol do trabalho
coletivo e participativo dentro da instituicao.

Além disso, espera-se que sejam realizadas a¢des sociais e ambientais a partir das
idealizacdes dos proprios alunos, dando a eles o protagonismo pelas ideias e sua
execugao.

OBIJETIVO GERAL DO PROJETO: Desenvolver agdes integrativas entre os servidores e
os discentes do Instituto, visando harmonizar a convivéncia e os interesses coletivos e
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individuais.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Divulgar o Instituto na Universidade e além
dela; Divulgar os cursos ofertados pelo ICTA; Proporcionar desenvolvimento de
habilidades dos discentes; Promover o bem-estar e a qualidade vida dos servidores no
ambiente universitdrio como componente da formacdo do cidadao; Intensificar a
articulacdo entre o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacao; Oportunizar espaco
para exposicao e execuc¢do de ideias no ambito social e ambiental.

AREA DO CONHECIMENTO: 7.08.00.00-6 - Educacio/7.08.03.00-5 - Planejamento e
Avaliagdo Educacional

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: OE-RI-02 Promover a valorizacdo da
diversidade sociocultural nos processos formativos.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 1 RS 8.400,00 RS 8.400,00
Recursos de fomento (custeio) 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00

Auxilio de regularizacdo para
Empresas Jr.
TOTAL: RS 9.400,00

1.3 PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN

1.3.1 Emissdo autonoma de Relatoérios, via Power Bl

PROBLEMA: A Proé-Reitoria de Ensino de Graduacdo recebe diversas demandas de
usuarios, via Sistema de Informacdo ao cidaddo, solicitando informacdes e dados
académicos como fontes para pesquisas académicas, e, também, para o
desenvolvimento de politicas publicas.

Diante disso, o Power Bl pode ser um instrumento de expansdo, transparéncia e
autonomia para os cidadaos, além de ser uma ferramenta que organiza os dados por
meio de diversas perspectivas, podendo emitir varias espécies Relatérios a partir dos
objetivos do demandante.

A fim de oferecer maior autonomia aos usuarios e, também, otimizar o tempo dos

servidores, sugere-se a utilizacdo da plataforma Power Bi como fonte de emissao de

Relatorios.

RESULTADOS ESPERADOS: Este projeto pretende disponibilizar, de forma

sistematizada e interativa, dados e informag¢des académicas de graduacdo para

emissao de Relatdrios, por meio da ferramenta Power BI.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO: Disponibilizar o acesso de dados e informagdes

académicas de graduacao como fonte para pesquisa e criacdo de politicas publicas
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para a comunidade externa e interna da Ufopa, por meio do Power BI.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Dar transparéncia as principais informag&es
académicas de graduacao da Ufopa, por meio do Power Bl; Dar mais interatividade aos
dados, incluindo cores, formas e graficos no Projeto; Disponibilizar a emissdao de
relatérios de forma simples, autbnoma e interativa para o cidaddo interessado;
Fornecer dados publicos diretamente para o usudrio que sejam utilizados para
pesquisas académicas, empresas e/ou midia local.

AREA DO CONHECIMENTO: Gestdo e Tecnologia da informacdo e do conhecimento/
Administracdo publica/ Gestdo de Projetos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Aprimorar a gestdo académica institucional/
Aprimorar o sistema de gestdo académica (Sigaa) para a geracdao de relatérios de
gestdo e controle, inclusive a partir das subunidades académicas.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 1 RS 8.400,00 RS 8.400,00

Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizacdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS RS 8.400,00

1.3.2 Sigaa como facilitador das atividades docentes e discentes.

PROBLEMA: O Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas -SIGAA é um
sistema académico utilizado pela Ufopa para o gerenciamento dos componentes
curriculares e disponibiliza diversas informagcdes sobre o percurso académico dos
discentes. Esse sistema, por meio de suas inumeros funcionalidades, é um facilitador
para o trabalho docente, além de proporcionar maior autonomia para os discentes
expedirem informagdes académica e emissdes de documentos.

Além disso, é um ambiente que auxilia na interacdo entre docente-aluno e de
compartilhamento de informac¢des e conhecimentos cientificos.

Entretanto, as potencialidades desse sistema ndo estdo sendo bem exploradas. A
exemplo, no portal docente, temos a criacdo de féruns, enquetes, avaliagdes, topicos
de aula e etc. J& no portal discente, desconhecem o uso da possibilidade de tirar
duvidas, da visualizacdo da frequéncia dos componentes, do envio dos trabalhos,
download de materiais de disciplinas disponibilizadas pelos docentes, além de
dificuldades de tarefas consideradas simples, como a solicitacdo de matricula.

Diante disso, o presente projeto pretende apresentar e compartilhar as principais
funcionalidades do Sigaa, auxiliando docentes e discentes a manusear o sistema com
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mais eficacia.

RESULTADOS ESPERADOS: Este projeto pretende elaborar videos organizados em até
14 aulas, para cada portal, a fim de mostrar as funcionalidades do sistema Sigaa. Além
dos videos, serdo elaborados tutoriais, em captacao de tela, apresentando o passo a
passo das funcionalidades dos portais docente e discente.

OBIJETIVO GERAL DO PROIJETO: Elaborar videos e tutoriais explicando as principais
funcionalidades do sistema Sigaa.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: a) Elaborar em até 14 videos-aulas sobre as
funcionalidades do sistema Sigaa do Portal Docente; b) Elaborar em até 14 videos-
aulas sobre as funcionalidades do sistema Sigaa do Portal Discente; c) Elaborar os
Tutoriais, por meio da captacdo de tela, das funcionalidades dos portais discente e
docente; d) Editar os videos e traduzi-los em libras.

AREA DO CONHECIMENTO: Gest3o e Tecnologia da informacdo e do conhecimento;
Administracdo publica; Gestdo de Projetos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Aprimorar a gestdo académica institucional /
Motivar e valorizar os servidores

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 2 RS 8.400,00 R$ 16.800,00

Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizacdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS 16.800,00

1.4 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

1.4.1 Desenvolver de forma criativa as A¢ées de Promogdo a Saude e enfrentar a
Baixa Participacdo dos servidores da Universidade nas a¢des de saude e praticas
integrativas e complementares (PICs).

PROBLEMA: A baixa participagdao de servidores técnicos e docentes nas agdes de
promog¢do em salde se apresentam como um desafio para a equipe. Por isso, a equipe
de saude lanca mao da criatividade nas acdes de promocdo em saude através da
utilizacdo de Praticas Integrativas Complementares (PICs) para tornar as a¢cdes mais
atrativas e com maior alcance entre o publico alvo, aproximando da Politica de
Atencdo a Saude do Servidor (PASS) que, dentre outras estratégias, propOe articulacao
de acOes isoladas e pontuais em projetos coletivos enriquecidos por experiéncias, que
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estimulem a participacao dos servidores e envolvam gestores publicos.

RESULTADOS ESPERADOS: Agdes de Promogao a saude do servidor mais atrativas e
interativas, com vistas ao aumento da participacdo; Envolvimento de Instituices e
comunidade externa nas acdes de saude na universidade; Diversidade na oferta de
servicos em saude nas agoes.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO: Aumentar a participacdo dos servidores nas
campanhas de promogao a saude na universidade.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Tornar as campanhas de promocdo em
salde mais atrativa aos participantes; b) Ampliar a insercao das Praticas Integrativas e
Complementares; c) Fortalecer a atuacdao da equipe multiprofissional através dos
projetos junto aos servidores

AREA DO CONHECIMENTO: Psicologia — 70700001/Servico Social — 61000000/
Nutricdo — 40500004/ Fisioterapia — 40800008/ Fonoaudiologia — 40700003
ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Desenvolver solugdes cientificas,
tecnoldgicas, socioambientais e inovadoras para a melhoria da qualidade de vida das
populacdes amazonicas; Intensificar as relagdes com a sociedade civil e organiza¢des
publicas e privadas; Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional na perspectiva
multicampi; Motivar e valorizar os servidores.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORACAO DE EMPRESAS JR: N3o.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 2 RS 8.400,00 RS 16.800,00
Recursos de fomento (custeio) 1 RS 10.572,00 RS 10.572,00

Auxilio de regularizagdo para
Empresas Jr.
TOTAL

1.4.2 Sistema web, para identificar e gerenciar perfis profissionais, permitindo o
alinhamento de competéncias institucionais, por unidade, com os conhecimentos,
habilidades, atitudes e experiéncia do servidor

PROBLEMA: O sistema da Ufopa (Sigrh) ndo dispde de um recurso que possibilite o
mapeamento das competéncia e habilidades dos servidores assim como o
mapeamento de competéncias necessarias a cada unidade administrativa e
académica da Ufopa, permitindo o cruzamento de informagdes que criem subsidios
para auxiliar no dimensionamento da forca de trabalho, no planejamento e execugao
do plano de capacitacdo e qualificacdo e permuta de servidores com base em uma
analise quantitativa e qualitativa de dados.

RESULTADOS ESPERADOS: Sistema Web para gestdo de perfis profissionais dos
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servidores.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO: Desenvolvimento de um Sistema Web para viabilizar
as politicas de gestdao por competéncia dimensionamento, capacitacdao e qualificacdo
de servidores

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Mapear as competéncias institucionais por
unidade; Mapear competéncias dos servidores; Identificar as lacunas de capacitagdo e
qualificagdao; melhorar a eficiéncia nas permutas internas de lotagdo dos servidores.
AREA DO CONHECIMENTO: 10300007 Ciéncia da Computacdo/ 10304037 Software
Bdsico

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Motivar e valorizar os servidores; Promover o
desenvolvimento humano e profissional dos servidores para estimular o sentimento de
pertencimento institucional, visando as competéncias necessarias com foco no
resultado institucional, no bem-estar e realizagdo profissional do servidor.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.
PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 3 RS 8.400,00 RS 25.200,00

Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizacdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS 25.200,00

1.5 PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL - PROGES

1.5.1 Plataforma integrada dos servigos da Proges, destinados aos discentes da
Ufopa

PROBLEMA: Dificuldade por parte dos estudantes de acessarem o site institucional e
de encontrarem os servigos.

RESULTADOS ESPERADOS: Possibilitar aos discentes UFOPA acesso descomplicado
aos servicos, atendimentos e documentos relacionados a assisténcia Estudantil.
OBIJETIVO GERAL DO PROJETO: Criar uma plataforma destinada aos discentes da
Ufopa, onde os mesmos possam acessar 0s servicos da assisténcia estudantil, de
forma objetiva e clara.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Melhor o atendimento ao discente;
Facilitar o acesso aos servicos da Unidade; promover a integracdao dos servicos da
Proges.

AREA DO CONHECIMENTO: 10300007 Ciéncia da Computacdo/ 10304037 Software
Basico
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Aprimorar a gestdo académica institucional/
Melhorar a comunicacdo com o corpo discente e facilitar a integracao de informacdes.
VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORACAO DE EMPRESAS JR: Nao.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 1 R$8.400,00 RS 8.400,00

Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizagdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS 8.400,00

1.6 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
PROPLAN

1.6.1 Laboratoério de Inovagao de Processos Organizacionais

PROBLEMA: A problematica envolvendo os processos organizacionais gera diversas
dificuldades para a instituicio e impacta negativamento nos resultados. A falta de
definicdo clara desses processos tende a dificultar a coordenacdo de esforcos, a
identificagdao de lacunas e a melhoria dos processos. Nesse cenario, os servidores ou
setores tendem seguir os procedimentos, criar normativos e/ou replicar praticas que
ndao impactam positivamente para criar valor na instituigdo, e os usudrios sdao
“penalizados” por esse ciclo que geralmnte passa despercebido pelas rotinas
RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se inicialmente que a implementacdo do
Laboratério de Inovacao de Processos Organizacionais possibilite o aprimoramento dos
processos finalisticos que compoem a cadeia de valor da Ufopa, e que a partir da
identificacdo e descricdo desses processos e da proposicdo de estudos e analise, seja
possivel definir uma proposta de metodologia de melhoria dos processos
organizacionais com foco no atendimento ao usuario. Espera-se ainda que o projeto
possilite a inovagdo dos processos organizacionais da Ufopa.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO: Promover a melhoria dos processos organizacionais da
Ufopa com foco no usudrio.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO:

Identificar e descrever os processos finalisticos da instituicdo que compdem a cadeia
de valor da Ufopa; Promover estudos e desenvolver pesquisas sobre as melhores
praticas nas Instituicdes publicas; Propor metodologia de analise e melhoria dos
processos organizacionais da Ufopa; Propor o aprimoramento dos processos
organizacionais relacionados a cadeia de valor da Ufopa.

AREA DO CONHECIMENTO: 60200006 - Administragdo/ 60202009 - Administracio
Publica
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Aprimorar a gestdo académica
institucional/Aprimorar a comunicacdo institucional integrada.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.
PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 2 R$8.400,00 RS 16.800,00

Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizagdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS 16.800,00

1.6.2 Desenvolver agoes de aperfeicopamento dos painéis institucionais da Diplan
através de atualizagdes em bases de dados e aprimoramento do layout da
ferramenta.

PROBLEMA: Atualmente a Diretoria de Planejamento necessita de uma inteligéncia na
area de aperfeicoamento de paineis executados através da ferramenta do Power BI, a
fim de aprimorar os paineis implementados, bem como desenvolver acdes que
subsidiem que o painel esteja atualizado em tempo habil para a tomada de decisao.
RESULTADOS ESPERADOS: Garantir que os Paineis disponibilizados pela
Diplan/Proplan estejam aptos em termos de estrutura e de informacdes para a tomada
de decisOes da gestao.

OBIJETIVO GERAL DO PROJETO: Aperfeicoar as ferramentas de gestdo orcamentaria
disponibilizadas pela Diplan/Proplan.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Aperfeicoar os layouts dos painéis
orcamentdrios ja existentes; Reduzir o tempo de atualizacdo das informacdes
disponibilizadas nos painéis.

AREA DO CONHECIMENTO: 10300007 Ciéncia da Computa¢do/10304037 Software

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Aperfeicoar a gestdo administrativa, a
transparéncia e a governanga institucional; Buscar a eficiéncia e a eficacia na aplicacao
dos recursos em consonancia com o planejamento institucional.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 1 RS8.400,00 RS 8.400,00
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Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizagdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS 8.400,00

1.6.3 Sistema Integrado de Planejamento e Gestao dos planos estratégicos, taticos e
operacionais.

PROBLEMA: N3o ha um sistema para auxiliar na elaboracdo do planejamento e no
acompanhamento dos planos estratégicos, taticos e operacionais da Unidades
Académicas e Administrativas na Ufopa.

Isso gera transtornos no processo de coleta das informacbes para elaboracdo dos
relatdrios anuais de atividades e consequentemente na elaboracdo do Relatdrio de
Gestdo, documento destinado a prestacdo de contas anuais com os Orgdos de
Controle.

Um sistema razodvel que permita o elaboracdo e o acompanhamento das acdes
desenvolvidas pelas Unidades, com o objetivo de contribuir com o alcance da visdo e
da missdo da Ufopa, facilitaria a captacdo de informacdes para o atendimento dos
relatérios.

RESULTADOS ESPERADOS: Sistema Web para gestdo dos planos das unidades
academicas e administrativas da Ufopa.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO: esenvolvimento de um Sistema Web para elaboracdo e
gestdo dos planos institucionais (PDI, PDU, Plano de A¢des)

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Melhorar a coleta de informacdes das
atividades das Unidades; Melhorar Gestdo dos planos institucionais (PDI, PDU e Planos
de Acdo); Contribuir com a transparéncia publica e com prestacdo de contas;
Contribuir com as Unidades com proposta de melhoria nos planos.

AREA DO CONHECIMENTO: 10300007 Ciéncia da Computacdo/10304037 Software
Basico.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional
na perspectiva multicampi; Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica;
Aprimorar a comunicacao institucional integrada

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: N3o.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 2 RS 8.400,00 RS 16.800,00

Recursos de fomento (custeio)
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Auxilio de regularizacdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS 16.800,00

1.7 SUPERINTENDENCIA E INFRAESTRURURA - SINFRA

1.7.1 Iniciar a implementagao do Sistema de Gestao de Espagos a partir do
levantamento e atualizagao de informacgdes técnicas para a construcao de banco de
dados.

PROBLEMA: A falta de dados técnicos atualizados de infraestrutura dos espacos da
Universidade reflete em retrabalho das equipes, incompatibilidade de projetos e, por
muitas vezes, a¢des desencontradas. E fato que orgcamento e recursos humanos
poderiam ser otimizados com a existéncia de um sistema que compilasse todas as
informacdes de infraestrura: localizagdo do espaco, area, materiais aplicados,
mobilidrio existente, redes ldgica, elétrica e hidrossanitdria, equipamentos, entre
outros.

RESULTADOS ESPERADOS: Com o banco de dados consolidado, os servicos de
infraestrutura serdo bem mais objetivos e ocorrerdo de maneira célere, sem a
necessidade de um levantamento prévio do espaco a sofrer intervengdo, tomando
como base as informacdes obtidas no sistema.

Os ambientes ja serdo previamente reconhecidos, facilitando a execuc¢do das
demandas do local.

OBJETIVO GERAL DO PROIJETO: Criar o banco de dados de infraestrutura dos espacos
da Universidade.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DO PROJETO: Obter base técnica para estudos de
infraestrutura e tomadas de decisdo; organizar e otimizar os ambientes existentes;
avaliar a real necessidade de expansao fisica da Universidade; Planejar a utilizacdo dos
espacos

AREA DO CONHECIMENTO: 3.00.00.00-9/ENGENHARIAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: O banco de dados de espacos da
Universidade serve como base para diversos estudos técnicos de infraestrutura e
tomadas de decisdo: plano de urbanizacdo, reformas, demoli¢des, ampliagdes,
contratos terceirizados (limpeza e seguranca), replicacdo desnecessdria de dreas,
entre outros.

A informacao consolidada pelo banco de dados também contribui com a gestao dos
espacos no sentido de organizar e otimizar os ambientes existentes e avaliar a real
necessidade de expansado fisica da Universidade, o que impacta diretamente em
orgamento e recursos humanos.

Ademais, contribui para a estruturacao sdlida, eficaz e responsavel do planejamento e
utilizacdo dos espacos, subsidiando as decisGes da gestdo superior quanto a aplicacao
de investimentos necessarios ao atendimento da comunidade académica.
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VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.
PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: Sim.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 2 RS 8.400,00 RS 16.800,00

Recursos de fomento
(custeio)

Auxilio de regularizagao
para Empresas Jr.

TOTAL RS 18.300,00

Especificacbes de demandas de projetos com solugGo aberta.

2 TERMOS DE REFERENCIA DAS DEMANDAS DE PROJETOS COM SOLUGCAO ABERTA
2.1 PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO - PROAD

2.1.1 Desenvolvimento de ferramenta (aplicativo) para cadastro e controle de
requisicoes de transporte institucional.

PROBLEMA: Auséncia de ferramenta eficaz para cadastro de requisicbes de
transporte institucional, que possibilite o acompanhamento da demanda pela
Unidade solicitante de maneira mais agil e pratica, com acesso as informacdes da
reserva da viagem, confirmagdes, dados do veiculo e motorista, notificacdes de
possiveis alteracdes e outras informacdes importantes relacionadas a requisicdo do
transporte. A ferramenta deve permitir a emissdo de relatdrios para fins de controle
da Secdo de Transportes.

RESULTADOS ESPERADOS: Facilidade no cadastro das Requisicées, agilidade no
acesso as informag¢des da reserva, tanto em casos de confirmag¢do quanto de
devolugdo para ajuste de pendéncias, consolidacdo das informagoes e possibilidade de
emissdo de relatorios mais completos e sem necessidade de inclusGo de dados em
planilhas de controle.

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncia da Computacdo
ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Mapear e melhorar os processos internos e
Promover a integracdo de acOes interdisciplinares ao ensino, pesquisa e extensao.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.
PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORACAO DE EMPRESAS JR: Sim.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total

Bolsas Piape 1 RS 8.400,00 RS 16.800,00
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Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizagdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS 16.800,00

2.2 PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL — PROGES

2.2.1 Plataforma integrada de gerenciamento das ag6es da Proges.

PROBLEMA: Dificuldade de consultar informacdes referentes aos discentes e de gerar
relatdrios estatisticos que possibilitem o acompanhamento dos processos, bem como,
dos resultados dos nossos servicos.

RESULTADOS ESPERADOS: Possibilitar aos servidores da PROGES acesso as
informacgdes dos estudantes, bem como, aos servicos e atendimentos realizados no
ambito da Pré - Reitoria de Gestao Estudantil.

Possibilidade de acesso rapido e seguro das informacGes geradas pelos servicos
ofertados pela Unidade;

Acompanhamento do desempenho da Unidade em relagdo seus servicos;

Subsidio para auxiliar no processo decisério da Unidade; Aprimoramento da
governanga da Unidade na realizagao de suas agdes.

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncia da computacdo/Engenharia de Software
ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Auxiliar na integracdo de informacdes e
estatisticas para elaboracdo de politicas.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: Sim.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 2 RS 8.400,00 RS 16.800,00

Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizagdo para
Empresas Jr.
TOTAL RS 16.800,00

2.3 SUPERINTENDENCIA E INFRAESTRURURA - SINFRA

2.3.1 Adequagoes da infraestrutura fisica da Universidade Federal do Oeste do Para
visando garantir a Acessibilidade para os diversos usudrios da comunidade
académica.

PROBLEMA: Dada a importancia de garantirmos o atendimento das normas, leis e
decretos referentes a acessibilidade arquitetonica e, além disso, o compromisso com a
igualdade no acesso e continuidade no ambiente de ensino, as edificacbes existentes
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nos campi da UFOPA devem ser adequados para que possamos suprimir as barreiras
existentes ndo somente nos blocos, mas também nas vias,

tornando assim, a universidade mais acessivel para todas as pessoas. Dentre os
servigos que precisam ser executados estao:

e Adequacgdes e realizagdo de servicos de manutengdo nas plataformas e elevadores,
corrimdos e guarda-corpos;

e Tratamento de desniveis e execugao de rotas acessiveis;

e Execugdo de guias de balizamentos, onde necessario;

e Adequacdo dos sanitarios acessiveis;

e Sinalizacdo das areas de resgate, das vagas reservadas para pessoas em cadeira de
rodas em auditdrios e das vagas de estacionamento;

e Corrigir largura de portas e corredores garantindo drea de manobra;

e Instalacdo de pisos, placas e mapas tateis;

e Adequacdes dos pisos tateis ja instalados para atender a nova versao da NBR 16537.
e Manter arvores e demais vegetacdes podadas dentro dos parametros aceitdveis nas
normas para nado se tornarem barreiras para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

e Realizar o nivelamento em relacdo ao piso adjacente das caixas de passagem,
inspec¢ao, boca de lobo, pogos de visita, entre outras, que estiverem situadas nas rotas
acessiveis.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se que as barreiras arquitetbnicas existentes
atualmente sejam sanadas, afim de garantir conforto, seguranga e autonomia no
acesso de todas as pessoas que necessitam acessar esta instituicdo de ensino e que ela
possa ser referéncia no quesito acessibilidade. Dentre os resultados aguardados estao:
e Levantamento da situacdo de infraestrutura existente;

e Calcular os custos para implantacdo de equipamentos acessiveis;

e Projetar e executar as rotas acessiveis;

e Manter os elevadores e plataformas em pleno uso e sinalizados adequadamente;

e Desniveis presentes nas rotas acessiveis tratados conforme as orientacbes das
normas;

e Guias de balizamento executadas e sinalizadas, onde necessario;

e Existéncia de sanitarios em total conformidade com a norma.

AREA DO CONHECIMENTO: 3.00.00.00-9 — ENGENHARIAS/6.00.00.00-7 — CIENCIA
SOCIAIS APLICADAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: A infraestrutura fisica da Ufopa ao longo dos
ultimos anos, vem passando por grandes transformacdes, com objetivo de
consolidacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na regido Oeste do
Estado. Tais edificagcdes e areas urbanas precisam garantir a mobilidade dos diversos
tipos de usudrios, para isso, é papel da gestao superior adequar corretamente estes
espacos, pois, a inclusdo esta ligada a garantia do direito fundamental previsto na
nossa constituicao federal de 1988.
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VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.
PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: Sim.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 2 RS 8.400,00 RS 16.800,00

Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizagdo para |1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
Empresas Jr.

TOTAL: RS 18.300,00
2.3.2 Adequacgao e monitoramento das usinas solares da Universidade Federal

do Oeste do Para.

PROBLEMA: Ao finalizar a instalacdo da usina fotovoltaica dessa IFES nos deparamos
com problemas que interferem no desempenho do sistema. Por isso faz-se necessario
monitoramento das usinas solares da UFOPA.

O baixo desempenho dos sistemas fotovoltaicos pode ser advindo de diversas causas
como:

e Sujeira no painel solar

e Sombreamentos

e Falhas nos inversores

e Temperatura da célula

e descasamento de mddulos

Tudo isso interfere na geracdo de energia e, consequentemente, impacta na
satisfacdo dos clientes com a sua empresa. No nosso caso, impacta diretamente no
valor final de nossa fatura de energia elétrica. Por isso, é preciso estar sempre atento
ao que ocorre, de modo a identificar antecipadamente esse tipo de problema. O
monitoramento das usinas solares auxilia nesse processo dando maior eficiéncia dos
equipamentos.

RESULTADOS ESPERADOS: Desenvolver rotinas e alternativas adequadas de
funcionamento, controle, opera¢ao e desempenho das Usinas Solares da Ufopa;

AREA DO CONHECIMENTO: 3.00.00.00-9 - ENGENHARIAS/ 9.01.93.00-0 -
ENGENHARIA/TECNOLOGIA/GESTAO/1.03.00.00-7 CIENCIAS DA
COMPUTACAO/1.05.00.00-6 - FISICA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO: Ac¢des que promovam a reducdo dos gastos
publicos devem ser implementadas de forma urgente. Nesse sentido, a Ufopa vem
investindo em eficientizacdo para uso racional da energia e na geracdo de energia
fotovoltaica para abatimento em consumo, onde ja possui algumas usinas em
atividade. Contudo ha a necessidade de maior investimento no monitoramento
desses sistemas, com o intuito de torna-los eficientes.
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Com essas acdes a Ufopa se enquadra nas regras da Lei 10.295 de 2001, que dispde
sobre a politica nacional de Conservacdo e uso Racional de Energia, onde prevé que
incumbe ao Poder Executivo estabelecer mecanismos para promover a eficiéncia
energética nas edificacdes, maquinas e aparelhos consumidores de energia. A seguir
conferimos os dispositivos em questdo, com o Art.42, que fala: O Poder Executivo
desenvolverd mecanismos que promovam a eficiéncia energética nas edificacdes
construidas no pais. Além disso, a Instituicdo também se enquadra na Instrugdo
Normativa de Eficiéncia Energética (IN SLTI-MP N2 02-2014) - DispOe sobre regras para
a aquisicdo ou locacdo de maquinas e aparelhos consumidores de energia pela APF
direta, autarquica e fundacional, e uso da Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia
(ENCE) nos projetos e respectivas edificacdes publicas federais novas ou que recebam
retrofit.

Logo, a implementacdo de monitoramento nas usinas fotovoltaicas nos campi da
Ufopa, se mostra uma a¢dao extremamente estratégica e vidvel tanto do ponto de vista
orcamentdrio quanto da sustentabilidade.

VIGENCIA DO PROJETO: 12 meses.

PRIORIZA PROPOSTAS COM COLABORAGAO DE EMPRESAS JR: Sim.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsas Piape 2 RS 8.400,00 RS 16.800,00

Recursos de fomento (custeio)

Auxilio de regularizacdo para |1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
Empresas Jr.
TOTAL: RS 18.300,00

3 DAINSCRICAO

3.1 Para inscricdo nesta chamada de projetos, o coordenador proponente devera
realizar, de acordo com o cronograma previsto no item 6 deste edital:

a) a submissdo do plano de trabalho da proposta de Projeto de Inovacdo e Atuacdo
Profissional Empreendedora (anexo 09), bem como o cadastro do Proponente, por
meio do preenchimento dos anexos 10 e 11, do edital Piape disponivel em:
https://www.ufopa.edu.br/proplan/programas-e-projetos/projetos-
institucionais/piape/, os quais deverdo ser encaminhados para o e-mail
proplan@ufopa.edu.br com o assunto “Submissdo a Chamada 02 do Edital Piape”.

3.2 O plano de trabalho da proposta de Projeto de Inovacdo e Atuacdo Profissional
Empreendedora deverd, obrigatoriamente, ser apresentado sem identificacdo de seus
proponentes e anexado em formato PDF.
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3.2.1 Propostas cujo plano de trabalho forem submetidos com identificagdao, serdao
desqualificados na etapa 1.

3.3 O plano de trabalho da proposta deverd ser submetido,via e-mail, com limite de 10
laudas.

3.4 As propostas incompletas, com o proponente identificado no plano de trabalho
(anexo 09) ou submetidas fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste edital serao
desclassificadas na etapa de homologacdo das inscri¢des.

3.5 N3o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio e apds o prazo
final de recebimento estabelecido no item 6 desta chamada de projetos.

3.6 A proposta deverd atender aos seguintes critérios:

a) acdo efetiva para atendimento da demanda apontada, resultando em produto ou
oferta de servigo.

b) preferencialmente, prever a participacdao de Empresa Junior na execuc¢ao do projeto
e na eventual oferta do produto ou servico desenvolvido para a sociedade civil,
instituicoes publicas e privadas.

c) preferencialmente, apresentar cardter inovador, quanto ao desenvolvimento de
solucdo nova ou aplicacdo de solugdo em novo contexto.

4 DA SELECAO

4.1 Os projetos serdo avaliadas em trés etapas, a saber: na primeira etapa a
homologacdo da inscricdo e a conferéncia das documentagdes e informacgdes
solicitadas, a serem avaliadas pela comissdao executiva da chamada; na segunda etapa
a analise do mérito institucional pela comissdao executiva da chamada, em relagao ao
atendimento aos critérios definidos nos Termos de Referéncia, conforme pontuacdo
descrita na Tabela de Pontuacdo da Avaliacdo (Anexo 05); na terceira etapa a analise
do mérito técnico-académico do projeto, por avaliadores ad hoc, conforme pontuacao
descrita na Tabela de Pontuacdo da Avaliacdo (Anexo 05).

4.2 Os projetos integrados serdo selecionados conforme as seguintes etapas:

4.2.1 Etapa 1 — Homologacao das inscricdes: de carater eliminatério, dar-se-a com
base na andlise das informagdes e documentacdes e da adequabilidade do projeto a
normativa do Edital Piape, seguindo os critérios descritos nos itens 2,5, 6 e 7.

4.2.2 Etapa 2 — Andlise do mérito institucional do projeto: de carater eliminatério, dar-
se-a com base na analise por parte dos servidores da Unidade demandante indicados
para a comissdo executiva da chamada, quanto ao atendimento da demanda
institucional conforme descrito no Termo de referéncia.

4.2.3 Etapa 3 — Andlise do mérito técnico-académico do projeto: de carater
eliminatério, dar-se-4 com base na analise técnica, que abrangerd o tema do projeto,
seus objetivos, metodologias, prazos e exequibilidade conforme as regras descritas
neste edital.
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4.3 A avaliacdo do mérito institucional do projeto sera realizada pelos dois servidores
da Unidade demandante que compdem a comissao executiva da chamada, e a média
aritmética simples das duas avaliagGes sera considerada para a nota do projeto.

4.4 A comissao de avaliadores ad hoc sera composta de professores efetivos desta Ifes
ou de outras Instituicdes Federais ou Estaduais de Ensino Superior.

4.5 Os avaliadores ad hoc serao selecionados pela comissdao executiva da chamada.

4.6 Cada proposta de plano de trabalho serd apreciada por 2 (dois) avaliadores, e a
média aritmética simples das duas avaliacdes sera considerada para a nota do projeto.
4.7 A nota final do projeto sera a média aritmética simples das notas obtidas nas
etapas 2 e 3.

4.8 A aprovacgdo e a classificacdo das propostas dar-se-dao por ordem decrescente da
média da nota final.

4.9 Em caso de empate na nota final da proposta serdao considerados os seguintes
critérios de desempate, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) 12 - membro da equipe com histdrico de participacdo no Programa Prd-Disciplinas
em pelo menos dois semestres letivos.

b) 22 - maior nota na etapa 2;

b) 32 - maior idade do coordenador.

4.10 Serao desclassificadas:

| - propostas que ndo atenderem ao critérios dispostos no Edital Piape ou na Chamada
de Projetos;

Il - propostas com documentagao incompleta ou com auséncia de informacgdes;

Il - propostas que apresentem identificacdo dos autores no plano de trabalho (anexo
09);

IV - propostas com média inferior a 7,0 (sete) na etapa de analise do mérito
institucional e 6 (seis) na etapa de analise do mérito técnico-académico;

V - propostas que excederem a previsdao de recursos, ou estiverem em desacordo com
as diretrizes orcamentdrias expostas no Termo de Referéncia, considerando bolsas e
demais itens financiaveis.

4.11 Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrénico pelo e-mail
proplan@ufopa.edu.br, com o assunto “Recurso contra a Chamada de Projetos do
Edital Piape”, conforme periodo informado no cronograma publicado na Chamada de
Projetos.

4.12 Os recursos somente poderao ser encaminhados pelos coordenadores do projeto.
4.13 Recursos interpostos seguindo o cronograma previsto na Chamada de Projetos
serdo apreciados pela comissao executiva da chamada.

4.14 A resposta da interposicdao do recurso devera ser encaminhada para o mesmo e-
mail, com o assunto “Resposta ao Recurso contra a Chamada de Projetos do Edital
Piape”.
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5 DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 A Comissao executiva desta chamada foi instituida pela Portaria n2
05/2023/Proplan/Ufopa, de 21/08/2023, composta conforme item 3.5.1 do Edital

Piape 01/2022.

5.2 Os casos omissos serdo deliberados em primeira instancia pela Comissao Executiva
da Chamada e em segunda instancia pela Pro-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional.

6 CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE SELECAO DE PROJETOS

ATIVIDADES PERIODO
Publicacdo da chamada de projetos 21/08/2023
Inscri¢do dos projetos 21/08 a 04/09/2023
Analise das inscri¢cGes dos projetos - Etapa 1 12/09/2023
Divulgacdo das inscricdes homologadas 12/09/2023
Recursos das inscricdes homologadas 13/09/2023
Divulgacao das inscricdes homologadas apds recursos 14/09/2023
Andlise do mérito institucional dos projetos - Etapa 2 15 a 18/09/2023
Classificacdo dos projetos pela comissdo executiva 19/09/2023
Divulgacdo da classificacdo da Etapa 2 19/09/2023
Recursos da classificacdo da Etapa 2 20/09/2023
Divulgacao da classificacdo da Etapa 2 ap6ds recursos 21/09/2023

Andlise do mérito técnico-académico - Etapa 3

22 a2 27/09/2023

Divulgacdo da classificacdo da Etapa 3 e classificacdo

final 28/09/2023
Recursos da classificacdo da Etapa 3 e classificagdo final | 29/09/2023
Divulgagdo do resultado final 02/10/2023

Periodo de sele¢cdao de bolsistas por coordenadores e
envio de documentagao para implementacgao

02/10 até 10/10/2023

Entrega de relatdrio e prestagdao de contas

10/10/2024

Santarém, 21 de agosto de 2023.

Renata Lisboa Furtado
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Pro-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em exercicio



