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INTRODUCAO

A PROPPIT é uma unidade administrativa que atua na promocao da pesquisa,
po6s-graduacdo e da inovacdo tecnoldgica na UFOPA. A unidade divide-se em: Diretoria
de Pos-graduacdo com a Coordenacdo de Programas Institucionais e Diretoria de

Pesquisa com a Coordenacao de Projetos Institucionais conforme mostra a Figura 1.
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Diretoria de POs- Diretoria de

Graduacgao Pesquisa
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Institucionais Institucionais

Figura 1. Organograma da PROPPIT.

As competéncias da PROPPIT estdo estabelecidas pela Portaria n°® 731/GR-

UFOPA, de 10 de dezembro de 2018 que delega ao Pré-reitor as seguintes competéncias:

| - Assinar cartas de anuéncias institucionais quando se tratar da participacao e/ou
coordenacgdo de projetos de pesquisas vinculados a agéncias de fomento nacional e
internacional;

I - Emitir portaria de comissao do processo seletivo dos cursos de pés-graduacdo
lato e stricto sensu;

I11 - Emitir portaria de cadastro de projetos de pesquisa;

IV - Emitir portaria dos comités de avaliagdo e/ou acompanhamento de projetos;

V - Emitir portaria da comissdo de avaliacdo e acompanhamento do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic);

VI - Responsabilizar-se pela coordenacéo da execucdo do Programa DS-Capes;



VII - Emitir portaria dos comités de ética em estudos animais e de pesquisas com
humanos;

VIII - Emitir portaria do comité gestor e dos coordenadores da Central Analitica;

IX - Assinar carta de aceite institucional relacionado a proposicao de cursos novos
de pos-graduacdo;

X - Representar e coordenar acOes da Ufopa relacionadas aos programas
internacionais de acesso a pds-graduacao;

XI - Organizar e monitorar o banco de dados de bolsistas do Programa de Iniciacéo

Cientifica e da pos-graduacdo, bem como projetos individuais e institucionais.

1. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DAS ACOES
DA UNIDADE

No inicio do ano de 2019 foi realizada reunido na Proppit com os servidores para
delimitar o planejamento de a¢des para 0 ano, tais como: editais, eventos e outros. Todos
o0s planos de acOes que séo elaborados devem cumprir pelo menos um dos indicadores do
Plano de Desenvolvimento Institucional. Além disso, foram realizadas reunides mensais
com os coordenadores de pds-graduacdo para delimitar estratégias que visavam atender
as demandas da pesquisa e da pds-graduacao.

Em meados de junho de 2019 foi criado pela Reitoria da Ufopa o Comité Gestor
de Programas Institucionais (CGPRITs) que aglutinou todos os diretores da unidades
administrativas para integrar os planos de acbes na forma de editais que agora sdo
integrados, haja vista o edital conjunto e o0 pesquisa, ensino e extensdo (PEEX) que gerou
grande demanda de todos os setores envolvidos. Entretanto, os servidores da Proppit
também participam do acompanhamentos da execucdo desses editais.

2. GESTAO DO ORCAMENTO DA UNIDADE

A gestdo orcamentéria da Proppit é realizada pela secretaria administrativa do
gabinete da Pré-reitoria. A Proppit possui duas fontes de orcamento: Lei Orgamentéria
Anual (LOA) com recurso de custeio da Ufopa e o Programa de Apoio a Pos-
Graduacao (PROAP/CAPES). Embora, a Proppit seja uma unidade administrativa a partir

de 2019 os programas de pds-graduacdo que estavam com o locus na unidade foram



redistribuidos entre as unidades académicas da UFOPA.

As principais agdes desenvolvidas com o recurso LOA, foi o atendimento da
divulgacdo de trabalhos de docentes em eventos fora da sede, e com o deslocamento de
discentes e docentes externos para a Jornada Académica 2019 da UFOPA. Além disso
participacao de reunibes para tratar do desenvolvimento da pesquisa e p6s-graduacéo no
ambito institucional. A Tabelal, mostra os valores gastos com diérias e passagens com
esse recurso pela Proppit e cursos de alguns cursos de pos pds-graduacdo que estavam
lotadas na Proppit.

Em relagdo ao recurso obtido pelo PROAP/CAPES, a Proppit possui a gestéo de
todo o recurso recebido pela UFOPA para apoio a pesquisa e pos-graduacédo. O perfil de
execucdo dos recursos cuja fonte é do custeio da Ufopa (LOA) encontra-se discriminado
na Tabela 1, enquanto o perfil de execucdo dos recursos recebidos pelo PROAP/CAPES
pelos cursos de pos-graduacédo e Pro-Reitoria estdo demonstrados na Tabela 2. Contudo,
o saldo residual foi empenhado em passagens e auxilio diario para discentes, de modo
gue no ano de 2019 néo ira ser devolvido nenhum saldo do PROAP para a CAPES.



Tabela 1. Perfil de execugdo do recurso LOA na Proppit.

EXECUTADOS EM 2019 POR NATUREZA DE DESPESA

Setores e Eventos DOTACAO 339033 339014 339036 339018 339039 339030 EXECUTADO
Proppit R$27.663,00 R$14.704,34  R$5.493,85 R$ 2.845,00 R$ 23.043,19
Doutorado Bionorte R$1.072,39 R$ 992,97 R$ 992,97
Doutorado Sociedade, Natureza e Desenvolvimento R$ 84.338,22 R$ 9.297,59 R$ 8.162,10 R$3.46450 R$46.667,95 R$ 565,96 R$ 208,50 R$ 68.366,60
Mestrado Biociéncias R$39.67828  R$1256558  R$12.429,40 R$ 6.439,26 R$ 31.434,24
Mestrado Recursos Naturais da Amazonia R$32.171,58 R$10.845,16  R$6.651,41 R$ 537,50 R$ 8.365,02 R$ 1.560,47 R$ 27.959,56
Jornada Académica R$ 3.893,71 R$ 964,40 R$19.600,00  R$2.492,17 R$ 26.950,28




Tabela 2. Execucéo do recurso Proap/CAPES 2019 pelos cursos de pds-graduacéo e Proppit.

. EXECUTADOSEM2019PELOSCOMRECURSOPROAPICAPES

Program  Diaria
a S

Mestrado R$0,00

Biodiversi

dade

Mestrado R$18.5

Biociéncia 50,00

S

Mestrado R$3.50

Ciéncias 0,00

da

Sociedade

Mestrado R$6.75

Educagéo 0,31

Mestrado R$3.54

Recursos 0,00

Naturais

da

Amazonia

Mestrado R$10.0

Sociedade, 12,00

Ambiente

e

Qualidade

de Vida

Doutorado  R$2.05

Sociedade, 8,60

Natureza e

Desenvolvi

mento

Pro- R$6.00

Reitoria 0,00
TOTAIS R$50.4

10,91

Passag
ens
R$0,00

R$0,00

R$4.09
5,50

R$15.1
50,00
R$0,00

R$3.45
4,00

R$3.16
8,62

R$7.00
0,00
R$31.6
04,95

Auxili
0
R$6.62
2,00

R$4.52
1,50

R$1.62
8,00
R$0,00

R$18.9
89,40

R$6.40
0,00

R$40.9
70,57

R$0,00

R$79.1
31,47

Total
recebido

R$6.622,0
0

R$23.071,
50

R$
9.223,50

R$21.900,
31
R$22.529,
40

R$19.866,
00

R$46.197,
79

R$13.000,
00

Auxilios
executados
R$6.400,00

R$4.800,00

R1.600,00

R$0,00

R$18.880,00

R$6.400,00

R$40.960,00

R$0,00

R$79.040,00

Diarias
executadas
R$0,00

R$10.699,80

R$1.189,54

R$7.407,92

R$1.696,94

R$1.937,90

R$2.058,60

R$3.880,68

R$28.871,38

Alteracoes
diarias
R$6.721,82

R$5.794,95

R$ 12.516,77

Passagens
executadas
R$0,00

R$3.646,74

R$2.491,74

R$13.328,00

R$1.681,36

R$2.661,58

R$3.169,62

R$2.904,48

R$ 29.883,52

Auxilios
executados
R$6.400,00

R$4.800,00

R$1.600,00

R$0,00

R$18.880,00

R$6.400,00

R$40.960,00

R$0,00

R$79.040,00

Saldo Saldo Saldo
didria  passagens auxilios
R$9.022, R$1.721,43 R$91,47

76



3. GESTAO DE PESSOAL NA UNIDADE

A Proppit possui 12 servidores lotados nas Diretoria de Pesquisa (DPE), Diretoria
de Pds-graduacdo (DPG) e Gabinete da Pro-Reitoria. O processo de afastamento ou de
carga horéria flexivel para servidores estudantes sdo aprovados pelo Plano de
Qualificacdo da Unidade que ¢ avaliado e atualizado anualmente. Atualmente, a Proppit
possui dois servidores com horario flexivel devido a estarem matriculados em programas
de pés-graduacdo e trés afastados integralmente para programas de pds-graduacao,

conforme demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3. Quadro de servidores da Proppit.

Servidores Cargo Nivel | Qualificagcdo | Setor
Tatiane Mieko de Sousa| Administradora E Especialista | Gabinete
Chiba
Jodo Elbio de Oliveira Secretario E Doutorado | Gabinete
Aquino Sequeira Executivo
Everton José Amaral Pereira Técnico D Ensino Gabinete

Administrativo Médio
Wanessa Jessica Dinelly da Técnico D Especialista | Gabinete
Luz de Azevedo Administrativo
Anne Gabriella Salgado dos Técnico D Especialista DPE
Santos Mota* Administrativo
José Raimundo Padinha Técnico D Graduado DPE
Santos Administrativo
Adriangela Silva de Castro Secretaria E Mestre DPE
Portela*** Executiva
Nara Claudia Alvoredo da Secretéria E Especialista DPG
Cruz* Executiva
Jonathan dos Santos Rego Técnico D Graduado DPG
Administrativo

Ivonnaldo Magley Pereira Teécnico D Graduado DPG
Gomes*** Administrativo
Carlos Manoel Rocha Melo Técnico D Graduado **




Administrativo

Marcelo Almeida Gomes Técnico D Especialista **

Administrativo

Daniela Bianchi Técnico D Mestre falad

Administrativo

* Servidor com horario de expediente flexivel devido a curso Stricto sensu.
** Servidor com afastamento integral para curso Stricto sensu.

*** Servidor redistribuido.

Dentre a principal dificuldade para a gestdo de pessoas dentro da Proppit,
podemos encontrar a demanda de trabalho excessiva exigida ao setor. Para solucionar este
tipo de problema e favorecer um ambiente mais salutar serdo realizados remanejamentos
internos para adequacdo da demanda. Além disso, espera-se a reposicdo de vagas de
servidores que foram removidos para outras Unidades da Ufopa e uma nova organizacéo

da sala para facilitar o fluxo de atendimento externo.

4. RESULTADO DA GESTAO

A Proppit € a responsavel por monitorar os cursos de pos-graduacdo da Ufopa,
além de apoiar/induzir grupos de pesquisa para a criacdo de novos cursos. Com relacédo a
promocdo da pesquisa na Ufopa, a Proppit executou os seguintes editais em 2019:
Programa de Apoio a Producao Qualificada, Programa de Iniciacdo Cientifica, Programa
Integrado de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

4.1. Pés-graduacao

A pos-graduacdo na Ufopa é constituida de cursos de especializacdo Lato sensu e
Stricto sensu. Com relacdo aos cursos Lato sensu, conforme mostra a Tabela 4, a Ufopa
possui quatro cursos, embora sejam de responsabilidade das Unidades Académicas, cabe
a Proppit o monitoramento e registro desses cursos. Em 2019, o Gnico curso que abriu
vagas foi a Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia, os demais estdo

processo de finalizag&o.

Tabela 4. Resultado dos Cursos Lato Sensu.

Area do
Conhecimento

Curso Vagas ofertadas | Ingressantes | Matriculados | Formados




Residéncia Multiprofissional

em Estratégia Salde da

. . Salde Coletiva 3 5 2
Familia para populacGes do
Baixo Amazonas
Pedagogia da Alternancia e o
) Interdisciplinar - 23 -
do Desenvolvimento Rural
. Linguistica,
Literatura Comparada - - 17
Letras e Artes
Salde da familia e ] .
. Saude Coletiva - - 40
Comunidade
Total Geral 59

Com relacdo aos cursos de poés-graduacdo Stricto sensu da Ufopa, possuimos 8
mestrados académicos, 5 mestrados profissionais em rede, 4 doutorados, sendo 3 em rede.
Entretanto, vale salientar que o nimero de mestrados sera reduzido devido a desativacao
do PPGRACAM. Porém, em 2019 foi aberto o Mestrado em Ciéncias da Saude (ISCO) e

0 Mestrado Profissional Educacdo Escolar Indigena (Rede) e o Doutorado em Educacéo

- Educanorte (Rede), conforme Tabela 5.

Tabela 5. Resultado dos cursos Stricto Sensu

Fisica

CUrsos Area} de O}/ea:*%gcsja I_nsc Ingres | Matric | Titul
Conhecimento s ritos | santes | ulados | ados
Recursos Naturais da Amazonia - Ciéncias 21 211 16 36 11
PPGRNA Ambientais
Recursos Aquaticos Continentais Biodiversidade - - - - 21
Amazénicos - PPGRACAM
(Em desativacdo)
Biociéncias - PPGBIO Ciéncias 12 205 17 40 18
Bioldgicas 11
Biodiversidade - PPGBEES Biodiversidade 14 68 9 21 2
Ciéncias da Sociedade - PPGCS Interdisciplinar 15 91 15 33 13
Sociedade, Ambiente e Qualidade | Interdisciplinar 25 148 25 54 9
de Vida - PPGSAQ
Ciéncias da Saude - PPGCSA Medicina | 10 82 8 8 -
Educacdo - PPGE Educacéo 25 221 25 59 14
Profissional Educacdo Escolar Ensino - - - - -
Indigena - PPGPEEI
Profmat — Profissional Matemaética/Pro 15 132 15 26 6
babilidade e
Estatistica
Profletras — Profissional Linguistica / 15 103 15 35 9
literatura
Proffisica- Profissional Astronomia/ 5 * 4 18 4




PROFNIT - Propriedade Administracdo 15 98 15 25 -
Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacao

Doutorado em Sociedade, Ciéncias 20 82 15 61 14
Ambientais

Natureza e Desenvolvimento

Doutorado em Biodiversidade e | Biotecnologia - - 2 8 -
Biotecnologia-Rede Bionorte

Educacdo Em  Ciéncias e Ensino - - - 2 -
Matematica-REAMEC

Doutorado em Educacdo - Educacéo - - - - -
Educanorte
Total: 185 181 426 121

Em relacdo ao conceito dos Cursos de pos-graduacdo pela Capes, ndo houve
alteracdo entre o periodo de 2018 e 2019 (Tabela 6), pois a avaliacdo quadrienal sera
realizada em 2020 e a Proppit estd monitorando os relatorios de atividades enviados para
a Capes para corrigir inconsisténcia que possam prejudicar a avaliagcdo desses programas

podendo assim ocasionar o fechamento desses cursos.

Tabela 6. Conceito dos Cursos de Mestrado e Doutorado na Capes.

Pos- Conceito
graduacéo e Capes
Recursos Naturais da Amaz6énia 3
Recursos Aquaticos Continentais Amazdnicos (Em processo de
desativacéo) 1
Biociéncias 3
Biodiversidade 3
Ciéncias da Sociedade 3
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida 3
Mestrado | ciencias da Satde Aprovado
Educagdo 4
Profmat — Profissional 5
Profletras — Profissional 4
Proffisica- Profissional 4
Profissional Educagdo Escolar Indigena Aprovado
PROFI\JIT - Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para 4
Inovacio
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento 4
Doutorado Biodiversidade e Biotecnologia - Rede Bionorte 4

Educacéo Em Ciéncias e Matematica 5




Educanorte- Doutorado em Educacdo na Amazonia Aprovado

O numero de bolsas ofertadas para a pés-graduacdo na Ufopa teve reducdo devido
aos cortes e contingenciamentos enfrentados pela CAPES no ano de 2019 (Tabela 7).
Foram cortas 7 bolsas da cota do curso PPGRNA, 8 bolsas da cota de doutorado da Pro-
reitoria e 18 bolsas da cota de mestrado da Pro-Reitoria. Entretanto, conseguimos captar
recursos de bolsas com a Fapespa, sendo 12 de mestrado e 15 de doutorado.

Tabela 7. Bolsistas dos cursos de p6s-graduacdo

: :
CAPES.
Recursos Naturais da Amazonia 21
Recursos Aquaticos Continentais i
Amazodnicos (Em desativacao)
Biociéncias 14 3
Mestl:ad_oS Biodiversidade 17 2
Academicos Ciéncias da Sociedade 12 3
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida 11 2
Ciéncias da Saude 10
Educacdo 6 2
Profmat — Profissional -
Profletras — Profissional 5
Mestrados Proffisica- Profissional
Profissionais Profissional Educacdo Escolar Indigena -
PROFNIT - Propriedade Intelectual e i
Transferéncia de Tecnologia para Inovagao
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento 8 11
Doutorados Bil?)ir?:rit\éersidade e Biotecnologia - Rede i 4
Educacdo Em Ciéncias e Matematica -
Total 105 27

4.2. Pesquisa
Em relacdo dos projetos de pesquisa que estiveram ativos em 2019, podemos
descatar o ICED, IBEF e ICS como os principais institutos em nimeros de projetos de
pesquisa cadastrados, conforme Tabela 9.



Tabela 8. Dados sobre projetos de pesquisa

CFlI 16 20 11 3 6
Iced 103 78 83 30 4 140
Ibef 86 96 52 59 11 123
ICS 73 60 51 39 0 69
ICTA 60 42 48 33 14 102
IEG 71 61 50 63 0 64
Isco 22 8 19 27 8 56
CALE 0 14 0 0 4
CITA 1 4 3 0 2
CJUR 5 10 3 1 1
CoBI 2 5 0 0 6
CORI 11 7 10 26 0 25
Total Geral 463 380 357 286 39 598

As Tabelas 10 e 11 mostram o nimero de bolsistas por edital langado em 2019.

Devido a falta de sistema de acompanhamento de discentes, ndo € possivel detalhar o

numero de bolsistas por Unidade académica.

Table 10. Relacdo de bolsas implementadas no Edital 01/2019 - Edital Conjunto Pibic CGPrits

EDITAL 01/2019/UFOPA-PROPPIT - PIBIC, PIBITI, PIVIC

QUANT. DE BOLSAS OFERTADAS NESTE EDITAL 64
1.
QUANT. DE BOLSAS IMPLEMENTADAS NESTE EDITAL 58
|
OFERTADAS IMPLEMENTADAS
2. FOMENTO UFOPA CAMPI
SEDE fora de | SEDE %ﬁawclizlsede
sede
2.1. Ampla concorréncia
PIBIC UFOPA | 4 | 3 | 4 | 3
2.2. Cotas sociais (AcOes afirmativas - AF)
PIBIC AF UFOPA 3 2 3 2
PIBIC AF Indigena Ufopat 7 3 4 0
PIBIC AF Quilombola Ufopa 7 3 9 1
SUB-TOTAL DE BOLSAS POR CAMPUS, UFOPA |21 11 20 6
SUB-TOTAL DE BOLSAS POR FOMENTO (UFOPA) | 32 28

OFERTADAS IMPLEMENTADAS
3. FOMENTO CNPQ?2 CAMPI
Q SEDE forade | Sepg |, CAMPI
sede fora de sede




3.1. Ampla concorréncia

PIBIC CNPQ 18 5 21 2

PIBITI CNPQ 4 0 4 0
3.2 Cotas sociais (A¢des afirmativas - AF)

PIBIC AF CNPQ 3 2 5 0
SUB-TOTAL DE BOLSAS POR CAMPUS, CNPQ 25 7 30 2
SUB-TOTAL DE BOLSAS POR FOMENTO (CNPQ) 32 32

N Neste edital, sobraram 7 cotas de bolsa Pibic Af Indigena Ufopa no resultado final, destas, 1 ja foi
4 implementada, resultando em 4 até o momento e 6 estdo em fase de implementagéo.
o

20 atraso na liberacéo das bolsas do CNPQ para implementago impactou diretamente na distribuigdo

de bolsas deste fomento entre SEDE e CAMPI. Embora no resultado, todas as cotas de bolsas ofertadas

para o campi tenham sido preenchidas, muitos docentes ndo conseguiram implementar a tempo e foram
contemplados com bolsas em outros editais.

Table 11. Namero de bolsistas do Edital PIBIC Ensino Médio.

EDITAL 02/2019/UFOPA-PROPPIT - PIBIC ENSINO MEDIO CNPq

1 QUANT. DE BOLSAS OFERTADAS NESTE EDITAL 49
' QUANT. DE BOLSAS IMPLEMENTADAS NESTE EDITAL 2
2. FOMENTO CNPqt | OFERTADAS | IMPLEMENTADAS
51 Cotas sociais (A¢Oes afirmativas - AF) - Direcionado para alunos de escolas

publicas

PIBIC UFOPA | 49 | 16

10 atraso na liberagdo das bolsas do CNPQ para indicagcdes no sistema, pela Diretoria de
Pesquisa impactou diretamente a implementagdo em tempo habil.




Resultado dos Indicadores PDI
Objetivo: Valorizar a diversidade cultural
Indicadores:

indice de projetos realizados de pesquisa voltados a diversidade cultural

Objetivo: Contribuir para o avanco cientifico e tecnolégico da indice de projetos de
pesquisas
Indicadores:

indice de projetos de pesquisas registrados na area de Inovagao

Numero de registros concedidos (inovacéao tecnoldgica)

Numero de publicacdes nas areas cientifica e tecnologica

Numero de projetos de pesquisa cadastrados

indice de alunos com bolsas de iniciacéo cientifica

Objetivo: Ampliar e diversificar as oportunidades educacionais
Indicadores:
NUmero de vagas por curso na pos-graduacdo lato sensu
NUmero de vagas por curso na pos-graduacdo stricto sensu

Obijetivo: Promover a interdisciplinaridade no ensino, na pesquisa e na pds-graduacao
Indicadores:
indice de publicac@es distribuidos pelo QUALIS com foco interdisciplinar

Numero dos cursos de pés-graduacao da area interdisciplinar

Obijetivo: Potencializar a vocagéo regional
Indicador:
indice de projetos de pesquisa relacionados com temas regionais

Objetivo: Fortalecer e ampliar a producéo e a disseminagdo de conhecimentos
Indicadores:
Numero de publicacdes da Instituicdo

NUmero de cursos de pos-graduacdo

Obijetivo: Intensificar a atividade de pesquisa de relevancia social



Indicador:

Numero de publicacBes com relevancia social

Obijetivo: Promover maior interacdo com empresas e comunidades
Indicador:
indice de projetos em parceria com empresas

indice de projetos de integracdo com a sociedade

Objetivo: Alavancar e ampliar parcerias estratégicas
Indicadores:
Montante de recursos captados por meio de projetos cooperativos
Numero de termos de cooperacdo e aditivos estabelecidos com Organismos

Nacionais e Internacionais

Obijetivo: Fortalecer a interacdo com a educacdo basica.
Indicadores:

Numero de profissionais qualificados para p6s-graduagdo que envolve a educacdo
basica

Numero de bolsas para alunos da educacéo basica (Iniciacdo Cientifica)

Numero de acBes que promovem a interacdo com a educacao basica

Objetivo: Atrair e fixar pessoal qualificado
Indicador:

Numero de PVNS, PNPD, DCR, PDJ-Capes e Pesquisador Visitante Contratado
(PV)

Para cada Indicador Apresentar andlise com:
- Avaliagdo equilibrada dos objetivos alcancados e do desempenho em relagdo as
metas;
- Monitoramento de metas ndo alcancadas,
- Justificativas para o resultado;

- Principais agoes ou iniciativas realizadas para o alcance das metas.

5. CONSIDERACOES FINAIS



A Proppit durante o ano de 2019 esteve envolvida em diversas agdes de
importancia para o desenvolvimento da pesquisa e pos-graduacdo na UFOPA, dentre
eles o workshop de pesquisa e pds-graduacao, jornada académicas, diversos editais de
apoio a pesquisa. Contudo, € perceptivel a sobrecarga de trabalha no setor para atender
as diversas demandas institucionais, porém espera-se uma diminuicdo da demanda
com a informatizagao dos processos, habilitacdo do mddulo pesquisa no sigaa e retorno
de servidores afastados.



