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Apresentação
A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) é uma instituição de ensino superior
comprometida com a excelência acadêmica, pesquisa inovadora e desenvolvimento regional.
Fundada em 2009, a Ufopa destaca-se pelo seu corpo docente altamente qualificado, composto por
quase 500 docentes. Estes profissionais desempenham papéis cruciais em diversas áreas do
conhecimento, enriquecendo o ambiente acadêmico com suas perspectivas diversificadas.

A instituição está comprometida com a pesquisa científica de mais de 400 projetos em andamento,
abordando desafios locais e globais. É notável que mulheres lideram uma parcela significativa
destes projetos, evidenciando seu papel central na produção de conhecimento. Além disso, a Ufopa
oferece uma gama de cursos de pós-graduação alinhados com as demandas do mercado e da
sociedade, contando com a participação ativa e destacada das mulheres tanto no corpo docente
como no corpo discente para o desenvolvimento científico e tecnológico regional.

O papel das mulheres na Ufopa vai além das salas de aula e laboratórios, influenciando
diretamente no desenvolvimento institucional e regional. Elas desempenham um papel vital na
liderança de iniciativas inovadoras e na promoção da igualdade de gênero na academia. A
universidade reafirma seu compromisso com a equidade, buscando criar oportunidades para que
as mulheres prosperem e liderem, reconhecendo os desafios enfrentados por elas na pesquisa e
no desenvolvimento científico.

Em síntese, a Ufopa destaca-se como uma instituição de ensino, pesquisa e extensão,
comprometida com a diversidade, inclusão e desenvolvimento regional. O papel fundamental das
mulheres não só na sala de aula, mas também na liderança de projetos e iniciativas, contribui
significativamente para o avanço científico e humano na instituição e na região. A Ufopa é um
exemplo de como a diversidade de gênero fortalece a produção de conhecimento e impulsiona o
progresso sustentável em todas as esferas. Este documento foi produzido em homenagem ao Dia
Internacional das Mulheres pela Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação Tecnológica.



Dedicatória da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação Tecnológica
(Proppit) a todas as mulheres que lutam pela Ciência na Ufopa.

Em especial para: Aldenize Ruela Xavier, Solange Helena Ximenes Rocha, Kelly Christina Ferreira Castro, Helaine Cristina Moraes Furtado, Daniela Bianchi,
Elineuza Alves da Silva, Vanuza Silva Cirino,  Gerlane da Silva Duarte, Emanoella Silva de Oliveira, Wanessa Jessica Dinelly da Luz de Azevedo, Maisa Rebelo

das Neves e Tatiane Mieko de Sousa Chiba que com seus trabalhos, conseguem fortalecer a pesquisa e pós-graduação na Ufopa.



Objetivo e Metodologia
Este documento tem como objetivo comprovar a força e a importância das mulheres para a produção científica e desenvolvimento científico e
tecnológico regional.

Os dados foram coletados utilizando o Curriculo Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), com base no
que é fornecido pelos docentes registrados na Universidade Federal do Oeste do Pará.

A análise dos dados foi realizada utilizando-se o Stela Experta, sistema contratado pela Ufopa para avaliação e análise de dados pertencentes a
Plataforma Lattes e o Diretório de Grupos de Pesquisa.



Dados gerais docentes



Science Ladies



A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) é uma instituição de ensino superior no coração da Amazônia com apenas 14 anos
ainda em fase de implantação e consolidação, que possuem diversos desafios, dentre eles a melhoria de políticas para promoção da
igualdade de gênero no ensino, pesquisa e extensão. A Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação Tecnológica vem ao longo
dos anos promovendo em ações, algumas dessas melhorias. 

Nas políticas de pesquisa universitária da Ufopa, vale destacar a Resolução nº 361 de 10 de julho de 2021 do Consepe/Ufopa que está
previsto o incentivo às docentes e pesquisadoras parturientes ou puérperas, a continuarem as atividades de seus projetos de pesquisa,
proporcionando-lhes pontuações adicionais ao tempo de licença maternidade, não impedindo suas participações nos editais do
Programa Institucional de Iniciação Científica. Também é garantido as alunas da pós-graduação da Ufopa a solicitação de afastamento
parcial tanto para licença maternidade quanto para adoção e com prorrogação de bolsas de fomento em até 120 dias, segundo a
Portaria nº 09 de 08 de março de 2023 - Proppit/Ufopa. Ainda em 2023, a Proppit organizou a cartilha Combate ao Assédio na Pesquisa
e na Pós-graduação, como forma de diminuir a violência de gênero na pesquisa e pós-graduação da universidade.

Estes são exemplos de políticas relacionada a pesquisa e a pós-graduação, que reforçam o compromisso institucional  que, a médio e
longo prazo colaboram com a promoção da igualdade de gênero e a valorização da diversidade em seu ambiente acadêmico, e assim
esperamos que esse cenário apresentado hoje possa ser mais equilibrado.

Desejamos um Feliz Dia Internacional das Mulheres!



Contatos: 
proppit@ufopa.edu.br
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