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1. ATOS DA REITORIA 

 

PORTARIA Nº 63/PROGEP/GR-UFOPA, DE 15 DE 

FEVEREIRO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o afastamento 

do País do servidor: 

 

CLAIDE DE PAULA MORAES, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para participar do “3rd Brazil-Japan Seminar 

on Cultural Environments”, no período de 6 a 21 de 

março de 2018, em Kyoto, Japão, inclusive trânsito, com 

ônus limitado. (Processo nº 23204.001373/2018-58). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 64/PROGEP/GR-UFOPA, DE 15 DE 

FEVEREIRO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o afastamento 

do País da servidora: 

 

ANNE RAPP PY DANIEL, Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para participar do “3rd Brazil-Japan Seminar 

on Cultural Environments”, no período de 6 a 21 de 

março de 2018, em Kyoto, Japão, inclusive trânsito, com 

ônus limitado. (Processo nº 23204.001374/2018-31). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 65/PROGEP/GR-UFOPA, DE 15 DE 

FEVEREIRO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o afastamento 

do País da servidora: 

 

ANTONIA DO SOCORRO PENA DA GAMA, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 

de Ciências da Sociedade, para participar do Congreso 

Internacional de Educación Social y Pedagogía Social, 

no período de 22 a 24 de fevereiro de 2018, em Puebla, 

México, inclusive trânsito, com ônus limitado. (Processo 

nº 23204.001274/2018-15). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 66/PROGEP/GR-UFOPA, DE 23 DE 

FEVEREIRO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao servidor 

HERGOS RITOR FROES DE COUTO, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, para participar de Curso de Inglês Intensivo, 

no período de 2 de abril a 4 de maio de 2018, na cidade 

de Kissimmee, Flórida, com ônus limitado, nos termos 

do art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006. (Processo nº 23204.015412/2017-18). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 112/PROGEP/GR-UFOPA, DE 9 DE 

MARÇO DE 2018. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE: 

Conceder aposentadoria voluntária, com proventos 

integrais, ao servidor ANSELMO JOSÉ RODRIGUES 

FILHO, Mecânico, matrícula Siape nº 0008956, Classe 

C, Nível Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 

lotado na Coordenação de Transporte da Pró-Reitoria de 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, em conformidade com o que consta do 

Processo nº 23204.015280/2017-16 e de acordo com o 

artigo 3º da Emenda Constitucional n° 47/2005, 

publicada no DOU de 6/7/2005, mantido o Adicional por 

Tempo de Serviço no percentual de 17% (dezessete por 

cento), na forma do artigo 244 da Lei nº 8.112/90 e 

fundamento legal Siape n° 047001, código para o TCU 

n° 1107143. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 113/PROGEP/GR-UFOPA, DE 13 

DE MARÇO DE 2018. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 
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2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento do servidor BRUNO ALBERTO 

PARACAMPO MILEO, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, no período de 1º de janeiro de 2018 a 30 de 

setembro de 2019, para dar continuidade ao Curso de 

Doutorado em Direito, Justiça e Cidadania no Século 

XXI na Universidade de Coimbra, na cidade de Coimbra, 

Portugal, sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos 

do art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, 

com ônus limitado. (Processo nº 23204.001872/2018-68) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 117/PROGEP/GR-UFOPA, DE 14 

DE MARÇO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder aposentadoria voluntária com proventos 

proporcionais ao servidor JOÃO LÚCIO MOUSINHO 

DA MODA, Assistente em Administração, matrícula 

Siape 1795947, Classe D, Nível Capacitação IV, Padrão 

de Vencimento 05, lotado na Agência de Inovação 

Tecnológica, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, em conformidade com o que consta do 

processo 23204.014465/2017-11 e de acordo o artigo 40, 

§ 1º, Inciso III, alínea “B” da Constituição Federal, com 

redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, 

publicada no DOU de 31/12/2003 e fundamento legal 

Siape nº 041050, código para o TCU nº 1106910. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 118/PROGEP/GR-UFOPA, DE 14 

DE MARÇO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder pensão vitalícia a RAIMUNDA 

VASCONCELOS RIBEIRO, na condição de viúva do 

aposentado desta Universidade, FRANCISCO 

NOGUEIRA RIBEIRO,  matrícula Siape 0008929, 

falecido em 23/2/2018, com fundamento nos artigos 215 

e 217, inciso I, da Lei 8.112/1990; Artigo 40, § 7º e 8º da 

CF/1988; combinado com Artigo 2º, inciso I, da Lei nº 

10.887/2004 e Artigo 77, § 2º, inciso V, alínea C, item 6 

da Lei 13.135/2015. A pensão por morte foi enquadrada 

como vitalícia e calculada de acordo com a condição e 

idade da beneficiaria na data do óbito do aposentado. 

(Processo 23204.002599/2018-33) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 130/PROGEP/GR-UFOPA, DE 22 

DE MARÇO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder aposentadoria voluntária com proventos 

integrais ao servidor ACACIO ARAUJO DE 

OLIVEIRA, Auxiliar de Agropecuária, matrícula Siape 

0008950, Classe B, Nível Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 16, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, em conformidade com o que consta do 

processo 23204.002542/2018-20 e de acordo com o 

artigo 3º da Emenda Constitucional n° 47/2005, 

publicada no DOU de 6/7/2005, mantido o Adicional por 

Tempo de Serviço no percentual de 16% (dezesseis por 

cento), na forma do artigo 244 da Lei nº 8.112/90 e 

fundamento legal Siape n° 047001, código para o TCU 

n° 1107143. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 131/PROGEP/GR-UFOPA, DE 22 

DE MARÇO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 65/PROGEP/GR – 

UFOPA, de 15 de fevereiro de 2018, que autorizou o 

afastamento do País da servidora ANTONIA DO 

SOCORRO PENA DA GAMA, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para participar do Congreso Internacional de 

Educación Social y Pedagogía Social, no período de 22 a 

24 de fevereiro de 2018, em Puebla, México, inclusive 
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trânsito, com ônus limitado. (Processo nº 

23204.001274/2018-15). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 140/PROGEP/GR-UFOPA, DE 26 

DE MARÇO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Efetivar a seguinte requisição: 

Servidora: PRISCILLA KATARYNA MAGALHÃES 

GONÇALVES 

Matrícula: 2182199 

Cargo: Assistente em Administração 

Órgão requisitado: Universidade Federal do Oeste do 

Pará 

Órgão requisitante: Ministério Público Federal 

(Procuradoria da República no Município de Tabatinga, 

Amazonas) 

Ônus: Órgão cedente/requisitado (Decreto 9.144, de 22 

de agosto de 2017) 

Processo: 23204.002369/2018-35 

 

Art. 2º A presente requisição será efetivada pelo prazo de 

1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período. 

 

Art. 3º Caberá ao órgão requisitante efetivar a 

apresentação do servidor ao seu órgão de origem no 

término da requisição. 

 

Art. 4º Cumpre ao requisitante comunicar, mensalmente, 

a frequência do servidor ao órgão requisitado. 

 

Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 141/PROGEP/GR-UFOPA, DE 28 

DE MARÇO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratar de Assuntos Particulares a 

servidora HELEN SOARES DE LIMA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade 

de Vida, de 3 (três) anos, a partir de 2 de maio de 2018, 

nos termos do art. 91 da Lei nº 8.112/1090 e consoante a 

Portaria nº 35, de 1º de março de 2016. (Processo nº 

23204.000237/2018-78). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 142/PROGEP/GR-UFOPA, DE 28 

DE MARÇO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder aposentadoria voluntária com proventos 

integrais ao servidor OSMAR ALVES DE AGUIAR, 

Administrador, matrícula Siape 0046552, Classe E, Nível 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, lotado na 

Coordenação de Transporte, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, em conformidade com o que 

consta do processo 23204.003540/2018-40 e de acordo 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n° 47/2005, 

publicada no DOU de 6/7/2005, mantida a vantagem 

prevista no Art. 62-A da Lei 8.112/90, o Adicional por 

Tempo de Serviço no percentual de 22% (vinte e dois por 

cento), na forma do artigo 244 da Lei nº 8.112/90 e 

Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta por 

cento), conforme Decreto 5.824/06. Fundamento legal 

Siape n° 047001, código para o TCU n° 1107143. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 143/PROGEP/GR-UFOPA, DE 28 

DE MARÇO DE 2018. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE: 

Prorrogar a Licença para Tratar de Assuntos Particulares 

concedida à servidora ALINE PATRICIA GARCIA 

LIBERAL, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Ensino, no período de 25 de março de 2018 

a 25 de março de 2021, nos termos do art. 91 da Lei nº 

8.112/1090 e consoante a Portaria nº 35, de 1º de março 

de 2016. (Processo nº 23204-002876/2018-23). 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 155/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL 

DE 2018. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 
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2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Atribuir a DEYANIRA FUENTES SILVA, Professora do 

Magistério Superior, o encargo de Coordenadora do 

Curso de Licenciatura em Química do Instituto de 

Ciências da Educação desta Universidade. (Processo nº 

23204.002372/2018-51) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 165/PROGEP/GR-UFOPA, DE 28 

DE MARÇO DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, o servidor EVERTON LOPES DE 

SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas para atuar no Instituto de 

Ciências da Sociedade, a partir de 9 de abril de 2018, nos 

termos da Resolução nº 78/CONSUN, de 11 de dezembro 

de 2014. (Memorando Eletrônico nº 68/2018/ICS) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 219/GR-UFOPA, DE 6 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1,  

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, a servidora EULINA 

CHRISTYANE ARAÚJO ROCHA, Secretária 

Executiva, Siape 1833604, da Unidade de lotação 

Reitoria para atuar no Instituto de Ciências da Educação, 

a partir de 10 de abril de 2018, nos termos da Resolução 

nº 78/CONSUN, de 11 de dezembro de 2014. 

(Memorando Eletrônico nº 277/2018 – GABINETE e 

Memorando Eletrônico n° 213/2018-ICED) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 224/GR-UFOPA, DE 9 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar, a contar de 9 de abril de 2018, os parágrafos 3º 

e 4º do art. 3º e o art. 5º da Portaria nº 599/GR-UFOPA, 

de 31 de outubro de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço desta Universidade nº 93, p. 40 e 41, em 14 de 

novembro de 2017. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 230/GR-UFOPA, DE 9 DE ABRIL 

DE 2018. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

Revogar, a contar de 6 de abril de 2018, a Portaria nº 

1.821, de 12 de julho de 2016, publicada no Boletim de 

Serviço desta Universidade nº 78, p. 7, em 16 de agosto 

de 2016. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 256/GR-UFOPA, DE 17 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar LENISE VARGAS FLORES DA 

SILVA, Professora do Magistério Superior, e TATIANE 

MIEKO DE SOUSA CHIBA, Administradora, para o 

encargo de Proponentes no Sistema de Concessões de 

Diárias e Passagens no âmbito da Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica desta 

Universidade.  

 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 2.609, de 30 de dezembro 

de 2015. (Processo nº 23204.005060/2018-31) 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

PORTARIA Nº 257/GR-UFOPA, DE 17 DE ABRIL 

DE 2018. 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 
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Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar MARCOS PRADO LIMA, Professor 

do Magistério Superior, e ESTEFANY MILEO DE 

COUTO, Professora do Magistério Superior, para o 

encargo de Proponentes no Sistema de Concessões de 

Diárias e Passagens no âmbito da Pró-Reitoria da 

Comunidade, Cultura e Extensão desta Universidade.  

 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 2.608, de 30 de dezembro 

de 2015. (Processo nº 23204.005046/2018-21) 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 258/GR-UFOPA, DE 17 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar ROGERIO FAVACHO DA CRUZ, 

Professor do Magistério Superior, e FRANCISCO 

TEIXEIRA PIRES, Administrador, para o encargo de 

Proponente no Sistema de Concessões de Diárias e 

Passagens no âmbito da Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional desta Universidade.  

 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 2.611, de 30 de dezembro 

de 2015. (Processo nº 23204.005056/2018-42) 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 259/GR-UFOPA, DE 17 DE ABRIL 

DE 2018. 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar FABRICIANA VIEIRA 

GUIMARAES, Professora do Magistério Superior, e 

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA, 

Assistente em Administração, para o encargo de 

Proponentes no Sistema de Concessões de Diárias e 

Passagens no âmbito da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas desta Universidade.  

Art. 2º Revogar a Portaria nº 66, de 12 de janeiro de 

2016. (Processo nº 23204.005029/2018-92) 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

PORTARIA Nº 261/GR-UFOPA, DE 17 DE ABRIL 

DE 2018. 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Dispensar DIEGO MAIA ZACARDI, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1544196, do 

encargo de Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado 

em Engenharia de Pesca do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas desta Universidade. (Processo nº 

23204.005167/2018-52) 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

 

PORTARIA Nº 262/GR-UFOPA, DE 17 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes e a solicitação contida no 

Memorando nº 8/2018-Cerimonial, de 17 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar ADRIANA PIMENTEL RAIOL, 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

2178599, para atuar como fiscal do Contrato nº 23/2015, 

celebrado entre a empresa A. G. Prata Eventos – ME e 

esta Universidade, que tem como objeto a prestação de 

serviços de suporte aos eventos da Universidade Federal 

do Oeste do Pará por meio de atividades de coordenação, 

organização, promoção e correlatos, compreendendo 

serviços e/ou profissionais. 

 

Art. 2º O referido contrato terá como fiscal substituta 

PAULA NOGUEIRA RABELO, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2150502. 

 

Art. 3º Revogar as Portarias n. 2.310, de 27 de novembro 

de 2015, e 542/GR-UFOPA, de 5 de outubro de 2017.  

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 263/GR-UFOPA, DE 17 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar MAISA REBELO DAS NEVES, 

Contadora, e MARISA SANTOS AGUIAR, 

Administradora, para o encargo de Proponentes no 

Sistema de Concessões de Diárias e Passagens no âmbito 

do Gabinete da Reitoria desta Universidade.  

 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 215, de 27 de janeiro de 

2016. (Processo nº 23204.005009/2018-50) 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 264/PROGEP/GR-UFOPA, DE 19 

DE ABRIL DE 2018. 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao servidor 

WALTER LOPES DE SOUSA, Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, para participar de Curso de Inglês, no período 

de 30 de junho a 30 de julho de 2018, na cidade de 

Dublin, Irlanda, com ônus limitado, nos termos do art. 87 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006. (Processo nº 23204.001624/2018-71). 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

PORTARIA Nº 265/PROGEP/GR-UFOPA, DE 19 

DE ABRIL DE 2018. 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação à servidora 

MARISSOL RABELO DE ALMEIDA, Fisioterapeuta, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, para 

participar de Curso de Inglês, no período de 30 de junho 

a 30 de julho de 2018, na cidade de Dublin, Irlanda, com 

ônus limitado, nos termos do art. 87 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto nº 

5.707, de 23 de fevereiro de 2006. (Processo nº 

23204.001224/2018-07). 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

PORTARIA Nº 267/GR-UFOPA, DE 19 DE ABRIL 

DE 2018. 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Designar JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA, 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

1944529, para atuar como fiscal do Contrato nº 25/2013, 

em substituição à FLAVIA ADRIANA SANTOS 

REBELLO, Administradora, a contar de 11 de abril de 

2018. (Processo nº 23204.005237/2018-05) 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANCO DINIZ 

PORTARIA Nº 268/GR-UFOPA, DE 19 DE ABRIL 

DE 2018. 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, e consoante às disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar RUY BESSA LOPES, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1836832, para representar 

esta Universidade no XVI Encontro de Estudos e Debates 

sobre Águas Doces do Baixo Amazonas, nos dias 23 e 24 

de abril de 2018, no Auditório Central da Universidade 

da Amazônia (Unama), na cidade de Santarém. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 271/GR-UFOPA, DE 16 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar DIEGO MAIA ZACARDI, Professor do 

Magistério Superior, para responder pela Coordenação 

do Programa de Pós-Graduação em Recursos Aquáticos 

Continentais Amazônicos do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas desta Universidade, no período de 

16 a 30 de abril de 2018, em razão de férias de YNGLEA 

GEORGINA DE FREITAS GOCH. (Processo nº 

23204.005263/2018-79) 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 274/GR-UFOPA, DE 19 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

O DOCENTE DECANO DO CONSELHO 

http://www.ufopa.edu.br/institucional/unidades-academicas/iced
http://www.ufopa.edu.br/institucional/unidades-academicas/iced
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UNIVERSITÁRIO, no exercício da Reitoria nos termos 

do § 2º do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do 

Oeste do Pará e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar NILVANA DO SOCORRO DA SILVA 

FIGUEIRA, Administradora, matrícula Siape nº 

2179701, para atuar como fiscal substituta do Contrato nº 

1/2018, que tem como objeto a locação de imóvel para 

funcionamento da Unidade Amazônia desta 

Universidade, em substituição à servidora MELINA 

LAISE NASCIMENTO DOS SANTOS, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1917579. (Processo nº 

23204.004788/2018-03) 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 291/GR-UFOPA, DE 30 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar HONORLY KATIA MESTRE CORREA, 

Professora do Magistério Superior, para substituir 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA no cargo de 

Pró-Reitora de Ensino de Graduação desta Universidade, 

nos seus impedimentos legais e afastamentos. (Processo 

nº 23204.005634/2018-53) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 295/GR-UFOPA, DE 30 DE ABRIL 

DE 2018. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar CÁTIA DE OLIVEIRA 

MAGALHAES, Arquiteta e Urbanista, matrícula Siape 

nº 2091507, para atuar como fiscal do Contrato nº 

2/2018, celebrado com a empresa Haza Construções de 

Edifícios Ltda., que tem como objeto a manutenção dos 

prédios desta Universidade.  

 

Art. 2º O referido contrato terá como fiscal substituta 

FRANCISCA NAIANE SOUZA MARQUES, Técnica 

em Edificações, matrícula Siape nº 1817875. (Processo 

nº 23204.005380/2018-24)  

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 297/GR-UFOPA, DE 2 DE MAIO 

DE 2018. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes e a solicitação contida no 

Memorando Eletrônico nº 71/2018-CPAD, de 17 de abril 

de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Redesignação nº 121/GR-UFOPA, 

de 16/3/2018, publicada no Boletim de Serviço desta 

Universidade em 16/4/2018, o prazo para conclusão da 

instrução do Processo Administrativo nº 

23204.012746/2017-21, conduzido por Comissão de 

Sindicância. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 314/GR-UFOPA, DE 7 DE MAIO 

DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes e a solicitação contida no 

Memorando Eletrônico nº 82/2018-CPAD, de 3 de maio 

de 2018, 

RESOLVE: 

Substituir MARCIA JANETE DA CUNHA COSTA, 

Professora do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

143617, por HELINA PIMENTEL DE SOUSA, 

Professora do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

2172400, na Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar que apura os fatos constantes do Processo nº 

23204.003222/2017-40 e vinculados. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

PORTARIA Nº 317/GR-UFOPA, DE 7 DE MAIO 

DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes e a solicitação contida no 
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Memorando Eletrônico nº 70/2018-CPAD, de 17 de abril 

de 2018, 

RESOLVE: 

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do prazo 

estabelecido na Portaria de Designação n° 73/GR-

UFOPA, de 19/2/2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Universidade em 26/2/2018, o prazo para conclusão 

da instrução do Processo Administrativo nº 

23204.015528/2017-49, conduzido por Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

PORTARIA Nº 318/GR-UFOPA, DE 7 DE MAIO 

DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes e a solicitação contida no 

Memorando Eletrônico nº 69/2018-CPAD, de 17 de abril 

de 2018, 

RESOLVE: 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, constituir Comissão 

de Sindicância Contraditória, com sede em Santarém-

Pará, nos autos do Processo Administrativo nº 

23204.010267/2017-71, incumbida de apurar as 

possíveis irregularidades referentes aos fatos constantes 

do Processo, com fundamento no art. 116, inciso III, da 

Lei nº 8.112/1990, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos: 

I - Luciana Gonçalves de Carvalho, Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1446230; 

II - Diogenes Moraes da Costa, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1934228; 

III - Heloise Michelle Nunes Medeiros, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2154430. 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para 

a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

nº 8.112/1990.  

Art. 3° Os servidores desta comissão ficam dispensados 

de suas atividades funcionais nos horários dedicados à 

realização dos trabalhos da comissão, nos termos do § 1º 

do art. 152 da Lei nº 8.112/1090.  

Art. 4° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

PORTARIA Nº 320/GR-UFOPA, DE 7 DE MAIO 

DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes e a solicitação contida no 

Memorando Eletrônico nº 77/2018-CPAD, de 30 de abril 

de 2018, 

RESOLVE: 

Prorrogar, nos termos do parágrafo único do art. 145 da 

Lei 8.112, de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar do 

término do prazo da Portaria de Redesignação nº 

174/GR-UFOPA, de 5/5/2018, publicada no Boletim de 

Serviço desta Universidade em 16/4/2018, o prazo para 

conclusão da instrução do Processo Administrativo nº 

23204.014679/2017-80, conduzido por Comissão de 

Sindicância. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

PORTARIA Nº 321/GR-UFOPA, DE 7 DE MAIO 

DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes e a solicitação contida no 

Memorando Eletrônico nº 78/2018-CPAD, de 30 de abril 

de 2018, 

RESOLVE: 

Retificar o art. 1º da Portaria nº 279/GR-UFOPA, de 30 

de abril de 2018, publicada no Aditivo I do Boletim de 

Serviço desta Universidade nº 98, de 30 de abril de 2018, 

referente ao Processo Administrativo nº 

23204.010795/2017-20, para que, onde se lê: 

“Designar”; leia-se: “Redesignar”. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

 

2. ATOS DA PROCCE 

 

PRÓ-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 031, DE 09 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

 

RESOLVE: 
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ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente 

LIDIANE NASCIMENTO LEÃO, lotada no Campus 

Universitário de Alenquer, para atuar como colaboradora 

do Projeto de Extensão intitulado “Qualificação de 

Prestadores de Serviços Alimentícios no Mercado 

Municipal de Alenquer, PA”, durante o período de 1º de 

maio de 2018 a 30 de abril de 2019. (Processo nº 

23204.002524/2018-21). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 032, DE 09 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente 

MARCO AURÉLIO OLIVEIRA SANTOS, lotado no 

Campus Universitário de Alenquer, para atuar como 

colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

“Qualificação de Prestadores de Serviços Alimentícios 

no Mercado Municipal de Alenquer, PA”, durante o 

período de 1º de maio de 2018 a 30 de abril de 2019. 

(Processo nº 23204.002524/2018-21). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 033, DE 09 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente RAONI 

FERNANDES AZERÊDO, lotado no Campus 

Universitário de Alenquer, para atuar como colaborador 

do Projeto de Extensão intitulado “Qualificação de 

Prestadores de Serviços Alimentícios no Mercado 

Municipal de Alenquer, PA”, durante o período de 1º de 

maio de 2018 a 30 de abril de 2019. (Processo nº 

23204.002524/2018-21). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 034, DE 09 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente 

ROGÉRIO FAVACHO DA CRUZ, lotado no Campus 

Universitário de Alenquer, para atuar como colaborador 

do Projeto de Extensão intitulado “Qualificação de 

Prestadores de Serviços Alimentícios no Mercado 

Municipal de Alenquer, PA”, durante o período de 1º de 

maio de 2018 a 30 de abril de 2019. (Processo nº 

23204.002524/2018-21). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 035, DE 09 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à técnica, 

nutricionista, LUZIENE SANTOS DA SILVA, lotada no 

Campus Universitário de Alenquer, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

“Qualificação de Prestadores de Serviços Alimentícios 

no Mercado Municipal de Alenquer, PA”, durante o 

período de 1º de maio de 2018 a 30 de abril de 2019. 

(Processo nº 23204.002524/2018-21). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 036, DE 13 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente DIEGO 

MAIA ZACARDI, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para atuar como coordenador do 

Projeto de Extensão intitulado “A Vida na Pesca: Um 

Olhar Socioeconômico e Operacional para a Gestão 

Sustentável da Atividade Pesqueira Artesanal no Baixo 

Amazonas, Pará”, durante o período de 1º de agosto de 

2017 a 31 de julho de 2018. (Processo nº 

23204.008050/2017-09). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 037, DE 13 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente ALINE 

PACHECO, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, para atuar como coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado “Uso de Biotecnologias 

Reprodutivas como Ferramenta para o Melhoramento 

Genético de Rebanhos da Região Oeste do Pará”, durante 

o período de 1º de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 

(Processo nº 23204.002610/2018-27). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 038, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Assistência técnica em fazendas de bovinos leiteiros”, 

coordenado pelo docente RONALDO FRANCISCO DE 

LIMA lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

com vigência de março de 2018 a fevereiro de 2019. 

(Processo nº 23204.002613/2018-43). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 039, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente 

RONALDO FRANCISCO DE LIMA, lotado no Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Assistência técnica em fazendas de bovinos leiteiros”, 

durante o período de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019. (Processo nº 23204.002613/2018-43). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 040, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Técnicas 

de Engenharia Rural na Agricultura Familiar do 

Município de Juruti – PA”, coordenado e vice-

coordenado pelas docentes VIVIAN DIELLY DA 

SILVA FARIAS e ADRIANA ARAÚJO CASTRO 

respectivamente, lotadas no Campus Universitário de 

Juruti, com vigência de 1º de janeiro a 31 de dezembro 

de 2018. (Processo nº 23204.002785/2018-55). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 041, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente VIVIAN 

DIELLY DA SILVA FARIAS, lotada no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como coordenadora do 

Projeto de Extensão intitulado “Técnicas de Engenharia 

Rural na Agricultura Familiar do Município de Juruti – 

PA”, durante o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro 

de 2018. (Processo nº 23204.002785/2018-55). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 042, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente ADRIANA 

ARAÚJO CASTRO, lotada no Campus Universitário de 

Juruti, para atuar como vice-coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado “Técnicas de Engenharia Rural na 

Agricultura Familiar do Município de Juruti – PA”, 

durante o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 

2018. (Processo nº 23204.002785/2018-55). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 043, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente CELESTE 

QUEIROZ ROSSI, lotada no Campus Universitário de 

Juruti, para atuar como colaboradora do Projeto de 

Extensão intitulado “Técnicas de Engenharia Rural na 

Agricultura Familiar do Município de Juruti – PA”, 

durante o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 

2018. (Processo nº 23204.002785/2018-55). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 044, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente ELDEN 

DE ALBUQUERQUE MARIALVA, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como colaborador do 

Projeto de Extensão intitulado “Técnicas de Engenharia 

Rural na Agricultura Familiar do Município de Juruti – 

PA”, durante o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro 

de 2018. (Processo nº 23204.002785/2018-55). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 045, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Núcleo Tecnológico em Hortifruticultura 

Tropical-Pomares: Para Educar e Produzir”, coordenado 

pela docente PATRÍCIA CHAVES DE OLIVEIRA, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas para até 

31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.007534/2017-22). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 046, DE 14 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente PATRÍCIA 

CHAVES DE OLIVEIRA, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado “Núcleo 

Tecnológico em Hortifruticultura Tropical-Pomares: 

Para Educar e Produzir”, durante o período de 20 de 

junho de 2017 a 19 de  junho de 2018. (Processo nº 

23204.007534/2017-22). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 047, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente 

CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Roteiros Santarenos: Geologia, turismo e educação 

ambiental”, durante o período de 07 de março de 2018 a 

06 de março de 2019. (Processo nº 23204.007644/2017-

94). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 048, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 02 (duas) horas semanais ao técnico, 

psicólogo, RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS, 

lotado na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, para 

atuar como colaborador do Programa de Extensão 

intitulado “Saúde, Ambiente e Qualidade de Vida na 

Amazônia”, durante o período de 15 de fevereiro a 30 de 

abril de 2018. (Processo nº 23204.004129/2017-52). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 049, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 02 (duas) horas semanais à técnica, 

fisioterapeuta, MARISSOL RABELO DE ALMEIDA, 

lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, para 

atuar como colaboradora do Programa de Extensão 

intitulado “Saúde, Ambiente e Qualidade de Vida na 

Amazônia”, durante o período de 15 de fevereiro a 30 de 

abril de 2018. (Processo nº 23204.004129/2017-52). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 050, DE 20 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores relacionados abaixo para 

constituir o Comitê de Seleção para Concessão de 

Auxílio Financeiro pela Procce para Participação de 

Discente em eventos, durante o ano de 2018, conforme 

Processo nº. 23204.002789/2018-44 e prevê a Resolução 

nº. 19/2016 – Consad. 

Art. 2º Destinar aos membros do Comitê uma (01) hora 

de carga horária semanal para a execução das atividades. 

 

I – Gabriel Martins Hebrahim (PROCCE) – Titular 

II – Adrielle Nara Serra Bezerra (PROCCE) - Suplente 

III – Marcelo Henrique Moraes de Sousa (PROCCE) – 

Titular  

IV – Gabriel de Oliveira Prado – (PROCCE) - Suplente 

V – Ednéa do Nascimento Carvalho (Representante da 

Pós-Graduação) – Titular  

VI – Iani Dias Lauer Leite (CFI) – Titular  

VII – Itamar Rodrigues Paulino (CFI) – Suplente  

VIII – Wilson Sabino (ISCO) – Titular  

IX – Thiago Marinho Pereira (ICTA) – Titular  

X – Lenise Vargas Flores da Silva (ICTA) – Suplente  

XI – Márcio Junior Benassuly Barros (ICS) – Titular  

XII – Edair Canuto da Rocha (ICS) – Suplente  

XIII – João Thiago Rodrigues de Sousa (IBEF) – Titular  

XIV – Danielle Wagner Silva (IBEF) – Suplente 

XV – Leandro Pansonato Cazula (ICED) – Titular 

XVI – Enoque Calvino Melo Alves (IEG) – Titular 

XVII – Fernanda Souza do Nascimento (IEG) - Suplente 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 051, DE 21 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

REVOGAR, a partir de 28 de fevereiro de 2018, a 

Portaria n. 162, de 27 de outubro de 2017, que aloca carga 

horária para a docente MÁRCIA MOURÃO RAMOS 

AZEVEDO, coordenadora do Projeto de Extensão 

intitulado “Atividades Lúdicas: Uma abordagem 

diferenciada para o processo de ensino-aprendizagem em 

biologia celular” (Processo nº 23204.011238/2017-26). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 052, DE 21 DE MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente MÁRCIA 

MOURÃO RAMOS AZEVEDO, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Atividades Lúdicas: Uma abordagem diferenciada para 

o processo de ensino-aprendizagem em biologia celular”, 

durante o período de 1º de março a 30 de setembro de 

2018 (Processo nº 23204.011238/2017-26). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 053, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Vigilância em Saúde, um caminho para o autocuidado 

nas unidades da atenção primária à saúde na região do 

Oeste do Pará”, coordenado e vice-coordenado pelos 

docentes HERNANE GUIMARÃES DOS SANTOS 

JÚNIOR e ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO 

respectivamente, lotados Instituto de Saúde Coletiva, 

com vigência de 1º de outubro de 2017 a 30 de setembro 

de 2018. (Processo nº 23204.011172/2017-74). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 054, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, 

HERNANE GUIMARÃES DOS SANTOS JÚNIOR, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Vigilância em Saúde, um caminho para o autocuidado 

nas unidades da atenção primária à saúde na Região do 

Oeste do Pará”, durante o período de 1º de outubro de 

2017 a 30 de setembro de 2018. (Processo nº 

23204.011172/2017-74). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 055, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Agricultura Sustentável e Ufopa: A 

integração do ensino-pesquisa-extensão para o 

desenvolvimento rural amazônico (4ª edição)”, 

coordenado pelo docente ROBINSON SEVERO, lotado 

no Instituto de Biodiversidade e Florestas, para até 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.001972/2018-84). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 056, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

ROBINSON SEVERO, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para atuar como coordenador 

do Projeto de Extensão intitulado “Agricultura 

Sustentável e Ufopa: A integração do ensino-pesquisa-

extensão para o desenvolvimento rural amazônico (4ª 

edição)”, durante o período de 1º de março de 2018 a 28 

de fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.001972/2018-

84). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 057, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Luzes do Tapajós”, coordenado pelo docente 

JACKSON FERNANDO RÊGO MATOS, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para até 31 de 

dezembro de 2018 (Processo nº 23204.003610/2018-90). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 058, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

JACKSON FERNANDO RÊGO MATOS, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado “Luzes do 

Tapajós”, durante o período de 1º de março a 31 de 

dezembro de 2018 (Processo nº 23204.003610/2018-90). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 059, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Cine 

Pauxis”, coordenado pela docente ROSANA RAMOS 

DE SOUZA, lotada no Campus Universitário de Óbidos, 

com vigência de 1º de maio de 2018 a 30 de abril de 2019. 

(Processo nº 23204.002628/2018-26). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 060, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 
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RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, ROSANA 

RAMOS DE SOUZA, lotada no Campus Universitário 

de Óbidos, para atuar como coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado “Cine Pauxis”, durante o período de 

1º de maio de 2018 a 30 de abril de 2019. (Processo nº 

23204.002628/2018-26). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 061, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à técnica, 

Administradora, DINA CARLA VASCONCELOS 

SENA DA SILVA, lotada no Campus Universitário de 

Óbidos, para atuar como colaboradora do Projeto de 

Extensão intitulado “Cine Pauxis”, durante o período de 

1º de maio de 2018 a 30 de abril de 2019. (Processo nº 

23204.002628/2018-26). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 062, DE 22 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao Técnico de 

Tecnologia da Informação, JOÃO LÚCIO DE SOUZA 

JÚNIOR, lotado no Campus Universitário de Óbidos, 

para atuar como colaborador do Projeto de Extensão 

intitulado “Cine Pauxis”, durante o período de 1º de maio 

de 2018 a 30 de abril de 2019. (Processo nº 

23204.002628/2018-26). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 063, DE 27 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Clubes de Matemática”, coordenado e vice-

coordenado pelos docentes HUGO ALEX CARNEIRO 

DINIZ e AROLDO EDUARDO ATHIAS RODRIGUES 

respectivamente, lotados no Instituto de Ciências da 

Educação, para até 31 de dezembro de 2018 (Processo nº 

23204.001454/2018-05). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 064, DE 27 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, HUGO 

ALEX CARNEIRO DINIZ, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, para atuar como coordenador do 

Projeto de Extensão intitulado “Clubes de Matemática”, 

durante o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 

2018. (Processo nº 23204.001454/2018-05). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 065, DE 27 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, 

AROLDO EDUARDO ATHIAS RODRIGUES, lotado 

no Instituto de Ciências da Educação, para atuar como 

vice-coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Clubes de Matemática”, durante o período de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2018. (Processo nº 

23204.001454/2018-05). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 066, DE 27 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
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PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Implementação e manutenção de núcleos de 

extensão em desenvolvimento territorial na Amazônia 

Paraense: território, desenvolvimento e 

sustentabilidade”, coordenado pela docente IZAURA 

CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 1º de 

abril de 2018 a 30 de abril de 2019 (Processo nº 

23204.001970/2018-41). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 067, DE 27 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, IZAURA 

CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Implementação e manutenção de núcleos de extensão 

em desenvolvimento territorial na Amazônia Paraense: 

território, desenvolvimento e sustentabilidade”, durante o 

período de 1º de abril de 2018 a 31 de março de 2019 

(Processo nº 23204.001970/2018-41). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 068, DE 27 DE MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Pré-Pós 

ICTA – Curso Preparatório para Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu em nível de Mestrado e 

Doutorado em Recursos Hídricos, Ciências Biológicas e 

Pesqueiras”, coordenado pelo docente THIAGO 

MARINHO PEREIRA, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, com vigência de 1º de março de 

2018 a 28 de fevereiro de 2019. (Processo nº 

23204.002114/2018-33). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 069, DE 27 DE MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, THIAGO 

MARINHO PEREIRA, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para atuar como coordenador do 

Projeto de Extensão intitulado “Pré-Pós ICTA – Curso 

Preparatório para Programas de Pós-graduação Stricto 

Sensu em nível de Mestrado e Doutorado em Recursos 

Hídricos, Ciências Biológicas e Pesqueiras”, durante o 

período de 1º de março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. 

(Processo nº 23204.002114/2018-33). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 070, DE 05 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “A importância do fortalecimento da 

organização das mulheres quilombolas para o 

desenvolvimento econômico e empoderamento 

feminino”, coordenado pela docente LEILA DE 

FÁTIMA DE OLIVEIRA MONTE, lotada no Instituto 

de Ciências da Sociedade, para até 19 de março de 2019 

(Processo nº 23204.002201/2018-12). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 071, DE 05 DE ABRIL DE 2018. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, LEILA DE 

FÁTIMA DE OLIVEIRA MONTE, lotada no Instituto 

de Ciências da Sociedade, para atuar como coordenadora 

do Projeto de Extensão intitulado “A importância do 

fortalecimento da organização das mulheres quilombolas 

para o desenvolvimento econômico e empoderamento 

feminino”, durante o período de 20 de março de 2018 a 

19 de março de 2019. (Processo nº 23204.002201/2018-

12). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 072, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 
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conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Mapeamento e análise dos canais de comercialização de 

produtos da agricultura familiar realizado pelas 

cooperativas instaladas no município de Santarém”, 

coordenado pela docente LEILA DE FÁTIMA DE 

OLIVEIRA MONTE, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, com vigência de 20 de março de 2018 a 19 de 

março de 2019. (Processo nº 23204.002199/2018-66). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 073, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, LEILA 

DE FÁTIMA DE OLIVEIRA MONTE, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Mapeamento e análise dos canais de comercialização de 

produtos da agricultura familiar realizado pelas 

cooperativas instaladas no município de Santarém”, 

durante o período de 20 de março de 2018 a 19 de março 

de 2019 (Processo nº 23204.002199/2018-66). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 074, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Iurupari – Grupo de Teatro”, coordenado e 

vice-coordenado pelos docentes LEANDRO 

PANSONATO CAZULA e MARIA SALOMÉ LOPES 

FREDRICH respectivamente, ambos lotados no Instituto 

de Ciências da Educação, de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2018 (Processo nº 23204.000678/2018-05). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 075, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 08 (oito) horas semanais ao docente 

LEANDRO PANSONATO CAZULA, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado “Iurupari 

– Grupo de Teatro”, durante o período de 1º de janeiro a 

31 de dezembro de 2018 (Processo nº 

23204.000678/2018-05). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 076, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º REGISTRAR o Programa de Extensão intitulado 

“Educação, Saúde e Cidadania navegando com o Abaré: 

ações colaborativas de diagnóstico, prevenção e 

promoção de um ecossistema amazônico sustentável”, 

coordenado pela docente TÂNIA SUELY AZEVEDO 

BRASILEIRO, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação. 

 

Art. 2º O Programa é composto pelos seguintes projetos 

de extensão: 

 

I – Ações de saúde humanizada para escolares da região 

ribeirinha da Amazônia;  

II – Ações multidisciplinares de educação em saúde em 

escolas municipais de regiões ribeirinhas no interior da 

Amazônia;  

III – Hanseníase oculta entre escolares ribeirinhos na 

região amazônica;  

IV – Educação em saúde na região amazônica: práticas 

de vida saudáveis com moradores das comunidades 

ribeirinhas do oeste do Pará;  

V – Painel da contaminação ambiental por pesticidas e 

sua inserção na saúde pública do oeste do Pará;  

VI – Fazedores de arte-educação cidadã;  

VII – Atividades de leitura e escrita na educação básica: 

contextos culturais, reflexões e propostas para ações 

colaborativas em comunidades ribeirinhas;  

VIII – Biblioteca Comum no Abaré: a implementação de 

bibliotecas digitais nas comunidades ribeirinhas.  

Art. 3º O Programa terá vigência de 1º de janeiro de 2018 

a 31 de dezembro de 2020. (Processo nº 

23204.013031/2017-96). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 077, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Alfabetização em Inglês norteada por princípios do 

método fônico sintético”, coordenado e vice-coordenado 

pelos docentes NILTON VARELA HITOTUZI e 

MARIA LUIZA FERNANDES DA SILVA PIMENTEL 

respectivamente, lotados no Instituto de Ciências da 

Educação, com vigência de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.002612/2018-70). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 078, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Mineração: conhecendo a realidade que nos cerca”, 

coordenado e vice-coordenado pelos docentes 

AMANDA CARVALHO DE OLIVEIRA e ALAN 

ANDERSON DE ARRUDA TINO respectivamente, 

lotados no Campus Universitário de Juruti, com vigência 

de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2018 (Processo nº 

23204.002779/2018-23). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

 

PORTARIA Nº 079, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente AMANDA 

CARVALHO DE OLIVEIRA, lotada no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como coordenadora do 

Projeto de Extensão intitulado “Mineração: conhecendo 

a realidade que nos cerca”, durante o período de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2018 (Processo nº 

23204.002779/2018-23). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 080, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente ALAN 

ANDERSON DE ARRUDA TINO, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como vice-

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Mineração: conhecendo a realidade que nos cerca”, 

durante o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 

2018 (Processo nº 23204.002779/2018-23). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 081, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Diagnóstico de ensino-aprendizagem da botânica nas 

escolas de ensino médio do município de Juruti, Pará”, 

coordenado pelo docente ADVANIO INÁCIO 

SIQUEIRA SILVA e vice-coordenado pelo técnico 

RENATO SOUSA DA SILVA, lotados no Campus 

Universitário de Juruti, com vigência de 1º de março de 

2018 a 28 de fevereiro de 2019 (Processo nº 

23204.002787/2018-98). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 082, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente 

ADVANIO INÁCIO SIQUEIRA SILVA, lotado no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Diagnóstico de ensino-aprendizagem da botânica nas 

escolas de ensino médio do município de Juruti, Pará”, 

durante o período de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.002787/2018-98). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 083, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
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OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao Técnico em 

Assuntos Educacionais, RENATO SOUSA DA SILVA, 

lotado no Campus Universitário de Juruti, para atuar 

como vice-coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Diagnóstico de ensino-aprendizagem da botânica nas 

escolas de ensino médio do município de Juruti, Pará”, 

durante o período de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.002787/2018-98). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 084, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Cine Mais Cultura”, coordenado pelo docente 

ELDER KOEI ITIKAWA TANAKA, lotado no Instituto 

de Ciências da Educação, de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.002014/2018-17). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 085, DE 04 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente ELDER 

KÔEI ITIKAWA TANAKA, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, para atuar como coordenador do 

Projeto de Extensão intitulado “Cine Mais Cultura”, 

durante o período de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.002014/2018-17). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 086, DE 05 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Perfil 

socioeconômico, epidemiológico e nutricional de 

indivíduos ambientalmente expostos ao mercúrio na 

região do Baixo Amazonas (PA)”, coordenado pela 

docente HELOÍSA DO NASCIMENTO DE MOURA 

MENESES, lotada no Instituto de Saúde Coletiva, com 

vigência de 1º de março de 2018 a 1º de março de 2020 

(Processo nº 23204.001992/2018-29). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 087, DE 05 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente 

HELOÍSA DO NASCIMENTO DE MOURA 

MENESES, lotada no Instituto de Saúde Coletiva, para 

atuar como coordenadora do Projeto de Extensão 

intitulado “Perfil socioeconômico, epidemiológico e 

nutricional de indivíduos ambientalmente expostos ao 

mercúrio na região do Baixo Amazonas (PA)”, durante o 

período de 1º de março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 

(Processo nº 23204.001992/2018-29). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 088, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Autismo 

e Inclusão: grupo de estudos e rede de apoio”, 

coordenado pela docente LUCIANA BARROSO 

COSTA FRANÇA, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, com vigência de 03 de abril de 2018 a 02 de 

abril de 2019 (Processo nº 23204.002200/2018-39). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 089, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 



23 

ANO IX, Edição 99 – Quarta-feira, 16 de maio de 2018             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente 

LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Autismo e Inclusão: grupo de estudos e rede de apoio”, 

durante o período de 03 de abril de 2018 a 02 de abril de 

2019 (Processo nº 23204.002200/2018-39). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 090, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Perfil de 

usuárias de contraceptivos de emergência dispensados 

em postos de saúde na cidade de Santarém-PA”, 

coordenado pela docente FLÁVIA GARCEZ DA 

SILVA, lotada no Instituto de Saúde Coletiva, com 

vigência de 1º de outubro de 2017 a 30 de setembro de 

2018 (Processo nº 23204.001702/2018-02). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 091, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Átomo e 

moléculas sobre a mesa, a química dos alimentos”, 

coordenado pelo docente CARLOS SÉRGIO 

FERREIRA, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, com vigência de 1º de julho de 2018 a 30 de 

junho de 2020 (Processo nº 23204.002361/2018-57). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 092, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente 

CARLOS SÉRGIO FERREIRA, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, para atuar como coordenador do 

Projeto de Extensão intitulado “Átomo e moléculas sobre 

a mesa, a química dos alimentos”, durante o período de 

1º de julho de 2018 a 30 de junho de 2019 (Processo nº 

23204.002361/2018-57). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 093, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Praias Amazônicas Boraris: Juventude 

indígena, cooperativismo turístico e valorização da 

vegetação de praia do Lago Verde dos Muiraquitãs de 

Alter do Chão, Pará”, coordenado e vice-coordenado 

pelos docentes AMANDA FREDERICO MORTATI, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, e 

THIAGO JOSÉ DE CARVALHO ANDRÉ, lotado no 

Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas, para até 31 

de março de 2019 (Processo nº 23204.002616/2018-59). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 094, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais à docente 

AMANDA FREDERICO MORTATI, lotada no Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado “Praias 

Amazônicas Boraris: Juventude indígena, 

cooperativismo turístico e valorização da vegetação de 

praia do Lago Verde dos Muiraquitãs de Alter do Chão, 

Pará”, durante o período de 1º de abril de 2018 a 31 de 

março de 2019 (Processo nº 23204.002616/2018-59). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 



24 

ANO IX, Edição 99 – Quarta-feira, 16 de maio de 2018             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 095, DE 13 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Aprendizagem Interdisciplinar: o potencial pedagógico 

dos mitos, lendas e contos local e regional”, coordenado 

e vice-coordenado pela docente MARILENE MARIA 

DE AQUINO CASTRO e pela técnica HELENICE DA 

SILVA GOMES, ambas lotadas no Campus 

Universitário de Óbidos, com vigência de 28 de fevereiro 

a 31 de dezembro de 2018 (Processo nº 

23204.002626/2018-80). 

MARCOS PRADO LIMA 

PORTARIA Nº 096, DE 13 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais à docente 

MARILENE MARIA DE AQUINO CASTRO, lotada no 

Campus Universitário de Óbidos, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Aprendizagem Interdisciplinar: o potencial pedagógico 

dos mitos, lendas e contos local e regional”, durante o 

período de 28 de fevereiro a 31 de dezembro de 2018 

(Processo nº 23204.002626/2018-80). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

 

PORTARIA Nº 097, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Conhecendo a biodiversidade dos Fungos Micorrízicos 

Arbusculares (FMAs) e seu possível uso na produção de 

alimentos na região de Santarém”, coordenado pelo 

docente TÚLIO SILVA LARA e vice-coordenado pelo 

técnico MARCOS DIONES FERREIRA SANTANA, 

ambos lotados no Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, com vigência de 02 de abril de 2018 a 30 de 

março de 2020 (Processo nº 23204.002911/2018-48). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 098, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Xadrez, 

Matemática e Comunidade”, coordenado pelo docente 

DIEGO DE LIMA SOUSA, lotado no Campus 

Universitário de Itaituba, com vigência de 1º de abril a 30 

de novembro de 2018 (Processo nº 23204.002594/2018-

71). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

PORTARIA Nº 099, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Curso de 

Extensão aplicados à Engenharia”, coordenado pelo 

docente LUAMIM SALES TAPAJÓS, lotado no 

Campus Universitário de Itaituba, com vigência de 1º de 

março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 (Processo nº 

23204.002593/2018-98). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

 

PORTARIA Nº 100, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente 

LUAMIM SALES TAPAJÓS, lotado no Campus 

Universitário de Itaituba, para atuar como coordenador 

do Projeto de Extensão intitulado “Curso de Extensão 

aplicados à Engenharia”, durante o período de 1º de 

março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 (Processo nº 

23204.002593/2018-98). 

 

MARCOS PRADO LIMA 
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PORTARIA Nº 101, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente ALLAN 

PERALTA LEIRÓZ, lotado no Campus Universitário de 

Itaituba, para atuar como colaborador do Projeto de 

Extensão intitulado “Curso de Extensão aplicados à 

Engenharia”, durante o período de 1º de março de 2018 a 

28 de fevereiro de 2019 (Processo nº 

23204.002593/2018-98). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 102, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente DIEGO 

DE LIMA SOUSA, lotado no Campus Universitário de 

Itaituba, para atuar como colaborador do Projeto de 

Extensão intitulado “Curso de Extensão aplicados à 

Engenharia”, durante o período de 1º de março de 2018 a 

28 de fevereiro de 2019 (Processo nº 

23204.002593/2018-98). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 103, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente PAULO 

LOUZADA DE CASTRO OLIVEIRA, lotado no 

Campus Universitário de Itaituba, para atuar como 

colaborador do Projeto de Extensão intitulado “Curso de 

Extensão aplicados à Engenharia”, durante o período de 

1º de março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 (Processo 

nº 23204.002593/2018-98). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 104, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao técnico, SANDRO 

XAVIER MONTEIRO, lotado no Campus Universitário 

de Itaituba, para atuar como colaborador do Projeto de 

Extensão intitulado “Curso de Extensão aplicados à 

Engenharia”, durante o período de 1º de março de 2018 a 

28 de fevereiro de 2019 (Processo nº 

23204.002593/2018-98). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 105, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Implantação e manejo agroecológico de hortas em 

escola e entidade filantrópica do município de Juruti, 

Pará”, coordenado pelo docente MICHELLY RIOS 

ARÉVALO, lotado no Campus Universitário de Juruti, 

com vigência de 1º de março de 2018 a 28 de fevereiro 

de 2020 (Processo nº 23204.002781/2018-66). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 106, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

MICHELLY RIOS ARÉVALO, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como coordenador do 

Projeto de Extensão intitulado “Implantação e manejo 

agroecológico de hortas em escola e entidade filantrópica 

do município de Juruti, Pará”, durante o período de 1º de 

março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 (Processo nº 

23204.002781/2018-66). 

 

MARCOS PRADO LIMA 
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PORTARIA Nº 107, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

MARUZANETE PEREIRA DE MELO, lotado no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

“Implantação e manejo agroecológico de hortas em 

escola e entidade filantrópica do município de Juruti, 

Pará”, durante o período de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.002781/2018-66). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 108, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, DAYSE 

DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA, lotada no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

“Implantação e manejo agroecológico de hortas em 

escola e entidade filantrópica do município de Juruti, 

Pará”, durante o período de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.002781/2018-66). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 109, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à técnica, 

NEIDIANA DA SILVA ROSÁRIO SOARES, lotada no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

“Implantação e manejo agroecológico de hortas em 

escola e entidade filantrópica do município de Juruti, 

Pará”, durante o período de 1º de março de 2018 a 28 de 

fevereiro de 2019 (Processo nº 23204.002781/2018-66). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 110, DE 17 DE ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Políticas 

educacionais e a formação de professores para a 

educação básica no município de Óbidos”, coordenado 

pela docente CLENYA RUTH ALVES 

VASCONCELOS, lotada no Campus Universitário de 

Óbidos, com vigência de 1º de maio de 2018 a 30 de abril 

de 2019 (Processo nº 23204.002633/2018-85). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

 

3. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 487/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IANN MOTA PALHETA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 para 

o Nível 3, com vigência a partir de 6 de março de 2018. 

(Processo nº 23204.002999/2018-97) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 488/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 
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RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IANN MOTA PALHETA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

24/5/2016 a 23/11/2017, com vigência a partir de 24 de 

novembro de 2017. (Processo nº 23204.003000/2018-

70). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 489/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença-Maternidade à servidora RENATA 

COIMBRA DANTAS DE ALMEIDA, Jornalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria da Comunidade Cultura e 

Extensão, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no 

período de 15 de fevereiro a 14 de junho de 2018, nos 

termos do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990. (Processo nº 23204.002904/2018-43). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

 

PORTARIA Nº 490/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à servidora 

RENATA COIMBRA DANTAS DE ALMEIDA, 

Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria da Comunidade 

Cultura e Extensão, por 60 (sessenta) dias consecutivos, 

no período de 15 de junho a 13 de agosto de 2018, nos 

termos do Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. 

(Processo nº 23204.002905/2018-16). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 491/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor LIVALDO DE OLIVEIRA 

SANTOS, Geólogo, para substituir a servidora 

ERIELMA LOPES DE AMORIM na função de 

Coordenador de Gestão Ambiental, no período de 15 a 23 

de março de 2018, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.003506/2018-85). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 492/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora JUSSARA PEREIRA FERREIRA, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

AGATHA MACAMBIRA MONTE DE LIMA na função 

de Coordenadora de Processo Administrativo Disciplinar 

e Sindicância, no período de 28 de março a 4 de abril de 

2018, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2018. (Processo nº 23204.003545/2018-02). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 493/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA PAMELA GUIMARÃES 

PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 8/7/2016 a 7/1/2018, com vigência a partir 

de 8 de janeiro de 2018. (Processo nº 

23204.003135/2018-14). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 494/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SILVIA LETICIA MAIA 

BENTES, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Secretaria Geral dos Conselhos, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), com 

vigência a partir de 7 de março de 2018, por ter concluído 

o Curso de Direito. (Processo nº 23204.003040/2018-

57). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 501/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DELMAS LUIZ FREITAS 

RODRIGUES, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Compras e Serviços, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 15% (quinze por cento), 

com vigência a partir de 12 de março de 2018, por ter 

concluído o Curso de Graduação em Fisioterapia. 

(Processo nº 23204.003361/2018-23). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 502/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FRANCINEIDE LIMA ABREU, 

Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Reitoria, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e dois por 

cento), com vigência a partir de 12 de março de 2018, por 

ter concluído o Curso de Mestrado Profissional em 

Letras. (Processo nº 23204.003453/2018-61). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 503/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento da servidora LUCIANA 

LAVAREDA RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Superintendência de Infraestrutura, no período 

de 17 de março a 17 de julho de 2018, para dar 

continuidade ao Curso de Mestrado Profissional em 

Processos Construtivos e Saneamento Urbano, na 

Universidade Federal do Pará, na Cidade de Belém, sem 

prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da 

Lei nº 8.112/1990 e da Resolução nº 80/Consun, de 7 de 

janeiro de 2015. (Processo nº 23204.001282/2018-90). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 504/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARCILENE NASCIMENTO DE 

FARIAS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, Incentivo à Qualificação correspondente a 

75% (setenta e cinco por cento), com vigência a partir de 

12 de março de 2018, por ter concluído o Curso de 

Doutorado em História. (Processo nº 

23204.003408/2018-15). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 506/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 05 de setembro de 2017, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

JOSÉ CLÁUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Lucinewton Silva de Moura; 

II – José Max Barbosa de Oliveira Júnior; e 

III – Ruy Bessa Lopes. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar 

a avaliação do servidor e entregar a documentação 

devidamente assinada pelas partes à Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento (CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 507/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 05 de setembro de 2017, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Carla Marina Costa Paxiuba; 

II – Efren Lopes de Souza; e 

III – Helaine Cristina Moraes Furtado. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar 

a avaliação do servidor e entregar a documentação 

devidamente assinada pelas partes à Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento (CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 508/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 
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RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 3 de janeiro de 2018, Abono 

Permanência ao servidor ANTONIO MARQUES DOS 

SANTOS, Auxiliar de Agropecuária, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 

3º, da EC 47/05. (Processo nº 23204.003162/2018-61). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 509/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor AVNER BRASILEIRO DOS 

SANTOS GASPAR, Engenheiro Agrônomo, para 

substituir a servidora ANDRÉA KRYSTINA VINENTE 

GUIMARÃES na função de Diretor da Fazenda 

Experimental, no período de 5 a 25 de abril de 2018, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de férias 

no mesmo interstício, referente ao exercício de 2018.  

(Processo nº 23204.003808/2018-79). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

 

PORTARIA Nº 511/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor RICARDO SCOLES CANO, 

Professor do Magistério Superior, para substituir a 

servidora CRISTINA VAZ DUARTE DA CRUZ na 

função de Diretor do Centro de Formação 

Interdisciplinar, no período de 5 a 24 de abril de 2018, 

em decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referente ao exercício de 

2018. (Processo nº 23204.003859/2018-60). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 512/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ROSANA PORTUGAL DE 

FREITAS DO NASCIMENTO, Pedagoga, para 

substituir a servidora MADMA LAINE COLARES 

GUALBERTO, na função de Coordenadora de Ensino, 

nos dias 28 e 29 de março de 2018, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.003826/2018-78). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 513/PROGEP-UFOPA, 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CLEISE FONSECA DE ABREU, 

Professora do Magistério Superior, para substituir o 

servidor EDILAN SANT’ANA QUARESMA na função 

de Diretor do Instituto de Ciências da Educação, no 

período de 2 a 11 de maio de 2018, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.003707/2018-90). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 514/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 461, de 1º de 

setembro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 

2016, 

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor ALCICLEY DA SILVA ABREU, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1574066, exercendo suas atividades no Instituto de Saúde Coletiva, 

conforme as informações constantes do Processo nº 23204.013512/2017-00: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (semanal) 

Frequência Tempo Total 

Ensino Aula Teórica Sala de Aula 5 2,4 12 

Ensino Aula Prática Laboratório - - - 

Preparação Aula Prática Laboratório - - - 

Preparação Aula Teórica Sala dos Professores 5 2,4 12 

Projeto de Pesquisa Laboratório 5 4 20 

Atividades/Orientação Laboratório - - - 

Atividades Administrativas ISCO 2 2 4 

TOTAL GERAL 48h 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 515/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 461, de 1º de 

setembro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 

2016, 

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor GUSTAVO DA SILVA CLAUDIANO, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 2383549, exercendo suas atividades no Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.001029/2018-34: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (semanal) 

Frequência Tempo Total 

Aula Prática Parasitologia Laboratório 1 1,33 1,33 

Aula Prática Microbiologia Laboratório 2 1,33 2,66 
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Preparo de Aula Prática Laboratório 3 1,5 4,5 

Trabalho de Conclusão de Curso Laboratório 1 8 8 

Seminário de TCC Laboratório 1 4 4 

Projeto de Pesquisa Laboratório 1 10 10 

Projeto de Extensão Laboratório 1 10 10 

Preparo das Aulas Teóricas 
Laboratório e Sala dos 

Professores 
5 1,902 9,51 

TOTAL GERAL 50h 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 516/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora NILVANA DO SOCORRO DA 

SILVA FIGUEIRA, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), 

com vigência a partir de 2 de março de 2018, por ter 

concluído o Curso de Especialização em Gestão de 

Recursos Humanos. (Processo nº 23204.002750/2018-

30). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 517/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora WANESSA PRAGANA DE 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 25% (vinte e cinco por 

cento), com vigência a partir de 8 de março de 2018, por 

ter concluído o Curso de Administração, Habilitação 

Comércio Exterior. (Processo nº 23204.003165/2018-

77). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 518/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GISELLE DE MEDEIROS 

PINHEIRO, Bibliotecária-Documentalista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Óbidos, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 18 de março de 2018. (Processo nº 

23204.003012/2018-37) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 519/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
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Conceder à servidora HELENICE DA SILVA GOMES, 

Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Campus de Óbidos, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 para 

o Nível 3, com vigência a partir de 14 de março de 2018. 

(Processo nº 23204.003014/2018-80) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 520/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ABRAHAM LINCOLN RABELO 

DE SOUSA, Professor do Magistério Superior, para 

substituir a servidora CARLA MARINA COSTA 

PAXIUBA na função de Coordenador do Curso de 

Ciência da Computação, no período de 19 de março a 7 

de abril de 2018, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.003732/2018-94). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 521/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor MARTINHO DE SOUZA LEITE, 

Professor do Magistério Superior, para substituir o 

servidor ÉFREN LOPES DE SOUZA na função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Sistema de 

Informação, no período de 13 a 27 de março de 2018, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2017. (Processo nº 23204.003733/2018-67). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 537/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País ao servidor ANSELMO 

ALENCAR COLARES, Professor do Magistério 

Superior, lotado no Instituto de Ciências da Educação, no 

período de 1º de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, para 

estágio Pós-doutoral no âmbito do Programa Nacional de 

Formação Acadêmica, na Universidade Federal de 

Rondônia, na cidade de Porto Velho, Rondônia, em 

regime integral, sem prejuízo de seus vencimentos, nos 

termos do Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990; do art. 30 da 

Lei nº 12.772/2012; e da Resolução nº 

132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo nº 

23204.001244/2018-49). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 538/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família à servidora LUCIANA GONÇALVES DE 

CARVALHO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, no período 

de 26 de fevereiro a 19 de março de 2018, com 

fundamento nos arts. 83 e 203, § 5º, da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico 

Pericial nº 0.041.141/2018. (Processo nº 

23204.002314/2018-65) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 539/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à servidora 

MAIRA FÁTIMA ARAÚJO DA SILVA, Técnica de 

Laboratório/Área: Programação Visual, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro 

de Formação Interdisciplinar, no período de 14 a 28 de 

fevereiro de 2018, conforme Laudo Médico nº 

0.035.602/2018; e com base nos Artigos 202 e 203 da Lei 

nº 8.112/90. (Processo Nº 23204.001771/2018-79) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 540/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor EMERSON 

FERNANDES DE SOUZA, Administrador, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil, de 5 (cinco) dias, no 

período de 15 a 19 de março de 2018, nos termos dos arts. 

102, VIII, “a”; 185, alínea “e”; e 208 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.003925/2018-24). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 541/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a licença-paternidade concedida ao servidor 

EMERSON FERNANDES DE SOUZA, Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, por 15 

(quinze) dias, no período de 20 de março a 3 de abril de 

2018, nos termos do Decreto nº 8.737, de 3 de maio de 

2016. (Processo nº 23204.003927/2018-67) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 542/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento do servidor EVERALDO 

ALMEIDA DO CARMO, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 2 de abril a 15 de setembro de 

2018, para dar continuidade ao Curso de Doutorado no 

Programa de Pós-Graduação em Química da 

Universidade Federal do Pará, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos da Resolução nº 

132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo nº 

23204.002222/2018-27). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 543/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Prorrogar o afastamento da servidora MARIA SALOMÉ 

LOPES FREDRICH, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, no período 

de 1º de março a 28 de agosto de 2018, para dar 

continuidade ao Curso de Doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Geografia da Universidade Federal de 

Sergipe, sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos 

da Resolução nº 132/UFOPA/CONSUN/2015 e da Lei nº 

12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo nº 

23204.001436/2018-06). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 544/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento do servidor WAGNER 

PINHEIRO PIRES, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, no período 

de 2 de março de 2018 a 1º de março de 2019, para dar 

continuidade ao Curso de Doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Física da Universidade Federal do 

Pará, no Campus de Belém, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos da  Resolução nº 

132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo nº 

23204.001132/2018-66). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 545/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LUCIANA SANTOS SOARES, 

Técnico em Contabilidade, para substituir o servidor 

FRANCISCO DE ASSIS LIRA JÚNIOR na função de 

Coordenador do Controle Interno, no período de 20 de 

março a 13 de abril de 2018, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.003946/2018-39) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 546/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora KEILIANE DE LIMA 

BANDEIRA, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora ALESSANDRA LIMA AGUIAR 

na função de Coordenadora de Cerimonial, no período de 

26 a 28 de março de 2018, em decorrência do afastamento 

da titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.004071/2018-59) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 547/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora THAÍS ELIAS ALMEIDA, 

Professora do Magistério Superior, para substituir o 

servidor FÁBIO ROGÉRIO RODRIGUES DOS 

SANTOS na função de Coordenador do Curso de 

Licenciatura em Biologia e Química, no período de 25 de 

março a 1º de abril de 2018, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.004129/2018-45) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 554/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, pelo período determinado de 1º de 

março a 4 de junho de 2018, o servidor IVAN MILEO 

MONTEIRO, Secretário Executivo, da Reitoria para 

atuar na Coordenação de Admissão de Pessoal da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, nos termos do Inciso I do 

Art. 3º da Resolução nº 78/Consun, de 11 de dezembro 

de 2014 e de acordo com o Memorando Eletrônico nº 

16/2018-DGDP. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 555/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 461, de 1º de 

setembro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 

2016, 

RESOLVE: 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 202, combinado com os artigos 203 e 204 da Lei nº 8.112; do Decreto n° 

7.003/2009; e da Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG: 

NOME CARGO LOTAÇÃO PERÍODO LAUDO 

Adriana Cristina Lopes Rego Assistente em Administração ICS 6/3/2018 a 8/3/2018 (3 dias) 000.057.865/2018 

Alessandra do Socorro Moraes Pereira Engenheira/Área Sanitarista Sinfra 1/2/2018 a 1/4/2018 (60 dias) 0.041.582/2018 

Ananda Sousa dos Santos Assistente em Administração Proplan 27/1/2018 a 26/4/2018 (90 dias) 0.041.571/2018 

Antônia do Socorro Pena da Gama Professora do Magistério Superior ICS 15/2/2018 a 1º/3/2018 (15 dias) 0.033.931/2018 

Antonio Jorge Ferreira Barbosa Administrador Campus de Alenquer 
15/3/2018 a 16/3/2018 (2 dias) 

22/03/2018 (1 dia) 
000.062.335/2018 

Bruna Cigaran da Rocha Professora do Magistério Superior DGDP 5/3/2018 a 9/3/2018 (5 dias) 000.041.295/2018 

Bruno Meireles Silva Assistente em Administração DGDP 13/3/2018 a 15/3/2018 (3 dias) 000.053.937/2018 

Cristina Vaz Duarte Da Cruz Chiba Professora do Magistério Superior CFI 5/3/2018 (1 dia) 0.037.615/2018 

Everton Lopes De Souza Técnico em Assuntos Educacionais PROGEP 22/2/2018 a 23/2/2018 (2 dias) 0.031.541/2018 

Elaine De Sousa Nascimento Assistente em Administração PROPLAN 9/3/2018 a 15/3/2018 (7 dias) 0.046.487/2018 

Hélio Corrêa Filho Professora do Magistério Superior IEG 19/2/2018 a 2/3/2018 (12 dias) 0.035.683/2018 

Isis Rivane Batista Costa Analista de Tecnologia da Informação CTIC 20/03/2018 (1 dia) 000.058.603/2018 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 556/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 26 de dezembro de 2017, Abono 

Permanência ao servidor RENATO DOS SANTOS 

MOTA, Auxiliar de Agropecuária, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 3º, da 

Emenda Constitucional nº 47/05. (Processo nº 

23204.001732/2018-65). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 557/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ADILSON OLIVEIRA PINTO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração, Incentivo à Qualificação correspondente 

a 25% (vinte e cinco por cento), com vigência a partir de 

1º de março de 2018, por ter concluído o Curso de 

Direito. (Processo nº 23204.002682/2018-23). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 558/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Designar a servidora JORDANE OLIVEIRA DA SILVA, 

Auditora, para substituir o servidor JACKSON SOUSA 

LIMA na função de Chefe do Setor de Execução de 

Auditorias, no período de 27 a 29 de março de 2018, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2018. (Processo nº 23204.004245/2018-17) 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 559/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Designar ao servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA, 

Diretor de Registro Acadêmico, para substituir a 

servidora MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN na 

função de Pró-Reitor de Ensino de Graduação, no 

período de 28 a 29 de março de 2018, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.004351/2018-65) 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 560/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Autorizar o servidor ALESSANDRO SANTOS DE 

ARAÚJO, Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendência 

de Infraestrutura, a reduzir a jornada de trabalho para 30 

horas semanais, com remuneração proporcional, a partir 

de 2 de abril de 2018, com fundamento nos arts. 5º e 7º 

da Medida Provisória nº 2.174/2001; e na Resolução nº 

103/UFOPA/2015. (Processo nº 23204.002874/2018-

77). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 561/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 
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RESOLVE: 

Conceder ao servidor SILVIO ALMEIDA FERREIRA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 

Formação Interdisciplinar, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, 

referente ao interstício de 6/8/2016 a 5/2/2018, com 

vigência a partir de 6 de fevereiro de 2018. (Processo nº 

23204.003303/2018-37). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 562/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ALCIENE FERREIRA DA SILVA 

VIANA, Técnica de Laboratório, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Saúde Coletiva, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 30/9/2016 a 29/3/2018, com vigência a 

partir de 30 de março de 2018. (Processo nº 

23204.003256/2018-45). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 563/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LIVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

5/9/2016 a 4/3/2018, com vigência a partir de 5 de março 

de 2018. (Processo nº 23204.003461/2018-39). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 564/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MICHAEL LOPES TENORIO, 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 17/9/2016 a 

16/3/2018, com vigência a partir de 17 de março de 2018. 

(Processo nº 23204.003657/2018-82). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 565/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

MARÇO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a servidora SUELEN RAMOS DE 

OLIVEIRA, Técnica de Laboratório/Área: Química, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 para 

o Nível 3, com vigência a partir de 20 de março de 2018. 

(Processo nº 23204.003546/2018-72) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 566/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora PAULA NOGUEIRA RABELO, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

ELENISE PINTO DE ARRUDA, na função de Diretora 

de Ações Afirmativas, em decorrência do afastamento da 
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titular, nos períodos de 26 de março 6 de abril de 2018 e 

9 a 11 de abril de 2018, em decorrência do afastamento 

da titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes aos exercícios de 2017 e 2018, 

respectivamente. (Processo nº 23204.004294/2018-52). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 567/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora DINY SILVANE TEIXEIRA E 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 

de Ciências da Sociedade, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 9/9/2016 a 8/3/2018, com 

vigência a partir de 9 de março de 2018. (Processo nº 

23204.003298/2018-75). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 568/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JANDER MARCUS CIRINO 

LOPES, Técnico em Laboratório/Área: Biodiagnóstico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 9/9/2016 a 

8/3/2018, com vigência a partir de 9 de março de 2018. 

(Processo nº 23204.004227/2018-18). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 569/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CAMILA PEREIRA JÁCOME, 

Professora do Magistério Superior, para substituir o 

servidor RAONI BERNARDO MARANHÃO VALLE 

na função de Coordenador do Curso de Arqueologia, no 

período de 10 a 26 de março de 2018, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de licença para 

tratamento de saúde. (Processo nº 23204.004428/2018-

23). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 570/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor VINICIUS EDUARDO 

HONORATO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério 

Superior, para substituir o servidor RAONI 

BERNARDO MARANHÃO VALLE na função de 

Coordenador do Curso de Arqueologia, nos períodos de 

27 de março a 8 abril de 2018 e 10 de abril a 4 de maio 

de 2018, em decorrência do afastamento do titular, por 

motivo de licença para tratamento de saúde e por motivo 

de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2017. (Processo nº 23204.004429/2018-93). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 571/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 461, de 1º de 

setembro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 
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2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 202, combinado com os artigos 203 e 204 da Lei nº 8.112; do Decreto n° 

7.003/2009; e da Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG: 

 

NOME CARGO LOTAÇÃO PERÍODO LAUDO 

Luziana Pereira Caldeira Assistente em Administração PROCCE 26/2/2018 a 19/3/2018 (22 dias) 000.056.521/2018 

Karoline Dolzanes Machado Lira Administradora PROGEP 
8/3/2018 a 9/3/2018 (2 dias) 

12/3/2018 a 16/03/2018 (5 dias) 

000.048.545/2018 

000.048.522/2018 

Maíra de Fátima Araújo da Silva Técnico em Laboratório CFI 14/2/2018 a 28/2/2018 (15 dias) 0.035.602/2018 

Marcelo Goes da Silva Assistente em Administração DCS 12/3/2018 (1 dia) 000.09.893/2018 

Marcelo Henrique Moraes de Sousa Assistente em Administração PROCCE 8/3/2018 a 9/3/2018 (2 dias) 000.049.629/2018 

Nazaré de Aquino Braga Menezes Bibliotecária-Documentalista Campus de Monte Alegre 
20/2/2018 a 23/2/2018 (4 dias) 

2/3/2018 (1 dia) 

000.040.014/2018 

000.048.569/2018 

Patrícia Borges Da Silva Assistente Social PROCCE 22/02/2018 a 23/02/2018 (2 dias) 0.038.543/2018 

Raiana Mendes Ferrugem Professora do Magistério Superior ICS 12/3/2018 a 16/3/2018 (5 dias) 000.056.137/2018 

Raoni Bernardo Maranhão Valle Professor do Magistério Superior ICS 10/3/2018 a 8/4/2018 (30 dias) 0.049.346/2018 

Silvia Daniela Pereira Rêgo Assistente em Administração IEG 19/3/2018 a 23/3/2018 (5 dias) 000.055.853/2018 

Wenderson Silva e Silva Assistente em Administração PROAD 

9/2/2018 (1 dia) 

1/3/2018 (1 dia) 

6/3/2018 (1 dia) 

000.044.438/2018 

000.044.455/2018 

000.044.470/2018 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 572/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 461, de 1º de 

setembro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 
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2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família aos servidores abaixo relacionados, com fundamento no art. 83 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990: 

 

NOME CARGO LOTAÇÃO PERÍODO LAUDO 

Ângela Rocha Dos Santos Pedagoga PROEN 
1/3/2018 

5/3/2018 a 7/3/2018 (3 dias) 

0.043.094/2018 

0.045.471/2018 

Cynthia Almeida De Souza Assistente em Administração Biblioteca 19/2/2018 a 5/3/2018 (15 dias) 0.034.522/2018 

Francisco Helio Neto Bezerra Assistente em Administração Campus de Alenquer 12/3/2018 a 14/3/2018 (3 dias) 0.044.107/2018 

Jurandy Batista Dantas Técnico de Laboratório/Área: Florestal IBEF 5/3/2018 a 9/3/2018 (5 dias) 0.040.967/2018 

Leida Caldeira Marinho Administradora ISCO 14/3/2018 a 12/4/2018 (30 dias) 0.046.220/2018 

Luciana Gonçalves De Carvalho Professor do Magistério Superior PROPPIT 26/2/2018 a 19/3/2018 (22 dias) 0.041.141/2018 

Márcia Waimer Spinola Administradora ICTA 23/2/2018 a 24/3/2018 (30 dias) 0.033.983/201 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 573/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GISELLE DE MEDEIROS 

PINHEIRO, Bibliotecária-Documentalista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Óbidos, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 18/9/2016 a 17/3/2018, com vigência a 

partir de 18 de março de 2018. (Processo nº 

23204.003023/2018-31). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 574/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KAROLINE DOLZANES 

MACHADO LIRA, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 5 para o Nível/Padrão 6, 
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referente ao interstício de 27/10/2016 a 26/4/2018, com 

vigência a partir de 27 de abril de 2018. (Processo nº 

23204.004039/2018-50). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 575/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora HELENICE DA SILVA GOMES, 

Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Campus de Óbidos, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

9/9/2016 a 8/3/2018, com vigência a partir de 9 de março 

de 2018. (Processo nº 23204.003021/2018-85). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 576/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora WANESSA JÉSSICA DINELLY 

DA LUZ DE AZEVEDO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação Tecnológica, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 3/9/2016 a 2/3/2018, com 

vigência a partir de 3 de março de 2018. (Processo nº 

23204.003879/2018-05). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 577/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RAFAEL BRELAZ SAMPAIO, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o 

Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 5/7/2013 a 

4/1/2015, com vigência a partir de 5 de janeiro de 2015. 

(Processo nº 23204.004132/2018-61). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 578/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAFAEL BRELAZ SAMPAIO, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 para o 

Nível/Padrão 5, referente ao interstício de 5/1/2015 a 

4/7/2016, com vigência a partir de 5 de julho de 2016. 

(Processo nº 23204.004135/2018-77). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 579/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JANDER MARCUS CIRINO 

LOPES, Técnico em Laboratório/Área: Biodiagnóstico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com 

vigência a partir de 23 de março de 2018. (Processo nº 

23204.004228/2018-88) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 580/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ELINALDO ALVES, 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Juruti, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 19 de janeiro de 2018. (Processo 

nº 23204.000808/2018-84) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 581/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAFAEL BRELAZ SAMPAIO, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 22 de março de 2018. (Processo 

nº 23204.004133/2018-34) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 582/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora RENATA DE MAGALHÃES 

FERREIRA, Bibliotecária-Documentalista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Biblioteca, Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento), com vigência a partir de 23 de 

março de 2018, por ter concluído o Curso de Gestão de 

Bibliotecas Públicas. (Processo nº 23204.004237/2018-

39). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 583/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ROSIANE DO SOCORRO 

GOMES FONTOURA, Técnica em Laboratório/Área: 

Geologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento), com vigência a partir de 26 de 

março de 2018, por ter concluído o Curso de Pós-

Graduação Lato Sensu em Docência em Meio Ambiente 

e Sustentabilidade. (Processo nº 23204.004278/2018-

96). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 584/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LIZANDRA FERREIRA 

LAMEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação, horário especial de 8 

(oito) para 6 (seis) horas por dia, no período de 22 de 

março de 2018 a 22 de junho de 2018, conforme 

especificado em processo, nos termos do artigo 98, § 2º, 

da Lei nº 8.112/1990 e conforme Laudo Médico Pericial 

nº 0.027.128/2018. (Processo nº 23201.000820/2018-

51). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 585/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, à servidora KELLEN 

MARIA GARCIA DE SOUSA, Tradutora e Intérprete de 

Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, com familiar portador de deficiência, no 

período de 22 de março de 2018 a 22 de março de 2019, 

conforme especificado em processo, nos termos do artigo 

98, § 3º, da Lei nº 8.112/1990 e conforme Laudo Médico 

Pericial nº 0.035.845/2018. (Processo nº 

23204.001773/2018-25). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 586/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, à servidora LILIAN 

AQUINO OLIVEIRA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, com familiar portador de 

deficiência, no período de 22 de março de 2018 a 22 de 

março de 2019, conforme especificado em processo, nos 

termos do artigo 98, § 3º, da Lei nº 8.112/1990 e 

conforme Laudo Médico Pericial nº 0.035.883/2018. 

(Processo nº 23204.001900/2018-88). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 587/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Considerar autorizado o afastamento do servidor 

FRANCISCO HÉLIO NETO BEZERRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Alenquer, de 8 (oito) 

dias consecutivos, no período de 21 a 28 de março de 

2018, em razão de falecimento de pessoa da família, nos 

termos do art. 97, III, “b”, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990. (Processo nº 23204.004281/2018-

15). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 588/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

MARCOS DIONES FERREIRA SANTANA, Técnico 

em Laboratório/Área: Biotecnologia Vegetal, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, nos 

períodos de 19 a 30 de março; 7 a 18 de maio e 4 a 15 de 

junho de 2018, conforme especificado em processo, nos 

termos do art. 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.003284/2018-65). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 589/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial à servidora estudante 

ADRIÂNGELA SILVA DE CASTRO, Secretária 

Executiva, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-

Graduação e Inovação Tecnológica, no período de 1º de 

março a 29 de junho de 2018, conforme especificado em 

processo, nos termos do art. 98 da Lei nº 8.112/1990. 

(Processo nº 23204.002311/2018-49). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 590/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 
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Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Designar o servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

ACÁCIA TAVARES REPOLHO na função de 

Coordenador de Administração e Pagamento, no período 

de 9 a 20 de abril de 2018, em decorrência do afastamento 

da titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.004470/2018-53). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 591/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Designar a servidora ÉRICA DA SOLIDADE CABRAL, 

Professora do Magistério Superior, para substituir a 

servidora FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES na 

função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em 

Geologia, no período de 16 a 30 de março de 2018, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de férias 

no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2017. 

(Processo nº 23204.004262/2018-43). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 592/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Designar à servidora PATRÍCIA COLARES DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, para substituir à 

servidora LEIDA CALDEIRA MARINHO na função de 

Coordenadora Administrativa do Instituto de Saúde 

Coletiva, no período de 19 de março a 12 de abril de 

2018, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família. (Processo nº 23204.004089/2018-58). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 593/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 2 de abril de 2018, nos 

termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, do cargo de Assistente em 

Administração ocupado por IANN MOTA PALHETA, 

código de vaga nº 0895678, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pró-Graduação e Inovação Tecnológica desta 

Universidade, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. (Processo nº 23204.004462/2018-75). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 594/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 198, de 25 de janeiro de 2018, 

publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 96, de 16 

de fevereiro de 2018, referente à designação da servidora 

KARINA DO NASCIMENTO SOUSA, Assistente em 

Administração, para substituir a servidora ALINE 

CRISTINE GALÚCIO DO NASCIMENTO SANTOS 

na função de Coordenadora de Admissão de Pessoal, para 

que, onde se lê: “no período de 22 de janeiro a 30 de 

março de 2018”; leia-se: “no período de 22 de janeiro a 

4 de março de 2018”. (Processo nº 23204.001089/2018-

63) 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 595/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença por acidente em serviço à servidora 

VIVIANE MOURA CANTO, Psicóloga, pertencente ao 



46 

ANO IX, Edição 99 – Quarta-feira, 16 de maio de 2018             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil, de 6 (seis) dias, no período 

de 8 a 13 de março de 2018, nos termos do art. 211 e 212 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 

Laudo Médico Pericial no 0.045.606/2018. (Memorando 

Eletrônico nº 54/2018/DSQV). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 597/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 461, de 1º de 

setembro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 

2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 202, combinado com os artigos 203 e 204 da Lei nº 8.112; do Decreto n° 

7.003/2009; e da Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG: 

 

NOME CARGO LOTAÇÃO PERÍODO LAUDO 

Camila Pereira Jácome Professora do Magistério Superior ICS 22/3/2018 a 23/3/2018 (2 dias) 000.061.409/2018 

Cendy Castro Assistente em Administração PROAD 26/3/2018 a 27/3/2018 (2 dias) 000.064.569/2018 

Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento Professora do Magistério Superior ICS 7/3/2018 (1 dia) 000.046.543/2018 

Fábio Marques Aprile Professor do Magistério Superior ICED 24/2/2018 a 24/5/2018 (90 dias) 0.033.470/2018 

Fabrizia Sayuri Otani Professora do Magistério Superior IBEF 7/3/2018 a 30/3/2018 (24 dias) 0.038.730/2018 

Hosana Felix de Lima Leal Técnica em Enfermagem DSQV 23/3/2018 (1 dia) 000.061.954/2018 

Petia Arruda de Oliveira Arquiteto e Urbanista PROPLAN 14/3/2018 a 3/4/2018 (21 dias) 0.044.083/2018 

Raoni Bernardo Maranhão Valle Professor do Magistério Superior ICS 10/3/2018 a 8/4/2018 (30 dias) 0.049.346/2018 

Silvia Daniela Pereira Rêgo Assistente em Administração IEG 19/3/2018 a 23/3/2018 (5 dias) 000.055.853/2018 

Tânia Cristina Araújo Serique Secretária Executiva CTIC 7/3/2018 a 8/3/2018 (2 dias) 000.052.091/2018 

Viviane Moura Canto Psicóloga PROGES 14/3/2018 a 28/3/2018 (15 dias) 0.044.287/2018 
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Wenderson Silva e Silva Assistente em Administração PROAD 

9/2/2018 (1 dia) 

1/3/2018 (1 dia) 

6/3/2018 (1 dia) 

000.044.438/2018 

000.044.455/2018 

000.044.470/201 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 598/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, o servidor AYRTON TARELLY 

SILVA DE AGUIAR, Secretário Executivo, do Campus 

de Juruti para atuar na Reitoria, nos termos da Resolução 

nº 78/CONSUN, de 11 de dezembro de 2014. 

(Memorando Eletrônico nº 6/2018/Reitoria) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 599/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

Remover, ex officio, a servidora GISELLE DE 

MEDEIROS PINHEIRO, Bibliotecária-Documentalista, 

do Campus de Óbidos para atuar no Campus de 

Santarém, nos termos da Resolução nº 78/CONSUN, de 

11 de dezembro de 2014. (Memorando Eletrônico nº 

5/2018/Biblioteca) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 600/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante RUY 

GUILHERME CASTRO DE ASSIS, Psicólogo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, no 

período de 5 de março a 13 de julho de 2018, conforme 

especificado em processo, nos termos do artigo 98 da Lei 

nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.009162/2017-79). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 603/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor CARLOS EDUARDO GUERRA, 

Professor do Magistério Superior, para substituir JÚLIO 

TOTA DA SILVA na função de Diretor do Instituto de 

Engenharia e Geociências, no período de 14 a 19 de 

março de 2017, para participar de banca examinadora, no 

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, na cidade de 

São José dos Campos, São Paulo. (Memorando 

Eletrônico nº 54/2018/IEG) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 604/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
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1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento no País das 

servidoras ANGELI PENA GALVÃO FONSECA, 

Enfermeira do Trabalho, e LARISSA DA SILVA 

SOARES, Engenheira de Segurança do Trabalho, lotadas 

na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, para 

realizarem visita técnica para avaliação de adicional de 

insalubridade/periculosidade, no dia 24 de fevereiro de 

2018, na região de Mojuí dos Campos, com ônus limitado 

para a Instituição. (Memorando Eletrônico nº 

33/2018/DSQV) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 605/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor JOÃO 

RICARDO VASCONCELLOS GAMA, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, para fins de Progressão Funcional por 

interstício: 

 

I - Lia de Oliveira Melo – Associado (titular); 

II - Anselmo Alencar Colares – Associado (titular); e 

III - Raimunda Nonata Monteiro – Associado (suplente). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 606/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor ALCICLEY DA SILVA ABREU, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Saúde Coletiva, Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, da Classe D de Associado Nível 1 para o 

Nível 2 da mesma classe, a partir de 12 de julho de 2018, 

referente ao interstício de 12/7/2016 a 11/7/2018, nos 

termos da Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017. 

(Processo nº 23204.013646/2017-12) 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 607/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Remover, ex officio, a servidora PAULA NOGUEIRA 

RABELO, Assistente em Administração, da Pró-Reitoria 

de Gestão Estudantil para atuar na Coordenação de 

Cerimonial, a partir de 10 de abril de 2018, nos termos da 

Resolução nº 78/CONSUN, de 11 de dezembro de 2014. 

(Memorando Eletrônico nº 5/2018/Biblioteca) 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 608/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento parcial no País do servidor 

RAIMUNDO SOLANO LIRA PEREIRA, Revisor de 

Textos, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Reitoria, para participar do 

Curso de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 

Educação desta Universidade, no Campus de Santarém, 

no período de 23 de abril a 23 de dezembro de 2018, sem 

prejuízo de seus vencimentos, termos do art. 96-A da Lei 

nº 8.112/1990 e da Resolução nº 80/Consun, de 7 de 

janeiro de 2015; e da Nota Técnica SEI nº 6.197/2015. 

(Processo nº 23204.004030/2018-02) 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 609/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 
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de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar prorrogada licença para tratamento de saúde 

à servidora FERNANDA GRANZOTTO, Professora de 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 01881907, lotada 

no Instituto de Biodiversidade e Florestas, em 

cumprimento a medida liminar via Processo nº 100115-

74.2017.4.01.3902 - NUP:00541.0028/2018-98, e 

parecer de força executória nº 

004/2018/NUMAD/PSFSRM/PGF/AGU. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 611/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVA MELO, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

KATIÚSCIA SILVA DOS SANTOS, na função de 

Coordenadora de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

no período de 26 de março a 4 de abril de 2018, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de férias 

no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2018. 

(Processo nº 23204.004413/2018-40). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 612/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CELINA MARIA EMIN 

GODINHO, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora REGIANE LEITE CORREA, na 

função de Coordenadora de Contabilidade, no período de 

2 a 10 de abril de 2018, em decorrência do afastamento 

da titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.004403/2018-19). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 613/PROGEP-UFOPA, DE 04 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora DANIELE FERREIRA SILVA, 

Farmacêutica-Bioquímica, para substituir o servidor 

JOSÉ SOUSA DE ALMEIDA JÚNIOR, na função de 

Coordenador Técnico do Instituto de Saúde Coletiva, no 

período de 2 a 6 de abril de 2018, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.004388/2018-36). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 614/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor LÉO CÉSAR PARENTE DE 

ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, para 

substituir a servidora LIDIANE NASCIMENTO LEÃO, 

na função de Diretor do Campus de Alenquer, no período 

de 21 a 30 de março de 2018, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.004504/2018-08). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 615/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARCELA CARDOSO 

PIMENTEL, Secretária Executiva, pertencente ao 

Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, 

dispensa do serviço por 5 (cinco) dias, com fundamento 

no art. 98 da Lei nº 9.504/97, em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral, para que sejam usufruídos 

no período de 16 a 20 de abril de 2018. (Processo nº 

23204.004505/2018-78). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 616/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença-maternidade à servidora DANIELA 

PAULETTO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 120 

(cento e vinte) dias consecutivos, no período de 22 de 

março a 19 de julho de 2018, nos termos do art. 207 da 

Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.004221/2018-83). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 617/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença-maternidade à servidora POLIANA 

STABENOW, Técnica de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 11 de março a 8 de julho de 

2018, nos termos do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990. (Processo nº 23204.004144/2018-

28). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 618/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-maternidade concedida à servidora 

DANIELA PAULETTO, Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no período 

de 20 de julho a 17 de setembro de 2018, nos termos do 

Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. (Processo 

nº 23204.004222/2018-56). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 619/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-maternidade concedida à servidora 

POLIANA STABENOW, Técnica de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, por 60 

(sessenta) dias consecutivos, no período de 9 de julho a 6 

de setembro de 2018, nos termos do Decreto nº 6.690, de 

11 de dezembro de 2008. (Processo nº 

23204.004145/2018-98). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 620/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor AYRTON PEREIRA DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Gabinete da Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 5 para o Nível/Padrão 6, referente ao 

interstício de 27/10/2016 a 26/4/2018, com vigência a 

partir de 27 de abril de 2018. (Processo nº 

23204.004318/2018-83). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 621/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GABRIEL MARTINS 

HEBRAHIM, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria da 

Comunidade Cultura e Extensão, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 5 para o Nível/Padrão 6, 

referente ao interstício de 22/12/2016 a 21/6/2018, com 

vigência a partir de 22 de junho de 2018. (Processo nº 

23204.004153/2018-76). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 622/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor WILLIAMS SOUSA DOS REIS, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 5 para o 

Nível/Padrão 6, referente ao interstício de 29/10/2016 a 

28/04/2018, com vigência a partir de 29 de abril de 2018. 

(Processo nº 23204.004356/2018-27). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 625/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor RENATO 

BEZERRA DA SILVA RIBEIRO, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, de 5 (cinco) dias, no período de 27 a 31 de 

março de 2018, nos termos dos arts. 102, VIII, “a”; 185, 

alínea “e”; e 208 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990. (Processo nº 23204.004392/2018-25). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 626/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a licença-paternidade concedida ao servidor 

RENATO BEZERRA DA SILVA RIBEIRO, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, por 15 (quinze) dias, no período de 1º a 15 de 

abril de 2018, nos termos do Decreto nº 8.737, de 3 de 

maio de 2016. (Processo nº 23204.004394/2018-68) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 627/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
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1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ao servidor BRUNO ALEXANDRE DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, para substituir 

a servidora FLÁVIA GARCEZ DA SILVA, na função de 

Coordenador do Curso de Farmácia, no período de 2 de 

abril de 2018 a 1º de maio de 2018, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.004397/2018-84). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 632/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

ABRIL DE 2018. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no País do servidor 

REYNALDO PEREIRA SERRÃO, Engenheiro 

Eletricista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Superintendência de 

Infraestrutura, no período de 9 de abril de 2018 a 31 de 

julho de 2019, para realização do Curso de Mestrado no 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia de 

Processos da Universidade Federal do Pará, em 

Santarém, Estado do Pará, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990 e da Resolução nº 80/CONSAD, de 7 de 

janeiro de 2015. (Processo nº 23204.000912/2018-89). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 633/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação à servidora 

CREUZA ANDREA TRINDADE DOS SANTOS, 

Bibliotecária-Documentalista, lotada na Biblioteca, no 

período de 9 de abril a 9 de julho de 2018, nos termos do 

art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006. (Processo nº 23204.004170/2018-05). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 634/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 5 de setembro de 2017, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento do servidor ISAÍAS 

CONCEIÇÃO GONÇALVES, Engenheiro Civil, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Superintendência de Infraestrutura, no período 

de 9 de abril a 31 de agosto de 2018, para dar 

continuidade ao Curso de Mestrado Profissional em 

Processos Construtivos e Saneamento Urbano, ofertado 

pela Universidade Federal do Pará, em Santarém, Estado 

do Pará, sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos 

do art. 96-A da Lei nº 8.112/1990 e da Resolução nº 

80/CONSAD, de 7 de janeiro de 2015. (Processo nº 

23204.001391/2018-57). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 635/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

461, de 1º de setembro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União nº 171, de 05 de setembro de 2017, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

SHIRLEI GUIMARÃES FLORENZANO FIGUEIRA, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Amadeu de Farias Cavalcante Junior; 

II – Ana Karine de Albuquerque Alves Brito; e 
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III – Maria da Conceição Cosmo Soares. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar 

a avaliação da servidora e entregar a documentação 

devidamente assinada pelas partes à Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento (CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 638/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ABNER VILHENA DE 

CARVALHO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 2 da 

Classe A para o Nível 1 da Classe B de Assistente, com 

vigência a partir de 9 de julho de 2018, nos termos da Lei 

nº 12.772/2012. (Processo nº 23204.002786/2018-28). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 639/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor BRUNO ALBERTO 

PARACAMPO MILEO, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto Ciência da Sociedade, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 1 para o Nível 2 da Classe C de Adjunto, com 

vigência a partir de 29 de abril de 2018, nos termos da 

Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 23204.001982/2018-

08). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 640/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA ALDENIRA REIS 

SCALABRIN, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto Centro de Formação Interdisciplinar, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 1 para o Nível 2 da Classe C de Adjunto, com 

vigência a partir de 23 de setembro de 2018, nos termos 

da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 23204.000760/2018-

22). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 641/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a servidora MARIA LÍLIA IMBIRIBA 

SOUSA COLARES, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 2 para 

o Nível 3 da Classe D de Associado, com vigência a partir 

de 19 de fevereiro de 2018, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.001533/2018-06). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 642/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor SÉRGIO DE MELO, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 

4 para Classe D Associado Nível 1, com vigência a partir 

de 5 de abril de 2018, nos termos da Lei nº 12.772/2012. 

(Processo nº 23204.000681/2018-21). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 643/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor TROY PATRICK BELDINI, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 

4 para Classe D Associado Nível 1, com vigência a partir 

de 1º de abril de 2018, nos termos da Lei nº 12.772/2012. 

(Processo nº 23204.004358/2018-70). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 644/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CAMILA PEREIRA JACOME, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 

de Ciências da Sociedade, Aceleração da Promoção, do 

Nível 2 da Classe A para o Nível 1 da Classe C de 

Adjunto, a partir de 2 de abril de 2018, por ter 

apresentado o título de Doutor em Arqueologia, nos 

termos art. 13 da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 

23204.004476/2018-85). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 645/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento do servidor FABRÍCIO ROSSY 

DE LIMA LOBATO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, no 

período de 11 de março de 2018 a 10 de março de 2019, 

para dar continuidade ao Curso de Doutorado no 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica da 

Universidade Federal do Pará, no Campus de Belém, sem 

prejuízo de seus vencimentos, nos termos da Resolução 

nº 132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo nº 

23204.000366/2018-87). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 646/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JORGIENE DOS SANTOS 

OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Alenquer, Retribuição por Titulação 

a partir de 28 de março de 2018, em virtude de ter obtido 

o título de Doutor em Ciência Política nos termos da Lei 

nº 12.772/2012. (Processo nº 23204.004381/2018-31). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 647/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MICHAEL LOPES TENÓRIO, 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com 

vigência a partir de 28 de março de 2018. (Processo nº 

23204.004423/2018-61) 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 648/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País do servidor KAUÊ 

SANTANA DA COSTA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, no período de 2 de maio de 2018 a 31 de 

outubro de 2020, para participar do Curso de Doutorado 

em Biotecnologia Aplicada, na Universidade Federal do 

Pará, na cidade de Belém, Pará, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990; do art. 30 da Lei nº 12.772/2012; e da 

Resolução nº 132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo nº 

23204.004235/2018-93). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 649/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família à servidora LEIDA CALDEIRA MARINHO, 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Saúde Coletiva, no 

período de 14 de março a 12 de abril de 2018, com 

fundamento nos arts. 83 e 203, § 5º, da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico 

Pericial nº 0.046.220/2018. (Processo nº 

23204.004088/2018-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 650/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder Licença-maternidade à servidora SILVIA 

DANIELA PEREIRA REGO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no 

período de 26 de março a 23 de julho de 2018, nos termos 

do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

(Processo nº 23204.004424/2018-34). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 651/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Prorrogar o afastamento da servidora MARIA DA 

CONCEIÇÃO COSMO SOARES, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, no período de 1º de maio de 2018 a 1º de maio 

de 2020, para dar continuidade ao Curso de Doutorado 

no Programa de Pós-Graduação em Direito, na 

Universidade Federal do Pará, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos da Resolução nº 

132/UFOPA/CONSUN/2015 e da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012. (Processo nº 23204.012302/2017-

96). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 652/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País ao servidor 

ALEXANDRE ESCHER BOGER, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Saúde 

Coletiva, no período de 2 de abril de 2018 a 20 julho de 

2020, para participar do Curso de Doutorado no 

Programa de Pós-Graduação em Biologia de Agentes 

Infecciosos e Parasitários, na Universidade Federal do 

Pará, na cidade de Belém, Pará, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990; do art. 30 da Lei nº 12.772/2012; e da 

Resolução nº 132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo nº 

23204.014394/2017-49). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 653/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento do servidor RODOLFO DO 

ROSÁRIO FERREIRA, Engenheiro de Segurança do 

Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Superintendência de 

Infraestrutura, no período de 16 de abril de 2018 a 16 de 

abril de 2019, para realização do Curso de Mestrado no 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia de 

Processos, pela Universidade Federal do Pará, em 

Santarém, Estado do Pará, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990 e da Resolução nº 80/Consun, de 7 de janeiro 

de 2015. (Processo nº 23204.001305/2018-51). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 654/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Designar a servidora FLÁVIA ADRIANA SANTOS 

REBELLO, Administradora, para substituir a servidora 

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS, na função 

de Pró-Reitora de Administração, no período de 6 a 9 de 

abril de 2018, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2017. (Processo nº 23204.004668/2018-42). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 655/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROMMEL NOCE, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 4 para Classe 

D Associado Nível 1, com vigência a partir de 12 de abril 

de 2018, nos termos da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 

23204.004359/2018-43). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 656/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento da servidora SANDRA MARIA 

SOUSA DA SILVA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, no 

período de 1º de maio a 30 de novembro de 2018, para 

dar continuidade ao Curso de Doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Ciências Ambientais desta 

Universidade, sem prejuízo de seus vencimentos, nos 

termos da Resolução nº 132/UFOPA/CONSUN/2015 e 
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da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo 

nº 23204.001855/2018-42). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 657/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento da servidora JUDITH COSTA 

VIEIRA, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 2 de 

março de 2018 a 1º de março de 2019, para dar 

continuidade ao Curso de Doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Ciências Sociais da Universidade 

Estadual de Campinas, na Cidade de Campinas, Estado 

de São Paulo, sem prejuízo de seus vencimentos, nos 

termos da Resolução nº 132/UFOPA/CONSUN/2015 e 

da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo 

nº 23204.003064/2018-88). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 658/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA FRANCISCA DE 

MIRANDA ADAD, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, Retribuição 

por Titulação, em virtude de ter obtido o título de Doutora 

em Ciências, a partir de 9 de abril de 2018, nos termos da 

Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 23204.0004831/2018-

06). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 660/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 509/PROGEP-UFOPA, de 20 de 

março de 2018, que designou o servidor AVNER 

BRASILEIRO DOS SANTOS GASPAR, para substituir 

a servidora ANDRÉA KRYSTINA VINENTE 

GUIMARÃES, para que, onde se lê: “no período de 5 a 

25 de abril de 2018”; leia-se: “no período de 5 a 9 de abril 

de 2018”. (Processo nº 23204.003808/2018-79) 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 661/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País do servidor 

RAIMUNDO JORGE DA CRUZ COUTO, Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Juruti, no 

período de 6 de março de 2018 a 6 de março de 2020, 

para realização do Curso de Mestrado no Programa de 

Pós-Graduação em Educação desta Universidade, no 

Campus de Santarém, sem prejuízo de seus vencimentos, 

nos termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/1990 e da 

Resolução nº 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015. 

(Processo nº 23204.000809/2018-57). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 662/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 2.355, de 9 de setembro de 2016, 

publicada no Boletim de Serviço Nº 80, de 11 de outubro 
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de 2016, que concedeu à servidora VIVIANE MOURA 

CANTO, Progressão por Mérito Funcional, para que, 

onde se lê: “referente ao interstício 16/3/2015 a 

15/7/2016, com vigência a partir de 16 de julho de 2016”; 

leia-se: “referente ao interstício 16/3/2015 a 15/9/2016, 

com vigência a partir de 16 de setembro de 2016”. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 663/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Art. 1º Colocar em exercício provisório o servidor 

FABIO GONÇALVES CAVALCANTE, Técnico em 

Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 2106792, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa para a 

Universidade Federal de Sergipe - UFS, em cumprimento 

à decisão judicial proferida nos autos do Processo nº 

0806568-38.2017.4.05.8500 em caráter de lotação 

provisória. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 803/PROGEP, de 25 de abril 

de 2017, a contar desta data, considerando os termos do 

processo nº 23204.004792/2018-89. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 664/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 

de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família aos servidores abaixo relacionados, com fundamento no art. 83 e 203, § 5º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990. 

 

SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Gustavo Hallwass Professor do Magistério Superior – Campus de Oriximiná 0.049.762/2018 6/3/2018 a 4/5/2018 

Marly de Sousa Farias Assistente Social - DSQV 0.054.099/2018 23/3/2018 a 27/3/2018 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 665/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 

de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 202, combinado com os artigos 203 e 204 da Lei Nº. 8.112; Decreto Nº. 

7.003/2009; e da Orientação Normativa Nº. 3/2010/SRH/MPOG: 
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SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Giselle Castro Damascena Pereira Técnico em arquivo – Arquivo 0.056.907/2018 26/3/2018 a 1/4/2018 

Isaias Conceição Gonçalves Engenheiro - Sinfra 0.057.936/2018 5/3/2018 a 9/3/2018 

Josicleni Ribeiro Lobato Assistente em Administração- Arquivo 0.056.022/2018 23/3/2018 a 6/4/2018 

Melina Laise Nascimento dos Santos Assistente em Administração – DAP 0.049.117/2018 19/3/2018 a 19/3/2018 

Miracy Franca Monteiro Junior Assistente em Administração – IEG 0.068.565/2018 26/3/2018 a 30/3/2018 

Angeli Pena Galvao Fonseca Enfermeiro do Trabalho – DSQV 0.077.865/2018 2/4/2018 a 4/4/2018 

Isis Rivane Batista Costa Analista de Tec. da Informação - Ctic 0.073.927/2018 5/4/2018 a 5/4/2018 

Jessica Maria Sampaio de Lima Assistente em Administração – Iced 0.074.861/2018 5/4/2018 a 5/4/2018 

Joceline Pedroso de Oliveira Assistente em Administração – DFC 0.073.517/2018 3/4/2018 a 3/4/2018 

Joceline Pedroso de Oliveira Assistente em Administração – DFC 0.073.593/2018 4/4/2018 a 5/4/2018 

Luziana Pereira Caldeira Assistente em Administração – Procce 0.073.909/2018 5/4/2018 a 5/4/2018 

Mateus Ferreira Colares Assistente em Administração – DGDP 0.060.527/2018 29/3/2018 a 27/4/2018 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 666/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 

de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 202, combinado com os artigos 203 e 204 da Lei Nº. 8.112; Decreto Nº. 

7.003/2009; e da Orientação Normativa Nº. 3/2010/SRH/MPOG: 

 

SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Kassya Christinna Oliveira Rodrigues Professor do Magistério Superior – Campus de Óbidos 0.057.960/2018 30/3/2018 a 3/4/2018 

Tarcísio da Costa Lobato Professor do Magistério Superior – ICS 0.059.323/2018 22/3/2018 a 30/4/2018 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 667/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ACÁCIA TAVARES REPOLHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Gestão 

e Desenvolvimento de Pessoas, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), com vigência a 

partir de 16 de abril de 2018, por ter concluído o Curso 
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de Pós-Graduação Lato Sensu em Direito 

Administrativo. (Processo nº 23204.005161/2018-20). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 668/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento do servidor EDILAN DE 

SANT'ANA QUARESMA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, para participar do Fórum Nacional de 

Coordenadores Institucionais do Plano Nacional de 

Formação de Professores da Educação Básica, na 

Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém, Pará, 

com ônus, no período de 4 a 6 de abril de 2018. (Processo 

nº 23204.004636/2018-33). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 669/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 

09 de agosto de 2016, e considerando a Resolução nº 11, 

de 14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispõe 

sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 

dos servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

MARIA DA CONCEIÇÃO QUEIROZ VALE, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Odenildo Queiroz de Sousa; 

II – Ana Maria Vieira Silva; e 

III – Heliud Luís Maia Moura. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar 

a avaliação da servidora e entregar a documentação 

devidamente assinada pelas partes à Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento (CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 670/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, a partir de 16 de abril de 2018, o 

servidor ROBERSON MELLO RAMÃO, Assistente em 

Administração, em decorrência da limitação de saúde do 

servidor, da Biblioteca para atuar na Unidade Acadêmica 

Especial - Fazenda Experimental, conforme Laudo 

Médico Pericial nº. 0.027.132/2018 e nos termos do art. 

36, parágrafo único, alínea “b” da Lei nº. 8.112/90 e 

inciso II do art. 3º da Resolução nº. 78/UFOPA, de 11 de 

dezembro de 2014. (Mem. Eletrônico nº 62/2018/DSQV) 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 671/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora EDIENE PENA FERREIRA, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 

de Ciências da Educação, Promoção Funcional do Nível 

1 para Nível 2 da Classe D de Associado, a partir de 14 

de dezembro de 2017, referente ao interstício de 14 de 
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dezembro de 2015 a 13 de dezembro de 2017, nos termos 

da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e a 

Resolução nº. 30/Consun/Ufopa, de 18 de abril de 2017. 

(Processo nº 23204.001536/2018-22). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 672/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor TARCÍSIO DA COSTA LOBATO, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, Promoção Funcional da Classe A 

de Assistente Nível 2 para Classe B de Assistente Nível 

1, a partir de 16 de julho de 2018, referente ao interstício 

de 16/7/2016 a 15/7/2018, nos termos da Lei nº12.772, 

de 28 de dezembro de 2012 e a Resolução nº. 

30/Consun/Ufopa, de 18 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.003212/2018-69). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 673/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor DORIEDSON ALVES DE 

ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Formação Interdisciplinar, 

Progressão Funcional do Nível 3 para o Nível 4 da Classe 

C de Adjunto, a partir de 28 de fevereiro de 2018, 

referente ao interstício de 28/2/2016 a 27/2/2018, nos 

termos da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e a 

Resolução nº. 30/Consun/Ufopa, de 18 de abril de 2017. 

(Processo nº 23204.002907/2018-59). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 674/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JARDISON MACEDO DOS 

SANTOS, Técnico em Refrigeração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Infraestrutura, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 10 de abril de 2018. (Processo nº 

23204.004901/2018-56) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 675/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JEFERSON ORIENTE BRELAZ 

SAMPAIO JÚNIOR, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Compras e Serviços, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 5 de abril de 2018. (Processo nº 

23204.004689/2018-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 676/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora WANESSA JÉSSICA DINELLY 

DA LUZ DE AZEVEDO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e 

Inovação Tecnológica, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 15 de março de 2018. (Processo nº 

23204.003812/2018-68) 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 677/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ADENILSON DE SOUSA 

BARROSO, Técnico de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 6/10/2016 a 5/4/2018, com 

vigência a partir de 6 de abril de 2018. (Processo nº 

23204.004752/2018-05). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 678/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Registro Acadêmico, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 5 para o Nível/Padrão 6, referente ao 

interstício de 26/10/2016 a 25/4/2018, com vigência a 

partir de 26 de abril de 2018. (Processo nº 

23204.004812/2018-34). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 679/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LAURISON DA SILVA, Analista 

de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 5 para o 

Nível/Padrão 6, referente ao interstício de 29/10/2016 a 

28/4/2018, com vigência a partir de 29 de abril de 2018. 

(Processo nº 23204.004864/2018-85). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 680/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAIMUNDO AFONSO DA 

SILVA BARRA, Técnico em Eletrotécnica, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Infraestrutura, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 5 para o Nível/Padrão 6, 

referente ao interstício de 29/10/2016 a 28/4/2018, com 

vigência a partir de 29 de abril de 2018. (Processo nº 

23204.004829/2018-60). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 681/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor HÉLIO CORRÊA FILHO, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, Retribuição por Titulação, em 

virtude da obtenção do título de Doutor em Sociedade, 

Natureza e Desenvolvimento, a partir de 10 de abril de 

2018, nos termos da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 

23204.004888/2018-19). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 682/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, o servidor DÉRCIO PENA 

DUARTE, Professor do Magistério Superior, do Centro 

de Formação Interdisciplinar para o Instituto de Ciências 

da Educação, nos termos da Resolução nº 78/Consun, de 

11 de dezembro de 2014. (Processo nº 

23204.015076/2014-52) 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 683/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor AMADEU DE FARIAS 

CAVALCANTE JÚNIOR, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, Promoção Funcional da Classe C de Adjunto 

Nível 4 para a Classe D de Associado Nível 1, a partir de 

20 de abril de 2018, referente ao interstício de 20/4/2016 

a 19/4/2018, nos termos da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 e a Resolução nº. 30/Consun/Ufopa, 

de 18 de abril de 2017. (Processo nº 23204.001136/2018-

55). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 684/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 37/PROGEP-UFOPA, de 10 de 

janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço da 

UFOPA nº 96, de 16 de fevereiro de 2018, para que: 

-Onde se lê: “18 de julho de 2017”; 

-Leia-se: “1º de dezembro de 2017”. 

(Processo nº. 23204.014578/2017-17). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 685/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País da servidora HELOISE 

MICHELLE NUNES MEDEIROS, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciência e Tecnologia 

das Águas, no período de 23 de abril de 2018 a 5 de 

agosto de 2019, para realização do Curso de Mestrado no 

Programa de Pós-Graduação em Sociedade, Ambiente e 

Qualidade de Vida desta Universidade, no Campus de 

Santarém, sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos 

do art. 96-A da Lei nº 8.112/1990 e da Resolução nº 

80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015. (Processo nº 

23204.000656/2018-17). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 686/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País da servidora MARIA 

ZILOMAR DE SOUSA UCHOA, Técnico em 

Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, no período de 14 de maio de 2018 a 31 de 

julho de 2019, para realização do Curso de Mestrado no 

Programa de Pós-Graduação em Sociedade, Ambiente e 

Qualidade de Vida desta Universidade, no Campus de 
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Santarém, sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos 

do art. 96-A da Lei nº 8.112/1990 e da Resolução nº 

80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015. (Processo nº 

23204.004542/2018-49). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 687/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País da servidora SUELEN 

MARIA COSTA MONTEIRO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Procuradoria Jurídica, no 

período de 23 de maio de 2018 a 1º de agosto de 2019, 

para realização do Curso de Mestrado no Programa de 

Pós-Graduação em Ciência da Sociedade desta 

Universidade, no Campus de Santarém, sem prejuízo de 

seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990 e da Resolução nº 80/CONSUN, de 7 de 

janeiro de 2015. (Processo nº 23204.004511/2018-13). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 688/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação a servidora NARA 

CLÁUDIA ALVOREDO DA CRUZ, Secretária 

Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Pós-Graduação, nos 

períodos de 1º a 31 de julho de 2018, 1º a 31 de agosto de 

2018 e 1º a 31 de julho de 2019, nos termos do art. 87 da 

Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado 

pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; e 

Resolução nº 80/Consun. (Processo nº 

23204.004422/2018-88). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 689/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDGARD SIZA TRIBUZY, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da 

Classe D de Associado, a partir de 11 de setembro de 

2016, referente ao interstício de 11/9/2014 a 10/9/2016, 

nos termos da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 

e a Resolução nº. 30/Consun/Ufopa, de 18 de abril de 

2017. (Processo nº 23204.004989/2018-08). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 690/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora SELMA MARIA DE SOUZA 

DUARTE, Bibliotecária - Documentalista, para substituir 

a servidora CREUZA ANDRÉA TRINDADE DOS 

SANTOS, na função de Diretora do Sistema de 

Bibliotecas, no período de 9 de abril a 9 de julho de 2018, 

em decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença para capacitação. (Processo nº 

23204.005180/2018-89). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 691/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 



65 

ANO IX, Edição 99 – Quarta-feira, 16 de maio de 2018             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ADENOMAR NEVES DE 

CARVALHO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Promoção, da Classe C de Adjunto Nível 4 para Classe D 

Associado Nível 1, com vigência a partir de 06 de abril 

de 2018, referente ao interstício 6/4/2016 a 5/4/2018, 

com base na Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA, de 18 

de abril de 2017. (Processo nº 23204.004357/2018-97). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 692/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento da servidora ARLETE 

MORAES, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, no 

período de 22 de abril 2018 a 21 de abril de 2019, para 

dar continuidade ao Curso de Doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Geografia da Universidade Federal de 

Santa Catarina, na cidade de Florianópolis, sem prejuízo 

de seus vencimentos, nos termos da Resolução nº 

132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo nº 

23204.003870/2018-54). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 693/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 

09 de agosto de 2016, e considerando a Resolução nº 11, 

de 14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispõe 

sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 

dos servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

QUÊZIA LEANDRO DE MOURA GUERREIRO, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – José Max Barbosa de Oliveira Júnior; 

II – Antonio do Socorro Ferreira Pinheiro; e 

III – Ynglea Georgina de Freitas Goch. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar 

a avaliação da servidora e entregar a documentação 

devidamente assinada pelas partes à Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento (CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 694/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ao servidor JOÃO CARLOS PEREIRA 

GALÚCIO, Assistente em Administração, para substituir 

o servidor WARLIVAN SALVADOR LEITE, na função 

de Diretor de Compras e Serviços, no período de 11 a 15 

de junho de 2018, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.005508/2018-60). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 695/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 
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RESOLVE: 

 

Designar ao servidor RAPHAEL PABLO TAPAJÓS 

SILVA, Professor do Magistério Superior, para substituir 

o servidor LUCAS VAZ PERES, na função de 

Coordenador do Curso de Ciências Atmosféricas, no 

período de 16 de abril de 2018 a 3 de maio de 2018, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2018. (Processo nº 23204.005026/2018-76). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 696/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Conceder Licença-maternidade à servidora GISELLE 

ALVES SILVA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, de 120 

(cento e vinte) dias consecutivos, no período de 12 de 

abril a 9 de agosto de 2018, nos termos do art. 207 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.005279/2018-35). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 697/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao servidor 

EMERSON CRISTI DE BARROS, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, no período de 6 de abril de 2018 a 5 de maio 

de 2018, conforme Laudo Médico nº 0.062.389/2018; e 

com base nos Artigos 202 e 203 da Lei nº 8.112/90. 

(Processo Nº 23204.004535/2018-44) 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 698/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Prorrogar a Licença-maternidade concedida à servidora 

GISELLE ALVES SILVA, Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no 

período de 10 agosto a 8 de outubro de 2018, nos termos 

do Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. 

(Processo nº 23204.005280/2018-08). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 699/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-maternidade concedida à servidora 

SÍLVIA DANIELA PEREIRA REGO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no 

período de 24 de julho a 21 de setembro de 2018, nos 

termos do Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. 

(Processo nº 23204.005315/2018-33). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 702/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.333, de 10 de novembro de 2017, 

publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 49, de 12 

de dezembro de 2017, referente à concessão de 
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Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico ao 

servidor ALFREDO PEDROSO DOS SANTOS 

JUNIOR, para que, onde se lê: “da Classe C de Adjunto 

Nível 2 para o Nível 3 da mesma classe”; leia-se: “da 

Classe C de Adjunto Nível 3 para o Nível 4 da mesma 

classe”. (Processo nº 23204.009874/2017-98). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 703/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 141, de 19 de janeiro de 2018, 

publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 96, de 16 

de fevereiro de 2018, referente à concessão de Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico ao servidor 

LEONEL MOTA, para que, onde se lê: “da Classe B de 

Assistente Nível 2 para a Classe C de Adjunto Nível 1”; 

leia-se: “da Classe B de Assistente Nível 3 para o Nível 

4 da mesma classe (reenquadramento Classe B, Nível 

2)”. (Processo nº 23204.009589/2017-77). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 704/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 142, de 19 de janeiro de 2018, 

publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 96, de 16 

de fevereiro de 2018, referente à concessão de Promoção 

Funcional por Desempenho Acadêmico ao servidor 

LEONEL MOTA, para que, onde se lê: “Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe C de 

Adjunto Nível 1 para Nível 2 da mesma classe”; leia-se: 

“Promoção Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe B de Assistente Nível 2 para Classe C de Adjunto 

Nível 1”. (Processo nº 23204.009590/2017-00). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 705/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 143, de 19 de janeiro de 2018, 

publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 96, de 16 

de fevereiro de 2018, referente à concessão de Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico ao servidor 

LEONEL MOTA, para que, onde se lê: “da Classe C de 

Adjunto Nível 2 para Nível 3 da mesma classe”; leia-se: 

“da Classe C de Adjunto Nível 1 para Nível 2 da mesma 

classe”. (Processo nº 23204.009591/2017-46). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 706/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 144, de 19 de janeiro de 2018, 

publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 96, de 16 

de fevereiro de 2018, referente à concessão de Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico ao servidor 

LEONEL MOTA, para que, onde se lê: “da Classe C de 

Adjunto Nível 3 para Nível 4 da mesma classe”; leia-se: 

“da Classe C de Adjunto Nível 2 para Nível 3 da mesma 

classe”. (Processo nº 23204.009592/2017-91). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 707/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
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Conceder ao servidor CELSON PANTOJA LIMA, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, mudança do regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva para 20 horas, a partir 

de 2 de maio de 2018. (Processo nº 23204.004561/2018-

21) 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 708/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Considerar designada à servidora HELANA MIRANDA 

DA CRUZ GOMES, Pedagoga, para substituir a 

servidora EDNA MARZZITELLI PEREIRA na função 

de Pró-Reitora de Gestão Estudantil, no período de 31 de 

janeiro a 14 de fevereiro de 2018, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2018. (Processo nº 

23204.01444/2018-81). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 709/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 23 de abril de 2018, nos 

termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, do cargo de Assistente em 

Administração ocupado por TELMO SALOMÃO 

DUARTE DA SILVA, código de vaga nº 895615, lotado 

no Arquivo Central desta Universidade, em virtude de 

posse em outro cargo inacumulável. (Processo nº 

23204.005424/2018-81). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 711/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

ABRIL DE 2018. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 636/2018, de 9 de abril de 

2018, que removeu o servidor ADILSON OLIVEIRA 

PINTO, Assistente em Administração, da Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio para a Procuradoria Federal 

junto a UFOPA; 

Art. 2º Remover, ex officio, a servidora ANNE 

GABRIELLA SALGADO DOS SANTOS MOTA, 

Assistente em Administração, da Diretoria de Pesquisa 

da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica para atuar na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, nos termos da Resolução nº 78/Consun, de 11 

de dezembro de 2014; 

Art. 3º Remover, ex officio, a servidora REGIANE 

FURTADO LISBOA, Assistente em Administração, da 

Secretaria-Geral dos Conselhos para atuar na Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio, nos termos da Resolução nº 

78/Consun, de 11 de dezembro de 2014; 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

RETIFICAÇÃO DA PORTARIA 

 

Retificar a Portaria nº 38, de 26 de janeiro de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 96 – Ano 

VIII, de 16 de fevereiro de 2018, pág. 16, referente a data 

da estabilidade do servidor RAONI AQUINO SILVA 

DE SANTANA, para que, onde se lê: “27/8/2018”; leia-

se: “27/2/2018”. 

 

 

4. ATOS DO IBEF 

 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E 

FLORESTAS 

 

PORTARIA N° 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear o professor Kedson Alessandri Lobo 

Neves para a função de coordenador do Laboratório de 

Biotecnologia Animal do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. 
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Art. 2º - Revogar a Portaria N° 028, de 20 de Outubro de 

2014. 

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data da sua 

publicação, produzindo efeitos a partir da sua assinatura. 

 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 002, DE 22 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Nomear a professora Eliandra de Freitas Sai para 

a função de coordenadora do Laboratório de 

Micropropagação de Plantas in Vitro do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. 

 

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 003, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Criar a Comissão da Eleição para Coordenador 

e Vice Coordenador do curso de Biotecnologia sob a 

presidência do primeiro. Os servidores e alunos 

designados são: 

 

1. Cléo Rodrigo Bressan - Docente (Titular); 

2. Kaue Santana da Costa – Docente (Suplente); 

3. Taiara de Andrade Picanço – Técnico (Titular); 

4. Maria Eduarda dos Santos Chaibe – Técnico 

(Suplente); 

5. Amanda Chianca Neves – Discente (Titular); 

6. Bianca Silva de Vasconcelos - Discente 

(Suplente). 

 

Art. º - Esta portaria tem validade até a homologação pelo 

Conselho do IBEF do resultado da Eleição. 

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 004, DE 01 DE FEVEREIRO DE 

2018. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Criar o Grupo de Trabalho para discussão e 

proposições sobre o uso da Estação Experimental de 

Curuá-Una. Os servidores designados são: 

1. Everton Cristo de Almeida; 

2. Rommel Noce; 

3. Edgard Siza Tribuzy; 

4. Rafael Rode; 

5. Iolanda Maria Soares Reis; 

6. Victor Hugo Pereira Moutinho; 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

PORTARIA N° 005, DE 01 DE FEVEREIRO DE 

2018. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Reestruturar o Núcleo de Estágio do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. Ficam designados os 

seguintes servidores: 

1. Kauê Santana da Costa; 

2. Juliana Mendes de Oliveira; 

3. Graciene da Conceição dos Santos; 

4. Elvislley da Silva Chaves; 

 

Art. 2º A carga horária será de 02 horas semanal. 

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 014 de 20 de abril de 

2017. 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 006, DE 02 DE FEVEREIRO DE 

2018. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 
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RESOLVE: 

Art. 1º - Criar a Comissão de Organização de Progressão 

Docente com a finalidade de assessorar na organização 

dos fluxos necessários para a progressão dos docentes 

lotados no Instituto de Biodiversidade e Florestas. Os 

servidores designados são: 

1. Betânia Maia Saraiva; 

2. Cláudia da Costa Cardoso Matos 

3. Patrícia Guimarães Pereira; 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 007, DE 07 DE FEVEREIRO DE 

2018. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Criar a Comissão de "Planejamento e 

Acompanhamento da Construção de Estruturas do 

Viveiro do Instituto de Biodiversidade e Florestas, no 

Bosque Mekedece". Os servidores designados são: 

1. Edgard Siza Tribuzy – Professor; 

2. Rafael Rode – Professor; 

3. Daniela Pauletto – Professor; 

4. Élcio Meira da Fonseca Junior – Professor; 

5. Iolanda Maria Soares Reis – Professor; 

6. Roberto de Sá Maia – Técnico; 

7. José Nildo da Rocha – Técnico; 

8. Antônio Dias de Sousa Pereira – Técnico; 

9. Everton Cristo de Almeida – Aluno do 

Programa de Pós-Graduação SND/UFOPA; 

 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 034 de 15 de Setembro 

de 2017. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 008, DE 20 DE FEVEREIRO DE 

2018. 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Criar a Comissão de Organização do 

Planejamento Acadêmico 2018, do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. Os servidores designados 

são: 

1. Alanna do Socorro Lima da Silva – Membro do 

Conselho; 

2. Vanessa Holanda Righetti de Abreu – Membro 

do Conselho; 

3. Iolanda Maria Soares Reis – Membro do 

Conselho; 

4. Thiago Almeida Vieira – Membro do Conselho; 

5. Rafael Rode – Membro do NDE Engenharia 

Florestal; 

6. Adriana Caroprezo Morini – Membro do NDE 

BCA; 

7. Maria Lita Padinha Correia Romano – Membro 

do NDE Agronomia; 

8. Graciene Conceição dos Santos – Membro do 

NDE Zootecnia; 

9. Thalis Ferreira dos Santos – Membro do NDE 

Biotecnologia; 

10. Danielle Wagner Silva – Membro do NDE 

BCA. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 3º - A validade desta portaria termina em 30 de maio 

de 2018. 

LIA DE OLIVEIRA MELO 

 

PORTARIA N° 009, DE 16 DE MARÇO DE 2018. 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os professores listados abaixo para a 

Comissão de Avaliação do Edital de Monitoria 

Acadêmica 2018.1 do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, com carga horária de duas horas semanais. O 

prazo de término dessa portaria se limita até o final das 

atividades previstas no cronograma do Edital da PROEN 

que rege a referida comissão. Ficam designados os 

seguintes docentes: 

1. Kelly Christina Ferreira Castro (Membro); 

2. Ronaldo Francisco de Lima (Membro); 

3. Jackson Fernando Rego Matos (Membro); 

4. Roberto Sá Maia (Membro); 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

LIA DE OLIVEIRA MELO 

 

PORTARIA N° 010, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 
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RESOLVE: 

Art. 1º Designar os professores listados abaixo para a 

Comissão de Avaliação do Edital de Monitoria 

Acadêmica 2018.1 do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, com carga horária de duas horas semanais. O 

prazo de término dessa portaria se limita até o final das 

atividades previstas no cronograma do Edital da PROEN 

que rege a referida comissão. Ficam designados os 

seguintes docentes: 

1. Kelly Christina Ferreira Castro (Membro); 

2. Ronaldo Francisco de Lima (Membro); 

3. Jackson Fernando Rego Matos (Membro); 

4. Roberto Sá Maia (Membro); 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria N° 009, de 16 de março de 

2018. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 011, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

CONSIDERANDO a Resolução nº 84 de 28 de janeiro 

de 2015 que estabelece normas gerais, para a atribuição 

de carga horária em projetos de pesquisa na Universidade 

Federal do Oeste do Pará, 

RESOLVE:  

Art. 1º Nomear os seguintes docentes a compor a 

Comissão de Avaliação de Projetos de Ensino e Pesquisa 

do Instituto de Biodiversidade e Florestas com a carga 

horária de 2(duas) horas semanais: 

1. Alanna do Socorro Lima da Silva; 

2. Eliandra de Freitas e Sia; 

3. José Augusto Amorim Silva do Sacramento; 

4. Rommel Noce. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria N° 031, de 15 de dezembro 

de 2015. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 012, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Reestruturar o Núcleo Docente Estruturante 

(NDE) do Curso de Engenharia Florestal do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. Fica composta pelos 

seguintes docentes: 

 

1. Rommel Noce – Coordenador; 

2. Edgard Siza Tribuzy – Vice Coordenador; 

3. Daniela Pauletto – Titular; 

4. Juliana Mendes de Oliveira – Titular; 

5. Lia de Oliveira Melo – Titular; 

6. Rafael Rode – Titular; 

7. Rodrigo Fadini – Titular; 

8. Thiago Almeida Vieira – Titular; 

9. Victor Hugo Pereira Moutinho – Titular; 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria N° 033, de 08 de setembro de 

2017. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 013, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Reestruturar o Colegiado do Curso de 

Engenharia Florestal do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. Fica composta pelos seguintes docentes: 

 

1. Rommel Noce (Coordenador) - Titular; 

2. Edgard Siza Tribuzy (Vice Coordenador) - 

Titular; 

3. Thiago Almeida Vieira (Docente) - Titular;  

4. Daniela Pauletto (Docente) - Titular; 

5. Victor Hugo Pereira Moutinho (Docente) - 

Titular;  

6. João Ricardo Vasconcellos Gama (Docente) - 

Titular;  

7. Raimundo Solano Dourado (Técnico) - Titular; 

8. Cezarina do Socorro de Souza Carvalho 

(Discente) – Titular; 

9. Laura Fernanda de Lima Lobato (Discente) - 

Suplente; 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria N° 007, de 13 de abril de 

2017. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 
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PORTARIA N° 014, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE:  

Art. 1º - Reestruturar o Núcleo Docente Estruturante do 

Curso de Agronomia do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. Fica composta pelos seguintes docentes: 

1. Eloi Gasparin - Titular; 

2. Patrícia Chaves de Oliveira - Titular;  

3. Maria Lita Padinha Correa Romano - Titular; 

4. Edgard Siza Tribuzy - Titular;  

5. Adenomar Neves de Carvalho - Titular; 

6. Helionora da Silva Alves Chiba- Titular; 

7. Danielle Wagner Silva – Suplente;  

8. José Augusto Amorim Silva do Sacramento – 

Suplente; 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria N° 020, de 11 de maio de 

2016. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 015, DE 11 DE MAIO DE 2018. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.115, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Reestruturar o Conselho do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas: 

1. Elaine Cristina Pacheco de Oliveira (Diretora do 

Instituto) - Titular; 

2. Lia de Oliveira Melo (Vice-Diretora do Instituto) - 

Titular;  

3. Eloi Gasparin (Coordenador de Agronomia) - Titular; 

Patrícia Chaves de Oliveira (Vice-Coordenadora de 

Agronomia) – Suplente; 

4. Márcia Mourão Ramos Azevedo (Coordenadora de 

Ciências Agrárias) - Titular;  

Paulo Sérgio Taube Junior (Vice-Coordenador de 

Ciências Agrárias) – Suplente; 

5. Thalis Ferreira dos Santos (Coordenador de 

Biotecnologia) - Titular; 

Antonio Humberto Hamad Minervino (Vice-

Coordenador de Biotecnologia) – Suplente; 

6. Rommel Noce (Coordenador de Engenharia Florestal) 

- Titular; 

Edgard Siza Tribuzy (Vice-Coordenador de Engenharia 

Florestal) - Suplente; 

7. Alanna do Socorro Lima da Silva (Coordenadora de 

Zootecnia) - Titular; 

Adriana Caroprezo Morini (Vice-Coordenadora de 

Zootecnia) - Suplente;  

8. Renato Bezerra da Silva Ribeiro (Representante dos 

Docentes) - Titular; 

9. Iolanda Maria Soares Reis (Representante dos 

Docentes) - Titular; 

10. Thiago Almeida Vieira (Representante dos Docentes) 

- Titular; 

Graciene Conceição dos Santos (Representante dos 

Docentes) - Suplente; 

Rafael Rode (Representante dos Docentes) - Suplente; 

Helionora da Silva Alves Chiba (Representante dos 

Docentes) - Suplente; 

11. Alberto Conceição Figueira da Silva (Representante 

dos Técnicos) - Titular; 

12. Patrícia Guimarães Pereira (Representante dos 

Técnicos) - Titular; 

Roberto Sá Maia (Representante dos Técnicos) - 

Suplente; 

Ângelo Abaal Lisboa Batista (Representante dos 

Técnicos) - Suplente; 

13. Sullyvan Silva Oliveira (Representante dos 

Discentes) - Titular; 

14. Daniel Lucas Praciano Guimarães (Representante dos 

Discentes) - Titular; 

Arthur Lopes de Sousa (Representante dos Discentes) - 

Suplente; 

Sabrina Silva Mendonça (Representante dos Discentes) - 

Suplente; 

 

Art. 2º - Revogam-se todas as disposições em contrário. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 

 

 

5. ATOS DO IEG 

 

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS 

 

PORTARIA No 008, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2018. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria Nº 32 de 23 de janeiro de 2018 – 

Reitoria/UFOPA, 

 

Considerando os processos de consulta e indicação 

conduzidos junto aos docentes e discentes do Programa 

de Ciência e Tecnologia, homologados em Ata da 

Reunião Ordinária do Colegiado do Programa, ocorrida 

dia 22 de dezembro de 2017. 

 

RESOLVE: 
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Art.1º - Designar os seguintes docentes, técnica e 

discentes para compor o Colegiado do Programa de 

Ciência e Tecnologia: 

 

I. PROF. UBIRAELSON DE LIMA RUELA 

(Presidente); 

II. PROF. CARLOS CÉLIO SOUSA DA CRUZ 

(Titular); 

III. PROF. MARCEL ANTONIONNI DE 

ANDRADE ROMANO (Titular); 

IV. PROF. NELSON DE SOUZA AMORIM 

(Titular); 

V. PROF. THIAGO AUGUSTO DE SOUSA 

MOREIRA (Titular); 

VI. PROF. MANOEL MARIA BEZERRA NETO 

(Titular); 

VII. PROF. VICENTE MOREIRA RODRIGUES 

(Titular); 

VIII. PROF. MANOEL ROBERVAL PIMENTEL 

SANTOS (Suplente); 

IX. PROF. ESTEFANY MILEO DE COUTO 

(Suplente); 

X. TÉCNICA PRISCILLLA KATARYNA 

MAGALHÃES GONÇALVES; 

XI. DISCENTE ANA PAULA ARAÚJO 

CARVALHO (Titular); 

XII. DISCENTE HENRIQUE MATHEUS 

FERREIRA DA SILVA (Titular); 

XIII. DISCENTE GILBERSON LANDER DA 

SILVA VIEIRA (Suplente) 

XIV. DISCENTE CARLOS EDUARDO RIBEIRO 

DA SILVA (Suplente) 

 

Art. 2°- Esta portaria revoga a Portaria Nº 028/2015 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura e estará sujeita 

a alterações futuras, quando necessário. 

 

JÚLIO TÓTA DA SILVA 

 

 

PORTARIA No 009, DE 01 DE MARÇO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria Nº 32 de 23 de janeiro de 2018 – 

Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Nomear, nos termos do art. 17, da Resolução n° 

30 de 18 de abril de 2017, os docentes abaixo 

relacionados, para constituírem, sob a presidência do 

primeiro, a Comissão de Avaliação de Desempenho do 

IEG, que atuará no período de 10 de março de 2018 a 09 

de março de 2019: 

 

I. ALDO GOMES QUEIROZ – Titular 

(Presidente); 

II. RODRIGO DA SILVA - Titular; 

III. CELSON PANTOJA LIMA - Titular; 

IV. CARLOS EDUARDO GUERRA - Titular; 

V. DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA - 

Titular; 

VI. JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO - 

Suplente; 

VII. EFREN LOPES DE SOUZA - Suplente. 

 

Art. 2º - Autorizar a alocação de 1 (uma) hora de carga 

horária semanal aos docentes que compõem a referida 

Comissão; 

 

Art. 3º - A Comissão cumprirá o papel de Banca de 

Avaliação de Desempenho, e terá como objetivo avaliar 

os processos de progressão/promoção dos docentes do 

IEG, exceto nos processos de promoção para a Classe D 

(Associado). 

 

Art. 4º - Cada processo será avaliado por uma Banca de 

Avaliação de Desempenho composta por 2 (dois) 

titulares e 1 (um) suplente, membros integrantes desta 

portaria, e designados pelo presidente, que em sua 

ausência será substituído pelo segundo titular;  

 

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura e estará sujeita a alterações futuras, quando 

necessário.  

 

JÚLIO TÓTA DA SILVA 

 

PORTARIA No 010, DE 23 DE MARÇO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria Nº 32 de 23 de janeiro de 2018 – 

Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os seguintes docentes, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Avaliação da Seleção de Discentes para o Programa de 

Educação Tutorial do Instituto de Engenharia e 

Geociências (PET-IEG), denominado Bacharelado 

Interdisciplinar em Tecnologia da Informação UFOPA:  

 

I. ÉFREN LOPES DE SOUZA; 

II. CARLA MARINA COSTA PAXIÚBA; 

III. ANDERSON ALVARENGA DE MOURA 

MENEZES. 

 

Art. 2º - A Comissão de que trata essa portaria terá, para 

desempenhar suas atividades, a carga horária de duas 

horas semanais.  

 

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura, com encerramento no dia 06 de abril de 2018, 

conforme o Edital 16/2018 – PROEN/DE, de 09 de 

março de 2018.  

 

JÚLIO TÓTA DA SILVA 



74 

ANO IX, Edição 99 – Quarta-feira, 16 de maio de 2018             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA No 011, DE 17 DE ABRIL DE 2018. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria Nº 32 de 23 de janeiro de 2018 – 

Reitoria/UFOPA  

 

RESOLVE: 

 

Art.1º - Designar os seguintes professores para compor o 

Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado em 

Engenharia Física: 

 

I. CARLOS CÉLIO SOUZA DA CRUZ 

(Coordenador); 

II. BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA; 

III. JOSECLEY FIALHO GÓES; 

IV. ANDERSON ALVARENGA DE MOURA 

MENESES; 

V. MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE 

ROMANO; 

VI. THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA; 

VII. VICENTE MOREIRA RODRIGUES;  

VIII. JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO. 

 

Art.2º -  Determinar em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8º que 

disponibiliza a carga horária de duas horas semanais para 

as atividades relativas às suas atribuições. 

 

Art.3º - Revogar, a partir da presente data, a Portaria No 

024, de 04 de julho de 2017, referente à antiga 

composição do NDE. 

 

Art.4º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

JÚLIO TÓTA DA SILVA 

 

 

PORTARIA No 012, DE 17 DE ABRIL DE 2018. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria Nº 32 de 23 de janeiro de 2018 – 

Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os seguintes docentes, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Elaboração do Edital Nº 02/2018, de Progressão 

Acadêmica dos Alunos do Bacharelado Interdisciplinar 

em Ciências da Terra para os Bacharelados Profissionais 

em Ciências Atmosféricas, em Geofísica e em Geologia, 

bem como Realizar o Acompanhamento, Avaliação e 

Seleção dos Candidatos: 

 

I. ERICA DA SOLIDADE CABRAL; 

II. GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE 

OLIVEIRA; 

III. CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE; 

IV. LUCAS VAZ PERES; 

V. RAPHAEL PABLO TAPAJÓS SILVA; 

VI. CARLOS EDUARDO GUERRA; 

VII. ANDERSON ALMEIDA DA PIEDADE; 

 

Art. 2º - A Comissão de que trata essa portaria terá, para 

desempenhar suas atividades, a carga horária de duas 

horas semanais.  

 

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

JÚLIO TÓTA DA SILVA 

 

PORTARIA No 013, DE 04 DE MAIO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria Nº 32 de 23 de janeiro de 2018 – 

Reitoria/UFOPA  

 

RESOLVE: 

 

Art.1º - Designar os seguintes professores para compor o 

Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado em 

Geologia: 

 

I. ERICA DA SOLIDADE CABRAL 

(Coordenadora); 

II. ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS 

BRAGA; 

III. BERNHARD GREGOR PEREGOVICH; 

IV. FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO; 

V. GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE 

OLIVEIRA; 

VI. LEONIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI 

FILHO. 

 

Art.2º -  Determinar em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º que 

disponibiliza a carga horária de duas horas semanais para 

as atividades relativas às suas atribuições. 

 

Art.3º - Revogar, a partir da presente data, a Portaria No 

007, de 11 de maio de 2017, referente à antiga 

composição do NDE. 

 

Art.4º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

JÚLIO TÓTA DA SILVA 

 

PORTARIA No 014, DE 04 DE MAIO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria Nº 32 de 23 de janeiro de 2018 – 

Reitoria/UFOPA  
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RESOLVE: 

 

Art.1º - Designar os seguintes docentes, sob a presidência 

do primeiro, para compor a Comissão Permanente de 

Laboratórios do Programa de Ciência e Tecnologia: 

 

I. CARLOS CÉLIO SOUSA CRUZ ( Presidente); 

II. BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA; 

III. PAULA RENATHA NUNES DA SILVA; 

IV. THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA; 

V. UBIRAELSON DE LIMA RUELA. 

 

Art.2º -  Determinar em conformidade com a Resolução 

Nº 184 do CONSEP, capítulo X, artigo 31º, inciso I, que 

disponibiliza a carga horária de duas horas semanais para 

as atividades relativas às suas atribuições. 

 

Art. 3°- Esta portaria revoga a Portaria Nº 028/2017 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura e estará sujeita 

a alterações futuras, quando necessário.  

 

JÚLIO TÓTA DA SILVA 

 

 

6. ATOS DO ISCO 

 

INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

 

PORTARIA N° 017 DE 3 DE ABRIL DE 2018. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.177, de 16 de dezembro de 2014. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os membros abaixo relacionados para 

compor a Comissão de Residência Multiprofissional em 

Saúde da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(UFOPA), sob a presidência do primeiro. Ficam 

designados com a finalidade de deliberar sobre as 

demandas de projetos desta unidade acadêmica: 

 

I – Heloisa do Nascimento de Moura Meneses – 

Representante docente da Ufopa; 

II – Waldiney Pires Moraes - Representante docente da 

Ufopa; 

III – Juliana Gagno Lima – Representante docente da 

Ufopa; 

IV – Tânia Pires Moraes – Representante docente da 

Ufopa - tutor Farmácia; 

V – Lívia de Aguiar Valentim – Representante docente 

da Uepa - tutor Enfermagem; 

VI – Nicole Patrícia de Lima Vinagre da Ponte - 

Representante docente da Uepa - tutor – Odontologia; 

VII – Claudiléia Pereira Galvão - Representante dos 

Hospitais Públicos; 

VIII – Rowdinely de Oliveira Assunção - Representante 

do Conselho Municipal de Saúde; 

XI – Leida Caldeira Marinho - Representante da 

Secretaria do Programa; 

X - Simara Cristina Liberal Freitas - Representante da 

Secretaria Municipal de Saúde; 

XI - Lorena Beatriz de Oliveira Ramos - Representante 

Residente Multiprofissional em Saúde da Família. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 009, de 28 de março de 

2017 do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa 

a Comissão de criação da Residência Multiprofissional 

em Saúde da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

WALDINEY PIRES MORAES 

 

PORTARIA N° 018, DE 19 DE ABRIL DE 2018 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 3.117 de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Designar os servidores HERNANE GUIMARÃES DOS 

SANTOS JUNIOR, Professor de Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 1347030 e TÉOGENES LUIZ SILVA 

DA COSTA, Professor de Magistério Superior, matrícula 

Siape nº 2383420, para exercer a função de Coordenador 

Geral e Coordenador Auxiliar, respectivamente, do 

Programa de Pesquisa de Avaliação de Impacto do 

Programa Criança Feliz no Pará - construção da linha de 

base da pesquisa, nos municípios de Altamira, Bragança, 

Breu Branco, São Miguel do Guamá e Tailândia, a partir 

do dia 01 março de 2018, acordo celebrado através 

Termo de Execução Descentralizada (TED) entre o 

Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e a 

Universidade Federal do Oeste do Pará (TED Nº 7, de 09 

de fevereiro de 2018 a 20 de dezembro de 2018). 

WALDINEY PIRES MORAES 

 

PORTARIA N° 019, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.117, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de acompanhamento de 

discentes indígenas do Instituto de Saúde Coletiva da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. Ficam 

designados os seguintes servidores para compor a 

Comissão, sob a presidência do primeiro: 

I – Rui Massato Harayama; 
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II – Flávia Garcez da Silva;  

III – Hernane Guimarães dos Santos Junior. 

 

Art. 2º - A carga horária semanal será de uma hora, para 

o desempenho das atribuições das atividades. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

WALDINEY PIRES MORAES 

 

PORTARIA N° 020, DE 16 DE ABRIL DE 2018. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 3.117, de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a servidora JULIANA GAGNO 

LIMA, Docente de magistério Superior, para substitui a 

servidora HELOISA NASCIMENTO DE MOURA 

MENESES, na função de Coordenadora da Pós-

Graduação na Modalidade de Residência 

Multiprofissional em Estratégia Saúde da Família para as 

Populações do Baixo Amazonas do Instituto de Saúde 

Coletiva, no período de 9 a 23 de abril de 2018, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias. 

WALDINEY PIRES MORAES 

 

PORTARIA N° 021, DE 26 DE ABRIL DE 2018 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 3.117 de 16 de dezembro de 2014. 

RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor TEÓGENES LUIZ SILVA DA 

COSTA, Professor de Magistério Superior, matrícula 

Siape 2383420, como Vice-Coordenador do Curso de 

Bacharelado Interdisciplinar em Saúde, do Instituto de 

Saúde Coletiva da Universidade Federal do Oeste Pará, a 

contar de 12 de janeiro de 2018. 

WALDINEY PIRES MORAES 

 

 

7. ATOS DO CAMPUS DE ITAITUBA 

 

PORTARIA Nº 009, DE 02 DE MAIO DE 2018 

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Nº 543 de 06 de outubro de 2017 – 

Reitoria/UFOPA 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os seguintes professores para compor 

o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de 

Bacharelado em Engenharia Civil: 

 

I. LUAMIM SALES TAPAJÓS (Presidente); 

II. ALLAN PERALTA LEIRÓZ; 

III. DIEGO DE LIMA SOUSA; 

IV. PAULO LOUZADA DE CASTRO OLIVEIRA 

V. MARCIANA LIMA GÓES 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Nº 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE, 

Capítulo X, artigo 31, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria invalida a portaria Nº 004 de 31 de 

janeiro de 2018. 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

LUAMIM SALES TAPAJÓS 

 

PORTARIA Nº 010, DE 03 DE MAIO DE 2018 

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Nº 543 de 06 de outubro de 2017 – 

Reitoria/UFOPA 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ALLAN PERALTA LEIRÓZ, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Campus de 

Itaituba, para exercer a função de Coordenador de 

Estágio deste Campus. 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a resolução 

nº 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE, 

Capítulo X, artigo 30, parágrafo 5º, atribuição de carga 

horária de 5 (cinco) horas semanais para as atividades 

relativas à sua atribuição. 

Art. 3º - Esta portaria invalida a Portaria nº 006 de 31 de 

janeiro de 2018. 

Art. 4º - Esta portaria entre em vigor a partir de sua 

assinatura. 

LUAMIM SALES TAPAJÓS 

 

PORTARIA Nº 011, DE 03 DE MAIO DE 2018 

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Nº 543 de 06 de outubro de 2017 – 

Reitoria/UFOPA 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MARCIANA LIMA GÓES, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Campus de 

Itaituba, para exercer a função de Coordenadora de 

Extensão deste Campus. 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a resolução 

nº 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE, 

Capítulo X, artigo 30, parágrafo 5º, atribuição de carga 
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horária de 5 (cinco) horas semanais para as atividades 

relativas à sua atribuição. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

LUAMIM SALES TAPAJÓS 

 

PORTARIA Nº 012, DE 08 DE MAIO DE 2018 

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Nº 543 de 06 de outubro de 2017 – 

Reitoria/UFOPA 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os seguintes professores para compor 

a Comissão de Análise de Projetos do Campus de 

Itaituba: 

I. PAULO LOUZADA DE CASTRO OLIVEIRA 

(Presidente) 

II. ALLAN PERALTA LEIRÓZ; 

III. DIEGO DE LIMA SOUSA; 

IV. LUAMIM SALES TAPAJÓS 

V. MARCIANA LIMA GÓES 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Nº 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE, 

Capítulo X, artigo 31, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

LUAMIM SALES TAPAJÓS 

 

PORTARIA Nº 013, DE 14 DE MAIO DE 2018 

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Nº 543 de 06 de outubro de 2017 – 

Reitoria/UFOPA 

RESOLVE: 

Art. 1º - A pedido do servidor Allan Peralta Leiróz, 

representante suplente dos docentes no Conselho 

Universitário do Campus de Itaituba, removê-lo da 

referida função. 

Art. 2º - Designar a servidora Marciana Lima Góes para 

a vaga de representante suplente dos docentes no 

Conselho Universitário do Campus de Itaituba. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

LUAMIM SALES TAPAJÓS 

 

8. ATOS DO CAMPUS DE JURUTI 

 

PORTARIA Nº 08, DE 19 DE ABRIL DE 2018 

O DIRETOR DO CAMPUS DE JURUTI/C-JUR, da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

209, de 06 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União em 06 de abril de 2018, Seção 2, pág. 24, e 

consoante às disposições legais e estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar ADRIANA ARAUJO CASTRO, 

professora do Magistério superior, matrícula SIAPE 

2426748, para exercer a função comissionada de 

Coordenadora do Curso de Engenharia de Minas do 

Campus Universitário de Juruti, da Universidade Federal 

do Oeste do Pará, código FCC. Em substituição a ALAN 

ANDERSON DE ARRUDA TINO, professor do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE 2425920, que está 

exercendo o cargo de diretor do Campus Universitário de 

Juruti, portaria número 209 de 06 de abril de 2018. 

Art. 2º. Designar AMANDA CARVALHO DE 

OLIVEIRA, professora do Magistério superior, matricula 

SIAPE 2425930, para exercer a função de Vice 

Coordenadora do Curso de Engenharia de Minas do 

Campus Universitário de Juruti, da Universidade Federal 

do Oeste do Pará.  

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua 

publicação.  

Juruti (Pará), 19 de abril de 2018. 

ALAN ANDERSON DE ARRUDA TINO 

 

9. ATOS DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE 

 

PORTARIA N° 10/DIR/CMAL/UFOPA DE 27 DE 

ABRIL DE 2018. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°591/GR-UFOPA de 26 de outubro 

de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 30 de 

outubro de 2017, Seção 2, pág.27,  

RESOLVE: 

Art. 1° Designar a docente IVANA BARBOSA 

VENEZA para exercer a função de Coordenadora de 

Estágio e Atividades Complementares do curso de 

Engenharia de Aquicultura do Campus Monte Alegre, 

da Universidade Federal do Oeste do Pará, sem ônus para 

a Instituição e com carga horária de 05 (cinco) horas 

semanais. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

MARCELLA COSTA RADAEL 
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10. ATOS DO CAMPUS DE ÓBIDOS 

 

PORTARIA Nº 12, DE 05 DE ABRIL DE 2018. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE ÓBIDOS, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria n.º 400/2013-SERES/MEC, pelas Resoluções n.º 

55/2014, 100/2015 e 184/ 2017; e pela Portaria nº 465, de 

04 de setembro de 2017, 

RESOLVE: 

Art. 1°. Designar, os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Projeto de Monitoria, do Campus Regional 

de Óbidos, a saber: 

I. Professora Dra. Maria Raimunda Santos da 

Costa - Presidenta. 

II. Professora Mestra Clênya Ruth Alves 

Vasconcelos – Avaliadora. 

III. Professor Frederik Luizi Andrade de Matos - 

Avaliador externo – IFPA. 

 

Art. 2°. A comissão será responsável por avaliar e emitir 

parecer aos Projetos de Monitoria, submetidos à 

Coordenação de Projetos Educacionais da Proen. 

 

Art. 4º. Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

Óbidos (Pará), 05 de abril de 2018. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

 

PORTARIA Nº 14, DE 04 MAIO DE 2018. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE ÓBIDOS, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria n.º 400/2013-SERES/MEC, pelas Resoluções n.º 

55/2014, 100/2015 e 184/ 2017; e pela Portaria nº 465, de 

04 de setembro de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a Coordenação da primeira, constituírem o Comitê 

de Extensão, do Campus de Óbidos, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará: 

 

I. Clênya Ruth Alves Vasconcelos – Repres. dos 

Servidores Docentes - Titular 

II. Marilene Mª de Aquino Castro – Repres. dos 

Servidores Docentes - Suplente 

III. Bárbara Tereza C. do Nascimento – 

Representante Serv. Técnicos - Titular 

IV. Ana Ione Elisiário Nagawo – Repres. dos 

Servidores Técnicos – Suplente. 

V. Jhonata Willian de Araújo Ribeiro -  Repres. dos 

Estudantes – Titular. 

VI. Juliana Figueira Nogueira – Representante dos 

Estudantes – Suplente. 

 

Art. 2º. Os membros acima citados disporão de dez (10) 

horas semanais para execução das atividades do Comitê, 

conforme preceitua o Art. 29, parágrafo único, da 

Resolução nº 184/2017 – Consepe. 

 

Art. 3º. Torna-se sem efeito a Portaria nº 08, de 28 de 

novembro de 2017. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 

 

Óbidos (Pará), 29 de janeiro de 2018. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

 

11. ATOS DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ 

 

PORTARIA Nº 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 

2018. 

O DIRETOR DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 621 

de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

Ano VIII – Edição 87, de 12 de maio de 2017, resolve: 

Designar FLÁVIA PESSOA MONTEIRO, Professora 

do Magistério Superior, matrícula SIAPE 3004642, para 

exercer a função de Coordenadora do Curso de Bacharel 

em Sistema de Informação, código BSI18.  

CAUAN FERREIRA ARAÚJO 

 

PORTARIA Nº 02, DE 23 DE FEVEREIRO DE 

2018. 

O DIRETOR DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 621 

de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

Ano VIII – Edição 87, de 12 de maio de 2017, resolve: 

Designar JOSIVAN RODRIGUES DOS REIS, 

Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE 

3004452, para exercer a função de Coordenador de 

Laboratório do Curso de Bacharel em Sistema de 

Informação, código BSI18.  

CAUAN FERREIRA ARAÚJO 

 

PORTARIA Nº 04, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 621 

de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço 
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Ano VIII – Edição 87, de 12 de maio de 2017, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

 

Designar FLÁVIA PESSOA MONTEIRO, Professora 

do Magistério Superior, matrícula SIAPE 3004642, para 

exercer função no Conselho do Campus de Oriximiná 

como ocupante do cargo de coordenadora do curso de 

Bacharelado em Sistema de Informação. 

 

CAUAN FERREIRA ARAÚJO 

 

PORTARIA Nº 05, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 621 

de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

Ano VIII – Edição 87, de 12 de maio de 2017, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

 

Designar SIANY DA SILVA LIBERAL, Professora do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE 1776886, para 

exercer função no Conselho do Campus de Oriximiná 

como ocupante do cargo de coordenadora do curso de 

Bacharelado em Ciências Biológicas e Conservação. 

 

CAUAN FERREIRA ARAÚJO 

 

PORTARIA Nº 06, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 621 

de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

Ano VIII – Edição 87, de 12 de maio de 2017, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

 

Designar PRISCILA SAIKOSKI MIORANDO, 

Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 

2391885, para exercer função no Conselho do Campus 

de Oriximiná como representante titular docente do curso 

de Bacharelado em Ciências Biológicas e Conservação. 

E SAMUEL CAMPOS GOMIDES, Professor do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE 2392281, para 

exercer função de suplente. 

 

CAUAN FERREIRA ARAÚJO 

 

PORTARIA Nº 07, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 621 

de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

Ano VIII – Edição 87, de 12 de maio de 2017, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

 

Designar LEINA IONE BRAGA CORREA, 

Administradora, matrícula SIAPE 1825954 e 

MELQUIADES DE OLIVEIRA COSTA, Técnico em 

Biologia, matrícula SIAPE 2112125, para exercerem 

função no Conselho do Campus de Oriximiná como 

representantes titular técnico. 

E LEANDRO NICOLINO DE SOUSA, Técnico em 

Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE 2092625, para 

exercer função de suplente. 

 

CAUAN FERREIRA ARAÚJO 

 

PORTARIA Nº 08, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 621 

de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

Ano VIII – Edição 87, de 12 de maio de 2017, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

 

Designar ANGELICO NONATO SERRÃO ACIOLE, 

Discente, matrícula 201500411 para exercer função no 

Conselho do Campus de Oriximiná como representante 

titular discente do curso de Bacharelado em Ciências 

Biológicas e Conservação. 

E GRACIELE MIRANDA SANTANA, Discente, 

matrícula 201701378, para exercer função de suplente. 

 

CAUAN FERREIRA ARAÚJO 

 

PORTARIA Nº 09, DE 19 DE MARÇO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 621 

de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

Ano VIII – Edição 87, de 12 de maio de 2017, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

 

Designar RAIMUNDO MARTINS DE ARAÚJO 

JUNIOR, Professor do Magistério Superior, matrícula 

SIAPE 1315612, para exercer função no Conselho do 

Campus de Oriximiná como representante titular docente 

do curso de Bacharelado em Sistema de Informação. 

E JOSIVAN RODRIGUES DOS REIS, Professor do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE 3004452, para 

exercer função de suplente. 

 

CAUAN FERREIRA ARAÚJO 
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12. DIÁRIAS E PASSAGENS 

 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                                 

 

 

 

Afastamentos a Serviço 

             

   

Número: 

       

   

5/2018 
    

                                 

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 03/05/2018 
 

                                 

      

  

Câmpus de Óbidos 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000121/18 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 
  

     

CPF do Proposto: 064.517.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

     

Descrição Motivo: Viagem para participar de reunião extraordinária do Consun, na Ufopa, Santarém, no dia 20 e 21/03/2018 as 9:00h 
  

            

                                 

       
 

Óbidos (19/03/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/03/2018) 
 

 
 

Santarém (20/03/2018) 
 

 

 

 

 

Óbidos (21/03/2018) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 561.29 
         

                                 

      

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000123/18 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO 
  

     

CPF do Proposto: 790.250.802-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

     

Descrição Motivo: Participar e apresentar resumo no CONGRESSO DE BIOMASSA E BIOENERGIA, período de 10 a 13 de abril de 2018, em SOROCABA 
-SP. Participar de reunião ordinária da SBCTEM dia 14 de abril em RIBEIRÃO PRETO/SP.  

As inscrições para o Congresso, foram gratuitas. 
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Santarém (09/04/2018) 
 

 

 

 

 

São Paulo (09/04/2018) 
 

 
 

São Paulo (09/04/2018) 
 

 

 

 

 

Sorocaba (13/04/2018) 
 

 
 

Sorocaba (13/04/2018) 
 

 

 

 

 

Ribeirão Preto (14/04/2018) 
 

 
 

Ribeirão Preto (14/04/2018) 
 

 

 

 

 

São Paulo (15/04/2018) 
 

 
 

São Paulo (15/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (16/04/2018) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 1,392.58 
         

                                 

      

  

Câmpus de Alenquer 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000125/18 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: LUZIENE SANTOS DA SILVA 
  

     

CPF do Proposto: 590.622.902-72 
 

Cargo ou Função: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

     

Descrição Motivo: Participar de um treinamento para colaboração com a Unidade SIASS TAPAJÓS UFOPA nas funções administrativas no registro de atestado 

e marcação de perícias médicas dos servidores, que será realizado no dia 27/04/2018. 

  

            

                                 

       
 

Alenquer (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (28/04/2018) 
 

 
 

Santarém (28/04/2018) 
 

 

 

 

 

Alenquer (28/04/2018) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 489.06 
         

                                 

      

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000127/18 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: EDIENE PENA FERREIRA 
  

     

CPF do Proposto: 560.430.742-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

     

Descrição Motivo: Participar da Reunião dos Coordenadores em rede do Mestrado Profissional Em Letras (Profletras), que será realizado no dia 10 de abril de 
2018, Em Brasília. 

  

            

                                 

       

 

Santarém (09/04/2018) 
 

 

 

 

 

Brasília (11/04/2018) 
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Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
        

Página 1 de 
 

 14 
 

      
 

Brasília (11/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 593.04 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000134/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: DELMA PESSANHA NEVES 
  

    

CPF do Proposto: 033.093.987-49 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: A professora participara de reunião com orientandos  e participará de orientações de bancas de qualificação. Informamos que o período da 

viagem ocorrerá durante os dias 15/04/2018 a 21/04/2018, no trecho Rio de Janeiro-RJ/Santarém-PA/Rio de Janeiro-RJ. 

  

         

                       

      
 

Rio de Janeiro (15/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (21/04/2018) 
 

 
 

Santarém (21/04/2018) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (21/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,245.50 
       

                       

    

PCDP 

 

000135/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HELBER CUSTODIO DE FREITAS 
  

    

CPF do Proposto: 164.269.038-41 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O professor participará como presidente de banca de defesa de Mestrado do discente Cleiton Silva de Sousa (PPGRNA), que ocorrerá no 

dia 27/03/2018. O professor participará ainda de reuniões e visitas em laboratórios LBA da UFOPA. Informamos que a viagem ocorrerá no 

período de 25/04/2018 a 29/04/2018, no trecho Baurú-SP/Santarém-PA/Baurú-SP. 

  

         

                       

      

 

Bauru (25/04/2018) 
 

 

 

 

 

São Paulo (25/04/2018) 
 

 
 

São Paulo (25/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (29/04/2018) 
 

 
 

Santarém (29/04/2018) 
 

 

 

 

 

São Paulo (29/04/2018) 
 

 
 

São Paulo (29/04/2018) 
 

 

 

 

 

Bauru (29/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 776.96 
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PCDP 

 

000136/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA 
  

    

CPF do Proposto: 749.925.892-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O professor participará da 1º capacitação para os docentes do programa de Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência 

de Tecnologia para Inovação (PROFNIT),  na qualidade de coordenador . O evento será realizado no Instituto Federal do Pará (IFPA) no 

Campus de Belém nos dias 12 e 13 de abril de 2018, conforme convite realizado por meio do Ofício. nº. 006/2018 encaminhado pela Pró-
Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (PROPPG) do referido instituto. A respeito do período, a coordenação da capacitação 

também prevê programação para o dia 14 que será voltada para atividades de coordenação. Informamos que a viagem ocorrerá no período 

de 11/04 a 14/04/2018, no trecho Santarém-PA/Belém-PA/Santarém. 

  

         

                       

      
 

Santarém (11/04/2018) 
 

 

 

 

 

Belém (14/04/2018) 
 

 
 

Belém (14/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (14/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 734.64 
       

                       

    

PCDP 

 

000137/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SERGIO DE MELO 
  

    

CPF do Proposto: 722.683.016-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O professor participará da  Conferência FAUBAI 2018 que ocorrerá no período de  14 a 18 de abril de 2018 na cidade do Rio de Janeiro. 

Em tempo informamos que a viagem ocorrerá no período de 13/04 a 19/04/2018, no trecho Santarém-PA/Rio de Janeiro-RJ/Santarém-PA. 

  

         

                       

      
 

Santarém (13/04/2018) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (19/04/2018) 
 

 
 

Rio de Janeiro (19/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (19/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,732.25 
       

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 2 de 
 

 14 
 

     

  

Pró-Reitoria de Administração 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000139/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA 
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CPF do Proposto: 014.632.302-57 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Trata-se de viagem para realizar três audiência trabalhista na data de 10/04/2018 às 09h, 09:15 e 09:30h na vara única de Óbidos, na 

qualidade de Preposto da Universidade Federal do Oeste do Pará, em razão do Contrato nº 005/2016, celebrado entre a empresa de segurança 

ESE e UFOPA.  

  

         

                       

      
 

Santarém (09/04/2018) 
 

 

 

 

 

Óbidos (10/04/2018) 
 

 
 

Óbidos (10/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (10/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 430.86 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000140/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 339.067.502-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da reinauguração do Campus de Óbidos, que  será no dia 03 de abril de 2018, na cidade de Óbidos - PA, conforme convite anexo. 
  

         

                       

      
 

Santarém (02/04/2018) 
 

 

 

 

 

Óbidos (03/04/2018) 
 

 
 

Óbidos (03/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (03/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 490.61 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000141/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: GILBERTO CESAR LOPES RODRIGUES 
  

    

CPF do Proposto: 446.303.791-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar do VIII Encontro Brasileiro de Educação e Marxismo, que se realizará na cidade de Cascavel, Paraná, entre os dias 03 a 05 de 
maio de 2018. O proposto apresentará o trabalho EDUCAÇÃO E CONHECIMENTO À LUZ DO MATERIALISMO HISTÓRICO 

DIALÉTICO. 
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Santarém (02/05/2018) 
 

 

 

 

 

Campinas (02/05/2018) 
 

 
 

Campinas (02/05/2018) 
 

 

 

 

 

Cascavel (06/05/2018) 
 

 
 

Cascavel (06/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (06/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 829.04 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000143/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: PAULA DE MATTOS COLARES 
  

    

CPF do Proposto: 124.455.797-83 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da Banca de entrevista do Processo Seletivo Especial Indígena que ocorrerá no Município de Oriximiná nos dias 9 e 10 de abril 

de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (08/04/2018) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (10/04/2018) 
 

 
 

Oriximiná (10/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (10/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
       

                       

     

  

Câmpus de Óbidos 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000144/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: BARBARA TEREZA COSTA DO NASCIMENTO 
  

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 3 de 
 

 14 
 

    

CPF do Proposto: 075.617.524-07 
 

Cargo ou Função: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Viagem para apresentação do artigo "A atividade de extensão na biblioteca universitária: Uma proposta de capacitação para os professores 

da rede pública de ensino de Óbidos-PA", aprovado no XX Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias, que será realizado no período 

de 15 a 20/04/2018 em Salvador-BA. 
 

A inserção do pedido no SCDP foi feito com atraso em virtude da unidade não possuir recurso empenhado em tempo hábil. Pois o mesmo 

só foi disponibilizado no dia 29/03 quinta-feira (ponto facultativo). 
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Óbidos (13/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (14/04/2018) 
 

 
 

Santarém (14/04/2018) 
 

 

 

 

 

Salvador (21/04/2018) 
 

 
 

Salvador (21/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (22/04/2018) 
 

 
 

Santarém (22/04/2018) 
 

 

 

 

 

Óbidos (22/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 2,089.38 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Administração 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000145/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS 
  

    

CPF do Proposto: 428.087.582-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da inauguração dos prédios nos Campi de Juruti e Óbidos, nos dias 02 e 03/04 de 2018. 

 

  

         

                       

      

 

Santarém (01/04/2018) 
 

 

 

 

 

Juruti (02/04/2018) 
 

 
 

Juruti (02/04/2018) 
 

 

 

 

 

Óbidos (03/04/2018) 
 

 
 

Óbidos (03/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (03/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 677.11 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000146/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: DENIZE DE SOUZA CARNEIRO 
  

    

CPF do Proposto: 617.317.732-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Ministrar CURSO DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES, com o tema: INDÍGENAS NO ENSINO SUPERIOR no período de 11 e 12 de 
abril no Campus da UFOPA no município de Juruti. 

  

         

                       

      

 

Santarém (10/04/2018) 
 

 

 

 

 

Juruti (13/04/2018) 
 

 
 

Juruti (13/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (13/04/2018) 
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Valor das Diárias: 631.22 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000147/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LUCINEWTON SILVA DE MOURA 
  

    

CPF do Proposto: 402.880.482-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar de uma visita de cunho técnico e científico com o intúito de firmar um intercâmbio de cooperação técnico científico entre o curso 

de Engenharia Sanitária e ambiental do ICTA com a Secretaria do Meio ambiente do Município de Oriximiná que ocorrerá entre os dias 23 

e 25 de abril e de 2018. Faz-se necessário ir um dia antes e retornar um dia após o calendário pois a viagem para o local da reunião será 
fluvial e não chega a tempo de cumprir o cronograma estabelecido. 

  

         

                       

      

 

Santarém (22/04/2018) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (26/04/2018) 
 

 
 

Oriximiná (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 808.22 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 4 de 
 

 14 
 

    

PCDP 

 

000149/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: IRACENIR ANDRADE DOS SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 415.659.592-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da Banca de entrevista do Processo Seletivo Especial Indígena que ocorrerá no Município de Jacareacanga no 7 de abril  e no 

Município  Itaituba no dia 9 de abril de 2018 

  

         

                       

      
 

Santarém (05/04/2018) 
 

 

 

 

 

Itaituba (05/04/2018) 
 

 
 

Itaituba (05/04/2018) 
 

 

 

 

 

Jacareacanga (08/04/2018) 
 

 
 

Jacareacanga (08/04/2018) 
 

 

 

 

 

Itaituba (09/04/2018) 
 

 
 

Itaituba (09/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (09/04/2018) 
 

  

      

                       



88 

ANO IX, Edição 99 – Quarta-feira, 16 de maio de 2018             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

          

Valor das Diárias: 1,307.04 
       

                       

    

PCDP 

 

000150/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LUCIANA FERNANDES PASTANA RAMOS 
  

    

CPF do Proposto: 921.403.782-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da Banca de entrevista do Processo Seletivo Especial Indígena que ocorrerá no Município de Jacareacanga no 7 de abril  e no 

Município  Itaituba no dia 9 de abril de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (05/04/2018) 
 

 

 

 

 

Itaituba (05/04/2018) 
 

 
 

Itaituba (05/04/2018) 
 

 

 

 

 

Jacareacanga (08/04/2018) 
 

 
 

Jacareacanga (08/04/2018) 
 

 

 

 

 

Itaituba (09/04/2018) 
 

 
 

Itaituba (09/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (09/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,309.04 
       

                       

    

PCDP 

 

000151/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANDRE FREIRE AZEVEDO 
  

    

CPF do Proposto: 101.687.556-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da Banca de entrevista do Processo Seletivo Especial Indígena que ocorrerá no Município de Oriximiná nos dias 9 e 10 de abril 

de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (08/04/2018) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (10/04/2018) 
 

 
 

Oriximiná (10/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (10/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000153/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO 
  

    

CPF do Proposto: 795.641.352-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar como membro da Banca de entrevista do Processo Seletivo Especial Indígena que ocorrerá no Município de Juruti no dia 10 de 

abril de 2018. 
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Santarém (09/04/2018) 
 

 

 

 

 

Juruti (11/04/2018) 
 

 
 

Juruti (11/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 475.04 
       

                       

     

  

Câmpus de Monte Alegre 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000155/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ABRAAO MARIO DE SOUZA COSTA 
  

    

CPF do Proposto: 954.310.392-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Servidor do Campus Universitário de Monte Alegre irá participar de formação acerca dos procedimentos para registro de atestados e 

marcação de perícias utilizando o módulo  SIAPE SAÚDE - SIASS. A capacitação ocorrerá na UFOPA em Santarém no dia 27/04/2018 a 
partir das 08h00min. 

  

         

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 5 de 
 

 14 
 

      
 

Monte Alegre (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (28/04/2018) 
 

 
 

Santarém (28/04/2018) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (28/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000155/18-1C 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ABRAAO MARIO DE SOUZA COSTA 
  

    

CPF do Proposto: 954.310.392-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Servidor do Campus Universitário de Monte Alegre irá participar de formação acerca dos procedimentos para registro de atestados e 

marcação de perícias utilizando o módulo  SIAPE SAÚDE - SIASS. A capacitação ocorrerá na UFOPA em Santarém no dia 04/05/2018 a 

partir das 08h00min. 

  

         

                       

      
 

Monte Alegre (03/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (05/05/2018) 
 

 
 

Santarém (05/05/2018) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (05/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
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Instituto de Biodiversidade e Florestas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000156/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ALUISIO VIEIRA GOMES 
  

    

CPF do Proposto: 120.404.362-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM AGROPECUARIA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Avaliar a atual situação das instalações da UNIDADE EXPERIMENTAL DE CURUÁ-UNA, em PRAINHA/PARÁ; Fazer levantamento 

de ocupações irregulares da Unidade e Coletar material vegetal e solo para análises, período de 17 a 18 de abril de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Prainha (18/04/2018) 
 

 
 

Prainha (18/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 223.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000157/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANTONIO DE SOUSA PEREIRA 
  

    

CPF do Proposto: 110.513.702-30 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM AGROPECUARIA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Avaliar a atual situação das instalações da UNIDADE EXPERIMENTAL DE CURUÁ-UNA, em PRAINHA/PARÁ; Fazer levantamento 

de ocupações irregulares da Unidade e Coletar material vegetal e solo para análises, período de 17  a 18 de abril de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Prainha (18/04/2018) 
 

 
 

Prainha (18/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 223.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000158/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: EDGARD SIZA TRIBUZY 
  

    

CPF do Proposto: 384.118.902-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Avaliar a atual situação das instalações da UNIDADE EXPERIMENTAL DE CURUÁ-UNA, em PRAINHA/PARÁ; Fazer levantamento 
de ocupações irregulares da Unidade e Coletar material vegetal e solo para análises, período de 17 a 18 de abril de 2018. 
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Santarém (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Prainha (18/04/2018) 
 

 
 

Prainha (18/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 223.86 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000159/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANGELA NELLY DOS SANTOS GOMES 
  

    

CPF do Proposto: 379.809.042-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 6 de 
 

 14 
 

    

Descrição Motivo: Para participar como ministrante do I Encontro de Audiovisual do Oeste do Pará, a ocorrer no período de 26 a 27 de Abril de 2018, no 
Auditório Wilson Fonseca - Unidade Rondon, Campus Santarém - Ufopa, conforme consta na programação em anexo. 

  

         

                       

      

 

Belém (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (28/04/2018) 
 

 
 

Santarém (28/04/2018) 
 

 

 

 

 

Belém (28/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
       

                       

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000160/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: WAYKA PRESTON LEITE BATISTA DA COSTA 
  

    

CPF do Proposto: 762.388.814-53 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO AGRONOMO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Avaliar a atual situação das instalações da UNIDADE EXPERIMENTAL DE CURUÁ-UNA, em PRAINHA/PARÁ; Fazer levantamento 

de ocupações irregulares da Unidade e Coletar material vegetal e solo para análises, período de 17 e 18  de abril de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Prainha (18/04/2018) 
 

 
 

Prainha (18/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 223.86 
       

                       



92 

ANO IX, Edição 99 – Quarta-feira, 16 de maio de 2018             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

    

PCDP 

 

000161/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

    

CPF do Proposto: 037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Avaliar a atual situação das instalações da UNIDADE EXPERIMENTAL DE CURUÁ-UNA, em PRAINHA/PARÁ; Fazer levantamento 

de ocupações irregulares da Unidade e Coletar material vegetal e solo para análises, dia 17 de abril de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Prainha (17/04/2018) 
 

 
 

Prainha (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 67.68 
       

                       

    

PCDP 

 

000162/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO 
  

    

CPF do Proposto: 790.250.802-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Avaliar a atual situação das instalações da UNIDADE EXPERIMENTAL DE CURUÁ-UNA, em PRAINHA/PARÁ; Fazer levantamento 
de ocupações irregulares da Unidade e Coletar material vegetal e solo para análises, período de 17  de abril de 2018. 

  

         

                       

      

 

Santarém (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Prainha (17/04/2018) 
 

 
 

Prainha (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 67.68 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Administração 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000163/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 640.630.702-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM CONTABILIDADE 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O servidor irá entregar veículos institucionais tipo caminhonete para o Campus de Itaituba no dia 15/04/2018. 
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Santarém (15/04/2018) 
 

 

 

 

 

Itaituba (16/04/2018) 
 

 
 

Itaituba (16/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (16/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 244.68 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000164/18 

          

       

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 7 de 
 

 14 
 

    

Nome do Proposto: WILIAN VAZ SILVA 
  

    

CPF do Proposto: 855.118.891-72 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O professor participará como examinador de banca de defesa da discente Cláudia Liz Teles Baia no dia 23/04/2018 às 09:00h, no Programa 

de Pós-Graduação em Recursos Naturais da Amazônia. Informamos que a viagem ocorrerá no período de 21/04/2018 a 24/04/2018, no 
trecho Goiânia-GO/Santarém-PA/Goiânia- GO. 

  

         

                       

      
 

Goiânia (21/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (24/04/2018) 
 

 
 

Santarém (24/04/2018) 
 

 

 

 

 

Goiânia (24/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 714.50 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Administração 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000165/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 640.630.702-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM CONTABILIDADE 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O servidor irá entregar veículos institucionais tipo caminhonete para os Campi de Monte Alegre (17/04/2018), Alenquer (17/04/2018) e 
Óbidos (18/04/2018). 

  

         

                       

      

 

Santarém (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (17/04/2018) 
 

 
 

Monte Alegre (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Alenquer (17/04/2018) 
 

 
 

Alenquer (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Óbidos (18/04/2018) 
 

 
 

Óbidos (18/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/04/2018) 
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Valor das Diárias: 223.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000166/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 640.630.702-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM CONTABILIDADE 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O servidor irá entregar veículos institucionais tipo caminhonete para no Campus de Juruti no dia 20/04/2018. 
  

                       

      

 

Santarém (19/04/2018) 
 

 

 

 

 

Juruti (20/04/2018) 
 

 
 

Juruti (20/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 223.86 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000169/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOAO BATISTA BOTTENTUIT JUNIOR 
  

    

CPF do Proposto: 829.688.023-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar do "III Seminário de Ensino e Pesquisa em 'Educação Matemática e Interdisciplinaridade na Amazônia', no período de 08 a 10 

de maio de 2018, na Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, Pará. 

  

         

                       

      
 

São Luís (07/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/05/2018) 
 

 
 

Santarém (11/05/2018) 
 

 

 

 

 

São Luís (11/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 787.40 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000170/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANDRE LUIZ CHAVES RODRIGUES 
  

    

CPF do Proposto: 910.835.672-68 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: 
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O objetivo do afastamento é promover o treinamento aos novos servidores e discentes dos novos campi da 

instituição, que iniciaram seus trabalhos no segundo semestre de 2017, solicitado através da Pró-Reitoria de 
Planejamento (PROPLAN). A saída de Santarém dar-se-á no dia 22/04/2018 na balsa das 13 horas; o treinamento será realizado no Campus 

de Alenquer no período de 23 e 24 de abril de 2018, será o deslocamento ao campus de Monte Alegre será no dia 25/04/2018, pela parte da 

manhã, começando o  
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treinamento no período da tarde, o qual se estenderá até o dia 27/04/2018 de manhã. O retorno à sede será no dia 27/04/2018 na balsa das 

15 horas. 

  

                       

      
 

Santarém (22/04/2018) 
 

 

 

 

 

Alenquer (25/04/2018) 
 

 
 

Alenquer (25/04/2018) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (27/04/2018) 
 

 
 

Monte Alegre (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 869.40 
       

                       

    

PCDP 

 

000172/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ISIS RIVANE BATISTA COSTA 
  

    

CPF do Proposto: 932.999.072-04 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: O objetivo do afastamento é promover o treinamento aos novos servidores e discentes dos novos campi da 
instituição, que iniciaram seus trabalhos no segundo semestre de 2017, solicitado através da Pró-Reitoria de 

Planejamento (PROPLAN). A saída de Santarém dar-se-á no dia 22/04/2018 na balsa das 13 horas; o treinamento será realizado no Campus 

de Alenquer no período de 23 e 24 de abril de 2018, será o deslocamento ao campus de Monte Alegre será no dia 25/04/2018, pela parte da 
manhã, começando o treinamento no período da tarde, o qual se estenderá até o dia 27/04/2018 de manhã. O retorno à sede será no dia 

27/04/2018 na balsa das 15 horas. 

  

         

                       

      
 

Santarém (22/04/2018) 
 

 

 

 

 

Alenquer (25/04/2018) 
 

 
 

Alenquer (25/04/2018) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (27/04/2018) 
 

 
 

Monte Alegre (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 869.40 
       

                       

    

PCDP 

 

000173/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RENATO SILVA SANTIAGO 
  

    

CPF do Proposto: 635.059.832-68 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: 
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O objetivo do afastamento é promover o treinamento aos novos servidores e discentes dos novos campi da 

instituição, que iniciaram seus trabalhos no segundo semestre de 2017, solicitado através da Pró-Reitoria de 
Planejamento (PROPLAN). A saída de Santarém dar-se-á no dia 22/04/2018 na balsa das 13 horas; o treinamento será realizado no Campus 

de Alenquer no período de 23 e 24 de abril de 2018, será o deslocamento ao campus de Monte Alegre será no dia 25/04/2018, pela parte da 

manhã, começando o treinamento no período da tarde, o qual se estenderá até o dia 27/04/2018 de manhã. O retorno à sede será no dia 
27/04/2018 na balsa das 15 horas. 

  

                       

      
 

Santarém (22/04/2018) 
 

 

 

 

 

Alenquer (25/04/2018) 
 

 
 

Alenquer (25/04/2018) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (27/04/2018) 
 

 
 

Monte Alegre (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 869.40 
       

                       

     

  

Câmpus de Itaituba 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000174/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: FABIANO HECTOR LIRA MULLER 
  

    

CPF do Proposto: 851.123.212-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo:  O preposto irá participar  da  capacitação  dos  servidores  públicos  federais  que  atuarão  em  colaboração  com  a 

Unidade SIASS TAPAJÓS UFOPA nas funções administrativas no registro de atestado e marcação de perícias 
médicas dos servidores, em conformidade com o Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União – Lei 

nº8.112/1990. O treinamento ocorrerá no dia 27/04/18, no seguinte horário: 08:00 às 12:00 e de 14:00 às 18:00. 

  

         

                       

      
 

Itaituba (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (28/04/2018) 
 

 
 

Santarém (28/04/2018) 
 

 

 

 

 

Itaituba (28/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000174/18-1C 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: FABIANO HECTOR LIRA MULLER 
  

    

CPF do Proposto: 851.123.212-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
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Descrição Motivo: 
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 O preposto irá participar  da  capacitação  dos  servidores  públicos  federais  que  atuarão  em  colaboração  com  a 

Unidade SIASS TAPAJÓS UFOPA nas funções administrativas no registro de atestado e marcação de perícias 
médicas dos servidores, em conformidade com o Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União – Lei 

nº8.112/1990. O treinamento ocorrerá no dia 27/04/18, no seguinte horário: 08:00 às 12:00 e de 14:00 às 18:00. 

  

                       

      

 

Itaituba (03/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (05/05/2018) 
 

 
 

Santarém (05/05/2018) 
 

 

 

 

 

Itaituba (05/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000179/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ELIANE CRISTINA FLEXA DUARTE 
  

    

CPF do Proposto: 359.025.312-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Convocação 
  

    

Descrição Motivo: Convocação de Gestores de Assuntos Estudantis e equipes das IFES das Regiões Norte/Nordeste para o I ENCONTRO DAS REGIONAIS 

2018 que será realizado nos dias 25 a 27 de Abril de 2018, em Campina Grande, na Universidade Federal de Campina Grande. 

  

         

                       

      
 

Santarém (25/04/2018) 
 

 

 

 

 

Campina Grande (27/04/2018) 
 

 
 

Campina Grande (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (28/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 652.04 
       

                       

     

  

Câmpus de Oriximiná 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000180/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MELQUIADES DE OLIVEIRA COSTA 
  

    

CPF do Proposto: 883.596.032-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Participar do “I Encontro de Saúde e Segurança do trabalho da UFOPA”, o qual ocorrerá no dia 18 de abril de 2018, horário das 08h 

às 12h / 14 às 18h, no auditório Wilson Fonseca na Unidade Rondon, em Santarém. Justificamos sua ida um dia antes por conta da distância 
e do modo de deslocamento (fluvial) utilizado pelo servidor.  
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Oriximiná (17/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/04/2018) 
 

 
 

Santarém (18/04/2018) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (18/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 318.86 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000181/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LAURO ROBERTO DO CARMO FIGUEIRA 
  

    

CPF do Proposto: 311.254.092-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Ministra a disciplina Literatura Infanto - Juvenil, período de aula 07 a 15 de maio de 2018 em Óbidos. 
  

                       

      

 

Santarém (07/05/2018) 
 

 

 

 

 

Óbidos (16/05/2018) 
 

 
 

Óbidos (16/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (16/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,609.94 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000183/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: EDILAN DE SANT ANA QUARESMA 
  

    

CPF do Proposto: 373.324.492-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar do Fórum Estadual Permanente de apoio à Formação Docente do Pará e da 3ª Reunião Anual de 2018, em Belém, Pará, no dia 27 

de abril de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Belém (27/04/2018) 
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Belém (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 412.91 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
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PCDP 

 

000186/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA 
  

    

CPF do Proposto: 849.381.102-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Irá para realização de Fala institucional, apresentação do Núcleo de Acessibilidade, sondagem dos alunos PCD’s e suas especialidades, no 

município de Oriximiná no dia 25 de abril de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (24/04/2018) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (25/04/2018) 
 

 
 

Oriximiná (25/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 473.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000187/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ELENY BRANDAO CAVALCANTE 
  

    

CPF do Proposto: 737.458.122-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Irá para realização de sondagem dos alunos PCD’s e suas especialidades e promover a Formação- Inclusão de pessoas com deficiência no 
ensino superior, Noções básicas de Libras e Noções básicas de Orientação e Mobilidade, no município de Oriximiná nos dias 25 e 26 de 

abril de 2018 

  

         

                       

      

 

Santarém (24/04/2018) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (27/04/2018) 
 

 
 

Oriximiná (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 761.22 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000188/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LIDIANE NASCIMENTO LEAO 
  

    

CPF do Proposto: 744.220.062-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar de uma banca de defesa de TCC de alunas remanescentes da UFPA e Ufopa no dia 26-04-2018. 
  

                       

      
 

Alenquer (25/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/04/2018) 
 

 
 

Santarém (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Alenquer (26/04/2018) 
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Valor das Diárias: 370.61 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000189/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JONATHAN RAFAEL CARDOSO GUIMARAES 
  

    

CPF do Proposto: 001.416.352-74 
 

Cargo ou Função: TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Irá para realização de sondagem dos alunos PCD’s e suas especialidades e promover a Formação- Inclusão de pessoas com deficiência no 

ensino superior, Noções básicas de Libras e Noções básicas de Orientação e Mobilidade, no município de Oriximiná nos dias 25 e 26 de 

abril de 2018. 

  

         

                       

      
 

Santarém (24/04/2018) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (27/04/2018) 
 

 
 

Oriximiná (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 631.22 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000191/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: DARIO FIORENTINI 
  

    

CPF do Proposto: 180.845.160-00 
 

Cargo ou Função:  
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Avaliar o Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE), fazendo parte da etapa de reestruturação do PPGE. Além disso, ministrará 

palestra intitulada Pesquisa em Educação. O evento ocorrerá no período de 08 a 10 de maio de 2018, em Santarém, Pará, na Unidade Rondon 
da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

  

         

                       

      
 

Campinas (07/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/05/2018) 
 

 
 

Santarém (11/05/2018) 
 

 

 

 

 

Campinas (11/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 709.70 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000192/18 
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Nome do Proposto: BRUNO BRAULINO BATISTA 
  

    

CPF do Proposto: 008.659.673-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O professor participará do Seminário "Orientações para a elaboração de propostas de cursos novos" em Belém, PA no dia 04 de maio à 

convite da Capes e do FOPROP. Em tempo, informamos que a viagem ocorrerá no dia 04/05/2018, no trecho Santarém/belém/Santarém. 

  

         

                       

      
 

Santarém (04/05/2018) 
 

 

 

 

 

Belém (04/05/2018) 
 

 
 

Belém (04/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (04/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 174.48 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000193/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

    

CPF do Proposto: 037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Seminário da Andifes e 116ª Reunião Extraordinária do Conselho Pleno da Andifes nos dias 24 e 25/04/2018 em Brasília. 
  

         

                       

      

 

Santarém (24/04/2018) 
 

 

 

 

 

Brasília (26/04/2018) 
 

 
 

Brasília (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 593.04 
       

                       

    

PCDP 

 

000194/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

    

CPF do Proposto: 673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Seminário da Andifes e 116ª Reunião Extraordinária do Conselho Pleno da Andifes nos dias 24 e 25/04/2018 em Brasília. 
  

         

                       

      
 

Santarém (24/04/2018) 
 

 

 

 

 

Brasília (26/04/2018) 
 

 
 

Brasília (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 593.04 
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PCDP 

 

000195/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO DINIZ 
  

    

CPF do Proposto: 127.329.402-59 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Seminário da Andifes e 116ª Reunião Extraordinária do Conselho Pleno da Andifes nos dias 24 e 25/04/2018 em Brasília. 
  

         

                       

      
 

Santarém (24/04/2018) 
 

 

 

 

 

Brasília (26/04/2018) 
 

 
 

Brasília (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 702.29 
       

                       

     

  

Câmpus de Juruti 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000196/18 
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Nome do Proposto: NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES 
  

    

CPF do Proposto: 714.026.592-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da capacitação dos servidores públicos federais que atuarão em colaboração com a Unidade SIASS TAPAJÓS UFOPA nas 

funções administrativas  no registro de atestado e marcação de perícias médicas dos servidores, em conformidade com o Regime Jurídico 
dos Servidores Públicos Civis da União – Lei nº 8.112/1990 

  

         

                       

      
 

Juruti (03/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (05/05/2018) 
 

 
 

Santarém (05/05/2018) 
 

 

 

 

 

Juruti (05/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000199/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MIGUEL ARCHANJO DE ALMEIDA CAMPOS NETO 
  

    

CPF do Proposto: 648.256.392-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: 
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Ministrar aulas de canto coral aos participantes do Projeto de Cultura "Coral da Ufopa", que faz parte do Plano de Cultura da UFOPA e 

reger o Concerto que será apresentado na Aula Magna de Recepção aos Calouros da Ufopa /2018 . Essa é a primeira etapa de ensaios e 
atividades de canto coral do ano de 2018, que ocorrerá no período de 04 a 07/05/2018, no Campus de Santarém, da Ufopa, na Unidade 

Rondon e Tapajós, nesta cidade de Santarém-PA; conforme consta na programação. O Projeto conta com a parceria do Instituto Wilson 

Fonseca e da Regência Teatro da Paz. 

  

                       

      

 

Belém (04/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (08/05/2018) 
 

 
 

Santarém (08/05/2018) 
 

 

 

 

 

Belém (08/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 829.04 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000202/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HONORLY KATIA MESTRE CORREA 
  

    

CPF do Proposto: 028.358.578-18 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Representar a UFOPA no 84ª Reunião do FORUM ESTADUAL PERMANENTE DE APOIO Á FORMAÇÃO DOCENTE DO PARÁ - 

FORPROF/PA 

  

         

                       

      
 

Santarém (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Belém (27/04/2018) 
 

 
 

Belém (27/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 194.03 
       

                       

     

  

Instituto de Saúde Coletiva  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000204/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: WALDINEY PIRES MORAES 
  

    

CPF do Proposto: 584.166.332-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O Diretor do Instituto de Saúde Coletiva, WALDINEY PIRES MORAES, para as agendas, no dia 26/04/2018, 14h em Brasília, para 

participar de uma Reunião com o Diretor da DAB, Dr. João Salame Neto, para tratar da Unidade Fluvial Abaré da Universidade Federal do 
Oeste do Pará (Ufopa).  

E no dia 27/04/18 às 14h, na Secretaria de Educação Superior (SESu) do Ministério da Educação para tratar de consulta sobre o 

cadastramento de unidade fluvial escola, referente a Embarcação Abaré da Ufopa. 
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Santarém (26/04/2018) 
 

 

 

 

 

Brasília (28/04/2018) 
 

 
 

Brasília (28/04/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (28/04/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 723.11 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000208/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ELENY BRANDAO CAVALCANTE 
  

    

CPF do Proposto: 737.458.122-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 13 de 
 

 14 
 

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Irá para realização de sondagem dos alunos PCD’s e suas especialidades e promover a Formação- Inclusão de pessoas com deficiência no 
ensino superior e Noções básicas de Orientação e Mobilidade, no município de Monte Alegre no dia 03 de Maio de 2018. 

  

         

                       

      

 

Santarém (02/05/2018) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (04/05/2018) 
 

 
 

Monte Alegre (04/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (04/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 380.04 
       

                       

     

  

Câmpus de Juruti 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000224/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ELOI GASPARIN 
  

    

CPF do Proposto: 813.413.429-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar como palestrante na 1ª Jornada Pedagógica do C-JUR, cujo tema é Desafios para uma educação inclusiva e de qualidade. 

Temas das palestras: Elaboração do projeto pedagógico dos cursos (PPC) e Processo Regulatório dos cursos, no dia 03.05.2018. 

  

         

                       

      

 

Santarém (02/05/2018) 
 

 

 

 

 

Juruti (04/05/2018) 
 

 
 

Juruti (04/05/2018) 
 

 

 

 

 

Santarém (04/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 475.04 
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PCDP 

 

000225/18 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 
  

    

CPF do Proposto: 064.517.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar como palestrante na 1ª Jornada Pedagógica do C-JUR, cujo tema é Desafios para uma educação inclusiva e de qualidade. 

Temas das palestras: O professor universitário e sua relação com o planejamento e a avaliação da aprendizagem e Oficina sobre 

metodologias de ensino, no dia: 02 de maio de 2018. 

  

         

                       

      

 

Óbidos (01/05/2018) 
 

 

 

 

 

Juruti (03/05/2018) 
 

 
 

Juruti (03/05/2018) 
 

 

 

 

 

Óbidos (03/05/2018) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 582.11 
       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 14 de 
 

 14 
 

 

 
 


