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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — RAINT/2017

1. INTRODUCAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) foi elaborado
segundo as normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Uni&o, previstas na
Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, e contempla as atividades
desenvolvidas pela Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do Para
(UFOPA) no exercicio de 2017.

Ao longo do exercicio de 2017, a Auditoria Interna pautou sua atuagdo nas
acOes previstas no Plano Anual de Atividades de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT 2016, tanto nos trabalhos de auditoria realizados como no acompanhamento
e implementacao das recomendacdes da CGU e das diligéncias do TCU.

Porém, ndo foi possivel executar a totalidade das acdes previstas para o
exercicio, devido a fatores que influenciaram no andamento dos trabalhos, como o
atraso nas informacdes a serem repassadas pelas unidades auditadas, que
resultaram em maior tempo de realizac¢do dos trabalhos.

A forca de trabalho da AUDIN contou com 6 (seis) servidores na execu¢ao dos
trabalhos de auditoria no ano de 2017, conforme detalhamento no topico 2 deste
relatorio.

Nos tOpicos seguintes, este relatorio apresentara a estrutura organizacional e a
composicdo da Auditoria Interna da UFOPA, a descrigdo dos trabalhos de auditoria
interna realizados de acordo com o PAINT, andlise consolidada acerca do nivel de
maturacdo dos controles internos do 6rgdo ou entidade, descricdo dos trabalhos de
auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT, relacdo dos trabalhos de
auditoria previstos ndo realizados ou concluidos, descricao dos fatos relevantes que
impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizacdo da unidade de
auditoria interna e na realizacdo de auditorias, descricdo das acdes de capacitacao
realizadas, descricdo dos beneficios decorrentes da atuacao da unidade de auditoria
interna ao longo do exercicio, assim como as considerac¢des finais, conforme
preconiza o normativo inicialmente citado.

2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA DA UFOPA

Conforme estabelecido no Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado
pela Resolucdo Ufopa n° 016, de 14/06/2016, a Audin é o 6rgao técnico de controle
no ambito da Ufopa e esta vinculada ao Conselho Universitario.

A estrutura organizacional da Auditoria Interna é composta pelo Auditor-Chefe
da unidade e todos os servidores da Unidade séo subordinados ao Auditor-Chefe.

No final de 2017 a equipe da AUDIN estava assim formada:

Lotacao Servidor Formacao Cargo/Funcéao
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Felipe Arlen Direito/Esp. Em Assistente em
AUDIN/REITORIA ) ) Sustentabilidade e Politicas o -
Silva Aguiar S Administracéo
Publicas
AUDIN/REITORIA Jacksqn Direito/MBA Ge_renmamento Auditor
Sousa lLima de Projetos
Jonathan Administragéo de Administrador/
AUDIN/REITORIA Conceicéo Empresas/ MBA em Gestao )
: . Auditor-Chefe
da Silva Empresarial
Jordane Ciéncias Contabeis/ Esp.
AUDIN/REITORIA | Oliveirada Contabilidade Publica e Auditora
Silva Responsabilidade Fiscal
Ligia de Secretariado Executivo _
AUDIN/REITORIA | Paula Dinize | '"ingue/ MBAem Gestdo | Secretaria
Publica e Geréncia de Executiva
Souza ;
Cidades
Clz)lgggidgo Ciéncias Contabeis/ Esp.
AUDIN/REITORIA 16 Contabilidade Publica e Contadora
Pereira da o )
Costa Responsabilidade Fiscal

3. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT

Segue abaixo a relagcdo das principais atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna, considerando o disposto no PAINT/2017, com indicacdo dos setores
auditados, dos escopos examinados e dos recursos humanos empregados durante a
realizacdo dos trabalhos.

Durante o exercicio de 2017, a Auditoria Interna finalizou os trabalhos em
relagdo a Acdo 3.1 de 2016, referente ao Acimulo de Cargos e Descumprimento do
Regime de D.E., e realizou auditoria nos Procedimentos e Pagamentos de Bolsas de
Extenséo; Avaliagdo dos Controles Internos de Assisténcia a Saude Suplementar; e
na Concessao de Auxilios Estudantis (Pnaes). Encontra-se em fase final a Auditoria
para verificar a Execucéao Fisica das Obras e Servicos de Engenharia.

Relatérios de Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA 004/2016 - ACUMULAC}AO DE CARGOS E
DESCUMPRIMENTO DE REGIME DE D.E. (ACAO 3.1)
PERIODO DE EXECUCAO: 14/10/2016 a 16/02/2017

AREA/SETOR ESCOPOS EXAMINADOS RECURSOS
HUMANQOS
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Recursos
Humanos/Progep-
DGDP

v" Acompanhar as providéncias adotadas pela
Pro-reitoria  de Gestdo de Pessoas-
PROGEP para atendimento da diligéncia
do Tribunal de Contas da Unido, através do
Oficio 278-231/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016 para apurar indicios de
irregularidade identificados a partir de
criticas executadas de forma automatica e
continua nas folhas de pagamento da
unidade jurisdicionada;

v" Acompanhar as providéncias adotadas pela
Pro-reitoria  de Gestdo de Pessoas-
PROGEP para a apuracdo dos possiveis
casos de acumulacao irregular de cargos
apresentados na CONSTATACAO 3.1.2.1,
do Relatério CGU n° 201601504, referente
a Auditoria Anual de Contas, exercicio
2015.

3 Servidores

RELATORIO DE AUDITORIA 001/2017 — BOLSAS DE EXTENSAO (ACAO 4)
PERIODO DE EXECUCAO: 03/03 a 08/05 de 2017

AREA/SETOR ESCOPOS EXAMINADOS RECURSOS
HUMANOS
Extensdo/Procce |A amostra selecionada e  analisada| 3 Servidores

representou 20% (vinte por cento) das bolsas
contempladas no Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo — Pibex/Ufopa, nos editais
003/2015, 002/2016 e 008/2016, e 20% dos
auxilios financeiros concedidos aos
estudantes contemplados no edital 001/2016
para participar do 7° Congresso Brasileiro de
Extensao Universitaria — 7° CBEU.

RELATORIO DE

AUDITORIA 002/2017 - ASSISTENCIA A SAUDE

SUPLEMENTAR (ACAO 2)
PERIODO DE EXECUCAOQ: 18/05 a 06/07 de 2017

AREA/SETOR

ESCOPOS EXAMINADOS

RECURSOS
HUMANOS
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Recursos a amostra selecionada e analisada representou| 3 Servidores
Humanos/Progep- |[20% (vinte por cento) dos processos de
DSQV solicitacdo com inclusdo de dependentes, 20%

(vinte por cento) dos processos de solicitacao
de pagamento de ressarcimento retroativo — per
capita saude suplementar, todos
compreendidos entre janeiro a maio de 2017, e
a totalidade dos casos de dependentes
enquadrados na situacao de: “filhos e enteados,
entre 21(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos
de idade, dependentes economicamente do
servidor e estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério da Educacao”.

RELATC’)RIO DE AUDITORIA 003/2017 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL — PNAES
(AGAO 5) )
PERIODO DE EXECUCAOQ: 21/08 a 13/12

AREA/SETOR ESCOPOS EXAMINADOS RECURSOS
HUMANOS

Assisténcia A amostra selecionada e analisada representou| 3 Servidores
Estudantil/Proges |10% (dez por cento) dos bolsistas
contemplados com recursos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — Pnaes, no
ambito da Ufopa, no exercicio de 2017 (no
periodo de janeiro a agosto), nas seguintes
modalidades: Bolsa Permanéncia - BP; Bolsa
Permanéncia + Auxilio moradia — BP/AM; Bolsa
Permanéncia Especial (indigenas) — BPI e
Bolsa Permanéncia Emergencial - BPE
(indigenas e quilombolas).

Notas de Auditoria

Nota de Auditoria n® 001/2017
Assunto: Acumulacao de Bolsas
Recursos Humanos empregados: 3 servidores

Nota de Auditoria n°® 002/2017
Assunto: Concesséo de Diarias e Passagens
Recursos Humanos empregados: 2 servidores

Parecer
Parecer n® 01/2017
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Assunto: Relatorio de Gestédo, exercicio 2016 — Parecer da Unidade de Auditoria
Interna sobre Prestacdo da Conta da UPC
Recursos Humanos empregados: 01 servidor

Reunides de Assessoramento

Durante o ano ocorreram diversas reunides, porém nao foram formalizadas atas,
razdo pela qual ndo foram relacionadas, e regra geral foram realizadas com os
servidores das unidades auditadas para explicar sobre os trabalhos que estavam
sendo desenvolvidos ou para solucionar davidas a respeito das recomendacdes
emitidas. Outras para tratar com gestores a respeito de gestéo e riscos e controles
internos, diligéncia do TCU ou acompanhamento das recomendag¢des da CGU.

INFORMACOES SOBRE IMPLEMENTACAO E/OU CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
PELA AUDITORIA INTERNA E RECOMENDACOES/DETERMINACOES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

A) RECOMENDACOES E DETERMINACOES EXARADAS PELO TCU.
N&o houve ocorréncias

Implementacdo/cumprimento das Determinac8es e Recomendacgdes:
N&o houve ocorréncias

B) CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO.

Ao final de 2017, esta IFES possuia 07 (sete) recomendacdes pendentes de
atendimento (todas em monitoramento esperando providéncias do gestor), conforme
relatorio extraido do Sistema Monitor (CGU) referente ao Plano de Providéncias
Permanente:
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Pesquisar Salvar Pesquisa Limpar Filtros

Aplicar pesquisa salva: | Selecione .| ¥

Agrupador: Unidade Gestora

¢ Filtros de Achado de Controle

» Filtros da Recomendagio

~ Filtros do Historico

Posicionamento

Texto: (7]
Inicio: |01/01/2017 >> Fimz|31/12/2017 para periodo de envio do posicionamento ao gestor.
Tipe: | Selecione .. n Situagio do posicionamento: | Selecione .. A

Manifestagdo

Texto: (]
Inicio: >> Fim: para periodo de recebimento da manifestagio do gestor.
Tipe: | Selecione ... T | Situagiio da manifestagdo: | Selecione .. n
Anexos
Descrigéo: @

+ Personalizagio do Resultado

Atengdo: um mesma recomendacdo pode conter achados de controle de agrupadores distintos, portanto pode estar contabilizada em mais de um agrupador. Deste modo, a soma de uma coluna inteira da
tabela abaixo pode apresentar um valar maior de que o nimero de recomendagdes existentes.

Recomendacées Rec. em Monitoramento Rec. providéncias do Gestor
Agrupador: & = = I
Atendidas & Canceladas & Em manitoramento Outras situacées & e pecs e rotd ke do No Prazo & Prazo Expirado &
¢ ¢ Gestar &
158515 - Universidade Federal do Oeste
6 o 7 0 0 7 7

do Pard

25 v w T (1of 1)

Implementacdo/cumprimento das Determinacdes e Recomendacdes:

Durante o exercicio de 2017, a unidade de Auditoria Interna/UFOPA
encaminhou a Reitoria cépia do relatério com as recomendacdes pendentes
solicitando a manifestacdo das unidades envolvidas, bem como a comprovacao das
medidas adotadas pela instituicdo para a implementacdo das recomendac¢fes do
OCI, através do sistema Monitor/CGU.

A AUDIN tem acompanhado as respectivas atualizagcbes no sistema
Monitor/CGU e informado, via e-mail, memorando e até mesmo em reunides com as
unidades envolvidas, quanto as recomendacdes atendidas e as que se encontram
pendentes de atendimento, bem como alertado quanto ao prazo para atendimento.

Cabe salientar que, durante o exercicio, a instituicdo atendeu um total 06 (seis)
recomendacdes.

C) RECOMENDAQOES EXPEDIDAS PELA AUDITORIA INTERNA DA
UFOPA.

A partir das acbes de auditoria desenvolvidas pelos servidores da AUDIN em
2017, foi possivel apontar fragilidades, propondo recomendacfes no sentido de
aprimorar os elementos deficitarios da gestao.

Detalha-se a seguir as constatagfes/recomendacdes formuladas pela AUDIN,
com analise das providéncias adotadas.

Nas acdes que culminaram nos relatorios abaixo relacionados, foram analisados os
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controles internos dos setores auditados:
RELATORIO DE AUDITORIA 004/2016 — Acumulagao de Cargos e Descumprimento
de Regime de D.E. (ACAO 3.1);

RELATQRIO DE AUDITORIA 001/2017 — Bolsas de Extensao (A(;AO 4), _
RELATORIO DE AUDITORIA 002/2017 — Assisténcia a Saude Suplementar (ACAO
2);

RELATORIO DE AUDITORIA 003/2017 — Assisténcia Estudantil —- PNAES (ACAO 5).

Objetivou-se verificar o nivel de maturacdo dos controles implantados nos setores
auditados, identificando os principais aspectos referentes ao ambiente de controle,
avaliacdo do risco, atividades de controle do risco, informacdo e comunicacéo e
monitoramento, conforme diretrizes contidas no COSO | (The Commitee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).

A partir dessa analise verificou-se a necessidade de recomendacdes objetivando a
melhoria de processos/atividades realizadas pelas respectivas unidades auditadas.
Algumas acbes foram iniciadas pelos setores auditados a fim de atender as
recomendacdes, conforme se demonstrara abaixo:

RELATORIO DE AUDITORIA N° 004/2016:

ACUMULO DE CARGOS E DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE D.E.

Identificacdo do Relatério de Auditoria: 004/2016 AUDIN
Setor Auditado: Progep - DGDP
Item do Relatorio de Auditoria: 6

Constatacao: 01

Descumprimento do Regime de Dedicacdo Exclusiva por servidor Docente.

Recomendacéo:

Adote as providéncias necessarias, com vistas ao levantamento do montante
indevidamente recebido a titulo de dedicacdo exclusiva pelo professor matricula
SIAPE n° 1456450, relativa ao periodo em que for constatada a acumulacéo ilegal,
objetivando a imediata reposi¢cdo aos cofres publicos, nos termos do art. 46 da Lei
n° 8.112/1990 e alteracOes posteriores, assegurando ao mesmo o direito do
contraditorio e da ampla defesa

Sintese das providéncias adotadas: Abertura de processo administrativo para
manifestacéo do servidor: Processo n° 23204.013281/2016-45

Situacao: Recomendacéo atendida parcialmente

Constatacao: 02

Servidora com vinculo de sécio-administrador em empresa.
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Recomendacéo:

01: Quanto a servidora, matricula SIAPE n° 2147180, informar a esta Audin a
realizacdo de atualizacdo dos registros no contrato social da empresa inscrita no
CNPJ 23.688.261/0001-41, com a devida regularizacdo ndo constando mais a
informacao de que a referida servidora atue como sécio-administradora.

02: Verificar a relacdo entre a atividade desenvolvida pela servidora nesta IFES
com a atividade econdmica realizada por sua empresa, a fim de seja verificado a
possivel existéncia de conflito de interesses.

Sintese das providéncias adotadas: Abertura de processo administrativo para
manifestacdo da servidora: Processo n° 23204.013279/2016-76

Situagdo: Recomendacéo atendida

Constatacao: 03

Servidor com vinculo de s6cio-administrador em empresa.

Recomendacéo:

Quanto a servidor, matricula SIAPE n°® 1219248, informar a esta Audin a realizacao
de atualizacdo dos registros no contrato social da empresa inscrita no CNPJ n°
11.384.235/0001-40, com a devida regularizacdo ndo constando mais a informacao
de que o referido servidor atue como sécio-administrador.

Sintese das providéncias adotadas: Abertura de processo administrativo para
manifestacéo do servidor: Processo n°® 23204.013279/2016-76

Situagdo: Recomendagédo ndo atendida

Constatacao: 04

Servidor com indicios de acumulacdo irregular de cargos.

Recomendacgéo:

Adote as providéncias necessarias, com vistas ao levantamento do montante
indevidamente recebido a titulo de dedicacdo exclusiva pelo professor matricula
SIAPE n° 2207214, relativa ao periodo em que for constatada a acumulacéo ilegal,
objetivando a imediata reposicdo aos cofres publicos, nos termos do art. 46 da Lei
n°® 8.112/1990 e alteracOes posteriores, assegurando ao mesmo o direito do
contraditorio e da ampla defesa.

Sintese das providéncias adotadas: Abertura de processo administrativo para
manifestacéo do servidor: Processo n° 23204.013284/2016-89

Situacao: Recomendacéo atendida parcialmente

Constatacao: 05

Auséncia de comprovacédo para a compatibilidade de horarios entre cargos
acumulaveis.

Recomendacéo:
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A Progep em suas andlises, observe que: nas hipéteses legais de acumulagéo de
cargos publicos, a compatibilidade de horarios deve, sempre, ser apurada caso a
caso. Havendo extrapolacdo da carga horaria de sessenta horas semanais, a
instancia responsavel pela analise da viabilidade da acumulacdo deve verificar,
junto a autoridade hierarquicamente superior ao servidor, a qualidade e o nao
comprometimento do trabalho, fundamentando sua decisdo e anexando ao
respectivo processo administrativo a documentacdo comprobatoria.

Sintese das providéncias adotadas: Apesar de a unidade nao ter informado no
Plano de Acgdo as providéncias adotadas, foi verificado, por meio de comunicado
aos servidores, amplamente divulgado, a notificacdo quanto a obrigatoriedade da
comprovacdo de renda extra-siape, bem como o preenchimento da declaragao de
acumulacéo de cargos, via SIGRH. Também foi informado o ajuste dos formularios
de acumulacdo de cargos, ficando sob responsabilidade da Coordenacédo de
Admissdo de Pessoal o tratamento dos processos de acumulagbes de cargos
declarados no momento da posse.

Situacdo: Recomendacdao atendida

Constatacao: 06

Auséncia de providéncias para verificar a ocorréncia de possivel acumulacao
irregular de cargos de servidores desta IFES, pontados no Relatério CGU n°
201601504, referente a Auditoria Anual de Contas, exercicio 2015.

Recomendacéo:

01: Quanto ao ex-servidor, D.G.B., CPF n° 656.580.002-20, informar a esta Audin,
os procedimentos de controle instituidos para analise das informacfes de
servidores que declararem participacdo em geréncia ou sociedade privada por
ocasido do ato de sua posse ou atualizacdo cadastral, a fim de se verificar o
cumprimento do art. 117, inciso X, da Lei 8.112/1990, além de possivel conflito de
interesses.

02: Apresentar informacdes detalhadas sobre os resultados alcangados acerca do
andamento dos processos administrativos instaurados, relativamente a acumulagéo
irregular de cargos, a comprovacao da compatibilidade de horéarios (para os casos
de acumulacao licita) e a eventual infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva, bem
como das acdes corretivas implementadas para os servidores, matriculas Siape n°
2207214, 2007074, 2793908, 1219248, 1456450, 2147180, 2039717, 1914754,
1967828 e para o ex-servidor CPF n° 656.580.002-20.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade citou, no plano de Acdao,
informacdes individualizadas dos processos.

Situacdo: Recomendacéao atendida parcialmente

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2017:

BOLSAS DE EXTENSAQO

Identificacdo do Relatdrio de Auditoria: 01/2017 AUDIN

Setor Auditado: PROCCE

P\udin/uFoPa .




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Item do Relatério de Auditoria: 4.2

Constatacao: 01

Auséncia de sistema informatizado para as atividades de extensao.

Recomendacéo:

Informar a esta Audin, a cada 60 dias, o andamento das ac¢des para implementagao
do modulo de extensdo — SIGAA, até a sua efetivacao.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade informou por meio de
Memorando Eletrébnico que “... em 14/07/2017 foi retomado o processo de
implementacdo do modulo de extensdo com a realizagdo de uma reunido,
convocada pela Procce, com o Coordenador de Sistema do Ctic/Ufopa, que ficou
responsavel pela implementacdo do mdédulo. Em 09/08/2017 uma reunido foi
realizada, para apresentacdo das alteracdes realizadas até o momento e para o
esclarecimento de duvidas ainda restantes. Manteremos a Audin informada quanto
ao andamento da implementacdo do modulo, ja que o processo ainda encontra-se
em andamento. ”

Situacdo: Recomendacdao atendida parcialmente

Constatacao: 02

Auséncia de normativo paraimpedimento de servidores em processos
seletivos.

Recomendacéo:

Informar a esta Audin sobre o andamento da implementacdo das acdes dos atos
normativos relativos aos impedimentos de servidores da Procce em participar de
processos seletivos (editais) da prépria unidade.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade informou por meio de Memorando
Eletronico que: “No Edital Procce n® 007/2017 (Anexo Il), do Programa Institucional
de Bolsas de Extensdo, tal recomendacdo, que na pratica jA era adotada pela
Procce, foi adicionada como um dos requisitos para concorrer no edital. (...). Além
disso, por meio do Processo n° 23204.009919/2017-24, encaminhamos para
apreciacdo do Consun uma minuta de resolucédo que tem o intuito de normatizar tal
impedimento em todos 0s processos seletivos de concessao de bolsas da Ufopa.

Situacao: Recomendacéo atendida

Constatacao: 03

Auséncia de seguro discente para alunos extensionistas.

Recomendacéo:

Sintese das providéncias adotadas: verificamos junto a Proges e a Proad que
todos os alunos da universidade sao segurados para atividades didatico-
pedagogicas internas, estagio obrigatorio, viagens técnicas, participacdo em
eventos, desde gque estejam representando a instituicdo.

Situacgao: constatacao eliminada apds manifestacao no relatério preliminar

Constatacao: 04
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Auséncia de publicidade/socializagcéo/disseminacdo dos conhecimentos
adquiridos

Recomendacéo:

Informar a esta Audin sobre o funcionamento do site da Procce.

Sintese das providéncias adotadas:

Situacao: Recomendacéo atendida parcialmente

Constatacao: 05

N&o apresentacao dos resultados dos projetos no Saldo de Extenséo.

Recomendacéo:

Encaminhar a esta Audin minuta do edital do préximo processo seletivo de bolsas a
fim de que se possa comprovar as providéncias adotadas quanto a aplicacdo de
penalidades para os casos de ndo apresentacao do trabalho no Saldo de Extenséo.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade informou por meio de Memorando
Eletronico que “foram previstas no Edital Procce n° 007/2017, do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo — Pibex, as justificativas aceitaveis para a nao
apresentacao dos resultados do plano de trabalho no Saldo de Extensdo (Subitem
13.1, alinea m), bem como a possibilidade de apresentacdo em sessao especial a
ser organizada pela Procce (Subitem 13.1, alinea n). Como penalidade para o
caso de ndo cumprimento de qualquer dos compromissos estabelecidos no item 13,
o edital prevé gue o bolsista ficarh com pendéncias junto a Procce e suspenso do
Pibex e de outras acbes promovidas e/ou vinculadas a Procce no ano de 2017 e
2018. (Subitem 16.4).

Situagdo: Recomendacéo atendida

Constatacao: 06

Auséncia de plano de trabalho nos projetos cadastrados.

Recomendacgéo:

Sintese das providéncias adotadas: A unidade informou que os planos de
trabalho sé&o arquivados junto a documentacdo dos bolsistas e ndo na pasta de
projetos, e que passara a arquivar uma copia também junto aos
programas/projetos.

Situagao: constatacao eliminada apds manifestacao no relatorio preliminar

Constatacao: 07

Auséncia de posicionamento da unidade quanto as observacdes dos
avaliadores.

Recomendacéo:
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Sintese das providéncias adotadas: devido a auséncia de sistema e por nao
haver tempo habil, as observacbes acerca dos planos de trabalho ndo séao
disponibilizadas aos professores para as corre¢des. Contudo, conforme justificativa
da unidade, o que conta € a aprovacao do avaliador e que apds a implantacdo e
funcionamento do mdodulo de extensdo no sistema Sigaa ocorréncias como estas
serdo sanadas.

Situacgao: constatacao eliminada apds manifestacdo no relatorio preliminar

Constatacao: 08

Entrega de documentos de inscri¢ao de bolsista fora do prazo.

Recomendacéo:

Sintese das providéncias adotadas: por se tratar de um bolsista de Oriximing,
aceitamos a entrega dos documentos originais posteriormente, via malote e, por
isso, a data do recebimento consta de 25/11/2016. Com relacdo as frequéncias,
somente neste ano de 2017 comecamos a suspender 0s pagamentos dos bolsistas
com frequéncias atrasadas.

Situacao: constatacao eliminada ap6s manifestacao no relatério preliminar

Constatacao: 09

Auséncia de declaracao negativa de pendéncias junto a Procce.

Recomendacéo:

Sintese das providéncias adotadas: a partir desta observacdo, nos préximos
processos seletivos, iremos anexar a documentagdo também a declaracdo negativa
de pendéncias junto a Procce.

Situacdo: constatacao eliminada apds manifestacdo no relatério preliminar

Constatacao: 10

Vigéncia do Programa/Projeto de Extensdo encerrada.

Recomendacgéo:

01: Adotar medidas para manter o controle da vigéncia dos programas/projetos de
extensdo cadastrados e assistidos com auxilio financeiro do Programa Institucional
de Bolsas de Extensdo — PIBEX, de modo a evitar a ocorréncia de pagamento
indevido de bolsas.

02: Abster-se de realizar pagamento integral de cota de bolsa de extensao, quando

0 bolsista néo fizer jus.

P\udin/uFoPa .




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Sintese das providéncias adotadas: 01 - A unidade informou por meio de
Memorando Eletronico que: “...O controle efetivo da Coordenagao de Programas e
Projetos — Direx/Procce para detectar programas e projetos de extensdo com
vigéncia encerrada aos quais estejam vinculados planos de trabalhos executados
com bolsa Pibex sera a checagem mensal da vigéncia dos programas/projetos e a
solicitacdo de prorrogacdo dos mesmos, por meio de processo administrativo
direcionado a respectiva unidade de lotacdo do coordenador do programa/projeto,
30 dias antes do encerramento dos mesmos.

02 - estabelecemos prazos para os orientadores realizarem os procedimentos de
desligamento e substituicdo de bolsistas, a fim de evitar pagamentos indevidos
(Subitem 12.1, alinea h; Subitem 14.2) e elencamos as hipéteses nas quais sera
considerado indevido o recebimento de bolsas pelo discente (Subitem 13.1, alinea

)"

Situacado: Recomendacédo atendida

Constatacao: 11

Auséncia de comprovante de matricula.

Recomendacéo:

Sintese das providéncias adotadas: o comprovante de solicitacdo de matricula
dos bolsistas é aceito quando consta no documento que a matricula ja foi deferida.

Situacdao: constatacao eliminada ap6s manifestacao no relatério preliminar

Constatacao: 12

Divergéncia de endere¢co nos comprovantes de residéncia.

Recomendacéo:

Sintese das providéncias adotadas: tomada de providéncias para que a
checagem da documentacdo dos discentes seja ainda mais rigorosa no sentido de
detectar este tipo de divergéncia antes da implementacéo das bolsas.

Situacgdo: constatacao eliminada apds manifestacdo no relatorio preliminar

Constatacao: 13

Possivel acumulacéo indevida de bolsas.

Recomendacéo:

Informar a esta Audin as providéncias tomadas ap0s a apuracdo dos fatos,
bem como a confirmacdo dos valores devolvidos que foram recebidos
indevidamente, se for o caso.

P\udin/uFoPa i




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Sintese das providéncias adotadas: A unidade informou por meio de Memorando
Eletronico que: “Para todos os casos de acumulo de bolsas detectados pela Audin,
a Procce tomou providéncias necessarias para apuracdo, por meio da andlise
documental e, conforme o caso, solicitacdo de devolugcdo dos valores recebidos
indevidamente por meio de GRU. Os estudantes que receberam bolsas Pibex ou
Proext indevidamente ja realizaram o pagamento das GRU e 0s processos
encontram-se arquivados. ”

Situacao: Recomendacédo atendida

Constatacao: 14

Documentos sem datas e/ou assinaturas e folhas sem numeracao.

Recomendacéo:

Sintese das providéncias adotadas: Fomos orientados recentemente pela
Coordenadora de Protocolo a continuar a numeracdo e rubrica das paginas
subsequentes sem numerar ou rubricar as paginas inseridas por outros servidores,
inclusive, devolvendo o processo para que o servidor responsavel realize o
procedimento. J4 estamos procedendo desta maneira atualmente.

Situacao: constatacao eliminada apds manifestacdo no relatério preliminar

Constatacao: 15

Recebimento de bolsa de extensdo em conta poupanca

Recomendacgéo:

Sintese das providéncias adotadas: tomada de providéncias para que a
checagem da documentacéo dos discentes seja ainda mais rigorosa no sentido de
detectar este tipo de divergéncia antes da implementacdo das bolsas.

Situacao: constatacao eliminada apds manifestacdo no relatério preliminar

RELATORIO DE AUDITORIA N° 002/2017:
ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

Identificacdo do Relatorio de Auditoria: 002/2017 AUDIN
Setor Auditado: DSQV - Progep
Iltem do Relatdrio de Auditoria: 4

Constatacao: 01

N&o comprovacao da condi¢cdo de dependentes com idade entre 21 (vinte e
um) e 24 (vinte e quatro) anos, estudantes de curso regular reconhecido pelo

Ministério da Educacao.

Recomendacéo:
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01: Notificar, em prazo determinado, 0s servidores que ainda ndo apresentaram a
devida comprovacdo de matricula de seus dependentes, observado o direito a
ampla defesa e contraditério, para que efetuem a regularizacdo da condi¢cao de
seus dependentes com idade entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos,
estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educagdo que fazem
jus ao ressarcimento do auxilio satde per capita.

02: Realizar, em caso de insucesso na recomendacao anterior, o levantamento dos
valores pagos sem a devida comprovacéo, a titulo de pagamento do auxilio saude
per capita, com vistas ao ressarcimento ao erario e informar a Audin quanto aos
resultados obtidos.

Sintese das providéncias adotadas: 01- “Todos os servidores com pendéncias
apresentaram as comprovacoes de escolaridade solicitadas (serdo encaminhadas
via e-mail para a Auditoria.

02 - Nao houve necessidade de abertura de processo de devolucao de valores ao
erario em decorréncia da entrega de declaracdo por todos os servidores
pendentes”.

Situagdo: Recomendacéo atendida

Constatacao: 02

Pagamento retroativo de ressarcimento de auxilio satde — per capita pago em
duplicidade.

Recomendacéo:

Adotar providéncias para o ressarcimento do valor pago em duplicidade a
servidora, matricula Siape n°® 1825149, referente ao pagamento retroativo de auxilio
salde — per capita salde suplementar, més de referéncia janeiro/2015 e informar a
Audin quanto aos resultados obtidos.

Sintese das providéncias adotadas: “Em 30/01/2018, foi encaminhado a Audin o
Memorando 06/2018-CAPP-Progep, informando o desconto em folha, no valor de
R$ 189,38, referente ao recebimento em duplicidade constatado pela Auditoria.
Anexo ficha financeira més de referéncia 02/2018”.

Situacao: Recomendacéo atendida.

Constatacao: 03

Pagamento de auxilio saude — saude suplementar per capita realizado anterior
a data de solicitacdo de inclusdo de dependente.

Recomendacéo:

Que a Coordenacéo de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal/Progep abstenha-se
de realizar procedimentos de inclusdo de servidor/dependente para fins de
recebimento de auxilio salde — per capita saude suplementar, sem a devida ciéncia
e anuéncia da unidade responsavel (DSQV).

Sintese das providéncias adotadas: Comunicacao formal através de memorando
eletrdbnico & Coordenacdo de Cadastro e Movimentacdo/PROGEP sobre as
orientacdes da AUDIN e dar ciéncia ao setor que cabe a DSQV o registro inicial de
cadastro dos servidores para fins de ressarcimento, ndo cabendo a CCMP tal
cadastro sem a ciéncia da DSQV.
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Situacado: Recomendacédo atendida

Constatacao: 04

Func¢des indisponiveis no médulo Plano de Saude — SIGRH.

Recomendacéo:

Avaliar, junto ao Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — CTIC, a
implementacg&o de funcionalidades existentes e que ainda estdo inativas do modulo
Plano de Saude — SIGRH, a fim de proporcionar maior qualidade e controle das
informacdes e auxiliar a unidade a atingir seus objetivos e sua missao.

Sintese das providéncias adotadas: A Diretoria ird agendar uma reunido com o
CTIC, assim como, com a CCMP sobre a implementacéo de ferramentas ainda nao
utilizadas, como o cadastro do servidor e dependentes para fins de ressarcimento
pelo proprio médulo Plano de Saude do SIGRH, ndo necessitando assim de
processo fisico.

Situacado: Recomendacéo néo atendida

Constatacao: 05

Quantitativo insuficiente de servidores para realizarem as atividades
relacionadas a saude suplementar.

Recomendacéo:

Realizar o treinamento necessario, entre servidores da unidade, a fim de evitar
riscos de interrupcdo do atendimento aos usuarios e/ou das atividades de
responsabilidade da unidade no &mbito da salude suplementar.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade informou que: “o setor j4 tem
padronizados os tramites dos processos, ndo ha como treinar mais servidores, pois,
0S mesmos nao ocupam O cargo de assistente em administracdo o que
caracterizaria desvio de funcao se fossem realizar os procedimentos.

Situagdo: Recomendacéo atendida

Constatacao: 06

Auséncia de Regimento Interno da unidade no site institucional da Ifes.

Recomendacéo:

Que a Progep formalize os procedimentos e rotinas, em normativo préprio, visando
orientar os profissionais e dar transparéncia a sua execucdo e informe a Audin
guanto a sua conclusao.

Sintese das providéncias adotadas: A minuta do Regimento da PROGEP esta
elaborada, contudo h& orientacdo da Reitoria que os regimentos das Unidades
serdo submetidos a aprovacédo somente apds a aprovacao do Regimento da propria
Reitoria, que ja esta com minuta finalizada.

Situacao: Recomendacéo atendida parcialmente

Constatacao: 07

Auséncia de monitoramento continuo das atividades relacionadas a saude
suplementar.

Recomendacéo:
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Adotar como ferramenta de gestdo e controle a avaliagdo e monitoramento
continuo das atividades de assisténcia a saude suplementar, com o0 objetivo de
verificar sua adequacdo aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia e
efetividade.

Sintese das providéncias adotadas: A Diretoria ira programar avaliacdes
semestrais de suas atividades, com o intuito de detectar erros e aprimorar suas
atividades. Além de verificacbes semanais nas planilhas de controle.

Situacado: Recomendacédo nao atendida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 003/2017:
AUXILIOS ESTUDANTIS - PNAES

Identificacdo do Relatorio de Auditoria: 003/2017 AUDIN
Setor Auditado: Proges
Item do Relatorio de Auditoria: 4.3

Constatacao: 01

Falhas no acompanhamento das condi¢cbes de manutencdo de concessdes

dos auxilios.

Recomendacéo:

1: Estabelecer rotina de checagem e analise das informac¢fes de todos académicos
contemplados com o PNAES e criar mecanismos de acompanhamento e avaliacéo,
conforme estabelece o Art. 5°, Paragrafo Unico, Il do citado decreto.

2. Estabeleca parametros e critérios para avaliacdo dos alunos assistidos, bem
como acdes a serem adotadas em caso de insuficiéncia de rendimento escolar dos
beneficiarios (definindo em que casos e de que forma serdo oportunizadas aos
alunos uma chance para a sua recuperagcdo e as instancias competentes para
decidir sobre a manutencédo/desligamento desses alunos nos programas
assistenciais).
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Sintese das providéncias adotadas: Por meio de memorando eletrnico, a
Proges apresentou a seguinte manifestacao:

“... De forma articulada, o acompanhamento do desempenho académico €
realizado pela PROEN - Pro-Reitoria de Ensino, através de procedimentos
pedagogicos especificos. Esta articulacdo entre a PROGES e PROEN é feita
semestralmente pelo fato de que somente ao final do semestre é que o docente
tera condicdes de verificar a aprovacdo ou nao, evasdo ou nao do discente,
considerando o direito deste de se ausentar em até 25% do periodo por curso.
Todavia, os dados referentes ao indice de Desenvolvimento Académico — IDA — ja
estdo sendo coletados do banco de dados do SIGAA e é condicionante, vinculante
no edital, para a permanéncia ou ndo do recebimento de bolsas. Assim, esse
acompanhamento (do desenvolvimento académico) ja est4 acontecendo através do
sistema SIGAA, entretanto, de fato, o discente permanece ativo durante todo o
semestre, sendo que, somente ao final deste periodo é possivel a constatacao da
situacao e dos resultados académicos do aluno. ”

Situacao: Recomendagdes em monitoramento

Constatacao: 02

Auséncia de controle de pagamentos de auxilios de Assisténcia Estudantil.

Recomendacéo:

Aprimorar o fluxo e rotinas de atualizagdo cadastral e de pagamentos, identificando
0S responsaveis por cada etapa, com a devida segregacéo de funcdes.

Sintese: As listas de pagamento sdo elaboradas mensalmente, com detalhamento
das informacdes especificas de cada discente beneficiario, como dados bancérios,
n°® do CPF e valor a ser recebido. Posteriormente, tais dados séo inseridos no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal/SIAFI. (...) todo
esse procedimento, assim como o controle, é efetuado de forma manual. (...) Além
disto, a crescente demanda, a limitagdo de recursos humanos e a auséncia de um
sistema informatizado de gestao financeira, propicia a eventuais falhas.

Situacao: Recomendacédo em monitoramento

Constatacao: 03

Auséncia de analise quanto aos resultados alcan¢gados com o programa.

Recomendacéo:

1. Implementar mecanismos adequados para acompanhar, periodicamente, a
execucao da politica de assisténcia estudantil e avaliar os seus resultados.

2: Estabeleca metas e defina indicadores que permitam 0 monitoramento e
avaliacdo do desempenho dos programas de assisténcia estudantil no ambito da
UFOPA”
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Sintese das providéncias adotadas: A PROGES indispbe de recursos
necesséarios (...) para realizar uma andlise capaz de mensurar os resultados
alcancados com o PNAES. (...) Esta em fase de execucéo o projeto de intervencao
pedagdgica no ambito dos programas e acdes de assisténcia estudantil na Ufopa
(anexo), cujo titulo é “Programas de Assisténcia Estudantil: Perfil Académico do
Estudante” (...) e tem como objetivo elaborar o perfil académico do estudante que
participa das acfes de assisténcia estudantil da Ufopa, o que permitira fundamentar
decisdes sobre estratégias de acompanhamento social, psicologico e pedagodgico
de forma mais eficiente e eficaz por parte dos gestores da instituicao.

Situacao: Recomendagbes em monitoramento

Constatacao: 04

Fragilidades nos controles internos.

Recomendacéo:

Em analise a manifestacdo da Unidade, verificou-se que a realizacdo do processo
de selecdo de forma manual sobrecarrega a equipe profissional e impede que a
equipe técnica realize acdes essenciais de gestdo, como avaliacdo, monitoramento,
planejamento. Contudo, a equipe de auditoria verificou similaridade entre a
constatacdo 4 e 6. Desta forma, a manifestacdo da Audin quanto a recomendacao
estara presente, de forma unificada, na constatacdo 6 do presente relatério.

Sintese das providéncias adotadas: A PROGES indispde de recursos
necessarios (...) para manter um controle mais efetivo em suas atividades, a
exemplo, a constatacdo da prépria auditoria, de que o processo de selecdo é feito
manualmente, consultando documento por documento, aluno por aluno, criando-se
um banco de dados sem gerenciamento automatizado, geralmente em planilha do
Excel. O controle existe, mas é manual e demanda periodo de tempo mais elevado,
podendo conter falhas, gerar retrabalho e dificultar o gerenciamento.

Situacdo: a manifestacdo da Audin quanto a recomendacdo estard presente, de
forma unificada, na constatacdo 6 do presente relatério.

Constatacao: 05

Auséncia de resolucdo/manifestacdo quanto as denuncias.

Recomendacéo:

1. Nos casos de denuncias realizadas, via Ouvidoria/Ufopa, apresentar 0s
resultados obtidos, ap6s procedimentos e averiguacdes necessarias, com o fito de
informar ao denunciante quanto a resolutividade das mesmas.

2. Para os casos de devolugdo ao erério, analisar a viabilidade de devolugdo com
base no Parecer n° 056/2017/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 11/04/2017.

3: Elaborar em parceria com outras Unidades, instrumento normativo referente a
devolucéo ao erario para os casos que envolvam discentes.
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Sintese das providéncias adotadas: (...) Os procedimentos de averiguacdes
foram efetivados, contudo, ndo houve o registro formal de todos, por tal motivo ndo
apresentou os resultados dos trabalhos obtidos. Assim, a PROGES assume a
responsabilidade nas suas respostas futuras aos usuarios de apresentar a resposta
somente apds efetuadas as devidas averiguacdes. Ressalte-se que, as acoes
referentes aos casos que envolvem a apuracao de recebimento indevido de auxilio
estudantil, realmente foram iniciadas e encontram-se suspensas, visto que, ha a
necessidade de regulamentacdo para as agOes de ressarcimento de valores na
Universidade.

Situacao: Recomendagbes em monitoramento

Constatacao: 06

Auséncia de sistema informatizado para as atividades de Assisténcia
Estudantil.

Recomendacéo:

Que a Proges realize de forma articulada, junto a Proplan e CTIC, a analise de
viabilidade da implantacéo de sistema informatizado que contemple as informacdes
referentes ao Pnaes, que facilite o acompanhamento pedagdgico dos alunos e
também disponibilize informacdes gerenciais para subsidiar os dirigentes da Proges
na gestédo da politica de assisténcia estudantil com o objetivo de identificar falhas e
riscos decorrentes da sua execucdo para o aperfeicoamento das ac¢oes.

Sintese das providéncias adotadas: (...) o médulo implantado ndo contempla a
gestdo financeira de pagamentos de auxilios e bolsas. O sistema funciona somente
para o cadastro inicial dos discentes, ou seja, para preenchimento de questionario
socioeconémico, etapa inicial do processo de analise e concessédo de auxilios, nao
havendo dispositivo para a gestdo de recursos. Em consulta, ndo ha previsao para
a implantacdo de um sistema que engloba relatérios gerenciais diversos, controle
de pagamento, quantidade de aluno por curso, acompanhamento e controle dos
discentes beneficiérios, etc.

Situacao: Recomendacdo em monitoramento

Constatacao: 07

Pagamento retroativo de bolsa Auxilio.

Recomendacéo:

1: Abster-se de realizar pagamentos retroativos de auxilio estudantil.

2. Aperfeicoar o planejamento dos editais de assisténcia estudantil de modo que
estes contemplem as situacdes ja conhecidas pela unidade, evitando o auxilio
emergencial de forma prolongada.
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Sintese das providéncias adotadas: (...) havia previsdo legal para o pagamento
retroativo no referido edital (02/2014 Procce). Com relacdo ao Edital 04/2016
PROGES, o publico-alvo foram discentes indigenas e quilombolas apenas (...
Assim, apesar de o edital ter previsto o pagamento para depois do resultado final, a
Pré-Reitora decidiu por efetuar o pagamento retroativo aos meses de outubro e
novembro, considerando que os referidos discentes j& se encontravam
desassistidos financeiramente desde o periodo de ingresso na Universidade, além
do que, 0s mesmos ndo conseguiram acesso ao recurso da Bolsa MEC, destinada
aos discentes indigenas e quilombolas e cujo pagamento é efetuado diretamente
pelo MEC.

Situacado: Recomendacfes em monitoramento

Constatacao: 08

Pagamento de bolsas por periodo superior ao previsto em edital.

Recomendacéo:

1: Elaborar instrumento normativo referente ao Processo de Concessao
Permanéncia Especial.

2. Efetuar a suspensdo dos pagamentos dos auxilios emergenciais para
beneficiarios que ndo tiveram cadastros homologados nos editais n°® 04/2016 e
02/2017, bem como para os beneficiarios contemplados com o recebimento de
bolsa permanéncia/MEC.

Sintese das providéncias adotadas: (...) ainda ndo foi possivel efetuar tal
processo, visto que, ainda ha a discussdo sobre os critérios para a concessao e
permanéncia desse tipo de auxilio, por tratar-se de um publico diferenciado, sendo
indigenas e quilombolas ingressantes pelo PSE. A previsdo da PROGES é que
esse processo seja efetuado em Janeiro de 2018. Portanto, até que o processo de
concessao seja efetivamente concluido, os pagamentos para os beneficiarios
desses auxilios emergenciais, permanecerdo sendo efetuados mensalmente.

Situacado: Recomendacfes em monitoramento

Constatacao: 09

Pagamento em duplicidade de auxilio estudantil — Edital Proges 04/2016.

Recomendacéo:

Sintese das providéncias adotadas: Em relagédo a identificagdo de pagamento
duplicado para o discente beneficiario (...), tdo logo que o fato foi constatado, foi
efetuada a abertura do processo (..) para a devolucdo do valor recebido
indevidamente. O discente tomou ciéncia do fato e efetuou a devolucdo do recurso
por intermédio do pagamento de G.R.U (Guia de Recolhimento da Unido). A
confirmacdo do pagamento total foi certificada pelo setor de Contabilidade (...).

Situacao: constatacao eliminada apds manifestacao no relatério preliminar

Constatacao: 10

Bolsistas que recebem auxilio estudantil apds dois semestres do tempo

regulamentar do curso de graduagéo em que estao matriculados.
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Recomendacéo:

Que se vincule nos editais a permanéncia do académico com os beneficios ao
tempo minimo previsto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e a obrigacdo da
apresentacao de comprovacao de rendimento académico.

Sintese das providéncias adotadas: (...) como a Ufopa ndo possui nenhuma
regulamentacdo especifica sobre o caso, e considerando que o0s estudantes
continuam com sua matricula ativa no SIGAA, os pagamentos que envolvem os
discentes citados na constatacdo ndo podem ser cancelados. Faco lembrar que tal
regulamentacéo esta em fase de discussédo e deve ser apresentada aos conselhos
superiores da universidade para ser apreciada e aprovada em breve.

Situacao: Recomendacé&o em monitoramento

Nota de Auditoria n® 001/2017
Assunto: Acumulacéo de Bolsas
Recursos Humanos empregados: 3 servidores

Constatacao: 01

Possivel acumulacéo indevida de bolsas

Recomendacgéo:

01 - Informar a esta Audin as providéncias tomadas apés a apuracdo dos fatos,
bem como a confirmacdo dos valores devolvidos que foram recebidos
indevidamente pelos bolsistas acima relacionados ou que apresentem a justificativa
para ndo devolucéo destes valores.

02 - Abster-se de realizar pagamento retroativo de cota de bolsa Pibic quando o
bolsista nao fizer jus.

03 - Fazer constar, nos proximos editais, penalidades para discentes que omitirem
a informacao relativa a acumulacao irregular de bolsas.

04 - Manter arquivo de toda e qualquer documentacdo de bolsistas/estagiarios,
incluindo a frequéncia, pelo prazo de 1 (um) ano na unidade, para posterior envio
ao Arquivo Central, em atendimento ao Manual de Gestdo de Documentos da
Ufopa (2015), pag. 166, item 125.64, disponivel no sitio institucional.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade se manifestou através de Termo
de Assuncéo de Riscos

Situacao: ndo atendida

Nota de Auditoria n® 002/2017
Assunto: Concesséo de Diarias e Passagens
Recursos Humanos empregados: 2 servidores

Constatacao: 01

Propostos com pendéncias quanto a devolucao de valores.

Recomendacdes:
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01: Dar ciéncia as Unidades demandantes referente as pendéncias apontadas na
Constatacdo 1, para que sejam tomadas providéncias para a devolucdo dos
valores.

02: Dar ciéncia ao Campus de Oriximina para providéncias quanto a inclusdo da
GRU paga pela servidora Siany da Silva Liberal para a devida regularizacdo no
SCDP.

Sintese das providéncias adotadas: 01 - A Proad deu ciéncias as unidades
demandantes, porém as providéncias adotadas ainda nao foram efetivadas.

02 - Ap6s manifestacdo da unidade e consulta ao sistema, verificou-se que a
situacgao foi regularizada.

Situagéo: parcialmente atendida
Constatacao: 02

Pendéncias de bilhetes de passagem emitidos e nao utilizados

Recomendacao:

Informar a esta Audin 0s mecanismos de controle utilizados para o
acompanhamento de “Devolucdo de Valores” pelos propostos e “Reembolso de
Bilhetes” registrados no SCDP.

Sintese das providéncias adotadas: A manifestacdo da unidade contemplou
parcialmente o atendimento da recomendagéo.

Situacdo: parcialmente atendida

Implementacdo/Cumprimento das Recomendacdes:

Os relatorios com o resultado de cada auditoria foram enviados as unidades
auditadas e a Reitoria, para manifestacdo e implementacédo das recomendacgdes. A
partir de entdo, os acompanhamentos foram realizados por meio de contato
permanente com o0s gestores, por meio presencial, telefonemas, mensagens
eletrbnicas e expedientes da AUDIN.

Porém, h& atrasos na apresentacdo/comprovacdo das informacfes por parte
das unidades. Tais atrasos prejudicam o acompanhamento e analise da Auditoria
Interna sobre as providéncias adotadas ou a serem adotadas pelos gestores.

4. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Com base no trabalho realizado em 2017 conforme os relatérios concluidos,
bem como o trabalho realizado para a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
Interna, exercicio 2018, onde a AUDIN realizou trabalho junto as unidades
administrativas para verificar a percepcao e a auto avaliacdo dos controles internos
nos seguintes pontos: ambiente de controle, avaliagdo de risco, procedimentos de
controle, informacdo e comunicagdo e monitoramento. Foram selecionadas 52
pessoas dentre os pré-reitores, seus diretores e alguns coordenadores para
responder o Questionario de Avaliacdo dos Controles Internos (QACI), somente 17
(dezessete) pessoas responderam o0s questionarios, apesar das reiteracdes, via e-
mail institucional, ou via memorando eletrénico. A ndo manifestacdo resultou numa
menor capilaridade das areas e temas que compde a matriz de riscos.

25
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Tal questionario foi aplicado com o objetivo de coletar informagdes acerca das
acOes desenvolvidas no ambito da unidade para diagnosticar a existéncia de
mecanismos de controles internos.

Questdes do QACI:
Ambiente de controle

1. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela area sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis de sua estrutura.

2. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sao padronizados e estédo
formalizados.

3. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos servidores
dos diversos niveis da estrutura da area na elaboracdo dos procedimentos
das instrucdes operacionais.

4. As delegacdbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicbes claras das responsabilidades.

5. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades de
competéncia da area.

6. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela area.

Avaliagéo de risco

7. Os objetivos e metas da area estédo formalizados.

8. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos
e metas da area.

9. E préatica da area o diagnodstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de
medidas para mitiga-los.

10.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada
de deciséo.

Procedimentos de controle

11.Existem politicas e acles, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da area, claramente estabelecidas.

12.As atividades de controle adotadas pela area sdo apropriadas, funcionam
consistentemente e possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam resultar de sua aplicacéo.

Informacéao e avaliagao
13.A informacéo relevante para area é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente aos interessados.
14.As informacdes consideradas relevantes pela area sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao pessoal da area tomar as decisées apropriadas.
15.A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da
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area, em todas as direcfes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento
16.0 sistema de controles internos da area € constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
17.0 sistema de controles internos da area tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliacdes realizadas.
18.0 sistema de controles internos da area tem contribuido para a melhoria de
seu desempenho.

De acordo com a analise das informacbes coletas, destacaram-se 0s
seguintes pontos com maior nivel de risco (impacto x probabilidade):

e Procedimentos e instru¢cbes operacionais ndo estdo padronizados e/ou
formalizados.

e Auséncia de formalizacdo dos objetivos e metas;

e Auséncia de identificacdo dos processos criticos para a consecucao
dos objetivos e metas da area;

e Auséncia de identificacdo, mensuracdo e classificacdo dos riscos a
serem tratados;

e Auséncia de diagnéstico dos riscos envolvidos nos seus processos
estratégicos;

e Sistema de controles internos da area ndo € monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo; e

e Sistema de controles internos da area ndo € considerado adequado e
efetivo pelas avaliacOes realizadas;

Além do trabalho especifico citado acima, esta Audin avalia habitualmente a
guestdo dos controles internos nos demais trabalhos de auditoria, que resultaram
em recomendacgfes de melhorias no decorrer do exercicio, conforme j& citadas
neste relatorio.

Destaca-se o fato desta Ifes ainda néo ter instituido sua Politica de Gestédo de
Riscos, conforme preconiza o artigo 17, da Instrugdo Conjunta MPOG/CGU n° 1, de
10/05/2016.

5. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NO PAINT.

Conforme indicado no RAINT/2016, as acdes abaixo indicadas ficaram para ser
finalizadas no exercicio de 2017.

Os motivos que justificam a n&o conclusédo destas agbes em 2016 foram os
seguintes: afastamentos legais dos servidores da Audin, greve de servidores e
ocupacgdo do Campus Amazdnia pelos discentes em protesto a PEC 55/2016.
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ACOES PREVISTAS NO PAINT 2016 E CONCLUIDAS EM 2017

% %
~ Descrigdo da | cumprimento | cumprimento ~
Agdo n® Ag%o até (ffinal de | até (?final de Observagao
2016 2017
3.1 Acumulo de | 70% 100% Acao
cargos e finalizada.
descumprimento Emitido 0
de regime de Relatério  de
D.E. Auditoria n°
004/2016
2.3 Obras de | 20% 90% Aguardando
engenharia consolidacao
de
informacdes
para emissao
de Relatorio.

Quanto a Acdo n° 3.1, ressalta-se que a mesma foi iniciada em meados de
novembro de 2016 e devido aos afastamentos de servidores (férias e recesso de fim
de ano) a mesma so6 foi finalizada em fevereiro de 2017.

Quanto a Acdo n° 2.3, Apesar da parceria firma entre o Instituto Federal do
Pard e a Ufopa, onde tivemos a participacdo de um servidor do IFPA, ocupante do
cargo de Engenheiro para auxiliar a equipe de Auditoria, tivemos muitas dificuldades
para finalizar a Acdo devido a complexidade do tema que demandou muitos esforcos
da equipe, por ndo ser a area de conhecimento dos nossos servidores. Além disso, o
servidor do IFPA entrou de licenca de setembro a novembro de 2017 e retornou as
atividades conjuntas em dezembro e posteriormente entrou em férias.

6. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NAO REALIZADOS
OU CONCLUIDOS

Conforme tabela abaixo, das 16 agbes programadas para execucdo em 2017, 01
(uma) néo foi realizada, 02 (duas) foram iniciadas e n&o concluidas.

ACOES PREVISTAS NO PAINT 2017 E PERCENTUAL DE REALIZACAO

Descricéo da % o
Ne i Objetivo Observacéao
acao realizacéo
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Avaliacao dos
registros de
admisséo dos

Verificar se os atos de admissao,
aposentadoria e penséo foram

servidores da 20% registrados no sistema SISAC em Progre;n;r?cclifi?gjdnona
Ufopa no sistema consonancia com a IN TCU :
SISAC 55/2007
Avaliar 0s

controles internos
de assisténcia a
saude
suplementar.

Concessédo do auxilio apenas aos

100% servidores e dependentes que
comprovam a inscricdo em plano
de saude

Trabalho concluido e
em monitoramento
das recomendacdes.

Avaliar a
consisténcia e
aderéncia dos
controles

administrativos do
acervo
bibliografico,
prevenindo desvios
e uso inadequado.

Verificar o controle do acervo
bibliografico, os controles de
0% entrada e saida da biblioteca,
bem como a seguranca e a boa
conservacao do setor.

Verificar 0s
procedimentos e
pagamentos das

Andlise de edital de extenséo,
procedimentos das acbBes de

Trabalho concluido e

bolsas de 100% extenséo, pagamento das bolsas | em monitoramento
extens3o. e acompanhamento do controle | das recomendagdes.
interno.
Andlise de edital para concessao
o de auxilios estudantis por meio do
Verificar 0s

critérios e a

Programa Nacional de Assisténcia

legitimidades das Estuda.nul (ENAES)' Trabalho concluido e
~ 100% procedimentos das acbes de :
concessodes de N . em monitoramento
o . assisténcia estudantil, pagamento ~
auxilios estudantis das bol h d das recomendacdes.

do PNAES as bolsas e acompanhamento do
controle interno, verificar o0s
normativos internos e legislacéo
pertinente.
Gerenciar o Plano
de Providéncias : Trabalho realizado por
Gerenciar 0 Plano de . )
Permanente A meio do  sistema
Providéncias Permanente .
decorrente de 100% ~ ..~ | Monitor/CGU e dos
~ . decorrente de acdes da Auditoria e
acbes da Auditoria . : relatérios de
Interna, CGU (Sistema Monitor) e )
Interna, CGU e TCU monitoramento da
TCU. ’ Audin.

Prestacéo de
Contas Anual

Elaborar os itens do Relatério de
Gestdo referente a atuacdo da
Auditoria Interna, conforme a
100% Portaria n° 321/2015 - TCU, e
acompanhar a confeccdo do
Relatorio de Gestao pelas demais
unidades e/ou Parecer das

Contas atinente ao exercicio.

Parecer da Audin
sobre a prestacdo de
contas da UPC, anexo
ao Relatério de
Gestao.
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Elaborar o Relatério Anual de
Auditoria — Exercicio de 2016;
100% apresentar 0 resultado dos
trabalhos desenvolvidos em 2016
pela Auditoria Interna.

Raint encaminhado a
CGU

8 | Controles Internos Paint (prévia)
Elaborar o Plano Anual de | encaminhado a CGU
100% Atividades de Auditoria Interna - | e verséo final
PAINT, com as ac¢fes que serdo | encaminhada ao
desenvolvidas no ano de 2018. Conselho Superior
para aprovacao.
Buscar maximizar os resultados,
por meio de procedimentos
o | Rotinas 100% ad_mjnis_trativos dotadog_ de
Administrativas 0 eficiéncia e economicidade,
quanto ao uso dos bens
patrimoniais e humanos
disponibilizados na area.
Atualizagdo quanto as
Atualizag@o constante na busca ﬁl(;(rer;a;;;es leis eme
de . conhecimentos N decretoé utilizados
10 | Leitura Técnica 100% f\pr'lmor?mento_te;cnlco quanto af o2 Administracao
egislagdo aplicavel no setor bli Federal
publico e no exercicio da (Fj’u ca caer
auditoria. urante a realizagao
dos trabalhos de
auditoria.
Disponibilizar no site da Ufopa e
no e-mail institucional dos
servidores informacdes referentes | Informativo realizado
Comunicagio a Iegi_slrit(;éo e _acérdéo_s, e_ltravés periodi_camente,
11 | Externa da 100% de edicGes do informativo interno | encaminhado as
Auditoria (Aud!tqua Informa),_ a fim de umdqdes e disponivel
subsidiar os servidores com | no site da Ufopa, na
informacdes que contribuam na | internet.
realizagdo dos trabalhos e na
tomada de decisdes.
Egzggﬁges’Superiﬁ . Verificar o cumprimento d_as Verificagdo realizada
12 Uni itari 100% Resolucdes do Conselho Superior | durante as acdes de
C?)I\l(leSrSL’Jll\?no B Universitario - CONSUN. auditoria.
Atender as solicitagfes internas e
externas referente a coleta de
dados com a finalidade de
subsidiar os gestores/6rgdos no
13| Informagoes
Adicionais atendidas.

e no uso do recurso publico. A
exemplo, o TCU vem aplicando
questionarios sobre Governanca,
Aquisicoes, Tecnologia da
Informacéo.
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Desenvolver ou aprimorar 0s
controles internos da auditoria

Normativos e . isand i . Desenvolvimento de
14 | controles Internos 30% interna visando mitigar riscos e\ o0 o1 de  Auditoria
N otimizar 0Ss trabalhos
da Auditoria . . Interna
desenvolvidos pelos servidores
lotados na area.
100% de

'dA‘g:'o c’;rasaosagogz Dar apoio aos 6rgdos de controle | acompanhamento as
15 9 100% (CGU e TCU) quando da | diligéncias do TCU.

_(I;grlj[)role (CGU e realizagcdo de trabalhos na Ufopa. | Ndo houve visita da

CGU em 2017.
Assessorar a  Administragdo 0 L
Superior da UFOPA, participar de 100% de part|C|pggao

em reunides

16 | Reserva Técnica 100% reunides referentes aos assuntos
de interesse da alta gestédo e de
competéncia da Audin.

convocadas pela Alta
Administracao.

Dentre as acdes supramencionadas que nao foram contempladas na execucao
do PAINT, destacamos as acdes 1, 3 e 14, informamos que os impedimentos que
contribuiram para a nao realizacdo das atividades foram as dificuldades em obter as
respostas solicitadas as unidades no prazo estabelecido, o que ocasionou maior
tempo para realizacao dos trabalhos iniciados e desta forma tais acdes deixaram de
ser realizadas ou ndo foram concluidas.

Quanto a acéao 1, foi realizado o planejamento (programa) de auditoria e que se
houver possibilidade sera executado em 2018.

Quanto a acdo 3, a mesma nao foi realizada e devera ser reprogramada.

Quanto a agado 14, iniciou-se o levantamento de informagdes para posterior
discusséo com a equipe, trabalho que sera dado continuidade em 2018.

7. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DE AUDITORIAS.

O nao cumprimento integral das acdes planejadas no PAINT/2016 e concluidas
e/ou em andamento em 2017 impactou no cumprimento integral das a¢des do PAINT
2017.

Também impactou a dificuldade no atendimento tempestivo das solicitacdes
desta Audin, por parte de algumas Unidades, o que resultou num tempo maior para
a finalizag&o dos trabalhos realizados.

Todavia, mesmo diante destas dificuldades, considera-se que o desempenho
da equipe foi satisfatério, na medida em que das 16 acdes planejadas, 13 foram
concluidas, 01 néo realizada e 2 iniciadas e ndo concluidas.

Além disso, foi realizado em novembro de 2017 restruturacdo da equipe, e definicdo
das areas de responsabilidades.

Diante da atual composi¢cédo da equipe (seis servidores), optou-se pela divisdo
de responsabilidades em dois Setores, sendo o Setor de Execuc¢ao de Auditorias e 0
Setor de Acompanhamento e Controles Internos, cujas atribuicdes estdo definidas
no Regimento Interno da Audin, aprovado pela Resolucdo CONSAD/Ufopa n° 16, de
14/06/2016. Aguardamos nomeacdo de servidores para assim consolidar a
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implementagcdo dos Setores supramencionados, apesar da homologacdo do
concurso publico para Técnicos Administrativos em Educacdo ter ocorrido em
19/07/2017 e o mesmo comtemplar candidatos aprovados para o cargo de Auditor,
esta UAIG ainda néo foi contemplada com a nomeacao de novos servidores.

Uma das metas para o exercicio de 2017 era implantar um sistema
informatizado para que a Audin realizasse 0 monitoramento de suas
recomendacdes, que ainda € realizado por meio de planilhas eletrbnicas. Porém,
nao tivemos éxito na implantacdo do sistema SIAUDI, desta forma buscaremos
outros sistemas, preferencialmente gratuitos, para verificarmos qual atendera as
necessidades da Auditoria Interna.

8. DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

No ano de 2017 os servidores da Auditoria Interna, sempre que possivel, foram
incentivados em participar de treinamentos, cursos de capacitacdo ou eventos
relacionados a area de auditoria interna governamental ou que tinham contetdo que
orientasse os trabalhos de auditoria nas acdes previstas no planejamento anual.
Como resultado destas acdes, obteve-se o aprimoramento profissional da equipe,
demonstrada na melhoria da qualidade das ac¢des de auditoria desenvolvidas no
exercicio e na interacdo com profissionais de outras instituicdes publicas de ensino.

Detalham-se, a seguir, 0s eventos de capacitacdo que tiveram a participacao
dos servidores da Auditoria Interna:

Nome do Curso: Curso de Gestéo de Riscos e Controles Internos - Belém/PA
Periodo: 30 e 31/03/2017
Modalidade (EaD/Presencial): Presencial
Carga Horaria: 16h
Empresa Ministrante: CGU
Participantes: Felipe Arlen Silva Aguiar
Jonathan Conceicédo da Silva

Nome do Curso: 46° FonaiTec — Capacitacdo Técnica das Auditorias Internas
do Ministério da Educacéo — Sao Bernardo do Campo/SP
Periodo: 22 a 25 de maio de 2017
Modalidade (EaD/Presencial): Presencial
Carga Horaria: 28h
Empresa Ministrante: Fonai
Participantes: Felipe Arlen Silva Aguiar
Jackson Sousa Lima

Nome do Curso: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico com Enfoque no
PCASP

Periodo: 28/08/2017 a 06/09/2017

Modalidade (EaD/Presencial): Presencial

Carga Horaria: 40h

Empresa Ministrante: Associacao Brasileira de Orgamento Publico — Abop
Participantes: Felipe Arlen Silva Aguiar
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Jackson SousalLima

Jordane Oliveira da Silva

Lilian da Conceicédo Pereira da Costa
Jonathan Conceicéo da Silva

Nome do curso: Obras publicas de edificacbes e de Saneamento — Mddulo
Planejamento
Periodo: setembro 2017
Modalidade: EAD
Carga horaria: 40h
Empresa Ministrante: Instituto Serzedello Corréa — TCU
Participantes: Jackson Sousa Lima
Jordane Oliveira da Silva

Nome do curso: Legislacdo Basica em Licitacdes, Pregbes e Registro de
Preco

Periodo: Novembro/2017

Modalidade: EAD

Carga horéria: 30h

Empresa Ministrante: Instituto Serzedello Corréa — TCU

Participantes: Jackson Sousa Lima

Nome do Curso: Normas Internacionais de Auditoria Financeira
Periodo: 15/12/2016 a 31/03/2017
Modalidade (EaD/Presencial): EaD
Carga Horaria: 40h
Empresa Ministrante: CGU - Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido
Participantes: Jordane Oliveira da Silva
Jackson Sousa Lima
Lilian da Conceicéo Pereira da Costa

Nome do Curso: LibreOffice — Writer e Calc

Modalidade (EaD/Presencial): Presencial

Carga horaria: 40h

Empresa Ministrante: Progep/Ufopa

Participante: Lilian da Conceigcéo Pereira da Costa
Jordane Oliveira da Silva

Nome do Curso: Obras Publicas de Edificacdes e de Saneamento - Modulo
Planejamento
Periodo: Setembro/2017
Modalidade (EaD/Presencial): EaD
Carga Horaria: 40h
Empresa Ministrante: Instituto Serzedello Corréa — TCU
Participantes: Jordane Oliveira da Silva
Jackson Sousa Lima
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Nome do Curso: Aplicacdo de SancBes e Penalidades em Licitagcdes e
Contratagfes Publicas
Periodo: 30/10 a 01/11/2017
Modalidade (EaD/Presencial): Presencial
Carga Horaria: 24h
Empresa Ministrante: Associacao Brasileira de Orgamento Publico - ABOP
Participantes: Jordane Oliveira da Silva
Jackson Sousa Lima
Lilian da Conceicédo Pereira da Costa

Nome do Curso: Conferéncia de Seguranca da Informag&o 2017
Periodo: 23 e 24/11/2017
Modalidade (EaD/Presencial): Presencial
Carga horéria: 8h
Empresa Ministrante: Ctic/Ufopa
Participante: Jonathan Conceicédo da Silva
Lilian da Conceicéo Pereira da Costa
Jordane Oliveira da Silva

Nome do Curso: Gestdo de Riscos e Controles Internos — Entidades de Ensino
Superior - PA

Modalidade (EaD/Presencial): Presencial

Carga horéria: 24h

Empresa Ministrante: SFC/CGU

Participante: Jonathan Conceig¢éo da Silva

Referente as capacitacées realizadas pelos servidores da AUDIN, cabe
salientar que estas estdo relacionadas aos ambientes de atuacdo da Auditoria
Interna e ndo apenas aos trabalhos realizados no exercicio, pois, a conciliacdo de
capacitacdes relacionadas com os trabalhos a serem realizados nem sempre é
possivel, aproveitando-se assim, das oportunidades oferecidas pela Instituicdo por
meio de seu plano de capacitagcdo anual.

9. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

A AUDIN tem trabalhado para sensibilizar os gestores quanto a importancia e
principalmente o seu papel fundamental como 6rgédo de assessoramento e que
objetiva o fortalecimento da gestdo, ndo se afastando das normas legais e de apoio
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Uni&o.

Com a racionalizacdo das acbes de controle e o fortalecimento da gestao,
estard contribuindo para a correta utilizagdo/aplicacdo dos recursos publicos, no
ambito desta IFES.
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Esta unidade com o apoio da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas tem articulado
oportunidades de capacitacdo aos seus servidores no intuito de que suas acdes
primem pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos realizados.

Importante ressaltar, que cabe aos gestores viabilizar e dar condicbes a
continuidade do fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna, de forma a garantir
de maneira efetiva o fortalecimento da gestao atinente aos principios constitucionais.

Dentre os beneficios decorrentes da atuacdo desta AUDIN podemos destacar:

Esclarecimentos a comunidade interna e externa quanto a atividade de controle
interno exercida na Instituicdo, tornando-os mais conscientes quanto ao tema e
fortalecendo a cultura de controle na IFES.

Levantamento de informacbes e diagndstico sobre controles internos das
unidades: Arni, Proad/CCC, Proad/Dap, Progep/DGDP, Reitoria/Cpad, Proen — DRA,
Proen/CE, Proen/CPE, Proplan/DDINF, Proplan/Diplan, Cerimonial, Iced, Ouvidoria,
Protocolo Geral, Arquivo Central, IEG E Ibef, nos aspectos de ambiente de controle,
avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informagdo e comunicacdo e
monitoramento. Estas informacdes foram utilizadas para a matriz de riscos do PAINT
2018 e por outro lado, subsidiar o gestor daquela unidade na identificacdo de
fragilidades para realizar ac6es de melhoria.

Com a utilizagdo do Sistema Monitor/CGU para o acompanhamento de
recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido, a Audin mantém uma
comunicacdo mais direta com as unidades responsaveis pelo atendimento de tais
recomendacdes, sendo que as manifestacbes das unidades sao inseridas no
referido sistema por servidores da Audin, assim, o acompanhamento ocorre de
forma mais eficaz.

X — Quantidade de recomendacfes emitidas e implementadas no exercicio,
bem como as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracéo do
RAINT, com a inclusédo, neste caso, dos prazos de implementacdo e as
justificativas do gestor.

No exercicio de 2017 foram emitidos 04 relatorios de auditoria, gerando 45
recomendacgdes, das quais 13 foram atendidas, 8 ndo foram acatadas e 11 foram
atendidas parcialmente e 14 estdo em monitoramento junto as respectivas unidades.

. ~ Em
Relatério/Nota N° de ~ Atendidas Ate_ndldas Nao Monitoramento
recomendacdes parcialmente | acatadas
(dentro do prazo)

R.A. 004/2016 8 3 4 1
R.A. 001/2017 8 5 3
R.A. 002/2017 9 5 1 3
R.A. 003/2017 14 14
N.A. 001/2017 4 4
N.A. 002/2017 3 3

Total 45 13 11 8 14

O percentual de atendimento ficou, conforme demonstrado na tabela acima,
proximo de 29%. A Audin mantém o monitoramento das acdes (providéncias)
informadas e realizadas pelas unidades, porém, no caso das recomendacdes

atendidas parcialmente,
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resolutividade por ela informada no plano de acéo, neste caso, algumas
recomendacdes tiveram seu prazo de atendimento prorrogado a pedido da prépria
unidade, nos casos em houve iniciativa da unidade para o atendimento da
recomendacao, porém, nao foi totalmente efetivada ou concluida, a Audin também
manteve o0 status de “recomendacdo atendida parcialmente” e informa
periodicamente as unidades a situacdo do referido status, a fim de que deem
continuidade as a¢des e os esforcos ja realizados néo sejam perdidos.

Foram apresentadas justificativas quanto ao nao cumprimento de algumas
recomendacdes. Houve situagbes em que as justificativas ndo foram acatadas pela
Auditoria Interna, sendo informada a respectiva unidade as razdes para 0 nao
acatamento por parte da Audin, objetivando assim melhores resultados.

10. CONSIDERACOES FINAIS.

Neste Relatorio apresentou-se o trabalho realizado pela unidade de Auditoria
Interna da UFOPA no exercicio 2017, relatando as atividades realizadas -
planejadas e ndo planejadas, balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestao
das diversas areas da instituicdo, atentando sempre para o cumprimento dos
principios que regem a atuacdo da administracdo publica.

Registre-se, também, a necessidade de que o0s gestores possam implementar
uma cultura de controle, para aperfeicoar o0 acompanhamento dos resultados das
auditorias e a observéancia e atendimento dos prazos nos diligenciamentos.

Para a Audin é de extrema importancia também a utilizacdo de sistema
informatizado para realizar o monitoramento das suas recomendagfes junto as
demais unidades desta Ifes.

Por fim, em que pesem as dificuldades encontradas no decorrer do exercicio
de 2017, esta equipe envidou esforcos para cumprir as suas competéncias e
obrigacOes regimentais, ao assessorar a gestdo na consecucao de seus objetivos,
ao propor melhorias na execucdo dos trabalhos nas diversas areas e ao sugerir
solugbes para as inconsisténcias detectadas, contribuindo, assim, de forma
independente, objetiva e disciplinada, com o processo de governancga.

Santarém, 09 de fevereiro de 2018.

Jonathan Conceicéo da Silva
Auditor-Chefe
Port. n°® 1.521, de 26/12/12.

Obs.: O documento encontra-se devidamente assinado na Unidade.
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