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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica da Universidade Federal do Oeste
do Par4, por intermédio dos seus membros que subscrevem
a presente, no uso das atribuicdes legais proprias de sua
funcéo institucional, visando o aprimoramento dos servigos
e da gestdo publica, comprometida com os primados da
ética, vem a publico, apds analise de reiteradas demandas,
expedir a seguinte recomendacao:

RECOMENDACAO N°004/2018 Comissdo de Etica

CONSIDERANDO o exposto na ementa abaixo:

DIVERGENCIA ENTRE SERVIDORES E DISCENTES ANTES DE APURACAO
PELAS VIAS INTERNAS ORDINARIAS COM EVENTUAL VIOLACAO AO
PATRIMONIO ETICO DA INSTITUICAO. APLICACAO OBRIGATORIA DO
REGRAMENTO EXPRESSO NO ART. 119 DO REGIMENTO GERAL DA UFOPA.
FORMA ESTABELECIDA NOS ARTIGOS 241, 242 E INCISOS DO REGIMENTO
GERAL DA UFOPA. AUTONOMIA DAS UNIDADES E SUBUNIDADES
ACADEMICAS, DOS CAMPI E EQUIPARADOS PARA SOLUCIONAR
DIVERGENCIAS DE CARATER PEDAGOGICO OU QUE SE ORIGINEM NA
VIVENCIA ACADEMICA. SOBRESTAMENTO DE DENUNCIA ENCAMINHADA
A COMISSAO DE ETICA. CONFORMIDADE AS REGRAS GERAIS E INTERNAS
DA UFOPA E DAS UNIDADES ACADEMICAS, DOS CAMPI E EQUIPARADOS.
ESGOTADAS AS INSTANCIAS INTERNAS, COMPETENCIA DA COMISSAO DE
ETICA PARA APRECIAR CONCLUSAO DOS PROCEDIMENTOS INTERNOS E
APURAR EVENTUAL OFENSA AO PATRIMONIO ETICO.

Em adendo ao disposto, com base nos elementos probatdrios constantes nos autos, mais
especificamente nos processos de nimeros 23204.005535/2017-32; 23204.010228/2017-
73;  23204.014314/2017-55;  23204.002035/2018-32;  23204.001658/2018-26;
23204.012130/2017-51; 23204.014454/2017-23.

CONSIDERANDO o principio da autonomia pedagogica, que orienta a conducao das
referidas praticas;

CONSIDERANDO o0s propositos atinentes as agfes deste organismo de controle;

RECOMENDAMOS a todas as Unidades e Subunidades académicas, Campi fora da
sede e equiparados, que cumpram-se as formalidades disciplinares constantes do
Regimento Geral da Ufopa, para a apuracdo de divergéncias entre servidores, chefia e



discentes pertencentes ao corpo da Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA),
conforme ulterior entendimento:

I - Que os docentes, técnicos e discentes pertencentes ao quadro da UFOPA, passiveis de
todo o regime disciplinar vigente nesta IES, ndo descurem dos deveres de
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE e MORALIDADE ADMINISTRATIVA.

I1- Que os referidos, por quaisquer razdes, objetivas ou subjetivas, evitem a pratica de
conduta lesiva as regras gerais de urbanidade e ao regime disciplinar tipificado no
Regimento Geral da UFOPA, bem como em normativas internas e Resolugdes esparsas.

I11- Que, havendo divergéncia entre docentes, técnicos e discentes, adstritas a esfera das
relagOes interpessoais experimentadas no ambiente das atividades administrativas e
pedagogicas - compreendendo-se as esferas do ensino, da pesquisa e da extensdo -, a
subunidade e unidade académicas busquem sempre, em primeiro lugar, na avaliacdo das
situacbes ora recomendadas, promover a solucdo da controvérsia perseguindo as vias
ordinérias. Secundariamente, apds conclusa a persecucdo interna, na medida em que haja
conclusdo por pratica conflitante com o0s valores éticos vinculantes a todas as
categorias, sejam enviadas copias integrais dos documentos onde apuraram-se as
divergéncias, em procedimento disciplinar, oportunizados a ampla defesa e o
contraditério, corolarios do devido processo legal, obrigatorios na esfera administrativa,
consoante disposi¢édo do Art. 52, LV, da CRFB/1988.

IV- Durante a apuracdo disciplinar, atinente a esfera interna das unidades e subunidades
académicas, dos Campi fora da sede e equiparados, a denuncia eventualmente
encaminhada a Comissdo de Etica ficara sobrestada, devendo ser encaminhada, com o
traslado de todos os documentos e provas produzidas, ao final da apuracdo na esfera
competente, para apuracdo de infracdo disciplinar, juntamente a Comissdo de PAD, ou
apuracéo de infracdo ética, juntamente & Comissao de Etica.

V- A presente Recomendacdo obsta a cogni¢do imediata ou apuracdo de quaisquer
denuncias que se subsumam ao entendimento esposado nesta Recomendacéo.

VI- A Comissdo de Etica da UFOPA respeita os direitos individuais de liberdade de
manifestacdo dos servidores e atua no sentido de contribuir para a formacdo de sua
conduta ética. Em caso de suspeita de violacdo aos principios de comportamento ético em
ambiente virtual a Comissao, motivada ou de oficio, podera instaurar processo ético ou
encaminhar a autoridade competente, ex vi de suas atribuicdes legais, para a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal do servidor. Em ambas as situagdes, 0
direito da ampla defesa e ao contraditdrio aos envolvidos é previsto em lei.

Publique-se. Registre-se. Dé-se conhecimento amplo a comunidade de servidores e
publico em geral.

Santarém, 02 de maio de 2018.
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