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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — RAINT 2014

1. INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) foi elaborado segundo
as normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, previstas nas Instrugdes
Normativas n° 7, de 29 de dezembro de 2006, e n° 1, de 3 de janeiro de 2007, com suas
posteriores alteracdes, e contempla as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna da
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) no exercicio de 2014.

Ao longo do exercicio de 2014, a Auditoria Interna pautou sua atuacdo nas acdes
previstas no Plano Anual de Atividades de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2014,
tanto nos trabalhos de auditoria realizados como no acompanhamento e implementagdo das
recomendacdes da CGU e das diligéncias do TCU.

Porém, ndo foi possivel executar a totalidade das acdes previstas para o exercicio,

devido a fatores que influenciaram no andamento dos trabalhos, como a greve dos servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo da rede federal de ensino (cerca de trés meses de
greve) e as mudangas da gestdo da IFES, em 2014 a UFOPA deixou de ter uma gestao ““Pro-
Tempore” com a posse de sua primeira Reitora eleita (mandato 2014-2017).

A for¢a de trabalho da AUDIN contou com 2 (dois) servidores na execugdao dos
trabalhos de auditoria referentes ao primeiro semestre do exercicio 2014; com aumento do
nimero de servidores lotados na AUDIN a partir de agosto/14, atualmente a equipe compde-
se de 6 (seis) servidores: Jonathan Conceigdo da Silva, funcdo Auditor-Chefe, Jackson Sousa
Lima, cargo Auditor, Ligia de Paula Diniz e Souza, cargo Secretaria Executiva, Lilian da
Conceicdo Pereira da Costa, cargo Contadora, Felipe Arlen Silva Aguiar e Janete Aparecida
de Sousa, cargo Assistente em Administragdo, esta Ultima removida em 29/12/14, com
exercicio na Auditoria Interna a partir de 19/01/15.

Nos topicos seguintes, este relatorio apresentara a estrutura organizacional e a
composicao da Auditoria Interna da UFOPA, a descricao das ac¢des de auditoria interna
realizadas, o registro quanto a implementacdo ou cumprimento de recomendacdes ou
determinagdes efetuadas pela CGU e pelo TCU, o relato gerencial sobre a gestdo das areas
auditadas, os fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre
a auditoria interna e o desenvolvimento institucional e capacitacdo da auditoria interna,
conforme preconiza os normativos inicialmente citados.

2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA DA UFOPA

Conforme estabelecido no Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela
Portaria n°® 876, de 24/01/2011, A AUDIN ¢ o 6rgao técnico de controle no ambito da UFOPA
e esta vinculada ao Dirigente Maximo da Instituicdo.

A estrutura organizacional da Auditoria Interna ¢ composta pelo Auditor-Chefe da unidade
e todos os servidores da Unidade sdo subordinados ao Auditor-Chefe.

No final de 2014 a equipe da AUDIN estava assim formada:

Servidor: Jonathan Conceig¢do da Silva; SIAPE n°: 1760470; Cargo: Administrador; Func¢ao:
Auditor-Chefe.

Servidor: Jackson Sousa Lima; SIAPE n°: 2043930; Cargo: Auditor.

Servidora: Ligia de Paula Diniz e Souza; SIAPE n°: 1798756; Cargo: Secretaria Executiva.
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Servidor: Felipe Arlen Silva Aguiar; SIAPE n° 22150559; Cargo: Assistente em
Administragao.

Servidora: Lilian da Conceicdo Pereira da Costa; SIAPE n°: 1965027; Cargo: Contadora.
Servidora: Janete Aparecida de Sousa; SIAPE n° 1973437; Cargo: Assistente em
Administragao.

3. DESCRICAO DAS ACOES DA AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Durante o exercicio de 2014, a Auditoria Interna realizou auditorias de
acompanhamento da gestdo nas areas Gestdo Financeira/ Diarias e Passagens; Gestao
Patrimonial/Bens Moveis; Gestdo de Recursos Humanos/Admissdao, Adicional de
Insalubridade, Cessdo e Afastamentos de Servidores; Gestdo de Suprimentos de Bens e
Servigos/Obras Publicas, Gestdo Org¢amentaria e Financeira/Inscricdo de Restos a Pagar;
Gestao Financeira/Reconhecimento de Dividas; Gestdo Patrimonial/Transportes, que
resultaram na producao de 07(sete) Relatorios.

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA — BENS MOVEIS/ALMOXARIFADO
PERIODO DE EXECUCAO: 26/02 a 14/ABRIL de 2014

AREA/SETOR ESCOPOS EXAMINADOS RECURSOS
HUMANOS
Gestao Patrimonial /  Verificar o cumprimento das normas internas e da 2 Servidores

Diretoria de Almoxarifado |egislagao pertinente, avaliar os controles internos
e Patrimonio - Pro-reitoria

o N existentes e sanar eventuais falhas, bem como
de Administracao-PROAD

propor os ajustes necessarios. Em especifico,
Examinar a estrutura fisica, organizacional,
financeira e de controle do Almoxarifado.

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA — DIARIAS/PASSAGENS
PERIODO DE EXECUCAO: ABRIL e MAIO

AREA/SETOR ESCOPOS EXAMINADOS RECURSOS
HUMANOS
Gestao Financeira / Para analise de concessdes de diarias de 2 Servidores

Coordenacao de Diarias e servidores, foram requeridos processos via SA
Passagens- Pro-reitoria de 2014.002/001, dos quais foram selecionados
Administragdo-PROAD aleatoriamente 18 (dezoito):

23204 N BERO TS 15

2350 Optiseh oo

e haC )
e dUREh e

pAILE Hrlg
2300 b4 55
BLW 95836
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Para andlise de concessdes de diarias aos
colaboradores  eventuais, foram requeridos
processos via SA 2014.002/003, dos quais foram
selecionados aleatoriamente 11 (onze) processos:

23204.00350% 20 a5 2014-30
23204.002 k0820330051701 4-55
23204.004560/ 204295701 4-66
23204.0025/80 Il /2014-51

23204.00 bEH2 Q78 /2014-15
23204.002937/2014-32

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA —- RECURSOS HUMANOS
PERIODO DE EXECUCAO: JUNHO a AGOSTO

AREA/SETOR ESCOPOS EXAMINADOS RECURSOS
HUMANOS
Gestao de Recursos Foi feito uma anélise nos processos de contratagdao 2 Servidores

Humanos / Pro-reitoria de  de pessoal, o qual foi tirado uma amostragem de
Gestdo de Pessoas- 20% de escopo das 128 contratagdes feitas ate dia
PROGEP 13 de junho de 2014 e verificada sua conformidade

de acordo com a lei 8.112/90:

23204 DOV 67 Heb 5D 14-06
232040y oA 14-66
23204 P0G P6 0 Al 14-72
23204 DOl BN 1 4-44
23204 DO b Ay 14-99
23204 D078 OAAD 14-34
23204 D)6 B KA 1 4-44
23204 DOIOPBR LS A 14-24
23204007 §KlekAh14-97
23204 D0)6P b7 0k Bl 14-61
23204 D0 GR0H D 14-12
2320490308 42 0Ar b 14-69
2320490608 b Kb 14-55

Foram analisados os processos referentes aos
adicionais de insalubridade e verificado uma
amostragem de 20% de escopo dos 25 processos
que tiveram seus requerimentos atendidos:

23204.011827/2013-81
23204.010185/2013-01
23204.010325/2013-32
23204.011676/2013-61
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RELAT(')RIO FINAL DE AUDITORIA — RESTOS A PAGAR
PERIODO DE EXECUCAO: 03/10/2014 a 07/10/2014

AREA/SETOR

ESCOPOS EXAMINADOS

RECURSOS

HUMANOS

Gestdo Financeira e

Verificar a totalidade das Inscricdes de Restos a

Orcamentaria / Pro-reitoria Pagar, efetuados nos exercicios de 2011 a 2013,

de Administracao-PROAD

inseridos nas diversas Ag¢des em que haja saldos
existentes nas unidades gestoras da UFOPA.

O levantamento empreendido abrangeu em seu
escopo valores referentes a empenhos emitidos em
2011, 2012 e 2013, inscritos em restos a pagar ao
final do correspondente exercicio de competéncia,
na condi¢do de ndo processados.

Os recursos inscritos em restos a pagar de 2011 a
2013 na UFOPA, em RP ndo processados no
periodo examinado até outubro/2014, foram no
montante de R$ 19.283.976,18 (dezenove milhdes
duzentos e oitenta e trés mil novecentos e setenta e
seis reais e dezoito centavos).

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA — OBRAS PUBLICAS
PERIODO DE EXECUCAO: SETEMBRO a NOVEMBRO

2 Servidores

AREA/SETOR

ESCOPOS EXAMINADOS

RECURSOS
HUMANOS

Gestao Financeira /
Superintendéncia de
Infraestrutura - SINFRA

Examinar a obra relativa ao Plano de Expansao
(REUNI) em andamento na instituicdo no campus
de Santarém, mais precisamente, o contrato
17/2013, cujo escopo inicial orgado era RS
53.201.747,44 (cinquenta e trés milhdes, duzentos
e um mil, setecentos e quarenta e sete reais €
quarenta e quatro centavos).

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA —- TRANSPORTES
PERIODO DE EXECUCAO: NOVEMBRO a DEZEMBRO

2 Servidores

AREA/SETOR

ESCOPOS EXAMINADOS

RECURSOS
HUMANOS

Gestdo Patrimonial /

Foram examinados os contratos referentes a

2 Servidores
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Coordenagao de
Transportes- Pro-reitoria
de Administragao-PROAD

fornecimento de Motorista (Contrato 003/2014);
Contrato para prestacdo de Servigos de
Manutencao Preventiva e Corretiva de veiculos
(Contrato 004/2014) e para prestagao de servigos
de Gerenciamento, Controle e Aquisi¢do de
Combustivel (Contato 002/2014).

Foram verificados os veiculos que se
encontram sobre a responsabilidade da Ufopa e
apos consulta ao SIAFI Operacional, no mddulo
“Balancete” constatou saldo na conta patrimonial
1.2.3.1.2.52.00 — Veiculos de Tracdo Mecanica, no
valor de R$ 1.628.726,61 (Um milhdo seiscentos ¢
vinte e oito mil, setecentos e vinte ¢ seis reais e
sessenta € um centavos).

Observamos ainda, os valores de cada
contrato vigente destacados a seguir:

Contrato para Prestacdo de Servigos de
Gerenciamento, Controle e Aquisicdo de
Combustivel e Lubrificante. Valor R$ 350.060,00
(trezentos e cinquenta mil e sessenta reais);

Contrato para Fornecimento de Motorista.
Valor R$ 749.996,40 (setecentos e quarenta € nove
mil, novecentos e noventa e seis reais e quarenta
centavos);

Contrato para Prestacio de Servico de
Manuteng¢ao Preventiva e Corretiva de Veiculos da
frota da Ufopa. Valor R$ 400.002,00 (quatrocentos
mil e dois reais).

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA - RECONHECIMENTO DE DiVIDA

PERIODO DE EXECUCAO: NOVEMBRO a DEZEMBRO

AREA/SETOR ESCOPOS EXAMINADOS RECURSOS
HUMANOS
Gestao Financeira / Pro- Verificacdo de pagamentos de 1 Servidor

reitoria de Administragao-
PROAD

reconhecimento de divida de despesas do exercicio
corrente para a empresa Dinastia Viagens e
Turismo Ltda. no periodo de outubro a novembro
de 2014

INFORMACOES SOBRE IMPLEMENTACAO E/OU CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
PELA AUDITORIA INTERNA, RECOMENDACOES/DETERMINACOES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, CONSELHO SUPERIOR DA UFOPA E
ENTIDADES DE FISCALIZACAO DO EXERCiCIO PROFISSSIONAL.
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A) RECOMENDACOES E DETERMINACOES EXARADAS PELO TCU.

Durante o exercicio de 2014 o Tribunal de Contas da Unido exarou o Acordao n® 4085/2014 —
2* Camara, onde o TCU deu ciéncia a UFOPA a respeito das impropriedades constatadas na
prestacao de contas de 2011.

Acordao n° 4085/2014 — 2* Camara.

1.7. Dar ciéncia a Universidade Federal do Oeste do Para acerca das seguintes impropriedades
constatadas na prestagao de contas de 2011:

1.7.1. Falta de defini¢do do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao (PETI) e
da elaboragdo do respectivo Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), falta da
instituicdo de um Comité Gestor de Tecnologia da Informagao (TI), com o objetivo da avaliar
e propor politicas de gestdo de TI da Unidade, falta da instituicdo do Comité Gestor de
Seguranga da Informacao (CGSI) e da formalizacdo da Politica de Seguranca da Informagao;

1.7.1. Adogado parcial de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e
Servigos;

1.7.2. Auséncia de procedimentos de separagdao de residuos reciclaveis descartados e falta de
destinagdo adequada aos referidos residuos, conforme previsto no Decreto n® 940/2006;

1.7,3. Descumprimento do prazo de entrega dos autos iniciais do Processo de Contas Anual ao
6rgao de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

1.7.4. Divergéncias entre as informacdes prestadas no Relatério de Gestdo com a estrutura de
controles internos, demonstrado ou comprovado documentalmente pela entidade. Foram
detectadas as seguintes fragilidades:

1.7.4.1. Gestdo de recursos humanos: auséncia de documentos/manuais que formalizem as
atividades e procedimentos relacionados a area de gestdo de pessoas, auséncia de segregagao
das funcdes de cadastro e elaboragdo da folha de pagamento e auséncia de rotina de
acompanhamento de situagdes de servidores cedidos e/ou requisitados;

1.7.4.2. Gestao de suprimento de bens e servicos: auséncia de rotinas de atualiza¢do dos
contratos e aditivos no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais (SIASG) e
auséncia de estrutura de controle para o gerenciamento das transferéncias concedidas;

1.7.4.3. Gestado patrimonial: auséncia de rotinas/procedimentos de atualizagdo das
informacdes dos imodveis de uso especial sob responsabilidade da entidade no Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de uso especial da Unido (SPIUnet);

1.7.5. Descumprimento dos prazos no art. 7° da Instrugdo Normativa/TCU n°® 55/2007 com
relagdo ao cadastramento no Sistema de Apreciacdo e Registros dos Atos de Admissao e
Concessodes (SISAC) dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e pensao emitidos no exercicio sob exame;

1.7.6. Fragilidades nos controles relativos ao gerenciamento de bens imdveis de uso especial.

Implementac¢ido/cumprimento das Determinacées e Recomendacoes:
As impropriedades apontadas no referido Acordao ja eram do conhecimento dos gestores
desta IFES, todos os pontos ja tinham sido respondidos a CGU/Regional-PA referente ao
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Plano de Providéncias Permanente, e esta Auditoria Interna tem mantido junto as subunidades
interessadas o acompanhamento das medidas necessarias para que tais impropriedades nao
ocorram novamente, porém, alguns itens ainda ndo foram sanados em sua totalidade, tais
como: itens 1.7.1 e 1.7.6, itens estes que estdo pendentes de atendimento no Plano de
Providéncias Permanente e que deverdo ser respondidos ao 6rgdo de controle interno,
conforme novo prazo estabelecido. A AUDIN fez reunido com os setores envolvidos para
acompanhar o atendimento dos referidos itens. O item 1.7.5. voltou a ocorrer em 2014,
conforme constatados em nossos trabalhos de Auditoria Interna, a unidade foi cientificada e
foi exarada recomendacdo para sanar a impropriedade.

B) CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO.

Em 2014 a Controladoria-Geral da Unido/Regional exarou Recomendagdo constante no
Relatorio de Auditoria n® 201315710 — Avaliagdo preliminar do PAINT 2014 da UFOPA.

Relatorio de Auditoria n® 201315710

IT — Resultado dos Exames

1 — Controle da Gestao

1.1 Subareas - Controles Internos

1.1.1 Assunto — Atua¢ao da Auditoria Interna

Recomendacao:

Estipular os recursos humanos a ser empregado nas acdes 11, 12, 13, 15 e 17, com
especificagdo de homens-horas de auditores, dando pleno cumprimento ao art. 2°, § 1°, da IN
n°® 01/2007.

Recomendacao:

Providenciar a complementacdo do quadro da Auditoria Interna, com a inclusdo e dois
auxiliares.

Recomendacao:

Definir o Assistente Administrativo a fim de dar cumprimento ao Regimento Interno de
Auditoria Interna.

Implementacio/cumprimento das Determinag¢oes e Recomendacgoes:

A unidade de Auditoria Interna/UFOPA fez as correcoes devidas no PAINT, com a
especificagdo de homens-horas para as acdes supracitadas e posteriormente, encaminhou a
CGU a nova versao do PAINT.

Foi atendida ao longo do exercicio de 2014 a complementacdo do quadro de pessoal da
AUDIN, com a remocdo de uma Secretaria-Executiva (SIAPE n° 1798756) ¢ a
nomeagao/remogao de dois Assistentes em Administragao (SIAPE n° 2150559 e 1973437).

Foi definido que o Assistente Administrativo — profissional de nivel superior, passa a ser um
servidor ocupante do cargo de Contador, recomendagdo atendida com a remog¢ao da servidora
SIAPE n° 1965027.
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C) RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA AUDITORIA INTERNA DA UFOPA.

A partir das agdes de auditoria desenvolvidas pelos servidores da AUDIN em 2014,
foram formuladas recomendagdes que visam o aprimoramento da gestdo, a partir das
impropriedades/irregularidades encontradas nos exames de auditoria.

Detalha-se a seguir as constatacdes/recomendagdes formuladas pela AUDIN, com analise
das providéncias adotadas.

RELATORIO DE AUDITORIA N2 001/2014 AUDIN

GESTAO PATRIMONIAL / ALMOXARIFADO
Identificacido do Relatorio de Auditoria: 01/2014 AUDIN

Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio/Pro6-

SEHDP LGN reitoria de Administracdo-PROAD

Item do Relatorio de Auditoria:

Constatacao: 01

Auséncia de rotinas de sistematizacdo de recebimento de materiais.

Recomendaciao: 01

Com fulcro no art. 250, inciso III do Regimento Interno do TCU, recomendamos a Pro-
reitoria de Administragdo para que envide esforgos no sentido de criar grupo de trabalho visando a
elaboragdo de manual que defina os procedimentos, atribuigdes e responsabilidades das areas da
subunidade, delimitando com clareza as atividades/tarefas que podem ser desempenhadas pelos
funcionarios terceirizados e aquelas especificas dos servidores efetivos.

(PRAZO P/ ATENDIMENTO: 07/07/2014)
Constataciao: 02

Auséncia de controle de depdsito frente ao quantitativo e valores dos bens armazenados.

Recomendacio: 02

Recomenda-se a adogdo de providéncias no sentido de intensificar os controles nos
almoxarifados, fiscalizando, durante o exercicio, os mecanismos de registros de entrada e saida, os
estoques ¢ a organizac¢do dos materiais.

Prover o Almoxarifado das condigdes adequadas para armazenagem de bens de consumo
em estoque, conforme estabelece o item 4.0 da IN/'SEDAP n° 205/1988.

Instituir critérios para aquisicdes de bens, e estimular a cultura do planejamento no
sentido de equacionar as compras de material permanente, de modo a evitar aquisicdes além das reais

necessidades cotidianas.

Constatacao: 03

Auséncia de providéncias a serem tomadas sobre o material em desuso.
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Recomendacio: 03

Providenciar o desfazimento dos bens inserviveis, a fim de facilitar o controle
patrimonial da entidade, a liberagdo de espagos fisicos desnecessariamente ocupados, € o saneamento
do acervo patrimonial.

Constatacao: 04

Fragilidade na seguranca dos prédios quanto incéndio.

Recomendaciao: 04

Recomendamos maior agilidade no quesito de seguranga, adequando os depositos as
normas e padroes de seguranca, colocando os extintores de incéndio, assim como sinalizar e treinar o

pessoal no uso dos equipamentos.

Constatacao: 05

A organizagdo dos depositos contraria a IN n° 205/1988.

Recomendacio: 05

Providenciar o levantamento e aquisicdo de quantitativo necessario de “pallets” para
suprir a demanda do Almoxarifado Central ¢ Deposito.

Promover capacitagdo para os servidores lotados na Diretoria de Almoxarifado e
Patrimonio, de forma a possibilitar o conhecimento adequado aos referidos servidores para realizarem

as atividades previstas e inerentes ao Setor.

RELATORIO DE AUDITORIA N2 002/2014 AUDIN/RE - DIARIAS E
PASSAGENS

Identificacio do Relatorio de Auditoria: 02/2014 AUDIN

Coordenacao de Diarias e Passagens/Pro-reitoria de

Setor Auditado: Administragdo-PROAD

Item do Relatorio de Auditoria:

Constatacao: 01

A emissdo de diarias e passagens, no ambito do MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC,
ocorrerd, exclusivamente, por meio do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens -
SCDP, devendo ser observado o Manual do Usudrio do Sistema, desenvolvido pela

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - MP. (Portaria 403, de 23/04/2009-MEC, artigo 2°).

Recomendacio: 01

A emissdo de diarias e passagens, no ambito do MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC,
ocorrerd, exclusivamente, por meio do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens -
SCDP, devendo ser observado o Manual do Usudrio do Sistema, desenvolvido pela

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao - SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MP. (Portaria 403, de 23/04/2009-MEC, artigo 2°). Realizar a
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implantacao do referido sistema (SCDP) no ambito desta IFES.

Constatacio: 02

Nao foram anexados aos processos a prestacdo de contas, contendo relatério de atividades
dentro do prazo de 05 (cinco) dias apoOs o retorno do servidor, comprovantes de embarque e
desembarque, certificados, programagdo dos eventos, convocagdes e/ou atas de reunides e
outros documentos pertinentes que justifiquem e comprovem o afastamento e a concessao de
diérias e passagens ao servidor (Portaria n° 403 de 23/04/2009, Artigo 13);

Recomendacio: 02

Realizar prestagdo de contas, contendo relatorio de atividades dentro do prazo de 05 (cinco)
dias ap6s o retorno do servidor, comprovantes de embarque e desembarque, certificados,
programacdo dos eventos, convocacdes e/ou atas de reunides e outros documentos
pertinentes que justifiquem e comprovem o afastamento e a concessdo de didrias e passagens

ao servidor (Portaria n® 403 de 23/04/2009, Artigo 13).

Constatacao: 03

Auséncia de publicagdo das diarias no Boletim Interno ou de Pessoal, contrariando o inciso II
do art. 1°da Lei de n® 4.965/1966 ¢ o art. 6° do Decreto de n® 5.992/2006.

Recomendacio: 03

Realizar a publicacdo das concessdes de didrias no Boletim Interno ou de Pessoal, em
atendimento ao inciso II do art. 1° da Lei de n° 4.965/1966 e o art. 6° do Decreto de n°
5.992/2006.

Constatacao: 04

Grande numero de processos instruidos fora do prazo determinado pela Portaria 403/2009,
artigo 7° problema, também ocasionado pela falta do sistema SCDP e planejamento das
unidades demandantes.

Recomendacio: 04

Providenciar a numeragao das folhas apondo o respectivo carimbo (6rgdo, numero da folha e
rubrica do servidor que estiver numerando o processo) em atendimento a Portaria 1.042/2012-

MEC, item 9.1-c.

RELATORIO DE AUDITORIA N2 003/2014 AUDIN

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Identifica¢do do Relatorio de Auditoria: 07/2014 AUDIN/RE

Setor Auditado: Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
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Item do Relatorio de Auditoria:

Constatagio: 01

Demanda de trabalho incompativel com a mdo de obra existentes nos setores.

Recomendacao: 01

Realizagdo de estudos pela Unidade quanto ao dimensionamento da forca de
trabalho, no que diz respeito ao quantitativo, composicdo e perfil, bem como quanto a
definicdo de estratégias e agdes que se fazem necessarias para viabilizar o alcance de suas

necessidades.

Constatacao: 02

Necessidade de capacitar os servidores nas areas correspondentes a seus

ambientes de trabalhos especificos.

Recomendacio: 02

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, explicita as politicas e os programas
de formacdo, aperfeicoamento e capacitagdo do pessoal docente e técnico-administrativo,
associando-os a planos de carreira condizentes com a magnitude das tarefas a serem
desenvolvidas e as condi¢des objetivas de trabalho em seu item 9. Portanto, recomenda-se o
cumprimento do referido item, capacitando os servidores de acordo com a necessidade de

atualizacdo de suas funcdes (setor de cadastro e setor de pagamento mais especificamente).

Constatacgiao: 03

Atrasos na tramitacdo dos processos que possuem prazos para cadastro das

informacgoes no SISAC.

Recomendacao: 03

Portanto, faz-se necessaria a implementagdo de rotinas por parte da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas com objetivo de aprimorar seus controles internos e,
consequentemente, melhorar a gestdo de recursos humanos.

Recomenda-se ainda, a digitalizagdo dos autos dos processos de admissdo e
consequente armazenamento em midia informatizada no ambito da Coordenacdo de Gestao
de Pessoas, de forma a garantir a disponibilidade dos autos no Campus quando de sua
tramitacdo externa ou quando de sua disponibilizacio a CGU e TCU, com vistas ao
atendimento de demandas especificas, tais como requisi¢do de vistas aos autos, provenientes

desta unidade de controle interno ou mesmo dos proprios servidores.

Constatacio: 04
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Auséncia dos manuais de procedimentos nos setores.

Recomendacio: 04

Recomendamos a Unidade para que envide esfor¢os no sentido de criar grupo de
trabalho visando a elaboracdo de manual que defina os procedimentos, atribuicdes e
responsabilidades das areas das subunidades, delimitando com clareza as atividades/tarefas

que devem ser desempenhadas pelos servidores.

Constatacao: 05

Deficiéncia de equipamentos necessarios para realizacdo do trabalho e das agdes
da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida. Verificou-se que os proprios servidores se

relinem e compram os materiais para realizar as agdes.

Recomendacio: 05

Recomendamos observar o PDI 2012-2016 no sentido de planejar com os setores
as acdes que visam colaborar com os objetivos da instituicdo para o alcance de resultados.
Assim, citamos o PDI na fl. 041: “Implantar um modelo de gestdo, alinhando as a¢oes de
cada area aos objetivos institucionais, a fim de criar uma cultura orientada para
resultados”. Portanto, devem-se observar as demandas da Diretoria mencionada, dos
materiais especificos necessarios para realizagdo das acgdes planejadas por ela, a fim de

cumprir os objetivos institucionais.

Constatacao: 06

Processos com auséncia de numeragao ¢ rubrica de servidor.

Recomendacio: 06

Providenciar a numeracao das folhas, apondo o respectivo carimbo (6rgdo, nimero da folha e
rubrica do servidor que estiver numerando o processo) em atendimento a Portaria n°

1.042/2012-MEC, item 9.1-c.

Constatacao: 07

Laudo médico sem a data de realizacao, prejudicando analise do controle interno

quanto ao prazo do exame e a posse do servidor (Processo 23204.001775/2014-15).

Recomendacao: 07

Conforme o artigo 14 da Lei 8.112/90, a posse em cargo publico dependera de
prévia inspecao médica, portanto recomenda-se datar os laudos médicos, a fim de cumprir o
estabelecido no Regime Juridico Unico, pois s6 sera empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ou seja, o laudo deve ser anterior a posse, dai

a necessidade dele estar datado.

Constatacao: 08
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Informacdes cadastradas no SISAC com prazo superior a 60 dias.

Recomendacio: 08

Recomenda-se aprimorar os controles internos administrativos, para que os
servidores responsaveis pelos lancamentos dos atos de admissao no SISAC atentem para o
fiel cumprimento do prazo méaximo de 60 (sessenta) dias para a insercao dos dados e
disponibilizagdo dos atos ao controle interno no referido sistema, permitindo dessa forma

o cumprimento do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Constatacao: 09

Conferéncia dos documentos sem a devida identificagdo do servidor, para dar fé

publica as copias anexadas ao processo.

Recomendacio: 09

O processo deve ser autuado, preferencialmente, por um documento original; no
entanto, também pode ser autuado utilizando-se uma copia de documento, considerando-se
que o servidor tem fé publica para autenticar documentos e fazer reconhecimento de firmas

(constando o nome do servidor, matricula e data).

Constatacao: 10

Auséncia de documentos pessoais exigidos no ato da posse: Copia da carteira de

trabalho, comprovante de residéncia, certiddo de nascimento, comprovante do PIS/PASEP.

Recomendacio: 10

Recomenda-se que, na instru¢do dos processos de admissdo, facam constar as
copias dos documentos exigidos e que sejam revistos os demais processos admissionais

quanto a documentacdo juntada frente a exigida.

Constatacao: 11

Auséncia das Portarias do MPOG e do MEC autorizando o provimento do cargo

ou origem da vaga.

Recomendacao: 11

Recomenda-se a juntada aos autos dos processos de admissdo de pessoal, de
copias das Portarias do MPOG e do MEC autorizando o provimento do cargo ou origem da

vaga.

Constatac¢ao: 12

Auséncia do termo de posse de servidor (Processo 23204.003037/2014-11).

Recomendacio: 12

O termo de posse ¢ documento indispensavel para formalizagdo do processo de
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admissdo, portanto faz-se necessario sua presenga no processo, pois conforme reza o
paragrafo 5°, artigo 13 da lei 8.112/90, € nele que o servidor apresentard declaracao de bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro

cargo, emprego ou funcdo publica.

Constatacao: 13

Processo ndo respeitando a ordem cronoldgica de paginas.

Recomendacao: 13

Recomendamos atender a Portaria 1.042/2012- MEC em seu item 10.1. “As
folhas dos processos serdo numeradas em ordem crescente, sem rasuras, devendo ser
utilizado carimbo proprio para colocagdo do numero, aposto no canto superior direito da
pagina, recebendo, a primeira folha, o nimero 1 (Entenda-se como primeira folha, a pagina

logo apds o termo de abertura de processo)”.

RELATORIO DE AUDITORIA N2 04/2014 AUDIN

GESTAO FINANCEIRA / ISNCRICAO EM RESTOS A PAGAR

Constatacao: 01

Recomendaciao 01:

Providenciar a cobranca junto aos credores visando a entrega dos objetos
empenhados e ainda ndo entregues, priorizando-se os empenhos para os quais ndo haja mais
respaldo legal quanto a sua manutencdo em restos a pagar nao processados e, por
conseguinte, proceder aos trdmites necessarios para a regular liquidacdo da despesa
correspondente ou, caso ndao se realize o cumprimento da obrigacdo por parte dos
responsaveis, anular o empenho correspondente.

Constatacio: 02

Recomendacio 02:

Proceder a aplicagdo das penalidades cabiveis, estabelecidas no edital do
procedimento licitatério correspondente, as empresas responsaveis pelo atraso na entrega do

objeto licitado ou por sua inexecucdo total ou parcial.

Constatacao: 03
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Recomendacéo 03:

Recomenda-se, frente ao exposto, que a unidade gestora abstenha-se de
procedimentos que venham a ferir o principio da anualidade orcamentaria, alinhando assim,
seu planejamento a sua execucdo, bem como a permanéncia de saldo em Restos a Pagar ndo
previstos no Decreto 93.872/1986.

Realize, assim, os desdobramentos necessarios para regularizagdo do saldo desta

inscricao.

Constatacao: 04

Recomendacio 04:

Recomenda-se a UG abster-se de inscrever, na conta de Restos a Pagar Nao
Processados, valores correspondentes a despesas que ndo serdo executadas no exercicio
financeiro seguinte.

De modo geral, verifica-se 0 acompanhamento ineficiente das despesas inscritas
e atrasos na execugdo de servicos e entrega de produtos, ou sua inexecucdo parcial ou total.
Sendo necessdria maior consisténcia nos controles referente ao acompanhamento das

despesas para ndo ocasionar a inscri¢cdo de valor significativo em restos a pagar.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2014 - AUDIN

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS / OBRAS PUBLICAS

Identificacido do Relatorio de Auditoria: 06/2014 AUDIN

Setor Auditado: Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA

Item do Relatorio de Auditoria:

Constatagio: 01

Necessidade urgente de capacitacdo para os servidores na area de fiscalizagdo de Obras e

matérias correlatas.

Recomendacio 01:

Promover a capacitagdo dos servidores designados para a fiscalizagdo de obras de acordo
com a necessidade de atualizac¢ao de suas fung¢oes.

Avenida Mendoncga Furtado, 2946, Fatima. Santarém — Para
CEP.: 68.040-070
Telefone: (93) 2101-6770

E-mail: auditoria@ufopa.edu.br



mailto:auditoria@ufopa.edu.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Identifica¢do do Relatorio de Auditoria: 06/2014 AUDIN/RE

Setor Auditado: SINFRA

Item do Relatorio de Auditoria:

Constatacao: 02

Aquisicao de EPI — (Equipamentos de prote¢do Individual), para os fiscais poderem adentrar
nas obras e desempenharem suas atribuigdes.

Recomendacio 02:

Observar o planejamento da Diretoria de Obras na fiscalizagdo de contratos para adquirir os
materiais especificos necessarios, inclusive os equipamentos de prote¢do individual — EPI,

para realizacao das agdes planejadas por ela, a fim de cumprir os objetivos institucionais.

Constatacao: 03

Quantidade de fiscais insuficientes para as demandas da Universidade; uma vez que, o
planejamento para o préoximo ano destaca a constru¢ao de outros campi nas cidades de
Monte Alegre, Juruti, Alenquer e Itaituba.

Recomendacio 03:

Realizagao de estudos pela Unidade quanto ao dimensionamento da for¢a de trabalho, no que
diz respeito ao quantitativo, composi¢ao e perfil, bem como quanto a definicao de estratégias

e acOes que se fazem necessarias para viabilizar o alcance de suas necessidades.

Constatacao: 04

Auséncia de documentos que atestem a regularidade do terreno, a forma de aquisi¢ao, termo
de transferéncia, regularidade no SPIUnet e avaliacdo. (lei 8.666/93, art. 6 IX e Arts. 12, II;
Lei 10.406/02 art. 108 e Arts. 1253 a 1259, Acordao 1373/03-P TCU).

Recomendacao 04:

Adotar providéncias visando a regularizacao dos imdveis oriundos da UFPA e da UFRA que

foram incorporados ao Patrimonio da UFOPA.

Constatacao: 06

Nao consta no projeto o alvara de construgdo, e suas aprovagdes pelos 6rgdos competentes
tais como, Prefeitura Municipal, Corpo de Bombeiros, concessiondrias de servigos publicos
(energia, telefonia, saneamento, etc.) e entidades de protecao sanitaria e do meio ambiente.

Recomendacao: 06

Que a Superintendéncia de Infraestrutura observe a documentacdo necessdria para a
execugao das obras, como alvara de construgdo e suas aprovagdes pelos 6rgaos competentes,
tais como, Prefeitura Municipal, Corpo de Bombeiros, concessiondrias de servigos publicos

(energia, telefonia, saneamento, etc.) e entidades de protec¢do sanitaria e do meio ambiente.
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(conforme Manual de Obras Publicas do TCU, fl. 20, item 5.2.3 edi¢cdo 2013).

Constatacao: 09

O projeto basico nao atendeu adequadamente ao empreendimento previsto no contrato, visto
que houve supressdo significativa de materiais e servi¢os, em razdo da quantidade de
servicos que estao além do que sera necessario para a realizagao da obra.

Recomendacao: 09

Visando atender principios como da eficiéncia e economicidade, recomendamos observar o
Manual de Obras do TCU, Ed. 2013, onde o Projeto Basico deve abranger toda obra e
possuir os requisitos estabelecidos no artigo 6°, inciso I1X, da lei 8.666/93:

*possuir os elementos necessarios e suficientes para definir e caracterizar o objeto a ser
contratado;

* ter nivel de precisdo adequado;

* ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares que assegurem a viabilidade
técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento;

* possibilitar a avalia¢do do custo da obra e a defini¢do dos métodos executivos e do prazo

de execucdo.

Constatacao: 10

O processo de contratagdo da obra nao atendeu a recomendag¢ao do TCU em seu Manual de
Obras Publicas e a Lei 8.666/93 em seu artigo 23 paragrafo 1° em parcelar tantas etapas
quantas se comprovarem técnica € economicamente vidveis, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem
perda da economia de escala.

Recomendacio: 10

Recomendamos observar o Manual de Obras publicas do TCU nas proximas licitagdes, para
adequa-las as determinagdes desta Corte. O § 1° do art. 23 do Estatuto das Licitacdes
alerta que as obras e os servigos contratados pela Administragdo devem ser parcelados em
tantas etapas quantas se comprovarem técnica € economicamente viaveis, com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

Constatacio: 14

O cronograma fisico-financeiro esta em desacordo com o contratado no contrato 17/2013, ou
seja, ndo estd acompanhando o prazo de entrega das etapas da obra. A primeira etapa deveria
ter finalizado em 12 meses, mas ate 0 momento esta em execugdo, sendo que, a porcentagem
acumulada da Obra ate o momento ¢ de 12,26% apenas.

Recomendacao: 14

Que a institui¢do adote maior celeridade quanto ao fornecimento de meios necessarios as
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empresas contratadas para a instalagdo de canteiros de obras, evitando atrasos por parte da
IFES.

Constatacao: 15

O Sistema Integrado de Monitoramento Execu¢do e Controle — SIMEC, portal operacional
de gestao do MEC, nao esta sendo alimentado.

Recomendacio: 15

Que a Superintendéncia de Infraestrutura adote rotinas para alimentagdo de informacgdes no
Sistema Integrado de Monitoramento Execu¢do e Controle — SIMEC referente as obras em
execucao nesta IFES.

RELATORIO DE AUDITORIA N2 07/2014 AUDIN

GESTAO PATRIMONIAL/TRANSPORTES

Identificacdo do Relatorio de Auditoria: 07/2014 AUDIN/RE

: . Coordenagdo de Transportes/Pro-Reitoria de
Setor Auditado: Administracdo-PROAD

Item do Relatorio de Auditoria:

Constatac¢ao: 01

Necessidade de capacitacdo para os servidores lotados na Coordenagdo de Transportes na
area de fiscalizagdo de Contratos, elaboragdo de Termo de Referéncia e matérias correlatas.

Recomendacio: 01

Promover a capacitagdo dos servidores designados para a fiscalizacdo de
contratos de acordo com a necessidade de atualizacao de suas fungdes.

Constatacao: 02

Demanda de servico muito alto, comparado com o atual quadro de servidores,
sobrecarregando o Coordenador de Transportes e os demais.

Recomendacgao: 02

Realizagao de estudos pela Unidade quanto ao dimensionamento da for¢a de trabalho, no que
diz respeito ao quantitativo, composi¢ao e perfil de pessoal necessario para suprir a demanda
do Setor.

Constatacao: 03

Veiculos em nome de outras instituigdes, que ainda ndo foram transferidos para a Ufopa.

Recomendacio: 03

Providenciar a transferéncia dos veiculos oriundos da UFRA e UFPA para a UFOPA.
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Constatacao: 04

Auséncia de Manual de procedimento de uso e guarda de veiculos institucionais.

Recomendacio: 04

Recomendamos a Unidade para que envide esfor¢cos no sentido de criar grupo de trabalho
visando a elaboragdo de manual que defina os procedimentos, atribuicdes e
responsabilidades das areas das subunidades, delimitando com clareza as atividades/tarefas
que devem ser desempenhadas pelos servidores.

Constatacao: 05

Veiculos com a documentagdo (CRLV — certificado de registro de Licenciamento de
Veiculos) atrasada.

Recomendacio: 05

Providenciar a renovacdo do licenciamento anual de veiculos automotores em tempo habil,
obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,
bem como a quitacdo do Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais Causados por Veiculos
Automotores de Vias Terrestres, conforme preceitua o artigo 36 da IN n°03/2008 MPOG.

Constatacao: 06

Multa aplicada por infracdo as leis de transito.

Recomendacao: 06

Apresentar comprovacao do pagamento de multa referente a infragdo de transito do veiculo
Fiat/Ducato Minibus placa OFU5706.

Constatac¢ao: 07

Veiculo Oficial sem a devida identifica¢dao, contrariando IN MPOG n° 03, de 08 de abril de
2008.

Recomendacio: 07

Todos os veiculos oficiais devem estar devidamente identificados de acordo com o
especificado na Instrugdo Normativa citada acima em seu artigo 12.

Constatacao: 08

Constatamos um numero alto de manutengdes em alguns veiculos, o que nos leva a
caracteriza-los como antieconomicos.

Recomendacio: 08

Recomenda-se que os veiculos pertencentes a frota da UFOPA, que apresentem constantes
problemas e consequentemente aumento em seu custo de manutengdo, sejam gradativamente
substituidos por veiculos novos.

Recomenda-se que o Coordenador do Setor efetue vistorias periddicas nos veiculos a fim de
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detectar o estado de cada um deles.

Recomenda-se que as manutengdes sejam efetuadas sempre de forma preventiva, para
minimizar os gastos.

Constatacao: 09

Falha no controle de abastecimento dos veiculos.

Recomendacio: 09

Recomenda-se que seja discutida entre os envolvidos uma nova rotina para efetuar o controle
de abastecimento dos veiculos para que sejam minimizadas as divergéncias como as
apuradas na auditoria.

Recomenda-se que seja estipulada uma cota mensal de combustivel para cada veiculo, para
que com isso tenhamos um pardmetro de consumo da frota e um melhor planejamento do
consumo ¢ utilizagao dos mesmos.

Constatacao: 10

Abastecimento de diesel e gasolina no mesmo veiculo — Trator Valtra 2011.

Recomendacao: 10

Recomenda-se que se avalie a possibilidade de outro mecanismo para atendimento de outras
demandas institucionais quanto ao consumo e utilizacdo de combustiveis, evitando
contabilizar tal necessidade na ficha do veiculo — Trator Valtra 2011.

Constatacio: 11

Auséncia de controle de Custo Operacional.

Recomendacao: 11

Recomendamos a Pro-Reitoria de Administracao, por meio da Coordenacdo de Transportes,
que exerca, de forma mais efetiva, o controle da utilizagdo dos veiculos oficiais pertencentes
a frota, cumprindo e fazendo cumprir todas as normas estabelecidas na Instru¢dao Normativa
n°. 3, de 15 de maio de 2008, principalmente no tocante a necessidade de se manter sempre
atualizados os Mapas de Controle do Desempenho e Manuten¢do dos Veiculos Oficiais da
Instituicdo, fortalecendo assim, os controles internos.

Constatacao: 12

Veiculos inserviveis (irrecuperaveis).

Recomendacio: 12

Providenciar o desfazimento dos veiculos considerados inserviveis ou irrecuperaveis,
atentando para os dispositivos contidos no Decreto n° 1.305, de 09 de novembro de 1994, e
na Resolugdo CONTRAN n° 11, de 23 de janeiro de 1998. Artigo 33, da IN n° 03/2008,
MPOG.

Constatacao: 13
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Recomendacio: 13

Recomenda-se a Coordenagdo de Transportes, estudar a viabilidade econdmica da instalagao
de rastreadores nos veiculos que visem o controle efetivo das rotas adotadas pelos veiculos.

Constatacio: 14

Recomendacao: 14

Recomenda-se a Coordenacao de Transportes propor ao Centro de Tecnologia da Informagao
— CTIC que desenvolva sistema de controle, que supra as necessidades da referida
Coordenacao.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2014 AUDIN

GESTAO FINANCEIRA / RECONHECIMENTO DE DIVIDAS.
Identificacido do Relatorio de Auditoria: 08/2014 AUDIN/RE

Setor Auditado: Pré-reitoria de Administragdo - PROAD

Item do Relatorio de Auditoria:

Constatacao: 01

Recomendacao: 01

Abster-se de realizar "reconhecimento de dividas", uma vez que tal pratica configura despesa
sem prévio empenho, bem assim descumprimento a ordem das etapas de realizagdo da
despesa publica, com violagdo aos Arts. 60 a 64 da Lei n° 4.320/64, mantendo-se
devidamente formalizadas todas as suas relagdes contratuais (item 1.2, TC-009.951/2005-0,
Acordao n°® 32/2007-TCU-2* Camara).

Constatacio: 02

Recomendacio: 02

Realizar os procedimentos contabeis conforme descritos na macro fungdo SIAFI 021140 -
RECONHECIMENTO DE PASSIVOS para o reconhecimento de obrigagdes no momento do
fator gerador, em atendimento ao Principio da Competéncia constante da Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade n® 750/93, a Lei Complementar n® 101/2000, inciso II do
art. 50, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, parte I, a NBC T
16.4 e outros atos normativos que dispdem sobre a contabilidade geral e publica.

Constatacao: 03
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Recomendaciao: 03

Atendimento ao Parecer n° 380/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU, item 36, quanto a autorizagao
das despesas para o reconhecimento da obrigacdo de indenizar.

Constatacio: 04

Recomendacao: 04

Atentar para que os processos de solicitagdo de didrias e passagens atendam ao disposto na
Portaria MEC n° 403/2009 quanto a instru¢ao do processo, conforme art. 9 e paragrafo tnico,
destacando-se o item V do art. 9: “V - a relevdncia da prestagdo do servigo ou participagdo
do servidor para as finalidades do MEC”.

Constatacao: 05

Recomendacio: 05

Que os setores demandantes dos processos 23204.008760/2014-68 e 23204.010744/2014-55
apresentem justificativa de acordo com a Portaria MEC n° 403/2009, quanto a relevancia da
participacao do discente, CPF: 980.979.462-2- ¢ do servidor, CPF: 935.278.961-04, para as
finalidades da UFOPA.

Constatacao: 06

Recomendacao: 06

O servidor responsavel pela emissdo de passagens se atente ao fato de que todo o processo
devera ser analisado antes da emissdo de passagens.

Constatac¢ao: 07

Recomendacao: 07

Os formulérios de Requerimento de Transportes € Requisicdo de Ressarcimento de passagens
devem ser datados e assinados pelo proponente e pelo ordenador de despesas em seus
respectivos campos.

Constatacao: 08

Recomendacio: 08

Proceder a numeracdo das paginas, prender as paginas que estdo soltas no processo, inserir
corretamente as paginas em seus respectivos processos, a fim de obedecer a ordem
cronologica dos acontecimentos, os documentos em duplicidade também devem ser
assinados e datados corretamente e aposto carimbo de COPIA, atendendo assim, os
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procedimentos relacionados a processo, conforme Portaria MEC n° 1.042, de 17 de agosto de
2012, que regulamento o Manual de Gestdo de Documentos, que deve ser observado por
todos os 6rgaos do MEC.

Constatacao: 09

Recomendacao: 09

A Coordenagdo de Didrias e Passagens deve atentar-se aos processos de diarias e passagens
fora prazo, quanto a justificativa apresentada, a qual devera esta de acordo com o pardgrafo
unico do art. 9 da Portaria MEC n° 403/09, de forma a evidenciar a causa ao descumprimento
do disposto.

Constatacao: 10

Recomendacao: 10

Atentar para justificativa de retorno apds o evento. Os processos 23204.008810/2014-27 3
23204.008812/2014-16 nao justificam o retorno de dois dias apds o evento.

Constatagao: 11

Recomendacgao: 11

Atentar para que sejam instruidas nos processos as portarias de substituicdo de expediente
quando o titular estiver ausente.

Constatagao: 12

Recomendacao: 12

Considerando o disposto no Decreto n® 505/2009, utilizado por analogia para as passagens
fluviais e rodoviarias, conforme observado pela Coordenag¢do de Diarias e Passagens nos
processos 23204.003871/2014, 23204.003941/2014-18 e o disposto no Manual de Diarias e
Passagens da Controladoria Geral da Unido - CGU, edicdo revisada 2012, a solicitagdo da
emissao do bilhete de passagem aérea deve ser ao menor prego, prevalecendo, sempre que
disponivel, a tarifa promocional em classe econdmica, sem prejuizo do estabelecido no art.
27 do Decreto n° 71.733/1973. A tarifa de menor valor aplica-se a todos. Entretanto, em
alguns casos devem ser observadas também a conveniéncia e oportunidade, a fim de que o
servidor ou a autoridade ndo tenha problemas de embarque e atrasos nos seus compromissos,
devendo para tanto ser justificada a compra em tarifa mais onerosa. Diante o exposto
solicita-se justificativa quanto ao ressarcimento de passagens fluviais em camarote nos
processos 23204.003871/2014-06 e 23204.003941/2014-18 e também nos processos
23204.005567/2014-95, travessia em balsa de wveiculo, 23204.005569/2014-84 ¢

23204.006298/2014-84, bilhetes de passagens que discriminam além da passagem
pagamento de mais um volume (moto).
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Constatacao: 13

Recomendaciao: 13

Demonstrar através da prestagdo de contas do servidor, CPF: 402.880.482-53, processo
23204.003527/2014-17, devolucao de 01 (uma) diaria em razdo do retorno do mesmo um dia
antes ao programado, visto que foi realizado o pagamento integral das diarias, conforme
processo 23204.000191/2014-22, considerando o art. 13 da Portaria MEC n°® 403/2009.

Implementacio/cumprimento das Recomendacdes:

Os relatorios com o resultado de cada auditoria, foram enviados aos setores
responsaveis, para manifestacdo e implementacdo das recomendagdes. A partir de entdo, os
acompanhamentos foram realizados por meio de contato permanente com os gestores, por
meio presencial, telefonemas, mensagens eletronicas e expedientes da AUDIN.

Porém, ha atrasos na apresentacdo/comprovacdo das informagdes por parte das
unidades. Estes atrasos prejudicaram o acompanhamento e analise da Auditoria Interna sobre as
providéncias adotadas ou a serem adotadas pelos gestores.

Com o aumento do numero de servidores lotados na AUDIN permitira um
acompanhamento mais efetivo junto as unidades a partir de 2015, foi proposto a Reitoria a
alteracdo do Regimento Interno, destacando a criagdo de dois Setores para melhor distribuicdo e
organizacdo do trabalho. Um dos setores a ser implementado ¢ o Setor de Acompanhamento e
Controles Internos que tera como uma de suas atribuigdes manter o acompanhamento ao
atendimento das recomendacdes exaradas pela AUDIN, bem como as de lavra dos orgdos de
controle interno e externo (CGU/TCU).

D) DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO SUPERIOR.

Durante o exercicio de 2014 o Conselho Superior Pro6 Tempore, 6rgdo de deliberacio
colegiado maximo da Universidade Federal do Oeste do Para, discutiu e deliberou sobre as
matérias de natureza administrativa e académica, produzindo as seguintes Resolugdes:

RESOLUCAO| DATA OBJETO

N° 48/2014 [10/01/2014 |Doacdo Terreno Obidos

Docente

N° 49/2014 (27/03/2014 |Aprova ad referendum alteragao de resolugao sobre Concurso

N° 50/2014 |[27/03/2014 |Aprova ad referendum a Flexibilizagdo do Percurso Académico

N° 51/2014 |27/03/2014 |Aprova ad referendum calendario académico
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N° 52/2014

20/05/2014

Aprova ad referendum Especializagao Lato Sensu em Gestao
Escolar

N° 53/2014

28/05/2014

Altera calendario académico

N° 54/2014

28/05/2014

Criacao da AlT

N° 55/2014

22/07/2014

Regimento da UFOPA

N° 56/2014

08/08/2014

Aprova PPC do BICTA

N° 57/2014

09/09/2014

Aprova Regimento da CIS

N° 58/2014

09/09/2014

Aprova Regimento do Programa da Incubadora de Empresa -
PIE

N° 59/2014

09/09/2014

Aprova Especializagdo Docéncia na Educacgao Infantil

N° 60/2014

09/09/2014

Aprova Doagao de Bens Patrimoniais - Oriximina

N° 61/2014

09/09/2014

Aprova Doagao de Terreno em ltaituba

N° 62/2014

09/09/2014

Aprova PPC do de Biologia e Quimica - PARFOR

N° 63/2014

09/09/2014

Aprova PPC do de Matematica e Fisica - PARFOR

N° 64/2014

09/09/2014

Aprova PPC Biologia e Quimica - ICED

N° 65/2014

09/09/2014

Aprova Prestacédo de Contas Anual 2013

N° 66/2014

02/10/2014

Regimento das Eleigdes dos Conselhos Superiores

N° 67/2014

02/10/2014

Regimento das Elei¢gdes da Diretoria das Unidades

E) RECOMENDACOES DE ENTIDADES DE FISCALIZACAO DO EXERCiCIO
PROFISSIONAL.

Nao hé registro de recomendacdes recebidas pela UFOPA originarias de entidades de
fiscalizag¢ao do exercicio profissional.

4-ACOES E DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA UFOPA.
A Ouvidoria da Ufopa ¢ um 6rgao ligado a Reitoria, que foi criado por meio da Portaria n°
286, de 6 de margo de 2013, publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 38, Ano IV, de 4
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de abril de 2013, se constituindo em um canal oficial de recebimento de criticas, reclamagoes,
sugestoes e elogios da comunidade interna e externa da UFOPA.

Instada a se manifestar, a Ouvidoria da UFOPA apresentou as informag¢des das demandas,
demonstradas no quadro a seguir.
No exercicio de 2014, a Ouvidoria da UFOPA informou que recebeu um total de 60 (sessenta)
demandas, cujos encaminhamentos foram assim distribuidos por setor:

PROCESSO / FATO PROVIDENCIA

PROTOCOLO

03/2014 MAU USO DE IMOBILIARIO [PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR

RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

05/2014 CONDUTA DE SERVIDOR  [PEDIDO DE INFORMACAO AO SERVIDOR

DOCENTE PARA EXERCER SEU DIREITO AO
CONTRADITORIO EPEDIDO DE
MANIFESTACAO DO ORGAO

HIERARQUICAMENTE SUPERIOR
14/2014 FALTA DE INTERNET PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR
RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
15/2014 FALTA DE INTERNET PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR
RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

37/2014 DEMORA NA EMISSAO DE  [PEDIDO DE PROVIDENCIAS A DOCENTE
CERTIFICADO DE RESPONSAVEL PELA EMISSAO  DOS
ESPECIALIZACAO CERTIFICADOS, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

44/2014 PROBLEMAS NA OFERTA DE PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR

DISCIPLINAS RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

45/2014 PROBLEMAS NA OFERTA DE [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR

DISCIPLINAS COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
49/2014 PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
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RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

67/2014 INDEFERIMENTO NA PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
RENOVACAO DA BOLSA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
PERMANENCIA RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

71/2014 CONDUTA DE SERVIDOR  |PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
DOCENTE COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

72/2014 REPASSE INDEVIDO DOS  [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
RECURSOS DA BOLSA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
PERMANENCIA. RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

78/2014 CONDUTA DE SERVIDOR  [PEDIDO DE INFORMACAO AO SERVIDOR
DOCENTE PARA EXERCER SEU DIREITO AO

CONTRADITORIO EPEDIDO DE
MANIFESTACAO DO ORGAO
HIERARQUICAMENTE SUPERIOR

126/2014 ERRO AO LANCAR NOTAS [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR

NO SISTEMA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

137/2014 MAU ATENDIMENTO NO PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR PARA

DRA QUE A SITUACAO NAO VOLTE A OCORRER,
ENCAMINHAMENTO DA RESPOSTA AO
MANIFESTANTE.

139/2014 MAU ATENDIMENTO NA PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR PARA

PROEN QUE A SITUACAO NAO VOLTE A OCORRER,
ENCAMINHAMENTO DA RESPOSTA AO
MANIFESTANTE.

134/2014 MAU ATENDIMENTO NA PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR PARA

PROEN QUE A SITUACAO NAO VOLTE A OCORRER,
ENCAMINHAMENTO DA RESPOSTA AO
MANIFESTANTE.

140/2014 MAU ATENDIMENTO NA PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR PARA

PROEN QUE A SITUACAO NAO VOLTE A OCORRER,

ENCAMINHAMENTO DA RESPOSTA AO
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MANIFESTANTE.
142/2014 MAU ATENDIMENTO NA PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR PARA
PROEN QUE A SITUACAO NAO VOLTE A OCORRER,
ENCAMINHAMENTO DA RESPOSTA AO

MANIFESTANTE.

148/2014 PROBLEMAS NAS PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR
INSCRICOES PARA RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DA
MOBILIDADE INTERNA RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

149/2014 DIFICULDADE PARA PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR
REALIZACAO DE RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DA
MATRICULA RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

155/2014 FALTA DE INTERPRETES PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR
PARA DISCENTES SURDOS [RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

169/2014 ANULACAO DA ENCAMINHAMENTO DA MANIFESTACAO

MOBILIDADE INTERNA AO SETOR RESPONSAVEL PARA
CONHECIMENTO E TOMADA DE
PROVIDENCIAS

170/2014 ANULACAO DA PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR

MOBILIDADE INTERNA RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

186/2014 CONDUTA DE SERVIDOR  [PEDIDO DE INFORMACAO AO DISCENTE

DOCENTE PARA EXERCER O SEU DIREITO AO
CONTRADITORIO, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

187/2014 BOLSISTA COM VINCULO [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR

EMPREGATICIO COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

192/2014 MAU ATENDIMENTO NA PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR PARA

PROGES QUE A SITUACAO NAO VOLTE A OCORRER,
ENCAMINHAMENTO DA RESPOSTA AO

MANIFESTANTE.
194/2014 CONCURSO PUBLICO PEDIDO DE PROVIDENCIAS A COMISSAO
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ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO,
ENCAMINHAMENTO DA RESPOSTA AO
MANIFESTANTE.

207/2014 DENUNCIA CONTRA A DEVIDO O SISTEMA NAO PERMITIR
EMPRESA SECURITY ALTERACOES NA MANIFESTACAO FOI
AMAZON REALIZADO OUTRO CADASTRO SOB O N°

208/2014.

208/2014 DENUNCIA CONTRA A PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
EMPRESA SECURITY COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
AMAZON RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

212/2014 [RREGULARIDADES COM O [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
AUXILIO PERMANENCIA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

213/2014 IRREGULARIDADES COM O [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR

AUXILIO PERMANENCIA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

2014/2014 [RREGULARIDADES COM O [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR

AUXILIO PERMANENCIA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DE
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

217/2014 [RREGULARIDADES COM O [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR

AUXILIO PERMANENCIA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DE
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

220/2014 [RREGULARIDADES COM O [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR

AUXILIO PERMANENCIA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DE
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

222/2014 REVISAO DE DOCUMENTOS [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
DO AUXILIO COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
PERMANENCIA. RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

224/2014 [RREGULARIDADES COM O [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
AUXILIO PERMANENCIA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
230/2014 PROBLEMAS COM PEDIDO DE MANIFESTACAO DO SETOR DO

BOLSISTA

SETOR RESPONSAVEL, APURACAO DOS
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FATOS E TOMADA DE PROVIDENCIAS.

233/2014 [IRREGULARIDADES COM O |PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
AUXILIO PERMANENCIA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
234/2014 POSTURA DE DOCENTE PEDIDO DE INFORMACAO AO DISCENTE
SERVIDOR PARA EXERCER O SEU DIREITO AO
CONTRADITORIO, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
237/2014 PERDA DE BENS MATERIAIS PEDIDO DE AVERIGUACAO DOS FATOS
SETOR COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO
DA RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
241/2014 POSTURA DE DOCENTE PEDIDO DE INFORMACAO AO DISCENTE
SERVIDOR PARA EXERCER O SEU DIREITO AO
CONTRADITORIO, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
243/2014 PROBLEMAS ELETRICOS PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR
RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DE
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
245/2014 PERMANENCIA NA PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
UNIVERSIDADE COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DE
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
246/2014 VAGAS NO PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
ESTACIONAMENTO DO COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DE
CAMPUS TAPAJOS RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
048/2014 VAGAS NO PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
ESTACIONAMENTO DO COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
CAMPUS AMAZONIA RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
254/2014 CONCURSO PUBLICO RESOLUCAO DO PROBLEMA,
ENCAMINHAMENTO DE RESPOSTA AO
MANIFESTANTE.
276/2014 LANCAMENTO DE NOTA PEDIDO DE MANIFESTACAO DO SETOR DO
INDEVIDA SETOR RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO

DE RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
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077/2014 LANCAMENTO DENOTA  |PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
INDEVIDA COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
078/2014 OUTORGA IRREGULAR PEDIDO DE VERIFICACAO DO FATO AO
SETOR COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO
DA RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

281/2014 AQUISICAO DE PEDIDO DE AVERIGUACAO DOS FATOS
DOCUMENTOS PESSOAIS  |[SETOR COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO
POR TERCEIROS DA RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

090/2014 IRREGULARIDADES COM O [PEDIDO DE INFORMACAO AO SETOR
AUXILIO PERMANENCIA  |[COMPETENTE, ENCAMINHAMENTO DA

RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

097/2014 FALTA DE SERVIDOR PARA [PEDIDO DE PROVIDENCIAS AO SETOR
ATENDIMENTO NA GESTAO [RESPONSAVEL, ENCAMINHAMENTO DE
ACADEMICA DO ICED RESPOSTA AO MANIFESTANTE.

301/2014 ATITUDES PRATICADAS ENCAMINHADO AO ORGAO SUPERIOR
POR COORDENADOR PARA TOMADA DE PROVIDENCIAS.

302/2014 PRATICAS PREJUDICIAIS AOENCAMINHADO AO ORGAO SUPERIOR
TRABALHO PARA TOMADA DE PROVIDENCIAS.

304/2014 DISPONIBILIZACAO DE APURACAO EM CONJUNTO COM ORGAO
SERVIDORA SUPERIOR.

305/2014 PROBLEMAS COM AVERIGUACAO DO FATO OCORRIDO,
DISCENTE ENCAMINHAMENTO DE RESPOSTA AO

MANIFESTANTE.
306/2014 POSTURA DE DOCENTE PEDIDO DE INFORMACAO AO DISCENTE
SERVIDOR PARA EXERCER O SEU DIREITO AO
CONTRADITORIO, ENCAMINHAMENTO DA
RESPOSTA AO MANIFESTANTE.
321/2014 CONDUTA DE DOCENTE ENCAMINHADO AO ORGAO SUPERIOR
PARA TOMADA DE PROVIDENCIAS
322/2014 CONDUTA DE DOCENTE ENCAMINHADO AO ORGAO SUPERIOR

PARA TOMADA DE PROVIDENCIAS
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323/2014 CONDUTA DE DOCENTE ENCAMINHADO AO ORGAO SUPERIOR
PARA TOMADA DE PROVIDENCIAS

5- OBRIGACOES DA ENTIDADE EM RELACAO AS ENTIDADES DE
PREVIDENCIA PRIVADA.

Nao aplicavel, tendo em vista que a Universidade federal do Oeste do Pard nao
participa/administra ou possui plano de assisténcia privada.

6- RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UFOPA,
COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS PELA AUDITORIA INTERNA.

Conforme descrito no item 3 deste relatorio, as areas onde a Auditoria Interna realizou
acoes de auditoria foram as seguintes:
a) Bens Moveis e Almoxarifado;
b) Diarias e Passagens;
c¢) Recursos Humanos;
d) Restos a pagar;
e) Obras Publicas;
f) Transportes;
g) Reconhecimento de Divida;

Com base nos exames realizados, considerando os escopos que orientaram as agoes, as
equipes designadas para a execugao dos trabalhos emitiram sua opinido a partir das evidéncias
encontradas em cada area, que geraram recomendagdes aos gestores objetivando fortalecer e
aprimorar os sistemas de controle, também constantes do presente relatério de atividades. A
seguir, apresenta-se o relato gerencial de cada area auditada.

6.1. Bens Moveis e Almoxarifado

Durante a execugdo dos trabalhos de auditoria foram observadas impropriedades
relacionadas a auséncia de rotinas de sistematizagdao de recebimento de materiais; deficiéncia
de controle de deposito frente ao quantitativo e valores de bens armazenados; auséncia de
condi¢des adequadas no armazenamento dos produtos; auséncia de providencias a serem
tomadas sobre o material em desuso; fragilidade na seguranga dos prédios, destacamos ainda,
a organizacao dos depositos esta em desacordo com a IN 205/88.

Diante desse contexto, e, a fim de atender o principio da legalidade, ¢ o
aperfeicoamento dos controles internos, a equipe de Auditoria cientificou os gestores e
recomendou agdes para o saneamento das inconsisténcias/impropriedades encontradas,
conforme recomendacgdes ja relacionadas neste relatorio.

6.2. Didrias e Passagens

Durante a execugdao dos trabalhos de auditoria foram observadas impropriedades
relacionadas a auséncia do sistema SCDP; processos instruidos fora do prazo determinado
pela portaria 403/2009 MEC; auséncia de prestagao de contas contendo relatério de atividades
dentro do prazo de 05 (cinco) dias apds o retorno do servidor, comprovantes de embarque e
desembarque, certificados, programagao dos eventos, convocagdes e/ou atas de reunides e
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outros documentos pertinentes que justifiquem e comprovem o afastamento e a concessao de
diarias e passagens ao servidor (Portaria n°® 403 de 23/04/2009, Artigo 13); Auséncia de
publicacdo das didrias no Boletim Interno ou de Pessoal, contrariando o inciso II do art. 1° da
Lei de n° 4.965/1966 e o art. 6° do Decreto de n°® 5.992/2006.

Diante das evidéncias apontadas pela equipe de auditoria e visando atender os
principios da legalidade e economicidade, e o aperfeigoamento dos controles internos,
recomendaram-se agdes para o saneamento das inconsisténcias/impropriedades encontradas,
conforme recomendacdes ja relacionadas neste relatorio.

6.3. Recursos Humanos

A auditoria realizou acompanhamento de Gestdo na Unidade da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas-PROGEP, onde foram verificadas impropriedades relacionadas a demanda
de trabalho incompativel com a mao de obra existentes nos setores; necessidade de
capacitacdo para os servidores nas areas correspondentes a seus ambientes de trabalhos;
atrasos na tramitacdo dos processos que possuem prazos para cadastro das informagdes no
SISAC; auséncia de manuais de procedimentos; Deficiéncia de equipamentos necessarios
para realizacdo do trabalho e das a¢des da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida. Verificou-
se que os proprios servidores se reinem e compram oS materiais para realizar as agoes;
processos com auséncia de numeracdo e rubrica de servidor; Laudo médico sem a data de
realizagdo, prejudicando analise do controle interno quanto ao prazo do exame e a posse do
servidor (Processo 23204.001775/2014-15); Informagdes cadastradas no SISAC com prazo
superior a 60 dias; Conferéncia dos documentos sem a devida identificagao do servidor, para
dar fé publica as copias anexadas ao processo; Auséncia de documentos pessoais exigidos no
ato da posse: Copia da carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certiddo de
nascimento, comprovante do PIS/PASEP; Auséncia das Portarias do MPOG e do MEC
autorizando o provimento do cargo ou origem da vaga.

6.4. Restos a pagar

O relatorio de auditoria de fiscalizacdo de restos a pagar foi realizado através de
consulta ao SIAFI Gerencial, com o objetivo de levantar informacdes a cerca dos empenhos
inscritos em restos a pagar nao processados. Observou-se que o montante inscrito trata-se de
obrigacdes contraidas para com terceiros em virtude de contratagdes de obras e/ou servicos de
engenharia, aquisicdo de materiais: permanente ¢ de consumo e referem-se a saldos
remanescentes dos exercicios de 2011, 2012 e 2013, cuja liquidagdo ainda ndo se encontra em
curso, desta forma, pendentes de liquidagao e por isso foram reinscritos.

Diante disto, foram feitas recomendagdes para a entrega de materiais, priorizando os
empenhos para os quais nao haja mais respaldo legal, ou caso ndo se realize o cumprimento
da obrigacdo que seja feita a anulagdo do empenho. Recomendou-se ainda que a Unidade
Gestora se abstenha de inscrever valores que nao serdao executados no exercicio seguinte, bem
como de realizar procedimentos que venham a ferir o principio da anualidade orcamentaria,
alinhando assim, seu planejamento a sua execucao.

De modo geral, verificou-se o acompanhamento ineficiente das despesas inscritas e
atrasos na execuc¢do de servigos e entrega de produtos, ou sua inexecugdo parcial ou total.
Sendo necessaria maior consisténcia nos controles referente ao acompanhamento das despesas
para ndo ocasionar a inscri¢cdo de valor significativo em restos a pagar.
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6.5. Obras Publicas

Durante a execugdo dos trabalhos de auditoria foram observadas impropriedades
relacionadas a necessidade urgente de capacitagdo para os servidores na area de fiscalizacdo
de obras e matérias correlatas; Aquisicao de EPI — (Equipamentos de protecdo Individual),
para os fiscais poderem adentrar nas obras e desempenharem suas atribuicdes; quantidade de
fiscais insuficientes para as demandas da Universidade; uma vez que, o planejamento para o
proximo ano destaca a construcdo de outros campi nas cidades de Monte Alegre, Juruti,
Alenquer e Itaituba; auséncia de documentos que atestem a regularidade do terreno, a forma
de aquisicao, termo de transferéncia, regularidade no SPIUNET e avaliagdo. (lei 8.666/93, art.
6 IX e Arts.12, IT; Lei 10.406/02 art. 108 e Arts. 1253 a 1259, Acordao 1373/03-P TCU); nédo
consta no projeto o alvara de construgdo, e suas aprovagdes pelos 6rgdos competentes tais
como, Prefeitura Municipal, Corpo de Bombeiros, concessiondrias de servigos publicos
(energia, telefonia, saneamento, etc.) e entidades de protecdo sanitaria e do meio ambiente;
ndo consta parecer juridico no processo acerca do desfecho concorrencial; nota de empenho
ndo esta assinada pelo gestor financeiro, fls. 2817 e 2813 do processo de contratagdo; o
projeto basico ndo atendeu adequadamente ao empreendimento previsto no contrato; o
processo de contratagdo da obra ndo atendeu a recomendagdo do TCU em seu Manual de
Obras Publicas e a Lei 8.666/93 em seu artigo 23 paragrafo 1° em parcelar tantas etapas
quantas se comprovarem técnica € economicamente vidveis, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem
perda da economia de escala; o cronograma fisico-financeiro esta em desacordo com o
contratado no contrato 17/2013, ou seja, ndo esta acompanhando o prazo de entrega das
etapas da obra; o Sistema Integrado de Monitoramento Execug¢do e Controle — SIMEC, portal
operacional de gestao do MEC, ndo esta sendo alimentado.
Diante desse contexto, foi encaminhada a Unidade e a Reitoria o relatério com as
recomendacoes desta AUDIN.

6.6. Transportes

Foi realizado auditoria no setor de transportes cujo objetivo foi emitir opinido acerca
do desempenho da area auditada, por meio da analise de suas atividades ou fun¢des, gerando
informacdes que facilitem a tomada de decisdo dos responsaveis pela supervisdo ou pela
iniciativa de agdes corretivas, visando solucionar problemas ou preveni-los evitando
demandas desnecessarias e possiveis infragdes administrativas, buscando minimizar os riscos
inerentes a atividade. Durante a execu¢do dos trabalhos foram encontradas impropriedades
relacionadas a necessidade de capacitagdo para os servidores lotados na Coordenagdo de
Transportes na area de fiscalizagdo de Contratos, elaboracdo de Termo de Referéncia e
matérias correlatas; demanda de servico muito alto, comparado com o atual quadro de
servidores, sobrecarregando o Coordenador de Transportes e os demais; Veiculos em nome de
outras institui¢cdes, que ainda ndo foram transferidos para a Ufopa; auséncia de Manual de
procedimento de uso e guarda de veiculos institucionais; Veiculos com a documentagao
(CRLV — certificado de registro de Licenciamento de Veiculos) atrasada; multa aplicada por
infracdo as leis de transito; Veiculo Oficial sem a devida identificacdo, contrariando IN
MPOG n° 03, de 08 de abril de 2008; nlimero alto de manutengdes em alguns veiculos, o que
nos leva a caracteriza-los como antieconomicos; Falha no controle de abastecimento dos

Avenida Mendoncga Furtado, 2946, Fatima. Santarém — Para
CEP.: 68.040-070
Telefone: (93) 2101-6770

E-mail: auditoria@ufopa.edu.br



mailto:auditoria@ufopa.edu.br

SERVICO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

veiculos; Abastecimento de diesel e gasolina no mesmo veiculo — Trator Valtra 2011;
Auséncia de controle de Custo Operacional; Veiculos inserviveis (irrecuperaveis). Foi
encaminhada a Unidade e a Reitoria o relatorio com as recomendagdes desta AUDIN.

6.7 Reconhecimento de Divida

O trabalho de auditoria de reconhecimento de divida foi realizado apds o
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira da Universidade junto ao SIAFIL.
Observou-se o pagamento de reconhecimento de divida ao fornecedor referente a emissao e
ressarcimento de passagens a servidores e colaboradores, no entanto, havia contrato vigente
para atendimento do objeto. Considerando o valor de R$ 350.537,32, empenhado no periodo
de outubro a novembro, foram solicitados todos os processos de pagamento para analise
quanto a sua instru¢do ¢ legalidade de acordo com as normas vigentes ¢ o parecer n°
380/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU.

Dentre as recomendacgdes, solicitou-se a Unidade auditada a abstengdo de pagamento
de reconhecimento de divida, uma vez que tal pratica configura despesa sem prévio empenho,
bem assim descumprimento a ordem das etapas de realizagdo da despesa publica, com
violacao aos Arts. 60 a 64 da Lei n® 4.320/64, realizar os procedimentos contabeis conforme
descritos na macro fungdao SIAFI 021140 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS, atender ao
Parecer n° 380/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU, quanto a autorizacdo das despesas para o
reconhecimento da obrigacdo de indenizar, atender a Portaria MEC n° 403/2009 e aos
procedimentos do Manual de Gestdo de Documentos (Portaria MEC n°® 1.042/12).

Em decorréncia do grande volume pago, percebeu-se a necessidade da instituicdo na
busca de controles efetivos, sendo importante para o Administrador publico desenvolver
mecanismos que visem o acompanhamento dos contratos porque assim, ele ndo apenas
resguardard o interesse publico, mas também, a si proprio.

7- AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS,
ACORDOS E AJUSTES FIRMADOS.
De acordo com informagdes obtidas junto & Coordenacdo de Contratos e Convénios,
integrante da estrutura da Pro-Reitoria de Administragdo, a Instituicdo ndo mantém ou assinou
convénio de natureza financeira em 2014.

8- CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL.

A Auditoria Interna durante o exercicio de 2014 se ateve durante a realizacao de suas agoes
apenas na verificagdo da regularidade dos processos de admissdo, concessdo de adicional de
insalubridade, cessdo e afastamentos de servidores.

9- FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL
OCORRIDOS NA ENTIDADE QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

Sdo aspectos de natureza administrativa ou organizacional que impactaram a Unidade de Au-
ditoria Interna:

Ndo atendimento pelas unidades auditadas de solicitacoes da AUDIN:
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Algumas solicitacdes de auditorias ndo foram respondidas/atendidas em sua totalidade pelas
unidades auditadas, com consequente diminui¢do de escopo ou, conforme pode ser verificado
em Relatérios Finais de Auditoria. Também algumas respostas foram dadas intempestiva-
mente, o que atrasou o trabalho de auditagem, que, por sua vez, ¢ realizado por programacao.
Entende-se que as respostas a estes documentos sdo importantes, pois instrui a AUDIN com
elementos capazes de proporcionar avaliagdo e, por conseguinte, aprimoramento de seu traba-
lho.

Falta de quantitativo suficiente de pessoal para a AUDIN: A AUDIN, para melhor cumprir
suas atribui¢des, necessita ter um quantitativo de pessoal suficiente para atender as demandas
da unidade.

Recebemos ao longo de 2014 mais 04 (quatro) servidores, porém, conforme ja havia sido
acordado com a Pro-reitoria de Planejamento Institucional para atender a recomendacdo do
OCI, a previsdo de nomeagdes programadas era para fevereiro de 2014, contudo, devidos a
varios fatores as nomeagdes/remogdes para compor o quadro de pessoal da AUDIN ocorreram
de forma gradativa nos meses de marco, agosto, outubro e dezembro. Fator que contribuiu
para a ndo realizacao das agdes do PAINT em sua totalidade.

Greve dos servidores técnicos administrativos federais: A greve no ano de 2014 que durou
varios meses prejudicou a realizagdo de auditorias, principalmente atrasando-as, uma vez que
as unidades executoras contavam com menos servidores que priorizaram a execucao de ativi-
dades de fim e, destas, mais urgentes ou essenciais. Além da adesao de servidores da AUDIN
ao movimento paredista.

10- DESENVOLVIMENTO INSTITUIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA
INTERNA.
10.1 Informacdes sobre as acdes de capacitacio realizadas:

No ano de 2014 os servidores da Auditoria Interna, sempre que possivel, foram
incentivados em participar de treinamentos, cursos de capacitacdo ou eventos relacionados a
area de auditoria interna governamental ou que tinham contetido que orientasse os trabalhos
de auditoria nas agdes previstas no planejamento anual. Como resultado destas agdes, obteve-
se o aprimoramento profissional da equipe, demonstrada na melhoria da qualidade das ac¢des
de auditoria desenvolvidas no exercicio e na interacao com profissionais de outras instituigoes
publicas de ensino.

Detalham-se, a seguir, os eventos de capacitagdo que tiveram a participagdo dos
servidores da Auditoria Interna:

Evento: XL Forum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacio (XL
FONAI-MEC).

Participante: Jonathan Concei¢do da Silva e Jackson Sousa Lima

Data: 14 a 16 de maio de 2014 - Local: Campo Grande/MS - Carga horaria: 24 horas
Realizacao: Associacao Nacional dos Servidores das Auditorias Internas do MEC

Evento: Curso Controle e Auditoria Interna (EaD).
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Participante: Felipe Arlen Silva Aguiar, Jackson Sousa Lima e Lilian da Conceic¢ao P. da
Costa

Data: 06 de outubro a 17 de novembro de 2014 - Local: Santarém/PA - Carga horaria: 40
horas

Realizagdo: Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF

Evento: Curso de Auditoria e Controles Internos Governamentais.

Participante: Jackson Sousa Lima, Jonathan Conceigdo da Silva e Lilian da Conceicao P. da
Costa

Data: 17 a 21 de fevereiro de 2014 - Local: Santarém/PA - Carga horaria: 40 horas
Realizagdo: ABOP

Evento: Curso Integrado de Contratos Administrativos, Licitacdes Publicas e Convénios
Federais.

Participante: Jackson Sousa Lima e Jonathan Conceigao da Silva

Data: 17 a 21 de fevereiro de 2014 - Local: Santarém/PA - Carga horaria: 40 horas
Realizacao: ABOP

Evento: Curso Introduciao ao Orcamento Publico (EaD).

Participante: Felipe Arlen Silva Aguiar

Data: 14 de agosto a 08 de outubro de 2014 - Local: Santarém/PA - Carga horaria: 40 horas
Realizacdo: Instituto Legislativo Brasileiro-ILB

Evento: Folha de Pagamento.

Participante: Lilian da Conceic¢ao P. da Costa

Data: 26 a 28 de marco de 2014 - Local: Fortaleza/CE - Carga horéaria: 24 horas
Realizagdo: FTX Treinamentos

Evento: Curso de Praticas de Auditoria Interna Governamental.
Participante: Jonathan Conceigdo da Silva

Data: 11 a 14 de agosto de 2014 - Local: Belém/PA - Carga horaria: 32 horas
Realizacao: ABOP

Evento: Postura e Imagem Profissional (EaD).

Participante: Ligia de Paula Diniz e Souza

Data: 22 de julho a 26 de agosto de 2014 - Local: Santarém/PA - Carga horaria: 59 horas
Realizagdo: Fundagao Bradesco

Evento: Comunicac¢io Escrita (EaD).

Participante: Ligia de Paula Diniz e Souza

Data: 09 de setembro a 29 de outubro de 2014 - Local: Santarém/PA - Carga horéaria: 91 horas
Realizagdo: Fundagao Bradesco

Avenida Mendoncga Furtado, 2946, Fatima. Santarém — Para
CEP.: 68.040-070
Telefone: (93) 2101-6770

E-mail: auditoria@ufopa.edu.br



mailto:auditoria@ufopa.edu.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Evento: Etica e Administracdo Publica (EaD).

Participante: Ligia de Paula Diniz e Souza
Data: 16 julho a 5 agosto 2014 - Local: Santarém/PA - Carga horaria: 40 horas
Realizacdo: Instituto Legislativo Brasileiro-ILB

10.2 Acoes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

A AUDIN continuard sempre tentando sensibilizar os gestores e sua equipe de trabalho
da sua importancia e, principalmente do seu papel fundamental como 6rgdo de assessoramen-
to e que objetiva o fortalecimento da gestdo, ndo se afastando das normas legais e de apoio
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Con-
tas da Unido.

Com a racionalizagdo das agdes de controle e o fortalecimento da gestdo, estara contri-
buindo para a correta utilizagao/aplicacdo dos recursos publicos, no ambito desta IFES.
Esta unidade continuara buscando, capacitar seus servidores no intuito de suas acdes primem
pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos realizados.

Importante ressaltar, que cabe aos gestores viabilizar e dar condigdes a continuidade
do fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna, de forma a garantir de maneira efetiva o
fortalecimento da gestdo atinente aos principios constitucionais.

11- CONSIDERACOES FINAIS.

Neste Relatorio apresentou-se o trabalho realizado pela unidade de Auditoria Interna
da UFOPA no exercicio 2014, relatando as atividades realizadas — planejadas e ndo planeja-
das, balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas areas da instituicao,
atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuag¢do da administragdo
publica.

Registre-se, também, a necessidade de que os gestores possam implementar uma cul-
tura de controle, para aperfeicoar o acompanhamento dos resultados das auditorias e a obser-
vancia e atendimento dos prazos nos diligenciamentos. Com o aumento no niimero de servi-
dores, sera possivel estabelecer com os gestores das unidades um maior controle sobre o cum-
primento do que ¢ solicitado ou recomendado, tanto pelo TCU e pela CGU, quanto pela AU-
DIN.

Por fim, em que pesem as dificuldades encontradas no decorrer do exercicio, obser-
vou-se que a administragdo central da UFOPA tem demonstrado boa vontade em apoiar a AU-
DIN na consecuc¢ao de seus objetivos institucionais.

Santarém, 27 de janeiro de 2014.

Jonathan Conceicao da Silva
SIAPE n° 1760470
Auditor-Chefe
Port. n® 1.521, de 26/12/12.
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