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1. ATOS DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

Processo n° 23204.003222/2017-40

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar — Maria
de Fatima Sousa Lima.

Interessado: Maria de Fatima Sousa Lima.

DECISAO N° 15/2019-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribui¢cdes que Ihe
conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com o auto do Processo n°
23204.003222/2017-40, proveniente da interessada Maria
de Fatima Sousa Lima, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario (Consun) tomada na 12
reunido extraordinaria, realizada em 09 de maio de
2019, decide:

Conceder efeito suspensivo ao recurso interposto pela
interessada;

Encaminhar os autos a Camara de Legislacdo e Normas
para analisar quais diligéncias serdo tomadas, para que
se respondam os questionamentos dos Conselheiros.

Em, 13 de maio de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

Processo n° 23204.007441/2018-55

Assunto: Alteracdo do Regimento Interno da Auditoria
Interna — Audin.

Interessado: Auditoria Interna.

DECISAO N° 16/2019-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com o auto do Processo n°
23204.007441/2018-55, proveniente da Auditoria Interna,
e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario  (Consun) tomada na 1% reunido
extraordinaria, realizada em 09 de maio de 2019,
decide:

Questionar a Auditoria sobre a possibilidade de
alteracdo do Art. 14., inciso I, no que tange a palavra
“preferencialmente” para “obrigatoriamente”.

Em, 13 de maio de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

Processo n° 23204.004744/2018-27
Assunto: Alteragdo do Regimento
Ouvidoria.

Interessado: Ouvidoria Geral.

Interno  da

DECISAO N° 17/2019-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de

abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com o auto do Processo n°
23204.004744/2018-27, proveniente da Ouvidoria Geral,
e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario  (Consun) tomada na 1* reunido
extraordindria, realizada em 09 de maio de 2019,
decide:

Sugerir as seguintes alteracdes ao Regimento Interno da
Ouvidoria:

. Que a nomeagdo do Ouvidor-Geral ndo se
restrinja apenas ao cargo de nivel superior;
. Que a indicacdo para Ouvidor-Geral seja

apreciada pelo Conselho Superior de Administracdo
para maior publicidade & comunidade académica;

. Que onde conste “Reitor” seja alterado para “a
Reitoria”

Que apds analise, pela Ouvidoria, os autos retornem a
Camara de Legislacdo e Normas para verificacdo das
adequacBes e em caso de conformidade posterior
emisséo de resolucéo.

Em, 13 de maio de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 263, DE 15 DE MAIO DE 2019.

Aprova a Resolugéo n° 262/2019-Consun que altera Ad
Referendum o Regimento Interno da Auditoria Interna —
Audin da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa).
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; e
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.007441/2018-55, proveniente da Auditoria
Interna, promulga esta resolucdo.

Art. 1° Aprova a Resolugdo n° 262/2019-Consun que
altera Ad Referendum o Regimento Interno da Auditoria
Interna — Audin da Ufopa.

Art. 2° Fica revoga a Resolugéo n° 16/2016-Consad, de
16 de junho de 2016.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

2. ATOS DO CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUCOES

RESOLUCAO Ne 71, DE 15 DE MAIO DE 2019.

Fica apreciado o Relatorio de Atividades da Auditoria
Interna — Raint 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe conferem o

Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em conformidade
com o auto do Processo n° 23204.001383/2019-61,
proveniente da Auditoria Interna — Audin, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administragdo — Consad tomada na 22 reunido ordinaria,
realizada em 08 de maio de 2019, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica apreciado o Relatério de Atividades da
Auditoria Interna — Raint 2018.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Administragcdo

3. AT0S DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

Assunto: Composi¢cdo das Camaras do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Interessado: Conselho Superior de Administracdo

DECISAO N° 06/2019-Consepe

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, €
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)

tomada na 22 reunido ordinaria, realizada em 08 de maio
de 2019, decide:

As Camaras do Consepe ficam assim compostas:
- Camara de Ensino de Graduacéo

Presidente: Solange Helena Ximenes Rocha (Pro-
Reitora de Ensino de Graduacgéo)

01 Iced Edilan Sant’Ana Quaresma

02 Obidos Maria Raimunda Santos da Costa
03 Técnico Edson de Sousa Almeida

04 Técnico Elenise Pinto de Arruda

05 Docente
06 Discente

Juliana Matos Martins
Alan Senna Barros de Carvalho

Suplentes:

01 Ibef A]anna do Socorro Lima da
Silva

02 CFlI Raimundo Valdomiro de Sousa

03 Discente Narciso José F. de Senna Pereira

Léo César Parente de Almeida
Thiago Augusto de Sousa

04 Alenquer

05 Juruti Moreira
06 Monte Marcella Costa Radael
Alegre

- Camara de Pesquisa e P6s-Graduacéo

Presidente: Domingos Luiz Wanderley Pican¢o Diniz
(Pr6-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo
Tecnoldgica)

01 Icta
02 IEG

Lucinewton Silva de Moura
Julio Tota da Silva



ANO X, Edi¢do 112 — Terga-feira, 18 de junho de 2019

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

03 Oriximina Cauan Ferreira Aratjo

04 Docente Gabriel Brito Costa

05 Técnico Silvio Almeida Ferreira

06 Discente Larice Almeida Marinho
Suplentes:

01 Docente José Antonio Oliveira Aquino

- Camara de Extensdo
Presidente: Marcos Prado Lima (Pré-Reitor da Cultura,
Comunidade e Extensdo)

01 ICS Jarsen Luis Castro Guimardes
02  Monte Alegre  Marcella Costa Radael

03 Isco Wilson Sabino

04 Técnico lvanilson Ribeiro Cardoso

05 Docente Denise Castro Lustosa

06 Discente Alan Senna Barros de

Carvalho

Suplentes:

01 Técnico Silvio Almeida Ferreira

- Camara de Assuntos Estudantis
Presidente: Lidiane Nascimento Ledo (Pré-Reitora de
Gestao Estudantil)

01 CFI
02 Itaituba
03 Discente

Raimundo Valdomiro de Sousa
Luamim Sales Tapajos
Alan Senna Barros de Carvalho

04 Técnico Maike Joel Vieira da Silva

05 Técnico Edson de Sousa Almeida

06 Discente Crislaine Castro de Sousa

Suplentes:
01 Docente Juliana Martins
02 Técnico Elenise Pinto de Arruda

03 Discente Narciso José F. de Senna Pereira

Em, 14 de maio de 2019.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Processo n° 23204.004348/2019-01
Assunto: indice de Rendimento Académico — IRA.
Interessado: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo.

DECISAO N° 07/2019-Consepe

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 22 reunido ordindria, realizada em 08 de maio
de 2019, decide:

Adiar para a préxima reunido do Consepe a analise da
Resolu¢do n° 279/2019-Consepe, de 30 de abril de
2019, que altera Ad Referendum os artigos 187, 188 e
anexos da Resolugdo n® 177/2017-Consepe, de 20 de
janeiro de 2017; e

Solicita mais informagdes a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo — Proen e ao Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo - CTIC para
esclarecimentos a respeito do tema.

Em, 15 de maio de 2019.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséao

RESOLUCOES

RESOLUGCAO N° 280, DE 14 DE MAIO DE 2019.

Aprova a Resolugéo n° 276/2018-Consepe, que aprovou
Ad Referendum a atualizag&o do Projeto Pedagdgico do
Curso de Bacharelado em Saude Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em conformidade
com os autos do Processo n° 23204.015919/2018-69,
proveniente do Instituto de Salde Coletiva, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) tomada na 22
reunido ordindria, realizada em 08 de maio de 2019,
promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovada a Resolugdo n° 276/2018-Consepe,
de 14 de dezembro de 2018, que aprovou Ad Referendum
a atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Salde Coletiva (Cddigo e-MEC n°
1440508), ofertado na sede da Universidade Federal do
Oeste do Para.
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Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensédo

RESOLUGAO Ne 281, DE 14 DE MAIO DE 2019.

Aprova a Resolugéo n° 277/2018-Consepe que aprovou
Ad Referendum o Calendario Académico da Pds-
Graduacdo Stricto Senso da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa) para o ano de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o0 Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.015361/2018-03, proveniente da Diretoria de Pds-
Graduacdo, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) tomada na 22 reunido ordinaria, realizada em 08
de maio de 2019, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovada a Resolucdo n°® 277/2018-Consepe
que aprovou Ad Referendum o Calendario Académico
da Pos-Graduagdo Stricto Senso da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa) para o ano de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUCAO N° 282, DE 14 DE MAIO DE 2019.

Aprova a Resolugdo n° 278/2019-Consepe que aprovou
Ad Referendum o Programa Especial de Ajuste de

Percurso Académico da Universidade Federal do Oeste
do Para (Ufopa).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicbes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.000265/2019-35, proveniente da Diretoria de
Ensino, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 22 reunido ordinéria, realizada em 08 de maio
de 2019, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovada a Resolucdo n° 278/2019-Consepe
que aprovou Ad Referendum o Programa Especial de
Ajuste de Percurso Académico da Universidade Federal
do Oeste do Paré.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUCAO N° 283, DE 15 DE MAIO DE 2019.

Aprova a extin¢do do Bacharelado Interdisciplinar — Bl
em Ciéncias Bioldgicas e Conservagdo, Campus
Oriximina, e autoriza a mudanga dos alunos deste Bl,
que ingressaram em 2015 e 2016, para o Bacharelado
em Ciéncias Biologicas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°

23204.011259/2018-80, proveniente da Diretoria de
Ensino, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 22 reunido ordinaria, realizada em 08 de maio
de 2019, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovada a extingdo do Bacharelado
Interdisciplinar — Bl em Ciéncias Bioldgicas e
Conservacdo e autoriza a mudanca dos alunos deste Bl,
que ingressaram em 2015 e 2016, para o Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas (Cddigo MEC n°1396686),
desde que se encontrem com vinculo ativo no curso,
sem a necessidade de diplomag&o no BI.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo n° 130, de 04 de
novembro de 2015.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséao

RESOLUCAO N° 284, DE 15 DE MAIO DE 2019.

Retifica a Resolugdo n° 216/2017-Consepe que aprova o
reingresso de discentes para integralizar os
Bacharelados Interdisciplinares (BI), com a finalidade
de diplomacao no BI, para os discentes ingressantes na
Ufopa nos anos de 2011, 2012 e 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.009429/2017-28, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) tomada na 22 reunido ordinéria,
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realizada em 08 de maio de 2019, promulga esta
resolucao.

Art. 1° Fica retificada a Resolugéo n° 216/2017-Consepe
gue aprova o reingresso de discentes para integralizar os
Bacharelados Interdisciplinares (Bl), com a finalidade
de diplomacgdo no BI, para os discentes ingressantes na
Ufopa nos anos de 2011, 2012 e 2013.

Art. 2° O Artigo 1° passa a ter a seguinte redacdo: Fica
aprovado 0 reingresso de discentes ingressantes na
Ufopa, nos anos de 2011, 2012 e 2013, com a finalidade
de integralizar e diplomar nos Bacharelados
Interdisciplinares — BI, desde que tenham concluido o
respectivo Bacharelado Profissional — BP, e mediante as
condicbes e requisitos estabelecidos em edital
especifico.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 222/GR/UFOPA, DE 2 DE MAIO DE
2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicOes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar FLAVIO NICARETTA AMORIM,
Assistente em Administragdo, como membro suplente,
com mandato de 3 (trés) anos e carga horéria de 8 horas
semanais, da Comissio de Etica desta Universidade, em

substituicdo a servidora ANA KARINE DE
ALBUQUERQUE ALVES BRITO, Professora do
Magistério Superior.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 328/GR-UFOPA, de 7 de
maio de 2018. (Processo n° 23204.004881/2019-65)

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 228/GR/UFOPA, DE 3 DE MAIO DE
20109.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Retificar a Portaria n° 33/GR/UFOPA, DE 24 DE
JANEIRO DE 2019, para que, onde se lé: “Designar
WALDINEY PIRES MORAES, Professor do
Magistério Superior, para exercer a fungdo de
Coordenador do Curso de Mestrado em Ciéncias da
Salde do Instituto de Salde Coletiva desta
Universidade, a contar de 21 de janeiro de 2018”; leia-
se:  “Designar WALDINEY PIRES MORAES,
Professor do Magistério Superior, para exercer a funcéo
de Coordenador do Curso de Mestrado em Ciéncias da
Salde do Instituto de Salde Coletiva desta
Universidade, a contar de 21 de janeiro de 2019”.
(Processo n° 23204.000756/2019-86)

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 237/GR/UFOPA, DE 10 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de

2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando Eletrénico n® 128/2019 - IBEF,
de 9 de maio de 2019, resolve:

Retificar a Portaria n® 185/GR/UFOPA, de 22 de abril
de 2019, para que, onde se lé: “Designar os Professores
do Magistério Superior DANIELA PAULETTO (titular)
e EDSON VARGA LOPES (suplente) para
representarem  esta  Universidade no  Conselho
Deliberativo da Reserva Extrativista Renascer.”; leia-se:
“Designar os Professores do Magistério Superior
EDSON VARGA LOPES (titular) e DANIELA
PAULETTO (suplente) para representarem esta
Universidade no Conselho Deliberativo da Reserva
Extrativista Renascer.”.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 238/GR/UFOPA, DE 10 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes, resolve:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
para analise dos fatos constantes do Processo n°
23204.003034/2019-83:

| — titulares:

a) Wellington de Araljo Gabler, Analista de Tecnologia
da Informacao;

b) Endrew Henrique
Administracéo;

Barreto, Assistente em
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c) Pablo Ramisses de Lima Sarmento, Assistente em
Administracéo.

I — suplentes:

a) Helana Miranda da Cruz Gomes, Pedagoga;

b) Ananda Sousa dos Santos Xavier, Assistente em
Administracéo.

Art. 2° A referida Comisséo terd o prazo de 15 (quinze)
dias para a concluséo dos trabalhos.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 242/GR/UFOPA, DE 17 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicOes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Prorrogar, nos termos do paragrafo Gnico do art. 145 da
Lei n® 8.112, de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar do
término do prazo da Portaria de Redesignagdo n°
196/GR/UFOPA, de 25/4/2019, publicada no Boletim
de Servigo da Universidade, o prazo para conclusdo da
instrucdo do Processo Administrativo n°
23204.000485/2019-69, conduzido por Comissdo de
Sindicancia Contraditdria.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 244/GR/UFOPA, DE 21 DE MAIO
DE 2019.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas

atribuicbes conferidas pela Portaria n® 471, de 2 de julho
de 2018, publicada no Boletim de Servigco da Ufopa n°
102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, do servidor
ROGERIO FAVACHO DA CRUZ, Professor do
Magistério  Superior, lotado na Pro-Reitoria de
Planejamento Institucional, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Hugo Alex Carneiro Diniz;
Il - Fabriciana Vieira Guimaraes; e
Il - Lidiane Nascimento Ledo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

PORTARIA N° 250/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de

abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar, sem ©6nus para esta Universidade e sem
atribuicio de carga horaria, CASSIO ANDRE SOUSA
DA SILVA, Professor do Magistério Superior, como
Coordenador do Programa de Ciéncias Exatas do
Instituto de Ciéncias da Educacdo desta Universidade; e
TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO, Professora
do Magistério Superior, como Vice-Coordenadora do
referido Programa. (Processo n® 23204.005697/2019-
32).

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 252/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Substituir RAIMUNDO VALDOMIRO DE
SOUSA, representante docente (suplente) das Unidades
Académicas (CFI/IEG), por IRACENIR ANDRADE
DOS SANTOS, docente do CFl; FABRIZIA SAYURI
OTANI, representante da Procce (suplente), por
MAXWELL BARBOSA DE SANTANA, docente, no
Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo
(CLAA) do Programa de Educacdo Tutorial desta
Universidade, instituido pela Portaria n® 333/GR-
UFOPA, de 10 de maio de 2018.

Art. 2° Retirar, a pedido, JOSE MAURO SOUSA DE
MOURA, represente docente das Unidades Académicas
(CFI/IEG) da referida Portaria.

Art. 3° Atribuir a carga horaria de 2 (duas) horas
semanais aos membros docentes do referido Comité,
com observancia as normativas previstas na Resolugédo
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n° 184/2017/CONSEPE/UFOPA, de 10 de fevereiro de
2017, ficando excluidos, para fins desta Portaria, 0s
docentes tutores.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

HuGoO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 253/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

Considerando a Portaria Normativa n°® 39, de 12 de
dezembro de 2007, que instituiu o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (Pnaes); e o Decreto n°
7.234/2010, que dispde sobre esse Programa;
Considerando a Resolucdo Consepe n° 200, de 8 de
junho de 2017;

Considerando a Resolucdo Consepe n° 210, de 22 de
agosto de 2017;

Considerando a Lei n® 13.655, 25 de abril de 2018;
Considerando o Relatério de Auditoria n°® 3/2017 —
Final (Audin/Ufopa);

Considerando a disponibilidade or¢amentaria atual da
Instituicdo, prevista no Plano de Gestdo Orgamentaria
(PGO) da Ufopa de 2019 (Resolucdo Consad n° 70, de
29 de abril de 2019);

Considerando que o administrador pablico deve pautar a
gestdo da coisa publica pelos principios da supremacia
do interesse publico sobre o privado e da
indisponibilidade do interesse publico, bem como pelos
principios constitucionais estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e

Considerando a reunido realizada na sede Procuradoria
da Republica no Municipio de Santarém, no dia 16 de

maio de 2019, para tratar do Procedimento
Administrativo n° 1.23.002.00179/2019-43, momento
em que houve recomendagdo do Ministério Publico
Federal no sentido de viabilizar o pagamento da Ajuda
de Custo de Insercdo Académica no valor de R$ 400
(quatrocentos) reais para todos os estudantes indigenas e
quilombolas ingressantes via Processos Seletivos
Especiais em 2018, referente ao més de maio de 2019,
que atendam aos critérios académicos exigidos pela
Chamada n° 1/2019/PROGES/UFOPA, resolve:

Art. 1° Suspender, temporariamente no periodo de maio
a julho de 2019, os efeitos do art. 5° da Portaria n°
186/2019/GR/UFOPA, publicada em 25 de abril de
2019, que estabelece o valor do teto individual para
recebimento de auxilios financeiros, continuos e de
prestacdo singular sucessiva, beneficios de bolsas e
outras politicas de assisténcia estudantil, no ambito
desta Universidade.

Paragrafo Gnico. A suspensdo de que trata o art. 1° se
aplica exclusivamente a estudantes indigenas e
quilombolas ingressantes via Processos Seletivos
Especiais da Ufopa nos anos de 2018 e 2019.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Ajuda de Custo de
Insercdo Académica, de que trata a Chamada n°
01/2019/PROGES/UFOPA, de 24 de abril de 2019,
referente aos meses de maio e junho de 2019, para todos
os estudantes indigenas e quilombolas, ingressantes via
Processos Seletivos Especiais da Ufopa, nos anos de
2018 e 2019, que atendam aos requisitos contidos no
subitem 3.1.3 da referida Chamada e aos requisitos do
art. 4° da Portaria n° 186/2019/GR/UFOPA, sem
consideracdo do teto individual previsto no art. 5° da
Portaria N° 186/2019/GR/UFOPA.

Art. 3° O pagamento do auxilio previsto no art. 2° sera
efetuado por meio de depdsito bancéario em conta
corrente pessoal do (a) estudante até o 10° dia dos meses
de junho e julho de 2019, devendo o referido pagamento
ser feito mediante Ordem Bancéria de Pagamento
(OBP) para os estudantes que até a presente data ndo
entregaram a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil da

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil copia dos dados
bancarios e Termo de Compromisso devidamente
preenchido e assinado do pagamento do més de maio de
2019, a fim de cumprir o prazo estabelecido pelo
cronograma do Tesouro Nacional.

Art. 4° N&o havera pagamento retroativo da referida
Ajuda de Custo.

Art. 5° As demais disposices da Portaria n°
186/2019/GR/UFOPA permanecem inalteradas.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 256/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes e a solicitagao
contida no Memorando Eletrénico n® 40/2019-AlIT, de
23 de maio de 2019, resolve:

Prorrogar até 31 de dezembro de 2019 o prazo
consignado na Portaria n°® 27/GR/UFOPA, de 22 de
janeiro de 2019, que constitui a Comissdo de
Elaboracdo da Politica de Inovacdo Tecnoldgica desta
Universidade.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 257/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
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contida no Memorando Eletronico n° 63/2019-

PROGEP, de 23 de maio de 2019, resolve:

Interromper, a contar de 23 de maio de 2019, a licenca
para tratar de assuntos particulares concedia a servidora
CLAUDIANE FREITAS DA SILVA GUIMARAES,
Secretaria Executiva, por meio da Portaria n°
217/PROGEP/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2017,
publicada no Boletim de Servico desta Universidade n°
89, de 14 de julho de 2017, p. 18. (Processo n°
23204.006047/2019-12)

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 262/GR/UFOPA, DE 24 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicOes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Encerrar, a contar de 8 de maio de 2019, a requisi¢éo do
servidor LEANDRO JOSE LOPES DA SILVA
OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, matricula
Siape n° 1154604, lotado na Procuradoria Seccional
Federal em Santarém junto & Advocacia-Geral da Unido
(AGU), autorizada pela Portaria n° 386, de 20 de julho
de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido n° 145,
de 31 de julho de 2017, Secdo 2, p. 29. (Processo n°
23204.005942/2019-10)

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 263/GR/UFOPA, DE 24 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de

abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas
semanais a servidora LAISE DEANNE QUEMEL
SANTOS, Arquiteta e Urbanista, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura desta Universidade, a
contar de 8 de maio de 2019, nos termos do artigo 5° da
Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de
2001; e da Resolugdo n® 103/2015/CONSUN/UFOPA.
(Processo n° 23204.005407/2019-51)

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 265/GR/UFOPA, DE 27 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Substituir JULIANA VIEIRA JORDAO,
representante suplente do Instituto de Biodiversidade e
Florestas, por GRACIENE CONCEICAO DOS
SANTOS; MANOEL BRUNO CAMPELO DA SILVA,
representante titular do Campus de Itaituba, por
LUAMIM SALES TAPAJOS; LIDIANE
NASCIMENTO LEAO SILVA, representante titular do
Campus de Alenquer, por LEO CESAR PARENTE DE
ALMEIDA; e ROMULO JOSE DA SILVA VIANA,
representante titular do Campus de Obidos, por
CLENYA RUTH ALVES VASCONCELOS, na
Portaria n° 673/GR/UFOPA, de 14 de novembro de
2018, que instituiu o Grupo de Trabalho (GT) para
elaborar resolugdo sobre a Politica e as Diretrizes Gerais
dos Programas Institucionais de Ensino e de Estagio da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Art. 2° Incluir HAROLDO CESAR SOUZA DE
ANDRADE como representante titular e EFREN

LOPES DE SOUZA como representante suplente dos
Programas Institucionais de Ensino (Pibid/Capes,
PET/MEC); e ELZA SOARES BARBOSA como
representante suplente do Campus de Obidos.

Art. 3° Retirar da referida Portaria, a pedido, ANNE
RAPP PY DANIEL, representante suplente do Instituto
de Ciéncias da Sociedade.

Art. 4° O referido GT deveré concluir suas atividades no
prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de publicagéo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 266/GR/UFOPA, DE 27 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo
para anélise dos fatos constantes do Processo n°
23204.006126/2019-15 (dois volumes):

I — Servio Anjos dos Santos, Analista de Tecnologia da
Informac&o;

Il — Nayara Safira da Silva Caldas, Professora do
Magistério Superior;

Il — Daniella Mota Benevides,
Administracéo.

Assistente  em

Art. 2° A referida Comissdo terd o prazo de 15 (quinze)
dias para a concluso dos trabalhos.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
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PORTARIAN° 267/GR/UFOPA, DE 28 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes e a solicitagao
contida no Memorando n° 2/2019-CAI/UFOPA, de 27
de maio de 2019, resolve:

Prorrogar, por 20 (vinte) dias, o prazo para conclusdo
dos trabalhos da Comissdo constituida pela Portaria n°
238/GR/UFOPA, de 10 de maio de 2019, para anélise
dos fatos constantes do Processo n°
23204.003034/2019-83.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 268/GR/UFOPA, DE 31 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

Considerando a necessidade de recebimento definitivo
dos servicos de construgdo de uma guarita onde
funciona o Campus da Ufopa em Obidos/PA, objeto do
Contrato n° 14/2018, firmado com a empresa
Construtora Macambira e Comércio Ltda.,, CNPJ n°
19.710.932/0001-56;

Considerando o disposto no art. 73, alinea “b”, inciso I,
da Lei n° 8.666/1993, que dispBe sobre o recebimento
do objeto do contrato relativo a obras e servicos de
engenharia, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo para realizar vistoria que
comprove a construcdo do objeto conforme os termos
contratuais.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos servidores
abaixo relacionados:

| — Jodo Lucio de Souza Junior, Técnico de Tecnologia
da Informacéo, matricula Siape n° 2182188;
Il — Thatila Celestino Girard, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n° 2285419.

Art. 3° A Comissdo sera responsavel pela avaliagdo do
objeto conforme clausula 15.15.2 do projeto basico,
assim como pela notificacdo a empresa contratada em
caso de inconformidades e findando os trabalhos com o
Termo de Recebimento Definitivo da obra, nos termos
da Lei n° B8.666/1993 e demais normatizacdes
pertinentes.

Art. 4° A Comissdo devera desenvolver as atividades
sob a orientacdo da Diretoria de Obras e Projetos da
Sinfra/Ufopa.

Art. 5° Quando convocados, 0s membros da Comissao
ficardo a disposicdo para o desenvolvimento dos
trabalhos definidos nesta Portaria.

Art. 6° A Comissdo devera emitir posicionamento, com
notificagdo a empresa contratada ou Termo de
Recebimento Definitivo, até 10/6/2019, em atendimento
ao 8 3° inciso 11, art. 73 da Lei n° 8.666/1993.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 269/GR/UFOPA, DE 31 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicOes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar EDSON DE SOUSA ALMEIDA,
Assistente  em  Administracdlo, e EMERSON
FERNANDES DE SOUZA, Administrador, para o

encargo de Proponentes no Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens, no ambito da Prd-Reitoria de
Gestdo Estudantil desta Universidade.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 46/GR-UFOPA, de 4 de
fevereiro de 2019. (Processo n°® 23204.005092/2018-
40).

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 270/GR/UFOPA, DE 31 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unio em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢oes legais e estatutarias vigentes,

Considerando a Lei n® 11.180, de 23 de setembro de
2005, que institui o Programa de Educagdo Tutorial
(PET);

Considerando as atribui¢des do professor tutor previstas
nas Portarias MEC n° 976, de 27de julho de 2010; e
343, de 24 de abril de 2013;

Considerando parecer emitido pela comissdo instituida
pela Portaria n° 209, de 26 de janeiro de 2016, com
objetivo de avaliar o possivel enquadramento do PET
como Projeto Integrado Ensino, Pesquisa e Extensdo,
resolve:

Art. 1° Alocar a carga horaria de 10 (dez) horas
semanais, sem prejuizo das demais atividades previstas
em sua instituicdo, ao servidor EFREN LOPES DE
SOUZA, Professor do Magistério Superior, tutor
aprovado no Edital n°® 58/2017-PROEN/IEG, para
orientacdo dos integrantes discentes do PET -
Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da
Informacdo, do Instituto de Engenharia e Geociéncias
da Ufopa, com inicio de tutoria a partir de 9 de
novembro de 2017.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 675/GR-UFOPA, de
12 de dezembro de 2018.
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Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.

HuGoO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 271/GR/UFOPA, DE 31 DE MAIO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

Considerando a Lei n® 11.180, de 23 de setembro de
2005, que institui o Programa de Educagdo Tutorial
(PET);

Considerando as atribui¢bes do professor tutor previstas
nas Portarias MEC n® 976, de 27de julho de 2010; e
343, de 24 de abril de 2013;

Considerando parecer emitido pela comissdo instituida
pela Portaria n° 209, de 26 de janeiro de 2016, com
objetivo de avaliar o possivel enquadramento do PET
como Projeto Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
resolve:

Art. 1° Alocar a carga horaria de 10 (dez) horas
semanais, sem prejuizo das demais atividades previstas
em sua instituicdo, a servidora SIRIA LISANDRA DE
BARCELOS RIBEIRO, Professora do Magistério
Superior, tutora aprovada no Edital n® 01/2019-
PROEN/CFI, em substituicdo a servidora IRACENIR
ANDRADE DOS SANTOS, Professora do Magistério
Superior, para orientacdo dos integrantes discentes do
grupo PET - Grupo Conexdes de Saberes de Estudos
Interdisciplinares: Comunidades do Campo da Ufopa,
com inicio de tutoria a partir de 19 de fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 281/GR/UFOPA, DE 13 DE JUNHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Estabelecer que ndo haverd expediente geral e regular
na Universidade Federal do Oeste do Para no dia 21 de
junho de 2019, havendo apenas a manutencdo dos
servicos considerados essenciais, devendo o dia
facultado ser compensado na forma do inciso Il do art.
44 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

5. ATOS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIAN° 07, DE 21 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 239, de 10 de abril de 2018, publicada no
Boletim de Servigo da Ufopa, Ano IX, Edi¢cdo n°® 99-
Quarta-feira, 16 de maio de 2018, p4g. 11, e consoante
as disposicoes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

1° Designar os docentes, abaixo listados, como
membros da Comisséo de Avaliacdo de Monitoria para
Sele¢éo de Discentes, nos termos do Edital n°026/2019-
PROEN/Nucleo de Acessibilidade referente ao
desenvolvimento do Projeto de Monitoria Institucional

do Nucleo de Acessibilidade da Ufopa, no ambito do
Programa de Monitoria Académica da Proen:

1. Kassya Christinna Oliveira Rodrigues (Nicleo
de Acessibilidade — Presidente);

1. Luciana Pimentel e Silva;

I1. Carina da Silva Mota.

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

PORTARIAN° 08, DE 21 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 239, de 30 de abril de 2018, publicada no
Boletim de Servigo da Ufopa, Ano IX, Edi¢do n°® 99 —
Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pag. 11, e consoante
as disposicOes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

1° Designar os servidores, abaixo listados, como
membros da Comissdo de Organizacdo dos Editais de
Processos Seletivos de Monitoria Académica 2019 da
Ufopa, sob a presidéncia do primeiro:

l. Honorly Katia Mestre Correa (Presidente);
1. Angela Rocha dos Santos;

I1. Adriane Cavalcanti Floréncio de Oliveira;
V. Thiago de Castro Rebelo;

V. Edson de Sousa Almeida (Proges).

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
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6. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°558/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL
DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da
Lei n° 8.112/1990; no Decreto n° 7.003/2009 e na
Orientacdo Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG;

Considerando o que consta no Memorando Eletronico n°
18/2019-DSQV, de 30 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Conceder licengca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CARGO/ LOTACAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO
Advanio Inécio Siqueira Silva Professor do Magistério Superior/Campus e Juruti 0.002.112/2019 10/01/2019 a 10/03/20109.
Greyce Warleny Cruz de Sousa Assistente em Administracao/ICS 0.009.738/2019 02/01/2019 a 11/01/2019
Jerdriana Pereira Da Silva Secretaria Executiva/lsco 000.015.057/2019 19/01/2019 a 22/01/2019
Jodo Marcos Pereira Gallcio Assistente em Administragdo/Reitoria 0.009.714/2019 23/01/2019 a 21/2/2019
Jorgelene dos Santos Oliveira Jornalista/Coord. de Comunicagdo 000.015.031/2019 23/1/2019 a 25/2/2019
Patricia Borges da Silva Assistente Social/Procce 0.009.026/2019 14/01/2019
Patricia Colares dos Santos Assistente em Administracdo/lIsco 000.013.762/2019 23/01/2019 a 24/01/2019
Petia Arruda de Oliveira Arquiteto e Urbanista/Proplan 0.243.061/2018 24/11/2018 a 23/3/2019
Poliana Stabenow Técnica de Laboratorio/Area: Quimica/lbef 0.009.178/2019 25/12/2018 a 07/02/2019
Rita Maria Melo Neves Assistente em Administragdo/Dgdp 0.012.551/2019 24/01/2019

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 559/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de

novembro de 2018;

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei n® 8.112/1990; no Decreto n° 7.003/2009 e na Orienta¢do Normativa n® 3/2010/SRH/MPOG;

Considerando o que consta no Memorando Eletronico n® 1/2019-DSQV, de 4 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salide aos servidores abaixo relacionados:
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SERVIDOR CARGO/ LOTACAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO

Cétia Helena Favacho Alvarez Rodrigues Bibliotecaria-Documentalista/Biblioteca 00.310.017/2018 18/12/2018 a 21/12/2018

Clenya Ruth Alves Vasconcelos Professora do Magistério Superior/Campus de Obidos 0.240.807/2018 13/12/2018 a 27/12/2018

Danielle Da Silva Pereira Assistente em Administragéo/Iced 00.311.649/2018 6/12/2018 a 6/12/2018

Nilvana do Socorro da Silva Figueira Administradora/ICTA 0.241.655/2018 7/12/2018 a 21/12/2018

Regiane Sablina Almeida Bernardes Técnica de Laboratério/Area: Biologia/ICTA 000.306.057/2018 10/12/2018 a 14/02/2019

Ruth De Amorim Castro Assistente em Administracéo/CFlI 0.243.012/2018 18/12/2018 a 19/12/2018

Silvio Almeida Ferreira Assistente em Administracdo/CFI 0.241.400/2018 07/12/2018 a 14/12/2018

Tania Cristina Araljo Serique Secretaria Executiva/CTIC 000.310.054/2018 12/12/2018 a 13/12/2018

Viviane Paula Pereira Barbosa Técnica em Assuntos Educacionais/ICS 000.307.797/2018 17/12/2018 a 21/12/2018

novembro de 2018;

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 560/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei n® 8.112/1990; no Decreto n° 7.003/2009 e na Orientagdo Normativa n°® 3/2010/SRH/MPOG;

Considerando o que consta no Memorando Eletrdnico n° 23/2019-DSQV, de 4 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CARGO/ LOTACAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO

Adriele Mayara Da Silva Soares Técnica de Laboratorio/Area: Quimica/IEG 000.016.607/2019 22/01/2019 a 25/01/2019
Claudia Silva de Castro Professora do Magistério Superior/Iced 0.012.590/2019 28/01/2019 a 11/02/2019
Creuza Andrea Trindade dos Santos Bibliotecaria-Documentalista/Biblioteca 0.012.778/2019 19/01/2019 a 04/03/2019
Davi Silva dos Santos Assistente em Administragdo/Campus de Monte Alegre 000.009.017/2019 18/01/2019

Fabio de Sousa Rego Técnico em Laboratério/Area: Fisica/lced 000.016.621/2019 29/01/2019

Hericka Lima da Silva Secretaria Executiva/Proad 000.017.971/2019 31/01/2019

Jacqueline Dias da Silva Arquivista/Arquivo 000.016.703/2019 30/01/2019

Maira da Silva Alho Mota Auditora/Auditoria Interna 0.014.389/2019 29/1/2019 a 30/01/2019
Suellen Taise Rocha dos Santos Técnica em Laboratério/Area: Quimica/ICTA 00.016.964/2019 31/01/2019

Suzete Roberta da Silva Professora do Magistério Superior/Campus de Monte Alegre 000.016.964/2019 22/01/2019 a 25/01/2019

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de

novembro de 2018;

PORTARIA N°561/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL DE 2019.

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei n° 8.112/1990; no Decreto n° 7.003/2009 e na Orienta¢do Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG;

Considerando o que consta no Memorando Eletr6nico n® 52/2019-DSQV, de 22 de mar¢o de 2019,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de salide aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CARGO/ LOTACAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO
Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior Administrador/Proad 88%2;3@813 ggggggig : igﬁggggig ¢
Avner Brasileiro dos Santos Gaspar Engenheiro Agrénomo/ Unidade Académica Especial — Fazenda Experimental ~ |0.037.313.2019 26/02/2019 a 26/05/2019
Cétia Helena Favacho Alvarez Rodrigues  |Bibliotecaria-Documentalista/Biblioteca 0.041.832/2019 13/03/2019 a 22/03/2019
Dina Carla Vasconcelos Sena da Silva Administradora/Campus de Obidos 0.031.061/2019 06/03/2019 a 03/06/2019
Edinaldo Caetano Farias Auxiliar de Agropecuéria/lbef 0.046.099/2019 16/03/2019 a 29/04/2019
Everaldo Machado Portela Professor do Magistério Superior/Iced 0.035.088/2019 20/02/2019 a 19/06/2019
Everton Lopes de Souza Técnico em Assuntos Educacionais/ICS 0.044.969/2019 12/03/2019 a 15/03/2019
Féabio de Sousa Rego Técnico em Laborat6rio/Area: Fisica/lced 000.054.838/2019 18/03/2019
Francisco Ivonildo de Oliveira Filho Analista de Tec. da Informagdo/ CTIC 0.030.195/2019 03/02/2019 a 03/04/2019
Irani Lauer Lellis Professor do Magistério Superior/Campus de Obidos 0.041.165/2019 06/03/2019 a 04/05/2019
Karollyna Castro Dos Reis Assistente em Administragdo/leg 0.045.967/2019 22/03/2019 a 28/03/2019
Kleison Silveira Paiva Técnico de Tecnologia da Informagéo/Ctic 0.042.319/2019 17/03/2019 a 18/03/2019
Livia Rocha de Vasconcelos Assistente em Administragdo/DAP 000.052.171/2019 18/03/2019 a 22/03/2019
Luziana Pereira Caldeira Assistente em Administragdo/Procce 000.053.756/2019 19/03/2019
0.040.465/2019 24/01/2019
. . . . 0.045.908/2019 08/02/2019
Patricia Borges da Silva Assistente Social/Procce 0.045.912/2019 11/02/2019
0.045.916/2019 08/03/2019 a 19/03/2019
Poliana Stabenow Técnica de Laboratério/Area: Quimica 0.045.824916/2019  |08/03/2019 a 19/03/2019
Rai Rocha Costa Técnico em Arquivo/Coord. do Arquivo Central 000.056.086/2019 18/03/2019 a 19/03/2019
Thiago Alberto de Mesquita Bispo Assistente em Administracdo/Dgdp 0.034.208/2019 14/03/2019 a 10/08/2019

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 748/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°.
12.772/2012; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004554/2019-11,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA MARIA SILVA
SARMENTO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade,
Retribuicdo por Titulagdo, em virtude da obtencdo do
titulo de Doutora em Ciéncias, a partir de 23 de abril de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 749/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando o art. 97, III, “b”, da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004847/2019-91,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora
GISELE DA SILVA LOPES DOS SANTOS, Técnica
em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, de 8
(oito) dias consecutivos, no periodo de 23 a 30 de abril
de 2019, em razéo de falecimento de pessoa da familia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 750/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando o art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30 de
setembro de 1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004616/2019-87,

RESOLVE:

Conceder a servidora DINY SILVANE TEIXEIRA E
SILVA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, dispensa do servigo
por 2 (dois) dias em razdo de servigos prestados &
Justica Eleitoral, para que seja usufruido nos dias 10 e
13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 751/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando os arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012 e a
Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003573/2019-12,

RESOLVE:

Conceder ao servidor UBIRAELSON DE LIMA
RUELA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Promocéao
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 2 da
Classe A para o Nivel 1 da Classe B, referente ao
intersticio de 2 de outubro de 2015 a 1° de outubro de
2017, com efeito académico a partir de 2 de outubro de
2017 e financeiro a partir de 3 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 752/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando os arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012 e a
Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003701/2019-28,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JUAREZ BEZERRA GALVAO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
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Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 2 para
o Nivel 3 da Classe D, referente ao intersticio de 3 de
dezembro de 2016 a 2 de dezembro de 2018, com efeito
académico a partir de 3 de dezembro de 2018 e
financeiro a partir de 5 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 754/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002821/2019-16,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor FAGNER SOUSA
DE AGUIAR, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Sadde Coletiva, no periodo de 1°
de agosto de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, para dar
continuidade ao Curso de Doutorado em Biotecnologia
na Universidade Federal do Para, na cidade de Belém,
Par4, sem prejuizo de seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 755/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicfes conferidas pela

Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004856/2019-81,

RESOLVE:

Designar o servidor DIEGO GOMES SALDANHA,
Assistente em Administracdo, para substituir a servidora
DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA na fun¢do de
Coordenador Técnico do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 31 de maio a 3 de julho de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes aos
exercicios de 2018 e 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 758/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002163/2019-54,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL CALDEIRA
MAGALHAES, Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,

Progressdo Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel
02 da Classe A, referente ao intersticio de 4 de abril de
2017 a 3 de abril de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 4 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 759/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001256/2019-61,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALEX SANTOS DA SILVA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Promocéo
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 02 da
Classe A para o Nivel 01 da Classe B, referente ao
intersticio de 30 de setembro de 2016 a 29 de setembro
de 2018, com efeito académico a partir de 30 de
setembro de 2018 e financeiro a partir de 5 de fevereiro
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 760/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicfes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002651/2019-61,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ITAMAR RODRIGUES
PAULINO, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
Promogdo Funcional por Desempenho Académico, do
Nivel 02 da Classe B para o Nivel 01 da Classe C,
referente ao intersticio de 29 de abril de 2014 a 28 de
abril de 2016, com efeito académico a partir de 29 de
abril de 2016 e financeiro a partir de 2 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 757/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003549/2019-83,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA CRISTINA ALVES
GARCEZ, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
Progressdo Funcional Docente do Nivel 01 da Classe C
para o Nivel 02 da Classe C, referente ao intersticio de
29 de abril de 2016 a 28 de abril de 2018, com efeito
académico a partir de 29 de abril de 2018 e financeiro a
partir de 2 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 756/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003548/2019-39,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA CRISTINA ALVES
GARCEZ, Professora do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
Promogdo do Nivel 02 da Classe B para o Nivel 01 da
Classe C, referente ao intersticio de 29 de abril de 2014
a 28 de abril de 2016, com efeito académico a partir de
29 de abril de 2016 e financeiro a partir de 2 de abril de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 761/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; ¢

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004813/2019-04,

RESOLVE:

Designar ao servidor AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para
substituir a servidora GABRIELA BIANCHI DOS
SANTOS na fungdo de Diretor de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, em decorréncia do
afastamento da titular, nos dias 2 e 3 de maio de 2019,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 764/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que

consta na Resolucdo n°.
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30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003059/2019-87,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ELTON RANIERE DA SILVA
MOURA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel
02 da Classe A, referente ao intersticio de 31 de margo
de 2017 a 30 de marco de 2019, com efeitos académico
e financeiro a partir de 31 de margo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 765/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002819/2019-39,

RESOLVE:

Conceder a servidora GABRIELA BIANCHI DOS
SANTOS, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, Progressdo Funcional Docente do Nivel 01
para o Nivel 02 da Classe A, referente ao intersticio de

14 de marc¢o de 2017 a 13 de marco de 2019, com efeito
académico a partir de 14 de margo de 2019 e financeiro
a partir de 18 de marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 766/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002173/2019-90,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO PAULO SOARES DE
CORTES, Professor do  Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progresséo Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel
02 da Classe A, referente ao intersticio de 6 de abril de
2017 a 5 de abril de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 6 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 767/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolucdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.016347/2018-11,

RESOLVE:

Conceder a servidora CLAUDIA SILVA DE CASTRO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe B, referente ao intersticio de 1° de marco de 2013
a 28 de fevereiro de 2015, com efeito académico a partir
de 1° de margo de 2015 e financeiro a partir de 18 de
dezembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 768/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 96-A da Lei n°
8.112/1990, no Art. 30 da Lei n°. 12.772/2012 e na
Resolucdo n°. 132/UFOPA/CONSUN/2015;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002651/2019-61,

RESOLVE:
Autorizar 0

servidor ITAMAR RODRIGUES
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PAULINO, Professor do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
afastamento para participar de Estagio Pds-Doutoral, no
periodo de 15 de abril a 15 de outubro de 2019, no
Programa de Po6s-Graduacdo em Letras, pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana, em
Cascavel, Parana, em regime integral, sem prejuizo de
seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 769/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 96-A da Lei n°.
8.112/1990, no Art. 30 da Lei n°. 12.772/2012 e na
Resolugdo n°. 132/UFOPA/CONSUN/2015;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002785/2019-82,

RESOLVE:

Autorizar a servidora MARIA MIRTES CORTINHAS
DOS SANTOS, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo,
afastamento para participacdo em curso de Pds-
Doutorado, no periodo de 1° de julho a 31 de dezembro
de 2019, no Programa de Pds-Graduacdo em Letras da
Universidade Estadual do Oeste do Parana, em
Cascavel, Parana, em regime integral, sem prejuizo de
seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 772/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 98 da Lei 8.112/90;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003890/2019-39,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO NERES,
Técnico de Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo, horério
especial para servidor estudante, no periodo de 18 de
marco a 19 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 773/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004578/2019-62,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO GOES DA SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servigos, afastamento de 8 (oito) dias
consecutivos por motivo de casamento, no periodo de 5
a 12 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 774/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004577/2019-18,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUDIMILLA DAYARA PELEJA
AZEVEDO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Coordenacdo de Contratos e Convénios, afastamento de
8 (oito) dias consecutivos por motivo de casamento, no
periodo de 5 a 12 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 775/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002729/2019-48,

RESOLVE:

Conceder ao servidor BRUNO EDUARDO OLIVEIRA
DE ARAUJO, Técnico de Laboratdrio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Juruti, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), por ter
concluido o Curso de Bacharel em Geologia, com
efeitos financeiros a partir de 23 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 776/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004666/2019-64,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROMULO JOSE DA SILVA
VIANA, Técnico em Assuntos Educacionais,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus Universitario de Obidos, Progressdo
por Mérito Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
referente ao intersticio de 1° de novembro de 2017 a 30
de abril de 2019, com efeitos financeiros a partir de 1°
de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 777/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004593/2019-19,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JEFERSON ORIENTE BRELAZ
SAMPAIO JUNIOR, Assistente em Administragéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Compras e Servicos, Progresséo
por Mérito Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
referente ao intersticio de 3 de setembro de 2017 a 2 de
marco de 2019, com efeitos financeiros a partir de 3 de
marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 778/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004544/2019-78,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EVERSON RAYLAN SILVA
DOS SANTOS, Assistente em  Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Reitoria, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel 2 para o Nivel 3, referente ao intersticio de 19
de outubro de 2017 a 18 de abril de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 19 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 779/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004541/2019-34,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EVERSON RAYLAN SILVA
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DOS SANTOS, Assistente em  Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Reitoria, Progressdo por Capacitacio
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com efeitos
financeiros a partir de 23 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 780/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n° 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004494/2019-29,

RESOLVE:

Conceder a servidora SULIANE PEREIRA REGO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Financas e Contabilidade, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 3 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 784/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003822/2019-70,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANGELA SILVA DE
CASTRO, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Pesquisa, Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, com efeitos financeiros a partir
de 26 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 785/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004304/2019-73,

RESOLVE:

Conceder a servidora MILANE LIMA PONTES,
Técnica em Agropecuaria, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria,
Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento), por ter concluido o Curso de
Tecnologia em Agronegdcio, com efeitos financeiros a
partir de 17 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 786/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 17 da Lei N°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004357/2019-94,

RESOLVE:
Conceder a servidora CINTIA ROCHA DA
TRINDADE, Professora do Magistério Superior,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Retribuicdo por Titulagdo, em virtude da obtencdo do
titulo de Doutora em Geociéncias Aplicadas, com
efeitos financeiros a partir de 18 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 787/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004767/2019-35,

RESOLVE:

Conceder & servidora NAIARA MIRANDA REIS,
Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Monte Alegre, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao
intersticio de 6 de novembro de 2017 a 5 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 788/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004766/2019-91,

RESOLVE:
Conceder a servidora NAIARA MIRANDA REIS,

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no

Campus de Monte Alegre, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 6 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 789/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004722/2019-61,

RESOLVE:

Conceder a servidora GISELLE CASTRO
DAMASCENA PEREIRA, Técnica em Arquivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenagdo de Arquivo, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente
ao intersticio de 13 de novembro de 2017 a 12 de maio
de 2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de maio
de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 790/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004723/2019-13,

RESOLVE:

Conceder & servidora GISELLE  CASTRO
DAMASCENA PEREIRA, Técnica em Arquivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenagdo de Arquivo, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 791/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004732/2019-04,

RESOLVE:
Conceder a servidora JESSICA TRIPAC MILEO

CAMARA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
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Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo
Tecnoldgica, Progressdo por Capacitagdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a
partir de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 792/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004173/2019-24,

RESOLVE:

Designar a servidora MARILENE MARIA DE
AQUINO CASTRO, Professora do Magistério Superior,
para substituir a servidora MARIA RAIMUNDA
SANTOS DA COSTA na funcdo de Diretora do
Campus de Obidos, no periodo de 25 de marco a 8 de
abril de 2019, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 793/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004816/2019-30,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da
Informag#o, para substituir o servidor SERVIO ANJOS
DOS SANTOS na fun¢do de Coordenador de Sistemas,
no periodo de 6 a 10 de maio de 2019, em decorréncia
do afastamento do titular por motivo de férias no
mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 794/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004758/2019-44,

RESOLVE:
Designar o servidor ANDRE DIONEY FONSECA,

Professor do Magistério Superior, para substituir o
servidor EDILAN SANT’ANA QUARESMA na fungao

de Diretor do Instituto de Ciéncias da Educacdo, nos
dias 29 e 30 de abril de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular para participar da 95* Reunido
Ordinaria do Forum Estadual Permanente de Apoio a
Formacédo Docente do Para (FORPROF/PA).

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 795/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004805/2019-50,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GABRIEL DE OLIVEIRA
PRADO, Técnico em Audiovisual, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1
para o Nivel/ Padrdo 2, referente ao intersticio de
16/11/2017 a 15/5/2019, com vigéncia a partir de 16 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 796/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004832/2019-22,

RESOLVE:

Conceder a servidora ELIZANE VASCONCELOS
PINTO, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Proé-
Reitoria de Administracdo, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padréo 4,
referente ao intersticio de 3/11/2017 a 2/5/2019, com
vigéncia a partir de 3 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 797/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004504/2019-26,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ISRAEL BESER DINIZ DA
SILVA, Farmacéutico Bioquimico, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Saude Coletiva, Progressdao por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrao 2 para o Nivel/ Padrdo 3,
referente ao intersticio de 22/8/2017 a 21/2/2019, com
vigéncia a partir de 22 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 798/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004771/2019-01,

RESOLVE:

Conceder & servidora JHESSICA KHRISTINNE
CAETANO FROTA, Técnica de Laboratorio/Area:
Biologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padréo 4,
referente ao intersticio de 18/11/2017 a 17/5/2019, com
vigéncia a partir de 18 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 799/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004849/2019-80,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JONATHAN CONCEICAO DA
SILVA, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Auditoria Interna,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 5
para o Nivel/ Padrdo 6, referente ao intersticio de
16/11/2017 a 15/5/2019, com vigéncia a partir de 16 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 800/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004581/2019-86,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO GOES DA SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
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Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrao 1 para o Nivel/ Padrdo 2,
referente ao intersticio de 3/11/2017 a 2/5/2019, com
vigéncia a partir de 3 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 801/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004811/2019-15,

RESOLVE:

Conceder & servidora PATRICIA GUIMARAES
PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/
Padrdo 4, referente ao intersticio de 4/11/2017 a
3/5/2019, com vigéncia a partir de 4 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 802/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004964/2019-54,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA PIMENTEL RAIOL,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Cerimonial, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao
intersticio de 24/11/2017 a 23/5/2019, com vigéncia a
partir de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 803/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003676/2019-82,

RESOLVE:
Conceder a servidora MARLENE MADALENA DE

LIMA CORREA VINHOLTE, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotada na Diretoria de Finangas e
Contabilidade, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrao 3 para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao
intersticio de 3/9/2017 a 1/5/2019, com vigéncia a partir
de 2 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 804/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004897/2019-78,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARLY DE SOUSA FARIAS,
Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, Progressdo por Meérito Profissional,
do Nivel/Padréo 3 para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao
intersticio de 26/11/2017 a 25/5/2019, com vigéncia a
partir de 26 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 805/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004993/2019-16,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBSON PINHEIRO
GUIMARAES, Técnico de Tecnologia da Informagao,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Alenquer, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/ Padréo 2,
referente ao intersticio de 13/11/2017 a 12/5/2019, com
vigéncia a partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 806/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004898/2019-12,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARLY DE SOUSA FARIAS,
Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, Progressdo por Capacitacdo, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 26 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 807/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004882/2019-18,

RESOLVE:

Conceder a servidora VANESSA RODRIGUES DE
SOUSA, Assistente Social, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de
Gestdo Estudante, Progressdo por Capacitacdo, do Nivel
1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 14 de maio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 808/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e 0 Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004770/2019-59,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL RODRIGO DOS
SANTOS MIRANDA, Técnico em Tecnologia da
Informacgdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informagdo e  Comunica¢do, Progressdo  por
Capacitacdo, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 6 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 809/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o0 Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004812/2019-51,

RESOLVE:
Conceder a servidora PATRICIA GUIMARAES

PEREIRA, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
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Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 4 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 810/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unifo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004580/2019-31,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO GOES DA SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, Progressdo por Capacitacdo, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 3 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 811/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004830/2019-33,

RESOLVE:

Conceder a servidora ELIZANE VASCONCELOS
PINTO, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Administracdo, Progressao por Capacitagéo,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 3 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 812/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.004903/2019-97,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao servidor
SERGIO FREDRICH RODRIGUES, Arquivista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Arquivo Central, no periodo de 22 de julho a
19 de outubro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 813/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.004810/2019-62,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a servidora
VIVIANE PAULA PEREIRA BARBOSA, Técnica em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, no periodo de 29 de julho a 26
de outubro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 814/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de
1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n° 8.112/1990 e o art.
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14 da Orientagdo Normativa n° 4/MPOG, de 14 de
fevereiro de 2017; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001437/2019-98,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MARCIO ANDRE
SILVA FIGUEROA, Técnico em Eletrotécnica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, Adicional
de Periculosidade em grau de 10% (dez por cento).

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 1.454, de 26 de
junho de 2015, que concedia Adicional de
Periculosidade ao servidor.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 20 de
marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 815/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30 de
setembro de 1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004855/2019-37,

RESOLVE:
Conceder ao servidor WARLINGTON NASCIMENTO

DOS SANTOS, Assistente em  Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado na Coordenacdo de Protocolo, dispensa do
servico por 4 (quatro) dias em razdo de servigos
prestados a Justica Eleitoral, para que sejam usufruidos
no periodo de 13 a 16 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 817/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 13 da Lei n°.
12.772/2012; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003989/2019-31,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAPHAEL DI CARLO SILVA
DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncia,
Aceleracdo da Promocdo, do Nivel 02 da Classe A para
o Nivel 01 da Classe C, por ter apresentado o titulo de
Doutor em Geofisica, com efeitos financeiros a partir de
11 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 818/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
MIGUEL APARICIO SUAREZ, Professor do
Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Lucybeth Camargo de Arruda;
Il — Floréncio Almeida Vaz Filho; e
111 — Luciana Barroso Costa Franga.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO X, Edi¢do 112 — Terga-feira, 18 de junho de 2019

32

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 819/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de
Avaliacéo de Estagio Probatdrio, 22 etapa, da servidora
QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Ubiraelson de Lima Ruela;
Il — Manoel Maria Bezerra Neto; e
111 — Manoel Roberval Pimentel Santos.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacio da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 820/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, da servidora
ALLINE PEREIRA COELHO, Assistente em
Administracdo, lotada na Diretoria de Compras e
Servigos, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Warlivan Salvador Leite;
Il — Ana Sarah Pereira de Sousa; e
Il — Cauan Ferreira Araujo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para

realizar a avaliacgho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 821/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolugdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 1% etapa, da servidora
DANIELE FERREIRA DA SILVA, Farmacéutica,
lotada no Instituto de Salde Coletiva, nos termos do art.
20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de
1998:
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| — José Sousa de Almeida Junior;
Il — Andresson Fernandes Pontes; e
11 — Jerdriana Pereira da Silva.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 822/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissao de

Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
GABRIEL DE OLIVEIRA PRADO, Técnico em
Audiovisual, lotado na Diretoria de Cultura e
Comunidade, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Estefany Miléo de Couto;
Il — Luena Mitié Takada Barros; e
111 — Renata Coimbra Dantas de Almeida.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 823/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos servidores

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA,
Técnica em Arquivo, lotada no Arquivo, nos termos do
art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

| — Sérgio Fredrich Rodrigues;
Il — Josicleni Ribeiro Lobato; e
11l — Sara Daniele Lima de Oliveira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 824/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
GISELLE MOREIRA DO VALE LIMA, Assistente em
Administracéo, lotada no Campus Juruti, nos termos do
art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

I — Thiago Augusto de Sousa Moreira,;
Il — Edilson Pimentel; e
11l — Renato Sousa da Silva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 825/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, do servidor
JOSE EDUARDO BATISTA DE SOUSA JUNIOR,
Técnico em Tecnologia da Informagdo, lotado no
Campus Juruti, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Thiago Augusto de Sousa Moreira;
Il — Elinaldo Alves; e
Il — Maria de Nazaré Eleutério de Brito.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 826/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
LARISSA DA SILVA SOARES, Engenheira de
Seguranca do Trabalho, lotada na Coordenacdo de
Vigilancia em Sadde do Servidor, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Priscila Leite da Silva Lemos;
Il — Marcello de Lima Baima; e
111 — Ruy Guilherme Castro de Assis.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
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Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 827/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
MARCELO GOES DA SILVA, Assistente em
Administracdo, lotado na Diretoria de Compras e
Servigos, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Warlivan Salvador Leite;
Il — Rodrigo Oliveira da Silva; e
111 — Wenderson Silva e Silva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissé&o.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 828/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, da servidora
NAIARA MIRANDA REIS, Técnica em Assuntos
Educacionais, lotada no Campus de Monte Alegre, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — Raimundo Ivo Ferreira da Silva;
Il — Elanildo Aradjo Bilhar; e
111 — Waldinildo Azevedo Macédo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 829/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estégio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliagdo de Estagio Probatdrio, 12 etapa, do servidor
RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA,
Técnico em Tecnologia da Informagéo, lotado no
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Robson Luiz Pantoja da Silva;
Il — Paulo Roberto Neres; e
111 — Rodrigo Gemaque de Almeida.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 830/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento

de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
IARA KAROLINE COELHO FREIRE, Assistente em
Administracdo, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Solange Helena Ximenes Rocha;
I — Joannes Farias Pedroso; e
Il — Thiago de Castro Rebelo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagcdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 831/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
CENDY CASTRO, Assistente em Administracéo,
lotada na Coordenacdo de Contratos e Convénios, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I — Ludimilla Dayara Peleja Azevedo;
Il — Neiva Cristine de Melo Silva; e
11l — Polianne Karla Almeida Guimaraes.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 832/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissédo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, do servidor
JOAO MARCOS PEREIRA GALUCIO, Assistente em
Administracdo, lotado na Reitoria, nos termos do art. 20
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Maisa Rebelo das Neves;
Il — Ana Karina Sousa do Carmo; e
11l — Ana Pamela Guimaréaes Pereira.

Art. 2° A Comissédo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 833/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, da servidora
BARBARA TEREZA COSTA DO NASCIMENTO,
Bibliotecéria-documentalista, lotada na Biblioteca, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — Maria Raimunda Santos da Costa;
Il — Mayco Ferreira Chaves; e
111 — Selma Maria de Souza Duarte.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para

realizar a avaliacgho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 834/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolugdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, do servidor
GENILSON DA SILVA OLIVEIRA, Técnico em
Assuntos  Educacionais, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:
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| — Lidiane Nascimento Ledo;
Il — Daniella Mota Benevides; e
111 — Marcio Gilvandro Moreira da Silva.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 835/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de

Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
ARISON JORGE CONCEICAO CASTRO, Técnico em
Tecnologia da Informagdo, lotado no Campus Itaituba,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Djane de Sousa Barros;
Il — Fabiano Hector Lira Miller; e
I11 — Ronne Clayton de Castro Gongalves.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissé&o.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 836/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos servidores

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS, Técnico em
Assuntos Educacionais, lotado no Campus de Itaituba,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Djane de Sousa Barros;
Il — Fabiano Hector Lira Mdiller; e
111 — Ronne Clayton de Castro Gongalves.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagio do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 837/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela



ANO X, Edi¢do 112 — Terga-feira, 18 de junho de 2019

39

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
WESDRAS NEGREIRO DIOGO, Assistente em
Administracdo, lotado no Campus de Itaituba, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I — Djane de Sousa Barros;
Il — Fabiano Hector Lira Mller; e
111 — Ronne Clayton de Castro Goncalves.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 838/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre 0 Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1 etapa, do servidor
ROBSON PINHEIRO GUIMARAES, Técnico em
Tecnologia da Informacdo, lotado no Campus de
Alenguer, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Lidiane Nascimento Le&o;
Il — Antonio Jorge Ferreira Barbosa; e
Il — Rui Carlos Mayer.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 839/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA, Assistente em
Administracdo, lotado no Campus de Alenquer, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — Lidiane Nascimento Ledo;
Il — Everaldo Raimundo Lopes Janior; e
111 — Marilza de Sousa Cioffi.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
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realizar a avaliacdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 840/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo de
Avaliacao de Estagio Probatdrio, 12 etapa, da servidora
VANESSA RODRIGUES DE SOUSA, Assistente
Social, lotada na Diretoria de Acompanhamento
Estudantil, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Maria Edinalva Sousa de Lima;
I1 — Ivone Domingos e Silva; e
I11 — Maria lvone Lima de Aguiar.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliaco da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 841/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissédo de

Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
EMERSON FERNANDES DE SOUZA, Administrador,
lotado na Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

| — Eliane Cristina Flexa Duarte;
Il — Jonnes Santos Farias Pedroso; e
1l — Terezinha do Socorro Lira Pereira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 842/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolugéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
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Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
ARIANNE TORRES DOURADO, Assistente em
Administracdo, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Camila Pereira JAcome;
Il — Greyce Warleny Cruz de Sousa; e
Il — Ney Rafael Gomes Monteiro.

Art. 2° A Comissdo terda o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacio da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 843/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, da servidora
ARIELA SORAYA DO NASCIMENTO SIQUEIRA,
Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais, lotada
na Diretoria de Ensino, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Honorly Kétia Mestre Corréa;
Il — Jonathan Rafael Cardoso Guimaraes; e
Il — Lizandra Ferreira Lameira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 844/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolugéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, do servidor
ENDREW HENRIQUE BARRETO, Assistente em
Administracdo, lotado na Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Eliane Cristina Flexa Duarte;
Il — Terezinha do Socorro Lira Pereira; e
111 — Thiago Moura de Siqueira.

Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacio do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.
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§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 845/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unifo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, da servidora
MARY CAROLINE SANTOS RIBEIRO,
Bibliotecaria-Documentalista, lotada no Campus
Alenquer, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Lidiane Nascimento Ledo;
Il — Antonio Jorge Ferreira Barbosa; e
111 — Rui Carlos Mayer.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a

Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°. 846/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 202 e 203 da Lei n°. 8.112/90; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°

23204.004755/2019-19 e Laudo  Pericial n°.
0.066.633/2019,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO ROBERTO PINTO
FEITOSA, Professor do Magistério  Superior,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Reitoria, Licenga para Tratamento de Salde,
no periodo de 15 de abril a 29 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 847/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005303/2019-46,

RESOLVE:

Designar a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS na funcéo de
Diretor da Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, no
periodo de 13 a 27 de maio de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 848/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005302/2019-00,

RESOLVE:

Designar o servidor MARCELLO DE LIMA BAIMA,
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Nutricionista, para substituir o servidor RUY
GUILHERME CASTRO DE ASSIS na funcdo de
Diretor da Diretoria de Salide e Qualidade de Vida, no
periodo de 28 de maio a 7 de junho e nos dias 10 e 11
de junho de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 850/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéao
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005021/2019-49,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARISON JORGE CONCEICAO
CASTRO, Técnico em Tecnologia da Informagéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Itaituba, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 851/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005042/2019-64,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GABRIEL DE OLIVEIRA
PRADO, Técnico em Audiovisual, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 16 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 852/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004854/2019-92,

RESOLVE:
Conceder & servidora MARIA DE NAZARE
ELEUTERIO DE BRITO, Bibliotecéaria-

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Campus de Juruti, Progressao
por Capacitacao Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 30 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 853/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004875/2019-16,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DAVI SILVA DOS SANTOS,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Monte Alegre, Progressdo por Capacitagdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a
partir de 4 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 854/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005017/2019-81,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WESDRAS NEGREIRO DIOGO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Itaituba, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos financeiros a partir
de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 855/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004727/2019-93,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANDREA NUNES FIGUEIRA,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus de
Oriximind, Progressdao por Capacitagdo Profissional, do

Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir
de 16 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 856/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.011894/2017-29,

RESOLVE:

Conceder a servidora KARINA DO NASCIMENTO
SOUSA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 6 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 857/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22

de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004965/2019-07,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA PIMENTEL RAIOL,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Cerimonial, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir
de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 858/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005003/2019-67,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELE FERREIRA DA
SILVA, Farmacéutica, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Sadde
Coletiva, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos financeiros a partir
de 3 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO X, Edi¢do 112 — Terga-feira, 18 de junho de 2019

45

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 859/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005005/2019-56,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELE FERREIRA DA
SILVA, Farmacéutica, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Salde
Coletiva, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
01 para o Nivel 02, referente ao intersticio de 1° de
novembro de 2017 a 30 de abril de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 860/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°

23204.005020/2019-02,
RESOLVE:

Conceder ao servidor ARISON JORGE CONCEICAO
CASTRO, Técnico em Tecnologia da Informacao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de ltaituba, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 01 para o Nivel 02, referente ao
intersticio de 13 de novembro de 2017 a 12 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 861/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005016/2019-36,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WESDRAS NEGREIRO DIOGO,
Assistente em Administrag8o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Itaituba, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
01 para o Nivel 02, referente ao intersticio de 13 de
novembro de 2017 a 12 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 13 de maio de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 862/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004841/2019-13,

RESOLVE:

Conceder a servidora JESSICA TRIPAC MILEO
CAMARA, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
Reitoria de Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Inovagdo
Tecnologica, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 24
de novembro de 2017 a 23 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 863/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e
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Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004852/2019-01,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA DE NAZARE
ELEUTERIO DE BRITO, Bibliotecaria-
Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Campus de Juruti, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 3 de setembro de 2017 a 2 de
margo de 2019, com efeitos financeiros a partir de 3 de
margo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 864/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004876/2019-52,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DAVI SILVA DOS SANTOS,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Monte Alegre, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 4 de
novembro de 2017 a 3 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 4 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 865/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004952/2019-20,

RESOLVE:

Conceder a servidora VANESSA RODRIGUES DE
SOUSA, Assistente Social, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel 01 para o Nivel 02, referente ao intersticio de
14 de novembro de 2017 a 13 de maio de 2019, com
efeitos financeiros a partir de 14 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 866/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°

23204.005028/2019-61,
RESOLVE:

Conceder a servidora AMANDA ALVES COELHO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 01 para o
Nivel 02, referente ao intersticio de 13 de setembro de
2017 a 12 de margo de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 13 de marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 867/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
3204.004726/2019-49,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANDREA NUNES FIGUEIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus de
Oriximind, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 10 de
novembro de 2017 a 6 de julho de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 7 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 868/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n°® 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004747/2019-64,

RESOLVE:

Conceder a servidora REGIANE SABLINA ALMEIDA
BERNARDES, Técnica de Laboratorio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Incentivo
a Qualificacdo correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento), por ter concluido o Curso de Doutorado em
Biodiversidade e Biotecnologia, com efeitos financeiros
a partir de 26 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 869/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,

redacdo dada pela Lei 9.527/97; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005212/2019-19,

RESOLVE:

Designar a servidora SULIANE PEREIRA REGO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, para substituir o servidor
FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR na funcio de
Diretor de Finangas e Contabilidade, em decorréncia do
afastamento do titular, no periodo de 15 a 17 de maio de
2019, por motivo de capacitacdo na XXX Reunido
Ordinaria do Forum Nacional dos Diretores de
Contabilidade e Financas das Universidades Federais
Brasileiras.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 870/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005264/2019-87,

RESOLVE:

Designar ao servidor ERMILSON MENEZES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenagdo de Seguranca, para substituir a servidora

AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA na
funcdo de Coordenador de Seguranca Patrimonial, em
decorréncia do afastamento da titular, no periodo de 3 a
12 de junho de 2019, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 871/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005259/2019-74,

RESOLVE:

Designar a servidora JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, Auditora, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, para substituir o servidor
JACKSON SOUSA LIMA na funcéo de Auditor-Chefe,
em decorréncia do afastamento do titular, no periodo de
13 a 17 de maio de 2019, por motivo de participacdo no
50° FONAITec - Capacitagdo Técnica das Auditorias
Internas do Ministério da Educacéo.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 872/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005142/2019-91,

RESOLVE:

Designar a servidora MARISA SANTOS AGUIAR,
Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Reitoria, para substituir a
servidora JOAO ROBERTO PINTO FEITOSA na
funcdo de Assessor Multicampi e de Educacdo a
Distancia, em decorréncia do afastamento da titular, nos
periodos de 15 a 28 de abril e 6 a 29 de maio de 2019,
por motivo de licenca para tratamento de sadde.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 873/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no art. 207 da Lei n°
8.112/90;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005147/2019-13,

RESOLVE:

Conceder a servidora CLEIDEANE MORAES
CARVALHO, Administradora, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Compras e Servicos, licenca-maternidade de 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, no periodo de 25 de abril a
22 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 874/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Decreto n° 6.690, de 11
de dezembro de 2008;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005148/2019-68,

RESOLVE:

Conceder a servidora CLEIDEANE MORAES
CARVALHO, Administradora, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Compras e Servicos, prorrogacdo de licenga-
maternidade de 60 (sessenta) dias consecutivos, no
periodo de 23 de agosto a 21 de outubro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 874/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 13, da Lei n® 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003842/2019-41,

RESOLVE:
Conceder a servidora BRUNA CIGARAN DA
ROCHA, Professora do Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade,
Aceleragdo da Promogdo, do Nivel 1 da Classe B para o
Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 9 de abril de
2019, por ter apresentado o titulo de Doutora em
Arqueologia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 875/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004400/2019-11,

RESOLVE:
Conceder ao servidor ROBERSON MELLO RAMAO,

Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Unidade
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Académica Especial - Fazenda Experimental,
Progressdo por Meérito Profissional, do Nivel/Padréo 3
para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao intersticio de
27/8/2017 a 26/2/2019, com vigéncia a partir de 27 de
fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 876/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012 e a
Resolugdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.016347/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CLAUDIA SILVA DE
CASTRO, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe B, referente ao intersticio de 22 de
abril de 2012 a 21 de abril de 2014, com efeito
académico a partir de 22 de abril de 2014 e financeiro a
partir de 18 de dezembro de 2018.

Art. 2° Fica revogadas as Portarias n® 672/Progep-
Ufopa, de 15 de abril de 2019, e 767/Progep-Ufopa, de
2 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 881/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005258/2019-20,

RESOLVE:

Conceder a servidora GREYCE WARLENY CRUZ DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 24 de novembro de 2017 a 23
de maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 24
de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 882/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005268/2019-65,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALLINE FERREIRA
MONTEIRO CORREA, Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o
Nivel 04, referente ao intersticio de 11 de novembro de
2017 a 10 de maio de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 11 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 883/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005205/2019-17,

RESOLVE:

Conceder a servidora BETANIA MAIA SARAIVA,
Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
01 para o Nivel 02, referente ao intersticio de 4 de
novembro de 2017 a 3 de junho de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 4 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 884/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n°® 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005275/2019-67,

RESOLVE:

Conceder a servidora ARIANNE TORRES
DOURADO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
por ter concluido o Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu
Especializacdo em Docéncia no Ensino Superior, com
efeitos financeiros a partir de 9 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 885/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005182/2019-32,

RESOLVE:

Conceder a servidora NELIANE MOTA RABELO,
Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, Incentivo & Qualificagcdo correspondente a
52% (Cinquenta e Dois por Cento), por ter concluido o
Curso de Mestrado em Educacdo, com efeitos
financeiros a partir de 8 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 886/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003635/2019-96,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 742, de 29 de abril de 2019,
referente a concessdo de horario especial a servidora
CENDY CASTRO, para que, onde se 1&: “lotada no
Instituto de Salde Coletiva”; leia-se: “lotada na unidade
Coordenacdo de Contratos e Convénios”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 887/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004991/2019-27,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO HELIO NETO
BEZERRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Alenquer, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 3 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 888/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005071/2019-26,
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RESOLVE:

Conceder a servidora VANIA SOUSA AZEVEDO,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Transporte, Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir
de 6 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 889/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005104/2019-38,

RESOLVE:

Conceder a servidora CENDY CASTRO, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Administragdo,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 16 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 890/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005160/2019-72,

RESOLVE:

Conceder a servidora MIRIANY DA COSTA
AROUCHA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 24 de novembro de 2017 a 23
de maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 24
de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 891/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005144/2019-80,

RESOLVE:
Conceder a servidora ANA PAULA RACHOR

TAGLIEBER, Assistente em  Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotada na Diretoria de Infraestrutura, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 29 de outubro de 2017 a 28 de
abril de 2019, com efeitos financeiros a partir de 29 de
abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 893/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005027/2019-16,

RESOLVE:

Conceder a servidora MILANE LIMA PONTES,
Técnica em Agropecuéria, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2 para o
Nivel 3, referente ao intersticio de 7 de setembro de
2017 a 6 de marco de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 7 de marc¢o de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 894/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢éo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004992/2019-71,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO HELIO NETO
BEZERRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Alenquer, Progressdo por Merito
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao
intersticio de 1° de novembro de 2017 a 30 de abril de
2019, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 895/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005044/2019-53,

RESOLVE:

Conceder a servidora GISELLE MOREIRA DO VALE
LIMA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no

Campus de Juruti, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel 01 para o Nivel 02, referente ao intersticio de 3
de novembro de 2017 a 2 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 3 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 896/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005049/2019-86,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE EDUARDO BATISTA DE
SOUSA JUNIOR, Técnico em Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Juruti, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel 01 para o Nivel 02,
referente ao intersticio de 13 de novembro de 2017 a 12
de maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 13
de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 897/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005072/2019-71,

RESOLVE:

Conceder a servidora VANIA SOUSA AZEVEDO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacéo de
Transporte, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 5 de
novembro de 2017 a 4 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 5 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 898/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005345/2019-87,

RESOLVE:
Designar a servidora MARLENE MADALENA DE

LIMA CORREA VINHOLTE, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
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Universidade, lotada na Diretoria de Finangas e
Contabilidade, para substituir a servidora LUCIANA
SANTOS SOARES na fungdo de Coordenadora de
Controle Interno, em decorréncia do afastamento da
titular, no periodo de 13 a 17 de maio de 2019, por
motivo de Capacitacdo.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 899/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéao
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003845/2019-84,

RESOLVE:

Designar o servidor ALEX JUNIOR DE FREITAS
CABRAL, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, para
substituir o servidor SERGIO ANTONIO DE SOUZA
FARIAS na funcdo de Coordenador do Mestrado
Nacional Profissionalizante em Ensino de Fisica, em
decorréncia do afastamento do titular, no periodo de 8 a
18 de julho de 2019, por motivo de férias referente ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 900/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 17 da Lei N°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005126/2019-06,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DENNISON CELIO DE
OLIVEIRA CARVALHO, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Formagdo
Interdisciplinar, Retribuicdo por Titulagdo, em virtude
da obtencdo do titulo de Doutor em Biometria, com
efeitos financeiros a partir de 7 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 902/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003995/2019-98,

RESOLVE:

Designar o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL,
Contador, para substituir o servidor MARCELO GOES
DA SILVA na funcéo de Pregoeiro, nos periodos de 5 a
12 de abril e 15 a 19 de abril de 2019, em decorréncia
do afastamento do titular por motivo licenca para
casamento e férias, referentes ao exercicio de 2018,
respectivamente.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 903/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.004588/2019-06,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
EDILMAR DE SANTANA QUARESMA, Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Superintendéncia de
Infraestrutura, no periodo de 24 de abril a 15 de maio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 904/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.016497/2018-24,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 26, de 3 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 108, de 15
de fevereiro de 2019, referente a concessdo de
Progressao por Capacitacdo a servidora RENATA DE
MAGALHAES FERREIRA, para que, onde se 1&: “com
vigéncia a partir de 19 de abril de 2018”; leia-se: “com
vigéncia a partir de 19 de abril de 2019”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 906/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, da servidora
PAULA VANESSA DA SILVA GALVAO, Assistente
em Administracdo, lotada no Campus de Alenquer, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — Lidiane Nascimento Ledo;
Il — Everaldo Raimundo Lopes Janior; e
11 — Marilza de Sousa Cioffi.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°907/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
VIVIAN SILVA DA COSTA PONTES, Médica, lotada
na Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Servidor,
nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Priscila Leite da Silva Lemos;
Il — Marly de Sousa Farias; e
111 — Ruy Guilherme Castro de Assis.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 908/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004215/2019-27,

RESOLVE:

Conceder ao servidor VINICIUS EDUARDO
HONORATO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério
Superior, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, Progressdo Funcional Docente do Nivel 1
para o Nivel 2 da Classe A, referente ao intersticio de 31
de marco de 2017 a 30 de margo de 2019, com efeito
académico a partir de 31 de mar¢o de 2019 e financeiro
a partir de 16 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 909/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que

consta na Resolugdo n°

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002149/2019-51,

RESOLVE:

Conceder a servidora HELOISA DO NASCIMENTO
DE MOURA MENESES, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Salde Coletiva,
Progressdo Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2
da Classe A, referente ao intersticio de 7 de abril de
2017 a 6 de abril de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 7 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 910/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003844/2019-30,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO MARINHO DE GOIS,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
B, referente ao intersticio de 28 de julho de 2017 a 27

de julho de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 28 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 911/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o0 que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004704/2019-89,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLAUCO COHEN FERREIRA
PANTOJA, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe
C, referente ao intersticio de 2 de junho de 2017 a 1° de
junho de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 2 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 912/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando 0 que consta na Resolucdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004809/2019-38,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IVAN GOMES DA SILVA
VIANA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
B, referente ao intersticio de 15 de julho de 2017 a 14
de julho de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 15 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 913/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 207 da Lei n°
8.112/90; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005403/2019-72,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALDENIZE RUELA XAVIER,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 6 de maio de 2019 a 2 de
setembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 914/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Decreto n° 6.690, de 11
de dezembro de 2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005404/2019-17,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALDENIZE RUELA XAVIER,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, prorrogacdo de licenca-maternidade por 60
(sessenta) dias consecutivos, no periodo de 3 de
setembro de 2019 a 1° de novembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 916/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando inciso 111, alinea “a”, artigo 36, da Lei n°
8.112/90 e Resolugdo n° 78/Consun, de 11 de dezembro
de 2014; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004364/2019-96,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, para acompanhar conjuge, a
servidora SIANY DA SILVA LIBERAL, Professora do
Magistério Superior, do Campus de Oriximini para
atuar no |Instituto de Ciéncias da Educagdo, em
Santarém.

Art. 2° A Remogdo objeto desta Portaria cessard caso
sobrevenha a exoneracdo do Cargo de Direcdo ocupado
pelo conjuge.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 917/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 207 da Lei n°
8.112/1990; e

Considerando 0 que consta dos autos do Processo n’
23204.004427/2019-12,

RESOLVE:

Conceder licenca a gestante & servidora ANDREA
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KRYSTINA VINENTE GUIMARAES, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 19 de abril a 16 de agosto
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 918/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta do Decreto n° 6.690, de 11
de dezembro de 2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004428/2019-59,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca a gestante concedida ANDREA
KRYSTINA VINENTE GUIMARAES, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, por 60 (sessenta) dias
consecutivos, no periodo de 17 de agosto a 15 de
outubro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 919/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003293/2019-12,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
AGATHA MACAMBIRA MONTE DE LIMA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias,
no periodo de 18 de margo a 19 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 920/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002162/2019-18,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
CLEBERSON EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA,
Técnico em Laboratério/Area: Saneamento, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no
periodo de 4 de margo a 28 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 923/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de
1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o art. 14 da Orientacdo Normativa
N° 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.013588/2018-53,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 2.049/Progep-Ufopa, de 17 de
dezembro de 2018, que concedeu ao servidor
LUCINEWTON SILVA DE MOURA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Adicional de Insalubridade em
grau médio de 10% (dez por cento).

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 924/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando Resolugéo n°
132/CONSUN/UFOPA/2017; e

Considerando 0 que consta nos autos do processo n°.
23204.004760/2019-13,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor EDILAN
DE SANT'ANA QUARESMA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, nos dias 29 e 30 de abril de 2019, para
participar da 95* Reunido Ordinaria do Férum Estadual
Permanente de Apoio a Formacdo Docente do Pard
(FORPROF/PA), na cidade de Belém, Para, com 6nus
limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 925/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.011706/2018-39,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
LARISSA DA SILVA SOARES, Engenheira de

Seguranca do Trabalho, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, no periodo de 7 de maio a
19 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 926/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.004502/2019-37,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a servidora
LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, no periodo de 1° de
agosto a 29 de outubro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 927/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a

Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.004529/2019-20,

RESOLVE:

Conceder ao servidor BRUNO ALEXANDRE DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Sadde Coletiva, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da
Classe A, referente ao intersticio de 24 de maio de 2017
a 23 de maio de 2019, com efeito académico e
financeiro a partir de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 928/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;
Considerando o art. 20, § 1° da Lei n° 8.112/90
combinado com o Art. 12, § 12° |, da Resolugdo n°.
11/2015/Consun/Ufopa; e

Considerando o que constam nos autos dos processos
n% 23204.000930/2018-88 e 23204.002472/2019-24,

RESOLVE:
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Declarar estavel a servidora RENATA DE SENA
SANTOS, Professora do Magistério Superior, matricula
Siape n° 2316161, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, a partir de 7 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 929/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005102/2019-49,

RESOLVE:

Conceder a servidora CENDY CASTRO, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Administracéo,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1
para o Nivel/ Padrdo 2, referente ao intersticio de
16/11/2017 a 15/5/2019, com vigéncia a partir de 16 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 930/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005171/2019-52,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO PIO FURTADO
NETO, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 9 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 931/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005138/2019-22,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA APARECIDA DE LIMA
SUZUKI, Técnica de Laboratério, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Incentivo
a Qualificacdo correspondente a 52% (cinquenta e dois
por cento), por ter concluido o Curso de Mestrado em
Recursos Aquaticos Continentais Amaz6nicos, com
efeitos financeiros a partir de 7 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 932/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005093/2019-96,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCIA DOS SANTOS REGO,
Técnica em Contabilidade, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Financas e Contabilidade, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 5 para o Nivel 6, referente ao
intersticio de 3 de novembro de 2017 a 2 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 3 de maio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 933/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢éo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005122/2019-10,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALLINE PEREIRA COELHO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Compras e Servicos, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 7 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 934/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005123/2019-64,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALLINE PEREIRA COELHO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Compras e Servigos, Progressdéo por Mérito
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao
intersticio de 7 de novembro de 2017 a 6 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 7 de maio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 935/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005022/2019-93,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBERTO RIBEIRO DOS
SANTOS, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de ltaituba, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao
intersticio de 13 de novembro de 2017 a 12 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 936/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005018/2019-25,

RESOLVE:
Conceder ao servidor RONNE CLAYTON DE
CASTRO GONCALVES, Bibliotecério

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Itaituba, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
referente ao intersticio de 4 de novembro de 2017 a 3 de
maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 4 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 937/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005019/2019-70,

RESOLVE:
Conceder ao servidor RONNE CLAYTON DE
CASTRO GONCALVES, Bibliotecario-
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Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Itaituba, Progresséo
por Capacitacao Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 938/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005076/2019-59,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL RODRIGO DOS
SANTOS MIRANDA, Técnico em Tecnologia da
Informacgdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao
intersticio de 6 de novembro de 2017 a 5 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 939/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005023/2019-38,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBERTO RIBEIRO DOS
SANTOS, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Itaituba, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 940/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002715/2019-24,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA EDINALVA SOUSA DE
LIMA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Assisténcia Estudantil, Progressdo por

Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 16 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 943/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 17 da Lei N°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005807/2019-66,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAPHAEL DI CARLO SILVA
DOS SANTQS, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Retribuicdo por Titulagdo, em virtude da obtengdo do
titulo de Doutor em Geofisica, com efeitos financeiros a
partir de 20 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 945/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
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Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005178/2019-74,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBSON PINHEIRO
GUIMARAES, Técnico de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Alenquer, Progressdao por
Capacitacdo, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 946/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005139/2019-77,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO MARCOS PEREIRA
GALUCIO, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Reitoria, Progressao por Capacitagao, do Nivel 1 para o
Nivel 2, com vigéncia a partir de 17 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°947/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.005488/2019-99,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a servidora DAY SE
ALBARADO PLACHI, Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 17 de
junho a 17 setembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 948/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redacédo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005755/2019-28,

RESOLVE:

Designar a servidora ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER, Assistente em Administracdo, lotada na
Diretoria de Compras e Servi¢os, para substituir o
servidor WARLIVAN SALVADOR LEITE no cargo de
Diretor de Compras e Servicos, no periodo de 20 a 24
de maio de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de Licenga para Tratamento de Saude.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 949/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005928/2019-16,

RESOLVE:

Designar 0 servidor ROMERO CARRILHO FELIX
JUNIOR, Assistente em Administracdo, para substituir
o servidor RODRIGO DA SILVA na fungdo de
Assessor de RelacBes Nacionais e Internacionais, no
periodo de 16 de maio a 8 de junho de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
licenca para acompanhar pessoa enferma da familia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 950/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997,
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005795/2019-70,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE WILDE SANTOS DA
FONSECA, Analista de Tecnologia da Informacéo, para
substituir o servidor CRISTOVAM PENA FERREIRA
JUNIOR na funcio de Coordenador de Redes, no
periodo de 4 a 16 de junho de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 952/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003989/2019-31,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 817/PROGEP-UFOPA, de 10 de
maio de 2019, referente a concessdo de Aceleracdo da
Promogdo ao servidor RAPHAEL DI CARLO SILVA
DOS SANTOS, para que onde se l&: “com efeitos
financeiros a partir de 11 de abril de 2019”; leia-se:
“com efeitos financeiros a partir de 20 de maio de
20197,

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 954/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990
regulamentado pelo Decreto n°® 5.707/2006 e a
Resolugdo n°® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005538/2019-38,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELLE DA SILVA
PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educaclo, Licenga para
Capacitacdo, no periodo de 2 de julho a 2 de agosto de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 955/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 102, VIII, 'a’; o Art. 185, alinea 'e’;
e 0 Art. 208 da Lei n® 8.112/90; assim como o Art. 2° do
Decreto n°. 8.737/2016; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005720/2019-99,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO NERES,
Técnico em Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo, Licenca
Paternidade, de 5 (cinco) dias, no periodo de 16 a 20 de
maio de 2019, e sua prorrogagdo por 15 (quinze) dias,
no periodo de 21 de maio a 5 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 958/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005402/2019-28,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WENDEL DE JESUS
SARMENTO, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Registro Académico, Progressao
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por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 959/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005373/2019-02,

RESOLVE:

Conceder a servidora MONIQUE EVELLYN SILVA
BASTOS, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Compras e Servigos, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao
intersticio de 5 de novembro de 2017 a 4 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 5 de maio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 960/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005280/2019-70,

RESOLVE:

Conceder a servidora ARIELA SORAYA DO
NASCIMENTO SIQUEIRA, Tradutora Interprete de
Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Ensino,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 24 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 961/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005206/2019-53,

RESOLVE:

Conceder a servidora BETANIA MAIA SARAIVA,
Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos financeiros a partir
de 4 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 962/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005199/2019-90,

RESOLVE:

Conceder & servidora LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo, Progressdao por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com efeitos financeiros a partir de 9 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 963/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005622/2019-51,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WENDEL DE JESUS
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SARMENTO, Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Registro Académico, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 7 de novembro de 2017 a 6 de
maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 7 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 964/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005644/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO HENRIQUE
MORAES DE SOUSA, Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Prd-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 11 de
novembro de 2017 a 10 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 11 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 965/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005637/2019-10,

RESOLVE:

Conceder & servidora ARIELA SORAYA DO
NASCIMENTO SIQUEIRA, Tradutora Interprete de
Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Ensino,
Progresséo por Mérito Profissional, do Nivel 01 para o
Nivel 02, referente ao intersticio de 24 de novembro de
2017 a 23 de maio de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 966/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005733/2019-68,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IAGO LUIS SALGADO
LISBOA, Técnico em Tecnologia da Informacéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 14
de novembro de 2017 a 13 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 14 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 967/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005927/2019-63,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO CARLOS PEREIRA
GALUCIO, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Reitoria, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 7 de
novembro de 2017 a 6 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 7 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO X, Edi¢do 112 — Terga-feira, 18 de junho de 2019

66

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 969/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de

novembro de 2018;

Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de 1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/90 e o art. 14 da Orientagdo Normativa n° 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017;

e

Considerando o que consta dos autos do Processo n® 23204.015457/2018-30,

RESOLVE:

Localizar o servidor ANTONIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO, Professor do Magistério Superior, matricula Siape n® 1843993, exercendo suas atividades no Instituto de

Biodiversidade e Florestas.

Descricao da Atividade Ambiente de Trabalho Teimpo de Exposicao (semanal)
Frequéncia | Tempo Total
Aula prética graduagao Larsana/Externo 1 1 1h
Aula prética pds-graduacdo Larsana 1 2 2h
Orientacdo alunos Larsana/Externo 5 2 10h
Atividade de Pesquisa Larsana 5 4 20h
Coordenacdo Laboratorial Larsana 5 1 5h
Atividade Administrativa Ibef / sala 02 2 2 4h
Aula tedrica Sala de Aula 1 4 4h
Preparacdo de Aula Larsana 1 8,5 8,5
TOTAL GERAL 54,5h

PORTARIA N° 970/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005158/2019-01,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALBANIRA MARIA COELHO,
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenacdo de Comunicagéo,
Progresséo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 3
para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao intersticio de

25/11/2017 a 24/5/2019, com vigéncia a partir de 25 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 971/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela



ANO X, Edi¢do 112 — Terga-feira, 18 de junho de 2019

67

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005211/2019-66,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANNE GABRIELLA SALGADO
DOS SANTOS MOTA, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Pesquisa, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/ Padréo 2,
referente ao intersticio de 13/9/2017 a 12/3/2019, com
vigéncia a partir de 13 de marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 972/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacéo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005710/2019-53,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA APARECIDA DE LIMA
SUZUKI, Técnica de Laboratério/Area: Aquicultura,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 4

para o Nivel/ Padrdo 5, referente ao intersticio de
21/12/2016 a 20/6/2018, com vigéncia a partir de 21 de
junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 973/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005528/2019-01,

RESOLVE:

Conceder a servidora PAULA VANESSA DA SILVA
GALVAO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Alenquer, Progressio por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/ Padrdo 2,
referente ao intersticio de 21/11/2017 a 20/5/2019, com
vigéncia a partir de 21 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 974/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005938/2019-43,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WANILSON MIRANDA DE
FIGUEIREDO, Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 6 para o Nivel/ Padrdo 7, referente ao
intersticio de 22/12/2017 a 21/6/2019, com vigéncia a
partir de 22 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 975/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005208/2019-42,

RESOLVE:

Conceder a servidora GREYCE WARLENY CRUZ DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo por
Capacitagdo, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 976/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°.
12.772/2012; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.005672/2019-39,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO AMOEDO MARTINEZ,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Retribuicdo por
Titulagdo, em virtude da obtencdo do titulo de Doutor
em Antropologia Social, a partir de 17 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 977/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°
12.772/2012; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005709/2019-29,

RESOLVE:
Conceder a servidora PAULA DE MATTOS
COLARES, Professora do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacéo, Retribuicio
por Titulacdo, em virtude da obtencdo do titulo de
Doutora em Antropologia Social, a partir de 17 de maio
de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 978/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003293/2019-12,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 919/Progep-Ufopa, de 17 de maio
de 2019, que concedeu hordrio especial a servidora
estudante  AGATHA MACAMBIRA MONTE DE
LIMA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Coordenagéo de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias, no periodo de 18 de marco
a 19 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 979/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701/GR/Ufopa, de 22 de

novembro de 2018;

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei n® 8.112/1990; no Decreto n° 7.003/2009 e na Orientacdo Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG;
Considerando o que consta no Memorando Eletrénico n° 40/2019-DSQV, de 1° de marc¢o de 2019,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionados:
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SERVIDOR CARGO/ LOTACAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO

Adriana Lopes da Silva Assistente em administracéo/Iced 000.039.823/2019 14/2/2019 a 15/2/2019
Giselle Castro Damascena Pereira Técnica em Arquivo/Arquivo Central 0.032.095/2019 25/2/2019
Janete Campos de Castro Técnica em Contabilidade /Diretoria de Finangas e Contabilidade |0.029.169/2019 21/2/2019 a 7/3/2019
Joannes Farias Pedroso Secretaria Executiva /Proen 000.039.649/2019 27/2/2019

S . - x . 0.028.646/2019 20/2/2019; e
Josicleni Ribeiro Lobato Assistente em administracdo/ Arquivo Central 0.032.890/2019 26/2/2019
Lilian Aquino Oliveira Professora do Magistério Superior/ Campus de Obidos 0.033.093/2019 18/2/2019 a 26/2/2019
Poliana Stabenow Técnica de Laboratdrio/ Ibef 0.031.000/2019 8/2/2019 a 1/3/2019
Polianne Karla Almeida Guimardes Contadora/Diretoria de Compras e Servi¢os 0.029.639/2019 19/0/2019 a 5/3/2019
Siany da Silva Liberal Professora do Magistério Superior/Campus de Oriximina 0.026.621/2019 13/2/2019 a 29/3/2019

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 980/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701/GR/Ufopa, de 22 de

novembro de 2018;

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei n° 8.112/1990; no Decreto n® 7.003/2009 e na Orientagdo Normativa n® 3/2010/SRH/MPOG;
Considerando o que consta no Memorando Eletrénico n® 48/2019-DSQV, de 20 de marco de 2019,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CARGO/ LOTAQAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO
Bruna Cristine Martins de Sousa Técnica de Laboratério/lbef 0.039.974/2019 11/3/2019 a 25/3/2019
Christiane do Nascimento Monte Professora do Magistério Superior/IEG 000.044.353/2019 6/3/2019 a 8/3/2019
Gabriel Martins Hebrahim Administrador/ Proges 000.050.684/2019 14/3/2019
Jacqueline Dias da Silva Arquivista/Arquivo Central 000.048.158/2019 12/3/2019
Jefferson Fernandes Dantas Arquivista/Arquivo Central 000.050.194/2019 12/3/2019 a 13/3/2019
Jessyca Araljo Coelho Assistente em administracéo/lced 0.037.061/2019 9/3/2019 a 7/4/2019
Joannes Farias Pedroso Secretaria Executiva/Proen 000.044.387/2019 8/3/2019
Lenise Vargas Flores da Silva Professora do Magistério Superior/Proppit 0.037.555/2019 25/2/2019 a 11/3/2019
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Maria Raimunda Santos da Costa Professora do Magistério Superior/Campus de Obidos |0.040.900/2019 11/3/2019 a 13/3/2019
Marlene Madalena de Lima Correa Vinholte |Assistente em administracdo/DCS 000.046.226/2019 7/3/2019 a 8/3/2019
Myrtle Pearl Shock Professora do Magistério Superior/ICS 0.035.740/2019 28/2/2019 a 14/3/2019
Neiva Cristiane de Melo Silva Assistente em administracdo/DCS Registro administrativo |08/3/2019 a 12/3/2019
Paulina Rodrigues Mendes Lima Assistente em administracdo/ Biblioteca 0.034.326/2019 28/2/2019 a 3/3/2019
Paulo Roberto Neres Técnico de Tecnologia da Informacao/CTIC 000.043.168/2019 18/2/2019 a 18/3/2019
Rodrigo Adolfo de Almeida Rosa Assistente em administra¢do/Procce 0.037.254/2019 6/3/2019 a 8/3/2019
Rogerson Jorge Pereira Gomes Assistente em administracdo/DSQV 000.047.044/2019 6/3/2019 a 8/3/2019

novembro de 2018;

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 981/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701/GR/Ufopa, de 22 de

Considerando os arts. 83 e 203 da Lei n° 8.112/1990;
Considerando o que constam nos Memorandos Eletrénicos n® 40/2019/DSQV, 48/2019/DSQV, 52/2019/DSQV, e 58/2019/DSVQ,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CARGO/ LOTAQAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO
Andréa Imbiriba da Silva Técnico em assuntos educacionais /Proen 0.037.471/2019 7/3/2019 a 12/4/2019
Claudia da Costa Cardoso Matos Engenheira Florestal/lIbef 000.060.914/2019, 000.060.921/2019 18/3/2019, e 20/3/2019 a 22/3/2019
Francione Pantoja de Araujo Assistente em administracdo/ICS 000.058.058/2019 21/3/2019
Isis Rivane Batista Costa Analista de Tecnologia da Informacdo/CTIC 000.054.383/2019 8/3/2019, e 11/3/2019
Juarez Leal Rodrigues Motorista/Proad 0.042.688/2019 4/3/2019 a 18/3/2019
Marcelo Almeida dos Santos Técnico em Contabilidade 0.050.098/2019 25/3/2019 a 23/4/2019
Maria de Nazaré Eleutério de Brito Bibliotecaria-Documentalista/ Campus de Juruti  |0.033.148/2019 6/3/2019 a 4/4/2019
Marcos Vinicio Lisboa Santos Analista de Tecnologia da Informacdo/CTIC 0.033.050/2019 25/2/2019 a 1/3/2019
Nilvana do Socorro da Silva Figueira  |Administrador/ICTA 0.037.123/2019 14/1/2019
Vanessa Rodrigues de Sousa Assistente Social/Proges 000.040.283/2019 25/2/2019 a 26/2/2019

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de

novembro de 2018;

PORTARIA N°982/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019.

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei n° 8.112/1990; no Decreto n® 7.003/2009 e na Orientacdo Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG;

Considerando o que constam nos Memorandos Eletrénicos n® 58/2019/DSQV e 63/2019/DSQV,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de salide aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CARGO/ LOTACAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO

Advanio Inécio Siqueira Silva Professora do Magistério Superior/Campus de Juruti 0.047.085/2019 11/3/2019 a 24/4/2019
Angela Rocha dos Santos Pedagogo/Proen 000.062.293/2019 21/3/2019 a 22/3/2019
Bruna Cristine Martins de Sousa Técnica de Laboratdrio/lbef 0.046.092/2019 26/3/2019 a 1/4/2019
Claudia da Costa Cardoso Matos Engenheira Florestal/Ibef 000.060.909/2019 15/3/2019

Cleideane Moraes Carvalho Administradora/DCS 000.058.855/2019, 000.058.865/2019  |8/3/2019, e 20/3/2019
Helionora da Silva Alves Professora do Magistério Superior/Ibef 000.061.612/2019 22/3/2019

Jodo Batista Melo Filho Aucxiliar de Agropecuaria/DAP 0.047.918/2019 18/3/2019 a 16/4/2019
Joannes Farias Pedroso Secretaria Executiva/Proen 000.063.839/2019 29/3/2019

Leonel Mota Professora do Magistério Superior/Iced 0.045.036/2019 25/3/2019 a 15/4/2019
Marly de Sousa Farias Assistente Social/DSQV 000.063.491/2019 27/3/2019 a 28/4/2019
Petia Arruda de Oliveira Arquiteto e Urbanista/Proplan 0.045.434/2019 24/3/2019 a 26/6/2019
Tulio Pereira de Souza Assistente em administracdo/DCS 000.063.664/2019 29/3/2019 a 2/4/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701/GR/Ufopa, de 22 de

novembro de 2018;

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 983/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019.

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei n® 8.112/1990; no Decreto n° 7.003/2009 e na Orienta¢do Normativa n® 3/2010/SRH/MPOG;

Considerando o que consta nos Memorando Eletrdnico n2 63/2019/Dsqv, de 5 de abril de 2019,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de salide aos servidores abaixo relacionados:
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SERVIDOR CARGO/ LOTACAO N° DO LAUDO PERIODO DE AFASTAMENTO
Albanira Maria Coelho Jornalista/Coord. de Comunicagéo 0.053.009/2019 1/4/2019 a 12/4/2019
Gabriel Martins Hebrahim Administrador/Procce 000.065.973/2019 29/3/2019
Greyce Warleny Cruz de Sousa Assistente em administracdo/ ICS 0.055.559/2019 3/4/2019
Isis Rivane Batista Costa Analista de Tecnologia da Informacéo/Ctic 000.068.006/2019 2/4/2019
Jerdriana Pereira da Silva Secretaria Executiva/ Isco 000.065.194/2019 29/3/2019
Jéssica Maria Sampaio de Lima Assistente em administracdo/ Iced 000.071.582/2019 1/4/2019
Livia Rocha de Vasconcelos Assistente em administracdo/ DAP 0.052.430/2019 31/3/2019 a 6/4/2019
Terezinha de Jesus Dias Pacheco Professora do Magistério Superior/Iced 0.044.980/2019 29/3/2019 a 27/4/2019

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 984/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de
novembro de 2018;

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 140, de 6 de fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido n° 76, de 20 de abril de 2017, que removeu, a partir de 6 de fevereiro de 2017, o
servidor TAIDES TAVARES DOS SANTQOS, Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°® 2143867, da Universidade Federal do Oeste do Para para a Universidade
Federal do Tocantins, em cumprimento a decisdo judicial — Tutela Proviséria de Caréter Antecedente proferido nos autos do Processo n® 0065114-56.4.01.0000, nos termos do
Parecer de Forca Executoria n. 00016/2019/SUBMAPE/PFPA/PGF/AGU, que determina o restabelecimento do status qua ante do servidor perante a Ufopa.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 986/PROGEP/UFOPA, DE 29 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22 de novembro de
2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n® 23204.005714/2019-31,

RESOLVE:
Localizar o servidor FERNANDO ABREU OLIVEIRA, Técnico de Laboratdrio, matricula Siape n°. 3077308, exercendo suas atividades no Laboratorio de Gestdo Ambiental do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas:
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Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de Exposigdo (Semanal)
Freq. Tempo Total
Manipulacdo de reagentes quimicos Laboratério de Gestdo Ambiental 4x 1h 4h
Preparo de solucdes Laboratério de Gestdo Ambiental 4x 1h 4h
Proceder a limpeza e conservacao de instalacfes, equipamentos e materiais do laboratério Laboratério de Gestdo Ambiental 5x 2h 10h
Rgallzar ou op_entar coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de Laboratério de Gestio Ambiental Ex 3h 15h
métodos especificos
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade Laboratério de Gestdo Ambiental X 1h 7h
TOTAL GERAL 40h

PORTARIA N° 988/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005933/2019-11,

RESOLVE:

Designar & servidora SULIANE PEREIRA REGO,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Financas e Contabilidade, para substituir a servidora
CELINA MARIA EMIN GODINHO na funcdo de
Coordenadora de Contabilidade, em decorréncia do
afastamento da titular, de 27 a 31 de maio de 2019, por
motivo de participacdo em Curso de Capacitacdo.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 989/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005773/2019-18,

RESOLVE:

Designar ao servidor BRUNO BRAULINO BATISTA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Pos-Graduagdo, para substituir a servidora
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA na funcédo de
Diretor de Pds-graduagdo, em decorréncia do
afastamento da titular, de 16 de maio a 5 de junho de
2019, por motivo de doenga em pessoa da familia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 990/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005772/2019-65,

RESOLVE:

Designar a servidora NARA CLAUDIA ALVOREDO
DA CRUZ, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Pds-Graduacdo, para substituir a servidora LENISE
VARGAS FLORES DA SILVA na funcéo de Diretor de
Pds-graduacdo, em decorréncia do afastamento da
titular, nos dias 6 e 7 de junho de 2019, por motivo de
doenca em pessoa da familia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 991/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005393/2019-75,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL ALLAN ALMEIDA
BATALHA RODRIGUES, Técnico em Tecnologia da
Informacgdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, referente ao
intersticio de 18 de novembro de 2017 a 17 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 18 de maio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 992/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005395/2019-64,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ERMILSON MENEZES DA
SILVA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenagdo de Seguranca, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), por ter
concluido o Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em
Seguranca Publica, com efeitos financeiros a partir de
13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 993/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n° 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005392/2019-21,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL ALLAN ALMEIDA
BATALHA RODRIGUES, Técnico em Tecnologia da
Informacgdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdo, Progressdo por Capacitacéo

Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 20 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 994/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005396/2019-17,

RESOLVE:

Conceder a servidora LARISSA DA SILVA SOARES,
Engenheira de Seguranga do Trabalho, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Progressao por
Mérito Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente
ao intersticio de 13 de novembro de 2017 a 12 de maio
de 2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de maio
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 995/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005427/2019-21,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE EDUARDO BATISTA DE
SOUSA JUNIOR, Técnico em Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Juruti, Progressao
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 996/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005986/2019-31,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANGELA ROCHA DOS
SANTOS, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, Progressdo por Meérito Profissional, do

Nivel/Padrdo 6 para o Nivel/ Padrdo 7, referente ao
intersticio de 8/12/2017 a 7/6/2019, com vigéncia a
partir de 8 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°997/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006043/2019-26,

RESOLVE:

Conceder a servidora BARBARA TEREZA COSTA DO
NASCIMENTO, Bibliotecaria-Documentalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Biblioteca, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/ Padréo 2,
referente ao intersticio de 13/11/2017 a 12/5/2019, com
vigéncia a partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 998/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006029/2019-22,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIS ALIPIO GOMES,
Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Ensino, Progressdo
por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 5 para o Nivel/
Padrdo 6, referente ao intersticio de 8/6/2016 a
7/12/2017, com vigéncia a partir de 8 de dezembro de
2017.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 999/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006206/2019-71,

RESOLVE:
Conceder a servidora MARISSOL RABELO DE

ALMEIDA, Fisioterapeuta, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
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Salde e Qualidade de Vida, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrao 4 para o Nivel/ Padrdo 5,
referente ao intersticio de 24/11/2017 a 23/5/2019, com
vigéncia a partir de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.000/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005338/2019-85,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARY CAROLINE SANTOS
RIBEIRO, Bibliotecaria-Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/ Padrdo 2, referente ao
intersticio de 13/11/2017 a 12/5/2019, com vigéncia a
partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.001/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006100/2019-77,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MILTON RENATO DA SILVA
MELO, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Progressdo por Meérito Profissional,
do Nivel/Padrdo 6 para o Nivel/ Padréo 7, referente ao
intersticio de 18/12/2017 a 17/6/2019, com vigéncia a
partir de 18 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.002/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005172/2019-05,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO PIO FURTADO
NETO, Assistente em Administracdo, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/
Padrao 4, referente ao intersticio de 4/11/2017 a
3/5/2019, com vigéncia a partir de 4 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.003/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o0 Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005336/2019-96,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALBANIRA MARIA COELHO,
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenagdo de Comunicacéo,
Progressdo por Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 25 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.004/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
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pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006195/2019-29,

RESOLVE:

Conceder a servidora BARBARA TEREZA COSTA
DO NASCIMENTO, Bibliotecaria-Documentalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Biblioteca, Progressdo por Capacitacdo, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 27 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.005/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de hovembro de 2018;
Considerando a Lei n® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005337/2019-31,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARY CAROLINE SANTOS
RIBEIRO, Bibliotecaria-Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca, Progressdo por Capacitacdo, do Nivel 1 para
0 Nivel 2, com vigéncia a partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.006/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006196/2019-73,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PABLO RAMISSES DE LIMA
SARMENTO, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo,
Progressao por Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 27 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.007/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redagdo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006072/2019-98,

RESOLVE:

Designar a  servidora  GISELLE  CASTRO
DAMASCENA PEREIRA, Técnica em Arquivo, para
substituir o servidor SERGIO  FREDRICH
RODRIGUES no cargo de Coordenador do Arquivo
Central, no periodo de 22 de julho a 19 de outubro de
2019, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de Licenga para Capacitacéo.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.008/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n°® 8.112/1990, redacédo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006095/2019-01,

RESOLVE:

Designar a servidora MARLENE MADALENA DE
LIMA  CORREA VINHOLTE, Assistente em
Administracdo, para substituir a servidora LUCIANA
SANTOS SOARES no cargo de Coordenadora de
Controle Interno, no periodo de 27 a 31 de maio de
2019, em decorréncia do afastamento da titular para
participar do Curso A Conformidade de Registro de
Gestdo — Teoria e Pratica, na cidade de Brasilia, DF.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1.009/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°.
12.772/2012; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.005324/2019-61,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MIGUEL APARICIO SUAREZ,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Retribuicdo por
Titulagdo, em virtude da obtencdo do titulo de Doutor
em Antropologia Social, a partir de 10 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.010/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006193/2019-30,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA NAIANE SOUZA
MARQUES, Técnica em EdificacGes, para substituir a
servidora CATIA DE OLIVEIRA MAGALHAES na
funcio de Coordenadora de Manutencdo Predial, no
periodo de 27 de maio a 4 de junho de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.011/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006098/2019-36,

RESOLVE:

Designar a servidora MARLENE MADALENA DE
LIMA CORREA VINHOLTE, Assistente em
Administracdo, para substituir a servidora LUCIANA
SANTOS SOARES no cargo de Coordenadora de
Controle Interno, no periodo de 3 a 19 de junho de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.012/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta na Resolugdo n® 78/Consun,
de 11/12/2014;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004272/2019-14,

RESOLVE:

Remover, ex officio, o servidor ALESSANDRO
SANTOS DE ARAUJO, Engenheiro Civil, da
Superintendéncia de Infraestrutura para atuar na Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo
Tecnoldgica.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1013/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005529/2019-47,
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RESOLVE:

Conceder a servidora ESTELINA DA SILVA BENTO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Formacdo Interdisciplinar, Progressdéo por Meérito
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, referente ao
intersticio de 6 de novembro de 2017 a 5 de maio de
2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1014/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005525/2019-69,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GENILSON DA SILVA
OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 1 para o
Nivel 2, referente ao intersticio de 13 de novembro de
2017 a 12 de maio de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 13 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1015/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005270/2019-34,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA PAULA RACHOR
TAGLIEBER, Assistente em  Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Infraestrutura, Progressdo por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 29 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1016/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005274/2019-12,

RESOLVE:

Conceder a servidora ARIANNE  TORRES
DOURADO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com efeitos financeiros a partir de 17 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1017/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005643/2019-77,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO HENRIQUE
MORAES DE SOUSA, Assistente em Administrago,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir
de 16 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1018/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005708/2019-84,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCIA WAIMER SPINOLA
AROUCA, Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo, Progressdao por
Capacitagcdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 17 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1019/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006240/2019-45,

RESOLVE:

Conceder a servidora TACIANE SOUSA DE JESUS,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Salde
Coletiva, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, referente ao intersticio de 24 de
novembro de 2017 a 23 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 24 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1020/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006238/2019-76,

RESOLVE:

Conceder & servidora TACIANE SOUSA DE JESUS,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Satde
Coletiva, Progressdo por Capacitagcdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir
de 28 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

7. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIA N° 157 DE 06 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado:
“GESTAO FINANCEIRA E DE CUSTOS PARA
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS/GEFIC-ME”,
coordenado pelo(a) Prof.(a)° FRANCISCO IGO LEITE
SOARES e vicecoordenado pelo Prof. MARCO AURELIO
OLIVEIRA SANTOS, com vigéncia Maio de 2018 a Abril
de 2020, de responsabilidade do Campus Universitario
de Alenquer. (Processo n° 23204.002005/2019-02).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(ad) Prof(a). FRANCISCO IGO LEITE SOARES pelo
periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de marco de 2020
(NC 006 / 2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lu1z WANDERLEY PICANGO DINIZ
PORTARIA N° 158 DE 06 DE MAIO DE 2019.
) PRO-REIT~OR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas

atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Biodiversidade de diatomdceas (Bacillariophyta)
perifiticas e seu uso como bioindicadoras da qualidade
da agua de rios e lagos do Pard, Brasil”, coordenado
pelo(a) Prof.(a)° DAVIA MARCIANA TALGATTI, com
vigéncia Outubro de 2017 a Dezembro de 2020, de
responsabilidade do Campus  Universitario de
Oriximind. (Processo n° 23204.002997/2019-60).

Art. 2° ALOCAR 12 horas semanais em pesquisa para
o(a) Prof(a). DAVIA MARCIANA TALGATTI pelo
periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019 (NC 103/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 159 DE 06 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Andlise da estrutura genética e dindmica populacional
de Plica Gray, 1831 (Squamata:Tropiduridae):
entendendo a filogeografia e biogeografia historica
desse grupo neotropical de lagartos”, coordenado
pelo(a) Prof.(a)°® SAMUEL CAMPOS GOMIDES, com
vigéncia Outubro de 2017 a Dezembro de 2019, de
responsabilidade do Campus  Universitario  de
Oriximind. (Processo n° 23204.003001/2019-33).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Prof(a). SAMUEL CAMPOS GOMIDES pelo periodo

de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC
102/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 160 DE 06 DE MAIO DE 20109.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Ecologia, conservag¢do e uso de quelonios no Oeste
Paraense”, coordenado pelo(a) Prof.(a)® PRISCILA
SAIKOSKI MIORANDO, com vigéncia de Outubro de
2017 a Junho de 2020, de responsabilidade do Campus
Universitario de Oriximina. (Processo n°
23204.003000/2019-99).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Prof(a). PRISCILA SAIKOSKI MIORANDO pelo
periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019 (NC 101/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
Sua aprovagao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 161 DE 06 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Matéria escura em galdxias”, coordenado pelo(a)

Prof.(a)° PAULO LouzADA CASTRO DE OLIVEIRA, com
vigéncia de maio de 2018 a maio de 2020, de
responsabilidade do Campus Universitario de Itaituba.
(Processo n° 23204.005031/2019-84).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Prof(a). Coordenador pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de maio de 2019 (NC 82/2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DiINIZz

PORTARIA N° 162 DE 07 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Estudo ecotoxicologico de inseticidas a trés espécies
de abelhas nativas da Amazoénia”, coordenado pelo(a)
Prof.(a)° EMERSON CRISTI DE BARROS, com vigéncia
de Fevereiro de 2019 a Fevereiro de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e
Florestas. (Processo n® 23204.002363/2019-15).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 18 de fevereiro de
2019 a 18 de fevereiro de 2020 (NC 029 / 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 163 DE 07 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Translinguagem como recurso pedagogico na sala de
aula de lingua inglesa”, coordenado pelo(a) Prof.(a)°
SILVIA CRISTINA BARROS DE SouzA HALL, com
vigéncia de Margo de 2019 a Marco de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Educacéo.
(Processo n° 23204.002208/2019-91).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de marco de
2019 a 31 de marco de 2020 (NC 030/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 164 DE 07 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“A educagdo bdsica publica na Regido Metropolitana
de Santarém/PA: sistematizacdo e andlise de
indicadores, como aporte histérico para politicas
publicas”, coordenado pelo(a) Prof.(a)° ANSELMO
ALENCAR COLARES, com vigéncia de Marco de 2019 a
Marco de 2021, de responsabilidade do Instituto de
Ciéncias da Educacéo. (Processo ne
23204.002200/2019-24).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de marco de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 029/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 165 DE 07 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Laboratorio Educacional de Modelagem
Matematica”, coordenado pelo(a) Prof.(a)° EDNILSON
SERGIO RAMALHO DE SOUZA e vicecoordenado pelo
Prof.(a)° José Ricardo e Souza Mafra, com vigéncia
de Marc¢o de 2019 a Marco de 2021, de responsabilidade
do Instituto de Ciéncias da Educagdo. (Processo n°
23204.002060/2019-94).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de marco de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 030/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 166 DE 14 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o0 projeto de pesquisa intitulado:
“Multiplicacdo de material de propagacédo de plantas
de importancia agronémica para a Amazonia”,
coordenado pelo(a) Prof.(a)° ELIANDRA DE FREITAS
SIA, com vigéncia de Agosto de 2015 a Dezembro de

Instituto  de
(Processo n°

2022, de responsabilidade do
Biodiversidade e Florestas.
23204.016657/2018-35).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 061/2015).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DiINIZz

PORTARIA N° 167 DE 14 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Research and development of computational
intelligence methods for smarter knowledge discovery in
integrated Social CRM systems”, coordenado pelo(a)
Prof.(a)° FABIO MANOEL FRANCA LOBATO, com
vigéncia de Dezembro de 2014 a Dezembro de 2019, de
responsabilidade do Instituto de Engenharia e
Geociéncias. (Processo n° 23204.011967/2017-82).

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 119/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 168 DE 14 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado:
“O uso de bioensaios terrestres como ferramenta na
recuperacdo de areas degradadas do municipio de
Santarém”, coordenado pelo(a) Prof.(a)° CHRISTIANE
NASCIMENTO MONTE, com vigéncia de Abril de 2017 a
Marco de 2021, de responsabilidade do Instituto de
Engenharia e Geociéncias. (Processo n°
23204.003816/2018-57).

Art. 2° REGISTRAR o0 projeto sem carga horaria
semanal em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo
periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2020
(NC 030/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 169 DE 15 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Histéria das Instituicdes escolares de Santarém:
Primeiras Aproximagoes”, coordenado pelo(a) Prof.(a)°
EDNA MARZZITELLI PEREIRA, com vigéncia de Marco
de 2019 a Marco de 2020, de responsabilidade do
Instituto de Ciéncias da Educagdo. (Processo n°
23204.002201/2019-79).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de marco de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 031/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 170 DE 15 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Politicas de agdo afirmativa na Ufopa: um olhar a
partir da implanta¢do da Formagdo Bdasica indigena”,
coordenado pelo(a) Prof.(a)® PAULA DE MATTOS
COLARES, com vigéncia de Abril de 2019 a Abril de
2020, de responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Educagdo. (Processo n® 23204.002204/2019-11).

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de marco de 2020 (NC 027/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 171 DE 16 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Mudancas Climadticas - Andlise da variabilidade das
condigoes atmosféricas na regidao do Oeste do Para”,
coordenado pelo(a) Prof.(a)° ANA CARLA DOS SANTOS
GOMES, com vigéncia de Marco de 2019 a Margo de
2020, de responsabilidade do Instituto de Engenharia e
Geociéncias. (Processo n° 23204.002798/2019-51).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de marco de 2020 (NC 034/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 172 DE 16 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Estudo integrado de ecossistemas de savana natural
na Amazénia”, coordenado pelo(a) Prof.(a)° ANTONIO
MARCOS DELFINO DE ANDRADE e Vice-coordenado
Prof.(a)° Julio Téta da Silva, com vigéncia de Maio de
2019 a Abril de 2020, de responsabilidade do Instituto
de Engenharia e Geociéncias. (Processo n°
23204.002060/2019-94).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de maio de
2019 a 30 de abril de 2020 (NC 034/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DiINIZ
PORTARIA N° 173 DE 20 DE MAIO DE 2019.
O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas

atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o subprojeto de pesquisa
intitulado: “Subprojeto: Atengao Primaria a salde em
territorios rurais do Oeste do Pard”, coordenado
pelo(a) Prof.(a)° JULIANA GAGNO LIMA, vinculado ao
projeto externo “Aten¢do primaria a saide em territorios
rurais e remotos no Brasil”, com vigéncia de Dezembro
de 2018 a Dezembro de 2020, de responsabilidade do
Instituto de  Salde Coletiva  (Processo  n°
23204.001889/2019-70).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 036 / 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 174 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado:
Diversidade e Taxonomia de Mariposas Arctiini
(Lepidopera, Erebidae, Arctiinae) no  Brasil,
coordenado pelo(a) Prof.(a)° JOSE AUGUSTO TESTON,
com vigéncia de Abril de 2018 a Marco de 2022, de
responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Educacéo.
(Processo n° 23204.002289/2018-61).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de marco de 2020 (NC 012 / 2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 175 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
Avaliacdo hidrogeoquimica de hot spot’s de poluigdo
na area urbana de Santarém-PA, coordenado pelo(a)
Prof.(a)° CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE, com
vigéncia de Margo de 2019 a Margo de 2021, de
responsabilidade do Instituto de Engenharia e
Geociéncias.(Processo n® 23204.002792/2019-84).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de marco de 2020 (NC 039/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 176 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado:
Sistematica molecular e biogeografia do género
Amauropelta Kunze (Thelypteridaceae) na regiéo
Neotropical, coordenado pelo(a) Prof.(a)° THAIS ELIAS
ALMEIDA, com vigéncia de Marco de 2017 a Marco de
2020, de responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Educacdo. (Processo n° 23204.002190/2019-27).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de marco de 2020 (NC 047/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 177 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
Metodologias para o ensino de literatura no Ensino
Médio: pesquisas e construgbes de propostas,
coordenado pelo(a) Prof.(a) LAURO ROBERTO DO
CARMO FIGUEIRA, e vicecoordenado pelo(a) Prof.(a)
EDIVALDO DA SILVA BERNARDO, com vigéncia de
Margo de 2019 a Margo de 2020, de responsabilidade
do Instituto de Ciéncias da Educacdo. (Processo n°
23204.003218/2019-43).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de margo de
2019 a 31 de marco de 2020 (NC 037/2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DiINIZ
PORTARIA N° 178 DE 23 DE MAIO DE 2019.
O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas

atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Plano de trabalho intitulado
“Metodologias para o ensino da literatura no ensino
médio”, coordenado pelo Prof. EDIVALDO DA SILVA
BERNARDO, vinculado ao projeto “Metodologias para o
ensino de literatura no Ensino Médio: pesquisas e
construgdes de propostas”, com vigéncia de Margo de
2019 a Margo de 2020, de responsabilidade do Instituto
de Ciéncias da  Educagdo.  (Processo  n°
23204.003218/2019-43).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho, pelo periodo
de 01 de margco de 2019 a 31 de marco de 2020 (NC
038/2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 179 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Projeto intitulado “A ocupagao
pré-colonial de Monte Alegre - 2° Etapa”, sob
coordenacdo local do Prof. CLAIDE DE PAULA
MORAES, com vigéncia de Abril de 2019 a Abril de
2022, de responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Sociedade. (Processo n° 23204.002225/2019-28).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) Local, pelo periodo de 01 de abril
de 2019 a 31 de margo de 2020 (NC 041/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 180 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto intitulado “Utilizagéo
de Coprodutos agricolas na nutrigdo de ovinos em
regido Amazonica”, sob coordena¢io do Prof. ICARO
DOS SANTOS CABRAL e vicecoordenacdo do Prof.
RONALDO FRANCISCO DE LIMA, com vigéncia de
Junho de 2017 a Julho de 2020, de responsabilidade do
Instituto de Biodiversidades e Florestas. (Processo n°
23204.003721/2019-07).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) pelo periodo de 01 de abril de 2019
a 31 de marco de 2020 (NC 004 / 2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 181 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto intitulado
“Metamorfismo e fusdo parcial na crosta continental
média e inferior: usando como exemplos rochas de alto-
grau do dominio Bacaja, craton amazbnico”, sob
coordenacdo da Prof(a) ERICA DA SOLIDADE CABRAL €
vicecoordenacdo do Prof. ANTONIO ALESSANDRO DE

JESUS BRAGA, com vigéncia de Abril de 2019 a Abril
de 2021, de responsabilidade do Instituto de Engenharia
e Geociéncias. (Processo n° 23204.002799/2019-04).
Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) pelo periodo de 01 de abril de 2019
a 31 de marco de 2020 (NC 042 / 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DiINIZz
PORTARIA N° 182 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado
“Devogéo e identidade cultura na festa de Sdo Benedito
em Pinhel, Rio Tapajds”, sob coordenagio do(a) Prof(a)
FLORENCIO ALMEIDA VAz FILHO, vinculado ao
Projeto “Performances do dom em festas de santo na
Amazbdnia contemporénea” (NC 116/2018), com
vigéncia de Marco de 2019 a Maio de 2021, de
responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Sociedade.
(Processo n° 23204.009832/2018-03).

Art. 2° ALOCAR 5 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho pelo periodo
de 01 de margo de 2019 a 31 de marco de 2020 (NC 044
/2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ
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PORTARIA N° 183, DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n® 208 de 18 de setembro
de 2018, a partir de 01/04/2019.

Art. 2° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado
“TransformacBes Karaja e comparagoes etnogrdficas”,
coordenado pelo Prof. EDUARDO SOARES NUNES, com
vigéncia de Agosto de 2018 a Julho de 2022, sob a
responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Sociedade.
Processo: 23204.009848/2018-56.

Art. 3° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa ao
Coordenador, pelo periodo de 01 de abril de 2019 a 31
de marco de 2020.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 184 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado
“Entre o rio e o asfalto: as disputas territoriais no
entorno do Lago do Maica, Santarém-PA”, sob
coordenacdo do(a) Prof(a) ROGERIO HENRIQUE
ALMEIDA, com vigéncia de Abril de 2017 a Dezembro

de 2020, de responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Sociedade. (Processo n° 23204.004691/2017-86).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto pelo periodo de 01 de
abril de 2019 a 31 de margo de 2020 (NC 027 / 2017).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DoOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 185 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado
“As presengas e agdes indigenas no Servico de Protecéo
aos Indios (SP1) na Fronteira Oeste do Para: do Mato
Grosso ao Amazonas”, sob coordenagdo do(a) Prof(a)
LucYBETH CAMARGO DE ARRUDA, com vigéncia de
maio de 2013 a margo de 2020, de responsabilidade do
Instituto de Ciéncias da Sociedade. (Processo n°
23204.002640/2018-90).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto pelo periodo de 01 de
abril de 2019 a 31 de margo de 2020 (NC 026 / 2013).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 186 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVAGCAO TECNOLOGICA no uso das suas

atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado
“Tradig¢ao Oral e Arte Ruprestre como Historia Indigena
- 0 caso de Muraycoko”, sob coordenacdo do(a) Prof(a)
RAONI BERNARDO MARANHAO VALLE, vinculado ao
projeto “As presencas e agdes indigenas no Servico de
Protecdo aos indios (SPI) na Fronteira Oeste do Para:
do Mato Grosso ao Amazonas” (NC 026/2013), com
vigéncia de marco de 2019 a marco de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Sociedade.
(Processo n° 23204.002640/2018-90).

Art. 2° ALOCAR 5 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho pelo periodo
de 01 de margo de 2019 a 31 de marco de 2020 (NC 045
/2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZz
PORTARIA N° 187 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto intitulado “Cinética de
fermentacdo e de degradacdo ruminal in vitro de
espécies forrageiras e de subprodutos agroindustriais
para ruminantes no Oeste do Pard”, sob coordenagio
do(a) Prof(a) MARCIA MOURAO RAMOS AZEVEDO,
com vigéncia de setembro de 2016 a marco de 2020, de
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responsabilidade do Instituto de Biodiversidades e
Florestas. (Processo n° 23204.001122/2018-45).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo periodo de 01 de
abril de 2019 a 31 de margo de 2020 (NC 073/ 2016).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DoMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 188 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto intitulado “O direito a
cidade de Santarém: instituicbes e atores”, sob
coordenacdo do(a) Prof(a) ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
REIS, com vigéncia de Junho de 2017 a Fevereiro de
2020, de responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Sociedade. (Processo n° 23204.003292/2017-06).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo periodo de 01 de
abril de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 025 /
2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagéo.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ
PORTARIA N° 190, DE 23 DE MAIO DE 2019.
] PR()-R~EITOR DE  PESQUISA, POS-
GRADUAGCAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria N° 63, de
15 de Marco de 2019 para que onde se 1é “ALOCAR 20
horas semanais em pesquisa para o(a) Coordenador(a),
pelo periodo de 01 de margo de 2019 a 31 de margo de
2020 (NC 20 / 2019)”, leia-se: “ALOCAR 15 horas
semanais em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo
periodo de 01 de margo de 2019 a 31 de marco de 2020
(NC20/2019)" .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DoOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 191 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado
“Climatologia de nebulosidade em baixos niveis para a
regido do Oeste do Pard”, sob coordenacdo do(a)
Prof(a) THEOMAR TRINDADE TIBURTINO NEVES,
vinculado ao projeto “Biometeorologia Estatistica -
Andlise dos modos de variabilidade climatica sazonal
para a regido Oeste do Para e seus efeitos na saude
(NC 061/2017), com vigéncia de Maio de 2019 a Abril
de 2020, de responsabilidade do Instituto de Engenharia
e Geociéncias. (Processo n® 23204.002797/2019-15).
Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho pelo periodo
de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020 (NC 046 /
2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 192, DE 24 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018 desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o0 projeto de pesquisa intitulado
“Manejo do solo em sistema plantio direto nas
condi¢bes edafoclimaticas do QOeste do Pard”,
coordenado pelo Prof.° JOSE AUGUSTO AMORIM SILVA
DO SACRAMENTO, com vigéncia de agosto de 2015 a
marco de 2021, de responsabilidade do Instituto de
Biodiversidade e Florestas (Processo n®
23204.007131/2018-83).

Art. 2° ALOCAR 20 horas de carga horéria de pesquisa
ao Prof. Coordenador pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de marco de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICAN(;O DINIZ
PORTARIA N° 193 DE 24 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o Plano de Trabalho intitulado
“Observacio e simulacio numérica dos eventos de
influéncia do buraco de ozbnio antartico sobre o
observatério espacial do sul - OES (29,26° S, 53,48°



ANO X, Edi¢do 112 — Terga-feira, 18 de junho de 2019

88

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

E)”, sob coordenacdo do(a) Prof(a) LUCAS VAZ PERES,
vinculado a0 PROJETO MESO - Modelagem e
previsdo dos Efeitos secundarios do Buraco do Ozoénio
Antértico (NC 032/2017), com vigéncia de Maio de
2018 a Abril de 2020, de responsabilidade do Instituto
de Engenharia e Geociéncias. (Processo n°
23204.003846/2018-23).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho, pelo periodo
de 01 de abril de 2019 a 31 de mar¢o de 2020 (NC 089 /
2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 194 DE 24 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o Projeto intitulado: Estudo dos
anfisbénios amazobnicos, com base ao estudo
filogenéticos  dos  anfisbenideos  americanos
(Amphisbaenia: Amphisbaenidae), sob coordenagdo
do(a) Prof(a) SiRIA LISANDRA DE BARCELOS RIBEIRO,
com vigéncia de Janeiro de 2015 a Agosto de 2021, de
responsabilidade  do  Centro  de Formacéo
Interdisciplinar. (Processo n° 23204.002277/2019-02).
Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo periodo de 01 de
abril de 2019 a 31 de marco de 2020 (NC 009/2015).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 195 DE 24 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o0 Projeto intitulado
“Crescimento econdmico, desenvolvimento
socioecondmico e meio ambiente na Amazdnia Legal:
do Paradoxo da abunddncia a Armadilha da pobreza”,
sob coordenacdo do(a) Prof(a) ABNER VILHENA DE
CARVALHO e vicecordenagdo do(a) Prof(a) JARSEN
GUIMARAES, com vigéncia de Marco de 2019 a
Fevereiro de 2020, de responsabilidade do Instituto de
Ciéncias da Sociedade. (Processo n°
23204.002252/2019-09).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo periodo de 01 de
margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 047 /
2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
Sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 196 DE 24 DE MAIO DE 2019.
@) PRO-REITpR DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,
RESOLVE:
Art. 1° CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado

“Analise do desenvolvimento includente, sustentado e
sustentdvel na Amazénia Brasileira”, sob coordenacao

do(a) Prof(a) JARSEN GUIMARAES, vinculado ao
Projeto “Crescimento econdmico, desenvolvimento
socioecondmico e meio ambiente na Amazonia Legal:
do Paradoxo da abundancia a Armadilha da pobreza.
(NC 47/2019)”, com vigéncia de Margo de 2019 a
Fevereiro de 2020, de responsabilidade do Instituto de
Ciéncias da Sociedade. (Processo n®
23204.002252/2019-09).

Art. 2° ALOCAR 5 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do plano de Trabalho, pelo periodo
de 01 de marco de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC
048 /2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 198, DE 23 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria n° 144 de
26 de abril de 2019 para que onde se I& “pelo periodo
de 01 de abril de 2019 a 31 de marco de 2020 ”, leia-se:
“pelo periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019 .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DiINIZ
PORTARIA N° 199 DE 24 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
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uso das suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria n® 150 de
29 de abril de 2019 para que onde se I& “pelo periodo
de 01 de abril de 2019 a 31 de Janeiro de 2020 ”, leia-se:
“01 de abril de 2019 a 31 de marco de 2020 ".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANGCO DINIZ
PORTARIA N° 200 DE 24 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria n° 135 de
26 de abril de 2019 para que onde se 16 “ALOCAR 10
horas de carga horéria de pesquisa ao Prof.c Gustavo da
Silva Claudiano, 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro
de 20197, leia-se: “ALOCAR 10 horas de carga horéria
de pesquisa ao Prof.° Gustavo da Silva Claudiano, pelo
periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2020~ .
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 201 DE 24 DE MAIO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUAGCAO E INOVACAO TECNOLOGICA no

uso das suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto intitulado: Dinamica
da acumulacido de mercurio total na biota, agua e
sedimentos no reservatdrio hidroelétrico mais antigo
da Amazbnia - UHE de Curua-Una, Parg, sob
coordenacdo do(a) Prof(a) JOSE REINALDO PACHECO
PELEJA, e vicecoordenacdo do(a) Prof(a) YNGLEA
GEORGINA DE FREITAS GOCH, com vigéncia de
Outubro de 2016 a Dezembro de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Ciéncias e Tecnologia
das aguas. (Processo n° 23204.002269/2019-58).

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo periodo de 01 de
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 067 /
2016).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 202 DE 24 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto intitulado: Determinacéo
para peixes da ecotoxidade de pesticidas utilizados em
lavouras de soja, milho e arroz, sob coordenagdo do(a)
Prof(a) Ruy BESsA LOPES, com vigéncia de Junho de
2016 a Junho de 2020, de responsabilidade do Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das aguas. (Processo n°
23204.010348/2016-90).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo periodo de 01 de
abril de 2019 a 30 de junho de 2020 (NC 047 / 2016).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 203 DE 24 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto intitulado: Determinagéo
para peixes da ecotoxidade de pesticidas utilizados em
lavouras de soja, milho e arroz, sob coordenacéo do(a)
Prof(a) Ruy BESSA LOPES, com vigéncia de Junho de
2016 a Junho de 2020, de responsabilidade do Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das aguas. (Processo n°
23204.010348/2016-90).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo periodo de 01 de
abril de 2019 a 30 de junho de 2020 (NC 047 / 2016).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DiINIZ

PORTARIA N° 204 DE 24 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto intitulado Proposta de
equacdo para obtencdo da tensdo residual de concreto
reforcado com fibras de aco, sob coordenacdo do(a)
Prof(a) LUAMIM SALES TAPAJOs, com vigéncia de
maio de 2018 a agosto de 2019, de responsabilidade do
Campus Universitario de Itaituba. (Processo n°
23204.004010/2019-41).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 205 DE 24 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuicBes conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto intitulado Efeito de
segunda ordem local em pilares armados
transversalmente com estribos simples e com
conformacdo em espiral., sob coordenagdo do(a)
Prof(a) JONAS DOS SANTOS LEITE, com vigéncia de
Fevereiro de 2019 a Janeiro de 2020, de
responsabilidade do Campus Universitario de Itaituba.
(Processo n° 23204.004004/2019-94).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 206 DE 24 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no

uso das suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o0 projeto intitulado
Caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicasdos solos
em diferentes estagios de restauracdo florestal em
&reas de mineragdo de bauxita no municipio de Juruti-
Para, Baixo Amazonas, sob coordenacdo do(a) Prof(a)
CELESTE QUEIROZ ROssI, com vigéncia de Agosto de
2019 a Julho de 2022, de responsabilidade do Campus
Universitério de Juruti. (Processo n°
23204.002292/2019-42).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 207 DE 24 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUAGCAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuicGes conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto intitulado “Paisagem
hidrogréfica, gradientes hidroldgico e edafico em
zonas ripdrias amazonicas da bacia do rio Tapajos”,
coordenado pela Prof.2 Amanda Frederico Mortati, com
vigéncia de abril de 2018 a abril de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e
Florestas. (Processo n® 23204.002892/2018-76)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 208 DE 24 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuicBes conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto intitulado “Mapeamento
de solos com énfase em analises multiescalares para
aplicagcio na agricultura familiar”, com vigéncia de
Julho de 2018 a Dezembro de 2019, coordenado pelo(a)
Prof(a) CAUAN FERREIA ARAUJO, sob responsabilidade
do Campus de  Oriximind.  (Processo  n°
23204.002996/2019-15).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo periodo de 01 de
agosto de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 065 /
2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZz
PORTARIA N° 209 DE 24 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto intitulado “Andlise
econdmica do valor de comercializacdo de peixes de
acordo com o porte (tamanho e peso) e qualidade em
trés feiras em Santarém-PA”, coordenado pelo Prof.°
CHARLES HANRY FARIA JUNIOR, com vigéncia de
Margo de 2018 a Margo de 2020, de responsabilidade
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do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas.
(Processo n° 23204.001565/2019-31).

Art. 2° ALOCAR 10 horas de carga horéaria de pesquisa
ao Prof.° Coordenador, pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de margo de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DoMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 210 DE 30 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto intitulado “Manejo
sustentavel de mandioca em areas com podriddo de
raizes”, coordenado pelo(a) Prof.(a) MARIA LITA
PADINHA CORREA ROMANO, com vigéncia de Agosto
de 2015 a Junho de 2019, de responsabilidade do
Instituto de Biodiversidades e Florestas. (Processo n°
23204.002367/2019-95).

Art. 2° ALOCAR 20 horas de carga horaria de pesquisa
a(o) Prof(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de
janeiro de 2019 a 30 de junho de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

GABRIEL BRITO COSTA
PORTARIA N° 211 DE 30 DE MAIO DE 2019
(0] PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-

GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicGes conferidas pela

Portaria n® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o0 projeto intitulado
“Melhoramento Genético de Plantas Anuais, Semi-
Perenes e Perenes no Baixo Amazonas”, coordenado
pelo(a) Prof.(a) EDWIN CAMACHO PALOMINO, com
vigéncia de Agosto de 2014 a Agosto de 2024, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidades e
Florestas. (Processo n° 23204.006280/2019-97).

Art. 2° ALOCAR 20 horas de carga horaria de pesquisa
a(o) Prof(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de abril
de 2019 a 31 de marc¢o de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

GABRIEL BRITO COSTA
PORTARIA N° 212 DE 30 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto intitulado
“Desenvolvimento Profissional  Docente em
Comunidades Colaborativas”, coordenado pelo(a)

Prof.(a) SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA e
vicecoordenado pelo(a) Prof.(a) CLAUDIA SILVA DE
CASTRO, com vigéncia de Marco de 2018 a Margo de
2020, de responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Educacdo. (Processo n° 23204.002486/2018-77).

Art. 2° ALOCAR 10 horas de carga horéria de pesquisa
a(o) Prof(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de abril
de 2019 a 31 de marc¢o de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

GABRIEL BRITO COSTA

PORTARIA N° 213 DE 30 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUAGCAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,

RESOLVE:
Art. 1° RENOVAR o Plano de Trabalho I, vinculado ao
Projeto intitulado  “Desenvolvimento  Profissional

Docente em Comunidades Colaborativas”, que §é
vicecoordenado pelo(a) Prof.(a) CLAUDIA SILVA DE
CASTRO; com vigéncia de Marco de 2018 a Margo de
2020, de responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Educacdo. (Processo n° 23204.002486/2018-77).

Art. 2° ALOCAR 10 horas de carga horaria de pesquisa
a(o) Prof.(a) CLAUDIA SILVA DE CASTRO para
execucdo de seu Plano de Trabalho, pelo periodo de 01
de abril de 2019 a 31 de marco de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

GABRIEL BRITO COSTA
PORTARIA N° 214 DE 30 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o Projeto intitulado “Advaliacdo
do Impacto do Programa Crianca Feliz no Pard”, que
é coordenado pelo(a) Prof.(a) HERNANE GUIMARAES
DOS SANTOS JUNIOR; com vigéncia de janeiro de 2018
a Dezembro de 2021, de responsabilidade do Instituto
de Saude Coletiva. (Processo n° 23204.005892/2019-
62).

Art. 2° ALOCAR 15 horas de carga horaria de pesquisa
a(o) Prof.(a) Coordenador, para execugdo de seu
Projeto, pelo periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de
margo de 2020 (NC 68/2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

GABRIEL BRITO COSTA

PORTARIA N° 215 DE 30 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuices conferidas pela
Portaria n°® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o0 Projeto intitulado “Estudo
Tedrico de Moléculas Extraidas de VegetacOes
Caracteristicas da Amazbnia (Estudo Tebrico de
Flavondides)”, que é coordenado pelo(a) Prof.(a)
SERGIO ANTONIO DE SOUZA FARIAS; com vigéncia de
maio de 2016 a Marco de 2020, de responsabilidade do
Instituto de Ciéncias da Educacdo. (Processo n°
23204.002493/2018-82).

Art. 2° ALOCAR 5 horas de carga horéaria de pesquisa
a(o) Prof.(a) Coordenador pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de marco de 2020 (NC 20/2016).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

GABRIEL BRITO COSTA

PORTARIA N° 216 DE 30 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicoes conferidas pela
Portaria n® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o0 Projeto intitulado
“Aproveitamento de residuos madeireiros COMo 0pgao
de uso para industrias cosmética e farmacéutica”, que
é coordenado pelo(a) Prof.(a) KELLY CHRISTINA
FERREIRA CASTRO; com vigéncia de Julho de 2015 a
Junho de 2019, de responsabilidade do Instituto de
Biodiversidades e Florestas. (Processo ne
23204.007160/2018-76).

Art. 2° ALOCAR 20 horas de carga horaria de pesquisa
a coordenadora pelo periodo de 01 de julho de 2018 a
30 de junho de 2019 (NC 52 / 2015).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

GABRIEL BRITO COSTA
PORTARIA N° 217 DE 30 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuices conferidas pela
Portaria n® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto intitulado “Pecudria na
Amazonia e o desafio da sustentabilidade”, que é
coordenado pelo(a) Prof.(a) KEDSON ALESSANDRI
LoBo NEVES; com vigéncia de Novembro de 2017 a

Dezembro de 2019, de responsabilidade do Instituto de
Biodiversidades e Florestas. (Processo n°
23204.011853/2017-32).

Art. 2° ALOCAR 20 horas de carga horéaria de pesquisa
a coordenadora pelo periodo de 01 de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 (NC 108/ 2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

GABRIEL BRITO COSTA
PORTARIA N° 218 DE 30 DE MAIO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicGes conferidas pela
Portaria n® 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018,
desta Universidade,

RESOLVE:
Art. 1° CADASTRAR o Projeto intitulado
“Desenvolvimento de método analitico para

determinacdo de metemoglobina como biomarcador de
exposi¢cdo a agentes metemoglobinizantes”,
coordenado pelo(a) Prof.(a) FLAVIA GARCEZ DA
SILVA; com vigéncia de Abril de 2019 a Abril de 2020,
de responsabilidade do Instituto de Salde Coletiva.
(Processo n° 23204.002245/2019-07).

Art. 2° ALOCAR 10 horas de carga horaria de pesquisa
a coordenadora pelo periodo de 01 de abril de 2019 a 30
de abril de 2020 (NC 019/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

GABRIEL BRITO COSTA
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8. ATOS DO CFI

CENTRO DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR

PORTARIA N° 14, DE 4 JUNHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO
INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 738/2018-Ufopa
de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 17/12/2018, conforme disposicdes
estatutarias e regimentais vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora
IRACENIR ANDRADE DOS SANTOS, professora do
magistério superior, lotada neste Centro de Formacéo
Interdisciplinar (CFIl), no periodo de 2/6/2019 a
8/6/2019, com a finalidade de participar de reunides
com equipe técnica e do workshop de apresentacdo de
resultados do projeto de pesquisa “Como as interagdes
ecologicas sdo influenciadas pelas atividades
mineradoras e seus esfor¢os de restauragdo ambiental
pos-exploracdo no municipio de Paragominas, area
degradada da floresta Amazonia brasileira”, na cidade
de Belém — PA.

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

PORTARIA N° 15, DE 4 DE JUNHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO
INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 738/2018-Ufopa
de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido de 17/12/2018, conforme disposicdes
estatutarias e regimentais vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor RICARDO
SCOLES CANO, professor do magistério Superior,
lotado neste Centro de Formagdo Interdisciplinar (CFI),
no periodo de 29/5/2019 a 3/6/2019, com a finalidade de
participar em reunido do Conselho Consultivo da
Reserva Bioldgica do Rio Trombetas e desenvolver
atividades de pesquisa vinculadas ao projeto de pesquisa
“Ecologia e manejo da castanheira (Bertholletia excelsa
Bonpl.): aprofundando estudos sobre distribuicio
espacial, estrutura populacional, regeneragdo e
silvicultura”, na cidade de Oriximina — PA.

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

PORTARIA N° 16, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO
INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 738/2018-Ufopa
de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido de 17/12/2018, conforme disposicdes
estatutarias e regimentais vigentes,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
como membros docentes da Comissdo de Avaliacdo de
Sele¢do de Discentes PET/CFI 2019 para participacdo
no Grupo PET/CFI Conexdes de Saberes e Estudos
Interdisciplinares: comunidades do campo, sob a
presidéncia do primeiro.

| — Siria Lisandra de Barcelos Ribeiro;
Il — Alfredo Pedroso dos Santos Junior;
111 — Roberto do Nascimento Paiva;

IV — Maria Francisca de Miranda Adad.

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

9. ATOS DO ICED

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 24, DE 07 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre designacao do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Licenciatura Integrada em
Biologia e Quimica - percurso de quimica.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art.1° Designar 0os membros abaixo listados para
compor 0 Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica -
percurso de quimica — do Instituto de Ciéncias da
Educacdo da Universidade Federal do Oeste do Para:

Profa. Dra. Deyanira Fuentes Silva — presidente;
Prof. Dr. Adriano Cesar Rabelo;

Prof. Dr. Carlos Sérgio Ferreira;

Prof. Dr. Julio Cesar Bastos Fernandes;

Profa. Dra. Gisele Afonso Bento Mello;

Prof. Dr. Joacir Stolarz de Oliveira.

Art. 2° Atribuir aos membros do Nucleo, 02 horas
semanais para o desempenho das atividades, desde que
seja comprovada a realizacdo de reunides com
periodicidade, no minimo, mensal, em consonancia com
o disposto no art. 31, I, §, da Resolugdo n° 184/2017-
CONSEFPE.

Santarém, 07 de maio de 2019.

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA
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PORTARIA N° 25, DE 14 MAIO DE 2019.

Dispde sobre a composi¢do da Comisséo de
Elaboracdo do Regimento do Mestrado Nacional
Profissionalizante em Ensino de Fisica (MNPEF).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembr,0 de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo listados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Elaboracdo do Regimento do Mestrado Nacional
Profissionalizante em Ensino de Fisica (MNPEF):

Sérgio Antbnio de Souza Farias;
Edson Akira Asano;

Carlos José Freire Machado;
Glauco Cohen Ferreira Pantoja;
Ednilson Sérgio Ramalho de Souza.

Santarém, 14 de maio de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA
PORTARIA N° 26, DE 20 MAIO DE 2019.
Dispde sobre a composi¢do da Comisséo Interna para
Analisar e Contribuir com a Minuta do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Ufopa - 2019-2023.
A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAQO, no uso das atribuicbes conferidas
pela Portaria n® 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo listados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo
Interna para Analisar e Contribuir com a Minuta do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufopa -
2019-2023:

Edilan de Sant’ Ana Quaresma;
Elenise Pinto de Arruda;
Joacir Stolarz de Oliveira e
Anselmo Alencar Colares.

Santarém, 20 de maio de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N° 27, DE 21 DE MAIO DE 2019.

DispGe sobre a atualizacdo da composi¢ao do Nucleo
de Estégio do Instituto de Ciéncias da Educag&o.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 732/2018, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a composi¢do do Nucleo de Estagio do
Instituto de Ciéncias da Educacéo:

Lilian Cristiane Almeida dos Santos — presidente;
Claudia Silva de Castro — membro;

Dércio Pena Duarte — membro;

Claudir Oliveira — membro;

Gefferson Ramos Rodrigues — membro;

Heliud Luis Maia Moura — membro;

Katia Lais Schwade de Jesus Oliveira — membro;
Sinara Almeida da Costa — membro;

Ednea do Nascimento Carvalho — membro;

Ladia Rufino dos Santos — membro.

Art. 2° Atribuir aos membros do Nucleo 02 horas
semanais para o desempenho das atividades, desde que

seja comprovada a realizacdo de reunies com
periodicidade, no minimo, mensal, em consonancia com
o0 disposto no art. 31, I, §, da Resolugdo n° 184/2017-
CONSEPE.

Art. 3° Revogar a portaria n® 133, de 17 de dezembro de
2018.

Santarém, 21 de maio de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 28, DE 21 DE MAIO DE 2019.

DispGe sobre a atualizacdo da Comissao para
elaboracdo da proposta do Mestrado/Doutorado em
Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias.

0] DIRETQR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n°® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a composicdo da Comissdo para
Elaboracdo da Proposta do Mestrado/Doutorado em
Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias que sera
cadastrada no Aplicativo de Proposta de Cursos Novos:

Prof. Dr. José Ricardo e Souza Mafra — presidente;
Profa. Dra. Téania Suely Azevedo Brasileiro;

Prof. Dr. Glauco Cohen Ferreira Pantoja;

Prof. Dr. Rodrigo Medeiros dos Santos;

Profa. Dra. Claudia Silva de Castro;

Discente Joice Allana Correa dos Santos.

Art. 2° Revogar a portaria n® 17, de 16 de abril de 2019
— Iced/Ufopa.

Santarém, 21 de maio de 2019.

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA
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PORTARIA N° 29, DE 21 DE MAIO DE 20109.

Dispde sobre a designacdo da Coordenacéo da
Formag&o Bésica Indigena.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a professora Paula de Mattos Colares
como Coordenadora da Formagéo Bésica Indigena, com
alocacdo de 10 horas semanais para o desenvolvimento
das atividades, ficando dispensada da referida funcéo a
professora Denize de Souza Carneiro.

Art. 2° Designar a professora Denize de Souza Carneiro
como Coordenadora Adjunta da Formacdo Baésica
Indigena, com alocacdo de 05 horas semanais para o
desenvolvimento das atividades, ficando dispensada da
referida funcdo a professora Marilia Fernanda Pereira
Leite.

Santarém, 21 de maio de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA
PORTARIA N° 30, DE 22 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre o afastamento no pais do professor Sérgio
Antbnio de Souza Farias.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com oOnus
limitado para a Ufopa, do professor SERGIO

ANTONIO DE SOUZA FARIAS, nos dias 23 e 24 de
maio de 2019, para participar como membro de banca
de defesa de dissertagdo do Mestrado Nacional
Profissionalizante em Ensino de Fisica
(MNPEF)/UFPA, que serd realizada na Cidade de
Belém/PA.

Santarém, 22 de maio de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA
PORTARIA N° 31, DE 24 DE MAIO DE 20109.

Dispde sobre designacéo da Comissdo de Avaliacéo
Docente para progressao da professora Ana Maria
Vieira Silva.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n° 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliacdo Docente para
progressdo da professora ANA MARIA VIEIRA
SILVA, da classe D, nivel | para Il, em consonancia
com o disposto no artigo 17, § 1° II, Il e § 3° da
resolucdo n° 30/2017:

Profa. Dra. Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares —
associado 11/ presidente;

Profa. Dra. Ediene Pena Ferreira — associado 1l/membro
titular;

Prof. Dr. José Antdnio Oliveira Aquino — associado
I1/membro suplente.

Santarém, 24 de maio de 2019.

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 32, DE 27 DE MAIO DE 2019.

Disp0e sobre o afastamento no pais da professora Dra.
Tania Suely Azevedo Brasileiro.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n°® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com énus para
a Ufopa, da professora dra. Tania Suely Azevedo
Brasileiro para participar do Il Férum Internacional
sobre a Amazonia, que sera realizado no periodo de 03 a
07 de junho de 2019 em Brasilia/Distrito Federal.

Santarém, 27 de maio de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 33, DE 29 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre o afastamento no pais da professora
Claudia Silva de Castro.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes conferidas
pela Portaria n°® 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com 06nus
limitado para a Ufopa, da professora Claudia Silva de
Castro, nos dias 30 e 31 de maio de 2019, para
participar da Aula Inaugural do Clube de Ciéncias na
cidade de Oriximina/PA.

Santarém, 29 de maio de 2019.

ANA MARIA VIEIRA SILVA
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LICENCIATURA EM QUIMICA

PORTARIA N° 02, DE 29 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a constituicdo de Banca para Revisdo de
Nota Final.

A Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Quimica,
no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n°
155/2018 — GR-UFOPA de 04/04/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, compor a Banca para a
Revisdo da Nota Final da disciplina de Quimica
Inorganica  Experimental, componente curricular
obrigatério do Curso de Licenciatura Integrada em
Biologia e Quimica — percurso Quimica, ofertada no
semestre 2018.1 para os alunos Daniel da Silva Lima e
Rafael Figueira Silva.

Prof.2 Dra. Deyanira Fuentes Silva;
Prof. Julio Cesar Bastos Fernandes;
Prof.2 Dra. Kelly Christina Ferreira Castro.

Santarém, 29 de maio de 2019.
DEYANIRA FUENTES SILVA

10. ATOS DO Isco

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIA N° 021 DE 25 MARCO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria UFOPA n° 737, de
14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Conselho Pré-Tempore do Instituto de
Salde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do
Pard, sob a presidéncia do primeiro:

I — Diretor do Instituto de Sadde Coletiva — Membro
permanente;

Il — Vice-Diretor do Instituto de Saude Coletiva -
Membro permanente;

Il — Coordenador do Curso de Bacharelado de
Farmécia - Membro permanente;

IV — Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Salde - Membro permanente;

V — Coordenador do Curso de Bacharelado em Salde
Coletiva - Membro permanente;

VI — Coordenador da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia - Membro permanente;

VIl — Coordenador do Curso de Mestrado em Ciéncias
da Saude - Membro permanente;

VIl — Representantes Docentes:

a) Silvia Katrine Silva Escher — Membro titular,
mandato de 2 anos;

b) Kariane Mendes Nunes - Membro titular, mandato de
2 anos;

c) Luciana Fernandes Pastana Ramos — Membro titular,
mandato de 2 anos; e

d) Ténia Mara Pires Moraes — Membro suplente,
mandato de 2 anos;

X1 — Representantes Técnicos-Administrativos:

a) Leida Caldeira Marinho — Membro titular, mandato
de 2 anos; e

b) Adenilson de Sousa Barroso — Membro titular,
mandato de 2 anos.

c) Andresson Fernandes Pontes - Membro suplente,
mandato de 2 anos;

X — Representantes dos Discentes:

a) Waldemir Rebelo da Silva — Membro titular, mandato
de 1 ano; e

b) Maria do Roséario de Alcantara Guimardes — Membro
suplente, mandato de 1 ano.

Art. 2° A validade desta portaria sera até a divulgacao
do Resultado final do Processo Eleitoral de
Coordenadores de Cursos, de representantes das
categorias, nos Colegiados dos cursos e do Conselho do
Instituto de Saude Coletiva.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 006, de 31 janeiro de 2019
do Instituto de Salde Coletiva/Ufopa, que designa o
Conselho do Instituto de Saide Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

WILSON SABINO

PORTARIA N° 022, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

O DIRETOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 487/Progep de 20
de margo de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir aos servidores relacionados abaixo a
competéncia para autorizar as Requisicbes de
Transporte com a finalidade da utilizacdo de veiculos
oficiais:

a) Bruno Alexandre da Silva — Coordenador de
Farmécia;

b) Hernane Guimardes dos Santos Junior -
Coordenador de Salde Coletiva;

C) Leida Caldeira Marinho — Coordenadora
Administrativa;

d) Rui Massato Harayama — Coordenador de

Bacharelado Interdisciplinar em Salde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RUI MASSATO HARAYAMA
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PORTARIA N° 023 DE 1 DE ABRIL DE 2019.

O DIRETOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria UFOPA n°
487/PROGEP/UFOPA, de 20 de margo de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do servidor
ADENILSON DE SOUSA BARROSO, Técnico de
Laboratdrio-Quimica, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Salde
Coletiva, no periodo de 10 a 22 de junho de 2019, para
participar do Treinamento de Capacitagio em
Cromatografia Gasosa e Liquida (CG-EM e HPLC), na
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, em Ribeirdo
Preto -SP, de acordo com o que consta no edital
01/2019 Progep/CDD/Ufopa, datado de 14 de fevereiro
de 2019, com 6nus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

RUI MASSATO HARAYAMA

PORTARIA N° 024 DE 11 DE ABRIL DE 2019.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 488/PROGEP, de
20 de marco de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para compor a comissdo de
elaboracdo e execucdo do Processo Seletivo do
Mestrado em Ciéncias da Salde do Instituto de Saude
Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para:

| — Waldiney Pires Moraes;

Il — Téania Mara Pires Moraes;

111 — Maxwell Barbosa de Santana;
IV — Gabriela Bianchi dos Santos;
V — Sandra Layse Ferreira Sarrazin.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 007, de 5 de fevereiro de
2019 do Instituto de Saude Coletiva/Ufopa, que designa
a comissdo de elaboragdo e execucdo do Processo
Seletivo do Mestrado em Ciéncias da Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicaco, revogadas as disposi¢des em contrério.

FLAVIA GARCEZ DA SILVA

PORTARIA N° 025 DE 10 DE ABRIL DE 2019.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria Ufopa no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria UFOPA
n° 488, de 20 de margo de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo Eleitoral com finalidade de
planejar e executar o Processo Eleitoral para escolha
democratica dos representantes das categorias discentes,
docentes e técnicos administrativos do Conselho do
Instituto de Salude Coletiva, do Colegiado do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Salde, do Colegiado do
Curso de Bacharelado em Farmacia, do Colegiado do
Curso de Bacharelado em Saide Coletiva e para a
escolha democratica dos Coordenadores e Vice-
Coordenadores dos Cursos de Bacharelado em
Farméacia, de Bacharelado em Salde Coletiva e do
Curso de Pds-Graduacdo na modalidade da Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Salde da Familia para
as PopulagBes do Baixo Amazonas, do Instituto de
Saude Coletiva da Universidade Federal do Oeste do

Pard. Ficam designados os seguintes membros para
compor a Comisséo, sob a presidéncia do primeiro.

| — Rui Massato Harayama — (Professor do Magistério
Superior);

Il — Flavia Garcez da Silva — (Professor do Magistério
Superior);

111 — Alciene Ferreira da Silva Viana — (Técnico
Administrativo);

IV — Jerdriana Pereira da Silva — (Técnico
Administrativo);

V — Adenilson de Sousa Barroso — (Técnico
Administrativo);

VI — Waldemir Rebelo da Silva — (Discente);

VIl — Viviane Figueiredo Vinente — (Discente);

VIII — Maria do Rosério de Alcantara Guimardes —
(Discente).

Art. 2° A carga horaria semanal sera de (02) duas horas
semanais para o desempenho das atribuicbes das
atividades.

Art. 3° Revogar a Portaria n°® 017, de 25 de margo de
2019 do Instituto de Saude Coletiva/Ufopa, que designa
a Comissdo Eleitoral com finalidade de planejar e
executar o Processo Eleitoral do Instituto de Salde
Coletiva.

Art. 4° A validade desta portaria sera até a divulgacao
do resultado final deste processo eleitoral.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicag&o.

FLAVIA GARCEZ DASILVA
PORTARIA N° 026 DE 17 DE ABRIL DE 2019.
A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicbes conferidas pela Portaria Ufopa no
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uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria UFOPA
n°® 488, de 20 de marc¢o de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da servidora
HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA
MENESES, Docente de Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Salde Coletiva, no periodo de 22
a 25 de abril de 2019, para participar como palestrante
na Audiéncia publica: Debater a mineragéo da regido do
rio tapajés no Estado do Par4, , na Cémara dos
Deputados, realizada pela Comissdo de Meio Ambiente
e desenvolvimento sustentavel (CMADS), em Brasilia-
DF, com 6nus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

FLAVIA GARCEZ DASILVA
PORTARIA N° 027 DE 23 DE ABRIL DE 2019.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria Ufopa no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
488/PROGEP, de 20 de marc¢o de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da servidora
LEIDA CALDEIRA MARINHO, Administradora,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Salde Coletiva, no periodo de 24
a 27 de abril de 2019, para participar da organizacao do
Forum lItinerante de Atencdo Bésica, em Juruti-PA, com
onus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

FLAVIA GARCEZ DA SILVA
PORTARIA N° 028 DE 23 DE ABRIL DE 2019.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Portaria Ufopa no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
488/PROGEP, de 20 de marco de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do servidor
HERNANE GUIMARAES DOS SANTOS JUNIOR,
Docente de Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Saude Coletiva, no periodo de 25 a 27 de abril de 2019,
para participar como palestrante do Férum lItinerante de
Atengdo Baésica do Instituto de Saude Coletiva, em
Juruti-PA, com énus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

FLAVIA GARCEZ DA SILVA
PORTARIA N° 029, DE 06 DE MAIO DE 20109.
O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria UFOPA n° 737, de
14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Colegiado Pr6- Tempore do Curso de
Bacharelado em Farmacia do Instituto de Saude
Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para, sob
a presidéncia do primeiro:

I — Coordenador do Curso de Farmacia — Membro
permanente;

Il — Representantes Docentes:

a) Silvia Katrine Silva Escher — Membro titular,
mandato de 2 anos;

b) Kariane Mendes Nunes — Membro titular, mandato
de 2 anos;

¢) Tania Mara Pires Moraes — Membro titular, mandato
de 2 anos; e

d) Luciana Fernandes Pastana Ramos — Membro
suplente, mandato de 2 anos;

111 — Representantes dos Técnicos- Administrativos:

a) Taciane Sousa de Jesus — Membro titular, mandato de
2 anos; e

b) Adenilson de Sousa Barroso — Membro suplente,
mandato de 2 anos;

IV — Representante dos Discentes:

a) Maria do Rosério de Alcantara Guimaraes — Membro
titular, mandato de 1 ano.

Art. 2° A validade desta portaria sera até a divulgacao
do Resultado final do Processo Eleitoral de
Coordenadores de Cursos, de representantes das
categorias, nos Colegiados dos cursos e do Conselho do
Instituto de Saude Coletiva.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 005, de 23 de fevereiro de
2017 do Instituto de Saide Coletiva/Ufopa, que designa
0 Colegiado de Bacharelado em Farmécia do Instituto
de Saude Coletiva da Universidade Federal do Oeste do
Para.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.
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PORTARIA N° 030, DE 08 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria UFOPA n° 737, de
14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para constituirem o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Farméacia, do Instituto de Salde Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Para:

| — Bruno Alexandre da Silva;

Il — Alcicley da Silva Abreu;

111 — Flavia Garcez da Silva;

IV — Gabriela Bianchi dos Santos;
V — Kariane Mendes Nunes;

VI — Waldiney Pires Moraes;

VIl — Wilson Sabino.

Art. 2° Revogar a Portaria n°® 034, de 31 de agosto de
2017 do Instituto de Saude Coletiva/Ufopa, que designa
0s membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Bacharelado em Farmécia, do Instituto de Salde
Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacéo.

WILSON SABINO
PORTARIA N° 31, DE 20 DE MAIO DE 20109.
O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE

COLETIVA da U[\IIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas

atribuicbes conferidas pela Portaria GR-UFOPA n° 737
de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados,
Professores de Magistério Superior, para exercerem
funcdes de coordenacdo no Projeto de Pesquisa
intitulado “Avaliacdo de Impacto do Programa Crianga
Feliz no Pard”, executado pelo Instituto de Saude
Coletiva, vinculado ao Termo de Execucdo
Descentralizada n® 3/2019 — SAGI do Ministério da
Cidadania:

a) Hernane Guimaraes dos Santos Junior - Coordenador
Geral;

b) Rui  Massato
Administrativo;

c) Tebgenes Luiz da Silva Costa - Supervisor de
Acompanhamento.

Harayama -  Coordenador

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacéo e tem vigéncia até o dia 31 de dezembro
de 2019.

WILSON SABINO
PORTARIA N° 32, DE 22 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria GR-UFOPA n° 737
de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:
Art. 1° - Criar Comissdo para executar o Processo de

Sele¢do de Bolsistas para atuar no Projeto de Pesquisa
da Avaliacdo de Impacto do Programa Crianca Feliz no

Para para o ano de 2019 regido pelo Edital n°® 05/2019 —

ISCO/UFOPA. Ficam designados o0s seguintes
servidores sob a presidéncia do primeiro:

a) Hernane Guimardes dos Santos Jdnior -
Membro titular;

b) Rui Massato Harayama - Membro titular;

c) Tedgenes Luiz da Silva Costa - Membro titular;
d) Jerdriana Pereira Silva - Assessora de
logistica;

e) Leida Caldeira Marinho - Assessora de
logistica;

f) Patricia Colares dos Santos - Assessora de
logistica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

WILSON SABINO
PORTARIA N° 33, DE 22 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria GR-UFOPA n° 737
de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Banca
Avaliadora que selecionara candidatos ao Processo de
Selecdo de Bolsistas para Atuar no Projeto de Pesquisa
da Avaliacdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no
Para para o ano de 2019 regido pelo Edital n° 05/2019 —
ISCO/UFOPA:

a) Hernane Guimaraes dos Santos Junior;
b) Rui Massato Harayama;
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c) Tedgenes Luiz da Silva Costa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

WILSON SABINO

PORTARIA N° 034 DE 27 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria UFOPA n° 737, de
14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento no pais da servidora
ELAINE CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS,
Professor de Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Saude Coletiva, no periodo de 28 de maio a
1 de junho de 2019, para apresentar de trabalho sobre
“Concepgodes sobre infecgdes sexualmente
transmissiveis, prevencédo e vulnerabilidade de estudante
de Santarém-PA”, do Curso de Doutorado em Saude,
Ambiente e Sociedade, da Escola Nacional de Saude
Plblica - ENSP/FIOCRUZ, em Rio de Janeiro - RJ,
com dnus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

WILSON SABINO

PORTARIA N° 035 DE 29 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria UFOPA n° 737, de
14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do servidor RUI
MASSATO HARAYAMA, Professor de Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Sadude Coletiva, no
periodo de 6 e 7 de Junho de 2019, para participar da
378 Reunido Ordinaria do Comité Nacional para
Promocdo do uso Racional de Medicamentos -
Ministério da Salde, em Brasilia/DF, com &nus
limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

WILSON SABINO

PORTARIA N° 036, DE 30 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria UFOPA n° 737, de
14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, BRUNO ALEXANDRE
DA SILVA, docente de Magistério Superior, para
exercer a funco de Coordenador do Laboratério de
Farmacognosia e Fitoquimica do Instituto de Saude
Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° - Revogar a Portaria n® 022, de 26 de junho de
2017 do Instituto de Saude Coletiva/Ufopa, que designa
0 Coordenador de Farmacognosia e Fitoquimica do
Instituto de Salde Coletiva em Salde da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacéo.

WILSON SABINO

11. ATOS DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIA N° 07/DIR-CALE/UFOPA, DE 05 DE
JUNHO DE 2019

O DIRETOR DO CAMPUS ALENQUER, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (Ufopa), no uso de suas atribui¢bes conferidas
pela Portaria n® 74/2019 - GR/Ufopa, de 20 de fevereiro
de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de
fevereiro de 2019, Secdo 2, pdg. 33; das atribui¢bes que
lhe conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar Ad referendum o afastamento da
servidora JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA,
professora do magistério superior, Matricula Siape
1342283, com fundamento no art. 1° inciso VI, da
Resolugdo n° 132, de 14 de dezembro de 2015 —
Consun/Ufopa, no periodo de 06 a 08 de junho de 2019,
para participacdo no Il FIA (Férum Internacional sobre
a Amazonia), onde apresentara trabalho cientifico em
mesa redonda, intitulado “N+Adesa: Os desafios da
Administracdo, Desenvolvimento e Sociedade na
Amazonia”®, que serd realizado na cidade de
Brasilia/DF. O afastamento ter4 6nus limitado para a
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA
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12. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE

PORTARIA N° 04/DIR/CMAL/UFOPA DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE
ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas
atribuicbes, em conformidade com a Lei n°12.085, de
05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-
UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido em 30 de outubro de 2017, Segéo 2,
pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o assistente em administracdo DAVI
SILVA DOS SANTOS para exercer a fun¢éo de Diretor
de Patrimbnio do Campus Monte Alegre, da
Universidade Federal do Oeste do Para, sem énus para a
Instituicdo.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 01/DIR/CMAL/UFOPA,
de 05 de janeiro de 2018.

Aurt. 3° Esta Portaria tera a validade de 2 (dois) anos.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 05/DIR/CMAL/UFOPA DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE
ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas
atribuicbes, em conformidade com a Lei n°12.085, de
05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-
UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido em 30 de outubro de 2017, Secéo 2,
pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente SUZETE ROBERTA DA
SILVA, para exercer a funcdo de Coordenadora de
Laboratérios do curso de Engenharia de Aquicultura
do Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do
Oeste do Parg, sem 6nus para a Instituigdo e com carga
horaria de 01 (uma) hora semanal.

Art. 2° Revogar a Portaria n°® 02/DIR/CMAL/UFOPA,
de 08 de janeiro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria tera a validade de 2 (dois) anos.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 06/DIR/ICMAL/UFOPA DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE
ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas
atribuicbes, em conformidade com a Lei n°12.085, de
05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-
UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido em 30 de outubro de 2017, Secdo 2,
pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o docente CARLOS ANTONIO
ZARZAR para exercer a funcdo de Coordenador de
Pesquisa do curso de Engenharia de Aquicultura do
Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do
Oeste do Para, sem 6nus para a Instituicdo e com carga
horaria de 01 (uma) hora semanal.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 04/DIR/CMAL/UFOPA,
de 10 de janeiro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria tera a validade de 2 (dois) anos.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 07/DIR/ICMAL/UFOPA DE 20 DE
MAIO DE 20109.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE
ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n°12.085, de
05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-
UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido em 30 de outubro de 2017, Segdo 2,
pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o docente THIAGO DIAS
TROMBETA, para exercer a fungdo de Coordenador de
Extensdo do curso de Engenharia de Aquicultura do
Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do
Oeste do Para, sem dnus para a Instituicdo e com carga
horéria de 01 (uma) hora semanal.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 05/DIR/CMAL/UFOPA,
de 15 de janeiro de 2018.

Aurt. 3° Esta Portaria tera a validade de 2 (dois) anos.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 08/DIR/CMAL/UFOPA DE 20 DE
MAIO DE 2019.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE
ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n°12.085, de
05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-
UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficial da Unido em 30 de outubro de 2017, Secéo 2,
pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente IVANA BARBOSA
VENEZA para exercer a funcdo de Coordenadora de
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Estagio e Atividades Complementares do curso de
Engenharia de Aquicultura do Campus Monte Alegre,
da Universidade Federal do Oeste do Para, sem onus
para a Instituicdo e com carga horaria de 01 (uma) hora
semanal.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 10/DIR/ICMAL/UFOPA,
de 27 de abril de 2018.

Aurt. 3° Esta Portaria tera a validade de 2 (dois) anos.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 09/DIR/CMAL/UFOPA DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE
ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n°12.085, de
05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-
UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido em 30 de outubro de 2017, Segéo 2,
pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir carga horaria de 1 (uma) hora semanal
para os docentes componentes do Nuicleo Docente
Estruturante do Curso de Bacharelado em Engenharia
de Aquicultura do Campus Monte Alegre, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Revogar o artigo 2° da Portaria n°
11/DIR/ICMAL/UFOPA de 08 de junho de 2018.

Art. 3° As demais disposicdes da Portaria n°
11/DIR/ICMAL/UFOPA de 08 de junho de 2018
permanecem inalteradas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 5° Esta portaria terd validade de 2 anos a contar da
data de sua publicagéo.

MARCELLA COSTA RADAEL

13. AT0S Do CAMPUS OBIDOS

PORTARIA N° 016, de 23 de maio de 2019.

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS OBIDOS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n.° 605/GR-Ufopa, de 20 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, para
constituirem as seguintes comissfes que subsidiardo a |
Gincana Cultura Estudantil 2019, deste Campus de
Obidos, da Universidade Federal do Oeste do Para, cuja
culminancia acontecera dos dias 16 e 17 de julho de
2019, e esta Portaria vigorara no periodo de 23 de maio
a 31 de julho de 2019, a saber:

I. COMISSAO CULTURAL:

I. Ana Carla Matos de Oliveira;

I1. Gerlaine Figueira Matos e

I11. Mércia Regina Azevedo Cardoso.

II. COMISSAO DE COMUNICACAO:
I. Josimar dos Santos Rocha;

I1. Jander Farias da Silva e

I11. Taciara Soares Castro.

[11. COMISSAO DE ESPORTE:

I. Igor Ewerton Vasconcelos Pinto;
I1. Camila Silva de Sousa e

I11. Céssio Felipe da Silva Canto.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data da sua
publicagdo.

Obidos (Para), 23 de maio de 2019.

MARILENE MARIA DE AQUINO CASTRO
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14. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sao publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SCDP Numero:

SISTENA DE CONCESSAD Afastamentos a Servico
DE DIARIAS F PASSAGENS 6/2019
Orgao solicitante:  Universidade Federal do Oeste do Para Data de geracio: 31/05/2019

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PCDP  000006/19-1C
Nome do Proposto DANIEL SANTOS DE CASTRO

CPF do Proposto: 694.772.302-78 Cargo ou Fungéo: NUTRICIONISTA-HABILITACAO

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Desc ri(;éo Motivo: Participar do IV Congresso Norte Nordeste de Nutri¢do Clinica e Esportiva Funciona na cidade de Fortaleza/CE no periodo de 09 a 11 de
maio de 2019. A participacéo no referido evento se justifica-se para aperfeigcoar o servidor para que o0 mesmo possa contribuir de forma
mais eficiente no desenvolvimento de suas atribui¢des voltadas a salde e qualidade de vida dos servidores e de apoio a pesquisa e

extensdo da UFOPA.
Santarém (08/05/2019) E— Fortaleza (12/05/2019)
Fortaleza (12/05/2019) EE— Santarém (12/05/2019)

Valor das Diéarias: 988.34

Pro-Reitoria de Administracéo

PCDP  000106/19
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

LUCIANA SANTOS SOARES
771.232.982-68 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Nacional - Treinamento

Participar do curso de capacitagdo "A Conformidade de Registro de Gestdo - Teoria e Pratica", no periodo de 27 a 31/05/2019, em
Brasilia-DF.

Santarém (26/05/2019) —_—» Brasilia (01/06/2019)
Brasilia (01/06/2019) EEE— Santarém (01/06/2019)
Valor das Diarias: 1,448.20

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000109/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS
101.822.786-54 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participagdo do XVIII Encontro Nacional da ENANPUR com apresentacdo de artigo e vice-coordenacdo de sessdo livre sobre planos
diretores, na cidade de Natal-RN, no periodo de 27 a 31/05/2019.

Santarém (26/05/2019) —_—r Natal (31/05/2019)

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 1 de 27
Natal (31/05/2019) —_— Santarém (31/05/2019)
Valor das Diérias: 1,094.20

PCDP  000175/19
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL
204.999.732-91 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participacdo e apresentagdo de artigo no "XVIII Encontro Nacional da Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em
Planejamento Urbano e Regional - ENANPUR", na cidade de Natal/RN, no periodo de 27 a 31 de maio de 2019. O Proposto participara
também de oficinas em Pré-evento que acontecera nos dias 25 e 26 de maio de 2019, conforme comprovante de inscricdo em anexo.

Santarém (24/05/2019) —_— Natal (31/05/2019)
Natal (31/05/2019) EE— Santarém (31/05/2019)
Valor das Diarias: 1,474.58

Centro de Formacdao Interdisciplinar

PCDP

Nome do Proposto:

000178/19

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

JEFFERSON LIMA MARINHO
681.184.302-00 Cargo ou Fun(;éo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Nacional - Treinamento

Participar de curso de capacitagdo em "Analise e Melhoria de Processos”, na turma aberta, N° 1, no periodo de 06/05/2019 até
10/05/2019, carga horéria 40 horas, a ser realizada na Escola Nacional de Administragdo Plblica -ENAP, Brasilia - DF.

Santarém (05/05/2019) —_—» Brasilia (11/05/2019)
Brasilia (11/05/2019) . Santarém (11/05/2019)
Valor das Diérias: 1,448.20

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP

000194/19
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Nome do Proposto: CELINA MARIA EMIN GODINHO

CPF do Proposto: 773.482.302-53 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descricao Motivo: Participacdo da servidora no treinamento "I Curso de Elaboragdo de Notas Explicativas sobre as Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao
Setor PUblico”, na cidade de Brasilia/DF, no periodo de 27 a 31 de maio de 2019.

Santarém (27/05/2019) E— Brasilia (01/06/2019)
Brasilia (01/06/2019) — Santarém (01/06/2019)
Valor das Diarias: 1,224.00
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Péagina 2 de 27

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000197/19
Nome do Proposto: JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA

CPF do Proposto; ~ 709.368.629-04 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério

Descricdo Motivo: Participar como ministrante de Minicurso na XIII Reunido Regional da FESBE 2019 que ocorrera no periodo de 29 a 31 de maio de 2019
na cidade de Belém - PA.

Santarém (28/05/2019) EE— Belém (31/05/2019)
Belém (31/05/2019) EE— Santarém (31/05/2019)
Valor das Diarias: 713.82

PCDP  000199/19

Nome do Proposto: MARA REGINA MARTINS JACOMELI
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CPF do Proposto: ~ 074.697.508-27 Cargo ou Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI"i(;é.O Motivo: Participar, na fungdo da avaliadora, da Avaliacdo Externa do Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo (PPGE), nos dias 13 a 15 de
maio de 2019, na Universidade Federal do Oeste do Par4, Unidade Rondon, Iced.

Campinas (12/05/2019) —_—» Santarém (15/05/2019)
Santarém (15/05/2019) —_— Belém (15/05/2019)
Belém (15/05/2019) E— Campinas (15/05/2019)

Valor das Diarias: 626.00

Campus de Itaituba

PCDP  000200/19
Nome do Proposto: ~ LUAMIM SALES TAPAJOS

CPF do Proposto: 015.383.272-01 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigao Motivo: O proposto ira participar na Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, na cidade de Santarém, das seguintes reunides: 06/05/19 -
32 reunido da Comisséao Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indigenas e Quilombolas da Ufopa (Portaria n°
126/2019/GR/Ufopa); 07/05/19 - Reunido conjunta sobre a Formacdo Basica Indigena com Proen e Proges; 08/05/19 - 22 reunido
ordinaria CONSEPE e CONSAD; 09/05/19 - Reunido extraordinaria do CONSUN; 10/05/19 - Reunido com a DGDP sobre progressdo

docente.
Itaituba (05/05/2019) E— Santarém (11/05/2019)
Santarém (11/05/2019) _— Itaituba (11/05/2019)

Valor das Diarias: 1,365.65
PCDP  000200/19-1C

Nome do Proposto LUAMIM SALES TAPAJOS
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Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Péagina 3 de 27

CPF do Propos‘to: 015.383.272-01 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri(;éo Motivo: O proposto ird participar na Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA, na cidade de Santarém, das seguintes reunides: 02 e
03/05/2019 - reunido para etapa da construgdo do PDI; 03/05/2019 - inauguracdo do BMT; 06/05/19 - 32 reunido da Comisséo
Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indigenas e Quilombolas da Ufopa (Portaria n® 126/2019/GR/Ufopa);
07/05/19 - Reunido conjunta sobre a Formagdo Béasica Indigena com Proen e Proges; 08/05/19 - 22 reunido ordinaria CONSEPE e
CONSAD; 09/05/19 - Reuni&o extraordinaria do CONSUN; 10/05/19 - Reunido com a DGDP sobre progressao docente.

Itaituba (01/05/2019) E— Santarém (11/05/2019)
Santarém (11/05/2019) e Itaituba (11/05/2019)
Valor das Diarias: 2,379.01

Proé-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao

PCDP  000201/19

Nome do Proposto: MARCOS PRADO LIMA

CPF do Proposto 710.624.592-53 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Para participar do 45° Encontro Nacional do Forum de Pro-Reitores de Extensdo das InstituicGes Publicas de Educacdo Superior
Brasileiras - FORPROEX, que ocorrerd nos dias 27 a 29/05/2019, nas dependéncias da UNB, na cidade de Brasilia - DF, conforme
programagao em anexo.

Santarém (27/05/2019) e Brasilia (30/05/2019)
Brasilia (30/05/2019) . Santarém (30/05/2019)
Valor das Diarias: 949.37

Pré-Reitoria de Administracéo
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PCDP  000202/19
Nome do Proposto: OTTO NARRY TAVARES DA SILVA

CPF do Propos‘to: 510.950.842-91 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc ri(;éo Motivo: Realizar diligéncia referente a documentagéo do Pregéo Eletronico n° 11/2018, conforme nota n® 10/2019/PF-UFOPA/PGF/AGU.

Santarém (07/05/2019) E— Belém (08/05/2019)
Belém (08/05/2019) L Santarém (08/05/2019)
Valor das Diarias: 412.91

PCDP  000204/19
Nome do Proposto: ROSINELSON LADIR DOS SANTOS

CPF do Proposto: 338.288.302-34 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 4 de 27

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc I’i(;é.O Motivo: Realizar diligéncia referente a documentagao do Pregéo Eletrénico n® 11/2018, conforme nota n® 10/2019/PF-UFOPA/PGF/AGU.

Santarém (07/05/2019) EE— Belém (08/05/2019)
Belém (08/05/2019) EE— Santarém (08/05/2019)
Valor das Diarias: 354.26

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000207/19
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Nome do Proposto: JOSE CLAUDINEI LOMBARDI

CPF do Proposto: ~ 774.327.038-68 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Participar , na funcdo de avaliador, da Avaliacdo Externa do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo (PPGE), e participar de
atividades do Grupo de Estudos e Pesquisa (HISTEDBR), nos dias 13 a 16 de maio de 2019, na Ufopa, Unidade Rondon, Iced.

Campinas (12/05/2019) —_—» Santarém (17/05/2019)
Santarém (17/05/2019) . Campinas (17/05/2019)
Valor das Diarias: 1,068.50

PCDP  000208/19
Nome do Proposto: ~ MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN

CPF do Proposto 255.604.762-34 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigéo Motivo: Participar do Il Encontro “Linguistica e Literatura na Amazénia: politica de pesquisa para as margens" que ocorrera no periodo de 28 a
31 de maio de 2019 na Universidade do Estado do Amazonas, na cidade de Manaus - AM.

Santarém (27/05/2019) —_—» Manaus (31/05/2019)
Manaus (31/05/2019) . Santarém (31/05/2019)
Valor das Diarias: 999.80

Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extenséo

PCDP  000210/19

Nome do Proposto: MARCOS PRADO LIMA

CPF do Proposto: 710.624.592-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Desc ri(;éo Motivo: Para participar do | Workshop de Acompanhamento de Resultados do Projeto "Estudos de Adaptagdes da Biota Aquética da Amazonia™ -
ADAPTA I, que ocorrera nos dias 23 e 24 de Maio de 2019, na cidade de Manaus - AM, conforme programagéo em anexo.

Santarém (22/05/2019) e Manaus (25/05/2019)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 5 de 27
Manaus (25/05/2019) . Santarém (25/05/2019)
Valor das Diérias: 970.19

Campus de Obidos

PCDP  000211/19
Nome do Proposto: MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

CPF do Proposto: 064.517.992-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participar das reuniGes do Consepe (8h), Consad (14h) e Reunido extraordinaria (8h) a ocorrer nos dias 8 e 9 de maio na sala de reunides
dos conselhos no campus Amazodnia.

Obidos (07/05/2019) —» Santarém (10/05/2019)
Santarém (10/05/2019) — Obidos (10/05/2019)
Valor das Diérias: 751.97

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000216/19
Nome do Proposto LUCIANA SANTOS SOARES

CPF do Proposto: 771.232.982-68 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM CONTABILIDADE
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Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descri(;éo Motivo: Participar do 61° CURSO SOBRE RETENGAO NA FONTE DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS NA CONTRATACAO
DE BENS E SERVICOS (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) no periodo de 13 a 17 de maio de 2019 em Brasilia - DF.

Santarém (12/05/2019) E— Brasilia (18/05/2019)
Brasilia (18/05/2019) —_—r Santarém (18/05/2019)
Valor das Diarias: 1,448.20

Campus de Monte Alegre

PCDP  000217/19
Nome do Proposto: MARCELLA COSTA RADAEL

CPF do Proposto 054.897.266-44 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc ri(;éo Motivo: O proposto estara participando de varias reunides, conforme descricdo a seguir:
* Dia 06/05/2019, a partir das 14h30min, reunido da Comissdo Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes
Indigenas e Quilombolas da Ufopa;
* Dia 07/05/2019, a partir das 08h30min, reunido com os Diretores de Campi e Institutos para Discussdo sobre Formacdo Basica
Indigena(FBI);
*Dia 08/05/2019, a partir das 08h00min reunido do Consepe, a partir das 14h00min, reunido do Consad;
*Dia 09/05/2019, a partir das 08h00min, reunido extraordinaria dos Conselhos superiores;

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 6 de 27
*Dia 10/05/2019, a partir das 08h30min, reunido com a PROGEP sobre avaliacéo de desempenho (progressdes/promogdes).
Monte Alegre (06/05/2019) Em— Santarém (10/05/2019)

Santarém (10/05/2019) e Monte Alegre (10/05/2019)

Valor das Diérias: 1,022.65
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Pro-Reitoria de Administracéo

PCDP  000218/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR
887.527.982-91 Cargo ou Fungéo: CONTADOR
Nacional - Convocacédo

A Coordenacdo Nacional do FONDCF — Férum Nacional dos Diretores de Contabilidade e Finangas das Universidades Federais
Brasileiras — convoca todos os seus membros (Diretores de Contabilidade e Financas ou equivalentes) para participacdo na XXX Reunido
Ordinéria, a ser realizada nos dias 16 e 17 de maio de 2019, e Oficina sobre "Tesouro Gerencial - nogdes basicas" no dia 15/05/19 a partir
de 14h em Uberlandia/MG.

Santarém (14/05/2019) —_—» Uberlandia (18/05/2019)
Uberlandia (18/05/2019) . Santarém (18/05/2019)
Valor das Diarias: 963.47

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP  000219/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA
770.441.422-49 Cargo ou Fungéo: ADMINISTRADOR
Nacional - A Servigo

Participar da 16® Semana de Administracdo Orcamentdria, Financeira e de Contratacdes Publicas que ocorrera em Brasilia no periodo de
13 a 17 de maio de 2019.

Santarém (12/05/2019) E— Brasilia (18/05/2019)

Brasilia (18/05/2019) EE— Santarém (18/05/2019)

Valor das Diarias: 1,732.25
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PCDP  000220/19
Nome do Proposto:  INGRID LORRANE MIRANDA DE SOUSA

CPF do Proposto: ~ 021.861.772-00 Cargo ou Funcdo: ECONOMISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: Participar da 16% Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas que ocorrera em Brasilia no periodo de
13 a 17 de maio de 2019.

Santarém (12/05/2019) EE—— Brasilia (18/05/2019)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 7 de 27
Brasilia (18/05/2019) —_—r Santarém (18/05/2019)
Valor das Diarias: 1,448.20

Gabinete

PCDP  000221/19
Nome do Proposto: RAONI FERNANDES AZEREDO

CPF do Proposto: 083.821.494-05 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Participar da 32 reunido da Comissdo Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento do Estudantes indigenas e Quilombolas da
UFOPA no dia 06/05/2019 em Santarém.

Alenquer (06/05/2019) E—— Santarém (07/05/2019)

Santarém (07/05/2019) _— Alenquer (07/05/2019)

Valor das Diérias: 408.86
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PCDP  000222/19

Nome do Proposto: MARCELLA COSTA RADAEL
CPF do Proposto: 054.897.266-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Participar da 3? reunido da Comissdo Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento do Estudantes indigenas e Quilombolas da
UFOPA no dia 06/05/2019 em Santarém.

Monte Alegre (06/05/2019) —_—» Santarém (06/05/2019)
Santarém (06/05/2019) . Monte Alegre (06/05/2019)
Valor das Diarias: 179.93

PCDP  000223/19

Nome do Proposto GISELLE MOREIRA DO VALE LIMA

CPF do Proposto 890.954.132-68 Cargo ou Fungao ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: Participar da 32 reunido da Comisséo Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento do Estudantes indigenas e Quilombolas da
UFOPA no dia 06/05/2019 em Santarém.

Juruti (06/05/2019) . Santarém (07/05/2019)
Santarém (07/05/2019) L Juruti (07/05/2019)
Valor das Diarias: 438.86

PCDP  000224/19
Nome do Proposto: ~ SILVIA MARIA DE MESQUITA SILVEIRA

CPF do Proposto 579.275.882-49 Cargo ou Fungao ASSISTENTE EM ADM|N|STRAQ§O
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Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 8 de 27

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Participar da 32 reunido da Comisséo Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento do Estudantes indigenas e Quilombolas da
UFOPA no dia 06/05/2019 em Santarém.

Obidos (05/05/2019) —_—» Santarém (07/05/2019)
Santarém (07/05/2019) . Obidos (07/05/2019)
Valor das Diarias: 575.86

PCDP  000225/19

Nome do Proposto: JACKSON SOUSA LIMA
CPF do Proposto: ~ 792.738.402-30 Cargo ou Funcdo: AUDITOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

DESCFi(;é.O Motivo: Participar do 50° FONAITEC em Brasilia no periodo de 13 a 17/05/2019.

Santarém (13/05/2019) e Brasilia (18/05/2019)
Brasilia (18/05/2019) . Santarém (18/05/2019)
Valor das Diarias: 1,224.00

PCDP  000226/19
Nome do Proposto: GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA

CPF do Proposto: 052.663.403-04 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricdo Motivo:

Acompanhamento da construgdo do Bloco Padrdo de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma Fisico-
Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras nos dias 09 e 10 de Maio de 2019.
Informamos que a tanto a gestéo de contratos e fiscalizagdo é da sede de Santarém, sendo extremamente necessario as visitas em campo,
para avaliar questdes técnicas e administrativas, que ndo possam incorrer em prejuizos a Administragao.

Santarém (09/05/2019) E— Alenquer (10/05/2019)
Alenquer (10/05/2019) e Santarém (10/05/2019)
Valor das Diérias: 408.86

PCDP  000227/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricéo Motivo:

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

508.595.872-15 Cargo ou Fungio: ~ENGENHEIRO-AREA

Nacional - A Servigo

Acompanhamento da constru¢do do Bloco Padrdo de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma Fisico-
Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras nos dias 09 e 10 de Maio de 2019.
Informamos que a tanto a gestdo de contratos e fiscaliza¢do € da sede de Santarém, sendo extremamente necessario as visitas em campo,
para avaliar questdes técnicas e administrativas, que ndo possam incorrer em prejuizos a Administragao.

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 9 de 27
Santarém (09/05/2019) —_—» Alenquer (10/05/2019)
Alenquer (10/05/2019) EEE— Santarém (10/05/2019)
Valor das Diarias: 460.61

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP  000228/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

JOAO RICARDO VASCONCELLOS GAMA

373.910.202-06 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servigo
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Desc I‘i(;ﬁO Motivo: Ministrar aula préatica do curso de Engenharia Florestal, no periodo de 08 a 09 de maio de 2019, na Flona-Belterra/Para.

Santarém (08/05/2019) e Belterra (09/05/2019)
Belterra (09/05/2019) EEE— Santarém (09/05/2019)
Valor das Diérias: 135.36

PCDP  000229/19

Nome do Proposto: JURANDY BATISTA DANTAS

CPF do Proposto 666.208.052-72 Cargo ou Fungéo TECNICO DE LABORATORIO AREA

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Desc ri(;éo Motivo: Auxiliar em aula prética do curso de Engenharia Florestal, periodo de 08 a 09 de maio de 2019, na Flona-Belterra-Para

Santarém (08/05/2019) E— Belterra (09/05/2019)
Belterra (09/05/2019) e Santarém (09/05/2019)
Valor das Diarias: 131.68

PCDP  000230/19

Nome do Proposto LIA DE OLIVEIRA MELO

CPF do Proposto: 304.086.872-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricédo Motivo: Ministrar aula pratica do curso de Engenharia Florestal no periodo de 08 a 09 de maio de 2019, na Flona-Belterra/Para.

Santarém (08/05/2019) —_— Belterra (09/05/2019)

Belterra (09/05/2019) e Santarém (09/05/2019)

Valor das Diérias: 135.36
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PCDP  000231/19

Nome do Proposto: ROMMEL NOCE

CPF do Propos‘to: 037.850.696-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Nacional - A Servico

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 10 de 27
Viagem:

Desc ri(;éo Motivo: Ministrar aula préatica do curso de Engenharia Florestal, periodo de 08 a 09 de maio de 2019, na Flona-Belterra-Para.

Santarém (08/05/2019) E— Belterra (09/05/2019)
Belterra (09/05/2019) EEE— Santarém (09/05/2019)
Valor das Diérias: 135.36

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP  000235/19

Nome do Proposto LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA
CPF do Proposto 763.754.472-91 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

DGSCI’iQaO Motivo: Participar da reunido de validagao da minuta do PDI, dia 02 (manhd e tarde), dia 03 (manhd) e inauguracédo do Bloco Modular do Tapajés
- BMT, dia 03 (tarde), conforme convite anexo.

Alenquer (01/05/2019) e Santarém (04/05/2019)

Santarém (04/05/2019) . Alenquer (04/05/2019)

Valor das Diarias: 883.61
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PCDP  000236/19
Nome do Proposto: MARCELLA COSTA RADAEL

CPF do Propos‘to: 054.897.266-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar da reunido de validagéo da minuta do PDI, dia 02 (manhd e tarde), dia 03 (manhé) e inauguragéo do Bloco Modular do Tapajos
- BMT, dia 03 (tarde), conforme convite anexo.

Monte Alegre (01/05/2019) e Santarém (04/05/2019)
Santarém (04/05/2019) . Monte Alegre (04/05/2019)
Valor das Diarias: 873.61

PCDP  000237/19
Nome do Proposto MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

CPF do Proposto 064.517.992-20 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar da reuni&o de validag&o da minuta do PDI, dia 02 (manhé e tarde), dia 03 (manh&) e inauguragéo do Bloco
Modular do Tapajés - BMT, dia 03 (tarde), conforme convite anexo.

Obidos (01/05/2019) e Santarém (04/05/2019)
Santarém (04/05/2019) . Obidos (04/05/2019)
Valor das Diarias: 793.61

PCDP  000238/19

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 11 de 27

Nome do Proposto: THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA
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CPF do Proposto; 88752092268 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI'i(;é.O Motivo: Participar da reunido de validagao da minuta do PDI, dia 02 (manhd e tarde), dia 03 (manha) e inauguracéo do Bloco Modular do Tapajés
- BMT, dia 03 (tarde), conforme convite anexo.

Juruti (01/05/2019) E— Santarém (04/05/2019)
Santarém (04/05/2019) EE— Juruti (04/05/2019)
Valor das Diérias: 793.61

Cémpus de Alenquer

PCDP  000239/19
Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO

CPF do Proposto; ~ 387.836.732:63 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc I’i(;é.O Motivo: Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administracdo do campus Alenquer, em 07.05.2019 em Alenquer.

Santarém (07/05/2019) E— Alenquer (08/05/2019)
Alenquer (08/05/2019) EEE— Santarém (08/05/2019)
Valor das Diérias: 318.36

Céampus de Oriximina

PCDP  000241/19
Nome do Proposto: CAUAN FERREIRA ARAUJO

CPF do Proposto; ~ 106.615.677-88 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - Convocacédo

DESCI"i(;é.O Motivo: Participar das Reunides Reunido conjunta sobre a Formagdo Basica Indigena no dia 07/05/2019, dos Conselhos superiores Consepe - 22
Ordinéaria 08/05 (quarta-feira) 8h, Consad - 22 Ordinaria 08/05 (quarta-feira) 14h e Reunido Extraordinaria 09/05 (quinta-feira) 8h em

Santarém.
Oriximina (06/05/2019) E— Santarém (10/05/2019)
Santarém (10/05/2019) e Oriximind (10/05/2019)
Valor das Diérias: 1,072.65
PCDP  000242/19
Nome do Proposto: TARCISIO DA COSTA LOBATO
CPF do Proposto: ~ 956.131.452-53 Cargo ou Funcgdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Nacional - A Servigo
Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pagina 12 de 27

Viagem:

DESCFi(;é.O Motivo: Ministrar a disciplina de Célculo 11 (80h) para a turma de 2018 do curso de BSI no periodo de 06 a 01 de junho de 2019 em Oriximina.

Santarém (05/05/2019) E— Oriximina (01/06/2019)
Oriximina (01/06/2019) —_— Santarém (01/06/2019)
Valor das Diérias: 4,546.10

Campus de Alenquer

PCDP  000243/19

Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO
CPF do Proposto: 387.836.732-53 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
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Desc ri(;éo Motivo: Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administracdo do campus Alenquer, em 14.05.2019 em Alenquer.

Santarém (14/05/2019) E— Alenquer (15/05/2019)
Alenquer (15/05/2019) EE— Santarém (15/05/2019)
Valor das Diérias: 318.36

Campus de Juruti

PCDP  000244/19
Nome do Proposto: THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA

CPF do Proposto; ~ 887.529.922:68 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participar da reunido conjunta da Proen e Proges, que ocorrera no dia 07/05/2019 as 08:30 h, na Sala de Reunibes do CFI, n° 317, 3°
andar, Unidade Amazdnia, com a seguinte pauta: Discusséo sobre Formag&o Basica Indigena(FBI), participar da 22 Reunido Ordinaria do
Consepe, a ocorrer no dia 08 de maio de 2019, as 8h, participar da, 22 Reunido Ordinaria do Consad, a ocorrer no dia 08 de maio de 2019,
as 14h, participar da 1* Reunido Extraordinaria do Consun, a ocorrer no dia 09 de maio de 2019, as 8h, na Sala de Reunifes dos
Conselhos Superiores — Bloco Modular de salas da Unidade Tapajos - BMT, sala 414 e participar da reunido com a PROGEP, como 0
objetivo de verificar e avaliar o atendimento dos artigos 10 e 17 da Resolugdo 30/Consun/Ufopa/2017 que preconizam que a avaliacdo de
desempenho progressdes/promogdes) no dia 0/5/2019 (sexta-feira), as 8:30h, na sala 2/ ICTA/altos, na sede da Ufopa em Santarém.

Juruti (06/05/2019) E— Santarém (11/05/2019)
Santarém (11/05/2019) EE— Juruti (11/05/2019)
Valor das Diéarias: 1,059.15

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000245/19

Nome do Proposto: ANDRE FREIRE AZEVEDO

CPF do 101.687.556-88 Cargo ou PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Proposto: Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

DESCI"i(;é.O Motivo: Participacdo e apresentacdo de trabalho no "VIIlI Congresso Brasileiro Socioambiental”, que acontecera na cidade de Curitiba/PR, no
periodo de 3 a 7 de junho de 2019. No dia 8 de junho acontecera atividade em campo.

Santarém (03/06/2019) —_—» Curitiba (09/06/2019)
Curitiba (09/06/2019) . Santarém (09/06/2019)
Valor das Diérias: 1,294.80

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP  000246/19
Nome do Proposto: GRACIENE CONCEICAO DOS SANTOS

CPF do Proposto: 055.356.216-92 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participar de reuniGes dias 01 e 08 de junho de 2019,;Workshop do Grupo de Trabalho "Alojamento de animais em Climas quentes- 04
de Junho e Simpdsio Internacional de Ambiéncia na Produgdo Animal Sustentavel 05 a 07 de Junho de 2019 em Larvas-MG.

Santarém (31/05/2019) —_— Belo Horizonte (31/05/2019)
Belo Horizonte (31/05/2019) e Lavras (04/06/2019)
Lavras (04/06/2019) E— Lavras (08/06/2019)
Lavras (08/06/2019) _— Belo Horizonte (09/06/2019)
Belo Horizonte (09/06/2019) e Santarém (10/06/2019)

Valor das Diarias: 896.72
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Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000247/19
Nome do Proposto: ~ CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE

CPF do Proposto; 11398224707 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da \/iagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participar, como representante do Instituto de Engenharia e Geociéncias, do Workshop entre UFOPA e ALCOA, no qual serdo
apresentadas as demandas da empresa para futuras parcerias. O evento ocorrera no municipio de Juruti, nos dia 14 e 15/05/2018,
conforme consta no convite e cronograma anexos.

Santarém (13/05/2019) —_— Juruti (15/05/2019)
Juruti (15/05/2019) . Santarém (15/05/2019)
Valor das Diarias: 608.04

Gabinete

PCDP  000248/19

Nome do HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 14 de 27

Proposto:

CPF do Propos‘to: 037.680.987-61 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricédo Motivo: Participar do | Workshop entre a UFOPA e ALCOA, a ser realizado nos dias 14 e 15/05/2019, em Juruti - Para.

Santarém (13/05/2019) Em— Juruti (15/05/2019)

Juruti (15/05/2019) e Santarém (15/05/2019)
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Valor das Diérias: 797.29
PCDP  000249/19
Nome do Proposto: AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
CPF do Proposto: 882.786.972-72 Cargo ou Fungéo: SECRETARIO EXECUTIVO

Motivo da \/iagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: Participar | Workshop entre a UFOPA e ALCOA, a ser realizado nos dias 14 e 15/05/2019, em Juruti - Para.

Santarém (13/05/2019) E— Juruti (15/05/2019)
Juruti (15/05/2019) e Santarém (15/05/2019)
Valor das Diarias: 606.04

PCDP  000250/19
Nome do Proposto: JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO

CPF do Proposto 512.733.902-10 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc I’i(;é.O Motivo: Participar do | Workshop entre a UFOPA e ALCOA, a ser realizado nos dias 14 e 15/05/2019, em Juruti - Para.

Santarém (13/05/2019) E— Juruti (15/05/2019)
Juruti (15/05/2019) _— Santarém (15/05/2019)
Valor das Diarias: 606.04

Centro de Formacao Interdisciplinar

PCDP  000251/19
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Nome do Proposto: DENNISON CELIO DE OLIVEIRA CARVALHO
CPF do Propos‘to: 698.300.962-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigéo Motivo: Participar e ministrar palestra na "XXV Semana de Estatistica da Universidade Federal do Pard - UFPA, no municipio de Belém no
periodo de 27 a 31 de maio de 2019, conforme documentos em anexo

Santarém (27/05/2019) E— Belém (31/05/2019)
Belém (31/05/2019) e Santarém (31/05/2019)

Sistema de Concesséo de Didarias e Passagens Pagina 15 de 27
Valor das Diarias: 893.60

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000252/19

Nome do Proposto: GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE OLIVEIRA
CPF do Proposto: 008.806.455-71 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DGSCI’iQaO Motivo: A docente ird participar da atividade pratica de pré-campo da disciplina Prética Integrada de Campo de Sedimentologia do curso de
Geologia do IEG. As atividade se daréo no periodo de 24 a 25 de maio de 2019, no municipio de Monte Alegre/PA.

Santarém (24/05/2019) E— Monte Alegre (25/05/2019)
Monte Alegre (25/05/2019) _— Santarém (25/05/2019)
Valor das Diérias: 244.68

PCDP  000253/19
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS
780.155.022-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

O docente ird participar da atividade pratica de pré-campo da disciplina Pratica Integrada de Campo de Sedimentologia do curso de
Geologia do IEG. As atividade se dardo no periodo de 24 a 25 de maio de 2019, no municipio de Monte Alegre/PA.

Santarém (24/05/2019) E— Monte Alegre (25/05/2019)
Monte Alegre (25/05/2019) e Santarém (25/05/2019)
Valor das Diérias: 244.68

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000254/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricéo Motivo:

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO
614.741.422-49 Cargo ou FUHQ&OZ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

MINISTRAR AULA DE CAMPO NA RESERVA EXTRATIVISTA TAPAJOS ARAPIUNS - JURUTI/PA, NO PERIODO DE 28 A
29.05.2019, DISCIPLINA ANATOMIA ANIMAL COMPARADA DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS
BIOLOGICASS.

Santarém (28/05/2019) —_— Juruti (29/05/2019)
Juruti (29/05/2019) Santarém (29/05/2019)
Valor das Diérias: 318.86

PCDP  000255/19

Nome do Proposto:

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO
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CPF do Proposto; ~ 614.741.422-49 Cargo ou Fungdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina 16 de 27

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: ~ MINISTRAR AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA DIVERSIDADE ANIMAL IV, CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS/ICTA, NA COMUNIDADE DE ARAMANAI, MUNICIPIO DE BELTERRA/PA NO PERIODO DE 31.05 A

01.06.2019.
Santarém (31/05/2019) E— Belterra (01/06/2019)
Belterra (01/06/2019) . Santarém (01/06/2019)
Valor das Diarias: 244,68
Campus de Monte Alegre

PCDP  000257/19
Nome do Proposto: SUZETE ROBERTA DA SILVA
CPF do Propos‘to: 600.057.023-64 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: O proposto ira participar de Workshop promovido pelo Campus Universitario de Juruti em parceira com a Alcoa, 0 evento ocorrera nos

dias 14 e 15/05/2019, no municipio de Juruti, com inicio a partir das 08h00min do dua 14/05/2019.

A viagem esta sendo solicitada fora do prazo previsto na resolucdo 43/2017 do Consad em decorréncia de realizagdo de estudo de
viabilidade do deslocamento, haja vista que 0s recursos para custeio de viagens estdo parcos.

O proposto é titular do Campus de Monte Alegre, entretanto esta desenvolvendo trabalhos de pesquisa no Campus sede da Ufopa, na
cidade de Santarém, portanto o itinerério fica adstrito a saida e retorno para Santarém.

Santarém (13/05/2019) E— Juruti (16/05/2019)
Juruti (16/05/2019) _— Santarém (16/05/2019)
Valor das Diarias: 764.22

Gabinete

PCDP  000258/19
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Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

CPF do Propos‘to: 037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc I’i(;ﬁO Motivo: Participara da reunido da Andifes nos dias 21 e 22/05/2019 em Brasilia.

Santarém (21/05/2019) —_—» Brasilia (23/05/2019)
Brasilia (23/05/2019) EEE— Santarém (23/05/2019)
Valor das Diérias: 835.29

Céampus de Oriximina

PCDP  000259/19
Nome do Proposto CAUAN FERREIRA ARAUJO

CPF do 106.615.677-88 Cargo ou PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 17 de 27
Proposto: Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: Participar do | Workshop entre UFOPA e Alcoa. Data: 14 e 15 de maio de 2019 Horério: 8h as 18h Local: Mina da ALCOA — Juruti -

Para
Oriximina (13/05/2019) —_—» Juruti (16/05/2019)
Juruti (16/05/2019) B Oriximina (16/05/2019)
Valor das Diérias: 831.97

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000260/19
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Nome do Proposto: ~ GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA FERNANDES

CPF do Propos‘to: 404.157.912-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc I’i(;ﬁO Motivo: Para participar de evento promovido pela UFOPA Campus Juruti, representando o ICTA no | workshop entre UFOPA e ALCOA.

Santarém (13/05/2019) —_—» Juruti (15/05/2019)
Juruti (15/05/2019) EEE— Santarém (15/05/2019)
Valor das Diérias: 475.04

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000262/19
Nome do Proposto RENATA DE SENA SANTOS

CPF do Proposto: 898.500.412-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: Participar como representante do Instituto de Engenharia e Geociéncias do Workshop entre UFOPA e ALCOA, no qual serdo
apresentadas as demandas da empresa para futuras parcerias. O evento ocorrerd no municipio de Juruti, nos dia 14 e 15/05/2018,
conforme consta no convite e cronograma anexos.

Santarém (13/05/2019) Em— Juruti (16/05/2019)
Juruti (16/05/2019) e Santarém (16/05/2019)
Valor das Diérias: 631.22

PCDP  000262/19-1C
Nome do Proposto RENATA DE SENA SANTOS

CPF do Proposto; ~ 898:500.412-34 Cargo ou Fungdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

DESCI"i(;é.O Motivo: Participar como representante do Instituto de Engenharia e Geociéncias do Workshop entre UFOPA e ALCOA, no qual serdo
apresentadas as demandas da empresa para futuras parcerias. O evento ocorrerd no municipio de Juruti, nos dia 14 e 15/05/2018,
conforme consta no convite e cronograma

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 18 de 27
anexos.
Santarém (13/05/2019) e Juruti (15/05/2019)
Juruti (15/05/2019) . Santarém (15/05/2019)
Valor das Diérias: 625.04

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000263/19
Nome do Proposto: GLAUCO BRUCE RODRIGUES

CPF do Proposto: 089.540.577-64 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Participar do segundo encontro do I Ciclo de Debates do NEPES (2019) que ocorrera no periodo de 22 a 23 de maio de 2019 na
Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém - PA

Campos dos Goytacazes (21/05/2019) EEm— Rio de Janeiro (21/05/2019)
Rio de Janeiro (21/05/2019) . Santarém (24/05/2019)
Santarém (24/05/2019) Em— Rio de Janeiro (24/05/2019)
Rio de Janeiro (24/05/2019) e Campos dos Goytacazes

Valor das Diérias: 737.14

Gabinete
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PCDP  000265/19

Nome do Proposto: CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto: ~ 508.595.872-15 Cargo ou Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricao Motivo: Visita técnica para fiscalizagéo da obra de construgéo do Bloco
Padréo de Itaituba. No periodo de 23 a 24/05/2019.

Santarém (23/05/2019) E—

Itaituba (24/05/2019) EE—

PCDP  000266/19

Nome do Proposto VITOR MARQUES VIANA

CPF do Proposto: ~ 609.159.862-72 Cargo ou Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Visita técnica para fiscalizagéo da obra de construgéo do Bloco
Padréo de Itaituba. No periodo de 23 a 24/05/2019.

Santarém (23/05/2019) —_—

Itaituba (24/05/2019) B

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens

ENGENHEIRO-AREA

Itaituba (24/05/2019)

Santarém (24/05/2019)

Valor das Diarias: 386.61

ENGENHEIRO-AREA

Itaituba (24/05/2019)

Santarém (24/05/2019)
Valor das Diarias: 386.61

Pagina 19 de 27
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Campus de Alenquer

PCDP  000267/19

Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO

CPF do Proposto; 38783673263 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricédo Motivo: Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administragdo do campus Alenquer, em 21.05.2019 em Alenquer.

Santarém (21/05/2019) —_— Alenquer (22/05/2019)
Alenquer (22/05/2019) EE— Santarém (22/05/2019)
Valor das Diarias: 318.36

PCDP  000268/19
Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO

CPF do Proposto: 387.836.732-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc I’i(;é.O Motivo: Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administracdo do campus Alenquer, em 28.05.2019 em Alenquer.

Santarém (28/05/2019) e Alenquer (29/05/2019)
Alenquer (29/05/2019) . Santarém (29/05/2019)
Valor das Diarias: 230.36

PCDP  000269/19

Nome do Proposto ANDREA SIMONE RENTE LEAO

CPF do Propos‘to: 387.836.732-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administracdo do campus Alenquer, em 04.06.2019 na cidade de

Alenquer.
Santarém (04/06/2019) e Alenquer (05/06/2019)
Alenquer (05/06/2019) EEE— Santarém (05/06/2019)
Valor das Diarias: 230.36
Instituto de Ciéncias da Educacéo
PCDP  000271/19
Nome dO Proposto HELIUD LUIS MAIA MOURA
CPF do Proposto: 085.989.832-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigéo Motivo: Participar do Il Encontro do Grupo de Estudos Linguisticos e Literarios da Regido Norte - GELLNORTE, que sera realizado na cidade
de Manaus - AM no periodo
Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pagina 20 de 27

de 28 a 31 de maio de 2019.

Santarém (27/05/2019) e Manaus (01/06/2019)
Manaus (01/06/2019) . Santarém (01/06/2019)
Valor das Diarias: 1,224.00

PCDP  000272/19

Nome do Proposto EDIENE PENA FERREIRA

CPF do Proposto 560.430.742-49 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
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Descrigéo Motivo: Participar do VI Férum Nacional de Coordenadores do PROFLETRAS que sera realizado nos dias 04 e 05 de junho de 2019 na
Universidade de So Paulo - USP, S&o Paulo - SP.

Santarém (03/06/2019) E— Séo Paulo (06/06/2019)
Séo Paulo (06/06/2019) e Santarém (06/06/2019)
Valor das Diérias: 755.12

PCDP  000273/19

Nome do Proposto: ~AFONSO ESTEVAM DE ANDRADE JUNIOR

CPF do Proposto: ~ 736.474.116-04 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Desc ri(;éo Motivo: Participar do VIl Seminéario Lelit, como palestrante, no periodo de 05/06/2019 a 07/06/2019, na Universidade Federal do Oeste do Para,
Unidade Rondon.

Belo Horizonte (04/06/2019) E— Santarém (07/06/2019)
Santarém (07/06/2019) e Belo Horizonte (08/06/2019)
Valor das Diérias: 891.50

Gabinete

PCDP  000275/19
Nome do Proposto: ADRIANA EMIKO SOUSA CHIBA

CPF do Proposto 752.123.822-20 Cargo ou Fungao ARQUITETO E URBANISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descri(;éo Motivo: Para fiscalizagio do andamento das atividades da obra de construgdo da guarita e cerca nos Campi de Juruti, Obidos e Oriximina. No
periodo de 29 a 31/05/2019. Informamos que as fiscalizagdes das obras de todos os Campi ficou sob responsabilidade do Diretor da DOP
(Christian R. Ladisldo) e Engenheiro substituto. Entretanto, devido sobrecarga de trabalho o Diretor pode delegar essas viagens de
fiscalizagdo nos Campi para qualquer servidor que trabalhe na sua diretoria. Logo, nessa viagem ele designou Adriana Emiko Sousa
Chiba. Segue anexa a portaria em vigor.

Santarém (29/05/2019) Em— Juruti (30/05/2019)
Juruti (30/05/2019) —» Oriximina (30/05/2019)
Oriximiné (30/05/2019) E— Obidos (31/05/2019)
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 21 de 27
Obidos (31/05/2019) — Santarém (31/05/2019)
Valor das Diérias: 665.04

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000276/19

Nome do Proposto: JUDITH COSTA VIEIRA

CPF do Proposto 709.142.812-91 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descricdo Motivo: Participacdo e apresentagéo de trabalho no "VIIl CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO SOCIOAMBIENTAL", que acontecera na
cidade de Curitiba/PR, no periodo de 3 a 7 de junho de 2019.

Santarém (03/06/2019) E— Curitiba (07/06/2019)
Curitiba (07/06/2019) L Santarém (08/06/2019)
Valor das Diarias: 1,094.20

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000277/19
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Nome do Proposto: ANA MARIA VIEIRA SILVA

CPF do Propos‘to: 472.423.452-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Participar do | Seminario do PARFOR da Regido Norte a ser realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2019 na Universidade Federal do
Amazonas - UFAM, na cidade de Manaus - AM. A docente faz parte da Comissdo Organizadora do evento, pois ela esta no cargo de
Coordenado Geral do PARFOR.

Santarém (22/05/2019) E— Manaus (25/05/2019)
Manaus (25/05/2019) EEE— Santarém (25/05/2019)
Valor das Diérias: 817.24

PCDP  000278/19

Nome dO Proposto EDILAN DE SANT ANA QUARESMA
CPF do Proposto: 373.324.492-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo

Descrigao Motivo: Participar do Encontro Regional do Norte, que acontecera nos dias 30 e 31 de maio, em Manaus/AM, na Universidade Federal do

Amazonas.
Santarém (29/05/2019) —_—» Manaus (01/06/2019)
Manaus (01/06/2019) . Santarém (01/06/2019)
Valor das Diéarias: 970.19
Instituto de Ciéncias da Sociedade
PCDP  000284/19
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 22 de 27

Nome do Proposto GILBERTO DE SOUZA MARQUES
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CPF do Propos‘to: 226.075.872-04 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

DESCI'i(;é.O Motivo: Participar como Palestrante no Semindrio "Reflexdes sobre grandes projetos na Amazonia: de Belo Monte a Teles Pires-Tapaj6s”, no
periodo de 30 a 31/05/2019, na UFOPA, em Santarém-PA.

Belém (30/05/2019) —_—h Santarém (31/05/2019)
Santarém (31/05/2019) L Belém (01/06/2019)
Valor das Diarias: 495.86

Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil

PCDP  000285/19
Nome do Proposto ENDREW HENRIQUE BARRETO

CPF do Proposto: 998.607.162-34 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc rigéo Motivo: Acompanhar os estudantes atletas da Ufopa na etapa estadual dos Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs 2019), que ocorrerd em Belém-
PA, no periodo de 29 de maio a 2 de junho de 2019.

Santarém (28/05/2019) . Belém (03/06/2019)
Belém (03/06/2019) L Santarém (03/06/2019)
Valor das Diérias: 1,294.80

PCDP  000286/19
Nome do Proposto: DANIEL SANTOS DE CASTRO

CPF do Proposto 694.772.302-78 Cargo ou Fungao NUTRICIONISTA-HABILITACAO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo:
PA, no periodo de 29 de maio a 2 de junho de 2019.
Santarém (28/05/2019)

Belém (03/06/2019)

Campus de Juruti

PCDP  000287/19

Nome dO Proposto MARCIA MOURAO RAMOS AZEVEDO

470.394.933-49

CPF do Proposto: Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricéo

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens

Motivo: Turma de Agronomia 2018.2.
Santarém (02/06/2019) _—
Juruti (09/06/2019) —_—»

Campus de Monte Alegre

PCDP  000288/19

Nome do Proposto: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

025.302.129-45

CPF do Proposto: Cargo ou Funcéo:

Acompanhar os estudantes atletas da Ufopa na etapa estadual dos Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs 2019), que ocorrera em Belém-

Belém (03/06/2019)

Santarém (03/06/2019)

Valor das Diarias: 1,294.80

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ministrar a disciplina de Biologia Celular em Juruti de 03/06/19 a 08/06/19 para a

Pagina 23 de 27

Juruti (09/06/2019)

Santarém (09/06/2019)

Valor das Diarias: 1,318.40

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

DESCI"i(;é.O Motivo: Esta viagem faz parte de um conjunto de viagens, nas quais o proposto estd ministrando a disciplina Sociologia Rural no curso de
engenharia de Aquicultura do Campus Universitario de Monte Alegre. Neste sentido, o proposto estara no Campus de Monte Alegre nos
dias 23, 24 e 25/05/2019, para, a partir das 14h00min do dia 23/05/2019, continuar a aplicagéo da disciplina supracitada.

Alenquer (22/05/2019) E— Monte Alegre (25/05/2019)
Monte Alegre (25/05/2019) EE— Alenquer (25/05/2019)
Valor das Diarias: 652.04

PCDP  000289/19
Nome do Proposto: MARCELLA COSTA RADAEL

CPF do Proposto: 054.897.266-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da \/iagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: O proposto ira participar de duas reunides, a saber: Reunido da Camara de Ensino de Graduagdo, no dia 21/05/2019, a partir das
15h00min e reunido a convite da Pro-Reitoria de Ensino da UFOPA, para tratar acerca do Edital PSE 2020/2021, esta reunido ocorrera no
dia 22/05/2019, a partir das 09h00min, no Campus sede da institui¢&o.

A PCDP esta sendo cadastrada fora do prazo previsto na resolugdo 43/2017 do Consad em virtude de os convites ndo terem sidos
emitidos em tempo hébil.

Monte Alegre (21/05/2019) —_— Santarém (23/05/2019)
Santarém (23/05/2019) . Monte Alegre (23/05/2019)
Valor das Diarias: 641.29

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica

PCDP  000290/19
Nome do Proposto: ~ TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO

CPF do Proposto: 281.873.506-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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DESCI'i(;é.O Motivo: Trabalho aprovado para apresentagdo no Il Férum Internacional sobre a Amazénia, no periodo de 04 a 07 de Junho de 2019 na
Universidade de Brasilia (UnB), Brasilia/Brasil.

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 24 de 27
Santarém (03/06/2019) —_—» Brasilia (07/06/2019)
Brasilia (07/06/2019) . Santarém (07/06/2019)
Valor das Diarias: 999.80

Céampus de Monte Alegre

PCDP  000291/19

Nome do Proposto: DENNIE FABRIZIO LIMA MOREIRA
CPF do Proposto: 645.132.622-49 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: O proposto ira participar de curso de capacitacdo, o qual sera ministrado no campus sede da UFOPA, no periodo de 20 a 29/05/2019,
com inicio para o dia 20/05/2019, a partir das 14h00min.

Monte Alegre (19/05/2019) E— Santarém (30/05/2019)
Santarém (30/05/2019) EE— Monte Alegre (30/05/2019)
Valor das Diérias: 0.00

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000294/19

Nome do Proposto MARILDA CASTANHA

CPF do Proposto: ~ 545.668.356-34 Cargo ou Fungcéo:
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

DESCI"i(;é.O Motivo: Participar do VIII Seminario Lelit de Literatura Infantil e Escola, e de atividades do Grupo de Pesquisa Lelit, que ocorrera no periodo de
05 a 07 de junho nas dependéncias da UFOPA.

Belo Horizonte (04/06/2019) E— Santarém (08/06/2019)
Santarém (08/06/2019) e Belo Horizonte (08/06/2019)
Valor das Diérias: 891.50

PCDP  000295/19

Nome dO Proposto NELSON ALVES DA CRUZ
CPF do Proposto: ~ 417.772.476-91 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Participar do VIII Seminario Lelit de Literatura Infantil e Escola, e de atividades do Grupo de Pesquisa Lelit, que ocorrera no periodo de
05 a 07 de junho de 2019 nas dependéncias da UFOPA em Santarém.

Belo Horizonte (04/06/2019) E— Santarém (08/06/2019)
Santarém (08/06/2019) EE— Belo Horizonte (08/06/2019)
Valor das Diérias: 891.50

Campus de Oriximina

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 25 de 27
PCDP  000296/19

Nome do Proposto RICARDO SCOLES CANO

CPF do Proposto; ~ 520.638.022:34 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

DESCI"i(;é.O Motivo: Ministrar disciplina de estudos integrativos na Amazoénia no periodo de 21 a 31 de maio de 2019 em Oriximina. Justificamos menor
periodo de diérias do Calendario da turma, pois o docente estava em atividade de pesquisa em outra cidade e ndo pode chegar em tempo
habil para ministrar a disciplina no periodo.

Santarém (20/05/2019) —_—» Oriximind (31/05/2019)
Oriximina (31/05/2019) . Santarém (31/05/2019)
Valor das Diérias: 1,922.30

Campus de Juruti

PCDP  000302/19

Nome do Proposto: BRUNO EDUARDO OLIVEIRA DE ARAUJO

CPF do Proposto: 008.919.812-33 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE LABORATORIO AREA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri(;éo Motivo: Participar e acompanhar trinta e cindo (35) discentes do curso de engenharia de minas ao evento | COAMA - Congresso Amazonico de
Mineragdo, Metalurgia e Materiais que ocorrera no periodo de 06 a 08 de junho na cidade de Maraba no Para.

Juruti (04/06/2019) E— Santarém (05/06/2019)
Santarém (05/06/2019) EE— Marabé (08/06/2019)
Maraba (08/06/2019) E— Santarém (09/06/2019)
Santarém (09/06/2019) —_— Juruti (09/06/2019)

Valor das Diérias: 890.22

PCDP  000303/19

Nome do Proposto EDILSON PIMENTEL

CPF do Proposto: 828.976.032-91 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

DESCI"i(;é.O Motivo: Participar do Il Encontro do GT — Programas Institucionais de Ensino e de Estagio, no dia 05 de junho de 2019, Sala de 317, 3° andar,
Unidade Amazonia (Centro Formacéo Interdisciplinar), horario das 09h as 12h/ 15h as 18h. Pauta Principal: Minuta de Resolugdo do
Programa de Monitoria Académica da Ufopa

Juruti (04/06/2019) —_— Santarém (06/06/2019)
Santarém (06/06/2019) EE— Juruti (06/06/2019)
Valor das Diarias: 475.04

Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensédo

PCDP  000304/19
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Nome do Proposto: ~ ANAINES SOUSA

CPF do Proposto 661.758.287-04 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Para participar como palestrante do Il Férum de Graduagdo da UFOPA, que ocorrera nos dias 03 e 04/06/2019, nesta Universidade. A
professora proferira a palestra intitulada "Credita¢do (curricularizagdo) da Extensdo: quais as possibilidades e experiéncias existentes",
no dia 03 de Junho de 2019, conforme programagao em anexo.

Rio de Janeiro (02/06/2019) E— Santarém (04/06/2019)
Santarém (04/06/2019) _— Rio de Janeiro (04/06/2019)
Valor das Diérias: 495.86

PCDP  000306/19

Nome do Proposto: MARCOS PRADO LIMA

CPF do Proposto: 710.624.592-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descri(;éo Motivo: Para participar do 1l Encontro de Gestores de Extensdo do Estado do Para, que ocorrerd no dia 05/06/2019, bem como realizar Visita
Técnica na Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade do Estado do Para - UEPA, nos dias 06 e 07/06/2019, conforme programagdes em
anexo. Ambas as atividades serédo realizadas na cidade de Belém-PA.

Santarém (04/06/2019) e Belém (08/06/2019)
Belém (08/06/2019) E— Santarém (08/06/2019)
Valor das Diarias: 1,090.37

Campus de Monte Alegre

PCDP  000314/19
Nome do Proposto: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

CPF do Proposto: 025.302.129-45 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Esta viagem faz parte de um conjunto de viagens, nas quais 0 proposto esta ministrando a disciplina Sociologia Rural no curso de
engenharia de Aquicultura do Campus Universitario de Monte Alegre. Neste sentido, o proposto estara no Campus de Monte Alegre nos
dias 31/05 e 01/06/2019, para, a partir das 14h00min do dia 31/05/2019, continuar a aplicacéo da disciplina supracitada.

Alenquer (30/05/2019) E— Monte Alegre (01/06/2019)
Monte Alegre (01/06/2019) e Alenquer (01/06/2019)
Valor das Diérias: 495.86
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