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1. ATOS DO CONSUN 

 

CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

 

D E C I S Õ E S 

 

Processo nº 23204.003222/2017-40 

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar – Maria 

de Fátima Sousa Lima. 

Interessado: Maria de Fátima Sousa Lima. 

 

DECISÃO Nº 15/2019-Consun 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União, em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em 

conformidade com o auto do Processo nº 

23204.003222/2017-40, proveniente da interessada Maria 

de Fátima Sousa Lima, e em cumprimento à decisão do 

egrégio Conselho Universitário (Consun) tomada na 1ª 

reunião extraordinária, realizada em 09 de maio de 

2019, decide: 

 

Conceder efeito suspensivo ao recurso interposto pela 

interessada; 

Encaminhar os autos à Câmara de Legislação e Normas 

para analisar quais diligências serão tomadas, para que 

se respondam os questionamentos dos Conselheiros. 

 

Em, 13 de maio de 2019. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Universitário 

 

 

Processo nº 23204.007441/2018-55 

Assunto: Alteração do Regimento Interno da Auditoria 

Interna – Audin. 

Interessado: Auditoria Interna. 

 

DECISÃO Nº 16/2019-Consun 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União, em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em 

conformidade com o auto do Processo nº 

23204.007441/2018-55, proveniente da Auditoria Interna, 

e em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Universitário (Consun) tomada na 1ª reunião 

extraordinária, realizada em 09 de maio de 2019, 

decide: 

 

Questionar a Auditoria sobre a possibilidade de 

alteração do Art. 14., inciso I, no que tange a palavra 

“preferencialmente” para “obrigatoriamente”. 

 

Em, 13 de maio de 2019. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Universitário 

 

Processo nº 23204.004744/2018-27 

Assunto: Alteração do Regimento Interno da 

Ouvidoria. 

Interessado: Ouvidoria Geral. 

 

DECISÃO Nº 17/2019-Consun 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União, em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em 

conformidade com o auto do Processo nº 

23204.004744/2018-27, proveniente da Ouvidoria Geral, 

e em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Universitário (Consun) tomada na 1ª reunião 

extraordinária, realizada em 09 de maio de 2019, 

decide: 

 

Sugerir as seguintes alterações ao Regimento Interno da 

Ouvidoria: 

• Que a nomeação do Ouvidor-Geral não se 

restrinja apenas ao cargo de nível superior; 

• Que a indicação para Ouvidor-Geral seja 

apreciada pelo Conselho Superior de Administração 

para maior publicidade à comunidade acadêmica; 

• Que onde conste “Reitor” seja alterado para “a 

Reitoria” 

 

Que após análise, pela Ouvidoria, os autos retornem à 

Câmara de Legislação e Normas para verificação das 

adequações e em caso de conformidade posterior 

emissão de resolução. 

 

Em, 13 de maio de 2019. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Universitário 

 

 

R E S O L U Ç Õ E S 

 

RESOLUÇÃO Nº 263, DE 15 DE MAIO DE 2019. 

 

Aprova a Resolução nº 262/2019-Consun que altera Ad 

Referendum o Regimento Interno da Auditoria Interna – 

Audin da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa). 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; e 

em conformidade com os autos do Processo nº 

23204.007441/2018-55, proveniente da Auditoria 

Interna, promulga esta resolução. 

 

Art. 1º Aprova a Resolução nº 262/2019-Consun que 

altera Ad Referendum o Regimento Interno da Auditoria 

Interna – Audin da Ufopa. 

Art. 2º Fica revoga a Resolução nº 16/2016-Consad, de 

16 de junho de 2016. 

Art. 3º Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Universitário 

 

 

2. ATOS DO CONSAD 

 

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO 

 

R E S O L U Ç Õ E S 

 

RESOLUÇÃO Nº 71, DE 15 DE MAIO DE 2019. 

 

Fica apreciado o Relatório de Atividades da Auditoria 

Interna – Raint 2018. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, 

publicado no Diário Oficial da União em 20 de abril de 

2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe conferem o 

Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em conformidade 

com o auto do Processo nº 23204.001383/2019-61, 

proveniente da Auditoria Interna – Audin, e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior de 

Administração – Consad tomada na 2ª reunião ordinária, 

realizada em 08 de maio de 2019, promulga esta 

resolução. 

 

Art. 1º Fica apreciado o Relatório de Atividades da 

Auditoria Interna – Raint 2018. 

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Administração 

 

 

3. ATOS DO CONSEPE 

 

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA 

E EXTENSÃO 

 

D E C I S Õ E S 

 

Assunto: Composição das Câmaras do Conselho 

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Interessado: Conselho Superior de Administração 

 

DECISÃO Nº 06/2019-Consepe 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União, em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e 

em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) 

tomada na 2ª reunião ordinária, realizada em 08 de maio 

de 2019, decide: 

 

As Câmaras do Consepe ficam assim compostas: 

 

- Câmara de Ensino de Graduação 

Presidente: Solange Helena Ximenes Rocha (Pró-

Reitora de Ensino de Graduação) 

 

01 Iced Edilan Sant’Ana Quaresma 

02 Óbidos Maria Raimunda Santos da Costa 

03 Técnico Edson de Sousa Almeida 

04 Técnico Elenise Pinto de Arruda 

05 Docente Juliana Matos Martins 

06 Discente Alan Senna Barros de Carvalho 

 

Suplentes: 

 

01 Ibef 
Alanna do Socorro Lima da 

Silva 

02 CFI Raimundo Valdomiro de Sousa 

03 Discente Narciso José F. de Senna Pereira 

04 Alenquer Léo César Parente de Almeida 

05 Juruti 
Thiago Augusto de Sousa 

Moreira 

06 
Monte 

Alegre 
Marcella Costa Radael 

 

- Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação 

Presidente: Domingos Luiz Wanderley Picanço Diniz 

(Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica) 

 

01 Icta Lucinewton Silva de Moura 

02 IEG Julio Tota da Silva 
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03 Oriximiná Cauan Ferreira Araújo 

04 Docente Gabriel Brito Costa 

05 Técnico Silvio Almeida Ferreira 

06 Discente Larice Almeida Marinho 

 

Suplentes: 

 

01 Docente José Antônio Oliveira Aquino 

 

- Câmara de Extensão 

Presidente: Marcos Prado Lima (Pró-Reitor da Cultura, 

Comunidade e Extensão) 

 

01 ICS Jarsen Luis Castro Guimarães 

02 Monte Alegre Marcella Costa Radael 

03 Isco Wilson Sabino 

04 Técnico Ivanilson Ribeiro Cardoso 

05 Docente Denise Castro Lustosa 

06 Discente 
Alan Senna Barros de 

Carvalho 

 

Suplentes: 

 

01 Técnico Silvio Almeida Ferreira 

 

- Câmara de Assuntos Estudantis 

Presidente: Lidiane Nascimento Leão (Pró-Reitora de 

Gestão Estudantil) 

 

01 CFI Raimundo Valdomiro de Sousa 

02 Itaituba Luamim Sales Tapajós 

03 Discente Alan Senna Barros de Carvalho 

04 Técnico Maike Joel Vieira da Silva 

05 Técnico Edson de Sousa Almeida 

06 Discente Crislaine Castro de Sousa 

 

Suplentes: 

 

01 Docente Juliana Martins 

02 Técnico Elenise Pinto de Arruda 

03 Discente Narciso José F. de Senna Pereira 

 

Em, 14 de maio de 2019. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 

Processo nº 23204.004348/2019-01 

Assunto: Índice de Rendimento Acadêmico – IRA. 

Interessado: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação. 

 

DECISÃO Nº 07/2019-Consepe 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União, em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e 

em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) 

tomada na 2ª reunião ordinária, realizada em 08 de maio 

de 2019, decide: 

 

Adiar para a próxima reunião do Consepe a análise da 

Resolução nº 279/2019-Consepe, de 30 de abril de 

2019, que altera Ad Referendum os artigos 187, 188 e 

anexos da Resolução nº 177/2017-Consepe, de 20 de 

janeiro de 2017; e 

Solicita mais informações à Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação – Proen e ao Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – CTIC para 

esclarecimentos a respeito do tema. 

 

Em, 15 de maio de 2019. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 

 

R E S O L U Ç Õ E S 

 

RESOLUÇÃO Nº 280, DE 14 DE MAIO DE 2019. 

 

Aprova a Resolução nº 276/2018-Consepe, que aprovou 

Ad Referendum a atualização do Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em Saúde Coletiva da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, 

publicado no Diário Oficial da União em 20 de abril de 

2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe conferem o 

Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em conformidade 

com os autos do Processo nº 23204.015919/2018-69, 

proveniente do Instituto de Saúde Coletiva, e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior de 

Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) tomada na 2ª 

reunião ordinária, realizada em 08 de maio de 2019, 

promulga esta resolução. 

 

Art. 1º Fica aprovada a Resolução nº 276/2018-Consepe, 

de 14 de dezembro de 2018, que aprovou Ad Referendum 

a atualização do Projeto Pedagógico do Curso de 

Bacharelado em Saúde Coletiva (Código e-MEC nº 

1440508), ofertado na sede da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 



8 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 

RESOLUÇÃO Nº 281, DE 14 DE MAIO DE 2019. 

 

Aprova a Resolução nº 277/2018-Consepe que aprovou 

Ad Referendum o Calendário Acadêmico da Pós-

Graduação Stricto Senso da Universidade Federal do 

Oeste do Pará (Ufopa) para o ano de 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de abril 

de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe conferem 

o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.015361/2018-03, proveniente da Diretoria de Pós-

Graduação, e em cumprimento à decisão do egrégio 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

(Consepe) tomada na 2ª reunião ordinária, realizada em 08 

de maio de 2019, promulga esta resolução. 

 

Art. 1º Fica aprovada a Resolução nº 277/2018-Consepe 

que aprovou Ad Referendum o Calendário Acadêmico 

da Pós-Graduação Stricto Senso da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa) para o ano de 2019. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 

RESOLUÇÃO Nº 282, DE 14 DE MAIO DE 2019. 

Aprova a Resolução nº 278/2019-Consepe que aprovou 

Ad Referendum o Programa Especial de Ajuste de 

Percurso Acadêmico da Universidade Federal do Oeste 

do Pará (Ufopa). 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de abril 

de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe conferem 

o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.000265/2019-35, proveniente da Diretoria de 

Ensino, e em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) 

tomada na 2ª reunião ordinária, realizada em 08 de maio 

de 2019, promulga esta resolução. 

Art. 1º Fica aprovada a Resolução nº 278/2019-Consepe 

que aprovou Ad Referendum o Programa Especial de 

Ajuste de Percurso Acadêmico da Universidade Federal 

do Oeste do Pará. 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 

RESOLUÇÃO Nº 283, DE 15 DE MAIO DE 2019. 

 

Aprova a extinção do Bacharelado Interdisciplinar – BI 

em Ciências Biológicas e Conservação, Campus 

Oriximiná, e autoriza a mudança dos alunos deste BI, 

que ingressaram em 2015 e 2016, para o Bacharelado 

em Ciências Biológicas. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de abril 

de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe conferem 

o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.011259/2018-80, proveniente da Diretoria de 

Ensino, e em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) 

tomada na 2ª reunião ordinária, realizada em 08 de maio 

de 2019, promulga esta resolução. 

 

Art. 1º Fica aprovada a extinção do Bacharelado 

Interdisciplinar – BI em Ciências Biológicas e 

Conservação e autoriza a mudança dos alunos deste BI, 

que ingressaram em 2015 e 2016, para o Bacharelado 

em Ciências Biológicas (Código MEC nº1396686), 

desde que se encontrem com vínculo ativo no curso, 

sem a necessidade de diplomação no BI. 

Art. 2º Fica revogada a Resolução nº 130, de 04 de 

novembro de 2015. 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 

RESOLUÇÃO Nº 284, DE 15 DE MAIO DE 2019. 

Retifica a Resolução nº 216/2017-Consepe que aprova o 

reingresso de discentes para integralizar os 

Bacharelados Interdisciplinares (BI), com a finalidade 

de diplomação no BI, para os discentes ingressantes na 

Ufopa nos anos de 2011, 2012 e 2013. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de abril 

de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe conferem 

o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.009429/2017-28, proveniente da Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação, e em cumprimento à decisão do 

egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão (Consepe) tomada na 2ª reunião ordinária, 
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realizada em 08 de maio de 2019, promulga esta 

resolução. 

Art. 1º Fica retificada a Resolução nº 216/2017-Consepe 

que aprova o reingresso de discentes para integralizar os 

Bacharelados Interdisciplinares (BI), com a finalidade 

de diplomação no BI, para os discentes ingressantes na 

Ufopa nos anos de 2011, 2012 e 2013.  

Art. 2º O Artigo 1º passa a ter a seguinte redação: Fica 

aprovado o reingresso de discentes ingressantes na 

Ufopa, nos anos de 2011, 2012 e 2013, com a finalidade 

de integralizar e diplomar nos Bacharelados 

Interdisciplinares – BI, desde que tenham concluído o 

respectivo Bacharelado Profissional – BP, e mediante as 

condições e requisitos estabelecidos em edital 

específico. 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 

 

4. ATOS DA REITORIA 

 

PORTARIA Nº 222/GR/UFOPA, DE 2 DE MAIO DE 

2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar FLAVIO NICARETTA AMORIM, 

Assistente em Administração, como membro suplente, 

com mandato de 3 (três) anos e carga horária de 8 horas 

semanais, da Comissão de Ética desta Universidade, em 

substituição à servidora ANA KARINE DE 

ALBUQUERQUE ALVES BRITO, Professora do 

Magistério Superior.  

Art. 2º Revogar a Portaria nº 328/GR-UFOPA, de 7 de 

maio de 2018. (Processo nº 23204.004881/2019-65) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 228/GR/UFOPA, DE 3 DE MAIO DE 

2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Retificar a Portaria nº 33/GR/UFOPA, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2019, para que, onde se lê: “Designar 

WALDINEY PIRES MORAES, Professor do 

Magistério Superior, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Mestrado em Ciências da 

Saúde do Instituto de Saúde Coletiva desta 

Universidade, a contar de 21 de janeiro de 2018”; leia-

se: “Designar WALDINEY PIRES MORAES, 

Professor do Magistério Superior, para exercer a função 

de Coordenador do Curso de Mestrado em Ciências da 

Saúde do Instituto de Saúde Coletiva desta 

Universidade, a contar de 21 de janeiro de 2019”. 

(Processo nº 23204.000756/2019-86) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 237/GR/UFOPA, DE 10 DE MAIO 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 128/2019 - IBEF, 

de 9 de maio de 2019, resolve: 

 

Retificar a Portaria nº 185/GR/UFOPA, de 22 de abril 

de 2019, para que, onde se lê: “Designar os Professores 

do Magistério Superior DANIELA PAULETTO (titular) 

e EDSON VARGA LOPES (suplente) para 

representarem esta Universidade no Conselho 

Deliberativo da Reserva Extrativista Renascer.”; leia-se: 

“Designar os Professores do Magistério Superior 

EDSON VARGA LOPES (titular) e DANIELA 

PAULETTO (suplente) para representarem esta 

Universidade no Conselho Deliberativo da Reserva 

Extrativista Renascer.”. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 238/GR/UFOPA, DE 10 DE MAIO 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

para análise dos fatos constantes do Processo nº 

23204.003034/2019-83: 

 

I – titulares: 

a) Wellington de Araújo Gabler, Analista de Tecnologia 

da Informação; 

b) Endrew Henrique Barreto, Assistente em 

Administração; 
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c) Pablo Ramisses de Lima Sarmento, Assistente em 

Administração. 

 

II – suplentes: 

a) Helana Miranda da Cruz Gomes, Pedagoga; 

b) Ananda Sousa dos Santos Xavier, Assistente em 

Administração. 

 

Art. 2º A referida Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias para a conclusão dos trabalhos. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 242/GR/UFOPA, DE 17 DE MAIO 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Prorrogar, nos termos do parágrafo único do art. 145 da 

Lei nº 8.112, de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar do 

término do prazo da Portaria de Redesignação n° 

196/GR/UFOPA, de 25/4/2019, publicada no Boletim 

de Serviço da Universidade, o prazo para conclusão da 

instrução do Processo Administrativo nº 

23204.000485/2019-69, conduzido por Comissão de 

Sindicância Contraditória. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 244/GR/UFOPA, DE 21 DE MAIO 

DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 471, de 2 de julho 

de 2018, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 

102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ROGÉRIO FAVACHO DA CRUZ, Professor do 

Magistério Superior, lotado na Pró-Reitoria de 

Planejamento Institucional, nos termos do art. 20 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I - Hugo Alex Carneiro Diniz; 

II - Fabriciana Vieira Guimarães; e 

III - Lidiane Nascimento Leão. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e, 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 250/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Designar, sem ônus para esta Universidade e sem 

atribuição de carga horária, CÁSSIO ANDRÉ SOUSA 

DA SILVA, Professor do Magistério Superior, como 

Coordenador do Programa de Ciências Exatas do 

Instituto de Ciências da Educação desta Universidade; e 

TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO, Professora 

do Magistério Superior, como Vice-Coordenadora do 

referido Programa. (Processo nº 23204.005697/2019-

32). 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 252/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Substituir RAIMUNDO VALDOMIRO DE 

SOUSA, representante docente (suplente) das Unidades 

Acadêmicas (CFI/IEG), por IRACENIR ANDRADE 

DOS SANTOS, docente do CFI; FABRÍZIA SAYURI 

OTANI, representante da Procce (suplente), por 

MAXWELL BARBOSA DE SANTANA, docente, no 

Comitê Local de Acompanhamento e Avaliação 

(CLAA) do Programa de Educação Tutorial desta 

Universidade, instituído pela Portaria nº 333/GR-

UFOPA, de 10 de maio de 2018. 

Art. 2º Retirar, a pedido, JOSÉ MAURO SOUSA DE 

MOURA, represente docente das Unidades Acadêmicas 

(CFI/IEG) da referida Portaria. 

Art. 3º Atribuir a carga horária de 2 (duas) horas 

semanais aos membros docentes do referido Comitê, 

com observância às normativas previstas na Resolução 
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nº 184/2017/CONSEPE/UFOPA, de 10 de fevereiro de 

2017, ficando excluídos, para fins desta Portaria, os 

docentes tutores.  

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 253/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

Considerando a Portaria Normativa nº 39, de 12 de 

dezembro de 2007, que instituiu o Programa Nacional 

de Assistência Estudantil (Pnaes); e o Decreto nº 

7.234/2010, que dispõe sobre esse Programa; 

Considerando a Resolução Consepe nº 200, de 8 de 

junho de 2017;  

Considerando a Resolução Consepe nº 210, de 22 de 

agosto de 2017;  

Considerando a Lei nº 13.655, 25 de abril de 2018; 

Considerando o Relatório de Auditoria nº 3/2017 – 

Final (Audin/Ufopa); 

Considerando a disponibilidade orçamentária atual da 

Instituição, prevista no Plano de Gestão Orçamentária 

(PGO) da Ufopa de 2019 (Resolução Consad nº 70, de 

29 de abril de 2019); 

Considerando que o administrador público deve pautar a 

gestão da coisa pública pelos princípios da supremacia 

do interesse público sobre o privado e da 

indisponibilidade do interesse público, bem como pelos 

princípios constitucionais estabelecidos no art. 37 da 

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; 

e 

Considerando a reunião realizada na sede Procuradoria 

da República no Município de Santarém, no dia 16 de 

maio de 2019, para tratar do Procedimento 

Administrativo n° 1.23.002.00179/2019-43, momento 

em que houve recomendação do Ministério Público 

Federal no sentido de viabilizar o pagamento da Ajuda 

de Custo de Inserção Acadêmica no valor de R$ 400 

(quatrocentos) reais para todos os estudantes indígenas e 

quilombolas ingressantes via Processos Seletivos 

Especiais em 2018, referente ao mês de maio de 2019, 

que atendam aos critérios acadêmicos exigidos pela 

Chamada nº 1/2019/PROGES/UFOPA, resolve: 

Art. 1º Suspender, temporariamente no período de maio 

a julho de 2019, os efeitos do art. 5° da Portaria n° 

186/2019/GR/UFOPA, publicada em 25 de abril de 

2019, que estabelece o valor do teto individual para 

recebimento de auxílios financeiros, contínuos e de 

prestação singular sucessiva, benefícios de bolsas e 

outras políticas de assistência estudantil, no âmbito 

desta Universidade.  

Parágrafo único. A suspensão de que trata o art. 1º se 

aplica exclusivamente a estudantes indígenas e 

quilombolas ingressantes via Processos Seletivos 

Especiais da Ufopa nos anos de 2018 e 2019. 

Art. 2º Autorizar o pagamento da Ajuda de Custo de 

Inserção Acadêmica, de que trata a Chamada n° 

01/2019/PROGES/UFOPA, de 24 de abril de 2019, 

referente aos meses de maio e junho de 2019, para todos 

os estudantes indígenas e quilombolas, ingressantes via 

Processos Seletivos Especiais da Ufopa, nos anos de 

2018 e 2019, que atendam aos requisitos contidos no 

subitem 3.1.3 da referida Chamada e aos requisitos do 

art. 4° da Portaria n° 186/2019/GR/UFOPA, sem 

consideração do teto individual previsto no art. 5º da 

Portaria Nº 186/2019/GR/UFOPA. 

Art. 3º O pagamento do auxílio previsto no art. 2º será 

efetuado por meio de depósito bancário em conta 

corrente pessoal do (a) estudante até o 10º dia dos meses 

de junho e julho de 2019, devendo o referido pagamento 

ser feito mediante Ordem Bancária de Pagamento 

(OBP) para os estudantes que até a presente data não 

entregaram à Coordenação de Assistência Estudantil da 

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil cópia dos dados 

bancários e Termo de Compromisso devidamente 

preenchido e assinado do pagamento do mês de maio de 

2019, a fim de cumprir o prazo estabelecido pelo 

cronograma do Tesouro Nacional. 

Art. 4° Não haverá pagamento retroativo da referida 

Ajuda de Custo. 

Art. 5° As demais disposições da Portaria n° 

186/2019/GR/UFOPA permanecem inalteradas. 

Art. 6° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 256/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 40/2019-AIT, de 

23 de maio de 2019, resolve: 

Prorrogar até 31 de dezembro de 2019 o prazo 

consignado na Portaria nº 27/GR/UFOPA, de 22 de 

janeiro de 2019, que constitui a Comissão de 

Elaboração da Política de Inovação Tecnológica desta 

Universidade. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 257/GR/UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 
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contida no Memorando Eletrônico nº 63/2019-

PROGEP, de 23 de maio de 2019, resolve: 

Interromper, a contar de 23 de maio de 2019, a licença 

para tratar de assuntos particulares concedia à servidora 

CLAUDIANE FREITAS DA SILVA GUIMARÃES, 

Secretária Executiva, por meio da Portaria nº 

217/PROGEP/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço desta Universidade nº 

89, de 14 de julho de 2017, p. 18. (Processo nº 

23204.006047/2019-12) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 262/GR/UFOPA, DE 24 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Encerrar, a contar de 8 de maio de 2019, a requisição do 

servidor LEANDRO JOSÉ LOPES DA SILVA 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, matrícula 

Siape nº 1154604, lotado na Procuradoria Seccional 

Federal em Santarém junto à Advocacia-Geral da União 

(AGU), autorizada pela Portaria nº 386, de 20 de julho 

de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 145, 

de 31 de julho de 2017, Seção 2, p. 29. (Processo nº 

23204.005942/2019-10) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 263/GR/UFOPA, DE 24 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas 

semanais a servidora LAISE DEANNE QUEMEL 

SANTOS, Arquiteta e Urbanista, lotada na 

Superintendência de Infraestrutura desta Universidade, a 

contar de 8 de maio de 2019, nos termos do artigo 5º da 

Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 

2001; e da Resolução nº 103/2015/CONSUN/UFOPA. 

(Processo nº 23204.005407/2019-51) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 265/GR/UFOPA, DE 27 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve:  

Art. 1º Substituir JULIANA VIEIRA JORDÃO, 

representante suplente do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, por GRACIENE CONCEIÇÃO DOS 

SANTOS; MANOEL BRUNO CAMPELO DA SILVA, 

representante titular do Campus de Itaituba, por 

LUAMIM SALES TAPAJÓS; LIDIANE 

NASCIMENTO LEÃO SILVA, representante titular do 

Campus de Alenquer, por LÉO CESAR PARENTE DE 

ALMEIDA; e RÔMULO JOSÉ DA SILVA VIANA, 

representante titular do Campus de Óbidos, por 

CLENYA RUTH ALVES VASCONCELOS, na 

Portaria nº 673/GR/UFOPA, de 14 de novembro de 

2018, que instituiu o Grupo de Trabalho (GT) para 

elaborar resolução sobre a Política e as Diretrizes Gerais 

dos Programas Institucionais de Ensino e de Estágio da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa). 

Art. 2º Incluir HAROLDO CÉSAR SOUZA DE 

ANDRADE como representante titular e EFREN 

LOPES DE SOUZA como representante suplente dos 

Programas Institucionais de Ensino (Pibid/Capes, 

PET/MEC); e ELZA SOARES BARBOSA como 

representante suplente do Campus de Óbidos.  

Art. 3º Retirar da referida Portaria, a pedido, ANNE 

RAPP PY DANIEL, representante suplente do Instituto 

de Ciências da Sociedade. 

Art. 4º O referido GT deverá concluir suas atividades no 

prazo de 1 (um) ano, prorrogável por igual período, a 

contar da data de publicação desta Portaria. 

Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 266/GR/UFOPA, DE 27 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

para análise dos fatos constantes do Processo nº 

23204.006126/2019-15 (dois volumes): 

I – Servio Anjos dos Santos, Analista de Tecnologia da 

Informação; 

II – Nayara Safira da Silva Caldas, Professora do 

Magistério Superior; 

III – Daniella Mota Benevides, Assistente em 

Administração. 

Art. 2º A referida Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias para a conclusão dos trabalhos. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
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PORTARIA Nº 267/GR/UFOPA, DE 28 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 2/2019-CAI/UFOPA, de 27 

de maio de 2019, resolve: 

Prorrogar, por 20 (vinte) dias, o prazo para conclusão 

dos trabalhos da Comissão constituída pela Portaria nº 

238/GR/UFOPA, de 10 de maio de 2019, para análise 

dos fatos constantes do Processo nº 

23204.003034/2019-83. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 268/GR/UFOPA, DE 31 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

Considerando a necessidade de recebimento definitivo 

dos serviços de construção de uma guarita onde 

funciona o Campus da Ufopa em Óbidos/PA, objeto do 

Contrato nº 14/2018, firmado com a empresa 

Construtora Macambira e Comércio Ltda., CNPJ nº 

19.710.932/0001-56; 

Considerando o disposto no art. 73, alínea “b”, inciso I, 

da Lei nº 8.666/1993, que dispõe sobre o recebimento 

do objeto do contrato relativo a obras e serviços de 

engenharia, resolve: 

Art. 1º Instituir a Comissão para realizar vistoria que 

comprove a construção do objeto conforme os termos 

contratuais. 

Art. 2º A Comissão será composta pelos servidores 

abaixo relacionados: 

I – João Lucio de Souza Junior, Técnico de Tecnologia 

da Informação, matrícula Siape nº 2182188; 

II – Thátila Celestino Girard, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2285419. 

Art. 3º A Comissão será responsável pela avaliação do 

objeto conforme cláusula 15.15.2 do projeto básico, 

assim como pela notificação à empresa contratada em 

caso de inconformidades e findando os trabalhos com o 

Termo de Recebimento Definitivo da obra, nos termos 

da Lei nº 8.666/1993 e demais normatizações 

pertinentes. 

Art. 4º A Comissão deverá desenvolver as atividades 

sob a orientação da Diretoria de Obras e Projetos da 

Sinfra/Ufopa. 

Art. 5º Quando convocados, os membros da Comissão 

ficarão à disposição para o desenvolvimento dos 

trabalhos definidos nesta Portaria. 

Art. 6º A Comissão deverá emitir posicionamento, com 

notificação à empresa contratada ou Termo de 

Recebimento Definitivo, até 10/6/2019, em atendimento 

ao § 3º, inciso II, art. 73 da Lei nº 8.666/1993. 

Art. 7º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 269/GR/UFOPA, DE 31 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar EDSON DE SOUSA ALMEIDA, 

Assistente em Administração, e EMERSON 

FERNANDES DE SOUZA, Administrador, para o 

encargo de Proponentes no Sistema de Concessão de 

Diárias e Passagens, no âmbito da Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil desta Universidade. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 46/GR-UFOPA, de 4 de 

fevereiro de 2019. (Processo nº 23204.005092/2018-

40). 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 270/GR/UFOPA, DE 31 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

Considerando a Lei nº 11.180, de 23 de setembro de 

2005, que institui o Programa de Educação Tutorial 

(PET); 

Considerando as atribuições do professor tutor previstas 

nas Portarias MEC nos 976, de 27de julho de 2010; e 

343, de 24 de abril de 2013; 

Considerando parecer emitido pela comissão instituída 

pela Portaria n° 209, de 26 de janeiro de 2016, com 

objetivo de avaliar o possível enquadramento do PET 

como Projeto Integrado Ensino, Pesquisa e Extensão, 

resolve: 

Art. 1º Alocar a carga horária de 10 (dez) horas 

semanais, sem prejuízo das demais atividades previstas 

em sua instituição, ao servidor ÉFREN LOPES DE 

SOUZA, Professor do Magistério Superior, tutor 

aprovado no Edital nº 58/2017-PROEN/IEG, para 

orientação dos integrantes discentes do PET - 

Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da 

Informação, do Instituto de Engenharia e Geociências 

da Ufopa, com início de tutoria a partir de 9 de 

novembro de 2017. 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 675/GR-UFOPA, de 

12 de dezembro de 2018. 
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Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

assinatura. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 271/GR/UFOPA, DE 31 DE MAIO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

Considerando a Lei nº 11.180, de 23 de setembro de 

2005, que institui o Programa de Educação Tutorial 

(PET); 

Considerando as atribuições do professor tutor previstas 

nas Portarias MEC nos 976, de 27de julho de 2010; e 

343, de 24 de abril de 2013; 

Considerando parecer emitido pela comissão instituída 

pela Portaria n° 209, de 26 de janeiro de 2016, com 

objetivo de avaliar o possível enquadramento do PET 

como Projeto Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão; 

resolve: 

Art. 1º Alocar a carga horária de 10 (dez) horas 

semanais, sem prejuízo das demais atividades previstas 

em sua instituição, à servidora SIRIA LISANDRA DE 

BARCELOS RIBEIRO, Professora do Magistério 

Superior, tutora aprovada no Edital nº 01/2019-

PROEN/CFI, em substituição à servidora IRACENIR 

ANDRADE DOS SANTOS, Professora do Magistério 

Superior, para orientação dos integrantes discentes do 

grupo PET - Grupo Conexões de Saberes de Estudos 

Interdisciplinares: Comunidades do Campo da Ufopa, 

com início de tutoria a partir de 19 de fevereiro de 2019. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

assinatura. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 281/GR/UFOPA, DE 13 DE JUNHO 

DE 2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Estabelecer que não haverá expediente geral e regular 

na Universidade Federal do Oeste do Pará no dia 21 de 

junho de 2019, havendo apenas a manutenção dos 

serviços considerados essenciais, devendo o dia 

facultado ser compensado na forma do inciso II do art. 

44 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

 

5. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 07, DE 21 DE MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 239, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço da Ufopa, Ano IX, Edição nº 99- 

Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pág. 11, e consoante 

às disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

1º Designar os docentes, abaixo listados, como 

membros da Comissão de Avaliação de Monitoria para 

Seleção de Discentes, nos termos do Edital nº026/2019-

PROEN/Núcleo de Acessibilidade referente ao 

desenvolvimento do Projeto de Monitoria Institucional 

do Núcleo de Acessibilidade da Ufopa, no âmbito do 

Programa de Monitoria Acadêmica da Proen: 

I. Kássya Christinna Oliveira Rodrigues (Núcleo 

de Acessibilidade – Presidente); 

II. Luciana Pimentel e Silva; 

III. Carina da Silva Mota. 

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 08, DE 21 DE MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 239, de 30 de abril de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço da Ufopa, Ano IX, Edição nº 99 – 

Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pág. 11, e consoante 

às disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

1º Designar os servidores, abaixo listados, como 

membros da Comissão de Organização dos Editais de 

Processos Seletivos de Monitoria Acadêmica 2019 da 

Ufopa, sob a presidência do primeiro: 

I. Honorly Katia Mestre Correa (Presidente); 

II. Ângela Rocha dos Santos; 

III. Adriane Cavalcanti Florêncio de Oliveira; 

IV. Thiago de Castro Rebelo; 

V. Edson de Sousa Almeida (Proges). 

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
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6. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 558/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL 

DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da 

Lei nº 8.112/1990; no Decreto nº 7.003/2009 e na 

Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG; 

Considerando o que consta no Memorando Eletrônico nº 

18/2019-DSQV, de 30 de janeiro de 2019, 

RESOLVE: 

Conceder licença para tratamento de saúde aos 

servidores abaixo relacionados: 

 

 

SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Advânio Inácio Siqueira Silva Professor do Magistério Superior/Campus e Juruti 0.002.112/2019 10/01/2019 a 10/03/2019. 

Greyce Warleny Cruz de Sousa Assistente em Administração/ICS 0.009.738/2019 02/01/2019 a 11/01/2019 

Jerdriana Pereira Da Silva Secretária Executiva/Isco 000.015.057/2019 19/01/2019 a 22/01/2019 

João Marcos Pereira Galúcio Assistente em Administração/Reitoria 0.009.714/2019 23/01/2019 a 21/2/2019 

Jorgelene dos Santos Oliveira Jornalista/Coord. de Comunicação 000.015.031/2019 23/1/2019 a 25/2/2019 

Patrícia Borges da Silva Assistente Social/Procce 0.009.026/2019 14/01/2019  

Patrícia Colares dos Santos Assistente em Administração/Isco 000.013.762/2019 23/01/2019 a 24/01/2019 

Petia Arruda de Oliveira Arquiteto e Urbanista/Proplan 0.243.061/2018 24/11/2018 a 23/3/2019 

Poliana Stabenow Técnica de Laboratório/Área: Química/Ibef 0.009.178/2019 25/12/2018 a 07/02/2019 

Rita Maria Melo Neves Assistente em Administração/Dgdp 0.012.551/2019 24/01/2019 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 559/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; no Decreto nº 7.003/2009 e na Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG; 

Considerando o que consta no Memorando Eletrônico nº 1/2019-DSQV, de 4 de janeiro de 2019, 

RESOLVE: 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados: 
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SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Cátia Helena Favacho Alvarez Rodrigues Bibliotecária-Documentalista/Biblioteca 00.310.017/2018 18/12/2018 a 21/12/2018 

Clenya Ruth Alves Vasconcelos Professora do Magistério Superior/Campus de Óbidos 0.240.807/2018 13/12/2018 a 27/12/2018 

Danielle Da Silva Pereira Assistente em Administração/Iced 00.311.649/2018 6/12/2018 a 6/12/2018 

Nilvana do Socorro da Silva Figueira Administradora/ICTA 0.241.655/2018 7/12/2018 a 21/12/2018 

Regiane Sablina Almeida Bernardes Técnica de Laboratório/Área: Biologia/ICTA 000.306.057/2018 10/12/2018 a 14/02/2019 

Ruth De Amorim Castro Assistente em Administração/CFI 0.243.012/2018 18/12/2018 a 19/12/2018 

Silvio Almeida Ferreira Assistente em Administração/CFI 0.241.400/2018 07/12/2018 a 14/12/2018 

Tânia Cristina Araújo Serique Secretária Executiva/CTIC 000.310.054/2018 12/12/2018 a 13/12/2018 

Viviane Paula Pereira Barbosa Técnica em Assuntos Educacionais/ICS 000.307.797/2018 17/12/2018 a 21/12/2018 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 560/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; no Decreto nº 7.003/2009 e na Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG; 

Considerando o que consta no Memorando Eletrônico nº 23/2019-DSQV, de 4 de fevereiro de 2019, 

RESOLVE: 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados: 

SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Adriele Mayara Da Silva Soares Técnica de Laboratório/Área: Química/IEG 000.016.607/2019 22/01/2019 a 25/01/2019 

Cláudia Silva de Castro Professora do Magistério Superior/Iced 0.012.590/2019 28/01/2019 a 11/02/2019 

Creuza Andrea Trindade dos Santos Bibliotecária-Documentalista/Biblioteca 0.012.778/2019 19/01/2019 a 04/03/2019 

Davi Silva dos Santos Assistente em Administração/Campus de Monte Alegre 000.009.017/2019 18/01/2019 

Fábio de Sousa Rego Técnico em Laboratório/Área: Física/Iced 000.016.621/2019 29/01/2019 

Hericka Lima da Silva Secretária Executiva/Proad 000.017.971/2019 31/01/2019 

Jacqueline Dias da Silva Arquivista/Arquivo 000.016.703/2019 30/01/2019 

Maira da Silva Alho Mota Auditora/Auditoria Interna 0.014.389/2019 29/1/2019 a 30/01/2019 

Suellen Taise Rocha dos Santos Técnica em Laboratório/Área: Química/ICTA 00.016.964/2019 31/01/2019 

Suzete Roberta da Silva Professora do Magistério Superior/Campus de Monte Alegre 000.016.964/2019 22/01/2019 a 25/01/2019 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 561/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; no Decreto nº 7.003/2009 e na Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG; 

Considerando o que consta no Memorando Eletrônico nº 52/2019-DSQV, de 22 de março de 2019, 

RESOLVE: 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Adarlindo Vasconcelos da Silva Júnior Administrador/Proad 
0.037.549/2019 

0.045.837/2019 

06/03/2019 a 20/03/2019, e 

21/03/2019 a 19/05/2019. 

Avner Brasileiro dos Santos Gaspar Engenheiro Agrônomo/ Unidade Acadêmica Especial – Fazenda Experimental 0.037.313.2019 26/02/2019 a 26/05/2019 

Cátia Helena Favacho Alvarez Rodrigues Bibliotecária-Documentalista/Biblioteca 0.041.832/2019 13/03/2019 a 22/03/2019 

Dina Carla Vasconcelos Sena da Silva Administradora/Campus de Óbidos 0.031.061/2019 06/03/2019 a 03/06/2019 

Edinaldo Caetano Farias Auxiliar de Agropecuária/Ibef 0.046.099/2019 16/03/2019 a 29/04/2019 

Everaldo Machado Portela Professor do Magistério Superior/Iced 0.035.088/2019 20/02/2019 a 19/06/2019 

Everton Lopes de Souza Técnico em Assuntos Educacionais/ICS 0.044.969/2019 12/03/2019 a 15/03/2019 

Fábio de Sousa Rego Técnico em Laboratório/Área: Física/Iced 000.054.838/2019 18/03/2019 

Francisco Ivonildo de Oliveira Filho Analista de Tec. da Informação/ CTIC 0.030.195/2019 03/02/2019 a 03/04/2019 

Irani Lauer Lellis Professor do Magistério Superior/Campus de Óbidos 0.041.165/2019 06/03/2019 a 04/05/2019 

Karollyna Castro Dos Reis Assistente em Administração/Ieg 0.045.967/2019 22/03/2019 a 28/03/2019 

Kleison Silveira Paiva Técnico de Tecnologia da Informação/Ctic 0.042.319/2019 17/03/2019 a 18/03/2019 

Lívia Rocha de Vasconcelos Assistente em Administração/DAP 000.052.171/2019 18/03/2019 a 22/03/2019 

Luziana Pereira Caldeira Assistente em Administração/Procce 000.053.756/2019 19/03/2019 

Patrícia Borges da Silva Assistente Social/Procce 

0.040.465/2019 

0.045.908/2019 

0.045.912/2019 

0.045.916/2019 

24/01/2019 

08/02/2019 

11/02/2019 

08/03/2019 a 19/03/2019 

Poliana Stabenow Técnica de Laboratório/Área: Química 0.045.824916/2019 08/03/2019 a 19/03/2019 

Rai Rocha Costa Técnico em Arquivo/Coord. do Arquivo Central 000.056.086/2019 18/03/2019 a 19/03/2019 

Thiago Alberto de Mesquita Bispo Assistente em Administração/Dgdp 0.034.208/2019 14/03/2019 a 10/08/2019 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 748/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o que consta no art. 17, da Lei nº. 

12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004554/2019-11, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ANA MARIA SILVA 

SARMENTO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 

Retribuição por Titulação, em virtude da obtenção do 

título de Doutora em Ciências, a partir de 23 de abril de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 749/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o art. 97, III, “b”, da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004847/2019-91, 

RESOLVE: 

Considerar autorizado o afastamento da servidora 

GISELE DA SILVA LOPES DOS SANTOS, Técnica 

em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, de 8 

(oito) dias consecutivos, no período de 23 a 30 de abril 

de 2019, em razão de falecimento de pessoa da família. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 750/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o art. 98 da Lei nº 9.504, de 30 de 

setembro de 1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004616/2019-87, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora DINY SILVANE TEIXEIRA E 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, dispensa do serviço 

por 2 (dois) dias em razão de serviços prestados à 

Justiça Eleitoral, para que seja usufruído nos dias 10 e 

13 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 751/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando os arts. 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012 e a 

Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003573/2019-12,  

RESOLVE: 

Conceder ao servidor UBIRAELSON DE LIMA 

RUELA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Promoção 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 2 da 

Classe A para o Nível 1 da Classe B, referente ao 

interstício de 2 de outubro de 2015 a 1º de outubro de 

2017, com efeito acadêmico a partir de 2 de outubro de 

2017 e financeiro a partir de 3 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 752/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando os arts. 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012 e a 

Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003701/2019-28,  

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JUAREZ BEZERRA GALVÃO, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 
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Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 2 para 

o Nível 3 da Classe D, referente ao interstício de 3 de 

dezembro de 2016 a 2 de dezembro de 2018, com efeito 

acadêmico a partir de 3 de dezembro de 2018 e 

financeiro a partir de 5 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 754/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o art. 96-A da Lei nº 8.112/1990 e a 

Resolução nº 132/UFOPA/CONSUN/2015; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002821/2019-16,  

RESOLVE: 

Prorrogar o afastamento do servidor FAGNER SOUSA 

DE AGUIAR, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, no período de 1º 

de agosto de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, para dar 

continuidade ao Curso de Doutorado em Biotecnologia 

na Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém, 

Pará, sem prejuízo de seus vencimentos. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 755/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004856/2019-81, 

RESOLVE: 

Designar o servidor DIEGO GOMES SALDANHA, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA na função de 

Coordenador Técnico do Instituto de Ciências da 

Sociedade, no período de 31 de maio a 3 de julho de 

2019, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes aos 

exercícios de 2018 e 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 758/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002163/2019-54, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RAFAEL CALDEIRA 

MAGALHÃES, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão Funcional Docente do Nível 01 para o Nível 

02 da Classe A, referente ao interstício de 4 de abril de 

2017 a 3 de abril de 2019, com efeitos acadêmico e 

financeiro a partir de 4 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 759/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001256/2019-61, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor ALEX SANTOS DA SILVA, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Promoção 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 02 da 

Classe A para o Nível 01 da Classe B, referente ao 

interstício de 30 de setembro de 2016 a 29 de setembro 

de 2018, com efeito acadêmico a partir de 30 de 

setembro de 2018 e financeiro a partir de 5 de fevereiro 

de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 760/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002651/2019-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ITAMAR RODRIGUES 

PAULINO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Formação Interdisciplinar, 

Promoção Funcional por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 02 da Classe B para o Nível 01 da Classe C, 

referente ao interstício de 29 de abril de 2014 a 28 de 

abril de 2016, com efeito acadêmico a partir de 29 de 

abril de 2016 e financeiro a partir de 2 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 757/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003549/2019-83, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA CRISTINA ALVES 

GARCEZ, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, 

Progressão Funcional Docente do Nível 01 da Classe C 

para o Nível 02 da Classe C, referente ao interstício de 

29 de abril de 2016 a 28 de abril de 2018, com efeito 

acadêmico a partir de 29 de abril de 2018 e financeiro a 

partir de 2 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 756/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003548/2019-39, 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA CRISTINA ALVES 

GARCEZ, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, 

Promoção do Nível 02 da Classe B para o Nível 01 da 

Classe C, referente ao interstício de 29 de abril de 2014 

a 28 de abril de 2016, com efeito acadêmico a partir de 

29 de abril de 2016 e financeiro a partir de 2 de abril de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 761/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004813/2019-04, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ao servidor AZAURI DOS SANTOS 

FIGUEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, para 

substituir a servidora GABRIELA BIANCHI DOS 

SANTOS na função de Diretor de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, em decorrência do 

afastamento da titular, nos dias 2 e 3 de maio de 2019, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 764/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 
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30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003059/2019-87, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ELTON RANIERE DA SILVA 

MOURA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão Funcional Docente do Nível 01 para o Nível 

02 da Classe A, referente ao interstício de 31 de março 

de 2017 a 30 de março de 2019, com efeitos acadêmico 

e financeiro a partir de 31 de março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 765/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002819/2019-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GABRIELA BIANCHI DOS 

SANTOS, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas, Progressão Funcional Docente do Nível 01 

para o Nível 02 da Classe A, referente ao interstício de 

14 de março de 2017 a 13 de março de 2019, com efeito 

acadêmico a partir de 14 de março de 2019 e financeiro 

a partir de 18 de março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 766/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002173/2019-90, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOÃO PAULO SOARES DE 

CORTES, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão Funcional Docente do Nível 01 para o Nível 

02 da Classe A, referente ao interstício de 6 de abril de 

2017 a 5 de abril de 2019, com efeitos acadêmico e 

financeiro a partir de 6 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 767/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.016347/2018-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CLÁUDIA SILVA DE CASTRO, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional Docente do Nível 01 para o Nível 02 da 

Classe B, referente ao interstício de 1º de março de 2013 

a 28 de fevereiro de 2015, com efeito acadêmico a partir 

de 1º de março de 2015 e financeiro a partir de 18 de 

dezembro de 2018. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 768/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 96-A da Lei nº. 

8.112/1990, no Art. 30 da Lei nº. 12.772/2012 e na 

Resolução nº. 132/UFOPA/CONSUN/2015; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002651/2019-61, 

RESOLVE: 

Autorizar o servidor ITAMAR RODRIGUES 
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PAULINO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Formação Interdisciplinar, 

afastamento para participar de Estágio Pós-Doutoral, no 

período de 15 de abril a 15 de outubro de 2019, no 

Programa de Pós-Graduação em Letras, pela 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná, em 

Cascavel, Paraná, em regime integral, sem prejuízo de 

seus vencimentos. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 769/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no art. 96-A da Lei nº. 

8.112/1990, no Art. 30 da Lei nº. 12.772/2012 e na 

Resolução nº. 132/UFOPA/CONSUN/2015; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002785/2019-82, 

RESOLVE: 

Autorizar a servidora MARIA MIRTES CORTINHAS 

DOS SANTOS, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, 

afastamento para participação em curso de Pós-

Doutorado, no período de 1º de julho a 31 de dezembro 

de 2019, no Programa de Pós-Graduação em Letras da 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná, em 

Cascavel, Paraná, em regime integral, sem prejuízo de 

seus vencimentos. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 772/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no art. 98 da Lei 8.112/90; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003890/2019-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO NERES, 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, horário 

especial para servidor estudante, no período de 18 de 

março a 19 de julho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 773/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004578/2019-62, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCELO GOES DA SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Compras e Serviços, afastamento de 8 (oito) dias 

consecutivos por motivo de casamento, no período de 5 

a 12 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 774/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004577/2019-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LUDIMILLA DAYARA PELEJA 

AZEVEDO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Contratos e Convênios, afastamento de 

8 (oito) dias consecutivos por motivo de casamento, no 

período de 5 a 12 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 775/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 
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da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002729/2019-48, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor BRUNO EDUARDO OLIVEIRA 

DE ARAÚJO, Técnico de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Juruti, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), por ter 

concluído o Curso de Bacharel em Geologia, com 

efeitos financeiros a partir de 23 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 776/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004666/2019-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RÔMULO JOSÉ DA SILVA 

VIANA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus Universitário de Óbidos, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

referente ao interstício de 1º de novembro de 2017 a 30 

de abril de 2019, com efeitos financeiros a partir de 1º 

de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 777/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004593/2019-19, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JEFERSON ORIENTE BRELAZ 

SAMPAIO JÚNIOR, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Compras e Serviços, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

referente ao interstício de 3 de setembro de 2017 a 2 de 

março de 2019, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 778/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004544/2019-78, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EVERSON RAYLAN SILVA 

DOS SANTOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível 2 para o Nível 3, referente ao interstício de 19 

de outubro de 2017 a 18 de abril de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 779/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004541/2019-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EVERSON RAYLAN SILVA 
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DOS SANTOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Reitoria, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com efeitos 

financeiros a partir de 23 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 780/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004494/2019-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SULIANE PEREIRA REGO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com efeitos 

financeiros a partir de 3 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 784/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003822/2019-70, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANGELA SILVA DE 

CASTRO, Secretária Executiva, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Pesquisa, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, com efeitos financeiros a partir 

de 26 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 785/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004304/2019-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MILANE LIMA PONTES, 

Técnica em Agropecuária, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 25% (vinte e 

cinco por cento), por ter concluído o Curso de 

Tecnologia em Agronegócio, com efeitos financeiros a 

partir de 17 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 786/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 17 da Lei Nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004357/2019-94, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CINTIA ROCHA DA 

TRINDADE, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Retribuição por Titulação, em virtude da obtenção do 

título de Doutora em Geociências Aplicadas, com 

efeitos financeiros a partir de 18 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 787/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004767/2019-35, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora NAIARA MIRANDA REIS, 

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Monte Alegre, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, referente ao 

interstício de 6 de novembro de 2017 a 5 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 788/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004766/2019-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora NAIARA MIRANDA REIS, 

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Monte Alegre, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com efeitos 

financeiros a partir de 6 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 789/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004722/2019-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GISELLE CASTRO 

DAMASCENA PEREIRA, Técnica em Arquivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Coordenação de Arquivo, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, referente 

ao interstício de 13 de novembro de 2017 a 12 de maio 

de 2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de maio 

de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 790/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004723/2019-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GISELLE CASTRO 

DAMASCENA PEREIRA, Técnica em Arquivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Coordenação de Arquivo, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 791/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004732/2019-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JÉSSICA TRIPAC MILEO 

CAMARA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-
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Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 3 para o Nível 4, com efeitos financeiros a 

partir de 24 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 792/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004173/2019-24, 

RESOLVE: 

Designar a servidora MARILENE MARIA DE 

AQUINO CASTRO, Professora do Magistério Superior, 

para substituir a servidora MARIA RAIMUNDA 

SANTOS DA COSTA na função de Diretora do 

Campus de Óbidos, no período de 25 de março a 8 de 

abril de 2019, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 793/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004816/2019-30, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ANTÔNIO FABRÍCIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da 

Informação, para substituir o servidor SÉRVIO ANJOS 

DOS SANTOS na função de Coordenador de Sistemas, 

no período de 6 a 10 de maio de 2019, em decorrência 

do afastamento do titular por motivo de férias no 

mesmo interstício, referentes ao exercício de 2018. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 794/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004758/2019-44, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ANDRÉ DIONEY FONSECA, 

Professor do Magistério Superior, para substituir o 

servidor EDILAN SANT’ANA QUARESMA na função 

de Diretor do Instituto de Ciências da Educação, nos 

dias 29 e 30 de abril de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular para participar da 95ª Reunião 

Ordinária do Fórum Estadual Permanente de Apoio à 

Formação Docente do Pará (FORPROF/PA). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 795/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004805/2019-50, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor GABRIEL DE OLIVEIRA 

PRADO, Técnico em Audiovisual, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/ Padrão 2, referente ao interstício de 

16/11/2017 a 15/5/2019, com vigência a partir de 16 de 

maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 796/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004832/2019-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ELIZANE VASCONCELOS 

PINTO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/ Padrão 4, 

referente ao interstício de 3/11/2017 a 2/5/2019, com 

vigência a partir de 3 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 797/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004504/2019-26, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ISRAEL BESER DINIZ DA 

SILVA, Farmacêutico Bioquímico, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/ Padrão 3, 

referente ao interstício de 22/8/2017 a 21/2/2019, com 

vigência a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 798/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004771/2019-01, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora JHÉSSICA KHRISTINNE 

CAETANO FROTA, Técnica de Laboratório/Área: 

Biologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/ Padrão 4, 

referente ao interstício de 18/11/2017 a 17/5/2019, com 

vigência a partir de 18 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 799/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004849/2019-80, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JONATHAN CONCEIÇÃO DA 

SILVA, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Auditoria Interna, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 5 

para o Nível/ Padrão 6, referente ao interstício de 

16/11/2017 a 15/5/2019, com vigência a partir de 16 de 

maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 800/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004581/2019-86, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCELO GOES DA SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 
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Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Compras e Serviços, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/ Padrão 2, 

referente ao interstício de 3/11/2017 a 2/5/2019, com 

vigência a partir de 3 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 801/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004811/2019-15, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora PATRÍCIA GUIMARÃES 

PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/ 

Padrão 4, referente ao interstício de 4/11/2017 a 

3/5/2019, com vigência a partir de 4 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 802/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004964/2019-54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANA PIMENTEL RAIOL, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Cerimonial, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/ Padrão 4, referente ao 

interstício de 24/11/2017 a 23/5/2019, com vigência a 

partir de 24 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 803/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003676/2019-82, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARLENE MADALENA DE 

LIMA CORRÊA VINHOLTE, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/ Padrão 4, referente ao 

interstício de 3/9/2017 a 1/5/2019, com vigência a partir 

de 2 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 804/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004897/2019-78, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARLY DE SOUSA FARIAS, 

Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 3 para o Nível/ Padrão 4, referente ao 

interstício de 26/11/2017 a 25/5/2019, com vigência a 

partir de 26 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 805/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
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PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004993/2019-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBSON PINHEIRO 

GUIMARÃES, Técnico de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Alenquer, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/ Padrão 2, 

referente ao interstício de 13/11/2017 a 12/5/2019, com 

vigência a partir de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 806/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004898/2019-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARLY DE SOUSA FARIAS, 

Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, Progressão por Capacitação, do 

Nível 3 para o Nível 4, com vigência a partir de 26 de 

maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 807/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004882/2019-18, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora VANESSA RODRIGUES DE 

SOUSA, Assistente Social, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão Estudante, Progressão por Capacitação, do Nível 

1 para o Nível 2, com vigência a partir de 14 de maio de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 808/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004770/2019-59, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAFAEL RODRIGO DOS 

SANTOS MIRANDA, Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, Progressão por 

Capacitação, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 6 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 809/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004812/2019-51, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PATRÍCIA GUIMARÃES 

PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 
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Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 4 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 810/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004580/2019-31, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor MARCELO GOES DA SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Compras e Serviços, Progressão por Capacitação, do 

Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 3 de 

maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 811/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004830/2019-33, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ELIZANE VASCONCELOS 

PINTO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Capacitação, 

do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a partir de 3 de 

maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 812/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando art. 87 da Lei nº 8.112/1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006; 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004903/2019-97,  

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao servidor 

SÉRGIO FREDRICH RODRIGUES, Arquivista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Arquivo Central, no período de 22 de julho a 

19 de outubro de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 813/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando art. 87 da Lei nº 8.112/1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006; 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004810/2019-62,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação à servidora 

VIVIANE PAULA PEREIRA BARBOSA, Técnica em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, no período de 29 de julho a 26 

de outubro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 814/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº. 97.458, de 11 de janeiro de 

1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/1990 e o art. 
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14 da Orientação Normativa nº 4/MPOG, de 14 de 

fevereiro de 2017; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001437/2019-98, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao servidor MÁRCIO ANDRÉ 

SILVA FIGUEROA, Técnico em Eletrotécnica, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Superintendência de Infraestrutura, Adicional 

de Periculosidade em grau de 10% (dez por cento). 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 1.454, de 26 de 

junho de 2015, que concedia Adicional de 

Periculosidade ao servidor. 

Art. 3º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 20 de 

março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 815/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 98 da Lei nº 9.504, de 30 de 

setembro de 1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004855/2019-37, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor WARLINGTON NASCIMENTO 

DOS SANTOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Coordenação de Protocolo, dispensa do 

serviço por 4 (quatro) dias em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral, para que sejam usufruídos 

no período de 13 a 16 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 817/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 13 da Lei nº. 

12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003989/2019-31, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RAPHAEL DI CARLO SILVA 

DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociência, 

Aceleração da Promoção, do Nível 02 da Classe A para 

o Nível 01 da Classe C, por ter apresentado o título de 

Doutor em Geofísica, com efeitos financeiros a partir de 

11 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 818/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

MIGUEL APARÍCIO SUÁREZ, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Lucybeth Camargo de Arruda; 

II – Florêncio Almeida Vaz Filho; e 

III – Luciana Barroso Costa França. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 819/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Ubiraelson de Lima Ruela; 

II – Manoel Maria Bezerra Neto; e 

III – Manoel Roberval Pimentel Santos. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 820/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

ALLINE PEREIRA COELHO, Assistente em 

Administração, lotada na Diretoria de Compras e 

Serviços, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Warlivan Salvador Leite; 

II – Ana Sarah Pereira de Sousa; e 

III – Cauan Ferreira Araújo. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 821/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

DANIELE FERREIRA DA SILVA, Farmacêutica, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 
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I – José Sousa de Almeida Júnior; 

II – Andresson Fernandes Pontes; e 

III – Jerdriana Pereira da Silva. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 822/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

GABRIEL DE OLIVEIRA PRADO, Técnico em 

Audiovisual, lotado na Diretoria de Cultura e 

Comunidade, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Estefany Miléo de Couto; 

II – Luena Mitié Takada Barros; e 

III – Renata Coimbra Dantas de Almeida. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 823/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA, 

Técnica em Arquivo, lotada no Arquivo, nos termos do 

art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 

art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

 

I – Sérgio Fredrich Rodrigues; 

II – Josicleni Ribeiro Lobato; e 

III – Sara Daniele Lima de Oliveira. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 824/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

GISELLE MOREIRA DO VALE LIMA, Assistente em 

Administração, lotada no Campus Juruti, nos termos do 

art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 

art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Edilson Pimentel; e 

III – Renato Sousa da Silva. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 825/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

JOSÉ EDUARDO BATISTA DE SOUSA JÚNIOR, 

Técnico em Tecnologia da Informação, lotado no 

Campus Juruti, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Elinaldo Alves; e 

III – Maria de Nazaré Eleutério de Brito. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 826/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

LARISSA DA SILVA SOARES, Engenheira de 

Segurança do Trabalho, lotada na Coordenação de 

Vigilância em Saúde do Servidor, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Priscila Leite da Silva Lemos; 

II – Marcello de Lima Baima; e 

III – Ruy Guilherme Castro de Assis. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 
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Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 827/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

MARCELO GOES DA SILVA, Assistente em 

Administração, lotado na Diretoria de Compras e 

Serviços, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Warlivan Salvador Leite; 

II – Rodrigo Oliveira da Silva; e 

III – Wenderson Silva e Silva. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 828/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

NAIARA MIRANDA REIS, Técnica em Assuntos 

Educacionais, lotada no Campus de Monte Alegre, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Raimundo Ivo Ferreira da Silva; 

II – Elanildo Araújo Bilhar; e 

III – Waldinildo Azevedo Macêdo. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 829/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA, 

Técnico em Tecnologia da Informação, lotado no 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Robson Luiz Pantoja da Silva; 

II – Paulo Roberto Neres; e 

III – Rodrigo Gemaque de Almeida. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 830/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

IARA KAROLINE COELHO FREIRE, Assistente em 

Administração, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Solange Helena Ximenes Rocha; 

II – Joannes Farias Pedroso; e 

III – Thiago de Castro Rebelo. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 831/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

CENDY CASTRO, Assistente em Administração, 

lotada na Coordenação de Contratos e Convênios, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Ludimilla Dayara Peleja Azevedo; 

II – Neiva Cristine de Melo Silva; e 

III – Polianne Karla Almeida Guimarães. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 832/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

JOÃO MARCOS PEREIRA GALÚCIO, Assistente em 

Administração, lotado na Reitoria, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Maísa Rebelo das Neves; 

II – Ana Karina Sousa do Carmo; e 

III – Ana Pâmela Guimarães Pereira. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 833/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

BÁRBARA TEREZA COSTA DO NASCIMENTO, 

Bibliotecária-documentalista, lotada na Biblioteca, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Maria Raimunda Santos da Costa; 

II – Mayco Ferreira Chaves; e 

III – Selma Maria de Souza Duarte. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 834/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

GENILSON DA SILVA OLIVEIRA, Técnico em 

Assuntos Educacionais, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, nos termos do art. 20 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 
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I – Lidiane Nascimento Leão; 

II – Daniella Mota Benevides; e 

III – Márcio Gilvandro Moreira da Silva. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 835/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ARISON JORGE CONCEIÇÃO CASTRO, Técnico em 

Tecnologia da Informação, lotado no Campus Itaituba, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Djane de Sousa Barros; 

II – Fabiano Hector Lira Müller; e 

III – Ronne Clayton de Castro Gonçalves. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 836/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS, Técnico em 

Assuntos Educacionais, lotado no Campus de Itaituba, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Djane de Sousa Barros; 

II – Fabiano Hector Lira Müller; e 

III – Ronne Clayton de Castro Gonçalves. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 837/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 



39 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

WESDRAS NEGREIRO DIOGO, Assistente em 

Administração, lotado no Campus de Itaituba, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Djane de Sousa Barros; 

II – Fabiano Hector Lira Müller; e 

III – Ronne Clayton de Castro Gonçalves. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 838/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ROBSON PINHEIRO GUIMARÃES, Técnico em 

Tecnologia da Informação, lotado no Campus de 

Alenquer, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Lidiane Nascimento Leão; 

II – Antonio Jorge Ferreira Barbosa; e 

III – Rui Carlos Mayer. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES  

 

PORTARIA Nº 839/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

FRANCISCO HÉLIO NETO BEZERRA, Assistente em 

Administração, lotado no Campus de Alenquer, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Lidiane Nascimento Leão; 

II – Everaldo Raimundo Lopes Júnior; e 

III – Marilza de Sousa Cioffi. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 
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realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 840/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

VANESSA RODRIGUES DE SOUSA, Assistente 

Social, lotada na Diretoria de Acompanhamento 

Estudantil, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Maria Edinalva Sousa de Lima; 

II – Ivone Domingos e Silva; e 

III – Maria Ivone Lima de Aguiar. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 841/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

EMERSON FERNANDES DE SOUZA, Administrador, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, nos termos 

do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho 

de 1998: 

 

I – Eliane Cristina Flexa Duarte; 

II – Jonnes Santos Farias Pedroso; e 

III – Terezinha do Socorro Lira Pereira. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 842/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 
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Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

ARIANNE TORRES DOURADO, Assistente em 

Administração, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Camila Pereira Jácome; 

II – Greyce Warleny Cruz de Sousa; e 

III – Ney Rafael Gomes Monteiro. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 843/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

ARIELA SORAYA DO NASCIMENTO SIQUEIRA, 

Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais, lotada 

na Diretoria de Ensino, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Honorly Kátia Mestre Corrêa; 

II – Jonathan Rafael Cardoso Guimarães; e 

III – Lizandra Ferreira Lameira. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 844/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ENDREW HENRIQUE BARRETO, Assistente em 

Administração, lotado na Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Eliane Cristina Flexa Duarte; 

II – Terezinha do Socorro Lira Pereira; e 

III – Thiago Moura de Siqueira. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 
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§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 845/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

MARY CAROLINE SANTOS RIBEIRO, 

Bibliotecária-Documentalista, lotada no Campus 

Alenquer, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Lidiane Nascimento Leão; 

II – Antonio Jorge Ferreira Barbosa; e 

III – Rui Carlos Mayer. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº. 846/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os artigos 202 e 203 da Lei nº. 8.112/90; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004755/2019-19 e Laudo Pericial nº. 

0.066.633/2019, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JOÃO ROBERTO PINTO 

FEITOSA, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Reitoria, Licença para Tratamento de Saúde, 

no período de 15 de abril a 29 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 847/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005303/2019-46, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA, 

Assistente em Administração, para substituir o servidor 

RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS na função de 

Diretor da Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, no 

período de 13 a 27 de maio de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício 2018. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 848/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005302/2019-00, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor MARCELLO DE LIMA BAIMA, 
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Nutricionista, para substituir o servidor RUY 

GUILHERME CASTRO DE ASSIS na função de 

Diretor da Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, no 

período de 28 de maio a 7 de junho e nos dias 10 e 11 

de junho de 2019, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício 2018. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 850/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005021/2019-49, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor ARISON JORGE CONCEIÇÃO 

CASTRO, Técnico em Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Itaituba, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 851/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005042/2019-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GABRIEL DE OLIVEIRA 

PRADO, Técnico em Audiovisual, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com efeitos financeiros a partir de 16 de 

maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 852/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004854/2019-92, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA DE NAZARÉ 

ELEUTÉRIO DE BRITO, Bibliotecária-

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Campus de Juruti, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 30 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 853/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004875/2019-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DAVI SILVA DOS SANTOS, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 

Monte Alegre, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 3 para o Nível 4, com efeitos financeiros a 

partir de 4 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 854/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 
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da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005017/2019-81, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor WESDRAS NEGREIRO DIOGO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 

Itaituba, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com efeitos financeiros a partir 

de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 855/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004727/2019-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANDRÉA NUNES FIGUEIRA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Campus de 

Oriximiná, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, com efeitos financeiros a partir 

de 16 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 856/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.011894/2017-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KARINA DO NASCIMENTO 

SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, com efeitos financeiros a partir de 6 de 

maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 857/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004965/2019-07, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ADRIANA PIMENTEL RAIOL, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Cerimonial, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, com efeitos financeiros a partir 

de 24 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 858/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005003/2019-67, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora DANIELE FERREIRA DA 

SILVA, Farmacêutica, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 

Coletiva, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com efeitos financeiros a partir 

de 3 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 859/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005005/2019-56, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DANIELE FERREIRA DA 

SILVA, Farmacêutica, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 

Coletiva, Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

01 para o Nível 02, referente ao interstício de 1º de 

novembro de 2017 a 30 de abril de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 860/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005020/2019-02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ARISON JORGE CONCEIÇÃO 

CASTRO, Técnico em Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Itaituba, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 01 para o Nível 02, referente ao 

interstício de 13 de novembro de 2017 a 12 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 861/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005016/2019-36, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor WESDRAS NEGREIRO DIOGO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 

Itaituba, Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

01 para o Nível 02, referente ao interstício de 13 de 

novembro de 2017 a 12 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 13 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 862/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004841/2019-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JÉSSICA TRIPAC MILEO 

CAMARA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 03 para o Nível 04, referente ao interstício de 24 

de novembro de 2017 a 23 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 24 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 863/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 
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Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004852/2019-01, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MARIA DE NAZARÉ 

ELEUTÉRIO DE BRITO, Bibliotecária-

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Campus de Juruti, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível 03 para o Nível 04, 

referente ao interstício de 3 de setembro de 2017 a 2 de 

março de 2019, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 864/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004876/2019-52, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor DAVI SILVA DOS SANTOS, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 

Monte Alegre, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 03 para o Nível 04, referente ao interstício de 4 de 

novembro de 2017 a 3 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 4 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 865/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004952/2019-20, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora VANESSA RODRIGUES DE 

SOUSA, Assistente Social, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível 01 para o Nível 02, referente ao interstício de 

14 de novembro de 2017 a 13 de maio de 2019, com 

efeitos financeiros a partir de 14 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 866/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005028/2019-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora AMANDA ALVES COELHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 01 para o 

Nível 02, referente ao interstício de 13 de setembro de 

2017 a 12 de março de 2019, com efeitos financeiros a 

partir de 13 de março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 867/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

3204.004726/2019-49, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANDRÉA NUNES FIGUEIRA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Campus de 

Oriximiná, Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

03 para o Nível 04, referente ao interstício de 10 de 

novembro de 2017 a 6 de julho de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de julho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 868/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004747/2019-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora REGIANE SABLINA ALMEIDA 

BERNARDES, Técnica de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, Incentivo 

à Qualificação correspondente a 75% (setenta e cinco 

por cento), por ter concluído o Curso de Doutorado em 

Biodiversidade e Biotecnologia, com efeitos financeiros 

a partir de 26 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 869/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005212/2019-19, 

 

RESOLVE: 

 

Designar à servidora SULIANE PEREIRA REGO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, para substituir o servidor 

FRANCISCO DE ASSIS LIRA JÚNIOR na função de 

Diretor de Finanças e Contabilidade, em decorrência do 

afastamento do titular, no período de 15 a 17 de maio de 

2019, por motivo de capacitação na XXX Reunião 

Ordinária do Fórum Nacional dos Diretores de 

Contabilidade e Finanças das Universidades Federais 

Brasileiras. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 870/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005264/2019-87, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ao servidor ERMILSON MENEZES DA 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Coordenação de Segurança, para substituir a servidora 

AMANDA GIZELLE DE ARAÚJO PEREIRA na 

função de Coordenador de Segurança Patrimonial, em 

decorrência do afastamento da titular, no período de 3 a 

12 de junho de 2019, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 871/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005259/2019-74, 

 

RESOLVE: 

 

Designar à servidora JORDANE OLIVEIRA DA 

SILVA, Auditora, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, para substituir o servidor 

JACKSON SOUSA LIMA na função de Auditor-Chefe, 

em decorrência do afastamento do titular, no período de 

13 a 17 de maio de 2019, por motivo de participação no 

50º FONAITec - Capacitação Técnica das Auditorias 

Internas do Ministério da Educação. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 872/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005142/2019-91, 

 

RESOLVE: 

 

Designar à servidora MARISA SANTOS AGUIAR, 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Reitoria, para substituir a 

servidora JOÃO ROBERTO PINTO FEITOSA na 

função de Assessor Multicampi e de Educação a 

Distância, em decorrência do afastamento da titular, nos 

períodos de 15 a 28 de abril e 6 a 29 de maio de 2019, 

por motivo de licença para tratamento de saúde. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 873/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no art. 207 da Lei nº 

8.112/90; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005147/2019-13, 

 

RESOLVE: 

Conceder à servidora CLEIDEANE MORAES 

CARVALHO, Administradora, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Compras e Serviços, licença-maternidade de 120 (cento 

e vinte) dias consecutivos, no período de 25 de abril a 

22 de agosto de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 874/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Decreto nº 6.690, de 11 

de dezembro de 2008; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005148/2019-68, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora CLEIDEANE MORAES 

CARVALHO, Administradora, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Compras e Serviços, prorrogação de licença-

maternidade de 60 (sessenta) dias consecutivos, no 

período de 23 de agosto a 21 de outubro de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 874/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 13, da Lei nº 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003842/2019-41,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora BRUNA CIGARAN DA 

ROCHA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 

Aceleração da Promoção, do Nível 1 da Classe B para o 

Nível 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 9 de abril de 

2019, por ter apresentado o título de Doutora em 

Arqueologia. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 875/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004400/2019-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBERSON MELLO RAMÃO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Unidade 
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Acadêmica Especial – Fazenda Experimental, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 

para o Nível/ Padrão 4, referente ao interstício de 

27/8/2017 a 26/2/2019, com vigência a partir de 27 de 

fevereiro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 876/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os arts. 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012 e a 

Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.016347/2018-11,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder à servidora CLÁUDIA SILVA DE 

CASTRO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 1 para 

o Nível 2 da Classe B, referente ao interstício de 22 de 

abril de 2012 a 21 de abril de 2014, com efeito 

acadêmico a partir de 22 de abril de 2014 e financeiro a 

partir de 18 de dezembro de 2018. 

Art. 2º Fica revogadas as Portarias nos 672/Progep-

Ufopa, de 15 de abril de 2019, e 767/Progep-Ufopa, de 

2 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 881/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005258/2019-20, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GREYCE WARLENY CRUZ DE 

SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 03 para o Nível 04, 

referente ao interstício de 24 de novembro de 2017 a 23 

de maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 24 

de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 882/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005268/2019-65, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ALLINE FERREIRA 

MONTEIRO CORREA, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 03 para o 

Nível 04, referente ao interstício de 11 de novembro de 

2017 a 10 de maio de 2019, com efeitos financeiros a 

partir de 11 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 883/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005205/2019-17, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora BETÂNIA MAIA SARAIVA, 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

01 para o Nível 02, referente ao interstício de 4 de 

novembro de 2017 a 3 de junho de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 4 de junho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 884/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005275/2019-67, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ARIANNE TORRES 

DOURADO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), 

por ter concluído o Curso de Pós-graduação Lato Sensu 

Especialização em Docência no Ensino Superior, com 

efeitos financeiros a partir de 9 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 885/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005182/2019-32, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora NELIANE MOTA RABELO, 

Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, Incentivo à Qualificação correspondente a 

52% (Cinquenta e Dois por Cento), por ter concluído o 

Curso de Mestrado em Educação, com efeitos 

financeiros a partir de 8 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 886/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003635/2019-96, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 742, de 29 de abril de 2019, 

referente a concessão de horário especial à servidora 

CENDY CASTRO, para que, onde se lê: “lotada no 

Instituto de Saúde Coletiva”; leia-se: “lotada na unidade 

Coordenação de Contratos e Convênios”. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 887/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004991/2019-27, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FRANCISCO HÉLIO NETO 

BEZERRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Alenquer, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com efeitos 

financeiros a partir de 3 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 888/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005071/2019-26, 
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RESOLVE: 

Conceder à servidora VÂNIA SOUSA AZEVEDO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Transporte, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, com efeitos financeiros a partir 

de 6 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 889/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005104/2019-38, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora CENDY CASTRO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Administração, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com efeitos financeiros a partir de 16 de 

maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 890/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005160/2019-72, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MIRIANY DA COSTA 

AROUCHA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 03 para o Nível 04, 

referente ao interstício de 24 de novembro de 2017 a 23 

de maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 24 

de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 891/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005144/2019-80, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA PAULA RACHOR 

TAGLIEBER, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Infraestrutura, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 03 para o Nível 04, 

referente ao interstício de 29 de outubro de 2017 a 28 de 

abril de 2019, com efeitos financeiros a partir de 29 de 

abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 893/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005027/2019-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MILANE LIMA PONTES, 

Técnica em Agropecuária, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 para o 

Nível 3, referente ao interstício de 7 de setembro de 

2017 a 6 de março de 2019, com efeitos financeiros a 

partir de 7 de março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 894/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004992/2019-71, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor FRANCISCO HÉLIO NETO 

BEZERRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Alenquer, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, referente ao 

interstício de 1º de novembro de 2017 a 30 de abril de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 1º de maio de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 895/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005044/2019-53, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora GISELLE MOREIRA DO VALE 

LIMA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Juruti, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível 01 para o Nível 02, referente ao interstício de 3 

de novembro de 2017 a 2 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 3 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 896/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005049/2019-86, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JOSÉ EDUARDO BATISTA DE 

SOUSA JÚNIOR, Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Juruti, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível 01 para o Nível 02, 

referente ao interstício de 13 de novembro de 2017 a 12 

de maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 13 

de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 897/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005072/2019-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora VÂNIA SOUSA AZEVEDO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Transporte, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 03 para o Nível 04, referente ao interstício de 5 de 

novembro de 2017 a 4 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 5 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 898/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005345/2019-87, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARLENE MADALENA DE 

LIMA CORREA VINHOLTE, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
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Universidade, lotada na Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, para substituir a servidora LUCIANA 

SANTOS SOARES na função de Coordenadora de 

Controle Interno, em decorrência do afastamento da 

titular, no período de 13 a 17 de maio de 2019, por 

motivo de Capacitação. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 899/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003845/2019-84, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ALEX JÚNIOR DE FREITAS 

CABRAL, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, para 

substituir o servidor SÉRGIO ANTÔNIO DE SOUZA 

FARIAS na função de Coordenador do Mestrado 

Nacional Profissionalizante em Ensino de Física, em 

decorrência do afastamento do titular, no período de 8 a 

18 de julho de 2019, por motivo de férias referente ao 

exercício de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 900/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 17 da Lei Nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005126/2019-06, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DENNISON CÉLIO DE 

OLIVEIRA CARVALHO, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Formação 

Interdisciplinar, Retribuição por Titulação, em virtude 

da obtenção do título de Doutor em Biometria, com 

efeitos financeiros a partir de 7 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 902/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003995/2019-98, 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, 

Contador, para substituir o servidor MARCELO GOES 

DA SILVA na função de Pregoeiro, nos períodos de 5 a 

12 de abril e 15 a 19 de abril de 2019, em decorrência 

do afastamento do titular por motivo licença para 

casamento e férias, referentes ao exercício de 2018, 

respectivamente. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 903/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990;  

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004588/2019-06,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

EDILMAR DE SANTANA QUARESMA, Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Superintendência de 

Infraestrutura, no período de 24 de abril a 15 de maio de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 904/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.016497/2018-24, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 26, de 3 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 108, de 15 

de fevereiro de 2019, referente à concessão de 

Progressão por Capacitação à servidora RENATA DE 

MAGALHÃES FERREIRA, para que, onde se lê: “com 

vigência a partir de 19 de abril de 2018”; leia-se: “com 

vigência a partir de 19 de abril de 2019”. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 906/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

PAULA VANESSA DA SILVA GALVÃO, Assistente 

em Administração, lotada no Campus de Alenquer, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Lidiane Nascimento Leão; 

II – Everaldo Raimundo Lopes Júnior; e 

III – Marilza de Sousa Cioffi. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 907/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

VIVIAN SILVA DA COSTA PONTES, Médica, lotada 

na Coordenação de Vigilância em Saúde do Servidor, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Priscila Leite da Silva Lemos; 

II – Marly de Sousa Farias; e 

III – Ruy Guilherme Castro de Assis. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 908/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004215/2019-27, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor VINÍCIUS EDUARDO 

HONORATO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, Progressão Funcional Docente do Nível 1 

para o Nível 2 da Classe A, referente ao interstício de 31 

de março de 2017 a 30 de março de 2019, com efeito 

acadêmico a partir de 31 de março de 2019 e financeiro 

a partir de 16 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 909/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002149/2019-51, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora HELOÍSA DO NASCIMENTO 

DE MOURA MENESES, Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Saúde Coletiva, 

Progressão Funcional Docente do Nível 1 para o Nível 2 

da Classe A, referente ao interstício de 7 de abril de 

2017 a 6 de abril de 2019, com efeitos acadêmico e 

financeiro a partir de 7 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 910/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003844/2019-30, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DIEGO MARINHO DE GÓIS, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional Docente do Nível 1 para o Nível 2 da Classe 

B, referente ao interstício de 28 de julho de 2017 a 27 

de julho de 2019, com efeitos acadêmico e financeiro a 

partir de 28 de julho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 911/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004704/2019-89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GLAUCO COHEN FERREIRA 

PANTOJA, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional Docente do Nível 2 para o Nível 3 da Classe 

C, referente ao interstício de 2 de junho de 2017 a 1º de 

junho de 2019, com efeitos acadêmico e financeiro a 

partir de 2 de junho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 912/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 
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da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004809/2019-38, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IVAN GOMES DA SILVA 

VIANA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional Docente do Nível 1 para o Nível 2 da Classe 

B, referente ao interstício de 15 de julho de 2017 a 14 

de julho de 2019, com efeitos acadêmico e financeiro a 

partir de 15 de julho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 913/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 207 da Lei nº 

8.112/90; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005403/2019-72, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALDENIZE RUELA XAVIER, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Reitoria, licença-maternidade de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 6 de maio de 2019 a 2 de 

setembro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 914/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Decreto nº 6.690, de 11 

de dezembro de 2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005404/2019-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALDENIZE RUELA XAVIER, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Reitoria, prorrogação de licença-maternidade por 60 

(sessenta) dias consecutivos, no período de 3 de 

setembro de 2019 a 1º de novembro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 916/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando inciso III, alínea “a”, artigo 36, da Lei nº 

8.112/90 e Resolução nº 78/Consun, de 11 de dezembro 

de 2014; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004364/2019-96, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Remover, a pedido, para acompanhar cônjuge, a 

servidora SIANY DA SILVA LIBERAL, Professora do 

Magistério Superior, do Campus de Oriximiná para 

atuar no Instituto de Ciências da Educação, em 

Santarém. 

Art. 2º A Remoção objeto desta Portaria cessará caso 

sobrevenha a exoneração do Cargo de Direção ocupado 

pelo cônjuge. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 917/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 207 da Lei nº 

8.112/1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004427/2019-12,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença à gestante à servidora ANDRÉA 
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KRYSTINA VINENTE GUIMARÃES, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 19 de abril a 16 de agosto 

de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 918/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta do Decreto nº 6.690, de 11 

de dezembro de 2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004428/2019-59, 

RESOLVE: 

Prorrogar a licença à gestante concedida ANDRÉA 

KRYSTINA VINENTE GUIMARÃES, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, por 60 (sessenta) dias 

consecutivos, no período de 17 de agosto a 15 de 

outubro de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 919/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003293/2019-12,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

ÁGATHA MACAMBIRA MONTE DE LIMA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Processos Administrativos Disciplinares e Sindicâncias, 

no período de 18 de março a 19 de julho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 920/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002162/2019-18,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

CLEBERSON EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA, 

Técnico em Laboratório/Área: Saneamento, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no 

período de 4 de março a 28 de junho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 923/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº. 97.458, de 11 de janeiro de 

1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990 e o art. 14 da Orientação Normativa 

Nº 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.013588/2018-53, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar a Portaria nº 2.049/Progep-Ufopa, de 17 de 

dezembro de 2018, que concedeu ao servidor 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, Adicional de Insalubridade em 

grau médio de 10% (dez por cento). 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 924/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando Resolução nº 

132/CONSUN/UFOPA/2017; e 

Considerando o que consta nos autos do processo nº. 

23204.004760/2019-13,  

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País do servidor EDILAN 

DE SANT'ANA QUARESMA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, nos dias 29 e 30 de abril de 2019, para 

participar da 95ª Reunião Ordinária do Fórum Estadual 

Permanente de Apoio à Formação Docente do Pará 

(FORPROF/PA), na cidade de Belém, Pará, com ônus 

limitado. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 925/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.011706/2018-39,  

RESOLVE: 

Conceder horário especial à servidora estudante 

LARISSA DA SILVA SOARES, Engenheira de 

Segurança do Trabalho, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, no período de 7 de maio a 

19 de junho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 926/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando art. 87 da Lei nº 8.112/1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006; 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004502/2019-37,  

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação à servidora 

LUCIANA GONÇALVES DE CARVALHO, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, no período de 1º de 

agosto a 29 de outubro de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 927/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012 

e Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004529/2019-20,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor BRUNO ALEXANDRE DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Saúde Coletiva, Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da 

Classe A, referente ao interstício de 24 de maio de 2017 

a 23 de maio de 2019, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 24 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 928/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; 

Considerando o art. 20, § 1º, da Lei nº. 8.112/90 

combinado com o Art. 12, § 12º, I, da Resolução nº. 

11/2015/Consun/Ufopa; e 

Considerando o que constam nos autos dos processos 

nos 23204.000930/2018-88 e 23204.002472/2019-24, 

 

RESOLVE: 
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Declarar estável a servidora RENATA DE SENA 

SANTOS, Professora do Magistério Superior, matrícula 

Siape nº 2316161, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, a partir de 7 de junho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 929/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005102/2019-49, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CENDY CASTRO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Administração, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/ Padrão 2, referente ao interstício de 

16/11/2017 a 15/5/2019, com vigência a partir de 16 de 

maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 930/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005171/2019-52, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAIMUNDO PIO FURTADO 

NETO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 9 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 931/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005138/2019-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA APARECIDA DE LIMA 

SUZUKI, Técnica de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, Incentivo 

à Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e dois 

por cento), por ter concluído o Curso de Mestrado em 

Recursos Aquáticos Continentais Amazônicos, com 

efeitos financeiros a partir de 7 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 932/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005093/2019-96, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MÁRCIA DOS SANTOS REGO, 

Técnica em Contabilidade, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 5 para o Nível 6, referente ao 

interstício de 3 de novembro de 2017 a 2 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 3 de maio de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 933/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 



60 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005122/2019-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALLINE PEREIRA COELHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Compras e Serviços, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 934/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005123/2019-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALLINE PEREIRA COELHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Compras e Serviços, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, referente ao 

interstício de 7 de novembro de 2017 a 6 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 7 de maio de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 935/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005022/2019-93, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor ROBERTO RIBEIRO DOS 

SANTOS, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Itaituba, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, referente ao 

interstício de 13 de novembro de 2017 a 12 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 936/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005018/2019-25, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RONNE CLAYTON DE 

CASTRO GONÇALVES, Bibliotecário 

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Itaituba, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

referente ao interstício de 4 de novembro de 2017 a 3 de 

maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 4 de 

maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 937/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005019/2019-70, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RONNE CLAYTON DE 

CASTRO GONÇALVES, Bibliotecário-
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Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Itaituba, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 938/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005076/2019-59, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RAFAEL RODRIGO DOS 

SANTOS MIRANDA, Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, referente ao 

interstício de 6 de novembro de 2017 a 5 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 939/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005023/2019-38, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBERTO RIBEIRO DOS 

SANTOS, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Itaituba, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 940/PROGEP/UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002715/2019-24, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA EDINALVA SOUSA DE 

LIMA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Assistência Estudantil, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 16 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 943/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 17 da Lei Nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005807/2019-66, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAPHAEL DI CARLO SILVA 

DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Retribuição por Titulação, em virtude da obtenção do 

título de Doutor em Geofísica, com efeitos financeiros a 

partir de 20 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 945/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 
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Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005178/2019-74, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBSON PINHEIRO 

GUIMARÃES, Técnico de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Alenquer, Progressão por 

Capacitação, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 946/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005139/2019-77, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JOÃO MARCOS PEREIRA 

GALÚCIO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Reitoria, Progressão por Capacitação, do Nível 1 para o 

Nível 2, com vigência a partir de 17 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 947/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando art. 87 da Lei nº 8.112/1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006; 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.005488/2019-99,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação à servidora DAYSE 

ALBARADO PLACHI, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 17 de 

junho a 17 setembro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 948/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 38 da Lei nº 8.112/1990, redação 

dada pela Lei nº 9.527/1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005755/2019-28, 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ANDRESSA RACHOR 

TAGLIEBER, Assistente em Administração, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, para substituir o 

servidor WARLIVAN SALVADOR LEITE no cargo de 

Diretor de Compras e Serviços, no período de 20 a 24 

de maio de 2019, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 949/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005928/2019-16, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ROMERO CARRILHO FÉLIX 

JÚNIOR, Assistente em Administração, para substituir 

o servidor RODRIGO DA SILVA na função de 

Assessor de Relações Nacionais e Internacionais, no 

período de 16 de maio a 8 de junho de 2019, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

licença para acompanhar pessoa enferma da família. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 950/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005795/2019-70, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor JOSÉ WILDE SANTOS DA 

FONSECA, Analista de Tecnologia da Informação, para 

substituir o servidor CRISTOVAM PENA FERREIRA 

JÚNIOR na função de Coordenador de Redes, no 

período de 4 a 16 de junho de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 952/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003989/2019-31, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 817/PROGEP-UFOPA, de 10 de 

maio de 2019, referente a concessão de Aceleração da 

Promoção ao servidor RAPHAEL DI CARLO SILVA 

DOS SANTOS, para que onde se lê: “com efeitos 

financeiros a partir de 11 de abril de 2019”; leia-se: 

“com efeitos financeiros a partir de 20 de maio de 

2019”. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 954/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707/2006 e a 

Resolução nº 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005538/2019-38, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora DANIELLE DA SILVA 

PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Licença para 

Capacitação, no período de 2 de julho a 2 de agosto de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 955/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 102, VIII, 'a'; o Art. 185, alínea 'e'; 

e o Art. 208 da Lei nº 8.112/90; assim como o Art. 2º do 

Decreto nº. 8.737/2016; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005720/2019-99, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO NERES, 

Técnico em Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, Licença 

Paternidade, de 5 (cinco) dias, no período de 16 a 20 de 

maio de 2019, e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, 

no período de 21 de maio a 5 de junho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 958/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005402/2019-28, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor WENDEL DE JESUS 

SARMENTO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Registro Acadêmico, Progressão 
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por Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 959/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005373/2019-02, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MONIQUE EVELLYN SILVA 

BASTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 03 para o Nível 04, referente ao 

interstício de 5 de novembro de 2017 a 4 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 5 de maio de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 960/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005280/2019-70, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ARIELA SORAYA DO 

NASCIMENTO SIQUEIRA, Tradutora Interprete de 

Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Diretoria de Ensino, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com efeitos financeiros a partir de 24 de 

maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 961/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005206/2019-53, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora BETÂNIA MAIA SARAIVA, 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com efeitos financeiros a partir 

de 4 de junho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 962/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005199/2019-90, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora LIZANDRA FERREIRA 

LAMEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com efeitos financeiros a partir de 9 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 963/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005622/2019-51, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor WENDEL DE JESUS 
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SARMENTO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Registro Acadêmico, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível 03 para o Nível 04, 

referente ao interstício de 7 de novembro de 2017 a 6 de 

maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 7 de 

maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 964/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005644/2019-11, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor MARCELO HENRIQUE 

MORAES DE SOUSA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

03 para o Nível 04, referente ao interstício de 11 de 

novembro de 2017 a 10 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 11 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 965/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005637/2019-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ARIELA SORAYA DO 

NASCIMENTO SIQUEIRA, Tradutora Interprete de 

Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Diretoria de Ensino, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 01 para o 

Nível 02, referente ao interstício de 24 de novembro de 

2017 a 23 de maio de 2019, com efeitos financeiros a 

partir de 24 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 966/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005733/2019-68, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IAGO LUIS SALGADO 

LISBOA, Técnico em Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 03 para o Nível 04, referente ao interstício de 14 

de novembro de 2017 a 13 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 14 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 967/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005927/2019-63, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOÃO CARLOS PEREIRA 

GALÚCIO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

03 para o Nível 04, referente ao interstício de 7 de 

novembro de 2017 a 6 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 969/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº. 97.458, de 11 de janeiro de 1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/90 e o art. 14 da Orientação Normativa nº 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017; 

e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 23204.015457/2018-30,  

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor ANTÔNIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1843993, exercendo suas atividades no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (semanal) 

Frequência Tempo Total 

Aula prática graduação Larsana/Externo 1 1 1h 

Aula prática pós-graduação Larsana 1 2 2h 

Orientação alunos  Larsana/Externo 5 2 10h 

Atividade de Pesquisa Larsana 5 4 20h 

Coordenação Laboratorial Larsana 5 1 5h 

Atividade Administrativa Ibef / sala 02 2 2 4h 

Aula teórica Sala de Aula 1 4 4h 

Preparação de Aula Larsana 1 8,5 8,5 

TOTAL GERAL 54,5h 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 970/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005158/2019-01, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ALBANIRA MARIA COELHO, 

Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Coordenação de Comunicação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 

para o Nível/ Padrão 4, referente ao interstício de 

25/11/2017 a 24/5/2019, com vigência a partir de 25 de 

maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 971/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005211/2019-66, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ANNE GABRIELLA SALGADO 

DOS SANTOS MOTA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Pesquisa, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/ Padrão 2, 

referente ao interstício de 13/9/2017 a 12/3/2019, com 

vigência a partir de 13 de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 972/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005710/2019-53, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MARIA APARECIDA DE LIMA 

SUZUKI, Técnica de Laboratório/Área: Aquicultura, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 

para o Nível/ Padrão 5, referente ao interstício de 

21/12/2016 a 20/6/2018, com vigência a partir de 21 de 

junho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 973/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005528/2019-01, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora PAULA VANESSA DA SILVA 

GALVÃO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Alenquer, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/ Padrão 2, 

referente ao interstício de 21/11/2017 a 20/5/2019, com 

vigência a partir de 21 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 974/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005938/2019-43, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor WANILSON MIRANDA DE 

FIGUEIREDO, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 6 para o Nível/ Padrão 7, referente ao 

interstício de 22/12/2017 a 21/6/2019, com vigência a 

partir de 22 de junho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 975/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005208/2019-42, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora GREYCE WARLENY CRUZ DE 

SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 

Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 24 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 976/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta no art. 17, da Lei nº. 

12.772/2012; e 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.005672/2019-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DIEGO AMOEDO MARTINEZ, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Retribuição por 

Titulação, em virtude da obtenção do título de Doutor 

em Antropologia Social, a partir de 17 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 977/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta no art. 17, da Lei nº. 

12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005709/2019-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PAULA DE MATTOS 

COLARES, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Retribuição 

por Titulação, em virtude da obtenção do título de 

Doutora em Antropologia Social, a partir de 17 de maio 

de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 978/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003293/2019-12,  

 

RESOLVE: 

 

Revogar a Portaria nº 919/Progep-Ufopa, de 17 de maio 

de 2019, que concedeu horário especial à servidora 

estudante ÁGATHA MACAMBIRA MONTE DE 

LIMA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Processos Administrativos 

Disciplinares e Sindicâncias, no período de 18 de março 

a 19 de julho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 979/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; no Decreto nº 7.003/2009 e na Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG; 

Considerando o que consta no Memorando Eletrônico nº 40/2019-DSQV, de 1º de março de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados: 
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SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Adriana Lopes da Silva  Assistente em administração/Iced 000.039.823/2019 14/2/2019 a 15/2/2019  

Giselle Castro Damascena Pereira  Técnica em Arquivo/Arquivo Central 0.032.095/2019 25/2/2019 

Janete Campos de Castro  Técnica em Contabilidade /Diretoria de Finanças e Contabilidade 0.029.169/2019 21/2/2019 a 7/3/2019 

Joannes Farias Pedroso  Secretária Executiva /Proen 000.039.649/2019 27/2/2019  

Josicleni Ribeiro Lobato  Assistente em administração/ Arquivo Central 
0.028.646/2019 

0.032.890/2019 

20/2/2019; e 

26/2/2019 

Lilian Aquino Oliveira  Professora do Magistério Superior/ Campus de Óbidos 0.033.093/2019 18/2/2019 a 26/2/2019  

Poliana Stabenow Técnica de Laboratório/ Ibef 0.031.000/2019 8/2/2019 a 1/3/2019  

Polianne Karla Almeida Guimarães  Contadora/Diretoria de Compras e Serviços 0.029.639/2019 19/0/2019 a 5/3/2019  

Siany da Silva Liberal  Professora do Magistério Superior/Campus de Oriximiná 0.026.621/2019 13/2/2019 a 29/3/2019  

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 980/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; no Decreto nº 7.003/2009 e na Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG; 

Considerando o que consta no Memorando Eletrônico nº 48/2019-DSQV, de 20 de março de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Bruna Cristine Martins de Sousa Técnica de Laboratório/Ibef  0.039.974/2019 11/3/2019 a 25/3/2019 

Christiane do Nascimento Monte  Professora do Magistério Superior/IEG 000.044.353/2019 6/3/2019 a 8/3/2019 

Gabriel Martins Hebrahim  Administrador/ Proges 000.050.684/2019 14/3/2019 

Jacqueline Dias da Silva Arquivista/Arquivo Central 000.048.158/2019 12/3/2019 

Jefferson Fernandes Dantas  Arquivista/Arquivo Central 000.050.194/2019 12/3/2019 a 13/3/2019 

Jessyca Araújo Coelho  Assistente em administração/Iced 0.037.061/2019 9/3/2019 a 7/4/2019 

Joannes Farias Pedroso  Secretária Executiva/Proen 000.044.387/2019 8/3/2019 

Lenise Vargas Flores da Silva  Professora do Magistério Superior/Proppit 0.037.555/2019 25/2/2019 a 11/3/2019 
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Maria Raimunda Santos da Costa  Professora do Magistério Superior/Campus de Óbidos  0.040.900/2019 11/3/2019 a 13/3/2019 

Marlene Madalena de Lima Correa Vinholte  Assistente em administração/DCS 000.046.226/2019 7/3/2019 a 8/3/2019 

Myrtle Pearl Shock  Professora do Magistério Superior/ICS  0.035.740/2019 28/2/2019 a 14/3/2019 

Neiva Cristiane de Melo Silva Assistente em administração/DCS Registro administrativo 08/3/2019 a 12/3/2019 

Paulina Rodrigues Mendes Lima  Assistente em administração/ Biblioteca 0.034.326/2019 28/2/2019 a 3/3/2019 

Paulo Roberto Neres  Técnico de Tecnologia da Informação/CTIC 000.043.168/2019 18/2/2019 a 18/3/2019 

Rodrigo Adolfo de Almeida Rosa  Assistente em administração/Procce 0.037.254/2019 6/3/2019 a 8/3/2019 

Rogerson Jorge Pereira Gomes Assistente em administração/DSQV 000.047.044/2019 6/3/2019 a 8/3/2019 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 981/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando os arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990;  

Considerando o que constam nos Memorandos Eletrônicos nos 40/2019/DSQV, 48/2019/DSQV, 52/2019/DSQV, e 58/2019/DSVQ, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Andréa Imbiriba da Silva  Técnico em assuntos educacionais /Proen 0.037.471/2019 7/3/2019 a 12/4/2019 

Cláudia da Costa Cardoso Matos  Engenheira Florestal/Ibef 000.060.914/2019, 000.060.921/2019 18/3/2019, e 20/3/2019 a 22/3/2019 

Francione Pantoja de Araújo  Assistente em administração/ICS 000.058.058/2019 21/3/2019 

Isis Rivane Batista Costa  Analista de Tecnologia da Informação/CTIC 000.054.383/2019 8/3/2019, e 11/3/2019 

Juarez Leal Rodrigues  Motorista/Proad 0.042.688/2019 4/3/2019 a 18/3/2019 

Marcelo Almeida dos Santos  Técnico em Contabilidade  0.050.098/2019 25/3/2019 a 23/4/2019 

Maria de Nazaré Eleutério de Brito  Bibliotecária-Documentalista/ Campus de Juruti 0.033.148/2019 6/3/2019 a 4/4/2019 

Marcos Vinício Lisboa Santos  Analista de Tecnologia da Informação/CTIC 0.033.050/2019 25/2/2019 a 1/3/2019  

Nilvana do Socorro da Silva Figueira  Administrador/ICTA 0.037.123/2019 14/1/2019 

Vanessa Rodrigues de Sousa  Assistente Social/Proges  000.040.283/2019 25/2/2019 a 26/2/2019  

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 982/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; no Decreto nº 7.003/2009 e na Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG; 

Considerando o que constam nos Memorandos Eletrônicos nos 58/2019/DSQV e 63/2019/DSQV, 

RESOLVE: 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Advanio Inácio Siqueira Silva  Professora do Magistério Superior/Campus de Juruti 0.047.085/2019 11/3/2019 a 24/4/2019 

Ângela Rocha dos Santos  Pedagogo/Proen 000.062.293/2019 21/3/2019 a 22/3/2019 

Bruna Cristine Martins de Sousa Técnica de Laboratório/Ibef 0.046.092/2019 26/3/2019 a 1/4/2019 

Cláudia da Costa Cardoso Matos  Engenheira Florestal/Ibef 000.060.909/2019 15/3/2019 

Cleideane Moraes Carvalho  Administradora/DCS 000.058.855/2019, 000.058.865/2019 8/3/2019, e 20/3/2019 

Helionora da Silva Alves  Professora do Magistério Superior/Ibef 000.061.612/2019 22/3/2019 

João Batista Melo Filho  Auxiliar de Agropecuária/DAP  0.047.918/2019 18/3/2019 a 16/4/2019 

Joannes Farias Pedroso  Secretária Executiva/Proen 000.063.839/2019 29/3/2019 

Leonel Mota  Professora do Magistério Superior/Iced 0.045.036/2019 25/3/2019 a 15/4/2019 

Marly de Sousa Farias Assistente Social/DSQV 000.063.491/2019 27/3/2019 a 28/4/2019 

Petia Arruda de Oliveira  Arquiteto e Urbanista/Proplan 0.045.434/2019 24/3/2019 a 26/6/2019 

Túlio Pereira de Souza  Assistente em administração/DCS 000.063.664/2019 29/3/2019 a 2/4/2019 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 983/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o que consta nos arts. 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; no Decreto nº 7.003/2009 e na Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG; 

Considerando o que consta nos Memorando Eletrônico no 63/2019/Dsqv, de 5 de abril de 2019, 

RESOLVE: 

Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados: 
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SERVIDOR CARGO/ LOTAÇÃO Nº DO LAUDO PERÍODO DE AFASTAMENTO 

Albanira Maria Coelho  Jornalista/Coord. de Comunicação 0.053.009/2019 1/4/2019 a 12/4/2019 

Gabriel Martins Hebrahim Administrador/Procce 000.065.973/2019 29/3/2019 

Greyce Warleny Cruz de Sousa  Assistente em administração/ ICS 0.055.559/2019 3/4/2019 

Isis Rivane Batista Costa  Analista de Tecnologia da Informação/Ctic 000.068.006/2019 2/4/2019 

Jerdriana Pereira da Silva  Secretária Executiva/ Isco 000.065.194/2019 29/3/2019 

Jéssica Maria Sampaio de Lima  Assistente em administração/ Iced 000.071.582/2019 1/4/2019 

Livia Rocha de Vasconcelos  Assistente em administração/ DAP 0.052.430/2019 31/3/2019 a 6/4/2019 

Terezinha de Jesus Dias Pacheco  Professora do Magistério Superior/Iced 0.044.980/2019 29/3/2019 a 27/4/2019 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 984/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

 

RESOLVE: 

 

Revogar a Portaria nº 140, de 6 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 76, de 20 de abril de 2017, que removeu, a partir de 6 de fevereiro de 2017, o 

servidor TAIDES TAVARES DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 2143867, da Universidade Federal do Oeste do Pará para a Universidade 

Federal do Tocantins, em cumprimento à decisão judicial – Tutela Provisória de Caráter Antecedente proferido nos autos do Processo nº 0065114-56.4.01.0000, nos termos do 

Parecer de Força Executória n. 00016/2019/SUBMAPE/PFPA/PGF/AGU, que determina o restabelecimento do status qua ante do servidor perante a Ufopa.  

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 986/PROGEP/UFOPA, DE 29 DE MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 

2018, 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 23204.005714/2019-31, 

 

RESOLVE: 

Localizar o servidor FERNANDO ABREU OLIVEIRA, Técnico de Laboratório, matrícula Siape nº. 3077308, exercendo suas atividades no Laboratório de Gestão Ambiental do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas: 
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Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Manipulação de reagentes químicos Laboratório de Gestão Ambiental 4x 1h 4h 

Preparo de soluções Laboratório de Gestão Ambiental 4x 1h 4h 

Proceder a limpeza e conservação de instalações, equipamentos e materiais do laboratório  Laboratório de Gestão Ambiental 5x 2h 10h 

Realizar ou orientar coleta, análise e registros de materiais e substâncias através de 

métodos específicos 
Laboratório de Gestão Ambiental 5x 3h 15h 

Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade Laboratório de Gestão Ambiental 7x 1h 7h 

TOTAL GERAL 40h 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 988/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005933/2019-11, 

RESOLVE: 

Designar à servidora SULIANE PEREIRA REGO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, para substituir a servidora 

CELINA MARIA EMIN GODINHO na função de 

Coordenadora de Contabilidade, em decorrência do 

afastamento da titular, de 27 a 31 de maio de 2019, por 

motivo de participação em Curso de Capacitação. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 989/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei n° 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005773/2019-18, 

RESOLVE: 

Designar ao servidor BRUNO BRAULINO BATISTA, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Pós-Graduação, para substituir a servidora 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA na função de 

Diretor de Pós-graduação, em decorrência do 

afastamento da titular, de 16 de maio a 5 de junho de 

2019, por motivo de doença em pessoa da família. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 990/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei n° 9.527/97; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005772/2019-65, 

RESOLVE: 

Designar à servidora NARA CLAUDIA ALVOREDO 

DA CRUZ, Secretária Executiva, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Pós-Graduação, para substituir a servidora LENISE 

VARGAS FLORES DA SILVA na função de Diretor de 

Pós-graduação, em decorrência do afastamento da 

titular, nos dias 6 e 7 de junho de 2019, por motivo de 

doença em pessoa da família. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 991/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005393/2019-75, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAFAEL ALLAN ALMEIDA 

BATALHA RODRIGUES, Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, referente ao 

interstício de 18 de novembro de 2017 a 17 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 18 de maio de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 992/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005395/2019-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ERMILSON MENEZES DA 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Coordenação de Segurança, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), por ter 

concluído o Curso de Pós-graduação Lato Sensu em 

Segurança Pública, com efeitos financeiros a partir de 

13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 993/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005392/2019-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAFAEL ALLAN ALMEIDA 

BATALHA RODRIGUES, Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com efeitos 

financeiros a partir de 20 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 994/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005396/2019-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LARISSA DA SILVA SOARES, 

Engenheira de Segurança do Trabalho, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, referente 

ao interstício de 13 de novembro de 2017 a 12 de maio 

de 2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de maio 

de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 995/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 
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da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005427/2019-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOSÉ EDUARDO BATISTA DE 

SOUSA JÚNIOR, Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Juruti, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 996/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005986/2019-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ÂNGELA ROCHA DOS 

SANTOS, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 6 para o Nível/ Padrão 7, referente ao 

interstício de 8/12/2017 a 7/6/2019, com vigência a 

partir de 8 de junho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 997/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006043/2019-26, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora BÁRBARA TEREZA COSTA DO 

NASCIMENTO, Bibliotecária-Documentalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Biblioteca, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/ Padrão 2, 

referente ao interstício de 13/11/2017 a 12/5/2019, com 

vigência a partir de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 998/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006029/2019-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LUÍS ALÍPIO GOMES, 

Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Ensino, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 5 para o Nível/ 

Padrão 6, referente ao interstício de 8/6/2016 a 

7/12/2017, com vigência a partir de 8 de dezembro de 

2017. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 999/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006206/2019-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARISSOL RABELO DE 

ALMEIDA, Fisioterapeuta, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
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Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 4 para o Nível/ Padrão 5, 

referente ao interstício de 24/11/2017 a 23/5/2019, com 

vigência a partir de 24 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.000/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005338/2019-85, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARY CAROLINE SANTOS 

RIBEIRO, Bibliotecária-Documentalista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Biblioteca, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/ Padrão 2, referente ao 

interstício de 13/11/2017 a 12/5/2019, com vigência a 

partir de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.001/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006100/2019-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MILTON RENATO DA SILVA 

MELO, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 6 para o Nível/ Padrão 7, referente ao 

interstício de 18/12/2017 a 17/6/2019, com vigência a 

partir de 18 de junho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.002/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005172/2019-05, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAIMUNDO PIO FURTADO 

NETO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/ 

Padrão 4, referente ao interstício de 4/11/2017 a 

3/5/2019, com vigência a partir de 4 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.003/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005336/2019-96, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALBANIRA MARIA COELHO, 

Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Coordenação de Comunicação, 

Progressão por Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 25 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.004/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 
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pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006195/2019-29, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora BÁRBARA TEREZA COSTA 

DO NASCIMENTO, Bibliotecária-Documentalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Biblioteca, Progressão por Capacitação, do 

Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 27 de 

maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.005/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005337/2019-31, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MARY CAROLINE SANTOS 

RIBEIRO, Bibliotecária-Documentalista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Biblioteca, Progressão por Capacitação, do Nível 1 para 

o Nível 2, com vigência a partir de 13 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.006/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006196/2019-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PABLO RAMISSES DE LIMA 

SARMENTO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Progressão por Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 27 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.007/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 38 da Lei nº 8.112/1990, redação 

dada pela Lei nº 9.527/1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006072/2019-98, 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora GISELLE CASTRO 

DAMASCENA PEREIRA, Técnica em Arquivo, para 

substituir o servidor SÉRGIO FREDRICH 

RODRIGUES no cargo de Coordenador do Arquivo 

Central, no período de 22 de julho a 19 de outubro de 

2019, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de Licença para Capacitação. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.008/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 38 da Lei nº 8.112/1990, redação 

dada pela Lei nº 9.527/1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006095/2019-01, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARLENE MADALENA DE 

LIMA CORREA VINHOLTE, Assistente em 

Administração, para substituir a servidora LUCIANA 

SANTOS SOARES no cargo de Coordenadora de 

Controle Interno, no período de 27 a 31 de maio de 

2019, em decorrência do afastamento da titular para 

participar do Curso A Conformidade de Registro de 

Gestão – Teoria e Prática, na cidade de Brasília, DF. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 



78 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 1.009/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta no art. 17, da Lei nº. 

12.772/2012; e 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.005324/2019-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MIGUEL APARÍCIO SUAREZ, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Retribuição por 

Titulação, em virtude da obtenção do título de Doutor 

em Antropologia Social, a partir de 10 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.010/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006193/2019-30, 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora FRANCISCA NAIANE SOUZA 

MARQUES, Técnica em Edificações, para substituir a 

servidora CÁTIA DE OLIVEIRA MAGALHÃES na 

função de Coordenadora de Manutenção Predial, no 

período de 27 de maio a 4 de junho de 2019, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.011/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006098/2019-36, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARLENE MADALENA DE 

LIMA CORREA VINHOLTE, Assistente em 

Administração, para substituir a servidora LUCIANA 

SANTOS SOARES no cargo de Coordenadora de 

Controle Interno, no período de 3 a 19 de junho de 

2019, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1.012/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004272/2019-14, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, o servidor ALESSANDRO 

SANTOS DE ARAÚJO, Engenheiro Civil, da 

Superintendência de Infraestrutura para atuar na Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1013/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005529/2019-47, 
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RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ESTELINA DA SILVA BENTO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, referente ao 

interstício de 6 de novembro de 2017 a 5 de maio de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1014/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005525/2019-69, 

 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor GENILSON DA SILVA 

OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 1 para o 

Nível 2, referente ao interstício de 13 de novembro de 

2017 a 12 de maio de 2019, com efeitos financeiros a 

partir de 13 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1015/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005270/2019-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA PAULA RACHOR 

TAGLIEBER, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Infraestrutura, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 29 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1016/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005274/2019-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ARIANNE TORRES 

DOURADO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com efeitos financeiros a partir de 17 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1017/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005643/2019-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCELO HENRIQUE 

MORAES DE SOUSA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, com efeitos financeiros a partir 

de 16 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1018/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.005708/2019-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MÁRCIA WAIMER SPINOLA 

AROUCA, Administradora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 17 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1019/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006240/2019-45, 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora TACIANE SOUSA DE JESUS, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 

Coletiva, Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, referente ao interstício de 24 de 

novembro de 2017 a 23 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 24 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1020/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.006238/2019-76, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora TACIANE SOUSA DE JESUS, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 

Coletiva, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, com efeitos financeiros a partir 

de 28 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

7. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

PORTARIA N° 157 DE 06 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“GESTÃO FINANCEIRA E DE CUSTOS PARA 

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS/GEFIC-ME”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a)º FRANCISCO IGO LEITE 

SOARES e vicecoordenado pelo Prof. MARCO AURELIO 

OLIVEIRA SANTOS, com vigência Maio de 2018 a Abril 

de 2020, de responsabilidade do Campus Universitário 

de Alenquer. (Processo nº 23204.002005/2019-02). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Prof(a). FRANCISCO IGO LEITE SOARES pelo 

período de 01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 

(NC 006 / 2018).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 158 DE 06 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Biodiversidade de diatomáceas (Bacillariophyta) 

perifíticas e seu uso como bioindicadoras da qualidade 

da água de rios e lagos do Pará, Brasil”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a)º DÁVIA MARCIANA TALGATTI, com 

vigência Outubro de 2017 a Dezembro de 2020, de 

responsabilidade do Campus Universitário de 

Oriximiná. (Processo nº 23204.002997/2019-60). 

Art. 2° ALOCAR 12 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Prof(a). DÁVIA MARCIANA TALGATTI pelo 

período de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 

2019 (NC 103/2017).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 159 DE 06 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Análise da estrutura genética e dinâmica populacional 

de Plica Gray, 1831 (Squamata:Tropiduridae): 

entendendo a filogeografia e biogeografia histórica 

desse grupo neotropical de lagartos”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a)º SAMUEL CAMPOS GOMIDES, com 

vigência Outubro de 2017 a Dezembro de 2019, de 

responsabilidade do Campus Universitário de 

Oriximiná. (Processo nº 23204.003001/2019-33). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Prof(a). SAMUEL CAMPOS GOMIDES pelo período 

de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 

102/2017).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 160 DE 06 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Ecologia, conservação e uso de quelônios no Oeste 

Paraense”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º PRISCILA 

SAIKOSKI MIORANDO, com vigência de Outubro de 

2017 a Junho de 2020, de responsabilidade do Campus 

Universitário de Oriximiná. (Processo nº 

23204.003000/2019-99). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Prof(a). PRISCILA SAIKOSKI MIORANDO pelo 

período de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 

2019 (NC 101/2017).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 161 DE 06 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Matéria escura em galáxias”, coordenado pelo(a) 

Prof.(a)º PAULO LOUZADA CASTRO DE OLIVEIRA, com 

vigência de maio de 2018 a maio de 2020, de 

responsabilidade do Campus Universitário de Itaituba. 

(Processo nº 23204.005031/2019-84). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Prof(a). Coordenador pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de maio de 2019 (NC 82/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 162 DE 07 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Estudo ecotoxicológico de inseticidas a três espécies 

de abelhas nativas da Amazônia”, coordenado pelo(a) 

Prof.(a)º EMERSON CRISTI DE BARROS, com vigência 

de Fevereiro de 2019 a Fevereiro de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. (Processo nº 23204.002363/2019-15). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 18 de fevereiro de 

2019 a 18 de fevereiro de 2020 (NC 029 / 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 163 DE 07 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 
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RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Translinguagem como recurso pedagógico na sala de 

aula de língua inglesa”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º 

SILVIA CRISTINA BARROS DE SOUZA HALL, com 

vigência de Março de 2019 a Março de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação. 

(Processo nº 23204.002208/2019-91). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de março de 

2019 a 31 de março de 2020 (NC 030/ 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 164 DE 07 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“A educação básica pública na Região Metropolitana 

de Santarém/PA: sistematização e análise de 

indicadores, como aporte histórico para políticas 

públicas”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º ANSELMO 

ALENCAR COLARES, com vigência de Março de 2019 a 

Março de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.002200/2019-24). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de março de 

2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 029/ 2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 165 DE 07 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Laboratório Educacional de Modelagem 

Matemática”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º EDNILSON 

SERGIO RAMALHO DE SOUZA e vicecoordenado pelo 

Prof.(a)º José Ricardo e Souza Mafra, com vigência 

de Março de 2019 a Março de 2021, de responsabilidade 

do Instituto de Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.002060/2019-94). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de março de 

2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 030/ 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 166 DE 14 DE MAIO DE 2019. 

 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Multiplicação de material de propagação de plantas 

de importância agronômica para a Amazônia”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a)º ELIANDRA DE FREITAS 

SIA, com vigência de Agosto de 2015 a Dezembro de 

2022, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. (Processo nº 

23204.016657/2018-35).  

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de janeiro de 

2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 061/2015).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 167 DE 14 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Research and development of computational 

intelligence methods for smarter knowledge discovery in 

integrated Social CRM systems”, coordenado pelo(a) 

Prof.(a)º FÁBIO MANOEL FRANÇA LOBATO, com 

vigência de Dezembro de 2014 a Dezembro de 2019, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências. (Processo nº 23204.011967/2017-82).  

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de janeiro de 

2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 119/2017).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 168 DE 14 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 



83 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“O uso de bioensaios terrestres como ferramenta na 

recuperação de áreas degradadas do município de 

Santarém”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º CHRISTIANE 

NASCIMENTO MONTE, com vigência de Abril de 2017 a 

Março de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Engenharia e Geociências. (Processo nº 

23204.003816/2018-57).  

Art. 2° REGISTRAR o projeto sem carga horária 

semanal em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo 

período de 01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 

(NC 030/2017).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 169 DE 15 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“História das Instituições escolares de Santarém: 

Primeiras Aproximações”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º 

EDNA MARZZITELLI PEREIRA, com vigência de Março 

de 2019 a Março de 2020, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.002201/2019-79). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de março de 

2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 031/ 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 170 DE 15 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Políticas de ação afirmativa na Ufopa: um olhar a 

partir da implantação da Formação Básica indígena”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a)º PAULA DE MATTOS 

COLARES, com vigência de Abril de 2019 a Abril de 

2020, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação. (Processo nº 23204.002204/2019-11). 

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de março de 2020 (NC 027/ 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 171 DE 16 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Mudanças Climáticas - Análise da variabilidade das 

condições atmosféricas na região do Oeste do Pará”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a)º ANA CARLA DOS SANTOS 

GOMES, com vigência de Março de 2019 a Março de 

2020, de responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências. (Processo nº 23204.002798/2019-51). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de março de 2020 (NC 034/ 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 172 DE 16 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Estudo integrado de ecossistemas de savana natural 

na Amazônia”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º ANTÔNIO 

MARCOS DELFINO DE ANDRADE e vice-coordenado 

Prof.(a)º Julio Tóta da Silva, com vigência de Maio de 

2019 a Abril de 2020, de responsabilidade do Instituto 

de Engenharia e Geociências. (Processo nº 

23204.002060/2019-94). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de maio de 

2019 a 30 de abril de 2020 (NC 034/ 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 173 DE 20 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o subprojeto de pesquisa 

intitulado: “Subprojeto: Atenção Primária à saúde em 

territórios rurais do Oeste do Pará”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a)º JULIANA GAGNO LIMA, vinculado ao 

projeto externo “Atenção primária à saúde em territórios 

rurais e remotos no Brasil”, com vigência de Dezembro 

de 2018 a Dezembro de 2020, de responsabilidade do 

Instituto de Saúde Coletiva (Processo nº 

23204.001889/2019-70). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de janeiro de 

2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 036 / 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 174 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado: 

Diversidade e Taxonomia de Mariposas Arctiini 

(Lepidopera, Erebidae, Arctiinae) no Brasil, 

coordenado pelo(a) Prof.(a)º JOSÉ AUGUSTO TESTON, 

com vigência de Abril de 2018 a Março de 2022, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação. 

(Processo nº 23204.002289/2018-61). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de março de 2020 (NC 012 / 2018).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 175 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

Avaliação hidrogeoquímica de hot spot`s de poluição 

na área urbana de Santarém-PA, coordenado pelo(a) 

Prof.(a)º CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE, com 

vigência de Março de 2019 a Março de 2021, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências.(Processo nº 23204.002792/2019-84). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de março de 2020 (NC 039 / 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 176 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

Sistemática molecular e biogeografia do gênero 

Amauropelta Kunze (Thelypteridaceae) na região 

Neotropical, coordenado pelo(a) Prof.(a)º THAÍS ELIAS 

ALMEIDA, com vigência de Março de 2017 a Março de 

2020, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação. (Processo nº 23204.002190/2019-27). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de março de 2020 (NC 047/2017).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 177 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

Metodologias para o ensino de literatura no Ensino 

Médio: pesquisas e construções de propostas, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) LAURO ROBERTO DO 

CARMO FIGUEIRA, e vicecoordenado pelo(a) Prof.(a) 

EDIVALDO DA SILVA BERNARDO, com vigência de 

Março de 2019 a Março de 2020, de responsabilidade 

do Instituto de Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.003218/2019-43). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de março de 

2019 a 31 de março de 2020 (NC 037/2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 178 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 
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RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o Plano de trabalho intitulado 

“Metodologias para o ensino da literatura no ensino 

médio”, coordenado pelo Prof. EDIVALDO DA SILVA 

BERNARDO, vinculado ao projeto “Metodologias para o 

ensino de literatura no Ensino Médio: pesquisas e 

construções de propostas”, com vigência de Março de 

2019 a Março de 2020, de responsabilidade do Instituto 

de Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.003218/2019-43). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho, pelo período 

de 01 de março de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 

038/2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 179 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o Projeto intitulado “A ocupação 

pré-colonial de Monte Alegre - 2° Etapa”, sob 

coordenação local do Prof. CLAIDE DE PAULA 

MORAES, com vigência de Abril de 2019 a Abril de 

2022, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Sociedade. (Processo nº 23204.002225/2019-28). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) Local, pelo período de 01 de abril 

de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 041 / 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 180 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto intitulado “Utilização 

de Coprodutos agrícolas na nutrição de ovinos em 

região Amazônica”, sob coordenação do Prof. ÍCARO 

DOS SANTOS CABRAL e vicecoordenação do Prof. 

RONALDO FRANCISCO DE LIMA, com vigência de 

Junho de 2017 a Julho de 2020, de responsabilidade do 

Instituto de Biodiversidades e Florestas. (Processo nº 

23204.003721/2019-07). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) pelo período de 01 de abril de 2019 

a 31 de março de 2020 (NC 004 / 2018).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 181 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto intitulado 

“Metamorfismo e fusão parcial na crosta continental 

média e inferior: usando como exemplos rochas de alto-

grau do domínio Bacajá, cráton amazônico”, sob 

coordenação da Prof(a) ERICA DA SOLIDADE CABRAL e 

vicecoordenação do Prof. ANTÔNIO ALESSANDRO DE 

JESUS BRAGA, com vigência de Abril de 2019 a Abril 

de 2021, de responsabilidade do Instituto de Engenharia 

e Geociências. (Processo nº 23204.002799/2019-04). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) pelo período de 01 de abril de 2019 

a 31 de março de 2020 (NC 042 / 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 182 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado 

“Devoção e identidade cultura na festa de São Benedito 

em Pinhel, Rio Tapajós”, sob coordenação do(a) Prof(a) 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO, vinculado ao 

Projeto “Performances do dom em festas de santo na 

Amazônia contemporânea” (NC 116/2018), com 

vigência de Março de 2019 a Maio de 2021, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Sociedade. 

(Processo nº 23204.009832/2018-03). 

Art. 2° ALOCAR 5 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho pelo período 

de 01 de março de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 044 

/ 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

 

 



86 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 183, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º REVOGAR a Portaria n° 208 de 18 de setembro 

de 2018, a partir de 01/04/2019.  

Art. 2° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Transformações Karajá e comparações etnográficas”, 

coordenado pelo Prof. EDUARDO SOARES NUNES, com 

vigência de Agosto de 2018 a Julho de 2022, sob a 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Sociedade. 

Processo: 23204.009848/2018-56. 

Art. 3º ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa ao 

Coordenador, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de março de 2020.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 184 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Entre o rio e o asfalto: as disputas territoriais no 

entorno do Lago do Maicá, Santarém-PA”, sob 

coordenação do(a) Prof(a) ROGÉRIO HENRIQUE 

ALMEIDA, com vigência de Abril de 2017 a Dezembro 

de 2020, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Sociedade. (Processo nº 23204.004691/2017-86). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 027 / 2017).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 185 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“As presenças e ações indígenas no Serviço de Proteção 

aos Índios (SPI) na Fronteira Oeste do Pará: do Mato 

Grosso ao Amazonas”, sob coordenação do(a) Prof(a) 

LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA, com vigência de 

maio de 2013 a março de 2020, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Sociedade. (Processo nº 

23204.002640/2018-90). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 026 / 2013).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 186 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado 

“Tradição Oral e Arte Ruprestre como História Indígena 

- o caso de Muraycoko”, sob coordenação do(a) Prof(a) 

RAONI BERNARDO MARANHÃO VALLE, vinculado ao 

projeto “As presenças e ações indígenas no Serviço de 

Proteção aos Índios (SPI) na Fronteira Oeste do Pará: 

do Mato Grosso ao Amazonas” (NC 026/2013), com 

vigência de março de 2019 a março de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Sociedade. 

(Processo nº 23204.002640/2018-90). 

Art. 2° ALOCAR 5 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho pelo período 

de 01 de março de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 045 

/ 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 187 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto intitulado “Cinética de 

fermentação e de degradação ruminal in vitro de 

espécies forrageiras e de subprodutos agroindustriais 

para ruminantes no Oeste do Pará”, sob coordenação 

do(a) Prof(a) MÁRCIA MOURÃO RAMOS AZEVEDO, 

com vigência de setembro de 2016 a março de 2020, de 
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responsabilidade do Instituto de Biodiversidades e 

Florestas. (Processo nº 23204.001122/2018-45). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 073 / 2016).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 188 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto intitulado “O direito à 

cidade de Santarém: instituições e atores”, sob 

coordenação do(a) Prof(a) ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA 

REIS, com vigência de Junho de 2017 a Fevereiro de 

2020, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Sociedade. (Processo nº 23204.003292/2017-06). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 025 / 

2017).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 190, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria Nº 63, de 

15 de Março de 2019 para que onde se lê “ALOCAR 20 

horas semanais em pesquisa para o(a) Coordenador(a), 

pelo período de 01 de março de 2019 a 31 de março de 

2020 (NC 20 / 2019)”, leia-se: “ALOCAR 15 horas 

semanais em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo 

período de 01 de março de 2019 a 31 de março de 2020 

(NC 20 / 2019)” . 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 191 DE 23 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado 

“Climatologia de nebulosidade em baixos níveis para a 

região do Oeste do Pará”, sob coordenação do(a) 

Prof(a) THEOMAR TRINDADE TIBURTINO NEVES, 

vinculado ao projeto “Biometeorologia Estatística - 

Análise dos modos de variabilidade climática sazonal 

para a região Oeste do Pará e seus efeitos na saúde 

(NC 061/2017), com vigência de Maio de 2019 a Abril 

de 2020, de responsabilidade do Instituto de Engenharia 

e Geociências. (Processo nº 23204.002797/2019-15). 

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho pelo período 

de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020 (NC 046 / 

2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

 

PORTARIA Nº 192, DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Manejo do solo em sistema plantio direto nas 

condições edafoclimáticas do Oeste do Pará”, 

coordenado pelo Prof.º JOSÉ AUGUSTO AMORIM SILVA 

DO SACRAMENTO, com vigência de agosto de 2015 a 

março de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas (Processo nº 

23204.007131/2018-83). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof. Coordenador pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de março de 2020. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 193 DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o Plano de Trabalho intitulado 

“Observação e simulação numérica dos eventos de 

influência do buraco de ozônio antártico sobre o 

observatório espacial do sul - OES (29,26º S, 53,48º 
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E)”, sob coordenação do(a) Prof(a) LUCAS VAZ PERES, 

vinculado ao PROJETO MESO – Modelagem e 

previsão dos Efeitos secundários do Buraco do Ozônio 

Antártico (NC 032/2017), com vigência de Maio de 

2018 a Abril de 2020, de responsabilidade do Instituto 

de Engenharia e Geociências. (Processo nº 

23204.003846/2018-23). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho, pelo período 

de 01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 089 / 

2018).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 194 DE 24 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o Projeto intitulado: Estudo dos 

anfisbênios amazônicos, com base ao estudo 

filogenéticos dos anfisbenídeos americanos 

(Amphisbaenia: Amphisbaenidae), sob coordenação 

do(a) Prof(a) SÍRIA LISANDRA DE BARCELOS RIBEIRO, 

com vigência de Janeiro de 2015 a Agosto de 2021, de 

responsabilidade do Centro de Formação 

Interdisciplinar. (Processo nº 23204.002277/2019-02). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 009/2015).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

 

PORTARIA N° 195 DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o Projeto intitulado 

“Crescimento econômico, desenvolvimento 

socioeconômico e meio ambiente na Amazônia Legal: 

do Paradoxo da abundância à Armadilha da pobreza”, 

sob coordenação do(a) Prof(a) ABNER VILHENA DE 

CARVALHO e vicecordenação do(a) Prof(a) JARSEN 

GUIMARÃES, com vigência de Março de 2019 a 

Fevereiro de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Sociedade. (Processo nº 

23204.002252/2019-09). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo período de 01 de 

março de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 047 / 

2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 196 DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado 

“Análise do desenvolvimento includente, sustentado e 

sustentável na Amazônia Brasileira”, sob coordenação 

do(a) Prof(a) JARSEN GUIMARÃES, vinculado ao 

Projeto “Crescimento econômico, desenvolvimento 

socioeconômico e meio ambiente na Amazônia Legal: 

do Paradoxo da abundância à Armadilha da pobreza. 

(NC 47/2019)”, com vigência de Março de 2019 a 

Fevereiro de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Sociedade. (Processo nº 

23204.002252/2019-09). 

Art. 2° ALOCAR 5 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do plano de Trabalho, pelo período 

de 01 de março de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 

048 / 2019).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 198, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria n° 144 de 

26 de abril de 2019 para que onde se lê “pelo período 

de 01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020”, leia-se: 

“pelo período de 01 de janeiro de 2019 a 31 de 

dezembro de 2019”. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 199 DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 



89 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria n° 150 de 

29 de abril de 2019 para que onde se lê “pelo período 

de 01 de abril de 2019 a 31 de Janeiro de 2020”, leia-se: 

“01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020”. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 200 DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria n° 135 de 

26 de abril de 2019 para que onde se lê “ALOCAR 10 

horas de carga horária de pesquisa ao Prof.º Gustavo da 

Silva Claudiano, 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro 

de 2019”, leia-se: “ALOCAR 10 horas de carga horária 

de pesquisa ao Prof.º Gustavo da Silva Claudiano, pelo 

período de 01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020” . 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 201 DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto intitulado: Dinâmica 

da acumulação de mercúrio total na biota, água e 

sedimentos no reservatório hidroelétrico mais antigo 

da Amazônia - UHE de Curua-Una, Pará, sob 

coordenação do(a) Prof(a) JOSÉ REINALDO PACHECO 

PELEJA, e vicecoordenação do(a) Prof(a) YNGLEA 

GEORGINA DE FREITAS GOCH, com vigência de 

Outubro de 2016 a Dezembro de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências e Tecnologia 

das águas. (Processo nº 23204.002269/2019-58). 

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo período de 01 de 

janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 067 / 

2016).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 202 DE 24 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto intitulado: Determinação 

para peixes da ecotoxidade de pesticidas utilizados em 

lavouras de soja, milho e arroz, sob coordenação do(a) 

Prof(a) RUY BESSA LOPES, com vigência de Junho de 

2016 a Junho de 2020, de responsabilidade do Instituto 

de Ciências e Tecnologia das águas. (Processo nº 

23204.010348/2016-90). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 30 de junho de 2020 (NC 047 / 2016).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 203 DE 24 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto intitulado: Determinação 

para peixes da ecotoxidade de pesticidas utilizados em 

lavouras de soja, milho e arroz, sob coordenação do(a) 

Prof(a) RUY BESSA LOPES, com vigência de Junho de 

2016 a Junho de 2020, de responsabilidade do Instituto 

de Ciências e Tecnologia das águas. (Processo nº 

23204.010348/2016-90). 

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 30 de junho de 2020 (NC 047 / 2016).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

 

PORTARIA Nº 204 DE 24 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto intitulado Proposta de 

equação para obtenção da tensão residual de concreto 

reforçado com fibras de aço, sob coordenação do(a) 

Prof(a) LUAMIM SALES TAPAJÓS, com vigência de 

maio de 2018 a agosto de 2019, de responsabilidade do 

Campus Universitário de Itaituba. (Processo nº 

23204.004010/2019-41). 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 205 DE 24 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto intitulado Efeito de 

segunda ordem local em pilares armados 

transversalmente com estribos simples e com 

conformação em espiral., sob coordenação do(a) 

Prof(a) JONAS DOS SANTOS LEITE, com vigência de 

Fevereiro de 2019 a Janeiro de 2020, de 

responsabilidade do Campus Universitário de Itaituba. 

(Processo nº 23204.004004/2019-94). 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 206 DE 24 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto intitulado 

Características químicas, físicas e biológicasdos solos 

em diferentes estágios de restauração florestal em 

áreas de mineração de bauxita no município de Juruti-

Pará, Baixo Amazonas, sob coordenação do(a) Prof(a) 

CELESTE QUEIROZ ROSSI, com vigência de Agosto de 

2019 a Julho de 2022, de responsabilidade do Campus 

Universitário de Juruti. (Processo nº 

23204.002292/2019-42). 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 207 DE 24 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto intitulado “Paisagem 

hidrográfica, gradientes hidrológico e edáfico em 

zonas ripárias amazônicas da bacia do rio Tapajós”, 

coordenado pela Prof.ª Amanda Frederico Mortati, com 

vigência de abril de 2018 a abril de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. (Processo nº 23204.002892/2018-76) 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 208 DE 24 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto intitulado “Mapeamento 

de solos com ênfase em análises multiescalares para 

aplicação na agricultura familiar”, com vigência de 

Julho de 2018 a Dezembro de 2019, coordenado pelo(a) 

Prof(a) CAUAN FERREIA ARAÚJO, sob responsabilidade 

do Campus de Oriximiná. (Processo nº 

23204.002996/2019-15). 

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Coordenador(a) do projeto, pelo período de 01 de 

agosto de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 065 / 

2018).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 209 DE 24 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto intitulado “Análise 

econômica do valor de comercialização de peixes de 

acordo com o porte (tamanho e peso) e qualidade em 

três feiras em Santarém-PA”, coordenado pelo Prof.º 

CHARLES HANRY FARIA JÚNIOR, com vigência de 

Março de 2018 a Março de 2020, de responsabilidade 
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do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas. 

(Processo nº 23204.001565/2019-31). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Coordenador, pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de março de 2020. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 210 DE 30 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto intitulado “Manejo 

sustentável de mandioca em áreas com podridão de 

raízes”, coordenado pelo(a) Prof.(a) MARIA LITA 

PADINHA CORREA ROMANO, com vigência de Agosto 

de 2015 a Junho de 2019, de responsabilidade do 

Instituto de Biodiversidades e Florestas. (Processo nº 

23204.002367/2019-95). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

a(o) Prof(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de 

janeiro de 2019 a 30 de junho de 2019. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

GABRIEL BRITO COSTA 

 

PORTARIA Nº 211 DE 30 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto intitulado 

“Melhoramento Genético de Plantas Anuais, Semi-

Perenes e Perenes no Baixo Amazonas”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a) EDWIN CAMACHO PALOMINO, com 

vigência de Agosto de 2014 a Agosto de 2024, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidades e 

Florestas. (Processo nº 23204.006280/2019-97). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

a(o) Prof(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de abril 

de 2019 a 31 de março de 2020. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

GABRIEL BRITO COSTA 

 

PORTARIA Nº 212 DE 30 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto intitulado 

“Desenvolvimento Profissional Docente em 

Comunidades Colaborativas”, coordenado pelo(a) 

Prof.(a) SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA e 

vicecoordenado pelo(a) Prof.(a) CLÁUDIA SILVA DE 

CASTRO, com vigência de Março de 2018 a Março de 

2020, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação. (Processo nº 23204.002486/2018-77). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

a(o) Prof(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de abril 

de 2019 a 31 de março de 2020. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

GABRIEL BRITO COSTA 

 

PORTARIA Nº 213 DE 30 DE MAIO DE 2019 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o Plano de Trabalho I, vinculado ao 

Projeto intitulado “Desenvolvimento Profissional 

Docente em Comunidades Colaborativas”, que é 

vicecoordenado pelo(a) Prof.(a) CLÁUDIA SILVA DE 

CASTRO; com vigência de Março de 2018 a Março de 

2020, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação. (Processo nº 23204.002486/2018-77). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

a(o) Prof.(a) CLÁUDIA SILVA DE CASTRO para 

execução de seu Plano de Trabalho, pelo período de 01 

de abril de 2019 a 31 de março de 2020. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

GABRIEL BRITO COSTA 

 

PORTARIA Nº 214 DE 30 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 
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RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o Projeto intitulado “Avaliação 

do Impacto do Programa Criança Feliz no Pará”, que 

é coordenado pelo(a) Prof.(a) HERNANE GUIMARÃES 

DOS SANTOS JÚNIOR; com vigência de janeiro de 2018 

a Dezembro de 2021, de responsabilidade do Instituto 

de Saúde Coletiva. (Processo nº 23204.005892/2019-

62). 

Art. 2º ALOCAR 15 horas de carga horária de pesquisa 

a(o) Prof.(a) Coordenador, para execução de seu 

Projeto, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 de 

março de 2020 (NC 68/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

GABRIEL BRITO COSTA 

 

PORTARIA Nº 215 DE 30 DE MAIO DE 2019 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o Projeto intitulado “Estudo 

Teórico de Moléculas Extraídas de Vegetações 

Características da Amazônia (Estudo Teórico de 

Flavonóides)”, que é coordenado pelo(a) Prof.(a) 

SÉRGIO ANTÔNIO DE SOUZA FARIAS; com vigência de 

maio de 2016 a Março de 2020, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.002493/2018-82). 

Art. 2º ALOCAR 5 horas de carga horária de pesquisa 

a(o) Prof.(a) Coordenador pelo período de 01 de abril de 

2019 a 31 de março de 2020 (NC 20/2016). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

GABRIEL BRITO COSTA 

PORTARIA Nº 216 DE 30 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o Projeto intitulado 

“Aproveitamento de resíduos madeireiros como opção 

de uso para indústrias cosmética e farmacêutica”, que 

é coordenado pelo(a) Prof.(a) KELLY CHRISTINA 

FERREIRA CASTRO; com vigência de Julho de 2015 a 

Junho de 2019, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidades e Florestas. (Processo nº 

23204.007160/2018-76). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à coordenadora pelo período de 01 de julho de 2018 a 

30 de junho de 2019 (NC 52 / 2015). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

GABRIEL BRITO COSTA 

 

PORTARIA Nº 217 DE 30 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o Projeto intitulado “Pecuária na 

Amazônia e o desafio da sustentabilidade”, que é 

coordenado pelo(a) Prof.(a) KEDSON ALESSANDRI 

LOBO NEVES; com vigência de Novembro de 2017 a 

Dezembro de 2019, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidades e Florestas. (Processo nº 

23204.011853/2017-32). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à coordenadora pelo período de 01 de janeiro de 2019 a 

31 de dezembro de 2019 (NC 108 / 2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

GABRIEL BRITO COSTA 

 

PORTARIA Nº 218 DE 30 DE MAIO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA em 

exercício, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.452/PROGEP, de 18 de setembro de 2018, 

desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o Projeto intitulado 

“Desenvolvimento de método analítico para 

determinação de metemoglobina como biomarcador de 

exposição a agentes metemoglobinizantes”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) FLÁVIA GARCEZ DA 

SILVA; com vigência de Abril de 2019 a Abril de 2020, 

de responsabilidade do Instituto de Saúde Coletiva. 

(Processo nº 23204.002245/2019-07). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

à coordenadora pelo período de 01 de abril de 2019 a 30 

de abril de 2020 (NC 019 / 2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

GABRIEL BRITO COSTA 
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8. ATOS DO CFI 

 

CENTRO DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR 

 

PORTARIA Nº 14, DE 4 JUNHO DE 2019. 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018-Ufopa 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Autorizar o afastamento da servidora 

IRACENIR ANDRADE DOS SANTOS, professora do 

magistério superior, lotada neste Centro de Formação 

Interdisciplinar (CFI), no período de 2/6/2019 a 

8/6/2019, com a finalidade de participar de reuniões 

com equipe técnica e do workshop de apresentação de 

resultados do projeto de pesquisa “Como as interações 

ecológicas são influenciadas pelas atividades 

mineradoras e seus esforços de restauração ambiental 

pós-exploração no município de Paragominas, área 

degradada da floresta Amazônia brasileira”, na cidade 

de Belém – PA. 

 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 15, DE 4 DE JUNHO DE 2019. 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018-Ufopa 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Autorizar o afastamento do servidor RICARDO 

SCOLES CANO, professor do magistério Superior, 

lotado neste Centro de Formação Interdisciplinar (CFI), 

no período de 29/5/2019 a 3/6/2019, com a finalidade de 

participar em reunião do Conselho Consultivo da 

Reserva Biológica do Rio Trombetas e desenvolver 

atividades de pesquisa vinculadas ao projeto de pesquisa 

“Ecologia e manejo da castanheira (Bertholletia excelsa 

Bonpl.): aprofundando estudos sobre distribuição 

espacial, estrutura populacional, regeneração e 

silvicultura”, na cidade de Oriximiná – PA. 

 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 16, DE 10 DE JUNHO DE 2019. 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018-Ufopa 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados 

como membros docentes da Comissão de Avaliação de 

Seleção de Discentes PET/CFI 2019 para participação 

no Grupo PET/CFI Conexões de Saberes e Estudos 

Interdisciplinares: comunidades do campo, sob a 

presidência do primeiro. 

 

I – Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro; 

II – Alfredo Pedroso dos Santos Júnior; 

III – Roberto do Nascimento Paiva; 

IV – Maria Francisca de Miranda Adad. 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

 

 

9. ATOS DO ICED 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 24, DE 07 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre designação do Núcleo Docente 

Estruturante do Curso de Licenciatura Integrada em 

Biologia e Química - percurso de química. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art.1º Designar os membros abaixo listados para 

compor o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 

Licenciatura Integrada em Biologia e Química – 

percurso de química – do Instituto de Ciências da 

Educação da Universidade Federal do Oeste do Pará: 

 

Profa. Dra. Deyanira Fuentes Silva – presidente; 

Prof. Dr. Adriano Cesar Rabelo; 

Prof. Dr. Carlos Sérgio Ferreira; 

Prof. Dr. Julio Cesar Bastos Fernandes; 

Profa. Dra. Gisele Afonso Bento Mello; 

Prof. Dr. Joacir Stolarz de Oliveira. 

 

Art. 2º Atribuir aos membros do Núcleo, 02 horas 

semanais para o desempenho das atividades, desde que 

seja comprovada a realização de reuniões com 

periodicidade, no mínimo, mensal, em consonância com 

o disposto no art. 31, I, §, da Resolução nº 184/2017-

CONSEPE. 

 

Santarém, 07 de maio de 2019. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 
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PORTARIA Nº 25, DE 14 MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre a composição da Comissão de 

Elaboração do Regimento do Mestrado Nacional 

Profissionalizante em Ensino de Física (MNPEF). 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembr,o de 2018/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo listados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Elaboração do Regimento do Mestrado Nacional 

Profissionalizante em Ensino de Física (MNPEF):  

 

Sérgio Antônio de Souza Farias; 

Edson Akira Asano; 

Carlos José Freire Machado; 

Glauco Cohen Ferreira Pantoja; 

Ednilson Sérgio Ramalho de Souza.  

 

Santarém, 14 de maio de 2019. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 26, DE 20 MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre a composição da Comissão Interna para 

Analisar e Contribuir com a Minuta do Plano de 

Desenvolvimento Institucional da Ufopa - 2019-2023. 

 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 

2018/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo listados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão 

Interna para Analisar e Contribuir com a Minuta do 

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufopa - 

2019-2023: 

 

Edilan de Sant’Ana Quaresma; 

Elenise Pinto de Arruda; 

Joacir Stolarz de Oliveira e 

Anselmo Alencar Colares. 

 

Santarém, 20 de maio de 2019. 

 

ANA MARIA VIEIRA SILVA 

 

PORTARIA Nº 27, DE 21 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre a atualização da composição do Núcleo 

de Estágio do Instituto de Ciências da Educação. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732/2018, de 14 de dezembro de 

2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Atualizar a composição do Núcleo de Estágio do 

Instituto de Ciências da Educação: 

Lilian Cristiane Almeida dos Santos – presidente;  

Claudia Silva de Castro – membro;  

Dércio Pena Duarte – membro; 

Claudir Oliveira – membro; 

Gefferson Ramos Rodrigues – membro; 

Heliud Luis Maia Moura – membro; 

Kátia Lais Schwade de Jesus Oliveira – membro; 

Sinara Almeida da Costa – membro; 

Ednea do Nascimento Carvalho – membro; 

Ládia Rufino dos Santos – membro. 

 

Art. 2º Atribuir aos membros do Núcleo 02 horas 

semanais para o desempenho das atividades, desde que 

seja comprovada a realização de reuniões com 

periodicidade, no mínimo, mensal, em consonância com 

o disposto no art. 31, I, §, da Resolução nº 184/2017-

CONSEPE. 

Art. 3º Revogar a portaria nº 133, de 17 de dezembro de 

2018. 

 

Santarém, 21 de maio de 2019. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 28, DE 21 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre a atualização da Comissão para 

elaboração da proposta do Mestrado/Doutorado em 

Ensino de Ciências, Matemática e Tecnologias. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Atualizar a composição da Comissão para 

Elaboração da Proposta do Mestrado/Doutorado em 

Ensino de Ciências, Matemática e Tecnologias que será 

cadastrada no Aplicativo de Proposta de Cursos Novos: 

 

Prof. Dr. José Ricardo e Souza Mafra – presidente; 

Profa. Dra. Tânia Suely Azevedo Brasileiro; 

Prof. Dr. Glauco Cohen Ferreira Pantoja; 

Prof. Dr. Rodrigo Medeiros dos Santos; 

Profa. Dra. Cláudia Silva de Castro; 

Discente Joice Allana Correa dos Santos. 

 

Art. 2º Revogar a portaria nº 17, de 16 de abril de 2019 

– Iced/Ufopa. 

 

Santarém, 21 de maio de 2019. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 
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PORTARIA Nº 29, DE 21 DE MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre a designação da Coordenação da 

Formação Básica Indígena. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a professora Paula de Mattos Colares 

como Coordenadora da Formação Básica Indígena, com 

alocação de 10 horas semanais para o desenvolvimento 

das atividades, ficando dispensada da referida função a 

professora Denize de Souza Carneiro. 

Art. 2º Designar a professora Denize de Souza Carneiro 

como Coordenadora Adjunta da Formação Básica 

Indígena, com alocação de 05 horas semanais para o 

desenvolvimento das atividades, ficando dispensada da 

referida função a professora Marília Fernanda Pereira 

Leite. 

 

Santarém, 21 de maio de 2019. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 30, DE 22 DE MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre o afastamento no país do professor Sérgio 

Antônio de Souza Farias. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado para a Ufopa, do professor SÉRGIO 

ANTÔNIO DE SOUZA FARIAS, nos dias 23 e 24 de 

maio de 2019, para participar como membro de banca 

de defesa de dissertação do Mestrado Nacional 

Profissionalizante em Ensino de Física 

(MNPEF)/UFPA, que será realizada na Cidade de 

Belém/PA. 

 

Santarém, 22 de maio de 2019. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 31, DE 24 DE MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre designação da Comissão de Avaliação 

Docente para progressão da professora Ana Maria 

Vieira Silva. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a Comissão de Avaliação Docente para 

progressão da professora ANA MARIA VIEIRA 

SILVA, da classe D, nível I para II, em consonância 

com o disposto no artigo 17, § 1º, II, III e § 3º da 

resolução nº 30/2017: 

 

Profa. Dra. Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares – 

associado III/ presidente;  

Profa. Dra. Ediene Pena Ferreira – associado II/membro 

titular;  

Prof. Dr. José Antônio Oliveira Aquino – associado 

II/membro suplente. 

 

Santarém, 24 de maio de 2019. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 32, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre o afastamento no país da professora Dra. 

Tânia Suely Azevedo Brasileiro. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país, com ônus para 

a Ufopa, da professora dra. Tânia Suely Azevedo 

Brasileiro para participar do II Fórum Internacional 

sobre a Amazônia, que será realizado no período de 03 a 

07 de junho de 2019 em Brasília/Distrito Federal. 

 

Santarém, 27 de maio de 2019. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 33, DE 29 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre o afastamento no país da professora 

Cláudia Silva de Castro. 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 

2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado para a Ufopa, da professora Cláudia Silva de 

Castro, nos dias 30 e 31 de maio de 2019, para 

participar da Aula Inaugural do Clube de Ciências na 

cidade de Oriximiná/PA. 

 

Santarém, 29 de maio de 2019. 

 

ANA MARIA VIEIRA SILVA 
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LICENCIATURA EM QUÍMICA 

 

PORTARIA Nº 02, DE 29 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre a constituição de Banca para Revisão de 

Nota Final. 

A Coordenação do Curso de Licenciatura em Química, 

no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 

155/2018 – GR–UFOPA de 04/04/2018, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob presidência do primeiro, compor a Banca para a 

Revisão da Nota Final da disciplina de Química 

Inorgânica Experimental, componente curricular 

obrigatório do Curso de Licenciatura Integrada em 

Biologia e Química – percurso Química, ofertada no 

semestre 2018.1 para os alunos Daniel da Silva Lima e 

Rafael Figueira Silva. 

Prof.ª Dra. Deyanira Fuentes Silva; 

Prof. Julio Cesar Bastos Fernandes; 

Prof.ª Dra. Kelly Christina Ferreira Castro.  

Santarém, 29 de maio de 2019. 

DEYANIRA FUENTES SILVA 

 

10. ATOS DO ISCO 

 

INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

 

PORTARIA N° 021 DE 25 MARÇO DE 2019. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 737, de 

14 de dezembro de 2018. 

RESOLVE: 

Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados para 

constituírem o Conselho Pró-Tempore do Instituto de 

Saúde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, sob a presidência do primeiro: 

I – Diretor do Instituto de Saúde Coletiva – Membro 

permanente; 

II – Vice-Diretor do Instituto de Saúde Coletiva - 

Membro permanente; 

III – Coordenador do Curso de Bacharelado de 

Farmácia - Membro permanente; 

IV – Coordenador do Curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Saúde - Membro permanente; 

V – Coordenador do Curso de Bacharelado em Saúde 

Coletiva - Membro permanente; 

VI – Coordenador da Residência Multiprofissional em 

Saúde da Família - Membro permanente; 

VII – Coordenador do Curso de Mestrado em Ciências 

da Saúde - Membro permanente; 

VIII – Representantes Docentes: 

a) Silvia Katrine Silva Escher – Membro titular, 

mandato de 2 anos; 

b) Kariane Mendes Nunes - Membro titular, mandato de 

2 anos; 

c) Luciana Fernandes Pastana Ramos – Membro titular, 

mandato de 2 anos; e 

d) Tânia Mara Pires Moraes – Membro suplente, 

mandato de 2 anos; 

XI – Representantes Técnicos-Administrativos: 

a) Leida Caldeira Marinho – Membro titular, mandato 

de 2 anos; e 

b) Adenilson de Sousa Barroso – Membro titular, 

mandato de 2 anos. 

c) Andresson Fernandes Pontes - Membro suplente, 

mandato de 2 anos; 

X – Representantes dos Discentes:  

a) Waldemir Rebelo da Silva – Membro titular, mandato 

de 1 ano; e 

b) Maria do Rosário de Alcântara Guimarães – Membro 

suplente, mandato de 1 ano. 

Art. 2º A validade desta portaria será até a divulgação 

do Resultado final do Processo Eleitoral de 

Coordenadores de Cursos, de representantes das 

categorias, nos Colegiados dos cursos e do Conselho do 

Instituto de Saúde Coletiva. 

Art. 3º Revogar a Portaria n° 006, de 31 janeiro de 2019 

do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa o 

Conselho do Instituto de Saúde Coletiva da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA N° 022, DE 01 DE ABRIL DE 2019. 

O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO DE 

SAÚDE COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 487/Progep de 20 

de março de 2019. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Atribuir aos servidores relacionados abaixo a 

competência para autorizar as Requisições de 

Transporte com a finalidade da utilização de veículos 

oficiais: 

a) Bruno Alexandre da Silva – Coordenador de 

Farmácia; 

b) Hernane Guimarães dos Santos Junior – 

Coordenador de Saúde Coletiva; 

c) Leida Caldeira Marinho – Coordenadora 

Administrativa; 

d) Rui Massato Harayama – Coordenador de 

Bacharelado Interdisciplinar em Saúde. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  

RUI MASSATO HARAYAMA 
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PORTARIA N° 023 DE 1 DE ABRIL DE 2019. 

 

O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO DE 

SAÚDE COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 

487/PROGEP/UFOPA, de 20 de março de 2019. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país do servidor 

ADENILSON DE SOUSA BARROSO, Técnico de 

Laboratório-Química, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Saúde 

Coletiva, no período de 10 a 22 de junho de 2019, para 

participar do Treinamento de Capacitação em 

Cromatografia Gasosa e Líquida (CG-EM e HPLC), na 

Faculdade de Ciências Farmacêuticas, em Ribeirão 

Preto -SP, de acordo com o que consta no edital 

01/2019 Progep/CDD/Ufopa, datado de 14 de fevereiro 

de 2019, com ônus limitado. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

RUI MASSATO HARAYAMA 

 

PORTARIA N° 024 DE 11 DE ABRIL DE 2019. 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO DE 

SAÚDE COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 488/PROGEP, de 

20 de março de 2019. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob 

a presidência do primeiro, para compor a comissão de 

elaboração e execução do Processo Seletivo do 

Mestrado em Ciências da Saúde do Instituto de Saúde 

Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Pará: 

 

I – Waldiney Pires Moraes; 

II – Tânia Mara Pires Moraes; 

III – Maxwell Barbosa de Santana; 

IV – Gabriela Bianchi dos Santos; 

V – Sandra Layse Ferreira Sarrazin. 

 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 007, de 5 de fevereiro de 

2019 do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa 

a comissão de elaboração e execução do Processo 

Seletivo do Mestrado em Ciências da Saúde. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

FLÁVIA GARCEZ DA SILVA 

 

PORTARIA N° 025 DE 10 DE ABRIL DE 2019. 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO DE 

SAÚDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria Ufopa no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria UFOPA 

nº 488, de 20 de março de 2019. 

RESOLVE: 

Art. 1º Criar Comissão Eleitoral com finalidade de 

planejar e executar o Processo Eleitoral para escolha 

democrática dos representantes das categorias discentes, 

docentes e técnicos administrativos do Conselho do 

Instituto de Saúde Coletiva, do Colegiado do Curso de 

Bacharelado Interdisciplinar em Saúde, do Colegiado do 

Curso de Bacharelado em Farmácia, do Colegiado do 

Curso de Bacharelado em Saúde Coletiva e para a 

escolha democrática dos Coordenadores e Vice-

Coordenadores dos Cursos de Bacharelado em 

Farmácia, de Bacharelado em Saúde Coletiva e do 

Curso de Pós-Graduação na modalidade da Residência 

Multiprofissional em Estratégia Saúde da Família para 

as Populações do Baixo Amazonas, do Instituto de 

Saúde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do 

Pará. Ficam designados os seguintes membros para 

compor a Comissão, sob a presidência do primeiro. 

 

I – Rui Massato Harayama – (Professor do Magistério 

Superior); 

II – Flávia Garcez da Silva – (Professor do Magistério 

Superior); 

III – Alciene Ferreira da Silva Viana – (Técnico 

Administrativo); 

IV – Jerdriana Pereira da Silva – (Técnico 

Administrativo); 

V – Adenilson de Sousa Barroso – (Técnico 

Administrativo); 

VI – Waldemir Rebelo da Silva – (Discente); 

VII – Viviane Figueiredo Vinente – (Discente); 

VIII – Maria do Rosário de Alcântara Guimarães – 

(Discente). 

 

Art. 2º A carga horária semanal será de (02) duas horas 

semanais para o desempenho das atribuições das 

atividades. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 017, de 25 de março de 

2019 do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa 

a Comissão Eleitoral com finalidade de planejar e 

executar o Processo Eleitoral do Instituto de Saúde 

Coletiva. 

Art. 4º A validade desta portaria será até a divulgação 

do resultado final deste processo eleitoral. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua 

publicação.  

 

FLÁVIA GARCEZ DA SILVA 

 

PORTARIA N° 026 DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO DE 

SAÚDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria Ufopa no 
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uso de suas atribuições conferidas pela Portaria UFOPA 

nº 488, de 20 de março de 2019. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país da servidora 

HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA 

MENESES, Docente de Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, no período de 22 

a 25 de abril de 2019, para participar como palestrante 

na Audiência pública: Debater a mineração da região do 

rio tapajós no Estado do Pará, , na Câmara dos 

Deputados, realizada pela Comissão de Meio Ambiente 

e desenvolvimento sustentável (CMADS), em Brasília-

DF, com ônus limitado. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

FLÁVIA GARCEZ DA SILVA 

 

PORTARIA N° 027 DE 23 DE ABRIL DE 2019. 

 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO DE 

SAÚDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria Ufopa no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

488/PROGEP, de 20 de março de 2019. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país da servidora 

LEIDA CALDEIRA MARINHO, Administradora, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, no período de 24 

a 27 de abril de 2019, para participar da organização do 

Fórum Itinerante de Atenção Básica, em Juruti-PA, com 

ônus limitado. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

FLÁVIA GARCEZ DA SILVA 

 

PORTARIA N° 028 DE 23 DE ABRIL DE 2019. 

 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO DE 

SAÚDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria Ufopa no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

488/PROGEP, de 20 de março de 2019. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país do servidor 

HERNANE GUIMARÃES DOS SANTOS JÚNIOR, 

Docente de Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Saúde Coletiva, no período de 25 a 27 de abril de 2019, 

para participar como palestrante do Fórum Itinerante de 

Atenção Básica do Instituto de Saúde Coletiva, em 

Juruti-PA, com ônus limitado. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

FLÁVIA GARCEZ DA SILVA 

 

PORTARIA N° 029, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 737, de 

14 de dezembro de 2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados para 

constituírem o Colegiado Pró- Tempore do Curso de 

Bacharelado em Farmácia do Instituto de Saúde 

Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Pará, sob 

a presidência do primeiro: 

 

I – Coordenador do Curso de Farmácia – Membro 

permanente; 

II – Representantes Docentes: 

a) Silvia Katrine Silva Escher – Membro titular, 

mandato de 2 anos; 

b) Kariane Mendes Nunes – Membro titular, mandato 

de 2 anos; 

c) Tânia Mara Pires Moraes – Membro titular, mandato 

de 2 anos; e 

d) Luciana Fernandes Pastana Ramos – Membro 

suplente, mandato de 2 anos; 

III – Representantes dos Técnicos- Administrativos: 

a) Taciane Sousa de Jesus – Membro titular, mandato de 

2 anos; e 

b) Adenilson de Sousa Barroso – Membro suplente, 

mandato de 2 anos; 

IV – Representante dos Discentes:  

a) Maria do Rosário de Alcântara Guimarães – Membro 

titular, mandato de 1 ano. 

 

Art. 2º A validade desta portaria será até a divulgação 

do Resultado final do Processo Eleitoral de 

Coordenadores de Cursos, de representantes das 

categorias, nos Colegiados dos cursos e do Conselho do 

Instituto de Saúde Coletiva. 

Art. 3º Revogar a Portaria n° 005, de 23 de fevereiro de 

2017 do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa 

o Colegiado de Bacharelado em Farmácia do Instituto 

de Saúde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do 

Pará. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
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PORTARIA N° 030, DE 08 DE MAIO DE 2019. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 737, de 

14 de dezembro de 2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob 

a presidência do primeiro, para constituírem o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em 

Farmácia, do Instituto de Saúde Coletiva da 

Universidade Federal do Oeste do Pará:  

 

I – Bruno Alexandre da Silva; 

II – Alcicley da Silva Abreu; 

III – Flávia Garcez da Silva; 

IV – Gabriela Bianchi dos Santos; 

V – Kariane Mendes Nunes; 

VI – Waldiney Pires Moraes; 

VII – Wilson Sabino. 

 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 034, de 31 de agosto de 

2017 do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa 

os membros do Núcleo Docente Estruturante do Curso 

de Bacharelado em Farmácia, do Instituto de Saúde 

Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA N° 31, DE 20 DE MAIO DE 2019. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria GR-UFOPA nº 737 

de 14 de dezembro de 2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os servidores abaixo relacionados, 

Professores de Magistério Superior, para exercerem 

funções de coordenação no Projeto de Pesquisa 

intitulado “Avaliação de Impacto do Programa Criança 

Feliz no Pará”, executado pelo Instituto de Saúde 

Coletiva, vinculado ao Termo de Execução 

Descentralizada nº 3/2019 – SAGI do Ministério da 

Cidadania: 

 

a) Hernane Guimarães dos Santos Júnior - Coordenador 

Geral; 

b) Rui Massato Harayama - Coordenador 

Administrativo; 

c) Teógenes Luiz da Silva Costa - Supervisor de 

Acompanhamento. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação e tem vigência até o dia 31 de dezembro 

de 2019. 

 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA N° 32, DE 22 DE MAIO DE 2019. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria GR-UFOPA nº 737 

de 14 de dezembro de 2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Criar Comissão para executar o Processo de 

Seleção de Bolsistas para atuar no Projeto de Pesquisa 

da Avaliação de Impacto do Programa Criança Feliz no 

Pará para o ano de 2019 regido pelo Edital nº 05/2019 – 

ISCO/UFOPA. Ficam designados os seguintes 

servidores sob a presidência do primeiro: 

 

a) Hernane Guimarães dos Santos Júnior - 

Membro titular; 

b) Rui Massato Harayama - Membro titular; 

c) Teógenes Luiz da Silva Costa - Membro titular; 

d) Jerdriana Pereira Silva – Assessora de 

logística; 

e) Leida Caldeira Marinho - Assessora de 

logística; 

f) Patrícia Colares dos Santos - Assessora de 

logística. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA N° 33, DE 22 DE MAIO DE 2019. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria GR-UFOPA nº 737 

de 14 de dezembro de 2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados 

para compor, sob a presidência do primeiro, a Banca 

Avaliadora que selecionará candidatos ao Processo de 

Seleção de Bolsistas para Atuar no Projeto de Pesquisa 

da Avaliação de Impacto do Programa Criança Feliz no 

Pará para o ano de 2019 regido pelo Edital nº 05/2019 – 

ISCO/UFOPA: 

 

a) Hernane Guimarães dos Santos Júnior; 

b) Rui Massato Harayama; 
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c) Teógenes Luiz da Silva Costa. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA N° 034 DE 27 DE MAIO DE 2019. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 737, de 

14 de dezembro de 2018. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Autorizar o afastamento no país da servidora 

ELAINE CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS, 

Professor de Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Saúde Coletiva, no período de 28 de maio a 

1 de junho de 2019, para apresentar de trabalho sobre 

“Concepções sobre infecções sexualmente 

transmissíveis, prevenção e vulnerabilidade de estudante 

de Santarém-PA”, do Curso de Doutorado em Saúde, 

Ambiente e Sociedade, da Escola Nacional de Saúde 

Pública - ENSP/FIOCRUZ, em Rio de Janeiro - RJ, 

com ônus limitado. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA N° 035 DE 29 DE MAIO DE 2019. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 737, de 

14 de dezembro de 2018. 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país do servidor RUI 

MASSATO HARAYAMA, Professor de Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Saúde Coletiva, no 

período de 6 e 7 de Junho de 2019, para participar da 

37ª Reunião Ordinária do Comitê Nacional para 

Promoção do uso Racional de Medicamentos – 

Ministério da Saúde, em Brasília/DF, com ônus 

limitado. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA N° 036, DE 30 DE MAIO DE 2019. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 737, de 

14 de dezembro de 2018. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o servidor, BRUNO ALEXANDRE 

DA SILVA, docente de Magistério Superior, para 

exercer a função de Coordenador do Laboratório de 

Farmacognosia e Fitoquímica do Instituto de Saúde 

Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 022, de 26 de junho de 

2017 do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa 

o Coordenador de Farmacognosia e Fitoquímica do 

Instituto de Saúde Coletiva em Saúde da Universidade 

Federal do Oeste do Pará. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

WILSON SABINO 

 

11. ATOS DO CAMPUS ALENQUER 

 

PORTARIA Nº 07/DIR-CALE/UFOPA, DE 05 DE 

JUNHO DE 2019 

 

O DIRETOR DO CAMPUS ALENQUER, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 74/2019 - GR/Ufopa, de 20 de fevereiro 

de 2019, publicada no Diário Oficial da União em 25 de 

fevereiro de 2019, Seção 2, pág. 33; das atribuições que 

lhe conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar Ad referendum o afastamento da 

servidora JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA, 

professora do magistério superior, Matrícula Siape 

1342283, com fundamento no art. 1º, inciso VI, da 

Resolução nº 132, de 14 de dezembro de 2015 – 

Consun/Ufopa, no período de 06 a 08 de junho de 2019, 

para participação no II FIA (Fórum Internacional sobre 

a Amazônia), onde apresentará trabalho científico em 

mesa redonda, intitulado “N+Adesa: Os desafios da 

Administração, Desenvolvimento e Sociedade na 

Amazônia”, que será realizado na cidade de 

Brasília/DF. O afastamento terá ônus limitado para a 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

LÉO CÉSAR PARENTE DE ALMEIDA 
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12. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE 

 

PORTARIA N° 04/DIR/CMAL/UFOPA DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE 

ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 

05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-

UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União em 30 de outubro de 2017, Seção 2, 

pág.27, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o assistente em administração DAVI 

SILVA DOS SANTOS para exercer a função de Diretor 

de Patrimônio do Campus Monte Alegre, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, sem ônus para a 

Instituição. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 01/DIR/CMAL/UFOPA, 

de 05 de janeiro de 2018.  

Art. 3º Esta Portaria terá a validade de 2 (dois) anos. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA N° 05/DIR/CMAL/UFOPA DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE 

ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 

05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-

UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União em 30 de outubro de 2017, Seção 2, 

pág.27, 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar a docente SUZETE ROBERTA DA 

SILVA, para exercer a função de Coordenadora de 

Laboratórios do curso de Engenharia de Aquicultura 

do Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, sem ônus para a Instituição e com carga 

horária de 01 (uma) hora semanal. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 02/DIR/CMAL/UFOPA, 

de 08 de janeiro de 2018.  

Art. 3º Esta Portaria terá a validade de 2 (dois) anos. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA N° 06/DIR/CMAL/UFOPA DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE 

ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 

05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-

UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União em 30 de outubro de 2017, Seção 2, 

pág.27, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o docente CARLOS ANTÔNIO 

ZARZAR para exercer a função de Coordenador de 

Pesquisa do curso de Engenharia de Aquicultura do 

Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, sem ônus para a Instituição e com carga 

horária de 01 (uma) hora semanal. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 04/DIR/CMAL/UFOPA, 

de 10 de janeiro de 2018.  

Art. 3º Esta Portaria terá a validade de 2 (dois) anos. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA N° 07/DIR/CMAL/UFOPA DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE 

ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 

05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-

UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União em 30 de outubro de 2017, Seção 2, 

pág.27, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o docente THIAGO DIAS 

TROMBETA, para exercer a função de Coordenador de 

Extensão do curso de Engenharia de Aquicultura do 

Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, sem ônus para a Instituição e com carga 

horária de 01 (uma) hora semanal. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 05/DIR/CMAL/UFOPA, 

de 15 de janeiro de 2018.  

Art. 3º Esta Portaria terá a validade de 2 (dois) anos. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA N° 08/DIR/CMAL/UFOPA DE 20 DE 

MAIO DE 2019. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE 

ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 

05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-

UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União em 30 de outubro de 2017, Seção 2, 

pág.27, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar a docente IVANA BARBOSA 

VENEZA para exercer a função de Coordenadora de 
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Estágio e Atividades Complementares do curso de 

Engenharia de Aquicultura do Campus Monte Alegre, 

da Universidade Federal do Oeste do Pará, sem ônus 

para a Instituição e com carga horária de 01 (uma) hora 

semanal. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 10/DIR/CMAL/UFOPA, 

de 27 de abril de 2018.  

Art. 3º Esta Portaria terá a validade de 2 (dois) anos. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA N° 09/DIR/CMAL/UFOPA DE 24 DE 

MAIO DE 2019. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE 

ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 

05 de novembro de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-

UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada no Diário 

Oficial da União em 30 de outubro de 2017, Seção 2, 

pág.27, 

RESOLVE: 

Art. 1° Atribuir carga horária de 1 (uma) hora semanal 

para os docentes componentes do Núcleo Docente 

Estruturante do Curso de Bacharelado em Engenharia 

de Aquicultura do Campus Monte Alegre, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 2° Revogar o artigo 2° da Portaria n° 

11/DIR/CMAL/UFOPA de 08 de junho de 2018. 

Art. 3° As demais disposições da Portaria n° 

11/DIR/CMAL/UFOPA de 08 de junho de 2018 

permanecem inalteradas. 

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 5° Esta portaria terá validade de 2 anos a contar da 

data de sua publicação. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

13. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

PORTARIA Nº 016, de 23 de maio de 2019. 

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS ÓBIDOS, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria n.º 605/GR-Ufopa, de 20 de setembro de 2018, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, para 

constituírem as seguintes comissões que subsidiarão a I 

Gincana Cultura Estudantil 2019, deste Campus de 

Óbidos, da Universidade Federal do Oeste do Pará, cuja 

culminância acontecerá dos dias 16 e 17 de julho de 

2019, e esta Portaria vigorará no período de 23 de maio 

a 31 de julho de 2019, a saber: 

 

I. COMISSÃO CULTURAL: 

I. Ana Carla Matos de Oliveira; 

II. Gerlaine Figueira Matos e 

III. Márcia Regina Azevedo Cardoso. 

 

II. COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO: 

I. Josimar dos Santos Rocha; 

II. Jander Farias da Silva e 

III. Taciara Soares Castro. 

 

III. COMISSÃO DE ESPORTE: 

I. Igor Ewerton Vasconcelos Pinto; 

II. Camila Silva de Sousa e 

III. Cássio Felipe da Silva Canto. 

Art. 2º. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 

Óbidos (Pará), 23 de maio de 2019. 

 

MARILENE MARIA DE AQUINO CASTRO 
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14. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                              

 

 

 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

6/2019 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 31/05/2019 
  

                   

                              

      

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000006/19-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

DANIEL SANTOS DE CASTRO 
  

                        

                              

     

CPF do Proposto: 
 

694.772.302-78 
 

Cargo ou Função: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 
  

                     

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                        

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar do IV Congresso Norte Nordeste de Nutrição Clínica e Esportiva Funciona na cidade de Fortaleza/CE no período de 09 a 11 de 

maio de 2019. A participação no referido evento se justifica-se para aperfeiçoar o servidor para que o mesmo possa contribuir de forma 

mais eficiente no desenvolvimento de suas atribuições voltadas a saúde e qualidade de vida dos servidores e de apoio a pesquisa e 

extensão da UFOPA. 

  

                              

       
 

Santarém (08/05/2019) 
 

 

 
 

 

Fortaleza (12/05/2019) 
 

 
 

Fortaleza (12/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/05/2019) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 988.34 
      

                              

      

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000106/19 
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Nome do Proposto: 
 

LUCIANA SANTOS SOARES 
  

                        

                              

     

CPF do Proposto: 
 

771.232.982-68 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM CONTABILIDADE 
  

                     

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                        

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar do curso de capacitação "A Conformidade de Registro de Gestão - Teoria e Prática", no período de 27 a 31/05/2019, em 

Brasília-DF. 

  

                        

                              

       
 

Santarém (26/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (01/06/2019) 
 

 
 

Brasília (01/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/06/2019) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1,448.20 
      

                              

      

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000109/19 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS 
  

                        

                              

     

CPF do Proposto: 
 

101.822.786-54 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                        

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participação do XVIII Encontro Nacional da ENANPUR com apresentação de artigo e vice-coordenação de sessão livre sobre planos 

diretores, na cidade de Natal-RN, no período de 27 a 31/05/2019. 

  

              

                              

       
 

Santarém (26/05/2019) 
 

 

 
 

 

Natal (31/05/2019) 
 

  

     

                              

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
      

Página 1 de 
 

 27 
 

      
 

Natal (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,094.20 
      

                      

    

PCDP 
 

000175/19 
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Nome do Proposto: 
 

FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

204.999.732-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação e apresentação de artigo no "XVIII Encontro Nacional da Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em 

Planejamento Urbano e Regional - ENANPUR", na cidade de Natal/RN, no período de 27 a 31 de maio de 2019. O Proposto participará 

também de oficinas em Pré-evento que acontecerá nos dias 25 e 26 de maio de 2019, conforme comprovante de inscrição em anexo. 

  

                      

      

 

Santarém (24/05/2019) 
 

 

 
 

 

Natal (31/05/2019) 
 

 
 

Natal (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,474.58 
      

                      

     

  

Centro de Formação Interdisciplinar 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000178/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JEFFERSON LIMA MARINHO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

681.184.302-00 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de curso de capacitação em "Análise e Melhoria de Processos", na turma aberta, N° 1, no período de 06/05/2019 até 

10/05/2019, carga horária 40 horas, a ser realizada na Escola Nacional de Administração Pública -ENAP, Brasília - DF. 

  

                      

      
 

Santarém (05/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (11/05/2019) 
 

 
 

Brasília (11/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,448.20 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000194/19 
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Nome do Proposto: 
 

CELINA MARIA EMIN GODINHO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

773.482.302-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação da servidora no treinamento "I Curso de Elaboração de Notas Explicativas sobre as Demonstrações Contábeis Aplicadas ao 

Setor Público", na cidade de Brasília/DF, no período de 27 a 31 de maio de 2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (27/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (01/06/2019) 
 

 
 

Brasília (01/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,224.00 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 2 de 
 

 27 
 

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000197/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

709.368.629-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como ministrante de Minicurso na XIII Reunião Regional da FESBE 2019 que ocorrerá no período de 29 a 31 de maio de 2019 

na cidade de Belém - PA. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (28/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (31/05/2019) 
 

 
 

Belém (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 713.82 
      

                      

    

PCDP 
 

000199/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARA REGINA MARTINS JACOMELI 
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CPF do Proposto: 
 

074.697.508-27 
 

Cargo ou Função:  
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar, na função da avaliadora, da Avaliação Externa do Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE), nos dias 13 a 15 de 

maio de 2019, na Universidade Federal do Oeste do Pará, Unidade Rondon, Iced. 

  

          

                      

      
 

Campinas (12/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2019) 
 

 
 

Santarém (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (15/05/2019) 
 

 
 

Belém (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Campinas (15/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 626.00 
      

                      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000200/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar na Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA, na cidade de Santarém, das seguintes reuniões: 06/05/19 - 

3ª reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indígenas e Quilombolas da Ufopa (Portaria nº 

126/2019/GR/Ufopa); 07/05/19 - Reunião conjunta sobre a Formação Básica Indígena com Proen e Proges; 08/05/19 - 2ª reunião 

ordinária CONSEPE e CONSAD; 09/05/19 - Reunião extraordinária do CONSUN; 10/05/19 - Reunião com a DGDP sobre progressão 

docente. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (05/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/05/2019) 
 

 
 

Santarém (11/05/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (11/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,365.65 
      

    

PCDP 
 

000200/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
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Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 3 de 
 

 27 
 

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar na Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA, na cidade de Santarém, das seguintes reuniões: 02 e 

03/05/2019 - reunião para etapa da construção do PDI; 03/05/2019 - inauguração do BMT; 06/05/19 - 3ª reunião da Comissão 

Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indígenas e Quilombolas da Ufopa (Portaria nº 126/2019/GR/Ufopa); 

07/05/19 - Reunião conjunta sobre a Formação Básica Indígena com Proen e Proges; 08/05/19 - 2ª reunião ordinária CONSEPE e 

CONSAD; 09/05/19 - Reunião extraordinária do CONSUN; 10/05/19 - Reunião com a DGDP sobre progressão docente. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/05/2019) 
 

 
 

Santarém (11/05/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (11/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2,379.01 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000201/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS PRADO LIMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

710.624.592-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Para participar do 45º Encontro Nacional do Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Instituições Públicas de Educação Superior 

Brasileiras - FORPROEX, que ocorrerá nos dias 27 a 29/05/2019, nas dependências da UNB, na cidade de Brasília - DF, conforme 

programação em anexo. 

  

          

                      

      
 

Santarém (27/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (30/05/2019) 
 

 
 

Brasília (30/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 949.37 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 



109 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

                      

    

PCDP 
 

000202/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

OTTO NARRY TAVARES DA SILVA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

510.950.842-91 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar diligência referente à documentação do Pregão Eletrônico nº 11/2018, conforme nota nº 10/2019/PF-UFOPA/PGF/AGU.  
  

                   

                      

      
 

Santarém (07/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (08/05/2019) 
 

 
 

Belém (08/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 412.91 
      

                      

    

PCDP 
 

000204/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROSINELSON LADIR DOS SANTOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

338.288.302-34 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 4 de 
 

 27 
 

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar diligência referente à documentação do Pregão Eletrônico nº 11/2018, conforme nota nº 10/2019/PF-UFOPA/PGF/AGU.  
  

                   

                      

      
 

Santarém (07/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (08/05/2019) 
 

 
 

Belém (08/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 354.26 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000207/19 
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Nome do Proposto: 
 

JOSE CLAUDINEI LOMBARDI 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

774.327.038-68 
 

Cargo ou Função:  
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar , na função de avaliador, da Avaliação Externa do Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE), e participar de 

atividades do Grupo de Estudos e Pesquisa (HISTEDBR), nos dias 13 a 16 de maio de 2019, na Ufopa, Unidade Rondon, Iced. 

  

          

                      

      
 

Campinas (12/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/05/2019) 
 

 
 

Santarém (17/05/2019) 
 

 

 
 

 

Campinas (17/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,068.50 
      

                      

    

PCDP 
 

000208/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

255.604.762-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do II Encontro "Linguística e Literatura na Amazônia: política de pesquisa para as margens" que ocorrerá no período de 28 a 

31 de maio de 2019 na Universidade do Estado do Amazonas, na cidade de Manaus - AM.  

  

          

                      

      
 

Santarém (27/05/2019) 
 

 

 
 

 

Manaus (31/05/2019) 
 

 
 

Manaus (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 999.80 
      

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000210/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS PRADO LIMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

710.624.592-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Para participar do I Workshop de Acompanhamento de Resultados do Projeto "Estudos de Adaptações da Biota Aquática da Amazônia" - 

ADAPTA II, que ocorrerá nos dias 23 e 24 de Maio de 2019, na cidade de Manaus - AM, conforme programação em anexo. 

  

                      

      
 

Santarém (22/05/2019) 
 

 

 
 

 

Manaus (25/05/2019) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 5 de 
 

 27 
 

      
 

Manaus (25/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 970.19 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000211/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

064.517.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar das reuniões do Consepe (8h), Consad (14h) e Reunião extraordinária (8h) a ocorrer nos dias 8 e 9 de maio na sala de reuniões 

dos conselhos no campus Amazônia. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (07/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/05/2019) 
 

 
 

Santarém (10/05/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (10/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 751.97 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000216/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUCIANA SANTOS SOARES 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

771.232.982-68 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM CONTABILIDADE 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do 61° CURSO SOBRE RETENÇÃO NA FONTE DE TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS NA CONTRATAÇÃO 

DE BENS E SERVIÇOS (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) no período de 13 a 17 de maio de 2019 em Brasília - DF. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (18/05/2019) 
 

 
 

Brasília (18/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,448.20 
      

                      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000217/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto estará participando de várias reuniões, conforme descrição a seguir: 

* Dia 06/05/2019, a partir das 14h30min, reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes 

Indígenas e Quilombolas da Ufopa; 

* Dia 07/05/2019, a partir das 08h30min, reunião com os Diretores de Campi e Institutos para Discussão sobre Formação Básica 

Indígena(FBI); 

*Dia 08/05/2019, a partir das 08h00min reunião do Consepe, a partir das 14h00min, reunião do Consad; 

*Dia 09/05/2019, a partir das 08h00min, reunião extraordinária dos Conselhos superiores; 

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 6 de 
 

 27 
 

        

*Dia 10/05/2019, a partir das 08h30min, reunião com a PROGEP sobre avaliação de desempenho (progressões/promoções). 
  

      
 

Monte Alegre (06/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/05/2019) 
 

 
 

Santarém (10/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (10/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,022.65 
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Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000218/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

887.527.982-91 
 

Cargo ou Função: CONTADOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A Coordenação Nacional do FONDCF – Fórum Nacional dos Diretores de Contabilidade e Finanças das Universidades Federais 

Brasileiras – convoca todos os seus membros (Diretores de Contabilidade e Finanças ou equivalentes) para participação na XXX Reunião 

Ordinária, a ser realizada nos dias 16 e 17 de maio de 2019, e Oficina sobre "Tesouro Gerencial - noções básicas" no dia 15/05/19 a partir 

de 14h em Uberlândia/MG. 

  

          

                      

      
 

Santarém (14/05/2019) 
 

 

 
 

 

Uberlândia (18/05/2019) 
 

 
 

Uberlândia (18/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 963.47 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000219/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

770.441.422-49 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 16ª Semana de Administração Orçamentária, Financeira e de Contratações Públicas que ocorrera em Brasilia no período de 

13 a 17 de maio de 2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (18/05/2019) 
 

 
 

Brasília (18/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,732.25 
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PCDP 
 

000220/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

INGRID LORRANE MIRANDA DE SOUSA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

021.861.772-00 
 

Cargo ou Função: ECONOMISTA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 16ª Semana de Administração Orçamentária, Financeira e de Contratações Públicas que ocorrera em Brasilia no período de 

13 a 17 de maio de 2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (18/05/2019) 
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Brasília (18/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,448.20 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000221/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAONI FERNANDES AZEREDO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

083.821.494-05 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 3ª reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento do Estudantes indígenas e Quilombolas da 

UFOPA no dia 06/05/2019 em Santarém. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (06/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/05/2019) 
 

 
 

Santarém (07/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (07/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 408.86 
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PCDP 
 

000222/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 3ª reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento do Estudantes indígenas e Quilombolas da 

UFOPA no dia 06/05/2019 em Santarém. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (06/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/05/2019) 
 

 
 

Santarém (06/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (06/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 179.93 
      

    

PCDP 
 

000223/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GISELLE MOREIRA DO VALE LIMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

890.954.132-68 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 3ª reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento do Estudantes indígenas e Quilombolas da 

UFOPA no dia 06/05/2019 em Santarém. 

  

          

                      

      
 

Juruti (06/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/05/2019) 
 

 
 

Santarém (07/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (07/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 438.86 
      

    

PCDP 
 

000224/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SILVIA MARIA DE MESQUITA SILVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

579.275.882-49 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar da 3ª reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento do Estudantes indígenas e Quilombolas da 

UFOPA no dia 06/05/2019 em Santarém. 

  

         

                     

     
 

Óbidos (05/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/05/2019) 
 

 
 

Santarém (07/05/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (07/05/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 575.86 
      

                     

   

PCDP 
 

000225/19 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

JACKSON SOUSA LIMA 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

792.738.402-30 
 

Cargo ou Função: AUDITOR 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar do 50º FONAITEC em Brasília no período de 13 a 17/05/2019. 
  

                  

                     

     
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (18/05/2019) 
 

 
 

Brasília (18/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/05/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 1,224.00 
      

                     

   

PCDP 
 

000226/19 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

052.663.403-04 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma Físico-

Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras nos dias 09 e 10 de Maio de 2019. 

Informamos que a tanto a gestão de contratos e fiscalização é da sede de Santarém, sendo extremamente necessário as visitas em campo, 

para avaliar questões técnicas e administrativas, que não possam incorrer em prejuízos a Administração. 

  

         

     
 

Santarém (09/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (10/05/2019) 
 

 
 

Alenquer (10/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/05/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 408.86 
      

                     

   

PCDP 
 

000227/19 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma Físico-

Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras nos dias 09 e 10 de Maio de 2019. 

Informamos que a tanto a gestão de contratos e fiscalização é da sede de Santarém, sendo extremamente necessário as visitas em campo, 

para avaliar questões técnicas e administrativas, que não possam incorrer em prejuízos a Administração. 
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Santarém (09/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (10/05/2019) 
 

 
 

Alenquer (10/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 460.61 
      

                      

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000228/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOAO RICARDO VASCONCELLOS GAMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

373.910.202-06 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula prática do curso de Engenharia Florestal, no período de 08 a 09 de maio de 2019, na Flona-Belterra/Pará. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (08/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belterra (09/05/2019) 
 

 
 

Belterra (09/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 135.36 
      

    

PCDP 
 

000229/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JURANDY BATISTA DANTAS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

666.208.052-72 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Auxiliar em aula prática do curso de Engenharia Florestal, período de 08 a 09 de maio de 2019, na Flona-Belterra-Pará 
  

                   

                      

      
 

Santarém (08/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belterra (09/05/2019) 
 

 
 

Belterra (09/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 131.68 
      

    

PCDP 
 

000230/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LIA DE OLIVEIRA MELO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

304.086.872-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula prática do curso de Engenharia Florestal no período de 08 a 09 de maio de 2019, na Flona-Belterra/Pará. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (08/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belterra (09/05/2019) 
 

 
 

Belterra (09/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 135.36 
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PCDP 
 

000231/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROMMEL NOCE 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

037.850.696-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da  
 

Nacional - A Serviço 
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Viagem: 
               

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula prática do curso de Engenharia Florestal, período de 08 a 09 de maio de 2019, na Flona-Belterra-Pará. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (08/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belterra (09/05/2019) 
 

 
 

Belterra (09/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 135.36 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000235/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

763.754.472-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião de validação da minuta do PDI, dia 02 (manhã e tarde), dia 03 (manhã) e inauguração do Bloco Modular do Tapajós 

- BMT, dia 03 (tarde), conforme convite anexo. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/05/2019) 
 

 
 

Santarém (04/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (04/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 883.61 
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PCDP 
 

000236/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião de validação da minuta do PDI, dia 02 (manhã e tarde), dia 03 (manhã) e inauguração do Bloco Modular do Tapajós 

- BMT, dia 03 (tarde), conforme convite anexo. 

  

                      

      
 

Monte Alegre (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/05/2019) 
 

 
 

Santarém (04/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (04/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 873.61 
      

    

PCDP 
 

000237/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

064.517.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião de validação da minuta do PDI, dia 02 (manhã e tarde), dia 03 (manhã) e inauguração do Bloco  

Modular do Tapajós - BMT, dia 03 (tarde), conforme convite anexo. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/05/2019) 
 

 
 

Santarém (04/05/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (04/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 793.61 
      

    

PCDP 
 

000238/19 
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Nome do Proposto: 
 

THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA 
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CPF do Proposto: 
 

887.529.922-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião de validação da minuta do PDI, dia 02 (manhã e tarde), dia 03 (manhã) e inauguração do Bloco Modular do Tapajós 

- BMT, dia 03 (tarde), conforme convite anexo. 

  

                      

      
 

Juruti (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/05/2019) 
 

 
 

Santarém (04/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (04/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 793.61 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000239/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administração do campus Alenquer, em 07.05.2019 em Alenquer. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (07/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (08/05/2019) 
 

 
 

Alenquer (08/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318.36 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000241/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

106.615.677-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar das Reuniões Reunião conjunta sobre a Formação Básica Indígena no dia 07/05/2019, dos Conselhos superiores Consepe - 2ª 

Ordinária 08/05 (quarta-feira) 8h, Consad - 2ª Ordinária 08/05 (quarta-feira) 14h e Reunião Extraordinária 09/05 (quinta-feira) 8h em 

Santarém. 

  

      
 

Oriximiná (06/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/05/2019) 
 

 
 

Santarém (10/05/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (10/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,072.65 
      

                      

    

PCDP 
 

000242/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

TARCISIO DA COSTA LOBATO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

956.131.452-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da  
 

Nacional - A Serviço 
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Viagem: 
               

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina de Cálculo II (80h) para a turma de 2018 do curso de BSI no período de 06 à 01 de junho de 2019 em Oriximiná. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (05/05/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/06/2019) 
 

 
 

Oriximiná (01/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 4,546.10 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000243/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  



123 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administração do campus Alenquer, em 14.05.2019 em Alenquer. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (14/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (15/05/2019) 
 

 
 

Alenquer (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318.36 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000244/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

887.529.922-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião conjunta da Proen e Proges, que ocorrerá no dia 07/05/2019 às 08:30 h, na Sala de Reuniões do CFI, nº 317, 3º 

andar, Unidade Amazônia, com a seguinte pauta: Discussão sobre Formação Básica Indígena(FBI), participar da 2ª Reunião Ordinária do 

Consepe, a ocorrer no dia 08 de maio de 2019, às 8h, participar da, 2ª Reunião Ordinária do Consad, a ocorrer no dia 08 de maio de 2019, 

às 14h, participar da 1ª Reunião Extraordinária do Consun, a ocorrer no dia 09 de maio de 2019, às 8h, na Sala de Reuniões dos 

Conselhos Superiores – Bloco Modular de salas da Unidade Tapajós - BMT, sala 414 e participar da reunião com a PROGEP, como o 

objetivo de verificar e avaliar o atendimento dos artigos 10 e 17 da Resolução 30/Consun/Ufopa/2017 que preconizam que a avaliação de 

desempenho progressões/promoções) no dia 0/5/2019 (sexta-feira), às 8:30h, na sala 2/ ICTA/altos, na sede da Ufopa em Santarém. 

  

          

      
 

Juruti (06/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/05/2019) 
 

 
 

Santarém (11/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (11/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,059.15 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000245/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDRE FREIRE AZEVEDO 
  

                   

                      

    

CPF do  
 

101.687.556-88 
 

Cargo ou  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Proposto: 
   

Função: 
         

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação e apresentação de trabalho no "VIII Congresso Brasileiro Socioambiental", que acontecerá na cidade de Curitiba/PR, no 

período de 3 a 7 de junho de 2019. No dia 8 de junho acontecerá atividade em campo. 

  

          

                      

      
 

Santarém (03/06/2019) 
 

 

 
 

 

Curitiba (09/06/2019) 
 

 
 

Curitiba (09/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,294.80 
      

                      

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000246/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GRACIENE CONCEICAO DOS SANTOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

055.356.216-92 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reuniões dias 01 e 08 de junho de 2019,;Workshop do Grupo de Trabalho "Alojamento de animais em Climas quentes- 04 

de Junho e Simpósio Internacional de Ambiência na Produção Animal Sustentável 05 a 07 de Junho de 2019 em Larvas-MG. 

  

          

                      

      
 

Santarém (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (31/05/2019) 
 

 
 

Belo Horizonte (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Lavras (04/06/2019) 
 

 
 

Lavras (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Lavras (08/06/2019) 
 

 
 

Lavras (08/06/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (09/06/2019) 
 

 
 

Belo Horizonte (09/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 896.72 
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Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000247/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

113.982.247-07 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar, como representante do Instituto de Engenharia e Geociências, do Workshop entre UFOPA e ALCOA, no qual serão 

apresentadas as demandas da empresa para futuras parcerias. O evento ocorrerá no município de Juruti, nos dia 14 e 15/05/2018, 

conforme consta no convite e cronograma anexos. 

  

                      

      
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (15/05/2019) 
 

 
 

Juruti (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 608.04 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000248/19 
         

      

                      

    

Nome do  
 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

                   

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 14 de 
 

 27 
 

    

Proposto: 
               

                      

    

CPF do Proposto: 
 

037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do I Workshop entre a UFOPA e ALCOA, a ser realizado nos dias 14 e 15/05/2019, em Juruti - Pará. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (15/05/2019) 
 

 
 

Juruti (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2019) 
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Valor das Diárias: 797.29 
      

                      

    

PCDP 
 

000249/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

882.786.972-72 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar I Workshop entre a UFOPA e ALCOA, a ser realizado nos dias 14 e 15/05/2019, em Juruti - Pará. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (15/05/2019) 
 

 
 

Juruti (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 606.04 
      

                      

    

PCDP 
 

000250/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

512.733.902-10 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do I Workshop entre a UFOPA e ALCOA, a ser realizado nos dias 14 e 15/05/2019, em Juruti - Pará. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (15/05/2019) 
 

 
 

Juruti (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 606.04 
      

     

  

Centro de Formação Interdisciplinar 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000251/19 
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Nome do Proposto: 
 

DENNISON CELIO DE OLIVEIRA CARVALHO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

698.300.962-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar e ministrar palestra na "XXV Semana de Estatística da Universidade Federal do Pará - UFPA, no município de Belém no 

período de 27 a 31 de maio de 2019, conforme documentos em anexo 

  

          

                      

      
 

Santarém (27/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (31/05/2019) 
 

 
 

Belém (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2019) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 15 de 
 

 27 
 

           

Valor das Diárias: 893.60 
      

     

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000252/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

008.806.455-71 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

 A docente irá participar da atividade prática de pré-campo da disciplina Prática Integrada de Campo de Sedimentologia do curso de 

Geologia do IEG. As atividade se darão no período de 24 a 25 de maio de 2019, no município de Monte Alegre/PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (24/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (25/05/2019) 
 

 
 

Monte Alegre (25/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 244.68 
      

                      

    

PCDP 
 

000253/19 
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Nome do Proposto: 
 

SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

780.155.022-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O docente irá participar da atividade prática de pré-campo da disciplina Prática Integrada de Campo de Sedimentologia do curso de 

Geologia do IEG. As atividade se darão no período de 24 a 25 de maio de 2019, no município de Monte Alegre/PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (24/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (25/05/2019) 
 

 
 

Monte Alegre (25/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 244.68 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000254/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

614.741.422-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

MINISTRAR AULA DE CAMPO NA RESERVA EXTRATIVISTA TAPAJÓS ARAPIUNS - JURUTI/PA, NO PERÍODO DE 28 A 

29.05.2019, DISCIPLINA ANATOMIA ANIMAL COMPARADA DO CURSO DE BACHARELADO EM CIÊNCIAS 

BIOLÓGICA.S. 

  

          

                      

      
 

Santarém (28/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (29/05/2019) 
 

 
 

Juruti (29/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318.86 
      

                      

    

PCDP 
 

000255/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 
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CPF do Proposto: 
 

614.741.422-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 16 de 
 

 27 
 

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

MINISTRAR AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA DIVERSIDADE ANIMAL IV, CURSO DE BACHARELADO EM CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS/ICTA, NA COMUNIDADE DE ARAMANAÍ, MUNICÍPIO DE BELTERRA/PA NO PERÍODO DE 31.05 A 

01.06.2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belterra (01/06/2019) 
 

 
 

Belterra (01/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 244.68 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000257/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SUZETE ROBERTA DA SILVA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

600.057.023-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de Workshop promovido pelo Campus Universitário de Juruti em parceira com a Alcoa, o evento ocorrerá nos 

dias 14 e 15/05/2019, no município de Juruti, com início a partir das 08h00min do dua 14/05/2019.  

A viagem está sendo solicitada fora do prazo previsto na resolução 43/2017 do Consad em decorrência de realização de estudo de 

viabilidade do deslocamento, haja vista que os recursos para custeio de viagens estão parcos.  

O proposto é titular do Campus de Monte Alegre, entretanto está desenvolvendo trabalhos de pesquisa no Campus sede da Ufopa, na 

cidade de Santarém, portanto o itinerário fica adstrito a saída e retorno para Santarém.  

  

          

                      

      
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/05/2019) 
 

 
 

Juruti (16/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 764.22 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000258/19 
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Nome do Proposto: 
 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participará da reunião da Andifes nos dias 21 e 22/05/2019 em Brasília. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (21/05/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (23/05/2019) 
 

 
 

Brasília (23/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 835.29 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000259/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

                   

                      

    

CPF do  
 

106.615.677-88 
 

Cargo ou  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 17 de 
 

 27 
 

    

Proposto: 
   

Função: 
         

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do I Workshop entre UFOPA e Alcoa. Data: 14 e 15 de maio de 2019 Horário: 8h as 18h Local: Mina da ALCOA – Juruti - 

Pará 

  

                   

                      

      
 

Oriximiná (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/05/2019) 
 

 
 

Juruti (16/05/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 831.97 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000260/19 
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Nome do Proposto: 
 

GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA FERNANDES 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

404.157.912-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Para participar de evento promovido pela UFOPA Campus Juruti, representando o ICTA no I workshop entre UFOPA e ALCOA.  
  

                   

                      

      
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (15/05/2019) 
 

 
 

Juruti (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 475.04 
      

     

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000262/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATA DE SENA SANTOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

898.500.412-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante do Instituto de Engenharia e Geociências do Workshop entre UFOPA e ALCOA, no qual serão 

apresentadas as demandas da empresa para futuras parcerias. O evento ocorrerá no município de Juruti, nos dia 14 e 15/05/2018, 

conforme consta no convite e cronograma anexos. 

  

          

      
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/05/2019) 
 

 
 

Juruti (16/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 631.22 
      

                      

    

PCDP 
 

000262/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATA DE SENA SANTOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

898.500.412-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante do Instituto de Engenharia e Geociências do Workshop entre UFOPA e ALCOA, no qual serão 

apresentadas as demandas da empresa para futuras parcerias. O evento ocorrerá no município de Juruti, nos dia 14 e 15/05/2018, 

conforme consta no convite e cronograma  

  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 18 de 
 

 27 
 

        

anexos. 
  

                      

      
 

Santarém (13/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (15/05/2019) 
 

 
 

Juruti (15/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 625.04 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000263/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GLAUCO BRUCE RODRIGUES 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

089.540.577-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do segundo encontro do I Ciclo de Debates do NEPES (2019) que ocorrerá no período de 22 a 23 de maio de 2019 na 

Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém - PA 

  

          

                      

      
 

Campos dos Goytacazes (21/05/2019) 

 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (21/05/2019) 
 

 

 

Rio de Janeiro (21/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/05/2019) 
 

 
 

Santarém (24/05/2019) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (24/05/2019) 
 

 
 

Rio de Janeiro (24/05/2019) 
 

 

 
 

 

Campos dos Goytacazes  
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 737.14 
      

                      

     

  

Gabinete  
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PCDP 
 

000265/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita técnica para fiscalização da obra de construção do Bloco 

Padrão de Itaituba. No período de 23 a 24/05/2019. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (23/05/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (24/05/2019) 
 

 
 

Itaituba (24/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 386.61 
      

                      

    

PCDP 
 

000266/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

VITOR MARQUES VIANA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

609.159.862-72 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita técnica para fiscalização da obra de construção do Bloco 

Padrão de Itaituba. No período de 23 a 24/05/2019. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (23/05/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (24/05/2019) 
 

 
 

Itaituba (24/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 386.61 
      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 19 de 
 

 27 
 



134 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

                      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000267/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administração do campus Alenquer, em 21.05.2019 em Alenquer. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (21/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (22/05/2019) 
 

 
 

Alenquer (22/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318.36 
      

    

PCDP 
 

000268/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administração do campus Alenquer, em 28.05.2019 em Alenquer. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (28/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (29/05/2019) 
 

 
 

Alenquer (29/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 230.36 
      

    

PCDP 
 

000269/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administração do campus Alenquer, em 04.06.2019 na cidade de 

Alenquer. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/06/2019) 
 

 
 

Alenquer (05/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 230.36 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000271/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HELIUD LUIS MAIA MOURA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

085.989.832-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do II Encontro do Grupo de Estudos Linguísticos e Literários da Região Norte - GELLNORTE, que será realizado na cidade 

de Manaus - AM no período  
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de 28 a 31 de maio de 2019. 
  

                      

      
 

Santarém (27/05/2019) 
 

 

 
 

 

Manaus (01/06/2019) 
 

 
 

Manaus (01/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,224.00 
      

    

PCDP 
 

000272/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDIENE PENA FERREIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

560.430.742-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
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Descrição Motivo: 
 

Participar do VI Fórum Nacional de Coordenadores do PROFLETRAS que será realizado nos dias 04 e 05 de junho de 2019 na 

Universidade de São Paulo - USP, São Paulo - SP. 

  

          

                      

      
 

Santarém (03/06/2019) 
 

 

 
 

 

São Paulo (06/06/2019) 
 

 
 

São Paulo (06/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 755.12 
      

    

PCDP 
 

000273/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AFONSO ESTEVAM DE ANDRADE JUNIOR 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

736.474.116-04 
 

Cargo ou Função:  
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do VIII Seminário Lelit, como palestrante, no período de 05/06/2019 a 07/06/2019, na Universidade Federal do Oeste do Pará, 

Unidade Rondon. 

  

          

                      

      
 

Belo Horizonte (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/06/2019) 
 

 
 

Santarém (07/06/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (08/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 891.50 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000275/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ADRIANA EMIKO SOUSA CHIBA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

752.123.822-20 
 

Cargo ou Função: ARQUITETO E URBANISTA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Para fiscalização do andamento das atividades da obra de construção da guarita e cerca nos Campi de Juruti, Óbidos e Oriximiná. No 

período de 29 a 31/05/2019. Informamos que as fiscalizações das obras de todos os Campi ficou sob responsabilidade do Diretor da DOP 

(Christian R. Ladislão) e Engenheiro substituto. Entretanto, devido sobrecarga de trabalho o Diretor pode delegar essas viagens de 

fiscalização nos Campi para qualquer servidor que trabalhe na sua diretoria. Logo, nessa viagem ele designou Adriana Emiko Sousa 

Chiba. Segue anexa a portaria em vigor. 

  

      
 

Santarém (29/05/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (30/05/2019) 
 

 
 

Juruti (30/05/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (30/05/2019) 
 

 
 

Oriximiná (30/05/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (31/05/2019) 
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Óbidos (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 665.04 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000276/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JUDITH COSTA VIEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

709.142.812-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação e apresentação de trabalho no "VIII CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO SOCIOAMBIENTAL", que acontecerá na 

cidade de Curitiba/PR, no período de 3 a 7 de junho de 2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (03/06/2019) 
 

 

 
 

 

Curitiba (07/06/2019) 
 

 
 

Curitiba (07/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,094.20 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000277/19 
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Nome do Proposto: 
 

ANA MARIA VIEIRA SILVA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

472.423.452-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do I Seminário do PARFOR da Região Norte a ser realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2019 na Universidade Federal do 

Amazonas - UFAM, na cidade de Manaus - AM. A docente faz parte da Comissão Organizadora do evento, pois ela está no cargo de 

Coordenado Geral do PARFOR.  

  

                      

      
 

Santarém (22/05/2019) 
 

 

 
 

 

Manaus (25/05/2019) 
 

 
 

Manaus (25/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 817.24 
      

    

PCDP 
 

000278/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILAN DE SANT ANA QUARESMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

373.324.492-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Encontro Regional do Norte, que acontecerá nos dias 30 e 31 de maio, em Manaus/AM, na Universidade Federal do 

Amazonas. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (29/05/2019) 
 

 

 
 

 

Manaus (01/06/2019) 
 

 
 

Manaus (01/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 970.19 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000284/19 
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Nome do Proposto: 
 

GILBERTO DE SOUZA MARQUES 
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CPF do Proposto: 
 

226.075.872-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como Palestrante no Seminário "Reflexões sobre grandes projetos na Amazônia: de Belo Monte à Teles Pires-Tapajós", no 

período de 30 a 31/05/2019, na UFOPA, em Santarém-PA. 

  

          

                      

      

 

Belém (30/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2019) 
 

 
 

Santarém (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (01/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 495.86 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000285/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ENDREW HENRIQUE BARRETO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

998.607.162-34 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar os estudantes atletas da Ufopa na etapa estadual dos Jogos Universitários Brasileiros (JUBs 2019), que ocorrerá em Belém-

PA, no período de 29 de maio a 2 de junho de 2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (28/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (03/06/2019) 
 

 
 

Belém (03/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,294.80 
      

                      

    

PCDP 
 

000286/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DANIEL SANTOS DE CASTRO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

694.772.302-78 
 

Cargo ou Função: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar os estudantes atletas da Ufopa na etapa estadual dos Jogos Universitários Brasileiros (JUBs 2019), que ocorrerá em Belém-

PA, no período de 29 de maio a 2 de junho de 2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (28/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (03/06/2019) 
 

 
 

Belém (03/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,294.80 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000287/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCIA MOURAO RAMOS AZEVEDO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

470.394.933-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição  
 

Ministrar a disciplina de Biologia Celular em Juruti de 03/06/19 à 08/06/19 para a  
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Motivo: 
 

Turma de Agronomia 2018.2. 
  

                      

      
 

Santarém (02/06/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (09/06/2019) 
 

 
 

Juruti (09/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,318.40 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000288/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

025.302.129-45 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Esta viagem faz parte de um conjunto de viagens, nas quais o proposto está ministrando a disciplina Sociologia Rural no curso de 

engenharia de Aquicultura do Campus Universitário de Monte Alegre. Neste sentido, o proposto estará no Campus de Monte Alegre nos 

dias 23, 24 e 25/05/2019, para, a partir das 14h00min do dia 23/05/2019, continuar a aplicação da disciplina supracitada. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (22/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (25/05/2019) 
 

 
 

Monte Alegre (25/05/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (25/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 652.04 
      

                      

    

PCDP 
 

000289/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de duas reuniões, a saber: Reunião da Câmara de Ensino de Graduação, no dia 21/05/2019, a partir das 

15h00min e reunião a convite da Pró-Reitoria de Ensino da UFOPA, para tratar acerca do Edital PSE 2020/2021, esta reunião ocorrerá no 

dia 22/05/2019, a partir das 09h00min, no Campus sede da instituição.  

A PCDP está sendo cadastrada fora do prazo previsto na resolução 43/2017 do Consad em virtude de os convites não terem sidos 

emitidos em tempo hábil. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (21/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/05/2019) 
 

 
 

Santarém (23/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (23/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 641.29 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000290/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

281.873.506-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Trabalho aprovado para apresentação no II Fórum Internacional sobre a Amazónia, no período de 04 a 07 de Junho de 2019 na 

Universidade de Brasília (UnB), Brasília/Brasil. 
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Santarém (03/06/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (07/06/2019) 
 

 
 

Brasília (07/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 999.80 
      

                      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000291/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DENNIE FABRIZIO LIMA MOREIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

645.132.622-49 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de curso de capacitação, o qual será ministrado no campus sede da UFOPA, no período de 20 a 29/05/2019, 

com início para o dia 20/05/2019, a partir das 14h00min. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (19/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/05/2019) 
 

 
 

Santarém (30/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (30/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0.00 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000294/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILDA CASTANHA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

545.668.356-34 
 

Cargo ou Função:  
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do VIII Seminário Lelit de Literatura Infantil e Escola, e de atividades do Grupo de Pesquisa Lelit, que ocorrerá no período de 

05 a 07 de junho nas dependências da UFOPA. 

  

          

                      

      

 

Belo Horizonte (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/06/2019) 
 

 
 

Santarém (08/06/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (08/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 891.50 
      

                      

    

PCDP 
 

000295/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

NELSON ALVES DA CRUZ 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

417.772.476-91 
 

Cargo ou Função:  
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do VIII Seminário Lelit de Literatura Infantil e Escola, e de atividades do Grupo de Pesquisa Lelit, que ocorrerá no período de 

05 a 07 de junho de 2019 nas dependências da UFOPA em Santarém. 

  

          

                      

      
 

Belo Horizonte (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/06/2019) 
 

 
 

Santarém (08/06/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (08/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 891.50 
      

                      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
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PCDP 
 

000296/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RICARDO SCOLES CANO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

529.638.022-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar disciplina de estudos integrativos na Amazônia no período de 21 a 31 de maio de 2019 em Oriximiná. Justificamos menor 

período de diárias do Calendário da turma, pois o docente estava em atividade de pesquisa em outra cidade e não pode chegar em tempo 

hábil para ministrar a disciplina no período. 

  

                      

      
 

Santarém (20/05/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (31/05/2019) 
 

 
 

Oriximiná (31/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,922.30 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000302/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

BRUNO EDUARDO OLIVEIRA DE ARAUJO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

008.919.812-33 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar e acompanhar trinta e cindo (35) discentes do curso de engenharia de minas ao evento I COAMA - Congresso Amazônico de 

Mineração, Metalurgia e Materiais que ocorrerá no período de 06 a 08 de junho na cidade de Marabá no Pará. 

  

          

      
 

Juruti (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/06/2019) 
 

 
 

Santarém (05/06/2019) 
 

 

 
 

 

Marabá (08/06/2019) 
 

 
 

Marabá (08/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/06/2019) 
 

 
 

Santarém (09/06/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (09/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 890.22 
      

                      

    

PCDP 
 

000303/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILSON PIMENTEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

828.976.032-91 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      



145 

ANO X, Edição 112 – Terça-feira, 18 de junho de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do II Encontro do GT – Programas Institucionais de Ensino e de Estágio, no dia 05 de junho de 2019, Sala de 317, 3º andar, 

Unidade Amazônia (Centro Formação Interdisciplinar), horário das 09h às 12h/ 15h às 18h. Pauta Principal: Minuta de Resolução do 

Programa de Monitoria Acadêmica da Ufopa 

  

                      

      
 

Juruti (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/06/2019) 
 

 
 

Santarém (06/06/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (06/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 475.04 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000304/19 
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Nome do Proposto: 
 

ANA INES SOUSA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

661.758.287-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Para participar como palestrante do II Fórum de Graduação da UFOPA, que ocorrerá nos dias 03 e 04/06/2019, nesta Universidade. A 

professora proferirá a palestra intitulada "Creditação (curricularização) da Extensão: quais as possibilidades e experiências existentes", 

no dia 03 de Junho de 2019, conforme programação em anexo. 

  

          

                      

      
 

Rio de Janeiro (02/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/06/2019) 
 

 
 

Santarém (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (04/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 495.86 
      

                      

    

PCDP 
 

000306/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS PRADO LIMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

710.624.592-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Para participar do II Encontro de Gestores de Extensão do Estado do Pará, que ocorrerá no dia 05/06/2019, bem como realizar Visita 

Técnica na Pró-Reitoria de Extensão da Universidade do Estado do Pará - UEPA, nos dias 06 e 07/06/2019, conforme programações em 

anexo. Ambas as atividades serão realizadas na cidade de Belém-PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (04/06/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (08/06/2019) 
 

 
 

Belém (08/06/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,090.37 
      

                      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000314/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

025.302.129-45 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Esta viagem faz parte de um conjunto de viagens, nas quais o proposto está ministrando a disciplina Sociologia Rural no curso de 

engenharia de Aquicultura do Campus Universitário de Monte Alegre. Neste sentido, o proposto estará no Campus de Monte Alegre nos 

dias 31/05 e 01/06/2019, para, a partir das 14h00min do dia 31/05/2019, continuar a aplicação da disciplina supracitada. 

  

          

      
 

Alenquer (30/05/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/06/2019) 
 

 
 

Monte Alegre (01/06/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (01/06/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 495.86 
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