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1. ATOS DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

Assunto: Constituicdo da Comissdo Eleitoral de
Consulta para as Eleicdes para Diretores de Campi.
Interessado: Conselho Universitério.

Assunto: Constituicdo da Comissdo Eleitoral para as
Eleicbes para 0s representantes de categorias nos
Conselhos Superiores.

Interessado: Conselho Universitério.

DECISAO N° 21/2019-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1; das atribui¢des que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e
em cumprimento & decisdo do egrégio Conselho
Universitario (Consun) tomada na 3% reunido
extraordinaria, realizada em 23 de agosto de 2019,
decide:

Designar o0s servidores abaixo relacionados para
constituir a Comissdo Eleitoral para as elei¢cdes para os
representantes de categorias nos Conselhos Superiores:

| - Alanna do Socorro Lima da Silva;
Il - Marcos Prado Lima;

111 - Fabriciana Vieira Guimaraes;
IV - Claudiran de Oliveira Braz.

Em, 27 de agosto de 2019.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO N° 22/2019-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario (Consun) tomada na 3% reunido
extraordinaria, realizada em 23 de agosto de 2019,
decide:

Designar 0s servidores abaixo relacionados para
constituir a Comissdo Eleitoral de Consulta para as
EleicGes para Diretores de Campi:

| - Rogério Favacho da Cruz;

Il - Jarsen Luis Castro Guimaraes;
111 - Juliana Matos Martins;

IV - John Lucas Pontes Lima.

Em, 27 de agosto de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

Processo n° 23204.010665/2018-16
Assunto:  Criacdo da Rede
Desenvolvimento Humano — RIDH.
Interessado: Gabinete da Reitoria.

Integrada  de

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.010665/2018-16, proveniente do Gabinete da
Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Universitario (Consun) tomada na 32 reunido
extraordinaria, realizada em 23 de agosto de 2019,
decide:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir Comissdo Especial
para emissdo de parecer, que subsidiard decisdo do
Conselho  Universitario sobre a criagdo da Rede
Integrada de Desenvolvimento Humano — RIDH:

| - Alanna do Socorro Lima da Silva;
Il - Thiago Augusto de Sousa Moreira;
111 - Wilson Sabino;

IV - Cauan Ferreira Aradjo;

V - Patricia Borges da Silva;

VI - Lucinewton Silva de Moura;

VII - Paula Renatha Nunes da Silva;
VIII - Edilan Sant’ Ana Quaresma;

IX - Jarsen Luis Castro Guimaraes;

X - Raimundo Valdomiro de Sousa.

Em, 27 de agosto de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO N° 23/2019-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

Processo n°® 23204.005374/2019-49

Assunto: Minuta de alteracdo da Resolucéo n® 79/2015-
Consun — Regulamenta a concessdo da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso — GRECC.

Interessado: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo.

DECISAO N° 24/2019-Consun
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.005374/2019-49, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario (Consun) tomada na 3?
reunido extraordindria, realizada em 23 de agosto de
2019, decide:

INDEFERIR, com base no parecer exarado pela Camara
de Legislacdo e Normas, a proposta de alteragdo do
texto da Resolugdo n° 79/2015-Consun, que
regulamenta a concessao da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso — GRECC, pois a mesma ja
contempla os Processos Seletivos Especiais, que sdo um
tipo de exame de vestibular, que possibilita 0 pagamento
de GRECC a servidores.

Em, 27 de agosto de 20109.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 266, DE 27 DE AGOSTO DE
2019.

Autoriza o afastamento do Reitor da Universidade
Federal do Oeste do Para para participar do 9°
Simposio Brasil-Alemanha — Desenvolvimento
Sustentavel — Nachhaltige Entwicklung.

O PRO-REI:I'OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no

uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n°® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicOes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.008856/2019-51, proveniente da Reitoria, € em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario  (Consun) tomada na 3% reunido
extraordinaria, realizada em 23 de agosto de 2019,
promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica autorizado o afastamento do Reitor da
Universidade Federal do Oeste do Paré para participar
do 9° Simposio Brasil-Alemanha — Desenvolvimento
Sustentavel — Nachhaltige Entwicklung, que sera
realizado na Universidade de Hohenheim e Tropentag
Kassel em Frankfurt, Alemanha, no periodo de 09 a 19
de setembro de 2019, com 6nus limitado.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Universitario, em exercicio

2. ATOS DO CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

DECISOES

Processo: n° 23204.002567/2016-03

Assunto: Normatizagao de uso e cessdo de espaco fisico
e equipamentos da Ufopa por terceiros.

Interessado: Reitoria

DECISAO N° 09/2019-Consad

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 471, de 2 de
julho de 2018, publicada no Boletim de Servico da Ufopa
n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7; consoante as
disposicoes legais e estatutarias  vigentes; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.002567/2016-03, proveniente da Reitoria, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administracdo (Consad) tomada na 42 reunido ordinéria,
realizada em 22 de agosto de 2019, decide:

Que 0 processo em pauta deve retornar para a
Coordenagdo de Cerimonial e esta coordene a
atualizagdo da Resolucdo n° 23/2016-Consad, levando
em consideracdo os seguintes pontos:

- Contexto atual da Universidade, por conta dos seus
seis Campi;

- Novos espagos construidos;

- Atualizacdo dos valores constantes no Anexo Il, assim
como a definicdo da metodologia de valoracéo;

- Definicdo dos espacos a serem alugados: auditdrios,
salas de aula, laboratérios;

- Definigdo dos responsaveis por cada espaco;

- Definicdo dos tramites necessarios para a locacdo do
espaco.

Em, 26 de agosto de 2019.
MARCOS PRADO LIMA

Presidente do Conselho Superior de Administracdo, em
exercicio
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RESOLUCOES

RESOLUGAO Ne 73, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

Aprova a Resolucdo n° 72/2019-Consad que altera Ad
Referendum a Resolucao n° 23/2016-Consad, que
dispde sobre normas de uso e cessao de espaco fisico e
equipamentos da Ufopa por terceiros, fixa taxas de
utilizacdo e da outras providéncias.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n® 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.002567/2016-03, proveniente da Reitoria, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administracdo (Consad) tomada na 42 reunifo ordinéria,
realizada em 22 de agosto de 2019, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica homologada a Resolugdo n° 72/2019-
Consad que altera Ad Referendum o artigo 11, o § 1° do
artigo 21 e o Anexo Il da Resolugdo n°® 23/2016-Consad,
que dispbe sobre normas de uso e cessdo de espago
fisico e equipamentos da Ufopa por terceiros, fixa taxas
de utilizacdo e d& outras providéncias.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Administragdo, em
exercicio

RESOLUCAO N° 74, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.
Regulamenta os procedimentos de concessao de férias

aos servidores no ambito da Universidade Federal do
Oeste do Para.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°® 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n°® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposi¢Oes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.016444/2018-11, proveniente da Coordenacdo de
Administracdo e Pagamento de Pessoal, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administracdo (Consad) tomada na 42 reunido ordinéria,
realizada em 22 de agosto de 2019, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica regulamentado os procedimentos de
concessdo de férias aos servidores no ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para, de acordo com
0 Anexo que é parte integrante da presente Resolucéo.
Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Administracdo, em
exercicio

ANEXO

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE
CONCESSAO DE FERIAS AOS SERVIDORES NO
AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA

Art. 1° Ficam estabelecidas as regras e os procedimentos
a serem adotados pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep) para concessdo, indenizagdo, parcelamento e
pagamento da remuneracdo de férias de docentes
(efetivos, substitutos e visitantes) e técnicos
administrativos em educacdo (efetivos e temporarios) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Art. 2° Todos os servidores da Ufopa deverdo
providenciar a marcagdo dos seus periodos de férias
mediante a utiliza¢do do Sistema Integrado de Gestéo de
Recursos Humanos (SIGRH/Ufopa), com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio do gozo das férias.
Art. 3° As alteragdes de férias também deverdo ser feitas
via SIGRH, respeitando o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia em relagdo ao inicio do
novo periodo a ser gozado.

Art. 4° Mensalmente a Coordenacdo de Administracdo e
Pagamento de Pessoal (CAPP/Progep) divulgara o
calendério de marcacdo e alteracdo de férias via SIGRH,
com 0s prazos sistémicos para marcagdo/alteracdo de
periodos de férias, bem como o periodo para
homologacdo das respectivas férias pelas chefias das
unidades de lotacdo dos servidores, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no calendario mensal da folha de
pagamento divulgado no Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal (SIAPE) pelo Ministério da
Economia.

Paréagrafo Unico. A divulgacéo devera ser a mais ampla
possivel, ou seja, via e-mail, noticia cadastrada no
SIGRH e no site da Progep.

Art. 5° Os docentes (efetivos, substitutos e visitantes) da
Ufopa poderdo programar suas férias durante o0s
periodos em que existam disciplinas de graduacdo e de
pos-graduacgdo a ele atribuidas, desde que o somatério
de dias de férias ndo ultrapasse 15 (quinze) dias no
periodo letivo em questdo, sendo esse controle de
responsabilidade do coordenador do curso.

Paragrafo Unico. A fim de ndo causar prejuizos as
atividades de ensino, é obrigatdrio a aprovacdo de um
plano de reposicdo de aulas pelo coordenador do curso
no qual o docente possua disciplinas atribuidas, devendo
0 mesmo ser encaminhado a para as chefias da
respectiva unidade de lotagéo.

Art. 6° O indeferimento dos pedidos de marcacdo e/ou
alteracdo de férias devera ser motivado pela chefia de
acordo com o interesse publico.
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Art. 7° As férias dos servidores poderdo ser parceladas
em até 3 (trés) periodos, respeitando as datas constantes
nos calendarios académico e administrativo da Ufopa,
bem como a supremacia do interesse da administracéo.
Art. 8° O adicional constitucional de férias sera pago em
parcela Unica, na ocasido do gozo do 1° periodo de
férias, facultado ao servidor solicitar o adiantamento
salarial (até 70% da remuneracdo do més subsequente as
férias, sendo esse valor calculado automaticamente pelo
SIAPE) e o adiantamento de 13° salario em qualquer
parcela.

Paragrafo Unico. Nos casos de antecipacdo da 12 parcela
do 13° salario, a solicitagdo deverd ser feita para
parcelas que sejam gozadas antes do més de junho do
respectivo ano, uma vez que o valor ja é creditado nessa
folha compulsoriamente no contracheque do servidor,
independente de prévia solicitacéo.

Art. 9° A omissdo do servidor no registro das férias, se
ultrapassados 2 (dois) exercicios, ocasionara a perda do
usufruto do descanso, conforme o disposto no art. 77 da
lei n®8.112/1990.

Art. 10. A interrupgdo de férias podera ser solicitada nos
casos de calamidade publica, comocdo interna,
convocacao para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por
manifesto interesse da administracdo publica, sendo de
competéncia da autoridade méxima da Ufopa a
autorizacdo da interrupcao das férias.

Art. 11. Na interrupcdo de férias, o restante do periodo
integral ou da etapa, no caso de parcelamento, devera
ser gozado de uma s6 vez sem qualquer pagamento
adicional dentro do mesmo exercicio, devendo as férias,
obrigatoriamente, serem reprogramadas para gozo até o
ano subsequente.

Art. 12. O meio exclusivo para marcacdo, alteracéo, e
homologacdo das férias dos servidores da Ufopa é o
SIGRH, na qual os prazos estabelecidos nos artigos 2° e
3% desta resolucdo deverdo ser  obedecidos
rigorosamente, ficando, portanto, a Progep eximida de
qualquer responsabilizacdo em virtude de lapsos que
possam ocorrer por parte do servidor interessado e/ou da

sua chefia imediata, no que se refere aos procedimentos
acima descritos.

Art. 13. Nos casos onde o chefe imediato do servidor
estiver no gozo de afastamento regularmente instituido
no periodo correspondente a homologacgdo de férias dos
servidores no SIGRH, devera ser encaminhado por sua
unidade um memorando solicitando a Coordenagdo de
Administracdo e Pagamento de Pessoal (CAPP/Progep)
a homologacdo dos periodos de férias dos servidores da
unidade, discriminando cada periodo a ser homologado
por servidor, bem como devera ser encaminhado a cépia
da portaria de substitui¢do do titular de fungéo, na qual
consta o periodo de afastamento do gestor, bem como o
motivo do mesmo.

Art. 14. E de inteira responsabilidade das chefias
imediatas 0 acompanhamento do cronograma de saida
de servidores de férias nos respectivos setores,
procurando evitar a saida em massa de forga de
trabalho, a fim de assegurar o cumprimento do principio
da continuidade do servico publico.

Art. 15. Os servidores(as) que estiverem em licenca
maternidade, paternidade ou adotante poderdo requerer
o usufruto das férias para o dia subsequente ao término
da referida licenca, obedecendo o previsto nos artigos
20, 3% e 12 desta resolugdo.

Art. 16. O servidor em usufruto de licenca capacitacéo,
afastamento para participacdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu no pais, ou para estudo ou
missdo no exterior com remuneragdo, fara jus ao
adicional de férias, que caso ndo sejam programadas
pelo  servidor, serdo  registradas e  pagas
compulsoriamente pela Progep a cada més de dezembro,
conforme o disposto no art. 5°, § 3° da Orientagédo
Normativa n® 02/2011/SRH/MP e suas alteracdes.

Art. 17. Ficam revogadas todas as disposi¢cGes em
contrério a essa resolucéo.

Art. 18. Essa resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

3. ATOS DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

Processo n° 23204.001616/2019-25
Assunto: Reingresso de Discente.
Interessado: Adriana Ferreira Duarte.

DECISAO N° 09/2019-Consepe

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicfes conferidas pela Portaria n°® 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.001616/2019-25, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educacdo — Iced, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Consepe) tomada na 42 reunido
ordinaria, realizada em 22 de agosto de 2019, decide:

DEFERIR o pedido de reingresso da aluna Adriana
Ferreira Duarte para conclusdo do Curso de Pedagogia,
exclusivamente para o semestre 2019.2.

Em, 23 de agosto de 2019.
MARCOS PRADO LIMA

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensédo, em exercicio
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Processo n°® 23204.008559/2019-13

Assunto: Recurso ao resultado da Mobilidade
Académica Interna — Mobin 2019

Interessado: Jéssica Brenda de Sousa Batista

DECISAO N° 10/2019-Consepe

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n® 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.008559/2019-13, tendo como interessada Jéssica
Brenda de Sousa Batista, e em cumprimento a decisdo
do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) tomada na 4? reunido ordinéria,
realizada em 22 de agosto de 2019, decide:

DEFERIR o pedido de inscrigdo da aluna Jéssica
Brenda de Sousa Batista na Mobilidade Académica
Interna — Mobin 2019, considerando que ja foi
verificado pela Comissdo Permanente de Processos
Seletivos — CPPS que seu Indice de Rendimento
Académico — IRA permite sua classificacéo.

Ressalta-se que devem ser atendidos os demais
requisitos previstos no Edital n® 32/2019-CPPS/Ufopa.

Em, 26 de agosto de 2019.
MARCOS PRADO LIMA

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 291, DE 23 DE AGOSTO DE
2019.

Homologa a Resolucgéo n° 279/2019-Consepe que altera
Ad Referendum a Resolugéo n° 177/2017-Consepe que
institui o Regimento de Graduacado da Universidade
Federal do Oeste do Paré.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuigcdes conferidas pela Portaria n° 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicBes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.004348/2019-01, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo, e em cumprimento & decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) tomada na 42 reunido ordinéria,
realizada em 22 de agosto de 2019, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica homologada a Resolugdo n° 279/2019-
Consepe que altera Ad Referendum os artigos 187, 188 e
anexos da Resolucdo n® 177/2017-Consepe que institui
0 Regimento de Graduacdo da Universidade Federal do
Oeste do Para.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUGAO N° 292, DE 23 DE AGOSTO DE
2019.

Homologa a Resolucéo n° 286/2019-Consepe que
aprova Ad Referendum a criagdo do Programa de Pds-

Graduacdo Mestrado em Ciéncias Ambientais e
Sistemas Aquéticos Tropicais.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n® 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.005822/2019-12, proveniente do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas — ICTA, e em
cumprimento a decisdo do egregio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) tomada na 42
reunido ordindria, realizada em 22 de agosto de 2019,
promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica homologa a Resolucdo n° 286/2019-
Consepe que aprova Ad Referendum a criacdo do
Programa de Pds-Graduacdo Mestrado em Ciéncias
Ambientais e Sistemas Aquaticos Tropicais.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicac&o.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUGAO N° 293, DE 23 DE AGOSTO DE
2019.

Homologa a Resolugéo n° 287/2019-Consepe que
aprova Ad Referendum a criagdo do Programa de Pds-
Graduagdo Mestrado em Letras.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicfes conferidas pela Portaria n°® 471,
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de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.004893/2019-90, proveniente da Coordenacdo do
Programa de Letras, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) tomada na 4% reunido ordindria,
realizada em 22 de agosto de 2019, promulga esta
resolucéo.

Art. 1° Fica homologa a Resolugdo n° 287/2019-
Consepe que aprova Ad Referendum a criacdo do
Programa de Pds-Graduacao Mestrado em Letras.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUGCAO N° 294, DE 23 DE AGOSTO DE
20109.

Homologa a Resolugéo n° 288/2019-Consepe que
aprova Ad Referendum a criac¢do do Programa de Pds-
Graduacdo Mestrado e Doutorado Profissional em
Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias na
Amazbnia.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposi¢Bes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.007283/2019-48, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educagdo — Iced, e em cumprimento & deciséo
do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e

Extensdo (Consepe) tomada na 4% reunido ordinaria,
realizada em 22 de agosto de 2019, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica homologa a Resolu¢do n° 288/2019-
Consepe que aprova Ad Referendum a criagdo do
Programa de Po¢s-Graduagdo Mestrado e Doutorado
Profissional em Ensino de Ciéncias, Matemética e
Tecnologias na Amazonia.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUGAO Ne 295, DE 23 DE AGOSTO DE
2019.

Homologa a Resolugéo n° 289/2019-Consepe que
aprova Ad Referendum a criagdo do Programa de Pds-
Graduacdo Mestrado em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n°® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicBes legais e estatutérias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.007326/2019-95, proveniente do Programa de Pés-
Graduacdo Doutorado em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) tomada na 4% reunido ordinaria,
realizada em 22 de agosto de 2019, promulga esta
resolucéo.

Art. 1° Fica homologa a Resolu¢do n° 289/2019-
Consepe que aprova Ad Referendum a criagdo do

Programa de Po6s-Graduacdo Mestrado em Sociedade,
Natureza e Desenvolvimento.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUGAO N° 296, DE 23 DE AGOSTO DE
2019.

Homologa a Resolugéo n° 290/2019-Consepe que
aprova Ad Referendum a criacéo do Programa de Pds-
Graduagdo Mestrado em Antropologia e Arqueologia.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n® 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7,
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.007315/2019-13, proveniente da Coordenacdo do
Programa de Antropologia e Arqueologia, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) tomada na 42
reunido ordindria, realizada em 22 de agosto de 2019,
promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica homologa a Resolugdo n° 290/2019-
Consepe que aprova Ad Referendum a criacdo do
Programa de Pés-Graduagdo Mestrado em Antropologia
e Arqueologia.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio
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RESOLUGAO N° 297, DE 23 DE AGOSTO DE
2019.

Aprova a criagdo do Programa de P6s-Graduacao
Doutorado em Rede Educagdo na Amazodnia —
Educanorte na Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°® 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.006728/2019-72, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo Tecnologica —
Proppit, e em cumprimento a deciséo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 4 reunido ordinaria, realizada em 22 de agosto
de 2019, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprova a criagdo do Programa de Pds-
Graduagdo Doutorado em Rede Educacdo na Amazobnia
— Educanorte na Universidade Federal do Oeste do Para.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUCAO N° 298, DE 23 DE AGOSTO DE
20109.

Aprova o Regimento do Programa de Pés-Graduacéo
em Educacdo — PPGE da Universidade Federal do
Oeste do Para.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°® 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n°® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicOes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.016640/2018-88, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica —
Proppit, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 4 reunido ordinaria, realizada em 22 de agosto
de 2019, promulga esta resolucdo.

Art. 1° Fica aprovo o Regimento do Programa de Pos-
Graduagdo em Educacdo — PPGE da Universidade
Federal do Oeste do Para, de acordo com o Anexo que é
parte integrante da presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

ANEXO

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO

CAPITULO | )
OBJETIVOS E ORGANIZAGAO

Art. 1° O Programa de Pés-graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal do Oeste — doravante PPGE-
Ufopa — visa & producdo cientifica na area de Educacéo,
com foco nos processos de producdo de conhecimento
que se desenvolvem na Amazénia, e a qualificacdo de
docentes e outros profissionais na area de Educagdo

para que desenvolvam estudos avancados e pesquisas
académicas, acOes de gestdo e lideranca em educacgdo e
docéncia no ensino superior no oeste no Para.

Paragrafo Unico. A pesquisa constitui o eixo das
atividades da p6s-graduacdo, devendo ser iniciada desde
0 ingresso do aluno no PPGE-Ufopa, em nivel de
mestrado ou doutorado, e realizada simultaneamente
com as demais atividades curriculares que lhe servem de
suporte tedrico e metodolégico.

Art. 2° De forma a melhor realizar o que se estabelece
no artigo primeiro, O PPGE-Ufopa organiza-se em
linhas de pesquisas, nas quais se desenvolvem as
pesquisas e as orientacBes de dissertacdo ou tese em
Educacéo. S&o as seguintes as linhas de pesquisa:

Linha de pesquisa 1 — Historia, politica e gestéo
educacional na Amazdnia: Tematiza a histéria, a
politica e a gestdo da Educacéo, com énfase na realidade
e na diversidade da regido amazbnica, mediante: 1.
Pesquisas centradas na educacdo escolar na perspectiva
historica; 2. Investigacdes e andlises de aspectos
constitutivos das politicas publicas e das formas de
organizacao e gestdo educacional, em espagos escolares;
3. Pesquisas que examinem os processos de formulacéo,
implementacdo e avaliagdo das acdes educacionais,
tendo em vista as especificidades da Amazbnia; 4.
Pesquisas sobre politicas de formacdo de professores e
desenvolvimento profissional docente no contexto
amazonico.

Linha de pesquisa 2 — Conhecimento e formagdo na
educacdo escolar: No mundo contemporaneo, em que se
verifica intensa ampliacdo das formas de producéo e
difusdo de informacdo e de disseminacdo de valor
fragmentado, ganham relevo os processos de educacéo
sistematica e intencional que, transcendendo o
imediatismo e o pragmatismo, invistam no
desenvolvimento das faculdades psiquicas humanas
superiores e das  habilidades  operacionais
correspondentes. Com base nessa compreensao, propde-
se 0 estudo dos processos de producdo, circulagdo e
aquisicdo do conhecimento e de desenvolvimento
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omnilateral do sujeito no dmbito da Educacdo Escolar —
da Educagdo Infantil & Educagdo Superior -,
implicando: teorias e métodos de ensino-aprendizagem;
conteddos escolares e curriculos; avaliagdo; dimensdes
da pratica pedagdgica; e processos de gestdo escolar. As
investigacBes atuais desenvolvidas por essa linha
compreendem: 1. Desenvolvimento infantil escolar em
suas multiplas dimensfes; 2. Relacbes entre leitura,
escrita e conhecimento e suas implicacbes no processo
formativo escolar; 3. Educacéo de surdos; 4. Educacéo
matematica; 4. Implicacdo da variagdo linguistica no
ensino escolar de Lingua Portuguesa; 5. Processos de
aprendizagem e ensino de inglés e de formacdo inicial e
continua de professores de lingua estrangeira.

Linha de pesquisa 3 — Formacgéo humana em contextos
formais e ndo-formais na Amazénia: Realiza estudos
sobre as diferentes dimensbes de ensino e
aprendizagem, privilegiando a investigacdo dos espagos
e dindmicas que tém por base ac¢Bes educacionais
organizadas e sisteméticas dentro ou fora do sistema
formal de ensino na regido amazbnica. Para tanto,
investe-se no estudo e na pesquisa de: 1. Propostas de
aperfeicoamento no ensino, considerando as dimensdes
formais e ndo formais de educacéo, abarcando tematicas
como jogos, games, videos, musicas, corporeidade e
outras; 2. A cognicdo docente e sua relagdo com metas e
préticas docentes, desenvolvimento e aprendizado do
sujeito em areas que abarcam saude, socializacdo
econdmica e habilidades sociais e de vida, dindmicas e
fendbmenos esportivos e culturais, 3. Sentido e
significado da educacdo em ambientes e situagdes
interativas construidas coletivamente, marcadas pela
intencionalidade na acéo de aprender, com tecnologias
conservadoras e ou digitais, participar e transmitir
saberes desde a perspectiva ecopsicopedagogica do
processo ensino aprendizagem; 4. A educacdo musical,
seus atores e espagcos e 0S processos de ensino-
aprendizagem; 5. Relagbes entre tecnologias da
informagdo e comunicagdo (TIC) e educagdo
especialmente nas relagdes entre comunicacéo,

cibercultura e os processos de ensino e aprendizagem e
interacBes sociais; 6. Relagdes entre educacdo, salde e
cidadania, com foco nos processos de formacdo para a
prevencdo e promogdo da salde e da autonomia dos
sujeitos.

§ 1° O docente credenciado no PPGE-Ufopa, como
permanente,  colaborador ou  visitante, deve
necessariamente vincular-se a uma e apenas uma linha
de pesquisa.

8 2° O ingresso do aluno deve se fazer necessariamente
em uma linha de pesquisa.

Art. 3° Compdem o corpo docente do PPGE-Ufopa
doutores em educacdo, doutores em éarea afins com
curriculo comprovadamente em Educacdo e doutores
em éarea afins com producdo e reflexdo em educacédo e
ensino em sua area, respeitando-se as proporcdes de
cada grupo, em conformidade com o que recomendam a
Capes e a comissdo da area de Educacéo.

Art. 4° Os docentes credenciados no mestrado e no
doutorado em Educacdo podem ser:

| - Permanentes;

Il - Visitantes;

I11 - Colaboradores.

Art. 5° Integram a categoria de docente permanente
professores doutores do quadro permanente da Ufopa
com doutorado em Educagdo ou éarea afim com
curriculo em Educac&o.

Art. 6° Integram a categoria de visitante docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional-administrativo
com outras institui¢des, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por
periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo
integral, em projeto de pesquisa e atividades de ensino
no programa.

Art. 7° Integram a categoria de professor colaborador:

| - Professores doutores com vinculo efetivo a Ufopa
que ndo atendam aos requisitos de docente permanente,
mas  participem de forma  sistemdtica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa no programa e

desenvolvam atividades de ensino, extensdo e
orientacdo de estudantes;

Il - Professores doutores com vinculo com outra
instituicdo de ensino superior;

111 - Bolsistas de pos-doutorado;

IV - Professor com bolsa de visitante nacional sénior.
Art. 8° Sédo responsabilidades precipuas dos docentes
credenciados pelo PPGE-Ufopa:

| - Desenvolvimento de, pelo menos, um projeto de
pesquisa especifico vinculado programa devidamente
credenciado na instituicéo;

I - Orientacéo de dissertagdo ou tese, conforme o caso,
em conformidade com o regramento geral do PPGE e da
universidade e em sintonia com o projeto de pesquisa
desenvolvido no dmbito do programa, nos parametros
maximos e minimos estabelecidos pela area de
Educagéo;

Il - Oferta de pelo menos uma disciplina — obrigatoria
ou eletiva — a cada quatro semestres letivos;

IV - Producdo académica vinculada ao projeto de
pesquisa e as atividades desenvolvidas no ambito do
PPGE, quantitativa e qualitativamente em conformidade
com os critérios da area de Educacao;

V - Participacdo nas reunibes e atividades proprias do
programa;

VI - Participacdo efetiva em grupo de pesquisa com
atuacdo no PPGE-Ufopa;

VI - Apresentacdo no periodo apropriado de suas
atividades e producédo de relatorios.

Art. 9° O credenciamento de novos docentes se realiza
anualmente, em fungdo das demandas do programa,
com base nos seguintes critérios:

| - Producéo intelectual e cientifica compativel com as
exigéncias da area Educacao;

Il - Projeto de pesquisa especifico em conformidade
com a linha de pesquisa em que pretende atuar,
devidamente cadastrado na instituicdo;

111 - disponibilidade de docéncia e orientacéo.
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Pardgrafo Gnico. Cabe a Executiva do colegiado
estabelecer 0s procedimentos de credenciamento
docente.

Art. 10. O recredenciamento de docentes pelo PPGE-
Ufopa, para os cursos de mestrado e doutorado, sera
realizado a cada dois anos, com base nos seguintes
critérios:

I - Producéo intelectual e cientifica compativel com as
exigéncias da area Educacéo;

Il - Projeto de pesquisa especifico em conformidade
com as linhas de pesquisa a que se vincula e proposta do
curso de mestrado ou doutorado devidamente
cadastrado na instituigdo;

111 - disponibilidade de docéncia e orientag&o.

Paragrafo unico. Cabe Executiva do colegiado
estabelecer os procedimentos de recredenciamento
docente.

Art. 11. Em conformidade com o inciso 1V do art. 5° do
regimento da Pos-graduagdo da Ufopa, todo processo de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
noo ambito do PPGE devbe ser submetido & Comisséo
de Pesquisa da P6s-graduacdo, para analise e emissdo de
parecer.

CAPITULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. O PPGE-Ufopa ter4 coordenacdo constituida
por:

I - Colegiado;

I - Coordenador;

111 - Vice-coordenador;

IV - Coordenador de linha de pesquisa.

Secéo |
COLEGIADO

Art. 13. O colegiado do PPGE-Ufopa é sua instancia
deliberativa méxima, organiza em duas instancia, a
saber:

| - Pleno do colegiado, constituindo E constituido pelo
conjunto de professores credenciados pelo programa,
servidores técnicos designados para atuar nele e
representacdo discente na propor¢do de 1/5 do total dos
membros do Pleno, eleitos anualmente por seus pares.

Il -Executiva do colegiado, constituida conforme
explicitado no artigo 17.

Art. 14. O Pleno do colegiado do PPGE-Ufopa se
reunira, ordinariamente, uma vez ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
coordenador ou por requerimento de, pelo menos, 1/5
dos membros do celegiado, com indicagdo dos motivos
da convocacéo.

§ 1° A reunido do pleno, presidida pelo coordenador do
PPGE-Ufopa, somente funcionard com a maioria de
seus componentes e deliberara por maioria de votos dos
presentes.

§ 2° Nas faltas e impedimentos, o coordenador seré
substituido pelo vice-coordenador.

Art. 15. Séo atribui¢des do Pleno do colegiado:

| - Eleger o coordenador e vice-coordenador do PPGE-
Ufopa;

Il - Decidir a organizagéo e estruturagdo do programa e
mudanca em seu regimento;

Il - Avaliar as agbes do programa e indicar
modifica¢fes ou aprimoramentos, quando for o caso;

IV - Elaborar as normas e diretrizes de funcionamento
dos cursos em forma de regulamento, submetendo-o as
instdncias competentes da Ufopa;

V - Definir critérios para aplicagdo de recursos
financeiros concedidos ao programa;

VI - Estabelecer ou redefinir areas de conhecimento e
linhas de pesquisa do curso;

VI - Apreciar o relatério anual da coordenacéo;

VIl - Examinar e julgar recursos de decisfes realizadas
pela Executiva do colegiado ou coordenacdo do PPGE-
Ufopa.

Art. 16. A executiva do colegiado do PPGE-Ufopa, em
consonancia com o que se estabelece no Pleno e sempre
submetendo-se a ele como instancia recursiva, compete

a coordenacdo administrativa e didatico-cientifica do
programa.

Art. 17. A executiva do Colegiado do PPGE-Ufopa é
constituida:

| - Pelo coordenador, como presidente, e pelo vice-
coordenador, como vice- presidente;

Il - Pelos coordenadores de linha de pesquisa ou por
outro professor da linha por ele indicado quando da
impossibilidade de sua participacéo;

Il - Por dois representantes discentes, eleitos por seus
pares;

IV - Por um representante de técnicos da Ufopa
alocados no Programa.

8 1° O mandato dos representantes das alineas | sera de
dois anos, e das I, 11l e 1V serd de um ano.

8§ 2° Para os componentes designados pelas alineas 111 e
1V, deve-se eleger o respectivo suplente.

Art. 18. A Executiva do colegiado se reunird,
ordinariamente, uma vez por més, entre fevereiro e
dezembro de cada ano e, extraordinariamente, quando
convocada pelo coordenador ou por requerimento da
metade de seus membros, com a indicacdo dos motivos
da convocacéo.

Art. 19. As reunifes da Executiva do colegiado
funcionardo, em primeira convocagéo, com a maioria de
seus componentes e, em segunda convocagao, no prazo
minimo de 30 minutos, com qualquer quérum.

8 1° A pauta com as matérias de deliberagdo da reunido
da Executiva do colegiado deve ser divulgada para
todos o0s participantes do PPGE-Ufopa com
antecedéncia minima de 72 horas, podendo qualquer
membro do programa solicitar inclusdo de tema com
antecedéncia de até 24 horas. Em casos emergenciais,
itens de pauta podem ser admitidos pela coordenagéo no
inicio da reunido.

§ 2° A deliberacdo das matérias constantes da pauta seréa
por maioria de votos dos presentes.

§ 3° Nas faltas e impedimentos, o coordenador, como
presidente da Executiva do colegiado, serd substituido
pelo vice-coordenador.
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Art. 20. Sdo atribuicBes da Executiva do colegiado,
sempre em conformidade com as diretrizes exaradas
pelo Pleno do colegiado:

I - Realizar a coordenagdo didatica e a supervisao
administrativa do PPGE-Ufopa;

Il - Aplicar os recursos financeiros destinados ao
Programa;

11 - Compatibilizar os planos de ensino elaborados
pelos professores responsdveis por ministrar as
disciplinas e supervisionar seu cumprimento;

IV - Apreciar os planos de ensino das disciplinas
referentes ao curso, encaminhando-0s ao setor
competente para homologac&o;

V - Revalidar créditos obtidos em programas da Ufopa
Ou em outra instituicao;

VI - Propor convénios e projetos com outros setores da
universidade ou com outras instituicdes;

VIl - Designar comissdo de selecdo para julgar os
pedidos de inscricdo e matricula, bem como determinar
0 numero de vagas por disciplina;

VIl - Aprovar projetos de dissertacdo e indicar
professores orientadores;

IX - Indicar ao coordenador bancas examinadoras de
dissertacdes;

X - Aprovar pedidos de prorrogacdo de prazos de até
seis meses para conclusdo do curso;

X1 - Apreciar o relatério anual da coordenagdo e
submeté-lo ao Pleno do Colegiado;

X1l - Julgar os pedidos de revisdo de conceito dos
alunos;

XIII - Distribuir entre os alunos do PPGE-Ufopa, as
bolsas obtidas, conforme normas vigentes estabelecidas
e parecer de recomendacdo exarado pela comissdo de
bolsas do programa;

XIV - Deliberar sobre pedidos de desligamento e de
reintegragdo no curso.

Secéo Il
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 21. O coordenador e o vice-coordenador,
professores do quadro permanente do PPGE-Ufopa,
serdo eleitos para mandato de dois anos, em reunido do
Pleno do PPGE-Ufopa, sendo permitida uma
recondugéo.

Paragrafo Unico. A eleicdo do coordenador e do vice-
coordenador do PPGE-Ufopa sera conduzida por
comissdo composta por dois docentes do programa, um
representante discente regularmente matriculado e um
técnico administrativo que atue no programa.

Art. 22. Compete ao coordenador:

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos referentes ao
desenvolvimento do PPGE- Ufopa;

Il - Manter entendimentos com os professores, visando
a organizacdo de planos de ensino das disciplinas dos
cursos de mestrado e doutorado;

I11 - Manter contatos e entendimentos com organizacoes
nacionais e estrangeiras interessadas em fomentar acdes
do PPGE-Ufopa;

IV - Convocar as reunides da executiva do colegiado,
estabelecendo suas respectivas pautas;

V - Convocar e coordenar a reunido anual do Pleno do
colegiado e reunides extraordinarias, quando for o caso;
VI - Decidir, ad referendum do colegiado ou da
Executiva, em casos de urgéncia, informando e
submetendo sua decisdo, logo em seguida, para
apreciacdo a instancia correspondente;

VIl - Representar o PPGE-Ufopa nas
colegiadas e de deliberacdo da Ufopa;

VIII - Responder oficial e formalmente as demandas da
sociedade;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades e o Relatério
Anual de Atividades.

Art. 23. So atribuicBes do vice-coordenador:

I - Substituir o coordenador do programa em suas
auséncias ou impedimentos, em todas as suas funcoes;

Il - Auxiliar o coordenador nas atividades académico-
administrativas do Mestrado e do Doutorado em
Educacdo — PPGE.

instancias

Secéo IV
COORDENADOR DE LINHA DE PESQUISA

Art. 24, O coordenador de linha de pesquisa,
professores do quadro docente do PPGE-Ufopa
integrante da linha, serd indicado pelos membros da
linha, em reunido especifica para este fim.

Paragrafo Gnico. Sempre que conveniente e necessario,
o0 coordenador indicara um dos professores da linha para
substitui-lo em suas fungdes.

Art. 25. Compete ao coordenador de linha de pesquisa:

| - Coordenar e supervisionar os trabalhos referentes a
sua linha de pesquisa;

Il - Participar, como membro efetivo, da Executiva do
colegiado do PPGE-Ufopa.

CAPITULO IlI
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Secéo |
SELECAO E MATRICULA

Art. 26. Serdo admitidos no Mestrado ou Doutorado em
Educagdo portadores de diploma de curso superior
aprovados em processo seletivo especifico.

8§ 1° Serdo aceitos candidatos portadores de diplomas de
cursos correspondentes, fornecidos por institui¢fes
estrangeiras, devidamente convalidados no Brasil.

8§ 2° Serdo aceitos, na qualidade de aluno especial,
alunos matriculados em disciplinas com direito a
crédito, portadores de diploma de nivel superior, desde
que:

I - Haja autorizacdo especifica da Executiva do
colegiado do PPGE-Ufopa;

Il - Professor responsavel pela disciplina disponibilize
vagas para este fim;

Il - Realizacdo de, no maximo, duas disciplinas, em
semestres distintos.

Art. 27. O candidato ao Mestrado ou ao Doutorado em
Educagdo deve satisfazer as exigéncias contidas no
edital de selecdo e apresentar, na época fixada para o
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processo seletivo, a documentacdo exigida por edital
especifico.

Art. 28. O processo de selecdo obedecera as normas
explicitadas por edital especifico, em conformidade com
0 que determina a instituicio e disponibilizado
publicamente, através dos meios de comunicagdo
institucional, em prazo néo inferior a 30 dias da data
fixada para inicio da selecéo.

Art. 29. Do processo seletivo de ingresso no PPGE-
Ufopa, para Mestrado ou Doutorado, devem constar as
seguintes etapas:

| - Projeto de pesquisa;

Il - Prova escrita de conhecimento em Educac&o;

111 - Andlise de curriculo;

IV - Entrevista.

Art. 30. Na selecdo de candidatos, observam-se 0s
seguintes fatores:

| - Pertinéncia e qualidade do projeto de pesquisa;

Il - Desempenho em prova escrita;

111 - Experiéncia académica e profissional comprovada;
IV - Desempenho na entrevista,;

V - Compatibilidade do curso com a atividade
profissional do candidato.

Art. 31. Para ser considerado integrante do Mestrado ou
do Doutorado em Educacéo, o aluno deve matricular-se,
em cada semestre, em pelo menos um componente
curricular.

§ 1° O aluno matriculado nos componentes Atividades
programadas de pesquisa e Dissertacdo seréd
supervisionado pelo professor orientador, devendo
apresentar relatério  semestral  correspondente a
atividade.

§ 2° A ndo apresentagdo do relatorio por parte do aluno
em fase de dissertacdo ou sua ndo aprovacdo pelo
professor orientador implicara:

a) reprovagdo no componente
consequéncias correspondentes;

b) no caso de bolsista, além do previsto na alinea “a”,
suspensdo da bolsa de estudos.

curricular com

Art. 32. Sera permitido ao aluno, mediante processo
devidamente justificado, o trancamento da matricula no
curso pelo periodo maximo de um semestre.

§ 1° O periodo de trancamento ndo serd computado na
integralizag&o do curso.

§ 2° O aluno bolsista tera suspensdo da bolsa no periodo
trancado.

§ 3° Considera-se abandono de curso a ndo realizagdo da
matricula em qualquer semestre, sem motivo justificado
por escrito e aprovado pela Executiva do colegiado do
PPGE-Ufopa.

~ Secéo Il ~
REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO

Art. 33. O regime didatico do Mestrado e do Doutorado
em Educagdo € de créditos obtidos através de
disciplinas, atividades programadas de pesquisa €
elaboragéo da dissertacéo ou tese.

Paragrafo Gnico. Sera atribuido um crédito para o
quantitativo de quinze horas-aula ou de atividade que, a
critério do colegiado, sejam equivalentes a esse
montante.

Art. 34. Comp8em o percurso formativo obrigatério do
aluno, para alcancar o titulo de Mestre em Educagéo, os
seguintes componentes:

| - Disciplinas:

a) Pesquisa em educagdo — 3 créditos.

b) Educacao e realidade amazénica — 3 créditos.

c) Disciplina especifica da linha de pesquisa — 3
créditos.

d) Docéncia, ensino e aprendizagem — 3 créditos.

e) Disciplina optativa, definida em funcdo do campo e
objeto de pesquisa — 3 créditos.

Il - Seminario de dissertagdes — 2 créditos;

111 - Atividades programadas de pesquisa I, II, Il e IV —
2 créditos por semestre;

IV - Estagio de docéncia na Educagdo Superior — 4
créditos;

V - Qualificagdo — 2 créditos;

VI - Dissertacdo de Mestrado — 4 créditos.

Art. 35. Compdem o percurso formativo obrigatério do
aluno, para alcancar o titulo de Doutor em Educacéo, 0s
seguintes componentes:

| - Disciplinas:

a) Epistemologia da Educagao — 3 créditos.

b) Educacgdo na Amazonia — 3 créditos.

¢) Disciplina da linha de pesquisa — 3 créditos.

e) Duas disciplinas optativas — 3 créditos cada.

I - Semindrio de teses — 2 créditos.

V - Atividades programadas de pesquisa I, II, I, IV, V,
VI, VIl e VIII — 2 créditos por semestre

VI - Qualificagdo — 2 créditos;

VII - Tese de Doutorado — 6 créditos.

Art. 36. O aproveitamento em cada disciplina sera
avaliado pelo respectivo professor por meio de
atividades escolares, em funcdo do desempenho do
aluno em provas, seminérios, producdo de trabalhos
individuais ou coletivos e outros, sendo o grau final
expresso por meio de nota de zero a dez, com fracdo
centesimal.

§ 1° A nota minima de aprovacdo no componente
curricular é sete.

§ 2° Frequéncia minima de aprovacdo no componente
curricular é 75%.

Art. 37. O aluno que requerer cancelamento de
matricula em disciplina dentro do prazo estipulado no
calendéario e o cancelamento tenha sido aprovado pela
Executiva do Colegiado do PPGE-Ufopa ndo a terd
incluida em seu histérico escolar.

Paragrafo U(nico. O prazo para cancelamento de
disciplina sera fixado anualmente no calendario escolar,
até no maximo 1/3 do total de sua carga horaria.

Art. 38. Ndo permanecerd matriculado no Mestrado ou
no Doutorado em Educacdo, sendo automaticamente
desligado, o aluno que:

| - For reprovado em qualquer disciplina obrigatéria;

I - N&o renovar sua matricula;

111 - Exceder o prazo mdximo de realiza¢do do curso.



ANO X, Edicdo 115 — Segunda-feira, 16 de setembro de 2019

16

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

Art. 39. Serd considerado aprovado no curso de
Mestrado em Educagdo o aluno que satisfizer os
seguintes requisitos:

I - Cumprimento de 35 créditos, integralizados no prazo
de até dois anos, havendo, em carater excepcional,
prorrogacéo de quatro meses;

Il - Demonstragéo de proficiéncia de leitura em Lingua
Estrangeira, em conformidade com o que estabelece o
artigo 43.

Il - Defesa e aprovacéo de dissertacdo de mestrado nas
condices estabelecidas neste regimento.

IV - Entregar de artigo derivado da dissertacdo
submetido para publicagdo a revista da area.

Art. 40. Ser4 considerado aprovado no curso de
doutorado em Educacdo o aluno que satisfizer os
seguintes requisitos:

I - Cumprimento de 41 créditos integralizados no prazo
méximo de até quatro anos; em carater excepcional,
haver prorrogacéo de seis meses;

Il - Demonstracdo, por meio de exame especifico, de
proficiéncia de leitura em duas linguas estrangeiras, em
conformidade com o0 que estabelece o artigo 43°,
admitindo-se como uma delas a que demonstrou por
ocasido da realizacdo do mestrado;

Il - Defesa e aprovacdo de tese de doutorado nas
condigBes estabelecidas neste regimento.

IV - Entregar de artigo derivado da tese submetido para
publicacdo a revista da area.

Art. 41. A critério da Executiva do colegiado do PPGE-
Ufopa, e considerando o perfil dos cursos de mestrado e
doutorado em Educacdo, podem ser aceitos créditos
obtidos em cursos de mestrado ou doutorado da Ufopa
ou de outra instituicdo de ensino superior, credenciados
pela CAPES.

Art. 42. O prazo para a conclusdo do curso, sera, em
carater excepcional, prorrogado, mediante pedido do
aluno, instruido com parecer do orientador, dentro dos
seguintes parametros:

I - Em até quatro meses para 0 mestrado;

Il - Em até seis meses para o doutorado.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo é prerrogativa do
Programa e depende de aprovagdo pela Executiva do
colegiado do PPGE.

Art. 43. A demonstracéo de proficiéncia em uma Lingua
Estrangeira, no mestrado, e duas, no doutorado, é
condicdo necessaria e obrigatéria para a integralizacdo
do curso.

§ 1° O PPGE-Ufopa realizard anualmente exame de
proficiéncia em Lingua Estrangeira em Espanhol e
Inglés; contudo, admite demonstracdo de proficiéncia
em outras linguas de circulagdo mundial e producédo
académica.

§ 2° Do exame de proficiéncia, constardo textos em
lingua estrangeira com temas em Educacdo; as
perguntas, nessa lingua, serdo respondidas em
portugués, com uso de dicionério. O candidato deve
demonstrar que compreendeu o texto na lingua
estrangeira, com respostas adequadas ao conteudo e
desenvoltura na exposicdo do argumento; a simples
traducdo do texto ndo serd considerada suficiente.

8§ 3° Serd dispensado do exame de proficiéncia aquele
que: apresente certificado de proficiéncia na lingua
indicada realizado por agéncia devidamente certificada.
§ 4° Candidatos sem a Proficiéncia em Lingua
Estrangeira devidamente atestada, por exame ou
equivaléncia, ndo realizardo defesa de dissertacdo ou de
tese, conforme o caso.

Segao 1
ORIENTACAO

Art. 44. A orientacdo de dissertacdo ou tese, realizada
por professor credenciado pelo PPGE-Ufopa tem a
incumbéncia de acompanhar o percurso académico do
aluno, inclusive sugerindo disciplinas optativas e
atividades orientadas de pesquisa.

§ 1° A indicacdo dos professores orientadores sera
estabelecida no processo de selecdo e referendada pela
Executiva do colegiado do PPGE-Ufopa.

§ 2° Em func¢do de demanda especifica, a Executiva do
colegiado do PPGE-Ufopa indicara orientagdo ad hoc
ou coorientacdo, com credenciamento especifico para
este fim.

Aurt. 45. Sdo atribui¢Bes do orientador:

| - Orientar a matricula em disciplinas compativeis com
a formacdo, em conformidade com o projeto de
pesquisa docente e as determinagcdes da linha de
pesquisa;

Il - Acompanhar permanentemente o trabalho do
discente e 0 progresso em seus estudos;

Il - Orientar o aluno para definicdo de temaética
especifica  da  pesquisa  correspondente ao
desenvolvimento da dissertacdo ou da tese;

IV - Manter contato periédico com o aluno enguanto
este estiver matriculado, zelando pelo cumprimento dos
prazos fixados para a conclusdo do curso;

V - Presidir as bancas de qualificacdo e defesa da
dissertacéo ou tese;

VI - Sugerir nomes para compor as bancas de
qualificacdo e de defesa de dissertacdo ou tese.

Art. 46. Admitir-se-& mudanga de orientador, a pedido
do aluno ou do professor, em casos devidamente
analisados pela Executiva do colegiado.

Art. 47. No caso de afastamento temporario ou
definitivo do orientador de suas atividades na Ufopa, a
orientacdo sera atribuida a outro professor doutor por
indicacéo da Executiva do colegiado.

Paragrafo Gnico. E facultada a continuidade da
orientacdo até a defesa.

Secdo IV ~
PROCESSO DE QUALIFICACAO

Aurt. 48. O aluno de mestrado, a pedido do orientador, e
com aprovacdo da Executiva colegiado do PPGE-
Ufopa, submeter-se-4, até o final do terceiro semestre de
curso, ao exame de qualificacdo, quando sera avaliado
por banca nomeada pela coordenacdo, com base nos
seguintes critérios:
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I - Demonstracdo do uso adequado de método cientifico;
Il - Fundamentacdo teorica pertinente ao objeto de
estudo;

111 - Contribuicdo cientifica para a area;
IV - Consisténcia textual em
desenvolvimento da dissertacéo.

§ 1° Em caso de ndo aprovacao, nova qualificacdo pode
ser requerida, no maximo, 120 dias antes do prazo de
integralizacdo do curso.

8§ 2° Deve ser providenciada entrega de exemplar a cada
um dos integrantes da banca de qualificacdo e a
secretaria do programa, com antecedéncia minima de 30
dias da data do exame, sob pena de cancelamento de sua
realizag&o.

Art. 49. O aluno de doutorado, a pedido do orientador, e
com aprovacdo da Executiva colegiado do PPGE-
Ufopa, submeter-se-4, até o final do sexto semestre do
curso, ao exame de qualificacdo, quando sera avaliado
por banca nomeada pela coordenagdo, com base nos
seguintes critérios:

I - Demonstragdo do uso adequado de método cientifico;
Il - Fundamentacdo teorica pertinente ao objeto de
estudo;

111 - Contribuigdo cientifica para a area;
IV - Consisténcia textual em
desenvolvimento da tese;

§ 1° Em caso de ndo aprovacao, nova qualificagdo pode
ser requerida, no méximo, 120 antes do prazo de
integralizacdo do curso de mestrado e 180 dias para o
doutorado.

8§ 2° Deve ser providenciada entrega de exemplar a cada
um dos integrantes da banca de qualificacdo e a
secretaria do Programa, com antecedéncia minima de 30
dias da data do exame, sob pena de cancelamento de sua
realizagéo.

funcdo do

fungdo do

Secao V.
REINTEGRACAO

Art. 50. A reintegracdo é a permissdo ao aluno que, por
motivos pessoais intransponiveis, ndo defenda sua
dissertacdo ou tese, conforme o caso, no tempo previsto
para integralizagdo de seu curso.

8 1° O reingresso deve dar-se na mesma linha de
pesquisa, sendo realizado uma Unica vez, mediante
deferimento pela Executiva do Colegiado de solicitagdo
com apresentacdo de motivo e entrega da dissertacdo ou
tese pronta.

§ 2° N&o é permitida orientacdo oficialmente
estabelecida apds reintegragdo e, tampouco, no
intersticio do afastamento do curso.

Segao VI
DISSERTACAO OU TESE

Art. 51. A dissertacdo ou tese sera elaborada sob
acompanhamento do professor orientador, de acordo
com o projeto em que o candidato evidencie capacidade
de pesquisa e aptiddo em apresentar metodologicamente
0 assunto escolhido.

Art. 52. A Executiva do colegiado do PPGE-Ufopa
compete instituir os membros da banca examinadora,
constituida, no caso de dissertacdo, de trés professores,
e no caso de tese, de cinco professores, e respectivos
suplentes.

8§ 1° O presidente da banca serd o professor orientador;
em caso de impedimento de participagdo do orientador,
cabe ao coordenador do PPGE-Ufopa nomear outro
professor para cumprir esta funcéo.

§ 2° Um dos membros da banca examinadora, no caso
de mestrado, e dois membros, no caso de doutorado,
devem necessariamente ser professores credenciados no
PPGE.

§ 3° Os demais membros da banca devem ser externos
ao programa, preferencialmente externo a instituicéo e
vinculados a um programa de p6s-graduacéo.

§ 4° Para cada membro da banca deve-se indicar um
suplente de igual estatuto.

§ 5° O coorientador ndo faz parte da comissdo
julgadora, embora seu nome seja registrado nos
exemplares da dissertagdo e na ata da defesa.

8 6° A coordenacdo do programa, por solicitacdo do
orientador, fixard a data de realizagdo dos trabalhos de
apresentacdo e defesa, apds aprovacdo da solicitacdo
pela Executiva so colegiado do PPGE-Ufopa.

Art. 53. A defesa da dissertacdo ou tese sera feita em
sessdo publica perante a banca avaliadora instituida em
conformidade com este regimento.

8 1° Para a defesa, o candidato deve providenciar
exemplares para cada membro titular e suplente da
banca e um para a secretaria do PPGE-Ufopa, com
antecedéncia minima de 30 dias da data do exame.

8 2° Concluida a arguicdo, a banca de avaliacdo, por
maioria de votos, declarara o aluno “aprovado” ou
“reprovado”, emitindo parecer sobre o trabalho para
figurar em ata.

§ 3° Apods aprovagdo pela banca, para a obtencdo do
titulo de mestre ou doutor, com as prerrogativas legais
dele advindas, € necesséria a homologagdo do exemplar
definitivo do respectivo trabalho pelas instancias
competentes da Instituicéo.

Art. 54. A defesa da dissertagdo ou tese constitui-se em
duas partes:

| - Exposicdo oral em até 30 minutos;

Il - Sustentacdo oral de dissertacdo em face da arguicao
dos membros da banca.

Art. 55. Mesmo aprovando o candidato, os membros da
banca podem exigir alteracdes ou adaptacBes no
trabalho especificadas em formulario.

§ 1° A designagdo dos créditos referentes a dissertacdo
ou a tese e a expedicdo do diploma respectivo fica
condicionada a;

| - Aprovacdo das alteracBes referidas no caput deste
artigo, devidamente avaliadas pelo orientador e por
avaliador ad hoc indicado pela Executiva do Colegiado
do PPGE-Ufopa ¢;

Il - Entrega de artigo derivado da dissertacdo ou da tese
submetido para publicacdo a revista da area.
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§ 2° A versdo definitiva deverd conter as alteragdes que
a banca examinadora considerar conveniente exigir e
deve obedecer ao padrédo estabelecido pela Ufopa.

§ 3° O prazo maximo para alteragbes sera de 90 dias
apo6s a data da defesa.

Art. 56. No caso de reprovacdo por ocasido da defesa da
dissertacdo ou tese, o aluno tem a prerrogativa de
solicitar nova defesa de seu trabalho, realizando-a em
até 120 dias, no caso de dissertacdo, e em até 180 dias,
no caso de tese.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Cada aluno terd registro atualizado, do qual
constardo, obrigatoriamente, o resultado do processo de
selecdo, a declaragdo de aceitacdo do orientador, os
créditos completados, assim como todos os dados
relativos as demais exigéncias regimentais.

Art. 58. Qualquer questdo que se venha a por com
relacdo a realizacdo do mestrado ou doutorado no
ambito do PPGE-Ufopa que ndo esteja prevista neste
regimento deve ser, em conformidade com o regramento
geral da universidade, resolvida pelo colegiado e,
subsequentemente, pelas instancias superiores, caso haja
efeitos recursais.

Art. 59. Este regimento entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

RESOLUGAO Ne 298, DE 23 DE AGOSTO DE
20109.

Aprova o Regimento do Programa de Pds-Graduagéo
em Educacdo — PPGE da Universidade Federal do
Oeste do Para.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n° 471,

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n°® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicOes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.016640/2018-88, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, PoOs-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica —
Proppit, e em cumprimento a decisao do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 42 reunido ordinaria, realizada em 22 de agosto
de 2019, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovo o Regimento do Programa de Pos-
Graduagdo em Educacdo — PPGE da Universidade
Federal do Oeste do Para, de acordo com o Anexo que é
parte integrante da presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

ANEXO

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO

CAPITULO |
OBJETIVOS E ORGANIZACAO

Art. 1° O Programa de Pés-graduagdo em Educacdo da
Universidade Federal do Oeste — doravante PPGE-
Ufopa — visa a produgdo cientifica na area de Educacao,
com foco nos processos de producdo de conhecimento
que se desenvolvem na Amazonia, e a qualificagdo de
docentes e outros profissionais na area de Educacdo
para que desenvolvam estudos avangados e pesquisas
académicas, acGes de gestdo e lideranca em educagdo e
docéncia no ensino superior no oeste no Para.

Paragrafo Gnico. A pesquisa constitui o eixo das
atividades da p6s-graduacdo, devendo ser iniciada desde
0 ingresso do aluno no PPGE-Ufopa, em nivel de
mestrado ou doutorado, e realizada simultaneamente
com as demais atividades curriculares que Ihe servem de
suporte tedrico e metodologico.

Art. 2° De forma a melhor realizar o que se estabelece
no artigo primeiro, O PPGE-Ufopa organiza-se em
linhas de pesquisas, nas quais se desenvolvem as
pesquisas e as orientacBes de dissertacdo ou tese em
Educacdo. S&o as seguintes as linhas de pesquisa:

Linha de pesquisa 1 — Histéria, politica e gestdo
educacional na Amazbnia: Tematiza a histdria, a
politica e a gestdo da Educacéo, com énfase na realidade
e na diversidade da regido amazbdnica, mediante: 1.
Pesquisas centradas na educacdo escolar na perspectiva
historica; 2. Investigacbes e andlises de aspectos
constitutivos das politicas publicas e das formas de
organizacao e gestdo educacional, em espagos escolares;
3. Pesquisas que examinem os processos de formulacéo,
implementacdo e avaliagdo das agdes educacionais,
tendo em vista as especificidades da Amazbnia; 4.
Pesquisas sobre politicas de formacao de professores e
desenvolvimento profissional docente no contexto
amazonico.

Linha de pesquisa 2 — Conhecimento e formagdo na
educacdo escolar: No mundo contemporaneo, em que se
verifica intensa ampliacdo das formas de producdo e
difusdo de informacdo e de disseminacdo de valor
fragmentado, ganham relevo os processos de educacéo
sistematica e intencional que, transcendendo o
imediatismo e o pragmatismo, invistam no
desenvolvimento das faculdades psiquicas humanas
superiores e das  habilidades  operacionais
correspondentes. Com base nessa compreensao, propde-
se 0 estudo dos processos de producdo, circulacdo e
aquisicdo do conhecimento e de desenvolvimento
omnilateral do sujeito no &mbito da Educacdo Escolar —
da Educagdo Infantil & Educacdo Superior -
implicando: teorias e métodos de ensino-aprendizagem;
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contelidos escolares e curriculos; avaliacdo; dimensdes
da pratica pedagdgica; e processos de gestdo escolar. As
investigacBes atuais desenvolvidas por essa linha
compreendem: 1. Desenvolvimento infantil escolar em
suas multiplas dimensdes; 2. Relagbes entre leitura,
escrita e conhecimento e suas implicacGes no processo
formativo escolar; 3. Educacdo de surdos; 4. Educacéo
matematica; 4. Implicacdo da variagcdo linguistica no
ensino escolar de Lingua Portuguesa; 5. Processos de
aprendizagem e ensino de inglés e de formagdo inicial e
continua de professores de lingua estrangeira.

Linha de pesquisa 3 — Formacdo humana em contextos
formais e ndo-formais na Amazénia: Realiza estudos
sobre as diferentes dimensbes de ensino e
aprendizagem, privilegiando a investigacdo dos espagos
e dindmicas que tém por base agdes educacionais
organizadas e sisteméticas dentro ou fora do sistema
formal de ensino na regido amaz6nica. Para tanto,
investe-se no estudo e na pesquisa de: 1. Propostas de
aperfeicoamento no ensino, considerando as dimensdes
formais e ndo formais de educacéo, abarcando tematicas
como jogos, games, videos, musicas, corporeidade e
outras; 2. A cognicdo docente e sua relacdo com metas e
praticas docentes, desenvolvimento e aprendizado do
sujeito em areas que abarcam saude, socializa¢do
econdmica e habilidades sociais e de vida, dindmicas e
fendbmenos esportivos e culturais, 3. Sentido e
significado da educagdo em ambientes e situagdes
interativas construidas coletivamente, marcadas pela
intencionalidade na acdo de aprender, com tecnologias
conservadoras e ou digitais, participar e transmitir
saberes desde a perspectiva ecopsicopedagogica do
processo ensino aprendizagem; 4. A educagdo musical,
seus atores e espagos e 0s processos de ensino-
aprendizagem; 5. RelacBes entre tecnologias da
informagdo e comunicacdo (TIC) e educacdo
especialmente nas relagdes entre comunicacéo,
cibercultura e 0s processos de ensino e aprendizagem e
interacBes sociais; 6. Relacbes entre educacdo, salde e
cidadania, com foco nos processos de formacdo para a

prevencdo e promoc¢do da saude e da autonomia dos
sujeitos.

§ 1° O docente credenciado no PPGE-Ufopa, como
permanente,  colaborador ou  visitante, deve
necessariamente vincular-se a uma e apenas uma linha
de pesquisa.

8§ 2° O ingresso do aluno deve se fazer necessariamente
em uma linha de pesquisa.

Art. 3° Compdem o corpo docente do PPGE-Ufopa
doutores em educacdo, doutores em é&rea afins com
curriculo comprovadamente em Educagdo e doutores
em area afins com producéo e reflexdo em educagéo e
ensino em sua area, respeitando-se as proporcdes de
cada grupo, em conformidade com o que recomendam a
Capes e a comissdo da area de Educacéo.

Art. 4° Os docentes credenciados no mestrado e no
doutorado em Educacdo podem ser:

| - Permanentes;

Il - Visitantes;

111 - Colaboradores.

Art. 5° Integram a categoria de docente permanente
professores doutores do quadro permanente da Ufopa
com doutorado em Educacdo ou é&rea afim com
curriculo em Educacéo.

Art. 6° Integram a categoria de visitante docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional-administrativo
com outras institui¢des, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por
periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo
integral, em projeto de pesquisa e atividades de ensino
no programa.

Art. 7° Integram a categoria de professor colaborador:

I - Professores doutores com vinculo efetivo a Ufopa
que ndo atendam aos requisitos de docente permanente,
mas  participem de forma  sistemdtica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa no programa e
desenvolvam atividades de ensino, extensdo e
orientacdo de estudantes;

Il - Professores doutores com vinculo com outra
instituicdo de ensino superior;

111 - Bolsistas de pos-doutorado;

IV - Professor com bolsa de visitante nacional sénior.
Art. 8° Sédo responsabilidades precipuas dos docentes
credenciados pelo PPGE-Ufopa:

I - Desenvolvimento de, pelo menos, um projeto de
pesquisa especifico vinculado programa devidamente
credenciado na instituicdo;

I - Orientacéo de dissertagdo ou tese, conforme o caso,
em conformidade com o regramento geral do PPGE e da
universidade e em sintonia com o projeto de pesquisa
desenvolvido no &mbito do programa, nos pardmetros
maximos e minimos estabelecidos pela area de
Educagéo;

Il - Oferta de pelo menos uma disciplina — obrigatoria
ou eletiva — a cada quatro semestres letivos;

IV - Producdo académica vinculada ao projeto de
pesquisa e as atividades desenvolvidas no ambito do
PPGE, quantitativa e qualitativamente em conformidade
com os critérios da area de Educacao;

V - Participacdo nas reunibes e atividades préprias do
programa;

VI - Participacdo efetiva em grupo de pesquisa com
atuacdo no PPGE-Ufopa;

VI - Apresentacdo no periodo apropriado de suas
atividades e producéo de relatorios.

Art. 9° O credenciamento de novos docentes se realiza
anualmente, em fungdo das demandas do programa,
com base nos seguintes critérios:

| - Producéo intelectual e cientifica compativel com as
exigéncias da area Educacao;

Il - Projeto de pesquisa especifico em conformidade
com a linha de pesquisa em que pretende atuar,
devidamente cadastrado na instituicéo;

111 - disponibilidade de docéncia e orientacéo.

Paragrafo U(nico. Cabe & Executiva do colegiado
estabelecer 0s procedimentos de credenciamento
docente.
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Art. 10. O recredenciamento de docentes pelo PPGE-
Ufopa, para os cursos de mestrado e doutorado, sera
realizado a cada dois anos, com base nos seguintes
critérios:

I - Producgéo intelectual e cientifica compativel com as
exigéncias da area Educacéo;

Il - Projeto de pesquisa especifico em conformidade
com as linhas de pesquisa a que se vincula e proposta do
curso de mestrado ou doutorado devidamente
cadastrado na instituigéo;

111 - disponibilidade de docéncia e orientagdo.

Pardgrafo Unico. Cabe Executiva do colegiado
estabelecer os procedimentos de recredenciamento
docente.

Art. 11. Em conformidade com o inciso 1V do art. 5° do
regimento da Pés-graduacdo da Ufopa, todo processo de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
noo ambito do PPGE devbe ser submetido a Comissdo
de Pesquisa da Po6s-graduacdo, para analise e emissdo de
parecer.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. O PPGE-Ufopa ter4 coordenagdo constituida
por:

I - Colegiado;

I - Coordenador;

111 - Vice-coordenador;

IV - Coordenador de linha de pesquisa.

Secéo |
COLEGIADO

Art. 13. O colegiado do PPGE-Ufopa é sua instancia
deliberativa méxima, organiza em duas instancia, a
saber:

I - Pleno do colegiado, constituindo E constituido pelo
conjunto de professores credenciados pelo programa,
servidores técnicos designados para atuar nele e

representacdo discente na propor¢do de 1/5 do total dos
membros do Pleno, eleitos anualmente por seus pares.

Il -Executiva do colegiado, constituida conforme
explicitado no artigo 17.

Art. 14. O Pleno do colegiado do PPGE-Ufopa se
reunira, ordinariamente, uma vez ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada  pelo
coordenador ou por requerimento de, pelo menos, 1/5
dos membros do celegiado, com indicacdo dos motivos
da convocagdo.

8 1° A reunido do pleno, presidida pelo coordenador do
PPGE-Ufopa, somente funcionarda com a maioria de
seus componentes e deliberara por maioria de votos dos
presentes.

§ 2° Nas faltas e impedimentos, o coordenador seré
substituido pelo vice-coordenador.

Art. 15. Sdo atribui¢es do Pleno do colegiado:

| - Eleger o coordenador e vice-coordenador do PPGE-
Ufopa;

Il - Decidir a organizagéo e estruturacdo do programa e
mudanca em seu regimento;

Il - Avaliar as acbes do programa e indicar
modifica¢6es ou aprimoramentos, quando for o caso;

IV - Elaborar as normas e diretrizes de funcionamento
dos cursos em forma de regulamento, submetendo-o as
instdncias competentes da Ufopa;

V - Definir critérios para aplicacdo de recursos
financeiros concedidos ao programa;

VI - Estabelecer ou redefinir areas de conhecimento e
linhas de pesquisa do curso;

VI - Apreciar o relatério anual da coordenacéo;

VIl - Examinar e julgar recursos de decisfes realizadas
pela Executiva do colegiado ou coordenacdo do PPGE-
Ufopa.

Art. 16. A executiva do colegiado do PPGE-Ufopa, em
consonancia com o que se estabelece no Pleno e sempre
submetendo-se a ele como instancia recursiva, compete
a coordenacdo administrativa e didatico-cientifica do
programa.

Art. 17. A executiva do Colegiado do PPGE-Ufopa é
constituida:

| - Pelo coordenador, como presidente, e pelo vice-
coordenador, como vice- presidente;

Il - Pelos coordenadores de linha de pesquisa ou por
outro professor da linha por ele indicado quando da
impossibilidade de sua participag&o;

Il - Por dois representantes discentes, eleitos por seus
pares;

IV - Por um representante de técnicos da Ufopa
alocados no Programa.

§ 1° O mandato dos representantes das alineas | sera de
dois anos, e das I, 11l e 1V serd de um ano.

8§ 2° Para os componentes designados pelas alineas 111 e
1V, deve-se eleger o respectivo suplente.

Art. 18. A Executiva do colegiado se reunir,
ordinariamente, uma vez por més, entre fevereiro e
dezembro de cada ano e, extraordinariamente, quando
convocada pelo coordenador ou por requerimento da
metade de seus membros, com a indicacdo dos motivos
da convocacéo.

Art. 19. As reunifes da Executiva do colegiado
funcionardo, em primeira convocacdo, com a maioria de
seus componentes e, em segunda convocagao, no prazo
minimo de 30 minutos, com qualquer quérum.

8 1° A pauta com as matérias de deliberagdo da reunido
da Executiva do colegiado deve ser divulgada para
todos o0s participantes do PPGE-Ufopa com
antecedéncia minima de 72 horas, podendo qualquer
membro do programa solicitar inclusdo de tema com
antecedéncia de até 24 horas. Em casos emergenciais,
itens de pauta podem ser admitidos pela coordenagéo no
inicio da reunido.

§ 2° A deliberacdo das matérias constantes da pauta serd
por maioria de votos dos presentes.

§ 3° Nas faltas e impedimentos, o coordenador, como
presidente da Executiva do colegiado, serd substituido
pelo vice-coordenador.
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Art. 20. Sdo atribuicBes da Executiva do colegiado,
sempre em conformidade com as diretrizes exaradas
pelo Pleno do colegiado:

I - Realizar a coordenagdo didatica e a supervisao
administrativa do PPGE-Ufopa;

Il - Aplicar os recursos financeiros destinados ao
Programa;

Il - Compatibilizar os planos de ensino elaborados
pelos professores responsdveis por ministrar as
disciplinas e supervisionar seu cumprimento;

IV - Apreciar os planos de ensino das disciplinas
referentes ao curso, encaminhando-0s ao setor
competente para homologag&o;

V - Revalidar créditos obtidos em programas da Ufopa
Ou em outra instituicao;

VI - Propor convénios e projetos com outros setores da
universidade ou com outras instituicdes;

VIl - Designar comissdo de selecdo para julgar os
pedidos de inscricdo e matricula, bem como determinar
0 numero de vagas por disciplina;

VIl - Aprovar projetos de dissertacdo e indicar
professores orientadores;

IX - Indicar ao coordenador bancas examinadoras de
dissertacdes;

X - Aprovar pedidos de prorrogacdo de prazos de até
seis meses para conclusdo do curso;

X1 - Apreciar o relatério anual da coordenagdo e
submeté-lo ao Pleno do Colegiado;

X1l - Julgar os pedidos de revisdo de conceito dos
alunos;

XIII - Distribuir entre os alunos do PPGE-Ufopa, as
bolsas obtidas, conforme normas vigentes estabelecidas
e parecer de recomendacdo exarado pela comissdo de
bolsas do programa;

XIV - Deliberar sobre pedidos de desligamento e de
reintegragdo no curso.

Secéo 11
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 21. O coordenador e o vice-coordenador,
professores do quadro permanente do PPGE-Ufopa,
serdo eleitos para mandato de dois anos, em reunido do
Pleno do PPGE-Ufopa, sendo permitida uma
recondugao.

Paragrafo Unico. A eleicdo do coordenador e do vice-
coordenador do PPGE-Ufopa sera conduzida por
comissdo composta por dois docentes do programa, um
representante discente regularmente matriculado e um
técnico administrativo que atue no programa.

Art. 22. Compete ao coordenador:

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos referentes ao
desenvolvimento do PPGE- Ufopa;

Il - Manter entendimentos com os professores, visando
a organizacdo de planos de ensino das disciplinas dos
cursos de mestrado e doutorado;

I11 - Manter contatos e entendimentos com organizacoes
nacionais e estrangeiras interessadas em fomentar acGes
do PPGE-Ufopa;

IV - Convocar as reunides da executiva do colegiado,
estabelecendo suas respectivas pautas;

V - Convocar e coordenar a reunido anual do Pleno do
colegiado e reunides extraordinarias, quando for o caso;

VI - Decidir, ad referendum do colegiado ou da
Executiva, em casos de urgéncia, informando e
submetendo sua decisdo, logo em seguida, para
apreciacdo a instancia correspondente;

VIl - Representar o PPGE-Ufopa nas
colegiadas e de deliberacdo da Ufopa;

VIII - Responder oficial e formalmente as demandas da
sociedade;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades e o Relatério
Anual de Atividades.

Art. 23. Séo atribuicBes do vice-coordenador:

I - Substituir o coordenador do programa em suas
auséncias ou impedimentos, em todas as suas fungoes;

Il - Auxiliar o coordenador nas atividades académico-
administrativas do Mestrado e do Doutorado em
Educacdo — PPGE.

instancias

Secéao 111
COORDENADOR DE LINHA DE PESQUISA

Art. 24, O coordenador de linha de pesquisa,
professores do quadro docente do PPGE-Ufopa
integrante da linha, serd indicado pelos membros da
linha, em reunido especifica para este fim.

Paragrafo Gnico. Sempre que conveniente e necessario,
o0 coordenador indicara um dos professores da linha para
substitui-lo em suas fungdes.

Art. 25. Compete ao coordenador de linha de pesquisa:

| - Coordenar e supervisionar os trabalhos referentes a
sua linha de pesquisa;

Il - Participar, como membro efetivo, da Executiva do
colegiado do PPGE-Ufopa.

CAPITULO IlI
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Secéo |
SELECAO E MATRICULA

Art. 26. Serdo admitidos no Mestrado ou Doutorado em
Educagdo portadores de diploma de curso superior
aprovados em processo seletivo especifico.

8§ 1° Serdo aceitos candidatos portadores de diplomas de
cursos correspondentes, fornecidos por instituicfes
estrangeiras, devidamente convalidados no Brasil.

8§ 2° Serdo aceitos, na qualidade de aluno especial,
alunos matriculados em disciplinas com direito a
crédito, portadores de diploma de nivel superior, desde
que:

I - Haja autorizacdo especifica da Executiva do
colegiado do PPGE-Ufopa;

Il - Professor responsavel pela disciplina disponibilize
vagas para este fim;

Il - Realizacdo de, no maximo, duas disciplinas, em
semestres distintos.

Art. 27. O candidato ao Mestrado ou ao Doutorado em
Educacdo deve satisfazer as exigéncias contidas no
edital de selecdo e apresentar, na época fixada para o
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processo seletivo, a documentacdo exigida por edital
especifico.

Art. 28. O processo de selecdo obedecera as normas
explicitadas por edital especifico, em conformidade com
0 que determina a instituicio e disponibilizado
publicamente, através dos meios de comunicagdo
institucional, em prazo nédo inferior a 30 dias da data
fixada para inicio da selecéo.

Art. 29. Do processo seletivo de ingresso no PPGE-
Ufopa, para Mestrado ou Doutorado, devem constar as
seguintes etapas:

| - Projeto de pesquisa;

Il - Prova escrita de conhecimento em Educac&o;

111 - Andlise de curriculo;

IV - Entrevista.

Art. 30. Na selecdo de candidatos, observam-se 0s
seguintes fatores:

I - Pertinéncia e qualidade do projeto de pesquisa;

Il - Desempenho em prova escrita;

111 - Experiéncia académica e profissional comprovada;
IV - Desempenho na entrevista;

V - Compatibilidade do curso com a atividade
profissional do candidato.

Art. 31. Para ser considerado integrante do Mestrado ou
do Doutorado em Educacéo, o aluno deve matricular-se,
em cada semestre, em pelo menos um componente
curricular.

§ 1° O aluno matriculado nos componentes Atividades
programadas de pesquisa e Dissertacdo seréd
supervisionado pelo professor orientador, devendo
apresentar relatério  semestral  correspondente a
atividade.

§ 2° A ndo apresentagdo do relatorio por parte do aluno
em fase de dissertacdo ou sua ndo aprovacdo pelo
professor orientador implicara:

a) reprovagdo no componente
consequéncias correspondentes;

b) no caso de bolsista, além do previsto na alinea “a”,
suspensdo da bolsa de estudos.

curricular com

Art. 32. Sera permitido ao aluno, mediante processo
devidamente justificado, o trancamento da matricula no
curso pelo periodo maximo de um semestre.

§ 1° O periodo de trancamento ndo serd computado na
integralizag&o do curso.

§ 2° O aluno bolsista tera suspensdo da bolsa no periodo
trancado.

§ 3° Considera-se abandono de curso a ndo realizagdo da
matricula em qualquer semestre, sem motivo justificado
por escrito e aprovado pela Executiva do colegiado do
PPGE-Ufopa.

~ Secéo Il ~
REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO

Art. 33. O regime didatico do Mestrado e do Doutorado
em Educagdo € de créditos obtidos através de
disciplinas, atividades programadas de pesquisa €
elaboragéo da dissertacéo ou tese.

Paragrafo Gnico. Sera atribuido um crédito para o
quantitativo de quinze horas-aula ou de atividade que, a
critério do colegiado, sejam equivalentes a esse
montante.

Art. 34. Comp8em o percurso formativo obrigatério do
aluno, para alcangar o titulo de Mestre em Educagdo, os
seguintes componentes:

| - Disciplinas:

a) Pesquisa em educagdo — 3 créditos.

b) Educacao e realidade amazénica — 3 créditos.

c) Disciplina especifica da linha de pesquisa — 3
créditos.

d) Doceéncia, ensino e aprendizagem — 3 créditos.

e) Disciplina optativa, definida em funcdo do campo e
objeto de pesquisa — 3 créditos.

Il - Seminario de dissertagdes — 2 créditos;

111 - Atividades programadas de pesquisa I, II, Il e IV —
2 créditos por semestre;

IV - Estagio de docéncia na Educagdo Superior — 4
créditos;

V - Qualificagdo — 2 créditos;

VI - Dissertacdo de Mestrado — 4 créditos.

Art. 35. Compdem o percurso formativo obrigatério do
aluno, para alcancar o titulo de Doutor em Educacéo, 0s
seguintes componentes:

| - Disciplinas:

a) Epistemologia da Educagao — 3 créditos.

b) Educacgdo na Amazonia — 3 créditos.

¢) Disciplina da linha de pesquisa — 3 créditos.

e) Duas disciplinas optativas — 3 créditos cada.

I - Semindrio de teses — 2 créditos.

V - Atividades programadas de pesquisa I, 1, H1I, 1V, V,
VI, VIl e VIII — 2 créditos por semestre

VI - Qualificagdo — 2 créditos;

VII - Tese de Doutorado — 6 créditos.

Art. 36. O aproveitamento em cada disciplina sera
avaliado pelo respectivo professor por meio de
atividades escolares, em fungdo do desempenho do
aluno em provas, seminarios, producdo de trabalhos
individuais ou coletivos e outros, sendo o grau final
expresso por meio de nota de zero a dez, com fracdo
centesimal.

§ 1° A nota minima de aprovacdo no componente
curricular é sete.

§ 2° Frequéncia minima de aprovacdo no componente
curricular é 75%.

Art. 37. O aluno que requerer cancelamento de
matricula em disciplina dentro do prazo estipulado no
calendéario e o cancelamento tenha sido aprovado pela
Executiva do Colegiado do PPGE-Ufopa ndo a terd
incluida em seu histérico escolar.

Paragrafo U(nico. O prazo para cancelamento de
disciplina sera fixado anualmente no calendario escolar,
até no maximo 1/3 do total de sua carga horaria.

Art. 38. Ndo permanecerd matriculado no Mestrado ou
no Doutorado em Educacdo, sendo automaticamente
desligado, o aluno que:

| - For reprovado em qualquer disciplina obrigatdria;

I - N&o renovar sua matricula;

111 - Exceder o prazo mdximo de realiza¢do do curso.
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Art. 39. Serd considerado aprovado no curso de
Mestrado em Educagdo o aluno que satisfizer os
seguintes requisitos:

I - Cumprimento de 35 créditos, integralizados no prazo
de até dois anos, havendo, em carater excepcional,
prorrogacéo de quatro meses;

I - Demonstragéo de proficiéncia de leitura em Lingua
Estrangeira, em conformidade com o que estabelece o
artigo 43.

Il - Defesa e aprovacéo de dissertagcdo de mestrado nas
condices estabelecidas neste regimento.

IV - Entregar de artigo derivado da dissertacdo
submetido para publicagdo a revista da area.

Art. 40. Ser4 considerado aprovado no curso de
doutorado em Educacdo o aluno que satisfizer os
seguintes requisitos:

I - Cumprimento de 41 créditos integralizados no prazo
méximo de até quatro anos; em carater excepcional,
haver prorrogacéo de seis meses;

Il - Demonstracdo, por meio de exame especifico, de
proficiéncia de leitura em duas linguas estrangeiras, em
conformidade com o0 que estabelece o artigo 43°,
admitindo-se como uma delas a que demonstrou por
ocasido da realizacdo do mestrado;

Il - Defesa e aprovacdo de tese de doutorado nas
condigBes estabelecidas neste regimento.

IV - Entregar de artigo derivado da tese submetido para
publicacdo a revista da area.

Art. 41. A critério da Executiva do colegiado do PPGE-
Ufopa, e considerando o perfil dos cursos de mestrado e
doutorado em Educacdo, podem ser aceitos créditos
obtidos em cursos de mestrado ou doutorado da Ufopa
ou de outra instituicdo de ensino superior, credenciados
pela CAPES.

Art. 42. O prazo para a conclusdo do curso, sera, em
carater excepcional, prorrogado, mediante pedido do
aluno, instruido com parecer do orientador, dentro dos
seguintes parametros:

I - Em até quatro meses para 0 mestrado;

Il - Em até seis meses para o doutorado.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo é prerrogativa do
Programa e depende de aprovagdo pela Executiva do
colegiado do PPGE.

Art. 43. A demonstragdo de proficiéncia em uma Lingua
Estrangeira, no mestrado, e duas, no doutorado, é
condicdo necessaria e obrigatéria para a integralizacdo
do curso.

§ 1° O PPGE-Ufopa realizara anualmente exame de
proficiéncia em Lingua Estrangeira em Espanhol e
Inglés; contudo, admite demonstracdo de proficiéncia
em outras linguas de circulagdo mundial e producédo
académica.

§ 2° Do exame de proficiéncia, constardo textos em
lingua estrangeira com temas em Educagdo; as
perguntas, nessa lingua, serdo respondidas em
portugués, com uso de dicionério. O candidato deve
demonstrar que compreendeu o texto na lingua
estrangeira, com respostas adequadas ao conteudo e
desenvoltura na exposicdo do argumento; a simples
traducdo do texto ndo serd considerada suficiente.

8§ 3° Serd dispensado do exame de proficiéncia aquele
que: apresente certificado de proficiéncia na lingua
indicada realizado por agéncia devidamente certificada.
§ 4° Candidatos sem a Proficiéncia em Lingua
Estrangeira devidamente atestada, por exame ou
equivaléncia, ndo realizardo defesa de dissertacdo ou de
tese, conforme o caso.

Segao 1
ORIENTACAO

Art. 44. A orientacdo de dissertacdo ou tese, realizada
por professor credenciado pelo PPGE-Ufopa tem a
incumbéncia de acompanhar o percurso académico do
aluno, inclusive sugerindo disciplinas optativas e
atividades orientadas de pesquisa.

§ 1° A indicacdo dos professores orientadores sera
estabelecida no processo de selecdo e referendada pela
Executiva do colegiado do PPGE-Ufopa.

§ 2° Em funcdo de demanda especifica, a Executiva do
colegiado do PPGE-Ufopa indicara orientagdo ad hoc
ou coorientacdo, com credenciamento especifico para
este fim.

Aurt. 45. Sdo atribui¢Bes do orientador:

| - Orientar a matricula em disciplinas compativeis com
a formacdo, em conformidade com o projeto de
pesquisa docente e as determinacdes da linha de
pesquisa;

Il - Acompanhar permanentemente o trabalho do
discente e 0 progresso em seus estudos;

Il - Orientar o aluno para definicdo de temaética
especifica  da  pesquisa  correspondente  ao
desenvolvimento da dissertacdo ou da tese;

IV - Manter contato periédico com o aluno enguanto
este estiver matriculado, zelando pelo cumprimento dos
prazos fixados para a conclusdo do curso;

V - Presidir as bancas de qualificacdo e defesa da
dissertacéo ou tese;

VI - Sugerir nomes para compor as bancas de
qualificacdo e de defesa de dissertacdo ou tese.

Art. 46. Admitir-se-& mudanga de orientador, a pedido
do aluno ou do professor, em casos devidamente
analisados pela Executiva do colegiado.

Art. 47. No caso de afastamento temporario ou
definitivo do orientador de suas atividades na Ufopa, a
orientacdo sera atribuida a outro professor doutor por
indicacéo da Executiva do colegiado.

Paragrafo Gnico. E facultada a continuidade da
orientacdo até a defesa.

Secdo IV ~
PROCESSO DE QUALIFICACAO

Aurt. 48. O aluno de mestrado, a pedido do orientador, e
com aprovacdo da Executiva colegiado do PPGE-
Ufopa, submeter-se-4, até o final do terceiro semestre de
curso, ao exame de qualificagdo, quando sera avaliado
por banca nomeada pela coordenacdo, com base nos
seguintes critérios:



ANO X, Edicdo 115 — Segunda-feira, 16 de setembro de 2019

24

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

I - Demonstracdo do uso adequado de método cientifico;
Il - Fundamentacdo teorica pertinente ao objeto de
estudo;

111 - Contribuicdo cientifica para a area;
IV - Consisténcia textual em
desenvolvimento da dissertacéo.

§ 1° Em caso de ndo aprovacdo, nova qualificagdo pode
ser requerida, no maximo, 120 dias antes do prazo de
integralizacdo do curso.

8§ 2° Deve ser providenciada entrega de exemplar a cada
um dos integrantes da banca de qualificacdo e a
secretaria do programa, com antecedéncia minima de 30
dias da data do exame, sob pena de cancelamento de sua
realizag&o.

Art. 49. O aluno de doutorado, a pedido do orientador, e
com aprovacdo da Executiva colegiado do PPGE-
Ufopa, submeter-se-4, até o final do sexto semestre do
curso, ao exame de qualificacdo, quando sera avaliado
por banca nomeada pela coordenagdo, com base nos
seguintes critérios:

I - Demonstragdo do uso adequado de método cientifico;
Il - Fundamentacdo teorica pertinente ao objeto de
estudo;

111 - Contribui¢do cientifica para a area;
IV - Consisténcia textual em
desenvolvimento da tese;

§ 1° Em caso de ndo aprovacao, nova qualificagdo pode
ser requerida, no maximo, 120 antes do prazo de
integralizacdo do curso de mestrado e 180 dias para o
doutorado.

8§ 2° Deve ser providenciada entrega de exemplar a cada
um dos integrantes da banca de qualificacdo e a
secretaria do Programa, com antecedéncia minima de 30
dias da data do exame, sob pena de cancelamento de sua
realizagéo.

fungdo do

fungdo do

Secao V.
REINTEGRACAO

Art. 50. A reintegracdo é a permissdo ao aluno que, por
motivos pessoais intransponiveis, ndo defenda sua
dissertacdo ou tese, conforme o caso, no tempo previsto
para integralizagdo de seu curso.

8 1° O reingresso deve dar-se na mesma linha de
pesquisa, sendo realizado uma Unica vez, mediante
deferimento pela Executiva do Colegiado de solicitagdo
com apresentacdo de motivo e entrega da dissertacdo ou
tese pronta.

§ 2° N&o é permitida orientacdo oficialmente
estabelecida apds reintegragdo e, tampouco, no
intersticio do afastamento do curso.

Segao VI
DISSERTACAO OU TESE

Art. 51. A dissertacdo ou tese sera elaborada sob
acompanhamento do professor orientador, de acordo
com o projeto em que o candidato evidencie capacidade
de pesquisa e aptiddo em apresentar metodologicamente
0 assunto escolhido.

Art. 52. A Executiva do colegiado do PPGE-Ufopa
compete instituir os membros da banca examinadora,
constituida, no caso de dissertagdo, de trés professores,
e no caso de tese, de cinco professores, e respectivos
suplentes.

8§ 1° O presidente da banca serd o professor orientador;
em caso de impedimento de participagdo do orientador,
cabe ao coordenador do PPGE-Ufopa nomear outro
professor para cumprir esta funcéo.

§ 2° Um dos membros da banca examinadora, no caso
de mestrado, e dois membros, no caso de doutorado,
devem necessariamente ser professores credenciados no
PPGE.

§ 3° Os demais membros da banca devem ser externos
ao programa, preferencialmente externo a instituicdo e
vinculados a um programa de p6s-graduacéo.

§ 4° Para cada membro da banca deve-se indicar um
suplente de igual estatuto.

§ 5° O coorientador ndo faz parte da comissdo
julgadora, embora seu nome seja registrado nos
exemplares da dissertagdo e na ata da defesa.

8 6° A coordenacdo do programa, por solicitacdo do
orientador, fixara a data de realizagdo dos trabalhos de
apresentacdo e defesa, apds aprovacdo da solicitacdo
pela Executiva so colegiado do PPGE-Ufopa.

Art. 53. A defesa da dissertacdo ou tese sera feita em
sessdo publica perante a banca avaliadora instituida em
conformidade com este regimento.

8 1° Para a defesa, o candidato deve providenciar
exemplares para cada membro titular e suplente da
banca e um para a secretaria do PPGE-Ufopa, com
antecedéncia minima de 30 dias da data do exame.

8 2° Concluida a arguicdo, a banca de avaliagdo, por
maioria de votos, declarara o aluno “aprovado” ou
“reprovado”, emitindo parecer sobre o trabalho para
figurar em ata.

§ 3° Apos aprovagdo pela banca, para a obtencdo do
titulo de mestre ou doutor, com as prerrogativas legais
dele advindas, € necessaria a homologagdo do exemplar
definitivo do respectivo trabalho pelas instancias
competentes da Instituicéo.

Art. 54. A defesa da dissertacdo ou tese constitui-se em
duas partes:

| - Exposicdo oral em até 30 minutos;

Il - Sustentacdo oral de dissertacdo em face da arguicéo
dos membros da banca.

Art. 55. Mesmo aprovando o candidato, os membros da
banca podem exigir alteracdes ou adaptacdes no
trabalho especificadas em formulario.

§ 1° A designagdo dos créditos referentes a dissertacdo
ou a tese e a expedicdo do diploma respectivo fica
condicionada a;

| - Aprovacdo das alteracBes referidas no caput deste
artigo, devidamente avaliadas pelo orientador e por
avaliador ad hoc indicado pela Executiva do Colegiado
do PPGE-Ufopa ¢;

Il - Entrega de artigo derivado da dissertagdo ou da tese
submetido para publicacdo a revista da area.
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§ 2° A versdo definitiva deverd conter as alteracdes que
a banca examinadora considerar conveniente exigir e
deve obedecer ao padrédo estabelecido pela Ufopa.

§ 3° O prazo maximo para alteracbes sera de 90 dias
apo6s a data da defesa.

Art. 56. No caso de reprovacdo por ocasido da defesa da
dissertacdo ou tese, o aluno tem a prerrogativa de
solicitar nova defesa de seu trabalho, realizando-a em
até 120 dias, no caso de dissertacdo, e em até 180 dias,
no caso de tese.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Cada aluno terd registro atualizado, do qual
constardo, obrigatoriamente, o resultado do processo de
selecdo, a declaragdo de aceitacdo do orientador, os
créditos completados, assim como todos os dados
relativos as demais exigéncias regimentais.

Art. 58. Qualquer questdo que se venha a por com
relacdo a realizagdo do mestrado ou doutorado no
ambito do PPGE-Ufopa que ndo esteja prevista neste
regimento deve ser, em conformidade com o regramento
geral da universidade, resolvida pelo colegiado e,
subsequentemente, pelas instancias superiores, caso haja
efeitos recursais.

Art. 59. Este regimento entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

RESOLUGAO N° 299, DE 23 DE AGOSTO DE
20109.

Aprova o Regimento do Forum Integrado de AcGes
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n® 471,

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicOes legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.008798/2019-65, proveniente da Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil — Proges, e em cumprimento a decisao
do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) tomada na 4% reunido ordinaria,
realizada em 22 de agosto de 2019, promulga esta
resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Férum Integrado
de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal do Oeste do Pard, de acordo com
0 Anexo que é parte integrante da presente Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

ANEXO

REGIMENTO DO FORUM INTEGRADO DE
ACOES AFIRMATIVAS E DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

CAPITULO | 5
DA NATUREZA E REGULAMENTAGCAO

Art. 1° O Férum Integrado de AcgOes Afirmativas e de
Assisténcia  Estudantil tem natureza consultiva,
propositiva, indicadora e de acompanhamento na area
de AcOes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no
Ensino Superior, tem por finalidade o assessoramento
do Pro-Reitor de Gestdo Estudantil, dos Diretores das
Unidades Académicas e dos Coordenadores dos Cursos
de Graduagdo e de POs-Graduacdo da Ufopa e se
caracteriza por ser um espaco permanente de discussao

e atuacdo nas garantias dos referidos direitos.

Art. 2° Este Regimento Interno normatiza e rege as
atividades do Forum Integrado de Agdes Afirmativas e
de Assisténcia Estudantil, suas Comissdes Tematicas e
RepresentacBes no &mbito da Ufopa.

Pardgrafo Unico. As decisdes do Forum poderdo
transformar-se em  deliberagdes dos Conselhos
Superiores da Ufopa.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Férum Integrado de Acgbes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil segue os principios contidos no
artigo 5° do Estatuto Geral da Ufopa e, especificamente,
0s principios contidos no artigo 4° da Resolu¢do n°
200/2017/Consepe/Ufopa (Politica de Acdes
Afirmativas e Promoco da lgualdade Etnico-Racial) e
no artigo 4° da Resolugdo n° 210/2017/Consepe/Ufopa
(Politica de Assisténcia Estudantil).

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Férum Integrado de A¢Oes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil tem como objetivos:

I. Assessorar 0s Gestores da Ufopa no acompanhamento
e encaminhamento de proposi¢des para o planejamento,
a elaboracdo, a implementacdo e a avaliacdo das
Politicas de Acgdes Afirmativas e de Assisténcia
Estudantil no &mbito da Ufopa;

Il. Promover debates, didlogos, rodas de conversas e
circulos de paz em defesa dos direitos individuais e
coletivos;

I1l. Desenvolver atividades conjuntas com os demais
Foruns das Pro-Reitorias, Unidades Académicas e
Administrativas da Ufopa e representacdes estudantis no
ambito da Instituicdo;

IV. Encaminhar propostas e estratégias para o
aperfeicoamento e desenvolvimento das Politicas de
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Acbes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da
Ufopa;

V. Promover discussfes que garantam condigdes de
acesso, permanéncia, éxito e conclusdo nos cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacao da Ufopa;

VI. Incentivar pesquisas para obtencdo de indicadores
sobre a realidade do atendimento ao estudante visando
maior assertividade na elaboragdo, execucdo, avaliacdo
e monitoramento das politicas publicas de Acdes
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Ufopa;

VII. Desenvolver parcerias com a educagdo bésica,
redes de atencdo psicossocial e socioassistencial,
movimentos sociais, ministérios publicos, érgéos
publicos e privados e sociedade civil para o
planejamento, elaboracdo e implementacdo de politicas
e projetos interdisciplinares de natureza social,
académica, cultural, desportiva, saude e lazer;

VIII. Publicizar as discussdes, as deliberacGes e 0s
trabalhos produzidos no ambito do Férum Integrado de
Acles Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da
Ufopa;

IX. Incentivar a implementacdo de propostas
pedagdgicas e de formacdo de profissionais do ensino
superior, alinhadas as Politicas de Ag¢des Afirmativas e
de Assisténcia Estudantil;

X. Promover a integracdo e interdependéncia das
politicas de acdes afirmativas e de assisténcia estudantil
com a missdo, a visdo e os principios da Ufopa, dando
énfase aos direitos humanos, a sustentabilidade e a
educacao e cidadania ambientais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Secéo |
DA CONSTITUICAO

Art. 5° O Férum Integrado de Acbes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil tera a seguinte constituicao:

I. Pré-Reitor de Gestdo Estudantil;

I1. Vice-Presidente do Férum;

I11. 1° Secretario do Férum;

IV. 2° Secretério do Forum;

V. Diretor de Politicas Estudantis e A¢gdes Afirmativas;
V1. Diretor de Acompanhamento Estudantil;

VII. Diretores das Unidades Académicas;

VIII. Diretores das Unidades Académicas Regionais;

IX. Coordenadores dos Cursos de Graduag&o;

X. Coordenadores dos Cursos de P6s-Graduacéo;

XI. 2(dois) representantes da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduac&o, sendo um titular e um suplente;

XII. 2(dois) representantes da Pré-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, sendo um titular e um
suplente;

X111, 2(dois) representantes da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica, sendo um
titular e um suplente;

XIV. 4 (quatro) representantes do Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE), sendo dois titulares e dois suplentes;
XV. 4 (quatro) representantes do Diretério Académico
Indigena (DAIN), sendo dois titulares e dois suplentes;
XVI. 4 (quatro) representantes do Coletivo dos
Estudantes Quilombolas (CEQ), sendo dois titulares e
dois suplentes;

XVII. 4 (quatro) representantes dos Técnicos
Administrativos em Educacdo (TAES) de cada Campus
da Ufopa, sendo dois titulares e dois suplentes;

XVIII. 2 (dois) representantes dos Docentes de cada
Campus da Ufopa, sendo um titular e um suplente;

XIX. 2 (dois) representantes dos Docentes da Formagdo
Bésica Indigena da Ufopa, sendo um titular e um
suplente;

XX. 4 (quatro) representantes dos Discentes de Cada
Campus da Ufopa, sendo dois titulares e dois suplentes;
XXI. 2 (dois) representantes dos Discentes dos Cursos
de Pos-Graduagdo, sendo um titular e um suplente;
XXIIl. 2 (dois) representantes dos Discentes com
deficiéncia (PcD), sendo um titular e um suplente.
Paragrafo Unico. Os representantes dos docentes, dos
técnicos administrativos e dos discentes serdo indicados
pelos seus respectivos pares.

Art. 6° A presidéncia do Férum sera exercida pelo (a)
ocupante do cargo de Pré-Reitor de Gestao Estudantil.
Paragrafo Gnico: a vice-presidéncia serd eleita pela
plenéria na primeira reunido do Forum.

Art. 7° A plenéria do Forum sera constituida pelos seus
membros, 0s quais terdo direito a voz e votos nas
reunides e nas deliberacbes especificas.

§ 1° Ser4 assegurado a cada membro titular somente um
voto para as proposicdes de encaminhamentos.

§ 2° Em caso de empates nas votacdes, a Presidéncia do
Férum exercera o voto de qualidade.

Art. 8° A Plenaria tem soberania para discutir, aprovar e
encaminhar os temas e as demandas relacionadas ao
Férum.

Paragrafo anico. E assegurado a todos os membros e
participantes das reuniées do Férum ampla liberdade de
expressdo, fala e opinido, respeitadas as normas de
direito publico, urbanidade e respeito mutuo.

Secao Il
DAS COMISSOES TEM:&TICAS E
REPRESENTACOES

Art. 9° O Férum Integrado serd composto por
ComissBes Tematicas e RepresentacBes, que tém por
finalidade contribuir a construgdo/aperfeigoamento da
sistemética de elaboracdo, implementacdo, avaliagdo e
acompanhamento da Politica de A¢bes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil, visando a defesa da educacéo
publica, gratuita e de qualidade académica e cientifica,
bem como a valorizagdo da diversidade étnica, cultural
e dos conhecimentos tradicionais dos povos da
Amazonia.

Art. 10. Sdo funcgBes das Comissdes tematicas e das
Representa¢tes do Forum:

I. Convidar, sempre que necessario, profissionais,
representantes estudantis, representantes dos
movimentos sociais e representantes da sociedade civil
para participar e colaborar na discussdo e proposicdo de
teméaticas nas areas de Acbes Afirmativas e de
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Assisténcia Estudantil;

I1. Constituir-se em espago de produgdo cientifica sobre
propostas  tedrico-metodoldgicas  diferentes  e/ou
inovadoras concernentes ao campo de estudo e
investigacdo das acbes afirmativas e de assisténcia
estudantil;

I11. Contribuir para a consolidacdo dos programas de
acOes afirmativas e de assisténcia estudantil, quanto aos
contelidos, objetos de investigacdo, teoria e método;

IV. Organizar a agenda de encontros dos membros
visando o planejamento, a organizagdo, realizacdo e
avaliagéo dos trabalhos.

Paragrafo Gnico. Cada comissdo temdtica terd um
coordenador e vice-coordenador escolhidos pelos seus
membros.

Art. 11. Sdo Comissfes Tematicas do Férum Integrado
de AcOes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da
Ufopa:

I. Comissdo de acOes afirmativas para estudantes
mulheres;

Il. Comissdo de agdes afirmativas para estudantes
indigenas;

I1l. Comissdo de agBes afirmativas para estudantes
quilombolas;

IV. Comissdo de acOes afirmativas para estudantes
pretos e pardos;

V. Comissdo de acBes afirmativas para estudantes com
deficiéncia;

VI. Comissdo de acOes afirmativas para estudantes
idosos;

VII. Comissédo de género e diversidade;

VIII. Comissdo de heteroidentificacdo para acesso as
politicas de ac¢Oes afirmativas na Ufopa;

IX. Comissdo de avaliacdo e acompanhamento da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) na
Ufopa;

X. Comissdo de vulnerabilidade socioeconbmica e
assisténcia estudantil;

XIl. Comissdo de salde e qualidade de vida do
estudante;

XII. Comissdo de Cultura, Esporte e Lazer.

XIIl. Comissdo para a promocdo da Cultura de Paz,
Comunicacédo ndo violenta e Préaticas Restaurativas.

Art. 12. O Forum podera constituir Grupos de Trabalhos
com Temas Emergentes da Educacdo Nacional e com
prazo estipulado para o seu funcionamento.

Art. 13. Os Grupos de Trabalho do Forum poderéo ser
formados para trabalhos temporarios e deverdo atender
as demandas presentes e as solicitadas a presidéncia e
aos membros do Férum.

Art. 14, O Forum poderd indicar substituicdo e/ou
constituicdo de outras Comissdes Temaéticas de acordo
com as necessidades emergentes e manifestacdo
favoravel da Plenaria do Férum.

Art. 15. Os membros das Comissdes Tematicas e dos
Grupos de Trabalho serdo escolhidos nas Plenérias do
Férum.

Paragrafo Gnico. Os Membros das Comissdes Temaéticas
e dos Grupos de Trabalho escolherdo entre si o
Coordenador, o Vice-Coordenador e o Secretario.

Secao I
DAS ATRIBUICOES

Art. 16. S8o atribuicbes do Presidente do Forum
Integrado de AcOes Afirmativas e de Assisténcia
Estudantil:

I. Convocar e presidir as reunides do Férum.

I1. Solicitar as Unidades Académicas e Administrativas
da Ufopa, representantes dos estudantes e dos
movimentos sociais, com prazo de 48 horas de
antecedéncia, a liberacdo dos membros do Férum para
participacdo nas reunies informando previamente: a
data, a pauta, o local e o horario das reunides.

I1l. Expedir Atos Normativos, no ambito de suas
atribuicBes, em cumprimentos as decisées do Férum.

IV. Dar conhecimento aos Membros do Férum sobre os
resultados de suas acoes;

V. Manter o registro das atividades atualizadas e
apresentar relatorio final do mandato exercido.

VI. Representar o Férum sempre que for necessario.
VII. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do
Regimento do Férum.

VIIl. Receber e encaminhar as informacBes e as
demandas relacionadas ao Férum.

IX. Dar ciéncia e, quando necessario, esclarecer a
respeito dos trabalhos e decisGes do Férum as instancias
colegiadas superiores, as unidades académicas e
administrativas e as representacfes  estudantis
integrantes do Férum.

Art. 17. S8o atribuigbes dos(as) Secretarios(as) do
Férum:

I. Elaborar as Atas das reunides.

1. Encaminhar os Atos decisorios do Férum.

Paragrafo Unico. A indicacdo do primeiro e do segundo
secretario sera feita pelo Presidente do Férum.

Art. 18. Compete as Comissdes Tematicas:

I. Realizar estudos e articular acBes para o0
funcionamento do Forum;
Il.  Formular propostas e proposicbes para

encaminhamento das tematicas especificas relacionadas
a cada Comissao;

I11. Solicitar, a qualquer tempo, a Presidéncia do Férum
reunido extraordindria para tratar de demandas de
natureza urgente e de competéncia do Férum.

Art. 19. Compete aos Grupos de Trabalho do Forum
realizar estudos e formular proposi¢cbes para
encaminhamentos relacionados a temas especificos e
urgentes propostos pelo Férum.

Secédo IV
DO MANDATO

Art. 20. A Presidéncia do Forum tera seu mandato
permanente, na pessoa ocupante do Cargo de Pro-Reitor
de Gestéo Estudantil.

Art. 21. O Vice-Presidente sera eleito em assembleia
pelos membros do Férum e seu mandato sera de 2 (dois)
anos podendo haver recondugdo uma Unica vez por
igual periodo.
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§ 1° O Vice-Presidente substituira o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos e assumira, no periodo de
substituicdo as atribuicbes do Presidente.

§ 2° Na vacancia do Cargo do vice-presidente sera
realizada nova eleicdo pelos integrantes do Férum.

8 3° Na eleicédo para escolha do Vice-Presidente poderdo
votar e ser votados os membros do Forum, respeitando o
disposto no artigo 5° que define a constituicdo do
Forum.

§ 4° A exoneragéo, a licenga ou o afastamento do (a)
titular da fungdo de Pro-Reitor de Gestdo Estudantil,
Diretor das Unidades Académicas e Coordenadores de
Cursos implicard na imediata substituicdo pelo novo
nomeado para exercer quaisquer das funcdes no ambito
da Ufopa.

Secao V
DAS REUNIOES

Art. 22. As reunides do Forum ocorrerdo ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
Necessario.

§ 1° O F6rum funcionard em primeira convocagdo com
a maioria simples dos seus membros titulares ou
respectivos suplentes e em segunda convocagdo com a
presenca minima de 1/3 (um tergo) dos seus membros
titulares ou respectivos suplentes.

§ 2° O Férum podera ser itinerante, cabendo a Ufopa
realizar cada edi¢cdo em um Campus distinto.

Art. 23. As decisdes do Férum serdo aprovadas por
maioria simples dos votos.

Art. 24. Nédo serd concedido nenhum tipo de
remuneragdo para os membros do Férum, cabendo a
Ufopa dar o apoio necessario a participagdo de seus
representantes nas reunides ou eventos do Férum.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Sera garantida a destinacdo de carga horéria

para docentes e técnicos administrativos que exercerem
representacdo no Forum e em suas Comissdes
Tematicas.

Art. 26. A participacdo dos estudantes no Férum e em
suas Comissdes Tematicas ocorrerd sem prejuizo de
suas atividades académicas.

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serdo
decididos pela Plenaria do Férum.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data
de sua publicacéo.

RESOLUGCAO N° 300, DE 23 DE AGOSTO DE
2019.

Altera a Resolugdo n° 183/2019-Consepe, que aprova o
Regimento do Forum Interno de Ensino de Graduacéo,
no Art. 99 inciso Il, e Art. 21, e inclui no Art. 14 0
inciso IX.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 471,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n°® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposicBes legais e estatutérias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.007226/2019-69, proveniente da Diretoria de
Ensino, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 42 reunido ordinaria, realizada em 22 de agosto
de 2019, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica alterada a Resolugdo n°® 183/2019-Consepe,
que aprova o Regimento do Forum Interno de Ensino de
Graduagdo, no Art. 99, inciso Il, e Art. 21, e inclui no
Art. 14 o inciso IX.

Art. 2° O Art. 99 inciso Il, passa a ter a seguinte
redacéo:

Art. 9° Sdo Comissdes Tematicas:

()

Il - Comissdo de Acompanhamento das
Politicas de Ensino e Acoes Estratégicas
do PDI;

Art. 3° O Art. 21 passa a ter a seguinte redacao:

Art.  21. O Foérum  reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

Art. 4° E acrescido ao Art. 14 o inciso 1X, com a
seguinte redag&o:

Art. 14, S3o atribui¢bes do Presidente do
Forum Interno de Graduag&o:

(...)

IX - convocar os membros do Férum para
as reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicac&o.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUGAO N° 301, DE 26 DE AGOSTO DE
2019.

Regulamenta o registro e a inclusdo da extenséo
universitaria nos curriculos dos cursos de graduagéo
da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n° 471,
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de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7;
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.009192/2019-47, proveniente da Coordenacdo de
Programas e Projetos; em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) tomada na 4% reunido ordindria,
realizada em 22 de agosto de 2019 e considerando,

A Politica Nacional de Extensdo Universitaria
(FORPROEX, 2012);

A Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educagdo (Meta 12, Estratégia 12.7);

A Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018,
que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacao
Superior Brasileira;

A Resolucdo n° 108, de 08 de abril de 2015 - Consepe,
gue estabelece a Politica de Extensdo Universitaria no
ambito da Ufopa

A Resolugdo n° 177 de 20 de janeiro de 2017 - Consepe
que Institui o Regimento da Graduacéo da Ufopa;

A Resolugdo n° 254, de 02 de julho de 2018 - Consepe,
que estabelece as Diretrizes para cadastro, registro e
acompanhamento das a¢des de extenséo na Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o registro e a inclusdo da extenséo
universitaria nos curriculos dos cursos de graduacdo da
Ufopa, de acordo com o Anexo que é parte integrante da
presente Resolug&o.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicago.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

ANEXO

REGULAMENTO DO REGISTRO E DA
INCLUSAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA
NOS CURRICULOS DOS CURSOS DE
GRADUACAO

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° A realizacdo de acgBes de extensdo sera
obrigatoria para todos os estudantes dos cursos de
graduacdo da Ufopa, devendo estar previsto no minimo
10% (dez por cento) de carga horéria destinada a
atuacdo em acBes de extensdo nos respectivos
curriculos, em relacdo a carga horéria total do curso.
Art. 2° A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a
atividade que se integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em um
processo interdisciplinar, politico, educacional, cultural,
cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo
transformadora entre as instituicbes de educacdo
superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicacio do conhecimento, em
articulagdo permanente com o0 ensino e a pesquisa.

§ 1° Serdo consideradas agdes de extensdo somente as
intervencdes que envolvam diretamente as comunidades
externas a Ufopa e que estejam vinculadas a formacgéo
do estudante.

8§ 2° Por seu caréter académico de formacéo, as agdes de
extensdo deverdo ter em sua execucdo a participacdo
ativa de estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduacdo da Ufopa, a fim de proporcionar-
Ihes vivenciar a relacdo ensino-aprendizagem a partir da
interlocucdo com as demandas e problemas dos demais
setores da sociedade.

Art. 3° As acles de extensdo na Ufopa deverdo ser
realizadas em consonancia com as Diretrizes definidas
na Politica Nacional de Extensdo Universitaria e na

Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018,
de forma a atender a especificidade de cada curso.

Art. 4° A Ufopa devera priorizar agdes de extensdo nas
areas de Comunicagdo, Cultura, Direitos humanos e
Justica, Educacdo, Meio ambiente, Saude, Tecnologia e
Producéo, e Trabalho, voltadas para linhas de atuacéo
de grande pertinéncia social, definidas na Politica
Nacional de Extensdo, tais como:

| - ampliacdo da oferta e melhoria da qualidade da
educacdo em todos os niveis;

Il - ampliacdo do acesso ao saber e desenvolvimento
tecnoldgico e social do pais;

Il - atendimento de necessidades sociais, tais como
habitacdo, producdo de alimentos, formagdo para o
trabalho, geracdo de emprego e redistribuicdo de renda;
IV - melhoria da salde e da qualidade de vida da
populacéo;

V - promogdo do desenvolvimento cultural e da
producdo e preservacdo cultural e artistica;

VI - educacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.

CAPITULOII
DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 5° Ser4 considerada para fins de creditagdo a
participacdo dos discentes em programas, projetos,
cursos, eventos e prestacdo de servicos, devidamente
registrados e vigentes na Procce, sendo desenvolvidos
sob a coordenacdo de um docente ou técnico
administrativo em educacdo que tenha formacdo de
nivel superior, conforme as normas estabelecidas pela
Resolugdo n°® 254/2018 - Consepe.

8§ 1° Para fins de creditagdo, todas as a¢Oes de extenséo
nas modalidades curso, evento e prestacdo de servicos
deverdo estar vinculadas a Programas e Projetos de
Extensdo devidamente cadastrados e vigentes na Procce.
§ 2° Para fins desta Resolugdo, as aces de extensdo
coordenadas por técnicos da Ufopa deverdo ter na sua
equipe docentes responsdveis pela orientacdo dos
estudantes.
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Art. 6° Projeto de Extensdo é um conjunto articulado de
acoes de extensdo continuas, com objetivos especificos,
qgue visem resultados de mutuo interesse para a
sociedade e para a comunidade académica, com
vigéncia de seis meses a um ano.

Art. 7° Programa de Extensdo é um conjunto articulado
de acdes de extensdo de médio e longo prazo, com
duracdo de dois a quatro anos, que visem resultados de
mutuo interesse para a sociedade e para a comunidade
académica, composto por no minimo duas agdes de
extensdo na modalidade Projeto, que apresentem
objetivos articulados e complementares.

Art. 8° Curso de Extensdo é uma agdo pedagdgica, de
carter tedrico e/ou pratico, planejada e organizada de
modo sisteméatico, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas e critérios de avaliagdo préprios.

8 1° Serdo considerados Minicursos de Extensdo os
cursos de curta duracdo, com carga horaria minima de
trés e maxima de 19 (dezenove) horas.

§ 2° Seréo consideradas Oficinas de Extensdo, as agOes
de curta duracdo, com carater pratico e carga horéria
minima de trés e maxima de oito horas.

8 3° Os tipos de curso de extensdo e as modalidades de
oferta estdo definidos na Resolugdo n° 254/2018-
Consepe/Ufopa.

Art. 9° Evento de Extensdo é uma acdo de curta
duracdo, que implica apresentacdo efou exibicdo
publica, com objetivo de compartilhar e discutir
conhecimentos ou produtos culturais, cientificos e/ou
tecnoldgicos desenvolvidos, conservados ou
reconhecidos na Universidade.

Paragrafo unico. Os tipos de Eventos de Extenséo estdo
definidos na Resolugédo n° 254/2018-Consepe/Ufopa.
Art. 10. Prestacdo de Servicos refere-se ao estudo e a
solucéo de problemas dos meios profissional ou social e
ao desenvolvimento de novas abordagens pedagdgicas e
de pesquisa, bem como a transferéncia de
conhecimentos e tecnologia a sociedade.

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas para fins
de creditacdo, as prestacBes de servicos que tenham

carater extensionista, com protagonismo do estudante,
pablico-alvo majoritariamente externo e interagdo
dialégica com a comunidade, nos termos desta
Resolucdo.

Art. 11. Para fins de creditacdo, sera considerada a
participacdo ativa do estudante nas a¢des de extensdo da
seguinte forma:

| - Programas e Projetos de Extensdo: como bolsista ou
voluntario;

Il - Cursos, Minicursos e Oficinas de Extensdo: como
facilitador, ministrante ou membro da comisséo
organizadora;

I11 - Eventos de Extensdo: como facilitador, ministrante,
mediador, palestrante ou membro da comissdo
organizadora;

IV - Prestacdo de Servicos: como prestador do servigo
ou membro da comisséo organizadora.

Art. 12. A carga horéria relativa & participacdo dos
discentes como ouvintes ou publico-alvo de agdes de
extensdo ndo podera ser creditada como extensdo,
podendo ser aproveitada no componente curricular
“atividades complementares”, de acordo com as
normativas de cada Projeto Pedagogico de Curso (PPC).
Art. 13. Em se tratando de cursos de graduagdo na
modalidade a distancia, as atividades de extensdo
deverdo ser realizadas presencialmente, em regido
compativel com o polo de apoio presencial no qual o
estudante esteja matriculado.

Art. 14. A realizacdo das acBes de extensdo podera
envolver um ou mais Campi, unidades ou subunidades
da Ufopa ou de outra instituicdo/entidade, na forma da
Resolugdo n°® 254/2018-Consepe/Ufopa.

CAPITULO Il
DA INSERGAO DA EXTENSAO NOS
CURRICULOS

Art. 15. Para atender a esta Resolucdo, a reformulacao
dos PPCs deverd ser feita de forma participativa,
conforme as normas estabelecidas no Regimento da

Graduacdo da Ufopa, instituido pela Resolugdo n°
177/2017-Consepe/Ufopa, de 20 de janeiro de 2017 e
demais orientaces institucionais sobre o tema.

Art. 16. A reformulagdo dos PPCs para atender ao
disposto nesta resolucdo devera ser realizada
preferencialmente de forma a ndo aumentar a carga
horaria total dos cursos.

Art. 17. As acdes de extensdo a serem desenvolvidas no
curso poderdo ser propostas a qualquer tempo, desde
que atendam as diretrizes gerais definidas nesta
Resolucdo e no respetivo PPC.

Art. 18. Para fins de creditacdo, as acOes de extensdo
serdo inseridas nas estruturas curriculares dos PPCs por
meio de Componentes Curriculares do tipo “Atividades
Integradoras de Formagdo”, sem atribuigdo de nota ou
conceito, que poderdo constar no curriculo de duas
formas:

| - Distribuidos entre os periodos letivos do curso:
Componentes curriculares denominados “Praticas
Integradoras de Extensdo”, com carga horaria integral
destinada ao desenvolvimento de acgdes préaticas de
extensdo nas modalidades definidas no Capitulo I,
orientadas por um ou mais docentes, a serem
integralizadas paralelamente aos demais componentes
curriculares do periodo de oferta.

Il - Ofertado no dltimo periodo letivo do curso:
Componente curricular denominado “Atividades de
Extensdo”, que permite a contabilizagdo da carga
horéria relativa a a¢bes de extensdo nas modalidades
definidas no Capitulo 11, vinculadas a qualquer Unidade
Académica da Ufopa ou de outra Instituicdo de
Educacédo Superior, e realizadas durante todo o periodo
do curso.

§ 1° A oferta de componentes curriculares na
modalidade prevista no inciso | serd opcional e sua
carga horéria ndo podera ultrapassar 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria total de extensdo necessaria para
integralizacéo do curso.

§ 2° Cada curso de graduagdo poderda determinar a
melhor forma de distribuicdo da carga horaria das
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atividades de extensdo realizadas na modalidade
prevista no inciso | durante os seus periodos letivos,
respeitando o limite de 60h (sessenta horas) por periodo
letivo.

§ 3° A carga horéria referente ao componente curricular
ofertado na modalidade prevista no inciso I, cuja oferta
é obrigatoria, devera corresponder a, no minimo, 50%
da carga horaria total de extensdo necessaria para
integralizacdo do curso.

§ 4° Cada curso definira critérios especificos e limites
para creditacdo da carga horéaria das diferentes formas
de atuacdo de seus estudantes em acgBes de extensdo na
modalidade prevista no inciso I1.

8§ 5° A creditacdo da carga horéria relativa a participacéo
do discente como bolsista em Programas de Bolsas
Institucionais podera ser realizada na modalidade Il e
dependeréd de andlise do relatério final do bolsista, a fim
de quantificar a carga horéria efetivamente cumprida em
atividades de extensdo.

8 6° As modalidades descritas nos incisos | e Il, a
critério dos cursos de graduagdo, poderdo constar
simultaneamente nas estruturas curriculares, desde que
suas respectivas cargas horéarias estejam definidas no
PPC, ndo sejam contabilizadas em duplicidade e quando
somadas correspondam a, no minimo, 10% (dez por
cento) da carga horéria total necessdria para
integralizac&o do curso.

§ 7° A critério de cada curso, a carga horaria destinada a
extensdo podera ser creditada unicamente na
modalidade prevista no inciso I1.

§ 8° A temética das aces de extensdo realizadas durante
as Praticas Integradoras de Extensdo, previstas no inciso
I deverd ter relagdo com o0s outros componentes
curriculares do curso.

Art. 19. A creditacdo da carga horéria referente a
extensdo nas modalidades definidas no Art. 18, serd
realizada mediante apresentacdo, pelo discente, de
certificados emitidos pela Procce, conforme normas
estabelecidas pela  Resolugdo n°  254/2018-
Consepe/Ufopa.

§ 1° A Procce certificard apenas agdes de extensdo
devidamente registradas, ap6s aprovacdo pelas
instdncias deliberativas competentes, seguindo o0s
trdmites estabelecidos pela Resolugcdo n° 254/2018 -
Consepe/Ufopa.

§ 2° Para fins desta Resolugdo, os certificados deverdo
conter o nome da acdo, a carga horaria cumprida pelo
estudante, 0 nome do programa ou projeto ao qual esta
vinculada, o nome do coordenador da acdo e 0 nome do
docente orientador.

8 3° Os Campi Regionais e as Unidades e Subunidades
Académicas poderdo cadastrar Programas e/ou Projetos
de Extensdo institucionais aos quais possam ser
vinculadas as acOes de extensdo curriculares propostas
pelos cursos.

8§ 4° As atividades de extensdo realizadas anteriormente
a vigéncia desta resolucdo poderdo ser validadas e
incluidas no histdrico escolar do estudante que ainda se
encontre no prazo de integralizagdo de seu respectivo
curso, desde que atendidas as formalidades exigidas
nesta Resolucéo.

§ 5° Para fins de certificacdo e creditagdo, sera
obrigatorio o registro da frequéncia dos estudantes, que
devera corresponder a no minimo 75% de presenca nas
atividades.

Art. 20. O Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — Sigaa devera permitir o registro da carga
horéria das acBes de extensdo efetivamente cumpridas
pelos discentes, as quais deverdo constar no historico
académico conforme definido no Art. 18.

Art. 21. O discente podera solicitar o aproveitamento da
carga horaria das acoes de extensdo
certificadas/declaradas por outras instituicbes de
educacdo superior no Brasil ou no Exterior, desde que:

| - o documento comprobatdrio apresente registro que
possibilite a confirmacado de sua autenticidade;

Il - seja possivel comprovar que a agdo tenha carater
extensionista e atenda aos requisitos desta resolugdo e
dos respectivos PPCs.

Art. 22. Em caso de mudanca de curso, o discente
podera solicitar o aproveitamento da carga horaria nas
acOes de extensdo integralizadas anteriormente na
Ufopa.

8 1° Em se tratando de progressdo dos Bacharelados
Interdisciplinares para os Bacharelados Profissionais, a
carga horaria referente a extensdo ndo poderd ser
aproveitada.

§ 2° Em se tratando de cursos de graduacdo ja
concluidos na Ufopa ou em outras instituicbes de
Educacédo Superior, a carga horéria referente a extensao
nado poderéa ser aproveitada.

Art. 23. A carga horéria das agBes de extensdo néo
poderé ser creditada em duplicidade com a carga horéria
referente ao componente “Atividades Complementares”
ou qualquer outro componente curricular do curso de
graduacéo.

Paragrafo Unico. A carga horéria das a¢Oes de extensao
que exceder o limite permitido para creditacdo, podera
ser computada em atividades complementares, de
acordo com as normas de cada curso, desde que nao
haja duplicidade.

Art. 24. As acles de extensdo da Ufopa deverdo passar
por continua autoavaliacdo critica, que se volte para o
aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de
articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formagdo do
estudante, a qualificagdo do docente, a relagdo com a
sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras
dimensdes académicas institucionais.

Paragrafo Unico. A avaliacdo a que se refere o caput
cabera ao Comité de Extensdo da Ufopa, e podera ser
baseada nas avaliagbes realizadas pelos Campi
Regionais e Unidades Académicas da Ufopa.

Art. 25. Cada Campus Regional e Unidade Académica
deverd instituir uma ou mais Comissfes de
Acompanhamento e Avaliagdo da Extens&o.

8§ 1° A Comissdo a que se refere o Caput seré constituida
a critério de cada Campus ou Unidade Académica,
podendo tal atribuicdo ser designada ainda ao NDE ou
ao Colegiado do Curso.
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§ 2° A Comissdo a que se refere o Caput poderd, a
critério de cada Campus ou Unidade Académica, ser a
mesma responsavel pela contabilizacdo das atividades
complementares.

Art. 26. Cabera a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo da Extensgo:

I - o recebimento dos certificados apresentados pelos
discentes e a avaliacdo quanto ao atendimento aos
critérios de creditacdo definidos nesta Resolucdo e no
PPC do curso;

Il - o acompanhamento e a avaliacdo periddica das
acOes de extensdo realizadas no curso, considerando:

a) a identificacdo da pertinéncia da utilizagdo das
atividades de extensdo na creditacao curricular;
b) a contribuicdo das atividades de extensdo para

0 cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do PPC;

C) a demonstracdo dos resultados alcangados em
relagdo ao publico participante.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da
Extensdo poderd solicitar documentos adicionais para
fins de comprovacdo das informagbes constantes nos
certificados apresentados.

§ 2° Cabera a cada curso de graduacéo o lancamento da
carga horéria de extensdo efetivamente cumprida no
histérico académico dos estudantes, de acordo com as
modalidades definidas no Art. 20.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Todos os cursos de graduacdo da Ufopa
deverdo atualizar seus respectivos PPCs e concluir a
insercdo da extensdo nos curriculos até o final do
periodo letivo 2021.1.

Art. 28. Caberd a cada curso definir se os estudantes
ingressantes anteriormente a estruturagdo dos PPCs para
atendimento a esta Resolucgdo, serdo obrigados a migrar
para a nova matriz curricular.

Paragrafo Unico. Ap6s a reformulacdo do PPC, as
turmas que estiverem cursando ou concluido somente o
primeiro periodo letivo do curso serdo obrigadas a
migrar para a nova matriz curricular.

Art. 29. A captagdo de recursos financeiros para
viabilizagdo das agdes de extensdo serd de
responsabilidade do proponente da agdo, dos Campi
Regionais, das Unidades e Subunidades académicas e
administrativas envolvidas e da Procce.

Paragrafo Unico. Em consonancia com a Politica
Nacional de Extensdo, a Ufopa defenderd o
financiamento plblico e também buscara parcerias na
iniciativa privada para possibilitar a realizacéo dos seus
Programas e Projetos de Extenséo.

Art. 30. Visando assegurar a qualidade das acdes de
extensdo, a Procce e a Proen, em parceria com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, tracardo estratégias de
formac@o continuada em extenséo universitaria voltadas
aos docentes.

Art. 31. Normativas complementares poderdo ser
instituidas pela Procce e/ou Proen para regulamentar
procedimentos e  estabelecer  cronograma de
implementacdo da insercdo da extensdo nos curriculos
dos cursos de graduacdo na Ufopa.

Art. 32. Os casos omissos serdo analisados em primeira
instdncia pelo Comité de Extensdo da Ufopa e em
segunda instancia, pelo Consepe.

Art. 33. A presente Resolucdo entrara em vigor na data
de sua publicacdo, sendo revogadas as disposi¢cdes em
contréario.

MARCOS PRADO LIMA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em exercicio

RESOLUCAO N° 302, DE 30 DE AGOSTO DE
20109.

Aprova o Edital do Processo Seletivo Especial Indigena
— PSEI 2020 da Universidade Federal do Oeste do
Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.006235/2019-32, proveniente da Diretoria de
Ensino, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 3? reunido ordindria, realizada em 11 de junho
de 2019, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Edital n® 33/2019-CPPS/Ufopa
do Processo Seletivo Especial Indigena — PSEI 2020 da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° O Edital é parte integrante e inseparavel desta
resolucéo.

Aurt. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacé&o.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

EDITAL N° 33/2019-CPPS/UFOPA, DE 30 DE
AGOSTO DE 2019
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL INDIGENA
(PSEI/UFOPA 2020)

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSOS SELETIVOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a
legislacdo vigente, torna publica a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL INDIGENA
(PSEI/UFOPA 2020), destinado a selecdo diferenciada
de candidatos indigenas, para o provimento de vagas
nos cursos de graduagdo oferecidos pela Universidade
Federal do Oeste do Para, nos termos da Lei n® 12.711,
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de 29 de agosto de 2012, do Estatuto e Regimento Geral
da Ufopa, e mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.

Justifica-se a realizacdo deste edital como de interesse
publico, haja vista objetiva atender as formas de
ingresso diferenciadas nos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA),
previstas no art. 16, inciso Il, da Resolugdo n°
177/Consepe/Ufopa, de 20 de janeiro de 2017, que
Institui o Regimento de Graduacdo da Ufopa, bem como
o art. 3° pardgrafo Unico, da Resolugdo n°
200/Consepe/Ufopa, de 8 de junho de 2017, que institui
a Politica de acbes Afirmativas e Promocdo da
Igualdade Etnico-Racial.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Especial Indigena da Universidade
Federal do Oeste do Para (PSEI/UFOPA 2020), regido
por este Edital, serd executado pela Comissdo
Permanente de Processos Seletivos (CPPS), designada
pela Portaria n°® 487/GR-UFOPA, de 09 de julho de
2018, em conjunto com a Comissdo de Avaliagdo dos
Processos Seletivos Especiais Indigena e Quilombola
(CAPSE), designada pela Portaria n® 05/Proen-Ufopa,
de 21 de margo de 2019.

1.1 Os candidatos indigenas que possuem curso
superior concluido ou que estejam vinculados ao Plano
Nacional de Formacdo dos Professores da Educacéo
Basica (Parfor) ndo poderdo concorrer as vagas
ofertadas no presente Edital de selecdo (Anexo V).

1.2 Os candidatos vinculados a IES publica ou
particular deverdo realizar o desvinculo nas IES antes de
efetuar a matricula na UFOPA sob pena de perda de
vaga (Anexo V).

1.3 Também ndo poderdo concorrer as vagas ofertadas
no presente Edital de selecdo, os discentes regularmente
matriculados na Ufopa e que ingressaram por meio do
PSEI.

1.4 A seleco, aprovacdo e classificacdo, bem como a
realizacdo da matricula, dar-se-d0 para os Bacharelados

Interdisciplinares  (BI), para 0s Bacharelados
Profissionais (BP) ou para as Licenciaturas, conforme
oferta constante no Quadro | deste Edital.

1.5 O candidato aprovado e classificado para os cursos
de Bacharelados Interdisciplinares (BI) podera
continuar  seus estudos no(s) Bacharelado(s)
Profissional(s) (BP) correspondente(s) a cada Bl
mediante a publicacdo de Edital de Processo Seletivo
Especifico, ofertado pelas Unidades Académicas, ap6s a
integralizacéo do BI.

1.5.1 O processo interno de progressdo académica para
ingresso no BP ficara sob a responsabilidade das
unidades académicas.

1.5.2 A confirmagdo da matricula no BP so se realizara
caso o aluno tenha integralizado o Bl correspondente.
1.6 As provas do PSEI/UFOPA 2020 para provimento
de vagas nos cursos de graduacdo oferecidos serdo
realizadas nas cidades de Santarém, Alenquer,
Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximina e
Jacareacanga.

1.7 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus
anexos e em comunicados oficiais, ttm como referéncia
o horério oficial de Santarém-PA.

2DA INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 A inscricho é gratuita e sera admitida,
exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br/psei2020, a partir das 12h do
dia 02 de setembro de 2019 até as 23h59min do dia
16 de setembro de 2019, observado o horario de
Santarém-PA.

2.2 No processo de inscrigdo, o candidato deve
preencher o formulario eletrénico de solicitagdo de
inscricdo, seqguindo as instrucdes ali contidas.

2.3 No ato da inscricdo, o candidato deve assinalar o
item de declaragio de Autorreconhecimento no
formulério eletr6nico em consonancia com o previsto na
Convencdo n® 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Estado brasileiro.

2.3.1 Neste momento, o candidato deve também anexar

ao formulario eletrénico os seguintes documentos, no
formato pdf ou jpeg.

a) Declaragdo de Autorreconhecimento assinada pelo
candidato, conforme modelo apresentado no Anexo Il
deste Edital, em consonincia com o previsto na
Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), promulgada pelo Estado brasileiro, até
(3MB);

b) Declaracdo de Pertencimento, conforme o modelo
apresentado no anexo 11 deste edital, até (3MB)

b.1.) a assinatura de 2 liderangas reconhecidas
pela comunidade local.

b.2.)) a assinatura do representante legal de
Associacao/Conselho/Federacdo com CNPJ reconhecida
pela comunidade local.
¢) Autodeclaracdo de ndo conclusdo de curso superior,
e/ou ndo vinculo com o Parfor e/ou ndo vinculo com
curso de graduacdo da Ufopa com ingresso pelo PSEI,
conforme o modelo apresentado no anexo IV deste
edital, até (3MB);

d) Autodeclaracdo de compromisso de desvinculo de
IES em caso de aprovagdo no edital, no anexo V deste
edital, até (3MB).

2.3.2 A declaracdo de que trata o item anterior deve
estar legivel para envio, caso contrario, as inscri¢des
ndo serdo homologadas.

2.4. No ato da inscricdo, no PSEI/UFOPA 2020, o
candidato deverd, obrigatoriamente, indicar sua primeira
opcao de curso; e poderd ainda indicar mais trés op¢oes,
dentre os cursos oferecidos neste Processo Seletivo, de
acordo com o Quadro | deste Edital.

2.5 A correcdo e a idoneidade dos dados informados séo
de total responsabilidade do candidato. N&o serdo
homologadas as inscricdes cujos dados estejam
incorretos.

2.6 A Ufopa ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo nédo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos
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casos em que tenham sido comprovadamente gerados
pela Ufopa.

2.7 Néo serdo aceitos recursos no caso de inscricdo ndo
realizada em virtude de incorre¢es ou falhas técnicas
(previstas no item 2.6) no preenchimento do formulario
de inscricéo.

2.8 Cada candidato tera o direito a apenas uma
inscricdo.

2.9 A primeira opcdo de curso dos candidatos tera
prioridade no preenchimento das vagas.

2.10 Caso o candidato ndo seja aprovado em sua
primeira opgéo de curso, e tenha indicado outras opgdes,
concorrerd as vagas eventualmente ndo preenchidas
deste Edital, escolhidas em primeira op¢éo.

2.11 Caso o candidato indique somente uma op¢&o, este
n&do concorrera as vagas ndo preenchidas deste Edital.
2.12 Todos os dados informados no formulario de
inscri¢do serdo considerados definitivos, podendo até o
final das inscricdes modificar apenas o local de
realizagdo da prova e opgdes de cursos.

2.13 A inscricdo do candidato implicara ciéncia e
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
guais nao podera alegar desconhecimento.

2.14 Os candidatos poderdo realizar a prova do
PSEI/UFOPA 2020 em qualquer municipio, descrito no
item 1.6, devendo indicar no ato de inscrigdo o local de
realizacdo de prova.

3 DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 O candidato PcD deve informar, no ato da sua
inscricdo, o tipo de atendimento especializado
compativel com a sua deficiéncia e necessario a
realizacdo da prova.

3.2 O candidato PcD que necessitar de prova ampliada,
tempo adicional (até uma hora), prova em braile,
intérprete de lingua de sinais e guia de intérprete, deve
requeré-lo no proprio formuldrio eletronico da inscricéo,
indicando quais atendimentos especiais necessita.

3.2.1 O candidato PcD dever4, obrigatoriamente, anexar
no formulério eletrénico da inscricdo o laudo médico

original emitido por especialista na area de sua
deficiéncia (em formato PDF, até 3 MB), no periodo de
02 a 16 de setembro de 2019, no enderego eletronico:
www.ufopa.edu.br/psei2020.

3.2.2 O candidato PcD que enviar o laudo médico
devera, obrigatoriamente, no ato da realizagéo da prova
apresentar a copia do documento original.

3.3 A copia do laudo médico apresentado tera validade
somente para o PSEI/UFOPA 2020, objeto deste Edital,
e ndo serd devolvido ao candidato PcD, devido a
manutencdo da guarda de coépia desse documento
comprobatdrio.

3.4 O candidato PcD que néo informar no formulério de
inscricdo a sua condigdo, ndo requerer atendimento
especializado e ndo apresentar laudo médico no periodo
correspondente no item 3.2.1, ndo recebera atendimento
especial durante a realizacdo do PSEI/UFOPA 2020.

3.5 O candidato PcD participara do PSEI/UFOPA 2020
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, a data, ao
horario e ao local de realizagdo das provas, observado o
disposto no subitem 3.2 deste Edital.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES NO
PROCESSO SELETIVO

4.1 A CPPS analisard a documentacdo enviada pelos
candidatos e procederd & homologa¢do ou ndo das
inscri¢des solicitadas.

4.2 Néo serdo homologadas as inscri¢cdes de candidatos
que ndo apresentarem a documentagdo completa exigida
no item 2.3 e 2.3.1 e no prazo contidos neste Edital.
4.2.1 A CPPS ndo se responsabilizard por atrasos na
entrega dos documentos exigidos no item 2.3.1 deste
Edital, desde que ndo sejam ocasionadas pela Ufopa.
4.2.2 A divulgacgdo da lista das inscricdes homologadas
sera publicada no endereco eletrnico
www.ufopa.edu.br/proen até as 23h59min do dia 24 de
setembro de 2019.

5 DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE

INSCRICAO
5.1 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo estara
disponivel no endereco eletrénico

www.ufopa.edu.br/psei2020 a partir do dia 07 de
outubro de 2019 e devera ser impresso pelo
candidato.

5.2 No Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢cdo constardo os
dados pessoais do candidato, cursos escolhidos, nimero
de inscricdo, horario de inicio da prova e local de
realizacdo das provas. Quando for o caso, conterd a
informacdo referente ao atendimento especializado
solicitado.

5.3 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo deve ser
assinado do mesmo modo como estd assinado o
documento de identidade do candidato.

5.4 Se o candidato necessitar de 22 via do Cartdo de
Confirmacdo de Inscri¢do, podera obté-la no enderego
eletrdnico www.ufopa.edu.br/psei2020.

5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢o terd validade
para a realizacdo de todas as etapas do PSEI/UFOPA
2020.

6 DOS CURSOS, DAS VAGAS E DA FORMA DE
INGRESSO

6.1 O PSEI/UFOPA 2020 ofertara 77 vagas para 0S
cursos de graduacdo oferecidos pela Ufopa, sendo 61
vagas para os cursos ofertados para Campus de
Santarém, 16 vagas para 0os Campi de ltaituba, Juruti,
Obidos e Oriximina, conforme Quadro | deste Edital.
6.2 O preenchimento das vagas fixadas no PSEI/UFOPA
2020 sera processado com base no critério
classificatério, por opgdo de curso, conforme
distribuicdo de vagas por curso, apresentados no Quadro
| deste Edital, até o preenchimento das vagas fixadas,
depois de concluidas todas as fases do PSEI/UFOPA
2020.
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QUADRO | - OFERTA DE VAGAS, POR CIDADE E CURSO

TOTAL DE
VAGAS

Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica 1

CURSOS - SEDE

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Letras - Portugués e Inglés

Licenciatura em Pedagogia

ICED Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Informatica Educacional

N O Wi NI W|F

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Vagas do instituto 21

Bacharelado em Arqueologia

Bacharelado em Antropologia

ICS
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

4
4
Bacharelado em Direito 2
3
2

Bacharelado em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional

Vagas do instituto 15

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas

ICTA -
Bacharelado em Engenharia da Pesca

Vagas do instituto

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia

IEG Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra

Vagas do instituto

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias

IBEF

N (NN PP NN~

Bacharelado em Engenharia Florestal
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Bacharelado em Agronomia 2
Bacharelado em Zootecnia 2
Bacharelado em Biotecnologia 2
Vagas do instituto 10
Bacharelado em Farmacia 2
1SCO Bacharelado Interdisciplinar em Satde (Integral) 1
Bacharelado Interdisciplinar em Satde (Noturno) 2
Vagas do instituto S
Total de Vagas em Santarém 61
TOTAL DE VAGAS
CAMPI CURSOS PSEl - CAMPI
) Bacharelado em Engenharia Civil 2
Itaituba
Total de Vagas 2
Bacharelado em Engenharia de Minas 2
Juruti Bacharelado em Agronomia 2
Total de Vagas 4
o Licenciatura em Pedagogia 2
Obidos
Total de Vagas 2
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 4
L Bacharelado em Sistemas de Informacdo 4
Oriximina
Total de Vagas 8
Total de Vagas / Campi 16

Obs.: Os estudantes indigenas ingressardao na Formacgao Bésica Indigena (FBI) 2020, com turnos a serem definidos no ato matricula. Apés a conclusdo da FBI, o estudante

passara a integrar o seu curso especifico na turma de 2021.

7 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL

7.1 As fases do PSEI/UFOPA 2020 estdo descritas no Quadro Il a seguir:
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QUADRO II- SELECAO DE CANDIDATOS INDIGENAS

PROVA/ETAPAS PONTOS CARATER
Redacdo em Lingua Portuguesa 10,00 Classificatorio e Eliminatdrio
Entrevista 10,00 Classificatério e Eliminatorio

7.2 A Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa sera
realizada dia 13 de outubro de 2019, com inicio as 8h
e término as 12h, observado o horério de Santarém-PA.
7.3 E obrigatéria a apresentacdo de via original de
documento oficial de identificacdo com foto para a
realizacdo da prova.

7.3.1 S&o considerados documentos oficiais de
identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e
conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Puablico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo e RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena).
7.3.2 Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo
que ndo estejam listados no item 7.3.1, tais como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997; Carteira de estudante; Crachés e
Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda
Copias de Documentos Validos, mesmo que
autenticadas ou Documentos Digitais apresentados
eletronicamente.

7.3.3 O candidato impossibilitado de apresentar a via
original de documento oficial de identificacdo com foto
no dia de aplicagdo do PSEI/UFOPA 2020 por motivo
de extravio, perda, furto ou roubo podera realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia (BO),
fisico ou virtual impressos, expedido por 6rgdo policial

ha, no maximo, 90 dias antes do dia de aplicagdo da
prova, e submeta-se a identificacdo especial, com coleta
dos dados e da assinatura do candidato em formulario
préprio.

7.3.4 A identificacdo especial seré exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7.4 Ao terminar a prova, o candidato deve assinar a
Lista de Entrega de Prova.

8 DA PROVA DE REDACAO EM LINGUA
PORTUGUESA

8.1 A Redacdo em Lingua Portuguesa valerd dez pontos
e consistird na elaboracdo de texto com, no minimo, 15
(quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas. A
Redacdo em Lingua Portuguesa consistird na leitura de
textos que servirdo de base para que o candidato
relacione o conteldo (tema) desses textos com a
realidade indigena.

8.2 Os critérios de avaliacdo da Redagdo em Lingua
Portuguesa serdo os seguintes:

a) capacidade/competéncia de comunicacdo escrita,
observando a realidade multilingue dos candidatos;

b) Clareza na exposicao das ideias no texto;

c) Relagdo com o tema proposto;

d) Adequacdo do texto ao tamanho minimo e maximo
de linhas, conforme item 8.1.

8.3 O candidato deve escrever o texto definitivo no
Formulério de Redagdo em Lingua Portuguesa, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.4 O Formulério de Redagdo em Lingua Portuguesa
sera 0 Unico documento considerado para a corre¢do da

prova.
8.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a
verificagdo de que o Formulério de Redagdo em Lingua
Portuguesa que lhe for entregue no dia da prova é
realmente o seu.

8.6 O Formulario de Redacdo em Lingua Portuguesa,
apos ser entregue pelos fiscais de aplicacdo, é de inteira
responsabilidade do candidato e ndo deve ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de
qualquer modo.

8.7 O Formulério de Redacdo em Lingua Portuguesa
somente sera substituido se contiver falha de impresséo.
8.8 O acesso ao local de prova dar-se-a durante a hora
gue antecede o inicio de cada prova, sendo vedado o
ingresso apds o inicio das provas.

8.9 O candidato deve estar munido do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdlo e da via original de
documento oficial de identificagdo com foto que
satisfaca um dos critérios estabelecidos pelo item 7.3.1.

8.9.1 Ao candidato PcD também sera exigido a
apresentacdo do laudo médico original.

8.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas deve requeré-lo, no ato
da inscricéo, através do formulério eletrnico. Para isso,
a candidata deverd trazer um acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianga e sera o responsavel
pela sua guarda.

8.10.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

8.10.2 Havera compensagdo do tempo de amamentagédo
em favor da candidata de 30 minutos.

8.10.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes
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deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por um fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.11 A Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa sera
corrigida por dois corretores, de forma independente,
sem que um conheca a nota atribuida pelo outro. A nota
da questdo serd a média aritmética simples das notas
atribuidas pelos dois corretores.

8.12 A Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa sera
desidentificada, visando garantir a imparcialidade na
correcao.

8.13 A Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa é
eliminatéria e classificatoria.

8.14 Caso haja discrepancia de trés pontos (3,0) ou
mais, na nota atribuida pelos corretores, a Prova de
Redacdo em Lingua Portuguesa passara por uma
terceira correcdo, agregando essa avaliacdo a nota mais
préxima e descartando-se a mais divergente.

8.15 A nota da prova corresponde a média aritmética
entre a soma das notas atribuidas pelos corretores a
Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa, considerando
as duas notas validas.

8.16 A divulgacéo do resultado da prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa ocorrera até as 23h59min do dia 25

de outubro de 20109.

8.17 Sera atribuida nota zero a prova de redagao:

a) sem texto no Formuldrio de Redagdo em Lingua
Portuguesa, que sera considerada “Em Branco”;

b) que ndo estiver escrita de acordo com o exigido nos
subitens 8.1, 8.2 e 8.3 deste Edital;

C) que apresentar textos desconexos acerca do tema
proposto.

9 DAENTREVISTA

9.1 A dUltima fase do PSEI/UFOPA 2020 consta de
Entrevista a ser realizada pela Comissdo de Avaliacdo
instituida pela CPPS. A entrevista tem carater
classificatorio e eliminatério.

9.2 Serdo convocados para entrevista os candidatos
aprovados/aptos e classificados por curso de 12 op¢édo
até o limite de trés vezes o numero de vagas/curso
ofertados, observado os critérios de eliminag¢do do item
12 deste Edital, e havendo empate nesta fase, sera
considerada, a maior idade cronolégica dos candidatos.
9.3 As Entrevistas ocorrerdo nas cidades especificadas
no subitem 1.6 deste edital.

9.4 As Entrevistas individuais serdo realizadas por, no
minimo, dois membros da Comissdo de Avaliagdo em

cada uma das cidades definidas no subitem 1.6.

9.41 Os dias e hordrios das Entrevistas serdo
estabelecidos por Edital Especifico.

9.4.2 O candidato deve comparecer a Entrevista munido
de documento oficial de identificagio com foto
conforme o item 7.3.1.

9.5 A entrevista serd gravada exclusivamente pela
Comissdo de Avaliacdo em sistema de audio ou por
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducéo.

9.6 O candidato sera responsavel pela documentacédo e
informacdes apresentadas e, se classificado no Processo
Seletivo, poderd, a qualquer momento, ser convocado a
comprovar sua veracidade ou completé-las. O candidato
que, comprovadamente, utilizar documentos falsos tera
sua matricula anulada imediatamente ou apds
comprovado tal fato, bem como todos os atos por ele
praticados na Ufopa, ficando sujeito ainda as
penalidades da lei.

9.7 A partir do tema abordado na etapa de redacdo em
Lingua Portuguesa e das vivéncias do candidato, os
critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas
pontuagdes minima e maxima serdo:

Critérios de Avaliacdo da Entrevista Pontuacédo
Cor_nuNnicagéo,oral em Lingua Portuguesa: ndo sera avaliada a norma culta, mas a capacidade do candidato utilizar as 0.00 2 2.00
variacOes da Lingua Portuguesa. ' '
Capacidade argumentativa 0,00a5,00
Interesse académico 0,00 a3,00

10 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

10.1 Os candidatos serdo classificados por curso de
opcdo, até o preenchimento das vagas fixadas pela
Ufopa, conforme distribuicdo de vagas por curso,

apresentados no Quadro | deste Edital.

10.1.1 Os candidatos inscritos e aprovados em primeira
opcao terdo prioridade de preenchimento das vagas.

10.2 Em caso de empate na nota final do PSEI/UFOPA
2020, ser& aprovado o candidato que obtiver a maior

nota final na Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa;
se 0 empate permanecer, serd considerada a maior nota
na Entrevista; e permanecendo o empate, serd
considerada, por fim, a maior idade cronolégica dos
candidatos.
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10.3 A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
no PSEI/UFOPA 2020 sera divulgada via internet, no
endereco eletrdnico http://www.ufopa.edu.br/proen

104 Os candidatos poderdo acompanhar suas
respectivas notas finais via internet, no enderego
eletrénico http://www.ufopa.edu.br/psei2020 através do
fornecimento de login e senha.

10.5 Os candidatos classificados somente poderdo
efetivar sua matricula apds processo de habilitacdo, a
ser realizado conforme estabelecido em Edital
Complementar.

11 DO CALCULO DA MEDIAFINAL

11.1 A Média Final dos candidatos do PSEI/UFOPA
2020 serd a média ponderada das notas da Redacdo em
Lingua Portuguesa e da Entrevista.

Média Final = [Nota da Prova de Redagéo + (2 x
Nota da Entrevista)/3

11.2 Todos os valores calculados serdo considerados até
a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5.

12 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.1  Estard  automaticamente  eliminado  do
PSEI/UFOPA 2020 o candidato que se enquadrar em
uma ou mais das alternativas abaixo:

a) obtiver nota inferior a 6,00 na Prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 6,00 na Entrevista;

¢) ndo comparecer ou apresentar-se fora dos horarios e
locais pré-estabelecidos pelo Edital em qualquer uma
das etapas do PSEI/UFOPA 2020;

d) apresentar-se, no dia da prova, com atraso ou sem a
documentacédo exigida em conformidade com item 7.3.1
deste Edital;

e) prejudicar, de alguma forma, o bom andamento do
Processo Seletivo;

f) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato ou com pessoa
estranha, por qualquer meio, ou que se utilize de
qualquer expediente fraudulento, como manuscritos,
livros, calculadora, agendas telefonicas, telefones
celulares e outros utensilios eletrénicos, mediante
testemunho e comprovagdo dos encarregados da
fiscalizacdo da prova.

13 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Serdo aceitos recursos conforme prazos descritos
no cronograma em anexo:

a) publicagdo deste Edital no Diario Oficial da Unido;

b) divulgagdo do resultado da homologagdo de
inscricdes;

c) publicacdo do resultado da Prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa;

d) publicacéo do resultado da Entrevista;

e) divulgacdo do resultado preliminar deste Processo
Seletivo.

13.2 Para as alineas “b”, “c”, “d” e “e” do subitem
anterior, deverd ser considerada a publicacdo
disponibilizada no endereco
http://www.ufopa.edu.br/proen

13.3 Os recursos deverdo ser encaminhados no endereco
www.ufopa.edu.br/psei2020, conforme cronograma em
anexo, observado o horério de Santarém, estado do
Para.

13.4 Os recursos previstos nas alineas “c” e “d” deverdo
indicar, obrigatoriamente, os fundamentos do pedido de
revisdo, com a especificacdo do(s) critério(s) de
avaliacdo, definido(s) nos itens 8.2 e 9.7,
respectivamente, questionado(s).

13.5 O Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
reconhecido. Recurso cujo teor desrespeite a qualquer
6rgdo ou instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo
serd indeferido.

13.6 Serdo considerados inconsistentes 0s recursos cujas
justificativas ndo se basearem nos critérios de
avaliacdes dispostos nos itens 82 e 9.7,

respectivamente.

13.7 Os candidatos poderao obter copias de suas folhas
de respostas da Prova de Redacdo em Lingua
Portuguesa e de seus espelhos de correcdo, por meio de
requerimento junto a CPPS, exclusivamente durante o
periodo de interposicdo de recursos. Nessa oportunidade
serd garantido o fornecimento do direito de recurso, nos
termos do item 13 deste Edital.

13.8 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.

13.9 Os recursos serdo apreciados em primeira
instancia, pela Comissdo Permanente de Processos
Seletivos (CPPS); em segunda e Gltima instancia pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe).

14 DA HABILITA(;AO E MATRICULA

14.1 Estard apto para se matricular na Ufopa, o
candidato que tiver sido classificado na selegdo do
PSEI/UFOPA 2020, conforme as regras estabelecidas
por este Edital.

14.2 Os candidatos classificados para 0s cursos
oferecidos nos Campi da Ufopa deverdo comparecer nos
dias e locais determinados em EDITAL ESPECIFICO
para realizar habilitacdo e matricula, a fim de efetivar
seu vinculo institucional.

14.3 Para a efetivagdo do vinculo institucional, o
candidato devera entregar, obrigatoriamente, copia dos
seguintes documentos, acompanhados do respectivo
original, para conferéncia:

a) Cédula de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima
votacdo, para maiores de 18 anos;

d) Quitacdo com o servigo militar, no caso de candidato
do sexo masculino para maiores de 18 anos;

e) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
diploma de conclusdo do Ensino Técnico Integrado ao
Médio. Caso o candidato ndo tenha recebido o
certificado ou diploma, ser4d aceito atestado de
conclusdo do Ensino Médio atualizado, emitido no
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méaximo até 90 dias, ou de acordo com o prazo de
validade estabelecido pela instituicdo de origem;

f) Histdrico escolar do Ensino Médio;

g) Formulario de cadastro académico, devidamente
preenchido, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.ufopa.edu.br/proen;

h) Uma fotografia recente, de frente, tamanho 3x4;

i) Comprovante ou Declaracdo de residéncia.

14.4 Serd aceito documento emitido pela Secretaria
Estadual de Educacdo ou pelos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificacao
de conclusdo do Ensino Médio pelo ENEM, conforme
estabelece a Portaria INEP/MEC n° 144, de 24 de maio
de 2012;

145 Caso o candidato seja menor de idade, a
habilitacdo e a matricula devem ser realizadas pelos pais
ou responsaveis legalmente constituidos.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Em casos excepcionais de salide, sera permitido ao
candidato realizar as provas em hospitais sediados nas
cidades onde serdo aplicadas as provas, devendo o
candidato ou seu responsavel comunicar a CPPS, até a
véspera da prova (em casos excepcionais, até uma hora
antes do inicio da prova), comprovando com atestado
fornecido por médico, com o respectivo CRM, o0 motivo
de tal necessidade.

15.2 Os candidatos aprovados no PSEI/UFOPA 2020
deverdo cursar a Formagdo Baésica Indigena (FBI -
Resolucdo n° 194/Consepe/Ufopa, de 24 de abril de
2017).

15.3 A inscricdo do candidato implica aceitagdo das
normas para o PSEI/UFOPA 2020 contidas neste Edital
e em outros que vierem a ser publicados e das decisdes
que possam ser tomadas pela CPPS/Ufopa em casos
0Mmissos.

15.4 Este Edital poderd ser retificado, enquanto nédo
consumado o evento respectivo.

155 E de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo Seletivo publicados no Diario
Oficial da Unido ou divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.ufopa.edu.br/proen

15.6 O candidato podera obter informagGes na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéo, localizada na Unidade
Amazénia, Avenida Mendonca Furtado, n® 2946, sala
409, 4° andar, Bairro Fatima, Santarém, Pard, Fone:
(93) 2101-6519, e-mail: psei@ufopa.edu.br ou no
endereco eletrénico http://www.ufopa.edu.br/proen e
nos Campi abaixo relacionados:

Campus de Obidos

Enderego: Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n°, bairro
Perpétuo Socorro, CEP 68.250-000. Obidos — PA, Fone:
(93) 991827419.

Campus de Oriximind

Enderego: Rodovia PA 254, n° 257, bairro Santissimo,
CEP 68270-000. Oriximina-PA, no horario de 08h30min
as 11:30min e 14:30min as 17:30min; Fone: (93)
991956553; e-mail: oriximind@ufopa.edu.br.

Campus de Itaituba

Endereco: Rua 3a s/n° Lote 526, bairro Liberdade, CEP
68180-610. ltaituba-PA, no horario de 08h30min as
11:30min e 14:30min as 17:30min, e-mail:
itaituba@ufopa.edu.br

Campus de Monte Alegre

Enderego: Travessa Major Mariano, S/N, bairro Cidade
Alta, CEP 68220-000. Monte Alegre — PA, no horério de
08h30min as 11:30min e 14:30min as 17:30min, e-mail:
montealegre@ufopa.edu.br ; Fone: (93) 991408375.
Campus de Alenguer

Endereco: Rua Dr. Pedro Vicente, n® 270, bairro
Luanda, CEP 68200-000, Alenquer-PA, no horario de
08h30min as 11:30min e 14:30min as 17:30min, e-mail:
alenquer@ufopa.edu.br. Fone: (93)991792980.
Campus de Juruti

Endereco: Rua Vereador José de Souza Andrade, S/N,
bairro Sdo Marcos, CEP 68.170-000. Juruti-PA; Fone:

(93) 991991942; e-mail: juruti@ufopa.edu.br.
Municipio de Jacareacanga: Secretaria Municipal de
Educagdo Cultura e Desporto (SEMECD), localizada na
Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso s/n. Bairro
Santissimo. CEP 68195-000.

15.7 Os candidatos classificados poderdo obter
informacdes sobre a habilitacdo ao vinculo institucional
no endereco eletrbnico da Diretoria de Registro
Académico da Ufopa, dra@ufopa.edu.br, ou por meio
do telefone institucional (93) 2101-6758.

15.8 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e
ndo preenchidas nas convocagdes do PSEI/UFOPA
2020.

15.9 A assisténcia estudantil aos aprovados no PSEI e
matriculados na Ufopa, na forma de bolsas e afins, serd
feita em chamada pulblica, a ser publicado pelo
Ministério da Educacdo e/ou Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil, condicionado a disponibilidade orcamentéria
do mesmo.

15.10 Questbes administrativas decorrentes da execucéo
deste edital, que ndo possam ser dirimidas pela Ufopa,
poderdo ser encaminhadas a Justica Federal, no foro da
cidade de Santarém/PA, subsecdo judicidria de
Santarém, secdo judiciaria do estado do Pard com
exclusdo de qualquer outro.

Santarém-PA, 30 de agosto de 2019.

Solange Helena Ximenes Rocha
Presidente da Comissdo Permanente de Processos
Seletivos
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades Data Edital
Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido e site institucional 30/08/2019
Periodo de inscri¢éo de candidatos 02/09 a 16/09/2019
Submissdo de laudo médico para candidatos com deficiéncia e solicitagdo de candidatos que necessitam de 02/09 a 16/09/2019
atendimento especial na realiza¢do da prova.
Resultado das inscri¢des homologadas 24/09/2019
Recursos sobre homologacéao de inscricao 25/09 e 26/09/2019
IAnalise dos recursos sobre a homologacao de inscricdo 27 e 30/09/2019
Publicacdo das Respostas aos recursos sobre inscricdo 02/10/2019
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo A partir de 07/10/2019
Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa 13/10/2019
Correcdo da Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa 14/10 a 18/10/2019
Publicacdo do Resultado da prova de Redacdo em Lingua Portuguesa (Preliminar) 25/10/2019
Recursos sobre o resultado da prova de Redac¢do em Lingua Portuguesa 28/10 e 29/10/2019
LAnalise dos recursos sobre a prova de Redacdo em Lingua Portuguesa 30/10 a 31/10/2019
Publicacdo do resultado dos recursos sobre a Prova de Redacéo e publicacdo do resultado final da Prova de Redacéao 01/11/2019
Divulgacéo da convocagéo da Entrevista 04/11/2019
Entrevistas em Santarém 11, 12 e 13/11/2019
Entrevistas nos Campi e Jacareacanga 26 a 29/11/2019
Resultado das Entrevistas 03/12/2019
Recursos sobre o Resultado da Entrevista 04/12 e 05/12/2019
IAndlise dos recursos sobre a Entrevista 06/12 e 09/12/2019
Publicacdo dos resultados dos recursos sobre a Entrevista 12/12/2019
Resultado Final do PSEI 2020 13/12/2019
Habilitacdo PSEI 2020 A definir

ANEXO Il - DECLARACAO DE
AUTORRECONHECIMENTO

Eu, ,
CPF , filho (a) de

(mée)
e (pai),

declaro, para os devidos fins e direitos, que pertenco ao

Povo Indigena da

Aldeia/Comunidade ,

localizada no municipio de
, estado , e

assumo estar ciente de que se for comprovada falsidade
desta autodeclaragdo, a minha classificacdo no processo

seletivo sera tornada sem efeito, o que implicaré a perda
da vaga.

, de 20109.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Declarar informacdes falsas é crime previsto em Lei,
conforme o artigo 299, do Codigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular,
declaraco que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE
PERTENCIMENTO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
E DE RESIDENCIA (PARA ESTUDANTE
INDIGENA)

As liderangas comunitarias abaixo identificadas do Povo

Indigena (nome do povo indigena),
DECLARAM que (nome
completo), cadastrado(a) no CPF sob o namero

(onze digitos), é indigena
pertencente ao Povo (nome do Povo
indigena ao qual pertence) e reside na comunidade
indigena (nome da comunidade indigena
onde reside), localizada no municipio ,
UF . Por ser expressdo da verdade, firmamos e
datamos a presente declaragéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e
ano da emissdo)

LIDERANCA1
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo: , de 20109.
CPF:

RG:

Assinatura: Assinatura do(a) candidato(a)

ASSOCIACAO/CONSELHO/FEDERACAO
Representante legal:
CNPJ:

RG:

Assinatura:

Declarar informacdes falsas é crime previsto em Lei,
conforme o artigo 299, do Codigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE NAO
CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR E/OU
VINCULO COM O PARFOR OU NAO VINCULO
COM CURSO DE GRADUAGCAO DA UFOPA COM
INGRESSO PELO PSEI OU VINCULO COM O
IES

Eu, ,
CPF , declaro,
para os devidos fins e direitos, que ndo possuo curso
superior concluido e/ou ndo estou vinculado ao Plano
Nacional de Formacdo dos Professores da Educagio
Bésica — PARFOR, nem a outro curso de graduacao da
Ufopa, com ingresso pelo PSEI. Assumo estar ciente de
que se for comprovada falsidade desta autodeclaracéo, a
minha classificacdo no processo seletivo serd tornada
sem efeito, o que implicara a perda da vaga.

Declarar informagdes falsas é crime previsto em Lei,
conforme o artigo 299, do Cddigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento € particular.

ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE
COMPROMISSO DE DESVNI'NCULO DE IES EM
CASO DE APROVACAO NO EDITAL

Eu, '
CPF . declaro,
para o0s devidos fins e direitos, que ME

COMPROMETO A EFETUAR O DESVINCULO DA
IES antes de
efetuar a matricula na UFOPA sob pena de perda de
vaga. Assumo estar ciente de que se for comprovada
falsidade desta autodeclaragéo, a minha classificagdo no
processo seletivo serd tornada sem efeito, o que
implicara a perda da vaga.

, de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

Declarar informacoes falsas é crime previsto em Lei,
conforme o artigo 299, do Cddigo Penal, abaixo
transcrito:
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Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

RESOLUGCAO Ne° 303, DE 30 DE AGOSTO DE
20109.

Aprova o Edital do Processo Seletivo Especial
Quilombola — PSEQ 2020 da Universidade Federal do
Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.006237/2019-21, proveniente da Diretoria de
Ensino, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
tomada na 3? reunido ordinaria, realizada em 11 de junho
de 2019, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Edital n® 34/2019-CPPS/Ufopa
do Processo Seletivo Especial Quilombola — PSEQ
2020 da Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° O Edital é parte integrante e inseparavel desta
resolucéo.

Aurt. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

HuGo ALEX CARNEIRO DiINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

EDITAL N° 34/2019-CPPS/UFOPA, DE 30 DE
AGOSTO DE 2019
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL
QUILOMBOLA (PSEQ/UFOPA 2020)

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSOS SELETIVOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA no uso de suas atribuicbes que lhe confere a
legislacdo vigente, torna puablica a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL
QUILOMBOLA (PSEQ/UFOPA 2020), destinado a
selecdo diferenciada de candidatos quilombolas, para o
provimento de vagas nos cursos de graduacdo
oferecidos pela Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa), nos termos do Estatuto e Regimento
Geral/Ufopa e mediante as condicBes estabelecidas
neste Edital.

Justifica-se a realizacdo deste edital como de interesse
publico, haja vista objetiva atender as formas de
ingresso diferenciadas nos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),
previstas no art. 16, inciso Il, da Resolugdo n°
177/Consepe/Ufopa, de 20 de janeiro de 2017, que
Institui o Regimento de Graduacédo da Ufopa, bem como
o art. 3° paragrafo U0Onico, da Resolugdo n°
200/Consepe/Ufopa, de 8 de junho de 2017, que institui
a Politica de agdes Afirmativas e Promog¢do da
Igualdade Etnico-Racial.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Especial Quilombola da
Universidade Federal do Oeste do Para (PSEQ/UFOPA
2020), regido por este Edital, serd executado pela
Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CPPS),
designada pela Portaria n® 487/GR-UFOPA, de 09 de
julho de 2018, em conjunto com Comissdo de Avaliacdo
dos Processos Seletivos Especiais Indigena e
Quilombola (CAPSE), designada pela Portaria n°
05/Proen-Ufopa, de 21 de margo de 2019.

1.3 Os candidatos quilombolas que possuem curso
superior concluido ou que estejam vinculados ao Plano
Nacional de Formacdo dos Professores da Educacéo
Basica (Parfor) ndo poderdo concorrer as vagas
ofertadas no presente Edital de selecdo (Anexo I11).

1.2. Os candidatos vinculados a IES publica ou
particular deverdo realizar o desvinculo nas IES antes de
efetuar a matricula na Ufopa sob pena de perda de vaga
(Anexo 1V).

1.3 A selecdo, aprovacdo e classificagdo, bem como a
realizacdo da matricula, dar-se-o para os Bacharelados
Interdisciplinares  (BI), para o0s Bacharelados
Profissionais (BP) ou para as Licenciaturas, conforme
oferta constante no Quadro | deste Edital.

1.4 O candidato aprovado e classificado para 0s cursos
de Bacharelados Interdisciplinares (Bl) podera
continuar  seus estudos no(s) Bacharelado(s)
Profissional(s) (BP) correspondente(s) a cada BI
mediante a publicacdo de Edital de Processo Seletivo
Especifico, ofertado pelas Unidades Académicas, ap6s a
integralizacéo do BI.

1.4.1 O processo interno de progressdo académica para
ingresso no BP ficara sob a responsabilidade das
unidades académicas.

1.4.2 A confirmagdo da matricula no BP s se realizara
caso o0 aluno tenha integralizado o Bl correspondente.
1.5 As provas do PSEQ/UFOPA 2020 para provimento
de vagas nos cursos de graduacdo oferecidos serdo
realizadas nas cidades Santarém e nos campi da Ufopa:
Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximina.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus
anexos e em comunicados oficiais, ttm como referéncia
0 horério oficial de Santarém-PA.

2 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 A inscricilo é gratuita e ser4d admitida,
exclusivamente, via internet, no enderego eletrdnico
http://www.ufopa.edu.br/pseq2020, a partir das 12h do
dia 02 de setembro de 2019 até as 23h59min do dia
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16 de setembro de 2019, observado o horério de
Santarém-PA.

2.2 No processo de inscricdo, o candidato deve
preencher o formulario eletrbnico de solicitagdo de
inscri¢do, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.3 No ato da inscricdo, o candidato deve assinalar o
item de declaracdo de Autorreconhecimento no
formuléario eletrénico em consonancia com o previsto na
Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Estado brasileiro.

2.3.1 Neste momento, o candidato deve também anexar
ao formulario eletrbnico os seguintes documentos, no
formato pdf ou jpeg.

a) Declaragdo de Pertencimento emitida e assinada por
trés autoridades quilombolas, devidamente identificada
(Associacéo Quilombola), conforme modelo
apresentado no Anexo Il deste Edital, até (3MB).

b) Autodeclaracdo de ndo conclusdo de curso superior
e/ou nado vinculo com o parfor ou qualquer outro curso
de graduacdo de ensino superior, conforme o modelo
apresentado no anexo Il deste edital, até (3MB).

c) d) Autodeclaracdo de compromisso de desvinculo de
IES em caso de aprovacdo no edital, no anexo IV deste
edital, até (3MB).

2.3.2 A declaragdo de que trata o item anterior deve
estar legivel para envio, caso contréario, as inscrigdes
ndo serdo homologadas.

2.4. No ato da inscricdo, no PSEQ/UFOPA 2020, o
candidato deverd, obrigatoriamente, indicar sua primeira
opcao de curso; e poderd ainda indicar mais trés opcoes,
dentre os cursos oferecidos neste Processo Seletivo, de
acordo com o Quadro | deste Edital.

2.5 A correcdo e a idoneidade dos dados informados sdo
de total responsabilidade do candidato. Dados
fornecidos incorretamente ndo serdo processados e a
inscricdo ndo sera homologada.

2.6 A Ufopa ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos
casos em que tenham sido comprovadamente gerados
pela Ufopa.

2.7 N&o serdo aceitos recursos no caso de inscri¢cdo ndo
realizada em virtude de incorrecbes ou falhas técnicas
(previstas no item 2.6) no preenchimento do formulario
de inscricéo.

2.8 Cada candidato tera o direito a apenas uma
inscricdo.

2.9 A primeira op¢do de curso dos candidatos tera
prioridade no preenchimento das vagas.

2.10 Caso o candidato ndo seja aprovado em sua
primeira opgao de curso, e tenha indicado outras opcoes,
concorrerd as vagas eventualmente ndo preenchidas
deste Edital, escolhidas em primeira opgéo.

2.11 Caso o candidato indique somente uma opcéo, este
ndo concorrera as vagas nao preenchidas deste Edital.
2.12 Todos os dados informados no formulario de
inscricdo serdo considerados definitivos, podendo até o
final das inscricdes modificar apenas o local de
realizacdo da prova e opcdes de cursos.

2.13 A inscricdo do candidato implicard ciéncia e
aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.14 Os candidatos poderdo realizar a prova do
PSEQ/UFOPA 2020 em qualquer municipio, descrito
no item 1.5, devendo indicar no ato de inscri¢éo o local
de realizacdo de prova.

3 DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 O candidato PcD deve informar, no ato da sua
inscricdo, o tipo de atendimento especializado
compativel com a sua deficiéncia e necessario a
realizacdo da prova.

3.2 O candidato PcD que necessitar de prova ampliada,
tempo adicional (até uma hora), prova em braile,
intérprete de lingua de sinais e guia de intérprete, deve
requeré-lo no proprio formuldrio eletrénico da inscricéo,
indicando quais atendimentos especiais necessita.

3.2.1 O candidato PcD devera, obrigatoriamente, anexar

no formulério eletrénico da inscricdo o laudo médico
original emitido por especialista na area de sua
deficiéncia (em formato PDF, até 3 MB), no periodo de
02 a 16 de setembro de 2019, no enderego eletrbnico:
http://www.ufopa.edu.br/pseq2020.

3.2.2 O candidato PcD que enviar o laudo médico
deverd, obrigatoriamente, no ato da realizagéo da prova
apresentar a cépia do documento original.

3.3 A copia do laudo médico apresentado tera validade
somente para 0 PSEQ/UFOPA 2020, objeto deste Edital,
e ndo sera devolvido ao candidato PcD, devido a
manutencdo da guarda de cépia desse documento
comprobatério.

3.4 O candidato PcD que ndo informar no formulario de
inscricdo a sua condi¢do, ndo requerer atendimento
especializado e ndo apresentar laudo médico no periodo
correspondente no item 3.2.1, ndo receberd atendimento
especial durante a realizagdo do PSEQ/UFOPA 2020.
3.5 O candidato PcD participara do PSEQ/UFOPA 2020
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, a data, ao
horério e ao local de realizagéo das provas, observado o
disposto no subitem 3.2 deste Edital.

4 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES NO
PROCESSO SELETIVO

4.1 A CPPS analisara os documentos anexados no ato
da inscricdo pelos candidatos e procedera a
homologag&o ou néo das inscri¢bes solicitadas.

4.1.1 Nao serdo homologadas as inscricdes de
candidatos que ndo anexarem a documentacgdo exigida
ou que ndo estejam em conformidade com o item 2.3.1
deste Edital.

4.2 A divulgacdo das inscricbes homologadas sera feita
no endereco eletrénico http://www.ufopa.edu.br/proen
até as 23h59min do dia 24 de setembro de 2019.

5 DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO
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5.1 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio é o
documento que comprova a inscri¢do do candidato, no
qual constardo os dados pessoais do candidato, curso(s)
escolhido(s), nimero de inscri¢do, horario de inicio da
prova e local de realizacdo da prova.

5.2 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo estara
disponivel no endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br/pseq2020, a partir do dia 07
de outubro de 2019 e deverd ser impresso pelo
candidato.

5.3 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo deve ser
assinado do mesmo modo como estd assinado no
documento de identidade (RG) do candidato.

5.4 Se o candidato precisar de 2% via do Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo, podera obté-la via internet,
no endereco eletrdnico
http://www.ufopa.edu.br/pseq2020.

5.5 E de responsabilidade do candidato o porte do cartdo
de inscricdo, que deve ser apresentado caso seja
solicitado.

6 DOS CURSOS, DAS VAGAS E DA FORMA DE
INGRESSO

6.1 O PSEQ/UFOPA 2020 ofertara 81 vagas para 0s
cursos de graduacéo oferecidos pela Ufopa, sendo 61
vagas para 0s cursos ofertados para o Campus de

Santarém e 20 para os Campi de Oriximina, Itaituba,
Alenquer, Juruti, Monte Alegre e Obidos, destinado a

selegdo diferenciada de candidatos quilombolas,
conforme Quadro | deste Edital.
6.2 O preenchimento das vagas fixadas no

PSEQ/UFOPA 2020 sera processado com base no
critério classificatorio, por curso de opgao, conforme
distribuicdo de vagas por curso, apresentados no Quadro
| deste Edital, até o preenchimento das vagas fixadas,
depois de concluidas todas as fases do PSEQ/UFOPA
2020.

QUADRO | - OFERTA DE VAGAS, POR CIDADE E CURSOS

CURSOS- SEDE TURNO T L oF
Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica Matutino 1
Licenciatura em Quimica Integral 1
Licenciatura em Letras - Portugués e Inglés Noturno 3
Licenciatura em Pedagogia Matutino 4
ICED | Licenciatura em Geografia Noturno 2
Licenciatura em Historia Noturno 3
Licenciatura em Informatica Educacional Noturno 5
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Matutino 2
Vagas do instituto 21
Bacharelado em Arqueologia Manha/tarde 4
Bacharelado em Antropologia Manha/tarde 4
ICS | Bacharelado em Direito Noturno 2
Bacharelado em Ciéncias Econémicas Tarde 3
Bacharelado em Gestéo Plblica e Desenvolvimento Regional Noturno 2
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Vagas do instituto 15
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas Integral 4
ICTA Bacharelado em Ciéncias Biologicas Integral 2
Bacharelado em Engenharia da Pesca Integral 2
Vagas do instituto 8
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia Integral 1
IEG | Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra Integral 1
Vagas do instituto 2
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias Integral 2
Bacharelado em Engenharia Florestal Integral 2
\BEE Bacharelado em Agronomia Integral 2
Bacharelado em Zootecnia Integral 2
Bacharelado em Biotecnologia Integral 2
Vagas do instituto 10
Bacharelado em Farmécia Integral 2
1SCO Bacharelado Interdisciplinar em Satde Integral 1
Bacharelado Interdisciplinar em Salide Noturno 2
Vagas do instituto 5
Total de Vagas em Santarém 61
TURNO |[TOTAL DE VAGAS PSEQ -
CAMPI CURSOS CAMPI
Alenauer Bacharelado em Administracdo Noturno 2
9 Total de Vagas 2
ltaituba Bacharelado em Engenharia Civil Integral 2
Total de Vagas 2
Bacharelado em Engenharia de Minas Integral 2
Juruti Bacharelado em Agronomia Integral 2
Total de Vagas 4
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Monte Aleare Bacharelado em Engenharia de Aquicultura Integral 2

g Total de Vagas 2

- Licenciatura em Pedagogia Noturno 2
Obidos

! Total de Vagas 2

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Vespertino 4

o Bacharelado em Sistemas de Informacéo Vespertino 4

Oriximina | Total de Vagas 8

Total de Vagas Campi 20

7 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL

7.1 A fase do PSEQ/UFOPA 2020 esta descrita no Quadro Il a seguir.

QUADRO Il - SELECAO DE CANDIDATOS QUILOMBOLAS

PROVA /ETAPAS

PONTOS

CARATER

Prova Obijetiva e Discursiva

10,00

Classificatorio e Eliminatério

7.2 A Prova Obijetiva e Discursiva sera realizada no dia
13 de outubro de 2019, com inicio &s 8h e término as
12h, observado o horario de Santarém-PA.

7.3 E obrigatéria a apresentagio de via original de
documento oficial de identificacdo com foto para a
realiza¢do da prova.

7.3.1 S&o considerados documentos de oficiais de
identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e
conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacéo.

7.3.2 Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo
que ndo estejam listados no item 7.3.1, tais como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de

setembro de 1997; Carteira de estudante; Crachés e
Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda
Copias de Documentos Validos, mesmo que
autenticadas ou Documentos Digitais apresentados
eletronicamente.

7.3.3 O candidato impossibilitado de apresentar a via
original de documento oficial de identificagdo com foto
no dia de aplicacéo do PSE Q/UFOPA 2020 por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo podera
realizar a prova, desde que apresente boletim de
ocorréncia (BO), fisico ou virtual impressos, expedido
por érgdo policial ha, no maximo, 90 dias antes do dia
de aplicacdo da prova, e submeta-se a identificacdo
especial, com coleta dos dados e da assinatura do
candidato em formulério proprio.

7.3.4 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7.4 Ao terminar a prova, o candidato deve assinar a
Lista de Entrega de Prova.

8 DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA EM
LINGUA PORTUGUESA

8.1 A Prova Obijetiva e Discursiva serd realizada em
Lingua Portuguesa. Consistira de cinco questdes e
valera 10 (dez) pontos, sendo trés questBes discursivas,
valendo 3 (trés) pontos cada uma e duas questdes
objetivas, valendo 0,5 (meio) ponto cada uma.

8.1.1 Os critérios de avaliagdo das questdes discursivas
serdo:

a) Adequacdo da resposta ao enunciado da questéo;

b) Habilidade/competéncia de comunicag&o escrita.
8.1.2 O critério de avaliacdo das questdes objetivas sera:
a) Assinalar a opgao correta de acordo com o item 8.3.
8.2 As questdes da Prova serdo baseadas nos seguintes
textos:

v O MOVIMENTO QUILOMBOLA NO OESTE
DO PARA. Secretaria dos Direitos Humanos. BRASIL.
2011. (8pg Panfleto)
https://www.forumjustica.com.br/wp-



https://www.forumjustica.com.br/wp-content/uploads/2015/10/cartilha-QUILOMBOLAS-montada-1.pdf
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content/uploads/2015/10/cartilha-QUILOMBOLAS-
montada-1.pdf

v' MATTOS, Hebe. “Remanescentes das
comunidades dos quilombos”: meméria do cativeiro e
politicas de reparagdo no Brasil. (8 pg).
https://www.revistas.usp.br/revusp/article/view/13486/1
5304

v" ANJOS, Rafael Sanzio Aradjo dos. O ESPACO
GEOGRAFICO DAS COMUNIDADES
REMANESCENTES DE ANTIGOS. QUILOMBOS
NO BRASIL. (5 pg).
http://observatoriogeograficoamericalatina.org.mx/egal8
/Geografiasocioeconomica/Geografiaespacial/02.pdf

v" MOURA, Gloria (org). Estérias quilombolas.
Brasilia: MEC, 2010 (Selecdo “Estorias religiosas”: pp.
16-52).
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/es
torias_quilombola_miolo.pdf.

8.3 O candidato deve escrever a resposta definitiva de
cada questdio no caderno de prova com caneta
esferografica de tinta azul ou preta nos espagos
indicados.

8.4 O caderno de prova serd& o Unico documento
considerado para a corre¢cdo da Prova Objetiva e
Discursiva.

8.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
verificagdo correta de seus dados cadastrais no caderno
de prova.

8.6 Uma vez entregue pelos fiscais de aplicag¢do, o
caderno de prova é de inteira responsabilidade do
candidato e n&o deve ser dobrado, rasgado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de
qualquer modo.

8.7 O caderno de prova so sera substituido se contiver
falha de impresséo.

8.8 O caderno de prova ndo deve ser assinado,
rubricado, nem conter, dentro ou fora do espago
destinado a transcricdo do texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato.

8.9 A Prova Objetiva e Discursiva serd corrigida por
dois corretores, de forma independente, sem que um
conheca a nota atribuida pelo outro. A nota da questao
serd a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos dois corretores.

89.1 A Prova Objetiva e Discursiva sera
desidentificada, visando garantir a imparcialidade na
corregéo.

8.9.2 Caso haja discrepancia de um ponto e dois
décimos (1,2) ou mais na nota atribuida pelos
corretores, a questdo correspondente sofrera uma
terceira correcdo, agregando essa avaliagdo a mais
similar e descartando-se a mais divergente.

8.9.3 A nota final da prova corresponde a soma das
notas atribuidas a cada questdo.

8.10 Sera atribuida nota zero a questdo:

a) sem texto no caderno de prova, que serd considerada
“Em Branco”;

b) que nédo estiver escrita de acordo com o exigido nos
subitens 8.2 e 8.3 deste Edital.

C) que apresentar textos desconexos acerca do tema
proposto ou deficiéncia total no tocante ao contetido.
8.11 A Prova Obijetiva e Discursiva sera disponibilizada
no site http://www.ufopa.edu.br/proen, em até dois dias
Uteis apds a sua realizacéo.

8.12 Em casos excepcionais de salde, serd permitido ao
candidato realizar as provas em hospitais sediados nas
cidades onde serdo aplicadas as provas (conforme
subitem 1.5), devendo o responsavel pelo candidato
comunicar a CPPS, até a véspera da prova (em casos
excepcionais, até uma hora antes do inicio da prova),
comprovando com atestado fornecido por médico, com
o respectivo CRM, o motivo de tal necessidade.

8.13 O candidato deve estar munido do Cartdo de
Confirmacdo de |Inscricdlo e da via original de
documento oficial de identificacdo com foto que
satisfaca um dos critérios estabelecidos pelo item 7.3.1.
8.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas deve requeré-lo, no ato
da inscricéo, atraves do formulario eletronico. Para isso,

a candidata devera trazer um acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianca e serd o responsavel
pela sua guarda.

8.14.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

8.14.2 Havera compensacdo do tempo de amamentacédo
em favor da candidata de 30 minutos.

8.14.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes
deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por um fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga.

9 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

9.1 Estar4& automaticamente eliminado do
PSEQ/UFOPA 2020 o candidato que se enquadrar em
uma ou mais das alternativas abaixo:

a) obtiver nota bruta inferior a 6,00 na Prova Objetiva e
Discursiva;

b) ndo comparecer ou apresentar-se fora dos horarios e
locais pré-estabelecidos pelo Edital PSEQ/UFOPA
2020;

¢) apresentar-se, no dia da prova ou, com atraso ou sem
a documentacdo exigida em conformidade com item
7.3.1 deste Edital;

d) prejudicar, de alguma forma, o bom andamento do
Processo Seletivo;

e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunica¢do com outro candidato ou com pessoa
estranha, por qualquer meio, ou que se utilize de
qualquer expediente fraudulento, como manuscritos,
livros, calculadora, agendas telefénicas, telefones
celulares e outros utensilios eletronicos, mediante
testemunho e comprovacdo dos encarregados da
fiscalizacdo da prova.

10 DO CALCULO DA MEDIA FINAL

10.1 A Média Final dos candidatos do PSEQ/UFOPA
2020 seré a nota obtida na Prova Objetiva e

Discursiva.


https://www.forumjustica.com.br/wp-content/uploads/2015/10/cartilha-QUILOMBOLAS-montada-1.pdf
https://www.forumjustica.com.br/wp-content/uploads/2015/10/cartilha-QUILOMBOLAS-montada-1.pdf
https://www.revistas.usp.br/revusp/article/view/13486/15304
https://www.revistas.usp.br/revusp/article/view/13486/15304
http://observatoriogeograficoamericalatina.org.mx/egal8/Geografiasocioeconomica/Geografiaespacial/02.pdf
http://observatoriogeograficoamericalatina.org.mx/egal8/Geografiasocioeconomica/Geografiaespacial/02.pdf
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/estorias_quilombola_miolo.pdf
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/estorias_quilombola_miolo.pdf
http://www.ufopa.edu.br/proen
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10.2 Todos os valores calculados serdo considerados até
a segunda casa decimal, arredondando-se

para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior

ab.

11 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

11.1 Os candidatos serdo classificados por curso de
opcdo, até o preenchimento das vagas fixadas pela
Ufopa, conforme distribuicdo de vagas por curso,
apresentados no Quadro | deste Edital.

11.2 Em caso de empate, a classificagdo dos candidatos
obedecera ao critério de maior idade cronoldgica.

11.3 A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
no PSEQ/UFOPA 2020 sera divulgada via internet, no
endereco eletrdnico http://www.ufopa.edu.br/proen

114 Os candidatos poderdo acompanhar suas
respectivas notas finais via internet, no enderego
eletrnico http://www.ufopa.edu.br/pseq2020 através do
fornecimento de login e senha.

11.5 Os candidatos classificados somente poderéo
efetivar sua matricula ap6s processo de habilitagéo,
a ser realizado conforme estabelecido em Edital
Complementar.

12 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Serdo aceitos recursos conforme prazos descritos
no cronograma no anexo |:

a) publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido;

b) divulgacdo do resultado da homologacdo de
inscrigdes;

c) publicacdo do resultado da Prova Objetiva e
Discursiva;

d) divulgacdo do resultado preliminar do Processo
Seletivo.

12.2 Para as alineas “b”, “c” e “d” do subitem anterior,
deve ser considerada a publicagdo disponibilizada no
endereco eletrdnico http://www.ufopa.edu.br/proen

12.3 Os recursos deverdo ser encaminhados no endereco
http://www.ufopa.edu.br/pseq2020, conforme
cronograma no Anexo |, observado o horario de
Santarém, estado do Para.

12.4 O recurso previsto na alinea “c” devera indicar,
obrigatoriamente, os fundamentos do pedido de reviséo,
com a especificagdo do(s) critério(s) de avaliagdo
questionado(s), definido(s) no subitem 8.1.1.

12.5 Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
conhecido. Recurso cujo teor desrespeite a qualquer
6rgdo ou instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo
seré indeferido.

12.6 Os candidatos poderdo obter cdpias de seus
cadernos da Prova Objetiva e Discursiva, onde
constardo suas respostas, e de seus espelhos de correcéo,
por meio de requerimento junto a CPPS,
exclusivamente durante o periodo de interposicédo de
recursos. Nessa oportunidade, serd garantido o
fornecimento do direito de recurso, nos termos do item
12 deste Edital.

12.7 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.

12.8 Os recursos serdo apreciados: em primeira
instancia, pela Comissdo Permanente de Processo
Seletivo (CPPS); em segunda e Gltima instancia pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE).

13 DA HABILITACAO E MATRICULA

13.1 Estard apto para se matricular na Ufopa, o
candidato que tiver sido aprovado na selecdo do
PSEQ/UFOPA 2020, conforme as regras estabelecidas
por este Edital.

13.2 Os candidatos classificados para 0s cursos
oferecidos nos Campi da Ufopa devem comparecer nos
dias e locais determinados em  EDITAL
ESPECIFICO, para realizar habilitagio e matricula, a
fim de efetivar seu vinculo institucional.

13.3 Para a efetivagdo do vinculo institucional, o
candidato deve entregar, obrigatoriamente, cépia dos

seguintes documentos, acompanhada dos respectivos
originais, para conferéncia:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima
votagdo, para maiores de 18 anos; [ou certiddo de
quitacdo eleitoral]

d) Quitacdo com o servico militar, no caso de candidato
do sexo masculino;

e) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
diploma de conclusdo do Ensino Técnico Integrado ao
Médio. Caso o candidato ndo tenha recebido o
certificado ou diploma, sera aceito Atestado de
Conclusdo do Ensino Médio atualizado, emitido no
méaximo até 90 dias, ou de acordo com o prazo de
validade estabelecido pela instituicdo de origem;

f) Historico escolar do Ensino Médio;

g) Formulario de cadastro académico, devidamente
preenchido, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.ufopa.edu.br/proen

h) Uma fotografia recente, de frente, modelo 3x4;

i) Comprovante de residéncia.

13.4 Serad aceito documento emitido pela Secretaria
Estadual de Educacdo ou pelos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em caso de
certificagdo de conclusdo do Ensino Médio pelo ENEM,
conforme estabelece a Portaria INEP/MEC n° 144, de
24 de maio de 2012.

135 Caso o candidato seja menor de idade, a
habilitacdo e a matricula devem ser realizadas pelos pais
ou responsaveis legalmente constituidos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das
normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados e das decisfes
que possam ser tomadas pela Ufopa em casos omissos.
142 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes ao Processo Seletivo, publicados no Diario


http://www.ufopa.edu.br/proen
http://www.ufopa.edu.br/pseq2020
http://www.ufopa.edu.br/proen
http://www.ufopa.edu.br/pseq2020
http://www.ufopa.edu.br/proen
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Oficial da Unido ou divulgados na Internet, no endereco
eletrdnico http://www.ufopa.edu.br/proen

14.3 O candidato podera obter informagdes na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéo, localizada na Unidade
Amazbnia, Avenida Mendonca Furtado, n® 2946, sala
409, 4° andar, Fatima, Santarém - Para, Fone: (93)
2101-6519, e-mail: pseg@ufopa.edu.br no endereco
eletronico  http://www.ufopa.edu.br/proen, e no
endereco dos Campi listados abaixo:

Campus de Obidos

Endereco: Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n°, bairro
Perpétuo Socorro, CEP 68.250-000. Obidos — PA, Fone:
(93) 991827419; e-mail: obidos@ufopa.edu.br

Campus de Oriximina

Endereco: Rodovia PA 254, n° 257, bairro Santissimo,
CEP 68270-000. Oriximind-PA, no horério de
08h30min as 11:30min e 14:30min as 17:30min; Fone:
(93) 991956553; e-mail: oriximind@ufopa.edu.br.
Campus de ltaituba

11:30min e  14:30min  as
itaituba@ufopa.edu.br

Campus de Monte Alegre
Enderego: Travessa Major Mariano, S/N, bairro Cidade
Alta, CEP 68220-000. Monte Alegre — PA, no horério
de 08h30min as 11:30min e 14:30min as 17:30min, e-
mail: montealegre@ufopa.edu.br; Fone: (93)
991408375.

Campus de Alenquer

Endereco: Rua Dr. Pedro Vicente, n°® 270, bairro
Luanda, CEP 68200-000, Alenquer-PA, no horario de
08h30min as 11:30min e 14:30min as 17:30min, e-mail:
alenquer@ufopa.edu.br. Fone: (93)991792980.

Campus de Juruti

Enderego: Rua Vereador José de Souza Andrade, S/N,
bairro Sdo Marcos, CEP 68.170-000. Juruti-PA; Fone:
(93) 991991942; e-mail: juruti@ufopa.edu.br.

14.4 Este Edital poderd ser retificado, enquanto ndo
consumado o evento respectivo.

17:30min, e-mail:

14.6 O candidato deve estar munido do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo e do documento original de
identidade.

14.7 A assisténcia estudantil aos aprovados no PSEQ e
matriculados na Ufopa, na forma de bolsas e afins, sera
feita em chamada puoblica, a ser publicada pelo
Ministério da Educacéo e/ou Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil, condicionado a disponibilidade orcamentéaria
do mesmo.

14.8 Questdes administrativas decorrentes da execucéo
deste edital, que ndo possam ser dirimidas pela Ufopa,
poderdo ser encaminhadas a Justica Federal, no foro da
cidade de Santarém/PA, subsecdo judiciaria de
Santarém, secdo judiciaria do estado do Par4d com
exclusdo de qualquer outro.

Santarém-PA, 30 de agosto de 2019.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Processos

Endereco: Rua 3a s/n°, Lote 526, bairro Liberdade, CEP ~ 14.5 O acesso ao local de prova dar-se-& durante a hora Seletivos
68180-610. ltaituba-PA, no horario de 08h30min as  que antecede o inicio da prova, sendo vedado o ingresso
apdés o inicio da prova.
ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades Data Edital
Publicacdo do Edital no Diério Oficial da Unido e site institucional 30/08/2019
Periodo de inscrigdo de candidatos 02/09 a 16/09/2019
Submissdo de laudo médico para candidatos com deficiéncia e solicitagdo de candidatos que necessitam de atendimento especial na realizacdo da prova. | 02/09 a 16/09/2019
Resultado das inscri¢des homologadas 24/09/2019
Recursos sobre homologacéo de inscrigdo 25/09 e 26/09/2019
lAnalise dos recursos sobre a homologagao de inscricéo 27 e 30/09/2019
Publicacdo das Respostas aos recursos sobre inscri¢do 02/10/2019
Cartdo de Confirmac&o de Inscri¢do A partir de 07/10/2019
Prova Objetiva e Discursiva 13/10/2019
Correcdo da Prova Objetiva e Discursiva 21/10 a 24/10/2019
Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva e Discursiva (Preliminar) 30/10/2019



http://www.ufopa.edu.br/proen
http://www.ufopa.edu.br/proen
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Recursos sobre o resultado da Prova Objetiva e Discursiva 31/10 e 01/11/2019
lAnéalise dos recursos sobre o Resultado Preliminar 04/11 e 05/11/2019
Publicacdo do resultado dos recursos sobre a Prova Objetiva e Discursiva e Publicacdo do Resultado Final do PSEQ/2020 07/11/2019
Resultado Final do PSEQ 2020 16/12/2019
Habilitacdo PSEQ 2020 A definir
ANEXO Il - DECLARACAO DE RG: , de 2019.
PERTENCIMENTO Assinatura:

As liderancas comunitarias abaixo identificadas do

Quilombo (nome da comunidade
quilombola), DECLARAM que
(nome completo),

cadastrado(a) no CPF sob 0 namero
(onze digitos), € quilombola

e reside na comunidade (nome da

comunidade quilombola onde reside), localizada no
municipio , UF . Por ser expressdo da
verdade, firmamos e datamos a presente declaragéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e 0 dia, més e
ano da emissédo)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome Completo:
CPF:

Declarar informacdes falsas é crime previsto em Lei,
conforme o artigo 299, do Cddigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

ANEXO I11 - AUTODECLARACAO DE NAO
CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR E/OU NAO
VINCULO COM O PARFOR OU QUALQUER
OUTRO CURSO DE GRADUACAO DE ENSINO
SUPERIOR

Eu, ,
CPF , declaro,
para os devidos fins e direitos, que ndo possuo curso
superior concluido e/ou ndo estou vinculado ao Plano
Nacional de Formacdo dos Professores da Educagio
Bésica — PARFOR, nem a outro curso de graduagdo em
qualquer instituicdo de ensino superior publico ou
privado. Assumo estar ciente de que se for comprovada
falsidade desta autodeclaragdo, a minha classifica¢do no
processo seletivo sera tornada sem efeito, o que
implicara a perda da vaga.

Assinatura do(a) candidato(a)

Declarar informagdes falsas é crime previsto em Lei,
conforme o artigo 299, do Cddigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE
COMPROMISSO DE DESVINCULO DE IES EM
CASO DE APROVACAO NO EDITAL

Eu, ,
CPF , declaro,
para os devidos fins e direitos, que ME
COMPROMETO A EFETUAR O DESVINCULO DA
IES antes de

efetuar a matricula na UFOPA sob pena de perda de
vaga. Assumo estar ciente de que se for comprovada
falsidade desta autodeclaragéo, a minha classificagdo no
processo seletivo serd tornada sem efeito, o que
implicara a perda da vaga.
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, de 20109.

Assinatura do(a) candidato(a)

Declarar informacdes falsas € crime previsto em Lei,
conforme o artigo 299, do Codigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracédo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena: recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento € particular.

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 349/GR/UFOPA, DE 22 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Alterar o art. 2° da Portaria n°® 186/GR/UFOPA,
de 25 de abril de 2019, que define normas para a
concessdo de auxilio financeiro no ambito desta
Universidade, passando a vigorar com a seguinte
redacdo: “Art. 2° Definir, com vigéncia a partir da data
de publicacdo desta Portaria, a importancia de até R$
400,00 (quatrocentos reais) como valor de referéncia

para auxilios financeiros criados no ambito da Ufopa e
pagos com orcamento do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes)”.

Art. 2° Alterar o art. 3° da Portaria n°® 186/GR/UFOPA,
de 25 de abril de 2019, passando a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 3° Estabelecer que estudantes
ingressantes pelo Processo Seletivo Regular, com
excecdo dos estudantes indigenas e quilombolas,
somente poderdo acumular 1 (um) auxilio financeiro
custeado com recursos do Pnaes ou
gerenciado/homologado pela Ufopa com apenas 1 (uma)
bolsa académica ou administrativa ofertada pela Ufopa
ou Orgaos externos”.

Art. 3° Alterar o art. 4° da Portaria n® 186/GR/UFOPA,
de 25 de abril de 2019, passando a vigorar com a
seguinte redagdo: “Art. 4° Estabelecer que estudantes
indigenas e quilombolas ingressantes pelos Processos
Seletivos Especiais e pelo Processo Seletivo Regular
somente poderdo acumular; a) 2 (dois) auxilios
financeiros custeados com recursos do Pnaes ou
gerenciados/homologados pela Ufopa, até o limite
estabelecido no art. 5% ou b) 1 (um) auxilio financeiro
custeado com recursos do Pnaes ou
gerenciado/homologado pela Ufopa com apenas 1 (uma)
bolsa académica ou administrativa no ambito da Ufopa,
sem o limite estabelecido no artigo 5°”.

Art. 4° Prorrogar, até o ultimo dia util do més de
dezembro de 2019, o prazo estabelecido no art. 11 da
referida  Portaria para apresentar proposta de
regulamentacdo da Politica de Assisténcia Estudantil,
amplamente e previamente discutida com o corpo social
da Ufopa.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 366/GR/UFOPA, DE 5 DE AGOSTO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designa CARINA DA SILVA MOTA, Professora do
Magistério Superior, como Coordenadora Pedagdgica
do Nducleo de Acessibilidade da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacdo desta Universidade, a contar de 5 de
agosto de 2019, com alocacdo de 10 (dez) horas
semanais. (Processo n° 23204.008827/2019-99)

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 368/GR/UFOPA, DE 5 DE AGOSTO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposices legais e estatutdrias vigentes e o
recomendado pela Portaria Capes n° 45, de 12 de marco
de 2018, resolve:

Designar os Professores do Magistério Superior abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituir Comissdo Colegiada para analisar e deliberar
sobre os fatos descritos no  Processo  n°
23204.016300/2018-57, cabendo a referida Comissdo a
responsabilidade pela conducdo dos trabalhos e
procedimentos necessarios:

1) Washington Luis dos Santos Abreu;

I1) Aroldo Eduardo Athias Rodrigues;
I11) Chieno Suemitsu;

1V) Fabio Rogerio Rodrigues dos Santos.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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PORTARIA N° 370/GR/UFOPA, DE 7 DE AGOSTO
DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n° 471/GR-UFOPA,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes,
resolve:

Designar os membros abaixo relacionados para
constituir Comissdo de organizagdo do IV Congresso
Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira (IV
CBCTEM):

I - Victor Hugo Pereira Moutinho - Presidente;
Il - Kariane Mendes Nunes - Vice-Presidente
Il - Anselmo Janior Correa Araljo -
Tesoureiro;

IV - Francisco Igo Leite Soares - Assessor Contabil;

V - Maira da Mota Moutinho - Coordenagdo Cultural e
Assessora Juridica;

VI - lracenir Andrade dos Santos - Coordenadora
Administrativa;

VIl - Thiago Augusto de Sousa Moreira - Assessoria
Administrativa;

VIII - Silvia Katrine Silva Escher - Coordenagdo de
Logistica;

IX - Cassia Valéria Pinheiro Corréa - Assessoria
Administrativa;

X - Jéssica Sabrina da Silva Ferreira - Secretaria;

Xl - Kelvis César - Assistente de Logistica e
Informatica;

XII - Sara Freitas de Sousa - Assessoria Administrativa.

Primeiro

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO
DINIZ

PORTARIA N° 371/GR/UFOPA, DE 9 DE AGOSTO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Determinar que o Titular da Unidade de
Auditoria Interna desta Universidade apresente Termo
de Compromisso, de acordo com 0 modelo constante do
Anexo Unico desta Portaria, para verificacdo do
cumprimento dos padrfes minimos definidos nos arts.
2° e 3° bem como do disposto no art. 8°, da Portaria n°
2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

Art. 2° O referido Termo de Compromisso devera ser
apresentado anualmente, com o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (Raint), ao Conselho de
Administracdo (Consad) desta Ifes, até o décimo dia Util
do més de janeiro do exercicio subsequente.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°
371/GR/UFOPA, DE 9 DE AGOSTO DE 20109.

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso eu, ,
matricula Siape n° , ocupante do cargo
de , a fim de
comprovar 0s requisitos minimos de condicGes
necessarias para exercer, no periodo de _/ / a
||, a funcdo de Titular da Unidade de
Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do

Para (Ufopa), manifesto minha expressa concordancia
com as normas, critérios e procedimentos e
comprometo-me a atender aos requisitos contidos nos
arts. 2° e 3° bem como o disposto no 8°, da Portaria n°
2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, abaixo
transcritos:

Art. 2° O dirigente maximo ou responsavel pela
entidade submetera a indicacdo do titular da unidade de
auditoria interna ou do auditor interno a aprovagdo do
conselho de administragdo ou dérgdo equivalente,
guando for o caso, e, apds, a aprovacdo da CGU,
observado o prazo maximo de que trata o §2° do art. 1°,
acompanhada da Declaracdo preenchida e assinada,
conforme modelo do Anexo, e de curriculum vitae, do
qual deverdo constar, além da formacao académica:

| — Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comisséo
eventualmente exercidos na Administracdo Publica,
com o detalhamento das atividades desempenhadas;

Il — Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e
descricdo das atividades executadas e dos projetos mais
relevantes desenvolvidos, com destaque para 0s
efetuados no &mbito da entidade, quando houver;

111 — Descricdo, contelido programatico e carga horéria
de cursos realizados nas areas de auditoria interna, de
auditoria governamental ou correlatas;

IV — Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, dois
anos em atividades de auditoria, preferencialmente
governamental; e

V — Comprovagdo de carga horéria de, no minimo,
quarenta horas em atualizacdo técnica nas areas de
auditoria interna ou auditoria governamental, nos
Gltimos trés anos que antecedem a indicagdo de que
trata o caput.

Art. 3° N&o serdo aprovadas as indicacfes daqueles que
tenham sido, nos Gltimos oito anos:

I — Responsaveis por atos julgados irregulares por
deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos
Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal,
bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios;
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Il — Responsaveis por contas certificadas como
irregulares pela CGU ou pelos o6rgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal,

11 — Punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar;

IV — Responsaveis pela prética de ato tipificado como
causa de inelegibilidade nos termos da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 8° O titular da unidade de auditoria interna devera
manter as condigdes necessarias a sua aprovacgdo pelo
conselho de administracdo ou 6rgdo equivalente, ou, na
auséncia desses colegiados, pela autoridade méxima da
entidade, e atender as exigéncias dos artigos 2° e 3°
desta Portaria durante todo o tempo que exercer o cargo
ou funcéo.

Declaro verdadeiras as informagGes acima citadas, sob
pena de incorrer em ilicito administrativo, civil e penal.

Data: / /

Assinatura do Titular de Auditoria Interna da Ufopa

PORTARIA N° 374/GR/UFOPA, DE 8 DE AGOSTO
DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 471/GR/UFOPA,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes,
resolve

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estdgio Probatdrio, 1 etapa, do servidor
ALAN CLEYTON DA SILVA, Assistente em

Administracdo, lotado na Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| - Fabriciana Vieira Guimaraes;
Il - Adrya Leticia Pantoja Paiva de Sousa; e
111 - Marcela Cardoso Pimentel.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formuldrios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO
DINIZ

PORTARIA N° 375/GR/UFOPA, DE 8 DE AGOSTO
DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 471/GR/UFOPA,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e
consoante as disposicBes legais e estatutarias vigentes,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1 etapa, do servidor
FRANCISCO IGO LEITE SOARES, Professor do
Magistério Superior, lotado no Campus de Alenquer,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Lidiane Nascimento Ledo;
Il - Fabriciana Vieira Guimaraes; e
111 - Hugo Alex Carneiro Diniz.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO
DINIZ

PORTARIA N° 379/GR/UFOPA, DE 13 DE
AGOSTO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes, resolve:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Grupo de
Trabalho (GT) com o objetivo de realizar estudo de
viabilidade de implantacdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de mestrado, destinado aos Técnicos
Administrativos em Educacdo desta Universidade:

| - Walter Lopes de Sousg;

Il - Fabriciana Vieira Guimaraes;
IV - Gabriela Bianchi dos Santos;
V - Gleidson dos Santos Pereira.

Art. 2° O referido GT terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, a contar da data da
publicacdo desta Portaria.

Aurt. 3° Ficam revogadas as Portarias n. 96/GR/UFOPA,
de 27 de fevereiro de 2019, e 206/GR/UFOPA, de 26 de
abril de 2019.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 386/GR/UFOPA, DE 22 DE
AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
471/GR-UFOPA, de 2 de julho de 2018, publicada no
Boletim de Servico da Ufopa n® 102, de 16 de agosto de
2018, p. 7, e consoante as disposicOes legais e
estatutarias vigentes e a solicitagdo contida no
Memorando Eletrénico n® 45/2019 — DGDP, de 21 de
agosto de 2019, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem Comissdo Operacional do Comité Gestor
de Programas Institucionais, fornecendo apoio técnico
sob demanda para andlise documental dos editais €
demais eventos regidos pelo referido Comité:

| - Adriane Cavalcanti Florencio de Oliveira — Proen;
I - Andrea do Socorro Sousa Laranjeira — Ctic;

111 - Jodo Elbio de Oliveira Aquino Sequeira — Proppit;
IV - Luziana Pereira Caldeira — Procce;

V - Azauri dos Santos Figueira — Progep.

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 396/GR/UFOPA, DE 28 DE
AGOSTO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando Eletrdnico n° 207/2019-
PROGES, de 27 de agosto de 2019, resolve:

Revogar as Portarias n® 346/GR/UFOPA, de 20 de
junho de 2017, publicada no Boletim de Servico da
Ufopa n° 89, de 14 de julho de 2017, p. 26; e
107/GR/UFOPA, de 6 de margo de 2018, publicada no
Boletim de Servico da Ufopa n° 98, de 16 de abril de
2018, pp. 12/13.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA NORMATIVA N° 1/GR/UFOPA, DE 28
DE AGOSTO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pég. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

Considerando a urgéncia e a necessidade de
estabelecimento de regras para procedimentos de

solicitacdo e autorizacdo de servico de alimentacdo
(lanches, coffee break, coquetel etc.) fornecido em
eventos institucionais, resolve:

Art. 1° Autorizar o fornecimento do servico de
alimentacdo no a&mbito da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa) somente para atender a eventos
institucionais, promovidos com finalidade publica e
voltados as atividades-fim e aos objetivos desta
Instituicdo, sendo concedidos de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 2° Os eventos institucionais sdo classificados da
seguinte forma:

| - solenes: concessdes de titulos e condecoracdes, aulas
magnas, outorgas de grau, inauguracBes e
descerramentos de placas;

Il - oficiais: recepgdes oficiais;

111 - institucionais: sdo subdivididos em:

a) técnicos cientificos: congressos, seminérios,
simpdsios, conferéncias, foéruns, mesas-redondas e
painéis de reunides;

b) capacitacGes e treinamentos: concursos, palestras,
workshops e cursos;
C) recepcoes
encerramentos.
Paragrafo Unico. As solicitagdes para fornecimento de
alimentacdo nos eventos solenes, oficiais e
institucionais deverdo ser feitas de forma comedida,
com justificativas solidas devidamente comprovadas
com a programacdo do evento, respeitando-se 0s
principios da razoabilidade, da moralidade e da
economicidade.

Art. 3° Os tipos de servicos de alimentacdo disponiveis
sdo:

I - almoco e/ou jantar: refeicBes completas com self-
service ou buffet;

I - coquetel completo: bebidas diversas, salgados finos,
sanduiches, bolos etc.;

111 - coffee break/fruit break: bebidas diversas, salgados
etc.;

IV - lanche simples: café e bolachas.

institucionais: aberturas e/ou
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Art. 4° O evento devera apresentar as seguintes
caracteristicas para oferta do servigo de alimentagéo:

I - nimero minimo de participantes de 50 (cinquenta)
pessoas, exceto para solicitacdo de lanche simples;

Il - realizacdo de no minimo 2 (dois) turnos/periodos
(manhé/tarde, tarde/noite ou manhé&/tarde/noite) e tempo
maximo de 3 (trés) dias de duragcdo do evento para
cursos, treinamentos e palestras.

Art. 5° Ndo havera fornecimento de alimentacdo para
inicio ou fim de cerimdnia de formaturas de graduacao
ou pds-graduacdo nem para reunides académicas ou
administrativas.

Art. 6° Eventos como inauguracdo e recepgdo de
autoridades externas estdo inclusos na previsdo de
despesas publicas, devendo a solicitacdo ser submetida,
em tempo hébil, & avaliagdo da Coordenacdo de
Cerimonial da Ufopa e deliberacdo do Gabinete da
Reitoria.

Art. 7° As Unidades Académicas (Institutos) e as
Unidades Administrativas (Pro-Reitorias) poderdo
solicitar, para eventos menores (até 50 participantes), o
fornecimento de lanche simples e, para eventos maiores
(acima de 50 participantes), coquetel completo e/ou
coffee break, limitando-se este ao fornecimento de
alimentacéo para um evento anual.

Pardgrafo Unico. Casos excepcionais poderdo ser
autorizados pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 8° O fornecimento de alimentacdo para eventos
institucionais realizados em locais fora da Ufopa devera
ser avaliado pela Coordenacéo de Cerimonial da Ufopa
e autorizado pelo Gabinete da Reitoria, sempre
considerando a pertinéncia do evento com as atividades
institucionais.

Art. 9° Fica estabelecido que a solicitacdo para
fornecimento de alimentacdo devera ser encaminhada
formalmente por meio de processo préprio (Memorando
Circular n® 1/2019-Cerimonial) & Coordenacdo de
Cerimonial da Ufopa com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias teis.

Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pelo Gabinete
da Reitoria.

Art. 11. Esta Portaria normativa entrard em vigor na
data de sua publicago.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 398/GR/UFOPA, DE 28 DE
AGOSTO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Se¢do 2, pdg. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Conceder licenca para tratar de assuntos particulares a
servidora DAYSE ALBARADO PLACHI,
Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 18 de setembro de 2019 a 18
de janeiro de 2020, nos termos do art. 91 da Lei n°
8.112/1990 e consoante a Portaria n° 35, de 1° de marco
de 2016. (Processo n° 23204.009134/2019-13).

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 400/GR/UFOPA, DE 29 DE
AGOSTO DE 20109.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Se¢do 2, pdg. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando Eletrdnico n° 187/2019-
PROPPIT, de 28 de agosto de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
para Revisdo da Resolucéo n® 141/CONSUN, de 29 de
dezembro de 2015, que estabelece a relagdo entre as
Fundagdes de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Desenvolvimento Institucional e a Ufopa:

| - Fabrizia Sayuri Otani, Professora do Magistério
Superior — Ibef;

Il - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira, Professora do
Magistério Superior — Ibef;

Il - Flavia Adriana Santos Rebello, Administradora —
Proppit;

IV - Polianne Karla Almeida Guimardes, Contadora —
Diplan/Proplan;

V - Sylvia Gabriela Goncalves Sena, Assistente em
Administracdo - Procuradoria;
VI - Tulio Pereira de

Administragdo — CCC/Proad.

Souza, Assistente em

Art. 2° Esta Portaria tera validade de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 401/GR/UFOPA, DE 29 DE
AGOSTO DE 20109.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes e a solicitagao
contida no Memorando n° 4/2019-BSlI, de 28 de agosto
de 2019, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem Comissdo de Acompanhamento do
Protocolo de Compromisso do Curso de Bacharelado
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em Sistemas de Informacdo (BSI), do Instituto de
Engenharia e Geociéncias, a ser firmado com o
Ministério da Educacdo, em decorréncia do processo de
reconhecimento do referido Curso:

| - Roberto Pereira do Nascimento, Coordenador do BSI
- Presidente;

Il - Martinho de Souza Leite, membro do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do BSI;

111 - Efren Lopes de Souza, membro do NDE do BSI;

IV - Raimundo Augusto Rego Rodrigues Junior,
Professor do Curso de BSI;

V - Genilson da Silva Oliveira, membro da Comissao
Propria de Avaliacdo, representante da categoria dos
técnicos administrativos.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 411/GR/UFOPA, DE 4 DE
SETEMBRO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n°® 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Designacdo n° 291/GR/UFOPA, de
24/6/2019, publicada no Boletim de Servico da
Universidade em 2/7/2019, o prazo para a conclusdo da
instrucéo do Processo Administrativo n®
23204.013285/2016-23, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIAN°® 413/GR/UFOPA, DE 4 DE
SETEMBRO DE 2019 (*).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pdg. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Definir e orientar os campi e 0s institutos quanto
aos prazos para execugdo orcamentaria e financeira do
exercicio de 2019 no a&mbito do Plano de Gestdo
Orcamentéria (PGO/2019) da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), em decorréncia do cenario atual
de contingenciamento orcamentério.

Pardgrafo Unico. Esta Portaria visa assegurar o
fornecimento de servicos dos contratos béasicos de
funcionamento (académico e  administrativo),
atividades-fim  (aulas de campo), desocupagédo
(manutencdo predial) e deslocamento docente para os
campi.

Capitulo |
Do Encerramento da Execucao Orgamentéria

Art. 2° O encerramento interno da execucdo
orcamentaria consiste no recolhimento de todos os
créditos orcamentarios ndo executados (disponiveis)
pelas Unidades Gestoras Responsaveis (UGRs) e dos
empenhos emitidos até a data da centralizagdo do
recurso, que sera realizada no dia 7 de outubro de 2019.
§ 1° Entendem-se por crédito orcamentario executado as
despesas efetivamente liquidadas.

§ 2° Para que os créditos empenhados sejam mantidos
nas UGRs, cada Unidade deverd enviar & Reitoria o
planejamento de utilizacdo dos recursos empenhados
com data estabelecida de liquidagéo da despesa.

§ 3° O crédito recolhido ficard a disposicdo da
Administraco Superior para defini¢cdo de prioridades da
execucdo orgamentaria.

Art. 3° E vedada a realizagio de atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito do
Siafi, ap6s 31 de dezembro de 2019, referentes ao
exercicio findo, excetuando-se os ajustes para fins de
elaboracdo das Demonstracbes Contdbeis, no prazo
estabelecido pela norma de encerramento do exercicio.
Art. 4° Ficam suspensas as viagens de servidores para
participagdo em eventos, inclusive os de cunho
representativo aos quais a Ufopa é filiada: Andifes,
Aprotec, Fortec, Faubai, Gecub, Crub e congéneres como
0 ForCampi.

Art. 5° Os saldos de empenhos de diarias e passagens
serdo cancelados para fins de centralizacdo de recursos,
sendo mantidos somente 0s empenhos devidamente
justificados.

Art. 6° Ficam estabelecidos limites para a execucéo
orcamentdria das despesas estabelecidas no anexo Unico
desta Portaria, devendo as unidades responsaveis tomar
as medidas cabiveis para adequagdo.

Capitulo Il
Das Disposic@es Finais

Art. 7° Os demais prazos acerca das Normas e
Instru¢bes para Encerramento do Exercicio Financeiro
de 2019 da Ufopa foram prescritos pela Portaria n° 27
PROAD/UFOPA, de 4 de julho 2019.

Art. 8° Esta Portaria entrara em vigor a partir de 7 de
outubro de 2019.

(*) Republicada para inclusdo da clausula de vigéncia e
alteracdo do artigo 4° na versdo constante do Boletim de
Servico da Ufopa n°® 114 (Aditivo 1), de 9 de setembro
de 2019, pp. 6-8.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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Anexo Unico da Portaria n°® 413/GR/UFOPA, de 4 de setembro de 2019.

Contrato de Custeio Crédito
Locacdo do Amazdnia Boulevard 1.804.910,25
Locacdo do Campus de Alenguer 75.000,00
Locacdo do Campus de Itaituba 100.000,00
Locacdo do galpdo da DAP 70.788,85
Servicos de manutencéo de elevadores -
Limpeza de areas verdes e paisagismo -
Coleta de residuos quimicos -
Servico de fornecimento de energia elétrica 1.400.000,00
Servicos de mao de obra da DAP 146.285,90
Servico de agente de portaria 1.061.292,60
Servico de vigilancia armada 1.055.770,00
Servicos de limpeza (Santarém, Obidos, Oriximin) 844.175,00
Servicos de limpeza dos campi 64.659,40
Servicos de copeiro e garcom 29.689,88
Prestacdo de servicos na &rea de atividades de técnicos de som -
Servicos de abastecimento e manutencdo preventiva 150.000,00
Servico de transporte de cargas intermunicipais 15.012,84
Servicos de conducdo de veiculo 123.422,75
Funcionamento do Abaré 18.000,00
Publicidade legal e eletrbnica 20.833,33
Servicos de postagens de Correios 10.258,45
Servigo de impressdo de documentos 48.713,29
Servicos da Plataforma Stela Experta -
Servigos de internet para os campi de Monte Alegre e Alenquer 43.807,50
Locacdo de grupo gerador 30.000,00
Servico de telefonia fixa 23.472,09
Servicos de telefonia movel 15.948,88
Suporte aos eventos da Ufopa 1.362,14
Servico de seguro dos alunos 22.318,63
Normas da ABNT -
Servico de manutencéo de extintores -
Servico de desinfestacdo/higienizacdo -
Servicos de transporte fluvial de veiculos 4.000,00
Publicacdo no DOU de atos oficiais -
Seguro de veiculo 58.848,00
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Locacdo de embarcacdo

Servicos de Engenharia em Manutencdo Predial

Manutencdo elétrica AT e BT

Manutencdo elétrica BT - cabeamento metalico

Servico de manutencéo de refrigeracéo

200.000,00

PORTARIA N° 423/GR/UFOPA, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 471/GR/UFOPA,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
da Ufopa n° 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes,
resolve:

Art. 1° Designar ANA MARIA SILVA SARMENTO,
Professora do Magistério Superior, matricula Siape n°
1796353, para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias,
defesa escrita, na qualidade de defensor dativo, nos
autos do Processo Administrativo ne
23204.005273/2016-25, o qual tem como investigado
ex-servidor desta Universidade, Senhor DIOGO
GOMES BARROSO, ora revel, a contar da publicacdo
do presente instrumento, nos termo do art. 164, § 2°, da
Lei n°8.112/1990.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

5. ATOS DA PROCCE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 149, DE 07 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente,
HELIONORA DA SILVA ALVES, lotada no Instituto
de Biodiversidade e Florestas, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Agroecologia e educagdo ambiental: percep¢do dos
atores sociais de escolas publicas de Santarém-PA”, que
integra o Programa de Extensdo em Educagio
Ambiental (PEEA), durante o periodo de 1° de outubro
de 2018 a 30 de setembro de 2019 (Processo n°
23204.012888/2018-38).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 150, DE 07 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente, ISABEL
TERESA CREAO AUGUSTO, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como coordenadora do
Projeto de Extensdo intitulado “A manutengdo e
preservacdo da memoria institucional”, durante o
periodo de 1° de abril de 2019 a 31 de marco de 2020
(Processo n° 23204.001871/2019-78).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 151, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.
0 PRO-REI:I’OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA U'NIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:
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ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao técnico, SERGIO
FREDRICH RODRIGUES, lotado no Arquivo Central,
para atuar como vice-coordenador do Projeto de
Extensdo intitulado “A manutencdo e preservacdo da
memodria institucional”, durante o periodo de 1° de abril
de 2019 a 31 de margo de 2020 (Processo n°
23204.002068/2019-51).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 152, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensio intitulado “Oleo de
soja de fritura: quando devemos descarta-lo?”,
coordenado pelo docente, JULIO CESAR BASTOS
FERNANDES, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, com vigéncia de 1° de julho de 2019 a 30 de
junho de 2020 (Processo n° 23204.004615/2019-32).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 153, DE 08 DE AGOSTO DE 20109.
] PRO-REI]’OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, JULIO
CESAR BASTOS FERNANDES, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como coordenador do
Projeto de Extensdo intitulado “Oleo de soja de fritura:
quando devemos descarta-10?”, durante o periodo de 1°
de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo n°
23204.004615/2019-32).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 154, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
“Atualiza¢do de contetidos de matematica da educagao
basica”, coordenado pela docente, ANGELICA
FRANCISCA DE ARAUJO, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educagdo, com vigéncia de 12 de agosto de
2019 a 17 de julho de 2020 (Processo n°
23204.006277/2019-73).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 155, DE 08 DE AGOSTO DE 20109.
@] PRO-REI]’OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente,
ANGELICA FRANCISCA DE ARAUJO, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacfo, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Atualizac8o de conteidos de matematica da educagéo
basica”, durante o periodo de 12 de agosto de 2019 a 17
de julho de 2020 (Processo n° 23204.006277/2019-73).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 156, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Cursinho quilombola: preparando estudantes
quilombolas para o Processo Seletivo Especial da
Ufopa”, coordenado pelo docente, LUIZ FERNANDO
DE FRANGCA, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para até 30 de setembro de 2020 (Processo n°
23204.006405/2019-89).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 157, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.
0] PRO-REI:I’OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:
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ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, LUIZ
FERNANDO DE FRANGA, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacéo, para atuar como coordenador do
Projeto de Extensdo intitulado “Cursinho quilombola:
preparando estudantes quilombolas para o Processo
Seletivo Especial da Ufopa”, durante o periodo de 1° de
setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 (Processo n°
23204.006405/2019-89).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 158, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensdo intitulado “Inglés
no Campus”, coordenado e vice-coordenado pelos
docentes, PAOLA PIOVEZAN FERRO e ELDER
KOEI ITIKAWA TANAKA, respectivamente, ambos
lotados no Instituto de Ciéncias da Educacdo, com
vigéncia de 1° de setembro de 2019 a 31 de dezembro
de 2020 (Processo n° 23204.005947/2019-34).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 159, DE 12 DE AGOSTO DE 2019.
0 PRO-REI]’OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente, PAOLA
PIOVEZAN FERRO, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para atuar como coordenadora do Projeto de
Extensdo intitulado “Inglés no campus”, durante o
periodo de 1° de outubro de 2019 a 30 de setembro de
2020 (Processo n° 23204.005947/2019-34).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 160, DE 12 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, ELDER
KOEI ITIKAWA TANAKA, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como vice-
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado “Inglés
no campus”, durante o periodo de 1° de outubro de 2019
a 30 de setembro de 2020 (Processo n°
23204.005947/2019-34).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 161, DE 12 DE AGOSTO DE 20109.
0] PRO-REI]’OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° REGISTRAR o Programa de Extensdo intitulado
“Cienteca 3D: Biblioteca de recursos didaticos para o
ensino de Ciéncias”, coordenado pelo docente,
GABRIEL IKETANI COELHO, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, com vigéncia de 1° de agosto de
2019 a 31 de julho de 2021.

Art. 2° O Programa é composto pelos seguintes projetos
de extensdo:

| — Cienteca 3D: uma biblioteca de recursos didaticos
para o ensino de Ciéncias, coordenado pelo docente
GABRIEL IKETANI COELHO, com vigéncia no
periodo de 1°/08/2019 a 31/07/2021,

Il — Promovendo o ensino Maker e impressdo 3D para
fins didaticos, coordenado e vice-coordenado pelos
docentes GABRIEL IKETANI COELHO e FABIO

ROGERIO RODRIGUES DOS  SANTOS,
respectivamente, com vigéncia de 1°/08/2019 a
31/07/2021.

(Processo n° 23204.006450/2019-33).
MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 162, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensdo intitulado “Balaio
de Culturas: memorias, historias, saberes e fazeres”,
coordenado e vice-coordenado pelas docentes, DENIZE
DE SOUZA CARNEIRO e PAULA DE MATTOS
COLARES, respectivamente, ambas lotados no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, com vigéncia de 1° de junho
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de 2019 a 31 de maio de 2020 (Processo n°
23204.006107/2019-99).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 163, DE 16 DE AGOSTO DE 20109.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 07 de agosto de 2019, as
Portarias n® 184, 185 e 187, de 25 de maio de 2018, que
alocam carga horéria para os servidores, NAIARA
MIRANDA REIS, IVANA BARBOSA VENEZA e
THIAGO DIAS TROMBETA, respectivamente, lotados
no Campus Universitario de Monte Alegre, para atuar
como colaboradores do Projeto de Extensdo intitulado
“Capacitacdo de  agricultores  familiares para
desenvolvimento da piscicultura no Oeste do Para”
(Processo n° 23204.006762/2018-55).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 164, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

0] PRO—REI:I’OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Tradutores/Interpretes de Libras/Lingua

Portuguesa: aspectos formativos e profissionais”, que
integra o Programa de Extensdo “Libras no Oeste do
Para: formacdo linguistica e educacional”. O projeto ¢é
coordenado e vice-coordenado pelas docentes,
DARLENE SEABRA DE LIRA e CARINA DA
SILVA MOTA, respectivamente, ambas lotadas no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, para até 30 de junho
de 2020 (Processo n° 23204.006471/2019-59).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 165, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Educac¢do de surdos em Santarém: formacao
de professores, adaptacdo curricular e a producgdo de
material didatico na perspectiva bilingue”, que integra o
Programa de Extensdo “Libras no Oeste do Para:
formacdo linguistica e educacional”. O projeto ¢
coordenado e vice-coordenado pelos docentes,
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO e
DARLENE SEABRA DE LIRA, respectivamente,
ambos lotados no Instituto de Ciéncias da Educac&o,
para até 30 de junho de 2020 (Processo n°
23204.006471/2019-59).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 166, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente,
DARLENE SEABRA DE LIRA, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como coordenadora do
Projeto de Extensdo intitulado “Tradutores/Interpretes
de Libras/Lingua Portuguesa: aspectos formativos e
profissionais”, durante o periodo de 1° de julho de 2019
a 30 de junho de 2020 (Processo n° 23204.006471/2019-
59).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 167, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente,
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO, lotado
no Instituto de Ciéncias da Educacéo, para atuar como
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“Educagdo de surdos em Santarém: formagdo de
professores, adaptacdo curricular e a producdo de
material didatico na perspectiva bilingue”, durante o
periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020
(Processo n° 23204.006471/2019-59).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 168, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,
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RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
“Aproveitamento sustentavel dos residuos da produgdo
de farinha de mandioca, a fim de promover o
melhoramento ambiental, geracdo de energia e renda,
em uma comunidade na Amazdnia”, coordenado e vice-
coordenado pelos docentes, CARLOS CELIO SOUSA
DA CRUZ e VICENTE MOREIRA RODRIGUES,
respectivamente, ambos lotados no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, com vigéncia de 1° de julho
de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo n°
23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 169, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente,
CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“Aproveitamento sustentavel dos residuos da producédo
de farinha de mandioca, a fim de promover o
melhoramento ambiental, geracdo de energia e renda,
em uma comunidade na Amazonia” durante o periodo
de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo
n°® 23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 170, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente,
VICENTE MOREIRA RODRIGUES, Ilotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
vice-coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“Aproveitamento sustentavel dos residuos da produgio
de farinha de mandioca, a fim de promover o
melhoramento ambiental, geracdo de energia e renda,
em uma comunidade na Amazdnia” durante o periodo
de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo
n°® 23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 171, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (dois) horas semanais ao docente,
NELSON DE SOUZA AMORIM, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para atuar como colaborador
do Projeto de Extensdo intitulado “Aproveitamento
sustentavel dos residuos da producdo de farinha de
mandioca, a fim de promover o melhoramento
ambiental, geracdo de energia e renda, em uma

comunidade na Amazdnia” durante o periodo de 1° de
julho de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo n°
23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N°172, DE 21 DE AGOSTO DE 20109.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (dois) horas semanais ao docente,
THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA, lotado
no Instituto de Engenharia e Geociéncias, para atuar
como colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Aproveitamento sustentavel dos residuos da produgio
de farinha de mandioca, a fim de promover o
melhoramento ambiental, geracdo de energia e renda,
em uma comunidade na Amazonia” durante o periodo
de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo
n° 23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 173, DE 21 DE AGOSTO DE 20109.
0] PRO-REI:I’OR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:
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ALOCAR 02 (dois) horas semanais ao docente,
BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Aproveitamento sustentavel dos residuos da produgdo
de farinha de mandioca, a fim de promover o
melhoramento ambiental, geracdo de energia e renda,
em uma comunidade na Amazdnia” durante o periodo
de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo
n° 23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 174, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (dois) horas semanais ao docente, ALDO
GOMES QUEIROZ, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para atuar como colaborador do Projeto de
Extensdo intitulado “Aproveitamento sustentavel dos
residuos da producdo de farinha de mandioca, a fim de
promover o melhoramento ambiental, geracdo de
energia e renda, em uma comunidade na Amazonia”
durante o periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho
de 2020 (Processo n° 23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 175, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.
O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE

E EXTENSAO DA U’NIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes

conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (dois) horas semanais ao docente,
GILSON FERNANDES BRAGA JUNIOR, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Aproveitamento sustentavel dos residuos da produgdo
de farinha de mandioca, a fim de promover o
melhoramento ambiental, geracdo de energia e renda,
em uma comunidade na Amazdnia” durante o periodo
de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo
n°® 23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 176, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (dois) horas semanais ao docente, JOAO
CASSIANO DO VALE BARROS, lotado no Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Aproveitamento sustentavel dos residuos da produgdo
de farinha de mandioca, a fim de promover o
melhoramento ambiental, geracdo de energia e renda,
em uma comunidade na Amazdnia” durante o periodo
de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 (Processo
n°® 23204.006833/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 177, DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuiges conferidas
pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Incubadora de Empreendimentos Solidéarios”,
no periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de
2019.

Art. 2° DESIGNAR na fun¢do de coordenador (a) e vice-
coordenador (a), respectivamente, os seguintes docentes
nos correspondentes periodos:

| — LUIZ GONZAGA FEIJAO DA SILVA e ELEN
CRISTINA DA SILVA, PESSOA, no periodo de 1° de
novembro de 2018 a 24 de fevereiro de 2019.

Il — GISELLE ALVES SILVA e ZILDA JOAQUINA
COHEN GAMA DOS SANTOS, no periodo de 25 de
fevereiro a 31 de outubro de 2019 (Processo n°
23204.013931/2018-07).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 178, DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente GISELLE
ALVES SILVA, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para atuar como coordenadora do Projeto de
Extensao intitulado “Incubadora de Empreendimentos
Solidéarios” durante o periodo de 1° de abril a 31 de
outubro de 2019 (Processo n° 23204.013931/2018-07).

MARCOS PRADO LIMA
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PORTARIA N° 179, DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente, ZILDA
JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para atuar como
vice-coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Incubadora de Empreendimentos Solidarios™ durante o
periodo de 1° de abril a 31 de outubro de 2019 (Processo
n°® 23204.013931/2018-07).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 180, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
“Cunhanta ++: Desconstruindo estereotipos e ampliando
a rede de informagdes na Amazodnia”, coordenado pela
docente, FLAVIA PESSOA MONTEIRO, lotada no
Campus Universitario de Oriximina, com vigéncia de 1°
de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020 (Processo n°
23204.008822/2019-66).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 181, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REIIOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais & docente, FLAVIA
PESSOA MONTEIRO, lotada no Campus Universitario
de Oriximind, para atuar como coordenadora do Projeto
de Extensdo intitulado “Cunhantd ++: Desconstruindo
esteredtipos e ampliando a rede de informagdes na
Amazonia” durante o periodo de 1° de agosto de 2019 a
31 de julho de 2020 (Processo n° 23204.008822/2019-
66).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 182, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Implantacdo de uma fébrica de sistemas
computacionais e aceleradora de ideias para 0s cursos
do Programa de Computagdo da Ufopa”, sendo
coordenado pelo docente, RENNAN JOSE MAIA DA
SILVA, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para até 30 de setembro de 2020 (Processo
n°® 23204.006771/2019-38).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 183, DE 30 DE AGOSTO DE 20109.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 12 (doze) horas semanais ao docente,
RENNAN JOSE MAIA DA SILVA, lotado no Instituto

de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“Implantacdo de uma  fabrica de  sistemas

computacionais e aceleradora de ideias para 0s cursos
do Programa de Computacdo da Ufopa” durante o
periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020
(Processo n° 23204.006771/2019-38).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 184, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 12 (doze) horas semanais ao docente,
RENNAN JOSE MAIA DA SILVA, lotado no Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“Implantacdo  de uma  fabrica de sistemas
computacionais e aceleradora de ideias para 0s cursos
do Programa de Computagdo da Ufopa” durante o
periodo de 1° de julho a 30 de setembro de 2020
(Processo n° 23204.006771/2019-38).

MARCOS PRADO LIMA
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6. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1.371/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando 0 que consta dos autos do Processo n’
23204.007760/2019-75,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1.288/Progep-Ufopa, de 19 de
julho de 2019, que trata da concessdo de Progressao por
Meérito Profissional a servidora PRISCILA LEITE DA
SILVA LEMOS, para que, onde se 1é: “com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2018 ”; leia-se: “com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2018 .

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.372/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo

de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008139/2019-29,

RESOLVE:

Conceder & servidora FRANCISCA LIDIANE
XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Registro
Académico, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a
partir de 12 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°1.373/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.007698/2019-11,

RESOLVE:

Conceder & servidora ANA SARAH PEREIRA DE
SOUSA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Compras e Servicos, Incentivo &

Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), por ter concluido o Curso de Bacharelado em
Administragdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.374/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008464/2019-91,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RUY GUILHERME CASTRO
DE ASSIS, Psicélogo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Saude e Qualidade de Vida, Incentivo a Qualificagdo
correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento), por
ter concluido o Curso de Mestrado Académico em
Ciéncias da Sociedade, com efeitos financeiros a partir
de 9 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.375/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008472/2019-38,

RESOLVE:

Conceder a servidora MILENA RODRIGUES DA
POCA, Psicologa, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Assisténcia
Estudantil, Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos financeiros a partir
de 22 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.376/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008474/2019-27,

RESOLVE:
Conceder ao servidor THIAGO ALBERTO DE

MESQUITA BISPO, Assistente em Administragdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado na Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos financeiros a partir
de 23 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.377/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008545/2019-91,

RESOLVE:

Conceder a servidora GISELE DA SILVA LOPES DOS
SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Avaliagdo e Informacéo
Institucional, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel 04 para o Nivel 05, referente ao intersticio de 22
de janeiro de 2018 a 21 de julho de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 22 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.378/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008604/2019-21,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ELINALDO ALVES,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Juruti, Progressdo
por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 1° de dezembro de 2017 a 31
de maio de 2019, com efeitos financeiros a partir de 1°
de junho de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.418/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 24 da Lei n°
8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002154/2019-63,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora CLAUDIA SILVA DE
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CASTRO, Professora do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, em razdo
de limitacdo na sua capacidade laborativa para o
desempenho das atribui¢fes do seu cargo, verificada e
atestada por meio de inspecdo médica, com restricdes
para atividades de docéncia noturnas e burocraticas,
viagens para outros municipios e reunides, estando apta
a exercer somente atividades em sala de aula, e
recomenda-se o cumprimento de 6 horas diarias, no
periodo 9 de julho de 2019 a 9 de outubro de 20109.

Art. 2° A servidora deverd submeter-se a avaliagéo pela
junta médica em 3 meses.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.419/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007954/2019-71,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao servidor
MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA,
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, no periodo de 1°
de agosto a 29 de outubro de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.421/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008711/2019-50,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Avaliagdo e Informagdo Institucional,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 05 para o
Nivel 06, referente ao intersticio de 3 de fevereiro de
2018 a 2 de agosto de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 3 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.422/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°

5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008369/2019-98,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCELA ELANA DE SOUZA
SILVA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca, Incentivo a Qualificacdo correspondente a
30% (trinta por cento), por ter concluido o Curso de
Direito Administrativo, com efeitos financeiros a partir
de 18 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.423/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008173/2019-01,

RESOLVE:

Designar o servidor ELDEN DE ALBUQUERQUE
MARIALVA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir o servidor THIAGO AUGUSTO DE
SOUSA MOREIRA na funcgéo de Diretor do Campus de
Juruti, em decorréncia do afastamento do titular, no
periodo de 18 de julho a 18 de agosto de 2019, por
motivo de férias referente ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1.424/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei 12.772/2012 e o Decreto 5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008253/2019-59,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MAIKE JOEL VIEIRA DA
SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 52% (cinquenta e dois
por cento), por ter concluido o Curso de Mestrado em
Ciéncias da Sociedade, com efeitos financeiros a partir
de 16 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.425/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando 0 que consta dos autos do Processo n°
23204.008603/2019-87,

RESOLVE:

Conceder o  servidor ELINALDO  ALVES,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Juruti, Progressdo
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 25 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.426/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°
5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008254/2019-01,

RESOLVE:
Conceder a servidora CINTHIA GRAZIELLE
CARVALHO ANDRADE, Assistente em

Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Compras e
Servicos, Incentivo a Qualificagdo correspondente a
35% (trinta e cinco por cento), por ter concluido o
Curso de Mestrado em Ciéncia Florestal, com efeitos
financeiros a partir de 16 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.427/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; ¢

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008596/2019-13,

RESOLVE:

Designar o servidor KLEISON SILVEIRA PAIVA,
Técnico em Tecnologia da Informacédo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir o
servidor MARCOS VINICIO LISBOA SANTOS na
funcdo de Coordenador de Seguranca da Informacéo,
em decorréncia do afastamento do titular, no periodo de
16 de agosto a 5 de setembro de 2019, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.428/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e
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Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008300/2019-64,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA LITA PADINHA
CORREA ROMANO, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir a servidora ALANNA DO
SOCORRO LIMA DA SILVA na fungdo de Diretor do
Instituto de Biodiversidade e Florestas, em decorréncia
do afastamento da titular, no periodo de 23 de julho a 1°
de agosto de 2019, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIANe 1.429/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008528/2019-54,

RESOLVE:

Designar a servidora LILIAN REBELLATO, Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, para substituir o servidor
RODOLFO MADURO ALMEIDA na funcdo de
Coordenador do Programa de Poés-Graduagdo em
Ciéncias da Sociedade, em decorréncia do afastamento

do titular, no periodo de 5 a 14 de agosto de 2019, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.430/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008579/2019-86,

RESOLVE:

Designar o servidor JEFERSON ORIENTE BRELAZ
SAMPAIO JUNIOR, Assistente em Administragéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir o servidor OTTO NARRY TAVARES
DA SILVA na funcdo de Presidente da Comissdo
Especial de Licitagdo, em decorréncia do afastamento
do titular, no periodo de 29 de julho a 6 de agosto de
2019, por motivo de férias referentes ao exercicio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.431/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008723/2019-84,

RESOLVE:

Designar o servidor RAFAEL CALDEIRA
MAGALHAES, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir a servidora YNGLEA GEORGINA DE
FREITAS GOCH na funcéo de Coordenador do Curso
de Bacharelado em Gestdo Ambiental, em decorréncia
do afastamento da titular, no periodo de 29 de julho a 12
de agosto de 2019, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.432/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008725/2019-73,

RESOLVE:
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Designar o servidor CHARLES ANTONIO COELHO
DA SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, para
substituir a servidora INGRID LORRANE MIRANDA
DE SOUSA na fungdo de Coordenador de Planejamento
Orgamentario, em decorréncia do afastamento da titular,
no periodo de 5 a 16 de agosto de 2019, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.433/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacgdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008713/2019-49,

RESOLVE:

Designar o servidor EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, para
substituir o servidor MARCEL ANTONIONNI DE
ANDRADE ROMANO na funcdo de Diretor de
Avaliacdo e Informacdes Institucionais, em decorréncia
do afastamento do titular, no periodo de 30 de julho a 19
de agosto de 2019, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.434/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008266/2019-28,

RESOLVE:

Designar o servidor RUI MASSATO HARAYAMA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir o
servidor WILSON SABINO na fungdo de Diretor do
Instituto de Salde Coletiva, em decorréncia do
afastamento do titular, nos periodos de 18 a 19 e 23 a 24
de julho de 2019, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2019 e viagem a servigo, respectivamente.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.436/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05,
alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n°

5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008706/2019-47,

RESOLVE:

Conceder a servidora KEDMA DANNIELE ARAUJO
COSTA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Incentivo & Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento), por ter concluido o Curso de
Licenciatura Plena em Letras, com efeitos financeiros a
partir de 29 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.437/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.010498/2018-63,

RESOLVE:

Conceder a servidora CYNTHIA ALMEIDA DE
SOUZA, Assistente em Administracdo, removida para
Universidade Federal do Amazonas, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel 04 para o Nivel 05,
referente ao intersticio de 4 de janeiro de 2016 a 3 de
julho de 2017, com efeitos financeiros a partir de 4 de
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julho de 2017.
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.438/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 32 etapa, da servidora
ANGELICA FRANCISCA DE ARAUJO, Professora
do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias
da Educacgdo, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — José Ricardo e Souza Mafra;
Il — Mério Tanaka Filho; e
111 — Sebastian Mancuso.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a

Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.439/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, do servidor
CARLOS ANTONIO ZARZAR, Professor do
Magistério Superior, lotado no Campus de Monte
Alegre, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I — Hugo Alex Carneiro Diniz;

Il — Hérlon Mota Atayde; e
111 — Jodo Roberto Pinto Feitosa.

Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.440/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucgdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,

sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, da servidora
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JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA, Professora do
Magistério Superior, lotada no Campus Universitario de
Alenquer, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Lidiane Nascimento Ledo;
Il — Izaura Cristina Nunes Pereira Costa; e
111 — Jodo Roberto Pinto Feitosa.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formuldrios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.441/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacao de Estagio Probatério, 1% etapa, da servidora
GLAUCE VITOR DA SILVA, Professora do
Magistério Superior, lotada no Campus de Alenquer,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Lidiane Nascimento Ledo;
Il — Jodo Roberto Pinto Feitosa; e
Il —Ynglea Georgina de Freitas Goch.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.442/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e

considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estdgio Probatorio, 12 etapa, do servidor
JOSIVAN RODRIGUES DOS REIS, Professor do
Magistério Superior, lotado no Campus de Oriximina,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Cauan Ferreira Aradjo;
Il — F&bio Manoel Franca Lobato; e
111 — Roberto Pereira do Nascimento.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

8 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.443/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
RAONI FERNANDES AZEREDO, Professor do
Magistério Superior, lotado no Campus de Alenquer,
nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Lidiane Nascimento Ledo;
Il — 1zaura Cristina Nunes Pereira Costa; e
111 — Jodo Roberto Pinto Feitosa.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.444/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 1% etapa, da servidora
CLENYA RUTH ALVES VASCONCELOS,
Professora do Magistério Superior, lotada no Campus de
Obidos, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I — Maria Raimunda Santos da Costa;
Il — Jodo Roberto Pinto Feitosa; e
I11 — Solange Helena Ximenes Rocha.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacio da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulrios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.445/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
THIAGO DIAS TROMBETA, Professor do Magistério
Superior, lotado no Campus de Monte Alegre, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I — Hugo Alex Carneiro Diniz;
Il — Hérlon Mota Atayde; e
111 — Jodo Roberto Pinto Feitosa.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
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realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comiss&o.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.446/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolugdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 12 etapa, da servidora
FLAVIA PESSOA MONTEIRO, Professora do
Magistério Superior, lotada no Campus de Oriximina,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Cauan Ferreira Araujo;
Il — Jodo Roberto Pinto Feitosa; e
111 — Roberto Pereira do Nascimento.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacio da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.447/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo de

Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
ROGERIO HENRIQUE ALMEIDA, Professor do
Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Evani Larisse dos Santos;
Il — Antonia do Socorro Pena da Gama; e
111 — Giselle Alves Silva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
(teis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.448/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando que a servidora RAFAELA MONTEIRO
DE REZENDE DINIZ DIAS pertence ao quadro de
servidores da Universidade Federal do Amazonas
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(UFAM), mas em exercicio provisorio na UFOPA, e
atendendo a Resolugdo n° 021/2014/CONSAD/UFAM,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 42 etapa, da servidora
RAFAELA MONTEIRO DE REZENDE DINIZ DIAS,
Administradora, lotada no Campus de Itaituba, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I — Luamim Sales Tapajds;

Il — Djane de Sousa Barros;

111 — Fabiano Hector Lira Miller; e

IV — Ronne Clayton de Castro Gongalves.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento da documentacao,
para realizar a avaliacdo da servidora e entregar os
documentos devidamente assinados pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo dos documentos a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.449/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, da servidora
LUCIANE DE SOUSA NASCIMENTO, Assistente em
Administracéo, lotada na Reitoria, nos termos do art. 20
da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Maisa Rebelo das Neves;
Il — Marisa Santos Aguiar; e
111 — Raimundo Solano Lira Pereira.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugcdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.450/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucgdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 1% etapa, da servidora
SILVIA LETICIA MAIA BENTES, Assistente em
Administragdo, lotada na Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Eliane Figueira Rodrigues;
Il — Hugo Alex Carneiro Diniz; e
111 — Isabel Mesquita da Silva.

Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagio da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.
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§ 2° O preenchimento inadequado dos formul&rios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.451/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
ADILSON OLIVEIRA PINTO, Assistente em
Administracéo, lotado na Diretoria de Almoxarifado e
Patrimdnio, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Junior de Almeida Ferreira;
Il — Edcarlos Batista da Silva; e
111 — Wellington Sousa da Silva Batista.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para

realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.452/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolugéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 1% etapa, da servidora
REGIANE FURTADO LISBOA, Assistente em
Administracdo, lotada na Diretoria de Almoxarifado e
Patrim6nio, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Junior de Almeida Ferreira;
Il — Edcarlos Batista da Silva; e
111 — Wellington Sousa da Silva Batista.

Art. 2° A Comissédo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

8 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd& motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.453/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolucgdo n°® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008776/2019-03,

RESOLVE:
Autorizar a servidora EULINA CHRISTYANE

ARAUJO ROCHA, Secretaria Executiva, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
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Instituto de Ciéncias da Educacdo, afastamento para
participar do Curso de Mestrado, no periodo de 6 de
agosto de 2019 a 6 de agosto de 2021, no Programa de
Pds-Graduagdo  Interdisciplinar  em  Sociedade,
Ambiente e Qualidade de Vida desta Universidade, no
Campus de Santarém, sem prejuizo de seus
vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.454/PROGEP/UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990
regulamentado pelo Decreto n® 5.707/2006 e a
Resolucdo n° 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008020/2019-56;

RESOLVE:

Conceder & servidora CATIA DE OLIVEIRA
MAGALHAES, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotada na
Coordenagdo de Manutengdo Predial, Licenca para
Capacitacdo, no periodo de 12 de agosto a 12 de
novembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.458/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008036/2019-69,

RESOLVE:

Autorizar ao servidor WILLIAMS SOUSA DOS REIS,
Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
afastamento para participar do Curso de Mestrado, no
periodo de 1° de agosto a 31 de dezembro de 2019, no
Programa de Pdés-Graduagdo em Stricto Sensu em
Engenharia de Processo, na Universidade Federal do
Para, na cidade de Santarém, sem prejuizo de seus
vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.459/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolucdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015 e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008031/2019-36,

RESOLVE:

Autorizar ao servidor VALKIR SANTOS DA SILVA,
Analista de Tecnologia da Informacéo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,
afastamento para participar do Curso de Mestrado, no
periodo de 5 de agosto de 2019 a 28 de fevereiro de
2020, no Programa de Pds-Graduacdo em Recursos
Naturais da Amazonia desta Universidade, no Campus
de Santarém, sem prejuizo de seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.460/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015 e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007975/2019-96,

RESOLVE:

Autorizar ao servidor MARCOS DIONES FERREIRA
SANTANA, Técnico de Laboratdrio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
afastamento para participar do Curso de Doutorado, no
periodo de 5 de agosto de 2019 a 5 de janeiro de 2022,
no Programa de Po6s-Graduagdo em Biodiversidade e
Biotecnologia da Rede Bionorte, no Museu Paraense
Emilio Goeldi, na cidade de Belém, e na Universidade
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Federal do Oeste do Para, na cidade de Santarém, sem
prejuizo de seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.461/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008753/2019-91,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EUCLIDES ARAUJO RIBEIRO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de
Pesquisa, Po6s-Graduagdo e Inovacdo Tecnoldgica,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5 para o
Nivel 6, referente ao intersticio de 9 de fevereiro de
2018 a 8 de agosto de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 9 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.462/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008750/2019-57,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JEAN ADRIANO SENA
PANTOJA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Salde Coletiva, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, referente
ao intersticio de 11 de abril de 2016 a 10 de outubro de
2017, com efeitos financeiros a partir de 11 de outubro
de 2017.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.463/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008719/2019-16,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE JORGE ROCHA, Vigilante,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado na Coordenacdo de Seguranca, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel 14 para o Nivel 15,
referente ao intersticio de 1° de setembro de 2017 a 28
de fevereiro de 2019, com efeitos financeiros a partir de
1° de margo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.464/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n° 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008689/2019-48,

RESOLVE:
Conceder a servidora LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, Assistente em  Administragdo,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Gabinete da Reitoria, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao
intersticio de 22 de fevereiro de 2018 a 21 de agosto de
2019, com efeitos financeiros a partir de 22 de agosto de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.465/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 17 da Lei N°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008844/2019-26,

RESOLVE:

Conceder a servidora CELIANE SOUSA COSTA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Retribuicdo por
Titulag@o, em virtude da obtencdo do titulo de Doutor
em Letras, na rea de Estudos Linguisticos, com efeitos
financeiros a partir de 2 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.466/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008810/2019-31,

RESOLVE:
Conceder a servidora SUELLEN DE NAZARE

PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na

Biblioteca, Progressao por Mérito Profissional, do Nivel
5 para o Nivel 6, referente ao intersticio de 8 de
fevereiro de 2018 a 7 de agosto de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 8 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.467/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008816/2019-17,

RESOLVE:

Conceder & servidora ANA [IONE ELISIARIO
NAGAWO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus Universitario de Obidos, Progresséo por Mérito
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, referente ao
intersticio de 25 de agosto de 2017 a 24 de fevereiro de
2019, com efeitos financeiros a partir de 25 de fevereiro
de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.468/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008870/2019-54,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSE GLEISY JARDIM MAIA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de P6s-
Graduagdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel 5 para o Nivel 6, referente ao intersticio de 8 de
fevereiro de 2018 a 7 de agosto de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 8 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.469/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008935/2019-61,

RESOLVE:
Conceder ao servidor YURE ADRIANO ROCHA DA

SILVA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
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Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3 para o
Nivel 4, referente ao intersticio de 4 de margo de 2018 a
3 de setembro de 2019, com efeitos financeiros a partir
de 4 de setembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.470/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n° 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008949/2019-85,

RESOLVE:

Conceder a servidora CELINA MARIA EMIN
GODINHO, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Finangas e Contabilidade, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel 5 para o Nivel 6, referente
ao intersticio de 6 de fevereiro de 2018 a 5 de agosto de
2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de agosto de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.471/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008963/2019-89,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WARLIVAN SALVADOR
LEITE, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servigcos, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 5 para o Nivel 6, referente ao
intersticio de 13 de fevereiro de 2018 a 12 de agosto de
2019, com efeitos financeiros a partir de 13 de agosto de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.472/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009012/2019-27,

RESOLVE:

Designar o servidor MICHELLY RIOS AREVALO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir a
servidora DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA
VIEIRA, na fungdo de Coordenador do Curso de
Agronomia, no periodo de 22 de julho a 18 de agosto de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.473/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando Resolugdo n° 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007259/2019-17,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o servidor FRANCISCO
TEIXEIRA PIRES, Administrador, da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional para
atuar na Rede Integrada de Desenvolvimento Humano
(RIDH), vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovacdo TecnolGgica, a partir de 14 de
agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.474/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006977/2019-68,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARTHUR ABINADER
VASCONCELOQS, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, do
Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B, referente ao
intersticio de 19 de setembro de 2017 a 18 de setembro
de 2019, com efeito académico e financeiro a partir de
19 de setembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.475/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando Resolugcdo n° 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007756/2019-15,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o servidor JOSE EDUARDO
BATISTA DE SOUSA JUNIOR, Técnico em
Tecnologia da Informacéo, do Campus de Juruti para
atuar no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacédo, em Santarém.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.476/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 97, II1, “b”, da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008615/2019-10;

RESOLVE:

Autorizar o servidor ROBERTO PEREIRA DO
NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
afastamento de 8 (oito) dias consecutivos em razdo de
falecimento de pessoa da familia, no periodo de 22 a 29
de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.478/PROGEP/UFOPA, DE 12 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990
regulamentado pelo Decreto n° 5.707/2006 e a
Resolucdo n°® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008354/2019-20;

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDILMAR DE SANTANA
QUARESMA, Assistente em  Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, Licenga
para Capacitagdo, no periodo de 23 de setembro a 23 de
dezembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.479/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolucgdo n°® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008128/2019-49,

RESOLVE:

Prorrogar a servidora SUELEN MARIA COSTA
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MONTEIRO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Procuradoria Federal junto a Ufopa, afastamento para
dar continuidade ao Curso de Mestrado do Programa de
Pds-Graduacdo em Ciéncia da Sociedade nesta
Universidade, no periodo de 2 de agosto de 2019 a 31
de janeiro de 2020, com 6nus limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.484/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008988/2019-82,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA IONE ELISIARIO
NAGAWO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Obidos, Progressio por Capacitacio
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com efeitos
financeiros a partir de 6 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.485/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008947/2019-96,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel 06 para o Nivel 07,
referente ao intersticio de 5 de janeiro de 2018 a 4 de
julho de 2019, com efeitos financeiros a partir de 5 de
julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.486/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008914/2019-46,

RESOLVE:
Conceder a servidora SILVIA LETICIA MAIA

BENTES, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na

Secretaria Geral Dos Conselhos, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 01 para o Nivel 02, referente ao
intersticio de 23 de fevereiro de 2018 a 22 de agosto de
2019, com efeitos financeiros a partir de 23 de agosto de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.487/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008915/2019-91,

RESOLVE:

Conceder a servidora ELIANE  FIGUEIRA
RODRIGUES, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, Progressdao por Mérito Profissional, do Nivel
05 para o Nivel 06, referente ao intersticio de 6 de
fevereiro de 2018 a 5 de agosto de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 6 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.489/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
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Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008893/2019-69,

RESOLVE:

Conceder Pensdo Temporaria a JOELSON DA SILVA
MARREIROS, na condicdo de conjuge, e a
HENRIQUE REGO MARREIROS, na condicdo de
filho menor de 21 anos, em razdo do falecimento de
MARCIA DOS SANTOS REGO, Siape 1825074,
Técnica em Contabilidade, Classe D, Padrdo 406, ex-
servidora desta Universidade, falecida em 31/7/2019,
com fundamento nos artigos 215 e 217, incisos | e 222,
inciso VII, “b”, item 6 da Lei 8.112/1990, com redagao
dada pela Lei 13.135/2015, combinados com Artigo 40,
8 79, inciso | da CF/1988, e com o Artigo 2°, inciso I, 15
da Lei n®10.887/2004.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.491/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009436/2019-91,

RESOLVE:

Conceder ao servidor BRUNO MEIRELES SILVA,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/
Padrdo 6, referente ao intersticio de 6/2/2018 a
5/8/2019, com vigéncia a partir de 6 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.492/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009075/2019-83,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALAN CLEYTON DA SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel/Padréo 1 para o Nivel/ Padréo 2, referente ao
intersticio de 28/2/2018 a 27/8/2019, com vigéncia a
partir de 28 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.493/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990 e a
Resolug&o n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008616/2019-56,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor WILLIAM
BISMARK RIBEIRO GOMES, Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacdo de Processo
Administrativo e Sindicancia - CPADS, no periodo de
19 de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020, para
realizacdo do Curso de Mestrado no Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncias da Sociedade desta
Universidade, no Campus de Santarém, sem prejuizo de
seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.494/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°
12.772/2012; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.008882/2019-89,

RESOLVE:
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Conceder ao servidor FABRICIO ROSSY DE LIMA
LOBATO, Professor do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Retribui¢do por Titulagdo, em virtude da obtencdo do
titulo de Doutor em Engenharia Elétrica, a partir de 2 de
agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.495/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o que consta na Resolugéo n°® 78/Consun,
de 11/12/2014,

RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora CRISTIANE REIS
NOGUEIRA, Assistente em Administragdo, lotada na
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil para atuar da
Coordenagdo de Contratos e Convénios da Prd-Reitoria
de Administracdo, a partir de 12 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.496/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o que consta na Resolugdo n°® 78/Consun,
de 11/12/2014; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002507/2019-25,

RESOLVE:

Remover, ex officio, a servidora RUTH DE AMORIM
CASTRO, Assistente em Administracdo, lotada no
Centro de Formacdo Interdisciplinar para atuar da
Coordenagdo de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.497/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta na Resolugdo n°® 78/Consun,
de 11/12/2014; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002507/2019-25,

RESOLVE:

Remover, ex officio, o servidor MAICON BRUNO
MAIA BENTES, Assistente em Administracdo, lotado
no Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) para atuar
no Centro de Formagao Interdisciplinar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.498/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.450, de 09 de agosto de 2019
para que, onde se Ié: “I — Eliane Figueira Rodrigues; Il —

Hugo Alex Carneiro Diniz; e Il — Isabel Mesquita da
Silva.”; leia-se: “lI — Eliane Figueira Rodrigues; Il —
Isabel Mesquita da Silva; e Il — Solange Helena

Ximenes Rocha.”.
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.499/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
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Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
ADVANIO INACIO SIQUEIRA SILVA, Professor do
Magistério Superior, lotado atualmente no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos termos do art. 20
da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I — Thiago Augusto de Sousa Moreira;
Il — José Mauro Sousa de Moura; e
111 — Shirlei Guimardes Florenzano Figueira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formuléarios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd& motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.500/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, da servidora
KASSYA CHRISTINNA OLIVEIRA RODRIGUES,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Maria Raimunda Santos da Costa;
Il — Edna Marzzitelli Pereira; e
111 — Honorly Kéatia Mestre Corréa.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugcdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.502/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006538/2019-55;

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCIO JOSE MOUTINHO
DA PONTE, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias, licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, no periodo
de 5 a 15 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.503/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, “b”, da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008984/2019-02;

RESOLVE:
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Autorizar o servidor MARCIO JOSE MOUTINHO DA
PONTE, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, afastamento de 8
(oito) dias consecutivos em razdo de falecimento de
pessoa da familia, no periodo de 16 a 23 de junho de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.504/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 98 da Lei n°.
9.504/97;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009018/2019-02,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado na
Auditoria Interna, dispensa do servico por 6 (seis) dias
em razdo de servicos prestados & Justica Eleitoral, para
que sejam usufruidos de 10 a 13 e 16 a 17 de setembro
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.505/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o laudo pericial n°. 0.131.519/2019 anexo
ao Processo n°. 23204.008003/2019-19;

RESOLVE:
Conceder a servidora PAULA DE MATTOS
COLARES, Professor do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, no periodo de
10 de julho a 8 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.508/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.009137/2019-57,

RESOLVE:

Designar ao servidor JHONATA DA SILVA
PEREIRA, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, para
substituir o servidor SANDRO AUGUSTO VIEGAS
LEAO na fungio de Coordenador do Curso de Ciéncias

Econdmicas do Instituto de Ciéncias da Sociedade, em
decorréncia do afastamento do titular, no periodo de 29
de julho a 16 de agosto de 2019, por motivo de férias
referente ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.509/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; ¢

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008987/2019-38,

RESOLVE:

Designar a servidora IZABELA MENDONCA DE
ASSIS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, para substituir a servidora
MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA na funcéo de
Coordenadora de Assisténcia Estudantil, em decorréncia
do afastamento da titular, no periodo de 19 de agosto a 3
de setembro de 2019, por motivo de férias referente ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.510/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008764/2019-71,

RESOLVE:

Designar a servidora NILVANA DO SOCORRO DA
SILVA FIGUEIRA, Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir a
servidora LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ na
fungdo de Coordenadora Administrativa Substituto, em
decorréncia do afastamento da titular, no periodo de 15
a 25 de julho de 2019, por motivo de férias referente ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.511/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008704/2019-58,

RESOLVE:

Designar ao servidor HECTOR RENAN DA
SILVEIRA CALIXTO, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir a servidora EDNA

MARZZITELLI PEREIRA na funcdo de Coordenador
do Curso de Pedagogia, em decorréncia do afastamento
da titular, no periodo de 29 de julho a 12 de agosto de
2019, por motivo de férias referente ao exercicio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.512/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008601/2019-98,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA MARIA VIEIRA SILVA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir o
servidor EDILAN DE SANT ANA QUARESMA na
funcéo de Diretor do Instituto de Ciéncias da Educacéo,
em decorréncia do afastamento do titular, no periodo de
5 a 28 de agosto de 2019, por motivo de férias referente
ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.513/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008818/2019-06,

RESOLVE:

Designar ao servidor RAPHAEL DA COSTA SILVA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir a
servidora ADRIANA ARAUJO CASTRO LOPES na
funcéo de Coordenador do Curso Engenharia de Minas,
em decorréncia do afastamento da titular, no periodo de
5 a 18 de agosto de 2019, por motivo de férias referente
ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.514/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008761/2019-37,

RESOLVE:

Designar a servidora GABRIELA BIANCHI DOS
SANTOS, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
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Pessoas, para substituir a servidora FABRICIANA
VIEIRA GUIMARAES na funcdo de Pro-reitora de
Gestdo de Pessoas, em decorréncia do afastamento da
titular, no periodo de 23 a 29 de julho de 2019, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.515/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008900/2019-22,

RESOLVE:

Designar a servidora CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo de Secretéria
Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir o servidor TULIO
PEREIRA DE SOUZA na funcdo de Coordenador de
Contratos e Convénios, em decorréncia do afastamento
do titular, no periodo de 23 de agosto a 6 de setembro
de 2019, por motivo de férias referente ao exercicio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.516/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008952/2019-07,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO HUMBERTO HAMAD
MINERVINO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir o servidor THALIS FERREIRA DOS
SANTOS na funcdo de Coordenador do Curso de
Biotecnologia, em decorréncia do afastamento do
titular, no periodo de 16 a 30 de agosto de 2019, por
motivo de férias referente ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.517/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008724/2019-29,

RESOLVE:

Designar ao servidor CHARLES ANTONIO COELHO
DA SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, para
substituir a servidora POLIANNE KARLA ALMEIDA

GUIMARAES na funcdo de Coordenador de
Acompanhamento Orgamentério, em decorréncia do
afastamento da titular, no periodo de 10 a 23 de junho
de 2019, para acompanhar pessoa enferma da familia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.518/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009221/2019-71,

RESOLVE:

Designar a servidora LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor JUNIOR DE ALMEIDA
FERREIRA na funcdo de Diretor de Almoxarifado e
Patrimdnio, no periodo de 19 de agosto a 2 de setembro
de 2019, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.519/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no



ANO X, Edicdo 115 — Segunda-feira, 16 de setembro de 2019

90

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009385/2019-06,

RESOLVE:

Designar a servidora PATRICIA GUIMARAES
PEREIRA, Assistente em Administracdo, para substituir
a servidora CLAUDIA DA COSTA CARDOSO na
funcdo de Coordenadora Técnica do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 2 a 26 de
setembro de 2019, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.520/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009291/2019-29,

RESOLVE:

Designar o servidor ROBERTO DO NASCIMENTO
PAIVA, Professor do Magistério Superior, para

substituir a servidora EDIENE PENA FERREIRA na
funcdo de Coordenador do Programa de Mestrado
Profissional em Letras, no periodo de 19 de agosto a 12
de setembro de 2019, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.521/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009465/2019-53,

RESOLVE:

Designar a servidora DANIELA FIGUEIRA ALANO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, para substituir a servidora
JANETE APARECIDA DE SOUSA na funcdo de
Ouvidora-Geral, no periodo de 16 a 30 de agosto de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 1.522/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009227/2019-48,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA NAIANE SOUZA
MARQUES, Técnica em EdificacBes, para substituir a
servidora CATIA DE OLIVEIRA MAGALHAES na
funcdo de Coordenadora de Manutencdo Predial, no
periodo de 12 de agosto a 12 de novembro de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
Licenca para Capacitacao.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.523/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009372/2019-29,

RESOLVE:

Designar a servidora NELIANE MOTA RABELO,
Pedagoga para substituir a servidora DAIANE
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TAFFAREL na funcdo de Diretor de Registro
Académico, no periodo de 13 a 26 de agosto de 2019,
em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
Licenca para Tratamento de Satde.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.524/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 97, III, “b”, da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009375/2019-62,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora
DAIANE TAFFAREL, Assistente em Administragdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Registro Académico, de 8 (oito)
dias consecutivos, no periodo de 5 a 12 de agosto de
2019, em razdo de falecimento de pessoa da familia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.525/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o que consta no Art. 207 da Lei n°
8.112/90; Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008;
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009161/2019-96,

RESOLVE:

Conceder a servidora PAOLA BIANCA PIRES
GOMES TABARANA, Professora do Magistério
Superior Substituta, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, de 5 de agosto a 2 de
dezembro de 2019, e sua prorrogacao por 60 (sessenta)
dias, de 3 de dezembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.526/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017,;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009000/2019-01,

RESOLVE:

Conceder a servidora AMANDA ESTEFANIA DE

MELO FERREIRA, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, do
Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B, referente ao
intersticio de 17 de agosto de 2017 a 16 de agosto de
2019, com efeito académico e financeiro a partir de 17
de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.527/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolugdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004749/2019-53,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ADRIANO LIMA ARAUJO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe B, referente ao intersticio de 25 de
julho de 2017 a 24 de julho de 2019, com efeito
académico e financeiro a partir de 25 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1.528/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012
e Resolugdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.004390/2019-14,

RESOLVE:

Conceder a servidora ARLENE MARA DE SOUSA
DIAS, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Promocédo Funcional
por Desempenho Académico, do Nivel 2 da Classe A
para o Nivel 1 da Classe B, referente ao intersticio de 6
de outubro de 2016 a 5 de outubro de 2018, com efeito
académico a partir de 6 de outubro de 2018 e financeiro
a partir de 22 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.529/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008242/2019-79,

RESOLVE:

Conceder & servidora IOLANDA MARIA SOARES
REIS, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe C, referente ao intersticio de 8 de
agosto de 2017 a 7 de agosto de 2019, com efeito
académico e financeiro a partir de 8 de agosto de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.530/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008245/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JACKSON FERNANDO REGO
MATQOS, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe D, referente ao intersticio de 23 de
maio de 2011 a 22 de maio de 2013, com efeito

académico a partir de 23 de maio de 2013 e financeiro a
partir de 16 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.531/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n° 9.527/1997,;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007565/2019-45,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1.365/PROGEP/UFOPA, de 26
de julho de 2019, publicada no Boletim de Servigo da
Ufopa n° 114, de 20 de agosto de 2019, que designou o
servidor JOSE AUGUSTO AMORIM SILVA DO
SACRAMENTO, para substituir a servidora IOLANDA
MARIA SOARES REIS na fun¢do de Coordenador do
Curso de Agronomia, para que, onde se 1&: “no periodo
de 15 a 16 de julho de 20197; leia-se: “no periodo de 15
a 26 de julho de 2019”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.532/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
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pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012; e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008465/2019-36,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCUS MICHEL PEREIRA
BRAGA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-
Reitoria de Gestdo Estudantil, Incentivo a Qualificacéo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 22 de julho de 2019, por ter concluido o Curso
de Especializagdo em Gestao Publica.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.535/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008743/2019-55,

RESOLVE:
Designar o servidor CLAIDE DE PAULA MORAES,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, para
substituir a servidora GABRIELA PRESTES
CARNEIRO na funcdo de Coordenador do Curso de
Arqueologia, em decorréncia do afastamento da titular,
no periodo de 18 a 30 de agosto de 2019, por motivo de
para participar da International Summer School 2009 of
LabEx CEBA and LMI BIO-INCA, na Yasuni Scientific
Station, no Parque Nacional Yasuni, no Equador.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.536/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009066/2019-92,

RESOLVE:

Designar a servidora NELIANE MOTA RABELO,
Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir a servidora DAIANE
TAFFAREL na funcdo de Diretora de Registro
Académico, em decorréncia do afastamento da titular,
no periodo de 5 a 12 de agosto de 2019, por motivo de
falecimento de ente familiar.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 1.538/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008933/2019-72;

RESOLVE:

Autorizar o servidor ROBERTO RIBEIRO DOS
SANTOS, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Itaituba, afastamento com 6nus,
no periodo de 28 de agosto a 4 de setembro de 2019,
para participar do | Congresso Nacional de Educagéo e
Saude da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla
e do curso de Surdocegueira, na cidade de Santarém,
Estado do Para.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.539/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012; e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008977/2019-01,

RESOLVE:
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Conceder ao servidor CARLOS DE MATOS
BANDEIRA JUNIOR, Assistente em Administracio,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pré-reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, Incentivo a Qualificacdo correspondente a
52% (cinquenta e dois por cento), com vigéncia a partir
de 6 de agosto de 2019, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncias da Sociedade.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.540/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012; e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008961/2019-90,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLAUZO ELIMAR MORAES
AMAZONAS DUARTE, Técnico de Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), com vigéncia a partir de 6 de agosto de 2019,
por ter concluido o Curso Superior de Tecnologia em
Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.541/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012; e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.008790/2019-07,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IVONNALDO MAGLEY
PEREIRA GOMES, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-
graduacdo e Inovagdo Tecnologica, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 15% (quinze por cento),
com vigéncia a partir de 31 de julho de 2019, por ter
concluido o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Ambiental.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.542/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009027/2019-95,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDERSON LUIS FERREIRA
DE OLIVEIRA, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para o Nivel/ Padr@o 4, referente ao intersticio de
28/1/2017 a 27/5/2019, com vigéncia a partir de 28 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.543/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009048/2019-19,

RESOLVE:

Conceder & servidora MARIA LUCIA SABAA SRUR
MORAIS, Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Comunicacdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 6 para o Nivel/ Padrdo 7, referente ao
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intersticio de 1°/1/2018 a 30/6/2019, com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.544/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009087/2019-16,

RESOLVE:

Conceder ao servidor HAILTON SANTOS OLIVEIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/ Padréo 6,
referente ao intersticio de 7/2/2018 a 6/8/2019, com
vigéncia a partir de 7 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.545/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e

pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009133/2019-79,

RESOLVE:

Conceder & servidora SYLVIA GABRIELA
GONCALVES SENA, Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Procuradoria Juridica junto a Ufopa,
Progresséo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 5
para o Nivel/ Padrdo 6, referente ao intersticio de
6/2/2018 a 5/8/2019, com vigéncia a partir de 6 de
agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.546/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009186/2019-90,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a servidora
CLEIDEANE MORAES CARVALHO,

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Administracéo,
no periodo de 18 de novembro de 2019 a 18 de
fevereiro de 2020.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.547/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 24 da Lei n°
8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007179/2019-53,

RESOLVE:

Readaptar a servidora JERDRIANA PEREIRA DA
SILVA, Secretéria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Sadde
Coletiva, em razdo de limitacdo na sua capacidade
laborativa para o desempenho das atribuicdes de seu
cargo, verificada e atestada por meio de inspecao
médica, e recomenda-se 0 cumprimento de 6 horas
diarias, no periodo de 6 (seis) meses, no turno matutino.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.548/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.009135/2019-68,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doagdo de sangue
a servidora TATIANE FIGUEIRA ALMEIDA
ZAMBRANO, Técnica em Seguranca do Trabalho,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, no
dia 7 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.549/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.08871/2019-07,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
LILIAN CONCEICAO PEREIRA DA COSTA,

Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Auditoria Interna, no periodo de
6 de agosto a 12 de dezembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.550/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 87 da Lei n° 8.112/90, redagdo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009159/2019-17,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO DE SOUSA
PEREIRA, Técnico em agropecuéria, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Licenga-Prémio
por Assiduidade, no periodo de 12 de agosto a 10
setembro de 2019, correspondente a 1 (um) més do
quinquénio 1991/1996.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.551/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.009396/2019-88,

RESOLVE:

Conceder horério especial a servidora estudante
MARISSOL RABELO DE ALMEIDA, Fisioterapeuta,
lotada na Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, no
periodo de 9 de agosto a 20 de dezembro de 2019,
conforme especificado em processo, nos termos do
artigo 98 da Lei n° 8.112/1990.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.552/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 96-A da Lei n® 8.112/1990; art. 30 da
Lei n® 12.772/2012; e Resolucdo n®
132/2015/CONSUN/UFOPA;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.006782/2019-18,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no Pais da servidora

ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO, Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
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Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Salde
Coletiva, no periodo de 26 de agosto de 2019 a 26 de
agosto de 2021, para participar do Curso de Doutorado
Interinstitucional em Salde Publica na Escola Nacional
de Salde Publica da Fundagdo Oswaldo Cruz, na cidade
do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, sem prejuizo de seus
vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.553/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta na Resolugédo n°® 78/Consun,
de 11/12/2014;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009206/2019-22,

RESOLVE:

Remover, ex officio, a servidora FLAVIA ADRIANA
SANTOS REBELLO, Administradora, da Reitoria para
atuar na Rede Integrada de Desenvolvimento Humano
(RIDH), vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.554/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 96-A da Lei n° 8.112/1990; art. 30 da
Lei n° 12.772/2012; e Resolugéo n°
132/2015/CONSUN/UFOPA,;

Considerando 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.006513/2019-51,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora JULIANA
GAGNO LIMA, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Sadde Coletiva, no periodo de 26
de agosto de 2019 a 26 de agosto de 2021, para
participar do Curso de Doutorado Interinstitucional em
Saude Publica na Escola Nacional de Salde Publica da
Fundacdo Oswaldo Cruz, na cidade do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, sem prejuizo de seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.555/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007146/2019-11,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 31 de julho de 2019, a Portaria n°
1.158/Progep-Ufopa, de 24 de junho de 2019, publicada
no Boletim de Servigo n° 110, de 15 de julho de 2019,
que designou a servidora Janete Campos de Castro,
Técnica em Contabilidade, para substituir a servidora
Marcia Dos Santos Régo, na funcdo de Coordenador de
Execucdo Orcamentéria e Financeira, no periodo de 1°
de julho a 30 de setembro de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de Licenca para
Capacitacéo.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.556/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando Resolugcdo n° 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.007969/2019-39,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o servidor DENNIE FABRIZIO
LIMA MOREIRA, Técnico em Tecnologia da
Informacdo, do Campus de Monte Alegre para atuar no
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo,
em Santarém.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1.557/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007272/2019-68,

RESOLVE:

Anular a Portaria n® 1275/Progep-Ufopa, de 18 de julho
de 2019, que concedeu a servidora SARA DANIELE
LIMA DE OLIVEIRA, Assistente em Administrac&o,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Arquivo, Incentivo a Qualificagdo
correspondente a 20% (vinte por cento), com vigéncia a
partir de 19 de junho de 2019, por ter concluido o Curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo Ambiental
e Sustentabilidade.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.558/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 2° da Resolucdo n° 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008910/2019-60.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor RAFAEL
RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA, Técnico em
Tecnologia da Informacédo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, no periodo
de 12 a 14 de agosto de 2019, para participar do evento
“Innovation Summit Brasil 2019”, na cidade de
Floriandpolis, com &nus limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.561/PROGEP/UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990
regulamentado pelo Decreto n°® 5.707/2006 e a
Resolugdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009219/2019-00;

RESOLVE:

Autorizar ao servidor SILVIO ALMEIDA FERREIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Formacéo Interdisciplinar, afastamento para participar

do Curso de Mestrado, no periodo de 26 de agosto de
2019 a 31 de julho de 2021, no Programa de PGs-
Graduagdo em Ciéncias da Sociedade desta
Universidade, no Campus de Santarém, sem prejuizo de
seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.563/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009497/2019-59,

RESOLVE:

Conceder a servidora DINY SILVANE TEIXEIRA E
SILVA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 9 de setembro de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.564/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009505/2019-67,

RESOLVE:

Conceder a servidora HELANA MIRANDA DA CRUZ
GOMES, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Assisténcia
Estudantil, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir
de 16 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.565/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009386/2019-42,

RESOLVE:

Conceder a servidora TANIA CRISTINA ARAUJO
SERIQUE, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro

de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, Progressao
por Meérito Profissional, do Nivel 05 para o Nivel 06,
referente ao intersticio de 8 de fevereiro de 2018 a 7 de
agosto de 2019, com efeitos financeiros a partir de 8 de
agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.566/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009481/2019-46,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDRESSON FERNANDES
PONTES, Farmacéutico Bioquimico, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Salde Coletiva, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao
intersticio de 23 de margo de 2018 a 22 de setembro de
2019, com efeitos financeiros a partir de 23 de setembro
de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 1.567/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009433/2019-58,

RESOLVE:

Conceder a servidora JORGELENE DOS SANTOS
OLIVEIRA, Jornalista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Comunicacdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel 06 para o Nivel 07, referente ao intersticio de 7 de
janeiro de 2018 a 6 de julho de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 7 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.568/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009373/2019-73,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
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Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 17 de margo de 2018 a 16 de
setembro de 2019, com efeitos financeiros a partir de 17
de setembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.569/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009374/2019-18,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 17 de setembro de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.570/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009204/2019-33,

RESOLVE:

Conceder a servidora LEIDA CALDEIRA MARINHO,
Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Salde Coletiva,
Progresséo por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o
Nivel 04, referente ao intersticio de 5 de novembro de
2017 a 4 de maio de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 5 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.571/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009287/2019-61,

RESOLVE:
Conceder ao servidor ROBSON FREITAS GRADIM,

Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de

Engenharia e Geociéncias, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao
intersticio de 9 de dezembro de 2017 a 8 de junho de
2019, com efeitos financeiros a partir de 9 de junho de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.572/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009368/2019-61,

RESOLVE:

Conceder a servidora HELOISE MICHELLE NUNES
MEDEIROS, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progresséo por Meérito Profissional, do Nivel 03 para o
Nivel 04, referente ao intersticio de 1° de setembro de
2017 a 28 de fevereiro de 2019, com efeitos financeiros
a partir de 1° de margo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.573/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009369/2019-13,

RESOLVE:

Conceder a servidora SUELEN PATRICIA BELO
MONTEIRO, Assistente em Administragéo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Registro Académico, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel 05 para o Nivel 06,
referente ao intersticio de 6 de fevereiro de 2018 a 5 de
agosto de 2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de
agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.574/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 17 da Lei N°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009209/2019-66,

RESOLVE:
Conceder ao servidor ALEX SANTOS DA SILVA,

Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no

Instituto de Engenharia e Geociéncias, Retribuicdo por
Titulagdo, em virtude da obtencdo do titulo de Doutor
em Metodologia Aplicada, na area de Concentracao
Climatologia Aplicada, pela Universidade Federal de
Vicosa, com efeitos financeiros a partir de 9 de agosto
de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.576/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei
12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009395/2019-33,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBSON FREITAS GRADIM,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, Progressdo por Capacitagédo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 13 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.577/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o0 que consta na Resolucdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005693/2019-54,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ENIO ERASMO DE OLIVEIRA
RAMALHO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe A, referente ao intersticio de 21 de junho de
2017 a 20 de junho de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 21 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 1.578/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007537/2019-28,

RESOLVE:
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Conceder a servidora HELENA MOREIRA SCHIEL,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe A, referente ao intersticio de 19 de setembro de
2014 a 18 de setembro de 2016, com efeito académico a
partir de 19 de setembro de 2016 e financeiro a partir de
27 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 1.579/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007538/2019-72,

RESOLVE:

Conceder a servidora HELENA MOREIRA SCHIEL,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Promocdo do Nivel
02 da Classe A para o Nivel 01 da Classe B, referente
ao intersticio de 19 de setembro de 2016 a 18 de
setembro de 2018, com efeito académico a partir de 19
de setembro de 2018 e financeiro a partir de 27 de junho
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIANe 1.580/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacao
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007659/2019-14,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUAMIM SALES TAPAJOS,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Itaituba, Progressdo Funcional Docente do
Nivel 01 para o Nivel 02 da Classe A, referente ao
intersticio de 5 de outubro de 2017 a 4 de outubro de
2019, com efeitos académico e financeiro a partir de 5
de outubro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 1.581/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009154/2019-94,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLOS CELIO SOUSA DA
CRUZ, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressdo
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe C, referente ao intersticio de 22 de agosto de
2017 a 21 de agosto de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 22 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.582/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolucdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008929/2019-12,

RESOLVE:

Conceder ao servidor AROLDO EDUARDO ATHIAS
RODRIGUES, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacédo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe B, referente ao intersticio de 30 de margo de
2017 a 29 de marco de 2019, com efeito académico a
partir de 30 de margo de 2019 e financeiro a partir de 5
de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N 1.583/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008355/2019-74,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ADRIANO CESAR RABELDO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe A, referente ao intersticio de 4 de setembro de
2017 a 3 de setembro de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 4 de setembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 1.584/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007322/2019-15,

RESOLVE:

Conceder a servidora THAIS ELIAS ALMEIDA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe C, referente ao intersticio de 24 de agosto de
2017 a 23 de agosto de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 24 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N 1.585/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n° 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.016351/2018-89,

RESOLVE:

Conceder a servidora CLAUDIA SILVA DE CASTRO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe C, referente ao intersticio de 22 de abril de 2016
a 21 de abril de 2018, com efeito académico a partir de
22 de abril de 2018 e financeiro a partir de 18 de
dezembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N 1.586/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007193/2019-57,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WASHINGTON LUIS DOS
SANTOS ABREU, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 02 para o Nivel 03 da
Classe C, referente ao intersticio de 6 de janeiro de 2016
a 5 de janeiro de 2018, com efeito académico a partir de
6 de janeiro de 2018 e financeiro a partir de 18 de junho
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 1.587/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n° 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009254/2019-11,



ANO X, Edicdo 115 — Segunda-feira, 16 de setembro de 2019

104

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

RESOLVE:

Conceder a servidora GRACIENE DO SOCORRO
TAVEIRA FERNANDES, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Progressdo Funcional Docente
do Nivel 01 para o Nivel 02 da Classe C, referente ao
intersticio de 17 de agosto de 2017 a 16 de agosto de
2019, com efeitos académico e financeiro a partir de 17
de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 1.588/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007984/2019-87,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO MAIA ZACARDI,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressao Funcional Docente do Nivel 02 para o Nivel
03 da Classe C, referente ao intersticio de 24 de abril de
2017 a 23 de abril de 2019, com efeito académico a
partir de 24 de abril de 2019 e financeiro a partir de 9 de
julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIANe 1.589/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n° 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008243/2019-13,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL RODE, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Progressdo Funcional
Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da Classe C,
referente ao intersticio de 15 de setembro de 2017 a 14
de setembro de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 15 de setembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 1.590/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacao
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008575/2019-06,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCIA MOURAO RAMOS
AZEVEDO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel
02 da Classe C, referente ao intersticio de 11 de agosto
de 2017 a 10 de agosto de 2019, com efeitos académico
e financeiro a partir de 11 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 1.591/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008244/2019-68,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GABRIEL BRITO COSTA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Pesquisa, Progressdo Funcional Docente do
Nivel 01 para o Nivel 02 da Classe C, referente ao
intersticio de 21 de julho de 2017 a 20 de julho de 2019,
com efeitos académico e financeiro a partir de 21 de
julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1.594/PROGEP/UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°
regulamentado pelo Decreto n° 5.707/2006; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009248/2019-63;

8.112/1990

RESOLVE:
Conceder ao servidor ANDREI SANTOS DE
MORAIS, Professor do  Magistério  Superior,

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Informagdo Interdisciplinar,
Licenga para Capacitacdo, no periodo de 27 de agosto a
27 de novembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.595/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990; art. 30 da
Lei ne 12.772/2012; e Resolugéo ne
132/2015/CONSUN/UFOPA,;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.008526/2019-65,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora
ADRIANA ARAUJO CASTRO LOPES, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Campus de Juruti, no
periodo de 2 de setembro de 2019 a 31 de agosto de
2023, para participar do Curso de Doutorado no
Programa de P6s-Graduagdo em Geologia, na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, sem prejuizo de seus
vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.596/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando Resolucdo n°
132/CONSUN/UFOPA/2017; e

Considerando o que consta nos autos do processo ne.
23204.007197/2019-35,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor MIGUEL
APARICIO SUAREZ, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, no periodo de 20 de outubro a 30 de
novembro de 2019, para realizar pesquisa de campo na
Terra Indigena Zuruahd, no Estado do Amazonas, com
onus limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 1.597/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006697/2019-50,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1.147/PROGEP/UFOPA, de 24
de junho de 2019, publicada no Boletim de Servico da
Ufopa n° 113, de 15 de julho de 2019, que concedeu a
servidora CASSIA VALERIA PINHEIRO CORREA,
Progressdo por Mérito Profissional, para que, onde se Ié:
“do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao intersticio de 11
de fevereiro de 2016 a 10 de agosto de 2017, com
efeitos financeiros a partir de 11 de agosto de 2017.”;
leia-se: “do Nivel 2 para o Nivel 3, referente ao
intersticio de 11 de agosto de 2017 a 10 de fevereiro de
2019, com efeitos financeiros a partir de 11 de fevereiro
de 2019.”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.598/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
AGOSTO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009074/2019-39,
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RESOLVE:

Conceder ao servidor ALAN CLEYTON DA SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Progressdo por Capacitacdo, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 28 de
agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.599/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.009685/2019-87,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao servidor FRANCISCO SALDANHA BANNITZ,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Prd-Reitoria de Administragdo,
no dia 20 de agosto de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.600/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e

pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 97, III, “b”, da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006690/2019-38,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do servidor
OBERDAN MULLER MORAES DAS FLORES,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 8 (oito) dias
consecutivos, no periodo de 1° a 8 de maio de 2019, em
razdo de falecimento de pessoa da familia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.601/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.010763/2017-24,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 73/Progep-Ufopa, de 11 de
Janeiro de 2018, que trata da concessdo de Abono
Permanéncia a servidora LUZILDA ELIANE
BERNARDES DINIZ, para que, onde se lé: “Conceder,
a partir de 25 de novembro de 2017”; leia-Se:
“Conceder, a partir de 14 de dezembro de 2017 .

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

7. ATOS DA PROGES

PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL

PORTARIAS

PORTARIA N° 6/PROGES/UFOPA, DE 27 DE
AGOSTO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 73/GR/UFOPA, de 20 de fevereiro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 39, de 25 de
fevereiro de 2019, Secéo 2, pag. 33, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
297/GR/UFOPA, de 25 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir comissdo para concessao de auxilio
financeiro a estudantes indigenas que participardo do
VIl Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas — VII
ENEI/2019 (Edital n° 07/2019/PROGES/UFOPA) e
para os estudantes quilombolas que participardo do Il
Encontro Nacional dos Estudantes Quilombolas — I
ENEQ/2019 (Edital n° 08/2019/PROGES/UFOPA),
respectivamente.

Art. 2° A referida Comissdo terd a seguinte composigao:
I. Diretor de Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas,
que a preside;

1. Diretor de Acompanhamento Estudantil;

I11. Coordenador de Inclusdo e Diversidade;

V. Coordenador de Assisténcia Estudantil;

V. Coordenador de Esporte e Lazer;

VI.Representante do Nucleo de Gestdo Pedagdgica;
VII. Representante do Ndcleo de Servigo Social.

Aurt. 3° S3o atribuices da Comissao:

. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos editais
acima citados;
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Il. Analisar a documentacdo exigida nos editais e
entregue no periodo de inscricéo;

I11. Selecionar os estudantes classificados dentro do
nimero de vagas;

IV.Divulgar, no mural e site institucional da Proges, os
resultados preliminar e final;

V. Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos em
face do resultado preliminar;

VI.Apresentar relatério circunstanciado do processo,
com analise critica dos resultados e sugestbes de
aperfeicoamento dos processos subsequentes.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

LIDIANE NASCIMENTO LEAO

EDITAIS

ADITIVO N°3 AO EDITAL N°
3/PROGES/UFOPA, DE 26 DE SETEMBRO DE
2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 73/GR/UFOPA, de 20 de fevereiro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 39, de 25 de
fevereiro de 2019, Secdo 2, pag. 33, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
297/GR/UFOPA, de 25 de junho de 2019,

Considerando os termos da Portaria Normativa n°® 39, de
12 de dezembro de 2007, que institui o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes); e do
Decreto n° 7.234/2010, que dispbe sobre esse programa;
Considerando os termos da Resolugdo Consepe n° 200,
de 8 de junho de 2017, que institui a Politica de Acdes
Afirmativas e Promogéo da Igualdade Etnico-Racial na
Ufopa;

Considerando os termos da Resolugdo Consepe n° 210,
de 22 de agosto de 2017, que estabelece a Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa;

Considerando a Lei n° 13.655, 25 de abril de 2018, que
inclui no Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro), disposicBes sobre seguranca juridica e
eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do direito pablico;
Considerando que o administrador publico deve pautar a
gestdo da coisa publica pelos principios da supremacia
do interesse publico sobre o privado e da
indisponibilidade do interesse publico, bem como pelos
principios constitucionais estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando os subitens 7.1.2 e 10.3 do Edital n°
3/2014/PROGES/UFOPA, que tornam  publicos,
respectivamente, o0s compromissos dos discentes
indigenas e o processo de renovacdo da concessdo do
auxilio permanéncia especial.

Considerando que o0s estudantes abrangidos pelo
referido Edital se encontram em condi¢bes de
vulnerabilidade socioecondmica e necessitam de auxilio
financeiro para ampliar as condi¢Bes de permanéncia na
educacgdo superior publica federal, contribuindo para a
promocéo da inclusdo social pela educagéo;
Considerando que o prazo de vigéncia do Edital n°
3/2014/PROGES/UFOPA encerrou em agosto de 2019,
nos termos do Aditivo n® 2/2019/PROGES/UFOPA, de
12 de julho de 2019;

Considerando  os termos da  Portaria  n°
186/2019/GR/UFOPA (Versdo Consolidada), de 25 de
abril de 2019; e

Considerando os termos da Portaria Normativa n°
2/2019/GR/UFOPA, de 6 de setembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia do Edital n°
3/PROGES/UFOPA, referente ao Auxilio Permanéncia
Especial 2014, tendo como publico-alvo estudantes
indigenas vinculados aos cursos de graduacdo desta
Instituicdo, por mais 4 (quatro) meses, a saber: setembro
a dezembro de 2019.

Art. 2° Permanecem vigentes os termos do Edital n°
3/2014/PROGES/UFOPA, tendo como publico-alvo

estudantes indigenas, com alteracdo dos valores de
auxilios por eles estabelecidos, nos seguintes termos:

a) Estudante indigena ndo beneficiario da bolsa do
PBP/MEC fara jus a auxilio custeado pelo orgamento do
Pnaes/Ufopa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais).

b) Estudante indigena beneficiario da bolsa do
PBP/MEC far4 jus a auxilio custeado pelo orcamento do
Pnaes/Ufopa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), observando-se o limite estabelecido no art. 5° da
Portaria n° 186/2019/GR/UFOPA (Verséo
Consolidada).

c) Estudante indigena beneficidrio da bolsa do
PBP/MEC que estd inserido em bolsa académica ou
administrativa acumulard as duas bolsas, sem o limite
estabelecido no art. 5° da Portaria n°
186/2019/GR/UFOPA (Versao Consolidada).

Art. 3° Além do periodo de transi¢do concedido a partir
da publicagdo do Plano de Gestdo Orgamentaria de 2019
da Ufopa (PGO 2019), ou seja, de maio a agosto de
2019, fica estabelecido como regra de transicdo do valor
do auxilio de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), fixado
pelo Edital n° 3/2014/PROGES/UFOPA, o valor de R$
300,00 (trezentos reais) para pagamento referente
exclusivamente ao més de setembro de 2019, a ser
efetuado em outubro de 2019, passando a aplicar-se na
integra os termos da Portaria n® 186/2019, bem como da
Portaria Normativa n° 2/2019/GR/UFOPA, com a
alteracdo dos valores de auxilios por elas estabelecidos
para o Edital n° 3/2014/PROGES/UFOPA a partir de
outubro de 2019.

Art. 4° Conforme os subitens 7.1.2 e 10.3 do Edital n°®
3/2014/PROGES/UFOPA, o0 presente processo de
renovacdo compreende a verificacdo de cumprimento
dos requisitos para permanéncia e renovagao do auxilio
estudantil, bem como a assinatura de Termo de
Compromisso conforme o valor do auxilio recebido.
Paragrafo Unico. Os estudantes beneficiados com
auxilios no ambito do Edital n°
3/2014/PROGES/UFOPA deverdo entregar, até 30 de
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outubro de 2019, na Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil da Diretoria de Acompanhamento Estudantil
da Proges (Sala 110, Unidade Amazénia, Campus de
Santarém) ou na Coordenacdo Académica do respectivo
Campus Regional, Termo de Compromisso preenchido,
assinado e atualizado, conforme valor definido pela
Portaria Normativa n° 2/2019/GR/UFOPA.

Art. 5° Os pagamentos dos meses de setembro a
dezembro de 2019 serdo efetivados de acordo com o
cronograma de pagamento do Tesouro Nacional e com a
disponibilidade orcamentaria e extraorcamentaria da
Ufopa, observados os limites estipulados na legislacéo
orcamentaria e financeira vigente.

Art. 6° As demais disposicbes do Edital n°
3/2014/PROGES/UFOPA permanecem inalteradas.

Art. 7° Este Aditivo entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

Santarém, 11 de setembro de 2019.

LIDIANE NASCIMENTO LEAO

RENOVAGCAO DO EDITAL N°
1/PROGES/UFOPA, DE 25 DE JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 73/GR/UFOPA, de 20 de fevereiro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 39, de 25 de
fevereiro de 2019, Secdo 2, pag. 33, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
297/GR/UFQOPA, de 25 de junho de 2019,

Considerando os termos da Portaria Normativa n°® 39, de
12 de dezembro de 2007, que institui o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes); e do
Decreto n° 7.234/2010, que dispde sobre esse programa;
Considerando os termos da Resolugdo Consepe n° 200,
de 8 de junho de 2017, que institui a Politica de Acdes
Afirmativas e Promogdo da Igualdade Etnico-Racial na
Ufopa;

Considerando os termos da Resolucdo Consepe n° 210,
de 22 de agosto de 2017, que estabelece a Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa;

Considerando o disposto na Lei n® 13.655, 25 de abril
de 2018, que inclui no Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro), disposicdes sobre seguranca juridica
e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do direito publico;
Considerando os subitens 5.1.7, 11.1 e 13.4 do Edital n°
1/2018/PROGES/UFOPA, que tornam publicos a
vigéncia do prazo de concessao do auxilio financeiro no
ambito do Programa Permanéncia Especial da Ufopa e o
processo de renovagdo da concessdo do referido auxilio.
Considerando que o administrador puablico deve pautar a
gestdo da coisa publica pelos principios da supremacia
do interesse publico sobre o privado e da
indisponibilidade do interesse publico, bem como pelos
principios constitucionais estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando que o0s estudantes abrangidos pelo
referido Edital se encontram em condicdes de
vulnerabilidade socioecondmica e necessitam de auxilio
financeiro para ampliar as condi¢Bes de permanéncia na
educacgdo superior publica federal, contribuindo para a
promocao da inclusdo social pela educacéo;
Considerando  os termos da  Portaria  n°
186/2019/GR/UFOPA, de 25 de abril de 2019 (Versdo
Consolidada); e

Considerando os termos da Portaria Normativa n°
2/2019/GR/UFOPA, de 6 de setembro de 2019, resolve:

Art. 1° Estabelecer o processo de renovacdo do Edital n°
1/2018/PROGES/UFOPA,  referente a0  auxilio
financeiro do Programa Permanéncia Especial da
Ufopa, tendo como publico-alvo estudantes indigenas e
quilombolas vinculados aos cursos de graduagdo desta
Instituicdo, até o més de dezembro de 2019.

Art. 2° Permanecem vigentes as demais disposicdes do
Edital n° 1/2018/PROGES/UFOPA, tendo como
publico-alvo estudantes indigenas e quilombolas, com

alteracdo dos valores de auxilios por ele estabelecidos,
nos seguintes termos:

a) Estudante indigena efou quilombola nao
beneficiario da bolsa do PBP/MEC fara jus a auxilio
custeado pelo orcamento do Pnaes/Ufopa no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais).

b) Estudante indigena e/ou quilombola beneficiario
da bolsa do PBP/MEC fara jus a auxilio custeado pelo
orcamento do Pnaes/Ufopa no valor de R$ 400,00
(quatrocentos  reais), observando-se o limite
estabelecido no art. 5° da Portaria n°
186/2019/GR/UFOPA (Versdo Consolidada).

¢) Estudante indigena e/ou quilombola beneficiario
da bolsa do PBP/MEC que esta inserido em bolsa
académica ou administrativa acumulard as duas bolsas,
sem o limite estabelecido no art. 5° da Portaria n°
186/2019/GR/UFOPA (Versao Consolidada).

Art. 3° Além do periodo de transi¢do concedido a partir
da publicagdo do Plano de Gestdo Orcamentéria de 2019
da Ufopa (PGO 2019), ou seja, de maio a agosto de
2019, fica estabelecido como regra de transicdo do valor
do auxilio de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), fixado
pelo Edital n° 1/2018/PROGES/UFOPA, o valor de R$
300,00 (trezentos reais) para pagamento referente
exclusivamente ao més de setembro de 2019, a ser
efetuado em outubro de 2019, passando a aplicar-se na
integra os termos da Portaria n° 186/2019/GR/UFOPA
(Versdo Consolidada) e da Portaria Normativa n°
2/2019/GR/UFOPA, com a alteracdo dos valores de
auxilios por elas estabelecidos para o Edital n°®
1/2018/PROGES/UFOPA, a partir de outubro de 2019.
Aurt. 4° Conforme subitens 5.1.7, 11.1 e 13.4 do Edital n°
1/2018/PROGES/UFOPA, o0 presente processo de
renovacdo compreende a verificagdo de cumprimento
dos requisitos para permanéncia e renovacao do auxilio
estudantil, bem como a assinatura de Termo de
Compromisso conforme o valor do auxilio recebido.
Paragrafo Unico. Os estudantes beneficiados com
auxilios no ambito do Edital ne
1/2018/PROGES/UFOPA deverdo entregar, até 30 de
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outubro de 2019, na Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil da Diretoria de Acompanhamento Estudantil
da Proges (Sala 110, Unidade Amazénia, Campus de
Santarém) ou na Coordenacdo Académica do respectivo
Campus Regional, Termo de Compromisso preenchido,
assinado e atualizado, conforme valor definido pela
Portaria Normativa n° 2/2019/GR/UFOPA.

Art. 5° Os pagamentos dos meses de setembro a
dezembro de 2019 serdo efetivados de acordo com o
cronograma de pagamento do Tesouro Nacional e com a
disponibilidade orcamentaria e extraorcamentaria da
Ufopa, observados os limites estipulados na legislacdo
orcamentaria e financeira vigente.

Art. 6° As demais disposicbes do Edital n°
1/2018/PROGES/UFOPA permanecem inalteradas.

Art. 7° Esta renovagdo entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

Santarém, 11 de setembro de 2019.

LIDIANE NASCIMENTO LEAO

8. ATOS DA PROPPIT

PORTARIAS

PORTARIA N° 258 DE 01 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Sazonalidade climética, adaptacdo e genbmica de
Chamaecostus acaulis, uma erva terrestre intermitente
do sub-bosque amazénico”, coordenado pelo(a)
Prof.(a)® THIAGO JOSE DE CARVALHO ANDRE e Vice

coordenado Prof.(a)° Kaué Santana da Costa, com
vigéncia de Janeiro de 2017 a Setembro de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e
Florestas. (Processo n° 23204.008657/2019-42 e NC
005/2017).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

BRUNO BRAULINO BATISTA

PORTARIA N° 259 DE 01 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Evolugdo de atributos funcionais, biogeografia e
diversificacdo de arumés (Ischnosiphon, Marantaceae)
a partir de sequenciamento gendmico de regides-alvo”,
coordenado pelo(a) Prof.(a)° THIAGO JOSE DE
CARVALHO ANDRE e vice coordenado Prof.(a)° Kaué
Santana da Costa, com vigéncia de Janeiro de 2019 a
Dezembro de 2021, de responsabilidade do Instituto de
Biodiversidade e Florestas. (Processo ne
23204.008656/2019-06).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 060/2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacdo.

BRUNO BRAULINO BATISTA

PORTARIA N° 260 DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado
“Potencialidade de uso de variedades de feijdo-caupi
nas condi¢Bes edafoclimaticas na regido do Oeste do
Estado do Pard”, coordenado pelo(a) Prof.(a)°
IOLANDA MARIA SOARES REIS e vice coordenado
Prof.(a)° José Augusto Amorim Silva do Sacramento,
com vigéncia de Julho de 2015 a Julho de 2024, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e
Florestas. (Processo n® 23204.002891/2018-06).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de margo de 2020 (NC 046/2015).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

BRUNO BRAULINO BATISTA

PORTARIA N° 261 DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto intitulado “Estudo dos
recursos faunisticos do entorno das areas de
concessdo florestal”, coordenado pelo(a) Prof.(a)°
ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA, com vigéncia
de Agosto de 2015 a Dezembro de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e
Florestas (Processo n° 23204.007132/2018-56 e NC
036/2015).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

BRUNO BRAULINO BATISTA
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PORTARIA N° 262 DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto intitulado “Avaliacdo
ultrassonogrdfica do aparelho reprodutor de répteis”,
coordenado pelo(a) Prof.(a)° ALANNA DO SOCORRO
LIMA DA SILVA, com vigéncia de Agosto de 2015 a
Dezembro de 2021, de responsabilidade do Instituto de
Biodiversidade e Florestas (Processo n°
23204.007133/2018-29 e NC 035/2015).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

BRUNO BRAULINO BATISTA

PORTARIA N° 263 DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto intitulado “Percepcbes
sobre captura, consumo e comércio de queldnios na
bacia do Rio Tapajos, Brasil”, coordenado pelo(a)
Prof.(a)° ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA, com
vigéncia de Agosto de 2015 a Dezembro de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e
Florestas (Processo n° 23204.007135/2018-72 e NC
037/2015).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

BRUNO BRAULINO BATISTA

PORTARIA N° 264 DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto de Pesquisa intitulado
“Avaliacdo comportamental e do Bem-estar de
animais criados na regido oeste do Pard”, s0b
coordenacdo da Professora ALANNA DO SOCORRO
LIMA DA SILVA, com vigéncia de Junho de 2017 a
Junho de 2020, de responsabilidade do Instituto de
Biodiversidade e Florestas. (Processo n®
23204.007399/2017-15).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para a
Coordenadora do projeto, pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de margo de 2020 (NC 112/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

BRUNO BRAULINO BATISTA

PORTARIA N° 265 DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Projeto de Pesquisa intitulado
“Desenvolvimento e Avaliacdo de FormulagGes
Fitoterapicas a Partir de Produtos Naturais da
Amaz0nia para o Tratamento de Feridas Dérmicas em
Equinos”, sob coordenacdo do Professor ANTONIO
HUMBERTO HAMAD MINERVINO, com vigéncia de
margo de 2019 a fevereiro de 2022, de responsabilidade
do Instituto de Biodiversidade e Florestas. (Processo n°
23204.008524/2019-76).

Art. 2° ALOCAR 19 horas semanais em pesquisa para
0 Coordenador do projeto, pelo periodo de 01 de margo
de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 061 / 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

BRUNO BRAULINO BATISTA

PORTARIA N° 266 DE 12 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no exterior do servidor:
GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE,
Professor do Magistério Superior, nos dias 31/08 a
09/09 de 2019, para participar do Intelligent Systems
Conference (IntelliSys), para apresentar o artigo
“Modeling a vulnerability index for leprosy using
spatial analysis and artificial inteligence techniques in a
hyperendemic municipality in the Amazon” que serad
realizado em Londres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 267 DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Projeto de Pesquisa intitulado
“Avaliacdo de silagens de gramineas tropicais
aditivadas com subprodutos da agroindustria de
Santarém-PA.”, sob coordenacdo da Professora
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ANDREA KRYSTINA VINENTE GUIMARAES, com
vigéncia de novembro de 2019 a novembro de 2024, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e
Florestas. (Processo n° 23204.008637/2019-71).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o Coordenador do projeto, pelo periodo de 01 de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 (NC 062 /
2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

9. ATOoS DO ICED

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 50, DE 09 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre a designacdo da Coordenacao da
Formacéo Basica Indigena.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuigbes conferidas
pela Portaria n° 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a professora Denize de Souza Carneiro
como Coordenadora da Formacao Bésica Indigena, com
alocacdo de 10 horas semanais para o desenvolvimento
das atividades, ficando dispensada da referida funcéo a
professora Paula de Mattos Colares a partir do dia 12 de
agosto de 2019.

Art. 2° Designar o professor Zair Henrique Santos como
Coordenador Adjunto da Formacdo Basica Indigena,

com alocacdo de 05 horas semanais para o
desenvolvimento das atividades, ficando dispensada da
referida funcédo a professora Denize de Souza Carneiro a
partir do dia 12 de agosto de 2019.

Santarém, 09 de agosto de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N°51, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre a atualizacdo da composic¢éo do Conselho
do Instituto de Ciéncias da Educacao.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCAGCAO, no uso das atribuigbes conferidas
pela Portaria n® 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Conselho do Instituto
de Ciéncias da Educacdo, em conformidade com a
legislagdo vigente, para mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos uma Unica vez, por indica¢do dos
representantes da respectiva categoria:

Diretor do Instituto de Ciéncias da Educacio — Membro
permanente;

Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias da Educacdo —
Membro permanente;

Coordenador do Programa de Pdés-graduacdo em
Educacdo — Membro permanente;

Coordenador do Mestrado Profissional em Matematica
— Membro permanente;

Coordenador do Mestrado Profissional em Letras —
Membro permanente;

Coordenador do Mestrado Nacional Profissional em
Ensino de Fisica— Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Letras —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura Integrada em
Matematica e Fisica— Membro permanente;
Coordenador do Programa de Ciéncias Naturais —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Pedagogia —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Geografia —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Histéria —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Informética
Educacional — Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Quimica —
Membro permanente;

Marilia Fernanda Pereira Leite — Representante docente
titular (julho de 2018 a julho de 2020);

Representante docente suplente;

Luiz Fernando de Franca — Representante docente
titular (julho de 2018 a julho de 2020);

Representante docente suplente;

Representante docente titular;

Representante docente suplente;

Deise Juliane dos Anjos de Sousa — Representante
técnico titular (margo de 2019 a marco de 2021);

Luiz Fernando Garcia de Carvalho Queiroz -
Representante técnico suplente (marco de 2019 a marco
de 2021);

Leilane de Aguiar Silva — Representante técnico titular
(julho de 2019 a julho de 2021);

André Augusto Ramos Pinheiro Lemos — Representante
técnico suplente (margo de 2019 a marco de 2021);
Soemira Albuguerque Pena das Neves — Representante
técnico suplente (margo de 2019 a marco de 2021);
Wenderson Rogério de Souza Cirino — Representante
técnico titular (margo de 2019 a marco de 2021);

Igor Cruz de Souza — Representante discente titular
(julho de 2019 a julho de 2021);

Luis Ramon Goncalves Gama — Representante discente
suplente (julho de 2019 a julho de 2021);
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Fernanda Novak — Representante discente (julho de
2019 a julho de 2021);

Willen Barbosa de Sousa — Representante discente
suplente (novembro de 2018 a novembro de 2020);
Luciana Rebelo da Silva — Representante discente titular
(julho de 2019 a julho de 2021);

Crislem Silva de Sousa — Representante discente
suplente (julho de 2019 a julho de 2021).

Art. 2° Dispensar os conselheiros Luciana Maria Guedes
dos Santos, Gabriel Rocha Sousa, Ellen Fernanda
Coelho Nogueira, Keveny Fernanda Coelho Nogueira,
Igor Pereira dos Santos, Rodrigo Fernandes da Mota,
Carlos José Freire Machado, Joacir Stolarz de Oliveira a
partir de 11 de julho de 2019.

Art. 3° Aos representantes titulares deste Conselho,
exceto membros natos/permanentes, serdo atribuidas 02
horas semanais para o exercicio das atividades, em
consonancia com o disposto na Resolugdo n® 184/2017-
CONSERPE, artigo 31, 11, 8§ 2° e 83°.

Art. 4° Revogar a portaria n® 16, de 11 de abril de 2019.

Santarém, 16 de agosto de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N° 52, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

DispGe sobre atualizagdo da Comissao de Avaliagdo de
Monitoria para Elaboracéo do Projeto (categoria 1) e
Selecdo de Discente — Edital n° 031/2019 — Proen.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a Comissdo de Avaliacdo de Monitoria
para Elaboracdo do Projeto (categoria 1) e Selecdo de
Discente, em conformidade com o Edital n° 031/2019 -

Proen — Bolsa de Monitoria CEANAMA para
Acompanhamento de Apoio Pedagdgico aos Discentes
Indigenas — 2019, designada pela portaria n® 45, de 14
de julho de 2019:

Wania Alexandrino Viana - presidente;
Hector Renan da Silveira Calixto;

José Antonio de Oliveira Aquino;
Deyanira Fuentes Silva;

Alfredo Pedroso dos Santos Junior;
Maria Betanha Cardoso Barbosa;
Paola Piovezan Ferro;

Gilson Cruz Junior e

Elenise Pinto Arruda.

Santarém, 20 de agosto de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N° 53, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.

DispGe sobre o afastamento no pais da professora
Carina da Silva Mota.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com 6nus para
a Ufopa, da professora CARINA DA SILVA MOTA,
no periodo de 27 a 30 de agosto de 2019, para participar
do “Encontro Interinstitucional de Tradutores e
Interpretes na Lingua de Sinais”, que ocorrera na
Universidade de Brasilia, na Cidade de Brasilia, DF.

Santarém, 21 de agosto de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N° 54, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.

Disp0e sobre o afastamento no pais da professora
Tania Suely Azevedo Brasileiro.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes conferidas
pela Portaria n° 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com énus para
a Ufopa, da professora TANIA SUELY AZEVEDO
BRASILEIRO, no periodo de 27 a 31 de agosto de
2019, para participar do “XIV Congresso Nacional de
Psicologia Escolar e Educacional — CONPE — Tema:
Educacdo, Incluséo e Direitos Humanos: Interlocugdes
com a Psicologia Escolar Educacional”, para
apresentacdo de trabalho e lancamento de livros, que
ocorrerd na Universidade Federal do Mato Grosso do
Sul (UFMS), na Cidade de Campo Grande, MS.

Santarém, 21 de agosto de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N°55, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

DispGe sobre designacéo da Comissdo de Avaliacéo
Docente para progressdo do professor Everaldo
Machado Portela.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCAGCAO, no uso das atribuigbes
conferidas pela Portaria n® 1.512, de 19 de agosto de
2019/Progep,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os nomes abaixo listados para compor
a Comissdo de Awvaliacdo Docente para progressdo
funcional do professor EVERALDO MACHADO
PORTELA, da classe D, nivel | para o nivel Il, em
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consonancia com o disposto no artigo 17, § 1°, 11, Il e §
3° da resolugéo n° 30/2017:

Prof. Dr. Ricardo Bezerra de Oliveira — associado 11/
presidente;

Prof. Dr. Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues — associado
Il/membro titular;

Prof. Dr. José Antonio Oliveira Aquino — associado
I1/membro suplente.

Santarém, 26 de agosto de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N° 56, DE 04 DE SETEMBRO DE
20109.

Dispde sobre a Vice-coordenagdo do Curso de
Licenciatura em Matematica e Fisica do Instituto de
Ciéncias da Educacéao.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAQO, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o professor LENILSON MOREIRA
ARAUJO como Vice-Coordenador do Curso de
Licenciatura em Matematica e Fisica do Instituto de
Ciéncias da Educacéo, a partir do dia 03 de setembro de
2019.

Art. 2° Alocar 10 horas semanais para o desempenho
das func¢Bes, em consonancia com o disposto no §4° do
art. 30 da Resolugdo n°® 184, de 10 de fevereiro de 2017.

Santarém, 04 de setembro de 2019.

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
PORTARIAS

PORTARIA N° 14, DE 29 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre o afastamento no pais da professora
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares.

O VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no uso das
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 19/2019/GR-
UFOPA, de 15 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 0nus
limitado para a UFOPA, a professora MARIA LILIA
IMBIRIBA SOUSA COLARES, no periodo de 16 a 18
de abril de 2019, para participar do XXIX SIMPOSIO
BRASILEIRO DE POLITICA E ADMINISTRACAO
DA EDUCACAO/ANPAE, na cidade de Curitiba / PR,
na Universidade Federal do Parana (UFPR).

Santarém-PA, 29 de marco de 2019.
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

PORTARIA N° 15, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

DispGe sobre o afastamento no pais da professora
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares.

O VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no uso das
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 19/2019/GR-
UFOPA, de 15 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 06nus
limitado para a UFOPA, a professora MARIA LILIA
IMBIRIBA SOUSA COLARES, no periodo de 11 a 14
de junhode 2019, para participar do | Congresso

Nacional de Editores de Periédicos em Educacdo, na
cidade de Florian6polis / SC, na FAED/UDESC.

Santarém-PA, 05 de junho de 2019.
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

PORTARIA N° 16, DE 03 DE AGOSTO DE 2019.

Disp0e sobre o afastamento no pais da professora
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares.

O VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no uso das
atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 19/2019/GR-
UFOPA, de 15 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 6nus para a
UFOPA, a professora MARIA LILIA IMBIRIBA
SOUSA COLARES, no periodo de 06 a 09 de agosto de
2019, para participar do | Seminéario Integrado do
Educanorte, na Cidade de Manaus/AM na Universidade
Federal do Amazonas (UFAM).

Santarém-PA, 03 de agosto de 2019.
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

PORTARIA N° 17, DE 03 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre o afastamento no pais do docente Anselmo
Alencar Colares.

O VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no uso das
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 19/2019/GR-
UFOPA, de 15 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 6nus para a
UFOPA, ao docente ANSELMO ALENCAR
COLARES, no periodo de 06 a 09 de agosto de 2019,
para participar do | Seminario Integrado do Educanorte,
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na Cidade de Manaus/AM na Universidade Federal do
Amazonas (UFAM).

Santarém-PA, 03 de agosto de 2019.
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

PORTARIA N° 18, DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre o afastamento no pais do docente Anselmo
Alencar Colares.

O VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no uso das
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 19/2019/GR-
UFOPA, de 15 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com ©6nus
limitado para a UFOPA, ao docente ANSELMO
ALENCAR COLARES, no periodo de 28 a 30 de
agosto de 2019, para participar como membro externo
de banca defesa publica de memorial para professor
titular na Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

Santarém-PA, 27 de agosto de 2019.
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

PORTARIA N° 19, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre o afastamento no pais do docente Anselmo
Alencar Colares.

O VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no uso das
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 19/2019/GR-
UFOPA, de 15 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 0nus
limitado para a UFOPA, ao docente ANSELMO
ALENCAR COLARES, no periodo de 02 a 05 de
setembro de 2019, para participar X Congresso

Brasileiro de Historia da Educacdo/CBHE a fim de
receber o Certificado referente a Classificagdo no
Concurso de Ensaios da Sociedade Brasileira de
Histdria da Educacdo/SBHE, na cidade de Belém-PA na
Universidade Federal do Para (UFPA).

Santarém-PA, 29 de agosto de 2019.

HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

PORTARIA N° 20, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

DispGe sobre o afastamento no pais da docente Maria
Lilia Imbiriba Sousa Colares.

O VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no uso das
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 19/2019/GR-
UFOPA, de 15 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 0nus
limitado para a UFOPA, a docente MARIA LILIA
IMBIRIBA SOUSA COLARES, no periodo de 08 a 12
de setembro de 2019, a fim de participar da Designacéo,
do INEP, para compor comissdo de avaliagdo externa
para 0 ato de Credenciamento EAD da Faculdade
Sogipa de Educacao Fisica em Porto Alegre/RS.

Santarém-PA, 29 de agosto de 2019.
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

PORTARIA N° 21, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre o afastamento no pais da docente Lilian
Aquino de Oliveira.

O VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no uso das
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 19/2019/GR-
UFOPA, de 15 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 06nus
limitado para a UFOPA, a docente LILIAN AQUINO
DE OLIVEIRA, no periodo de 04 a 06 de setembro de
2019, a fim de participar da IV Jornada Ibero-
Americana de Pesquisas em Politicas Educacionais e
Experiéncias Interdisciplinares em Educacéo, na cidade
de Salvador-BA na Universidade Federal da Bahia
(UFBA).

Santarém-PA, 29 de agosto de 2019.
HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

10. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 01 DE 21 DE MAIO DE 2019

Normatiza as condic¢des de uso da Copa na Ufopa
Campus de Monte Alegre.

A Vice-Diregdo do Campus de Monte Alegre da
Universidade Federal do Oeste do Para, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 204/GR/Ufopa de
26 de abril de 2019 e em cumprimento a decisdo do
Conselho do campus de Monte Alegre em reunido
Extraordinaria realizada no dia 21 de maio de 2019,
promulga a seguinte:

RESOLUCAO
Art. 1° Aprova a Normativa de condicdes de uso do

espaco destinado & copa da Ufopa Campus de Monte
Alegre.
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Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

SUZETE ROBERTA DA SILVA
Vice-presidente do Conselho do Campus de Monte
Alegre

NORMATIVA DE CONDIGOES DE USO DA
COPA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE

Art. 1° Esta resolugdo normatiza as condigdes de uso da
copa do Campus de Monte Alegre, sob os critérios aqui
estabelecidos.

Art. 2° O uso da copa do Campus destina-se,
exclusivamente, aos seus servidores e funcionérios
terceirizados autorizados pela Dire¢cdo do Campus, nao
se estendendo aos discentes ou terceiros.

8 1° A copa é destinada para realizacdo de lanches,
almoco e jantar dos servidores e funcionérios
terceirizados autorizados. Nao sendo permitido o uso do
espaco para fins comerciais.

§ 2° Excepcionalmente a copa podera ser utilizada por
discentes ou terceiros desde que realizado o pedido
formal, através de formulario de requerimento padrao,
para apoio na realizacdo de eventos organizados pelos
discentes ou terceiros nas dependéncias do Campus com
necessidade de manuseio de alimentos j& prontos.

§ 3° A solicitacdo de uso da copa deve ser protocolada
na Secretaria Executiva para ser avaliada pela Direcéo
do Campus, com antecedéncia minima de dois dias. No
formuléario o solicitante deve informar data, horéario e
quantidade de pessoas que utilizardo a copa.

§ 4° Acessdrios como talheres, facas, pratos e outros néo
sdo fornecidos pelo Campus. Os usudrios autorizados
deverdo providenciar, conforme necessidade.

§ 5° Cabera ao responsavel pela solicitacdo, organizar a
devolucdo, a retirada do seu material e informar a
Secretaria Executiva sobre eventuais avariais ou
extravios dos materiais e eletrodomésticos do Campus.

§ 6° Caso seja necessario guardar alimentos pereciveis
na geladeira, o responsavel pela solicitacdo devera

armazena-los em embalagens proprias e retira-los no
prazo de 24 horas ap6s a realizacdo do evento.

Art. 3° Todos os utensilios utilizados pelo usuéario
devem ser devidamente limpos e guardados nos locais
proprios.

Art. 4° Ao lavar os utensilios utilizados na sua refeicao,
0 usuario deve atentar-se para nao jogar residuo de
alimento na pia.

Art. 5° Os utensilios e eletrodomésticos do Campus néao
podem ser retirados da copa sem prévia autorizaggo.
Art. 6° Os alimentos armazenados nos armarios ou
geladeira sdo de responsabilidades dos préprios
depositarios.

Art. 7° O usuério deve, preferencialmente, trazer
somente alimentos que serdo consumidos no dia.

§ 1 Os alimentos que precisarem permanecer na
geladeira apds o término do expediente devem ser
acondicionados em embalagens proprias.

§ 2° Caso haja insisténcia no descumprimento do § 1, o
pacote sera retirado da geladeira e descartado.

§ 3° E de responsabilidade do usuario a retirada dos
alimentos que precisarem permanecer na geladeira apés
o término do expediente, evitando maus cheiros,
superlotagdo e deterioracdo dos mesmos.

Art. 8° Apds a utilizagdo dos eletrodomésticos, o
usuério deve obrigatoriamente limpa-lo.

Art. 9° A permanéncia na copa deve se restringir ao
tempo utilizado para a alimentacdo, deixando o espago
livre para que os demais usuarios possam realizar as
suas refeices.

Art. 10 O aquecimento de alimentos nas dependéncias
da copa que exijam a utilizacdo do fogdo e gas do
Campus, se restringe aos servidores e funcionarios
terceirizados, e excepcionalmente aos discentes,
devidamente autorizados, durante a realizagdo de
eventos.

Art. 11 O descumprimento dessas obrigacBes pode
acarretar em adverténcia a qual serd estabelecida pela
Direcdo do Campus.

Art. 12 Os casos omissos deverdo ser direcionados a
Diretoria do Campus, e outros dispositivos poderdo ser
adicionados a presente Resolucdo ou dela retirados.

Art. 13 Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
assinatura, devendo os usudrios da copa observar as
condicBes de uso por ela normatizadas.

SUZETE ROBERTA DA SILVA
Vice-Diretora do Campus de Monte Alegre
Portaria 204/GR/Ufopa de 26 de abril de 2019

RESOLUGCAO N° 02 DE 21 DE MAIO DE 2019

Normatiza as condic¢des de uso do estacionamento da
Ufopa Campus de Monte Alegre.

A Vice-Dire¢do do Campus de Monte Alegre da
Universidade Federal do Oeste do Para, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 204/GR/Ufopa de
26 de abril de 2019 e em cumprimento a decisdo do
Conselho do Campus de Monte Alegre em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 21 de maio de 2019,
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Aprova a Normativa de uso do estacionamento
da Ufopa Campus de Monte Alegre.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

SUZETE ROBERTA DA SILVA
Vice-presidente do Conselho do Campus de Monte
Alegre

NORMATIVA DE CONDICOES DE USO DO
ESTACIONAMENTO DO CAMPUS DE MONTE
ALEGRE

Aurt. 1° Esta resolugdo normatiza as condigdes de uso do
estacionamento e garagens do Campus de Monte
Alegre, sob os critérios aqui estabelecidos, atendendo a
legislacéo vigente.
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Art.2° O uso do estacionamento nas dependéncias do
Campus € rotativo, de concessdo gratuita, ndo gerando
direitos aos usuarios nem constituindo uma obrigacao a
Instituicdo.

Art. 3° O uso do estacionamento do Campus destina-se
exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio,
funcionarios terceirizados da Ufopa, devidamente
cadastrados, e discentes matriculados, ndo se
estendendo, sob qualquer hipdtese, a parentes,
dependentes ou a terceiros.

§1° O usuério devera fazer uso de somente uma vaga do
estacionamento, sendo proibido o estacionamento
simultdneo de dois veiculos que estejam registrados
para 0 mesmo usuario, de acordo com cadastro efetuado
pela Secretaria Administrativa.

82° As vagas especiais ndo estdo sujeitas as restricGes
deste artigo, obedecendo ao que dispbe a legislacdo
vigente — Decreto n° 5.296/2004.

Art. 4° O uso do estacionamento é exclusivamente para
0 periodo em que os usuarios, citados no artigo 3°,
estiverem em servico no Campus, ndo sendo permitido
deixar o veiculo ap6s expediente de trabalho (pernoite)
ou nos finais de semana, exceto em caso de saida para
atividades de campo de docentes, técnicos ou alunos.
Art. 5° O estacionamento do Campus sera aberto as sete
horas e fechado as dezenove horas para entrada e saida
de veiculos.

Art. 6° O agente de Portaria ficard responsavel pelo
controle de entrada e saida no portdo de pedestre e no
estacionamento, o qual podera solicitar a identificacdo
funcional do condutor para permitir o acesso do veiculo.
Paragrafo Unico: Apo6s o horario de fechamento do
portdo do estacionamento, conforme estabelecido no art.
5, a entrada e saida de veiculos do estacionamento
deveré ser solicitada ao Vigilante.

Art. 7° As vagas do estacionamento do Campus serdo
distribuidas da seguinte forma:

I — 02 vagas para veiculo oficial de uso exclusivo da
Ufopa;

Il — 11 vagas para veiculos particulares;

Il — 2 vagas especiais conforme decreto federal n®
5.296/2004;

IV — Area reservada para bicicletas e motocicletas.

Art. 8° Sera obrigatério a utilizacdo de identificacao
para 0 acesso de veiculos automotores ao
estacionamento do Campus.

Art. 9° Caso o usuario do estacionamento troque de
veiculo, devera dirigir-se a Secretaria Administrativa
para atualizar seu cadastro, registrando caracteristicas
do novo veiculo e solicitar a remogdo do veiculo antigo
do cadastro.

Art. 10° Mediante cadastro prévio na Secretaria
Administrativa, ser4 fornecido ao usuério nova
identificacdo veicular, que deverd ser portado pelo
usuério do veiculo. Sem essa identificagdo, o usuario
serd impedido de entrar com o veiculo nas dependéncias
do Campus.

I — A identificacfo serd fornecida num limite de até 2
(dois) por usuério, desde que utilize somente 0 espago
(garagem) de 1 (um) veiculo por vez, de forma alguma
sera permitido o acesso de dois veiculos de mesmo
usuério simultaneamente.

Il — O usuério sera responsavel pela identificacdo
veicular.

Il — Somente sera fornecida nova identificacdo
mediante a baixa do veiculo anterior no cadastro.

Art. 11° Ao adentrar nas dependéncias do Campus, a
partir da portaria de acesso de veiculos, o usuério deveré
respeitar o limite de velocidade de 10 km/h e tomar
todos os cuidados quanto a seguranca das pessoas que
transitam no espago.

Art. 12° Sera permitido o uso dos estacionamentos por
pessoas estranhas ao quadro funcional da Ufopa, nos
seguintes casos:

I — Servigos de utilidade da Ufopa, tais como: correios,
ambulancias, entrega de materiais por fornecedores,
prestadores de servigos de energia, hidrossanitario,
telefonia e internet;

Il — Veiculos oficiais de outras instituicbes publicas,
desde que estejam devidamente identificados, tanto o

veiculo quanto o condutor e desde que haja vaga
disponivel ou o condutor permanega no interior do
veiculo.

Art. 13° O usuario motociclista, apds estacionar a moto,
devera remover o capacete para que possa caminhar nas
dependéncias do Campus.

§1° E proibida a permanéncia de pessoas utilizando
capacete ou qualquer tipo de cobertura que oculte a face
nas dependéncias do Campus.

§2° Bonés, capuzes e gorros ndo se enquadram na
proibigéo, salvo se estiverem sendo utilizados de forma
a ocultar a face da pessoa.

Art. 14° O visitante deverd se identificar na portaria, a
qual autorizara sua entrada e permanéncia mediante
cadastramento de dados e fornecimento de
identificaco, a ser devolvida na saida.

Art. 15° A ocupagdo das vagas dar-se-&4 por ordem de
chegada, salvo as reservadas por esta resolugéo.

Art. 16° Uma vez esgotada a capacidade do
estacionamento, ndo sera permitida a entrada de
veiculos, salvo em casos previstos, descritos nos incisos
lelldoart. 12.

Art. 17° O usuéario sé poderd ocupar 1 (uma) vaga e
deveréd estacionar o seu veiculo de forma a ndo coibir o
direito de ir e vir dos demais usuérios, salvo em casos
justificAveis  (correios, ambuléncias, entrega de
materiais), ou quando o condutor permanecer dentro do
veiculo.

81° O wveiculo ndo deverd ser estacionado nas
proximidades do portdo de entrada/saida do
estacionamento, considerando o risco de colis&o.

§2° O veiculo estacionado de forma irregular, ocupando
mais de uma vaga, estara sujeito a aplicagdo de
penalidades legais e administrativas.

Art. 18 Em respeito as determinagdes legais, havera
vagas privativas destinadas aos aposentados/idosos (5%
das vagas, conforme resolugdo n° 303/2008, do
Contran).

Paragrafo Unico: Essa(s) vaga(s) ndo podera(do) ser
ocupada(s), em hipotese alguma, por outros usudrios,
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sob pena de descumprimento das normas estabelecidas
na presente Resolugdo, estando sujeitos a aplicagdo das
penalidades legais (infragdo ao art.181, inciso XVII, do
CTB).

Art. 19° O usuario sera responsavel por fechar seu
veiculo e guardar as chaves.

Art. 20° O servigo de Vigilancia/Agente de Portaria ndo
sera responsabilizado por:

I — Bens deixados no interior do veiculo;

Il — Danos por colisdo, acidentes ou atos de vandalismo
gue, eventualmente, possam ocorrer no estacionamento;
111 — Furtos do veiculo ou de objetos em seu interior,
dentro do estacionamento.

Art. 21° Na hipétese de ocorréncia de quaisquer dos
casos mencionados nos incisos I, 1l e Il do art. 20, o
usuério devera registrar Boletim de Ocorréncia (BO) na
Delegacia de Policia e encaminhar copia & Secretaria
Administrativa para as devidas providéncias.

Art. 22° Nao sera permitido aos funcionarios que
trabalhem na portaria de acesso de veiculos, criar
excecBes, sob pena de descumprimento das normas
estabelecidas na presente Resolucdo, estando sujeitos as
aplicagdes das penalidades legais.

Art. 23° A equipe de seguranca e vigilancia esta
autorizada a realizar abordagem, assim como
solicitagBes de informag0es referentes ao seu acesso.
Art. 24° A Universidade ndo possui servigo de
manobrista e, em hipdtese alguma, sera admitida a
permanéncia de veiculo em locais ndo demarcados para
fins de estacionamento.

Art. 25° A equipe de seguranca e vigilancia da Ufopa
fiscalizara o cumprimento das disposi¢des desta
Resolucdo.

§1° Serdo expedidas notificagbes aos usudrios dos
estacionamentos quando:

I — N&o portarem a identificacdo oficial;

Il — Utilizarem indevidamente vagas reservadas a idosos
e pessoas com deficiéncia;

§2° As notificacdes expedidas pelo vigilante do
estacionamento serdo entregues ao usuério para fins de

orientacdo e, havendo reincidéncia, serdo encaminhadas
a Diretoria do Campus para providéncias cabiveis.

Art. 26° Os casos omissos deverdo ser direcionados a
Diretoria do Campus, e outros dispositivos poderdo ser
adicionados a presente Resolucdo ou dela retirados.

Art. 27° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
assinatura, devendo os usuarios do estacionamento
observar as condi¢des de uso por ela normatizadas.

SUZETE ROBERTA DA SILVA
Vice-Diretora do Campus de Monte Alegre
Portaria 204/GR/Ufopa de 26 de abril de 2019

RESOLUGAO N° 04 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Aprova Ad Referendum a participacéo e alocacéo de
carga horaria para docentes do Campus de Monte
Alegre no Projeto de Extensdo Formacao de
Multiplicadores em Aquicultura na Regido Oeste do
Pard.

A Diretora do Campus de Monte Alegre, da
Universidade Federal do Oeste Do Para (Ufopa), no uso
de suas atribuicbes, em conformidade com a Lei
n°12.085, de 05 de novembro de 2009 c/c a Portaria
n°591/GR-UFOPA de 26 de outubro de 2017, publicada
no Diario Oficial da Unido em 30 de outubro de 2017,
Secdo 2, pag.27, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado Ad Referendum a participacéo e
alocacdo de carga horaria para os docentes do Campus
de Monte Alegre, Suzete Roberta da Silva (5h), Paulo
Roberto Brasil Santos (5h) e Marcella Costa Radael
(sem carga horaria) no Projeto de Extensdo intitulado
“Formagdo de Multiplicadores em Aquicultura na
Regido Oeste do Para” sob coordenagéo do professor
Luciano Jensen Vaz.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

MARCELLA COSTA RADAEL

11. AToS Do CAMPUS OBIDOS

PORTARIAS

PORTARIA N°017, DE 02 SETEMBRO DE 2019.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL
OBIDOS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 465, de 04 de setembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao
de Avaliacdo de Concessdo de auxilio financeiro para
estudantes do curso de Pedagogia, conforme Edital n°
02/2019 — Campus Regional Obidos, a saber, cuja
validade é de 02 de setembro a 01 de novembro de
20109.

I. Marilene Maria de Aquino Castro

Il. Maria Raimunda Santos da Costa

I11. Elza Soares Barbosa

IV. Melinda Evenin da Silva Savino

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Obidos (Para), 02 de setembro de 2019.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
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PORTARIA N.° 018, DE 13 DE SETEMBRO DE
2019.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL
OBIDOS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 465, de 04 de setembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Docente do Magistério Superior,
Dra. Irani Lauer Lellis, para assumir a Coordenacéo do
Curso de Licenciatura em Pedagogia do mesmo Campus
Regional, no periodo de 16 a 30 de setembro do ano em
curso, em fungdo da professora Dra. Marilene Maria de
Aquino Castro usufruir férias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Obidos (Par), 13 de setembro de 2019.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA



119
ANO X, Edicdo 115 — Segunda-feira, 16 de setembro de 2019 BOLETIM DE SERVK;O DA UFOPA - Santarém, PA

12. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Paréd — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

N SCDP NUmero:

SISTEMA D CONCESSAD Afastamentos a Servigo
DE DIARIAS E PASSAGENS 9/2019
Orgéo solicitante:  Universidade Federal do Oeste do Para Data de gera(;éo: 30/08/2019

Centro de Formacao Interdisciplinar

PCDP  000389/19
Nome do Proposto JAILSON SANTOS DE NOVAIS

CPF do Propos‘to: 013.853.015-70 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc I’i(,‘glO Motivo: Participara de reunides de orientacdo de mestrandos e reunides de projetos de pesquisa, ministrara a disciplina “Tépico Especial : Escrita
Cientifica para discentes do Programa" e também participard como Presidente da Banca de Defesa de Dissertagéo do discente Renato
Silva Santiago, pelo periodo de 26 a 31 de agosto de 2019, na Unidade Amazbnia, UFOPA, cidade Santarém - Para.

Porto Seguro (25/08/2019) E— Santarém (01/09/2019)
Santarém (01/09/2019) EE— Porto Seguro (02/09/2019)
Valor das Diérias: 1,474.58

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000392/19
Nome do Proposto: THIAGO JOSE DE CARVALHO ANDRE

CPF do Proposto: 881.190.171-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricio Motivo: ~ PARTICIPACAO NO SEMINARIO DE MEIO TERMO DOS PROGRAMAS DE POS GRADUACAO DA AREA DE
BIODIVERSIDADE, QUE OCORRERA EM BRASILIA.

Santarém (18/08/2019) —_—» Brasilia (21/08/2019)
Brasilia (21/08/2019) . Santarém (21/08/2019)
Valor das Diérias: 817.24

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000411/19

Nome do Proposto: MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES

CPF do Proposto 373.816.522-34 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Participar do | Seminario Integrado do Educanorte, em Manaus/AM, no periodo de 06 de agosto a 08 de agosto de 2019, a fim de
articular acdes para implementacéo do Projeto de Doutorado em Rede na Regido Norte.

Santarém (06/08/2019) —_—» Manaus (09/08/2019)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 1 de 32
Manaus (09/08/2019) . Santarém (09/08/2019)
Valor das Diéarias: 796.42

PCDP  000415/19
Nome do Proposto:  TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO

CPF do Proposto: 281.873.506-87 Cargo ou Fun(}éo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

DESCI'i(;é.O Motivo: Participar do | Seminario Integrado do Educanorte, em Manaus/AM, no periodo de 06 de agosto a 08 de agosto de 2019, a fim de
articular acdes para implementagéo do Projeto de Doutorado em Rede na Regi&o Norte.

Santarém (06/08/2019) E— Manaus (09/08/2019)
Manaus (09/08/2019) EE— Santarém (09/08/2019)
Valor das Diarias: 796.42

PCDP  000437/19-2C

Nome dO Proposto LILIAN AQUINO OLIVEIRA

CPF do Proposto 751.477.932-91 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Ministrar a disciplina POLITICA E LEGISLAGCAO EDUCACIONAL, na etapa do PARFOR, no periodo de 06 a 12 de julho de 2019, na
cidade de Oriximina/PA.

Santarém (06/07/2019) —_— Oriximina (12/07/2019)
Oriximina (12/07/2019) EE— Santarém (12/07/2019)
Valor das Diérias: 1,141.40

Gabinete

PCDP  000441/19
Nome do Proposto DIOGENES MORAES DA COSTA

CPF do Proposto: 375.101.002-59 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
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Desc rigéo Motivo: Participara da XI11 FORTEC no periodo de 12 a 14/08/2019 na cidade de Florian6polis/SC

Santarém (11/08/2019) —_—» Florianépolis (15/08/2019)
Florianépolis (15/08/2019) EEE— Santarém (15/08/2019)
Valor das Diérias: 914.42

Campus de Monte Alegre

PCDP  000444/19

Nome dO Proposto MARCELLA COSTA RADAEL
CPF do Proposto: 054.897.266-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Péagina 2 de 32

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: O proposto ird participar das reunides dos conselhos superiores da Universidade, a saber: dia 22/08, a partir das 08h00min, reunido do
Consepe e a partir das 14h00min, reunido do Consad; no dia 23/08, a partir das 08h00min, reunido do Consun.

Monte Alegre (21/08/2019) —_—» Santarém (24/08/2019)
Santarém (24/08/2019) EEE— Monte Alegre (24/08/2019)
Valor das Diarias: 852.79

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000452/19

Nome do Proposto CARINA DA SILVA MOTA

CPF do Proposto: 953.705.602-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
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Desc rigéo Motivo: Participar do 1° Congresso sobre estudos da Interpretagdo que ocorrera em Brasilia no periodo de 27 a 30 de agosto de 2019.

Santarém (26/08/2019) —_—» Brasilia (31/08/2019)
Brasilia (31/08/2019) EEE— Santarém (31/08/2019)
Valor das Diérias: 1,224.00

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000455/19

Nome dO Proposto KARIANE MENDES NUNES

CPF do Proposto: 526.147.862-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descri(;éo Motivo: A servidora participara do evento Innovation Summit Brasil 2019, na qualidade de Vice-Coordenadora do Programa de Pés-Graduagéo
em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo (PROFNIT). O evento seré realizado na cidade de Florianépolis,
SC no periodo de 12 a 14 de agosto de 2019. A participacdo da servidora é de fundamental importancia visto que um dos eventos a serem
realizados é o XIIl Encontro FORTEC. Dentre as a¢des do FORTEC encontra-se 0 PROFNIT o qual a Ufopa é umas das institui¢des que
sedia 0 programa em rede.

Santarém (11/08/2019) —_—» Floriandpolis (15/08/2019)
Florianépolis (15/08/2019) EEE— Santarém (15/08/2019)
Valor das Diérias: 95.00

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000456/19
Nome do Proposto SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

CPF do Proposto: 357.475.792-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Nacional - Encontro/Seminario

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 3 de 32
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Viagem:
DESCI"i(;é.O Motivo: Participar do | Seminario Integrado do Educanorte, em Manaus/AM, no periodo de 06 de agosto a 08 de agosto de 2019, a fim de
articular acdes para implementagéo do Projeto de Doutorado em Rede na Regido Norte.

Santarém (06/08/2019) E— Manaus (09/08/2019)
Manaus (09/08/2019) e Santarém (09/08/2019)
Valor das Diérias: 949.37

PCDP  000457/19
Nome do Proposto: SINARA ALMEIDA DA COSTA

CPF do Proposto 804.217.923-53 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Participar do | Seminario Integrado do Educanorte, em Manaus/AM, no periodo de 06 de agosto a 08 de agosto de 2019, a fim de
articular acdes para implementacéo do Projeto de Doutorado em Rede na Regido Norte.

Santarém (06/08/2019) E— Manaus (09/08/2019)
Manaus (09/08/2019) e Santarém (09/08/2019)
Valor das Diarias: 796.42

PCDP  000458/19
Nome do Proposto: JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA

CPF do Proposto: 442.870.542-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descri(;éo Motivo: Participar do | Seminario Integrado do Educanorte, em Manaus/AM, no periodo de 06 de agosto a 08 de agosto de 2019, a fim de
articular agdes para implementacédo do Projeto de Doutorado em Rede na Regido Norte.
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Santarém (06/08/2019) Em— Manaus (09/08/2019)
Manaus (09/08/2019) e Santarém (09/08/2019)
Valor das Diérias: 796.42

PCDP  000459/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

ANSELMO ALENCAR COLARES
402.947.222-20 Cargo ou Funcgdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participar do | Seminario Integrado do Educanorte, em Manaus/AM, no periodo de 06 de agosto a 08 de agosto de 2019, a fim de
articular acdes para implementagéo do Projeto de Doutorado em Rede na Regido Norte.

Santarém (06/08/2019) —_—» Manaus (09/08/2019)
Manaus (09/08/2019) . Santarém (09/08/2019)
Valor das Diarias: 796.42

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 4 de 32

PCDP  000463/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

JACQUELINE DIAS DA SILVA
005.902.362-70 Cargo ou Fungéo: ARQUIVISTA
Nacional - Treinamento

Participar do Curso de Gestdo de depdsitos, conservacéo e restauragdo de documentos escritos a ser realizado no Arquivo Nacional (Rio
de Janeiro-RJ) no periodo de 12 a 23 de agosto de 2019, com o intuito de capacitar a servidora para a aplicagdo no Laboratério de
Restauracdo de Documentos desta UFOPA.
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Santarém (11/08/2019) Em— Rio de Janeiro (23/08/2019)
Rio de Janeiro (23/08/2019) e Santarém (24/08/2019)
Valor das Diérias: 2,913.50

Pré-Reitoria de Administracéo

PCDP  000472/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

OTTO NARRY TAVARES DA SILVA
510.950.842-91 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Nacional - Treinamento

Participar da 32 SEMANA NACIONAL DA CONTRATAQAO PUBLICA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, no periodo
de 12 a 16 de agosto de 2018, no Rio de Janeiro-RJ.

Santarém (11/08/2019) —_—» Rio de Janeiro (16/08/2019)
Rio de Janeiro (16/08/2019) . Santarém (17/08/2019)
Valor das Diarias: 1,732.25

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000474/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA
749.925.892-00 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servigo

O servidor participard do evento Innovation Summit Brasil 2019, na qualidade de Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacdo (PROFNIT). O evento serd realizado na cidade de Florianépolis, SC
no periodo de 12 a 14 de agosto de 2019. A participagdo do servidor é de fundamental importancia visto que um dos eventos a serem
realizados é o XIIl Encontro FORTEC. Dentre as a¢des do FORTEC encontra-se 0 PROFNIT o qual a Ufopa é umas das institui¢des que
sedia o proarama em rede.
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Santarém (11/08/2019) —_—» Florianépolis (15/08/2019)
Florianépolis (15/08/2019) . Santarém (15/08/2019)
Valor das Diérias: 914.42
Gabinete
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pé4gina 5 de 32

PCDP  000476/19-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA
939.868.072-68 Cargo ou Fungdo: ~ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servigo

Referente ao acompanhamento da construcéo do Bloco Padréo de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma
Fisico-Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras. A viagem é no periodo de
22/07 a 24/07/19.

Santarém (29/07/2019) —_—» Alenquer (30/07/2019)
Alenquer (30/07/2019) EEE— Santarém (30/07/2019)
Valor das Diérias: 398.86

PCDP  000477/19-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

RODOLFO DO ROSARIO FERREIRA
756.462.422-15 Cargo ou Funcdo: ~ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Nacional - A Servigo

Referente ao acompanhamento da construcéo do Bloco Padréo de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma
Fisico-Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras. Periodo da viagem é de 22 a
24/07/19.0 Diretor de Obras e Projetos, diante da impossibilidade de viajar e da especificidade das situacdes a serem analisadas, esta
enviando o Eng. em Seguranga no Trabalho: Rodolfo Ferreira.
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Santarém (29/07/2019) Em— Alenquer (30/07/2019)
Alenquer (30/07/2019) e Santarém (30/07/2019)
Valor das Diérias: 398.86

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000483/19

Nome do Proposto: ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA
CPF do Proposto: 008.483.592-32 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descri(;éo Motivo: Compor a equipe de docentes que realizara atividade prética da disciplina Elementos de Petrologia - GEOF053, componente curricular
obrigatério do Curso de Geofisica do IEG, que ocorrera no periodo de 12 a 13 de agosto de 2019, no municipio de Rurdpolis.

Santarém (12/08/2019) —_—r Rurépolis (13/08/2019)
Rurdpolis (13/08/2019) . Santarém (13/08/2019)
Valor das Diarias: 223.86

PCDP  000484/19

Nome do Proposto:  JEAN RICARDO MESQUITA MACHADO

CPF do 984.477.692-91 Cargo ou PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 6 de 32
Proposto: Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DGSCI’iQéO Motivo: Compor a equipe de docentes que realizara atividade pratica da disciplina Elementos de Petrologia - GEOF053, componente curricular
obrigatério do Curso de Geofisica do IEG, que ocorrerd no periodo de 12 a 13 de agosto de 2019, no municipio de Rurépolis.

Santarém (12/08/2019) —_— Rurépolis (13/08/2019)

Rurdpolis (13/08/2019) EE— Santarém (13/08/2019)
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Valor das Diérias: 223.86

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000486/19-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Santarém (20/07/2019) —_—

Oriximina (26/07/2019) .

PCDP  000486/19-2C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricéo Motivo:

Santarém (21/07/2019) E—

Oriximina (26/07/2019) e

PCDP  000488/19

Nome do Proposto:

EDNA MARZZITELLI PEREIRA
495.407.347-20 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servigo

Participar ministrando aula na etapa do PARFOR que ocorrera na cidade de Oriximina - PA no periodo de 20 a 26 de julho de 2019.

Oriximina (26/07/2019)

Santarém (26/07/2019)
Valor das Diarias: 1,141.40
EDNA MARZZITELLI PEREIRA
495.407.347-20 Cargo ou FUﬂQ&OZ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Participar ministrando aula na etapa do PARFOR que ocorrera na cidade de Oriximina - PA no periodo de 21 a 26 de julho de 2019.

Oriximind (26/07/2019)

Santarém (26/07/2019)

Valor das Diarias: 964.40

ELIANE CRISTINA FLEXA DUARTE
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CPF do Propos‘to: 359.025.312-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: Participar ministrando aula na etapa do PARFOR que ocorrera na cidade de Oriximina - PA no periodo de 07 a 10 de agosto de 2019.

Santarém (06/08/2019) —_—» Oriximind (11/08/2019)
Oriximina (11/08/2019) EEE—— Santarém (11/08/2019)
Valor das Diarias: 985.22
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina 7 de 32

Campus de Oriximina

PCDP  000491/19-1C
Nome do Proposto: BRUNO ALMEIDA DA SILVA

CPF do Propos‘to: 800.986.572-91 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Ministrar disciplina de Informatica para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagdo - turma 2018 no periodo de 22 de
julho a 12 de agosto de 2019 em Oriximina.
Santarém (22/07/2019) E— Oriximind (05/09/2019)
Oriximina (05/09/2019) e Santarém (05/09/2019)
Valor das Diarias: 7,440.62

Gabinete

PCDP  000494/19
Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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CPF do Proposto; ~ 037.680.987-61 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: Participe da abertura do seminario Educanorte no dia 6/08/2019 em Manaus. Dia 07/08/2019 segue para Belém para cumprir agenda com
0 Governador Helder no dia 7/08/2019, e com o comando do 4° Distrito Naval no dia 8/08/2019.

Santarém (06/08/2019) E— Manaus (07/08/2019)
Manaus (07/08/2019) S, Belém (08/08/2019)
Belém (08/08/2019) —_—» Santarém (08/08/2019)

Valor das Diérias: 879.59

Instituto de Saude Coletiva

PCDP  000500/19
Nome do Proposto: MARCELO ARAUJO DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 010.386.232-35 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descricdo Motivo: Participar do Treinamento de supervisor de campo para a "Avaliacdo de Impacto do Programa Crianga feliz no Para" em Pelotas-RS no
periodo de 19 a 21/08/2019.

Santarém (17/08/2019) E— Porto Alegre (18/08/2019)
Porto Alegre (18/08/2019) e Pelotas (22/08/2019)
Pelotas (22/08/2019) —_—» Porto Alegre (22/08/2019)
Porto Alegre (22/08/2019) e Santarém (23/08/2019)

Valor das Diérias: 1,245.50

PCDP  000502/19
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pégina 8 de 32

Nome do Proposto: GERALDO WALTER DE ALMEIDA NETO
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CPF do Proposto: ~ 955:459.302-30 Cargo ou Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

DESCI'i(;é.O Motivo: Participar do Treinamento de supervisor de campo para a "Avaliagdo de Impacto do Programa Crianca feliz no Pard" em Pelotas-RS no
periodo de 19 a 21/08/2019.

Santarém (17/08/2019) Em— Porto Alegre (18/08/2019)
Porto Alegre (18/08/2019) e Pelotas (22/08/2019)
Pelotas (22/08/2019) E— Porto Alegre (22/08/2019)
Porto Alegre (22/08/2019) EE— Santarém (23/08/2019)

Valor das Diarias: 1,245.50

PCDP  000503/19
Nome dO Proposto SILVIA LETICIA GATO COSTA

CPF do Proposto: ~ 968.837.232-34 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar do treinamento para "Avaliagdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard" em Brasilia - DF no periodo de 02 a

06/09/2019.
Santarém (01/09/2019) —_— Brasilia (07/09/2019)
Brasilia (07/09/2019) EE— Santarém (07/09/2019)

Valor das Diérias: 1,552.30

PCDP  000504/19

Nome do Proposto DEYVIANE RAMOS ALVES

CPF do Proposto: ~ 025.311.162-57 Cargo ou Funcéo:
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Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar do treinamento para "Avaliagdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard" em Brasilia - DF no periodo de 02 a

06/09/2019.
Santarém (01/09/2019) —_—» Brasilia (07/09/2019)
Brasilia (07/09/2019) EEE— Santarém (07/09/2019)

Valor das Diarias: 1,552.30

PCDP  000505/19

Nome dO Proposto GEOVANA LIMA PEREIRA
CPF do Proposto: ~ 025.587.602-54 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar do treinamento para "Avaliacdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard" em Brasilia - DF no periodo de 02 a

06/09/2019.
Santarém (01/09/2019) —_— Brasilia (07/09/2019)
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 9 de 32
Brasilia (07/09/2019) e Santarém (07/09/2019)

Valor das Diarias: 1,552.30
PCDP 000506/19
Nome do Proposto: ~ GERALDO WALTER DE ALMEIDA NETO

CPF do Proposto: ~ 955:459.302-30 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar do treinamento para "Avaliagdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard" em Brasilia - DF no periodo de 02 a
06/09/2019.
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Santarém (01/09/2019) —_—» Brasilia (07/09/2019)
Brasilia (07/09/2019) . Santarém (07/09/2019)
Valor das Diérias: 1,552.30

PCDP  000507/19
Nome do Proposto: ~ HERNANE GUIMARAES DOS SANTOS JUNIOR

CPF do Proposto 442.165.992-49 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar do treinamento para o Projeto de Pesquisa Avaliagdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard no periodo de 02 a
06/09/2019 em Brasilia-DF.

Santarém (01/09/2019) —_— Brasilia (07/09/2019)
Brasilia (07/09/2019) EE— Santarém (07/09/2019)
Valor das Diarias: 1,448.20

PCDP  000508/19
Nome do Proposto: JOAO ALLAN FIGUEIRA BANDEIRA

CPF do Proposto: ~ 013.321.662-45 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

DGSCI’iQéO Motivo: Participar do treinamento para "Avaliagdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard" em Brasilia - DF no periodo de 02 a

06/09/2019.
Santarém (01/09/2019) — Brasilia (07/09/2019)
Brasilia (07/09/2019) — Santarém (07/09/2019)

Valor das Diérias: 1,552.30
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PCDP  000509/19
Nome do Proposto: LARISSA ADNA NEVES SILVA

CPF do Proposto: ~ 022.418.872-00 Cargo ou Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descri(;éo Motivo: Participar do treinamento para "Avaliacdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard" em Brasilia - DF no periodo de 02 a

06/09/2019.
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 10 de 32
Santarém (01/09/2019) E— Brasilia (07/09/2019)
Brasilia (07/09/2019) EEE— Santarém (07/09/2019)
Valor das Diérias: 1,552.30

PCDP  000511/19
Nome dO Proposto MARCELO ARAUJO DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 010.386.232-35 Cargo ou Funcéo:

Motlvo da Vlagem Nacional - Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar do treinamento para "Avaliagdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard" em Brasilia - DF no periodo de 02 a

06/09/2019.
Santarém (01/09/2019) —_—» Brasilia (07/09/2019)
Brasilia (07/09/2019) . Santarém (07/09/2019)

Valor das Diérias: 1,552.30

PCDP  000512/19
Nome do Proposto WALDEMIR REBELO DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 007.088.422-67 Cargo ou Fungéo:
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Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

DESCI'i(;é.O Motivo: Participar do treinamento para "Avaliagdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard" em Brasilia - DF no periodo de 02 a

06/09/2019.
Santarém (01/09/2019) —_—» Brasilia (07/09/2019)
Brasilia (07/09/2019) . Santarém (07/09/2019)
Valor das Diarias: 1,552.30
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao
PCDP  000515/19
Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Proposto 357.475.792-15 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar como representante da ufora na 4* Reunido Ordinaria de 2019, a realizar-se nos dias 19 e 20 de agosto de 2019 na sede da
ANDIFES em Brasilia — DF. Alem de participar da reunido da ANDIFES conforme calendéario do 2° semestre entre os dias 21 e 22 de
agosto em Brasilia - DF

Santarém (18/08/2019) —_—» Brasilia (23/08/2019)
Brasilia (23/08/2019) EEE— Santarém (23/08/2019)
Valor das Diarias: 1,464.35

Campus de Monte Alegre

PCDP  000521/19

Nome do Proposto CELESTE QUEIROZ ROSSI

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 11 de 32

CPF do Proposto 817.132.825-34 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc ri(;éo Motivo: O Proposto ird ministrar a disciplina de Ciéncia do Solo, Manejo e Conservagdo com carga hordaria de 60 h para os Académicos do curso
de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre no periodo de 12 a 17 de agosto de 2019.

Juruti (10/08/2019) E— Santarém (11/08/2019)
Santarém (11/08/2019) e Monte Alegre (18/08/2019)
Monte Alegre (18/08/2019) Em— Santarém (18/08/2019)
Santarém (18/08/2019) . Juruti (18/08/2019)

Valor das Diarias: 1,765.40

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000525/19

Nome do Proposto: FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
CPF do Proposto: 806.651.792-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Para participar do 19° Encontro do Pleno do Forgepe, que ocorrera nos dias 22 (das 9h as 18h) e 23 de agosto (9h as 17h), em Natal

(RN).
Santarém (21/08/2019) — Natal (23/08/2019)
Natal (23/08/2019) — Santarém (24/08/2019)

Valor das Diarias: 871.49
Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000526/19

Nome do Proposto: LISE VIEIRA DA COSTA TUPIASSU MERLIN



ANO X, Edicdo 115 — Segunda-feira, 16 de setembro de 2019 BOLETIM DE SERVK;O DA UFOPA - Santarém, PA

138

CPF do Proposto; ~ 585.246.142-34 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: Participacdo de banca de qualificacdo e de aula inaugural do Programa de Pés-Graduacéo em Ciéncias da Sociedade, no dia 19/08/19, em
Santarém-PA.

Belém (18/08/2019) EE— Santarém (20/08/2019)
Santarém (20/08/2019) EE— Belém (20/08/2019)
Valor das Diarias: 495.86

PCDP  000526/19-1C

Nome do Proposto: LISE VIEIRA DA COSTA TUPIASSU MERLIN

CPF do Proposto 585.246.142-34 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc I’i(;é.O Participacio de banca de qualificagdo e de aula inaugural do Programa de Pés-
Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Pagina 12 de 32
Motivo: Graduagdo em Ciéncias da Sociedade, no dia 19/08/19, em Santarém-PA.
Belém (19/08/2019) E— Santarém (20/08/2019)
Santarém (20/08/2019) EEE— Belém (20/08/2019)
Valor das Diérias: 318.86

Instituto de Saude Coletiva

PCDP  000530/19
Nome do Proposto PATRICIA COLARES DOS SANTOS

CPF do Proposto; ~ 004.918.162-94 Cargo ou Funcdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
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Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar do curso de Anélise e Melhoria de Processos na Escola Nacional de Administragdo Pablica no periodo de 26/08 a 30/08/2019
em Brasilia-DF.

Santarém (25/08/2019) —_—» Brasilia (31/08/2019)
Brasilia (31/08/2019) EEE— Santarém (31/08/2019)
Valor das Diarias: 1,448.20

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000531/19

Nome do PI’OpOStOZ ARLON FRANCISCO CARVALHO MARTINS
CPF do Proposto: 511.853.002-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigéo Motivo: Ministrar o curso Goldvarb X nos dias 08 e 09 de agosto de 2019 no Programa de Mestrado Profissional em Letras da Universidade
Federal do Oeste do Para, Santarém.

Obidos (07/08/2019) E— Santarém (10/08/2019)
Santarém (10/08/2019) EEE— Obidos (10/08/2019)
Valor das Diarias: 732.04

Campus de Itaituba

PCDP  000533/19

Nome do Proposto; ~ RONNE CLAYTON DE CASTRO GONCALVES

CPF do Proposto 524.783.432-15 Cargo ou Fungao BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: O proposto ira participar na Universidade Federal do Oeste do Para -UFOPA, na cidade de Santarém nos dias 26 e 27 de agosto de 2019
de Reunido Integrada dos bibliotecarios da Ufopa, para dar continuidade na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Atividades do
Sistema Integrado de Bibliotecas da Ufopa.

Itaituba (25/08/2019) Em— Santarém (28/08/2019)
Santarém (28/08/2019) e Itaituba (28/08/2019)
Valor das Diarias: 652.04
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina 13 de 32

Gabinete

PCDP  000534/19
Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

CPF do Proposto: 037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricédo Motivo: Participara de atividades no dia 14/08/2019 no Campus de Itaituba, como visita as obras.

Santarém (14/08/2019) —_— Itaituba (14/08/2019)
Itaituba (14/08/2019) Santarém (14/08/2019)
Valor das Diarias: 105.93

PCDP  000535/19
Nome do Proposto: JOAO ROBERTO PINTO FEITOSA

CPF do Proposto; ~ 165.795.182-00 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Desc I‘i(;ﬁO Motivo: Participar de vérias atividades no Campus de Itaituba no dia 14/08/2019, como a visita as obras daquele campus.

Santarém (14/08/2019) e Itaituba (14/08/2019)
Itaituba (14/08/2019) EEE— Santarém (14/08/2019)
Valor das Diérias: 84.93

Campus de Monte Alegre

PCDP  000536/19

Nome dO Proposto VIVIAN DIELLY DA SILVA FARIAS
CPF do Proposto: 964.121.782-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: O proposto é Docente do Campus de Juruti e vird ao campus de Monte Alegre ministrar a disciplina "Topografia” para a turma de
Engenharia de Aquicultura. A disciplina sera ministrada no periodo de 12 a 17/08/2019, com inicio das atividades no dia 12 a partir das

08h00min.
Juruti (10/08/2019) E— Santarém (11/08/2019)
Santarém (11/08/2019) EEE— Monte Alegre (17/08/2019)
Monte Alegre (17/08/2019) e Santarém (17/08/2019)
Santarém (17/08/2019) —_—» Juruti (17/08/2019)
Valor das Diarias: 1,318.40
PCDP  000536/19-1C
Nome do Proposto: VIVIAN DIELLY DA SILVA FARIAS
CPE do 964.121.782-87 Cargo ou PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pagina 14 de 32
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Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

Funcéo:
Nacional - A Servigo

O proposto é Docente do Campus de Juruti e vird ao campus de Monte Alegre ministrar a disciplina "Topografia" para a turma de
Engenharia de Aquicultura. A disciplina sera ministrada no periodo de 12 a 17/08/2019, com inicio das atividades no dia 12 a partir das
08h00min.

Juruti (10/08/2019) e Santarém (11/08/2019)
Santarém (11/08/2019) . Monte Alegre (17/08/2019)
Monte Alegre (17/08/2019) —_—» Santarém (18/08/2019)
Santarém (18/08/2019) . Juruti (18/08/2019)

Valor das Diarias: 1,765.40

Céampus de Juruti

PCDP  000537/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

GABRIEL BRITO COSTA
842.400.082-04 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina de Metodologia Cientifica (45h), no semestre 2019.2, para a turma 2019.2 deste curso (1° periodo), no periodo de
19 a 23 de agosto de 2019.

Santarém (18/08/2019) —_— Juruti (24/08/2019)
Juruti (24/08/2019) Santarém (24/08/2019)
Valor das Diérias: 1,365.65

Campus de Monte Alegre

PCDP  000538/19
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Nome do Proposto: ~ RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 560.965.772-53 Cargo ou Funcdo: ADMINISTRADOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: O Proposto ir4 participar de um Treinamento para Operacionalizagdo do Tesouro Gerencial, no dia 08/08/2019, as 09:00.

Monte Alegre (07/08/2019) E— Santarém (08/08/2019)
Santarém (08/08/2019) e Monte Alegre (08/08/2019)
Valor das Diérias: 398.86

Campus de Juruti

PCDP  000539/19

Nome do Proposto: ~ MARIA DE NAZARE ELEUTERIO DE BRITO

CPF do Proposto 484.701.632-72 Cargo ou Fungao BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Motivo da Nacional - A Servigo
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 15 de 32
Viagem:
Descricdo Motivo: Participar de uma reunido integrada dos bibliotecarios da Universidade, para dar continuidade na elaboragdo do Plano de

Desenvolvimento de Atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas da Ufopa.
Data: 26 e 27 de agosto de 2019.

Local: Biblioteca da Unidade Rondon, Campus de Santarém

Horério manhd: 8 h as 12 h

Horério tarde: 14 h as 18 h

Juruti (25/08/2019) — Santarém (28/08/2019)

Santarém (28/08/2019) — Juruti (28/08/2019)

Valor das Diarias: 652.04
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PCDP  000540/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Juruti (07/08/2019) E—

Santarém (09/08/2019) EE—

Gabinete

PCDP  000541/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Santarém (11/08/2019) —_—»

Florianépolis (15/08/2019) e

NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES

714.026.592-53 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGZO

Nacional - A Servigo

Participar do Encontro Presencial om os Administradores das Unidades para mostrar o Relatério de Execugdo Orgamentaria, que
atualmente se encontra disponivel no site da Prd-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, a fim de que todos os
responsaveis pelos controles dos orcamentos da unidades saibam operacionalizar o relatério, bem como estard ensinando a emiti-lo
diretamente no site do Tesouro Gerencial.

Local: Infocentro da Unidade Amazodnia - Sala n® 132 (ao lado da antiga Biblioteca)

Data: 08 de agosto de 2019

Horério: 09h00 as 11h30

Santarém (09/08/2019)

Juruti (09/08/2019)

Valor das Diarias: 585.04

JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO
512.733.902-10 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - Encontro/Seminario

Participara do Innovation Summit Brasil no periodo de 12 a 14/08/2019 na cidade de Florian6polis/SC.

Floriandpolis (15/08/2019)

Santarém (15/08/2019)

Valor das Diérias: 914.42
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Céampus de Itaituba

PCDP  000542/19
Nome do Proposto: LUAMIM SALES TAPAJOS

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 16 de 32

CPF do Proposto; 01538327201 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagéo

Descricdo Motivo: O proposto ira participar das seguintes reunides em Santarém: no dia 07/08/2019: - Reuni&o do Comité PIBIC as 9:30 da manh&; no dia
08/08/2019: - Reunido de planejamento da V11l Jornada Académica as 15 horas.

Itaituba (06/08/2019) —_—» Santarém (09/08/2019)
Santarém (09/08/2019) . Itaituba (09/08/2019)
Valor das Diérias: 536.22

PCDP  000542/19-1C

Nome dO Proposto LUAMIM SALES TAPAJOS

CPF do Proposto: 015.383.272-01 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo

Descrigéo Motivo: O proposto ira participar das seguintes reuniées em Santarém: no dia 07/08/2019: - Reuni&o do Comité PIBIC as 9:30 da manh; no dia
08/08/2019: - Reunido de planejamento da VIl Jornada Académica as 15 horas; no dia 09/08/2019: - Reunido da Camara de Assuntos
Estudantis as 10 horas da manha.

Itaituba (06/08/2019) — Santarém (10/08/2019)

Santarém (10/08/2019) — Itaituba (10/08/2019)

Valor das Diérias: 713.22
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PCDP  000543/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS
733.666.502-06 Cargo ou Fungdo:  TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Nacional - Congresso

O proposto ira participar na Universidade Federal do Oeste do Para -UFOPA, na cidade de Santarém dos seguintes eventos: | Congresso
Nacional de Educagdo e Salde da Pessoa com Deficiéncia Intelectual no periodo de 28/08/2019 a 31/08/2019 e Formag&o continua em
Surdocegueira no periodo de 02/09/2019 a 04/09/2019.

Itaituba (28/08/2019) E— Santarém (05/09/2019)
Santarém (05/09/2019) e Itaituba (05/09/2019)
Valor das Diarias: 1,453.76

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000544/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricéo Motivo:

MARLI LIARTE MENDES
882.720.442-34 Cargo ou Funcgdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Nacional - Treinamento

Participacdo em Capacitacdo "Anéalise e Melhoria de Processos”, no periodo 19 a 23/08/2019, em Belém/PA no Instituto Federal de
Educacdo. Ciéncia e Tecnologia do Para, ofertado pelo Enap.

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 17 de 32
Santarém (18/08/2019) —_— Belém (23/08/2019)
Belém (23/08/2019) —_— Santarém (23/08/2019)

Valor das Diérias: 1,094.20
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Céampus de Monte Alegre

PCDP  000545/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
025.302.129-45 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

O proposto estara iniciando a Disciplina "Extensdo Aplicada a Aquicultura” para a turma de engenharia de Aquicultura do Campus de
Monte Alegre. Neste sentido, a disciplina sera iniciada no dia 14/08/2019, a partir das 18h40min, sendo neste primeiro momento
ministrada em dois dias 14 e 15/08/2019. A mesma tera continuagdo no periodo de 19 a 24/08/2019.

Alenquer (14/08/2019) E— Monte Alegre (16/08/2019)
Monte Alegre (16/08/2019) e Alenquer (16/08/2019)
Valor das Diérias: 475.04

Campus de Obidos

PCDP  000546/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

MELINDA EVENIN DA SILVA SAVINO
640.692.222-00 Cargo ou Fungdo: ADMINISTRADOR
Nacional - A Servigo

Participar de Encontro Presencial com Administradores das unidades para mostrar o Relatério de Execucdo Orcamentaria. O evento
ocorrerd no dia 08/08 as 9h no Infocentro da Unidade Amazonia, sala 132.

Obidos (07/08/2019) — Santarém (08/08/2019)

Santarém (08/08/2019) EE— Obidos (08/08/2019)

Valor das Diarias: 318.86
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Gabinete

PCDP  000547/19
Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

CPF do Propos‘to: 037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Vlagem Internacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participara do 9° Simposio Brasil - Alemanha - Desenvolvimento Sustentavel entre os dias 10 a 18 de setembro de 2019 em

Frankfurt/Alemanha.
Santarém (09/09/2019) e Belém (09/09/2019)
Belém (09/09/2019) —_—» Frankfurt (18/09/2019)
Frankfurt (18/09/2019) —_— Belém (19/09/2019)
Sistema de Concesséo de Didarias e Passagens Pagina 18 de 32
Belém (19/09/2019) —_— Santarém (19/09/2019)
Valor das Diérias: 0.00
PCDP  000549/19
Nome do Proposto: JORGELENE DOS SANTOS OLIVEIRA
CPF do Proposto: ~ 253.045.772-72 Cargo ou Funcdo: JORNALISTA
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricédo Motivo: Participar do 4° COGECOM no periodo de 20 a 24/08/2019 em Maceio.
Santarém (20/08/2019) —_— Macei6 (25/08/2019)

Macei6 (25/08/2019) — Santarém (25/08/2019)
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Valor das Diérias: 1,115.02

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PCDP  000551/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

MARLY DE SOUSA FARIAS
414.671.082-00 Cargo ou Fungio: ~ ASSISTENTE SOCIAL

Nacional - A Servico

Continuag&o do Projeto "DSQV ltierante", no municipio de Monte Alegre, periodo de 20/08/19-
22/08/18, em que se estende os atendimentos da Diretoria de Satde e Qualidade de Vida aos Campi fora

da sede.
Santarém (20/08/2019) E— Monte Alegre (22/08/2019)
Monte Alegre (22/08/2019) EE— Santarém (22/08/2019)

PCDP  000552/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Santarém (25/08/2019) EE—

Manaus (27/08/2019) e

PCDP  000553/19

Valor das Diarias: 565.04

LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO

859.998.652-04 Cargo ou Funcdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional - Treinamento

Servidora contemplada com recursos do Edital 01/2019 Progep/CDD/Ufopa para participar do curso de capacitacdo “Sancdes
Administrativas e Responsabilidades em Licitacbes e Contratos", em Manaus - AM, que serd realizado de 26 a 27 de agosto de 2019.

Manaus (27/08/2019)

Santarém (28/08/2019)

Valor das Diérias: 817.24
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Nome do Proposto: ~ MARCIA GILVANA PEREIRA DOS SANTOS

CPF do 604.859.222-15 Cargo ou PSICOLOGO AREA
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 19 de 32
Proposto: Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Continuagéo do Projeto "DSQV ltinerante”, no municipio de Monte Alegre, periodo de 20/08/19-
22/08/18, em que se estende os atendimentos da Diretoria de Satde e Qualidade de Vida aos Campi fora
da sede.

As atividades desta etapa consistem em:
* Apresentacdo dos servigos, escalas de auto avaliagdo e acdo educativa em satide com vocal;
« Escuta qualificada com equipe psicossocial.

Santarém (20/08/2019) —_—» Monte Alegre (22/08/2019)
Monte Alegre (22/08/2019) EEE— Santarém (22/08/2019)
Valor das Diarias: 565.04

Gabinete

PCDP  000554/19
Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

CPF do Proposto: 037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricédo Motivo: Participara da Aula Magna que acontecera no Campus Universitario de Juruti no dia 12/08/2019.

Santarém (11/08/2019) E— Juruti (12/08/2019)

Juruti (12/08/2019) EE— Santarém (12/08/2019)

Valor das Diérias: 624.43
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PCDP  000555/19
Nome do Proposto: JOAO ROBERTO PINTO FEITOSA

CPF do Proposto; ~ 165.795.182-00 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participar da Aula Magna que acontecera no Campus Universitario de Juruti no dia 12/08/2019.

Santarém (11/08/2019) E— Juruti (12/08/2019)
Juruti (12/08/2019) EE— Santarém (12/08/2019)
Valor das Diarias: 561.43

Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao

PCDP  000557/19
Nome do Proposto: ~ THAIS CRISTINA SANTANA CARNEIRO

CPF do Proposto: 429.373.882-72 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 20 de 32

Descri¢do Motivo: Participar como ministrante do evento "Dia do Patrimonio Cultural na Ufopa 2019", com a tematica "Politicas publicas e Direito a
Meméria“, que ocorrera nos dias 21 a 23/08/2019, no Campus da Ufopa - Unidade Rondon, conforme programagao em anexo.

Belém (20/08/2019) A Santarém (24/08/2019)
Santarém (24/08/2019) EE— Belém (24/08/2019)

Valor das Diarias: 797.22
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Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000558/19
Nome do Proposto: AUGUSTO FACHIN TERAN

CPF do Proposto: ~ 511.974.482-68 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Participar, como palestrante, no Encontro Regional de Ensino de Biologia da Regional 06, no periodo de 27/08 a 31/08 de 2019, em
Santarém/PA, na Ufopa.

Manaus (26/08/2019) —_—» Santarém (31/08/2019)
Santarém (31/08/2019) . Manaus (31/08/2019)
Valor das Diarias: 1,000.30

PCDP  000559/19

Nome do Proposto: ~ WELTON YUDI ODA

CPF do Proposto: 335.859.202-25 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descri(;éo Motivo: Participar, como palestrante, no Encontro Regional de Ensino de Biologia da Regional 06, no periodo de 27/08 a 31/08 de 2019, em
Santarém/PA, na Ufopa.

Manaus (26/08/2019) E—— Santarém (31/08/2019)
Santarém (31/08/2019) _— Manaus (31/08/2019)
Valor das Diérias: 944.95

PCDP  000560/19

Nome do Proposto: MARIA CLARA DA SILVA FORSBERG
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CPF do Proposto: ~ 341.501.459-20 Cargo ou Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

DESCI'i(;é.O Motivo: Participar, como palestrante, no Encontro Regional de Ensino de Biologia da Regional 06, no periodo de 27/08 a 31/08 de 2019, em
Santarém/PA, na Ufopa.

Manaus (26/08/2019) E— Santarém (31/08/2019)
Santarém (31/08/2019) EE— Manaus (31/08/2019)
Valor das Diérias: 1,000.30
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 21 de 32

Gabinete

PCDP  000561/19
Nome do Proposto: ADRIANA EMIKO SOUSA CHIBA

CPF do Proposto 752.123.822-20 Cargo ou Fungao ARQUITETO E URBANISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Referente a observagéo in loco do terreno da Unidade de Monte Alegre para elaboragdo de projeto de futura de edificagdo, incluindo
desde locacdo, até abastecimento de Sistemas Complementares de Infraestrutura. O periodo da viagem é de 23/08/ a 23/08/19.
Informamos que essa € a primeira viagem de conhecimento da area a ser destinada para futuras instalagdes da Ufopa, portanto, ainda ndo
existe PORTARIA de fiscalizacéo.

Santarém (23/08/2019) e Monte Alegre (23/08/2019)
Monte Alegre (23/08/2019) . Santarém (23/08/2019)
Valor das Diarias: 242.68

PCDP  000562/19
Nome do Proposto LIVALDO DE OLIVEIRA SANTOS

CPF do Proposto: ~ 569.620.372-87 Cargo ou Fungéo: GEOLOGO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI"i(;é.O Motivo: Referente a observacéo in loco do terreno da Unidade de Monte Alegre para locacdo de poco e sistema de abastecimento . O periodo da
viagem é de 23/08/ a 23/08/19. Informamos que essa é a primeira viagem de conhecimento da area a ser destinada para futuras
instalacdes da Ufopa, portanto, ainda ndo existe PORTARIA de fiscalizagdo.

Santarém (23/08/2019) E— Monte Alegre (23/08/2019)
Monte Alegre (23/08/2019) EEE— Santarém (23/08/2019)
Valor das Diarias: 242.68

PCDP  000563/19

Nome dO Proposto JARDISON MACEDO DOS SANTOS

CPF do Proposto 797.847.982-04 Cargo ou Fungéo TECNICO EM REFRIGERACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Referente a fiscalizagdo nos servigos de manutengdo corretiva e preventiva de refrigeracdo executados pela empresa Maconfrio e
Refrigeragdo Ltda., no Campi de Oriximina.O periodo da viagem é de 21/08 a 24/08/2019.

Santarém (21/08/2019) E— Oriximind (23/08/2019)
Oriximina (23/08/2019) EEE— Santarém (24/08/2019)
Valor das Diérias: 817.04

Céampus de Monte Alegre

PCDP  000565/19

Nome do Proposto FABRICIO ALVES DA SILVA

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 22 de 32

CPF do Proposto 021.011.322-73 Cargo ou Fungao BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA



ANO X, Edicdo 115 — Segunda-feira, 16 de setembro de 2019 BOLETIM DE SERVK;O DA UFOPA - Santarém, PA

155

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI'i(;é.O Motivo: O proposto é Bibliotecario do Campus de Monte Alegre e, nesta condicéo, estara participando de reunido geral do Sistema de Biblioteca
da UFOPA, a qual sera realizada nos dias 26 e 27/08/2019. As atividades dessa agenda iniciardo no dia 26/08/2019, a partir das
08h00min. A reunido estara ocorrendo no campus sede da Universidade.

Monte Alegre (25/08/2019) E— Santarém (28/08/2019)
Santarém (28/08/2019) e Monte Alegre (28/08/2019)
Valor das Diérias: 732.04

Campus de Obidos

PCDP  000566/19
Nome dO Proposto LAURIMAR DAMASCENO LIMA

CPF do Proposto; ~ 792.020.802-59 Cargo ou Funcdo:  BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc rigéo Motivo: Participar da Reunido Integrada dos Bibliotecarios da Ufopa que ocorrera nos dias 26 e 27 de agosto na unidade de biblioteca Rondon de
8h as 12h e de 14h as 18h.

Obidos (25/08/2019) E— Santarém (28/08/2019)
Santarém (28/08/2019) EE— Obidos (28/08/2019)
Valor das Diarias: 652.04

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000567/19
Nome do Proposto DANIELY CASSIA MARTINS

CPF do Proposto: ~ 268.268.348-71 Cargo ou Funcdo: FONOAUDIOLOGO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI"i(;é.O Motivo: Continuagdo do Projeto "DSQV ltinerante” que devera levar o projeto “Saude Vocal do servidor” e servigos fonoaudiologicos aos
servidores dos campi do interior, nos dias 20 e 21 de agosto, em Monte Alegre-PA.

Santarém (20/08/2019) e Monte Alegre (21/08/2019)

Monte Alegre (21/08/2019) e Santarém (21/08/2019)

Valor das Diarias: 408.86
Gabinete

PCDP  000570/19
Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

CPF do Propos‘to: 037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Nacional - A Servigo

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 23 de 32
Viagem:

Descricdo Motivo: Participara da 128° Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno da Andifes, nos dias 21 e 22 de agosto de 2019, das 8h as 18h, na sede da
Andifes, em Brasilia/DF.

Santarém (20/08/2019) e Brasilia (22/08/2019)
Brasilia (22/08/2019) L Santarém (22/08/2019)
Valor das Diarias: 835.29

Campus de Monte Alegre

PCDP  000571/19
Nome do Proposto: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
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CPF do Proposto; 02530212045 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI'i(;é.O Motivo: O proposto estara dando continuidade a Disciplina "Extensdo Aplicada a Aquicultura” para a turma de engenharia de Aquicultura do
Campus de Monte Alegre. O proposto estara no Campus no periodo de 19 a 24/08/2019, sendo as atividades iniciadas no dia 19/08, as

08h00min.
Alenquer (18/08/2019) e Monte Alegre (24/08/2019)
Monte Alegre (24/08/2019) . Alenquer (24/08/2019)
Valor das Diérias: 1,141.40
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo Tecnologica
PCDP  000573/19
Nome do Proposto: PAULO SERGIO TAUBE JUNIOR
CPF do Proposto: 006.769.540-06 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar da avaliagéo da capes de Meio Termo do Comité CBII da CAPES em Brasilia nos dias 22 e 23 de agosto e do Forum de Pos
Graduagao em Fisiologia do comité CBIl da Capes em Ribeirdo Preto - SP no dia 24 de agosto.

Santarém (21/08/2019) E— Brasilia (23/08/2019)
Brasilia (23/08/2019) . Ribeirdo Preto (25/08/2019)
Ribeiréo Preto (25/08/2019) —_—» Santarém (25/08/2019)

Valor das Diarias: 1,018.44

Instituto de Saude Coletiva

PCDP  000574/19
Nome do Proposto: ALEFF EDSON CARDOSO SOARES
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CPF do Proposto: ~ 988.944.392-91

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

DESCI'i(;é.O Motivo: Participar do treinamento para "Avaliagdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Pard"

06/09/2019.

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens
Santarém (01/09/2019)

Brasilia (07/09/2019)

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000575/19

Nome do Proposto: JULIO TOTA DA SILVA
CPF do Proposto: ~ 261.364.222-04

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Cargo ou Funcéo:

Cargo ou Funcéo:

Valor das Diarias:

em Brasilia - DF no periodo de 02 a

Pagina 24 de 32
Brasilia (07/09/2019)

Santarém (07/09/2019)

1,552.30

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Desc I’i(;é.O Motivo: Participar de reunido com o Museu do Amanha para tratativas sobre a instalagdo de um observatério do Museu na Ufopa.

Santarém (20/08/2019)

Rio de Janeiro (23/08/2019)

PCDP  000576/19

Nome do Proposto;  DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO DINIZ

CPF do Proposto: ~ 127.329.402-59

Cargo ou Funcéo:

Rio de Janeiro (23/08/2019)

Valor das Diarias:

Santarém (23/08/2019)

949.37

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc rigéo Motivo: Participar de reunido com o Museu do Amanha para tratativas sobre a instalagdo de um observatério do Museu na Ufopa.
Santarém (20/08/2019) E— Rio de Janeiro (23/08/2019)
Rio de Janeiro (23/08/2019) e Santarém (23/08/2019)
Valor das Diérias: 949.37

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000585/19

Nome do Proposto: TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO
CPF do Proposto: 281.873.506-87 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descricdo Motivo: Participar do XIV Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional que ocorrera na cidade de Campo Grande - MS no periodo de
28 a 31 de agosto de 2019. O proposto ird ministrar um mini-curso as 8h30 do dia 28 de agosto e ocorrera o langamento dos livros no dia
30 de agosto entre as 16h e 18h.

Santarém (27/08/2019) —_— Campo Grande (31/08/2019)
Campo Grande (31/08/2019) . Santarém (31/08/2019)
Valor das Diarias: 914.42

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 25 de 32

PCDP  000591/19
Nome do Proposto DANIEL SANTOS DE CASTRO

CPF do Proposto: 694.772.302-78 Cargo ou Fungéo: NUTRICIONISTA-HABILITACAO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Integrar a sede da Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA) aos campi de Alenquer, a fim de contribuir para a
promocéo da qualidade de vida do servidor.
Santarém (20/08/2019) e Alenquer (21/08/2019)
Alenquer (21/08/2019) EEE— Santarém (21/08/2019)
Valor das Diarias: 398.86

Céampus de Oriximina

PCDP  000592/19

Nome dO Proposto CAUAN FERREIRA ARAUJO
CPF do Proposto: 106.615.677-88 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Participar das reunides dos conselhos superiores: Consepe - 42 Ordinaria 22/08 (Quinta-feira) 08h, Consad- 4 Ordinaria 22/08 (Quinta-
feira) 14h, Reunido Extraordinaria dia 23/08 ( sexta-feira) 08h em Santarém.

Oriximina (21/08/2019) E— Santarém (23/08/2019)
Santarém (23/08/2019) EEE— Oriximind (23/08/2019)
Valor das Diérias: 561.29

Centro de Formacao Interdisciplinar

PCDP  000598/19

Nome do Proposto LEONARDO ZENHA CORDEIRO

CPF do Proposto: 989.637.756-15 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc ri(;éo Motivo: Participar de atividade de pesquisa e extensdo junto ao grupo de pesquisa do OFICIBER, "Oficinas em Cibercultura vinculada ao CFI", e
participar de bancas de defesa das estudantes Ana Pdmela Guimardes com o TEMA: Recursos Educacionais abertos e Joelma Viana com
o TEMA: Ré&dio e educacdo; participar das rodas de conversa TEMA: TerritorialidadeS e cibercultura e Interdisciplinaridade,
tecnologias digitais e inovagéo educativa no contexto da cibercultura e - OFICINA - instalagdo Gnu Linux no periodo de 28/08/2019 a
10/09/2019, na Universidade Federal do Para, Unidade Amazonia em Santarém Para.

Altamira (27/08/2019) E— Santarém (10/09/2019)
Santarém (10/09/2019) e Altamira (10/09/2019)
Valor das Diarias: 0.00
Sistema de Concesséo de Didarias e Passagens Pagina 26 de 32

Campus de Obidos

PCDP  000600/19
Nome do Proposto: MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

CPF do Proposto 064.517.992-20 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar de reunido dos Conselhos Superiores (CONSEPE e CONSAD) e, reunido extraordinaria que ocorrerdo nos dias 22 e 23 de
agosto, respectivamente, na sala de reunido. A reunido do CONSEPE sera dia 22/08 as 8h e do CONSAD as 14h do mesmo dia. No dia
23/08 ocorrera a reunido extraordinaria as 8h, podendo se estender para o turno da tarde.

Obidos (21/08/2019) —_—» Santarém (24/08/2019)
Santarém (24/08/2019) . Obidos (24/08/2019)
Valor das Diarias: 772.79

Campus de Alenquer

PCDP  000602/19
Nome do Proposto: NARA RAIMUNDA DE ALMEIDA SANTOS
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CPF do Proposto; ~ 592.056.102-59 Cargo ou Fungio: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: Participar da Reunido Integrada dos bibliotecarios da Ufopa, que ocorrera em Santarém nos dia 26 e 27.08/2019.

Alenquer (25/08/2019) E— Santarém (28/08/2019)
Santarém (28/08/2019) EE— Alenquer (28/08/2019)
Valor das Diérias: 652.04

Pré-Reitoria de Administracao

PCDP  000603/19
Nome do Proposto; ~ LUIZ ALBERTO GURIAO SAMPAIO DE CAVALCANTE ROCHA

CPF do Propos‘to: 603.600.972-00 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc rigéo Motivo: Participar “3* Reunido Ordinaria do FORPLAD - 20197, a ser realizada pela Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), nos dias
26, 27 e 28 de agosto de 2019.
*Sugestao de Voo Azul 26/08*
BLM - STM - 17:40 - 19:00
*Volta 27/08
STM -BLM - 19:40 - 21:00

Belém (26/08/2019) —_—» Santarém (27/08/2019)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 27 de 32
Santarém (27/08/2019) —_— Belém (27/08/2019)
Valor das Diérias: 318.86

Céampus de Juruti
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PCDP  000604/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

ELCIO MEIRA DA FONSECA JUNIOR
057.024.446-39 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Ministrar a primeira parte da disciplina de Fisiologia Vegetal (75h), no semestre 2019.2, para a turma 2017.2 deste curso (5 periodo). A
disciplina sera ofertada de forma blocada em duas semanas, sendo elas: 26 a 31 de agosto de 2019, e de 21 a 25 de outubro de 2019.

Santarém (25/08/2019) E— Juruti (01/09/2019)
Juruti (01/09/2019) EE— Santarém (01/09/2019)
Valor das Diarias: 1,318.40

Pré-Reitoria de Administracéo

PCDP  000605/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
284.480.734-87 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Participar como palestrante da 32 Reunido Ordinéria do FORPLAD em 2019 - de 26/08 a 28/08 na cidade de Santarém/PA.
*Sugestdes dos voos*

Maceid/ Santarém:

26/08, as 07h25, AZUL- Voo AD5765 /ATR .

Santarém/Macei6:

28/08, 4s 04h00, GOL-Voo G31801/ Boeing 737-800.

Macei6 (26/08/2019) — Santarém (28/08/2019)

Santarém (28/08/2019) — Macei6 (28/08/2019)

Valor das Diérias: 666.29
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Céampus de Alenquer

PCDP  000607/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA
763.754.472-91 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar das reunides do Consepe (dia 22/08/2019 - as 08h00), Consad (dia 22/08/2019 - as 14h00) e Consun (dia 23/08/2019 - as
08h00), que serdo realizadas na cidade de Santarém, Para.

Alenquer (21/08/2019) —_—» Santarém (24/08/2019)

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina 28 de 32
Santarém (24/08/2019) . Alenquer (24/08/2019)
Valor das Diarias: 772.79

Campus de ltaituba

PCDP  000610/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

PAULO LOUZADA CASTRO DE OLIVEIRA
052.703.737-00 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

O proposto ira participar das seguintes reunides em Santarém: no dia 22/08/2019: - 42 Reunido Ordinaria do Consepe as 08:00 da manhg;
ainda no dia 22/08/2019: - 4? Reunido Ordinaria do Consad as 14 horas e no dia 23/08/2019: - 32 Reunido Extraordinaria do Consun as
08:00 horas

Itaituba (21/08/2019) — Santarém (24/08/2019)

Santarém (24/08/2019) — Itaituba (24/08/2019)
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Céampus de Juruti

PCDP  000611/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Valor das Diérias: 870.04

THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA
887.529.922-68 Cargo ou Fun(;éo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar das reunides dos Conselhos superiores CONSEPE e CONSAD no dia 22/08/2019 as 08:00 e 14:00 respectivamente, reunido
do CONSUN no dia 23/08/2019 as 08:00, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores — Bloco Modular de salas da Unidade Tapajos
- BMT, sala 414 e Participar da Reunido com a Reitoria e o representante da Associagdo das Comunidades da Regido de Juruti Velho, no
dia 26/08/2019 as 15 horas na sede da Ufopa em Santarém.

Juruti (21/08/2019) E— Santarém (27/08/2019)
Santarém (27/08/2019) e Juruti (27/08/2019)
Valor das Diarias: 1,365.65

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000612/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

VIVIAN SILVA DA COSTA PONTES
711.996.752-53 Cargo ou Fungao: MEDICO-AREA
Nacional - A Servico

Realizar atividades de prevencdo e promogéo a satide mental no Campi de Juruti, no periodo de 29/08/2019 a 31/08/2019, como parte do
projeto DSQV ltinerante.

Santarém (29/08/2019) — Juruti (30/08/2019)

Juruti (30/08/2019) EE— Santarém (30/08/2019)
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Valor das Diérias: 318.86
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 29 de 32
PCDP  000613/19
Nome do Proposto: WANIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA
CPF do Proposto: 926.876.522-53 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ENFERMAGEM
MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Continuagdo do Projeto "DSQV Itinerante” que devera levar o projeto “Saide mental do servidor” e prestar orientagdes sobre licengas,
afastamento e registro de atestado.
Santarém (29/08/2019) —_—» Juruti (31/08/2019)
Juruti (31/08/2019) . Santarém (31/08/2019)
Valor das Diarias: 495.86
PCDP  000614/19
Nome dO Proposto LARISSA DA SILVA SOARES
CPF do Proposto: 973.400.492-15 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico
Desc rigéo Motivo: Continuagdo do Projeto "DSQV Itinerante” que devera levar informagdes acerca de seguranca do trabalho nos ambientes laborais dos

servidores. As atividades serdo realizadas nos dias 27/08/2019 a 28/08/2019.

Santarém (27/08/2019) E—— Monte Alegre (28/08/2019)
Monte Alegre (28/08/2019) _— Santarém (28/08/2019)
Valor das Diérias: 318.86

PCDP 000616/19
Nome do Proposto: RENATO SOUSA DA SILVA
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CPF do Propos‘to: 696.926.962-00 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

DESCFi(;é.O Motivo: O servidor, do campus de Juruti-PA, Renato Sousa da Silva, Siape 218225, data de nascimento 17 de abril de 1981, e CPF n°
696.926.962-00, participara da “Capacitacdo de Profissionais da Educag¢do em Surdo Cegueira”, no periodo de 2 a 4 de setembro de
2019, sediado na Unidade Rondon da Universidade Federal do Oeste do Para (Mini Auditério HA1), em Santarém-PA. A referida
capacitacdo faz parte da extenséo do Plano Anual de Capacitagdo 2019 da Ufopa e tem como objetivo proporcionar aos servidores
lotados nos campus em expansao a participacdo em cursos especificos, atendendo assim suas necessidades para o desenvolvimento de
suas atribuigBes profissionais em suas unidades.

Juruti (01/09/2019) —_—» Santarém (05/09/2019)
Santarém (05/09/2019) . Juruti (05/09/2019)
Valor das Diarias: 808.22

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000620/19
Nome do Proposto: EVANI LARISSE DOS SANTOS

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 30 de 32

CPF do Proposto 722.939.502-04 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Acompanhar os Discentes em atividade de campo, na cidade de Brasilia, no periodo de 5 a 7/09/19, referente a disciplina de “sociologia
das organizagdes”, ministrada para a turma de gestdo publica e desenvolvimento regional da ufopa no semestre 2019/2, conforme
processo de auxilio financeiro sob n® 2304.007612/2019-51.

Santarém (05/09/2019) —_— Brasilia (08/09/2019)
Brasilia (08/09/2019) —_— Santarém (08/09/2019)
Valor das Diérias: 0.00

Instituto de Ciéncias da Educacao



ANO X, Edicdo 115 — Segunda-feira, 16 de setembro de 2019 BOLETIM DE SERVK;O DA UFOPA - Santarém, PA

168

PCDP  000627/19

Nome do Proposto: HERGOS RITOR FROES DE COUTO
CPF do Proposto: 307.616.892-49 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri(;éo Motivo: Ministrar a disciplina LUDICIDADE E CORPOREIDADE para a turma de Pedagogia do Parfor, em Oriximin, entre o periodo de 20 a
25 de janeiro de 2019.

Santarém (20/01/2019) E— Oriximind (25/01/2019)
Oriximina (25/01/2019) EE— Santarém (25/01/2019)
Valor das Diarias: 964.40

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica

PCDP  000633/19

Nome do Proposto LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO

CPF do Proposto 052.293.048-47 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricédo Motivo: PRticipar da Reunido de avaliagdo do Seminario do Meio Termo da CAPES no Periodo de 02/09/2019 a 04/09/2019 em Brasilia- DF

Santarém (01/09/2019) —_—» Brasilia (04/09/2019)
Brasilia (04/09/2019) . Santarém (04/09/2019)
Valor das Diarias: 817.24

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP  000642/19
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Nome do Proposto: ~ PAULO RUBEM SANTIAGO FERREIRA

CPF do Propos‘to: 113.440.244-91 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Desc rigéo Participar como palestrante do Painel 5 - Financiamento das IFES e Fundos
Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pagina 31 de 32
Motivo: do Projeto “FUTURE-SE”, no dia 27/08, como parte das atividades da 3* Reunido do Forum de Pro-reitores de Planejamento e

Administragdo - Forplad, a ser realizado no periodo de 26 a 28 de agosto de 2018, na Universidade Federal do Oeste do Para, em
Santarém, conforme programacéo anexa.

Recife (26/08/2019) —_— Santarém (28/08/2019)
Santarém (28/08/2019) . Belém (28/08/2019)
Valor das Diarias: 537.50

Campus de Alenquer

PCDP  000646/19
Nome dO Proposto JULIANA MATOS MARTINS

CPF do Proposto: 881.823.712-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

DGSCI’iQéO Motivo: Ministrar aulas da disciplina Legislacdo Comercial e Tributaria nas turmas 2017 e 2018 do curso de Administracédo do campus Alenquer
no dia 26.08.2019.

Santarém (26/08/2019) —_—» Alenquer (27/08/2019)

Alenquer (27/08/2019) . Santarém (27/08/2019)

Valor das Diérias: 223.86
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo

PCDP  000649/19
Nome do Proposto: ~ MARILENE MARIA DE AQUINO CASTRO

CPF do Propos‘to: 311.364.272-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descri(;éo Motivo: Reunido setorial nos Campi sobre o Regimento de Graduagéo (atividade proposta no Il Férum Interno de Graduacdo da Ufopa), entre os
dia 25 a 27 de agosto na cidade de Juruti no campi da Ufopa, Gltima visita programada conforme cronograma anexo ( a data de Juruti foi
alterada a pedido do diretor da campi)

Obidos (25/08/2019)  — Juruti (27/08/2019)
Juruti (27/08/2019) EE— Obidos (27/08/2019)
Valor das Diarias: 595.86

Sistema de Concesséo de Didarias e Passagens Pagina 32 de 32



