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1. ATOS DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

Processo n° 23204.007441/2018-55

Assunto: Proposta de alteragdo do Regimento Interno
da Audin/Ufopa.

Interessado: Auditoria Interna.

DECISAO N° 20/2019-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.007441/2018-55, proveniente da Auditoria Interna,
e

CONSIDERANDO a Decisdo n° 16/2019-Consun que
questionou a Auditoria Interna sobre a possibilidade de
alteracdo no texto do Art. 14, inciso I, no qual consta o
termo “preferencialmente”, para que passe a constar
“obrigatoriamente”;

CONSIDERANDO que a Auditoria
manifestou favoravelmente a alteragéo;
CONSIDERANDO que a Resolucdo Ad Referendum n°
262/2019-Consun que alterou o Regimento Interno da
Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do
Para j& foi homologada pela Resolugdo n° 263/2019-
Consun.

Interna se

Decide:

RETIFICAR a Resolugdo n® 262/2019-Consun de 02 de
abril de 2019, referente ao Regimento Interno da
Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do
Pard em seu artigo 14, inciso I, conforme segue:

- Onde se 1é: “I - Ser, preferencialmente, servidor
pertencente ao quadro de pessoal da Ufopa;”
- Leia-se: “I - Ser, obrigatoriamente, servidor
pertencente ao quadro de pessoal da Ufopa;”

Em, 31 de julho de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 265, DE 22 DE JULHO DE 2019.

Aprova o novo Regimento Interno da Ouvidoria Geral
da Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que Ihe
conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.004744/2018-27, proveniente da Ouvidoria
Geral, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Universitario (Consun) tomada na 12 reunido
extraordinaria, realizada em 9 de maio de 2019,
promulga esta resolucéo.

Art. 1° Aprova o0 novo Regimento Interno da Ouvidoria
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para em
conformidade ao Decreto n® 9.094, de 17 de julho de
2017, a Lei 13.460 de 26 de junho de 2017 e o Decreto
n® 9.492, de 5 de setembro de 2018, de acordo com o
Anexo que é parte integrante da presente Resolucéo.

Art. 2° Revoga a Resolucdo n® 09/2015-Consad, de 30
de novembro de 2015.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA
GERAL DA UFOPA

CAPITULO |
Da Natureza, Objeto e Finalidade

Art. 1° A Ouvidoria da Universidade Federal do Oeste
do Par4 é um o6rgdo autbnomo que tem por finalidade
contribuir com o desenvolvimento institucional, atuando
como um canal de interlocu¢cdo com a sociedade, em
defesa dos principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, economia e publicidade,
bem como os principios da finalidade, motivacéo,
razoabilidade, proporcionalidade, contraditorio, solugdo
pacifica dos conflitos e prevaléncia dos direitos
humanos, propondo acgbes corretivas ou de
aproveitamento de sugestBes viaveis e pertinentes para a
melhoria dos procedimentos administrativos.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo tem carater
administrativo, executivo, judicativo ou deliberativo,
exercendo papel mediador nas relagfes envolvendo
instdncias  universitarias e 0s integrantes das
comunidades interna e externa.

Art. 2° S8o objetivos e diretrizes da Ouvidoria Geral da
UFOPA:

| - agir com presteza e imparcialidade;

Il - defender os direitos dos docentes, técnico-
administrativos, discentes e comunidade externa em
suas relagcdes com a Universidade;

111 - colaborar com a integracéo das ouvidorias;
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IV - promover, junto as varias instancias académicas e
administrativas, os direitos de grupos vulneraveis ou
discriminados;

V - zelar pela autonomia das Ouvidorias;

VI - desenvolver medidas que favorecam a participacao
da comunidade interna e externa na garantia dos seus
direitos como cidaddos e na promogdo da melhoria
continua dos processos de trabalho;

VII - consolidar a participagdo social como método de
governo;

VIII - estabelecer canais de comunicacdo de forma
aberta, honesta e objetiva, para possibilitar que as
informagdes fluam de maneira rdpida e sem nenhum
entrave burocratico;

IX - contribuir para a efetividade das politicas e dos
servicos publicos.

CAPITULO Il
Das Atribuicdes

Art. 3° No exercicio de suas fungBes, a Ouvidoria da
UFOPA tem as seguintes atribuicdes:

I - contribuir para o aprimoramento da qualidade dos
servicos prestados pela UFOPA, o monitoramento,
aperfeicoamento das normas, procedimentos
académicos, administrativos e institucionais, interagindo
com as comunidades internas e externas, sendo
interlocutora entre a universidade e a sociedade;

Il - promover a conciliagdo e a mediacdo na resolucéo
de conflitos entre a sociedade e drgdos, entidades ou
agentes do Poder Executivo federal,

Il - sistematizar e divulgar informacdes relativas as
demandas recebidas, através de relatérios periddicos,
disponibilizando-os para consulta publica, no site da
instituicdo, assim como  encaminhando-os  a
Administracdo Superior;

IV - facilitar aos interessados o acesso as informacdes
publicas com base na Lei de Acesso a Informacéo,
garantindo o acesso a esse direito fundamental,

V - processar as informagdes obtidas por meio das
manifestacdes recebidas e das pesquisas de satisfacdo

realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagcdo dos
servigos prestados, em especial no que se refere ao
cumprimento dos compromissos e dos padrfes de
qualidade de atendimento divulgados na Carta de
Servicos ao Usuario;

VI - estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta,
transparente e objetiva, promovendo 0 acesso a
informacdo como um direito do cidaddo e dever da
instituicdo;

VIl - orientar os interessados no encaminhamento e
tramitacdo de suas manifestagdes, dando ciéncia das
providéncias adotadas, assim como monitorar 0
cumprimento dos prazos e qualidade das respostas;

VIII - receber, dar tratamento e responder manifestacdes
formuladas pelos servidores, alunos e comunidade
externa, como sugestao, solicitacdo, elogio, reclamagéo
e dendncia, esta Ultima inclusive de forma anénima,
desde que haja elementos suficientes a verificacdo dos
fatos descritos, que serdo examinados e encaminhados
aos setores responsaveis para conhecimento e
providéncias;

IX - dar atendimento periddico aos Campi da UFOPA,;
X - documentar de maneira padronizada, todas as
demandas apresentadas;

X1 - cooperar com as demais ouvidorias publicas, no
sentido de salvaguardar os direitos dos cidaddos, assim
como promover articulacdo, em cardter permanente,
com instancias e mecanismos de participacdo social, em
especial, conselhos e comissdes de politicas publicas,
conferéncias nacionais, mesas de diélogo, foruns,
audiéncias, consultas publicas e ambientes virtuais de
participacéo social;

X1l - implementar e recomendar a¢fes e mecanismos
que incentivem o exercicio da cidadania e possibilite ao
administrador pulblico a capacidade de andlise e
alteracdo de procedimentos.

CAPITULO Il
Da Vinculagdo e Estrutura Administrativa

Art. 4° A Ouvidoria da UFOPA estd diretamente
vinculada a Reitoria, resguardada sua independéncia
funcional no &mbito de suas atribuicdes.

Pardgrafo Unico. Cumpre a Reitoria garantir o suporte
necessario a Ouvidoria para o exercicio de suas funcoes,
de forma que possa agir com imparcialidade e
legitimidade junto aos demais dirigentes da instituicéo.
Art. 5° A Ouvidoria da UFOPA terd a seguinte estrutura
administrativa:

| - Ouvidor(a)-Geral;

Il - Secretaria.

CAPITULO IV
Da Funcéo de Ouvidor e suas Competéncias

Art. 6° O Ouvidor-Geral devera ser indicado pela
Reitoria e apreciado pelo Conselho Superior de
Administracdo, devendo pertencer ao quadro
permanente da UFOPA.

§ 1° O Ouvidor-Geral serd nomeado para mandato de 2
(dois) anos, com reconducao por igual periodo a critério
da administracdo superior.

§ 2° A fungdo de Ouvidor-Geral ndo poderd ser
acumulada com o exercicio de qualquer mandato
sindical ou qualquer outra fungdo de direcdo ou
assessoramento.

Aurt. 7° Compete ao Ouvidor-Geral:

I - atuar na mediagdo dos interesses dos servidores,
alunos e publico externo junto a Universidade,
exercendo o papel de porta-voz do cidaddo na
instituicdo;

Il - agir contra a usurpagdo de direitos ou abuso de
poder, contra erros ou omissdes, negligéncias e decisdes
injustas, na busca por uma administracdo mais eficiente
e transparente;

111 - prestar atendimento e informac6es ao cidaddo, com
cortesia e respeito, sem qualquer discriminacdo ou
prejulgamento;

IV - garantir que as demandas recebidas e as sugestfes
apresentadas tenham uma resposta conclusiva, no tempo
previamente determinado;
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V - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes
recebidas da comunidade académica e da sociedade,
monitorar a partir delas, o desempenho da UFOPA no
cumprimento de suas finalidades;

VI - produzir relatérios a partir da andlise e
interpretacdo das manifestagdes recebidas e sugerir
mudancas quando necessérias;

VIl - promover palestras, encontros e seminarios
referentes a temas da Ouvidoria e de interesse da
UFOPA;

VIII - realizar as a¢Bes necessarias ao cumprimento das
atribuicBes da Ouvidoria conforme disposto no artigo
30

Art. 8° Serd garantido ao Ouvidor-Geral direito a voz
nos Colegiados Superiores da UFOPA.

CAPITULO V
Do Desligamento do Ouvidor-Geral

Art. 9° O desligamento do Ouvidor-Geral no curso do
mandato ocorrera;

| - a seu pedido;

Il - por perda do vinculo funcional com a instituic&o;

111 - por exercicio de atividade ou funcéo que configure
conflito de interesse com o cargo;

IV - por conduta ética incompativel com a dignidade da
funcdo, respeitado amplo direito de defesa;

V - se for condenado em processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO VI
Da Documentacéo, Tipos de Manifestacao,
Procedimentos e Prazos

Art. 10. Todas as manifestacdes apresentadas a
Ouvidoria serdo documentadas, em ordem cronologica,
em sistema eletrénico constando em seu registro, no
minimo:

| - data de recebimento da manifestacao;

Il - tipo de manifestagdo;

111 - nome do demandante;

IV - categoria (discente, docente, técnico-
administrativo, publico externo);

V - dados para contato com o demandante;

VI - manifestacdo apresentada;

VII - data da resposta;

VIl - protocolo de acompanhamento no sistema de

controle;

IX - resposta encaminhada pela unidade envolvida.

Art. 11. As manifestacdes a serem recebidas, tratadas e
respondidas pela Ouvidoria da UFOPA serdo:

I - Sugestdo: proposicdo de ideia ou formulacdo de
proposta de aprimoramento de politicas e servigos
prestados pela Administracdo Publica federal;

Il - Elogio: demonstracao, reconhecimento ou satisfacdo
sobre o servico oferecido ou atendimento recebido;

Il - Solicitagdo: requerimento de adocdo de
providéncias por parte da Administracéo;

IV - Reclamacdo: demonstracdo de insatisfagdo relativa
a servigo publico;

V - Dendncia: comunicacao de pratica de ato ilicito cuja
solucdo dependa da atuacéo de 6rgdo de controle interno
ou externo;

VI - Solicitagdo de Simplificagdo ou Desburocratizacéo
de servicos publicos: solicitacdo de usudrio descrevendo
determinados procedimentos ou normas existentes na
instituicdo como excessivos, injustificaveis e que
ensejem revisdo para diminuigao de exigéncias.

Art. 12. A Ouvidoria da UFOPA utilizar4d para
encaminhamento das demandas recebidas, exceto as
solicitacbes de simplificacdo, a linha hierarquica
institucional.

Paragrafo Gnico. Quando a linha hierarquica revelar-se
insuficiente ou ineficaz para oferecer resposta a
determinada demanda, o assunto serd encaminhado a
Reitoria.

Secéo |
Da Solicitacdo de Simplificacéo

Art. 13. As solicitagdes de simplificacdo de servigos
publicos serdo efetivadas por meio de formulario
denominado “Simplifique!”.

Art. 14. A Ouvidoria da UFOPA realizara a analise,
classificara e encaminhara o “Simplifique!” segundo os
seguintes critérios:

| - tratando-se de solicitagdo de simplificacdo que
descreva exigéncia injustificavel ou necessidade de
revisio de procedimentos ou normas, esta serd
encaminhada ao Comité Permanente de
Desburocratizagdo, previsto na Instrucdo Normativa
Conjunta n° 1/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, para a analise e
providéncias;

Il - tratando-se de denincia que manifeste
descumprimento das normas previstas no Decreto n°
9.094/2017, esta sera encaminhada ao 6rgdo competente
e serd processada nos termos da Secdo Il deste Capitulo.

Secéo Il
Da Denuncia

Art. 15. Os “Simplifique!” recebidos e classificados
como denlncia serdo tratados pela Ouvidoria que
devera fazer a analise prévia quanto a aderéncia do fato
narrado as normas de atendimento vigentes e, em caso
de descumprimento, fazer gestdo junto ao agente
denunciado a fim de que ele retifique a sua prética.

8§ 1° Em caso de retificacdo, o agente denunciado
firmard compromisso, que sera encaminhado as partes
interessadas.

§ 2° Havendo omisséo ou recusa injustificada do agente
denunciado em retificar o descumprimento, a denuncia
devera ser encaminhada imediatamente a Ouvidoria-
Geral da Unido, para providéncias cabiveis.

§ 3° A efetiva retificacdo da pratica de atendimento
levard ao arquivamento da dendncia, sem prejuizo de
nova dendncia em razdo de descumprimento.

Art. 16. As denuncias registradas na Ouvidoria, salvo as
previstas no inciso Il do art. 14 deste regimento, serdo
encaminhadas aos ¢rgdos competentes de controle
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interno ou externo, desde que contenha elementos
minimos de autoria e materialidade.

Art. 17. A denlncia podera ser encerrada quando:

I - estiver dirigida a 6rgdo manifestamente incompetente
para dar-Ihe tratamento;

Il - ndo contenha elementos minimos indispensaveis a
sua apuracao;

111 - seu autor descumprir os deveres de expor os fatos
conforme a verdade; proceder com lealdade, urbanidade
e boa-fé; ndo agir de modo temerario; ou prestar as
informagdes que lhe forem solicitadas para o
esclarecimento dos fatos.

Secao I
Da Denlincia Andnima e Reserva de Identidade

Art. 18. Consideram-se, respectivamente, denuncia
andnima e reserva de identidade:

I - Denuncia andnima: manifestacdo que chega a
Ouvidoria sem identificacdo; e

Il - Reserva de identidade: hipétese em que a Ouvidoria,
a pedido ou de oficio, oculta a identificacdo do
manifestante.

Art. 19. Em caso de denlncia anénima a Ouvidoria
tratarda e encaminhard aos érgdos responsaveis pela
apuracdo, desde que haja elementos suficientes a
verificacdo dos fatos descritos.

§ 1° Recebida a dendncia anbénima, os 6&rgdos
apuratérios a arquivardo e, se houver elementos
suficientes, procederdo, por iniciativa prépria, a
instauracdo de procedimento investigatorio preliminar.

§ 2° O procedimento investigatorio preliminar
mencionado no inciso anterior ndo podera ter carater
punitivo.

Art. 20. Sempre que solicitado, a Ouvidoria deve
garantir acesso restrito a identidade do requerente e as
demais informacBes  pessoais  constantes  das
manifestagdes recebidas.

Pardgrafo Unico. Nas situagBes que seja indispensavel,
para a apuracéo dos fatos, o0 nome do denunciante ser&
encaminhado aos ¢érgdos apuratérios, que ficardo

responsaveis a restringir acesso a identidade do
manifestante a terceiros.

Secdo IV
Dos Prazos

Art. 21. A Ouvidoria encaminhara resposta conclusiva
ao manifestante, observado o prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel de forma justificada uma Unica vez, por
igual periodo.

Paragrafo Unico. Observado o prazo previsto no caput, a
Ouvidoria da UFOPA podera solicitar informacoes e
esclarecimentos diretamente aos setores responsaveis, e
as solicitacBes devem ser respondidas no prazo de 20
(vinte) dias, prorrogéavel de forma justificada uma unica
vez, por igual periodo.

CAPITULO VII
Da Resposta ao Cidad&o

Art. 22. A Ouvidoria realizara andlise prévia das
manifestacbes e, se for o caso, encaminhara a
manifestacdo ao servidor, & unidade ou ao 0rgdo
responsavel, para providéncias e oferecerd resposta
conclusiva ao cidaddo observando o prazo do art. 21
deste Regimento.

8§ 1° Serd considerada conclusiva a resposta a sugestdo
que oferecer ao interessado a andlise prévia realizada,
bem como as medidas requeridas as areas internas, ou a
justificativa no caso de ndo ser possivel o atendimento
ou a solucdo pretendida.

§ 2° No caso da reclamacdo ou solicitacdo, entende-se
por conclusiva a resposta que encerra o tratamento da
manifestacdo, oferecendo solugdo de mérito ou
informando a impossibilidade de seu prosseguimento.

§ 3° No caso da denuncia, entende-se por conclusiva a
resposta que contenha informacéo sobre
encaminhamento aos 6rgdos competentes de controle
interno ou externo e sobre os procedimentos a serem
adotados.

Art. 23. O elogio direcionado ao servidor, a unidade ou
ao érgao deve ser a ele encaminhado, dando-se ciéncia a
drea de Gestdo de Pessoas para eventual registro em
folha funcional.

Paragrafo Unico. No caso do elogio, é conclusiva a
resposta que contenha informagéo sobre o recebimento
e encaminhamento.

CAPITULO VIII
Dos Procedimentos Eticos

Art. 24. A equipe da Ouvidoria da UFOPA, no exercicio
de suas fungBes, sera exigido comportamento ético,
zeloso, transparente, sigiloso, integro, digno e
respeitoso, compativel com os principios da Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos, da Constitui¢io
Federal e do Regime Juridico Unico.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais

Art. 25. O Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias,
Diretorias, Coordenac@es, Chefias e demais dirigentes
de 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da
UFOPA, deverdo cooperar com a Ouvidoria no
exercicio de suas atribuigdes, facilitando, sempre que
necessario, 0 seu acesso a servigos, informacles e
servidores.

Paragrafo Unico. Ouvidoria podera contar com a
colaboragcdo de servidores docentes e técnico-
administrativos, devendo  formalizar  solicitacdo
fundamentada as unidades ou 6rgdos da administracéo
em que estejam lotados.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicac&o.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario
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2. ATOS DO CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

Art. 1° Alterar Ad Referendum o artigo 11, o § 1° do
artigo 21 e o Anexo Il da Resolugdo n° 23/2016-Consad,
que dispbe sobre normas de uso e cessdo de espago
fisico e equipamentos da Universidade Federal do Oeste
do Paré por terceiros, fixa taxas de utilizacéo e da outras
providéncias.

_______RESOLUCOES __________ JYNPH O Art. 11 passard a ter a seguinte redagdo:

RESOLUGAO N° 72, DE 9 DE AGOSTO DE 2019.

Altera Ad Referendum o artigo 11, 0 § 1° do artigo 21 e
Anexo |1 da Resolugao n° 23/2016-Consad, que dispde
sobre normas de uso e cessao de espaco fisico e
equipamentos da Universidade Federal do Oeste do
Paré por terceiros, fixa taxas de utilizacdo e d4 outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Dirio Oficial da Unido em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, em conformidade
com os autos do Processo n® 23204.002567/2016-03,
proveniente da Reitoria e,

CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa:

Art. 65. Em situagdes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo  Gnico. O respectivo Conselho
apreciara 0 ato na primeira sessao subsequente, e
a ndo ratificagdo do mesmo podera acarretar, a
critério do Conselho, a nulidade e a ineficécia da
medida, desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a urgéncia para adequagdo da forma
de pagamento, com o intuito de atender eventos
externos ja solicitados;

RESOLVE:

Art. 11. A listagem, dos espacos fisicos passiveis
de autorizagcdo, incluindo o valor da
contrapartida, estdo definidos no Anexo |.

Art. 3° O § 1° do Art. 21 passard a ter a seguinte
redacdo:

8 1° O pagamento da taxa de utilizacdo deverd
ser efetuado pelo interessado, por meio de
pagamento de GRU junto ao Banco do Brasil, a
qual serd& emitida pelo  Setor de
Contabilidade/DFC/Ufopa, e o comprovante de
pagamento fornecido pelo Departamento de
Finangas e Contabilidade desta Ifes devera ser
entregue a dire¢do da Unidade cedente em até 05
(cinco) dias Uteis antes da data prevista para a
disponibilizacéo das dependéncias e
equipamentos ao interessado. A ndo entrega do
comprovante bancdrio no prazo estipulado
desobriga a instituicdlo a ceder o local e
equipamentos para a atividade pretendida.

Art. 4° O Anexo Il — Carta Contrato, apés 0 campo
“Valor Total” passara a ter a seguinte redagao:

O valor do presente contrato obedece as normas
estabelecidas pela Resolu¢do n° 23/2016-Consad.

O pagamento do montante devido devera ser
efetivado por meio de pagamento de GRU junto
ao Banco do Brasil, a qual sera emitida pelo setor
de contabilidade da Ufopa, até o prazo de 05
(cinco) dias uteis antes do evento, contra
apresentacdo de comprovante fornecido pelo
Departamento de Financas e Contabilidade desta

Ifes, sem o qual ndo terd valor o presente
documento. Caso ndo ocorra 0 pagamento,
conforme o prazo citado, fica a CONTRATADA
autorizada de proceder o cancelamento do evento
ora agendado com 0 CONTRATANTE.

Art. 5° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HuGo ALEX CARNEIRO DiINIZ
Presidente do Conselho Superior de Administragéo

3. ATOS DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

RESOLUCOES

RESOLUGCAO Ne 286, DE 9 DE AGOSTO DE 2019.

Aprova Ad Referendum a criagédo do Programa de Pés-
Graduacdo Mestrado em Ciéncias Ambientais e
Sistemas Aquéticos Tropicais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.005822/2019-12, proveniente do Instituto de
Ciéncias e Tecnologias das Aguas e,

CONSIDERANDO o0 Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa;
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Art. 65. Em situacGes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo Gnico. O respectivo Conselho
apreciara o ato na primeira sessao subsequente, e
a ndo ratificagdo do mesmo podera acarretar, a
critério do Conselho, a nulidade e a ineficacia da
medida, desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a necessidade da finalizagdo da
chamada interna para submissdo de propostas de novos
cursos (APCN) de pds-graduacdo Stricto Sensu da
Ufopa, divulgada no dia 1° de margo de 2019;
CONSIDERANDO o adiamento do calendario de
submissdo das APCNs pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES);

CONSIDERANDO o prazo final de submissdo das
propostas de cursos novos na Plataforma Sucupira;
CONSIDERANDO as recomendacdes das propostas do
Comité Ad Hoc;

CONSIDERANDO o recesso académico;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criagdo do Programa
de Pés-Graduagdo Mestrado em Ciéncias Ambientais e
Sistemas Aquéticos Tropicais.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HuGo ALEX CARNEIRO DiINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO Ne 287, DE 9 DE AGOSTO DE 2019.

Aprova Ad Referendum a criagdo do Programa de P6s-
Graduacdo Mestrado em Letras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.004893/2019-90, proveniente da Coordenacdo do
Programa de Letras e,

CONSIDERANDO o0 Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situagBes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Pardgrafo  Gnico. O respectivo Conselho
apreciard o ato na primeira sessao subsequente, e
a ndo ratificagdo do mesmo podera acarretar, a
critério do Conselho, a nulidade e a ineficacia da
medida, desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a necessidade da finalizagdo da
chamada interna para submissdo de propostas de novos
cursos (APCN) de pés-graduacdo Stricto Sensu da
Ufopa, divulgada no dia 1° de margo de 2019;
CONSIDERANDO o adiamento do calendario de
submissdo das APCNs pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES);

CONSIDERANDO o prazo final de submissdo das
propostas de cursos novos na Plataforma Sucupira;
CONSIDERANDO as recomendagdes das propostas do
Comité Ad Hoc;

CONSIDERANDO o recesso académico;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criagdo do Programa
de Pés-Graduacdo Mestrado em Letras.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO Ne 288, DE 9 DE AGOSTO DE 2019.

Aprova Ad Referendum a criagéo do Programa de P6s-
Graduagéo Mestrado e Doutorado Profissional em
Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias na
Amazbdnia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.007283/2019-48, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educacéo e,

CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situacBes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo  Gnico. O respectivo  Conselho
apreciara o ato na primeira sessdo subsequente, e
a nao ratificagdo do mesmo podera acarretar, a
critério do Conselho, a nulidade e a ineficacia da
medida, desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a necessidade da finalizacdo da
chamada interna para submissdo de propostas de novos
cursos (APCN) de poés-graduacdo Stricto Sensu da
Ufopa, divulgada no dia 1° de margo de 2019;
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CONSIDERANDO o adiamento do calendario de
submissdo das APCNs pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES);

CONSIDERANDO o prazo final de submissdo das
propostas de cursos novos na Plataforma Sucupira;
CONSIDERANDO as recomendacdes das propostas do
Comité Ad Hoc;

CONSIDERANDO o recesso académico;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criagdo do Programa
de P6s-Graduagdo Mestrado e Doutorado Profissional
em Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias na
Amazonia.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUCAO Ne 289, DE 9 DE AGOSTO DE 2019.

Aprova Ad Referendum a criacdo do Programa de PGs-
Graduacdo Mestrado em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicbes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.007326/2019-95, proveniente do Programa de Pés-
Graduagdo Doutorado em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento e,

CONSIDERANDO o0 Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situacBes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisGes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo Gnico. O respectivo Conselho
apreciara o ato na primeira sessao subsequente, e
a ndo ratificagdo do mesmo poderd acarretar, a
critério do Conselho, a nulidade e a ineficacia da
medida, desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a necessidade da finalizacdo da
chamada interna para submissdo de propostas de novos
cursos (APCN) de pés-graduacdo Stricto Sensu da
Ufopa, divulgada no dia 1° de margo de 2019;
CONSIDERANDO o adiamento do calendério de
submissdo das APCNs pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES);

CONSIDERANDO o prazo final de submissdo das
propostas de cursos novos na Plataforma Sucupirg;
CONSIDERANDO as recomendagdes das propostas do
Comité Ad Hoc;

CONSIDERANDO o recesso académico;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criagdo do Programa
de Pés-Graduagdo Mestrado em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO N° 290, DE 9 DE AGOSTO DE 2019.

Aprova Ad Referendum a criagdo do Programa de Pés-
Graduagdo Mestrado em Antropologia e Arqueologia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.007315/2019-13, proveniente do Programa de Pds-
Graduagdo Doutorado em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento e,

CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situacBes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo Gnico. O respectivo Conselho
apreciara o ato na primeira sessao subsequente, e
a ndo ratificacdo do mesmo poderé acarretar, a
critério do Conselho, a nulidade e a ineficicia da
medida, desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a necessidade da finalizacdo da
chamada interna para submissdo de propostas de novos
cursos (APCN) de pdés-graduacdo Stricto Sensu da
Ufopa, divulgada no dia 1° de margo de 2019;
CONSIDERANDO o adiamento do calendario de
submissdo das APCNs pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES);

CONSIDERANDO o prazo final de submissdo das
propostas de cursos novos na Plataforma Sucupira;
CONSIDERANDO as recomendacdes das propostas do
Comité Ad Hoc;
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CONSIDERANDO o recesso académico;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criacdo do Programa
de Poés-Graduagdo Mestrado em Antropologia e
Arqueologia.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 309/GR/UFOPA, DE 2 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes;

Considerando a necessidade de recebimento definitivo
dos servicos de construcdo de uma guarita e muro de
protecdo onde funciona o Campus da Ufopa em
Oriximind/PA, objeto do Contrato n° 13/2018, firmado
com a empresa Construtora Macambira e Comércio
Ltda., CNPJ n° 19.710.932/0001-56;

Considerando o disposto no art. 73, alinea “b”, inciso I,
da Lei n° 8.666/1993, que dispde sobre o recebimento
do objeto do contrato relativo a obras e servicos de
engenharia, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo para realizar vistoria que
comprove a construcdo do objeto conforme os termos
contratuais.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos servidores
abaixo relacionados:

| - Davia Marciana Talgatti, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n® 2391001,

Il - Leina lone Braga Corréa, Administradora, matricula
Siape n° 1825954,

Art. 3° A Comissdo serd responsavel pela avaliagdo do
objeto conforme clausula 15.15.2 do projeto baésico,
assim como pela notificacdo a empresa contratada em
caso de inconformidades e findando os trabalhos com o
Termo de Recebimento Definitivo da obra, nos termos
da Lei n° 8.666/1993 e demais normatizacdes
pertinentes.

Art. 4° A Comissdo devera desenvolver as atividades
sob a orientacdo da Diretoria de Obras e Projetos da
Sinfra/Ufopa.

Art. 5° Quando convocados, 0s membros da Comisséo
ficardo a disposicdo para o desenvolvimento dos
trabalhos definidos nesta Portaria.

Art. 6° A Comissao devera emitir posicionamento, com
notificagdo a empresa contratada ou Termo de
Recebimento Definitivo, até 10/7/2019, em atendimento
ao 8§ 3°, inciso 11, art. 73 da Lei n° 8.666/1993.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 311/GR/UFOPA, DE 3 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pég. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, e a solicitacdo

contida no Memorando Eletronico n° 52/2019-AlIT, de 2
de julho de 2019, resolve:

Art. 1° Excluir ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA da
Portaria n° 27/GR/UFOPA, de 22 de janeiro de 2019,
que constitui Comissao de Elaboragdo da Politica de
Inovagdo Tecnoldgica desta Universidade.

Art. 2° Alterar a alocagdo de carga horaria de 2 (duas)
horas semanais para 4 (quatro) horas semanais,
consignada na referida Portaria, ficando definida a data
de 31 de dezembro de 2019 para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 314/GR/UFOPA, DE 4 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

Considerando a relevancia da politica institucional de
ensino, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o
Projeto Pedagdgico Institucional e as atividades
desenvolvidas nos projetos de monitoria, necessarias ao
fortalecimento dos cursos de graduacdo desta
Universidade;

Considerando a IN n° 1/2012/PROEN, de 9/5/2012, a
Resolugdo n° 177/CONSEPE, de 20/1/2017, que institui
0 Regimento de Graduagdo;

Considerando o Convénio n° 35/2013, firmado entre o
Tribunal de Justica do Para (TJPA) e a Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa);

Considerando a importancia de acdes efetivas de
articulacdo universidade-escola na regido oeste do
estado do Pard e o papel social da universidade na
consolidacéo e no exercicio da cidadania de criangas e
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jovens por meio do conhecimento cientifico e
tecnoldgico;

Considerando o Documento Orientador do Programa
Incluir — Acessibilidade na Educacdo Superior, o qual
afirma que a inclusdo das pessoas com deficiéncia na
educacdo superior deve assegurar-lhes o direito a
participagdo na comunidade com as demais pessoas, as
oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e
profissional, bem como ndo restringir sua participagéo
em determinados ambientes e atividades com base na
deficiéncia, resolve:

Art. 1° Tornar institucional os Projetos de Monitoria do:
I - Centro de Documentacdo Histérica do Baixo
Amazonas, conforme Convénio n° 35/2013, firmado
entre 0 TIPA e a Ufopa;

Il - Centro de Apoio Pedag6gico ao Desenvolvimento
Cientifico  (CPADC), conforme  Processo  n°
23204.013299/2018-96;

Il - Laboratorio Audiovisual da Ufopa “Encontro das
Aguas”, conforme Processo n° 23204.005726/2019-66;
V - Nucleo de Acessibilidade da Ufopa.

Art. 2° Os projetos tém por objetivo:

| - apoiar as atividades de ensino articuladas com
pesquisa e extensdo, no ambito do Programa de
Monitoria Académica e da Politica de Ensino, em
consonancia aos objetivos estratégicos da Universidade.
Il - apoiar a producdo e a divulgacdo de material
audiovisual para as unidades e campi da Ufopa, voltado
para melhoria dos cursos de graduagéo;

111 - apoio pedagdgico com o objetivo de criar, adaptar e
implementar materiais e propostas didaticas para
estudantes da educacdo bésica e ensino superior nas
areas de Ciéncias Exatas e Naturais e participar de
atividades das disciplinas de Praticas de Ensino,
Metodologia de Ensino e estagio dos cursos de
Licenciatura em Matematica e Fisica, Biologia e
Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Pedagogia.
Art. 3° S8o responsaveis pelo desenvolvimento dos
projetos:

I - a Coordenacdo do Centro de Documentacdo
Histérica do Baixo Amazonas, vinculado ao Instituto de
Ciéncias da Educacdo do Curso de Licenciatura em
Historia;

Il - a Coordenacdo do Centro Pedagdgico de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico (CPADC) do Instituto de
Ciéncias da Educacdo;

Il - a Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade da
Ufopa;

IV - a Diretoria de Ensino, por meio da Coordenacéo de
Projetos Educacionais da Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacéo (Proen).

Art. 4° Qutros colaboradores internos fixos ou eventuais
poderdo ser contemplados/inseridos por meio de
acordos formais entre as partes.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 322/GR/UFOPA, DE 8 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Se¢do 2, p&g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Art. 1° Atualizar a composicdo da Comissao de Gestdo
de Materiais Quimicos e Bioldgicos desta Universidade:

I - Alcicley da Silva Abreu, Professor do Magistério
Superior (Presidente, 1sco);

Il - Adenilson de Sousa Barroso, Técnico de Laboratorio
(Isco);

Il - Adriano Olimpio da Silva, Professor do Magistério
Superior (Campus de Juruti);

IV - Adriele Mayara da Silva Soares, Técnica de
Laboratério (IEG);

V - Alessandra do Socorro Moraes Pereira, Engenheira
Sanitarista (Sinfra);

VI - Angelo Abaal Lisboa Batista, Técnico de
Laboratorio (Ibef);

VIl - Bruna Cristine Martins de Sousa, Técnica de
Laboratorio (Ibef);

VIII - Celeste Queiroz Rossi, Professora do Magistério
Superior (Campus de Juruti);

IX - Daura Rubia Soares Diniz, Engenheira Sanitarista
(ICTA);

X - Elissandro Fonseca dos Banhos, Técnico de
Laboratério (Iced);

Xl - Fernando Abreu Oliveira, Técnico de Laborato6rio
(ICTA);

XIl - Flavia Adriana Santos Rebello, Administradora
(Reitoria);

Xl - lolanda Maria Soares Reis,
Magistério Superior (Ibef);

XIV - Jefter Alexander Lira dos Passos, Técnico em
Seguranca do Trabalho (Sinfra);

XV - Jonas dos Santos Leite, Professor do Magistério
Superior (Campus de Itaituba);

XVI - José Sousa de Almeida Janior, Farmacéutico-
Bioquimico (Isco);

XVII - Kelly Christina Ferreira Castro, Professora do
Magistério Superior (Ibef);

XVIIl - Larissa da Silva Soares,
Seguranca do Trabalho (DSQV/Progep);
XIX - Livia Rocha de Vasconcelos, Assistente em
Administracdo (DAP/Proad);

XX - Luamim Sales Tapajds, Professor do Magistério
Superior (Campus de Itaituba);

XXI - Regiane Sablina Almeida Bernardes, Técnica de
Laboratorio (ICTA);

XXII - Samuel Campos Gomides, Professor do
Magistério Superior (Campus de Oriximina);

XXIIlI - Sandro Xavier Monteiro, Assistente em
Administragdo (ICTA);

XXIV - Santana Pinto de Castro,
Laboratério (Proppit);

Professora do

Engenheira de

Técnica de
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XXV - Suellen Taise Rocha dos Santos Pereira, Técnica
de Laboratorio (ICTA).

XXVI - Suzete Roberta da Silva, Professora do
Magistério Superior (Campus de Monte Alegre);

XXVII - Tatiane Figueira Almeida Zambrano, Técnico
em Seguranca do Trabalho (DSQV/Progep);

XXVIII - Wellington Sousa da Silva Batista, Técnico de
Laboratério (DAP/Proad);

XXIX - Daniel Ferreira Amaral,
Magistério Superior (Ibef);

XXX - Jodo Marcos Pereira Galulcio, Assistente em
Administracdo (Reitoria).

Aurt. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 19/GR/UFOPA,
de 15 de janeiro de 2018; e 294/GR/UFOPA, de 24 de
junho de 2019. (Processo n° 23204.004045/2018-82).

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ

Professor do

PORTARIA N° 323/GR/UFOPA, DE 8 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo
Organizadora do Aniversario de 10 Anos da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa):

I - titulares:

a) Lenise Vargas Flores da Silva(Proppit);

b) Joannes Farias Pedroso (Proen);

c) Estefany Miléo de Couto (Procce);

d) Amanda Gizelle de Aradjo Pereira (Proad);

e) Vania Sousa Azevedo (Proad);

f) Alessandra Lima Aguiar (Cerimonial);

g) Rosa Luciana Pereira Rodrigues (Comunicagdo);
h) Manuele Marques Rodrigues (Comunicacao);

i) Marisa Santos Aguiar (Reitoria);

j) Caéssia Valéria Pinheiro Correa (Isco);
k) Daura Rubia Soares Diniz (ICTA);

I) Francenilce Silva de Paula Neves (ICS);
m) Adriele Mayara Soares Miranda (IEG);
n) Bruna Suelen Pereira Cebuliski (Progep);
0) Marly de Sousa Farias (Progep);

p) Vitor Marques Viana (Sinfra);

q) Gabriel Martins Hebraim (Proges).

Il - suplentes:

a) Nara Claudia Alvoredo da Cruz (Proppit);
b) Fabiola Aradjo dos Santos (Proen);

c) Jodo Ricardo Silva (Procce);

d) Tatiana Castro Mota (Comunica¢&o);

e) Adriana Pimentel Raiol (Cerimonial);
f) Alda Maria Lima Fernandes (Reitoria);
g) Marina Smidt Celere Meschede (Isco);
h) Marli Liarte Mendes (ICTA);

i) Greyce Warleny Cruz de Sousa (ICS);
J) Michael Lopes Tenorio (IEG);

k) Gerlane Sousa da Silva (Proges).

Art. 2° Compete a Comissdo planejar, orientar,
organizar, incentivar a participagdo da comunidade
académica e executar o evento festivo de aniversario de
10 anos da Ufopa, além de reunir-se regularmente com a
Chefe de Gabinete da Reitoria para informar sobre o
andamento das atividades planejadas.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 324/GR/UFOPA, DE 8 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Se¢do 2, p4g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes;

Considerando a necessidade de recebimento definitivo
dos servigos de construcdo de uma guarita e muro de

protecdo onde funciona o Campus da Ufopa em
Juruti/PA, objeto do Contrato n® 10/2018, firmado com
a empresa Construtora Macambira e Comércio Ltda.,
CNPJ n° 19.710.932/0001-56;

Considerando o disposto no artigo 73, alinea “b”, inciso
I, da Lei n° 8.666/1993, que dispbe sobre o recebimento
do objeto do contrato relativo a obras e servicos de
engenharia, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo para realizar vistoria que
comprove a construgdo do objeto aos termos
contratuais.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos servidores
abaixo relacionados:

| - Thiago Augusto de Sousa Moreira, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n°® 1973735;

Il - Elinaldo Alves, Administrador, matricula Siape n°
2182235.

Art. 3° A Comissdo seré responséavel pela avaliacdo do
objeto conforme clausula 15.15.2 do projeto basico,
assim como pela notificagdo a empresa contratada em
caso de inconformidades e findando os trabalhos com o
Termo de Recebimento Definitivo da obra, nos termos
da Lei n° 8.666/1993 e demais normatizacoes
pertinentes.

Art. 4° A Comissdo deverd desenvolver as atividades
sob a orientacdo da Diretoria de Obras e Projetos da
Sinfra/Ufopa.

Art. 5° Quando convocados, 0s membros da Comissao
ficardo a disposicdo para o desenvolvimento dos
trabalhos definidos nesta Portaria.

Art. 6° A Comissdo devera emitir posicionamento, com
notificagdo a empresa contratada ou Termo de
Recebimento Definitivo até 15/7/2019, em atendimento
ao 8 3¢, inciso 11, art. 73 da Lei n° 8.666/1993.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
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PORTARIA N° 325/GR/UFOPA, DE 10 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes e a solicitagao
contida no Memorando Eletrénico n® 24/2019-CPPI, de
9 de julho de 2019, resolve:

Art. 1° Designar, no ambito da Universidade Federal do
Oeste do Para, ANSELMO ALENCAR COLARES,
Professor do Magistério Superior, como Coordenador
do Curso de Doutorado em Educagdo na Amazlnia
(Educanorte), Associagdo Plena em Rede, do Programa
de Pés-Graduacdo em Educacdo na Amazonia.

Art. 2° O referido Curso ter4d como Coordenadora-
Adjunta SINARA ALMEIDA DA COSTA, Professora
do Magistério Superior.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 326/GR/UFOPA, DE 10 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Incluir os discentes IGOR PEREIRA DOS SANTOS e
CRISTIELE PIMENTEL VIANA, representantes titular
e suplente, respectivamente, do Diretério Central dos
Estudantes desta Universidade, na Portaria n°
323/GR/UFOPA, de 8 de julho de 2019, que instituiu a
Comissdo Organizadora do Aniversario de 10 anos da
Universidade Federal do Oeste do Para.

HuGOo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIAN° 327/GR/UFOPA, DE 10 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes, resolve:
Designar o0s servidores abaixo relacionados para
constituirem o Grupo de Trabalho para elaboragdo de
minuta de resolugdo que tratard da curricularizacdo da
extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo desta
Universidade, conforme prevé o Plano Nacional de
Educacdo 2014/2024 (Processo n° 23204.007993/2019-
78):

I - Maxwell Barbosa de Santana (Procce);

Il - Adrielle Nara Serra Bezerra (Procce);

I11 - Raimundo Hemenegildo Garcia Junior (Procce);
IV - Honorly Katia Mestre Correa (Proen);

V - Poliana Fernandes Sena e Sousa (Proen);

VI - Neliane Mota Rabelo (Proen).

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 336/GR/UFOPA, DE 15 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes, resolve:
Revogar a Portaria n° 2.460, de 23 de agosto de 2016,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 80, de 11
de outubro de 2016, p. 9, que designou os fiscais do
Contrato n° 13/2015, celebrado com a Empresa Brasil
de Comunicacdo S.A. (Processo n° 23204.011110/2016-
81)

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 343/GR/UFOPA, DE 18 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutéarias vigentes, resolve:

Designar  MARCELA CARDOSO PIMENTEL,
Secretaria Executiva, para substituir FABRICIANA
VIEIRA GUIMARAES no cargo de Pré-Reitora de
Gestdo de Pessoas desta Universidade, no periodo de 15
a 22 de julho de 2019. (Processo n°
23204.008169/2019-35)

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 347/GR/UFOPA, DE 22 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Substituir  THIAGO AUGUSTO DE SOUSA
MOREIRA, Professor do Magistério Superior, por
ELDEN DE ALBUQUERQUE MARIALVA, Professor
do Magistério Superior, na Portaria n°® 324/GR/UFOPA,
de 8 de julho de 2019, que instituiu Comissdo para
realizar vistoria que comprove a construcdo de uma
guarita e muro de protecdo onde funciona o Campus da
Ufopa em Juruti/PA, objeto do Contrato n® 10/2018,
firmado com a empresa Construtora Macambira e
Comeércio Ltda.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
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PORTARIA N° 350/GR/UFOPA, DE 24 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir Comissdo para tratar
do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e esta Universidade:

I - Hugo Alex Carneiro Diniz (Reitoria);

Il - Flavia Adriana Santos Rebello (Reitoria);

111 - Fabriciana Vieira Guimardes (Progep);

IV - Ruy Guilherme Castro de Assis (DSQV/Progep);
V - Priscila Leite da Silva Lemos (DSQV/Progep);
VI - Marlei Cristina Acordi (DSQV/Progep);

VII - Larissa da Silva Soares (DSQV/Progep);

VIII - Tatiane Figueira Almeida Zambrano (DSQV/Progep);
IX - Vitor Marques Viana (Sinfra);

X - Alessandra do Socorro Moraes Pereira (Sinfra);
X1 - Cétia de Oliveira Magalhdes (Sinfra);

XII - Thaita Daine Costa Eleoterio (Sinfra);

XI111- Jefter Alexander Lira dos Passos (Sinfra).

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 351/GR/UFOPA, DE 29 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e as
solicitacBes contidas nos Memorandos Eletrénicos n.
26/2019-CFl, de 21 de maio de 2019; e 30/2019-CFlI, de
17 de junho de 2019, resolve:

Designar BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA,
Professor do Magistério Superior, para substituir
ITAMAR RODRIGUES PAULINO, Professor do
Magistério Superior, na funcdo de Coordenador do
Programa de Pés-Graduagdo em Sociedade, Ambiente e
Qualidade de Vida desta Universidade, no periodo de 15
de abril de 2019 a 15 de outubro de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 355/GR/UFOPA, DE 29 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Se¢do 2, pdg. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:
Incluir ELVISLLEY DA SILVA CHAVES no Comité
de Implantagdo do Restaurante Universitario (RU),
constituido pela Portaria n°® 156/GR/UFOPA, de 4 de
abril de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 356/GR/UFOPA, DE 29 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Se¢do 2, pdg. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacéo
contida no Memorando Eletrdnico n° 54/2019-
PROPLAN, de 29 de julho de 2019, resolve:

Substituir FRANCISCO IGO LEITE SOARES por
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA, Diretora
de Planejamento, na Portaria n® 407/GR-UFOPA, de 12
de junho de 2018, que reconstituiu a Comissdo

Executiva de Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019-2024) desta Universidade.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 357/GR/UFOPA, DE 29 DE JULHO
DE 20109.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando Eletrdnico n® 36/2019-CFl, de
30 de julho de 2019, resolve:

Designar SANDRA MARIA SOUSA DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, e ANDREI
SANTOS DE MORAIS, Professor do Magistério
Superior, como representantes desta Universidade,
titular e suplente, respectivamente, no Conselho
Municipal de Turismo de Santarém, com alocagdo de 2
(duas) horas semanais.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 358/GR/UFOPA, DE 31 DE JULHO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

Considerando a comogdo resultante do falecimento da
servidora MARCIA DOS SANTOS REGO, resolve:

Decretar luto oficial de 3 (trés) dias, a contar desta data,
31 de julho de 2019.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ



ANO X, Edicdo 114 — Terca-feira, 20 de agosto de 2019

17

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

5. ATOS DA PROCCE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 132, DE 09 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensdo intitulado “Ténis
de mesa: motivacdo desportiva e sociorrecreativa na
Universidade”, coordenado pelo técnico, ALIRIO
TENORIO FURTADO NETO, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, com vigéncia de 05 de
agosto de 2019 a 05 de agosto de 2020 (Processo n°
23204.016291/2018-02).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 133, DE 09 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais ao técnico,
ALIRIO TENORIO FURTADO NETO, técnico em
fisica, lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
para atuar como coordenador do projeto intitulado

“Ténis de mesa: motivagdo desportiva e sociorrecreativa
na Universidade”, com vigéncia de 05 de agosto de
2019 a 05 de agosto de 2020 (Processo n°
23204.016291/2018-02).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 134, DE 09 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Mapeamento de ecossistemas de inovagdo no
Oeste do Pard”, coordenado pelo docente, JOSE
ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO, lotado no
Instituto de Engenharias e Geociéncias, para até
setembro de 2020 (Processo n° 23204.006903/2019-21).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 135, DE 09 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, JOSE
ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“Mapeamento de ecossistemas de inovagdo no Oeste do

Para”, durante o periodo de outubro de 2019 a setembro
de 2020 (Processo n° 23204.006903/2019-21).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 136, DE 09 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 30 de marco de 2019, as
Portarias n® 061 e 062, de 29 de mar¢o de 2019, que
registra o Projeto de Extensdo intitulado “Geofisica
aplicada a sociedade”, coordenado pelo técnico,
IVERSON COSTA MOYA DA SILVA,; e atribui carga
horéria ao referido servidor, considerando a publicacao
da Portaria n° 486/Progep-Ufopa, de 20 de margo de
2019, que autoriza o afastamento do servidor para
realizacdo do Curso de Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e Tranferéncia de Tecnologia
para Inovagdo. (Processo n® 23204.002412/2019-10).

MARCOS PRADO LIMA
PORTARIA N° 138, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Rede de interconectividade
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interinstitucional”, coordenado pelo docente, HELIO
CORREA FILHO, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, de julho de 2019 a junho de 2020
(Processo n° 23204.006255/2019-11).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 139, DE 16 DE JULHO DE 20109.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente, HELIO
CORREA FILHO, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para atuar como coordenador do Projeto de
Extensdo intitulado “Rede de interconectividade

interinstitucional”, durante o periodo de julho de 2019 a
junho de 2020 (Processo n° 23204.006255/2019-11).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 140, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 03 (trés) horas semanais ao técnico, JOSE
WILDE SANTOS DA FONSECA, Analista de
Tecnologia da Informacdo, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, para atuar
como colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Rede de interconectividade interinstitucional”, durante
0 periodo de julho de 2019 a junho de 2020 (Processo n°
23204.006255/2019-11).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 141, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
“Monitoramento do consumo de energia elétrica em
edificagbes da Ufopa e acbes para eficiéncia
energética”, coordenado pelo docente, ANDERSON
ALVARENGA DE MOURA MENESES, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, e vice-
coordenado pelo docente, LENILSON MOREIRA
ARAUJO, lotado pelo Instituto de Ciéncias da
Educacgdo, com vigéncia de julho de 2019 a junho de
2020 (Processo n° 23204.007025/2019-61).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 142, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 24 de junho de 2019, a Portaria
n°® 375, de 17 de outubro de 2018, que aloca carga
horaria & docente, CLAUDIA SILVA DE CASTRO,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, para atuar
como colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado “I
feira de ciéncias e tecnologias educacionais da
mesorregido do Baixo Amazonas — Para” (Processo n°
23204.010179/2018-43).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 143, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
“Formagdo cientifica de professores e estudantes da
educacdo béasica em comunidades colaborativas na
regido amazobnica”, coordenado e vice-coordenado pelos
docentes, CLAUDIA SILVA DE CASTRO e GLAUCO
COHEN FERREIRA PANTOJA, respectivamente,
ambos lotados no Instituto de Ciéncias da Educacéo,
com vigéncia de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de
2020 (Processo n° 23204.006433/2019-04).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 144, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais & docente,
CLAUDIA SILVA DE CASTRO, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como coordenadora do
Projeto de Extensdo intitulado “Formacao cientifica de
professores e estudantes da educacdo basica em
comunidades colaborativas na regido amazdnica”,
durante o periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho
de 2020 (Processo n° 23204.006433/2019-04).

MARCOS PRADO LIMA
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PORTARIA N° 145, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 03 de julho de 2019, a Portaria
n° 015, de 14 de marco de 2019, que aloca carga horéria
ao docente, MARCO AURELIO OLIVEIRA SANTOS,
lotado no Campus Universitario de Alenquer, para atuar
como colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Qualificagdo de prestadores de servigos alimenticios no
mercado municipal de Alenquer, PA” (Processo n°
23204.001783/2019-76).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 146, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 03 de julho de 2019, a Portaria
n° 015, de 14 de marco de 2019, que aloca carga horéria
ao docente, RAONI FERNANDES AZEREDO, lotado
no Campus Universitario de Alenquer, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Qualificagdo de prestadores de servigos alimenticios no
mercado municipal de Alenquer, PA” (Processo n°
23204.001783/2019-76).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 147, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

INCLUIR o0s seguintes projetos no programa de
extensdo “Educacdo, satide e cidadania navegando com
0 Abaré: acBes colaborativas de diagndstico, prevencédo
e promog¢do de um ecossistema amazdnico sustentavel”:
- AcOes de educacdo ambiental nas comunidades
ribeirinhas: realidades da Amazdnia no oeste paraense; -
Ciéncias pelas aguas: pesquisa e alfabetizacdo cientifica
em  comunidades  ribeirinhas.  (Processo  n°
23204.013031/2017-96).

MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 148, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n°® 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais a docente, TANIA
SUELY AZEVEDO BRASILEIRO, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacéo, para atuar como coordenadora
do Programa de Extensdo intitulado “Educacdo, satde e
cidadania navegando com o Abaré: acdes colaborativas
de diagndstico, prevencdo e promogdo de um
ecossistema amazonico sustentavel”, durante o periodo
de 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020 (Processo
n°® 23204.013031/2017-96).

MARCOS PRADO LIMA

6. ATOS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PORTARIAS

PORTARIAN° 09, DE 01 DE JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 291, de 30 de abril de 2018, publicada
no Boletim de Servico da Ufopa, Ano IX, Edicdo n° 99
— Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pag. 11, e consoante
as disposices legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

1° Designar os servidores, abaixo listados, como
membros da Comisséo de Avaliacdo de Monitoria para
Selecdo de Discentes, nos termos do Edital n°
030/2019-PROEN, referente ao desenvolvimento dos
Projetos Institucional de Monitoria do Centro de
Documentacdo Histdrica do Baixo Amazonas, Centro
Pedagdgico de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Projeto Laboratdrio Audiovisual de apoio aos Cursos de
Graduagdo da Ufopa, no &mbito do Programa de
Monitoria Académica da Proen, respectivamente:

Selecdo de Monitores - Centro de Documentacgéo
Histdrica do Baixo Amazonas:
I.  Gefferson Ramos Rodrigues (Presidente);
1. Isabel Teresa Credo Augusto;
I1l.  André Dioney Fonseca.

Selecdo de Monitores - Centro Pedagogico de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico:
. Nilzilene Gomes de Figueiredo (Presidente);
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Il.  Dércio Pena Duarte Biologia;
Ill.  Everaldo Almeida do Carmo.

Selecdo de Monitores - Projeto Laboratdrio
Audiovisual “Encontro das Aguas”:

l. Maxwell Barbosa de Santana (Presidente);

Il.  Gabriel de Oliveira Prado;

II. Jodo Ricardo Silva.

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA

7. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 608/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002922/2019-89,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CLAUDIR OLIVEIRA, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, Progressdo Funcional Docente
do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe A, referente ao
intersticio de 12 de abril de 2017 a 11 de abril de 2019,
com efeitos académico e financeiro a partir de 12 de
abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°609/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002707/2019-88,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LENILSON MOREIRA
ARAUJO, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe
C, referente ao intersticio de 8 de maio de 2017 a 7 de
maio de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 8 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 610/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
ABRILDE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolugdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002630/2019-46,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDRE DIONEY FONSECA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
C, referente ao intersticio de 7 de abril de 2017 a 6 de
abril de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 7 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°611/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucdo n°® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
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Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002104/2019-86,

RESOLVE:

Conceder a servidora FERNANDA SOUZA DO
NASCIMENTO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Promocdo do Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da
Classe D, referente ao intersticio de 28 de janeiro de
2017 a 27 de janeiro de 2019, com efeito académico a
partir de 28 de janeiro de 2019 e financeiro a partir de
25 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°612/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
ABRILDE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001579/2019-55,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RUY BESSA LOPES, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Promogéo do Nivel 4
da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, referente ao
intersticio de 25 de janeiro de 2017 a 24 de janeiro de

2019, com efeito académico a partir de 25 de janeiro de
2019 e financeiro a partir de 13 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N 613/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001640/2019-64,

RESOLVE:
Conceder a servidora PAULA DE MATTOS
COLARES, Professora do Magistério Superior,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
A, referente ao intersticio de 10 de abril de 2017 a 9 de
abril de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 10 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°614/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001890/2019-02,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JULIO CESAR BASTOS
FERNANDES, Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
A, referente ao intersticio de 6 de abril de 2017 a 5 de
abril de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 6 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°615/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
ABRILDE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001824/2019-24,

RESOLVE:
Conceder a servidora DENIZE DE SOUZA
CARNEIRO, Professora do Magistério Superior,
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pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educac¢do, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
A, referente ao intersticio de 6 de abril de 2017 a 5 de
abril de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 6 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 892/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005140/2019-00,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO MARCOS PEREIRA
GALUCIO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Reitoria, Progressao por Mérito Profissional, do Nivel
01 para o Nivel 02, referente ao intersticio de 17 de
novembro de 2017 a 16 de maio de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 17 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 968/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005886/2019-13,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA EDUARDA DOS
SANTOS CHAIBE, Assistente em Administracdo, para
substituir a servidora SUSANE MARINHO LAGES na
funcdo de Coordenadora Académica do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 3 a 12 de
junho de 2019, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 987/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o Art. 102, VIII, 'a'; o Art. 185, alinea 'e’;
e 0 Art. 208 da Lei n° 8.112/90; assim como o Art. 2° do
Decreto n°. 8.737/2016; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003469/2019-28,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALIRIO TENORIO FURTADO
NETO, Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, Licenga Paternidade, de 5
(cinco) dias, ou seja, de 28 de margo a 1° de abril de
2019, e sua prorrogacdo por 15 (quinze) dias, de 2 a 16
de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.196/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007368/2019-26,

RESOLVE:

Designar a servidora SULIANE PEREIRA REGO,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR na fungio de
Diretor de Financas e Contabilidade, no periodo de 1° a
15 de julho de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1.197/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007343/2019-22,

RESOLVE:

Designar a servidora PAOLA PIOVEZAN FERRO,
Professora do Magistério Superior, para substituir o
servidor ODENILDO QUEIROZ DE SOUSA, na
funcdo de Coordenador do Programa de Letras, no
periodo de 1° a 14 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.198/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007345/2019-11,

RESOLVE:

Designar o servidor RAIMUNDO NONATO VIEIRA
COSTA, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor ODENILDO QUEIROZ DE
SOUSA, na funcdo de Coordenador do Programa de
Letras, no periodo de 15 a 30 de julho de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.199/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007440/2019-15,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO HUMBERTO HAMAD
MINERVINO, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor SERGIO DE MELO, na funcio de
Coordenador do Programa de Pos-Graduagao
Doutorado em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento,
no periodo de 16 de julho a 5 de agosto de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio
2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.200/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007380/2019-31,

RESOLVE:

Designar o servidor ROBSON FREITAS GRADIM,
Assistente em Administragdo, para substituir a servidora
DANIELA MOTA BENEVIDES, na fungdo de
Coordenador Administrativo do Instituto de Engenharia
e Geociéncias, no periodo de 26 de junho a 5 de julho
de 2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.201/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
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Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007439/2019-91,

RESOLVE:

Designar o servidor BRUNO BRAULINO BATISTA,
Professor do Magistério Superior, para substituir a
servidora LENISE VARGAS FLORES DA SILVA na
fungdo de Diretor de P6s-Graduagdo, no periodo de 15
de julho a 11 de agosto de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.202/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007449/2019-26,

RESOLVE:

Designar a servidora ADRIANE CAVALCANTE
FLORENCIO DE OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, para substituir a servidora ANGELA
ROCHA DOS SANTQOS, na funcdo de Coordenador de
Projetos Educacionais, no periodo de 19 a 26 de julho
de 2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.203/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007450/2019-51,

RESOLVE:

Designar a servidora JOANNES FARIAS PEDROSO,
Secretaria Executiva, para substituir a servidora
ANGELA ROCHA DOS SANTOS, na funcdo de
Coordenador de Projetos Educacionais, no periodo de
15 a 18 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.204/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°

23204.007444/2019-01,
RESOLVE:

Designar a servidora MARIA LiLIA IMBIRIBA
SOUSA COLARES, Professora do Magistério Superior,
para substituir o servidor LUIZ PERCIVAL LEME
BRITTO, na funcdo de Coordenador do Programa de
Pos-Graduacdo em Educacdo, no periodo de 11 a 16 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento do titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.205/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007443/2019-59,

RESOLVE:

Designar o servidor ZAIR HENRIQUE SANTOS,
Professor do Magistério Superior, para substituir o
servidor LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO, na fungéo
de Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Educacéo, no periodo de 28 de junho a 10 de julho de
2019, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1.206/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007372/2019-94,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA NAIANE SOUZA
MARQUES, Técnica em Edifica¢Bes, para substituir a
servidora CATIA DE OLIVEIRA MAGALHAES na
funcdo de Coordenadora de Manutengdo Predial, no
periodo de 1° a 18 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.208/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacao dada pela Lei n® 9.527/1997;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°

23204.007499/2019-11,
RESOLVE:

Designar a servidora INGRID LORRANE MIRANDA
DE SOUSA, Economista, para substituir a servidora
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA na fungdo
de Diretora de Planejamento, no periodo de 8 a 20 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.209/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006729/2019-17,

RESOLVE:

Designar o servidor WELLINGTON SOUSA DA
SILVA BATISTA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor JUNIOR DE ALMEIDA
FERREIRA na funcdo de Diretor de Almoxarifado e
Patrim6nio, no periodo de 30 de junho a 9 de julho de
2019, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.210/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006940/2019-30,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANANDA SOUSA DOS
SANTOS XAVIER, Assistente em Administracio,
pertencente a0 Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, lotada na Prd-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/ Padrdo 5, referente ao
intersticio de 3/3/2017 a 2/9/2018, com vigéncia a partir
de 3 de setembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.211/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e
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Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007095/2019-19,

RESOLVE:

Conceder a servidora ELENISE PINTO DE ARRUDA,
Pedagoga, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 6 para o Nivel/ Padréo 7,
referente ao intersticio de 14/12/2017 a 13/6/2019, com
vigéncia a partir de 14 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.212/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007047/2019-21,

RESOLVE:

Conceder a servidora LORENA CARYNE DE
MACEDO FAVACHO, Assistente em Administracéo,
pertencente a0 Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Salde Coletiva,
Progressao por Mérito Profissional, do Nivel/Padrao 3
para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao intersticio de
1/12/2017 a 31/5/2019, com vigéncia a partir de 1° de
junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.213/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n°®11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006971/2019-91,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLAUZO ELIMAR MORAES
AMAZONAS DUARTE, Técnico em Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrédo 5 para o Nivel/ Padrao 6,
referente ao intersticio de 23/11/2017 a 22/5/2019, com
vigéncia a partir de 23 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.214/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006729/2019-17,

RESOLVE:

Designar a servidora MARLEI CRISTINA ACORDI,
Técnica em Seguranca do Trabalho, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, para substituir
a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA na fungéo de
Coordenadora de Vigilancia em Saude do Servidor, no
periodo de 3 a 10 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias, referentes ao
exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.215/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006824/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LINO ARLEM AZEVEDO
BAIA, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo,
Progressdo por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1
para o Nivel/ Padrdo 2, referente ao intersticio de
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29/12/2017 a 28/6/2019, com vigéncia a partir de 29 de
junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.216/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006910/2019-23,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JURANDY BATISTA DANTAS,
Técnico de Laboratdrio/Area: Florestal, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/
Padrdo 6, referente ao intersticio de 16/11/2016 a
15/5/2018, com vigéncia a partir de16 de maio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.217/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e

pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006911/2019-78,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JURANDY BATISTA DANTAS,
Técnico de Laboratdrio/Area: Florestal, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 11 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.218/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007046/2019-87,

RESOLVE:

Conceder a servidora LORENA CARYNE DE
MACEDO FAVACHO, Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Salde Coletiva,
Progressdo por Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4,

com vigéncia a partir de 17 de junho de 2019.
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.219/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 207 da Lei n°
8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.007549/2019-52,

RESOLVE:

Conceder licenca a gestante a servidora DANIELA
BIANCHI, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de P6s-graduacéo, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 30 de maio a 26 de
setembro de 2019, e sua prorrogagdo por 60 (sessenta)
dias, de 27 de setembro a 25 de novembro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.220/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
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Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.006748/2019-43,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao servidor
FRANCISCO JUNIO CANTO DO AMARAL,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Administracéo, no periodo de 11 de julho a 8 de outubro
de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.221/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando Resolugéo n°
132/CONSUN/UFOPA/2017; e

Considerando o que consta nos autos do processo n°.
23204.007156/2019-49,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor EDILAN
DE SANT'ANA QUARESMA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, no periodo de 16 de junho a 7 de julho de

2019, para ministrar a disciplina “Estatistica e gestao
financeira na escola”, no Campus de Obidos, com 0nus.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.222/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007157/2019-93,

RESOLVE:

Designar o servidor DIOGENES MORAES DA
COSTA, Assistente em Administragdo, para substituir o
servidor JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO
como responsdvel pela Agéncia de Inovacdo
Tecnoldgicas desta Universidade, no periodo de 15 de
julho a 2 de agosto de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.223/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007135/2019-23,

RESOLVE:

Designar o servidor GLEMISON JOSE DA SILVA,
Assistente em Administragdo, para substituir o servidor
VITOR MARQUES VIANA na funcdo de
Superintendéncia de Infraestrutura, nos dias 25 e 26 de
junho e no periodo de 2 a 12 de julho de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular para participar de
reunido na Andifes e por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2018,
respectivamente.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.225/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando Resolucdo n° 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014;

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.011905/2018-98,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o servidor ADVANIO INACIO
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SIQUEIRA SILVA, Professor do Magistério Superior,
do Campus de Juruti para atuar no Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas em Santarém.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.226/PROGEP/UFOPA, DE 4 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o que constam nos autos dos Processos
n® 23204.006023/2019-55; 23204.6024/2019-08; e
23204.006025/2019-44,

RESOLVE:

Art. 1 Retificar a Portaria n°® 1.034/PROGEP-UFOPA,
de 31 de maio de 2019, referente a progressao por
mérito do servidor ELISSANDRO FONSECA DOS
BANHOS, para onde se 1&: “do Nivel 5 para o Nivel 6,
referente ao intersticio de 27 de novembro de 2012 a 26
de maio de 2014, com efeitos financeiros a partir de 27
de maio de 2014”; leia-se: “do Nivel 6 para o Nivel 7,
referente ao intersticio de 27 de maio de 2014 a 26 de
novembro de 2015, com efeitos financeiros a partir de
27 de novembro de 2015”;

Art. 2 Retificar a Portaria n° 1.035/PROGEP-UFOPA,
de 31 de maio de 2019, referente a progressdo por
mérito do servidor ELISSANDRO FONSECA DOS
BANHOS, para onde se 1é: “do Nivel 6 para o Nivel 7,
referente ao intersticio de 27 de maio de 2014 a 26 de
novembro de 2015, com efeitos financeiros a partir de
27 de novembro de 2015”; leia-se: “do Nivel 7 para o
Nivel 8, referente ao intersticio de 27 de novembro de

2015 a 26 de maio de 2017, com efeitos financeiros a
partir de 27 de maio de 2017”;

Art. 3 Retificar a Portaria n°® 1.033/PROGEP-UFOPA,
de 31 de maio de 2019, referente a progressdo por
mérito do servidor ELISSANDRO FONSECA DOS
BANHOS, para onde se 1é: “do Nivel 7 para o Nivel 8§,
referente ao intersticio de 27 de novembro de 2015 a 26
de maio de 2017, com efeitos financeiros a partir de 27
de maio de 20177; leia-se: “do Nivel 8 para o Nivel 9,
referente ao intersticio de 27 de maio de 2017 a 26 de
novembro de 2018, com efeitos financeiros a partir de
27 de novembro de 2018”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.227/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando Resolugdo n° 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014;

Considerando o0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004686/2018-41,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o servidor THIAGO JOSE DE
CARVALHO ANDRE, Professor do Magistério
Superior, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, para atuar no Instituto de Biodiversidade e
Florestas.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.228/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007205/2019-43,

RESOLVE:

Designar o servidor BRUNO APOLO MIRANDA
FIGUEIRA, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor ITAMAR RODRIGUES
PAULINO na fungdo de Coordenador do Programa
Académico em Sociedade, Ambiente e Qualidade de
Vida, no periodo de 15 de abril a 15 de outubro de 2019,
em decorréncia do afastamento do titular para participar
do Estagio Po6s-Doutoral, na Universidade Estadual do
Oeste do Parana.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.229/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando  Parecer de Forca Executoria n.
00228/2019/EATE — VFC/ER-ADM-PRF1/PGF/AGU,

RESOLVE:
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Remover o servidor ESAU AGUIAR CARVALHO,
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
1738602, da Universidade Federal do Oeste do Para
para a Universidade Federal do Ceard, em cumprimento
a Tutela Provisoria de Urgéncia proferida nos autos do
Processo Judicial n® 1000017-55.2018.4.01.3902.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.233/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007621/2019-41,

RESOLVE:

Designar o servidor AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, para
substituir a servidora GABRIELA BIANCHI DOS
SANTOS na funcdo de Diretor de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, no periodo de 1° a 19 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.234/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007678/2019-41,

RESOLVE:

Designar o servidor FABIO RAFAEL ARAUJO DOS
SANTOS, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir a
servidora ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE
SOUSA na fungdo de Coordenador de Admissdo de
Pessoas, nos periodos de 1° a 15 e 22 a 31 de julho de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.235/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007628/2019-63,

RESOLVE:

Designar a servidora ADRIELLE NARA SERRA
BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

para substituir o servidor MAXWELL BARBOSA DE
SANTANA na funcdo de Diretor de Extensdo, no
periodo de 1° a 15 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias, referentes
ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.236/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacédo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007719/2019-07,

RESOLVE:

Designar o servidor RAFAEL RODRIGO DOS
SANTOS MIRANDA, Técnico em Tecnologia da
Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir o servidor ROBSON LUIZ
PANTOJA DA SILVA na funcdo de Coordenador de
Suporte, no periodo de 2 a 13 de julho de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.237/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacédo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007713/2019-21,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE AUGUSTO TESTON,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir o
servidor JOSE MAURO SOUSA DE MOURA na
funcdo de Coordenador do Programa de P6s-Graduacao
em Recursos Naturais da Amazdnia, no periodo de 1° a
13 de julho de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias, referentes ao exercicio de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.238/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007716/2019-65,

RESOLVE:

Designar o servidor JOAO CARLOS PEREIRA
GALUCIO, Assistente Administrativo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir a
servidora MAISA REBELO DAS NEVES na funcio de
Chefe de Gabinete, no periodo de 9 a 23 de julho de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.239/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007694/2019-33,

RESOLVE:

Designar o servidor ANDERSON ALVARENGA DE
MOURA MENESES, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir o servidor JOSE MAURO SOUSA DE
MOURA na fun¢do de Coordenador do Programa de
Pds-Graduacao em Recursos Naturais da Amaz6nia, no
periodo de 17 a 26 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias, referentes
ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.240/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007664/2019-27,

RESOLVE:

Designar o servidor ALFREDO PEDROSO DOS
SANTOS JUNIOR, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir a servidora ADELAINE MICHELLA E
SILVA FIGUEIRA na funcdo de Coordenador do
Programa Ciéncias Naturais, no periodo de 1° a 26 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento do titular
por motivo de férias, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.241/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
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Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007709/2019-63,

RESOLVE:

Designar o servidor VINICIUS EDUARDO
HONORATO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir a servidora GABRIELA
PRESTES CARNEIRO na fungdo de Coordenador do
Curso de Arqueologia, no periodo de 15 a 28 de julho
de 2019, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.242/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacao dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007710/2019-98,

RESOLVE:
Designar a servidora MYRIAN SA LEITAO
BARBOZA, Professora do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir a servidora GABRIELA PRESTES
CARNEIRO na funcdo de Coordenador do Curso de
Arqueologia, no periodo de 29 de julho a 9 de agosto de
2019, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.243/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007783/2019-80,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE IBANES VENZO DA
ENCARNACAO, Assistente em  Administragéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir o servidor GLEMISON JOSE GOMES
DA SILVA na funcdo de Chefe da Secretaria
Administrativa da Superintendéncia de Infraestrutura,
no periodo de 15 a 28 de julho de 2019, em decorréncia
do afastamento do titular por motivo de férias,
referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.244/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007227/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ADARLINDO VASCONCELOS
DA SILVA JUNIOR, Administrador, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
lotado na Coordenacdo de Transportes, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 7 para o Nivel/
Padrdo 8, referente ao intersticio de 11/12/2017 a
10/6/2019, com vigéncia a partir de 11 de junho de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.245/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007465/2019-19,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALIRIO TENORIO FURTADO
NETO, Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/
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Padrdo 4, referente ao intersticio de 8/1/2018 a
7/7/2019, com vigéncia a partir de 8 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.246/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007419/2019-10,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANGELO ABAAL LISBOA
BATISTA, Técnico de Laboratério, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao intersticio de
19/11/2017 a 18/5/2019, com vigéncia a partir de 19 de
maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.247/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007574/2019-36,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO RICELLY LIMA
SOUSA, Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Infraestrutura, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padréo 4,
referente ao intersticio de 2/4/2017 a 1°/10/2018, com
vigéncia a partir de 2 de outubro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.248/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007533/2019-40,

RESOLVE:
Conceder & servidora CLAUDOMIRA DE SOUSA

OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,

lotada na Coordenacdo de Protocolo, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 6 para o Nivel/
Padrdao 7, referente ao intersticio de 17/12/2017 a
16/6/2019, com vigéncia a partir de 17 de junho de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.249/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007547/2019-63,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, Administrador, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, lotado na
Pro-Reitoria de Administracdo, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padrédo 4,
referente ao intersticio de 22/12/2017 a 21/6/2019, com
vigéncia a partir de 22 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.250/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
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Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007381/2019-85,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JACKSON SOUSA LIMA,
Auditor, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
desta Universidade, lotado na Auditoria Interna,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 4
para o Nivel/ Padrdo 5, referente ao intersticio de
10/1/2018 a 9/7/2019, com vigéncia a partir de 10 de
julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.251/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007296/2019-17,

RESOLVE:
Conceder & servidora JANDIRA OLIVEIRA DA

SILVA ALVES, Técnica de Laboratério, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,

lotada no Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 4
para o Nivel/ Padrdo 5, referente ao intersticio de
12/1/2018 a 11/7/2019, com vigéncia a partir de 12 de
julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.252/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007298/2019-14,

RESOLVE:

Conceder & servidora MILA CANTO COSTA, Técnica
de Laboratério, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncia e Tecnologia das Aguas, Progresséo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/ Padrao 5,
referente ao intersticio de 12/1/2018 a 11/7/2019, com
vigéncia a partir de 12 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.253/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007577/2019-70,

RESOLVE:

Conceder & servidora NUBIA DOS SANTOS
OLIVEIRA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
lotada na  Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/ Padrdo 5,
referente ao intersticio de 4/1/2018 a 3/7/2019, com
vigéncia a partir de 4 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.254/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007739/2019-70,

RESOLVE:
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Conceder & servidora POLIANA FERNANDES SENA
E SOUSA, Técnica em Assuntos educacionais,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Ensino, Progresséo
por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 4 para o Nivel/
Padrdo 5, referente ao intersticio de 8/1/2018 a
7/7/2019, com vigéncia a partir de 8 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.255/PROGEP-UFOPA, DE 09 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007563/2019-56,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WALTER LOPES DE SOUSA,
Técnico em Assuntos educacionais, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da educacgdo, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 6 para o Nivel/
Padrdo 7, referente ao intersticio de 6/1/2018 a
5/7/2019, com vigéncia a partir de 6 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.257/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007809/2019-90,

RESOLVE:

Designar a servidora MICHELLE MIDORI SENA
FUGIMURA, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir o servidor HERLON MOTA ATAYDE
na funcdo de Coordenador do Curso de Bacharelado em
Engenharia de Pesca, no periodo de 15 de julho a 2 de
agosto de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias, referentes ao exercicio de
2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.258/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007856/2019-33,

RESOLVE:

Designar o servidor LIVALDO DE OLIVEIRA
SANTOS, Gedlogo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, para substituir a servidora
ERIELMA LOPES DE AMORIM na funcdo de
Coordenagdo de Gestdo de Ambiental, no periodo de 8 a
22 de julho de 2019, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias, referentes ao exercicio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.259/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007867/2019-13,

RESOLVE:

Designar o servidor FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, para substituir a servidora
LILIAN DA CONCEIGCAO PEREIRA DA COSTA na
funcdo de Chefe do Setor de Acompanhamento e
Controles Internos da Auditoria Interna, no periodo de
1° a 5 de julho de 2019, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias, referentes ao exercicio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1.260/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007578/2019-14,

RESOLVE:

Designar a servidora WANIA ALEXANDRINO
VIANA, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, para
substituir o servidor ANDRE DIONEY FONSECA na
fungdo de Coordenador do Curso de Historia, no
periodo de 8 a 12 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias, referentes
ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.261/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;

Considerando 0 que consta dos autos do Processo n°
23204.007575/2019-81,

RESOLVE:

Designar a servidora MILANE LIMA PONTES,
Técnica em Agropecudria, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, para substituir o servidor
RAUL DA CUNHA LIMA NETO na funcéo de Diretor
da Unidade Académica Especial - Fazenda
Experimental, no periodo de 16 de julho a 8 de agosto
de 2019, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.262/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007808/2019-45,

RESOLVE:

Designar a servidora LEIDIANE LEAO DE
OLIVEIRA, Professora do Magistério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir o
servidor ELTON RANIERE DA SILVA MOURA na
funclo de Coordenador do Bacharelado em Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 20 de julho a 28
de agosto de 2019, em decorréncia do afastamento do

titular por motivo de férias, referentes ao exercicio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.263/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacao dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007496/2019-70,

RESOLVE:

Designar o servidor MAIKE JOEL VIEIRA DA
SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir a servidora TEREZINHA DO
SOCORRO LIRA PEREIRA na funcéo de Diretoria de
Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas, no periodo de
2 a 9 de julho de 2019, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias, referentes ao exercicio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.264/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacédo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007671/2019-29,

RESOLVE:

Designar a servidora TEREZINHA DO SOCORRO
LIRA PEREIRA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir a
servidora POLANY GOMES CORREA na funcdo de
Coordenadora de Inclusdo e Diversidade, no periodo de
15 a 19 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias, referentes ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.265/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008009/2019-96,

RESOLVE:

Conceder Pensdo Vitalicia 8 MARIA HELIA BATISTA
DE SOUZA, em razdo do falecimento do ex-servidor
FRANCISCO DE ASSIS SANTOS DE SOUZA,
Matricula Siape 0327619, ocupante do cargo de
Vigilante, Classe D, Padrdo 416, aposentado do Quadro

de Pessoal desta Universidade, falecido em 7/7/2019,
com fundamento nos artigos 215, 217, inciso |, e 222,
inciso VII, “b”, item 6 da Lei 8.112/1990, com redagdo
dada pela Lei 13.135/2015, combinados com o Artigo
40, § 7°, inciso | da CF/1988, e com o0s artigos 2°, inciso
I, e 15 da Lei n° 10.887/2004.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.268/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007935/2019-44,

RESOLVE:

Designar o servidor CLAUDIO HENRIQUE DA
CONCEICAO CAVALCANTE, Assistente em
Administracdo, para substituir o servidor GLEIDSON
DOS SANTOS PEREIRA, na fungdo de Coordenador
de Desempenho e Desenvolvimento, no periodo de 15
de julho a 2 de agosto de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias, referentes
ao exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.270/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°

343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando inciso 111, alinea “a”, artigo 36, da Lei n°
8.112/90 e Resolugdo n° 78/Consun, de 11 de dezembro
de 2014; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.016003/2018-32,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, para acompanhar cnjuge
por motivo de doenca, o servidor THIAGO DIAS
TROMBETA, Professor do Magistério Superior, do
Campus de Monte Alegre para atuar no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, em Santarém.

Art. 2° Anualmente a conjuge devera ser avaliada pela
pericia médica da Ufopa.

Art. 3° A Remocdo objeto desta Portaria cessard caso
sobrevenha a desconstituicdo da entidade familiar cuja
unidade se pretende assegurar.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.271/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando Resolucdo n° 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.000263/2019-46,

RESOLVE:
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Remover, a pedido, a servidora JOSICLENI RIBEIRO
LOBATO, Assistente em  Administracdo, da
Coordenagdo de Arquivo para atuar no Instituto de
Saude Coletiva.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.272/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47/05 e Emenda Constitucional n® 41/2003; e
Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.005318/2019-12,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 24 de maio de 2019, Abono
Permanéncia ao servidor JOSE NILDO MORAIS DA
ROCHA, Técnico em Agropecuéria, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°1.273/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n°® 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007338/2019-10,

RESOLVE:

Conceder a servidora IARA KAROLINE COELHO
FREIRE, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 24 de junho de 2019, por ter
concluido o Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu:
Administracéo Publica e Recursos Humanos.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.274/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007524/2019-59,

RESOLVE:

Conceder a servidora AGATHA MACAMBIRA
MONTE DE LIMA, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenacdo de Processos Administrativos

Disciplinares e Sindicancias, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 27 de junho de 2019, por ter concluido o Curso
de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Direito Ambiental.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.275/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n®
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007272/2019-68,

RESOLVE:

Conceder a servidora SARA DANIELE LIMA DE
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Arquivo, Incentivo a Qualificacdo correspondente a
20% (vinte por cento), com vigéncia a partir de 19 de
junho de 2019, por ter concluido o Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.276/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 96-A, da Lei n° 8.112/1990; e da
Resolugdo n° 132/Ufopa/Consun/2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006886/2019-22,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor CARLOS
ANTONIO ZARZAR, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Monte Alegre, no
periodo de 1° de agosto de 2019 a 30 de julho de 2023,
para participar do Curso de Doutorado no Programa de
Pés-graduacdo em  Estatistica e Experimentacdo
Agropecuaria, na Universidade Federal de Lavras, na
Cidade de Lavras, Minas Gerais, sem prejuizo de seus
vencimentos

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°1.277/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 97, inciso III, alinea “a”, da Lei
n°8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007625/2019-20,

RESOLVE:

Conceder a servidora ELLEN NAIANY ARAUJO DE
FREITAS, Técnica de Laboratorio/Area: Anélises
Clinicas, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, afastamento de 8 (oito) dias consecutivos por
motivo de casamento, no periodo de 28 de junho a 5 de
julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.278/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.007594/2019-15,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
a servidora HERICKA LIMA DA SILVA, Secretaria
Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Prd-Reitoria de Administragdo,
no dia 24 de junho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.279/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°

343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006831/2019-12,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor REYNALDO
PEREIRA SERRAO, Engenheiro/Area: Eletricista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, pelo
periodo de 1° de agosto de 2019 a 9 de abril de 2020,
para dar continuidade ao Curso de Mestrado no
Programa de Po6s-Graduacdo em Engenharia de
Processos, na Universidade Federal do Para, na cidade
de Santarém, sem prejuizo de seus vencimentos.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.280/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolucdo n°® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007642/2019-67,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor LUIS PAULO
CASTRO DE ASSIS, Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica, pelo periodo de 1° de
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julho a 27 de setembro de 2019, para dar continuidade
ao Curso de Mestrado no Programa de Pds-Graduagao
em Ciéncias da Sociedade desta Universidade, no
Campus de Santarém, sem prejuizo de seus
vencimentos.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.281/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007301/2019-91,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora MARIA
ZILOMAR DE SOUSA UCHOA, Técnica em
Contabilidade, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pré-Reitoria de Administragdo,
pelo periodo de 1° de agosto a 28 de novembro de 2019,
para dar continuidade ao Curso de Mestrado no
Programa de Pds-Graduacdo em Sociedade, Ambiente e
Qualidade de Vida desta Universidade, no Campus de
Santarém, sem prejuizo de seus vencimentos.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.282/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°

343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007800/2019-89,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALAN CHAVES BATISTA,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padréo 4,
referente ao intersticio de 1°/12/2017 a 31/5/2019, com
vigéncia a partir de 1° de junho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.283/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007875/2019-60,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA PAMELA GUIMARAES
PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, Progressdo por Meérito Profissional, do

Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/ Padrdo 5, referente ao
intersticio de 8/1/2018 a 7/7/2019, com vigéncia a partir
de 8 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.284 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007864/2019-80,

RESOLVE:

Conceder a servidora BRUNA DOS SANTOS
BARROS, Assistente em Administrag8o, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Engenharia de Geociéncias, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/
Padrdo 6, referente ao intersticio de 6/2/2018 a
5/8/2019, com vigéncia a partir de 6 de agosto de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.285 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
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701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007349/2019-08,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLEMISON JOSE GOMES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/
Padrdo 2, referente ao intersticio de 2/1/2018 a
1°/7/2019, com vigéncia a partir de 2 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.286 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007874/2019-15,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IVAN MILEO MONTEIRO,
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, em exercicio na Procuradoria
Seccional Federal de Santarém, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrao 4 para o Nivel/ Padrdo 5,
referente ao intersticio de 25/1/2018 a 24/7/2019, com
vigéncia a partir de 25 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.287 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007682/2019-17,

RESOLVE:

Conceder a servidora INARA PRISCILA DOLZANY
ROSALES, Auditora, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Procuradoria Federal
junto a Ufopa, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/ Padrdo 5, referente ao
intersticio de 10/1/2018 a 9/7/2019, com vigéncia a
partir de 10 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.288/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007760/2019-75,

RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA
LEMOS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/
Padrdo 6, referente ao intersticio de 1°7/2016 a
31/12/2017, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2018.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.289/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008022/2019-45,

RESOLVE:

Conceder a0  servidor SANDRO  XAVIER
MONTEIRO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1
para o Nivel/ Padrdo 2, referente ao intersticio de
27/12/2017 a 26/6/2019, com vigéncia a partir de 27 de
junho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N° 1.290/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007802/2019-78,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALAN CHAVES BATISTA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Progressdo por Capacitacéo,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 3 de
julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.291/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007573/2019-91,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO RICELLY LIMA
SOUSA, Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendéncia
de Infraestrutura, Progresséo por Capacitacéo, do Nivel
3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 28 de junho
de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.292/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e 0 Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007468/2019-52,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALIRIO TENORIO FURTADO
NETO, Técnico de Laboratorio/Area:  Fisica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia em Geociéncias,
Progressdo por Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 22 de agosto de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.293/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°

343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n°® 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005732/2019-13,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IAGO LUIS SALGADO
LISBOA, Técnico de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, Progressdo por Capacitacdo, do Nivel 3
para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 2 de julho de
2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.294 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o0 Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007828/2019-16,

RESOLVE:

Conceder a servidora ISABEL MESQUITA DA SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Secretaria-Geral
dos Conselhos Superiores, Progressdo por Capacitacao,
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do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 4 de
julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.295 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007548/2019-16,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Administracdo, Progressdo por Capacitacdo, do Nivel 3
para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 27 de junho de
2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.296 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°

12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006840/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLAUZO ELIMAR MORAES
AMAZONAS DUARTE, Técnico de Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e  Comunicagdo, Progressdéo  por
Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 2 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°1.297 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007588/2019-50,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLEBER VILELA MACIEL,
Técnico de Laboratorio/Area: Quimica, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo por
Capacitacdo, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 28 de junho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.298 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n®
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o0 Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005162/2019-61,

RESOLVE:

Conceder a servidora MIRIANY DA COSTA
AROUCHA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo por
Capacitagdo, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 4 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°1.298 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005162/2019-61,

RESOLVE:
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Conceder a servidora MIRIANY DA COSTA
AROUCHA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo por
Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 4 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.299 /PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007072/2019-13,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA COLARES DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Salde Coletiva, Progressdo por
Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 8 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.300/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°

343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007599/2019-30,

RESOLVE:

Designar o servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA,
Assistente em Administragéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, para substituir a servidora
LIDIANE NASCIMENTO LEAO na funcdo de Pré-
Reitor de Gestdo Estudantil, no periodo de 8 a 27 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias, referentes ao exercicio de 2018.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.301/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008041/2019-71,

RESOLVE:

Designar a servidora CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA  GUIMARAES,  Secretaria  Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir o servidor TULIO PEREIRA DE

SOUZA na funcdo de Coordenador de Contratos e
Conveénios, no periodo de 23 a 31 de julho de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias, referentes ao exercicio de 2018.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.302/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007955/2019-15,

RESOLVE:

Designar o servidor JOAO THIAGO RODRIGUES DE
SOUSA, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor GABRIEL BRITO COSTA na
funcédo de Diretor de Pesquisa, no periodo de 14 a 21 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento do titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.303/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacédo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007972/2019-52,

RESOLVE:

Designar a servidora ANNE GABRIELLA SALGADO
DOS SANTOS MOTA, Assistente em Administracao,
para substituir o servidor GABRIEL BRITO COSTA na
funcdo de Diretor de Pesquisa, no periodo de 22 de
julho a 2 agosto de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.304/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacao dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007907/2019-27,

RESOLVE:

Designar o servidor ISRAEL NUNES HENRIQUE,
Professor do Magistério Superior, para substituir o
servidor RUY BESSA LOPES na funcdo de
Coordenador do Bacharelado em Engenharia Sanitéria e
Ambiental, no periodo de 2 a 31 de julho de 2019, em

decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.305/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007825/2019-82,

RESOLVE:

Designar a servidora VANIA SOUSA AZEVEDO,
Assistente em Administragdo, para substituir o servidor
MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS na funcao de
Coordenador de Transporte, no periodo de 9 a 18 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento do titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.306/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°

701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008037/2019-11,

RESOLVE:

Designar o servidor SERGIO GUEDES MARTINS,
Professor do Magistério Superior, para substituir a
servidora ANA MARIA SILVA SARMENTO na
funcdo de Coordenador do Programa de Ciéncias
Juridicas, no periodo de 20 de julho a 5 de agosto de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.307/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008032/2019-81,

RESOLVE:

Designar o servidor PABLO RAMISSES DE LIMA
SARMENTO, Assistente em Administragdo, para
substituir o servidlor WENDEL DE JESUS
SARMENTO na funcéo de Coordenador de Admisséo e
Cadastro, nos periodos de 15 a 19, 22 a 26 e 29 a 31 de
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julho de 2019, em decorréncia do afastamento do titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2018.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.308/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacao dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008033/2019-25,

RESOLVE:

Designar a servidora ANANDA SOUSA DOS
SANTOS XAVIER, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor WENDEL DE JESUS
SARMENTO na funcéo de Coordenador de Admissdo e
Cadastro, no periodo 1° a 17 de agosto de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2018.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.309/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008053/2019-04,

RESOLVE:

Designar o servidor GUSTAVO DA SILVA
CLAUDIANO, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor RONALDO FRANCISCO DE
LIMA na funcdo de Coordenador do Curso de
Zootecnia, no periodo 17 a 29 de julho de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
20109.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.310/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007904/2019-93,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA EDINALVA SOUSA DE
LIMA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora MARCIANA LIMA GOES na funcdo de
Diretora de Acompanhamento Estudantil, no periodo 19

de julho a 11 de agosto de 2019, em decorréncia do
afastamento da8 titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.311/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacao dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007906/2019-82,

RESOLVE:

Designar o servidor EDICLElI DOS SANTOS
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, para
substituir o servidor MARCEL ANTONIONNI DE
ANDRADE ROMANO, na fungdo de Diretor de
Avaliacéo e Informagdes Institucionais, no periodo 8 a
12 de julho de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.312/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
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343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n®
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007966/2019-03,

RESOLVE:

Designar a servidora POLIANA FERNANDES SENAE
SOUSA, Técnica em Assuntos Educacionais, para
substituir a servidora MADMA LAINE COLARES
GUALBERTO, na funcdo de Coordenadora de Ensino,
no periodo 1° a 14 de agosto de 2019, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.313/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007967/2019-40,

RESOLVE:

Designar a servidora POLIANA FERNANDES SENAE
SOUSA, Técnica em Assuntos Educacionais, para
substituir a servidora MADMA LAINE COLARES
GUALBERTO, na funcéo de Coordenadora de Ensino,

no dia 26 de julho e 29 a 31 de julho de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
dispensa de servico em razdo de servigos prestados a
Justica Eleitoral.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.314/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 202 e 203, da Lei n° 8.112/1990;
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007016/2019-71,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde ao
servidor VALKIR SANTOS DA SILVA, Analista de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, no periodo
de 14 a 28 de junho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.315/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°

701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 202 e 203, da Lei n° 8.112/1990;
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006817/2019-19,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a servidora
CLAUDIANE FREITAS DA SILVA GUIMARAES,
Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Administracdo, no periodo de 11 a 25 de junho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.316/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007286/2019-81,

RESOLVE:

Conceder a servidora TANIA CRISTINA ARAUJO
SERIQUE, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, lotada no
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
dispensa do servico por 6 (seis) dias em razdo de
servigos prestados a Justica Eleitoral, para que sejam
usufruidos no periodo de 22 a 26 de julho e no dia 29 de
julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N° 1.317/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008016/2019-98,

RESOLVE:

Designar o servidor ROBERTO PEREIRA DO
NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior, para
substituir a servidora CARLA MARINA COSTA
PAXIUBA, na funcdo de Coordenador do Curso de
Ciéncias da Computacdo, no periodo de 14 a 18 de julho
de 2019, em decorréncia do afastamento da titular para
participar do XXXIX Congresso da Sociedade
Brasileira de Computagdo — CSBC 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.318/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 33, inciso VIII, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.007920/2019-86,

RESOLVE:

Declarar a vacéncia, a partir de 18 de julho de 2019, do
cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado por
FRANCISCO ARTUR PINHEIRO ALVES JUNIOR,
cddigo de vaga n° 0898178, lotado no Campus de Juruti
desta Universidade, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.319/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.008148/2019-10,

RESOLVE:

Declarar a vacéncia, a partir de 15 de julho de 2019, do
cargo de Técnico em Arquivo, ocupado por RAI
ROCHA COSTA, cddigo de vaga n° 0333418, lotado no
Arquivo Central desta Universidade, em virtude de
posse em outro cargo inacumulavel.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.320/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°
12.772/2012; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007900/2019-13,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WAGNER PINHEIRO PIRES,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Retribuicdo por
Titulaglo, em virtude da obtencdo do titulo de Doutor
em Fisica, a partir de 5 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°1.321/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°
12.772/2012; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007795/2019-12,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUANA LORENA SILVA
RODRIGUES, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Salde Coletiva, Retribuicdo por
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Titulacdo, em virtude da obtencéo do titulo de Doutora
em Ciéncias, a partir de 3 de julho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.322/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.006390/2019-59,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SEBASTIAN MANCUSO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
0 Nivel 2 da Classe D de Associado, referente ao
intersticio de 2 de junho de 2017 a 1° de junho de 2019,
com efeito académico e financeiro a partir de 2 de junho
de 20109.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.323/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007666/2019-16,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacio ao servidor
ERMILSON MENEZES DA SILVA, Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacdo de Seguranca
Patrimonial, no periodo de 12 de agosto a 12 de
novembro de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.324/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007535/2019-39,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacio ao servidor
FLORENCIO ALMEIDA VAZ FILHO, Professor de
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 13 de agosto a 12 de
novembro de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.325/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n®
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006919/2019-34,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a servidora
HERICKA LIMA DA SILVA, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Administracdo, no periodo de
1° de outubro a 29 de novembro de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.326/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007564/2019-09,

RESOLVE:
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Conceder Licenca para Capacitagdo a servidora
HOSANA FELIX DE LIMA LEAL, Técnica em
Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Satde e Qualidade
de Vida, no periodo de 5 de agosto a 1° de novembro de
20109.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.327/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006937/2019-16,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao servidor
ROBERSON MELLO RAMAO, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Unidade Académica Especial -
Fazenda Experimental, no periodo de 1° de setembro a
30 de novembro de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.328/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008121/2019-27,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao servidor
CLAUDIO HENRIQUE DA CONCEICAO, Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, no periodo de 4 de
setembro a 4 de dezembro de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.329/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n°® 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007714/2019-76,

RESOLVE:

Conceder a servidora JESSICA MARIA SAMPAIO DE
LIMA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 1° de julho de 2019, por ter
concluido o Curso de Especializacdo em Literatura

Comparada.
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.330/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n°® 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007697/2019-77,

RESOLVE:

Conceder a servidora THAITA DAINE COSTA
ELEOTERIO, Técnica em Edificagdes, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), com vigéncia a partir de 1° de julho de 2019, por
ter concluido o Curso de Engenharia Civil.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.331/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 2° da Resolugdo n° 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e
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Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007635/2019-65.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora MILENA
RODRIGUES DA POCA, Psicéloga, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, para desenvolver acdes
do ndcleo de psicologia nos campi da Ufopa, com 6nus,
nos periodos abaixo elencados:

I — Campus de Juruti — 10 a 13 de junho de 2019;

Il — Campus de Oriximina — 16 a 19 de junho de 2019; e
Il — Campus de Monte Alegre — 1° a 3 de julho de
20109.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.332/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 2° da Resolucéo n® 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007634/2019-11.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora VIVIANE
MOURA CANTO, Psico6loga, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, para desenvolver a¢fes do nucleo de
psicologia nos campi da Ufopa, com 6nus, nos periodos
abaixo elencados:

I — Campus de Juruti — 10 a 13 de junho de 2019;
Il — Campus de Oriximina — 16 a 19 de junho de 2019; e

11 — Campus de Monte Alegre — 1° a 3 de julho de
2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.333/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o artigo 2° da Resolucéo n° 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007813/2019-58.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora
LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Contratos e Convénios, nos dias 26 e 27 de agosto de
2019, para participar do Curso Sanc¢des Administrativas
e Responsabilidades em Licitagcdes e Contratos, na
cidade de Manaus, Amazonas, com 6nus.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.334/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008081/2019-13,

RESOLVE:
Designar a  servidora JAQUELINE  SOUSA
SARMENTO, Assistente em Administracéo,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir o servidor RODRIGO OLIVEIRA DA
SILVA na funcéo de Pregoeiro, no periodo de 29 de
julho a 2 de agosto de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias, referentes
ao exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.335/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008081/2019-13,

RESOLVE:

Designar a servidora ELIZANE VASCONCELOS
CARDOQOSO, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, para
substituir o servidor HAILTON SANTOS OLIVEIRA
na funcdo de Gestor dos Contratos de Dedicagdo
Exclusiva de Mdo de Obra, no periodo de 22 a 31 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento do titular
por motivo de férias, referentes ao exercicio de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N° 1.336 /PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°

701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008021/2019-09,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SANDRO XAVIER MONTEIRO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Progressio por
Capacitagdo, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 27 de junho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.337/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 343/GR-UFOPA, de
18 de julho de 2019, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de 1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/90 e o art. 14 da Orientagdo Normativa n°® 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017;

e

Considerando o que consta dos autos do Processo n® 23204.005714/2019-31,

RESOLVE:

Art. 1° Localizar o servidor FERNANDO ABREU OLIVEIRA, Técnico de Laboratério/Area: Quimica, matricula Siape n° 3077308, exercendo suas atividades no Instituto de

Ciéncias e Tecnologia das Aguas.

Descricdo da Atividade

Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposicéo (semanal)
Frequéncia | Tempo | Total

Manipulagdo de reagentes quimicos

Laborat6rio de Gestdo Ambiental

2h 2h 4h

Manipulagdo de reagentes quimicos

Laboratério de Quimica Aplicada a Toxicologia, Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos 3h 3h 9h

Manipulagdo de reagentes quimicos

Laboratério de Qualidade de Solos

1h 1h 1h

Preparo de Solug6es

Laborat6rio de Gestdo Ambiental

1h 2h 2h

Preparo de Solugdes

Laboratério de Quimica Aplicada a Toxicologia, Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos 3h 3h 9h

Preparo de Solugbes

Laboratdrio de Qualidade de Solos

1h 1h 1h

Realizar ou Orientar coleta e analise

Laborat6rio de Gestdo Ambiental

2h 2h 4h

Realizar ou Orientar coleta e analise

Laboratorio de Quimica Aplicada a Toxicologia, Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos 3h 2h 6h

Realizar ou Orientar coleta e analise

Laboratério de Qualidade de Solos

2h 2h 4h

TOTAL GERAL

40h

Art. 2° Revogar a Portaria n® 986/Progep-Ufopa, de 29 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servi¢co da Ufopa n® 112, de 18 de junho de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N° 1.338 /PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
343/GR-UFOPA, de 18 de julho de 2019, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o que consta no Art. 207 da Lei n°
8.112/90; Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008;
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006756/2019-90,

RESOLVE:

Conceder a servidora RAFAELA DOS SANTOS REIS,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, de 20 de maio a 16 de
setembro de 2019, e sua prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias, de 17 de setembro a 16 de novembro de 2019.

MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1.343/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008140/2019-53,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RUI CARLOS MAYER, Técnico
em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Alenquer, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 6 para o Nivel/ Padrdo 7, referente ao
intersticio de 5/1/2018 a 4/7/2019, com vigéncia a partir
de 5 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.344/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008150/2019-99,

RESOLVE:

Conceder a servidora LIGIA DE PAULA DINIZ E
SOUZA, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Auditoria
Interna, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 6 para o Nivel/ Padrdo 7, referente ao
intersticio de 05/01/2018 a 04/07/2019, com vigéncia a
partir de 5 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.345/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008144/2019-31,

RESOLVE:

Conceder a servidora MAISA REBELO DAS NEVES,
Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Gabinete da Reitoria,
Progressdo por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 6
para o Nivel/ Padrdo 7, referente ao intersticio de
11/1/2018 a 10/7/2019, com vigéncia a partir de 11 de
julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.346/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n®11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008201/2019-82,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA DALVA MUNHOZ DE
MACEDO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Monte Alegre, Progressdo por Meérito
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Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/ Padréo 2,
referente ao intersticio de 8/1/2018 a 7/7/2019, com
vigéncia a partir de 8 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.347/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008107/2019-23,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RENATO SOUSA DA SILVA,
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Juruti, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel/Padréo 3 para o Nivel/ Padréo 4, referente ao
intersticio de 4/12/2017 a 3/6/2019, com vigéncia a
partir de 4 de junho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.348/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008110/2019-47,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA COLARES DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de sadde coletiva, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padréo 4,
referente ao intersticio de 1°/12/2017 a 31/5/2019, com
vigéncia a partir de 1° de junho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.349/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.008114/2019-25,

RESOLVE:

Conceder a servidora MILENA GOMES FURTADO
FAIAL, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1
para o Nivel/ Padrdo 2, referente ao intersticio de

15/12/2017 a 14/6/2019, com vigéncia a partir de 15 de
junho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.350 /PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008115/2019-70,

RESOLVE:

Conceder a servidora MILENA GOMES FURTADO
FAIAL, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Saude Coletiva, Progressdo por
Capacitacao, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 11 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.351 /PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n®
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
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12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008012/2019-18,

RESOLVE:

Conceder a servidora THAITA DAINE COSTA
ELEOTERIO, Técnica em EdificacBes, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Capacitacdo, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 9 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.352 /PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008106/2019-89,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RENATO SOUSA DA SILVA,
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Juruti, Progressdo por Capacitacéo, do Nivel
3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 11 de julho de
20109.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.353 /PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008002/2019-74,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLEMISON JOSE GOMES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdao por
Capacitagdo, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 9 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N°1.354 /PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008199/2019-41,

RESOLVE:

Conceder & servidora MARIA DALVA MUNHOZ DE
MACEDO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Monte Alegre, Progressdo por Capacitacéo,
do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 15
de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.355/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012
e Resolugdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005780/2019-10,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA MARIA VIEIRA SILVA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
0 Nivel 2 da Classe D de Associado, referente ao
intersticio de 1° de abril de 2017 a 31 de marco 2019,
com efeito académico a partir de 1° de abril de 2019 e
financeiro a partir de 20 de maio de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.357/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006980/2019-81,

RESOLVE:

Conceder &  servidora  CRISTINA  ALEDI
FELSEMBURGH, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, do
Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D de Associado,
referente ao intersticio de 11 de agosto de 2017 a 10 de
agosto de 2019, com efeito académico e financeiro a
partir de 11 de agosto de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.358/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006460/2019-79,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EFREN LOPES DE SOUZA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressao

Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe C de Adjunto, referente ao
intersticio de 3 de setembro de 2017 a 2 de setembro de
2019, com efeito académico e financeiro a partir de 3 de
setembro de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.359/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006979/2019-57,

RESOLVE:

Conceder ao servidor KAUE SANTANA DA COSTA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe B de Assistente, referente ao
intersticio de 13 de setembro de 2017 a 12 de setembro
de 2019, com efeito académico e financeiro a partir de
13 de setembro de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.360/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006976/2019-13,

RESOLVE:

Conceder ao servidor KEDSON ALESSANDRI LOBO
NEVES, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe C de Adjunto, referente ao
intersticio de 14 de junho de 2017 a 13 de junho de
2019, com efeito académico e financeiro a partir de 14
de junho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N°1.361/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucdo n°® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006293/2019-66,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARIO TANAKA FILHO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Promog¢do Funcional
por Desempenho Académico, do Nivel 4 da Classe C de
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Adjunto para o Nivel 1 da Classe D de Associado,
referente ao intersticio de 1° de julho de 2017 a 30 de
junho de 2019, com efeito académico e financeiro a
partir de 1° de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.362/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005724/2019-77,

RESOLVE:
Conceder ao servidor PAULO ARAUJO DE
AZEVEDO, Professor do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, do
Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe A, referente ao
intersticio de 25 de agosto de 2017 a 24 de agosto de
2019, com efeito académico e financeiro a partir de 25
de agosto de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.363/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 13, da Lei n® 12.772/2012; e
Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.006359/2019-18,

RESOLVE:

Conceder a servidora FLAVIA GARCEZ DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Sadde Coletiva, Aceleracdo da Promogdo,
do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe C de
Adjunto, a partir de 30 de maio de 2019, por ter
apresentado o titulo de Doutora em Toxicologia.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.364/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n° 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.006150/2019-54,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor EZEQUIAS
PROCOPIO BRITO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
no periodo de 1° de setembro 2019 a 1° de abril de 2020,
para dar continuidade ao Curso de Doutorado no

Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Ambiental na
Universidade Federal do Para, na cidade de Braganga,
Para, sem prejuizo de seus vencimentos.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.365/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n®
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacao dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007565/2019-45,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE AUGUSTO AMORIM
SILVA DO SACRAMENTO, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir a servidora IOLANDA
MARIA SOARES REIS na fungdo de Coordenador do
Curso de Agronomia, no periodo de 15 a 16 de julho de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.366 /PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008344/2019-94,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDERSON LUIS FERREIRA
DE OLIVEIRA, Assistente em  Administragéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progresséo por Capacitacdo, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 18 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.367/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008415/2019-59,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCISCA LIDIANE
XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao

intersticio de 2/12/2017 a 1°6/2019, com vigéncia a
partir de 2 de junho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.368/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008475/2019-71,

RESOLVE:

Conceder ao servidor THIAGO ALBERTO DE
MESQUITA BISPO, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/ Padrdo 2, referente ao
intersticio de 23/2/2018 a 22/8/2019, com vigéncia a
partir de 23 de agosto de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.369/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008516/2019-20,

RESOLVE:

Designar o servidor LUCAS VAZ PERES, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, para substituir a servidora CINTYA
DE AZAMBUJA MARTINS na fungdo de Coordenador
do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra no
periodo de 22 de julho a 14 de agosto de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias, referentes ao exercicio de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.370/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007560/2019-12,

RESOLVE:

Designar o servidor MARCEL ANTONIONNI DE
ANDRADE ROMANO, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir o servidor ROGERIO
FAVACHO DA CRUZ na fungdo de Prd-Reitor de
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Planejamento e Desenvolvimento Institucional, no
periodo de 18 a 31 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias, referentes
ao exercicio de 2018.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.379/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacao dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008373/2019-56,

RESOLVE:

Designar a servidora LORENA CARYNA DE
MACEDO FAVACHO, Assistente em Administracdo,
para substituir a servidora TACIANE SOUSA DE
JESUS na fungdo de Coordenadora Académica do
Instituto de Sadde Coletiva, nos periodos de 29 de julho
a 9 de agosto e 12 a 17 de agosto de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias, referentes ao exercicio de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.380/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008223/2019-42,

RESOLVE:

Designar a servidora SULIANE PEREIRA REGO,
Assistente em Administrag8o, para substituir a servidora
CELINA MARIA EMIN GODINHO na funcdo de
Coordenadora de Contabilidade, no periodo de 22 a 27
de julho de 2019, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias, referentes ao exercicio de
2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.381/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008333/2019-12,

RESOLVE:

Designar a servidora JAQUELINE PAZ SILVA,
Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir o servidor JARDEL ERIC
SILVA PIMENTEL, na funcdo de Coordenador de

Prestacdo de Contas, no periodo de 22 a 31 de julho de
2019, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2018.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.382/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°
12.772/2012; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008113/2019-81,

RESOLVE:

Conceder a servidora ZILDA JOAQUINA COHEN
GAMA DOS SANTOS, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, Retribuicdo por Titulagcdo, em virtude da
obtencdo do titulo de Doutora em Desenvolvimento
Rural, a partir de 11 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.383/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
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701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta no art. 17, da Lei n°
12.772/2012; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008056/2019-30,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CASSIO DAVID BORRALHO
PINHEIRO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Retribuicdo por Titulagdo, em virtude da obtengdo do
titulo de Doutor em Ciéncias, a partir de 10 de julho de
2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.384/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007658/2019-70,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ERINALDO SILVA OLIVEIRA,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Itaituba, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 52% (cinquenta e dois
por cento), com vigéncia a partir de 1° de julho de 2019,

por ter concluido o Curso de Mestrado Profissional em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.385/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007461/2019-31,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA EMIKO SOUSA
CHIBA, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao Quadro
de  Pessoal desta  Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 52% (cinquenta e dois
por cento), com vigéncia a partir de 26 de junho de
2019, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Processos Construtivos e Saneamento Urbano.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.386/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n®
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007493/2019-36,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EVERSON RAYLAN SILVA
DOS SANTOS, Assistente em  Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Reitoria, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 26 de junho de 2019, por ter concluido o Curso
de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.387/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007660/2019-49,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARISON JORGE CONCEICAO
CASTRO, Técnico em Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,



ANO X, Edicdo 114 — Terca-feira, 20 de agosto de 2019

61

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

lotado no Campus ltaituba, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2019, por ter concluido o Curso
de Pés-Graduacdo Lato Sensu em MBA em Gestdo de
Tecnologia da Informacéo.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.388/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007712/2019-87,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARYSSON RICHARDS
FERREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Diretoria de Compras e Servicos, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), com vigéncia a partir de 1° de julho de 2019, por
ter concluido o Curso de Bacharel em Direito.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.389/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007980/2019-07,

RESOLVE:

Conceder a servidora JHESSICA KRHISTINNE
CAETANO FROTA, Técnica de Laboratorio/Area:
Biologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento), com
vigéncia a partir de 9 de julho de 2019, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Biociéncias.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.390/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008257/2019-37,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no Pais da servidora TATIANA

CASTRO MOTA, Publicitéria, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacéao

de Comunicacédo, no periodo de 13 de agosto de 2019 a
12 de agosto de 2023, para realizacdo do Curso de
Doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em
Comunicagéo, na Universidade de Brasilia, na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, sem prejuizo de seus
vencimentos.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.391/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 97, inciso 111, alinea “a”, da Lei
n°8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008206/2019-13,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO GOMES SALDANHA,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, afastamento de 8 (oito) dias
consecutivos por motivo de casamento, no periodo de
12 a 19 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.392/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
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426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta no Art. 207 da Lei n°
8.112/90; Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008;
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008413/2019-60,

RESOLVE:

Conceder & servidora CLENYA RUTH ALVES
VASCONCELOS, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Campus de Obidos, licenca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, de 17 de julho a
13 de novembro de 2019, e sua prorrogacdo por 60
(sessenta) dias, de 14 de novembro 2019 a 12 de janeiro
de 2020.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.393/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006242/2019-34,

RESOLVE:

Conceder a servidora SILVIA CRISTINA BARROS
DE SOUZA HALL, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao

Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe A, referente ao intersticio de 5 de
junho de 2017 a 4 de junho de 2019, com efeito
académico e financeiro a partir de 5 de junho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.394/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012
e Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007177/2019-64,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLOS SERGIO FERREIRA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe C, referente ao intersticio de 10 de
outubro de 2017 a 9 de outubro de 2019, com efeito
académico e financeiro a partir de 10 de outubro de
2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.395/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n°® 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006978/2019-11,

RESOLVE:

Conceder a servidora GRACIENE CONCEICAO DOS
SANTOS, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, do
Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, referente ao
intersticio de 6 de agosto de 2017 a 5 de agosto de 2019,
com efeito académico e financeiro a partir de 6 de
agosto de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.396/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012
e Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006544/2019-11,

RESOLVE:
Conceder ao servidor HAMILTON CUNHA DE
CARVALHO, Professor do Magistério Superior,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
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Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe B, referente ao intersticio de 21 de
maio de 2017 a 20 de maio de 2019, com efeito
académico a partir de 21 de maio de 2019 e financeiro a
partir de 4 de junho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.397/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006400/2019-56,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora ROSE CALDAS
DE SOUZA MEIRA, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 30 de junho a 30
de dezembro de 2019, para dar continuidade ao Curso
de Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em
Geologia e Geoquimica, na Universidade Federal do
Pard, na cidade de Belém, Para, sem prejuizo de seus
vencimentos.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.398/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 33, inciso VIII, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008511/2019-05,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 30 de julho de 2019, do
cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado por
MARUZANETE PEREIRA DE MELO, cddigo de vaga
n°® 0925557, lotado no Campus de Juruti desta
Universidade, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.399/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008471/2019-93,

RESOLVE:

Conceder a servidora ERLANE CUNHA LAVOR,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, dispensa do
servico por 4 (quatro) dias em razdo de servigos

prestados a Justica Eleitoral, para que sejam usufruidos
no periodo de 23 a 26 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.400/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 97, inciso III, alinea “a”, da Lei
n°8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008206/2019-13,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCELLA COSTA RADAEL,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Monte Alegre, afastamento de 8 (oito) dias
consecutivos por motivo de casamento, no periodo de
13 a 20 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.402/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008162/2019-13,
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RESOLVE:

Designar o servidor LEONIDAS LUIZ VOLCATO
DESCOVI FILHO, Professor do Magistério Superior,
para substituir o servidor BRUNO APOLO MIRANDA
FIGUEIRA na fungdo de Coordenador do Programa
Académico em Sociedade, Ambiente e Qualidade de
Vida, no periodo de 15 de julho a 4 de agosto de 2019,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias, referentes ao exercicio de 2018.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.403/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacéo dada pela Lei n® 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008119/2019-58,

RESOLVE:

Designar o servidor FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, Administrador, para substituir a servidora
SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO na funcdo de
Pro-Reitor de Administracdo, no periodo de 15 a 29 de
julho de 2019, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias, referentes ao exercicio de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.404/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 97, III, “b”, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007078/2019-82,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora
WILDES CLEY DA SILVA DINIZ, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, de 8 (oito) dias consecutivos, no
periodo de 23 a 30 de junho de 2019, em razdo de
falecimento de pessoa da familia.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.405/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30 de
setembro de 1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003556/2019-85,

RESOLVE:
Retificar a Portaria n°® 659, de 15 de abril de 2019,

publicada no Boletim de Servi¢o da Ufopa n® 111, de 17
de maio de 2019, referente dispensa do servigo por 6

(seis) dias em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral, do servidor CHARLES ANTONIO COELHO
DA SILVA, para que, onde se 1é: “para que sejam
usufruidos nos dias 2 e 3 de maio, 4 a 6 de setembro e
18 de novembro de 2019”; leia-se: “para que Sejam
usufruidos nos dias 2 e 3 de maio e 5 a 8 de agosto de
2019”.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.406/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003552/2019-05,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 728, de 26 de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n® 111, de 17
de maio de 2019, referente dispensa do servigco por 6
(seis) dias em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral, da servidora ALDA PATRICIA PEREIRA
BENTES DA SILVA, para que, onde se 1é&: “para que
sejam usufruidos nos dias 2 e 3 de maio, 4 a 6 de
setembro e 18 de novembro de 20197; leia-se: “para que
sejam usufruidos nos dias 2 e 3 de maio, 2 de agosto e 5
a 7 de agosto de 2019”.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS
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PORTARIA N° 1.407/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n®
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o que consta no Art. 207 da Lei n°
8.112/90; Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008;
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007897/2019-20,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA CREUZA GALVAO
ALVES, Secretéaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Procuradoria
Federal junto a Ufopa, licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, de 1° de julho a 28 de
outubro de 2019, e sua prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias, de 29 de outubro 2019 a 27 de dezembro de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.408/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 97, inciso III, alinea “a”, da Lei
n°8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007938/2019-88,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FABIO MANOEL FRANCA
LOBATO, Professor do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
afastamento de 8 (oito) dias consecutivos por motivo de
casamento, no periodo de 4 a 11 de julho de 2019.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.409/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°
426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o disposto no art. 38 da Lei n°
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008333/2019-12,

RESOLVE:

Designar a servidora SUZETE ROBERTA DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir a
servidora MARCELLA COSTA RADAEL, na funcdo
de Diretora do Campus de Monte Alegre, no periodo de
13 a 20 de julho de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de casamento.

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS

PORTARIA N° 1.410/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 98 da Lei n® 9.504, de 30 de
setembro de 1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008005/2019-186,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, dispensa do
servigo por 1 (um) dia em razdo de servigos prestados a
Justica Eleitoral, para que seja usufruido no dia 10 de
julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.411/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.006756/2019-90,

RESOLVE:

Conceder a servidora MADMA LAINE COLARES
GUALBERTO, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacdo,
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dispensa do servico por 4 (quatro) dias em razdo de
servigos prestados a Justica Eleitoral, para que sejam
usufruidos nos dias 26 e 29 a 31 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.412/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 2° da Resolucéo n® 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007950/2019-92.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora MADMA
LAINE COLARES GUALBERTO, Técnica em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacgdo, no periodo de 15 a 18 de outubro
de 2019, para realizar visita técnica na Universidade
Federal do Sul da Bahia, na cidade de Itabuna, Bahia,
com dnus.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.413/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e

pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 2° da Resolucéo n° 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.007974/2019-41.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor DANILO
CARVALHO GARCIA, Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Registro Académico, no periodo
de 25 a 27 de setembro de 2019, para realizar visita
técnica na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, com
onus.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.414/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 2° da Resolucéo n° 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.007973/2019-05.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora EVELIN
CAROLINE DE SOUZA CUNHA, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Registro
Académico, no periodo de 25 a 27 de setembro de 2019,
para realizar visita técnica na Universidade Federal do

Rio Grande do Norte, na cidade de Natal, Rio Grande
do Norte, com 6nus.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.415/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 2° da Resolucéo n® 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008178/2019-26.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora DJANE
DE SOUSA BARROS, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Campus de ltaituba, no periodo de 7 a 11 de
outubro de 2019, para participar do curso de Formagéo
Profissional de Secretariado, na cidade de S&o Paulo,
com 0Onus.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1.416/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
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Considerando o artigo 2° da Resolucdo n° 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008177/2019-81.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor RONNE
CLAYTON DE CASTRO GONGCALVES,
Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Itaituba, no periodo de 24 a 26 de outubro de 2019, para
participar do VI Congresso Nacional de Educacdo, na
cidade de Fortaleza, Ceard, com 0nus.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.417/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JULHO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 2° da Resolucéo n° 80/Consun, de
7 de janeiro de 2015; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008175/2019-92.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor FABIANO
HECTOR LIRA  MULLER, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de ltaituba, no periodo
de 24 a 26 de outubro de 2019, para participar do VI
Congresso Nacional de Educacdo, na cidade de
Fortaleza, Ceara, com 6nus.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

8. ATOS DA PROGES

PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/PROGES/UFOPA, DE 8 DE
ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 73/GR/UFOPA, de 20 de fevereiro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 39, de 25 de
fevereiro de 2019, Secdo 2, pag. 33, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
728/GR/UFOPA, de 6 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Constituir comissdo de analise e julgamento dos
recursos interpostos pelos candidatos em face do
Processo de Anélise de Indicadores de Vulnerabilidade
Socioecondmica no ambito da Pré-Reitoria de Gestdo
Estudantil (Proges).

Art. 2° A referida comisséo terd a seguinte composigao:

I. lvone Domingos e Silva, Assistente Social, que a
preside;

Il. Marciana Lima Goes, Professora do Magistério
Superior, titular;

I11. Maria Edinalva Sousa de Lima, Assistente em
Administracdo, titular;

IV.Jonnes Santos Farias Pedroso, Técnico em Assuntos
Educacionais, titular;

V. Helana Miranda da Cruz Gomes, Pedagoga,
suplente;

V1. Izabela Mendonga de Assis, Assistente em
Administracdo, suplente;

VII. Thiago Moura de Siqueira, Assistente em
Administracdo, suplente.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

LIDIANE NASCIMENTO LEAO

PORTARIA N° 2/PROGES/UFOPA, DE 21 DE
MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 73/GR/UFOPA, de 20 de fevereiro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 39, de 25 de
fevereiro de 2019, Secdo 2, pag. 33, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
728/GR/UFOPA, de 6 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Constituir comissdo permanente para concessao
de auxilio estudantil, no ambito da Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil (Proges), aos estudantes ingressantes
via Processo Seletivo Regular (PSR) e Processos
Seletivos Especiais Indigena e Quilombola (PSEI e
PSEQ) desta Instituicéo.

Art. 2° A referida Comissdo terd a seguinte composicao:

I. Pré-Reitor de Gestdo Estudantil, que a preside;

1. Diretor de Politicas Estudantis e A¢bes Afirmativas;
I11. Diretor de Acompanhamento Estudantil;

1V. Coordenador de Inclusdo e Diversidade;

V. Coordenador de Assisténcia Estudantil;
VI.Representante do Nicleo de Gestdo Pedagdgica;
VII. Representante do Ndcleo de Psicologia;

VIII. Representante do Ndcleo de Servigo Social;
IX.Representante do Diretorio Central dos Estudantes;
X. Representante do Diretério Académico Indigena;
Xl.Representante  do  Coletivo dos Estudantes
Quilombolas; e
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XII. Representante do Centro Académico Indigena da
Calha Norte.

Aurt. 3° So atribuicfes da Comisséo:

I — elaborar as diretrizes gerais dos processos de
concessdo de auxilio estudantil no ambito da Proges;

Il — articular medidas de longo prazo necessarias a
eficiéncia dos processos de concessdo de auxilio
estudantil;

111 — elaborar os editais dos processos de concessdo de
auxilio de auxilio estudantil a serem submetidos para
apreciacdo do Conselho de Politicas Estudantis e Ac¢les
Afirmativas da Proges;

IV — organizar e supervisionar a realizacdo dos
processos de concessao de auxilio estudantil; e

V — apresentar relatdrio circunstanciado do processo,
com andlise critica dos resultados e sugestBes de
aperfeicoamento dos processos subsequentes.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

LIDIANE NASCIMENTO LEAO

PORTARIA N° 3/PROGES/UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n°® 194/GR/UFOPA, de 25 de
abril de 2019, pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n°® 297/GR/UFOPA, de 25 de junho
de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Comissédo Organizadora do | Férum
Integrado de AcOes Afirmativas e de Assisténcia
Estudantil da Universidade Federal do Oeste do Parg,
sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil.
Art. 2° A referida Comissdo terd a seguinte composicéo:
I. Pré-Reitor de Gestdo Estudantil (Presidente);

I. Diretor de Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas;
I11. Diretor de Acompanhamento Estudantil;
IV.Coordenador de Inclusdo e Diversidade;

V. Coordenador de Assisténcia Estudantil;
VI.Coordenador de Esporte e Lazer;

VII. representante do Nicleo de Gestdo Pedagdgica;
VI11. representante do Nucleo de Psicologia; e
IX.representante do Nucleo de Servigo Social.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

EDSON DE SOUSA ALMEIDA

PORTARIA N° 4/PROGES/UFOPA, DE 10 DE
JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 194/GR/UFOPA, de 25 de
abril de 2019, pela delegacdo de competéncia que Ihe
concede a Portaria n° 297/GR/UFOPA, de 25 de junho
de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel
por elaborar cartilha de combate ao preconceito e ao
racismo contra estudantes indigenas das escolas
publicas urbanas de Santarém-PA.

Art. 2° O Grupo de Trabalho ser4& composto por
representantes da Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa), da 5% Unidade Regional de Educacdo do
Para (5% URE/SEDUC/PA) e do Diretério Académico
Indigena no &mbito da Ufopa (Dain):

I. Alcindo Moisés Pinho de Sousa;

1. Jecilaine Ferreira Silva;

I11. Luana Cardoso Oliveira;

IV.Maike Joel Vieira da Silva;

V. Pedro Cohco Wai Wai;

VI.Raimundo Abimael Ferreira dos Santos;

VII. Rui Massato Harayama
VIII. Terezinha do Socorro Lira Pereira;
IX.Solange Maria de Almeida da Silva.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

EDSON DE SOUSA ALMEIDA

PORTARIA N° 5/PROGES/UFOPA, DE 16 DE
ABRIL DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 73/GR/UFOPA, de 20 de fevereiro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 39, de 25 de
fevereiro de 2019, Secdo 2, p4g. 33, pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
728/GR/UFOPA, de 6 de dezembro de 2018, e em
atendimento ao Memorando Eletrénico n°® 6/2019 -
CEL, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
Desportiva de Analise, Selegdo e Convocacdo da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

I.  Endrew Henrique Barreto;

1. Aldo Sousa Campos;

111. Daniel Santos de Castro;

V. lvanilson Ribeiro Cardoso;
V. Jonnes Santos Farias Pedroso;
VI.Thiago Moura de Siqueira.

Art. 2° A comissdo terd como principal atribuigdes: (i)
acompanhar o desempenho dos estudantes atletas nas
atividades esportivas previstas no Projeto "Ufopa em
Movimento" e em outras acBes da Coordenacdo de
Esporte e Lazer, e (ii) selecionar os estudantes atletas
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que representardo a Ufopa nas competicbes municipais,
regionais, estaduais e nacionais.

Art. 3° A cada participacdo da Ufopa em quaisquer das
competicBes previstas no art. 2°, a comissdo devera
elaborar relatorio de avaliagdo.

LIDIANE NASCIMENTO LEAO

ADITIVOS

ADITIVO N° 01/PROGES/UFOPA, DE 12 DE
JULHO DE 2019

Convalida e prorroga a vigéncia do Edital n°
08/PROGES/UFOPA, de 12 de julho de 2018, que trata
do Auxilio Permanéncia Estudantil.

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pela Portaria n°® 194/GR/UFOPA, de 25 de
abril de 2019, pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n°® 297/GR/UFOPA, de 25 de junho
de 2019,

Considerando a Portaria Normativa n°® 39, de 12 de
dezembro de 2007, que institui o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes); e o Decreto n°
7.234/2010, que dispde sobre esse programa;
Considerando os termos da Resolugdo Consepe n° 200,
de 8 de junho de 2017, que institui a Politica de Agdes
Afirmativas e Promocéo da Igualdade Etnico-Racial na
Ufopa;

Considerando os termos da Resolugdo Consepe n° 210,
de 22 de agosto de 2017, que estabelece a Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa;

Considerando a Lei n° 13.655, 25 de abril de 2018, que
inclui no Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro), disposi¢des sobre seguranca juridica e
eficiéncia na criagdo e na aplicacdo do direito pablico;

Considerando que o administrador publico deve pautar a
gestdo da coisa publica pelos principios da supremacia
do interesse publico sobre o privado e da
indisponibilidade do interesse publico, bem como pelos
principios constitucionais estabelecidos no art. 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando que os estudantes atendidos pelo referido
Edital se encontram em condicbes de vulnerabilidade
socioecondmica e necessitam de auxilio financeiro para
ampliar as condi¢des de permanéncia na educacéo
superior publica federal, contribuindo para a
promocéo da incluséo social pela educacéo;
Considerando que 0 Edital n®
008/2018/PROGES/UFOPA, de 12 de julho de 2018,
que trata do Auxilio Permanéncia Estudantil, tendo
como publico-alvo estudantes dos cursos de graduacdo
desta Instituicdo, ingressantes via Processo Seletivo
Regular (PSR), previu que o ultimo repasse do referido
auxilio ocorreria no més de janeiro de 2019, referente a
dezembro de 2018;

Considerando que os pagamentos do referido auxilio
continuaram at¢é o més de junho de 2019,
caracterizando, portanto, uma prorrogacdo material; e
Considerando a necessidade de se formalizar e
publicizar o ato administrativo de prorrogacéo do Edital
n° 008/2018/PROGES/UFOPA, de 12 de julho de 2018,
resolve,

Art. 1° Convalidar o periodo de vigéncia do Edital n°
08/PROGES/UFOPA, de 12 de julho de 2018, referente
aos meses de janeiro a junho de 2019.

Art. 2° Prorrogar, até o més de julho de 2019, o prazo de
vigéncia do Edital n° 08/PROGES/UFOPA, de 12 de
julho de 2018.

Art. 3° O pagamento referente ao més de julho sera
efetivado de acordo com o cronograma de pagamento
do Tesouro Nacional e conforme a disponibilidade
orcamentaria e extraorgcamentaria da Ufopa, observados
os limites estipulados na forma da legislacdo
orcamentaria e financeira vigente.

Art. 4° Revogar a disposicdo do item 1.2 do Edital n°
08/PROGES/UFOPA, de 12 de julho de 2018.

Art. 5° As demais disposicbes do Edital n°
08/2018/PROGES/UFOPA permanecem inalteradas.
Art. 6° Este aditivo entrarda em vigor na data de sua
publicagéo.

Santarém, 12 de julho de 2019.
EDSON DE SOUSA ALMEIDA

ADITIVO N° 02/PROGES/UFOPA, DE 12 DE
JULHO DE 2019

Prorroga o0 prazo de vigéncia do Edital n°
003/PROGES/UFOPA, de 26 de setembro de 2014,
referente ao Auxilio Permanéncia Especial 2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 194/GR/UFOPA, de 25 de
abril de 2019, pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 297/GR/UFOPA, de 25 de junho
de 2019,

Considerando a Portaria Normativa n® 39, de 12 de
dezembro de 2007, que institui o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes); e o Decreto n°
7.234/2010, que dispde sobre esse programa;
Considerando os termos da Resolu¢do Consepe n° 200,
de 8 de junho de 2017, que institui a Politica de Acles
Afirmativas e Promogdo da Igualdade Etnico-Racial na
Ufopa;

Considerando os termos da Resolucdo Consepe n° 210,
de 22 de agosto de 2017, que estabelece a Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa;

Considerando a Lei n® 13.655, 25 de abril de 2018, que
inclui no Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
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Brasileiro), disposicdes sobre seguranca juridica e
eficiéncia na criagdo e na aplicacdo do direito pablico;
Considerando que o administrador publico deve pautar a
gestdo da coisa publica pelos principios da supremacia
do interesse publico sobre o privado e da
indisponibilidade do interesse publico, bem como pelos
principios constitucionais estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando que os estudantes atendidos pelo referido
Edital se encontram em condi¢fes de vulnerabilidade
socioeconémica e necessitam de auxilio financeiro para
ampliar as condi¢des de permanéncia na educagéo
superior publica federal, contribuindo para a
promocéao da inclusdo social pela educacéo; e
Considerando que o prazo de vigéncia do Edital n°
03/2014/PROGES/UFOPA encerrou em junho de 2019,
nos termos do Aditivo n°® 01/2019/PROGES/UFOPA
(folha 006), resolve,

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia do Edital n°
003/PROGES/UFOPA, de 26 de setembro de 2014,
referente ao Auxilio Permanéncia Especial 2014, tendo
como publico-alvo estudantes indigenas vinculados aos
cursos de graduacdo desta Instituicdo, por mais 2 (dois)
meses, a saber: julho e agosto de 2019.

Art. 2° Os pagamentos dos meses de julho e agosto de
2019 serdo efetivados de acordo com o cronograma de
pagamento do Tesouro Nacional e conforme a
disponibilidade orcamentaria e extraorcamentaria da
Ufopa, observados os limites estipulados na forma da
legislacdo orcamentaria e financeira vigente.

Art. 3° As demais disposicfes do Edital n°
03/2014/PROGES/UFOPA permanecem inalteradas.
Art. 4° Este aditivo entrard em vigor na data de sua
publicago.

Santarém, 12 de julho de 2019.

EDSON DE SOUSA ALMEIDA

PORTARIAS

9. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA

PORTARIA N° 231 DE 01 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o Projeto de Pesquisa intitulado
Analise  fisico-quimica, = melissopalinoldgica e
avaliacdo das bioatividades dos méis de abelhas do
género melipona produzidos e comercializados na
regido noroeste do Para, coordenado pelo(a) Prof.(a)°
PAULO SERGIO TAUBE JUNIOR, com vigéncia de
janeiro de 2018 a novembro de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidades e
Florestas (Processo n° 23204.007137/2018-18).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
0 Coordenador do Projeto, pelo periodo de 01 de abril
de 2019 a 31 de margo de 2020 (NC 068/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANGCO DINIZ
PORTARIA N° 232 DE 01 DE JULHO DE 20109.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO
E INOVAGCAO TECNOLOGICA no uso das suas

atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado
Anédlise Multivariada de dados de anéalises de méis de
abelha, coordenado pelo(@) Prof.(a)® ARTHUR
ABINADER VASCONCELOS, com vigéncia de janeiro de
2019 a dezembro de 2019 e vinculado ao Projeto:
Analise  fisico-quimica, = melissopalinolégica e
avaliagdo das bioatividades dos méis de abelhas do
género melipona produzidos e comercializados na
regido noroeste do Para, de responsabilidade do
Instituto de Biodiversidades e Florestas (Processo n°
23204.007137/2018-18; NC 056/2019).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZz

PORTARIA N° 233 DE 01 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto intitulado Avaliag¢do de
impactos da Inducdo de uma Rede Virtual de apoio e
aprendizagem a individuos com deficiéncia e seus
familiares, coordenado pelo(a) Prof.(a)® FABIO
MANOEL FRANCA LOBATO, com vigéncia de Julho de
2017 a Dezembro de 2019, de responsabilidade do
Instituto de Engenharias e Geociéncias (Processo n°
23204.008049/2018-32; NC 55/2018).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ
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PORTARIA N° 234 DE 01 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o Projeto intitulado Investigagéo
da literatura e de projetos de contaminagao da dgua da
bacia do Amazonas - Water pollution in the Amazon
Basin, coordenado pelo(a) Prof.(a)° FERNANDA SOUZA
DO NASCIMENTO, com vigéncia de Janeiro de 2013 a
Marco de 2021, de responsabilidade do Instituto de
Engenharias e Geociéncias (Processo ne
23204.010684/2018-85).

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para a
Coordenadora do Projeto, pelo periodo de 01 de agosto
de 2019 a 31 de julho de 2020 (NC 010/ 2013).

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ
PORTARIA N° 235, DE 01 DE JULHO DE 2019.
O PRO-REITOR DE  PESQUISA,  POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuicBes conferidas pela Portaria n° 287,

de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissdo

de Bolsas Santander P6s-Graduagdo da Ufopa:

Lenise Vargas Flores da Silva

Bruno Braulino Batista (Suplente da Presidéncia)
Vanessa Rodrigues de Sousa (Assistente Social -
Titular)

Ivone Domingos e Silva (Assistente Social - Suplente)
Alfredo Pedroso dos Santos Junior (Docente)

Ericleya Mota Marinho Lima (Representante discente)
Jonathan dos Santos Rego (Secretario)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO
DINIZ

PORTARIA N° 236 DE 03 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto intitulado Vulcanismo e
processos metalogenéticos associados a evolugao
tectbnica do dominio tapajés, craton amazobnico,
coordenado pelo(a) Prof.(a)° ANTONIO ALESSANDRO
DE JESUS BRAGA, com vigéncia de Abril de 2018 a
Marco de 2020, de responsabilidade do Instituto de
Engenharias e Geociéncias (Processo n°
23204.003841/2018-61 e NC 061/2018).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DoOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 237 DE 04 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas

atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o PLANO DE TRABALHO:
"Com Quantos Paus se Faz uma Canoa?": Etnografia e
Histéria de Vida das Embarcacbes Pesqueiras nos
Estaleiros de Carpintaria Naval Paraense”, coordenado
pelo(@ Prof.(a)® MYRIAN SA LEITAO BARBOZA,
vinculado ao projeto externo “NAVEGAR E
PRECISO: Diagnostico Das Embarcagbes Pesqueiras,
Relagbes Sociais e Saberes Incutidos na Carpintaria
Naval Paraense”, com vigéncia de Marco de 2019 a
Maio de 2020, de responsabilidade do Instituto de do
Instituto de Ciéncias da Sociedade (Processo n° 23204.
002505/2019- 36).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
a coordenadora do Plano de Trabalho, pelo periodo de
01 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC
054/2019).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 238 DE 04 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Prof. ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA,
vice-coordenador(a) do projeto “Metamorfismo e fuséo
parcial na crosta continental média e inferior: usando
como exemplos rochas de alto-grau do dominio Bacaja,
craton amaz0Onico”, para execugdo de Plano de Trabalho
11, pelo periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de marco de
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2020 (NC 043/2019, Processo n° 23204.002799/2019-
04).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 239 DE 04 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 2° da PORTARIA N° 123,
DE 16 DE ABRIL DE 2019, para que onde se &
“ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa”, leia-se:
“ALOCAR 5 horas semanais”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 240 DE 05 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 2° da PORTARIA N° 119
DE 03 DE ABRIL DE 2019, para que onde se 1€ “pelo
periodo de 01 de Fevereiro de 2019 a 31 de Margo de
20207, leia-se: “pelo periodo de 01 de abril de 2019 a
31 de Marco de 2020 .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 241 DE 05 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE

Art. 1° RETIFICAR o Art. 2° da PORTARIA N° 228
DE 28 DE JUNHO DE 2019, para que onde se I1é “pelo
periodo de 01 de Abril de 2019 a 31 de Marco de
2020, leia-se: “pelo periodo de 01 de abril de 2019 a
31 de agosto de 2019 .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ
PORTARIA N° 242 DE 05 DE JULHO DE 20109.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa, pelo
periodo de 01 de setembro de 2019 a 31 de mar¢o de
2020 para o Prof. GUSTAVO HALLWASS, Coordenador
do Plano de Trabalho I, no Projeto Externo:
“Rastreando mudancas: conhecimento local e
tradicional na governanca de bacias hidrogréficas”,
sob responsabilidade do Campus Universitario de
Oriximind (NC 52/2019, Proc. n° 23204.002998/2019-
12).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 243 DE 08 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Identificagdo de possiveis compostos organicos
lancados por efluidos residenciais no sistema de
drenagem pluvial do municipio de Santarém-PA:
Impacto de deterioracdo acelerada no pavimento
asfaltico.”, coordenado pelo(a) Prof.(a)° MANOEL JOSE
OLIVEIRA DA CRUZ e vicecoordenado Prof.(a)° Paulo
Sérgio Taube Junior, com vigéncia de Marco de 2019
a Marco de 2020, de responsabilidade do Instituto de
Biodiversidade e Florestas. (Processo n®
23204.002368/2019-30).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de marco de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 028 / 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZz
PORTARIA N° 244 DE 08 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado
“Avaliacdo fisico-quimica de aguas residuais, no
municipio de Santarém-Pa”, sob coordenacdo do
Professor PAULO SERGIO TAUBE JUNIOR, vinculado ao
Projeto “Identificacdo de possiveis compostos organicos
lancados por efluidos residenciais no sistema de
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drenagem pluvial do municipio de Santarém-PA:
Impacto de deterioracdo acelerada no pavimento
asfaltico. (NC 28 / 2019)”, com vigéncia de Marc¢o de
2019 a Margo de 2020, de responsabilidade do Instituto
de Biodiversidades e Florestas. (Processo n°
23204.002368/2019-30).

Art. 2° REGISTRAR o Plano de Trabalho sem alocacéo
de carga horaria para o seu coordenador, pelo periodo
de 01 de marco de 2019 a 31 de Margo de 2020 (NC
049/ 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 245 DE 15 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o0 Projeto de Pesquisa intitulado
“Caracterizacdo das carcacas bovinas produzidas na
regido de Santarém”, sob coordenacdo do Professor
Luis GABRIEL ALVES CIRNE, com vigéncia de Junho
de 2016 a Setembro de 2020, de responsabilidade do
Instituto de Biodiversidades e Florestas. (Processo n°
23204.002695/2018-60).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
0 Coordenador do projeto, pelo periodo de 01 de abril
de 2019 a 31 de Marco de 2020 (NC 071/ 2016).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 246, DE 18 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no

uso das suas atribui¢es conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo
de Coordenacdo do Processo Seletivo Regular para
ingresso no Mestrado Académico em Educagéo,
referente ao Edital n°® 001/2019 — PPGE/Ufopa, tendo
esta portaria validade do periodo correspondente ao seu
Edital.

Luiz Percival Leme Britto;

André Dioney Fonseca;

Ediene Pena Ferreira;

Tania Sueley Azevedo Brasileiro;

Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares (Suplente)

agrLdE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO
DINIZ

PORTARIA N° 247 DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o Projeto de Pesquisa intitulado
Produgdo de serrapilheira em area florestal povoada
por Bertholletia Excelsa, coordenado pelo(a) Prof.(a)°
QUEZIA LEANDRO DE MOURA GUERREIRO, com
vigéncia de outubro de 2017 a agosto de 2020, de
responsabilidade do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
das Aguas (Processo n° 23204.002197/2019-49).

Art. 2° ALOCAR 15 horas semanais em pesquisa para
0 Coordenador do Projeto, pelo periodo de 01 de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 142/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 248 DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Projeto intitulado
Experimentos quimicos para a acessibilidade de
deficientes visuais, coordenado pelo Professor JuLlO
CESAR BASTOS FERNANDES, com vigéncia de Julho de
2019 a Junho de 2020, de responsabilidade do Instituto
de  Ciéncias da  Educagdo  (Processo  n°
23204.004614/2019-98 e NC 057/2019).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DiINIZz

PORTARIA N° 249 DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado:
“Influéncia da Ancoragem e Distribuicdo da
Armadura  Transversal na  Resisténcia  ao
Cisalhamento de Elementos de Concreto Armado”,
coordenado pelo(a) Prof.(a)° Luamim Sales Tapajds,
com vigéncia de Julho de 2019 a Agosto de 2020, de
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responsabilidade do Campus Itaituba. (Processo n°
23204.008174/2019-48).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01 de julho de
2019 a 30 de abril de 2020 (NC 058 / 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 250 DE 23 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto de Pesquisa intitulado
“Aspectos Epidemioldgicos do Toxoplasma gondii em
animais domésticos e silvestres da fauna Amazonica”,
sob coordenacdo do Professor ANTONIO HUMBERTO
HAMAD MINERVINO, com vigéncia de Junho de 2017 a
Maio de 2020, de responsabilidade do Instituto de
Biodiversidades e Florestas. (Processo n°
23204.000557/2018-71).

Art. 2° ALOCAR 01 hora semanal em pesquisa para 0
Coordenador do projeto, pelo periodo de 01 de abril de
2019 a 31 de Marc¢o de 2020 (NC 011 / 2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Lulz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 251 DE 24 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Projeto de Pesquisa intitulado
“Conhecendo o dossel da floresta tropical: Ciéncia,
Conservacgdo e Sustentabilidade na Floresta Nacional
do Tapajos, Oeste do Pard, Amazénia.”, 3s0b
coordenacdo do Professor EDSON VARGA LOPES, com
vigéncia de margo de 2019 a fevereiro de 2022, de
responsabilidade do Instituto de Biodiversidades e
Florestas. (Processo n® 23204.002371/2019-53).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o Coordenador do projeto, pelo periodo de 01 de margo
de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 (NC 053 / 2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 252 DE 29 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto intitulado O ensino da
arqueologia no campus Tapajoés, Sitio do Porto,
Santarém-PA, craton amazonico, coordenado pelo(a)
Prof.(a)® CLAIDE DE PAULA MORAES, com vigéncia de
Julho de 2019 a Julho de 2021, de responsabilidade do
Instituto de Ciéncias da Sociedade (Processo n°
23204.006237/2015-06 e NC 118/2015).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacdo.

DoOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 253 DE 29 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITpR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVAGCAO TECNOLOGICA no uso das suas

atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado
“Ictioplancton em lagos de inundacdo do baixo
tapajos, Para: implicagbes para conservacdo e
sustentabilidade dos recursos pesqueiros”, s0b
coordenacdo do Professor DIEGO MAIA ZACARDI,
vinculado ao Projeto “Monitoramento biol6gico de
lagos de inundagcdo do Baixo Tapajéos e Baixo
Trombetas - PA (NC 012 / 2019)”, com vigéncia de
Abril de 2019 a Margo de 2022, de responsabilidade do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas. (Processo
n°® 23204.001612/2019-47).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
a coordenadora do Plano de Trabalho, pelo periodo de
01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2020 (NC
013/2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZz

PORTARIA N° 254 DE 31 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° CADASTRAR o Plano de Trabalho intitulado
“Efeitos Socioecondmicos da Degradacdo Florestal
em Comunidades/Aldeias Indiginas da Reserva
Tapajos - Arapiuns, Santarém - Pa”, sob coordenagéo
da Professora AMANDA ESTEFANIA DE MELO
FERREIRA, vinculado ao Projeto Externo “Recuperacgéo
de Areas Degradadas por Incéndios Florestais em
Comunidades/Aldeias Indigenas da Reserva Tapajds -
Arapiuns, Santarém - Pa”, com vigéncia de Agosto de
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2019 a Julho de 2020, de responsabilidade do Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas. (Processo n°
23204.008133/2019-51).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para
a coordenadora do Plano de Trabalho, pelo periodo de
01 de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020 (NC
059/2019).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 255 DE 31 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuigBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto de Pesquisa intitulado
“Avaliacdo de risco a salde humana a partir de um
monitoramento ecotoxicoldgico e microbiolégico de
aguas subterraneas de consumo humano em Santarém
e dareas periurbanas, Pard”, sob coordenacdo da
Professora MARINA SMIDT CELERE MESCHEDE, com
vigéncia de Setembro de 2018 a Marco de 2021, de
responsabilidade do Instituto de Sadde Coletiva.
(Processo n° 23204.009510/2018-64).

Art. 2° ALOCAR 10 horas semanais em pesquisa para a
Coordenadora do projeto, pelo periodo de 01 de
setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 (NC
070/2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 256 DE 31 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas

atribuicGes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para
o(a) Prof.(a)° SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO,
coordenador(a) do projeto “Monitoramento bioldgico de
lagos de inundacdo do Baixo Tapajés e Baixo
Trombetas - PA”, para execuc@o do projeto de pesquisa,
pelo periodo de 01 de setembro de 2019 a 31 de margo
de 2020 (Processo n° 23204.001057/2019-53 e NC
012/2019).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANGO DINIZ

PORTARIA N° 257 DE 31 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o Projeto de Pesquisa intitulado
“Desenvolvimento de Sistemas de Producédo do
Camardo Macrobrachium Amazonicum na regido
Oeste do Pard”, sob coordenacdo da Professora
MICHELLE MIDORI SENA FUGIMURA, com vigéncia de
Abril de 2018 a Marg¢o de 2020, de responsabilidade do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas. (Processo
n°® 23204.001796/2018-83).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para a
Coordenadora do projeto, pelo periodo de 01 de agosto
de 2019 a 30 de abril de 2020 (NC 072/2018).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DoOMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

10. ATOS DO CFI

CENTRO DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR

PORTARIAS

PORTARIA N° 17, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMA(;AO
INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pela Portaria n® 738/2018-Ufopa,
de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido de 17/12/2018, conforme disposicOes
estatutarias e regimentais vigentes,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Aliny Aylah Aguiar Viana,
Assistente em Administracdo, como Coordenadora da
Secdo de Pesquisa e Extensdo do Centro de Formagéo
Interdisciplinar.

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA
PORTARIA N° 18, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO
INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 738/2018-Ufopa,
de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 17/12/2018, conforme disposicdes
estatutarias e regimentais vigentes,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo para Criagdo do Regimento Interno do CFlI,
com carga horaria de 2 (duas) horas semanais.

I Sandra Maria Sousa da Silva (docente);
. Iracenir Andrade dos Santos (docente);
1. Francinara Silva Ferreira (docente);

V. Jefferson Lima Marinho (técnico).

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

11. ATOS DO ICED

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 42, DE 04 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a atualizagdo da composicéo do Conselho
do Instituto de Ciéncias da Educagéo.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Conselho do Instituto
de Ciéncias da Educacdo, em conformidade com a
legislagdo vigente, para mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos uma Unica vez, por indicagdo dos
representantes da respectiva categoria:

Diretor do Instituto de Ciéncias da Educacdo — Membro
permanente;

Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias da Educagdo —
Membro permanente;

Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em
Educacdo — Membro permanente;

Coordenador do Mestrado Profissional em Matematica
— Membro permanente;

Coordenador do Mestrado Profissional em Letras —
Membro permanente;

Coordenador do Mestrado Nacional Profissional em
Ensino de Fisica — Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Letras —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura Integrada em
Matematica e Fisica — Membro permanente;
Coordenador do Programa de Ciéncias Naturais —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Pedagogia —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Geografia —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Historia —
Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Informatica
Educacional — Membro permanente;

Coordenador do Curso de Licenciatura em Quimica —
Membro permanente;

Joacir Stolarz de Oliveira — Representante docente
titular (julho de 2018 a julho de 2020)

Representante docente suplente;

Marilia Fernanda Pereira Leite - Representante docente
titular (julho de 2018 a julho de 2020);

Representante docente suplente;

Luiz Fernando de Franca — Representante docente
titular (julho de 2018 a julho de 2020);

Representante docente suplente;

Deise Juliane dos Anjos de Sousa — Representante
técnico titular (margo de 2019 a marco de 2021);

Luiz Fernando Garcia de Carvalho Queiroz -
Representante técnico suplente (marco de 2019 a margo
de 2021);

Leilane de Aguiar Silva — Representante técnico titular
(julho de 2019 a julho de 2021);

André Augusto Ramos Pinheiro Lemos — Representante
técnico suplente (marco de 2019 a marco de 2021);
Soemira Albuquerque Pena das Neves — Representante
técnico suplente (margo de 2019 a marco de 2021);
Wenderson Rogério de Souza Cirino — Representante
técnico titular (margo de 2019 a margo de 2021);

Igor Cruz de Souza — Representante discente titular
(julho de 2019 a julho de 2021);

Luis Ramon Gongalves Gama — Representante discente
suplente (julho de 2019 a julho de 2021);

Fernanda Novak — Representante discente titular (julho
de 2019 a julho de 2021);

Willen Barbosa de Sousa — Representante discente
suplente (julho de 2019 a julho de 2021);

Luziana Rebelo da Silva — Representante discente titular
(julho de 2019 a julho de 2021);

Crislem Silva de Sousa — (julho de 2019 a julho de
2021).

Art. 2° Dispensar a partir de 17 de julho de 2019 os
conselheiros Carlos José Freire Machado, Luciana
Maria Guedes dos Santos, Gabriel Rocha Sousa, Ellen
Fernanda Coelho Nogueira, Keveny Fernanda Coelho
Nogueira, Rodrigo Fernandes da Mota, Igor Pereira dos
Santos.

Art. 3° Aos representantes titulares deste Conselho,
exceto membros natos/permanentes, serdo atribuidas 02
horas semanais para o exercicio das atividades, em
consonancia com o disposto na Resolugéo n° 184/2017-
CONSEPE, artigo 31, 11, § 2°¢ 83°.

Art. 4° Revogar a portaria n® 76, de 13 de julho de 2018.

Santarém, 04 de julho de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N° 43, DE 08 DE JULHO DE 2019.

Disp0e sobre o afastamento no pais da professora
Ednéa do Nascimento Carvalho.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuicbes conferidas
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pela Portaria n° 732, de 14 de dezembro de

2018/Reitoria,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com 06nus
limitado para a Ufopa, da professora Ednéa do
Nascimento Carvalho, no periodo de 11 a 14 de julho de
2019, para participar de Banca avaliadora de tese de
doutorado e ministrar minicurso na Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), em Uberlandia, Minas
Gerais.

Santarém, 08 de julho de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N° 44, DE 12 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre o afastamento no pais da professora Ana
Maria Vieira Silva.

(0] DIRETQR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com 6nus para
a Ufopa, da professora Ana Maria Vieira Silva, no
periodo de 15 a 19 de julho de 2019, para participar do
“XVI Congresso Internacional ABRALIC”, que
ocorrerd na Universidade de Brasilia (UNB), em
Brasilia, DF.

Santarém, 12 de julho de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 45, DE 19 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre designacéo da Comissdo de Avaliacéo de
Monitoria para Elaboracéo do Projeto (categoria 1) e
Selecéo de Discente - Edital n° 031/2019 — Proen.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo de Monitoria
para Elaboracdo do Projeto (categoria 1) e Selecdo de
Discente, em conformidade com o Edital n® 031/2019 —
Proen — Bolsa de Monitoria CEANAMA para
Acompanhamento de Apoio Pedagdgico aos Discentes
Indigenas— 2019:

Wania Alexandrino Viana - presidente;
Hector Renan da Silveira Calixto;
Raimundo Nonato Vieira da Costa;
José Antonio de Oliveira Aquino;
Deyanira Fuentes Silva;

Alfredo Pedroso dos Santos Junior;
Maria Betanha Cardoso Barbosa.

Santarém, 19 de julho de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 46, DE 19 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre designacéo da Comissdo de Avaliacéo de
Monitoria para Elaboracéo do Projeto (categoria 2) e
Selecéo de Discente - Edital n° 031/2019 — Proen.

0] DIRETS)R DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuices conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo de Monitoria
para Elaboracdo do Projeto (categoria 2) e Selecdo de
Discente, em conformidade com o Edital n® 031/2019 —
Proen — Bolsa de Monitoria CEANAMA para
Acompanhamento de Apoio Pedagdgico aos Discentes
Indigenas— 2019:

Denize de Souza Carneiro - presidente;

Claudir Oliveira;

Lucas Vieira Barros de Andrade;

Zair Henrique Santos e

André Augusto Ramos Pinheiro Lemos.

Santarém, 19 de julho de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 47, DE 19 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre designacéo da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar de Discente, referente ao
processo n°® 23204.009634/2017-93.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo listados para
compor a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar de Discente, referente ao processo n°
23204.009634/2017-93, em atendimento ao Termo de
Julgamento n° 12/2019 — Reitoria.

André Dioney Fonseca - presidente;
Wania Alexandrino Viana e
Maria Betanha Cardoso Barbosa.

Santarém, 19 de julho de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 48, DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

DispGe sobre designacao da Comissdo de Avaliacéo
Docente para progressao do professor Hugo Alex
Carneiro Diniz.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢bes conferidas pela
Portaria n°® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:
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Aurt. 1° Designar a Comissao de Avaliacdo Docente para
progressdo do professor HUGO ALEX CARNEIRO

DINIZ, da classe D, nivel Il para o nivel 1V, em
consonancia com o disposto no artigo 17, § 1° 11, Il e §
3° da resolugéo n° 30/2017:

Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares — Titular 1/

presidente;

Profa. Dra. Honorly Katia Mestre Correa — associado
IVV/membro titular;

Prof. Dr. José Augusto Teston — associado I1l/membro
suplente.

Santarém, 02 de agosto de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 49, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

DispGe sobre o afastamento no pais da professora
Angeélica Francisca de Araujo.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com 0nus
limitado para a Ufopa, da professora Angélica
Francisca de Araujo, no periodo de 13 a 16 de agosto
de 2019, para participar da “8" Matematica na Urca
(MatUrca)”, que ocorrera na Escola de Matematica
UniRio, na cidade do Rio de Janeiro, RJ.

Santarém, 06 de agosto de 2019.

ANA MARIA VIEIRA SILVA

12. ATOoS DO ICTA

INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DAS
AGUAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 020, DE 15 DE JULHO DE 2019

O Diretor em exercicio do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do
Oeste do Pard, no uso de suas atribuicBes, em
conformidade com a Lei n° 12.085/2009 c/c Estatuto da

Ufopa, Regimento Geral da Ufopa, Portaria n°
736/2018-Reitoria e  Portaria n°  1.117/2019-
Progep/Ufopa,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo
de Processo Administrativo, com sede em Santarém-
Para, incumbida de apurar as possiveis infracdes
referentes aos fatos constantes nos autos do Processo
Administrativo n® 23204.015251/2017-54, bem como as
demais infragBes conexas que emergirem no decorrer
dos trabalhos, assegurando ao(s) investigado(s) o
contraditorio e a ampla defesa:

I — Hérlon Mota Atayde, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 2142776;

Il — Marlisson Augusto Costa Feitosa, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n® 1776889; e

111 — José Claudio dos Reis Ferreira Junior, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n® 1094857.

Art. 2° A comissdo tera o prazo de 45 (trinta) dias para
a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

PORTARIA N° 021, DE 22 DE JULHO DE 2019

O Diretor em exercicio do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do
Oeste do Pard, no uso de suas atribuicbes, em
conformidade com a Lei n° 12.085/2009 c/c Estatuto da

Ufopa, Regimento Geral da Ufopa, Portaria n°
736/2018-Reitoria e  Portaria n° 1.117/2019-
Progep/Ufopa,
RESOLVE:
Autorizar o afastamento do servidor THIAGO
MARINHO PEREIRA, Professor do Magistério

Superior, lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia
das Aguas, no periodo de 08 de agosto de 2019 a 01 de
fevereiro de 2020, para prestar colaboracdo temporéria a
Universidade Federal do Amazonas-UFAM, na cidade
de Manaus, Amazonas, inclusive transito, com 06nus
limitado para a Ufopa (Proc. n® 23204.007860/2019-00).

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO
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13.ATOS DO IEG

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS

PORTARIAS

PORTARIA N2014, DE 20 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 734 de 14 de dezembro de
2018 — Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes docentes e discente para
compor a Comisséo de Laboratorios dos Programas de
Computacéo:

| — ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO -
COORDENADOR DO CURSO DE SISTEMA DE
INFORMACAO;

I — CARLA MARINA COSTA PAXIUBA -
COORDENADORA DO CURSO DE CIENCIA DA
COMPUTACAO;

Il - GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE —
COORDENADOR DO LABORATORIO LSD;

IV — FABIO MANOEL FRANCA LOBATO -
COORDENADOR DO LABORATORIO DE
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (LAB 11);

V - BRUNO ALMEIDA DA SILVA -
COORDENADOR DO LABORATORIO DE REDES E
SISTEMAS DISTRIBUIDOS (LAB IIl);

VI — HELIO CORREA FILHO - COORDENADOR
DO LABORATORIO DE ARQUITETURA DE
COMPUTADORES (LAB IV);

VIl — ENOQUE CALVINO MELO ALVES -
COORDENADOR DO LABORATORIO DE MIDIAS
ELETRONICAS;

VIII — EDUARDO FELIPE JESUS DA SILVA -
REPRESENTANTE DISCENTE.

Art. 2° - A Comissao sera responsavel por elaborar uma
politica de uso e divisdo de utilizagdo dos laboratérios
do Programa.

Art. 3° - A Comissdo de que trata essa portaria tera,
para desempenhar suas atividades, a carga horéria de
duas horas semanais.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, tendo a validade até o final do ano de 2019.

JULIO TOTADASILVA

PORTARIA N2 015, DE 20 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria N° 734 de 14 de dezembro de
2018 — Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a professora HELAINE CRISTINA
MORAES FURTADO, para atuar como Vice-
Coordenadora do Curso de Ciéncia da Computacéo,
com carga horéria de 10 horas semanais, conforme o
regulamento desta Universidade.

Art.2° - Esta Portaria revoga a portaria 016 de 03 de
maio de 2018 e entra em vigor a partir de sua assinatura.

JULIO TOTADASILVA

PORTARIA N2016, DE 03 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO
DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria N°
1156/PROGEP-UFOPA, de 24 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art.1° - Designar os seguintes docentes, discente e
técnico para compor o Colegiado do Curso de
Geofisica:

l. CARLOS EDUARDO GUERRA -
COORDENADCR,;

1. NAYARA SAFIRA DA SILVA CALDAS - VICE-
COORDENADORA,;

1. ALDENIZE RUELA XAVIER,;
V. RAIMUNDO NONATO COLARES CARNEIRO;
V. WAGNER FIGUEIREDO SACCO;
VI. ANA CAROLINA RIOS COELHO;
VII. RAPHAEL DI CARLO DOS SANTOS;
VIIL. CINTIA ROCHA DA TRINDADE;
IX. RENATA DE SENA SANTOS;
X. ANTONIO CARLOS DE SIQUEIRA NETO;
XI. ANDERSON ALMEIDA DA PIEDADE;
XIlI. PAULO ARAUJO DE AZEVEDO;
XL MILENA AUGUSTA SAMPAIO DE ALMEIDA —
REPRESENTANTE TECNICO;
XIV. ERVERLON BRUNO DA PAIXAO CHAVES -
REPRESENTANTE DISCENTE.

Art. 2° - Determinar em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo 1V, artigo 8° a
disponibilizacdo de duas horas semanais para as
atividades relativas as suas atribuicGes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua
assinatura e revoga a Portaria N° 033, de 31 de agosto
de 2015, e estard sujeita a alteragdes futuras, quando
Necessario.

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA N2017, DE 23 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria N° 734 de 14 de dezembro de
2018 — Reitoria/lUFOPA,

RESOLVE:

Art.1° - Designar os seguintes docentes para compor a
Comissdo de Laborat6rios do Curso de Geologia:
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. ERICA DA SOLIDADE CABRAL;
I1. ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA;
1. BERNHARD GREGOR PEREGOVICH,;
V. FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO;
V. GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE
OLIVEIRA;
VI. RICK SOUZA DE OLIVEIRA.

Art.2° - Determinar em conformidade com a Resolucéo
N° 184 do CONSEP capitulo X, artigo 31° que
disponibiliza a carga horéaria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuigdes.

Art.3° - Esta portaria revoga a Portaria N° 046 de 14 de
setembro de 2018, e entra em vigor a partir de sua
assinatura e estard sujeita a alteragbes futuras quando
necessario.

JULIO TOTADASILVA

PORTARIA N2 018, DE 26 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria N° 734 de 14 de dezembro de
2018 — Reitoria/UFOPA

RESOLVE:

Art.1° - Designar o professor FABIO MANOEL
FRANCA LOBATO, para atuar como Presidente
Interino da Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa do Instituto, pois a atual presidente
FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO encontra-se
em férias.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera validade até a conclusdo da avaliacdo
dos projetos de pesquisa do semestre letivo 2019.2.

JULIO TOTA DASILVA

PORTARIA N2019, DE 26 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes

conferidas pela Portaria N° 734 de 14 de dezembro de
2018 — Reitoria/lUFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar 0s seguintes docentes para compor a
Comissdo de Avaliacdo de Monitoria para Sele¢do de
Monitores do Edital N° 031/2019 — PROEN - Bolsa de
Monitoria CEANAMA para Acompanhamento de
Apoio Pedagdgico aos Discentes Indigenas — 2019:

- CARLA MARINA COSTA PP:XIUBA
COORDENADORA DO CURSO DE CIENCIA DA

COMPUTACAO;

- CARLOS CELIO SOUSA CRUZ -
COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA FiSICA;
Ill-  CARLOS EDUARDO GUERRA -

COORDENADOR DO CURSO DE GEOFISICA;

(A CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS -
COORDENADORA DO Bl EM CIENCIAS DA TERRA,;
V- ERICA DA  SOLIDADE CABRAL -
COORDENADORA DO CURSO DE GEOLOGIA;

VI-  ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO -
COORDENADOR DO CURSO DE SISTEMA DE
INFORMACAO;

VIl- THEOMAR  TRINDADE DE  ARAUJO

TIBURTINO NEVES — COORDENADOR DO CURSO DE
CIENCIAS ATMOSFERICAS;

VIIl- UBIRAELSON DE LIMA RUELA -
COORDENADOR DO Bl EM CIENCIA E TECNOLOGIA.

Art. 2° - A Comissdo de Selecdo € responsavel pela
analise, o julgamento e a classificagdo dos documentos
dos discentes inscritos com observancia as normativas
do edital.

Art. 3° - Os membros da Comissdo deverdo atentar-se a
publicidade dos atos e realizar a selecdo considerando
0S prazos estabelecidos no edital.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e estard sujeita a alteracoes futuras.

JULIO TOTADASILVA

14. ATOS DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIAS

PORTARIA N° 09/DIR-CALE/UFOPA, DE 23 DE
JULHO DE 2019

O DIRETOR DO CAMPUS ALENQUER, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (Ufopa), no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Portaria n® 74/2019 - GR/Ufopa, de 20
de fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial da
Unido em 25 de fevereiro de 2019, Secdo 2, pag. 33 e
das atribuicbes que lhe conferem o Estatuto e
Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a composi¢do dos membros do
Conselho do Campus Alenquer, da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), instituido através da
Portaria n° 06/DIR-CALE/Ufopa, de 11/04/2019,
ficando o Conselho assim constituido:

I- Léo César Parente de Almeida (Diretor do Campus
Alenquer) — Presidente

II- Marco Aurélio Oliveira Santos — Representante
Docente Titular

I11- Raoni Fernandes Azerédo — Representante Docente
Titular

IV- Jorgiene Santos Oliveira — Representante Docente
Suplente

V- Glauce Vitor da Silva — Representante Docente
Suplente

VI- Everaldo Raimundo Lopes Junior — Representante
Técnico Administrativo Titular

VII- Marilza de Sousa Cioffi — Representante Técnico
Administrativo Titular
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VIII- Francisco Hélio Neto Bezerra — Representante
Técnico Administrativo Suplente

IX- Robson Pinheiro Guimardes -
Técnico Administrativo Suplente

X- Vanessa Pinto Barrozo - Representante Discente
Titular

XI- Nagyb Aragdo Viana — Representante Discente
Titular

XIl- Diego Pereira Costa — Representante Discente
Suplente

XIll- Carla Raiana Silva Paula -
Discente Suplente

Representante

Representante

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA

EDITAIS

EDITAL N°04 /2019 - CAMPUS
ALENQUER/UFOPA, DE 18 DE JULHO DE 2019.

EDITAL DE APOIO A PARTICIPA(;AO
DISCENTE NA VIII JORNADA ACADEMICA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA

O Campus Alenquer, da Universidade Federal do Oeste
do Para - Ufopa, torna puablico o presente Edital
destinado a fomentar a participacdo na VIII Jornada
Académica da Ufopa, que ocorrera no periodo de 09 a
14 de setembro de 2019 na cidade de Santarém-PA,
conforme a disponibilidade de recursos para o apoio a
participacdo discente em eventos cientificos, prevista no
Plano de Gestdo Orcamentdria desta Unidade, aprovada
em Reunido do Conselho do Campus.

1. FINALIDADE

Este edital dispfe sobre as normas para solicitacéo,
concessdo e utilizagdo de auxilio financeiro para
participacdo de discentes na VIII Jornada Académica da
Ufopa que ocorrera no periodo de 09 a 14 de setembro
de 2019 na cidade de Santarém-PA.

2. OBJETIVO

Auxiliar no custeio de despesas, especificamente
relacionadas ao deslocamento, alimentacdo além de
despesas graficas dos discentes que irdo participar da

VIl Jornada Académica da Universidade Federal do
Oeste do Para.

3. DO PUBLICO ALVO

Estudantes de graduacdo do Curso de Bacharelado em
Administragdo do Campus Universitario de Alenquer
(Cale) que atendam aos termos definidos neste edital.

4. AUXILIO CONCEDIDO

Para este edital serd destinado um montante de R$
9.900,00 (nove mil e novecentos reais), recursos a
serem distribuidos entre aqueles discentes habilitados a
apresentar trabalhos na VIl Jornada Académica da
Universidade Federal do Oeste do Para. Serdo
disponibilizados até 33 (trinta e trés) auxilios de R$
300,00 (Trezentos reais) por discente habilitado para
apresentagdo de trabalho (um Unico auxilio para cada
discente), independente se autor ou coautor do trabalho.
Caso as 33 vagas ndo sejam totalmente preenchidas com
discentes apresentadores de trabalho, serdo ofertados
auxilios no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
aos discentes que nao apresentardo trabalhos, conforme
a disponibilidade do recurso, Quadro 1.

QUADRO 1: Distribuicdo das vagas e valores de acordo com a classificagéo de participagéo:

Categoria Recurso a ser distribuido Valor da bolsa que sera destinado para cada discente
Discentes que apresentardo trabalhos (ampla concorréncia) R$ 9.900,00 R$ 300,00
Discentes que ndo apresentardo trabalhos (ampla concorréncia) Conforme disponibilidade do recurso R$ 150,00

5. DOS REQUISITOS
Terdo as solicitacbes de Auxilio Financeiro analisadas
os discentes que atenderem aos seguintes requisitos:

I. Solicitacdo dentro dos prazos estabelecidos;

Il. Estar regularmente matriculado no curso de
Administracdo ou ser bolsista PIBIC ou PIBEX
vinculados & docentes do Campus;

I11. N&o estar reprovado por falta de frequéncia (FF);
IV. Néo estar em situacdo oficial de suspensdo das
atividades académicas por trancamento;
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V. Acompanhar a solicitagdo de inscricdo
periodicamente, pois podem ocorrer alteracbes ou
pedidos de informagBes complementares a qualquer
tempo, até o registro do resultado final;

VI. Dispor de conta corrente em seu nome em qualquer
banco na qual o valor do auxilio seré depositado;

VII. Néo serd concedido Auxilio Financeiro para
aquisicdo ou pagamento de:

a) Confeccéo de camisas;

b) Translado para locais que ndo estdo previstos na
programacéo do evento;

c) Em hipétese alguma serdo realizados pagamentos de
despesas ndo autorizadas previamente.

6. DAS INSCRICOES

Para efetuar a inscricéo, o candidato devera preencher o
formulario e entregar os documentos solicitados na
Coordenadoria Académica do Campus Alenquer do dia
24 de julho ao dia 09 de agosto de 2019, de 08h as 12h e
das 14h as 18h. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condicées
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
poderé alegar desconhecimento.

Para se inscrever o discente deve apresentar 0s seguintes
documentos:

I. Formulario de inscricdo (ANEXO I);

I1. Comprovante de inscri¢do na jornada;

I11. Comprovante de submissdo do trabalho;

Quadro 2: Critérios para classificacao

IV. Copia do trabalho a ser apresentado no evento,
tendo o orientador como um dos coautores.

7. DA SELECAO

A Comissdo de Monitoria do Campus Alenquer sera
responsavel por coordenar todo o processo de analise da
documentacdo. A selegdo sera realizada através da
pontuacdo alcancada por cada discente seguindo 0s
critérios norteadores definidos no Quadro 1. Caso
ocorra empate entre os candidatos, o desempate seguira
primeiramente o critério do melhor Indice de
Rendimento Académico (IRA) e persistindo o empate,
os candidatos com maior idade terdo prioridade na
classificacdo, conforme o Quadro 2:

Pontuacéo Critérios de Classificacéo

Apresentacdo Oral

Apresentacdo em Poster

Méaximo 10 pts
Participacdo voluntéaria em projetos

Documentos necessarios para comprovagao Critério de desempate
822: 1. Comprovante de sub_m_isséo do resumo expandido; _
2. Declaracdo de participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo IRA
02pts enquanto v_olun_térlo; _
3. Histdrico académico. _
Maior idade

8. DOS RESULTADOS

O candidato selecionado serd comunicado via e-mail,
bem como o resultado estara disponivel no mural do
campus. Os recursos deverdo ser entregues impressos na
coordenadoria do Campus até as 18h do dia 14/08/2019.
O recurso deve conter: 1. Nome do discente, 2. Motivo
do pedido de recurso, 3. Assinatura do discente.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

I. E vedada a concessio de mais de um auxilio
financeiro para um mesmo discente no presente edital.

Il. Declarar em qualquer documento, informagéo falsa
ou inexata;

I11. Apos o término do evento, o discente terd um prazo
de até 30 dias Uteis para entregar uma cdpia de um
certificado comprovando a sua apresentagdo do
trabalho, ou comprovando a sua participacdo na jornada
(no caso dos discentes que nao apresentardo trabalho).
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10. DO CRONOGRAMA

DETALHAMENTO

PRAZOS

Periodo de inscricdo na Coordenadoria Académica e de Entrega dos Documentos

De 24/07 a 09/08 de 2019
De 08h00 as 12h00 e das 14h00 &s 18h00

Avaliacdo dos Documentos e Resultado preliminar

12 e 13/08 de 2019

Periodo de recursos Dia 14/08 de 2019
De 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Resultado final 16/08 de 2019

Entrega do comprovante de apresentacdo do trabalho ou de participacdo no evento

Até 30 dias apds o evento

Alenquer-PA, 18 de julho de 2019.

(000 3] v- B 010 1 (=111 (TR

Léo César Parente de Almeida
Diretor do Campus Alenquer
Portaria n°® 74 - GR/Ufopa

ANEXO 1
Formulario de Inscricdo
(Preencher de forma legivel)

DADOS BANCARIOS DO DISCENTE:

Assinatura do Discente
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PORTARIAS

15. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA

PORTARIA N° 04, DE 26 DE JULHO DE 2019

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ITAITUBA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria N° 543 de 06 de outubro de 2017 -
Reitoria/ UFOPA

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Avaliacdo de Monitoria para Selecdo de Monitores
do Campus de Itaituba no éambito do Edital
CEANAMA:

| — Jonas dos Santos Leite;

Il — Roberto Ribeiro dos Santos;

Il — Djane de Sousa Barros;

IV — Fabiano Hector Lira Muller (Suplente)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor da data de sua
assinatura.

LUAMIM SALES TAPAJOS
PORTARIA N° 05, DE 08 DE AGOSTO DE 2019
O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ITAITUBA, no uso de suas atribui¢cfes conferidas pela
Portaria N° 543 de 06 de outubro de 2017 -

Reitoria/UFOPA

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob presidéncia do primeiro, compor a Comissdo
de Avaliacdo de Monitoria para Selecdo de Monitores
do Campus de Itaituba no &mbito do Edital
CEANAMA:

I — Roberto Ribeiro dos Santos;

Il — Djane de Sousa Barraos;

111 — Fabiano Hector Lira Muller;

IV — Paulo Louzada Castro de Oliveira (Suplente)

Art. 2° Esta portaria invalida a Portaria N° 04 de 26 de
julho de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor da data de sua
assinatura.

LUAMIM SALES TAPAJOS
PORTARIA N° 06, DE 08 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ITAITUBA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria N° 543 de 06 de outubro de 2017 -
Reitoria/UFOPA

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob presidéncia do primeiro, compor a Comissdo
de Avaliagdo referente ao Edital 02/2019 do Campus de
Itaituba, para concessdo de auxilio estudantil aos alunos
que participardo da VIl Jornada Académica da
UFOPA:

| — Diretor do Campus de Itaituba;

Il — Roberto Ribeiro dos Santos;

111 — Fabiano Hector Lira Muller;

IV — Djane de Sousa Barros (Suplente);

Art. 2° Esta portaria entra em vigor da data de sua
assinatura.

LUAMIM SALES TAPAJOS
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16. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de didrias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SC DP . Ndmero:
TN O CONCESSED Afastamentos a Servico
OF DIARIAS F PASSAGENS 8/2019
Orgéo solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para Data de geragéo: 01/08/2019
Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo Tecnoldgica

PCDP  000205/19-1C

Nome do Proposto: ~ANTONIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO

CPF do Proposto: 512.681.162-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Nacional - A Servico

Participar de reunido técnica do grupo de pesquisa em doencas nutricionais e metabélicas vinculado ao Departamento de clinica médica
da faculdade de Medicina veterinaria e Zootécnica da Universidade de Sdo Paulo no Periodo de 25 a 28 de Abril de 2019. Realizagdo de
atividade de pesquisa no municipio de Sdo Paulo, SP.

Santarém (25/04/2019) e Séo Paulo (28/04/2019)
Sao Paulo (28/04/2019) . Santarém (28/04/2019)
Valor das Diarias: 796.76

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000264/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO
037.688.067-82 Cargo ou Fungédo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participacdo e apresentacdo de trabalho intitulado "Politicas Patrimoniais e Populag@es em Situacéo de Vulnerabilidade" e apresentagdo
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oral em Grupo de Trabalho "Construindo o didlogo: performance e politica na regularizagdo fundiaria do territério quilombola Alto
Trombetas 11" na "XIIl Reunido de Antropologia do Mercosul®, no periodo de 22 a 25 de julho de 2019, na cidade de Porto Alegre/RS.

Santarém (21/07/2019) E— Porto Alegre (25/07/2019)
Porto Alegre (25/07/2019) e Santarém (26/07/2019)
Valor das Diérias: 1,159.10

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000270/19-1C
Nome do Proposto: JOAO PAULO SOARES DE CORTES
CPF do Propos‘to: 368.606.728-54 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Desc ri(;éo Motivo: Participagdo em Evento Cientifico e apresentacao de trabalhos no periodo de 10 a 16 de junho de 2019 na cidade de Fortaleza/CE.

Santarém (11/06/2019) —_— Fortaleza (16/06/2019)
Fortaleza (16/06/2019) . Santarém (16/06/2019)
Valor das Diarias: 1,179.92

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000293/19
Nome do Proposto: SILVIA CRISTINA BARROS DE SOUZA HALL
CPF do Proposto: 686.688.992-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Desc rigéo Motivo: Participar da Jornada Internacional de Linguistica Aplicada Critica - JILAC, evento que ocorrera na Universidade de Brasilia no periodo
de 23 a 25 de iulho de 2019.

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 1 de 21
Santarém (22/07/2019) E— Brasilia (26/07/2019)

Brasilia (26/07/2019) e Santarém (26/07/2019)
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Valor das Diérias: 999.80

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000319/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

TARCISIO DA COSTA LOBATO
956.131.452-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Congresso

Participagéo e apresentaco de trabalho no "57° CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRAGCAO
E SOCIOLOGIA RURAL: AGRICULTURA, ALIMENTACAO E DESENVOLVIMENTO", que aconteceré na cidade de Ilhéus-BA,
no periodo de 21 a 25 de julho de 2019.

Santarém (20/07/2019) E— IIhéus (26/07/2019)
IIhéus (26/07/2019) e Fortaleza (26/07/2019)
Fortaleza (26/07/2019) —_—» Santarém (26/07/2019)

Valor das Diérias: 1,141.40

Campus de Oriximina

PCDP  000321/19-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

CAUAN FERREIRA ARAUJO
106.615.677-88 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Convocacéo

Participar das reunides dos conselhos superiores: Consad - 32 Ordinaria 11/06 (terca-feira) 8h, Consepe - 32 Ordinaria 11/06 (terca-feira)
14h
Consun - 22 Ordinaria 13/06 (quinta-feira) em Santarém

Oriximina (11/06/2019) —_—» Santarém (13/06/2019)
Santarém (13/06/2019) e Oriximina (13/06/2019)
Valor das Diérias: 561.29

Instituto de Ciéncias da Educacéo
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PCDP  000343/19

Nome do Proposto: ANA MARIA VIEIRA SILVA
CPF do Proposto: 472.423.452-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descrigéo Motivo: Participar do XVI Congresso Internacional da ABRALIC, na Universidade de Brasilia, no periodo de 15 de julho a 19 de julho de 2019.
A proposto apresentara um trabalho e organizara o simpésio O VIVIDO E O DEVANEIO NA LITERATURA BRASILEIRA DE
EXPRESSAO AMAZONIDA: MEMORIAS DAS FLORESTAS E DOS RIOS.

Santarém (14/07/2019) e Brasilia (20/07/2019)
Brasilia (20/07/2019) —_—r Santarém (20/07/2019)
Valor das Diarias: 1,448.20

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP  000364/19-1C
Nome do Proposto: ROGERIO FAVACHO DA CRUZ
CPF do Proposto 677.024.902-25 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar da 2% Reunido Ordinaria do FORPLAD - 2019”, a ser realizada pela Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) no
Centro de Convenc@es do Garden Hotel. nos dias 17. 18 e 19 de iunho de 2019.

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 2 de 21
Santarém (16/06/2019) —_—» Jodo Pessoa (17/06/2019)
Jodo Pessoa (17/06/2019) e Campina Grande (19/06/2019)
Campina Grande (19/06/2019) E—— Jo&o Pessoa (19/06/2019)
Jo&o Pessoa (19/06/2019) EE— Santarém (19/06/2019)
Valor das Diérias: 772.79

Instituto de Ciéncias da Educacao

PCDP  000370/19
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

HELIUD LUIS MAIA MOURA
085.989.832-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Congresso

Participar do 12° Congresso Brasileiro de Linguistica Aplicada para apresentar o trabalho "Concepgdes de Ensino de Linguas:
Desdobramentos e Préaticas", em Vitria, Espirito Santo, no periodo de 09 a 12 de julho de 2019.

Santarém (08/07/2019) EE— Vitoria (12/07/2019)
Vitoria (12/07/2019) EE— Santarém (13/07/2019)
Valor das Diarias: 1,094.20

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000374/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

MICHAEL LOPES TENORIO
008.002.562-55 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Nacional - A Servigo

O servidor Michael Lopes Tendrio, técnico da Coordenadoria de Atividades Praticas do Instituto de Engenharia de Geociéncias - IEG,
acompanhara discentes do Programa de Computacdo como o servidor responsavel pelos discentes que irdo no veiculo oficial da UFOPA
para 0 XXXIX Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo, que sera realizado no periodo de 14 a 18 de julho de 2019. O evento
acontecera no HANGAR - Centro de Convencdes, localizado na Av. Doutor Freitas, S/N - Marco - Belém/PA. A viagem ocorrerd no
periodo de 12 a 20 de julho de 2019.

Santarém (12/07/2019) —_— Belém (20/07/2019)
Belém (20/07/2019) Santarém (20/07/2019)
Valor das Diérias: 1,580.18

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000376/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

IRACENIR ANDRADE DOS SANTOS
415.659.592-72 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico
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Descrigéo Motivo: Aula prética da disciplina: Minerag8o e recuperacdo de areas degradadas, no municipio de Belterra, turma BGAO1 no periodo de 06 e

07/07/2019.
Santarém (06/07/2019) e Belterra (07/07/2019)
Belterra (07/07/2019) e Santarém (07/07/2019)
Valor das Diérias: 265.50

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000379/19
Nome do Proposto: AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA
CPF do Proposto 014.632.302-57 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 3 de 21

Motlvo da Vlagem Nacional - Treinamento

Desc rigéo Motivo: Participara do curso “Nova Planilha de Custos e Formagdo de Precos de acordo com a IN 05/17, atualizado pela IN 07/18, Decreto
9.507/18 e Reforma Trabalhista — Lei 13.467/17”, em Jodo Pessoa-PB, no periodo de 23 a 26 de julho de 2019.

Santarém (22/07/2019) —_—» Jodo Pessoa (27/07/2019)
Jo&o Pessoa (27/07/2019) . Santarém (27/07/2019)
Valor das Diarias: 1,094.20

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000385/19
Nome do Proposto: ABNER VILHENA DE CARVALHO
CPF do Proposto: 742.894.892-49 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Desc ri(;éo Motivo: Participag&o e apresentagfo de trabalho no "57° CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO
E SOCIOLOGIA RURAL: AGRICULTURA, ALIMENTAGAO E DESENVOLVIMENTO", que acontecera na cidade de Ilhéus-BA,
no periodo de 21 a 25 de julho de 2019.
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Santarém (20/07/2019) —_—» Ilhéus (26/07/2019)
IIhéus (26/07/2019) e Fortaleza (26/07/2019)
Fortaleza (26/07/2019) E— Santarém (26/07/2019)

Valor das Diérias: 1,141.40

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000386/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

FABIO MANOEL FRANCA LOBATO
887.995.902-63 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Congresso

Participar do XXXIX Congresso Brasileiro da Sociedade da computacdo que ocorrera em Belém no periodo de 14 a 18 de julho de 2019.

Santarém (13/07/2019) E— Belém (18/07/2019)
Belém (18/07/2019) EE— Santarém (18/07/2019)
Valor das Diarias: 1,115.02

Campus de Monte Alegre

PCDP  000388/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

GABRIEL BRITO COSTA
842.400.082-04 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

O curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre ndo conta com numero suficiente de docentes para ministrar as
disciplinas. Neste sentido, faz-se necessario que docentes sejam destacado para ministrar determinadas disciplinas, no caso desta PCDP,
0 proposto se deslocara de Santarém para ministrar em formato modular a disciplina "Climatologia, Hidrologia e Meteorologia” no
periodo de 08 a 13/07/2019, com inicio as 08h00min do dia 08/07/2019.

Santarém (07/07/2019) e Monte Alegre (13/07/2019)

Monte Alegre (13/07/2019) . Santarém (13/07/2019)

Valor das Diérias: 1,221.40
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Instituto de Ciéncias da Educacao

PCDP  000403/19

Nome do Proposto:

ALFREDO PEDROSO DOS SANTOS JUNIOR

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 4 de 21

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

518.498.872-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Execucdo de atividades de campo do componente curricular Diversidade animal 111 da Turma Bio 2016, que ocorrera de 06 a 08 de julho
de 2019 na cidade de Belterra - PA.

Santarém (06/07/2019) e Belterra (08/07/2019)
Belterra (08/07/2019) . Santarém (08/07/2019)
Valor das Diarias: 421.68

PCDP  000406/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

MARILIA FERNANDA PEREIRA LEITE
941.793.602-68 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participara, como organizadora do Simpésio Tematico 04 -DISCURSOS DE AUTO REPRESENTACAO INDIGENA EM
EXPERIENCIAS CONTRA HEGEMONICAS, do IV Coléquio Internacional Discurso e Midia na Amazénia: Interculturalidade e
Resisténcia, na Universidade Federal do Sul, em Maraba/PA, no periodo de 07 a 09 de agosto de 2019.

Santarém (05/08/2019) E— Marabé (10/08/2019)
Maraba (10/08/2019) e Santarém (10/08/2019)
Valor das Diarias: 426.90

PCDP  000414/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

MARIO TANAKA FILHO
640.137.072-68 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participar do XII1 ENEM -Encontro Nacional de Educacéo Matematica, o qual ocorrera nos dias 14 a 17 de julho de 2019, na cidade de
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Cauiaba-MT. O proposto apresentara o trabalho intitulado "Analise psicométrica da prova da OBMEp a partir de respostas fornecidas por
um grupo de alunos do 6° e 7° do Ensino Fundamental”.

Santarém (13/07/2019) EE— Cuiabé (18/07/2019)
Cuiaba (18/07/2019) —_—» Santarém (19/07/2019)
Valor das Diarias: 1,294.80

PCDP  000416/19

Nome do Proposto: CLAUDIR OLIVEIRA
CPF do Proposto 512.383.732-91 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério
Descricdo Motivo: Participar do X111 ENEM - Encontro Nacional de Educagéo Matematica, que ocorrera nos dias 14 a 17 de julho de 2019 na cidade de

Cuiaba - MT.
Santarém (13/07/2019) —_— Cuiabé (18/07/2019)
Cuiab4 (18/07/2019) EE— Santarém (19/07/2019)
Valor das Diarias: 1,294.80
Instituto de Biodiversidade e Florestas
PCDP  000417/19
Nome dO Proposto: JOAO RICARDO VASCONCELLOS GAMA
CPF do Proposto: 373.910.202-06 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricio Motivo: ~ PARTICIPAR DO ENCONTRO SOBRE ENSINO DE MANEJO FLORESTAL, QUE OCORRERA NO PERIODO DE 13 A 20 DE
JULHO DE 2019 EM MANAUS-AM.

Santarém (13/07/2019) e Manaus (20/07/2019)
Manaus (20/07/2019) . Santarém (20/07/2019)
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Péagina 5 de 21

Valor das Diarias: 775.60
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Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000418/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

LUCIETA GUERREIRO MARTORANO
096.720.282-53 Cargo ou Fungéo: PESQUISADOR-A
Nacional - A Servico

Colaborar em atividade de campo da disciplina Mineragdo e Recuperacdo de Areas Degradadas, turma BGAOL do curso de Gestdo
Ambiental/ICTA,em Belterra/PA no periodo de 06 a 07/07/2019.

Santarém (06/07/2019) —_—» Belterra (07/07/2019)
Belterra (07/07/2019) . Santarém (07/07/2019)
Valor das Diérias: 265.50
Gabinete
PCDP  000420/19
Nome do Proposto: ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA
CPF do Proposto: ~ 939.868.072-68 Cargo ou Funcdo: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Nacional - A Servico

Referente ao acompanhamento da construgdo do Bloco Padrdo de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma
Fisico-Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras. O periodo da viagem é de
04 a 05/07/2019.

Santarém (04/07/2019) E— Alenquer (05/07/2019)
Alenquer (05/07/2019) _— Santarém (05/07/2019)
Valor das Diarias: 378.86
PCDP 000421/19
Nome do Proposto: GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA
CPF do Proposto 052.663.403-04 Cargo ou Fungao ASSISTENTE EM ADM|N|STRAQ§O

Motivo da Viagem:

Nacional - A Servico



ANO X, Edicdo 114 — Terca-feira, 20 de agosto de 2019 BOLETIM DE SERV";O DA UFOPA - Santarém, PA

95

Descricdo Motivo:

Referente ao acompanhamento da construcéo do Bloco Padréo de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma
Fisico-Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras. O periodo da viagem é de
04 a 05/07/2019.

Santarém (04/07/2019) E— Alenquer (05/07/2019)
Alenquer (05/07/2019) e Santarém (05/07/2019)
Valor das Diérias: 318.86

Campus de Itaituba

PCDP  000423/19-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

LUAMIM SALES TAPAJOS
015.383.272-01 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

O proposto ira participar na Universidade Federal do Oeste do Para -UFOPA, na cidade de Santarém, no dia 01/07/2019 da reunido da
Céamara de Recursos Humanos; dia 03/07/2019 da reuni&o do comité gestor de obras; dia 04/07/2019 da reunido de planejamento da VIII
jornada académica da UFOPA e no dia 05/07/2019 de visita técnica as obras da UFOPA em Santarém.

Itaituba (30/06/2019) E— Santarém (06/07/2019)
Santarém (06/07/2019) EE— Itaituba (06/07/2019)
Valor das Diarias: 1,359.40
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 6 de 21

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000424/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

PAULO JOSE ALVES DE SANTANA
213.390.628-28 Cargo ou Funcao:
Nacional - A Servigo

Colaborar em aula pratica de campo da disciplina Mineracao e Recuperacdo de Areas Degradadas, turma BGAOL do curso de
Bacharelado em Gestdo Ambiental do ICTA/UFOPA, na cidade de Belterra/PA no periodo de 06 a 07/07/19.
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Santarém (06/07/2019) Em— Belterra (07/07/2019)
Belterra (07/07/2019) e Santarém (07/07/2019)
Valor das Diérias: 265.50
Campus de Alenquer
PCDP 000425/19
Nome dO Proposto ANDREA SIMONE RENTE LEAO
CPF do Proposto: 387.836.732-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Nacional - A Servigo

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administragdo do campus Alenquer, em 02.07.2019 em Alenquer-
PA.

Santarém (02/07/2019) —_—» Alenquer (03/07/2019)
Alenquer (03/07/2019) . Santarém (03/07/2019)
Valor das Diarias: 288.36
PCDP  000426/19
Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO
CPF do Proposto: 387.836.732-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Nacional - A Servico

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administracdo do campus Alenquer, em 09.07.2019 em Alenquer-
PA.

Santarém (09/07/2019) E—— Alenquer (10/07/2019)
Alenquer (10/07/2019) EE— Santarém (10/07/2019)
Valor das Diarias: 288.36
PCDP  000427/19
Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO
CPF do Proposto: 387.836.732-53 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:

Nacional - A Servico
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Desc rigéo Motivo: Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administragdo do campus Alenquer, em 16.07.2019 em Alenquer-
PA.

Santarém (16/07/2019) e Alenquer (17/07/2019)
Alenquer (17/07/2019) e Santarém (17/07/2019)
Valor das Diérias: 288.36

Gabinete

PCDP  000428/19
Nome do Proposto: LAISE DEANNE QUEMEL SANTOS

CPF do Proposto 721.461.412-04 Cargo ou Fungéo ARQUITETO E URBANISTA
Motivo da Vlagem Nacional - A Servico

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 7 de 21
Descricdo Motivo: Referente ao estudo de gestdo de espago para otimizagdo do campus, conforme pedido realizado pela direcdo local, visando a
acomodacdo de espaco para utilizacdo de sala de aula para atender as demandas do local. O periodo é de 04 a 05/07/2019, na cidade de
Alenquer-Pa.
Santarém (04/07/2019) E— Alenquer (05/07/2019)
Alenquer (05/07/2019) EE— Santarém (05/07/2019)
Valor das Diarias: 378.86

Campus de Obidos

PCDP  000430/19
Nome do Proposto: KASSYA CHRISTINNA OLIVEIRA RODRIGUES
CPF do Proposto: 593.949.432-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri(;éo Motivo: Ministrar a disciplina Antropologia Educacional para a turma de Pedagogia 2015 no campus Obidos, no periodo de 15/07/2019 a
18/07/2019, no turno da tarde como cumprimento do quadro de disciplinas ofertadas.



ANO X, Edicdo 114 — Terca-feira, 20 de agosto de 2019 BOLETIM DE SERV";O DA UFOPA - Santarém, PA

98

Santarém (14/07/2019) Em— Obidos (19/07/2019)
Obidos (19/07/2019) e Santarém (19/07/2019)
Valor das Diarias: 964.40

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo

PCDP  000431/19-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

MARILENE MARIA DE AQUINO CASTRO
311.364.272-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar como representante do Férum de Graduacéo eferente as reunides setoriais sobre 0 Regimento de Graduagdo da Ufopa, no
campi de Alenauer entre os dias 30 de iunho a 03 de iulho.

Obidos (30/06/2019) E— Alenquer (03/07/2019)
Alenquer (03/07/2019)  — Obidos (03/07/2019)
Valor das Diérias: 752.04

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000432/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

SILVIO ALMEIDA FERREIRA
622.091.402-34 Cargo ou Funcgdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Nacional - Treinamento

O servidor participara do curso “Elaborac¢do de Indicadores de Desempenho Institucional”, Turma 2 no periodo de 29 de julho a 2 de
agosto de 2019 com carga horéria de 35 horas a ser realizado na Enap — Campus Asa Sul — Sala 125 das 08h30 até as 17h30, em
Brasilia/DF. 2

Santarém (28/07/2019) — Brasilia (03/08/2019)

Brasilia (03/08/2019) — Santarém (03/08/2019)

Valor das Diérias: 1,448.20
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Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000434/19
Nome do Proposto: HELIUD LUIS MAIA MOURA
CPF do Propos‘to: 085.989.832-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Participar da 672 Edicéo do Seminario do Grupo de Estudos Linguisticos do Estado de Séo Paulo (GEL) que ocorrera no periodo de 16 a
19 de julho de 2019, em Séo josé do Rio Preto - SP, no Instituto de Biociéncias,

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina 8 de 21

Letras e Ciéncias Exatas, da Universidade Estadual Paulista (Unesp).

Santarém (16/07/2019) —_—r Séo José do Rio Preto (19/07/2019)
Séo José do Rio Preto (19/07/2019) EE—— Santarém (20/07/2019)
Valor das Diérias: 808.22

Campus de Monte Alegre

PCDP  000435/19
Nome do Proposto: GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA FERNANDES
CPF do Proposto: 404.157.912-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: O proposto estara no Campus de Monte Alegre ministrando a disciplina "Microbiologia Geral" para a turma de Engenharia de
Aquicultura em funcionamento no campus. A referida disciplina serd ministrada no periodo de 03 a 09/07/2019, com inicio das atividade
agendado para o dia 03/07/2019, as 14h00min. A solicitacdo estd sendo cadastrada fora do prazo previsto na resolugdo 43/2017 em
virtude da necessidade de ajustes na agenda do Proposto, haja vista que 0 mesmo também tem locagdo de horarios no Campus sede da

instituicao.
Santarém (03/07/2019) E— Monte Alegre (09/07/2019)
Monte Alegre (09/07/2019) e Santarém (09/07/2019)

Valor das Diarias: 1,141.40

Instituto de Ciéncias da Educacéo
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PCDP  000436/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO
810.275.162-20 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Ministrar disciplina Libras na etapa do Parfor na cidade de Oriximina no periodo de 01 de julho a 09 de julho de 2019.

Santarém (01/07/2019) —_—» Oriximind (10/07/2019)
Oriximina (10/07/2019) e Santarém (10/07/2019)
Valor das Diarias: 1,609.94
PCDP  000437/19
Nome dO Proposto LILIAN AQUINO OLIVEIRA
CPF do Proposto: 751.477.932-91 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina POLITICA E LEGISLACAO EDUCACIONAL, na etapa do PARFOR, no periodo de 06 a 12 de julho de 2019, na
cidade de Oriximina/PA.

Santarém (05/07/2019) E— Oriximind (13/07/2019)
Oriximina (13/07/2019) _— Santarém (13/07/2019)
Valor das Diérias: 1,474.58
PCDP  000437/19-1C
Nome do Proposto: LILIAN AQUINO OLIVEIRA
CPF do Proposto 751.477.932-91 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (06/07/2019) —_—

Oriximina (13/07/2019) —_—

Nacional - A Servigo

Ministrar a disciplina POLITICA E LEGISLAGAO EDUCACIONAL, na etapa do PARFOR, no periodo de 06 a 12 de julho de 2019, na
cidade de Oriximina/PA.

Oriximina (13/07/2019)

Santarém (13/07/2019)

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 9 de 21
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PCDP  000438/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Valor das Diérias: 1,458.40

MARIA DO SOCORRO BERGERON LAGO
127.882.522-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina FILOSOFIA DA EDUCAGCAO, na etapa do PARFOR, na cidade de Obidos/PA, no periodo de 06 a 12 de julho de
2019.

Santarém (05/07/2019) —_—» Obidos (13/07/2019)
Obidos (13/07/2019) . Santarém (13/07/2019)
Valor das Diarias: 1,474.58

Centro de Formacao Interdisciplinar

PCDP  000439/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

MARIA DE FATIMA MATOS DE SOUZA
115.081.242-72 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar como Membro da Banca de Defesa de Dissertagdo da discente Vania Vieira Vidal, e ministrar a oficina intitulada "Producéo de
Aurtigos Cientificos " para os discentes do Programa de Pds-graduacdo em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, CFl, pelo periodo
de 11/07/2019 a 13/07/2019, na Unidade Amazdnia, Universidade Federal do Oeste do Para, cidade de Santarém, Para.

Belém (11/07/2019) E— Santarém (14/07/2019)
Santarém (14/07/2019) e Belém (14/07/2019)
Valor das Diarias: 672.86

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000440/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

FRANCISCO EDSON GOMES DE ALMEIDA
206.397.832-87 Cargo ou Funcdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Nacional - A Servico

Ministrar aula de Psicologia na etapa do Parfor a ser realizada na cidade de Oriximina no periodo de 09 a 17 de julho de 2019.

Santarém (08/07/2019) E— Oriximind (18/07/2019)
Oriximina (18/07/2019) EE— Santarém (18/07/2019)
Valor das Diérias: 1,766.12

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000442/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

JUAREZ LEAL RODRIGUES
149.062.282-91 Cargo ou Funcgdo: MOTORISTA
Nacional - A Servigo

O servidor Juarez Leal, motorista, conduzira em veiculo oficial os discentes do Instituto de Engenharia e Geociéncias da UFOPA para o
XXXIX Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo, que serd realizado no periodo de 14 a 18 de julho de 2019. O evento
acontecera no HANGAR - Centro de Convencdes, localizado na Av. Doutor Freitas, S/N - Marco - Belém/PA. A viagem ocorrerd no
periodo de 12 a 20 de julho de 2019.

Santarém (12/07/2019) —_—» Belém (20/07/2019)
Belém (20/07/2019) . Santarém (20/07/2019)
Valor das Diarias: 1,580.18
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 10 de 21

Gabinete

PCDP  000443/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
037.680.987-61 Cargo ou Fungédo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participara da CLXXVI reunido ordinaria da Andifes nos dias 25 e 26/07/2019 em Vitéria/ES.



ANO X, Edicdo 114 — Terca-feira, 20 de agosto de 2019 BOLETIM DE SERV";O DA UFOPA - Santarém, PA

103

Santarém (25/07/2019) —_—»

Vitoria (26/07/2019) —

PCDP  000448/19

Nome do Proposto: JONAS DOS SANTOS LEITE

CPF do Proposto: ~ 948.390.002-63 Cargo ou Funcéo:

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Reunido do Comité Gestor de Obras no dia 03/07/2019 em Santarém.

Itaituba (02/07/2019) E—

Santarém (04/07/2019)

Pré-Reitoria de Administracéo

PCDP  000449/19

Nome do Proposto: FRANCISCO SALDANHA BANNITZ

CPF do Proposto: ~ 302.826.968-65 Cargo ou Funcéo:

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Vitoria (26/07/2019)

Santarém (27/07/2019)

Valor das Diérias: 771.61

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Santarém (04/07/2019)

Itaituba (04/07/2019)

Valor das Diarias: 695.04

ADMINISTRADOR

Descricdo Motivo: Participar da 22 Reunido da Regional Norte de 2019 no dia 16/07/2019 na cidade de Maraba - PA.
O servidor esté substituindo a pro-reitora titular em virtude de férias da mesma, conforme documentagéo em anexo.

Santarém (15/07/2019) EE—

Marabé (17/07/2019) —_—»

Céampus de Oriximina

PCDP  000450/19

Nome do Proposto: CAUAN FERREIRA ARAUJO

Marabé (17/07/2019)

Santarém (17/07/2019)

Valor das Diérias: 475.04
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CPF do Proposto; ~ 106.615.677-88 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descri(;éo Motivo: Participar do XXXVII CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIA DO SOLO no periodo de 21 a 26 de julho de 2019 na cidade de

Cuiaba-MT

Oriximina (19/07/2019) —_—» Santarém (20/07/2019)
Santarém (20/07/2019) —_— Cuiaba (26/07/2019)
Cuiab4 (26/07/2019) E— Santarém (27/07/2019)
Santarém (27/07/2019) EE— Oriximind (27/07/2019)

Valor das Diérias: 2,007.53

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovacdo Tecnolégica
Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Péagina 11 de 21

PCDP  000453/19

Nome do Proposto: ELISA FERREIRA MOURA
CPF do Proposto: ~ 646.073.562-04 Cargo ou Fungéo: PESQUISADOR-A

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Participacdo em banca de defesa de estudante do PPGRNA dia 29/07/2019 as nove horas da manha

Belém (28/07/2019) E— Santarém (29/07/2019)
Santarém (29/07/2019) EE— Belém (29/07/2019)
Valor das Diarias: 311.86

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP  000454/19
Nome do Proposto: ROGERIO FAVACHO DA CRUZ
CPF do Proposto 677.024.902-25 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricdo Motivo:

Participar da 22 Reuni&o Ordinéria da Regional Norte do Forplad - 2019, no dia 16 em Marabé/Pa, conforme convocag&o anexa.

Santarém (15/07/2019) E— Marabé (17/07/2019)
Marabé (17/07/2019) EE— Santarém (17/07/2019)
Valor das Diérias: 561.29

Gabinete

PCDP  000461/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Participara de reunido ministerial e institucional, no dias 16 e 17/07/2019 na cidade de Brasilia/DF.

Santarém (16/07/2019) —_—» Brasilia (18/07/2019)
Brasilia (18/07/2019) . Santarém (18/07/2019)
Valor das Diarias: 835.29

Centro de Formacéao Interdisciplinar

PCDP  000462/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

ROBERTA GRABOSKI MENDES
007.253.120-76 Cargo ou Fungéo:
Nacional - A Servigo

Ministrar a oficina Intitulada "Menina ConsCiéncia", realizar palestra sobre "Phylogeny and evolution of head shape in Amphisbaenia
(Reptilia: Squamata)”, desenvolver trabalho pratico no Laboratério de Ecologia e Comportamento Animal desenvolvimento do artigo "A
new species of Leposternon (Squamata: Amphisbaenidae) from Brazilian Amazon, no periodo de 30/07/2019 a 03/08

Belém (29/07/2019) EE— Santarém (04/08/2019)

Santarém (04/08/2019) EE— Belém (04/08/2019)

Valor das Diérias: 1,157.00
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Instituto de Saude Coletiva

PCDP  000464/19

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 12 de 21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

WILSON SABINO

065.607.498-19 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Reunido para apresentacdo do projeto de apoio e parceria do Ministério da Salde a Unidade Basica de Salde Fluvial, como modelo e
reforgo da estratégia de Satde da Familia Fluvial e Ribeirinha para a regido Amazonica, no dia 23/07/2019 em Brasilia-DF.

Santarém (23/07/2019) E— Brasilia (24/07/2019)
Brasilia (24/07/2019) L Santarém (24/07/2019)
Valor das Diarias: 455.21

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000466/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

SCOTT JOSEPH ALLEN

007.796.844-19 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

O Proposto estd colaborando com duas disciplinas do curso de Arqueologia, "Arqueologia Histdrica" e "Praticas de Campo em
Arqueologia 1," que contou com aula em sala no Laboratério de Arqueologia, e que tém trazido estudantes do curso para conhecer e
realizar escavacdes arqueoldgicas na cidade de Belterra.

INFORMO QUE NO PERIODO DE 1 A 10 DE JULHO O PROPOSTO ESTEVE REALIZANDO UMA ETAPA DE PESQUISA DE
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Santarém (11/07/2019) Em— Belterra (11/07/2019)
Belterra (11/07/2019) e Santarém (12/07/2019)
Santarém (12/07/2019) E— Belterra (13/07/2019)
Belterra (13/07/2019) EE— Santarém (14/07/2019)
Santarém (14/07/2019) E— Recife (14/07/2019)

Valor das Diérias: 577.86

Pro6-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao

PCDP  000467/19

Nome dO Proposto MARCOS PRADO LIMA

CPF do Proposto 710.624.592-53 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigéo Motivo: Para participar de uma Reunido com o Secretario de Atencdo Priméria a Salde, do Ministério da Salde para tratar de questOes

relacionadas as agOes de assisténcia a satde desenvolvidas por meio do Navio Hospital Abaré | na Regido Oeste do Para. A referida
reunido ocorreré no dia 23/07/2019, na cidade de Brasilia - DF, conforme documento em anexo.

Santarém (23/07/2019) —_—» Brasilia (24/07/2019)
Brasilia (24/07/2019) . Santarém (24/07/2019)
Valor das Diarias: 455.21

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP  000468/19

Nome do Proposto SEBASTIAN MANCUSO
CPF do Proposto: 020.486.847-50 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servigo

Descricio Motivo: ~ MINISTRAR A DISCIPLINA MATEMATICA BASICA PELO PARFOR, NA CIDADE DE ORIXIMINA-PA, NO PERIODO DE 17
A 27/07/2019.
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Santarém (17/07/2019)

Oriximina (27/07/2019)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens

PCDP  000468/19-1C

Nome dO Proposto SEBASTIAN MANCUSO
CPF do Proposto: ~ 020.486.847-50
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

—_—» Oriximind (27/07/2019)

. Santarém (27/07/2019)

Péagina 13 de 21

Valor das Diérias: 1,786.94

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descricio Motivo: ~ MINISTRAR A DISCIPLINA MATEMATICA BASICA PELO PARFOR, NA CIDADE DE ORIXIMINA-PA, NO PERIODO DE 17

A 27/07/2019.
Santarém (17/07/2019)

Oriximina (26/07/2019)

PCDP  000469/19

Nome do Proposto: DERCIO PENA DUARTE
CPF do Proposto: ~ 823.910.682-04
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

e Oriximind (26/07/2019)
e Santarém (26/07/2019)
Valor das Diarias: 1,772.94

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descricio Motivo: ~ MINISTRAR A DISCIPLINA FILOSOFIA DA EDUCAGAO PELO PARFOR, NA CIDADE DE ORIXIMINA-PA, NO PERIODO DE

12 A 20/07/2019.
Santarém (12/07/2019)

Oriximina (20/07/2019)

PCDP  000469/19-1C

Nome do Proposto: ~ DERCIO PENA DUARTE
CPF do Proposto: ~ 823.910.682-04
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

E— Oriximind (20/07/2019)
EEE— Santarém (20/07/2019)
Valor das Diarias: 1,474.58

Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Descricdo Motivo: ~ MINISTRAR A DISCIPLINA FILOSOFIA DA EDUCAGAO PELO PARFOR, NA CIDADE DE ORIXIMINA-PA, NO PERIODO DE

12 A 20/07/2019.
Santarém (13/07/2019) —_—» Oriximind (20/07/2019)
Oriximina (20/07/2019) . Santarém (20/07/2019)

Valor das Diarias: 1,476.40

Gabinete

PCDP  000471/19
Nome do Proposto: JORDANE OLIVEIRA DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 516.156.572-15 Cargo ou Fungéo: AUDITOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Desc ri(;éo Motivo: Participara do Il congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno, a ser realizado no periodo de 05 a 07/08/2019, Curitiba/PR.

Santarém (04/08/2019) —_— Curitiba (08/08/2019)
Curitiba (08/08/2019) EE— Santarém (08/08/2019)
Valor das Diarias: 914.42

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000475/19
Nome dO Proposto NARA CLAUDIA ALVOREDO DA CRUZ

CPF do Proposto: 442.213.042-00 Cargo ou Fungéo: SECRETARIO EXECUTIVO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Desc rigéo Motivo: Ministrar o curso de “Procedimentos Normativos para as Secretarias Académicas”, na cidade de Obidos-PA, no periodo de 05 a 08 de
agosto de 2019. Este curso faz parte da extenséo do Plano Anual de Capacitagdo
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pagina 14 de 21

2019 da Ufopa e tem como objetivo proporcionar aos servidores lotados nos Campus em expansdo a participacdo em cursos de demandas
especificas, visando atender suas necessidades e contribuir com o desenvolvimento de suas respectivas atribuicdes profissionais em suas
unidades.
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Santarém (04/08/2019) Em— Obidos (08/08/2019)
Obidos (08/08/2019) e Santarém (08/08/2019)
Valor das Diarias: 808.22

Gabinete

PCDP  000476/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA
939.868.072-68 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servico

Referente ao acompanhamento da construgdo do Bloco Padrdo de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma
Fisico-Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras. A viagem é no periodo de
22/07 a 24/07/19.

Santarém (22/07/2019) —_— Alenquer (24/07/2019)
Alenquer (24/07/2019) . Santarém (24/07/2019)
Valor das Diérias: 475.04

PCDP  000477/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

RODOLFO DO ROSARIO FERREIRA
756.462.422-15 Cargo ou Funcdo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Nacional - A Servico

Referente ao acompanhamento da construcéo do Bloco Padrdo de Alenquer-PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma
Fisico-Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras. Periodo da viagem é de 22 a
24/07/19.0 Diretor de Obras e Projetos, diante da impossibilidade de viajar e da especificidade das situacdes a serem analisadas, esta
enviando o Eng. em Seguranga no Trabalho: Rodolfo Ferreira.

Santarém (22/07/2019) E—— Alenquer (24/07/2019)
Alenquer (24/07/2019) _— Santarém (24/07/2019)
Valor das Diérias: 475.04

PCDP  000478/19
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Nome do Proposto: ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA

CPF do Proposto: ~ 939.868.072-68 Cargo ou Funcgéo: ENGENHEIRO-AREA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigéo Motivo: Referente ao acompanhamento da construcéo do Bloco Padréo de Itaituba- PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma
Fisico-Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras. No periodo de 31/07 a
02/08/19.
Santarém (31/07/2019) E— Itaituba (02/08/2019)
Itaituba (02/08/2019) e Santarém (02/08/2019)
Valor das Diérias: 475.04

PCDP  000479/19
Nome do Proposto: RODOLFO DO ROSARIO FERREIRA

CPF do Proposto 756.462.422-15 Cargo ou Fungéo ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Motivo da Vlagem Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: referente a0 acompanhamento da construgdo do Bloco Padréo de Itaituba- PA, com a finalidade de analisar as etapas do Cronograma

Fisico-Financeiro aferindo o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada no canteiro de obras. No periodo de 31/07 a
02/08/19. O Diretor de Obras e Projetos é o fiscal, entretanto, diante da impossibilidade de viajar e da especificidade das situacdes a
serem analisadas, esta enviando o Eng. em Seguranca no Trabalho: Rodolfo Ferreira.

Santarém (31/07/2019) —_— Itaituba (02/08/2019)

Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Pagina 15 de 21
Itaituba (02/08/2019) EE— Santarém (02/08/2019)
Valor das Diérias: 475.04

Instituto de Ciéncias da Educacao

PCDP  000486/19
Nome do Proposto EDNA MARZZITELLI PEREIRA
CPF do Proposto 495.407.347-20 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricdo Motivo:

PCDP

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Participar ministrando aula na etapa do PARFOR que ocorrera na cidade de Oriximina - PA no periodo de 20 a 26 de julho de 2019.

Santarém (19/07/2019) —_—» Oriximind (27/07/2019)
Oriximina (27/07/2019) . Santarém (27/07/2019)
Valor das Diérias: 1,474.58

000487/19

FRANCISCO EDSON GOMES DE ALMEIDA
206.397.832-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar ministrando aula na etapa do PARFOR que ocorrera na cidade de Oriximina - PA no periodo de 27 a 31 de julho de 2019.

Santarém (26/07/2019) E— Oriximind (01/08/2019)
Oriximina (01/08/2019) EEE— Santarém (01/08/2019)
Valor das Diérias: 1,141.40

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP

Nome do Proposto:

000489/19

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

PCDP

EDILSON PIMENTEL
828.976.032-91 Cargo ou Funcgdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Nacional - Treinamento

Participar do curso de “Procedimentos Normativos para as Secretarias Académicas”, na cidade de Obidos-PA, no periodo de 05 a 08 de
agosto de 2019. Este curso faz parte da extensdo do Plano Anual de Capacitagdo 2019 da Ufopa e tem como objetivo proporcionar aos
servidores lotados nos Campus em expansdo a participacdo em cursos de demandas especificas, visando atender suas necessidades e
contribuir com o desenvolvimento de suas respectivas atribuicdes profissionais em suas unidades.

Juruti (04/08/2019) EE— Obidos (08/08/2019)
Obidos (08/08/2019) EE— Juruti (08/08/2019)
Valor das Diarias: 808.22

000490/19
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

GISELLE MOREIRA DO VALE LIMA
890.954.132-68 Cargo ou Funcgdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Nacional - Treinamento

Participar do curso de “Procedimentos Normativos para as Secretarias Académicas”, na cidade de Obidos-PA, no periodo de 05 a 08 de
agosto de 2019. Este curso faz parte da extensdo do Plano Anual de Capacitagdo 2019 da Ufopa e tem como objetivo proporcionar aos
servidores lotados nos Campus em expansdo a participacdo em cursos de demandas especificas, visando atender suas necessidades e
contribuir com o desenvolvimento de suas respectivas atribui¢des profissionais em suas unidades.

Juruti (04/08/2019) e Obidos (08/08/2019)
Obidos (08/08/2019) —_— Juruti (08/08/2019)
Valor das Diarias: 808.22
Sistema de Concesséo de Didarias e Passagens Pégina 16 de 21

Céampus de Oriximina

PCDP  000491/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

BRUNO ALMEIDA DA SILVA
800.986.572-91 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Ministrar disciplina de Informatica para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagéo - turma 2018 no periodo de 22 de
iulho a 12 de aaosto de 2019 em Oriximina.

Santarém (22/07/2019) —_— Oriximina (12/08/2019)
Oriximina (12/08/2019) EE— Santarém (12/08/2019)
Valor das Diérias: 3,567.38

Pro-Reitoria de Administracéo

PCDP  000492/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

MARCILENE NASCIMENTO DE FARIAS
019.754.841-50 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&O
Nacional - A Servico

Curso de Basico de Gestdo de Documentos
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O Curso sera realizado nos dias 5, 6, 7, 8 e 9 de agosto de 2019
Horério: 9 h as 17 h, com carga horéria total de 30 h.
Local: Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal (COREG)

Santarém (04/08/2019) —_—» Brasilia (09/08/2019)
Brasilia (09/08/2019) EEE— Santarém (10/08/2019)
Valor das Diérias: 1,448.20

PCDP  000493/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

SARA DANIELE LIMA DE OLIVEIRA
515.483.482-87 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional - A Servigo

Curso de Basico de Gestdo de Documentos

O Curso serd realizado nos dias 5, 6, 7, 8 e 9 de agosto de 2019

Horério: 9 h as 17 h, com carga horéria total de 30 h.

Local: Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal (COREG)
localizada no Setor de IndUstrias Gréaficas | SIG Quadra 06 Lote 800 | Brasilia - DF

Santarém (04/08/2019) E— Brasilia (09/08/2019)
Brasilia (09/08/2019) EEE— Santarém (10/08/2019)
Valor das Diérias: 1,448.20

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica

PCDP  000495/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

ANDERSON BALDIN DOS SANTOS

371.409.368-03 Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

para formalizar a solicitagdo da vinda de dois técnicos para realisar teinamento para manuseio e operacionalizacdo de extrusoras em
Monte Alegre (01) e Oriximind (01), durante o periodo de 28/07 a 04/08/2019, adquiridas pela Ufopa e necessérias a fabricacéo de ragao.
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Ribeiréo Preto (28/07/2019) Em— Santarém (29/07/2019)
Santarém (29/07/2019) . Oriximind (01/08/2019)
Oriximina (01/08/2019) E— Monte Alegre (03/08/2019)
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 17 de 21
Monte Alegre (03/08/2019) e Santarém (04/08/2019)
Santarém (04/08/2019) —_—» Ribeirdo Preto (04/08/2019)
Valor das Diérias: 1,422.50

PCDP  000496/19

Nome do Proposto; ~ BENEDITO BATISTA DOS SANTOS

CPF do Proposto: ~ 005.446.348-37 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servio

Descricdo Motivo: para realizar treinamento para manuseio e operacionalizagéo de extrusoras em Monte Alegre (01) e Originario (01), durante o periodo de

28/07 a 03/08/2019.

Ribeirdo Preto (28/07/2019) E— Santarém (29/07/2019)
Santarém (29/07/2019) EEE— Oriximind (01/08/2019)
Oriximina (01/08/2019) _— Monte Alegre (03/08/2019)
Monte Alegre (03/08/2019) . Santarém (04/08/2019)
Santarém (04/08/2019) —_— Ribeirdo Preto (04/08/2019)

Instituto de Ciéncias da Educacéao

PCDP  000514/19
Nome do Proposto: CARLOS JOSE FREIRE MACHADO

CPF do Proposto: ~ 105.809.722-91
MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Cargo ou Funcéo:

Valor das Diérias: 1,422.50

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Descricdo Motivo:

O PROPOSTO MINISTRARA A DISCIPLINA FISICA CONCEITUAL, PELO PARFOR, NO MUNICIPIO DE ORIXIMINA, NO
PERIODO DE 26/07/2019 A 03/08/2019.

Santarém (25/07/2019) —_—» Oriximind (03/08/2019)
Oriximina (03/08/2019) . Santarém (03/08/2019)
Valor das Diérias: 1,630.76

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP  000516/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ROGERIO FAVACHO DA CRUZ
677.024.902-25 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar da 3% Reunido de Trabalho da Coordenacdo Nacional do Forplad que sera realizada em Brasilia/DF no dia 02 de agosto de
2019.

Santarém (02/08/2019) —_— Brasilia (03/08/2019)
Brasilia (03/08/2019) EE— Santarém (03/08/2019)
Valor das Diarias: 476.03

Campus de Alenquer

PCDP  000517/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA
763.754.472-91 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar da Reunido Extraordinéria da Camara de Ensino de Graduacéo, a ocorrer no dia 30 de julho de 2019, na cidade de Santarém,
Paréa.

Alenquer (29/07/2019) e Santarém (31/07/2019)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 18 de 21
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Santarém (31/07/2019) EE— Alenquer (31/07/2019)

Valor das Diarias: 561.29
PCDP  000517/19-1C
Nome do Proposto: ~ LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA
CPF do Proposto; ~ 763.754.472:01 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Vlagem Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: Participar da Reunido Extraordinaria da Camara de Ensino de Graduagéo, a ocorrer no dia 30 de julho de 2019, na cidade de Santarém,

Para.
Alenquer (29/07/2019) E— Santarém (02/08/2019)
Santarém (02/08/2019) e Alenquer (02/08/2019)
Valor das Diarias: 942.65
Instituto de Ciéncias da Educacéo
PCDP 000518/19
Nome do Proposto: MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN
CPF do Proposto 255.604.762-34 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: ~ MINISTRAR A DISCIPLINA SEMIOTICA, PELO PARFOR, NO MUNICIPIO DE ORIXIMINA, NO PERIODO DE 05 A

08/08/2019.
Santarém (04/08/2019) —_—» Oriximina (09/08/2019)
Oriximina (09/08/2019) EEE— Santarém (09/08/2019)
Valor das Diéarias: 964.40

Campus de Juruti

PCDP  000519/19
Nome do Proposto: ~ ELDEN DE ALBUQUERQUE MARIALVA

CPF do Proposto: 694.502.852-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descrigéo Motivo: Participar da Reunido Extraordinaria do CONSEPE, a ocorrer no dia 30 de julho de 2019, as 9h, na Sala de Reunides dos Conselhos
Superiores. Bloco Modular Tanaiés - BMT. sala 414.

Juruti (29/07/2019) e Santarém (31/07/2019)
Santarém (31/07/2019) e Juruti (31/07/2019)
Valor das Diérias: 475.04

PCDP  000519/19-1C
Nome do Proposto: ~ ELDEN DE ALBUQUERQUE MARIALVA
CPF do Proposto; ~ 694.502.852-68 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri(;éo Motivo: Participar da Reunido Extraordinaria do CONSEPE, a ocorrer no dia 30 de julho de 2019, as 9h, na Sala de Reunides dos Conselhos
Superiores. Bloco Modular Tapaiés - BMT. sala 414.

Juruti (29/07/2019) —_—» Santarém (01/08/2019)
Santarém (01/08/2019) . Juruti (01/08/2019)
Valor das Diérias: 631.22

PCDP  000519/19-2C
Nome do Proposto: ELDEN DE ALBUQUERQUE MARIALVA
CPF do Proposto: 694.502.852-68 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 19 de 21

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar da Reunido Extraordinaria do CONSEPE, a ocorrer no dia 30 de julho de 2019, as 9h, na Sala de Reunides dos Conselhos
Superiores, Bloco Modular Tapaj6s - BMT, sala 414, participar de uma reunido, no Dia: 31/07/2019 Local: Sala de Reunides dos
Conselhos - Prédio BMT - Unidade Tapajos Horario: 14 h 30 sobre o Programa Future-se e participar da reunido da Comissdo Executiva
do PDI que seré realizada no dia 01 de agosto, das 8 as 18h, na sala do Consun (4° andar do BMT).

Juruti (29/07/2019) —_— Santarém (02/08/2019)
Santarém (02/08/2019) Juruti (02/08/2019)
Valor das Diérias: 787.40

Céampus de Itaituba

PCDP  000520/19
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

LUAMIM SALES TAPAJOS
015.383.272-01 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

O proposto ira participar na Universidade Federal do Oeste do Para -UFOPA, na cidade de Santarém, no dia 26/07/2019 de reunido para
deliberacdes acerca do Edital 01/2019-UFOPA-PROPPIT - PIBIC. PIBITI e PIVIC.

Itaituba (25/07/2019) E— Santarém (27/07/2019)
Santarém (27/07/2019) EE— Itaituba (27/07/2019)
Valor das Diarias: 275.61
Gabinete
PCDP  000522/19
Nome dO Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
CPF do Proposto: 037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Nacional - A Servigo

Participar de reunides no campus daquela cidade e da inauguracéo da fabrica de ragdo no periodo de 02 a 04/08/2019 em Oriximina.

Santarém (01/08/2019) —_—» Oriximina (04/08/2019)
Oriximina (04/08/2019) e Santarém (04/08/2019)
Valor das Diarias: 940.61
PCDP  000523/19
Nome do Proposto: ~ SUZETE ROBERTA DA SILVA
CPF do Proposto: ~ 600.057.023-64 Cargo ou Funcgdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Monte Alegre (30/07/2019) E—

Santarém (01/08/2019) EEE—

PCDP  000523/19-1C

Nacional - A Servico

Participar de uma reunido com o magnifico Reitor no dia 31/7/2019 em Santarém.
Santarém (01/08/2019)

Monte Alegre (01/08/2019)

Valor das Diarias: 475.04
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Nome do Proposto: SUZETE ROBERTA DA SILVA
CPF do Proposto: 600.057.023-64 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Desc rigéo Motivo: Participar de uma reunido com o magnifico Reitor no dia 31/7/2019 e do PDI dia 01/08/2019 em Santarém.

Monte Alegre (30/07/2019) e Santarém (02/08/2019)
Santarém (02/08/2019) EEE— Monte Alegre (02/08/2019)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 20 de 21
Valor das Diérias: 631.22

Céampus de Monte Alegre

PCDP  000524/19

Nome do Proposto: NAIARA MIRANDA REIS

CPF do Proposto: 887.266.812-34 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: O Proposto participara do Curso " Procedimentos Normativos para Secretarias Académicas, que ocorrera no periodo de 5 a 8 de agosto
de 2019, no Campus Obidos.
Monte Alegre (04/08/2019) —_— Santarém (04/08/2019)
Santarém (04/08/2019) . Obidos (09/08/2019)
Obidos (09/08/2019) E— Santarém (09/08/2019)
Santarém (09/08/2019) EEE— Monte Alegre (09/08/2019)
Valor das Diérias: 964.40
Gabinete

PCDP  000527/19

Nome do Proposto: LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do Proposto: 015.383.272-01 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Desc rigéo Motivo: Participar de uma reunido com o Magnifico Reitor no dia 31/07/2019 e do PDI no dia 01/08/2019 em Santarém.
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Itaituba (30/07/2019) E— Santarém (02/08/2019)
Santarém (02/08/2019) EE— Itaituba (02/08/2019)
Valor das Diérias: 751.97

PCDP  000528/19

Nome do Proposto: JOAO ROBERTO PINTO FEITOSA

CPF do Proposto: 165.795.182-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico
Descri(;éo Motivo: Participara com o Magnifico Reitor de reuniées com servidores do Campus de Oriximina e inauguragdo da fabrica de racéo em parceria

com a Prefeitura daquele municipio no periodo de 02 a 04/08/2019 em Oriximina.

Santarém (01/08/2019) —_—» Oriximind (04/08/2019)
Oriximina (04/08/2019) . Santarém (04/08/2019)
Valor das Diarias: 793.61

PCDP  000529/19
Nome do Proposto: MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

CPF do Proposto 064.517.992-20 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico
Desc I‘i(;é.O Motivo: Participar de uma reunido com o Magnifico Reitor dia 31/07/2019 e do PDI no dia 01/08/2019 em Santarém.

Obidos (30/07/2019) E— Santarém (02/08/2019)
Santarém (02/08/2019) e Obidos (02/08/2019)
Valor das Diarias: 751.97
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