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1. ATOS DO CONSAD 

 

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO 

 

R E S O L U Ç Õ E S 

 

RESOLUÇÃO Nº 70, DE 29 DE ABRIL DE 2019. 

 

Aprova o Plano de Gestão Orçamentária (PGO) 2019 

da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de abril 

de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe conferem 

o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em 

conformidade com o auto do Processo nº 

23204.002594/2019-11, proveniente da Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional – Proplan, 

e em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Superior de Administração – Consad tomada na 2ª reunião 

extraordinária, realizada em 12 de abril de 2019, promulga 

esta resolução. 

 

Art. 1º Aprova o Plano de Gestão Orçamentária (PGO) 

2019 da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 2º O anexo é parte integrante e inseparável desta 

resolução.  

Art. 3º Esta resolução entra em vigência da data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Administração 

 

Anexo (Plano de Gestão Orçamentária 2019 da 

Ufopa) disponível aqui na página de resoluções dos 

Conselhos Superiores. 

2. ATOS DO CONSEPE 

 

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA 

E EXTENSÃO 

 

R E S O L U Ç Õ E S 

 

RESOLUÇÃO Nº 279, DE 30 DE ABRIL DE 2019. 

 

Altera Ad Referendum os artigos 187, 188 e anexos da 

Resolução nº 177/2017-Consepe, de 20 de janeiro de 

2017. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de abril 

de 2018, Seção 2, pág. 1; das atribuições que lhe conferem 

o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; e em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.004348/2019-01, proveniente da Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação, promulga esta resolução. 

 

Art. 1º Fica alterado Ad Referendum os artigos 187, 188 

e anexos da Resolução nº 177/2017-Consepe, de 20 de 

janeiro de 2017, passando a ter a seguinte redação: 

 

Art. 187. O Índice de Rendimento 

Acadêmico (IRA) é a média 

ponderada do rendimento 

acadêmico final obtido pelo aluno 

em todos os componentes 

curriculares que concluiu ao longo 

do curso. 

Parágrafo único: São excluídos do 

cálculo os componentes 

curriculares trancados, cancelados 

e dispensados, as atividades 

complementares e os componentes 

curriculares cujo rendimento 

acadêmico não é expresso de 

forma numérica. 

Art. 188. A fórmula do cálculo do 

IRA segue anexa a este 

Regimento. 

 

ANEXOS 

 

CÁLCULO DO ÍNDICE DE 

REDIMENTO ACADÊMICO 

(IRA) 

 
Nessa fórmula, são contabilizados 

todos os N componentes 

curriculares concluídos, seja com 

aprovação ou com reprovação por 

nota ou frequência, onde ni é a 

nota (rendimento acadêmico) final 

obtida no i-ésimo componente 

curricular e ci é a carga horária 

discente do i-ésimo componente 

curricular. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data da sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 

 

https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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3. ATOS DA REITORIA 

 

PORTARIA Nº 158/GR/UFOPA, DE 2 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Conceder licença para tratar de assuntos particulares ao 

servidor MATEUS QUEIROZ MARINHO FILHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, no período de 1º de maio a 31 de 

outubro de 2019, nos termos do art. 91 da Lei nº 

8.112/1990 e consoante a Portaria nº 35, de 1º de março 

de 2016. (Processo nº 23204.014521/2018-82). 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 159/GR/UFOPA, DE 4 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

 

Revogar a Portaria nº 93/GR-UFOPA, de 23 de 

fevereiro de 2018, que instituiu o Grupo de Trabalho 

(GT) destinado a elaborar minuta de resolução para 

disciplinar os arts. 240, 241 e 260 do Regimento Geral 

desta Universidade. 

 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 160/GR/UFOPA, DE 4 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Indicar, a contar de 29 de março de 2019, 

POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA, Técnica 

em Assuntos Educacionais, para atuar como 

Procuradora Educacional Institucional desta 

Universidade, nos termos do art. 14 da Portaria 

Normativa MEC nº 21, de 21 de dezembro de 2017. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 498, de 13 de julho de 

2018, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 102, 

p. 13, em 16 de agosto de 2018, a contar de 29 de março 

de 2019. (Processo nº 23204.000878/2019-72) 

 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 165/GR/UFOPA, DE 8 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 16/2019 – 

PROPLAN, de 2 de abril de 2019, resolve: 

 

Designar o Diretor de Avaliação e Informações 

Institucionais, MARCEL ANTONIONNI DE 

ANDRADE ROMANO, para substituir ROGÉRIO 

FAVACHO DA CRUZ no cargo de Pró-Reitor de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional desta 

Universidade, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 166/GR/UFOPA, DE 9 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 32/2019 - AIT, de 

8 de abril de 2019, resolve: 

 

Designar os membros abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem a Comissão de 

Seleção de Modelo de Negócios – Etapa IV – do 

Programa de Empreendedorismo da Agência de 

Inovação Tecnológica – AIT (Edital nº 1/2019): 

 

I – Edair Canuto da Rocha (Ufopa); 

II – Adriana Tavares Dalbert (Aces); 

III – Francisco Olivar Araújo Júnior (Taperebá 

Coworking); 

IV – Caroline Peixoto Pilletti Spinola (IFPA); 

V – Dirlan Castro Ferreira - (Echosis Marketing 

Digital); 

VI – Kaynã Braga Guarani (Guarany). 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
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PORTARIA Nº 167/GR/UFOPA, DE 11 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Designar LEO CESAR PARENTE DE 

ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, e 

MARCO AURELIO OLIVEIRA SANTOS, Professor 

do Magistério Superior, para o encargo de Proponentes 

do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens, no 

âmbito do Campus desta Universidade em Alenquer. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 549/GR-UFOPA, de 11 de 

outubro de 2017. (Processo nº 23204.003934/2019-21) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 170/GR/UFOPA, DE 12 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Designar ALLINE PEREIRA COELHO, Assistente em 

Administração, para o encargo de Solicitante de 

Passagem desta Universidade no Sistema de Concessão 

de Diárias e Passagens. (Processo nº 

23204.003988/2019-96) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

 

PORTARIA Nº 171/GR/UFOPA, DE 15 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 34/2019 - AIT, de 

9 de abril de 2019, resolve: 

 

Designar os membros abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem a Comissão de 

Seleção de Modelo de Negócios – Etapa II – do 

Programa de Empreendedorismo da Agência de 

Inovação Tecnológica – AIT (Edital nº 1/2019): 

 

I – Edair Canuto da Rocha; 

II – Carla Marina Costa Paxiúba; 

III – José Roberto Branco Ramos Filho; 

IV – Rosinei de Sousa Oliveira. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 172/GR/UFOPA, DE 15 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Grupo de 

Trabalho (GT) para propor e implementar ações efetivas 

que visem desocupar espaços alugados pela 

Universidade Federal do Oeste do Pará: 

I – Aldenize Ruela Xavier; 

II – Laise Deanne Quemel; 

III – Wellington Sousa da Silva Batista; 

IV – Jamerson Antônio Santos da Silva; 

V – José Roberto da Silva Martins; 

VI – Jardison Macedo dos Santos 

VII – Cátia de Oliveira Magalhães; 

VIII – Ingred Cristina Auzier dos Reis; 

IX – Ermilson Menezes da Silva; 

X – Amanda Gizelle de Araújo Pereira; 

XI – Christian Rebouças Ladislao; 

XII – Erielma Lopes de Amorim. 

 

Art. 2º Compete ao GT: 

I – planejar e decidir a execução dos atos que competem 

à mobilização e à desmobilização dos setores 

contemplados na ocupação do Bloco Modular Tapajós 

(BMT). 

II – articular a devolução do prédio alugado, de acordo 

com as cláusulas vigentes no contrato do aluguel. 

 

Art. 3º Os serviços dos contratos de manutenção predial, 

manutenção elétrica e logística devem estar integrados e 

ser autorizados pelo presidente do referido GT. 

Art. 4º Os membros do GT devem priorizar ações que 

envolvam a ocupação do BMT e a desocupação dos 

espaços alugados. 

Art. 5º Na ausência da presidente, as atribuições serão 

exercidas pela Gestão de Espaço, sob a responsabilidade 

da servidora LAISE DEANNE QUEMEL. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 175/GR/UFOPA, DE 16 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 
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abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve:  

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

atuarem como Gestores de Contrato e Fiscais Técnicos e 

Setoriais e para responderem pela gestão, 

acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução 

de forma preventiva, rotineira e sistemática dos 

seguintes contratos: 

 

I - Gestores do Contrato: 

a) titular: Glemison José Gomes da Silva, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 3004602; 

b) substituto: substituto eventual do chefe da Secretaria 

Administrativa da Superintendência de Infraestrutura 

(Sinfra) a ser designado por portaria específica no ato da 

substituição. 

II - Fiscais Técnicos:  

a) Christian Rebouças Ladislao, Engenheiro Civil, 

matrícula Siape nº 2091631; 

b) Antonio Ricelly Lima Sousa, Engenheiro Civil, 

matrícula Siape nº 2106809. 

III - Fiscais Setoriais do Contrato n° 9/2018 do Campus 

da Ufopa na cidade de Itaituba/PA: 

a) Luamim Sales Tapajós, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 2425469; 

b) Jonas dos Santos Leite, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 3055122. 

IV - Contratos: 

a) Contrato n° 1/2019: 

Contratada: Engnew Construções e Empreendimentos 

Eireli. 

Objeto: Contratação de empresa especializada em 

Engenharia da Construção Civil para a construção de 

edificação de dois pavimentos, na cidade de 

Santarém/PA, com área total construída de 4.479,19 m², 

incluindo fornecimento de material e mão de obra. 

(Núcleo Tecnológico de Laboratórios). 

b) Contrato n° 2/2019: 

Contratada: Engnew Construções e Empreendimentos 

Eireli. 

Objeto: Contratação de empresa especializada em 

Engenharia da Construção Civil para a construção dos 

blocos "B" e "C" da edificação de dois pavimentos 

denominado Núcleo de Salas de Aula, localizado no 

terreno na Unidade Tapajós da Ufopa, na cidade de 

Santarém/PA. 

c) Contrato n° 23/2017: 

Contratada: Construtora LMS. 

Objeto: Construção do remanescente do Restaurante 

Universitário. 

d) Contrato n° 4/2019: 

Contratada: M. M. de Oliveira Júnior. 

Objeto: Construção de edificação de quatro pavimentos, 

guarita padrão e cerca de proteção onde funcionará o 

Campus da Ufopa na cidade de Alenquer/PA.  

e) Contrato n° 9/2018: 

Contratada: M. M. de Oliveira Júnior. 

Objeto: Construção de edificação de quatro pavimentos, 

guarita padrão e cerca de proteção onde funcionará o 

Campus da Ufopa na cidade de Itaituba/PA.  

f) Contrato n° 10/2018: 

Contratada: Construtora Macambira e Comércio Ltda. – 

EPP. 

Objeto: Contratação de empresa especializada em 

Engenharia da Construção Civil para a construção de 

guarita padrão e muro de proteção nos terrenos onde 

funcionam o Campus da Ufopa em Juruti/PA. 

g) Contrato n° 13/2018: 

Contratada: Construtora Macambira e Comércio Ltda. – 

EPP. 

Objeto: Contratação de empresa especializada em 

Engenharia da Construção Civil para a construção de 

guarita padrão e muro de proteção nos terrenos onde 

funcionam o Campus da Ufopa em Oriximiná/PA. 

h) Contrato n° 14/2018: 

Contratada: Construtora Macambira e Comércio Ltda. – 

EPP. 

Objeto: Contratação de empresa especializada em 

Engenharia da Construção Civil para a construção de 

guarita padrão nos terrenos onde funcionam o Campus 

da Ufopa em Óbidos/PA. 

i) Contrato n° 15/2018: 

Contratada: Ecosolos Construção e Comércio Eireli. 

Objeto: Contratação de empresa especializada em 

Engenharia da Construção Civil para a construção do 

muro de proteção no terreno onde funciona o Campus 

da Ufopa em Óbidos/PA. 

 

Art. 2º Ficam revogadas as Portarias abaixo 

relacionadas: 

I – Portaria nº 6/PROAD-UFOPA, de 30 de janeiro de 

2019; 

II – Portaria nº 7/PROAD-UFOPA, de 30 de janeiro de 

2019; 

III – Portaria nº 8/PROAD-UFOPA, de 30 de janeiro de 

2019; 

IV – Portaria nº 9/PROAD-UFOPA, de 30 de janeiro de 

2019; 

V – Portaria nº 10/PROAD-UFOPA, de 30 de janeiro de 

2019; 

VI – Portaria nº 11/PROAD-UFOPA, de 30 de janeiro 

de 2019; 

VII – Portaria nº 599/GR-UFOPA, de 31 de outubro de 

2017; 

VIII – Portaria nº 16/PROAD-UFOPA, de 1º de março 

de 2019. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 176/GR/UFOPA, DE 16 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 
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abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem comissões de aplicação, no âmbito desta 

Universidade, de testes de proficiência em Língua 

Inglesa e Língua Portuguesa, com alocação de 1 (uma) 

hora semanal: 

 

I – para Proficiência em Língua Inglesa: 

a) Elder Koei Itikawa Tanaka; 

b) Katia Lais Schwade de Jesus Oliveira; 

c) Maria Luiza Fernandes da Silva Pimentel; 

d) Nilton Varela Hitotuzi; 

e) Paola Piovezan Ferro; 

f) Silvia Cristina Barros de Souza Hall. 

II – para Proficiência em Língua Portuguesa: 

a) Heliud Luis Maia Moura; 

b) Odenildo Queiroz de Sousa; 

c) Washington Luis dos Santos Abreu. 

 

Art. 2º Esta Portaria terá a validade de 2 (dois) anos. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 179/GR/UFOPA, DE 17 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 56/2019-CALE, 

de 13 de abril de 2019, resolve: 

 

Designar, sem ônus para esta Universidade, MARCO 

AURELIO OLIVEIRA SANTOS, Professor do 

Magistério Superior, como Vice-Diretor do Campus da 

Universidade Federal do Oeste do Pará em Alenquer e 

como Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em 

Administração desse Campus, com alocação de 20 horas 

semanais. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 184/GR/UFOPA, DE 22 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Designar JONAS DOS SANTOS LEITE, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Campus desta 

Universidade em Itaituba, para prestar assessoria ao 

Comitê Gestor de Obras desta Universidade. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 185/GR/UFOPA, DE 22 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 116/2019 - IBEF, 

de 18 de abril de 2019, resolve: 

 

Designar os Professores do Magistério Superior 

DANIELA PAULETTO (titular) e EDSON VARGA 

LOPES (suplente) para representarem esta Universidade 

no Conselho Deliberativo da Reserva Extrativista 

Renascer. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 186/GR/UFOPA, DE 25 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve, 

Considerando a Portaria Normativa nº 39, de 12 de 

dezembro de 2007, que institui o Programa Nacional de 

Assistência Estudantil (Pnaes); e o Decreto nº 

7.234/2010, que dispõe sobre esse programa; 

Considerando a Resolução Consepe nº 200, de 8 de 

junho de 2017;  

Considerando a Resolução Consepe nº 210, de 22 de 

agosto de 2017;  

Considerando a Lei nº 13.655, 25 de abril de 2018; 

Considerando o Relatório de Auditoria nº 3/2017 – 

Final (Audin/Ufopa); 

Considerando o Plano de Gestão Orçamentária (PGO) 

da Ufopa de 2019; 

Considerando que o administrador público deve pautar a 

gestão da coisa pública pelos princípios da supremacia 

do interesse público sobre o privado e da 

indisponibilidade do interesse público, bem como pelos 

princípios constitucionais estabelecidos no art. 37 da 

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; 

e 

Considerando ainda a disponibilidade orçamentária da 

Ufopa, resolve: 

 

Art. 1º Estabelecer que todos os estudantes ingressantes 

pelos Processos Seletivos Especiais da Ufopa serão 

considerados socioeconomicamente vulneráveis 
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exclusivamente para fins de concessão do auxílio 

financeiro de que trata o art. 2º.  

Parágrafo único. Para eventual renovação do auxílio 

financeiro de que trata o art. 2º, serão realizadas análise 

de vulnerabilidade socioeconômica e seleção por meio 

de edital público. 

Art. 2º Definir, com vigência a partir da data de 

publicação desta Portaria, a importância de R$ 400,00 

(quatrocentos reais) como valor de referência para 

auxílios financeiros criados no âmbito da Ufopa e pagos 

com orçamento do Programa Nacional de Assistência 

Estudantil (Pnaes). 

Art. 3º Estabelecer que estudantes ingressantes pelo 

Processo Seletivo Regular somente poderão acumular 1 

(um) auxílio financeiro custeado com recursos do Pnaes 

ou gerenciado/homologado pela Ufopa com apenas 1 

(uma) bolsa acadêmica ou administrativa ofertada pela 

Ufopa ou órgãos externos. 

Art. 4º Estabelecer que estudantes ingressantes pelos 

Processos Seletivos Especiais somente poderão 

acumular:  

a) 2 (dois) auxílios financeiros custeados com recursos 

do Pnaes ou gerenciados/homologados pela Ufopa, até o 

limite estabelecido no art. 5º; ou 

b) 1 (um) auxílio financeiro custeado com recursos do 

Pnaes ou gerenciado/homologado pela Ufopa com 

apenas 1 (uma) bolsa acadêmica ou administrativa no 

âmbito da Ufopa, sem o limite estabelecido no art. 5º. 

Art. 5º Estabelecer o teto individual de auxílios 

financeiros, contínuos e de prestação singular e 

sucessiva, benefícios de bolsas e outras políticas de 

assistência estudantil, para todos os estudantes da 

Ufopa, no âmbito desta Universidade, no valor de R$ 

1.000,00 (mil reais), com exceção do disposto no art. 4º, 

alínea b. 

Parágrafo único. O teto individual estabelecido no art. 

5° também não se aplica a ajuda de custo pecuniária 

concedida a estudante com a finalidade de aquisição de 

materiais e equipamentos didáticos, bem como para 

participação em atividades acadêmicas, científicas e 

esportivas, nacionais ou internacionais, que seja paga 

em parcela única. 

Art. 6º O teto individual estabelecido pelo art. 5º passa a 

valer a partir da data de publicação desta Portaria.  

Art. 7º Todos os auxílios financeiros, bolsas e outras 

políticas de assistência estudantil provenientes de 

recursos do Pnaes serão destinados a estudantes 

regularmente matriculados em cursos de graduação 

presencial, prioritariamente oriundos da rede pública de 

educação básica ou com renda familiar per capita de até 

1,5 (um e meio) salário mínimo, que não tenham 

ultrapassado o tempo regulamentar do curso e que 

apresentem desempenho acadêmico satisfatório. 

Art. 8º Critérios de elegibilidade aos auxílios referidos 

nesta Portaria constarão das chamadas ou editais de 

seleção pública, os quais priorizarão critérios 

socioeconômicos, sem prejuízo de demais requisitos 

fixados pela Ufopa em ato próprio. 

Art. 9º Os auxílios serão pagos conforme a 

disponibilidade orçamentária e extraorçamentária da 

Ufopa, observados os limites estipulados na forma da 

legislação orçamentária e financeira vigente. 

Art. 10. Para auxílios pagos com fundamento em editais 

de seleção pública anteriores a esta Portaria e vigentes 

na data de sua publicação, será estabelecido regime de 

transição para as normas constantes desta Portaria por 

meio de regulamentação da Resolução Consepe nº 210, 

de 22 de agosto de 2017. 

Art. 11. A Pró-Reitoria de Gestão Estudantil tem o 

prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 

publicação desta Portaria, para apresentar proposta de 

regulamentação da Política de Assistência Estudantil, 

amplamente e previamente discutida com o corpo social 

da Ufopa. 

Art. 12. Eventuais omissões nesta Portaria serão 

resolvidas pela Pró-Reitoria de Gestão Estudantil. 

Art. 13. Revoga-se a Portaria n° 961, de 29 de abril de 

2014, publicada no Boletim de Serviços da Ufopa n° 51, 

de 9 de maio de 2014, pág. 13. 

Art. 14 Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 187/GR/UFOPA, DE 22 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes e a solicitação contida no Memorando 

Eletrônico nº 41/2019-PROEN, de 22 de abril de 2019, 

resolve: 

 

Revogar a Portaria nº 565/GR/UFOPA, de 23 de agosto 

de 2018, que designa WENDEL DE JESUS 

SARMENTO como substituto eventual de DAIANE 

TAFFAREL no cargo de Diretor de Registro Acadêmico 

desta Universidade. 

 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 189/GR/UFOPA, DE 23 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes e a solicitação contida no Memorando 

Eletrônico nº 19/2019-DPG, de 10 de abril de 2019, 

resolve: 
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Designar, para o biênio 2019/2020, GUILHERME 

AUGUSTO BARROS CONDE, Professor do 

Magistério Superior, como Coordenador do Programa 

de Pós-Graduação em Biociências desta Universidade e 

PAULO SERGIO TAUBE JUNIOR, Professor do 

Magistério Superior, como Coordenador-Adjunto do 

referido Programa, a contar de 12 de fevereiro de 2019. 

 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 190/GR/UFOPA, DE 23 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

Considerando a necessidade de recebimento definitivo 

dos serviços de construção do muro de proteção no 

terreno onde funciona o Campus da Ufopa em 

Óbidos/PA, objeto do Contrato nº 15/2018, firmado com 

a Empresa Ecosolos Construção e Comércio Eireli; 

Considerando o disposto no art. 73, alínea “b”, inciso I, 

da Lei nº 8.666/1993, dispositivo que trata do 

recebimento do objeto do contrato relativo a obras e 

serviços de engenharia, resolve: 

 

Art. 1º Instituir Comissão para realizar vistoria que 

comprove a construção do objeto conforme os termos 

contratuais.  

Art. 2º A Comissão será composta pelos servidores 

abaixo relacionados: 

 

I – Melinda Évenin da Silva Savino, Administradora, 

matrícula Siape nº 1836378; 

II – João Lucio de Souza Junior, Técnico de Tecnologia 

da Informação, matrícula Siape nº 2182188; 

III – Jardison Macedo dos Santos, Técnico em 

Refrigeração, matrícula Siape nº 2215458. 

 

Art. 3º A Comissão será responsável pela avaliação do 

objeto conforme cláusula 15.15.2 do projeto básico, 

assim como pela notificação à empresa contratada em 

caso de inconformidades e findando os trabalhos com o 

Termo de Recebimento Definitivo da obra, nos termos 

da Lei nº 8.666/1993 e demais normatizações 

pertinentes. 

Art. 4º A Comissão deverá desenvolver as atividades 

sob a orientação da Diretoria de Obras e Projetos da 

Sinfra/Ufopa. 

Art. 5º Quando convocados, os membros da Comissão 

ficarão à disposição para o desenvolvimento dos 

trabalhos definidos nesta Portaria.  

Art. 6º A Comissão deverá emitir posicionamento, com 

notificação à empresa contratada ou Termo de 

Recebimento Definitivo, até 31/5/2019, em atendimento 

ao § 3º, inciso II, art. 73 da Lei nº 8.666/1993.  

Art. 7º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação.  

 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 191/GR/UFOPA, DE 23 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

 

Designar JHONATA DA SILVA PEREIRA, Professor 

do Magistério Superior, como Vice-Coordenador do 

Curso de Ciências Econômicas do Instituto de Ciências 

da Sociedade desta Universidade, em substituição à 

ELEN CRISTINA DA SILVA PESSOA, Professora do 

Magistério Superior, a contar de 16 de fevereiro de 

2019. (Processo nº 23204.002312/2019-85) 

 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 194/GR/UFOPA, DE 25 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 73/2019-

PROGES, de 24 de abril de 2019, resolve: 

 

Designar EDSON DE SOUSA ALMEIDA, Assistente 

em Administração, para substituir LIDIANE 

NASCIMENTO LEAO no cargo de Pró-Reitor de 

Gestão Estudantil desta Universidade, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 195/GR/UFOPA, DE 25 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 81/2019-CTIC, de 

11 de abril de 2019, resolve: 

 

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas 

semanais o servidor MARCIO JOSE PEREIRA DA 
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SILVA, Analista de Tecnologia da Informação, lotado 

no Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

a contar de 11 de abril de 2019, nos termos do artigo 5º 

da Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 

2001; e da Resolução nº 103/2015/CONSUN/UFOPA.  

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 201/GR/UFOPA, DE 25 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Designar POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA 

como substituta eventual de DAIANE TAFFAREL no 

cargo de Diretor de Registro Acadêmico desta 

Universidade, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. (Processo nº 23204.004515/2019-14) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 204/GR/UFOPA, DE 26 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 41/2019-CMAL, 

de 25 de abril de 2019, resolve: 

 

Art. 1º Designar, sem ônus para esta Universidade, 

SUZETE ROBERTA DA SILVA, Professora do 

Magistério Superior, como Vice-Diretora do Campus 

desta Universidade em Monte Alegre, com alocação de 

10 horas semanais. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 26/GR-UFOPA, de 19 de 

janeiro de 2018. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 206/GR/UFOPA, DE 26 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Prorrogar, por 30 dias, o prazo consignado na Portaria 

nº 96/GR/UFOPA, de 27 de fevereiro de 2019, que 

constitui Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de 

realizar estudo de viabilidade de implantação de curso 

de pós-graduação em nível de mestrado, destinado aos 

Técnicos Administrativos em Educação desta 

Universidade. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 211/GR/UFOPA, DE 26 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Designar SILVIA CRISTINA BARROS DE 

SOUZA HALL, docente desta Universidade da área de 

língua inglesa, matrícula Siape nº 2398550, para exercer 

a função de Coordenadora do Programa Idiomas sem 

Fronteiras (IsF) do Núcleo de Línguas (NucLi-IsF) da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), com 

carga horária de 10 horas semanais.  

Art. 2º Enquanto exercer a função, a Coordenadora do 

Programa IsF deverá ser a articuladora e a responsável 

pelas ações do IsF na Instituição e na promoção da 

proficiência em língua estrangeira com fins de 

internacionalização, em conformidade com suas 

atribuições previstas no Edital de Chamada Pública nº 

29/2017.  

Art. 3º Designar a servidora SILVIA CRISTINA 

BARROS DE SOUZA HALL, docente desta 

Universidade da área de língua inglesa, matrícula Siape 

nº 2398550, para exercer a função de Coordenadora 

Pedagógica de Língua Inglesa no NucLi-IsF da Ufopa.  

Art. 4º Enquanto exercer a função, a Coordenadora 

Pedagógica será responsável pelas ações do Programa 

IsF na Instituição, em conformidade com suas 

atribuições previstas no Edital de Chamada Pública nº 

29/2017.  

Art. 5º Revogar a Portaria nº 111/GR/UFOPA, de 13 de 

março de 2019.  

Art. 6º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 212/GR/UFOPA, DE 26 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 
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Art. 1º Atribuir flexibilização de jornada de trabalho, de 

40 para 30 horas semanais, aos servidores abaixo 

relacionados, lotados na Gestão Acadêmica do Instituto 

de Biodiversidade e Florestas desta Universidade, em 

escala de horário nos seguintes termos: 

 

I – Maria Eduarda dos Santos Chaibe, Assistente em 

Administração, das 7h30 às 13h30; 

II – Rafaela dos Santos Reis, Assistente em 

Administração, das 7h30 às 13h30; 

III – Fádya Lorena de Souza Moura, Assistente em 

Administração, das 12h30 às 18h30; 

IV – Alan Chaves Batista, Assistente em 

Administração, das 13h30 às 19h30. 

 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 2.085, de 17 de agosto de 

2016. (Processo nº 23204.004716/2019-11) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 213/GR/UFOPA, DE 29 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 1/2019-CPA/UFOPA, de 23 

de abril de 2019, resolve: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para compor 

a Comissão Própria de Avaliação desta Universidade: 

 

I – titulares:  

a) Isis Rivane Batista Costa, Analista de Tecnologia da 

Informação; 

b) Madma Laine Colares Gualberto, Técnica em 

Assuntos Educacionais. 

II – suplentes:  

a) Maria Sousa Aguiar, Técnica em Assuntos 

Educacionais; 

b) Helana Miranda da Cruz Gomes, Pedagoga; 

c) Haroldo Cesar Souza de Andrade, Pedagogo. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 214/GR/UFOPA, DE 29 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Substituir INGRID LORRANE MIRANDA DE 

SOUSA por POLIANNE KARLA ALMEIDA 

GUIMARÃES no Comitê de Implantação do 

Restaurante Universitário (RU), constituído pela 

Portaria nº 156/GR/UFOPA, de 4 de abril de 2019. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 215/GR/UFOPA, DE 29 DE ABRIL DE 

2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Designar FRANCISCO TEIXEIRA PIRES, 

Administrador, e MARCEL ANTONIONNI DE 

ANDRADE ROMANO, Professor do Magistério 

Superior, como Proponentes no Sistema de Concessão 

de Diárias e Passagens, no âmbito da Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento desta Universidade. 

Art. 2º Revogar as Portarias nos 258/GR-UFOPA, de 17 

de abril de 2018; e 31/GR-UFOPA, de 24 de janeiro de 

2019. (Processo nº 23204.005056/2018-42) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 216/GR/UFOPA, DE 29 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Designar, para o biênio 2019/2020, LUIZ 

PERCIVAL LEME BRITTO, Professor do Magistério 

Superior, como Coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Educação desta Universidade e MARIA 

LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES, Professora do 

Magistério Superior, como Vice-Coordenadora do 

referido Programa, a contar de 14 de março de 2019. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 134/GR-UFOPA, de 7 de 

março de 2017. (Processo nº 23204.004594/2019-55) 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 217/GR/UFOPA, DE 30 DE ABRIL 

DE 2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 
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Designar CELESTE QUEIROZ ROSSI, Professora do 

Magistério Superior, para atuar como Coordenadora do 

Acordo de Cooperação Técnica e Financeira (NR 

1/2016) celebrado entre a Universidade Federal do 

Oeste do Pará e a empresa Alcoa World Alumina Brasil 

Ltda., em substituição a ADVANIO INACIO 

SIQUEIRA SILVA, Professor do Magistério Superior. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 232/GR/UFOPA, DE 7 DE MAIO DE 

2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 39/2019-CPADS, 

de 7 de maio de 2019, resolve: 

 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, darem continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Sindicância Contraditória, 

com sede em Santarém-Pará, nos autos do Processo 

Administrativo nº 23204.010795/2017-20, incumbida de 

apurar as possíveis irregularidades referentes aos fatos 

constantes do Processo, com fundamento no art. 116, 

inciso III, da Lei nº 8.112/1990, bem como as demais 

infrações conexas que emergirem no decorrer dos 

trabalhos: 

 

I – Luciano Jensen Vaz, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 2162157; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira, Professora 

do Magistério Superior, matrícula Siape nº 2233936; 

III – Alanna do Socorro Lima da Silva, Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 2160202. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para 

a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

n° 8.112/1990, a contar do término do prazo 

estabelecido na Portaria de Prorrogação nº 

162/GR/UFOPA, de 4/4/2019, publicada no Boletim de 

Serviço da Ufopa. 

Art. 3° Os servidores desta Comissão ficam dispensados 

de suas atividades funcionais nos horários dedicados à 

realização dos trabalhos, nos termos do § 1º do art. 152 

da Lei nº 8.112/1990.  

Art. 4° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 233/GR/UFOPA, DE 7 DE MAIO DE 

2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 39/2019-CPADS, 

de 7 de maio de 2019, resolve: 

 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, darem continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Sindicância Contraditória, 

com sede em Santarém-Pará, incumbida de apurar no 

Processo Administrativo n° 23204.007841/2018-22 as 

possíveis irregularidades referentes aos fatos constantes 

dos Processos Vinculados nos 23204.013946/2016-11, 

23204.013942/2016-32, 23204.006277/2017-10, 

23204.013943/2016-87 e 23204.015256/2017-87, bem 

como as demais infrações conexas que emergirem no 

decorrer dos trabalhos: 

 

I – Kleber Agustin Sabat da Cruz, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1917409; 

II – Alan Chaves Batista, Assistente em Administração, 

matrícula Siape nº 2180482; 

III – Joelma Sá Figueiredo, Secretária Executiva, 

matrícula Siape nº 1825149. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para 

a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

n° 8.112/1990, a contar do término da Portaria de 

Prorrogação nº 144/GR/UFOPA, de 28/3/2019, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa. 

Art. 3° Os servidores desta Comissão ficam dispensados 

de suas atividades funcionais nos horários dedicados à 

realização dos trabalhos, nos termos do § 1º do art.152 

da Lei n° 8.112/1990. 

Art. 4° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 234/GR/UFOPA, DE 7 DE MAIO DE 

2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 39/2019-CPADS, 

de 7 de maio de 2019, resolve: 

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Redesignação n° 83/GR/UFOPA, 

de 25/2/2019, publicada no Boletim de Serviço da 

Ufopa, o prazo para conclusão da instrução do Processo 

Administrativo nº 23204.007964/2018-96, conduzido 

por Comissão de Processo Administrativo Disciplinar. 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
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PORTARIA Nº 236/GR/UFOPA, DE 7 DE MAIO DE 

2019. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 38/2019-CPADS, 

de 7 de maio de 2019, resolve: 

 

Aplicar a penalidade de suspensão por 45 (quarenta e 

cinco) dias à ex-servidora MARIA DE FÁTIMA 

SOUSA LIMA, Professora do Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 1180963, em conformidade com o 

julgamento do Processo Administrativo Disciplinar nº 

23204.015528/2017-49, por incorrer em infração 

administrativa, nos termos do art. 116, I, da Lei nº 

8.112/1990, considerando ainda a reincidência da 

servidora na prática de infrações. 

 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

 

4. ATOS DA PROCCE 

 

PRÓ-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 063, DE 1º DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Rede-Acquapacita: capacitação universitária 

e comunitária para o desenvolvimento do seguimento 

pesqueiro através de práticas de ciência pesqueira 

cidadã”, coordenado pelo docente, KEID NOLAN 

SILVA SOUSA, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para até 31 de janeiro de 2020 

(Processo nº 23204.001168/2019-60). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 064, DE 1º DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, KEID 

NOLAN SILVA SOUSA, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar 

coordenador no projeto de extensão intitulado “Rede-

Acquapacita: Capacitação Universitária e Comunitária 

para o desenvolvimento do seguimento pesqueiro 

através de práticas de Ciência Pesqueira Cidadã”, com 

vigência de 1º de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 

2020 (Processo nº 23204.001168/2019-60). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 065, DE 04 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Ações 

educativas do benefício do consumo de pescado”, 

coordenado pelo docente, CHARLES HANRY FARIA 

JÚNIOR, lotado no Instituto de Ciências das Águas, 

com vigência de 03 de março de 2019 a 28 de fevereiro 

de 2020 (Processo nº 23204.001566/2019-86). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 066, DE 04 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

CHARLES HANRY FARIA JÚNIOR, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar 

coordenador no projeto de extensão intitulado “Ações 

educativas do benefício do consumo de pescado”, com 

vigência de 03 de março de 2019 a 28 de fevereiro de 

2020 (Processo nº 23204.001566/2019-86). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 067, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 



16 

ANO X, Edição 111 – Sexta-feira, 17 de maio de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob presidência do primeiro, constituir a Comissão que 

terá por finalidade deliberar sobre assuntos referentes ao 

Edital nº 001/2018 – Procce/Proges – Projeto Música na 

Ufopa: 

 

I – Estefany Miléo de Couto; 

II – João Ricardo Silva; 

III – Luciula Romana da Silva Ferreira; 

IV – Marcelo Henrique Moraes de Sousa; 

V – Márcia Waimer Spinola Arouca. 

 

Art. 2º A Comissão terá até o dia 31 de dezembro de 

2019 a contar da data desta portaria, para a conclusão 

dos trabalhos. 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 068, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob presidência do primeiro, compor a Comissão 

Organizadora do evento intitulado “Arraial da Ufopa 

2019”. 

 

I – Estefany Miléo de Couto (Presidente - Procce); 

II – João Ricardo Silva (Vice-presidente - Procce); 

III – Ângelo Abaal Lisboa Batista (Ibef); 

IV – Elvislley da Silva Chaves (Ibef); 

V – Gerlane Sousa da Silva (Proges); 

VI – Igor Pereira dos Santos (DCE) 

VII – Jéssica de Miranda Matos (DCE) 

VIII – Luciula Romana da Silva Ferreira (Procce); 

IX – Luiz Alexandre da Silva Barbosa (DCE) 

X – Milena Rodrigues da Poça (Proges); 

XI – Raí Rocha Costa (Arquivo Central); 

XII – Wenderson Rogério de Souza Cirino (Iced). 

 

Art. 2º Alocar 1 (uma) hora semanal para os membros 

atuarem na comissão. 

Art. 3º A Comissão terá até o dia 07 de julho de 2019 a 

contar da data desta portaria, para a conclusão dos 

trabalhos. 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 069, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Cursinho Popular Emancipa”, coordenado 

pelo técnico, MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, para o 

período de 1º de fevereiro a 31 de dezembro de 2019 

(Processo nº 23204.003283/2018-92). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 070, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Apoio e 

assessoria didático-pedagógica à Associação dos 

Amigos do Menino Jesus”, coordenado e vice-

coordenado pelas docentes, MARIA RAIMUNDA 

SANTOS DA COSTA e MARILENE MARIA 

AQUINO CASTRO DE BARROS respectivamente, 

ambas lotadas no Campus Universitário de Óbidos, com 

vigência de 1º de março de 2019 a 29 de fevereiro de 

2020 (Processo nº 23204.002117/2019-55). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 071, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, MARIA 

RAIMUNDA SANTOS DA COSTA, lotada no Campus 

Universitário de Óbidos, para atuar como coordenadora 

no projeto de extensão intitulado “Apoio e assessoria 

didático-pedagógica à Associação dos Amigos do 

Menino Jesus”, com vigência de 1º de março de 2019 a 

29 de fevereiro de 2020 (Processo nº 

23204.002117/2019-55). 

 

MARCOS PRADO LIMA 
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PORTARIA Nº 072, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS, lotada no Campus Universitário de Óbidos, 

para atuar como vice-coordenadora no projeto de 

extensão intitulado “Apoio e assessoria didático-

pedagógica à Associação dos Amigos do Menino 

Jesus”, com vigência de 1º de março de 2019 a 29 de 

fevereiro de 2020 (Processo nº 23204.002117/2019-55). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 073, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Escola 

de Referência”, coordenado e vice-coordenado pelas 

docentes, MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

e MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS respectivamente, ambas lotadas no Campus 

Universitário de Óbidos, com vigência de 18 de março 

de 2019 a 17 de março de 2020 (Processo nº 

23204.002621/2019-55). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 074, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, MARIA 

RAIMUNDA SANTOS DA COSTA, lotada no Campus 

Universitário de Óbidos, para atuar como coordenadora 

no projeto de extensão intitulado “Escola de 

Referência”, com vigência de 18 de março de 2019 a 17 

de março de 2020 (Processo nº 23204.002621/2019-55). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 075, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS, lotada no Campus Universitário de Óbidos, 

para atuar como vice-coordenadora no projeto de 

extensão intitulado “Escola de Referência”, com 

vigência de 1º de abril de 2019 a 17 de março de 2020 

(Processo nº 23204.002621/2019-55). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

 

PORTARIA Nº 076, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Laboratório didático-pedagógico de formação básica 

do curso de pedagogia”, coordenado e vice-coordenado 

pelas docentes, MARILENE MARIA AQUINO 

CASTRO DE BARROS e MARIA RAIMUNDA 

SANTOS DA COSTA respectivamente, ambas lotadas 

no Campus Universitário de Óbidos, com vigência de 

18 de março de 2019 a 17 de março de 2020 (Processo 

nº 23204.002624/2019-99). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 077, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS, lotada no Campus Universitário de Óbidos, 

para atuar como coordenadora no projeto de extensão 

intitulado “Laboratório didático-pedagógico de 

formação básica do curso de pedagogia”, com vigência 

de 18 de março de 2019 a 17 de março de 2020 

(Processo nº 23204.002624/2019-99). 

 

MARCOS PRADO LIMA 
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PORTARIA Nº 078, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, MARIA 

RAIMUNDA SANTOS DA COSTA, lotada no Campus 

Universitário de Óbidos, para atuar como vice-

coordenadora no projeto de extensão intitulado 

“Laboratório didático-pedagógico de formação básica 

do curso de pedagogia”, com vigência de 18 de março 

de 2019 a 17 de março de 2020 (Processo nº 

23204.002624/2019-99). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 079, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Curso preparatório para o Enem”, 

coordenado pelo técnico, EDILSON PIMENTEL, 

lotado no Campus Universitário de Juruti, para o 

período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2019 

(Processo nº 23204.002184/2019-70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 080, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao técnico, 

EDILSON PIMENTEL, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como coordenador no 

projeto de extensão intitulado “Curso preparatório para 

o Enem”, com vigência de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2019 (Processo nº 23204.002184/2019-

70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 081, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à técnica, GISELE 

MOREIRA DO VALE LIMA, lotada no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como colaboradora no 

projeto de extensão intitulado “Curso preparatório para 

o Enem”, com vigência de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2019 (Processo nº 23204.002184/2019-

70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 082, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à técnica, 

NEIDIANA DA SILVA ROSÁRIO SOARES, lotada 

no Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaboradora no projeto de extensão intitulado “Curso 

preparatório para o Enem”, com vigência de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2019 (Processo nº 

23204.002184/2019-70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 083, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

ADRIANO OLIMPIO DA SILVA, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como colaborador no 

projeto de extensão intitulado “Curso preparatório para 

o Enem”, com vigência de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2019 (Processo nº 23204.002184/2019-

70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 
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PORTARIA Nº 084, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

RAPHAEL DA COSTA SILVA, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como colaborador no 

projeto de extensão intitulado “Curso preparatório para 

o Enem”, com vigência de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2019 (Processo nº 23204.002184/2019-

70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 085, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

FRANCISCO ARTUR PINHEIRO ALVES JÚNIOR, 

lotado no Campus Universitário de Juruti, para atuar 

como colaborador no projeto de extensão intitulado 

“Curso preparatório para o Enem”, com vigência de 1º 

de janeiro a 31 de dezembro de 2019 (Processo nº 

23204.002184/2019-70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

PORTARIA Nº 086, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 02 (duas) horas semanais à docente, DAYSE 

DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA, lotada no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaboradora no projeto de extensão intitulado “Curso 

preparatório para o Enem”, com vigência de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2019 (Processo nº 

23204.002184/2019-70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 087, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, 

CELESTE QUEIROZ ROSSI, lotada no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como colaboradora no 

projeto de extensão intitulado “Curso preparatório para 

o Enem”, com vigência de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2019 (Processo nº 23204.002184/2019-

70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 088, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

ANTÔNIO MÁRCIO ÁVILA ALMEIDA, lotado no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaborador no projeto de extensão intitulado “Curso 

preparatório para o Enem”, com vigência de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2019 (Processo nº 

23204.002184/2019-70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 089, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, LUÍS 

HENRIQUE NERY JANUÁRIO, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como colaborador no 

projeto de extensão intitulado “Curso preparatório para 

o Enem”, com vigência de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2019 (Processo nº 23204.002184/2019-

70). 

 

MARCOS PRADO LIMA 
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PORTARIA Nº 090, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

MICHELLY RIOS ARÉVALO, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como coordenador do 

Projeto de Extensão intitulado “Implantação e manejo 

agroecológico de hortas em escola e entidade 

filantrópica do município de Juruti, Pará”, durante o 

período de 1º de março de 2019 a 28 de fevereiro de 

2020 (Processo nº 23204.002185/2019-14). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 091, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, DAYSE 

DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA, lotado no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

“Implantação e manejo agroecológico de hortas em 

escola e entidade filantrópica do município de Juruti, 

Pará”, durante o período de 1º de março de 2019 a 28 de 

fevereiro de 2020 (Processo nº 23204.002185/2019-14). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 092, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

MARUZANETE PEREIRA DE MELO, lotado no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

“Implantação e manejo agroecológico de hortas em 

escola e entidade filantrópica do município de Juruti, 

Pará”, durante o período de 1º de março de 2019 a 28 de 

fevereiro de 2020 (Processo nº 23204.002185/2019-14). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 093, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

DESIGNAR a docente, MARIA SALOMÉ LOPES 

FREDRICH, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, para a função de vice-coordenadora, no 

Projeto de Extensão intitulado “Oficinas de 

empoderamento feminino para adolescentes do Ensino 

Médio da rede pública estadual da cidade de Santarém-

PA” no período de 1º de abril a 30 de setembro de 2019 

(Processo nº 23204.008895/2018-82). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 094, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REVOGAR, a partir de 12 de abril de 2018, a Portaria 

n. 098, de 12 de abril de 2018, que registra o Projeto de 

Extensão intitulado “Xadrez, Matemática e 

Comunidade”, coordenado pelo docente DIEGO DE 

LIMA SOUSA, lotado no Campus Universitário de 

Itaituba (Processo nº 23204.004012/2019-31).  

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 095, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, SILVIO 

EDUARDO MATOS MARTINS, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como vice-

coordenador do Projeto de Extensão intitulado “Roteiros 

Santarenos: Geologia, turismo e educação ambiental”, 

durante o período de 27 de fevereiro a 31 de dezembro 

de 2019 (Processo nº 23204.007644/2017-94). 

 

MARCOS PRADO LIMA 
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PORTARIA Nº 096, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Rumo à 

Universidade: democratizando o acesso à educação 

pública de nível superior”, coordenado e vice-

coordenado pelos docentes, DOUGLAS GOMES 

MARTINS e LÉO CÉSAR PARENTE DE ALMEIDA 

respectivamente, ambos lotados no Campus 

Universitário de Alenquer, com vigência de 13 de abril 

a 23 de novembro de 2019 (Processo nº 

23204.003994/2019-43). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 097, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Meditação & Qualidade de Vida”, 

coordenado pelo docente, CARLOS JOSÉ FREIRE 

MACHADO, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, para até 30 de novembro de 2019 (Processo 

nº 23204.010150/2018-50). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

PORTARIA Nº 098, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

CARLOS JOSÉ FREIRE MACHADO, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Meditação & Qualidade de Vida”, durante o período de 

1º de dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2019 

(Processo nº 23204.010150/2018-50). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 099, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REVOGAR, a partir de 17 de abril de 2019, as Portarias 

n. 014 e 017, de 14 de março de 2019, que alocam carga 

horária aos docentes, LIDIANE NASCIMENTO LEÃO 

e ROGÉRIO FAVACHO CRUZ, ambos lotados no 

Campus Universitário de Alenquer (Processo nº 

23204.001783/2019-76).  

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

 

PORTARIA Nº 100, DE 25 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “A 

Informática como Processo de Inclusão Digital na 

Educação de Jovens e Adultos”, coordenado e vice-

coordenado respetivamente pelos servidores RENATO 

SOUSA DA SILVA e JOSÉ EDUARDO BATISTA DE 

SOUSA JÚNIOR, ambos lotados no Campus 

Universitário de Juruti, com vigência de 01 de março a 

31 de dezembro de 2019 (Processo nº 

23204.002183/2019-25). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 101, DE 25 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao servidor 

RENATO SOUSA DA SILVA, Técnico em Assuntos 

Educacionais, lotado no Campus Universitário de Juruti, 

para atuar como coordenador no projeto de extensão 

intitulado “A Informática como Processo de Inclusão 

Digital na Educação de Jovens e Adultos”, com 

vigência de 01 de março a 31 de dezembro de 2019 

(Processo nº 23204.002183/2019-25). 

 

MARCOS PRADO LIMA 
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PORTARIA Nº 102, DE 25 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao servidor JOSÉ 

EDUARDO BATISTA DE SOUSA JÚNIOR, Técnico 

de Tecnologia da Informação, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, para atuar como vice-

coordenador no projeto de extensão intitulado “A 

Informática como Processo de Inclusão Digital na 

Educação de Jovens e Adultos”, com vigência de 01 de 

março a 31 de dezembro de 2019 (Processo nº 

23204.002183/2019-25). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 103, DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, 

LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora no projeto de extensão intitulado “Quem 

são eles? Uma viagem musical pelo Baixo Tapajós”, 

com vigência de 1º de março de 2018 a 30 de setembro 

de 2019 (Processo nº 23204.008893/2018-39). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 104, DE 30 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, ABNER 

VILHENA DE CARVALHO, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, para atuar como colaborador no 

projeto de extensão intitulado “Estudo e prevenção da 

criminalidade na região oeste do Pará”, com vigência de 

15 de fevereiro a 30 de setembro de 2019 (Processo nº 

23204.003232/2019-47). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 105, DE 03 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REVOGAR, a partir de 13 de julho de 2018, a Portaria 

n. 243, de 13 de julho de 2018, que prorroga o período 

de vigência do Projeto de Extensão intitulado “O 

cinema como ferramenta de ensino de Direitos 

Humanos”, coordenado pela docente, ANA KARINE 

DE ALBUQUERQUE ALVES BRITO, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade (Processo nº 

23204.001348/2019-41).  

 

MARCOS PRADO LIMA 

PORTARIA Nº 106, DE 03 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REVOGAR, a partir de 13 de julho de 2018, a Portaria 

n. 252, de 13 de julho de 2018, que aloca carga horária à 

docente, ANA KARINE DE ALBUQUERQUE ALVES 

BRITO, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 

no Projeto de Extensão intitulado “O cinema como 

ferramenta de ensino de Direitos Humanos” (Processo 

nº 23204.001348/2019-41).  

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 107, DE 03 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Programa de treinamento estratégico em recursos 

digitais: integrando atividades acadêmicas e 

administrativas”, coordenado pelo técnico, JOÃO 

LÚCIO DE SOUZA JÚNIOR, lotado no Campus 

Universitário de Óbidos, com vigência de 1º de abril de 

2019 a 31 de março de 2020 (Processo nº 

23204.002625/2019-33). 

 

MARCOS PRADO LIMA 



23 

ANO X, Edição 111 – Sexta-feira, 17 de maio de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 108, DE 03 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao técnico, JOÃO 

LÚCIO DE SOUZA JÚNIOR, lotado no Campus 

Universitário de Óbidos, para atuar como coordenador 

no projeto de extensão intitulado “Programa de 

treinamento estratégico em recursos digitais: integrando 

atividades acadêmicas e administrativas”, com vigência 

de 1º de abril de 2019 a 31 de março de 2020 (Processo 

nº 23204.002625/2019-33). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 109, DE 03 DE MAIO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à técnica, 

HELENICE DA SILVA GOMES, lotada no Campus 

Universitário de Óbidos, para atuar como colaboradora 

no projeto de extensão intitulado “Programa de 

treinamento estratégico em recursos digitais: integrando 

atividades acadêmicas e administrativas”, com vigência 

de 1º de abril de 2019 a 31 de março de 2020 (Processo 

nº 23204.002625/2019-33). 

 

MARCOS PRADO LIMA 

 

PORTARIA Nº 110, DE 03 DE MAIO DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à técnica, SILVIA 

MARIA DE MESQUITA SILVEIRA, lotada no 

Campus Universitário de Óbidos, para atuar como 

colaboradora no projeto de extensão intitulado 

“Programa de treinamento estratégico em recursos 

digitais: integrando atividades acadêmicas e 

administrativas”, com vigência de 1º de abril de 2019 a 

31 de março de 2020 (Processo nº 23204.002625/2019-

33). 

MARCOS PRADO LIMA 

 

 

5. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 391/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE 

MARÇO DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

ANGELI PENA GALVÃO FONSECA, Enfermeira do 

Trabalho, lotada na Coordenação de Vigilância em 

Saúde do Servidor, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Priscila Leite da Silva; 

II – Márcia Gilvana Pereira dos Santos; e 

III – Marly de Sousa Farias. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 408/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 
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pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

ÉVANI LARISSE DOS SANTOS, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Jarsen Luís Castro Guimarães; 

II – Giselle Alves Silva; e 

III – Márcio Júnior Benassuly Barros. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 409/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

RENATA DE SENA SANTOS, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Carlos Eduardo Guerra; 

II – Nayara Safira da Silva Caldas; e 

III – Raphael Di Carlo Silva dos Santos. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 410/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ENIO ERASMO DE OLIVEIRA RAMALHO, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Sandro Augusto Viegas Leão; 

II – Adriano Lima Araújo; e 

III – Geany Cleide Carvalho Martins. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 
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realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 417/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA, Assistente em 

Administração, lotado na Coordenação de Contratos e 

Convênios, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Polianne Karla Almeida Guimarães; 

II – Hailton Santos Oliveira; e 

III – Ludimilla Dayara Peleja Azevedo. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 418/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

AMANDA ALVES COELHO, Assistente em 

Administração, lotada na Unidade Acadêmica Especial - 

Fazenda Experimental, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Raul da Cunha Lima Neto; 

II – Polianne Karla Almeida Guimarães; e 

III – Roberson Mello Ramão. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 451/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 
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Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

ANNE GABRIELLA SALGADO DOS SANTOS 

MOTA, Assistente em Administração, lotada na 

Diretoria de Pesquisa, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Gabriel Brito Costa; 

II – Adriângela Silva de Castro; e 

III – Rosa Luciana Pereira Rodrigues. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 457/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002789/2019-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora AMANDA GIZELLE DE 

ARAUJO PEREIRA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Coordenação de Segurança, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 27 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 458/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002791/2019-30, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora HELINA PIMENTEL DE 

SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 2 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 459/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002582/2019-96, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SUELEN MARIA COSTA 

MONTEIRO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Procuradoria Federal junto à Ufopa, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 5 para o Nível 6, referente 

ao interstício de 9 de junho de 2016 a 8 de dezembro de 

2017, com efeitos financeiros a partir de 9 de dezembro 

de 2017. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 460/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002584/2019-85, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor PAULO RICARDO DE 

ANDRADE AGUIAR, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Procuradoria Federal junto à Ufopa, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 para o 

Nível 3, referente ao interstício de 24 de agosto de 2015 

a 23 de fevereiro de 2017, com efeitos financeiros a 

partir de 24 de fevereiro de 2017. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 461/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002663/2019-96, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor MÁRCIO JOSÉ PEREIRA DA 

SILVA, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, referente ao interstício de 28 de 

fevereiro de 2017 a 27 de agosto de 2018, com efeitos 

financeiros a partir de 28 de agosto de 2018. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 462/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002679/2019-07, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora REGIANE LEITE CORREA 

RAMALHO, Contadora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 4 para o Nível 5, referente ao 

interstício de 2 de março de 2017 a 1º de setembro de 

2018, com efeitos financeiros a partir de 2 de setembro 

de 2018. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 463/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002718/2019-68, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PRISCILLA SONSIN NONATO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Procuradoria 

Federal junto à Ufopa, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 5 para o Nível 6, referente ao 

interstício de 10 de outubro de 2017 a 9 de abril de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 10 de abril de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 491/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002747/2019-20, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GLEIDSON DOS SANTOS 

PEREIRA, Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal 
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desta Universidade, lotado na Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 15 de março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 526/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

GABRIELA PRESTES CARNEIRO, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Jarsen Luís Castro Guimarães; 

II – Claide de Paula Moraes; e 

III – Myrtle Pearl Shock. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 527/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE 

MARÇO DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

MARIA SALOMÉ LOPES FREDRICH, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Maria Betanha Cardoso Barbosa; 

II – André Dioney Fonseca; e 

III – Maria Júlia Veiga da Silva. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 537/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003136/2019-07,  

RESOLVE: 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

DELMAS LUIZ FREITAS RODRIGUES, Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Diretoria de Compras e 
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Serviços, no período de 25 de março a 19 de julho de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 538/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003361/2019-35, 

RESOLVE: 

Designar a servidora VÂNIA SOUSA AZEVEDO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Transporte, para substituir o servidor MARCELO 

ALMEIDA DOS SANTOS na função de Coordenador 

de Transporte, no período de 25 de março a 23 de abril 

de 2019, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 539/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002955/2019-29, 

RESOLVE: 

Designar o servidor KLEISON SILVEIRA PAIVA, 

Técnico de Tecnologia da Informação, para substituir o 

servidor MARCOS VINÍCIO LISBOA SANTOS na 

função de Coordenador de Segurança, no período de 22 

a 30 de abril de 2019, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 540/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003047/2019-52, 

RESOLVE: 

Designar a servidora KARIANE MENDES NUNES, 

Professora do Magistério Superior, para substituir o 

servidor BRUNO ALEXANDRE DA SILVA na função 

de Coordenador do Curso de Farmácia, no período de 

21 de março a 7 de abril de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2018. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 541/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002899/2019-22, 

RESOLVE: 

Designar a servidora ESTEFANY MILÉO DE COUTO, 

Professora do Magistério Superior, para substituir o 

servidor MARCOS PRADO LIMA na função de Pró-

Reitor da Comunidade, Cultura e Extensão, no período 

de 6 a 24 de março de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2018. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 542/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002943/2019-02, 
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RESOLVE: 

Designar a servidora ESTEFANY MILÉO DE COUTO, 

Professora do Magistério Superior, para substituir o 

servidor MARCOS PRADO LIMA na função de Pró-

Reitor da Comunidade, Cultura e Extensão, no período 

de 27 a 29 de março de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular para participar do II Fórum de 

Pró-Reitores de Extensão da Região Norte, na cidade de 

Porto Velho, Rondônia. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 543/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003026/2019-37, 

RESOLVE: 

Designar o servidor JÚLIO CÉSAR DA ASSUNÇÃO 

PEDROSA, Revisor de Textos, para substituir a 

servidora JORGELENE DOS SANTOS OLIVEIRA na 

função de Coordenador de Comunicação, no período de 

25 a 28 de março de 2019, em decorrência do 

afastamento da titular para participar do Seminário 

Andifes “Comunicação Pública das Universidades 

Federais”, na cidade de Brasília, Distrito Federal. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 544/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003332/2019-73, 

RESOLVE: 

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVA 

MELO, Assistente em Administração, para substituir a 

servidora KATIÚSCIA SILVA DOS SANTOS na 

função de Coordenadora de Cadastro e Movimentação 

de Pessoal, no período de 19 a 29 de março de 2019, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 545/PROGEP-UFOPA, DE 1º 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002891/2019-19, 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor VINICIUS EDUARDO 

HONORATO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério 

Superior, para substituir a servidora GABRIELA 

PRESTES CARNEIRO na função de Coordenador do 

Curso de Arqueologia, no período de 21 de março a 3 de 

abril de 2019, em decorrência do afastamento da titular 

para participar do projeto "Cultural heritage tourism in 

the Versalles Community", em Iténez, Bolívia. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 546/PROGEP-UFOPA, DE 1º DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 87 da Lei nº 8.112/1990 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707/2006 e a 

Resolução nº 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002526/2019-51, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KAROLINE DOLZANES 

MACHADO LIRA, Administrador, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Licença Capacitação, no 

período de 17 de julho a 17 de outubro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 547/PROGEP-UFOPA, DE 1º DE ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 

10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº. 97.458, de 11 de janeiro de 1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/90 e o art. 14 da Orientação Normativa nº 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017; 

e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 23204.002920/2019-90,  

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor JOSÉ JOSAFÁ VIEIRA DE SOUSA JÚNIOR, Técnico em Laboratório/Área: Biodiagnóstico, matrícula Siape nº 2093135, exercendo suas atividades no 

Laboratório de Microbiologia do Instituto de Biodiversidade e Florestas. 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (semanal) 

Frequência Tempo Total 

Extração de metabólicos bioativos Laboratório de Microbiologia  1 8h 8h 

Atividade organizacional do laboratório Laboratório de Microbiologia 4 30min 2h 

Concentração de extratos orgânicos Laboratório de Pesquisa e Desenvolvimento de Bioativos 1 8h 8h 

Manipulação de Microrganismos Laboratório de Microbiologia 3 2h 6h 

Teste de sensibilidade antimicrobiana Laboratório de Microbiologia 2 4h 8h 

Descartes de resíduos biológicos, das atividades semanais Laboratório de Tecnologia da madeira e Laboratório de Microbiologia 1 4h 4h 

Lavagem e esterilização de matérias para microbiologia  Laboratório de Microbiologia e Laboratório de Tecnologia da madeira 1 4h 4h 

TOTAL GERAL 40h 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 548/PROGEP-UFOPA, DE 1º DE ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 

2018, 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 23204.013588/2019-98, 

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor LUCINEWTON SILVA DE MOURA, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº. 1549200, exercendo suas atividades no Laboratório de Química 

Aplicado a Toxicologia, Saneamento Ambiental e Recursos Hídricos do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas: 
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Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição(semanal) 

Freq. Tempo Total 

Projeto de Pesquisa Laboratório de Química 2x 10h 20h 

Aula Prática de Química Laboratório de Química 1x 2h 2h 

Aula Teórica de Química Sala de Aula 2x 3h 6h 

Aula Teórica de Cálculo Sala de Aula 2x 4h 8h 

Orientação de TCC - 1x 1h 1h 

Membro NDE BICTA ICTA 1x 2h 2h 

Membro NDE BESA ICTA 1x 2h 2h 

Membro Comissão Racam ICTA 1x 1h 1h 

Coordenação de Laboratório Laboratório de Química 1x 5h 5h 

Portaria Colegiado do Curso ICTA 1x 1h 1h 

Diretor do ICTA ICTA 5x 6h 30h 

Membro MDE de Estágio ICTA 1x 2h 2h 

TOTAL GERAL 80h 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 549/PROGEP-UFOPA, DE 1º DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003139/2019-32, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PAULINA RODRIGUES 

MENDES LIMA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Biblioteca, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, referente ao 

interstício de 1º de setembro de 2017 a 28 de fevereiro 

de 2019, com efeitos financeiros a partir de 1º de março 

de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 550/PROGEP-UFOPA, DE 1º DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003087/2019-02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ENDREW HENRIQUE 

BARRETO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com efeitos financeiros a partir de 16 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 551/PROGEP-UFOPA, DE 1º DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003138/2019-98, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora PAULINA RODRIGUES 

MENDES LIMA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Biblioteca, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com efeitos 

financeiros a partir de 27 de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 553/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL 

DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003388/2019-28, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor RICARDO SCOLES CANO, 

Professor do Magistério Superior, para substituir o 

servidor JOSÉ MAURO SOUSA DE MOURA na 

função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Recursos Naturais da Amazônia, no período de 6 a 

20 de abril de 2019, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes aos exercícios de 2018 e 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 554/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL 

DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003322/2019-38, 

RESOLVE: 

Designar o servidor RAIMUNDO HEMENEGILDO 

GARCIA JÚNIOR, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA na função de Coordenador de Programas e 

Projetos, no período de 4 a 7 de abril de 2019, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 555/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL 

DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 98, § 2º, da Lei nº 8.112/1990 e 

Laudo Médico nº 0.045.824/2019; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.000831/2019-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, à servidora portadora de 

deficiência GISELLY LENISE DE SOUZA VIEIRA, 

Assistente em Administração, lotada na Diretoria de 

Ensino, no período de 26 de março de 2019 a 26 de 

março de 2020. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 556/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL 

DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003328/2019-13, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ALFREDO PEDROSO DOS 

SANTOS JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, 

para substituir a servidora ADELAINE MICHELA E 

SILVA FIGUEIRA na função de Coordenador do 

Programa de Ciências Naturais, no período de 6 a 20 de 



34 

ANO X, Edição 111 – Sexta-feira, 17 de maio de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

abril de 2019, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes 

aos exercícios de 2018 e 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 557/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL 

DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003317/2019-25, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

LILIAN DA CONCEIÇÃO PEREIRA DA COSTA na 

função de Chefe do Setor de Acompanhamento e 

Controles Internos, no período de 1º de abril a 29 de 

junho de 2019, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de Licença para Capacitação. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 562/PROGEP-UFOPA, DE 2 ABRIL 

DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta no Memo nº 

051/CDD/Dgdp/Progep/Ufopa, de 28 de março de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão 

Multidisciplinar responsável pela avaliação do processo 

seletivo de instrutores, para compor do banco de 

talentos da Ufopa, Edital nº 

2/2019/CDD/Dgdp/Progep/Ufopa: 

 

I – Gabriela Bianchi dos Santos;  

II – Azauri dos Santos Figueira – Titular; 

III – Bruna Suelen Pereira Cebuliski – Titular; 

IV – Gleidson dos Santos Pereira – Titular; 

V – Claúdio Henrique da Conceição Cavalcante – 

Suplente; 

VI – Tatiane Cristina Fernandes Rabelo – Suplente. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 563/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 96-A da Lei nº 8.112/1990 e a 

Resolução nº 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001942/2019-32, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar, a partir de 10 de agosto de 2018, a Portaria nº 

791/Progep-Ufopa, de 15 de maio de 2018, que 

autorizou o afastamento no País do servidor LÁZARO 

JOÃO SANTANA DA SILVA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, no período de 1º de junho de 2017 a 1º de 

junho de 2020, para participar do Curso de Doutorado 

no Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica 

na Universidade Federal do Pará, na cidade do Belém, 

Pará, sem prejuízo de seus vencimentos. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 564/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta no art. 98 da Lei nº. 

9.504/97; e 

Considerando o que constam dos autos dos Processos 

nos 23204.000258/2019-33, 23204.000259/2019-88 e 

23204.000260/2019-11, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 72, de 11 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 108 – 

Ano IX, de 15 de fevereiro de 2019, pág. 59, referente a 

concessão de dispensa do serviço em razão de serviços 

prestados a Justiça Eleitoral, ao servidor GERSON 

FRANCO MAIA, para que, onde se lê: “7 e 8 de março, 
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2 a 5 e 13 a 16 de maio e 11 a 14 de novembro de 

2019.”; leia-se: “7 e 8 de março, 2 e 3 de maio, 11 a 14 

de novembro de 2019 e 6 a 9 de janeiro de 2020”. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 565/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 

1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/1990 e o art. 

14 da Orientação Normativa nº 4/MPOG, de 14 de 

fevereiro de 2017; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.000849/2019-19,  

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder ao servidor GILSON ANDREY 

SIQUEIRA PINTO, Técnico de Laboratório/Área: 

Biologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Adicional de Insalubridade em grau médio, 

no percentual de 10% (dez por cento).  

Art. 2º Em caso de alteração dos riscos que ensejam a 

percepção do adicional em questão, o servidor deverá 

informar à Coordenação de Vigilância em Saúde do 

Servidor para que seja providenciada a atualização do 

laudo ambiental e/ou cessação do pagamento de 

adicional ocupacional. 

Art. 3º Esta Portaria retroage a 7 de fevereiro de 2019, 

data da Portaria de Localização. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 566/PROGEP-UFOPA, DE 2 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 98 da Lei nº 9.504, de 30 de 

setembro de 1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003027/2019-81, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ALESSANDRA LIMA AGUIAR, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

Permanente de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Cerimonial, dispensa do serviço por 2 

(dois) dias em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral, para que sejam usufruídos nos dias 29 de 

março e 1º de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 567/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003870/2018-54, 

RESOLVE: 

Art. 1º Suspender, a partir de 29 de janeiro de 2019, o 

afastamento da servidora ARLETE MORAES, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para participar 

do Curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação 

em Geografia da Universidade Federal de Santa 

Catarina, na cidade de Florianópolis, por motivo de 

licença para tratamento de saúde. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 411/Progep-Ufopa, de 13 

de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 568/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº. 97.458, de 11 de janeiro de 

1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990 e o art. 14 da Orientação Normativa 

Nº 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003494/2016-69, 

RESOLVE: 

Revogar a Portaria nº 2.007/Progep-Ufopa, de 6 de 

dezembro de 2018, que concedeu ao servidor 

MAXWELL BARBOSA DE SANTANA, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, Adicional de Insalubridade em 

grau médio de 10% (dez por cento). 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 569/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº. 97.458, de 11 de janeiro de 

1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990 e o art. 14 da Orientação Normativa 

Nº 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.013903/2018-84, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao servidor VICTOR HUGO 

PEREIRA MOUTINHO, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Adicional de Insalubridade em grau médio, 

no percentual de 10% (dez por cento).  

Art. 2º Em caso de alteração dos riscos que ensejam a 

percepção do adicional em questão, a servidora deverá 

informar à Coordenação de Vigilância em Saúde do 

Servidor para que seja providenciada a atualização do 

laudo ambiental e/ou cessação do pagamento de 

adicional ocupacional. 

Art. 3º Esta Portaria retroage a 5 de dezembro de 2018, 

data da Portaria de Localização, e cessa seus efeitos em 

30 de abril de 2021, data do término do projeto de 

pesquisa. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 570/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando art. 87 da Lei nº 8.112/1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002527/2019-04,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação à servidora SILVIA 

DANIELA PEREIRA RÊGO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, no período de 8 de abril a 6 de julho de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 571/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 98 da Lei nº 9.504, de 30 de 

setembro de 1997; e  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003166/2019-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MANUELE MARQUES 

RODRIGUES, Publicitária, pertencente ao Quadro 

Permanente de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Comunicação, dispensa do serviço por 

2 (dois) dias em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral, para que sejam usufruídos nos dias 17 e 18 de 

abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 572/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 97, III, “b”, da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003189/2019-10, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento do servidor JÚLIO 

CÉSAR BASTOS FERNANDES, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, de 8 (oito) dias consecutivos, no período de 

17 a 24 de março de 2019, em razão de falecimento de 

pessoa da família. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 573/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 207 da Lei nº 

8.112/1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002537/2019-31,  

RESOLVE: 

Conceder licença à gestante à servidora AMANDA 

LARISSA DE MORAES COELHO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Superintendência de 

Infraestrutura, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, 

no período de 7 de março a 4 de julho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 574/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta do Decreto nº 6.690, de 11 

de dezembro de 2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003271/2019-44, 

 

RESOLVE: 

Prorrogar a licença à gestante concedida à servidora 

AMANDA LARISSA DE MORAES COELHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Superintendência 

de Infraestrutura, por 60 (sessenta) dias consecutivos, 

no período de 5 de julho a 2 de setembro de 2019.  

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 575/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 24 da Lei nº 

8.112/1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002778/2019-81, 

RESOLVE: 

Art. 1º Readaptar a servidora CÁTIA HELENA 

FAVACHO ALVAREZ RODRIGUES, Bibliotecária-

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Biblioteca, em razão de 

limitação na sua capacidade laborativa para o 

desempenho das atribuições de seu cargo, verificada e 

atestada por meio de inspeção médica. 

Art. 2º Recomenda-se a Unidade de lotação da servidora 

que lhe conceda atividades do rol daqueles inerentes ao 

seu cargo, respeitando as atribuições e 

responsabilidades compatíveis com a sua limitação, 

mantendo-a afastada de atividades que ficam em contato 

com fungos. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 577/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ADRIANO CÉSAR RABELO, Professor do Magistério 

Superior, lotado no Instituto de Ciências da Educação, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Deyanira Fuentes Silva; 

II – Carlos Sérgio Ferreira; e 

III – Joacir Stolarz de Oliveira. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 
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§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 579/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003228/2019-89, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor WELLINGTON SOUSA DA 

SILVA BATISTA, Técnico de Laboratório, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 25% (vinte e cinco por 

cento), por ter concluído o Curso de Graduação em 

Administração, com efeitos financeiros a partir de 26 de 

março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 580/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003042/2019-20, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JORDANE OLIVEIRA DA 

SILVA, Auditora, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Auditoria Interna, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 para o 

Nível 5, referente ao interstício de 8 de outubro de 2017 

a 7 de abril de 2019, com efeitos financeiros a partir de 

8 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 581/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003195/2019-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EMERSON FERNANDES DE 

SOUZA, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 582/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003375/2019-59, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora IARA CONCEIÇÃO 

GUIMARÃES DE SOUSA, Secretária Executiva, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 19 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 583/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 
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de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003393/2019-31, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor CARLOS MANOEL ROCHA 

MELO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 4 para o Nível 5, referente ao interstício de 27 de 

setembro de 2017 a 26 de março de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 27 de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 584/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003230/2019-58, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora GLEICIANE XAVIER NUNES, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, referente ao 

interstício de 8 de agosto de 2017 a 7 de fevereiro de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 8 de fevereiro 

de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 585/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003245/2019-16, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JONATHAN RAFAEL 

CARDOSO GUIMARÃES, Tradutor Intérprete de 

Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Diretoria de Ensino, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 para o 

Nível 4, referente ao interstício de 2 de junho de 2017 a 

1º de dezembro de 2018, com efeitos financeiros a partir 

de 2 de dezembro de 2018. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 586/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 5.824/06; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002726/2019-12, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora JÉSSICA TRIPAC MILÉO 

CÂMARA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica, Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento), por ter concluído o Curso de 

Especialização em Direito Processual Penal, com efeitos 

financeiros a partir de 15 de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 587/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002790/2019-95, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora HELINA PIMENTEL DE 

SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, referente 

ao interstício de 31 de outubro de 2017 a 29 de abril de 
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2019, com efeitos financeiros a partir de 30 de abril de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 588/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002713/2019-35, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora GERLANE SOUSA DA SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível 3 para o Nível 4, referente ao interstício de 23 

de outubro de 2017 a 22 de abril de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 23 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 589/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002712/2019-91, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora GERLANE SOUSA DA SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com efeitos 

financeiros a partir de 23 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 590/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/05, alterada pela Lei nº. 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003039/2019-14,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANA LOPES DA SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com efeitos 

financeiros a partir de 23 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 591/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003037/2019-17, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ADRIANA LOPES DA SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, referente ao 

interstício de 23 de outubro de 2017 a 22 de abril de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 23 de abril de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 592/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 17 da Lei Nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002748/2019-74, 
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RESOLVE: 

Conceder à servidora SANDRA MARIA SOUSA DA 

SILVA, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Centro de Formação Interdisciplinar, Retribuição por 

Titulação, em virtude da obtenção do título de Doutora 

em Ciências, com efeitos financeiros a partir de 15 de 

março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 593/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 36, parágrafo único, inciso III, 

alínea “b” da Lei nº. 8112/90; e 

Considerando o Laudo Pericial nº. 0.033.162/2019 

presente no Processo nº. 23204.000263/2019-46, 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, por motivo de saúde, pelo período 

excepcional de três (3) meses, a servidora JOSICLENI 

RIBEIRO LOBATO, matrícula Siape nº. 2200649, 

Assistente em Administração, do Arquivo Central para o 

Instituto de Saúde Coletiva. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor em 8 de abril e cessa 

seus efeitos a partir de 7 de julho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 594/PROGEP-UFOPA, DE 05 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e 

Considerando o que consta dos autos dos Processos nos 

23204.001548/2019-02 e 23204.000263/2019-46, 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, a pedido e por permuta entre 

servidores, os ocupantes do cargo de Assistente em 

Administração, ELIZANE VASCONCELOS PINTO, 

matrícula Siape nº. 02172611, do Instituto de Saúde 

Coletiva para atuar na Pró-Reitoria de Administração; e 

desta, em contrapartida, JOSICLENI RIBEIRO 

LOBATO, matrícula Siape nº. 02200649, para atuar no 

Instituto de Saúde Coletiva. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 8 de abril 

de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 596/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; 

Considerando o art. 20, § 1º, da Lei nº. 8.112/90 

combinado com o Art. 12, § 12º, I, da Resolução nº. 

11/2015/Consun/Ufopa; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.014354/2017-05, 

RESOLVE: 

Declarar estável a servidora FLÁVIA GARCEZ DA 

SILVA, Professora do Magistério Superior, matrícula 

Siape nº 1414049, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, a partir de 23 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 597/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 

2018, 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 23204.001921/2019-17, 
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RESOLVE: 

 

Localizar a Servidora DEISE JULIANE DOS ANJOS DE SOUSA, Técnica de Laboratório/Área: Biotério, matrícula Siape nº. 3057774, exercendo suas atividades no 

Laboratório de Bioprospecção e Biologia Experimental do Instituto de Ciências da Educação: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (semanal h) 

Freq. Tempo Total 

Troca das Gaiolas Biotério 5x 3h 15h 

Administração e Inoculação de Substâncias Sala de Experimentação 1x 4h 4h 

Coleta de Sangue Sala de Experimentação  1x 3h 3h 

Coleta e Tamisação de Maravalha Área Externa 1x 4h 4h 

Eutanásia dos Animais  Sala de Experimentação 1x 3h 3h 

Raspagem e Limpeza de Gaiolas e Bebedouros  Biotério 5x 1h 5h 

Limpeza e Manutenção dos Equipamentos Sala de Experimentação 1x 4h 4h 

Autoclavagem de Vidrarias e Materiais para uso nos Experimentos Sala de Experimentação 1x 2h 2h 

TOTAL GERAL 40h 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 598/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003329/2019-50, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial, com redução de 10 horas em 

sua carga horária semanal, sem compensação, ao 

servidor ROSEILSON SOUZA DO VALE, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociência, no período de 26 de março de 

2019 a 30 de março de 2020, por possuir familiar 

dependente com deficiência. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 599/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003567/2019-65, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor SÉRVIO ANJOS DOS SANTOS, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 para o 

Nível 4, referente ao interstício de 30 de outubro de 

2017 a 29 de abril de 2019, com efeitos financeiros a 

partir de 30 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 600/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 
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da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003429/2019-86, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ROSA LUCIANA PEREIRA 

RODRIGUES, Jornalista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, referente ao interstício de 26 de 

fevereiro de 2016 a 25 de agosto de 2017, com efeitos 

financeiros a partir de 26 de agosto de 2017. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 601/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003430/2019-19, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ROSA LUCIANA PEREIRA 

RODRIGUES, Jornalista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, referente ao interstício de 26 de 

agosto de 2017 a 25 de fevereiro de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 26 de fevereiro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 602/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei nº 11.091/05, alterada pela Lei nº 

12.772/12 e o Decreto nº. 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003354/2019-33, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCELO ALMEIDA GOMES, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, com efeitos financeiros a partir de 23 de 

abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 603/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003468/2019-83, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora THATIANE DA SILVA VIEIRA, 

Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 8 para o Nível 9, referente ao interstício de 2 de 

outubro de 2017 a 1º de abril de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 2 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 604/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003425/2019-06, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALLINE PEREIRA COELHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 
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Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Compras e Serviços, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), por ter 

concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Avaliação Psicológica, com efeitos financeiros a partir 

de 1º de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 605/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003399/2019-16, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora SUELEN RAMOS DE 

OLIVEIRA, Técnica de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, Incentivo 

à Qualificação correspondente a 25% (vinte e cinco por 

cento), por ter concluído o Curso de Bacharelado em 

Farmácia, com efeitos financeiros a partir de 29 de 

março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 606/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002433/2019-27, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora THAITA DAINE COSTA 

ELEOTERIO, Técnica em Edificações, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Superintendência de Infraestrutura, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, referente 

ao interstício de 29 de agosto de 2017 a 27 de fevereiro 

de 2019, com efeitos financeiros a partir de 28 de 

fevereiro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 607/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.000998/2019-70, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº. 182, de 31 de janeiro de 2019, 

referente a concessão de Progressão por Mérito ao 

servidor PAULO HENRIQUE VALENTE NEVES, 

para que, onde se lê: “referente ao interstício de 29 de 

agosto de 2017 a 28 de fevereiro de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de março de 2019”; leia-se: 

“referente ao interstício de 29 de agosto de 2017 a 27 de 

fevereiro de 2019, com efeitos financeiros a partir de 28 

de fevereiro de 2019”.  

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 615/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001824/2019-24, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DENIZE DE SOUZA 

CARNEIRO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional Docente do Nível 1 para o Nível 2 da Classe 

A, referente ao interstício de 6 de abril de 2017 a 5 de 

abril de 2019, com efeitos acadêmico e financeiro a 

partir de 6 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 616/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003449/2019-57, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor EDICLEI DOS SANTOS 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Avaliação e Informações Institucionais, 

para substituir o servidor MARCEL ANTONIONNI DE 

ANDRADE ROMANO, na função de Diretor de 

Avaliação e Informações Institucionais, no período de 

1º a 5 de abril de 2019, em decorrência do afastamento 

do titular por motivo de viagem a serviço. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 618/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003352/2019-44, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JONATHAN DOS SANTOS 

REGO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/ Padrão 4, referente ao 

interstício de 10/10/2015 a 9/4/2017, com vigência a 

partir de 10 de abril de 2017. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 619/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003607/2019-79, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA SARAH PEREIRA DE 

SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/ Padrão 4, 

referente ao interstício de 27/10/2017 a 26/4/2019, com 

vigência a partir de 27 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 620/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003518/2019-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBERTO SÁ MAIA, Técnico 

de Laboratório/Área: Agroindústria, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 para o Nível/ 

Padrão 5, referente ao interstício de 23/10/2017 a 

22/4/2019, com vigência a partir de 23 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 621/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 
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pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003677/2019-27, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARLENE MADALENA DE 

LIMA CORRÊA VINHOLTE, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, Progressão por Capacitação, do Nível 3 

para o Nível 4, com vigência a partir de 4 de abril de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 622/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003603/2019-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor WILLIAM BISMARK RIBEIRO 

GOMES, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Coordenação do Serviço de Informação ao Cidadão, 

Progressão por Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 3 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 623/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 24 da Lei nº 

8.112/1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002154/2019-63, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Readaptar a servidora CLÁUDIA SILVA DE 

CASTRO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, em razão 

de limitação na sua capacidade laborativa para o 

desempenho das atribuições de seu cargo, verificada e 

atestada por meio de inspeção médica. 

Art. 2º A servidora deverá ficar afastada no período de 

23 de março a 23 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 624/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003634/2019-41, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor JOÃO CARLOS PEREIRA 

GALÚCIO, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora MAÍSA REBELO DAS NEVES 

na função de Chefe de Gabinete, no período de 9 a 18 

de abril de 2019, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 625/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003517/2019-88, 

RESOLVE: 

Designar a servidora PATRÍCIA GUIMARÃES 

PEREIRA, Assistente em Administração, para substituir 

a servidora CLÁUDIA DA COSTA CARDOSO na 
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função de Coordenadora Técnica do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 13 a 20 de 

maio de 2019, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício 2018. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 626/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003725/2019-87, 

RESOLVE: 

Designar o servidor NELSON DE SOUZA AMORIM, 

Professor do Magistério Superior, para substituir o 

servidor GILSON FERNANDES BRAGA JÚNIOR na 

função de Coordenador do Curso de Bacharelado 

Profissional em Engenharia de Controle e Automação, 

no período de 8 a 21 de abril de 2019, em decorrência 

do afastamento do titular por motivo de férias no 

mesmo interstício, referentes ao exercício 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 627/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003612/2019-81, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora INGRED CRISTINA AUZIER 

DOS REIS, Assistente em Administração, para 

substituir o servidor ADILSON OLIVEIRA PINTO na 

função de Coordenador de Patrimônio, no período de 22 

a 30 de abril de 2019, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 628/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003097/2019-30, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor DIÓGENES MORAES DA 

COSTA, Assistente em Administração, para substituir o 

servidor JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO 

como responsável pela Agência de Inovação 

Tecnológicas desta Universidade, no período de 25 de 

abril a 10 de maio de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 629/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº 7.862, de 8/12/2012; da 

Portaria Mpog nº 8, de 7/1/2013; e da Orientação 

Normativa Segep-Mpog nº 1, publicada no Diário 

Oficial da União em 14/1/2013; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003922/2019-04,  

RESOLVE: 

Art. 1º Divulgar a suspensão, por falta de 

recadastramento, do pagamento dos proventos do 

aposentado ANSELMO JOSÉ RODRIGUES FILHO 

referente ao mês de março de 2019, em atendimento à 

determinação contida no Comunica Geral nº 553896, de 

15/9/2013, da Secretaria de Gestão Pública do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão 

(MPOG). 

Art. 2º O restabelecimento do pagamento da 

aposentadoria fica condicionado ao recadastramento 

mediante comparecimento pessoal do interessado à 

Unidade de Recursos Humanos, situada na Av. 

Mendonça Furtado, 2.946 – Bairro Fátima, CEP 68040-
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470, Santarém-Pará, portando a documentação 

estabelecida nos arts. 5º e 6º da ON Segep nº 1, 

publicada no Diário Oficial da União em 14/1/2013. 

Art. 3º Na hipótese de moléstia grave ou de 

impossibilidade de locomoção do aposentado, deverá 

ser solicitada visita técnica por meio dos telefones (93) 

2101-6539 ou 2101-6534, para comprovação de vida do 

titular da aposentadoria, ficando o pagamento 

restabelecido provisoriamente até que seja realizada a 

visita. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 630/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 

1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/1990 e o art. 

14 da Orientação Normativa nº 4/MPOG, de 14 de 

fevereiro de 2017; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.013881/2018-96,  

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder ao servidor RAIMUNDO SOLANO 

ALVES DOURADO, Engenheiro Florestal, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Adicional de 

Insalubridade em grau médio, no percentual de 10% 

(dez por cento).  

Art. 2º Em caso de alteração dos riscos que ensejam a 

percepção do adicional em questão, o servidor deverá 

informar à Coordenação de Vigilância em Saúde do 

Servidor para que seja providenciada a atualização do 

laudo ambiental e/ou cessação do pagamento de 

adicional ocupacional. 

Art. 3º Esta Portaria retroage a 22 de fevereiro de 2019, 

data da Portaria de Localização. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 631/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012 

e Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.000925/2019-88,  

RESOLVE: 

Conceder à servidora ANNE RAPP PY DANIEL, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 2 para 

o Nível 3 da Classe C de Adjunto, referente ao 

interstício de 23 de abril de 2017 a 22 de abril de 2019, 

com efeito acadêmico e financeiro a partir de 23 de abril 

de 2019. 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 632/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012 

e Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002979/2019-88,  

RESOLVE: 

Conceder ao servidor ELDER KOEI ITIKAWA 

TANAKA, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 1 para 

o Nível 2 da Classe A, referente ao interstício de 10 de 

abril de 2017 a 9 de abril de 2019, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 10 de abril de 2019. 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 633/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012 

e Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002443/2019-62,  

RESOLVE: 

Conceder ao servidor GUILHERME AUGUSTO 

BARROS CONDE, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 1 para o Nível 2 da Classe D de Associado, 

referente ao interstício de 15 de dezembro de 2016 a 14 
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de dezembro de 2018, com efeito acadêmico a partir de 

15 de dezembro de 2018 e financeiro a partir de 11 de 

março de 2019. 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 634/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012 

e Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003403/2019-38,  

RESOLVE: 

Conceder à servidora LORENA LOPES DA COSTA, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 1 para 

o Nível 2 da Classe A, referente ao interstício de 6 de 

abril de 2017 a 5 de abril de 2019, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 6 de abril de 2019. 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 635/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012 

e Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001847/2019-39,  

RESOLVE: 

Conceder à servidora JULIANA GAGNO LIMA, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Saúde Coletiva, Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da 

Classe A, referente ao interstício de 9 de março de 2017 

a 8 de março de 2019, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 9 de março de 2019. 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 637/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001839/2019-92, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial, com redução de 10 horas em 

sua carga horária semanal, sem compensação, ao 

servidor ROSEILSON SOUZA DO VALE, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociência, no período de 26 de março de 

2019 a 30 de março de 2020, por possuir familiar 

dependente com deficiência. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 638/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Lei nº. 8.112/90 e na 

Resolução nº. 132/UFOPA/CONSUN/2015; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002883/2019-10, 

RESOLVE: 

Autorizar ao servidor RENATO BEZERRA DA SILVA 

RIBEIRO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

afastamento para participar do Curso de Doutorado do 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais, 

no período de 25 de março de 2019 a 25 de março de 

2023, na Universidade Federal do Oeste do Pará, em 

Santarém, Estado do Pará, com ônus limitado. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 639/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 
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Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003606/2019-24, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA SARAH PEREIRA DE 

SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com efeitos financeiros a partir de 29 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 640/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 17 da Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002386/2019-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CLÁUDIA SILVA DE CASTRO, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Retribuição por 

Titulação, em virtude da obtenção do título de Doutora 

em Educação em Ciências e Matemática, com efeitos 

financeiros a partir de 8 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 641/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002963/2019-75, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JONNES DERIK SILVA BRITO, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com efeitos financeiros a partir de 20 de 

março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 642/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003194/2019-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EMERSON FERNANDES DE 

SOUZA, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, referente ao interstício de 1º 

de novembro de 2017 a 30 de abril de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 643/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003868/2019-99, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RAIMUNDO MESQUITA 

CAVALCANTE, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 para o 

Nível 4, referente ao interstício de 29 de outubro de 

2017 a 28 de abril de 2019, com efeitos financeiros a 

partir de 29 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 644/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003865/2019-55, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RAIMUNDO MESQUITA 

CAVALCANTE, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, com efeitos financeiros a partir de 29 de 

abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 645/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003821/2019-25, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KAROLLYNA CASTRO DOS 

REIS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, referente 

ao interstício de 7 de agosto de 2017 a 6 de fevereiro de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 7 de fevereiro 

de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 646/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando a Lei 11.091/05, alterada pela Lei 

12.772/12 e o Decreto 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003783/2019-19, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora AMANDA ALVES COELHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com efeitos financeiros a partir de 13 de 

março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 647/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo 

nº23204.003647/2019-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GISELE DA SILVA LOPES DOS 

SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Avaliação e Informação 

Institucional, Incentivo à Qualificação correspondente a 

52% (Cinquenta e Dois), por ter concluído o Curso de 

Mestrado em Educação, com efeitos financeiros a partir 

de 4 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 648/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 
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pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003673/2019-49, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora FRANCIMARA FERREIRA 

BARRETO DE LIMA, Enfermeira do Trabalho, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(Cinquenta e Dois), por ter concluído o Curso de 

Mestrado em Segurança e Saúde do Trabalhador, com 

efeitos financeiros a partir de 4 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 649/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003589/2019-25, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RAIMUNDO SOLANO LIRA 

PEREIRA, Revisor de Textos, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Reitoria, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois), por ter concluído o Curso de 

Mestrado em Educação, com efeitos financeiros a partir 

de 3 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 650/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 17 da Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003714/2019-05, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO BRASIL 

SANTOS, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Monte Alegre, Retribuição por 

Titulação, em virtude da obtenção do título de Doutor 

em Ciências, com efeitos financeiros a partir de 5 de 

abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 651/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003353/2019-99, 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JONATHAN DOS SANTOS 

REGO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível 4 para o Nível 5, referente ao interstício de 10 de 

abril de 2017 a 9 de outubro de 2018, com efeitos 

financeiros a partir de 10 de outubro de 2018. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 652/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 

5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003474/2019-31, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ELIZANDRA BARBOSA DE 

MORAES, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Protocolo, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), por ter 

concluído o Curso de Ciências Econômicas, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 653/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, a servidora ANDRÉA IMBIRIBA 

DA SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, da 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação para atuar no Pró-

Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 654/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003856/2019-64, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora RUY GUILHERME CASTRO DE 

ASSIS, Psicólogo, para substituir a servidora HOSANA 

FELIX DE LIMA LEAL na função de Diretor da 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, no período de 

8 de abril a 2 de maio de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício 2018. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 655/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os artigos 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012 

e Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002830/2019-07,  

RESOLVE: 

Conceder ao servidor MARCOS GERVÂNIO DE 

AZEVEDO MELO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, do Nível 1 para 

o Nível 2 da Classe B de Assistente, referente ao 

interstício de 22 de maio de 2017 a 21 de maio de 2019, 

com efeito acadêmico e financeiro a partir de 22 de 

maio de 2019. 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 656/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 13, da Lei nº 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003419/2019-41,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SÂMIA RUBIELLE SILVA DE 

CASTRO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Aceleração da Promoção, do Nível 2 da Classe A para o 

Nível 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 1º de abril 

de 2019, por ter apresentado o título de Doutora em 

Ciências. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 657/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; 

Considerando o art. 20, § 1º, da Lei nº. 8.112/90 

combinado com o Art. 12, § 12º, I, da Resolução nº. 

11/2015/Consun/Ufopa; e 

Considerando o que constam nos autos dos processos 

nos 23204.001350/2018-97 e 23204.002471/2019-80, 

 

RESOLVE: 
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Declarar estável a servidora ÉVANI LARISSE DOS 

SANTOS, Professora do Magistério Superior, matrícula 

Siape nº 1678599, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, a partir de 13 de junho de 2019. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 658/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003718/2019-85,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

à servidora MARCELA CARDOSO PIMENTEL, 

Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, no dia 5 de abril de 2019. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 659/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 98 da Lei nº 9.504, de 30 de 

setembro de 1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003556/2019-85, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CHARLES ANTÔNIO COELHO 

DA SILVA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Planejamento, dispensa do serviço por 6 

(seis) dias em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral, para que sejam usufruídos nos dias 2 e 3 de 

maio, 4 a 6 de setembro e 18 de novembro de 2019. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 660/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 38 da Lei nº 8.112/1990, redação 

dada pela Lei nº 9.527/1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003914/2019-50, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora NEIVA CRISTINE DE MELO 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, para substituir a 

servidora POLIANNE KARLA ALMEIDA 

GUIMARÃES na função de Coordenador de Contratos 

e Convênios, no período de 8 a 21 de abril de 2019, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença para acompanhar pessoa enferma da família. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 661/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 96-A da Lei nº 8.112/1990 e a 

Resolução nº 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002118/2019-08, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País do servidor AVNER 

BRASILEIRO DOS SANTOS GASPAR, Engenheiro 

Agrônomo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Unidade Acadêmica Especial – 

Fazenda Experimental, no período de 1º de julho de 

2019 a 1º de julho de 2023, para realização do Curso de 

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento desta 

Universidade, no Campus de Santarém, sem prejuízo de 

seus vencimentos. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 662/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 
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426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 96-A, da Lei nº 8.112/1990; e da 

Resolução nº 132/Ufopa/Consun/2015; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001452/2019-36,  

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no País do servidor 

RAIMUNDO MARTINS DE ARAÚJO JÚNIOR, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus Oriximiná, no período de 11 de fevereiro de 

2019 a 11 de fevereiro de 2020, para participar do Curso 

de Mestrado no Programa de Pós-graduação em Ciência 

da Computação, na Universidade Federal do ABC, na 

cidade de Santo André, São Paulo, sem prejuízo de seus 

vencimentos. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 663/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.002946/2019-38,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

KLEISON SILVEIRA PAIVA, Técnico de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, no período de 11 de março 

a 27 de junho de 2019. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 664/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2019  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.003226/2019-90,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

MARCOS DIONES FERREIRA SANTANA, Técnico 

de Laboratório – Área: Biotecnologia Vegetal, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

nos períodos de 12 a 29 de abril e 6 a 27 de maio de 

2019. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 665/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2019  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 

426/GR-UFOPA, de 18 de junho de 2018, pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003283/2019-79,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

JANDIRA OLIVEIRA DA SILVA ALVES, Técnica de 

Laboratório – Área: Agroindústria, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no 

período de 18 de março a 19 de julho de 2019. 

 

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS 

 

PORTARIA Nº 666/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação 

data pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003976/2019-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ENDREW HENRIQUE 

BARRETO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, Progressão por 
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Mérito Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, referente 

ao interstício de 16 de novembro de 2017 a 15 de maio 

de 2019, com efeitos financeiros a partir de 16 de maio 

de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 667/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002881/2019-21, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor MÁRCIO JOSÉ MOUTINHO 

DA PONTE, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Progressão Funcional Docente do Nível 1 para o Nível 2 

da Classe C, referente ao interstício de 14 de junho de 

2017 a 13 de junho de 2019, com efeitos acadêmico e 

financeiro a partir de 14 de junho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 668/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003546/2019-40, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor UBIRAELSON DE LIMA 

RUELA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão 

Funcional Docente do Nível 1 para o Nível 2 da Classe 

A, referente ao interstício de 2 de outubro de 2013 a 1º 

de outubro de 2015, com efeito acadêmico a partir de 2 

de outubro de 2015 e financeiro a partir de 2 de abril de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 669/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003343/2019-53, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora QUEREM HAPUQUE FELIX 

REBELO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Promoção do Nível 2 da Classe A para o Nível 1 da 

Classe B, referente ao interstício de 25 de julho de 2016 

a 24 de julho de 2018, com efeito acadêmico a partir de 

25 de julho de 2018 e financeiro a partir de 28 de março 

de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 670/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.002407/2019-07, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor EDUARDO SOARES NUNES, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

Funcional Docente do Nível 1 para o Nível 2 da Classe 

A, referente ao interstício de 13 de março de 2017 a 12 

de março de 2019, com efeitos acadêmico e financeiro a 

partir de 13 de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 671/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001637/2019-41, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora HONORLY KATIA MESTRE 

CORREA, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Ensino, Progressão Funcional 

Docente do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, 

referente ao interstício de 2 de maio de 2017 a 1º de 

maio de 2019, com efeitos acadêmico e financeiro a 

partir de 2 de maio de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 674/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003207/2019-63, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor DENNISON CELIO DE 

OLIVEIRA CARVALHO, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Formação 

Interdisciplinar, Progressão Funcional Docente do Nível 

1 para o Nível 2 da Classe C, referente ao interstício de 

8 de julho de 2016 a 7 de julho de 2018, com efeito 

acadêmico a partir de 8 de julho de 2018 e financeiro a 

partir de 26 de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 672/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo 

nº23204.016347/2018-11, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora CLÁUDIA SILVA DE CASTRO, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Promoção do Nível 2 

da Classe B para o Nível 1 da Classe C, referente ao 

interstício de 1º de março de 2013 a 28 de fevereiro de 

2015, com efeito acadêmico a partir de 1º de março de 

2015 e financeiro a partir de 18 de dezembro de 2018. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 673/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003206/2019-19, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor DENNISON CELIO DE 

OLIVEIRA CARVALHO, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Formação 

Interdisciplinar, Promoção do Nível 2 da Classe B para 

o Nível 1 da Classe C, referente ao interstício de 8 de 

julho de 2014 a 7 de julho de 2016, com efeito 

acadêmico a partir de 8 de julho de 2016 e financeiro a 

partir de 26 de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 675/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta na Resolução nº. 

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei nº. 12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.000762/2019-33, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ROSE CALDAS DE SOUZA 

MEIRA, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 
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Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão Funcional Docente do Nível 1 para o Nível 2 

da Classe C, referente ao interstício de 11 de janeiro de 

2017 a 10 de janeiro de 2019, com efeito acadêmico a 

partir de 11 de janeiro de 2019 e financeiro a partir de 

23 de janeiro de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 680/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003691/2019-21, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MARISA SANTOS AGUIAR, 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Reitoria, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 5 para o Nível 6, referente ao 

interstício de 10 de outubro de 2017 a 9 de abril de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 10 de abril de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 679/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003697/2019-06, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora LIZANDRA FERREIRA 

LAMEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, referente ao 

interstício de 22 de agosto de 2017 a 21 de fevereiro de 

2019, com efeitos financeiros a partir de 22 de fevereiro 

de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 678/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto nº 5.824/06; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003835/2019-49, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora NAIARA MIRANDA REIS, 

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Monte Alegre, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), por ter 

concluído o Curso de Pós-graduação Lato Sensu em 

Educação em Direitos Humanos, Diversidade e 

Questões Étnico-sociais ou Raciais, com efeitos 

financeiros a partir de 9 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 677/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004054/2019-71, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor MISAEL BRITO DE LIMA, 

Médico Veterinário, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Oriximiná, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 para o 

Nível 4, referente ao interstício de 14 de abril de 2017 a 

13 de outubro de 2018, com efeitos financeiros a partir 

de 14 de outubro de 2018. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 676/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redação data 

pela Lei nº. 11.784/08; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004070/2019-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCELO ALMEIDA GOMES, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 para o 

Nível 4, referente ao interstício de 23 de outubro de 

2017 a 22 de abril de 2019, com efeitos financeiros a 

partir de 23 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 681/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 

de novembro de 2018, 

Considerando o que consta no Art. 38 da Lei 8.112/90, 

redação dada pela Lei 9.527/97; e 

Considerando o Laudo Pericial nº. 0.058.470/2019 o 

que consta dos autos do processo nº. 

23204.003956/2019-91, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ao servidor MAYCO FERREIRA CHAVES, 

Bibliotecário - Documentalista, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado na Biblioteca, 

para substituir a servidora CREUZA ANDREA 

TRINDADE DOS SANTOS na função de Direção do 

Sistema de Bibliotecas, em decorrência do afastamento 

da titular, no período de 5 a 18 de abril de 2019, por 

motivo de licença para tratamento de saúde. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 682/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, o servidor MATEUS FERREIRA 

COLARES, Assistente em Administração, da 

Coordenação de Admissão de Pessoal para atuar na 

Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 684/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

MILENA RODRIGUES DA POÇA, Psicóloga, lotada 

na Diretoria de Acompanhamento Estudantil, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Maria Edinalva Sousa de Lima; 

II – Helana Miranda da Cruz Gomes; e 

III – Viviane Moura Canto. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 685/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – André Dioney Fonseca; 

II – Douglas Mota Xavier de Lima; e 

III – Edilan de Sant'ana Quaresma. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 686/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

PAULO LOUZADA CASTRO DE OLIVEIRA, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Campus de 

Itaituba, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Hugo Alex Carneiro Diniz; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 PORTARIA Nº 687/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

LUAMIM SALES TAPAJÓS, Professor do Magistério 

Superior, lotado no Campus de Itaituba, nos termos do 

art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 

art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 
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I – Hugo Alex Carneiro Diniz; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 688/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

MARCELLA COSTA RADAEL, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Campus de Monte 

Alegre, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Hugo Alex Carneiro Diniz; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 689/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

SUZETE ROBERTA DA SILVA, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Campus de Monte 

Alegre, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Hugo Alex Carneiro Diniz; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 690/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

MARCO AURÉLIO OLIVEIRA SANTOS, Professor 

do Magistério Superior, lotado no Campus de Alenquer, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Lidiane Nascimento Leão; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 691/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ALLAN PERALTA LEIRÓZ, Professor do Magistério 

Superior, lotado no Campus de Itaituba, nos termos do 

art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 

art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

 

I – Hugo Alex Carneiro Diniz; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 692/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Campus de 

Juruti, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 
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realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 693/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

ADRIANA ARAÚJO CASTRO LOPES, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Campus de Juruti, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 694/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ADRIANO OLÍMPIO DA SILVA, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Campus de Juruti, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 695/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 
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Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

AMANDA CARVALHO DE OLIVEIRA, Professora 

do Magistério Superior, lotada no Campus de Juruti, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 696/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

CELESTE QUEIROZ ROSSI, Professora do Magistério 

Superior, lotada no Campus de Juruti, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 697/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ELDEN DE ALBUQUERQUE MARIALVA, Professor 

do Magistério Superior, lotado no Campus de Juruti, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 
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§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 698/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

MARUZANETE PEREIRA DE MELO, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Campus de Juruti, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 699/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

MICHELLY RIOS ARÉVALO, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Campus de Juruti, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 700/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
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Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

VIVIAN DIELLY DA SILVA FARIAS, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Campus de Juruti, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I – Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

II – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 701/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

IRANI LAUER LELLIS, Professora do Magistério 

Superior, lotada no Campus de Óbidos, nos termos do 

art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 

art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

 

I – Maria Raimunda Santos da Costa; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 702/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

LÉO CÉSAR PARENTE DE ALMEIDA, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Campus de Alenquer, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Lidiane Nascimento Leão; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 703/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

MARCIANA LIMA GÓES, Professora do Magistério 

Superior, lotada na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I – Hugo Alex Carneiro Diniz; 

II – Domingos Luís Wanderley Picanço Diniz; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 704/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 577, de 03 de abril de 2019, para 

que, onde se lê: “I – Deyanira Fuentes Silva; II – Carlos 

Sérgio Ferreira; e III – Joacir Stolarz de Oliveira.”; leia-

se: “I – Deyanira Fuentes Silva; II – Carlos Sérgio 

Ferreira; e III – Edilan de Sant’Ana Quaresma.”. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 705/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 278, de 20 de fevereiro de 2019, 

para que, onde se lê: “I – Carlos Eduardo Guerra; II – 

Nayara Safira da Silva Caldas; e III – Raphael Di Carlo 

Silva dos Santos.”; leia-se: “I – Carlos Eduardo Guerra; 

II – Júlio Tota da Silva; e III – Nayara Safira da Silva 

Caldas.”. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 706/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 09 de agosto de 2016, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 409, de 13 de março de 2019, 

para que, onde se lê: “I – Carlos Eduardo Guerra; II – 

Nayara Safira da Silva Caldas; e III – Raphael Di Carlo 

Silva dos Santos.”; leia-se: “I – Carlos Eduardo Guerra; 
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II – Júlio Tota da Silva; e III – Nayara Safira da Silva 

Caldas.”. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 707/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004050/2019-93, 

RESOLVE: 

Designar o servidor LUIZ FERNANDO GARCIA DE 

CARVALHO QUEIROZ, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

para substituir a servidora CARMEM SULAMITA 

RIBEIRO ARAÚJO na função de Coordenador da 

Gestão Administrativa do Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 15 a 18 de abril de 2019, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 708/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004324/2019-44, 

RESOLVE: 

Designar a servidora LÍVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

para substituir o servidor ADILSON OLIVEIRA 

PINTO na função de Coordenador de Patrimônio, no 

período de 22 a 30 de abril de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 709/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004538/2019-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora DANIELA FIGUEIRA ALANO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, para substituir a servidora 

JANETE APARECIDA DE SOUSA na função de 

Ouvidora–Geral, no período de 2 a 10 de maio de 2019, 

em decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 710/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004135/2019-11, 

RESOLVE: 

Designar o servidor WENDERSON SILVA E SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, para substituir o servidor 

WARLIVAN SALVADOR LEITE na função de Diretor 

de Compras e Serviços, no período de 6 a 11 de maio de 

2019, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 711/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 
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Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004137/2019-61, 

RESOLVE: 

Designar a servidora JAQUELINE SOUSA 

SARMENTO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

para substituir o servidor WARLIVAN SALVADOR 

LEITE na função de Diretor de Compras e Serviços, no 

período de 12 a 17 de maio de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 712/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004143/2019-18, 

RESOLVE: 

Designar a servidora ADRIANA PIMENTEL RAIOL, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, para substituir a servidora 

ALESSANDRA LIMA AGUIAR na função de 

Coordenadora de Cerimonial, no período de 2 a 10 de 

maio de 2019, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 713/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004047/2019-70, 

RESOLVE: 

Designar a servidora ADRIANE CAVALCANTI 

FLORÊNCIO DE OLIVEIRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, para substituir o servidor ALDECI DE 

AQUINO MAGALHÃES na função de Coordenador de 

Estágios, no período de 9 a 22 de abril de 2019, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

Licença para Tratamento de Saúde. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 714/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003678/2019-71, 

RESOLVE: 

Designar o servidor WENDERSON SILVA E SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, para substituir a servidora 

LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO na 

função de Chefe da Seção de Penalidades, nos períodos 

de 5 a 12 de maio e 15 a 19 de abril de 2019, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo licença 

para casamento e férias, referentes ao exercício de 2019, 

respectivamente. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 715/PROGEP-UFOPA, DE 26 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003097/2019-30, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora JOELMA SÁ 

FIGUEIREDO, Secretária Executiva, para substituir o 

servidor JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO 

como responsável pela Agência de Inovação 

Tecnológicas desta Universidade, no período de 25 de 
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abril a 10 de maio de 2019, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício 2019. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 628/Progep-Ufopa, de 10 

de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 718/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando art. 87 da Lei nº 8.112/1990, 

regulamentado pelo Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro 

de 2006; 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004172/2019-80,  

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação à servidora 

DAIANE TAFFAREL, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, no 

período de 29 de abril a 22 de julho de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 719/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004053/2019-27, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora HELANA MIRANDA DA CRUZ 

GOMES, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/ Padrão 4, referente ao 

interstício de 3/9/2017 a 2/3/2019, com vigência a partir 

de 3 de março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 720/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 10-A da Lei nº 11.091/2005, 

redação dada pela Lei nº 11.784/2008; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004189/2019-37, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora IARA KAROLINE COELHO 

FREIRE, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/ Padrão 2, 

referente ao interstício de 16/11/2017 a 15/5/2019, com 

vigência a partir de 16 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 721/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004165/2019-88, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RÔMULO JOSÉ DA SILVA 

VIANA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Óbidos, Progressão por 

Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 1º de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 722/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 
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pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003566/2019-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor SÉRVIO ANJOS DOS SANTOS, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 30 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 723/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004188/2019-92, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora IARA KAROLINE COELHO 

FREIRE, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação, Progressão por 

Capacitação, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 16 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 724/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004234/2019-53, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KÉCIA PAULINO DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 1º de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 725/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004269/2019-92, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LARISSA DA SILVA SOARES, 

Engenheira de Segurança do Trabalho, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por 

Capacitação, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 13 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 726/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004052/2019-82, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor MISAEL BRITO DE LIMA, 

Médico Veterinário, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Oriximiná, 

Progressão por Capacitação, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 12 de abril de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 727/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 

12.772/2012; e o Decreto nº 5.824/2006; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004138/2019-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RUY GUILHERME CASTRO 

DE ASSIS, Psicólogo, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por Capacitação, 

do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a partir de 15 

de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 728/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 98 da Lei nº 9.504, de 30 de 

setembro de 1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003552/2019-05, 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALDA PATRÍCIA PEREIRA 

BENTES DA SILVA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas, dispensa do serviço por 6 (seis) dias em razão 

de serviços prestados à Justiça Eleitoral, para que sejam 

usufruídos nos dias 2 e 3 de maio, 4 a 6 de setembro e 

18 de novembro de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 729/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; 

Considerando o art. 20, § 1º, da Lei nº. 8.112/90 

combinado com o Art. 12, § 12º, I, da Resolução nº. 

11/2015/Consun/Ufopa; e 

Considerando o que constam nos autos dos processos 

nos 23204.0011518/2017-34 e 23204.001411/2019-40, 

RESOLVE: 

Declarar estável a servidora MILÂNE LIMA PONTES, 

Técnica em Agropecuária, matrícula Siape nº 2294646, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, a 

partir de 7 de março de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 730/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004326/2019-33,  

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 22 de abril de 2019, do 

cargo de Assistente em Administração, ocupado por 

AMANDA NUNES FIGUEIRA, código de vaga nº 

0316341, lotada na Coordenação de Protocolo desta 

Universidade, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável.  

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 731/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004406/2019-99, 

 

RESOLVE: 
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Declarar a vacância, a partir de 22 de abril de 2019, do 

cargo de Assistente em Administração, ocupado por 

INGRED CRISTINA AUZIER DOS REIS, código de 

vaga nº 0895681, lotada na Diretoria de Almoxarifado e 

Patrimônio desta Universidade, em virtude de posse em 

outro cargo inacumulável.  

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 732/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004320/2019-66,  

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 29 de abril de 2019, do 

cargo de Assistente em Administração, ocupado por 

KAMILA DE LOURDES DE SIQUEIRA BARROSO, 

código de vaga nº 0257606, lotada na Coordenação de 

Legislação e Orientação Normativa da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas desta Universidade, em virtude de 

posse em outro cargo inacumulável.  

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 733/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003990/2019-65,  

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 16 de abril de 2019, do 

cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado por 

RICARDO ALEXANDRE KAWASHITA RIBEIRO, 

código de vaga nº 0895242, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas desta Universidade, 

em virtude de posse em outro cargo inacumulável.  

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 734/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016; 

Considerando o que consta no art. 17, da Lei nº. 

12.772/2012; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003841/2019-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora BRUNA CIGARAN DA 

ROCHA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 

Retribuição por Titulação, em virtude da obtenção do 

título de Doutora em Arqueologia, a partir de 9 de abril 

de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 735/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 97, inciso III, alínea “a”, da Lei 

nº 8.112/1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004029/2019-98,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CENDY CASTRO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Coordenação de Contratos e 

Convênios, afastamento de 8 (oito) dias consecutivos 

por motivo de casamento, no período de 8 a 15 de 

março de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 736/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 
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Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o art. 98 da Lei nº 9.504, de 30 de 

setembro de 1997; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004155/2019-42, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, dispensa do 

serviço por 1 (um) dia em razão de serviços prestados à 

Justiça Eleitoral, para que seja usufruído no dia 18 de 

abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 737/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004519/2019-94, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

ACÁCIA TAVARES REPOLHO na função de 

Coordenador de Administração e Pagamento, no 

período de 29 de abril a 18 de maio de 2019, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 738/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004157/2019-31,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao servidor FRANCISCO SALDANHA BANNITZ, 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Administração, 

no dia 15 de abril de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 739/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 206 da Lei nº 8.112/1990; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003682/2019-30,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor ALDECI DE AQUINO MAGALHÃES, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação, no período de 9 a 22 de abril de 

2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 740/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 98, § 3º, da Lei nº 

8.112/1990, e o Laudo Médico Pericial nº 

0.223.960/2018; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003124/2019-74, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial, com redução de 10 horas em 

sua carga horária semanal, sem compensação, à 

servidora KELLEN MARIA GARCIA DE SOUSA, 

Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais, 
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pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Núcleo de Acessibilidade, no período de 16 de 

abril de 2019 a 16 de abril de 2020, por possuir familiar 

dependente com deficiência. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES  

 

PORTARIA Nº 741/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o artigo 206 da Lei nº 8.112/1990; e 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.001263/2018-21,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor PÉRSIO SCAVONE DE ANDRADE, 

Professor de Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Formação Interdisciplinar, no período de 15 de 

janeiro a 9 de maio de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 742/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990;  

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.003635/2019-96,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

CENDY CASTRO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, no período de 18 

de março a 19 de julho de 2019. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 743/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o Decreto nº 7.862, de 8/12/2012; da 

Portaria Mpog nº 8, de 7/1/2013; e da Orientação 

Normativa Segep-Mpog nº 1, publicada no Diário 

Oficial da União em 14/1/2013; e 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004505/2019-71,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Divulgar a suspensão, por falta de 

recadastramento, do pagamento dos proventos do 

aposentado ODILO CASTRO CORRÊA referente ao 

mês de abril de 2019, em atendimento à determinação 

contida no Comunica Geral nº 553896, de 15/9/2013, da 

Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão (MPOG). 

Art. 2º O restabelecimento do pagamento da 

aposentadoria fica condicionado ao recadastramento 

mediante comparecimento pessoal do interessado à 

Unidade de Recursos Humanos, situada na Av. 

Mendonça Furtado, 2.946 – Bairro Fátima, CEP 68040-

470, Santarém-Pará, portando a documentação 

estabelecida nos arts. 5º e 6º da ON Segep nº 1, 

publicada no Diário Oficial da União em 14/1/2013. 

Art. 3º Na hipótese de moléstia grave ou de 

impossibilidade de locomoção do aposentado, deverá 

ser solicitada visita técnica por meio dos telefones (93) 

2101-6539 ou 2101-6534, para comprovação de vida do 

titular da aposentadoria, ficando o pagamento 

restabelecido provisoriamente até que seja realizada a 

visita. 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 744/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004439/2019-39, 

RESOLVE: 

Designar a servidora POLIANA FERNANDES SENA 

E SOUSA, Técnica em Assuntos Educacionais, para 

substituir a servidora DAIANE TAFFAREL na função 
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de Diretor de Registro Acadêmico, no período de 29 de 

abril a 22 de julho de 2019, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de Licença para 

Capacitação. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 745/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando Resolução nº 78/Consun, de 11 de 

dezembro de 2014; e 

Considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.002993/2019-81, 

RESOLVE: 

Remover, a pedido, o servidor JOSÉ COSTA DOS 

SANTOS, Auxiliar de Agropecuária, da 

Superintendência de Infraestrutura para atuar no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 745/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os artigos 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012 e 

a Resolução nº 30/CONSAD/UFOPA/2017;  

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.016346/2018-76,  

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 374, de 7 de março de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 110, de 16 

de abril de 2019, referente à concessão de Progressão 

por Interstício à servidora CLÁUDIA SILVA DE 

CASTRO, para que, onde se lê: “do Nível 1 para o 

Nível 2 da Classe B”; leia-se: “do Nível 1 para o Nível 2 

da Classe B (reenquadramento Classe B, Nível 1)”. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 747/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

ABRIL DE 2019. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando o disposto no art. 38 da Lei nº 

8.112/1990, redação dada pela Lei n° 9.527/1997; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.004584/2019-10, 

RESOLVE: 

Designar a servidora BRUNA DOS SANTOS 

BARROS, Assistente em Administração, para substituir 

a servidora ANA CLEIDE GODINHO SARUBI na 

função de Coordenadora Administrativa do Instituto de 

Engenharia e Geociências, no período de 6 a 17 de maio 

de 2019, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2019. 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

R E T I F I C A Ç Ã O   DE   P O R T A R I A S 

 

Retificar a Portaria nº 1.369/Progep-Ufopa, de 31 de 

agosto de 2018, publicada no Boletim de Serviço da 

UFOPA nº 103 – Ano IX, de 18 de setembro de 2018, 

pág. 54, referente a Licença para Tratamento de Saúde 

do servidor RODRIGO ADOLFO DE ALMEIDA 

ROSA, para que, onde se lê: “Administrador/Procce”; 

leia-se: “Assistente em Administração/Procce”. 
 

Retificar a Portaria nº 1.921/Progep-Ufopa, de 27 de 

novembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço da 

UFOPA nº 106 – Ano IX, de 14 de dezembro de 2018, 

pág. 104, referente a Prorrogação da Licença à Gestante 

da servidora ELAINE DE SOUSA NASCIMENTO, 

para que, onde se lê: “26 de fevereiro a 27 de abril de 

2019.”; leia-se: “26 de fevereiro a 26 de abril de 2019.”. 
 

Retificar a Portaria nº 1.996/Progep-Ufopa, de 5 de 

dezembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço da 

UFOPA nº 107 – Ano IX, de 16 de janeiro de 2019, pág. 

42, referente ao Adicional de Insalubridade, do servidor 

ADENOMAR NEVES DE  CARVALHO, para que, 

onde se lê: “Art. 3º Esta Portaria tem seus efeitos a 

partir de 1º de dezembro de 2018.”; leia-se: “Art. 3º 

Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 

2019.”. 
 

Retificar a Portaria nº 437/Progep-Ufopa, de 19 de 

março de 2019, publicada no Boletim de Serviço da 

UFOPA nº 110 – Ano X, de 16 de abril de 2019, pág. 

45, referente a Licença - Prêmio por Assiduidade ao 

servidor JACKSON FERNANDO REGO MATOS, para 

que, onde se lê: “no período de 15 de abril a 15 de julho 

de 2019”; leia-se: “no período de 15 de abril a 13 de 

julho de 2019”. 
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6. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

PORTARIA Nº 107, DE 01 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Monitoramento biológico de lagos de inundação do 

Baixo Tapajós e Baixo Trombetas – PA”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a) SHEYLA REGINA MARQUES 

COUCEIRO, com vigência de Abril de 2019 a Março de 

2022, de responsabilidade do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas (Processo: 23204.001057/2019-

53). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de Abril de 2019 a 31 de agosto de 2019 (NC 012 / 

2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 108, DE 01 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o plano de trabalho intitulado 

“Correlação entre a emissão de COVB's e variáveis 

ambientais no centro da Amazônia, coordenado pelo(a) 

Prof.(a) GABRIEL BRITO COSTA, com vigência de 

Dezembro de 2014 a Novembro de 2019, vinculado ao 

Projeto: Sazonalidade de emissão de compostos 

orgânicos voláteis biogênicos (COVBS) pela floresta 

na Amazônia Central: uma abordagem integrada entre 

solo-planta-atmosfera”, de responsabilidade do 

Instituto de Biodiversidade e Florestas (Processo: 

23204.002369/2019-84). 

Art. 2º ALOCAR 19 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 

136/2015). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 109, DE 01 ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho intitulado 

“ESTIMATIVA DA SAZONALIDADE DE GASES 

ESTUFA EM ÁREA DE VÁRZEA NO ENTORNO 

DE SANTARÉM-PA”, vinculado ao Projeto: 

“Integração das dimensões da biodiversidade 

microbiana entre áreas de várzea e os tipos de uso da 

terra para compreender o ciclo do metano (CH4) em 

diferentes tipos de florestas tropicais”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a) GABRIEL BRITO COSTA, com vigência 

de Março de 2019 a Março de 2021, de responsabilidade 

do Instituto de Biodiversidade e Florestas (Processo n° 

23204.003432/2019-08).  

Art. 2º REGISTRAR o projeto de pesquisa sem 

alocação de carga horária semanal para o(a) 

Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 2019 a 

31 de março de 2020 (NC 014 / 2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 110, DE 01 ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado 

“DETERMINAÇÃO DO PADRÃO LOCAL DE 

VENTOS DA REGIÃO SANTARENA E SUA 

RELAÇÃO COM VARIÁVEIS CLIMÁTICAS”, 

vinculado ao Projeto: “Observations to identify local 

wind and land cover influences on climate variables and 

water and heat fluxes in a mixed natural/agricultural 

region”, coordenado pelo(a) Prof.(a) GABRIEL BRITO 

COSTA, com vigência de Março de 2019 a Março de 

2021, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas (Processo n° 

23204.003432/2019-08).  

Art. 2º REGISTRAR o projeto de pesquisa sem 

alocação de carga horária semanal para o(a) 

Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 2019 a 

31 de março de 2020 (NC 016 / 2019). 
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 111, DE 01 ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado 

“LEVANTAMENTO DOS IMPACTOS 

AMBIENTAIS E SOCIOÊCONOMICOS DE 

EVENTOS CLIMÁTICOS EXTREMOS (SECA E 

CHEIA) NA AMAZÔNIA LEGAL”, vinculado ao 

Projeto: “Observations to identify local wind and land 

cover influences on climate variables and water and 

heat fluxes in a mixed natural/agricultural region”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) GABRIEL BRITO COSTA, 

com vigência de Março de 2019 a Março de 2021, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas (Processo n° 23204.003432/2019-08).  

Art. 2º REGISTRAR o projeto de pesquisa sem 

alocação de carga horária semanal para o(a) 

Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 2019 a 

31 de março de 2020 (NC 017 / 2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 112, DE 01 ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho intitulado 

“INTEGRAÇÃO DE DADOS DE MEDIDAS DE 

FLUXOS ATMOSFÉRICOS EM PROJETOS DE 

PESQUISA LOCAIS COM DADOS DO PROJETO 

LBA”, vinculado ao Projeto: “Integração das 

dimensões da biodiversidade microbiana entre áreas d 

evárzea e os tipos de uso da terra para compreender o 

ciclo do metano (CH4) em diferentes tipos de florestas 

tropicais”, coordenado pelo(a) Prof.(a) GABRIEL 

BRITO COSTA, com vigência de Março de 2019 a 

Março de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas (Processo n° 

23204.003432/2019-08).  

Art. 2º REGISTRAR o projeto de pesquisa sem 

alocação de carga horária semanal para o(a) 

Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 2019 a 

31 de março de 2020 (NC 015 / 2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 113, DE 01 ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa “FLUXOS 

DE ENERGIA, CO2 E CH4 SOBRE VÁRZEAS NA 

REGIÃO DE TRANSIÇÃO CERRADO-FLORESTA 

AMAZÔNICA”, coordenado pelo(a) Prof.(a) GABRIEL 

BRITO COSTA, com vigência de Março de 2019 a 

Março de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas (Processo n° 

23204.003432/2019-08).  

Art. 2º REGISTRAR o projeto de pesquisa sem 

alocação de carga horária semanal para o(a) 

Coordenador(a), pelo período de 01 de abril de 2019 a 

31 de março de 2020 (NC 018 / 2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

 

PORTARIA Nº 114, DE 02 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto intitulado 

“Implementando a linha de pesquisa em sistemática 

molecular de plantas na Região Oeste do Pará: 

filogenia molecular de grupos seleciondos de Solanum 

L. (Solanaceae) do Novo Mundo, coordenado pelo(a) 

Prof.(a) LEANDRO LACERDA GIACOMIN, com vigência 

de Maio de 2017 a Março de 2020, de responsabilidade 

do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

(Processo: 23204.003309/2017-17). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 

053/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 
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PORTARIA Nº 115, DE 02 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Hematologia e hemoparasitas de peixes continentais 

na região Oeste do Pará”, coordenado pelo(a) Prof.(a) 

LINCOLN LIMA CORREA, com vigência de outubro de 

2017 a outubro de 2019, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas (Processo: 

23204.010665/2017-97). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de janeiro de 2019 a 31 de outubro de 2019 (NC 

146/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 116, DE 02 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Tecendo Relações entre a Sociedade e a Academia: 

estudo sobre as práticas não acadêmicas na promoção 

da saúde e no combate às doenças infecciosas e 

parasitárias no município de Santarém-PA.”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) TEÓGENES LUIZ SILVA DA 

COSTA, com vigência de outubro de 2017 a setembro de 

2019, de responsabilidade do Instituto de Saúde 

Coletiva (Processo: 23204.011153/2017-48). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de abril de 2019 a 30 de setembro de 2019 (NC 

156/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 117, DE 02 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Cultura, território, e direitos coletivos - expansão da 

mineração em terras quilombos de Oriximiná”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) LUCIANA GONÇALVES DE 

CARVALHO, com vigência de julho de 2016 a junho de 

2020, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Sociedade (Processo: 23204.001834/2018-27). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 

096/2016). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 118, DE 03 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho intitulado 

“Direitos em jogo: a disputa entre território individual 

e coletivo em Novo Repartimento dos Pilões, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) JUDITH COSTA VIEIRA, 

com vigência de Abril de 2019 a Dezembro de 2019, 

vinculado ao Projeto: Cultura, território, e direitos 

coletivos - expansão da mineração em terras 

quilombos de Oriximiná, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Sociedade (Processo: 

23204.001834/2018-27). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 

025/2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 119, DE 03 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Síntese de zeolitas para a remoção de poluentes 
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inorgânicos no Rio Tapajós.”, coordenado pelo(a) 

Prof.(a) ARTHUR ABINADER VASCONCELOS, com 

vigência de Fevereiro de 2019 a Março de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas (Processo: 23204.002365/2019-04). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de Fevereiro de 2019 a 31 de Março de 2020 (NC 

024 / 2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 120, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Métodos e técnicas de pesquisa em fontes 

cartorárias”, coordenado pelo(a) Prof.(a) GEFFERSON 

RAMOS RODRIGUES, com vigência de Março de 2018 a 

Fevereiro de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Educação (Processo: 23204.002619/2018-

75). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de Abril de 2019 a 29 de Fevereiro de 2020 (NC 085 

/ 2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

 

PORTARIA Nº 121, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Transformações no Baixo Tapajós e Arapiuns”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) LUCIANA BARROSO COSTA 

FRANÇA, com vigência de Outubro de 2016 a 

Dezembro de 2019, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Sociedade (Processo: 23204.009877/2018-

49). 

Art. 2º ALOCAR 05 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de Abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 094 / 

2016). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 122, DE 15 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º REVOGAR a Portaria Proppit nº 57, de 14 de 

março de 2019. 

 

Art. 2º DESIGNAR os membros abaixo relacionados, 

sob a presidência do primeiro, para constituírem a 

Comissão que acompanhará e avaliará o Processo 

Seletivo 2019 do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Sociedade (PPGCS), com carga horária de 

02 (duas) horas semanais durante sua realização: 

 

I – Lilian Rebellato 

II – Ednéa do Nascimento Carvalho 

III – Jarsen Luis Castro Guimarães 

IV – Paulo Sérgio Taúbe Junior 

V – Juarez Bezerra Galvão 

VI – Mário Tanaka Filho 

VII – João Roberto Pinto Feitosa 

VIII – Edna Ferreira Coelho Galvão 

 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

Pró-Reitora da Proppit em Exercício 

Portaria Nº 1.452, de 18 de setembro de 2018 

 

PORTARIA Nº 123, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Mosaico de Grandes Projetos na Amazônia: As 

dinâmicas recentes no Oeste do Pará”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a) RAONI FERNANDES AZERÊDO, com 

vigência de maio de 2018 a março de 2020, de 

responsabilidade do Campus Alenquer (Processo: 

23204.002007/2019-93). 
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Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de Abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 003 / 

2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 124, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho I vinculado 

ao Projeto “Sistema Inteligente para determinação dos 

impactos harmônicos de múltiplos consumidores nas 

redes de distribuição de energia elétrica: estudo de 

caso na rede de distribuição da cidade universitária 

José da Silveira Neto”, coordenado pelo(a) Prof.(a) 

FLÁVIA PESSOA MONTEIRO, com vigência de 

dezembro de 2017 a dezembro de 2020, de 

responsabilidade do Campus Oriximiná (Processo: 

23204.009487/2018-06). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019 (NC 067 / 

2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

 

PORTARIA Nº 125, DE 17 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Sistema Computacional no auxílio da inclusão da 

pessoa com deficiência visual no âmbito educacional”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) JOSIVAN RODRIGUES DOS 

REIS, com vigência de abril de 2018 a março de 2019, 

de responsabilidade do Campus de Universitário de 

Oriximiná (Processo: 23204.003002/2019-88). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 

029/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 126, DE 17 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Visão computacional: Reconhecimento de objetos em 

tempo real baseado em deep learn com cnn 

(convolution nerual network)”, coordenado pelo(a) 

Prof.(a) DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA, com 

vigência de maio de 2018 a maio de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências (Processo: 23204.003848/2018-66). 

Art. 2º ALOCAR 15 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 

057/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 127, DE 22 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Instituir como Coordenadora e Vice-

coordenador Institucionais do Programa Bolsa Brasil 

PAEC OEA-GCUB da Universidade Federal do Oeste 

do Pará, respectivamente, os docentes listados abaixo: 

 

1. Lenise Vargas Flores da Silva; 

2. Bruno Braulino Batista. 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 128, DE 23 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 
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atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Desenvolvimento de sistemas mucoadesivos baseados 

em manteigas de murumuru com gelificação in situ 

para liberação sustentada de fármaco intravaginal”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a) KARIANE MENDES NUNES, 

com vigência de Setembro de 2014 a Dezembro de 

2022, de responsabilidade do Instituto de Saúde 

Coletiva (Processo: 23204.002126/2019-46). 

Art. 2º ALOCAR 05 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de Janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 

025 / 2014). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 129, DE 23 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Obtenção e caracterização de produtos cosméticos 

contendo gorduras vegetais da Amazônia e pigmentos 

naturais”, coordenado pelo(a) Prof.(a) KARIANE 

MENDES NUNES, com vigência de Setembro de 2015 a 

Dezembro de 2022, de responsabilidade do Instituto de 

Saúde Coletiva (Processo: 23204.002125/2019-00). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária semanais 

em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 

01 de Janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 

133 / 2015). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 130, DE 23 DE ABRIL DE 2019 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1° PRORROGAR o Plano de Trabalho intitulado 

“Uso de tecnologias de baixo custo para o 

monitoramento da qualidade da água na região 

amazônica”, coordenado pelo(a) Prof.(a) ELTON 

RANIERE DA SILVA MOURA e vinculado do Projeto 

“Estudos ecológicos em paisagens ripárias da bacia do 

rio Tapajós: definição de variáveis e escalas espaço 

temporais para a caracterização, monitoramento e 

mitigação de impactos em nascentes hidrográficas na 

Amazônia (NC 135/2017)” com vigência de Outubro 

2017 a Novembro de 2020, sob responsabilidade do 

Instituto de Ciências e Tecnologia da Água (Processo: 

23204.011174/2017-63). 

Art. 2º REGISTRAR o Plano de Trabalho sem alocação 

de carga horária semanal para o(a) Coordenador(a), pelo 

período de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 

2019 (NC 134 / 2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 131, DE 23 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho “Avaliação 

da viabilidade de coleta seletiva para o município de 

Santarém/PA”, coordenado pelo(a) Prof.º(a) ELTON 

RANIERE DA SILVA MOURA, vinculado ao Programa 

de Pesquisa em Educação Ambiental II (NC 

110/2018), com vigência de Julho de 2018 a Julho de 

2019, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação. (Processo nº 23204.009788/2018-27). 

Art. 2º APROVAR o plano de trabalho sem alocação de 

carga horária semanal para o(a) Professor(a), pelo 

período de 01 de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019 

(NC 92 / 2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 132, DE 23 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho “Curadoria 

e pesquisa em Eudocotiledônias e Angiospermas 

Basais”, coordenado pelo(a) Prof.º(a) LEANDRO 

LACERDA GIACOMIN, vinculado ao Projeto de Acervo 
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e Pesquisa - Herbário Engenharia Agrônoma Fátima 

Meckedece (NC 22/2015), com vigência de Agosto de 

2015 a Agosto de 2020, de responsabilidade do Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas (Processo nº 

23204.011497/2016-76).  

Art. 2º REGISTRAR o plano de trabalho com alocação 

de 10 horas semanais para o(a) Professor(a), pelo 

período de 01 de abril de 2019 a 31 de março de 2020 

(NC 126 / 2015). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 133, DE 23 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o Projeto “Tratamento 

biológico de esgotos domésticos por sistemas UASB e 

RBS na cidade de Santarém-PA”, coordenado pelo(a) 

Prof.º(a) ISRAEL NUNES HENRIQUE, com vigência de 

Janeiro de 017 a Fevereiro de 2020, de responsabilidade 

do Instituto de Saúde Coletiva (Processo nº 

23204.004680/2017-04).  

Art. 2º ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Professor(a), pelo período de 01 de abril de 2019 a 

29 de fevereiro de 2020 (NC 52/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 134, DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o Projeto “Bromatologia como 

ferramenta potencial de recursos pesqueiros na 

Região do Baixo Amazonas”, coordenado pelo(a) 

Prof.º(a) IONE IOLANDA DOS SANTOS, com vigência de 

Abril de 2018 a Março de 2022, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Água (Processo 

nº 23204.001547/2018-16; 23204.001018/2019-56).  

Art. 2º ALOCAR 20 horas semanais em pesquisa para 

o(a) Professor(a), pelo período de 01 de abril de 2019 a 

31 de março de 2020 (NC 54/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 135, DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 287, 

de 30 de abril de 2018 desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Resposta séptica em Piaractus mesopotamicus 

infectados com Aeromonas hydrophila: fisiopatologia 

e transcriptoma”, coordenado pelo Prof.º GUSTAVO DA 

SILVA CLAUDIANO, com vigência de abril de 2017 a 

Março de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. (Processo nº 

23204.004602/2017-00) 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Gustavo da Silva Claudiano, 01 de abril de 

2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC 015 / 2017). 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 136 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Compartimentação e dinâmica geomorfológica no 

Baixo Amazonas”, coordenado pelo Prof.º JOÃO 

PAULO SOARES DE CORTES, com vigência de junho de 

2017 a junho de 2020, de responsabilidade do Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.010784/2017-40) 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º João Paulo Soares de Cortes, pelo período de 

01 de Janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 

(145/2017).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 137 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 
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atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Produção do Camarão Macrobrachium amazonicum: 

densidade de estocagem e Alimentação.”, coordenado 

pelo Prof.º LUCIANO JENSEN VAZ, com vigência Abril 

de 2018 e Março de 2020, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas. (Processo 

nº 23204.001782/2019-21) 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 de 

março de 2020 (NC 71/2018).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 138 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Ictiofauna nos Sistemas de Drenagens da Bacia 

Amazônica, com ênfase na região do Baixo 

Amazonas”, coordenado pelo Prof.º FRANK RAYNNER 

VASCONCELOS RIBEIRO, com vigência março de 2018 

e Março de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.002704/2018-11) 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 de 

março de 2020 (NC 80 /2018).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 139 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Patologia e controle de doenças de plantas”, 

coordenado pelo Prof.º ROBINSON SEVERO, com 

vigência Agosto de 2015 a Março de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidades e 

Florestas. (Processo nº 23204.002372/2019-06).  

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de março de 2020 (NC 57 /2015).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA Nº 140, DE 26 DE ABRIL DE 2019 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem comissão 

para elaboração da proposta de curso de mestrado 

vinculado ao Programa de Pós-Graduação em 

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento: 

I – Prof. Dr. Sérgio de Melo 

II – Prof. Dr. João Ricardo Vasconcellos Gama 

III – Pro.ª Dr.ª Luciana Gonçalves de Carvalho 

IV – Prof.ª Dr.ª Tânia Suely Azevedo Brasileiro 

V – Prof. Dr. Victor Moutinho Pereira Moutinho 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

DOMINGOS L. WANDERLEY PICANÇO DINIZ 

 

PORTARIA N° 141 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º RETIFICAR a Portaria N° 161 de 30 de maio de 

2018 para que onde se lê “com vigência de julho de 

2017 a julho de 2020”, leia-se “com vigência de julho 

de 2017 a Março de 2019”. (Processo nº 

23204.007134/2018-02).  

Art. 2º Considerar concluído e encerrado, nesta data, o 

Plano de Trabalho: “Fósforo orgânico em solo terra 

preta de índio (TPI) na região oeste do estado do Pará” 

- NC 006/2017, vinculado ao Projeto “Levantamento 

biogeoquímico da origem do aporte orgânico nos solos 

antropogênicos (TPI e TM) na região do baixo 

Amazonas (Santarém-PA)” - NC 48/2013. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 
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PORTARIA N° 142 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“A leitura como espaço para formação de professores 

da Educação Básica: Há um outro caminho?”, 

coordenado pelo Prof.º HELIUD LUÍS MAIA MOURA, 

com vigência Maio de 2017 a Março de 2021, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação. 

(Processo nº 23204.002247/2019-98).  

Art. 2º REGISTRAR o projeto sem alocação de carga 

horária para o(a) Professor(a), pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 77 / 2016).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 143 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Investigação do Potencial de semicondutores 

encontrados em rejeitos da indústria de mineração 

para aplicação em processo de fotodegradação de 

poluentes orgânicos presentes em meio aquoso”, 

coordenado pelo Prof.º ADRIANO CESAR RABELO, com 

vigência Abril de 2018 a Abril de 2022, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação. 

(Processo nº 23204.002571/2018-13). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de março de 2020 (NC 45 /2018). 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 144 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Ecologia e Manejo da Castanheira (Bertholletia 

excelsa Bonpl.): aprofundando estudos sobre a 

distribuição espacial, estrutura populacional, 

regeneração e silvicultura”, coordenado pelo Prof.º 

RICARDO SCOLES CANO, com vigência Janeiro de 2016 

a Dezembro de 2019, de responsabilidade do Centro de 

Formação Interdisciplinar. (Processo nº 

23204.001759/2018-15).  

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de março de 2020 (NC 005 / 2016).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 145 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Avaliação físico-química e atividades farmacológicas 

de óleos de copaifera ssp. como estratégia de 

fortalecimento da agricultura familiar nas 

comunidades da flona Tapajós”, coordenado pelo(a) 

Prof.(a)º ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA, 

com vigência Junho de 2015 a Dezembro de 2019, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidades e 

Florestas. (Processo nº 23204.008708/2017-74). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de janeiro de 2019 a 

31 de dezembro de 2019 (NC 067 / 2017).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 146 DE 26 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Caracterização da Malacofauna na região do Baixo 

Amazonas”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º BRUNO 

BRAULINO BATISTA, com vigência Março de 2016 a 

Março de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.004699/2017-42). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de março de 2020 (NC 016 / 2016).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 
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PORTARIA N° 147 DE 29 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado “A 

educação de surdos no oeste do Pará”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a)º ELENY BRANDÃO CAVALCANTE, com 

vigência Outubro de 2017 a Outubro de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação. 

(Processo nº 23204.011147/2017-91). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de janeiro de 2019 a 

31 de dezembro de 2019 (NC 083 / 2017). 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 148 DE 29 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Lesson Study no estádio supervisionado em língua 

inglesa: um estudo piloto na Universidade Federal do 

Oeste do Pará”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º KÁTIA 

LAIS SCHWADE DE JESUS OLIVEIRA, com vigência 

Abril de 2018 a Abril de 2020, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.002566/2018-51). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de março de 2020 (NC 038 / 2018). 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 149 DE 29 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Unidades de ensino potencialmente significativas: 

influências no domínio do conhecimento dos conceitos 

de campo eletromagnético e de estado de um sistema 

quântico; construção de relações de gênero em sala de 

aula e apropriação de ferramentas culturais”, 

coordenado pelo(a) Prof.(a)º GLAUCO COHEN 

FERREIRA PANTOJA, com vigência Janeiro de 2016 a 

Janeiro de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.002581/2018-34). 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de Janeiro de 2020 (NC 057 / 2016). 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 150 DE 29 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Síntese e caracterização de óxidos espinéis e 

compósitos do tipo metal/óxido metálico”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a)º ALEX JÚNIOR DE FREITAS CABRAL, 

com vigência de Março de 2016 a Março de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação. 

(Processo nº 23204.002494/2018-55). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de Janeiro de 2020 (NC 055 / 2016).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 151 DE 29 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Método de solução da equação de transporte de 

nêutrons multigrupos usando formulações de 

elementos finitos”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º 

LENILSON MOREIRA ARAÚJO, com vigência de 

Outubro de 2016 a Dezembro de 2019, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação. 

(Processo nº 23204.002509/2018-38). 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de dezembro de 2019 (NC 080 / 2016).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 
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PORTARIA Nº 152, DE 29 DE ABRIL DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados, 

sob a presidência do primeiro, para constituírem a 

Comissão de Bolsas do Programa de Pós-Graduação em 

Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida – PPGSAQ: 

 

I – Prof. Dr. Bruno Apolo Miranda Figueira 

II – Profª. Drª. Iani Lauer Dias Leite 

III – Discente Luziene Santos da Silva 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

Pró-Reitora da Proppit em Exercício 

Portaria Nº 1.452, de 18 de setembro de 2018 

 

PORTARIA N° 153 DE 29 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Avaliação da microbiota do ar de áreas urbanas na 

presença de garças em Santarém, Pará”, coordenado 

pelo(a) Prof.(a)º GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA 

FERNANDES, com vigência de Agosto de 2017 a 

Dezembro de 2019, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.011259/2017-41). 

Art. 2º ALOCAR 5 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de janeiro de 2019 a 

31 de dezembro de 2019 (NC 137 / 2017).  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 154 DE 29 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º REVOGAR o Art. 2° da Portaria n° 204, de 18 

de setembro de 2018 e ALOCAR 10h semanais em 

pesquisa para o prof. Luis Henrique Nery Januário, 

pelo período de 01 de Janeiro de 2019 a 31 de agosto de 

2019 (Processo nº 23204.010881/2018-04/NC 

100/2018). 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 155 DE 30 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

“Qualidade da Gestão e Desenvolvimento Humano: Os 

Paradigmas locais de estagnação e seus impactos nas 

condições socioeconomicas e Ambientais no estado do 

Pará”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º MARCO AURÉLIO 

OLIVEIRA SANTOS, com vigência de Maio de 2018 a 

Março de 2019, de responsabilidade do Campus 

Alenquer. (Processo nº 23204.001808/2019-31). 

Art. 2º ALOCAR 15 horas de carga horária de pesquisa 

a(ao) docente, pelo período de 01 de abril de 2019 a 31 

de março de 2020 (NC 007 / 2018).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO 

DINIZ 

 

PORTARIA N° 156 DE 30 DE ABRIL DE 2019. 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO 

E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 287, de 30 de 

abril de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Cadeias Produtivas Paraenses: construindo uma rota 

de valor para maximizara o potencial de crescimento 

econômico territorial”, coordenado pelo(a) Prof.(a)º 

MARCO AURÉLIO OLIVEIRA SANTOS, com vigência de 

Julho de 2019 a Junho de 2022, de responsabilidade do 

Campus Universitário de Alenquer. (Processo nº 

23204.003992/2019-54). 

Art. 2° REGISTRAR o projeto sem alocação de carga 

horária para o(a) Professor(a), pelo período de 01 de 

abril de 2019 a 31 de março de 2020 (NC 77 / 2016).  

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANÇO DINIZ 
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7. ATOS DO CFI 

 

CENTRO DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR 

 

PORTARIA Nº 10, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018-Ufopa 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º. INCLUIR na Portaria nº 3, de 29.01.2019, que 

designa a Coordenação Geral do Processo Seletivo 

Simplificado (PSS) para seleção de professor substituto 

do Centro de Formação Interdisciplinar, o servidor 

docente DENNISON CÉLIO DE OLIVEIRA 

CARVALHO como integrante dessa Coordenação. 

Art. 2º. Declarar que, a partir do dia 10.4.2019, a 

composição da referida Coordenação passa a ser a 

seguinte: 

I. Dennison Célio de Oliveira Carvalho (Coordenador); 

II. Doriedson Alves de Almeida (Membro); 

III. Jefferson Lima Marinho (Membro); 

IV. Sílvio Almeida Ferreira (Membro). 

 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 11, DE 22 DE ABRIL DE 2019. 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018-Ufopa 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Autorizar o afastamento do servidor SÍLVIO 

ALMEIDA FERREIRA, servidor técnico-

administrativo, lotado neste Centro de Formação 

Interdisciplinar (CFI), no período de 24/4/2019 a 

27/4/2019, com a finalidade de participar do Fórum 

Itinerante de Atenção Básica, evento integrante do 

programa de extensão denominado Promoção da 

Equidade em Saúde no Baixo Amazonas, na cidade de 

Juruti – PA. 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 12, DE 6 MAIO DE 2019. 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018-Ufopa 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Autorizar o afastamento do servidor RICARDO 

SCOLES CANO, professor do magistério Superior, 

lotado neste Centro de Formação Interdisciplinar (CFI), 

no período de 8/5/2019 a 12/5/2019, com a finalidade de 

participar do I Simpósio de Gestão do Conhecimento e 

Biodiversidade da Floresta Nacional do Tapirapé-

Aquiri, organizado pelo Instituto Chico Mendes de 

Conservação da Biodiversidade (ICMBio), na cidade de 

Marabá – PA. 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 13, DE 7 DE MAIO DE 2019. 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018-Ufopa 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados 

como membros docentes da Comissão Organizadora de 

Elaboração da Minuta do Edital de Seleção de Discentes 

PET/CFI 2019 para participação no Grupo PET/CFI 

Conexões de Saberes e Estudos Interdisciplinares: 

comunidades do campo, sob a presidência do primeiro. 

I. Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro; 

II. Alfredo Pedroso dos Santos Júnior; 

III. Roberto do Nascimento Paiva; 

IV. Maria Francisca de Miranda Adad. 

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

 

 

8. ATOS DO ICED 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 14, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 

Dispõe sobre a Comissão Avaliadora do Processo de 

Credenciamento Interno de professores para o 

Parfor/Ufopa. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar os membros abaixo listados para 

compor a Comissão Avaliadora do processo de 

Credenciamento Interno de professores para o 

Programa Nacional de Formação de Professores da 

Educação Básica – Parfor/Ufopa: 

Profa. Dra. Ana Maria Vieira Silva – Presidente; 

Prof. Dr. Cássio André Sousa da Silva; 

Profa. Dra. Eleny Brandão Cavalcante; 

Profa. Dra. Maria Betanha Cardoso Barbosa; 

Profa. Dra. Terezinha de Jesus Dias Pacheco; 

Técnica Esp. Soemira Albuquerque Pena da Neves; 

Técnica Esp. Leilane de Aguiar Silva. 

Art. 2º Revogar a portaria nº 113, de 05 de outubro de 

2018. 

Santarém, 09 de abril de 2019. 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 15, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 

Dispõe sobre designação da Comissão de Avaliação 

Docente para progressão do professor Juarez Bezerra 

Galvão. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a Comissão de Avaliação Docente para 

progressão do professor JUAREZ BEZERRA 

GALVÃO, da classe D, nível II para III, em 

consonância com o disposto no artigo 17, § 1º, II, III e § 

3º da resolução nº 30/2017: 

Prof. Dr. Ricardo Bezerra de Oliveira – 

presidente/associado III; 

Profa. Dra. Maria Lília Imbiriba Sousa Colares– 

membro titular/associado III; 

Profa. Dra. Ediene Pena Ferreira - membro 

suplente/associado II. 

Santarém, 11 de abril de 2019. 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 17, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

Dispõe sobre a Comissão para elaboração da proposta 

do Mestrado/Doutorado em Ensino de Ciências, 

Matemática e Tecnologias. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a Comissão para Elaboração da 

Proposta do Mestrado/Doutorado em Ensino de 

Ciências, Matemática e Tecnologias que será cadastrada 

no Aplicativo de Proposta de Cursos Novos: 

Prof. Dr. José Ricardo e Souza Mafra – presidente; 

Profa. Dra. Tânia Suely Azevedo Brasileiro; 

Prof. Dr. Glauco Cohen Ferreira Pantoja; 

Prof. Dr. Rodrigo Medeiros dos Santos; 

Discente Allana Correia dos Santos. 

Santarém, 16 de abril de 2019. 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 18, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

Dispõe sobre a atualização do Núcleo Docente 

Estruturante do Curso de Licenciatura em Pedagogia. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo listados, sob a 

presidência do primeiro, para compor o Núcleo Docente 

Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em 

Pedagogia/Iced:  

Profa. Dra. Edna Marzzitelli Pereira; 

Prof. Dr. Alan Augusto Moraes Ribeiro; 

Profa. Dra. Eleny Brandão Cavalcante; 

Profa. Dra. Maria Lilia Imbiriba Colares; 

Prof. Dr. Ednilson Sergio Ramalho de Souza; 

Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares; 

Prof. Me. Hector Renan da Silveira Calixto. 

Art. 2º Aos membros do NDE serão atribuídas 02 horas 

semanais nos termos da Resolução nº 184/2017, I, § 1º. 

Art. 3º revogar a portaria nº 45, de 23 de maio de 2018. 

Santarém, 16 de abril de 2019. 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 19, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

Dispõe sobre o afastamento no país da professora 

Maria Betanha Cardoso Barbosa. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado para a Ufopa, da professora Maria Betanha 

Cardoso Barbosa para participar do “I Seminário 

Nacional de Ensino e Pesquisa do Curso de Licenciatura 

em Geografia da UFPI” e da “Reunião Itinerante do 

NEPEG”, que serão realizados no dia 23 a 26 de abril de 

2019, na Cidade de Teresina/PI. 

Santarém, 17 de abril de 2019. 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 
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PORTARIA Nº 20, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 

Dispõe sobre a Vice-coordenação do Programa de 

Letras do Instituto de Ciências da Educação. 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 

2018/Reitoria, 

RESOLVE:  

Art. 1º Designar a professora Paola Piovezan Ferro 

como Vice-Coordenadora do Programa de Letras do 

Instituto de Ciências da Educação, a partir do dia 12 de 

abril de 2019, ficando dispensado da referida função o 

professor Nilton Varela Hitotuzi. 

Art. 2º Alocar 10 horas semanais para o desempenho 

das funções, em consonância com o disposto no §4º do 

art. 30 da Resolução nº 184, de 10 de fevereiro de 2017. 

Santarém, 18 de abril de 2019. 

ANA MARIA VIEIRA SILVA 

 

PORTARIA Nº 21, DE 02 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre a atualização do Núcleo Docente 

Estruturante do Curso de Licenciatura em Ciências 

Biológicas. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo listados, sob a 

presidência do primeiro, para compor o Núcleo Docente 

Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em 

Ciências Biológicas:  

Adelaine Michela e Silva Figueira (presidente); 

Ricardo Bezerra de Oliveira; 

Dércio Pena Duarte; 

Chieno Suemitsu; 

Gabriel Iketani Coelho; 

Honorly Kátia mestre Correa; e  

Thais Elias Almeida. 

Art. 2º Aos membros do NDE serão atribuídas 02 horas 

semanais nos termos da Resolução nº 184/2017, I, § 1º. 

Art. 3º Revogar a portaria nº 36, de 19 de junho 

2017/Iced. 

Santarém, 02 de abril de 2019. 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 22, DE 02 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre a Comissão de TCC do Curso de 

Licenciatura em Ciências Naturais. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo listados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de TCC do 

Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas, do 

Instituto de Ciências da Educação:  

Alfredo Pedroso dos Santos (presidente); 

Dércio Pena Duarte; 

José Augusto Teston. 

Art. 2º Revogar a portaria nº 110, de 02 de outubro 

2017/Iced. 

Santarém, 02 de abril de 2019. 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

PORTARIA Nº 23, DE 02 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre o afastamento no país da professora Dra. 

Tânia Suely Azevedo Brasileiro. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado para a Ufopa, da professora Tânia Suely 

Azevedo Brasileiro para participar do Reunião do 

Programa Nacional de Cooperação Acadêmica 

(Programa de linguagens e saberes na Amazônia – 

UFPA; Programa de Letras UNIOESTE), que será 

realizada no período de 01 a 04 de maio de 2019, na 

Cidade de Cascavel/Paraná. 

Santarém, 02 de maio de 2019. 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

 

LICENCIATURA EM QUÍMICA 

 

PORTARIA Nº 01, DE 02 DE MAIO DE 2019. 

Dispõe sobre a Comissão para Elaboração da 

logomarca do Curso de Licenciatura em Química – 

ICED 

A Coordenação do Curso de Licenciatura em Química, 

no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 

155/2018 – GR–UFOPA de 04/04/2018, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo listados, para sob 

presidência do primeiro, compor a Comissão para 

Elaboração da logomarca do Curso de Licenciatura 

em Química – ICED da Universidade Federal do Oeste 

do Pará. 

Prof.ª Dra. Deyanira Fuentes Silva; 

Prof. Joacir Stolarz de Oliveira; 

Tec. Jocelyn Alencar; 

Discente: Samuel Carvalho Costa. 

Santarém, 02 de maio de 2019. 

DEYANIRA FUENTES SILVA 

 

 



91 

ANO X, Edição 111 – Sexta-feira, 17 de maio de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

9. ATOS DO ICTA 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS 

ÁGUAS 

 

PORTARIA N° 013, DE 10 DE MAIO DE 2019 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento do servidor TÚLIO SILVA 

LARA, Professor do Magistério Superior, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no 

período de 08 a 12 de junho de 2019, para participar do 

XVII Congresso Brasileiro de Fisiologia Vegetal, na 

cidade de Cuiabá, Mato Grosso, inclusive trânsito, com 

ônus limitado para a Ufopa.  

Dê-se ciência e cumpra-se. 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

10. ATOS DO IEG 

 

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS 

 

PORTARIA No 012, DE 04 DE ABRIL DE 2019. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 734 de 14 de dezembro de 

2018 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º- Instituir a Comissão Setorial de 

Acompanhamento às Políticas de Ações Afirmativas e 

Promoção da Igualdade Étnico-racial do IEG, de acordo 

com a Resolução N° 200/2017. 

Art. 2º- Designar os seguintes docentes, técnicos e 

discentes para compor como membros titulares e 

suplentes a Comissão Setorial de Acompanhamento às 

Políticas de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-racial do IEG: 

I – CINTIA ROCHA DA TRINDADE – GEOFÍSICA; 

NAYARA SAFIRA DA SILVA CALDAS – 

SUPLENTE; 

II – ANA CARLA DOS SANTOS GOMES – 

CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS; 

RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA – 

SUPLENTE; 

III – THEOMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

TIBURTINO NEVES – BICdT; 

CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS – SUPLENTE; 

IV – SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS – 

GEOLOGIA; 

ERICA DA SOLIDADE CABRAL – SUPLENTE; 

V – CARLA MARINA COSTA PAXIUBA – 

COMPUTAÇÃO; 

ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO – 

SUPLENTE; 

VI – HELIO CORREA FILHO – BSI;  

ENOQUE CALVINO MELO ALVES – SUPLENTE; 

VII – KLEBER AUGUSTÍN SABAT DA CRUZ – 

BIC&T; 

GILSON FERNANDES BRAGA JUNIOR – 

SUPLENTE; 

VIII – PAULA RENATHA NUNES DA SILVA – 

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO; 

GILSON FERNANDES BRAGA JUNIOR – 

SUPLENTE; 

IX – NELSON DE SOUZA AMORIM – 

ENGENHARIA FÍSICA; 

VICENTE MOREIRA RODRIGUES – SUPLENTE; 

X – GENILSON DA SILVA OLIVEIRA – TÉCNICO; 

ROBSON FREITAS GRADIM – SUPLENTE; 

XI – ANDRIA RAFAELA OLIVEIRA SANTOS – 

DISCENTE; 

GLEYCE CUNHA DE SOUSA – SUPLENTE; 

XII – MATHEUS CAVALCANTE SILVA – 

DISCENTE; 

BIANCA SOARES COSTA – SUPLENTE. 

Art. 3º- A Comissão possui como atribuição geral: 

acompanhar, orientar e avaliar a implementação das 

ações afirmativas nos cursos do IEG, de acordo com a 

Resolução Nº 200/2017. 

Art. 4º- A Comissão de que trata essa portaria terá, para 

desempenhar suas atividades, a carga horária de duas 

horas semanais para os titulares e uma hora semanal 

para os suplentes.  

Art. 5º- Esta portaria revoga a Portaria Nº 051/2018 

IEG e entra em vigor a partir de sua assinatura e estará 

sujeita a alterações futuras quando necessário. 

JULIO TÓTA DA SILVA 

 

PORTARIA No 013, DE 12 DE ABRIL DE 2019. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 734 de 14 de dezembro de 

2018 – Reitoria/UFOPA, 

RESOLVE: 

Art. 1º- Designar os seguintes servidores técnicos e 

docentes, sob a presidência do Diretor do Instituto, para 

compor, como membros titulares e suplentes, a 

Comissão de Laboratórios dos Programas do Instituto 

de Engenharia e Geociências: 

 

I – ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO – 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO; 

CARLA MARINA COSTA PAXIÚBA – SUPLENTE; 
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II – LUCAS VAZ PERES – CIÊNCIAS 

ATMOSFÉRICAS; 

ANTÔNIO MARCOS DELFINO DE ANDRADE – 

SUPLENTE; 

III – MICHAEL LOPES TENÓRIO – 

COORDENADORIA DE ATIVIDADES PRÁTICAS; 

JOÃO CASSIANO DO VALE BARROS – 

SUPLENTE; 

IV – GILSON FERNANDES BRAGA JUNIOR – 

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO; 

MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE ROMANO 

– SUPLENTE;  

V – LAZARO JOÃO SANTANA DA SILVA – 

ENGENHARIA FÍSICA; 

CARLOS CÉLIO SOUSA DA CRUZ – SUPLENTE;  

VI – CARLOS EDUARDO GUERRA – GEOFÍSICA;  

CINTIA ROCHA DA TRINDADE – SUPLENTE;  

VII – ERICA DA SOLIDADE CABRAL – 

GEOLOGIA; 

RICK DE SOUZA OLIVEIRA – SUPLENTE; 

VIII – ÉFREN LOPES DE SOUZA – BSI; 

MARTINHO DE SOUZA LEITE – SUPLENTE. 

Art. 2º- A Comissão será responsável pelo 

desenvolvimento, acompanhamento e execução dos 

layouts dos laboratórios dos Programas do Instituto, 

avaliação de aquisição de equipamentos e 

regulamentação da gestão dos espaços dos laboratórios 

de ensino e pesquisa do Instituto. 

Art. 3º- A Comissão de que trata essa portaria terá, para 

desempenhar suas atividades, a carga horária de duas 

horas semanais para os titulares e uma hora semanal 

para os suplentes.  

Art. 4º- Esta portaria revoga a Portaria Nº 015/2016 

IEG e entra em vigor a partir de sua assinatura, tendo a 

validade de 12 meses, e estará sujeita a alterações 

futuras quando necessário. 

JULIO TÓTA DA SILVA 

 

 

11. ATOS DO CAMPUS ALENQUER 

 

PORTARIA Nº 06/DIR-CALE/UFOPA, DE 11 DE 

ABRIL DE 2019 

O DIRETOR DO CAMPUS ALENQUER, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 74/2019 - GR/Ufopa, de 20 de fevereiro 

de 2019, publicada no Diário Oficial da União em 25 de 

fevereiro de 2019, Seção 2, pág. 33 e das atribuições 

que lhe conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Designar os membros do Conselho do Campus 

Alenquer, da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

com fundamento no §3º, do Art. 102 da Resolução nº 

55, de 22 de julho de 2014/CONSUN (aprova o 

Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do 

Pará): 

I – Léo César Parente de Almeida (Diretor do Campus 

Alenquer) – Presidente 

II – Marco Aurélio Oliveira Santos – Representante 

Docente Titular 

III – Raoni Fernandes Azerêdo – Representante Docente 

Titular 

IV – Jorgiene Santos Oliveira – Representante Docente 

Suplente 

V – Glauce Vitor da Silva – Representante Docente 

Suplente 

VI – Everaldo Raimundo Lopes Junior – Representante 

Técnico Administrativo Titular 

VII – Mary Caroline Santos Ribeiro – Representante 

Técnico Administrativo Titular 

VIII – Francisco Hélio Neto Bezerra – Representante 

Técnico Administrativo Suplente 

IX – Marilza de Sousa Cioffi – Representante Técnico 

Administrativo Suplente 

X – Vanessa Pinto Barrozo – Representante Discente 

Titular 

XI – Nagyb Aragão Viana – Representante Discente 

Titular 

XII – Diego Pereira Costa – Representante Discente 

Suplente 

XIII – Carla Raiana Silva Paula – Representante 

Discente Suplente 

Art. 2º – Em conformidade com o §3º, do Art. 5º da 

Resolução nº 55, de 22 de julho de 2014/CONSUN, os 

representantes e seus respectivos suplentes docentes e 

dos técnicos administrativos exercerão seus mandatos 

por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos 01 (uma) 

vez, por eleição; 

Art. 3º – Em conformidade com o §4º, do Art. 5º da 

Resolução nº 55, de 22 de julho de 2014/CONSUN, os 

representantes dos discentes exercerão seus mandatos 

por 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos 01 (uma) 

vez, por eleição; 

Art. 4º – Determinar, em conformidade com o Art. 31 

da Resolução nº 184, de 10 de fevereiro de 

2017/CONSEPE, a atribuição de carga horária de 02 

(duas) horas semanais para a presente representação; 

Art. 5º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

LÉO CÉSAR PARENTE DE ALMEIDA 

 

 

12. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

PORTARIA Nº 013, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE ÓBIDOS, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria n.º 465, de 04 de setembro de 2017, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º. Designar a servidora EURICLÉIA DO 

ROSÁRIO GALÚCIO para exercer a função de 

Coordenadora do Laboratório Didático-pedagógico de 

Formação Básica “Pauxis”, do Campus Regional 

Óbidos, com carga horária de dez (10) horas-aula 

semanais, no período de 22 de abril de 2019 a 22 de 

abril de 2021. 

Art. 2º. Torna-se sem efeito a Portaria n.º 29, de 14 de 

novembro de 2018. 

Art. 3º. Esta Portaria entre em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Óbidos (Pará), 15 de abril de 2019. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

 

PORTARIA Nº 014, de 24 de março de 2019. 
 

A DIRETORA DO CAMPUS DE ÓBIDOS, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria n.º 465, de 04 de setembro de 2017, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, para 

constituírem a comissão de Avaliação, deste Campus de 

Óbidos, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

período de 18 de março a 19 de julho de 2019, a saber: 
 
I. Maria Antonia Vidal Ferreira, 
II. Clênya Ruth Alves Vasconcelos, 
III. Breno Louzada Castro de Oliveira; e 
IV. Euricléia do Rosário Galúcio. 
 
Suplentes: 
I. Maria Raimunda santos da Costa, 
II. Marilene Maria de Aquino Castro; e 

III. Irani Lauer Lellis. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 
 
Óbidos (Pará), 24 de abril de 2019. 
 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 
 

PORTARIA Nº 015, DE 02 DE MAIO DE 2019. 

 

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS ÓBIDOS, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria n.º 605/GR-Ufopa, de 20 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, para 

constituírem a comissão organizadora da I Gincana 

Cultura Estudantil 2019, deste Campus de Óbidos, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, cuja 

culminância acontecerá dos dias 16 e 17 de julho de 

2019, e esta Portaria vigorará no período de 02 de maio 

a 31 de julho de 2019, a saber: 

 

I. Maria Raimunda Santos da Costa 

II. Marilene Maria de Aquino Castro, 

III. João Lúcio Souza Júnior e 

IV. Thátila Celestino Girard. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 

 

Óbidos (Pará), 02 de maio de 2019. 

 

MARILENE MARIA DE AQUINO CASTRO 
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13. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                              

 

 

 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

5/2019 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 30/04/2019 
  

                              

      

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000018/19-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

DANIELY CASSIA MARTINS 
  

                        

                              

     

CPF do Proposto: 
 

268.268.348-71 
 

Cargo ou Função: FONOAUDIOLOGO 
  

                     

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar de curso Capacitação em eletroestimulação aplicada a fonoaudiologia nos meses de janeiro, fevereiro e abril de 2019, na 

Clínica Espaço Água, na Rua Joaquim Lima 585, Papicu, Fortaleza Ceará. 

São três módulos de 20 horas cada, onde será abordado: 

• no primeiro módulo (18 e 19/ 01, 2019) : Eletrofisiologia , correntes, 

• no segundo módulo (22 e 23/02, 2019: Motricidade Oral com eletroestimulação (DTM, Bruxismo, Apnéia e ronco, paralisia 

facial, estética facial) 

• no terceiro módulo (26 e 27/04, 2019): Disfonias e disfagia com eletroestimulação (aplicação de correntes terapêuticas em 

problemas relacionados a voz e a disfagia) 

Todos os módulos terão início as sextas feiras das 15 horas até 21:30 e aos sábados das 8:00 as 17:00. 

  

              

                              

       
 

Santarém (26/04/2019) 
 

 

 
 

 

Fortaleza (28/04/2019) 
 

 
 

Fortaleza (28/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/04/2019) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 605.18 
      

                              

      

  

Gabinete  
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PCDP 
 

000093/19 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

VITOR MARQUES VIANA 
  

                        

                              

     

CPF do Proposto: 
 

609.159.862-72 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                     

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                        

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar o reitor na comitiva de inauguração da obra do Campi de Alenquer. O período da viagem é de 10 a 11/03/2019. 
  

                        

                              

       
 

Santarém (10/03/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (11/03/2019) 
 

 
 

Alenquer (11/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/03/2019) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 296.43 
      

                              

      

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000098/19 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO 
  

                        

                              

     

CPF do  
 

822.914.972-00 
 

Cargo ou  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
      

Página 1 de 
 

 30 
 

    

Proposto: 
   

Função: 
         

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar o componente curricular "Introdução à Sistema de Informação" para a turma BSI 2019 no período de 18 de março de 2019 a 06 

de abril de 2019 em Oriximiná. 

  

          

                      

      

 

Santarém (17/03/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (06/04/2019) 
 

 
 

Oriximiná (06/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3,574.20 
      

                      



96 

ANO X, Edição 111 – Sexta-feira, 17 de maio de 2019             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000107/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATO SOUSA DA SILVA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

696.926.962-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião no dia 25 de março de 2019, na Sala de Reunião do Consepe (Unidade Amazônia-ICTA), às 9:30, a qual marca o 

início das atividades do Grupo de Trabalho (Portaria nº 673 - GR/UFOPA, 14 de novembro de 2018, em anexo) para tratar sobre a 

regulamentação da Política e Diretrizes Gerais dos Programas Institucionais de Ensino e do Estágio da Universidade Federal do Oeste do 

Pará em consonância ao Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI e Resolução nº177, de 20 de Janeiro de 2017 e participar da 

primeira reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indígenas e Quilombolas da Ufopa , que 

ocorrerá no dia 25 de março de 2019, segunda-feira, às 14h, na sala de reunião do Conselho Superior Universitário - Consun, localizada 

no Anexo da Unidade Amazônia da Ufopa. 

  

          

                      

      
 

Juruti (24/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/03/2019) 
 

 
 

Santarém (26/03/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (26/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 615.86 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000110/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS PRADO LIMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

710.624.592-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do II Fórum de Pró-Reitores de Extensão da Região Norte que ocorrerá nos dias 28 a 29/03/2019, na cidade de Porto Velho - 

RO, na Universidade Federal de Rondônia - UNIR, conforme programação em anexo. 

  

      
 

Santarém (27/03/2019) 
 

 

 
 

 

Porto Velho (29/03/2019) 
 

 
 

Porto Velho (29/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/03/2019) 
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Valor das Diárias: 631.79 
      

                      

    

PCDP 
 

000110/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS PRADO LIMA 
  

                   

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 2 de 
 

 30 
 

    

CPF do Proposto: 
 

710.624.592-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do II Fórum de Pró-Reitores de Extensão da Região Norte que ocorrerá nos dias 28 a 29/03/2019, na cidade de Porto Velho - 

RO, na Universidade Federal de Rondônia - UNIR, conforme programação em anexo. 

  

                      

      

 

Santarém (27/03/2019) 
 

 

 
 

 

Porto Velho (29/03/2019) 
 

 
 

Porto Velho (29/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 871.49 
      

                      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000112/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JARDISON MACEDO DOS SANTOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

797.847.982-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM REFRIGERACAO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

De 10h 19h visita in loco avaliação de espaço cedido para UFOPA, pelo Municipio; Alocação dos pontos de referencia para inicio das 

obras do Bloco Modular Alenquer; Avaliação de serviços prestados por empresas terceirizadas na edificação atual de funcionamento da 

Universidade. Período da viagem é de 19 a 19/03/2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/03/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (19/03/2019) 
 

 
 

Alenquer (19/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 67.68 
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PCDP 
 

000113/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ERIELMA LOPES DE AMORIM 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

771.879.202-10 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM SANEAMENTO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita in loco avaliação de espaço cedido para UFOPA, pelo Municipio; Alocação dos pontos de referencia para inicio das obras do 

Bloco Modular Alenquer; Avaliação de serviços prestados por empresas terceirizadas na edificação atual de funcionamento da 

Universidade. 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/03/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (19/03/2019) 
 

 
 

Alenquer (19/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 67.68 
      

    

PCDP 
 

000114/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.868.072-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita in loco avaliação de espaço cedido para UFOPA, pelo município; Alocação dos pontos de referência para início das obras do 

Bloco Modular  

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 3 de 
 

 30 
 

        

Alenquer; Avaliação de serviços prestados por empresas terceirizadas na edificação atual de funcionamento da Universidade. O período 

da viagem é de 19/03 a 20/03/19. 

  

                      

      
 

Santarém (19/03/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (19/03/2019) 
 

 
 

Alenquer (19/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 84.93 
      

                      

    

PCDP 
 

000115/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ARLEN SOUSA PINTO 
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CPF do Proposto: 
 

947.084.952-34 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita in loco avaliação de espaço cedido para UFOPA, pelo município; Alocação dos pontos de referência para início das obras do 

Bloco Modular Alenquer; Avaliação de serviços prestados por empresas terceirizadas na edificação atual de funcionamento da 

Universidade. O período da viagem é de 19/03 a 20/03/19. 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/03/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (19/03/2019) 
 

 
 

Alenquer (19/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 67.68 
      

                      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000116/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar em Santarém na Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA das seguintes reuniões: no dia 21/03/2019 - 

Reunião do CONSEPE E CONSAD; dia 22/03/2019 - Reunião do CONSUN; 25/03/2019 - Reunião do GT PROEN; 27 e 28/03/2019 

Reunião com a SINFRA; 29/03/2019 Reunião Extraordinária do CONSAD. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (20/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/03/2019) 
 

 
 

Santarém (30/03/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (30/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,965.94 
      

                      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000119/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 123 ° Reunião Ordinária do Conselho Pleno da Andifes, a ser realizada nos dias 26 e 27 de março de 2019, na sede da 

Andifes, em Brasília/DF. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (26/03/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (28/03/2019) 
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Brasília (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 835.29 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000121/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALCIONE LIMA DE FREITAS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

518.209.192-34 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

1. Realizar visita técnica a Universidade Federal de Viçosa, no dias 01 e 02 de abril de 2019, em Viçosa/MG, conforme confirmação 

anexa. 

2. Participar da 1ª reunião ordinária do Forplad, no período de 03 a 5 de abril, em Belo Horizonte/MG, conforme convocação e 

programação anexa. 

  

          

                      

      
 

Santarém (31/03/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (01/04/2019) 
 

 
 

Belo Horizonte (01/04/2019) 
 

 

 
 

 

Viçosa (02/04/2019) 
 

 
 

Viçosa (02/04/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (05/04/2019) 
 

 
 

Belo Horizonte (05/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,526.10 
      

                      

    

PCDP 
 

000122/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE ROMANO 
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CPF do Proposto: 
 

076.815.796-05 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

1. Realizar visita técnica a Universidade Federal de Viçosa, no dias 01 e 02 de abril de 2019, em Viçosa/MG, conforme confirmação 

anexa. 

2. Participar da 1ª reunião ordinária do Forplad, no período de 03 a 5 de abril, em Belo Horizonte/MG, conforme convocação e 

programação anexa. 

  

          

                      

      
 

Santarém (31/03/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (01/04/2019) 
 

 
 

Belo Horizonte (01/04/2019) 
 

 

 
 

 

Viçosa (02/04/2019) 
 

 
 

Viçosa (02/04/2019) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (05/04/2019) 
 

 
 

Belo Horizonte (05/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,813.30 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000123/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

763.754.472-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar das reuniões dos conselhos superiores da instituição (Consun, Consepe e Consad) nos dia 21 e 22/03/2019, a ocorrer na sala 

dos conselhos, na cidade de Santarém, campus Sede da Ufopa. 

Participar no dia 25.03.2019 de atividades do Grupo de Trabalho para tratar  

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 30 
 

        

sobre a regulamentação da Política e Diretrizes Gerais dos Programas Institucionais de Ensino e do Estágio da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, tendo como local a sala das reuniões do dia 21 e 22.03. 
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Alenquer (20/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/03/2019) 
 

 
 

Santarém (25/03/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (25/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,264.97 
      

                      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000124/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGELENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

253.045.772-72 
 

Cargo ou Função: JORNALISTA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Seminário Andifes “Comunicação Pública nas Universidades Federais”, a se realizar no dia 26 de março de 2019, das 9h às 17h, no Hotel 

Nacional, em Brasília. 

  

                      

      
 

Santarém (25/03/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (28/03/2019) 
 

 
 

Brasília (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 796.42 
      

     

  

Instituto de Saúde Coletiva  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000125/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WILSON SABINO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

065.607.498-19 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar o encontro de autoridades e lideranças com os discentes da Especialização em Saúde da Família e Comunidade para tratar 

do "Aumento do uso de drogas pelos jovens do Bairro da Liberdade" no dia 27/03/2019 às 14h30 em Alenquer-PA. 
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Santarém (27/03/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (28/03/2019) 
 

 
 

Alenquer (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 460.61 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000126/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROGERIO GRIBEL SOARES NETO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

664.825.427-00 
 

Cargo ou Função: PESQUISADOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Palestra* (quinta 25/04, tarde) e participação da Banca de Defesa de Nicolas Zaslavsky (sexta 26/04, tarde), atividade coorganizada entre 

PPGRNA e Pós-graduação em Biodiversidade. 

*Título da Palestra: "Desvendando a origem e a dinamica de vegetação de longo prazo dos Campos de Humaitá, Rio Madeira, sudoeste 

da Amazônia".  
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Manaus (24/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/04/2019) 
 

 
 

Santarém (26/04/2019) 
 

 

 
 

 

Manaus (26/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 475.04 
      

                      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000127/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SILVIA MARIA DE MESQUITA SILVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

579.275.882-49 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indígenas e Quilombolas da Ufopa, 

que ocorrerá no dia 25 de março de 2019, segunda-feira, às 14h, na sala de reunião do Conselho Superior Universitário - Consun, 

localizada no Anexo da Unidade Amazônia da Ufopa. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (25/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/03/2019) 
 

 
 

Santarém (26/03/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (26/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318.86 
      

                      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000128/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALUISIO VIEIRA GOMES 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

120.404.362-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM AGROPECUARIA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Coletar sementes e resgatar mudas de Pau-Rosa para promover o aproveitamento de material dispersado pelas matrizes da Unidade 

Experimental de Curuá-Una/Barreirinha - Prainha/PA nos dias 07, 08 e 09/04/2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Prainha (10/04/2019) 
 

 
 

Prainha (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 291.54 
      

                      

    

PCDP 
 

000129/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO DE SOUSA PEREIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

110.513.702-30 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM AGROPECUARIA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Coletar sementes e resgatar mudas de Pau-Rosa para promover o aproveitamento de material dispersado pelas matrizes da Unidade 

Experimental de Curuá-Una/Barreirinha - Prainha/PA nos dias 07, 08 e 09/04/2019. 
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Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Prainha (10/04/2019) 
 

 
 

Prainha (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 291.54 
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PCDP 
 

000130/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDGARD SIZA TRIBUZY 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

384.118.902-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Coletar sementes e resgatar mudas de Pau-Rosa para promover o aproveitamento de material dispersado pelas matrizes da Unidade 

Experimental de Curuá-Una/Barreirinha - Prainha/PA nos dias 07, 08 e 09/04/2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Prainha (10/04/2019) 
 

 
 

Prainha (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 291.54 
      

    

PCDP 
 

000131/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EMANOEL SANTANA DE OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

163.369.412-72 
 

Cargo ou Função: AUXILIAR DE LABORATORIO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Coletar sementes e resgatar mudas de Pau-Rosa para promover o aproveitamento de material dispersado pelas matrizes da Unidade 

Experimental de Curuá-Una/Barreirinha - Prainha/PA nos dias 07, 08 e 09/04/2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Prainha (10/04/2019) 
 

 
 

Prainha (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 288.54 
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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000132/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do 18° Pleno do Forgepe, que irá ocorrer nos dias 15 e 16 de abril, no auditório da Andifes, em Brasília. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (15/04/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (17/04/2019) 
 

 
 

Brasília (17/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 702.29 
      

                      

    

PCDP 
 

000133/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ADRIANGELA SILVA DE CASTRO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

795.839.542-68 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Contemplada com recursos do EDITAL 01/2019 Progep/CDD/Ufopa, a mesma participará do curso “FORMAÇÃO DO 

PROFISSIONAL DE SECRETARIADO”, na cidade de São Paulo-SP, no período de 1 a 5 de março de 2019. 
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Santarém (31/03/2019) 
 

 

 
 

 

São Paulo (06/04/2019) 
 

 
 

São Paulo (06/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,371.50 
      

                      

     

  

Gabinete  
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PCDP 
 

000134/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ARLEN SOUSA PINTO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

947.084.952-34 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Viagem a ser realizada no período de 09/04/2019 a 11/04/2019, para a cidade de Alenquer-PA, onde será realizada fiscalização do 

andamento da obra de construção do Bloco Padrão Alenquer da UFOPA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (09/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (11/04/2019) 
 

 
 

Alenquer (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 550.04 
      

                      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000135/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SEBASTIAN MANCUSO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

020.486.847-50 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina de Geometria analítica para a turma BSI2018 (Noite) no período de 08 a 29 de abril de 2019 em Oriximiná. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (30/04/2019) 
 

 
 

Oriximiná (30/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3,921.38 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
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PCDP 
 

000137/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO DINIZ 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

127.329.402-59 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

1. Participar da reunião para o dia 08/04/2019 ás 17:00 no endereço SBN Qd. 1 - Bloco D - 5º andar - sala 500 Ed. 

Palácio do Desenvolvimento (Prédio do INCRA) 

2. Participar de reunião, no dia 9 de abril de 2019, às 9h30, na sede da Andifes, em Brasília-DF. 

  

          

                      

      
 

Santarém (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (10/04/2019) 
 

 
 

Brasília (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
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Valor das Diárias: 702.29 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000138/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA SOUSA AGUIAR 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

357.733.752-49 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Verificar toda a documentação do Curso de Pedagogia em Óbidos entre os dias 28 a 29 de março de 2019. A verificação já serve como 

preparação para a visita dos avaliadores do MEC que ocorrerá entre os dias 07 a 10/04/2019. 

  

                      

      
 

Santarém (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (29/03/2019) 
 

 
 

Óbidos (29/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 458.86 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
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PCDP 
 

000139/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto da Viagem irá participar da 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior de Administração da UFOPA, a qual ocorrerá no 

dia 29 de março de 2019, a partir das 08h00min, na campus sede da instituição, localizado na cidade de Santarém. 

 A viagem está sendo solicitada fora do prazo estabelecido na resolução 43, de agosto de 2017, em virtude de o convite para a referida 

reunião ter sido encaminhado fora do tempo hábil. 

  

          

      
 

Monte Alegre (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/03/2019) 
 

 
 

Santarém (30/03/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (30/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 662.11 
      

                      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000140/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

106.615.677-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião extraordinária do Consad no dia 29/03/2019 em Santarém. 
  

                   

                      

      
 

Oriximiná (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/03/2019) 
 

 
 

Santarém (30/03/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (30/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 712.11 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 30 
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Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000141/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

763.754.472-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião Extraordinária do Consad, a ocorrer no dia 29 de março de 2019, às 8h, na Sala de Reuniões dos Conselhos 

Superiores – sala 3, térreo, anexo da Unidade Amazônia em Santarém -PA. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/03/2019) 
 

 
 

Santarém (30/03/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (30/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 676.11 
      

                      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000142/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

887.529.922-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de uma reunião no dia 28/03/2019 às 16:30, na unidade Amazônia da UFOPA em Santarém, com o intuito de debater o Plano 

de Gestão Orçamentária 2019 da UFOPA e participar da 1ª Reunião Extraordinária do Consad, a ocorrer no dia 29 de março de 2019, às 

8h, na Sala de reuniões dos Conselhos Superiores – sala 3, térreo, anexo da Unidade Amazônia. 

  

          

      
 

Juruti (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/03/2019) 
 

 
 

Santarém (30/03/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (30/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 742.11 
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Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000143/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

052.663.403-04 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A viagem será para verificação "in loco" dos serviços executados pela Contratada do objeto do contrato 09/2018 em Itaituba-PA 

(Construção do Bloco Padrão Itaituba), no dia 11 e 12 de Abril, com o intuito de dar suporte a fiscalização técnica do contrato que reside 

em Itaituba, e que precisam do auxílio da equipe da Sinfra, a fim de gerenciar de forma adequada todos os requisitos pactuados da 

contratação com a empresa Mix Construções e Ufopa.  

  

          

      
 

Santarém (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (12/04/2019) 
 

 
 

Itaituba (12/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 135.36 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 11 de 
 

 30 
 

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000144/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA DE AQUINO CASTRO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião Extraordinária do Consad, a ocorrer no dia 29 de março de 2019, às 8h, na Sala de Reuniões dos Conselhos 

Superiores – sala 3, térreo, anexo da Unidade Amazônia. 

  

          

      
 

Óbidos (28/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/03/2019) 
 

 
 

Santarém (30/03/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (30/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 495.86 
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Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000146/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.868.072-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A viagem será para verificação "in loco" dos serviços executados pela Contratada do objeto do contrato 09/2018 em Itaituba-PA 

(Construção do Bloco Padrão Itaituba), no dia 11 e 12 de Abril, com o intuito de dar suporte a fiscalização técnica do contrato que reside 

em Itaituba, e que precisam do auxílio da equipe da Sinfra, a fim de gerenciar de forma adequada todos os requisitos pactuados da 

contratação com a empresa Mix Construções e Ufopa.  

  

          

      
 

Santarém (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (12/04/2019) 
 

 
 

Itaituba (12/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 169.86 
      

    

PCDP 
 

000147/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATO SOUSA DA SILVA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

696.926.962-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 2ª Reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indígenas e Quilombolas da 

Ufopa no dia 01/04/2019 em Santarém. 

  

          

                      

      
 

Juruti (31/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/04/2019) 
 

 
 

Santarém (01/04/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (01/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 479.68 
      

    

PCDP 
 

000148/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAONI FERNANDES AZEREDO 
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CPF do  
 

083.821.494-05 
 

Cargo ou  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 12 de 
 

 30 
 

    

Proposto: 
   

Função: 
         

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 2ª Reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indígenas e Quilombolas da 

Ufopa no dia 01/04/2019 em Santarém. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (01/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/04/2019) 
 

 
 

Santarém (01/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (01/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 207.68 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000149/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILAN DE SANT ANA QUARESMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

373.324.492-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro no corpo docente do Curso de Pedagogia do campus de Óbidos, durante a visita dos avaliadores do MEC. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 391.43 
      

    

PCDP 
 

000149/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILAN DE SANT ANA QUARESMA 
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CPF do Proposto: 
 

373.324.492-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro no corpo docente do Curso de Pedagogia do campus de Óbidos, durante a visita dos avaliadores do MEC. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 489.61 
      

                      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000150/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 2ª Reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indígenas e Quilombolas da 

Ufopa no dia 01/04/2019 em Santarém. 

  

          

      
 

Monte Alegre (31/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/04/2019) 
 

 
 

Santarém (01/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/04/2019) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 13 de 
 

 30 
 

           

Valor das Diárias: 471.43 
      

                      

    

PCDP 
 

000151/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA ANTONIA VIDAL FERREIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

653.441.622-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 2ª Reunião da Comissão Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indígenas e Quilombolas da 

Ufopa no dia 01/04/2019 em Santarém. 

  

          

      
 

Óbidos (31/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/04/2019) 
 

 
 

Santarém (01/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (01/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 479.68 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000152/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO DINIZ 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

127.329.402-59 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

participar de encontro promovido pela A Regional Norte do FOPROP com as Diretoras Dra. Connie McManus (DRI) e Dra. Sônia Báo 

(DAV) para tratar de assuntos ligados às duas diretorias da CAPES. nos dias 15 e 16 de Abril em Boa Vista, RR (UFRR) – Salão Nobre 

da Reitoria Prédio da Reitoria, Campus de Paricarana Av. Capitão Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto Boa Vista – Roraima.  

  

          

      

 

Santarém (14/04/2019) 
 

 

 
 

 

Boa Vista (17/04/2019) 
 

 
 

Boa Vista (17/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 871.49 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000154/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LAURO ROBERTO DO CARMO FIGUEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.254.092-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar como membro no corpo docente do Curso de Pedagogia do campus de Óbidos, durante a visita dos avaliadores do MEC entre 

os dias 07 a 10 de abril 

  

                   

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 339.68 
      

                      

    

PCDP 
 

000154/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LAURO ROBERTO DO CARMO FIGUEIRA 
  

                   

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 14 de 
 

 30 
 

   

CPF do Proposto: 
 

311.254.092-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro no corpo docente do Curso de Pedagogia do campus de Óbidos, durante a visita dos avaliadores do MEC entre 

os dias 07 a 10 de abril 

  

                  

                     

     
 

Santarém (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/04/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 398.86 
      

                     

   

PCDP 
 

000155/19 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

MARIO ADONIS SILVA 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

065.442.312-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro no corpo docente do Curso de Pedagogia do campus de Óbidos, durante a visita dos avaliadores do MEC. 
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Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/04/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 339.68 
      

   

PCDP 
 

000155/19-1C 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

MARIO ADONIS SILVA 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

065.442.312-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro no corpo docente do Curso de Pedagogia do campus de Óbidos, durante a visita dos avaliadores do MEC. 
  

                  

                     

     
 

Santarém (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/04/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 408.86 
      

   

PCDP 
 

000156/19 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da administração superior durante a visita dos avaliadores do MEC na cidade de Óbidos entre os dias 07 a 

10 abril de 2019. 

  

                  

     
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (10/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 772.79 
      

   

PCDP 
 

000156/19-1C 
         

     

                     

   

Nome do  
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                  

 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 15 de 
 

 30 
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Proposto: 
               

                     

   

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da administração superior durante a visita dos avaliadores do MEC na cidade de Óbidos entre os dias 07 a 

10 abril de 2019. 

  

                  

                     

     
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/04/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 722.11 
      

                     

   

PCDP 
 

000157/19 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

849.381.102-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar como Procurador Institucional, durante a visita dos avaliadores do MEC ao campus Óbidos entre os dias 07 a 10 de abril de 

2019 

  

                  

                     

     
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (10/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 762.04 
      

                     

   

PCDP 
 

000158/19 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

KASSYA CHRISTINNA OLIVEIRA RODRIGUES 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

593.949.432-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar como membro no corpo docente do Curso de Pedagogia do campus de Óbidos, durante a visita dos avaliadores do MEC. 
  

                     

     
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/04/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 339.68 
      

   

PCDP 
 

000158/19-1C 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

KASSYA CHRISTINNA OLIVEIRA RODRIGUES 
  

                  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

593.949.432-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

               

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro no corpo docente do Curso de Pedagogia do campus de Óbidos, durante a visita dos avaliadores do MEC. 
  

                  

     
 

Santarém (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/04/2019) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 458.86 
      

 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 16 de 
 

 30 
 

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000159/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Encontro Regional da Educação no dia 04/04/2019 em Marabá-Pa.  
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Santarém (03/04/2019) 
 

 

 
 

 

Marabá (05/04/2019) 
 

 
 

Marabá (05/04/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (05/04/2019) 
 

 
 

Belém (05/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 666.29 
      

    

PCDP 
 

000160/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GENILSON DA SILVA OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

009.178.882-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião com avaliadores do MEC em Óbidos - Reconhecimento do Curso de Pedagogia no dia 08/04/2019. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 449.68 
      

    

PCDP 
 

000161/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LILIAN AQUINO OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

751.477.932-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião com avaliadores do MEC em Óbidos - Reconhecimento do Curso de Pedagogia no dia 08/04/2019. 
  

                   

                      

      

 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 339.68 
      

                      

    

PCDP 
 

000161/19-1C 
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Nome do Proposto: 
 

LILIAN AQUINO OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

751.477.932-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião com avaliadores do MEC em Óbidos - Reconhecimento do Curso de Pedagogia no dia 08/04/2019. 
  

                   

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 17 de 
 

 30 
 

      

 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (09/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 635.86 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000162/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administração no campus Alenquer, em 02/04/2019. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (02/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (03/04/2019) 
 

 
 

Alenquer (03/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318.36 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000163/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
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CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar da 2ª reunião extraordinária do Consad da Ufopa, a qual ocorrerá no dia 12/04/2019, a partir das 08h:00min no 

campus sede da universidade. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/04/2019) 
 

 
 

Santarém (12/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (12/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 370.61 
      

                      

    

PCDP 
 

000163/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar da 2ª reunião extraordinária do Consad da Ufopa, a qual ocorrerá no dia 12/04/2019, a partir das 08h:00min no 

campus sede da universidade. 

  

          

                      

      

 

Monte Alegre (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/04/2019) 
 

 
 

Santarém (13/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (13/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 662.11 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000164/19 
         

      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 30 
 

    

Nome do Proposto: 
 

ADRIANA EMIKO SOUSA CHIBA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

752.123.822-20 
 

Cargo ou Função: ARQUITETO E URBANISTA 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

referente à fiscalização de cercamento e guarita nos Campi de Oriximiná, Óbidos e Juruti. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (17/04/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (18/04/2019) 
 

 
 

Juruti (18/04/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/04/2019) 
 

 
 

Oriximiná (19/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (19/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (19/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,067.86 
      

     

  

Instituto de Saúde Coletiva  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000165/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

064.517.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar palestra no 2º Encontro Pedagógico do Instituto de Saúde Coletiva no dia 17/04/2019 em Santarém-PA. 
  

                   

                      

      
 

Óbidos (16/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/04/2019) 
 

 
 

Santarém (18/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (18/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 561.29 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000166/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

714.567.402-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula de campo referente as disciplinas Botânica Aquática, Plânctologia e Ficologia a ser realizada no Lago Grande de Monte 

Alegre/PA. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (13/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (14/04/2019) 
 

 
 

Monte Alegre (14/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 265.50 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000167/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JARDISON MACEDO DOS SANTOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

797.847.982-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM REFRIGERACAO 
  

                

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 19 de 
 

 30 
 

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Referente a fiscalização e instalação de tubulação frigorígenas nas guaritas nos Campi de Oriximiná, Óbidos e Juruti. No período de 17 a 

20/04/19. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (17/04/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (18/04/2019) 
 

 
 

Juruti (18/04/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/04/2019) 
 

 
 

Oriximiná (19/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (19/04/2019) 
 

 
 

Óbidos (19/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1,067.86 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000168/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DIEGO MAIA ZACARDI 
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CPF do Proposto: 
 

721.357.352-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula de campo referente às disciplinas Botânica Aquática, Planctologia e Ficologia a ser realizada no Lago Grande, município 

de Monte Alegre/PA no período de 13 à 14/04/2019. 

  

          

                      

      
 

Santarém (13/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (14/04/2019) 
 

 
 

Monte Alegre (14/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 265.50 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000169/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELO LUIZ PELIZZOLI 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

589.955.440-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto participará como Ministrante no "I Seminário de Cultura de Paz", que será realizado na UFOPA, no período de 2 a 4 de maio 

de 2019. 

  

                   

                      

      
 

Recife (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/05/2019) 
 

 
 

Santarém (04/05/2019) 
 

 

 
 

 

Recife (04/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 672.86 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000170/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar na Universidade Federal do Oeste do Pará -UFOPA, na cidade de Santarém de reunião com a Sinfra para tratar 

da fiscalização do  

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 20 de 
 

 30 
 

        

Contrato 09/2018 e proceder com as orientações e treinamentos necessários como fiscal de obra. 
  

                      

      
 

Itaituba (26/03/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/03/2019) 
 

 
 

Santarém (29/03/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (29/03/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 851.22 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000171/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RUI MASSATO HARAYAMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

332.848.348-93 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da UFOPA nos Seminários Descentralizados Indígena e Quilombola na cidade de Jacareacanga entre os 

dias 09 e 10 de abril. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Jacareacanga (10/04/2019) 
 

 
 

Jacareacanga (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 291.54 
      

    

PCDP 
 

000171/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RUI MASSATO HARAYAMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

332.848.348-93 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da UFOPA nos Seminários Descentralizados Indígena e Quilombola na cidade de Jacareacanga entre os 

dias 09 e 10 de abril. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (07/04/2019) 
 

 

 
 

 

Jacareacanga (11/04/2019) 
 

 
 

Jacareacanga (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 359.22 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000173/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LIDIANE NASCIMENTO LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

744.220.062-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião Ordinária do Fórum Nacional dos Pró-Reitores de Assuntos Estudantis (FONAPRACE), que ocorrerá nos dias 

29 e 30 de Abril de 2019 (segunda e terça), no Auditório da Sede da ANDIFS, em Brasília – DF. 

  

          

                      

      
 

Santarém (28/04/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (01/05/2019) 
 

 
 

Brasília (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 991.01 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 30 
 

    

PCDP 
 

000174/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA DE AQUINO CASTRO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião do CONSAD que ocorrerá às 8h, no dia 12/04, na Sala de Reuniões dos Conselhos Superiores – sala 3, térreo, 

anexo da Unidade Amazônia. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/04/2019) 
 

 
 

Santarém (13/04/2019) 
 

 

 
 

 

Óbidos (13/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 495.86 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000176/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I no curso de Bacharelado em Administração no campus Alenquer, em 09.04.2019. 
  

                      

      
 

Santarém (09/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (10/04/2019) 
 

 
 

Alenquer (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318.36 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000177/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

025.302.129-45 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Palestrar no evento Inovação e empreendedorismo na Amazônia, promovido pelo campus Juruti no dia 11/04/2019. 
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Santarém (10/04/2019) 
 

 

 
 

 

Juruti (11/04/2019) 
 

 
 

Juruti (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 478.86 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000179/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

025.302.129-45 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da  
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 22 de 
 

 30 
 

    

Viagem: 
               

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Esta viagem faz parte de um conjunto de viagens, nas quais o proposto estará ministrando a disciplina Sociologia Rural no curso de 

engenharia de Aquicultura do Campus Universitário de Monte Alegre. Neste sentido, o proposto estará no Campus de Monte Alegre no 

dia 13/04/2019, a partir das 08h00min, para iniciar a disciplina supracitada. 

A viagem está sendo cadastrada fora do prazo previsto na resolução 43/2017 Consad/Ufopa em decorrência da inserção orçamentária no 

SCDP ter ocorrido somente neste dia 10/04/2019. 

  

      
 

Alenquer (12/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (14/04/2019) 
 

 
 

Monte Alegre (14/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (14/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 616.68 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000180/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

106.615.677-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
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Descrição Motivo: 
 

Participar da II Reunião Extraordinária do CONSUN no dia 12 de abril de 2019 em Santarém 
  

                   

                      

      
 

Oriximiná (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/04/2019) 
 

 
 

Santarém (13/04/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (13/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 745.11 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000181/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HONORLY KATIA MESTRE CORREA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

028.358.578-18 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da UFOPA nos Seminários Descentralizados Indígena e Quilombola na cidade de Oriximiná entre os dias 

15 e 16 de abril. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (14/04/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (17/04/2019) 
 

 
 

Oriximiná (17/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 772.79 
      

    

PCDP 
 

000181/19-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HONORLY KATIA MESTRE CORREA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

028.358.578-18 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da UFOPA nos Seminários Descentralizados Indígena e Quilombola na cidade de Oriximiná entre os dias 

15 e 16 de abril. 

  

                   

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 23 de 
 

 30 
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Santarém (14/04/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/04/2019) 
 

 
 

Oriximiná (16/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 780.11 
      

    

PCDP 
 

000182/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILIA FERNANDA PEREIRA LEITE 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

941.793.602-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da UFOPA nos Seminários Descentralizados Indígena e Quilombola na cidade de Oriximiná entre os dias 

15 e 16 de abril. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (14/04/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (17/04/2019) 
 

 
 

Oriximiná (17/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 817.04 
      

    

PCDP 
 

000183/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

849.381.102-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da UFOPA nos Seminários Descentralizados Indígena e Quilombola na cidade de Oriximiná entre os dias 

15 e 16 de abril. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (14/04/2019) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (17/04/2019) 
 

 
 

Oriximiná (17/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 815.04 
      

    

PCDP 
 

000184/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HELTON LUIS NINA LAMEIRA 
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CPF do Proposto: 
 

761.446.402-82 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante da UFOPA nos Seminários Descentralizados Indígena e Quilombola na cidade de Itaituba entre os dias 09 

e 10 de abril. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (08/04/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (11/04/2019) 
 

 
 

Itaituba (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 631.22 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000185/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

373.816.522-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da  
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                   

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Viagem: 
               

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do XXIX Simpósio Brasileiro de Política e Administração da Educação, no período de 16 de abril a 18 de abril de 2019, em 

Curitiba/PR, na Universidade Federal do Paraná. 

  

          

                      

      
 

Santarém (15/04/2019) 
 

 

 
 

 

Curitiba (19/04/2019) 
 

 
 

Curitiba (19/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 914.42 
      

                      

    

PCDP 
 

000186/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LICURGO PEIXOTO DE BRITO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

081.431.612-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar, como palestrante, do I Encontro dos Programas de Mestrados Profissionais, no dia 29/04 às 16h00, em Santarém - PA, 

UFOPA, Campus Rondon. 

  

                      

      
 

Belém (28/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/04/2019) 
 

 
 

Santarém (29/04/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (30/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 495.86 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000187/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 124ª reunião extraordinária do Conselho Pleno da Andifes, nos dias 23 e 24 de abril de 2019, de 8h às 18h, na sede da 

Andifes, em Brasília/DF. 

  

                   

                      

      
 

Santarém (23/04/2019) 
 

 

 
 

 

Brasília (25/04/2019) 
 

 
 

Brasília (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 835.29 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000188/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELO ARGENTA CAMARA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

516.222.620-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de três atividades que compõem o I Ciclo de Debates do NEPES - Geografia a ser realizado de 23 a 25 de abril de 2019 no 

Instituto de Ciências da Educação - ICED/UFOPA.  
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Porto Alegre (22/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/04/2019) 
 

 
 

Santarém (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (26/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 787.40 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 25 de 
 

 30 
 

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000190/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar na Universidade Federal do Oeste do Pará -UFOPA, na cidade de Santarém, no dia 12/04/2019 da 2ª reunião 

extraordinária do CONSAD e no dia 15/04/2019 da reunião ordinária da Câmara de Recursos Humanos. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (11/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/04/2019) 
 

 
 

Santarém (16/04/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (16/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 890.22 
      

                      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000191/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administração, no campus Alenquer, em 16 de abril de 2019. 
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Santarém (16/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (17/04/2019) 
 

 
 

Alenquer (17/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318.36 
      

    

PCDP 
 

000192/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em Administração, no campus Alenquer, em 23/04/2019. 
  

                      

      
 

Santarém (23/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (24/04/2019) 
 

 
 

Alenquer (24/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 230.36 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000193/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

373.816.522-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da  
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 26 de 
 

 30 
 

    

Viagem: 
               

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da Reunião da Coordenação Geral da Rede Norte, no dia 30 de abril de 2019, Belém, Pará. 
  

                   

                      

      
 

Santarém (29/04/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (30/04/2019) 
 

 
 

Belém (30/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 354.26 
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Centro de Formação Interdisciplinar 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000196/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREI SANTOS DE MORAIS 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

493.197.951-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Apresentação de banner "Projeto Caboclo Turista: Empoderamento do Turismo de Base Comunitária do Oeste do Pará", no II Fórum de 

Gestão do Turismo de Base Comunitária do Pará, no período de 02/05/2019 a 04/05/2019, auditório da SUDAM, cidade de Belém - Pa. 

  

                      

      
 

Santarém (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (05/05/2019) 
 

 
 

Belém (05/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 956.06 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000198/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

025.302.129-45 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Esta viagem faz parte de um conjunto de viagens, nas quais o proposto estará ministrando a disciplina Sociologia Rural no curso de 

engenharia de Aquicultura do Campus Universitário de Monte Alegre. Neste sentido, o proposto estará no Campus de Monte Alegre nos 

dias 26 e 27/04/2019, dando continuidade às atividades, a partir das 14h00 do dia 26/07/2019. 

  

          

      
 

Alenquer (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (27/04/2019) 
 

 
 

Monte Alegre (27/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (27/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 595.86 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000203/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

BRUNO BRAULINO BATISTA 
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CPF do Proposto: 
 

008.659.673-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

 O Coordenador Geral do Doutorado em Rede Educação na Amazônia – Educanorte, Profº Dr. Ronaldo Marcos de Lima Araujo, no uso 

de suas  

  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 27 de 
 

 30 
 

        

atribuições legais, CONVOCA os Professores Representantes das Universidades Federal do Amazonas, Federal do Oeste do Pará, 

Federal do Tocantins, do Estado do Amazonas, Federal do Acre, Federal do Tocantins, Federal do Amapá, Federal de Roraima, Federal 

do Oeste do Pará, Federal de Rondônia e Federal do Pará, ao mesmo tempo em que convida os Pró Reitores dessas Instituições para 

participarem de Reunião Ordinária, a ser realizada no dia 30/04/2019 (terça-feira), no horário de 08h e 30 min às 12h e 14h às 17h, nas 

dependências da Universidade Federal do  

  

      
 

Santarém (29/04/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (30/04/2019) 
 

 
 

Belém (30/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 354.26 
      

                      

    

PCDP 
 

000205/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

512.681.162-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de de reunião técnica do grupo de pesquisa em doenças nutricionais e metabólicas vinculado ao Departamento de clinica 

médica da faculdade de Medicina veterinária e Zootécnica da Universidade de São Paulo no Período de 25 a 28 de Abril de 2019. 

Realização de atividade de pesquisa no município de São Paulo, SP. 

  

          

      
 

Santarém (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

São Paulo (28/04/2019) 
 

 
 

São Paulo (28/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 988.34 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000206/19 
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Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião do Comitê de Gestor de Obras na Reitoria/Ufopa no dia 24/04/2019 em Santarém. 
  

                   

      
 

Itaituba (23/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/04/2019) 
 

 
 

Santarém (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

Itaituba (25/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 693.04 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000209/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SUZETE ROBERTA DA SILVA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

600.057.023-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto, juntamente com o servidor Raimundo Ivo Ferreira da Silva, que irá na condição de motorista do carro oficial do Campus de 

Monte Alegre,  

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 28 de 
 

 30 
 

        

irão ao município de Alenquer, no dia 24/04/2019, buscar Alevinos de peixe para execução de experimentos no Campus de Monte 

Alegre. 

  

                      

      
 

Monte Alegre (24/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (24/04/2019) 
 

 
 

Alenquer (24/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0.00 
      

                      

    

PCDP 
 

000212/19 
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Nome do Proposto: 
 

SUZETE ROBERTA DA SILVA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

600.057.023-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto é professor do curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre e, como tal, necessita de suporte para 

cumprimento de suas aulas práticas. Nesse sentido, o mesmo estará se deslocando para o município de Alenquer, no dia 25/04/2019, a 

partir das 10h00min, em busca de peixes para experimentos no Campus de Monte Alegre. 

A PCDP está sendo Cadastrada fora do prazo estabelecido na resolução 43/2017 do Consad-Ufopa em decorrência da otimização da 

agenda do proposto, com a disponibilidade do servidor que estará fazendo a condução do veículo oficial, bem como a disponibilidade do 

pescado.  

  

          

      
 

Monte Alegre (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (25/04/2019) 
 

 
 

Alenquer (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (25/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 67.68 
      

    

PCDP 
 

000213/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

560.965.772-53 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto estará conduzindo veículo oficial em viagem para o município de Alenquer no dia 25/04/2019, a partir das 10h00min. Nesta 

viagem a Professora Suzete Roberta da Silva, docente do Campus de Monte Alegre, estará indo buscar peixes para experimentos em 

aulas práticas no Campus supracitado. 

A PCDP está sendo Cadastrada fora do prazo estabelecido na resolução 43/2017 do Consad-Ufopa em decorrência da otimização da 

agenda do proposto, com a disponibilidade do servidor que estará fazendo a condução do veículo oficial, bem como a disponibilidade do 

pescado.  

  

          

      
 

Monte Alegre (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (25/04/2019) 
 

 
 

Alenquer (25/04/2019) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (25/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 67.68 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000214/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
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CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição  
 

Ministrar aulas da disciplina Economia I, no curso de Bacharelado em  
  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 29 de 
 

 30 
 

    

Motivo: 
 

Administração, no campus Alenquer, em 30/04/2019. 
  

                      

      
 

Santarém (30/04/2019) 
 

 

 
 

 

Alenquer (01/05/2019) 
 

 
 

Alenquer (01/05/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/05/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 251.18 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000215/19 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILAN DE SANT ANA QUARESMA 
  

                   

                      

    

CPF do Proposto: 
 

373.324.492-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 95ª Reunião do FORPROF/PA, e a 3ª Reunião Anual de 2019, a ser realizada no dia 30 de abril de 2019, em Belém/PA, na 

Universidade do Estado do Pará. 

  

                      

      
 

Santarém (29/04/2019) 
 

 

 
 

 

Belém (30/04/2019) 
 

 
 

Belém (30/04/2019) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/04/2019) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 412.91 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 30 de 
 

 30 
 

 

 
 


