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Memorando n® 01/2020 - AUDIN/UFOPA
Santarém, 14 de Janeiro de 2020.

Ao Conselho de Administracéao

Assunto: Relatorio de Atividades da Auditoria Interna — Exercicio 2019.

Encaminhamos o Relatério de Atividades de Auditoria Interna (Exercicio

2019) ao Conselho Superior de Administragdo para analise e conhecimento, em
atendimento ao artigo 18 da Instrugdo Normativa n® 09, de 09.10.2018- MTCGU,

conforme:
Art. 18. A UAIG deve comunicar o RAINT ao conselho de administragdo ou

orgao equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente maximo do érgéo ou

da entidade.
Anexamos copia do Termo de Compromisso que apresenta o cumprimento

dos requisitos necessarios para ocupar o cargo de Auditor, durante o periodo de
02/01/2019 a 01/01/2020, conforme estabelecido pela Portaria n. 2.737, de
20/12/2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o.

Respeitosamente,

o

Jackson Sousa Lima
Auditor-Chefe/Ufopa
ot n° 01, de 02/01/19

Avenida Mendonga Furtado, 2946, Fatima. Santarém — Para — CEP.: 68.040-070
Salas 529, 531 e 535 — Telefone 2101 - 6770/ 7602

E-mail: auditoria@ufopa.edu.br
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — RAINT/2018

1. INTRODUCAO
O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido {CGU), previstas na Instrugdo
Normativa n? 9, de 9 de outubro de 2018, e contempla as atividades desenvolvidas pela
Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do Para {Ufopa) no exercicio de 2019.
Ao longo do exercicio, a Auditoria Interna {(Audin) pautou sua atuagdo nas agdes previstas no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint 2019 e Paint 2018, tanto nos
trabalhos de auditoria realizados, como no acompanhamento e implementagio das
recomendacdes da CGU e das diligéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU. O Paint
2019 foi executado em sua totalidade.
A forga de trabalho da Audin é composta por sete servidores lotados na unidade e que, a
partir da aprovagdo ad referendum do novo regimento da Audin, em 02.04.2019,
desempenham suas atividades na Coordenacao de Planejamento e Execugdo de Auditoria,
Coordenacdo de Monitoramento e Acompanhamento e Secretaria Administrativa.
Nos topicos seguintes, este relatdrio apresentars a estrutura organizacional e a composi¢do
da Audin; a descricdo dos trabalhos de auditoria previstos no Paint; as recomendacfes
fmplementadas; os fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos
e na organizagdo da Unidade e na realizacdo de auditorias; as acdes de capacitagio
realizadas; a andlise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos do
orgao ou entidade; a descricio dos beneficios decorrentes da atuagdo da Unidade de
Auditoria Interna ao longo do exercicio, resultados do Programa de Gestio e Melhoria da
Qualidade {PGMQ), assim como, as consideracdes finais, conforme preconiza o normativo
inicialmente citado.
2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA DA UFOPA
Conforme estabelecido no Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela Resolugdo
Ufopa n? 262, de 02.04.2019, a Audin é o orgdo de controle no dmbito da Ufopa e esta
vinculada ao Conselho Superior de Administracdo (Consad).
A estrutura organizacional da Audin é composta pelo Auditor-chefe, Coordenagdo de
Planejamento e Execug¢do de Auditoria, Coordenacio de Monitoramento e
Acompanhamento e Secretaria Administrativa.
No final de 2019 a equipe da Audin estava assim formada:

Quadro 01: andro Funcional

SETOR SERVIDOR FORMACAO | cARGO/FUNGCAOD

Coordenacao de
Monitoramento e
Acompanhamento

Felipe Arlen Silva | Direito/Esp. Em Sustentabilidade e Assistente em
Aguiar Politicas Publicas Administracdo




o

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO _
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Auditoria

Jackson Sousa
Lima

Direito/MBA Gerenciamento de
Projetos

Auditor/Auditor -
Chefe

Coordenacio de
Planejamento e Execucio
de Auditorias

Janathan
Conceicdo da
Silva

Administracdo de Empresas/ MBA
em Gestao Empresarial

Administrador

Coordenacdo de

lordane Oliveira

Ciéncias Contabeis/ Esp.

Planejamento e Execucdo da si Contabiiidade Publica e Auditora
a Silva
de Auditorias Responsabilidade Fiscal
m Secretariado Executivo Trilingue/
Ligia de Paula

Secretaria-executiva

Diniz e Souza

MBA em Gestdo Publica e
Geréncia de Cidades

Secretaria Executiva

Coordenacio de Lilian da Ciéncias Contabeis/ Esp.
Monitoramento e Conceigdo Contabilidade Publica e Contadora
Acompanhamento Pereira da Costa Responsabilidade Fiscal
Coordenagio de i o N
] . Maira da Mota Direito/ MBA em Gestdo )
Planejamento e Execugda Auditara

Moutinho

de Auditorias

Empresarial

Fonte: Auditoria Interna/2019

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA
INTERNA, CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO REALIZADOS

Segue abaixo a relagdo das agdes realizadas pela Auditoria Interna, considerando o disposto
no Paint/2018 e Paint 2019, com indica¢do dos setores auditados, dos escopos examinados e
os objetivos empregados durante a realizaco dos trabalhos.

Nesse ponto, citamos o Paint 2018, visto que no exercicio de 2019 houveram acdes do pla-
nejamento 2018 que sé foram concluidas em 2019.

Quadro 02: A¢8es previstas no Paint 2018 e 2019 e percentual de realizacdo

AGOES PREVISTAS NO PAINT 2018 e 2019 E PERCENTUAL DE REALIZACAQ

Ne Descrigdo da acio % realizagio Objetivo Dbservagéo__ o
Coordenacdo de . . .
¢ Aferir as rotinas internas do
Transportes/Proad -

Contratacdo de

setor de cantratos, bem como
dos fiscais de contrato com

Trabalho concluido e

1 | Terceirizagdo de mio de 100 - s . . em monitoramento das
n relagdo as rotinas internas de e
obra - Gestdo e ~ L recomendacdes.
L gestdo e fiscalizacdo  dos
Fiscalizagdo de
contratos.
Contratos
CPAD - " Verificagdo do cumprimento dos | aAczq do Paint 2018,
Acompanhamento dos prazos em processos instaurados | frabatho  concluido e
2 roc isciplinar 10
processos disciplinares e 0 pela UFOPA. em monitoramento das
sindicancias instauradas "
- recomendagdes.
pela Instituicdo
Avaliar a conformidade dos | Acdo do Paint 2018.
3 Progep - Afastamento 100 termos dos contratos  de | Trabatho concluido e
para Qualificagdo afastamentos para qualificagdo | em monitoramento das
concedidos a servidores. recomendagbes.
4 | Diregdo de Bibliotecas- 100 Verificar se a aquisigdo de livros | Trabatho concluido e

Aquisicdo de Livros

pela biblioteca estd de acordo

em monitoramento das
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com o0s normativos legais para
atendimento ao publico.

recomendagdes.

Verificar se existe controle dos

bens de consumo e de

L

Restos a Pagar — RP de despesas
processadas e ndo processadas,

permanente do almoxarifado
conciliando com o5 saldos
. contabeis por amostragem de | Trabalho concluido e
5 Er;)ad - Gestdo de 100 70% sohre a movimentagdo do | em monitoramento das
stoques primeiro trimestre de 2019, | recomendagdes.
tendo por base o inventario de
2018, bem como 0s registros, o
controle e a documentacdo dos
mesmos no periodo.
Verificar se a infraestrutura da
o . biblioteca esta de acordo com 0s | Trahalho  concluido e
6 :::1|;fa;:§r::u:bllotecas i 100 normgtivos "‘3:33_]5 Para | em monitoramento das
atendimento ao publico. recomendacdes.
Avaliar os saldos das inscrigdes, Trabalho concluido e
7 Proad - Empenhos 100 pagamentos e cancelamentos de em monitoramento das

recomendagdes.

Fonte: Auditoria Interna/Paint 2018 e 2019

Conforme quadro, a Audin concluiu sete agdes de auditoria no exercicio de 2019, sendo 2

acdes provenientes do Paint 2018 e cinco agdes programadas do Paint 2019, e todas foram

executadas com emissdo de relatorio. Ressalta-se que as agbes 1, 2, 3 e 5 j& se encontram

em monitoramento das recomendagdes. As agdes 4, 6 e 7 foram concluidas, no entanto, até

31.12.2019, as Unidades Auditadas nao haviam encaminhando manifestagdo quanto as

recomendagfes emitidas, ficando pendente a analise das manifestacdes pela Audin.

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA

INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAQ NO PAINT.
A Auditoria Interna (Audin) realizou a avaliagdo dos indices de governanga da Ufopa

utilizando como parametro o Relatdrio individual da autoavaliagdo da unidade, resultado do

Levantamento de Governancga e Gestao Publicas, realizado em 2018, pelo Tribunal de Contas

da Unido {TCU).

Quadro 03: Agdo realizada sem previsao no Paint

ACAO REALIZADA SEM PREVISAQ NO PAINT

- N2 Descri¢do da agdo % realizagdo | Objetivo Ohservagdo
1 | Avaliagdo da governanca 100 Derostrar e detalhar melhor as | Relatdrio finalizade.
da  ufopa, segundo guestdes e subguestdes
relatério individual do analisadas pelo TCU e que
fevantamento de N .
. resultou  na  avaliagdo  ja
governanga e gestio
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mencionada. Desta  forma,
buscou-se possibilitar a  Alta
Administragdo maior clareza dos
pontos analisados pelo Tribunal
Lo . de Contas da Unido e permitir
publicas - ciclo 2018. o

melhor direcionamento para as
acdes de melhorias de curto,
meédio e longo prazo que a
Ufopa podera realizar para uma
boa governanga e gestio publica

Fonte: Auditoria Interna/2019

Neste sentido, a Audin por meio deste trabalho, objetivou demostrar e detalhar
melhor as questdes e subquestdes analisadas pelo TCU e que resultou na avaliacdo ja
mencionada. Desta forma, buscou-se possibilitar a Alta Administracdo maior clareza dos
pontos analisados pelo Tribunal de Contas da Unido e permitir melhor direcionamento para
as acoes de melhorias de curto, médio e longo prazo que a Ufopa podera realizar para uma
boa governanga e gestdo publica, bem como melhores resultados para os proximos
levantamentos a serem promovidos pelo TCU.
5 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECOMENDACﬁES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS
VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE
ELABORACAO DO RAINT

a) Recomendagdes e determinagdes exaradas pelo TCU

Quadro 04: Recomendagdes/Determinacdes do TCU
PROCESSO  ACORDAO OBIETO 1m0
TC 001.732/2018-8 Acérddo Transparéncia Ativa e Passiva nas 17 Determinagdo
1943/2018-TCU- | IFES localizadas na Regifio Norte.
Plenario

TC014.877/2017-1 Acdrdio Transparéncia Ativa e Passiva Recomendagio
2729/2017-TCU/P
lendrio

TC 016.156/2017-0 Acdrddo Dendincia. Servigos de Consultoria e Determinacio
2801/2019 - TCU | Treinamento. Inexigibilidade Indevida
Plenario de Licitagdo. N&o contratagdo da
proposta mais vantajosa. Audiéncias.
Revelia. Rejeicdo das razdes de
justificativa. Multas. Determinag3o.

Fonte: TCU Sistema Conecta em 06.01.2020

Implementagdo/cumprimento das Determinacdes e Recomendagdes:
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Quadro 05; Quantidade de determinagdes e recomendagdes

S QUANTIDADE DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES :
i Acordio Recebidas Atendidas Em atendimento Nio atendidas |
Acordio 1943/2018-
TCU/Plendrio 4 1 3 Q
Acorddo 4630/2018-
TCU/22 Cédmara 1 1 0 0
Acorddo 2729/2017-
TCU/Plenario 2 0 2 0
Acoérddo 2801/2019 1 0 1 0
—TCU/Plenério
Fonte: Auditoria Interna/2019
b} Cumprimento das recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido
Quadro 06: Recomendagdes da CGU
1D Situagdo Titulo Data Limite
798931 |Em Execugdo |Relatério de Auditoria 201205091, Constatagio: Auséncia | 04/04/2020
de localizacio de mobilidrios adquiridos no valor de RS
135.300,00.
798932 |Em Execugdo |Relatério de Auditoria 201205091, Constatacio: Empresas | 05/01/2020
atuando em conluio no Pregio Eletronico n.2 10/2011
798933 Em Execugdo |Relatdrio de Auditoria 201505099, Constatacdo: Auséncia  |05/01/2020
de sistematica de gestdo, controle e fiscalizagdo de
convénios/contratos pelo orgdo colegiado superior da
UFOPA.
798934 Em Execugdo |Relatério de Auditoria 201505099, Constatagdo: Falhas na | 05/01/2020
elaboracdo das prestacBes de contas parciais apresentadas
pelas Fundacdes de Apoio,
798935 Em Execugdo |Refatorio de Auditoria 201601504, Constatacgéo: Rol de 05/01/2020
Responsaveis em desacordo com a Instrugdo Normativa
TCU N2 63, de 01 de setembro de 2010.
798936 |Em Execucdo |Relatdrio de Auditoria 201800628, Canstatagio: Os 01/04/2020
normativos internos da Ufopa nio estabelecem dispositivos
para todos os elementos analisados.
798937 |Em Execucdo |Relatdrio de Auditoria 201800628, Constatacgdo: 05/01/2020
Deficiéncias na atuagdo da Auditoria interna.
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798938 |Em Execucdo |Relatdrio de Auditoria 201800628, Constatacio: 05/01/2020
Deficiéncias na atuacdo da Auditoria Interna.

798939 Em Execucao | Relatdrio de Auditoria 201800628, Constatacao: 04/04/2020
Deficiéncias na atuacdo da Auditoria Interna.

798940 | Em Execugdo | Relatorio de Auditoria 201800628, Constatagdo: 05/01/2020
Inoperédncia da comissdo de andlise da flexibilizacio de
carga horaria

Fonte: Sistema E-AUD/CGU 06.01.2020

A Ufopa vem trabalhando no intuito de atender as recomendacdes do 6rgio de Controle
Interno, assim, ao final de 2019, esta IFES ndo possuia recomendag¢des com datas expiradas.
Constam 10 (dez) recomendagdes que estdo no prazo para atendimento esperando
providéncias do gestor, conforme relatério extraido do Sistema E-Aud/CGU referente ao
Plano de Providéncias Permanente,

Implementagido/cumprimento das Determinagdes e Recomendacgdes:

Durante o exercicio de 2019, a Audin encaminhou a Reitoria cdpia dos relatérios com as
recomendagdes pendentes solicitando a2 manifestacdo das unidades envolvidas, bem como a
comprovacdo das medidas adotadas pela Instituicdio para a implementagcdo das

recomendagdes do Orgio de Controle Interno (OCI), através do Sistema Monitor/CGU.

A Audin tem acompanhado as respectivas atualizages no Sistema E-Aud e informado, via e-
mail, memorando e até mesmo em reunides com as unidades envolvidas, quanto as
recomenda¢Oes atendidas e as que se encontram pendentes de atendimento, bem como
alertado quanto ao prazo para atendimento.

Cabe salientar que, durante o exercicio, a instituigdo atendeu oito recomendacdes.

c) Recomendacgdes expedidas pela Auditoria Interna da Ufopa

No exercicio de 2019 foram emitidos seis relatérios de auditoria, uma Solicitacao de
Fiscalizacdo (SF) e uma Nota de Auditoria (NA} gerando 127 (cento e vinte e sete)
recomendagdes, as quais serdo monitoradas no exercicio 2020 tendo em vista o prazo para
implementagdo informado pelas Unidades Auditadas.

Em monitoramento constavam 107 (cento e sete) recomendacBes remanescentes dos
exercicios 2016, 2017 e 2018 que foram monitoradas em 2019, sendo que 19 {dezenove)
foram atendidas, 30 (trinta) foram parcialmente atendidas, 06 (seis} ndo foram atendidas,
mas justificadas e deixaram de ser monitoradas, 09 (nove) encontra-se em andlise pela
Audin e 43 (quarenta e trés) ndo foram atendidas e encontram-se fora do prazo.
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Quadro 07: RecomendagBes da Audin

Nao atl::gid Em
. : . :
Relatériof N° de Atendid Atengrdas atendida Er'n. as Monitoram
recomendag parcialme s/ anali ento
Nota - as R (Fora
oes nte justifica se do {dentro do
das prazo)
N . prazo)
RA
00379015 19 06 08 04 01
RA
001/2018 07 07
RA
003/2016 10 08 02
RA 02
004/2016 04 01 01
RA
001/2017 01 01
RA
002/2017 02 01 01
RA
0039017 14 03 05 03 03
RA
001/2018 22 22
RA
002/2018 04 02 02
RA
00312018 18 06 01 11
RA
004/2018 08 06
RA
005/2018 23 23
RA
006/2018 05 01 04
RA
001/2019 25 25
RA
002/2019 28 28
RA
003/2019 32
RA
004/2019 04
SF
001/2019 01 01
NA
001/2019 09 02 07
Total 234

Fonte: Auditoria Interna/2019

A Audin ainda ndo dispGe de um sistema para o monitoramento das recomendacdes
provenientes das agfes do Paint, o qual é realizado em tabelas de excel e word. As
recomendag¢fes emitidas nos exercicios 2016 a 2019, estioc sendo monitoradas e
acompanhadas pela Audin,
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Nas agBes que culminaram nos relatérios abaixo relacionados, foram analisados os controles
internos dos setores auditados. A partir desta analise, as recomendacdes exaradas pela
Audin foram no sentido de melhoria dos processos/atividades realizadas pelas respectivas
Unidades Auditadas.

Detalha-se a seguir as constatagdes/recomendacdes formuladas pela Audin, com anélise das
providéncias adotadas. Ressalta-se que os relatdrios ndo contemplados ho presente Raint
foram gerados em 2019 e serdo monitorados em 2020.

R.A 001/2018: Verificacio dos critérios utilizados no Edital 008/2016 — Fortalecimento dos
grupos de pesquisa (acdo 6)

Setor Auditado: PROPPIT/Diretoria de Pesquisa

Item do Relatdrio de Auditoria: 4.2

 Constatagdo 01: Auséncia de justificativa técnica da necessidade de abertura de edital para concessdo de |
| auxilio financeiro a grupos de pesquisa

Recomendacio: Justificar, em todos os processos, a necessidade de abertura de processo administrativo com
a indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisdo em atendimento ao artigo 29,
da Lei 9.784/99.

Sintese das providéncias adotadas: A recomendacio de especificar a motivagio/justificativa no processo para
abertura do edital sera atendida nos prdximos editais.

Situacdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagao 02: Auséncia de comprovacio da aprovacio do edital por 6rgdo colegiado competente

Recomendacdo: Observar, nos proximos processos seletivos, todos os requisitos legais de formalizagio
processual em observéncia a Lei 9.784/99, ao artigo 10 da Resolugdo 24/2016 Consad — Ufopa e pareceres
juridicos emitidos pela consultoria juridica da Ufopa.

Sintese das providéncias adotadas: Serd solicitado apuragio de responsabilidade dos gestores responsaveis
pelo edital em tela.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagdo 03: Requisitos de prestacio de contas do edital em desconformidade com 05 normativos |

i
existentes ) ) o o !
Recomendacao: Estabelecer critérios de prestagdo de contas observando todos os dispositivos legais que

regem a matéria.

Sintese das providéncias adotadas: Sera solicitado apuragdo de responsabilidade dos gestores responsaveis
pelo edital em tela.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatac¢do 04: N3o cumprimento do calendério estabelecido no edital i

Recomendacao: Cumprir todos os prazos definidos no cronograma e na impossibilidade, providenciar justifi-
cativa e possivel prorrogagdo, se for o caso, e ainda publicar tods e qualquer alteracdo que por ventura so-
fram os editais, assim como os resultados dos recursos em atendimento aos principios da publicidade e trans-
paréncia.

Sintese das providéncias adotadas: Sera solicitado apuracdo de responsabilidade dos gestores responsaveis
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pelo edital em tela.
Situagdo: Recomendag¢do em monitoramento

Constatagdio 05: Auséncia de portaria de comissdo propria para o certame

Recomendagdo: Normatizar a constituigdo do Farum de Pesquisa definindo sias atribuigdes, competenuas e
responsabilidades em atendimento aos preceitos do artigo 165 da Resolugdo 55/2014 — Consun/Ufopa.
Sintese das providéncias adotadas: Esta modificagdo serd organizada por resolugio especifica acarretando
em sequéncia na revogacio das portarias existentes até o momento.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

i Constatacdo 06: Auséncia de estabelecimento de fimites para utilizac3o de recurso

Recomendagdo: Constar nos prdximos editais a obrigacdo de apresentacdo, na fase de inscricdo de proposta,
do plano de trabalho detalhado contendo cronograma de desembolso.

Sintese das providéncias adotadas: A¢es relacionadas a esta recomendacio estdo sendo implementadas nos
editais atuais, incluindo defini¢do do cronograma fisico-financeiroc com pagamento de cotas.

Situagdo: Recomendacdc em monitoramento

Constatacdo 07: Auséncia de previsdo de regras de ampedsmento para participar no processo selenvo )

Recomendacdo: 1. Prever em todos os instrumentos regras de impedimento para participacdo no certame de
servidores que tenham atuado nas fases internas e externas do processo seletivo.

2. Elaborar fluxagrama que contemple relagbes das unidades envolvidas, a fim de separar as atividades de
elaboragdo, aprovagdo, autorizagdo, homologagdo e execugdo evitando o acdmulo de funcdes em abservancia
ao principio da segregag¢do de funcdo.

Sintese das providéncias adotadas: 1: Nos editais atuais ndo hd participagio de servidores da PROPPIT em
tomadas de decisdo sobre a selegdo de propostas, e 2. Recomendacio serd atendida nos proximos editais.
Situacdo: Recomendag@es 1 e 2 em monitoramento

: Constatagao 08: Descumprimento aos requisitos do edital

Recomendacdo: 1. Atribuir registro numérico e cronoldgico das documentacdes recebidas, no caso de
auséncia de sisterna; 2. Adotar check-iist de verificacio das documentagiies; 3. Envidar esforgos a fim de inibir
deficiéncias, de cardter formal, verificadas nas documentacdes encarminhadas; 4. Aplicar penalidade,
conforme item 6 do edital, aos coordenadores pelo descumprimento aos requisitos obrigatérios para
apresentagdo da prestagao de contas, observando a ampla defesa e o contraditdrio, e 5. Prever em nermas
internas, mecanismos eficientes e adequados, de apresentacdo da prestagio de contas, a fim de que se
comprove a sua correta utilizagdo, conforme narmas que regem o ordenamento juridico.

Sintese das providéncias adotadas: 1. Estamos enviando esforcos em informatizar os documentos recebidos
relativos a qualquer edital atual e futuro; 2: Recomendacio j3 em execucdo; 3: Recomendacdo ja em
execucdo; 4: Sera implantada uma comissdo de prestagdo de contas que avaliarad os itens a serem cumpridos
no edital, e 5: Recomendaco jd em execucdo.

Situagdo: Recomendagdes 1, 2 3 4 e 5 em monitoramento

nConstatacao 09: Descumprlmento as regras do edital e demais instrumentos legais para prestacdo de contas

Recomendagao 1 Proceder a apuracdo especifica, por meio de processo admlmstranvo préprio, observadas
as normas pertinentes, em observancia a ampla defesa e ao contraditério de forma a se concluir ou ndo pelo
cabimento de devolugdo de valores pelos envolvidos no processo seletivo para os casos citados no Anexo
deste relatdrio, assim como no caso de utilizagdo de cartio de crédito; 2. Determinar, nos casos em gue o
beneficiario ndo apresentar a prestagdo de contas, a abertura de tomadas de contas e a possivel devolugdo do
recurso, 3. Exigir rigorosamente dos beneficidrios dos auxilios financeiros, pesquisador/ estudante, os
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documentos fiscais obrigatdrios de prestagdo de contas, inclusive nos casos de realizagio de despesas gerais
com atividades de campo, em atendimenta ao Art. 70, § Unico da Constituiciio Federal; 4. Incluir em todos os
instrumentos {edital), no item Prestagdo de Contas, 0 que segue:

a) Que a auséncia de documentagdo comprobatdria de despesa, enseja restituig3o da importancia equivalente
& Ufopa.

b) Que tode comprovante de despesa deve constar, obrigatoriamente, a discriminagdo completa da despesa
realizada (o nome e a referéncia do produto adquiride ou a descricdo dos services prestados, e, confarme o
taso, 0s equipamentos/local que receberdo os servigos contratados), quantidades e valores.

c) Que as despesas realizadas fora do prazo de aplicagdo dos recursos serio glosadas, nio devendo ser
consideradas como despesas do projeto.

d) Que seja realizada pesquisa de precos com propostas vélidas de no minimo trés fornecedores para
agquisicdo de materiais e bens e/ou contratagdes de servicos observando as instrugdes contidas no Manual de
Compras/Servigos da Ufopa, a fim de evitar burla ao processe licitatério.

e) Que é vedado transferir a terceiros as obrigacbes ora assumidas.

f) Que na aquisicdo de bens/materiais permanentes seja elaborado termo de doacio, incorporacio de bens e
inventario.

g) Que sejam disponibilizados modelos de: Relatério Final, Formutaric de Prestacdo de Contas (com separagdo
entre despesa de custeio e despesa de capital), Termo de Doacdo de Bens.

h) Que nio sera dispensada a apresentagdo de documentos fiscais/comprovantes para as despesas gerais com
atividade de pesquisa de campo, realizadas tanto por pesquisador quanto por discente.

i} Que nos casos em gue o beneficiario ndo apresentar a prestacdo de contas, sera determinada a abertura de
tomadas de contas e a possivel devolugdo do recurso.

§) Que em todos os instrumentos que demandem prestagdo de contas constar a obrigatoriedade de devolugio
do saldo remanescente no prazo de 30 {trinta) apds o encerramento do acordo firmado.

k) Que a devolugdo do recurso utilizado em itens nio financidveis ou em itens adquiridos fora do prazo de
vigéncia firmado pelo acordo devem ser devolvido aos cofres publicos.

[} Utilizar nos casos em gue ba necessidade de concessio de didrias e auxilio financeiro o Decreto 5.992/06 e a
Resolucdo n2 41/2017 — Consep/Ufopa.

m) Detalhar/esclarecer, quais despesas serfio enquadradas em “despesas gerais com atividades de pesquisa
de campo”, haja vista constituir expressio linguistica de valor semantico extremamente amplo.

Sintese das providéncias adotadas: 1. Recormendagdo serd atendida em atengo aos responsaveis implicados
na matéria e de acordo com as especificidades necessarias visualizadas garantindo a ampla defesa e de
acordo com a sugestdo da comissdo de prestagdo de contas a ser implantada; 2. Como objeto final do
processo administrativo pretende-se garantir o cumprimento desta recomendagio de acordo com a sugestio
da comissdo de prestacido de contas a ser implantada; 3. Serd implantada uma comissdo de prestagio de
contas para avaliar a necessidade de ajustes e com isso sera evidenciado nove prazo para regularizacdo das
pendéncias caso necessario, e 4. Estas recomendacdes serdo incarparadas nos proximos editais.

Situagdo: Recomendacgdes 1, 2, 3 e 4 em monitoramento

Constatag¢o 10: Auséncia de aprovacio das prestacdes de contas pelo setor competente

Recomendagdo: Submeter os processos de prestagdo de contas gue ingressaram na Proppit a analise

financeira de comissde prdpria, nomeada para esse fim, para apravagdc ou ndc das contas ou na auséncia
desta, encaminhar a Coordenacdo de Prestagdo de Contas da Diretaria de Financas e Contabilidade/Proad.
Sintese das providéncias adotadas: Serd instituida uma comissdo de prestag3o de contas com a composi¢io
de membros da Proad para auxiliar nas analises dos documentas.

Situagdo: Recomendagdo em menitoramento
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Constatacio 11: Auséncia de manifestagdo/devolucio de valores pela utilizagdo regular do recurso pdblico

Recomendag¢do: Proceder a deQbfucéo dos saldos que ndo foram utilizados de forma integral no prazo de 30
dias a contar da notificagdo do beneficidrio.

Sintese das providéncias adotadas: Sera feito a notificagao dos beneficiérios com esta necessidade.

Situagdo: Recomendagdo ermn monitoramento

Constatagdo 12: Auséncia de incorpora¢3o dos bens/materiais permanentes adguiridos com o recurso

Recomendacdo: Providenciar, com maior brevidade, o inventdrio e consequente afixagdo do numero do

patrimdnio dos bens/materfais permanentes adquiridos em todos editais sob responsabilidade da Proppit.
Sintese das providéncias adotadas: Sera feito um check list para o procedimento necessario para o
tombamento dos equipamentos e organiza¢ao de fluxograma para orientacdo dos beneficidrios.

Situacdo: Recomendacdo em manitoramento

Constatagio 13: Formalizagio dos documentos referente ao Edital 008/2016 em desacordo com os
normativos legais ) ]
Recomendacdo: 1. Autuar devidamente o processo administrativo abservando o fiel cumprimento da Lei; 2.

Fortalecer os controles a fim de que trdmites necessarios ou procedimentos essenciais ndo sejam
desconsiderados ou passem despercebidos, estabelecendo assim, um roteiro unificado de andlise e
apreciacdo dos processos.

Sintese das providéncias adotadas: 1. Recomendacdo serd atendida de acordo com os processos
administrativos a serem formalizados, e 2: Recomendagdo jd estd em execugdo nos atuais editais.

Situagdo: Recomendagbes 1 e 2 em monitoramento

R.A 002/2018: Verificacao da concessdo_de bolsas no Parfor/Ufopa nos ancs anteriores a
2014 (Acao 7)

Setor Auditado: UFOPA/PARFOR

item do Relatario de Auditoria: 4

'Constatagio 01: Bolsista apresentou relatério de atividades, mas n3o recebeu o pagamento das bolsas
!referentes as aulas ministradas.

Recomendacado: 01. Aperfeicoar os mecanismos de controle referentes a inser¢do dos bolsistas no Sistema
Geral de Bolsas — SGB, o recebimento e arquivamento dos Relatérios de Atividades (Mapa de Motas e
Fregquéncias), a fim de torna-lo mais efetivo, permitindo o total controle das aulas ministradas; 02, A
Coordenagdo Institucional do Parfor/Ufopa deve analisar o docemento do bolsista Jaime Cuellar Velard e
informar & Reftoria se o relatdrio de atividades, corresponde aos periodos recebidos de bolsas que nio foram
apresentados na auditoria que originou o Relatdrio n2 03/2015.

Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifestacio
Situagdo: Recomendacdo em monitoramento

‘ Constatagdo 02: Auséncia dos relatorios de atividades dos bolsistas ¢que ministraram aulas pelo Parfor, como
:condigdio de certificar o recebimento de bolsa. N ]
Recomendacdo: 01. Manter arguivados na Ufopa a documentacio relativa aos cursos e de todos os bolsistas

do Programa Parfor/Ufopa pelo periodo de 20 (vinte) anos, conforme orientagio do Manual Operativo do
Parfor, item 12.8.1, g; 02. Realizar pagamentos das bolsas conforme o cronograma de execucio do PARFOR,
condicionando-os & comprovagdo das respectivas atividades pelos docentes no intuito de garantir a realizacdo
total do projeto.
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Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifestacio

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

R.A 003/2018: Verificar a compatibilidade entre os editais do programa de monitoria

académica e as normas regulamentares existentes {acdo 4)

Setor Auditado: PROEN/CPE

Item do Relatdrio de Auditoria: 4.2

Constatacio 01: Auséncia de norma reguladora superior 3 IN 01/2012 — Proen

Recomendagdo: Elaborar uma resolugdio que trate dos direitos e deveres decorrentes do PMA, assim como
tragar as linhas gerais sobre 0 mesmo, corm a devida aprovacio do Consepe

Sintese das providéncias adotadas: Efetivagio do Grupo de Trabalho sobre Programas Institucionais de
Ensinc e de Estagio, com representagdo de todas as Unidades Acad&micas e Campi, mediante publicacio em
Portaria emitida pelo Gabinete da Reitoria, para apresentagdo, elaboracio e didlogo sobre minuta de
resolugdo que trate sobre o item recomendado, para devido encaminhamento de minuta para aprovacdo do
Consepe

Situacdo: Recornendagda e monitoramento

Constatagdo 02: Auséncia de publicagdo da norma reguladora

Recomendagdo: N3o houve recomendagio.

Sintese das praovidéncias adotadas: Ap6s a manifestago da unidade sobre o relatdrio prefiminar a norma
foi localizada no site da Proen, dentro do icone Programa de Monitoria, abaixo do tépico “Editais de Selecio
para concessdo de bolsas para Disciplinas, Laboratdrios de Ensino e de Informatica/Projetos Integrados,
referente ao periodo 2018.1 — Multicampi”, onde é possivel constatar que sua publicagdo somente ocorreu
no dia 12 de julho de 2018, ou seja, 06 (seis) anos apds a edigdo da norma. Ainda, considerando a
manifestagdo da unidade de que realizard a publicagc da IN 01/2012 para atendimento do art. 1° e ao
inciso | do 62 da Lei 12.527/2011, a constatagdo foi eliminada, contudo, foi recomendado a unidade gue
refaca a publicacdo, de forma ampla e gue fique ao alcance de todos, em um local mais apropriade do site,
como, por exemplo, “Legislacdon”.

Situacdo: Constatacio eliminada

Constatacio 03: N3o utilizagio nos editais dos critérios previstos na IN

2

Recomendagdo: Reproduzir em todos os editais os critérios para selegdo de projetos de monitoria de acordo
com a norma reguladora ou, diante de inexequibilidade desses critérios, reformar a norma reguladora no to-
cante aos mesmos.

Sintese das providéncias adotadas: Reproduzir nos préximos Editais do PMA os critérios dispostos na Nor-
ma vigente e reformular da IN 01/12 para adequagdo de exequibilidade e contemporaneidade das agdes,
atentando-se 3 possiveis adequagGes dos critérios nos editais do PMA.

Situacgdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatacdo 04: Auséncia de pareceres juridicos

Recomendagdo: Enviar minutas de todos os editais do PMA para a Procuradoria Juridica emitir parecer, in-
clusive na situagdo de curto espago de tempo no calenddrio académico, uma vez que & possivel enviar a mi-
nuta do préximo edital do PMA para analise da Procuradoria Juridica antes mesmo do término da vigéncia
do edital corrente.

Sintese das providéncias adotadas: Dar continuidade ao fluxo de solicitacdio de emissdo de parecer juridico
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das minutas dos editais do PMA para Procuradoria Juridica da Ufopa, sendo primeiramente atendido a de-
terminagio de obrigatoriedade de encaminhamento do pedido para analise prévia da Reitoria, conforme
Portaria n2661/18-GR. Nos, casos gue a Reitoria julgar nac necessario o parecer juridico, podera ser adotado
pela Proen o parecer técnico, considerando a Lei n2 8.666/1993.

Situacdo: Recomendacio em monitoramento

| Constatagio 05: N3o observancia do prazo minimo de vigéncia da bolsa de monitoria previsto na norma |
%reguladora

Recomenda;ao A!terar anorma reguladora no caso de inexequibilidade do praze minimo estabelecido para
vigéncia da bolsa de monitoria.

Sintese das providéncias adotadas: Apresentar alteragio na norma reguladora para o caso de inexequibili-
dade do prazo minimo estabelecido para vigéncia da bolsa de monitoria.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatacio 06: Auséncia de nomeacio da comissio de monitoria referente aos editais; 02/2018, 32/2017 e
63/2018 e auséncia de nomeacdo de comissdo Ad Hoc em todos os editais do PMA do perfodo auditado.

Recomendagdo: 1. Designar as comissdes de monitoria por portaria, sem exce¢des, inclusive durante e de-
pois da expansdo do Mddulo Monitoriz/SIGAA para atender a norma reguladora; 2. Observar, em todos os
editais, o principio da segregacdo de fungdo em atendimento a Instrugdo Normativa SFC n? 03/2017, para
que ndo haja cumulacdo de atribuigBes e responsabilidades relativas ao programa para as mesmas pessoas
de modo a prejudicar a propria instdncia recursal, e 3. Adequar a norma & realidade, com alteragdo da exi-
géncia de nomeagdo de Comissdo Ad Hoc para os editais do PMA, se for esse 0 caso.

Sintese das providéncias adotadas: 01. Emitir portarias de designacdo das comissdes de monitoria, no
intuito de atender a recomendacdo e de registro documental; 02. Empreender estudos de viabilidade acerca
da recomendagdo em virtude do quadro reduzido de servidores na Unidade, e 03. Adequagdo da norma a
realidade, com alteracdo de exigéncia da nomeacio de Comissdo Ad Hoc para os editais do PMA, para os
casos necessarios, sendo item propositivo no envio da minuta de reformulacdo da IN em Resolucio ao GT-
Programas Institucionais de Ensino e de Estagio.

Situagﬁo Recomendagées em monitaramento

Constata;ao 07: Auséncia de definicdo dos critérios para o processo de selecao do discente monitor nos
editais de momtor;a para dlsuphnas, Iaboratorlos e projetos integrados

Recomendacao 1 Estabelecer critérios objehvos para a selecdo de bolsistas em todos os editais do PMA
para que as unidades académicas e os docentes orientadores selecionem balsistas de forma mais isonémica
e transparente, e 2. Garantir a publicagdo do resultado final de todas as seleges do PMA, independente das
responsabilidades conferidas as unidades académicas.

Sintese das providéncias adotadas: 01. Reunir com as Comissdes de Monitoria das Unidades/Campi para
tratar sobre o item recomendado e elaborar coletivamente um Documento de Diretrizes Gerais para Selegdo
dos Monitores do Programa, com o estabelecimento de critérios objetivos para selecdio de bolsistas, e 02, A
Proen adotara o procedimento de publicar no Eite da Proen o resultado final de todas as selegfes do PMA,
além da publicacdo ja realizada do resultado final das sele¢Ses do PMA por processo administrativo, memo-
rando, e-mail e recebimento da ata de selecdo pelas Unidades/Campi.

Situagdo: Recomendagﬁes em monitoramento

Constatagio 08: Ausenua de ﬁxagao de foro nos editais para dmmlr eventuais canflitos !

Recomendacgdo: Inserlr clausula em todos 03 edltals do PMA com a elei¢do do foro competente, de acordo
com recomendacdo da Procuradoria.
Sintese das providéncias adotadas: Recomendagdo sera atendida nos editais do PMA.

Situacdo: Recomendagdo em monitoramento
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Constatagio 09: Nio observincia do prazo minimo entre a publicaciio do edital e a data de submissio dos
projetos de monitoria

Recomendac¢do: Adotar o prazo minimo de 10 dias contido na norma reguladora ou ajusta-la ac
entendimento da Procuradoria Juridica e, nos casos em que houver aplicagdo de prova, nbservar o prazo de
30 dias entre o fim do periodo de inscri¢do e a data da avaliaco escrita.

Sintese das providéncias adotadas: Adequacdo dos Editais do PMA, nos casos de submissdo de projetos de
monitoria, considerando o calendério académico da instituicio.

Sifcua;éo: Recomendacio em monitoramento

Constatagdo 10: Auséncia de justificativa técnica da necessidade de abertura de edital para concessao de |

bolsa de monitoria

Recomendacdo: lustificar a necessidade de abertura, em todos os processos administratives, com a
indicacdo dos pressupostas de fato e de direito que determinarem a decis3o.

Sintese das providéncias adotadas: Melhorar organizacdo do rito processual existente com o registro dos
despachos, documentos necessarios recomendados por esta auditoria, no sentido de incluir a justificativa
técnica do Edital, no processo administrativo, com a indicago dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a deciso.

Situagdo: Recomendacdo em monitaramento

Constatagdo 11: Auséncia de designagio dos responsaveis pela conducio do processo seletivo

Recomendagdo: Designar por meio de portaria da Proen os servidores responsaveis pela condugdo do
processo seletivo do PMA

Sintese das providéncias adotadas: Definir @ emitir a designagdo dos servidores responsaveis por meio de
portaria da Proen

Situagdo: Recomendagda em monitoramento

Constatagdo 12: Auséncia de aprovagio dos editais

Recomendac¢do: Encaminhar todos os editais para aprovagio pela instincia/autoridade competente com a
respectiva aposi¢ao do ato de aprovagdo nos autos.

Sintese das providéncias adotadas: A Proen ird atentar quanto aposicio do ato de aprovacdo nos autos dos
respectivos processos administrativos de abertura dos Editais.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagdo 13: Auséncia de descrigdo dos atos gue ensejam a suspensdo do discente monitor

Recomendacdo: Nao houve recomendacgio

Sintese das pravidéncias adotadas: Levando-se em conta o fato da Procuradoria, apos a modificagdio desse
item nas minutas dos editais, abster-se de tal recomendacio, essa Audin acata a manifestagdo da unidade.
Situagdo: Constatagdo eliminada

' Constatagio 14: Auséncia de distribuicio de carga horaria semanal para os discentes monitores nos editais

Recomendagdo: N3o houve recomendacdo

Sintese das providéncias adotadas: Considerando que a unidade auditada informou que a distribui¢do de
carga horaria para as atividades de monitoria € prevista no Projeto de Monitoria 2 no Plano de Atividade, em
respeito a autenomia didatica do docente, a manifestacdo foi acatada pela Audin.

Situagdo: Constatagdo eliminada

Etcmstatagﬁo 15: Nio observéancia dos meigs de acompanhamento e avaliagio em consoninecia com a norma |
reguladora

Recomendagio: Repreduzir o dispesitivo da norma reguladora gue fixa duas (02) avafiacBes para o balsista,
com fins de acompanhamento, sendo a primeira pela Unidade Acad@mica e a segunda pela Proen com
mediacdo do professor orientador, além das avaliagdes do trabalho de monitoria realizadas pelo docente
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orientador e pelo discente monitor. Ou, modificar a norma reguladora, no caso de inexequibilidade, a fim de
adequa-la a realidade da Proen e do PMA.

Sintese das providéncias adotadas: 01 — Incluir nos préximos Editais do PMA, de disciplinas, faboratérios e
projetos integrados de ensino a reprodugdo do dispositive da norma reguladora que fixa duas (2) avaliagBes
para o bolsista, com fins de acompanhamento; 02 — Destacar esta recomendacdo da auditoria no GT-
Programas institucionais de Ensino e de Estagio, no sentido de dialogar sobre a pertinéncia da norma
vigente ou possibilidade de modificagdo.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatacdo 16: Auséncia de previsdo de penalidades para o docente e para o discente que desempenhar
de forma irregular ou insatisfatoria sua atividade ) ]
Recomendagdo: 1. Prever penalidades na norma reguladora e em todos os editais do PMA, e 2. Prever a
devolugdo de valores recebidos indevidamente pelos holsistas.

Sintese das providéncias adotadas: Q1. Para os docentes, citar nos editais 2 Lei 8.112/90 Dispde sobre o
regime juridico dos servidores pdblicos civis da UniSo, das autarquias e das fundagbes publicas federais e
para dos discentes, citar nos editais a Resolugdo n2 177/2017-UFOPA; 2. Serd devidamente explicitado item
nos proximos editais do PMA que atenda esta recomendagdo, quanto a devohugdo de valores recebidos
indevidamente pelos bolsistas.

Situacdo: Recomendagdes em monitoramento

Constatagio 17: Insuficiéncia de causas de impedimento nos editais para a selegio de docentes
orientadores e discentes monitores L ) .
Recomendagdo: Prever outras causas de impedimento nos editais de forma gue a abrangéncia seja
suficiente para 0 atendimento dos preceitos do art. 18 da Lei 9784/99 e ao principio da moralidade.

Sintese das providéncias adotadas: Apresentar o item avaliade pela auditoria ao GT-Programas
Institucionais de Ensino e de Estagio para defiberacdo sobre a questdo. Em seguida realizar consulta &
Procuradoria Federal e posteriormente, adequar os editais.

Situagdo: Recomendag&do em monitoramento

R.A 004/2018: Verificacdo da conformidade dos processos licitatdrios com as normas legais

vigentes, pertinentes a realizacao de inexigibilidades e dispensas de licitacdo {ac3o 5
Setor Auditado: PROAD/DCS
Item do Relatoério de Auditoria: 4

'Constatagdo 4.2.2.1: Contratacdes diretas (por dispensa de licitagdo) nio justificadas ou indevidamente
1
fundamentadas

Recomendacdo: 01. Elabore projeto basico/termo de referéncia definindo os elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado do objeto a ser contratado, em atendimento ao Artigo 62, inciso
IX da Lei 8.666/1993 e a Sumula TCU-177; 02. Intensifique a fiscalizacdo do contrato, observando o
cumprimento, por parte da contratada, do pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias, em
analogia a Sumula TST-331, e 03. Que demonstre, a vantajosidade econdmica e técnica da inclusdo de servigos
diretamente afetos ao imovel (como servigos de limpeza, manutencdo predial e energia) em dreas privativas
ao imovel a ser locado a partir das préximas contratagtes, condicionando o prosseguimento do certame, caso
assim o desejar, ao cumprimento dessa recomendacdo, em atendimento ao art. 23, § 12 da Lei 8.666/1993.

Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifestagdo

Situagdio: Recomendagdes em monitoramento
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éecbmenda«;ﬁo: Empreenda, quando da realizacdo de futuras contratagdes, pesquisa de pregos no mercado,
com a juntada de orcamentos capazes de subsidiar a fixagdo de um pardmetro de prego aceitdvel ou a
justificativa, de maneira fundamentada, ¢a impossibilidade de fazé-lo.

Sintese: O Sistema Integrado de Bibliotecas — SIBI / UFOPA informa que: quando da realizac3o de futuras
contratacdes, se compromete a seguir as recomendagdes realizadas pela referida Auditoria.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagdo 4.4.2.1: Contratacdes diretas (por inexigibilidade) ndo justificadas ou indevidamente
fundamentadas

Recomendagao: Quando da elaboracdo de Projeto Basico/Termo de Referéncia em futuras contratagdes,
definir os elementos necessarios e suficientes com nivel de precisio adequado do objeto a ser contratado,
vedadas especificagBes que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a competicio.

Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifestagdo
Situagdo: Recomendacdo em monitoramento

;Constatagﬁo 4.5.1.2: Auséncia de justificativa para precos pra—ticad‘ogb-a ‘j‘ustiﬁcativa de pregos i.nadequwé‘dé
Recomendagdo: Apresentar nos futuros processos de dispensas ou inexigibilidade justificativa de precos
realizada, preferencialmente, mediante: (i) no caso de dispensa, apresentacio de, no minimao, trés cotacdes
vilidas de empresas do ramo, ou justificativa circunstanciada se n3o for possivel obter essa quantidade

minima; {il) no caso de inexigibilidade, comparagdo com os pregos praticados pefo fornecedor junto a outras
instituicdes publicas ou privadas. Acérddo 1565/2015-Plenario TCU.
Sintesa das providéncias adotadas: Auséncia de manifestacéo

Situagdo: Recomendacdo em monitoramento

A seguir, detalha-se as constatagdes/recomendacfes formuladas pela Audin em exercicios

anteriores (2016 e 2017) monitoradas em 2018, com andlise das providéncias adotadas e
situagdo atualizada.

R.A 003/2015: Auditoria Especial Parfor

Setor Auditado: UFOPA/PARFOR

Itern do Relatério de Auditoria: 4.1

Constataclo 01: Contratacdo de empresa pela Fundagdo de Apoio, para prestar servicos ao contrato ne
11/2014, cujo sécio possua vinculo com a UFOPA ) L L
Recomendagdo: 1. Fortalecer os controles internos com vistas a obedecer de forma plena os principios
norteadores da administragdo pudblica, assim como o Cadigo de Etica do servidor pubtico federal e a Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, de forma a impedir que ocorra o conflito de interesses conforme determina a Leai
12.813, de 16 de maio de 2013; 2. Avaliar a conveniéncia & oportunidade de apurar responsahilidade do Sr.
Diogo Gomes Barroso quanto & infringéncia do artigo 117, incisos IX e X da Lei 8.112/90, tendo em vista
eventual favorecimento para prestacio ce servicos de empresa de sua propriedade ao contrato 11/2014
apoiado por Fundagdo de Apoio, concomitante com o periodo em gue ocupava cargoc comissionado na
tnstituicdo, tendo o mesmo intermediado a contratacio da referida Fundacio de Apoio; 3. Avaliar a
conveniéncia e oportunidade de apurar responsabilidade da Fundacio de Apoio pela n3o observdncia ao
disposto no artigo 39, § 29, 1l, b, da lei 8.958/94, e 4: Incluir em seus cantratos, a vedaglo explicita a
participacdo de empresas, associaces ou entidades que possuam, em seus quadros societarios, pessoas com
vinculo com a Ufopa, em consondncia com o principio da moralidade e com o disposto no inc. Hl do art. 92 da
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Lei n® 8.666/1993 e art. 32, § 22, 1I, “b”, da lei 8.958/1994.

Sintese das providéncias adotadas: 1; A Unidade Auditada informou que foi encaminhado o Memorando n®
387/2016-GR a Proad. Até a presente data, a Proad ndo se manifestou quanto as providéncias adotadas; 2: De
acordo com a CPADS (Memo. 193/2018, de 20/11/18) a comissdo, em seu refatdrio, recomendou gque o acusa-
do (Diogo Barroso) infringiu o art. 117, X da Lei 8.132/90. A procuradoria concluiu pela converséo do julga-
mento em diligéncias. A autaridade superior acatou o parecer da procuradoria e designou nova comissdo {Por -
taria n2 95/GR de 14/02/17). Por ocorrerem erros procedimentais que cercearam a defesa do acusado, foi de-
signada nova comiss3o {Portaria n2 455/GR, de 21/06/18) prorrogada pela Portaria n2 593/GR, de 14/09/18.
Devido 2 inatividade por um longo perfodo a Portaria n® 455/GR foi revogada. O processo estd paralisado
aguardando nova comissdo a ser designada pela autoridade instauradora. Foi encaminhado a Reitoria, em
01/11/18, Memorando Eletrénico n? 189/2018 com a relacdo dos processos que encontram-se para na CPADS
aguardando nova designacdoe de comissao;

3: De acordo com a CPADS (Memo. 193/2018, de 20/11/18): o processo encontra-se na Reitoria desde o dia
12/07/18 para julgamento da autoridade superior; e 4: A Unidade Auditada informou que fai encaminhado o
Memorando n? 387/2016-GR & Proad. Até a presente data, a Proad ndo se manifestou quanto as providéncias
adotadas.

Situagdo: 1: Recomendagdo ndc atendida; 2. Recomendacgdo atendida parcialmente; 3: Recomendagdo
atendida parcialmente, e 4: Recomendacdo ndo atendida.

Constatagdo 02: Auséncia de formalizagdo de instrumento contratual

Recomendagao: Fortalecer os controles internos em contratagdes com Fundagdes de Apoio para que se exija
o cumprimento da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, conforme Acord3os 371/2005 — P, 370/2007
—22C, 2448/2007 - 22 C, 2645/2007 — P e 253/2007 — P — Relagdo 9-2007 GARB SP.

Sintese das providéncias adotadas: A Coordenagdo do Parfor informou, por meic do memorando
n2438/2016-PARFOR/UFOPA, do cuidado de so formalizar a contratagdo da FADESP (Processo
23204.009199/2015-35), apods atender as recomendacdes feitas pela Procuradoria da Universidade, acatan-
do o controle pedido. A unidade informou ainda, que foi encaminhado o Memorando n? 387/2016-GR & Pro-
ad. Até a presente data, a Proad nio se manifestou quanto as providéncias adotadas.

Situacgao: Recomendacgao atendida parcialmente

' Constatagdo 03: N3o atendimento das recomendacBes de Parecer Juridico

Recomendag¢do: 1. Que sejam consideradas as recomendagBes exaradas pela Procuradoria Federal junto a
UFOPA, quando da emissdo de parecer, notas. Contudo, quando a Administracio entender ndo ser
pertinente a recomendagdo contida no parecer juridico, justificar o ndo atendimento nos autos do processo;
2: Avaliar a conveniéncia e oportunidade de apurar a responsabilidade dos servidores envolvidos na fase de
contratacdo, dentro de suas responsabilidades e atribuicBes, pelo ndo atendimento das recomendacgtes
contidas no Parecer Juridico n2 430/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 14/11/2014.

Sintese das providéncias adotadas: 1: A Unidade Auditada informou que encaminhou as unidades o Memao-
rando Circular n® 08/2016-GR. Apds analise dos documentos enviados a esta Auditoria, constatou-se que o
documento citade, refere-se ao encaminhamento de recomendagtes das constatagdes 07, 08, 05 e 11, por-
tanto ndo satisfaz a Recomendacio 01 da constatagdo 03; 2: Foi constituido Comiss3o de Sindicancia — Porta-
ria n? 1.386, de 24 de maio de 2016, para apurar no prazo de 30 (trinta) dias as possiveis irregularidades refe-
rentes aos atos e fatos que constam no Processo Administrativo n2 23204.005284/2016-13. De acordo com a
CPADS (Memo. 193/2018, de 20/11/18): o processo foi julgado decidindo-se pelo seu arquivamento.
Situagdo: 1: Recomendacdo ndo atendida; 2: Recomendacdo atendida.

;Cohstatagéo 04: Pagamento indevido de taxa de administracdo

Recomendacdo: Que a Universidade requeira nas contratagdes com as fundacdes de apoio que seja
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apresentado o calculo dos custos operacionais com base em critérios definidos, por tipo de projeto, de modo
a apropriar adequadamente os custos fixos e varidveis pertinentes a cada projeto e avalie a proposta por ela
apresentada, submetendo-a, inclusive, a analise do Conselho Universitario, em vista do que dispde a
Resolucdo/UFOPA n? 141 de 29/12/2015, a qual regula a relaciio entre as Fundaces de Apoio e a UFOPA,
Sintese das providéncias adotadas: Foram encaminhados os Memarandos n® 387/2016-GR a Proad e n®
386/2016 ao Parfor. A Coordenagdo do Parfor enviou Memoarando n? 438/2016-PARFOR/UFOPA infarmando
da soficitagéo do calculo a FADESP, a qual encaminhou um primeiro demonstrativo de custos operacionais. Até
presente data, ndo recebemos manifestagdo da Proad quanto as medidas adotadas para atender a recomen-
dagio.

Sltua;ao Recomendagdo atendida paraalmente

Constata;ao 05: Alteracdes no Plano de Trabalhové Ausenc:a de materiais adquﬁ:dd's na etapa Parfor

Recomendacdo: 3. Avaliar a conveniéncia e oportunidade de apurar responsabilidades dos servidores
envolvidos na solicitacdo dos servicos graficos acima do valor previsto no plano de trabalho sem a devida
justificativa, bem como pelos servigos graficos {aquisicio de banners) adquiridos, onde n3c houve
comprovagdo do recebimento dos mesmos, e 4. Adotar medidas administrativas necessarias para o
ressarcimento dos valores relativos ao pagamento por servicos graficos ndo recebidos, citados no Fato 03
{aquisi¢&o de banners). Dano ao erdrio: RS 190.294,00

Sintese das providéncias adotadas: Para as recomendagfes 03 e 04: Foi instituido Sindicdncia por meio da
Portaria n? 1.388, de 24 de maio de 2016. De acordo com a CPADS (Memo. 193/2018, de 20/11/18): Fai desig-
nada nova comissdo (Portaria n? 14/GR, de 10/01/18) e atualmente o processo estd em fase de apresentacdo
de relatorio para posterior encaminhamento a autoridade superior para julgamento.

Situag¢do: 3 e 4. Recomendagdes atendidas parcialmente

| Constatacio 06: Auséhcié' de segregacio de funcio

Recomendacgio: 1, Que a Pro-reitoria de Administragdo adote mecanismos de controle interno capazes de
definir, formatmente, as responsabilidades e fun¢Bes para os servidores envolvidos nos trés estigios da
execugao da despesa, tornando evidente a segregacdo de funcdes, além de implementar controles de revisio
NOS processos.

Sintese das providéncias adotadas: 1: Enviado Memarando n2 387/2016-GR & Proad. Até a presente data, ndo
recebemos manifestacdo da Proad guanto as medidas adotadas para atender as recomendagées.

Situagdo: 1: Recomendagao nao atendida

'Constatagdo (9: Pagamento pela prestacdo de servigos graﬁcos sem a Ordem de Servico e a Nota F|scal

Recormnendagdo: 1. Que a Administragdo em seus contratos firmados com Fundacfes de Apoio sé reahze
pagamentos mediante apresentagdo das ordens de servigos e apresentacio de Nota Fiscal; 2. Avaliar a
conveniéncia e oportunidade de apurar a responsabilidade da Fundacio de Apoio quanto: (i) Realizar
pagamentos sem comprovar autorizagdo da despesa (Ordem de Servico) e por ndo apresentar Nota Fiscal
correspondente aos valores de RS 210.000,00 reais e RS 69.079,00 reais, mediante transferéncias bancarias
para empresa Print Solution Servi¢os de Processamentos de documentos LTDA — ME; (i) Verificar a relacgio
existente entre o pagamento de RS 210.000,00 e o processo n? 23204.006275/2014-70, e 3. Adotar medidas
administrativas necessdrias ao ressarcimento em decorréncia dos valores pagos pela Funpea, mediante
transferéncias bancarias para empresa Print Sofution Servicos de Processamentos de documentos LTDA — ME.

Dano ao erario: 279.079,00

Sintese das providéncias adotadas: 1: A Coordenagdo do Parfor manifestou-se por meio do Memorando
ne428/2016 — PARFOR/UFOPA, informando do atendimento da recomendaciio. Comunicou qua no contrato
com a Fadesp, jd vem adatando esse procedimente, conforme pagamento realizado na nota fiscal ne 4185
apresentado pela Fundagdo de Apoio Fadesp. Estamos aguardando manifestacio da Proad das providéncias




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO )

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

adotadas para atender a recomendacdo 01; 2: Foi instaurade procedimento para apuracdo de responsahilida-
de da fundagio — Portaria n? 1365, de 24 de maio de 2016. De acordo com a CPADS (Memao. 193/2018, de
20/11/18): o processo encantra-se na Reitoria desde o dia 12/07/18 para julgamento da autoridade superior,
estamos aguardando a finalizacdo do processo, e 3. A recomendagdo ainda ndo foi efetiva, pois aguarda-se a
finalizacdo do processo instaurado na Recomendacdo 2 para, identificada autoria, proceder & instauragdo de
procedimento de ressarcimento ao erario.

Situagdo: 1 e 2, Recomendacdes atendidas parcialmente, e 3. Recomendagio ndo atendida

 Constatagdo 10: Realizagdo de servicos de Pessoz Juridica com data anterior a sua contratacdo, por dispensa
 de ticitagdo B )

Recomendacdo: 1. Efetuar o controle ﬁnallstlco e de gestao das I|C|ta;oes reallzadas peias Fundagoes de Apmo
para contrata¢do de bens e servigos, em observancia ao item 9.2,14 Acdrddo n® 2371/2008 — TCU — Plendrio, e
2. Avaliar a conveniéncia e oportunidade de apurar responsabilidades da FUNPEA quanto a conduta no
contrato 11/2014, pela auséncia de atendimento do devido processo legal na contratacio de material gréafico,
uma vez que os fatos elencados demonstram que a Fundacdo atentou contra a Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos.

Sintese das providéncias adotadas: 1: A Coordenacdo do Parfor manifestou-se por meio do memorando
n2438/2016 — PARFOR/UFOPA, informando do atendimento da recomendagdo. Esclareceu que vem adotando
¢ acompanhamento e controle pela Coordenadora Geral e pela servidora na funcio de Administradora. O
acompanhamento das licitagBes para aquisigdo de material de consumo esté sendo realizado pela Coordena-
dora Geral, inclusive com a aprovagdo dos vencedores seguindo o critério de menor prego. E ainda, ndo ha a
previsao para contratagdo de terceirizados. Estamos aguardando manifestacdo da Proad das providéncias ado-
tadas para atender a recomendagdo 01, e 2: Foi realizada abertura de processo administrativo, ne
23204.005285/2016-50, no intuito de apurar eventuais responsabilidades dos envolvidos e foi designado co-
missdo por meio da Portaria n® 1.365, de 24/05/2016 para apurar os fatos. Processo nio finalizado.

Situagdo: 01 e 02: RecomendagBes atendidas parcialmente

Constatagio 12: Inexisténcia de regustro centralizada de projetos da UFQPA, especialmente em relacdo aos
desenvolvidos em conjunto com as Fundagtes de Apoio, comao de divulgacdo para a comunidade académica e
ao publico em geral, em seu portal na internet

Recomenda;ao Tornar publlcas em sua pagina oficial na mternet |nformagoes sobre todos os prOJetos
desenvolvidos pela UFOPA, com ou sem auxilio das fundages de apoio, indicando o objeto, o plano de
trabalho, recursos porventura envolvidos, prazo de vigéncia, quem sdo os coordenadores, fiscais e
supervisores, docentes, técnico-administrativos, bolsistas, discentes e terceiros, qual a carga horaria que cada
um dos envolvidos dedica ac projeto, valor das holsas eventualmente pagas e outras informacdes relevantes.
Sintese das providéncias adotadas: Foi enviado Memorando n? 387/2016-GR a Proad. Até a presente data,
ndo houve manifestagdo da Proad quanto as medidas adotadas para implementacdo da recomendagio.

Situagdo: Recomendacdo ndo atendida

Constatacdo 13: Auséncia de transparéncia na Fundagdo de Ap0|0 o

Recomendagdo: Que a UFOPA exija nos contratos celebrados com as Fundagoes de Apoio o cumprimento da
Legislagdo pertinente nos termos dos incisas | a V, do artigo 4-A, dz Lei 8.958/1994 e suas alteracdes.

Sintese das providéncias adotadas: Foi enviado Memorando n2 387/2016-GR & Proad. Até a presente data,
nn&o houve manifestagdo da Proad quanto as medidas adotadas para implementacio da recomendag3o.
Situagdo: Recomendacio ndo atendida

:‘Constata;ao 14: Pagamentos de natureza de despesas diversas contahilizados em uma dnica natureza de
‘despesa

Recomendagdo: Que seja verificada na Prestagdo de Contas Final do referido contrato a regularizacdo dos
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pagamentos de acordo com a natureza de despesa.

Sintese das providéncias adotadas: Em 06/04/2018, por meio do Memorando n2 119/2018-GR, foi informado
que a prestagdo de contas do Contrato n? 11/2014 foi rejeitada conforme Resolucdio n254, de 04 de abril de
2018 e homologada Ad referendum. A Coordenacdo de Prestagio de Contas informou no Memorando Ele-
trénico n? 45/2018 - CPC, em 27/11/2018, que a Funpea foi notificada por meio do Oficio n? 257/2018-GR/
UFOPA (anexo) e solicitou devolugio a Ufopa no valor de RS 1.147.050,23 e ainda solicitou junto ao TCU auto-
rizacdo para o servidor Jardel Eric Silva Pimentet utilizar o Portal TCU/TCE para iniciar a Tomada de Contas Es-
peciat e esta aguardando autorizagdo do TCU. Da mesma forma, em 28/11/2018, a Chefe do Gahinete da Rei-
toria, encaminhou Memorando Eletrdnico n? 809/2018 — Gahinete, informando da solicitagio ao TCU {Oficio
n. 397/2018/GR-UFOPA) mas até o memento sem respasta.

Situacdo: Recomendacgdo atendida parcialmente

Constatagio 15: Divergéncia dos valores encontrados no pagamento de auxilio estudantil

Recomendacdo: 2. Que seja normatizado no dmbito da UFOPA o0s valores a serem pagos com o auxilio
estudantil, em observancia ao item 9.4.5.2 — Manual Operativo do PARFOR

Sintese das providéncias adotadas: 2: Em 26/09/2016, por meio do Memorando n? 438/2016-PARFOR/UFO-
PA, a Unidade Auditada manifestou que ndo foi normatizado o valor a ser pago como auxilic aos alunos, mas,
como referido na recomendag&o anterior, tomou-se coma referéncia o mesmo valor da bolsa pedagdgica con-
cedido aos alunos da Ufopa.

Situacdo: 2. Recomendacéo ndo atendida

Constatagao 16: Impropriedades no processo de concessdo de bolsas

Recomendacdo: 2. Apurar responsabilidade dos envolvidos na alimentacio do Sistema de Gestdo de Bolsas da
CAPES — SGB, no @mbito desta IFES, pelas impropriedades apontadas no relatério, em consondncia ao item
12.14.6 do Manual Operativo do Parfor; 3. Proceder levantamento ao prejuizo causado ao erario, em razdo
das irregularidades detectadas quando dos supostos recebimentos indevidos de bolsas, providenciando a
reposicdo dos valores levantados, conforme Manual Operativo do PARFOR, item 12.14.5. Dano ao erario:
R$1.047.500,00, e

7: Avaliar a conveniéncia e oportunidade para apurar a relacio de vinculo parentesco entre a servidora Maria
de Fatima Sousa Lima e o bolsista Jardel Sousa Lima, e a possivel ocorréncia de favorecimento do mesmo,
tendo em vista a ndo comprovagio das atividades em que fez jus aos valores recebidos provenientes de bolsas
do PARFOR/UFOPA, concomitante ac periodo em que a referida servidora exerceu a fungdo de Coordenadora
Geral do PARFOR/UFOPA,

Sintese das providéncias adotadas: 2: Fai instituido Sindicancia — Portaria n? 1.387, de 24 de maio de 2016,
Processo 23204.005282/2016-16. A autoridade instauradora homologou o relatdrio da comissdo, acolhendo
todas as recomendagdes sugeridas. Assim, foram instaurados processos administrativos disciplinares contra os |
trés servidores; Proc.23204.003222/2017-40, 23204.003220/2017-51 e 23204.003218/2018-81. De acordo
com a CPADS (Memo, 193/2018, de 20/11/18): o processo n2 23204.003222/2017-40 (Portaria n2 1.365 de
24/05/16} da servidora Maria de Fatima de Sousa Lima encontra-se na Reitoria desde 12/11/18 para julga-
mento da autoridade superior; o processo n® 23204.003220/2617-51 {Portaria n2 248/GR de 05/05/17) da ser-
vidora Ednea do Nascimento Carvalho, foi julgado em 11/01/18 e determinou a suspensdo de 15 dias da mes-
ma (Portaria n? 424/GR-UFOPA, de 15/06/18, publicada em 03/09/18, Boletim de Servigos 102) e o processo
n 23204.003218/2017-81 (Portaria n? 249/GR de 05/05/17) estd na fase de apresentaciio de relatdrio pela
comissdo para posterior encaminhamento a autoridade superior. Assim, a recomendacio esta atendida parci-

almente até que sejam apresentados os resultados dos outros dois processos;
3: Em 21/09/2016, a unidade encaminhou o Memorando n? 686/2016/GR010662/16-72, 010656/16-15,
010670/16-19, 010655/16-71, 010657/16-60, 010651/16-92, 010663/16-28, 010658/16-12, 010671/16-63,
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010672/16-16, 010666/16-51 e 010652/16-37; Téchico-administrativos — 23204.010707/16-17, 010705/16-10,
010709/16-06, 010704/16-75 e 010708/16-53; Servidores terceirizados — 23204.010673/16-52, 010669/16-94,
010654/16-26, 010653/16-81 e 010668/16-40. Em 21/09/2016, a unidade encaminhou o Memorando n2
686/2016/GR informando da instauragdo de procedimento de ressarcimento ao erdrio, sendo realizado a
abertura dos seguintes processos: Bolsistas ndo identificados — 23204.010665/16-14, e 7: Foi instituido PAD
por meio da Portaria n® 1.383, de 24 maio de 2016. De acordo com CPADS {Memo. 193/2018, de 20/11/18):
foi apficada a penalidade de suspensdo para a servidora Maria de Fatima Sousa Lima (Portaria n2 176/PR0O-
GEP/GR-UFOPA, de 28/03/17, publicada em 20/04/2017, Boletim de Servicos n? 86). Ainda, foi acothida parci-
almente, a recomendagio da comissdo, quanto ao impedimento da servidora de assumir responsabilidade de
coordenacdo e a instauracdo de procedimento de restituicdo ao erario pelos valores recebidos por Jardel Sou-
sa Lima. Assim, a recomendagdo permanece atendida parcialmente até que sejam apresentados os resultados
obtidos no processo de restituicdo ao erario e que seja comprovada a aplicagdo da penalidade a servidora
quanto ac impedimento de assumir responsabilidade, pois ndo foi possivel verificar esta comprovagio.
Situagdo: 2, 3 e 7: Recomendagdes atendidas parcialmente;

i Constatagdo 17: Impropriedades no processo de concessdo de didrias e reembolso de passagens

Recomendagio: 1. Realizem o preenchimento adequado dos formulérios de concessdo de didrias efou

passagens, de mode que sejam identificados corretamente os solicitantes (servidores e colaboradores),
evitando a concessdo de descontos ou vantagens indevidas; 2. Que a unidade: (i) Realize o fevantamento das
informagdes dos bolsistas que viajaram a servico do PARFOR/UFOPA e ndo receberam os valores devidos, a
titulo de didrias, em virtude da ndo realizacdo do pagamento por parte da Fundacdo de Apoio. (i} Adote as
medidas administrativas necessarias para o pagamento das didrias devidas aos respectivos bolsistas, e

3. Avaliar a conveniéncia e oportunidade para providenciar a devolucdo dos valores recebidos a titulo de
didrias, sem comprovacdo de documentos, recebidos pelo servidor José Roberto Sacramento Pantoja, CPF n2
332.775.592-20.

Sintese das providéncias adotadas: 1: N3o houve manifestacdo do Parfor; 2: De acordo com o Parfor, foi reali-
zado o levantamento das informacgdes e foi solicitado a FUNPEA a realizagdo do pagamento, mas ela se man-
tém alhefa, se recusa a cumprir o contrato, e 3: Foi instituido procedimento de ressarcimento ao erario: Pro-
cesso 23204.005277/2016-11 sendo expedida decisdo determinando devolugdo ao erdrio de valores referen-
tes ao recebimento de didrias em viagens sem comprovagdo.

Situagdo: 1 e 2: Recomendacgdes ndo atendidas e 3: Recomendacio atendida parcialmente

R.A 001/2016: Avaliaciio da regularidade dos processos licitatdrios

Setor Auditado: PROAD

Item do Relatério de Auditoria: 4

i Constatagdo 01: Processo administrativo ndo formalizado de acordo com o Decreto-Lei 2.848/1940 (Cédigo
.Penal Brasieiro), Leis 8.666/93 e 9.784/99 e com a Portaria 1.042/12 do MEC

Recomendagdo: 08. Fortalecer os controles {como, exemplificativamente, elaborar fluxograma que contemple
relagdo das unidades envolvidas, competéncias, prazos e check-lists} a fim de que trdmites necesssrios ou
procedimentos essenciais ndo sejam desconsiderados ou passem despercebidos. Estabelecendo assim, um ro-
teiro unificado de analise e apreciacdo dos processos.

Sintese das providéncias adotadas: Em 19/06/2018 foram encaminhados os mapeamentos atuais da unidade,
anexo ao Memo. 125/2018 — PROAD. A equipe de auditoria constatou que s3o os mesmos fluxos
encaminbados em 12/04/2017, Memorando Eletrénico ne 73/2017 — PROAD, 0s quais foram apontadas
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algumas divergéncias. Desta forma, a recomendagdo permanece atendida parcialmente até que sejam
realizadas as corregdes necessarias, ou justificada pela unidade.

Situacdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Constatagdo 02: N3o Observéncia as atribuicdes da autoridade competente

Recomendagdo: 13. Estabelecer um roteire processual com a utilizagdo de check-list, fazende 0 mesmo
constar no processo.

Sintese das providéncias adotadas: Em 19/06/2018 foram encaminhados os mapeamentos atuais da
unidade, anexo ao Memo. 125/2018 — PROAD. A equipe de auditoria constatou que s3o os mesmos fluxos
encaminhados em 12/04/2017, Memorando Eletrdnico n2 73/2017 — PROAD, os quais foram apontadas
algumas divergéncias. Desta forma, a recomendagdo permanece atendida parcialmente até que sejam
realizadas as corregbes necessarias, ou justificada pela unidade.

Situacdo: Recomendacio atendida parcialmente

Constatagdo 03: Pregoeiros e equipe de apoio atuando na fase interna do processo licitatério {elaboracao de
instrumentos) e andlise do pleito.

Recomendagdo: 16. Avaliar a necessidade de se manter uma Diretoria de Comiss3o Permanente de Licitaces
desvinculada da Diretoria de Compras e Servicos — DCS face a grande demanda de pregées, dispensas e inexi-
gibilidades realizadas no ambito da Ufopa, sendo que a DCS é a responsdvel pelas aquisicbes dentro da Hes e
que a CPl. exerce similares fungdes conforme Portaria n? 1.150, de 06 de maio de 2015; 17. Regularizar a Dire -
toria de Comissio Permanente de Licitacdes dentro da estrutura organizacional da Ufopa pelos seguintas fa-
tos: 1.Auséncia de normativo interno de criacdo da Diretoria de Comissdo Permanente de Licitacdo; 2. N3o foi
possivel localizar no Regimento Geral, bem como no sitio eletrénico da Ufopa, a Diretoria de Comissio Perma-
nente de Licitag3o; 3. O servidor, SIAPE 1828529, que atualmente exerce a func3o de Diretor da Comissdo Per-
manente de Licitagdo, cddigo CD-4, com lotagdo na Diretoria de Compras e Servigos, é também presidente da
CPL, sem que houvesse a remogao do mesmo, enguanto que os outros membros integrantes da CPL foram re-
movidos através de portaria; 4. Existéncia de dois diretores dentro da DCS, codigo CD-4 (Diretor de Compras e
Servicos e Diretor da Comissdo Permanente de Licitacdo); 5. Os servidores, SIAPE 1995285, 2006617 e
1825177 encontram-se lotados na Reitoria, sendo que as Portarias n? 535, 536 e 537, do dia 12 de margo de
2014, tratam de suas remogdes para atuarem na Comissdo Permanente de Licitagio da Reitoria. Imparta in-
formar que no Regime Geral, aprovado em 22 de julho de 2014, na composicdo da Reitoria nio faz mencso a
citada comissdo como Orgdo Suplementar, nem como Orgiio Complementar e 6. O tempo de duracdo de uma
Comisséo Permanente de Licitagdo & de um ano, conforme disposto no § 42 do art. 51 da Lei n2 8.666/93, sen-
do vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para o periodo subsequente. Observou-se que desde
o ano de 2014 o presidente e os demais membros tém atuado na comiss3o em desacordo com a legislacdo vi-
gente; 18. Dar ciéncia & Autoridade Maxima das impropriedades, relativas a Diretoria de Comissic Permanen -
te de Licitagdo, para que sejam adotadas medidas internas com vistas a prevencio de ocorréncias semelhan-
tes; 19. Elaborar Regimento Interno, disciplinando a composi¢do e competéncias dos Pregoeiros, equipe de
apoio e da Comissdo de Licitagdo, e 20. Adotar mecanismo de controle interno capaz de definir, formaimente,
as responsabilidades e fungBes para os servidores envolvidos nos trés estdgios da execucio da despesa, tor-
nando evidente a segregagdo de fungdes, como exemplo regimento interno com definigdes claras das atribui-
¢Bes de cada setor/servidor dentro de sua unidade, além de implementar controles de revisfio nos processos.

Sintese das providéncias adotadas: 16, 17 e 18. £m 30/05/2018 a Audin encaminhou o Memo. Eletrdnico n2
78/2018 — AUDITORIA solicitando informagGes quanto a implementac¢do ou nio das recomendacBes exaradas
no Relatdrio de Auditoria 001/2016. O prazo para resposta era até o dia 05/06/2018, A unidade salicitou, por
meio do Memo. Eletrdnico n? 409/2018, em 05/06/2018 prorrogacdo de prazo até o dia 15/06/2018, para
que pudessem repassar as demandas as unidades envolvidas. O prazo foi concedide pelo auditor-chefe
(Memo. Eletrénico n2 79/2018, de 07/06/2018) e em 13/06/2018, a unidade encaminhou resposta parcial
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(Memo. Eletrénico n® 436/2018) referente as recomendagdes 46 e 64, da Prd-reitoria de Administracio
{Memo. Eletrénico n? 122/2018) e para as demandas da Proplan, a resposta seria encaminhada em
14/06/2018 pela unidade. Em 13/06/2018, paor meio da Memo. Eletrénico n2 43/2018-PROPLAN, a unidade
informou a exoneracdo do cargo de Diretor do servidor Manoel Raimundo Rodrigues de Souza Junior e sua
designacdo para a Coordenag3o de LicitagBes, vinculada a DCS, conforme Portaria n2 375, de 25/05/2018.
Quanto a CPL, verificou-se em consulta realizada no D.0.U. ern 15/06/2018, a constituicio de uma Comissdo
Especial de Licitagdo que tratara exclusivamente de licitagdes envolvendo obras civis, Portaria n2 404 e 405,
de 12/06/2018. Quanto aos demais servidores lotados na CPL, verificou-se em consulta ao SIAPE, em
15/06/2018, que os mesmos encontram-se lotados na DCS. Desta forma, a recomenda¢do encontra-se
atendida considerando as informagdes verificadas; 19. Considerou-se a recomendagdo 19 ndo atendida, mas
justificada, tendo em vista a manifestagdo da unidade de que a fungdo de Pregoeiro € uma fungdo delegada e
ndo da estrutura organizacional da instituicio e que a Resolugio Consad n? 18/2016 regulamenta a fun¢do de
Pregoeiro, ja as atribuigdes da Equipe de Apoio constam nas portarias de designagdo e quanto a Comissdo
Permanente de Llicitagdo, esta ndo existe atualmente. Desta forma, a recomendacdo deixara de ser
monitorada, e 20. a Pré-reitora de Administracdo, por meio do Memorando Eletrdnico n® 195/2018-PROAD,
de 18/09/2018, manifestou que: esto Proad se posiciona de forma favordvel e colaborativa em todos os
recomendagdes propostas, avaliadas e postas como melhores praticas para o administragiio publica e o
consecucdo do interesse puablico, entretanto, o atendimento de algumas recomendagbes ou novos otos
normativos propulsores da qualidade ndo estdo restritos & iniciativa e manutencdo desta Proad, dependendo,
conforme o caso, da iniciativa da afta administracio, o qual, em diversos trabalhos, desenvolve
estrategicamente 0s passos que @ organizocdo deve tomar e dissemina, de forma organizada, entre suas
subunidades, propostas e orientocdes pora desenvolturo especifica de codo unidade hierarquicamente
organizada. No caso em comento, notabilizamos ser necessdrio e indispensdvel, consoante o principio do
hierarquia organizacional, aguordar o Regimento da Reitoria pora, a partir de entdo, focor esforcos em
consolidar acbes e métodos regimentais nesta Pro-reitoria, com o fim de nfio contrarior ou omitir pontos
essenclols e fundamentais ao bom funcionamento da instituigdo. Portanto, sustentamos créditos na previséio
de minuta do Regimento da Reitoria para o dig 14/12/2018.(...].

Situagdo: 16. 17 e 18. Recomendagdo atendida; 19. Recomendagdo ndo atendida, mas justificada, e 20.
Recomendagdo atendida parcialmente

'Constataciio 04: Auséncia de justificativa pela ndo ohservincia dos procedimentos contidos na IN 05/2014 —
i

SLTI/MPOG e quanto aos prazos de propostas inferiores a 60 (sessenta) dias, conforme Manual de
| Procedimentos de Compras de Materiais e Servicos da Ufopa/2015 ~ 12 edicio.

Recomendacdo: 21, Observar a ordem estabelecida na IN 05/2014-5LTI/Mpog ou que seja justificada a sua
inobservancia pela autoridade competente. Com base nas informagdes e justificativas apresentadas pelo Se-
tor, apenas orienta-se este para que em situagdes futuras semelhantes sempre justifique no proprio processo
a impossibilidade de pesquisa de pregos seguindo a ordem da IN; 23. Aprimorar 0 controle sobre os proces-
sos para garantir que as inexigibilidades de licitacio tenham a justificativa do prego a ser pago em atencdo ao
art. 26 da Lei 8.666/93; 25. Realizar e fazer constar nos processos licitatérios pesquisa de mercado com for-
necedores suficientes, de forma a possibilitar estimativa correta dos valores a serem contratados e a compa-
tibilidade dos precos propostos com os praticados no mercado e sempre que ndo for possivel obter nimero
razodvel de cotagbes gue seja apresentada justificativa adequada, e 28. Verificar, antes de passar a fase ex-
terna da licitagdo, se as pesquisas de pregos foram realizadas de acordo os pardmetros da legislacio em vi-
gor, com emissdo de nota/despacho pela comissdo de licitagdo (pregoeiro e equipe de apoio) ou por servidor
responsavel pela licitagdo. (Acdrddo 2.206/2008 — TCU/Plenario e Pareceres Juridicos/PF-Ufopa/PGF/AGU).
Sintese das providéncias adotadas: 21. A unidade quanto apresentou justificativa para auséncia de
solicitagBes formais de cotacdo de prego, tendo em vista que as empresas disponibilizarm outras ferramentas
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tecnoldgicas que agilizam e facilitam a comunicagdo e que, a auséncia de tal documento n3o traz prejuizo ao
erdric e ao processo licitatdrio, a equipe de auditoria considera esta recomendagdo n3o atendida, mas
justificada e deixarad de ser monitorada, podendo ser verificado em trabalhos futuros; 23. Em razdo da
justificativa da unidade auditada de que ndo ha possibilidade de criar um modelo padrio por ser de
responsabilidade da unidade demandante e ser uma justificativa subjetiva que pode variar de acordo com a
situacdo, a recomendaciio encontra-se ndo atendida, mas justificada e deixard de ser monitorada, podendo
ser verificada em uma futura auditoria; 25. Em nossa (ltima analise realizada no periodo de 03 a 08/08/2018,
nos processos 23204.001355/2018-59, 23204.003002/2018-16 e 23204.012250/2017-21, abservou-se que
n3o se encontravam nos autos do processo 23204.012250/2017-21 justificativa da autoridade competente
para aceitacdo de pesquisa com menos de trés precos, em atendimento a IN 05/2014. Em anilise 3
manifesta¢do da unidade, na qual indica a aprovagdo da Autoridade Competente, onde a mesma considerou
gue a unidade demandante apresentou um valor estimado em conformidade com a IN 03/2017, nio
vislumbrou-se justificativa para aceitagdo de pesquisa de pregos com menos de trés propostas. A unidade
demandante em seu despacho fl. 43, informa que “foi juntada ao processo a comprovacio de realizacdo de
Pesquisa de Preco em confarmidade com a IN 03/2017, fls. 58 a 65. Onde demonstra que os itens ndo foram
encontrados. ” Contudo, de acordo com a norma, §62 Excepcionalmente, mediante justificativa do autoridade
competente, serd admitida a pesquisa com menas de trés precos ou fornecedores. (grifo nosso). Desta forma,
a recomendacdo permanecerd ndo atendida e sera verificada novamente, e 28. Diante manifestacio da
unidade guanto a recomendagdo da Procuradoria, de que o servidor responsavel pela pesquisa etabore
despacho com analise fundamentada dos valores obtidos e ainda que é feita andlise documental antes da fase
externa por meio da Lista de Verificacdo (fl. 174 & 177 do processo 23204.012520/2017-21), e gue a unidade
entende que a recomendacdo da Procuradoria é a mais adequada e por isso é esta que temn acatado,
entendemos gue esta recomendacio ndo foi atendida, porém justificada pela unidade auditada e deixara de
ser monitorada podendo ser verificada em futuras trabalhos.

Situagdo: Recomendagoes 21, 23 e 28 ndgp atendidas, mas Jushﬁcadas e Recomendagio 25 nao atenchda

Constatacio 06: Caracterlzagao de despesa emergencial e contagem de prazo

Recomendacio: 37. Proceder a abertura de processo adm1n|stratwo de sancionamento a empresa que deu
causa a contratacdo emergencial em consonancia com as Clausulas Nona — Das CondigBes de Habilitag3o e
Qualificagdo e Décima Nona — Das Sangdes, ambas do Contrato n2 16/2015, observando o contraditério e a
ampla defesa e informar a esta Audin os procedimentos tomados; 38. Avaliar a conveniéncia e oportunidade
da Ufopa em apurar responsabilidade nos casos em que a contratagio direta com fundamento no inciso |V do
artigo 24 da Lei 8.666/1993 foi gerada por falta de planejamento, desidia ou ma gestdo, hipdtese que, quem
Ihe deu causa serd responsabilizado na forma da lei, se for o caso, e 64. Encaminhar a Auditoria justificativa
pela auséncia de diligéncia no processo 23204-006791/2015-85, uma vez gque ao consultar os CNPI
04.630.524/0001-17 (Contrato n® 03/2014) e CNPJ 13.924.459/0001-23 (Contrato n? 16/2015 - emergenciai)
no sitio da Receita Federal do Brasil constatou-se que as empresas possuem o mesmo endereco; e quanto a
comprovac¢do da auséncia de impedimento citado na folha 126, a empresa apresentou a alteragiio contratual
de 28/02/2012, fl. 129, ndo sendo solicitado pela Unidade o documento de constituicdo da empresa de
05/07/2011, a fim de comprovacio dos dados conforme SICAF, fls, 125 e 126.

Sintese das providéncias adotadas: Para as recomendacdes 37, 38 e 64: Em 06/06/2018, a Pro-reitora de
Administracdo encaminhou cépia do Memorando eletrénico n? 143/2018 — PROAD ao qual solicitava da
Coordenacdo de Transportes, unidade demandante da contratacio emergencial, emissdo de Relatdrio
Circunstanciado acerca das situagdes que ensejaram a contratacdo. Em 03/08/2018, foi encaminhado anexo
ao Memaorando eletrdnico n2 164/2018 — PROAD a manifestagio da citada coordenacdo, a qual finaliza o
documento pedindo a Pré-reitoria de Administraco que sejo dado prosseguimento na abertura do processo
para apuracdo de responsabilidade. Em 06/09/2018, foi encaminhado, via e-mail institucional, informacées
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quanto as providéncias adotadas para as recomendagdes 37 e 38, contudo, a recomendacgdo que esta sendo
implementada é referente a Nota de Auditoria n2 004/2015, conforme citado nos memorandos anexos ao e-
mail.

Situacdo: 37, 38 e 64: Recomenda¢@es ndo atendidas

 Constatagdo 07: Auséncia de publicidade dos stos contrariando dispositivo legal

Recomendacgdo: 39. Tornar pUbﬁco, em sua pagina oficial da internet, todos os editais de licitagdo e seus
anexos, bem tomo as informagées das dispensas e inexigibilidade de licitagdo em tempo habil.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade encaminhou Memo. Eletronico n? 61/2018 - DCS em
04/06/2018 informando que todas as licitagdes da Ufopa podem ser consultadas na pagina de Acesso a
Informacgdo ou link do portal da Transparéncia e gue ainda, para facilitar didaticamente a informacéo a Audin,
publicou na pagina da Diretoria de Compras a relagdo de todos os processos de contratagdo direta. Em
02/08/2018, em consulta a pagina de Acesso a Informacio da Ufopa, constatou-se que a ditima atualizagdo da
pagina ocorreu em 28/08/2017 e que ndo estdo publicadas as licitagbes mas sim links para acesso ao Portal de
Compras Governamental e ao Portal da Transparéncia, sendo que este Ultimo ndo estave em operagdo na
data consultada. Quanto a publicagdo em sua pdgina, a unidade disponibtiizou, arquive contendo relagdo das
licitagBes ocorridas nas modalidades Pregdo, Dispensa e Inexigibilidade no ano de 2018, atualizada até
05/07/208. Desta forma, a recomendacdo serd considerada ndo atendida, mas justificada pela unidade e
deixara de ser monitorada.

Situagdo: Recomendacgio ndo atendida, mas justificada.

|Constatagiio 09; No observancia as cldusutas editalicias e/ou contratuais contrariando a Lei de Licitagbes

Recomendagdo: 43. Providenciar, nos casos de inexisténcia, o Termo de Vistoria o mais rapido possivel, ou
documento que o substitua, dos imoveis locados de terceiros pela Ufopa, a fim de se evitar riscos para
administragdo em responder por exigéncias ndo condizentes com a situacdo real do imdvel, quando da sua
devolugdo ac proprietdrio; 46. Aplicar penalidades nos casos de descumprimento de cldusulas
editalicias/contratuais mediante processo administrativo e encaminhar a esta Audin informagdes sobre o
andamento referente aos processos auditados.

Sintese das providéncias adotadas: 43. Para atendimento a esta recomendacdo, foram encaminhados a
Audin, em 20/09/2018, os Termos de Vistoria dos iméveis locados pela Ufopa, sendo eles: imével localizado
na Rua 24 de outubro (Cto. 33/2015); imovel localizado na Av. Mendonca Furtado, n? 2440 (Cto. 11/2015);
imdvel localizado na Av. Mendonga Furtado, n2 2946 (Cto. 01/2018); imovel localizado na Tv. Pedro Vicente,
s/n2, Alenquer {Cto. 14/2017); imdvel locelizado na Tv. Victor Campos, n? 159, ltaituba (Cto. 15/2017) e
imovel localizado na Av. Presidente Vargas, n2 3724 (Cto. 25/2013}. Apds andlise, a equipe de auditoria
conclui que os documentos apresentados ndo atendem a recomendacdo exarada, contudo, diante
manifestagdo da unidade de que “a partir de 2017 houve um aperfeicoamento dos procedimentos para
locagdo de imodveis sendo realizado Laudo de Vistoria Técnica tanto no ato do recebimento quanto da
devolugdo do imével locado” esta recomendagio serd considerada n3o atendida, mas justificada e podera ser
ohjeto em trabalhos futuros; 46, Em 05/07/2018, foi encaminhado o Memo. Eletrénico 142/018 — PROAD
informando que as documentagdes originais do processo 23204.010745/2014-08 j& se encontravam juntadas
ao mesmo (folhas 412 a 429) e para os processos 23204.000698/2015-67, 23204.008474/2014-12,
23204.000688/2015-21 e 23204.011273/2017-01 foi informado que existe a possibilidade do envio pelos
vencedores da licitagdo contudo ndo foram juntadas aos autos em decorréncia do fluxo processual adotado &
¢poca e que ial omissdo nac acarreta prejuizo ao erdrio, por isso ndo ha que se falar em aplicagdo de
penalidades, gque a Diretoria de Compras vem aprimorando seus fluxos e que acatou tal recomendacio,
conforme pode ser observado no processo 23204.012520/2017-21 a ser verificado pela Auditoria. Desta
forma, considerando que dos D5 processos somente em 01 foram juntadas as documentagdes originais, a
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recomendagdo 46 foi considerada n3o atendida porém justificada pela unidade, que assume os riscos a gue
estd exposta ao declarar o possivel envio das documentagdes e a falta de controle 3 época do processo
licitatdrio. Assim, esta recomendagdo deixard de ser monitorada pela auditoria e poderd ser objeto em
trabalhos futuros.

Situacdo: Recornendacdes 43 e 46 ndo atendidas, mas justificadas.

Chonstatagﬁq ttem 5 — Relatorio Parcial: Ahséncig de manifestagdo quanto ao Item 5 do Relatério parcial
Recomendagdo: 62. Apresentar justificativas quanto a aceitaclo de precos, consideravelmente, inferiores ao
preco de mercade sem a devida diligéncia, nos processos 23204.000698/2015-67 e 23204.003343/2015-20, a
fim de constatar as informagdes apresentadas pelas licitantes; 65. Encaminhar a Auditoria informacdes sobre o
andamento do processo citada na folha 9 do pracesso 23204.001909/2015-89 e das dispensas de icitacdo 25,
26 e 32/2015; 66. Encaminhar a Auditoria informagées sobre a notificagio do proprietirio do imével de que
seu prego estd ahaixo de mercado e ainda sobre a regularizagdo do imével junto a Prefeitura Municipal de
Santarém, citado no processo 23204.002181/2015-11; 67. Verificar a necessidade de se manter os itens 7.3.5
e 7.3.7 no Contrato 33/2015, processo 23204.002181/2015-11, por se tratar de lacagdo de imdvel de pessoa
fisica, sendo que o objeto contratado ndo estd no rol de tributacdo da IN 1.234/2012; 68. luntar ao processo
23204.006742/2015-42 a solicitag@o da Superintendéncia de Infraestrutura a Diretoria de Compras referente
ao cancelamento da Dispensa 27/2015, e 69. Justificar a inser¢do de documentos no processo
23204.000698/2015-67, fls. 425 a 443.

Sintese das providéncias adotadas: 62 e 69. Recomendages baixadas pela perda do objeto;

65. De acordo com a manifestagdo da unidade serd dado prosseguimento para abertura de processo
administrativo para apuracdo de responsabilidade, diante disto, a recomendacdo permanecera nio atendida
até que sejam apresentados os resultados abtidos; 66 e 67. Recomendaco baixada pela perda do objeto em
razdo do encerramento do contrato 33/2015, objeto desta recomendac¢do (vigéncia: 10/12/2015 a
10/09/2017}, conforme consuita ao SIASG em 14/06/2018, e 68. Recomendacdo baixada pela perda do
objeto, uma vez gue a empenho 2015NEBONG0S, referente a recomendacio, encontra-se cancelado de ordem
do Ordenador de Despesas e de acordo com a solicitagdo do setor demandante, fl. 86, do processo
23204.006742/2015-42, o qual solicita o arquivamento dos autos. Consulta ao SIAFI em 14/06/2018.

Situacdo: 62, 66, 67,68 e 69 Recomendagdes baixadas; 65 Recomendagdo n3o atendida.

R.A 003/2016: Avaliacio da situacio da governanca de T. no 3mbito da Universidade
Federal do Oeste do Para

Setor Auditado:

item do Relatério de Auditoria: 6

Constatacio 6.2: A organizagdo naa define formalmente diretrizes para gestdo de po?tféliéudéwﬁrojet'os e
servicos de Ti, inclusive para definicdo de critérios de priorizagdo e de alocagdo orgamentéria -
Recomendagdo: 6.2.2 Providenciar junto a autoridade maxima da organizac3o a aprovacio e publicaco das

diretrizes para gestao do portfékio de projetos e servigos de Tl, inclusive para definic3o de critérios de sua pri-
orizagdo, inclusdo, exclusdo, manutengdo e suprimento orgamentério,

Sintese das providéncias adotadas: Em 23/05/2018 fai encaminhado o Relatdrio de Auditoria n? 003/2016 ~
Monitoramento n2 1 anexo ao Memorando Eletrénico n2 70/2018 — AUDITORIA solicitando manifestacio da
unidade, até ¢ Olimo dia Util de cada més, quanto ao atendimento das recomendacdes atendidas
parcialmente e néa atendidas, devendo constar informagdes quanto a efetivagiio das acdes por ela realizada
visando o atendimento da {s) recomendacio [8es) até a conclusio {Bes) da mesma (s), nda obtivemas
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respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado o Relatério de Auditoria n? 003/2016 — Monitoramento n2 2
anexo ao Memorando Eletrdnico n2 132/2018 — AUDITORIA solicitando manifestacdo da unidade no prazo de
10 (dez) dias, também n3o obtivemos retorno. Desta forma, as recomendacdes ndo tiveram suas situagdes
zlteradas.

Situagdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Constatacdo 6.3: A organizacdo ndo define formalmente d;retnzes para contrata;ao debense serwgos deTI

Recomendacgdo: 6.3.2 Definir como diretriz para contratacdo de bens e servigos de TIC a Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n¢ 0472010, revisada em 2014 e manter em sua pagina na internet, orientagdes, atualizadas anu-
almente, acerca das contratagtes de TIC no @mbito da Universidade, elaborado com base nas publicages su-
pracitadas e esclarecendo todas as etapas processa.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade manifestou por meio do Memorando Eletrénica n2 109/2018
em 06/04/2018 que "a confeccdo estava sendo realizada, porém decidiu-se sistematizar o processo de
contratagdo de forma an-line, fazendo com que o Manual se tornasse obscleto. A previsio de conclusdo
desse sistema é para o més de novembro do corrente ano.”

Situagdo: Recomendagdo atendida parcialmente

- Constatagdo 6.4: A organizacdo n3o realiza avaliagio periddica de sistemas de informagdo

Recomendacdo: 6.4.2 Adotar mecanismas para a avaliagdo periddica de sistemas de informagdo em uso na
Universidade, com o objetivo de proporcionar maior eficiéncia aos processos informatizados.

Sintese das providéncias adotadas: Em 23/05/2018 foi encaminhado o Relatdrio de Auditoria n2 003/2016 -
Monitoramento n? 1 anexo ao Memorando Eletronico n2 70/2018 — AUDITORIA solicitando manifestagdo da
unidade, até o Oltimo dia Utit de cada més, guanto ao atendimento das recomendagdes atendidas
parcialmente e n3o atendidas, devendo constar informacdes quanto a efetivacdo das acBes por ela realizada
visando o atendimento da (s) recomendacio (Oes) até a conclusio {Ges) da mesma (s), ndo obtivemos
respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado o Relatdrio de Auditoria n2 003/2016 — Monitoramento ne 2
anexo ao Memorando Eletrdnico n2 132/2018 — AUDITORIA solicitando manifestaciio da unidade no prazo de
10 (dez) dias, também ndo obtivemos retorno. Desta forma, as recomendagdes nao tiveram suas situagdes
alteradas.

Situagdo: Recomendag3o ndo atendida

Constatacdo 6.5: O processo de planejamento de Tl ndo prevé o apmo do comlte de Tl

- J——

Recomendacdo: 6.5.2 Que o Comité Gestor de Tl atue no processo de planEJamento de TI |ncIu5|ve com a
avaliagdo/revisdo anual das metas, acfes e projetos para suprir as necessidades de tecnologia da informagio
e comunicacdo no dmbito da Ufopa.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade manifestou por meio do Memorando Eletrénico n? 109/2018
em 06/04/2018 que “foi realizado relatdrio encaminhado a PROPLAN, e por ocasido da Conferéncia de
Seguranga da Informagdo, divulgou-se uma sintese das informagdes. Informamos ainda que o relatdrio esta
disponivel no site do CTIC (www.ufopa.edu.br/ctic)”. Desta forma, solicitamos o envio do relatario realizado
pela unidade, pois ndo foi possivel encontrar o mesma no enderego citado, para que assim, apds a andlise da
Audin, esta recomendacdo seja atendida. Até a presente datz, n3o obtivemos resposta.

Situacdo: Recomendagao atendlda parcialmente

Constatagdo 6.8: A organizagdo ndo explicita, nos autos, os indicadores dos beneficios de negdcio que serdo
alcancados

Recomendagdo: 6.8.2 Aprimorar o processo de planejamento das contratacbes de Tl, fazendo constar nos res-
pectivos processos s beneficios de negécio a serem alcangados, acompanhados por indicadores gue demaons-
trem os resultados pretendidos (beneficios diretos) que o drgdo almeja com a contratagdo da solugdo,

Sintese das providéncias adotadas: Foram selecionados os processos 23204.002382/2017-71,
23204.005385/2017-67 e 23204.005388/2017-09. Apos analise, constatou-se a existéncia dos estudos
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preliminares, de documenta de oficializagdo da demanda e dos beneficios de negécio, este Gltimo n3o estava
acompanhado de indicadores que demonstrassem os resultados pretendidos {item 5.2 & 5.3 do DOD). Desta
forma, solicitamos que a unidade realize urna revisio ho modelo do documento DOD, itens 5.2 e 5.3 e avalie a
possibilidade de serem acrescentados os resultados pretendidos (beneficios diretos) que a unidade almeja
¢om a contratacdo da solugdo.

Situagdo: Recomendagdo atendida parcialmente
Constatagdo 6.10: A organizagdo ndo executa processo de planejamento das contratagdes de Tl

Recomendagdo: 6.10.2 Instituir cantroles internos, tais coma: “check-list” e fluxogramas, para acompanhar
as etapas do processo de planejamento das contratagdes de solugBes de TI, para verificar os conteldos
essenciais e a aderéncia aos normativos,

Sintese das providéncias adotadas: A unidade manifestou por meio do Memorando Eletrdnico ne@ 109/2018
em 06/04/2018 gue “a confecglo estava sendo realizada, porém decidiu-se sistematizar o processo de
contratagdo de forma on-line, fazendo com gue o Manual se tornasse obsoleto. A previs3o de conclusio
desse sistema é para o més de novembro do corrente ang.”

Situacdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Constatacdo 6.11: O processo de planejamento das contratagdes de Tt néo é acompanhado por meio de
mensuragdes, com indicadores guantitativos e metas de processo a cumprir

Recomendagdo: 6.11.2 Acompanhar o processo de planejamento das contratacdes de T, por meio da utiliza-
¢&o de indicadores e metas de processo a cumprir, com ¢ intuito de verificar se os objetivos do negdcio fo-
ram atendidos.

Sintese das providéncias adotadas: Em 23/05/2018 foi encaminhado o Relatdrio de Auditoria ne 003/2016 -
Monitoramento n? 1 anexo ao Memorando Eletrénico n? 70/2018 — AUDITORIA solicitando manifestagdo da
unidade, até o Ultimo dia Gtll de cada més, quanto ao atendimento das recomendacBes atendidas
parcialmente e ndo atendidas, devendo constar informacgées quanto a efetivacio das acdes por ela realizada
visando o atendimento da (s) recomendagdo {Bes) até a conclusio (Ses) da mesma (s), ndo obtivemos
respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado o Relatério de Auditoria n? 003/2016 — Monitoramento n? 2
anexo ao Memorando Eletrénico n® 132/2018 — AUDITORIA sclicitando manifestagdo da unidade no prazo
de 10 (dez) dias, também ndc obtivemos retorno. Desta forma, as recomendaces n3o tiveram suas
situagbes alteradas.

Situagdo: Recomendacdo ndo atendida

‘Consta'i:égéo 6.12: O processo de gestﬁd"de contratos de Ti nio é écbmbanhado por meio udemrﬁé"risuragaes,’
com indicadores quantitativos e metas de processo a cumprir '

Recomendacdo: 6.12.2 Envidar esforgos visando a implementacio de processo de trabalho formalizado de
contratacdo de bens e servicos de Tl, bem como de gestdo de contratos de Ti, para acompanhamento por
meio de mensurag¢des, indicadores e metas a cumprir, buscando a uniformizagdo de procedimentos.

Sintese das providéncias adatadas: A unidade manifestou por meio do Memorando Eletrénico n? 109/2018
em 06/04/2018 que "a confecgdo estava sendo realizada, porém decidiu-se sisternatizar o processo de
contratagdo de forma on-line, fazendo com gue o Manual se tornasse obsoleto. A previs3o de coneclusio
desse sistema é para 0o més de novembro do corrente ano.”

Situacdo: Recomendacdo atendida parcialimente

fCon'sta"ta'géo 6.13: A organizacio n3o executa um processa de software, com o objetivo de assegurar que o
 software a ser desenvolvido, direta ou indiretamente, atenda as suas necessidades.

Recomendagdo: 6.13.2 (1) Udlizar do guia de processo de software para o SISP, versio 1.0, SLTI/MPOG,
como modelo para implantacdo de seus processos de software, de acordo com as suas necessidades, e
6.13.2 (2) Adotar mecanismos de controle para as demandas de softwares a serem desenvolvidos e/ou em

desenvolvimento, fazendo constar o modelo de referéncia utilizado para cada um deles e a drea da tnstitui-
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¢ao que fora atendida.

Sintese das providéncias adotadas: 6.13.2 (1}. A unidade manifestou par meic do Memorando Eletrdnico n2
109/2018 em 06/04/2018 que “da mesma forma gue o Manual de Contratagdo de Tl, o processo de software
baseado no modelo SISP serd por meio de sistema on-line; 6.13.2 {2). Em 23/05/2018 foi encaminhado o
Relatério de Auditoria n€ 003/2016 — Monitoramento n2 1 anexo ao Memorando Eletrdnico n® 70/2018 —
AUDITORIA solicitando manifestag3o da unidade, até o dltimo dia Uil de cada més, quanto ao atendimento
das recomendagbes atendidas parcialmente e ndo atendidas, devendo constar informagdes quanto a
efetivacdo das agdes por ela realizada visande o atendimento da (s) recomendacdo (Bes) até a conclusdo
(Des) da mesma (s), ndo obtivemos respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado o Relatdrio de Auditoria n®
003/2016 —~ Monitoramento n2 2 anexo ao Memorando Eletronico n? 132/2018 — AUDITORIA solicitando
manifesta¢do da unidade no prazo de 10 (dez) dias, também ndo obtivemos retorno. Desta forma, as
recomendacdes ndo tiveram suas situagbes alteradas.

Situagdo: 6.13.2 (1) Recomendacgdo ndo atendida; 6.13.2 {2} Recomendacdo atendida parcialmente

R.A 004/2016: Verificacdo da existéncia de servidores com acumulacdo irregular de cargos

efou descumprimento do regime de Dedicacgdo Exclusiva (Oficio
278-231/2016-TCU/Sefip/Diaup e Constatagdo 3.1.2.1 — Relatdrio CGU N2 201601504)

Setor Auditado: PROGEP/DGDP

Item do Relatdrio de Auditoria: 6

e =y

Constatagio 01: Descumprimento do Regime de Dedicacgo Exclusiva por servidor docente ] i
Recomendagdo: 1, Adote as providéncias necessarias, com vistas ao levantamento do montante
indevidamente recebido a titulo de dedicaco exclusiva pelo professor matricula SIAPE n2 1456450, refativa
ao periodo em que for constatada a acumulagdo ilegal, objetivando a imediata reposic3o aos cofres pablicos,
nos termos do art. 46 da Lei n2 8.112/1990 e alteragdes pasteriores, assegurando ao mesmo o direito do
contraditorio e da ampla defesa.

Situacdo: Recomendagdo atendida parcialmente

' Constatagdo 03: Servidor com vinculo de sécio-administrador em émlﬁbr-esauj ) -
Recomendagdo: 4. Quanto a servidor, matricula SIAPE n2 1219248, informar a esta Audin a realizagdio de
atualizagdo dos registros no contrato social da empresa inscrita no CNPJ n2 11.384.235/0001-40, com a devi-

da regularizagdo ndo constando mais a informacio de que o referido servidor atue como sdcio-administra-
dor,

Situacdo: Recomendagdo ndo atendida

i Constatagéio 04: Servidor com indicios de acumulagdo irregular de cargos.
Recomendacdo: 5. Adote as providéncias necessarias, com vistas ao levantamento do montante indevida-
mente recebido a ttulo de dedicacdo exclusiva pelo professor matricula SIAPE n2 2207214, relativa ao peria-
do em que for constatada a acumulagdo ilegal, objetivando a imediata reposigdo aos cofres publicos, nos
termos do art. 46 da Lei n2 8.112/1990 e alteragdes, assegurando ao mesmo o direito do contraditério e da
ampla defesa.

Situag¢do: Recomendacao atendida parcialmente

Constatacdo 06: Auséncia de providéncias para verificar a ocorréncia de possivel acumulagio irregular de
.cargos de servidores desta IFES, pontadas no Relatdrio CGU n2 201601504, referente 3 Auditoria Anual de
Contas, exercicio 2015.

Recomendacgdo: 8. Apresentar informagGes detalhadas sobre os resultados alcancados acerca do andamento
dos processos administrativos instaurados, relativamente 3 acumulacdo irregular de cargos, a comprovaciio
da compatibilidade de hordrios [para os casos de acumulagdo licita) e & eventual infragio ao regime de dedi-
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cagdo exclusiva, hem como das agdes corretivas implementadas para os servidores, matriculas Siape n®
2207214, 2007074, 2793908, 1219248, 1456450, 2147180, 2039717, 1914754, 1967828 e para o ex-servidor
CPF n? 656.580.002-20.

Situacdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Sintese das providéncias adotadas para as recomendacdes 1, 4, 5 e 8: Em 08/01/2018 foi encaminhado a
Unidade Auditada o Relatério de Monitoramento n? 2, anexo ao Memorando Eletrénico n@ 2/2018 -
AUDITORIA para manifestagdo guanto as recomendagBes remanescentes, reiterado pelo Memorando
Eletrdnico n2 22/2018 — AUDITORIA, em 02/02/2018, para o gual ndo houve manifesta¢io. Em 23/05/2018,
foi encaminhado anexo ao Memorando Eletrdnico n? 72/2018 o Relatério de Monitoramento n® 3, no qual
solicitou-se os processos instaurados para fins de verificagio das constatacfes apontadas e ainda, que a
unidade se manifestasse até o Gltimo dia 46l de cada més quanto a efetiva implementacdo das
recomendagdes, mais uma vez, ndo obtivemos respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado anexo ao
Memorando Eletrdnico n? 134/2018 — Auditoria Relatério Monitoramento n2 4, mais uma vez, ndo abtivemos
retorno. Desta forma, a situagio das recomendagdes permanecem inalteradas.

R.A 001/2017: Verificacio dos procedimentos e pagamentos de bolsa de extensio

Setor Auditado: PROCCE

Item do Relatédrio de Auditoria: 4.2

Constatagio 01: Auséncia de sistema informatizado para as atividades de extens3o -

Recomendacdo: Informar a esta Audin, a cada 60 dias, o andamento das agdes para implementacio do
mddulo de extensdo — SIGAA, até a sua efetivacio.

Sintese das providéncias adotadas: De acordo com a unidade, o Ctic informou que as atualizagbes seriam
inicialmente nos modulos ja implementados e em atividade, desta forma o mddulo de extens3o, assim como
outros gue estdo em fase de implementaco seriam atualizados no final.

Situacdo: Recomendacdo atendida parcialmente

R.A 002/2017: Verificaco dos controles internos de assisténcia a sadde suplementar

Setor Auditado: PROGEP/DSQV

Item do Relatdrio de Auditoria: 4

 Constatagdo 4.4: FuncBies indisponiveis no modulo Plano deVSaude —SIGRH
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Recomendacdo: 4.4.7 Avaliar, junto ao Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CTIC, a imple-
mentagdo de funcionalidades existentes e que ainda estdo inativas do mddulo Plano de Salde — SIGRH, a fim
de proporcionar maior qualidade e caontrole das informactes e auxiliar 8 unidade a atingir seus objetivos e
sUa missdo.

Sintese das providé&ncias adaotadas: A unidade informou por meio do Memo. 71/2018-DSQV, de 13/04/2018
que: “0 mddulo Plano de Salde SIGRH estd passando por adaptacfes e ajusies, tendo em vista que ¢ um
modulo novo e por isso ainda faz-se necessaria a abertura de Processo para gue sejam feitos os
procedimentos com seguranca, desta forma apesar de reconhecer-se necessario disponibilizar as fungdes de
Cadastro e Inclusdo pelo Maddulo, entende-se que isto devera ser feito de forma segura, até presente
momento esta Diretoria ainda realiza consuitas que se julgam necessarias no Modulo Plano de Salde,
porém, juntamente, com o Setor CTIC estamos buscando solugdes para de maneira adequada todas as
fungdes do modulo sejamn liberadas.”

Situacao: Recomendagéo ndo atendida

Constatagdo 4.6: Auséncia de Regimento Interno da unidade no site institucional da fes

Recomendagdo: 4.6.7 Que a Progep formalize os procedimentos e rotinas, em normativo proprio, wsando
orientar os profissionais e dar transparéncia a sua execugdo e informe a Audin quanto a sua conclusdo.
Sintese das providéncias adotadas: Por meio do Memo. 71/2018-D5QY, de 13/04/2018, manifestou que o
regimento interno da Progep ainda est& em construgdo e devido a sua subordinagio hierdrguica a Progep
entende ndo ser viavel elaborar um regimento somente para sua unidade.

Situagao: Recomendagao atendida parmalmente

Constatagdo. 4.7: Auséncia de monitoramento continuc das atividades relacionadas 3 saude suplementar

Recomendacgdo: 4.7.7 Adotar como ferramenta de gestdo e controle a avabagdo e monitoramento continuo
das atividades de assisténcia a salide suplementar, com o objetivo de verificar sua adequacio aos critérigs e
parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade.

Sintese das providéncias adotadas: Os servidores atuantes no setor de Salde Suplementar realizam
monitoramento de suas atividades por meio de Planilhas nas quais constam todos os saldos dos processos,
sendo feito todos os controles possiveis para minimizar erros, as ferramentas disponiveis sio utilizadas para
evitar que hajam riscos, todos os instrumentos de monitoramento ao alcance sdo utilizados, porém, solicita-
se a AUDIN orientacdes de guais outras ferramentas paderiam ser utilizadas além das j& utilizadas para dar
mais seguranga no monitoramento das atividades. Diante manifestacdo e por ndo ter sido apresentado a
Audin comprovagao de realizagdo da acdo, programada para fevereiro/2018.

Situagdo: Recomendagdo ndo atendida

R.A 003/2017: Verificacio dos critérios e da legitimidade das_concessdes de auxilios
estudantis PNAES

Setor Auditado: PROGES

Item do Relatorio de Auditoria: 43

' Constatagao 1: Falhas no acompanhamento das condicdes de manutengdo de concessées dos auxiiios

Recomendacado: 1. Estabelecer rotina de checagem e andlise das informacdes de todos académicos contem-
plados com o PNAES e criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, conforme estabelece o Art. 59,
Paragrafo Unico, Il do citado decreto, e 2. Estabeleca pardmetros e critérios para avaliagdo dos alunos assisti-
dos, bem como ac¢des a serem adotadas em caso de insuficiéncia de rendimento escolar dos heneficidrios

{definindo em gue casos e de gue forma serdo oportunizadas aos alunos uma chance para a sua recuperacio
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e as instancias competentes para decidir sobre a manutencio/desligamento desses alunos nos programas
assistenciais).

Situagdo: Recomendacdo ndo atendida

Constatacio 2: Auséncia de controle de pagamentos de auxilios de Assisténcia Estudantil.
Recomendagdo: Aprimorar o fluxo e rotinas de atualizagio cadastral e de pagamentos, identificando os
responsaveis de cada etapa, com a devida segregacio de funcdes.

Situacdo: Recomendagdo ndo atendida

Constatagdo 3: Auséncia de analise quanto aos resultados alcancados com o programa L
Recomendagdo: 1. Implementar mecanismos adequados para acompanhar, periodicamente, a execugio da
politica de assisténcia estudantil e avaliar os seus resultados; 2. Estabelega metas e defina indicadores que
permitam o monitoramento e avaliagdo do desempenho dos programas de assisténcia estudanti! no dmbito
da UFOPA.

Situagdo: Recomendagdo ndo atendida

Constatagao 5: Auséncia de resolucio/manifestagdo quanto s dendncias S
Recomendagdo: 1. Nos casos de denuncias realizadas, via Ouvidoria/Ufopa, apresentar as resultados obtidos,
apos procedimentos e averiguagdes necessarias, com o fito de informar ao denunciante quanto a
resolutividade das mesmas;

2. Para os casos de devolugBo ao erdrio, analisar a viabilidade de devolucio com base no Parecer ne®
056/2017/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 11/04/2017, e

3. Elaborar em parceria com outras Unidades, instrumento normativo referente a devolugio ao erdrio para os
casos que envolvam discentes.

Situagdo: Recomendacio ndo atendida

Constatagdo 4 e 6: Fragilidades nos controles internos e Auséncia de sisterna informatizado para as atividades
de Assisténcia Estudantil ] n o
Recomendagdo: Que a Proges realize de forma articulada, junto a Proplan e CTIC, a anélise de viabilidade da

implantagdo de sistema informatizade que contemple as informagdes referentes ao Pnaes, que facilite o
acompanhamento pedagégico dos alunos e também disponibilize informagdes gerenciais para subsidiar os
dirigentes da Proges na gestdo da politica de assisténcia estudantil com o objetivo de identificar falhas e riscos
decarrentes da sua execugdo para o aperfeicoamento das acdes

Situacdo: Recomendagdo ndo atendida

Constatagio 7: Pagamento retroativo de bolsa Auxilio ] L
Recomendac¢io: 1. Abster-se de realizar pagamentos retroativos de auxilio estudantil, e 2: Aperfeigoar o
planejamento dos editais de assisténcia estudantil de modo que estes contemptem as situacdes ja conhecidas
pela unidade, evitando o auxilic emergencial de forma prolongada

Situagdo: Recomendacdo ndo atendida

Constatagao 8: Pagamento de bolsa por periodo superior ao previsto em edital
Recomendagdo: 1. Elaborar instrumento normativo referente ao Processo de Concessio Permanéncia

Especial; 2. Efetuar a suspensdo dos pagamentos dos auxilios emergenciais para beneficidrios que ndo tiveram
cadastros homelagados nos editais n? 04/2016 e 02/2017, bem como para os beneficidrios contemplados
com o recebimento de bolsa permanéncia/MEC.

Situagdo: Recomendacio ndo atendida

Constatagdo 10: Bolsistas que recebem auxilio estudanti| apés dois semestres do tempo regulamentar do
curso em gue estdo matriculados ] L
Recomendacgdo: Que se vincule nos editais a permanéncia do académico com os beneficios ao tempo minimo

previsto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e a obrigagdo da apresentagio de comprovacio de rendimento
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académico.

Situagdo: Recomendagdo ndo atendida

Sintese das providéncias adotadas para as recomendag¢des: Em 11/10/2018, foi encaminhado o Relatdrio
de Monitoramento n2 01 selicitando manifestagcdo da unidade quanto a implementacdo das recomendagdes.
Foi concedido prazo de 10 dias para resposta. Ndo obtivemos retorno, desta forma a situagdo das
recomendagdes permanece nio atendidas.

Implementagdo/Cumprimento das Recomendacdes:

Os relatorios com o resultado de cada auditoria faram enviados as Unidades Auditadas e a
Reitoria, para manifestacdo e implementacao das recomendagdes. A partir de entdo, os
acompanhamentos serdo realizados por meio de contato permanente com o0s gestores,
podendo ser presencial, por telefone, mensagens eletrBnicas e expedientes da Audin.

6. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE
NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA
REALIZACAO DE AUDITORIAS

O principal fator que impactou negativamente na execugdo do Paint/2019 foi a exoneragdo
dos Coordenadores das Coordenagdes de Planejamento e Execugdo de Auditorias e da
Coordenagdo de Monitoramento e Acompanhamento, devido a extingdo das funcdes
gratificadas, uma vez que, o fluxo dos trabalhos foram comprometidos, assim como, a
desmotivagdo dos servidores em cumprir fungdes de maior exigéncias sem contudo haver
uma contrapartida da administracdo e a ainda, o ndo cumprimento do regimento Interno da
Audin, aprovado em 2019 com essas alteragBes, que vieram melhorar e delimitar a
segregacao de fungdes. Qutro fator € o ndo atendimento as solicitagdes de auditorias pelas
Unidades Auditadas, seja pelo atraso ou pela auséncia de informacgdes, resultando em maior
tempo na realizagdo dos trabalhos, e consequentemente, afetando o planejamento da
Audin. E, ainda, destacamos a auséncia de um sistema informatizado para realizar o
monitoramento das recomendagdes junto as demais unidades desta Ifes. Todavia, mesmo
diante destas dificuldades, considera-se que o desempenho da equipe foi satisfatdrio, pois
as a¢Oes planejadas foram realizadas em sua totalidade,

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACfJES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO E DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E
TEMAS.

Quadro 08: Acbes de capacitagio realizadas

CARGA
CURSO PERIODO HORARI | MODALIDADE EMPRESA SERVIDOR
A MINISTRANTE
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Gestdo Pdblica

Participativa

22/07/2019 a
22/10/2019

Ead

Ensino nacional

Ligia de Paula Diniz e
Souza

Il Encontro de
Saude e Segurancga
do Trabalho da
UFOPA

24/04/2019

Presencial

50 FONAITec

13/05/2019
17/05/2019

Presencial

FONAI-MEC

Introdug¢do
tratado
cooperagao
em matéria
patentes

a0
de

de

10/09/2019

Academia da

OMPI - WIPO

Patentes e bases
legais

04/09/2019

FGV ON LINE

Workshop
“Redacio de
patentes, Além
dos Guias +
Oficinas Praticas”

21/10
22/10/2019

12 horas Presencial

Henry
Susuki/Axonal
para Il Semana de
Inovagdo
tecnoldgica
Ufopa/ AIT

da

Minicurso “Na
hora de negociar
vocé  valora -
valoragio de
tecnologia e casos
prdticos”

23/10/2019 a
24/10/2018

108 horas

Presencial

Il Semana de
Inovacdo
tecnoldgica

Ufopa/ AIT

da

Gestdo de Riscos
no Setar Plblico -
2019

22/07/2019 a
31/07/2019

Presencial

Jackson Sousa Lima

Controle  Interno
na Administracdo

Publica

20/03/2019

Presencial

Tribunal de Contas
do Estado do Para

Jordane Oliveira da Silva

Liian da Conceigio

Pereira da Costa

Tomada de Contas
Especial

21/03/2019

Presencial

Tribunal de Contas
do Estado do Para

Jordane Oliveira da Silva

Lilian da Conceigdo

Y Seminério
Itinerante de
Contabilidade

Aplicada ao Setor
Plblico do Estado

18/04/2019

Presencial

Conselho Regional
de Contabilidade
do Para

Jordane Oliveira da Silva

Litian da Concei¢io

Pereira da Costa
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do Para

Il Encontro de
Saude e Seguranga

do Trabalho da 24/04/2019 8h Presencial Ufopa Jordane Qliveira da Silva
Ufopa
Gestdo de Riscos Jardane Cliveira da Silva
. 22/07/2019 a _
no Setor Publico - 30h Presencial P . o
2019 31/07/2019 Ufopa Lilian da Concei¢do
Pereira da Costa
Il Congresso Unido Nacional
Brasllleuto de 05/08/2019 a 2ah Presencial dos Auditores do o .
Auditoria e 07/08/2019 L Jordane Qliveira da Silva
Mirnistério da
Controle Interno - N
Cobaci 2019 Educacdo
Conselho Federal |Jordane Oliveira da Silva
de Contabilidade
IX Encontro 30/10/19 a
o /10/ 11h Presencial e Conselho . .
Brasileiro da 01/11/2019 Regional de Lilian da Conceigdo
Amazénia Legal Contabilidade do | Pereira da Costa
Para
Auditoria e 21/01/2019 3 360h Ead ) .
Controladoria 21/04/2019 Ensino Nacional
Planilha Eletronica | 05/08/2019 a aoh Presencial Ufopa Jonathan Conceicdo da
Avancada 2019 14/08/2019 S
itlva
Contahilidade 02/09/2019 a 30h Presencial
resencia

Publica 11/09/2019 Ufopa

" .. 20/05/2019 a Presencial Ufopa Maira Motz Moutinho
Redagdo oficial 29/05/2019 30 horas
Gestdo de Riscos|22/07/2019 a Presencial Ufopa

L 30 horas

no Setor Publico 31/07/2019
Workshaop
Anprotec 2019 “Q .
Futuro dos g;g:j;gig #1132 horas Presencial Anprotec/Sebrae
Ambientes de
Inovacdo”
Innovation Summit| 12/08/2019 a Presencial Rede nacional das

Brasil 2019

14/08/2019

Associaces de
Inovagdo e
Investimentos -
RNAII
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\% Congresso
Brasileiro de )
Cigncia o|01/10/2018 @l o1 | Presencial SBCTEM
. 05/10/2019
Tecnologia da
Madeira
Henry
)f:‘;g:‘;%p de Susuki/Axonat
. i ara ll d

patentes, Além 21/10 a 12 horas Presencial P MSemana €

. 22/10/2019 Inovacdo
dos Guias + .
Oficinas Praticas” tecnoldgica da

cinas Fra Ufopa/ AT

Minicurso “Na
hora de negociar I Semana de
vocé valora  —|23/10/2019 a 08 horas Presencial Inovagdo
valoragio de|24/10/2019 tecnoldgica da
tecnologia e casos Ufopa/ AIT
praticos”

Fonte: Auditoria Interna/2019

No ano de 2019 os servidores da Audin participaram de eventos relacionados a drea de
Auditoria Interna Governamental ou que tinham conteldo que orientasse os trabalhos de
auditoria nas agdes previstas no Paint e ainda, de cursos de capacitacio relacionados aos
ambientes de atuacdo da Auditoria Interna. Ressalta-se, que a conciliacio de capacitacdes
com os trabalhos a serem realizados, nem sempre é possivel, aproveitando-se assim, as
oportunidades oferecidas pela Instituicdo por meio de seu plano de capacita¢cio anual.
Como resultado destas agdes, obteve-se maior abrangéncia de conhecimento em diversas
areas e o aprimoramento profissional da equipe, demonstrada na melhoria da qualidade das
acbes de auditoria desenvolvidas e no ambiente organizacional.

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURAGCAO DOS PROCESSOS DE
GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO ORGAO,
COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

A Audin vem trabalhando com o objetivo de contribuir com o processo de governanca na
Ifes, assessorando a gestdio na implantagdo do Plano de Integridade, o qual j@ encontra-se
formalizado e publicado, bem como, prestando consultoria na elaboracdo da Politica de
Gestdo de Riscos e no mapeamento de processos.

A Ufopa vem trabalhando com o objetivo de adotar boas praticas de governanca, e melhorar
os indices de governanga relacionados a (pessoas, TI, Contrata¢Bes e Governanca Pudblica). E
a para isso foi instituida a portaria n2 298/GR/UFOPA, de 05 de Julho de 2019 ~ Comité de
Governanga, Integridade, Gest3o de Risco e Controles, com o objetivo de adotar medidas
para a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles internos,
governanga e integridade no dmbito da Ufopa.
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A Ufopa ainda ndo implementou a Politica de Gestdo de Riscos nos termos da Instrucdo
Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10.05.2016 e nem mapeou seus macroprocessos. O
mapeamento de processos tem por objetivo proporcionar melhor conhecimento de suas
atividades essenciais e prover a Auditoria Interna de informagdes necessarias ao
planejamento de suas agdes.

Assim, a Audin utilizou como metodologia para sele¢do das acfes a serem auditadas no
exercicio 2019 a Matriz de Anélise de Processos Criticos — MAPC, baseada na avaliagdo de
riscos, buscou reunir informagdes que possibilitassem a percepgdo de riscos inerentes a
Instituicdo. A metodologia aplicada para a percepgdo do risco inerente as areas, considerou a
necessidade de aperfeicoamento continuo dos critérios utilizados, reduziu o viés que envolve
julgamentos individuais e melhorou a compreensdc relativa da wvulnerabilidade
correspondente a cada unidade analisada, propiciando oportunidade de melhoria nos
controles internos e a tomada de decisdo dos gestores quanto a aceitar, modificar, evitar ou
transferir o risco identificado. As informacgdes foram obtidas mediante dados provenientes
dos gestores das dreas, nos niveis estratégico, tatico e operacional, da percepgdo
institucional, por meio de fontes tais como, Ouvidoria, Relatério de Gestdo 2018 e
monitoramento das providéncias propostas pelas areas.

Além do trabalho especifico citado acima, a Audin avaliou os controles internos na execucéo
de seus trabalhos de auditoria, que resultaram em recomendagdes de melhorias no decorrer
do exercicio, conforme jd citadas neste relatdrio. Concluiu-se que as impropriedades
apontadas, derivam principalmente da auséncia/deficiéncia/fragilidades de controles
internos e de planejamento, os quais se formalizados de forma adequada (mapeamento de
processos, manuais de procedimentos, resolucdes que atendam aos dispositivas legais),
minimizariam os riscos e consequentemente, contribuiriam para o alcance dos objetivos das
unidades.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO

Em decorréncia da dificuldade em instaurar um processo para contahilizacdo dos beneficios
financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de Auditoria Interna ao
longo do exercicio, seja pela curva de aprendizagem advinda da Instrucdo Normativa n@
4/CGU, de 11/6/2018, seja pela auséncia de previsdo no Paint 2019, a Unidade, incluiu o
processo de contabilizagdo como uma agdo do Paint 2020. Assim, primando pela qualidade e
fidedignidade das informagdes, iniciaremos o processo de contabilizacdo dos beneficios
financeiros e ndo financeiros no exercicio de 2020.

10. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA
DA QUALIDADE - PGMQ
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O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) foi iniciado pela Audin a partir de
avaliagdes internas, por meio de guestiondrios encaminhados aos gestores das Unidades
Auditadas. No Paint 2020, j& encontra-se contemplado essa a¢do, e portanto, sera dada
continuidade para implantacdo total do programa, instituindo também avaliagBes externas,
orientadas para a avaliacdo da qualidade e identificagdo de oportunidades de melhoria para
Unidade.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Neste Relatorio apresentou-se o trabalho realizado pela unidade de Auditoria Interna da
Ufopa no exercicio 2019, relatando as atividades realizadas, balizadas pelo compromisso de
agregar valor 3 gestdo das diversas dreas da instituigao, atentando sempre para o cumpri-
mento dos principios que regem a atuagédo da Administragdo Publica. Registra-se, também, a
necessidade de que os gestores possam implementar uma cultura de controle, para aperfei-
¢oar o acompanhamento dos resultados das auditorias e a observancia e o atendimento dos
prazos nos diligenciamentos.

Para a Audin, é de extrema importancia também a utilizacdo de um sistema informatizado
para realizar o monitoramento das suas recomendagdes junto as demais unidades desta Ifes,
visto que atualmente, apenas as recomendacdes da CGU sdo acompanhadas por sistema in-
formatizado, o E-Aud. Pretende-se, no exercicio 2020, fortalecer a discussdo junto 3 Admi-
nistragdo da necessidade de implantagdo de um sistema informatizado que contribua para o
alcance dos objetivos institucionais, quanto a apresentagio de respostas mais rapidas 3 insti-
tuicdo e a sociedade.

Assim, em que pesem as dificuldades encontradas no decorrer do exercicio de 2019, esta
equipe envidou esforgos para cumprir as suas competéncias e obriga¢des regimentais, ao as-
sessorar a gestdo na consecugdo de seus objetivos, ao propor melhorias na execucdo dos
trabathos nas diversas dreas e ao sugerir solugdes para as inconsisténcias detectadas, contri-
buindo assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de Governan-
¢a, da Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Por fim, destaca-se que, em observancia ao principio da publicidade, este RAINT e os relatd-
rios de cada trabalho de auditoria serdo publicados na pégina institucional da Universidade.

| Yoo

Jackson Sofisa Lima
A Iditor-chefe/Ufopa
Partatia n? 1, de 02/01/2019

Santarém, 13 de janeiro de 2020.
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Em atendimento a PORTARIA N2 371/GR/UFOPA, DE 9 DE AGOSTO DE 2019, venho apresentar
| Termo de Compromisso, para verificagido do cumprimento dos padrées minimos definidos nos arts.
22 e 32, bem como do disposto no art. 82, da Portaria n22.737, de 20 de dezembro de 2017, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente Termo de Compromisso eu, Jackson Sousa Lima, matricula Siape n® 2043930,
ocupante do cargo de Auditor, a fim de comprovar os requisitos minimos de condi¢des necessarias
para exercer, no periodo de 02/01/2020 a 01/01/2021, a fungiio de Titular da Unidade de Auditoria
Interna da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), manifesto minha expressa concordincia
com as normas, critérios e procedimentos e comprometo-me a atender aos requisitos contidos nos
arts. 22 e 32, bem como o disposto no 89, da Portaria n?
2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, abaixo transcritos:
Art. 22 O dirigente maximo ou responsavel pela entidade submetera a indicagido do titular da
unidade de auditoria interna ou do auditor interno & aprovagdo do conselho de administrac3o ou
érgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovacio da CGU, 6bservado 0 prazo maximo de
que trata o §22 do art. 12, acompanhada da Declaragdo preenchida e assinada, conforme modelo
do Anexo, e de curriculum vitae, do qual deverdo constar, além da formac3o académica:
I — Cargos efetivos e cargos ou fungbes em comissdo eventualmente exercidos na Administracio
Pdblica, com o detalhamento das atividades desempenhadas;
Il — Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descri¢gdo das atividades executadas e dos projetos
mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando
houver;
HI — Descrigao, conteiido programatico e carga horaria de cursos realizados nas areas de auditoria
interna, de auditoria governamental ou correlatas;
IV~ Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria,

preferencialmente governamental; e
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V — Comprovacgdo de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em atualizac3o técnica nas areas
de auditoria interna ou auditoria governamental, nos Gltimos trés anos que antecedem a indicagsio
de que trata o caput.

Art. 32 Nao serdo aprovadas as indicaces daqueles que tenham sido, nos dltimos oito anos:

| — Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de
Contas dos Municipios;

Il - Responsdveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos 6rgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

It — Punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar;

IV — Responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 82 O titular da unidade de auditoria interna devera manter as condi¢bes necessarias a sua
aprovagdo pelo conselho de administra¢gdo ou érgio equivalente, ou, na auséncia desses
colegiados, pela autoridade maxima da entidade, e atender as exigéncias dos artigos 22 e 32 desta
Portaria durante todo o tempo que exercer o cargo ou funcio.

Declaro verdadeiras as informagdes acima citadas, sob pena de incorrer em ilicito administrativo,

civil e penal.

u L Santarém, 14 de janeiro de 2020.
Jackf n Sousa Lima
Audyzor—chefe/ Ufopa
ortaripg’n201, de 02/01/2019
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNJAO

CERTIDAO NEGATIVA

DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

(Vilida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: JACKSON SOUSA LIMA
CPF:792.738.402-30

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA em
nome do(a) requerente acima identificado(a), registro de Tomada de Contas Especial,
Prestacio de Contas ou Tomada de Contas julgada irregular.

A consulta para a emissdo desta certiddo foi efetuada nos registros do Cadastro de Contas
Julgadas Irregulares pelo TCU - CADIRREG, excluidos os langamentos relativos a processos em
tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagéo por parte deste Tribunal.

Certiddo emitida 45 10h59minl5 do dia 07/01/2020, com validade de trinta dias a contar da emissio.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contas teu.gov.br/certidao/Web/Certidao/verificaCertidao.faces

Cadigo de controle da certiddo: 67GU.74XV.SIEN.YU36

Atengo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https://contas.teu.gov.br/certidao/\Web/Certidag/home.faces;jsessionid=COBhm46RnHpJFiyjuKuRwx$5. host1a11:ce03-arqref? 11




|Jackson Sousa Lima

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0631752946039913
ID Lattes: 0631752946039913
Ultima atualizagdo do curriculo em 29/11/2019

Especialista em Gerenciamento de projetos pela Fundagdo Getilio Vargas, possui graduacio em Direito pela
Universidade Federal do Para (2008). Servidor plblico federal, ocupando o cargo de Auditor na Universidade
Federal do Oeste do Pard. Foi Chefe do Setor de Execucdo de Auditorias no perioda de 2017-2019 da
Universidade Federal do Oeste do Pard. Atualmente Auditor-chefe da Universidade Federal do oeste do
Pard.Experiéncia em Auditoria Interna Governamental, com énfase em controle interno, gerenciamento de riscos
e governanca, no ambito da Administracdo PUblica Federal. (Texto informade pelo autor)

Identificacao

Nome Jackson Sousa Lima

Nome em citacdes bibliograficas LIMA, 3. S,

Lattes iD @ http:/Aattes.cnpe.br/0631752946039913

Endereco

Enderego Profissional o Universidade Federal do Oeste do Pard, Universidade Federal do Oeste do Para,
Avenida Mendonga Furtado - de 1696/1691 ao fim
Aldeia

68040050 - Santarém, PA - Brasil

Teiefone: (83) 210176770

Ramal: 6770

URL da Homepage: JACKSON.LIMA@UFOPA.EDU.BR

Formagao académica/titulacdo
2013 - 2016 B

Especializagdo em MBA em gerenciamento de projetos. (Carga Horaria: 480h).

Fundaclo Getllio Vargas, FGV, Brasil.

Titulo: Projeto de Implantacio do Sistema de Vigilancia Eletrdnica na Unidade Ronden da
UFOPA: Gerenciamento de risco aplicado ao projeto.

Orientador: Carlos Augusto Dornellas do Nascimento,

2003 - 2008 Graduagio em Direito.

Universidade Federal do Para, UFPA, Brasil.

Titulo: A prescricio do titulo de crédito.

Orientador: Jarsen Luis Castro Guimaraes.

Formagcdo Complementar

2013 MBA em MBA em gerenciamento de projetos. (Carga Horaria: 468h).
Fundacéo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
2019 - 2019 II Semana de Inovacio Tecnoldgica: Redagdo de Patentes, Além dos guias. (Carga

hordria: 12h).
Universidade Federal do Oeste do Pard, UFOPA, Brasil.

2019 - 2019 Il Semana de Inovagao Tecnoldgica: Na hora de negociar vocé valora. {Carga hordria: 8h).
Universidade Federal do Qeste do Pard, UFOPA, Brasil,

2019 - 2019 Patentes e Bases Legais. (Carga horéria: Sh).
Fundagao Getdlio Vargas, FGV ONLINE, Brasil,

2019 - 2019 Gestdo da Inovagio. (Carga hordria: 45h).
Veduca, Veduca, Brasil.

2018 - 2018 Controles na Administragdo Pdblica. (Carga hordria: 30h).
Instituto Serzedeito Corréa, TCU, Brasil.

2017 - 2017 Aplicagio de Sangdes e Penalidades em Licitagies e ContratacBes PUblicas. {Carga hordria:
24h).

Associagdo Brasileira de Orgamento Plblico, ABOP, Brasil,




2017 - 2017
20%7 - 2017
2017 - 2017
2917 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2016
2016 - 2016

2016 - 2016

2015 - 2015
2015 - 2015
2015 - 2018
2014 - 2014
2013 - 2013
2013 - 2013
2013 - 2013

2002 - 2002

Atuacao Profissional

Contabllidade Aglicada ao Setor Piblico com enfoque no PCASP. (Carga hordria: 40h),
Associag8o Brasileira de Orcamento Pablico, ABOP, Brasil.

Obras Piblicas de Edificacies & Saneamento - Mddulo Planejamente. (Carga hordria: 40h},
Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil,

Legislagho Basica em LicitacGes, Pregho e Registro de Preca. (Carga hordria: 30h).
Instituto Serzedelio Corréa, TCU, Brasii.

46° Fonaitec - Capacitagio Téonica das Auditorias Internas do MEC. (Carga hordria: 28h).
Associacdo Fonai-Mec, FONAIL Brasil.

Curso de Normas Internacionais de Auditoria Financeira, {Carga horatia: 40h),
Controladoria-Geral da Unido, CGU/PR, Brasil.

Deveres, Proibigbes e Responsabilidades do Servidor Piblico Federal, (Carga hordria: &0h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB-SENADQ, Brasil.

Introduclio ao Direito Constitucional, (Carga hordria: 40h).

Instituto Legislative Brasileiro, ILB-SENADG, Brasil,

Curso de Capacitag@o para Elaboragdo, Andlise, e Julgamento de Planitha.. (Carga horaria:
24h),

ML Consultoria e Eventos, JML, Brasil.

Regime Diferenciado de Contratacio. (Carga hordria: 30h).

ATOS Treinamentos LTDA, ATOS, Brasil,

Controles na Adiministragdo Plblica. (Carga hordria: 30h).

Tribunal de Contas da Unidio, TCU, Brasil,

Controles na Administragio Pdblica. (Carga hordria: 30h).

Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil.

Controle e Auditoria Interna. (Carga hordria: 40h).

ESCOLA DE ADMINISTRACI\O FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.

Contratacdo de Bens € Servigos de TI - Jurisprudéncia do TCU. (Carga horéria: 32h).
Associaclo Brasileira de Orgamento Pdbiico, ABOP, Brasil,

SIASG - Sistema Integrado de Administraciic de Servicos Gerais. (Carga horéria: 50h).
Associagio Brasileira de Qrgamento Plblico, ABOP, Brasil,

Fundamentos da Administragdo Pdblica. (Carga hordria: 60h).

Instituto Legislativc Brasileire, ILB-SENADO, Brasil.

Curso de Informatica Basica. (Carga hordria: 60h).

SENAI - Departamento Regional do Para, SENAI/DR/PA, Brasil.

Universidade Federal do Oeste do Pard, UFOPA, Brasil,

Vincule institucional

2017 - Atual

Outras informacgdes

Vinculo institucional

2013 - Atual
Atividades

131/2017 - Atual

Vinculo: Servidor Pilblico, Enquadraments Funcional: Chefe do Setor de Execucio de
Auditorias, Regime: Dedicacio exdusiva.

Deritre as atividades desempenhadas destacam-se: Coordenar a equipe no planejamento
dos trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensio e a profundidade dos
procedimentos que neles sero empregados, bem como a oportunidade de sua aplicagio e
assessorar aquelas referentes a unidade de Auditoria Interna; Verificar a necessidade de
meihoramento das normas internas vigentes e avaliar a necessidades de novas normas e
Elaborar reiatdrios de auditoria,

Vinculo: Servidar Piblico, Enquadramento Funcional: Auditor, Carga horaria: 40

Outras atividades técnica-cientfficas , Universidade Federal do Oeste do Para, Universidade
Federal do Oeste do Pard.

Atividade realizada

Chefe do setor de execucio de auditorlas - Portaria n°617 de 17/11/2017- Ufopa.

Universidade Faderal do Qeste de Pord, UFORA, Brasi,

Vinculo institucional

2019 - Atual

Qutras informacoes

Vinculo: Servidor Pdblico, Enquadrarmento Funcional: Auditor-chefe, Carga horaria: 40
Awrihuigdes: I - Identificar as necessidades de treinamento/capacitacdo dos servidores da
Audin, a fim de manté-los atualizados quanto aos procedimentos de Auditoria Interna; 1I -
Subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo, fornecendo informacdes que
visem auxiliar nas tomadas de decises; III - Encaminhar as informacbes referentes as
demandas originadas pela CGU e TCU; IV - Intermediar junto a Administragdo Superior da
Ufopa, a fim de possibilitar o atendimento das solicitagbes formuladas pela equipe de
auditoria da unidade, assim como pelos drgans de controle interno e externc; V - Elaborar,
com auxilio da equipe de auditoria inferna, parecer sobre as contas anuais da Instituigio;
V1 - Apresentar ac Consad da instituigio relatdrio quadrimestral a respeito do desempenho
da Auditoria Interna, relativamente ao cumprimento do Paint e a suficiéncla dos recursos
destinados & unidade; VII - Submeter & aita administragio o suprimento de recursos




materiais adequados, bem como ¢ provimento de pessoal, levando em consideracdo os
conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do Paint e das
exigéncias constantes no regulamento da Auditoria Interna; VIII - Analisar e aprovar os
relatorios e demais trabalhos elaborados pelas coordenagfes de execugio e de
monitoramento/acompanhamento; IX - Observar o escopo de trabalhos dos 6rgdos de
confrgle intemo e externo, a fim de otimizar a atuacdo da Audin.

Vinculo institucional

2017 - 2018 Vincilo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Chefe do Setor de Execugdo de
Auditorias, Regime: Dedicacio exciusiva, " <
Cutras informacoes Atividades desempenhadas; Execucao de auditorias programadas no Paint; Coordenar a ye

equipe no planejamento dos trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos gue neles serdo empregados, bem como a
aportunidade de sua aplicaciio e assessorar aquelas referentes a unidade de Auditoria
Interna; Emitir Solicitacbes de Auditoria; Convocar servidores para esclarecimentos, caso
hecessario; Proceder visitas &s unidades administrativas, caso necessario; Elaborar
relatdrios de auditoria; Assessorar na elaboragdo do Paint e do Raint inserindo nesse os
resultados das auditorias individuais; Verificar a necessidade de melhoramento das normas
internas vigentes e avaliar a necessidades de novas normas; Encaminhar ao Auditor Chefe
Relatdrio Final de Auditoria, para analise, aprovagio e posterior acompanhamento.

Atividades PES M‘
01/2019 - Atuatl Direcdo e administracdo, Universidade Federal do Osste de Parg, . ‘3’3 Ly 8 o«\
Cargo ou fungao R Madei)
" a m
Auditor-chefe, @ Rub.: ob
» >
7/4,{) . i%ﬁ

Membro de comité de assessoramento
2019 - Atual Agéncia de fomento: Universidade Federal do Qeste de Para

Areas de atuacdo

1. ) Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

2. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracio / Subarea: Administracdo
Publica.

Idiomas

Portugués Compreende Bemn, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Produgoes

Producio bibliogrifica

Apresentacoes de Trabalho
1. e LIMA, 3. S.. 1° Forum de Planajamento e Gestio da Ufopa, 2019, (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

Producin téonica

Assessoria e consultoria
1. W SILVA, 1. C. ; LIMA, 1. S. . Relatério Gerenclal de Governanca da Ufopa. 2019,

Trabalhos técnicos

1. LIMA, J. S.; AGUIAR, F, A. S. ; SILVA, ], C. . Auditoria Parfor/Ufopa - Anos anteriores a 2014, 2018.

2. LIMA, 1. S.; AGUIAR, F. A. 5. . Auditoria em Obras, 2015.

3. i a LIMA, 3. S.; SILVA, ]. C. ; SOUSA, 1. A. . Auditoria nos processos licitatdrios, 2015.

4. # LIMA, 1. 5.; AGUIAR, F. A. S, ; SILVA, J. C. . Auditoria Especial no Parfor/Ufopa, 2015,

5. LIMA, 1. §,; Silva, Jonathan Conceigdio da . Auditoria de Conformidade-Recursos Humanos/Ufopa. 2014,

6. LIMA, 1. S,; Silva, Jonathan Conceigdo da . Auditoria de Conformidade/Gestso de Bens e Suprimentos. 2014.
7. LIMA, 1. 8.; SILVA, 1. C. ; AGUIAR, F. A. S. . Auditoria em cbras e gestio financeira. 2014.

8. LIMA, 3. S.; SILVA, 1. C. ; AGUIAR, F. A. S. . Auditoria na drea de transportes/Ufopa. 2014,

8. LIMA, 1. S.; SILVA, J, C. . Auditoria de conformidade em Didrias e Passagens/Ufopa. 2014,




LIMA, 3. §.; Silva, Jonathan Conceigdo da . Auditoria em bens moveis - Almoxarifado da Ufopa. 2013.

Demais tpes de produgo téonica

1. *&‘ LIMA, 3. 5.; SOUSA, J. A, ; BATISTA, A, C. ; DINIZ, H. A. C. ; GOMES, W. B. R. ; REIS, K. C. . PLANO DE INTEGRIDADE
Universidade Federai do Oeste do Pard 2019-2020. 2019. (Grupo de Trabalho do Programa de Integridade).

Bancas

Particlpacio em bancas de trabathos de conclusio

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacio
1. LIMA, J. 8.. Participac3o em banca de Jackson Sousa Lima.A perda do direito de ag3o do titlo de crédito~cheque. 2008.
Trabatho de Condusdo de Curso (Graduagio em Direito) - Universidade Federal do Para.

Eventos

Participacdo am eventos, congressos, exposicbes & folvas

Na Hora de Negociar Vacé Valora - Valoracdo de Tecnologia e Valoragio de Teenclogia e Casos Préticos. 2019, (Oficina).
Redagao de Patentes, Além dos Guias+Oficinas Praticas.Redacio de Patentes, Além dos Guias+Oficinas Praticas. 2010,
{Oficina).

46° FONATTec.Auditorias Internas: Capital Intefectual das IFEs, 2017. (Qutra).

449 FONAITec.Auditoria Interna: Disseminardo a cultura da gestio de riscos nas Instituiches Federais de Ensino. 2016.
(Qutra).

407 FONATTec.Compromisso corn a evolugdo técnica do controle pdblico. 2014. (Outra).

399 FONAITec. 7INOVACAQ: ferramenta para a consolidagdo das auditorias internas?. 2013, (Outra).

A Prética Forense sob a Perspectiva Juridica.A Pratica Forense sob a Perspectiva Juridica. 2004. {Seminario).

Encontre Nacional dos Estudantes de Direito. Encontro Nacional dos Estudantes de Direito, 2004, {Congrasso).

I Férum de Politica Social.k Férum de Politica Social. 2004, (Outra).

Curso sobre Organizagio Administrativa e Judicidria na Reforma Trabalhista.Curso sobre Organizacio Administrativa e
Judicidria na Reforma Trabalhista. 2003, (Outra).

Educacdo e Popularizacdo de C& T

Apresentasies de Trabatho
1. v LIMA, 3. S.. 1° Forum de Planejamento e Gestdo da Ufopa. 2015. {Apresentacdo de Trabalho/Outra).

Qutras informagdes relevantes

Estdgio voluntario na segunda vara Civel-Fazenda Plblica da Comarca de Santarém-PA. Estdgio na empresa
SOCIC- Sociedade Comercial Irmas Claudino em Santarem-PA. ParticipacSie como voluntirio no Projeto Nova
Conguista: cidadenia e participacdo vinculado ao PROINT - UFPA. Membro da Comissdo Organizadora do
Seminaric "A PRATICA FORENSE SOB PERSPECTIVA PSICOLOGICA". Auditor de Controle Internc na UFOPA
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ

INSTRUCAO NORMATIVA N° 9, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT e sobre o Relatorio Anual
de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT das Unidades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO Substituto, no uso de
suas atribuigdes e considerando o disposto no art. 22, inciso I e § 5° e no art. 24, inciso

IX, da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e no art. 15 do Decreto n® 3.591, de 6 de
setembro 2000, combinado com o art. 48, inciso I, do Regimento Interno do Ministério

da Transparéncia ¢ Controladoria-Geral da Unifo, aprovado pela Portaria n® 677, de 10
de margo de 2017,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instru¢io Normativa estabelece a sistematica para elaboracfio, comunicagio
¢ aprovagdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT ¢ para elaboragio e
comunicagdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT das
Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, nos termos
da Instrug#o Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017.

Art. 2° Para efeitos desta Instrugfio Normativa, considera-se:
I - Unidade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - UAIG:

a) a Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unifio — CGU, cuja fun¢iio de auditoria interna ¢é

desempenhadapela propria SFC e pelas Controladorias Regionais da Unifio nos
Estados;

b) as Secretarias de Controle Interno - Ciset da Presidéncia da Republica, da
Advocacia-Geral da Unido, do Ministério das Relagdes Exteriores e do Ministério da

Defesa,0rglos setoriais do Sistema de Controle Interno - SCI, e as unidades setoriais
das Ciset; ¢,




-c) as Unidades de Auditoria Interna singulares - Audin dos érgfios e entidades da
Administragdo Pablica Federal Direta e Indireta.

Il - Supervisdo técnica: atividade exercida pelo 6rgdo central, pelos érgfos setoriais e
pelas unidades setoriais do SCI, em suas respectivas 4reas de jurisdigdo, com a finalidade
de harmonizar a atuagio das UAIG, de promover a aderéncia a padres técnicos de

referéncia nacional e internacional e de buscar a garantia da qualidade dos trabalhos
realizados.

Paragrafo mico. A supervisiio técnica a que se refere o inciso I do caput deste artigo

pode ser exercida por meio da normatizagdo, da orientagfo, da capacitagio e da avaliagéio
do desempenho das UAIG.

CAPITULO 1I
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado pela UAIG com finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano.

Paragrafo unico. S#o principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a

objetividade e a harmonizagio com as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade
Auditada.

Art. 4° Na elaboragio do PAINT, a UAIG devera considerar o planejamento estratégico
da Unidade Auditada, as expectativas da alta administragio e demais partes interessadas,
os riscos significativos a que a Unidade Auditada estd exposta e os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.

Art. 5° O PAINT contera, no minimo:

1 - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigago
normativa, por solicitagiio da alta administragdo ou por outros motivos que nfo a
avaliagdo deriscos, devendo-se, nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa
razodvel para a sua seleg#o;

I - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagio de riscos;

[I} - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;




IV - previsio da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

. . e
V -relagio das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade §' Pl 8

da atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicagfio de como serdo tratadas as demandas extraordindrias recebidas pela UAIG
durante a realizag3o do PAINT;

VII - exposigdo, sempre que possivel, das premissas, restrigdes ¢ riscos associados a
execucdo do Plano de Auditoria Interna; e,

VHI - apéndice contendo a descricio da metodologia utilizada para selegio dos
trabalhos de auditoria com base na avaliagfo de riscos.

Paragrafo Gnico. As a¢des de capacitagio e a participagdo em eventos previstas no
PAINT devem estar em consonincia com atividades de auditoria, de acordo com o seu
carater multidisciplinar e a atuagio profissional dos auditores.

Art. 6° A proposta de PAINT das Audin e das unidades setoriais do SCI, e suas eventuais
alteracGes, devem ser encaminhadas 3 CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do SCI,
conforme o caso, de forma a possibilitar a harmonizagdo do planejamento, racionalizar a
utilizagfio de recursos e evitar a sobreposigdo de trabalhos.

§1° A proposta de PAINT das Audin deve ser encaminhada a CGU, as Ciset ou as
unidades setoriais do SCI, conforme o caso, até o Gltimo dia til do més de outubro do
exercicio anterior ao de sua execugio.

§2° A proposta de PAINT das unidades setoriais do SCI deve ser encaminhada a Ciset
do Ministério da Defesa até o dia 15 de janeiro do exercicio de execugio do plano.

Art. 7° A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem se manifestar sobre as
propostas de PAINT recebidas e recomendar, quando necessario, no prazo maximo de 15

(quinze) dias Uteis, a contar de seu recebimento, a inclusio ou a exclusdo de trabalhos
especificos.

§ 1° A auséncia de manifestagiio formal no prazo estipulado no caput nio impede a
adogfo, por parte das Audin e das unidades setoriais do SCI, das providéncias necessarias
a aprovagio interna do PAINT.
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§ 2° O ndio atendimento as recomendagdes de que trata o caput deve ser devidamente
justificado pela UAIG quando do encaminhamento definitivo do PAINT a CGU, as Ciset
ou as unidades setoriais do SCIL, conforme o caso.

Art. 8° O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo conselho de administragdo ou érgéo
equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo do érgéo ou da entidade,
devendo ser observado o prazo limite para envio do PAINT aprovado a UAIG
responsavel pela supervisio técnica, de acordo com o disposto nos artigos 10 ou 11,
conforme o caso, desta Instrugio Normativa.

Pardgrafo iinico. Mudangas significativas que impactem o planejamento inicial devem
ser encaminhadas ao conselho de administragdo ou 6rgio equivalente ou, na auséncia
deste, ao dirigente mdximo do respectivo 6rgio ou entidade para aprovagio.

Art. 9° A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem considerar o planejamento
das Audin e das unidades setoriais do SCI, conforme o caso, como insumo para
elaboragio do seu PAINT.

Art. 10. O PAINT aprovado das Audin e das unidades setoriais do SCI deve ser
encaminhado & CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do SCI, conforme o caso, até o
altimo dia gtil do més de fevereiro do ano da execucdo para exercicio da supervisio
técnica.,

Paragrafo tinico. As Audin devem encaminhar o PAINT aprovado ao conselho fiscal ou
instdncia com atribuicdes equivalentes no mesmo prazo estabelecido no caput do artigo.

Art. 11. O PAINT aprovado das Ciset, juntamente com os PAINT das respectivas
unidades setoriais do SCI, devem ser encaminhados 8 CGU até o tltimo dia util do més
de marg¢o do ano da execugéo para exercicio da supervisio técnica.

Art. 12. A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem comunicar os seus PAINT
as Audin no prazo de 30 dias uteis apos a aprovagdo do plano, de forma a estabelecer um
ambiente de cooperagdo e harmonia, excetuando-se os casos que possam comprometer
sua cfetividade.

Art. 13, A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem comunicar o PAINT as
respectivas Unidades Auditadas, excetuando-se os casos que possam comprometer sua
efetividade.




CAPITULO 11I
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE AUDITORIA

Art. 14. A UAIG deve comunicar, pelo menos semestralmente, informagdes sobre o m\,

desempenho da atividade da auditoria interna, ao conselho de administragdio ou dérgio
equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade.

§ 1° A comunicagdo deve contemplar, no minimo, informagdes sobre a comparagio entre
os trabalhos realizados ¢ o Plano aprovado; as recomendagBes ndo atendidas que
representem riscos aos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Unidade Auditada; e a exposi¢do a riscos significativos e
deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade Auditada.

§ 2° As informagdes citadas no paragrafo anterior podero ser solicitadas pelos 6rgios ¢
unidades de controle interno responsaveis pela supervisdo técnica das UAIG.

§ 3° Devem estar disponiveis, preferencialmente em forma eletrénica, as justificativas
dos gestores para cada recomendagfio nfo implementada ou implementada parcialmente,
com indicagio de prazo para sua efetivagio.

Art. 15. Os érglos central e setoriais do SCI e as unidades setoriais do SCI, responsaveis
pela supervisdo técnica, nas respectivas dreas de jurisdigio, podem requisitar, a qualquer
momento, os relatorios de auditoria concluidos pelas UAIG.

CAPITULO 1V
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 16. As informagBes sobre a execugio do PAINT e a andlise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentados no Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Art. 17. O RAINT contera, no minimo:

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o
PAINT, realizados, ndo concluidos e nélo realizados;

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados
sem previsdo no PAINT;
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11I' - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendag&es emitidas e implementadas
no exercicio, bem como as finalizadas pela assungio de riscos pela gestdo,

asvincendas, € as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboragdo do
RAINT;

IV - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos

recursos e na organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizagio das
auditorias;

V - quadro demonstrativo das a¢Bes de capacitagiio realizadas, com indicagio do
quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas;

VI - analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governanga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base
nostrabalhos realizados;

VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nfo financeiros decorrentes
da atuacfo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de
beneficio;e,

VIII - analise consolidada dos resultados do Programa de Gestio ¢ Melhoria da
Qualidade - PGMQ).

Paragrafo (nico. Deve estar disponivel, de preferéncia eletronicamente, o detalhamento
das informagdes consolidadas no RAINT, bem como as justificativas para a nio execugéio
dos trabalhos previstos no PAINT,

Art. 18. A UAIG deve comunicar o RAINT ao conselho de administragdo ou drgio
equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade.

Art. 19. A UAIG deve disponibilizar o RAINT a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais
do SCI, conforme o caso, no prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do PAINT, para
exercicio da supervisdo técnica.

Art. 20. No prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do PAINT, o RAINT deve ser
publicado na pagina do 6rgdo ou da entidade na internet em local de facil acesso pelos
Orgdios ¢ cidadfios interessados, assegurada a prote¢fo da informagdo sigilosa e da

informacdo pessoal, nos termos do art. 6°, inciso IIT, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011,
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Art. 21. Compete a2 UAIG conhecer e intermediar, quando necessdrio, os trabalhos de
auditoria realizados pelas demais UAIG que atuam de forma concorrente ¢ integrada.

Art. 22. A UAIG deve manter controle, preferencialmente eletrdnico, das recomendagdes
expedidas pela propria UAIG e ter conhecimento das emitidas pelos 6rgios de controle
interno e externo, pelo conselho fiscal e pelo conselho de administragdio, de forma a
subsidiar a comunicagdo de que trata o art. 14 desta Instrugiio Normativa.

Art. 23. Os casos omissos serfio resolvidos no Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 24, Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA VIEGAS

Secretario Federal de Controle Interno Substituto
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — RAINT/2018

1. INTRODUCAO
O Reiatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint} foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU), previstas na Instrugdo
Normativa n2 9, de 9 de outubro de 2018, e contempla as atividades desenvclvidas pela
Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) no exercicio de 2019.

Ao longo do exercicio, a Auditoria Interna (Audin) pautou sua atuacdo nas agOes previstas no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint 2019 e Paint 2018, tanto nos
trabalhos de auditoria realizados, como no acompanhamento e implementagdo das
recomendagdes da CGU e das diligéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU. O Paint
2019 foi executado em sua totalidade.

A forgca de trabalho da Audin € composta por sete servidores lotados na unidade e que, a
partir da aprovagdo ad referendum do novo regimento da Audin, em 02.04.2019,
desempenham suas atividades na Coordenac¢do de Planejamento e Execugdo de Auditoria,
Coordenacgdo de Monitoramento e Acompanhamento e Secretaria Administrativa.

Nos tépicos seguintes, este relatdrio apresentara a estrutura organizacional e a composicdo
da Audin; a descrigdo dos trabalhos de auditoria previstos no Paint; as recomendagOes
implementadas; os fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos
e ha organizagdo da Unidade e na realizagdo de auditorias; as acBes de capacitagdo
realizadas; a analise consclidada acerca do nivei de maturagdo dos controles internos do
orgdo ou entidade; a descricdo dos beneficios decorrentes da atuagdo da Unidade de
Auditoria Interna ao longo do exercicio, resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade {PGMQ), assim como, as considerag¢des finais, conforme preconiza o normativo
inicialmente citado.

2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA DA UFOPA

Conforme estabelecido no Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela Resolucdo
Ufopa n2 262, de 02.04.2019, a Audin é o 6rgdo de controle no amhbito da Ufopa e estd
vinculada ao Conselho Supericr de Administragdo (Consad).

A estrutura organizacional da Audin é composta pelo Auditor-chefe, Coordenacdo de
Planejamento e Execugdo de Auditoria, Coordenacdo de Monitoramento e
Acompanhamento e Secretaria Administrativa.

No final de 2019 a equipe da Audin estava assim formada:

L Quadro 01: Quadro Funcional

SETOR SERVIDOR FORMACAO CARGO/FUNCAO

Coordenagdo de

Felipe Arlen Silva | Direito/Esp. Em Sustentabilidade e Assistente em
Aguiar Politicas Plblicas Administragdo

Monitoramento e

Acompanhamento
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Jackson Sousa
Lima

Direito/MBA Gerenciamento de
Projetos

Auditor/Auditor -
Chefe

Auditoria

Jonathan
Concei¢do da
Silva

Coordenacgédo de
Planejamento e Execugao
de Auditorias

Administragdo de Empresas/ MBA

. . Administrador
em Gestdo Empresarial

Coordenagdo de Ciéncias Contabeis/ Esp.
Contabilidade Publica e

Responsabilidade Fiscal

lordane Oliveira

Planejamento e Execucdo .
da Silva

de Auditorias

Auditora

Secretariado Executivo Tritingue/
MBA em Gestio Publica e
Geréncia de Cidades

Ligia de Paula

Secretaria-executiva Secretaria Executiva

Diniz e Souza

Lilian da
Concei¢do
Pereira da Costa

Coordenagdo de
Monitoramento e
Acompanhamento

Ciéncias Contabeis/ Esp.
Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

Contadora

Coordenagdo de X
Maira da Mota

Moutinho

Direito/ MBA em Gestdo

Planejamento e Execugdo .
Empresarial

de Auditorias
Fonte: Auditoria Interna/2019

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHQS DE AUDITORIA
INTERNA, CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO REALIZADOS

Segue abaixo a relagdo das acBes realizadas pela Auditoria Interna, considerando o disposto
no Paint/2018 e Paint 2019, com indicagdo dos setares auditados, dos escopos examinados e
0s objetivos empregados durante a realizagido dos trabalhos.

Nesse ponto, citamos o Paint 2018, visto que no exercicio de 2019 houve ag¢des do planeja-

Auditora

mento 2018 que s6 foram concluidas em 2019.
Quadro 02: A¢Oes previstas no Paint 2018 e 2019 e percentual de reahzagao

ACOES PREVISTAS NO PAINT 2018 e 2019 E PERCENTUAL DE REALIZACAQ

Descrigdo da acdo

% realizagdo

Objetivo

Observacdo

Coordenacdo de
Transportes/Proad -
Contratacdo de
Terceirizagdo de mao de
obra — Gestdo e
Fiscalizacdo de
Contratos

Aferir as rotinas internas do
setor de contratos, bem como
dos fiscais de contrato com
relagdo as rotinas internas de
gestao e fiscalizagdo  dos
contratos.

Trabalho concluido e
em monitoramento das
recomendacdes.

CPAD -
Acompanhamento dos
processos disciplinares e
sindicancias instauradas
pela Instituicdo

Verificagdo do cumprimento dos
prazos em processos instaurados
pela UFOPA.

Acdo do Paint 2018,
Trabatho concluido e
em monitoramento das
recomendacdes.

Progep - Afastamento
para Qualificagdo

Avaliar a conformidade dos
termos dos contratos de
afastamentos para qualificacio
concedidos a servidores,

Acdo do Paint 2018.
Trabalho concluido e
em monitoramento das
recomendacfes.

Diregdo de Bibliotecas-
Aquisi¢do de Livros

Verificar se a aquisicdo de livros
pela biblioteca esta de acordo

Trabatho conctuide e
em monitoramento das
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com 0s normativos legais para
atendimento ao pablico. recomendacdes.

Verificar se existe ¢ontrole dos
bens de <consumo e de
permanente do almoxarifado
conciliando com os saldos
. contabeis por amostragem de | Trabalho concluido e
5 E_:.(tjc?:ues- Gestdo  de 100 70% sobre a movimentacdo do | em monitora~mento das
primeiro trimestre de 2019, recomendacOes,
tendo por base o inventario de
2018, bem como os registros, ©
controle e a documentacdo dos
mesmos no periodo.

Verificar se a infraestrutura da

biblioteca estd de acordo com 05 | Trapalho concluide e
Dire¢do de Bibliotecas -

6 ¢ 100 normativos legais Para | em monitoramento das
Infraestrutura atendimento ao publico. recomendacdes.
Avaliar os saldos das inscricdes .
agamentos e cancelamentgs d(; Trabalho ~ concluida e
7 | Proad - Empenhos 100 Pag em monitoramento das

Restos a Pagar — RP de despesas
processadas e ndo processadas.

recomendagdes.

Fonte: Auditoria interna/Paint 2018 e 2019

Conforme quadro, a Audin concluiu sete agdes de auditoria no exercicio de 2019, sendo 2
a¢des provenientes do Paint 2018 e cinco a¢des programadas do Paint 2019, e todas foram
executadas com emissdo de relatério. Ressalta-se que as a¢des 1, 2, 3 e 5 ja se encontram
em monitoramento das recomendagdes. As agBes 4, 6 e 7 foram concluidas, no entanto, até
31.12.2019, as Unidades Auditadas n3o haviam encaminhando manifestacdo quanto as
recomendac¢des emitidas, ficando pendente a anadlise das manifestagdes pela Audin.

4 — QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA
INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT.

A Auditoria Interna {Audin) realizou a avaliagdo dos indices de governanga da Ufopa
utilizando como parametro o Relatério individual da autoavaliagdo da unidade, resultado do
Levantamento de Governanga e Gestdo Publicas, realizade em 2018, pelo Tribunal de Contas
da Uniao (TCU).

Quadro 03: Agdo realizada sem previsdo no Paint
ACAO REALIZADA SEM PREVISAO NO PAINT

Ne Descricdo da acdo | % realiza¢do Objetivo Observagio
1 | Avaliagdo da 100 Demostrar e detalhar melhor as | Relatdrio finalizado.
governanca da ufopa, guestdes e subquestdes
segundo relatorio analisadas pelo TCU e que
individual do I o
resultou  na avaliagdo ja
levantamento de
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forma,
buscou-se possibilitar a Alta
Administragdo maior clareza dos
pontos analisados pelo Tribunal

mencionada. Desta

governanca e gestdo de Contas da Unido e permitr

publicas — ciclo 2018. melhor direcionamento para as
acbes de melhorias de curto,
médic e longo prazo que a

Ufopa podera realizar para uma

boa governanca e gestio publica

Fonte: Auditoria Interna/2019

Neste sentido, a Audin por meio deste trabalho, objetivou demostrar e detalhar
melhor as questdes e subquestdes analisadas pelo TCU e que resultou na avaliagio ja
mencionada. Desta forma, buscou-se possibilitar a Alta Administracdo maior clareza dos
pontos analisados pelo Tribunal de Contas da Unido e permitir melhor direcionamento para
as acbes de melhorias de curto, médio e longo prazo que a Ufopa podera realizar para uma
boa governanga e gestdo publica, bem como melhores resultados para os proximos
levantamentos a serem promovidos pelo TCU,
5 — QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS
VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE
ELABORACAO DO RAINT

a) Recomendagdes e determinagdes exaradas pelo TCU

Quadro 04: Recomendagdes/Determinac¢des do TCU

PROCESSO

ACORDAO

 OBJETO

TIPO

TC001.732/2018-8

Acordio
1943/2018-TCU-
Plenario

Transparéncia Ativa e Passiva nas 17
IFES localizadas na Regidio Norte.

Determinagéo

TC014.877/2017-1

Acorddo
2729/2017-TCU/P
lenario

Transparéncia Ativa e Passiva

Recomendacao

TC016.156/2017-0

Acordido
280172019 -TCU
Pienario

Dendncia. Servicos de Consultoria e
Treinamento. Inexigibilidade Indevida
de Licitagdo. N3o contratacio da
proposta mais vantajosa. Audiéncias.
Revelia. RejeicBdo das razdes de
justificativa. Multas. Determina¢3o.

Determinac¢do

Fonte: TCU Sistema Conecta em 06.01.2020

Implementagido/cumprimento das Determinacfes e Recomendagées:




Quadro 05: Quantidade de determinagdes e recomendagdes
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NS ER At G fy pags
e S BRI X

QUANTIDADE DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES
Acérddo Recebidas Atendidas Em atendimento N3o atendidas
Acorddo 1943/2018-
TCU/Plenério 4 1 3 0
Acdrddo 4630/2018-
TCU/22 Camara 1 1 Q 0
Acérdio 2729/2017-
TCU/Plenario 2 0 2 0
Acdrddo 2801/2019 1 0 1 ¢
—TCU/Plenario
Fonte: Auditoria Internaf2019
b) Cumprimento das recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido
Quadro 06: Recomendacdes da CGU
ID Situagdo Titulo Data Limite
798931 |Em Execucdo |Relatério de Auditoria 201205091, Constatagdo: Auséncia | 04/04/2020
de localizacdo de mobiliarios adquiridos no valor de R$
135.300,00.
798932 Em Execucdo |Relatdrio de Auditoria 201205091, Constatagao: Empresas | 05/01/2020
atuando em conluio no Pregdo Eletrénico n.2 10/2011
798933 | Em Execugdo | Relatdrio de Auditoria 201505099, Constatacido: Auséncia [05/01/2020
de sistematica de gestdo, controle e fiscalizagdo de
convénios/contratos pelo 6rgdo colegiado superior da
UFOPA,
798934 Em Execuc¢do |Relatorio de Auditoria 201505099, Constatagdo: Falhas na  105/01/2020
elaboragdo das prestagdes de contas parciais apresentadas
pelas Fundag¢des de Apoio.
798935 Em Execucdo |Relatdrio de Auditoria 201601504, Constatagio: Rol de 05/01/2020
Responséveis em desacordo com a Instrugiio Normativa
TCU N2 63, de 01 de setembro de 2010.
798936 Em Execugdo |Relatério de Auditoria 201800628, Constatagdo: Os 01/04/2020
normativos internos da Ufopa ndo estabelecem dispositivos
para todos os elementos analisados.
798937 |Em Execucdo |Relatério de Auditoria 201800628, Constatagio: 05/01/2020
Deficiéncias na atuagdo da Auditoria Interna.
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798338 |Em Execucdo | Relatorio de Auditoria 201800628, Constatagdo: 05/01/2020
Deficiéncias na atuacio da Auditoria Interna.

798939 Em Execucdo |Relatdrio de Auditoria 201800628, Constatacio: 04/04/2020
Deficiéncias na atuagio da Auditoria Interna.

798940 Em Execucéo |Relatorio de Auditoria 201800628, Constatagio: 05/01/2020
Inoperancia da comissdo de andlise da flexibilizacio de
carga horaria

Fonte: Sistema E-AUD/CGU 06.01.2020

A Ufopa vem trabalhando no intuito de atender as recomendagdes do érgio de Controle
Interno, assim, ao final de 2019, esta IFES ndo possuia recomendacdes com datas expiradas.
Constam 10 (dez) recomenda¢Bes que estdo no prazo para atendimento esperando

providéncias do gestor, conforme relatdrio extraido do Sistema E-Aud/CGU referente ao
Plano de Providéncias Permanente.

Implementacdo/cumprimento das Determinag¢des e Recomendacdes:

Durante o exercicio de 2019, a Audin encaminhou a Reitoria cépia dos relatérios com as
recomendagdes pendentes solicitando a manifestacio das unidades envolvidas, bem como a
comprovagdo das medidas adotadas pela Instituicdo para a implementacio das
recomendagdes do Orgio de Controle Interno {(OCl), através do Sistema Monitor/CGU.

A Audin tem acompanhado as respectivas atualizagBes no Sistema E-Aud e informado, via e-
mail, memorando e até mesmo em reunides com as unidades envolvidas, quanto as
recomendagdes atendidas e as que se encontram pendentes de atendimento, bem como
alertado quanto ao prazo para atendimento.

Cabe salientar gue, durante o exercicio, a institui¢do atendeu oito recomendacdes.

¢) Recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna da Ufopa

No exercicio de 2019 foram emitidos seis Relatérios de Auditoria {RA), uma Solicitagdo de
Fiscalizagcdo (SF) e uma Nota de Auditoria (NA), gerando 127 recomendacdes. Destas, trés
foram atendidas parcialmente, 35 estio foram do prazo e 89 serdo monitoradas no exercicio
2020 tendo em vista o prazo para implementag3o informado pelas Unidades Auditadas.

Em monitoramento, constavam 107 recomenda¢des remanescentes dos exercicios 2016,
2017 e 2018 que foram monitoradas em 2019, sendo que 19 foram atendidas, 30 foram
parcialmente atendidas, seis ndo foram atendidas, mas justificadas e deixaram de ser

monitoradas, nove encontram-se em andlise pela Audin e 43 n3o foram atendidas e

o

encontram-se fora do prazo.
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Quadro 07: Recomendagdes da Audin

: Nao atondid Em
" Relatériof N° de Atendid Atens:lldas atendida Erp. as Monitoram |
Nota rec0|"11endag as parcialme _ s_l anali (Fora ento
des nte justifica se do (dentro do
das prazo) prazo)
00;-2% 5 19 06 08 04 01
00112015 07 07
00320165 10 08 02
0052%16 04 % o1 o1
00*5'2%17 01 0
005'2%17 02 01 01
Soant7 14 03 05 03 03
001201 22 22
00212018 04 02 02
00;'2’2‘)18 18 06 o1 11
00413018 08 08
oos??ms 23 23
008/3015 03 01 04
001?2)19 25 25
00215018 28 28
0032019 32 32
0045019 04 04
00172015 o1 01
001';];019 09 02 u7
Total 234 19 33 08 53

Fonte: Auditoria Interna/2019

A Audin ainda ndo dispSe de um sistema para o monitoramento das recomendacdes

provenientes das ag¢des do Paint, o qual é realizado em tabelas de excel e word. As
recomendagGes emitidas nos exercicios 2016 a 2019, estdo sendo monitoradas e

acompanhadas pela Audin.
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Nas ac8es que culminaram nos relatérios abaixo relacionados, foram analisados os controles

internos dos setores auditados. A partir desta andlise, as recomendacBes exaradas pela
Audin foram no sentido de melhoria dos processos/atividades realizadas pelas respectivas
Unidades Auditadas.

Detalha-se a seguir as constatagdes/recomendac¢des formuladas pela Audin, com andlise das
providéncias adotadas. Ressalta-se que os relatdrios ndo contemplados no presente Raint
foram gerados em 2019 e serdo monitorados em 2020.

R.A 001/2018: Verificacdo dos critérios utilizados no Edital 008/2016 — Fortalecimento dos
grupos de pesgquisa (acdo 6)

Setor Auditado: PROPPIT/Diretoria de Pesquisa

Item do Relatério de Auditoria: 4.2

Constatagdo 01: Auséncia de justificativa técnica da necessidade de abertura de edital para concessao de
auxilio financeiro a grupos de pesquisa ]

Recomendacdo: Justificar, em todos os processos, a necessidade de abertura de processe administrativo com
a indicac8o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciso em atendimento ac artigo 28,
da Lei 5.784/99.

Sintese das providéncias adotadas: A recomendagao de especificar a motivagiio/justificativa no processo para
abertura do edital serd atendida nos préximos editais,

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagdio 02: Auséncia de comprovacio da aprovacio do edital por orgio colegiado competente

Recomendacdo: Observar, nos proximos processos seletivos, todos os requisitos legais de formalizacio
processual em observancia a Lei 9.784/99, ao artigo 10 da Resolugdo 24/2016 Consad — Ufopa e pareceres
juridicos emitidos pela consultoria juridica da Ufopa.

Sintese das providéncias adotadas: Serd solicitado apuragio de responsabilidade dos gestores responsaveis
pelo edital em tela.

Situacdo: Recomendacdo em monitoramento

Constatagio 03: Requisitos de prestaco de contas do edital em desconformidade com 0s normativos
| existentes

Recomendacdo: Estabelecer critérios de bres;cagéd de contas observando todos os dispc;;ii'ivos legais que
regem a matéria.

Sintese das providéncias adotadas: Serd solicitado apuragio de responsabilidade dos gestores responséveis
pelo edital em tela.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagdo 04: Ndo cumprimento do calendario estabelecido no edital

Recomendacdo: Cumprir todos os prazos definidos no cronograma e na impossibilidade, providenciar justifi-
cativa e possivel prorrogacdo, se for o caso, e ainda publicar toda e qualquer alteragdo que por ventura so-
fram os editais, assim como os resultados dos recursos em atendimento aos principios da publicidade e trans-
paréncia.

Sintese das providéncias adotadas: Sera solicitado apuragio de responsabilidade dos gestores responsaveis
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pelo edital em tela.
Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatacio 05: Auséncia de portaria de comissdo propria para o certame

Recomendacgdo: Normatizar a constituicdo do Férum de Pesquisa definindo suas atribuigfes, competéncias e

responsabilidades em atendimento aos preceitos do artigo 165 da Resolugio 55/2014 — Consun/Ufopa.
Sintese das providéncias adotadas: Esta modificacdo serad organizada por resclugdo especifica acarretando
em sequéncia na revogacdo das portarias existentes até o momento.

Situacgdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagio 06: Auséncia de estabelecimenta de limites para utilizacio de recurso

Recomendacgdo: Constar nos proximos editais a obrigacdo de apresentag¢do, na fase de inscri¢do de proposta,
do plano de trabalho detalhado contendo cronograma de desembaolso.

Sintese das providéncias adotadas: A¢Ses relacionadas a esta recomendacgc estdo sendo implementadas nos
editais atuais, incluindo definicdo do cronograma fisico-financeiro com pagamento de cotas.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatacfio 07: Auséncia de previsdo de regras de impedimento para participar no processo seletive.

Recomendagdo: 1. Prever em todos os instrumentos regras de impedimento para participagdo no certame de
servidores gue tenham atuado nas fases internas e externas do processo seletivo.

2. Elaborar fluxograma que contemple relagGes das unidades envolvidas, a fim de separar as atividades de
elaboracdo, aprovacdo, autorizagdo, homologagdo e execugdo evitando o acimulo de fungdes em observancia
ao principio da segregacdo de funcéo.,

Sintese das providéncias adotadas: 1: Nos editais atuais ndo ha participacdo de servidores da PROPPIT em
tomadas de decis3o sobre a selegdo de propostas, e 2. Recomendacio sera atendida nos proximos ediais.
Situagdo: Recomendagdes 1 e 2 em monitoramento

Constatac¢do 08: Descumprimento aos requisitos do edital

Recomendacgdo: 1. Atribuir registro numérico e cronologlco das documentagoes recebldas no caso de
auséncia de sistema; 2. Adotar check-fist de verificagdo das documentacdes; 3. Envidar esforcos a fim de inibir
deficiéncias, de carater formal, verificadas nas documentagfes encaminhadas; 4. Aplicar penalidade,
conforme item 6 do edital, aos coordenadores pelo descumprimento aos requisitos obrigatarios para
apresentagdo da prestacdo de contas, observando a ampla defesa e o contraditério, e 5. Prever em normas
internas, mecanismos eficientes e adequados, de apresentagdo da prestacdo de contas, a fim de que se
comprove a sua correta utilizagdo, conforme normas que regem o ordenamento juridico.

Sintese das providéncias adotadas: 1. Estamos enviando esforgos em informatizar os documentos recebidos
relativos a qualquer edital atual e futuro; 2: Recomendacdo ja em execucdo; 3: Recomendacdo ja em
execugdo; 4: Serd implantada uma comissdo de prestagdo de contas que avaliard os itens a serem cumpridos
no edital, e 5: Recomendagdo ja em execucdo.

Situagdo: Recomendagdes 1, 2,3, 4e5em momtoramento

Constatacdo 09: Descumprimento as regras do edital e dema|s instrumentos Iegals para prestagdo de contas

Recomenda;ﬁo: 1. Proceder a apuragﬁo especiﬁca, por meio de processo administrativo proprio, observadas
as normas pertinentes, em observancia 8 ampla defesa e ao contraditorio de forma a se concluir ou ndo pelo
cabimento de devolugdo de valores pelos envolvidos no processo seletivo para 0s ¢asos citados no Anexo
deste relatdrio, assim como no caso de utilizago de cartdo de crédito; 2. Determinar, nos casos em que o
beneficidrio ndc apresentar a prestagdo de contas, a abertura de tomadas de contas e a possivel devolugdo do
recurso; 3. Exigir rigorosamente dos beneficidrios dos auxilios financeiros, pesquisador/ estudante, os
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documentos fiscais obrigatorios de prestagdo de contas, inclusive nos casos de reaiizagio de despesas gerais
com atividades de campo, em atendimento ao Art. 70, § Unico da Constituiciio Federal; 4. Incluir em todos os
instrumentos (edital}, no item Prestacdo de Contas, o que segue:

&) Que a auséncia de documentagdo comprobatdria de despesa, enseja restituicdo da importancia equivatente
a Ufopa.

b} Que todo comprovante de despesa deve constar, obrigatoriamente, a discriminacio completa da despesa
realizada (o nome e a referéncia do produto adquirido ou a descricBo dos servicos prestados, e, conforme o
caso, os equipamentos/local gue receberdo os servicos contratados), quantidades e valores.

¢} Que as despesas realizadas fora do prazo de aplicag8o dos recursos serdo glosadas, ndo devendo ser
consideradas como despesas do projeto.

d) Que seja realizada pesquisa de precos com propostas validas de no minimo trés fornecedores para
aquisicao de materiais e bens e/ou contratagdes de servigos observando as instrugdes contidas no Manual de
Compras/Servigos da Ufopa, a fim de evitar burla ao processoe licitatdrio.

e) Que é vedado transferir a terceiros as obrigacdes ora assumidas.

f) Que na aquisicdo de bens/materiais permanentes seja elaborado termo de doacio, incorperacio de bens e
inventario.

g} Que sejam disponibitizados modelos de: Relatério Final, Formulario de Prestacio de Contas (com separacio
entre despesa de custeio € despesa de capital}, Termo de Doagio de Bens.

h) Que ndo sera dispensada a apresentacio de documentos fiscais/comprovantes para as despesas gerais com
atividade de pesquisa de campo, realizadas tanto por pesquisador quanto por discente.

i) Que nos casos em que o beneficidrio ndo apresentar a prestagio de contas, sera determinada a abertura de
tomadas de contas e a possivel devolugio do recurso.

j) Que em todos 0s instrumentos que demandem prestagdo de contas constar a obrigatoriedade de devolugdo
do saldo remanescente no prazo de 30 {trinta) apés o encerramento do acorde firmado.

k} Que a devolugae do recurso utilizado em itens ndo financidveis ou em itens adquiridos fora do prazo de
vigéncia firmado pelo acordo devem ser devolvido aos cofres publicos.

i} Utilizar nos casos em que ha necessidade de concessdo de didrias e auxilio financeiro o Decreto 5.992/06 e a
Resolucdo n® 41/2017 — Consep/Ufopa.

m) Detalhar/esclarecer, quais despesas serao enquadradas em “despesas gerais com atividades de pesquisa
de campo”, haja vista constituir expressdo linguistica de valor serméntico extremamente amplo.

Sintese das providéncias adotadas: 1. Recomendagdo sera atendida em atengdo aos responsaveis implicados
na matéria e de acordo com as espeacificidades necessarias visualizadas garantindo a ampla defesa e de
acordo com a sugestdo da comissdo de prestagdo de contas a ser implantada; 2. Como objeto final do
processe administrativo pretende-se garantir o cumprimento desta recomendacgfo de acordo com a sugestio
da comissdo de prestagdo de contas a ser implantada; 3. Serd implantada uma comissdo de prestagdo de
contas para avaliar a necessidade de ajustes e com isso serd evidenciado novo prazo para regularizacio das
pendéncias caso necessario, e 4. Estas recomendagdes serdo incorporadas nos proximos editais.

Situa¢do: Recomendacdes 1, 2,3 ed em monitpramento

Constatacdo 10: Auséncia de aprova¢do das prestagdes de contas pelo setor competente

Recomendacgdo: Submeter os processos de prestagdo de contas que ingressaram na Proppit a anélise
financeira de comissdo prdpria, nomeada para esse fim, para aprovacdo ou nio das contas ou na auséncia
desta, encaminhar a Coordenagdo de Prestagdo de Contas da Diretoria de Finangas e Contahilidade/Proad.
Sintese das providéncias adotadas: Sera instituida uma comissao de prestacdo de contas com a composicio
de membros da Proad para auxiliar nas analises dos documentos.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento
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Constatacdo 11: Auséncia de manifestacdo/devolucdo de valores pela utilizag3o regular do recurso plblico

Recomendagé‘;o: Proceder a devolucdo dos saldos gue nde foram utilizados de forma integral no prazo de 30
dias a contar da notificagdo do beneficiario.

Sintese das providéncias adotadas: Sera feito a notificagdo dos beneficidrios com esta necessidade.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagdo 12: Auséncia de incorporacdo dos bens/materiais permanentes adquiridos com o recurso

Recomendagio: Providenciar, com maior brevidade, o inventaric e consequente afixagdo do nimero do
patriménio dos bens/materiais permanentes adquiridos em todos editais sob responsabilidade da Proppit.
Sintese das providéncias adotadas: Serd feito um check list para o procedimento necessario para o
tombamento dos equipamentos e organizagdo de fluxograma para orientagdo dos beneficidrios.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

.Constatagio 13: Formalizacdo dos documentos referente ao Edital 008/2016 em desacordo com os

" normativos legais
Recomendagdo: 1. Autuar devidamente o processo administrativo observando o fiel cumprimento da Lei; 2.

Fortalecer os controles a fim de que trdmites necessarios ou procedimentos essenciais ndo sejam
desconsiderados ou passem despercebidos, estabelecendo assim, um roteiro unificado de andlise e
apreciagdo dos processos,

Sintese das providéncias adotadas: 1. Recomendagdo serd atendida de acordo com os processos
administrativos a serem formalizados, e 2: Recomendagdo ja estd em execugdo nos atuais editais.

Situagdo: Recomendagdes 1 e 2 em monitoramento

R.A 002/2018: Verificacdo da concessdo de bolsas no Parfor/Ufopa nos anos anteriores a
2014 {Acdo 7)

Setor Auditado: UFOPA/PARFOR

Item do Relatorio de Auditoria: 4

Constatacio 01: Bolsista apresentou relatério de atividades, mas ndo recebeu o pagamento das bolsas
referentes as aulas ministradas.

Recomendagdo: 01. Aperfeicoar os mecanismos de controle referentes a insercdo dos bolsistas no Sistema
Geral de Bolsas — 5GB, ¢ recebimento e arquivamento dos Relatdrios de Atividades {Mapa de Notas e
Frequéncias), a fim de torna-lo mais efetivo, permitindo o total controle das aulas ministradas; 02. A
Coordenacdo Institucignal do Parfor/Ufopa deve analisar o documento do bolsista Jaime Cuellar Velard e
informar a Reitoria se o relatdrio de atividades, corresponde aos periodos recebidos de bolsas que n&o foram
apresentados na auditoria que originou o Relatdrio n2 03/2015.

Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifestacdo
Situagdo: Recomendag¢do em monitoramento

Constatagdo 02: Auséncia dos relatdrios de atividades dos bolsistas gue ministraram aulas pelo Parfor, como
condicdo de certificar o recebimento de bolsa.
Recomendagdo: 01. Manter arquivados na Ufopa a documentagdo relativa aos cursos e de todos os bolsistas

do Programa Parfor/Ufopa pelo periodo de 20 {vinte) anos, conforme orientagiio do Manual Operativo do
Parfor, item 12.8.1, g; 02. Realizar pagamentos das bolsas conforme o cronograma de execucio do PARFOR,
condicionando-os a comprovagdo das respectivas atividades pelos docentes no intuito de garantir a realizagio
total do projeto.
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Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifesta¢do
Situacdo: Recomendagdo em monitoramento

R.A 003/2018: Verificar a compatibilidade entre os editais do programa de monitaria
académica e as normas regulamentares existentes {acio 4)

Setor Auditado: PROEN/CPE

Item do Relatdrio de Auditoria: 4.2

Constatagio 01: Auséncia de norma reguladora superior a IN 01/2012 ~ Proen o
Recomendacgdo: Elaborar uma resclugdo que trate dos direitos e deveres decorrentes do PMA, assim como
tragar as linhas gerais sobre o mesmo, com a devida aprovacio do Consepe

Sintese das providéncias adotadas: Efetivagio do Grupo de Trabalho sobre Programas Institucionais de
Ensino e de Estagio, com representagao de todas as Unidades Acad&micas e Campi, mediante publicagio em
Portaria emitida pelo Gabinete da Reitoria, para apresentacio, elabora¢iio e didlogo sobre minuta de
resolugdo que trate sobre o item recomendado, para devido encaminhamento de minuta para aprovaggo do
Consepe

Situagdo: Recomendacdo em monitoramento

Constatagdo 02: Auséncia de "publicagiéo da norma reguladora
Recomendacgdo: Nio houve recomendacio,

Sintese das providéncias adotadas: Apds a manifestacdo da unidade sobre o relatério preliminar a norma
foi localizada no site da Proen, dentro do icone Programa de Monitoria, abaixo do tépico “Editais de Selegéo
para concessdo de bolsas para Disciplinas, Laboratorios de Ensino e de Informatica/Projetos Integrados,
referente ao periodo 2018.1 — Multicampi”, onde é possivel constatar que sua publicagdo somente ocorreu
no dia 12 de julho de 2018, ou seja, 06 (seis) anos apds a edicdo da norma. Ainda, considerando a
manifestagdo da unidade de que realizard a publica¢iio da IN 01/2012 para atendimento do art. 1° e ao
inciso | do 62 da Lei 12.527/2011, a constatagdo foi eliminada, contudo, foi recomendado a unidade gue
refaca a publicacdo, de forma ampla e que figue ao alcance de todos, em um local mais apropriado do site,
como, por exemplo, “Legislacdo”.

Situacdo: Constatacdo eliminada

Constatagio 03: N3o utilizacdo nos editais dos critérios previstos na IN

Recomendagdo: Reproduzir em todos os editais os critérios para selecdo de projetos de monitoria de acordo
com a norma reguladora ou, diante de inexequibilidade desses critérios, reformar a norma reguladora no to -
cante aos mesmos.

Sintese das providéncias adotadas: Reproduzir nos préximos Editais do PMA os critérios dispostos na Nor-
ma vigente e reformular da IN 01/12 para adequagdo de exequibilidade e contemporaneidade das acées,
atentando-se a possiveis adequagBes dos critérios nos editais do PMA.

Situagdo: Recomendac¢do em monitoramento

Constatacio 04: Auséncia de pareceres juridicos =

Recomendagaop: Enviar minutas de tedos os editais do PMA para a Procuradoria Juridica emitir parecer, in-
clusive na situagdo de curto espago de tempo no calendario académico, uma vez que é possivel enviar a mi-
nuta do préximo edital do PMA para andlise da Procuradoria turidica antes mesma do término da vigéncia
do edital corrente.

Sintese das providéncias adotadas: Dar continuidade ao fluxo de solicitagio de emissdo de parecer juridico
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das minutas dos editais do PMA para Procuradoria Juridica da Ufopa, sendo primeiramente atendido a de-
terminagdo de obrigatoriedade de encaminhamento do pedido para analise prévia da Reitoria, conforme
Portaria n2661/18-GR. Nos, casos que a Reitoria julgar ndo necessario o parecer juridico, podera ser adotado
pela Proen o parecer técnico, considerando a Lei n2 8.666/1993.

Situacdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagdo 05: N3o observancia do prazo minimo de vigéncia da bolsa de monitoria previsto na norma
reguladora

Recomendagiio: Alterar a norma reguladora no caso de inexeguibilidade do prazo minimo estabelecido para
vigéncia da bolsa de menitoria.

Sintese das providéncias adotadas: Apresentar alteragdo na norma reguladora para o caso de inexequibili-
dade do prazo minimo estabelecido para vigéncia da bolsa de monitoria.

Situacdo: Recomendacao e monitoramento

Constatagdo 06: Auséncia de nomeacdo da comissdo de monitoria referente aos editais: 02/2018, 32/2017 e
63/2018 e auséncia de nomeacio de comissio Ad Hoc em todos os editais do PMA do periodo auditado.

Recomendacgdo: 1. Designar as comissdes de monitoria por portaria, sem excecdes, inclusive durante e de-
pois da expansdo do Modulo Monitoria/SIGAA para atender a norma reguladora; 2. Observar, em todos os
editais, o principio da segregac¢do de fungdo em atendimento a Instrugdo Normativa SFC n2 03/2017, para
que ndo haja cumulagdo de atribuicdes e responsabilidades relativas ao programa para as mesmas pessoas
de modo a prejudicar a propria instdncia recursal, e 3. Adequar a norma a realidade, com alteracio da exi-
géncia de nomeagdo de Comissdo Ad Hoc para os editais do PMA, se for esse o caso.

Sintese das providéncias adotadas: 01. Emitir portarias de designa¢io das comissBes de monitoria, no
intuito de atender & recomendagéo e de registro documentat; 02. Empreender estudos de viabilidade acerca
da recomendacio em virtude do quadro reduzido de servidores na Unidade, e 03. Adequacdio da norma &
realidade, com alteragdo de exigéncia da nomeagdo de Comissdo Ad Hoc para os editais do PMA, para os
casos necessarios, sendo item propositivo no envio da minuta de reformulagdo da IN em Resolugdo ao GT-
Programas Institucionais de Ensino e de Estagio.

Situagdo: Recomendacdes em monitoramento

Constatagdo 07: Auséncia de definico dos critérios para o processo de selecdo do discente monitor nos
editais de monitoria para disciplinas, laboratérios e pmJetos mtegrados

Recomendacgdo: 1. Estabelecer critérios objetwos para a sele¢do de bolsistas em todos os editais do PMA
para que as unidades académicas e 05 docentes orientadores selecionem bolsistas de forma mais isondmica
e transparente, e 2. Garantir a publicagdo do resultado final de todas as selecbes do PMA, independente das
responsabilidades conferidas as unidades académicas.

Sintese das provid@ncias adotadas: 01. Reunir com as ComissGes de Monitoria das Unidades/Campi para
tratar sobre o item recomendado e elaborar coletivamente um Documento de Diretrizes Gerais para Selegdo
dos Monitores do Programa, com o estabelecimento de critérios objetivos para selegdo de bolsistas, e 02. A
Proen adotard o procedimento de publicar no site da Proen o resultado final de todas as selegSes do PMA,
além da publica¢do ja realizada do resultado final das selegBes do PMA por processo administrativo, memo-
rando, e-mail e recebimento da ata de sele¢do pelas Unidades/Campi.

Situagdo: Recomendagdes em monitoramento

Constatagao 08: Auséncia de fixacio de foro nos edxta1s para dmmnr eventuals conflitos

Recomendagdo: Inserir cldusula em todos os edltals do PMA com a eleu;ao do foro competente, de acordo
com recomendagdo da Procuradoria.

Sintese das providéncias adotadas: Recomendagdo sera atendida nos editais do PMA.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento
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Constatagiio 09: N3o observancia do prazo minimo entre a publicacio do edital e a data de submissdo dos
projetos de monitoria

Recomendacdo: Adotar o prazo minimo de 10 dias contido na norma reguladora ou ajustd-la ao
entendimento da Procuradoria Juridica e, nos casos em que houver aplicacio de prova, observar o prazo de
30 dias entre o fim do periodo de inscricfio e a data da avaliacdo escrita.

Sintese das providéncias adotadas: Adequago dos Editais do PMA, nos casos de submissio de projetos de
monitoria, considerando o catendério académico da institui¢3o.

Situacdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatac¢do 10: Auséncia de justificativa técnica da necessidade de abertura de edital para concessdo de
bolsa de monitoria

Recomendacdo: Justificar a necessidade de abertura, em todos os processos administrativos, com a
indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decis3o.

Sintese das providéncias adotadas: Melhorar organizagdo do rito processual existente com o registro dos
despachos, documentos necessdrios recomendados por esta auditoria, no sentido de incluir a justificativa
técnica do Edital, no processo administrativo, com a indicagdio dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decis3o.

Situacdo: Recomendagéo em monitoramento

Constatago 11: Auséncia de designacdo dos responsaveis pela conducio do processo seletivo

Recomendagdo: Demgnar por meio de portaria da Proen os serwdores responsaveis pela condugao do
processo seletivo do PMA

Sintese das providéncias adotadas: Definir e emitir a designagiio dos servidores responsaveis por meio de
portaria da Proen

Sltuagao Recomendagdo em monitoramento

Constataciio 12: Auséncia de aprovacdo dos editais

Recomendacgio: Encamlnhar todos os editais para aprovac¢fo pela instdncia/autoridade competente com a
respectiva aposicao do ato de aprovagdo nos autos.

Sintese das providéncias adotadas: A Proen ira atentar quanto aposicio do ato de aprovagdo nos autos dos
respectivos processes administrativos de abertura dos Editais.

Situagdo: Recomendagﬁo em monitoramento

 Constatacdo 13: Auséncia de descrigdo dos atos que ensejam a suspensao do discente monitor

Recomendagao N3o houve recomendacdo

Sintese das providéncias adotadas: Levando-se em conta o fato da Procuradoria, apds a modificacdo desse
item nas minutas dos editais, abster-se de tal recomendagdo, essa Audin acata a manifestacio da unidade.
Situagdo: Constatacdo eliminada

Constatagdo 14: Auséncia de distribuicio de carga hordria semanal para os discentes monitores nos editais

Recomendagdo: Ndo houve recomendacio

Sintese das providéncias adotadas: Considerando que a unidade auditada informou gue a distribuicdo de
carga horaria para as atividades de monitoria é prevista no Projeto de Monitoria e no Plano de Atividade, em
respeito a autonomia didatica do docente, a manifestagdo foi acatada pela Audin.

Situacdo: Constatacdo eliminada

-Constatacdo 15: Ndo observancia dos meios de acompanhamento e avaliagdo em consonancia com a norma
reguladora

Recomendacdo: Reproduzir o dispositivo da norma reguladora que fixa duas (02) avaliacdes para o bolsista,
com fins de acompanhamento, sendo a primeira pela Unidade Acadé&mica e a segunda peia Proen com
mediagdo do professor orientador, além das avaliagdes do trabalho de monitoria realizadas pele docente
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orientador e pelo discente monitor. Qu, medificar a norma reguladora, no caso de inexequibilidade, a fim de
adequa-la a realidade da Proen e do PMA.

Sintese das providéncias adotadas: 01 - Incluir nos proximos Editais do PMA, de disciplinas, laboratdrios e
projetos integrados de ensino a reproducdo do dispositivo da norma reguladora que fixa duas (2} avaliagdes
para o bolsista, com fins de acompanhamento; 02 — Destacar esta recomendagdo da auditoria no GT-

Programas Institucionais de Ensino e de Estagio, no sentido de dialogar sobre a pertinéncia da norma
vigente ou possibilidade de modificacdo.
Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

Constatagio 16: Auséncia de previsdo de penalidades para o docente e para ¢ discente que desempenhar
de forma irregular gu insatisfatéria sua atividade

Recomendacdo: 1. Prever penalidades na norma reguladora e em todos os editais do PMA, e 2. Prever a

devolugdo de valores recebidos indevidamente pelos bolsistas.

Sintese das providéncias adotadas: 01. Para os docentes, citar nos editais a Lei 8.112/90 Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas federais e
para dos discentes, citar nos editais a Resolugio n2 177/2017-UFOPA; 2. Sera devidamente explicitado item
nos proximos editais do PMA que atenda esta recomendagdo, quanto a devolugdo de valores recebidos
indevidamente pelos bolsistas.

Situagdo: Recomendagdes em moniteramento

Constatagdo 17: Insuficiéncia de causas de impedimento nos editais para a sele¢do de docentes
-orientadores e discentes monitores

Recomendagdo: Prever outras causas de impedimento nos editais de forma que a abrangéncia seja
suficiente para o atendimento dos preceitos do art. 18 da Lei 9784/99 e ao principio da moralidade.

Sintese das providéncias adotadas: Apresentar o item avaliado pela auditoria ao GT-Programas
Institucionais de Ensino e de Estagio para deliberacdo sobre a questio. Em seguida realizar consulta &
Procuradoria Federal e posteriormente, adequar os editais.

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

R.A 004/2018: Verificacdo da conformidade dos processos licitatérios com as normas legais

vigentes, pertinentes a realizacio de inexigibilidades e dispensas de licitacao (acdo 5)

Setor Auditado: PROAD/DCS

Item do Relatério de Auditoria: 4

Constatagio 4.2.2.1; Coniratagdes diretas (por dispensa de licitacdo) ndo justificadas ou indevidamente
- fundamentadas

suficientes, com nivel de precisdo adequado do objeto a ser contratado, em atendimento ao Artigo 82, inciso
X da Lei 8.666/1993 e & Sumula TCU-177; 02. Intensifique a fiscalizagio do contrato, observando o
cumprimento, por parte da contratada, do pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciérias, em
analogia a SUmula TST-331, e 03. Que demonstre, a vantajosidade econdmica e técnica da inclusdo de servicos
diretamente afetos ac imével (como servicos de limpeza, manutengdo predial e energia) em areas privativas
ao imovel a ser locado a partir das proximas contratagbes, condicionando o prosseguimento do certame, caso
assim o desejar, ao cumprimento dessa recomendacdo, em atendimento ao art. 23, § 12 da Lei 8.666,/1993.
Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifestagdo

Situagdo: Recomendagfes em monitoramento

‘Constatacio 4.3.1.1: Pesquisa de pregos inadequada (com menos de 3 propostas embasadoras)
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Recomendag¢io: Empreenda, quando da realizacdo de futuras contratagdes, pesquisa de precos no mercado,
com a juntada de orgamentos capazes de subsidiar a fixagio de um pardmetro de preco aceitavel ou a
justificativa, de maneira fundamentada, da impossibilidade de fazé-lo.

Sintese: O Sistema Integrado de Bibliotecas — SIBI / UFOPA informa que: quando da realizagio de futuras
contratacBes, se compromete a seguir as recomendacBes realizadas pela referida Auditoria.

Situagdo: Recomendacgdo em monitoramento

Constatacio 4.4.2.1: ContratacSes diretas (por inexigibilidade) ndo justificadas ou indevidamente
fundamentadas .
Recomendagdo: Quando da elaboracdo de Projeto Basico/Termo de Referéncia em futuras contratag¢Bes,
definir os elementos necessarios e suficientes com nivel de precisio adequado do objeto a ser contratado,
vedadas especificagBes que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessérias, limitem a competicio.

Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifestagdo

Situacdo: Recomendagdo em monitoramento

,Constaté;SO 4.5.1.2: Auséncia de justiﬁcéi;ivé' péra pregos praticados ou jdsﬁﬁcaﬁva de pregos inadé&zu;dé _
Recomendacdo: Apresentar nos futuros processos de dispensas ou inexigibilidade justificativa de pregos
realizada, preferencialmente, mediante: (i} no caso de dispensa, apresentacio de, no minimo, trés cotagbes
vilidas de empresas do ramo, ou justificativa circunstanciada se ndo for possivel obter essa quantidade
minima; (i) no caso de inexigibilidade, comparag¢io com os precos praticados pelo fornecedor junto a outras
instituigSes publicas ou privadas. Acérdio 1565/2015-Plenario TCU.

Sintese das providéncias adotadas: Auséncia de manifestacdo

Situagdo: Recomendagdo em monitoramento

A seguir, detalha-se as constatagdes/recomendagdes formuladas pela Audin em exercicios
anteriores (2016 e 2017) monitoradas em 2018, com andlise das providéncias adotadas e
situagdo atualizada.

R.A 003/2015: Auditoria Especial Parfor

Setor Auditado: UFOPA/PARFOR

Item do Relatério de Auditoria: 41

Constatagio 01: Contratagdo de empresa pela Fundacio de Apoio, para prestar servicos ao CONtrato e
11/2014, cujo sécio possua vinculo com a UFOPA ) o

Recomendagdo: 1. Fortalecer os controles internos com vistas a obedecer de forma plena os principios
norteadores da administragdo plblica, assim como o Cédigo de Etica do servidor publico federal e a Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, de forma a impedir que ocorra o conflito de interesses conforme determina a Lei
12.813, de 16 de maio de 2013; 2. Avaliar a conveniéncia e oportunidade de apurar responsabitidade do Sr.
Diogo Gomes Barroso quanto a infringéncia do artige 117, incisos IX e X da Lei 8.112/90, tendo em vista
eventual favorecimento para prestacdo de servigos de empresa de sua propriedade ao contrato 11/2014
apoiado por Fundagiio de Apoio, concomitante com o periodo em que ocupava cargo comissionade na
Institui¢do, tendo o mesmo intermediado a contratagio da referida Fundaciio de Apoio; 3. Avaliar a
conveniéncia e oportunidade de apurar responsabilidade da Fundagdo de Apoic pela nio observincia ao
disposto no artigo 39, § 22, II, b, da lei 8.958/94, e 4: Incluir em seus contratos, a vedagdo explicita a
participacdc de empresas, associagbes ou entidades gue passuam, em seus quadros societarios, pessoas com
vinculo com a Ufopa, em consondncia com o principio da moralidade e com o disposto no inc. Il do art. 92 da
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Lei n2 8.666/1993 e art. 39, § 29, II, “b”, da lei 8.958/1994.

Sintese das providéncias adotadas: 1: A Unidade Auditada informou que foi encaminhado o Memorando n2
387/2016-GR a Proad. Até a presente data, a Proad ndo se manifestou quanto as providéncias adotadas; 2: De
acordo com a CPADS {Memo. 193/2018, de 20/11/18) a comissdo, em seu relatdrio, recomendou que 0 acusa-
do (Diogo Barroso) infringiu o art. 117, X da Lei 8.112/90. A procuradoria concluiu pela conversdo do julga-
mento em diligéncias. A auteridade superior acatou o parecer da procuradoria e designou nova comissdo {Por-
taria n? 95/GR de 14/02/17). Por ocorrerem erros procedimentais que cercearam a defesa do acusado, foi de-
signada nova comissdo (Portaria n2 455/GR, de 21/06/18) prorrogada pela Portaria n2 593/GR, de 14/09/18.
Devido & inatividade por um longo pericdo a Portaria n? 455/GR foi revogada. O processo esta paralisado
aguardando nova comissdo a ser designada pela autoridade instauradora. Foi encaminhado a Reitoria, em
01/11/18, Memorando Eletrdnico n2 189/2018 com a relagdo dos processos que encentram-se para na CPADS
aguardando nova designacdo de comissdo;

3: De acordo com a CPADS (Memo. 193/2018, de 20/11/18): o processo encontra-se na Reitoria desde o dia
12/07/18 para julgamento da autoridade superior; e & A Unidade Auditada informou que foi encaminhado o
Memorando n2 387/2016-GR a Proad. Até a presente data, a Proad ndo se manifestou quanto as providéncias
adotadas.

Situagdo: 1: Recomendagdo ndo atendida; 2: Recomendagdo atendida parcislmente; 3: Recomendagdo
atendida parcialmente, e 4: Recomendacio nao atendida.

Constata;ao 02: Auséncia de formallzagao de mstrumento contratual

Recomendagao Fortalecer os controles internos em contratagdes com Fundagoes de Apmo para que se exija
o cumprimento da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, conforme Acdrddos 371/2005 - P, 370/2007
— 23, 2448/2007 — 23 C, 2645/2007 — P e 253/2007 — P — Relacdo 9-2007 GAB SP.

Sintese das providéncias adotadas: A Coordenacdo do Parfor informou, por meio do memorando
n2438/2016-PARFOR/UFOPA, do cuidado de s6 formalizar a contratagdo da FADESP (Processo
23204.009199/2015-35), apos atender as recomendacdes feitas pela Procuradoria da Universidade, acatan-
do o controle pedido. A unidade informou ainda, que foi encaminhado o Memorando n2 387/2016-GR a Pro-
ad. Até a presente data, a Proad ndo se manifestou quanto as providéncias adotadas.

Situagdo: Recomendagao atendida parcialmente

Constatagdo 03: Nio atendlmento das recomendagoes de Parecer Juridico

Recomendagado: 1. Que sejam consrderadas as recomendagoes exaradas pela Procuradorla Federal 5unt0 a
UFOPA, quando da emisséo de parecer, notas. Contudo, quando a Administracdo entender ndo ser
pertinente a recomendagdo contida no parecer juridico, justificar o ndo atendimento nos autos do processo;
2: Avaliar a conveniéncia e oportunidade de apurar a responsahilidade dos servidores envelvidos na fase de
contratacdo, dentro de suas responsabilidades e atribui¢Bes, pelo ndo atendimento das recomendagdes
contidas no Parecer Juridico n2 430/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 14/11/2014.

Sintese das providéncias adotadas: 1: A Unidade Auditada informou gue encaminhou as unidades o Memo-
rando Circular n? 08/2016-GR. Apos analise dos documentos enviados a esta Auditoria, constatou-se que o
documento citado, refere-se ao encaminhamento de recomendacBes das constatacbes 07, 08, 05 e 11, por-
tanto ndo satisfaz a Recomendagdo 01 da constatagdo 03; 2: Foi constituido Comissdo de Sindicancia - Porta-
fian? 1.386, de 24 de maio de 2016, para apurar no prazo de 30 {trinta) dias as possiveis irregularidades refe-
rentes aos atos e fatos que constam no Processo Administrativo n? 23204.005284/2016-13. De acordo com a
CPADS {(Memo. 193/2018, de 20/11/18): o processo foi julgado decidindo-se pelo seu arquivamento.

Situagdo: 1: Recomendagdo ndo atendida; 2: Recomendagdo atendida.
Constatagdo 04: Pagamento ende\ndo de taxa de admlnlstra;ao

Recomendagdo: Que a Unlver5|dade requeira nas contratagoes com as fundacBes de apoio que seja
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apresentado o calculo dos custos operacionais com base em critérios definidos, por tipo de projeto, de modo
a apropriar adequadamente os custos fixos e varidveis pertinentes a cada projeto e avalie a proposta por ela
apresentada, submetendo-a, inclusive, & andlise do Conselho Universitirio, em vista do que dispde a
Resoluc&o/UFOPA n® 141 de 29/12/2015, a quai regula a relagiio entre as FundacBes de Apoio e a UFQPA.,
Sintese das providéncias adotadas: Foram encaminhados os Memorandos n® 387/2016-GR & Proad e ne
386/2016 ao Parfor. A Coordenagao do Parfor enviou Memorando n2 438/2016-PARFOR/UFOPA informando
da solicitagéio do calculo & FADESP, a qual encaminhou um primeiro demonstrativo de custos operacionais. Até
presente data, ndo recebemos manifestacdo da Proad quanto as medidas adotadas para atender a recomen-
dagdo.

Situagdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Constatagio 05: Alteragbes no Plano de Trabalho e Auséncia de materiais édquiridps na etapa Parfor N

Recomendacao: 3. Avaliar a conveniéncia e oportunidade de apurar responsabilidades dos servidores
envolvides na salicitagdo dos servigos graficos acima do valor previsto no plano de trabalho sem a devida
justificativa, bem como pelos servicos graficos (aquisicio de banners) adquiridos, onde nio houve
comprovagdo do recebimento dos mesmas, e 4. Adotar medidas administrativas necessarias para o
ressarcimento dos valores relativos ao pagamento por servicos graficos ndo recebidos, citados no Fato 03
{aquisicdo de banners). Dano ao erdrio: RS 190.294,00

Sintese das providéncias adotadas: Para as recomendacdes 03 e 04: Foi instituido Sindicancia por meio da
Portaria n? 1.388, de 24 de maio de 2016. De acordo com a CPADS {(Memo. 193/2018, de 20/11/18)}: Foi desig-
nada nova comissao (Portaria n2 14/GR, de 10/01/18} e atualmente o processo estd em fase de apresentacdo
de relatGrio para posterior encaminhamento a autoridade superior para julgamento.

Situac3o: 3 e 4. Recomendagdes atendidas parcialmente

'Constatagfio 06: Auséncia de segregacdo de funciio B

Recomendagdo: 1. Que a Pré-reitoria de Administracio adote mecanismos de controle interno capazes de
definir, formalmente, as responsabilidades e funcBes para os servidores envolvidos nos trés estagios da
execucdo da despesa, tornando evidente a segregag3o de fungdes, além de implementar controles de revisio
Nos processos.

Sintese das providéncias adotadas: 1: Enviado Memorando n2 387/2016-GR a Proad. Até a presente data, ndo
recebemos manifestacdo da Proad quanto as medidas adotadas para atender as recomendages.

Situacdo: 1: Recomendacio ndo atendida

Constatag¢io 09: Pagamento péla prestacdo de servigos gréﬁcds sem a Qrdem de Servigc'):e'a Nota Fiscal.

Recomendagdo: 1. Que a Administragiio em seus contratos firmados com FundacBes de Apoio s6 realize
pagamentos mediante apresentacdio das ordens de servigos e apresentacio de Nota Fiscal; 2. Avaliar a
conveniéncia e oportunidade de apurar a responsabilidade da Fundagiic de Apoio quanto: (i} Realizar
pagamentos sem comprovar autorizacdo da despesa (Ordem de Servigo} e por nio apresentar Nota Fiscal
correspondente aos valores de RS 210.000,00 reais e RS 69.079,00 reais, mediante transferéncias bancarias
para empresa Print Solution Servicos de Processamentos de documentos LTDA — ME; (i) Verificar a relacio
existente entre o pagamento de RS 210.000,00 e o processo n? 23204.006275/2014-70, e 3. Adotar medidas
administrativas necessérias ao ressarcimento em decorréncia dos valores pagos pela Funpea, mediante
transferéncias bancérias para empresa Print Solution Servicos de Processamentos de documentos LTDA — ME.
Bano ao erario: 279.079,00

Sintese das providéncias adotadas: 1: A Coordenagiio do Parfor manifestou-se por meio do Memorando
ne438/2016 — PARFOR/UFOPA, informando do atendimento da recomendacio. Comunicou que no contrato
com a Fadesp, ja vem adotando esse procedimento, conforme pagamento realizado na nota fiscal ne 4185
apresentado pela Fundacdio de Apoio Fadesp. Estamos aguardando manifestacdo da Proad das providéncias
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adotadas para atender a recomendagdo 01; 2: Foi instaurado procedimento para apuragdo de responsabilida-
de da Fundacio — Portaria n2 1365, de 24 de maio de 2016. De acordo com a CPADS (Memo. 193/2018, de
20/11/18): o processe encontra-se na Reitoria desde o dia 12/07/18 para julgamento da autoridade superior,
estamos aguardando a finalizag8o do processo, e 3: A recomendacdo ainda ndo foi efetiva, pois aguarda-se a
finalizacdo do processo instaurado na Recomendacdo 2 para, identificada autoria, proceder a instauragdo de
procedimento de ressarcimento ao erario.

Situagdo: 1 e 2. Recomendagdes atendidas parcialmente, e 3. Recomendacio n3o atendida

Constatac3o 10: Realizag3o de servicos de Pessoa Juridica com data anterior & sua contratag3o, por dispensa
delicitagio

Recomendagio: 1. Efetuar o controle finalistico e de gestdo das licitacdes realizadas pelas Fundagdes de Apoio
para contratacio de bens e servigos, em observancia ao item 9.2.14 Acérddo n® 2371/2008 — TCU — Plendrio, e
2. Avaliar a conveniéncia e oportunidade de apurar responsabilidades da FUNPEA guanto 3 conduta no
contrato 11/2014, pela auséncia de atendimento do devido processo legai na contratagdo de material grafico,
uma vez que os fatos elencados demonstram que a Fundagao atentou contra a Lei de LicitacBes e Contratos
Administrativos.

Sintese das providéncias adotadas: 1: A Coordenacdo do Parfor manifestou-se por meio do memorando
n2438/2016 — PARFOR/UFOPA, informando do atendimento da recomendagdo. Esclareceu que vem adotando
¢ acompanhamento e controle pela Coordenadora Geral e pela servidora na fungdo de Administradora. O
acompanhamento das licitagdes para aquisigdo de material de consumo esta sendo realizado pela Coordena-
dora Geral, inclusive com a aprovacgdo dos vencedores seguindo o critério de menor prego. E ainda, ngdo ha a
previsdo para contratagdo de terceirizados. Estamos aguardando manifestacdo da Proad das providéncias ado-
tadas para atender a recomendacdo 01, e 2: Foi realizada abertura de processo administrativo, n2
23204.005285/2016-50, no intuito de apurar eventuais responsabilidades dos envolvidos e foi designado co-
missdo por meio da Portaria n2 1.365, de 24/05/2016 para apurar os fatos. Processo ndo finalizado.

Situac¢do: 01 e 02: Recomendacgdes atendidas parcialmente

 Constatagdo 12: Inexisténcia de registro centralizado de projetos da UFOPA, especialmente em relagdo aos
desenvolvidos em conjunto com as Fundacdes de Apoio, como de divulgagdo para a comunidade académica &
ao publico em geral, em seu portal na internet

Recomendacgdo: Tornar puablicas, em Sua pégiha'oﬁcial na internet, 'informat;ﬁés sobre todos -asnr;r-ojetos-
desenvolvidos pela UFOPA, com ou sem auxilio das fundagbes de apoio, indicando o objete, o plano de
trabalho, recursos porventura envolvidos, prazo de vigéncia, quem s3c o0s coordenadores, fiscais e
superviseres, docentes, técnico-administrativos, bolsistas, discentes e terceiros, qual a carga horéria que cada
um dos envolvidos dedica ao projeto, valor das holsas eventualmente pagas e outras informag8es relevantes.
Sintese das providéncias adotadas: Foi enviado Memorando n? 387/2016-GR a Proad. Até a presente data,
ndo houve manifestagdo da Proad quanto as medidas adotadas para implementagdo da recomendagdo.

Situagdo: Recomendagdo ndo atendida

Constatacdo 13: Auséncia de transparéncia na Fundagéo de Apoio

Recomendacgdo: Que a UFOPA exija nos contratos celebrados com as Fundagfes de Apoio o cumu;‘;‘rihénto da
Legislagdo pertinente nos termos dos incisos | a V, do artigo 4-A, da Lei 8.958/1994 e suas alteragdes.

Sintese das providéncias adotadas: Foi enviado Memorando n? 387/2016-GR 4 Proad. Até a presente data,
n3o houve manifestagdo da Proad quanto as medidas adotadas para implementag3o da recomendacio.
Situagdo: Recomendagdo ndo atendida

Constatagdo 14: Pagamentos de natureza de despesas diversas contabilizades em uma Unica natureza de
despesa

Recomendacdo: Que seja verificada na Prestacdo de Contas Final do referido contrato a regularizagio dos
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pagamentos de acordo com a natureza de despesa.

Sintese das providéncias adotadas: Em 06/04/2018, por meio do Memorando n2 119/2018-GR, foi informado
que a presta¢do de contas do Contrato n? 11/2014 foi rejeitada conforme Resolugdo n254, de 04 de abril de
2018 e homologada Ad referendum. A Coordenacdo de Prestagio de Contas informou no Memorando Ele-
trénico n? 45/2018 — CPC, em 27/11/2018, que a Funpea foi notificada por meio do Oficio ne 257/2018-GR/
UFOPA {anexo} e solicitou devolugdo a Ufopa no valor de R$ 1.147.050,23 e ainda solicitou junto ao TCU auto-
riza¢do para o servider Jardel Eric Silva Pimentel utilizar o Portal TCU/TCE para iniciar a Tomada de Contas Es-
pecial e estd aguardando autorizacdo do TCU. Da mesma forma, em 28/11/2018, a Chefe do Gabinete da Rei-
toria, encaminhou Memorando Eletrénico n? 809/2018 — Gabinete, informando da solicitagdo ao TCU (Oficio
n. 397/2018/GR-UFOPA) mas até o momento sem resposta.

Situagdo: Recomendacgdo atendida parcialmente

Constatagdo 15: Divergéncia dos valores encontrados no pagamento de auxilio estudantil

Recomendagdo: 2. Que seja normatizado no dmbito da UFOPA o0s valores a serem pagos com o auxilio
estudantil, em observancia ao item 9.4.5.2 — Manual Operative do PARFOR

Sintese das providéncias adotadas: 2: Em 26/09/2016, por meio do Memorando n2 438/2016-PARFOR/UFO-
PA, a Unidade Auditada manifestou que nio foi normatizado o vator a ser pago como auxilic aos alunos, mas,
como referido na recomendag8c anterior, tomou-se como referéncia o mesmo valor da bolsa pedagdgica con-
cedido aos alunos da Ufopa.

Situagdo: 2. Recomendacdo ndo atendida

Constatagdo 16: Impropriedades no processo de concessdo de bolsas

Recomendacio: 2. Apurar responsabilidade dos envelvides na alimentacio do Sistema de Gestio de Bolsas dvz;
CAPES — 5GB, no dmbito desta IFES, pelas impropriedades apontadas no relatdrio, em consonancia ac item
12.14.6 do Manual Operativo do Parfor; 3. Proceder levantamento ao prejuizo causado ao erdrio, em razio
das irregularidades detectadas quando dos supostos recebimentos indevidos de bolsas, providenciando a
reposigdo dos valores levantados, conforme Manual Operativo do PARFOR, item 12.14.5. Dano ao erario:
R$1.047.500,00, e

7: Avaliar a conveniéncia e oportunidade para apurar a relagio de vinculo parentesco entre a servidora Maria
de Fitima Sousa Lima e o bolsista Jardel Sousa Lima, e a possivel ocorréncia de favorecimento do mesmo,
tendo em vista a ndo comprovagdo das atividades em que fez jus aos valores recebidos provenientes de bolsas
do PARFOR/UFQOPA, concomitante ao periodo em que a referida servidora exerceu a fungiio de Coordenadora
Geral do PARFOR/UFOPA.

Sintese das providéncias adotadas: 2: Foi instituido Sindicdncia ~ Portaria n2 1,387, de 24 de maic de 2016,
Processo 23204.005282/2016-16. A autoridade instauradora homologou o relatério da comissdo, acolhendo
todas as recomendacdes sugeridas. Assim, foram instaurados processos administrativos disciplinares contra os
trés servidores; Proc.23204.003222/2017-40, 23204.003220/2017-51 e 23204.003218/2018-81. De acordo
com a CPADS (Memo. 193/2018, de 20/11/18): o processo n® 23204.003222/2017-40 (Portaria n? 1.365 de
24/05/16) da servidora Maria de Fatima de Sousa Lima encontra-se na Reitoria desde 12/11/18 para julga-
mento da autoridade superior; o processo n® 23204.003220/2017-51 (Portaria n2 248/GR de 05/05/17) da ser-
vidora Ednea do Nascimento Carvalho, foi julgado em 11/01/18 e determinou a suspensio de 15 dias da mes-
ma (Portaria n2 424/GR-UFOPA, de 15/06/18, publicada em 03/09/18, Boletim de Servigos 102) e o processo
n2 23204.003218/2017-81 (Portaria n2 249/GR de 05/05/17} estd na fase de apresentacio de relatdrio pela
comissdo para posterior encaminhamento a autoridade superior. Assim, a recomendacdo esta atendida parei-
almente até que sejarm apresentados os resultados dos outros dois processos;

3: Em 21/09/2016, a unidade encaminhou o Memorando n® 686/2016/GR010662/16-72, 010656/16-15,
010670/16-19, 010655/16-71, 010657/16-60, 010651/16-92, 010663/16-28, 010658/16-12, 010671/16-63,
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010672/16-16, 010666/16-51 e 010652/16-37; Téchico-administrativos — 23204.010707/16-17, 010705/16-10,
010709/16-06, 010704/16-75 e 010708/16-53; Servidores terceirizados — 23204.010673/16-52, 010669/16-94,
010654/16-26, 010653/16-81 e 010668/16-40, Em 21/09/2016, a unidade encaminhou ¢ Memorando n2
686/2016/GR informando da instauragdo de procedimento de ressarcimento ao erario, sendo realizado a
abertura dos seguintes processos: Bolsistas ndo identificados — 23204.010665/16-14, e 7: Foi instituido PAD
por meio da Portaria n? 1.383, de 24 maio de 2016. De acordo com CPADS (Memo. 193/2018, de 20/11/18):
foi aplicada a penalidade de suspens3o para a servidora Maria de Fatima Sousa Lima (Portaria n2 176/PRO-
GEP/GR-UFQPA, de 28/03/17, publicada em 20/04/2017, Boletim de Servicos n? 86). Ainda, foi acolhida parci-
almente, a recomendacdo da comissdo, gquanto ao impedimento da servidora de assumir responsabilidade de
coordenacdo e a instauracdo de procedimento de restituicdo ao erario pelos valores recebidos por Jardel Sou-
sa Lima. Assim, a recomendacdo permanece atendida parcialmente até que sefam apresentados os resultados
obtidos no processe de restituicdo ao erario e que seja comprovada a aplicacdo da penalidade a servidora
quante ap impedimento de assumir responsabilidade, pois ndo foi possivel verificar esta comprovagdo.
Situagao: 2, 3 e 7: Recomendacdes atendidas parcialmente;

Constatagao 17: lmproprledades no processo de concessao de dlar|as e reemboiso de [passagens

i

Recomendagao 1. Realizem o preenchlmento adequado dos formularlos de concessdo de dlanas e/ou
passagens, de modo que sejam identificados corretamente os solicitantes (servidores e colaboradores),
evitando a concessdo de descontos ou vantagens indevidas; 2. Que a unidade: (i} Realize o levantamento das
informacgdes dos bolsistas que viajaram a servigo do PARFOR/UFOPA e ndc receberam os valores devidos, a
titulo de diarias, em virtude da ndo realizagdo do pagamento por parte da Fundagdo de Apoio. (i} Adote as
medidas administrativas necessarias para o pagamento das diarias devidas aos respectivos bolsistas, e

3. Avaliar a conveniéncia e oportunidade para providenciar a devolugdo dos valores recebidos a titulo de
didrias, sem comprovagdo de documentos, recebidos pelo servidor José Roberto Sacramento Pantoja, CPF n®
332.775.592-20.

Sintese das providéncias adotadas: 1: Ndo houve manifestagdo do Parfor; 2: De acordo com o Parfor, foi reali-
zado o levantamento das informacdes e foi solicitado a FUNPEA a realiza¢do do pagamento, mas ela se man-
tém alheia, se recusa a cumprir o contrato, e 3: Foi instituido procedimento de ressarcimento ao erario; Pro-

cesso 23204.005277/2016-11 sendo expedida decisdo determinando devolugdo ao erdrio de valores referen-
tes ao recebimento de didrias em viagens sem comprovagdo.

Situacdo: 1 e 2: Recomendagdes ndo atendidas e 3: Recomendacio atendida parcialmente

R.A 001/2016: Avaliagio da regularidade dos processos licitatdrios

Setor Auditado: PROAD

Item do Relatério de Auditoria: 4

Constatagdo 01: Processo administrative ndo formalizado de acordo com o Decreto-Lei 2.848/1940 (Codigo
Penal Brasiieiro), Leis 8.666/93 e 9.784/99 e com a Portaria 1.042/12 do MEC

Recomenda¢do: 08. Fortalecer os controles (como, exemplificativamente, elaborar fluxograma que contemple
relagdo das unidades envolvidas, competéncias, prazos e check-lists} a fim de que trdmites necessarios ou
procedimentos essenciais ndo sejam desconsiderados ou passem despercebidos. Estabelecendo assim, um ro-
teiro unificado de andlise e apreciacdo dos processos.

Sintese das providéncias adotadas: Em 19/06/2018 foram encaminhados 0os mapeamentos atuais da unidade,
anexo a0 Memo. 125/2018 — PROAD. A equipe de auditoria constatou gue sSo os mesmos fluxos
encaminhados em 12/04/2017, Memorando Eletrénico n? 73/2017 — PROAD, os quais foram apontadas
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algumas divergéncias. Desta forma, a recomendagdo permanece aiendida parcialmente até gue sejam
realizadas as corre¢les necessarias, ou justificada pela unidade.
Situagdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Constatagao 02: N3o Observancia as atribuicBes da autoridade competente T

Recomendacdo: 13. Estabelecer um roteiro processual com a utilizago de check-list, fazendo o mesmo
constar no processo.

Sintese das providéncias adotadas: Em 19/06/2018 foram encaminhados os mapeamentos atuais da
unidade, anexo ao Memo. 125/2018 — PROAD. A equipe de auditoria constatou que sdc os mesmos fluxos
encaminhados em 12/04/2017, Memorando Eletrénico n? 73/2017 — PROAD, os quais foram apontadas
algumas divergéncias. Desta forma, a recomendagio permanece atendida parcialmente até que sejam
realizadas as corre¢Bes necessarias, ou justificada pela unidade.

Situagdo: Recomendagio atendida parcialmente

Constatacdio 03: Pregoeiros e equipe de apoio atuando na fase interna do processo licitatorio (elaboracio de
instrumentos) e analise do pleito.

Recomendacio: 16. Avaliar a necessidade de se manter uma Diretoria de Comissdo Permanente de LicitagSes
desvinculada da Diretoria de Compras e Servigos — DCS face a grande demanda de pregbes, dispensas e inexi -
gibilidades realizadas no ambito da Ufopa, sendo que a DCS é a responsavel pelas aquisicdes dentro da Ifes e
que a CPL exerce similares fungdes conforme Portaria n? 1.150, de 06 de maio de 2015; 17. Reguiarizar a Dire -
toria de Comissdo Permanente de Licitagdes dentro da estrutura organizacional da Ufopa pelos seguintes fa-
tos: 1.Auséncia de normativo interno de criagdo da Diretoria de Comissdo Permanente de Licitago; 2. NJo foi
possivel localizar no Regimento Geral, bem como no sitio eletrdnico da Ufopa, a Diretoria de Comiss3o Perma-
nente de Licitagdo; 3. O servidor, SIAPE 1828529, que atualmente exerce a fungiio de Diretor da Comissdo Per-
manente de Licitagdo, codigo CD-4, com lotagdo na Diretoria de Compras e Servigos, é também presidente da
CPL, sem gue houvesse a remog¢do do mesmo, enguanto que 0s outros membros integrantes da CPL foram re-
movidos através de portaria; 4. Existéncia de dois diretores dentro da DCS, cédigo CD-4 (Diretor de Compras e
Servicos e Diretor da Comissdo Permanente de Licitagdo); 5. Os servidores, SIAPE 1995285, 2006617 e
1825177 encontram-se lotados na Reitoria, sendo que as Portarias n® 535, 536 e 537, do dia 12 de marco de
2014, tratam de suas remogBes para atuarem na Comissdo Permanente de Licitagdo da Reitoria. Importa in-
formar gque no Regime Geral, aprovado em 22 de julho de 2014, na composicdo da Reitoria ndo faz mengdo a
citada comissio como Orgdo Suplementar, nem come Orgao Complementar e 6. O tempo de duracio de uma
Comissdc Permanente de Licitaciio é de um ano, conforme disposto no § 42 do art. 51 da Lei n? 8.666/93, sen-
do vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para o periodo subsequente. Observou-se que desde
0 ano de 2014 o presidente e os demais membros tém atuado na comissdo em desacordo com a legislagdo vi-
gente; 18. Dar ciéncia a Autoridade Maxima das impropriedades, relativas a Diretoria de Comissdo Permanen-
te de Licitacdo, para que sejam adotadas medidas internas com vistas a prevengdo de ocorréncias semelhan-
tes; 19. Efaborar Regimento Interno, disciplinando a composi¢ao e competéncias dos Pregoeiros, equipe de
apoio e da Comissdo de Licitagdo, e 20. Adotar mecanismo de controle interno capaz de definir, formalmente,
as responsabilidades e fungBes para os servidores envolvidos nos trés estigios da execucdo da despesa, tor-
nando evidente a segregacdo de fungdes, como exemplo regimento interno com definigBes claras das atribui-
cdes de cada setor/servidor dentro de sua unidade, além de implementar controles de revisio nos processos.

Sintese das providéncias adotadas: 16, 17 e 18. Em 30/05/2018 a Audin encaminhou o Memo. Eletrénico n®
78/2018 — AUDITORIA solicitando informagdes quanto a implementagdo ou ndo das recomendacdes exaradas
no Relatdrio de Auditoria 001/2016. O prazo para resposta era até o dia 05/06/2018, A unidade solicitou, por
meio do Memo. Eletrénico n? 409/2018, em 05/06/2018 prorrogagio de prazo até o dia 15/06/2018, para
que pudessem repassar as demandas as unidades envolvidas. O prazo foi concedido pelo auditor-chefe
{Memo. Eletrénico n? 79/2018, de 07/06/2018) e em 13/06/2018, a unidade encaminhou resposta parcial
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(Memo. Eletronico n? 436/2018) referente as recomendacgdes 46 & 64, da Pro-reitoria de Administragao
{Memao. Eletrénico n® 122/2018) e para as demandas da Proplan, a resposta seria encaminhada em
14/06/2018 pela unidade. Em 13/06/2018, por meio do Memo. Eletrénico n? 49/2018-PROPLAN, a unidade
informou a exoneragdo do cargo de Diretor do servidor Manoel Raimundo Rodrigues de Souza Junior e sua
designacgdo para a Coordenacdo de LicitacBes, vinculada a DCS, conforme Portaria n? 375, de 25/05/2018.
Quante a CPL, verificou-se em consulta realizada no D.O.U. em 15/06/2018, a constituicdo de uma Comissdo
Especial de Licitagdo que tratara exclusivamente de licitagBes envolvendo obras civis, Portaria n2 404 e 405,
de 12/06/2018. Quanto aos demais servidores lotados na CPL, verificou-se em consulta ao SIAPE, em
15/06/2018, que os mesmos encontram-se lotados na DCS. Desta forma, a recomendagdo encontra-se
atendida considerando as informacdes verificadas; 19. Considerou-se a recomendacgao 19 ndo atendida, mas
justificada, tendo em vista a manifestagdo da unidade de que a fungdo de Pregoeiro & uma fungdo delegada e
ndo da estrutura organizacional da instituicdo e que a Resolugdo Consad n? 18/2016 regulamenta a fungdo de
Pregoeiro, j& as atribuicBes da Equipe de Apoio constam nas portarias de designagdo e guanto a Comissdo
Permanente de Licitagdo, esta ndo existe atualmente. Desta forma, a recomendagdo deixard de ser
monitorada, e 20. a Pro-reitora de Administracde, por meio do Memorando Eletrénico n® 195/2018-PROAD,
de 18/09/2018, manifestou que: estg Proad se posiciong de forma favordvel e coloborativa em todos as
recomendacdes propostas, avaliodos e postas come methores priticas para a administragio piblica e a
consecucdo do interesse ptiblico, entretanto, o atendimento de algumas recomendacdes ou novos atos
normativos propulsores da qualidade ndo estéio restritos & iniciativa e manutengiio desta Proad, dependendo,
conforme o caso, da iniciativa dao alta odministragdo, a qual, em diversos trabalhos, desenvolve
estrategicamente o0s passos que o organizacdo deve tomar e disseming, de forma crganizado, entre suas
subunidaodes, propostas e orientagbes para desenvoltura especifica de cada unidade hierarguicamente
organizada. No caso em comento, notabilizamos ser necessério e indispensdvel, consoante o principio da
hierarquia organizacional, aguardar o Regimento da Reitoria pora, o partir de entéio, focar esforcos em
consolidar agbes e métodos regimentais nesta Pro-reitoria, com o fim de ndo contrariar ou omitir pontos
essenciais € fundomentais ao bom funcionamento da instituicdo. Portanto, sustentamos créditos no previsdo
de minuta do Regimento da Reitoria para o dia 14/12/2018.]...].

Situagdo: 16. 17 e 18. Recomendagdo atendida; 19. Recomendacdo ndo atendida, mas justificada, e 20.
Recomendagdo atendida parcialmente

Constatagdo 04: Auséncia de justificativa pela ndo observancia dos procedimentos contidos na IN 05/2014 -
SLTY/MPOG e quanto aos prazos de propostas inferiores a 60 (sessenta) dias, conforme Manual de
Procedimentos de Compras de Materiais e Servicos da Ufopa/2015 — 12 ediggo.

Recomendagdo: 21. Observar a ordem estabelecida na IN 05/2014-5LTI/Mpog ou gue seja ju'stm'iﬁ'c;lda;"a“sua
inghservdncia pela autoridade competente. Com base nas informagdes e justificativas apresentadas pelo Se-
tor, apenas orienta-se este para que em situagdes futuras semelhantes sempre justifique no préprio processo
a impossibilidade de pesquisa de precos seguindo a ordem da IN; 23. Aprimorar o controle sohre os proces-
505 para garantir que as inexigibilidades de licitagdo tenham a justificativa do prego a ser pago em atencéo ao
art. 26 da Lei 8.666/93; 25. Realizar e fazer constar nos processos licitatérios pesquisa de mercado com for -
necedores suficientes, de forma a possibilitar estimativa correta dos valores a serem contratados e a compa-
tibilidade dos pregos propostos com os praticados no mercado e sempre que ndo for possivel obter nimero
razoavel de cotagdes gue seja apresentada justificativa adequada, e 28. Verificar, antes de passar & fase ex-
terna da licitac3o, se as pesquisas de pregos foram realizadas de acordo 05 pardmetros da legislagdo em vi-
gor, com emissdo de nota/despacho pela comissdo de licitagdo {pregoeiro e equipe de apoio) ou por servidor
responsavel pela licitagdo. (Acérddo 2.206/2008 — TCU/Plenario e Pareceres Juridicos/PF-Ufopa/PGF/AGU).
Sintese das providéncias adotadas: 21. A unidade quanto apresentou justificativa para auséncia de
solicitagGes formais de cotagdo de prego, tendo em vista que as empresas disponibilizam outras ferramentas
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tecnolbgicas que agilizam e facilitam a comunicagdo e que, a auséncia de tal documento ndo traz prejuizo ao
erario e ao processo licitatério, a equipe de auditoria considera esta recomendacio ndo atendida, mas
justificada e deixard de ser monitorada, podendo ser verificado em trabalhos futuros; 23. Em razdo da
justificativa da unidade auditada de que n3o ha possibilidade de criar um modelo padrdo por ser de
responsabilidade da unidade demandante e ser uma justificativa subjetiva que pode variar de acordo com a
situagdo, a recomendag¢do encontra-se ndo atendida, mas justificada e deixara de ser monitorada, podendo
ser verificada em uma futura auditoria; 25. Em nossa Ultima analise reatizada no periodo de 03 a 08/08/2018,
nos processos 23204.001355/2018-59, 23204.003002/2018-16 e 23204.012250/2017-21, observou-se que
ndo se encontravam nos autos do processo 23204.012250/2017-21 justificativa da autoridade competente
para aceitagdo de pesquisa com menos de trés pregos, em atendimento a IN 05/2014. Em andlise a
manifestagdo da unidade, na qual indica a aprovagdo da Autoridade Competente, onde a mesma considerou
que a unidade demandante apresentouw um valor estimado em conformidade com a IN 03/2017, nio
vislumbrou-se justificativa para aceitagdo de pesquisa de pregos com menos de trés propostas. A unidade
demandante em seu despacho fl. 43, informa que “foi juntada ao processe a comprovaggo de realizacio de
Pesquisa de Prego em conformidade com a IN 03/2017, fls. 58 a 65. Onde demonstra que os itens ndo foram
enconirados. ” Contudo, de acordo com a norma, §62 Excepcionalmente, mediante justificativa da qutoridade
competente, serd admitida a pesquisa com menos de trés precos ou fornecedores. (grifo nosso). Desta forma,
a recomendagao permanecerad ndc atendida e sera verificada novamente, e 28. Diante manifestacdo da
unidade quanto a recomendagdo da Procuradoria, de que o servidor responsavel pela pesquisa elabore
despacho com analise fundamentada dos valores obtidos e ainda que é feita anglise documental antes da fase
externa por meio da Lista de Verificacdo {fl. 174 a 177 do processo 23204.012520/2017-21}, e que a unidade
entende que a recomendacdo da Procuradoria € a mais adequada e por isso é esta que tem acatado,
entendemos que esta recomendagdo n3o foi atendida, porém justificada pela unidade auditada e deixaré de
ser manitorada podendo ser verificada em futuros trabalhos.

Sltuat;ao Recomendat;oes 21, 23 e 28 ndo atendidas, mas justificadas e Recomendagdo 25 nio atend|da

Constatagao 06: Caracter:zagao de despesa emergenual e contagem de prazo

Recomendag¢do: 37. Proceder a abertura de processo admmmtrahvo de sancionamento a empresa gque deu
causa a contratacdo emergencial em consonancia com as Clausulas Nona — Das Condi¢des de Habilitagio e
Qualificagdo e Décima Nona — Das Sangdes, ambas do Contrato n® 16/2015, observando o contraditério e a
ampla defesa e informar a esta Audin os procedimentos tomados; 38. Avaliar a conveniéncia e oportunidade
da Ufopa em apurar responsabitidade nos casos em gque a contratacdo direta com fundamento no inciso IV do
artigo 24 da Lei 8.666/1993 foi gerada por falta de planejamento, desidia ou ma gestiio, hipdtese que, quem
Ilhe deu causa serd responsabilizado na forma da lei, se for o caso, e 64. Encaminhar a Auditoria justificativa
pela auséncia de diiigéncia no processo 23204-006791/2015-85, uma vez que ao consultar os CNPJ
04.630.524/0001-17 {Contrato n 03/2014) e CNPJ 13.924.459/0001-23 (Contrato ng 16/2015 — emergencial)
no sitio da Receita Federal do Brasil constatou-se gue as empresas possuem o mesmo enderego; e quanto a
comprovagdo da auséncia de impedimento citado na folha 126, a empresa apresentou a alteragio contratual
de 28/02/2012, fl. 129, nZo sendo solicitado pela Unidade o documento de constituicio da empresa de
05/07/2011, a fim de comprovacao dos dados conforme SICAF, fis, 125 e 126,

Sintese das providéncias adotadas: Para as recomendagfes 37, 38 e 64: Em 06/06/2018, a Pro-reitora de
Administracdo encaminhou cépia do Memorando eletrénico n? 143/2018 — PROAD ao qual solicitava da
Coordenacdo de Transportes, unidade demandante da contratacdo emergencial, emissdo de Relatdrio
Circunstanciado acerca das situagbes que ensejaram a contratacdo. Em 03/08/2018, foi encaminhado anexo
ao Memorando eletrbnico n2 164/2018 — PROAD a manifestacdo da citada coordenagdo, a qual finaliza o
documento pedindo a Pro-reitoria de Administracio que sejo dado prosseguimento na abertura do processo
para apuracgio de responsabilidade. Em 06/09/2018, foi encaminhado, via e-mail institucional, informagdes

26




S nE oA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

quanto as providéncias adotadas para as recomendages 37 e 38, contudo, a recomendagdo que esta sendo
implementada é referente a Nota de Auditoria n® 004/2015, conforme citado nos memorandos anexos ao e-
mail.

Situagdo: 37, 38 e 64: Recomendagdes ndo atendidas

Constatagdo 07: Auséncia de publicidade dos atos contrariando dispositivo jegal

Recomendagdo: 39. Tornar publico, em sua pagina oficial da internet, todos os editais de licitagdo e seus
anexos, bem como as informacgdes das dispensas e inexigibilidade de licitagdo em tempo hahil.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade encaminhou Memo. Eletrénico n2 61/2018 — DCS em
04/06/2018 informando que todas as licitagdes da Ufopa podem ser consuitadas na pagina de Acesso a
Informacdo ou link do portal da Transparéncia e que ainda, para facilitar didaticamente a informagdo a Audin,
publicou na pagina da Diretoria de Compras a relagdo de todos os processos de contratacdo direta. Em
02/08/2018, em consulta a pagina de Acesso a Informac8o da Ufopa, constatou-se gue a Ultima atualizagdo da
pagina ocorreu em 28/08/2017 e gue ndo estdo publicadas as licitagdes mas sim links para acesso ao Portal de
Compras Governamental e ao Portal da Transparéncia, sendo que este Ultimo ndo estava em operagdo na
data consultada. Quanto a publicagdo em sua pagina, a unidade disponibilizou, arquivo contendo relagéo das
licitagBes ocorridas nas modalidades Pregdo, Dispensa e Inexigibilidade no ano de 2018, atualizada até
05/07/208. Desta forma, a recomendagdo serd considersda nio atendida, mas justificada pela unidade e
deixara de ser monitorada.

Situagdo: Recomendacdo ndo atendida, mas justificada.

Cori"stzitagﬁd'(')g:"i\l'a‘;d observancia as clausulas editalicias e/ou' contratuais contrariando a Lei de Licitacbes
Recomendagdo: 43. Providenciar, nos casos de inexisténcia, o Termo de Vistoria o mais rapido possivel, ou

documento que o substitua, dos imoveis locados de terceiros pela Ufopa, a fim de se evitar riscos para
administragdo em responder por exigéncias ndo condizentes com a situagdo real do imovel, guando da sua
devolucdo ao proprietario; 46. Aplicar penalidades nos casos de descumprimento de clausulas
editalicias/contratuais mediante processo administrativo e encaminhar a esta Audin informacbes sobre ¢
andamento referente aos processos auditados.

Sintese das providéncias adotadas: 43. Para atendimento a esta recomendacio, foram encaminhados a
Audin, em 20/09/2018, os Termos de Vistoria dos imoveis locados pela Ufopa, sendo eles: imdvel localizado
na Rua 24 de outubro {Cto. 33/2015); imdvel localizado na Av. Mendonga Furtado, n2 2440 {Cto. 11/2015);
imovel focalizado na Av. Mendonga Furtado, n2 2946 (Cto. 01/2018); imdvel localizado na Tv. Pedro Vicente,
s/ne, Alenquer (Cto. 14/2017); imovel localizado na Tv. Victor Campos, n2 159, Itaituba {Cto. 15/2017} e
imodvel localizado na Av. Presidente Vargas, n? 3724 (Cto. 25/2013). Apds andlise, a equipe de auditoria
conclui que os documentos apresentados n3¢o atendem a recomendacdo exarada, contudo, diante
manifestagde da unidade de que “a partir de 2017 houve um aperfeicoamento dos procedimentos para
locagdo de imdveis sendo realizado Laudo de Vistoria Técnica tanto no ato do recebimento quanto da
develugdo do imdvel focado” esta recomendacdo serd considerada ndo atendida, mas justificada e poderd ser
ohjeto em trabalhos futuros; 46. Em 05/07/2018, foi encaminhado ¢ Memo. Eletrdnico 142/018 — PROAD
informando que as documentac¢des originais do processo 23204.010745/2014-08 ja se encontravam juntadas
ao mesmo (folhas 412 a 429) e para o0s processos 23204.000698/2015-67, 23204.008474/2014-12,
23204.000688/2015-21 e 23204.011273/2017-01 foi informado que existe a possibilidade do envio pelos
vencedores da licitagdo contudo ndo foram juntadas aos autos em decorréncia do fluxo processual adotado a
época e que tal omissdo ndo acarreta prejuizo ao erdrio, por isso ndo ha que se falar em aplicacdo de
penalidades, que a Diretoria de Compras vemn aprimorando seus fluxos e gque acatou tal recomendagio,
conforme pode ser observado no processo 23204.012520/2017-21 a ser verificado pela Auditoria. Desta
forma, considerando que dos 05 processos somente em 01 foram juntadas as documentagdes originais, a
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recomendacdo 46 foi considerada ndo atendida porém justificada pela unidade, que assume os riscos a que
esta exposta ao declarar o possivel envio das documentagdes e a falta de controle a época do processo
licitatorio. Assim, esta recomendag3o deixard de ser monitorada pela auditoria e poderd ser objeto em
trabalhos futuros.

Situagdo: Recomendagdes 43 e 46 ndo atendidas, mas justificadas.

Constatagao Item 5 — Relatdrio Parcial: Auséncia de manifestagio quanto ao Item 5 do Relatorio parcial

Recomendacdo: 62. Apresentar justificativas quanto a aceitagdo de precos, consideravelmente, inferiores ao
preco de mercado sem a devida diligéncia, nos processos 23204.000698/2015-67 e 23204.003343/2015-20, a
fim de constatar as informag8es apresentadas pelas licitantes; 65. Encaminhar a Auditoria informacdes sobre o
andamento do processo citado na folha 9 do processo 23204.001909/2015-89 e das dispensas de licitagdo 25,
26 e 32/2015; 66. Encaminhar a Auditoria informagBes sobre a notificagio de proprietario do imével de que
seu prego estd abaixo de mercado e ainda sobre a regularizacdo do imével junto a Prefeitura Municipal de
Santarém, citado no processo 23204.002181/2015-11; 67. Verificar a necessidade de se manter os itens 7.3.5
e 7.3.7 no Contrato 33/2015, processo 23204.002181/2015-11, por se tratar de locagdo de imovel de pessoa
fisica, sendo que o objeto contratado ndo esta no rol de tributagdo da IN 1.234/2012; 68. Juntar ao processo
23204.006742/2015-42 a solicitacdo da Superintendéncia de Infraestrutura 3 Diretoria de Compras referente
ao cancelamento da Dispensa 27/2015, e 69. Justificar a inser¢io de documentos no processo
23204.000698/2015-67, fls. 425 a 443.

Sintese das providéncias adotadas: 62 e 69, Recomendacfes baixadas pela perda do objeto;

65, De acordo com a manifestaciio da unidade serd dado prosseguimento para abertura de processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade, diante disto, a recomendagdo permanecerd ndo atendida
até que sejam apresentados os resuttados obtidos; 66 e 67. Recomendagdo baixada pela perda do objeto em
razdo do encerramento do contrato 33/2015, objeto desta recomendagdo (vigéncia: 10/12/2015 a
10/09/2017), conforme consulta ac SIASG em 14/06/2018, ¢ 68. Recomendacdo baixada pela perda do
objeto, uma vez que o empenho 2015NESO0605, referente a recomendagdo, encontra-se cancelado de ordem
do Ordenador de Despesas e de acordo com a solicitagdo do setor demandante, fl. 86, do processo
23204.006742/2015-42, o qual solicita o arquivamento dos autos. Consulta ao SIAFl em 14/06/2018.

Situacdo: 62, 66, 67,68 e 69 RecomendacBes baixadas; 65 Recomendacdo ndo atendida.

R.A 003/2016: Avaliacio da situacio da governanca de T.l no Ambito da Universidade

Federal do Oeste do Para

Setor Auditado: CTIC

Item do Relatorio de Auditoria: 6

Constatagio 6.2: A organizagdo ndo define formalmente diretrizes para gestéio de portfélio de projetos e |

servicos de T, inclusive para definigdo de critérios de priorizacdo e de alocagdo orcamentdria

Recomendacdo: 6.2.2 Providenciar junto a autoridade maxima da organiza¢do a aprovacdo e publicacio das
diretrizes para gestdo do portfélio de projetos e servicos de T, inclusive para definicdo de critérios de sua pri-
oriza¢do, inclusdo, exclusdo, manutengdo e suprimento orgamentario.

Sintese das providéncias adotadas: Em 23/05/2018 foi encaminhado o Relatério de Auditoria ne 003/2016 -
Monitoramento n2 1 anexo ao Memorando Eletrénico n2 70/2018 — AUDITORIA solicitando manifestacdo da
unidade, até o dltimo dia 0Otil de cada més, quanto ao atendimento das recomendagdes atendidas
parcialmente e ndo atendidas, devendo constar informacées quanto a efetivaco das a¢des por ela realizada
visando o atendimento da (s) recomendagdo {Jes) até a conclusio (Ges) da mesma (s), ndo obtivernos
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respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado o Relatério de Auditoria n? 003/2016 — Monitoramento n2 2
anexo ap Memorando Eletrdnico n2 132/2018 — AUDITORIA solicitando manifestagdo da unidade no praze de
10 {dez) dias, também n3o obtivemos retorno. Desta forma, as recomendacfes ndo tiveram suas situagbes
alteradas.

Situagdo: Recomendagdo atendida parcialmente

Constatagdo 6.3: A organiza¢do ndo define formalmente diretrizes para contratagdo de bens e servicos de Tl
Recomendagdo: 6.3.2 Definir como diretriz para contratagdo de bens e servi¢os de TIC a Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n2 04/2010, revisada em 2014 e manter em sua pagina na internet, crientagbes, atualizadas anu -
almente, acerca das contratacies de TIC no dmbito da Universidade, elaborado com base nas publicagfes su-
pracitadas e esclarecendo todas as etapas processo.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade manifestou por meio do Memorando Eletrdnico n? 109/2018

em 06/04/2018 que “a confecgdo estava sendo realizada, porém decidiu-se sistematizar o processo de
contratagdo de forma on-line, fazendo com que o Manual se tornasse obsoleto. A previsdo de conclusdo

desse sistema é para o més de novembro do corrente ano.”
Situagﬁo- Recomendagdo atendida parcialmente
Constata;ao 6.4: A organlzagao nao reallza avaha(;ao perlodlca de smtemas de mformagao

Recomendacgao: 6.4.2 Adotar mecanismos para a avaliagdo penodlca de sustemas de |nformagao em uso na
Universidade, com o objetivo de proporcionar maior eficiéncia aos processos informatizados.

Sintese das providéncias adotadas: Em 23/05/2018 foi encaminhado o Relatdrio de Auditoria n? 003/2016 -
Monitoramento n? 1 anexo ao Memorando Eletrénico n2 70/2018 — AUDITORIA solicitando manifestagdo da
unidade, até o Oltimo dia Util de cada més, quanto ao atendimento das recomendagfes atendidas
parciaimente € n3o atendidas, devendo constar informagdes quanto a efetivacdo das acdes por ela realizada
visando o atendimento da {s) recomendacio (Bes) até a conclusfo {Bes} da mesma (s), ndo obtivemos
respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado o Relatdrio de Auditoria n? 003/2016 -~ Monitoramento ng 2
anexo ao Memorando Eletronico n2 132/2018 — AUDITORIA solicitando manifestagdo da unidade no prazo de
10 (dez) dias, também ndo obtivemos retorno. Desta forma, as recomendacdes ndo tiveram suas situagdes
alteradas.

Situacgdo: Recomendacdo ndo atendida

'Constatagdo 6.5: O processo de planejamento de TI nao prevé o apoio do comité de Tl

Recomendacdo: 6.5.2 Que o Comlte Gestor de Tl atue no processo de planejamento de T, inclusive com a
avaliagdo/revisdo anual das metas, acdes e projetos para suprir as necessidades de tecnologia da informacio
e comunicacao no ambito da Ufopa.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade manifestou por meio do Memorando Eletrénico n2 109/2018
em 06/04/2018 que “foi realizado relatério encaminhado a PROPLAN, e por ocasifio da Conferéncia de
Seguranga da Informagdo, divulgou-se uma sintese das informagBes. Informamos ainda que o relatério esta
disponivel no site do CTIC (www.ufopa.edu.br/ctic)”. Desta forma, solicitamos o envio do relatério realizado
pela unidade, peis ndo foi possivel encontrar o mesmo no enderego citado, para gque assim, apds a andlise da
Audin, esté recomendacdo seja atendida. Até a presente data, ndo obtivemos resposta.

Sittuagdo: Recomendagdo atendida parcialmente

Constatagdo 6.8: A organizagdo ndo explicita, nos autos, os indicadores dos beneficios de negécio que serio
alcangados e _—
Recomendacdo: 6.8.2 Aprimorar o processo de planejamento das contratagdes de Tl, fazendo constar nos res-
pectivos processos os beneficios de negécio a serem alcangados, acompanhados por indicadores que demons-
trem os resultados pretendidos {beneficios diretos} que o drgdo almeja com a contratacdo da solugdo.

Sintese das providéncias adotadas: Foram selecionzdos o0s processos 23204.002382/2017-71,
23204.005385/2017-67 e 23204.005388/2017-09. Apos andlise, constatou-se a existéncia dos estudos
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preliminares, de documento de oficializagdo da demanda e dos beneficios de negécio, este Gitimo ndo estava
acompanhado de indicadores que demonstrassem os resultados pretendidos (item 5.2 e 5.3 do DOD). Desta
forma, solicitamos que a unidade realize uma revisdo no modelo do documento DOD, itens 5.2 e 5.3 e avalie a
possibilidade de serem acrescentadoes os resultados pretendidos (beneficios diretos) que a unidade almeja
com a contratagdo da solugdo.

Situagdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Censtatagdio 6.10: A organizago ndo executa processo de planejamento das contratades de Tt

Recomendagdo: 6.10.2 Instituir controles internos, tais como: “check-list” e fluxogramas, para acompanhar
as etapas do processo de planejamento das contratacdes de solucdes de Tl, para verificar as contetdos
essenciais e a aderéncia aos nonmativos.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade manifestou por meio do Memorando Eletrénico ne 109/2018
em 06/04/2018 que “a confecgdio estava sendo realizada, porém decidiu-se sistematizar o processo de
contratacdo de forma on-line, fazendo com que o Manual se tornasse obsoleto. A previsdo de conclusio
desse sistema & para 0 més de novembro do corrente ano.”

Situagdo: Recomendacao atendida parcialmente

Constatagdo 6.11: O processo de planejamento das contratacdes de Tt ndo é acompanhado por meio de
mensuragdes, com indicadores quantitativos e metas de processo a cumprir

Recomendagdo: 6.11.2 Acompanhar o processo de planejamento das contratacées de Tl, por meio démaﬁliza-
¢do de indicadores e metas de processo a cumprir, com o intuito de verificar se as objetivos do negdcio fo-
ram atendidos.

Sintese das providéncias adotadas: Em 23/05/2018 foi encaminhado o Relatério de Auditoria n2 003/2016 —
Monitoramento n2 1 anexo ao Memorando Eletrénico n® 70/2018 — AUDITORIA solicitando manifestacdo da
unidade, até o ditimo dia atil de cada més, quanto ao atendimento das recomendacBes atendidas
parcialmente e ndo atendidas, devendo constar informagdes quanto a efetivagio das agBes por ela realizada
visande o atendimento da (s) recomendagio (Bes) até a conclusio (Bes) da mesma (s), ndo obtivemos
respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado o Relatério de Auditoria n? 003/2016 — Monitoramento n2 2
anexo a0 Memorando Eletrdnico n? 132/2018 — AUDITORIA solicitando manifestac3o da unidade no prazo
de 10 (dez) dias, também ndo obtivemos retorno. Desta forma, as recomenda¢des ndo tiveram suas
situages alteradas.

Situagdo: Recomendagdo ndo atendida

Constatagdio 6.12: O processo de gestio de contratos de Tt afio & acompanhado por meio de mensuragdes,
com indicadores quantitativos e metas de processo a cumprir

Recomendagdo: 6.12.2 Envidar esforgos visande a implementagio de processo de trabalho formalizédone
contratacdo de bens e servicos de Tl, bem como de gestdo de contratos de Tl, para acompanhamento por
meio de mensuragoes, indicadores e metas a cumprir, buscando a uniformizagdo de procedimentos.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade manifestou por meioc do Memarando Eletrénico n2 109/2018
em 06/04/2018 que “a confeccdo estava sendo realizada, porém decidiu-se sistematizar o processo de
contratacdo de forma on-line, fazendo com que o Manual se tornasse obsoleto, A previsdo de conclusdo
desse sistema é para 0 més de novembro do corrente ano.”

Situacdo: Recomendacio atendida parcialmente

Constatagdio 6.13: A organizagio ndo executa um processo de software, com o objetivo de assegurar que o
software a ser desenvolvido, direta ou indiretamente, atenda 3s suas necessidades.

Recomendagdo: 6.13.2 {1) Utilizar do guia de processo de software para o SISP, versio 1.0, SLTI/MPOG,
como modelo para implantagdo de seus processos de software, de acordo com as suas necessidades, e
6.13.2 (2) Adotar mecanismos de controle para as demandas de softwares a serem desenvolvidos efou em
desenvolvimento, fazendo constar 0 modelo de referéncia utilizado para cada um deles e a 4rea da Institui-

30




g,
T AUDITORIAN
! INTERHA

3

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

¢cao que fora atendida.

Sintese das providéncias adotadas: 6.13.2 (1). A unidade manifestou por meio do Memorando Eletrénico n?
109/2018 em 06/04/2018 que “da mesma forma que o Manual de Contratagdo de 7|, o processo de software
baseado no modelo SISP sera por meio de sistema on-line; 6.13.2 (2}. Em 23/05/2018 foi encaminhado o
Relatorio de Auditoria n2 003/2016 — Monitoramento n® 1 anexo ao Memorando Eletrénico ne 70/2018 —
AUDITORIA solicitando manifestacdo da unidade, até o Ultimo dia Util de cada més, gquanto ao atendimento
das recomendacdes atendidas parcialmente e ndo atendidas, devendo constar informactes gquanto a
efetivagdo das agdes por ela realizada visando o atendimento da (s) recomendacdo (es) até a conclusdo
(6es) da mesma (s}, ndo obtivernos respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado o Relatério de Auditoria n@
003/2016 — Monitoramento n2 2 anexo aoc Memorando Eletrdnico n? 132/2018 — AUDITORIA solicitando
manifestacdo da unidade no prazo de 10 {dez) dias, também n#o obtivemos retorno. Desta forma, as
recomendagfes ndo tiveram suas situagdes alteradas.

Situagdo: 6.13.2 {1) Recomendacdo ndo atendida; 6.13.2 (2) Recomendagdo atendida parcialmente

R.A 004/2016: Verificacdo da existéncia de servidores com acumulacio irregular de cargos

e/ou descumprimento do regime de Dedicacio Exclusiva {Oficio
278-231/2036-TCU/Sefip/Diaup e Constatacdo 3.1.2.1 — Relatdrio CGU N2 201601504)
Setor Auditado: PROGEP/DGDP

Item o Relatdrio de Auditoria: 6

Constatacio 01: Descumprimento do Regime de Dedicaciio Exclusiva por servidor docente
Recomendacdo: 1. Adote as providéncias necessdrias, com vistas ao levantamento do montante
indevidamente recebide a titulo de dedicagdo exclusiva pelo professor matricula SIAPE n2 1456450, relativa
ao periodo em que for constatada a acumulagéo ilegal, objetivando a imediata reposigdo aos cofres publicos,
nos termos do art. 46 da Lei n? 8.112/1990 e alteragBes posteriores, assegurando ao mesmo o direito do

contraditério e da ampla defesa.

Situacdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Constatacdo 03: Servidor com vinculo de sécio-administrador em empresa.

Recomendacdo: 4. Quanto a servidor, matricula SIAPE n2 1219248, informar a esta Audin a realizacdo de
atualizagdo dos registros no contrato social da empresa inscrita no CNPJ n? 11.384.235/0001-40, com a devi-
da regularizac8o ndo constando mais a informaco de que o referido servidor atue como sdcio-administra-
dor.

Situacdo: Recomendacdo ndo atendida

Constatagio 04: Servidor com indicios de acumulag3o irregular de cargos. ,
Recomendagdo: 5. Adote as providéncias necessdrias, com vistas ao levantamento do montante indevida-
mente recebido a titulo de dedicacdo exclusiva pelo professor matricula SIAPE n2 2207214, relativa ao perio -
do em que for constatada a acumulagdo ilegal, objetivando a imediata reposigdo aos cofres pulblicos, nos
termos do art. 46 da Lei n? 8.112/1990 e alteragdes, assegurando ao mesmo o direito do contraditério e da
ampla defesa.

Situagdo: Recomendagdo atendida parcialmente

Constatagdo 06: Auséncia de providéncias para verificar a ocorréncia de possivel acumulaco irregular de
cargos de servidores desta IFES, pontados no Relatéric CGU n? 201601504, referente & Auditoria Anual de
: Contas, exercicio 2015. e

Recomendagdo: 8. Apresentar informagdes detalhadas sobre os resultados alcangados acerca do andamento
dos processos administrativos instaurados, relativamente 3 acumulagdo irregular de cargos, a comprovagio
da compatibilidade de hordrios {para os casos de acumulacdo Yicita) e & eventual infragdo ao regime de dedi-
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cagao exclusiva, bem como das agbes corretivas implementadas para os servidores, matriculas Siape ne
2207214, 2007074, 2793908, 1219248, 1456450, 2147180, 2039717, 1914754, 1967828 e para o ex-servidor
CPF n2 656.580.002-20.

Situagdo: Recomendacao atendida parcialmente

Sintese das providéncias adotadas para as recomendagdes 1, 4, 5 e 8: Em 08/01/2018 foi encaminhado a
Unidade Auditada o Relatdorio de Monitoramento n? 2, anexo ao Memorando Eletrdnico n? 2/2018 -
AUDITORIA para manifestacdo quanto as recomenda¢des remanescentes, reiteradoe pelo Memorando
Etetrdnico ne 22/2018 — AUDITORIA, em 02/02/2018, para ¢ qual ndo houve manifestacdo. Em 23/05/2018,
foi encaminhado anexo ac Memorando Eletrfnico n2 72/2018 o Relatério de Maonitoramento n2 3, no qual
solicitou-se os processos instaurados para fins de verificacdo das constatacdes apontadas e ainda, que a
unidade se manifestasse até o dltimo dia util de cada més quanto a efetiva implementagio das
recomendacdes, mais uma vez, ndo obtivemos respostas. Em 09/10/2018, foi encaminhado anexo ao
Memorando Eletrénico n? 134/2018 — Augitoria Relatério Monitoramento n2 4, mais uma vez, n3o obtivemos
retorno. Desta forma, a situagdo das recomendacgdes permanecem inalteradas.

R.A 001/2017: Verificacdo dos procedimentos e pagamentos de bolsa de extensio

Setor Auditado: PROCCE

1tem do Relatdrio de Auditoria: 4.2

Cohstétagéippl: Auséncia de sisterma informatizado para as atividades de extensdo

Recomendagdo: Informar a esta Audin, a cada 60 dias, o andamento das agbes para implementagdo do
moédulo de extensio — SIGAA, até a sua efetivagdo.

Sintese das providéncias adotadas: De acordo com a unidade, o Ctic informou que as atualizacGes seriam
inicialmente nos maédulos ja implementados e em atividade, desta forma o médulo de extens3o, assim como
outros que est3o em fase de iImplementacdo seriam atualizados no final.

Situagdo: Recomendagao atendida parcialmente

R.A 002/2017: Verificacdo dos controles internos de assisténcia 3 salde suplementar

Setor Auditado: PROGEP/DSQV

Item do Relatdrio de Auditoria: 4

Constatagiio 4.4: Funcdes indisponiveis no médulo Plano de Satde — SIGRH
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Recomendagdo: 4.4.7 Avaliar, junto ao Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — CTIC, a imple~
mentacdo de funcionalidades existentes e que ainda estdo inativas do modulo Plano de Salde - SIGRH, a fim
de proporcionar maior qualidade e controle das informagdes e auxiliar a unidade a atingir seus objetivos e
sua missao.

Sintese das providéncias adotadas: A unidade informou por meio do Memo. 71/2018-D5QV, de 13/04/2018
que: "0 modulo Plano de Satde SIGRH estd passando por adaptagdes e ajustes, tendo em vista que é um
mddulo novo e por isso ainda faz-se necessaria a abertura de Processo para que sejam feitos os
procedimentos com seguranga, desta forma apesar de reconhecer-se necessario disponibilizar as fungdes de
Cadastro e Inclusdo pelo Mddulo, entende-se que isto devera ser feito de forma segura, até presente
momento esta Diretoria ainda realiza consultas que se julgam necessarias no Mddulo Plano de Salde,
porém, juntamente, com o Setor CTIC estamos buscando solugBes para de maneira adequada todas as
fungdes do madulo sejam liberadas.”

Situagdo: Recomendac¢do ndo atendida
Constatagdo 4.6: Auséncia de Regimento Interno da unidade no site institucional da ifes »

Recomendagio: 4.6.7 Que a Progep formalize os procedimentos e rotinas, em normativo préprio, visando
orientar os profissionais e dar transparéncia a sua execugdo e informe a Audin quanto a sua conclusdo.

Sintese das providéncias adotadas: Por meio do Memo. 71/2018-DSQV, de 13/04/2018, manifestou que o
regimento interno da Progep ainda esta em construgdo e devido a sua subordinagdo hierarquica a Progep
entende ndo ser viavel elaborar um regimento somente para sua unidade.
Situagdo: Recomendacdo atendida parcialmente

Constété};ﬁo 4.7: Auséncia de monitoramento continuo das atividades relacionadas a satide suplementar

Recomendagio: 4.7.7 Adotar como ferramenta de gestdo e controle a avaliagdo e monitoramento continuo
das atividades de assisiéncia a salde suplementar, com o objetivo de verificar sua adequagio aos critérios e
pardmetros de eficacia, eficiéncia e efetividade.

Sintese das providéncias adotadas: Os servidores atuantes no setor de Salude Suplementar realizam
monitoramento de suas atividades por meio de Planilhas nas quais constam todos os saldos dos processos,
sendo feito todos os controles possiveis para minimizar erros, as ferramentas disponiveis sdo utilizadas para
evitar gue hajam riscos, todos os instrumentos de monitoramento ao alcance sdo utilizados, porém, solicita-
se a AUDIN orientagdes de quais outras ferramentas poderiam ser utilizadas além das j§ utilizadas para dar
mais seguranga no monitoramento das atividades. Diante manifestagdo e por ndo ter sido apresentado a
Audin comprovagdo de realizagdo da agdo, programada para fevereiro/2018.

Situagdo: Recomendagdo nio atendida

R.A 003/2017: Verificacdo dos critérios e da legitimidade das_concessfes de auxilios
estudantis PNAES

Setor Auditado: PROGES

Item do Relatério de Auditoria: 43

Constataggo 1: Falhas no acompanhamento das condiges de manutengio de concessies dos auxilios

Recomendacdo: 1. Estabelecer rotina de checagem e analise das informagdes de todos académicos contem-
plados com o PNAES e criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, conforme estabelece o Art. 59,
Paragrafo Unico, Hl do citado decreto, e 2. Estabelega pardmetros e critérios para avaliagio dos alunos assisti-
dos, bem como agbes a serem adotadas em caso de insuficiéncia de rendimento escolar dos beneficiarios

{definindo em que casos e de que forma serdo oportunizadas aos alunos uma chance para a sua recuperagdo
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e as instdncias competentes para decidir sobre a manutengdo/desligamento desses alunos nos programas
assistenciais).

Situagdo: Recomendac¢do ndo atendida

Constatagéio 2: Auséncia de controle de pagamentos de auxilios de Assisténcia Estudantil.
Recomendacdo: Aprimorar o fluxo e rotinas de atualizagdo cadastral e de pagamentos, identificando os
responsaveis de cada etapa, com a devida segregacio de func¢des.

Situagdo: Recomendacdo ndo atendlda

 Constatacdo 3: Auséncia de andlise quanto aos resultados alcancados com o programa B
Recomendagio: 1. Implementar mecanismos adeguados para acompanhar, periodicamente, a execucdo da
politica de assisténcia estudantil e avaliar os seus resultados; 2. Estabeleca metas e defina indicadores que
permitam o menitoramento e avaliagdo do desempenho dos programas de assisténcia estudantil no ambito
da UFOPA.

Situacdo: Recomendagdo ndo atendida

Constatacdo 5: Auséncia de resolugdo/manifestacdo quanto as dentncias

Recomendagdo: 1. Nos casos de denlncias realizadas, via Ouvidoria/Ufopa, apresentar os resultados obndos
apos procedimentos e averiguagbes necessarias, com o fito de informar ao denunciante quanto a
resolutividade das mesmas;

2. Para os casos de devolugdo ao erdrio, analisar a viabilidade de devoluc3o com base no Parecer ne
056/2017/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 11/04/2017, e

3. Elaberar em parceria com outras Unidades, instrumento normativo referente a deveolugio ao erario para os
casos que envolvam discentes.

Sttuagdo: Recomendagdo ndo atendida

Constatagio 4 e 6: Fragilidades nos controles internos e Auséncia de sistema informatizado para as atividades
de Assisténcia Estudantil

Recomendagdo: Que a Proges realize de forma articulada, junto a Proplan e CTIC a andlise de viabilidade da
implanta¢do de sisterma informatizado que contemple as informacgdes referentes ao Pnaes, que facilite o
acompanhamento pedagégico dos alunos e também disponibilize informagdes gerenciais para subsidiar os
dirigentes da Proges na gestdo da politica de assisténcia estudantil com o objetivo de identificar falhas e riscos
decorrentes da sua execug¢do para o aperfeigopamento das agles

Situagdo: Recomendagio ndo atendida

Constatagdo 7: Pagamento retroativo de bolsa Auxilio ] _ o
Recomendacdo: 1. Abster-se de realizar pagamentos retroativos de auxilio estudantil, e 2: Aperfeicoar o
planejamento dos editais de assisténcia estudantil de modo que estes contemplem as situacdes ja conhecidas
pela unidade, evitando o auxilio emergencial de forma prolongada

Situagdo: Recomendacio nio atendlda

Constatacdo 8: Pagamento de bolsa por perlodo supenor a0 previstc em edital T
Recomendac¢do: 1. Elaborar instrumento normativo referente ao Processo de Concessdo Permanéncia
Especial; 2. Efetuar a suspensdo dos pagamentos dos auxilios emergenciais para beneficidrios que n3o tiveram
cadastros homologados nos editais n? 04/2016 e 02/2017, bem como para os beneficidrios contemplados
com o recebimento de bolsa permanéncia/MEC.

Situagdo: Recomendagdo néo atendida

' Constatagiio 10: Bolsistas que recebem auxilio estudantil apds dois semestres do tempo regulamentar do"
curse em que estdo matriculados ) ] ‘

Recomendagdo: Que se vincule nos editais a permanéncia do académico com os beneficios ao tempo minimo
previsto no Projeto Pedagogico do Curse [PPC) e a obrigacdo da apresentagio de comprovacdo de rendimento

s\,
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académico.

Situagdo: Recomendagdo ndo atendida

Sintese das providéncias adotadas para as recomendagdes: Em 11/10/2018, foi encaminhado o Relatério
de Monitoramento n2 01 solicitando manifestacdo da unidade guanto a implementa¢do das recomendacdes.
Foi concedido prazo de 10 dias para resposta. N3o obtivemos retorno, desta forma a situagdo das
recomendacdes permanece ndo atendidas.

Implementacdo/Cumprimento das Recomendagdes:

Qs relatérios com o resultado de cada auditoria foram enviados as Unidades Auditadas e a
Reitoria, para manifestacdo e implementagdo das recomendagdes. A partir de entdo, os
acompanhamentos serdo realizados por meio de contato permanente com os gestores,
podendo ser presencial, por telefone, mensagens eletronicas e expedientes da Audin.

6. DESCRICAOQ DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE
NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA
REALIZACAQ DE AUDITORIAS

O principal fator que impactou negativamente na execugdo do Paint/2019 foi a exoneragdo
dos Coordenadores das Coordenagtes de Planejamento e Execugdo de Auditorias e da
Coordenacdo de Monitoramento e Acompanhamento, devido a extingdo das fungGes
gratificadas, uma vez que, o fluxo dos trabalhos foram comprometidos, assim como, a
desmotivacdo dos servidores em cumprir fungBes de maior exigéncias sem contudo haver
uma contrapartida da administragdo e a ainda, o ndo cumprimento do regimento Interno da
Audin, aprovado em 2019 com essas alteragbes, que vieram melhorar e delimitar a
segregacdo de fungbes. Qutro fator é o ndo atendimento as solicitagdes de auditorias pelas
Unidades Auditadas, seja pelo atraso ou pela auséncia de informagdes, resultando em maior
tempo na realizagdo dos trabathos, e consequentemente, afetando o planejamento da
Audin. E, ainda, destacamos a auséncia de um sistema informatizado para realizar o
monitoramento das recomendagbes junto as demais unidades desta Ifes. Todavia, mesmo
diante destas dificuldades, considera-se que o desempenho da equipe foi satisfatério, pois
as agdes planejadas foram realizadas em sua totalidade.

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITAGCAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO E DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E
TEMAS.

Quadro 08: Agbes de capacitagdo realizadas

CARGA MODALIDAD
PERIODO HORARI EMPRESA SERVIDOR

A E MINISTRANTE
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22/07/2019 a

Gestdo Plblica 360h Ead Ere ol Ligia de Paula Diniz e
Participativa 22/10/2019 nsino naciona Souza
Il Encontro de 5 019 h p ial
Salde e Seguranca 4/04/2 4 resencia Ufopa
do Trabalho da
UFOPA
13/05/2019 a 30h p il
50 FONAITec 17/05/2019 resencia FONAI-MEC
Introducdo ao
tratado de .
Academia da
cooperacio 10/09/2019 Ead VP WIPG
em matéria de MP1 -
patentes
P
atentes e bases| 04/09/2019 |5h Ead FGV ON LINE
legais
" Jackson Sousa Lima
enry
}:Vorkshwop Susuki/Axonal
Redagdo de 21/10 a P ial ara Il Semana de
patentes, Além 12 horas resencla P -
) 22/10/2019 Inovagio
dos Guias * tecnologica da
Oficinas Praticas Ufopa/ AIT
Minicurso “Na
hora de negociar Il Semana de
vocdé  valora ~|23/10/2019 a Presencial Inovacio
. 08 horas e
valoragdo de|24/10/2019 tecnologica da
tecnologia e casos Ufopa/ AIT
praticos”
Gestdo de Riscos
no Setor PUbli 22/07/2019a |, p ial
r Publico - resencia
&0 31/07/2019 Ufopa
2019
Controle  Interno Jordane Oliveira da Silva
i Tribunal de C
na Administracio 20/03/2019 | 6h Presencial ribunal de Lontas — —
S do Estado do Parg |Lillan  da  Conceigdo
Publica Pereira da Costa
Tormada de Contas . Jordane Oliveira da Silva
Eo o 21/03/2019 |4h Presencial Tribunal de Contas
ecia .
spect do Estado do Para | (jlian da Conceigio
v Seminario | 18/04/2019 |8h Presencial Conselho Regional | Jordane Qliveira da Silva
Ifinerante de de Contabilidade

Contabilidade
Aplicada ao Setor
Publico do Estado

do Para

Lilian da  Conceicdo
Pereira da Costa
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LA og [
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I IRTERNA .

A AIGTORAY,

do Para
Il Encontro de
Salde e Seguranga 2410452010 sh p (o]
do Trabatho da 104/ resenca Ufopa Jordane Qliveira da Silva
Ufopa
Gestdo de Riscos Jordane Qliveira da Silva
. 22/07/2019 a .
no Setor Publico - 30h Presencial f . .
31/07/2019 Utopa Lilian da Conceigdo
2019 .
Pereira da Costa
It Colng.resso Unidio Nacional
Bras.|IE|r.o de 05/08/2019 a 2ah Presencial dos Auditares do . .
Auditoria e 07/08/2019 . Jordane Oliveira da Silva
Ministério da
Controle Interno - N
Cobaci 2019 Educagdo
Conselho Federal |Jordane Oliveira da Silva
de Contabilidade
IX Encontro 30/10/19 a
Brasilei /10/ 11h Presencial e Conselho o i
rasileiro da 01/11/2019 Regional de Lilian da Conceigdo
Amazonia Legal Contabilidade do | Pereira da Costa
Para
Auditoria e 21/01/2019 a
360h Ead i i
Controladoria 21/04/2019 Ensino Nacional
Planitha Eletrénica | 05/08/2019 a 30h Presencial Ufopa Jonathan Conceicdo da
Avangada 2019 14/08/2019 Silva
Contabilidade 02/09/2019 a 30h Presencial
sencl
Pablica 11/09/2019 Ufopa
" .. 20/05/2019 a Presencial Ufopa Maira Mota Moutinho
Redagdo oficial 29/05/2019 30 horas
Gestdo de Riscos|22/07/2019 a 30 horas Presencial Ufopa
no Setor Pdblico 31/07/2019
Workshop
Anprotec 2019 “O )
Futuro dos :;’/{g:ﬁgig 4112 horas Presencial Anprotec/Sebrae
Ambientes de
Inovagao”
Innovation Summit [ 12/08/2019 a Presencial Rede nacional das
Brasil 2019 14/08/2019 AssociagBes  de
Inovagdo €
Investimentos -~
RNAII
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IV Congresso
Brasileiro de
01/10/201 i
Ciéncia /10/2018 al,,\ o [Presencial SBCTEM
. 05/10/2019
Tecnologia da
Madeira
Henry
)‘Norkshﬁop Susuki/Axonal
Redagdo de 21/10 a p ial ara Il Semana de
patentes, Além 12 horas resencia P N
. 22/10/2019 Inovagdo
dos Guias + .
Oficinas Préticas” tecnoidgica da
ahicas Ufopa/ AIT

Minicurso “Na
hora de negociar I Semana de
vocd valora —|23/10/2019 a Presencial Inovagio

- 08 horas ..
valoragdo de|24/10/2019 tecnologica da
tecnologia e casos Ufopa/ AIT
praticos”

Fonte: Auditoria Interna/2019

No ano de 2019 os servidores da Audin participaram de eventos relacionados & area de
Auditoria Interna Governamental ou que tinham conteddo que orientasse os trabalhos de
auditoria nas a¢es previstas no Paint e ainda, de cursos de capacitac3o relacionados aos
ambientes de atuacdo da Auditoria Interna. Ressalta-se, que a conciliacdo de capacitacdes
com os trabalhos a serem realizados, nem sempre € possivel, aproveitando-se assim, as
oportunidades oferecidas pela Instituigdo por meio de seu plano de capacita¢do anual.

Como resultado destas a¢des, obteve-se maior abrangéncia de conhecimento em diversas
areas e o aprimoramento profissional da equipe, demonstrada na melhoria da qualidade das
agdes de auditoria desenvolvidas e no ambiente organizacional.

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS PROCESSOS DE
GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO ORGAO,
COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

A Audin vem trabalhando com o objetivo de contribuir com o processo de governanga na
Ifes, assessorando a gestdo na implantagdo do Plano de Integridade, o qual ja encontra-se
formalizado e publicado, bem como, prestando consultoria na elaboracdo da Politica de
Gestdo de Riscos e no mapeamento de processos.

A Ufopa vem trabalhando com o objetivo de adotar boas praticas de governancga, e melhorar
os indices de governanga relacionados a {pessoas, Tl, Contratagdes e Governancga Publica). E
a para isso foi instituida a portaria n2 298/GR/UFOPA, de 05 de Julho de 2019 — Comité de
Governanga, Integridade, Gestao de Risco e Controles, com o objetivo de adotar medidas
para a sistematizagdoc de praticas relacionadas 3 gestdo de riscos, controles internos,
governanga e integridade no ambito da Ufopa.
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A Ufopa ainda n3o implementou a Politica de Gestdo de Riscos nos termos da Instrugdo
Normativa Conjunta MP/CGU ne 01, de 10.05.2016 e nem mapeou seus macroprocessos. O
mapeamento de processos tem por objetivo proporcionar melhor conhecimento de suas
atividades essenciais e prover a Auditoria Interna de informagbes necessarias ao
planejamento de suas agdes.

Assim, a Audin utilizou como metodologia para sele¢do das agdes a serem auditadas no
exercicio 2019 a Matriz de Andlise de Processos Criticos — MAPC, baseada na avaliagdo de
riscos, buscou reunir informagdes que possibilitassem a percepgdo de riscos inerentes a
Instituicio. A metodologia aplicada para a percepgdo do risco inerente as dreas, considerou a
necessidade de aperfeicoamento continuo dos critérios utilizados, reduziu o viés que envolve
julgamentos individuais e melhorou a compreensdo relativa da vulnerabilidade
correspondente a cada unidade analisada, propiciando oportunidade de melhoria nos
controles internos e a tomada de decisdo dos gestores quanto a aceitar, modificar, evitar ou
transferir o risco identificado. As informacgdes foram obtidas mediante dados provenientes
dos gestores das areas, nos niveis estratégico, titico e operacional, da percepgdo
institucional, por meio de fontes tais como, Ouvidoria, Relatorio de Gestdo 2018 e
monitoramento das providéncias propostas pelas areas.

Além do trabalho especifico citado acima, a Audin avaliou os controles internos na execugdo
de seus trabalhos de auditoria, que resultaram em recomendagdes de melhorias no decorrer
do exercicio, conforme j& citadas neste relatdrio. Concluiu-se gue as impropriedades
apontadas, derivam principalmente da auséncia/deficiéncia/fragilidades de controles
internos e de planejamento, os quais se formalizados de forma adequada (mapeamento de
processos, manuais de procedimentos, resolugdes que atendam aos dispositivos legais),
minimizariam 0s riscos e consequentemente, contribuiriam para o alcance dos objetivos das
unidades.
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9. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS £ NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO

Consclidagdo de beneficios relativa ao exercicio de 2019
Uridade de Controle interno {o3d. UG]:

BENEFICIOS FINANCEIROS:
Valor de Gastos Indevidos Bvtados:

Valoves Recuperados:

140.118,76

Valor Total de Beneficios Financairos:

BENEFICIOS NAO FINANCEIRCS:
Quantidade de heneficios reladonades a dimensdo Missdo, Viséo efou Resultada e com repercussio Transversal:

oL

Quantidade de beneficios relacionados & dimens3o Missao, Visdo efou Restdtado e com repercusso Estratégica:

Quantidade de benaficios relacionados 3 dimensde Missao, Visdo efou Resultado e com repercussio Tatico/Operacional:

Quantidade de beneficios relacionados & dimenséo Passoas, Infragstrutura ¢/ou Processos Internos e com repercusséo Transversal:

Quantidade de beneficios relacianados a dimensdo Pessoas, Infraestritura efou Processos Intemos e com repercussio Estratégica:

Quantidade de beneficios refacionados a dimensdo Pessoas, infraestrutura efou Processos Intemos & com repercussio Tatico/Operacional;

Quantidadz Total de Beneficios Nao Financeiros:

10. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAQO E MELHORIA

DA QUALIDADE - PGMQ

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ} foi iniciado pela Audin a partir de
avaliagbes internas, por meio de questiondrios encaminhados aos gestores das Unidades
Auditadas. No Paint 2020, ja encontra-se contemplado essa acdio, e portanto, sera dada
continuidade para implantacdo total do programa, instituindo também avaliacdes externas,
orientadas para a avaliacdo da qualidade e identificagdo de oportunidades de melhoria para
Unidade.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste Relatorio apresentou-se o trabalho realizado pela unidade de Auditoria Interna da
Ufopa nao exercicio 2019, relatando as atividades realizadas, balizadas pelo compromisso de
agregar valor a gestdo das diversas areas da instituigdo, atentando sempre para o cumpri-
mento dos principios que regem a atuacdo da Administragdo Publica. Registra-se, também, a
necessidade de que os gestores possam implementar uma cultura de controle, para aperfei-
goar o acompanhamento dos resultados das auditorias e a observancia e o atendimento dos
prazos nos diligenciamentos.

Para a Audin, é de extrema importdncia também a utilizagdo de um sistema informatizado
para realizar o monitoramento das suas recomendagdes junto as demais unidades desta Ifes,
visto que atualmente, apenas as recomendagdes da CGU sio acompanhadas por sistema in-
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formatizado, o E-Aud. Pretende-se, no exercicio 2020, fortalecer a discussdo junto a Admi-
nistracdo da necessidade de implantagdo de um sistema informatizado que contribua para o
alcance dos objetivos institucionais, quanto a apresentagdo de respostas mais rapidas a insti-
tuicdo e a sociedade.

Assim, em que pesem as dificuldades encentradas no decorrer do exercicio de 2019, esta

equipe envidou esfor¢os para cumprir as suas competéncias e obriga¢des regimentais, ao as-
sessorar a gestdo na consecugdo de seus objetivos, ao propor melhorias na execu¢do dos
trabalhos nas diversas dreas e ao sugerir solugdes para as inconsisténcias detectadas, contri-
buindo assim, de forma independente, cbjetiva e disciplinada, com o processo de Governan-

¢a, da Gestdo de Riscos e Controles Internos.
Por fim, destaca-se gue, em observancia ao principio da publicidade, este RAINT e os relatd-
rios de cada trabaltho de auditoria serdo publicados na pagina institucional da Universidade.

Santarém, 13 de janeiro de 2020.

Jacison Sousa Lima
Aublitor-chefe/Ufopa
Portafia n? 1, de 02/01/2019
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Auditoria Interna
A Camara de Assuntos Administrativos/Consad

Prezados,

Estamos encaminhando processo n223204.000530/2020-19, o qual consta o Relatério de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT) exercicio 2019, apés inclusio do documento atualizado
nas fls. 33 a 53, para anélise e conhecimento, em atendimento ao artigo 18 da IN n209, de
09.10.2018 - MTCGU.

Respeitosamente,
Santarém, 30 de janeiro de 2020

Jackson Soysa Lima
Audiior-ch fe/Ufopa
Portariah®01, de 02.01.2019
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RELATORIO E VOTO N¢ 03/2020/CRA/CONSAD/UFOPA

PROCESSQ N2: 23204.000530/2020-19.
ASSUNTO: Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT 2019.
INTERESSADA: Auditoria Interna {Audin/Ufopa).

| — RELATORIO:

Vieram os presentes autos a Camara de Recursos Administrativos do
Conselho Superior de Administragdo da Universidade Federal do Qeste do Parad {Consad/Ufopa)
para analise do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), referente ao exercicio
2019, para analise e conhecimento, em atendimento ao artigo 18 da Instrucdo Normativa n2
09/MTCGU, de 9 de outubro de 2018.

Constam dos autos (i) Memorando n2 01/2020/AUDIN/UFQOPA, de 14 de
janeiro de 2010, que encaminha o RAINT ao Consad (folha 2); (ii) 12 vers3o do RAINT 2019 {folhas
2-30); {iii) Despacho da Secretdria-Geral dos Conselhos Superiores de encaminhamento do referido
processo a Camara de Recursos Administrativos para emissdo de parecer (folha 31); {iv) Despacho
da Senhora Presidente da Cadmara de Recursos Administrativos encaminhando o presente processo
a este Conselheiro para emissdo de parecer (folha 32); {v) 22 versdo do RAINT 2019 (folhas 33-53);
e (vi) despacho do Senhor Auditor-Chefe da Ufopa apés inclusido da versio atualizada do RAINT
2019 {folha 54).

Considerando a regularidade do tramite processual, passa-se & andlise de
mérito do processo.

Il ~ ANALISE:
1. DA AUDITORIA INTERNA:

A Auditoria Interna da Ufopa é odrgdo suplementar vinculado
hierarquicamente ao Consad/Ufopa, mas com vinculagdo administrativa & Reitoria apenas para
garantia de recursos financeiros, humanos e materiais para o desenvolvimento de suas atividades,
nos termos da Resolugdo n? 274, de 29 de novembro de 2019, do Conselho Superior Universitario
(Consun/Ufopa), que alterou a Resolugdo n2 262/2019/Consun/Ufopa (Regimento Interno da
Audin/Ufopa).

Nos termos de seu Regimento Interno, artigos 12 e 92, a Audin/Ufopa é o
orgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, por meio de atividade
independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, bem como desenvolver agBes preventivas e
prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicio, no sentido de contribuir
para a garantia da legalidade, da moralidade, da impessoalidade e da probidade dos atos da
Administragdo, tendo por finalidade avaliar e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento
de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca da Ufopa.

Ressalta-se que o Consad/Ufopa, em reunido extraordindria realizada em
19 de dezembro de 2019, apreciou as informagdes de desempenho da atividade da Audin/Ufopa
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(Processo n2 23204.010354/2019-90), nos termos da Resolugdo n2 76/2019/Consad/Ufopa.
2. DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES (RAINT), EXERCICIO 2019:

Nos termos do artigo 18 da Instrugdo Normativa n? 9/2018/MTCGU, a
Audin/Ufopa deve encaminhar, anualmente, ao Consad/Ufopa, seu RAINT para conhecimento e
apreciacdo. O RAINT 2019, em analise (folhas 33-53, versdo atualizada), foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e contempla as atividades
desenvolvidas pela Audin/Ufopa no exercicio de 2019.

No item 2 do RAINT 2019 (Quadro 1), constam as informacgdes referentes a
estrutura organizacional {(Auditor-Chefe; Coordenagdo de Planejamento e Execugdo de Auditoria;
Coordenacio de Monitoramento e Acompanhamento; e Secretaria Administrativa) e composicdo
{trés servidores ocupantes do cargo de Auditor; um Administrador; uma Contadora; Uma
Secretdria Executiva; e um Assistente em Administragdo) da Audin/Ufopa.

O item 3 (Quadro 2) apresenta o quantitativo de trabalhos de auditoria
interna, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do ano de 2018! e de 20197
divididos em trés categorias (realizados; ndo concluidos; e nado realizados), com a indica¢do dos
setores auditados, dos escopos examinados e 0s objetivos empregados durante a realizagdo dos
trabalhos. Em que pese o RAINT ter como referéncia o PAINT 2019, consta referéncia ao PAINT
2018 devido algumas a¢des do planejamento 2018 terem sido concluidas em 2019. A Audin/Ufopa
concluiu sete a¢des de auditoria no exercicio 2019, sendo duas provenientes do PAINT 2018 e cinco
do PAINT 2019, com a devida emissdo de relatério. As a¢bes 1, 2, 3, 4 e 5, descritas no Quadro 2,
encontram-se em monitoramento das recomendacgdes contidas no respectivo relatério gerado. As
acbes 4, 6 e 7 foram concluidas, porém, até 31 de dezembro de 2019, as Unidades Auditadas nao
haviam encaminhado manifestagdo quanto as recomendagdes emitidas. Registra-se a necessidade
de as referidas Unidades cumprirem o prazo para manifestagio sobre o monitoramento das
recomendagdes.

O item 4 do RAINT 2019 {Quadro 3) detalha o quantitativo de trabalhos de
auditoria interna realizado sem previsao no PAINT 2019, que perpassou pela avaliagdo dos indices
de governanca da Ufopa, tendo como pardmetro o Relatério individual da autoavalia¢gdo da
unidade, resultado do Levantamento de Governanga e Gestdo Publicas de 2018, realizado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O item 5 {Quadros 4, 5, 6 e 7) apresenta as recomendagbes emitidas e
implementadas em 2019, bem como as recomendagdes finalizadas decorrentes de assungdo de
riscos pela gestdo, as vincendas (cujo prazo esta prestes a vencer) e as ndo implementadas com
prazo expirado na data de elaboragdo do RAINT 2019. Nos termos do RAINT 2019, a Ufopa, ao final
de 2019, ndo possuia recomendagdes com datas expiradas. Constam dez recomendagdes que
estdo no prazo para atendimento esperando providéncias do gestor, conforme relatério extraido
do Sistema e-Aud/CGU referente ao Plano de Providéncias Permanente.

1

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2018) da Ufopa foi aprovado pela Resolugdo n2
48/CONSAD/UFOPA, de 7 de fevereiro de 2018. Por sua vez, ¢ Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna
{RAINT 2018} foi apreciado pelo Consad/Ufopa em sua 22 reunifio ordinaria, realizada em 8 de maio de 2019,
conforme consta da Resolugio n? 71/CONSAD/UFOPA, de 15 de maio de 2019,

2 O Plano Anual de Auditoria Interna {PAINT 2019} da Ufopa foi aprovado pela Resolucdo ne
66/CONSAD/UFOPA, de 6 de dezembro de 2018.
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Implementacdo/cumprimento das
Determinagibes e Recomendagbes

Recomendacbes expedidas pela
Auditoria da Ufopa

Implementa¢io/Cumprimento
das Recomendagbes

Durante o exercicio de 2019, a Audin
encaminhou a Reitoria cépia dos relatérios
com  as pendentes
solicitando a manifestagdo das unidades
envolvidas, bem como a comprovacédo das
medidas adotadas pela Instituicio para a
implementa¢dc das recomendagBes do
Orgdo de Controle Interno (OCl), através
do Sisterma Monitor/CGU.

A Audin tem acompanhado as respectivas
atualizactes Sistema E-Aud e
informado, via e-matl, memorando e até
mesmo em reunides com as unidades
envolvidas, quanto 3as recomendactes
atendidas e as que se encontram
pendentes de atendimento, bem como
alertado prazo  para
atendimento. Salienta-se que, durante o
exercicio de 2019, a instituicio atendeu
oito recomendaces.

recomendagdes

no

quanto  ao

No exercicio de 2019, foram
Relatdrios  de
Auditoria {RA}), uma Sclicitagdo de
Fiscalizacdo (SF) e uma Nota de
Auditoria (NA), gerando 127
recomendac¢des. Destas, trés foram

emitidos  seis

atendidas parcialmente, 35 estdo
foram do prazo e 89
monitoradas

serdo
no exercicio 2020
tendoc em vista o prazo para
implementa¢do informado pelas
Unidades Auditadas.

Em monitoramento, constavam 107
recomendactes remanescentes dos
exercicios 2016, 2017 e 2018 que
foram monitoradas em 2019, sendo
que 19 foram ate-ndidas,'30 foram
parcialmente atendidas, seis ndo
foram atendidas, mas justificadas e
deixaram de ser monitoradas, nove
andlise pela
Audin e 43 ndo foram atendidas e
encontram-se fora do prazo.

encontram-se em

Os relatérios com o resultado
de c¢ada auditoria foram
enviados Unidades
Auditadas e 3 Reitoria, para
manifestacdo e
implementacio das
recomendac¢des. A partir de
entdo, os acompanhamentos

as

serdo realizados por meio de
contato permanente com 0s

gestores, podendo ser
presencial, por telefone,
mensagens eletrbnicas e

expedientes da Audin.

Fonte: RAINT 20185.

O item 6 contém a descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva
ou negativamente nos recursos e na organiza¢do da unidade de Auditoria interna e na realizacao
de auditorias. Como principal fato que impactou negativamente na execucio do PAINT 2019
consta a dispensa dos Coordenadores de Planejamento e Execuc¢do de Auditorias e da
Coordenagdo de Monitoramento e Acompanhamento, devido a extingio das funcdes gratificadas
pelo Governo Federal, o que comprometeu o fluxo de trabalho. Outro fator que afeta
negativamente € o ndo atendimento as solicitagdes de auditorias pelas Unidades Auditadas,
seja pelo atraso ou pela auséncia de informagdes, resultando em maior tempo na realiza¢do
dos trabalhos e, consequentemente, afetando o planejamento da Audin/Ufopa. Destaca-se,
ainda, a auséncia de um sistema informatizado para realizar o monitoramento das
recomendagdes junto as demais unidades desta Ifes. Contudo, mesmo diante destas
dificuldades, a equipe da Audin/Ufopa considera que o desempenho da equipe foi satisfatorio,
pois as a¢des planejadas foram realizadas em sua totalidade.
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O item 7 {Quadro 8) detalha as acOes de capacitacio realizadas, com a
indicagdo do quantitativo e de auditores capacitados, carga horaria e temas. No ano de 2019, os
servidores da Audin/Ufopa participaram de eventos relacionados a area de Auditoria Interna
Governamental ou que tinham conteldo que orientasse os trabalhos de auditoria nas a¢des
previstas no PAINT e, ainda, de cursos de capacita¢do relacionados aos ambientes de atuagdo
da Auditoria Interna. Ressalta-se que a conciliagdo de capacitagdes com os trabalhos a serem
realizados, nem sempre é possivel, aproveitando-se, assim, as oportunidades oferecidas pela
Instituicdo por meio de seu plano de capacitacao anual. Como resultado destas agdes, obteve-
se maior abrangéncia de conhecimento em diversas areas e o aprimoramento profissional da
equipe, demonstrada na melhoria da qualidade das ag¢bes de auditoria desenvolvidas e no
ambiente organizacional.

O item 8 apresenta uma analise consolidada acerca do nivel de maturagio
dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles internos da Audin/Ufopa,
com base nos trabalhos realizados. A Audin/Ufopa trabalha com o objetivo de contribuir com o
processo de governanca na Ufopa, assessorando a gestdo na implantacdo do Plano de
Integridade?, o qual ja se encontra formalizade e publicado, bem como, prestando consultoria
na elaboragao da Politica de Gestdo de Riscos e no mapeamento de processos.

O item 9 demonstra os beneficios financeiros e ndo financeiros, por classe

140.413,7%

3 O Plano de Integridade, elaborado com base nas orientagBes para implementagdc do Programa de

Integridade da Portaria n2 1.089, de 25 de abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, objetiva fortalecer as instincias de integridade e os mecanismos de gerenciamento de riscos, para o
desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com incertezas e responder, com eficiéncia, a eventos que
representem risco ao atingimento dos objetivos organizacionais, evitando e combatendo violagBes éticas, vicios,
fraudes e atos de corrupgdo. Este plano consolida e alinha a integridade como o principio fundamental sobre as
decisdes, em diferentes instincias, que devem ser pautadas para alcangar a missdo institucional. Para acessar a
integra do referido Plang, acesso o link:

http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2019/28261ae9fb161167b51d5db3b4dc0c7al.pdf
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O item 10 apresenta uma analise consolidada dos resultados do Programa
de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ}. O PGMQ foi iniciado pela Audin a partir de
avaliagBes internas, por meio de questionarios encaminhados aos gestores das Unidades
Auditadas. O PAINT 2020 contempla essa agdo e sera dada continuidade para implantagdo total
do programa, instituindo também avaliagbes externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade
e identificagao de oportunidades de melhoria para Unidade.

Ressalto a necessidade do RAINT 2019 ser objeto de analise pela
Administracdo Superior e pela comunidade académica para, além do conhecimento do
conteudo, propiciar mecanismos de acbes preventivas, de controle interno e de garantia de
cumprimento dos principios inerentes a Administragao Publica.

Il - CONCLUSAO E VOTO:

Diante dos fatos e fundamentos acima expostos e considerando que a
Audin/Ufopa cumpriu o PAINT 2019, este relator recomenda a inclusdo do RAINT 2019 da
Audin/Ufopa em reunido do Consad/Ufopa e sua apreciacio com respectivo registro em ata em
atendimento a Instrugdo Normativa n2 9/2018/MTCGU e demais normas vigentes.

Santarém-PA, 5 de fevereiro de 2020.
EDSON DE SOUSA ALMEIDA
Membro Relator
V - DECISAO DA CAMARA DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
A Camara de Recursos Administrativos do Consad/Ufopa:
( X ') Aprova o Relatério e Voto do Relator;

( ) Reprova o Relatorio e Voto do Relator, determinando a adequagdo do seu parecer nos
seguintes pontos:

Reunido da Camara de Recursos Administrativos do Consad/Ufopa, em 12 de fevereiro de 2020.

SOFIA CAMIPOS E SILVA RABELO
Presidente da Camara de Recursos Administrativos do Consad/Ufop
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA 3&;@ ot
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Camara de Assuntos Administrativos

PROCESSO: 23204-000530/2020-19

A Secretaria Geral dos Conselthos

A Camara de Assuntos Administrativos aprova o Relatério do relator as folthas
55 a 57 e recomenda a apreciacéo e inclusao do tema em reunido do Conselho Superior
de Administragéo-CONSAD, com respectivo registro em ata.

Santarém/Para, 12 de fevereiro de 2020

Sofia Campos ke Silva Rabelo

Presidente da Camara de Assuntos Administrativos-UFOPA
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