
 
 

 

Edição nº 120 – 17 de fevereiro de 2020 

Universidade Federal do Oeste do Pará 

Boletim de Serviço 
Ano X 



 
 

ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
Reitor 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
Vice-Reitora 

SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO 
Pró-Reitora de Administração (Proad) 

MARCOS PRADO LIMA 
Pró-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensão (Procce) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
Pró-Reitora de Ensino de Graduação (Proen) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas (Progep) 

LIDIANE NASCIMENTO LEÃO 
Pró-Reitora de Gestão Estudantil (Proges) 

ROGÉRIO FAVACHO DA CRUZ 
Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan) 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica (Proppit) 

MAÍSA REBELO DAS NEVES 
Chefe do Gabinete da Reitoria 

JÚLIO CÉSAR DA ASSUNÇÃO PEDROSA 
Coordenador de Comunicação (interino) 
 

EDIÇÃO E DIVULGAÇÃO 
COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO (COMUNICA@UFOPA.EDU.BR) 
 

EQUIPE TÉCNICA 
JÚLIO CÉSAR DA ASSUNÇÃO PEDROSA (EDITOR) 
Revisor de Textos (Comunicação) 

PROJETO GRÁFICO – CONCEPÇÃO: EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA (Proplan); Atualização: JOCELYN MONTEIRO DE ALENCAR (COMUNICAÇÃO) 
 

mailto:comunica@ufopa.edu.br


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O BOLETIM DE SERVIÇO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA), CNPJ N° 11.118393/0001-59, DESTINA-SE À 

PUBLICAÇÃO DE ATOS OFICIAIS DA UNIVERSIDADE, COM SEDE NA CIDADE DE SANTARÉM, ESTADO DO PARÁ. OS ATOS NELE PUBLICADOS 

TÊM VALIDADE JURÍDICA NA FORMA DA LEGISLAÇÃO VIGENTE, RESSALVADOS AQUELES DE PUBLICAÇÃO OBRIGATÓRIA NO DIÁRIO OFICIAL 

DA UNIÃO, DEVENDO SER REGISTRADOS E CUMPRIDOS, INDEPENDENTEMENTE DE QUALQUER COMUNICADO OU EXPEDIENTE 

COMPLEMENTAR. 

A COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO NÃO É RESPONSÁVEL PELO TEOR DOS DOCUMENTOS PUBLICADOS NESTE BOLETIM DE SERVIÇO , PELO 

CONTEÚDO DOS QUAIS RESPONDEM OS PRÓPRIOS SETORES EMITENTES. 



 
 

 

SUMÁRIO 

1. ATOS DA REITORIA ..................................................................................................................................................................................................................... 5 

2. ATOS DA PROCCE ..................................................................................................................................................................................................................... 13 

3. ATOS DA PROEN ....................................................................................................................................................................................................................... 15 

4. ATOS DA PROGEP ..................................................................................................................................................................................................................... 15 

5. ATOS DA PROPPIT ..................................................................................................................................................................................................................... 37 

6. ATOS DO IEG ........................................................................................................................................................................................................................... 41 

7. ATOS DO CAMPUS ALENQUER ................................................................................................................................................................................................... 41 

8. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE ............................................................................................................................................................................................ 42 

9. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS ........................................................................................................................................................................................................ 43 

10. DIÁRIAS E PASSAGENS ............................................................................................................................................................................................................... 44 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

ANO X, Edição 120 – Segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 4/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.000124/2020-56 

 

Santarém-PA, 6 de janeiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 210/2019, de 26 

de dezembro de 2019, 

Considerando o dever constitucional dos órgãos 

públicos de prestar informações, de forma segura e 

confiável, sob pena de responsabilidade (art. 5º, 

XXXIII, art. 37, § 3º, III, e art. 216, § 2º, da 

Constituição Federal); 

Considerando a vigência, a partir de 16 de maio de 

2012, da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, que 

dispõe sobre os procedimentos a serem observados pela 

União, estados, Distrito Federal e municípios, inclusive 

as autarquias, com o fim de garantir o acesso a 

informações, e o Decreto nº 7.724/2012; 

Considerando a necessidade de disciplinar o acesso da 

sociedade a informações sobre os serviços prestados 

pela Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) e 

aprimorar o atendimento oferecido aos cidadãos, bem 

como definir os procedimentos afetos à implantação da 

sistemática disposta na Lei nº 12.527/2011 (Lei de 

Acesso à Informação - LAI); 

Considerando a Instrução Normativa nº 5, de 18 de 

junho de 2018, da Ouvidoria-Geral da União, em seu 

art. 4º, VIII, resolve: 

Art. 1º Regulamentar, no âmbito da Ufopa, o Serviço de 

Informação ao Cidadão (SIC/Ufopa), em atendimento 

ao disposto no inciso I do art. 9º da Lei nº 12.527/2011. 

Art. 2º O SIC/Ufopa será de responsabilidade da 

Ouvidoria-Geral desta Instituição e terá como 

atribuições: 

I - atender e orientar o cidadão sobre o acesso à 

informação, por meio de todos os canais disponíveis 

(atendimento presencial, correspondência, e-mail, 

telefone, Sistema e-SIC) e os que vierem a surgir; 

II - encaminhar as solicitações de informação à unidade 

interna competente e monitorar o prazo de resposta, de 

forma a não ultrapassar o prazo determinado pela LAI; 

III - analisar as respostas recebidas, reorientando a 

unidade interna, no caso de a resposta não atender ao 

requerido; 

IV - encaminhar a resposta ao requerente pelo e-SIC ou 

por outro meio de recebimento que o requerente tenha 

informado; 

V - informar o requerente, no caso de indeferimento de 

acesso à informação ou do não fornecimento das razões 

da negativa do acesso, sobre a possibilidade de recurso, 

o prazo e as condições existentes para sua interposição, 

assim como a autoridade competente para analisá-lo. 

Art. 3º Na estrutura do e-SIC, no âmbito da Ufopa, estão 

assim definidas as responsabilidades (perfis): 

I - gestor SIC: servidor responsável pela gestão do e-

SIC no âmbito institucional; e 

II - respondentes: servidores responsáveis pela 

operacionalização do sistema, como gerenciar pedidos 

no e-SIC, realizar consultas, encaminhamentos, 

prorrogação e responder às informações solicitadas. 

Art. 4º Os gestores das unidades que compõem a 

estrutura organizacional da Ufopa deverão colaborar 

com o funcionamento do SIC, facilitando, sempre que 

necessário, seu acesso a serviços, informações e 

servidores. 

Art. 5º Compete aos gestores das unidades da Ufopa: 

I - adotar todos os procedimentos no âmbito de sua 

unidade para atendimento tempestivo ao requerimento 

da informação, atentos aos prazos e por meio da 

orientação na execução do levantamento da informação; 

II - prestar informações para subsidiar eventuais 

respostas a recursos que recaiam sobre decisões na sua 

área de atuação; e 

III - apresentar justificativa expressa para o não 

cumprimento dos prazos e pedidos de prorrogação, 

quando necessários, bem como para o 

indeferimento/recusa total ou parcial de acesso à 

informação ou do não fornecimento das razões da 

negativa de acesso. 

Art. 6º Os gestores deverão enviar respostas aos pedidos 

de informação, preferencialmente para o e-mail 

institucional do SIC (sic@ufopa.edu.br) no prazo de até 

10 (dez) dias, prorrogáveis por igual período, mediante 

justificativa apresentada à Ouvidoria-Geral. 

§ 1º A não manifestação do servidor no prazo acima 

mencionado deverá ser comunicada oficialmente à 

autoridade de monitoramento da LAI no âmbito desta 

universidade, para conhecimento e demais providências. 

§ 2º A política de divulgação de informações, 

independentemente de requerimentos, deverá ser 

observada pelos gestores, em conformidade com o art. 

8º da LAI. 

Art. 7º É dever dos servidores da Ufopa, em todos os 

níveis, atender com presteza aos pedidos de informação 

encaminhados pelo SIC, conferindo-lhes tratamento 

adequado e cumprindo-se os prazos estabelecidos. 

Art. 8º As questões não tratadas nesta Portaria referentes 

ao funcionamento do SIC serão resolvidas pela 

Ouvidoria-Geral em conjunto com a Reitoria, 

observando-se o pleno atendimento à Lei nº 

12.527/2011 e ao Decreto nº 7.724/2012. 

Art. 9º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 6/1/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
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PORTARIA Nº 14/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.000295/2020-85 

 

Santarém-PA, 8 de janeiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no 

Diário Oficial da União em 20 de abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Declarar os coordenadores e respectivos projetos aprovados, após interposição de recursos, nos termos do Edital CGPrits nº 3/2019, que trata do Programa Integrado de 

Ensino, Pesquisa e Extensão (PEEx): 

 

Coordenador Título do projeto Instituto/Campus 

Adelaine Michela e Silva Figueira 
Entendendo o funcionamento de ecossistemas florestais de terra- firme e várzea através de ações 

educativas e de recuperação de áreas degradadas no distrito de Arapixuna, Santarém, PA 
Iced 

Thaís Elias Almeida 
Entendendo a evolução da diversidade da vida: Pesquisa, Ensino e Extensão em Evolução e 

Sistemática 
Iced 

Alfredo Pedroso dos Santos Júnior PEEx BiodiversAn: Ensino, pesquisa e extensão em biodiversidade animal Iced 

Luiz Fernando de França Projeto Integrado "Baobá": acesso e acompanhamento de estudantes quilombolas da Ufopa Iced 

Wania Alexandrino Viana Preservação, pesquisa e ensino com documentos históricos de Santarém (Séculos XIX-XX) Iced 

Silvio Eduardo Matos Martins 
O ensino, pesquisa e extensão universitária na popularização das geociências e a formação de 

multiplicadores do conhecimento geoambiental: cuidando da APA da serra do Saubal, Santarém - PA 
IEG 

José Mauro Sousa de Moura 
Abordagem multidisciplinar para o entendimento do efeito das mudanças de uso e cobertura do solo 

nos ciclos regionais de gases de efeito estufa 
IEG 

Franciclei Burlamaque Maciel 
Ambiente-saúde das populações dos campos, florestas e das águas na região do Baixo Amazonas, 

estado do Pará 
ICS 

Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento Educação Clínica e ensino jurídico: integrando atividades de ensino, pesquisa e extensão ICS 

Judith Costa Vieira 

Institucionalização e Consolidação do Núcleo Integrado de Estudos Interdisciplinares de Sociedades 

Amazônicas, Cultura e Ambiente (Sacaca): instrumentos de gestão coletiva e mecanismos de acesso a 

recursos naturais no Oeste Paraense 

ICS 

Ronaldo Francisco de Lima Sistemas integrados de produção: Desempenho de ovinos. Ibef 

Victor Hugo Pereira Moutinho Produtos florestais madeireiros: Prospecção de durabilidade e de produtos engenheirados Ibef 

Emerson Cristi de Barros Implantação de um sistema integrado de produção: um modelo para a região de Santarém - PA Ibef 

Leandro Lacerda Giacomin 
Como (e porquê) as árvores se distribuem no ambiente: Biologia integrativa de plantas, Ciências da 

terra e Gestão ambiental no contexto do ensino, pesquisa e extensão 
ICTA 

Luciano Jensen Vaz 
Desenvolvimento de técnicas para produção de tambaqui Colossoma macropomum em sistema BFT: 

promovendo a integração entre ensino, pesquisa e extensão 
ICTA 

Kariane Mendes Nunes 
Empreendedorismo e Inovação como Estratégia Educacional para Formação Integral: Do Ensino 

Básico à Pós-graduação 
Isco 
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Heloisa do Nascimento de Moura Meneses 
Perfil epidemiológico, clínico e molecular de populações ambientalmente expostas ao mercúrio na 

região do Baixo Amazonas 
Isco 

Jorgiene dos Santos Oliveira Educação financeira na escola (EFINAE): uma proposta interdisciplinar Cale 

Adriano Olímpio da Silva 
Aproveitamento de resíduos urbanos para promoção do desenvolvimento sustentável no baixo 

amazonas 
Cjur 

Suzete Roberta da Silva 
Desenvolvimento de alimento alternativo para peixes com resíduos agroindustriais e educação 

continuada em ciências agrárias em escolas de ensino médio, na Ufopa e produtores rurais 
Cmal 

Luamim Sales Tapajós Metodologia PBL para Integração de Ensino, Pesquisa e Extensão no Âmbito da Engenharia Civil CITB 

Eldra Carvalho da Silva Açaí na produção de pescado nutracêutico e seu potencial efeito facilitador de aprendizagem Cori 

Gabriel Iketani Coelho Qual a Natureza da Ciência? Diferentes respostas a partir de um olhar multidisciplinar Iced 

Gustavo da Silva Claudiano 
Ensino-pesquisa integrado em Biotecnologia aplicado à produção e sanidade em peixes uma 

transferência de tecnologia na Mesorregião do Baixo Amazonas 
Ibef 

Sheyla Regina Marques Couceiro 
Biodiversidade aquática da região metropolitana de Santarém: pesquisa, ensino-aprendizagem e 

popularização do conhecimento 
ICTA 

 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 9/1/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

 

PORTARIA Nº 15/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 8 de janeiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar RAPHAEL DA COSTA SILVA, 

Professor do Magistério Superior; e ELINALDO 

ALVES, Administrador, para o encargo de Proponentes 

do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens, no 

âmbito do Campus desta Universidade em Juruti. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 529/GR/UFOPA, de 1º de 

agosto de 2018. 

 

(Assinado digitalmente em 9/1/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 16/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 8 de janeiro de 2020. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar JORGIENE DOS SANTOS 

OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior; e 

FRANCISCO IGO LEITE SOARES, Professor do 

Magistério Superior, para o encargo de Proponentes do 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens, no 

âmbito do Campus desta Universidade em Alenquer. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 167/GR/UFOPA, de 11 de 

abril de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 9/1/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 18/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 8 de janeiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 
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abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

para apurar e quantificar os valores a serem ressarcidos 

ao erário, conforme os fatos constantes no Processo nº 

23204.015472/2017-22: 

 

I - Arlen Sousa Pinto (Sinfra); 

II - Tulio Pereira de Souza (CCC/Proad); e 

III - Luciana Santos Soares (DFC/Proad). 

 

Art. 2º A referida Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias para conclusão dos trabalhos. 

 

(Assinado digitalmente em 9/1/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 22/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Substituir WILLIAM BISMARK RIBEIRO GOMES, 

Assistente em Administração, por WENDERSON 

ROGÉRIO DE SOUZA CIRINO, Assistente em 

Administração, como membro suplente, com mandato 

de 3 (três) anos, na Comissão de Ética desta 

Universidade. 

(Assinado digitalmente em 10/1/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 24/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.000401/2020-21 

 

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores das Unidades 

Acadêmicas e dos Campi abaixo relacionados para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Habilitação dos Aprovados nos Processos Seletivos de 

2020 da Universidade Federal do Oeste do Pará: 

 

I - Wendel de Jesus Sarmento - Proen; 

II - Pablo Ramisses de Lima Sarmento - Proen; 

III - Ananda Sousa dos Santos Xavier - Proen; 

IV - Danielle da Silva Pereira - Iced; 

V - Andreia Sousa Duarte - Iced; 

VI - André Augusto Ramos Pinheiro Lemos - Iced; 

VII - Fádya Lorena de Souza Moura - Ibef; 

VIII - Maria Eduarda dos Santos Chaibe - Ibef; 

IX - Rafaela dos Santos Reis - Ibef; 

X - Diego Gomes Saldanha - ICS; 

XI - Diny Silvane Teixeira e Silva - ICS; 

XII - Francenilce Silva de Paula- ICS; 

XIII - Juliana Lopes Aguiar- ICTA; 

XIV - Marciano Rodrigo da Silva Mafra - ICTA; 

XV - Milena Gomes Furtado Faial - ICTA; 

XVI - Daniella Mota Benevides - IEG; 

XVII - Jose Ibanes Venzo da Encarnacão - IEG; 

XVIII - Robson Freitas Gradim - IEG; 

XIX - Josicleni Ribeiro Lobato - Isco; 

XX - Francisco Hélio Neto Bezerra- Campus de 

Alenquer; 

XXI - Everaldo Raimundo Lopes Junior- Campus de 

Alenquer; 

XXII - Rui Carlos Mayer- Campus de Alenquer; 

XXIII - Francisco Igo Leite Soares - Campus de 

Alenquer; 

XXIV - Arison Jorge Conceição Castro - Campus de 

Itaituba; 

XXV - Djane de Sousa Barros - Campus de Itaituba; 

XXVI - Erinaldo Silva Oliveira - Campus de Itaituba; 

XXVII - Fabiano Hector Lira Muller - Campus de 

Itaituba; 

XXVIII - Marcielle Aguiar da Cruz - Campus de 

Itaituba; 

XXIX - Rafaela Monteiro de Rezende Diniz Dias - 

Campus de Itaituba; 

XXX - Roberto Ribeiro dos Santos - Campus de 

Itaituba; 

XXXI - Sanatiel da Silva Gramosa - Campus de 

Itaituba; 

XXXII - Wesdras Negreiro Diogo - Campus de Itaituba; 

XXXIII - Renato Sousa da Silva - Campus de Juruti; 

XXXIV - Edilson Pimentel - Campus de Juruti; 

XXXV - Giselle Moreira do Vale Lima - Campus de 

Juruti; 

XXXVI - Naiara Miranda Reis - Campus de Monte 

Alegre; 

XXXVII - Maria Dalva Munhoz de Macedo - Campus 

de Monte Alegre; 

XXXVIII - Elza Soares Barbosa - Campus de Óbidos; 

XXXIX - Sílvia Maria de Mesquita Silveira - Campus 

de Óbidos; 

XL - Leandro Nicolino de Souza - Campus de 

Oriximiná; 

XLI - Andréa Nunes Figueira - Campus de Oriximiná; 

XLII - Ediego de Sousa Batista - Campus de Oriximiná. 

 

Art. 2º A referida Comissão tem as atribuições de 

coordenar e dirigir os trabalhos de Habilitação dos 

Aprovados nos seguintes Processos Seletivos: 
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PSR/UFOPA 2020, PSEQ/UFOPA 2020 e 

PSEI/UFOPA 2020. 

Art. 3º O prazo para a conclusão dos trabalhos 

mencionados nesta Portaria é de 3/2/2020 a 6/3/2020, 

podendo ser prorrogado. 

 

(Assinado digitalmente em 10/1/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 25/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.000446/2020-03 

 

Santarém-PA, 13 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 471/GR/UFOPA, 

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

Considerando a necessidade de estabelecer 

procedimentos que visam trazer maior fluidez às 

atividades da Instituição, melhorando substancialmente 

a velocidade, a qualidade e a confiabilidade dos trâmites 

realizados pela atividade de gestão e objetivando dar 

mais celeridade a este processo, à luz do Decreto nº 

8.539/2015 e do Processo Eletrônico Nacional (PEN), 

bem como adotar um perfil administrativo dinâmico e 

primar pelos princípios da eficiência e publicidade 

elencados no caput do art. 37 da Constituição Federal 

de 1988, resolve: 

Art. 1º Atualizar as instruções relativas ao processo 

eletrônico na Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa), objeto da Portaria nº 660/GR/UFOPA, de 22 

de novembro de 2018, acerca da obrigatoriedade do uso 

do meio eletrônico para a realização de Processo 

Administrativo e o Sistema Integrado de Patrimônio e 

Administração e Contratos (Sipac) como o sistema de 

processamento de informações de documentos da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

passando a vigorar na forma dos anexos I e II (link) 

desta Portaria. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 414/GR/UFOPA, de 11 

de setembro de 2019. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 13/1/2020) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 26/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.000447/2020-40 

 

Santarém-PA, 13 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 471/GR/UFOPA, 

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes e 

a solicitação contida no Memorando Eletrônico nº 

3/2020-CEO, de 10 de janeiro de 2020, resolve: 

Designar NEIVA CRISTINE DE MELO SILVA, 

Assistente em Administração, como substituta eventual 

de LUCIANA SANTOS SOARES, Técnica em 

Contabilidade, na função de Coordenadora de Controle 

Interno da Pró-Reitoria de Administração desta 

Universidade, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos, ficando dispensada MARLENE 

MADALENA DE LIMA CORREA VINHOLTE, 

Assistente em Administração. 

 

(Assinado digitalmente em 13/1/2020) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 29/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.000497/2020-27 

 

Santarém-PA, 14 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 471/GR/UFOPA, 

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

ALDA PATRÍCIA PEREIRA BENTES DA SILVA, 

Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I - Fabriciana Vieira Guimarães; 

II - Adrya Leticia Pantoja Paiva de Sousa; e 

III - Marcela Cardoso Pimentel. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e, 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 
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(Assinado digitalmente em 14/1/2020) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 30/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.000529/2020-94 

 

Santarém-PA, 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 471/GR/UFOPA, 

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes e 

tendo em vista a solicitação constante do Memorando 

Eletrônico nº 5/2020 - PROEN, de 14 de janeiro de 

2020, resolve: 

Designar POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA, 

Técnica em Assuntos Educacionais, para substituir, no 

dia 15 de janeiro de 2020, a titular do cargo de Pró-

Reitora de Ensino de Graduação desta Universidade. 

 

(Assinado digitalmente em 15/1/2020) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 34/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.000651/2020-61 

 

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 471/GR/UFOPA, 

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes e 

a solicitação contida no Memorando Eletrônico nº 

6/2020-ICS, de 15 de janeiro de 2020, resolve: 

Designar BRUNO ALBERTO PARACAMPO MILEO, 

Professor do Magistério Superior, para exercer a função 

de Coordenador do Núcleo de Prática Jurídica (NPJ), do 

Programa de Ciências Jurídicas do Instituto de Ciências 

da Sociedade desta Universidade, ficando dispensado da 

referida função ANDRÉ FREIRE AZEVEDO, 

Professor do Magistério Superior, a contar de 14 de 

janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 17/1/2020) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 35/2020 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 471/GR/UFOPA, 

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

Autorizar a servidora ADRIANA EMIKO SOUSA 

CHIBA, Arquiteta e Urbanista, matrícula Siape nº 

2281927, a reduzir a jornada de trabalho de 8 (oito) 

horas diárias para 6 (seis) horas diárias e de 40 

(quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas 

semanais, com remuneração proporcional, a contar de 1º 

de fevereiro de 2020, com fundamento nos arts. 5º e 7º 

da Medida Provisória nº 2.174-28/2001 e na Resolução 

nº 103/CONSUN/UFOPA/2015. 

 

(Assinado digitalmente em 17/1/2020) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 36/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA , 17 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 471/GR/UFOPA, 

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

Art. 1º Excluir DANIEL SANTOS DE CASTRO, 

Nutricionista, FRANCIMARA FERREIRA BARRETO 

DE LIMA, Enfermeira do Trabalho, e TATIANE 

FIGUEIRA ALMEIDA ZAMBRANO, Técnica em 

Segurança do Trabalho, da Portaria nº 440/GR/UFOPA, 

de 25 de setembro de 2019, que flexibiliza a jornada de 

trabalho de 40 para 30 horas semanais de servidores 

lotados na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas desta Universidade. 

Art. 2º Incluir na Portaria nº 440/2019/GR/UFOPA, de 

25 de setembro de 2019, DANIELE FERREIRA DA 

SILVA, Farmacêutica, em escala de horário das 13h30 

às 19h30. 

 

(Assinado digitalmente em 17/1/2020) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 37/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas 
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atribuições conferidas pela Portaria nº 471/GR/UFOPA, 

de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

resolve: 

Retificar o art. 2º da Portaria nº 36/2020 - Reitoria, de 

17 de janeiro de 2020, para que, onde se lê: “Art. 2º 

Incluir na Portaria nº 440/2019/GR/UFOPA, de 25 de 

setembro de 2019, DANIELE FERREIRA DA SILVA, 

Farmacêutica, em escala de horário das 13h30 às 

19h30.”; leia-se: “Art. 2º Incluir na Portaria nº 

440/2019/GR/UFOPA, de 25 de setembro de 2019, 

DANIELE FERREIRA DE SOUSA, Psicóloga, em 

escala de horário das 13h30 às 19h30.”. 

 

(Assinado digitalmente em 27/1/2020) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 39/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 24 de janeiro de 2020. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

Prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, o prazo 

estabelecido na Portaria Eletrônica nº 6, de 1º de 

novembro de 2019, que institui comissão destinada a 

elaborar minuta de resolução de regulamentação do 

procedimento administrativo de apuração de infrações e 

aplicação de sanções administrativas a pessoas jurídicas 

no âmbito desta Universidade. 

 

(Assinado digitalmente em 26/1/2020) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

PORTARIA Nº 42/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001006/2020-65 

 

Santarém-PA, 24 de janeiro de 2020. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar CAUAN FERREIRA ARAÚJO, 

Professor do Magistério Superior, como Coordenador 

do projeto de pesquisa em rede intitulado "Várzeas e 

Ribeiras do Baixo Amazonas", aprovado pelo Edital nº 

001/2016 - Apoio ao Desenvolvimento de Redes de 

Pesquisa nas Regiões de Integração do Baixo Amazonas 

- INTERPARÁ I. 

Art. 2º A vigência desta Portaria se encerrará após a 

prestação de contas final com o órgão de fomento. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor nesta data. 

 

(Assinado digitalmente em 26/1/2020) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 55/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001311/2020-57 

 

Santarém-PA, 31 de janeiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Substituir TULIO CHAVES NOVAES, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1970094, por 

LILIAN REBELLATO, Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1835815, na Presidência da 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

Discente que apura os fatos constantes no Processo nº 

23204.014615/2019-41. 

 

(Assinado digitalmente em 3/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 58/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001518/2020-21 

 

Santarém-PA, 4 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Substituir KAROLLYNA CASTRO DOS REIS, 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

2151172, por MÁRCIO GILVANDRO MOREIRA DA 

SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula 

Siape nº 2108356, na Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar - Rito Sumário que apura os 

fatos constantes do Processo nº 23204.015244/2019-14. 

(Assinado digitalmente em 4/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 60/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001567/2020-64 

 

Santarém-PA, 5 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 
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Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com 

sede em Santarém/PA, incumbida de apurar no Processo 

nº 23204.011520/2019-75 as possíveis infrações ao art. 

116, incisos I e VII, da Lei nº 8.112/1990, bem como as 

demais infrações conexas que emergirem no decorrer 

dos trabalhos, assegurando ao acusado o contraditório e 

a ampla defesa, referentes aos fatos constantes do 

Processo Vinculado n° 23204.008141/2019-06: 

 

I - Everaldo Almeida do Carmo, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1797206; 

II - Iara Conceição Guimarães de Sousa, Secretária 

Executiva, matrícula Siape nº 1023955; 

III - Francenilce Silva de Paula Neves, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2091818. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias 

para a conclusão dos trabalhos, a contar do término do 

prazo da Portaria de Prorrogação nº 11/2020-Reitoria, 

de 15/1/2020. 

Art. 3° Conceder aos servidores ora designados, com 

base no art. 152, § 1º, da Lei nº 8.112/1990, a dispensa 

de ponto, sempre que necessária, para dedicação aos 

trabalhos da Comissão Disciplinar, visando à celeridade 

e ao cumprimento do prazo estabelecido em lei para 

conclusão dos trabalhos. 

 

(Assinado digitalmente em 6/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 61/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001569/2020-53 

 

Santarém-PA, 5 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Prorrogar, nos termos do parágrafo único do art. 145 da 

Lei nº 8.112, de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar do 

término do prazo da Portaria de Redesignação n° 43-

Reitoria, de 24/1/2020, publicada no Boletim de Serviço 

da Universidade, o prazo para a conclusão da instrução 

do Processo Administrativo nº 23204.000485/2019-69, 

conduzido por Comissão de Sindicância Contraditória. 

 

(Assinado digitalmente em 6/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 63/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001590/2020-59 

 

Santarém-PA, 6 de fevereiro de 2020. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Substituir ALLINE FERREIRA MONTEIRO 

CORRÊA, Administradora, matrícula Siape nº 2179009, 

por JONNES DERIK SILVA BRITO, Analista de 

Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 2292194, 

na Presidência da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar - Rito Sumário que apura os fatos constantes 

do Processo nº 23204.015244/2019-14. 

(Assinado digitalmente em 6/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 64/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 7 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Substituir GILBER VALERIO CORDOVIL, Professor 

do Magistério Superior, por DERCIO PENA DUARTE, 

Professor do Magistério Superior, na Presidência da 

Comissão designada pela Portaria nº 47/2020-Reitoria, 

de 27 de janeiro de 2020, que apura os fatos constantes 

do Processo nº 23204.014731/2019-60. 

 

(Assinado digitalmente em 10/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 69/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001773/2020-74 

 

Santarém-PA, 10 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Substituir ANNE RAPP PY DANIEL, Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1837197, por 

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR, 

Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

1309380, na Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar Discente que apura os fatos constantes do 

Processo nº 23204.014615/2019-41. 

 

(Assinado digitalmente em 10/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
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2. ATOS DA PROCCE 

 

PRÓ-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 3 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 398/GR-Ufopa, de 05 de junho de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Cartilha 

de combate ao racismo e à discriminação contra 

indígenas nas escolas públicas da rede urbana de 

Santarém-Pa”, coordenado pela servidora, 

TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA, lotada 

na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, e vice-coordenado 

pelo docente, RUI MASSATO HARAYAMA, lotado 

no Instituto de Saúde Coletiva, com vigência de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.014456/2019-84). 

 

(Assinado digitalmente em 13/01/2020 10:34)   

ESTEFANY MILÉO DE COUTO 

DIRETORA 

 

PORTARIA Nº 4 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 398/GR-Ufopa, de 05 de junho de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

REVOGAR, a partir de 01 de Agosto de 2019, a 

Portaria Procce nº. 430, de 05 de novembro de 2018, 

que aloca carga horária à docente, FLÁVIA PESSOA 

MONTEIRO, lotada no Campus Universitário de 

Oriximiná (Processo nº 23204.013909/2018-19). 

 

(Assinado digitalmente em 13/01/2020 10:34) 

ESTEFANY MILEO DE COUTO 

DIRETORA 

 

PORTARIA Nº 5 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 398/GR-Ufopa, de 05 de junho de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais à docente, 

MÁRCIA MOURÃO RAMOS AZEVEDO, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

Atividades Lúdicas: uma abordagem diferenciada para o 

processo de ensino-aprendizagem em biologia celular, 

durante o período de 1º de janeiro a 30 de setembro de 

2020 (Processo nº 23204.012154/2019-71). 

 

(Assinado digitalmente em 16/01/2020 10:52) 

ESTEFANY MILEO DE COUTO 

DIRETORA 

 

PORTARIA Nº 6/2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REVOGAR, a partir de 20 de janeiro de 2020, a Portaria 

n. 303, de 27 de julho de 2018, que prorroga o Projeto 

de Extensão intitulado “Etnoconservação, gestão 

comunitária e uso sustentável da biodiversidade 

aquática no Oeste Paraense”, coordenado e vice-

coordenado pelos docentes, GUSTAVO HALLWASS e 

PRISCILA SAIKOSKI MIORANDO (Processo nº 

23204.009485/2018-60). 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2020 11:45) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 7/2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º PRORROGAR a vigência do Projeto de 

Extensão intitulado “Etnoconservação, gestão 

comunitária e uso sustentável da biodiversidade 

aquática no Oeste Paraense”, coordenado e vice-

coordenado pelos docentes, PRISCILA SAIKOSKI 

MIORANDO e GUSTAVO HALLWASS 

respectivamente, ambos lotados no Campus 

Universitário de Oriximiná, para o período de 1º de 

setembro de 2019 a 31 de julho de 2021 (Processo nº 

23204.009485/2018-60). 

 

Art. 2º Essa portaria entra em vigor a partir de 20 de 

janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2020 11:44) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 8 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Grupo 

de estudos e análises estatísticas em R - GEAR”, 

coordenado pelo docente, DENNISON CÉLIO DE 

OLIVEIRA CARVALHO, lotado no Centro de 

Formação Interdisciplinar, com vigência de 12 de agosto 

de 2019 a 11 de agosto de 2020 (Processo nº 

23204.007098/2019-53). 

 

(Assinado digitalmente em 03/02/2020 10:09) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 9 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente, 

DENNISON CÉLIO DE OLIVEIRA CARVALHO, 

lotado no Centro de Formação Interdisciplinar, para 

atuar como coordenador do Projeto de Extensão 

intitulado “Grupo de estudos e análises estatísticas em 

R - GEAR”, durante o período de 12 de agosto de 2019 

a 11 de agosto de 2020 (Processo nº 

23204.007098/2019-53). 

 

(Assinado digitalmente em 03/02/2020 10:09) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 10 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Nutrigrãos”, coordenado pelo docente, ELOI 

GASPARIN, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, com vigência de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2020 (Processo nº 23204.000632/2020-

34). 

 

(Assinado digitalmente em 03/02/2020 12:11) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 11 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 15 (quinze) horas semanais ao docente, ELOI 

GASPARIN, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, para atuar como coordenador do Projeto de 

Extensão intitulado “Nutrigrãos”, durante o período de 

1º de janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.000632/2020-34). 

 

(Assinado digitalmente em 03/02/2020 12:11) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 12 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 



15 

ANO X, Edição 120 – Segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, SHEYLA 

REGINA MARQUES COUCEIRO, lotada no Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado “A vida 

dos insetos”, durante o período de 1º de janeiro a 30 de 

setembro de 2020 (Processo nº 23204.0010139/2019-

99). 

 

(Assinado digitalmente em 03/02/2020 12:11) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 13 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à técnica, REGIANE 

SABLINA ALMEIDA BERNARDES, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar 

como vice-coordenadora do Projeto de Extensão 

intitulado “A vida dos insetos”, durante o período de 1º 

de janeiro a 30 de setembro de 2020 (Processo nº 

23204.010139/2019-99). 

 

(Assinado digitalmente em 03/02/2020 12:11) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

PORTARIA Nº 14 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

LUCIANO JENSEN VAZ, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Formação de multiplicadores em aquicultura na região 

Oeste do Pará”, durante o período de 1º de janeiro a 30 

de setembro de 2020 (Processo nº 23204.009756/2019-

41). 

 

(Assinado digitalmente em 03/02/2020 17:18) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

 

 

3. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 239, de 30 de abril de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço da Ufopa, Ano IX, Edição nº 99- 

Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pág. 11, e consoante 

às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

1º Designar os servidores, abaixo listados, como 

membros da Comissão de Organização dos Editais de 

Processos Seletivos de Monitoria Acadêmica 2020 da 

Ufopa, sob a presidência do primeiro: 

 

I. Honorly Katia Mestre Correa (Presidente); 

II. Ângela Rocha dos Santos; 

III. Adriane Cavalcanti Florêncio de Oliveira; 

IV. Thiago de Castro Rebelo; 

V. Neliane Mota Rabelo; 

VI. Edson de Sousa Almeida (Proges). 

 

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

 

4. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1 / 2020 - PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA , 22 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 



16 

ANO X, Edição 120 – Segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 

2018; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos 

do Processo nº 23204.000198/2020-92, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 27 de janeiro de 2020, 

do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

ocupado por JOÃO LÚCIO DE SOUZA JÚNIOR, 

código de vaga nº 0222611, lotado (a) Campus de 

Óbidos, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 15:24 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 2 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015472/2019-94, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) TÂNIA CRISTINA ARAÚJO 

SERIQUE, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, para substituir o(a) servidor(a) ALLINE 

FERREIRA MONTEIRO CORRÊA na função de 

Coordenador Administrativo do Centro de Tecnologia 

da Informação e Comunicação, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 6 a 13 de 

janeiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 07/01/2020 14:36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 3 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015497/2019-98, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ALLINE FERREIRA 

MONTEIRO CORRÊA ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, para substituir o(a) 

servidor(a) WELLINGTON DE ARAÚJO GABLER na 

função de Diretor do Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 14 a 31 de 

janeiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 07/01/2020 14:36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 4 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015497/2019-98, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JAMERSON ANTONIO 

SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de 

Engenheiro/Área: Eletricista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para 

substituir o(a) servidor(a) WELLINGTON DE 

ARAÚJO GABLER na função de Diretor do Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

2 a 13 de janeiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 07/01/2020 14:36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 5 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015441/2019-33, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANDRÉ LUIZ CHAVES 

RODRIGUES, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para 

substituir o(a) servidor(a) SÉRVIO ANJOS DOS 

SANTOS na função de Coordenador de Sistemas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

6 a 10 de janeiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 07/01/2020 14:36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 6 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 07 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.015611/2019-80, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) CLÁUDIO 

HENRIQUE DA CONCEIÇÃO CAVALCANTE, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Desempenho e 

Desenvolvimento, com efeitos financeiros a partir de 30 

de dezembro de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 7 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 07 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000018/2020-72, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) RITA MARIA 

MELO NEVES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenadoria de 

Cadastro e Movimentação de Pessoal, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de fevereiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 8 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 07 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010378/2019-49, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) SELMA 

MARIA DE SOUZA DUARTE, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, 

com efeitos financeiros a partir de 24 de fevereiro de 

2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 9 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 
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pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015515/2019-31, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Segurança Patrimonial, para substituir o(a) servidor(a) 

AMANDA GIZELLE DE ARAÚJO PEREIRA na 

função de Coordenador de Segurança Patrimonial, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

6 a 15 de janeiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 10 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 07 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000011/2020-51, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) LEIDA 

CALDEIRA MARINHO, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, com efeitos financeiros a partir de 2 de janeiro 

de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 12 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro 

de 2018; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11 de dezembro de 2014; e considerando o que 

consta dos autos do Processo nº 23204.011601/2019-75, 

RESOLVE: 

Remover os servidores abaixo elencados, do Núcleo de 

Acessibilidade vinculado à Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação para atuarem na Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil. 

I - Ariela Soraya do Nascimento Siqueira; 

II - Jonathan Rafael Cardoso Guimarães; 

III - Kellen Maria Garcia de Sousa; 

IV - Lino Arlem Azevedo Baia; e 

V - Luciano Bruno dos Santos Lobato. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 13 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 07 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR/UFOPA 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.012945/2019-00, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 4 da Classe C para o Nível 1 da Classe D, ao(à) 

servidor(a) CÁSSIO ANDRÉ SOUSA DA SILVA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício 15 de outubro de 2017 a 14 de 

outubro de 2019, com efeito acadêmico a partir de 15 de 

outubro de 2019 e financeiro a partir de 22 de outubro 

de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 14 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 07 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, 

publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de 
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abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.014737/2019-37, 

RESOLVE: 

Conceder Aceleração da Promoção, do Nível 2 da 

Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) servidor(a) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, por ter 

apresentado o título de Doutora em Ciências 

Ambientais, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

dezembro de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 15 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; 

Considerando Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 

1989, e os arts. 68, 69 e 70 da Lei 8.112 de 11 de 

dezembro de 1990; e considerando o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.007763/2018-91, 

RESOLVE: 

Revogar a Portaria 1.309/Progep-Ufopa, de 23 de 

agosto de 2018, que concedeu ao servidor JOSÉ 

AUGUSTO AMORIM SILVA DO SACRAMENTO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Adicional de Insalubridade em grau médio (10%), a 

partir de 20 de novembro de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 16 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 07 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, 

publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de 

abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.013435/2019-41, 

RESOLVE: 

Conceder Aceleração da Promoção, do Nível 1 da 

Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) servidor(a) 

ARLENE MARA DE SOUSA DIAS, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, por ter 

apresentado o título de Doutora em Psicologia, com 

efeitos financeiros a partir de 31 de outubro de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 17 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o 

Decreto nº 6.690/2008; a delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.014987/2019-77, 

RESOLVE: 

Conceder licença-maternidade à servidora IZAURA 

CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, de 120 (cento e 

vinte) dias consecutivos, no período de 6 de dezembro 

de 2019 a 3 de abril de 2020, e sua prorrogação por 60 

(sessenta) dias, no período de 4 de abril a 2 de junho de 

2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 18 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 
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Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o 

Decreto nº 6.690/2008; a delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.015309/2019-21, 

RESOLVE: 

Conceder licença-maternidade à servidora ARIANNE 

TORRES DOURADO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotada no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no 

período de 12 de dezembro de 2019 a 9 de abril de 

2020, e sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no 

período de 10 de abril a 8 de junho de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 19 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o 

Decreto nº 6.690/2008; a delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.015461/2019-12, 

RESOLVE: 

Conceder licença-maternidade à servidora LIDIANE 

NASCIMENTO LEÃO, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior , pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotada no(a) Instituto de 

Ciências da Sociedade, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 12 de dezembro de 2019 a 

9 de abril de 2020, e sua prorrogação por 60 (sessenta) 

dias, no período de 10 de abril a 8 de junho de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 20 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o 

Decreto nº 6.690/2008; a delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.015285/2019-19, 

RESOLVE: 

Conceder licença-maternidade à servidora ANA 

HIARLEY SILVA ANDRADE, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotada no(a) Diretoria de 

Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, de 120 (cento e 

vinte) dias consecutivos, no período de 12 de dezembro 

de 2019 a 9 de abril de 2020, e sua prorrogação por 60 

(sessenta) dias, no período de 10 de abril a 8 de junho 

de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 21 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da 

Lei 12.722/2012 ; Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; e considerando o que 

consta dos autos do Processo nº 23204.012479/2019-54, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

para participar do Curso de Doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Recursos Florestais, no(a) 

Universidade de São Paulo, na cidade de Piracicaba, 

Estado do São Paulo, com ônus limitado. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 22 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 07 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 
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Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.015479/2019-14, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) EDSON DE SOUSA 

ALMEIDA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) Lidiane 

Nascimento Leão na função de Pró-Reitora de Gestão 

Estudantil, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 12 de dezembro de 2019 a 8 de junho de 

2020, por motivo de Licença Maternidade. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 09:53 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 24 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015415/2019-13, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JONAS DOS SANTOS 

LEITE, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Itaituba, para 

substituir o(a) servidor(a) LUAMIM SALES TAPAJÓS 

na função de Diretor do Campus de Itaituba, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

6 a 19 de janeiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 10:43 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 25 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.015537/2019-00, 

RESOLVE: 

Conceder licença-paternidade ao servidor FERNANDO 

ABREU OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório/Área: Química, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, de 5 (cinco) dias 

consecutivos, no período de 23 a 27 de dezembro de 

2019, e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no 

período de 28 de dezembro de 2019 a 11 de janeiro de 

2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 11:44 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 26 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.015517/2019-21, 

RESOLVE: 

Conceder licença-paternidade ao servidor GENILSON 

DA SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, de 5 (cinco) dias 

consecutivos, no período de 22 a 26 de dezembro de 

2019, e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no 

período de 27 de dezembro de 2019 a 10 de janeiro de 

2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 11:44 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 27 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 
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Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.015491/2019-11, 

RESOLVE: 

Conceder licença-paternidade ao servidor JOSÉ 

EDUARDO BATISTA DE SOUSA JÚNIOR, ocupante 

do cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no(a) Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, de 5 (cinco) dias consecutivos, no 

período de 21 a 25 de dezembro de 2019, e sua 

prorrogação por 15 (quinze) dias, no período de 26 de 

dezembro de 2019 a 9 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 12:01 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 28 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.014954/2019-27, 

RESOLVE: 

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em 

razão de casamento ao(à) servidor(a) MARCILENE 

NASCIMENTO DE FARIAS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Arquivo, no período de 6 a 13 de 

dezembro de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 12:01 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 29 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.014911/2019-41, 

RESOLVE: 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

ADRIANO CÉSAR RABELO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, de 8 (oito) dias consecutivos, 

no período de 25 de novembro a 2 de dezembro de 

2019, em razão de falecimento de pessoa da família. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 12:01 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 30 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, 

publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de 

abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.014363/2019-50, 

RESOLVE: 

Conceder Aceleração da Promoção, do Nível 1 da 

Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) servidor(a) 

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no(a) Instituto de Saúde Coletiva, por ter apresentado o 

título de Doutora em Medicina Tropical, com efeitos 

financeiros a partir de 25 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 12:01 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 31 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.015377/2019-91, 

RESOLVE: 
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Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

JOSÉ EDUARDO BATISTA DE SOUSA JÚNIOR, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, de 8 (oito) dias 

consecutivos, no período de 11 a 18 de dezembro de 

2019, em razão de falecimento de pessoa da família. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 14:57 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 34 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 08 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.014537/2019-84, 

RESOLVE: 

Revogar, a partir de 12 de dezembro de 2019, a Portaria 

nº 373/2019 - Progep, que designou o(a) servidor(a) 

EDSON DE SOUSA ALMEIDA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, para substituir o(a) 

servidor(a) LIDIANE NASCIMENTO LEÃO na função 

de Pró-Reitor de Gestão Estudantil, em decorrência do 

afastamento do(a) titular por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2018. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2020 16:28 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 35 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 13 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015518/2019-75, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) BRUNO ALEXANDRE DA 

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) WILSON 

SABINO na função de Diretor do Instituto de Saúde 

Coletiva, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 6 a 17 de janeiro de 2020, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 13/01/2020 17:50 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 36 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 14 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.015618/2019-00, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) SILVIA LETÍCIA MAIA 

BENTES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria-Geral dos 

Conselhos Superiores, para substituir o(a) servidor(a) 

ELIANE FIGUEIRA RODRIGUES na função de 

Secretária-Geral dos Conselhos Superiores, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

13 a 24 de Janeiro de 2020, por movo de férias 

referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 14/01/2020 16:55 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 37 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 14 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000483/2020-11, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) AZAURI DOS SANTOS 

FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 
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Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a) 

servidor(a) GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS na 

função de Diretora de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 10 a 31 de janeiro de 2020, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 14/01/2020 17:39 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 39 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000098/2020-66, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, ao(à) servidor(a) CHARLES 

ANTÔNIO COELHO DA SILVA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Planejamento, com efeitos financeiros a partir de 6 

de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:17 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 40 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000096/2020-77, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, ao(à) servidor(a) ALDA 

PATRÍCIA PEREIRA BENTES DA SILVA, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no(a) Assistente em Administração, com efeitos 

financeiros a partir de 6 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 41 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000063/2020-27, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

5 para o Nível 6, ao(à) servidor(a) CLEBERSON 

EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, referente 

ao interstício de 31/07/2018 a 30/01/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 31 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 42 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.000069/2020-02, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento) ao(à) servidor(a) DANIELE 

FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Farmacêutica, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, por ter concluído o Curso de Especialização 

Lato Sensu em Farmácia Clínica e Hospitalar, com 

efeitos financeiros a partir de 6 de janeiro de 2020. 
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(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 43 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.000307/2020-71, 

RESOLVE: 

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em 

razão de casamento ao(à) servidor(a) MARCELO 

HENRIQUE MORAES DE SOUSA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-

Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, no 

período de 7 de janeiro de 2020 a 14 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:17 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 44 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000191/2020-71, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, ao(à) servidor(a) INGRID 

LORRANE MIRANDA DE SOUSA, ocupante do 

cargo de Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Planejamento Institucional, com efeitos financeiros a 

partir de 7 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 45 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000193/2020-60, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

1 para o Nível 2, ao(à) servidor(a) INGRID LORRANE 

MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento 

Institucional, referente ao interstício de 25/06/2018 a 

24/12/2019, com efeitos financeiros a partir de 25 de 

dezembro de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 46 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000242/2020-64, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, ao(à) servidor(a) DENNIE 

FABRIZIO LIMA MOREIRA, ocupante do cargo de 

Técnico em Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

com efeitos financeiros a partir de 7 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 
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PORTARIA ELETRÔNICA Nº 47 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.000083/2020-06, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento) ao(à) servidor(a) JOSÉ IBANES 

VENZO DA ENCARNAÇÃO, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, por ter concluído o Curso de 

Especialização Lato Sensu em Comunicação e 

Marketing, com efeitos financeiros a partir de 6 de 

janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 10:51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 48 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000078/2020-95, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) JOÃO CARLOS PEREIRA 

GALÚCIO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) REITORIA, para 

substituir o(a) servidor(a) JOÃO ROBERTO PINTO 

FEITOSA na função de Assessor Multicampi e de 

Educação a Distância, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 6 de janeiro a 4 de fevereiro 

de 2020, por movo de férias referentes ao exercício de 

2020. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 15:31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 49 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000135/2020-36, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) DENNIE FABRIZIO LIMA 

MOREIRA, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para 

substituir o(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGO DOS 

SANTOS MIRANDA na função de Coordenador de 

Suporte, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 14 a 31 de janeiro de 2020, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 15:31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 60 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 17 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000065/2020-16, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) FÁBIO RAFAEL ARAÚJO 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a) 

servidor(a) ÁDRYA LETÍCIA PANTOJA PAIVA DE 

SOUSA na função de Coordenador de Admissão de 

Pessoas, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 6 a 24 de janeiro de 2020, por motivo de 

Licença para Capacitação. 

 

(Assinado digitalmente em 17/01/2020 15:36 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 62 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 17 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000030/2020-87, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA 

TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) 

POLANY GOMES CORREA na função de 

Coordenador de Inclusão e Diversidade, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 30 de 

dezembro de 2019 a 18 de janeiro de 2020, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 17/01/2020 15:36 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 63 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 17 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015485/2019-63, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) WANIA ALEXANDRINO 

VIANA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, para substituir o(a) servidor(a) ANDRÉ 

DIONEY FONSECA na função de Coordenador do 

Curso de História, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 27 de dezembro de 2019 a 19 de 

janeiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 17/01/2020 15:36 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 64 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 17 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015602/2019-99, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARIA ZILOMAR DE 

SOUSA UCHÔA, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) JARDEL 

ERIC SILVA PIMENTEL na função de Coordenador de 

Prestação de Contas, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 6 a 15 de janeiro de 2020, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 17/01/2020 15:51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 65 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 17 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.015555/2019-83, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) GISELLE CASTRO 

DAMASCENA PEREIRA, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação do 

Arquivo Central, para substituir o(a) servidor(a) 

SÉRGIO FREDRICH RODRIGUES na função de 

Coordenador do Arquivo Central, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 6 de janeiro a 4 

de fevereiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 17/01/2020 15:51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 
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Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 67 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 17 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000077/2020-41, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LIDIANE DE MELO 

ARAÚJO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o(a) servidor(a) OTTO 

NARRY TAVARES DA SILVA na função de Presidente 

da Comissão Especial de Licitação, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 13 a 24 de 

janeiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 17/01/2020 16:01 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 71 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 17 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000300/2020-50, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARCEL ANTONIONNI DE 

ANDRADE ROMANO, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Avaliação e Informações Institucionais, para substituir 

o(a) servidor(a) ROGÉRIO FAVACHO DA CRUZ na 

função de Pró-Reitor de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 6 a 11 de janeiro 

de 2020, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2019. 

 

(Assinado digitalmente em 17/01/2020 17:13 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 72 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 17 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000254/2020-99, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) POLIANA FERNANDES 

SENA E SOUSA, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Ensino de Graduação, para substituir o(a) servidor(a) 

HONORLY KÁTIA MESTRE CORRÊA na função de 

Diretor de Ensino, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 15 a 27 de janeiro de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 73 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29)  

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000086/2020-31, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ESTEFANY MILÉO DE 

COUTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Comunidade, Cultura e Extensão, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCOS PRADO LIMA na função de Pró-

Reitor da Comunidade, Cultura e Extensão, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

13 a 26 de janeiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12 )  

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES  

PRO-REITOR(A)  
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Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 74 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000190/2020-26, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE 

MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) RENATA 

LISBÔA FURTADO DE SOUSA na função de Diretor 

de Planejamento, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 6 a 17 de janeiro de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 76 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000087/2020-86, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO 

HEMENEGILDO GARCIA JÚNIOR, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria da Comunidade, Cultura e Extensão, para 

substituir o(a) servidor(a) ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA na função de Coordenador de Programas e 

Projetos, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 13 a 24 de janeiro de 2020, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 78 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000266/2020-13, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LILIAN REBELLATO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, para 

substituir o(a) servidor(a) RODOLFO MADURO 

ALMEIDA na função de Coordenador do Programa de 

Pós-Graduação em Ciências da Sociedade, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

13 a 27 de janeiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 79 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000382/2020-32, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) THAÍTA DAINE COSTA 

ELEOTÉRIO, ocupante do cargo de Técnico em 

Edificações, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) CÁTIA 

DE OLIVEIRA MAGALHÃES na função de 

Coordenador de Manutenção Predial, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 27 de janeiro a 

4 de fevereiro de 2020, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 
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PORTARIA ELETRÔNICA Nº 85 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29)  

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro 

de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da 

Lei 12.722/2012; Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; e, ainda, o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.015114/2019-81, 

RESOLVE: 

Prorrogar o afastamento do servidor LUIS GABRIEL 

ALVES CIRNE, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para dar continuidade ao 

Estágio Pós-Doutoral no Programa de Pós-graduação 

em Zootecnia, na Universidade Federal da Bahia, na 

cidade de Salvador, Bahia, sem prejuízo de seus 

vencimentos. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12)  

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES  

PRO-REITOR(A)  

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 86 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000380/2020-43, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA 

PINTO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado 

e Patrimônio, para substituir o(a) servidor(a) JÚNIOR 

DE ALMEIDA FERREIRA na função de Diretor de 

Almoxarifado e Patrimônio, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 20 a 24 de 

janeiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 87 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000487/2020-91, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ FREITAS 

RODRIGUES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o(a) servidor(a) WARLIVAN 

SALVADOR LEITE na função de Diretor de Compras e 

Serviços, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 14 a 21 de fevereiro de 2020, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 88 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000428/2020-13, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LIVALDO DE OLIVEIRA 

SANTOS, ocupante do cargo de Geólogo, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no(a) Superintendência de Infraestrutura, para substituir 

o(a) servidor(a) ERIELMA LOPES DE AMORIM na 

função de Coordenador de Gestão Ambiental, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

13 a 31 de janeiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 
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PORTARIA ELETRÔNICA Nº 84 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.015252/2019-61, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ÂNGELA ROCHA DOS SANTOS, ocupante do cargo 

de Pedagoga, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, no período de 21 de janeiro a 19 de 

fevereiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 93 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000217/2020-81, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LEIDIANE LEÃO DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

ELTON RANIERE DA SILVA MOURA na função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado Interdisciplinar 

em Ciência e Tecnologia das Águas, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 1º a 20 de 

fevereiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 94 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o 

Decreto nº 6.690/2008; a delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.000008/2020-37, 

RESOLVE: 

Conceder licença à gestante à servidora FABÍOLA 

ARAÚJO DOS SANTOS, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotada no(a) 

Diretoria de Ensino, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 29 de dezembro de 2019 a 

26 de abril de 2020, e sua prorrogação por 60 (sessenta) 

dias, no período de 27 de abril a 25 de junho de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 95 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 20 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, 

publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de 

abril de 2018, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11 de dezembro de 2014; Considerando o que consta 

nos autos do Processo nº 23204.015358/2019-64, 

RESOLVE: 

Remover, a pedido, o servidor ALDO SOUSA 

CAMPOS, Técnico em Assuntos Educacionais, da 

Coordenação de Esporte e Lazer para Diretoria de 

Acompanhamento Estudantil. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 17:12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 111 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 22 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; 

Considerando o Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 

1989, os Arts. 68, 69 e 70 da Lei 8.112/90 e o Art. 14 de 

Orientação Normativa nº 4/MPOG, de 14 de fevereiro 

de 2017; e, ainda, o que consta dos autos do processo nº 

23204.010137/2013-12, 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder ao servidor(a) JOSÉ AUGUSTO 

TESTON, matrícula nº. 1528246, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Adicional de 

Insalubridade em Grau Médio, no percentual de 10% 

(dez por cento). 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 1.850/Progep-Ufopa, de 

22 de novembro de 2018, que concedia Adicional de 

Insalubridade em Grau Máximo, no percentual de 20% 

(vinte por cento). 

Art. 3º Esta Portaria retroage a 21 de agosto de 2019, 

data do Laudo Técnico. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 16:36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 112 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 22 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.014616/2019-95, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MADMA LAINE COLARES 

GUALBERTO, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Ensino de Graduação, para substituir o(a) servidor(a) 

HONORLY KÁTIA MESTRE CORRÊA na função de 

Diretor de Ensino, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 9 a 11 de dezembro de 2019, para 

acompanhar os avaliadores do Mec/Inep,no município 

de Oriximiná, Pará. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 16:36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 113 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 22 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98, § 2º da lei 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.009597/2019-85, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

GABRIEL MARTINS HEBRAHIM, ocupante do cargo 

de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, no período de 19 de agosto a 31 de 

dezembro de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 16:36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 114 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA , 22 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.013836/2019-00, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país do servidor(a) 

IVANILSON RIBEIRO CARDOSO, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil, no período de 12 a 14 de 

novembro de 2019, para participar de Reunião do 

Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS-PA) , 

na cidade de Belém, Estado do Pará, com ônus limitado. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 16:36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 115 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 22 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 
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Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.014476/2019-55, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) 

REGIANE FURTADO LISBOA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Almoxarifado e Patrimônio, com familiar portador de 

deficiência, no período de 26 de novembro de 2019 a 26 

de fevereiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 16:44 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 116 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 22 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98, § 2º da lei 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.014081/2019-52, 

RESOLVE: 

Flexibilizar o horário de entrada e saída da servidora 

ÂNGELA ROCHA DOS SANTOS, ocupante do cargo 

de Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, para que seja cumprido de 7h30min às 12h e 

13h às 16h30. 

 

(Assinado digitalmente em 23/01/2020 15:24) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 141/2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA, 27 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000140/2020-49, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) BRUNO BRAULINO 

BATISTA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-graduação e Inovação Tecnológica, para 

substituir o(a) servidor(a) LENISE VARGAS FLORES 

DA SILVA na função de Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-

graduação e Inovação Tecnológica, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 2 a 18 de 

janeiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 27/01/2020 17:32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 142 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 27 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.012552/2018-89, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) RUI MASSATO 

HARAYAMA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1316732, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado (a) no(a) Instituto de Saúde Coletiva, a partir de 

14 de março de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 27/01/2020 17:32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 145 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 27 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da 

Lei 12.722/2012; Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 
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701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.015114/2019-81, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Eletrônica nº 85/2020 - Progep, de 

20 de janeiro de 2020, que concedeu prorrogação de 

afastamento ao servidor LUIS GABRIEL ALVES 

CIRNE, para que, onde se lê: "para dar continuidade ao 

Estágio Pós-Doutoral no Programa de Pós-graduação 

em Zootecnia, na Universidade Federal da Bahia, na 

cidade de Salvador, Bahia, sem prejuízo de seus 

vencimentos.", leia-se: "para dar continuidade ao 

Estágio Pós-Doutoral no Programa de Pós-graduação 

em Zootecnia, no período de 19 de fevereiro de 2020 a 

18 de fevereiro de 2021, na Universidade Federal da 

Bahia, na cidade de Salvador, Bahia, sem prejuízo de 

seus vencimentos." 

 

(Assinado digitalmente em 27/01/2020 18:31 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 147 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA , 27 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000300/2020-50, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARCEL ANTONIONNI DE 

ANDRADE ROMANO, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para 

substituir o(a) servidor(a) ROGÉRIO FAVACHO DA 

CRUZ na função de Pró-reitor de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 6 a 11 de janeiro 

de 2020, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2019. 

 

(Assinado digitalmente em 27/01/2020 18:31 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 150 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA , 27 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.012564/2018-56, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) THEOMAR 

TRINDADE DE ARAÚJO TIBURTINO NEVES, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 2375444, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado (a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, a partir de 9 de março de 

2020. 

 

(Assinado digitalmente em 27/01/2020 19:19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 151 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA , 27 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.012562/2018-13, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) EDUARDO 

SOARES NUNES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1726127, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado (a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, a 

partir de 10 de março de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 27/01/2020 19:21 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 157 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA, 28 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010912/2019-17, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

8 para o Nível 9, ao(à) servidor(a) GIULIO WAGNER 

VOLANTE, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, redistribuído para Universidade 

Tecnológica Federal do Paraná, referente ao interstício 

de 29/3/2017 a 28/9/2018, com efeitos financeiros a 

partir de 29 de setembro de 2018. 

 

(Assinado digitalmente em 28/01/2020 15:49 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 158 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 28 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.000294/2020-31, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 

23 de março a 20 de junho de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 28/01/2020 15:49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 159 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA , 28 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.014558/2019-08, 

RESOLVE: 

Remover o(a) servidor(a) ROSINELSON LADIR DOS 

SANTOS, matrícula Siape nº 1995285, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do(a) Diretoria 

de Compras e Serviços para atuar no(a) Coordenação de 

Transporte da Pró-reitoria de Administração. 

 

(Assinado digitalmente em 28/01/2020 16:26 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 160 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA , 28 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98, § 2º da lei 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.015005/2018-12, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial, com redução de 10 horas em 

sua carga horária semanal, sem compensação, ao(à) 

servidor(a) NELCILENE DA SILVA PALHANO 

CAVALCANTE, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, no período de 7 de dezembro de 2019 a 

26 de novembro de 2020, por possuir familiar 

dependente com deficiência. 

 

(Assinado digitalmente em 28/01/2020 16:29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 161 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 28 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.015393/2019-83, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Eletrônica nº 504/2019 - Progep, de 

27 de dezembro de 2019, que concedeu ao(à) 

servidor(a) JOSÉ RAIMUNDO PADINHA SANTOS, 

Progressão por Capacitação Profissional, para que, onde 
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se lê "com efeitos financeiros a partir de 18 de 

dezembro de 2019", leia-se "com efeitos financeiros a 

partir de 6 de junho de 2020". 

 

(Assinado digitalmente em 29/01/2020 10:16 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 162 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 28 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.000057/2020-70, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

JESSYCA ARAÚJO COELHO, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Sociedade, no período de 27 de fevereiro a 

25 de maio de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 29/01/2020 10:16 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 163 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 28 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.000498/2020-71, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) ALDO SOUSA CAMPOS, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado no(a) Pró-reitoria de Gestão 

Estudantil, no período de 15 a 17 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 29/01/2020 10:16 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 164 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 28 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 8.112/90; a Resolução nº. 

80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.015324/2019-70, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no País do servidor(a) 

RONILSON DOS SANTOS BEZERRA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 2 de 

março de 2020 a 2 de março de 2022, para realização do 

Curso de Mestrado em Educação no Programa de Pós-

graduação em Educação desta Universidade, no Campus 

de Santarém, sem prejuízo de seus vencimentos. 

 

(Assinado digitalmente em 29/01/2020 10:16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 165 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA , 28 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.012843/2019-86, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARIA BETANHA 

CARDOSO BARBOSA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, para substituir o(a) 

servidor(a) EDILAN DE SANT ANA QUARESMA, na 

função de Diretor de Instituto de Ciências da Educação, 

nos dias 24 e 25 de outubro de 2019, em decorrência do 

afastamento do(a) titular para participar da sessão 

comemorativa aos 10 anos do Programa Nacional de 

Formação de Professores da Educação Básica (Parfor), 

na Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém, 

Pará. 

 



37 

ANO X, Edição 120 – Segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

(Assinado digitalmente em 29/01/2020 10:16 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 171 / 2020 - PROGEP 

(11.01.29) 

Santarém-PA , 29 de Janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.013510/2019-74, 

RESOLVE: 

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) MANOEL COSTA 

MIRANDA, matrícula Siape nº 3139598, ocupante do 

cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do 

Campus de Monte Alegre para atuar no Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, em 

Santarém. 

 

(Assinado digitalmente em 29/01/2020 19:02 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 179 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA ,31 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.012559/2018-94, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) GEIZE 

CAROLINNE CORREIA ANDRADE OLIVEIRA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 2375491, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado (a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, a partir de 9 de março de 

2020. 

 

(Assinado digitalmente em 31/01/2020 17:49 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671  

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 180 / 2020 - 

PROGEP (11.01.29) 

Santarém-PA ,31 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.012560/2018-67, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) ANTÔNIO CARLOS 

DE SIQUEIRA NETO, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1259696, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado (a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, a 

partir de 14 de março de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 31/01/2020 17:49 ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2139671 

 

 

5. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1 / 2020 - PROPPIT (11.01.02) 

 

Nº do Protocolo: 23204.001154/2020-80 

Santarém-PA , 28 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1452, de 18 de setembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão 

de Execução do Processo Seletivo do Mestrado em 

Ciências da Saúde 2020, do Instituto de Saúde Coletiva 

- ISCO, da Ufopa: 

 

1. Waldiney Pires Moraes; 

2. Sandra Layse Ferreira Sarrazin; 
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3. Taciane Sousa de Jesus. 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

 

RETIFICAÇÃO DA PORTARIA Nº 1 / 2020 - 

PROPPIT (11.01.02) DE 28 DE JANEIRO DE 2020 

 

Onde se lê: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão 

de Execução do Processo Seletivo do Mestrado em 

Ciências da Saúde 2020, do Instituto de Saúde Coletiva 

- ISCO, da Ufopa: 

 

Leia-se: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão 

de Elaboração do Edital e Execução do Processo 

Seletivo do Mestrado em Ciências da Saúde 2020, do 

Instituto de Saúde Coletiva - ISCO, da Ufopa. 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 2 / 2020 - PROPPIT (11.01.02) 

 

Nº do Protocolo: 23204.000490/2020-13 

Santarém-PA , 14 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1452, de 18 de setembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE 

 

Art. 2º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão 

de Bolsas do Programa de Pós-graduação em Educação 

(PPGE/Ufopa), válida por um ano: 

 

1. Prof. Dr. Luiz Percival Leme Britto 

2. Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares 

3. Prof. Dr. Glauco Cohen Ferreira Pantoja 

4. Profa. Dra. Iani Dias Lauer Leite 

5. Maria Jose Carvalho da Conceição Marinho - 

representante discente 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 1 / 2020 - PROPPIT (11.01.02) 

 

Nº do Protocolo: 23204.000489/2020-81 

Santarém-PA , 14 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1452, de 18 de setembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE 

 

Art. 2º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão 

para seleção de bolsistas no Doutorado em Educação do 

Programa de Pós-Graduação em Educação na Amazônia 

- EDUCANORTE - Pólo Santarém/Universidade 

Federal do Oeste do Pará: 

 

1. Presidente: Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares 

2. Prof. Dr.José Ricardo de Sousa e Mafra 

3. Profa. Dra. Sinara Almeida Costa 

4. Doutoranda: Elenise Pinto de Arruda. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

Articulações da Base Nacional Comum Curricular com 

o ensino de física através de temas e ensino por 

investigação, coordenado pelo(a) Prof(a). Nilzilene 

Gomes de Figueiredo, com vigência de Agosto de 2019 

a Dezembro de 2020, de responsabilidade do Instituto 

de Ciências da Educação. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Agosto 

de 2019 a 31 de Julho de 2020 (NC 079/2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 11:15 ) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 2 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 15 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

Research and development of computational 

intelligence methods for smarter knowledge discovery 

in integrated Social CRM systems, coordenado pelo(a) 

Prof(a). Fábio Manoel França Lobato, com vigência de 

Dezembro de 2014 a Dezembro de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências. 

Art. 2° ALOCAR até 15 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 119/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2020 17:46) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 3 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 20 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

"Avaliação de impactos da indução de uma rede virtual 

de apoio e aprendizagem a indivíduos com deficiência e 

seus familiares", coordenado pelo(a) Prof(a). F  F L, 

com vigência de Julho de 2017 a Dezembro de 2021, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências (NC 055/2018). 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 20/01/2020 12:00 ) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 4 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 22 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Novo método híbrido de otimização aplicado à 

problemas da engenharia” coordenado pelo(a) Prof(a). 

Ana Carolina Rios Coelho, com vigência de Janeiro de 

2019 a Dezembro de 2021, de responsabilidade do 

Instituto de Engenharia e Geociências. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 001/2020). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 14:36) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 5 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 22 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“O papel dos atores sociais na sustentabilidade do 

mercado e reciclagem em Santarém” coordenado 

pelo(a) Prof(a). Maria Francisca de Miranda Adad, com 

vigência de Março de 2018 a Abril de 2021, de 

responsabilidade do Centro de Formação 

Interdisciplinar. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Agosto 

de 2019 a 31 de Julho de 2020 (NC 083/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 16:50 ) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 6 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 22 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Hábitos culturais e saúde coletiva” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Itamar Rodrigues Paulino, com vigência de 

Setembro de 2015 a Julho de 2020, de responsabilidade 

do Centro de Formação Interdisciplinar. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 16:50) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 7 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 
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Santarém-PA , 22 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Mapeamento do patrimônio histórico-cultural e 

memória viva de Óbidos e circuito cultural” coordenado 

pelo(a) Prof(a). Itamar Rodrigues Paulino, com vigência 

de Agosto de 2015 a Julho de 2020, de responsabilidade 

do Centro de Formação Interdisciplinar (NC 125/2015). 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 22/01/2020 16:50 ) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 8 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 23 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho intitulado: 

“Nas teias da Amazônia: Sujeitos, identidades, 

territorialidades, linguagens e diversidades” coordenado 

pelo(a) Prof(a). Thiago Almeida Vieira, com vigência 

de Outubro de 2018 a Setembro de 2023, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 15 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 003/2020). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 24/01/2020 15:44) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 9 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 24 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Assimilação de Dados para o modelo WRF - Weather 

Research and Forecasting” coordenado pelo(a) Prof(a). 

Helaine Cristina Moraes Furtado, com vigência de 

Setembro de 2019 a Setembro de 2021, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências. 

Art. 2° ALOCAR até 15 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Agosto 

de 2019 a 31 de Julho de 2020 (NC 082/2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 24/01/2020 15:44) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 10 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 24 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa intitulado: 

“Programa de monitoramento sísmico da Usina 

Hidroelétrica de Curuá-Una em Santarém-PA” 

coordenado pelo(a) Prof(a). Cíntia Rocha da Trindade, 

com vigência de Agosto de 2019 a Julho de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências. 

Art. 2° ALOCAR até 15 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Agosto 

de 2019 a 31 de Julho de 2020 (NC 088/2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 24/01/2020 15:44) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

PORTARIA Nº 11/ 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA , 24 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado: 

?Multiplicação de material de propagação de plantas de 

importância agronômica para a Amazônia? coordenado 

pelo(a) Prof(a). Eliandra de Freitas Sia, com vigência de 

Agosto de 2015 a Dezembro de 2022, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 
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Florestas. Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em 

pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 

de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 

061/2015). Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir 

da data de sua aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 24/01/2020 15:44 ) 

BRUNO BRAULINO BATISTA 

 

 

6. ATOS DO IEG 

 

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA No 042, DE 12 DE DEZEMBRO DE 

2019. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 734 de 14 de dezembro de 

2018 – Reitoria/UFOPA, 

RESOLVE: 

Art. 1º- Designar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão 

de Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

WAGNER FIGUEIREDO SACCO, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Promoção Funcional 

por interstício: (Processo nº 23204.014216/2019-80) 

 

I – ALDO GOMES QUEIROZ; 

II – CARLOS EDUARDO GUERRA; 

III – CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS. 

 

JULIO TÓTA DA SILVA 

 

7. ATOS DO CAMPUS ALENQUER 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 02/DIR-CALE/UFOPA, DE 27 DE 

JANEIRO DE 2020 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 

2019, publicada no Diário Oficial da União em 19 de 

dezembro de 2019, Seção 2, pág. 245, e das atribuições 

que lhe conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 06 /DIR-CALE/UFOPA, 

de 11/04/2019, no que se refere a composição dos 

membros do Conselho do Campus Alenquer, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), ficando 

o Conselho assim constituído: 

 

I – Jorgiene Santos Oliveira (Diretora do Campus 

Alenquer) – Presidente 

II – Marco Aurélio Oliveira Santos – Representante 

Docente Titular 

III – Raoni Fernandes Azerêdo – Representante Docente 

Titular 

IV – Léo César Parente de Almeida – Representante 

Docente Suplente 

V – Glauce Vitor da Silva – Representante Docente 

Suplente 

VI – Everaldo Raimundo Lopes Junior – Representante 

Técnico Administrativo Titular 

VII – Marilza de Sousa Cioffi – Representante Técnico 

Administrativo Titular 

VIII – Francisco Hélio Neto Bezerra – Representante 

Técnico Administrativo Suplente 

IX – Robson Pinheiro Guimarães – Representante 

Técnico Administrativo Suplente 

X – Vanessa Pinto Barrozo - Representante Discente 

Titular 

XI – Nagyb Aragão Viana – Representante Discente 

Titular 

XII – Diego Pereira Costa – Representante Discente 

Suplente 

XIII – Carla Raiana Silva Paula – Representante 

Discente Suplente 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 

 

PORTARIA Nº 03/DIR-CALE/UFOPA, DE 27 DE 

JANEIRO DE 2020 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 

2019, publicada no Diário Oficial da União em 19 de 

dezembro de 2019, Seção 2, pág. 245, e das atribuições 

que lhe conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 04 /DIR-CALE/UFOPA, 

de 22/02/2019, no que se refere a distribuição dos 

servidores para, sob a presidência do primeiro, 

constituir o Grupo de Trabalho para a elaboração da 

proposta do Regimento Interno do Campus Alenquer: 

 

I – Jorgiene dos Santos Oliveira  

II – Everaldo Raimundo Lopes Junior 

III – Léo César Parente de Almeida  
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IV – Marilza de Sousa Cioffi  

V – Rui Carlos Mayer  

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 

 

PORTARIA Nº 04/DIR-CALE/UFOPA, DE 12 DE 

FEVEREIRO DE 2020 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 

2019, publicada no Diário Oficial da União em 19 de 

dezembro de 2019, Seção 2, pág. 245, das atribuições 

que lhe conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa, e 

em cumprimento à deliberação do Conselho do Campus 

Alenquer em reunião ordinária realizada no dia 

05.02.2020, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento da servidora NARA 

RAIMUNDA DE ALMEIDA SANTOS, Bibliotecária-

Documentalista, com fundamento no art. 2º, inciso I, da 

Resolução nº 80, de 07 de janeiro de 2015 – 

Consun/Ufopa, no período de 26 de fevereiro a 06 de 

março de 2020, para tratar da preparação, realização e 

documentação pós-defesa de mestrado no Programa de 

Pós-Graduação em Ciência da Informação, na UFPA, 

cidade de Belém/PA. O afastamento terá ônus limitado 

para a Universidade Federal do Oeste do Pará, de 

acordo com o art. 3º, inciso II, da mesma resolução. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 

 

R E S O L U Ç Õ E S 

 

RESOLUÇÃO Nº 01, DE 13 DE FEVEREIRO DE 

2020 

Aprova o Calendário de Reuniões Ordinárias do 

Conselho do Campus Alenquer da Universidade Federal 

do Oeste do Pará, ano 2020. 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 

2019, publicada no Diário Oficial da União em 19 de 

dezembro de 2019, Seção 2, pág. 245, das atribuições 

que lhe conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa, e 

em cumprimento à deliberação do Conselho do Campus 

Alenquer em reunião ordinária realizada no dia 

05.02.2020, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica aprovado o Calendário de Reuniões 

Ordinárias do Conselho do Campus Alenquer da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, ano de 2020, 

conforme tabela abaixo: 

Mês Data Horário 

Março 11.03.2020 9h 

Abril 08.04.2020 9h 

Maio 13.05.2020 9h 

Junho 09.06.2020 9h 

Julho 08.07.2020 9h 

Agosto 12.08.2020 9h 

Setembro 09.09.2020 9h 

Outubro 14.10.2020 9h 

Novembro 11.11.2020 9h 

Dezembro 09.12.2020 9h 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data da sua 

publicação. 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 

8. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE 

 

R E S O L U Ç Õ E S 

 

Resolução Nº 01 de 07 de fevereiro de 2020 

 

Aprova Ad Referendum a participação e alocação de 

carga horária para docentes do Campus de Monte 

Alegre em Projeto de Extensão.  

 

A Diretora do Campus de Monte Alegre, da 

Universidade Federal do Oeste Do Pará (Ufopa), no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085, de 05 de novembro de 2009 c/c a Portaria 

n°511/GR-UFOPA de 18 de dezembro de 2019, 

publicada no Diário Oficial da União em 19 de 

dezembro de 2019, Edição 245, Seção 2, pág.28, 

promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1° Fica aprovada Ad Referendum a participação e 

alocação de carga horária para os servidores do Campus 

de Monte Alegre, Marcella Costa Radael (5h), Ivana 

Barbosa Veneza (5h), Naiara Miranda Reis (5h), 

Fabricio Alves da Silva (5h) e Ygor Eugênio Dutra da 

Silva (5h) no Projeto de Extensão intitulado “Vida 

Acadêmica: Inserção da Metodologia Científica como 

Diferencial na Formação” sob coordenação da 

professora Marcella Costa Radael. 

 

Art. 2° Esta Resolução entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 
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9. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA N.º 02, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL 

ÓBIDOS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 512/GR/Ufopa, de 18 de 

dezembro de 2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, constituírem o Conselho 

deste Campus Regional Óbidos, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, pelo período de dois (02) 

anos: 

Marilene Maria Aquino Castro de Barros — Presidenta.  

Euricléia do Rosário Galúcio — Vice-Presidenta.  

Melinda Évenin da Silva Savino — Coordenadora 

Administrativa.  

Elza Soares Barbosa — Coordenadora Acadêmica.  

Maria Antonia Vidal Ferreira — Repres. dos Servidores 

Docentes — Titular  

Irani Lauer Lellis — Repres. dos Servidores Docentes — 

Suplente.  

Clênya Ruth Alves Vasconcelos — Repres. dos Servidores 

Docentes — Titular  

Breno Louzada Castro de Oliveira - Repres. dos Serv. 

Docentes — Suplente.  

Dina Carla Vasconcelos S. Silva — Repres. dos Serv. 

Técnicos — Titular.  

Thátila Celestino Girard - Repres. dos Serv. Técnicos — 

Suplente.  

Sílvia Maria de Mesquita Silveira — Repres. dos Serv. 

Técnicos — Titular.  

Laurimar Damasceno Lima - Repres. dos Serv. Técnicos — 

Suplente.  

Dion Lennon Garcia Pereira — Representante discente — 

Titular.  

Ênoly Maria da Rocha Pinheiro — Representante discente — 

Suplente.  

Geliane de Sousa Batista — Representante discente — Titular.  

Karen Jaqueline Bentes — Representante discente — 

Suplente.  

Art. 2°. Os membros, acima, disporão de duas (02) 

horas semanais para execução  

das atividades do Conselho, conforme preceitua o art. 

31, 1, da Resolução n.° 184/2017— Consepe.  

Art. 3°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n° 011, de 02 de 

abril de 2019, designando membros para constituírem o 

Conselho deste Campus de Óbidos, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará.  

Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação.  

Óbidos (Pará), 31 de janeiro de 2020. 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 03, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL 

ÓBIDOS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 512/GR/Ufopa, de 18 de 

dezembro de 2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar, a partir desta data, os professores 

abaixo relacionados para, sob a presidência da primeira, 

comporem o Núcleo Docente Estruturante (NDE), do 

Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Campus Óbidos, no período 

de dois anos: 

I. Euricléia do Rosário Galúcio 

II. Breno Louzada Castro de Oliveira 

III. Clênya Ruth Alves Vasconcelos 

IV. Irani Lauer Lellis 

V. João Neto de Sousa Rodrigues 

VI. Maria Antônia Vidal Ferreira 

VII. Marilene Maria Aquino de Castro 

VIII. Rosana Ramos de Souza 

Art. 2º. Os membros acima citados disporão de duas 

(02) horas semanais para execução das atividades da 

Comissão, conforme preceitua o artigo 31, I, da 

Resolução nº 184/2017 – Consepe. 

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação e torna sem efeito a portaria nº 05, de 19 de 

fevereiro de 2019. 

Óbidos (Pará), 31 de janeiro de 2020. 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 04, DE 11 DE FEVEREIRO DE 

2020. 

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL 

ÓBIDOS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 512/GR/Ufopa, de 18 de 

dezembro de 2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar, os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão 

de Avaliação de Projetos, deste Campus Regional 

Óbidos, a saber: 

I. Euricléia do Rosário Galúcio 

II. Anselmo Alencar Colares 

III. Jacyra Frota de Oliveira 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Óbidos (Pará), 11 de fevereiro de 2020. 

EURICLÉIA DO ROSÁRIO GALÚCIO 
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10. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                              

 

 

 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

2/2020 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 03/02/2020 
  

                              

      

  

Gabinete  
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000007/20-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião no dia 07/01/2020, com SECTET e FAPESPA, para tratar sobre Projetos em andamento e FormaPara  em Belém. 
  

                              

       
 

Santarém (07/01/2020) 
 

 

 
 

 

Belém (07/01/2020) 
 

 
 

Belém (07/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/01/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 217,83 
      

     

PCDP 
 

000008/20 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

245.073.852-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ELETROTECNICA 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer - Pa, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços elétricos executados. O período da viagem é de 13/01/2020 a 14/01/2020. O Reitor autorizou a viagem, conforme 

anexo. 

  

              

                              

       
 

Santarém (13/01/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (14/01/2020) 
 

 
 

Alenquer (14/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/01/2020) 
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Valor das Diárias: 0,00 
      

     

PCDP 
 

000009/20 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Itaituba- Pa, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços executados, além do cumprimento do cronograma físico-financeiro pela contratada. O período da viagem é de 

15/01/2020 a 17/01/2020. Segue anexa a autorização da viagem pelo Reitor. 

  

              

       

 

Santarém (15/01/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (17/01/2020) 
 

 
 

Itaituba (17/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 0,00 
      

     

PCDP 
 

000010/20 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer-PA, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços executados, além do cumprimento do cronograma físico-financeiro pela contratada. Também será realizada visita 

ao Campus atualmente em uso para reunião com o Diretor. Período da viagem é de 13/01/2020 a 14/01/2019. 

  

              

       
 

Santarém Novo (13/01/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (14/01/2020) 
 

 
 

Alenquer (14/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém Novo (14/01/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 0,00 
      

     

PCDP 
 

000011/20 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

245.073.852-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ELETROTECNICA 
  

                              

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
      

Página 1 de 
 

 2 
 

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Itaituba – PA, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços elétricos executados. O período da viagem é de 15/01/2020 a 17/01/2020. 
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Santarém (15/01/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (17/01/2020) 
 

 
 

Itaituba (17/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0,00 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000012/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

BRUNO BRAULINO BATISTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

008.659.673-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião com o Secretário Carlos Maneschy e representantes institucionais na FAPESPA, dia 17/01/2020 às 10h, para tratar 

dos editais de bolsas para mestrado, doutorado, iniciação científica e políticas para mestrados, em Belém – PA 

  

          

      
 

Santarém (17/01/2020) 
 

 

 
 

 

Belém (17/01/2020) 
 

 
 

Belém (17/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0,00 
      

    

PCDP 
 

000013/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

716.441.210-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar palestra promovida pela Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovação Industrial (EMBRAPII), em parceria com a Secretaria de 

Educação Superior (SESu) do Ministério da Educação, que tratará sobre as parcerias institucionais que serão realizadas no âmbito do 

Programa Universidades e Institutos Empreendedores e Inovadores, no dia 23/01/2020 Brasília-DF 

  

          

      
 

Santarém (22/01/2020) 
 

 

 
 

 

Brasília (24/01/2020) 
 

 
 

Brasília (24/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/01/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0,00 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 2 de 
 

 2 
 

 

 
 


