Universidade Federal do Oeste do Para

Boletim de Servico
Ano XI

Edicao n? 130 - 15 de dezembro de 2020




ADMINISTRAGAO SUPERIOR

HuGo ALEX CARNEIRO DiINIz
Reitor

ALDENIZE RUELA XAVIER
Vice-Reitora

SoFIA CAMPOS E SILVA RABELO
Pro-Reitora de Administrag¢éo (Proad)

MARCOS PRADO LIMA
Pré-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce)

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo (Proen)

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas (Progep)

LiDIANE NASCIMENTO LEAO
Pro-Reitora de Gestdo Estudantil (Proges)

ROGERIO FAVACHO DA CRUZ
Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan)

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
Pré-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagéo Tecnoldgica (Proppit)

LuzILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Chefe do Gabinete da Reitoria

JULIO CESAR DA ASSUNCAO PEDROSA

Coordenador de Comunicagdo — interino

EDICAO E DIVULGACAO
COORDENAGAO DE COMUNICACAO (COMUNICA@UFOPA.EDU.BR)

EQUIPE TECNICA
JULIO CESAR DA ASSUNGAO PEDROSA (EDITOR)
Revisor de Textos (Comunicacao)

PROJETO GRAFICO — CONCEPGAO: EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA (PROPLAN) | ATUALIZAGAO: JOCELYN IMIONTEIRO DE ALENCAR (COMUNICAGAO)


mailto:comunica@ufopa.edu.br

O BOLETIM DE SERVICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFopA), CNPJ N° 11.118393/0001-59, DESTINA-SE A
PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS DA UNIVERSIDADE, COM SEDE NA CIDADE DE SANTAREM, ESTADO DO PARA. OS ATOS NELE PUBLICADOS
TEM VALIDADE JURIDICA NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE, RESSALVADOS AQUELES DE PUBLICACAO OBRIGATORIA NO DIARIO OFICIAL
DA UNIAO, DEVENDO SER REGISTRADOS E CUMPRIDOS, INDEPENDENTEMENTE DE QUALQUER COMUNICADO OU EXPEDIENTE
COMPLEMENTAR.

A COORDENACAO DE COMUNICACAO NAO E RESPONSAVEL PELO TEOR DOS DOCUMENTOS PUBLICADOS NESTE BOLETIM DE SERVICO, PELO
CONTEUDO DOS QUAIS RESPONDEM OS PROPRIOS SETORES EMITENTES.



—_

Y ® N e w Db

_.
e

SUMARIO

AATOS DO CONSUN ..ttetteetteeeteeteeeeaaaaeassaesaaaaaa i uuuaaaaeeeeeeeeteeee et eesaaaaaasasaesasssaansnnsnnnnsenseeseeeeae et e e e eaeaaeeaeesssesssssssasnnnsnnnssssenseeeee e et eeeeeaaeeeeeseseesssssaaaaannnsnnssssenneeeeeeeneens 5
AATOS DO CONSAD ..ettettetteeetetteeteaaaeaaeaaesaasaaaa e uuaneaaeesseeeeaeteeeteeaaeeaasaaassssesssssansnnnnnnnnsssseeseeeeee et aeeaeeaeeeesseesessasssasnnnnnnnnsnsseseeeeeeeeaaeeeeaeeeaeeeeeessessesasaansannnnnnsnnnnnen 11
AATOS DO CONSEPE ...ttttttttetttttteeteeaaeaaeaeesaasaaaaauuaueaneeseaeeeee et e et eeaaaaaaaaaesssasssssasnsannnnnsnsesseeseeeeee et e e e e e eeeeeaeaeesessassaansnnnnnnnnsnsseseeeeeeeeaeeaeeeaeeaeeeeeessesssaasaanaannnnnnnsnnnnnen 11
AATOS DA REITORIA o eeiiiiieie et e e et eieittt e e e e e e e ettt ttee s s e s e eeeeeeeneee s s s s s s e eeeeaeseneeessan s eseeeeeeseenee s e na e seeeeeseeeeeseasaa s eeeeeeeeneeeeensan e eeeeeeeeeeenensnnnanaaeeaeeeeneennnnnnn 33
LN O RN o] {7 o PO UPPPPPPPPPPTN 48
AATOS DA PROGEP ..ttt ee et ee ettt ettt e e e s e e e ettt teeee b e e s e e e e e e ettt ae s e s s s e s e eeeeteaeee s s e e seeeaeeseeneesass e seeeeese et e e s sasa e s e e e aeeeeneeeee s s an e eeeeeeeeeneennn s e e e e eeeeeneenrennan 49
AATOS DA PROPPIT etttiiiieeie et eeeetttttttt e e e s e e e et tettees e e e seeeeeeeeeeeess s s seseeeaeneeeeessaa s esseeaeesennaesa s a e seeeeese et eensasa e seeeeeeeeneeeeensaa e aeseeeeeseeenensnnaaasseesaeseeneennnnnnn 77
ATOS DA COMISSAO DE ETICA.cv.vcuevvetetieieeeteteteesetetetesesetesesesesesesesessasssesesessesesas et ess s et et et es s s et etesessases et et essesesesesens st et et et ees s et et et ess s eseteseasesesetesenseseeesesensaseentesens 78
LA oI 010 1 [ G Y T PP TT PP T P RTRURRPPPPR 80

DIARIAS E PASSAGENS....eettttiiutttteeeesaiuttteeeessaauteteeesssaauseaeeeessassesaaeessassseaaeessssasseseeesssasssseeessssasssssesessssssseseessssssssseeeesssssssesessssssnsssseesssssnsseeeessssnnseneeesssnnseseees 102



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

1. ATOS DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

Assunto: Nova composi¢ido da Camara de Legislacédo
e Normas.

Decisdo n° 31/2020-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o0 Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa e, em
cumprimento & decisdfo do egrégio Conselho
Universitario — Consun tomada na 3? reunido ordinaria,
realizada em 10 de dezembro de 2020, via
teleconferéncia, decide que:

A Céamara de Legislacdo e Normas — CLN fica assim
composta, com mandato de um ano a contar da data desta
deciséo:

Membros Efetivos

Presidente Alanna do Socorro Lima da Silva
Docente Luamim Sales Tapajos

Técnico Alan Chaves Batista

Técnico Jodo Elbio de Oliveira Aquino
Sequeira

Discente Taciara Soares Castro

Discente Aline Lemos de Almeida

Membros Suplentes

Docente Edilan Sant’Ana Quaresma
Docente Waldiney Pires Moraes
Docente Rogério Favacho da Cruz
Técnico Maike Joel Vieira da Silva
Técnico Junior de Almeida Ferreira
Discente Marcos Roberto Galvao Castro
Discente Auriele Viana Salgado

Em, 11 de dezembro de 2020.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

Assunto: Representantes do Conselho Universitario
no Conselho Comunitario.

Decisdo n° 32/2020-Consun

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicbes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun tomada na 3? reunido ordinaria,
realizada em 10 de dezembro de 2020, via
teleconferéncia, decide que:

Representardo o Consun no Conselho Comunitério —
Consecom 0s seguintes membros:

Docente Marcos Prado Lima

Técnico Jodo Elbio de Oliveira Aquino
Sequeira

Discente Kamila Mayara Sampaio Souza
Discente Auriele Viana Salgado (Suplente)

Em, 11 de dezembro de 2020.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 283, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2020.

Aprova o Calendéario de Reunides Ordinarias 2021 dos
Conselhos Superiores e suas Camaras da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e em
cumprimento a decisdio do egrégio Conselho
Universitario (Consun) tomada na 3? reunido ordinaria,
realizada em 10 de dezembro de 2020, via
teleconferéncia, promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Calendédrio de ReuniBes
Ordinérias 2021 dos Conselhos Superiores e de suas
Cémaras da Universidade Federal do Oeste do Pard,
conforme anexo desta Resolugéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO

Calendario de Reunides Ordinarias dos Conselhos Superiores 2021

Janeiro Fevereiro Marco
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
7 2 1 2 3 4 5 6 1 2| 3[4]s o
8191111 )1]1 1 1 1 1
3 4 5 6 7 8 9 7 oli1l213 7 8 9 0 1 2 3
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 1 1 1 1 2
0 1 2 3 4 5 6 4 5 % 8 9 0 4 5 6 7 8 9 0
11 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7 8 9 0 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3
4 5 6 7 8 9 0 8 8 9 0 1
3
1
01 - Confraternizacdo 15 - Ponto facultativo 08 - Juruti — Dia da Mulher
Universal (Carnaval) 15 - Monte Alegre — Aniv. da
06 - Alenquer — Séo Benedito 16 - Ponto facultativo cidade
20 - Juruti — S&o Sebastido (Carnaval)
20 - Alenquer — S8o Sebastido 17 - Ponto facultativo até as
14h (Quarta-feira de Cinzas)
Abril Maio Junho
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
170 3 7 1 27 4 5
1 4|5 1 1 1
4 5 6 7 8 9 0 2 3 6 7 8 6 7 8 9 0 1 2
1 1311141 ]1 9 1 1 1 1 1 1 1 1111 Q)1]1
1 2|13|4)5)16]|7 0 1 2 3 4 5 3 415161 718]°9
1 1 27 2 2 2 11 1 1 2})12)2 2 2 2 2 2 2 2
8 9 0 o, 2 3 4 6 7 8 9 0]1]2 0 1 2 3 4 5 6
g 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
6 7 8 9 0 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 0
3 3
0 1
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02 - Paixao de Cristo 01 - Dia Mundial do Trabalho 03 - Corpus Christi

09 - Juruti — Aniversario da 04 - Obidos — Dom Floriano
cidade 10 - Alenquer — Aniversario da
21 - Tiradentes cidade

13 - Alenquer — Santo Antbnio
22 - Santarém — Aniversario da

cidade
Julho Agosto Setembro
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 % 2 3 4
718 1 1 1 1 1 1 1 1
4 5 6 9 0 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 / 8 9 0 1
1 1 1 1 1 1 1 % 1118514 2¢|2 1 1431111 1 1
1 2 3 4 5 6 7 2, 6107181910} 1 2 31456 7 8
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2
8 9 0 1 2 3 4 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5
2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3
5 6 7 8 9 0 1 9 0 1 6 7 8 9 0
02 - Juruti — Nossa Senhora da 15 - Adesdo do Para a 07 - Independéncia do Brasil
Salde Independéncia
26 - Obidos — Padroeira
Sant’Ana
26 - Itaituba — Padroeira
Sant’Ana
Outubro Novembro Dezembro
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 1 2, 3 4 5 6 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 Y 7 g 1 5 6 7 8 9f+|1
1 ) 0 3 01
1 17 1 1 1 1 177 1 1 1 1 2 11 1 1 1 1 1
0 1 3 4 5 6 4 6 7 8 9 0 2 3 4 5 6 7 ) 8
1 1§12 §12)|2]|2 2 2 21222 2 1772 722, 2 /
7 8191011} 2]3 1 2 34§56 7 9 B 2 i 4 o
2 2 2 2 2 3 2 2 3 72 2 72 7234
4 5 6 7 % 9 0 8 9 0 o e v
3
1
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02 - Obidos — Aniversario da 02 - Finados 08 - Santarém — Dia de Nossa

cidade 15 - Proclamagdo da Republica Senhora da Conceicédo

04 - Monte Alegre — Séo 15 - Itaituba — Aniverséario da

Francisco cidade

12 - Nossa Senhora Aparecida 24 - Oriximina — Aniversario

28 - Ponto facultativo — Dia do da cidade

Servidor Publico 25 - Natal
| LEGENDA |
| | Reunigo do Consun | I ] Reunio do Consepe e Consad |
I | Reunido de Camara | ] Reunigo Extraordinaria |
| | Reunido do Consecom \ %// Feriado Nacional e Estadual |
|| Feriado Municipal | | | Recesso Natalino e de Ano Novo |

Calendario de Reunides Ordindrias dos Conselhos Superiores 2021

Conselho

. Cémara de Assuntos Administrativos 09/02 (terca-feira) %h

gzrr?szr:s do Céamara de Assuntos Econdmico-Financeiros 09/02 (terca-feira) 15h

o Cémara de Recursos Humanos 10/02 (quarta-feira) %h
§ Cémara de Ensino de Graduacédo 10/02 (quarta-feira) 15h
% Camaras do Camara de Pesquisa e Pds-Graduacédo 11/02 (quinta-feira) 9h
* Consepe Cémara de Assuntos Estudantis 11/02 (quinta-feira) 15h
Céamara de Extensao 12/02 (sexta-feira) %h

Cémara do Consun | Camara de Legislagdo e Normas 12/02 (sexta-feira) 15h

° Consad - 12 Ordinaria 03/03 (quarta-feira) 8h
%ﬂ Consepe - 12 Ordinaria 03/03 (quarta-feira) 14h
= Consun - 12 Ordinaria 04/03 (quinta-feira) 8h
_ . Céamara de Assuntos Administrativos 13/04 (terca-feira) 9h
é g?}?saaﬁs do Céamara de Assuntos Econdmico-Financeiros 13/04 (terca-feira) 15h
Céamara de Recursos Humanos 14/04 (quarta-feira) %h
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Cémara de Ensino de Graduacéo 14/04 (quarta-feira) 15h

Camaras do Céamara de Pesquisa e Pds-Graduacédo 15/04 (quinta-feira) 9h
Consepe Céamara de Assuntos Estudantis 15/04 (quinta-feira) 15h
Céamara de Extensédo 16/04 (sexta-feira) %h

Cémara do Consun | Camara de Legislagdo e Normas 16/04 (sexta-feira) 15h
Consepe - 22 Ordinéaria 04/05 (terca-feira) 8h

% Consad - 22 Ordinaria 04/05 (terca-feira) 14h
= Reunido Extraordinaria 05/05 (quarta-feira) 8h
Consecom - 12 Ordinaria 21/05 (sexta-feira) 8h

. Céamara de Assuntos Administrativos 15/06 (terca-feira) 9h

gzrr:g(‘j% do Céamara de Assuntos Econdmico-Financeiros 15/06 (terca-feira) 15h
Cémara de Recursos Humanos 16/06 (quarta-feira) %h

% Cémara de Ensino de Graduacéo 16/06 (quarta-feira) 15h
=] Camaras do Camara de Pesquisa e Pds-Graduacédo 17/06 (quinta-feira) 9h
Consepe Cémara de Assuntos Estudantis 17/06 (quinta-feira) 15h
Céamara de Extenséo 18/06 (sexta-feira) %h

Céamara do Consun | Camara de Legislacdo e Normas 18/06 (sexta-feira) 15h
Consad - 3 Ordinaria 07/07 (quarta-feira) 8h

% Consepe - 32 Ordinaria 07/07 (quarta-feira) 14h

Law)

Consun - 22 Ordinaria 08/07 (quinta-feira) 8h

Cémara de Assuntos Administrativos 17/08 (terca-feira) 9h

Camaras do Consad | Camara de Assuntos Econémico-Financeiros 17/08 (terca-feira) 15h
Céamara de Recursos Humanos 18/08 (quarta-feira) %h

% Cémara de Ensino de Graduacéo 18/08 (quarta-feira) 15h
3:’ Camaras do Céamara de Pesquisa e Pds-Graduacédo 19/08 (quinta-feira) 9h

Consepe Céamara de Assuntos Estudantis 19/08 (quinta-feira) 15h
Cémara de Extensao 20/08 (sexta-feira) 9h

Cémara do Consun | Camara de Legislagdo e Normas 20/08 (sexta-feira) 15h
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10

o Consepe - 42 Ordinéria 14/09 (terca-feira) 8h
Qo

g Consad - 42 Ordinaria 14/09 (terca-feira) 14h
D

» Reunido Extraordinaria 15/09 (quarta-feira) 8h

Céamara de Assuntos Administrativos 19/10 (terca-feira) %h

Camaras do Consad | Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros 19/10 (terca-feira) 15h

° Céamara de Recursos Humanos 2010 (quarta-feira) %h

% Céamara de Ensino de Graduagéo 20/10 (quarta-feira) 15h

g Camaras do Cémara de Pesquisa e Pés-Graduacao 21/10 (quinta-feira) 9h

Consepe Céamara de Assuntos Estudantis 21/10 (quinta-feira) 15h

Camara de Extenséo 22/10 (sexta-feira) 9h

Cémara do Consun | Camara de Legislagdo e Normas 22/10 (sexta-feira) 15h

o Consad - 52 Ordinaria 24/11 (quarta-feira) 8h
Q

g Consepe - 52 Ordinéria 24/11 (quarta-feira) 14h
o

< Consun - 32 Ordinaria 25/11 (quinta-feira) 8h
e
Qo

= Consecom - 22 Ordinéria 10/12 (sexta-feira) 8h
N
[«5)
o}

RESOLUCAO N° 284, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2020.

Aprova o Relatério de Gestao, exercicio 2019, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigdes que lhe

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.008741/2020-08, proveniente da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Proplan
e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun tomada na 3? reunido ordindria,
realizada em 10 de dezembro de 2020, via
teleconferéncia, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Aprova o Relatério de Gestéo, exercicio 2019, da
Universidade Federal do Oeste do Pard, conforme Anexo
que é parte integrante e inseparavel desta Resolucéo.
Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario
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2. ATOS DO CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 87, DE 29 DE OUTUBRO DE
2020.

Aprova Ad Referendum alterages no Plano de Gestao
Orcamentaria 2020 da Universidade Federal do Oeste
do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.014303/2019-37, proveniente da Diretoria de
Planejamento e,

CONSIDERANDO o artigo 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situacGes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor poderad tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Parégrafo Unico. O respectivo Conselho apreciaré
0 ato na primeira sessdo subsequente, e a nado
ratificacdo do mesmo poderd acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO o replanejamento das ac¢des do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — Pnaes no
ano de 2020.

CONSIDERANDO 0 Oficio Circular ne
54/2020/GAB/SPO/SPO-MEC de 06 de julho de 2020,
referente aos prazos para solicitagdo de alteragdes

orcamentarias do orcamento de 2020.

CONSIDERANDO que a janela do Ministério da
Educacdo — MEC para solicitacdo de alteracbes de
Resultado Primario 2 — RP 2, referente ao Custeio
discricionario estara aberta entre os dias 11 a 30/10/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum as seguintes alteracdes
no Plano de Gestdo Orgcamentaria — PGO 2020 da
Universidade Federal do Oeste do Para:

I. De R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) do or¢amento
de custeio do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil —
Pnaes para o orgamento de capital;

I1. De R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) do or¢camento
de custeio de A¢des de Funcionamento de Ifes para o
orcamento de capital.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Administracéo

3. AT0S DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

Assunto: Retomada do Semestre Letivo 2020.1.
DECISAO Ne° 21/2020-CONSEPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribui¢des que Ihe

conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa; em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) tomada na 22
reunido extraordindria, realizada em 13 de novembro de
2020, via teleconferéncia, decide:

Considerando a Decisdo n° 17/2020-Consepe/Ufopa, que
suspendeu o calendario académico da graduacdo em
decorréncia da crise da Covid-19,

Aprovar a retomada do Semestre Letivo 2020.1 da
graduacéo, com retorno das aulas presenciais e remotas
do em 1° de fevereiro de 2021.

Em, 13 de novembro de 2020.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensédo

Assunto: Retomada do Semestre Letivo 2020.1.
DECISAO Ne 22/2020-CONSEPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) tomada na 22
reunido extraordinaria, realizada em 13 de novembro de
2020, via teleconferéncia, decide que:

O retorno das aulas presenciais e remotas do Semestre
Letivo 2020.1, serd em 1° de fevereiro de 2021.

Em, 13 de novembro de 2020.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo



12
ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020 BOLETIM DE SERV'CO DA UFOPA - Santarém, PA

Assunto: Recomposicdo das Camaras do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Interessado: Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

DECISAO Ne 23/2020-CONSEPE
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2018, Se¢do 2, pag. 1; das atribuicGes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) tomada na 52 reunido ordinaria, realizada em 24 de novembro de 2020, via teleconferéncia, decide que:
As Camaras do Consepe ficam assim compostas, com mandato de um ano a contar da data desta deciséo:

- Camara de Ensino de Graduacdo

01 Presidente Solange Helena Ximenes Rocha (Pro-Reitora de Ensino de Graduacao)

02 ICED Edilan de Sant’ Ana Quaresma

03 Obidos Marilene Maria Aquino Castro de Barros

04 Técnico Eric Braga Ferreira

05 Técnico Mary Caroline Santos Ribeiro

06 Discente Solange Maria de Almeida da Silva

07 Discente Kamila Mayara Sampaio Souza
Suplentes:

01 IBEF Alanna do Socorro Lima da Silva

02 CFlI Raimundo Valdomiro de Sousa

03 Alenquer Jorgiene dos Santos Oliveira

04 Juruti Raphael da Costa Silva

05 Docente Rui Massato Harayama

06 Monte Alegre Marcella Costa Radael

- Cémara de Pesquisa e P6s-Graduacao
Lenise Vargas Flores da Silva (Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovagdo

01 Presidente Tecnolégica)

02 ICTA Lucinewton Silva de Moura

03 IEG Julio Tota da Silva

04 Oriximina Davia Marciana Talgatti

05 Técnico Jodo Elbio de Oliveira Aquino Sequeira

06 Discente Robson Jardellys de Souza Maciel
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Suplentes:
01 Docente Suzete Roberta da Silva
02 Técnico Cassia Valeria Pinheiro Correa
03 Discente Jimy Herison Guilherme de Carvalho
04 Docente Kariane Mendes Nunes

05 Docente Rodrigo da Silva

- Camara de Extenséo
01 Presidente Marcos Prado Lima (Pré-Reitor da Cultura, Comunidade e Extenséo)

02 Monte Alegre Marcella Costa Radael

03 Isco Wilson Sabino
04 Técnico Jodo Ricardo Silva
05 Discente Taciara Soares Castro
Suplentes:
01 Docente Jackson Fernando Rego Matos
02 Discente Brendo Bentes Gemaque

- Camara de Assuntos Estudantis
Lidiane Nascimento Ledo

01 Presidente (Pré-Reitora de Gestdo Estudantil)
02 CFI Raimundo Valdomiro de Sousa
03 Docente Suzete Roberta da Silva
04 Discente Kamila Mayara Sampaio Souza
05 Discente Solange Maria de Almeida da Silva
06 Técnico Jodo Ricardo Silva

Suplentes:
01 Docente Luiz Fernando de Franca
02 Técnico Eric Braga Ferreira
03 Discente Taciara Soares Castro

Em, 25 de novembro de 2020.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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Assunto: Politica do Repositorio Institucional da
Universidade Federal do Oeste do Para

DECISAO N° 24/2020-CONSEPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.007805/2020-45, proveniente da Biblioteca e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 5?
reunido ordinaria, realizada em 24 de novembro de 2020,
via teleconferéncia, decide:

Aprovar a Politica do Repositorio Institucional da
Universidade Federal do Oeste do Para, conforme
recomendacgdes apresentadas no parecer da Camara de
Ensino de Graduacdo — CEG (Parecer n° 15/2020-CEG),
constante no processo n° 23204.007805/2020-45.

A emissdo da Resolucéo esta condicionada a realizacéo,
pela Biblioteca, dos ajustes indicados no referido parecer
e posterior analise e aprovacdo de conformidade pela
CEG.

Em, 25 de novembro de 2020.

HuGo ALEX CARNEIRO DiNIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 332, DE 29 DE OUTUBRO DE
2020.

Aprova Ad Referendum o Regimento Interno do
Programa de P6s-Graduacéo em Biodiversidade e
Biotecnologia da Rede BIONORTE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1; das atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Ufopa, e em conformidade com os
autos do Processo n® 23204.009354/2020-81, proveniente
do Programa de Po6s-Graduagdo Doutorado em
Biodiversidade e Biotecnologia - Rede BIONORTE e,

CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situagdes de urgéncia e no interesse da
Universidade, o Reitor poderd tomar decisdes Ad
Referendum dos Colegiados Superiores.

Paragrafo unico. O respectivo Conselho apreciard o ato
na primeira sessdo subsequente, e a nao ratificagdo do
mesmo podera acarretar, a critério do Conselho, a
nulidade ¢ a ineficacia da medida, desde o inicio da sua
vigéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum o Regimento Interno do
Programa de Poés-Graduacdo em Biodiversidade e
Biotecnologia da Rede BIONORTE (PPG-Rede
BIONORTE), no qual a Ufopa faz parte como ponto
focal da rede no estado do Para.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

HuGo ALEX CARNEIRO DiNIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE

POS-GRADUACAO EM BIODIVERSIDADE E
BIOTECNOLOGIA - REDE BIONORTE

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de P6s-Graduagdo em Biodiversidade
e Biotecnologia da Rede BIONORTE (PPG-
BIONORTE), homologado pelo Conselho Nacional de
Educagdo (port. MEC 1331 de 08/11/2012, DOU
09/11/2012, secdo 1, pag. 10), é constituido por uma
Associacdo de Instituices de Ensino e Pesquisa da
Amazénia Legal.

Art. 2° O PPG-BIONORTE integra a Rede de
Biodiversidade e Biotecnologia da Amazbnia Legal
(Rede BIONORTE) - instituida pela portaria MCT n°
901 de 04 de dezembro de 2008. A Rede BIONORTE por
sua vez integra a Rede Brasil-Biotec instituida pela
portaria MCTIC n° 1.078 de 27 de fevereiro de 2018.
Art. 3° O PPG-BIONORTE visa a integracdo das
instituicbes dos Estados da Amazbdnia Legal com o
objetivo de:

I. Formar Doutores para atuarem nos mais variados
campos da biodiversidade e biotecnologia, tendo como
principais eixos de atuacdo suas linhas de pesquisa: i.
Conhecimento da Biodiversidade; ii. Conservacéo e Uso
Sustentavel da Biodiversidade; iii. Bioprospeccdo e
Desenvolvimento de Bioprocessos e Bioprodutos;

I1. Aprofundar a formacéo cientifica, técnica e cultural do
pos-graduando de forma a permitir contribui¢do original
e criativa na area de pesquisa cientifica e tecnolégica e na
formagao de recursos humanos de alto nivel;

I1l. Promover o desenvolvimento de bioprocessos e
bioprodutos para a conserva¢do do bioma e uso
sustentavel da biodiversidade amaz6nica;

IV. Estimular estudos avancados de gestdo da inovacéo
que venham contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da Amaz6nia e para a melhoria da qualidade
de vida da populacéo.

CAPITULO II
RESPONSABILIDADE E INFRAESTRUTURA
COMPARTILHADA
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Art. 4° O PPG-BIONORTE é composto por Instituic6es
de Ensino e Pesquisa associadas, distribuidas em 9
Estados da Amazonia Legal que compartilham a
infraestrutura e responsabilidades na formagdo de
recursos humanos e produgéo de tecnologia.

§1° So atribuicdes das instituicdes integrantes do PPG-
BIONORTE:

I. Participar de forma sistemética das atividades do
Programa, sendo o PPG-BIONORTE integrado ao seu
Plano de Desenvolvimento Institucional;

I1. Disponibilizar Infraestrutura de Pesquisa adequada ao
PPG-BIONORTE, além de infraestrutura académica e
administrativa, tais como: sala(s) de aula, biblioteca,
estrutura  de  laboratério(s), suporte  técnico-
administrativo e secretaria;

I11. Disponibilizar recursos humanos, tais como membros
do corpo docente permanente e/ou colaborador ao PPG-
BIONORTE, bem como técnico administrativo.

Art. 5° O critério para inclusdo de instituicdo associada
ao programa é a obrigatoriedade da instituicdo possuir no
minimo trés (3) docentes participando como membros
permanentes/colaboradores no PPG-BIONORTE. O
critério de exclusdo é o descredenciamento de docentes
que reduza o nimero de participantes do programa a um
ntmero inferior a trés docentes.

§ 1° Para inclusdo de instituicdo associada, é necessaria
apreciacdo e aprovacdo da solicitacdo de inclusdo pelo
Colegiado Estadual (COLE-PG) e homologacéo pelo
Colegiado Geral (COLG-PG).

§ 2° A critério do COLG-PG, visando aspectos
estratégicos relacionados ao crescimento e manutencgéo
da qualidade do PPG-BIONORTE, instituicBes com um
namero inferior a 3 de docentes, poderao ser mantidas no
programa.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO GERAL E DO
FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 6° O PPG-BIONORTE seré formado por colegiados
e comissdes assim identificados:

I. Colegiado Geral do Programa de Pdés-Graduacao
(COLG-PG);

I1. Comisséo de Coordenagdo Geral do Programa de Pds-
Graduacéo (CoG-PG);

I11. Colegiados Estaduais do Programa de Pés-Graduacao
(COLE-PGsS);

IV. Comissdes de Coordenacbes Estaduais do Programa
de Pés-Graduacdo (CoE-PGs).

Art. 7° Do Colegiado Geral do Programa (COLG-PG):

§ 1° Ser4 composto por:

I. Coordenador Geral do Programa;

I1. Vice-coordenador Geral do Programa;

I11. Secretario Executivo do Programa;

IV. Coordenadores Estaduais do Programa ou os Vice-
coordenadores como suplentes;

V. Representante da Rede BIONORTE no Conselho de
Integracéo da Rede Brasil-Biotec;

VI. Representante Discente ou seu suplente do estado
onde encontra-se a Coordenacdo Geral.

§ 2° S#o atribuicdes do COLG-PG:

I. Aprovar o regimento interno do Programa;

I1. Aprovar a criacdo e modificagdo de linhas de pesquisa
e areas de concentracdo, com base nos recursos humanos
e na producdo cientifica existente;

I11. Aprovar o credenciamento e descredenciamento de
docentes;

IV. Eleger, dentre os membros docentes do Programa, o
Coordenador geral, o Vice-coordenador geral, o
Secretario Executivo do Programa e 0 Representante da
Rede BIONORTE no Conselho de Integragdo da Rede
Brasil-Biotec;

V. Determinar o nimero de vagas em cada processo
seletivo, com base na disponibilidade de orientagdo nas
linhas de pesquisa;

V1. Decidir sobre documentos e critérios a serem
utilizados na selecdo dos candidatos ao Programa,
apresentados em edital ou chamada publica;

VII. Apoiar a CoG-PG na captacdo de recursos, na
interagdo com as instituicbes participes e com as
empresas das areas de biodiversidade e biotecnologia;
VIII. Admitir ou excluir Instituicdes;

IX. Analisar e aprovar a aplicacdo dos recursos recebidos
dos drgdos de financiamento e de fomento a pesquisa;
X. Aprovar o calendario anual de atividades do PPG-
BIONORTE, como reunides ordinrias e extraordinarias,
credenciamento e descredenciamento de docentes,
processo seletivo e outras;

XI. Avaliar o funcionamento do curso quanto a qualidade
do ensino e da pesquisa e aprovar altera¢fes na estrutura
curricular e de funcionamento do curso.

§ 3° O COLG-PG sera presidido pelo Coordenador Geral
do Programa, no caso de sua auséncia, pelo Vice-
coordenador geral e, em caso de auséncia de ambos, pelo
docente mais antigo integrante do colegiado.

8 4° As decisdes do COLG-PG se dardo por maioria
simples, observando-se o quérum de no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais um de seus membros.

8§ 5° O COLG-PG reunir-se-4 na modalidade de
videoconferéncia ou presencial, quando convocado pelo
Coordenador Geral ou pela maioria simples de seus
membros.

Aurt. 8° Da Comissdo de Coordenacdo Geral do Programa
(CoG-PG):

§ 1° Sera composta de:

I. Coordenador Geral do Programa;

I1. Vice-coordenador Geral do Programa;

I11. Secretario Executivo do Programa;

IV. Dois representantes do corpo docente ou seus
suplentes, indicados pelo CoE-PG do estado onde esta a
CoG-PG;

V. Representante Discente ou seu suplente, indicados
também para 0 COLG-PG apenas para o estado onde
encontra -se a Coordenacdo Geral (Art. 7, item VI).

§ 2° O mandato do Coordenador, do Vice-coordenador,
do Secretario Executivo e dos representantes do corpo
docente e seus suplentes sera de 02 (dois) anos, podendo
ser renovado uma vez, consecutivamente.
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§ 3° O representante discente e seu suplente serdo eleitos
entre seus pares, com mandato de 01 (um) ano, podendo
ser renovado uma vez, consecutivamente.

§ 4° Sdo atribuicdes da CoG-PG:

I. Promover a supervisdo didatica do Programa,
exercendo as atribui¢Ges dai decorrentes;

Il. Zelar pela melhoria do ensino ministrado no
Programa;

I1l. Aprovar a lista de oferta de disciplinas de cada
periodo letivo;

IV. Homologar a banca julgadora do exame de
qualificacdo;

V. Homologar o projeto de Tese;

VI. Aprovar os nomes dos membros das comissdes de
selecdo e da banca julgadora de defesa de tese;

VII. Decidir sobre desligamento de alunos, de acordo
com 0 que preceitua esse regimento;

VIII. Avaliar o aproveitamento das disciplinas de pés-
graduacdo cursadas no ambito de outros programas de
pos-graduacao stricto sensu nacionais reconhecidos pela
CAPES ou estrangeiros com padrdo de qualidade
reconhecida;

IX. Aprovar a mudanga do orientador e/ou do co-
orientador da tese, devendo esta ser encaminhada com as
devidas justificativas;

X. Aprovar a distribuicdo, remanejamento ou
cancelamento de bolsas entre as Instituices participes;
XI1. Aprovar planos de aplicagdo de recursos destinados
ao Programa,

XIl. Encaminhar ao COLG-PG o relatério anual do
Programa.

§ 5° A CoG-PG sera presidida pelo Coordenador Geral
do Programa, no caso de sua auséncia pelo Vice-
coordenador Geral e, em caso de auséncia de ambos, pelo
docente mais antigo integrante do colegiado.

§ 6° A CoG-PG se reunir ordinariamente uma vez por
més, ou extraordinariamente por convocacdo do
Coordenador Geral do Programa ou pela maioria simples
de seus membros.

Art. 9° S8o atribuicdes do Coordenador Geral do
Programa:

I. Presidir as reunifes do COLG-PG e da CoG-PG;

Il. Dirigir e supervisionar a Secretaria Geral do
Programa;

I11. Executar as decisdes do COLG-PG e da CoG-PG;
IV. Coordenar o Programa como um todo, mantendo
contato constante com os Coordenadores Estaduais;

V. Articular, com a participacdo das CoE-PGs,
cooperacOes e convénios, junto as agéncias de fomento e
outras instituicGes nacionais e internacionais, visando
estabelecer parcerias e captacdo de recursos;

VI. Submeter & CoG-PG, na época devida, o plano de
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo,
incluindo a proposta da lista de oferta de disciplinas;
VII. Apresentar a0 COLG-PG e CoG-PG proposta anual
de aplicacdo dos recursos recebido dos érgdos de
financiamento e de fomento a pesquisa;

VIII. Representar o programa junto a CAPES;

IX. Representar 0 PPG-BIONORTE junto a entidades e
eventos de carater cultural, técnico-cientifico e junto a
iniciativa privada;

X. Elaborar calendéario anual de atividades do PPG-
BIONORTE, como reunides ordindrias e extraordinarias,
credenciamento e descredenciamento de docentes,
processo seletivo, entre outras;

XI. Encaminhar para analise do COLG-PG ou da CoG-
PG os demais processos que necessitam de aprovacao
desses colegiados;

XII. Decidir sobre matéria de urgéncia "ad referendum"
do COLG-PG ou da CoG-PG.

Art. 10. Sdo atribuicBes do Secretario Executivo do
Programa:

I. Dar suporte as atividades do Coordenador Geral;

I1. Secretariar as reunides da CoG-PG e do COLG-PG;
I1l. Gerenciar o sistema de gestdo académica do PPG-
BIONORTE;

IV. Elaborar o relatério anual do PPG-BIONORTE para
ser enviado a CAPES;

V. Manter constante troca de informagdes com as
agéncias de fomento.

Art. 11. Dos Colegiados Estaduais do Programa (COLE-
PGs):

§ 1° Serdo compostos de:

I. Todos os docentes credenciados no Programa
pertencentes aquele Estado;

I1. Um representante do Corpo Discente do Programa ou
seu suplente, eleitos por seus pares.

§ 2° Séo atribuicdes dos COLE-PGs:

I. Eleger, dentre os membros docentes do Programa, o
Coordenador Estadual, o Vice-coordenador Estadual, os
dois representantes docentes e seus suplentes junto a
CoE-PG;

Il. Apoiar a CoE-PG na captacdo de recursos, na
interagdo com as instituicdes participes e com as
empresas das areas de biodiversidade e biotecnologia;
I1l. Propor ao COLG-PG a admisséo ou excluséo de
Instituicdes;

IV. Avaliar o funcionamento do Programa, no ambito
estadual, quanto & qualidade do ensino e da pesquisa e
sugerir ao COLG-PG, via CoE-PG e CoG-PG, alteracdes
na estrutura curricular e de funcionamento do Programa.
§ 3° O COLE-PG serad presidido pelo Coordenador
Estadual do Programa, no caso de sua auséncia pelo
Vice-coordenador Estadual, e, em caso de auséncia de
ambos, pelo docente mais antigo integrante do colegiado.
§ 4° O COLE-PG se reunira ordinariamente uma vez por
ano, ou extraordinariamente quando necessario, por
convocagdo do Coordenador Estadual do Programa ou
pela maioria simples de seus membros.

Art. 12. Das Comissfes de Coordenagdes Estaduais do
Programa (CoE-PG):

§ 1° Serdo compostas de:

I. Coordenador Estadual do Programa;

I1. Vice-coordenador Estadual do Programa;

I11. Dois docentes do Estado credenciados no Programa
ou seus suplentes;

IV. Um representante discente ou seu suplente, eleitos
por seus pares.
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§ 2° S#o atribuices das CoE-PGs:

I. Articular com as institui¢des estaduais o oferecimento
das disciplinas e encaminhar & CoG-PG a demanda de
disciplinas, bem como o conjunto de disciplinas que
serdo oferecidas pelo PPG-BIONORTE no &mbito de seu
Estado;

I1. Propor a CoG-PG agdes consideradas relevantes para
melhoria do ensino ministrado no Programa, bem como
para melhorias de outras caracteristicas do Programa;
I11. Propor ao COLG-PG, via CoG-PG, o credenciamento
e descredenciamento de docentes, conforme instrucdo
normativa prépria;

IV. Encaminhar & CoG-PG, o0 trancamento ou o
desligamento de discentes;

V. Aprovar a distribuicdo, remanejamento ou
cancelamento de bolsas, conforme instru¢cdo normativa
prépria;

VI. Aprovar os nomes de membros da comissdo
julgadora do exame de qualificacdo; conforme instrugéo
normativa prépria;

VII. Propor & CoG-PG, nomes de membros das
comissfes de selecdo e da banca da defesa de tese;
conforme instrugéo normativa propria;

VIII. Atuar juntamente com 0 COLE-PG e CoG-PG na
captacdo de recursos para 0 PPG-BIONORTE;

IX. Analisar e decidir previamente sobre os planos de
utilizacdo de recursos financeiros vinculados a CoE;

X. Encaminhar ao COLG-PG e COLE-PG o relatorio
anual das atividades do Programa no Estado, até o més
de janeiro do ano subsequente.

§ 3° A CoE-PG deve estar vinculada as instituicdes de
ensino e pesquisa que ja possuam programas de pds-
graduacao strictu senso e que cumpram as exigéncias do
Art. 1§20,

8§ 4° A CoE-PG sera presidida pelo Coordenador Estadual
do Programa e, no caso de sua auséncia, pelo Vice-
coordenador Estadual e, em caso de auséncia de ambos,
pelo docente mais antigo integrante do colegiado.

§ 5° A CoE-PG se reunira ordinariamente uma vez por
més,  extraordinariamente por convocacdo do

Coordenador Estadual do Programa, ou pela maioria
simples de seus membros.

§ 6° O mandato do Coordenador Estadual e do Vice-
coordenador Estadual do Programa e dos demais
membros da CoE-PG seré de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado uma vez, consecutivamente.

§ 7° O mandato do representante discente e de seu
suplente sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado uma
vez, consecutivamente.

§ 8° S&o atribuicbes do Coordenador Estadual:

I. Presidir as reunifes do COLE-PG e da CoE-PG;

Il. Coordenar as atividades do Programa no ambito
estadual;

Il. Articular a captacdo de recursos para o0 programa
junto as agéncias de fomento de seu estado;

IV. Submeter a CoE-PG semestralmente, de acordo com
o calendério vigente e ouvidos os professores envolvidos,
a relacdo de disciplinas a serem ofertadas com os
respectivos professores responsaveis;

V. Encaminhar para analise do COLG-PG ou da CoG-PG
0S processos que necessitam de aprovacdo desses
colegiados;

VI. Realizar o gerenciamento académico dos alunos
orientados por professores das InstituicGes de seu estado;
VII. Processar a solicitagdo de matricula de alunos de
outros estados em disciplinas oferecidas em sua
Coordenagdo;

VIIl. Encaminhar as demais Secretarias estaduais,
relatério das atividades didaticas dos Discentes que
cursaram disciplinas em seu estado;

IX. Decidir sobre a concessdo do trancamento de
matricula de alunos, mediante requerimento prévio do
interessado, com anuéncia do orientador;

X. Decidir sobre a admissdo de alunos em disciplinas
isoladas;

XI1. Analisar e decidir sobre as solicitacdes de alunos para
realizacdo de Exame de Qualificagdo e encaminhar a
CoG-PG para homologagéo;

XII. Analisar as solicitagBes para realizagdo da Defesa da
Tese e encaminhar a8 CoG-PG para aprovacao;

XII. Acompanhar os indicadores de desempenho e
produtividade dos Docentes (atuacdo no ensino,
orientacdo a Discentes, desenvolvimento de pesquisas e
captacdo de recursos) da sua COLE-PG;

XIV. Encaminhar ao COLG-PG, via CoG-PG, as
solicitagdes de credenciamento e descredenciamento de
Docentes de seu Estado;

XV. Homologar a concessdo, as renovacGes e 0S
cancelamentos de bolsas realizados pela sua Comisséo de
Bolsas;

XVI. Encaminhar todas as informag@es necessarias para
elaboragdo do relatério Sucupira & secretaria executiva
do PPG-BIONORTE;

XVII. Decidir sobre matéria de urgéncia "ad referendum"
do COLE-PG ou da CoE-PG, a ser homologado em
reunido subsequente.

~ CAPITULO IV
CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 13. O corpo docente do Programa de Pés-Graduacao
da Rede BIONORTE (PPG-BIONORTE) serd composto
por doutores, que atendam aos requisitos indicados em
instrugdo normativa propria, baseada nos critérios do
Comité de Area da CAPES, quanto a qualificacdo e
producdo técnico-cientifica.

§ 1° Constituem as categorias Docentes do PPG-
BIONORTE aquelas determinadas por portaria
especifica da CAPES para cursos de Pds-Graduacdo
strictu sensu.

§ 2° A critério do Colegiado Geral, poderad ser
credenciado como Pesquisador Associado, aquele
docente que ndo atinja os critérios minimos para
credenciamento como Docente do programa

Art. 14. Poderdo ser credenciados como orientadores de
tese, doutores que tenham linhas préprias de pesquisas
relacionadas com a biodiversidade e biotecnologia, em
exercicio de atividade criadora demonstrada pela
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producéo de trabalhos originais, seguindo os parametros
estabelecidos em instrugdo normativa propria.

§ 1° A critério do Colegiado, pode ser exigido perfil
superior a0 minimo especificado na instrugdo normativa
de credenciamento, a depender de aspectos estratégicos
ao crescimento do Programa, das diretrizes da nota de
avaliacéo e do conceito junto a CAPES.

§ 2° A permanéncia do Docente no Programa esti
condicionada a avaliagdo e aprovagdo anual de sua
producdo académico-cientifica (Ultimos 4 anos),
orientacdo a discentes, participagdo regular em
disciplinas do Programa e captagdo de recursos
financeiros, seguindo os pardmetros estabelecidos em
instrugdo normativa propria.

§ 3° O docente poderd ser desligado do Programa
mediante solicitacdo propria ou por decisdo do COLG-
PG.

Art. 15. Séo atribuicfes do docente do Programa: orientar
o0 discente no desenvolvimento de sua pesquisa,
participar das reunibes do COLE-PG e COLG-PG
(quando convocados ou eleitos), ministrar disciplinas
pelo menos em anos alternados, dar pareceres ad hoc e
relatar processos, quando convocados, manter seu
curriculo Lattes sempre atualizado e preencher e
entregar tempestivamente o formulario de captagéo
de dados para a Plataforma SUCUPIRA, enviado
anualmente pela Coordenacdo Geral do PPG-
BIONORTE em data e prazos pré-estabelecidos, além de
participar das bancas examinadoras e comissdes (quando
convidado).

Art. 16. S&o atribuicdes do orientador:

I. Definir, com o estudante, o elenco das disciplinas
necessarias a sua formacdo académica, especialmente as
importantes para o desenvolvimento da tese;

I1. Aconselhar quanto a escolha do tema da tese;

I11. Orientar a tese em todas suas fases;

IV. Promover o bom andamento do projeto de Tese,
respeitando os prazos estabelecidos pelo Programa;

V. Atuar na captacgdo de recursos financeiros para custear
0 desenvolvimento dos projetos de pesquisa de seus
orientados;

VI. Orientar e assinar a matricula dos alunos a cada
semestre;

VII. Avaliar e assinar o relatério mensal de desempenho
do aluno;

VIII. Indicar, caso necessario, até dois co-orientadores do
trabalho de tese, o qual deverd ser aprovado pela
Comissdao de Coordenacdo Estadual (CoE-PG) e
encaminhado a Comissao de Coordenacéo Geral de Pds-
Graduagdo (CoG-PG);

IX. Autorizar o doutorando a apresentar a sua
Qualificacdo e Defesa de Tese;

X. Sugerir ao CoE-PG os nomes dos integrantes da banca
examinadora e a data para a realizacdo da apresentacédo
das Qualificacdes e Defesa de Teses de seus orientandos;
XI. Presidir a banca de Defesa de Tese de seus
orientandos;

XII. Solicitar pedidos de passagens e diarias
(relacionadas a participacdo em congressos ou para
membro das bancas), qualificacdo e defesa do aluno.

] CAPITULOV 3
CRITERIOS DE SELECAO, EXCLUSAO E
TRANSFERENCIA DE DISCENTES

SESSAO | 5
DA OFERTA DE VAGAS E ADMISSAO AO
CURSO

Art. 17. O PPG-BIONORTE realizard processos
seletivos anuais, com ingresso sempre no primeiro
semestre letivo de cada ano, salvo alteracio recomendada
e deliberada pelo COLG-PG.

Art. 18. Podem candidatar-se ao curso portadores de
Diploma de Cursos de Graduacdo plena reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Paragrafo Gnico. O titulo de mestre ndo constitui pré-
requisito obrigatdrio para a candidatura e matricula no

doutorado, sendo os critérios para sua substituicdo
estabelecidos no edital de processo seletivo.

Art. 19. O Colegiado Geral do PPG-BIONORTE fixara,
fazendo constar no Edital ou Chamada Publica de
inscricdo, o nimero de vagas ofertadas por Estado e
respectivas instituicbes, levando em consideracdo a
capacidade de orientacdo do Corpo Docente, mediante
producdo qualificada e quantidade de orientagcBes em
andamento, seguindo os pardmetros estabelecidos em
instrucdo normativa propria.

Art. 20. Os critérios para selecdo e classificacdo dos
candidatos ao curso de doutorado obedecerdo as normas
definidas em edital de selecéo.

Art. 21. A admissdo dos alunos regulares sera feita
mediante aprovacgdo no exame de selecdo, realizado pela
comissao de selecéo e constard de, no minimo:

- Anélise da proposta de pesquisa;

- Andlise do Curriculum Vitae (Sistema Lattes).
Paragrafo Unico. Outras etapas poderdo ser adicionadas
ao Edital ou Chamada Publica do processo seletivo do
PPG-BIONORTE, a critério do COLG-PG.

Art. 22. A selecdo dos candidatos inscritos estara a cargo
de uma Comissdo composta por Docentes do Programa.
Art. 23. As bolsas de estudo serdo distribuidas de acordo
com a classificacdo dos alunos no processo seletivo de
ingresso ao curso e as normas de concessdo de bolsas
definidas pelas agéncias de fomento e pelo COLG-PG. A
distribuicdo em nivel Estadual sera da responsabilidade
das Comiss@es de Bolsas nomeadas pelas CoE-PGs.

SESSAO II
DA MATRICULA

Art. 24. O candidato aprovado e classificado no processo
de selecdo deverd efetuar sua matricula na Secretaria
Estadual do seu Orientador, obedecendo aos prazos
fixados no Edital de Selec¢do ou Chamada Publica.

§ 1° A matricula do Discente no Programa esta
condicionada a homologacéo das disciplinas por seu
orientador.
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§ 2° Cada Secretaria Estadual realizard a matricula dos
Discentes orientados por Docentes a ela vinculados.

8§ 3° A ndo efetivacdo da matricula, no prazo fixado pelo
Edital de Selecdo, implicara na desisténcia do candidato
em matricular-se no Programa, perdendo todos o0s
direitos adquiridos pela aprovacdo e classificagdo no
processo de selecéo.

Art. 25. Em cada semestre, na época fixada pelo
calendario oficial do Programa, o aluno devera requerer
sua inscricdo/matricula em disciplinas ou Atividade de
Pesquisa, salvo os casos de interrupgdo de estudos
previstos neste regimento e na instru¢cdo normativa
prépria.

Art. 26. O Programa podera aceitar alunos especiais para
cursar disciplinas, apés a homologacdo de seu
requerimento pelas CoE-PG, de acordo com a legislacéo
pertinente em cada instituicdo que faz parte da rede,
desde que ndo totalizem mais que cinquenta por cento
(50%) do nimero de créditos exigidos, e ficardo sujeitos
as normas regulares do Programa.

Art. 27. Havendo convénio firmado entre qualquer das
Instituicdes certificadoras do PPG-BIONORTE e
Instituicdo  Estrangeira, Programas de Cooperacao
Internacional ou  Acordos  Académico-Culturais
Internacionais do Governo Federal, o estudante
estrangeiro poderd ser admitido no PPG-BIONORTE
mediante normas especificas.

§ 1° A selecdo e a classificacdo de que trata o caput deste
artigo serdo feitas conforme exigéncia estabelecida pelo
convénio ou Edital especifico.

§2° Compete & CoG-PG emitir a respectiva carta de
aceitacdo do candidato classificado e selecionado no
ambito do convénio ou acordo cultural.

SESSAO I
DO TRANCAMENTO

Art. 28. Sera permitida a suspensdo ou trancamento de
matricula em disciplinas isoladas, de acordo com a
instrugdo normativa propria.

Art. 29. O trancamento total da matricula (em todo o
conjunto de disciplinas) corresponde a interrupgdo de
estudo e s6 poderéa ser concedido em carater excepcional
e por solicitagdo e justificativa do aluno e anuéncia do
orientador, segundo instrugdo normativa propria.
Paragrafo Unico. O trancamento total da matricula nédo
podera ser solicitado nos Gltimos seis meses da matricula
regular no Programa.

SESSAO IV
DAS TRANSFERENCIAS DE DISCENTES

Art. 30. Poderdo ser aceitos discentes transferidos nas
seguintes situacdes:

I. Mudanca de orientacdo entre docentes de CoE-PG
diferentes do PPG-BIONORTE ou entre docentes do
mesmo CoE-PG, desde que solicitado pelo discente e
com a anuéncia de ambos os docentes, mediante
justificativa apresentada ao COLG-PG.

§ 1° Na hip6tese da manutencdo do projeto original é
obrigatéria a anuéncia formal (documentada) do
orientador inicial.

§ 2° Caso haja mudanca no projeto de tese do discente.
Este devera ser avaliado por comissdo, aprovado pelo
CoE-PG ao qual o discente pretende se transferir e
homologado pelo CoG-PG.

§ 3° O prazo para integralizacdo dos créditos,
apresentacdo da qualificacdo e defesa de tese
permanecem inalterados, sendo considerados desde a
matricula inicial do discente no CoE-PG de origem.

§ 4° A transferéncia entre CoE-PGs ndo serd permitida
apos a realizagdo do exame de qualificagéo.

§ 5° Caso o discente tenha sido contemplado com bolsa
no CoE-PG de origem, esta poderd ser retirada, a critério
da CoG-PG.

§ 6° Somente serd concedida transferéncia entre CoE-
PGs do PPG-BIONORTE uma Unica vez.

Il. Oriundos de outros Programas de Pds-Graduacéao
reconhecidos pela CAPES, desde que ndo tenham

concluido mais de dois semestres de matricula no PPG de
origem.

§ 1° O projeto de tese do discente deverd atender aos
requisitos especificados no edital de processo seletivo do
ano em que a transferéncia for solicitada e deverd ser
avaliado por comissdo estabelecida pelo CoE-PG ao qual
o discente pretende se transferir.

§ 2° O prazo para integralizacdo dos créditos,
apresentacdo da qualificacdo e defesa de tese serdo os
mesmos estabelecidos no Capitulo VI deste regimento,
deduzidos do tempo cursado no PPG de origem.

§ 3° Os créditos realizados pelo discente no PPG de
origem poderdo ser aproveitados, nos termos da instrucéo
normativa propria.

SESSAOQO V
DO DESLIGAMENTO

Art. 31. O aluno sera desligado do curso quando ocorrer
pelo menos uma das seguintes situacdes:

I. Por sua propria solicitacdo;

I1. N&o efetivar matricula semestral;

I11. No final do prazo de trancamento do curso, caso nio
efetue nova matricula;

IV. Quando for reprovado duas vezes em disciplinas;

V. Ultrapassar o prazo méximo para a conclusdo da
qualificagdo ou defesa da tese;

VI. Ndo completar a carga horaria em disciplinas e
atividades em até 36 meses de curso;

VII. Se for constatado uso de meios fraudulentos nas
avaliacbes ou apropriacdo indevida de resultados de
pesquisa obtidos por outrem;

VIII. Comportamento prejudicial aos interesses
académico-cientificos do Programa e/ou as decisbes dos
Colegiados;

IX. Quando ausentar-se do curso sem autorizag¢do do
orientador e ciéncia da CoE-PG, por mais de trinta dias
consecutivos;
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X. Quando o discente deixar de apresentar o relatério
mensal de atividades ou apresentar desempenho
insatisfatério por 06 meses consecutivos;

XI. Quando ndo for apresentado o relatorio anual de
atividades pelo discente;

XII. Se for reprovado na defesa da qualificagdo por duas
vezes;

XI11. Se for reprovado na defesa de Tese.

CAPITULO VI
ESTRUTURA CURRICULAR

SESSAO |
DO REGIME DIDATICO

Aurt. 32. O Programa compreende as seguintes atividades
curriculares: disciplinas obrigatérias e optativas; projeto
de pesquisa; seminarios; e estagios.

Art. 33. O Curso de Doutorado é concluido pelos alunos
mediante aprovagdo por banca examinadora de uma Tese
inédita e atendimento da producdo técnico-cientifica
estabelecida pelo PPG-BIONORTE para titulagdo, nos
termos da instrugdo normativa propria.

Art. 34°, O curso de doutorado terd duragdo minima de
24 (vinte e quatro) e maxima de 48 (quarenta e oito)
meses, incluindo o tempo de preparacdo e de
apresentacdo da Tese.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o tempo
de integralizagdo do Curso serd computado a partir do
més/ano da primeira matricula no Programa, respeitado o
disposto neste Regimento.

8§ 2° Em casos excepcionais e devidamente justificados, o
CoG-PG podera, em face de parecer favoravel do docente
orientador do aluno e do CoE-PG, admitir a alteracdo dos
prazos minimo e maximo estabelecidos por este
Regimento, para a obtencéo do Grau de Doutor.

§ 3° O CoE-PG podera autorizar até 2 (dois) periodos de
trés meses de prorrogacdo totalizando 6 (seis) meses,
quando julgar procedente a solicitagcdo fundamentada do
aluno, com apresentacdo da versdo da tese e o parecer

favoravel do professor orientador, encaminhado ao CoE-
PG com trés meses de antecedéncia do prazo maximo do
curso (48 meses). Os relatérios anuais entregues pelo
discente assim como os relatérios mensais serdo
analisados para avaliagdo destes pedidos.

§ 4° A solicitacdo de prorrogacdo por tempo superior a 6
(seis) meses devera passar pelo COLG-PG e devem ser
respeitadas normas especificas de cada instituicdo. A
solicitagdo devera ser feita com no minimo 2 (dois)
meses de antecedéncia através de um oficio do aluno,
com a justificativa da solicitacdo e parecer favoravel do
orientador a CoE-PG. A solicitacdo deverd estar
acompanhada de uma versdo da tese para que sirva de
subsidio para o julgamento da solicitacdo pela CoG-PG,
cujo parecer deve ser analisado em reunido do COLG-
PG.

§ 5° O prazo de prorrogagdo poderd ser concedido ou ndo
a critério do CoE-PG (até seis meses) ou do COLG-PG
(até seis meses), totalizando no maximo de 60 meses de
matricula, sendo necessério o atendimento as normas
especificas de cada Instituicéo.

§ 6° SO é possivel solicitar alteragéo de prazo o aluno que
tiver cumprido todas as obrigacBes académicas
(excetuando-se o aceite da publicacdo que é requisito
para a Defesa de Tese) e curriculares.

§ 7° O prazo maximo de matricula do discente no
programa é de 60 meses, respeitadas as normas
especificas de cada instituicdo, considerando o periodo
de prorrogacdo. Discentes que ndo defendam a tese
durante esse prazo, serdo desligados do programa.

Art. 35. A unidade de integralizago curricular serd o
crédito, que corresponde a 15 (quinze) horas aula, ou
outras atividades definidas neste Regimento.

Pardgrafo Gnico. O doutorando devera integralizar um
minimo de 200 créditos, sendo 13 em disciplinas
obrigatorias, 17 em disciplinas optativas ou Atividades
Complementares e 170 referentes & Tese, para se habilitar
a defesa da tese, conforme estabelece a instrucdo
normativa propria.

Art. 36. A integralizacdo de créditos podera ser feita da
seguinte forma:

I. Disciplinas regulares - Constituem o conjunto de
disciplinas regularmente oferecidas pelo Programa;

I1. Coorientacdo de estagiarios de iniciagdo cientifica - A
coorientacdo de um estudante de graduagdo, em projeto
de Iniciacdo Cientifica, serd uma atividade altamente
estimulada para os estudantes de pés-graduacdo. Quando
tal coorientagdo resultar em trabalho publicado e/ou
comunicagdo em congresso, poderdo ser concedidos até
2 créditos, a critério do COLG-PG. Cabera ao orientador
a supervisdo dessa atividade entre os seus alunos de
doutorado;

I11. Disciplinas oferecidas por outras institui¢des - Diz
respeito ao reconhecimento de créditos obtidos pelos
alunos do Programa, em disciplinas oferecidas por cursos
de pos-graduacdo do pais ou do exterior, desde que
estejam de acordo com o estabelecido na instrucdo
normativa prépria;

IV. Publicagdes - O aluno poderd receber créditos por
producbes técnico- cientificas (artigos, patente, livro,
capitulo de livro), de acordo com instrucdo normativa
propria.

Art. 37. Os Seminérios de Tese em Andamento | e Il
constituem-se atividades obrigatérias aos Discentes e
deverdo ocorrer até o final do segundo e quarto periodo
do curso, respectivamente, e serdo apresentados pelos
Discentes a uma Banca composta por trés Docentes
designados pelo Coordenador Estadual. Os Seminarios
de Tese em Andamento | e Il poderdo também ocorrer
em eventos cientificos da &rea, a critério do COLG-PG.

§ 1° A avaliagdo dos Semindrios de Tese em Andamento
I e 11, apresentados pelos Discentes, seré realizada pela
banca examinadora que emitird parecer pela aprovagdo
ou recomendacdes de alteracdo.

§ 2° O Discente que ndo comparecer a apresentacdo do
seminario, podera, excepcionalmente, reapresentar o
mesmo, encaminhando proposta fundamentada pelo
orientador e mediante aceitacdo da CoE, no prazo
maximo de trés meses.
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Art. 38. As disciplinas podem ser ministradas em forma
modular, concentradas em determinados periodos do ano,
inclusive férias e recessos escolares ou distribuidas ao
longo dos periodos letivos regulares.

SESSAQ Il N
DOS EXAMES DE QUALIFICACAO:

Art. 39. Apds ter cumprido todos os créditos e atividades
exigidos pelo curso e, atendidos os critérios estabelecidos
na instrugdo normativa propria, o Discente estara apto a
requerer a Defesa do Exame de Qualificacdo, perante
uma Banca de Avaliacéo.

§ 1° O aluno que tiver cumprido toda carga horaria e
atividades programadas e estiver em condi¢des de
qualificar antes de 24 meses, podera solicitar o Exame de
Qualificacdo, em qualquer momento, sendo dispensado
do Seminario de Teses em Andamento II.

§ 2° O prazo méaximo para realizacdo do Exame de
Qualificacdo é de 36 meses, a partir da primeira matricula
do aluno (més/ano).

Art. 40. As regras para o exame de qualificacdo serdo
definidas por instrucdo normativa prépria, que devera ser
revista, pelo menos, a cada quatro anos.

SESSAO I
DO TRABALHO DE TESE E DAS DEFESAS

Art. 41. Atendidas as exigéncias de aprovacdo nas
disciplinas do curso e demais atividades programadas, o
Discente estard apto a requerer a Defesa de Tese para
obtencdo do titulo de Doutor em Biodiversidade e
Biotecnologia, perante uma Banca de Avaliacdo,
seguindo-se todas as regras definidas por instrucdo
normativa propria, que deverdo ser revistas, pelo menos,
a cada quatro anos.

CAPITULO VI
DA EMISSAO DE DIPLOMA

Art. 42. Etapas a serem cumpridas para obtencdo do titulo
de doutor:

I. Integralizacdo dos créditos minimos exigidos;

Il. Aprovacdo no exame de proficiéncia em lingua
estrangeira;

I11. Aprovacao nos Seminério de Tese em Andamento | e
I;

IV. Aprovacao no Exame de Qualificacéo;

V. Aprovagdo na Defesa da Tese.

Art. 43. Ao aluno que tenha satisfeito todas as exigéncias
do presente regimento, sera entregue uma Declaragdo de
Conclusdo de Curso, com validade maxima de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo tnico. O Diploma ser& emitido ap6s o dep6sito
dos exemplares da versdo final da tese na secretaria da
CoE-PG, que devera ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, conforme as exigéncias de cada
Instituicdo responsavel pela emisséo.

Art. 44, O referido DIPLOMA sera emitido e registrado
na Instituicdo/Universidade onde a tese foi desenvolvida,
caso a Instituicdo/Universidade seja sede de pelo menos
um Curso de Doutorado, que ndo seja em formato de
rede.

§ 1° Caso a Instituicdo/Universidade ndo sedie outro
Curso de Doutorado, o diploma sera emitido pela
Instituicdo sede da Coordenacdo Estadual do PPG-
BIONORTE e, em casos excepcionais, pela Instituicio
Sede da Coordenacgdo Geral.

§ 2° Apo6s a conclusdo do curso serd concedido o titulo
de: “Doutor em Biodiversidade e Biotecnologia — Rede
Bionorte, &rea de concentracdo Biodiversidade e
Conservacdo” ou “Doutor em Biodiversidade e
Biotecnologia — Rede Bionorte, area de concentracdo
Biotecnologia”.

§ 3° Ser4 permitida co-titulacdo do aluno, desde que
obedeca as regras da CAPES e da institui¢do que emitira
o certificado de doutorado do discente.

CAPITULO VIII

ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO
CURSO

Art. 45. O acompanhamento dos egressos do PPG-
BIONORTE ocorre por meio dos procedimentos
estabelecidos pelo COLG-PG, que podera propor
instrumentos e formas complementares para a realizagéo
de um banco de dados relativos aos ex-alunos.

) CAPITULO IX N
CRITERIOS PARA MANUTENCAO DA
QUALIDADE DO PROGRAMA

Art. 46. A qualidade do PPG-BIONORTE devera ser
avaliada anualmente, através de questionarios especificos
desenvolvidos pelo COLG-PG para este fim, ou de outros
meios equivalentes.

8 1° Os instrumentos avaliativos deverdo ser elaborados
com especificidade para cada grupo participe do PPG-
BIONORTE, ou seja, docentes, discentes, funcionarios e
instituicBes parceiras.

§ 2° Os dados oriundos dos instrumentos avaliativos
deverdo ser analisados pelo COLG-PG, o qual emitird um
relatério consolidado e o disponibilizard na pagina do
programa na internet.

§ 3° O relatdrio da avaliacdo anual deverd ser discutido
em reunido do COLG-PG para o estabelecimento de
acOes estratégicas visando a continua melhoria do
programa.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Por se tratar de um programa em rede
envolvendo os 9 (nove) Estados da Amazobnia Legal, a
sede da PPG-BIONORTE serd itinerante e mudara a cada
4 (quatro) anos.

Art. 48. As decisdes ad referendum deverdo ser
submetidas & homologagéo do Colegiado correspondente
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em reunido subsequente, obedecidos 0s prazos normais
de ocorréncia.

Art. 49. Os casos omissos neste regimento interno serao
encaminhados para resolugéo pelo COLG-PG.

Art. 50. Este regimento entrard em vigor na data de sua
aprovagdo pelo COLG-PG.

RESOLUGAO Ne 333, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2020.

Homologa a Resolugéo n° 332/2020-Consepe que
aprova Ad Referendum o Regimento Interno do
Programa de P6s-Graduacéo em Biodiversidade e
Biotecnologia da Rede BIONORTE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diério Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Se¢éo
2, pag. 1; das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto € o
Regimento Geral da Ufopa, e em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.009354/2020-81, proveniente
do Programa de Pos-Graduagdo Doutorado em
Biodiversidade e Biotecnologia — Rede BIONORTE, e
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) tomada na 5%
reunido ordinéria, realizada em 24 de novembro de 2020,
via teleconferéncia, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica homologada a Resolucdo n° 332/2020-
Consepe que aprova Ad Referendum o Regimento Interno
do Programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade e
Biotecnologia da Rede BIONORTE.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO Ne 334, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2020.

Aprova a retomada do Calendario Académico 2020 e o
novo cronograma para os semestres letivos 2020.1 e
2020.2, com vistas a adequacao das atividades
académicas paralisadas em decorréncia do
Coronavirus (Covid-19).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secdo
2, pég. 1; das atribuigBes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Ufopa, e em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.010917/2020-83, proveniente
da Diretoria de Ensino; em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Consepe, tomada na 5° reunido ordinaria,
realizada em 25 de novembro de 2020, via
teleconferéncia e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia em sa(de publica de
importancia internacional representada pela pandemia do
Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO o que dispde a Instrucdo Normativa
n°21, de 16 de margo de 2020, que estabelece orientacdes
aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal — SIPEC, quanto as
medidas de protecdo para enfrentamento do Coronavirus
(Covid-19);

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 544
de 16 de junho de 2020, que dispBe sobre a substitui¢do
das aulas presenciais enquanto perdurar a situacdo de
pandemia do Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO o que dispde o Parecer CNE/CP n°
5/2020, que trata da reorganizagao do calendario escolar
e da possibilidade de cdmputo de atividades ndo
presenciais para fins de cumprimento da carga horéria
minima anual em razdo da pandemia do Coronavirus
(Covid-19);

CONSIDERANDO o Plano de Biosseguranga proposto
pelo Comité Permanente de Crise para Prevencdo e
Combate ao Coronavirus (Covid-19) em 21 de setembro
de 2020 (vers&o retificada);

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a
retomada do Calendario Letivo de 2020, com vistas a
organizacdo académica de oferta das atividades para o
ano de 2020 e anos posteriores;

CONSIDERANDO os termos da Decisdo n° 11/2020, do
Conselho Superior de Administracdo — Consad, tomada
em sua 12 Reunido Extraordindria, realizada em 3 de abril
de 2020 (via teleconferéncia), em razdo da crise da
Covid-19, que determinou a manutencdo dos pagamentos
de auxilios e bolsas académicas;

CONSIDERANDO a retomada do Semestre Letivo de
2020.1, definida em deliberacdo do Consepe realizada
em reunido extraordinaria em 13 de novembro de 2020
(Decis@o n°® 21/2020);

RESOLVE:

Art. 1° Retomar o Calendéario Letivo de 2020, com a
execucdo e oferta de componentes curriculares e de
outras atividades previstas nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos — PPC de graduacdo da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa, no formato remoto e/ou
semipresencial.

§ 1° Por formato remoto entende-se a aplicagdo de uma
metodologia de interacdo aluno-professor ndo presencial,
mediada por ambiente de aprendizagem virtual e
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acessado por cada um em diferentes localidades. A
interagdo podera ser em tempo real (atividades sincronas)
ou ndo (atividades assincronas).

§ 2° Por formato semipresencial entende-se uma
combinacdo de metodologias de ensino, remoto e
presencial, permitindo que os contetdos e atividades
sejam trabalhados de forma integrada e planejada.

§ 3° A execucdo e a oferta de componentes curriculares e
de outras atividades, no formato remoto e/ou
semipresencial tem como objetivo  oportunizar
estratégias didatico-pedagdgicas para 0 acesso as
atividades académicas, no quadro de crise sanitéria
devido a pandemia do Covid-19.

§ 4° O planejamento do contedo e carga horaria,
metodologia de avaliacdo e validagdo de rendimento
académico deverdo estar previstos e claramente
explicitados em Planos de Ensino especificos para cada
formato de ensino.

Art. 2° A oferta e a execugdo dos componentes seguirdo
critérios de prioridade:

I. Para 0 Semestre 2020.1:

Prioridade 1. Trabalho de Concluséo de Curso — TCC,
Atividades Complementares — AC e turmas de tutorias
cadastradas no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — Sigaa. Também estdo
autorizadas as matriculas em Estagio Supervisionado
para os discentes que cursaram a atividade no periodo
anterior a 30/03/2020 (data de suspensdo do Calendario
Académico) bem como a oferta deste componente desde
que sua execucao possa se dar de modo exclusivamente
remoto, com a autorizagdo do Nuacleo Docente
Estruturante — NDE do curso e Nucleo de Estagio
(quando couber).

Prioridade 2. Componentes tedricos ja ofertados e novas
tutorias — Aulas exclusivamente remotas;

Prioridade 3. Componentes tedrico-praticos ja ofertados
(aulas semipresenciais), desde que resguardadas as
normas de biosseguranga previstas no Plano de
Biosseguranca da Ufopa;

I1. Semestre 2020.2:

Prioridade 4. TCC, Atividades Complementares,
Estdgio Supervisionado e ofertas na modalidade de
turmas de tutorias;

Prioridade 5. Componentes teoricos;

Prioridade 6. Componentes tedrico-praticos, desde que
resguardadas as normas de biosseguranga previstas no
Plano de Biosseguranca da Ufopa;

§ 1° A reabertura de matriculas da Prioridade 1 podera
ser realizada imediatamente apds a aprovacdo da
retomada do Semestre Letivo de 2020.1, definida em
deliberacdo do Consepe, realizada em reunido
extraordinaria em 13 de novembro de 2020 (Decisdo n°
21/2020), conforme cronograma do Anexo |.

§ 2° Os procedimentos académicos para as Prioridades
2, 3, 4,5 e 6 seguirdo o cronograma proposto do Anexo
I

8 3° Estdo suspensas todas as atividades de ensino de
graduacdo fora do ambiente da Ufopa durante o periodo
2020.1;

§ 4° Em caso de necessidade de aulas presenciais, estas
deverdo ser organizadas e claramente explicitadas no
Plano de Ensino pelo(s) docente(s) responsavel(eis) pelo
componente, respeitando um limite maximo de 25% da
ocupacéo, em ambiente adequado, guardadas as medidas
de seguranca previstas no Plano de Biosseguranca da
Ufopa no que diz respeito ao uso de mascaras, alcool gel,
distanciamento interpessoal de 2 metros e demais
medidas sanitarias recomendadas pelos 6rgaos de salde.
§ 5° Caberd aos Coordenadores de Curso, em
consonancia com o Coordenador de Estagio e docentes
orientadores a decisdo sobre o planejamento e oferta do
componente Estagio Obrigatdrio Semipresencial no
semestre 2020.2.

§ 6° O componente do tipo Estagio podera ser
ofertado/executado se garantidas as normas de
biosseguranga previstas no Plano de Biosseguranca da
Ufopa e demais documentos norteadores dos 6rgdos de
saude e vigilancia sanitaria, devendo o discente estar
regularmente matriculado.

Art. 3° Para o Semestre 2020.1 fica autorizada a retomada
das atividades académicas dos componentes cadastrados
no Sigaa para todos os discentes, seguindo as prioridades
elencadas no artigo 2°.

§ 1° O NDE dos cursos poderéa replanejar, confirmando
ou cancelando a oferta de componentes cadastrados no
semestre 2020.1, seguindo as prioridades elencadas no
artigo 2°, conforme cronograma.

§ 2° Cabera ao NDE dos cursos analisar e excluir da
possibilidade de oferta dos componentes curriculares
com praticas laboratoriais e/ou de campo, cuja
predominancia pratica ndo permita a substituicdo da
forma presencial pela remota.

Art. 4° Para o Semestre 2020.2, o NDE dos cursos devera
planejar a matriz de componentes possiveis de serem
ofertados, seguindo as prioridades elencadas no artigo 2°
€ 0 NoVOo cronograma.

Paragrafo unico. As préaticas laboratoriais e praticas de
campo poderdo ter a oferta revista conforme avaliagéo
das condi¢des epidemiolégicas do periodo e Plano de
Biosseguranca da Ufopa.

Aurt. 5° Sera permitido o compartilhamento de um mesmo
componente por até dois docentes, exceto tutorias.
Pardgrafo  Unico.  Docentes  responsaveis  por
componentes de carater eminentemente pratico deverao
compartilhar componentes de carater tedrico, em
ambiente de ensino remoto, para completarem seu Plano
Individual de Trabalho — PIT, caso necessério.

Art. 6° Na retomada dos componentes curriculares que
foram ofertados no semestre 2020.1 e para 0 semestre
2020.2, a Coordenagdo do Curso deverd solicitar ao(s)
docente(s) a apresentacdo do Plano de Curso adaptado ao
modelo utilizado (se semipresencial e/ou remoto), que
serd submetido para andlise e aprovagdo do NDE do
Ccurso.

§ 1° O Plano de Curso elaborado e executado por até dois
docentes, devera conter:
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I — componente a ser ofertado, especificando se é
obrigatdrio (tutoria ou reoferta), optativo, remoto ou
semipresencial;

Il — quantidade de vagas na turma;
Il — nome(s) do(s) docente(s)
disciplina;

IV — cronograma de execugdo do componente;

V — conteldo;

VI — metodologia para a realizacdo das atividades e
medidas de biosseguranga adotadas;

responsaveis pela

VIl — procedimentos de avaliacdo da aprendizagem,
prevendo avalia¢Bes remotas;
VIl - validagdo do rendimento académico e da

assiduidade dos discentes, resguardadas as condigdes de
ndo presencialidade;

IX — detalhamento dos recursos didaticos virtuais a serem
utilizados, incluindo as plataformas digitais de
aprendizagem; e

X — referéncias.

§ 2° Para a realizacéo das atividades remotas, o docente
devera inserir os materiais didaticos, avaliacbes e
registrar todos os procedimentos conforme previstos no
plano de curso na Turma Virtual do Sigaa, ficando
autorizada a utilizacdo de outras plataformas virtuais para
mediacdo das atividades previstas no plano de curso e
aprovadas pelo NDE.

8 3° Todos os Planos de Ensino deverdo seguir as normas
de biosseguranca previstas no Plano de Biosseguranca da
Ufopa e demais documentos norteadores dos 6rgdos de
saude e vigilancia sanitaria.

Art. 7° Sera permitida a defesa virtual do TCC, desde que
acordado entre Coordenador de Curso, professor
orientador e discente.

Paragrafo Unico. As atividades tipo TCC e AC, que foram
ofertadas no Periodo Letivo Especial — PLE deverdo ser
consolidadas até o encerramento do periodo letivo
2020.1.

Art. 8° Os discentes poderdo solicitar o trancamento do
curso (suspensdo de programa) conforme calendario

académico, pelo sistema, conforme novos procedimentos
definidos no regimento de graduagéo.

Art. 9° Aos discentes serd permitido cancelamento das
matriculas nos componentes em que estdo matriculados
no Semestre 2020.1, a ser realizado de forma
administrativa, conforme procedimentos que serdo
divulgados posteriormente pela Diretoria de Registro
Académico — DRA/Proen, e de acordo com cronograma
dessa resolucdo.

Paragrafo Unico. Os discentes que nao solicitarem
cancelamento de matricula conforme periodo
estabelecido, poderdo ser reprovados no componente
pelo docente da turma.

Art. 10° Os discentes poderdo solicitar rematriculas pelo
Sigaa, nas turmas ofertadas no Semestre 2020.1, que
ainda possuem vagas, conforme cronograma.

Art. 11. Fica proibida a exigéncia de frequéncia on-line
dos discentes em qualquer atividade académica ofertada
durante os periodos letivos 2020.1 e 2020.2.

Art. 12. A consolidacdo de turmas é responsabilidade
do(s) docente(s) responsavel pela turma, conforme datas
limites estabelecidas e procedimentos usuais.

Art. 13. Para os cursos do Plano Nacional de Formacéao
de Professores da Educagdo Bésica — Parfor ficam
resguardadas as tratativas junto ao Férum Estadual
Permanente de Apoio a Formagao Docente e a autonomia
da Coordenacdo Geral Institucional do Parfor/Ufopa e as
adequac0es constantes no cronograma anexo.

Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcéo
das Unidades Académicas em conjunto com a Pré-
Reitoria de Ensino de Graduag&o.

Art. 15. Ficam alterados, na Resolucdo n° 308/2020-
Consepe/Ufopa, que aprovou o Calendario Académico

da Graduacdo e da Pés-Graduacdo de 2020, os itens
referentes aos semestres letivos 2020.1 e 2020.2 do
Calendéario Académico da Graduacdo.

Paragrafo Unico. O periodo letivo 2020.4 foi executado
conforme Resolugdo n® 325/2020-Consepe/Ufopa, de 10
de julho de 2020, que aprovou o Periodo Letivo Especial
para discentes concluintes

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HuGo ALEX CARNEIRO DiNIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

CALENDARIO ACADEMICO DE GRADUAGCAO 2020 - ALTERAGCAO!

ACOES/PROCEDIMENTOS 2020.1 ACOES/PROCEDIMENTOS 2020.2
09/03/2020 - . . - 17/05/2021 — férias
Periodo de aulas (suspensao) - Periodo de aliliiii/ d’gggg'ia%ees 6Academ|cas, (12/07 a 31/07/2021) -
30/04/2021 P ‘ 31/08/2021
Retomada das atividades académicas, prioridade 1 16/11/2020 Planejamento do periodo letivo, pelas unidades académicas JAN a ABR /2021
SSA:C'I?%Z?]&I ier:)agllé:;? ?gnsalj'\g?vﬁgfsnggc zli“c;/ils?:&;‘iz 16/11/2020 a Preparacdo de material didatico e recursos digitais pelos NOV/2020 a
P glo Sup P 05/02/2021 Docentes abril/2021
ou orientador?
Matricula em atividades (TCC, estagio e atividades 16/11/2020 a Criac8o de turmas (exceto tutoria), pelas unidades académicas
; ] 05/04 a 05/05/2021
complementares), pelo coordenador, no Sigaa 12/02/2021 e plano de ingressante
Preparagdo de material didatico e recursos digitais pelos NOV/2020 a .
Docentes JAN/2021 Destrancamento de matricula, pelo DRA 06/05/2021
. . A NOV/2020 a - . . .
Planejamento das Unidades Académicas JAN/2021 Solicitagdo de matricula, pelos discentes, via Sigaa 06/05 a 12/05/2021
Periodo para solicitagdo das exclus@es de turmas 25/11/2020 a T . . o
cadastradas, pelo coordenador. 23/12/2020 Solicitacéo de tutoria pelos discentes, via Sigaa 06/05 a 12/05/2021
Periodo para realizagdo da excluséo de turmas, pela 25/11/2020 a Andlise das matriculas, pelos Coordenadores/Orientadores da 06/05 a 12/05/2021
DRA/Proen 08/01/2021 Matricula, no Sigaa.
Periodo de solicitagdo de trancamento de curso, pelo 25/11/2020 a . . A
discente, 3 CAC/DRA, por e-mail. 10/02/2021 Ajuste de turmas/vagas, pelas unidades académicas. 12/05/2021
Periodo para solicitacdo de cancelamentos de matriculas 11/01/2021 a .
nas turmas ofertadas, pelo discente? 20/01/2021 Processamento de matricula, pelo CTIC 13/05 e 14/05/2021
Periodo para realizagdo do cancelamento de matriculas nas 11/01/2021 a Matricula dos alunos ingressantes (plano de ingressantes),
- . . A X 17 e 18/05/2021
turmas, pelas unidades académicas 25/01/2021 pelas unidades académicas, no Sigaa.
Periodo de solicitacdo de rematricula nas turmas ofertadas 11/01/2021 a Solicitagéo de matricula em atividades (TCC, estagio e 06/05 a 27/05/2021
(com vaga), pelo discente, no Sigaa. 22/01/2021 atividades complementares), pelos discente ou orientador
. i . 18/01/2021 a Matricula em atividades (TCC, estagio e atividades
Ajustes das Re-Matriculas (Vagas nas Turmas) 25/01/2021 complementares), pelo coordenador, no Sigaa 06/05/ a 02/06/2021
Solicitacio de novas tutorias pelos discentes? 19/12/2020 a Insercéo do plano de ensino (plano de curso), pelo docente, no
¢ P 11/01/2021 Sigaa 17/05 a 02/06/2021
Processamento das rematriculas, pelo CTIC 26/01 a 28/01/2021 Solicitagdo de Trancamento de curso (s_uspensao de programa) 06/05/ a 02/06/2021
pelo discente, via Sigaa
Retomada das aulas, prioridades 2 e 3. 01/02/20213 Realizacdo de matricula extraordinaria 17/05 a 21/05/2021
Criacdo das novas turmas de tutoria e matricula 29/01/2021 a Criacdo das turmas de tutoria e matricula automaética, pelas 17/05 a 21/05/2021
automatica, pelas unidades académicas. 03/02/2021 unidades académicas.
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Aplicacdo da Prova substitutiva (reposi¢do) e lancamento

Até 30/04/2021 Solicitacdo de trancamento de m_atm_:ula em componente pelo Até 21/05/2021
de notas discente, via Sigaa
Consolidacdo de turmas, pelos docentes. 05/05/2021 Aplicagdo da Prova substltur::;{[zs(reposmao) ¢ langamento de até 31/08/2021
. _Consolldagao final de atividades (TCC, estagio e 05/05/2021 Consolidacao de turmas, pelos docentes. 05/09/2021
atividades complementares), pelo coordenador de curso
Envio da relacdo dos discentes formados em 2020.1 para g . - .
Progressdo Académica e Reingresso (LI), pelas unidades Até 13/05/2021 Consolidagao final de atividades (TCC, estagio e atividades 05/09/2021

académicas, ao DRA.

complementares), pelo coordenador de curso

Realizacdo da progressao académica e reingresso (LI),
pelo DRA, no Sigaa

Até 19/05/2021

Envio dos processos de Progressao académica, dos discentes

até 10/09/2021

formados, pelas unidades académicas, ao DRA.
Procedimentos para outorga jaubnr”én;%';{ Realizagdo da progressdo académica, pelo DRA, no Sigaa Até 15/09/2021
- - Procedimentos para outorga SET/ OUT/NOV 2021

1 Os periodos letivos de férias (intensivo), 2020.3 e 2020.4 foram realizados, esse Gltimo através do periodo letivo especial (PLE).

2 Os procedimentos serdo divulgados pelas unidades académicas.

3 Tutorias poderdo ter sua retomada antecipada, em casos excepcionais.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PARFOR
~ Extensivo Intensivo
ACOES/ PROCEDIMENTOS
2020.1 2020.2 2020.3 2020.4
Periodo de Aulas do Parfor 03/01 a 04/03/2020 01/07 a 11/08/2020 27/04 a 02/05/2020 09/11 a 21/11/2020
Realizado Em execucéo
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ANEXO 11l - CALENDARIO ACADEMICO 2020

ANO CIVIL 2021

Jangiro Fevereiro Margo
D $ T Q Q S § D § T Q@ a § § D $ T @ Q 8 s
2 Wz 3 4 5 8 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 1 12 13
10 11 12 13 14 15 18 14 sl 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
24/ 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31
31
Maio Junho
Abril D § T Q @ S8 S D 8 T @ Q 8§ s
D s T @ Q s s 1Tz il ¢ s
1+ I e 2 3 4 5 B 7 8 6 7 8 9 10 11 12
4 5 6 7 8 9 10 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
112 13 14 15 16 17 16 il 2 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
18 19 20 Bl 22 23 24 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
25 26 27 28 20 W 30 31
Julho Agosto Setembro
D § T @ Q 5 S
b s T o a s s D 8§ T Q a S 8 1 5 5
+ Bl 3 T2 3 4 586 7 !
8 9 10 11 12 13 14 s clls 9 10 M
4 5 8 7 & 9 10
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
11 12 13 14 15 16 17
77 23 24 25 26 27 28 19 20 29 22 23 24 25
18 19 20 21 22 23 24 25 27 o8 29 30
25 26 27 28 29 30 31 20 30
Novembro Dezembro
Outubra D S T @ Q@ s § D S T aas s
b s T 0 QS ¢ Tl 3 2+ 5 6 1 2 3 4
1 7 8 8 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
3 4 5 6 7 &8 0 o il 6 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
1011 712 13 14 15 16 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 |23 24 [EE
17 18 19 20 21 22 23 28 29 30 31 26 27 28 29 30 3

24 25 26 27 28 29 30

LEGENDA

Inicio ou término do Semestre Regular 2020
Recesso de Férias

Feriado Nacional (Comum 4 todas as Unidades)
Feriado Estadual (Comum a todas as Unidades)
Fertado Municipal (Somente para os Campi)
Recesso Natalino

X Jornada Académica da Ufopa (data a definir)
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FERIADOS 2021

1° SEMESTRE

Fevereiro:

15/2 — Ponto facultativo (Carnaval);

16/2 — Ponto facultativo (Carnaval);

17/2 — Ponto facultativo até as 14 horas (Quarta-feira
de cinzas).

Marcgo:
8/3 — Campus Juruti — Dia da Mulher
15/3 — Campus Monte Alegre — Aniversario da cidade

Abril:

2/4 — Paixao de Cristo

9/4 — Campus Juruti — Aniversario da cidade
21/4 — Tiradentes

Maio:
1/5 — Dia Mundial do Trabalho

Junho:

3/6 — Corpus Christi

4/6 — Campus Obidos — Dom Floriano

10/6 — Campus Alenquer — Aniversario da cidade
13/6 — Campus Alenquer — Festividade de Santo
Antbnio

22/6 — Campus Santarém — Aniversario da cidade

2° SEMESTRE

Julho:

2/7 — Campus Juruti — Nossa Senhora da Saude

26/7 — Campus Obidos — Festa da Padroeira Sant’ Ana
26/7 — Campus ltaituba — Festa da Padroeira Sant’Ana

Agosto:

9/8 — Campus Oriximina — Pos Cirio de Santo Antdnio
15/8 — Adesdo do Para a Independéncia

23/8 — Campus Oriximina — Refesta de Santo Ant6nio

Setembro:
7/9 — Independéncia do Brasil

Outubro:

2/10 — Campus Obidos — Aniversario da cidade
4/10 — Campus Monte Alegre — Sao Francisco
12/10 — Nossa Senhora Aparecida

28/10 — Dia do Servidor Publico

Novembro:
2/11 — Finados
15/11 — Proclamagdo da Republica

Dezembro

8/12 — Campus Santarém — Dia de Nossa Senhora da
Conceigdo

15/12 — Campus de ltaituba — Aniversario da cidade
24/12 — Campus Oriximina — Aniversario da cidade
25/12 — Natal
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RESOLUGAO Ne 335, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2020.

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Atmosféricas, do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diério Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Se¢éo
2, pag. 1; das atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto € 0
Regimento Geral da Ufopa; em conformidade com os autos
do Processo n°® 23204.010433/2017-39, proveniente do
Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 5*
reunido ordinaria, realizada em 24 de novembro de 2020,
via teleconferéncia, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedag6gico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas, do IEG, da
Universidade Federal do Oeste do Para, de acordo com o
Anexo que é parte integrante da presente Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

HuGo ALEX CARNEIRO DiINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO Ne 336, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2020.

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Engenharia de Minas, do Campus Juruti, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1; das atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Ufopa; em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.002079/2019-31, proveniente do
Campus Juruti €, em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe, tomada na 5 reunido ordinaria, realizada em 24
de novembro de 2020, via teleconferéncia, promulga esta
resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Minas, do Campus Juruti,
da Universidade Federal do Oeste do Pard, de acordo com
0 Anexo que é parte integrante da presente Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUCAO Ne 337, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2020.

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Agronomia, do Campus Juruti, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diério Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Se¢éo
2, pag. 1; das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Ufopa; em conformidade com os autos
do Processo n°® 23204.002078/2019-96, proveniente do
Campus Juruti e, em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —

Consepe, tomada na 5% reunido ordinaria, realizada em 24
de novembro de 2020, via teleconferéncia, promulga esta
resolugao.

Aurt. 1° Fica aprovado o Projeto Pedag6gico do Curso de
Bacharelado em Agronomia, do Campus Juruti, da
Universidade Federal do Oeste do Pard, de acordo com o
Anexo que é parte integrante da presente Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HuGo ALEX CARNEIRO DiNIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

RESOLUCAO Ne° 338, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2020.

Aprova a Politica de Acompanhamento Pedagdgico e a
regulamentacéo do Nucleo de Gestdo Pedagdgica,
vinculado a Pré-Reitoria de Gestao Estudantil, e dos
Ndcleos de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico,
vinculados as Unidades Académicas da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secdo
2, pag. 1; das atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e 0
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa; em conformidade com os autos do Processo n°
23204.001339/2020-94, proveniente da Pro6-Reitoria de
Gestéo Estudantil — Proges, e em cumprimento a decisdo
do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Consepe tomada na 5* Reunido Ordindria,
realizada em 24 de novembro de 2020, via teleconferéncia;
CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag@o Nacional (Lei n°® 9.394/1996), que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;
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CONSIDERANDO a Resolucao n° 1/CNE/CP, de 15 de
maio de 2006, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia;
CONSIDERANDO o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de
2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes);

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 270-Consun/Ufopa,
de 15 de outubro de 2019, que aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) da
Ufopa;

CONSIDERANDO o Regimento Geral, que institui as
normas de funcionamento que regem a Ufopa;
CONSIDERANDO a Resolugao n® 200-Consepe/Ufopa,
de 8 de junho de 2017 que institui a Politica de Agdes
Afirmativas e Promogdo da Igualdade Etnico-Racial na
Ufopa;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 210-Consepe/Ufopa,
de 22 de agosto de 2017, que aprova a Politica de
Assisténcia Estudantil na Ufopa; e

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 299-Consepe/Ufopa,
de 23 de agosto de 2019, que aprova o Regimento do
Forum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia
Estudantil da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Acompanhamento
Pedagogico e a regulamentagdo do Nucleo de Gestdo
Pedagdgica — Nugepe, vinculado a Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, e dos Nucleos de Acompanhamento e
Apoio Pedagégico — Napes, vinculados as Unidades
Académicas da Universidade Federal do Oeste do Parg,
de acordo com 0 Anexo que é parte integrante da presente
Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

ANEXO

CAPITULO |
DO NUCLEO DE GESTAO PEDAGOGICA
(NUGEPE)

SECAO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° O Nugepe, vinculado a Diretoria de
Acompanhamento Estudantil da Prd-Reitoria de Gestdo
Estudantil (DAE/Proges), € o setor responsavel pela
gestdo do acompanhamento pedagdgico ao estudante na
Ufopa, por meio de acfes de apoio e monitoramento,
tendo como objetivo central a permanéncia e o
desempenho académico, prioritariamente, dos estudantes
que acessam 0s auxilios estudantis, sem excluir aqueles
que buscarem apoio pedagdgico.

Pardgrafo Unico. Entende-se por agdes de apoio e
acompanhamento pedagdgico um conjunto de estratégias
de intervengdo individual e/ou coletiva, que
acompanham as orientacGes da Politica de Assisténcia
Estudantil para estudantes graduandos da Ufopa que
apresentam  dificuldades/demandas no  percurso
académico.

Art. 2° O Nugepe visa contribuir para a cooperagao entre
os diversos segmentos e agentes da comunidade
académica da Ufopa, assessorando, planejando e
coordenando diversas atividades educativas que
colaborem no processo de formacdo integral dos
estudantes.

Art. 3° O Nugepe atuara de forma interdisciplinar, inter-
relacional, intersetorial e multiprofissional com os
demais setores da Proges, com as Unidades
Administrativas e Académicas da Ufopa e com as
Comissdes Setoriais previstas no art. 11 da Resolucéo n°
200/2017-Consepe/Ufopa, mediante parcerias e agdes
sistematicas, planejadas em funcéo do apoio constante ao
publico estudantil.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Aurt. 4° So objetivos do Nugepe:

I - contribuir para a permanéncia do estudante na
Universidade por meio da colaboracdo, do
assessoramento, da promocdo e da coordenacdo de
servicos pedagdgicos;

Il - planejar, com os Napes, estratégias para contribuir
para a melhoria da situacdo académica dos estudantes
com baixo rendimento, que apresentam dificuldades no
aprendizado, bem como dos que buscam melhorar seu
desempenho;

111 - assessorar as coordenacdes dos cursos de graduacdo
em questdes didatico-pedagdgicas, por meio dos projetos
elaborados via Nugepe;

IV - criar banco de dados do perfil escolar dos estudantes
e dos indices de aproveitamento nos cursos de graduacao,
com a finalidade de acompanhar o desempenho e
subsidiar melhorias, quando necessério;

V - colaborar para a formagao continuada dos docentes e
técnicos administrativos em educacdo, com o intuito de
contribuir nos debates e reflexes que se referem as
questbes estudantis e as demandas detectadas no
acompanhamento do estudante;

VI - colaborar com o Nucleo de Acessibilidade nas
politicas e processos de inclusdo pedagdgica;

VII - promover e colaborar em eventos educacionais com
as diversas instancias da comunidade académica e
externa;

VIIl - coordenar o0s programas e projetos de
acompanhamento pedagdgico no ambito do Nugepe;

IX - elaborar, semestralmente, relatérios das acBes do
Nugepe;

X - planejar, coordenar e apoiar a realizagdo de eventos
voltados para o fortalecimento e a promocdo do
protagonismo estudantil;

XI - incentivar a articulacdo entre pedagogos e técnicos
em assuntos educacionais da Instituicdo para promover o
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apoio e 0 acompanhamento pedagdgico aos estudantes da
Ufopa.

SECAQ IlI
DAS COMPETENCIAS

Aurt. 5° S8o competéncias do Nugepe:

| - criar e manter banco de dados do perfil escolar dos
estudantes e dos indices de aproveitamento da
aprendizagem nos cursos de graduaco;

Il - sistematizar dados relacionados ao desempenho
académico (reprovagdo, retencdo e evasao) com base em
informacdes provenientes das Unidades Académicas da
Ufopa, via Napes;

Il - solicitar, a cada final de semestre, das Unidades
Académicas relatérios do desempenho académico dos
estudantes, por curso (aprovagdes, frequéncia,
reprovagBes e retencdes), que serdo sistematizados e
servirdo de base para acbes de melhorias no ensino-
aprendizagem;

IV - colaborar no atendimento individualizado, conforme
a necessidade, a todos os estudantes que apresentem
demandas académicas advindas de solicitagBes
espontaneas ou via indicacdo dos Napes, devendo ser,
observadas as situacGes-problema, conforme o caso,
tratadas ou pela equipe dos Napes ou encaminhadas ao
Nugepe, que podera demandar as situacBes a outros
profissionais da equipe multidisciplinar da Proges;

V - ofertar atendimentos coletivos por meio de projetos
elaborados e propostos pelo Nugepe, com previsdo
sistematizada para sua realizacdo, podendo esses
atendimentos ser solicitados por demanda esponténea das
Unidades Académicas, mediante preenchimento de
formulario on-line disponivel na pagina eletronica da
Proges;

VI - disponibilizar na pagina eletrénica da Proges, na aba
do Nugepe, material informativo, como links, lives,
videos, apresentac@es, materiais de leitura e demais
assuntos ligados a questdes estudantis, que serdo
atualizados periodicamente;

VII - realizar atividades on-line de atendimentos remotos
individualizados ef/ou coletivos, quando houver
demanda, considerando a realidade educacional em
constante mudanga e as situacBes excepcionais que
venham a impossibilitar atendimentos presenciais,
devendo esses atendimentos ocorrer por meio de
aplicativo especifico a ser orientado aos estudantes e nas
seguintes situacdes:

a) situacdo de salde que impeca o deslocamento do(s)
estudante(s) para o atendimento individualizado;

b) dificuldade de deslocamento conjunto em caso de
atendimento ou atividade de carater coletivo;

c) situacdo de calamidade puablica que implique
suspensdo de atividades presenciais na Instituicao;

d) outras situacBes ndo previstas e que serdo analisadas
pela equipe do Nugepe.

VIl - desenvolver, acompanhar e operacionalizar
projetos voltados para atendimentos coletivos, criados no
ambito do Nugepe;

IX - promover formacdo continuada destinada aos
servidores desta Universidade e ao publico externo sobre
os diversos aspectos que implicam o percurso académico
dos estudantes, por meio de promocdo de eventos,
conforme a necessidade;

X - realizar, semestralmente, ou de acordo com a
demanda, reunides para formagdo/capacitacdo e
alinhamento estratégico com os profissionais dos Napes
das Unidades Académicas, presencialmente ou por
videoconferéncia, para a¢des de andlise e proposic¢éo de
acOes relacionadas ao andamento do acompanhamento
pedagogico;

X1 - assessorar as Jornadas Pedagdgicas das Unidades
Académicas, quando solicitado, quanto a questfes
relacionadas aos estudantes;

XII - colaborar com a¢des que viabilizem processos de
acessibilidade e inclusdo pedagdgica.

8 1° Nas situages previstas neste artigo, os servidores do
Nugepe procederdo ao planejamento para realizacdo de
lives disponibilizadas pela Instituicdo ou por outros
meios disponibilizados pelas redes sociais, além de

correspondéncia por correio eletrbnico ou outro
aplicativo que torne mais acessivel o contato remoto com
0s estudantes.

8§ 2° Os atendimentos individuais e coletivos a estudantes
a partir de solicitacdo espontanea, convocacdo ou
encaminhamento via Napes, poderdo ser solicitados
mediante preenchimento de formulario on-line disponivel
no site oficial daProges.

CAPITULO II
DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO AO
ESTUDANTE (NAPE)

SECAO |
DOS CONCEITOS

Art. 6° O Nape é o setor pedagdgico vinculado as
Unidades Académicas e ligado ao Nugepe, que tem por
missdo apoiar, de forma mais proxima, a trajetdria
académica dos estudantes de graduagdo por meio de
acoes e projetos.

Art. 7° O Nape atende a estudantes diretamente nas
Unidades Académicas, mediante oferta de apoio,
atendimento e acompanhamento pedagdgico, individual
ou coletivo, e acbes educativas de monitoramento e
orientacdo educacional universitéria, tendo como foco
central a permanéncia e a melhoria do desempenho
académico dos estudantes vinculados aos cursos de
graduacdo da Ufopa, prioritariamente aqueles assistidos
por auxilios estudantis no ambito do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (Pnaes).

Art. 8° O Nape atuard de forma interdisciplinar, inter-
relacional, intersetorial e multiprofissional com os
demais setores da Proges, com as Unidades Académicas
e Administrativas da Ufopa, bem como com as
Comissdes Setoriais previstas no art. 11 da Resolugéo n°
200/2017-Consepe/Ufopa, por meio de parcerias e agdes
sistematicas, planejadas em razdo do apoio constante ao
publico estudantil.
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SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Aurt. 9° S0 objetivos dos Napes:

I - contribuir para a permanéncia dos estudantes, a fim de
que integralizem seus cursos no tempo previsto, por meio
de acfes de orientacdo, acompanhamento e apoio
pedagbgico;

Il - fomentar a¢Ges educativas e de monitoramento, tendo
como foco central, prioritariamente, os estudantes que
acessam os auxilios estudantis, sem excluir aqueles que
buscarem atendimento pedagégico;

I11 - acolher as necessidades pedagogicas dos estudantes,
por meio de atendimentos individuais e coletivos,
buscando aconselhar, apoiar, planejar rotinas e estratégias
de estudo e orientar na analise das questdes individuais e
relacionadas ao curso;

IV - apoiar, pedagogicamente, por meio de projetos
propostos pelo Nugepe e de outros que venham a ser
produzidos nas Unidades Académicas, a trajet6ria dos
estudantes de graduacdo, a fim de que permanecam
estudando;

V - promover orienta¢do e acompanhamento educacional
individual e em grupos de estudantes para fortalecer a
ambientacdo destes a Universidade e incentivar a
aprendizagem e os percursos formativos;

VI - pesquisar, planejar, produzir e apresentar estratégias
para contribuir para o desempenho académico dos
estudantes;

VIl - analisar e acompanhar o rendimento académico a
cada semestre, prioritariamente, dos estudantes que
recebem auxilio estudantil;

VIII - encaminhar, semestralmente, os relatérios do
rendimento dos estudantes, destacando aqueles que
acessam o0s auxilios estudantis e sdo acompanhados pelo
Nape;

IX - convocar os estudantes que, consecutivamente,
apresentarem em seu histérico escolar coeficientes de
rendimento abaixo da média instituida, reprovagdes por
nota e/ou por faltas e trancamentos, para fornecer

assessoria e orientacdo, com o objetivo de reduzir os
indices de evasao e retencao;

X — encaminhar aos profissionais competentes os
estudantes que apresentarem a necessidade de
atendimento social ou psicoldgico.

SECAO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Sdo competéncias dos Napes:

I - realizar atendimento individualizado, quando da
ocorréncia de solicitacdo espontdnea, por meio de
formuléario on-line disponivel na pégina eletrdnica das
Unidades Académicas, para acolhimento,
aconselhamento e orientagdo educacional universitaria, a
fim de contribuir para a motivacdo desses estudantes,
auxiliando-os para uma cultura de estudo e pleno
desenvolvimento de sua formag&o académica;

Il - realizar atendimentos coletivos no &mbito dos
Institutos e campi, conforme a necessidade, por meio da
realizacdo de projetos ou de outras atividades a serem
elaboradas;

11 - realizar atividades on-line para atendimentos
remotos em carater individual e coletivo, nas situacBes
especificadas a seguir e no ambito das Unidades
Académicas, considerando a realidade educacional em
constante mudanca e as situacBes excepcionais que
venham a impossibilitar atendimentos presenciais,
devendo esses atendimentos ocorrer por meio de
aplicativo especifico a ser informado aos estudantes:

a) situacdo de salde que impeca o deslocamento do(s)
estudante(s) para o atendimento individualizado;

b) dificuldade de deslocamento, conjunto, em caso de
atendimento ou atividade de caréater coletivo;

c) situacdo de calamidade publica que implique a
suspensdo deatividades presenciais na Instituicao;

d) outras situacfes ndo previstas, que serdo analisadas
pela equipe do Nape.

IV - solicitar das coordenacdes de curso que, ao final de
cada semestre, sejam enviados relatérios do desempenho

académico dos estudantes, por curso/disciplina, para
realizar acompanhamento, destacando os que recebem
auxilio estudantil, verificando se:

a) se 0 estudante estd matriculado em todas as disciplinas
ofertadas em sua etapacurricular;

b) se houve reprovacdo na mesma disciplina em dois
periodos consecutivos;

c) se houve cancelamento, trancamento, reprovagdo por
falta em disciplinas consecutivas;

d) o quantitativo de estudantes aprovados;

e) o quantitativo de estudantes reprovados por falta e por
nota;

f) o quantitativo de estudantes evadidos;

g) o quantitativo de disciplinas com maior nimero de
reprovacéo;

h) quais sdo as disciplinas com maior nimero de
reprovacgdo/retencéo.

V - produzir relatdrios sobre o desempenho académico
dos estudantes com base nos dados solicitados,
semestralmente, das coordenagBes de curso, cuja
finalidade é encaminhar ao Nugepe, via sistema
informatizado desta Instituicdo de Ensino Superior — IES,
e convocar, conforme o caso, 0s estudantes para
orientaces e esclarecimentos;

VI - compartilhar com o Nugepe casos envolvendo
estudantes que necessitam de atendimento especializado
para encaminha-los a equipe multidisciplinar da Proges,
a outros setores da Instituicio ou aos demais
equipamentos do Estado de atendimento publico
especializado;

VII - elaborar registros dos atendimentos realizados para
materializar os acompanhamentos individualizados e,
caso necessario, discutir entre a equipe do Nape e do
Nugepe sobre situagdes especificas, podendo esses
encontros ocorrer de forma presencial ou por
videoconferéncia;

VIII - planejar agBes e estratégias com os docentes das
Unidades Académicas para prevenir resultados
académicos insuficientes, agindo de forma preventiva;
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IX - realizar sistematizacdo dos levantamentos das
disciplinas em que estudantes necessitam de mais
acompanhamento, por curso.

X - realizar atendimentos individualizados, solicitados
por demanda espontdnea mediante preenchimento de
formulério on-line disponibilizado nas paginas oficiais
das Unidades Académicas;

Xl - promover, em parceria com o Nugepe, a execuc¢do de
projetos ja existentes ou viabilizar os que virem a ser
elaborados, considerando a realidade e as necessidades
vivenciadas.

Paragrafo Unico. Nas situagdes previstas neste artigo, os
servidores lotados nos Napes procederdo ao
planejamento e a realizagdo de agBes, como lives e
utilizacdo de correspondéncia por correio eletrénico ou
por outro aplicativo eletrénico que torne mais acessivel 0
contato remoto com os estudantes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURACAO DE PESSOAL DO
NUGEPE E DO NAPE

Art. 11. Como condigdo inerente a natureza do servigo de
acompanhamento e apoio pedagdgico, a rotina
profissional estd diretamente relacionada a formacéo
humana, para a qual ser& necessario, continuamente:

| - realizar estudos sistematicos voltados a educacdo e
seus  desdobramentos,  processos de  ensino-
aprendizagem, bem como planejar a operacionalizacdo
de estratégias ligadas a dimensédo académica;

Il - promover, no caso do Nugepe, reunides internas com
equipe multidisciplinar da Proges e com os profissionais
do Nape, quando necessario;

111 - promover, no caso dos Napes, reunides internas com
docentes, técnicos e estudantes, de acordo com a
necessidade.

Art. 12. As atividades do Nugepe e dos Napes serdo
realizadas por pedagogos, técnicos em assuntos

educacionais e docentes das Unidades Académicas
(Institutos e campi fora de sede).

Paragrafo Unico. Aos membros do Nugepe e do Nape seréa
ofertada capacitagdo preliminar e continua na area de
acompanhamento académico e pedagdgico.

Art. 13. A composi¢do da equipe do Nugepe e de cada
Nape podera ser assim constituida:

I - do Nugepe: no minimo 2 pedagogos, 1 técnico em
assuntos educacionais e 2 estagiarios;

Il - do Nape: 1 pedagogo, 1 técnico em assuntos
educacionais, 1 docente da Unidade Académica com
experiéncia em acompanhamento académico e
pedagdgico e 2 estagidrios.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo for possivel a
institucionalizacdo do previsto no inciso Il do art. 13,
cada Nape funcionara com a estrutura existente nas
Unidades Académicas, em parceria com os Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs, Comissdes Setoriais,
Proges e Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao — Proen.

CAPITULO IV
DO ESPACO FISICO

Art. 14. Para garantir espaco adequado aos servi¢os de
acompanhamento e apoio pedagdgico a serem realizados
pelo Nugepe e pelo Nape, é necessaria, no minimo, a
seguinte estrutura fisica:

I - salas de trabalho estruturadas, com dimensdes
apropriadas para o0 atendimento sigiloso e
individualizado aos estudantes e para as atividades
administrativas;

Il - salas com central de ar, mesas, cadeiras, armarios para
organizacdo de documentos, computadores com acesso a
internet, impressora, material de expediente e bebedouro;
I11 - acustica e iluminacdo adequadas para o dialogo e a
escuta qualificada por ocasido dos atendimentos
demandados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo
deliberados, em primeira instancia, pela Proges e, em
segunda e Ultima instancia, pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extenséo — Consepe.

Art. 16. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 310/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010392/2020-86

Santarém-PA, 3 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar ABRAAO MARIO DE SOUZA COSTA,
Assistente em Administragdo, para exercer a fungdo de
Coordenador Administrativo do Campus desta

Universidade em Monte Alegre, a contar de 9 de margo
de 2020.

(Assinado digitalmente em 3/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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Santarém-PA, 5 de novembro de 2020.

PORTARIA N° 312/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010479/2020-53

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no

Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar os membros abaixo relacionados para constituirem a Comissdo de Avaliacdo ad hoc do Edital n® 1/2020/CGPRITS/GR/UFOPA, que trata do Programa de Agdes

Emergenciais:

Nome Instituicéo
Alessandra Conceicdo de Oliveira UNEMAT
Alex Mota dos Santos UFG
Andrea Maria de Araujo Gabriel UFGD
Andréia Cirolini UFSM
Antonia Adonis Callou Sampaio UNEB
Avrisa Araujo da Luz UERGS
Carlos Elias Arminio Zampieri UFGD
Caroline Nebo UNIFESSPA
Claudete Izabel Funguetto UNIPAMPA
Daniel Brinckmann Teixeira UERGS
Denize Carneiro UFOPA
Diones Krinski UNEMAT
Eldra Carvalho da Silva UFOPA
Eloi Martins Senhoras UFRR
Fabriciana Vieira Guimardes UFOPA
Flavia Evelin Bandeira Lima UENP
Francisco Alves Gomes UFRR
Gabriel Brito Costa UFOPA
Geane Kantovitz UENP
Gustavo Hallwass UFOPA
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Jodo Pedro Velho UFSM
José Orlando Ferreira de Miranda Janior UFPA
Joslaine Cristina Jeske de Freitas UFG
Magda Aita Monego UFSM
Manuela Sales Lima Nascimento UFRN
Maria do Carmo Vieira UFGD
Maria Elcineide de Albuquerque Marialva UFRA
Marlova Elizabete Balke IFRS
Polyanna Possani da Costa Petry UNEMAT
Priscila Miorando UFOPA
Raphael Florindo Amorim UFRR
Rodrigo da Silva UFOPA
Silvar Ferreira Ribeiro UNEB
Silvia Katrine Silva Escher UFOPA
Thiago Augusto de Sousa Moreira UFOPA
Ulysses Rocha Filho UFG

PORTARIA N° 313/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010533/2020-61

Santarém-PA, 6 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢oes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
para apurar e quantificar os valores a serem ressarcidos

(Assinado digitalmente em 8/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

ao erario, conforme os fatos constantes no Processo n°
23204.015472/2017-22:

I - Arlen Sousa Pinto (Sinfra);
Il - Tulio Pereira de Souza (CCC/Proad); e
111 - Jardel Eric Silva Pimentel (CPC/Proad).

Art. 2° A referida Comisséo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para conclusdo dos trabalhos.

(Assinado digitalmente em 8/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
PORTARIA N° 314/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010534/2020-13

Santarém-PA, 6 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
Organizadora dos Encontros Pedago6gicos Virtuais do
Programa de Monitoria Académica Acessibilidade desta
Universidade, para atuar na coordenacdo geral dos
trabalhos pedagdgicos e administrativos relacionados a
organizacdo dos encontros.

I - Honorly Katia Mestre Correa;
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Il - Angela Rocha dos Santos;

111 - Adriane Cavalcanti Floréncio de Oliveira;
IV - Andrea Consoelo Cunha da Silva;

V - Pablo Ramisses de Lima Sarmento;

VI - Edson de Sousa Almeida;

VII - Terezinha do Socorro Lira Pereira;

VI1II - Polany Gomes Correa;

IX - Cezar Henrique Assuncdo Teixeira Nobre;
X - Amanda Ferreira Tavares Freitas;

X1 - Dayse Drielly Souza Santana Vieira.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 2 de janeiro de
2020, data da primeira reunido da Comissao.

(Assinado digitalmente em 8/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 315/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010538/2020-93

Santarém-PA, 6 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutdrias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
Organizadora dos Encontros Pedagogicos Virtuais do
Programa de Monitoria Académica Ceanama desta
Universidade, para atuar na coordenagdo geral dos
trabalhos pedagdgicos e administrativos relacionados a
organizacdo dos encontros.

I - Honorly Kétia Mestre Correa;

Il - Angela Rocha dos Santos;

Il - Adriane Cavalcanti Floréncio de Oliveira;
IV - Andrea Consoelo Cunha da Silva;

V - Pablo Ramisses de Lima Sarmento;

VI - Jodo Ricardo Silva;

VII - Wania Alexandrino Viana;

VIII - Diego Amoedo Martinez;

IX - Edenira Nunes Costa;

X - Rui Massato Harayama;

XI - Marilia Fernanda Pereira Leite;

XII - Edson De Sousa Almeida;

XIII - Terezinha Do Socorro Lira Pereira;
X1V - Davia Marciana Talgatti;

XV - Luamim Sales Tapajos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020,
data da primeira reunido da Comiss&o.

(Assinado digitalmente em 8/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 316/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010599/2020-51

Santarém-PA, 9 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicles
legais e estatutarias vigentes,

Considerando a Declaracdo da Organizacdo Mundial de
Salde (OMS), de 11 de margo de 2020, que decreta
situacdo de pandemia no que se refere a infeccdo pelo
coronavirus;

Considerando a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia em salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);
Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instru¢do Normativa n° 9/REITORIA, de 26 de agosto de
2020, que dispde sobre o funcionamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade Federal do
Oeste do Par4, necessarias neste periodo de

enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
13/REITORIA, de 03 de novembro de 2020, que dispde
sobre as medidas de prevencdo & Covid-19, necessarias
ao retorno gradual semipresencial das atividades
administrativas e académicas da Universidade Federal do
Oeste do Parg;

Considerando os termos da Decisdo n° 17/2020, do
Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa €
Extensdo (Consepe), tomada em sua 1* Reunido
Extraordinaria, realizada em 3 de abril de 2020 via
teleconferéncia, em razdo da crise da Covid-19, que
suspendeu, por prazo indeterminado, o Calendario
Académico de Graduagdo da Ufopa;

Considerando a Resolugdo n® 324/CONSEPE/UFOPA,
de 3 de julho de 2020, que possibilita a outorga de grau
mediante o cumprimento de rito virtual, por meio de
processo no Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos (Sipac), sem a realizagdo de
solenidade, durante a crise sanitaria decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19); resolve:

Art. 1° Conceder, em carater excepcional, outorga de
grau por ato administrativo aos discentes formados que
integralizaram os cursos de graduacdo da Ufopa, listados
no anexo unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que o discente com status concluido
poderd emitir o histérico académico e o certificado de
concluséo de curso por via eletronica, diretamente em seu
perfil no Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Ufopa (SIGAA), em um prazo maximo de 15 dias apds a
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 9/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N°316/2020 - REITORIA, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2020

Discente Curso Unidade Académica/Campus Processo
Gilmara Santos da Cruz Bacharelado em Geologia IEG 23204.008658/2020-21
David Janderson da Cruz Borges Licenciatura Integrada em Historia e Geografia Iced 23204.007848/2020-21
Suelen Carvalho Fernandes Bacharelado em Geofisica IEG 23204.008809/2020-41
Ocineide Guimaraes Ferreira Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.010417/2020-41
Rita de Céssia Vilhena Vasconcelos Bacharelado em Ciéncia da Computagdo IEG 23204.008929/2020-48
José Benedito da Silva Carvalho Bacharelado em Ciéncia da Computagdo IEG 23204.009078/2020-51
Ronan Marinho Pereira Licenciatura Integrada em Historia e Geografia Iced 23204.009201/2020-33
Gilmar José dos Santos Junior Bacharelado em Geologia IEG 23204.009571/2020-71
André Lucas de Lima Vieira Bacharelado em Biotecnologia Ibef 23204.009623/2020-17
Iani Teixeira Corréa Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias Ibef 23204.009639/2020-11
Ricardo Alvaro Gouveia Gomes Filho Bacharelado em Ciéncia da Computagéo IEG 23204.009664/2020-03
Gustavo Rangel Torres de Almeida Bacharelado em Ciéncia da Computagio IEG 23204.009743/2020-14
Horténcia Miranda Rocha Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias Ibef 23204.009735/2020-60
Emily Sthephane Rodrigues da Silva Licenciatura em Historia Iced 23204.009751/2020-52
Nericley de Oliveira Nogueira Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.009981/2020-11
Alailson de Abreu Alves Licenciatura em Geografia Iced 23204.009949/2020-36
Willian Antonio Vasconcelos Picango Bacharelado em Engenharia De Pesca ICTA 23204.010083/2020-14
Caio Elisiario da Mota Bacharelado em Geologia IEG 23204.010117/2020-62
Leonam de Souza Cordeiro Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010124/2020-64
Ruan Vinicius Lima de Sousa Licenciatura em Geografia Iced 23204.010035/2020-18
Veronica Lima da Silva Licenciatura Integrada em Historia e Geografia Iced 23204.010188/2020-65
Ana Beatriz Silva Dias Bacharelado em Zootecnia Ibef 23204.010219/2020-88
Katiusciane Helizana de Sousa Queiroz Bacharelado em Engenharia Florestal Ibef 23204.010221/2020-57
Victor Hugo Pinto Pimentel Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.010225/2020-35
Maria Beatriz dos Santos Cruz Bacharelado em Engenharia Florestal Ibef 23204.010180/2020-07
Dayane dos Santos Rezende Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010304/2020-46
Roberto Sa Maia Bacharelado em Agronomia Ibef 23204.010312/2020-92
Kevin de Matos Costa Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010343/2020-43
Rafael Bianor Del Vecchio Paiva Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010347/2020-21
Thayna Ferreira de Azevedo Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010351/2020-90
Valdeth dos Santos De Sousa Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010354/2020-23
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Yahgo Sa Amaral Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010355/2020-78
David Teodosio Pinheiro Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.010381/2020-04
Matheus Serrdo Marinato Bacharelado em Sistemas de Informacéo IEG 23204.002999/2020-92
Gleyce Cunha de Sousa Bacharelado em Sistemas de Informagao IEG 23204.002999/2020-92
Douglas Santos Laurindo Bacharelado em Ciéncia da Computagdo IEG 23204.002999/2020-92
Rubens Batista Rodrigues dos Santos Bacharelado em Ciéncia da Computagio IEG 23204.002999/2020-92
Josué Acaz dos Santos de Oliveira Bacharelado em Ciéncia da Computagéo IEG 23204.002999/2020-92
Wilder Silva de Farias Bacharelado em Ciéncia da Computagio IEG 23204.002999/2020-92
William Carvalho da Silva Bacharelado em Ciéncia da Computagéo IEG 23204.002999/2020-92
Wilker Correia Chaves Bacharelado em Ciéncia da Computagio IEG 23204.002999/2020-92
Brendo Silva Ribeiro Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra IEG 23204.003000/2020-22
Ana Caroline Rodrigues de Castro Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas IEG 23204.003000/2020-22
Celianderson Silva Castro Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra IEG 23204.003231/2020-36
Cairé Sagratzhi Martins Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia IEG 23204.003232/2020-81

PORTARIA N° 317/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010641/2020-33

Santarém-PA, 10 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Alterar o local de oferta do curso de Bacharelado
em Engenharia Civil da Universidade Federal do Oeste
do Para, Campus de Itaituba (ato de Autorizacdo: Portaria
MEC n° 974, de 08/09/2017), passando a funcionar
conforme abaixo especificado:

I — no Campus Universitario de Itaituba, localizado na
Rua Universitéria, s/n°, Maria Madalena, CEP: 68183-
300.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 12/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 328/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010688/2020-05

Santarém-PA, 11 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes,

Considerando a Declaragdo da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), de 11 de marco de 2020, que decreta
situacdo de pandemia no que se refere a infeccdo pelo
coronavirus;

Considerando a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia em salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);
Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de margo de 2020, alterada pela
Instrucdo Normativa n° 9/REITORIA, de 26 de agosto de
2020, que dispde sobre o funcionamento das atividades

académicas e administrativas da Universidade Federal do
Oeste do Par4, necessarias neste periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
13/REITORIA, de 03 de novembro de 2020, que dispde
sobre as medidas de prevencdo a Covid-19, necessarias
ao retorno gradual semipresencial das atividades
administrativas e académicas da Universidade Federal do
Oeste do Parj;

Considerando os termos da Decisdo n° 17/2020, do
Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa €
Extensdo (Consepe), tomada em sua 1* Reunido
Extraordinaria, realizada em 3 de abril de 2020 via
teleconferéncia, em razdo da crise da Covid-19, que
suspendeu, por prazo indeterminado, o Calendério
Académico de Graduagdo da Ufopa;

Considerando a Resolugéo n° 324/CONSEPE/UFOPA,
de 3 de julho de 2020, que possibilita a outorga de grau
mediante o cumprimento de rito virtual, por meio de
processo no Sistema Integrado de Patrimonio,
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Administracdo e Contratos (Sipac), sem a realizacdo de
solenidade, durante a crise sanitaria decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19); resolve:

Art. 1° Conceder, em carater excepcional, outorga de
grau por ato administrativo aos discentes formados que
integralizaram os cursos de graduagdo da Ufopa, listados
no anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que o discente com status concluido
podera emitir o histdrico académico e o certificado de
concluséo de curso por via eletrdnica, diretamente em seu
perfil no Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Ufopa (SIGAA), em um prazo méximo de 15 dias apds a
publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Revogar a Portaria n°® 316/2020 — REITORIA, de

9 de novembro de 2020.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 12/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 328/2020 - REITORIA, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

Discente Curso Unidade Académica/Campus Processo
Gilmara Santos da Cruz Bacharelado em Geologia IEG 23204.008658/2020-21
David Janderson da Cruz Borges Licenciatura Integrada em Historia e Geografia Iced 23204.008490/2020-53
Suelen Carvalho Fernandes Bacharelado em Geofisica IEG 23204.008809/2020-41
Ocineide Guimaraes Ferreira Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.010417/2020-41
Rita de Cassia Vilhena Vasconcelos Bacharelado em Ciéncia da Computagdo IEG 23204.008929/2020-48
José Benedito da Silva Carvalho Bacharelado em Ciéncia da Computagéo IEG 23204.009078/2020-51
Ronan Marinho Pereira Licenciatura Integrada em Historia e Geografia Iced 23204.009201/2020-33
Gilmar José dos Santos Junior Bacharelado em Geologia IEG 23204.009571/2020-71
André Lucas de Lima Vieira Bacharelado em Biotecnologia Ibef 23204.009623/2020-17
lani Teixeira Corréa Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias Ibef 23204.009639/2020-11
Ricardo Alvaro Gouveia Gomes Filho Bacharelado em Ciéncia da Computagao IEG 23204.009664/2020-03
Gustavo Rangel Torres de Almeida Bacharelado em Ciéncia da Computagdo IEG 23204.009743/2020-14
Horténcia Miranda Rocha Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias Ibef 23204.009735/2020-60
Emily Sthephane Rodrigues da Silva Licenciatura em Historia Iced 23204.009751/2020-52
Nericley de Oliveira Nogueira Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.009981/2020-11
Alailson de Abreu Alves Licenciatura em Geografia Iced 23204.009949/2020-36
Willian Antonio Vasconcelos Picango Bacharelado em Engenharia De Pesca ICTA 23204.010083/2020-14
Caio Elisiario da Mota Bacharelado em Geologia IEG 23204.010117/2020-62
Leonam de Souza Cordeiro Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010124/2020-64
Ruan Vinicius Lima de Sousa Licenciatura em Geografia Iced 23204.010035/2020-18
Verdnica Lima da Silva Licenciatura Integrada em Historia e Geografia Iced 23204.010188/2020-65
Ana Beatriz Silva Dias Bacharelado em Zootecnia Ibef 23204.010219/2020-88
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Katiusciane Helizana de Sousa Queiroz Bacharelado em Engenharia Florestal Ibef 23204.010221/2020-57
Victor Hugo Pinto Pimentel Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.010225/2020-35
Maria Beatriz dos Santos Cruz Bacharelado em Engenharia Florestal Ibef 23204.010180/2020-07
Dayane dos Santos Rezende Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010304/2020-46
Roberto Sa Maia Bacharelado em Agronomia Ibef 23204.010312/2020-92
Kevin de Matos Costa Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010343/2020-43
Rafael Bianor Del Vecchio Paiva Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010347/2020-21
Thayna Ferreira de Azevedo Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010351/2020-90
Valdeth dos Santos De Sousa Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010354/2020-23
Yahgo S& Amaral Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010355/2020-78
David Teodosio Pinheiro Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.010381/2020-04
Matheus Serrdo Marinato Bacharelado em Sistemas de Informagao IEG 23204.002999/2020-92
Gleyce Cunha de Sousa Bacharelado em Sistemas de Informacédo IEG 23204.002999/2020-92
Douglas Santos Laurindo Bacharelado em Ciéncia da Computagio IEG 23204.002999/2020-92
Rubens Batista Rodrigues dos Santos Bacharelado em Ciéncia da Computagéo IEG 23204.002999/2020-92
Josué Acaz dos Santos de Oliveira Bacharelado em Ciéncia da Computagdo IEG 23204.002999/2020-92
Wilder Silva de Farias Bacharelado em Ciéncia da Computagéo IEG 23204.002999/2020-92
William Carvalho da Silva Bacharelado em Ciéncia da Computagdo IEG 23204.002999/2020-92
Wilker Correia Chaves Bacharelado em Ciéncia da Computagéo IEG 23204.002999/2020-92
Brendo Silva Ribeiro Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra IEG 23204.003000/2020-22
Ana Caroline Rodrigues de Castro Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas IEG 23204.003000/2020-22
Celianderson Silva Castro Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra IEG 23204.003231/2020-36
Cairé Sagratzhi Martins Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia IEG 23204.003232/2020-81

PORTARIA N° 329/2920 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 11 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de

abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao
para apurar e quantificar os valores a serem ressarcidos
ao erario, conforme os fatos constantes no Processo n°
23204.015472/2017-22:

| - Andressa Rachor Taglieber (DCS/Proad);

Il - Tulio Pereira de Souza (CCC/Proad); e
111 - Jardel Eric Silva Pimentel (CPC/Proad).

Art. 2° Revogar a Portaria n® 313/2020 - REITORIA, de
6 de novembro de 2020.

Art. 3° A referida Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para concluséo dos trabalhos.

(Assinado digitalmente em 12/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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PORTARIA N°330/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010803/2020-33

Santarém-PA, 13 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢cdes
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrénico n® 46/2020 - CPADS, de 11 de
novembro de 2020, resolve:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Redesignacéo n°® 268/2020-Reitoria,
de 17/9/2020, publicada no Boletim de Servico da
Universidade, o prazo para conclusdo da instrugdo do
Processo Administrativo n° 23204.004950/2019-31,
conduzido por Comissdo de Processo Disciplinar
Discente.

(Assinado digitalmente em 13/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 331/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010804/2020-88

Santarém-PA, 13 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutérias vigentes e a solicitagdo contida no
Memorando Eletrdnico n® 46/2020 - CPADS, de 11 de
novembro de 2020, resolve:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do

prazo da Portaria de Redesignacdo n° 269/2020-Reitoria,
de 17/9/2020, publicada no Boletim de Servico da
Universidade, o prazo para conclusdo da instrucdo do
Processo Administrativo n° 23204.013926/2019-92,
conduzido por Comissdo de Processo Disciplinar
Discente.

(Assinado digitalmente em 13/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 332/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010808/2020-66

Santarém-PA, 13 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicles
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrénico n® 45/2020 - CPADS, de 10 de
novembro de 2020, resolve:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do prazo
da Portaria de Redesignacdo n° 249/2020-Reitoria, de
3/9/2020, publicada no Boletim de Servico da
Universidade em 16/9/2020, o prazo para conclusdo da
instrucéo do Processo Administrativo n®
23204.010827/2018-07, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 13/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
PORTARIA N° 372/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010932/2020-21
Santarém-PA, 18 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité de Ensino Remoto (CER) na
Ufopa, tendo este Comité o objetivo de definir diretrizes
para implantacdo do ensino remoto na Instituicdo,
englobando: capacitacdo, apoio a docentes e discentes,
gestdo das plataformas digitais, acdes para mudanga de
cultura, indicacdo de metodologias, acompanhamento do
ensino remoto e praticas pedagdgicas.

Art. 2° Terd o Comité a seguinte composicao:

| - Maria Sousa Aguiar- Proen;

Il - Carla Marina Paxiuba - Proppit;

111 - Wellington de Araljo Gabler - Ctic;

IV - Silvia Cristina Barros de Souza Hall - Arni;

V - Rodrigo da Silva - Arni;

VI - Taciane Sousa de Jesus - Isco;

VII - Helton Luis Nina Lameira - ICTA,;

VIII - Adailson Viana Soares - ICS;

IX - Susane Marinho Lages - Ibef;

X - Mércio Gilvandro Moreira da Silva - IEG;

Xl - Aliny Aylah Aguiar Viana - CFl;

XII - Walter Lopes de Sousa - Iced;

X1 - Everaldo Raimundo Lopes Junior - Campus da
Ufopa em Alenquer;

XIV - Roberto Ribeiro dos Santos - Campus da Ufopa em
Itaituba;

XV - Renato Sousa da Silva - Campus da Ufopa em
Juruti;

XVI - Maria Dalva Munhoz de Macedo - Campus da
Ufopa em Monte Alegre;

XVII - Silvia Maria de Mesquita Silveira - Campus da
Ufopa em Obidos;

XVIII - Leandro Nicolino de Souza - Campus da Ufopa
em Oriximina.

Art. 3° Compete ao referido Comité:
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a) definir diretrizes de uso das plataformas digitais de
ensino;

b) promover a gestdo administrativa das plataformas
digitais de ensino;

c) institucionalizar o uso de plataformas digitais de
ensino na Ufopa;

d) indicar assessoria pedagogica digital e capacitacfes
para discentes e servidores da Instituicdo;

e) indicar/propor suporte & comunidade académica no
uso das plataformas digitais de ensino;

f) avaliar a implantacdo e o uso das plataformas digitais
de ensino;

g) incentivar o uso de plataformas digitais de ensino pela
comunidade académica;

h) representar a Ufopa em questdes relacionadas a
plataformas digitais de ensino (ensino remoto e a
distancia).

Art. 4° O Comité, além de atuar na gestdo das atuais
plataformas digitais de ensino da Instituicdo, atuara:

a) na proposicdo de novas plataformas digitais;

b) na homologagdo de Ambientes Virtuais de
Aprendizado (AVAs) e plataformas digitais da
Instituicdo;

c) na indicacdo de fluxo de atividades no uso das
plataformas.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 18/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 373/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010933/2020-76

Santarém-PA, 18 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de

abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Aurt. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) para elaboracéo
de Politica Institucional de Backup dos Sistemas
Computacionais da Ufopa, o qual estard subordinado ao
Comité de Governanca Digital (CGD).

Art. 2° Terd o GT a seguinte composicéo:

a) Cristdvam Pena Ferreira Junior - Coordenador de
Redes/Ctic;
b) Renato
Sistemas/Ctic;
c) Rafael Rodrigo dos Santos Miranda - Coordenador de
Suporte/Ctic;

d) Tania Cristina Aradjo Serique -
Executiva/Cltic;

e) Laurison da Silva - Analista de Tecnologia da
Informacao/Ctic;

f) Wanilson Miranda de Figueiredo - Analista de
Tecnologia da Informacéo/Ctic;

g) José Wilde Santos da Fonseca - Analista de
Tecnologia da Informacéo/Ctic;

h) Richard Caio Silva Régo - Analista de Tecnologia da
Informacéo/Ctic;

i) Marcos Vinicio Lisboa Santos - Analista de Tecnologia
da Informagdo/Ctic;

j) André Luiz Chaves Rodrigues - Analista de Tecnologia
da Informagao/Ctic;

k) Jamerson Antbnio Santos da Silva - Engenheiro
Eletricista/Ctic;

I) Jane Conceicdo Oliveira - Arquivista/Arquivo Central,
m) Giselle Castro Damascena Pereira - Técnica em
Arquivo/Arquivo Central;

n) Elymdicara da Gama Damasceno - Técnica em
Arquivo/Arquivo Central;

0) Sara Daniele Lima de Oliveira - Assistente em
Administracdo/Arquivo Central.

Silva Santiago - Coordenador de

Secretaria

Art. 3° Compete ao referido GT a elaboracdo da Politica
de Backups dos Sistemas Computacionais da Ufopa,
especificamente no que tange:

a) a conformidade com a legislagdo e normas
governamentais;

b) & definico de rotinas de backup, periodicidade,
tecnologia utilizada, midias, locais de armazenamento,
tempo de retencdo de arquivos de backup;

€) ao acesso aos backups por pessoal autorizado;

d) as rotinas de testes e validagdo dos backups;

e) aos backups de sistemas e de bases de dados;

f) aos backups de e-mails e arquivos avulsos
armazenados na nuvem da Ufopa.

Paragrafo Unico. O GT devera apresentar ao CGD, em
um prazo de 30 dias, a contar da publicagdo desta
Portaria, cronograma de trabalho.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 18/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 375/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010935/2020-65

Santarém-PA, 18 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Aurt. 1° Substituir, na Portaria n® 95/GR/UFOPA, de 25 de
fevereiro de 2019, que constituiu a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), alterada pela Portaria n°
106/2020 - REITORIA, de 13 de marco de 2020, os
seguintes servidores:
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| - José Ricardo e Souza Mafra - titular (Iced) por Mario
Tanaka Filho - titular (Iced);

Il - Mario Tanaka Filho - Suplente (Iced) por Luis
Reginaldo Ribeiro Rodrigues - suplente (Iced);

I11 - Luciana Fernandes Pastana Ramos - titular (Isco) por
Fagner Sousa de Aguiar - titular (Isco);

IV - Flavia Garcez da Silva - suplente (Isco) por
Romualdo Xavier de Oliveira Lima - suplente (Isco);

V - Andrea Simone Rente Ledo - titular (ICS) por Julia
Dias Escobar Brussi - titular (ICS);

VI - Carla Ramos, suplente (ICS) por Anténio Eder John
de Sousa Coelho - suplente (ICS);

VIl - Cintya de Azambuja Martins - titular (IEG) por
Renata de Sena Santos - titular (IEG);

VIII - Helaine Cristina Moraes Furtado - suplente (IEG)
por Wilderclay Barreto Machado - suplente (IEG).

Art. 2° A CPPD terd& como presidente ANDREIA
CAVALCANTE PEREIRA - titular (ICTA).

Art. 3° Prorrogar o prazo de validade da Portaria n°
95/GR/UFOPA, de 25 de fevereiro de 2019, que
constituiu a CPPD, até 4 de junho de 2021.

(Assinado digitalmente em 18/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 378/2920 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 23 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutérias vigentes, resolve:

Alterar o regime de trabalho de TARCISIO DA COSTA
LOBATO, Professor do Magistério Superior, de 40

(quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva para
40 (quarenta) horas semanais sem Dedicagdo Exclusiva,
com fundamento nos arts. 20 € 22 da Lein°® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, e na Resolugdo n° 184/CONSEPE,
de 10 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.014748/2019-17)

(Assinado digitalmente em 23/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 379/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011090/2020-25

Santarém-PA, 23 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrénico n® 47/2020 - CPADS, de 20 de
novembro de 2020, resolve:

Substituir RAFAELA DOS SANTOS REIS, Assistente
em Administracdo, matricula Siape n° 2008198, por
TAIARA DE ANDRADE PICANCO, Técnica de
Laboratério, matricula Siape n° 2091497, na Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar que apura os fatos
constantes no Processo n° 23204.007288/2019-71.

(Assinado digitalmente em 23/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 384/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011197/2020-73
Santarém-PA, 25 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GT) para
atualizagdo da Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdo no ambito da Ufopa (Posic), o qual estara
subordinado ao Comité de Governanca Digital (CGD).
Art. 2° Terd 0 GT a seguinte composicéo:

a) Cristbvam Pena Ferreira Junior - Coordenador de
Redes (Ctic);

b) Renato Silva Santiago - Coordenador de Sistemas
(Ctic);

c) Rafael Rodrigo dos Santos Miranda - Coordenador de
Suporte (Ctic);

d) Tania Cristina Araljo Serique - Secretaria Executiva
(Ctic);

e) Wanilson Miranda de Figueiredo - Analista de TI
(Ctic);

f) José Wilde Santos da Fonseca - Analista de TI (Ctic);

g) Richard Caio Silva R&go - Analista de TI (Ctic);

h) Aldeci de Aquino Magalhdes (Proen);

i) Carla Marina Costa Paxiuba - DPG (Proppit);

j) F&bio Manoel Franca Lobato - DPE (Proppit);

k) Alan Chaves Batista (Progep);

I) Milton Renato da Silva Melo (Proplan);

m) Ermilson Menezes da Silva - Coordenacdo de
Seguranca Patrimonial,

n) Marcos Vinicio Lisboa Santos - Comissdo Permanente
de Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacéo
(CPTISI);

0) André Luiz Chaves Rodrigues - Comissdo Permanente
de Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacéo
(CPTISI);

p) Jamerson Antbnio Santos da Silva - Comissdo
Permanente de Tratamento de Incidentes de Seguranca
da Informagdo (CPTISI);
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q) Laurison da Silva - Comissdo Permanente de
Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacéo
(CPTISI).

Art. 3° Compete ao referido Grupo de Trabalho atualizar
e revisar a Politica de Seguranca de Informacbes da
Ufopa, especificamente no que tange a:

a) adequacao as normas governamentais vigentes;

b) adequacdo quanto as atividades, no que se refere ao
trabalho remoto;

c) adequagdo quanto as atividades de ensino remoto; e
d) revisdo de normas complementares da Posic.
Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho deverd apresentar
ao CGD, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo desta Portaria, cronograma de trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 25/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 385/2920 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 25 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutérias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar TANIA SUELY AZEVEDO
BRASILEIRO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
como Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em
Educacdo na Amazbdnia (PGEDA) - Polo Santarém,
ficando dispensado ANSELMO ALENCAR COLARES,
Professor do Magistério Superior, a contar de 10 de

novembro de 2020.

Art. 2° Dispensar JURACY MACHADO PACIFICO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade Federal de
Rond6nia (Unir), da funcdo de Vice-Coordenadora do
PGEDA, a contar de 10 de novembro de 2020. (Processo
23204.007673/2020-51)

(Assinado digitalmente em 25/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 386/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011236/2020-32

Santarém-PA, 26 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GT) para
atualizagdo da Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdo no &mbito da Ufopa (Posic), o qual estard
subordinado ao Comité de Governanca Digital (CGD).
Art. 2° Terda o GT a seguinte composigao:

a) Cristbvam Pena Ferreira Junior - Coordenador de
Redes (Ctic);

b) Renato Silva Santiago - Coordenador de Sistemas
(Ctic);

¢) Rafael Rodrigo dos Santos Miranda - Coordenador de
Suporte (Ctic);

d) Tania Cristina Araljo Serique - Secretaria Executiva
(Ctic);

e) Wanilson Miranda de Figueiredo - Analista de TI
(Ctic);

f) José Wilde Santos da Fonseca - Analista de TI (Ctic);

g) Richard Caio Silva Régo - Analista de Tl (Ctic);

h) Aldeci de Aquino Magalh&es (Proen);

i) Carla Marina Costa Paxitba - DPG (Proppit);

j) Fabio Manoel Franca Lobato - DPE (Proppit);

k) Alan Chaves Batista (Progep);

I) Milton Renato da Silva Melo (Proplan);

m) Ermilson Menezes da Silva - Coordenacdo de
Seguranca Patrimonial;

n) Marcos Vinicio Lisboa Santos - Comissdo Permanente
de Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacéo
(CPTISI);

0) André Luiz Chaves Rodrigues - Comissdo Permanente
de Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacéo
(CPTISI);

p) Jamerson Anténio Santos da Silva - Comissdo
Permanente de Tratamento de Incidentes de Seguranca
da Informagéo (CPTISI);

g) Laurison da Silva - Comissdo Permanente de
Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacéo
(CPTISI).

Art. 3° Compete ao referido Grupo de Trabalho atualizar
e revisar a Politica de Seguranca de InformacGes da
Ufopa, especificamente no que tange a:

a) adequagdo as normas governamentais vigentes;

b) adequacdo quanto as atividades, no que se refere ao
trabalho remoto;

c) adequagdo quanto as atividades de ensino remoto; e
d) revisdo de normas complementares da Posic.
Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho deverd apresentar
ao CGD, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, cronograma de trabalho.

Aurt. 4° Revogar a Portaria n® 384/2020 - REITORIA, de
25 de novembro de 2020.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 27/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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PORTARIA N°387/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011277/2020-29

Santarém-PA, 27 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢cdes
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrénico n® 51/2020 - CPADS, de 25 de
novembro de 2020, resolve:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do prazo
da Portaria de Redesignacdo n° 277/2020-REITORIA, de
24/9/2020, publicada no Boletim de Servico da
Universidade em 16/10/2020, o prazo para conclusdo da
instrucdo do Processo Administrativo n°
23204.007288/2019-71, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 27/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 388/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011278/2020-73

Santarém-PA, 27 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrénico n® 51/2020 - CPADS, de 25 de
novembro de 2020, resolve:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do prazo
da Portaria de Redesignacdo n° 279/2020-REITORIA, de
24/9/2020, publicada no Boletim de Servico da
Universidade em 16/10/2020, o prazo para conclusdo da
instrugdo do Processo Administrativo n°
23204.007756/2016-64, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 27/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 389/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011341/2020-71

Santarém-PA, 30 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutérias vigentes, resolve:

Considerando a Declaracdo da Organizacdo Mundial de
Salde (OMS), de 11 de margo de 2020, que decreta
situacdo de pandemia no que se refere a infeccdo pelo
coronavirus;

Considerando a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia em salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);
Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instru¢do Normativa n° 9/REITORIA, de 26 de agosto de
2020, que dispde sobre o funcionamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade Federal do
Oeste do Par4, necessarias neste periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
13/REITORIA, de 3 de novembro de 2020, que dispde
sobre as medidas de prevencdo a Covid-19, necessarias
ao retorno gradual semipresencial das atividades
administrativas e académicas da Universidade Federal do
Oeste do Parg;

Considerando os termos da Decisdo n° 17/2020, do
Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe), tomada em sua 1* Reunido
Extraordinaria, realizada em 3 de abril de 2020 via
teleconferéncia, em razdo da crise da Covid-19, que
suspendeu, por prazo indeterminado, o Calendario
Académico de Graduagdo da Ufopa;

Considerando a Resolugdo n® 324/CONSEPE/UFOPA,
de 3 de julho de 2020, que possibilita a outorga de grau
mediante 0 cumprimento de rito virtual, por meio de
processo no Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos (Sipac), sem a realizacéo de
solenidade, durante a crise sanitaria decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19); resolve:

Art. 1° Conceder, em carater excepcional, outorga de
grau por ato administrativo aos discentes formados que
integralizaram os cursos de graduacdo da Ufopa, listados
no anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que o discente com status concluido
poderd emitir o histérico académico e o certificado de
concluséo de curso por via eletronica, diretamente em seu
perfil no Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Ufopa (SIGAA), em um prazo maximo de 15 dias apds a
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 30/11/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N°389/2020 —- REITORIA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

Discente Curso Unidade Académica/Campus Processo
Geni Santos de Sousa Galticio Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.010891/2020-73
Elza Moreira Damasceno Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.010875/2020-81
Paulo Sérgio Souza de Miranda | Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.010869/2020-23
Julie Ane Souza dos Santos Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.010844/2020-20
Kandy de Sousa Monteiro Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.010928/2020-63
Willian Nogueira de Sousa Bacharelado em Agronomia Ibef 23204.010961/2020-93
Nayane Fonseca Brito Bacharelado em Agronomia Ibef 23204.011014/2020-10
Jefferson Silva Santos Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.011020/2020-77
Ademir Baségio Junior Bacharelado em Ciéncia da Computagao IEG 23204.011069/2020-20
Jaqueline do Vale Oliveira Bacharelado em Ciéncias Biologicas ICTA 23204.011101/2020-77
Gabriel Rocha Sousa Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica Iced 23204.011103/2020-66
Deivid Almeida de Jesus Bacharelado em Ciéncias Biologicas ICTA 23204.011131/2020-83
Aline Daniele Mousinho Moda | Licenciatura Integrada em Historia e Geografia ICED 23204.011200/2020-59
Max Weber dos Santos Lima Bacharelado em Engenharia Florestal Ibef 23204.011265/2020-02
Edson dos Santos Rocha Bacharelado em Geologia IEG 23204.009369/2020-49
Yana Karine da silva Coélho Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.010796/2020-70
Alan Junio Salgado Oliveira Licenciatura em Informatica Educacional Iced 23204.010596/2020-17
Fabiane da Conceigdo Lima Bacharelado em Engenharia Fisica IEG 23204.010473/2020-86

PORTARIA N° 390/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011363/2020-31

Santarém-PA, 30 de novembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢cdes
legais e estatutarias vigentes,

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

Considerando a necessidade de recebimento definitivo da
construcdo de um reservatério metalico tipo taga coluna
seca, com capacidade de 30.000 litros na Unidade
Tapajos da Ufopa, para atender a demanda predial do
Nucleo Tecnolégico de Bioativos (NTB), na cidade de
Santarém/PA, objeto do Contrato n°® 3/2020, firmado com
a empresa EPA - Engenharia Paraense Aplicada Eireli,
CNPJ n° 10.835.173/0001-83;

Considerando o disposto no art. 73, alinea “b”, inciso I,
da Lei Federal n° 8.666/1993, que dispGe sobre o
recebimento do objeto do contrato relativo a obras e
servicos de engenharia, e consoante as disposi¢des legais

previstas na Clausula Décima Quarta - Do Recebimento
do Objeto do Contrato supracitado;

Considerando a solicitacdo contida no Memorando
Eletrénico n® 187/2020 - SINFRA, de 30 de novembro de
2020, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo para executar vistoria que
comprove a construcdo do objeto aos termos contratuais.
Art. 2° A Comissdo sera composta pelos servidores
abaixo relacionados:
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| - Alessandra do Socorro Moraes Pereira, Engenheira
Sanitarista, matricula Siape n° 2237854;

Il - Erielma Lopes de Amorim, Técnica em Saneamento,
matricula Siape n° 2156163;

Il - Flavia Adriana Santos Rebello, Administradora,
matricula Siape n° 1825191;

IV - Marcio André Silva Figueroa, Técnico em
Eletrotécnica, matricula Siape n° 2172453.

Art. 3° A Comissdo sera responsavel pela avaliacdo do
objeto conforme Clausula Décima Quarta do Contrato n®
3/2020, assim como pela notificagdo a empresa
contratada em caso de inconformidades e findando os
trabalhos com o Termo de Recebimento Definitivo da
obra, nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993 e demais
normatizagdes pertinentes.

Art. 4° A Comissdo devera desenvolver as atividades sob
a orientacdo da Diretoria de Obras e Projetos da
Sinfra/Ufopa, caso necessério.

Art. 5° Quando convocados, os membros da Comissao
ficardo & disposicdo para o desenvolvimento dos
trabalhos previstos nesta Portaria.

Art. 6° A Comissdo deverd emitir Relatorio de
Recebimento  Definitivo,  conforme  disposicdo
contratual, em atendimento ao § 3°, inciso I, art. 73 da Lei
Federal n°® 8.666/1993.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 1°/12/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°391/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011444/2020-31

Santarém-PA, 2 de dezembro de 2020.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de

2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicles
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Substituir TAIARA DE ANDRADE PICANCO, Técnica
de Laboratério, matricula Siape n° 2091497, por
GLEICEANE FREIRE DE SOUSA, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 2146078, na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar que
apura os fatos constantes no Processo n°
23204.007288/2019-71.

(Assinado digitalmente em 2/12/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 393/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011626/2020-11

Santarém-PA, 7 de dezembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletronico n® 53/2020 — CPADS, de 7 de
dezembro de 2020, resolve:

Substituir GLEICEANE FREIRE DE SOUSA,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
1825177, por JESSYCA ARAUJO COELHO, Assistente
em Administracdo, matricula Siape n° 2171430, na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar que
apura os fatos constantes no Processo n°
23204.007288/2019-71.

(Assinado digitalmente em 10/12/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 395/2920 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar do término do
prazo estabelecido na Portaria n® 329/2020 - REITORIA,
de 11 de novembro de 2020, o prazo para conclusdo dos
trabalhos de apuracdo e quantificagdo dos valores a serem
ressarcidos ao erario, conforme os fatos constantes no
Processo n° 23204.015472/2017-22.

(Assinado digitalmente em 14/12/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 396/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011796/2020-97

Santarém-PA, 11 de dezembro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes,

Considerando a necessidade de recebimento definitivo da
construcdo de edificacdo de quatro pavimentos, guarita
padréo e cerca de protecdo no terreno onde funcionara o
Campus da Ufopa na cidade de Itaituba/PA, com
fornecimento de material e m8o de obra, objeto do
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Contrato n°® 9/2019, firmado com a empresa M M de
Oliveira Janior - EPP, CNPJ n° 07.975.745/0001-15;
Considerando o disposto no art. 73, alinea “b”, inciso I,
da Lei Federal n° 8.666/1993, que dispbde sobre o
recebimento do objeto do contrato relativo a obras e
servigos de engenharia, e consoante a disposicdes legais
prevista na Clausula Décima Quarta - Do Recebimento
do Objeto do Contrato supracitado;

Considerando a solicitagdo contida no Memorando
Eletronico n® 195/2020 - SINFRA, de 10 de dezembro de
2020, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo para executar vistoria que
comprove a construcdo do objeto aos termos contratuais.
Art. 2° A Comissdo serd composta pelos servidores
abaixo relacionados:

I - Arison Jorge Conceicdo Castro, Técnico de
Tecnologia da Informacao, Siape n° 2996874;

Il - Catia de Oliveira Magalhdes, Arquiteta e Urbanista,
matricula Siape n° 2091507,

11 - Cauan Ferreira Aradjo, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 2157260;

IV - Jardison Macedo dos Santos,
Refrigeracdo, matricula Siape n° 2215458;
V - Raimundo Afonso da Silva Barra, Técnico em
Eletrotécnica, matricula Siape n® 1820833.

Técnico em

Art. 3° A Comissdo sera responsavel pela avaliacdo do
objeto, conforme Clausula Décima Quarta do Contrato n®
9/2018, assim como pela notificacdo a empresa
contratada em caso de inconformidades e findando os
trabalhos com o Termo de Recebimento Definitivo da
obra, nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993 e demais
normatizagdes pertinentes.

Art. 4° A Comissdo devera desenvolver as atividades sob
a orientacdo da Diretoria de Obras e Projetos da
Sinfra/Ufopa, caso necessario.

Art. 5° Quando convocados, os membros da Comissao
ficardo a disposicdo para o desenvolvimento dos
trabalhos previstos nesta Portaria.

Art. 6° A Comissdo deverd emitir Relatorio de
Recebimento  Definitivo,  conforme  disposicéo
contratual, em atendimento ao § 3°, inciso I, art. 73 da Lei
Federal n° 8.666/1993.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 14/12/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

CARTAS

CARTA N° 2/GR/UFOPA
Santarém, de 20 de novembro de 2020.

Na condicdo de REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso das
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de
abril de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido em
20 de abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des constantes do art. 237, 11, da Lei n® 8.112, de
1990, AGRADECO e¢ ELOGIO o servidor JOSE
RICARDO E SOUZA MAFRA, docente e ocupante de
membro e posteriormente Presidente da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) no periodo de
2017 a 2020, pelo zelo, comprometimento, perfeicao e
rendimento no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado, exemplo profissional que deve inspirar a
prestagdo de servicos publicos na Institui¢do; e
DETERMINO que este ato seja registrado nos
assentamentos funcionais do servidor.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Reitor

5. ATOS DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS DE 2019

PORTARIA N° 47/PROAD-UFOPA, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2019

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°.
238, de 11 de abril de 2018, Portaria n°. 464, de 27 de
junho de 2018 e neste ato pela Portaria n°. 520, de 25
julho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Considerando que o inventario fisico é o
instrumento de controle para a verificacdo fisica dos
equipamentos e materiais permanentes em uso no Orgéo.
E a utilizacdo desta ferramenta é legalmente exigida a
todos os érgaos da Administracdo Publica, designo os
servidores abaixo indicados para constituirem a
Comissdo Inventariamente Central da UFOPA do
exercicio de 2019, conforme segue:

1. Alline Ferreira Monteiro Corréa (CTIC)
2. Claudia da Costa Cardoso Matos (IBEF)
3. Carmem Sulamita Ribeiro Aradjo (ICED)
4. Daura Rubia Soares Diniz (ICTA)

5. Daniele Ferreira da Silva (1SCO)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Santarém/PA, 11 de setembro de 2019.
SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO
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6. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 985/2020 - PROGEP, 03 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n® 23204.009153/2020-83,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) EVERSON
RAYLAN SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, com
efeitos financeiros a partir de 23 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9153/2020-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 986/2020 - PROGEP, 03 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n® 23204.009136/2020-46,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(d) servidor(a) ELIZANDRA
BARBOSA DE MORAES, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Protocolo, por ter concluido o Curso de Pés-
Graduagdo Lato sensu em Direito Publico, com efeitos
financeiros a partir de 1° de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9136/2020-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 987/2020 - PROGEP, 03 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.010300/2020-68,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA

MELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
funcéo de Coordenadora de Cadastro e Movimentacg&o de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
dia 13 de outubro, e no periodo de 19 a 30 de outubro de
2020, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2020.

(Associado ao processo 23204.10300/2020-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°988/2020 - PROGEP, 03 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lein°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucéo n°.
132/UFOPA/CONSUN/2015; e considerando o que
consta dos autos do Processo n° 23204.009495/2020-01,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, no
periodo de 30 de novembro de 2020 a 30 de novembro de
2021, para participar de Estdgio P6s Doutoral no
Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia Social, no
(a) Universidade de Brasilia, na cidade Brasilia, Distrito
Federal, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.9495/2020-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 996/2020 - PROGEP, 03 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redag&o dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.010009/2020-90,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LIDIANE DE MELO
ARAUJO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) OTTO NARRY
TAVARES DA SILVA na fungdo de Presidente da
Comissdo Especial de Licitacdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos periodos de 6 a 15 de julho,
e 21 a 28 de setembro de 2020, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.10009/2020-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1000/2020 —- PROGEP, 03 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que

concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.010199/2020-45,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a@) FLAVIA GARCEZ DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) WILSON
SABINO na funcdo de Diretor do Instituto de Salde
Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 1° a 8 de novembro de 2020, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10199/2020-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1001/2020 - PROGEP, 03 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, 812°, |, da
Resolugdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.008421/2019-14,

RESOLVE:
Declarar  Estdvel o(a) servidor(a) JOSIVAN

RODRIGUES DOS REIS, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°

3004452, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Oriximind, a partir de 8 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.8421/2019-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1002/2020 - PROGEP, 03 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, 8129, 1, da
Resolugdo n® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria  n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta nho
processo n® 23204.005474/2019-75,

RESOLVE:

Declarar Estavel o(a) servidor(a) ARIANNE TORRES
DOURADO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula Siape n® 2996893, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, a partir de 17 de
novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.5474/2019-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1015/2020 - PROGEP, 04 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.007936/2020-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) PAULA NOGUEIRA
RABELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Cerimonial, referente ao intersticio de 18/08/2017 a
17/02/2020, com efeitos financeiros a partir de 18 de
fevereiro de 2020.

(Associado ao processo 23204.7936/2020-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1017/2020 - PROGEP, 04 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.009454/2020-15,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(d) DALMO ANTONIO

LOUREIRO VASCONCELOS, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informagdo, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
para substituir o(a) servidor(a) Renato Silva Santiago na
funcdo de Coordenador de Sistemas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 19 a 26 de
outubro de 2020, por motivo de Licenca para
Acompanhar Pessoa Enferma da Familia.

(Associado ao processo 23204.9454/2020-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1018/2020 - PROGEP, 04 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.008782/2020-96,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe A, a
servidora DARLENE SEABRA DE LIRA, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo - ICED, referente ao
intersticio  04/04/2018 a 03/04/2020, com efeito
académico a partir de 04 de abril de 2020 e financeiro a
partir 22 de setembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.8782/2020-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1019/2020 - PROGEP, 04 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009374/2020-51,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 1 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C, a servidora MARIA
SALOME LOPES FREDRICH, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacéo, por ter apresentado o titulo de
Doutorado em Geografia, com efeitos financeiros a partir
de 07 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9374/2020-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1022/2020 - PROGEP, 05 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.010092/2020-05,
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RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe C ao(a) servidor(a) CELESTE
QUEIROZ ROSS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti, por
ter apresentado o titulo de Doutora em Agronomia, com
efeitos financeiros a partir de 23 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10092/2020-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1023/2020 - PROGEP, 05 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo no.
80/UFOPA/CONSUNY/2015; a delegacéo de
competéncia que concede a  Portaria  n°
701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0 que consta no
processo n°® 23204.009139/2020-80,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento para cursar Doutorado, com
onus limitado, ao(a) servidor(a) ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, no
Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia da Computacéo,
01/11/2020 a 30/09/2024, no(a) Universidade Federal de
Sao Paulo, em S&o José dos Campos, Estado de Sé&o
Paulo.

(Associado ao processo 23204.9139/2020-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1024/2020 - PROGEP, 05 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.007574/2020-70,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 857 / 2020 - PROGEP, de 16 de
outubro de 2020, que concede Progressao Funcional por
Desempenho Académico, ao(a) servidor(a) MARIA
JULIA VEIGA DA SILVA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio
05/10/2018 a 04/10/2020, com efeito académico e
financeiro a partir de 5 de outubro de 2020, para que,
onde se 1&: “do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C”, leia-
se: “do Nivel 2 para o Nivel 3 da classe C”.

(Associado ao processo 23204.7574/2020-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1025/2020 - PROGEP, 05 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.010419/2020-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na
fungdo de Coordenador de Desempenho e
Desenvolvimento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 09/11/2020 a 13/11/2020, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10419/2020-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1026/2020 - PROGEP, 05 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.010327/2020-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ESTEFANY MILEO DE
COUTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria da Cultura,
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Comunidade e Extensdo, para substituir o(a) servidor(a)
MARCOS PRADO LIMA na funcdo de Prd-Reitor da
Cultura, Comunidade e Extensdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 26/10/2020 a
31/10/2020, por mativo de férias referentes ao exercicio
de 2020.

(Associado ao processo 23204.10327/2020-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1028/2020 —- PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n® 23204.010459/2020-82,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
ALAN CHAVES BATISTA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas, de 8 (oito) dias
consecutivos, no periodo de 30 de outubro a 6 de
novembro de 2020, em razdo de falecimento de pessoa da
familia
(Associado ao processo 23204.10459/2020-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1029/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.008362/2020-18,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO AFONSO
DA SILVA BARRA, ocupante do cargo de Técnico em
Eletrotécnica, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, referente ao intersticio de 29/04/2018 a
28/10/2020, com efeitos financeiros a partir de 29 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.8362/2020-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1030/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n°® 23204.008702/2020-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) LAURIMAR
DAMASCENO LIMA, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Obidos, com efeitos financeiros a partir
de 18 de setembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.8702/2020-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1031/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009184/2020-34,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) PRISCILLA SONSIN
NONATO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Procuradoria Federal junto
a Ufopa, referente ao intersticio de 10/04/2019 a
09/10/2020, com efeitos financeiros a partir de 10 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9184/2020-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1032/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009285/2020-13,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) THATIANE DA
SILVA VIEIRA, ocupante do cargo de Contador,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Financas e Contabilidade,
referente ao intersticio de 02/04/2019 a 01/10/2020, com
efeitos financeiros a partir de 2 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9285/2020-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1033/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009340/2020-67,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) EVERSON RAYLAN
SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, referente ao
intersticio de 19/04/2019 a 18/10/2020, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9340/2020-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1034/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.010415/2020-52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) MARCIO GILVANDRO
MOREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) GENILSON DA SILVA OLIVEIRA na
funcdo de Coordenador Académico do Instituto de
Engenharia e Geociéncias, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 a 16 de
novembro de 2020, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.10415/2020-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1035/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.008672/2020-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional do Nivel 3
para 0 Nivel 4, a servidora THATILA CELESTINO
GIRARD, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Campus Universitario de
Obidos, referente ao intersticio de 02/03/2019 a
01/09/2020, com efeitos financeiros a partir de 02 de
setembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.8672/2020-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1036/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
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de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.008943/2020-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Auditora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Auditoria Interna, referente ao intersticio de 08/04/2019
a 07/10/2020, com efeitos financeiros a partir de 08 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.8943/2020-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1037/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.010594/2020-28,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
substituir o(a) servidor(a) Alan Chaves Batista na funcéo
de Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
30 de outubro a 6 de novembro de 2020, em razéo de
falecimento de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.10594/2020-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1038/2020 - PROGEP, 09 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009911/2020-63,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora IARA KAROLINE COELHO
FREIRE, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Ensino, referente
ao intersticio de 16 de maio de 2019 a 15 de novembro
de 2020, com efeitos financeiros a partir de 16 de
novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9911/2020-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1039/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.010609/2020-58,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) OCICLEY MACIEL VIDAL,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Compras e Servigos, para substituir o(a) servidor(a)
ARYSSON RICHARDS FERREIRA na func¢do de Chefe
da Se¢do de Contratacdo Direta, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 07/12/2020 a
17/12/2020, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2019 e no periodo de 28/12/2020 a 26/01/2021, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10609/2020-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1040/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009037/2020-64,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora HELINA PIMENTEL DE
SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, referente ao intersticio de 30/04/2019 a
29/10/2020, com efeitos financeiros a partir de 30 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9037/2020-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1041/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.010604/2020-25,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) RODRIGO
OLIVEIRA DA SILVA na funcdo de Pregoeiro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
28/12/2020 a 09/01/2021, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10604/2020-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1042/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009130/2020-79,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, a servidora LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Registro
Académico, referente ao intersticio de 22/02/2019 a
21/08/2020, com efeitos financeiros a partir de 22 de
Agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.9130/2020-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1043/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDA.DE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009586/2020-39,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 1 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C, ao servidor THIAGO
MARINHO PEREIRA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, por ter apresentado o
titulo de Doutor em Ciéncia Animal e Recursos

Pesqueiros, com efeitos financeiros a partir de 13 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9586/2020-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1044/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.007938/2020-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) PAULA NOGUEIRA
RABELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Cerimonial, referente ao intersticio de 18/02/2019 a
17/08/2020, com efeitos financeiros a partir de 18 de
agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.7938/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1045/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

57

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009560/2020-91,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor MISAEL BRITO DE LIMA,
ocupante do cargo de Médico Veterinario, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Campus
Universitario de Oriximing, referente ao intersticio de
14/10/2018 a 13/04/2020, com efeitos financeiros a partir
de 14 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.9560/2020-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1046/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.010564/2020-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FABIO RAFAEL ARAUJO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE
SOUSA na funcdo de Coordenador de Admissdo de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, nos
periodos de 9 a 26 de novembro e 27 de novembro a 24
de dezembro de 2020, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020, e por motivo de Licenga para
Capacitacdo, respectivamente.

(Associado ao processo 23204.10564/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1047/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009580/2020-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor SERVIO ANJOS DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, referente ao intersticio de
30/04/2019 a 29/10/2020, com efeitos financeiros a partir
de 30 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9580/2020-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1048/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.010503/2020-54,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MICHELLY RIOS
AREVALO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, para substituir o(a) servidor(a)
DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA na
funcdo de Coordenador do curso de Bacharelado em
Agronomia, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
nos periodos de 9 a 27 de novembro de 2020 e 31 de
dezembro de 2020 a 13 de janeiro de 2021, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.10503/2020-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1049/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
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competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.009607/2020-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao servidor MARCELO GOES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Compras e Servigos,
referente ao intersticio de 03/05/2019 a 02/11/2020, com
efeitos financeiros a partir de 03 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9607/2020-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1050/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n® 23204.009811/2020-37,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora SANDRA LAYSE
FERREIRA SARRAZIN, ocupante do cargo de Técnica
de Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da

Educacdo, com efeitos financeiros a partir de 19 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9811/2020-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1051/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.009830/2020-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora ADRIANA LOPES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 23/04/2019 a
22/10/2020, com efeitos financeiros a partir de 23 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9830/2020-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1052/2020 - PROGEP, 10 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegacao de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFQPA; ¢, ainda, 0 que consta
no processo n° 23204.003517/2020-11,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) CHRISTIANE PATRICIA
OLIVEIRA DE AGUIAR, matricula n°. 1796852,
ocupante do cargo de Farmacéutico-Bioquimico,
exercendo suas atividades no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia da Aguas:
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Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de Exposicdo (Semanal)
Freg. Tempo Total

Andlise fisico-quimica, toxicoldgica, microbioldgica, clinica e bioldgica de amostras (dgua de

rios, efluentes,?naterial biolc’)gicc?, alimentos, etc)g ’ % LABIO 5 3h 15h
Preparo de meios de cultura LABIO 5 1h 5h
Manipulagio de Patégenos LABIO 5 1h 5h
Preparo de solugdes a base de formaldeido e &cidos (HCL, HNO3, H3S04, etc) LABIO 5 1h 5h
Coleta de material bioldgico (sangue, secreces, fezes, urina, etc) LABIO 2 — eventualmente 1h 2h
Evisceracdo de animais (ratos, camundongos, peixes, etc) LABIO 3 — eventualmente 1h 3h
Reacdes Quimicas LABIO 5 1 5h
TOTAL GERAL 40h

PORTARIA N° 1053/2020 - PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.010598/2020-14,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE SOUSA
SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigcos, para substituir o(a) servidor(a) DAIANE
FLORES VITORINO DOS SANTOS na funcdo de
Pregoeiro, em decorréncia do afastamento do(a) titular,

(Associado ao processo 23204.3517/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

no periodo de 4 a 12 de janeiro 2021, por motivo de
Licenca Maternidade.

(Associado ao processo 23204.10598/2020-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1054/2020 - PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.010616/2020-50,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS
PEREIRA, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, para
substituir o(a) servidor(a) ALAN CHAVES BATISTA
na fungdo de Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 17/11/2020 a 26/11/2020, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.10616/2020-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1055/2020 - PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.010601/2020-91,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) MARCELO GOES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigcos, para substituir o(a) servidor(a) DAIANE
FLORES VITORINO DOS SANTOS na funcdo de
Pregoeiro, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 18/01/2021 a 11/02/2021, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10601/2020-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1056/2020 - PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0 que consta no
processo n® 23204.005461/2019-04,

RESOLVE:

Declarar Estavel o(a) servidor(a) GENILSON DA
SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, matricula Siape n° 2996742,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias, a
partir de 13 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.5461/2019-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1057/2020 —- PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n°. 23204.010349/2020-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Financgas e
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a)
LUCIANA SANTOS SOARES na fungdo de
Coordenador de Controle Interno, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos periodos de 30 de setembro
a 12 de outubro, 14 de outubro de 2020 a 9 de fevereiro
de 2021, e 13 de fevereiro a 28 de margo de 2021, por
motivo de Licenca Maternidade.

(Associado ao processo 23204.10349/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1058/2020 - PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagédo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n°. 23204.010597/2020-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELO GOES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) DAIANE
FLORES VITORINO DOS SANTOS na funcdo de
Pregoeiro, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 18 de dezembro de 2020 a 3 de janeiro de
2021, por motivo de Licenca Maternidade.

(Associado ao processo 23204.10597/2020-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1059/2020 - PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.010595/2020-72,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ FREITAS
RODRIGUES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) DAIANE
FLORES VITORINO DOS SANTOS na funcdo de
Pregoeiro, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 7 a 17 de dezembro de 2020, por motivo
de Licenca Maternidade.

(Associado ao processo 23204.10595/2020-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1060/2020 - PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.010574/2020-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA LARISSA DE
MORAES COELHO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a)
GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA na fungdo de
Chefe da Secretaria Administrativa, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 16 a 26 de
novembro de 2020, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10574/2020-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1061/2020 - PROGEP, 11 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redag&o dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.010572/2020-68,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FRANCISCA NAIANE
SOUZA MARQUES, ocupante do cargo de Técnico em
EdificacOes, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) CATIA DE
OLIVEIRA MAGALHAES na funcio de Coordenador
de Manutencdo Predial, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 23 de novembro a 2 de
dezembro de 2020, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10572/2020-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1062/2020 —- PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que

concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.010681/2020-85,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, para substituir o(a) servidor(a) SANDRO
XAVIER MONTEIRO na funcdo de Coordenador
Administrativo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 16/11/2020 a 25/11/2020, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.10681/2020-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1063/2020 - PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; ¢, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.010614/2020-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
substituir o(a) servidor(a) ALAN CHAVES DA SILVA
na fungdo de Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

62

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

periodo de 10 a 16 de novembro de 2020, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.10614/2020-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1064/2020 - PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.010543/2020-04,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) ROMERO CARRILHO
FELIX JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de RelacGes
Nacionais e Internacionais, para substituir o(a)
servidor(a) RODRIGO DA SILVA na fungdo de
Assessor de RelacBes Nacionais e Internacionais, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
21/12/2020 a 23/12/2020 e 04/01/2021 a 22/01/2021, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10543/2020-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1065/2020 - PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.010536/2020-02,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FABIO MANOEL FRANCA
LOBATO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica, para substituir
o(a) servidor(a) BRUNO BRAULINO BATISTA na
funcdo de Diretor de Pesquisa, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 01/12/2020 a
05/12/2020, por mativo de férias referentes ao exercicio
de 2020.

(Associado ao processo 23204.10536/2020-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1066/2020 - PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n°® 23204.009963/2020-30,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora GISELLE CASTRO

DAMASCENA PEREIRA, ocupante do cargo de
Técnico em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Arquivo Central, com
efeitos financeiros a partir de 13 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9963/2020-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1067/2020 - PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010008/2020-45,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 4
para 0 Nivel 5, a servidora GLEICIANE XAVIER
NUNES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 08/02/2019 a
07/08/2020, com efeitos financeiros a partir de 08 de
agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.10008/2020-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1068/2020 - PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010018/2020-81,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para 0 Nivel 5, & servidora IARA CONCEICAO
GUIMARAES DE SOUSA, ocupante do cargo de
Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 11/02/2019 a
10/08/2020, com efeitos financeiros a partir de 11 de
agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.10018/2020-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1069/2020 - PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.010041/2020-75,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora MARISA SANTOS

AGUIAR, ocupante do cargo de Administradora,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Reitoria, referente ao intersticio de 10/04/2019
a 09/10/2020, com efeitos financeiros a partir de 10 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10041/2020-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1070/2020 - PROGEP, 12 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n°® 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando 0 que consta dos autos do
Processo n° 23204.010771/2020-76,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de
Avaliacéo de Estagio Probatdrio, 22 etapa, da servidora
PAOLA PIOVEZAN FERRO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacédo, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Odenildo Queiroz de Sousa;
Il - Ana Maria Vieira Silva; e

111 - Celiane Sousa Costa.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacao
devidamente assinada pelas partes & Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.10771/2020-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1071/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.010294/2020-49,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora PAULINA RODRIGUES
MENDES LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Biblioteca, referente ao
intersticio de 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de
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2020, com efeitos financeiros a partir de 1° de setembro
de 2020.

(Associado ao processo 23204.10294/2020-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1072/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.010236/2020-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora ALLINE PEREIRA
COELHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Compras e Servicos,
referente ao intersticio de 7 de maio de 2019 a 6 de
novembro de 2020, com efeitos financeiros a partir de 7
de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10236/2020-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1073/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010197/2020-56,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora EVELIN CAROLINE DE
SOUZA CUNHA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Registro
Académico, referente ao intersticio de 30 de abril de 2016
a 29 de outubro de 2017, com efeitos financeiros a partir
de 30 de outubro de 2017.

(Associado ao processo 23204.10197/2020-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1074/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010227/2020-24,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o0 Nivel 3, ao(a) servidor(a) CENDY CASTRO
NICARETTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) na  Pré-reitoria  de
Administracdo, referente ao intersticio de 16 de maio de
2019 a 15 de novembro de 2020, com efeitos financeiros
a partir de 16 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10227/2020-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1075/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010216/2020-44,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Auditoria Interna, referente ao
intersticio de 13 de fevereiro de 2019 a 12 de agosto de
2020, com efeitos financeiros a partir de 13 de agosto de
2020.

(Associado ao processo 23204.10216/2020-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1076/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010205/2020-64,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, a servidora MILENA RODRIGUES DA
POCA, ocupante do cargo de Psicologo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Acompanhamento Estudantil, referente ao
intersticio de 31 de outubro de 2017 a 29 de abril de 2019,
com efeitos financeiros a partir de 30 de abril de 2019.

(Associado ao processo 23204.10205/2020-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1077/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010195/2020-67,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 2

para 0 Nivel 3, & servidora GISELLE CASTRO
DAMASCENA PEREIRA, ocupante do cargo de

Técnico em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Coordenacdo de Arquivo,
referente ao intersticio de 13 de maio de 2019 a 12 de
novembro de 2020, com efeitos financeiros a partir de 13
de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10195/2020-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1078/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010190/2020-34,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora DANIELLA MOTA
BENEVIDES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncia, referente ao intersticio de 7 de dezembro de
2015 a 6 de junho de 2017, com efeitos financeiros a
partir de 7 de junho de 2017.

(Associado ao processo 23204.10190/2020-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1079/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010044/2020-17,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, & servidora KAROLLYNA CASTRO
DOS REIS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncia, referente ao intersticio de 7 de fevereiro de
2019 a 6 de agosto de 2020, com efeitos financeiros a
partir de 7 de agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.10044/2020-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1080/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.009920/2020-54,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora IARA KAROLINE
COELHO FREIRE, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Prd-reitoria de Ensino de
Graduacdo, com efeitos financeiros a partir de 16 de
novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9920/2020-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1081/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009789/2020-25,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora NUBIA MARIA SILVA DE
SANTANA, ocupante do cargo de Pedagogo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, referente ao
intersticio de 3 de abril de 2019 a 2 de outubro de 2020,
com efeitos financeiros a partir de 3 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9789/2020-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1082/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009083/2020-63,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor THIAGO MOURA DE
SIQUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacéo de Esporte e Lazer,
referente ao intersticio de 23 de abril de 2019 a 22 de
outubro de 2020, com efeitos financeiros a partir de 23
de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9083/2020-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1083/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.010775/2020-54,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
MARCILENE NASCIMENTO DE FARIAS, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada atualmente
na Divisdo de Empreendedorismo, Inovacdo e
Propriedade Intelectual da Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Sergio Fredrich Rodrigues;
Il - Giselle Castro Damascena Pereira; e
111 - Sara Daniele Lima de Oliveira.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.10768/2019-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1084/2020 - PROGEP, 13 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n® 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estégio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA?”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.010776/2020-07,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
ROGERSON JORGE PEREIRA GOMES, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, nos termos do
art. 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

I - Ruy Guilherme Castro de Assis;
Il - Marcello de Lima Baima; e
111 - Priscila Leite da Silva Lemos.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes & Coordenagdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.10776/2020-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1085/2020 - PROGEP, 16 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n® 23204.010185/2020-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora MILENA
RODRIGUES DA POCA, ocupante do cargo de
Psiclloga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Nucleo de Psicologia da
Diretoria de Acompanhamento Estudantil, com efeitos
financeiros a partir de 22 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.10185/2020-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1086/2020 - PROGEP, 16 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n° 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°®
8.737/2016; a delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de

2018; e, ainda, o que consta no processo ne.
23204.010670/2020-03,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor MAXWELL
BARBOSA DE SANTANA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologias das Aguas - ICTA, de 5 (cinco)
dias consecutivos, no periodo de 07 de novembro de 2020
a 11 de novembro de 2020, e sua prorrogagdo por 15
(quinze) dias, no periodo de 12 de novembro de 2020 a
26 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10670/2020-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1087/2020 - PROGEP, 16 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.009814/2020-71,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora AMANDA GIZELLE DE
ARAUJO PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Coordenacéo de Seguranca
Patrimonial, referente ao intersticio de 27/04/2019 a
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26/10/2020, com efeitos financeiros a partir de 27 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9814/2020-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1088/2020 - PROGEP, 16 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.009984/2020-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe A, a
servidora JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no Campus Universitario de Alenquer, referente
ao intersticio 02/01/2018 a 01/01/2020, com efeito
académico a partir de 02 de janeiro de 2020 e financeiro
a partir de 21 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9984/2020-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1089/2020 - PROGEP, 16 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Disple sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.010870/2020-58,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliagdo de Estdgio Probatdrio, 22 etapa, do servidor
ALAN CLEYTON DA SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Gestédo de Pessoas, nos termos do art. 20 da Lei n°8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Fabriciana Vieira Guimaraes;
Il - Karoline Dolzanes Machado Lira; e
11l - Marcela Cardoso Pimentel.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes & Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.10870/2020-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1090/2020 - PROGEP, 17 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n°8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta o processo n°.
23204.010761/2020-31,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora DJANE DE
SOUSA BARROS, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 21/10/2020 a 17/02/2021, e sua prorrogacao
por 60 (sessenta) dias, no periodo de 18/02/2021 a
18/04/2021.

(Associado ao processo 23204.10761/2020-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1091/2020 - PROGEP, 17 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFQOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
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0 que consta nos autos do Processo n°

23204.009188/2020-12,
RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao
servidor RAIMUNDO NONATO VIEIRA COSTA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, referente ao
intersticio  01/12/2008 a 30/11/2010, com efeito
académico a partir de 1° de dezembro de 2010 e
financeiro a partir de 02 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9188/2020-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1092/2020 - PROGEP 17 de

novembro de 2020

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada

pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que

concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0

gue consta no processo n° 23204.010823/2020-12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HELTON LUIS NINA
LAMEIRA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro na funcdo de
Coordenador Académico, em decorréncia do afastamento

do(a) titular, no periodo de 30/11/2020 a 22/12/2020, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10823/2020-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1093/2020 - PROGEP, 17 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.010514/2020-34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JORDANNO SARMENTO
DE SOUSA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro na funcdo de
Coordenador Académico, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 15/11/2020 a 29/11/2020, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10514/2020-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1094/2020 - PROGEP, 18 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.008758/2020-57,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao
servidor SERGIO SILVA DE SOUSA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio
28/11/2018 a 27/11/2020, com efeitos, académico e
financeiro, a partir de 28 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.8758/2020-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1095/2020 - PROGEP, 18 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.010929/2020-16,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GLEMISON JOSE GOMES
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
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Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) VITOR
MARQUES VIANA na fungdo de Superintendente de
Infraestrutura, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 06/12/2020 a 25/12/2020, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.10929/2020-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1096/2020 - PROGEP, 18 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.010923/2020-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) Lizandra Ferreira Lameira,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Académico, para
substituir o(a) servidor(a) Danilo Carvalho Garcia na
funcéo de Coordenador(a) de Certificacdo e Registro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
25/11/2020 a 04/12/2020 e 15/12/2020 a 18/12/2020, por
motivo de férias referentes aos exercicios de 2019 e 2020.

(Associado ao processo 23204.10923/2020-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1097/2020 - PROGEP, 18 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redag&o dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.010840/2020-41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GLEICIANE XAVIER
NUNES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para substituir o(a) servidor(a) Ana Cleide
Godinho Sarubi na funcdo de Coordenadora
Administrativa, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 3 a 18 de dezembro de 2020, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10840/2020-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1098/2020 - PROGEP, 18 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.010789/2020-78,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NELIANE MOTA RABELO,
ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Registro Académico, para substituir o(a) servidor(a)
DAIANE TAFFAREL na fungdo de Diretora de Registro
Académico, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
nos periodos de 21 a 23 de dezembro de 2020 e 4 a 10 de
janeiro de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10789/2020-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1099/2020 —- PROGEP, 19 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, o que
consta no processo n° 23204.009904/2020-61,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANTONIO WESTRUPP, ocupante do cargo de Técnico
em Tecnologia da Informacdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Comunicacdo e Informagdo, de
20/11/2020 a 19/02/2021.

(Associado ao processo 23204.9904/2020-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1100/2020 - PROGEP, 19 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°.
80/UFOPA/CONSUNY/2015; a delegacéo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.009139/2020-80,

RESOLVE:

Retificar a Portaria N° 1023 / 2020 - PROGEP, de 05 de
novembro de 2020, que autoriza o afastamento para
cursar Doutorado, com énus limitado, ao(a) servidor(a)
ANTONIO FABRICIO GUIMARAES DE SOUSA,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, no Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, no(a)
Universidade Federal de S&o Paulo, em S&o José dos
Campos, Estado de Sao Paulo, para que, onde se Ié:
"01/11/2020 a 30/09/2024,", leia-se: "04/01/2021 a
30/09/2024,".

(Associado ao processo 23204.9139/2020-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1101/2020 - PROGEP, 19 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.010760/2020-96,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administracdo, para substituir o(a) servidor(a)
AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA na
funcéo de Coordenador de Seguranca, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos periodos de 01/12/2020 a
11/12/2020 e 04/01/2021 a 11/01/2021, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.10760/2020-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1102/2020 - PROGEP, 19 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.010831/2020-51,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 23 de novembro de 2020,
do cargo de Assistente em Administracdo, ocupado por
RAIMUNDO P10 FURTADO NETO, codigo de vaga n°
0895658, lotado (a) Instituto de Ciéncias da Educacao,
em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.10831/2020-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1103/2020 - PROGEP, 19 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nNO processo n°.
23204.010770/2020-21,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora GLAUCE
VITOR DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no(a) Campus Universitario
de Alenquer, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 4 de novembro de 2020 a 3 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.10770/2020-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1104/2020 - PROGEP, 19 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; ¢, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.009597/2020-19,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 935/2020 - PROGEP, de 27 de
outubro de 2020, que trata da Aceleracdo da Promocéo
concedida ao(a) servidor(a) ERICA DA SOLIDADE
CABRAL, para que:

- Onde se 1é: "com efeitos financeiros a partir de 14 de
outubro de 2020.";

- Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 9 de margo
de 2020.".

(Associado ao processo 23204.9597/2020-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1105/2020 - PROGEP, 19 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.008306/2020-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GREYCE WARLENY CRUZ
DE SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da

Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) GLEICEANE
FREIRE DE SOUSA na funcdo de Coordenadora
Administrativa do Instituto de Ciéncias da Sociedade, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
18 de agosto a 4 de outubro e 6 de outubro a 27 de
dezembro de 2020, por motivo de Licenca Maternidade.

(Associado ao processo 23204.8306/2020-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1106/2020 —- PROGEP, 19 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFQPA,; ¢, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.011829/2018-16,

RESOLVE:

Retificar a Portaria 1.937/PROGEP-UFOPA, de 28 de
novembro de 2018, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico concedida ao(a) servidor(a)
DAIANE PINHEIRO, para que:

- Onde se Ié: "referente ao intersticio de 23/11/2014 a
22/11/2016, com efeito académico a partir de 23 de
novembro de 2016 e financeiro a partir 5 de setembro de
2018.";

- Leia-se: "referente ao intersticio de 23/11/2016 a
22/11/2018, com efeito académico e financeiro a partir
de 23 de novembro de 2018."

(Associado ao processo 23204.11829/2018-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1107/2020 - PROGEP, 23 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n® 23204.011119/2020-79,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 22 etapa, do servidor
DELMAS LUIZ FREITAS RODRIGUES, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Compras e Servicos, nos termos do art. 20
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Warlivan Salvador Leite;
Il - Andressa Rachor Taglieber; e
111 - Wenderson Silva e Silva.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

73

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.10766/2019-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1108/2020 - PROGEP, 23 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.011121/2020-48,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
IRANI LAUER LELLIS, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus
Universitario de Obidos, nos termos do art. 20 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Marilene Maria Aquino Castro de Barros;
Il - Hergos Ritor Froes de Couto; e
111 - Maria Raimunda Santos da Costa.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Gteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.11121/2020-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1109/2020 - PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n® 23204.010268/2020-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora CENDY CASTRO
NICARETTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotada na Coordenacdo de Contratos e
Convénios, com efeitos financeiros a partir de 16 de
novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10268/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1110/2020 - PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.010237/2020-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora ALLINE PEREIRA
COELHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenacdo de Diarias,
Passagens e Hospedagens, com efeitos financeiros a
partir de 07 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10237/2020-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1111/2020 - PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

74

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n® 23204.010231/2020-92,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao servidor ENDREW
HENRIQUE BARRETO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Acompanhamento Estudantil, com efeitos financeiros a
partir de 16 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10231/2020-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1112/2020 - PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacao de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; ¢, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.007164/2020-29,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 972/2020 - PROGEP, de 28 de
outubro de 2020, que trata da concessdo de Retribuicdo
por Titulacdo ao(a) servidor(a) CARLA RAMOS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, em virtude

da obtencdo do titulo de Doutor em Filosofia pela The
University of Texas at Austn, para que:

- Onde se I&: "com efeitos financeiros a partir de 4 de
agosto de 2020";

- Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 28 de
setembro de 2020".

(Associado ao processo 23204.7164/2020-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1113/2020 - PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.008871/2020-32,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para 0 Nivel 3, a servidora ANNE GABRIELLA
SALGADO DOS SANTOS MOTA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica -
PROPPIT, referente ao intersticio de 13/03/2019 a
12/09/2020, com efeitos financeiros a partir de 13 de
setembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.8871/2020-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1114/2020 - PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.010215/2020-08,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora DANIELE
FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de
Farmacéutico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Sadde Coletiva, com
efeitos financeiros a partir de 3 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10215/2020-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1115/2020 —- PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.009478/2020-66,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, a
servidora ANGELICA FRANCISCA DE ARAUJO,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, referente ao
intersticio 26/11/2018 a 25/11/2020, com efeitos,
académico e financeiro, a partir de 26 de novembro de
2020.

(Associado ao processo 23204.9478/2020-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1116/2020 —- PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.009997/2020-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe A, ao
servidor RAONI FERNANDES AZEREDO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado Campus Universitario de Alenquer, referente ao
intersticio  08/01/2018 a 07/01/2020, com efeito

académico a partir de 08 de janeiro de 2020 e financeiro
a partir de 21 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9997/2020-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1117/2020 - PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.010779/2020-32,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao
servidor GABRIEL IKETANI COELHO, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacédo, referente ao intersticio
4 de janeiro de 2019 a 3 de janeiro de 2021, com efeito
académico e financeiro a partir de 4 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.10779/2020-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1118/2020 - PROGEP, 24 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.010087/2020-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C, a
servidora MICHELLE MIDORI SENA FUGIMURA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
referente ao intersticio 13/11/2018 a 12/11/2020, com
efeitos, académico e financeiro, a partir de 13 de
novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10087/2020-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1119/2020 —- PROGEP, 25 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010307/2020-80,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora MARISSOL RABELO DE
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ALMEIDA, ocupante do cargo de Fisioterapeuta,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Salde e Qualidade de Vida,
referente ao intersticio de 24/05/2019 a 23/11/2020, com
efeitos financeiros a partir de 24 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10307/2020-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1120/2020 - PROGEP, 25 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010297/2020-82,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para 0 Nivel 3, a servidora DANIELE FERREIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Farmacéutica, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Saude Coletiva, referente ao intersticio de
01/05/2019 a 31/10/2020, com efeitos financeiros a partir
de 1° de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10297/2020-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1121/2020 - PROGEP, 26 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n°. 23204.010394/2020-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HONORLY KATIA MESTRE
CORREA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, para substituir o(a) servidor(a) Solange
Helena Ximenes Rocha na funcdo de Prd-Reitora de
Ensino de Graduacdo, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 27 de outubro a 10 de
novembro de 2020, por motivo de Licenca para
Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.10394/2020-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1122/2020 - PROGEP, 26 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.011153/2020-43,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANTONIO
COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente

em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) Polianne
Karla Almeida Guimar&es na funcdo de Coordenador de
Acompanhamento Orgcamentario, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 30 de novembro
a 18 de dezembro de 2020, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.11153/2020-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1123/2020 - PROGEP, 26 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.001247/2020-12,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 297 de 21 de
fevereiro de 2020.

Aurt. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacéo de Estagio Probatdrio, 12 etapa, da servidora
JULIA DIAS ESCOBAR BRUSSI, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei n°
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8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Floréncio Almeida Vaz Filho;
Il - Eduardo Soares Nunes; e
111 - Lucybeth Camargo de Arruda.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissdo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.1247/2020-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1124/2020 - PROGEP, 26 de
novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.011273/2020-41,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
REGIANE FURTADO LISBOA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Almoxarifado e Patriménio, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Junior de Almeida Ferreira;
Il - Gerson Franco Maia; e
111 - Manoel Raimundo Rodrigues de Souza Junior.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.11273/2020-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

RETIFICACOES

RETIFICACOES

Retificar a Portaria n°® 818/2020 — PROGEP, de 7 de
outubro de 2020, para que, onde se 1é: “LEO CESAR
PARENTE DE ALMEIDA”; leia-se: “LEO CESAR
PARENTE DE ALMEIDA”.

7. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N° 45/2020 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.010374/2020-02

Santarém-PA, 03 de novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo do
EDITAL N° 001/PROPPIT/PROGES/UFOPA, DE 29
DE OUTUBRO DE 2020 - Concessdo de auxilio
emergencial para acesso a internet destinado a estudantes
de pos-graduacdo regularmente matriculados no 1l
Semestre Letivo de 2020:

CARLA MARINA
(DPG/PROPPIT)
ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO
(DPG/PROPPIT)

ELINEUZA ALVES DA SILVA (DPG/PROPPIT)
IVONE DOMINGOS E SILVA (NUSES/PROGES)

COSTA PAXIUBA

MARIA IVONE LIMA DE AGUIAR
(NUSES/PROGES)
VANESSA RODRIGUES DE SOUSA

(NUSES/PROGES)
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Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

(Assinado digitalmente em 03/11/2020 14:42)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N° 48/2020 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.010687/2020-52

Santarém-PA, 11 de novembro de 2020.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a PORTARIA N° 117/2020 — DPE
(11.08.01) de 12 de margco de 2020. Onde Ié-se,
“ALOCAR até 05 horas semanais em pesquisa para 0(a)
Coordenador(a), pelo periodo de 01 de Janeiro de 2020 a
31 de Dezembro de 2020 (NC 005/2020).”, leia-se,
“ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa para o(a)
Coordenador(a), pelo periodo de 01 de Janeiro de 2020 a
31 de Dezembro de 2020 (NC 005/2020).”

(Assinado digitalmente em 11/11/2020 18:24)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

8. ATOS DA COMISSA0 DE ETica

COMISSAO DE ETICA

CENSURAS

CENSURA

Processo n° 23204.1xxx0/2017-4x. Servidor: A. H. H. M.
Violagdo aos deveres éticos constantes do artigo 14,
inciso I, do Cdédigo de Etica da Ufopa (Resolucdo n°
179/2017), bem como o inciso | da Secdo | do Anexo do
Decreto n° 1.171/1994. Aplicacdo da penalidade de
censura a servidor que, sem provas, acusa em
manifestacdes publicas nas redes socais conduta ilegal na
Administracdo Publica nao confirmada, gerando situagao
vexatoria com repercussao negativa a imagem da Ufopa.

Santarém, 09 de outubro de 2020.

Alan Chaves Batista
Juliana Matos Martins
Flavio Nicaretta Amorim
Camila Pereira Jacome
Wenderson Rogério de Souza Cirino

RECOMENDACOES

A Comissdo de Etica da Universidade Federal do
Oeste do Para, por intermédio dos seus membros que
subscrevem a presente, no uso das atribuicdes legais
préprias de sua funcdo institucional, visando o
aprimoramento dos servicos e da gestdo publica,
comprometida com os primados da ética, vem a publico,
apos analise de reiteradas demandas, expedir a seguinte:

RECOMENDACAO N° 01/2020-Comisséo de Etica

CONSIDERANDO o0 exposto na ementa abaixo:

CONFLITOS ORIGINADOS NAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR. VIOLACAO
AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA
IMPESSOALIDADE E DA MORALIDADE. DEVER
DE CUMPRIMENTO AS LEIS QUE REGEM A
ATIVIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA E AS
NORMAS QUE REGULAM A  ETICA
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS. RESONSABILIDADE ETICA POR
EVENTUAL FAVORECIMENTO DE CANDIDATOS
EM PROCESSOS SELETIVOS. ADMISSIBILIDADE
PELA COMISSAO DE ETICA DA UFOPA DE
DENUNCIAS QUE ENVOLVAM POSSIVEL
FAVORECIMENTO A  CANDIDATOS EM
PROCESSOS SELETIVOS. OBEDIENCIA AO
cODIGO DE ETICA PROFISSIONAL.
REPERCUSSAO INSTITUCIONAL GERAL DE
VIOLACAO AO DITAMES ETICOS.

Em adendo ao disposto, com base nos elementos
probatorios constantes nos autos, mais especificamente
nos processos de ndmeros 23204.000317/2019-73 e
23204.003690/2019-86.

CONSIDERANDO as normas que regem o0 padrdo
minimo de conduta ética obrigatorio aos servidores
publicos federais;

CONSIDERANDO os principios basilares que regem a
atuagdo da Administragdo Publica, em especial os da
legalidade, da impessoalidade e da moralidade;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter a
integridade da imagem institucional da Ufopa na
Universidade e principalmente na sociedade civil;

CONSIDERANDO os propositos atinentes as acgdes
deste organismo de controle, em especial a funcédo



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

79

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

educativa da Comissdo de Etica, voltada a fornecer
subsidios morais para a formacdo e consolidacdo da
cultura ética na Ufopa, e a funcdo preventiva da
Comissdo de prevenir a ocorréncia de conflitos e
condutas antiéticas;

RECOMENDAMOS a todos servidores que
participem de bancas de selecdo nos Programas de
Pos-Graduacdo da Ufopa e Programas em que a
Ufopa tenha convénio e geréncia nos Processos
Seletivos, que cumpram as formalidades disciplinares do
regramento ético e legal em vigor, devendo-se atentar
para os efeitos juridicos de suas agdes e atribui¢des
profissionais, tendo ciéncia:

I — que os servidores pertencentes ao quadro da UFOPA,
passiveis de todo o regramento ético em vigor, devam
cumprir 0s deveres da LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE e MORALIDADE
ADMINISTRATIVA,;

Il — que como membros de bancas seletivas ou grupos
semelhantes, ndo devem violar o principio da
impessoalidade ao tentar favorecer eventual candidato,
comprometendo seu dever de imparcialidade em relagéo
a0 evento respectivo;

11 — que eventuais membros componentes de bancas
seletivas ou grupos semelhantes invoquem impedimentos
ou suspeicBes para atuar na avaliacdo de eventual
candidato, conforme disposicdes dos artigos 18, 19 e 20
da Lei n° 9.784/1999 ou outras expressas em outros atos
normativos;

IV — que a omissdo do dever de comunicar o
impedimento constitui  falta grave, para efeitos
disciplinares, podendo ensejar na instauracdo de
Processo  Administrativo  Disciplinar,  conforme
pardgrafo unico do artigo 19 da lei acima descrita.

V — que a desobediéncia ao dever de imparcialidade
viola, em tese, o artigo 37 da Constituicdo Federal e o
artigo 11 da Lei n° 8.429/1992, podendo haver a
responsabilizacdo civel do servidor por cometimento de
suposto ato de improbidade administrativa, uma vez que,

conforme o artigo 11 da lei mencionada, constitui ato de
improbidade administrativa, que atenta contra o0s
principios da administracdo publica, qualquer acdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicées;

VI — que além da responsabilizagdo civel, o servidor
ainda podera responder administrativamente, ap0s
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, por
violacdo dos artigos 116, incisos 11, 111 e IX, e 132, inciso
IV, ambos da Lei 8.112/1990 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e
Fundagdes);

VIl — que a violagho da impessoalidade com
favorecimento comprovado a eventual candidato no
processo seletivo viola o regramento ético, ensejando
apuracdo e ulterior censura ética, a ser lancada nos
assentos funcionais do servidor.

RECOMENDAMOS as  Coordenacfes  dos
Programas de Pds-Graduagdo da Ufopa e aos
responsaveis pelos Programas em que a Ufopa tenha
convénio e geréncia nos Processos Seletivos, que
cumpram as formalidades disciplinares do regramento
ético em vigor, devendo-se atentar para os efeitos
juridicos de suas aces e atribui¢Ges profissionais, tendo
ciéncia:

I — que os Editais de abertura de processos seletivos
devem destacar as hip6teses de impedimento e suspeicao
de membros avaliadores, e que a estes seja dada ciéncia
da necessidade de se declararem impedidos ou suspeitos,
sob pena de responsabilizacéo;

Il — que todos procedimentos do Processo Seletivo
tenham a devida publicidade, em especial Editais de
RetificagBes ou Resultados, e Atas de Reunides, com a
divulgagdo, preferencialmente, no site institucional do
Programa de Pdés-Graduacdo ou da Prd-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica;

Il — que, em respeito ao principio da publicidade, seja
sempre publicado os nomes dos candidatos que
concorrem ao processo seletivo, e ndo apenas seu nimero

de inscricdo ou outra qualquer identificacdo que
impossibilite a ciéncia de terceiros, uma vez que o
certame € de natureza publica, cabendo, portanto, 0
controle social;

IV — que os atos administrativos praticados sejam
motivados, a exemplo do julgamento de recursos, em que
se deve haver, de forma justificada e motivada, o
deferimento ou indeferimento do recurso, sob pena de
nulidade do ato administrativo;

V — que conste do Edital pelo menos uma instancia para
julgamento de eventuais recursos interpostos;

VI — que conste do Edital critérios norteadores para
orientar os membros avaliadores, quando da existéncia de
fases que tenham carater discricionario, a exemplo de
entrevistas de candidatos e provas escritas discursivas;
VIl — que € dever de qualquer servidor levar as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior, sob pena de
violacéo ao artigo 116 da Lei n®8.112/1990.

RECOMENDAMOS a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica que verifique a
possibilidade de revisar, em acdo conjunta com 0s
programas de P4s-Graduacdo, o Regimento de Pos-
Graduagdo da Ufopa, aprovado pela Resolugdo n°
175/2016/CONSEPE, em especial o artigo 15, que atribui
a cada Programa de Pés-Graduacao a defini¢do de seus
critérios de selecdo e conducdo dos processos seletivos,
procurando, com eventual revisdo, estabelecer normais
gerais a serem cumpridas por todos Programas, a
exemplo de hipéteses de suspeicdo, elaboracdo de
critérios norteadores para avaliagbes de etapas
discricionarias, fluxos de recursos interpostos, vedacdo a
ndo divulgacdo de nomes de candidatos, etc., ficando,
contudo, ao encargo dos Editais de cada Programa
situacBes mais especificas de cada Subunidade.

DESTACAMOS que as recomendages da Comisséo de
Etica ndo tém carater obrigat6rio, mas que serve para
orientar a atuacdo do servidor publico da Ufopa para o
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bem da ética publica, evitando eventuais conflitos e
processos de apuracdo de responsabilidade ética e
administrativa em desfavor de nossos servidores.

Registre-se.

Notifique-se, mediante memorando e e-mail, todos os
Programas de Pés-Graduacdo da Universidade e a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo
Tecnologica.

Publique-se no site institucional da Ufopa e em qualquer
outro meio institucional que confira amplo conhecimento
atodos servidores, discentes e a sociedade civil em geral.
Santarém-PA, 26 de outubro de 2020.

Alan Chaves Batista
Membro Titular

Flavio Nicaretta Amorim
Membro Titular

Juliana Matos Martins
Membro Titular

Camila Pereira Jacome
Membro Suplente

Wenderson Rogério de Souza Cirino
Membro Suplente

9. ATosDO ICS

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE

PORTARIAS

PORTARIA N° 2/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001162/2020-26

Santarém-PA, 28 de janeiro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 14, DE 07 DE
MARCO DE 2019 - ICS, que designa os membros do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito do
Instituto de Ciéncias da Sociedade desta Universidade.

Art. 2° Considerar designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito do
Instituto de Ciéncias da Sociedade desta Universidade, a
partir de 28/01/2020:

I — Ana Maria da Silva Sarmento (Coordenadora do PCJ);
Il — Amadeu de Farias Cavalcante Jr.;

111 — André Freire Azevedo;

IV — Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento;

V — Juliana Matos Martins;

VI — Maria do Socorro Bergeron Lago;

VIl — Nirson Medeiros da Silva Neto;

VIl — Sérgio Guedes Martins (Vice coordenador do
PCJ);
IX — Shirlei Guimaraes Florenzano Figueira;

(Assinado digitalmente em 31/01/2020 10:02)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 3/2020 — ICS (11.01.08)
Ne do Protocolo: 23204.001366/2020-67

Santarém-PA, 31 de janeiro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GRU-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Revogar a PORTARIA N° 13, DE 07 DE
MARCO DE 2019 - ICS, que designa os membros do
Colegiado do Curso de Direito do Ins_tuto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade.

Art 2° Designar os membros listados como componentes
do Colegiado do Curso de Direito, sob presidéncia do
primeiro, a par_r de 27/01/2020, com alocagéo de 02
(duas) horas para os docentes par_cipantes, conforme
resolucdo n°® 184 de 10/02/2017/Consepe e conforme
descrigéo abaixo:

Representantes dos docentes:

I — Ana Maria Silva Sarmento;

Il — Amadeu de Farias Cavalcante Junior;

111 — Ana Karine de Albuquerque Alves Brito;
IV — André Freire Azevedo;



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

81

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

V — Anténio Eder John de Sousa Coelho;
VI — Arlene Mara de Sousa Dias;

VIl — Bianca da Silva Medeiros;

VI — Bruno Alberto Paracampo Miléo;

IX — Cynthia Fernanda Oliveira Soares;

X — Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento;
X1 — Jefferson Lima Brito;

XII - Jorge de Oliveira Machado;

X1l — José Ronaldo Dias Campos;

X1V - Judith Costa Vieira;

XV —Juliana Matos Mar_ns;

XVI - Lidiane Nascimento Ledo;

XVII — Lucas Vieira Barros de Andrade;
XVIII — Maria da Concei¢do Cosmo Soares;
XIX — Maria do Socorro Bergeron Lago;
XX — Maria Marlene Escher Furtado;

XXI — Marla Cecyane Mesquita dos Santos;
XXII — Nirson Medeiros da Silva Neto;
XXIII — Sérgio Guedes Mar_ns;

XXIV — Tulio Chaves Novaes;

XXV - Shirlei Guimaraes Florenzano Figueira;

Representantes dos técnicos:
XXV — Tadeu Andreoli;
XXVII — Francione Pantoja de Ara(jo;

Representantes dos discentes:

XXVIII — Emerson De Oliveira Macedo (representante
turma de direito 2016);

XXIX - Maria Vitdria Pereira Alves
(representante turma de direito 2017);

XXX —Paula Laise Silva Da Luz (representante turma de
direito 2017);

XXXI — Ramires De Aradjo Silva (representante turma
de direito 2018);

XXXIl — Vitor Alexandre Borgert De Oliveira
(representante turma de direito 2018);

XXXIII — Ana Beatriz Lopes Melo (representante turma
de direito 2019).

Santana

(Assinado digitalmente em 03/02/2020 10:43)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 4/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001451/2020-25

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 733/GRU-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os membros abaixo relacionados para
constituirem Comisséo de Professores Coordenadores do
Projeto de Monitoria Institucional — EDITAL N°
031/2019-PROEN - BOLSA DE MONITORIA
CEANAMA PARA ACOMPANHAMENTO DE
APOIO PEDAGOGICO AOS DISCENTES
INDIGENAS — 2019.

TITULARES

I — Ana Maria Silva Sarmento;
Il — Jhonata da Silva Pereira;
111 — Gabriela Prestes Carneiro;
IV — Evani Larisse dos Santos;
V — Diego Amoedo Martinez;
VI — Eduardo Soares Nunes;

SUPLENTES

VIl — Sérgio Guedes Martins;

VIl — Sandro Augusto Viegas Ledo; IX — Carla Ramos;
X — Vinicius Eduardo Honorato de Oliveira; X1 — Gisele
Alves Silva.

Art 2° Revogar a PORTARIA N° 43, DE 12 DE
AGOSTO DE 2019 - ICS, que designa os membros da
Comissao de Professores Coordenadores do Projeto de
Monitoria Institucional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 04/02/2020 09:53)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°5/2020 — ICS (11.01.08)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GRU-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Considerar designados os membros listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Progressao
Funcional do Professor Jarsen Luis Castro
Guimaraes - ICS:

TITULARES:
| — Juarez Bezerra Galvéao
Il — Anselmo Alencar Colares

SUPLENTES:
Il — Tania Suely Azevedo Brasileiro

(Assinado digitalmente em 11/02/2020 17:28)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535
Processo Associado: 23204.000426/2020-24
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PORTARIA N° 6/g020 —1CS (11.01.08)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigBes, em conformidade com aLei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GRU-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Considerar designados os membros listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Progressao
Funcional do Professor Amadeu de Farias Cavalcante
Junior - ICS:

TITULARES:
I — Jarsen Luis Castro Guimaraes
Il — Tania Suely Azevedo Brasileiro

SUPLENTES:
1l — Juarez Bezerra Galvao

(Assinado digitalmente em 11/02/2020 17:27)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535
Processo Associado: 23204.001689/2020-51

PORTARIA N° 7/gOZO —1CS (11.01.08)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 14 de fevereiro de 2020.
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA

SOCIEDADE - ICS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuicBes conferidas pela Portaria n° 733/GR/UFOPA
de 14 de dezembro de 2018;

Considerando Resolucdo N° 132 de 14 de dezembro de
2015/Conselho  Universitario — CONSUN, que
estabelece normas de afastamento Docente da UFOPA,;

RESOLVE:

Autorizar o Afastamento no pais do servidor MIGUEL
APARICIO SUAREZ, professor(a) do magistério
superior, no periodo de 20 de fevereiro a 28 de marco de
2020, para realizar pesquisa de campo na Terra Indigena
Zuruahd, no estado do Amazonas.

(Assinado digitalmente em 14/02/2020 10:31)
LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535
Processo Associado: 23204.001465/2020-49

PORTARIA N° 8/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002235/2020-05

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR/UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Considerar designados os membros listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Progressao
Funcional dos Docentes do Ins_tuto de Ciéncias da
Sociedade - ICS:

TITULARES:

| — Jarsen Luis Castro Guimaraes;

Il — Lilian Rebellato;

111 — Luciana Gongalves de Carvalho;

IV — Antbnia do Socorro Pena da Gama;
V — Amadeu de Farias Cavalcante Junior;
VI — Luciana Barroso Costa Franca;

VIl — Raimunda Nonata Monteiro;

SUPLENTES:

VIII — Lucybeth Camargo de Arruda;
IX — Claide de Paula Moraes;

X — Sandro Augusto Viegas Ledo;

X1 — Izaura Cris_na Pereira Nunes;
XII — Nirson Medeiros da Silva Neto.

Art 2° Revogar a PORTARIA N° 01, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018 — ICS, que designa os membros da
Comissdao de Avaliacdo de Progressdo Funcional dos
Docentes do Ins_tuto de Ciéncias da Sociedade desta
Universidade.

(Assinado digitalmente em 18/02/2020 12:01)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 9/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002374/2020-21

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GRU-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

83

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Art 1° Considerar designados os docentes abaixo listados
como membros da Comissdo de Avaliacdo de
Progressdo Funcional dos Docentes do Ins_tuto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, de 12 de julho de 2019 a
19 de fevereiro de 2020.

TITULARES:

| — Jarsen Luis Castro Guimaraes;

Il — Anne Rapp Py Daniel;

Il — Lucybeth Camargo de Arruda;

IV — Lilian Rebellato;

V — Luciana Gongalves de Carvalho;

V1 — Antonia do Socorro Pena da Gama;
VIl — Amadeu de Farias Cavalcante Janior;
VIl — Claide de Paula Moraes;

IX — Sandro Augusto Viegas Ledo;

X — Nirson Medeiros da Silva Neto;

XI — Andrea Simone Rente Ledo;

Art 2° Tornar sem Efeito a Portaria Eletrénica N°
8/2020 — ICS, que designa os membros da Comissdo de
Avaliacio de Progressdo Funcional dos Docentes do
Instituto de Ciéncias da Sociedade desta Universidade.
Art 3° Revogar a PORTARIA N° 35 DE 11 DE
JULHO DE 2018 - ICS, que designa os membros da
Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional dos
Docentes do Ins_tuto de Ciéncias da Sociedade desta
Universidade.

(Assinado digitalmente em 20/02/2020 11:47)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 10/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002382/2020-77
Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA QNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas

atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 733/GRU-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Considerar designados os membros listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Progressédo
Funcional dos Docentes do Instituto de Ciéncias da
Sociedade - ICS:

TITULARES:

I — Jarsen Luis Castro Guimaraes;

Il — Anne Rapp Py Daniel;

111 — Lucybeth Camargo de Arruda;

IV — Lilian Rebellato;

V — Luciana Gongalves de Carvalho;

V1 — Antonia do Socorro Pena da Gama;
VIl — Amadeu de Farias Cavalcante Junior;
VIl — Claide de Paula Moraes;

IX — Sandro Augusto Viegas Ledo;

X — Nirson Medeiros da Silva Neto;

XI — Andrea Simone Rente Ledo;

XII - Luciana Barroso Costa Franca;
XIIl — Raimunda Nonata Monteiro;
XIV — Ana Maria Silva Sarmento.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 20/02/2020 11:47)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 11/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002572/2020-94

Santarém-PA, 26 de fevereiro de 2020.
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas

atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Considerar designados sob a presidéncia do
primeiro, os membros listados, para compor a Comissao
de Avaliacdo para concessdo de bolsas — EDITAL N°
01/2020 — PROEN.

| — Maria do Socorro Bergeron Lago;
Il — Ana Maria Silva Sarmento;
Il — Judith Costa Vieira.

(Assinado digitalmente em 26/02/2020 18:50)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 12/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002806/2020-01

Santarém-PA, 03 de marco de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribui¢des, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Alocar o total de 2h semanais para o (a) professor
(a) Sandro Augusto Viegas Ledo como Coordenador de
Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Econdmicas do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS, a partir de 18/02/2020.
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Art 2° Revogar a PORTARIA N° 20, DE 02 DE
ABRIL DE 2019 - ICS.

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 16:16)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 13/2020 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004003/2020-83

Santarém-PA, 27 de margo de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Ficam designados o0s membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
o Conselho do ICS:

I. Diretor: Jarsen Luis Castro Guimaraes;
Il. Vice-diretor: Nirson Medeiros da Silva Neto;
I11. Coordenagdo Antropologia: Carla Ramos;

IV. Representante Antropologia: Miguel Aparicio
Suarez;
V. Coordenagdo Arqueologia: Myrian Sa Leitdo
Barboza;

VI. Representante Arqueologia: Raoni Bernardo
Maranhéo Valle;

VII. Representante Direito: Amadeu Farias Cavalcante
Junior;

VIII. Coordenacdo Direito: Ana Maria Silva Sarmento;
IX. Representante Economia: Andrea Simone Rente

Ledo;

X. Coordenacdo Economia: Jhonata da Silva Pereira;

XI. Coordenagdo Gestdo Publica: Evani Larisse dos
Santos;

XIl.  Representante
Burlamaque Maciel;

XIIl. Representante Mestrado: Ednea do Nascimento
Carvalho;

XIV. Coordenacdo Mestrado: Rodolfo Maduro Almeida;
XV. Discente: Fabiana Le_cia Costa de Sousa — Gestdo
Publica;

XVI. Discente: Gabriel da Silva Correa — Antropologia;
XVII. Técnico: Greyce Warleny Cruz de Souza;

XVIII. Técnico: Manuel Benjamin Monteiro Liberal
Sousa;

SUPLENTES

XIX. Gabriel Oliveira do Nascimento — discente Direito;
XX. Joao Roberto Pinto Feitosa- Mestrado;

XXI. Lilian Rebellato — Mestrado;

XXII. Camila Pereira Jacome — Arqueologia.

Gestdo  Puablica:  Franciclei

(Assinado digitalmente em 27/03/2020 14:57)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 14/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004136/2020-50

Santarém-PA, 02 de abril de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Alocar o total de 2h semanais para o (a) professor
(@ Marcia Janete da Cunha Costa como
Coordenador(a) de Atividades Complementares do
Curso de Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional
do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, a partir
de 01/04/2020. Ficando dispensada da funcéo a servidora
Evani Larisse dos Santos

Art 2° Revogar a PORTARIA N° 51, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2019 - ICS.

(Assinado digitalmente em 02/04/2020 11:46)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 15/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004139/2020-93

Santarém-PA, 02 de abril de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Alocar o total de 2h semanais para o (a) professor
(a) Edair Canuto da Rocha como Coordenador(a) de
Estagio Supervisionado do Curso de Gestao Publica e
Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade - ICS, a partir de 18/03/2020. Ficando
dispensado(a) da funcdo o(a) servidor(a) Gisele Alves
Silva.

Art 2° Revogar a PORTARIA N° 52, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2018 - ICS.

(Assinado digitalmente em 02/04/2020 11:45)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535
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PORTARIA N° 16/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004152/2020-42

Santarém-PA, 02 de abril de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicaes,
em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria
n° 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art 1° Alocar o total de 2h semanais para o (a) professor
(a) Evani Larisse dos Santos como Coordenador(a) de
Monografia do Curso de Gestdo Pdblica e
Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, a partir de 05/03/2020. Ficando
dispensado(a) da funcdo o(a) servidor(a) Ana Beatriz
Oliveira Reis.

Art 2° Revogar a PORTARIA N° 36, DE 06 DE JUNHO
DE 2019 - ICS.

(Assinado digitalmente em 02/04/2020 16:22)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula; 1190535

PORTARIA N° 17/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004671/2020-19

Santarém-PA, 24 de abril de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1 Considerar designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Colegiado do Curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade, a contar de 22/04/2020:

| — Evani Larisse dos Santos (Coordenadora do curso);
Il — Giselle Alves Silva (Vice-Coordenadora do curso);
111 — Raimunda Nonata Monteiro;

IV — Ant6nia do Socorro Pena da Gama;

V — Edair Canuto da Rocha;

VI — Franciclei Burlamaque Maciel;

VII — lzaura Cristina Nunes Pereira;

VI — Marcio Junior Benassuly Barros;

IX — Rogério Henrique Almeida;

X — Marcia Janete Correa;
Xl — Adriana Cristina
administrativa);

XIl — Fabiana Leticia Costa de Sousa (Representante
discente).

Lopes Régo (técnica

Art. 2° Fica Revogada PORTARIA N° 30, DE 30 DE
ABRIL DE 2019 - ICS, que designa os membros do
Colegiado do Curso de Gestdo Puablica e
Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 24/04/2020 14:43)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 18/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004672/2020-55

Santarém-PA, 24 de abril de 2020.
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas

atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Nucleo Docente Estruturante do Curso de Gestdo
Pablica e Desenvolvimento Regional do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade, a contar de
22/04/2020:

| — Evani Larisse dos Santos (Coordenadora do curso);
Il — Giselle Alves Silva (Vice-Coordenadora do curso);
111 — Raimunda Nonata Monteiro;

IV — Ant6nia do Socorro Pena da Gama;

V — Edair Canuto da Rocha;

VI — Franciclei Burlamaque Maciel;

VIl — lzaura Cristina Nunes Pereira;

VIII — Mércio Junior Benassuly Barros;

IX — Rogério Henrique Almeida.

Art. 2° Fica revogada a PORTARIA N° 44, DE 26 DE
AGOSTO DE 2019 - ICS, que designa os membros do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Gestdo Publica
e Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 24/04/2020 14:45)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 19/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004674/2020-44

Santarém-PA, 24 de abril de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribui¢@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Fica alocado o total de 2h semanais para 0 ()
professor (a) Andrea Simone Rente Ledo como
Coordenador(a) de Monografia do Curso de Ciéncias
Econbmicas do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS, a contar de 20/09/2019.

Art 2° Ficam revogadas todas as disposicbes em
contrario.

(Assinado digitalmente em 24/04/2020 14:46)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 20/2020 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004688/2020-68

Santarém-PA, 24 de abril de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribui¢des, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Nucleo Docente Estruturante do Curso de Gestdo
Pablica e Desenvolvimento Regional do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade, a contar de
22/04/2020:

| — Evani Larisse dos Santos (Coordenadora do curso);
Il — Giselle Alves Silva (Vice-Coordenadora do curso);
111 — Raimunda Nonata Monteiro;

IV — Antdnia do Socorro Pena da Gama;

V — Edair Canuto da Rocha;

VI — Franciclei Burlamaque Maciel;

VIl — lzaura Cristina Nunes Pereira;

VIII — Marcio Junior Benassuly Barros;

IX — Rogério Henrique Almeida;

X — Mércia Janete Correa.

Art. 2° Fica revogada a Portaria Eletronica N° 18/2020 —
ICS (11.01.08), N° do Protocolo: 23204.004672/2020-
55, que designa os membros do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 24/04/2020 18:03)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 21/2020 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004690/2020-37

Santarém-PA, 24 de abril de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:
Art 1° Alocar o total de 4h semanais para o (a) professor

(a) Raimunda Nonata Monteiro como Coordenador(a)
do Laboratério de Politicas Publicas-LAPOP do

curso de Gestao Publica e Desenvolvimento Regional
do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, a contar de
22/04/2020.

(Assinado digitalmente em 24/04/2020 18:03)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 22/2020 — ICS (11.01.08)
Ne do Protocolo: 23204.004806/2020-38

Santarém-PA, 30 de abril de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para compor a Comissdo de Mapeamento
de Espag¢o para mudanga do ICS do Campus
Amazonia para o Campus Tapajos, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade -
ICS/UFOPA.

| — Jarsen Luis Castro Guimaraes;
Il — Diego Amoedo Martins;

1l — Carla Ramos;

IV — Andrea Simone Rente Ledo;
V — Myrian Sa Leitdo Barboza;
VI — Ana Maria Silva Sarmento.

(Assinado digitalmente em 30/04/2020 12:03)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535
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PORTARIA N° 23/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005102/2020-82

Santarém-PA, 14 de maio de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados
como Membros da Comisséo de Revisdo e Atualizagéo
do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Econbmicas do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS, a contar de 31/03/2020 a 31/06/2020, com 4h
semanais.

I — Abner Vilhena de Carvalho

Il — Andréa Simone Rente Leédo

111 — Jhonata da Silva Pereira

IV — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos

(Assinado digitalmente em 14/05/2020 14:34)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula; 1190535

PORTARIA N° 24/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005129/2020-75

Santarém-PA, 14 de maio de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009

c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados
(as) como Membros da Comissdo de Revisdo e
Atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso de
Ciéncias Econbmicas do Ins_tuto de Ciéncias da
Sociedade - ICS, a contar de 31/03/2020 a 30/06/2020,
com 4h semanais.

| — Abner Vilhena de Carvalho

Il — Andréa Simone Rente Leédo

111 — Jhonata da Silva Pereira

IV — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos

Art 2° Fica revogada Portaria Eletrénica N° 23/2020 —
ICS (11.01.08) de 14/05/2020.

(Assinado digitalmente em 14/05/2020 20:15)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 25/2020 — ICS (11.01.08)
Ne do Protocolo: 23204.005208/2020-86

Santarém-PA, 20 de maio de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os membros listados para compor a
Comissdo de Avaliacdo da professora Raimunda
Nonata Monteiro para promocédo a Titular:

I — Lia Melo Vasconcelos — UFOPA — PRESIDENTE;
Il — Manoel Malheiros Tourinho — UFRA;

111 — Francisco de Assis Costa — Naea/UFPA;
IV — Hidelberto Sousa Ribeiro — UFMT;

V — llza Maria Tourinho Girardi —
SUPLENTE.

UFRGS -

(Assinado digitalmente em 20/05/2020 15:34)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 26/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005211/2020-08

Santarém-PA, 20 de maio de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados
para compor a Comissdo Permanente de Avaliacédo de
Projetos de Pesquisa do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, com dedicagdo de 01 (uma) hora
semanal.

TITULARES

I — André Freire Azevedo;

Il — Andréa Simone Rente Ledo;
111 — Anne Rapp Py-Daniel;
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SUPLENTES

IV — Juliana Matos Martins;

V — Abner Vilhena de Carvalho;
VI — Carla Ramos.

Art 2° Revogar PORTARIA N° 27, DE 16 DE ABRIL
DE 2019 - ICS.

(Assinado digitalmente em 20/05/2020 17:01)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 27/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005261/2020-87

Santarém-PA, 21 de maio de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar as Membras abaixo listadas para compor
a Comissdo Eleitoral para elei¢do da Coordenacéo do
Curso de Ciéncias Econdmicas do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, com dedicagdo de 02
horas semanais, a contar de 25/05/2020.

I — Zilda Joaquina Cohen Gama Dos Santos -
Representante Docente;

Il — Francineuza Daniela Moreira
Representante Técnica Administra_va;

111 — Clarice Matos da Costa — Representante Discente.

Pereira —

(Assinado digitalmente em 21/05/2020 16:05)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 28/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005312/2020-71

Santarém-PA, 22 de maio de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados (as)
para compor a Comissdo Eleitoral para eleicdo da
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Econdmicas do
Ins_tuto de Ciéncias da Sociedade — ICS, com
dedicacdo de 02 horas semanais, a contar de 25/05/2020.

I — Zilda Joaquina Cohen Gama Dos Santos —
Representante Docente;

Il — Francineuza Daniela Moreira Galvdo -
Representante Técnica Administrativa;

111 — Clarice Matos da Costa — Representante Discente.

Art 2° Revogar Portaria digital n°® 27/2020 — ICS de
21/05/2020.

(Assinado digitalmente em 22/05/2020 16:24)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°29/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005388/2020-04

Santarém-PA, 26 de maio de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados (as)
para compor a Comissdo para elaboracdo de APCN
(Apresentacdo de propostas para cursos novos) do
curso de Mestrado em Antropologia e Arqueologia do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS.

| — Eduardo Soares Nunes;

Il — Julia Dias Escobar Brussi;

11 — Floréncio Almeida Vaz Filho;
IV — Myrtle Pearl Shock;

V — Bruna Cigaran da Rocha;

VI — Gabriela Prestes Carneiro.

(Assinado digitalmente em 26/05/2020 17:04)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°33/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005697/2020-76

Santarém-PA, 09 de junho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:
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Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Nucleo Docente Estruturante do Curso de Gestdo
Publica e Desenvolvimento Regional do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade:

| — Evani Larisse dos Santos (Coordenadora do curso);
Il — Giselle Alves Silva (Vice-Coordenadora do curso);
111 — Raimunda Nonata Monteiro;

IV — Ant6nia do Socorro Pena da Gama;

V — Edair Canuto da Rocha;

VI — Franciclei Burlamaque Maciel;

VII — lzaura Cristina Nunes Pereira;

VI — Marcio Junior Benassuly Barros;

IX — Rogério Henrique Almeida;

X — Marcia Janete da Cunha Costa;

XI — Inailde Correa de Almeida.

Art. 2° Considerando as especificidades da plataforma do
sistema SAAD — UFOPA, fica destacado que os docentes
listados de | a X tiveram seu ingresso nesta comissdo a
partir de 22/04/2020. A docente XI — Inailde Correa de
Almeida teve seu ingresso nessa Comissao a partir de
21/05/2020.

Art. 3° Tornar sem efeito Portarias Eletrénicas N°
18/2020 — ICS (11.01.08) e N° 20/2020 — ICS (11.01.08).

(Assinado digitalmente em 09/06/2020 16:06)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 34/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005703/2020-95

Santarém-PA, 09 de junho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009

c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Colegiado do Curso de Gestdo Pdblica e
Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade:

| — Evani Larisse dos Santos (Coordenadora do curso);
Il — Giselle Alves Silva (Vice-Coordenadora do curso);
I11 — Raimunda Nonata Monteiro;

IV — Ant6nia do Socorro Pena da Gama;
V — Edair Canuto da Rocha;

VI — Franciclei Burlamaque Maciel,

VIl — Izaura Cristina Nunes Pereira;
VIl — Marcio Junior Benassuly Barros;
IX — Rogério Henrique Almeida;

X — Mércia Janete da Cunha Costa;

Xl - Adriana Cristina Lopes
administrativa);

XIl — Fabiana Leticia Costa de Sousa (Representante
discente);

XIII — Inailde Correa de Almeida.

Art. 2° Fica Revogada PORTARIA N° 17/2020 - ICS
(11.01.08) N° do Protocolo: 23204.004671/2020-19 de
24/04/2020, que designa os membros do Colegiado do
Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional do
Instituto de Ciéncias da Sociedade desta Universidade.
Art. 3° Considerando as especificidades da plataforma
SAAD - UFOPA, fica destacado que os membros
listados de I a XII tiveram seu ingresso nesta Comissdo a
partir de 22/04/2020. A docente "XI1I — Inailde Correa de
Almeida" teve seu ingresso nesta Comissdo a partir de
21/05/2020.

(Assinado digitalmente em 09/06/2020 16:05)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

Régo (técnica

PORTARIA N° 35/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005704/2020-30

Santarém-PA, 09 de junho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuiges, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Alocar o total de 2h semanais para o (a) professor
(a) Inailde Correa de Almeida como Coordenador(a) de
Monografia do Curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, a contar de 21/05/2020. Ficando
dispensado(a) da funcio o(a) servidor(a) Evani Larisse
dos Santos.

Art 2° Revogar a Portaria Eletrénica No 16/2020 — ICS
(11.01.08) No do Protocolo: 23204.004152/2020-42, de
02/04/2020.

(Assinado digitalmente em 09/06/2020 16:05)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 36/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005756/2020-14

Santarém-PA, 12 de junho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
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c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para compor o Colegiado do Curso de Ciéncias
Econdmicas do Ins_tuto de Ciéncias da Sociedade — ICS,
a contar de 09/03/2020, com carga horéria de 1H.

I — Abner Vilhena de Carvalho;

Il — Adriano Lima Aradjo;

Il — Andréa Simone Rente Ledo

I11 — Breno de Souza Pinho (Representante Discente —
Suplente);

IV — Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;

V — Francineuza Daniela Moreira Galvdo (Representante
Técnica);

VI — Jarsen Luis Castro Guimardes;

VI — Jhonata da Silva Pereirg;

IX — Sandro Augusto Viegas Ledo;

X — Tarcisio da Costa Lobato;
Xl — Vanessa Fon_neli
discente);

XII - Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos.

Art 2° Revogar Portaria n® 49, de 27 de agosto de 2019
- ICS.

Nogueira (Representante

(Assinado digitalmente em 12/06/2020 14:29)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 37/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005757/2020-51

Santarém-PA, 12 de junho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Curso de Ciéncias Econdmicas do Instituto de Ciéncias
da Sociedade — ICS, a contar de 09/03/2020, com carga
horéria de 2H.

I — Abner Vilhena de Carvalho;

Il — Adriano Lima Aradjo;

111 — Andréa Simone Rente Ledo

111 — Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;

IV — Jarsen Luis Castro Guimaraes;

V — Jhonata da Silva Pereira;

VI — Sandro Augusto Viegas Ledo;

VIII — Tarcisio da Costa Lobato;

IX — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos.

Art 2° Revogar Portaria n° 48, de 27 de agosto de 2019
- ICs.

(Assinado digitalmente em 12/06/2020 14:28)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 38/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005777/2020-21

Santarém-PA, 13 de junho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009

c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para, compor o Colegiado do Curso de Ciéncias
Econdmicas do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS,
a contar de 09/03/2020, com carga horéria de 1H.

I — Abner Vilhena de Carvalho;

Il — Adriano Lima Aradjo;

111 — Andréa Simone Rente Leédo

IV — Breno de Souza Pinho (Representante Discente —
Suplente);

V — Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;

VI - Francineuza Daniela Moreira
(Representante Técnica);

VIl —Jarsen Luis Castro Guimaraes;

VIII - Jhonata da Silva Pereira;

IX — Sandro Augusto Viegas Ledo;

X — Tarcisio da Costa Lobato;
Xl — Vanessa Fon_neli
discente);

XII - Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos.

Art 2° Revogar Portaria Eletrdnica n® 36/2020 — ICS
(11.01.08) n° do Protocolo 23204.005756/2020-14.

(Assinado digitalmente em 15/06/2020 12:09)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

Galvao

Nogueira (Representante

PORTARIA N° 39/2020 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005778/2020-76

Santarém-PA, 13 de junho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
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atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Curso de Ciéncias Econémicas do Instituto de Ciéncias
da Sociedade — ICS, a contar de 09/03/2020, com carga
horaria de 2H.

I — Abner Vilhena de Carvalho;

Il — Adriano Lima Aradjo;

111 — Andréa Simone Rente Ledo

IV — Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;

V — Jarsen Luis Castro Guimaraes;

VI — Jhonata da Silva Pereira;

VIl — Sandro Augusto Viegas Ledo;

VIII — Tarcisio da Costa Lobato;

IX — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n® 37/2020 — ICS
(11.01.08) n° do Protocolo:
23204.005757/2020-51.

(Assinado digitalmente em 15/06/2020 12:08)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula; 1190535

PORTARIA N° 40/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006196/2020-15

Santarém-PA, 01 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009

c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
(as) como Membros (as) da Comissdo de Elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU, do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS.

I — Jarsen Luis Castro Guimaraes;
Il — Diego Amoedo Martinez;

111 — Abner Vilhena de Carvalho;
IV — Evani Larisse dos Santos;

V — Myrian Sa Leitdo Barbosa;
VI — Carla Ramos;

VIl — Adailson Viana Soares.

(Assinado digitalmente em 02/07/2020 13:55)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 41/2020 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006265/2020-82

Santarém-PA, 03 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:
Art 1° Prorrogar, por 60 dias, a contar do término do

prazo da portaria de designacdo N° 24/2020 — ICS
(11.01.08) N° do protocolo: 23204.005129/2020-75, de

14/05/2020, o prazo de vigéncia dos trabalhos da
Comissdo de Revisdo e Atualizacdo do Projeto
Pedagégico do Curso de Ciéncias Econémicas do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS.

(Assinado digitalmente em 03/07/2020 21:44)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 42/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006267/2020-71

Santarém-PA, 03 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar o (a) professor (a) Maria do Socorro
Begeron Lago como Coordenador (a) de Atividades
Complementares do Curso de Direito do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, a contar de 16/03/2020 a
31/03/2021, com 10h semanais.

(Assinado digitalmente em 03/07/2020 21:43)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°43/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006272/2020-84

Santarém-PA, 03 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
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c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar o (a) professor (a) Maria do Socorro
Begeron Lago como Coordenador (a) de Monografia
do Curso de Direito do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, a contar de 16/03/2020 a 31/03/2021,
com 10h semanais.

(Assinado digitalmente em 03/07/2020 21:42)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 44/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006273/2020-29

Santarém-PA, 03 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
(as) como Membros (as) da Comissdo de Elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU, do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS.

I — Jarsen Luis Castro Guimaraes;
Il — Diego Amoedo Martinez;

111 — Abner Vilhena de Carvalho;
IV — Evani Larisse dos Santos;

V — Myrian S& Leitdo Barbosa;

VI — Carla Ramos;
VIl — Ana Maria Silva Sarmento;
VIl — Adailson Viana Soares.

Art 2° Revogar Portaria Eletrdnica n® 40/2020 — ICS
(11.01.08) n° do protocolo: 23204.006196/2020-15.

(Assinado digitalmente em 03/07/2020 21:41)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 45/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006341/2020-50

Santarém-PA, 07 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados
(as) como Membros da Comissdo de Avaliacdo da
professora Raimunda Nonata Monteiro para
promocéo a Titular, processo 23204.004915/2020-55.

I — Lia Melo Vasconcelos — UFOPA — PRESIDENTE;
Il — Manoel Malheiros Tourinho — UFRA;

111 — Francisco de Assis Costa — Naea/UFPA;
IV — Hidelberto Sousa Ribeiro — UFMT;

V — llza Maria Tourinho Girardi —
SUPLENTE.

UFRGS -

Art 2° Revogar Portaria Eletrénica N° 25/2020 — ICS
(11.01.08) Ne do Protocolo: 23204.005208/2020-86 de
20/05/2020.

(Assinado digitalmente em 07/07/2020 22:36)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 48/2020 — ICS (11.01.08)
Ne do Protocolo: 23204.006434/2020-84

Santarém-PA, 10 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados
(as) como Membros da Comissdo de Avaliacdo da
professora Raimunda Nonata Monteiro para
promogao a Titular, processo 23204.004915/2020-55.

I — Lia Melo Vasconcelos — UFOPA — PRESIDENTE;
Il — Manoel Malheiros Tourinho — UFRA,;

111 — Francisco de Assis Costa — Naea/UFPA,
IV — Hidelberto Sousa Ribeiro — UFMT;

V - llza Maria Tourinho Girardi —
SUPLENTE.

UFRGS -

Art 2° Revogar Portaria Eletrénica N° 25/2020 — ICS
(11.01.08) Ne° do Protocolo: 23204.005208/2020-86 de
20/05/2020.
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Art 3° Tornar sem efeito Portaria Eletrénica N° 45/2020
—ICS (11.01.08) N° do Protocolo: 23204.006341/2020-
50 de 07/07/2020.

(Assinado digitalmente em 10/07/2020 12:31)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 49/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006553/2020-37

Santarém-PA, 15 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados
(as) como Membros da Comissdo de Avaliacdo da
professora Raimunda Nonata Monteiro para
promogao a Titular, processo 23204.004915/2020-55.

| — Lia de Oliveira Melo — UFOPA — PRESIDENTE
Il — Manoel Malheiros Tourinho — UFRA;

111 — Francisco de Assis Costa — Naea/UFPA,;

IV — Hidelberto Sousa Ribeiro — UFMT;
V — llza Maria Tourinho Girardi
SUPLENTE.

- UFRGS -

Art 2° Revogar Portaria Eletrénica N° 48/2020 — ICS
(11.01.08) N° do Protocolo: 23204.006434/2020-84.

(Assinado digitalmente em 15/07/2020 10:49)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°50/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007381/2020-19

Santarém-PA, 11 de agosto de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Ficam designados os membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Conselho do ICS, a contar de 28/07/2020:

I. Diretor: Jarsen Luis Castro Guimaraes;
I1. Vice-diretor: Nirson Medeiros da Silva Neto;
I11. Coordenacdo Antropologia: Carla Ramos;

IV. Representante Antropologia: Miguel Aparicio
Suarez;
V. Coordenacdo Arqueologia: Myrian S& Leitdo
Barboza;

VI. Representante Arqueologia: Raoni Bernardo
Maranhéo Valle;

VII. Representante Direito: Amadeu Farias Cavalcante
Junior;

VIII. Coordenagdo Direito: Ana Maria Silva Sarmento;

IX. Representante Economia: Andrea Simone Rente
Ledo;

X. Coordenacdo Economia: Abner Vilhena de Carvalho;
XI. Coordenagdo Gestdo Publica: Evani Larisse dos
Santos;

XIl.  Representante
Burlamaque Maciel;

XIII. Representante Mestrado PPGCS: Ednea do
Nascimento Carvalho;

Gestdo  Puablica:  Franciclei

XIV. Coordenacdo Mestrado PPGCS: Rodolfo Maduro
Almeida;

XV. Discente: Clarice Matos da Costa — Ciéncias
Econdmicas;

XVI. Discente: Amanda Poga da Poga — Antropologia;
XVII. Discente: Mateus Waimer — Mestrado PPGCS;
XVIII. Técnico: Greyce Warleny Cruz de Souza;

XIX. Técnico: Manuel Benjamin Monteiro Liberal
Sousa;

XX. Joao Roberto Pinto Feitosa- Mestrado
(SUPLENTE);
XXI.  Lilian Rebellato - Mestrado PPGCS
(SUPLENTE);
XXIl.  Camila Pereira Jacome - Arqueologia
(SUPLENTE);
XXIII. Discente: Gabriel da Silva Correa — Arqueologia
(SUPLENTE);
XXIV. Discente Poliana Nunes Santana — Gestédo Publica
(SUPLENTE);
XXV. Discente: Anne Carolina Simdes — Arqueologia
(SUPLENTE);

XXVI. Discente: William Bismark Ribeiro Gomes —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);

XXVII. Discente: Hérica Silvania Santos de Lima —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);

XXVIII. Discente: Silvio Almeida Ferreira- Mestrado
PPGCS (SUPLENTE).

Art 2° Revogar a Portaria n® 13/2020 — ICS (11.01.08) n°
do protocolo

23204.004003/2020-83, que designa os membros do
Conselho do Ins_tuto de Ciéncias da

Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 12/08/2020 15:28)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535
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PORTARIA N°51/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007382/2020-63

Santarém-PA, 11 de agosto de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar o servidor Diego Amoedo Mar_nez,
docente do curso de Antropologia do Ins_tuto de
Ciéncias da  Sociedade  -ICS/UFOPA  como
Representante do ICS no Conselho Consultivo da
FLONA Tapajés, com 1 H mensal.

Art 2° Revogar Portaria N° 30, de 02 de maio de 2018 —
ICS.

(Assinado digitalmente em 11/08/2020 15:28)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 52/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007485/2020-23

Santarém-PA, 13 de agosto de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribui¢des, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Ficam designados os membros abaixo
relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor o Conselho do ICS, a

contar de 28/07/2020:

I. Diretor: Jarsen Luis Castro Guimaraes;
Il. Vice-diretor: Nirson Medeiros da Silva Neto;
I11. Coordenacdo Antropologia: Carla Ramos;

IV. Representante Antropologia: Miguel Aparicio
Suarez;
V. Coordenacdo Arqueologia: Myrian Sa Leitdo
Barboza;

VI. Representante Arqueologia: Raoni Bernardo
Maranhéo Valle;

VII. Representante Direito: Amadeu Farias Cavalcante
Junior;

VIII. Coordenacgdo Direito: Ana Maria Silva Sarmento;
IX. Representante Economia: Andrea Simone Rente
Ledo;

X. Coordenagdo Economia: Abner Vilhena de Carvalho;
XI. Coordenagio Gestdo Publica: Evani Larisse dos
Santos;

XIl.  Representante
Burlamaque Maciel;
XIII. Representante Mestrado PPGCS: Ednea do
Nascimento Carvalho;

XIV. Coordenacdo Mestrado PPGCS: Rodolfo Maduro
Almeida;

XV. Discente: Clarice Matos da Costa — Ciéncias
Econémicas;

XVI. Discente: Amanda Poca da Poga — Antropologia;
XVII. Discente: Mateus Waimer — Mestrado PPGCS;
XVIII. Técnico: Greyce Warleny Cruz de Souza;

XIX. Técnico: Manuel Benjamin Monteiro Liberal
Sousa;

Gestdo  Pdblica:  Franciclei

XX. Joao Roberto Pinto Feitosa- Mestrado
(SUPLENTE);
XXI. Lilian Rebellato - Mestrado PPGCS
(SUPLENTE);

XXII.  Camila Pereira Jacome - Arqueologia
(SUPLENTE);
XXIII. Discente: Gabriel da Silva Correa — Arqueologia
(SUPLENTE);
XXIV. Discente Poliana Nunes Santana — Gestdo Publica
(SUPLENTE);
XXV. Discente: Anne Carolina Simdes — Arqueologia
(SUPLENTE);

XXVI. Discente: William Bismark Ribeiro Gomes —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);

XXVII. Discente: Hérica Silvania Santos de Lima —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);

XXVIII. Discente: Silvio Almeida Ferreira- Mestrado
PPGCS (SUPLENTE);

XXIX. Representante Economia: Tarcisio da Costa
Lobato (SUPLENTE).

Art 2° Revogar a Portaria n® 50/2020 — ICS (11.01.08) n°
do protocolo

23204.007381/2020-19, que designa os membros do
Conselho do Instituto de Ciéncias da Sociedade desta
Universidade.

(Assinado digitalmente em 13/08/2020 18:32)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°53/2020 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007493/2020-70

Santarém-PA, 14 de agosto de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.
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RESOLVE:

Art 1° Ficam designados os membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Conselho do ICS, a contar de 28/07/2020:

I. Diretor: Jarsen Luis Castro Guimaraes;
Il. Vice-diretor: Nirson Medeiros da Silva Neto;
I11. Coordenacdo Antropologia: Carla Ramos;

IV. Representante Antropologia: Miguel Aparicio
Suarez;
V. Coordenacdo Arqueologia: Myrian Sa Leitdo
Barboza;

VI. Representante Arqueologia: Raoni Bernardo
Maranhdo Valle;

VII. Representante Direito: Amadeu Farias Cavalcante
Junior;

VIII. Coordenagdo Direito: Ana Maria Silva Sarmento;
IX. Representante Economia: Andrea Simone Rente
Ledo;

X. Coordenagdo Economia: Abner Vilhena de Carvalho;
XI. Coordenacdo Gestdo Publica: Evani Larisse dos
Santos;

XIl.  Representante
Burlamaque Maciel;
XIIl. Representante Mestrado PPGCS: Ednea do
Nascimento Carvalho;

XIV. Coordenagdo Mestrado PPGCS: Rodolfo Maduro
Almeida;

XV. Discente: Clarice Matos da Costa — Ciéncias
Econdmicas;

XVI. Discente: Amanda Poca da Poga — Antropologia;
XVII. Discente: Mateus Waimer — Mestrado PPGCS;
XVIII. Técnico: Greyce Warleny Cruz de Souza;

XIX. Técnico: Manuel Benjamin Monteiro Liberal
Sousa;

Gestdo  Puablica:  Franciclei

XX. Joao Roberto Pinto Feitosa- Mestrado
(SUPLENTE);
XXI. Lilian Rebellato - Mestrado PPGCS

(SUPLENTE);

XXII.  Camila Pereira Jacome - Arqueologia
(SUPLENTE);
XXIII. Discente: Gabriel da Silva Correa — Arqueologia
(SUPLENTE);
XXIV. Discente Poliana Nunes Santana — Gestdo Publica
(SUPLENTE);
XXV. Discente: Anne Carolina Simdes — Arqueologia
(SUPLENTE);

XXVI. Discente: William Bismark Ribeiro Gomes —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);

XXVII. Discente: Hérica Silvania Santos de Lima —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);

XXVIII. Discente: Silvio Almeida Ferreira- Mestrado
PPGCS (SUPLENTE);

XXIX. Representante Economia;: Tarcisio da Costa
Lobato (SUPLENTE).

Art 2° Fica registrado que o membro "XXIX.
Representante Economia: Tarcisio da Costa Lobato" faz
parte da composicdo do Conselho do ICS como
SUPLENTE, desde 27/03/2020.

Art 3° Fica revogada Portaria n® 52/2020 - ICS
(11.01.08) n° do protocolo 23204.007485/2020-23, que
designa os membros do Conselho do Instituto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 14/08/2020 12:00)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 54/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007494/2020-14

Santarém-PA, 14 de agosto de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009

c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Curso de Ciéncias Econdmicas do Instituto de Ciéncias
da Sociedade — ICS, a contar de 12/08/2020, com carga
horéria de 2H.

| — Abner Vilhena de Carvalho;

Il — Adriano Lima Aradjo;

111 — Andréa Simone Rente Ledo

IV — Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;

V —Jarsen Luis Castro Guimaraes;

V1 — Jhonata da Silva Pereira;

VIl — Sandro Augusto Viegas Ledo;

VIII — Tarcisio da Costa Lobato;

IX — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos;
X — Wandicleia Lopes de Sousa.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n® 39/2020 — ICS
(11.01.08) n° do Protocolo: 23204.005778/2020-76.

(Assinado digitalmente em 14/08/2020 12:00)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 55/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007611/2020-40

Santarém-PA, 18 de agosto de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuices, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
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c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para compor o Colegiado do Curso de Ciéncias
Econdmicas do Ins_tuto de Ciéncias da Sociedade — ICS,
a contar de 12/08/2020, com carga horéria de 1H.

I — Abner Vilhena de Carvalho;

Il — Adriano Lima Aradjo;

I11 — Andréa Simone Rente Leédo

IV — Breno de Souza Pinho (Representante Discente —
Suplente);

V — Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;

VI - Francineuza Daniela Moreira
(Representante Técnica);

VIl —Jarsen Luis Castro Guimaraes;

VIII - Jhonata da Silva Pereira;

IX — Sandro Augusto Viegas Ledo;

X — Tarcisio da Costa Lobato;
Xl — Vanessa Fon_neli
discente);

X1l - Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos;
X1 —Wandicleia Lopes de Sousa.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n® 38/2020 — ICS
(11.01.08) n° do Protocolo 23204.005777/2020-21.

(Assinado digitalmente em 18/08/2020 14:06)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

Galvao

Nogueira (Representante

PORTARIA N°57/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007955/2020-59

Santarém-PA, 28 de agosto de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Curso de Direito do Instututo de Ciéncias da Sociedade —
ICS, a contar de 26/08/2020.

| — Ana Maria Silva Sarmento;

Il — Amadeu de Farias Cavalcante;

111 — André Freire Azevedo;

IV — Bruno Alberto Paracampo Miléo;

V — Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento;
VI — Judith Costa Vieira;

VIl — Juliana Matos Mar_ns;

VIl — Maria Marlene Escher Furtado;

IX — Nirson Medeiros da Silva Neto;

X — Sérgio Guedes Mar_ns;

X1 — Shirlei Guimarées Florenzano Figueira;

Art 2° Revogar Portaria n° 14/2019 - ICS, de
07/03/2019.

(Assinado digitalmente em 28/08/2020 14:25)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°58/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007986/2020-18

Santarém-PA, 31 de agosto de 2020.
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas

atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Curso de Direito do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS, a contar de 26/08/2020.

I — Ana Maria Silva Sarmento;

Il — Amadeu de Farias Cavalcante;

111 — André Freire Azevedo;

IV — Bruno Alberto Paracampo Miléo;

V — Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento;
V1 — Judith Costa Vieira;

VII —Juliana Matos Mar_ns;

VIII — Maria do Socorro Bergeron Lago;

IX — Maria Marlene Escher Furtado;

X — Nirson Medeiros da Silva Neto;

XI — Sérgio Guedes Mar_ns;

XII — Shirlei Guimarées Florenzano Figueira.

Art 2° Revogar Portaria n°® 57/2020 — ICS (11.01.08), N°©
do processo: 23204.007955/2020-59.

(Assinado digitalmente em 31/08/2020 14:23)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°59/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008520/2020-21

Santarém-PA, 15 de setembro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com aLei n. 12.085/2009
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c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Ficam designados o0s membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
0 Conselho do ICS:

I Diretor: Jarsen Luis Castro Guimaraes;

Il.  Vice-diretor: Nirson Medeiros da Silva Neto;
Il Coordenacdo Antropologia: Carla Ramos;
V. Representante Antropologia: Miguel

Aparicio Suarez;
V.  Coordenagdo Arqueologia: Myrian Sa Leitéo

Barboza;

VI. Representante Arqueologia: Raoni Bernardo
Maranh&o Valle;

VII.  Representante Direito: Amadeu Farias

Cavalcante Junior;

VIII. Coordenacdo Direito: Ana Maria Silva
Sarmento;
IX. Representante  Economia: Andrea Simone
Rente Ledo;
X. Coordenacdo Economia: Abner Vilhena de
Carvalho;
XI. Coordenacdo Gestdo Publica: lzaura Crisna
Nunes Pereira Costa;
X1l Representante Gestdo Pablica: Inailde Correa
de Almeida;
XIIl.  Representante Mestrado PPGCS: Ednea do
Nascimento Carvalho;
XIV.  Coordenagdo Mestrado PPGCS: Rodolfo
Maduro Almeida;
XV. Discente: Clarice Matos da Costa — Ciéncias
Econdmicas;
XVI. Discente: Amanda Poca da Poga -
Antropologia;
XVII. Discente: Mateus Waimer — Mestrado
PPGCS;
XVIIIl.  Técnico: Greyce Warleny Cruz de Souza;

XIX. Técnico: Manuel Benjamin Monteiro Liberal
Sousa;
XX. Joao Roberto Pinto Feitosa- Mestrado
(SUPLENTE);
XXI. Lilian Rebellato — Mestrado PPGCS
(SUPLENTE);
XXIl.  Camila Pereira Jacome - Arqueologia
(SUPLENTE);
XXIILI. Tarcisio da Costa Lobato — Economia
(SUPLENTE);
XXIV. Franciclei Burlamaque Maciel — Gestdo
Publica (SUPLENTE)
XXV. Discente: Gabriel da Silva Correa -
Arqueologia (SUPLENTE);
XXVI. Discente Poliana Nunes Santana — Gestao
Publica (SUPLENTE);
XXVII. Discente: Anne Carolina Simfes —
Arqueologia (SUPLENTE);
XXVIII. Discente: William Bismark Ribeiro Gomes —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);
XXIX. Discente: Hérica Silvania Santos de Lima —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);
XXX. Discente: Silvio Almeida Ferreira- Mestrado

PPGCS (SUPLENTE).

Art 2° Fica revogada Portaria n® 53/2020 — ICS
(11.01.08) n° do protocolo 23204.007493/2020-70, que
designa os membros do Conselho do Instituto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 15/09/2020 13:51)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 60/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008681/2020-15
Santarém-PA, 18 de setembro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO

OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com alei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
sob a presidéncia doprimeiro, para compor a Comisséo
de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa do Instuto
deCiéncias da Sociedade — ICS, com dedicacdo de 02
(duas) horas semanais, a contar de18/09/2020.

I — Andréa Simone Rente Ledo;

Il — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos;
111 — Anne Rapp Py-Daniel;

IV — Myrtle Pearl Shock;

V — Luciana Barroso Costa Franga;

VI — Luciana Goncalves de Carvalho;
VIl — Floréncio Almeida Vaz Filho;

VIl — André Freire Azevedo;

IX — Ana Maria Silva Sarmento;

X — Amadeu Cavalcante de Farias Junior;
X1 — Rogerio Henrique Almeida;

XII — Inailde Corréa de Almeida.

Art 2° Revogar Portaria n® 26/2020 — ICS (11.01.08) n°
do protocolo 23204.005211/2020-08.
Art 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e tera validade deum ano.

(Assinado digitalmente em 18/09/2020 12:13)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°61/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008786/2020-74
Santarém-PA, 22 de setembro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
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atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
para compor a Comissdo de elaboracdo do edital
002/2020 - Arqueologia/ICS/UFOPA, de apoio ao
desenvolvimento de TCC para os alunos do curso de
Arqueologia/ICS/UFOPA e para compor a Banca do
processo seletivo de bolsistas do curso de Arqueologia
para apoio ao desenvolvimento de TCC edital
002/2020 — Arqueologia/ICS/UFOPA.

| — Gabriela Prestes Carneiro;
Il — Claide de Paula Moraes;
111 — Myrian Sa Leitdo Barboza.

(Assinado digitalmente em 22/09/2020 14:09)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula; 1190535

PORTARIA N° 62/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008953/2020-87

Santarém-PA, 28 de setembro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Redesignar os (as) professores (as) abaixo
relacionados para darem continuidade aos trabalhos da
Comissdo de Revisdo e Atualizacdo do Projeto
Pedagégico do Curso de Ciéncias Econbmicas do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, com
dedicacdo de04 (quatro) horas semanais.

I — Abner Vilhena de Carvalho;

Il — Andréa Simone Rente Ledo;

111 — Jhonata da Silva Pereira;

IV — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos.

Art 2° A Comissao terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
a concluséo dos trabalhos, a contar do término da Portaria
de Prorrogagdo n° 41/2020 — ICS (11.01.08), n° do
protocolo: 23204.006265/2020-82, de 03/07/2020.

(Assinado digitalmente em 28/09/2020 11:43)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 63/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.009131/2020-13

Santarém-PA, 01 de outubro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribui¢des, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo
relacionados para compor a Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo para Concessdo de Auxilio
Financeiro para Fomento a Trabalhos de Concluséo
de Curso de Antropologia do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS.

| — Luciana Barroso Costa Franga;
Il — Floréncio Almeida Vaz Filho.

(Assinado digitalmente em 01/10/2020 16:13)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 64/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.009366/2020-13

Santarém-PA, 07 de outubro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os membros abaixo listados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comisséo de
Elaboragédo do Regimento do Instituto de Ciéncias da
Sociedade- ICS/UFOPA.

I. Diretor do ICS: Jarsen Luis Castro Guimaraes;

I1. Coord Arqueologia: Myrian S& Leitdo Barboza;

I11. Coord Antropologia: Carla Ramos;

IV. Coord Ciéncias Econémicas: Andréa Simone Rente
Ledo;

V. Coord Gestdo Publica e desenvolvimento Regional:
Izaura Cristina Pereira Nunes;

V1. Coord Direito: Ana Maria Silva Sarmento;

VII. Coord Mestrado em Ciéncias da Sociedade: Rodolfo
Madura Almeida;

VII11. Coord Académico: Adailson Viana Soares;

IX. Coord Técnica: Diny Silvane Teixeira e Silva;

X. Coord Administrativo: Greyce Warleny Cruz de
Souza;

XI. Secretario Executivo: Manuel Benjamin Monteiro
Liberal Sousa;

XI1. Membro Secretaria dos cursos: Tadeu Andreoli;
XI111. Membro CA Antropologia: Amanda Poca da Poca;
XIV. Membro CA Arqueologia: Gabriel da Silva Correa;
XV. Membro CA Direito: Rairon Sousa Rodrigues;
XVI. Membro CA Ciéncias Econdmicas: Clarice Matos
da Costa;

XVII. Membro CA Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional: Poliana Nunes Santana;



ANO XI, Edicdo 130 — Terga-feira, 15 de dezembro de 2020

99

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

XVIIIl. Membro do Conselho: Nirson Medeiros da Silva
Neto;

XIX. Membro do Conselho: Miguel Aparicio Suarez;
XX. Membro do Conselho: Raoni Bernardo Maranh&o
Valle;

XXI. Membro do Conselho: Amadeu Farias Cavalcante
Junior;

XXII. Membro do Conselho: Inailde Correa de Almeida;
XXII1. Membro do Conselho: Tarcisio da Costa Lobato;
XXIV. Membro do Conselho: Ednea do Nascimento
Carvalho — Mestrado PPGCS;

XXV. Membro do Conselho: Rodolfo Maduro Almeida
— Mestrado PPGCS;

XXVI. Membro do Conselho: Mateus Waimer —
Mestrado PPGCS;

XXVII. Membro do Conselho: Lilian Rebellato —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);

XXVIIIl. Membro do Conselho: Camila Pereira Jicome
(SUPLENTE);

XXIX. Membro do Conselho: Franciclei Burlamaque
Maciel (SUPLENTE)

XXX. Membro do Conselho: Discente: Gabriel da Silva
Correa — Arqueologia (SUPLENTE);

XXXI. Membro do Conselho: Discente Poliana Nunes
Santana — Gestéao Publica (SUPLENTE);

XXXI1. Membro do Conselho: Discente: Anne Carolina
Simdes — Arqueologia (SUPLENTE);

XXXIl. Membro do Conselho: Discente: William
Bismark Ribeiro Gomes — Mestrado
PPGCS(SUPLENTE);
XXXIV. Membro do Conselho: Discente: Hérica
Silvania Santos de Lima — Mestrado
PPGCS(SUPLENTE);

XXXV. Membro do Conselho: Discente: Silvio Almeida
Ferreira- Mestrado PPGCS(SUPLENTE).

(Assinado digitalmente em 07/10/2020 12:40)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula; 1190535

PORTARIA N° 65/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.009367/2020-50

Santarém-PA, 07 de outubro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Ficam designados o0s membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
o0 Conselho do ICS:

I Diretor: Jarsen Luis Castro Guimaraes;

Il.  Vice-diretor: Nirson Medeiros da Silva Neto;
. Coordenacdo Antropologia: Carla Ramos;
V. Representante Antropologia: Miguel

Aparicio Suarez;
V.  Coordenagdo Arqueologia: Myrian S& Leitdo

Barboza;

VI. Representante Arqueologia: Raoni Bernardo
Maranho Valle;

VII.  Representante Direito: Amadeu Farias

Cavalcante Junior;

VIII. Coordenacdo Direito: Ana Maria Silva
Sarmento;
IX. Representante Economia: Tarcisio da Costa
Lobato;
X. Coordenacdo Economia: Andrea Simone
Rente Ledo;
Xl.  Coordenacdo Gestdo Publica: Izaura Crisna
Nunes Pereira Costa;
XII. Representante Gestdo Publica: Inailde Correa
de Almeida;
XIIl.  Representante Mestrado PPGCS: Ednea do
Nascimento Carvalho;
XIV. Coordenacdo Mestrado PPGCS: Rodolfo

Maduro Almeida;

XV. Discente: Clarice Matos da Costa — Ciéncias
Econbmicas;
XVI. Discente: Amanda Poca da Poga -
Antropologia;
XVII. Discente: Mateus Waimer — Mestrado
PPGCS;
XVIII.  Técnico: Greyce Warleny Cruz de Souza;
XIX. Técnico: Manuel Benjamin Monteiro Liberal
Sousa;
XX. Joao Roberto Pinto Feitosa- Mestrado
(SUPLENTE);
XXI. Lilian Rebellato - Mestrado PPGCS
(SUPLENTE);
XXIl.  Camila Pereira Jacome - Arqueologia
(SUPLENTE);
XXII1. Franciclei Burlamagque Maciel — Gestdo
Publica (SUPLENTE)
XXIV. Discente: Gabriel da Silva Correa -
Arqueologia (SUPLENTE);
XXV. Discente Poliana Nunes Santana — Gestdo
Publica (SUPLENTE);
XXVI. Discente: Anne Carolina Simdes —
Arqueologia (SUPLENTE);
XXVII. Discente: William Bismark Ribeiro Gomes —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);
XXVIII. Discente: Hérica Silvania Santos de Lima —
Mestrado PPGCS (SUPLENTE);
XXIX. Discente: Silvio Almeida Ferreira- Mestrado

PPGCS (SUPLENTE).

Art 2° Fica revogada Portaria n® 59/2020 - ICS
(11.01.08) n° do protocolo 23204.008520/2020-21, que
designa os membros do Conselho do Instituto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 07/10/2020 12:39)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535
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PORTARIA N° 66/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.009394/2020-22

Santarém-PA, 07 de outubro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuigBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
sob a presidéncia do primeiro, para compor a Comisséo
responsavel pelo Processo Seletivo para Concessao de
Auxilio Financeiro para Fomento a Trabalhos de
Concluséo de Curso — Antropologia, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, a contar de 01/10/2020.

| — Luciana Barroso Costa Franga;
Il — Floréncio Almeida Vaz Filho;
111 — Julia Dias Escobar Brussi.

Art 2° Revogar Portaria n® 63/2020 — ICS (11.01.08) n°
do protocolo23204.009131/2020-13.

(Assinado digitalmente em 07/10/2020 17:11)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 67/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.009525/2020-71

Santarém-PA, 09 de outubro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO

OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
sob a presidéncia do (a)primeiro (a), para compor a
Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo para
Concessdo de Auxilio Financeiro para Fomento a
Trabalhos de Conclusdo de Curso - Ciéncias
Econdmicas,do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS.

I — Andréa Simone Rente Ledo;
Il — Abner Vilhena de Carvalho;
111 — Zilda Joaquina Cohen Gama Dos Santos.

(Assinado digitalmente em 11/10/2020 17:20)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 68/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.009630/2020-19

Santarém-PA, 14 de outubro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
sob a presidéncia do primeiro, para compor a Comissédo

responsavel pelo Processo Seletivo para Concessao de
Auxilio Financeiro para Fomento a Trabalhos de
Conclusdo de Curso — Ciéncias Econbdmicas, do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, a contar de
09/10/2020.

I — Abner Vilhena de Carvalho;
Il — Andréa Simone Rente Ledo;
111 — Zilda Joaquina Cohen Gama Dos Santos.

Art 2° Revogar Portaria n° 67/2020 — ICS (11.01.08) n°
do protocolo 23204.009525/2020-71.

(Assinado digitalmente em 15/10/2020 13:45)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N°69/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.010079/2020-48

Santarém-PA, 23 de outubro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
para compor a Comisséo de Selecéo dos Candidatos do
edital 002/2020 — Arqueologia/ICS/UFOPA, de apoio
ao desenvolvimento de TCC para os alunos do curso
de Arqueologia/ICS/UFOPA.

I — Anne Rapp Py-Daniel;
Il — Bruna Cigaran da Rocha;
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11 — Myrtle Pearl Shock.

(Assinado digitalmente em 23/10/2020 14:15)
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
DIRETOR
Matricula: 1190535

PORTARIA N° 71/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.010734/2020-68

Santarém-PA, 11 de novembro de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE - Em Exercicio, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribui¢cbes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria n° 830/PROGEP/UFOPA, de 09
de outubro de 2020.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) membros (as) abaixo listados, sob
a presidéncia do primeiro, para compor a Comissédo
responsavel pela conducdo dos trabalhos de
elaboragdo do Processo Seletivo para Concessdo de
Auxilio Financeiro para Fomento a Trabalhos de
Conclusdo de Curso - Gestdo Pdablica e
Desenvolvimento Regional — 2020, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS.

| — Franciclei Burlamaque Maciel,

Il — 1zaura Cris_na Nunes Pereira Costa;
Il — Inailde Corréa de Almeida;

IV — Evani Larisse dos Santos;

V — Adriana Cris_na Lopes Rego.

Art 2° A referida Comissdo organizadora do certame
ficara responsavel pela avaliagdo das documentacdes

referentes a selecdo, bem como pela avaliacdo dos
candidatos.

(Assinado digitalmente em 12/11/2020 10:05)
NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 1983424

PORTARIA N° 72/2020 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.010758/2020-17

Santarém-PA, 12 de novembro de 2020.

O DIRETOR - em Exercicio — DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicBes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria n° 830/PROGEP/UFOPA, 09 de
outubro de 2020.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) membros (as) abaixo listados, sob
a presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo
responsavel pela conducdo dos trabalhos de
elaboragdo do Processo Seletivo para Concessdo de
Auxilio Financeiro para Fomento a Trabalhos de
Concluséo de Curso — Direito — 2020, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS.

I — Ana Maria Silva Sarmento;

Il — Arlene Mara Souza Dias;

111 — Juliana Matos Marns;

IV — Maria do Socorro Bergeron Lago — Suplente.

Art 2° A referida Comissdo organizadora do certame
ficara responsavel pela avaliacdo das documentagGes

referentes a selecdo, bem como pela avaliacdo dos
candidatos.

(Assinado digitalmente em 12/11/2020 14:19)
NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 1983424
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10. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, conforme dispfe o Art. 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SCDP Afastamentos a Servico Numero:
SISTEMA DE COMCESSAD
OF DIARIAS F FASSAGENS 1172070
Orgao solicitante: Universidade Federal do Oeste do Paréa Data de gera(;éo: 30/11/2020

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio

PCDP 000104/20-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

JOAO NETO SOUSA RODRIGUES

653.359.962-34 Cargo ou Fungio: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Nacional - A Servigo

Participar como membro do Il Férum Interno de Graduagdo/Plendria Final sobre o Regimento de Graduagdo, entre os dias 11 e 12 de
margo em Santarém

Obidos (10/03/2020) —_— Santarém (12/03/2020)
Santarém (12/03/2020) e Obidos (12/03/2020)
Valor das Diarias: 585,04

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000164/20

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

JOSEFINA CARAZZATO
820.239.058-34 Cargo ou Funcéo:
Nacional - Encontro/Seminario

Participar do Planejamento Estratégico da Pés-Graduagdo em Educacdo da Ufopa, no periodo de 30 de novembro a 07 de dezembro de
2020, em Santarém/PA.

Campinas (30/11/2020) Em— Santarém (07/12/2020)
Santarém (07/12/2020) e Campinas (07/12/2020)
Valor das Diarias: 1.422,50

Pro-Reitoria de Administracao
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PCDP 000195/20
Nome do Proposto: AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA

CPF do Proposto: ~ 014.632.302-57 Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG4O

MOthO da Vlaqem Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Visita técnica presencial aos campi desta Ifes nos municipios de Juruti/PA, Oriximina/PA e Obidos/PA objetivando realizar a
sondagem/verificacdo da estrutura fisica de suas instalagcGes, bem como observar a movimentagcdo em suas imediagfes com vistas a
dimensionar o grau de complexidade e vulnerabilidade dos referidos cAmpus e o efetivo de Vigilancia, Agente de Portaria, Vigia e outras
alternativas em seguranca que possam atender as eventuais demandas supervenientes de seguranga patrimonial naquelas localidades.
Ademais, sera realizado o registro fotografico de locais estratégico de cada campus com vistas a subsidiar futuras intervengdes, inclusive
quanto & implantacéo do sistema de monitoramento por alarmes e cAmeras (videomonitoramento).

Santarém (17/11/2020) e Juruti (18/11/2020)
Juruti (18/11/2020) —» Oriximina (19/11/2020)
Oriximina (19/11/2020) —» Obidos (20/11/2020)
Obidos (20/11/2020) EE— Santarém (20/11/2020)
Valor das Diarias: 821,22
PCDP 000196/20

Nome do Proposto ERMILSON MENEZES DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 800.421.552-15 Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motlvo da Vlaqem Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: Visita técnica presencial aos campi desta Ifes nos municipios de Juruti/PA, Oriximind/PA e Obidos/PA objetivando realizar a
sondagem/verificacdo da estrutura fisica de suas instalagcGes, bem como observar a movimentagdo em suas imediagdes com vistas a
dimensionar o grau de complexidade e vulnerabilidade dos referidos campus e o efetivo de Vigilancia, Agente de Portaria, Vigia e outras

Sistema de Concesséao de Diéarias e Passagens Pagina 1de 2
alternativas em seguranca que possam atender as eventuais demandas supervenientes de seguranca patrimonial naquelas localidades.

Ademais, sera realizado o registro fotografico de locais estratégico de cada campus com vistas a subsidiar futuras intervengdes, inclusive
quanto & implantacéo do sistema de monitoramento por alarmes e cdmeras (videomonitoramento).

Santarém (17/11/2020) —_— Juruti (18/11/2020)
Juruti (18/11/2020) —_— Oriximina (19/11/2020)
Oriximina (19/11/2020) —_—» Obidos (20/11/2020)
Obidos (20/11/2020) e Santarém (20/11/2020)

Valor das Diérias: 821,22

Gabinete
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PCDP 000203/20

Nome do Proposto;  RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA

CPF do Proposto 245.073.852-53 Cargo ou Fungéo TECNICO EM ELETROTECNICA
MOthO da Vlagem Nacional - A Servigo
DESCFiQéO Motivo: Referente a fiscalizagdo e acompanhamento da instalagdo e montagem de equipamento elevador de
passageiro no Campus de Itaituba. No periodo de 26/11/20 a 02/12/20.
Santarém (26/11/2020) e Itaituba (02/12/2020)
Itaituba (02/12/2020) e Santarém (02/12/2020)
Valor das Diarias: 1.141,40

Instituto de Ciéncias da Educagao
PCDP 000204/20

Nome do Proposto RAPHAEL DA COSTA SILVA
CPF do Proposto:  988.119.242-00 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Ministrar a disciplina de "ESTUDO DE FUNCOES" para a turma de MATEMATICA E FISICA DO PARFOR na cidade de ORIXIMINA,
no periodo de 05/02/2020 a 13/02/2020.

Juruti (04/02/2020) —_—h Oriximina (14/02/2020)
Oriximina (14/02/2020) _— Juruti (14/02/2020)
Valor das Diarias: 2.128,37
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