UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PA:RA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 93, DE 04 DE MARGO DE 2021.

Aprova o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 290/GR-Ufopa, de 26 de abril de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secdo 2, pag. 33; das
atribuicoes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste
do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do Processo n° 23204.011895/2020-79,
proveniente da Auditoria Interna e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administracdo — Consad tomada na 12 reunido ordindria, realizada em 03 de margo de 2021,
via teleconferéncia, promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — Paint
2021, a ser executado no periodo de janeiro a dezembro de 2021, na Universidade Federal do
Oeste do Para.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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LISTA DE SIGLAS

ARNI - Assessoria de RelagOes Internacionais

AUDIN — Auditoria Interna

PROAD/CCC - Pré-Reitoria de Administragcdo/Coordenacdo de Contratos e Convénios
PROGEP/DGDP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas

CPAD - Coordenagao de Processo Administrativo Disciplinar

PROAD/DCS - Pré-Reitoria de Administracdo/Diretoria de Compras e Servigos

PROCCE - Pré-Reitoria da Comunidade, Cultura e Extensdo

PROEN/DRA - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo/Diretoria de Registro Académico

IBEF - Instituto de Biodiversidade e Florestas

PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

PROAD/DAP - Pré-Reitoria de Administragdo/Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio

PROEN/CE - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo/Coordenacdo de Ensino

PROPLAN/Diplan - Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/Diretoria de
Planejamento

PROAD/DFC - Pro-Reitoria de Administracdo/Diretoria de Financgas e Contabilidade

RAINT — Relatoério Anual de Atividade de Auditoria Interna

SINFRA - Superintendéncia de Infraestrutura

IEG - Instituto de Engenharia e Geociéncias

CTIC - Centro de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao

ICED - Instituto de Ciéncias da Educacao

PROEN/CPE - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo/Coordenacdo de Projetos Educacionais
PROPLAN/Ddinf - Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/Diretoria de
Desenvolvimento e Informacdes Institucionais

PROGEP/DSQV - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
PROGES - Pro-Reitoria de Gestao Estudantil

UAIG — Unidade de Auditoria Interna Governamental

P\ udin/uFoPa



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

PROPOSTA DE RESOLUGAO DE APROVAGAO DO PAINT/2021

RESOLUGAO Ne , DE DE DE 2021.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT-2021 e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
considerando o disposto na Instrugdo Normativa/CGU n2 9, de 9 de outubro de 2018, o que consta

do Processo Administrativo ne9. , as ponderagdes oriundas da

Controladoria-Geral da Unido/Regional Para, e o que foi deliberado em sua reunido ordindria do dia
de de 201__,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT — 2021, a ser executado no periodo de
janeiro a dezembro de 2021 e na forma do Anexo a esta Resolucao.

Art. 29, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicGes em
contrario.

Santarém (PA), de de 2021.

Presidente do Conselho Superior de Administracdo

P\ udin/uFoPa



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

1 - INTRODUGAO.

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) contempla o planejamento das a¢des da Unidade
Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) para o exercicio de 2021.

O Paint 2021 foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa N2 9, de 9 de outubro de
2018, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e sobre o Relatério Anual de Ati-
vidades de Auditoria Interna (Raint) das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e da outras providéncias.

O objetivo do Paint, por meio de procedimentos ordenados e sistemdticos, é contribuir com
a Administracdo na busca por resultados satisfatérios quanto a: eficiéncia, eficacia, economicidade,
legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestao.

Sao principios orientadores do Paint, a autonomia técnica, a objetividade e a harmonizacao
com as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade Auditada (IN CGU n2 09/2018, Artigo 39, §
Unico).

2 - A INSTITUICAO.

A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) é a primeira Instituicdo Federal de Ensino
Superior (Ifes) localizada no interior da Amazonia brasileira, no oeste paraense, uma universidade
multicampi, com sede na cidade de Santarém e com campi localizados nos municipios de Alenquer,
ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina, conforme Parecer CNE/CES n2 204/2010. Foi cri-
ada pela Lei n2 12.085, de 5 de novembro de 2009, por desmembramento e integracao dos campi
da Universidade Federal do Para (UFPA) e da Universidade Federal Rural da Amazonia (Ufra).
Estrutura académica

A politica de ensino na Ufopa objetiva formar cidadaos capazes de transformar a realidade
social, valorizar a diversidade cultural e a preserva¢ao ambiental e contribuir para o avanco cientifico
e tecnolégico da Amazdnia. Tendo em vista a necessidade de garantir a indissociabilidade e a articu-
lacdo das atividades-fim da Instituicdo, o ensino de graduacao deve estar integrado ao ensino de
pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao, podendo articular diferentes cursos, diferentes unidades

académicas e diferentes campi regionais.
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Organizados em programas, os institutos sdao responsaveis pela oferta de mais de 34 cursos de
graduacdo na sede e 08 (oito) nos campi regionais, além de cursos de pds-graduacdo lato e stricto
sensu.

O Instituto de Ciéncia da Educacdo é responsavel pela formacdo de professores. Tem como
eixo central a docéncia como profissao, sendo composto de cursos que contemplam grandes areas
do conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais, Letras, Educacado e Ciéncias Exatas.

Instituto de Ciéncias da Sociedade tem por objetivo produzir conhecimento acerca do funcio-
namento da sociedade, sobretudo no que se refere a suas multiplas diferenciacdes e organizacdes
internas, as diferentes estratégias de relagdo com a natureza e sua inser¢ao na sociedade regional
no contexto global.

Instituto de Biodiversidade e Florestas é uma unidade académica voltada para a area de Cién-
cias Agrarias e Biotecnologia. Tem como missao propor alternativas de crescimento socioeconémico
para a agricultura familiar e propor modelos sustentdveis de manejo e comercializacdo de produtos
florestais madeireiros e ndo madeireiros para a Amazonia.

Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas tem como miss3o a formacio de profissionais ha-
bilitados em recursos hidricos e aquaticos, com capacidade técnica e cientifica para pesquisar, diag-
nosticar e solucionar os problemas gerenciais, tecnolégicos e organizacionais nas areas de conheci-
mento associadas a Biologia Aquatica e Vegetal, aos Recursos Aquaticos e Aquicultura, ao Sanea-
mento e Gestao Ambiental e aos Recursos Hidricos.

Instituto de Engenharia e Geociéncias sustenta-se em trés areas de formacgao continuada, no-
meadamente Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias da Terra e Computagdo. Sua missao é realizar a educa¢ao
tecnoldgica com responsabilidade social e ambiental, visando a formagao e a qualificagdao de profis-
sionais capazes de promover o desenvolvimento tecnolégico da Amazdnia de forma sustentavel, por
meio do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacdo tecnoldgica.

Instituto de Saude Coletiva foi criado pela Resolugdo n2 46/CONSUN, de 20 de novembro de
2013. Juntamente com a sua criacao, foi instituido o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Saude
(BIS) e ocorreu a migracdo do curso de Farmacia, ja ofertado pela Ufopa pelo Ibef.

Campus de Alenquer é uma unidade voltada para a promocgdo, o fomento e o desenvolvimento

do ensino superior, da pesquisa académica e da extensao universitdria nas areas das Humanidades,
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da Matematica e, especialmente, das Ciéncias Sociais Aplicadas, principalmente na regido da Calha
Norte paraense.

Campus de Itaituba iniciou suas atividades com o Parfor em 2010. Somente em novembro de
2017 iniciou suas atividades com curso regular e presencial com a oferta do curso de Engenharia
Civil. O campus tende a priorizar o desenvolvimento de um Polo de Ciéncia e Tecnologia, pois a re-
gido apresenta potencial (hidrelétricas, ferrovias, portos de exportacdo, entre outros) para o desen-
volvimento segmentado na sustentabilidade, na infraestrutura e na logistica portuaria, tendo em
vista o desenvolvimento, com sustentabilidade, da regido e os iminentes empreendimentos.

Campus de Juruti, unidade com autonomia administrativa e académica ligada diretamente a
Reitoria. Sob sua administracdo, existem duas coordenacdes de cursos, coordenac¢do administrativa,
coordenacdo académica, biblioteca, laboratério de ensino e laboratdrio de informatica. A atribuicao
maior é por em pratica a missdao da Universidade por meio dos cursos de Agronomia e Engenharia
de Minas, com ensino, pesquisa e extensao.

Campus de Monte Alegre tem por objetivo inicial ofertar cursos de graduac¢ao e posterior-
mente pos-graduacdo com vistas a atender as demandas do municipio e regido. O campus iniciou
suas atividades educacionais no ano de 2010 com a oferta de cinco cursos de graduacao pelo Parfor.
Os cursos ofertados foram as licenciaturas integradas em Biologia e Quimica, Histéria e Geografia,
Matematica e Fisica, Letras Portugués e Inglés e 1 (uma) licenciatura plena em Pedagogia.

Campus de Obidos, unidade de formacdo, em nivel de graduacdo e de pds-graduacio, locali-
zada geograficamente no municipio de Obidos, formando professores para a educac¢do basica da
regidao, com a oferta do curso de licenciatura em Pedagogia.

Campus de Oriximina, unidade voltada para a educagdo superior em nivel de graduacao e de
pos-graduacdo. Tem como missao a promogao da integracao multicultural, da sustentabilidade e do
desenvolvimento humano.

Missao da Ufopa

A Missdo informa o propdsito fundamental de uma organizacao, ou seja, expressa claramente

a razdo de sua existéncia. Criada pela Lei n2 12.085/2009 com objetivo de ministrar ensino superior,

desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover extensdo universitaria, a
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Ufopa tem definido em seu Estatuto como finalidade precipua a educagao superior voltada a produ-
¢do de conhecimento cientifico, artistico e tecnoldgico, integrado no ensino, na pesquisa e na exten-
sao, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formagdo de cidaddos qualificados
para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam o desenvolvimento da so-
ciedade.

A Ufopa tem como missdo: Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, inovagdo e desenvolvimento na Amazénia.
Valores

Para se firmar como instituicdo que pretende “Ser referéncia na producdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento
regional sustentavel por meio da formacao de cidadaos” e galgar o status de exceléncia académica
regional e nacional, a Ufopa se dispde a valorizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, a interdisciplinaridade e a interculturalidade na formacdo de cidadaos; na construcdo de
uma sociedade justa, democratica e critica para defesa da qualidade de vida e do desenvolvimento
da Amazobnia, sob a luz dos seguintes valores:

v" Democracia e Pluralismo - Uma instituicdo que assegura o resultado que vem da reflexdo de
suas diversas categorias e que aceita os pontos de vista e de modos diferentes de abordar o
real, a convivéncia entre contrdrios e diferentes, a polémica e o didlogo como exercicio da
critica.

v Inclusdo - Uma instituicio comprometida com a garantia do acesso de todos a Educacio
Superior.

v' Compromisso Ambiental - Uma instituicdo onde suas acdes respeitam o meio ambiente e as
politicas publicas e sociais que tenham como principais objetivos a sustentabilidade
ambiental e humana.

v’ Etica - Uma instituicio orientada para a responsabilidade ética, transparéncia, social e
ambiental.

v" Autonomia - Uma instituicdo capaz de decidir sobre seus proprios rumos, dentro de suas

competéncias.
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Objetivos

Contribuir na formacao interdisciplinar de cidadaos, com énfase no desenvolvimento susten-
tavel da regido amazonica;

Promover a valoriza¢do da diversidade sociocultural nos processos formativos;

Desenvolver solucdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais, inovadoras para melhoria
da qualidade de vida das populagdes amazonicas;

Levar os cursos de graduacgdo e pds-graduacgdo a alcangarem niveis de qualidade de excelén-
Cia, preconizados em avaliagdes institucionais internas e externas;

Fortalecer a interacdo com a Educacdo Basica;

Promover a integracdo de acdes interdisciplinares ao ensino, pesquisa e extensao;
Intensificar as relagdes da Universidade com a sociedade civil e organizagdes publicas e pri-
vadas;

Ampliar e consolidar as relagdes académicas nacionais e internacionais;

Aprimorar a comunicacdo institucional integrada;

Aprimorar a gestdo académica institucional;

Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional na perspectiva multicampi;

Mapear e melhorar os processos internos;

Aprimorar a gestdo de contratos do ponto de vista orcamentario, financeiro e ambiental;
Motivar e valorizar os servidores;

Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica;

Ampliar a captac¢ao de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais e prover

orcamento para execucao do PDI.
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Imagem 01: Estrutura organizacional da Ufopa

ORGANOGRAMA GERAL — UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
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Florestas 3 Sociedade Geodiéncias

Fonte: PDI 2019-2023 Ufopa

3 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

Para a elaboragdo do Paint 2021 foi observado o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2019-2023, a capacitacdo da equipe de auditoria responsavel pela realizacdo das a¢des, a quanti-
dade de servidores lotados na Audin, a Matriz de Avaliacdo de Processos Criticos — MAPC, a auséncia
de mapeamento de processos e de uma Politica de Gestao de Risco instituida na Ufopa.
A Unidade de Auditoria Interna da Ufopa

Segundo o disposto no artigo 14, Decreto n? 3.591/2000, as entidades da Administracdo Pu-

blica Federal Indireta, a exemplo da Ufopa, deverdo organizar suas respectivas unidades de auditoria
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interna, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, as quais terdo como finalidades
basicas fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de controle.

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organiza¢do. Deve
buscar auxiliar as organizagOes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gover-
nanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos (Instru¢do Normativa CGU n2 03/2017).

A Auditoria Interna da Ufopa, vinculada ao Conselho Superior de Administracdo (Consad), é
o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestao, por meio de atividade inde-
pendente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, bem como desenvolver a¢des preventivas e pres-
tar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdao, no sentido de contribuir para a
garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administragao.

A Audin tem como principais objetivos pretendidos com a execucdo do PAINT 2021:

- Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes;

- Verificar o gerenciamento de riscos, processos de governanca e o planejamento estratégico
existente para as areas/unidades auditadas;

- Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tracadas pela
Alta Administracao;

- Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizacdo de recursos publicos, observando os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

- Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes da CGU e do TCU;

- Apresentar recomendacdes de melhoria apds a execucdo dos trabalhos de auditoria, visando
a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em ndao havendo,
implanta-los
Recursos Humanos da Auditoria Interna

A equipe técnica atual da Audin é composta pelos seguintes servidores:

Quadro 01: Equipe Técnica da Audin

Lotagdo Servidor Formacgao Cargo/Fungio
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AUDIN/CONSAD

Felipe Arlen Silva Aguiar

Direito/Esp. Em
Sustentabilidade e Politicas

Publicas

Assistente em

Administragdo

AUDIN/CONSAD

Jackson Sousa Lima

Direito/MBA Gerenciamento

de Projetos

Auditor/Auditor-chefe

AUDIN/CONSAD

Jonathan Conceigdo da

Silva

Administracdo de Empresas/

MBA em Gestdo Empresarial

Administrador

AUDIN/CONSAD

Jordane Oliveira da

Silva

Ciéncias Contabeis/ Esp.
Contabilidade Publica e

Responsabilidade Fiscal

Auditora

AUDIN/CONSAD

Ligia de Paula Diniz e

Souza

Secretariado Executivo
Trilingue/ MBA em Gestdo
Publica e Geréncia de

Cidades

Secretaria Executiva

AUDIN/CONSAD

Lilian da Conceicao

Pereira da Costa

Ciéncias Contébeis/ Esp.
Contabilidade Publica e

Responsabilidade Fiscal

Contadora

AUDIN/CONSAD

Maira da Mota

Moutinho

Direito/ MBA em Gestdo

Empresarial

Auditora

Fonte: Elaboragao Prépria

Or¢camento da Auditoria Interna

Tendo em vista a Auditoria Interna nao possuir destinacdao de recursos orcamentarios, os

custos das despesas previstas deverdo ser arcados pela Reitoria referente as acGes de funciona-

mento/manutencdo e pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), referente as a¢des de capa-

citacao.

PLOA 2021

Os recursos previstos no Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA) totalizam R$

99.312.155,00 e estdo distribuidos da seguinte forma:

Tabela 01: Grupos de despesas

GRUPO DE DESPESA

VALOR EM REAIS

Pessoal e encargos sociais

71.181.056

Outras despesas correntes

23.662.685
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Investimentos 4.468.414

Fonte: PLOA 2021

Tabela 02: Programas

PROGRAMA VALOR EM REAIS
0032 — Programa de Gestdao e Manutencdo do Poder Executivo 80.129.437
0909 — Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000
0910 — Operagdes Especiais: Gestao da Participagdao em
21.655

Organismos e Entidades nacionais e Internacionais
5013 — educacgdo Superior — Graduacgao, Pds-Graduacdo, Ensino,

19.160.063

Pesquisa e Extensao

Fonte: PLOA 2021

4 - RELAGAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG

4.1 - Relagao dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigacdao normativa.

A Audin deve realizar no exercicio 2021 em funcdo de obrigacdo normativa, as seguintes

acOes/atividades:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Acompanhamento semestral do PAINT em curso (artigo 14, caput e §12, da IN/CGU n®
09/2018 e item 4.1.5.8, do Manual de Orientagdes Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017);
Comunicagdo periodica do desempenho da atividade de auditoria interna ao Consad
(itens 103 e 104 da IN/CGU n2 03/2017);

Conhecimento, compartilhamento e intermediagdo de trabalhos de auditoria realizados
por outras UAIG concorrentes e integrados (artigo 21 da IN/CGUn2 09/2018 e item 102
da IN/CGU n2 03/2017);

Supervisdo dos trabalhos e gerenciamento de recursos (itens 100 e 155 a 160 da IN/CGU
n? 03/2017; itens 3.1 a 3.4 e 4.1.7 do Manual de Orientacdes Técnicas, da IN/CGU n®
08/2017);

Documentagdo das informagdes (itens 150 a 154 da IN/CGU n2 03/2017).

Elaborac¢do do Paint 2022, do Raint 2021, do Parecer no Relatério de Gestdo, além de estar
planejado para o préximo exercicio a implementacdo gradativa do Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) e a Contabilizacdo de Beneficios Financeiros e Nao

Financeiros.
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E ainda, em funcdo da determinagdo do Acérddo N2 1178/2018 — TCU — Plenario, conforme

descrito:
9.5 Determinar ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, com
fundamento no art. 74, Il da CF, que oriente as auditorias internas das IFES/IF's (Decreto
3591/2000, art. 15) a: 9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por pelo menos
quatro exercicios, trabalhos especificos para verificar:

9.5.1.1. cumprimento pela prépria IFES ou IF dos requisitos relativos a transparéncia nos
relacionamentos com fundagdes de apoio referidos acima; e

9.5.1.2. cumprimento pelas funda¢des de apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF
dos requisitos relativos a transparéncia, citados acima.

E considerando a informacdo apresentada pela Pro-Reitoria de Administracdo (Proad),
através de sua Coordenagao de Contratos e Convénios (CCC), por meio do Memorando Eletrénico
n? 50/2020, de 13/11/2020 quanto a existéncia de 02 (dois) ajustes vigentes com a participacdo de
Fundag¢des de Apoio, abaixo enumerados:

1) Contrato n° 01/2020, celebrado com a Fundac¢do de Integragdo Amazonica (FIAM), cujo objeto é
o “apoio logistico e administrativo-financeiro estritamente necessario a execugao do Projeto de
Capacitagdes Continuadas para o Desenvolvimento do Audiovisual na Regido do Baixo Amazonas, a
ser desenvolvido pela Ufopa”;

2) Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira n° 008/2020, tendo o Estado do Pard como
Concedente, a Ufopa como Convenente, e a Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
(Fadesp) como Interveniente. O objeto do referido Convénio é a “atuacdo conjunta entre os
participes visando o apoio técnico e financeiro para a viabilizacdo de iniciativa voltada ao
funcionamento de curso de graduacdo em Agronomia no municipio de Rurdpolis e de curso de
graduacdo em Engenharia Sanitaria no municipio de Novo Progresso”.

A Audin realizard, para cumprimento do acérdao, acao referente ao cumprimento pela Ufopa
dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos com fundag¢des de apoio, assim como,
cumprimento pelas fundagdes de apoio, FIAM e FADESP credenciadas ou autorizadas pela Ufopa dos
requisitos relativos a transparéncia, Acdao 04 do anexo I.

Quadro 02: Ac¢Ges relacionadas para compor o Paint 2021, em func¢do de obrigacdo normativa

Area Identificagdo do Relagdo com os objetivos
processo/tema institucionais
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Transparéncia Puablica Verificar os requisitos de|OE-PI-04 Intensificar as relagdes
transparéncia nolda Universidade com a
relacionamento entre a Ufopa e|sociedade civil e organiza¢des
as fundacdes de apoio FIAM e | publicas e privadas
FADESP

Fonte: Elaboracdo propria
4.2 - Relagao dos trabalhos a serem realizados por solicitacao da Alta Administra¢ao

A Audin, consultou o Conselho Superior de Administracdo (Consad) por meio do processo n2
23204.007718/2020-98 sobre as possiveis demandas para compor o Paint 2021, bem como, as
justificativas razoaveis para sua sele¢ao, em atendimento ao artigo 52 da IN 09, de 09.10.2018.

Em resposta o Consad encaminhou despacho N2 1105/2020-CON de 02/10/2020,
informando que os Conselheiros ndo apresentaram demandas para compor o Paint 2021.

4.3 - Relagdo dos trabalhos a serem realizados por outros motivos que nao a avalia¢ao de riscos

A Audin consultou via e-mail institucional em 2019 a Ouvidoria da Ufopa para conhecer as
demandas com maior incidéncia de reclamacdes. Em resposta a unidade encaminhou em
23/10/2019, planilha contendo manifestacdes relacionadas a frequéncia de servidor, na qual
constam 25 reclamacdes no periodo de 2016 a 2019. Essa demanda estava prevista no Paint 2020,
mas devido a Pandemia de Covid-19, nao foi possivel a execu¢dao da ac¢do, pois a Ufopa ainda esta
implementando os processos eletronicos, o que inviabilizou a execucdo da acdo, a qual sera
remanejada para o Paint 2021.

O TCU também vem realizando trabalhos com o objetivo de verificar o cumprimento da
jornada de trabalho, objetivando a prestacdao de melhores servicos a sociedade.

O Acérddo 2.279/2017 TCU/Plendrio recomenda as Ifes a divulgacdo ao publico, em seus
respectivos sitios na internet, as atividades vigentes de ensino, pesquisa e extensdo dos professores
em consonancia com o artigo 32 da Lei 12.527/2011; e ainda, recomenda instituir norma que
estabeleca parametros a serem observados por suas unidades académicas por ocasido da definicdo
das disciplinas que cada professor ministrara no periodo letivo, a fim de assegurar nivel razodvel de
objetividade e uniformidade nesse processo decisorio, em atenc¢do aos principios da eficiéncia e da
isonomia.

A Audin consultou em 2020 por meio do Memorando eletronico a Ouvidoria da Ufopa com

o objetivo de evidenciar as maiores incidéncias de reclamacdes dos usudrios da IFES, a unidade
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encaminhou Memorando eletronico n? 118/2020 — Ouvidoria de 11/09/2020, apresentando a

relagdao das principais demandas do primeiro trimestre de 2020. Destacamos que nesse periodo, das
32 reclamacgdes, 7 foram referente a condutas de servidor e aluno, ou seja, aproximadamente, 22%
de reclamacgdes referentes a condutas.

Com o intuito de dar mais credibilidade as informagdes, consultamos, no site da Ouvidoria o
Relatério Anual de 2019, divulgado em 2020 pela unidade, e observamos uma incidéncia de
reclamagdes sobre as condutas de servidores (28) e de discentes (10) conforme quadro abaixo:

Quadro 03: Assuntos demandados incluindo os assuntos das comunicacées

Principais Assuntos

Conduta de Servidor 28
Problemas no Sistema SIGAA 11
Conduta de discente 10
Informagdes sobre evento nas dependéncias da Ufopa 5
Ndo cumprimento de hordrio do Intercampus 4
Afastamento de docente 3
Uso de computadores da biblioteca por comunidade externa 2
Lancamento de notas 2
Corregdo de notas 2
Acumulagdo de Cargo Publico 2
Assédio Moral 2
Solicitagdo de resposta a requerimento 2
Irregularidades em edital de Selegdo de Mestrado 2
Relagdo de amizade entre banca examinadora e candidatos aprovados em 2
processo seletivo

Fonte: Relatério Ouvidoria Ufopa 2019

Logo, constatamos grandes incidéncias de reclamacgdes dos usudrios relacionados a condutas
de servidores e alunos, nos anos de 2019 e primeiro trimestre de 2020.
Portanto, com fundamento nas justificativas acima, a Audin, realizard em 2021 as demandas de
Acompanhamento de atividade docente e cumprimento da jornada de trabalho de técnicos
administrativos no ambito da Ufopa, e a demanda referente a conduta de servidores e de alunos,
conforme Acbes 03 e 05 do anexo I.
Quadro 04: Acdes relacionadas para compor o Paint 2021, por outros motivos que nao a avaliacdo

de riscos
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Area Identificagao do Relagdao com os objetivos
processo/tema institucionais

Recursos Humanos Acompanhamento de atividade | OE-AC-01 Motivar e valorizar os
docente e cumprimento de|servidores; OE-PI-07
jornada de trabalho de técnicos | Aprimorar a gestdo académica
administrativos institucional; OE-PI-01 Levar
os cursos de graduacdo e pos—
graduacdo a alcancarem niveis
de qualidade de exceléncia
preconizados em avaliacoes

institucionais internas e
externas.
Recursos Humanos Conduta de servidores e alunos | OE-PI-08 Expandir e aperfeicoar

a gestdo institucional na
perspectiva multicampi

Fonte: Elaboragdo propria

5 - TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS.

Este tdpico visa ao atendimento do disposto no inciso Il do artigo 52 da IN CGU n? 9/2018:
“O PAINT contera, no minimo: [...] Il - relacdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagao
de riscos”. (grifo nosso)

A Ufopa ainda ndo implementou a Politica de Gestdo de Riscos nos termos da Instrucdo
Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10.05.2016 e nem mapeou seus macroprocessos. O
mapeamento de processos tem por objetivo proporcionar melhor conhecimento de suas atividades
essenciais e prover a Auditoria Interna de informacgdes necessarias ao planejamento de suas ag¢des.

Assim, a Audin utilizou como metodologia para selecdo das acdes a serem auditadas no
exercicio 2021 a Matriz de Analise de Processos Criticos (MAPC) aplicada as unidades da Ufopa em
2019, baseada na avaliacdo de riscos, conforme discriminado no anexo lll.

Ressalta-se que em andlise aos questiondrios encaminhados a Audin, encontramos dificuldade
na selecdo das agles, tendo em vista que os “principais processos” apresentados pelas unidades
caracterizam-se como atividade, em sua maioria, demonstrando assim, a falta de

entendimento/clareza quanto ao conceito do que é processo e do que é atividade.
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Contudo, ressaltamos que a Ufopa esta em fase de implantacdo do processo digital, e por
conseguinte, a comissdo responsavel pelo trabalho designada pela Portaria n2118/GR/UFOPA, de
13/03/2019, esta realizando o mapeamento e formalizando os fluxogramas dos processos mais
demandados na Ufopa, essas atividades, contribuirdo para o entendimento do que é o processo e
do que é atividade pelas unidades administrativas e académicas da Ufopa.

A Audin tem como compromisso incentivar e assessorar a Administracdo Superior na
implantacdo da cultura de gestdo de riscos, e por conseguinte, contribuimos na construcdo da
Politica de Risco da instituicdo, a qual estd aguardando aprovacdo pelo Conselho Superior.
Priorizacao das atividades

O preenchimento da MAPC é realizado em observancia a percepc¢ao dos gestores de cada area,
bem como a possibilidade de fortalecimento da gestdo a partir de a¢des de auditoria. A definicao
das acbes que constardo no Paint sdo realizadas pela pontuacdo final dos processos de cada Pré-
Reitoria/area, de tal forma que foi selecionado, para ser auditado, o processo com maior pontuagao
em cada area, desconsiderando aqueles que foram classificados pela Audin como atividades,
levando-se em conta ainda, avaliacdo de risco aplicada pela auditoria no momento da andlise de
cada processo.

Apods o preenchimento da MAPC, na qual foram classificados 93 processos/temas auditdveis,
restaram selecionadas 03 (trés) acdes que deveriam ser realizadas no Paint 2020. Contudo, a Audin,
realizou 02 (duas) a¢Oes das que estavam programadas referente a MAPC. Destacamos ainda, que
01 (uma) das acdes realizadas, teve seu escopo alterado, qual seja o Pnaes, a acdo foi realizada na
Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGES) e no Paint 2021, sera realizada nas demais unidades da
Ufopa que executam o recurso.

Nesse contexto, a Audin realizara em 2021 a A¢ao referente ao Pnaes, nas demais unidades
gue utilizam esse recurso em seus editais, e A¢do referente a fiscalizacdo de contratos da SINFRA, a
gual estava prevista no Paint 2020 e serd remanejada para o Paint 2021.

Os processos/temas a serem auditados foram classificados a partir de critérios relacionados
ao planejamento estratégico, a materialidade, a gestdo de riscos, aos controles existentes, a
criticidade e oportunidade. Ademais, foram considerados os recursos disponiveis e o prazo para

realizacdo dos trabalhos.
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O planejamento operacional dos trabalhos de auditoria, com a definicdo dos objetivos, es-
copo, prazo, questdes de auditoria e aloca¢do de recursos sera elaborado pela equipe responsavel
pela execucdo de cada acdo, ao longo da execucdo do Paint 2021.

As informacgGes detalhadas referentes ao preenchimento da MAPC constam no Apéndice,
deste documento.

Quadro 05: Agdes relacionadas para compor o Paint 2021, com base na avaliagao de riscos proveni-

entes da MAPC

Area Identificagdo do Relagdo com os objetivos institucionais
processo/tema
Assisténcia |Programa de concessado de OE-PI-03 Promover a integracdo de acdes
Estudantil |auxilios financeiros estudantis - |interdisciplinares ao ensino, pesquisa e
Pnaes extensao.
Infraestrutura | Fiscalizagdao de contratos: OE-PI-10 Aprimorar a gestdo de contratos do
Execucdo contratual de Mdo de |ponto de vista orcamentdrio, financeiro e ambi-
Obra exclusiva ental.

Fonte: MAPC/Elaboracgdo prépria
6 - ACGES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

Tem por objetivo atender ao inciso Il do artigo 52 da IN CGU n? 9, de 09.10.2018, que reza:
Art. 52 O PAINT contera, no minimo:

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacgdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

A equipe da Auditoria Interna passa por constante processo de capacitacdo, considerando a
necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar
suas atribuicdes.

Com o objetivo de promover a qualificacdo dos trabalhos de auditoria, sdo previstas as se-
guintes acdes de capacitagao:

Quadro 06: Acdes de capacitacdo

30 Gest3o da 11l Congresso Bra-
. 542 Informagao | sileiro de Audito-
Servidor (a) FonaiTec | o iTec e _ Total
Ma|01/202 Out/2021 | Documentag ria e Controle In-
ao terno — COBACI
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Agosto/2021
Felipe Arlen Silva
- 40 horas - 40 horas
Aguiar
Jackson Sousa Lima 40 horas 24 horas 64 horas
Jonathan Conceigdo
- - 40 horas
da Silva 40 horas
Jordane Oliveira da
40 horas - 24 horas 64 horas
Silva
Ligia de Paula Diniz
- - 20 horas 20 horas
e Souza*
Lilian da Conceicdo
40 horas 40 horas
Pereira da Costa
Maira da Mota
40 horas - 24 horas 64 horas
Moutinho

Fonte: Elaboragdo propria

O FonaiTec é uma agdo de capacitacao realizada pela Associacdo Fonai-MEC, que engloba as
instituicdes de ensino federais vinculadas ao MEC e promove todos os anos dois eventos de capaci-
tacdo especificos para os integrantes de auditorias da drea da Educacao.

O Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno (COBACI) é realizado pela Unido Naci-
onal dos Auditores do Ministério da Educagao (UNAMEC)

As acdes de capacitagdo e a participacdo em eventos previstas neste Paint estdo em conso-
nancia com atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuacdo profis-
sional dos auditores e demais servidores desta Audin.

A equipe da Audin participara de cursos de capacitacdo oferecidos pela Ufopa, quando esses
forem relacionados as areas objeto de a¢des de auditoria. O cronograma de realizagdo desses cursos,
contendo a tematica, o conteudo e a carga hordria, sera divulgado no decorrer do exercicio de 2021
pela Pro-reitoria de Gestdao Pessoas.

A participacdo em ac¢des de capacitacao especificas serd identificada de acordo com as com-
peténcias individuais de cada membro da equipe, considerando as acées de auditoria previstas para

realizacao em 2021, os estudos de oportunidade e a viabilidade financeira de custeio.
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7 - MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS
UNIDADES AUDITADAS.

A Unidade de Auditoria Interna possui em sua estrutura funcional a Coordenagdo de
Monitoramento e Acompanhamento que tem sua competéncia elencada no artigo 21 do Regimento
Interno da Audin, aprovado pela Resolugdo 262/2019 CONSUN/UFOPA, ressalta-se que a sua
implementacao aguarda reestruturacao do organograma da Ufopa, no entanto o monitoramento é
realizado conforme estabelecido em seu Regimento.

Em atendimento ao item 4.1.5.5, do Manual de Orientag¢des Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017,
a atividade de monitoramento das recomendacgdes da Audin estdo sendo realizadas junto as subu-
nidades auditadas, por meio de Relatdrios de Monitoramento encaminhados as subunidades com
prazo para atendimento/manifestacdo com objetivo de acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes exaradas pela Audin e que tal acompanhamento é realizado trimestralmente até a
implementacdo total e/ou justificativa para ndo implementac¢do das recomendac¢des para cada su-
bunidade auditada.

Desta forma, compete a coordenacdo monitorar recomendacdes emitidas nos relatorios de
auditoria da Audin, recomendac¢ées da Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio do Sistema
E-Aud e recomendaces direcionadas a esta Ifes, por meio dos Acérdaos do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) via sistema CONECTA.

8 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Audin na busca da melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas, vem aplicando
guestionario eletrénico, conforme anexo |V, as unidades contempladas com a¢bes de auditoria, a
fim de identificar possiveis melhorias na conduc¢ao e execuc¢ao das auditorias.

Como acdo prevista para o exercicio 2021, a unidade pretende formalizar e implementar a
Politica de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), em atendimento ao artigo 59, V, da IN/CGU n®
09/2018, ao item 3.5 do Manual de Orienta¢des Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017 e aos itens 105 a
115 da IN/CGU n2 03/2017.

9 - DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZAGAO DO PAINT
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As demandas surgidas durante o Paint, ou seja, sem previsdao no Paint 2021 serdo avaliadas
de acordo com sua importancia e em seguida encaminhadas ao Conselho Superior de Administra-
¢do (Consad) para aprovagdo. E para isso, constara no planejamento uma reserva técnica para o
recebimento e realizagao de demandas extraordinarias ou de um processo de revisdao quando surgir
a necessidade de realizagdo de novos trabalhos durante a sua execugdao em atendimento ao item
4.5.1.6 do Manual de Orientag8es Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017; ao artigo 17, I, da IN/CGU n?®
09/2018.

10 - RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGCAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

A Audin comunica semestralmente, informagdes sobre o desempenho da atividade da audito-
ria interna, ao Consad em atendimento ao artigo 14 caput e paragrafo 12 da IN/CGU n2 09/2018.

A comunicagao ao conselho contempla informag¢des sobre a comparagao entre os trabalhos
realizados e o Paint aprovado; as recomendacgdes nao atendidas que representem riscos aos proces-
sos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da subunidade auditada; e a
exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da (s) subunidade (s)
auditada (s).

Durante o exercicio 2020, a unidade teve dificuldade na execuc¢do das a¢des de auditoria que
estavam em andamento devido a pandemia de Covid-19, pois, os servidores tiveram que trabalhar
de forma remota, sem contudo, receber treinamento, ou outro suporte por parte da Administragdo
Superior, e por isso, tivemos dificuldade de respostas das SAs, pois os servidores demandados, ndo
tinham informacgdes prontas, e nao tiveram como se deslocar até a Ufopa para produzir essas infor-
macdes para as equipes de execucao das Ag¢des 1 e 2, que ja tinham iniciado os trabalhos. Por conta
disso, resolvemos interromper a execucdo dessas acoes e a equipe foi designada para trabalhar na
construcdo do Manual de Procedimentos da Audin/Ufopa, formalizagdo dos fluxogramas do Paint,
Raint, Execu¢dao e Monitoramento. E ainda foi formalizada a minuta do PGMQ com os indicadores e
serd encaminhada para aprovagao do Consad.

Esclarecemos ainda que como forma de prevenir e contribuir com os érgdos responsaveis pelo
enfrentamento da Covid-19 o acesso ao campus da Ufopa ficou condicionado a autorizacdao de sua
chefia imediata, o que inviabilizou os servidores demandados irem até a Ufopa para providenciar

respostas a serem encaminhadas a Audin.
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11 - CONSIDERAGOES GERAIS

Tendo em vista que ndo hd como auditar todas as areas e setores em um mesmo exercicio,
foram selecionadas as areas por critério de hierarquizagdo de riscos, uma vez que, pela dimensao da
instituicdo, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade operacional da Audin.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responsaveis
pelas dreas envolvidas, para conhecimento e ado¢do de providéncias que se fizerem necessdrias
para correcdo e/ou melhorias dos controles internos e fluxo de trabalho. As constata¢des, recomen-
dacdes e boas praticas integrardo o relatério de auditoria.

A Auditoria Interna dard a assisténcia necessdria aos servidores da CGU e do TCU, quando
visitarem a instituicdo, bem como acompanhara as recomendacdes efetuadas pelos mesmos, infor-
mando aos orgdos competentes sobre seus resultados.

Ressalta-se que o cronograma de execucgao de trabalhos de auditoria ndo é fixo, podendo ser
alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungdo de fatores externos ou internos, tais como:
trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria
Geral da Unido (CGU) reducdo/ampliacdo da forca de trabalho e fatos ndo previstos. As alteracGes
gue vierem a ocorrer ao longo do exercicio de execu¢ao do Paint serdao comunicadas ao Consad desta
Ifes.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU-Regional/PA, a fim de
gue esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientacdes pertinentes, além de tecer

suas recomendagdes.

Santarém-Par3a, 25 de fevereiro de 2021.

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n201, de 02/01/2019

P\ udin/uFoPa



ANEXO | — RELAGAO DE TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIAGAO DE RISCOS, POR SOLICITAGAO DA ALTA ADMINISTRAGAO E
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AUDITORIA INTERNA

POR OUTROS MOTIVOS QUE NAO A AVALIAGAO DE RISCOS PARA SEREM REALIZADOS EM 2020.

Acgao Demanda Relagdao com os objetivos institucionais - Escopo Forga de trabalhos
PDI H/H*
o Programa de concessao . o . MAPC 70 dias uteis
Acao 1 8 . ) . OE-PI-03 Promover a integracdo de acdes
A de auxilios financeiros | . N ) . 560h
Assisténcia . interdisciplinares ao ensino, pesquisa e
. estudantis - ~
Estudantil extensao.
Pnaes
Fiscalizacao de . N MAPC 70 dias uteis
~ ¢ ~_ | OE-PI-10 Aprimorar a gestao de contratos do
Acdo 2 contratos: Execucdo . . 560h
N ponto de vista orgamentario, financeiro e
Infraestrutura | contratual de Mao de .
. ambiental
Obra exclusiva
OE-AC-01 Motivar e valorizar os servidores; | Audin/Ouvidoria/T 70 dias uteis
. Ac.o.rgpjnha(r:ento de OE-PI-07 Aprimorar a gestdo académica | CU 560h
Agdo 3 ativi a. e docente e institucional; OE-PI-01 Levar os cursos de
Recursos cumprimento de - . ~
) graduacdo e pos—graduacdo a alcancarem
Humanos jornada de trabalho de | © . . L.
L. niveis de qualidade de exceléncia
Proplan/Progep | técnicos ad liacses institucionai
administrativos PI‘eCOHIZa O0S em avallacoes Instituclonalts
Internas e externas.
Verificar os requisitos TCU 70 dias uteis
Acdo 4 de transparéncia no - o 560h
¢ a ) P OE-PI-04 Intensificar as relagdes da
Transparéncia | relacionamento entre a . . . .
o . N Universidade com a sociedade civil e
Reitoria/FIAM/ | Ufopa e as fundagdes oreanizaces oiblicas e privadas
FADESP de apoio FIAM e | OT8aNIZAC0eSP P

FADESP
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Agdo 5 Audin/Ouvidoria 70 dias uteis
R . 560h
Hj::;::s Conduta de servidores | OE-PI-08 Expandir e aperfeicoar a gestdo
Progep/Comiss e alunos institucional na perspectiva multicampi
3o de Etica

Fonte: MAPC/Elaboracio proépria

Obs.: Os trabalhos serdo realizados de 04 de janeiro a 17 de dezembro de 2021. O planejamento operacional dos trabalhos de auditoria, com a
definicdo dos objetivos, escopo, prazo, questdes de auditoria e aloca¢do de recursos serd elaborado pela equipe responsavel pela execucdo de
cada ac¢do, ao longo da execuc¢do do PAINT/2021, conforme programacdo interna da Audin.

* O cdlculo da forga de trabalho levou em considera¢do a médias do nimero de dias e a quantidade de a¢Ges realizadas nos anos de 2018 e 2019,
esse calculo leva em consideracao desde o planejamento inicial da a¢do até a elaboragdo do relatério final de auditoria. Ressalta-se que é um dos
indicadores do PGMQ da Audin e sua metrificacdo é quanto menos dias melhor.

ANEXO Il - RELACAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG EM FUNGAO DE OBRIGACAO NORMATIVA.

Acgdo Origem da demanda Objetivo Escopo Cronograma
Acdo 06 - Relatério Anual de MTCGU Artigos 16 e 17 da IN CGU |Relatar todas as atividades |Janeiro de 2021
Atividade de Auditoria 09/2018 desenvolvidas pela
Interna (RAINT) 2020/Audin Auditoria  Interna  de
acordo com a legislacdo
vigente.
Acdo 07 - Parecer da Audin TCU Emitir parecer e elaborar os|Preencher as informacdes |Janeiro a Fevereiro de
no Relatdrio de Gestdo/Audin itens do Relatdrio de Gestdo|relativas aos itens do 2021
referente a atuacdo da|Relatério de Gestdo sobre
Auditoria Interna, conforme|a atuacdo da Auditoria
Art. 15, § 62 do Decreto|Interna.
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3.591/2000 e IN 63/2010
TCU

Acdo 08 - Programa de MTCGU Artigo 592, V, da IN/CGU n? Relagdo das atividades a|Janeiro a Dezembro de
Gestdo e melhoria da 09/2018 e item 3.5 do|serem realizadas para fins|2021
Qualidade - PGMQ/Audin Manual de OrientacOes|de gestdo e melhoria da
Técnicas, gualidade da atividade de
da IN/CGU n2 08/2017. auditoria interna
governamental.
Acdo 09 - Contabilizacdo de MTCGU IN 04 de 11/06/2018 CGU Formalizacdo da|Janeiro a Dezembro de
Beneficios Financeiros e ndo Contabilizacao de|2021
Financeiros/Audin Beneficios Financeiros e
nao Financeiros,
provenientes das a¢Oes da
Audin.
Agdo 10 - Plano Anual de MTCGU O PAINT deve ser elaborado|O PAINT deve atender no |Fevereiro a Outubro de

Auditoria Interna
(PAINT)2022/Audin

pela UAIG com finalidade de
definir 0s trabalhos
prioritarios a serem
realizados, conforme Artigos
32 30 52 da IN CGU 09/2018.

minimo os requisitos do
artigo 52 da IN CGU
09/2018.

2021
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ANEXO IlI - MATRIZ DE ANALISE DE PROCESSOS CRITICOS (MAPC)

ESTRUTUTURA
ORGANIZACIONAL

PRINCIPAIS
PROCESSOS/
TEMAS

RELEVANCIA

MATERIALIDADE

CRITICIDADE

OPORTUNIDADE

RELAGAO DIRETA
COM AS ESTRATE-
GIAS ORGANIZACIO-
NAIS (PDI)?

AREA
FINALIS-
TICO/APOIO

RECURSOS ORGAMEN-
TARIOS - LOA / EX-
TRA-ORCAMENTA-

RIOS

GESTAO DE
RISCOS

NORMAS, ORIENTA-
COES E REGULA-
MENTOS

PROCESSO
MAPEADO

AUDITADO
POR
TCu/cGu/
AUDIN

AVALIACAO
GESTOR DA
AREA

EXCLUSIVO
- AVALIA-
CAO DA AU-
DIN

TOTAL

OUVIDORIA

Ouvidoria Geral

Recebimento de ma-
nifestacGes (denuin-
cias, reclamagdes,
solicitagdes, suges-
toes, elogios e solici-
tacdo de simplifica-
¢do - Simplifique)

15

AIT

Conait

Nomeagao dos mem-
bros do Conait

24

Reunido do Conait
para deliberagdo so-
bre os pedidos de re-
gistro de Pl e/ou de-
liberagdo sobre con-
tinuidade ou ndo da
manutencgdo dos pe-
didos de registros de

Pl existentes.

22

Diregao

Elaboragao e Submis-
sdo a Reitoria do
Plano Anual de Ativi-
dades da AIT.

29




Secretaria Executiva

Gestao dos proces-
sos e documentos in-
ternos e externos a
AIT.
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19

Gestdo do material
de expediente da
AIT.

20

Divisdo Técnica de
Consultorias e Servigos
Tecnoldgicos

Realizagdo do mape-
amento e a gestao
de competéncias tec-
noldgicas (portfolio)
da Ufopa.

31

Encaminhamento de
servigo de consulto-
ria.

29

Organizagdo de
eventos de servigos
tecnolégicos.

29

Divisdo Técnica de Em-

preendedorismo, Incu-

badoras e Parques Tec-
nolégicos

Produgdo de Edital
de Empreendedo-
rismo Cientifico.

29

Divisdo Técnica de Pro-
priedade Intelectual

Requisi¢do e acom-
panhamento dos
processos adminis-
trativos de protec¢dao
de Pl junto aos or-
gaos competentes
nacionais e internaci-
onais (Retificagdo de
dados, acompanha-
mento, pagamento
de registros, anui-
dade...).

25

Solicitagdo de pare-
cer externos sobre
transferéncia de tec-
nologia.

3 1 0 0
3 1 0 3
5 1 3 3
5 1 3 3
5 1 3 3
5 1 3 3
5 1 1 1
3 1 1 1

22




Acompanhamento e

execugao dos contra-

tos de transferéncia
de tecnologia.
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22

Divisdo Técnica de Ex-
tensdo Tecnoldgica e
Formagdo Continuada

Organizagdo de cur-
sos de capacitagdo
profissional.

25

Coordenagdo de Ceri-
monial

Suporte a eventos
institucionais (ali-
mentagdo, decora-
¢d0, sonorizagdo)

3 1 1 1

5 1 3 1
CERIMONIAL

3 3 5 5

35

COMUNICAGAO

Coordenagdo de Comu-
nicagdo

Comunicagao institu-
cional

31

Comissao de Processos
Administrativos Disci-
plinares (CPAD)

Processos Adminis-
trativos Disciplinares
e sindicancias

18

Diregdo CTIC

Planejamento, aqui-
sicdes / contratagdes
e gestdo de contra-
tos em TIC

35

Coordenagao de Redes

Sustentagdo da infra-
estrutura do data
center, servidores e
redes de dados

35

Coordenagao de Siste-
mas

Implantagdo de siste-
mas

31

Coordenagdo de Segu-
ranga da Informacgdo

Tratamento e res-
posta a incidentes de
seguranga da infor-
magao

3 1 5 3
CPAD
1 1 5 1
CTIC
5 3 3 3
5 3 3 3
5 3 3 1
3 1 3 1

25
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= Suporte e atendi-
Coordenz:;::: de Su- mento de Tl aos usu- 1 3 24
P srios da UFOPA
SINFRA
Planejanlme.nto Estra- 1 3 23
Superintendéncia de _tegico
Infraestrutura — DIRE- | Gestdo Organizacio- 1 3 23
cho nal
Gestdo Operacional 1 3 33
Planejamemio da 1 1 29
contratacdo
i Fiscalizacdo de Con- 5 5 35
Coordenagdo de Manu- tratos
tengdo Eletromecanica | Aquisi¢do de Mate- 3 5 31
- CME rial Permanente
Acompanhamento
Técnico Especiali- 1 5 27
zado
Elaboragdo de proje- 3 3 25
tos
Planejament~o da 1 1 29
contratagdo
Fiscaliza¢do de Con- 5 5 35
tratos
Diretoria de Obras e Gerenciamento e
Projetos — DOP compartilhamento 0 5 21
de espagos
Avall?gao de imo- 1 5 23
veis/espagos
Acompanhamento
Técnico Especiali- 1 5 27
zado
Planejament~o da 1 1 29
contratacdo
Plano de logistica 5 5 29
Coordenagao de Ges- sustentavel
tdo Ambiental - CGA Gestdo de residuos
qmmlcos. e bIO|OgIC?S 3 5 27
(contaminados) e s6-
lidos.




Fiscalizacdao de Con-
tratos

2
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35

Acompanhamento
Técnico Especiali-
zado

27

Coordenagdo de Manu-

tengdo Predial - CMP

Planejamento da
contratagao

29

Fiscalizacdo de Con-
trato

35

Acompanhamento
Técnico Especiali-
zado

27

Secretaria Administra-
tiva

Fiscalizacdo e Gestdo
de Contratos

27

BIBLIOTECA

Direcdo de Bibliotecas

Aquisi¢ao de livros

32

Gerenciamento de
publicacGes acadé-
micas (teses, disser-
tacoes, artigos e mo-
nografias)

28

Infraestrutura

34

PROCCE

Diretoria de Cultura e
Diretoria de Extensdo

Realizagdo de Agdes
de extensdo e cul-
tura (arraial, saldo de
extensao, semana do
japao festufopa)

27

Diretoria de Cultura e
Diretoria de Extensdo

Controle e Adminis-

tragdo Bolsas (Pibex,

PEEX e Bolsas Cultu-
rais)

25

Gestdo da Extensdao
(institucionalizagdo e
apoio administra-
tivo)

25

PROEN




Coordenagdo de Ad-
missdo e Cadastro
(DRA)

Habilitagdo/ingresso
de discentes
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31

Cancelamento de
vinculo de discente

27

Gestao de Documen-
tos

35

Coordenagao de Certi-
ficacdo e Registro —
CCR - (DRA)

Emissdo de Diplomas
- Graduagdo e P6s-
Graduagao

33

Coordenagido de Ensino
(DE)

Processo Seletivo Re-
gular (PSR)

31

Processo Seletivo de
Mobilidade Acadé-
mica Interna

24

Secdo de Regulagdo de
Cursos (DE)

Processos de autori-
zagdo, reconheci-
mento e renovagio
de reconhecimento
dos cursos de gradu-
acdo.

28

Exame Nacional de
Desempenho dos Es-
tudantes no sistema

Enade.

26

Coordenagdo de Proje-
tos Educacionais (DE)

Editais de bolsas e
projetos

28

Gestao de Programa
de Monitoria Acadé-
mica

24

Coordenagio de Esta-
gio (DE)

Celebragdo de con-
vénios de estagio

33

Divulgagdo de vagas
de estagio ofertadas
pela concedente

27

Encaminhamento de
estagiarios

29

PROGES
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Programa de conces-
sdo de auxilios finan- 5 5 5 3 37
Diretoria de Acompa- ceiros estudantis
nhamento Estudantil — | Elaboragdo de Editais
DAE de Sele¢do 3 > > 3 33
Ac.om;l)a.nhamento 3 1 5 3 33
psicolégico
Acompanhamento
académico (PSE e co- 3 1 5 3 33
Diretoria de Politicas | tas)
Estudantis e A¢bes Acompanhamento
Afirmativas — DPEAA
irmativas do Programa Ade 3 1 3 5 29
Bolsa Permanén-
cia/MEC
PROPPIT
Cadastro e .avallagao 5 1 5 1 25
~ de Projetos
Coordenagdo de Pes- —
quisa (CPESQ) Alocacgdo de bolsas
de iniciacdo cienti- 5 3 5 1 27
fica
Emissdo de diplomas 5 1 1 3 27
Gerenciamento re-
Coordenagio de Pés- cursos PROAP 5 3 1 1 25
a P
Graduaggo (CPG) Processo de selecdo
de alunos e de aloca- 5 1 1 5 27
¢do de bolsas
PRO-REITORIA DE PES- Gerenciamento de
QUISA, POS-GRADUA- Programas institucio- 5 5 1 1 31
GAO E INOVAGAO TEC- ﬁais (CGPRITS)
NOLOGICA (PROPPIT)
PROAD
Desfazimento de
Diretoria de Almoxari- Bens 1 1 0 3 20
fado e Patriménio Gestdo de Estoques 3 5 5 3 30
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Inver:utarlo f.|5|cos e 3 1 5 1 25
financeiros
Coordenagdo de Con- Convénios 3 5 5 3 33
tratos e Convénios
(cce) Contratos 3 5 5 3 35
- Apoio logistico

Coordenagéo de Trans- (transporte de cargas 3 3 5 1 33

portes .

e passageiros)
Protocolo Formallzag.ac? de p.ro- 3 1 0 1 16
cesso administrativo
Cotfrdena;ao de Dia- Didrias e passagens 3 3 5 1 25
rias e Passagens

Diretoria de Compras e I

Servigos (DCS) Licitacdes 3 5 5 3 31
« Contratagdo de Ser-
Co;r:zn:;:::“e):;?u- vigos de Vigilancia e 1 5 3 3 29
¢ Agente de Portaria

Arquivo Central Gestdo documental 3 1 3 1 25
Empenhos 3 5 5 3 30
Diretoria de Finangas e Liquidagdo 3 5 5 3 31
Contabilidade (DFC) Pagamentos 3 5 5 3 33
Registros contabeis 3 5 5 3 31
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS AUDITORES INTERNOS PELOS AUDITADOS

Questoes de verificagao

scordo totalmente

brdo parcialmente

utro ou nao soube

brdo parcialmente

icordo totalmente

01 — O auditor interno foi educado no tratamento dado
as pessoas com as quais se relacionou na Unidade?

02 — O auditor interno agiu com zelo no manuseio da
documentacdo e dos bens da Unidade durante a reali-
zagao dos trabalhos?

03 — O auditor interno teve cautela no tratamento
dado as impropriedades detectadas?

04 — O auditor interno foi razoavel e acessivel na reali-
zac¢ao de suas atividades?

05 — O auditor interno respeitou as normas e o horario
de funcionamento da Unidade auditada, evitando alte-
ragoes injustificadas das rotinas por ela estabelecidas?

06 — O auditor interno demonstrou conhecimentos téc-
nicos necessarios na apresentacdo de suas constata-
cOes e recomendacdes?

07 — Os relatos das constatacdes e recomendacoes fo-
ram claros, com relacdo ao entendimento pelos setores
auditados?

08 — As constatac8es e/ou recomendacdes abordaram
pontos relevantes para o cumprimento da legisla-
¢do/normas internas e para a eficacia do gerencia-
mento de riscos e do processo de governanca?

09 — O trabalho do auditor contribuiu para aperfeicoar
os controles internos administrativos da Unidade?

Somatorio

Em linhas gerais, qual a nota de avaliacdo dada por V.
Sa. ao trabalho desta auditoria sob exame? (Nota de 0
a 10)
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INSTRUGOES DE PREEENCHIMENTO

O avaliador deve levar em conta se o integrante da equipe técnica da Auditoria Interna:

01. Foi cordial, cortés e educado no tratamento aos colegas integrantes da Unidade auditada, sem qualquer es-
pécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social.
02. Teve cuidado e zelo no manuseio de documentos e objetos pertencentes a Unidade auditada, deixando-os no
mesmo estado de conservagdo que os encontrou.

03. Teve comportamento reservado, discreto e prudente perante a identificagdo ou conhecimento dos indicios
de irregularidades ou impropriedades, que poderiam trazer constrangimentos aos servidores da Unidade audi-
tada.

04. Foi razoavel no que se refere ao uso de bom senso, aos critérios e ponderagdes, tendo a capacidade de ouvir
os auditados, sendo acessivel para tratar com os integrantes da Unidade auditada.

05. Respeitou as normas e o horario de funcionamento da Unidade auditada, evitando transtornos nas rotinas
didrias.

06. Estava preparado tecnicamente para elaborar as suas constata¢des e recomendagdes.

07. Apresentou com clareza e objetividade as constatagGes e recomendag¢des de forma a permitir o imediato e
pleno entendimento do exposto, sem margem de duvidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais.

08. Foram apresentadas constatacdes e recomendacgdes relevantes, tendo por base a legislagdo e/ou normas
internas ou outro pardmetro objetivo, sendo que as mesmas contribuiram ou tem o potencial de contribuir (apds
o acolhimento e cumprimento das recomendagdes) para a execugdo do trabalho consoante a legislagdo aplicavel.
09. Desenvolveu trabalho que contribuiu ou tem potencial de contribuir (apds o acolhimento e cumprimento das
recomendacdes) para a melhoria dos controles internos administrativos, que sdo os controles que asseguram que
0 processo avaliado atinja os seus objetivos.

10. Atendeu as expectativas que a Unidade auditada tinha com relagdo ao trabalho que foi apresentado.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
EXERCICIO 2020

APENDICE

Metodologia utilizada para sele¢dao dos trabalhos de auditoria com base na avaliagdo de riscos.

Com o intuito de aperfeicoar os trabalhos de selecdo dos Macroprocessos/Temas passiveis de
serem trabalhados para o exercicio seguinte, por meio da utilizacdo de matriz de riscos, a
Audin/Ufopa, utilizou a metodologia da Auditoria Interna da Universidade Federal de Pelotas —
Audin/UFPel. Tal mudanca visa atender as oportunidades de melhorias identificadas por meio do
Relatério de Auditoria Anual de Contas, exercicio 2017, Relatério n2 201800628 da Controladoria-
Geral da Unido no Estado do Pard, para que a escolha dos Macroprocessos/Temas esteja alicercada
em critérios mais objetivos, evidenciando o carater imparcial do trabalho realizado pela Audin.

A elaboracdo do Paint 2020 foi realizada em conjunto com os gestores de cada uma das areas
da Universidade, a saber:

1 — Pro-reitoria de Administracdo — Proad;

2 — Pré-reitoria de Planejamento Institucional — Proplan;

3 — Pr@-reitoria de Ensino de Graduacdo — Proen;

4 — Pro-reitoria de Cultura, Comunidade e Extensdo — Procce;

5 — Pro-reitoria de Gestdo Estudantil — Proges;

6 — Pro-reitoria de Gestao de Pessoas — Progep;

7 — Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagao Tecnoldgica — Proppit;

8 — Agéncia de Inovacgao Tecnoldgica — AlT;

9 — Coordenacdo de Cerimonial;

10 — Coordenacao de Comunicacgao;

11 — Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do — CTIC;

12 — Superintendéncia de infraestrutura — Sinfra;

13 — Sistema Integrado de Bibliotecas;

nudin/UFOPA
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14 — Coordenacao de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD; e

15 — Ouvidoria-Geral

Tendo em vista que a Ifes ndo possui macroprocessos formalmente definidos e socializados, a
Auditoria Interna buscou juntou as unidades reunir informacdes que possibilitassem andlise de
riscos. Para tanto, foi utilizada a metodologia de anadlise de riscos abaixo discriminada.

Critérios

O Paint 2020 foi elaborado em observancia aos principios da segregacdo de funcdes e da
necessidade de preservacdo da independéncia da Unidade de Auditoria Interna.

Para a definicdo dos critérios utilizados na Matriz de Analise de Processos Criticos - MAPC
foram considerados o planejamento estratégico, a estrutura de governanca, o gerenciamento de
riscos e os controles internos existentes. A partir desses elementos, foram aplicados os critérios de

relevancia, materialidade, criticidade e oportunidade, associados a niveis de prioridade de auditoria,

a saber:
DESCRICAO DOS PESOS ATRIBUIDOS
PESO ATRIBUICAO DEFINICAO AUDITORIA
5 GRAU MAXIMO AUDITORIA PRIORITARIA
3 GRAU MEDIO AUDITORIA 2° NiVEL
1 GRAU MINIMO AUDITORIA 3° NiVEL
0 GRAU NULO NAO PRIORITARIA

RELEVANCIA

* Relagao Direta Com As Estratégias Institucionais (PDI)
Qual a relacdo do processo com as Estratégias Institucionais?
Processo Finalistico/Apoio
Qual a relevancia do processo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo?

MATERIALIDADE

Recursos Orgamentdrios — Loa ou Extraorgamentario
Qual o peso do processo em termos de aplicacdo de recursos do orcamento préprio (LOA) ou ex-

traorcamentdrios (6rgdos financiadores, convénios, etc.)?
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CRITICIDADE

* Gestao de riscos formalizada
Ha gestdo de riscos formalizada?

* Normas, orientag¢des e regulamentos

Existem normas e regulamentos atualizados que amparam o processo? Estao publicizados aos
interessados?

a Processo Mapeado
O processo esta devidamente mapeado e publicado? Existe descri¢ao dos fluxos em notagao?

OPORTUNIDADE

® Auditado pelo TCU/CGU/AUDIN

Houve auditoria no processo/area pelo controle externo, controle interno ou pela Audin nos
ultimos trés anos?
® Avaliacao da Audin

Entendimento da Audin sobre a oportunidade da realizacdo de auditoria na area, baseada no seu
conhecimento e experiéncia.

® Avaliagao gestor da area
Entendimento do Gestor sobre oportunidade de realizacdo de auditoria na area.

Durante o més de setembro, foram realizadas reunides com os gestores de cada area,
objetivando identificar e elencar os principais processos/temas auditaveis de cada setor.

Como resultado dessas reunides tivemos o total de 96 processos/temas identificados nas
linhas da MAPC, que foram confrontados com os critérios preestabelecidos, descritos nas colunas,
sendo atribuidos pesos (0, 1, 3 ou 5) a cada confronto. Ao final foi gerado um somatdrio que
classificou os processos/temas prioritarios de cada area.

Em resumo, podem-se definir as seguintes etapas realizadas na elaborag¢do do PAINT/2020:
12 - Levantamento da estrutura organizacional da Universidade;

22 - Realizagao de reunidao com os gestores;

32 - Apresentacao da metodologia de preenchimento da Matriz;

42 - |dentificagdo dos principais processos/temas de cada area;

52 - Preenchimento da matriz pelas unidades, confrontando cada processo identificado (linha) com
os critérios preestabelecidos (colunas);

62 - Verificacdo do somatério de cada processo/tema (em linha);
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3 - Selecdo dos processos/temas que apresentam o maior somatério em cada area para serem

auditados no exercicio de 2019.

QUADRO 04: RESUMO - CRITERIOS DE ANALISE DOS PROCESSOS/TEMAS CRITICOS UTILIZADOS
PARA ELABORAGAO DO PAINT.

PERGUNTAS PARA
REFERENCIAL PARA O GRAU DE

CRITERIOS DA AUDIN ATRIBUIR O GRAU DE 3
PRIORIDADE CRITERIOS
PRIORIDADE
Sim - grau 5
RELACAO O processo é

DIRETA COoM AS | estratégico para a Ufopa? E | Sim - associado a outros processos - grau
ESTRATEGIAS diretamente responsavel | 3
INSTITUCIONAIS (PDI)? | por objetivos do PDI?

N3o - grau 1 RELEVANCIA

Diretamente ligado ao ensino, pesquisa e

~ . | extensdo (EPE) ou a macroprocesso - grau 5
Qual a relevancia (EPE) P &

PROCESSO . Suporte a processos diretamente ligados aos
. do processo na atividade
FINALISTICO/APOIO de EPE ou a outros processos - grau 3

finalistica da Ufopa?
P Processo indiretamente ligado ao EPE ou

independente de outros processos - grau 1

VOLUME RE RECURSOS Qual o peso do

) Acima de R$1 milhdo - grau 5
ORCAMENTARIOS - LOA | processo em termos de

lcacso d De RS$S100 mil a 1 milhdo - grau 3
ou consumo ou aplicagdo de

) Até R$100 mil - grau 1 MATERIALIDADE
EXTRAORGAMENTARIOS | orgamento préprio (LOA)?

O processo tem | Ndo-grau5
andlise formalizada com
relagdo a identificagdo de | Sim - mas ndo publicado - grau 3
GESTAO DE RISCOS riscos potenciais a

FORMALIZADA realizacdo de objetivos ou | Sim - grau 1
metas? A andlise foi
publicada aos | Ndo se aplica - grau nulo (0) CRITICIDADE

interessados?

N3o - grau 5
O processo esta
PROCESSOS devidamente mapeado e
Sim - mas ndo publicado - grau 3
MAPEADOS publicado? Existe descri¢do

dos fluxos em notagdo?
Sim-grau 1

-
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N&o se aplica - grau nulo (0)

Existem normas e
regulamentos atualizados | Ndo - grau 5

que amparam O processo

NORMAS,
5 (considerando normas e |Sim - mas ndo publicado ou
ORIENTACOES E
legislacdo atual)? As | desatualizado - grau 3
REGULAMENTOS

normas e regulamentos
estdo publicizados aos | Sim-graul

interessados?

N3o auditado - grau 5
Houve auditoria no

processo/area pelo | Auditado até 2015 - grau 3
AUDITADO PELO

TCU/CGU/AUDIN

controle  externo  nos
ultimos trés anos? Ha | Auditado em 2016 -graul
necessidade?

Auditoria em 2017 - grau 0

Entendimento da
Grau nulo (0)

Audin sobre a
oportunidade da realizacdo
Grau 5
5 de auditoria na area,
AVALIAGCAO DA AUDIN OPORTUNIDADE
baseada no seu
Grau 3
conhecimento e
experiéncia.
Grau l

Grau nulo (0)

Entendimento do

B gestor sobre | Grau 5
AVALIACAO GESTOR
) avaliagdo/auditoria na
DA AREA
area. Grau 3
Grau l
Fonte: MAPC

Santarém-Pard, 25 de fevereiro de 2021.

Jackson Sousa Lima

Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n201, de 02/01/2019.
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