UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 179 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

Aprova o Codigo de Etica dos Servidores
da Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposi¢des legais
e estatutarias vigentes, em conformidade com os autos do Processo n® 23204.003038/2016-
19, proveniente da Secretaria Executiva da Comisséo de Etica e em cumprimento & deciso
do Egrégio Conselho Universitario (Consun), na 42 Reunido Ordinéria realizada no dia 14 de

dezembro de 2016, promulga a seguinte:
RESOLUCAO
Art. 1°. Fica aprovado o Cddigo de Etica dos Servidores da Universidade Federal do Oeste

do Pard, conforme anexo.

Art. 2°. Esta Resolucgdo entrara em vigor na data da sua publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente do Conselho Universitario
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REGRAMENTO ETICO

A Comissdo de Etica da Universidade Federal do Oeste do Para foi criada pela
Portaria n°® 491, de 28 de maio de 2012. Ela faz parte do Sistema de Gestdo de Etica,
instituido no Poder Executivo Federal por meio do Decreto n® 6.029, de 2007, o qual
congrega todas as Comissdes de Etica dos 6rgdos publicos do Executivo Federal, sob
coordenacéo, avaliacio e supervisdo da Comissdo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da
Repulblica. A Comissdo de Etica da Ufopa tem como referéncia, quanto as normas de
funcionamento e rito processual, a Resolu¢do-CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008. No
gue tange a sua composicdo, funcionamento, atribui¢cbes, mandato, competéncia, deveres e
responsabilidade de membros, normas gerais, rito processual e demais providéncia, a
Comisséo de Etica é regulamentada por seu Regimento Interno, instituido pela Resolugio-
Ufopa n° 10, de 30 de novembro de 2015.



INTRODUCAO

A Universidade Federal do Oeste do Par& aprovou, por seu Conselho Universitario, o
Codigo de Etica dos Servidores da Ufopa, com o objetivo de cumprir o dever de zelar pela
conduta ética de seus servidores e dos demais prestadores de servigos no ambito da Ufopa.
As regras e principios deste Codigo tém por finalidade orientar, de forma detalhada e de
acordo com as especificidades das atividades desenvolvidas, a conduta ético-profissional dos
servidores que exercem fungdes de natureza permanente, temporaria, excepcional ou
voluntéria, ainda que sem retribuicdo financeira, nas unidades administrativas e académicas
da Ufopa. O Cddigo aplica-se aos servidores concursados, efetivos, substitutos e 0s
ocupantes de cargos em comissao, inclusive aos prestadores de servicos, discentes bolsistas
e estagiarios, remunerados ou voluntarios. Todos tém o dever juridico institucional de
cumprir as disposicBes do Cddigo. Este trabalho reflete o real comprometimento dos
servidores da Ufopa para com a plena observancia da Etica no desempenho de suas
atividades, e a percepcdo de que o cumprimento dessas normas é essencial para o
aprimoramento da relacao intersubjetivas e das relacfes dos sujeitos para com o patriménio
de que sdo incumbidos de administrar. Objetiva-se, em sentido amplo, contribuir para o

aprimoramento do servigo que a Instituicdo disponibiliza para a coletividade, a quem serve.



CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O presente Codigo de Etica destina-se a nortear as relagdes humanas no ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), tendo como postulados a protecdo do
direito ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como a interdisciplinaridade, o pluralismo, a
tolerancia, a autonomia em relacdo aos poderes politicos, o respeito a integridade académica
da instituicdo e aos direitos e deveres humanos, além do dever de promover a convivéncia
democrética inspirada nos principios da liberdade, justica, dignidade humana, solidariedade

e a defesa da Ufopa como Universidade publica.

Art. 2° - Estdo sujeitos ao Cddigo de Etica da Ufopa e ao Regimento Interno da Comiss&o,
todos os servidores publicos, docentes e técnico-administrativos, o corpo discente, bolsistas
remunerados ou voluntarios, estagiarios, devendo prevalecer, dentre todos, o respeito matuo
e a preservacdo da dignidade da pessoa humana.

Paragrafo tnico - As disposicdes deste Codigo de Etica aplicam-se também aos servidores
inativos, professores colaboradores e visitantes, bem como pesquisadores, bolsistas e todos
aqueles que prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuicdo financeira e se utilizem de bens da Universidade nos érgdos e unidades que

lhe sdo vinculados.

Art. 3° - A aplicacdo dos principios éticos visa promover o0s atos considerados mais justos

pela sociedade, sem distin¢do de posi¢cdo ou quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art. 4° - A Universidade Federal do Oeste do Para construird sua cultura e clima
institucionais pautados na profissionalidade, dignidade, respeito, lealdade, transparéncia e
zelo pela coisa pablica de forma que seja estimulado o crescimento pessoal de seus
servidores, tendo em vista favorecer a consciéncia critica, o respeito a memoria e a

consolidacdo de uma conduta ética.



Art. 5° - A acdo da Universidade Federal do Oeste do Pard, respeitadas as opcdes
individuais de seus membros, pautar-se-a pelos seguintes principios:

I - A ndo imposicdo de preferéncias ideologicas, religiosas, politicas, e raciais, bem como
guanto ao género e a origem;

Il - A ndo imposicao de posi¢des de natureza partidaria;

Il - a ndo submissdo a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econdmica que possam
desviar a Universidade de seus objetivos cientificos, culturais e sociais fazendo prevalecer o

interesse pelo bem comum.

Art. 6° - O exercicio de um cargo ou funcdo na Ufopa exige conduta compativel com o seu
Estatuto e Regimento Geral, com os preceitos da Lei n° 8.112/90, deste Codigo de Etica, do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, das
demais normas pertinentes a matéria e com os principios morais do Cédigo de Conduta da

Alta Administracdo Pablica.

Art. 7° - Em todo ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracdo de contrato de
trabalho, no nomeado ou designado receberd um exemplar do Cddigo de Etica da Ufopa,
ocasido em que manifestara, expressamente, em seu termo de compromisso ético do
servidor publico da Ufopa, o acatamento e observancia das regras nele estabelecidas, bem
como sera orientado pelo dirigente maximo da Ufopa da necessidade de leitura e reflexdo
sobre 0 que consta no referido Cédigo.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 8° - O Codigo de Etica da Ufopa tem por objetivo:

| — Fornecer subsidios morais para a formacao e consolidacdo da cultura ética na Ufopa;

Il — Orientar e difundir os principios éticos entre os seus servidores, visando ampliar a
confianca da sociedade na integridade e transparéncia das atividades desenvolvidas pela

Ufopa;

I11 — Proporcionar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio

publico, material e imaterial

IV — Sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas, que tenham interesse em qualquer atividade

desenvolvida pela Ufopa, sobre a importancia da observancia as regras de conduta ética;

V — Promover a conscientizacdo dos principios éticos fixados em lei, decretos e no Cadigo

de Etica, de modo que se previna o cometimento de transgressoes;
VI — Levar ao conhecimento dos servidores da Ufopa a existéncia deste Cddigo de Etica, a

fim de estimula-los e conscientiza-los da necessidade de manutencdo de um elevado padréo

ético no cumprimento da funcéo publica dentro e fora da Universidade.
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CAPITULO 111
DA MEMORIA DA UFOPA

Art. 9° — E dever ético-funcional de todos os servidores da Ufopa a preservacdo da memoria
da Instituicdo;

Art. 10 — Entende-se por memodria da Instituicdo o conjunto de fatos, documentados ou néo,
que sirvam para sistematizar a trajetoria administrativa, bem como a identidade institucional
da Ufopa;

Art. 11 — Documentos e informacdes relacionadas a memoria da Ufopa sdo de interesse
institucional.

Paragrafo unico - Dentro de critérios técnicos e administrativos, a serem regulamentados
oportunamente, tais documentos e informacbes deverdo ser, preferencialmente,
microfilmados e registrados em arquivo proprio para a formagdo de um banco de dados da
Instituicdo.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES DA UFOPA

DOS DIREITOS

Art. 12 - Como resultantes da ética que deve imperar no ambiente de trabalho na Ufopa e

em suas relagdes interpessoais, séo direitos dos servidores:

| - Ter acesso a oportunidades de crescimento intelectual, por meio de processo de
formagéo, capacitacdo ou treinamento, com vistas ao seu desenvolvimento profissional e

pessoal, considerando as normativas institucionais.

Il - Dispor de transparéncia nas informacdes e equidade de oportunidade nos sistemas de

afericdo, avaliacdo e reconhecimento de desempenho pela Ufopa;

I11 - dispor da devida atencao de seus colegas e seu superior imediato, podendo expor ideias,

pensamentos e opinides, que visem a melhoria dos procedimentos de trabalho;

IV - Ser tratado com cortesia, respeito, educacdo e consideracdo pelos cidadaos, colegas de

trabalho e superiores hierarquicos e igualdade de responsabilidade perante a Universidade;
V - Propor sugestdes e ideias, a chefia imediata, visando & melhoria do trabalho;

VI - Levar ao conhecimento da chefia imediata situaces alheias a seu controle, prejudiciais
ao desempenho profissional, dela obter orientagdes e decisdes, visando a solucdo dos
problemas apresentados;

VIl — exercer suas fungcdes em ambiente adequado ao trabalho sem prejuizo de sua saude

fisica e mental;

VIII - expor livremente ideias, pensamentos e opinides, sem denegrir a imagem institucional

da Ufopa ou prejudicar outros servidores; e

IX - Manter em sigilo informac6es de ordem pessoal, que somente a ele diga respeito.
DOS DEVERES

Art. 13 — Os servidores da Ufopa, no cumprimento de seu dever funcional, devera proceder
de forma que mereca respeito, pautando-se por conduta funcional direcionada a coletividade

e a0 bom trato com os colegas de trabalho, com os demais servidores publicos,
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representantes de instituicbes conveniadas, publico externo e interno, e demais interessados
nas atividades desenvolvidas por esta Instituicdo, sempre buscando consagrar padroes
elevados de moralidade, transparéncia, legalidade, impessoalidade e publicidade, em
observancia aos principios contidos na Constituicdo Federal de 1988, no Decreto n°
1.171/94, no Estatuto e no Regimento Geral desta Universidade e demais normas internas
que norteiam seus procedimentos administrativos e académicos.

Art. 14 - Séo deveres dos servidores da Ufopa manter atitudes positivas em prol do bem

comum que promovam 0s principios humanistas e ainda:

8 1° Métodos como os dos circulos restaurativos, dindmicas de grupo, acompanhamentos
terapéuticos, arbitramento e mediacdo de conflitos, dentre outros afins, podem compor
instrumentos fundamentais para que se promova o dever ético da solucdo pacifica dos
conflitos, disposto no inciso XXIX do caput deste artigo

| - Preservar, em sua conduta, a honra e a dignidade de seu cargo ou funcdo, em harmonia
com a preservacao da boa imagem institucional desta Universidade;

Il - Exercer as tarefas inerentes ao seu cargo ou funcdo, em tempo habil, com eficiéncia e
eficacia, dentro do horario e calendario institucionalmente previsto, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situaces procrastinatérias, principalmente diante de
filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que
exerca suas atribuigdes, com fim de evitar dano moral ao usuario;

Il - Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou
servicos, condicdo essencial de gestdo de bens, direitos e servicos da coletividade a seu
cargo; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestacdo dos servigos publicos;

IV - Ser cortés, ter disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitacOes
individuais de todos os usuarios do servi¢o publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de etnia, género, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo
social;

V - Abster-se de agir em favor de interesses particulares, resistindo a todas as pressdes de

superiores hierarquicos, de contratantes que visem quaisquer favores, beneficios ou
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vantagens indevidas para si, para outros individuos, para grupos de interesses ou entidades

publicas ou privadas;

VI - Comunicar a seus superiores todo e qualquer ato ou fato prejudicial a Universidade e a

sua missao Institucional;

VII - Néo utilizar o cargo ou funcdo em situacfes que se configurem como abuso de poder

ou praticas autoritarias;

VIII - Respeitar todos os servidores, em qualquer posic¢do hierarquica, incentivando sempre

o diélogo, o relacionamento interpessoal construtivo e as a¢fes de crescimento pessoal;

IX - Manter sob sigilo informacdes de ordem pessoal de colegas e subordinados, as quais,
porventura, tenham acesso em decorréncia de exercicio profissional ou convivio social, e

que sé a eles digam respeito;

X - Exercer suas fungbes com economia no uso de meios financeiros e zelo dos recursos

materiais, tendo em vista a reducéo de custos;

XI - Corresponder com profissionalismo e ética a beneficios que sejam oferecidos na forma
de cursos, congressos e outras modalidades de desenvolvimento profissional, nos quais
participar em funcdo do trabalho na Ufopa, transmitindo, quando aplicavel, aos seus colegas
de trabalho os resultados obtidos em seu aperfeicoamento, agindo como um multiplicador;

XII - Ser assiduo e pontual no servigo, bem como, informar sua auséncia no trabalho, na
certeza de que suas auséncias provocam danos ao trabalho, refletindo negativamente em

todo o sistema;

XII - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

adequados a sua organizacdo e manutencdo;

XIV - manter-se atualizado com as instruc@es, as normas de servico e a legislacdo pertinente

as suas atividades e a unidade onde exerce suas funcdes;

XV - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio

de suas funcdes, tendo por escopo 0 bem comum e o0s principios humanistas.
XVI1 - respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra autoridade superior;

XVII - cumprir as regras referentes a acessibilidade no ambito da Ufopa;
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XVIII — ndo ser conivente, mesmo em funcéo de seu espirito de solidariedade, com erro ou
infracdo as disposi¢Ges contidas na Constituicdo Federal, neste Codigo ou qualquer norma

interna da Ufopa;

XIX - evitar, por qualquer meio de comunicacdo, divulgar, fornecer ou prestar informacdes,
assumir compromissos, fazer promessas, fornecer copias reprograficas referentes aos
processos em tramitacdo na Ufopa, pendentes de julgamento, ou outras questdes
compreendidas nas atividades deste Orgdo, exceto se permitido por lei e devidamente

autorizado por autoridade competente;
XX - Atuar sem prejudicar deliberadamente seus colegas ou usuarios dos servicos da Ufopa;

XXI — ndo permitir ou ndo contribuir com persegui¢cbes, nem que acontecam simpatias,
antipatias, caprichos, paixfes ou interesses de ordem pessoal que interfiram nas relacGes de

trabalho e/ou no trato com o publico;

XXII - ndo pedir, provocar, sugerir ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasifes
de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagéo,
presentes ou outras utilidades de valor econémico, oferecidos por pessoa fisica ou juridica
interessada na atividade da Ufopa, exceto aqueles de valor simbdlico na forma da Lei, que

possam ter sua aceitacao tornada publica;
XXII - evitar que seja adulterado ou deturpado o teor de documentos que tramitam nesta
Instituicao;

XXIV - evitar iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento dos
servigos prestados por esta Instituicdo; agir de forma a evitar que seja retirado de qualquer
setor da Ufopa, sem estar autorizado, processo, documento, livro, material ou bem

pertencente ao patrimonio publico;

XXV - evitar 0 uso de informacdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu servico,

em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou terceiros;
XXVI - apresentar-se vestido de forma adequada ao ambiente de trabalho;
XXVII - apresentar-se ao trabalho em condicdes de sobriedade;

XXVIII — Comparecer, quando devidamente convocado, as Unidades de Controle Interno
para prestar esclarecimentos necessarios, colaborando com o processamento dos trabalhos da

unidade demandante;
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XXIX - E dever ético, determinante a todas as chefias e setores administrativos da UFOPA,
privilegiar como regra a solucédo pacifica dos conflitos, desde que o fato ndo constitua ilicito

grave, passivel de responsabilizacao civil, criminal e administrativa.

XXX- E dever ético, de todos os que compdem o elemento humano da Instituicdo, difundir,
no ambito de suas agOes administrativas e relacionamentos profissionais, a cultura da

harmonia, da paz, da justica, da solidariedade e demais valores afins.

8 2° - O descumprimento injustificado do servidor em relacdo ao dever imposto no inciso

XXVIII poderé ensejar-lhe responsabilidade administrativa e civil.

Art. 15 - A posicao hierarquica ocupada por servidores da Ufopa ndo podera ser utilizada

para:
| - desrespeitar, discriminar ou submeter a constrangimento os subordinados;

Il - Criar situacdes embaragosas ou desencadear qualquer tipo de persegui¢do ou atentado a
dignidade dos seres humanos e da biodiversidade;

Il - permitir e/ou favorecer, por motivo injustificado, o uso das instalacdes e demais
recursos do orgdo sob sua direcdo, quando esse uso ndo for consentaneo com os fins da

Ufopa.;

IV - Constranger subordinados a desobedecer ou contrariar 0s principios estabelecidos neste
Cadigo;

V - Praticar qualquer tipo de assédio.

Art. 16 — Cabe aos servidores da Ufopa em posicdo de direcdo ou chefia:

| - Cumprir suas fungbes com zelo e ética;

Il - Zelar para que os seus subordinados atuem dentro dos referenciais éticos previstos neste
Cadigo;

I11 - resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei;

IV - Orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional a que estdo obrigados

por lei;

V - Promover a apuracéo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos.
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CAPITULO V
DA IMPARCIALIDADE E PUBLICIDADE
Art. 17 - Os servidores desempenhardo suas atividades com imparcialidade e
independéncia, abstendo-se de dar tratamento diferenciado a qualquer pessoa, como forma de
gerar beneficio indevido, independentemente de sua posicéo;

Art. 18 — entende-se por impessoalidade a auséncia de exteriorizacdo de preferéncias
subjetivas, capazes de influenciar o ato ou fato administrativo no sentido de beneficiar ou
prejudicar determinada pessoa em detrimento de determinagfes normativas.

Art. 19 — entende-se por imparcialidade o julgamento e a analise administrativa, capazes de
gerar ato ou fato administrativo, pautados nos principios da legalidade, moralidade, equidade
e justica.

Paragrafo Gnico — a imparcialidade pressupde o distanciamento subjetivo das partes
envolvidas em demanda administrativa e a sua garantia dimana a necessidade de declaragédo
de suspeicdo ou impedimento do agente que conduz determinado procedimento
administrativo, conforme a Lei, caso necessério.

Art. 20 - Os servidores da Ufopa, ndo somente em suas atividades laborais internas, mas
guando convidado a participara como palestrante de cursos, seminarios e/ou congressos que
envolvam, direta ou indiretamente, a discussdo de matéria ligada a sua atividade profissional
ou funcdo desempenhada na Instituicdo, devera pautar sua conduta pelas regras deste
Cadigo.

Art. 21 — Entende-se por publicidade a ampla divulgacdo dos atos e fatos administrativos,
bem como de sua motivacdo, a comunidade académica como um todo, viabilizando a
possibilidade de controle interno e externo das realizacdes da Administracao.

8§ 1° - A regra na producdo de atos administrativos é a publicidade;

§ 2° - Excepcionalmente, a autoridade administrativa competente podera declarar, de forma

motivada, o sigilo na divulgacdo de informacGes referenciadas neste artigo.
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CAPITULO VI
DA EDUCACAO PARA ETICA

Art. 22 - E dever da Comisséo de Etica da Ufopa ressaltar, entre as atribuices institucionais
que lhe competem, ac¢Bes pedagdgicas voltadas para a concretizacdo dos valores imperativos
que delimitam a conduta dos servidores pablicos, no ambito dessa IES.

8 1° - As agOes pedagogicas, que deverdo compor o calendéario institucional permanente da
Comisséo de Etica, norteardio a conduta dos servidores publicos, de forma a concretizar, ma
esfera da Ufopa, as matrizes deontoldgicas elencadas no DECRETO N° 1.171, DE 22 DE
JUNHO DE 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do

Poder Executivo Federal, conforme os seguintes preceitos:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, os principios de urbanidade,a eficacia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no
exercicio do cargo ou funcdo, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocacao do proprio
poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacao
da honra e da tradicdo dos servicos publicos.

Il - O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o

honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo

Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distin¢do entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre
a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a

moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel de sua

aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

18



V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da

sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio.

VI - A funcédo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra
na vida particular de cada servidor pablico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do
dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida

funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacOes policiais ou interesse
superior do Estado e da Administracdo Publica, a serem preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo

comprometimento ético contra 0 bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la,
ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracdo
Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do hébito do
erro, da opressao ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto

mais a de uma Nacao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico
caracterizam o esfor¢o pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga tributos direta
ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer
bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo
constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalacdes ou ao Estado, mas a todos 0s
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus

esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao
setor em que exerca suas funcdes, permitindo a formacao de longas filas, ou qualquer outra
espécie de atraso na prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou
ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuérios dos servicos

publicos.
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XI - O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e 0 acumulo de desvios tronam-se, as vezes, dificeis de corrigir e

caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da funcao publica.

X1l - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo do servico publico, o que quase sempre conduz & desordem nas relacfes

humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidadéao, colabora e de todos pode receber colaboracéo,
pois sua atividade pablica é a grande oportunidade para o crescimento e 0 engrandecimento

da sociedade.

§ 2° - Compete a Comissdo de Etica, na forma regimental, promover acdes de caréter

educativo, a fim de propagar, a obrigatoriedade da conduta ética no servico publico.

§ 3° - Devera a Comissdo de Etica dar publicidade ao conjunto de suas agdes,
reunindo-as em anuério, a fim de compor em acervo préprio a memoria institucional de suas

atividades.
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CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 23 - As denlncias encaminhadas & Comissdo de Etica deverdo ser devidamente

instruidas e assinadas.

Art. 24 - Ressalvadas as situacdes em que a natureza da questdo ética suscitada impde total
sigilo, os expedientes deverdo ser encaminhados com a manifestacdo, se coube, da chefia

imediata.

Art. 25 - Quando cabivel manifestacdo dos 6rgdos colegiados, o expediente deve ser

devidamente instruido ao ser enviado & Comisséo de Etica da Ufopa.

Art. 26 - Quando cabivel manifestacdo da Assessoria Juridica, o expediente deve conter a

integra da mesma.

Art. 27 - A Comissdo de Etica da Ufopa, sempre que julgar necessaria a apuragio
complementar de ordem administrativa e/ou funcional, devera solicitar a devida abertura de

sindicancia dirigida ao seu dirigente maximo.

Art. 28 - A Comissdo de Etica da Ufopa ndo devem ser encaminhados expedientes que
contenham infracBes estatutarias e/ou regimentais sem que tenham sido tomadas as

providéncias cabiveis.

Art. 29 - A Comissdo de Etica da Ufopa ndo cabe avaliar expedientes referentes
exclusivamente a infragdes de natureza administrativa e/ou funcional, na forma de seu

regimento.

Art. 30 - Expedientes eventualmente encaminhado pela Ouvidoria deverdo estar
suficientemente instruidos, contendo as manifestagfes das instancias envolvidas e da propria

Ouvidoria.

Art. 31 - Quando julgado necessario, a Comissdo de Etica podera instalar Comissdo de

apuracao de fatos denunciados ou dos quais venha a tomar conhecimento de oficio.

Art. 32 -A Comisséo designara para cada caso um relator. A decisao final serd da Comissao,

apos avaliacao do parecer do relator.
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Art. 33 - Sempre que julgado necessario, a Comissao poderd convocar todo e qualquer

membro da Universidade para prestar esclarecimentos.

Art. 34 - A Comissdo de Etica podera encaminhar a autoridade maxima da Ufopa sugestéo
de exoneracdo de cargo ou funcdo de confianca ou devolucdo ao 6rgdo de origem, conforme

0 Caso;

Art. 35 -A Comissdo de Etica nfo podera se escusar de proferir decisio sobre matéria de sua
competéncia alegando omissdo do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal ou do
Codigo de Etica da Ufopa, que sera suprida pela analogia, pela equidade e os principios

gerais de direito.

Art. 36 -A Comissdo de Etica podera solicitar informagdes de qualquer 6rgio da Ufopa,

reportando-se ao dirigente maximo.

Art. 37 -A Comissdo de Etica, com a devida justificacdo, podera solicitar parecer “ad hoc”

de membros da Ufopa, ou de fora dela.

Art. 38 -A Comisséo de Etica da Ufopa reunir-se-a ordinariamente com a periodicidade e a

forma estabelecida em seu Regimento.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Havendo divida quanto a interpretacdo legal e ao enquadramento da conduta, se
desvio ético, infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo
de natureza diversa, a Comissdo de Etica da Ufopa, em caréater excepcional, podera solicitar
parecer reservado a Procuradoria Geral da Ufopa

Art. 40 - Os casos omissos neste Codigo serdo dirimidos pela Comisséo de Etica, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 41 — A critério do/a Reitor/a, podera ser designado Consultor para a Comisséo de Etica
da Ufopa

Art. 42 — Este Cadigo podera ser modificado pela Comissdo de Etica da Ufopa, de acordo
com as necessidades, devendo ter aprovagdo do Consun.

Art. 43 — Este Codigo entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao.
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