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1. ATOS DO CONSEPE

(O anexo da Resolucdo n° 348-Consepe esta disponivel
na pagina da Secretaria Geral dos Conselhos:
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/download Arquivo?idAr

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 348, DE 15 DE MARCO DE 2021.

Aprova o Edital do Processo Seletivo Regular Unificado
— PSR 2021 da Universidade Federal do Oeste do Pard.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 290/GR-Ufopa, de 26 de abril de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 27 de abril
de 2018, Secdo 2, pag. 33; das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.001129/2021-87, proveniente da Diretoria de
Ensino e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe
tomada na 1* reunido ordinaria, realizada em 03 de margo
de 2021, via teleconferéncia, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o Edital n® 02/2021-CPPS/Ufopa
do Processo Seletivo Regular Unificado — PSR 2021 da
Universidade Federal do Oeste do Par4, de acordo com o
Anexo que ¢ parte integrante da presente Resolugéo.
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente em exercicio do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo

quivo=364605&key=8cf4469a6925632592013ee88c488
964.)

RESOLUGAO CONSEPE N° 349, DE 16 DE ABRIL
DE 2021.

Aprova Ad Referendum a alteragdo da Resolugdo n°
315/2020-Consepe que aprova a cria¢do do curso de
Bacharelado em Engenharia Mecanica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diério Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secdo
2, pag. 1, das atribui¢Bes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa) e,

CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situagdes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo unico. O respectivo Conselho apreciara
0 ato na primeira sessdo subsequente, ¢ a ndo
ratificagdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade ¢ a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a aprovagdo em reunido do Consepe
no dia 04 de margo de 2021 do Edital 02/2021 —
CPPS/Ufopa e da abertura de inscrigdes para o processo
Seletivo Regular Unificado (PSR 2021) em 05 de abril de
2021, onde consta a primeira oferta de vagas para o curso
de Bacharelado em Engenharia Mecanica (IEG);

CONSIDERANDO que esta oferta foi postergada em
virtude da pandemia da Covid-19, que levou a suspenséo
do Calendario Académico de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de inser¢do de
documentacdo atualizada junto ao Sistema e-MEC.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar Ad Referendum a Resolugéo n°® 315/2020-
Consepe, que aprova a criagdo do curso de Bacharelado
em Engenharia Mecénica, acrescentando ao artigo 1° o
seguinte paragrafo Unico:

Art. 1° Ficam aprovadas a criacéo e a oferta do
Curso de Bacharelado em Engenharia Mecénica,
com autorizagdo de 50 (cinquenta) vagas totais
anuais, a ser ofertado na sede da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Paragrafo Unico. A primeira oferta de vagas
para o curso sera realizada no Primeiro
Semestre Letivo de 2021.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséao

RESOLUCAO CONSEPE N° 350, DE 16 DE ABRIL
DE 2021.

Aprova Ad Referendum a alteragdo da Resolucéo n°®
316/2020-Consepe que aprova a criagdo do curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais.

O REITOR DA ,UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=364605&key=8cf4469a6925632592013ee88c488964
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=364605&key=8cf4469a6925632592013ee88c488964
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no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secédo
2, péag. 1; das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa) e,

CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situagdes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo unico. O respectivo Conselho apreciara
0 ato na primeira sessdo subsequente, ¢ a ndo
ratificagdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a aprovagdo em reunido do Consepe
no dia 04 de margo de 2021 do Edital 02/2021 —
CPPS/Ufopa e da abertura de inscri¢cdes para o processo
Seletivo Regular Unificado (PSR 2021) em 05 de abril de
2021, onde consta a primeira oferta de vagas para o curso
de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais
(CFD);

CONSIDERANDO que esta oferta foi postergada em
virtude da pandemia da Covid-19, que levou a suspensdo
do Calendario Académico de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de inser¢do de
documentacao atualizada junto ao Sistema e-MEC.

RESOLVE:

Aurt. 1° Alterar Ad Referendum a Resolugdo n°® 316/2020-
Consepe, que aprova a criagdo do curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais, acrescentando
ao artigo 1° o seguinte paragrafo Unico:

Art. 1° Ficam aprovadas a criacdo e a oferta do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Ambientais,
com autorizacdo de 50 (cinquenta) vagas totais
anuais, a ser ofertado na sede da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Paragrafo Unico. A primeira oferta de vagas
para 0 curso sera realizada no Primeiro
Semestre Letivo de 2021.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 351, DE 05 DE MAIO
DE 2021.

Homologa a Resolucgé@o Consepe n° 349/2021, que
aprova Ad Referendum a alteracéo da Resolucéo
Consepe n° 315/2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diério Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1, das atribui¢Bes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa, e em cumprimento a deciséo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe tomada
na 22 reunido ordinéria, realizada em 04 de maio de 2021,
via teleconferéncia, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica homologada a Resolucdo Consepe n°
349/2021, que aprova Ad Referendum a alteragdo da
Resolugdo Consepe n° 315/2020, que aprova a criacdo do
curso de Bacharelado em Engenharia Mecénica.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGCAO CONSEPE N° 352, DE 05 DE MAIO
DE 2021.

Homologa a Resolugédo Consepe n° 350/2021, que
aprova Ad Referendum a alteracéo da Resolucéo
Consepe n° 316/2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1; das atribuigBes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe tomada
na 2% reunido ordinaria, realizada em 04 de maio de 2021,
via teleconferéncia, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica homologada a Resolucdo Consepe n°
350/2021, que aprova Ad Referendum a alteracdo da
Resolucdo Consepe n° 316/2020, que aprova a criagdo do
curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias
Ambientais.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo
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RESOLUGAO Ne 353, DE 05 DE MAIO DE 2021.

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso do Bacharelado
em Engenharia Sanitaria e Ambiental, do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1; das atribui¢es que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa, em conformidade com os autos do Processo n°
23204.010025/2020-82, proveniente do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas — ICTA, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe tomada na 22
reunido ordinéria, realizada em 04 de maio de 2021, via
teleconferéncia, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagégico do Curso do
Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental, do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, da
Universidade Federal do Oeste do Pard, de acordo com o
Anexo que é parte integrante da presente Resolugéo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

(O anexo da Resolugdo n°® 353-Consepe esta disponivel
na pagina da Secretaria Geral dos Conselhos:
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/download Arquivo?idAr
quivo=380949&Kkey=8h957424a043f466dac65c32b3b8
le43)

2. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 77/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002969/2021-67

Santarém-PA, 7 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo contida no
Memorando Eletrénico n°® 11/2021 - CPADS, de 31 de
margo de 2021, resolve:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n°® 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do prazo
estabelecido na Portaria de Redesignagdo n° 24/2021-
Reitoria, de 2/2/2021, publicada no Boletim de Servico
da Universidade em 12/2/2021, o prazo para conclusdo
da instru¢do do Processo  Administrativo n°
23204.007288/2019-71, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 9/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N° 81/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002990/2021-62

Santarém-PA, 7 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicles
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrdnico n® 9/2021 - AIT, de 5 de abril de
2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissédo
de Elaboracdo da Politica de Propriedade Intelectual
desta Universidade:

I - José Roberto Branco Ramos Filho (AIT);

Il - Antonio do Socorro Ferreira Pinheiro (Proppit);

111 - Emerson Fernandes de Souza (Proges);

IV - Jordanno Sarmento de Sousa (ICTA).

Art. 2° Aos servidores ora designados serdo atribuidas 5
(cinco) horas semanais para realizacéo dos trabalhos.
Art. 3° Esta Portaria terd validade até 30 de abril de 2021.

(Assinado digitalmente em 9/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N°82/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002991/2021-15

Santarém-PA, 7 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrénico n® 35/2021 - ICS, de 6 de abril de
2021, resolve:

Substituir GLEICEANE FREIRE DE SOUSA, matricula
Siape n° 1825177 (ICS), por JESSYCA ARAUJO


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=380949&key=8b957424a043f466dac65c32b3b81e43
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=380949&key=8b957424a043f466dac65c32b3b81e43
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=380949&key=8b957424a043f466dac65c32b3b81e43
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COELHO, matricula Siape n° 2171430 (ICS), na
Comissdo de inventrio constituida pela Portaria n°
20/2021 - REITORIA, de 28 de janeiro de 2021.

(Assinado digitalmente em 9/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N°86/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003130/2021-46

Santarém-PA, 12 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem o Comité
Gestor de Protocolo desta Universidade:

I - Hugo Alex Carneiro Diniz;

Il - Fabriciana Vieira Guimaraes;

111 - Rafael Rodrigo dos Santos Miranda;
1V - Dalmo Antonio Loureiro VVasconcelos;
V - Luciano Parintins Viana;

VI - Francisco Saldanha Bannitz;

VII - Sérgio Frederich Rodrigues;

V111 - Jefferson Fernandes Dantas;

IX - Claudomira de Sousa Oliveira;

X - Giselle Castro Damascena Pereira.

Aurt. 2° O referido Comité tera as seguintes competéncias:
I - solicitar o cadastro do Comité de Gestdo de Protocolo
para participar dos servigcos de interoperabilidade do
Processo Eletronico Nacional (PEN), podendo credenciar
um ou mais gestores de protocolo para manter 0s

cadastros necessarios a integracdo entre 0s sistemas
eletrénicos de outras institui¢des publicas integrantes do
PEN;

Il - manter a hierarquia (estrutura organizacional) da
Ufopa atualizada no Sistema de Informagdes
Organizacionais (SIORG) da Administracdo Publica
Federal (APF);

Il - manter o cadastro centralizado de Unidades
Protocolizadoras (UPs) e unidades administrativas
atendidas no SIORG/APF;

IV - manter o vinculo entre as unidades administrativas e
os Sistemas de Processo Eletronico (SPEs) que as
atendem, cabendo a um dos gestores de protocolo
responsavel por essa unidade efetuar o vinculo entre os
dois;

V - cadastrar o vinculo entre as unidades administrativas
e 0s SPEs, que deve ser feito pelo Gestor da Solugédo
(unidade central de administracdo do sistema), sob
solicitagdo do responsavel técnico pelo sistema.

Art. 3° Revogar a Portaria n® 278/GR/UFOPA, de 17 de
junho de 2019.

(Assinado digitalmente em 12/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N°87/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003131/2021-91

Santarém-PA, 12 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de

Implantacgéo do Processo Digital, visando a execucdo € a
efetivacdo do uso do Processo Digital via Sipac na sede
da Universidade Federal do Oeste do Para:

I - Hugo Alex Carneiro Diniz;

Il - Francisco Saldanha Bannitz;

111 - Claudomira de Sousa Oliveira;

IV - Sergio Fredrich Rodrigues;

V - Jefferson Fernandes Dantas;

VI - Fabriciana Vieira Guimaraes;

VII - Rafael Rodrigo dos Santos Miranda.

Art. 2° Considerando a amplitude do objeto e a
necessidade de otimizar os fluxos processuais na sede, as
prioridades para implantag&o serdo definidas em reunido
e efetivadas individualmente, contemplando a
abordagem de cada negdcio administrativo e seu
respectivo mapeamento processual.

Aurt. 3° Para efetivagdo dos trabalhos, todos os servidores
da Ufopa que tenham contato com processos
administrativos deverdo ser capacitados e inseridos na
nova metodologia sistémica de tramitacdo processual,
sendo necessarios recursos pedagogicos direcionados ao
planejamento, conceituagdo, dindmica pessoal sobre o
cendrio real e futuro e material pedag6gico com
instrucGes detalhadas para as a¢des propostas.

Art. 4° Os grupos de servidores a serem capacitados
obedecerdo aos percursos das prioridades processuais
definidas no art. 3% sob a administracdo da Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas.

Art. 5° Os servidores designados nesta Portaria teréo
responsabilidade e representatividade plena para
dialogar, entregar contetdos e decidir sobre assuntos dos
seus respectivos setores que tenham ligacdo com o tema.
Art. 6° Havendo quaisquer impedimentos, afastamentos,
licencas ou compromissos laborais nos dias de reunides,
0 representante designado nesta Portaria deverd indicar
um substituto com as mesmas propriedades do art. 5°.
Art. 7° O corpo técnico desta Comissdo podera ser
ampliado ou reduzido a qualquer tempo, considerando a
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complexidade de cada prioridade e a abrangéncia setorial
interna.

Art. 8° Esta Portaria tera efeito retroativo a 23 de marcgo
de 2021.

Art. 9° Revogar a Portaria n° 118/GR/UFOPA, de 13 de
marco de 2019.

(Assinado digitalmente em 12/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N° 88/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 14 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Alterar o regime de trabalho de ARLENE MARA DE
SOUSA DIAS, Professora do Magistério Superior, de 20
(vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacao exclusiva, com fundamento nos
arts. 20 e 22 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e na Resolugdo n° 184/CONSEPE, de 10 de
fevereiro de 2017.

(Assinado digitalmente em 15/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N°93/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003232/2021-61

Santarém-PA, 14 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes,

Considerando a Declaragdo da Organizacdo Mundial de
Salde (OMS) de 11 de marco de 2020, que decreta
situagdo de pandemia no que se refere & infeccdo pelo
coronavirus;

Considerando a Lei n®13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia em salde puablica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instrucdo Normativa n® 9/REITORIA, de 26 de agosto de
2020, que dispde sobre o funcionamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade Federal do
Oeste do Par4, necessarias neste periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
16/REITORIA, de 1° de fevereiro de 2021, que prorroga

a vigéncia, até 30 de abril de 2021, da Instrucédo
Normativa n® 13/REITORIA, de 3 de novembro de 2020,
que dispde sobre as medidas de prevengdo a Covid-19,
necessarias ao retorno gradual semipresencial das
atividades administrativas e académicas da Universidade
Federal do Oeste do Parg;

Considerando a Resolugdo n® 324/CONSEPE/UFOPA,
de 3 de julho de 2020, que possibilita a outorga de grau
mediante o cumprimento de rito virtual, por meio de
processo no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos (Sipac), sem a realizacdo de
solenidade, durante a crise sanitaria decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19); resolve:

Art. 1° Conceder, em carater excepcional, outorga de
grau por ato administrativo aos discentes formados que
integralizaram os cursos de graduacdo da Ufopa, listados
no anexo unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que o discente com status concluido
podera emitir o histérico académico e o certificado de
conclusdo de curso por via eletronica, diretamente em seu
perfil no Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Ufopa (SIGAA), em um prazo maximo de 15 dias ap6s a
publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 15/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N°93/2021 —- REITORIA, DE 14 DE ABRIL DE 2021

2017.

Discente Curso Unidade Académica/Campus Processo
Sayd Tapajos Medeiros Bacharelado em Agronomia Ibef 23204.002325/2021-79
Regina Batista Sousa Licenciatura Integrada em Historia e Geografia Iced 23204.002358/2021-19
Rodrigo Vasconcelos Tavares Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia Iced 23204.002393/2021-38
Juliana Maria dos Santos Ribeiro Bacharelado em Biotecnologia Ibef 23204.002443/2021-87
Michael Douglas Sousa da Silva Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.002482/2021-84
Juliana Auzier Seixas Bacharelado em Ciéncia da Computacédo IEG 23204.002617/2021-10
Milton Sousa Filho Bacharelado em Engenharia Florestal Ibef 23204.003181/2021-78
PORTARIA N°94/2021 - REITORIA (11.01) PORTARIA N°96/2021 - REITORIA (11.01) Nome Matricula Unidade
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO N° do Protocolo: 23204.003325/2021-96 Wallace da Silva 2091407 DAP
Oliveira
Santarém-PA, 14 de abril de 2021. Santarém-PA, 16 de abril de 2021. Adilson Oliveira 3027627 DAP
Pinto
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO Wellington Sousada | 1824950 DAP
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes @ OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes Silva Batista
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de  conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de Maria Edineusa 2109537 Biblioteca
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de 2018, publicado no Diario Oficial da Uni&o em 20 de Maciel da Silva
abril de 2018, Segéo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des  abril de 2018, Segéo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes Williams Costa de 1797806 Biblioteca
legais e estatutarias vigentes, resolve: legais e estatutarias vigentes, resolve: Oliveira
) . o L . . Regiane Leite Corréa 1966578 DFC
Art. 1° Indicar, a contar de 15 de abril de 2021, JESSICA  Art. 1° Instituir comisséo para acompanhar a implantacéo Ramalho
DE OLIVEIRA LOPES, Técnica em Assuntos do Sistema Integrado de Administracdo Patrimonial Rosinelson Ladir dos 1794518 Ctrans
Educacionais, para atuar como Procuradora Educacional  (Siads), com a finalidade de gerenciar e controlar os bens Santos
Institucional desta Universidade, nos termos do art. 14 da ~ mdveis, permanentes e de consumo, incluidos o acervo Francisco Junio 1995285 Ctrans
Portaria Normativa MEC n° 21, de 21 de dezembro de  bibliografico e a frota de veiculos, além dos bens Canto do Amaral
intangiveis da Universidade Federal do Oeste do Para Luciano Parintins 1828741 Ctic
Art. 2° Revogar a Portaria n® 160/GR/UFOPA, de 4 de  (Ufopa). Viana

abril de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ufopa
n° 111, de 17 de maio de 2019, p. 6, a contar de 15 de
abril de 2021. (Processo n° 23204.003213/2021-35)

(Assinado digitalmente em 15/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo
Central de Implantacdo do Siads, bem como para dar
encaminhamento as demandas da Secretaria do Tesouro
Nacional e/ou Serpro, com prazo de conclusao até a data
de 31 de outubro de 2021:

Art. 3° A comissao terd as seguintes atribuicGes:
a) gerenciar os procedimentos de implantacdo do Siads
no ambito da Instituicéo;
b) estabelecer diretrizes para o uso do Sistema e para a
migracdo dos dados do Sipac para o Siads;
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c) solicitar informagdes, documentos e relat6rios das
Unidades Académicas e Administrativas para subsidiar
as atividades da comisséo.

Art. 4° Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-
Reitoria de Administracéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

(Assinado digitalmente em 19/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N°100/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003326/2021-31

Santarém-PA, 16 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem comissdo destinada a examinar e classificar,
no prazo de 10 (dez) dias, os atos editados e
encaminhados pelas Unidades desta Universidade, em
atendimento ao Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de
2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidacdo dos
atos normativos inferiores a decreto:

I - Agatha Macambira Monte de Lima;
Il - Alan Chaves Batista;

111 - Edson de Sousa Almeida;

IV - Everson Raylan Silva dos Santos;
V - Raimundo Solano Lira Pereira.

(Assinado digitalmente em 19/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N°102/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003365/2021-38

Santarém-PA, 19 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo contida no
Memorando Eletrénico n® 11/2021 - AIT, de 15 de abril
de 2021, resolve:

Retificar o art. 1° da Portaria n® 81/2021 - REITORIA, de
7 de abril de 2021, para que, onde se 1&: “Art. 1° Designar
0s servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem a Comissdo de Elaboracéo da
Politica de Propriedade Intelectual desta Universidade:”;
leia-se: “Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Elaboracéo da
Regulamentacdo da Politica de Propriedade Intelectual
desta Universidade:”.

(Assinado digitalmente em 19/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N°103/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003366/2021-82

Santarém-PA, 19 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no

Memorando Eletrénico n® 12/2021 - CPADS, de 16 de
abril de 2021, resolve:

Art. 1° Reconduzir os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, retomarem o0s
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Santarém-PA, incumbida de
apurar no Processo n° 23204.007964/2018-96 as
possiveis infragdes do art. 116, incisos I e I, da Lei n°
8.112/1990, bem como as demais infracGes conexas que
emergirem no decorrer dos trabalhos, assegurando ao
acusado o contraditério e a ampla defesa, referentes aos
fatos constantes dos Processos n. 23204.006962/2017-
38,23204.000432/2010-18 e 23204.000742/2010-24:

I - Bruno Apolo Miranda Figueira, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n° 2142681,

Il - Rita Maria Melo Neves, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n® 1995312;

Il - Flavio Nicaretta Amorim, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n® 2091413.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
a concluséo dos trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei
n° 8.112/1990.

Art. 3° Conceder aos servidores acima designados, com
base no art. 152, § 1°, da Lei 8.112/1990, a dispensa de
ponto, sempre que necessario, para dedicacdo aos
trabalhos da Comisséo Disciplinar, visando a celeridade
e ao cumprimento do prazo estabelecido em lei para
concluséo dos trabalhos.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicac&o.

(Assinado digitalmente em 19/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR
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PORTARIA N° 104/2921 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 19 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢bes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar o Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas desta  Universidade, ALAN CHAVES
BATISTA, para subsltuir FABRICIANA VIEIRA
GUIMARAES no cargo de Pro-Reitor de Gestio de
Pessoas, em decorréncia do afastamento da titular, no
periodo de 19 a 23 de abril de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N° 106/2921 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 22 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Prorrogar até 30 de abril de 2021 o prazo estabelecido na
Portaria n® 189/GR/UFOPA, de 23 de abril de 2019, que
designa para o0 biénio 2019/2020 GUILHERME
AUGUSTO BARROS CONDE, Professor do Magistério

Superior, como Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo em Biociéncias desta Universidade; e
PAULO SERGIO TAUBE JUNIOR, Professor do
Magistério Superior, como Coordenador-Adjunto do
referido Programa.

(Processo n°® 23204.003419/2021-65)

(Assinado digitalmente em 23/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO
REITOR

PORTARIA N°110/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003604/2021-50

Santarém-PA, 27 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo contida no
Memorando Eletrdnico n° 22/2021 - DPE, de 22 de abril
de 2021, resolve:

Art. 1° Atribuir a carga horéria de 10 (dez) horas
semanais a LUAMIM SALES TAPAJOS, Professor do
Magistério Superior, para o exercicio de suas atribuicdes
como Coordenador do Projeto Integrado de Pesquisa,
Ensino ¢ Extensdo intitulado “Metodologia PBL para
Integrago de Ensino, Pesquisa e Extensdo no Ambito da
Engenharia Civil”, aprovado pela Portaria n® 14/2020 -
REITORIA, sob responsabilidade do Campus de Itaituba
(CITA), pelo periodo de 30 de junho de 2020 a 30 de
junho de 2021.

Art. 2° Atribuir a carga horéria de 10 (dez) horas
semanais a JONAS DOS SANTOS LEITE, Professor do
Magistério Superior, para o exercicio de suas atribuicdes
como Vice-Coordenador do Projeto Integrado de
Pesquisa, Ensino e Extensdo intitulado “Metodologia

PBL para Integracdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo no
Ambito da Engenharia Civil”, aprovado pela Portaria n°
14/2020 - REITORIA, sob responsabilidade do Campus
de ltaituba (CITA), pelo periodo de 30 de junho de 2020
a 30 de junho de 2021.

(Assinado digitalmente em 28/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N°111/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003605/2021-02

Santarém-PA, 27 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢oes
legais e estatutérias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrdnico n® 23/2021 - DPE, de 23 de abril
de 2021, resolve:

Atribuir a carga horaria de 10 (dez) horas semanais a
FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL, Professora
do Magistério Superior, para o exercicio de suas
atribuicBes como Coordenadora do Projeto Integrado de
Pesquisa, Ensino e Extensdo intitulado “Ambiente-saude
das populagdes dos campos, florestas e das aguas na
regido do Baixo Amazonas, Estado do Pard”, aprovado
pela Portaria n° 14/2020 - REITORIA, sob
responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Sociedade,
pelo periodo de 1° de dezembro de 2020 a 30 de junho de
2021.

(Assinado digitalmente em 28/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR
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PORTARIA N°113/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003649/2021-24

Santarém-PA, 28 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes,

Considerando o Projeto Integrado de Ensino, Pesquisa e
Extensdo intitulado “Preservacdo, pesquisa e ensino com
documentos historicos de Santarém (Séculos XIX-XX)”,
que tem WANIA ALEXANDRINO VIANA, Professora
do Magistério Superior, como coordenadora e que foi
aprovado pela Portaria n® 14/2020 - REITORIA; e a
solicitagdo contida no Memorando Eletrdnico n°® 24/2021
- DPE, de 27 de abril de 2021, resolve:

Art. 1° Incluir LUIZ CARLOS LAURINDO JUNIOR e
LADEME CORREIA DE SOUSA, Professores do
Magistério Superior desta Universidade; e EMILIE
STOLL, pesquisadora do Centre National de Recherche
Scientifique de Université des Antilles (CNRS), como
colaboradores no referido Projeto Integrado, pelo periodo
de 1° de agosto de 2020 a 30 de junho de 2021.

Art. 2° Atribuir a carga horéria de 5 (cinco) horas
semanais a WANIA ALEXANDRINO VIANA,
Professora do Magistério Superior, para o exercicio de
suas atribuicbes como coordenadora do Projeto, pelo
periodo de 1° de novembro de 2019 a 30 de junho de
2021.

Art. 3° Atribuir a carga horaria de 5 (cinco) horas
semanais a LADEME CORREIA DE SOUSA, Professor
do Magistério Superior, para 0 exercicio de suas
atribuicGes como colaborador do Projeto Integrado, pelo
periodo de 1° de junho de 2020 a 30 de junho de 2021.

Art. 4° Atribuir a carga horéria de 10 (dez) horas
semanais a ISABEL TERESA CREAO AUGUSTO,
Professora do  Magistério  Superior, para o0
desenvolvimento de atividades no Projeto Integrado, pelo
periodo de 1° de novembro 2019 a 30 de junho de 2021.
Art. 5° Atribuir a carga horaria de 10 (dez) horas
semanais a GEFFERSON RAMOS RODRIGUES,
Professor ~do  Magistério  Superior, para o0
desenvolvimento de atividades no Projeto Integrado, pelo
periodo de 1° de margo de 2020 a 30 de junho de 2021.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

(Assinado digitalmente em 29/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

PORTARIA N° 114/2921 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 28 de abril de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar, sem énus para esta Instituicdo, EDIENE PENA
FERREIRA, Professora do Magistério Superior, como
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Letras
desta Universidade, a partir de 1° de abril de 2021.
(Processo n° 23204.003618/2021-73)

(Assinado digitalmente em 29/4/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

3. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N°512/2021 - PROGEP, 01 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001989/2021-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, & servidora ANDREA DO SOCORRO
SOUSA LARANJEIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 17/08/2016 a 16/02/2018, com efeitos
financeiros a partir de 17 de fevereiro de 2018.

(Associado ao processo 23204.1989/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°513/2021 - PROGEP, 01 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002035/2021-25,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora ANDREA DO SOCORRO
SOUSA LARANJEIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 17/02/2018 a 16/08/2019, com efeitos
financeiros a partir de 17 de agosto de 2019.

(Associado ao processo 23204.2035/2021-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°514/2021 - PROGEP, 01 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.002588/2021-88,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) EDILMAR DE SANT ANA

QUARESMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) ERIELMA
LOPES AMORIM na fungdo de Coordenador de Gestéo
Ambiental, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 23 de marco a 1° de abril de 2021, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.2588/2021-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°515/2021 - PROGEP, 01 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que
consta no processo n° 23204.002526/2021-76,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
EVERSON RAYLAN SILVA DOS SANTQOS, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Reitoria, de 3 de maio a 3 de agosto de 2021.

(Associado ao processo 23204.2526/2021-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°516/2021 - PROGEP, 05 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portarian® 701/GR-UFOPA, de 22 de hovembro de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugéo ne.
132/UFOPA/CONSUNY/2015; e considerando o que
consta dos autos do Processo n° 23204.001833/2021-30,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do servidor DOUGLAS
MOTA XAVIER DE LIMA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacéo, no periodo de 3 de maio de 2021
a 29 de abril de 2022, para participar de Estagio Pos-
Doutoral no Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Humanas, Histdria e Histéria Medieval, na Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP, na
cidade Franca, Estado S&o Paulo, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.1833/2021-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°517/2021 - PROGEP, 05 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.001754/2021-29,

RESOLVE:
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Tornar sem efeito a Portaria n® 421/2021 - Progep, de 15
de margo de 2021, que concedeu Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 52% (cinquenta e dois por
cento) ao(a) servidor(@) ANNE GABRIELLA
SALGADO DOS SANTOS MOTA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Pr6-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, por ter
concluido o Curso de Pds-Graduacdo em Sociedade,
Ambiente e Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a
partir de 23 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1754/2021-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°518/2021 - PROGEP, 05 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugéo ne.
132/UFOPA/CONSUN/2015; a  delegacdo  de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.001906/2021-93,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento para cursar Doutorado, com
onus limitado, ao(a) servidor(a) PAOLA PIOVEZAN
FERRO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, no Programa de P6s-Graduacdo em Estudos
Linguisticos e Literarios em Inglés, no periodo de 1° de

maio de 2021 a 30 de abril de 2025, no(a) Universidade
de Séao Paulo, na cidade de Sao Paulo, Estado do SP.

(Associado ao processo 23204.1906/2021-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°519/2021 - PROGEP, 05 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucéo ne.
132/UFOPA/CONSUNY/2015; a delegagdo  de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.002580/2021-11,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento para cursar Doutorado, com
onus  limitado, ao(d) servidor(a) JOSIVAN
RODRIGUES DOS REIS, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Oriximind, no Programa de Poés-
Graduacdo em Engenharia Elétrica, no periodo de 05 de
abril de 2021 a 17 de marco de 2025, no(a) Universidade
Federal do Par4, na cidade de Belém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.2580/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°520/2021 - PROGEP, 06 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002143/2021-06,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora ANDREA DO SOCORRO
SOUSA LARANJEIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 17/08/2019 a 16/02/2021, com efeitos
financeiros a partir de 17 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.2143/2021-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°521/2021 - PROGEP, 06 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002249/2021-00,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora HERICKA LIMA DA
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SILVA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro- Reitoria de Administracdo, referente ao
intersticio de 03/08/2019 a 02/02/2021, com efeitos
financeiros a partir de 3 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.2249/2021-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°522/2021 - PROGEP, 06 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002370/2021-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao servidor JUNIOR DE ALMEIDA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pr6-Reitoria de Administracdo,
referente ao intersticio de 06/09/2018 a 05/03/2020, com
efeitos financeiros a partir de 6 de marco 2020.

(Associado ao processo 23204.2370/2021-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°523/2021 - PROGEP, 06 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n°® 23204.002314/2021-99,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 35%
(trinta e cinco por cento) ao(d) servidor(a) JOAO
MARCOS PEREIRA GALUCIO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, por
ter concluido o Curso de Mestrado em Biociéncias, com
efeitos financeiros a partir de 15 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2314/2021-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°524/2021 - PROGEP, 06 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002522/2021-98,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7

para o Nivel 8, ao servidor VALKIR SANTOS DA
SILVA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da

Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo, referente ao intersticio de
28/10/2019 a 27/04/2021, com efeitos financeiros a partir
de 28 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2522/2021-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 525/2021 - PROGEP, 06 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.002515/2021-96,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora POLANY GOMES
CORREA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Politicas Estudantis
e AcBes Afirmativas, com efeitos financeiros a partir de
20 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2515/2021-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°526/2021 - PROGEP, 06 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n® 23204.002683/2021-81,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 22 etapa, do servidor
JONAS DOS SANTOS LEITE, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Campus
Universitario de Itaituba, nos termos do art. 20 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Luamim Sales Tapajos;
Il - Allan Peralta Leiréz; e
11l - Paula Renatha Nunes da Silva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2683/2021-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°527/2021 - PROGEP, 06 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002682/2021-37,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1 etapa, do servidor
MICHAEL JOSE BATISTA DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus Universitario de Juruti, nos termos do
art. 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

| - Elden de Albuquerque Marialva;
Il - Adriano Olimpio da Silva; e
111 - Celeste Queiroz Rossi.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comiss&o.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2682/2021-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°528/2021 - PROGEP, 07 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.011353/2020-04,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao
servidor NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, referente ao
intersticio  06/12/2018 a 05/12/2020, com efeito
académico e financeiro, a partir de 06 de dezembro de
2020.

(Associado ao processo 23204.11353/2020-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°529/2021 - PROGEP, 07 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002329/2021-57,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Merito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora HELENICE DA SILVA
GOMES, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Campus Universitario de Obidos, referente ao
intersticio de 09/09/2019 a 08/03/2021, com efeitos
financeiros a partir de 9 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2329/2021-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°530/2021 - PROGEP, 07 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002379/2021-34,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora MAIRA DA MOTA
MOUTINHO, ocupante do cargo de Auditora,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Auditoria Interna, referente ao intersticio de
23/10/2019 a 22/04/2021, com efeitos financeiros a partir
de 23 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2379/2021-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°531/2021 - PROGEP, 07 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002396/2021-71,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, a servidora FRANCISCA NAIANE
SOUZA MARQUES, ocupante do cargo de Técnico em
Edificacdes, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na  Superintendéncia de
Infraestrutura, referente ao intersticio de 27/09/2019 a
26/03/2021, com efeitos financeiros a partir de 27 de
margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2396/2021-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°532/2021 - PROGEP, 08 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando artigo 36, inciso I11, da Lei n® 8.112/1990;
a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.009278/2020-11,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) IRANI LAUER
LELLIS, matricula Siape n° 3045967, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, do(a) Campus
Universitario de Obidos para atuar no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, em Santarém.

(Associado ao processo 23204.9278/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°533/2021 - PROGEP, 08 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.002724/2021-30,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a)
LUCIANA DOS SANTOS SOARES na fungdo de
Coordenador de Controle Interno, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 30 de marco a 16
de abril de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.2724/2021-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°534/2021 - PROGEP, 08 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta nho
processo n° 23204.002784/2021-52,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
WANILSON MIRANDA DE FIGUEIREDO, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no(a) Centro de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacéo, de 8 (0ito) dias consecutivos, no periodo
de 22 a 29 de marco de 2021, em razéo de falecimento de
pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.2784/2021-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°535/2021 - PROGEP, 08 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n°® 23204.002842/2021-48,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) POLANY GOMES CORREA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, para
substituir o(a) servidor(a) TEREZINHA DO SOCORRO
LIRA PEREIRA na funcdo de Diretor de Politicas
Estudantis e Ac¢des Afirmativas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 5 a 18 de abril de
2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2020.

(Associado ao processo 23204.2842/2021-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°536/2021 - PROGEP, 08 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA,; ¢, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.002809/2021-18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) TULIO
PEREIRA DE SOUZA na funcdo de Coordenador de
Contratos e Convénios, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 12 a 26 de abril de 2021, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.2809/2021-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°537/2021 - PROGEP, 08 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.003017/2021-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FABIO RAFAEL ARAUJO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE
SOUSA na funcdo de Coordenador de Admissdo de
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Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 5 a 14 de abril de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.3017/2021-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°538/2021 - PROGEP, 08 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.002947/2021-05,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALDA MARIA LIMA
FERNANDES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, para substituir
o(a) servidor(@) LUZILDA ELIANE BERNARDES
DINIZ na fungdo de Chefe de Gabinete, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 12 a 23 de
abril de 2021, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2021.

(Associado ao processo 23204.2947/2021-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°539/2021 - PROGEP, 09 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.002398/2021-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora MAIRA DA MOTA
MOUTINHO, ocupante do cargo de Auditor, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Auditoria Interna, com efeitos financeiros a partir de 23
de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2398/2021-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°540/2021 - PROGEP, 09 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002773/2021-72,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7

para o Nivel 8, a servidora KAROLINE DOLZANES
MACHADO LIRA, ocupante do cargo de

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, referente ao intersticio de 27/10/2019 a
26/04/2021, com efeitos financeiros a partir de 27 de abril
de 2021.

(Associado ao processo 23204.2773/2021-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°541/2021 - PROGEP, 09 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.002846/2021-26,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WALLACE DA SILVA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patriménio, para substituir o(a) servidor(a) JUNIOR
DE ALMEIDA FERREIRA na funcdo de Diretor de
Almoxarifado e Patriménio, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 5 a 9 de abril de
2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.2846/2021-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N°542/2021 - PROGEP, 09 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.006717/2020-26,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a@) ANTONIO MARCOS
DELFINO DE ANDRADE, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(@) THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO
TIBURTINO NEVES na fun¢do de Coordenador do
Curso de Ciéncias Atmosféricas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 27 de julho a 12
de agosto de 2020, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.6717/2020-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°543/2021 - PROGEP, 09 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e":; e 208 da Lei n° 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de
2018; e, ainda, o que consta no processo ne.
23204.001868/2021-79,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor ANTONIO
RICELLY LIMA SOUSA, ocupante do cargo de
Engenheiro Civil, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo
de 25 de fevereiro a 1° de marco de 2021, e sua
prorrogacdo por 15 (quinze) dias, no periodo de 2 a 16 de
margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1868/2021-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°544/2021 - PROGEP, 09 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n°® 23204.002986/2021-02,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IVANA BARBOSA
VENEZA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitério de
Monte Alegre, para substituir o(a) servidor(a)
MARCELLA COSTA RADAEL na fungdo de Diretor do
Campus de Monte Alegre, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo 3 a 14 de maio de
2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2020.

(Associado ao processo 23204.2986/2021-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°545/2021 - PROGEP, 12 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002686/2021-15,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, ao servidor JOSE RAIMUNDO
PADINHA SANTOS, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Pr6- Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica, referente ao
intersticio de 06/12/2018 a 05/06/2020, com efeitos
financeiros a partir de 06 de junho de 2020.

(Associado ao processo 23204.2686/2021-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°547/2021 - PROGEP, 12 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
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Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.003166/2021-20,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliagdo de Estagio Probatdrio, 22 etapa, do servidor
WENDERSON ROGERIO DE SOUZA CIRINO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéao, nos termos
do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

| - Edilan de Sant'/Ana Quaresma;
Il - Ana Maria Vieira Silva; e
11l - Flavio Nicaretta Amorim.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.3166/2021-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°548/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n° 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegacgdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de
2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.002480/2021-95,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor CRISTOVAM
PENA FERREIRA JUNIOR, ocupante do cargo de
Técnico em Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, de 5
(cinco) dias consecutivos, no periodo de 19 a 23 de marco
de 2021, e sua prorrogacdo por 15 (quinze) dias, no
periodo de 24 de margo a 7 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2480/2021-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°549/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.002373/2021-67,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, a servidora JACQUELINE
ROSCHILDT ALVES, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Almoxarifado
e Patrimonio, com efeitos financeiros a partir de 17 de
marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.2373/2021-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°550/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o0 que consta dos
autos processo n° 23204.002453/2021-12,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, & servidora LUDIMILLA DAYARA
PELEJA AZEVEDO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pré6 - Reitoria de
Administracdo, referente ao intersticio de 25/09/2019 a
24/03/2021, com efeitos financeiros a partir de 25 de
marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.2453/2021-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°551/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n°® 23204.002385/2021-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, & servidora WAYKA PRESTON
LEITE BATISTA DA COSTA, ocupante do cargo de
Engenheiro Agrénomo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS, com efeitos
financeiros a partir de 18 de marcgo de 2021;

Pardgrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apés 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 120 (Cento e Vinte) horas.

(Associado ao processo 23204.2385/2021-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°553/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.001959/2021-12,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 504/2021 - PROGEP, de 31 de
marco de 2021, que trata da concessao de Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a)
servidor(a) HUGO NAPOLEAO PEREIRA DA SILVA,
para que:

— Onde se 1&: "com efeitos financeiros a partir de 27 de
maio de 2021";

— Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 27 de maio
de 2019".

(Associado ao processo 23204.1959/2021-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°555/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.002486/2021-62,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, para substituir o(a)

servidor(a) CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR
na funcdo de Coordenador de redes, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 19 de margo a 7
de abril de 2021, por motivo de Licenga Paternidade.

(Associado ao processo 23204.2486/2021-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°556/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n°. 23204.003094/2021-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WANIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a)
PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS na fungéo de
Coordenador de Vigilancia em Sadde do Servidor, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
23 de marco a 30 de abril de 2021, por motivo de Licenca
para Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.3094/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°557/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.003021/2021-29,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora LUCIANE
DE SOUSA NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no(a) Reitoria, de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, no periodo de 5 de abril
a 2 de agosto de 2021, e sua prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias, no periodo de 3 de agosto a 1° outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.3021/2021-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°559/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.002979/2021-01,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) EDGARD SIZA TRIBUZY,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
para substituir o(a) servidor(a) RAFAEL RODE na
funcdo de Coordenador do Curso de Engenharia
Florestal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 5 a 14 de abril de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.2979/2021-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°560/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.003011/2021-93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDUARDA DOS
SANTOS CHAIBE, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) SUSANE
MARINHO LAGES na funcdo de Coordenador
Académico do Instituto de Biodiversidade e Florestas,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 12 a 20 de abril de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.3011/2021-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°561/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.003110/2021-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HERICKA LIMA DA SILVA,
ocupante do cargo de Secretério Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pré-Reitoria de Administracdo, para substituir o(a)
servidor(a) SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO na
fungdo de Pré-Reitora de Administragdo, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, nos dias 6 e 7 de maio de
2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.3110/2021-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°563/2021 - PROGEP, 13 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.003142/2021-71,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(a) CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR
na funcdo de Coordenador de Redes, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 19 de abril a 12
de maio de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.3142/2021-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°564/2021 - PROGEP, 14 DE ABRIL
DE 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.001072/2019-00,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 24 de julho de 2020, a
servidora MARIA ANTONIA VIDAL FERREIRA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
matricula Siape n° 2408310, pertencente ao quadro de

pessoal desta Universidade,
Universitario de Obidos.

lotada no Campus

(Associado ao processo 23204.1072/2019-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°565/2021 - PROGEP, 14 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.012816/2019-11,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 4 de abril de 2021, o servidor
RAFAEL ZILIO FERNANDES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
1739834, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacéo.

(Associado ao processo 23204.12816/2019-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°566/2021 - PROGEP, 14 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002658/2021-06,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, & servidora LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, ocupante do cargo de Arquiteta e
Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na  Superintendéncia de
Infraestrutura, referente ao intersticio de 05/07/2019 a
04/01/2021, com efeitos financeiros a partir de 05 de
janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.2658/2021-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°567/2021 - PROGEP, 14 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando Nota n.
00018/2021/PFE/PFUFOPA/PGF/AGU; o Art. 207 da
Lei n®8.112/1990; o Decreto n°® 6.690/2008; a delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701/GR-
UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que
consta no processo n°. 23204.011721/2020-14,

RESOLVE:
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Tornar sem efeito a Portaria n® 372/2021 - Progep, de 10
de marco de 2021, que retificou a Portaria n® 74/2021 -
PROGEP, de 18 de janeiro de 2021, que trata da
concessdo de licenga-maternidade a PAOLA BIANCA
GOMES TABARANA FRANCO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior Substituto, para o
periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 19 de novembro de 2020 a 18 de marco de
2021, e sua prorrogacdo por 30 (trinta) dias, no periodo
de 19 de margo a 17 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.11721/2020-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°568/2021 - PROGEP, 14 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portarian® 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; e
considerando 0 que consta dos autos do Processo n°
23204.003097/2021-54,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 12 de abril de 2021, do
Quadro de Pessoal desta Universidade ALEXSSANDRA
DE SOUZA PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, matricula Siape 3220077, cddigo de
vaga n° 0251264.

(Associado ao processo 23204.3097/2021-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°570/2021 - PROGEP, 14 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n°® 23204.003167/2021-74,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissédo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 1% etapa, da servidora
ROSANA RAMOS DE SOUZA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada anteriormente no
Campus Universitario de Obidos, nos termos do art. 20
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Maria Raimunda Santos da Costa;
Il - Maria Antonia Vidal Ferreira; e
I11 - Marilene Maria Aquino Castro de Barros.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentagdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comiss&o.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.3167/2021-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°571/2021 - PROGEP, 14 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.003219/2021-11,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
MAURICIO BIGOLIN, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:
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I - José Augusto Amorim Silva do Sacramento;
Il - Eloi Gasparin; e
111 - lolanda Maria Soares Reis.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.10700/2015-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°576/2021 — PROGEP, 15 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.002194/2021-20,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao
servidor RODRIGO FERREIRA FADINI, ocupante do

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao
intersticio 18 de janeiro de 2018 a 17 de janeiro de 2020,
com efeito académico a partir de 18 de janeiro de 2020 e
financeiro a partir de 11 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2194/2021-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°577/2021 - PROGEP, 15 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portarian® 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Art. 33, inciso IX, da Lei 8.112/90; e
considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003283/2021-93,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo de Professor do Magistério
Superior, ocupado pela servidora CLEISE FONSECA
DE ABREU, matricula Siape 1207894, c6digo de vaga:
0234882, lotada no Instituto de Ciéncias da Educac&o,
em virtude do seu falecimento ocorrido em 9 de abril de
2021.

(Associado ao processo 23204.3283/2021-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°578/2021 - PROGEP, 15 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Banca de
Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Professor Substituto para o Tema:
Genética e Biologia Molecular, nos termos do Edital n°
03, de 12 de abril de 2021, publicado no Diario Oficial
da Unido n° 67, Secdo 3, pagina 81, de 12 de abril de
2021.

| - Titulares:

Dr. Marcos Prado Lima;

Dr. Tulio Silva Lara; e

Dr. Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro.
Il - Suplentes:

Dr. Adivanio Inacio Siqueira Silva.

(Associado ao processo 23204.1132/2021-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°579/2021 - PROGEP, 15 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.003169/2021-63,

RESOLVE:
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Conceder dispensa do servico por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) IARA KAROLINE COELHO FREIRE,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo, em
razao de servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias 5,
15 e 29 de novembro de 2020, para que sejam usufruidos
no periodo de 14 a 18 de junho e 21 de junho de 2021.

(Associado ao processo 23204.3169/2021-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°580/2021 - PROGEP, 15 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
que consta no processo n® 23204.003184/2021-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA
PINTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimonio, para substituir o(a) servidor(a) WALLACE
DA SILVA OLIVEIRA na funcdo de Coordenador de
Patrimdnio, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 10 a 27 de maio de 2021, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.3184/2021-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°581/2021 - PROGEP, 16 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n°® 23204.003226/2021-12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) BETANIA MAIA SARAIVA,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir
o(a) servidor(a) HELINA PIMENTEL DE SOUSA na
funcdo de Coordenador Administrativo do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 a 17 de maio
de 2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.3226/2021-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°582/2021 - PROGEP, 16 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Marcela Santos da Silva em carater
efetivo para o cargo de Professor do Magistério Superior,
Tema: Transportes, Classe Assistente A, 40h-DE, de
acordo com os arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e
paragrafos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com alteracBes da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de
1997 e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de
1998, considerando o Edital n°® 129, de 3 de dezembro de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido n° 233, de 05
de dezembro de 2018, Secdo 3, p. 106, concurso
homologado pelo Edital n° 29, de 7 de maio de 2019,
publicado no Diério Oficial da Unido n°90, de 13 de maio
de 2019, Secdo 3, p. 73, e ainda autorizacGes legais para
0 aproveitamento de candidato habilitado em concurso
pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par, da
forma que consta no processo n° 23204.006697/2020-93,
para o cddigo de vaga 0923590.

Art.2° - Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n° 8.112/90,
fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da
publicagdo desta portaria.

Paréagrafo Unico - A presente nomeacao seré tornada sem
efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo
fixado no caput deste artigo.

Art.3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.2616/2021-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°583/2021 - PROGEP, 16 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002492/2021-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao servidor AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, referente ao intersticio de
24/10/2019 a 23/04/2021, com efeitos financeiros a partir
de 24 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2492/2021-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°584/2021 - PROGEP, 16 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.002493/2021-64,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao servidor AZAURI DOS
SANTOS FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal

desta Universidade, lotado na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 24 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2493/2021-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°589/2021 - PROGEP, 19 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estégio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.003376/2021-18,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 22 etapa, da servidora
INGRID LORRANE MIRANDA DE SOUSA, ocupante
do cargo de Economista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Planejamento, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Renata Lishdéa Furtado de Sousa;
Il - Milton Renato da Silva Melo; e
111 - Polianne Karla Almeida Guimaraes.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.389/2020-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°590/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, 8
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, 8129, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.000756/2020-10,

RESOLVE:

Declarar Estavel a servidora WANIA ALEXANDRINO
VIANA, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 1666242, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacéo, a partir de 28 de junho de 2021.

(Associado ao processo 23204.756/2020-10)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N°592/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, 812° 1, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta nho
processo n° 23204.000393/2020-12,

RESOLVE:

Declarar Estavel o (a) servidor (a) ALDA PATRICIA
PEREIRA BENTES DA SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, matricula Siape n°
3051570, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado (a) no(a) Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, a partir de 20 de junho de 2021.

(Associado ao processo 23204.393/2020-12)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°593/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n° 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
19, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de

competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.001247/2020-12,

RESOLVE:

Declarar Estavel a servidora JULIA DIAS ESCOBAR
BRUSSI, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 1392489, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Ciéncias da Sociedade, a partir de 23 de maio de 2021.

(Associado ao processo 23204.1247/2020-12)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°594/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n°® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021; pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701/GR-
UFOPA, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Art. 96-A Lei n®. 8.112/90; Resolug&o n°.
80/UFOPA/CONSUNY/2015; e considerando o que
consta dos autos do Processo n° 23204.003056/2021-68,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
TATIANE MIEKO DE SOUSA CHIBA, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacdo Tecnologica,
para participar do Curso de Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para Inovacéo, no(a) Universidade Federal do Oeste do
Pard, na cidade de Santarém, Estado do Para, no periodo

de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2023, com 6nus
limitado.

(Associado ao processo 23204.3056/2021-68)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°595/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.000965/2021-44,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, a
servidora VANICE SIQUEIRA DE MELO, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educac&o, referente ao intersticio
07/04/2019 a 06/04/2021, com efeito académico e
financeiro, a partir de 7 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.965/2021-44)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°596/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021;
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Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.001380/2021-41,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe B, ao
servidor RUI MASSATO HARAYAMA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Salde Coletiva, referente ao intersticio 14/
03/ 2019 a 13/ 03/2021, com efeito académico e
financeiro, a partir 14 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.1380/2021-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°597/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021, pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701/GR-
UFOPA, de 22 de novembro de 2018;

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Resolu¢éo n°.
80/UFOPA/CONSUNY/2015; e considerando o que
consta dos autos do Processo n° 23204.003295/2021-18,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
FRANCISCO SALDANHA BANNITZ, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Administracdo, para participar do Curso de Mestrado

no Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia da
Informacéo, no(a) Universidade Federal de S&o Carlos,
na cidade de Séo Carlos, Estado de S&o Paulo, no periodo
de 23 de abril de 2021 a 23 de abril de 2023, com 6nus
limitado.

(Associado ao processo 23204.3295/2021-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°598/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n°® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.001739/2021-81,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe B, a
servidora JULIANA GAGNO LIMA, ocupante do cargo
de Professora do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Saude Coletiva, referente ao intersticio 09/03/2019 a
08/03/2021, com efeito académico e financeiro, a partir
de 09 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1739/2021-81)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°599/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002709/2021-91,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao servidor JONATHAN CONCEICAO
DA SILVA, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Auditoria Interna, referente ao intersticio de
16/05/2019 a 15/11/2020, com efeitos financeiros a partir
de 16 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.2709/2021-91)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 600/2021 - PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.003300/2021-92,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade,
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para substituir o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO na funcdo de Coordenador de Execucdo
Orcamentéria e Financeira, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos dias 19 e 20 de abril de
2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.3300/2021-92)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 601/2021 — PROGEP, 20 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.003318/2021-94,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDRE AUGUSTO RAMOS
PINHEIRO LEMOS, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a)
WENDERSON ROGERIO DE SOUZA CIRINO na
funcdo de Coordenador Académico do Instituto de
Ciéncias da Educacéo, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 5 a 15 de abril de 2021, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.3318/2021-94)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°602/2021 - PROGEP, 22 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021;

Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002961/2021-09,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe B, a servidora CARINA DA
SILVA MOTA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacéo, por ter apresentado o titulo de Mestre em
Educacéo, com efeitos financeiros a partir de 6 de abril
de 2021.

(Associado ao processo 23204.2961/2021-9)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°603/2021 - PROGEP, 22 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n°® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002823/2021-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora ALCIVANIA BORBA
CARVALHO, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenacdo de Execucdo
Orcamentaria, referente ao intersticio de 25 de outubro
de 2018 a 24 de abril de 2020, com efeitos financeiros a
partir de 25 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.2823/2021-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°604/2021 - PROGEP, 22 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando 0 que consta dos autos do Processo n°
23204.002747/2021-44,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promocgao do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe C, a servidora IVANA
BARBOSA VENEZA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus
Universitario de Monte Alegre, por ter apresentado o
titulo de Doutor em Biologia Ambiental, com efeitos
financeiros a partir de 26 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2747/2021-44)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 605/2021 - PROGEP, 22 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002502/2021-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora ELAINE DE SOUSA
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Planejamento,
referente ao intersticio de 23 de setembro de 2019 a 22
de marc¢o de 2021, com efeitos financeiros a partir de 23
de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2502/2021-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 606/2021 — PROGEP, 22 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n° 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002477/2021-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, a servidora WAYKA PRESTON LEITE
BATISTA DA COSTA, ocupante do cargo de
Engenheiro Agronomo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 25
de fevereiro de 2019 a 24 de agosto de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 25 de agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.2477/2021-71)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°608/2021 - PROGEP, 22 DE ABRIL
DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 104/2021 -
Reitoria, de 19 de abril de 2021,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001867/2021-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao
servidor ANTONIO HUMBERTO HAMAD
MINERVINO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio 11 de marco de 2019
a 10 de marco de 2021, com efeito académico e
financeiro a partir de 11 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1867/2021-24)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°610/2021 - PROGEP, 26 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002538/2021-09,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) TATIANE MIEKO DE
SOUSA CHIBA, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduagédo
e Inovagdo Tecnoldgica, referente ao intersticio de
01/10/2019 a 31/03/2021, com efeitos financeiros a partir
de 1° de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2538/2021-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°612/2021 - PROGEP, 26 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
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0 que consta nos autos do Processo n°

23204.000757/2021-45,
RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C, ao(a)
servidor(@) AMANDA FREDERICO MORTATI,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio 15/09/17 a 14/09/19, com efeito
académico a partir de 15 de setembro de 2019 e
financeiro a partir de 25 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.757/2021-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°613/2021 - PROGEP, 27 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.003435/2021-58,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao servidor DANILO
CARVALHO GARCIA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Diretoria de Registro

Académico, com efeitos financeiros a partir de 3 de maio
de 2021.

Paragrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 10 horas.

(Associado ao processo 23204.3435/2021-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 614/2021 - PROGEP, 27 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.002560/2021-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) FRANK
REGINALDO OLIVEIRA BATISTA, ocupante do
cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Financas
e Contabilidade, com efeitos financeiros a partir de 23 de
margo de 2021.

Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo ap0ds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 75 horas.

(Associado ao processo 23204.2560/2021-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 615/2021 - PROGEP, 27 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.003412/2021-43,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional do Nivel 7
para o Nivel 8, a servidora MAIRA FATIMA DE
ARAUJO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formagao Interdisciplinar, referente
ao intersticio de 5 de novembro de 2019 a 4 de maio de
2021, com efeitos financeiros a partir de 5 de maio de
2021.

(Associado ao processo 23204.3412/2021-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°616/2021 - PROGEP, 27 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.003112/2021-64,
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RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 4 (quatro) dias ao(a)
servidor(a) LINO ARLEM AZEVEDO BAIA, ocupante
do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 15 de outubro e 15 de novembro de
2020, para que sejam usufruidos nos dias 1° e 2 de junho,
8 e 9 de novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.3112/2021-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°617/2021 - PROGEP, 27 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.003125/2021-33,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(a) servidor(a)
FERNANDO WALLASE CARVALHO ANDRADE,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
em virtude da obtengdo do titulo de Doutor em Ciéncia
Florestal, com efeitos financeiros a partir de 12 de abril
de 2021.

(Associado ao processo 23204.3125/2021-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°618/2021 - PROGEP, 27 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n°® 701/GR-UFOPA de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.003347/2021-56,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora KAREN DOS
SANTOS CORREIA BITTENCOURT, ocupante do
cargo de Relagdes Publicas, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no(a) Coordenacéo de
Comunicacéo, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
no periodo de 17 de margo a 14 de julho de 2021, e sua
prorrogacdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de 15 de
julho a 12 de setembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.3347/2021-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°619/2021 - PROGEP, 27 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.003354/2021-58,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SILVIO EDUARDO MATOS
MARTINS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) ERICA DA SOLIDADE CABRAL nafungéo
de Coordenador do Curso de Geologia, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 3 a 19 de maio
de 2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2020.

(Associado ao processo 23204.3354/2021-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 620/2021 - PROGEP, 28 DE ABRIL
DE 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002808/2021-73,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor HUGO NAPOLEAO
PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no |Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
27/05/2019 a 26/11/2020, com efeitos financeiros a partir
de 27 de novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.2808/2021-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°621/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.003437/2021-47,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Merito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, & servidora ESTELINA DA SILVA
BENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Centro de Formagdo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 6 de maio de
2019 a 5 de novembro de 2020, com efeitos financeiros a
partir de 6 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.3437/2021-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°622/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.003429/2021-09,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao servidor DANILO CARVALHO
GARCIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Registro
Académico, referente ao intersticio de 3 de novembro de
2019 a 2 de maio de 2021, com efeitos financeiros a partir
de 3 de maio de 2021.

(Associado ao processo 23204.3429/2021-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°623/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.003341/2021-89,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para 0 Nivel 3, a servidora MARLEI CRISTINA
ACORDI, ocupante do cargo de Técnico em Seguranca
do Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Saude e Qualidade
de Vida, referente ao intersticio de 3 de novembro de

2019 a 2 de maio de 2021, com efeitos financeiros a partir
de 3 de maio de 2021.

(Associado ao processo 23204.3341/2021-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 624/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n°® 23204.003338/2021-65,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora MARLEI CRISTINA
ACORDI, ocupante do cargo de Técnico em Seguranga
do Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Sadde e Qualidade
de Vida, com efeitos financeiros a partir de 6 de maio de
2021.

Paragrafo dnico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apés 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 110 horas.

(Associado ao processo 23204.3338/2021-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 625/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando 0 que consta dos autos do Processo n°
23204.003317/2021-40,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe C, ao servidor RAFAEL
Z1L10 FERNANDES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educagdo, por ter apresentado o titulo de Doutor em
Geografia, com efeitos financeiros a partir de 16 de abril
de 2021.

(Associado ao processo 23204.3317/2021-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 626/2021 — PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.003238/2021-39,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor MICHAEL LOPES
TENORIO, ocupante do cargo de Técnico da Tecnologia
da Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 17 de setembro
de 2019 a 16 de margo de 2021, com efeitos financeiros
a partir de 17 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.3238/2021-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°627/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.003090/2021-32,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao servidor AYRTON PEREIRA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Reitoria cedido para a
Advocacia-Geral da Unido, referente ao intersticio de 27
de outubro de 2019 a 26 de abril de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 27 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.3090/2021-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°628/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.003102/2021-29,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao servidor LAURISON DA SILVA,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacdo, referente ao intersticio de 29
de outubro de 2019 a 28 de abril de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 29 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.3102/2021-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°629/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
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de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.003600/2021-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ALBANIRA MARIA
COELHO, ocupante do cargo de Jornalista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Comunicacao, referente ao intersticio de
25/05/2019 a 24/11/2020, com efeitos financeiros a partir
de 25 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.3600/2021-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°630/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.002903/2021-77,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) SANATIEL DA
SILVA GRAMOSA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio/Area: Edificacdes, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Itaituba, com efeitos financeiros a partir
de 5 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2903/2021-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°631/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003358/2021-36,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe B, ao(a) servidor(a) RICK
SOUZA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, por ter apresentado o titulo de
Mestre em Ciéncias: Area de Concentragdo em Geologia,
com efeitos financeiros a partir de 19 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.3358/2021-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°632/2021 - PROGEP, 29 DE ABRIL
DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.003291/2021-30,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) CELINA MARIA
EMIN GODINHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, referente ao intersticio de 06/08/2018 a
05/02/2021, com efeitos financeiros a partir de 6 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.3291/2021-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

4. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N°12/2021 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002962/2021-45

Santarém-PA, 06 de abril de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissdo de
Organizagdo e Execucdo do Edital de cotas PIBIC e
PIBITI 2021:

| — Bruno Braulino Batista

Il — Anne Gabriella Salgado dos Santos Mota
111 — Luziene Santos da Silva

IV — Jodo Elbio Oliveira Aquino Sequeira

V — Maisa Rabelo das Neves

VI — Edson de Sousa Almeida

VIl — Terezinha de Jesus Dias Pacheco

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao

(Assinado digitalmente em 07/04/2021 14:28)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N°13/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002963/2021-90

Santarém-PA, 06 de abril de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao de
Organizagdo e Execugdo do Edital de Publicacéo
Qualificada 2021:

I — Bruno Braulino Batista
Il — Fabio Manoel Franca Lobato

111 — José Raimundo Padinha Santos
IV — Marcelo Almeida Gomes
V — Anne Gabriella Salgado dos Santos Mota

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

(Assinado digitalmente em 07/04/2021 14:28)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N° 14/2021 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.003012/2021-38

Santarém-PA, 07 de abril de 2021.

A  PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 12/2012, de 06 de abril de
2021.

Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo de
Organizagdo e Execucdo do Edital de cotas PIBIC e
PIBITI 2021:

| — Bruno Braulino Batista

Il — Anne Gabriella Salgado dos Santos Mota
111 — Luziene Santos da Silva

IV — Jodo Elbio Oliveira Aquino Sequeira

V — Maisa Rabelo das Neves

VI — Edson de Sousa Almeida

VIl — Terezinha do Socorro Lira Pereira

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

(Assinado digitalmente em 08/04/2021 14:55)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N° 16/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.003662/2021-83

Santarém-PA, 28 de abril de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POSs-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo do
Processo Seletivo de 2021 da primeira turma do
Programa de P6s-graduacdo em Letras da Ufopa:

1. Ediene Pena Ferreira

2. Elder Koei Itikawa Tanaka

3. Silvia Cristina Barros de Souza Hall

4. Jose Guilherme dos Santos Fernandes

5. Lauro Roberto do Carmo Figueira — suplente

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

(Assinado digitalmente em 28/04/2021 17:13)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316
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PORTARIAS

5. ATOS DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIA N° 03/DIR/CALE/UFOPA, DE 05 DE
ABRIL DE 2021

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso de suas atribuicdes, conferidas pela
Portaria n° 508/GR-UFOPA de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Edicao 245, Se¢do 2, pag.28,

RESOLVE:

Aurt. 1° — Estruturar a Comisséo de Avaliacdo de Extenséo
do Campus Alenquer, em conformidade com a resolucéo
n° 254 de 02 de julho de 2018, com a seguinte
composigao:

Prof. Francisco Igo Leite Soares (Presidente — Titular)
Prof. Marco Aurélio Oliveira Santos (Titular)

Profa. Jorgiene dos Santos Oliveira (Titular)

Profa. Marcella Costa Radael (Suplente)

Profa. Marilene Maria Aquino Castro de Barros
(Suplente).

Art. 2° — Esta Portaria tera validade de dois (02) anos,
com 2 horas de carga horaria semanal para os titulares.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicago.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

PORTARIA N° 04/DIR/CALE/UFOPA, DE 04 DE
MAIO DE 2021

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso de suas atribuicBes, conferidas pela
Portaria n° 508/GR-UFOPA de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Edicdo 245, Sec¢do 2, pag.28,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE, do Curso de Bacharelado em
Administracdo do Campus Alenquer — Cale, da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, na
reunido do dia 16 de abril de 2021, Ata n° 3/2021 —
CALE;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar ad referendum o afastamento do
docente LEO CESAR PARENTE DE ALMEIDA,
matricula Siape n° 2994107, para cursar doutoramento no
Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica
da UFPA, com inicio no més de marco do corrente
ano, de acordo com o Processo 23204.002857/2021-14;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

6. AT0S DO CAMPUS OBIDOS

PORTARIAS

PORTARIA N.° 05, DE 22 DE ABRIL DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem o Conselho
deste Campus Regional Obidos, da Universidade Federal
do Oeste do Para, cuja Portaria vigorara até o dia 21 de
fevereiro de 2022:

Marilene Maria Aquino Castro de Barros — Presidenta.
Euricléia do Rosario Gallcio — Vice-presidenta.
Melinda Evenin da Silva Savino — Coordenacéo
Administrativa.

Rémulo José da Silva Viana —
Académico.

Neuzivan Lima Avila — Repres. dos Servidores
Docentes — Titular.

M2 Antonia Vidal Ferreira — Repres. Servidores
Docentes — Suplente.

Breno Louzada Castro de Oliveira — Repres. Serv.
Docentes — Titular.

Clénya Ruth Alves Vasconcelos — Repres. dos Serv.
Docentes — Suplente.

Coordenacéo
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Thatila Celestino Girard — Repres. dos Serv. Técnicos
— Titular.

Ana lone Elisiario Nagawo — Repres. dos Serv.
Técnicos — Suplente.

Silvia Maria de Mesquita Silveira — Repres. dos Serv.
Técnicos — Titular.

Laurimar Damasceno Lima — Repres. dos Serv.
Técnicos — Suplente.

Dion Lennon Garcia Pereira — Representante discente
— Titular.

Enoly Maria da Rocha Pinheiro — Representante
discente — Suplente.

Geliane de Sousa Batista — Representante discente —
Titular.

Karen Jaqueline Bentes — Representante discente —
Suplente.

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de duas (02) horas
semanais para execucdo das atividades do Conselho,
conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolugdo n.°
184/2017 — Consepe.

Art. 3°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n° 02, de 10 de
marco de 2021, designando membros para constituirem o
Conselho deste Campus de Obidos, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua
publicagéo.

Obidos (Para), 22 de abril de 2021.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 06, DE 22 DE ABRIL DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir desta data, os professores
abaixo relacionados para, sob a presidéncia da primeira,
comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE), do
Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade
Federal do Oeste do Para — Campus Obidos, no periodo
de dois anos:

I. Breno Louzada Castro de Oliveira

I1. Clénya Ruth Alves Vasconcelos

I11. Euricléia do Roséario Galdcio

IV. Jodo Neto de Sousa Rodrigues

V. Maria Antbnia Vidal Ferreira

V1. Marilene Maria Aquino Castro de Barros
VII. Neuzivan Lima Avila

Art. 2°. Os membros acima citados disporao de duas (02)
horas semanais para execucdo das atividades da
Comissdo, conforme preceitua o artigo 31, I, da
Resolugéo n° 184/2017 — Consepe.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo e torna sem efeito a portaria n° 09, de 29 de
setembro de 2020.

Obidos (Para), 22 de abril de 2021.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 07, DE 03 DE MAIO DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir desta data, os docentes abaixo
relacionados, para comporem a Comissao do Projeto de
Monitoria Institucional, da Universidade Federal do
Oeste do Para— Campus Obidos, no periodo de dois anos,
a saber:

I. Clénya Ruth Alves Vasconcelos;
I1. Euricléia do Rosario Galucio; e
111. Neuzivan Lima Avila.

Art. 2°. Os membros acima citados disporéo de cinco (05)
horas semanais para execucdo das atividades da
Comissdo, conforme preceitua o artigo 31, I, da
Resolugdo n°® 184/2017 — Consepe.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacéo.

Obidos (Para), 03 de maio de 2021.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 08, DE 03 DE MAIO DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,
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RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir desta data, os servidores abaixo
relacionados, para comporem a Comissdo de Selecao de
Projeto de Monitoria Institucional, da Universidade
Federal do Oeste do Para — Campus Obidos, no periodo
de dois anos, a saber:

I. Breno Louzada Castro de Oliveira
Il. Maria Antonia Vidal Ferreira e
I11. Rémulo José da Silva Viana.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Obidos (Para), 03 de maio de 2021.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 09, DE 04 DE MAIO DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora, professora NEUZIVAN
LIMA AVILA, para exercer a fungio de Coordenadora
do Laboratério Didatico-pedagdgico de Formagéo Bésica
“Pauxis”, do Campus Regional Obidos, com carga
horéria de dez (10) horas-aula semanais, no periodo de
04 de maio de 2021 a 04 de maio de 2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Obidos (Para), 04 de maio de 2021.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N.° 010, DE 04 DE MAIO DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenacédo da primeira, constituirem o Comité
de Pesquisa e Pos-Graduacao, deste Campus Regional
Obidos, da Universidade Federal do Oeste do Paré, no
periodo de 04 de maio de 2021 a 04 de maio de 2022, a
saber:

Maria Antonia Vidal Ferreira — Representante dos
Servidores Docentes — Titular.

Marilene M? Aquino Castro de Barros — Repres. dos
Servidores Docentes — Suplente.

Thatila Celestino Girard — Repres. dos Servidores
Técnicos — Titular.

Elza Soares Barbosa — Repres. dos Servidores
Técnicos — Suplente.

Beatriz Gallcio dos Santos — Repres. Discente —
Titular.

Jander Farias da Silva — Repres. Discente — Suplente.

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de dez (10) horas
semanais para execucdo das atividades do Comité,
conforme preceitua o art. 29, pardgrafo Unico, da
Resolugdo n.° 184/2017 — Consepe.

Art. 3°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n° 08, de 10 de
junho de 2020.

Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagéo.

Obidos (Para), 04 de maio de 2021.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS
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7. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessao de diarias e passagens sao publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SCDP

SISTEMA DE COMCESSAD
OF DIARIAS F FASSAGENS

Orgéo solicitante:
Gabinete

PCDP 000010/21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Santarém (05/04/2021)

Monte Alegre (05/04/2021)

PCDP 000011/21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (05/04/2021)

Monte Alegre (05/04/2021)

PCDP 000012/21

Nome do Proposto:

NUmero:

Afastamentos a Servico
3/2021

Universidade Federal do Oeste do Para Data de geragao:

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

037.680.987-61 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

REUNIAO COM O PREFEITO DE MONTE ALEGRE NO DIA 05/04/2021 AS 10 HORAS NAQUELE MUNICIPIO.

—_— Monte Alegre (05/04/2021)

e Santarém (05/04/2021)

Valor das Diarias: 105,93

ALDENIZE RUELA XAVIER

673.500.202-44 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

REUNIAO COM O PREFEITO DE MONTE ALEGRE NO DIA 05/04/2021 AS 10 HORAS NAQUELE MUNICIPIO.
—_—» Monte Alegre (05/04/2021)

E— Santarém (05/04/2021)

Valor das Diarias: 84,93

VITOR MARQUES VIANA

30/04/2021
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CPF do Proposto: ~ 609.159.862-72

Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (05/04/2021) —_—»

Monte Alegre (05/04/2021) e

PCDP 000013/21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/04/2021) R —

Alenquer (23/04/2021) E—

PCDP 000014/21
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servico

VIAGEM PARA PARTICIPAR DE UMA REUNIAO COM O O PREFEITO DA CIDADE DE MONTE ALEGRE NO DIA 05/04/2021
AS 10H.

Monte Alegre (05/04/2021)

Santarém (05/04/2021)
Valor das Diérias: 84,93

JARDISON MACEDO DOS SANTOS
797.847.982-04 Cargo ou Funcédo:  TECNICO EM REFRIGERACAO
Nacional - A Servico

Referente a inspecdes dos equipamentos de refrigeracéo instalados no Campus de ALENQUER. No periodo de 22 a 23/04/2021.
Alenquer (23/04/2021)

Santarém (23/04/2021)
Valor das Diarias: 438,86

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA
245.073.852-53 Cargo ou Funcdo:  TECNICO EM ELETROTECNICA
Nacional - A Servico

Referente a liberagdo para funcionamento de equipamento elevador de passageiro no Campus de ALENQUER. No periodo d 22 a
23/04/2021.

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 1 de 2
Santarém (22/04/2021) —_—r Alenquer (23/04/2021)
Alenquer (23/04/2021) —_— Santarém (23/04/2021)

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Valor das Diarias: 438,86
Pagina 2 de 2



