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1. ATos Do CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

DECISAO CONSUN N° 59, DE 18 DE JULHO DE
2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso
de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
97/Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diéario
Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secéo 2, pag.
47, das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Pard — Ufopa, em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008054/2022-46, proveniente do Gabinete da
Reitoria, e

Considerando o Art. 65 do Regimento Geral da Ufopa
que autoriza, em situacGes de urgéncia e no interesse da
Universidade, o Reitor a tomar decisdes Ad Referendum
dos Colegiados Superiores, as quais serdo apreciadas e
ratificadas, se for o caso, em primeira sessdo subsequente
ao ato;

Considerando o Art. 12, inciso V, do Regimento Geral da
Ufopa que atribui ao Conselho Universitario — Consun a
competéncia para autorizar o credenciamento, o
descredenciamento e o recredenciamento de Fundacg&o de
Apoio, bem como aprovar o relatério anual de suas
atividades e recursos;

Considerando o relatério favoravel emitido pela Camara
de Legislagdo e Normas, que subsidia a decisdo do
Consun, no sentido de ratificar o Relatério de Gestéo da
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa —

Fadesp e aprovar a Avaliacdo de Desempenho da
Fundacdo no &mbito da Ufopa em 2021,

Considerando os prazos exiguos para apresentacdo de
documentacdo para continuidade do processo de
recredenciamento da Fadesp como fundacdo de apoio
desta Universidade e a auséncia de reunido do Consun
neste més de julho de 2022 devido ao recesso académico,

DECIDE, ad referendum:

1. RATIFICAR o Relatério de Gestdo, exercicio 2021, da
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa —
Fadesp.

2. APROVAR a Avaliacéo de Desempenho da Fadesp no
ambito da Universidade Federal do Oeste do Pard —
Ufopa no exercicio 2021.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 60, DE 9 DE AGOSTO DE
2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicao 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicOes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa e, em
cumprimento a decisdio do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 4% reunido
extraordindria, realizada no dia 9 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, decide:

1. HOMOLOGAR a Decisdo Consun n° 56/2022 que
aprova Ad Referendum o Plano de Concurso Publico para

provimento de cargo docente da carreira de Magistério
Superior, para area de Ecologia, do Campus Oriximina.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos

Superiores.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 61, DE 9 DE AGOSTO DE
2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 4% reunido
extraordinaria, realizada no dia 9 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, decide:

1. HOMOLOGAR a Decisdo Consun n°® 59/2022 que
ratifica Ad Referendum o Relatério de Gestdo, exercicio
2021, da Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — Fadesp e aprova a Avaliacdo de Desempenho
da Fadesp no ambito da Universidade Federal do Oeste
do Para — Ufopa no exercicio 2021.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos

Superiores.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario
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DECISAO CONSUN N° 62, DE 9 DE AGOSTO DE
2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuictes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitdrio — Consun tomada na 3% reunido
extraordindria, realizada em 08 de junho de 2022, em
formato semipresencial, decide:

1. INSTITUIR, com base no Art. 3° da Resolugdo
Consun n° 296/2022, Comissdo Eleitoral de Consulta —
CEC, composta com 0s membros abaixo relacionados,
sendo seu presidente eleito entre seus membros, com a
finalidade de organizar, coordenar e presidir as etapas do
processo de consultas prévias para indicacdo de
candidatos a Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das Unidades
Académicas do Campus Santarém, da Universidade
Federal do Oeste do Para:

I — Membros Titulares:

a) Docente: Marcella Costa Radael;

b) Docente: Lucinewton Silva Moura;

¢) Técnico: Eric Braga Ferreira;

d) Técnico: Glemison José Gomes da Silva;

e) Discente: Aline Lemos de Almeida;

f) Discente: Thiago Pereira Martins;

g) Centro de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo
— Ctic: Kleison Silveira Paiva.

Il — Membros Suplentes:

a) Docente: Cauan Ferreira Araujo;

b) Docente: Roberto do Nascimento Paiva;

¢) Técnico: Mary Caroline Santos Ribeiro;

d) Técnico: Jodo Elbio de Oliveira Aquino Sequeira;
e) Discente: Robson Jardellys de Souza Maciel;

f) Discente: Adrielly Correia Pantoja de Sousa;
g) Ctic: Jonnes Derik Silva Brito.

2. A CEC tem o prazo de 15 (quinze) dias para a
elaboragdo do edital de abertura do processo eleitoral.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 63, DE 15 DE SETEMBRO
DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicles
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa e, em
cumprimento a decisdio do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 32 reunido ordindria,
realizada no dia 15 de setembro de 2022, decide:

1. HOMOLOGAR a Resolugdo Consun n° 294/2022 que
altera Ad Referendum a Resolugdo n° 55/2014-Consun,
que aprova o Regimento Geral da Ufopa, no que tange
aos membros representantes de categorias nos Conselhos
Universitarios, possibilitando reserva de vaga aos
representantes dos campi fora da sede.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos

Superiores.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 64, DE 15 DE SETEMBRO
DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢bes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 32 reunido ordinaria,
realizada no dia 15 de setembro de 2022, decide:

1. HOMOLOGAR a Resolucdo Consun n° 295/2022 que
aprova Ad Referendum o Edital de abertura de Processo
Eleitoral para membros representantes de categorias
universitrias nos Conselhos Superiores da Universidade
Federal do Oeste do Para.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos

Superiores.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 65, DE 15 DE SETEMBRO
DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢bes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa; em
conformidade com o0s autos do processo n°
23204.008054/2022-46, proveniente do Gabinete da
Reitoria e, em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Universitario — Consun, tomada na 3? reunido
ordinéria, realizada no dia 15 de setembro de 2022,
decide:


http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege
http://www.ufopa.edu.br/sege
http://www.ufopa.edu.br/sege
http://www.ufopa.edu.br/sege

ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

1. APROVAR a renovacdo da autorizagdo de apoio da
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa —
Fadesp junto a Universidade Federal do Oeste do Para.
2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 66, DE 15 DE SETEMBRO
DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuictes
que lhe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa; em
conformidade com os autos do processo n°
23204.010224/2022-52, proveniente do Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — Ctic e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 3? reunido ordinaria,
realizada no dia 15 de setembro de 2022, decide:

1. APROVAR a prorrogagdo da validade do atual Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo —
PDTIC 2019-2022, aprovado pela Resolu¢do Consun n°
273, de 29 de novembro de 2019, por mais um 1 (um)
ano.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCOES

RESOLUGAO CONSUN N° 296, DE 9 DE AGOSTO
DE 2022

Aprova o Regimento das Consultas Prévias para
indicacdo de candidatos a Diretor(a) e Vice-Diretor(a)
das Unidades Académicas do Campus Santarém, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que Ihe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa, em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.010202/2022-92, proveniente da
Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitdrio — Consun, tomada na 3% reunido
extraordinéria, realizada em 9 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento das Consultas Prévias
para indicacdo de candidatos a Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) das Unidades Académicas do campus
Santarém, da Universidade Federal do Oeste do Para.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 2° O presente regimento dispde sobre as normas para
a realizacdo de Consulta Prévia para indicacdo de
candidatos aos cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das
Unidades Académicas do Campus Santarém, da Ufopa.
§ 1° As Unidades Académicas do Campus Santarém séo:
| — Instituto de Ciéncias da Educacéo — Iced;

Il — Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS;

I11 — Instituto de Biodiversidade e Florestas — Ibef;

IV — Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas —
ICTA;

V — Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG;

VI — Instituto de Saide Coletiva — Isco;

VII — Centro de Formagéo Interdisciplinar — CFlI.

§ 2° O voto se processara em carater paritario e sera
realizado por via direta e secreta, utilizando o Sistema
Integrado de Gestdo de Elei¢bes — SIG-Eleicao da Ufopa.

_ CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL DE CONSULTA

Art. 3° A Comisséo Eleitoral de Consulta — CEC sera
constituida de 6 (seis) membros efetivos sendo 2 (dois)
docentes, 2 (dois) técnico-administrativos em Educacéo
e 2 (dois) discentes, acrescidos de 2 (dois) suplentes de
cada categoria, indicados pelo Consun apds a aprovacao
deste Regimento.

Paragrafo Unico. Fica vedada aos membros da CEC a
participacdo como candidatos aos cargos visados por esta
Consulta, participar em campanha e atuar como fiscal de
quaisquer chapas.

Aurt. 4° Compete a CEC:

| — zelar pelo cumprimento deste Regimento;

Il — elaborar edital com cronograma da realizacdo das
Consultas;

Il — receber as inscri¢des dos candidatos e homologar
aquelas que estiverem de acordo com este Regimento;
111 — orientar e acompanhar os possiveis debates entre 0s
candidatos;

IV — deliberar sobre recursos interpostos em primeira
instancia;

V — apurar e divulgar os resultados das Consultas.

VI — credenciar os fiscais indicados pelas chapas;

VIl — publicar as listas dos eleitores aptos a votar, com
auxilio do Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — Ctic, até 10 (dez) dias antes do dia da
eleicdo;

VIl — totalizar os resultados preliminar e final do
processo de consulta, divulgando-os no site da CEC;
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IX — exercer o poder disciplinar as chapas, aplicando
eventuais san¢Bes em primeira instancia;

X — resolver 0s casos 0missos.

§ 1° A CEC, sempre que necessario, podera solicitar ao
Diretor de cada Unidade e a Gestdo Superior, auxiliares
para a operacionalizacdo de suas atividades, desde que 0s
membros ndo sejam candidatos ou fiscais dos candidatos.
§ 2° A CEC contard com o apoio técnico de uma equipe
do Ctic durante todo o processo.

Art. 5° A CEC extinguir-se-a automaticamente ap06s
homologac&o dos resultados das Consultas pelo Consun.

CAPITULO 111
DOS ELEITORES

Art. 6° S8o eleitores os servidores e os discentes da
Ufopa, lotados ou matriculados nas respectivas
Unidades:

I — docentes efetivos, substitutos e visitantes;

I —técnico-administrativos efetivos do quadro da Ufopa;
111 —discentes da graduagdo e pds-graduacéo lato e stricto
sensu da Ufopa, desde que regularmente matriculados no
periodo letivo vigente;

IV — servidores legalmente afastados da Instituicdo por
motivo de licenga para tratamento de salde, licenga-
maternidade, licenca-capacitacdo e para qualificacdo
profissional.

§ 1° Nao estardo aptos a exercer o direito ao voto 0s
aposentados, pensionistas, servidores com licenca para
tratar de assuntos particulares, servidores de outros
orgaos e entidades cedidos a Ufopa, servidores da Ufopa
cedidos para outros ¢rgdos e entidades externas,
comissionados e trabalhadores terceirizados.

§ 2° Discentes vinculados ao Programa Nacional de
Formacédo de Professores da Educacdo Basica — Parfor
sdo eleitores do Iced.

§ 3° Discentes vinculados ao Programa Forma Para sdo
eleitores das unidades académicas responsaveis pela
oferta do curso, exceto os de curso ofertado em campus
fora da sede.

Art. 7° Os eleitores que pertencerem a mais de uma das
categorias mencionadas no artigo anterior terdo direito a
1 (um) s6 voto, de acordo com o critério seguinte:

| — discente/técnico-administrativo, vota como técnico-
administrativo;

I — discente/docente, vota como docente;

Il — técnico-administrativo/docente, vota como docente.
Art. 8° A Gestdo Superior devera enviar a CEC, até o 15°
(décimo quinto) dia que antecede o pleito, as listagens
dos docentes e técnico-administrativos em Educacdo
lotados de cada Unidade, bem como, dos discentes
matriculados.

CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 9° SO serdo considerados candidatos elegiveis
aqueles inscritos em conformidade com as normas
estabelecidas neste Regimento.

Art. 10. Sdo elegiveis para os cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) das Unidades, professores doutores efetivos da
carreira do magistério superior que estiverem lotados nas
respectivas Unidades e em exercicio de suas fungoes.
Art. 11. Sera permitida a todos os candidatos a livre
propaganda eleitoral, desde que sejam respeitadas as
atividades normais da Unidade e ndo seja danificado o
espaco fisico do mesmo.

Art. 12. O nimero da chapa ser atribuido pela ordem de
inscricdo recebida via e-mail.

CAPITULO V
DAS INSCRIGOES

Art. 13. A inscricdo para o cargo de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) sera feita por chapa vinculada, através de
requerimento  padronizado  dirigido ao e-mail

institucional da CEC, no periodo estipulado no
calendario eleitoral, contendo a assinatura dos
candidatos.

Paragrafo Unico. Deve acompanhar o pedido de inscrigédo
da chapa o Plano de Gestdo para execugdo nos quatro
anos de mandato, que sera o documento norteador para
as atividades desenvolvidas e ao término do mandato
deve ser apresentado relatorio no Conselho da Unidade.

Art. 14. Encerrado o periodo das inscrigdes a CEC fara
ampla divulgacao da relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas para concorrer ao pleito, em
conformidade com este Regimento.

8 1° N&o serdo homologadas pela CEC as chapas que ndo
estejam em consonancia com este Regimento.

8 2° As chapas ndo homologadas poderdo recorrer do
indeferimento, através de documento protocolado na
CEC até 1 (um) dia util apés a divulgagdo das chapas
homologadas, anexando quaisquer documentos que
favorecam seu recurso. A CEC ter4 mais 2 (dois) dias
Uteis para julgar o recurso.

Art. 15. Os candidatos aos cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) das Unidades Académicas deverdo se afastar
de todas as atividades académicas e administrativas
exercidas na Ufopa, durante o periodo de campanha e
votagdo, sem nenhum prejuizo de suas respectivas
remuneraces.

CAPITULO VI
DA CONSULTA

Art. 16. As Consultas Prévias serdo realizadas de acordo
com o calendario eleitoral previsto no Edital aprovado
pela Comissdo Eleitoral de Consulta.

§ 1° Os candidatos deverdo credenciar junto a CEC, até 1
(um) dia dtil antes do inicio da Eleicao, uma lista de até
3 (trés) fiscais para acompanhamento das votacfes e
apuracéo.

§ 2° E direito do fiscal do candidato fazer constar em Ata
qualquer irregularidade por ele detectada ou qualquer
protesto contra atos do processo eleitoral de consulta.

8 3° Fica vedado aos fiscais dos candidatos, qualquer
contato com o eleitor, com intengdes explicitas de
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influenciar seu voto ou apresentar-lhe qualquer
propaganda eleitoral.

CAPITULO VII

DA VOTACAO
Art. 17. O processo de eleicdo serd realizado
integralmente pelo SIG-Eleicdo da Ufopa.
§ 1° O sistema eletrénico online SIG-Eleicéo corresponde
a plataforma de processos eleitorais da Ufopa, podendo
ser acessado de qualquer computador ou smartphones
conectados a internet, por meio de Login e Senha padrao
dos usudrios previamente cadastrados (servidores e
discentes) no sistema SIG.
§ 2° Ao acessar 0 SIG-Eleicdo o eleitor terd acesso as
consultas previstas nesse Regimento.
§ 3° A plataforma de votacdo online no SIG-Eleicéo,
daqui em diante denominada Cabine de Votacéo, simula
aurna eletronica padréo utilizada nos processos eleitorais
brasileiros, contendo os numerais de O (zero) a 9 (nove)
e as teclas “Confirma”, “Corrige” e “Em branco”.
8§ 4° Na Cabine de Votacdo, os eleitores deverdo digitar o
nimero do candidato de sua preferéncia e, em seguida,
apertar o botdo “Confirma”.
§ 5° Uma informagdo pessoal sera solicitada ao eleitor e
deverd ser respondida corretamente para que o0 voto seja
confirmado, de maneira a garantir a probidade do
processo.
§ 6° A pagina do SIG-Eleicdo gerara automaticamente o
Comprovante de Votacdo do eleitor, para impressdo ou
arquivamento.
§ 7° O voto serd secreto e ndo podera ser exercido por
correspondéncia, nem por procuragéo.
§ 8° O voto ndo serd obrigatorio.
§ 9° O Ctic serd responsavel pelo apoio técnico ao
processo eletronico das eleicoes.
§ 10. Os relatorios e os comprovantes de votacao gerados
a Comissdo Eleitoral de Consulta pelo SIG-Eleicdo, a
respeito do processo eleitoral, fornecerdo apenas os

nomes dos votantes efetivos, sem identificar sua op¢édo
de voto.

Art. 18. O sigilo do voto e a inviolabilidade da urna
virtual, disponibilizada a partir do SIG-Elei¢do, serdo
resguardados pela adocdo das providéncias descritas
neste artigo.

Paragrafo Gnico. No inicio da votacdo sera realizado o
processo de conferéncia de votos, pela CEC, podendo ser
acompanhado de 1 (um) fiscal indicado por cada
candidato, de modo a garantir que todos os candidatos
estejam com quantidades iniciais de votos iguais a zero.
Art. 19. A votacdo terd inicio as 9 (nove) horas e encerra
as 21 (vinte e uma) horas.

CAPITULO VIII
DA APURACAO

Art. 20. A apuracdo eletrbnica dos votos sera
acompanhada pela CEC e observard o0s seguintes
procedimentos:

I — uma vez iniciado o processo de apuragdo, esse ndo
serd interrompido até a promulgagdo do resultado final;
Il — contados os votos das consultas, verificar-se-4 se 0
nGmero coincide com o da lista de votantes.

Art. 21. A soma dos votos de cada categoria contribui
com igualdade de peso no resultado eleitoral.

Art. 22. No Mapa de Apuracdo devera constar:

| — 0 nimero de eleitores;

Il — 0 nimero de votantes;

I11 — 0 nimero de votos nulos, brancos e validos;

IV — 0 nimero de votos recebidos por chapa;

V — assinatura dos membros da Mesa e dos fiscais de
chapa que acompanharam a apuragéo.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 23. Caberd interposicao de recursos em cada uma das
fases do processo de consulta, nos prazos definidos em
cronograma, de acordo com o Edital do respectivo pleito.

Art. 24, Os recursos interpostos deverdo ser
encaminhados tempestivamente, seguindo as orientacdes
da CEC, devidamente preenchidos e assinados, conforme
cronograma e modelo disponivel no Edital do processo
eleitoral, de forma clara, consistente e objetiva.
Paragrafo Unico. O prazo para interpor recurso sera de até
24 (vinte e quatro) horas, observados dias e horarios
estabelecidos no Edital do processo eleitoral.

Art. 25. Os recursos serdo apreciados, em primeira
instancia, pela CEC e em segunda e Gltima instancia pelo
Consun.

CAPITULO X
DO RESULTADO

Aurt. 26. O critério de apuracao do resultado final do pleito
¢ o0 da paridade com peso de 1/3 para cada categoria, de
acordo com a seguinte férmula: P = [(VDoc/UDoc) +
(VT/UT) + (VDis/UDis)] / 3, ressalvando o Art. 29 deste
Regimento. Onde:

P = pontos obtidos para determinada chapa

VDoc = votos de docentes

UDoc = nimero de docentes votantes

VT = votos de técnicos-administrativos

UT = nGmero de técnicos-administrativos votantes

VDis = votos de discentes

UDis = nimero de discentes votantes

Paréagrafo Unico. Em caso de empate sera considerado o
Art. 74 do Regimento Geral.

Art. 27. A CEC divulgara imediatamente os resultados
finais da consulta, apds concluida a apuragdo e julgados
0S recursos.

§ 1° A CEC registrard em Ata — que serd assinada por
seus membros e fiscais presentes — 0s resultados
apurados, assim como as ocorréncias que achar
necessarias ou solicitadas pelos fiscais de chapa.

§ 2° A CEC enviara ao Consun o oficio contendo os
nomes dos candidatos concorrentes, em ordem
decrescente a partir da chapa mais votada, além dos
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documentos previstos no Art. 13 e Art. 14 e 0 Mapa Final
de Apuracdo de acordo com o Art. 22.

CAPITULO XI
DA NULIDADE DAS CONSULTAS

Art. 28. Sera considerada nula a consulta caso ndo atinja
10% (dez por cento) do quérum de eleitores da Unidade.
Art. 29. Sera considerada nula a consulta se o nimero de
votos brancos e nulos for superior ao nimero de votos
validos do candidato mais votado.

Art. 30. No caso de apenas uma chapa inscrita, devera
essa obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) mais
um dos votos validos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os resultados finais devem ser apresentados para
homologagdo no Consun até a primeira quinzena do més
de dezembro.

Ar.t. 32. Os candidatos eleitos serdo empossados no
primeiro dia do més subsequente.

Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento serdo
resolvidos em primeira instancia pela CEC e em ultima
instancia pelo Consun.

Art. 34. Fica revogada a Resolugdo Consun n° 253, de 28
de setembro de 2018.

Art. 34. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pégina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario

2. ATos Do CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

DECISOES

DECISAO CONSAD N° 23, DE 07 DE JUNHO DE
2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unifio, em 20 de abril de
2022, Edigdo 75-A, Segdo 2, pagina 1; das atribuigdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administragdo — Consad tomada na 2% Reunido Ordinaria
realizada no dia 7 de junho de 2022, decide:

1. APROVAR o inicio de tratativas administrativas sobre
a proposta de doagdo de imdvel do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria — Incra em Rurdpolis a
Ufopa.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Administragdo

DECISAO CONSAD N° 24, DE 14 DE SETEMBRO
DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da

Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.000864/2022-54, proveniente da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
Proplan; em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Administragio — Consad tomada na 3?*
Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de setembro de
2022, e

Considerando o impacto dos cortes e a retomada das
atividades académicas e administrativas presenciais,
sendo necessarias medidas para dar continuidade ao
planejamento do exercicio de 2022;

Considerando que o corte realizado pelo Ministério da
Educagdo — MEC diretamente na Agdo 20RK -
Funcionamento das Ifes, no Grupo de Natureza de
Despesa — GND 3, referente as “Outras Despesas
Correntes” — Custeio, passando o montante, apds dois
cortes  orcamentarios  neste  exercicio,  para
RS 2.985.814,00, correspondendo a 7,2% a menos no
or¢amento da Universidade;

Considerando ainda que a Ufopa nio conseguira absorver
esse corte dentro dessa mesma ag¢do ¢ que o MEC
flexibilizou para que as Ifes pudessem realizar alteragdes
entre Agoes e/ou GND conforme planejamento de
absor¢do de cortes na Instituicdo via processo de
alteragdo orgcamentaria no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento — SIOP.

Decide:

1. APROVAR a alteragdo de absor¢éo parcial do corte no
Plano de Gestdao Or¢amentario — PGO 2022 de (GND 3):
Agdo 20RK (Funcionamento das Ifes) no valor de
R$ 2.029.950,65, para:

a) Acao 20GK (Fomento a Graduagdo e Pos-graduagio):
RS 16.825,65;

b) Acdo 4002 (Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior): R$ 963.125,00;

c) GND 4 Capital — Acao 8282 (Reestruturacdo e
Expansao das Ifes): R$ 1.050.000,00.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
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2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Administragéo

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSAD N° 101, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova as normas de afastamento dos(as)
servidores(as) técnicos(as)-administrativos(as) em
Educacao efetivos no ambito da Ufopa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicfes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Par4d — Ufopa, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.002154/2021-88, proveniente da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — Progep, e em cumprimento a decisao
do egrégio Conselho Superior de Administracdo —
Consad, tomada na 32 reunido ordinéria, realizada em 14
de setembro de 2022, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Ficam aprovadas as normas de afastamento do(as)
servidores(as)  técnicos(as)-administrativos(as)  da
Universidade Federal do Oeste do Para, conforme as
disposi¢des que seguem.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O afastamento concedido ao(a) servidor(a), no
pais ou no exterior, dar-se-a:

I — com 6nus, garantindo-lhe direito a passagens e diarias
relativas ao deslocamento, além de vencimentos e
vantagens de carater permanente do cargo ocupado
pelo(a) servidor(a);

II — com 6nus limitado, garantindo-lhe direito apenas a
vencimentos e¢ vantagens do cargo ocupado pelo(a)
servidor(a);

Il — sem oOnus, ou seja, sem direitos pecunidrios de
qualquer espécie, nem mesmo vencimentos e vantagens
do cargo ocupado pelo(a) servidor(a).

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 3° Os(As) ocupantes de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio
poderdo afastar-se de suas fungdes, assegurados os
direitos e vantagens a que fizerem jus, para:

I — realizar curso de pos-graduacdo stricto sensu em
institui¢des de ensino superior no pais;

II — realizar estagio de pds-doutorado em instituigdes de
ensino superior no pais;

IIT — prestar colaboracdo a outra institui¢do federal de
ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao;

IV — participar de programa de treinamento regularmente
instituido;

V — licenga para capacitagdo;

VI — realizar estudo ou missdo no exterior.

Secao I
Do afastamento para participacio de curso de pos-
graduacio stricto sensu e pés-doutorado

Art. 4° O(A) servidor(a) podera, no interesse da
Instituigdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensag¢ao de horério, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar de
programa de pos-graduacdo stricto sensu em instituicao
de ensino superior no pais.

Paragrafo tnico. Para andlise da inviabilidade do
cumprimento da jornada de trabalho do(a) servidor(a)
com o curso de pés-graduacdo, ndo sera analisado apenas
as disciplinas cursadas, mas também as atividades de
pesquisa, participacdo em eventos académicos, grupos de
pesquisas e outras atividades, que tenham relagdo com o
curso de pos-graduacgao.

Art. 5° Os afastamentos para realizacao de programas de
mestrado e doutorado somente serdo concedidos ao(as)
servidores(as) titulares de cargos efetivos ha pelo menos
3 (tr€s) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que
ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagdo de afastamento.

Art. 6° Os afastamentos para realizacdo de programas de
pés-doutorado  somente  serdo  concedidos a
servidores(as) titulares de cargos efetivos ha pelo menos
4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio,
e que nao tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

§ 1° Os(As) servidores(as) beneficiados(as) pelos
afastamentos previstos nos artigos 5° e 6° desta
Resolugdo deverdo permanecer no exercicio de suas
fungSes apos o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) solicite exoneragdo do cargo
ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no § 1° deste artigo, devera
ressarcir ao erario, na forma do Art. 47 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeigoamento.

§ 3° Caso o(a) servidor(a) ndo obtenha o titulo ou grau
que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 2° deste artigo, salvo na hipdtese
comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério
do(a) Reitor(a).


http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/

ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

12

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

§ 4° A concessdo do afastamento para participagdo de
cursos de pos-graduagdo stricto sensu e pos-doutorado
esta condicionada ao plano de afastamentos da unidade
de lotacdo do(a) servidor(a) e manifestagdo favoravel
do(a) dirigente da unidade.

§ 5° Os afastamentos para a realizag@o de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu e poés-doutorado sé serdo
autorizados quando o curso for recomendado pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes.

Art. 7° O afastamento relacionado ao programa de pds-
graduacdo stricto sensu e pos-doutorado quando
autorizado tera o prazo maximo de:

I — 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

II — 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

III — 12 (doze) meses para pos-doutorado.

§ 1° Somente podera ser concedida a prorrogagdo do
afastamento, mediante documentos exigidos no inciso 11
do artigo 19, desta Resolugdo, quando o afastamento for
concedido em periodo inferior aos previstos nos incisos
do artigo 7°.

§ 2° O prazo total de afastamento, incluida a prorrogagdo,
ndo podera ser superior ao periodo previsto nos incisos
do artigo 7°.

Secao 11
Da Colaboracio a outra Instituicao Federal de
Ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao

Art. 8° A critério da Administra¢cdo Publica e mediante
um acordo entre institui¢des, o(a) servidor(a) podera se
afastar para prestar colaboragdo técnica a outra
instituicdo federal de ensino ou de pesquisa ou ao
Ministério da Educagdo, de forma temporaria, visando o
desenvolvimento de determinado projeto.

Art. 9° O afastamento ocorrerd com Onus para a
instituicdo de origem, ndo podendo o afastamento
exceder a 4 (quatro) anos.

Art. 10. O afastamento sera autorizado pelo(a) Reitor(a)
e devera estar vinculado a projeto ou convénio com
prazos e finalidades objetivamente definidos.

Secao II1
Do afastamento para participacio em programa de
treinamento regularmente instituido

Art. 11. O afastamento de que trata esta se¢do com
duragdo de até 30 (trinta) dias para cursos/eventos de
capacitacdo profissional poderdo ser concedidos pela
Progep, observados os seguintes critérios:

I — estar a necessidade de desenvolvimento prevista no
plano de afastamentos da unidade;

II — possuir correlag@o entre a area de conhecimento do
evento ¢ o ambiente organizacional em que atua o(a)
servidor(a);

IIT — manifestagdo favoravel do(a) dirigente da unidade.
Paragrafo Gnico. Quando se tratar de afastamento para
eventos no exterior, os processos deverao ser autorizados
pela unidade do servidor com portaria de concessdo do
afastamento emitida pelo(a) Reitor(a).

Secao IV
Da Licenca para Capacitaciao

Art. 12. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o(a)
servidor(a) podera, no interesse da Administracdo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até 90 (noventa) dias, para participar de
cursos ou eventos de capacitacdo profissional que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da Administragdo Publica.

§ 1° As licengas para capacitagdo devem estar previstas
nos planos de afastamentos da unidade.

§ 2° Para fins de concessdo da licenga para capacitacio,
a Progep devera fazer constar do processo e levar em
conta a manifestacdo favoravel do(a) dirigente da
unidade sobre a relevancia da capacitacdo pretendida
para a instituicdo € o cumprimento dos requisitos

necessarios a concessao, as informagoes acerca do tempo
de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de
afastamento por licenga para tratar de assuntos
particulares, periodos de gozo de licenga para
capacitacdo ou de afastamentos relacionados no artigo
96-A da Lei n°® 8.112, de 1990.

Art. 13. Para concess@o da licenca capacitagdo, serdo
verificados os procedimentos previstos em atos
normativos que regulamentem a referida licenca, no que
se refere a carga horéria de curso, periodos minimos e
maximos de parcelamento, intervalo minimo entre os
periodos parcelados da licenca.

Art. 14. O(A) servidor(a) podera optar pelo parcelamento
dos 90 (noventa) dias de sua licenga, sendo que para cada
parcela o mesmo devera solicitar de 30 (trinta) a 90
(noventa) dias antes do inicio da licenga.

Paragrafo inico. O(A) servidor(a) devera solicitar em um
unico processo, os periodos de licenca para capacitacdo,
parcelados ou nao, referente a0 mesmo quinquénio.

Art. 15. O periodo de gozo podera iniciar-se até o tltimo
dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente.
Art. 16. Os periodos de licenca capacitacdo nio sdo
acumulaveis.

Secao V
Do afastamento para estudo ou missao no exterior

Art. 17. Ao(A) servidor(a) podera ser concedido o
afastamento para estudo ou missdo no exterior e para
servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art. 18. O afastamento do pais de servidores(as) civis de
orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal,
com Onus ou com Onus limitado, somente podera ser
autorizado nos seguintes casos, observadas as demais
normas a respeito, notadamente as constantes do Decreto
n° 91.800, de 18 de outubro de 1985:

I — negociagdo ou formalizacdo de contratacdes
internacionais que, comprovadamente, ndo possam ser
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realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas,
representagdes ou escritorios sediados no exterior;

II — missdes militares;

IIT — prestacdo de servigos diplomaticos;

IV — servico ou aperfeicoamento relacionado com a
atividade fim do orgdo ou entidade, de necessidade
reconhecida pelo Ministro de Estado;

V — intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico,
acordado com interveniéncia do Ministério das Relagoes
Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de
Estado;

VI —bolsas de estudo para curso de pds-graduagao stricto
sensu.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, ¢
finalizado a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao(a) servidor(a) beneficiado(a) pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exonera¢do ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO E INSTRUCAO
PROCESSUAL

Art. 19. Os processos de afastamento deverdo ser
originados na unidade de lotagdo do(a) servidora(a)
interessado(a), mediante formalizacdo de processo
administrativo, encaminhado a Progep, constituidos dos
seguintes documentos:

I — para os afastamentos dos incisos I e II do artigo 3°
(para realizar mestrado, doutorado e p6s-doutorado):

a) requerimento do(a) servidor(a);

b) informacdo sobre a situacdo funcional do(a)
servidora(a), cargo, ambiente organizacional, tempo de
Servigo;

¢) manifestacdo favoravel do(a) dirigente da unidade;

d) comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou
aceitacdo do(a) servidor(a) para realizar curso de poés-

graduacdo ou pos-doutorado expedido pela institui¢ao
responsavel, no qual conste titulo a ser conferido, tempo
de duragédo e indicagdo das datas de inicio e término do
Ccurso;

e) comprovagdo de que o curso ¢ recomendado ou
reconhecido pela Capes;

f) termo de Compromisso disponivel no sitio
institucional da Progep devidamente assinado;

g) copia do Plano de Afastamentos da unidade.

II — para prorrogacdo dos afastamentos dos incisos I e 11
do artigo 3°:

a) requerimento do(a) servidor(a);

b) manifestagdo favoravel do(a) dirigente da unidade;

¢) declaragdo do(a) professor(a) orientador(a) ou
coordenador(a) do curso, justificando a necessidade da
prorrogagdo ¢ informando quanto ao desempenho do(a)
servidor(a) e o prazo necessario para a prorrogagio;

d) copia dos relatorios das atividades apresentados ao(a)
dirigente da unidade do(a) servidor(a) no decorrer do
curso, que deverao constar as agdes realizadas, com
vistas a atestar a frequéncia e aproveitamento regular
do(a) servidor(a) no curso, devendo ser assinados pelo(a)
servidor(a), pelo(a) orientador(a) e/ou coordenador(a) do
programa, com o visto do(a) dirigente da unidade,
conforme Anexo I desta Resolugdo.

III — para os afastamentos do inciso I1I do artigo 3° (para
prestar colaboragdo a outra institui¢do ou ao Ministério
da Educagdo):

a) oficio da institui¢d@o solicitante;

b) informacdo sobre a situacdo funcional do(a)
servidor(a), cargo, ambiente organizacional, tempo de
Servico;

¢) projeto, acordo ou convénio com prazos ¢ finalidades
objetivamente definidos;

d) anuéncia do(a) servidor(a) envolvido(a);

e) manifestacdo favoravel do(a) dirigente da unidade.

IV — para o afastamento do inciso IV do artigo 3° (para
treinamento regularmente instituido):

a) requerimento do(a) servidor(a);

b) manifesta¢ao favoravel do(a) dirigente da unidade;

¢) documento descritivo do evento em que constem as
atividades e o periodo de duracéo;

d) convite ou convocagdo ou carta de aceitagdo ou
comprovante de inscri¢do do evento;

e) copia do Plano de Afastamentos da unidade;

f) demais documentos para inexigibilidade de licitacdo,
exigidos pela Diretoria de Compras e Servigos, caso haja
necessidade de pagamento de inscrigdo.

V — para o afastamento do inciso V do artigo 3° (para
licenga capacitagdo):

a) requerimento do(a) servidor(a);

b) informagdo sobre a situagdo funcional do(a)
servidor(a), cargo, ambiente organizacional, tempo de
servigo;

¢) manifestagdo favoravel do(a) dirigente da unidade;

d) coépia do Plano de Afastamentos da unidade;

e) comprovante de oferta do curso expedido pelo 6rgao
ou entidade responsavel pela sua execugdo ou
comprovante de matricula onde conste periodo de
realizagdo, datas de inicio e término do curso, carga
horaria e contetido programatico do curso;

f) comprovante de matricula em curso de graduagdo ou
pos-graduacdo, quando solicitada para elaboracdao de
monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertag@o
de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pos-doutoral.

VI —para o afastamento do inciso VI do artigo 3° (missdo
ou estudo no exterior):

a) requerimento do(a) servidor(a);

b) informagdo sobre a situagdo funcional do(a)
servidor(a), cargo, ambiente organizacional, tempo de
Servigo;

¢) manifestacao favoravel do(a) dirigente da unidade;

d) comprovante das situagdes descritas nos incisos de I a
VI do artigo 18;

e) copia do plano de afastamento da unidade em caso de
estudo de poés-graduacgao stricto sensu no exterior;

f) comprovagao de que o curso de pos-graduagao stricto
sensu a ser cursado em instituicdo estrangeira estd em
funcionamento regular;
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g) comprovagdo do percebimento de bolsa de estudo,
quando se tratar de estudo no exterior.

§ 1° Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias do(a)
servidor(a) investido(a) em fungdo comissionada, o(a)
mesmo(a) devera anexar no processo comprovante de
instaurag@o do processo de dispensa da fungéo.

§ 2° O requerimento para preenchimento do(a)
servidor(a) estard disponivel no sitio institucional da
Progep, e o documento com informagao sobre a situagao
funcional do(a) servidor(a), cargo, ambiente
organizacional, tempo de servigo, estara disponivel no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH do(a) servidor(a).

§ 3° Os processos de requerimento de afastamentos no
pais deverdo ser protocolados com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia da data prevista para o
afastamento.

§ 4° Os afastamentos para o exterior, independentemente
do prazo, serdo autorizados de acordo com a legislag@o
em vigor, devendo o processo ser formalizado com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data
prevista para o afastamento.

CAPITULO IV
DOS PLANOS DE AFASTAMENTO DAS
UNIDADES

Art. 20. Cada unidade devera ter um tnico plano de
afastamentos de seus(suas) servidores(as) técnicos(as)-
administrativos(as) em Educacdo, incluindo todos(as)
os(as) servidores(as) das subunidades, caso as unidades
sejam constituidas de subunidades, como coordenagdes e
segoes.

Paragrafo tnico. Os(As) servidores(as) em exercicio em
outra unidade, para o exercicio de fung¢do comissionada,
deverdo constar no plano de afastamento de sua unidade
de lotacdo para afastamentos superiores a 30 (trinta) dias,
devendo constar no plano de afastamento da unidade de
seu exercicio apenas para afastamentos até 30 (trinta)
dias.

Art. 21. Para o afastamento do(a) servidor(a), sera levado
em consideragdo o numero de servidores(as) da unidade
ou subunidade a qual o(a) interessado(a) exerce suas
atividades laborativas, para fins de verificagdo pelo(a)
dirigente da unidade da redistribuicio a outros(as)
servidores(as) da unidade ou subunidade das atividades
exercidas pelo(a) servidor(a) que requer o afastamento,
respeitadas as atribuigdes de cada cargo efetivo.

Art 22. O fato do(a) servidor(a) constar no plano de
afastamento ndo ¢ motivo TUnico para eventual
deferimento de afastamento, cabendo a(o) dirigente da
unidade a conveniéncia e oportunidade do ato, de forma
fundamentada.

Art. 23. Para fins de deferimento do pedido, o(a)
dirigente da unidade levara em consideragdo a existéncia
de outros(as) servidores(as) da unidade ou subunidade
em gozo de licenga por periodo superior a trés meses,
para fins de garantir a continuidade das atividades e ndo
causar prejuizo ao interesse publico.

Paragrafo tunico. O fato de haver servidor(a)
licenciado(a) pelo periodo acima descrito ndo ¢
fundamento uUnico para se indeferir o afastamento,
devendo o(a) dirigente da unidade justificar eventual
indeferimento, ou autorizar o afastamento, também de
forma fundamentada, justificando o ndo prejuizo de
afastamento do(a) servidor(a) simultaneamente a de
outro(a) servidor(a) em gozo de licenca, observado o
quantitativo de servidores(as) na unidade ou subunidade,
e possibilidade de redistribuigdo das atividades exercidas
pelo(a) servidor(a) que requer o afastamento.

Art. 24. O plano de afastamento devera ser elaborado,
discutido e aprovado pelos(as) servidores(as) e dirigente
da unidade.

Paragrafo inico. Nas unidades académicas e campi fora
da sede, apds aprovagdao do plano nos termos do caput
deste artigo, o plano serd encaminhado ao Conselho da
unidade para homologacao.

Art.  25. Havendo numero de servidores(as)
aprovados(as) em processos seletivos aptos a se
afastarem, e que o afastamento de todos inviabilize as

atividades do setor, sera priorizado, na seguinte ordem,
o(a) servidor(a):

I — que néo possua mestrado;

II — que néo possua doutorado;

IIT — que ainda ndo tenha sido afastado para qualificagao;
IV — aprovado em curso promovido por institui¢do em
outra cidade;

V — com mais tempo de servigo na Ufopa;

VI — que tenha tido maior nota na ultima progressao por
mérito.

Art. 26. O(A) dirigente maximo(a) da unidade
encaminhara o plano a Progep para analise, homologagao
ou, caso necessario, devolugdo a unidade para
adequagdes.

Art. 27. O limite maximo de servidores(as) afastados(as)
da unidade observara a porcentagem de até 20% (vinte
por cento) de servidores(as) que poderdo se afastar de
forma concomitante, observando-se a garantia da
continuidade das atividades, com vistas a ndo causar
prejuizo ao interesse publico, cabendo a Progep avaliar e,
caso necessario, requerer a unidade a adequacdo do
plano.

§ 1° Caso necessario, a Progep reunira com o(a) dirigente
e um(a) servidor(a) representante da unidade, com vistas
a prestar as informagdes necessarias para adequagdo do
plano de afastamento.

§ 2° Nas unidades com menos de 10 (dez) servidores(as),
em que a porcentagem prevista no caput do artigo 27 ndo
resulte em um namero inteiro, cabera ao dirigente da
unidade se manifestar sobre a possibilidade do
afastamento do servidor ndo causar prejuizo ao setor.
Art. 28. As unidades, a cada 6 (seis) meses, poderdo
revisar seus planos de afastamentos, com vistas a:

I — incluir novos servidores que chegaram a unidade;

IT — remover eventuais servidores(as) que sairam da
unidade;

Il — adequar, com prioridade, novos periodos de
afastamento para servidores(as) gestantes, lactantes e
adotantes.
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Art. 29. Fica vedada a negativa de afastamento pelo(a)
dirigente da unidade sob o argumento de exigir o envio
de um(a) novo(a) servidor(a) para o setor, a fim de
substituir o(a) servidor(a) que solicita o afastamento.
Art. 30. Fica vedada a atribuigdo de outra regulamentacdo
pelas unidades aos planos de afastamentos que ndo as
previstas neste capitulo.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 31. Compete ao(a) dirigente da unidade:

I — verificar se foram cumpridos os seguintes requisitos
minimos para solicitagdo do afastamento de acordo com
esta Resolugdo:

a) vinculo institucional do(a) servidor(a), comprovando
o exercicio de cargo efetivo e tempo minimo para o
afastamento requerido;

b) previsdo do afastamento constante no artigo 3° desta
Resolugio;

¢) adequagdo da instru¢do do processo.

IT — emitir informagdes no processo sobre o horario de
trabalho e as atividades desenvolvidas pelo(a) servidor(a)
e sobre a possibilidade de redistribuicdo das suas
atribuicdes na equipe, sem prejuizo do bom
funcionamento do setor, considerando a impossibilidade
de reposicdo ou contratagdo de substituto(a);

IIT — analisar ¢ emitir parecer sobre o pedido de
afastamento, explicitando os interesses da unidade em
relagdo a aquisi¢do e aplicagdo pelo(a) servidor(a) dos
conteudos do curso ou evento;

IV — acompanhar os(as) servidores(as) afastados(as) para
realizagdo das atividades previstas nos casos de
afastamentos previstos nos incisos I, II e VI do artigo 3°,
por meio de relatorio previsto no Anexo I desta
Resolucao;

V — acompanhar os prazos de afastamento dos(as)
servidores(as) da unidade;

VI — comunicar a Progep, no respectivo processo de
afastamento, o retorno do(a) servidor(a), acompanhado

do respectivo certificado ou declaracdo de conclusdo do
curso, bem como relatorios apresentados durante o
afastamento;

VII — apds informagdo do(a) servidor(a), comunicar a
Progep, no respectivo processo de afastamento, a
auséncia de apresentagdo dos relatorios pelo(a)
servidor(a), a desisténcia, o desligamento ou o
desempenho insuficiente do(a) servidor(a) no curso para
qual foi afastado(a), requerendo a revogagdo do
afastamento.

Art. 32. Compete a Progep:

I — consultar os registros funcionais do(a) servidor(a)
para verificar se houve afastamento por licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacitac¢@o ou para os demais afastamentos previstos no
artigo 3° nos 2 (dois) anos anteriores;

II — devolver o processo a unidade do(a) servidor(a)
interessado(a) na falta de algum documento exigido para
a analise do pedido de afastamento;

IIT — sempre que necessario ao esclarecimento e tomada
de decisdo, consultar os Orgdos de competéncia,
solicitando sua manifesta¢ao formal;

IV — proceder a analise quanto a correlagdo entre a area
de conhecimento do curso/evento com o cargo ou
ambiente organizacional do(a) servidor(a), estabelecendo
a possibilidade de afastamento apenas para cursos,
eventos ¢ atuagdo profissional em que seja comprovada a
correlacao;

V — analisar todos os critérios constantes nesta
Resolugdo, considerando cada tipo de afastamento;

VI — decidir pedidos de reconsideracdo dos(a)
servidores(as), em caso de afastamentos ndo autorizados;
VII - registrar no Sistema Integrado de Administragdo de
Pessoal — Siape e na Ficha Funcional do(a) servidor(a) os
afastamentos  concedidos  fundamentados  nesta
Resolucao;

VIII — quando se tratar de afastamento para o exterior,
encaminhar o processo ao Gabinete do(a) Reitor(a) para
emitir portaria de autorizagdo e posterior envio do

processo a Progep para anotagdo na ficha funcional do(a)
servidor(a).

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO DO(A) SERVIDOR(A)
AFASTADO(A)

Art. 33. Publicada a portaria e registrados os
afastamentos previstos nos incisos I, IT e VI do artigo 3°,
a Progep encaminhara o processo a unidade do(a)
servidor(a) para fins de supervisdo do afastamento até o
retorno do(a) servidor(a) com a conclusdo do curso para
qual foi afastado(a).

Art. 34. Para fins de supervisdo dos afastamentos, o(a)
servidor(a) devera, a cada seis meses, apresentar ao
dirigente da unidade, relatorios das atividades exercidas
no curso, com assinatura do(a) orientador(a) ou
coordenador(a) do programa de pds-graduagdo, que, apos
recebido, devera ser assinado pelo(a) dirigente da
unidade, a fim de atestar ciéncia das atividades do(a)
servidor(a), na forma do Anexo I desta Resolugao.

Art. 35. O(A) dirigente da unidade apenas avaliard no
relatdrio se o(a) servidor(a) vem cumprindo as atividades
do curso para qual se afastou de forma regular, tendo
frequéncia e desempenho satisfatorio, sem adentrar ao
mérito das atividades académicas que sejam de
competéncia da instituicdo promotora do curso.

Art. 36. Os relatorios apresentados deverdo ser anexados
no respectivo processo de afastamento do(a) servidor(a)
pela unidade do servidor.

Art. 37. Concluido o afastamento, além dos relatorios,
devera ser anexado ao respectivo processo, pela unidade
do(a) servidor(a), documento que comprove a conclusao
do curso, momento a qual o processo devera retornar a
Progep para fins de arquivamento.

Paragrafo unico. O documento que ateste a conclusdo do
curso deve ser claro quanto a inexisténcia de qualquer
pendéncia para obtengdo do titulo/grau, s6 podendo a
unidade devolver o processo a Progep para arquivamento
ap6s comprovada a conclusio do curso.
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Art. 38. Caso o(a) servidor(a) ndo entregue os relatorios
exigidos a cada 6 (seis) meses de afastamento, ou caso
o(a) dirigente da unidade verifique nos relatorios que o(a)
servidor(a) ndo tenha apresentado frequéncia satisfatoria
no curso, ou que tenha rendimento insatisfatorio, atestado
pelo(a) orientador(a) ou coordenador(a) do curso, o(a)
dirigente da unidade devera requerer a Progep, no
respectivo processo, a revogacdo do afastamento do(a)
servidor(a).

Paragrafo tinico. Recebido o processo e apos publicacdo
da portaria de revogacao do afastamento, a Progep
instaurard processo de reposi¢do ao erario referente aos
valores recebidos pelo(a) servidor(a) durante seu
afastamento.

Art. 39. No caso de licenga para capacitagdo, depois de
publicada a portaria e registrado o afastamento, o
processo sera encaminhado a unidade do(a) servidor(a)
para que, apos concluido o afastamento, seja juntado ao
processo, pela unidade do(a) servidor(a), comprovante de
conclusdo do evento de capacitagdo, devendo,
posteriormente, encaminhar o processo a Progep para
fins de arquivamento.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DO(A) SERVIDOR(A)
AFASTADO(A)

Art. 40. O(A) servidor(a) afastado(a), com base nos
incisos I, IT e VI do artigo 3°, sera obrigado(a) a:

I — dedicar-se integralmente as atividades de seu
programa;

II — remeter ao dirigente de sua unidade de lotagdo
relatorio de suas atividades académicas a cada 6 (seis)
meses, na forma do Anexo I desta Resolugao;

III — apresentar ao(a) dirigente da unidade, ao final do
afastamento, o comprovante de conclusdo do curso;

IV — permanecer, obrigatoriamente, em exercicio na
Instituicdo apos retornar do afastamento, por periodo
igual ao utilizado no afastamento, incluidas as
prorrogacdes, em idéntico regime de trabalho exercido

antes do afastamento, sob pena de indenizagdo de todas
as despesas;

V — comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou
seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data
de retorno as atividades, devendo apresentar certificado
ou documento equivalente que comprove a participagao
ao(a) dirigente da unidade;

VI — comunicar ao(a) dirigente da unidade sobre a
desisténcia do curso ou evento para qual foi afastado.
Paragrafo inico. Durante o periodo de afastamento o(a)
servidor(a) ndo poderd exercer nenhuma atividade do
cargo, ainda que em carater temporario ou com
autorizacdo da chefia.

] CAPITULO VIII
DAS HIPOTESES DE REVOGACAO DE
AFASTAMENTO

Art. 41. Seré revogado o afastamento:

I — quando o(a) servidor(a), voluntariamente, requerer a
revogacao, declarando ser possivel realizar as atividades
académicas do curso de forma concomitante com suas
atividades laborais na Ufopa;

II — quando o(a) servidor(a) perder o vinculo com o curso
para qual se afastou, seja por desisténcia voluntaria ou
por ato fundamentado da institui¢do promotora do curso;
III — quando o(a) servidor(a) ndo apresentar ao dirigente
da unidade os relatorios de atividades do curso, a cada 6
(seis) meses, na forma do Anexo I desta Resolugdo.

Art. 42. Na hipdtese do inciso I do artigo anterior, o(a)
servidor(a) ficarda obrigado(a) a concluir o curso,
apresentando, ao final do prazo maximo previsto no
artigo 7° para o afastamento, apresentar documento que
ateste a conclusdo do curso, sob pena de instauragdo de
processo de ressarcimento ao erario.

§ 1° No caso de revogacao do afastamento por pedido
voluntario do(a) servidor(a), o(a) mesmo(a) ficara
desobrigado(a) de apresentar os relatorios previstos no
artigo 34 desta Resolugao.

§ 2° Revogado o afastamento por pedido voluntério do(a)
servidor(a), este(a) ndo tera direito a novo afastamento,
ainda que para o mesmo curso, enquanto nao permanecer
trabalhando na Institui¢do por periodo igual ao que ficou
anteriormente afastado.

Art. 43. O(A) servidor(a) que desistir do curso/evento de
capacitacdo que motivou a concessao de seu afastamento
ou que teve seu vinculo cancelado por ato motivado da
instituicdo promotora do curso devera solicitar, no
respectivo processo de afastamento, a revogacdo do
afastamento concedido, apresentando:

I — requerimento constante no Anexo II desta Resolugao;
IT — documento que ateste o cancelamento definitivo do
vinculo do(a) servidor(a) com o curso.

Art. 44. O(A) dirigente da unidade devera encaminhar a
Progep o processo do(a) servidor(a) que ndo apresentar
os relatdrios das atividades desempenhadas no prazo de
6 (seis) meses, informando tal situacdo.

Art. 45. Nas hipoteses do artigo 41, o processo sera
encaminhado a Progep para emissdo da portaria de
revogacdo do afastamento.

Art. 46. Na hipotese dos incisos II e I1I do artigo 41, apds
emissdo da portaria e registrada a revogagdo do
afastamento, o processo de afastamento sera arquivado e
sera instaurado novo processo, que tratard sobre a
reposicdo ao erario dos valores recebidos pelo(a)
servidor(a) durante o afastamento, nos termos do artigo
96-A, § 3°, da Lei n® 8.112/1990.

Paragrafo tnico. Somente no processo de reposigdo ao
erario ¢ que o(a) servidor(a) podera apresentar suas
razdes de fatos e comprovar eventual motivo de forga
maior ou de caso fortuito para se isentar do dever de
ressarcir, seguindo o rito dos processos de reposi¢do ao
erario.

Art. 47. Na hipotese do inciso II do artigo 41, o(a)
servidor(a) tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
formalizacdo da perda do vinculo, para requerer a
revogacdao do seu afastamento, sob pena de responder
administrativamente por eventual abandono de cargo.
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Art. 48. Publicada a portaria de revogacdo do
afastamento, o(a) servidor(a) terd o prazo de até 10 (dez)
dias tteis para se apresentar em sua unidade.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) s6 podera se
apresentar a sua unidade apods publicada a portaria de
revogagdo de seu afastamento, ficando vedada a emissao
de portaria com efeito retroativo.

CAPITULO IX
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO

Art. 49. A Comissao Interna de Supervisdo — CIS da
carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo da Ufopa, a ser instituida mediante portaria da
Reitoria, com representantes eleitos(as) pelos(as)
técnicos(as)-administrativos(as) em Educa¢do da Ufopa,
além de outras atribui¢des previstas, poderdo:

I — acompanhar os processos de afastamentos dos(as)

servidores(as)  técnicos(as)-administrativos(as) em
Educagao da Ufopa;
II — manifestar-se formalmente, antes da decisdo do(a)

Pro-Reitor(a) sobre pedido de reconsideragdo
apresentado por servidor(a), nos processos em que haja
indeferimento de pedido de afastamento ou prorrogagao
de afastamento;

III — analisar, propor e discutir com a Coordenagdo de
Desempenho ¢ Desenvolvimento — CDD da Progep
medidas e politicas que tratem de afastamento dos(as)

servidores(as)  técnicos(as)-administrativos(as) em
Educacao.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. N2o serdo concedidos afastamentos para realizar
curso de pos-graduacdo lato sensu oferecido pela Ufopa
ou por qualquer outra institui¢do de ensino superior,
salvo para licenga para capacitacao.

Art. 51. O(A) servidor(a) s6 podera se afastar de suas
atividades apods a aprovagdo de seu pedido nas instancias

competentes e publicag¢do da portaria em Boletim de Atos
Administrativos ou Diario Oficial da Unido, sob pena de
lhe  serem  aplicadas  faltas e  responder
administrativamente por abandono de cargo, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 52. O(A) servidor(a) que fizer viagem dos tipos com
onus ficara obrigado(a), dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do término do afastamento do pais,
a apresentar relatorio circunstanciado das atividades
exercidas no exterior.

Art. 53. E assegurado ao(a) servidor(a) o direito a pedido
de reconsideragdo, dirigida a Progep, a contar da
publicagdo da decisdo de indeferimento do afastamento.
Art. 54. Os requerimentos, relatorio e mapeamento dos
processos digitais para instrugdo processual dos
afastamentos previstos nesta Resolugdo estardo
disponiveis no sitio institucional da Progep.

Art. 55. Fica vedado, durante a vigéncia dos afastamentos
previstos no artigo 3° desta Resolucdo:

I — pedido de redistribuicio de servidor(a) em
afastamento; e

II — a remogdo de servidor(a) em afastamento, salvo
quando houver concordancia do(a) servidor(a) ou em
casos de extingdo da unidade onde se encontra lotado(a).
Art. 56. Durante o afastamento, fica vedado ao(a)
servidor(a) exercer qualquer atividade remunerada
durante o periodo em que o(a) mesmo(a) desenvolveria
suas atividades laborais na Ufopa, sob pena de revogagéo
do afastamento e instaura¢do de processo de
ressarcimento ao erario dos valores recebidos durante o
afastamento.

Art. 57. O(a) servidor(a) que acumula cargo ou fungao
publica, ou que exerca outra atividade remunerada na
iniciativa privada, ambas declaradas compativeis com as
atividades laborais na Ufopa, poderd requerer seu
afastamento desde que haja comprovacdo de que o
desenvolvimento das atividades académicas ndo seja
compativel com a jornada de trabalho do(a) servidor(a)
desenvolvida na Ufopa.

Paragrafo tnico. Durante o afastamento, fica vedado
ao(a) servidor(a) alterar seu horario de trabalho da outra
atividade remunerada, declarada compativel com as
atividades laborais desenvolvidas na Ufopa, para o
horario em que desenvolveria suas atividades na Ufopa,
sob pena de revogacdo do afastamento e instaura¢do de
processo de ressarcimento ao erario dos valores
recebidos durante o afastamento.

CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58. Os afastamentos em vigéncia, concedidos
anteriormente a  publicagdo  desta  Resolugdo,
permanecerdo regidos pela Resolugdo n° 80, de 7 de
janeiro de 2015, do Conselho Universitario — Consun,
ainda que revogada, no sentido de garantir que os atos
juridicos sejam regidos pelo ato normativo da época em
que ocorreram.

Art. 59. As disposigdes normativas desta Resolucdo
somente serdo aplicadas a afastamentos requeridos apds
a vigéncia desta Resolugéo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep,
ouvida a CDD.

Art. 61. A revogacdo da Resolug@o Consun n° 80, de 7 de
janeiro de 2015, que estabelece regulamentagao geral dos
afastamentos do pessoal técnico-administrativo da
Ufopa, devera ser homologada em plenaria do Consun.
Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor 90 (noventa) dias
apos a data de sua publicacdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo deRecursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Administracdo


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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ANEXO | - RELATORIO DE ATIVIDADES

RELATORIO DE ATIVIDADES DURANTE
AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

NOME DO SERVIDOR:
SIAPE:

UNIDADE DE LOTACAO:
CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO DE ANALISE PARA O RELATORIO:

ESPACO PARA O SERVIDOR DISCORRER
SOBRE AS ATIVIDADES ACADEMICAS
REALIZADAS (Disciplinas realizadas, artigos
publicados, participacdo em eventos, etc.)

ESPACO PARA O ORIENTADOR OU
COORDENADOR DO CURSO

O discente tem executado suas atividades académicas de
forma:

() SATISFATORIA, compreendido como o exercicio
de suas atividades académicas dentro do esperado pelo
programa do curso;

() REGULAR, compreendido como o exercicio de suas
atividades académicas necessitando de  maior
desempenho do discente, mas ainda atendendo as
expectativas do programa do curso;

() IRREGULAR, compreendido como o exercicio de
suas atividades académicas fora do esperado pelo
programa do curso, mediante desempenho insatisfatério.

ESPACO PARA O ORIENTADOR OU
COORDENADOR DO CURSOS DISCORRER
SOBRE O DESEMPENHO DO DISCENTE

Assinatura do Discente/Servidor Afastado

Assinatura do Orientador/Coordenador do Curso

Visto do Dirigente da Unidade do Servidor Afastado

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA
REVOGACAO DE AFASTAMENTO

REQUERIMENTO DE REVOGACAO DE
AFASTAMENTO

NOME DO SERVIDOR:
SIAPE:

UNIDADE DE LOTAGAO:
CURSO:
INSTITUICAO:

SOLICITO A REVOGACAO DE MINHA LICENCA
QUALIFICACAO CONCEDIDA PARA CURSO DE:
() Mestrado

() Doutorado

() Estagio de Pds-Doutorado

POR MOTIVO DE:

() compreender, de forma voluntéria, ser possivel
continuar o desenvolvimento de minhas atividades
académicas do curso de forma concomitante ao exercicio
de minhas atividades laborais na Ufopa, declarando-me
ciente da necessidade de concluir o curso e ao final do
prazo maximo do afastamento concedido apresentar
documento que comprove a conclusao do curso.

() desistir voluntariamente do curso ou ter tido meu
vinculo cancelado por ato motivado da instituicdo
promotora do curso, declarando-me ciente que sera
instaurado processo de ressarcimento ao erario referente
aos valores recebidos durante o afastamento, podendo, no
referido processo, apresentar razfes de fato e comprovar
eventual caso de for¢a maior ou caso fortuito para haver
dispensa do dever de ressarcir.

Declaro ainda que estou ciente de que s6 poderei me
apresentar em minha unidade até 10 dias Uteis depois de
publicada a portaria de revogacdo de meu afastamento.

—PA, de de20 .

Assinatura do servidor afastado

Assinatura do(a) dirigente da unidade
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RESOLUGCAO CONSAD Ne° 102, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova a Politica de Seguranca da Informagdo e
Comunicac¢do da Universidade Federal do Oeste do
Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pégina 1; das atribuicOes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.007940/2022-52, proveniente do Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — Ctic, e em
cumprimento a deciséo do egrégio Conselho Superior de
Administracdo — Consad, tomada na 3? reunido ordinéria,
realizada em 14 de setembro de 2022, promulga esta
resolucéo.

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicagdo — Posic da Universidade
Federal do Oeste do Para.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E DO ESCOPO

Art. 2° A Posic da Ufopa estabelece as diretrizes de
seguranca da informacdo a serem observadas no ambito
desta Universidade.

§ 1° A Posic consiste em um conjunto de diretrizes e
normas que t€ém o objetivo de promover a integridade,
confiabilidade e confidencialidade das informagoes
geradas, processadas e armazenadas na instituicdo seja
ela em meio fisico ou digital.

§ 2° Sdo objetos da politica de seguranca os ativos de
informagao primarios, ativos de suporte e infraestrutura
e ambientes sensiveis.

Art. 3° A Posic deve implementar controles para
preservar os interesses dos servidores, estudantes,
terceirizados ¢ comunidade em geral contra danos que
possam acontecer devido a falhas de seguranca da
informagao.

Art. 4° Para fins de execucdo desta politica sdo
considerados membros da comunidade académica:

1. Discentes;

II. Docentes;

III. Técnicos administrativos em educagao;

IV. Servidor em cargo comissionado;

V. Professor visitante e substituto;

VI. Estagiarios de outras instituigoes;

VII. Servidores externos em cooperagdo técnica com a
instituicdo;

VIII. Funcionarios terceirizados;

IX. Quaisquer individuos que exercam alguma atividade
administrativa ou académica na Instituicao.

Art. 5° A Posic deve ser aplicada a todos os usuarios da
comunidade académica que tenham acesso aos sistemas,
aos computadores, a rede de dados ou aos documentos
fisicos de propriedade da Ufopa.

Art. 6° A politica de seguranga devera conter normas
complementares que contemplem a implementagdo de
controles de seguranca da informagdo de maneira
estruturada para considerar as necessidades de certos
grupos de interesse dentro da organizac¢do ou para cobrir
topicos especificos.

Art. 7° A Posic e suas normas complementares devem
considerar o que esta disposto na Constituigdo Federal,
nos decretos e instrugdes normativas do Governo
Federal.

§ 1° E recomendado que a Posic e suas normas
complementares sejam orientadas pelas normas técnicas
e boas praticas recomendadas pelos 6rgdos normativos.
§ 2° Alteragdes na Constitui¢ao Federal, nas leis, decretos
e instrucdes normativas do Governo Federal que afetem
diretamente o texto da Posic devem ser corrigidos quando
da revisdo ou atualizagdo da Posic e sua urgéncia deve
ser analisada pelo Comité de Governanga Digital — CGD.

Art. 8° A Posic passa a vigorar a partir de sua publicacio
e deve ser atualizada no periodo maximo de 4 (quatro)
anos ou, em prazo mais curto, de acordo com
necessidades definidas pelo CGD.

CAPITULO II - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° A Posic deve ser elaborada e mantida pelo CGD
ou 6rgdo equivalente na Institui¢do e aprovada pelo
Consad.

Art. 10. Constituem responsabilidades do CGD:

L. instituir comissdo para atualizar o texto da Posic dentro
do periodo estipulado no Art. 8° desta politica;

I1. aprovar as normas complementares a Posic elaboradas
pelos setores pertinentes a cada tema;

I11. aprovar artefatos da Posic;

IV. definir metodologia para verificagdo de conformidade
da Posic e suas normas complementares;

V. auditar a conformidade da Posic e suas normas
complementares nos setores da Ufopa;

VI. divulgar a Posic, seus artefatos e as normas
complementares;

VII. elaborar procedimentos para abertura de processo
administrativo disciplinar quando da reincidéncia de
infra¢des da Posic e suas normas complementares.

Art. 11. E dever de todos os usuarios de ativos de
Tecnologia da Informagdo — T1 da Ufopa:

I. conhecer a Posic e manter niveis de seguranga
adequados, seguindo as suas diretrizes e normas
complementares;

II. adotar comportamento seguro, assumindo atitude pro-
ativa e engajada no que diz respeito a protecdo das
informagdes da Universidade.

Paragrafo unico. A Posic também devera se aplicar a
qualquer usuario externo, com acesso temporario,
convidado ou casos excepcionais em que seja concedido
acessos a recursos de redes e sistemas institucionais da
Ufopa cabendo ao Ctic o cadastro e revogacao do acesso
destes usuarios.
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Art. 12. E de responsabilidade da Coordenacdo de
Arquivo ou setor equivalente a elabora¢@o de um manual
de classificagdo da informagdo, bem como, da sua
implementagao, orientagdo e treinamentos.

Art. 13. E dever do Ctic ou setor equivalente manter ativo
um sistema gestor de seguranca da informacdo e sdo
responsabilidades deste setor:

I. elaborar campanhas de conscientizagdo e prevengdo em
seguranca da informagao;

II. criar e executar plano de capacitacdes e
conscientizacdo em segurang¢a da informacao;

II. criar modelos de procedimentos padrdes em
Seguranga da Informacéo;

IV. criar a manter uma equipe de tratamento e resposta a
incidentes com aprovagdo do CGD;

V. registrar, notificar fragilidades aos envolvidos e as
autoridades e responder aos eventos de seguranga da
informagdo através da sua equipe de tratamento e
resposta a incidentes;

VL. notificar ao CGD, através da equipe de tratamento e
resposta a incidentes, casos que violem a legislacdo
vigente para analise e abertura de demais procedimentos
pertinentes;

VIIL. criar e manter um inventario de ativos de seguranga
da informacgdo.

Art. 14. E de responsabilidade do Ctic e suas
coordenacdes a elaboracdo ¢ manutencdo das seguintes
normas complementares:

I. norma complementar para desenvolvimento,
manutencdo e uso de sistemas institucionais através da
direcdo de sistemas ou setor equivalente;

II. norma complementar de infraestrutura de
telecomunicagoes através de sua coordenagéo de redes ou
setor equivalente;

III. norma complementar para o uso de recursos de
tecnologia da informagdo e consumerizagdo através da
sua coordenagdo de suporte ou setor equivalente;

IV. norma complementar para a gestdo de copias de
seguranca das informagdes mantidas pelo Ctic em meio
digital.

Paragrafo tnico. E de responsabilidade do Ctic ou setor
equivalente a elaboragdo de demais normas
complementares inerentes a tecnologia da informagdo e
comunicagio.

Art. 15. E dever do CGD instigar os devidos setores ou
fungdes para a elabora¢do de normas complementares
para os seguintes topicos, mas nao restrito a eles:

I. norma complementar para a gestdo de pessoas acerca
do tema seguranga da informagao sob a responsabilidade
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep ou setor
equivalente;

II. norma complementar para uso, processamento,
armazenamento ¢ divulgacdo de dados pessoais em posse
da Ufopa sob a responsabilidade do encarregado de dados
ou pessoa indicada pela reitoria para esta fungéo;

III. norma complementar de seguranca fisica de
ambientes sensiveis e preservagdo de ativos fisicos sob a
responsabilidade da Coordenagdo de Seguranga
Patrimonial ou setor equivalente;

CAPITULO III - DO MANUSEIO DAS
INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Art. 16. E dever do criador da informagio classifica-la de
acordo com manual de classifica¢do da informacédo
elaborado e aprovado pelo CGD.

Art. 17. Cabe a qualquer individuo da comunidade
académica proceder de maneira adequada quanto a
manipulacdo de quaisquer informagdes da Institui¢do
seja em formato fisico ou digital, ptiblica ou restrita, em
consonancia com esta Posic.

Art. 18. Cabe aos pesquisadores zelar pelas informagdes
provenientes de pesquisas cientificas, tanto aquelas
armazenadas em servidores ou dispositivos da Institui¢ao
como as que estiverem em dispositivos particulares dos
pesquisadores ou em nuvem externa.

Art. 19. Cabe a qualquer individuo da comunidade
académica proceder de maneira adequada com as
informagdes em meio digital respeitando os
procedimentos  para  seu  armazenamento = e

compartilhamento com meios de armazenamento
externos a Institui¢do.

Art. 20. Cabe a qualquer individuo da comunidade
académica proceder de maneira adequada quanto a
criagdo e manipulagdo de documentos classificados como
sigilosos de acordo com o manual de classificagdo da
informagao.

Art. 21. Docentes e técnicos devem manipular de maneira
adequada as informacdes de discentes referentes a todo o
seu percurso académico dentro da Institui¢do, sejam em
arquivos fisicos ou digitais.

Art. 22. A Instituicdo deve zelar pela producgdo académica
da Instituigdo criando mecanismos de seguranga para o
armazenamento de trabalhos de conclusdo de curso,
dissertagdes, teses e artigos elaborados por seus discentes
e docentes.

Art. 23. Serdo eclaborados procedimentos que visem
proteger a memoria documental da Instituicdo em meio
fisico e digital.

Art. 24. Todos os setores da Instituicdo que armazenem
e/ou manipulem dados pessoais, identificaveis ou ndo,
devem proceder de acordo com o que rege a norma
especifica para o tratamento de dados pessoais e demais
legislagdes vigentes pertinentes ao tema.

Art. 25. Em ambientes de acesso restrito ¢ dever de todos:
I. zelar pelas chaves e credenciais de acesso a ambientes
restritos;

II. proceder de maneira adequada com documentos
fisicos em uso e respeitando os procedimentos para seu
armazenamento ou arquivamento.

Art. 26. Os processos de admissdo e contratacdo de
servidores efetivos, temporarios ou terceirizados deverdo
atentar para as diretrizes de seguranca da informagao,
constantes em norma complementar especifica.

§ 1° Todo aquele que prestar servigo a Institui¢do deve ter
conhecimento  desta politica, de suas normas
complementares e procedimentos padroes de seguranca
da informacao.

§ 2° E de responsabilidade da Progep ou setor equivalente
informar, aos setores envolvidos, sobre o desligamento
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de servidores efetivos para o procedimento de revogagao
de privilégios e acessos a sistemas institucionais e
ambientes fisicos da instituigdo.

§ 3° O setor que proceder com a contratacdo de
funcionarios terceirizados deve informar, aos setores
envolvidos, sobre o desligamento dos mesmos para o
procedimento de revogacdo de privilégios ¢ acessos a
sistemas institucionais e ambientes fisicos da Instituicao.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA DOS ATIVOS
E AMBIENTES SENSIVEIS

Art. 27. O Ctic ou setor equivalente deve manter um
inventario de ativos de seguranga da informagéo.

§ 1° Os ativos devem estar definidos em um inventario de
ativos de seguranga da informagdo cabendo ao Ctic
informar aos proprietarios sobre estas responsabilidades.
§ 2° Cabe ao Ctic elaborar os procedimentos para o
tratamento dos ativos e que estes sejam desenvolvidos e
implementados de acordo com o esquema de
classificag@o da informacdo adotada pela organizagao.

§ 3° E de responsabilidade do proprietirio do ativo a
defini¢do do seu uso aceitavel seguindo as diretrizes
desta politica e suas normas complementares.

§ 4° E dever do proprietario a garantia de devolugio dos
ativos de seguranga da informacdo que estiverem em
posse dos usudrios, ou sob sua responsabilidade, ao final
de sua utilizagédo.

Art. 28. Os sistemas institucionais e as informagdes
geradas por eles constituem bem intangivel da Institui¢ao
e devem ser protegidos de maneira adequada através de
norma complementar especifica.

Art. 29. A Instituicdo deve prover meios para a
manutencdo de um enlace de conex@o com a internet com
qualidade e velocidades adequadas a sua demanda.

Art. 30. Infraestrutura de telecomunicagdo, incluindo,
redes de fibra otica, cabos metalicos ¢ sem fio e seus
equipamentos de conexao constituem ativo de suporte e
infraestrutura da Institui¢do e devem ser protegidos de
maneira adequada através de norma especifica.

Art. 31. Constituem ambientes sensiveis dentro da
Instituicdo todos os locais onde sdo processadas ou
armazenadas informagdes consideradas sensiveis por
seus proprietarios.

§ 1° Os responsaveis por ambientes sensiveis devem
informar da necessidade de tratamento especial com itens
especificos de seguranga ¢ controle de acesso ao
ambiente.

§ 2° E dever da Instituicio atender as solicitagdes de
tratamento especial para ambientes sensiveis devendo
designar o setor responsavel para atendimento das
demandas de acordo com suas especificidades.

Art. 32. Sdo considerados ambientes sensiveis da
Institui¢do, mas ndo limitados a estes:

I. ambientes administrativos;

II. laboratérios de pesquisa;

II1. guaritas e portarias;

IV. o prédio do Ctic na sede e demais campi, salas de
equipamentos de telecomunicacdo e o Data Center.

Art. 33. A Instituicdo deve prover meios para a
manuten¢do da infraestrutura de telecomunicagdes,
incluindo, redes de fibra Otica, cabos metalicos e sem fio
e seus equipamentos de conexao.

Art. 34. Constituem ativos de informagdo os recursos
humanos da Institui¢do, incluindo, os professores,
técnico-administrativos e funcionarios terceirizados.
Art. 35. A Instituigdo deve manter um sistema de
vigilancia com infraestrutura adequada, incluindo
pessoal especializado e equipamentos.

Art. 36. Constitui requisito fundamental para o bom
funcionamento de ativos de TI o fornecimento adequado
de energia elétrica e contingéncias para os ambientes que
comportem equipamentos de rede e servidores de
aplicagdes.

Art. 37. Os ativos de TI que armazenem ou processem
quaisquer informagdes institucionais devem receber
tratamento adequado quanto ao seu manuseio e
movimentagao.

Art. 38. E dever do usuério proceder de maneira segura
quanto ao uso de dispositivos de armazenamento para a

guarda ou movimentacdo de documentos de acesso
restrito.

Art. 39. Ativos de TI que armazenem ou processem
quaisquer informagdes institucionais, mesmo que sejam
de propriedade de seus usuarios, devem receber o
tratamento adequado quanto ao seu manuseio e
movimentagao, inclusive fora da Universidade.
Paragrafo unico. A consumerizacdo deve ser regida por
norma complementar propria.

CAPITULO V - DO GERENCIAMENTO DE
RISCOS E DA CONTINUIDADE DO NEGOCIO

Art. 40. Deve haver o gerenciamento de riscos em
seguranca da informagdo sob a responsabilidade do Ctic
em conjunto com as partes interessadas visando a
protecdo dos servigos da Ufopa, por meio da eliminagéo,
reducdo ou transferéncia dos riscos, conforme seja
economicamente e estrategicamente viavel.

§ 1° Devem ser incluidos, prioritariamente, no
gerenciamento de riscos os ativos de maior valor,
conforme inventario de ativos mantido pelo Ctic.

§ 2° Os procedimentos para implantacdo e gerenciamento
de riscos em segurancga da informagao serdo definidos em
artefato especifico elaborado pela Ctic em conjunto com
as partes interessadas e aprovado pelo CGD.

Art. 41. O Plano de Continuidade de Negdcio — PCN
devem ser elaborados pelo Ctic em conjunto com as
partes interessadas devendo cobrir os servigos e
processos criticos da Ufopa na possibilidade da
ocorréncia de desastres naturais, falhas de equipamentos,
furto, roubo, falhas humanas e qualquer outro tipo de
eventualidade que afetar a seguranga das informagoes
institucionais.

§ 1° Os PCNs devem passar por validagoes periodicas a
fim de encontrar falhas que possam vir a ocorrer na
elaboracdo de determinado plano, devendo as falhas
serem documentadas e os planos corrigidos.

§ 2° Os PCNs devem ser elaborados com base na analise
de riscos e terdo a aprovacgao do CGD.
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Art. 42. A responsabilidade pela geréncia dos riscos, bem
como, da elaboragdo dos planos de continuidade do
negocio sera compartilhada entre o CGD, o Ctic e os
setores responsaveis pela elaboragdo das normas
complementares.

CAPITULO VI - DAS AUDITORIAS,
FISCALIZACOES, SANCOES E PENALIDADES

Art. 43. Todos os membros da comunidade académica
estdo sujeitos a auditoria em sua utilizacdo dos recursos
de TI e ativos de seguranca da informacao.

Art. 44. Os testes de conformidade da Posic e suas
normas complementares serdo realizados anualmente por
setor ou funcdo designada pelo CGD que deverdo
entregar relatorio e evolugdo anual de conformidade.
Art. 45. Os procedimentos de auditoria da Posic serdo
realizados periodicamente por setor ou fungdo designado
pelo CGD para observar o cumprimento das politicas
pelos membros da comunidade académica.

Art. 46. Havendo evidéncia de atividade que infrinja a
Posic ou normas complementares poderd o setor
responsavel pelo ativo restringir o acesso da fonte
causadora do problema, devendo o fato ser
imediatamente comunicado a equipe de tratamento de
incidentes do Ctic, a chefia imediata do usuario e ao CGD
que devera deliberar sobre as providéncias cabiveis.

§ 1° Quaisquer restri¢des de acesso ao usuario ndo devem
durar mais do que o necessario para a resolugdo do
problema.

§ 2° Em casos de reincidéncia, podera o setor responsavel
pelo ativo solicitar a equipe de tratamento de incidentes
do Ctic a suspensdo do acesso por um prazo maior até a
deliberagido do CGD.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 47. Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de outubro

de 2022, ficando revogada a Resolugdo Consad n° 4, de
20 de outubro de 2015.

Ato publicado na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Administracéo

ANEXOI
CONCEITOS E DEFINICOES

Define termos referentes & seguranca da informacao:

I. INTEGRIDADE - propriedade pela qual se assegura
que a informagdo ndo foi modificada ou destruida de
maneira ndo autorizada ou acidental;

II. DISPONIBILIDADE - propriedade pela qual se
assegura que a informacéo esteja acessivel e utilizavel
sob demanda por uma pessoa fisica ou determinado
sistema, 6rgdo ou entidade devidamente autorizados;

I1l. CONFIDENCIALIDADE - propriedade pela qual
se assegura que a informagdo ndo esteja disponivel ou
ndo seja revelada a pessoa, a sistema, a 6rgdo ou a
entidade ndo autorizada nem credenciados;

IV. ATIVO - qualquer coisa que tenha valor para a
organizacao;

V. ATIVOS DE INFORMACAO - os meios de
armazenamento, transmissdo e processamento da
informacgdo, 0s equipamentos necessarios a isso, 0S
sistemas utilizados para tal, os locais onde se encontram
esses meios, e também 0s recursos humanos que a eles
tém acesso;

VI. ATIVOS PRIMARIOS — Processos e atividades do
negécio e Informagéo;

VII. ATIVOS DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA
— ativos de hardware, software, rede, Recursos humanos,
InstalacOes fisicas e a estrutura da organizagao sobre 0s
quais 0s ativos primarios se apoiam;

VIII. AMBIENTE SENSIVEL - Espaco fisico que
comporte ativos de informagbes criticas para o
funcionamento da instituicéo;

IX. SEGURANCA CIBERNETICA - sdo acdes
voltadas para a seguranca de operagdes, de forma a
garantir que os sistemas de informacao sejam capazes de
resistir a eventos no espaco cibernético capazes de
comprometer a disponibilidade, a integridade, a
confidencialidade e a autenticidade dos dados
armazenados, processados ou transmitidos e dos servigos
que esses sistemas oferecam ou tornem acessiveis.
Também é conhecida como seguranca de tecnologia da
Informacéo;

X. SEGURANCA DA INFORMACAO — acBes que
objetivam viabilizar e assegurar a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e a autenticidade das
informacdes;

XIl. CONSUMERIZACAO - Uso de dispositivos
pessoais de armazenamento e processamento de
informagdes no ambiente corporativo como celulares,
tablets e notebooks.

_ ANEXO 11
REFERENCIAS NORMATIVAS

I. Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 — Tecnologia da
Informagdo — Técnicas de Seguranca — Sistemas de
gestdo da seguranca da informag&o — Requisitos

I1. Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002 — Tecnologia da
Informacdo — Técnicas de Seguranca — Codigo de Pratica
para controles de seguranga da informacéao

I11. Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005 — Tecnologia da
informagdo — Técnicas de seguranca — Gestao de riscos
de seguranca da informacéo

IV. Manual de Governanga em Seguranga da Informacéo
— Abrapp — Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar

V. Lei N° 12,965 DE 23 DE ABRIL DE 2014 -
Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o
uso da Internet no Brasil

VI. Lei N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados
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VII. Instrucdo Normativa N° 01, DE 27 DE MAIO DE
2020 — Dispde sobre a Estrutura de Gestdo da Seguranca
da Informacdo nos o6rgdos e nas entidades da
administracdo publica federal.

VIII. Decreto N° 10.332, de 28 de abril de 2020 — Institui
a Estratégia de Governo Digital para o periodo de 2020 a
2022, no ambito dos oOrgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e d& outras providéncias.

IX. Decreto N° 9.637, de 26 de dezembro de 2018 —
Institui a Politica Nacional de Seguranca da Informacéo,
dispde sobre a governanga da seguranca da informacéo.
X. Portaria N° 264, REITORIA de 01 de agosto de 2022
— Atualizar a composi¢do do Comité de Governanca
Digital (CGD) no ambito da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), 6rgdo de natureza deliberativa e
de caréter estratégico.

XI. Portaria N° 189, REITORIA de 30 de julho de 2021,
institui o Grupo de Trabalho (GT) para atualizacdo da
Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo no
ambito da Ufopa (Posic), o qual estard subordinado ao
Comité de Governanca Digital (CGD), atualizado pela
portaria N° 220/2021.

3. ATos Do CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

DECISAO CONSEPE N° 37, DE 13 DE JULHO DE
2022

A VICE-REITORA [?A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso
de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°

97/Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secéo 2, pag.
47, das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para — Ufopa, e em conformidade aos autos do Processo
n® 23204.003310/2020-47, proveniente da Coordenagdo
de Projetos Institucionais, e

Considerando o Art. 65 do Regimento Geral da Ufopa;

Art. 65. Em situagdes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo Unico. O respectivo Conselho apreciaré
0 ato na primeira sessdo subsequente, e a ndo
ratificacdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

Considerando o0 prazo exiguo para envio de
documentacdo necessaria ao Ministério da Educacdo
(13/07/2022), referente ao Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID, e auséncia de
reunido do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Consepe neste més de julho de 2022.

DECIDE:

1. APROVAR ad referendum o nome do Professor José
Antonio Oliveira Aquino para a Coordenacao
Institucional do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacio & Docéncia — PIBID, desenvolvido no ambito
da Universidade Federal do Oeste do Para.

2. Fica revogada a Resolucdo Consepe n® 319/2020, de
20 de marco de 2020.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo

DECISAO CONSEPE N° 38, DE 13 DE JULHO DE
2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso
de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
97/Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secédo 2, pag.
47, das atribuicbes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para — Ufopa, em conformidade aos autos do Processo n°
23204.003310/2020-47, proveniente da Coordenac¢do de
Projetos Institucionais, e

Considerando o Art. 65 do Regimento Geral da Ufopa;

Art. 65. Em situagdes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo unico. O respectivo Conselho apreciard
0 ato na primeira sessdo subsequente, e a ndo
ratificacdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

Considerando a necessidade de atualizacdo documental
em virtude da revogacdo da Resolucdo n° 319/2020-
Consepe que aprovou, de forma conjunta, nomes para
coordenacdes institucionais de programas distintos —
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
— PIBID e Programa de Residéncia Pedagdgica.

DECIDE:

1. APROVAR ad referendum o nome da Professora
Angélica Francisca de Aradjo para a Coordenagdo
Institucional do Programa de Residéncia Pedagogica,
desenvolvido no ambito da Universidade Federal do
Oeste do Para.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

Presidente em exercicio do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo
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DECISAO CONSEPE N° 39, DE 9 DE AGOSTO DE
2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicao 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 3?
Reunido Extraordinaria realizada no dia 9 de agosto de
2022, em formato semipresencial, decide:

1. HOMOLOGAR a Decisdo Consepe n° 37, de 13 de
julho de 2022, que aprova Ad Referendum o nome do
Professor José Antbénio Oliveira Aquino para a
Coordenacéo Institucional do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, desenvolvido no
ambito da Universidade Federal do Oeste do Para.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

DECISAO CONSEPE N° 40, DE 9 DE AGOSTO DE
2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edigdo 75-A, Se¢do 2, pagina 1; das atribuigdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de

Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe tomada na 3%
Reunido Extraordinaria realizada no dia 9 de agosto de
2022, em formato semipresencial, decide:

1. HOMOLOGAR a Deciséo Consepe n° 38, de 13 de
julho de 2022, que aprova Ad Referendum o nome da
Professora Angélica Francisca de Araljo para a
Coordenacdo Institucional do Programa de Residéncia
Pedagdgica, desenvolvido no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Para.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

DECISAO CONSEPE N° 41, DE 24 DE AGOSTO
DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Dirio Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicao 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicles
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, em
conformidade aos autos do  Processo  n°
23204.005645/2022-61, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnolégica —
Proppit, e

Considerando o Art. 65 do Regimento Geral da Ufopa
que autoriza, em situacfes de urgéncia e no interesse da
Universidade, o Reitor a tomar decisfes Ad Referendum
dos Colegiados Superiores, as quais serdo apreciadas e
ratificadas, se for o caso, em primeira sessdo subsequente
ao ato;

Considerando o poder regulamentar ser prerrogativa
conferida a Administracdo Publica para editar atos gerais

para complementar as leis e possibilitar sua efetiva
aplicacéo;

Considerando a Portaria GM/MS n° 913/2022, que
declara o encerramento da Emergéncia em Salde Publica
de Importancia Nacional — ESPIN em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus (SARS-CoV 19)
e revoga a Portaria GM/MS n° 188, de 3 de fevereiro de
2020;

Considerando os termos da Resolucdo Consepe n° 330,
de 14 de setembro de 2020, que aprova o Regimento
Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da
Ufopa;

Considerando que as atividades académicas dos cursos
de poés-graduacdo stricto sensu, referentes ao periodo
letivo 2022.2, iniciaram em 18 de julho de 2022,
conforme Calendario Académico da Pds-Graduacao
2022 (Decisdo Consepe n° 29, de 9 de dezembro de
2021);

Decide:

1. APROVAR Ad Referendum o retorno presencial das
atividades académicas dos cursos de pos-graduacdo da
Universidade Federal do Oeste do Para.

I. As coordenagfes dos programas de pés-graduacao
poderdo manter a realizagdo de bancas de qualificacéo e
de defesas de dissertacdo e de tese em formato presencial,
semipresencial ou virtual, referente ao periodo letivo
2022.2.

Il. A realizacdo das demais atividades académicas
planejadas pelos programas de pés-graduagdo para o
periodo letivo 2022.2 deverdo ocorrer em formato
presencial e, excepcionalmente, em  formato
semipresencial ou virtual, em consondncia com o
planejamento dos programas definidos em seus planos de
curso.

2. Fica revogada a Resolucdo Consepe n° 378, de 7 de
junho de 2022.
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3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com RESOLUCOES

publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

DECISAO CONSEPE N° 42, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicao 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 3*
reunido ordindria, realizada no dia 14 de setembro de
2022, decide:

1. HOMOLOGAR a Decisdo Consepe n° 41, de 24 de
agosto de 2022, que aprova Ad Referendum o retorno
presencial das atividades académicas dos cursos de pos-
graduacdo da Universidade Federal do Oeste do Para.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

RESOLUGCAO CONSEPE N° 379, DE 9 DE
AGOSTO DE 2022

Aprova o Edital do Processo Seletivo Regular
Unificado — 22 Edicao, da Universidade Federal do
Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que Ihe conferem
o0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n® 23204.009924/2022-02, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo — Proen, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 32
reunido extraordinaria, realizada em 09 de agosto de
2022, em formato semipresencial, promulga esta
resolugdo.

Aurt. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo Regular
Unificado 2022 — 22 Edicéo, da Universidade Federal do
Oeste do Par, de acordo com o Anexo que é parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensédo

ANEXO

EDITAL N° 31/2022-CPPS/UFOPA, DE 09 DE
AGOSTO DE 2022

PROCESSO SELETIVO REGULAR UNIFICADO
2022 /22 EDICAO
(PSR/Ufopa 2022 — 22 Edi&o)

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSOS SELETIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a legislagdo vigente, torna
publica a realizagio do PROCESSO SELETIVO
REGULAR UNIFICADO 2022 — SEGUNDA EDICAO
(PSR/Ufopa 2022 — 2* Edigdo), destinado a selecionar
candidatos para o provimento de vagas nos CURSOS DE
GRADUACAO ofertados pela Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), nos termos da Lei n° 12.711, de
29 de agosto de 2012, do Estatuto e Regimento
Geral/Ufopa e mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

Este edital se justifica pelo ndo preenchimento da
totalidade das vagas disponibilizadas para ingresso no
ano letivo de 2022, através do Edital 02/2022 — PSR. Esta
segunda edi¢cdo do processo seletivo regular 2022 sera
direcionada unicamente ao preenchimento de vagas
remanescentes em cursos especificos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicdo, regido por este
Edital, sera coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (Proen) com apoio operacional das Unidades
Académicas, supervisionado e orientado pela Comisséo
Permanente de Processos Seletivos (CPPS), designada
pela Portaria/Ufopa n° 487, de 09 de julho de 2018, e
selecionara candidatos para oprovimento de vagas nos
cursos de graduacdo ofertados nas unidades
académicas da sede e dos campi fora de sede, nas
modalidades ~ Bacharelados  (Interdisciplinar e
Profissional) e Licenciaturas, conforme distribuicdo de
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vagas e turnos por curso, apresentados no Anexo Il —
Quadro | deste Edital.

1.2. As vagas ofertadas neste edital sdo remanescentes
do Edital 02/2022 — PSR, as quais, apds finalizadas as
duas convocagdes previstas, incluido o cadastro reserva,
ndo foram preenchidas.

1.3. Somente poderdo participar do PSR/Ufopa 2022 — 22
Edicdo candidatos participantes do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) em pelo menos uma das edicdes
realizadas no periodo de 2017 a 2021.

1.4. As vagas ofertadas no PSR/Ufopa 2022 — 22 Edigéo
destinam-se aos candidatos que concluiram o ensino
médio ou equivalente, cuja comprovacdo ocorrera no
ato da habilitagdo ao vinculo Institucional pelos
candidatos classificados, mediante convocacéo via edital
especifico a ser publicado no site da Ufopa.

1.5. Para participar do PSR/Ufopa 2022 — 22 Edigdo, 0
candidato, além de ter realizado o Enem numa das
edi¢des realizadas no periodo de 2017 a 2021, devera
efetuar inscricdo no Processo Seletivo, conforme o item
2 deste Edital.

1.6. O candidato que ingressar nos cursos de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias da Terra e Bacharelado
Interdisciplinar em Salde poderé continuar seu percurso
académico em Bacharelado Profissional correspondente,
apés a integralizagdo nos  Bacharelados
Interdisciplinares -Bl, mediante sele¢do realizada por
edital especifico de progressdo académica e conforme
disposic¢des definidas nos projetos pedagdgicos de cada
curso (PPC), sob a responsabilidade de cada Unidade
Académica.

1.7. O candidato que optar pelo curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas
devera, no momento da inscri¢do no PSR/Ufopa 2022 — 22
Edicdo, optar por um dos Bacharelados Profissionais
(BPs), tais como:Bacharelado em Gestdo Ambiental ou
Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental.
Contudo, a progressdo académica para o BP de escolha
somente ocorrera apos a integralizagdo no Bl, incluidas

adefesa de trabalho de conclusdo de curso e a outorga de
grau.

1.8. O PSR/Ufopa 2022 — 2% Edigdo ocorrerd nas
seguintes fases:

a) inscricéo online;

b) classificacdo dos candidatos, de acordo com quadro de
vagas e turnos por curso;

¢) convocacdo dos candidatos classificados;

d) habilitacdo dos candidatos.

1.9. Todos os atos previstos neste Edital ttm como
referéncia o horario local de Santarém-Para.

2 DA INSCRICAO

2.1. Alinscri¢do no PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicéo implica
aceitacdo expressa do candidato de todas as normas e
procedimentos publicados pela Ufopa por meio deste
Edital, seus termos retificadores e/ou aditivos e Notas
Publicas, ndo cabendo ao mesmo, entrar com recursos
alegando desconhecimento dessas informagdes.

2.2. A inscricdo é gratuita, realizada exclusivamente
via Internet, por meio do endereco
www.ufopa.edu.br/psr2022sequndaedicao, solicitada
a partir do dia 10 de agosto de 2022 até 23h59min do
dia 22 de agosto de 2022, conforme Anexo I.

2.3. No processo de inscricdo, o candidato deve
preencher corretamente todos os dados solicitados,
inclusive sobre seu perfil socioecondmico, e executar a
sequéncia de procedimentos ali descrita, indicando a
opcdo de curso e turno de aula, dentre os oferecidos, de
acordo com o Anexo Il.

2.4. Para a solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera
possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo este
documento obrigatério para esse ato, além de um
endereco de e-mail valido e Unico, ou seja,que ndo tenha
sido utilizado por outro candidato.

2.5. O candidato podera corrigir seus dados e
informagdes pessoais, com excec¢do do nimero do CPF,
mudar de curso, diretamente no sistema de inscricdo da
Ufopa até a finalizacdo do periodo de inscri¢fes. Apds

este periodo ndo sera possivel nenhuma alteracdo no
decorrer do processo seletivo.

2.6. O candidato podera realizar apenas uma solicitagao
de inscri¢do ao PSR/Ufopa 2022 — 22 Edigdo, para a qual
serd gerado um ndmero Unico de comprovante de
inscricéo.

2.7. A senha individual informada pelo candidato no ato
do seu cadastramento € de seu uso exclusivo, devera ser
mantida sob a sua guarda e sera exigida para acesso as
opcoes disponiveis em sua pagina de acompanhamento
individual.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento das informacdes solicitadas no formulario
de inscricdo do PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicéo, assim como
a impressao e a conferéncia dos dados constantes em seu
Comprovante de Inscricéo.

2.9. Os candidatos que concorrem as vagas do sistema de
cotas devem observar o disposto nos itens 4 e 5, e 0s
documentos comprobatérios relacionados nos Anexos |11
e IV, exigidos para as modalidades de concorréncias do
sistema de cotas.

2.10. A Ufopa néo se responsabilizara por solicitacdes de
inscricbes ndo recebidas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas ou de
servigos, falta de energia elétrica e outros, ou devido ao
ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos
procedimentos estabelecidos para inscricao.

2.11. A homologacéo da inscri¢do serd realizada ap6s a
confirmacdo, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), de que o
candidato tenha realizado o Enem em pelo menos um dos
anos, no periodo entre 2017 a 2021.

2.11.1. Para a comprovagdo da participacdo do
candidato nas edi¢gdes do Enem no periodo
compreendido entre os anos 2017 a 2021, a Ufopa fara
a consulta ao Inep, utilizando exclusivamente o
namero do CPF informado pelo candidato no ato da
solicitacdo de inscri¢cdo ao PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicéo.
2.11.2. Caso haja inconsisténcia entre os dados (nome,
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data de nascimento, e nimero do documento de
identificacdo) cadastrados pelo candidato nas edi¢Bes do
Enem entre os anos 2017 a 2021 e os dados cadastrados
pelo candidato na inscricdo do PSR/Ufopa 2022 — 22
Edicdo serdo considerados validos para efeito do
resultado do processo, os dados cadastrados no
Inep/Enem.

3 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

3.1. Estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Regular PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicdo o
candidato que descumprir um dos itens abaixo:

a) tenha faltado em, pelo menos, um dia de prova do
Enem,;

b) tenha obtido pontuacdo inferior a 400 (quatrocentos)
na Redag&o, numa escala de 0 a 1000 na prova do Enem
que sera considerada para efeito de classificagdo e
utilizada para participagdo neste Processo Seletivo;

c) tenha obtido pontuacdo média das quatro Aareas
tematicas (Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias, Linguagem, Cddigos e
suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias) inferior a 400 (quatrocentos) numa escala
de 0 a 1000, na prova do Enem 2017 a 2021, utilizada
para participagdo neste Processo Seletivo. Caso o

candidato tiver participado em mais de uma edicdo do
Enem entre os anos 2017 a 2021, sera escolhida
automaticamente a maior nota, desde que esta atenda aos
critérios descritos nos itens acima.

4 DAS VAGAS E SISTEMA DE INGRESSO POR
COTAS SOCIAIS

4.1. O PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicdo oferece 286 vagas,
sendo 229 vagas para o0s cursos do Campus de Santarém,
23 vagas para o curso do Campus de Monte Alegre, 07
vagas para 0s cursos do Campus de Oriximina, 17 vagas
para o0 curso do Campus de Itaituba, 05 vagas para o
Campus de Juruti e 05 vagas para 0 curso do
Campus de Obidos, conforme detalhamento no Anexo
Il deste Edital.

4.2. Das vagas referidas no subitem 4.1, a Ufopa
reservard 182 vagas para o sistema de ingresso por
cotas sociais, a serem preenchidas conforme os critérios
estabelecidos na Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012,
e na Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n. 18, de
11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria MEC n° 09,
de 05 de maio de 2017, reservando, no minimo 50%
(cinquenta por cento) das vagas dos cursos ofertadas
neste processo seletivo, por curso/cidade,
exclusivamente a candidatos que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas, em
cursos regulares ou no &ambito da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), ou tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Enem,
do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias
de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de
certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovense
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino,
desde que ndo tenham frequentado o ensino médio em
escola privada.

4.2.1. Para a aplicagdo do disposto no item 4.2 e
conforme o Art. 19, inciso | da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional n° 9.394/1996-LDB, entende-se
por escolas publicas as criadas ou incorporadas,
mantidas e administradas pelo Poder Publico.

4.2.2. N&o suprira a exigéncia de ser egresso do Sistema
Publico de Ensino Médio a comprovacao pelo candidato
de ter cursado disciplinas isoladas ou parte do Ensino
Médio em escolas particulares, comunitéarias,
filantrépicas, confessionais ou pertencentes ao Sistema S
(Sesc, Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua
gratuidade ou da percepgdo de bolsa de estudos, ainda
que custeadas pelo Poder Publico.

4.3. Cada candidato, em funcdo das informagdes
prestadas no momento da inscricdo, serd incluido no
grupo correspondente, conforme descri¢do a seguir:

GRUPO

REQUISITOS

Vagas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino

Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita e que ndo se auto declararem pretos, pardos ou indigenas.
Vagas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.
Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na PortariaMEC n°®

G1

G2

G3
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9/2017, que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgulacinco) salario
minimo per capita e gue ndo se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G4

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita e que se autodeclararem pretos, pardos ouindigenas.

G5

Vagas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salariominimo
per capita e gue ndo se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G6

Vagas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario
minimo per capita e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G7

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na PortariaMEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario
minimo per capita e que ndo se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G8

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°®
9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)salario
minimo per capita e gue se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

Vagas de Ampla
Concorréncia

Vagas de ampla concorréncia, destinadas a todos os candidatos, independente da
procedéncia escolar, renda familiar, raga/cor e PcD.

4.3.1. Os candidatos classificados para provimento das
vagas reservadas aos cotistas devem comprovar, por
ocasido da habilitacdo institucional, que se enquadram
nos critérios de um dos grupos. A ndo comprovagéo
acarretara a eliminagédo do candidato do PSR/Ufopa
2022 — 22 Edicéo, sem possibilidade de reclassificacéo.
4.3.2. Nao poderdo concorrer as vagas de que trata o
subitem 4.2 os candidatos que tenham, em algum
momento, cursado em escolas particulares parte do
Ensino Médio, ainda que na condicdo de bolsista
parcial ou integral, conforme disposto no 8§1° do art. 5° da
Portaria MEC n. 18/2012. Estes deverdo concorrer as
vagas de Ampla Concorréncia.

4.4. Em cumprimento a Lei n® 13.409, de 28 de novembro
de 2016, que altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, e & Portaria MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, a
proporcdo no total de vagas devera ser no minimo igual
a da soma de pretos, pardos e indigenas e de pessoas com
deficiéncia napopulacdo da Unidade da Federacdo do
local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o dltimo
CensoDemogréfico divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.5. Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquelas
que, consoante a Linha de Corte do Grupo de
Washington, tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,

em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas.

5 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

5.1. A nota final dos(as) candidatos(as) do PSR/Ufopa
2022 — 2% Edicdo serd computada através da média
aritmética das notas das cinco provas do Enem, em um
dos anos entre 2017 a 2021, que o candidato tenha
participado.

5.1.1. As notas brutas ndo tém carater classificatorio.
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5.2. Os candidatos serdo classificados por curso de
opcdo, até o limite de vagas, em ordem decrescente da
nota final, conforme quadro de distribuicdo de vagas e
turnos apresentados no Anexo Il deste Edital.

5.3. Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos
obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) Maior nota em Redacdo do Enem 2017 a 2021,
considerando o exame de maior nota.

b) Candidato que comprove ter renda familiar inferior a
dez salarios-minimos, ou ao de menor renda familiar,
guando mais de um candidato preencher o critério inicial.
¢) Candidato com maior idade, considerando dia, més e
ano de nascimento.

5.4. Serdo primeiramente preenchidas as vagas
destinadas para Ampla Concorréncia, seguindo ordem
decrescente geral de classificagdo, independente do
grupo em que o candidato se enquadre, conforme
informagdes prestadas no ato da inscricéo.

5.5. O preenchimento das vagas reservadas ao sistema de
ingresso por cotas sociais dar-se-a conforme os critérios
definidos na Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, e na
Portaria MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada
pela Portaria MEC n° 09, de 05 de maio de 2017. Dessa
forma, os inscritos em cada um desses grupos concorrem
entre si e ocupardo apenas as vagas reservadas para o
respectivo grupo. A possibilidade de inscritos em um
determinado grupo ocuparem vagas destinadas a outro
esta condicionada a existéncia de vagas remanescentes.
5.6. Na classificacdo, ndo havendo aprovados dentro de
um grupo de reserva de vagas, a vaga sera destinada a
outro grupo conforme quadro abaixo, consoante ordem
de prioridade definida no art. 15 da Portaria MEC n° 18,
de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria MEC n°®
09, de 05 de maio de 2017:

ORDEM DE PRIORIDADE
13 23 33 43 58 63 78
G1 G4|1G81G3|G7|G2]G6]|GS

G2 G4|1G81G3 | G7]|G6]Gl]|GS
G3 G4 |1 G811 G7 | G2 | G6 |Gl ]|GS
G4 G3|1G81G7|G2|G6]Gl1]|GS
G5 G4|1G8 |1 G3 | G7|G2]|Go6 |Gl
Go6 G4 |1 G8 |1 G3 | G7| G2 |Gl ]|GS
G7 G4 |1 G8 |1 G3 | G2 | G6 |Gl |GS
G8 G4 |1 G3|1G7| G2 |G6]Gl]|GS

GRUPO

5.7. O candidato aprovado em grupo diverso do qual
se inscreveu, em razdo de remanejamento, devera
apresentar os documentos exigidos para 0 grupo ao
qual se inscreveu (grupo de origem), exceto para a
Ampla Concorréncia.

5.8. O candidato que for classificado no Processo
Seletivo na condicdo de cotista ou que obtenha
preferéncia no critério de desempate da renda familiar
(item 5.6.2) e que ndo comprove essa condicdo perdera a
vaga do PSR/Ufopa 2022 — 22 Edigéo, sem possibilidade
de reclassificagdo, sujeito ainda as penalidades previstas
em lei.

5.9. A relacdo de classificados no PSR/Ufopa 2022 — 22
Edicdo serd divulgada na internet, no endereco eletronico
http://www.ufopa.edu.br/proen. Nesse mesmo enderego,
os candidatos poderdo verificar a classificagdoobtida no
Processo Seletivo.

6 DA CONVOCACAO E DO CADASTRO
DE RESERVA

6.1. Os candidatos do PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicao serdo
convocados por meio de Edital de Convocagdo, a ser
divulgado no site institucional

http://www.ufopa.edu.br/proen.

6.2. Havera somente uma convocagao e serdo chamados
os candidatos classificados por curso de opgdo, conforme
distribuicdo de vagas e turnos apresentados no Anexo 1l
deste Edital.

6.3. Nessa Unica convocagao serdo chamados trés vezes
0 numero de candidatos, por curso/grupo, sendo o
primeiro candidato classificado dentro do ndmero de
vagas remanescentes, e 0 segundo e terceiro comporéo o
cadastro de reserva, de acordo com a ordem de
classificacdo no PSR/Ufopa 2022 — 22 Edigéo.

6.4. Os candidatos do cadastro de reserva deverdo
entregar documentagdo (fase de habilitacdo) no periodo
definido em edital préprio, porém possuem mera
expectativa de direito a vaga, que somente se efetivara
caso haja vagas remanescentes.

6.5. Em caso de auséncia do candidato convocado, de
indeferimento (ap6s periodo de recurso) da habilitagdo
do candidato ou de desisténcia de candidato ja habilitado,
a vaga sera automaticamente preenchida pelo candidato
do cadastro de reserva, desde que este tenha cumprido o
item 6.4 deste edital, de acordo com a ordem de
classificacdo no PSR/Ufopa 2022 — 22 Edig&o.

6.6. Ndo havendo aprovados dentro de um grupo do
cadastro de reserva, a vaga nao preenchida seré destinada
a outro grupo, conforme subitem 5.6, deste edital.

6.7. O candidato convocado que ndo entregar a
documentacdo obrigatoria, no prazo estabelecido, ou ndo
apresentar todas as documentacbes, conforme
especificado nos Anexos Il e 1V, perderd o direito a vaga
na Ufopa.

7 DA HABILITACAO

7.1. Para ter assegurado o direito a vaga, o candidato
deverd cumprir o0s procedimentos e 0s prazos
especificados nos Editais de Habilitagdo, a serem

disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br/proen.
7.2. E de responsabilidade do candidato o
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acompanhamento das publicaces e divulgaces
referentes PSR/Ufopa 2022 — 22 Edigdo no site da
instituicdo.

7.3. N&o serdo aceitos documentos
rasurados e/ou ilegiveis.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia,
expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.5. Caso o candidato seja menor de idade, a habilitacdo
deve ser realizada pelos pais ou responsavel, legalmente
constituidos.

7.6. Serd admitida a habilitacdo por terceiros, mediante
procuragdo publica ou particular com firma reconhecida
em cartorio e de documentos pessoais (RG e CPF) do
procurador constituido para tal finalidade.

7.7. Serd aceito documento emitido pela Secretaria
Estadual de Educagdo ou pelos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificagdo
de conclusdo do Ensino Médio pelo Enem, conforme
estabelece a Portaria Inep/MEC n° 144, de 24 de maio de
2012;

7.8. Os portadores de documentos académicos expedidos
por instituicBes estrangeiras deverdo apresentar oS
referidos  documentos  traduzidos por tradutor
juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasilno
pais de origem e autenticacdo da Secretaria Estadual de
Educacéo.

7.9. N&o sera efetivada a habilitacdo de candidato que
tenha vinculo com outra instituicdo publica de Ensino
Superior, assim como de beneficiario, em Instituicdo
Privada de Ensino Superior, do Programa Universidade
Para Todos (Prouni), nos termos do art. 2° da Lei n°
12.089, de 11 de novembro de 2009.

7.10. O candidato classificado na condi¢do de
cotista/PcD deve apresentar-se a Avaliacdo Médica
Pericial, em conformidade com o Edital de Convocagéo
a ser divulgado pela DRA/Ufopa.

7.10.1. No dia da Avaliacdo Médica Pericial, conforme
a Portaria MEC n° 09/2017, a apuragdo ea comprovacao

incompletos,

da deficiéncia tomarao por base o laudo médico (original
ou cOpia autenticada emcartorio), atestando a espécie e 0
grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID).

7.10.2. O laudo tera validade se emitido nos ultimos
12 meses, a contar da data de realizacdo da inscricdo no
PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicdo, por especialista na area da
deficiéncia, contendo nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu
o laudo.

7.11. A ndo observancia do disposto no item 7.11, a
reprovacdo na Avaliagdo Médica Pericial ou o ndo
comparecimento a Avaliacdo Médica Pericial acarretara
na eliminacdo do candidato do PSR/Ufopa 2022 — 22
Edicdo, sem possibilidade de reclassificag&o.

7.12. O candidato que tiver a sua habilitacdo indeferida
poderé recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir da publicacgdo do resultado preliminar.

7.13. O candidato que ndo recorrer dentro do prazo
estabelecido ou tiver seu recurso indeferido perderad o
direito a vaga.

7.14. O recurso constitui instrumento para solicitacdo
justificada de revisdo de resultado do processo de
selecdo, sendo possivel a entrega de documentos
complementares. Ndo serdo aceitos recursos com a
finalidade de entregar documentos, para aqueles que nao
finalizaram e/ou ndo entregaram nenhum documento no
ato da habilitacéo.

7.15. A prestacdo de informagéo falsa pelo estudante,
apurada posterior a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento de sua matricula, sem prejuizo das san¢fes
penais eventualmente cabiveis.

7.16. A Ufopa reserva-se o direito de realizar entrevistas
e visitas ao local de domicilio dos candidatos habilitados,
bem como consultas aos cadastros de informagdes
socioecondmicas, a qualquer tempo.

7.17. O prazo de arquivamento dos documentos exigidos

no processo de habilitacdo é de cinco anos depois de
encerrado o vinculo com a Instituicdo, conforme a
Portaria AN/MJ n° 92, de 23 de setembro de 2011.

7.18. O candidato tomara conhecimento dos resultados
preliminar e final, e dos prazos recursais, através dos
Editais Complementares, por meio do site:
http://www.ufopa.edu.br/proen;

7.19. Aos candidatos com habilitacdo deferida sera
criado vinculo institucional e atribuido um ndmero de
matricula, que sera divulgado no site institucional.

7.20. Os alunos ingressantes devem cadastrar-se no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA), de posse dos dados pessoais e do numero de
matricula, impreterivelmente em até um més apo6s o
inicio das aulas.

7.21. A matricula do aluno habilitado, no primeiro
semestre, sera realizada pelas Unidades
Académicas/Campi.

8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Serdo aceitos recursos no prazo de dois dias Uteis,
apos a publicacdo deste Edital no Dirio Oficialda Unido;
8.2. Os recursos deverdo ser protocolados de forma
online, respeitando as orientacbes de edital
complementar a ser divulgado no site da Ufopa
(http://www.ufopa.edu.br/proen), respeitado o prazo
mencionado no subitem 8.1 deste Edital.

8.3. O recurso interposto deve ser evidente, consistente e
objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
reconhecido.

8.4. Os casos omissos e eventuais ddvidas referentes a
este Edital serdo resolvidos e sanados, em primeira
instancia, pela CPPS em Ultima instancia pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato aprovado e classificado para 0s cursos
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de graduacdo ofertados fora de sede somente podera
acessar os cursos ofertados na sede da Ufopa mediante
Processo Seletivo de Mobilidade Interna, com critérios
estabelecidos em Edital Especifico, se houver.

9.2. A inscrigdo do candidato implica na aceitacdo das
normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados, bem como nas
decisdes que possam ser tomadas pela Ufopa em casos
OMmisso0s.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao PSR/Ufopa 2022 — 22 Edicdo publicados no
Diéario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no
endereco eletrdnico http://www.ufopa.edu.br/proen

9.4. Este Edital poderé ser retificado e aditado enquanto
ndo consumado o evento respectivo.

9.5. Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e ndo
preenchidas nas convocagdes deste Edital.

9.6. Os casos omissos e eventuais ddvidas referentes a
este Edital serdo resolvidos e sanados, em primeira
instancia, pela CPPS em ultima instancia pelo Consepe.
9.7. O candidato podera obter informagdes no endereco
eletronico http://www.ufopa.edu.br, nos enderecos e e-
mails dos Campi listados abaixo:

Campus de Santarém

Endereco: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo
(Proen), localizada no Campus Santarém — Unidade
Tapajos, Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé, CEP 68040-255,
Santarém, Para. e-mail: psr@ufopa.edu.br

Campus de Obidos
Enderego: Campus da Ufopa, localizado na Avenida

Prefeito Nelson Souza, §/n°, bairro Perpétuo Socorro,
CEP  68.250-000. Obidos —  PA. e-mail:
obidos@ufopa.edu.br

Campus de Oriximina

Endereco: Campus da Ufopa, localizado na Rodovia PA

254, n°® 257, bairro Santissimo, CEP 68270-
000. Oriximina-PA, Fone: (93) 99147-8309; e-mail:
oriximina@ufopa.edu.br

Campus de Itaituba
Endereco: Campus de Ufopa, localizado na Rua

Universitaria, s/n° bairro Maria Madalena, CEP68183-
300. Itaituba-PA, e-mail: itaituba@ufopa.edu.br

Campus de Monte Alegre

Endereco: Campus da Ufopa, localizado na Travessa:
Major Mariano, S/N, bairro Cidade Alta, CEP68220-000.
Monte Alegre — PA; Fone: (93) 99147-6775, e-mail:
academicacmal@ufopa.edu.br

Campus de Alenquer

Endereco: Campus da Ufopa, localizado na Travessa
Beatriz do Valle, s/n, bairro Independéncia, CEP 68200-
000, Alenquer-PA. Fone: (93) 99179 2980, e-mail:
alenquer@ufopa.edu.br

Campus de Juruti

Endereco: Campus da Ufopa, localizado na Rua Ver. José
de Sousa Andrade, s/n, Bairro Sdo Marcos — Proximo da
Escola Municipal Maria Lucia, CEP 68170-000,
Juruti/PA. Fone: 93) 99199-1942, e-mail:
Juruti@ufopa.edu.br.

9.9. Questbes decorrentes da execugdo deste Edital que
ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da
cidade de Santarém/PA, Subsecdo Judiciaria de
Santarém da Sec¢do Judiciaria do estado do Para, com
excluséo de qualquer outro.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA
Presidente da Comissdo Permanente de Processos
Seletivos

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL DO
PSR/UFOPA 2022
ATIVIDADES DATA EDITAL

Publica¢do do Edital no Diario
Oficial da Uniao e site
institucional

Até 10/08/2022

Inscrigdo de candidatos

10/08/2022 a

22/08/2022
Convocagdo para a Habilitagdo A definir
Inicio das aulas do Ano Letivo 19/09/2022

de 2022 (2022.1)
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ANEXO Il - QUADRO I - VAGAS DOS CURSOS DO CAMPUS DE SANTAREM

Distribuicdo de vagas por cota®

VVagas doPSR Vagas — Ampla Vagas — A
Cursos oferecidos no Campus deSantarém | Turno 2022 2022 28 cogncorrénc?a Cotas Gl |G2PPI IS::ZI PcSPPI G5 G6PPI |G7 PcD chl?DPl
Edicéo Sociais
¢ <15 | <15 | _ 15 <15 >15 | >15 | >15 15
Licenciatura Integrada em Matutino 6 2 4 - : 1 : 1 : 1
Matematica e Fisica
Licenciatura em Ciéncias .
Iced Bioldgicas Matutino 7 2 5 - 1 1 1 ) 1 ) 1
Licenciatura em Quimica Vespertino 16 4 12 1 3 1 3 0 2 0 2
Vagas do Instituto 29 8 21 1 5 2 5 0 4 0 4
Bacharelado em Arqueologia Integral 12 4 8 0 2 0 2 0 2 0 2
Bacharelado em Antropologia Integral 10 2 8 0 2 0 2 0 2 0 2
ICS Bacharelado em Gestéo Publica
e Desenvolvimento Regional Noturno 3 1 2 . 1 ) 1 . . . .
Vagas do Instituto 25 7 18 0 5 0 5 0 4 0 4
Bacharelado Interdisciplinarem
Ciéncias e Tecnologia das Aguas®
- BP em Engenharia Sanitaria e Integral 21 10 1 1 2 ! 3 0 2 0 2
Ambiental
Bacharelado Interdisciplinarem
ICTA Ciéncias e Tecnologia das Aguas®| Integral 22 11 11 1 2 1 3 0 2 0 2
 BP em Gestdo Ambiental
E:gg‘;re'ado em Engenharia da Integral 13 4 9 0 2 1 2 0 2 0 2
Bgch,ar_elado em Ciéncias Integral 4 2 5 i 1 i 1 i i i i
Biologicas
Vagas do Instituto 60 27 33 2 7 3 9 0 6 0 6
Bacharelado Interdisciplinar em Integral 32 16 16 1 4 1 4 1 2 1 2
Ciéncia e Tecnologia
Bacharelado Interdisciplinar em
Citncias da Terra® Integral 15 3 12 1 2 1 2 1 2 1 2
IEG |Bacharelado em Geofisica Integral 20 10 10 1 2 1 2 0 2 0 2
Bachare,lqdo em Ciéncias Integral 10 2 8 i 5 i 5 i 2 i 2
IAtmosféricas
Bacharelado em Geologia Integral 8 2 6 1 1 1 1 - 1 - 1
Vagas do Instituto 85 33 52 4 11 4 11 2 9 2 9
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Bacharelado em Engenharia Integral 2 1 1 i 1 i i i i i i
Florestal
Ibef  |Bacharelado em Biotecnologia Integral 18 6 12 1 2 1 2 1 2 1 2
Bacharelado em Zootecnia Integral 3 1 2 - 1 - 1 - - - -
Vagas do Instituto 23 8 15 1 4 1 3 1 2 1 2
oo E:gggr(glado Interdisciplinarem Integral 1 i 1 i 1 i i i i i i
Vagas do Instituto 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Bacharelado Interdisciplinar em
CFI  [Ciéncias Ambientais i Noturno 6 2 4 i ! i ! i ! i !
Vagas do Instituto 6 2 4 - 1 - 1 - 1 - 1
Total de Vagas do Campus de Santarém 229 85 144 9 33 10 34 3 26 3 26
Total de VVagas dos Campi fora de Sede 57 19 38 3 9 2 9 0 7 1 7
TOTAL GERAL 286 104 182 12 42 12 43 3 33 4 33

@ O candidato que optar pelo curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas devera, no momento da inscri¢io no PSR/Ufopa 2022 — 22 Edic#o, optar por
um dos Bacharelados Profissionais (BPs): Bacharelado em Gestdo Ambiental ou Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Contudo, a progressdoacadémica para o BP de
escolha somente ocorrera apds a integralizagéo no Bl.
@ © ™ O candidato que ingressar nos cursos de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra, e Bacharelado
Interdisciplinar em Sadde poderé continuar seu percurso académico no Bacharelado Profissionalcorrespondente (Anexo Il — Quadro I1), apés a integralizacdo no Bl, mediante
selecdo realizada por edital especifico de progressdo académica e conforme disposi¢des definidas nos projetos pedagogicos de cada curso (PPC), sob a responsabilidade de cada

Unidade Académica.

A oferta de vagas para os Bacharelados Profissionais (BPs) oferecidas ap6s a integralizagdo do Bacharelado Interdisciplinar (BI) correspondente segue a descrita no Quadro II do

PSR/Ufopa 2022 — 2% Edi¢ao.

QUADRO II - VAGAS DOS CURSOS DOS CAMPI FORA DE SEDE

Distribuicdo de vagas por cota®
Vagas do Vagas — Vagas — G4
Campus Curso Turno2022* | PSR 2022/22 Ampla Cotas G1 G2 PPI G3 PcD/ G5 | G6PPI |G7 PcD G8
Edicdo | concorréncia| Sociais | <15 <15 Pcd PPl | 15 | >15 | »15 |PcD/PPI
' ' <15 ' ’ ' >1,5
<15
ltaituba E?\t/:ik;arelado em Engenharia Integral 17 4 13 1 3 1 3 - 2 1 2
Total de Vagas 17 4 13 1 3 1 3 0 2 1 2
Bacharelado em Agronomia
Juruti (Ingresso semestre 2022.2) Integral 5 1 4 0 1 0 1 i 1 i 1
Total de Vagas 5 1 4 0 1 0 1 0 1 0 1
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Bacharelado em Engenharia
MonteAlegre [de Aquicultura Integral 23 11 12 1 3 1 3 - 2 - 2
Total de Vagas 23 11 12 1 3 1 3 0 2 0 2
Obid Licenciatura em Pedagogia | Matutino 5 1 4 - 1 - 1 - 1 - 1
1c0s Total de Vagas 5 1 4 0 1 0 1 0 1 0 1
Bacharelado em Ciéncias
Biologicas Vespertino 6 2 4 0 1 - 1 - 1 - 1
(Ingresso semestre 2022.2)
Oriximin& |Bacharelado em Sistemas de
Informacéo Vespertino 1 - 1 1 - - - - - - -
(Ingresso semestre 2022.2)
Total de Vagas 7 2 5 1 0 1 0
Total Fora de Sede 57 19 38 2 0 7 1

NOTAS

* M — Matutino/ N — Noturno/ V — Vespertino / | —
Integral.

! Segundo a Resolugdo n° 331/2020-Consepe, de
28/09/2020 que trata do Regimento de Graduacdo da
Ufopa, Art. 136, paragrafo unico, considera-se que o
curso ¢ integral quando as aulas sdo ministradas no
periodo matutino, vespertino e noturno, devendo as
turmas ofertadas em horario integral ter no minimo 7
(sete) horas de atividades diarias e no maximo 10 (dez)
horas de atividades diarias.

Calculo de vagas realizado conforme Lein® 12.711, de 29
de agosto de 2012 e Portaria MEC n. 18, de 11 de outubro
de 2012, com base na informagdo da distribuicdo da
populagdo por raga autodeclarada no Estado do Para
oferecida pelo IBGE (Pretos = 7,53%; Pardos = 72,21%;
Indigenas = 1,07%; Total = 80,81%). Fonte:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/262#resultado.
Célculo de vagas realizado conforme Lein® 12.711, de 29
de agosto de 2012, Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de
2016 que dispds sobre a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e
superior das instituigdes federais de ensino e Portaria

MEC n° 9, de 5 de maio de 2017, com base no Censo
Demografico 2010 da populagdo residente por tipo de
deficiéncia do Estado do Para fornecido pelo IBGE
perfazendo um total de 6,65% (Deficiéncia Visual — ndo
consegue de modo algum = 0,20%; Deficiéncia Visual —
grande dificuldade = 3,57; Deficiéncia Auditiva — ndo
consegue de modo algum = 0,15; Deficiéncia Auditiva —
grande dificuldade= 0,79%; Deficiéncia Motora — ndo
consegue de modo algum = 0,28%; Deficiéncia Motora
— grande dificuldade = 1,66; Total = 6,65%).). Fonte:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado

A partir da leitura do Documento Orientador para a
Implementagdo da Politica de Cotas Destinada a Pessoas
com Deficiéncia nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior (MARCO/2017, disponivel em
https://acessibilidade.ufg.br/up/211/0/Programa_Incluir
_Ensino_Superior.pdf) e com o objetivo de orientar a
verificagdo da elegibilidade do candidato em relagdo a
vaga para a qual concorre, levou-se em consideracéo os
dados do Censo/IBGE 2010. Porém, os dados abrangem
um espectro amplo de necessidades especiais. Neste
sentido, com o intuito de minimizar os possiveis reflexos
de imprecisdes nos dados censitarios, entende-se para

efeitos conceituais ¢ operacionais de verificagdo nos
processos seletivos, as seguintes definigdes:

Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (BRASIL,
2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea a);
Surdez — considera-se surda aquela pessoa que, por
ter perda auditiva, compreende e interage com o
mundo por meio de experiéncias  visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (BRASIL, 2005,
Artigo 20).

Deficiéncia Auditiva — considera-se deficiéncia auditiva
a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz
(BRASIL, 2005, Artigo 20, Paragrafo Unico).



https://sidra.ibge.gov.br/tabela/262#resultado
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.409-2016?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.409-2016?OpenDocument
https://acessibilidade.ufg.br/up/211/o/Programa_Incluir_Ensino_Superior.pdf
https://acessibilidade.ufg.br/up/211/o/Programa_Incluir_Ensino_Superior.pdf
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Deficiéncia Visual — a deficiéncia visual se refere a uma
limitagdo sensorial que, mesmo com a utilizagdo de
corregdes (6culos, cirurgias, etc.), anula ou reduz a
capacidade de ver, abrangendo varios graus de campo ¢
acuidade visual, permitindo varias classificacdes da
redugdo da visdo: o cegueira: a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; o baixa visdo: que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 nomelhor olho, com a melhor corregdo optica;
0 casos especificos: 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5°,
Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea c);

Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual
(raciocinio, aprendizagem, resolugdo de problemas)
significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos,
tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
(AMERICAN ASSOCIATION ON INTELECTUAL
AND DEVELOPMENTAL DESABILITIES, 2010)
Deficiéncia multipla: a associagdo, no mesmo individuo,
de duas ou mais deficiéncias (intelectual/visual/auditiva/
fisica), com comprometimentos que acarretam
consequéncias no seu desenvolvimento global e na sua
capacidade adaptativa. (BRASIL, 2004, Artigo 5°,
Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea e); Transtorno do espectro
autista: pessoa com sindrome clinica caracterizada nas
seguintes formas, a saber:

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e das interagdes sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbale ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Padroes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores

ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos (BRASIL, 2012b, Artigo 1°, Paragrafo 2°,
incisos I e II).

As definicOes apresentadas sobre a Elegibilidade para as
Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia
necessitam estar em concordancia direta com
PORTARIA N°1.117, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2018
que alterou a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de
outubro de 2012, e a Portaria Normativa MEC n° 21, de
5 de novembro de 2012, e que considera: Art. 2°. VII —
pessoa com deficiéncia, aquela que, consoante a Linha de
Corte do Grupo de Washington, tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais
pessoas; e o Item VIII — Linha de Corte do Grupo de
Washington de Estatisticas sobre Deficiéncia, vinculado
a Comissdo de estatistica da Organizacdo das NagOes
Unidas — ONU, metodologia utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para a
producdo de indicadores referentes as pessoas com
deficiéncia, e que compreende os individuos que
responderam ter "Muita dificuldade" ou "N&o consegue
de modo algum" em uma ou mais questdes apresentadas
no questionario do Censo 2010 referente ao tema, em
consonancia com o disposto no art. 2° da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia."

Também se aplica aos portadores de visdo monocular,
conforme o caput do Art. 1 da Lei n° 14.126, de 22 de
margo de 2021.

Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias
sensoriais que nao configurem impedimento e/ou
restricdo para seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem que requeiram atendimento especializado

e candidatos com distirbios de aprendizagem e/ou
transtornos especificos de desenvolvimento ndo poderao
concorrer as cotas que trata a Lei 13.409 (BRASIL,
2016).

ANEXO 111 - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
PARAHABILITACAO

DOCUMENTOS PARATODOS OS CANDIDATOS
a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG);

¢) Titulo de Eleitor, frente e verso e comprovante de
votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral emitida a partir do site do Tribunal Superior
Eleitoral — TSE, no enderego eletrbnico
http://www.tse.jus.br/, para candidatos aprovados e
maiores de 18 anos;

d) Certificado de Alistamento Militar ou Documento de
Reservista ou de Dispensa ou de que esta na Ativa, para
candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 45
anos, que comprovem estar em dia com o Servico Militar
Obrigatério, frente e verso;

e) Histérico Escolar do Ensino Médio, frente e verso;

f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
Diploma de Conclusdo do Ensino Técnico integrado ao
Médio, frente e verso. Caso o candidato ndo tenha
recebido o certificado ou diploma, serd aceito atestado de
conclusdo do ensino médio com data recente de acordo
com o prazo de validade estabelecido pela instituicdo de
origem;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) 1 (uma) foto 3 x 4 recente e de frente;

i) Declaracdo de que ndo possui vinculo com outra
Instituicdo Publica de Ensino Superior

j) Cadastro Académico, nele consta a autodeclaracéo de
raca/cor.

Obs. Candidatos da Ampla Concorréncia néo
precisam comprovar renda.
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DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA GRUPOS DE
COTAS

a) GRUPOS 1, 2, 3 e 4 devem apresentar documentos de
renda constantes no ANEXO 1V do Edital.

b) GRUPOS 3, 4, 7 e 8 devem apresentar Laudo médico
que ateste a condigdo de PcD junto a Diretoria deSade
e Qualidade de Vida (DSQV) da Ufopa. Realizar
agendamento conforme previsto no edital de convocacao.
Obs. Em caso de remanejamento de vagas nos grupos
de cotas, o candidato devera entregar os documentos
do grupo de origem, conforme consta no edital de
convocacao.

ANEXO IV - DEFINICOES E DOCUMENTOS DE
RENDAPARA COTISTA

Para fins deste edital, define-se:

Familia: unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas morando em
um mesmo domicilio.

Calculo da Renda familiar bruta mensal per capita
sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:

I. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos mensais
recebidos por todas as pessoas da familia a que pertence o
candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses
anteriores a data do periodo de inscri¢des do processo
seletivo;

I1. Calcula-se a média aritmética mensal dos rendimentos
brutos apurados apds a aplicagéo do disposto no inciso I;
I1l. Divide-se o valor apurado ap6s a aplicacdo do
disposto no inciso Il pelo nimero de pessoas da familia
do candidato. O resultado desse calculo é a renda familiar
bruta mensal per capita.

No célculo referido no inciso I, serdo computados 0s
rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas pessoas
da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens
moveis e imoveis.

Estdo excluidos do calculo, os valores recebidos a titulo
de: a) Auxilios para alimentacéo e transporte; b) Diéarias e
reembolsos de despesas; c¢) Adiantamentos e
antecipagOes; d) Estornos e compensacOes referentes a
periodos anteriores; €) IndenizagBes decorrentes de
contratos de seguros; f) Indeniza¢des por danos materiais
e morais por for¢a de deciséo judicial. E os rendimentos
recebidos no ambito dos seguintes programas: a)
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; b)
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano; c¢) Programa Bolsa Familia e os programas
remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de
Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem; e) Auxilio Emergencial
Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagdo atingida por desastres, residente
em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia, e; f) Demais programas de
transferéncia condicionada de renda implementada por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

| DOCUMENTOS DE RENDA PARA COTISTAS |
O candidato dos GRUPOS 1, 2, 3 e 4 classificados na
condicdo de Egresso da Escola Pudblica com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo — minimo per capita, em conformidade
com a Lei 12.711/ 2012 e com o Decreto 7.824/2012,
deverd comprovar a percepcdo da renda familiar,
preenchendo 0 CADASTRO DE COMPONENTES
FAMILIARES.

O cadastro de componentes familiares deve ser
preenchido com os dados de todos integrantes da
familia (vide defini¢&o acima), inclusive do PROPRIO
candidato, anexando o RG, CPF e o0s demais
documentos abaixo discriminados conforme condicéo
de renda de cada componente da familia. Caso algum
componente familiar seja menor de idade e néo
possua RG e CPF, deverd ser apresentada somente a
CERTIDAO DE NASCIMENTO.

Para comprovacdo de renda, verifiqgue em qual das
classificacOes abaixo se enquadra o componente familiar:
I. Trabalhadores Assalariados/ Servidor Publico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
registrada e atualizada; paginas: da foto, dos dados de
identificacéo, do Ultimo contrato de trabalho, e a seguinte
em branco. Sera aceita carteira digital de trabalho;

b) Contracheques dos trés meses anteriores a data da
habilitacéo;

c) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, ou declaragdo que ndo declara IRPF,
disponivel na pégina http://www.ufopa.edu.br/proen;

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

e) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a data da
habilitacdo, com nome e dados da conta.

11. Atividade Rural:

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagcdo de restituicdo, ou declaracdo que ndo declara
IRPF, disponivel na pagina
http://www.ufopa.edu.br/proen;

b) Quaisquer declaraces tributérias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, quando for o caso;

c¢) Declaracdo de que exerce Atividade Rural, disponivel
na pagina http://www.ufopa.edu.br/proen;

d) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitacdo, com nome e dados da conta, ou declaracdo
gue ndo possui conta bancéria, disponivel na pagina
http://www.ufopa.edu.br/proen.

I11. Aposentados e Pensionistas:
a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio
(contracheque);
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b) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo;

c) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a data da
habilitacdo, com nome e dados da conta.

IVV. Autébnomos e Profissionais Liberais (Trabalho
informal):

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo, ou declaracio que ndo declara
IRPF;

b) Declaragdo de Trabalho Auténomo/Profissional
Liberal, disponivel na pagina
http://www.ufopa.edu.br/proen;

¢) Quaisquer declarages tributérias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso;

d) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) com comprovante de pagamentodo Gltimo
més, compativeis com a renda declarada, ou Declaracéo
de que ndo recolhe INSS, disponivel na pagina
http://www.ufopa.edu.br/proen;

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitacdo, com nome e dados da conta, ou declaragdo
que ndo possui conta bancéria, disponivel na pagina
http://www.ufopa.edu.br/proen.

V. Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens
Moveis e Imoveis:

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo, ou declaracio que ndo declara
IRPF, disponivel na pagina
http://www.ufopa.edu.br/proen;

b) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a data da
habilitacéo.

¢) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartério, acompanhado dos trés Gltimos
comprovantes de recebimentos.

V1. Estagiario ou Bolsista:

a) Contrato de Estagio ou Termo de Compromisso de
Bolsa, acompanhado de todos os termos de renovacdoque
existirem;

b) Comprovante de recebimento dos trés meses
anteriores a data da habilitacdo (pode ser extrato
bancario);

c) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitacdo, com nome e dados da conta;

Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, ou declaracdo que ndo declara IRPF,
disponivel na pégina http://www.ufopa.edu.br/proen.

RESOLUGAO CONSEPE N° 380, DE 9 DE
AGOSTO DE 2022

Aprova o curso de Mestrado em Computacao, do
Instituto de Engenharia e Geociéncias, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicao
75-A, Secéo 2, pagina 1; das atribui¢Bes que Ihe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.008979/2022-97, proveniente da
Diretoria de Pés-Graduacdo — DPG, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 3?2 reunido
extraordindria, realizada em 09 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o curso de Mestrado em Computacéo,
do Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG, da
Universidade Federal do Oeste do Para, de acordo com o
Anexo que é parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada a aprovacao
pela Coordenacao de Aperfeigoamento de Nivel Superior
— Capes.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na péagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 381, DE 9 DE
AGOSTO DE 2022

Aprova o curso de Mestrado em Recursos Florestais, do
Instituto de Biodiversidade e Florestas, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuiges conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢es que lhe conferem
o0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n® 23204.008981/2022-66, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduagdo — DPG, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 32 reunido
extraordinaria, realizada em 09 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, promulga esta resolugéo.

Aurt. 1° Fica aprovado o curso de Mestrado em Recursos
Florestais, do Instituto de Biodiversidade e Florestas —
Ibef, da Universidade Federal do Oeste do Para, de acordo
com os Anexos | e Il que séo parte integrante da presente
Resolucéo.
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Art. 2° A oferta de turma fica condicionada a aprovacao
pela Coordenacéo de Aperfeigoamento de Nivel Superior
— Capes.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada a aprovacao
pela Coordenacéo de Aperfeigoamento de Nivel Superior
— Capes.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —

SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 382, DE 9 DE
AGOSTO DE 2022

Aprova o curso de Mestrado em Engenharia Ambiental,
do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigéo
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que Ihe conferem
0 Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.008984/2022-08, proveniente da
Diretoria de Pés-Graduagdo — DPG, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 3?2 reunido
extraordinaria, realizada em 09 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o curso de Mestrado em Engenharia
Ambiental, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas — ICTA, da Universidade Federal do Oeste do Para,
de acordo com 0 Anexo que € parte integrante da presente
Resolucdo.

SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUCAO CONSEPE N° 383, DE 9 DE
AGOSTO DE 2022

Aprova o curso de Mestrado em Ciéncia Animal, do
Instituto de Biodiversidade e Florestas, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que Ihe conferem
o0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.008986/2022-99, proveniente da
Diretoria de Pés-Graduacdo — DPG, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 3?2 reunido
extraordindria, realizada em 09 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o curso de Mestrado em Ciéncia
Animal, do Instituto de Biodiversidade e Florestas — Ibef,
da Universidade Federal do Oeste do Par4, de acordo com
0 Anexo que é parte integrante da presente Resolucdo.
Art. 2° A oferta de turma fica condicionada a aprovacao
pela Coordenacédo de Aperfeigoamento de Nivel Superior
— Capes.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na péagina dos Conselhos Superiores no

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 384, DE 9 DE
AGOSTO DE 2022

Aprova o curso de Mestrado em Antropologia e
Arqueologia, do Instituto de Ciéncia da Sociedade, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuiges conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢es que lhe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n® 23204.008989/2022-22, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduagdo — DPG, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 32 reunido
extraordinéria, realizada em 09 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, promulga esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovado o curso de Mestrado em
Antropologia e Arqueologia, do Instituto de Ciéncia da
Sociedade — ICS, da Universidade Federal do Oeste do
Pard, de acordo com o Anexo que é parte integrante da
presente Resolucéo.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada a aprovacao
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Nivel Superior
— Capes.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na péagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo
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RESOLUGAO CONSEPE N° 385, DE 9 DE
AGOSTO DE 2022

Aprova o curso de Doutorado em Educagédo na
Amazdnia, do Instituto de Ciéncias da Educacéo, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢éo
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.010004/2022-29, proveniente da
Diretoria de Pés-Graduagéo — DPG, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 3?2 reunido
extraordinaria, realizada em 09 de agosto de 2022, em
formato semipresencial, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o curso de Doutorado em Educacéo
na Amazonia, do Instituto de Ciéncias da Educacdo —
Iced, da Universidade Federal do Oeste do Par4, de acordo
com o0 Anexo que é parte integrante da presente
Resolucdo.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada a aprovacao
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior
— Capes.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na péagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 386, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova a Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal do Oeste do Para e fixa
diretrizes, critérios e procedimentos para sua execucao.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que Ihe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n°® 23204.004743/2021-09, proveniente da Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantii — Proges, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 32
reunido ordindria, realizada em 14 de setembro de 2022,
e

Considerando a Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988,
e demais normas infraconstitucionais vigentes, atinentes a
matéria;

Considerando o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — Pnaes;

Considerando o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa,
vigentes, que instituem as normas de funcionamento da
Instituigdo;

Considerando a Resolugéo Consepe n° 299, de 23 de agosto
de 2019, que aprova o Regimento do Férum Integrado de
Ac0es Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Ufopa;
Considerando a Resolucdo Consepe n° 314, de 23 de
dezembro de 2019, que aprova a Politica de Acgdes
Afirmativas para inclusdo de negros (pretos e pardos),
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia nos
programas de p6s-graduacdo stricto sensu da Ufopa;

Considerando a Resolucdo Consepe n° 331, de 28 de
setembro de 2020, que dispde sobre o Regimento de
Graduacdo da Ufopa;

Considerando a Resolucdo Consepe n° 338, de 14 de
dezembro de 2020, que aprova a Politica de
Acompanhamento Pedagégico e a regulamentacdo do
Ncleo de Gestéo Pedagdgica da Proges e dos Nucleos de
Acompanhamento e Apoio Pedagdgico da Ufopa.
Considerando a Resolucéo Consepe n° 340, de 4 de marco
de 2021, que aprova o Programa Especial de Ajuste de
Percurso Académico para estudantes indigenas e
quilombolas da Ufopa.

Considerando a Resolucdo Consepe n° 369, de 9 de
dezembro de 2021, que aprova a regulamentacdo para a
realizacéo dos processos seletivos especiais de ingresso nos
cursos de graduacdo da Ufopa.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal do Oeste do Para e fixar diretrizes,
critérios e procedimentos para sua execugao.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 2° A Politica de Assisténcia Estudantil é parte da
politica académica e destina-se a toda comunidade
estudantil, compreendendo todas as modalidades de planos,
programas, acles, servicos e auxilios estudantis
implementados pela Ufopa, incluindo as previstas em
outras politicas internas, visando ampliar as condicdes de
acesso, a permanéncia, qualidade de aprendizado e a
conclusdo dos cursos dos estudantes regularmente
matriculados na Instituicdo, na perspectiva da inclusio
social, formacdo ampliada, producdo do conhecimento,
democratizacdo do ensino superior pulblico e gratuito,
melhoria do desempenho académico e da qualidade de
vida, agindo preventivamente nas situacdes de repeténcia e
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evasdo, decorrentes da vulnerabilidade socioeconémica e
das desigualdades sociais e regionais.

Art. 3° A Politica de Assisténcia Estudantil da Ufopa
concretiza-se por meio de planos, programas, projetos,
acoes, servicos, auxilios financeiros e acompanhamento
académico do estudante, ancorada no tripé acesso,
permanéncia e diplomacéo, devendo ser implementada de
forma plena e transversal, articulando os 3 (trés) eixos
fundamentais da universidade: ensino, pesquisa e extensao.
Art. 4° A Politica de Assisténcia Estudantil tem por
finalidade:

| — a garantia das condigBes basicas ao atendimento das
necessidades dos estudantes, possibilitando o acesso as
acbes de enfrentamento das diferentes formas de
vulnerabilidade social que excluem, discriminam ou
fragilizam grupos sociais, cuja capacidade de reaco esta
prejudicada pela pobreza, origem étnica, género, orientagéo
sexual, deficiéncia permanente ou transitoria, privagao de
renda, pelo fraco suporte social e familiar;

Il — a criacdo de condi¢des para a permanéncia dos
estudantes, sejam elas financeiras ou de atendimento
especializado, que levem em conta as suas necessidades e
possibilitem a sua participacéo efetiva no Ensino, Pesquisa
e na Extensdo, contribuindo para seu éxito formativo e para
0 exercicio da cidadania.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 5° Os principios que norteiam a implantagdo de acbes
e politicas que visam garantir o0 acesso, a permanéncia e a
concluséo de curso de estudantes da Ufopa séo:

I — o respeito aos direitos humanos e a dignidade da pessoa
humana inerentes aos estudantes, sendo vedadas todas as
formas de preconceito, discriminacéo e opress&o;

I — a afirmacédo da educagdo como um bem publico social,
laico, gratuito e democratico;

111 — a justica social e 0 compromisso com a ampliacdo e a
democratizagdo das condigbes de inclusdo, acesso e
permanéncia no ensino superior;

IV — o compromisso com as necessidades sociais e
humanas dos estudantes que lhes garantam efetivas
condicdes de acesso, permanéncia e conclusdo, visando a
incluséo, ao reconhecimento, ao pleno desenvolvimento, a
formagdo académica ampliada e ao respeito a diversidade
étnica, cultural, linguistica e de género;

V — o respeito pela diferenca e pela aceitacéo das pessoas
com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade;

VI — a igualdade de oportunidades e acessibilidade;

VII — a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VIII — a gestdo democrética e a transparéncia na execugao
dos recursos, auxilios, agBes, programas e projetos da
assisténcia estudantil, bem como nos critérios para a
obtencdo e manutengdo deles;

IX — a concepcdo de assisténcia estudantil como direito
social e espago pratico e democratico de cidadania e de
dignidade humana.

Art. 6° A Politica de Assisténcia Estudantil, em
consonancia com os  principios  estabelecidos
anteriormente, tem por objetivos:

I — ampliar as condigBes de acesso e permanéncia de
estudantes, contribuindo para a conclusdo dos cursos na
perspectiva da inclusdo social, da formagdo cientifica,
histdrica, intercultural, artistica e da democratizacdo do
ensino;

I1 —assegurar aos estudantes igualdade de oportunidades no
exercicio das atividades académicas e formagao técnico-
cientifica, humana e cidada de qualidade, visando ao pleno
desenvolvimento académico;

Il — assegurar aos estudantes com deficiéncia a
acessibilidade nas multidimens6es da vivéncia académica,
proporcionando assim igualdade de oportunidades no
processo  ensino-aprendizagem com  inclusdo e
acomodacgdes pedagdgicas para cegueira e baixa visdo,
surdez e baixa audicdo, limitagdes de movimentos,
incapacidade de fala, fotossensibilidade e combinacbes
destas caracteristicas, dificuldades de aprendizagem e
limitacOes cognitivas;

IV — contribuir para a reducdo das taxas de evasdo,
reprovacao e retencdo por meio de medidas que atenuem o0s
efeitos das desigualdades socioecondmicas, de género,
culturais e regionais;

V — contribuir para a constru¢do dos meios necessarios para
elevar o desempenho académico dos estudantes e assegurar
sua integracéo a vivéncia universitaria;

VI — contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
estudantes na universidade, abrangendo, além da oferta de
auxilios financeiros, acgles, servigos e atendimentos
especializados nas éareas da educacéo, salde, assisténcia
social, nutricéo e alimentacéo, aces afirmativas, mediagao
de conflitos, acessibilidade, desporto, cultura e lazer;

VII — desenvolver parcerias com instituicdes publicas e
privadas, representacfes estudantis, area académica,
sociedade civil, com comunidades indigenas e quilombolas
para implantag&o de projetos interdisciplinares, de natureza
académica, social, cultural, esportiva, de saide e lazer.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS

Art. 7° A Politica de Assisténcia Estudantil da Ufopa,
considerando o disposto no Capitulo VI, utilizar-se-4 dos
seguintes instrumentos:

| — Forum Integrado de A¢Bes Afirmativas e de Assisténcia
Estudantil da Ufopa;

Il — planos, programas, projetos, agBes e servigos que
envolvam:

a) incentivo as atividades de ensino, de pesquisa, de cultura,
de esporte e de extensdo;

b) disponibilidade de identidade estudantil;

¢) Restaurante Universitario — RU;

d) moradia estudantil, em especial aos estudantes vindos de
outros municipios ou estados;

e) transporte entre as diferentes unidades da Ufopa, na sede
€ nos campi regionais, nos trabalhos de campo, nos estagios
curriculares e quando o estudante for representar a
Universidade, seja nas areas cultural, artistica ou esportiva;
f) bibliotecas universitérias;
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g) infraestruturas proprias e adequadas para realizacéo de
atividades culturais, de esporte e de lazer;

h) espaco identitario para manifestacbes culturais e de
crengas dos estudantes indigenas e quilombolas;

i) laboratérios de informatica que viabilizem o acesso as
novas tecnologias de informacdo e comunicag8o pelo uso
da internet;

j) oferta de cursos de linguas estrangeiras, Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, escrita em Braille, linguas indigenas e
lingua portuguesa para os falantes de outras linguas;

k) atendimento educacional acessivel, especializado e
humanizado aos estudantes com deficiéncia;

I) atendimento que respeite as especificidades sociais,
culturais, étnicas e de género;

m) acompanhamento multiprofissional e interdisciplinar a
todos os estudantes da Ufopa;

n) atencao a saude fisica e mental do estudante;

0) auxilio financeiro para os filhos dos estudantes com
idade inferior a seis anos para suprir parcialmente despesas
decorrentes da paternidade/maternidade, durante suas
atividades académicas;

p) incentivo a participagdo em movimentos sociais, em
especial nas organizag@es estudantis;

g) incentivo a participagdo dos estudantes da Ufopa em
eventos de carater técnico- cientifico, cultural, artistico e
esportivo, sejam locais, regionais, nacionais, sejam
internacionais;

r) promogao de agBes afirmativas de cidadania, diversidade
e da igualdade étnico- racial;

s) auxilio financeiro para permanéncia do estudante em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica na Instituicéo,
objetivando a concluséo do curso.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° A Politica de Assisténcia Estudantil no &mbito da
Ufopa serd4 coordenada pela Proges e desenvolvida em
articulagdo com 6érgdos executivos da Administracao
Superior (reitoria, pré-reitorias e 6rgdos suplementares) e

da administracdo intermediaria (os campi regionais, as
unidades académicas e subunidades).

Art. 9° Compete a Proges:

| — planejar e executar planos, programas e projetos de
assisténcia estudantil;

Il — realizar, com as unidades académicas, o
acompanhamento académico (sucesso, retencdo e evasdo)
dos estudantes no ambito dos programas e cursos;

Il — manter atualizado o sistema de informaces sobre 0s
beneficiarios da assisténcia estudantil da Ufopa;

IV — executar, de forma prioritaria e considerando o0s
recursos organizacionais da Proges, atendimento
especializado aos estudantes nas areas pedagogica, social,
em psicologia escolar/educacional, em mediacdo de
conflitos e de acessibilidade;

V - realizar, de forma subsidiaria as unidades e
subunidades académicas e considerando 0S recursos
humanos da Proges, a orientacdo e 0 acompanhamento
pedagdgico individual dos estudantes;

VI — estabelecer critérios, metodologias de selegdo,
acompanhamento e avaliacdo das acBes de assisténcia
estudantil;

VII — contribuir, fomentar e coordenar processos inerentes
as atividades de cultura, esporte e lazer;

V111 — fomentar, desenvolver e supervisionar atividades no
ambito dos projetos de atencdo a salide e qualidade de vida
do estudante na Universidade;

IX — elaborar 0 Relatério Anual de Gestdo das AcGes de
Assisténcia Estudantil;

X — sistematizar, subsidiariamente, dados quantitativos e
qualitativos sobre a assisténcia estudantil na Ufopa.

Art. 10. Compete aos 6rgdos executivos da Administracdo
Superior:

I — colaborar com a Proges na implantagdo e no
desenvolvimento de programas de acompanhamento e
suporte pedagdgico aos estudantes;

Il — elaborar, executar e acompanhar, em parceria com a
Proges, os programas de acessibilidade, iniciacao
cientifica, de ensino e de extensdo e outros ligados a
assisténcia estudantil na Ufopa;

Il — encaminhar Relatério Anual de Atividades de
Assisténcia  Estudantil  desenvolvidas nos  6rgéaos
executivos da Administracdo Superior;

IV — proporcionar condigdes para a consolidacdo das
politicas estudantis e das a¢Ges afirmativas.

Art. 11. Compete aos oOrgdos da administracdo
intermediéria;

| — realizar o acompanhamento académico do desempenho,
da retencdo e da evasdo dos estudantes no ambito dos
programas e cursos das unidades académicas;

Il — incentivar a implementacao de propostas pedagogicas
e de formagdo de profissionais do ensino superior,
alinhadas as politicas de agdes afirmativas e de assisténcia
estudantil;

Il — implementar ag¢Bes voltadas aos estudantes com
dificuldades efou  distirbios de  aprendizagem,
considerando suas areas de atuagdo, com énfase naqueles
assistidos pelos planos, programas e projetos da assisténcia
estudantil;

IV — encaminhar relatério semestral do desempenho
académico dos estudantes da unidade académica para
contribuir com as acgbes da Politica de Assisténcia
Estudantil;

V — proporcionar condigbes para a consolidacdo das
politicas estudantis, das acBes afirmativas e da promocéao
da igualdade étnico-racial nas suas unidades académicas.

CAPITULO V
DA POLITICA E DO PUBLICO-ALVO

Art. 12. A Politica de Assisténcia Estudantil da Ufopa
compreende o conjunto de planos, programas, projetos,
acles e servicos de atencdo especializados, auxilios
financeiros e/ou bolsas estudantis concedidos pela Ufopa,
direcionados a permanéncia e a conclusao de curso na
perspectiva da inclusdo social, diversidade, formagéo
ampliada, producdo de conhecimento, melhoria do
desempenho académico e da qualidade de vida.

Art. 13. Os programas que compdem a Politica de
Assisténcia Estudantil séo:
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| — Programa de Atencéo a Salde e a Qualidade de Vida;

Il — Programa de Alimentac&o e Nutrigao;

111 — Programa de Apoio a Estudantes Maes e Pais;

IV — Programa de Apoio Pedagégico;

V — Programa de Combate ao Racismo, & Opressdo e a
Violéncia;

VI — Programa de Esporte e Lazer;

VII — Programa de Incentivo a Cultura;

VI - Programa de Permanéncia Estudantil;

IX — Programa de Moradia Estudantil;

X — Programa de Transporte;

XI — Programa Proges Itinerante;

X1l —Programa de Atendimento a SituagBes Emergenciais;
X1l - Programa de Incluséo Digital.

8§ 1° Os programas referidos no artigo 13 sdo destinados a
estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduagdo presencial, prioritariamente oriundos da rede
publica de educacdo basica ou com renda familiar per
capita de até 1,5 (um e meio) salario minimo, que nao
tenham ultrapassado o tempo regulamentar do curso e que
apresentem desempenho académico satisfatério, sem
prejuizo dos demais requisitos fixados pela Ufopa.

8§ 2° Os estudantes de graduacdo que ndo se enquadram no
perfil descrito no 8 1° somente serdo atendidos se existir
disponibilidade orcamentaria e financeira e ap6s o
atendimento de todos os estudantes referidos no § 1°.

§ 3° O atendimento a estudantes de pés-graduacdo pela
Proges ocorrera de forma subsidiaria e com recursos
orcamentarios préprios da Ufopa, sendo vedada a utilizacéo
de recursos oriundos do Pnaes.

8 4° O programa referido no inciso V111 objetiva auxiliar no
custeio das despesas com moradia, alimentacéo e transporte
de estudantes de graduacéo ingressantes na Ufopa por meio
do Processo Seletivo Regular — PSR, do Processo Seletivo
Especial Indigena — PSEI e do Processo Seletivo Especial
Quilombola - PSEQ.

§ 5° O programa referido no inciso IX, quando
implementado por meio de casa do estudante, republicas ou
similares, destina-se a estudantes maiores de idade,

regularmente matriculados nos cursos presenciais de
graduacdo e de pos-graduacdo da Ufopa.

§ 6° O programa referido no inciso VI destina-se a
estudantes regularmente  matriculados nos  cursos
presenciais de graduacao e de pos-graduacao da Ufopa,
sendo executado por meio de projetos e a¢Bes de iniciativa
da Coordenacdo de Esporte e Lazer ou em parceria com
representacOes estudantis e unidades académicas.

Art. 14. A Politica de Assisténcia Estudantil da Ufopa tem
como publico prioritirio estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, conferindo énfase a
estudantes negros/as, indigenas, quilombolas, com
deficiéncia, LGBTQIA+, refugiados, bem como demais
estudantes oriundos de populaces tradicionais.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO E DA GESTAO

Art. 15. As politicas e as agBes de assisténcia estudantil da
Ufopa serdo financiadas, em sua maior parte, com recursos
do Pnaes e, suplementarmente, considerando a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Ufopa, com
recursos de custeio da Instituicdo, dotagdo que devera ser
considerada prioritaria pela Instituigéo.

Art. 16. A Ufopa deverd prover de recursos humanos,
materiais e financeiros no a&mbito do Pnaes e da
disponibilidade orgamentéria e financeira de custeio da
Instituicdo para a execucdo eficaz das agdes de que trata a
presente Resoluc&o.

Paragrafo Gnico. As ac¢Bes da Politica de Assisténcia
Estudantil que prevejam pagamento de auxilios diretos a
estudantes serdo mantidas com recursos orgamentarios
oriundos do Pnaes, regulamentado pelo Decreto n°
7.234/2010, podendo ocorrer complementagdo de outras
fontes orcamentarias e extraorcamentarias da Ufopa,
conforme orientacdo da Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — Proplan.

Art. 17. Os programas da Politica de Assisténcia Estudantil
serdo geridos e supervisionados pela Proges por intermédio
de suas diretorias, coordenaces e ndcleos.

Art. 18. O planejamento orcamentario das atividades
inerentes a Politica de Assisténcia Estudantil devera ser
elaborado de forma a compatibilizar receitas e despesas.

CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS

Art. 19. O Programa de Atencdo a Salde e a Qualidade de
Vida Discente consiste no desenvolvimento de acdes de
promogao a salide, em especial a salide mental, bem estar e
qualidade de vida da comunidade estudantil,
operacionalizadas por equipe multidisciplinar e nicleos
especializados que atuam de maneira coordenada e
articulada intra e interinstitucionalmente com outros setores
da universidade e/ou instituicbes parceiras, através de
projetos integrados de ensino, pesquisa e extensdo sob
gestdo da Proges, com vistas a viabilizar o acesso a politicas
publicas de atencdo a saude, auxilios estudantis e servigos
especializados ofertados dentro e fora da Universidade,
visando a melhoria das condi¢bes de permanéncia de
discentes na Ufopa.

Aurt. 20. O Programa de Alimentacéo e Nutri¢do consiste na
garantia do acesso universal ao RU, tendo como publico
prioritario estudantes em situacdo de wvulnerabilidade
socioecondmica, e outras politicas assistenciais de
alimentacdo a estudantes dos campi regionais que nao
possuam restaurante universitario, conforme
disponibilidades or¢camentérias.

Paréagrafo tnico. O Programa de Alimentacéo e Nutricdo é
responsdvel por manter interlocucdo constante com a
Coordenagao de Politicas Universitarias de Alimentacéo e
Nutricdo da Proges, objetivando garantir as melhores
condi¢Bes de alimentagdo ao corpo discente, docente e
técnico-administrativo da Ufopa.

Art. 21. O Programa de Apoio a Estudantes Mées e Pais
consiste em acfes voltadas a permanéncia de estudantes
mées e pais na Universidade, por meio de agBes de
conscientizacdo do corpo social da Ufopa e da criacdo de
locais que deem condicdes de cuidado as criangas com
idade até 6 (seis) anos, como espago parental, fraldario,
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espaco de amamentacdo, brinquedoteca, além de auxilio
financeiro especifico para este puablico, conforme as
disponibilidades orgamentarias.

Art. 22. O Programa de Apoio Pedagbgico consiste em
acOes de orientacdo a docentes, coordenacgBes de curso e
estudantes beneficiarios das acdes desta Politica ou com
demandas pedagogicas relacionadas a processos de estudo
e trajetdria académica, atuando de maneira integrada com
as unidades académicas.

Paragrafo Unico. A aquisicdo de materiais académicos
especificos podera contar com o apoio da presente Politica,
conforme disponibilidade orcamentéria.

Art. 23. O Programa de Combate ao Racismo, a Opressdo
e & Violéncia consiste em um conjunto de a¢des voltadas
para o combate as opressdes sofridas por populacfes
historicamente oprimidas pela sociedade, com especial
atencdo para pretos/as e pardos/as, indigenas, mulheres,
pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+.

§ 1° O Forum Integrado de Acdes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil, campanhas permanentes, palestras,
oficinas tematicas, semindrios, relatos de experiéncia e
eventos de discussdo sobre as pautas especificas desses
grupos constituem o eixo central de atuacéo.

§ 2° O presente Programa atuard em articulagdo com 0s
nacleos da Proges, em especial com o Nucleo de Préticas
Restaurativas — Nuprare e com o Nucleo de Acessibilidade
—Nuaces; e com outras instancias da Ufopa, como o Ndcleo
de Prética Juridica e a Clinica de Direitos Humanos do
curso de Bacharelado em Direito da Ufopa, a Clinica de
Justica Restaurativa, o Nicleo de Assessoria Juridica
Popular — NAJUP Cabano, a Comisséo de Etica da Ufopa,
a Ouvidoria-Geral — OG/Ufopa, além de entidades afins
externas a Ufopa com atuacdo na area tematica dos direitos
humanos.

Art. 24. O Programa de Esporte e Lazer consiste na
democratizagdo e diversificacdo da oferta de atividades
fisicas, de lazer, do desporto e paradesporto, com a
finalidade de disseminar de forma plural tais praticas
voltadas para a melhoria da saude e da qualidade de vida,
bem como para a promocdo de aspectos positivos de

socializacdo, do fortalecimento do vinculo para com a
Instituicdo, contribuindo para ampliar as condi¢bes de
permanéncia de estudantes.

Art. 25. O Programa de Incentivo & Cultura consiste no
incentivo ao desenvolvimento de atividades artistico-
culturais por estudantes da Ufopa, por meio do edital de
apoio a realizacdo de eventos de estudantes, além de
viabilizacdo e estimulo ao acesso a equipamentos culturais.
Art. 26. O Programa de Moradia Estudantil consiste em
auxilio financeiro para custear parcialmente as despesas
com habitagdo de estudantes que necessitem residir fora de
seu nucleo familiar para estudar na Ufopa, conforme as
disponibilidades orgamentérias.

Art. 27. O Programa de Transporte consiste em agdes
integradas com as instdncias municipais e estadual, de
maneira a viabilizar auxilios relacionados a mobilidade
urbana para estudantes e auxilio financeiro para situacGes
ndo atendidas por tais esferas, conforme as disponibilidades
or¢amentarias e, também, a manter interlocugdo constante
com a Superintendéncia de Infraestrutura — Sinfra e com a
Coordenagcéo de Transportes — Ctrans da Ufopa, almejando
atender com maxima eficiéncia as demandas estudantis por
transporte intracampus e intercampi.

Art. 28. O Programa Proges Itinerante consiste na
ampliacdo da oferta de programas, projetos e acdes da
Proges de forma presencial aos discentes dos campi
regionais, contribuindo, assim, com a ado¢&o de estratégias
planificadas e programéticas para o alcance de objetivos
institucionais voltados & qualidade do desempenho
académico, a formacdo integral do estudante e ao
desenvolvimento de a¢des para contribuir para a redugdo da
evasdo e retencéo académica.

Paragrafo Unico. A Proges realiza a oferta dos servicos
disponiveis a comunidade estudantil por meio de canais
virtuais quando ndo pode estar de forma presencial nos
campi regionais. Ressalta-se que este canal é uma forma de
avaliar quais campi estdo com maior urgéncia em receber a
equipe da Proges presencialmente.

Art. 29. O Programa de Atendimento a Situacdes
Emergenciais consiste na articulacdo de um conjunto de

acOes objetivando atender circunstancias nao previstas que
demandem tempo de resposta reduzido.

Art. 30. O Programa de Inclusdo Digital consiste na
articulacdo de um conjunto de agBes objetivando a incluséo
digital do estudante, por meio de: disponibilizagdo de
auxilio  financeiro com a  finalidade de
auxiliar/complementar o valor para a aquisicdo de
equipamentos; empréstimo de equipamentos;
disponibilizacdo de plataformas de ensino acessiveis e
capacitacdo de docentes e discentes para utilizacdo de
tecnologias e ferramentas digitais.

Art. 31. As disposi¢Bes gerais e especificas sobre os
programas e 0s regimentos dos espacos acima descritos
serdo estabelecidas por meio de instru¢bes normativas da
Proges ou de forma conjunta com outras unidades da
Ufopa, em até 180 (cento e oitenta) dias apos a aprovacéo
da presente Resolugéo.

Pardgrafo unico. Para a elaboracdo de logotipo e nome
fantasia (designacdo popular) para o0s programas
estabelecidos nos artigos 19 a 30, poderdo ser realizados
concursos publicos com participagdo ativa do publico
estudantil da Ufopa.

Art. 32. O acesso aos auxilios individuais correspondentes
aos programas referidos nos artigos 19 a 30 dar-se-a por
meio de editais especificos.

CAPITULO VIII
DOS AUXILIOS INDIVIDUAIS

Art. 33. Os auxilios financeiros que compdem a presente
Politica sdo:

| —auxilio atencdo a satde e qualidade de vida;

I — auxilio alimentagao;

111 — auxilio transporte;

IV — auxilio esporte;

V —auxilio educacao infantil;

VI — auxilio material didatico;

VII — auxilio moradia;

VIII - auxilio permanéncia regular;



ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

44

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

IX — auxilio permanéncia especial para estudantes
indigenas e estudantes quilombolas;

X —auxilio inclusdo digital;

XI —auxilio situagBes emergenciais.

§ 1° Os presentes auxilios serdo custeados por recursos
financeiros  oriundos do  Pnaes, podendo  ser
complementados por outras fontes orgamentarias e
extraorcamentarias, a critério da Ufopa e considerando suas
disponibilidades orcamentérias.

§ 2° Os auxilios financiados pelo Pnaes serdo destinados,
obrigatoriamente e prioritariamente, a estudantes de
graduacdo presencial, oriundos da rede publica de educagéo
béasica ou com renda familiar per capita de até 1,5 (um e
meio) salario minimo (valor vigente no pais na data da
solicitagéo), com avaliag@o socioecondmica realizada pela
equipe especializada do Nucleo de Servigo Social — Nuses
da Proges, sem prejuizo de demais requisitos fixados pela
Ufopa, conforme estabelece o Decreto n® 7.234/2010.

8 3° Fica vedada a participacéo de estudantes na concessao
de auxilios financiados pelo Pnaes que possuam matricula
simultanea em outra Instituicdo de Ensino Superior publica
ou privada ou que tenham concluido cursos de pds-
graduacdo.

§ 4° Os auxilios listados nos incisos | a X poderdo ser
acumulaveis entre si, sendo permitido ao estudante ser
beneficiario de uma ou mais modalidades, desde que, no
caso do inciso IX, o estudante ndo seja beneficiario do
Programa Bolsa Permanéncia do Ministério da Educaco —
PBP/MEC e ndo ultrapasse o teto de percep¢do de bolsas e
auxilios normatizado no d&mbito da Ufopa, bem como seja
selecionado nos editais publicos de concorréncia aos
auxilios, conforme critérios estabelecidos em edital.

§ 5° Os auxilios listados nos incisos VIII e IX, por sua
natureza, sdo incompativeis com a percepgao do auxilio
referido no inciso VII.

§ 6° O auxilio situagBes emergenciais ndo podera ser
acumulado com qualquer um dos demais auxilios acima
listados.

Art. 34. O auxilio atencdo a salde e qualidade de vida
consiste na concessdo de auxilio financeiro, prestacdo de

acbes e servicos de atencdo a salde ou acdes de
desenvolvimento de atividades de promogao da sadde e da
qualidade de vida.

Paragrafo Unico. A Ufopa podera se utilizar de edital de
chamamento publico visando selecdo de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboracdo que tenha por objeto a execucdo de acBes e
servicos para a promogao, a protecdo e a recuperacao da
salde dos estudantes.

Art. 35. O auxilio alimentagdo consiste na concessao de
auxilio financeiro, cestas bésicas ou refei¢des subsidiadas
pelo Pnaes e disponibilizadas no RU da Ufopa para
estudantes publico-alvo do Pnaes.

Paragrafo Unico. Os discentes dos campi regionais
receberdo auxilio alimentacdo nos termos de edital pablico
especifico a ser publicado pela Proges.

Art. 36. O auxilio transporte consiste em auxilio financeiro
para custeio parcial das despesas de deslocamento a Ufopa.
Art. 37. O auxilio esporte consiste na concessao de auxilio
financeiro destinado a estudantes para realizagdo de
atividades fisicas e de lazer, participagdo em eventos
esportivos universitarios em nivel interno (Ufopa),
municipal, estadual, regional ou nacional, representando a
Ufopa.

Paragrafo Gnico. O auxilio esporte poderd consistir na
aquisicdo de materiais esportivos para os estudantes.

Art. 38. O auxilio educacdo infantil consiste em auxilio
financeiro mensal destinado a estudantes que comprovem
possuir dependentes com idade inferior a 6 (seis) anos,
tendo por objetivo suprir parcialmente as despesas
decorrentes da maternidade/paternidade, selecionados
conforme critérios e normas dispostos nesta Resolucédo e
por meio de edital publico.

§ 1° Para concorrer ao auxilio, o estudante deve comprovar
ser o responsavel legal por crianga com idade inferior a 6
(seis) anos.

§ 2° Na hip6tese de ambos os pais serem estudantes da
Ufopa, apenas um podera ser beneficiério do auxilio e, no
caso de pais divorciados, separados e/ou que ndo vivem
juntos, receberd o auxilio aguele que detiver a guarda legal

do dependente e, em caso de guarda compartilhada, o
auxilio seré destinado a mae.

8 3° Quando o estudante tiver mais de um dependente com
idade inferior a 6 (seis) anos, o auxilio educacdo infantil
podera ser concedido apenas para a crianga com a menor
idade.

§ 4° O pagamento do auxilio serd automaticamente
suspenso quando o dependente completar 6 (seis) anos de
idade.

Art. 39. O auxilio material didatico consiste em auxilio
financeiro, com a finalidade de suprir parcialmente as
despesas com aquisi¢do de material didatico e pedagogico
necessario, ao pleno desenvolvimento das atividades dos
cursos de graduacdo presenciais, visando contribuir para a
melhoria do desempenho académico, selecionados
conforme critérios e normas dispostos nesta Resolucéo e
por meio de edital pablico.

Pardgrafo uUnico. O auxilio material didatico devera
priorizar a promocdo da inclusdo dos estudantes com
deficiéncia, possibilitando o acesso, a participacdo e a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacéo.

Art. 40. O auxilio moradia consiste em auxilio financeiro
mensal destinado a estudantes ndo contemplados com
auxilio permanéncia, politicas publicas de habitacéo, com a
finalidade de custear parcialmente as despesas com
habitacdo de estudantes que necessitem residir fora de seu
nlcleo familiar para estudar na Ufopa, selecionados
conforme critérios e normas dispostos nesta Resolucéo e
por meio de edital pablico.

Art. 41. O auxilio permanéncia (regular e especial) consiste
em auxilio financeiro mensal, com a finalidade de auxiliar
na permanéncia de estudantes com matricula regular,
ingressantes pela Politica de Ac¢Oes Afirmativas, oriundos
da rede publica de educagdo basica ou com renda familiar
de até 1,5 (um e meio) salario minimo per capita, conforme
0 decreto do Pnaes normativas internas e disponibilidade
orcamentaria.
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Art. 42. O auxilio inclusdo digital consiste em auxilio
financeiro para ajudar na aquisicdo de equipamentos ou
custeio parcial com despesas de internet ou, ainda, na forma
de empréstimo de equipamentos de informatica.

Art. 43. O auxilio situagcbes emergenciais podera ser
concedido na modalidade financeira ou mediante
concessdo de gratuidade no acesso ao RU, com prazo
maximo de até 6 (seis) meses, destinado a estudantes que
comprovem se encontrar em situacBes emergenciais de
vulnerabilidade socioecondmica que impossibilitem sua
permanéncia na Ufopa.

§ 1° A solicitagdo do auxilio dar-se-4 por demanda
esponténea e em fluxo continuo, sendo a avalia¢do do caso
para fins de concessdo do auxilio realizada por Comissdo
Mista de Avaliagdo da Proges.

§ 2° O prazo para concessdo do auxilio serd de 1 (um) a 3
(trés) meses, renovavel uma Unica vez por igual periodo,
mediante parecer da Comisséo Mista de Avaliac&o.

§ 3° Néo serd permitido o acimulo do Auxilio Situacdes
Emergenciais com outros auxilios assistenciais da Ufopa
ou de outros 6rgdos governamentais.

§ 4° Uma vez contemplado com este auxilio, o beneficiario
deverd, obrigatoriamente, inscrever-se no proximo edital
para selecdo de auxilios, implicando cancelamento do
auxilio a ndo inscrigao.

§ 5° Cada estudante podera fazer uso do Auxilio Situacfes
Emergenciais somente 1 (uma) vez durante sua
permanéncia na Ufopa.

8§ 6° A Proges reservara montante financeiro anual para esta
acdo, conforme disponibilidade or¢amentéria e norma
especifica.

Art. 44. Os auxilios financeiros descritos nos artigos
anteriores terdo seus valores fixados por portaria da Proges,
respeitados os limites orgamentéarios e financeiros da
Ufopa, publicada ap6s a aprovagdo do orcamento da
Universidade para 0 ano subsequente.

Art. 45. Aplicam-se aos estudantes de pds-graduacdo os
auxilios estudantis individuais listados no artigo 33 que nao
sejam subsidiados com recursos or¢camentarios do Pnaes.

Paragrafo Unico. A implementacdo da presente Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa na pés-graduacdo atendera
prioritariamente  os  estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e com ingresso na pos-
graduacdo por meio de politicas de a¢Ges afirmativas.

CAPITULOIX
DOS CRITERIOS PARA CONCORRENCIA AOS
AUXILIOS

Art. 46. Para concorrer aos auxilios previstos por esta
Politica, 0 estudante de graduacdo devera:

| — estar regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacdo presenciais da Ufopa;

Il — estar regularmente cadastrado (e acompanhado do
Plano Individual de Orientagdo e Acompanhamento
Pedag6gico) no Programa de Acompanhamento
Pedagdgico (Resolucdo Consepe/Ufopa n® 338, de 14 de
dezembro de 2020) e/ou no Programa Especial de Ajuste
de Percurso Académico para Estudantes Indigenas e
Quilombolas (Resolugéo Consepe/Ufopa n° 340, de 4 de
marco de 2021) da Ufopa em sua unidade académica;

Il — comprovar ser estudante oriundo da rede publica de
educacdo bésica ou, mediante avaliagdo socioecondmica
para afericio do Indice de Vulnerabilidade
Socioecondmica — IVS, comprovar ter renda per capita
igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salério minimo,
conforme disposto pelo Decreto n® 7.234/2010;

IV — estar cursando a primeira graduacdo, exceto 0s
estudantes que  progredirem  de  Bacharelado
Interdisciplinar (BIl) para Bacharelado Profissional (BP),
desde que o reingresso para o0 BP ocorra no periodo letivo
subsequente ao periodo de conclusdo do percurso inicial
(BI), bem como ndo estar cursando graduacdo em outra
Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada;

V —matricular-se e cursar o minimo de 180 (cento e oitenta)
horas em componentes da estrutura curricular de seu curso
em cada periodo letivo, exceto nos casos em que nao
houver oferta de componentes curriculares em determinado

periodo letivo, o que deve ser documentado por declaracao
da coordenagdo de curso;

VI — apresentar indice de Rendimento Académico — IRA
igual ou superior a 6,0 (seis), exclusivamente para
concorrer a bolsas académicas;

VIl — ndo ter ultrapassado em dois semestres o tempo
regulamentar do curso de graduacdo em que estiver
matriculado, nos termos do artigo 73, § 1°;

VIII — ter obtido desempenho académico satisfatério em
cada periodo letivo, nos termos do artigo 73, § 2°;

IX — ndo ter reprovado em trés vezes no componente
trabalho de conclus&o de curso;

X — ndo ter sido reprovado por falta em componentes
curriculares no periodo letivo anterior, salvo nos casos
legais ou de forca maior, devidamente justificados e
comprovados na coordenacdo do curso, a qual deverd
comunicar imediatamente & Proges;

X1 —ndo possuir pendéncia administrativa em processo de
ressarcimento ao erario no &mbito das unidades académicas
e administrativas da Ufopa;

X1l —atender as demais disposicdes e critérios exigidos em
edital de selegdo publica.

8 1° Estudantes que ndo atendam ao disposto nos incisos V,
VI, VIII e X poderdo participar dos certames mediante
apresentacéo, no ato da inscri¢do, de declaragdo de ciéncia
do Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico — NAP de sua
unidade académica ou do Nicleo Docente Estruturante —
NDE de seu curso ou, ainda, da Comissdo Setorial de
Acompanhamento as Politicas de Ac¢des Afirmativas e
Promogéo da lgualdade Etnico-Racial, juntamente com o
plano de estudos elaborado pelos referidos Ndcleos ou
Comissdo com a participacdo e compromisso do estudante,
visando a recuperacdo do desempenho académico do
discente e a conclusdo do curso dentro do tempo
regulamentar de seu curso de graduacéo.

§ 2° O auxilio previsto no inciso IX do artigo 33 ndo podera
ser acumulado a bolsa do Programa Bolsa Permanéncia
vinculado ao Ministério da Educa¢do — MEC (Portaria n°
389/2013/MEC), de modo que o estudante devera optar por
uma delas.
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§ 3° Os estudantes beneficiarios dos auxilios VIII e 1X do
art. 33, bem como os beneficiarios do Programa Bolsa
Permanéncia vinculado ao MEC, ndo poderdo acumular
estes auxilios e/ou bolsa permanéncia com o auxilio
referido no inciso VII do artigo 33.

§ 4° Aos estudantes beneficiarios de bolsas académicas,
estagio ou administrativas de programas externos a Ufopa
(empresas publicas ou privadas) é vedado o0 acesso aos
auxilios previstos no Capitulo VIII.

§ 5° Os critérios para concorréncia aos auxilios, referentes
aos estudantes de pos-graduacdo, serdo normatizados em
editais especificos sob responsabilidade da Proppit e/ou das
coordenacOes de programa de pos-graduacéo, observado o
publico prioritario desta Politica.

CAPITULO X
DA SELECAO PARA OS AUXILIOS

Art. 47. A Proges divulgara os editais para concorréncia aos
auxilios previstos no artigo 33 em sua pagina eletronica
(http://www.ufopa.edu.br/proges/), ou, no caso de outras
modalidades de auxilios estudantis, nas paginas eletronicas
das demais unidades administrativas e/ou académicas
responsaveis pelos editais publicados.

§ 1° O edital referente ao auxilio permanéncia regular
selecionard a quantidade de alunos de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e a ordem decrescente do
ranking de vulnerabilidade socioecondmica produzido com
base em avaliagdo socioeconbmica para afericdo do 1VS
previamente realizada e publicada pela equipe técnica do
Nuses/Proges.

§ 2° O edital referente ao auxilio permanéncia especial
selecionara estudantes inscritos nos PSEI e PSEQ do ano
anterior que no ato da inscricdo nos referidos processos
seletivos preencheram autodeclaracdo de vulnerabilidade
socioecondmica e de identidade étnico-racial (ser
autodeclarado indigena ou quilombola) e que realizaram
cadastro no médulo de assisténcia estudantil e passaram por
avaliacéo socioecondmica do Nuses/Proges.

§ 3° Em que pese o reconhecimento da presuncdo de
vulnerabilidade socioecondmica de estudantes indigenas e
quilombolas, a avaliagdo socioeconbmica para esses
estudantes tera como base a escuta qualificada de sua
historia oral, acolhendo suas especificidades e buscando
respeitar suas culturas, pautando-se também na verificagdo
documental e condi¢do social do estudante conforme
declaracdo da renda familiar validada pelas respectivas
liderancas.

Art. 48. As demais unidades administrativas, unidades
académicas, 6rgdos suplementares ou 0 Comité Gestor dos
Programas Institucionais — CGPRITS, quando da
concessdo de auxilios estudantis ou bolsas de ensino,
pesquisa, extensdo, monitoria e mobilidade (hacional ou
internacional) custeados com recursos integrais ou parciais
oriundos do orcamento Pnaes da Ufopa, devem
obrigatoriamente atender o publico-alvo prioritario
estabelecido no Decreto n° 7.234/2010, bem como
informar no texto do edital a fonte do recurso.

§ 1° A concessao de bolsas ou auxilios de qualquer
modalidade com recursos integrais ou parciais oriundos do
orcamento Pnaes da Ufopa deverd obedecer estritamente ao
disposto no Decreto n° 7.234/2010, aos critérios
estabelecidos na presente Resolucdo para concessdo de
auxilios com recursos do Pnaes (artigo 46), as portarias e
instrucBes normativas expedidas pela Proges sobre a
execucdo do Pnaes efou da assisténcia estudantil no dmbito
da Ufopa, bem como as recomendacfes do MEC e da
Auditoria Interna — Audin e da Procuradoria Juridica
(PFUFOPA/PGF/AGU) da Ufopa referentes ao Pnaes.

§ 2° As demais unidades administrativas, unidades
académicas, orgaos suplementares ou 0 CGPRITS, quando
da concessdo de auxilios estudantis ou bolsas de qualquer
modalidade com recursos integrais ou parciais oriundos do
orcamento Pnaes da Ufopa, deverdo também considerar
previamente as informagdes constantes no Banco de Dados
de Avaliagdo de Vulnerabilidade Socioecondmica da
Proges e no Banco de Dados Integrado de Auxilios e Bolsas
Estudantis da Ufopa (gerenciado pela Proges e atualizado
mensalmente por todas as unidades que gerenciam

orcamento Pnaes), com a finalidade precipua de
atendimento a legislacdo vigente, bem como para evitar
acumulos indevidos efou desiguais de auxilios e/ou bolsas.
Art. 49. O quantitativo de vagas para as modalidades de
auxilios previstos por esta Politica serd determinado em
editais proprios, com periodicidade semestral ou anual,
conforme a disponibilidade de recursos orgamentarios.
Art. 50. As etapas da selecdo para ingresso nos auxilios
serdo descritas em edital préprio.

Art. 51. A inscricdo do estudante no certame implica a
aceitaco de todas as condigBes estabelecidas por esta
Resolucdo, bem como do edital de selecdo publica para
ingresso nos auxilios financeiros.

8§ 1° Eventuais fraudes deverdo ser apuradas pela Proges e
por outros setores que gerenciam o Pnaes na Ufopa.

§ 2° Caso comprovada a fraude, o estudante sera excluido
do processo e terd o auxilio imediatamente cancelado,
sendo obrigado a ressarcir ao erario os valores ora
recebidos.

Art. 52. O resultado dos processos seletivos com a listagem
de candidatos classificados para cada auxilio sera
divulgado na pagina eletrbnica da  Proges
(http://www.ufopa.edu.br/proges/), nas datas definidas
pelos respectivos editais, ou nas paginas eletrénicas das
demais unidades administrativas e/ou académicas
responsaveis pelos editais publicados.

CAPITULO XI
DAS INSTANCIAS RECURSAIS

Art. 53. Os editais de selegdo para acesso aos auxilios
deverao prever periodo minimo de 2 (dois) dias Uteis e
condigBes para interposicdo de recursos aos candidatos
indeferidos no certame.

Art. 54. A interposicdo de recurso contra o resultado devera
ser apresentada em formulario préprio, conforme
orientacbes e periodo previsto em edital, e serd
encaminhada por meio de processo administrativo para
andlise pela Comissdo Mista de Avaliacdo da Proges ou,
nos casos de editais de outras unidades administrativas,
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académicas, 6rgdo suplementar ou CGPRITS, pela a
instancia mencionada no edital pablico especifico.

§ 1° A Comissdao Mista de Avaliagdo sera designada por
meio de portaria da Proges.

§ 2° A Comissdo estabelecera seu regimento em até 180
dias (cento e oitenta dias) apds a publicacao da portaria de
sua instalagéo.

Aurt. 56. Tendo seu recurso provido por uma das instancias
recursais, o candidato fara jus ao pagamento do auxilio
somente a partir da data da decisdo recursal.

CAPITULOXII
DA CONCESSAO DOS AUXILIOS

Art. 57. Apds a divulgacdo do resultado, os estudantes
selecionados deverdo comparecer aos locais nos prazos
estabelecidos em edital prprio para assinatura do termo de
compromisso, implicando o0 ndo comparecimento
eliminacéo do candidato classificado.

Art. 58. Para recebimento dos auxilios financeiros, o
estudante deve possuir conta- corrente devidamente
cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo Académica —
SIGAA e manter seus dados atualizados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato classificado cadastrar seus
dados bancérios no SIGAA.

8 1° Os dados bancérios cadastrados devem ser referentes a
conta corrente do proprio estudante, ndo sendo permitido o
pagamento de auxilios em contas conjuntas, poupanga ou
contas de terceiros.

§ 2° Candidatos classificados somente receberdo seu
auxilio apés o cadastramento dos respectivos dados
bancarios, ndo havendo pagamento de auxilios retroativos
para estudantes que ndo efetuarem o cadastro dentro do
prazo determinado em edital proprio.

CAPITULO XIlI
DO ACUMULO DE AUXILIOS

Art. 59. O teto de recebimento de auxilios no ambito da
Ufopa, somado com qualquer outro programa

governamental de assisténcia estudantil, sera estabelecido
em instrugdo normativa interna, de acordo com o Plano de
Gestdo Orgcamentéaria anual.

Art. 60. Os critérios, procedimentos e sistema de controle
referentes a acimulo de auxilio estudantis no &mbito da
Ufopa serdo estabelecidos em instru¢do normativa interna.

_ CAPITULO XIV )
DA VIGENCIA E DA RENOVAGAO

Art. 61. O tempo maximo que o estudante podera usufruir
dos auxilios previstos nesta Resolugéo seré igual ao tempo
regulamentar de curso de graduagdo presencial que esta
matriculado acrescido de mais dois semestres.

Paragrafo Unico. Estudante que ndo atenda ao disposto no
artigo 46, inciso VIII, incluido mediante autorizacéo do
respectivo NAP de sua unidade académica ou pelo NDE de
seu curso ou, ainda, da Comissdo Setorial de
Acompanhamento as Politicas de Ac¢Bes Afirmativas e
Promogdo da lgualdade Etnico-Racial, terda o auxilio
cancelado ao atingir o tempo regulamentar do curso de
graduacdo no qual esta matriculado.

Art. 63. A avaliacdo socioecondmica para afericéo do 1VS,
realizada previamente a selegdo para ingresso nos auxilios
listados no artigo 33, terd validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada ou antecipada, a critério da Proges.
8§ 1° O auxilio previsto no inciso IX do artigo 33 podera ser
concedido do inicio ao fim do tempo regulamentar do curso
de graduagdo.

§ 2° Qualquer mudanca na situagdo socioecondmica do
beneficiario de programa de assisténcia estudantil devera
ser imediatamente comunicada a Proges.

§ 3° Constitui exce¢do a avaliagdo de vulnerabilidade
socioecondmica para afericdo de IVS a concessdo do
auxilio situagBes emergenciais.

Art. 64. O processo de renovacdo dos auxilios é de
competéncia da Proges, exceto para o auxilio situacGes
emergenciais, que ndo sdo passiveis de renovacao.
Paragrafo Gnico. Outras instancias poderao ser consultadas
para eventuais esclarecimentos sobre situac@es especificas.

Aurt. 65. Estudantes atendidos pelos auxilios previstos nesta
Resolucdo deverdo passar por processo anual de renovacao
dos auxilios, ocasido em que serdo verificados os seguintes
critérios académicos para continuidade no Programa:

I — apresentar IRA igual ou superior a 6,0 (seis),
exclusivamente para bolsas académicas;

I — apresentar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovacdo nas disciplinas cursadas no periodo
imediatamente anterior a renovacao;

Il — matricular-se e cursar 0 minimo de 180 (cento e
oitenta) horas em componentes da estrutura curricular de
seu curso em cada periodo letivo, exceto nos casos em que
ndo houver oferta de componentes curriculares em
determinado periodo letivo, o que deve ser documentado
por declaracdo da coordenagdo de curso;

IV — ndo ter ultrapassado em dois semestres o tempo
regulamentar do curso de graduacdo em que estiver
matriculado, nos termos do artigo 73, § 1°;

V — ndo apresentar reprovacdo por frequéncia em todas as
disciplinas cursadas no semestre anterior a renovagao sera
automaticamente excluido dos auxilios;

VI — néo ter sofrido san¢&o disciplinar.

Paragrafo Unico. Bienalmente, este procedimento sera
acrescido de reavaliacdo da situacdo socioeconémica.

Art. 66. Estudantes que no processo de renovacdo
apresentarem necessidade de ajuste em seu percurso
académico deverdo ser acompanhados pelo NAP de sua
unidade académica ou pelo NDE de seu curso ou, ainda,
pelas Comissdes Setoriais de Acompanhamento as
Politicas de Ag¢des Afirmativas e Promoc¢do da Igualdade
Etnico-Racial das unidades académicas, com a colaboragio
técnica do Nucleo de Gestdo Pedagdgica Nucleo de Gestdo
Pedagdgica — Nugepe da Proges, visando a recuperagao
gradual do rendimento académico.

Art. 67. Ao se identificar o descumprimento de qualquer
dos critérios determinados pelo artigo 67, seré solicitado
parecer a0 NAP de sua unidade académica ou ao NDE de
seu curso ou, ainda, & Comissdo Setorial de
Acompanhamento as Politicas de Acdes Afirmativas e
Promogdo da Igualdade Etnico-Racial da unidade



ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

48

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

académica do estudante, cabendo a decisdo final sobre a
renovagao do auxilio a Proges, por meio de sua Comissao
Mista de Avaliagdo ou da Comissdo Interdisciplinar de
Acompanhamento  aos  Estudantes  Indigenas e
Quilombolas.

Art. 68. O Nugepe podera convocar
beneficiérios para atendimento pedagdgico.
Paragrafo Gnico. Caso o estudante ndo compareca por 2
(duas) vezes consecutivas nem apresente justificativa
formal em até 15 (quinze) dias Uteis apds a data do segundo
agendamento, teré a renovacdo do auxilio indeferida.

Art. 69. Estudantes que realizem reingresso ndo terdo
direito & manutencdo dos auxilios percebidos até a
conclusdo do curso anterior.

§ 1° Concluintes de curso de bacharelado que comprovem
nova matricula em curso de licenciatura ou bacharelado da
mesma area terdo direito a manter os auxilios por até o
prazo minimo de integralizacdo da nova matricula.

§ 2° O ingresso deverd ocorrer no periodo letivo
subsequente a concluséo do primeiro curso.

§ 3° Caso a solicitacéo ocorra em prazo maior, o estudante
ndo faréa jus a continuidade do auxilio, devendo se submeter
a novo edital.

Art. 70. Estudantes que optarem por mudanga de curso por
meio de processo de Mobilidade Interna — Mobin,
obedecendo a edital especifico para tal, poderdo receber
seus auxilios até o prazo minimo de integralizacéo do novo
curso, sendo vedada nova mudanga.

estudantes

CAPITULO XV
DO CANCELAMENTO DOS AUXILIOS

Art. 71. Os auxilios concedidos pela Proges serdo
imediatamente cancelados nas seguintes situagdes:

I — por solicitacdo de cancelamento formal pelo estudante
beneficiario;

Il — em razdo de integralizagdo curricular de todos os
componentes curriculares obrigatorios;

111 — por ultrapassar dois semestres do tempo regulamentar
do curso de graduacgao em que estiver matriculado;

IV — por ndo obter desempenho académico satisfatério em
cada periodo letivo;

V — por serem constatadas incorreces nas informages
cadastrais e falta de veracidade nos documentos de
comprovagdo das condicOes de elegibilidade do estudante;
VI — por ingresso em novo processo seletivo no &mbito da
Ufopa (processo seletivo regular ou processos seletivos
especiais);

VIl — por ndo atendimento a eventuais mudangas nas
condi¢Bes regulamentares que credenciam o estudante a
ingressar e se manter como beneficiario;

VIII — por reprovacdo em trés vezes no componente
trabalho de concluséo de curso;

IX — por cancelamento de matricula em razéo de abandono
de curso ou transferéncia para outra Institui¢do de Ensino
Superior — IES;

X — por descumprimento das disposicOes legais externas e
internas a Ufopa referente a assisténcia estudantil;

X1 — por sancéo disciplinar.

8 1° Por tempo regulamentar entende-se o tempo de
duracdo do curso registrado no Sistema e-MEC, acrescido
de 2 (dois) semestres, adotando-se, para fins do inicio da
contagem desse tempo, a data da 12 matricula do estudante
na instituicdo de ensino.

§ 2° Por desempenho académico satisfatério entende-se a
obrigatoriedade de o estudante matricular-se e cursar o
minimo de 180 (cento e oitenta) horas em componentes da
estrutura curricular de seu curso em cada periodo letivo,
exceto nos casos em que ndo houver oferta de componentes
curriculares em determinado periodo letivo, o que deve ser
documentado por declaracéo da coordenacdo de curso; de
obter aprovacdo em no minimo 50% (cinquenta por cento)
da carga horéria total dos componentes matriculados no
periodo letivo anterior; e de ndo reprovar por falta no
periodo letivo anterior, salvo nos casos legais ou de forga
maior, devidamente justificados e comprovados na
coordenacdo do curso, a qual deverd comunicar
imediatamente a Proges.

§ 3° Os critérios para cancelamento dos auxilios referentes
aos estudantes de pos- graduagdo serdo normatizados em

editais especificos sob responsabilidade da Proppit e/ou das
coordenacdes de programa de pds-graduagao.

Art. 72. Estudantes em trancamento de matricula,
intercambio ou mobilidade académica temporaria nacional
ou internacional deverdo comunicar, imediatamente, a
Diretoria de Acompanhamento ao Estudante — DAE/Proges
sobre sua situagéo.

§ 1° Em caso de afastamento do estudante para intercdmbio
ou mobilidade académica temporaria nacional ou
internacional, os auxilios concedidos ndo serdo suspensos,
desde que ocorra a apresentacdo mensal a Proges de
documentacdo comprobatéria do cumprimento das
atividades académicas.

8 2° A ndo comunicagdo implicard o cancelamento do
auxilio, ao se identificar a irregularidade.

8§ 3° Em caso de trancamento de matricula pelo estudante,
0s auxilios concedidos serdo suspensos até o estudante
retornar a situacdo de matricula ativa em componentes
curriculares no SIGAA e atender aos demais requisitos.

§ 4° O prazo maximo de trancamento para manuten¢do do
auxilio é de 1 (um) ano, devendo ocorrer o cancelamento
guando o trancamento ultrapassar 1 (um) ano.

§ 5° O prazo maximo para retorno de
intercambio/mobilidade académica é de 18 meses.

8 6° Em caso de recebimento indevido, o estudante devera
ressarcir ao erario em de processo especifico para este fim,
obedecida a legislacdo vigente.

Art. 73. Caso seja identificada fraude ou falsidade apuradas
e comprovadas das informaces fornecidas pelo estudante,
0 auxilio serd cancelado e o estudante tera de ressarcir ao
erdrio o valor recebido.

Paragrafo Unico. Outras sangBes poderao ser estabelecidas,
conforme normas aplicaveis no ambito administrativo, civil
e penal.

CAPITULO XVI
DO PAGAMENTO DOS AUXILIOS FINANCEIROS

Art. 74. O pagamento dos auxilios sera efetivado
mensalmente, de acordo com a disponibilidade
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orcamentaria e financeira da Ufopa e com o cronograma de
pagamento do Tesouro Nacional, mediante depdsito
bancério em conta corrente em nome do estudante
beneficiario.

§ 1°O primeiro pagamento do auxilio financeiro para o qual
o estudante for selecionado sera efetuado somente apds a
assinatura do termo de compromisso, obedecendo o
cronograma definido no edital de selecéo.

§ 2° Os créditos ndo sacados pelo estudante
bolsista/beneficiario do Pnaes no prazo de 3 (trés) meses da
data do respectivo deposito serdo revertidos pelo Banco do
Brasii S.A em favor do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE/MEC, que ndo se
obrigara a novo pagamento sem que haja solicitacdo formal
do beneficiario, acompanhada da competente justificativa e
da anuéncia dos gestores local e nacional do Programa.

§ 3° Em caso de estorno bancério por incorre¢do de dados
bancérios fornecidos pelo estudante, a regularizagio destes
é de inteira responsabilidade do estudante, devendo, ap6s a
correcdo, ser solicitado a Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil - CAE/DAE/Proges o repagamento do auxilio.
§ 4° O repasse financeiro do auxilio para o qual o estudante
foi selecionado ou convocado sera depositado em conta
corrente até o 10° (décimo) dia til subsequente a0 més
efetivamente letivo e cursado pelo estudante, considerando
a disponibilidade orcamentaria e financeira neste periodo.
§ 5° Havera pagamento de auxilios referidos no artigo 33,
em periodo de recesso académico, desde que os estudantes
apresentem a Proges declaragdo de ciéncia do NAP de sua
unidade académica ou do NDE de seu curso ou, ainda, da
Comissdo Setorial de Acompanhamento as Politicas de
Acdes Afirmativas e Promocao da Igualdade Etnico-Racial
juntamente com o plano de estudos elaborado pelos
referidos Nucleos ou Comissdo com a participacdo e
compromisso do estudante, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias antes do encerramento do periodo
letivo vigente.

CAPITULO XVII
DA PARTICIPACAO SOCIAL E ESTUDANTIL EM
TODAS AS FASES DA POLITICA E DA
PUBLICIZAGAO DOS ATOS

Art. 75. As unidades administrativas, 6rgao suplementar e
comité referidos no artigo 12 devem obrigatoriamente
possibilitar a participacdo social e a participagdo dos
estudantes beneficiarios da presente Politica em todas as
suas fases (elaboracéo, implementag&o, acompanhamento e
avaliag&o).

8 1° A participagdo social e estudantil mencionada no caput
deve se materializar na incorpora¢do das demandas do
corpo discente nas decisdes quanto as areas de emprego dos
recursos.

§ 2° Caso ndo seja possivel o atendimento de uma ou mais
demandas do corpo discente referentes as areas de emprego
dos recursos, a unidade ou setor responsavel pelo
gerenciamento do Pnaes devera justificar por escrito a
impossibilidade ou inexequibilidade legal, técnica,
operacional ou circunstancial de atendimento da(s)
demanda(s) discente, naquele momento.

Art. 76. As unidades administrativas, unidades académicas,
orgdos suplementares ou 0 CGPRITS deverdo dar amplo
acesso publico no sitio da instituicdo de ensino na Internet
as normas e editais de selecdo do programa, a lista de
estudantes selecionados por processo seletivo, a relacéo de
estudantes beneficiarios de auxilio financeiro direto do
programa, contendo 0s nomes dos beneficiarios e 0(S)
tipo(s) e valor(es) do(s) beneficio(s) pagos por estudante, e
a relagdo dos gastos realizados com as aquisicdes de bens,
materiais e servicos destinados a assisténcia estudantil em
seu respectivo ambito, detalhada por tipo e valor da
despesa, quantidades adquiridas e 0 nome dos estudantes
beneficiados por tipo de despesa ou grupo de despesa.

CAPITULO XVIII 3
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA
POLITICA

Art. 77. As unidades administrativas, 6rgao suplementar e
CGPRITS previstos no artigo 12 definirdo em instrugdo
normativa interna e conjunta, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias de publicacdo da presente Politica, o0s
instrumentos para acompanhamento e controle periodico e
sistematico das acdes que utilizam recursos do Pnaes, com
implantacdo de sistema(s), modelo de relatorio(s)
gerencial(is) para prestacdo de contas, conforme
recomendacdes do MEC.

Art. 78. A partir da aprovacdo e publicacdo da presente
Resolucdo, deverdo ser estabelecidos, no prazo maximo de
1 (um) ano, indicadores de avaliagdo desta Politica.
Paragrafo GOnico. A Politica de Assisténcia Estudantil
devera ser avaliada sob indicadores académicos,
financeiros e sociais a serem propostos pelo Conselho de
Politicas Estudantis e Acdes Afirmativas da Proges e
revisados periodicamente.

Art. 79. A Politica de Assisténcia Estudantil devera ser
avaliada bienalmente pelo Férum Integrado de Acdes
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Ufopa, até o
quarto ano a partir de sua implantac&o, quando passara a ser
reavaliada anualmente.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 80. Estudantes beneficirios do Programa de Auxilio
ao Estudante da Ufopa vigente, atualmente regulamentado
por editais de auxilios ou bolsas vigentes na Proges e nas
demais pro-reitorias que utilizam recursos do Pnaes,
poderdo transitar de agdo/auxilio/bolsa ou ter a unificagdo
de editais, mediante participacdo em edital especifico para
este fim.

8§ 1° Editais de transigdo e/ou unificagio poder&o ser abertos
semestralmente.

8§ 2° As bolsas académicas e os auxilios estudantis previstos
em todos os editais da Ufopa que utilizam recursos do
Pnaes passam a ser regidas pelos critérios de manutencéo e
renovacdo estabelecidos na presente Resolugao.
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Art. 81. Os estudantes que, na data da publicacdo desta
Resolucdo, estiverem proximos de exceder o tempo
regulamentar do curso, ou que ja excederam o tempo
regulamentar do curso, terdo, como regra de transicdo, a
manutencdo do gozo dos auxilios condicionada a adesdo
pelo estudante a programas de acompanhamento e ajuste de
percurso académico no ambito da Ufopa, bem como a
apresentacdo de parecer favoravel do NAP de sua unidade
académica ou do NDE de seu curso ou, ainda, da Comissao
Setorial de Acompanhamento as Politicas de Acdes
Afirmativas e Promogdo da Igualdade Etnico-Racial
juntamente com plano de estudos elaborado pelas referidas
Comissdes com a participacdo e compromisso do
estudante, expedidos no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da vigéncia desta Resolucéo.

Parégrafo Unico. A garantia de efetivagéo do disposto neste
artigo fica condicionada & existétncia de dotagdo
orcamentaria e financeira anualmente consignada & Ufopa.
Art. 82. A concessdo de qualquer modalidade de auxilio
prevista pela Politica de Assisténcia Estudantil ndo
configura, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com
a Ufopa.

Art. 83. A concessdo dos auxilios previstos por esta
Resolucdo esta sujeita a disponibilidade or¢amentaria e
financeira da Ufopa.

Art. 84. Em até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo
desta Resolucdo, a Proges expedira instrucdo normativa
com a finalidade de regulamentar, entre outros aspectos
desta Politica:

I — a metodologia e os procedimentos para o planejamento
anual do rateio dos recursos do orgamento Pnaes, conforme
areas do Decreto n° 7.234/2010;

Il —a metodologia e os procedimentos para o planejamento
anual de eventuais saldos e/ou restos a pagar de recursos do
orcamento Pnaes, conforme &reas do Decreto n°
7.234/2010;

Il — procedimentos, metodologia, prazos e controle de
finalidade, conforme decreto do Pnaes e presente Politica
de pagamentos de auxilios e bolsas custeados com
orgamento do Pnaes;

IV — procedimentos, metodologia e controle de finalidade,
conforme decreto do Pnaes e a presente Politica para
aquisicdo de materiais com recursos do Pnaes;

V — procedimentos, metodologia e acompanhamento da
participacdo social e da participacdo dos estudantes
beneficiérios da presente Politica em todas as suas fases.
Art. 85. Eventuais omissdes nesta Resolucdo serdo
solucionadas, em primeira instancia, pelo Conselho de
Politicas Estudantis e de A¢des Afirmativas da Proges e,
em Gltima instancia, pelo Consepe.

Art. 86. Esta Resolucdo entrard em vigor em 1° de marco
de 2023, ficando revogada, nesta mesma data, a Resolucéo
Consepe n° 210, de 22 de agosto de 2017.

Art. 87. Esta Resolugdo sera publicada na pégina dos
Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestédo de
Recursos Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUCAO CONSEPE N° 387, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova Ad Referendum a criagéo do curso de Pos-
graduacado Lato Sensu intitulado “Especializa¢do em
Docéncia na Educacéo Bdsica”, do Campus Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secao 2, pagina 1; das atribui¢des que Ihe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.012483/2022-18, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduacdo — DPG, e

CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa que autoriza, em situacdes de urgéncia e no

interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisées Ad
Referendum dos Colegiados Superiores, as quais serdo
apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira sessao
subsequente ao ato;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de pos-
graduacéo lato sensu em Docéncia na Educacéo Basica, do
Campus Obidos, da Ufopa foi aprovada e classificada em
edital de credenciamento n® 19/2022-SECTET/Programa
Forma Par4, no dia 21 de junho de 2022; e
CONSIDERANDO o0 prazo curto para a entrega da
documentagdo exigida para assinatura dos Convénios e
Contratos;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criago e a oferta do curso
de Poés-graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializagéo
em Docéncia na Educagio Basica”, do Campus Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Pard, vinculado ao Edital
n° 19/2022-SECTET/Programa Forma Para.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada ao repasse
financeiro da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacéo Superior, Profissional e Tecnoldgica — Sectet a
Ufopa.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pégina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

RESOLUCAO CONSEPE N° 388, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova Ad Referendum a criag&o do curso de Pds-
graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializa¢do em
Meio Ambiente e A¢des Antrdpicas no Estuario
Amazdnico: A cadeia produtiva da mandioca”, do
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Instituto de Biodiversidade e Florestas, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.012481/2022-29, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduagdo — DPG, e
CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa que autoriza, em situagdes de urgéncia e no
interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisdes Ad
Referendum dos Colegiados Superiores, as quais serdo
apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira sessao
subsequente ao ato;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de pods-
graduacdo lato sensu em Meio Ambiente e AgOes
Antropicas no Estuario Amazoénico: A cadeia produtiva da
mandioca, do Instituto de Biodiversidade e Florestas, da
Ufopa foi aprovada e classificada em edital de
credenciamento n° 19/2022-SECTET/Programa Forma
Para, no dia 21 de junho de 2022; e

CONSIDERANDO o0 prazo curto para a entrega da
documentagdo exigida para assinatura dos Convénios e
Contratos;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criagéo e a oferta do curso
de Pos-graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializagdo
em Meio Ambiente e Ag¢Bes Antropicas no Estudrio
Amazobnico: A cadeia produtiva da mandioca”, da
Universidade Federal do Oeste do Par4, vinculado ao Edital
n° 19/2022-SECTET/Programa Forma Para.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada ao repasse
financeiro da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e

Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica — Sectet a
Ufopa.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGCAO CONSEPE N° 389, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova Ad Referendum a criagéo do curso de Pos-
graduacao Lato Sensu intitulado “Especializa¢do em
Producdo e Nutricdo de Nao-ruminantes”, do Instituto
de Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal
do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secéo 2, pagina 1; das atribui¢Bes que Ihe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.012480/2022-84, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduagdo — DPG, e
CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa que autoriza, em situagdes de urgéncia e no
interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisdes Ad
Referendum dos Colegiados Superiores, as quais serdo
apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira sessao
subsequente ao ato;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de poés-
graduacdo lato sensu em Producdo e Nutricdo de Néo-
ruminantes, do Instituto de Biodiversidade e Florestas, da
Ufopa foi aprovada e classificada em edital de

credenciamento n°® 19/2022-SECTET/Programa Forma
Par, no dia 21 de junho de 2022; e

CONSIDERANDO o0 prazo curto para a entrega da
documentacdo exigida para assinatura dos Convénios e
Contratos;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criacdo e a oferta do curso
de Pos-graduacéo Lato Sensu intitulado “Especializagdo
em Producéo e Nutricdo de N&o-ruminantes”, do Instituto
de Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do
Oeste do Pard, vinculado ao Edital n° 19/2022-
SECTET/Programa Forma Para.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada ao repasse
financeiro da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacéo Superior, Profissional e Tecnoldgica — Sectet a
Ufopa.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na péagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséao

RESOLUGAO CONSEPE N° 390, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova Ad Referendum a criagéo do curso de Pds-
graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializa¢do em
Ensino, Docéncia e a Educagédo Basica — Ensino de
Historia na Amazénia”, do Instituto de Ciéncias da
Educagdo, da Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe conferem


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.012478/2022-13, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduagdo — DPG, e
CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa que autoriza, em situagdes de urgéncia e no
interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisdes Ad
Referendum dos Colegiados Superiores, as quais serdo
apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira sessao
subsequente ao ato;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de pods-
graduacdo lato sensu em Ensino, Docéncia e a Educacao
Bésica — Ensino de Historia na Amaz6nia, do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, da Ufopa foi aprovada e
classificada em edital de credenciamento n® 19/2022-
SECTET/Programa Forma Pard, no dia 21 de junho de
2022; e

CONSIDERANDO o0 prazo curto para a entrega da
documentagdo exigida para assinatura dos Convénios e
Contratos;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criagéo e a oferta do curso
de Pos-graduacéo Lato Sensu intitulado “Especializagdo
em Ensino, Docéncia e a Educagdo Béasica — Ensino de
Historia na Amazo6nia”, do Instituto de Ciéncias da
Educacdo, da Universidade Federal do Oeste do Para,
vinculado ao Edital n® 19/2022-SECTET/Programa Forma
Para.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada ao repasse
financeiro da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacéo Superior, Profissional e Tecnoldgica — Sectet a
Ufopa.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 391, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova Ad Referendum a criagdo do curso de Pds-
graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializagdo em
Saneamento, Tecnologia hidrica e Gestao Ambiental”,
do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que Ihe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.012821/2022-11, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduacdo — DPG, e
CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa que autoriza, em situagdes de urgéncia e no
interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisdes Ad
Referendum dos Colegiados Superiores, as quais serdo
apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira sessao
subsequente ao ato;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de pos-
graduacdo lato sensu em Saneamento, Tecnologia hidrica
e Gestdo Ambiental, do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Ufopa foi aprovada e
classificada em edital de credenciamento n° 19/2022-
SECTET/Programa Forma Pard, no dia 21 de junho de
2022; e

CONSIDERANDO o0 prazo curto para a entrega da
documentagdo exigida para assinatura dos Convénios e
Contratos;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criacéo e a oferta do curso
de Pds-graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializagéo
em Saneamento, Tecnologia hidrica e Gestdo
Ambiental”, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Parg,

vinculado ao Edital n® 19/2022-SECTET/Programa Forma
Para.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada ao repasse
financeiro da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacéo Superior, Profissional e Tecnoldgica — Sectet a
Ufopa.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pégina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensédo

RESOLUGAO CONSEPE N° 392, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova Ad Referendum a criagéo do curso de Pds-
graduacédo Lato Sensu intitulado “Especializa¢do em
Docéncia em Educac¢do Escolar Indigena: Didatizagéo
e elaboracao de materiais didaticos para povos
indigenas”, do Campus Juruti, da Universidade Federal
do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuiges conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicéo
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n® 23204.012801/2022-41, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduagédo — DPG, e
CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa que autoriza, em situagdes de urgéncia e no
interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisoes Ad
Referendum dos Colegiados Superiores, as quais serao
apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira sessao
subsequente ao ato;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de pos-
graduacdo lato sensu em Educacdo Escolar Indigena:
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Didatizacdo e elaboracdo de materiais didaticos para
povos indigenas, do Campus Juruti, da Ufopa foi aprovada
e classificada em edital de credenciamento n°® 19/2022-
SECTET/Programa Forma Para, no dia 21 de junho de
2022; e

CONSIDERANDO o0 prazo curto para a entrega da
documentagdo exigida para assinatura dos Convénios e
Contratos;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criagéo e a oferta do curso
de Pds-graduagdo Lato Sensu intitulado “Especializagéo
em Docéncia em Educagdo Escolar Indigena: Didatizagdo
e elaboracéo de materiais didaticos para povos indigenas”,
do Campus Juruti, da Universidade Federal do Oeste do
Pard, vinculado ao Edital n® 19/2022-SECTET/Programa
Forma Para.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada ao repasse
financeiro da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educac&o Superior, Profissional e Tecnoldgica — Sectet a
Ufopa.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na péagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 393, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova Ad Referendum a criagéo do curso de Pos-
graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializa¢do em
Praticas Pedagogicas em Linguagem, Alfabetizacédo e

Letramento”, do Campus Juruti, da Universidade

Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado

no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicao
75-A, Segdao 2, pagina 1; das atribuigdes que Ihe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n°® 23204.013130/2022-35, proveniente da
Diretoria de P6s-Graduagdo — DPG, e
CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa que autoriza, em situagdes de urgéncia e no
interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisdes Ad
Referendum dos Colegiados Superiores, as quais serdo
apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira sessao
subsequente ao ato;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de poés-
graduacdo lato sensu em Préticas Pedagbgicas em
Linguagem, Alfabetizacdo e Letramento, do Campus
Juruti, da Ufopa foi aprovada e classificada em edital de
credenciamento n° 19/2022-SECTET/Programa Forma
Par4, no dia 21 de junho de 2022; e

CONSIDERANDO o0 prazo curto para a entrega da
documentagdo exigida para assinatura dos Convénios e
Contratos;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criaco e a oferta do curso
de Pds-graduagdo Lato Sensu intitulado “Especializagéo
em Préticas Pedagdgicas em Linguagem, Alfabetizacéo e
Letramento”, do Campus Juruti, da Universidade Federal
do Oeste do Pard, vinculado ao Edital n°® 19/2022-
SECTET/Programa Forma Para.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada ao repasse
financeiro da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacéo Superior, Profissional e Tecnologica — Sectet a
Ufopa.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 394, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

Aprova Ad Referendum a criacdo do curso de Pos-
graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializa¢do em
Saneamento, Tecnologia Hidrica e Gestdo Ambiental na
Mineragdo”, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, aplicado no Campus Juruti, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuiges conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao
75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem
o0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n® 23204.013126/2022-77, proveniente da
Diretoria de Pds-Graduacao — DPG, e
CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da
Ufopa que autoriza, em situagdes de urgéncia e no
interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisdes Ad
Referendum dos Colegiados Superiores, as quais serdo
apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira sessao
subsequente ao ato;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de pos-
graduacdo lato sensu em Saneamento, Tecnologia Hidrica
e Gestdo Ambiental na Mineragdo, do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, aplicado no Campus
Juruti, da Ufopa foi aprovada e classificada em edital de
credenciamento n° 19/2022-SECTET/Programa Forma
Par4, no dia 21 de junho de 2022; e

CONSIDERANDO o0 prazo curto para a entrega da
documentacdo exigida para assinatura dos Convénios e
Contratos;

RESOLVE

Aurt. 1° Aprovar Ad Referendum a criagdo e a oferta do curso
de Poés-graduacdo Lato Sensu intitulado “Especializagdo
em Saneamento, Tecnologia Hidrica e Gestdo Ambiental
na Minera¢do”, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
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Aguas, aplicado no Campus Juruti, da Universidade
Federal do Oeste do Para, vinculado ao Edital n® 19/2022-
SECTET/Programa Forma Para.

Art. 2° A oferta de turma fica condicionada ao repasse
financeiro da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacéo Superior, Profissional e Tecnoldgica — Sectet a
Ufopa.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N°293/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.012017/2022-32

Santarém-PA, 2 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Sec¢do 2 — Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Infraestrutura de Laboratérios no &mbito da Ufopa:

| — Cauan Ferreira Araujo, Professor do Magistério
Superior;

I1 — Bruno Braulino Batista, Professor do Magistério
Superior;

I11 — Carla Marina Costa Paxiuba, Professora do
Magistério Superior;

IV — Cétia de Oliveira Magalhées, Arquiteta;

V — Flavia Adriana Santos Rebello, Administradora;
VI — Marcel Antonionni de Andrade Romano, Professor
do Magistério Superior;

VIl — Kelly Christina Ferreira Castro, Professora do
Magistério Superior;

VI - Killian Sumaya Fuziel Lima, Engenheira de
Seguranca do Trabalho.

Art. 2° Atribuir as seguintes fun¢Bes a comissédo:

I — Mapeamento dos laboratorios, suas infraestruturas e
equipamentos;

Il — Gerenciamento do registro dos laboratorios.

(Assinado digitalmente em 12/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°294/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.012167/2022-46

Santarém-PA, 5 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,

Art. 1° Reestruturar o Comité Gestor dos Programas
Institucionais (CGPRITS) da Universidade Federal do
Oeste do Pard (Ufopa), passando a ter a seguinte
composic¢ao:

| — Diretor(a) de Ensino;

Il — Diretor(a) de Registro Académico;

111 — Diretor(a) de Pesquisa;

IV — Diretor(a) de P6s-Graduacdo;

V - Diretor(a) de Extenséo, que o preside;

VI — Diretor(a) de Cultura e Comunidade;

VIl — Diretor(a) de Politicas Estudantis e Acdes
Afirmativas;

VIII - Diretor(a) de Acompanhamento Estudantil;

IX — Diretor(a) de Planejamento;

X —Diretor(a) de Avaliag&o e Informagdes Institucionais;
X1 — Assessor(a) de Relagdes Nacionais e Internacionais;
XII — Diretor(a) do Centro de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagéo;

X111 — Diretor(a) da Rede Integrada de Desenvolvimento
Humano.

Aurt. 2° S3o atribui¢bes do Comité:

a) elaboracdo de proposta orcamentdria anual para
custeio dos editais académicos, sob responsabilidade da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (Proen), da Pro-
Reitoria de Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Inovagdo
Tecnoldgica (Proppit), da Prd-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo (Procce) e da Assessoria de
RelacBes Nacionais e Internacionais (Arni); de
assisténcia e de acompanhamento estudantil, sob
responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestdo Estudantil
(Proges); e dos programas institucionais, sob
responsabilidade do CGPRITS;

b) elaboracdo e aprovacdo de editais dos programas
institucionais e do Programa Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (PEEX), previstos no Plano Anual de
Gestdo Orgamentaria (PGO);

) operacionalizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos
editais dos programas institucionais e do PEEX;

d) acompanhamento dos projetos submetidos aos editais
dos programas institucionais;

e) ciéncia e apresentacdo de contribui¢des para todos o0s
programas  académicos e institucionais,  sob
responsabilidade  das  pré-reitorias,  garantindo
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uniformidade e cumprimento das politicas institucionais
multicampi, de assisténcia estudantil e de acles
afirmativas.

Art. 3° Revogar a Portaria n® 143 — Reitoria, de 1° de
junho de 2021, publicada no Boletim de Servigo da
Ufopa n° 137, de 15 de julho de 2021, péginas 7 e 8.

(Assinado digitalmente em 8/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 296/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.012393/2022-27

Santarém-PA, 8 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Recompor o Grupo de Trabalho (GT) encarregado
das agBes necessarias ao processo de recredenciamento
desta Universidade no Ministério da Educagdo (MEC)
para a oferta de cursos superiores na modalidade a
distancia (EaD):

Eixo 1 — Planejamento e Avalia¢do Institucional:

I — Cauan Ferreira Araljo, Professor do Magistério
Superior.

Il — Ediclei
Administracéo;
11l — Haroldo César Souza de Andrade, Pedagogo;

IV — Jorgiene dos Santos Oliveira, Professora do
Magistério Superior.

dos Santos Oliveira, Assistente em

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
I — Carla Marina Costa Paxilba, Professora do
Magistério Superior;

Il — Cauan Ferreira Aradjo, Professor do Magistério
Superior;

Il — Fabiola Aradjo dos Santos, Técnica em Assuntos
Educacionais;

IV — Gisele da Silva Lopes dos Santos, Técnica em
Assuntos Educacionais.

Eixo 3 — Politicas Académicas:

I — Honorly Katia Mestre Corréa, Professora do
Magistério Superior;

Il — Luis Alipio Gomes, Pedagogo;

Il — Fabiola Araljo dos Santos, Técnica em Assuntos
Educacionais;

IV — Ananda Sousa dos Santos Xavier, Assistente em
Administracéo;

V — Jéssica de Oliveira Lopes, Técnica em Assuntos
Educacionais;

VI - Flavio Nicaretta Amorim, Assistente em
Administracao;

VIl — Roberto do Nascimento Paiva, Professor do
Magistério Superior;

VIII — Edson de Sousa Almeida, Assistente em
Administracéo;

IX — Kelly Christina Ferreira Castro, Professora do
Magistério Superior;

X — Bruno Braulino Batista, Professor do Magistério
Superior;

X| — Gabriel Brito Costa, Professor do Magistério
Superior;

XII — Luena Mitie Takada Barros, Jornalista.

Eixo 4 — Politicas de Gestao:

I — Carla Marina Costa Paxilba, Professora do
Magistério Superior;

Il — Cauan Ferreira Aradjo, Professor do Magistério
Superior;

Il — Ediclei
Administracdo;
IV — Alan Chaves Batista, Assistente em Administracao;
V — Gleidson dos Santos Pereira, Pedagogo.

dos Santos Oliveira, Assistente em

Eixo 5 — Infraestrutura:

| — Rafael Rodrigo dos Santos Miranda, Técnico de
Tecnologia da Informacéo;

Il — Vitor Marques Viana, Engenheiro Civil.

Aurt. 2° A coordenacdo e a vice-coordenacgdo do GT serdo
exercidas, respectivamente, pelas servidoras Jéssica de
Oliveira Lopes, ocupante do cargo de Diretora de Ensino
e do encargo de Procuradora Educacional Institucional
desta Universidade junto ao MEC, e Carla Marina Costa
Paxiuba, ocupante do cargo de Diretora de Avaliacdo e
Informac6es Institucionais desta Universidade.

Art. 3° As agBes do GT seguirdo o0s prazos e
procedimentos estabelecidos no calendério de abertura de
processos regulatorios no Sistema e-MEC, exercicio
2022, de que trata a Portaria n° 397/MEC, de 2 de junho
de 2022.

Art. 4° Revogar a Portaria n® 242 — Reitoria, de 12 de
julho de 2022.

(Assinado digitalmente em 8/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°299/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.012616/2022-56

Santarém-PA, 12 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
conforme requerido no Oficio n° 40817/2022-
TCU/Seproc, resolve:

Incluir as servidoras abaixo relacionadas no Eixo 4 —
Politicas de Gestdo do Grupo de Trabalho (GT)
encarregado das acfes necessarias a0 processo de
recredenciamento desta Universidade no Ministério da
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Educacdo (MEC) para a oferta de cursos superiores na
modalidade a distancia (EaD):

| — Renata Lisboa Furtado de Sousa, Administradora;
Il — Ingrid Lorrane Miranda de Sousa, Economista;

(Assinado digitalmente em 13/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 301/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.012773/2022-61

Santarém-PA, 13 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicédo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) desta Universidade:

I — Jalia Dias Escobar Brussi — Titular (ICS);

Il — Andrea Simone Rente Ledo — Suplente (ICS);

111 — Sebastian Mancuso — Titular (Iced);

IV — Maria Giovanna Machado Xavier — Suplente
(Iced);

V — Ligia Meres Valadao — Titular (CFI);

VI — José Max Barbosa de Oliveira Junior — Titular
(ICTA);

VII — Graciene do Socorro Taveira Fernandes —
Suplente (ICTA);

VIII - Rodrigo da Silva — Titular (IEG);

IX — Roseilson Souza do Vale — Suplente (IEG);

X — Ulisses Sidnei da Conceicdo Silva — Titular (Ibef);
X1 — Adenomar Neves de Carvalho — Suplente (Ibef);
X1l — Rayanne Rocha Pereira — Titular (ISCO).

Art. 2° Designar Julia Dias Escobar Brussi e Sebastian
Mancuso, respectivamente, como Presidente e Vice-
Presidente da citada Comisséo.

Art. 3° Alocar a carga horéria de 4 horas semanais para
desenvolvimento das atividades de competéncia da
Comisséo.

Art. 4° Esta portaria terd vigéncia até 21 de julho de 2023.
Art. 5° Revogar a Portaria n® 173 — Reitoria, de 9 de julho
de 2021, e n° 216 — Reitoria, de 14 de setembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 15/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 303/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.012885/2022-12

Santarém-PA, 14 de setembro de 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes e
0 disposto no parecer n° 3/2022-CFAJ (Processo
23204.008821/2022-17) e na Portaria n°® 1.358, de 10 de
junho de 2014, publicada no Boletim de Servi¢o da
Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, pp. 2/5,
assim como os termos do, resolve:

Art. 1° Flexibilizar a jornada de trabalho, de 40 para 30
horas semanais, dos servidores lotados na Pré-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensao desta Universidade, em
escala de horério detalhada no Anexo Unico.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
funclo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razdo de sua dedicacdo exclusiva.

Art. 3° A unidade observara a avaliagdo periddica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do art. 6° da Resolugdo Consad

n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliacéo.

(Assinado digitalmente em 14/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 310/2922 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 21 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022;

Considerando o disposto no Art. 41 da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018;

Considerando a necessidade de articular, viabilizar e
apoiar as acdes, eventos e etapas de elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2031) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Grupo de Trabalho responsével pela
Elaboracdo e Execucgdo de Estratégias de Comunicacéo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-
2031) desta Universidade:

I — Luena Mitié Takada Barros, Jornalista, matricula
Siape n° 2157141,

Il — Talita Cristina AraGjo Baena, Jornalista, matricula
Siape n°® 1914720;

Il — Carla Marina Costa Paxitba, Professora do
Magistério Superior, matricula Siape n° 2509609;

IV — Gisele da Silva Lopes Dos Santos, Técnica em
Assuntos Educacionais, matricula Siape n° 2044141,

V — Leidiane Fatima do Carmo, Técnica em Assuntos
Educacionais, matricula Siape n® 1010171,



ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

57

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

VI — Milton Renato da Silva Melo, Administrador,
matricula Siape n® 2795963;

VIl — Elaine de Sousa Nascimento, Assistente em
Administracdo, matricula Siape 2209376;
VIl — Fagno Albuquerque da Costa, Assistente em

Administracdo, matricula Siape n° 3051416;
IX — Alessandra Lima Aguiar, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 2092187;
X — Wesley Penido Tizzini, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n® 3077797.

Art. 2° O Grupo de que trata esta Portaria terd a
incumbéncia de auxiliar, através de conhecimentos
técnico-cientificos no tema, a Comissdo Geral de
elaboracdo do PDI 2024-2031, nas atividades relativas ao
planejamento e execucdo de Estratégias de Comunicagdo
do PDI 2024-2031.

Art. 3° Os servidores componentes terdo alocacdo de
carga horaria minima de 4 horas semanais para as
reunides de trabalho.

Art. 4° O Grupo de Trabalho de Comunicacdo
Institucional do PDI tera o prazo de 18 meses, a contar da
publicagdo desta Portaria, para a conclusdo das
atividades.

(Assinado digitalmente em 21/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 312/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013253/2022-76

Santarém-PA, 21 de setembro de 2022.

A REITORA E A VICE-REITORA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diéario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 — Edicdo
Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022; e pela Portaria n°
97/Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diério

Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secédo 2, pag.
47, consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes;

Considerando o falecimento de FRANCISCO EDSON
GOMES DE ALMEIDA, Professor do Magistério
Superior desta Universidade, resolvem:

DECRETAR luto oficial de 3 (trés) dias, a contar desta
data, 21 de setembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 21/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

(Assinado digitalmente em 21/9/2022)
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

PORTARIA N° 316/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013339/2022-63

Santarém-PA, 22 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Retificar a Portaria n° 216/2022-REITORIA, de 15 de
junho de 2022, para que onde se 1é:

"Designar THALIS FERREIRA DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, para exercer a fungdo
de Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias da Salde do Instituto de Saude Coletiva desta
Universidade, com alocagdo de carga horaria de 20h
semanais, ficando dispensada da referida funcéo
LUANA LORENA SILVA RODRIGUES, Professora do
Magistério Superior, a partir de 1° de junho de 2022";

leia-se:
"Designar THALIS FERREIRA DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, para exercer a fungédo

de Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo em
Ciéncias da Saude do Instituto de Sadde Coletiva desta
Universidade, pelo periodo de 1° de junho de 2022 a 31
de maio de 2024, com alocagdo de carga horaria de 20h
semanais, ficando dispensada da referida funcéo
LUANA LORENA SILVA RODRIGUES, Professora do
Magistério Superior".

(Assinado digitalmente em 22/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 323/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013591/2022-16

Santarém-PA, 28 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo para
atuar na regularizacdo dos imdveis desta Universidade:

I — Andressa Rachor Taglieber, Matricula Siape n°
1975527,

Il — Regiane Furtado Lisboa, Matricula Siape n°
1872474,

Il — Wallace da Silva Oliveira, Matricula Siape n°
2091407,

IV — Livaldo de Oliveira Santos, Matricula Siape n°
1796758;

V — Christian Reboucas Ladislao, Matricula Siape n°
2091631,

VI — Jacqueline Baildo da Silva Lopes, Matricula Siape
n° 1817896.

(Assinado digitalmente em 29/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N°328/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011538/2022-72

Santarém-PA, 30 de setembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Revogar expressamente as portarias abaixo
relacionadas:

| — Portaria n°® 661/GR-UFOPA, de 29 de outubro de
2018;

Il — Portaria n® 131/2020-REITORIA, de 23 de marco de
2020;

111 — Portaria n® 252/2020-REITORIA, de 4 de setembro
de 2020;

IV — Portaria n° 259/2020-REITORIA, de 9 de setembro
de 2020;

V — Portaria n® 44/2022-REITORIA, de 15 de margo de
2022.

(Assinado digitalmente em 30/9/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIAS NORMATIVAS

PORTARIA NORMATIVA N° 7/GR/UFOPA, DE 29
DE SETEMBRO DE 2022

Revoga a Portaria Normativa n® 2/GR/UFOPA, de 5 de
junho de 2020, que estabelece, no &mbito da unidade
seccional do Sipec, representada pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (Progep) da Ufopa, para os fins da
excecdo prevista no art. 8°, I, parte final, da Lei
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020,
enquadramento da expressdo “determinacdo legal
anterior a calamidade publica”.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secgdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
considerando o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.139,
de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica,
resolve:

Revogar a Portaria Normativa n° 2/GR/UFOPA, de 5 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico da
Ufopa n° 124, de 15 de junho de 2020, pags. 20 e 21.

ALDENIZE RUELA XAVIER

5. ATOS DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 38/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 08 de setembro de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EM EXERCICIO, no uso se suas atribuigdes conferidas
pela Portaria n® 155, de 23 de maio de 2022, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
145/2022 — REITORIA, de 20 de maio de 2022, e
considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e no Capitulo V da Instrucdo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de Maio de
2017, que determinam o0 acompanhamento e a
fiscalizacgdo da execucdo dos contratos, por

representantes  da
designados:

Administracdo  especialmente

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 016/2021

Vigéncia: 29/11/2021 a 29/11/2022

Contratada: HOSP-LAB BIOMEDICA LTDA.

Objeto: Contratacdo de servicos continuados de
manutencdo corretiva, preventiva e calibragdo de
equipamentos de laboratério, com fornecimento de
pecas, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Valor: R$ 49.593,20 (quarenta e nove mil, quinhentos e
noventa e trés reais e vinte centavos).

I — Gestor de Execuc¢éo do Contrato:

a) Titular: Sylmara de Melo Luz, Zootecnista, Siape n°
1964302;

b) Substituto: Ana Cleide
Administradora, Siape n°® 1834682.
Il — Fiscal Técnico do Contrato:
a) Titular: Roberto S& Maia, Técnico de Laboratério,
Siape n° 2020356;

b) Substituto: Erly Mota Cardoso,
Laboratorio, Siape n° 1964302.

Godinho  Sarubi,

Técnico de

Art. 2° S8o atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
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formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencao do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conteré
informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periodicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execuc&o e os resultados
previstos para a prestacdo dos servigos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribui¢des, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacdo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessérias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas & alteragdo unilateral do contrato pela
Administracdo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administracdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteragdo atraves
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execucgdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatorios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correces;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacéo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° S&o atribuicGes do Fiscal Técnico do Contrato:
a) realizar o acompanhamento da execucéo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estéo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execucdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacéo (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigcos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas
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atribuicGes, contendo o registro e a andlise das
EspecificacOes, Pontualidade e Agilidade da solugéo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatorio,
satisfatorio com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagcdes da execucédo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corregao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situaces que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuic@es, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucgdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relagdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as

respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o0 preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato;

p) esclarecer ddvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execu¢do do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.
Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 47, de 29 de dezembro
de 2021.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 08/09/2022)
TULIO PEREIRA DE SOUZA

PORTARIAS DE DESIGNACAO
DA COMISSAO
PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO

N° 26/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 08 de setembro de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EM EXERCICIO, no uso se suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n® 155, de 23 de maio de 2022, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
145/2022 — REITORIA, de 20 de maio de 2022, nos
termos do Art. 21, inciso 111 e Art. 22, § 1°, da Instrucéo
Normativa n° 5/2017/SEGES/MPDG, bem como do Art.
10, 82°, 111, da Instrugcdo Normativa n° 1/2019/SGD/ME,
DESIGNA a equipe de Planejamento abaixo relacionada
para contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de material permanente de TI, tais
como computadores, notebooks e tablets, conforme
Documento de Oficializacdo da Demanda.

Equipe de Planejamento da Contratagéo:

1. Integrante Requisitante: Jose Eduardo Batista de
Sousa Junior, Técnico de TI, Siape n°® 2996814;

2. Integrante Técnico: Dennie Fabrizio Lima Moreira,
Técnico de TI, Siape n° 3052062;

3. Integrante Administrativo: Andrea do Socorro
Sousa Laranjeira, Assistente em Administracdo, Siape n°
1923533.

(Assinado digitalmente em 08/09/2022)
TULIO PEREIRA DE SOUZA
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PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
N° 27/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de setembro de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EM EXERCICIO, no uso se suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n° 155, de 23 de maio de 2022, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
145/2022 — REITORIA, de 20 de maio de 2022, nos
termos do Art. 21, inciso 111 e Art. 22, § 1°, da Instrucéo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a
Equipe de Planejamento abaixo relacionada para
aquisicdo de veiculo van, tipo motor: diesel, tipo
direcéo: hidraulica, cilindrada: 2.80 cm3, capacidade
passageiros: 16, tipo refrigeragdo: ar condicionado,
caracteristicas  adicionais: minibus, bancos
reclinaveis, conforme Documento de Formalizacdo da
Demanda.

Equipe de Planejamento da Contratacéo:

1. Andressa Rachor Taglieber, Siape n® 1975527,

2. Francisco Junio Canto do Amaral — Siape n°
1794518;

3. Wellington S. da Silva Batista — Siape n® 1824950.

(Assinado digitalmente em 20/09/2022)
TULIO PEREIRA DE SOUZA

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
N° 28/2022 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de setembro de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuic@es legais, por meio da
Portaria n°. 110, de 28 de abril de 2022 e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 145, de 20
de maio de 2022, ambas do Gabinete da Reitoria, nos

termos do Art. 21, inciso Il e Art. 22, § 1°, da Instrucéo
Normativa n°. 05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a
equipe de Planejamento abaixo relacionada para
contratagdo de contratacdo de empresa especializada na
producdo e distribuicdo de refeicGes com objetivo de
atender a comunidade académica quanto as suas
necessidades alimentares e nutricionais, evitando a
evasdo dos discentes por falta de acesso a alimentacéo
adequada, garantindo seguranca alimentar e nutricional,
conforme Documento de Formalizacdo da Demanda-
DFD.

Equipe de Planejamento da Contratacgéo:

1. Luamim Sales Tapajos — SIAPE: 2425469;

2. lzabela Mendonca de Assis — SIAPE: 1995648;
3. Luziene da Silva Santos — SIAPE: 2662446;

4. Emerson Fernandes de Souza — SIAPE: 2993451;
5. Daniel Santos de Castro — SIAPE: 2115391.

(Assinado digitalmente em 27/09/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

6. ATOS DA PROCCE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 179/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.012883/2022-23

Santarém-PA, 14 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,

publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores relacionados abaixo
para, sob a presidéncia do primeiro, constituir a
Comissdo do Programa de Apoio a Creditacdo da
Extensdo na Ufopa (PACEX), referente ao Edital Procce
n.° 005/2022:

| — Ediene Pena Ferreira — Presidente;

Il — Roberto do Nascimento Paiva — Diretor de
Extensdo;

111 — Raimundo Hemenegildo Garcia Junior —
Coordenador de Programas e Projetos

IV — Adrielle Nara Serra Bezerra — Técnica em
Assuntos Educacionais

V — Patricia Borges da Silva — Assistente Social

Aurt. 2° S&o atribuicfes da Comissao:

I — Conduzir os processos de inscri¢cdo, homologacéo de
inscrigdes, resultados e recursos do edital;

Il — Selecionar os Avaliadores Ad hoc para avaliagdo das
propostas e conduzir o processo de avaliagdo
(distribuicéo, orientacdo e acompanhamento);

111 — Atestar o cumprimento dos requisitos do edital para
implementacéo das bolsas;

IV — Apreciar e resolver casos omissos, em primeira
instancia.

Art. 3° Alocar 02 (duas) horas semanais a todos o0s
membros no periodo de 14 de setembro de 2022 a 31 de
janeiro de 2024.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo e sua validade se encerra até o dia 31 de
janeiro de 2024.

(Assinado digitalmente em 14/09/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
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PORTARIA N° 180/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.013447/2022-71

Santarém-PA, 26 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 12 de setembro de 2022, a
Portaria Procce n.° 91, de 14 de maio de 2022, que
alocava carga horéaria para o servidor, MARCOS
ANTONIO CORREA MATOS DO AMARAL (CJUR),
colaborador do programa de extensdo intitulado
Agronomia em Foco, Cédigo: PG001-2022.

(Assinado digitalmente em 26/09/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 181/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.013451/2022-30

Santarém-PA, 26 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 05 de setembro de 2022, a
Portaria Procce n.° 145, de 29 de julho de 2022, que

alocava carga horaria para a servidora, ESTEFANY
MILEO DE COUTO (IEG), vice-coordenadora do
projeto de extenséo intitulado Espacos verdes como base
para sustentabilidade urbana: um dialogo entre
sociedade, universidade e canais de comunicacéo,
Cadigo: PJ082-2022.

(Assinado digitalmente em 26/09/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 182/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.013658/2022-12

Santarém-PA, 29 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
Treinamento e capacitacio em utilizaco e tecnologia de
bioprodutos florestais, Cddigo: PJ086-2022, coordenado
pelo docente, FERNANDO WALLASE CARVALHO
ANDRADE, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, com vigéncia de 1° de setembro de 2022 a 31
de agosto de 2023.

(Assinado digitalmente em 29/09/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 183/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.014057/2022-19

Santarém-PA, 07 de outubro de 2022.
O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E

EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas

atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado Luz e Acdo na Amazbnia, Codigo: PJ087-2022,
coordenado e vice-coordenado pelos docentes,
JACKSON FERNANDO REGO MATOS e THIAGO
ALMEIDA VIEIRA respectivamente, ambos lotados no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para o periodo de
16 de agosto de 2022 a 15 de agosto de 2023.

(Assinado digitalmente em 07/10/2022)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 184/2022 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.014060/2022-32

Santarém-PA, 07 de outubro de 2022.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 14 (catorze) horas semanais ao docente,
JACKSON FERNANDO REGO MATOS, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado Luz e
Acdo na Amazbnia, Codigo: PJ087-2022, durante o
periodo de 16 de agosto a 02 de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 07/10/2022)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA
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PORTARIA N° 185/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.014061/2022-87

Santarém-PA, 07 de outubro de 2022.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente,
JACKSON FERNANDO REGO MATOS, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado Luz e
Acdo na Amazbnia, Codigo: PJ087-2022, durante o
periodo de 03 de novembro de 2022 a 15 de agosto de
2023.

(Assinado digitalmente em 07/10/2022)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 186/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.014062/2022-21

Santarém-PA, 07 de outubro de 2022.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 01 (uma) hora semanal ao docente, THIAGO
ALMEIDA VIEIRA, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para atuar como Vvice-
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado Luz e
Acdo na Amazobnia, Codigo: PJ087-2022, durante o
periodo de 16 de agosto de 2022 a 15 de agosto de 2023.

(Assinado digitalmente em 07/10/2022)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 187/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.014064/2022-11

Santarém-PA, 07 de outubro de 2022.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (duas) horas semanais & servidora,
JORGELENE DOS SANTOS OLIVEIRA, jornalista,
lotada na Assessoria de Comunicacdo, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado Ald
Comunidade, durante o periodo de 03 de outubro a 31 de
dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 07/10/2022)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

7. AT0S DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PORTARIAS

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
PROEN/UFOPA N° 5, DE 10 DE OUTUBRO DE
2022

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portarian® 75, de 05 de abril de 2022, publicada no Diério
Oficial da Unido em 06 de abril de 2022, Se¢do 2, pag.
33, e consoante as disposicdes legais e normativas
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
de Regularizacdo Académica:

I. Flavio Nicaretta Amorim — Diretoria de Registro
Académico;

I1. Pablo Ramissés de Lima Sarmento — Diretoria de
Registro Académico;

I11. Leilane de Aguiar Silva — Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil;

IV. Aldo Sousa Campos — Instituto de Ciéncias da
Educagéo;

V. Genilson da Silva Oliveira — Instituto de Engenharia
e Geociéncias.

Art. 2° E atribuicdo da Comissdo gerenciar todo o
processo do Edital de Regularizacdo Académica.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA
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8. AT0S DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N°1.178/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.011598/2022-
95,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) THIAGO MARINHO
PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
CHARLES HANRY FARIA JUNIOR na fungdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Pesca, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 01/09/2022 a 15/09/2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.11598/2022-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.179/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.011589/2022-
02,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) TEOGENES LUIZ SILVA DA
COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) ELAINE
CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS na fungdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Saude
Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 02/08/2022 a 03/08/2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11589/2022-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.180/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n° 23204.011574/2022-
36,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSICLENI RIBEIRO
LOBATO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) LEIDA
CALDEIRA AGUIAR na fungdo de Coordenadora
Administrativa do Instituto de Salde Coletiva, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
08/08/2022 a 22/08/2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11574/2022-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.181/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.011465/2022-
19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISABEL MESQUITA DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria-Geral dos
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Conselhos Superiores, para substituir o(a) servidor(a)
ELIANE FIGUEIRA RODRIGUES na funcdo de
Secretéria-Geral dos Conselhos  Superiores, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
26/09/2022 a 01/10/2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.11465/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1.182/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.010795/2022-
97,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIELE FERREIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Farmacéutico(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Salde Coletiva, para
substituir o(a) servidor(a) ADENILSON DE SOUSA
BARROSO na funcdo de Coordenador Técnico do
Instituto de Salde Coletiva, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 01/08/2022 a
19/08/2022, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2022.

(Associado ao processo 23204.10795/2022-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1183/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011388/2022-05,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) WALTER LOPES DE
SOUSA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 06/01/2021 a
05/07/2022, com efeitos financeiros a partir de 6 de julho
de 2022.

(Associado ao processo 23204.11388/2022-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1184/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-

REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011356/2022-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ELAINE DE SOUSA
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Desenvolvimento Institucional, referente ao intersticio de
23/03/2021 a 22/09/2022, com efeitos financeiros a partir
de 23 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11356/2022-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1185/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.010992/2022-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) FELIPE SOARES
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administracdo, referente ao intersticio de 05/11/2019 a
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04/05/2021, com efeitos financeiros a partir de 5 de maio
de 2021.

(Associado ao processo 23204.10992/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1186/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010991/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para 0 Nivel 7, ao(a) servidor(a) FELIPE SOARES
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administracdo, referente ao intersticio de 05/05/2018 a
04/11/2019, com efeitos financeiros a partir de 5 de
novembro de 2019.

(Associado ao processo 23204.10991/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1187/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.010990/2022-17,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 5
para 0 Nivel 6, ao(a) servidor(a) FELIPE SOARES
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administracéo, referente ao intersticio de 05/11/2016 a
04/05/2018, com efeitos financeiros a partir de 5 de maio
de 2018.

(Associado ao processo 23204.10990/2022-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1188/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°®23204.010901/2022-32,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a) servidor(a)

ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Salde Coletiva, por ter
apresentado o titulo de Doutora em Salde Publica, com
efeitos financeiros a partir de 16 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10901/2022-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1189/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.010223/2022-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) MARCOS PRADO LIMA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas referente ao intersticio 23/09/2020 a 22/09/2022,
com efeito académico e financeiro a partir de 23 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10223/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1190/2022 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;
Considerando Art. 13, § 1°, da Lei 8.112/90; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, Instrugcdo Normativa n° 2, de 27 de
agosto de 2019, publicada no DOU 168, Se¢éo 1, pag. 46
de  30/08/2019, Processo  Administrativo  n°
23204.008567/2022-57,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacdo de VITOR LEAO
SANTANA, habilitado(a) em concurso publico desta
Universidade para o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Classe Auxiliar A Nivel 1, regime
de trabalho de 40h com dedicagdo exclusiva, codigo de
vaga n° 0747798, efetuada por meio da Portaria n°® 884-
CAP/PROGEP, de 11 de julho de 2022, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 131, Secéo Il, pagina 39, de
13 de junho de 2022 ao Campus de Juruti, em razdo de
atendimento ao § 3° do Art. 22 da IN n° 2/2019-
Ministério da Economia/ME.

(Associado ao processo 23204.8567/2022-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1191/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.011873/2022-
71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliagdo e
InformagBes  Institucionais, para substituir o(a)
servidor(a) CARLA MARINA COSTA PAXIUBA na
funcdo de Diretor de Avaliacdo e Informagdes
Institucionais, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 05/09/2022 a 29/09/2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11873/2022-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1192/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.011854/2022-44,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA LILIA IMBIRIBA
SOUSA COLARES, ocupante do cargo de Professor(a)
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a)
LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO na funcdo de
Coordenador do Programa de Pds-Graduagcdo em
Educacdo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 19 de setembro a 16 de dezembro de 2022,
por motivo de Licenca para Capacitacdo.

(Associado ao processo 23204.11854/2022-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1193/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.011841/2022-
75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EDILMAR DE SANT ANA
QUARESMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Gestdo
Ambiental, para substituir o(a) servidor(a) CHRISTIAN
REBOUCAS LADISLAO na funcdo de Diretor de
Engenharia, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 01 a 15 de setembro de 2022, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11841/2022-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1194/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.011795/2022-
12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO MARCIO AVILA
ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, para substituir o(a) servidor(a)
MICHAEL JOSE BATISTA DOS SANTOS na fungéo
de Coordenador do Curso de Engenharia de Minas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
31/08/2022 a 02/09/2022 e 08/09/2022 a 30/09/2022, por
motivo de férias referentes aos exercicios de 2021 e 2022.

(Associado ao processo 23204.11795/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1195/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.011703/2022-96,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIELA FIGUEIRA
ALANO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria Geral, para
substituir o(a) servidor(a) JANETE APARECIDA DE
SOUSA na funcdo de Ouvidora, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 23 de setembro a
07 de outubro de 2022, por motivo de Licenga para
Capacitacdo.

(Associado ao processo 23204.11703/2022-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1196/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.011702/2022-41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(ad) WILLIAM BISMARK
RIBEIRO GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria Geral, para
substituir o(a) servidor(a) JANETE APARECIDA DE
SOUSA na funcdo de Ouvidora, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 08 a 22 de
setembro de 2022, por motivo de Licenca para
Capacitacdo.

(Associado ao processo 23204.11702/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1197/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.011661/2022-
93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) RUTH DE AMORIM
CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia, para substituir
o(a) servidor(a) JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO
na fungdo de Coordenador de Processo Administrativo
Disciplinar, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 08/09/2022 a 09/09/2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11661/2022-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1198/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.011654/2022-91,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WANIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de
Técnico(a) em Enfermagem, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, para substituir o(a)
servidor(a) PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS na
funcédo de Diretora De Salde E Qualidade De Vida, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no dia 25 de
agosto de 2022, por motivo de Licencga para Tratamento
de Salde.

(Associado ao processo 23204.11654/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1199/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.011639/2022-
43,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JULIANA GAGNO LIMA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) ELAINE
CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS na fun¢do de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Saude
Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no

periodo de 13/08/2022 a 01/09/2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11639/2022-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1200/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.011633/2022-
76,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANNELYSE ROSENTHAL
FIGUEIREDO, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) ELAINE
CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS na fun¢do de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Salde
Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 09/08/2022 a 12/08/2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11633/2022-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1201/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta no processo n°. 23204.011478/2022-98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELINO SILVA DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, para
substituir o(a) servidor(@) BRUNO BRAULINO
BATISTA na fungdo de Diretor de Pesquisa, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
23 de agosto de 2022 a 07 de setembro de 2022, por
motivo de Licenca para Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.11478/2022-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1202/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.011166/2022-
84,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(ad) ANA MARIA SILVA
SARMENTO, ocupante do cargo de Professor(a) do



ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

70

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) JARSEN
LUIS CASTRO GUIMARAES na fungio de Diretor, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
06/09/2022 a 22/09/2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11166/2022-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1203/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.003036/2021-97,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) WILLIAMS SOUSA
DOS REIS, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, referente ao intersticio de
29/10/2019 a 28/04/2021, com efeitos financeiros a partir
de 29 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.3036/2021-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1204/2022 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;
Considerando Art. 13, § 1°, da Lei 8.112/90; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
Administrativo n°® 23204.009781/2022-21,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de LILIAN AQUINO
OLIVEIRA, habilitado(a) em concurso publico desta
universidade para o cargo efetivo de Técnico em
Assuntos Educacionais, classe E, regime de trabalho de
40h, codigo de vaga 0811910, efetuada por meio da
Portaria n°. 1.025/2022 — PROGEP, de 1° de agosto de
2022, publicada no Diério Oficial n° 145, secdo 2, em 2
de agosto de 2022, por ndo cumprimento do prazo de 30
(trinta) dias para posse.

(Associado ao processo 23204.9781/2022-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1205/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de

competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.008891/2022-75,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ELOI GASPARIN,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 7 de junho de 2020 e 6 de junho
de 2022, com efeito académico e financeiro a partir de 7
de junho de 2022.

(Associado ao processo 23204.8891/2022-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1206/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.010903/2022-21,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
HELEN SOARES DE LIMA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, de 7 de setembro a 30 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10903/2022-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1207/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011103/2022-28,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(&) servidor(a) WANESSA JESSICA
DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Pesquisa Pds-graduacdo e Inovagdo
Tecnologica, referente ao intersticio de 3 de marco de
2021 a 2 de setembro de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 3 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11103/2022-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1208/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011151/2022-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) JUSSARA PEREIRA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Admissao
de Pessoal, referente ao intersticio de 11 de margo de
2021 a 10 de setembro de 2022, com efeitos financeiros
a partir de 11 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11151/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1209/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n° 23204.011209/2022-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(ad) servidor(a) ADILSON
OLIVEIRA PINTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, com efeitos financeiros a partir de 22 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11209/2022-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1210/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011236/2022-02,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(d) servidor(a) KERLLEY DIANE
SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 3 de
fevereiro de 2021 a 2 de agosto de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 3 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11236/2022-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1211/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
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REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011297/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressédo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ANDRESSON
FERNANDES PONTES, ocupante do cargo de
Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saude Coletiva, referente ao intersticio de 23 de margo
de 2021 a 22 de setembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 23 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11297/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1212/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.011487/2022-89,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) OTON
FERNANDO FIGUEIRA DA SILVA, ocupante do
cargo de Assistente Social, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Saude e Qualidade de Vida, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncias da Sociedade, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.11487/2022-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1213/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011421/2022-99,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao servidor ALAN CLEYTON DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, referente ao intersticio de 28 de fevereiro de
2021 a 27 de agosto de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 28 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11421/2022-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1214/2022 - PROGEP, 05 DE SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018, RESOLVE:
Art. 1° Nomear para o cargo efetivo da carreira de Professor do Magistério Superior, considerando o edital n°® 09, de 19 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°
75, se¢do 3, em 20 de abril de 2022 e edital de homologagdo n° 24, de 30 de junho de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 123, se¢do 3, em 01 de julho de 2022, e ainda
edital de reclassificacdo n° 32 de 28 de agosto de 2022, publicado no Dou n° 166, secdo 3, pag. 149, de 31 de agosto de 2022, o seguinte candidato aprovado:

Lota¢ao: Campus de Juruti

Candidato/Classificacéo

Cargo Classe

Regime de Trabalho Cad. de vaga

Regis Quesada Casquet — 2° — Area 08

A- Auxiliar

Professor do Magistério Superior

40H - DE 0747798
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Art. 2° Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicacdo desta portaria. Paragrafo Ginico — A presente nomeagao
serd tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo. Art.3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo no Diario

Oficial da Unido.

PORTARIA N° 1215/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011651/2022-58,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) SELMA MARIA DE
SOUZA DUARTE, ocupante do cargo de Bibliotecario-
Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao
intersticio de 20 de margo de 2021 a 19 de setembro de
2022, com efeitos financeiros a partir de 20 de setembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.11651/2022-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1216/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

(Associado ao processo 23204.12199/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.011674/2022-62,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(@d FAGNO
ALBUQUERQUE DA COSTA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Planejamento, por ter concluido o Curso de
Especializacdo em Direito Constitucional, com efeitos
financeiros a partir de 19 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11674/2022-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1217/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de

competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011723/2022-67,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(d) GISELLE DE
MEDEIROS PINHEIRO, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca,
referente ao intersticio de 18 de marco de 2021 a 17 de
setembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 18
de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11723/2022-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1218/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011747/2022-16,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ARYSSON RICHARDS
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, referente ao intersticio de 19 de fevereiro de
2019 a 18 de agosto de 2020, com efeitos financeiros a
partir de 19 de agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.11747/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1219/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011748/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ARYSSON RICHARDS
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, referente ao intersticio de 19 de agosto de 2020
a 18 de fevereiro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 19 de fevereiro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11748/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1220/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e ainda, 0 que consta
nos autos do Processo n°. 23204.011749/2022-13,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a) servidor(a) HERICKA LIMA DA SILVA,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Administracdo, no dia 29 de agosto de
2022.

(Associado ao processo 23204.11749/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1221/2022 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.011456/2022-28,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Planejamento, em razdo de servigos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 10, 15 e 29 de
novembro de 2020, para que sejam usufruidos no periodo
de 17 a 21 de outubro e 19 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11456/2022-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1222/2022 - PROGEP, 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
Nno processo n°. 23204.011487/2022-89,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1212/2022-PROGEP, de 5 de
setembro de 2022, que trata da concessao de Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 52% (cinquenta e dois por
cento) ao(d) servidor(@d) OTON FERNANDO
FIGUEIRA DA SILVA, para que:

- Onde se I&: "com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2022.";

- Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 25 de
agosto de 2022.".

(Associado ao processo 23204.11487/2022-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1223/2022 - PROGEP, 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.010216/2022-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) NUBIA DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Secretario-Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, referente ao
intersticio de 4 de janeiro de 2021 a 3 de julho de 2022,
com efeitos financeiros a partir de 4 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.10216/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1224/2022 - PROGEP, 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.010438/2022-29,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
TATIANE FIGUEIRA ALMEIDA, ocupante do cargo
de Técnico em Seguranga do Trabalho, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, nos periodos de
3 de outubro a 1° de novembro de 2022 e 9 de janeiroa 7
de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.10438/2022-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1225/2022 - PROGEP, 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.011070/2022-16,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1.174/2022-PROGEP, de 31 de
agosto de 2022, que trata da Progressdo por Capacitagdo
Profissional ao(a) servidor(a) DANIELLA MOTA
BENEVIDES, para que:

- Onde se Ié: "Conceder Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, ao (a) servidor(a)
DANIELLA MOTA BENEVIDES, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, com efeitos financeiros a
partir de 19 de agosto de 2022. ";

- Leia-se: "Conceder Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, ao (a) servidor(a)
DANIELLA MOTA BENEVIDES, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, com efeitos financeiros a
partir de 19 de agosto de 2022.

Paragrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apés 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 10 horas".

(Associado ao processo 23204.11070/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1226/2022 - PROGEP, 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.010953/2022-17,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado,
ao(3) servidor(a) WAYKA PRESTON LEITE BATISTA
DA COSTA, ocupante do cargo de Engenheiro
Agronomo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, no periodo de 13 a 23 de setembro de 2022,
para participar da Campanha de Campo do Projeto de
Estudo da Seca da Floresta, na cidade de Melgago, Estado
do Para.

(Associado ao processo 23204.10953/2022-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1227/2022 - PROGEP, 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.012022/2022-45,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(d) servidor(a) WENDERSON
SILVA E SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicgos, no periodo de 1° a 8 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12022/2022-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1228/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.010582/2022-65,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D, ao(a)
servidor(a) ROBINSON SEVERO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de
07/04/2020 a 06/04/2022, com efeito académico a partir
de 07 de abril de 2022 e financeiro a partir de 09 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10582/2022-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1229/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.010693/2022-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) MARIA JULIA VEIGA DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo,
referente ao intersticio de o 05/10/2020 a 04/10/2022,
com efeitos, académico e financeiro, a partir de 05 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10693/2022-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1230/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.011040/2022-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) LUIS GABRIEL ALVES
CIRNE, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 22/11/2020 a
21/11/2022, com efeitos, académico e financeiro, a partir
de 22 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11040/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1231/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
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REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011726/2022-09,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) OCICLEY MACIEL
VIDAL, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Andlise e AquisicBes, referente ao
intersticio de 19/03/2020 a 18/09/2021, com efeitos
financeiros a partir de 19 de setembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11726/2022-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1232/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.012046/2022-
02,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) TULIO PEREIRA DE
SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) WARLIVAN
SALVADOR LEITE na funcdo de Prd-Reitor de
Administracdo, em decorréncia do afastamento do(a)

titular, no periodo de 8 a 23 de setembro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12046/2022-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1233/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.011943/2022-
91,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA
PINTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patriménio, para substituir o(a) servidor(a) WALLACE
DA SILVA OLIVEIRA na funcdo de Coordenador de
Patrimdnio, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 19 a 23 de setembro de 2022, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11943/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1234/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.011766/2022-
42,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCAS VAZ PERES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias
para substituir o(a) servidor(a) THEOMAR TRINDADE
DE ARAUJO TIBURTINO NEVES na funcdo de
Coordenador de Curso Ciéncias Atmosféricas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
29 de agosto a 16 de setembro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11766/2022-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1235/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n® 23204.011995/2022-
67,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA
GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA na fungio de
Coordenador de Seguranga, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 5 de setembro a
4 de outubro de 2022, por motivo de Licenca para
Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.11995/2022-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1236/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.002021/2021-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) SERGIO AUGUSTO
SANTOS DE PALMA, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 9 de janeiro de 2018
a 8 de julho de 2019, com efeitos financeiros a partir de
9 de julho de 2019.

(Associado ao processo 23204.2021/2021-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1237/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.010562/2022-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) MICHELLY RIOS
AREVALO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitéario de Juruti, referente ao intersticio de 19 de
outubro de 2020 a 18 de outubro de 2022, com efeito
académico e financeiro a partir de 19 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10562/2022-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1238/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.011412/2022-06,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) RENATA
GUIMARAES CABRAL LIMA, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo, por ter concluido o
Curso de Mestrado em Linguistica, com efeitos
financeiros a partir de 24 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11412/2022-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1239/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011441/2022-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) JOSE CARLOS
MONTEIRO DA SILVA, ocupante do cargo de
Secretéario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de 14
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de abril de 2020 a 13 de outubro de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 14 de outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11441/2022-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1240/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011470/2022-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) IDAILDE DE SOUSA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 27 de marco de
2021 a 26 de setembro de 2022, com efeitos financeiros
a partir de 27 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11470/2022-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1241/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.011635/2022-65,

RESOLVE:

Conceder Retribui¢do por Titulagdo ao(a) servidor(a)
EVELINE ALMEIDA DE SOUSA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, em virtude da
obtencdo do titulo de Doutora em Historia, com efeitos
financeiros a partir de 29 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11635/2022-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1242/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011711/2022-32,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) JAMERSON
ANTONIO SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de
Engenheiro, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao, referente ao intersticio de 23
agosto de 2018 a 22 de fevereiro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 23 de fevereiro de 2020.

(Associado ao processo 23204.11711/2022-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1243/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011772/2022-08,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) DELMAS LUIZ
FREITAS RODRIGUES, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Compras e Servigos, referente ao intersticio de 5 de
marco de 2021 a 4 de setembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 5 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11772/2022-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1244/2022 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011852/2022-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) DINY SILVANE
TEIXEIRA E SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 9 de marco de
2021 a 8 de setembro de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 9 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11852/2022-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1245/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delega¢do de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.000294/2020-31,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 158/2020-PROGEP, de 28 de
janeiro de 2020, que Conceder Licenga para Capacitago
a Servidora LUCIANA BARROSO COSTA FRANCA,
com efeitos a partir de 28 de janeiro de 2020.

(Associado ao processo 23204.294/2020-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1246/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n°® 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n°® 23204.010218/2022-03,

RESOLVE:

Conceder horério especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem compensacdo, ao(d) servidor(a)
CLEIDEANE MORAES CARVALHO, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Administracdo, com familiar portador de deficiéncia,
no periodo de 1° de setembro de 2022 a 1° de setembro
de 2023.

(Associado ao processo 23204.10218/2022-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1247/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.009516/2022-42,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO DE
FRANCA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 7 de abril de 2020 a
6 de abril de 2022, com efeito académico a partir de 7 de
abril de 2022 e financeiro a partir de 22 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9516/2022-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1248/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.009778/2022-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ADRIANO OLIMPIO DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Juruti, referente ao intersticio de 19 de outubro de 2020 a
18 de outubro de 2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 19 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.9778/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1249/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.010544/2022-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) EMERSON SILVA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 7 de novembro de
2020 a 6 de novembro de 2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 7 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10544/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1250/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.011006/2022-35,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
KARINA DO NASCIMENTO SOUSA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Admissdo de Pessoal, de 19 de setembro
a 04 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11006/2022-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1251/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n°® 23204.011430/2022-80,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(d) servidor(a)
FRANCENILCE SILVA DE PAULA NEVES, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, por
ter concluido o Curso de Mestrado em Sociedade,
Ambiente e Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a
partir de 25 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11430/2022-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1252/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011858/2022-22,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(@) servidor(a) AGATHA
MACAMBIRA MONTE DE LIMA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete
da Reitoria, referente ao intersticio de 30 de setembro de
2019 a 29 de margo de 2021, com efeitos financeiros a
partir de 30 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.11858/2022-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1253/2022 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
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REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011861/2022-46,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ANA PAMELA
GUIMARAES PEREIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, referente ao intersticio de 8 de janeiro de 2021
a 7 de julho de 2022, com efeitos financeiros a partir de
8 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.11861/2022-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1254/2022 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011865/2022-24,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) DALMO ANTONIO
LOUREIRO VASCONCELOS, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
referente ao intersticio de 30 de margo de 2021 a 29 de
setembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 30
de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11865/2022-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1255/2022 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA,; e considerando o que consta dos
autos do Processo n° 23204.012335/2022-01,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 6 de setembro de 2022, do
Quadro de Pessoal desta Universidade HELEN SOARES
DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, matricula Siape 1914555, codigo de vaga
n° 0895572, lotada na Diretoria de Satde e Qualidade de
Vida.

(Associado ao processo 23204.12335/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1256/2022 - PROGEP, 12 DE SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educacdo, considerando o Edital n® 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial n® 168, secao
3, em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologacao n° 33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diario Oficial n® 137, secdo 3, em 19 de julho de 2017; Edital de Prorrogagdo n°
47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial n°® 131, secdo 3, pagina 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensdo de prazos n° 18, de 14 de dezembro de 2020,
publicado no Diério Oficial, n°® 239, secéo 3, pagina 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8, de 1° de abril de 2022, publicado no Diério Oficial n°® 65,
secdo 3, pagina 75, em 5 de abril de 2022, o seguinte candidato aprovado:
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Candidato/Classificacdo

Cargo Classe

Regime de Trabalho

Cad. de vaga

Fernanda Cardoso Almeida — 5°

Técnico em Assuntos Educacionais E

40h 0811910

Art. 2° Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicagdo desta portaria. Pardgrafo Unico — A presente nomeagao
sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo. Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diario

Oficial da Unido.

PORTARIA N° 1257/2022 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
gue consta no processo n°. 23204.012206/2022-13,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PAULA RENATHA NUNES
DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) JULIO TOTA DA SILVA na fungio de
Diretor do Instituto de Engenharia e Geociéncias, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 5
de setembro a 3 de novembro de 2022, por motivo de
Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia.

(Associado ao processo 23204.12206/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

(Associado ao processo 23204.12337/2022-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1258/2022 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.012094/2022-
92,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia da
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA
GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA na funcdo de
Coordenador de Seguranca, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 13 a 26 de
outubro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12094/2022-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1259/2022 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.012329/2022-
46,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WILLIAM BISMARK
RIBEIRO GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidora Geral, para
substituir o(a) servidor(a) JANETE APARECIDA DE
SOUSA na fungdo de Ouvidor, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 17 de outubro a
1° de novembro e 3 a 14 de novembro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12329/2022-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1260/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 204/2021-
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, I, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.006768/2021-39,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 15 de janeiro de 2023, o(a)
servidor(a) YGOR EUGENIO DUTRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacéo, matricula Siape n® 3160268, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Monte Alegre.

(Associado ao processo 23204.6768/2021-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1261/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011679/2022-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(@) ANTONIO
WESTRUPP, ocupante do cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 16 de maio de 2018 a 15 de novembro de
2019, com efeitos financeiros a partir de 16 de novembro
de 2019.

(Associado ao processo 23204.11679/2022-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1262/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011691/2022-08,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) ANTONIO
WESTRUPP, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, referente ao

intersticio de 16 de novembro de 2019 a 15 de maio de
2021, com efeitos financeiros a partir de 16 de maio de
2021.

(Associado ao processo 23204.11691/2022-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1263/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011731/2022-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) SAVANA GAMA DE
AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia da Aguas, referente ao intersticio de 17 de
marco de 2021 a 16 de setembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 17 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11731/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1264/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011892/2022-05,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) TALITA CRISTINA
ARAUJO BAENA, ocupante do cargo de Jornalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacéo de Comunicacdo, referente
ao intersticio de 3 de fevereiro de 2015 a 2 de agosto de
2016, com efeitos financeiros a partir de 3 de agosto de
2016.

(Associado ao processo 23204.11892/2022-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1265/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°® 23204.002571/2022-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) ARIANNE
TORRES DOURADO, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, com efeitos financeiros a partir de 9 de
setembro de 2022.

Pardgrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressao apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 10 horas.

(Associado ao processo 23204.2571/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1266/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.011905/2022-
38,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IVANA BARBOSA
VENEZA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Monte Alegre, para substituir o(a) servidor(a)
MARCELLA COSTA RADAEL na func¢do de Diretor do
Campus, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
nos periodos de 12 a 23 de setembro e de 26 de setembro

a 11 de outubro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.11905/2022-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1267/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012320/2022-35,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao servidor JOHN LUCAS PONTES
LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacdo de Administragéo
e Pagamento de Pessoal, referente ao intersticio de 17 de
marco de 2021 a 16 de setembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 17 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12320/2022-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1268/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.012375/2022-45,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para 0 Nivel 3, ao(d) servidor(a) TAILON DA SILVA
GALVAO, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdo, referente ao intersticio de 11
de marc¢o de 2021 a 10 de setembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 11 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12375/2022-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1269/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012284/2022-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ROBERTO SA MAIA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 23 de outubro de 2020 a 22 de

abril de 2022, com efeitos financeiros a partir de 23 de
abril de 2022.

(Associado ao processo 23204.12284/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1270/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°®23204.012018/2022-87,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) JOAO CARLOS
PEREIRA GALUCIO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Processo Administrativo Disciplinar, com efeitos
financeiros a partir de 2 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12018/2022-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1271/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de

competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012342/2022-03,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) LUDIMILLA
DAYARA PELEJA AZEVEDO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo
de Contratos e Convénios, referente ao intersticio de 25
de margo de 2021 a 24 de setembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 25 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12342/2022-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1272/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n° 23204.012030/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) TALITA
CRISTINA ARAUJO BAENA, ocupante do cargo de
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagcdo de
Comunicacdo, com efeitos financeiros a partir de 2 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12030/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1273/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011973/2022-05,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(d) servidor(a) SANATIEL DA SILVA
GRAMOSA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, referente ao intersticio de 19 de margo de 2021
a 18 de setembro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 19 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11973/2022-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1274/2022 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0

que consta nos autos do processo n® 23204.012652/2022-
10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIULA ROMANA DA
SILVA FERREIRA, ocupante do cargo de Promotor
Cultural, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da Cultura
Comunidade e Extenséo, para substituir o(a) servidor(a)
ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO na fungéo de
Diretor de Cultura e Comunidade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 12 a 26 de
setembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022,

(Associado ao processo 23204.12652/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1275/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°®23204.011771/2022-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) DELMAS LUIZ
FREITAS RODRIGUES, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo

de Anadlise e Aquisicdes, com efeitos financeiros a partir
de 11 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11771/2022-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1276/2622 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011741/2022-49,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) JOSICLENI RIBEIRO
LOBATO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
administrativa do Instituto de Saude Coletiva, referente
ao intersticio de 10 de margo de 2021 a 09 de setembro
de 2022, com efeitos financeiros a partir de 10 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11741/2022-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1277/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.011967/2022-40,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) ROBSON FREITAS
GRADIM, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, por ter concluido o Curso de Administracdo
Pablica, com efeitos financeiros a partir de 1° de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11967/2022-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1278/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°23204.011913/2022-84,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) RITA MARIA
MELO NEVES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo Académica
do Instituto de Ciéncias da Educacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de setembro de 2022.

Pardgrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressao apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 10 horas.

(Associado ao processo 23204.11913/2022-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1279/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°®23204.011971/2022-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) SANATIEL DA
SILVA GRAMOSA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, com efeitos financeiros a partir de 05 de outubro
de 2022.

Pardgrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressao apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do

efeito financeiro, para qual sera considerada a carga
horaria excedente de 20 horas.

(Associado ao processo 23204.11971/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1280/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011984/2022-87,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ESTELINA DA SILVA
BENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formacéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 06/11/2020 a
05/05/2022, com efeitos financeiros a partir de 06 de
maio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11984/2022-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1282/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011813/2022-58,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) JAMERSON
ANTONIO SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de
Engenheiro eletricista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacéo, referente ao intersticio de
23 de fevereiro de 2020 a 22 de agosto de 2021, com
efeitos financeiros a partir de 23 de agosto de 2021.

(Associado ao processo 23204.11813/2022-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1283/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolucdo n°.
80/UFOPA/CONSUNY/2015; a delegacéo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.011769/2022-86,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no
periodo de 1° de outubro de 2022 a 30 de janeiro de 2025,

ao(a) servidor(a) DEISE JULIANE DOS ANJOS DE
SOUSA, ocupante do cargo de Técnico em
Laboratdrio/Area: Biotério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para cursar Doutorado no
Programa de Pos-Graduagdo em Biodiversidade e
Biotecnologia — Rede Bionorte, na Universidade Federal
do Pard, na cidade de Belém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.11769/2022-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1284/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.012684/2022-15,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) THIAGO DE
CASTRO REBELO, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, por ter concluido o Curso de MBA em
Administracdo Publica e Geréncia de Cidades, com
efeitos financeiros a partir de 13 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12684/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1285/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012679/2022-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) ANA SARAH
PEREIRA DE SOUSA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras
e Servigos, referente ao intersticio de 27 de outubro de
2020 a 26 de abril de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 27 de abril de 2022.

(Associado ao processo 23204.12679/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1286/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando Artigo 20, 82° Il — Pedégio, da Emenda
Constitucional n° 103/2019; a delegacdo de competéncia
que concede a Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0
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gue consta nos autos do Processo n® 23204.011856/2022-
33,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 4 de outubro de 2021, Abono de
Permanéncia ao(a) servidor(a) ROBERTO ELISON
SOUZA MAIA, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacao.

(Associado ao processo 23204.11856/2022-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1287/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012401/2022-35,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) VIVIANE MOURA
CANTO, ocupante do cargo de Psicélogo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, referente ao intersticio
de 16 de marc¢o de 2021 a 15 de setembro de 2022, com
efeitos financeiros a partir de 16 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12401/2022-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1288/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
no processo n° 23204.010903/2022-21,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 1.206/2022-Progep, de 5
de setembro de 2022, que trata da concessdo de Licenca
para Capacitacdo ao(a) servidor(a) HELEN SOARES DE
LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, de 7 de setembro a 30 de novembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.10903/2022-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1289/2022 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta no processo
n°. 23204.011877/2022-59,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia ao (a) servidor () ROBSON LUIZ PANTOJA
DA SILVA, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informagdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado no(a) Centro de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacao, no periodo de
24 de agosto a 7 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11877/2022-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1290/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
que consta no processo n® 23204.012422/2022-51,

RESOLVE:

Conceder Retribui¢do por Titulagdo ao(a) servidor(a)
ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Satde Coletiva, em virtude da
obtencdo do titulo de Doutorado em Satde Publica, com
efeitos financeiros a partir de 08 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12422/2022-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1291/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°



ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

91

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.012028/2022-12,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(a) servidor(a)
RAONI FERNANDES AZEREDO, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Alenquer, em virtude da
obtencdo do titulo de Doutorado em Geografia, com
efeitos financeiros a partir de 02 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12028/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1292/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011961/2022-72,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) MICHAEL LOPES
TENORIO, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 7 de margo de
2021 a 16 de setembro 2022, com efeitos financeiros a
partir de 17 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11961/2022-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1293/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.012358/2022-
16,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA SANTOS DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitério de
Itaituba, para substituir o(a) servidor(a) JONAS DOS
SANTOS LEITE na fungdo de Diretor do Campus de
Itaituba, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 19 a 30 de setembro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12358/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1294/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA,; e considerando o que consta dos
autos do Processo n° 23204.011999/2022-45,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 1° de setembro de 2022,
do Quadro de Pessoal desta Universidade FELIPE
SOARES SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula Siape 1825154, cddigo de vaga
n° 0895547, lotado na Pré-Reitoria de Administracdo.

(Associado ao processo 23204.11999/2022-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1295/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.012286/2022-07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) THAISY BENTES DE
SOUZA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) GILBERTO
CESAR LOPES RODRIGUES na funcdo de
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Coordenador do Curso de Pedagogia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 27 de setembro a
2 de outubro de 2022, por motivo de afastamento do pais
para participar do evento Intercultural and Technological
Networks, promovido pela Instituicdo We Future Global,
em Amsterdd, Holanda.

(Associado ao processo 23204.12286/2022-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1296/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.011592/2022-
18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FLAVIA GARCEZ DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) ELAINE
CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS na fungdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Saide
Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
nos dias 4, 5 e 8 de agosto de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11592/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1297/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.012920/2022-
01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DIEGO DE LIMA SOUSA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de ltaituba, para
substituir o(a) servidor(a) JONAS DOS SANTOS LEITE
na funcdo de Diretor do Campus Universitario de
Itaituba, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 1°a 9 de outubro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12920/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1298/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0

gue consta nos autos do processo n° 23204.012613/2022-
12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JESSICA DE OLIVEIRA
LOPES, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino, para substituir o(a) servidor(a)
HONORLY KATIA MESTRE CORREA na funcédo de
Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 9 a 13 de
setembro de 2022, por motivo de Licenga para
Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.12613/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1299/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.012799/2022-
18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELINO SILVA DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO
BRAULINO BATISTA na funcdo de Diretor de
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Pesquisa, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 16 a 29 de setembro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12799/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1300/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n® 23204.012537/2022-
45,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANA MARIA VIEIRA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) EDILAN DE
SANT'ANA QUARESMA na funcdo de Diretor do
Instituto de Ciéncias da Educagdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 a 27 de outubro
de 2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.12537/2022-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1301/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio de acordo com a Portaria n°® 204/2021-
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°®23204.014171/2019-43,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 11 de novembro de 2022,
o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINY EVANGELISTA
DOS REIS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n® 1769119,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Satde Coletiva.

(Associado ao processo 23204.14171/2019-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1302/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.012828/2022-33,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIELE FERREIRA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Psic6logo, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, para substituir
o(a) servidor(a) MARCELLO DE LIMA BAIMA na
fungdo de Coordenador de Qualidade de Vida e
Assisténcia Psicossocial, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 25 a 26 de outubro de 2022,
por motivo de licenca para tratamento de sadde.

(Associado ao processo 23204.12828/2022-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1303/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.012656/2022-
06,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EVERALDO ALMEIDA DO
CARMO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) GILBERTO
CESAR LOPES RODRIGUES na funcdo de
Coordenador do Curso de Pedagogia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 a 14 de outubro
de 2022, por motivo de afastamento do pais para
participar do evento Intercultural and Technological
Networks, promovido pela Instituicdo We Future Global,
em Amsterda, Holanda.

(Associado ao processo 23204.12656/2022-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1304/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012647/2022-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) KAROLINE
DOLZANES MACHADO LIRA, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, referente ao intersticio de 27 de abril de 2021 a
26 de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 27 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12647/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1305/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.012651/2022-75,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) HELANA
MIRANDA DA CRUZ GOMES, ocupante do cargo de
Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a)  no(a) Diretoria  de
Acompanhamento Estudantil, por ter concluido o Curso
de Mestrado em Sociedade, Ambiente e Qualidade de
Vida, com efeitos financeiros a partir de 12 de setembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.12651/2022-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1306/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012492/2022-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) JANDER MARCUS
CIRINO LOPES, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio de 12 de mar¢o de 2021

a 11 de setembro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 12 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12492/2022-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1307/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012398/2022-50,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ALAN CHAVES
BATISTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 1° de dezembro de
2020 a 31 de maio de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 1° de junho de 2022.

(Associado ao processo 23204.12398/2022-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1308/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.012125/2022-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(3) servidor(a) EVANDRO JOSE
BRANCHES LOPES FILHO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 25 de
agosto de 2018 a 24 de fevereiro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 25 de fevereiro de 2020.

(Associado ao processo 23204.12125/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1309/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.012035/2022-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) MILA CANTO COSTA,

ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 12 de janeiro de 2021 a
11 de julho de 2022, com efeitos financeiros a partir de
12 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.12035/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1310/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.010785/2022-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) LADEME CORREIA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, referente ao intersticio de 7 de novembro de
2020 a 6 de novembro de 2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 7 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10785/2022-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1311/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.009683/2017-26,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) IRACENIR ANDRADE
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formacéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 06/08/2014 a
05/08/2016, com efeito académico a partir de 6 de agosto
de 2016 e financeiro a partir de 10 de agosto de 2017.

(Associado ao processo 23204.9683/2017-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1312/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
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REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.002417/2022-30,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) MYRIAN SA LEITAO
BARBOSA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 7 de julho de
2020 a 6 de julho de 2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 7 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.2417/2022-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1313/2022 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98, § 1° da lei 8.112/90; a delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.012488/2022-41,

RESOLVE:

Conceder horéario especial ao(a) servidor(a) estudante
ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, no periodo de 5 de
setembro a 30 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12488/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1314/2022 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA;

RESOLVE:

Regovar a Portaria n° 103/PROGEP-Ufopa de 1 de
fevereiro de 2022, considerando os autos do processo
23204.008973/2021-39 e designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
a Banca de Examinadores do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professor Substituto
para o Tema: Quimica Analitica, nos termos do Edital no
02, de 25 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial
da Unido no 18, Se¢ao 03, pagina 70, de 26 de janeiro de
2022, a fim de dar continuidade ao referido processo
seletivo.

I — Titulares:

Kelly Christina Ferreira Castro;
Everaldo Almeidado Carmo; e
Marilene Nunes Oliveira.

Il — Suplentes:

Paulo Sérgio Taube Junior;

Bruno Alexandre Da Silva; e

Eliane Cristina Pacheco De Oliveira.

(Associado ao processo 23204.8973/2021-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1315/2022 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.011895/2022-31,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria,
referente ao intersticio de 22 de fevereiro de 2021 a 21 de
agosto de 2022, com efeitos financeiros a partir de 22 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11895/2022-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1316/2022 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
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REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.012126/2022-50,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para 0 Nivel 6, ao(a) servidor(a) EVANDRO JOSE
BRANCHES LOPES FILHO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 11 de
julho de 2020 a 10 de janeiro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 11 de janeiro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12126/2022-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1317/2022 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012130/2022-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS
VIANA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagéo e Comunicag&o, referente ao intersticio de 4

de novembro de 2020 a 3 de maio de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 4 de maio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12130/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1318/2022 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012291/2022-10,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ALCIENE FERREIRA
DA SILVA VIANA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio de 30 de mar¢o de 2021
a 29 de setembro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 30 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12291/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1319/2022 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.012962/2022-
34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO MESQUITA
CAVALCANTE, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) HELINA
PIMENTEL E SOUSA na funcdo de Coordenador
Administrativo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 7 a 14 de outubro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12962/2022-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1320/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.010200/2022-01,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ
ROSSI, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Juruti, referente ao intersticio de 23/ 10/ 2020 a 22/ 10/
2022, com efeitos, académico e financeiro, a partir de 23
de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10200/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1321/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.010502/2022-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) PAULO ARAUJO DE
AZEVEDO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de 07/
10/ 2020 e 06/ 10/ 2022, com efeitos, académico e
financeiro, a partir 07 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10502/2022-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1322/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e ainda, 0 que consta
nos autos do Processo n°. 23204.013060/2022-15,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a) servidor(a) ANA PAULA FAUSTINO GARCIAS,
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, no dia 19 de setembro de
2022.

(Associado ao processo 23204.13060/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1323/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n® 23204.013013/2022-
71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELLO DE LIMA
BAIMA, ocupante do cargo de Nutricionista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, para substituir
o(a) servidor(a) PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS
na funcéo de Diretor de Salde e Qualidade de Vida, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
19 a 23 de setembro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13013/2022-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1324/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.010699/2022-49,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao(&)
servidor(a) SERGIO ANTONIO DE SOUZA FARIAS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educaco,
referente ao intersticio de 3 de setembro de 2020 a 2 de
setembro de 2022, com efeito académico e financeiro a
partir de 3 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10699/2022-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1325/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
Nno processo n°. 23204.012828/2022-33,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA N° 1302/2022-PROGEP, de 15
de setembro de 2022, que trata da designacdo do(a)
servidor(a) DANIELE FERREIRA DE SOUSA, para
substituir o(a) servidor(a) MARCELLO DE LIMA
BAIMA na funcéo de Coordenador de Qualidade de Vida
e Assisténcia Psicossocial, para que:

- Onde se Ié: "no periodo de 25 a 26 de outubro de 2022,
por motivo de licenca para tratamento de saude.";

- Leia-se: "nos dias 25 e 26 de agosto de 2022, por motivo
de licenca para tratamento de salde".

(Associado ao processo 23204.12828/2022-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1326/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-

REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.011080/2022-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagdo,
referente ao intersticio de 15 de setembro de 2020 a 14
de setembro de 2022, com efeito académico e financeiro
a partir de 15 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11080/2022-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1327/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.012688/2022-
01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JULIANA VIEIRA JORDAO,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) SUSANE
MARINHO LAGES na funcdo de Coordenadora

Académica, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 3 a 24 de outubro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12688/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1328/2022 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n® 23204.012995/2022-
84,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DENNIE FABRIZIO LIMA
MOREIRA, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, para substituir o(a)
servidor(a) JOSE EDUARDO BATISTA DE SOUSA
JUNIOR na fungdo de Coordenador de Suporte, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 1°
a 30 de outubro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12995/2022-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1329/2022 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.010080/2022-34,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) RUBENS ELIAS DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formacéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 17/08/2020 a
16/08/2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 17 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10080/2022-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1330/2022 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta no processo
n°. 23204.011526/2022-48,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) MARIA DA CONCEICAO QUEIROZ

VALE, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, no periodo de 25 de agosto a 22 de novembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.11526/2022-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1331/2022 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta no processo
n°. 23204.012676/2022-79,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de saude a servidora
HONORLY KATIA MESTRE CORREA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educag&o, no periodo de 9 a 13
de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12676/2022-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1332/2022 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA,; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.012012/2022-18,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a) ANGELO
ABAAL LISBOA BATISTA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 15 de setembro
de 2022 a 15 de setembro de 2024, por ter sua
responsabilidade familiar com deficiéncia.

Paragrafo Unico: O servidor devera submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia 15 de
setembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.12012/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1333/2022 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA;

RESOLVE:
Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a

presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado para
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contratacdo de Estagidrio N&o Obrigatério para
Assessoria de Comunicagdo, nos termos do Edital n® 27,
de 20 de setembro de 2022.

| — Titulares:

Manuele Marques Rodrigues;
Jocelyn Monteiro de Alencar; e
Luena Mitié Takada Barros.

Il — Suplentes:
Renata Coimbra Dantas de Almeida.

(Associado ao processo 23204.12158/2022-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1334/2022 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e ainda, 0 que consta
nos autos do Processo n°. 23204.013259/2022-43,
RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a) servidor(a) HOSANA FELIX DE LIMA LEAL,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Sadde e Qualidade de Vida,
no dia 16 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13259/2022-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1335/2022 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugéo ne.
132/UFOPA/CONSUNY/2015; a  delegagdo  de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.011455/2022-83,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento para cursar Doutorado, com
onus limitado, ao(d) servidor(a) ZORAIDA ROXANA
TEJADA DA PIEDADE, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no Programa de Pos-
Graduagdo em Dindmica dos Oceanos e da Terra, 30 de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2026, na
Universidade Federal Fluminense, em Niterdi, Estado do
Rio de Janeiro.

(Associado ao processo 23204.11455/2022-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1337/2022 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n°® 204/2021-
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda

Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n° 23204.006765/2021-03,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 25 de janeiro de 2023, o(a)
servidor(a) ELYMAICARA DA GAMA
DAMASCENO, ocupante do cargo de Técnico em
Arquivo, matricula Siape n° 1053737, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Arquivo Central.

(Associado ao processo 23204.6765/2021-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1338/2022 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
Nno processo n° 23204.011133/2022-34,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) RODRIGO
MAGALHAES PEREIRA, matricula Siape n® 1240585,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do(a)
Campus Universitario de Alenquer para atuar no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, na cidade de
Santarém.

(Associado ao processo 23204.11133/2022-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1339/2022 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012; Portaria
n° 982/2013/MEC; Resolugdo n° 29/CONSAD/2017; e a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do Processo n° 23204.010378/2022-44,

RESOLVE:

Conceder Promog¢do por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe D (Associado) para Classe E (Titular),
ao(a) servidor(a) JOAO RICARDO VASCONCELLOS
GAMA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 09/02/2020 a
08/02/2022, com efeitos a partir 26 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10378/2022-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1340/2022 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0

que consta nos autos do processo n® 23204.013392/2022-
08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RICARDO SCOLES CANO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Formacéo Interdisciplinar, para
substituir o(a) servidor(a) RAIMUNDO VALDOMIRO
DE SOUSA na funcéo de Diretor do Centro de Formagéo
Interdisciplinar, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 3 a 17 de outubro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13392/2022-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1341/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.011239/2022-38,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao(a)
servidor(@) EDWIN CAMACHO PALOMINO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,

referente ao intersticio de 11 de setembro de 2020 e 10
de setembro de 2022, com efeito académico e financeiro
a partir de 10 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11239/2022-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1342/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013006/2022-70,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) FLAVIA CRISTINA
CARVALHO DE LIMA, ocupante do cargo de Quimico,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 18 de junho de 2016 a
17 de dezembro de 2017, com efeitos financeiros a partir
de 18 de dezembro de 2017.

(Associado ao processo 23204.13006/2022-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1343/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.013005/2022-25,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para 0 Nivel 3, ao(a) servidor(a) FLAVIA CRISTINA
CARVALHO DE LIMA, ocupante do cargo de Quimico,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia da
Aguas, referente ao intersticio de 18 de dezembro de
2014 a 17 de junho de 2016, com efeitos financeiros a
partir de 18 de junho de 2016.

(Associado ao processo 23204.13005/2022-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1344/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.012901/2022-77,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ROBSON LUIZ
PANTOJA DA SILVA, ocupante do cargo de Analista
de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, referente ao
intersticio de 1° de setembro de 2020 a 28 de fevereiro de
2022, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de
2022.

(Associado ao processo 23204.12901/2022-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1345/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n° 23204.012569/2022-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) RAFAEL
RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo, com efeitos financeiros a partir de 12 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12569/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1346/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°® 23204.012507/2022-39,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) ROMULO DA
SILVA MAIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, com efeitos financeiros a partir de 9 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12507/2022-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1347/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.012411/2022-71,
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RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) MARIA YASMIN
NOGUEIRA FONSECA, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de
Desenvolvimento Humano, por ter concluido o Curso de
Farmécia Clinica e Cuidados Farmacéuticos, com efeitos
financeiros a partir de 8 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12411/2022-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1348/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022-
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.012372/2022-10,

RESOLVE:
Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a)

JORGELENE DOS SANTOS OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Comunicacao, por ter concluido o Curso do Programa de
Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo, da
Universidade Fernando Pessoa, da cidade do Porto, em
Portugal, com efeitos financeiros a partir de 8 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12372/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1349/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°®23204.012319/2022-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) JOSE WILDE
SANTOS DA FONSECA, ocupante do cargo de Analista
de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo, com efeitos
financeiros a partir de 6 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12319/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1350/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.013580/2022-28,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
funcédo de Coordenador de Cadastro e Movimentacédo de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 5 de setembro a 4 de outubro de 2022, por
motivo de Licenca para Capacitacéo.

(Associado ao processo 23204.13580/2022-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1351/2022 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 186, inciso I, da Lei 8.112/90, a ser
calculada com base no Art. 1° da Lei 10.887/04; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e considerando o0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.011476/2022-07,

RESOLVE:

Aposentar a servidora FERNANDA GRANZOTTO,
matricula Siape n° 2097397, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nivel 601,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas.

(Associado ao processo 23204.11476/2022-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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9. AT0oS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N°57/2022 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.013194/2022-36

Santarém-PA, 20 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo interna
que ir4 analisar denuincia de plagio recebida pelo PPGCS,
com vigéncia de 21 de setembro a 21 de novembro de
2022 e com carga horéria de 2 (duas) horas semanais:

1. Luciana Gongalves de Carvalho
2. Edilan de Sant Ana Quaresma
3. Ana Maria Sarmento.

(Assinado digitalmente em 21/09/2022 14:57)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

PORTARIA N°56/2022 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.011923/2022-10

Santarém-PA, 01 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 46/2022 — PROPPIT,
de 21 de julho de 2022.

Art. 2° Designar 0s membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor o Colegiado do
Programa de Pos-Graduagdo em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento (PPGSND), da Universidade Federal
do Oeste do Para (Ufopa):

ANTONIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO
(coordenador);
CELSON PANTOJA LIMA (coordenador adjunto);

MEMBROS TITULARES:

WALDINEY PIRES MORAES

JOSE MAX BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

SUPLENTE:
SERGIO MELO

REPRESENTANTE TECNICO:
ROMULO DA SILVA MAIA,

REPRESENTANTE DISCENTE.

(Assinado digitalmente em 01/09/2022 12:44)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

10. ATOoS DO ICTA

INSTITUTO DE CIEN,CIAS E TECNOLOGIA DAS
AGUAS

PORTARIAS

PORTARIA N°55/2022 — ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.012839/2022-13

Santarém-PA, 14 de setembro de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Portaria n°
736/2018-Reitoria,

RESOLVE:

Art.1°— Designar, a partir desta data, os servidores abaixo
relacionados para, constituirem a Comissao eleitoral para
escolha do Coordenador e Vice Coordenador do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia
das Aguas do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas.

I. Alessandra de Rezende Ramos (docente)
I1. Savana Gama de Aguiar (técnica)
I11. Mauricio Dumont Ferreira Sousa (discente)

Art.2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 14/09/2022 14:33)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA
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11. ATOoS DO IEG

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS

PORTARIAS

PORTARIA N°23/2022 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.012013/2022-54

Santarém-PA, 02 de setembro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 -
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados
para, sob presidéncia do primeiro, comporem o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado
em Ciéncia da Computacéo:

| - SOCORRO VANIA LOURENGCO ALVES -
PRESIDENTE;

Il — HELIANE CRISTINA MORAES FURTADO;
[11 - CARLA MARINA COSTA PAXIUBA;

IV — RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES
JUNIOR,;

V — MARTINHO DE SOUZA LEITE;

VI - ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA;

VIl — HELIO CORREA FILHO;

VIl - ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA;
IX — RENNAN JOSE MAIA DA SILVA;

X — EFREN LOPES DE SOUSA

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a
Resolucdo N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8°,
a disponibilizacdo da carga horéria de duas horas
semanais para as atividades relativas as suas atribuicdes.
Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de

sua assinatura e revoga a Portaria n® 4/2021 -
IEG/UFOPA, que designou a composi¢do anterior do
NDE do curso de Ciéncia da Computacéo.

(Assinado digitalmente em 02/09/2022 15:44)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA N°24/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.012258/2022-81

Santarém-PA, 06 de setembro de 2022.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 734, de 14 de
dezembro de 2018 — Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Avaliacéo de Conformidade entre Diploma e o Edital N°
25, de 27 de junho de 2022:

| - GILSON FERNANDES BRAGA JUNIOR;
Il - QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO;
I1l - CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ;

IV — VICENTE MOREIRA RODRIGUES.

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria tera, para
desempenhar suas atividades, a carga horaria de uma
hora semanal.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem a validade de quinze dias.

(Assinado digitalmente em 06/09/2022 11:49)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA
PORTARIA N°25/2022 — IEG (11.01.09)

N° do Protocolo: 23204.012269/2022-61
Santarém-PA, 06 de setembro de 2022.

A  VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas

atribuicBes conferidas pela Portaria n® 734, de 14 de
dezembro de 2018 — Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
Midias Eletrénicas, o docente Enoque Calvino Melo
Alves, SIAPE 1379476, lotado no Programa de
Computagdo, com carga horaria de 02 (duas) horas
semanais, conforme Resolugédo N°184 — CONSEPE.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 03 de janeiro de
2022, e tera a validade de 02 (dois) anos.

(Assinado digitalmente em 06/09/2022 11:48)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA N° 26/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.013117/2022-86

Santarém-PA, 20 de setembro de 2022.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 1257, de 12 de setembro de 2022 —
PROGEP/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Bioenergia, o docente CARLOS CELIO SOUZA
DA CRUZ, SIAPE 2137442, lotado no Programa de
Ciéncia e Tecnologia, com carga horéaria de 02 (duas)
horas semanais, conforme Resolugdo N°184 -
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 058/2018 —
IEG/UFOPA, entra em vigor a partir de sua assinatura e
tera validade de 02 (dois) anos.

(Assinado digitalmente em 20/09/2022 10:41)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA
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PORTARIA N°27/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.013118/2022-21

Santarém-PA, 20 de setembro de 2022.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Portaria n°® 1257, de 12 de setembro de 2022 -
PROGEP/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar 0s seguintes professores para
comporem o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Bacharelado em Engenharia Fisica:

| - CARLOS CELIO SOUZA DA CRUZ -
COORDENADOR,;

I1 - BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA,
[11 - JOSECLEY FIALHO GOES;

IV — ANDERSON ALVARENGA DE MOURA
MENESES;

V — MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE
ROMANO;

VI - NELSON DE SOUZA AMORIM;

VIl - VICENTE MOREIRA RODRIGUES;
VIl — UBIRAELSON DE LIMA RUELA.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo 1V, artigo 8°, a alocacédo da
carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuicoes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria n° 003/2019 -
IEG/UFOPA, que designou a comissdo anterior.

(Assinado digitalmente em 20/09/2022 11:01)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

12. ATos Do ISCO

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIAS

PORTARIA N° 47/2022 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.010670/2022-67

Santarém-PA, 11 de agosto de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao
Permanente de Bolsas do Mestrado em Ciéncias da Satde
(PPGCSA) da Ufopa:

I. Tania Mara Pires Moraes — representante docente;
II. Heloisa do Nascimento de Moura Meneses —
representante docente;

III. Luana Lorena Silva Rodrigues — representante
docente;

IV. Elanna Batista Barbosa dos Santos — representante
discente titular;

V. Thamires Pinheiro Guimaraes — representante
discente suplente.

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades por periodo de um (1) ano.

Art. 3° Revogar a Portaria n® 45/2022 — Isco, de 29 de
julho de 2022, Comissdo Permanente de Bolsas do

PPGCSA.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 11/08/2022 18:10)
WILSON SABINO

PORTARIA N° 49 /2022 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.012501/2022-61

Santarém-PA, 09 de setembro de 2022.

DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737 de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANDREA DOS SANTOS
CARDOSO, Professor de Magistério Superior, para
exercer a fungdo de Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo na modalidade de Residéncia
Multiprofissional em Estratégia de Satide da Familia para
as Populagdes do Baixo Amazonas (sem FCC), do
Instituto de Saude Coletiva da Universidade Federal do
Oeste do Para, a partir de 9 de setembro de 2022.

Art. 2° Alocar (20) vinte horas semanais, por um periodo
de (1) um ano, para o desempenho das fungdes, em
consonancia com o disposto no § 4° do Art. 30 da
Resolugdo n° 184, de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Revocar a portaria n® 05/2020 ISCO de 4 de junho
de 2020.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 09/09/2022 16:25)
WILSON SABINO
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PORTARIA N° 50 /2022 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.012502/2022-14

Santarém-PA, 09 de setembro de 2022.

DIRETOR do INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737 de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE ESCHER
BOGER, Professor de Magistério Superior, para exercer
a funcdo de Vice Coordenador do Programa de Pos-
Graduagédo na modalidade de Residéncia
Multiprofissional em Estratégia de Satide da Familia para
as Populagdes do Baixo Amazonas (sem FCC), do
Instituto de Saude Coletiva da Universidade Federal do
Oeste do Para, a contar de 9 de setembro de 2022.

Art. 2° Alocar (10) dez horas semanais, por um periodo
de (1) um ano, para o desempenho das fungdes, em
consonancia com o disposto no § 4° do Art. 30 da
Resolugdo n°® 184, de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

(Assinado digitalmente em 09/09/2022 16:25)
WILSON SABINO

PORTARIA N° 51 /2022 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.013088/2022-52

Santarém-PA, 19 de setembro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢bes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao de
execucdo do Edital de concessdo de auxilio financeiro a
estudantes dos Cursos de Graduagdo do Isco, para
participacdo em eventos cientificos — Edital n® 04/2022/
Isco/Ufopa:

I. Rayanne Rocha Pereira — representante docente
titular;

II. Alcicley da Silva Abreu — representante docente
titular;

III. Andrea dos Santos Cardoso — representante docente
titular;

IV. Leida Caldeira Aguiar — representante técnica
suplente;

V. Jerdriana Pereira de Silva — representante técnica
suplente;

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades.

Art. 3° A validade desta portaria sera até a divulgagdo do
resultado final deste processo seletivo de concessdo de
auxilio estudantil.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 19/09/2022 18:05)
WILSON SABINO

PORTARIA N° 52 /2022 —ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.013213/2022-24

Santarém-PA, 21 de setembro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 737/GR, de 14 de dezembro de 2018,
resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de

Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da
Familia para Popula¢des do Baixo Amazonas do Instituto
de Satde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa), com a finalidade de deliberar sobre as
demandas de projetos desta unidade académica, a contar
de 1 de junho de 2022:

I — Alexandre Escher Boger — Coordenador;

IT — Tania Mara Pires Moraes — representante docente da
Ufopa e tutor/preceptor (titular);

Il — Andresson Fernandes Pontes — representante
Farmacéutico da Ufopa e tutor/preceptor (suplente);

IV — Silvania Yukiko Lins Takanashi — representante da
Universidade Estadual do Para (Uepa) (titular);

V — Ana Emilia Gomes Macédo — representante da
Universidade Estadual do Para (Uepa) (suplente);

VI — Claudiléia Pereira Galvdo Buchi — representante dos
hospitais publicos (titular);

VII — Evandro Guimardes — representante do Conselho
Municipal de Saude (titular);

XIII — Tayanne Perpétua de Matos Macedo -
representante da Secretaria Municipal de Satde — Semsa
(titular);

IX — Karen Lima Silva Bentes — representante da
Secretaria Municipal de Saude — Semsa (suplente);

X — Leida Caldeira Marinho — representante da Secretaria
do Programa (titular);

XI—Taciane Sousa de Jesus — representante da Secretaria
do Programa (suplente);

XII — Maria Jaqueline da Silva Portela — representante
Residente Multiprofissional em Saiude da Familia
(titular);

XIII — Pamela Farias Santos — representante Residente
Multiprofissional em Saude da Familia (suplente)

Art. 2° Fica revogada a Portaria, N° 53/2021 — ISCO, de
26 de novembro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 22/09/2022 08:50)
WILSON SABINO
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PORTARIA N° 53 /2022 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.013320/2022-52

Santarém-PA, 22 de setembro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢ces conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissdo
organizadora de evento de integracdo e acolhimento do
Instituto de Satde Coletiva da Universidade Federal do
Oeste do Para, a contar de 13 de julho de 2022.

I. Representantes Docentes:

Elaine Cristiny Evangelista dos Reis;
Gilcideya Silva Prado;

Annelyse Rosenthal Figueiredo;
Juliana Gagno Lima;

Cristiano Gongalves Morais;

Flavia Garcez da Silva;

II. Representantes técnicos-administrativos:
Leida Caldeira Aguiar;

Francisca Marcia Lima de Sousa;

Jerdriana Pereira da Silva;

Josicleni Ribeiro Lobato;

II1. Representantes discentes:
Amanda Luyta Monteiro da Mota;
Ana Caroline dos Anjos Lopes;
Beatriz Cancio dos Santos;

Darcy Pereira Fernandes Filho;
Dejayne Oliveira de Sousa;
Deliane dos Santos Soares;
Erleson Monteiro Ramos;

Giselle Moita de Aguiar;

Iana Vitoria Dias Almeida;

Jefferson Adan Cavalcante Lopes;
Jéssica Sabrina Rebelo Lourido;
Luane Daiane Pinto Viana;
Neemias Gabriel Lopes Conceigdo;
Maira Sophia Ribeiro de Aratijo;
Ohanna Gabrielle Nunes Porto;
Rayssa Santos Cipriano;

Yasmin Henn.

Art. 2° Alocar (2) hora semanal para o desempenho das
atividades, com validade até (26) vinte e seis de setembro
de 2022, encerramento das atividades do evento de
integragdo do Isco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 22/09/2022 16:44)
WILSON SABINO

13. AT0S DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIAS

PORTARIA N° 19/DIR-CALE/UFOPA, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2022

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CAMPUS
ALENQUER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (Ufopa), no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1159/2022 — PROGEP, de 30
de agosto de 2022, e das atribui¢fes que lhe conferem o
Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:
Art. 1°— Designar Francisco Igo Leite Soares, Professor

do Magistério Superior, matricula Siape 1813996, para
exercer a Coordenagdo do Curso de P6s-Graduacao em

Gestao Publica e Desenvolvimento Regional, aprovado
pela Resolugdo Consepe/Ufopa n° 346/2021, ofertado em
cooperacdo entre 0 Campus Alenquer da Universidade
Federal do Oeste do Para e o Programa Forma Para do
Governo do Estado do Para, via edital 019/2022 da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior,
Profissional e Tecnoldgica (Sectet).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCO AURELIO OLIVEIRA SANTOS

PORTARIA N° 20/DIR-CALE/UFOPA, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2022

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CAMPUS
ALENQUER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (Ufopa), no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1159/2022 — PROGEP, de 30
de agosto de 2022, e das atribuic6es que lhe conferem o
Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a servidora MARILZA DE SOUSA
CIOFFI, Matricula Siape n° 1858989, para exercer a
funcdo de Secretaria do Curso de Pds-Graduagdo em
Gestao Puablica e Desenvolvimento Regional, aprovado
pela Resolugdo Consepe/Ufopa n° 346/2021, ofertado em
cooperacdo entre 0 Campus Alenquer da Universidade
Federal do Oeste do Para e o Programa Forma Para do
Governo do Estado do Para, via edital 019/2022 da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior,
Profissional e Tecnolodgica (Sectet).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MARCO AURELIO OLIVEIRA SANTOS
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PORTARIA N° 21/DIR-CALE/UFOPA, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Secdo 2, pag. 245, das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar Ad Referendum a execucdo do projeto
de extensdo intitulado "FORTALECIMENTO DA
CATRAPOVOS PARA NO TAPAJOS: PROMOCAO
DE SEGURANCA ALIMENTAR,
SOCIOBIODIVERSIDADE E GERAQAO DE
RENDA", coordenado pelo docente Raoni Fernandes
Azerédo, SIAPE 3004288. O periodo de execu¢do do
projeto é de 01/08/2022 a 31/07/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

14. ATOS DO CAMPUS OBIDOS

PORTARIAS

PORTARIA N° 7/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013421/2022-23

Obidos-PA, 26 de setembro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art.1° Designar IDAIANE SILVA DA CRUZ, matricula
sob 0 n.° 201800330, académica da turma de Pedagogia,
para realizar monitoria voluntadria no Laboratorio
Didatico-Pedagodgico de formacdo Basica Pauxis e na
Biblioteca Professora Edith Carvalho Vieira, deste
Campus Obidos, da Universidade Federal do Oeste do
Para, com carga horéaria de 10h semanais, no periodo de
26 de setembro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 8/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013422/2022-78

Obidos-PA, 26 de setembro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art.1°. Designar JOSIMAR DOS SANTOS ROCHA,
matricula sob o n.° 201800284, académico da turma de
Pedagogia, para realizar monitoria voluntaria no
Laboratério Didatico-Pedagégico de formacdo Basica
Pauxis e na Biblioteca Professora Edith Carvalho Vieira,
deste Campus Obidos, da Universidade Federal do Oeste
do Pard, com carga horéria de 10h semanais, no periodo
de 26 de setembro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N°9/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013423/2022-12

Obidos-PA, 26 de setembro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ADRIANA GOMES DA
SILVA, Siape n.° 2968129, Técnica de Tecnologia da
Informacéo para exercer a fungdo de Coordenacdo
Técnica em Informatica e Comunicacdo, deste Campus
Regional Obidos, da Universidade Federal do Oeste do
Para, com carga horéria de cinco (05) horas semanais, no
periodo de 02 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de
2023.

Art. 2°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 04, de 02 de
fevereiro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicac&o.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 10/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013424/2022-67

Obidos-PA, 26 de setembro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar NEUZIVAN LIMA AVILA,
Professora do Magistério Superior, para exercer 0s
cargos de Vice-direcdo, assim como o cargo de
Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
deste Campus Regional Obidos, da Universidade Federal
do Oeste do Pard, com carga horéria de dez (10) horas
semanais, no periodo de 21 de junho de 2022 a 31 de
dezembro de 2023.

Art. 2°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 12, de 21 de
junho de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 11/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013433/2022-58

Obidos-PA, 26 de setembro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Rémulo José da Silva Viana,
Siape n.° 1706069, Técnico em Assuntos Educacionais,
para exercer a funcio de COORDENACAO
ACADEMICA, deste Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Para, no periodo de 26
de setembro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.

Art. 2°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 01, de 05 de
janeiro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicago.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 12/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013435/2022-47

Obidos-PA, 26 de setembro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Melinda Evenin da Silva
Savino, Siape n.° 1836378, Administradora, para exercer
a funcdo de COORDENA(;AO ADMINISTRATIVA,
deste Campus Regional Obidos, da Universidade Federal
do Oeste do Pard, no periodo de 26 de setembro de 2022
a 31 de dezembro de 2023.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 13/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013846/2022-32

Obidos-PA, 04 de Outubro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, os servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia da primeira, para constituirem a comisséo
eleitoral para escolha de representantes discentes para
comporem o Conselho Superior, deste Campus Regional

Obidos, da Universidade Federal do Oeste do Para, no
periodo de 04 a 27 de outubro de 2022, a saber:

Adriana Gomes da Silva — Técnica em Tecnologia da
Informacéo

Josiane de Almeida Paulino — Professor do Magistério
Superior e

Lucas de Vasconcelos Soares — Professor do Magistério
Superior.

Aurt. 2°. Os servidores dispordo de 2h para a realiza¢do do
pleito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 14/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013851/2022-45

Obidos-PA, 04 de Outubro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os académicos abaixo relacionados,
para constituirem a comissdo eleitoral para a escolha de
representantes discentes para comporem o Conselho
Superior, deste Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Para, no periodo de 04
a 27 de outubro de 2022, a saber:

Licenciatura em Pedagogia:
Josimar dos Santos Rocha — Turma 2018.
Fernanda Oliveira Cardoso — Turma 2019.
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Maria Edna Gomes de Freitas — Turma 2020.
Patriciane Silva da Rocha — Turma 2021.
Jadde Nathaly Figueira da Silva — Turma 2022.

Licenciatura em Histéria:
Mayce dos Passos Vieira — Turma 2022.

Art. 2°, Os académicos disporao de 20h para a realizacao
do pleito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 15/2022 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.013977/2022-10

Obidos-PA, 05 de outubro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, os servidores e académicos abaixo
relacionados, sob a presidéncia da primeira, para
constituirem a comissdo eleitoral para a escolha de
representantes discentes para comporem o Conselho
Superior, deste Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Para, no periodo de 04
a 27 de outubro de 2022, a saber:

Adriana Gomes da Silva — Técnica em Tecnologia da
Informacéo

Neuzivan Lima Avila — Professor do Magistério
Superior

Lucas de Vasconcelos Soares — Professor do Magistério
Superior

Académicos:

Licenciatura em Pedagogia:

Josimar dos Santos Rocha -Turma 2018.
Fernanda Oliveira Cardoso — Turma2019.
Maria Edna Gomes de Freitas — Turma 2020.
Patriciane Silva da Rocha -Turma 2021.

Jadde Nathaly Figueira da Silva — Turma 2022.

Licenciatura em Histdria:
Mayce dos Passos Vieira — Turma 2022.

Art. 2°. Os servidores e académicos disporao de 10h para
a realizagdo do pleito, tornando-se, sem efeito as
Portarias 13 e 14/2022 — COBI (11.01.37), de 04 de
outubro de 2022, respectivamente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS
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15. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SCDP . Ndmero:
SISTEMA DE CONCESSAD Afastamentos a Servu;o
DE DIARIAS F PASSAGENS 42/2022
Orgao solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para Data de gerag&o: 30/09/2022
Pro-Reitoria de Administracio

PCDP 000226/22

Nome do Proposto: HERICKA LIMA DA SILVA

CPF do Proposto 769.163.592-34 Cargo ou Fungéo SECRETARIO EXECUTIVO

Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Nacional — A Servico

Participar do 17° Encontro Nacional de Secretariado e Gest&o de Pessoas a ser realizado de 28, 29 e 30 de setembro de 2022 em Séo Paulo,
SP.

Santarém (27/09/2022) E— Séo Paulo (30/09/2022)
S&o Paulo (30/09/2022) EE— Santarém (01/10/2022)
Valor das Diarias: 1.726,85

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000243/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ROGERIO HENRIQUE ALMEIDA
278.764.893-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — Encontro/Seminario

Lancamento do livro Luta pela Terra na Amazonia. Resultado de projeto de extensdo da UFOPA e Reunido de avaliacdo do projeto de
extensdo com os parceiros para decidir sobre a manutencdo do mesmo. na cidade de Maraba-PA. nos dias 18 e 19 de iulho de 2022.
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Santarém (17/07/2022)
Belém (17/07/2022)

Maraba (20/07/2022)

R Belém (17/07/2022)
R, Maraba (20/07/2022)
E— Santarém (20/07/2022)

Valor das Diarias: 1.690,96

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000246/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Porto Seguro (14/09/2022)

Santarém (23/09/2022)

JAILSON SANTOS DE NOVAIS

013.853.015-70 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servigo

Participar da organizacao e execugdo do Coléquio Integrado LAPCIA—MIRIM 2022, realizado entre o Lapcia—Laborat6rio de Pesquisa
Criangas e Infancias Amazonidas (UFOPA) e o Mirim—Criangas, Infancias e Natureza (UFSB), entre os dias 15 e 17/09/2022;

Ministrar a disciplina de topico especial Escrita Cientifica, no Programa de Pds-graduacédo em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida
(PPGSAQ), entre os dias 19 e 22/09/2022, na cidade de santarém-PA
_—> Santarém (23/09/2022)

. Porto Seguro (23/09/2022)

Valor das Diarias: 2.786,99

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000255/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Sistema de Concessao de Diérias e Passagens

JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR

872.771.072-68 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico

VISITA TECNICA AS INSTALAC@ES DA EMPRESA MINERACAO RIO DO NORTE COM OS ALUNOS DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL DO INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DAS AGUAS
Pégina 1 de 30

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, NA CIDADE DE ORIXIMINA — PORTO TROMBETAS/PA NO
PERIODO DE 10 A 12.06.2022.
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Santarém (28/08/2022) —_—» Oriximina — Porto Trombetas (30/08/2022)
Oriximina — Porto Trombetas (30/08/2022) . Santarém (30/08/2022)
Valor das Diérias: 1.025,61

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000289/22

Nome do Proposto; ~ ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA

CPF do Proposto: 008.483.592-32 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico
Descri(;ao Motivo: A viagem tem por objetivo realizar atividades praticas de campo referentes a disciplina Geologia Econdmica e Prospecgdo mineral, bem

como, estagio obrigatorio.

Local: distrito de Moraes de Almeida situado no municipio de Itaituba/PA.

As atividades da viagem irdo ocorrer em parceria com uma empresa e cooperativa, razao pela qual se solicita apenas 50% do valor das
diarias, conforme justificativa no formulario de diarias anexo.

Perfodo: 27 a 30 de setembro de 2022.

Santarém (27/09/2022) E— Itaituba (30/09/2022)
Itaituba (30/09/2022) EEE— Santarém (30/09/2022)
Valor das Diérias: 518,52

Pro-Reitoria de Administracio

PCDP 000295/22

Nome do Proposto: WARLIVAN SALVADOR LEITE

CPF dO Proposto 092.121.107-46 Cargo ou Fungao ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: ~ REALIZAR VISITA INSTITUCIONAL NO CAMPUS DE MONTE ALEGRE PARA LEVANTAMENTO DE DEMANDAS
RELACIONADAS A PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO EM REUNIOES COM A COMUNIDADE ACADEMICA NO DIA 31
DE AGOSTO DE 2022, EM MONTE ALEGRE-PA.

Santarém (31/08/2022) —_—» Monte Alegre (31/08/2022)

Monte Alegre (31/08/2022) e Santarém (31/08/2022)

Valor das Diéarias: 150,30
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Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000300/22-1C

Nome do Proposto: ERIELMA LOPES DE AMORIM

CPF do Proposto: 771.879.202-10 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM SANEAMENTO

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: VISITA TECNICA COM ALUNOS DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA A EMPRESA MINERACAO RIO DO NORTE, EM PORTO TROMBETAS,
MUNICIPIO DE ORIXIMINA/PA NO PERIODO DE 10 A 12.08.2022.

Santarém (28/08/2022) —_—r Oriximina — Porto Trombetas (30/08/2022)
Oriximina — Porto Trombetas (30/08/2022) EE—— Santarém (30/08/2022)
Valor das Diarias: 1.025,61

Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas

PCDP 000318/22

Nome dO Proposto FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
CPF do Proposto: 806.651.792-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 2 de 30

MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: De ordem da Reitora da Ufopa, Prof? Dr* Aldenize Xavier, acompanhamento com a Administragéo Superior da IFES, para realizagdo de
visita institucional ao Campus de Juruti, para levantamento de demandas relacionadas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas com a
comunidade académica que ira ocorrer no periodo de 08 a 10 de setembro de 2022.

Santarém (08/09/2022) E— Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) e Santarém (10/09/2022)
Valor das Diéarias: 1.088,94

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao Tecnoldgica

PCDP 000320/22

Nome do Proposto LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
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CPF do Proposto; ~ 716.441.210-34 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Desc ri(;éo Motivo: Participar da | Reunido Ordinaria do ano de 2022, que sera realizada conjuntamente a 111 Reunido Ordinaria do Colégio de Pr6-Reitores de
Pesauisa. Pés-Graduacdo e Inovacdo (COPROPI no peiodo de 28 a 29 de setembro de 2022. em Recife-PE

Santarém (27/09/2022) e Recife (30/09/2022)
Recife (30/09/2022) EEE— Santarém (30/09/2022)
Valor das Diérias: 1.369,23

Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas

PCDP 000336/22-1C
Nome do Proposto FABIANO HECTOR LIRA MULLER

CPF do Proposto: 851.123.212-53 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional — Treinamento

Descricio Motivo:  PARTICIPAR DO CURSO PROCESSO ELETRONICO NACIONAL NO SIPAC QUE OCORRERA DE 22 A 26 DE AGOSTO DE
FORMA PRESENCIAL EM SANTAREM.

Itaituba (21/08/2022) E— Santarém (27/08/2022)
Santarém (27/08/2022) EEE— Itaituba (27/08/2022)
Valor das Diérias: 1.851,75

Instituto de Ciéncias da Educaciao

PCDP 000337/22

Nome do Proposto: EVELINE ALMEIDA DE SOUSA
CPF do Proposto: 885.196.782-20 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo

Descricdo Motivo: Trata-se do 18° Seminario Nacional de Historia da Ciéncia e da Tecnologia (18SNHCT), que este ano celebrara o bicentenario da
Independéncia do Brasil. A proponente coordenard o Simp6sio Temético “Sujeitos de Ciéncia no Brasil e suas trajetorias”, além disso,
apresentara uma comunicagdo no mesmo Simpdsio. Saida dia 04 de setembro de 2022 de Santarém (PA) para Séo Paulo (SP) e retorno dia
10 de setembro de 2022 de Séo Paulo (SP) para Santarém (PA).

Santarém (04/09/2022) e Séo Paulo (10/09/2022)

S&o Paulo (10/09/2022) . Santarém (10/09/2022)
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Valor das Diarias: 2.489,13
Gabinete
PCDP 000346/22
Nome do Proposto: EDSON DE SOUSA ALMEIDA
CPF do Proposto: 878.166.282-34 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pégina 3 de 30

Desc rigéo Motivo: Participar do 32° Encontro do Pleno do Férum Nacional de Pro-Reitores de Gestéo de Pessoas (Forgepe/ANDIFES), a ocorrer nos dias 31
de agosto e 1° de setembro de 2022, em Brasilia-DF.

Santarém (30/08/2022) —_—» Brasilia (01/09/2022)
Brasilia (01/09/2022) . Santarém (01/09/2022)
Valor das Diarias: 985,39

PCDP 000348/22

Nome do Proposto: FRANCISCA NAIANE SOUZA MARQUES

CPF dO Proposto 001.385.722-32 Cargo ou Fungao TECNICO EM EDIFICACOES
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descricdo Motivo: Realizar acompanhamento de demandas referente manutengéo predial no CMAL, como forma de fiscalizagdo do contrato de manutengdo
predial UFOPA em Monte Alegre (PA), no periodio de 01/09/2022 — 03/09/2022
Santarém (01/09/2022) —_—» Monte Alegre (03/09/2022)
Monte Alegre (03/09/2022) . Santarém (03/09/2022)
Valor das Diarias: 887,77

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000349/22

Nome do Proposto ALAN CHAVES BATISTA
CPF do Proposto: 015.435.642-59 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional — Convocagao
Descricédo Motivo: Participagdo no 32° Pleno do Forgepe que ira ocorrer nos dias 31 de Agosto de 2022 e 01 de Setembro 2022, em Brasilia — DF.
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Santarém (30/08/2022) —_—» Brasilia (01/09/2022)
Brasilia (01/09/2022) . Santarém (01/09/2022)
Valor das Diérias: 985,39

Gabinete

PCDP 000351/22

Nome do Proposto: RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA
CPF do Proposto: 925.879.842-20 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motlvo da Vlagem Nacional — A Servico

Desc ri(;éo Motivo: Reunido do Colégio de Gestores de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo das IFES (CGTIC/ANDIFES) nos dias 20 e 21 de setembro
de 2022, em Brasilia.

Santarém (19/09/2022) —_—» Brasilia (22/09/2022)
Brasilia (22/09/2022) . Santarém (22/09/2022)
Valor das Diarias: 1.345,71

Proé-Reitoria de Gestiao de Pessoas

PCDP 000352/22
Nome dO Proposto RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS

CPF do Proposto: ~ 647.317.902-04 Cargo ou Funcdo: PSICOLOGO AREA

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc rigéo Motivo: Trata-se de uma participacdo na Semana Pedagogica no Campus de Juruti que faz parte do Projeto intitulado Progep Itinerante.

Santarém (07/09/2022) e Juruti (09/09/2022)
Juruti (09/09/2022) e Santarém (09/09/2022)
Valor das Diéarias: 805,61
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pégina 4 de 30

PCDP 000352/22-1C
Nome do Proposto: RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS

CPF do Proposto 647.317.902-04 Cargo ou Fungao PSICOLOGO AREA
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Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Trata-se de uma participagao na Semana Pedagdgica no Campus de Juruti que faz parte do Projeto intitulado Progep Itinerante.

PCDP

Santarém (07/09/2022) e Juruti (08/09/2022)
Juruti (08/09/2022) e Santarém (08/09/2022)
Valor das Diérias: 525,53

000352/22-2C

Nome dO Proposto RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS

CPF dO Proposto 647.317.902-04 Cargo ou Fungéo PSICOLOGO AREA

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc rigéo Motivo: Trata-se de uma participagdo na Semana Pedagdgica no Campus de Juruti que faz parte do Projeto intitulado Progep Itinerante.

PCDP

Santarém (07/09/2022) —_— Juruti (09/09/2022)
Juruti (09/09/2022) EE— Santarém (09/09/2022)
Valor das Diarias: 945,61

000360/22

Nome do Proposto: ALBANIRA MARIA COELHO

CPF do Proposto: ~ 441.612.042-72 Cargo ou Funcdo: JORNALISTA

Motivo da Viagem: Nacional — Congresso
Descricdo Motivo: Capacitacdo externa conforme edital N. 11 de 29 de junho de 2022/Progep. Trata-se de participagdo no 45° Congresso Brasileiro de Ciéncias

PCDP

da Comunicagao na Universidade da Paraiba — Jodo Pessoa — PB de 5 a 9 de setembro de 2022.

Santarém (04/09/2022) —_—» Jodo Pessoa (10/09/2022)
Jo&o Pessoa (10/09/2022) . Santarém (10/09/2022)
Valor das Diéarias: 2.228,35

000370/22

Nome do Proposto: FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

CPF do Proposto: 806.651.792-00 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo
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Descri(;éo Motivo: De ordem da Reitora da Ufopa, Prof® Dr® Aldenize Xavier, acompanhamento com a Administracéo Superior da IFES, para realizagéo de
visita institucional aos Campus de Monte Alegre, para levantamento de demandas relacionadas a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas com
a comunidade académica que ir4 ocorrer no dia 31 de agosto de 2022 em Monte Alegre-PA.

Santarém (31/08/2022) e Monte Alegre (31/08/2022)
Monte Alegre (31/08/2022) e Santarém (31/08/2022)
Valor das Diérias: 150,30

Gabinete

PCDP 000372 /22

Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Proposto: 357.475.792-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: Visita aos gabinetes dos deputados a fim de captar recursos para projetos institucionais no dia 14/09/2022 e reunio Extraordinaria do
Conselho Pleno da Andifes no dia 15/09/2022 em Brasilia.

Santarém (13/09/2022) E— Brasilia (16/09/2022)
Brasilia (16/09/2022) e Santarém (16/09/2022)

Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pégina 5 de 30
Valor das Diérias: 1.528,93

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP 000379/22
Nome do Proposto: CARLA MARINA COSTA PAXIUBA
CPF do Proposto: 678.866.202-91 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo

Descricdo Motivo: Participar de visita institucional no municipio de Novo Progresso, a ser realizada no dia 25/08/2022, na Camara Municipal de Vereadores
do referido municipio.

Santarém (24/08/2022) E—— Novo Progresso (26/08/2022)

Novo Progresso (26/08/2022) e Santarém (26/08/2022)

Valor das Diéarias: 689,79
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Pro-Reitoria de Gestdao Estudantil

PCDP 000380/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (31/08/2022)

Monte Alegre (31/08/2022)

PCDP 000381/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (31/08/2022)

Monte Alegre (31/08/2022)

PCDP 000382/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

AMANDA FERREIRA TAVARES FREITAS
001.038.782-03 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGZO

Nacional — A Servico

VIAGEM INSTITUCIONAL AO CAMPUS DE MONTE ALEGRE PARA REUNIAO DE PLANEJAMENTO DO FORUM DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL E AGOES AFIRMATIVAS; PLANEJAMENTO PARA A EXECUGAO DO PROJETO PROGES

ITINERANTE E ESTUDO SOBRE CANTINA NO CAMPUS. REUNIAO OCORRERA EM 31 DE AGOSTO DE 2022, DAS 08:00 AS
16:00 HS.

E— Monte Alegre (31/08/2022)

e Santarém (31/08/2022)

Valor das Diarias: 129,63

DANIEL SANTOS DE CASTRO
694.772.302-78 Cargo ou Func&o:  NUTRICIONISTA-HABILITACAO

Nacional — A Servico

VIAGEM INSTITUCIONAL AO CAMPUS DE MONTE ALEGRE PARA REUNIAO DE PLANEJAMENTO DO FORUM DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL E ACOES AFIRMATIVAS; PLANEJAMENTO PARA A EXECUCAO DO PROJETO PROGES
ITINERANTE E ESTUDO SOBRE CANTINA NO CAMPUS. REUNIAO OCORRERA EM 31 DE AGOSTO DE 2022, DAS 08:00 AS
12:00 HS E DE 14:00 AS 16:00 HS.

—_— Monte Alegre (31/08/2022)

EE— Santarém (31/08/2022)

Valor das Diarias: 129,63

IZABELA MENDONCA DE ASSIS
989.096.062-15 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional — A Servigo



ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

123

Santarém (31/08/2022)

Monte Alegre (31/08/2022)

VIAGEM INSTITUCIONAL AO CAMPUS DE MONTE ALEGRE PARA REUNIAO DE PLANEJAMENTO DO FORUM DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL E AGOES AFIRMATIVAS; PLANEJAMENTO PARA A EXECUGAO DO PROJETO PROGES
ITINERANTE E ESTUDO SOBRE CANTINA NO CAMPUS. REUNIAO OCORRERA EM 31 DE AGOSTO DE 2022, DAS 08:00 AS

E— Monte Alegre (31/08/2022)
e Santarém (31/08/2022)

Valor das Diarias: 129,63

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

PCDP 000383/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (18/09/2022)

Natal (21/09/2022)

PCDP 000384/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (18/09/2022)

Natal (21/09/2022)

PCDP 000385/22

Pégina 6 de 30

ALAN CHAVES BATISTA
015.435.642-59 Cargo ou Funcgdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Nacional — A Servigo

VISITA TECNICA A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE PARA APRENDIZADO DOS MODULOS DE
SISTEMAS INFORMATIZADOS SOBRE CONTROLE DE FREQUENCIA, AVALIACAO DE DESEMPENHO E PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO.

—_— Natal (21/09/2022)

EE— Santarém (22/09/2022)

Valor das Diarias: 1.546,31

JOHN LUCAS PONTES LIMA
015.584.282-08 Cargo ou Funcdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Nacional — A Servico

VIAGEM PARA REALIZAGAO DE VISITA TECNICA NA UFRN, NOS DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2022, PARA FINS DE
VISAUALIZACAO IN LOCO DOS MODULOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E FREOUENCIAS NO SIGRH.

—_— Natal (21/09/2022)
—_—» Santarém (22/09/2022)

Valor das Diérias: 1.546,31
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Nome do Proposto: GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA

CPF do Proposto: ~ 728.313.502-87 Cargo ou Funcdo: PEDAGOGO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: ~ VIAGEM PARA REALIZAGAO DE VISITA TECNICA NA UFRN, NOS DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2022, PARA FINS DE
VISAUALIZAGAO IN LOCO DOS MODULOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E FREQUENCIAS NO SIGRH.

Santarém (18/09/2022) EE— Natal (21/09/2022)
Natal (21/09/2022) e Santarém (22/09/2022)
Valor das Diarias: 1.546,31

PCDP 000386/22

Nome do Proposto: ADRIANA PIMENTEL RAIOL

CPF do Proposto 518.518.492-20 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional — Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO, 17° Encontro Nacional de Secretariado e Gestéo de Pessoas, periodo 28, 29 e 30 de Setembro
de 2022 em Séo Paulo, SP.

Santarém (27/09/2022) —_— Séo Paulo (30/09/2022)
Séo Paulo (30/09/2022) . Santarém (01/10/2022)
Valor das Diarias: 1.726,85
PCDP 000387/22

Nome do Proposto: ALESSANDRA LIMA AGUIAR

CPF do Proposto 842.886.392-04 Cargo ou Fungao ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional — Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGCAO, 17° Encontro Nacional de Secretariado e Gestéo de Pessoas, periodo 28, 29 e 30 de Setembro
de 2022 em Sdo Paulo, SP.

Santarém (27/09/2022) E— Séo Paulo (30/09/2022)
Sao Paulo (30/09/2022) . Santarém (01/10/2022)
Valor das Diéarias: 1.726,85
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 7 de 30

PCDP 000388/22
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Nome do Proposto: MARLY DE SOUSA FARIAS
CPF do Proposto: 414.671.082-00 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE SOCIAL

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: ~ DESENVOLVER ACOES DE PROMOGAO VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ITAITUBA, ATRAVES DO PROGEP
ITINERANTE ANO 2022.

Santarém (19/09/2022) E— Itaituba (21/09/2022)
Itaituba (21/09/2022) _— Santarém (21/09/2022)
Valor das Diérias: 1.034,79

PCDP 000389/22

Nome do Proposto: ~ MARCIA GILVANA PEREIRA DOS SANTOS

CPF do Proposto: ~ 604.859.222-15 Cargo ou Funcdo: PSICOLOGO AREA
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descricédo Motivo: Promover agéo de acolhida (retomada ao trabalho 100%presencial) e integracéo junto aos servidores recém empossados.
Santarém (19/09/2022) —_— Itaituba (21/09/2022)
Itaituba (21/09/2022) EE— Santarém (21/09/2022)
Valor das Diarias: 1.034,79

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000391/22

Nome dO Proposto RAFAEL CALDEIRA MAGALHAES
CPF do Proposto; ~ 653518.602-44 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

DGSCI’iQéO Motivo: Participar de reunido para tratar da possibilidade de parceria entre a UFOPA e o municipio na elaboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico.

Santarém (01/09/2022) E— Alenquer (02/09/2022)
Alenquer (02/09/2022) _— Santarém (02/09/2022)
Valor das Diarias: 605,71

Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensio
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PCDP 000393/22

Nome do Proposto: EDIENE PENA FERREIRA

CPF do Proposto: ~ 560.430.742-49 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc I’i(;ﬁO Motivo: Realizar visita institucional juntamente com a comitiva da Reitoria ao Campus de Monte Alegre, a ocorrer no dia 31 de agosto de 2022, na
cidade de Monte Alegre-PA, conforme programagéo em anexo.
Santarém (31/08/2022) Em— Monte Alegre (31/08/2022)
Monte Alegre (31/08/2022) . Santarém (31/08/2022)
Valor das Diarias: 150,30

Campus de Alenquer

PCDP 000394/22

Nome dO Proposto HELOISA PINNA BERNARDO

CPF do Proposto: 056.438.508-50 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico
Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Pégina 8 de 30

Desc I’i(;é.O Motivo: Participar como palestrante em evento/Mesa Redonda, dia 09/09/2022, na cidade de Alenquer/PA.

Santarém (09/09/2022) E— Alenquer (10/09/2022)
Alenquer (10/09/2022) e Santarém (10/09/2022)
Valor das Diarias: 621,53

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000395/22

Nome do Proposto; ~ ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA

CPF do Proposto: ~ 749.925.892-00 Cargo ou Funcgdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional — Encontro/Seminario

Descricdo Motivo:
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Participar do XVI Encontro Nacional FORTEC, XII PROSPECT&I, VI Congresso Internacional do PROFNIT Eventos Satélites, que serd
realizado no periodo de 03 a 08 de outubro de 2022. O evento dentre outras atividades, reine os coordenadores de Pontos Focais do
PROFNIT para debater desafios e melhorias para o programa em rede no qual a Ufopa faz parte. A programacéo do dia 08, Gltimo dia do

Santarém (02/10/2022) E—

Macei6 (08/10/2022) —

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000396/22

Nome do Proposto: LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 716.441.210-34 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Visita institucional ao campus de Monte Alegre no dia 31/08/2022

Santarém (31/08/2022) E—

Monte Alegre (31/08/2022) L

Campus de Obidos

PCDP 000397/22

Nome do Proposto: ~ MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS

CPF do Proposto: ~ 311.364.272-87 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Macei6 (08/10/2022)

Santarém (08/10/2022)

Valor das Diarias: 2.207,53

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Monte Alegre (31/08/2022)

Santarém (31/08/2022)

Valor das Diarias: 150,30

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descricio Motivo: ~ PARTICIPAR DA 2 REUNIAO ORDINARIA DO FORDICAMPI, DIA 13/09 (TERGA-FEIRA), 3 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSAD E CONSEPE. DIA 14/09 (OUARTA-FEIRA) E CONSUN. DIA 15/09 (OUINTA-FEIRA).

Obidos (12/09/2022) e

Santarém (16/09/2022) EEE—

Pro-Reitoria de Gestdao Estudantil

PCDP 000399/22

Santarém (16/09/2022)

Obidos (16/09/2022)

Valor das Diérias: 1.700,94
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens
Santarém (19/09/2022)

Itaituba (22/09/2022)

PCDP 000400/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (25/09/2022)

Alenquer (27/09/2022)

PCDP 000401/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (25/09/2022)

Alenquer (28/09/2022)

VIVIANE MOURA CANTO
933.718.372-20 Cargo ou Fungdo: PSICOLOGO AREA
Nacional — A Servigo

Atendimento em Psicologia Escolar / Educacional aos estudantes do Campus Regional de ltaituba, por meio do Projeto Proges Itinerante
a ser realizado nos dias 20 e 21 de setembro de 2022.

Péagina 9 de 30
Itaituba (22/09/2022)

Santarém (22/09/2022)

Valor das Diarias: 969,87

LUZIENE SANTOS DA SILVA
590.622.902-72 Cargo ou Fungéo: NUTRICIONISTA-HABILITACAO
Nacional — A Servigo

Atendimento nutricional no Campus de Alenquer para realizacéo de ag8es da Nutrigdo do Projeto Proges Itinerante 2022, a ser realizado
nos dias 26 e 27 de setembro de 2022.

E— Alenquer (27/09/2022)

EE— Santarém (27/09/2022)

Valor das Diarias: 805,61

VIVIANE MOURA CANTO

933.718.372-20 Cargo ou Fungéo: PSICOLOGO AREA

Nacional — A Servico

Atendimento em Psicologia Escolar / Educacional aos estudantes do campus de Alenquer, por meio do Projeto Proges Itinerante, que sera
realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2022.

E—— Alenquer (28/09/2022)

e Santarém (28/09/2022)

Valor das Diéarias: 1.085,69

Instituto de Engenharia e Geociécias
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PCDP 000402 /22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

BRUNO CONTY SERRAO DOS SANTOS
939.653.382-34 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO
Nacional — A Servigo

A viagem tem por objetivo realizar atividades préticas de campo referentes a disciplina Geologia Econémica e Prospecgdo Mineral, bem
como, estagio obrigatorio.
Local: Moraes Almeida — Creporizdo-PA, municipio de Itaituba. Periodo: 27 a 30/09/2022

Santarém (27/09/2022) —_—» Itaituba (30/09/2022)
Itaituba (30/09/2022) EEE— Santarém (30/09/2022)
Valor das Diarias: 518,52

Pro-Reitoria de Ensino de Graduaciao

PCDP 000403/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

FLAVIO NICARETTA AMORIM
000.402.162-25 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Nacional — A Servico

Visita Técnica aos campi fora de sede — Campi em Monte Alegre em 31/08/2022

Santarém (31/08/2022) —_— Monte Alegre (31/08/2022)
Monte Alegre (31/08/2022) EE— Santarém (31/08/2022)
Valor das Diarias: 129,63
Gabinete
Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Pégina 10 de 30

PCDP 000404/22

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

ERIELMA LOPES DE AMORIM
771.879.202-10 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM SANEAMENTO
Nacional — A Servigo

Visita a0 municipio de Novo Progresso para participacdo de uma audiéncia publica a ser realizada na Camara Municipal de Vereadores
daquele municipio, do dia 24/08/2022 ao dia 26/08/2022.
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Santarém (24/08/2022) —_—»

Novo Progresso (26/08/2022) e

PCDP 000405/22

Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER

CPF do Proposto: ~ 673.500.202-44 Cargo ou Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descrigéo Motivo: REUNIAO COM A FAPESPA NOS DIAS 01 E 02/09 EM BELEM.

Santarém (01/09/2022) E—

Belém (03/09/2022) S

PCDP 000406/22
Nome do Proposto FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR

CPF do Proposto: ~ 026.739.803-42 Cargo ou Funcéo:
Motlvo da Vlagem Nacional — A Servico

Descricio Motivo: ~ REALIZAR NO DIA 02/09/2022 ATIVIDADES DE AUDITORIA E ATESTAR SE OS SERVICOS E ESTRUTURA FISICA,

Novo Progresso (26/08/2022)

Santarém (26/08/2022)

Valor das Diarias: 689,79

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Belém (03/09/2022)

Santarém (03/09/2022)

Valor das Diarias: 1.023,01

ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&O

OFERTADOS A PORTADORES COM DEFICIENCIA NO CAMPI DE OBIDOS. SAO ADEOUADOS.

Santarém (01/09/2022) E—
Obidos (03/09/2022) —_—»
PCDP 000407/22

Nome do Proposto MAIRA DA MOTA MOUTINHO

CPF do Proposto: ~ 946.327.072-87 Cargo ou Fungéo:
Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo

Descricio Motivo: ~ REALIZAR NO DIA 02/09/2022 ATIVIDADES DE AUDITORIA E ATESTAR SE OS SERVICOS E ESTRUTURA FISICA,

Obidos (03/09/2022)

Santarém (03/09/2022)

Valor das Diarias: 1.005,63

AUDITOR

OFERTADOS A PORTADORES COM DEFICIENCIA NO CAMPI DE OBIDOS, SAO ADEQUADOS.

Santarém (01/09/2022) —_—»

Obidos (03/09/2022) —_—

Obidos (03/09/2022)

Santarém (03/09/2022)
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PCDP

Valor das Diarias: 1.005,63
000408/22

Nome do Proposto: VITOR MARQUES VIANA
CPF do Proposto: ~ 609.159.862-72 Cargo ou Funcdo: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descricédo Motivo: ACOMPANHAR COMITIVA DA REITORIA, NA CIDADE DE MONTE ALEGRE, NO DIA 31/08/2022,

Santarém (31/08/2022) E— Monte Alegre (31/08/2022)
Monte Alegre (31/08/2022) e Santarém (31/08/2022)
Valor das Diérias: 150,30
PCDP 000409/22
Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Pégina 11 de 30

Nome do Proposto: AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

CPF dO Proposto 882.786.972-72 Cargo ou Fungéo SECRETARIO EXECUTIVO

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descricdo Motivo: ~ REUNIAO DA GESTAO SUPERIOR COM OS SERVIDORES DAQUELE CAMPUS NO DIA 31/08/2022.

PCDP

Santarém (31/08/2022) E— Monte Alegre (31/08/2022)
Monte Alegre (31/08/2022) EEE— Santarém (31/08/2022)
Valor das Diérias: 129,63

000410/22

Nome do Proposto: ~ RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA

CPF do Proposto: 925.879.842-20 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MOUVO da Vlagem Nacional — A Servigo
Descrlgao Motivo: VISITA INSTITUCIONAL AO CAMPUS DE MONTE ALEGRE COMO PARTE DA COMITIVA DA GESTAO SUPERIOR NO DIA

31/08/2022.
Santarém (31/08/2022) E— Monte Alegre (31/08/2022)
Monte Alegre (31/08/2022) _— Santarém (31/08/2022)

Valor das Diéarias: 129,63
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PCDP 000411/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ALDENIZE RUELA XAVIER

673.500.202-44 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — A Servigo

REUNIAO DA GESTAO SUPERIOR COM 0OS SERVIDORES DAQUELE CAMPUS NO DIA 31/08/2022.

Santarém (31/08/2022) E— Monte Alegre (31/08/2022)
Monte Alegre (31/08/2022) EE— Santarém (31/08/2022)
Valor das Diarias: 150,30

Centro de Formacao Interdisciplinar

PCDP 000412/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

MARIA DE FATIMA MATOS DE SOUZA
115.081.242-72 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — A Servigo

A servidora Maria de Fatima Matos de Souza faz parte do quadro de docente do Programa de Pds-graduacédo em Sociedade Ambiente e
Qualidade de Vida, e ministrara a disciplina Seminario de Pesquisa Interdisciplinar | para discentes PPGSAQ no periodo de 12 a 16 de
setembro de 2022, Unidade Tapajds, UFOPA, cidade de Santarém, Estado do Para.

Belém (11/09/2022) E— Santarém (16/09/2022)
Santarém (16/09/2022) —_— Belém (16/09/2022)
Valor das Diarias: 1.645,85

Pro-Reitoria de Gestdao Estudantil

PCDP 000413/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

MILENA RODRIGUES DA POCA
708.692.512-87 Cargo ou Fungao: PSICOLOGO AREA
Nacional — A Servico

Atendimento em Psicologia Escolar / Educacional aos estudantes do campus regional de Itaituba, por meio do Projeto Proges Itinerante,
nos dias 20 e 21 de setembro de 2022.
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Santarém (19/09/2022) Em— Itaituba (22/09/2022)
Itaituba (22/09/2022) e Santarém (22/09/2022)

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pagina 12 de 30
Valor das Diérias: 969,87

Gabinete

PCDP 000414/22

Nome do Proposto ADRIANA EMIKO CHIBA QUEIROZ

CPF do Proposto 752.123.822-20 Cargo ou Fungéo ARQUITETO E URBANISTA
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descri(;éo Motivo: Realizar os procedimentos para obter informagdes que irdo subsidiar a Auditoria (em andamento) em Acessibilidade, nesta Ifes. Agéo

Prevista no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, exercicio 2022

Santarém (01/09/2022) —_— Obidos (03/09/2022)
Obidos (03/09/2022) . Santarém (03/09/2022)
Valor das Diarias: 1.005,63

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000415/22

Nome do PI’OpOStOZ JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR
CPF do Proposto: 872.771.072-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

DGSCI’iQéO Motivo: Participar de reunido para tratar da possibilidade de parceria entre a UFOPA e o municipio na elaboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico

Santarém (01/09/2022) E— Alenquer (02/09/2022)
Alenquer (02/09/2022) e Santarém (02/09/2022)
Valor das Diarias: 605,71

PCDP 000416/22

Nome do Proposto ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA
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CPF do Proposto; ~ 714567.402-63 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

DESCI"i(;é.O Motivo: Atividade realizada em comunidade localizada na Rodovia-PA 257 Municipio de Juruti: Comunidades Seringal, Jararaca. As atividades
que servirdo para treinamento e capacitacdo de alunos de graduacéo que estdo em fase de execucéo do Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC, Iniciacéo Cientifica (PIBIC- CNPg/FAPESPA/UFOPA), e atividades de extensdo referente aos projetos de pesquisa cadastrado na
PROPPIT e coordenado por docentes do curso BCB e que executardo as coletas durante o periodo em campo

Santarém (06/09/2022) E— Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) EEE— Santarém (10/09/2022)
Valor das Diérias: 1.291,59

Pro-Reitoria de Gestio Estudantil

PCDP 000417/22
Nome do Proposto: HELANA MIRANDA DA CRUZ GOMES

CPF do Proposto: ~ 457.830.982-72 Cargo ou Fungéo: PEDAGOGO-AREA

Motivo da Viagem - Nacional — A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Realizac&o do Projeto Ciranda Pedagdgica com os discentes do Campus de Obidos, que sera realizado nos dias 04 e 05 de outubro de 2022.

Santarém (04/10/2022) E— Obidos (06/10/2022)
Obidos (06/10/2022) e Santarém (06/10/2022)
Valor das Diarias: 784,79

Campus de Alenquer

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 13 de 30

PCDP 000420/22

Nome do Proposto: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
CPF do Proposto: 025.302.129-45 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo

Desc rigéo Motivo: 1- Participar de reunido com o Presidente da Fapespa, no dia 01/09/2022, na cidade de Belém/PA,;
2- Particinar de reunido na Fundacdo Amparo e Desenvolvimento da Pesauisa (FADESP). no dia 02/09/2022. na cidade de Belém/PA.
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Alenquer (31/08/2022) Em— Santarém (01/09/2022)
Santarém (01/09/2022) —» Belém (03/09/2022)
Belém (03/09/2022) e Santarém (03/09/2022)
Santarém (03/09/2022) EE— Alenquer (03/09/2022)

Valor das Diérias: 1.522,05

Pro-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000421/22
Nome do Proposto MILENA RODRIGUES DA POCA

CPF do Proposto 708.692.512-87 Cargo ou Fungéo PSICOLOGO AREA

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descri(;éo Motivo: Atendimento em Psicologia Escolar / Educacional aos estudantes do Campus Regional de Alenquer, por meio do Proges Itinerante, que
sera realizado nos dias 26 e 27 de setembro 2022

Santarém (25/09/2022) —_—» Alenquer (28/09/2022)
Alenquer (28/09/2022) e Santarém (28/09/2022)
Valor das Diarias: 1.085,69
PCDP 000422/22

Nome do Proposto: MILENA RODRIGUES DA POCA

CPF dO Proposto 708.692.512-87 Cargo ou Fungao PSICOLOGO AREA
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Atendimento em Psicologia Escolar / Educacional aos estudantes do campus regional de Obidos, por meio do Projeto Proges Itinerante.
Santarém (03/10/2022) E— Obidos (06/10/2022)
Obidos (06/10/2022) e Santarém (06/10/2022)
Valor das Diérias: 1.064,87
Gabinete

PCDP 000425/22

Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
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CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

Santarém (08/09/2022) E—

Juruti (09/09/2022) B

PCDP 000425/22-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:
Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens

Descricdo Motivo:

Santarém (08/09/2022) —_—

Juruti (10/09/2022) EE—

PCDP 000426/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Santarém (08/09/2022) —_—»

Juruti (09/09/2022) S —

357.475.792-15 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — A Servigo

VISITA INSTITUCIONAL AO CAMPUS JURUTI NO DIA 09/09/2022.
Juruti (09/09/2022)

Santarém (09/09/2022)

Valor das Diarias: 566,71

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
357.475.792-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico

Pégina 14 de 30

VISITA INSTITUCIONAL AO CAMPUS JURUTI NO DIA 09/09/2022.
Juruti (10/09/2022)

Santarém (10/09/2022)

Valor das Diarias: 1.088,94

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
882.786.972-72 Cargo ou Funcdo: SECRETARIO EXECUTIVO
Nacional — A Servico

VISITA INSTITUCIONAL AO CAMPUS JURUTI NO DIA 09/09/2022.

Juruti (09/09/2022)

Santarém (09/09/2022)

Valor das Diérias: 504,71

PCDP 000426/22-1C

Nome do Proposto: AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

CPF do Proposto: ~ 882.786.972-72
Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo

Cargo ou Funcéo:

SECRETARIO EXECUTIVO
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Descricdo Motivo:  VISITAINSTITUCIONAL AO CAMPUS JURUTI NO DIA 09/09/2022.

Santarém (08/09/2022) e Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) EEE— Santarém (10/09/2022)
Valor das Diérias: 985,61

PCDP 000427/22

Nome do Proposto: EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA
CPF dO Proposto 444.621.152-87 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motlvo da Vlagem Nacional — A Servico
Descngéo Motivo: F|SCAL|ZACAO DO CONTRATO DE MANUTENQAO PREDIAL DA UFOPA, 019/2020

Santarém (08/09/2022) E— Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) e Santarém (10/09/2022)
Valor das Diarias: 985,61

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000428/22

Nome do Proposto: NILVANA DO SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA
CPF dO Proposto 227.463.402-59 Cargo ou Fungao ADMINISTRADOR
Motivo da Viagem: Nacional — Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: PARTICIPACAO NO EVENTO "XVII FORUM INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAQ", QUE SERA REALIZADO NO
PERIODO DE 26 A 28.09.2022, NA CIDADE DE BELEM/PA.

Santarém (26/09/2022) . Belém (29/09/2022)
Belém (29/09/2022) L Santarém (29/09/2022)
Valor das Diéarias: 1.205,29

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000430/22

Nome do Proposto: EVERALDO RAIMUNDO LOPES JUNIOR

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pégina 15 de 30
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CPF do Proposto: 891.319.322-15 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Motivo da Viagem: Nacional — Treinamento
Desc ri(;éo Motivo: Participar do curso de capacitacéo Processo Eletronico Nacional no SIPAC — Turma 2, que ocorrera em Santarém — PA, no periodo de 12
4 16.09.2022. de 14h00min as 18h00min no Laboratério 03 de Informatica do Iced.
Alenquer (11/09/2022) e Santarém (17/09/2022)
Santarém (17/09/2022) EEE— Alenquer (17/09/2022)
Valor das Diérias: 2.011,75

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000434/22

Nome dO Proposto MARIANA BALEN FERNANDES

CPF do Proposto: 785.554.340-68 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigéo Motivo: Participagdo no evento "Acolhida aos alunos do curso de Antropologia”, com o objetivo de recepcionar os alunos do curso, calouros e
veteranos, nesse momento de retorno as atividades presenciais na UFOPA.
Salvador (19/09/2022) —_— Santarém (21/09/2022)
Santarém (21/09/2022) . Salvador (21/09/2022)
Valor das Diérias: 733,73
Gabinete

PCDP 000436/22

Nome dO Proposto MAYCO FERREIRA CHAVES

CPF do Proposto: ~ 882191.432-15 Cargo ou Funcdo:  BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo
Descricédo Motivo: Realizar visita institucional juntamente com a comitiva da Reitoria a0 Campus de Juruti, a ocorrer no dia 09/09/2022, na cidade de Juruti.
Santarém (08/09/2022) Em— Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) —_—» Santarém (10/09/2022)
Valor das Diarias: 985,61

PCDP 000437/22



139
ANO XllI, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Nome do Proposto: CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR
CPF do Proposto: 988.595.952-15 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc I’i(;ﬁO Motivo: Representar o CTIC em viagem Institucional da Gestdo Superior ao Campus de Juruti no dia 09/09/2022.

Santarém (08/09/2022) E— Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) EE— Santarém (10/09/2022)
Valor das Diarias: 985,61

Proé-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000438/22

Nome dO Proposto LUAMIM SALES TAPAJOS

CPF dO Proposto 015.383.272-01 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricédo Motivo: Viagem institucional ao Campus de Juruti para reunido com servidores e com o Poder Executivo local.
Santarém (08/09/2022) e Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) EE— Santarém (10/09/2022)

Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Pégina 16 de 30
Valor das Diérias: 1.088,94
Gabinete

PCDP 000439/22

Nome do Proposto: GABRIEL BRITO COSTA
CPF do Proposto: 842.400.082-04 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOUVO da Vlagem Nacional — A Servigo
Descrlgéo Motivo: PARTICIPAR DE UMA AUDIENCIA PUBLICA EM NOVO PROGRESSO NO DIA 25/08/2022.

Santarém (24/08/2022) e Novo Progresso (26/08/2022)

Novo Progresso (26/08/2022) e Santarém (26/08/2022)

Valor das Diéarias: 689,79



140

ANO XIlI, Ediggo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

Pro-Reitoria de Gestdao Estudantil

PCDP 000440/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

THAISY BENTES DE SOUZA

917.792.432-00 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico

Viagem institucional ao Campus de juruti para reunido com alunos e com o Poder Executivo local em 9 de setembro de 2022.

Santarém (08/09/2022) —_—» Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) . Santarém (10/09/2022)
Valor das Diarias: 805,61

Gabinete

PCDP 000441/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

EDSON DE SOUSA ALMEIDA

878.166.282-34 Cargo ou Func&o: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional — A Servico

Cumprir agenda institucional no Campus da Ufopa em Juruti (reunido com servidores e estudantes). Gestao itinerante, no dia 09/09/2022.

Santarém (08/09/2022) —_— Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) Santarém (10/09/2022)
Valor das Diarias: 925,61

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000442/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

TULIO PEREIRA DE SOUZA

002.134.222-98 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional — A Servigo

Cumprir agenda institucional no Campus da Ufopa em Juruti (reunido com servidores e estudantes).
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Santarém (08/09/2022) Em— Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) e Santarém (10/09/2022)
Valor das Diérias: 925,61

Instituto de Ciéncias da Educaciao

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 17 de 30

PCDP 000443/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

EDILAN DE SANT ANA QUARESMA
373.324.492-34 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servigo

Participar do X1l Seminéario Nacional de Formagdo de Professores, 43° Encontro Nacional do FORUMDIR, Il Seminario Nacional
ForParfor e ForPibid Rp e | Encontro do Movimento Nacional em defesa do Curso de Pedagogia. O Férum Nacional de Diretores de
Faculdades/Centros/Departamentos de Educagdo ou Equivalentes das Universidades Publicas Brasileiras — FORUMDIR, é representado
na regido norte do Brasil, pelo atual diretor do ICED/Ufopa, como vice-coordenador regional. O evento ocorrera de 21/09 a 23/09 de 2022.

Santarém (20/09/2022) —_— Rio de Janeiro (24/09/2022)
Rio de Janeiro (24/09/2022) EE— Santarém (24/09/2022)
Valor das Diérias: 1.962,42
PCDP 000444 /22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

ALDRIN MOURA DE FIGUEIREDO

352.327.732-91 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — Encontro/Seminario

O professor participard da Exposicéo "200 anos da Independéncia do Brasil nos jornais paraenses". Ele Fara a conferéncia de inauguracéo
da exposicao no dia 26 de setembro. Além disso, ajudara no processo de montagem e organizacdo da exibicdo, nos dias 24/09 e 25/09,
devido sua larga experiéncia com curadoria, educagdo museoldgica e exposicoes historicas e de arte, o que justifica sua chegada nos dias
que antecedem sua conferéncia. Ida de Belém (PA) para Santarém (PA) no dia 23 de outubro de 2022 e retorno no dia 27 de outubro de
2022 de Santarém (PA) para Belém (PA).

Belém (23/09/2022) _—> Santarém (27/09/2022)
Santarém (27/09/2022) EE— Belém (27/09/2022)
Valor das Diérias: 1.386,59

PCDP 000445/22
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

CLAUDIA SILVA DE CASTRO

233.015.032-68 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servigo

A viagem se da em virtude de atividade de formacé&o por meio de projeto de extenséo ligado ao Grupo de Pesquisa Formazon, por meio
do qual se desenvolvem agdes em parceria e colaboragéo com escola de Educacgéo Bésica. Neste sentido, a partir da parceria com a escola
Antonio Gonzaga Barros, foi definido a programago de ciclo de Formag&o continua e construgao de interfaces de didlogo com instituigdes
em Itaituba para a realizagdo de eventos de integragdo. O periodo da viagem serd de 11 a 14 de setembro de 2022.

Santarém (11/09/2022) e Itaituba (14/09/2022)
Itaituba (14/09/2022) . Santarém (14/09/2022)
Valor das Diarias: 1.085,69

Campus de Oriximina

PCDP 000446/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA

509.251.212-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — Congresso

Ministrar disciplina de Teste e Qualidade de Software para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informacéo — turma 2018 no
periodo de 19 de setembro a 08 de outubro de 2022 em Oriximina.

Santarém (18/09/2022) E— Oriximind (09/10/2022)
Oriximina (09/10/2022) EE— Santarém (09/10/2022)
Valor das Diarias: 6.252,05

Campus de Juruti

Sistema de Concessédo de Diarias e Passagens Péagina 18 de 30

PCDP 000447/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

MAXWELL BARBOSA DE SANTANA

693.940.832-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico

Ministrar as aulas da disciplina de Biologia Celular (60h), de forma presencial, no CJUR, no semestre 2022.1, para a turma 2021.2 deste
curso (2° periodo).
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Santarém (18/09/2022) Em— Juruti (25/09/2022)
Juruti (25/09/2022) e Santarém (25/09/2022)
Valor das Diérias: 2.247,65

Campus de Oriximina

PCDP 000448/22

Nome do Proposto: MARCIO JOSE MOUTINHO DA PONTE

CPF do Proposto: 806.455.502-72 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc rigéo Motivo: Ministrar disciplina de Introdugo a Governanga de Tl para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagéo — turma 2019 no
periodo de 19 de setembro a 07 de outubro de 2022 em Oriximina.
Santarém (18/09/2022) — Oriximind (07/10/2022)
Oriximina (07/10/2022) —_—» Santarém (07/10/2022)
Valor das Diarias: 5.650,25

PCDP 000449/22

Nome dO Proposto EFREN LOPES DE SOUZA
CPF do Proposto: 780.050.352-68 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Desc rigéo Motivo: Ministrar disciplina de Estrutura de Dados | para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informag&o — turma 2021 no periodo de
19 de setembro a 07 de outubro de 2022 em Oriximina

Santarém (18/09/2022) —_—» Oriximind (07/10/2022)
Oriximina (07/10/2022) . Santarém (07/10/2022)
Valor das Diéarias: 5.650,25

Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensiao

PCDP 000450/22

Nome do Proposto:  ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO

CPF do Proposto: ~ 795.641.352-49 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo
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Desc I‘i(;ﬁO Motivo: Realizar visita institucional juntamente com a comitiva da Reitoria ao Campus de Juruti, a ocorrer no dia 09 de setembro de 2022, na cidade
de Juruti-PA, conforme programagdo em anexo.
Santarém (08/09/2022) E— Juruti (09/09/2022)
Juruti (09/09/2022) EE— Santarém (10/09/2022)
Valor das Diérias: 835,16

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000451/22

Nome do Proposto: JOAO ANTONIO TAPAJOS PEREIRA

CPF do Proposto: ~ 995.551.292-20 Cargo ou Funcéo:
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 19 de 30
Descri(;éo Motivo: Participar como palestrante do evento "Acolhida aos alunos do curso de Antropologia, promovido pelo curso de antropologia, com o
objetivo de recepcionar os alunos do curso, calouros e veteranos, nesse momento de retorno as atividades presenciais na UFOPA.
Itaituba (19/09/2022) E— Santarém (22/09/2022)
Santarém (22/09/2022) — Itaituba (22/09/2022)
Valor das Diarias: 1.053,15

Pro-Reitoria de Gestdao Estudantil

PCDP 000452 /22

Nome do Proposto: DANIEL SANTOS DE CASTRO

CPF dO Proposto 694.772.302-78 Cargo ou Fungao NUTRICIONISTA-HABILITACAO
MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico
Descricdo Motivo: Mapeamento das demandas de politicas de alimentaco e nutrido aos Campus de Obidos e visita institucional ao Campus de Juruti, com
a mesma finalidade, o que ocorrera nos dias 8 e 9 de setembro de 2022.
Santarém (07/09/2022) —_— Obidos (08/09/2022)
Obidos (08/09/2022) e Juruti (10/09/2022)
Juruti (10/09/2022) e Santarém (10/09/2022)

Valor das Diérias: 1.411,51
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000453/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (27/09/2022)

Alenquer (29/09/2022)

DANIELE FERREIRA DE SOUSA

749.082.002-20 Cargo ou Fungéo: PSICOLOGO AREA

Nacional — A Servico
DESENVOLVER ACOES DE PROMOGCAO VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ALENQUER, ATRAVES DO
PROGEP ITINERANTE. NO PERIODO DE 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2022.

E— Alenquer (29/09/2022)

EE— Santarém (29/09/2022)

Valor das Diarias: 784,79

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000454/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Santarém (15/09/2022)

Oriximiné (18/09/2022)

PCDP 000455/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA

442.870.542-53 Cargo ou Fungdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico

Realiza¢do, em Oriximina (PA) nos dias 16 e 17 de setembro de 2022, de atividades relacionadas a disciplina de Estagio de Matemética 2
(Ensino Médio), pelo PARFOR. Ida de Santarém (PA) para Oriximina (PA) em 15 de setembro de 2022 e retorno de Oriximina para
Santarém (PA) em 18 de setembro de 2022.

E— Oriximind (18/09/2022)

e Santarém (18/09/2022)

Valor das Diarias: 1.106,51

JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA

442.870.542-53 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servigo

Realizacdo, em Almeirim (PA) nos dias 23 e 24 de setembro de 2022, de atividades relacionadas a disciplina de Estagio de Matematica 2
(Ensino Médio), pelo PARFOR. Ida de Santarém (PA) para Almeirim (PA) em 21 de setembro de 2022. Retorno de Almeirim (PA) para
Santarém (PA) em 25 de setembro de 2022. Obs.: devido ao tempo de demora da viagem por barco para sair de Santarém e chegar a
Almeirim, cerca de 17h, o inicio da viagem sera de dois dias antes do inicio do evento.
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Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens Pégina 20 de 30
Santarém (21/09/2022) Em— Almeirim (25/09/2022)
Almeirim (25/09/2022) e Santarém (25/09/2022)
Valor das Diérias: 1.646,59

PCDP 000456,/22

Nome do Proposto: JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA
CPF dO Proposto 442.870.542-53 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: Realizagdo, em Rur6polis (PA) nos dias 30 de setembro e 01 de outubro de 2022, de atividades relacionadas a disciplina de Estagio de
Matematica 2 (Ensino Médio), pelo PARFOR. Ida de Santarém (PA) para Rurépolis (PA) em 29 de setembro de 2022 e retorno de Rurdpolis
(PA) para Santarém (PA) em 02 de outubro de 2022.

Santarém (29/09/2022) E— Rurdpolis (02/10/2022)
Rurdpolis (02/10/2022) EEE— Santarém (02/10/2022)
Valor das Diérias: 1.106,51

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacao Tecnologica

PCDP 000457/22

Nome do Proposto: KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
CPF do Proposto: 665.087.542-20 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: Realizar visita institucional a0 Campus Juruti, cumprindo a agenda abaixo:
Reunido com Servidores 10h; Reunido com o Poder Executivo: 14h. no dia 09 de setembro de 2022

Santarém (08/09/2022) E— Juruti (09/09/2022)
Juruti (09/09/2022) L Santarém (10/09/2022)
Valor das Diéarias: 805,61

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP 000458/22

Nome do Proposto: CAUAN FERREIRA ARAUJO
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CPF do Proposto; ~ 106.615.677-88 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem - Nacional — A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Participar de uma visita institucional ao Campus de Juruti a ser realizada no dia 09 de setembro de 2022 na cidade de Juruti/PA.

Santarém (08/09/2022) E— Juruti (09/09/2022)
Juruti (09/09/2022) EE— Santarém (10/09/2022)
Valor das Diérias: 1.008,94

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000460,/22

Nome do Proposto: MARLY DE SOUSA FARIAS

CPF dO Proposto 414.671.082-00 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE SOCIAL

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricio Motivo; ~ DESENVOLVER ACOES DE PROMOGAO VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ALENQUER, ATRAVES DO
PROGEP ITINERANTE, NO PERIODO DE 27 A 29 DE SETEMBRO DE 2022.

Santarém (27/09/2022) e Alenquer (29/09/2022)
Alenquer (29/09/2022) e Santarém (29/09/2022)
Valor das Diarias: 784,79
Sistema de Concessédo de Diarias e Passagens Pagina 21 de 30

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio

PCDP 000461/22
Nome do Proposto: FLAVIO NICARETTA AMORIM

CPF do Proposto: 000.402.162-25 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

MOUVO da Vlagem : Nacional — A Servigo
Desc rigéo Motivo: Visita Técnica ao campus de Juruti, no dia 09 de setembro de 2022

Santarém (08/09/2022) EE— Juruti (10/09/2022)

Juruti (10/09/2022) EE— Santarém (10/09/2022)

Valor das Diéarias: 925,61
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Gabinete

PCDP 000462 /22

Nome do Proposto: JARDISON MACEDO DOS SANTOS

CPF do Proposto: 797.847.982-04 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM REFRIGERACAO
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Fiscalizago do contrato de refrigeracdo 005/2022 da empresa Office, inspe¢éo nos equipamentos em funcionamento nos campus ltaituba
e Alenquer.
Santarém (26/09/2022) —_—» Itaituba (28/09/2022)
Itaituba (28/09/2022) EEE— Santarém (28/09/2022)
Santarém (28/09/2022) E— Alenquer (30/09/2022)
Alenquer (30/09/2022) e Santarém (01/10/2022)
Valor das Diérias: 1.740,85

Campus de Monte Alegre

PCDP 000463/22

Nome do Proposto: ADRIANO CESAR RABELO

CPF do Proposto: 061.886.976-03 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc I’i(;é.O Motivo: O proposto ministrara aulas referentes a disciplina Quimica Analitica no Campus de Monte Alegre no periodo de 22 a 24/09/2022.

Santarém (21/09/2022) E— Monte Alegre (24/09/2022)
Monte Alegre (24/09/2022) e Santarém (24/09/2022)
Valor das Diarias: 1.155,69

Campus de Juruti

PCDP 000464/22

Nome do Proposto: DANIELLE WAGNER SILVA

CPF do Proposto 746.103.252-68 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo
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Descrigéo Motivo: Ministrar a disciplina de Antropologia e Sociologia Rural (45h), no periodo de 19 a 24 de outubro de 2022, para a turma 2019.2, do curso
de Bacharelado em Agronomia do CJUR.

Santarém (18/09/2022) E— Juruti (25/09/2022)
Juruti (25/09/2022) EE— Santarém (25/09/2022)
Valor das Diarias: 2.247,65
Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pagina 22 de 30

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000465/22

Nome do Proposto: EDINALDO ASSUNCAO BASTOS

CPF do Proposto 014.016.412-02 Cargo ou Fungéo TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Motivo da Viagem: Nacional — Treinamento
Descricdo Motivo: Participar do curso Processo Eletronico Nacional no SIPAC — Turma 2, que ocorrera em Santarém no periodo de 12 a 16 de setembro de
2022.
Juruti (11/09/2022) —_—» Santarém (17/09/2022)
Santarém (17/09/2022) EEE— Juruti (17/09/2022)
Valor das Diarias: 2.066,75

Campus de Oriximina

PCDP 000466/22

Nome dO Proposto MELQUIADES DE OLIVEIRA COSTA

CPF do Proposto: 883.596.032-00 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE LABORATORIO AREA
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc rigéo Motivo: ticipacdo no 1l Encontro para Servidores de Laboratérios e tem como tema "Compartilhando ideias inovadoras”, no periodo de 14 e 15 de
setembro de 2022, em Santarém-PA
Oriximina (13/09/2022) e Santarém (15/09/2022)
Santarém (15/09/2022) e Oriximind (15/09/2022)
Valor das Diéarias: 980,79

Instituto de Ciéncias da Sociedade
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PCDP 000468/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

LUCIANA ALMEIDA WILM

732.173.282-72 Cargo ou Fungéo:
Nacional — A Servigo

Participar do evento "Acolhida aos alunos do curso de Antropologia”, no periodo de 20 a 22/09/2022, promovido pelo curso de antropologia
com o objetivo de recepcionar os alunos do curso, calouros e veteranos, nesse momento de retorno as atividades presenciais na UFOPA.

Belém (20/09/2022) EE— Santarém (21/09/2022)
Santarém (21/09/2022) L Belém (21/09/2022)
Valor das Diarias: 546,35

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000469/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

SANATIEL DA SILVA GRAMOSA

625.497.403-78 Cargo ou Fungdo:  TECNICO DE LABORATORIO AREA

Nacional — Encontro/Seminario

Para participar do Il Encontro para Servidores de Laboratdrios e tem como tema "Compartilhando ideias inovadoras”, que acontecera nos
dias 14 e 15 de setembro de 2022, no Auditério do Ndcleo Tecnoldgico de Bioativos (NTB).

Itaituba (13/09/2022) —_— Santarém (16/09/2022)
Santarém (16/09/2022) EE— Itaituba (16/09/2022)
Valor das Diarias: 1.318,16

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio

Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pégina 23 de 30

PCDP 000470/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

EDMAR TAVARES DA COSTA
279.572.092-20 Cargo ou Fungédo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — Encontro/Seminario

Participar como palestrante na Aula Magna da UFOPA em Santarém no dia 19/09/2022. Participar como colaborador nas reunides da AIT
com os temas: 1. A experiéncia da UFPA na construgdo de um plano estratégico de internacionalizacéo; 2. ContribuigBes para construgéo
de um plano estratégico de internacionalizacdo na UFOPA.
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Belém (18/09/2022) —_—» Santarém (20/09/2022)
Santarém (20/09/2022) —» Belém (20/09/2022)
Valor das Diarias: 908,94

Gabinete

PCDP 000471/22

Nome do Proposto:  RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA

CPF do Proposto: 245.073.852-53 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ELETROTECNICA
MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico

Descri(;ao Motivo: Fiscalizagdo do contrato de elevadores 003/2022 da empresa OKEY e das instalagbes elétricas e inspecdo nos equipamentos em
funcionamento nos campus Itaituba e Alenquer

Santarém (26/09/2022) —_— Itaituba (28/09/2022)
Itaituba (28/09/2022) EE— Santarém (28/09/2022)
Santarém (28/09/2022) E— Alenquer (30/09/2022)
Alenquer (30/09/2022) _— Santarém (01/10/2022)

Valor das Diérias: 1.740,85

Campus de Monte Alegre

PCDP 000473/22

Nome do Proposto: ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA

CPF dO Proposto 714.567.402-53 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Vlagem Nacional — A Servigo
Descri¢do Motivo: Ministrar aulas do componente curricular Botanica Aguatica no curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre, no
periodo de 23 a 24/09/2022.
Santarém (22/09/2022) —_—» Monte Alegre (24/09/2022)
Monte Alegre (24/09/2022) e Santarém (24/09/2022)
Valor das Diarias: 710,61

Campus de Juruti
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PCDP 000475/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

RAPHAEL DA COSTA SILVA
988.119.242-00 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — A Servigo

Participar de Reuni&o do Férum dos diretores e reunido dos Conselhos Superiores da Ufopa, nos dias 13, 14 e 15/09/2022 na sede da Ufopa
em Santarém.

Juruti (12/09/2022) E— Santarém (16/09/2022)
Santarém (16/09/2022) . Juruti (16/09/2022)
Valor das Diarias: 1.772,94

Campus de Monte Alegre

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pégina 24 de 30

PCDP 000478/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA
714.567.402-53 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico

Ministrar aulas do componente curricular Botanica Aquética do curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre, no dia
29/09.

Santarém (28/09/2022) —_—» Monte Alegre (29/09/2022)
Monte Alegre (29/09/2022) . Santarém (29/09/2022)
Valor das Diarias: 409,71

Gabinete

PCDP 000482 /22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

IVANA BARBOSA VENEZA
847.707.832-72 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servigo

Participar de reunido dos Conselhos Superiores nos dias 14 e 15/09/2022, em Santarém Pa
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Monte Alegre (13/09/2022)

Santarém (16/09/2022)

Campus de Alenquer

PCDP 000483/22

—_—» Santarém (16/09/2022)
e Monte Alegre (16/09/2022)
Valor das Diarias: 1.064,87

Nome do Proposto:  MARCO AURELIO OLIVEIRA SANTOS

CPF do Proposto: ~ 077.239.776-70
MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Desc ri(;éo Motivo: Participar das reunies dos Conselhos Superiores, na cidade de Santarém — Paré:
- Dia 14/09/2022 — 32 reunido ordinéria do Consad, as 08h;
- Dia 14/09/2022 — 32 reuniéo ordinéria do Consepe, as 14h;
- Dia 15/09/2022 — 3* reunido ordinaria do Consun, as 08h.

Alenquer (13/09/2022)

Santarém (15/09/2022)

PCDP 000484/22

e Santarém (15/09/2022)
e Alenquer (15/09/2022)
Valor das Diarias: 916,79

Nome do Proposto; ~ BRUNO ALBERTO PARACAMPO MILEO

CPF do Proposto: ~ 787.159.032-49
Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Desc rigéo Motivo: Ministrar a disciplina Direito Administrativo no curso de Administracdo do Campus Alenquer, na cidade de Alenquer — PA, no periodo de

19.09.2022 4 07.10.2022.
Santarém (18/09/2022)

Alenquer (08/10/2022)

Campus de Itaituba

PCDP 000486/22

Nome do Proposto: JONAS DOS SANTOS LEITE

Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

EE— Alenquer (08/10/2022)
. Santarém (08/10/2022)
Valor das Diarias: 5.951,15
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

948.390.002-63 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servigo

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 25 de 30

Descrigéo Motivo: Participar de reunides dos conselhos superiores (Consepe, Consad e Consun) da UFOPA, Reinido do Férum de diretores de campi —
Fordicampi e Participar de reunido das a¢des da Proges a serem realizadas em parceria com o campus de Itaituba, a ocorrer dos dias 13 a
16 de setembro de 2022, presencialmente em Santarém. Local: sala de reunides dos Conselhos Superiores, sala 414, 3° pavimento.

Itaituba (12/09/2022) —_—» Santarém (17/09/2022)
Santarém (17/09/2022) EEE— Itaituba (17/09/2022)
Valor das Diarias: 1.778,17

Instituto de Ciéncias da Educacao
PCDP 000487/22
Nome do PI’OpOStO: GILBERTO CESAR LOPES RODRIGUES

CPF do Proposto: ~ 446.303.791-34
Motivo da Viagem: Internacional — Congresso

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descrigao Motivo: Participagdo como convidado no evento internacional (Amsterddo, Hlolanda) “Intercultural and technological networks" promovido pela
fundacdo WeFutureGlobal na Universidade de Amsterddo.A viagem ocorrera de 27/09 a 12/10 na Holanda.
Santarém (27/09/2022) E— Amsterdam (29/09/2022)
Amsterdam (29/09/2022) EE— Amsterdam (12/10/2022)
Amsterdam (12/10/2022) —_—» Santarém (12/10/2022)

Valor das Diarias: 1.830,95

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000488/22
Nome do Proposto: MELINDA EVENIN DA SILVA SAVINO

CPF do Proposto 640.692.222-00 Cargo ou Fungao ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional — Congresso
Desc rigéo Motivo: Participacdo da servidora no XVII Fordm Internacional de Administragdo em Belém/PA no periodo de 26 a 28 de setembro de 2022.



ANO XIII, Edicdo 152 — Quinta-feira, 13 de outubro de 2022

155
BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Obidos (25/09/2022)
Santarém (26/09/2022)
Belém (29/09/2022)

Santarém (29/09/2022)

Instituto de Ciéncias da Educaciao

PCDP 000491/22

—_—» Santarém (26/09/2022)
R, Belém (29/09/2022)
E— Santarém (29/09/2022)
e Obidos (29/09/2022)

Valor das Diérias: 1.365,77

Nome do Proposto: ~ CARMEM SULAMITA RIBEIRO DE SOUSA

CPF do Proposto: ~ 948.807.512-00

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descrigdo Motivo:

Cargo ou Fungio: ADMINISTRADOR

Visitagdo da Coordenacéo Geral e equipe do Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagdo Bésica — PARFOR, da UFOPA, a

fim de realizar a divulgacéo da criacdo de novas turmas através do Parfor, bem como para reunir com a Semed de Oriximina para tratar
das outorgas das turmas iniciadas em 2018 e entrega de Kits de biosseguranga aos alunos do Parfor. A viagem ocorrera no periodo de 25 a
27 de setembro de 2022 em Oriximina.

Santarém (25/09/2022)

Oriximina (27/09/2022)

PCDP 000492 /22

E— Oriximind (27/09/2022)

EEE— Santarém (27/09/2022)

Valor das Diarias: 1.065,62

Nome dO Proposto NUBIA MARIA SILVA DE SANTANA

CPF do Proposto: ~ 236.240.002-68

Motlvo da Vlagem Nacional — A Servico

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Descrigdo Motivo:

Cargo ou Funcdo: PEDAGOGO-AREA

Pagina 26 de 30

Visitagdo da Coordenacédo Geral e equipe do Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Bésica — PARFOR, da UFOPA, a

fim de realizar a divulgacéo da criacdo de novas turmas através do Parfor gerenciadas pela UFOPA, bem como para reunir com a Semed
de Oriximina para tratar das outorgas das turmas iniciadas em 2018. A viagem ocorrera no periodo de 25 a 27 de setembro de 2022 em

Oriximina.
Santarém (25/09/2022)

Oriximina (27/09/2022)

e Oriximina (27/09/2022)

e Santarém (27/09/2022)

Valor das Diérias: 1.038,61
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Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000493/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES

391.501.272-68 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico

Trabalho de Campo e coleta de peixes referente ao projeto de doutorado de do discente Luan Maciel (PPGSND), Guaraté do Norte(MT)
no periodo de 03/10/2022 a 08/10/2022

Santarém (03/10/2022) —_—» Guaranté do Norte (08/10/2022)
Guarantd do Norte (08/10/2022) e Santarém (08/10/2022)
Valor das Diarias: 1.550,85

Gabinete

PCDP 000494/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

JEFTER ALEXANDER LIRA DOS PASSOS

810.313.352-34 Cargo ou Fungdo: ~ TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Nacional — A Servigo

Realizacdo de Inspecéo de rotina, de acordo com o plano anual de manutencdes, para averiguar possiveis agdes de seguranca do trabalho
e seguranga contra incéndio e panico.

Santarém (26/09/2022) e Obidos (27/09/2022)
Obidos (27/09/2022) Oriximina (27/09/2022)
Oriximina (27/09/2022) Juruti (28/09/2022)
Juruti (28/09/2022) . Santarém (28/09/2022)

Valor das Diarias: 784,79

Instituto de Ciéncias da Educacao

PCDP 000496/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

CASSIO ANDRE SOUSA DA SILVA

379.303.972-20 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico
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Visitagdo da Coordenacédo Geral e equipe do Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagdo Béasica — PARFOR, da UFOPA, a
fim de realizar a divulgac&o da criagdo de novas turmas através do Parfor gerenciadas pela UFOPA, bem como para reunir com as Semedes
de Oriximind para tratar das outoraas das turmas iniciadas em 2018. A viaogem ocorrera em Oriximina no periodo de 25 a 27 de setembro

Santarém (25/09/2022) —_—» Oriximind (27/09/2022)
Oriximin (27/09/2022) . Santarém (27/09/2022)
Valor das Diérias: 1.033,61
PCDP 000497/22
Nome do Proposto; ANA MARIA VIEIRA SILVA
CPF do Proposto: ~ 472.423.452:00 Cargo ou Funcgdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens Pagina 27 de 30

Descri(;éo Motivo: realizar a divulgagdo da criagdo de novas turmas através do Parfor gerenciadas pela UFOPA, bem como para reunir com as Semedes de
Oriximind para tratar das outorgas das turmas iniciadas em 2018. A viagem ocorrera de 25 a 27 de setembro em Oriximina.

Santarém (25/09/2022) E— Oriximind (27/09/2022)

Oriximina (27/09/2022) EE— Santarém (27/09/2022)

Valor das Diarias: 1.033,61
Proé-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000498/22

Nome do Proposto: VIVIANE MOURA CANTO

CPF dO Proposto 933.718.372-20 Cargo ou Fungao PSICOLOGO AREA

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Desc ri(;éo Motivo: Atendimento em Psicologia Escolar/Educacional aos estudantes do Campus Regional de Obidos, por meio do Proges Itinerante.
Santarém (03/10/2022) e Obidos (06/10/2022)

Obidos (06/10/2022) . Santarém (06/10/2022)

Valor das Diérias: 1.064,87
Instituto de Ciéncias da Educaciao

PCDP 000499/22

Nome do Proposto: LEANDRO PANSONATO CAZULA

CPF do Proposto 301.429.768-22 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (26/09/2022)

Almeirim (30/09/2022)

PCDP 000500/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (25/09/2022)

Oriximiné (27/09/2022)

PCDP 000501/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (26/09/2022)

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens

Almeirim (30/09/2022)

PCDP 000502 /22

Nacional — A Servigo

Visitagdo da Coordenagéo Geral e equipe técnica do Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educacdo Bésica — PARFOR, da
Universidade Federal do Oeste do Pard — UFOPA, a fim de realizar a divulgacéo da criacéo de novas turmas através do Parfor gerenciadas
pela UFOPA, por meio de reunides com a(s) secretaria(s) municipal(is) de educagéo e professores da educacéo bésica da rede municipal.

Em— Almeirim (30/09/2022)

. Santarém (30/09/2022)

Valor das Diéarias: 1.344,95

SINARA ALMEIDA DA COSTA

804.217.923-53 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional — A Servico

Visitagdo da Coordenacédo Geral e equipe do Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educacédo Basica — PARFOR, da Universidade
Federal do Oeste do Parda — UFOPA, a fim de realizar a divulgacéo da criacdo de novas turmas através do Parfor gerenciadas pela UFOPA,
bem como para reunir com a Semed de Oriximina para tratar das outorgas das turmas iniciadas em 2018. A viagem ocorrera de 25 a 27 de
setembro de 2022 em Oriximina.

e Oriximind (27/09/2022)

EE— Santarém (27/09/2022)

Valor das Diarias: 805,61

MARILIA CRISTINA DA SILVA CORREA

946.653.032-15 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Cargo ou Funcéo:
Nacional — A Servico

Visitagdo da Coordenacao Geral e equipe do Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagio Basica— PARFOR, da Universidade
Federal do Oeste do Para — UFOPA, a fim de realizar a divulgacéo da criagéo de novas turmas através do Parfor gerenciadas pela UFOPA.
Ida de Santarém (PA) para Almeirim (PA) em 26 de setembro de 2022. Retorno de Almeirim (PA) para Santarém (PA) em 30 de setembro
de 2022.

E— Almeirim (30/09/2022)
Pagina 28 de 30
. Santarém (30/09/2022)

Valor das Diéarias: 1.344,95
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

SOEMIRA ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES
323.814.412-04 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Nacional — A Servigo

Visitagdo da Coordenagéo Geral e equipe técnica do Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educacdo Bésica — PARFOR, da
Universidade Federal do Oeste do Pard — UFOPA, a fim de realizar a divulgacéo da criacdo de novas turmas através do Parfor gerenciadas
pela UFOPA, por meio de reunides com a(s) secretaria(s) municipal(is) de educagéo e professores da educacéo bésica da rede municipal.

Santarém (26/09/2022) E— Almeirim (30/09/2022)
Almeirim (30/09/2022) e Santarém (30/09/2022)
Valor das Diarias: 1.344,95

Gabinete

PCDP 000508/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES PEREIRA
653.168.782-72 Cargo ou Fungio: ~ENGENHEIRO-AREA

Nacional — A Servigo

Visita técnica para levantamento dos servigos de manutengéo nas instalacdes hidrossanitarias, em Itaituba e Alenquer, na data de 26/09 ao
dia 01/10.

Santarém (26/09/2022) —_— Itaituba (28/09/2022)
Itaituba (28/09/2022) . Santarém (28/09/2022)
Santarém (28/09/2022) E— Alenquer (30/09/2022)
Alenquer (30/09/2022) EEE— Santarém (01/10/2022)

Valor das Diérias: 1.740,85

Campus de Monte Alegre

PCDP 000510/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ADRIANO CESAR RABELO
061.886.976-03 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servigo

O proposto ministrara aulas referentes a disciplina Quimica Analitica, no Campus de Monte Alegre, no periodo de 29/09 a 01/10/2022

Santarém (28/09/2022) —_—» Monte Alegre (01/10/2022)

Monte Alegre (01/10/2022) e Santarém (01/10/2022)
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Valor das Diérias: 1.085,69
Gabinete
PCDP 000518/22
Nome do Proposto:  JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO
CPF do Proposto: ~ 512.733.902-10 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — Congresso

Descri(;éo Motivo: Participagdo no Evento: CONSTRUINDO INDEPENDENCIA COM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO — XVI ENCONTRO
NACIONAL FORTEC — VI CONGRESSO INTERNACIONAL PROFNIT - VII PROSPECT&lI a se realizado no periodo de 03 a 08 de
outubro de 2022 — Macei6 — Alagoas.

Santarém (02/10/2022) —_—» Macei6 (08/10/2022)
Macei6 (08/10/2022) e Santarém (08/10/2022)

Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Pagina 29 de 30
Valor das Diérias: 2.207,53
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