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PORTARIAS 

 

 
 

 

PORTARIA Nº 880 DE 31 DE JANEIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor SÉRGIO DE MELO, ocupante do cargo 
de Professor de Ensino Superior, para responder pelo expediente do 
Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas – ICTA, no período de 28 
de janeiro a 4 de fevereiro de 2011, em decorrência do afastamento 
do titular, JOSÉ REINALDO PACHECO PELEJA, por motivo de viagem 
a serviço. 

 

    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 31 de janeiro de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 881 DE 31 DE JANEIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao Professor de Ensino Superior FRANCISCO 
FERREIRA DE SOUSA, lotado no Instituto de Ciências da Educação, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 1 da Classe 
Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor Adjunto, a 
partir de  30 de dezembro de 2010, por ter concluído Doutorado em 
Física. 

 
 

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 31 de janeiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 

PORTARIA Nº 882 DE 31 DE JANEIRO DE 2011 

  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MARKENE MIRELLA COSTA 
FERREIRA, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, lotada 
no Campus de Monte Alegre, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, 
correspondente a 27% (vinte e sete por cento), a partir de 24 de janeiro 
de 2011, por ter concluído Curso de Especialização em Arquivologia, 
conforme o Processo nº 23204.000225/2011-06. 
 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 31 de janeiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 883 DE 31 DE JANEIRO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MARISSOL RABELO DE ALMEIDA, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, lotada na Pró-
Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, correspondente a 5% (cinco por 
cento), a partir de 25 de janeiro de 2011, por ter concluído Curso de 
Graduação em Fisioterapia, conforme o Processo nº 
23204.000231/2011-09. 
 

Boletim de Serviço 

 

República Federativa do Brasil 
Ministério da Educação 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

ANO I – N.º 14 –  TERÇA-FEIRA, 5 DE ABRIL DE 2011 

 

REITORIA 

 

O Boletim de Serviço (BS) UFOPA destina-se à publicação de atos oficiais da Universidade Federal do Oeste 
do Pará (UFOPA), CNPJ n.° 11.118393/0001-59, com sede na cidade de Santarém, estado do Pará. Os atos 
nele publicados têm validade jurídica na forma da legislação vigente, ressalvados aqueles de publicação 
obrigatória no Diário Oficial da União, e deverão ser registrados e cumpridos independentemente de 
qualquer comunicado ou expediente complementar. 

 

Atos Administrativos 
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    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 31 de janeiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 

 
 

PORTARIA Nº 884 DE 31 DE JANEIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JOÃO DA COSTA FERREIRA FILHO, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, lotado na Pró-
Reitoria de Planejamento Institucional, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, 
correspondente a 10% (dez por cento), a partir de 24 de janeiro de 
2011, por ter concluído Curso de Graduação em Direito, conforme o 
Processo nº 23204.000217/2011-70. 
 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 31 de janeiro de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 885 DE 31 DE JANEIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, lotado no Instituto 
de Ciências da Educação, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, 
correspondente a 5% (cinco por cento), a partir de 21 de janeiro de 
2011, por ter concluído Curso de Graduação em Enfermagem, 
conforme o Processo nº 23204.000194/2011-76. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 31 de janeiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 

 
 

PORTARIA Nº 886 DE 1º DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ÍRIS ARAÚJO BARROSO, ocupante do 
cargo de Bibliotecário-Documentalista, lotada no Campus de Alenquer, 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, correspondente a 27% (vinte e sete 
por cento), a partir de 24 de janeiro de 2011, por ter concluído Curso de 
Especialização em Gestão da Informação e Inteligência Competitiva, 
conforme o Processo nº 23204.000223/2011-72. 
 

    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 1º de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 

PORTARIA Nº 887 DE 1º DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ADARLINDO VASCONCELOS DA 
SILVA JUNIOR, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Administração, 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, do Nível I para 
o Nível II, a partir de 21 de janeiro de 2011. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 1º de fevereiro de 2011. 
 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 

PORTARIA Nº 888 DE 2 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MÁRCIA DOS SANTOS RÊGO, 
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotada na Pró-Reitoria 
de Administração, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, correspondente a 
20% (vinte por cento), a partir de 1 de fevereiro de 2011, por ter 
concluído Curso de Especialização em Tecnologia de Alimentos, 
conforme o Processo nº 23204.000355/2011-11. 
 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 2 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 

 
PORTARIA Nº 889  DE 2 DE FEVEREIRO DE 2011 

  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 
„ Conceder à servidora FRANCIONE PANTOJA DE ARAÚJO, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Sociedade, Núcleo de Práticas Jurídicas, PROGRESSÃO POR 
MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 104 para o Nível/Padrão 
105, a partir de 3 de dezembro de 2010. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 2 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 
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PORTARIA Nº 892  DE 3 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE: 
 

Conceder à servidora SILVIA DE JESUS DA SILVA MAUÉS, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 
Graduação, Diretoria de Registro Acadêmico, PROGRESSÃO POR 
MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 214 para o Nível/Padrão 
215, a partir de 1º de janeiro de 2011. 
 
   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 3 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 
 

 
 

PORTARIA Nº 893  DE 3 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ALINE CRISTINE GALÚCIO DO 
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em administração, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 
Ensino de Graduação, Diretoria de Registro Acadêmico, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 203 
para o Nível/Padrão 204, a partir de 1º de fevereiro de 2011. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 3 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 894 DE 4 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

O REITOR PRO  TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Dispensar o servidor BRENO PINTO RAYOL, da Função 
Gratificada – FG6, da Universidade Federal do Oeste do Pará, com 
atribuições relativas à Coordenação do Viveiro, a partir de 13 de janeiro 
de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, 
Santarém, 4 de fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

REITOR 
 
 
 

PORTARIA Nº 895 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 

Nomear a Comissão abaixo relacionada, sob a presidência 
do primeiro, para compor a Banca de Seleção de candidatos à Bolsa 
Permanência e Auxílio Acadêmico Intervalar – Etapa entrevista: 
• Rosimar Souza dos Santos – Presidente 
• Hosana Félix de Lima Leal – Membro 
• Jonnes Santos Farias Pedroso – Membro 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 7 de fevereiro de 2011. 
 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 896  DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JURANDY BATISTA DANTAS, 
ocupante do cargo de Técnico em Laboratório, Área: Florestal, lotado 
no Instituto de Biodiversidade e Florestas, INCENTIVO À 
QUALIFICAÇÃO, correspondente a 10% (dez por cento), a partir de 4 
de fevereiro de 2011, por ter concluído Curso de Graduação em 
Tecnologia em Gestão Ambiental, conforme Processo nº 23204 – 
000400/2011-66. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 9 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 

 

PORTARIA Nº 897  DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011 

  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à Professora de Ensino Superior CINTYA DE 
AZAMBUJA MARTINS KHADER, lotada no Instituto de Engenharia e 
Geociências, PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 
1 da Classe Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor 
Adjunto, a partir de  25 de janeiro de 2011, por ter concluído Doutorado 
em Física. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 9 de fevereiro de 2011. 
 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 
 
 
 

PORTARIA Nº 898 DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
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Conceder à Professora de Ensino Superior JULIANA 
MENDES DE OLIVEIRA, lotada no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 1 
da Classe Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor 
Adjunto, a partir de  19 de janeiro de 2011, por ter concluído Doutorado 
em Ciência e Tecnologia  da Madeira. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 9 de fevereiro de 2011. 
 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 899  DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à Professora de Ensino Superior FERNANDA 
SOUZA DO NASCIMENTO, lotada no Instituto de Engenharia e 
Geociências, PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 
1 da Classe Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor 
Adjunto, a partir de  28 de janeiro de 2011, por ter concluído Doutorado 
em Ciências Naturais - Geoquímica. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 9 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 900  DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à Professora de Ensino Superior DENISE MARIA 
CAVALCANTE GOMES, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 1 da Classe 
Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor Adjunto, a 
partir de  28 de janeiro de 2011, por ter concluído Doutorado em 
Arqueologia. 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 9 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 901 DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à Professora de Ensino Superior DANIELA 
CRISTIANE DA CRUZ ROCHA, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 1 
da Classe Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor 
Adjunto, a partir de 26 de janeiro de 2011, por ter concluído Doutorado 
em Genética e Biologia Molecular. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 9 de fevereiro de 2011. 
ALDO GOMES QUEIROZ 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
 

PORTARIA Nº 902 DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à Professora de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico EDILZA RÊGO WILLE, lotada na Diretoria de 
Interiorização, PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, da 
Classe DI, Nível 1, para a Classe DII, Nível 1, a partir de 20 de janeiro 
de 2011, por ter concluído Curso de Especialização em Língua 
Portuguesa: uma abordagem textual. 
 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 9 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 903 DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor FRANCISCO DE ASSIS SANTOS DE 
SOUZA, ocupante do cargo de Vigilante, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Administração, Diretoria de 
Material e Patrimônio, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, 
do Nível/Padrão 414 para o Nível/Padrão 415, a partir de 30 de 
dezembro de 2010. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 9 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 

PORTARIA Nº 904 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011 
  
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Dispensar o servidor FRANCISCO DE ASSIS SANTOS DE 
SOUZA, da Função Gratificada – FG1 da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, com atribuições relativas à Coordenação de Patrimônio, 
a partir de 9 de fevereiro de 2011. 

 
Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 

fevereiro de 2011. 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

PORTARIA Nº 905 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
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O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Designar a servidora NÚBIA DOS SANTOS OLIVEIRA, para 
exercer a Função Gratificada – FG1, da Universidade Federal do Oeste 
do Pará, com atribuições relativas à Coordenação de Patrimônio, a 
partir de 9 de fevereiro de 2011. 
 

 
Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 

fevereiro de 2011. 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 
 

PORTARIA Nº 907 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
 
                                               

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor JOSÉ WILDE SANTOS DA FONSECA, 
para exercer a Função Gratificada – FG1, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, com atribuições relativas à Coordenação de Redes do 
Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação – CTIC, a partir 
de 8 de fevereiro de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 
 
 

PORTARIA Nº 908 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor WANILSON MIRANDA DE 
FIGUEIREDO, para exercer a Função Gratificada – FG1, da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, com atribuições relativas à 
Coordenação de Segurança do Centro de Tecnologia da Informação e 
Comunicação – CTIC, a partir de 8 de fevereiro de 2011. 
 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 
 

PORTARIA Nº 909 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
 
                   O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor JOÃO RICARDO VASCONCELLOS 
GAMA, para exercer a função de Coordenador do Laboratório de 
Manejo de Ecossistemas Florestais, do Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, a partir de 8 de 
fevereiro de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

PORTARIA Nº 910 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
                  

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
RESOLVE: 
 

Designar o servidor BRENO PINTO RAYOL, para exercer a 
função de Coordenador do Laboratório de Sementes, do Instituto de 
Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, 
a partir de 8 de fevereiro de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 

 
 

PORTARIA Nº 911 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011 
 
                  O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
RESOLVE: 
 

Designar o servidor ADENOMAR NEVES DE CARVALHO, 
para exercer a função de Coordenador do Laboratório de Entomologia, 
do Instituto de Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, a partir de 8 de fevereiro de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 

 
 

PORTARIA Nº 912 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
                         

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
RESOLVE: 
 

Designar a servidora ARLETE MORAES, para exercer a 
função de Coordenadora do Laboratório de Base Cartográfica, do 
Instituto de Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, a partir de 8 de fevereiro de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 
 
 

PORTARIA Nº 913 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
RESOLVE: 
 

Designar a servidora LUCIANA KARLA VALÉRIA DOS 
SANTOS SOUSA, para exercer a função de Coordenadora do 
Laboratório de Tecnologia da Madeira, do Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, a partir de 8 de 
fevereiro de 2011. 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
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PORTARIA Nº 914 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
                        
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem 
a função de Coordenadores do Laboratório de Bioprospecção, do 
Instituto de Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, a partir de 8 de fevereiro de 2011. 
 
ROSA HELENA VERAS MOURÃO 
RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA 
ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 
 

 
Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 

fevereiro de 2011. 
 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
 
 

PORTARIA Nº 915 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011. 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados, para 
constituírem o Núcleo docente estruturante do Curso de Engenharia 
Florestal, do Instituto de Biodiversidade e Florestas, da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, a partir de 7 de fevereiro de 2011. 
 
JOÃO RICARDO VASCONCELLOS GAMA - Presidente 
LIA DE OLIVEIRA MELO - Membro 
ADENOMAR NEVES DE CARVALHO - Membro 
BRENO PINTO RAYOL - Membro 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
 
 

PORTARIA Nº 916 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011 
 
                        O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados, para 
constituírem o Núcleo docente estruturante do Curso de Agronomia, do 
Instituto de Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, a partir de 7 de fevereiro de 2011. 
 
CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS - Presidente 
TROY PATRICK BELDINI - Membro 
ROBINSON SEVERO - Membro 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 

PORTARIA Nº 917 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009,  
RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados, para 
constituírem o Núcleo docente estruturante do Curso de Zootecnia, do 
Instituto de Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, a partir de 7 de fevereiro de 2011. 
 
KEDSON ALESSANDRI LOBO NEVES - Presidente 
WILLIAN GOMES VALE - Membro 
ANTONIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO – Membro 
SYLMARA DE MELO LUZ - Membro 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 14 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
 
 

PORTARIA Nº 918 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011 

 
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 
2009, 
RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados, para 
constituírem o Núcleo docente estruturante do Curso de 
Farmácia, do Instituto de Biodiversidade e Florestas, da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, a partir de 7 de 
fevereiro de 2011. 
 
ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA - Presidente 
LAURO EUCLIDES SOARES BARATA - Membro 
WALDINEY PIRES MORAES - Membro 
 
Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 

14 de fevereiro de 2011. 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 
 
 

PORTARIA Nº 919  DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora VANESSA PIRES SANTOS, ocupante 
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotada no Instituto de 
Ciências da Sociedade, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, 
correspondente a 27% (vinte e sete por cento), a partir de 11 de 
fevereiro de 2011, por ter concluído Curso de Especialização em 
Educação Matemática, conforme Processo nº 23204 – 000515/2011-
72. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 14 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 925 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
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Conceder à servidora MARIA ZILOMAR DE SOUSA UCHÔA, 
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade do quadro 
permanente desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 
Administração, Diretoria de Finanças e Contabilidade, afastamento por 
8 (oito) dias consecutivos, por motivo de casamento, no período de 3 a 
10 de janeiro de 2011, nos termos do artigo 97, inciso III, alínea “a”, da 
Lei n.º 8.112/90. 
 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 17 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 926 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 

 
Conceder LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 

REGIVALDO ROSSY DA SILVA AGUIAR, ocupante do cargo de 
professor de 3º grau do quadro permanente desta Universidade, lotado 
no Instituto de Biodiversidade e Florestas por 5 (cinco) dias, no período 
de 21 a 25 de janeiro de 2011, nos termos dos artigos 102, VIII, “a”;  
185, “e” e 208 da Lei nº 8.112/90. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 17 de fevereiro de 2011. 
 

 
PORTARIA Nº 927 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 

  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora SANDRA LAYSE FERREIRA 
SARRAZIN, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, do Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação, Programa de Ciências Biológicas, PROGRESSÃO POR 
MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 203 para o Nível/Padrão 
204, a partir de 15 de fevereiro de 2011. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 17 de fevereiro de 2011. 
 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 928 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Nomear o docente CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS 
SANTOS para exercer a presidência da Comissão de Discussão e de 
Elaboração do Estatuto da Universidade Federal do Oeste do Pará – 
UFOPA, em observância ao que consta da ata da reunião ordinária da 
referida Comissão, realizada no dia 21 de dezembro de 2010, 
encaminhada nesta data à Reitoria, ficando alterada a Portaria nº 696, 
de 9 de novembro de 2010 desta Reitoria. 
 

 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 17 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
 

PORTARIA Nº 929 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 
 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Lotar o servidor PEDRO DIAS DE OLIVEIRA, ocupante do 
cargo de Professor de 3º grau, da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, para exercer as suas atividades no Campus de Santarém, a partir 
de 13 de janeiro de 2011, tornando sem efeito a Portaria nº 485, de 29 
de julho de 2010 desta Reitoria, conforme Processo nº 23204 – 
000154/2011-51. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 17 de 
fevereiro de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 930 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Lotar a servidora RENATA GIASSI UDULUTSCH, ocupante 
do cargo de Professor de 3º grau, da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, para exercer as suas atividades no Campus de Santarém, a partir 
de 13 de janeiro de 2011, tornando sem efeito a Portaria nº 486, de 29 
de julho de 2010 desta Reitoria, conforme Processo nº 23204 – 
000155/2011-14. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 17 de 
fevereiro de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 933 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder Licença Maternidade à servidora FLÁVIA LUCIANA 
GUIMARÃES MARÇAL, ocupante do cargo de Professor de 3º grau, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências 
da Sociedade, por 120 (cento e vinte) dias, no período de 23 de 
novembro de 2010 a 22 de março de 2011, nos termos do artigo 207, 
da Lei nº 8112/90. 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 18 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
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PORTARIA Nº 935 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 
 Conceder ao Professor de Ensino Superior PEDRO 
FONSECA LEAL, lotado no Instituto de Ciências da Sociedade, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 1 da Classe 
Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor Adjunto, a 
partir de 7 de fevereiro de 2011, por ter concluído Doutorado em 
Antropologia. 
 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 936 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 

 
Conceder ao Professor de Ensino Superior RUY BESSA 

LOPES, lotado no Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 1 da Classe 
Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor Adjunto, a 
partir de 9 de fevereiro de 2011, por ter concluído Doutorado em 
Ciências Naturais, Área de Concentração: Energia Nuclear na 
Agricultura. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 937 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011 
  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Prorrogar a LICENÇA MATERNIDADE concedida à servidora 
ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de 
Professor de Ensino Superior, do quadro permanente desta 
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, por 60 
(sessenta) dias, no período de 17 de março a 15 de maio de 2011, nos 
termos do Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

PORTARIA Nº 938 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor JÚLIO CÉSAR DA ASSUNÇÃO 
PEDROSA, ocupante do cargo de Revisor de Texto, para responder 
pelo expediente da Coordenadoria de Comunicação, FG-01, em 
decorrência do afastamento da titular ALDA MARIA LIMA 
FERNANDES, por motivo de férias, nos períodos de 3 a 17 de janeiro 
de 2011, referente ao exercício de 2011, e de 18 de janeiro a 1º de 
fevereiro de 2011, referente ao exercício de 2010. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

 
 

PORTARIA Nº 939 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ALDA MARIA LIMA FERNANDES, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de Comunicação, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 104 
para o Nível/Padrão 105, a partir de 6 de janeiro de 2011. 
 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 940 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JOÃO ALDECY PEREIRA 
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório, Área: 
Física, lotado no Instituto de Ciências da Educação, Programa de 
Física, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, correspondente a 10% (dez 
por cento) sobre o vencimento básico, a partir de 11 de fevereiro de 
2011, por ter concluído Curso de Graduação de Licenciatura Plena em 
Física Ambiental, conforme Processo nº 23204 – 000518/2011-76. 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 943 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Designar a servidora LIDIANE NASCIMENTO LEÃO, 
ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, para responder 
pela Direção do Instituto de Ciências da Sociedade – ICS, no período 
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de 23 de fevereiro a 15 de março de 2011, em decorrência do 
afastamento da titular TEREZA MARIA FERREIRA XIMENES PONTE. 
 
 Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 24 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 

PORTARIA Nº 944 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Dispensar, a pedido, o servidor CÁSSIO DAVID BORRALHO 
PINHEIRO, da Função Gratificada – FG1 da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, com atribuições relativas à Coordenação de Suporte, 
do Centro de Tecnologia de Informação e Comunicação - CTIC, a partir 
de 18 de fevereiro de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 25 de 
fevereiro de 2011. 

 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 

 

PORTARIA Nº 945 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor VALKIR SANTOS DA SILVA, para 
exercer a Função Gratificada – FG1, com atribuições relativas à 
Coordenação de Suporte, do Centro de Tecnologia de Informação e 
Comunicação - CTIC, da Universidade Federal do Oeste do Pará, a 
partir de 18 de fevereiro de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 25 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
  
 

PORTARIA Nº 952 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor ALDO GOMES QUEIROZ, ocupante do 
cargo de Pró-Reitor de Planejamento Institucional, para responder pelo 
expediente da Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 
período de 25 de fevereiro a 2 de março de 2011. 
 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 25 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
 
 
 

PORTARIA Nº 954 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor RODRIGO DA SILVA, ocupante do cargo 
de Professor de Ensino Superior, para responder pela Pró-Reitoria de 
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, no período de 1º a 
15 de março de 2011, em decorrência do afastamento do titular 
MARCOS XIMENES PONTE. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 25 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 957 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à Professora de Ensino Superior MARIA DO 
SOCORRO BERGERON LAGO, lotada no Instituto de Ciências da 
Sociedade, PROGRESSÃO FUNCIONAL POR INTERSTÍCIO da 
Classe de Professor Assistente, Nível 4 para a Classe de Professor 
Adjunto, Nível 1, a partir de 1º de setembro de 2009, pelo interstício de 
1º de setembro de 2007 a 1º de setembro de 2009, conforme processo 
nº 23073-041881/2010-14. 
 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 28 de fevereiro de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

 
 

PORTARIA Nº 978 DE 1º DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor JOÃO DA COSTA FERREIRA FILHO, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, para responder 
pelo expediente da Diretoria de Planejamento, CD-4, no período de 28 
de fevereiro a 19 de março de 2011, em decorrência do afastamento do 
titular OCICLEY MACIEL VIDAL, por motivo de férias, no mesmo 
interstício, referente ao exercício de 2010. 
 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 1º de março de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

 
PORTARIA Nº 979 DE 2 DE MARÇO DE 2011 

  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Dispensar o servidor FRANCISCO EDSON GOMES DE 
ALMEIDA, da Função Gratificada – FG1 da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, com atribuições relativas à Coordenação de 
Interiorização, a partir de 28 de fevereiro de 2011. 
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Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 2 de março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 980 DE 2 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Dispensar a servidora MARIA LUIZA FERNANDES DA 
SILVA PIMENTEL, da Função Gratificada – FG1 da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, com atribuições relativas à Coordenação de 
Educação à Distância, a partir de 1º de março de 2011. 
 
    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, Santarém, 2 de março de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 981 DE 2 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Designar a servidora MARIA LUIZA FERNANDES DA SILVA 
PIMENTEL, para exercer a Função Gratificada – FG1, com atribuições 
relativas à Coordenação de Interiorização, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, a partir de 1º de março de 2011. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 2 de março de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 

INSTITUCIONAL 
 

PORTARIA Nº - 982, DE 2 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 952, de 25 de Fevereiro 
de 2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
resolve: 
 

Nomear TEREZA MARIA FERREIRA XIMENES PONTE para 
exercer o Cargo de Direção - CD3, da Universidade Federal do Oeste 
do Pará, com atribuições relativas à Direção do Instituto de Ciências da 
Sociedade, a partir de 3 de março de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
PORTARIA Nº 983 DE 2 DE MARÇO DE 2011. 

 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 

exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 952, de 25 de fevereiro de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor EDGARD SIZA TRIBUZY, para exercer a 
Função Gratificada – FG6, com atribuições relativas à Coordenação do 
Viveiro, do Instituto de Biodiversidade e Florestas, da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, a partir de 25 de fevereiro de 2011. 
 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 2 de 
março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

 
PORTARIA Nº 984 DE 4 DE MARÇO DE 2011 

  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor RAIMUNDO TARCÍSIO FEITOSA 
MAIA, ocupante do cargo de Assistente em administração, lotado no 
Instituto de Ciências da Educação, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, 
correspondente a 10% (dez por cento), a partir de 11 de fevereiro de 
2011, por ter concluído Curso de Graduação em Licenciatura Plena em 
Ciências da Religião, conforme Processo nº 23204 – 000517/2011-11. 
 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 4 de março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 985 DE 4 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora LEINA IONE BRAGA CORRÊA, 
ocupante do cargo de Administrador, lotada no Campus de Oriximiná, 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, correspondente a 20% (vinte por 
cento), a partir de 10 de fevereiro de 2011, por ter concluído Curso de 
Pós-Graduação Lato sensu – MBA em Marketing, conforme Processo 
nº 23204 – 000493/2011-47. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 4 de março de 2011. 

 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 986 DE 10 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Nomear a Comissão abaixo relacionada, sob a presidência 
do primeiro, para compor a Banca Examinadora de seleção para 
provimento de 1 (uma) vaga de bolsa estágio (PROAD), com lotação 
no Programa de Letras: 

 
• Zair Henrique Santos – Presidente 
• Luiz Fernando de França – Membro 
• Ulysses Maciel de Oliveira Neto – Membro 
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Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 10 de março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

 
PORTARIA Nº 987 DE 10 DE MARÇO DE 2011 

  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Nomear a Comissão abaixo relacionada, sob a presidência 
do primeiro, para compor a Banca Examinadora de seleção para 
provimento de 1 (uma) vaga de bolsa estágio (PROAD), com lotação 
no Centro de Tecnologia de Informação e Comunicação - CTIC: 
• José Wilde Santos da Fonseca – Presidente 
• Wellington de Araújo Gabler – Membro 
• Richard Caio Silva Rego – Membro 
 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 10 de março de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 988 DE 10 DE MARÇO DE 2011 

 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Nomear a Comissão abaixo relacionada, sob a presidência 
do primeiro, para compor a Banca Examinadora de seleção para 
provimento de 1 (uma) vaga de bolsa estágio (PROAD), com lotação 
na Diretoria de Materiais e Patrimônio: 
• Cláudio Fernando Bentes dos Santos – Presidente 
• Francisco Junio Canto do Amaral – Membro 
• Núbia dos Santos Oliveira – Membro 
 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 10 de março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 989 DE 10 DE MARÇO DE 2011 

  
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO 

INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE 
DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 1 de 18 de novembro de 2009, e pela delegação de 
competência conferida pela Portaria nº 698 de 10 de novembro 
de 2010, 
RESOLVE: 

 
Nomear a Comissão abaixo relacionada, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Banca Examinadora de 
seleção para provimento de 1 (uma) vaga de bolsa estágio 
(PROAD), com lotação no Protocolo: 

 
• Claudomira de Sousa Oliveira – Presidente 
• Hosana Félix de Lima Leal – Membro 
• Simone Reis Flores – Membro 
 

    Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 10 de 
março de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 

PORTARIA Nº 990 DE 10 DE MARÇO DE 2011 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor ALDO GOMES QUEIROZ, ocupante do 
cargo de Pró-Reitor de Planejamento Institucional, para responder pelo 
expediente da Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 
período de 10 a 11 de março de 2011. 
 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 10 de 
março de 2011. 

 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 
 
 

PORTARIA Nº 991 DE 10 DE MARÇO DE 2011 
  
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Art. 1º - Conceder ao Professor de Ensino de 3º Grau LAURO 
ROBERTO DO CARMO FIGUEIRA, lotado no Instituto Ciências da 
Educação, Programa de Letras, PROGRESSÃO FUNCIONAL, 
conforme discriminado abaixo: 
• 09.12.2002 a 09.12.2004, do nível 3 para o 4, da Classe 
Professor Assistente; 
• 09.12.2004 a 09.12.2006, do nível 4, da Classe Professor 
Assistente para o nível 1, da Classe Professor Adjunto, com vigência 
em 09.12.2006; 
• 09.12.2006 a 09.12.2008, do nível 1 para o 2, da Classe 
Professor Adjunto, com vigência em 09.12.2008; 
• 09.12.2008 a 09.12.2010, do nível 2 para o 3, da Classe 
Professor Adjunto, com vigência em 09.12.2010. 
 

Art. 2º - Em decorrência do artigo acima, tornar sem efeito a 
Portaria nº 003112/2008, que concedeu ao referido Professor 
PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 3 da Classe 
Assistente para o Nível 1 da Classe Adjunto, para conceder incentivo 
funcional, a partir de 11.07.2008, por ter concluído Doutorado em 
Literatura Brasileira. 
 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 28 de fevereiro de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

PORTARIA Nº 992 DE 10 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
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Exonerar, a pedido, do quadro de pessoal da Universidade 
Federal Oeste do Pará, a servidora MERABE CARVALHO FERREIRA 
DA GAMA, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Classe 
“E”, Padrão 101, matrícula SIAPE nº 2618777, a partir de 10 de março 
de 2011, conforme Processo nº 23204-000768/2011. 
 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 10 de março de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 993 DE 10 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Designar os servidores, abaixo relacionados, para, sob 
presidência do primeiro, compor a Comissão de Acompanhamento 
Institucional do Projeto PIBID 2011 (Edital nº 001/2011/CAPES), 
intitulado Educação para a Integração da Amazônia, a partir de 2 de 
março de 2011: 

 
• Profa. Dra. Maria de Fátima Sousa Lima – Presidente; 
• Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares – Membro; 
• Prof. Dr. Hugo Alex Carneiro Diniz – Membro. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 10 de 
março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 

 
 

PORTARIA Nº 994 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Dispensar, a pedido, o servidor HUGO ALEX CARNEIRO 
DINIZ, da Função Gratificada – FG1, da Universidade Federal do Oeste 
do Pará, com atribuições relativas à Coordenação do Programa de 
Matemática, do Instituto de Ciências da Educação - ICED, a partir de 1º 
de março de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

PORTARIA Nº 995 DE 11 DE MARÇO DE 2011 

 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 

exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor SEBASTIÁN MANCUSO, ocupante do 
cargo de Professor de 3º grau, para exercer a Função Gratificada – 
FG1, da Universidade Federal do Oeste do Pará, com atribuições 
relativas à Coordenação do Programa de Matemática, do Instituto de 
Ciências da Educação - ICED, a partir de 1º de março de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

PORTARIA Nº 996 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Dispensar, a pedido, a servidora NILZILENE FERREIRA 
GOMES, da Função Gratificada – FG1, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, com atribuições relativas ao Setor Pedagógico, área de 
Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - 
PROEN, a partir de 1º de março de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 

PORTARIA Nº 997 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Designar a servidora ELISÂNGELA FEITOSA PAMPLONA 
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em administração, para 
exercer a Função Gratificada – FG1, da Universidade Federal do Oeste 
do Pará, com atribuições relativas à Coordenação de Estágio, da Pró-
Reitoria de Ensino de Graduação - PROEN, a partir de 1º de março de 
2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 998 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor PETIA ARRUDA DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de Arquiteto, para responder pela Superintendência 
de Infraestrutura, no período de 28 de fevereiro a 4 de março de 2011, 
em decorrência do afastamento do titular JORGE TRIBUZY NETO. 

 
 

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de março de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 999 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Nomear SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA para 
exercer o Cargo de Direção – CD4, da Universidade Federal do Oeste 
do Pará, com atribuições relativas à Diretoria de Ensino, da Pró-
Reitoria de Ensino de Graduação, a partir de 16 de março de 2011. 
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Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.000 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Designar a servidora ADRYA LETÍCIA PANTOJA PAIVA, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, para exercer a 
Função Gratificada – FG2, da Universidade Federal do Oeste do Pará, 
com atribuições relativas à Assessoria Técnica da Diretoria de Gestão 
e Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Planejamento 
Institucional - PROPLAN, a partir de 3 de março de 2011. 
 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.001 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Dispensar, a pedido, a servidora EDNEA NO NASCIMENTO 
CARVALHO, da Função Gratificada – FG1, da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, com atribuições relativas à Coordenação do Programa 
de Geografia, do Instituto de Ciências da Educação - ICED, a partir de 
15 de março de 2011. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.002 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 

 
Designar o servidor FREDERICO DOS SANTOS 

GRADELLA, ocupante do cargo de Professor de 3º grau, para exercer 
a Função Gratificada – FG1, da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, com atribuições relativas à Coordenação do Programa de 
Geografia, do Instituto de Ciências da Educação - ICED, a partir de 15 
de março de 2011. 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.003  DE 11 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 

2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JEFFERSON LIMA MARINHO, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, lotado na Pró-
Reitoria de Administração, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, 
correspondente a 27% (vinte e sete por cento), a partir de 4 de março 
de 2011, por ter concluído Curso de Especialização em Contabilidade 
Pública e Responsabilidade Fiscal, conforme Processo nº 23204 – 
000787/2011-88. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 11 de março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 1004 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Nomear a Comissão abaixo relacionada, sob a presidência 
do primeiro, para compor a Banca Examinadora de seleção para 
provimento de 1 (uma) vaga de bolsa estágio (PROAD), com lotação 
no Gabinete da Pró-Reitoria de Administração - PROAD: 
• Ligia de Paula Diniz e Souza – Presidente 
• Sandro José Andrade Machado – Membro 
• João da Costa Ferreira Filho – Membro 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 11 de março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.005 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 
exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor JOÃO DA COSTA FERREIRA FILHO, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, para exercer a 
Função Gratificada – FG1, da Universidade Federal do Oeste do Pará, 
com atribuições relativas à Coordenação de Planejamento, Orçamento 
e Custos, da Pró-Reitoria de Planejamento Institucional - PROPLAN, a 
partir de 15 de março de 2011. 
 

 
Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 

março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 

 PORTARIA Nº 1.006 DE 11 DE MARÇO DE 2011 

 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no 

exercício da Reitoria, conforme a Portaria nº 990, de 10 de março de 
2011, e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 
Designar o servidor JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO, ocupante 
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, para exercer a função 
de Pesquisador Institucional – PI, da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, a partir de 14 de março de 2011. 
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Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 11 de 
março de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.007 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Exonerar, a pedido, do quadro de pessoal da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, o servidor ALOISIO JOSÉ BUENO COTTA, 
ocupante do cargo Professor de Ensino Superior, Classe Assistente, 
Padrão 1, matrícula SIAPE nº 1837907, a partir de 12/03/2011, 
conforme Processo nº 23204 – 000898/2011 – 49. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 11 de março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.008 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao Professor de Ensino Superior ALOISIO JOSÉ 
BUENO COTTA, lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das 
Águas, PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TITULAÇÃO, do Nível 1 da 
Classe Professor Assistente para o Nível 1 da Classe Professor 
Adjunto, a partir de 28 de janeiro de 2011, por ter concluído Doutorado 
em Ciências, Área de Concentração: Geologia e Recursos Naturais. 
 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 11 de março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 1.009 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora KARINA FREITAS RODRIGUES, 
ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, lotada no Escritório 
de Representação da UFOPA em Belém, INCENTIVO À 
QUALIFICAÇÃO, correspondente a 27% (vinte e sete por cento), a 
partir de 21 de fevereiro de 2011, por ter concluído Curso de 
Especialização em Gestão Tecnológica da Informação, conforme 
Processo nº 23073 – 005847/2011-95. 

 
 

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de março de 2011. 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 

 

PORTARIA Nº 1.010 DE 11 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ADRIANA BRITO DE SOUZA, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação, PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, do 
Nível III para o Nível IV, a partir de 17 de março de 2011, conforme 
Processo nº 23204 – 000910/2011-42. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 11 de março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 1.014 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011 
  
    O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, e 
considerando a Instrução Normativa nº 08, de 30 de novembro de 
2010, que dispõe sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio 
Probatório dos servidores Técnicos administrativos em Educação e 
Docentes da UFOPA e dá outras providências, e seus anexos, 
      RESOLVE: 
 

Designar os servidores docentes, abaixo relacionados, para, 
sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Avaliação dos 
servidores docentes do Instituto de Biodiversidade e Florestas – IBEF 
que se encontram em período de estágio probatório, nos termos do Art. 
20, da Lei nº. 8.112, de 11/12/1990, e do Art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 04/06/1998: 
 
• João Ricardo Vasconcellos Gama – Presidente; 
• Lia de Oliveira Melo – Membro; 
• Clodoaldo Alcino de Andrade dos Santos – Membro. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 18 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.015 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011 
  
    O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, e 
considerando a Instrução Normativa nº 08, de 30 de novembro de 
2010, que dispõe sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio 
Probatório dos servidores Técnicos administrativos em Educação e 
Docentes da UFOPA e dá outras providências, e seus anexos, 
      RESOLVE: 
 
                 Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Avaliação dos 
servidores docentes ENOQUE CALVINO MELO ALVES e WAGNER 
FIGUEIREDO SACCO, do Instituto de Engenharia e Geociências – 
IEG, os quais se encontram em período de estágio probatório, nos 
termos do Art. 20, da Lei nº. 8.112, de 11/12/1990, e do Art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998: 
• José Antonio Oliveira Aquino – Presidente; 
• Rodrigo da Silva – Membro; 
• Carlos José Freire Machado – Membro. 
 
                               

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 21 de 
fevereiro de 2011. 
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JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.016 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011 
  
    O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, e 
considerando a Instrução Normativa nº 08, de 30 de novembro de 
2010, que dispõe sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio 
Probatório dos servidores Técnicos administrativos em Educação e 
Docentes da UFOPA e dá outras providências, e seus anexos, 
      RESOLVE: 
 
                   Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Avaliação dos 
servidores docentes ADRIANO DEL PINO LINO, CARLOS ROBERTO 
FRANÇA e FABRICIO ROSSY DE LIMA LOBATO, do Instituto de 
Engenharia e Geociências – IEG, os quais se encontram em período 
de estágio probatório, nos termos do Art. 20, da Lei nº. 8.112, de 
11/12/1990, e do Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 
04/06/1998: 
• Socorro Vânia Lourenço Farrapo (Mestre) – Presidente; 
• Cássio David Borralho Pinheiro (Mestre) – Membro; 
• Carlos José Freire Machado – Membro. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 21 de 
fevereiro de 2011. 

 
JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.017 DE 23 DE MARÇO DE 2011 
  

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, 
RESOLVE: 
 

Designar o servidor JOSÉ ANTONIO OLIVEIRA AQUINO, 
ocupante do cargo de Pró-Reitor de Ensino de Graduação, para 
responder pelo expediente da Reitoria da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, no dia 24 de março de 2011. 
 
    Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, 
Santarém, 23 de março de 2011. 
 

RAIMUNDA MONTEIRO 
Vice-Reitora, no exercício da Reitoria 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.018 DE 23 DE MARÇO DE 2011 
 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 

Conceder LICENÇA PATERNIDADE ao servidor MILTON 
RENATO DA SILVA MELO, ocupante do cargo de Administrador do 
quadro permanente desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 
Planejamento Institucional, por 5 (cinco) dias, no período de 19 a 23 de 
março de 2011, nos termos dos artigos 102, VIII, “a”;  185, “e” e 208, da 
Lei nº 8.112/90. 
 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de março de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 1.019 DE 23 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder LICENÇA PATERNIDADE ao servidor BRENO 
PINTO RAYOL, ocupante do cargo de Professor de 3º grau do quadro 
permanente desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, por 5 (cinco) dias, no período de 21 a 25 de março de 2011, 
nos termos dos artigos 102, VIII, “a”;  185, “e” e 208, da Lei nº 8.112/90. 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de março de 2011. 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 1.020 DE 23 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Designar a servidora NÚBIA DOS SANTOS OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de Assistente em administração, para responder 
pelo expediente da Diretoria de Material e Patrimônio, CD-4, no período 
de 21 a 30 de março de 2011, em decorrência do afastamento do titular 
CLAUDIO FERNANDO BENTES DOS SANTOS, por motivo de férias, 
no mesmo interstício, referente ao exercício de 2011. 
 

 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de março de 2011. 
 
 

ALDO GOMES QUEIROZ 
 
 
 

PORTARIA Nº 1.021 DE 23 DE MARÇO DE 2011 
  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1 de 18 de novembro de 
2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 698 
de 10 de novembro de 2010, 
RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor DAVI JUNIO SILVA DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do quadro 
permanente desta Universidade, lotado no Centro de Tecnologia de 
Informação e Comunicação - CTIC, afastamento por 8 (oito) dias 
consecutivos, por motivo de casamento, no período de 11 a 18 de 
março de 2011, nos termos do artigo 97, inciso III, alínea “a”, da Lei n.º 
8.112/90. 
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 23 de março de 2011. 
 

 
ALDO GOMES QUEIROZ 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.022 DE 30 DE MARÇO DE 2011 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
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Nomear CARLOS VINÍCIUS REIS DOS SANTOS para 

exercer o Cargo de Direção – CD4, como Assessor Especial da 
Reitoria, para atuar junto à Consultoria Jurídica, da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, a partir de 30 de março de 2011. 
 

 
Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 30 de 

março de 2011. 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 
 
 

PORTARIA Nº 1.023 DE 1º DE ABRIL DE 2011 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.069, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE: 
 

Art. 1º Constituir Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar – PAD, submetido ao rito sumário, com a incumbência de, 
no prazo de 30 dias, apurar os fatos relatados no Processo nº 23204 – 
001017/2011 – 16, cuja interessada é a servidora LIA MARA RABELO 
VASCONCELOS, professora de 3º grau, SIAPE 1276138, por motivo 
de abandono de cargo, conforme o disposto nos artigos 133 e 140, da 
Lei nº 8.112/1990. 

 
Art. 2º Designar os servidores João Ricardo Vasconcellos 

Gama, professor de 3º grau, classe Adjunto I, SIAPE 1520271 e 
Socorro Vânia Lourenço Alves, professora de 3º grau, classe 
Assistente II, SIAPE 2335957, para, em conformidade com o art. 149 
da mencionada Lei nº 8.112/1990, integrarem a referida comissão, sob 
a presidência do primeiro, bem como em seus impedimentos eventuais 
e regulamentares, do segundo. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 
 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 1º de 
abril de 2011. 

 
 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 
 

 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 
 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº - 14/2010 

 
 
Processo no - 043368/2010. Contratante Universidade Federal do 
Oeste do Pará; CNPJ: 11.118.393/0001-59 -UFOPA. Contratada: 
Empresa Brasileira de Telecomunicações S/A - EMBRATEL. CNPJ: 
33.530.456/0001-29 Objeto: Contratação de empresa especializada 
para a Prestação de Serviço Telefônico Comutado - STFC – nas 
modalidades local (Fixo-Fixo e Fixo-Móvel) longa distância nacional, 
intra-regional (Fixo-Fixo e Fixo-Móvel), longa distância nacional inter-
regional (Fixo-Fixo e Fixo-Móvel), longa distância internacional (Fixo-
Fixo e Fixo-Móvel), de acordo com as especificações técnicas contidas 
no Anexo A do edital no -025/2010 da UFOPA. Vigência: 24 meses, 
iniciando-se na data de sua assinatura e com eficácia após a 
publicação no DOU, podendo ser prorrogado, por períodos de doze 
meses, até o limite de sessenta meses, de acordo com a vontade das 
partes, por meio de Termo Aditivo. Assinam: Prof.Dr. José Seixas 
Lourenço representante da UFOPA e Srª Adriana Virgínia Pinto Soares 
pela EMBRATEL S/A. 
 

EXTRATO DE CONVÊNIO 
 
Espécie: Convênio que entre si celebram a Universidade Federal do 
Oeste do Pará - CNPJ: 11.118.393/0001-59-UFOPA e a Prefeitura 
Municipal de Santarém CNPJ: 05.182.233/0001-76-PMS. Processo no - 

23204.000287/2010 Objeto: Acordo de Cooperação Técnico-
Acadêmico-Científico com vistas ao desenvolvimento de programas, 
projetos e atividades no campo do ensino, pesquisa e extensão. 
Vigência: Cinco anos (05), a partir da data da publicação no DOU, 
podendo ser prorrogado no interesse das partes. Assinam pela 
UFOPA- Prof. Dr. José Seixas Lourenço e pela PMS a Sra. Dra. Maria 
do Carmo Martins Lima. 
 
 
 
 
 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 
 

EDITAL Nº - 18, DE 4 DE MARÇO DE 2011 
7ª CHAMADA PARA HABILITAÇÃO DOS CANDIDATOS 

CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO 2011 
 
 

O Pró-Reitor de Ensino de Graduação da Universidade 
Federal do Oeste do Pará - UFOPA CONVOCA, EM SÉTIMA 
CHAMADA, os candidatos classificados no Processo Seletivo 2011, 
objeto do Edital nº 008 - UFOPA, de 23 de agosto de 2010, a 
comparecerem no auditório Wilson Fonseca, da UFOPA - Campus 
Rondon, localizado na Av. Marechal Rondon, s/n, Caranazal, nos dias 
10 e 11 de março de 2011, no horário de 8h às 12h e de 14h às 17h, 
para efetivação do vínculo institucional, a fim de tornarem-se aptos à 
matrícula em atividades curriculares do Ciclo de Formação Inter 
disciplinar I para o qual foram classificados. 
 

1. Para a efetivação do vínculo institucional o candidato 
classificado deverá apresentar os originais e cópias dos seguintes 
documentos: Cédula de Identidade (RG); CPF, Título de Eleitor (para 
maiores de 18 anos); prova de que está em dia com as obrigações 
militares (para homens maiores de 18 anos); Certificado de Conclusão 
do Ensino Médio ou Diploma de Conclusão do Ensino Técnico 
integrado ao Médio ou documento equivalente que comprove a 
conclusão do ensino médio e respectivo histórico escolar; formulário de 
cadastro acadêmico, devidamente preenchido e disponível na página 
eletrônica www.ufopa.edu.br e 1 (uma) foto  3 x 4 recente e de frente. 

2. Será admitida a efetivação do vínculo institucional por 
terceiro, mediante procuração pública ou particular, devendo esta 
última ter firma reconhecida em cartório. 
  3. Os portadores de documentos acadêmicos expedidos no 
estrangeiro deverão apresentar os referidos documentos traduzidos por 
tradutor juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil no país 
de origem e autenticação pela SEDUC. 
 

4. O candidato que deixar de comparecer nos dias e local 
para efetivação do vínculo institucional ou que deixar de apresentar 
quaisquer dos documentos exigidos no item 1 perderá o direito à vaga 
na UFOPA. 

5. O comprovante de efetivação do vínculo institucional 
deverá ser apresentado pelo candidato no ato da matrícula em 
Atividades Curriculares, a ser realizada na UFOPA, em data e local 
apresentados na página eletrônica www.ufopa.edu.br. 
 

6. É de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado e 
não classificado em primeira chamada acompanhar, por meio da 
página eletrônica www.ufopa.edu.br, a presente convocação e eventual 
futura chamada à efetivação do vínculo institucional, em decorrência da 
ausência ou desistência de candidatos classificados à habilitação ou 
descumprimento de requisitos exigidos no Edital de Habilitação, objeto 
do Edital Nº 011/2011 - PROEN/DRA, de 21/01/2011, referente à 
terceira chamada. 
 

7. Não será efetivada a habilitação de candidato que tenha 
vínculo institucional com qualquer curso de graduação desta 
Universidade, ou de outra instituição pública de ensino superior, nos 
termos do art. 2° da Lei 12.089, de 11 de novembro de 2009. 
 

8. Os casos omissos serão decididos pela Pró-Reitoria de 
Ensino de Graduação - PROEN, cabendo recurso da referida decisão, 
ser for o caso. 
 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 
 

 

EDITAL 
 
 
 
 
 

 

http://www.ufopa.edu.br/
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JOSÉ ANTONIO OLIVEIRA AQUINO 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 
 
 

EDITAL Nº - 19/PROEN, DE 11 DE MARÇO DE 2011 
OITAVA CHAMADA PARA HABILITAÇÃO DOS CANDIDATOS 

CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO 2011 
 
 

O Pró-Reitor de Ensino de Graduação da Universidade 
Federal do Oeste do Pará - UFOPA CONVOCA, EM OITAVA 
CHAMADA, os candidatos classificados no Processo Seletivo 2011, 
objeto do Edital nº 008 - UFOPA, de 23 de agosto de 2010, a 
comparecerem no auditório Wilson Fonseca, da UFOPA - Campus 
Rondon, localizado na Av. Marechal Rondon, s/n, Caranazal, nos dias 
15 e 16 de março de 2011, no horário de 8h às 12h e de 14h às 17h, 
para efetivação do vínculo institucional, a fim de tornarem-se aptos à 
matrícula em atividades curriculares do Ciclo de Formação 
Interdisciplinar I para o qual foram classificados. 

 
1. Para a efetivação do vínculo institucional o candidato 

classificado deverá apresentar os originais e cópias dos seguintes 
documentos: Cédula de Identidade (RG); CPF, Título de Eleitor (para 
maiores de 18 anos); prova de que está em dia com as obrigações 
militares (para homens maiores de 18 anos); Certificado de Conclusão 
do Ensino Médio ou Diploma de Conclusão do Ensino Técnico 
integrado ao Médio ou documento equivalente que comprove a 
conclusão do ensino médio e respectivo histórico escolar; formulário de 
cadastro acadêmico, devidamente preenchido e disponível na página 
eletrônica www.ufopa.edu.br e 1 (uma) foto  3 x 4 recente e de frente. 

2. Será admitida a efetivação do vínculo institucional por 
terceiro, mediante procuração pública ou particular, devendo esta 
última ter firma reconhecida em cartório. 
 

3. Os portadores de documentos acadêmicos expedidos no 
estrangeiro deverão apresentar os referidos documentos traduzidos por 
tradutor juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil no país 
de origem e autenticação pela SEDUC. 
 

4. O candidato que deixar de comparecer nos dias e local 
para efetivação do vínculo institucional ou que deixar de apresentar 
quaisquer dos documentos exigidos no item 1 perderá o direito à vaga 
na UFOPA. 
 

5. O comprovante de efetivação do vínculo institucional de 
verá ser apresentado pelo candidato no ato da matrícula em Atividades 
Curriculares, a ser realizada na UFOPA, em data e local apresentados 
na página eletrônica www.ufopa.edu.br. 
 

6. É de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado e 
não classificado em primeira chamada acompanhar, por meio da 
página eletrônica www.ufopa.edu.br, a presente convocação e eventual 
futura chamada à efetivação do vínculo institucional, em decorrência da 
ausência ou desistência de candidatos classificados à habilitação ou 
descumprimento de requisitos exigidos no Edital de Habilitação, objeto 
do Edital no - 011/2011 - PROEN/DRA, de 21/01/2011, referente à 
terceira chamada. 

 
7. Não será efetivada a habilitação de candidato que tenha 

vínculo institucional com qualquer curso de graduação desta 
Universidade, ou de outra instituição pública de ensino superior, nos 
termos do art. 2° da Lei 12.089, de 11 de novembro de 2009. 

8. Os casos omissos serão decididos pela Pró-Reitoria de 
Ensino de Graduação - PROEN, cabendo recurso da referida decisão, 
ser for o caso. 
 

JOSÉ ANTONIO OLIVEIRA AQUINO 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Na publicação do Diário Oficial da União Nº 42, de 1º de 
março de 2011, seção 2, página 23, Portaria nº 955: 

- Onde se lê: "Declarar vago o cargo de Secretário Executivo, 
ocupado pelo servidor ERISON PALHETA DE SOUSA, lotado no 
Escritório de Representação da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, em Belém, a partir de 23 de fevereiro de 2011, decorrente de sua 
posse em outro cargo público inacumulável, nos termos do art. 33, 
inciso VIII, da Lei n.º 8.112/90.", leia-se: "Exonerar, a pedido, do quadro 
de pessoal da Universidade Federal Oeste do Pará, o servidor ERISON 
PALHETA DE SOUSA, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 
Classe "E", Padrão 101, matrícula SIAPE nº 1655352, a partir de 23 de 
fevereiro de 2011, conforme Processo nº 23204- 000650/2011–23. 

 
 
 
 
 
 
 

 
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 10, DE 04 DE ABRIL DE 2011. 

 
 

Altera dispositivos da Instrução Normativa nº 08 de 
18 de fevereiro de 2011, que dispõe sobre o 
Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos servidores Técnicos Administrativos em 
Educação e Docentes da UFOPA e dá outras 
providências. 

 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela Portaria nº 1.069, do Ministério de Estado da Educação (MEC), 
publicada no Diário Oficial da União (DOU) de 11 de novembro de 2009 
e nos termos da Lei nº. 8.112, de 11/12/1990, o Decreto nº. 94.664, de 
23/7/1987, RESOLVE expedir a presente Instrução Normativa: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RETIFICAÇÃO 
 
 
 
 
 

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA 

 
 
 
 

 

http://www.ufopa.edu.br/
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

 
 

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES DOCENTES E 

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

Formulário II 

 (Instrução Normativa nº 18, de fevereiro, de 2011) 

 
NOME: 

 

MATRICULA SIAPE: 

UNIDADE DE LOTAÇÃO: 

 

CARGO: 

PERÍODO DE AVALIAÇÃO: Fase 01(  )     Fase 02(  )   Fase03(  )   Data da avaliação:_____/_____/____ 

 

AVALIADOR: 

 

CARGO DO AVALIADOR: 

 
 

PONTUAÇÃO 

PARA OS FATORES 

01-02-03-04-05 

 

Frequência 
   SEMPRE................................................... 

 
MUITAS VEZES..................................... 

   
   ÀS VEZES................................................ 

  
RARAS VEZES....................................... 

  
NUNCA.................................................... 

Nota 
 

5 
 
4 
 
3 

 

2 

1 
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01)FATOR: ASSIDUIDADE (subfatores: freqüência, permanência e cumprimento de horários) 

 CRITÉRIOS 

 

NOTA 

1. É cumpridor dos horários estabelecidos pela Chefia imediata  

2. Cumpre os horários previstos para entrada e saída  

3. Permanece no local de trabalho  

MÉDIA EM ASSIDUIDADE  

TOTAL DE PONTOS = (máx. de pontos 15)  

 

02)FATOR: DISCIPLINA (subfatores: respeito aos níveis hierárquicos, cumprimento de normas) 

 CRITÉRIOS TOTAL 

1. Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata  

3. Informa tempestivamente à chefia imprevistos que impeçam seu comparecimento ou 

cumprimento de horário 

 

4. Cumpre as normas, instruções e/ou regulamentos  

MÉDIA EM DISCIPLINA  

TOTAL DE PONTOS = (máx. de pontos 15)  

 

 

03)FATOR: CAPACIDADE DE INICATIVA (subfatores: tomada de decisão, interesse, novos 

conhecimentos,participação, cooperação, liderança, administração de conflitos) 

 CRITÉRIOS TOTAL 

1. Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisões tomadas na ausência de 

instruções detalhadas 

 

2. Busca novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de 

trabalho 

 

3. Apresenta ideias, sugestões e informações com vistas à melhoria dos serviços a seu 

encargo 

 

4. Mostra disposição para colaborar com a chefia e colegas na execução dos trabalhos  

MÉDIA EM CAPACIDADE DE INICIATIVA  

TOTAL DE PONTOS = (máx. de pontos 20)  

 

 

 

 

 

Fls. 02 
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04)FATOR: PRODUTIVIDADE (subfatores: conhecimento do trabalho; rendimento; qualidade; 

organização;atendimentos aos usuários do serviço público; comunicação) 

 

Observação: Em caso de Docente, os 25 pts deverão ser baseados no Formulário VIII. 

 CRITÉRIOS TOTAL 

1. Domina os métodos e técnicas necessários para a execução das tarefas 

 

 

2. Produz volume de trabalho proporcional à sua complexidade e aos recursos disponíveis 

 

 

3. Desenvolve as tarefas até sua conclusão com a menor margem de erros possível 

 

 

4. Atende com presteza e cortesia 

 

 

5. Fornece as informações precisas 

 

 

MÉDIA EM PRODUTIVIDADE  

TOTAL DE PONTOS = (máx. de pontos 25)  

 

 

05)FATOR: RESPONSABILIDADE (subfatores: zelo por materiais e equipamentos; zelo por 

informações;comprometimento com tarefas e prazos; senso de prioridade; integração organizacional) 

 

 CRITÉRIOS TOTAL 

1. É cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupação com a sua 

manutenção e conservação 

 

2. Empenha-se para a economicidade  

3. É cuidadoso com informações sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho  

4. Centra seus esforços na execução do trabalho que lhe é confiado  

5. Utiliza adequadamente seu horário de trabalho  

MÉDIA EM RESPONSABILIDADE  

TOTAL DE PONTOS= (máx. de pontos 25)  
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COMENTÁRIOS: espaço reservado para possíveis registros sobre: aspectos avaliativos, que contribuíram positivamente ou negativamente 

 para os resultados nesta etapa; eventuais variáveis externas, de qualquer espécie, que possam ter ajudado ou dificultado o desempenho e  

melhoria na etapa seguinte. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Local e data 
____________________________, 

_____/_____/_____ 

Ciência do Avaliando 

 

__________________________________ 
 

 
 

Participação do Processo - Avaliador 

 

__________________________________ 
 
 
 

Participação do Processo - Avaliando 

 

__________________________________ 
 

 
 
 
 
 

Observação: 
Em caso de desacordo com a avaliação, o servidor em estágio probatório poderá eximir-se de assinar o campo “Ciência do 
Avaliando”. Todavia, deverá dar fé a esta etapa de avaliação no campo “Participação do Processo”. 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

 
 

 

FORMULÁRIO 

 PRODUTIVIDADE DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO 

FORMULÁRIO VII (Instrução Normativa nº 18, de fevereiro, de 2011) 

 

Este formulário deve ser preenchido conforme as atividades exercidas e em consonância com Plano Individual docente acordado com o (a) 

Diretor (a) da Unidade, e tem a finalidade de auferir as atividades desenvolvidas pelo docente no decorrer de seu estágio probatório. 

É imprescindível que não se deixe nenhum campo em branco; se for o caso, colocar “nada a declarar”.   

 

 Identificação do docente 
Nome:  

Matrícula:  e-mail:  

Classe:  Nível:  

Unidade:  

Chefia imediata:  

Fone para contato:  

PERÍODO DE AVALIAÇÃO: Fase 01(  )     Fase 02(  )   Fase03(  )                                Data da avaliação:_____/_____/____ 

 

Critérios de avaliação para todos os itens:   

(5) Excelente              (4) Muito bom          (3) Bom            (2) Regular        (1) Insatisfatório 

Relacione as atividades desenvolvidas durante o período avaliativo (Fases: 1, 2 e 3): 

1. Atividades de ensino (5 pts) 
Disciplinas Ministradas e outros 

 

 

 

 

 

 

TOTAL: 
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2. Atividades de extensão e pesquisa (10 pts) 

Projetos Cadastrados, Bolsistas, Publicações Revistas Científicas, etc 

 

 

 

 
 

 

 

4. Atividades técnico-Administrativa e de Representação (5 pts) 

Coordenação e Apoio de Eventos, Projetos de Desenvolvimento Institucional, Chefias, etc. 

 

 

 
 

 

 

5. Outras atividades (5 pts) 
 

 

 

 

 
 

 

Santarém, _________________de_________de________.  

ASSINATURAS E CARIMBOS   

Diretor da Unidade:  

Docente:  

 

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO 

Reitor 
 

TOTAL: 

TOTAL: 

TOTAL: 
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BOLETIM DE SERVIÇO 
 

DIÁRIO OFICIAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

 

Jose Seixas Lourenço 

Reitor 

 

Raimunda Monteiro 

Vice-Reitora 

 

Aldo Gomes Queiroz 

Pró-Reitor de Planejamento Institucional 

 

Arlete Moraes 

Pró-Reitora de Administração 

 

Rodrigo de Araújo Ramalho Filho 

Pró-Reitor de Ensino de Graduação 

 

José Antônio de Oliveira Aquino 

Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pesquisa e 

Inovação Tecnológica 

 

Bernardino de Jesus Ferreira Ribeiro 

Procurador Geral 

 

Luzilda Eliane Bernardes Diniz 

Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

 

Edição, Coordenação e Divulgação 
 

Alda Lima Fernandes 

Coordenadora de Comunicação 

 

Daniel Ramalho 

Estagiário 


