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1. ATOS DO CONSAD 

 

RESOLUÇÃO Nº 16, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 

 

Aprova o Regimento Interno da Auditoria 

Interna da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa).  

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.000224/2015-15, proveniente da Auditoria 

Interna, e em cumprimento à decisão do egrégio 

Conselho Superior de Administração (Consad), na 2ª 

Reunião Ordinária realizada no dia 20 de abril de 2016 

promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Ficam aprovadas as alterações no 

Regimento Interno da Auditória Interna da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa), conforme o anexo 

único desta Resolução.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

de sua publicação. 

 

 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Reitor em exercício 

Presidente do Conselho Superior de 

Administração 

 

ANEXO ÚNICO 

 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

Art. 1° O controle interno da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa) será exercido por 

unidade denominada de Auditoria Interna, órgão técnico 

de controle que será vinculado ao Conselho 

Universitário da Ufopa, nos termos do art. 15, § 3°, do 

Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com 

redação dada pelo Decreto nº 4.304/2002. 

Art. 2° A Auditoria Interna exercerá suas 

atribuições sem elidir a ação de controle que cada 

servidor, como agente público, deve desempenhar no 

exercício de suas funções, bem como a competência dos 

órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder 

Executivo Federal e do Tribunal de Contas da União 

(TCU). 

 

CAPÍTULO II 

DOS OBJETIVOS 

 

Art. 3° A Auditoria Interna tem por finalidade 

assessorar, examinar, orientar, acompanhar e avaliar os 

atos de gestão, com o objetivo precípuo de assegurar: 

I - a regularidade da gestão contábil, 

orçamentária, financeira, patrimonial, operacional e de 

pessoal da Ufopa, objetivando a eficiência, a eficácia e a 

efetividade dos recursos disponíveis, observados os 

princípios da legalidade, legitimidade e economicidade; 

II - aos ordenadores de despesas a orientação 

necessária para racionalizar a execução da receita e da 

despesa, com vistas à aplicação regular e a utilização 

adequada dos recursos e bens disponíveis; 

III - o fiel cumprimento das leis, normas e 

regulamentos internos, bem como a eficiência e a 

qualidade técnica dos controles contábeis, 

orçamentários, financeiros, patrimoniais e 

administrativos adotados pela Ufopa; 

IV - a racionalização progressiva dos 

procedimentos administrativos, contábeis, 

orçamentários, financeiros, patrimoniais da Ufopa;  

V - a orientação quanto à aplicação de normas, 

instruções de procedimentos e a qualquer outro assunto 

no âmbito de sua competência e atribuição. 

 

CAPÍTULO III 

DA ORGANIZAÇÃO 

 

Art. 4° A Auditoria Interna da Ufopa terá a 

seguinte estrutura funcional, com número suficiente de 

servidores para atender as suas finalidades: 

I - Auditor-Chefe; 

II - Setor de Acompanhamento e Controles 

Internos; 

III - Setor de Execução de Auditorias; 

IV - Equipe de Apoio Administrativo. 

Art. 5° A escolha do Auditor-Chefe será feita, 

preferencialmente, por servidores do quadro, investidos 

em cargo de nível superior, legalmente habilitados, que 

já tenham desenvolvido atividades na área de controle 

interno. 

§ 1° A indicação do Auditor-Chefe será 

submetida à aprovação da Controladoria-Geral da União 

(CGU), em atendimento ao § 5° do artigo 15 do Decreto 

n° 3.591/2000. 

§ 2° O Auditor-Chefe será substituído, em suas 

faltas e impedimentos legais e eventuais, pelos 

servidores ocupantes do cargo de Auditor Interno e, na 

falta destes, pelos demais servidores lotados na unidade 

de Auditoria Interna. 

Art. 6° O Auditor Interno será investido em 

cargo efetivo pertencente ao quadro de pessoal da 

Ufopa, com formação específica ou que guarde 

afinidade com as atividades pertinentes às áreas de sua 

atuação. 

Art. 7° Os demais servidores da Auditoria 

Interna serão investidos em cargo efetivo, pertencente 

ao quadro de pessoal da Ufopa. 
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Art. 8° A Administração Superior da Ufopa 

destinará à Auditoria Interna os recursos materiais e 

humanos indispensáveis ao regular desempenho de suas 

atividades. 

 

CAPÍTULO IV 

DA COMPETÊNCIA 

 

Art. 9° Compete à Auditoria Interna: 

I - acompanhar o cumprimento das metas do 

Plano Plurianual, visando a comprovar a pertinência de 

sua execução; 

II - assessorar os gestores no acompanhamento 

da execução dos programas governamentais no âmbito 

da Ufopa, objetivando comprovar o nível de execução 

das metas, o alcance dos objetivos e a adequação do 

gerenciamento; 

III - verificar a execução do orçamento, para 

comprovar sua conformidade com os limites e 

destinações estabelecidos na legislação vigente; 

IV - examinar a legalidade e a legitimidade dos 

atos de gestão, bem como os resultados quanto à 

economicidade, eficácia e eficiência, tanto em termos 

orçamentários, financeiros e patrimoniais, como em 

aspectos referentes ao gerenciamento de pessoal e aos 

demais sistemas operacionais; 

V - orientar subsidiariamente os gestores quanto 

aos princípios e normas de controle interno, inclusive 

quanto à sistemática de prestação de contas; 

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre o 

processo de prestação anual de contas e tomadas de 

contas especiais da Ufopa; 

VII - verificar a adequação e acompanhar a 

implementação das recomendações exaradas pelos 

órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder 

Executivo Federal e pelo TCU; 

VIII - elaborar o Plano Anual de Atividades da 

Auditoria Interna (Paint), nos termos da 

IN/CGU/07/2006, correspondente ao exercício seguinte, 

bem como o Relatório Anual das Atividades de 

Auditoria Interna (Raint), nos termos da 

IN/SFC/CGU/01/2007. 

IX - verificar o desempenho da gestão da 

entidade, visando a comprovar a legalidade e a 

legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto à 

economicidade, eficácia, eficiência da gestão 

orçamentária, financeira, patrimonial, de pessoal e 

demais sistemas administrativos operacionais; 

X - propor mecanismos para o exercício do 

controle social sobre as ações de sua entidade, quando 

couber, bem como a adequação dos mecanismos de 

controle social em funcionamento no âmbito da Ufopa; 

XI - comunicar à CGU, tempestivamente, sob 

pena de responsabilidade solidária, os fatos irregulares 

que causarem prejuízo ao erário, após dar ciência à 

direção da entidade e esgotadas todas as medidas 

corretivas, do ponto de vista administrativo, para 

ressarcir à entidade; 

XII - testar a consistência dos atos de 

aposentadoria, pensão, admissão de pessoal. 

Art. 10. Compete ao Auditor-Chefe: 

I - coordenar, orientar e supervisionar as 

atividades da Auditoria Interna no âmbito da Instituição;  

II - elaborar projetos e planejar atividades a 

serem desenvolvidos pela Auditoria Interna;  

III - representar a Auditoria Interna perante o 

Conselho Superior e demais unidades descentralizadas 

da Ufopa;  

IV - identificar as necessidades de treinamento 

do pessoal lotado na Auditoria Interna;  

V - subsidiar os Conselhos Superiores e o 

Dirigente máximo, fornecendo informações que visem a 

auxiliar nas tomadas de decisões;  

VI - encaminhar as informações referentes às 

demandas originadas pelo órgão/unidades do Sistema 
de Controle Interno do Poder Executivo Federal; 

VII - promover articulação com os órgãos 

centrais dos sistemas de administração geral da Ufopa, a 

fim possibilitar o atendimento das solicitações 

formuladas pela equipe de auditoria da unidade e pelos 

órgãos de controle interno e externo; 

VIII - elaborar e apresentar parecer sobre as 

contas anuais da Instituição; 

IX - proceder à elaboração e à apresentação do 

Paint para deliberação e aprovação do Conselho 

Superior da Instituição e ao Órgão Central do Sistema 

de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos 

prazos estabelecidos pela legislação pertinente;  

X - elaborar e apresentar o Raint ao Órgão 

Central do Sistema de Controle Interno do Poder 

Executivo Federal e ao Conselho Curador, no prazo 

estabelecido pela legislação pertinente; 

XI - analisar e aprovar os relatórios e demais 

trabalhos elaborados e desenvolvidos pela equipe de 

auditoria; 

XII - tratar de outros assuntos de interesse da 

Auditoria Interna.  

Art. 11. Compete ao Setor de Acompanhamento 

e Controles Internos: 

I - verificar a existência, a suficiência e a 

aplicação dos controles internos, bem como contribuir 

para o seu aperfeiçoamento; 

II - verificar a necessidade de melhoramento das 

normas internas vigentes e avaliar a necessidade de 

novas normas; 

III - acompanhar o atendimento das solicitações 

de auditoria expedidas pela Auditoria Interna; 

IV - acompanhar e assessorar no atendimento e 

no posterior encaminhamento das solicitações de 

auditoria emitidas pela CGU e pelos expedientes do 

TCU; 

V - planejar as atividades inerentes ao setor e 

assessorar naquelas referentes à unidade de Auditoria 

Interna; 

VI - assessorar na elaboração do Paint e do 

Raint; 

VII - orientar colaboradores para que busquem 

esclarecimentos sobre práticas, procedimentos e a 

legislação vigente. 
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Art. 12. Compete ao Setor de Execução de 

Auditorias: 

I - assessorar na elaboração do Paint e do Raint, 

inserindo neles os resultados das auditorias individuais; 

II - planejar as atividades inerentes ao setor e 

assessorar aquelas referentes à unidade de Auditoria 

Interna; 

III - acompanhar e executar as auditorias 

programadas no Paint; 

IV - emitir solicitações de auditoria; 

V - proceder à análise de processos e 

documentos; 

VI - convocar colaboradores para 

esclarecimentos, caso necessário; 

VII - avaliar os controles internos de cada uma 

das unidades a serem auditadas; 

VIII - proceder visitas às unidades 

administrativas, caso necessário; 

IX - elaborar relatórios de auditoria. 

Art.13. Compete à Equipe de Apoio 

Administrativo: 

I - proceder ao controle do fluxo de entrada e 

saída de documentos, processos e demais tipos de 

requisições e documentos pertinentes à Auditoria 

Interna; 

II - organizar as publicações, periódicos, demais 

textos de leis e normas técnicas objetos de consulta da 

Auditoria Interna, com vistas a manter sua adequação e 

atualização quanto à situação em vigor; 

III - realizar trabalhos de apoio às atividades da 

unidade, por meio de serviços de pesquisas, organização 

e arquivamento de documentos e demais atividades 

compatíveis com o adequado funcionamento da 

Auditoria Interna. 

Art. 14. A Equipe Técnica de Auditores será 

designada para o exercício de suas atividades mediante 

memorando de apresentação emitido pelo Auditor-

Chefe, documento que servirá de identificação na 

apresentação à autoridade competente da unidade a ser 

auditada, com vistas à execução dos trabalhos de 

auditoria. 

§ 1° Os dirigentes de órgãos e unidades ligados à 

Ufopa deverão proporcionar aos auditores condições de 

trabalho, permitindo-lhes livre acesso a informações, 

títulos, documentos, bens, valores e demais 

instrumentos necessários e pertinentes à execução dos 

trabalhos, bem como às dependências e instalações 

físicas em seu âmbito. 

§ 2° Os trabalhos serão executados de acordo 

com as normas e procedimentos de auditoria aplicáveis 

à Administração Pública Federal. 

§ 3° Os auditores internos e demais servidores 

lotados na Auditoria Interna, em assunto fora de sua 

especialidade, poderão, a seu juízo, requisitar servidor 

habilitado na área, com a finalidade de emitir parecer 

sobre a matéria, no prazo estipulado, para subsidiar o 

relatório de auditoria. 

Art. 15. Os resultados das atividades realizadas, 

após manifestação do responsável pela área auditada 

sobre eventuais ressalvas, serão consolidados em 

relatório final, que constituirá o documento final da 

atividade de auditoria interna. 

CAPÍTULO V 

DOS PROCEDIMENTOS ÉTICOS 

 

Art. 16. A conduta dos servidores lotados na 

unidade de Auditoria Interna deverá corresponder aos 

princípios éticos e às normas de conduta 

consubstanciados no Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, 

aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 

1994, e, também, por este Regimento Interno.  

Parágrafo único. Os atos, comportamentos e 

atitudes dos servidores serão direcionados para a 

preservação da honra e da excelência dos serviços 

públicos. 

Art. 17. Os servidores da unidade de Auditoria 

Interna não poderão ser designados, por 

incompatibilidade, para:  

I - integrar comissões de sindicância ou processo 

administrativo disciplinar; 

II - participar de atividades que caracterizem 

cogestão; 

III - realizar auditagem em setor: 

a) que tenha exercido atividade executória nos 

últimos 12 (doze) meses; 

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe 

imediato nos últimos 12 (doze) meses; 

c) cujo titular seja seu cônjuge, companheiro, 

parente consanguíneo ou afim, na linha reta ou colateral, 

até 3° (terceiro) grau. 

Art. 18. Todas as atividades da unidade de 

Auditoria Interna terão caráter confidencial, sendo 

vedado ao servidor da Unidade divulgar qualquer 

informação ou fato de que tenha conhecimento em razão 

do cargo que exerça. 

 

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento 

Interno serão resolvidos pelo Auditor Interno, 

ressalvadas as matérias de competência do Conselho 

Superior da Ufopa. 

Art. 20. Este Regimento entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Reitor em exercício 

Presidente do Conselho Superior de 

Administração 
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2. ATOS DA REITORIA 

 

PORTARIA Nº 1.362, DE 1º DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora ANA SARAH 

PEREIRA DE SOUSA, Assistente em Administração, 

matrícula Siape nº 2171641, para atuar como Fiscal do 

Contrato nº 6/2016, celebrado entre esta Universidade e 

a Empresa Trips Passagens e Turismo Ltda. - EPP. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituta a servidora ANDRÉA NUNES 

FIGUEIRA, Assistente em Administração, matrícula 

Siape nº 2177569. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.443, DE 1º DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar, a contar de 11 de maio de 2016, JOSÉ 

MAX BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR, Professor 

do Magistério Superior, da função comissionada de 

Coordanador do Curso de Bacharelado em Gestão 

Ambiental, código FCC, do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas desta Universidade. (Processo n. 

23204.005414/2016-18). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.444, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar, a contar de 29 de maio de 2016, 

MARINA SMIDT CELERE MESCHEDE, Professora 

do Magistério Superior, da função comissionada de 

Coordenadora do Curso de Bacharelado Interdisciplinar 

em Saúde, código FCC, do Instituto de Saúde Coletiva 

desta Universidade. (Processo n. 23204.005331/2016-

11). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.445, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora KEILIANE DE 

LIMA BANDEIRA, Assistente em Administração, 

matrícula Siape nº 1965739, para atuar como Fiscal do 

Contrato nº 8/2016, celebrado entre esta Universidade e 

a Empresa Suplex Serviços de Manutenção de 

Equipamentos de Refrigeração Ltda. - EPP. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituto o servidor ERISON PALHETA DE 

SOUSA, Secretário Executivo, matrícula Siape nº 

2655352. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.446, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir DELAINE SAMPAIO DA SILVA, 

designada pela Portaria nº 2.605, de 30 de dezembro de 

2015, por ALDA MARIA LIMA FERNANDES no 

encargo de proponente do Sistema de Concessão de 

Diárias e Passagens. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.447, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 
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RESOLVE: 

 

Substituir JOANNES FARIAS PEDROSO, 

designada pela Portaria nº 416, de 15 de fevereiro de 

2016, que retificou a Portaria nº 2.610, de 30 de 

dezembro de 2015, por THIAGO CASTRO RABELO 

no encargo de proponente do Sistema de Concessão de 

Diárias e Passagens. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.448, DE 17 DE MAIO DE 2016. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1,  

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Redesignar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede em Santarém-Pará, incumbida de 

apurar possíveis irregularidades referentes os fatos 

constantes do Processo Administrativo nº 

23.204.003095/2016-06, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos, nos 

termos do art. 143 e 145 da Lei nº 8.112/1990: 

I – JORGE DE OLIVEIRA MACHADO, 

Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

1288438; 

II – LAURISON DA SILVA, Analista de 

Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 1824779; 

e 

III – ENEIAS BARBOSA GUEDES, Professor 

do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1796939.  

Art. 2º A Comissão ora constituída terá o prazo 

de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos, nos 

termos do art. 152 da Lei nº 8.112/1990, a contar do 

término do prazo concedido na Portaria nº 940, de 13 de 

abril de 2016. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.449, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a contar de 30 de maio de 2016, 

ANNELYSE ROSENTAL FIGUEIREDO, Professora 

do Magistério Superior, para exercer a função 

comissionada de Coordenadora do Curso de 

Bacharelado Interdisciplinar em Saúde, código FCC, do 

Instituto de Saúde Coletiva desta Universidade. 

(Processo n. 23204.005333/2016-18). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.451, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e 

considerando; 

os artigos 3, 4, 205, 215, 231, 232 e os artigos 67 

e 68 do ADCT da Constituição Federal; 

a Lei n° 10.558, de 13 de novembro de 2002, que 

cria o Programa Diversidade na Universidade; 

a Lei nº 12.288, de 20 de julho de 2010, que 

institui o Estatuto da Igualdade Racial; 

a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que 

dispõe sobre o ingresso nas Universidades Federais e 

nas Instituições Federais de Ensino Técnico de Nível 

Médio e dá outras providências; 

a Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014, que 

aprova o Plano Nacional de Educação (PNE) e dá outras 

providências, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Instituir o Grupo de Trabalho para 

elaborar o I Plano Decenal de Ações Afirmativas e 

Promoção da Igualdade Étnico-Racial da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa). 

Art. 2º O GT será composto pelos seguintes 

representantes, indicados pelos órgãos e entidades 

representativas: 

I - Pró-Reitoria de Gestão Estudantil 

(Presidência): 

a) Titular: Deize de Souza Carneiro;  

b) Suplente: Florêncio Almeida Vaz Filho. 

II - Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão: 

a) Titular: Renata Guimarães Cabral Lima;  

b) Suplente: Helionora da Silva Alves Chiba.  

III - Pró-Reitoria de Ensino de Graduação: 

a) Titular: Luis Alípio Gomes;  

b) Suplente: Evelin Caroline de Souza Cunha. 

IV - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas: 

a) Titular: Cladeilson Sousa Oliveira;  

b)Suplente: Ana Hiarley Castro Silva. 

V - Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional: 

a) Titular: Edson Akira Asano; 
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b) Suplente: Thiago Moura de Siqueira. 

VI - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação Tecnológica: 

a) Titular: Everton José Amaral Pereira; 

b)Suplente: Jonathan dos Santos Rego. 

VII - Pró-Reitoria de Administração: 

a) Titular: Felipe Soares Silva; 

b)Suplente: Ester de Amorim Castro. 

VIII - Instituto de Ciências da Educação: 

a) Titular: Gilberto César Lopes Rodrigues; 

b) Suplente: Alice Ferreira Rodrigues Dias. 

IX - Instituto de Biodiversidade e Florestas: 

a) Titular: Wayka Preston Leite Batista da Costa; 

b)  Suplente: Danielle Wagner Silva. 

X - Instituto de Ciências da Sociedade: 

a) Titular: Raiana Mendes Ferrugem; 

b) Suplente: Sérgio Guedes Martins.  

XI - Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas: 

a) Titular: Jordanno Sarmento de Sousa; 

b) Suplente: Keid Nolan Silva Sousa. 

XII - Instituto de Engenharia e Geociências: 

a) Titular: Celson Pantoja Lima; 

b) Suplente: Cássio David Borralho Pinheiro. 

XIII - Instituto de Saúde Coletiva: 

a) Titular: Jean Adriano Sena Pantoja;  

b) Suplente: Annelyse Rosenthal Figueiredo. 

XIV - Centro de Formação Interdisciplinar: 

a) Titular: Roberto do Nascimento Paiva; 

b) Suplente: Cristina Vaz Duarte da Cruz. 

XV – Ouvidoria: 

a) Titular: Janete Aparecida de Sousa; 

b) Suplente: Daniela Figueira Alano. 

XVI – Procuradoria: 

a) Titular: Leandro Tavares Ferreira; 

b)Suplente: Paulo Ricardo de Andrade Aguiar. 

XVII - Coordenação de Comunicação: 

a) Titular: Renata Coimbra Dantas de Almeida; 

b)Suplente: Manuele Marques Rodrigues. 

XVIII - Representante Indígena da Calha Norte 

(região do Rio Trombetas): Naaman Wai Wai; 

XIX – Estudante Indígena da Calha Norte 

(região do Rio Trombetas): Nilson Newsinu Wai Wai; 

XX - Estudante Indígena da Calha Norte (região 

do Rio Trombetas): Jonas Manciki Wai Wai; 

Parágrafo único. Suplente dos estudantes 

indígenas da Calha Norte: Ana Kaxuyana. 

XXI - Estudante Indígena do Baixo Tapajós: 

a) Titular: Raimundo Abimael Ferreira dos 

Santos; 

b)Suplente: Márcio Corrêa. 

XXII - Estudante Indígena do Baixo Tapajós: 

a) Titular: Sebastião Diego dos Santos; 

b)Suplente: Diana Cardoso. 

XXIII - Estudante Indígena do Baixo Tapajós: 

a) Titular: Auricelia dos Anjos Fonseca; 

b)Suplente: Fernanda dos Santos. 

XXIV - Estudante Indígena do Médio/Alto 

Tapajós: 

a) Titular: Ricardo Saw Munduruku; 

b)Suplente: Maike Krixi Munduruku. 

XXV - Estudante Indígena do Médio/Alto 

Tapajós: 

a) Titular: Tainara Kirixi Munduruku; 

b)Suplente: Eliano Kirixi Munduruku. 

XXVI - Estudante Indígena do Médio/Alto 

Tapajós: Dinacildo Kirixi Munduruku; 

XXVII - Estudante Quilombola: 

a) Titular: Beatriz de Oliveira Jesus; 

b)Suplente: Daniela Bentes Mota. 

XXVIII - Estudante Quilombola: 

a) Titular: Aline Gabiele Araújo de Vasconcelos; 

b)Suplente: Cláudia Bentes Mota. 

XXIX – Estudante Quilombola:  

a) Titular: Jaime Mota; 

b)Suplente: Marluce Costa Coelho. 

Art. 3º São atribuições do Grupo de Trabalho:  

I - elaborar o I Plano Decenal de Ações 

Afirmativas e Promoção da Igualdade Étnico-Racial da 

Ufopa;  

II - articular ações, metas físicas e orçamentárias 

que integrarão o Plano;  

III - definir instâncias e mecanismos de 

monitoramento, avaliação e revisão do Plano; 

IV - realizar processo amplo e participativo que 

envolva toda a comunidade acadêmica nas etapas de 

elaboração do Plano. 

Parágrafo único. A Presidência do GT será 

exercida pela Pró-Reitoria de Gestão Estudantil. 

Art. 4º O GT poderá instituir subcomissões 

temáticas para elaborar conteúdo técnico sobre temas 

específicos. 

Art. 5º No exercício de suas atribuições, o GT 

deve estabelecer mecanismo para permitir a participação 

e o protagonismo dos povos indígenas, comunidades 

quilombolas e outras populações tradicionais e 

específicas no processo de elaboração e implementação 

do Plano Decenal de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-Racial da Ufopa.  

Art. 6º O GT deverá concluir suas atividades em 

quatro meses, contados da data de publicação desta 

Portaria. 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.452, DE 15 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 
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Designar, a contar de 15 de maio de 2016, 

SEBASTIAN MANCUSO, Professor do Magistério 

Superior, para exercer a função comissionada de 

Coordenador do Mestrado Profissional em Matemática 

em Rede Nacional, código FCC, tendo como Vice-

Coordenador AROLDO EDUARDO ATHIAS 

RODRIGUES, ficando dispensado da referida função 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ. (Processo n. 

23204.006317/2016-34). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.453, DE 15 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ULISSES SIDNEI DA CONCEIÇÃO 

SILVA, Professor do Magistério Superior, para exercer 

a função comissionada de Coordenador do Curso de 

Engenharia Florestal, código FCC, do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, tendo como Vice-

Coordenador RENATO BEZERRA DA SILVA. 

(Processo n. 23204.004662/2016-33). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.454, DE 15 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor WELLINGTON 

SOUSA DA SILVA BATISTA, Técnico de 

Laboratório, matrícula Siape nº 1824950, para atuar 

como Fiscal do Contrato nº 7/2016, celebrado entre esta 

Universidade e a empresa M. B. Barros Serviços de 

Terceirização de Mão de Obra EIRELI - EPP. 

Art. 2º A fiscalização do referido Contrato terá 

como substituto o servidor WALLACE DA SILVA 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, matrícula 

Siape nº 2091407. (Processo n. 23204.006427/2016-04). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.455, DE 15 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor MARCELO 

ALMEIDA GOMES, Assistente em Administração, 

matrícula Siape nº 1651422, para atuar como Fiscal do 

Contrato nº 11/2015, celebrado entre esta Universidade 

e a empresa Ideal Indústria e Comércio de Refrigerantes 

e Bebidas. 

Art. 2º A fiscalização do referido Contrato terá 

como substituto o servidor EVERTON JOSÉ AMARAL 

PEREIRA, Assistente em Administração, matrícula 

Siape nº 2178675.  

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 1.877, de 24 

dezembro de 2015. (Processo n. 23204.006068/2016-

87) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.456, DE 15 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir WELLINGTON DE ARAÚJO 

GABLER, Analista de Tecnologia da Informação, por 

HELEN SOARES DE LIMA, Assistente em 

Administração, na comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 1.385, de 24 de 

maio de 2016. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.599, DE 16 DE ABRIL DE 2016. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e o que consta do 

Processo nº 23204.003542/2016-19, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Alterar para 40 vagas totais anuais o 

quantitativo de vagas autorizadas para o curso de 
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Bacharelado em Ciências Econômicas, ofertado na sede 

da Universidade Federal do Oeste do Pará, contido na 

Portaria nº 143, de 19 de fevereiro de 2013, publicada no 

Boletim de Atos Administrativos da Ufopa nº 36 (Aditivo 

I), de 26 de fevereiro de 2013, página 4, permanecendo 

inalteradas as demais disposições constantes da referida 

Portaria.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.600, DE 20 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar a Portaria nº 2.370/2014, que constituiu 

o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 

Bacharelado em Direito do Instituto de Ciências da 

Sociedade desta Universidade.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.601, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e 

considerando, 

a Lei nº 12.085, de 5 de novembro de 2009, que 

dispõe sobre a criação da Universidade Federal do Oeste 

do Pará (Ufopa); 

a Lei nº 12.711, de 29 de agosto de 2012, que 

dispõe sobre o ingresso nas universidades federais e nas 

instituições federais de ensino técnico de nível médio e 

dá outras providências; 

a Lei nº 10.558, de 13 de novembro de 2002, que 

cria o Programa Diversidade na Universidade; 

o Decreto nº 5.051, de 19 de abril de 2004, que 

promulga a Convenção nº 169 da OIT, sobre povos 

indígenas e tribais; 

o Decreto n° 63.223, de 6 de setembro de 1968, 

que promulga a Convenção relativa à luta contra a 

discriminação no ensino; 

o Decreto nº 65.810, de 8 de dezembro de 1969, 

que promulga a Convenção Internacional sobre todas as 

Formas de Discriminação Racial; 

a Lei nº 6.001, de 19 de dezembro de 1973, que 

dispõe sobre o Estatuto do Índio,   

a Declaração das Nações Unidas sobre os 

direitos dos povos indígenas;  

a Lei Federal nº 12.288, de 20 de julho de 2010, 

que institui o Estatuto da Igualdade Racial; 

o Decreto 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, que 

institui a Política Nacional de Desenvolvimento 

Sustentável de Povos e Comunidades Tradicionais; 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º Instituir a Comissão Permanente do 

Processo Seletivo Especial (CPPSE) da Universidade 

Federal do Oeste do Pará. 

Art. 2º A CPPSE será composta pelos seguintes 

representantes, indicados pelos órgãos e entidades 

representativas: 

I - Pró-Reitoria de Ensino de Graduação:  

a) Titular: Profª. Dra. Maria de Fátima de Sousa 

Lima; 

b) Suplente: Jéssica de Oliveira Lopes. 

II - Pró-Reitoria de Gestão Estudantil: 

a) Titular: Florêncio Almeida Vaz Filho; 

b) Suplente: Maike Joel Vieira da Silva. 

III - Instituto de Ciências da Educação: 

a) Titular: Gilberto Cesar Lopes Rodrigues; 

b) Suplente: Alice Ferreira Rodrigues Dias. 

IV - Instituto de Biodiversidade e Florestas: 

a) Titular: Wayka Preston Leite Batista da Costa; 

b) Suplente: Danielle Wagner Silva. 

V - Instituto de Ciências da Sociedade: 

a) Titular: Raiana Mendes Ferrugem; 

b) Suplente: Sérgio Guedes Martins. 

VI - Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas; 

a) Titular: Jordanno Sarmento de Sousa; 

b) Suplente: Keid Nolan Silva Sousa. 

VII - Instituto de Engenharia e Geociências: 

a) Titular: Celson Pantoja Lima; 

b) Suplente: Cássio David Borralho Pinheiro. 

VIII - Instituto de Saúde Coletiva: 

a) Titular: Jean Adriano Sena Pantoja; 

b) Suplente: Annelyse Rosenthal Figueiredo. 

IX - Centro de Formação Interdisciplinar: 

a) Titular: Roberto do Nascimento Paiva; 

b) Suplente: Cristina Vaz Duarte da Cruz. 

X- Diretório Acadêmico Indígena: 

a) Titular: Deusimar Krixi Munduruku; 

b) Suplente: Jaciara Beatriz Sousa de 

Vasconcelos.  

XI - Coletivo dos Estudantes Quilombolas:  

a) Titular: Beatriz Oliveira de Jesus;  

b) Suplente: Jaime Mota Santos.  

Parágrafo único. A presidência da CPPSE será 

exercida pelo titular da Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação e a Vice-Presidência pelo titular da Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil.   

Art. 3º As representações indicadas por setor 

poderão participar da CPPSE por até 5 (cinco) anos.  

I - caso haja necessidade de troca de 

representação, a mudança deverá ser formalizada e 

publicada em portaria.  

Art. 4º A CPPSE contará com um Núcleo de 

Apoio ao PSE, que será composto por:  
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I - Coordenação Geral; 

II - Secretaria Executiva; 

III - Técnico em Assuntos Educacionais; 

IV - Assistente em Administração. 

Art. 5º São atribuições da CPPSE:  

I - planejar, executar e avaliar os Processos 

Seletivos Especiais;  

II - publicar Cronograma de Trabalho Anual na 

página eletrônica da Ufopa; 

III - formar equipes de trabalho necessárias para 

elaborar e aplicar provas; 

IV - avaliar a metodologia, analisar os resultados 

obtidos e compilar os dados estatísticos; 

V - registrar com fotos, gravar áudio e passar 

lista de presença nas atividades da CPPSE; 

VI - apoiar a Administração Superior da Ufopa 

sobre a temática referente ao PSE; e 

VII - publicar relatório anual. 

Parágrafo único. O nome dos (as) servidores (as) 

que comporão o Núcleo de Apoio ao PSE deverão ser 

publicados em portaria em até 30 dias, a contar do dia 

da publicação dessa portaria.   

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.602, DE 27 DE JUNHO DE 2016. 
  

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e tendo em 

vista o disposto os artigos 143 e 148 da Lei nº 8.112/90, 

combinado com o artigo 66, Capítulo IV, do Regimento 

Geral da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

promulgado pela Resolução nº 55, de 22 de julho de 

2014,  

 

RESOLVE:  

 

Substituir MARCELO ALMEIDA DOS 

SANTOS, Técnico em Contabilidade, matrícula Siape 

nº 1824860, por ZILNER CALLERA, Zootecnista, 

matrícula Siape nº 1455637, na Comissão de Processo 

Administrativo e Disciplinar, constituída por meio da 

Portaria nº 1.384, de 24 de maio de 2016, incumbida de 

apurar as possíveis irregularidades referentes aos atos e 

fatos que constam do Processo Administrativo nº 

23204.005273/2016-25, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.604, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir IZAURA CRISTINA NUNES 

PEREIRA, Professora do Magistério Superior, por 

PÉTIA ARRUDA DE OLIVEIRA, Arquiteto e 

Urbanista, na comissão de Sindicância instaurada pela 

Portaria nº 1.365, de 24 de maio de 2016. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.605, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 
 

Prorrogar, por mais 30 dias, o prazo para 

conclusão dos trabalhos do GT constituído pela Portaria 

nº 760, de 28 de março de 2016, para elaboração de 

minuta do Regimento da Reitoria. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.606, DE 29 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 
 

Substituir LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO, 

Professor do Magistério Superior, por HUGO ALEX 

CARNEIRO DINIZ, Professor do Magistério Superior, 

no encargo de Coordenador Institucional do Programa 

Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (Pibid). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.607, DE 29 DE JUNHO DE 2016. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1,  

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede em Santarém-Pará, incumbida de 

apurar possíveis irregularidades referentes os fatos 

constantes do Processo Administrativo nº 

23204.002740/2016-65, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos, nos 

termos do art. 143 e 145 da Lei nº 8.112/1990: 

I - Glauco Cohen Ferreira Pantoja, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1980548; 

II - Luis Alipio Gomes, Pedagogo, matrícula 

Siape nº 1324440; e 

III - Angela Rocha dos Santos, Pedagoga, 

matrícula Siape nº 1790581.  

Art. 2º A Comissão ora constituída terá o prazo 

de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos, nos 

termos do art. 152 da Lei nº 8.112/1990. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.608, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir DEIZE DE SOUZA CARNEIRO, 

Professora do Magistério Superior, por AYRTON 

TARELLY SILVA DE AGUIAR, Secretário Executivo, 

na comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

instaurada pela Portaria nº 1.385, de 24 de maio de 

2016. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.702, DE 7 DE JULHO DE 2016. 
  

  O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág. 6,  

 

RESOLVE:  

 

Retificar a Portaria nº 1.384, de 24 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço nº 76, de 15 de 

junho de 2016, pág. 32, para que, onde se lê: “A 

REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e tendo em vista o 

disposto os artigos 143 e 148 da Lei nº 8.112/90, 

combinado com o artigo 66, Capítulo IV, do Regimento 

Geral da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

promulgado pela Resolução nº 55, de 22 de julho de 

2014”; leia-se: “O VICE-REITOR DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 

União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e tendo 

em vista o disposto nos artigos 143 e 148 da Lei nº 

8.112/90”. 

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 
 
 

 

3. ATOS DA PROGEP 

 
PORTARIA Nº 1.371, DE 23 DE MAIO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar os professores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a banca de 

examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto do Magistério 

Superior, Tema: Algoritmos e Linguagens de 

Programação, nos termos do Edital nº 6, de 12 de maio 

de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 98, de 

24 de maio de 2016, Seção 3: 

I - Titulares:  

a) Prof. Me. Bruno Almeida da Silva 

(Presidente); 

b) Prof. Me. Carla Marina Costa Paxiúba; 

c) Prof. Me. Rennan José Maia da Silva. 

II – Suplente:  

a) Prof. Dr. Éfren Lopes de Souza (Suplente). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.372, DE 23 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 
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Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar os professores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a banca de 

examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto do Magistério 

Superior, Tema: Políticas Educacionais e Gestão da 

Educação, nos termos do Edital nº 6, de 12 de maio de 

2016, publicado no Diário Oficial da União nº 98, de 24 

de maio de 2016, Seção 3: 

I - Titulares:  

a) Prof. Dra. Maria Lília Imbiriba Sousa Colares 

(Presidente); 

b) Prof. Dra. Solange Helena Ximenes Rocha; 

c) Prof. Dra. Maria Raimunda Santos da Costa. 

II - Suplentes:  

d) Prof. Dra. Maria Giovanna Machado; 

e) Prof. Dr. Juarez Bezerra Galvão. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.373, DE 29 DE MARÇO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar os professores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a banca de 

examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto do Magistério 

Superior, Tema: Fundamentos Filosóficos e Históricos 

da Educação, nos termos do Edital nº 6, de 12 de maio 

de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 98, de 

24 de maio de 2016, Seção 3: 

I - Titulares:  

a) Prof. Dr. Anselmo Colares (Presidente); 

b) Prof. Dr. Gilberto Cesar Rodrigues; 

c) Prof. Dra. Tânia Suely Azevedo Brasileiro; 

II - Suplente:  

d) Profa. Me. Raimunda Lucineide Pinheiro; 

e) Profa. Me. Cleise Fonseca de Abreu. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.374, DE 23 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar os professores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a banca de 

examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto do Magistério 

Superior, Tema: Literatura Anglófona, nos termos do 

Edital nº 6, de 12 de maio de 2016, publicado no Diário 

Oficial da União nº 98, de 24 de maio de 2016, Seção 3: 

I – Titulares:  

a)   Prof. Dr. Nilton Varela Hitotuzi (Presidente); 

b)   Prof. Dr. Heliud Luis Maia Moura; 

c)   Prof. Me. Maria da Conceição Queiroz Vale; 

II – Suplente:  

d)   Prof. Dr. Luis Percival Leme Brito. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.375, DE 23 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar os professores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a banca de 

examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto do Magistério 

Superior, Tema: Fundamentos Teórico-Práticos de 

Ciências, nos termos do Edital nº 6, de 12 de maio de 

2016, publicado no Diário Oficial da União nº 98, de 24 

de maio de 2016, Seção 3: 

I - Titulares:  

a) Profa. Dra. Honorly Katia Correa (Presidente); 

b) Profa. Dra. Adelaine Michela Figueira; 

c) Prof. Dr. Juarez Bezerra Galvão. 

II - Suplente:  

a) Profa. Me. Cleise Fonseca de Abreu. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.481, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 
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e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar os professores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a banca de 

examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto do Magistério 

Superior, Tema: Fundamentos Teórico-Práticos de 

Ciências, nos termos do Edital nº 6, de 12 de maio de 

2016, publicado no Diário Oficial da União nº 98, de 24 

de maio de 2016, Seção 3: 

I - Titulares:  

a) Prof. Dr.Gabriel Iketani Coelho (Presidente);  

b) Profa. Me. Chieno Suemitsu; 

c) Prof. Dr. Ricardo Bezerra; 

II - Suplente:  

a) Profa. Me. Cleise Fonseca de Abreu. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.395, DE 25 DE MAIO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

1ª etapa, da servidora VANESSA HOLANDA 

RIGHETTI DE ABREU, Professora do Magistério 

Superior, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Maria Lita Padinha Corrêa Romano; 

II – Edgard Siza Tribuzy; e 

III – Patrícia Chaves de Oliveira. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.396, DE 30 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família à servidora NILVANA DO 

SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, no período de 28 de abril a 11 de junho de 

2016, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 

Laudo Médico Pericial n
o
 0.089.187/2016. (Processo nº 

23204.003773/2016-22) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.397, DE 30 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família à servidora JULIANA LOPES 

AGUIAR, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no 

período de 16 a 20 de maio de 2016, nos termos do art. 

202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

n
o
 0.091.116/2016. (Processo nº 23204.004594/2016-

11) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.398, DE 25 DE ABRIL DE 2016. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora MARIA EDUARDA DOS SANTOS 

CHAIBE, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, no período de 5 

a 11 de maio de 2016, nos termos do art. 202 

combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

n
o
 0.090.525/2016. (Processo nº 23204.004673/2016-

13) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.399, DE 25 DE ABRIL DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora DANIELA BIANCHI, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-

Graduação e Inovação Tecnológica, no período de 17 a 

31 de maio de 2016, nos termos do art. 202 combinado 

com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e conforme Laudo Médico Pericial n
o
 

0.092.381/2016. (Processo nº 23204.004741/2016-44) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.400, DE 25 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ANDREA NUNES 

FIGUEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 16 de maio de 2016. (Processo 

nº 23204.004651/2016-53). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.401, DE 30 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor KLEBER PAGEL 

SAGGIN, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Planejamento, progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, referente ao 

interstício de 18/12/2014 a 18/6/2016, com vigência a 

partir de 18 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.004599/2016-35). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.402, DE 25 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor MARCOS VINÍCIO 

LISBOA DOS SANTOS, Analista de Tecnologia da 

Informação, para substituir o servidor RICHARD CAIO 

SILVA RÊGO na função de Coordenador de Redes, no 

período de 24 de maio a 3 de junho de 2016, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2016. (Processo nº 23204.004902/2016-08). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.403, DE 25 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
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PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor ELOI GASPARIN, 

Professor do Magistério Superior, para substituir a 

servidora MARIA LITA PADINHA CORRÊA 

ROMANO na função de Coordenador do Curso de 

Agronomia, no período de 17 de maio a 10 de junho de 

2016, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.004565/2016-

41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.404, DE 25 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor EDIVALDO DA SILVA 

BERNARDO, Professor do Magistério Superior, para 

substituir a servidora ANA MARIA VIEIRA SILVA  na 

função de Coordenador do Programa de Letras, nos 

períodos de 1º a 25 de junho e de 27 de junho a 20 de 

julho de 2016, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes 

aos exercícios de 2015 e 2016. (Processo nº 

23204.005296/2016-30). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.405, DE 25 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FÁBIO MARQUES 

APRILE, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe C de 

Adjunto Nível 2 para o Nível 3 da mesma Classe, com 

vigência a partir da data de publicação, nos termos da 

Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.007127/2014-

72). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.406, DE 25 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora IZAURA CRISTNA 

NUNES PEREIRA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe C de 

Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, com 

vigência a partir da data de publicação, nos termos da 

Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.010655/2015-

90). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.407, DE 25 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOSÉ ROBERTO 

BRANCO RAMOS FILHO, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, da Classe B de Assistente Nível 2 para a 

Classe C de Adjunto Nível 1, com vigência a partir da 

data de publicação, nos termos da Lei nº 12.863/2013. 

(Processo nº 23204.010478/2015-41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.408, DE 25 DE MAIO 2016. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LUCIANA BARROSO 

COSTA FRANÇA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe C de 

Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, com 

vigência a partir da data de publicação, nos termos da 

Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.015336/2014-

90). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.409, DE 25 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora VANICE SIQUEIRA DE 

MELO, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe A de 

Assistente – A, Nível 1, para o Nível 2 da mesma 

Classe, com vigência a partir da data de publicação, nos 

termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.001418/2016-19). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.410, DE 25 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento do servidor KEDSON 

ALESSANDRI LOBO NEVES, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 2 de agosto de 

2016 a 2 de janeiro de 2017, para dar continuidade ao 

curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento desta 

Universidade, em regime integral, sem prejuízo de seus 

vencimentos. (Processo nº 23204-003532/2016-83). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.411, DE 30 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EVERTON JOSÉ 

AMARAL PEREIRA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação Tecnológica, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 18/11/2014 a 18/5/2016, com 

vigência a partir de 18 de maio de 2016. (Processo nº 

23204.004607/2016-43). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.412, DE 30 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor WALLACE DA SILVA 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), 

com vigência a partir de 16 de maio de 2016, por ter 

concluído o Curso de Especialização em Metodologia 

do Ensino da Matemática. (Processo nº 

23204.004639/2016-49). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.414, DE 30 DE MAIO 2016. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora LIDIANE DE MELO 

ARAÚJO, Assistente em Administração, para substituir 

o servidor JÚNIOR DE ALMEIDA FERREIRA na 

função de Diretor de Compras e Serviços, no período de 

30 de maio a 3 de junho de 2016, em decorrência do 

afastamento do titular para participar, como facilitador, 

do Curso de Elaboração de Referência e Projeto Básico, 

na cidade de Alenquer. (Processo nº 

23204.005603/2016-82). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.415, DE 30 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas 

semanais a servidora NARA CLAUDIA ALVOREDO 

DA CRUZ, Secretária Executiva, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, a 

partir de 1º de junho de 2016, com fundamento no artigo 

3º da Medida Provisória nº 2.174/2001 e na Resolução 

nº 103/2015/Ufopa. (Processo nº 23204.005571/2016-

15) 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.418, DE 31 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família à servidora ANA PAULA 

FAUSTINO GARCIAS, Bibliotecária-Documentalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Biblioteca, no período de 11 a 13 de maio de 

2016, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 

Laudo Médico Pericial n
o
 0.121.522/2016.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.419, DE 31 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANE CAVALCANTI 

FLORÊNCIO DE OLIVEIRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento), com vigência a partir de 17 de 

maio de 2016, por ter concluído o Curso de Pós-

Graduação Lato Sensu em Metodologia do Ensino na 

Educação Superior. (Processo nº 23204.004711/2016-

38). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.420, DE 31 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor MARCELO ALMEIDA 

DOS SANTOS, Técnico em Contabilidade, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria de Administração, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), com 

vigência a partir de 19 de maio de 2016, por ter 

concluído o Curso Superior de Tecnologia em Gestão 

Pública. (Processo nº 23204.000960/2016-54). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.421, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JESSE GONÇALVES DA 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 2 de junho de 2016. (Processo 

nº 23204.004825/2016-88). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.422, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IANN MOTA PALHETA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 24 de maio de 

2016. (Processo nº 23204.004904/2016-99). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.423, DE 31 DE MAIO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IVERSON COSTA 

MOYA DA SILVA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Assessoria de Relações Nacionais e 

Internacionais, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 24 

de maio de 2016. (Processo nº 23204.005375/2016-41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.424, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JONATHAN 

CONCEIÇÃO DA SILVA, Administrador, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Auditoria Interna, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 20 de maio de 2016. (Processo nº 

23204.004906/2016-88). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.425, DE 31 DE MAIO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PATRICIA COLARES 

DOS SANTOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 1º de junho de 2016. (Processo 

nº 23204.004952/2016-87). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.426, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
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Conceder à servidora MIRIANY DA COSTA 

AROUCHA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 24 de maio de 2016. (Processo 

nº 23204.004915/2016-79). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.427, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LORENA CARYNA DE 

MACEDO FAVACHO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 1º de junho de 2016. (Processo 

nº 23204.004716/2016-61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.428, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora IARA CONCEIÇÃO 

GUIMARÃES DE SOUSA, Secretária Executiva, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Comissão de Ética, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 19 de maio de 2016. (Processo 

nº 23204.004993/2016-73). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.429, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JONATHAN 

CONCEIÇÃO DA SILVA, Administrador, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Auditoria Interna, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 16/11/2014 a 16/5/2016, com vigência a 

partir de 16 de maio de 2016. (Processo nº 

23204.004911/2016-91). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.430, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IANN MOTA PALHETA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, 

progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

24/11/2014 a 24/5/2016, com vigência a partir de 24 de 

maio de 2016. (Processo nº 23204.004903/2016-44). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.431, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCOS DIONES 

FERREIRA SANTANA, Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 
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10/12/2014 a 10/6/2016, com vigência a partir de 10 de 

junho de 2016. (Processo nº 23204.005278/2016-58). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.432, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCOS VINICIO 

LISBOA SANTOS, Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 9/12/2014 a 8/6/2016, com 

vigência a partir de 9 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.004723/2016-62). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.433, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor WANILSON MIRANDA 

DE FIGUEIREDO, Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, 

referente ao interstício de 22/12/2014 a 21/6/2016, com 

vigência a partir de 22 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.004841/2016-71). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.434, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FRANCISCO JUNIO 

CANTO DO AMARAL, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Administração, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 para o 

Nível/Padrão 5, referente ao interstício de 17/12/2014 a 

16/6/2016, com vigência a partir de 17 de junho de 

2016. (Processo nº 23204.004728/2016-95). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.435, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ESTER DE AMORIM 

CASTRO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Segurança, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, 

referente ao interstício de 28/12/2014 a 27/6/2016, com 

vigência a partir de 28 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.004735/2016-97). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.436, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora EDIVANA DE 

ALBUQUERQUE CANTO VOLANTE, Pedagoga, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, referente ao 

interstício de 9/12/2014 a 8/6/2016, com vigência a 

partir de 9 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.004661/2016-99). 
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MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.437, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LORENA CARYNA DE 

MACEDO FAVACHO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 1º/12/2014 a 

31/5/2016, com vigência a partir de 1º de junho de 

2016. (Processo nº 23204.004715/2016-16). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.438, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora EVELIN CAROLINE DE 

SOUZA CUNHA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Ensino, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 30/10/2014 a 30/4/2016, com 

vigência a partir de 30 de abril de 2016. (Processo nº 

23204.005314/2016-83). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.439, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANA CRISTINA 

LOPES REGO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 

para o Nível/Padrão 5, referente ao interstício de 

9/12/2014 a 9/6/2016, com vigência a partir de 9 de 

junho de 2016. (Processo nº 23204.005465/2016-31). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.440, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ISIS RIVANE BATISTA 

COSTA, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 7/12/2014 a 7/6/2016, com vigência a 

partir de 7 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.005202/2016-22). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.441, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora VANIA SOUSA 

AZEVEDO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 5/11/2014 a 5/5/2016, com 

vigência a partir de 5 de maio de 2016. (Processo nº 

23204.004899/2016-14). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.442, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PATRICIA COLARES 

DOS SANTOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 1º/12/2014 a 

1º/6/2016, com vigência a partir de 1º de junho de 2016. 

(Processo nº 23204.004937/2016-39). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.463, DE 1º DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, a servidora ADRIELE 

MAYARA DA SILVA SOARES, Técnica de 

Laboratório/Área: Química, do Campus de Oriximiná 

para atuar no Instituto de Engenharia e Geociências, no 

Campus de Santarém, nos termos da Resolução nº 

78/Consun, de 11 de dezembro de 2014. (Processo nº 

23204.001527/2016-36) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.464, DE 1º DE JUNHO DE 2016. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

  
RESOLVE:  

 

Designar o servidor CELSON PANTOJA DE 

LIMA, Professor do Magistério Superior, para exercer a 

função de Coordenador-Adjunto do Programa de Pós-

Graduação Doutorado Sociedade, Natureza e 

Desenvolvimento desta Universidade. (Processo nº 

23204.004338/2016-15). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 1.465, DE 1º DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor GABRIEL BRITO COSTA, 

Professor do Magistério Superior, para substituir a 

servidora CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS 

KHADER na função de Coordenador do Curso de 

Ciências Atmosféricas, no período de 16 de maio a 4 de 

junho de 2016, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.005376/2016-

95). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.466, DE 1º DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora PAMELA DE ANDRADE 

FEITOSA, Assistente em Administração, para substituir 

o servidor ROMERO CARRILHO FELIX JÚNIOR na 

função de Coordenador da Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar, no período de 16 a 24 de 

maio de 2016, em decorrência do afastamento do titular 

por motivo de Licença para Capacitação. (Processo nº 

23204.005417/2016-43). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.467, DE 1º DE MAIO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País da servidora: 
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ADRIANA CAROPREZO MORINI, Professora 

do Magistério Superior, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para participar do 18th 

International Congress on Animal Reproduction, no 

período de 24 de junho a 4 de julho de 2016, em Paris, 

França, inclusive trânsito, com ônus para a Ufopa. 

(Processo nº 23204.004629/2016-11). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 1.469, DE 3 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, a servidora IARA 

CONCEIÇÃO GUIMARÃES DE SOUSA, Secretária 

Executiva, do Instituto de Engenharia e Geociências  

para atuar na Comissão de Ética, nos termos da 

Resolução nº 78/Consun, de 11 de dezembro de 2014. 

(Processo nº 23204.002239/2016-07) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.470, DE 3 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor AVNER BRASILEIRO 

DOS SANTOS GASPAR, Engenheiro Agrônomo, para 

substituir a servidora ANDRÉA KRYSTINA 

VINENTE GUIMARÃES na função de Diretor da 

Fazenda Experimental, no período de 23 a 28 de maio 

de 2016, em decorrência do afastamento da titular para 

ministrar aulas no âmbito do Plano Nacional de 

Formação de Professores (Parfor). (Processo nº 

23204.0053192016-14). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.471, DE 31 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MIRIANY DA COSTA 

AROUCHA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 24/11/2014 a 

24/5/2016, com vigência a partir de 24 de maio de 2016. 

(Processo nº 23204.004918/2016-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.472, DE 3 DE JUNHO DE 2016  

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.046, de 18 de abril de 

2016, para que, onde se lê: “I – Andrei Santos de 

Morais; II – Iani Dias Lauer Leite; e III – Ana Maria 

Vieira Silva.”; leia-se: “I – Andrei Santos de Morais; e 

II – Ana Maria Vieira Silva.”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.473, DE 3 DE JUNHO DE 2016.   

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, do servidor HERGOS RITOR FRÓES DE 

COUTO, Professor do Magistério Superior, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Cleise Fonseca de Abreu; 

II – Maria Lília Imbiriba Sousa Colares; e 

III – Solange Helena Ximenes Rocha. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.476, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar a servidora HELEN SOARES DE 

LIMA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, a reduzir a 

jornada de trabalho com remuneração proporcional, a 

partir de 1º de julho de 2016, com fundamento nos 

artigos 5º e 6º da Medida Provisória nº 2.174/2001; no 

Ofício nº 158/2006/COGES/SRH/MP; e na Resolução 

nº 103/UFOPA/2015. (Processo nº 23201.003607/2016-

28). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.477, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor TONY MARCOS PORTO 

BRAGA, Professor do Magistério Superior, para 

substituir o servidor CHARLES HANRY FARIA 

JÚNIOR na função de Coordenador do Curso de 

Bacharelado em Engenharia de Pesca, no período de 1º 

a 30 de junho de 2016, em decorrência do afastamento 

do titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.006063/2016-54). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.478, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor ANTÔNIO FABRÍCIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da 

Informação, para substituir ANDRÉ LUIZ CHAVES 

RODRIGUES na função de Coordenador de Sistemas, 

no período de 7 a 21 de junho de 2016, em decorrência 

do afastamento do titular por motivo de férias no 

mesmo interstício, referentes ao exercício de 2016. 

(Processo nº 23204.006063/2016-54). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.479, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor ARLEN SOUSA PINTO, 

Engenheiro Civil, para substituir VITOR MARQUES 

VIANA na função de Coordenador de Obras, no 

período de 13 a 30 de junho de 2016, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.006249/2016-11). 
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MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.480, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora LUCIANA LAVAREDA 

RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, para substituir 

CHRISTIAN REBOUÇAS LADISLAO na função de 

Diretor de Obras e Projetos, no período de 13 a 15 de 

junho de 2016, em decorrência do afastamento do titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.006248/2016-

98). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.490, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor ALDO GOMES QUEIROZ, 

Professor do Magistério Superior, para substituir 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS na 

função de Diretor do Instituto de Engenharia e 

Geociências, no período de 8 a 12 de junho de 2016, em 

decorrência do afastamento do titular para participar do 

curso de capacitação “Avançado Sistema de Energia 

Fotovoltaica”, na cidade de Belém, Pará. (Processo nº 

23204.006459/2016-00). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.491, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor BRUNO MEIRELES 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, dispensa do serviço por 

2 (dois) dias, com fundamento no art. 98 da Lei nº 

9.504/97, em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral, para que sejam usufruídos nos dias 7 e 8 de 

junho de 2016. (Processo nº 23204-006322/2016-47). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.492, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora ERIELMA LOPES 

AMORIM, Técnica em Saneamento, para substituir a 

servidora JACQUELINE BAILÃO DA SILVA LOPES 

na função de Coordenadora de Gestão Ambiental, no 

período de 12 de maio a 25 de junho de 2016, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença para tratamento de saúde. (Processo nº 

23204.006235/2016-90). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.493, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora MÁRCIA GILVANA 

PEREIRA DOS SANTOS, Psicóloga, para substituir o 

servidor RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS na 

função de Coordenador de Qualidade de Vida e 

Assistência Psicossocial, no período de 6 a 10 de junho 

de 2016, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de viagem a serviço. (Processo nº 

23204.006242/2016-91). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.494, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora AGATHA MACAMBIRA 

MONTE DE LIMA, Assistente em Administração, para 

substituir o servidor ROMERO CARRILHO FELIX 

JÚNIOR na função de Coordenador da Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar, no período de 25 

de maio a 13 de junho de 2016, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de licença para 

capacitação. (Processo nº 23204.006274/2016-97). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.495, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

ADRIANO LIMA ARAÚJO, Professor do Magistério 

Superior, para fins de Progressão Funcional por 

interstício: 

I - Jarsen Luis Castro Guimarães; 

II - Lilian Rebellato; e 

III - Izaura Cristina Nunes Pereira. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.496, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor MAIKE JOEL VIERA DA 

SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, para 

substituir FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO na 

função de Diretor de Ações Afirmativas, no período de 

6 a 8 de junho de 2016, em decorrência do afastamento 

do titular para participar do evento intitulado “Estado, 

Território e Resistência Social: a luta pela terra e pelo 

território e o lugar dos sujeitos sociais”, na cidade de 

Rio Claro, São Paulo. (Processo nº 23204.006077/2016-

78). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.497, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

PABLO RAMISSES DE LIMA SARMENTO, 

Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação, no período de 30 de maio a 29 de 

setembro de 2016, conforme especificado em processo, 

nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo 

nº 23204.006142/2016-65).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.499, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

LÍGIA MERES VALADÃO, Professora do Magistério 

Superior, para fins de Progressão Funcional por 

interstício (Processo nº 23204.003214/2016-12): 

I - Cristina Vaz Duarte da Cruz; 

II – Roberto  Nascimento Paiva; e 

III - Ricardo Scoles Cano. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.500, DE 10 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
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PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 10 de junho de 

2016, nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990, do cargo de Professor do 

Magistério Superior ocupado por  RUI NELSON 

OTONI MAGNO, código de vaga nº  0895166, lotado  

no Instituto de Engenharia e Geociências desta 

Universidade, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. (Processo nº 23204.006402/2016-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.502, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora MARISSOL RABELO DE ALMEIDA, 

Fisioterapeuta, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, no período de 27 de maio a 10 de junho de 

2016, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 

Laudo Médico Pericial n
o
 1.101.766/2016. (Processo nº 

23204.005963/2016-84) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.503, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora KAROLLYNA CASTRO DOS REIS, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, no período de 17 a 31 de 

maio de 2016, nos termos do art. 202 combinado com o 

art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

conforme Laudo Médico Pericial n
o
 0.099.587/2016. 

(Processo nº 23204.005597/2016-63) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.504, DE 30 DE MAIO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família ao servidor WALTER LOPES DE 

SOUSA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, no período 

de 30 de maio a 10 de junho de 2016, nos termos do art. 

202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

n
o
 1.101.769/2016. (Processo nº 23204.005961/2016-

95) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.505, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor ARLISON BEZERRA 

CASTRO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e dois 

por cento), com vigência a partir de 7 de junho de 2016, 

por ter concluído o Curso de Mestrado em Recursos 

Naturais da Amazônia. (Processo nº 

23204.006384/2016-59). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.506, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  
 

Conceder ao servidor JOSÉ SOUSA DE 

ALMEIDA JÚNIOR, Farmacêutico-Bioquímico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e dois 

por cento), com vigência a partir de 6 de junho de 2016, 

por ter concluído o Curso de Mestrado Programa de 

Pós-Graduação em Biociências. (Processo nº 

23204.006299/2016-91). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.507, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora MARLY DE SOUSA 

FARIAS, Assistente Social, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), com vigência a 

partir de 31 de maio de 2016, por ter concluído o Curso 

de Especialização em Saúde Pública. (Processo nº 

23204.005844/2016-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.508, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  
 

Conceder à servidora MARILZA DE SOUSA 

CIOFFI, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Alenquer, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), com vigência a 

partir de 30 de maio de 2016, por ter concluído o Curso 

de Especialização em Saúde Pública. (Processo nº 

23204.005687/2016-54). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.509, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora CREUZA ANDREA 

TRINDADE DOS SANTOS, Bibliotecária-

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Biblioteca Central, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 para o 

Nível/Padrão 5, referente ao interstício de 7/12/2014 a 

17/6/2016, com vigência a partir de 17 de junho de 

2016. (Processo nº 23204.006124/2016-83). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.510, DE 9 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor LUIS ALIPIO GOMES, 

Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, referente ao 

interstício de 8/12/2014 a 8/6/2016, com vigência a 

partir de 8 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.006101/2016-79). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.512, DE 10 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 
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Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11 de 14 de Dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 
 

Retificar a Portaria nº 804, de 1º de abril de 

2016, para que, onde se lê: “I – Milton Renato da Silva 

Melo; II – Marcela Cardoso Pimentel; e III – Paulo 

Henrique Santos Coelho.”; leia-se: “I – Milton Renato 

da Silva Melo; II – Marcela Cardoso Pimentel; e III – 

Bruna Suelen Pereira Cebuliski.” 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.513, DE 10 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar os professores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a banca de 

examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto do Magistério 

Superior, Tema: Fundamentos Teórico-Práticos de 

Ciências, nos termos do Edital nº 6, de 12 de maio de 

2016, publicado no Diário Oficial da União nº 98, de 24 

de maio de 2016, Seção 3: 

I – Titulares:  

a) Prof. Dr. Ricardo Bezerra  (Presidente);  

b) Profa. Me. Chieno Suemitsu; e 

c) Profa. Me. Cleise Fonseca de Abreu. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.515, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora EDIVANA DE 

ALBUQUERQUE CANTO VOLANTE, Pedagoga, 

para substituir o servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

na função de Pró-Reitor da Cultura, Comunidade e 

Extensão, no período de 8 a 13 de junho de 2016, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referente ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.006269/2016-84). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.516, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor LUCINEWTON SILVA DE 

MOURA, Professor do Magistério Superior, para 

substituir o servidor ISRAEL NUNES HENRIQUE na 

função de Coordenador do Curso de Bacharelado em 

Engenharia Sanitária e Ambiental, no período de 13 de 

junho a 3 de julho de 2016, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referente ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.006497/2016-54). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.517, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora RAFAELA DOS SANTOS 

REIS, Assistente em Administração, para substituir a 

servidora JULIANA VIEIRA JORDÃO na função de 

Coordenadora Acadêmica do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 6 a 17 de 

junho de 2016, em decorrência do afastamento da titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2016. (Processo nº 23204.006509/2016-

41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.518, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
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A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder aposentadoria voluntária, com 

proventos integrais, ao servidor FRANCISCO 

NOGUEIRA RIBEIRO, Mecânico, matrícula Siape nº 

0008929, Classe C, Nível Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 16, lotado na Coordenação de Transporte, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

em conformidade com o que consta do Processo nº 

23204.003705/2016-63 e de acordo o artigo 3º da 

Emenda Constitucional nº 47/2005, publicada no DOU 

de 6/7/2005, mantido o Adicional por Tempo de Serviço 

no percentual de 17% (dezessete por cento), na forma 

do artigo 244 da Lei nº 8.112/90, com fundamento legal 

no Siape nº 047001, código para o TCU nº 1107143.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 1.519, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder aposentadoria voluntária, com 

proventos integrais, à servidora MARIA DE FÁTIMA 

MATOS DE SOUZA, Professora do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, matrícula Siape nº 0328125, 

Classe D, Nível 404, em regime de Dedicação 

Exclusiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Centro de Formação 

Interdisciplinar, com fundamento no artigo 3º da 

Emenda Constitucional nº 47/2005, publicada no DOU 

de 6/7/2005, acrescidos de 17% (dezessete por cento), a 

título de anuênio, determinado pelo artigo 244 da Lei nº 

8.112/90; e da Retribuição por Titulação de que trata o 

artigo 18 da Lei nº 12.772/12. (Processo nº 

23204.004908/2016-77) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 1.520, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SUELLEN TAISE 

ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, Técnica em 

Laboratório/Área: Química, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 10/11/2013 a 

10/5/2015, com vigência a partir de 10 de maio de 2015. 

(Processo nº 23204.006538/2016-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.521, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RÔMULO DA SILVA 

MAIA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 28/11/2014 a 

28/5/2016, com vigência a partir de 28 de maio de 2016. 

(Processo nº 23204.006508/2016-04). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.522, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBSON FREITAS 

GRADIM, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 9/12/2014 a 

9/6/2016, com vigência a partir de 9 de junho de 2016. 

(Processo nº 23204.006458/2016-57). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.523, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PRISCILLA KATARYNA 

MAGALHÃES GONÇALVES, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 10/12/2014 a 10/6/2016, com vigência a 

partir de 10 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.006514/2016-53). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.524, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES, Professora do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício (Processo nº 23204.006594/2016-47): 

I - Bernhard Gregor Peregovich;  

II - Deize de Souza Carneiro; e 

III - Fernanda Souza do Nascimento. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.525, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

FAGNER SOUSA DE AGUIAR, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício (Processo nº 23204.005484/2016-68): 

I - Silvia Katrine Silva Escher;  

II - Kariane Mendes Nunes; e 

III - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.526, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

TÂNIA MARA PIRES MORAES, Professora do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício: (Processo nº 23204.006468/2016-92) 

I - Silvia Katrine Silva Escher;  

II - Kariane Mendes Nunes; e 

III - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.527, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ALESSANDRA LIMA 

AGUIAR, Assistente em Administração, para substituir 

ERISSON PALHETA DE SOUSA na função de 

Coordenador de Cerimonial, no período de 27 de junho 

a 15 de julho de 2016, em decorrência do afastamento 

do titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.006599/2016-70). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.528, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas e com exercício 

na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, no 

período de 21 de maio a 19 de junho de 2016, nos 

termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial nº 0.107.997/2016. (Processo nº 

23204.006307/2016-07) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.529, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

SUZAN WALESKA PEQUENO RODRIGUES, 

Professora do Magistério Superior, para fins de 

Progressão Funcional por interstício (Processo nº 

23204.006129/2016-14): 

I - Aldenize Ruela Xavier;  

II - Bernhard Gregor Peregovich; e 

III - Fernanda Souza do Nascimento. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DOUGLAS MOTA 

XAVIER DE LIMA, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, 

Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido o 

Título de Doutor em História, a partir de 16 de maio de 

2016, nos termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.004523/2016-18). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.532, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor EMERSON CRISTI DE BARROS, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 11 de maio a 

9 de junho de 2016, nos termos do art. 202 combinado 

com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e conforme Laudo Médico Pericial n
o
 

0.109.269/2016. (Processo nº 23204.004745/2016-22) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.533, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora FRANCIONE PANTOJA DE ARAÚJO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, no período de 31 de maio a 29 

de junho de 2016, nos termos do art. 202 combinado 

com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e conforme Laudo Médico Pericial n
o
 

0.102.469/2016. (Processo nº 23204.006139/2016-41) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.534, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor RAIMUNDO MESQUITA CAVALCANTE, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 23 a 30 de 

maio de 2016, nos termos do art. 202 combinado com o 

art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

conforme Laudo Médico Pericial n
o
 0.105.019/2016. 

(Processo nº 23204.006255/2016-61) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.535, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LADIA RUFINO DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 24/11/2014 a 

24/5/2016, com vigência a partir de 24 de maio de 2016. 

(Processo nº 23204.005684/2016-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.536, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ANDERSON LUIS 

FERREIRA DE OLIVEIRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 28/11/2014 a 28/5/2016, com vigência a 

partir de 28 de maio de 2016. (Processo nº 

23204.005890/2016-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.537, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KÉCIA PAULINO DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 31/10/2014 a 

30/4/2016, com vigência a partir de 1º de maio de 2016. 

(Processo nº 23204.005410/2016-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.538, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LUCIANO PARINTINS 

VIANA, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 4/11/2014 a 4/5/2016, com vigência a 

partir de 4 de maio de 2016. (Processo nº 

23204.005884/2016-73). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.539, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCOS DIONES 

FERREIRA SANTANA, Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

10/12/2014 a 10/6/2016, com vigência a partir de 10 de 

junho de 2016. (Processo nº 23204.005850/2016-89). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.540, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOÃO DA COSTA 

FERREIRA FILHO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Planejamento, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 para o 

Nível/Padrão 5, referente ao interstício de 9/12/2014 a 

9/6/2016, com vigência a partir de 9 de junho de 2016. 

(Processo nº 23204.005832/2016-05). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.541, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FRANCISCA LIDIANE 

XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Registro 

Acadêmico, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 2/12/2014 a 2/6/2016, com vigência a 

partir de 2 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.005834/2016-96). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.542, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CARLA DANIELLA 

TEIXEIRA GIRARD, Bibliotecária-Documentalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Campus Oriximiná, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 14/11/2013 a 14/5/2015, com 

vigência a partir de 14 de maio de 2015. (Processo nº 

23204.005636/2016-22). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.543, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SUELEN PATRICIA 

BELO MONTEIRO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Registro Acadêmico, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o 

Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 6/2/2015 a 

6/8/2016, com vigência a partir de 6 de agosto de 2016. 

(Processo nº 23204.005639/2016-66). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.544, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
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PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ANDERSON LUIS 

FERREIRA DE OLIVEIRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 31 

de maio de 2016. (Processo nº 23204.005887/2016-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.545, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FRANCISCA LIDIANE 

XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Registro 

Acadêmico, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 2 de 

junho de 2016. (Processo nº 23204.005833/2016-41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.546, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LADIA RUFINO DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 30 de maio de 2016. (Processo 

nº 23204.005683/2016-76). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.547, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBERTO SÁ MAIA, 

Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 1º de junho de 2016. (Processo nº 

23204.006076/2016-23). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.548, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ALAN CHAVES 

BATISTA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Gabinete da Reitoria, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 2 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.006100/2016-24). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.550, DE 13 DE JUNHO DE 2016.   
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 
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Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

1ª etapa, do servidor DI YVIS TEO CALUMBY 

BEZERRA, Bibliotecário-Documentalista, lotado na 

Biblioteca, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Creuza Andrea Trindade dos Santos; 

II - Catia Helena Ferreira Favacho; e 

III - Zélia Alves Gonçalves. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.551, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

1ª etapa, da servidora THALITA RODRIGUES 

VIANNA DE FARIAS, Administradora, lotada no 

Centro de Formação Interdisciplinar, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I - Jefferson Lima Marinho; 

II - Joiciele Aquino de Oliveira; e 

III - Sílvio Almeida Ferreira. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.553, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA LUIZA 

FERNANDES DA SILVA PIMENTEL, Professora do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o Título de Mestre 

em Educação, a partir de 7 de junho de 2016, nos 

termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.006406/2016-81). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.555, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora GREICE 

DOURADO AZEVEDO PIMENTEL, Assistente em 

Administração, para substituir a servidora FERNANDA 

PEREZ CARVALHO BARBOSA na função de 

Secretária-Geral dos Conselhos Superiores, no período 
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de 1º de junho a 31 de julho de 2016, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de licença- 

maternidade.  

Art. 2º Revogar, a partir de 1º de junho de 2016, 

a Portaria nº 632, de 8 de março de 2016, que designou 

a servidora ELLEN MARIA CAMPOS DA SILVA, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

FERNANDA PEREZ CARVALHO BARBOSA na 

função de Secretária-Geral dos Conselhos Superiores, 

no período de 3 de fevereiro a 31 de julho de 2016, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença-maternidade. (Processo nº 23204.006164/2016-

25). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.556, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora ANA PÂMELA GUIMARÃES 

PEREIRA, Assistente em Administração, lotada na 

Reitoria, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Ayrton Pereira dos Santos; 

II - Eulina Christyane Araújo Rocha; e 

III - Raimundo Solano Lira Pereira. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.557, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora GISELE DA SILVA LOPES 

DOS SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, 

lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, nos termos do art. 20 da 

Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Edson Akira Asano; 

II - Ediclei dos Santos Oliveira; e 

III - Alice Fernandes de França. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.558, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 
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de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora INARA PRISCILA DOLZANY 

ROSALES, Auditora, lotada na Procuradoria Federal 

junto à Ufopa, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - José Eliaci Nogueira Diógenes Júnior; 

II - Landro Tavares Ferreira; e 

III - Michelli Rosana Graef. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.559, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, do servidor IVAN MILEO MONTEIRO, 

Secretário Executivo, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Jarsen Luis Castro Guimarães; 

II - Dayse Albarado Plachi; e 

III - Lilan Rebellato. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.560, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, do servidor JACKSON SOUSA LIMA, 

Auditor, lotado na Auditoria Interna, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I - Jonathan Conceição da Silva; 

II - Lígia de Paula Diniz e Souza; e 

III - Lilan da Conceição Pereira da Costa. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 
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motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.561, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora JANDIRA OLIVEIRA DA 

ALVES, Técnica em Laboratório/Área: Agroindústria, 

lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Keid Nolan Silva Sousa; 

II - Edvaldo Junior de Souza Lemos; e 

III - Flávia Cristina Carvalho de Lima. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.562, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora JERDRIANA PEREIRA DA 

SILVA, Secretária Executiva, lotada no Instituto de 

Saúde Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Waldiney Pires Moraes; e 

II - José Sousa de Almeida Júnior. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.563, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora MILA CANTO COSTA, Técnica 

em Laboratório/Área: Química, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 
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I - Keid Nolan Silva Sousa; 

II - Edvaldo Júnior de Souza Lemos; e 

III - Flávia Cristina Carvalho de Lima. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.564, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora NÚBIA DOS SANTOS 

OLIVEIRA, Secretária Executiva, lotada na Pró-

Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos; 

II - Alcione Lima de Freitas; e 

III - Ediclei dos Santos Oliveira. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.565, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora POLIANA FERNANDES SENA 

E SOUSA, Técnica em Assuntos Educacionais, lotada 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I - Maria de Fátima Sousa Lima; 

II - Angela Rocha dos Santos; e 

III - Luís Alípio Gomes. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.566, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 
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Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

2ª etapa, da servidora KILLIAN SUMAYA FUZIEL 

LIMA, Engenheira de Segurança do Trabalho, lotada na 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Hosana Félix de Lima Leal; 

II - Daniele Ferreira de Sousa; e 

III - Márcia Gilvana Ferreira dos Santos. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1567, DE 14 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora KILLIAN SUMAYA FUZIEL 

LIMA, Engenheira de Segurança do Trabalho, lotada 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Hosana Félix de Lima Leal; 

II - Daniele Ferreira de Sousa; e 

III - Márcia Gilvana Ferreira dos Santos. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.570, DE 16 DE JUNHO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor WARLINGTON 

NASCIMENTO DOS SANTOS, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Protocolo, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), 

com vigência a partir de 25 de maio de 2016, por ter 

concluído o Curso de MBA em Administração Pública e 

Gerência de Cidades. (Processo nº 23204.005445/2016-

61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.571, DE 16 DE JUNHO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DANIELA FIGUEIRA 
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ALANO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Ouvidoria-Geral, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), com vigência a 

partir de 25 de maio de 2016, por ter concluído o Curso 

de Especialização Lato Sensu em Metodologia do 

Ensino da Educação Superior. (Processo nº 

23204.005485/2016-11). 

 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.572, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ÂNGELA ROCHA DOS 

SANTOS, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, referente ao 

interstício de 8/12/2014 a 7/6/2016, com vigência a 

partir de 8 de junho de 2016. (Processo nº 

23204.005418/2016-98). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.573, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ALAN CHAVES 

BATISTA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 1º/12/2014 a 31/5/2016, com vigência a 

partir de 1º de junho de 2016. (Processo nº 

23204.006102/2016-13). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.574, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor AYRTON TARELLY 

SILVA DE AGUIAR, Secretário Executivo, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Juriti, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 28 de maio de 2016. (Processo nº 

23204.005232/2016-39). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.575, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FÁBIO ROGÉRIO 

RODRIGUES DOS SANTOS, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, Retribuição por Titulação, em virtude de ter 

obtido o Título de Doutor em Química, a partir de 30 de 

maio de 2016, nos termos da Lei nº 12.863/2013. 

(Processo nº 23204.005616/2016-51). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.576, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor WALLACE DA SILVA 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, para 

substituir WELLINGTON SOUSA DA SILVA 

BATISTA na função de Chefe da Divisão de Logística, 

no período de 4 de julho a 2 de agosto de 2016, em 
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decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.006734/2016-87). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.577, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LILIAN REBELLATO, 

Professora do Magistério Superior, para substituir 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES na função de 

Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade, no 

período de 11 a 29 de julho de 2016, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.006685/2016-82). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.578, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora INGRED CRISTINA 

AUZIER DOS REIS, Assistente em Administração, 

para substituir a servidora LIVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS na função de Chefe da Divisão de 

Gestão de Atas e Empenhos da Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio, nos períodos de 4 a 8 e 11 a 

25 de julho de 2016, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.006738/2016-65). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.579, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora TATIANE MIEKO DE 

SOUSA CHIBA, Administradora, para substituir o 

servidor EDCARLOS BATISTA DA SILVA na função 

de Coordenador de Consumo, no período de 11 a 24 de 

julho de 2016, em decorrência do afastamento do titular 

por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2016. (Processo nº 23204.006738/2016-

18). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.580, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ADRIELLE NARA 

SERRA BEZERRA, Técnica em Assuntos 

Educacionais, para substituir a servidora HELIONORA 

DA SILVA ALVES CHIBA na função de Diretora de 

Extensão, no período de 7 a 19 de junho de 2016, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença para tratamento de saúde. (Processo nº 

23204.006753/2016-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.581, DE 1º DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora PAMELA DE ANDRADE 

FEITOSA, Assistente em Administração, para substituir 

o servidor ROMERO CARRILHO FELIX JÚNIOR na 

função de Coordenador da Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar, no período de 14 a 17 de 

junho de 2016, em decorrência do afastamento do titular 
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por motivo de licença para capacitação. (Processo nº 

23204.005417/2016-43). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.582, DE 17 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora PAMELA DE ANDRADE FEITOSA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar, de 18 (dezoito) 

dias, no período de 25 de maio a 11 de junho de 2016, 

nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial n
o
 0.099.770/2016. (Processo nº 

23204.005808/2016-68 ). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.583, DE 17 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial à servidora estudante 

DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA, Assistente em 

Administração, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, no período de 30 de maio a 29 de setembro 

de 2016, conforme especificado em processo, nos 

termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.005620/2016-10).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.584, DE 17 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial à servidora estudante 

LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA, Assistente em 

Administração, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, no período de 3 de junho a 24 de setembro 

de 2016, conforme especificado em processo, nos 

termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.006556/2016-94).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.585, DE 17 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial à servidora estudante 

TAIARA DE ANDRADE PICANÇO, Técnica de 

Laboratório/Área: Biotecnologia Vegetal, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, no período de 6 

de junho a 29 de setembro de 2016, conforme 

especificado em processo, nos termos do artigo 98 da 

Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.006679/2016-

25).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.609, DE 17 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

JOÃO CARLOS PEREIRA GALUCIO, Assistente em 

Administração, lotado na Diretoria de Compras e 

Serviços, no período de 1º de junho a 29 de setembro de 

2016, conforme especificado em processo, nos termos 

do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.006637/2016-94).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.616, DE 17 DE JUNHO DE 2016. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Prorrogar o afastamento do servidor MARCOS 

PRADO LIMA, Professor do Magistério Superior, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

no período de 1º de fevereiro a 30 de abril de 2016, para 

dar continuidade ao Curso de Doutorado do Programa 

de Pós-Graduação em Genética, Conservação e Biologia 

Evolutiva do Instituto Nacional de Pesquisas da 

Amazônia, na cidade de Manaus, Amazonas, sem 

prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 30 da 

Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo nº 

23204.010660/2015-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.617, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor DAVI SILVA DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, para substituir 

a servidora POLIANNE KARLA ARAÚJO DE 

ALMEIDA na função de Coordenador de Contratos e 

Convênios, no período de 21 a 25 de junho de 2016, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2016. (Processo nº 23204.006947/2016-17). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.618, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor MÁRCIO JOSÉ PEREIRA 

DA SILVA, Analista de Tecnologia da Informação, 

para substituir o servidor CRISTOVAM PENA 

FERREIRA JÚNIOR na função de Coordenador de 

Redes, no período de 4 a 17 de julho de 2016, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2016. (Processo nº 23204.007024/2016-14). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.619, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

LEILA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA MONTE, 

Professora do Magistério Superior, para fins de 

Progressão Funcional por interstício (Processo nº 

23204.007100/2016-41): 

I - Izaura Cristina Nunes Pereira; 

II - Elen Cristina da Silva Pessôa; e 

III - Jarsen Luis Castro Guimarães. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.620, DE 22 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

ANDREI SANTOS DE MORAIS, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício (Processo nº 23204.007042/2016-56): 

I - Cristina Vaz Duarte da Cruz; 

II - Ricardo Scoles Cano; e 

III - Roberto do Nascimento Paiva. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.621, DE 23 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

  
RESOLVE:  

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

JANNA KARINA ALMEIDA DA SILVA, Assistente 

em Administração, lotada na Diretoria de Compras e 

Serviços, no período de 30 de maio a 29 de setembro de 

2016, conforme especificado em processo, nos termos 

do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.006601/2016-19).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.622, DE 23 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora HELAINE CRISTINA 

MORAES FURTADO, Professora do Magistério 

Superior, para substituir o servidor JÚLIO TOTA DA 

SILVA na função de Diretor de Pós-Graduação, no 

período de 1º a 28 de junho de 2016, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de licença para 

tratamento de saúde. (Processo nº 23204.006318/2016-

89). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.623, DE 23 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial à servidora estudante 

ANA PAULA RACHOR TAGLIEBER, Assistente em 

Administração, lotada na Superintendência de 

Infraestrutura, no período de 30 de maio a 29 de 

setembro de 2016, conforme especificado em processo, 

nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo 

nº 23204.007001/2016-60).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.624, DE 23 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

BRUNO DA SILVA COSTA, Técnico em 

Agropecuária, lotado na Unidade Acadêmica Especial, 

no período de 6 de junho a 29 de setembro de 2016, 

conforme especificado em processo, nos termos do 

artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.006682/2016-49).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.625, DE 23 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

PAULO HENRIQUE SANTOS COELHO, Assistente 

em Administração, lotado na Diretoria de Gestão de 

Pessoas, no período de 30 de maio a 29 de setembro de 

2016, conforme especificado em processo, nos termos 

do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.006302/2016-76).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.626, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 
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e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO, 

Professor do Magistério Superior, para fins de 

Progressão Funcional por interstício (Processo nº 

23204.006744/2016-12): 

I - Andreia Cavalcante Pereira; 

II - Maxwell Barbosa de Santana; e 

III - Sheyla Regina Marques Couceiro. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.627, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora BRUNA DOS SANTOS BARROS, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, nos dias 21 e 24 de junho de 

2016, nos termos do artigo 204 da Lei nº 8.112; do 

Decreto n° 7003/2009; da Orientação Normativa nº 

3/2010/SRH/MPOG e conforme Registros nº 

000.156.031/2016 e 000.156.033.2016.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.628, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora JESSYCA ARAÚJO COELHO, Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, no dia 15 de junho de 2016, nos termos do 

artigo 204 da Lei nº 8.112; do Decreto n° 7003/2009; da 

Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG e 

conforme Registro nº 0.113.999/2016.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.629, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor YURE ADRIANO ROCHA DA SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Gestão de Pessoas, no período de 20 a 22 de junho de 

2016, nos termos do artigo 204 da Lei nº 8.112; do 

Decreto n° 7003/2009; da Orientação Normativa nº 

3/2010/SRH/MPOG; e do Registro nº 

000.154.504/2016.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.630, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, no período de 1º a 5 de junho de 

2016, nos termos do artigo 204 da Lei nº 8.112; do 

Decreto n° 7003/2009; da Orientação Normativa nº 

3/2010/SRH/MPOG; e Registro nº 00.133.016/2016.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.631, DE 23 DE JUNHO DE 2016.  

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 
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Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.171, de 3 de maio de 

2016, para que, onde se lê: “I – Maria Lita Padinha 

Correa Romano; II – Jackson Fernando Rego Matos; e 

III – Thiago Almeida Vieira.”; leia-se: “I – Maria Lita 

Padinha Correa Romano; II – Adriana Caroprezo 

Morini; e III – Thiago Almeida Vieira.”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.643, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor GERSON FRANCO MAIA, Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Superintendência de Infraestrutura, no período 

de 17 a 20 de maio de 2016, no dia 25 de maio de 2016 

e 31 de maio a 14 de junho de 2016, nos termos do art. 

202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudos Médicos 

Periciais n
os

 0.115.182/2016, 0.115.162/2016 e 

0.115.218/2016.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.644, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA, 

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação, no período de 16 a 27 

de junho de 2016, nos termos do art. 202 combinado 

com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e conforme Laudo Médico Pericial nº 

0.113.963/2016. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.645, DE 27 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MAISA REBELO DAS 

NEVES, Contadora, para substituir a servidora SOFIA 

CAMPOS E SILVA RABELO na função de Diretora de 

Finanças e Contabilidade, no período de 27 de junho a 

1º de julho de 2016, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.007125/2016-45). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.646, DE 27 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

ALBERTO CONCEIÇÃO FIGUEIRA DA SILVA, 

Assistente em Administração, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 4 a 15 de 

julho de 2016, conforme especificado em processo, nos 

termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.006845/2016-93).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.647, DE 27 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 
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e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LORENA CARYNA DE 

MACEDO FAVACHO, Assistente em Administração, 

para substituir a servidora TACIANE SOUSA DE 

JESUS na função de Coordenadora Acadêmica do 

Instituto de Saúde Coletiva, no período de 27 de junho a 

1º de julho de 2016, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.00697/2016-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.652, DE 27 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, do servidor SÉRGIO AUGUSTO SANTOS 

DE PALMA, Secretário Executivo, lotado no Instituto 

de Ciências da Educação, nos termos do art. 20 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I - Edilan de Sant'Ana Quaresma; 

II - Elenise Pinto de Arruda; e 

III - Walter Lopes de Sousa. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, a contar da data de recebimento do processo, 

para realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será 

notificada e persistindo a morosidade processual, a 

Reitoria será acionada para que sejam apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.673, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Revogar as Portarias nº 1.375, de 23 de maio de 

2016, a partir de 24 de junho de 2016, e a Portaria de nº 

1.481, de 7 junho de 2016, a partir de 8 de junho de 

2016, que tratam das designações de Bancas 

Examinadoras do Processo Seletivo de Professor 

Substituto do Instituto de Ciências da Educação, Tema: 

Fundamentos Teórico-Práticos de Ciência, nos termos 

do Edital nº 6, de 12 de maio de 2016, publicado no 

Diário Oficial da União nº 98, de 24 de maio de 2016, 

Seção 3, nos termos do art.18 da Lei nº 8.745.  

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.677, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

ERLY MOTA CARDOSO, Técnico em 

Laboratório/Área: Mineração, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, no período de 30 de maio a 

29 de setembro de 2016, conforme especificado em 

processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. 

(Processo nº 23204.006537/2016-68). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

  

PORTARIA Nº 1.678, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
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Conceder horário especial ao servidor estudante 

PAULO ROBERTO NERES, Técnico em Tecnologia 

da Informação, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, no período de 30 de maio a 

29 de setembro de 2016, conforme especificado em 

processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. 

(Processo nº 23204.006680/2016-50).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.679, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

EDILAN SANT’ANA QUARESMA, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício: 

I - Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares; 

II - Ediene Pena Ferreira; e 

III - Hugo Alex Carneiro Diniz. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.680, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

RICARDO SCOLES CANO, Professor do Magistério 

Superior, para fins de Progressão Funcional por 

interstício (Processo nº 23204.007319/2016-41): 

I - Cristina Vaz Duarte da Cruz; 

II - Roberto do Nascimento Paiva; e 

III - Andrei Santos de Morais. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.681, DE 28 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento no País da servidora: 

 

CHRISTIANE PATRÍCIA OLIVEIRA DE 

AGUIAR, Farmacêutica-Bioquímica, lotada no Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, no período de 1º 

de julho de 2016 a 1º de março de 2020, para realização 

do curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação 

em Biodiversidade e Biotecnologia da Rede de 

Biodiversidade e Biotecnologia da Amazônia Legal  

(Bionorte), na Universidade Federal do Pará, na cidade 

de Belém, com ônus limitado, nos termos do art. 96-A 

da Lei nº 8.112/90 e da Resolução nº 

80/UFOPA/CONSAD/2016. (Processo nº 

23204.006188/2016-84). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.684, DE 30 DE JUNHO DE 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora KATIÚSCIA SILVA DOS SANTOS, 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Gestão de Pessoas, 

no período de 10 a 14 de junho e no dia 16 de junho de 

2016, nos termos do artigo 204 da Lei nº 8.112; do 

Decreto n° 7003/2009; da Orientação Normativa nº 

3/2010/SRH/MPOG; e dos Registros nº 

000.148.956/2016 e 000.148.960/2016.  

 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.416, DE 31 DE MAIO 2016. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 204 da Lei nº 8.112; do 

Decreto n° 7003/2009; e da Orientação Normativa nº 3/2010/SRH/MPOG: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

 

NOME CARGO LOTAÇÃO PERÍODO REGISTRO 

Daniele Ferreira de Sousa Psicóloga DSQV 18/5/2016 (1 dia) 000.120.314/2016 

Marcelo Henrique Moraes de Sousa 
Assistente em 

Administração 
Procce 

16/5/2016 a 

18/5/2016 (3 dias) 
000.121.618/2016 

Maria Edineusa Maciel da Silva Administradora Biblioteca 20/5/2016 (1 dia) 0.095.996/2016 

Milton Renato da Silva Melo Administrador Progep 28/3/2016 (1 dia) 000.124.156/2016 

Silvio Almeida Ferreira 
Assistente em 

Administração 
CFI 19/5/2016 (1 dia) 000.122.982/2016 
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4. ATOS DA PROCCE 

 

PORTARIA Nº 76, DE 20 DE JUNHO DE 2016. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Retificar a Portaria n. 108, de 27 de agosto de 

2015, que trata do registro do Programa de Extensão 

intitulado “Cultura, Identidade e Memória na 

Amazônia”, coordenado pelo docente ITAMAR 

RODRIGUES PAULINO, onde se lê: “com vigência de 

17 de agosto de 2015 a 17 de agosto de 2016”, leia-se: 

“com vigência de 17 de agosto de 2015 a 31 de 

dezembro de 2017”. (Processo nº. 23204.006687/2015-

91). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 77, DE 20 DE JUNHO DE 2016. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Alocar 10 (dez) horas semanais à docente 

ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO, lotada no 

Instituto de Saúde Coletiva, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado “Cultura 

e Saúde Coletiva: hábitos culturais”, que integra o 

programa de extensão “Cultura, Identidade e Memória 

na Amazônia”, durante o período de 16 de dezembro de 

2015 a 16 de dezembro de 2016 (Processo nº 

23204.010487/2015-32). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 78, DE 1º DE JULHO DE 2016. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Registrar o Projeto de Extensão intitulado 

“Formação de Multiplicadores em Aquicultura na 

Região Oeste do Pará”, coordenado pela docente 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA, e vice-

coordenado pela docente MICHELLE MIDORI SENA 

FUGIMURA, ambas lotadas no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, com vigência de 1º agosto de 

2016 a 31 de julho de 2017. (Processo nº 

23204.007365/2016-40). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 79, DE 1º DE JULHO DE 2016. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Alocar 10 (dez) horas semanais à docente 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar 

como coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Formação de Multiplicadores em Aquicultura na 

Região Oeste do Pará”, durante o período de 1° de 

agosto de 2016 a 31 de agosto de 2017 (Processo nº 

23204.007365/2016-40). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 80, DE 1º DE JULHO DE 2016. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Alocar 5 (cinco) horas semanais ao docente 

LUCIANO JENSEN VAZ, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar como 

colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

“Formação de Multiplicadores em Aquicultura na 

Região Oeste do Pará”, durante o período de 1° de 

agosto de 2016 a 31 de agosto de 2017 (Processo nº 

23204.007365/2016-40). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 81, DE 1º DE JULHO DE 2016. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
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RESOLVE: 
 

alocar 5 (cinco) horas semanais à docente 

FABRIZIA SAYURI OTANI, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

“Formação de Multiplicadores em Aquicultura na 

Região Oeste do Pará”, durante o período de 1° de 

agosto de 2016 a 31 de agosto de 2017 (Processo nº 

23204.007365/2016-40). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

5. ATOS DA PROPPIT 

 

PORTARIA Nº 65, DE 2 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade 

resolve, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Manejo sustentável de mandioca em áreas com 

podridão de raízes”, coordenado pela Prof.ª Maria Lita 

Padinha Corrêa, com a vigência de agosto de 2015 a 

julho de 2018, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. 

Art. 2º Alocar 20 horas de carga horária de 

pesquisa à Prof.ª Maria Lita Padinha Corrêa, lotada no 

do Instituto de Biodiversidade e Florestas, pelo período 

de 17 de maio de 2016 a 15 de abril de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 66, DE 6 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

   

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 1.192, de 11 de 

maio de 2015. 

Art. 2º Designar os membros abaixo 

relacionados, sob a presidência do primeiro, para 

constituírem o Comitê do Programa Institucional de 

Bolsas de Iniciação Científica (Pibic): 

I - Antônio Humberto Hamad Minervino; 

II - Andreia Cavalcante Pereira; 

III - Bruno Apolo Miranda Figueira; 

IV - Cristina Vaz Duarte da Cruz; 

V - Iracenir Andrade dos Santos; 

VI - João Roberto Pinto Feitosa; 

VII - José Augusto Lacerda Fernandes; 

VIII - Juliana Mendes de Oliveira; 

IX - Kelly Cristina Ferreira Castro; 

X- Lilian Rebellato; 

XI - Maria Raimunda Santos da Costa; 

XII - Soraia Valeria de Oliveira Coelho 

Lameirão; 

XIII - Suzan Waleska Pequeno Rodrigues; 

XIV - Ynglea Georgina de Freitas Goch; 

XV - Waldiney Pires Moraes. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua assinatura. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 67, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

   

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 3, de 2 de fevereiro 

de 2016. 

Art. 2º Designar os membros abaixo 

relacionados para constituírem a Comissão do Fórum de 

Pesquisa da Ufopa, sob a presidência do primeiro: 

I - Antônio Humberto Hamad Minervino;  

II - Ediene Pena Ferreira; 

III - João Ricardo Vasconcelos Gama; 

IV - Júlio Tota da Silva; 

V - Luciana Gonçalves de Carvalho; 

VI - Marcelo Vieira Vasconcelos; 

VII - Maria Lília Imbiriba Sousa Colares; 

VIII - Ricardo Scoles Cano; 

IX - Sheyla Regina Marques Couceiro; 

X - Shirlei Guimarães Florenzano; 

XI - Soraia Valeria de Oliveira Coelho 

Lameirão; 

XII - Wagner Figueiredo Sacco. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua assinatura. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 
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PORTARIA Nº 68, DE 16 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

   

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo 

relacionados, sob a presidência do primeiro, para 

constituírem a Comissão de Bolsas do Programa de Pós-

Graduação em Recursos Naturais da Amazônia 

(PPGRNA): 

 I - Troy Patrick Beldini; 

 II - Pétia Arruda de Oliveira; 

 III - Rosa Helena Veras Mourão. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua assinatura. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 69, DE 20 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

   

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo 

relacionados, sob a presidência do primeiro, para 

constituírem a Comissão que viabilizará a criação do 

Comitê de Ética em Pesquisa da Ufopa: 

 I - Luciana Fernandes Pastana; 

 II - Iann Mota Palheta; 

 III - Jéssica Tripac Miléo Câmara; 

 IV - Ynglea Georgina de Freitas Goch. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua assinatura. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 71, DE 20 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade,  

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Políticas públicas e dinâmicas territoriais: o caso do 

PRONAF na comunidade de Boa Esperança, Santarém, 

Pará”, coordenado pelo Prof.º Márcio Júnior Benassuly 

Barros, com a vigência de abril de 2016 a abril de 2017, 

de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Sociedade (Processo nº 23204.004213/2016-95). 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 72, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“AFIRE: assessing Enso-induced fire impacts in tropical 

rainforest ecosystems”, coordenado pelo Prof.º Rodrigo 

Fadini, com a vigência de abril de 2016 a setembro de 

2017, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas (Processo: 

23204.006415/2016-71). 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 73, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade 

resolve, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Políticas públicas e dinâmicas territoriais: o caso da 

Flona do Tapajós, em Belterra, Pará”, coordenado pelo 

Prof.º Márcio Júnior Benassuly Barros, com a vigência 

de abril de 2015 a abril de 2017, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Sociedade (Processo nº 

23204.004210/2016-51). 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 74, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 
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O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“As presenças e ações indígenas no Serviço de Proteção 

aos Índios (SPI) na Fronteira Oeste do Pará: do Mato 

Grosso ao Amazonas”, coordenado pela Prof.ª Lucybeth 

Camargo de Arruda, com a vigência de maio de 2013 a 

junho de 2017, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Sociedade (Processo nº 

23204.006832/2016-14). 

Art. 2º Alocar 10 horas de carga horária de 

pesquisa à Prof.ª Lucybeth Camargo de Arruda, lotada 

no do Instituto de Biodiversidade e Florestas, pelo 

período de 10 de junho de 2016 a 10 de junho de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 75, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“O acadêmico indígena nas licenciaturas: a experiência 

dos alunos indígenas na Ufopa”, vice-coordenado pela 

Prof.ª Eveline Almeida de Sousa, com a vigência de 

outubro de 2014 a junho de 2017, de responsabilidade 

do Instituto de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.006567/2016-74). 

Art. 2º Alocar 10 horas de carga horária de 

pesquisa à Prof.ª Eveline Almeida de Sousa, lotada no 

do Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 9 

de junho de 2016 a 9 de junho de 2017.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 76, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“O acadêmico indígena nas licenciaturas: a experiência 

dos alunos indígenas na Ufopa”, coordenado pelo Prof.º 

Diego Marinho de Gois, com a vigência de outubro de 

2014 a junho de 2017, de responsabilidade do Instituto 

de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.006567/2016-74). 

Art. 2º Alocar 10 horas de carga horária de 

pesquisa ao Prof.º Diego Marinho de Gois, lotado no do 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 9 de 

junho de 2016 a 9 de junho de 2017.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 77, DE 30 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

   

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo 

relacionados para constituírem a Comissão Julgadora do 

Programa de Incentivo à Publicação Qualificada 

Discente (PQD), sob a presidência do primeiro: 

I - Daniela Bianchi; 

II - Jéssica Tripac Mileo Câmara; 

III - Marcelo Almeida Gomes; 

IV - Adriângela Silva de Castro (Suplente). 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua assinatura. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 78, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Ficção e realidade nos romances do ciclo da borracha: 

Literatura, História e Memória Cultural da Amazônia do 

Século XIX e XX”, coordenado pela Prof.ª Ana Maria 

Vieira Silva, com a vigência de junho de 2016 a junho 

de 2018, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.001176/2016-63). 
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Art. 2º Alocar 10 horas de carga horária de 

pesquisa ao Prof.ª Ana Maria Vieira Silva, lotado no do 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 9 de 

junho de 2016 a 9 de junho de 2017.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 79, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Na tribuna a escravidão: uma análise política dos 

debates parlamentares brasileiro e português sobre o 

direito das gentes e o tráfico de escravos (1839-1850)”, 

coordenado pelo Prof.º Gustavo Pinto de Sousa, com a 

vigência de junho de 2016 a maio de 2017, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação 

(Processo nº 23204.000837/2016-33). 

Art. 2º Alocar 20 horas de carga horária de 

pesquisa ao Prof.º Gustavo Pinto de Sousa, lotado no do 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 9 de 

junho de 2016 a 9 de junho de 2017.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 80, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Crenças de professores em formação e em serviço 

sobre o ensino de inglês como Língua Estrangeira”, 

coordenado pelo Prof.ª Maria da Conceição Queiroz 

Vale, com a vigência de abril de 2016 a abril de 2017, 

de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.001180/2016-21). 

Art. 2º Alocar 10 horas de carga horária de 

pesquisa ao Prof.ª Maria da Conceição Queiroz Vale, 

lotado no do Instituto de Ciências da Educação, pelo 

período de 9 de junho de 2016 a 9 de junho de 2017.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 81, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Estudo das Propriedades Ópticas do Óxido Espinel 

NiMn2O4”, coordenado pelo Prof.º Alex Júnior de 

Freitas Cabral, com a vigência de março de 2016 a 

fevereiro de 2017, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Educação (Processo nº 23204.006890/2016-

48). 

Art. 2º Alocar 10 horas de carga horária de 

pesquisa ao Prof.º Alex Júnior de Freitas Cabral, lotado 

no do Instituto de Ciências da Educação, pelo período 

de 9 de junho de 2016 a 9 de junho de 2017.   

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 82, DE 24 DE JUNHO DE 2016. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

                     

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Bioprospecção de novas moléculas presentes na 

peçonha de caranguejeiras do gênero Acanthoscurria 

como alternativas biotecnológicas e ferramentas em 

pesquisa”, coordenado pela Prof.ª Deyanira Fuentes 

Silva, com a vigência de fevereiro de 2016 a fevereiro 

de 2018, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.001111/2016-18). 

Art. 2º Alocar 20 horas de carga horária de 

pesquisa à Prof.ª Deyanira Fuentes Silva, lotado no do 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 24 

de junho de 2016 a 24 de junho de 2017.   

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua aprovação. 

 

 Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

SÉRGIO DE MELO 
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6. ATOS DO ICS 

 

PORTARIA N° 21, DE 13 DE JUNHO DE 2016. 

  

O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria nº 

3.113, de 16 de dezembro de 2014 - Reitoria. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Considerar designados os servidores 

abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 

Direito do Instituto de Ciências da Sociedade desta 

Universidade:  

I - Maria da Conceição Cosmo Soares 

(Coordenadora do Curso de Direito); 

II - Amadeu de Farias Cavalcante Junior; 

III - Ana Karine de Albuquerque Brito; 

IV - Lidiane Nascimento Leão; 

V - Maria do Socorro Bergeron Lago; 

VI - Nirson Medeiros da Silva Neto. 

 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES 

 

7. ATOS DO IEG 

 

PORTARIA Nº 14, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º Designar os seguintes membros para 

compor o conselho pro tempore do IEG: 

1. Manoel Roberval Pimentel Santos - Diretor 

do IEG; 

2. Júlio Tóta da Silva - Vice-Diretor do IEG; 

3. Raimundo Nonato Colares Carneiro - 

Programa Ciências da Terra; 

4. Bruno Almeida da Silva - Programa de 

Computação; 

5. Ubiraelson de Lima Ruela - Programa 

Ciência e Tecnologia; 

6. Lázaro João Santana da Silva - Representante 

Docente; 

7. Ana Cleide Godinho Sarubi - Coordenadoria 

Administrativa; 

8. Márcio Gilvandro Moreira da Silva - 

Coordenadoria Acadêmica; 

9. Erly Mota Cardoso - Coordenadoria de 

Atividades Práticas; 

10. Priscilla Kataryna Magalhães Gonçalves - 

Representante Técnico; 

11. Orivan José de Matos Campos Júnior - 

Representante Discente do Programa Ciências da Terra; 

12. Ana Paula Araújo Carvalho - Representante 

Discente do Programa Ciência e Tecnologia; 

13. Pio Ferreira Lima Netto - Representante 

Discente do Programa Ciências da Computação; 

Art. 2° Esta Portaria revoga a Portaria nº 

002/2015 IEG, entra em vigor a partir de sua assinatura 

e estará sujeita a alterações futuras, quando necessário.  

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

 

PORTARIA Nº 15, DE 7 DE JUNHO DE 2016. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa e considerando o 

processo de consulta e indicação conduzido junto aos 

Coordenadores de Curso e representante da 

Coordenadoria Técnica, 

  

RESOLVE: 

 

Art.1º Designar os seguintes membros para 

compor a comissão de laboratórios dos programas do 

Instituto de Engenharia e Geociências:  

I - Rodrigo da Silva - Presidente; 

II - Fabriciana Vieira Guimarães; 

III - Roberto Pereira do Nascimento; 

IV - Carlos Eduardo Guerra; 

V - Bruno Apolo Miranda Figueira; 

VI - Lázaro João Santana da Silva;        

VII - Thiago Augusto de Sousa Moreira. 

Art. 2° A Comissão será responsável pelo 

desenvolvimento, acompanhamento e execução dos 

layouts dos laboratórios dos Programas do Instituto, 

verificando o que existir em comum entre eles e o que 

for de área específica de cada Programa. 

Art. 3° Esta Portaria revoga a Portaria nº 3/2015 

IEG, entra em vigor a partir de sua assinatura e estará 

sujeita a alterações futuras, quando necessário.  

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 
 

8. EXTRATOS DE CONTRATOS, CONVÊNIOS 

E LICITAÇÃO. 

 
EXTRATO DE DISTRATO Extinção Contratual nº 

12/2016. Espécie: Contrato nº 14/2014 e seu Termo 

Aditivo nº 11/2015. Contratante: Universidade Federal 

do Oeste do Pará. Distratado: FRANCISCO OLIVAR 

ARAÚJO JUCA JÚNIOR. MOTIVO: cumprimento dos 
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prazos pactuado para exercer o cargo de Professor 

Substituto. Data do Distrato: a partir de 2 de julho de 

2016, de acordo com o Processo nº 23204.007333/2016-

44. Signatários: Milton Renato da Silva Melo pela 

Contratante e Francisco Olivar Araújo Juca Junior, 

Distratado.  

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2016 - UASG 

158515 Número do Contrato: 35/2015. Nº Processo: 

23204006276201686. Dispensa nº 24/2015. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado: 

Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. 

Objeto: Prorrogação do prazo de vigência. Fundamento 

legal: art. 57, inciso II, e art. 65, inciso II, "b", ambos da 

Lei nº 8.666/1993. Vigência: 9/6/2016 a 31/12/2016. 

Data de assinatura: 7/6/2016. (SICON - 29/6/2016) 

158515-26441-2016NE800006 

 

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO PREGÃO Nº 

7/2016  

Comunicamos a reabertura de prazo da licitação 

supracitada, Processo nº 23204010243201550, 

publicada no DOU de 29/4/2016. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Contratação de empresa especializada para 

fornecimento de solução de Impressão Departamental, 

com acesso via rede local (TCP/IP), compreendendo 

locação de equipamentos, incluindo a prestação de 

serviços de manutenção preventiva e corretiva, 

fornecimento de peças, higienização periódica e 

suprimentos necessários (exceto papel), incluindo 

serviços de operacionalização da solução, para atender 

às necessidades de impressão (incluindo digitalização e 

cópia) da Ufopa, tipo Menor Preço, por Lote, na data, 

horário e local indicados abaixo, nos termos do Edital e 

seus anexos - Novo Edital: 28/6/2016, das 8h00 às 

17h59. Endereço: Av. Mendonça Furtado, nº 2946 

Fátima - Santarém – PA. Entrega das propostas: a partir 

de 28/6/2016, às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 8/7/2016, às 10h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Geany Cleide Carvalho 

Martins. Pró-Reitora de Administração (SIDEC - 

27/6/2016) 158515-00001-2016NE800077. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 10/2016 - UASG 

158515 Nº Processo: 23204000770201637. 

Inexigibilidade nº 15/2016. Contratante: Universidade 

Federal do Oeste do Pará. CNPJ Contratado: 

14084391000184. Contratado: Instituto Capacitar de 

Educação Profissional e Consultoria. Objeto: Prestação 

de serviço de consultoria e assessoria em gestão de 

processos de licitação, contratos administrativos e 

gestão contratual de obras e serviços de engenharia, 

conforme especificações e demais elementos técnicos 

constantes no projeto básico. Fundamento legal: art. 13 

c/c art. 25, inciso II, § 1º, da Lei nº 8.666/93 e demais 

constantes na Cláusula Primeira. Vigência: 6/6/2016 a 

6/6/2018. Valor total: R$1.999.984,34. Fonte: 

112000000 - 2016NE800757. Data de assinatura: 

6/6/2016. (SICON - 22/6/2016) 158515-26441-

2016NE800006 

 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2/2016 UASG 158515 Processo: 23204006084201670. 

Objeto: Solução de impressão departamental de caráter 

local e/ou de computador de grande porte com acesso 

via rede local (TCP/IP), compreendendo a cessão de 

direito de uso de equipamento, com prestação do 

serviço de manutenção preventiva e corretiva, 

fornecimento de peças, higienização periódica e 

suprimentos necessários (exceto papel), bem como 

serviços de operacionalização da solução, para atender 

às necessidades de impressão. Total de itens licitados: 

00001. Fundamento legal: art. 24, inciso IV, da Lei nº 

8.666, de 21/6/1993. Justificativa: Conforme 

autorização nos autos. Declaração de dispensa em 

14/06/2016. Geany Cleide Carvalho Martins. Pró-

Reitora de Administração. Ratificação em 14/6/2016. 

Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor global: R$ 

120.724,08. CNPJ Contratada: 64.799.539/0001-35 

Tecnosetinformatica Produtos e Serviços Ltda. (SIDEC 

- 15/6/2016) 158515-26441-2016NE800006.  

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2016 UASG 

158515 Número do Contrato: 25/2013. Processo: 

23204003633201654. Dispensa nº 12/2013. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 63814917000140. Contratado: 

Machado Veículos Ltda. - EPP - Objeto: Retificação do 

valor total do contrato constante na Subcláusula 4.1 do 

Terceiro Aditamento ao Contrato nº 25/2013. Onde se 

lê: "... R$148.457,64 (Cento e Quarenta e Oito Mil, 

Quatrocentos e Cinquenta e Sete Reais e Sessenta e 

Quatro centavos)."; leia-se: "... R$148.451,64 (Cento e 

Quarenta e Oito Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Um 

Reais e Sessenta e Quatro centavos).". Fundamento 

legal: inc. I do art. 58 da Lei nº 8.666/1993. Valor total: 

R$6,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800751. Data de 

assinatura: 14/6/2016. (SICON - 15/6/2016) 158515-

26441-2016NE080006 

 
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 25/2016 UASG 158515 Processo: 

23204009447201548. Objeto: Trata-se de pagamento de 

inscrições dos servidores em evento de capacitação. 

Total de itens licitados: 00001. Fundamento legal: art. 

25º, inciso II, da Lei nº 8.666, de 21/6/1993. 

Justificativa: De acordo com o Parecer Jurídico nº 

010/2016/PF-UFOPAPGF/AGU, de 1º de fevereiro de 

2016. Declaração de inexigibilidade em 7/6/2016. 

Geany Cleide Carvalho Martins. Pró-Reitora de 

Administração. Ratificação em 10/6/2016. Raimunda 

Nonata Monteiro. Reitora. Valor global: R$ 25.670,00. 

CNPJ Contratada: 04.688.977/0001-02 IPOG - Instituto 

de Pós-Graduação & Graduação Ltda. (SIDEC - 

14/6/2016) 158515-26441-2016NE800006  

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No - 4/2016 UASG 

158515 Número do Contrato: 1/2010. Processo: 

23204003634201607. DISPENSA No - 1069/2010. 
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Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 63814917000140. Contratado: 

Machado Veículos Ltda. - EPP -Objeto: Prorrogação do 

prazo de vigência e a concessão de reajuste de preços 

contratuais. Fundamento legal: art. 40, inc. XI, da Lei nº 

8666/93. Vigência: 24/6/2016 a 23/6/2018. Valor total: 

R$56.091,12. Fonte: 112000000 - 2016NE800785. Data 

de assinatura: 13/6/2016. (SICON - 14/6/2016) 158515-

26441-2016NE800006  

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 8/2016 UASG 

158515 Número do Contrato: 21/2013. Processo: 

23204003305201658. Concorrência SISPP nº 5/2012. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 05068564000180. Contratado: 

Empresa de Engenharia e Hotéis - Guajará Ltda. - Em 

Recupe. Objeto: Acréscimo e supressão de valores 

referente à desoneração da folha de pagamento da 

planilha orçamentária e a alteração do cronograma de 

execução. Fundamento legal: art. 45 da Lei nº 8.666/93. 

Data de assinatura: 20/5/2016. (SICON - 14/6/2016) 

158515-26441-2016NE800006 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 8/2016 Processo nº 

23204.005083/2016-16. Contratante: Universidade 

Federal do Oeste do Pará. Contratado: Pedro Henrique 

de Abreu Vieira. Objetivo: Contrato de prestação de 

serviços para atuar como professor substituto de ensino 

superior, em regime de tempo de 40 horas, tema: 

Eletricidade/Eletrônica, para atender demandas do 

Instituto de Engenharia e Geociências, em substituição à 

vaga do professor José Roberto Branco Ramos Filho 

(afastado para Doutorado) por prazo determinado de 12 

meses, de 7 de junho de 2016 a 7 de junho de 2017, sem 

vínculo efetivo com a Contratante. Tem como objetivo 

atender à necessidade temporária de excepcional 

interesse público. Fundamento legal: Lei nº 8.745/93, de 

9.12.1993. Data da assinatura: 8 de junho de 2016. 

Assinatura: Milton Renato da Silva Melo - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas pela contratante; e Pedro Henrique 

de Abreu Vieira, pelo contratado. 

 

EXTRATOS DE DISTRATOS Nº 06/2016.  

Espécie: Contrato nº 6/2014 e seu Termo Aditivo nº 

8/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 

Pará. Distratado: Amasa Ferreira Carvalho. Motivo: 

cumprimento dos prazos pactuado para exercer o cargo 

de Professor Substituto. Data do distrato: a partir de13 

de junho de 2016, de acordo com o Processo nº 

23204.006292/2016-79. Signatários: Milton Renato da 

Silva Melo pela Contratante e Amasa Ferreira Carvalho, 

distratada. 

 

Nº 7/2016. Espécie: Contrato nº 10/2014 e seu Termo 

Aditivo nº 7/2015. Contratante: Universidade Federal do 

Oeste do Pará. Distratado: Jacqueline Braga. Motivo: 

cumprimento dos prazos pactuado para exercer o cargo 

de Professor Substituto. Data do distrato: a partir de 16 

de junho de 2016, de acordo com o Processo nº 

23204.006296/2016-57. Signatários: Milton Renato da 

Silva Melo pela contratante e Jacqueline Braga, 

Distratada.  

 

Nº 8/2016. Espécie: Contrato nº 5/2014 e Aditivo nº 

4/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 

Pará. Distratado: Ivair da Silva Costa. Motivo: 

cumprimento dos prazos pactuado para exercer o cargo 

de Professor Substituto. Data do distrato: a partir de 10 

de junho de 2016, de acordo com o Processo nº 

23204.006391/2016-51. Signatários: Milton Renato da 

Silva Melo pela contratante e Ivair da Silva Costa, 

distratado.  

 

Nº 9/2016. Espécie: Contrato nº 7/2014 e seu Termo 

Aditivo nº 3/2015. Contratante: Universidade Federal do 

Oeste do Pará. Distratado: André das Chagas Santos. 

Motivo: cumprimento dos prazos pactuado para exercer 

o cargo de Professor Substituto. Data do Distrato: a 

partir de 11 de junho de 2016, de acordo com o 

Processo nº 23204.006291/2016-24. Signatários: Milton 

Renato da Silva Melo pela contratante e André das 

Chagas Santos, distratado.  

 

Nº 10/2016. Espécie: Contrato nº 9/2014 e seu Termo 

Aditivo nº 5/2015. Contratante: Universidade Federal do 

Oeste do Pará. Distratado: Adailson dos Santos Sena. 

Motivo: cumprimento dos prazos pactuado para exercer 

o cargo de Professor Substituto. Data do distrato: a 

partir de 11 de junho de 2016, de acordo com o 

Processo nº 23204.006297/2016-00. Signatários: Milton 

Renato da Silva Melo pela contratante e Adailson dos 

Santos Sena, distratado.  

 

Nº 11/2016. Espécie: Contrato nº 11/2014 e seu Termo 

Aditivo nº 6/2015. Contratante: Universidade Federal do 

Oeste do Pará. Distratado: Joelma Dezincourt Dias. 

Motivo: cumprimento dos prazos pactuado para exercer 

o cargo de Professor Substituto. Data do distrato: partir 

de 13 de junho de 2016 de acordo com Processo nº 

23204.006294/2016-68. Signatários: Milton Renato da 

Silva Melo pela contratante e Joelma Dezincourt Dias, 

distratada. 

 

EXTRATO DE RESCISÃO Nº 04/2016.  

Espécie: Contrato nº 1/2015 e respectivo Termo Aditivo 

nº 1/2016, nos termos da Lei nº 8.745/93; Contratante: 

Universidade Federal do Oeste do Pará; Objeto: rescisão 

de contrato de Professor Substituto. Motivo: 

Antecipação do término de prazo contratual a pedido do 

contratado. Rescindindo: Carlison Silva de Oliveira. 

Data da rescisão: a partir de 30 de junho de 2016. 

Signatários: Milton Renato da Silva Melo pela 

contratante e Carlison Silva de Oliveira, rescindido. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 7/2016 - UASG 

158515 Nº Processo: 23204002052201433. Pregão SRP 

Nº 26/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste 

do Pará. CNPJ Contratado: 03325110000111. 

Contratado: M. B. Barros Serviços de Terceirização de 

Mão de Obra E. Objeto: Prestação de serviços 
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terceirizados continuados nas atividades de técnico de 

som nos Campus da Universidade Federal do Oeste do 

Pará (Ufopa), que não estão abrangidas pelo Plano de 

Cargos da Ufopa, conforme as Especificações e 

Quantitativos contidos no Edital e seus anexos. 

Fundamento legal: Lei nº 10.520/2002 e demais 

constantes na Cláusula Primeira do Contrato. Vigência: 

1º/6/2016 a 31/5/2017. Valor total: R$291.999,36. 

Fonte: 112000000 - 2016NE800719. Data de assinatura: 

19/5/2016. (SICON - 7/6/2016) 158515-26441-

2016NE800006  

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2016 - UASG 

158515 Número do Contrato: 10/2015. Nº Processo: 

23204002998201661. Pregão SRP nº 35/2014. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 54484753000149. Contratado: 

Mapfre Vida S/A. Objeto: Prorrogação do prazo de 

vigência. Fundamento legal: art. 57, inc. II, da Lei nº 

8.666/1993. Vigência: 6/5/2016 a 5/5/2017. Valor total: 

R$15.780,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800673. Data 

de assinatura: 26/4/2016. (SICON - 7/6/2016) 158515-

26441-2016NE800006 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 20/2016 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204005512201647. Objeto: Pagamento de inscrição 

para 30 servidores no curso de capacitação Processo 

Administrativo para Aplicação de Penalidades em 

Licitações e Contratos: uma abordagem prática com 

ênfase na resolução dos problemas mais recorrentes, que 

será realizado na cidade de Santarém-PA, de 8 a 10 de 

junho de 2016. Total de itens licitados: 00001. 

Fundamento legal: art. 25, inciso II, da Lei nº 8.666, de 

21/6/1993. Justificativa: embasada no atendimento 

integral do Parecer nº 158/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU, 

de 29 de junho de 2015. Declaração de inexigibilidade 

em 3/6/2016. Geany Cleide Carvalho Martins. Pró-

Reitora de Administração. Ratificação em 3/6/2016. 

Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor global: R$ 

38.700,00. CNPJ Contratada: 24.483.286/0001-71 M V 

D dos Santos Treinamentos - EPP. (SIDEC - 3/6/2016) 

158515-26441-2016NE800006.  

 

EXTRATO DE RESCISÃO  

CONTRATO Nº 13/2014 Nº Processo: 

23204000095201646. Contratante: Universidade 

Federal do Oeste do Pará. CNPJ Contratado: 

04115756000137. Contratado: Consutec-Consultoria & 

Tecnologia-Ltda. - EPP. Objeto: Construção do Prédio 

Padrão 4 PAV: Biblioteca, auditório, salas de aulas, 

laboratórios, gabinetes/adm., no campus 

Alenquer/Ufopa. Fundamento legal: Cláusula Décima 

Segunda, bem como nos arts. 77, 78 e 79 da Lei nº 

8.666/93 e Termo de Julgamento (fls. 85 e 86 do 

processo). Data de rescisão: 2/6/2016. (SICON - 

3/6/2016) 158515-26441-2016NE800006 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 6/2016 

Processo nº 23204.003690/2016-33. Contratante: 

Universidade Federal do Oeste do Pará. Contratada: 

Dassuem Reis Nogueira. Objetivo: Contrato de 

prestação de serviços para atuar como professor 

substituto de ensino superior, em regime de tempo de 40 

horas, tema: Pensamento Antropológico, para atender 

demandas do Instituto de Ciências da Sociedade, em 

substituição à vaga da professora Carla Ramos (afastada 

para Doutorado) por prazo determinado de 12 meses, de 

30 de maio de 2016 a 30 de maio de 2017, sem vínculo 

efetivo com a contratante, tem como objetivo atender à 

necessidade temporária de excepcional interesse 

público. Fundamento legal: Lei nº 8.745/93, de 

09.12.1993. Data da assinatura: 30 de maio de 2016. 

Assinatura: Milton Renato da Silva Melo - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas pela contratante, e Dassuem Reis 

Nogueira pela contratada. 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2016 - UASG 

158515 Número do Contrato: 25/2013. Nº Processo: 

23204003633201654. Dispensa nº 12/2013. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 63814917000140. Contratado: 

Machado Veículos Ltda. - EPP - Objeto: Prorrogação do 

prazo de vigência e concessão de reajuste de preços 

contratuais com base no IGP-M/FGV no percent. 

10,64%. Fundamento legal: art. 57, inc. II, e art. 65, §
 

8º, ambos da Lei nº 8.666/93 c/c os arts. 51 e 52 da Lei 

nº 8.245/91. Vigência: 30/5/2016 a 29/5/2017. Valor 

total: R$134.173,08. Fonte: 112000000 - 

2016NE800751. Data de assinatura: 25/5/2016. (SICON 

– 1º/6/2016) 158515-26441-2016NE800006 

 

AVISO DE LICITAÇÃO  

Pregão nº 11/2016 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204001187201643. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Aquisição de materiais de consumo para atender às 

necessidades de conservação do esqueleto da 

Balaenoptera acustorostrata (Mammalia: 

Cetartiodactyla)- beleia-baleia-minke, conforme 

especificações e quantidades estabelecidas na proposta 

de uso do esqueleto de balaenoptera acustorostrata e 

Laudo nº 001/2014 da Coleção Ictiológica/ICTA. Total 

de itens licitados: 00006. Edital: 1/6/2016, de 8h00 a 

17h59. Endereço: Avenida Mendonça Furtado, nº 2946 

Fátima - Santarém - PA ou 

www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158515-05-

11-2016. Entrega das propostas: a partir de 1º/06/2016, 

às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das 

propostas: 13/6/2016, às 9h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Informações gerais: Em 

conformidade com a Lei Complementar nº 123, de 14 

de dezembro de 2006, em seu artigo 48, inciso I, 

alterado pela Lei Complementar nº 147, de 7 de agosto 

de 2014, esta licitação será exclusiva para 

Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, 

somente para os itens 01, 02 e 03, conforme 

estabelecido e justificado no instrumento convocatório. 

Geany Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora de 

Administração (SIDEC - 31/5/2016) 158515-26441-

2016NE800077 
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9. RETIFICAÇÕES 

 

Retificar a Portaria nº 955, de 11 de março de 

2016, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 75 – 

Ano VII, de 6 de maio de 2015, pág. 11, para que, onde 

se lê: “no período de 18 de fevereiro de 2015 a 18 de 

fevereiro de 2017”; leia-se: "no período de 5 de abril de 

2016 a 7 de março de 2018” 

Na Portaria nº 1.518, publicada no Diário Oficial 

da União nº 113, de 15 de junho de 2016, página 26, 

onde se lê: "Portarias de 13 de junho de 2016"; leia-se: 

"Portarias de 14 de junho de 2016". 

Na Portaria nº 1.519, publicada no Diário Oficial 

da União nº 113, de 15 de junho de 2016, página 26, 

onde se lê: "Portarias de 13 de junho de 2016"; leia-se: 

"Portarias de 14 de junho de 2016". 

No Extrato de Termo Aditivo nº 4/2016, 

publicado no DOU de 15/6/2016, Seção 3, pág. 76; onde 

se lê: “Valor R$ 56.091,12”; leia-se: “Valor R$ 

112.640,28 (SICON - 16/06/2016) 158515-26441-

2016NE800006”  

No Extrato de Termo Aditivo nº 8/2016, 

publicado no DOU de 15/6/2016, Seção 3, pág. 62; onde 

se lê: “Valor R$ 7.979.116,41”; leia-se: “Valor R$ 

1.897,94”; onde se lê: “Tipo de Aditivo: Acréscimo”; 

leia-se: “Tipo de Aditivo: Supressão. (SICON - 

16/6/2016) 158515-26441-2016NE800006”. 

No Extrato de Termo Aditivo nº 8/2016 

publicado no DOU de 15/06/2016, Seção 3, pág. 76; 

onde se lê: “Valor R$ 0,00”; leia-se: “Valor R$ 

7.979.116,41. (SICON - 15/06/2016) 158515-26441-

2016NE800006”. 

No Extrato de Contrato nº 7/2016, publicado no 

DO de 8/6/2016, Seção 3, pág. 68; onde se lê: 

"...Técnico de Som..."; leia-se: "...Atividades de 

Carregador e Almoxarife..." (SICON - 8/6/2016) 

158515-26441-2016NE800006. 

Na Portaria nº 1.117, de 29 de abril de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União nº 86, de 6 de 

maio de 2016, página 44, onde se lê: "para exercer o 

cargo de Professor de Magistério Superior, Classe A, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1"; leia-

se: "para exercer o cargo de Professor de Magistério 

Superior, Classe A, denominação Adjunto A, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 1". 

No Extrato de Termo Aditivo nº 3/2016, 

publicado no DO de 2/6/2016, Seção 3, pág. 62; onde se 

lê: “Valor R$ 134.173,08”; leia-se: “Valor R$ 

148.457,64” (SICON - 7/6/2016) 158515-26441-

2016NE800006. 

 

 

R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ETIFICAÇÕES 
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10. DIÁRIAS E PASSAGENS 

 

Os atos de concessão de diárias e passagens estão sendo publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), conforme dispõe o art. 6º do 

Decreto nº 5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS E PASSAGENS – JUNHO DE 2016. 
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