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1. ATOS DO CONSUN 

 
RESOLUÇÃO Nº 123, DE 31 DE AGOSTO DE 2015. 

 

Aprova “Ad Referendum” a 

autorização de afastamento do País 

da Magnífica Reitora, Profª. 

Raimunda Nonata Monteiro, para 

viagem internacional.  

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria n° 817/2014, publicada no Diário Oficial da 

União (DOU) de 14 de abril de 2014; e 

Considerando a inviabilidade de realização de 

reunião em tempo hábil, urgência e importância da 

matéria, promulga a seguinte: 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica autorizado o afastamento do país 

da Magnífica Reitora, Profª. Raimunda Nonata 

Monteiro, para viagem internacional a Frankfurt-

Alemanha, no período de 1º a 8 de outubro de 2015, 

para participar como expositora do Simpósio 

Internacional Brasil-Alemanha. 

  Art. 2º Revogam-se as disposições em 

contrário.  

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data 

de sua publicação no site da Ufopa.  

Santarém, 31 de agosto de 2015. 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
Reitor em exercício 

 

2. ATOS DO CONSEPE 

 
RESOLUÇÃO Nº 88, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

Aprova o Projeto Pedagógico do 

Curso do Bacharelado em 

Arqueologia. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.013397/2014-12, proveniente da Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação (Proen), e em cumprimento à 

decisão do egrégio Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Consepe), na 1ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 19.02.15, promulga a seguinte: 

 

R E S O L U Ç Ã O 

 

 Art.1º Fica aprovado o Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em Arqueologia da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, de acordo com o anexo I (p. 2 

a 146), que é parte integrante e inseparável da presente 

Resolução.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na 

data da sua publicação. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente do 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 
RESOLUÇÃO Nº 90, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

Aprova o Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em Engenharia 

Florestal – normal Ufopa. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.014350/2014-76, proveniente da Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação (Proen), e em cumprimento à 

decisão do egrégio Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Consepe), na 1ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 19.02.15, promulga a seguinte: 

 

R E S O L U Ç Ã O 

 

 Art.1º Fica aprovado o Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal – 

normal Ufopa da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, de acordo com o anexo I (p. 2 a 182), que é parte 

integrante e inseparável da presente Resolução.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na 

data da sua publicação. 

 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 

24 de fevereiro de 2015. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente do 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 
RESOLUÇÃO Nº 91, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

Aprova o Projeto Pedagógico do 

Curso de Ciências da Computação. 

 



6 

ANO VI – Edição 68, terça-feira, 20 de outubro de 2015              Boletim de Serviço  
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.014628/2014-13, proveniente da Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação (Proen), e em cumprimento à 

decisão do egrégio Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Consepe), na 1ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 19.02.15, promulga a seguinte: 

 

R E S O L U Ç Ã O 

 

 Art.1º Fica aprovado o Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal – 

normal Ufopa da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, de acordo com o anexo I (p. 2 a 186), que é parte 

integrante e inseparável da presente Resolução.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na 

data da sua publicação. 

 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 

24 de fevereiro de 2015. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente do 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 
RESOLUÇÃO Nº 92, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

Aprova o Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em Ciências 

Biológicas. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.000447/2015-82, proveniente da Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação (Proen), e em cumprimento à 

decisão do egrégio Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Consepe), na 1ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 19.02.15, promulga a seguinte: 

 

R E S O L U Ç Ã O 

 

 Art.1º Fica aprovado o Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em Ciências Biológicas da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, de acordo com 

o anexo I (p. 2 a 214), que é parte integrante e 

inseparável da presente Resolução.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na 

data da sua publicação. 

 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 

24 de fevereiro de 2015. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente do 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão  

 
RESOLUÇÃO Nº 93, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

Aprova o Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em 

Antropologia. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.011802/2014-68/2015-82, proveniente da Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação (Proen), e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior 

de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe), na 1ª 

Reunião Ordinária realizada no dia 19.02.15, promulga 

a seguinte: 

 

R E S O L U Ç Ã O 
 

Art.1º Fica aprovado o Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em Antropologia da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, de acordo com o anexo I (p. 2 

a 135), que é parte integrante e inseparável da presente 

Resolução.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na 

data da sua publicação. 

 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 

24 de fevereiro de 2015. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente do 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 

RESOLUÇÃO Nº 108 DE 8 DE ABRIL DE 2015. 

 

  A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso da de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

(DOU) de 31 de março de 2014, seção 2, pág. 1, das 

atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento 

Geral da Ufopa e em conformidade com os autos do 

Processo nº 23204-002147/2015-38, proveniente da 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior 

de Ensino, Pesquisa e Extensão, na 2ª Sessão Ordinária 

realizada no dia 27.03.15, promulga a seguinte: 

 

R E S O L U Ç Ã O 
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 Art. 1º Fica aprovado o Projeto Pedagógico do 

Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, de acordo com o anexo I (p. 2 

a 143’), que é parte integrante e inseparável da presente 

Resolução.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na 

data da sua publicação. 

 

Santarém, em 31 de março de 2015. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
Presidente do 

 Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensão 

 

 

3. ATOS DA REITORIA 

 

PORTARIA Nº 1.729, DE 31 DE AGOSTO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARCELA CARDOSO 

PIMENTEL, Secretária Executiva, para substituir o 

servidor MILTON RENATO DA SILVA MELO na 

função de Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, no período 

1º a 4 de setembro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular para participar do XXXV 

Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos 

Humanos das Instituições Federais de Ensino – ENDP, 

na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.750, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 
 

Dispensar, a contar de 1º de setembro de 2015, o 

servidor LEONEL MOTA, Professor do Magistério 

Superior, da função comissionada de Coordenador do 

Curso de Letras, código FCC. (Processo nº 

23204.006610/2015-11) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.783, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ANA MARIA VIEIRA SILVA, 

Professora do Magistério Superior, para exercer a 

função gratificada de Coordenadora do Curso de Letras 

da Universidade Federal do Oeste do Pará, código FCC. 

(Processo n. 23204.006611/2015-65). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.789, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País do servidor:  

 

JACKSON FERNANDO REGO MATOS, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para participar do 7º 

Simpósio para Desenvolvimento Sustentável Brasil-

Alemanha, no período de 4 a 10 de outubro de 2015, 

Universidade de Heidelberg, Alemanha, com ônus para 

Ufopa. (Processo nº 23204.007189/2015-65).  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.791, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-

Graduação e Inovação Tecnológica, SÉRGIO DE 

MELO, para responder pelo expediente da Reitoria da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, na forma da 

legislação vigente, nos dias 9 e 10 de setembro de 2015.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.792, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 
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de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País do servidor: 

 

CARLOS JOSÉ FREIRE MACHADO, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, para participar do 7º Simpósio 

Brasil-Alemanha em Desenvolvimento Sustentável, no 

período de 4 a 10 de outubro de 2015, na Universidade 

de Heidelberg, Alemanha, com ônus para a Ufopa. 

(Processo nº 23204.007221/2015-11). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.793, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País do servidor:  

 

BERNHARD GREGOR PEREGOVICH, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para participar do 7º 

Simpósio para Desenvolvimento Sustentável Brasil-

Alemanha, no período de 3 a 11 de outubro de 2015, na 

Universidade de Heidelberg, Alemanha, com ônus para 

a Ufopa. (Processo nº 23204.006463/2015-89).  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.802, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir RICHARD CAIO SILVA REGO por 

GLAUZO ELIMAR MORAES AMAZONAS 

DUARTE na Comissão Permanente de Desfazimento de 

Materiais Permanentes e de Consumo desta 

Universidade, comissão instituída pela Portaria nº 1.667, 

de 20 de agosto de 2015, ficando preservadas as demais 

disposições constantes da referida Portaria. (Processo nº 

23204.007243/2015-72). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.803, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora FLAVIA 

ADRIANA SANTOS REBELLO, Administradora, 

matrícula Siape nº 1825191, para atuar como Fiscal do 

Contrato nº 1/2010, celebrado entre a empresa Mavel 

Machado Veículos Ltda. e esta Universidade. 

Art. 2º A fiscalização do referido Contrato terá 

como substituto o servidor EDCARLOS BATISTA DA 

SILVA, Assistente em Administração, matrícula Siape 

nº 2094571, ficando revogada a Portaria nº 1.527, de 3 

de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço 

nº 44, de 10 de outubro de 2013, p. 25. (Processo nº 

23204.006960/2015-87) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.804, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora FLAVIA 

ADRIANA SANTOS REBELLO, Administradora, 

matrícula Siape nº 1825191, para atuar como Fiscal do 

Contrato nº 25/2013, celebrado entre a empresa Mavel 

Machado Veículos Ltda. e esta Universidade. 

Art. 2º A fiscalização do referido Contrato terá 

como substituto o servidor EDCARLOS BATISTA DA 

SILVA, Assistente em Administração, matrícula Siape 

nº 2094571, ficando revogada a Portaria nº 1.389, de 20 

de junho de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº 

53, de 10 de julho de 2014, p. 10. (Processo nº 

23204.006959/2015-52) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.805, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições  legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os Professores do Magistério Superior 

MARIA DA CONCEIÇÃO COSMO SOARES e 

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR, para 

exercerem, respectivamente, a função comissionada de 

Coordenadora, código FCC, e de Vice-Coordenador do 
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Curso de Direito do Instituto de Ciências Sociais desta 

Universidade, ficando dispensada da referida função 

ANA KARINE DE ALBUQUERQUE ALVES BRITO, 

Professora do Magistério Superior. (Processos n. 

23204.006972/2015-10). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.810, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a contar de 1º de setembro de 2015, 

ROBSON LUIZ PANTOJA DA SILVA, Analista de 

Tecnologia da Informação, para exercer a função 

gratificada de Coordenador de Manutenção e Suporte do 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação 

desta Universidade, código FG-1, ficando dispensado da 

referida função VALKIR SANTOS DA SILVA. 

(Processo nº 23204.007343/2015-07) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.811, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País do servidor:  

RAONI BERNARDO MARANHÃO VALLE, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, para participar do XIX 

International Rock Art Conference, IFRAO 2015, no 

período de 31 de agosto a 13 de setembro de 2015, na 

Universidade de Extremadura, Espanha, com ônus 

limitado. (Processo nº 23204.006124/2015-01). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.821, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições  legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar CARLOS EDUARDO GUERRA, 

Professor do Magistério Superior, para exercer a função 

comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado 

em Geofísica,  código FCC, do Instituto de Engenharia 

e Geociências desta Universidade, ficando dispensado 

da referida função MANUEL IVAN ZEVALLOS 

ABARCA, Professor do Magistério Superior. 

(Processos n. 23204.007490/2015-79). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.835, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 

de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, resolve:  

 

Retificar a Portaria nº 1.792, de 8 de setembro de 

2015, publicada no Diário Oficial da União nº177, em 

16 de setembro de 2015, Seção 2, pag. 26, que autorizou 

o afastamento do servidor CARLOS JOSÉ FREIRE 

MACHADO, Professor do Magistério Superior, para 

que, onde se lê: "no período de 4 a 10 de outubro de 

2015"; leia-se: "no período de 2 a 12 de outubro de 

2015"; e onde se lê: "com ônus para Ufopa"; leia-se: 

"inclusive trânsito, com ônus". (Processo nº 

23204.006991/2015-38).  

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

 
PORTARIA Nº 1.841, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante o 

Memorando n. 156/2015, de 16 de setembro de 2015, e 

as disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Designar ROGÉRIO AOYAMA, Bibliotecário-

Documentalista, para substituir CREUZA ANDREA 

TRINDADE DOS SANTOS no cargo de Diretor de 

Biblioteca da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

nos seus impedimentos legais e afastamentos, na forma 

da legislação vigente.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.842, DE 21 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 

de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 
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RESOLVE: 

 

Designar RENATO BEZERRA DA SILVA 

RIBEIRO, Professor do Magistério Superior, para 

exercer a função comissionada de Coordenador do 

Curso de Engenharia Florestal, código FCC, do Instituto 

de Biodiversidade e Florestas desta Universidade, 

ficando dispensado da referida função EVERTON 

CRISTO DE ALMEIDA, Professor do Magistério 

Superior. (Processos n. 23204.007510/2015-10 e 

23204.007506/2015-43). 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

 
PORTARIA Nº 1.843, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar o servidor REYNALDO 

PEREIRA SERRAO, matrícula Siape n. 2182195, 

Engenheiro, para atuar como Fiscal do Contrato n. 

15/2015, celebrado com a Empresa Centrais Elétricas do 

Pará (Celpa). 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituto o servidor RAIMUNDO AFONSO DA 

SILVA BARRA, matrícula Siape n. 1824833, Técnico 

em Eletrotécnica. (Processo nº 23204.007520/2015-47). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.847, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições  legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Atribuir ao servidor  IVERSON COSTA MOYA 

DA SILVA, Assistente em Administração, a 

responsabilidade pela Coordenação do Núcleo de 

Línguas (NucLi/IsF) – Polo  Santarém –  da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, ficando 

dispensado da referida função VICTOR HUGO 

PEREIRA MOUTINHO, Professor do Magistério 

Superior.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.868, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País da servidora:  

 

MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, para participar do VIII 

Jornadas Nacionales y I Congresso Internacional sobre 

la Formación del Professorado: Narracón, Investigación 

y Reflexión sobre las prácticas, no período de 27 de 

outubro a 2 de novembro de 2015, em Mar del Plata, 

Argentina, com ônus para a Ufopa. (Processo nº 

23204.007442/2015-81).  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.882, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo 

relacionados para comporem a Comissão de Ética no 

Uso de Animais da Universidade Federal do Oeste do 

Pará (Ceau/Ufopa): 

I – da Universidade Federal do Oeste do Pará: 

a) Adenomar Neves de Carvalho (Presidente) 

b) Adriana Caroprezo Morini; 

c) Alanna do Socorro Lima da Silva; 

d) Antônio Humberto Hamad Minervino; 

e) Joacir Stolarz de Oliveira; e 

f) Rosa Helena Veras Mourão; 

II – da Organização de Protetora dos Animais 

a) Alessandra Ferreira Dales Nava. 

Art. 2º Fica revogada a Portaria n. 15, de 11 de 

janeiro de 2015, publicada no Boletim de Serviço n. 36, 

de 13 de fevereiro de 2013, página 3-4. (Processo n. 

23204.007577/2015-46) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.883, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes,  
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RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar o servidor MARCELO 

ALMEIDA DOS SANTOS, matrícula Siape n. 

1824860, para atuar como Fiscal do Contrato n. 

12/2015, celebrado com a Empresa Brasilcard 

Administradora de Cartões Ltda. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituta a servidora VÂNIA SOUSA 

AZEVEDO, matrícula Siape n. 2175116. (Processo n. 

23204.007260/2015-18) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.911, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições  legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ROBERTO DO NASCIMENTO 

PAIVA, Professor do Magistério Superior, matrícula 

Siape nº 1777643, para exercer a função de 

Coordenador do IsF – Português da Assessoria de 

Relações Nacionais e Internacionais desta Universidade 

(Arni/Ufopa). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.914, DE 1º DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 

de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as 

disposições  legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do parágrafo único do art. 

145 da Lei 8.112, de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar 

da data de publicação da presente portaria, o prazo para 

conclusão do supramencionado processo, conduzido 

pela Comissão designada pela Portaria nº 3.229, de 29 

de dezembro de 2014.  

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

 
PORTARIA Nº 1.789, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País do servidor: 

 

JACKSON FERNANDO REGO MATOS, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para participar do 7º 

Simpósio para Desenvolvimento Sustentável Brasil-

Alemanha, no período de 4 a 10 de outubro de 2015, na 

Universidade de Heidelberg, Alemanha, com ônus para 

a Ufopa. (Processo nº 23204.007189/2015-65). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.835, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 

de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, 

 

RESOLVE: 
 

Retificar a Portaria nº 1.792, de 8 de setembro de 

2015, publicada no Diário Oficial da União nº177, em 

16 de setembro de 2015, Seção 2, pag. 26, que autorizou 

o afastamento do servidor CARLOS JOSÉ FREIRE 

MACHADO, Professor do Magistério Superior, para 

que, onde se lê: “no período de 4 a 10 de outubro de 

2015”; leia-se: “no período de 2 a 12 de outubro de 

2015”; e onde se lê: “com ônus para Ufopa”; leia-se: 

“inclusive trânsito, com ônus”. (Processo nº 

23204.006991/2015-38). 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

 
PORTARIA Nº 1.868, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País da servidora: 

 

MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, para participar do VIII 

Jornadas Nacionales y I Congresso Internacional sobre 

la Formación del Professorado: Narracón, 

Investigación y Reflexión sobre las prácticas, no 

período de 27 de outubro a 2 de novembro de 2015, em 

Mar del Plata, Argentina, com ônus para a Ufopa. 

(Processo nº 23204.007442/2015-81). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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PORTARIA Nº 1.697, DE 26 DE AGOSTO DE 2015. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 
 

Declarar estáveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituição Federal, com a redação que lhe foi dada pelo artigo 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 

4 de junho de 1998, os servidores abaixo relacionados: 

 

 

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS 

Aliny Aylah Amaral 

Aguiar 
1917249 

Assistente em 

Administração 
6/2/2015 

23204.001829/2013-91; 

23204.003467/2014-24; 

23204.012587/2014-12. 

Euclides Araújo 

Ribeiro 
1917451 

Assistente em 

Administração 
9/2/2015 

23204.002055/2013-96; 

23204.004424/2014-66; 

23204.012408/2014-47. 

Rodolfo Maduro 

Almeida 
1835583 

Professor do 

Magistério 

Superior 

14/1/2014 

23204.006271/2012-20; 

23204.002601/2013-99; 

23204.002054/2014-22. 

Rui Nelson Otoni 

Magno 
2178573 

Professor do 

Magistério 

Superior 

11/2/2014 

23204.001327/2012-94; 

23204.001808/2013-46; 

23204.011895/2013-40. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.731, DE 1º DE SETEMBRO DE 2015. 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de abril 

2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 
 

Declarar estáveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituição Federal, com a redação que lhe foi dada pelo artigo 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 

4 de junho de 1998, os servidores abaixo relacionados: 
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NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS 

Bruno Meireles Silva 1914476 Assistente em Administração 6/2/2015 

23204.001820/2013-51, 

23204.001582/2015-45; 

23204.001583/2015-90. 

Ellen Maria Campos da Silva 1970066 Assistente em Administração 21/9/2015 

23204.010279/2013-71; 

23204.011534/2014-84; 

23204.004133/2015-59. 

Erlane Cunha Lavor 1966626 Assistente em Administração 30/8/2015 

23204.011360/2013-79; 

23204.009002/2014-87; 

23204.004138/2015-81. 

Jamerson Antonio Santos da Silva 1964897 Engenheiro/Área Eletricista 23/8/2015 

23204.000419/2014-84; 

23204.008970/2014-76; 

23204.004157/2015-16. 

Maicon Bruno Maia Bentes 1967679 Assistente em Administração 5/9/2015 

23204.009869/2013-51; 

23204.010957/2014-87; 

23204.004158/2015-52. 

Regiane Leite Correa 1966578 Contadora 30/8/2015 

23204.009508/2013-13; 

23204.009526/2014-78; 

23204.004155/2015-19. 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

 
PORTARIA Nº 1.851, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 
 

Declarar estáveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituição Federal, com a redação que lhe foi dada pelo artigo 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 

4 de junho de 1998, os servidores abaixo relacionados: 

 

 

NOME SIAPE CARGO A PARTIR 

DE 

PROCESSOS 

Andressa Rachor Taglieber 1975527 Assistente em Administração 10/10/2015 

23204.011508/2013-75; 

23204.012432/2014-86; 

23204.005756/2015-49. 

Raimundo Solano Lira Pereira 1698948 Revisor de Textos 6/9/2015 23204.009570/2013-05; 
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23204.010510/2014-16; 

23204.004151/2015-31. 

Telmo Salomão Duarte da Silva 1974734 Assistente em Administração 9/10/2015 

23204.011652/2013-10; 

23204.012586/2014-78; 

23204.005768/2015-73. 

Carmen Regina Silva Melo 1973152 Assistente em Administração 9/10/2015 

23204.011651/2013-67; 

23204.012584/2014-89; 

23204.005699/2015-06. 

Paulo Henrique Santos Coelho 1975433 Assistente em Administração 16/10/2015 

23204.011511/2013-99; 

23204.012433/2014-21; 

23204.005742/2015-25. 

Maria Sousa Aguiar 1975316 Técnica em Assuntos Educacionais 22/10/2015 

23204.011429/2013-64; 

23204.012429/2014-62; 

23204.005760/2015-15. 

Acácia Tavares Repolho 1974668 Assistente em Administração 22/10/2015 

23204.011428/2013-10; 

23204.012431/2014-31; 

23204.005698/2015-53. 

Ananda Sousa dos Santos 1965110 Assistente em Administração 3/9/2015 

23204.009868/2013-15; 

23204.010508/2014-39; 

23204.004136/2015-92. 

Helton Luis Nina Lameira 1967250 Técnico em Assuntos Educacionais 6/9/2015 

23204.009785/2013-18; 

23204.001889/2015-46; 

23204.004154/2015-74. 

Francisca Marcia Lima de Sousa 2824818 Secretária Executiva 28/8/2015 

23204.008752/2013-51; 

23204.009527/2014-12; 

23204.004139/2015-26. 

Diego Lima da Silva 1663354 Técnico em Assuntos Educacionais 24/8/2015 

23204.008360/2013-91; 

23204.009532/2014-25; 

23204.004137/2015-37. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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PORTARIA Nº 1.918, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e tendo em 

vista o disposto os artigos 143 e 148 da Lei nº 8.112/90, 

combinado com o artigo 66, Capítulo IV do Regimento 

Geral da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

promulgado pela Resolução nº 55, de 22 de julho de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo e Disciplinar, 

com sede em Santarém - Pará, incumbida de apurar, no 

prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicação desta 

Portaria, as possíveis irregularidades referentes aos atos 

e fatos que constam no Processo Administrativo nº 

23204.006118/2015-45, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos: 

I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira, 

Professora do Magistério Superior; 

II – Flávia Adriana Santos Rebello, 

Administradora; e 

III – Daniele Ferreira de Sousa, Psicóloga. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

4. ATOS DA PROGEP 

 

PORTARIA Nº 1.692, DE 26 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CLEIDEANE LIMA DE 

MORAES, Administradora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 6 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.006451/2015-54). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.693, DE 26 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor VITOR MARQUES 

VIANA, Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Obras e Projetos, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 28 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006478/2015-47). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.694, DE 26 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento no País da servidora: 

 

MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, no período de 3 de novembro 

de 2015 a 15 de agosto de 2016, para participar do 

Curso de Doutorado Interinstitucional em Educação 

(Dinter), resultante de convênio firmado entre a 

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e esta 

Universidade, na cidade de Campinas, São Paulo, sem 

prejuízo de seus vencimentos. (Processo nº 

23204.000690/2015-09). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.695, DE 26 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
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Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA 

DE SOUSA, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora PÂMELA DE ANDRADE 

FEITOSA na função de Coordenadora de Diárias e 

Passagens, nos dias 3 e 4 de setembro de 2015, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.006802/2015-27). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.696, DE 26 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

RAINÉRIO DOS SANTOS LIMA, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício: 

I – Ediene Pena Ferreira; 

II – Ana Maria Vieira Silva; e 

III – Ulysses Maciel de Oliveira Neto. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.698, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALESSANDRA LIMA 

AGUIAR, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Cerimonial, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 27/2/2014 a 27/8/2015, com 

vigência a partir de 27 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006375/2015-87). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.699, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANA BRITO DE 

SOUZA, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 3/4/2014 a 3/10/2015, com vigência a 

partir de 3 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.006617/2015-52). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.700, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EVANDRO JOSÉ 

BRANCHES LOPES FILHO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Compras e 

Serviços, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 25 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.006532/2015-54). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.707, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GLEICEANE FREIRE DE 

SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada Comissão 

Permanente de Licitação, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 
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partir de 13 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006628/2015-12). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.708, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JACQUELINE BAILÃO 

DA SILVA LOPES, Engenheira Ambiental, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Meio Ambiente, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 28 de agosto de 2015. 

(Processo nº 23204.006641/2015-71). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.709, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANA BRITO DE 

SOUZA, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 3 de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.006539/2015-76). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.710, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora POLIANNE KARLA 

ARAÚJO DE ALMEIDA, Contadora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 25 de agosto de 2015. 

(Processo nº 23204.006533/2015-07). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.711, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROMERO CARILHO 

FELIX JÚNIOR, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Reitoria, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 11 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.006371/2015-07). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.712, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KAROLINE DOLZANES 

MACHADO LIRA, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 17 de agosto de 2015. 

(Processo nº 23204.006085/2015-33). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.713, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora NELIANE MOTA 

RABELO, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 13 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.005932/2015-42). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.714, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOSÉ SOUSA DE 

ALMEIDA JÚNIOR, Farmacêutico-Bioquímico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 10 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.005790/2015-13). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.715, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROGÉRIO AOYAMA, 

Bibliotecário-Documentalista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Biblioteca 

Central, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 28 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.006481/2015-61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.716, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor THIAGO MOURA DE 

SIQUEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento), com vigência a partir de 3 de 

agosto de 2015, por ter concluído o Curso de Pós-

Graduação Lato Sensu em Gestão Pública. (Processo nº 

23204.006355/2015-14). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.717, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JANDER MARCUS 

CIRINO LOPES, Técnico em Laboratório/Área: 

Biodiagnóstico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Saúde Coletiva, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 25% (vinte e 

cinco por cento), com vigência a partir de 6 de agosto de 

2015, por ter concluído o Curso de Bacharelado em 

Farmácia. (Processo nº 23204.006452/2015-07). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.718, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBERTO SÁ MAIA, 

Técnico de Laboratório/Área: Agroindústria, 
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pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 25% (vinte e 

cinco por cento), com vigência a partir de 27 de junho 

de 2015, por ter concluído o Curso Superior de 

Tecnologia em Gestão Ambiental. (Processo nº 

23204.005883/2015-48). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.719, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALBANIRA MARIA 

COELHO, Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Comunicação, Incentivo à Qualificação correspondente 

a 30% (trinta por cento), com vigência a partir de 24 de 

junho de 2015, por ter concluído o Curso de MBA em 

Jornalismo Empresarial e Assessoria de Imprensa. 

(Processo nº 23204.005591/2015-13). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.720, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DANIELA FIGUEIRA 

ALANO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Ouvidoria-Geral, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 25 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006501/2015-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.721, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DANIELLE DA SILVA 

PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 10 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.006670/2015-33). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.722, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ANTÔNIO FABRÍCIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da 

Informação, para substituir o servidor DEAM JAMES 

AZEVEDO DA SILVA na função de Diretor do Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, no dia 31 

de agosto de 2015, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.006921/2015-80). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.725, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora SUZAN WALESKA 

PEQUENO RODRIGUES, Professora do Magitério 

Superio, para substituir a servidora FERNANDA 

SOUSA DO NASCIMENTO na função de 

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Geologia, 

no período de 24 de agosto a 7 de setembro de 2015, em 
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decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2014. (Processo nº 23204.006449/2015-17). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.726, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, a servidora CARMEN 

SULAMITA RIBEIRO ARAÚJO, Administradora, da 

Reitoria para atuar na Coordenação-Geral Institucional 

do Parfor. (Processo nº 23204.006242/2015-19) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.727, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO 

BRASIL SANTOS, Técnico em Laboratório/Área: 

Recursos Pesqueiros, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, afastamento de 8 (oito) dias 

consecutivos por motivo de casamento, no período de 3 

a 10 de julho de 2015, nos termos do art. 97, inciso III, 

alínea “a”, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

(Processo 23204.006983/2015-91) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.728, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento no País do servidor: 

 

DERCIO PENA DUARTE, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Centro de Formação 

Interdisciplinar, no período de 14 de setembro de 2015 a 

31 de julho de 2016, para participar do Curso de 

Doutorado Interinstitucional em Educação (Dinter), 

resultante de convênio firmado entre a Universidade 

Estadual de Campinas (Unicamp) e esta Universidade, 

na cidade de Campinas, São Paulo, sem prejuízo de seus 

vencimentos. (Processo nº 23204.00567/2015-96). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.730, DE 31 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ADRIA MARIA NINA 

MONTEIRO, Técnica em Assuntos Educacionais, para 

substituir o servidor EVERTON LOPES DE SOUZA na 

função de Diretor de Gestão de Pessoas, no período de 

1º a 4 de setembro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular para participar do XXXV 

Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos 

Humanos das Instituições Federais de Ensino – ENDP, 

na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.732, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor EVANDRO JOSÉ 

BRANCHES LOPES FILHO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Compras e 

Serviços, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, referente ao 

interstício de 25/2/2014 a 25/8/2015, com vigência a 

partir de 25 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006534/2015-43). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 1.733, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora DANIELA FIGUEIRA 

ALANO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Ouvidoria-Geral, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, referente ao 

interstício de 25/2/2014 a 25/8/2015, com vigência a 

partir de 25 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006622/2015-45). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.734, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora POLIANNE KARLA 

ARAÚJO DE ALMEIDA, Contadora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 

102, referente ao interstício de 25/2/2014 a 25/8/2015, 

com vigência a partir de 25 de agosto de 2015. 

(Processo nº 23204.006593/2015-11). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.735, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora EULINA CHRISTYANE 

ARAÚJO ROCHA, Secretária Executiva, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 303 para o Nível/Padrão 304, referente ao 

interstício de 3/1/2014 a 3/7/2015, com vigência a partir 

de 3 de julho de 2015. (Processo nº 

23204.006082/2015-08). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.736, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora LEIDIANE FÁTIMA DO 

CARMO, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Planejamento, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 101 para o 

Nível/Padrão 102, referente ao interstício de 12/2/2014 

a 12/8/2015, com vigência a partir de 12 de agosto de 

2015. (Processo nº 23204.006507/2015-71). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.738, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, do servidor RUBENS ELIAS DA SILVA, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Florêncio Almeida Vaz Filho; 

II – Lilian Rebellato; e 

III – Luciana Gonçalves de Carvalho. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do referido servidor e entregar a 
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documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.739, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo 

relacionadas para, sob a presidência da primeira, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

2ª etapa, do servidor RUBEM JOSÉ DOURADO DA 

FONSECA, Médico do Trabalho, lotado na Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, nos termos do art. 20 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Hosana Félix de Lima Leal; 

II – Daniele Ferreira de Sousa; e 

III – Helen Soares de Lima. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do referido servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.740, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora IRIS ARAÚJO 

BARROSO, Bibliotecária-Documentalista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Câmpus de Alenquer, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 303 para o Nível/Padrão 

304, referente ao interstício de 24/1/2014 a 24/7/2015, 

com vigência a partir de 24 de julho de 2015. (Processo 

nº 23204.006657/2015-84). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.741, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora ADRYA LETICIA 

PANTOJA PAIVA DE SOUSA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Gestão de Pessoas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 

303 para o Nível/Padrão 304, referente ao interstício de 

8/11/2013 a 8/5/2015, com vigência a partir de 8 de 

maio de 2015. (Processo nº 23204.004328/2015-07). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
 

PORTARIA Nº 1.742, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora LEIDIANE FÁTIMA DO 

CARMO, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Planejamento, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 
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com vigência a partir de 12 de agosto de 2015.(Processo 

nº 23204.006509/2015-60). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.743, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor GABRIEL MARTINS 

HEBRAHIM, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria da 

Comunidade, Cultura e Extensão, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 22 de junho de 2015.(Processo 

nº 23204.003446/2015-90). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.744, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

   

RESOLVE: 
 

Designar o servidor EDWIN CAMACHO 

PALOMINO, Professor do Magistério Superior, para 

substituir o servidor ANTÔNIO HUMBERTO 

HAMAD MINERVINO na função de Diretor de 

Pesquisa, no período de 18 a 22 de agosto de 2015, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo período referente ao exercício de 2015. 

(Processo nº 23204.006876/2015-63). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.745, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

   

RESOLVE: 
 

Designar a servidora ANA HIARLEY CASTRO 

SILVA, Assistente em Administração, para substituir a 

servidora ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE 

SOUSA na função de Coordenadora de Admissão de 

Pessoal, no período de 31 de agosto a 29 de setembro de 

2015, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo período referente ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.007065/2015-

80). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.746, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

   

RESOLVE: 
 

Designar o servidor KLEBER PAGEL SAGGIN, 

Contador, para substituir o servidor OCICLEY 

MACIEL VIDAL na função de Diretor de 

Planejamento, no período de 2 a 5 de setembro de 2015, 

em decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença capacitação. (Processo nº 23204.007092/2015-

52). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.747, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

   

RESOLVE: 
 

Designar a servidora FRANCIMARA 

FERREIRA BARRETO DE LIMA, Enfermeira/Área, 

para substituir a servidora DANIELE FERREIRA DE 

SOUSA na função de Diretora de Saúde e Qualidade de 

Vida, no período de 1º a 4 de setembro de 2015, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença capacitação. (Processo nº 23204.007084/2015-

14). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.747, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

   

RESOLVE: 
 

Prorrogar o afastamento da servidora LILIAN 

CRISTIANE ALMEIDA DOS SANTOS, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 10 de setembro de 2015 a 10 

de setembro de 2016, para dar continuidade ao Curso de 

Doutorado na Universidade Federal de São Paulo, em 

regime integral, sem prejuízo de seus vencimentos. 

(Processo nº 23204-005059/2015-98). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.751, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Remover o servidor HAILTON SANTOS 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, da Diretoria 

de Almoxarifado e Patrimônio para atuar na 

Coordenação de Segurança desta Universidade. 

(Processo nº 23204.003919/2015-59) 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.752, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LILIAN REBELLATO, 

Professora do Magitério Superior, para substituir o 

servidor JARSEN LUIS CASTRO GUMARÃES na 

função de Diretora do Instituto de Ciências da 

Sociedade, no período de 14 de setembro a 2 de outubro 

de 2015, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.007041/2015-

21). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.753, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ALESSANDRA LIMA 

AGUIAR, Assistente em Administração, para substituir 

o servidor ERISON PALHETA DE SOUSA na função 

de Coordenador de Cerimonial, no período de 31 de 

agosto a 4 de setembro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.007011/2015-14). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.754, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora THALITA RODRIGUES 

VIANNA DE FARIAS, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro 

de Formação Interdisciplinar, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), com vigência a 

partir de 18 de agosto de 2015, por ter concluído o 

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em MBA 

Executivo em Gestão Pública. (Processo nº 

23204.006728/2015-49). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.755, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SARA DANIELE LIMA 

DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Arquivo Central, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 
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referente ao interstício de 26/2/2014 a 26/8/2015, com 

vigência a partir de 26 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006762/2015-13). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.756, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ANDRÉ LUIZ CHAVES 

RODRIGUES, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 28/2/2014 a 28/8/2015, com vigência a 

partir de 28 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006733/2015-51). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
 
PORTARIA Nº 1.757, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ERLY MOTA CARDOSO, 

Técnico em Laboratório/Área: Mineração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 23/2/2014 a 

23/8/2015, com vigência a partir de 23 de agosto de 

2015. (Processo nº 23204.006745/2015-86). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.758, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MELQUIADES DE 

OLIVEIRA COSTA, Técnico em Laboratório/Área: 

Biologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Câmpus de Oriximiná, 

Progressão por Capacitação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 25 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.006746/2015-21). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.759, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor STELIO MAURICIO DE 

ANDRADE MONTEIRO, Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Câmpus de Oriximiná, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 9 de setembro 

de 2015. (Processo nº 23204.006747/2015-75). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.760, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LEANDRO NICOLINO 

DE SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Câmpus de Oriximiná, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 28 de agosto de 2015. 

(Processo nº 23204.006748/2015-10). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.761, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 



26 

ANO VI – Edição 68, terça-feira, 20 de outubro de 2015              Boletim de Serviço  
 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LILIAN DA 

CONCEIÇÃO PEREIRA DA COSTA, Contadora, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Auditoria Interna, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 13 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.006739/2015-29). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.762, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA SOUSA 

AGUIAR, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 22 de outubro 

de 2015. (Processo nº 23204.006775/2015-92). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.763, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LUCIANA SANTOS 

SOARES, Técnica em Contabilidade, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Finanças e Contabilidade, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 1º de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.006795/2015-63). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
 

PORTARIA Nº 1.764, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor THIAGO MOURA DE 

SIQUEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento), com vigência a partir de 3 de 

agosto de 2015, por ter concluído o Curso de Pós-

Graduação Lato Sensu em Gestão Pública. (Processo nº 

23204.006355/2015-14). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.765, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ANTÔNIO FABRÍCIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da 

Informação, para substituir o servidor RICHARD CAIO 

SILVA RÊGO na função de Coordenador de Redes, nos 

períodos de 8 a 25 de setembro e 28 de setembro a 5 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015 e por motivo de licença 

casamento. (Processo nº 23204.007193/2015-23). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.766, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 16 de novembro de 2014, 

Abono Permanência ao servidor ZEZINHO AFONSO 

DE OLIVEIRA, Auxiliar de Agropecuária, lotado na 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, enquanto 
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permanecer em atividade ou até que se complete a idade 

para aposentadoria compulsória, com fundamento no 

art. 40, § 19, da Constituição Federal de 1988, por ter 

optado pela permanência em atividade após haver 

completado as exigências para aposentadoria voluntária, 

conforme informações constantes no Processo nº 

23204.013703/2014-11. (Processo nº 

23204.007066/2015-24). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.767, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Remover a servidora ANDRESSA RACHOR 

TAGLIEBER, Assistente em Administração, da 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio para atuar na 

Superintendência de Infraestrutura desta Universidade. 

(Processo nº 23204.006496/2015-29) 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.768, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Remover a servidora TATIANE MIEKO DE 

SOUSA CHIBA, Administradora, da Superintendência 

de Infraestrutura para atuar na Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio desta Universidade. 

(Processo nº 23204.006402/2015-53) 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.769, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença-Maternidade à servidora 

EDIVANA DE ALBUQUERQUE CANTO 

VOLANTE, Pedagoga, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, de 120 (cento e vinte) 

dias consecutivos, no período de 21 de agosto a 18 de 

dezembro de 2015, nos termos do art. 207 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.007061/2015-00). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.770, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à 

servidora EDIVANA DE ALBUQUERQUE CANTO 

VOLANTE, Pedagoga, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, por 60 (sessenta) dias 

consecutivos, no período de 19 de dezembro de 2015 a 

16 de fevereiro de 2016, nos termos do Decreto nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008. (Processo nº 

23204.007064/2015-35). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.771, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LUCIANA SANTOS 

SOARES, Técnica em Contabilidade, para substituir a 

servidora REGIANE LEITE CORREA na função de 

Coordenadora de Contabilidade, no período de 8 a 20 de 

setembro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.007117/2015-18). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.772, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor LEANDRO PANSONATO 

CAZULA, Professor do Magistério Superior, para 

substituir a servidora EDIVANA DE ALBUQUERQUE 

CANTO VOLANTE na função de Coordenador de 

Cultura, no período de 21 de agosto de 2015 a 16 de 

fevereiro de 2016, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de licença-maternidade. (Processo nº 

23204.007178/2015-85). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.773, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor WELLINGTON DE 

ARAÚJO GABLER, Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 6 para o Nível/Padrão 7, 

referente ao interstício de 22/3/2014 a 21/9/2015, com 

vigência a partir de 22 de setembro de 2015. (Processo 

nº 23204.006708/2015-78). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.774, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor EVERTON LOPES DE 

SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 19/3/2014 a 

19/9/2015, com vigência a partir de 19 de setembro de 

2015. (Processo nº 23204.007020/2015-13). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.775, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor DIEGO SOUSA 

NOGUEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 14/2/2014 a 14/8/2015, com 

vigência a partir de 14 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006906/2015-31). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.776, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor WALLACE DA SILVA 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

17/2/2014 a 17/8/2015, com vigência a partir de 17 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.006859/2015-26). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.777, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  
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Conceder à servidora TAIARA DE ANDRADE 

PICANÇO, Técnica de Laboratório/Área: Biotecnologia 

Vegetal, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 28/2/2014 a 28/8/2015, com vigência a 

partir de 28 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006793/2015-74). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
 

PORTARIA Nº 1.778, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora ANANDA SOUSA DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 3/3/2014 a 3/9/2015, com vigência a partir 

de 3 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.006846/2015-57). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.779, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora REGIANE LEITE 

CORRÊA, Contadora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 2 de setembro de 2015.(Processo nº 

23204.006812/2015-62). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.780, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora CLAUDIANE FREITAS 

DA SILVA, Secretária Executiva, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 7 de setembro de 2015.(Processo nº 

23204.006850/2015-15). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.781, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora MARIA IVONE LIMA DE 

AGUIAR, Assistente Social, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria da 

Comunidade, Cultura e Extensão, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 7 de setembro de 

2015.(Processo nº 23204.006852/2015-11). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 
PORTARIA Nº 1.782, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a 

Portaria nº 1.729, de 31 de agosto de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE:  

 

Conceder à servidora DAYSE ALBARADO 

PLACHI, Administradora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 9 de junho de 2015.(Processo nº 

23204.005361/2015-56). 

 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 1.784, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CLEIDEANE LIMA DE 

MORAES, Administradora, para substituir a servidora 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL na função de 

Gestora Administrativa da Diretoria de Gestão de 

Pessoas, no período de 8 a 17 de setembro de 2015, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo período, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.007251/2015-19). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.785, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor JOSÉ ROBERTO DA 

SILVA MARTINS, Engenheiro/Área: Mecânica, para 

substituir o servidor ISAÍAS CONCEIÇÃO 

GONÇALVES na função de Diretor de Infraestrutura, 

no período de 5 a 14 de setembro de 2015, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo período, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.007227/2015-80). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.786, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor WATSON FERNANDO 

DOS SANTOS DAMASIO, Assistente em 

Administração, para substituir a servidora KAREN 

DOS SANTOS CORREIA na função de Coordenador 

de Comunicação, no período de 28 de setembro a 2 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo período, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.007245/2015-61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.787, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença Paternidade ao servidor 

GIULIO WAGNER VOLANTE, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Ouvidoria, de 5 (cinco) dias, no 

período de 21 a 25 de agosto de 2015, nos termos dos 

arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; e 208 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.007248/2015-03). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.788, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora ROSA HELENA VERAS MOURÃO, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 30 (trinta) 

dias, no período de 6 de agosto a 4 de setembro de 2015, 

nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial n
o
 0.150.735/2015. (Processo nº 

23204.007234/2015-81).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.790, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

1ª etapa, da servidora GREYCE EMANUELLE 

MOREIRA DE OLIVEIRA LISBOA, Assistente em 

Administração, lotada na Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Deize de Souza Carneiro; 

II – Gabriel Martins Hebrahim; e 

III – Thiago Almeida Vieira. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.816, DE 11 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor: 

 

TAIDES TAVARES DOS SANTOS, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade Extensão, para participar da 

Reunião do Grupo de Pesquisa em Rede “Ecologia e 

Bioprospecção de Fungos Mutualistas e Insetos 

Aquáticos em Ecossistemas Amazônicos”, no período 

de 8 a 11 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007310/2015-59). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.817, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ACÁCIA TAVARES 

REPOLHO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 24 de outubro de 

2015.(Processo nº 23204.006928/2015-00). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.818, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora RUTH DE AMORIM DE 

CASTRO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro 

de Formação Interdisciplinar, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 10 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007019/2015-81). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.819, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  
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RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PABLO RAMISSES DE 

LIMA SARMENTO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Registro Acadêmico, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 18 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007075/2015-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.820, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FRANCISCO DE ASSIS 

LIRA JUNIOR, Contador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 17 de setembro de 2015.(Processo nº 

23204.007144/2015-91). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 
PORTARIA Nº 1.822, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JAIRO DUTRA DE 

MORAES, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 2 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007147/2015-24). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.823, DE 17 DE SETEMBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EVERTON LOPES DE 

SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 19 de setembro de 

2015.(Processo nº 23204.007335/2015-52). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.824, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CLEIDEANE LIMA DE 

MORAES, Administradora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 6/3/2014 a 6/9/2015, com vigência a partir 

de 6 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007333/2015-63). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.825, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JORDANNO 

SARMENTO DE SOUSA, Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologias das Águas, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 
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referente ao interstício de 14/2/2014 a 14/8/2015, com 

vigência a partir de 20 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006816/2015-41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.826, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CATIA DE OLIVEIRA 

MAGALHÃES, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Obras e Projetos, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 28/2/2014 a 28/8/2015, com 

vigência a partir de 28 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006930/2015-71). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.827, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora REGIANE LEITE 

CORREA, Contadora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 2/3/2014 a 2/9/2015, com 

vigência a partir de 2 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007225/2015-91). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.828, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CHISTIAN REBOUÇAS 

LADISLAO, Engenheiro, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Obras e Projetos, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 28/2/2014 a 28/8/2015, com vigência a 

partir de 28 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.007046/2015-53). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.829, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JUNIOR DE ALMEIDA 

FERREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria de Administração, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 6/3/2014 a 6/9/2015, com 

vigência a partir de 6 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007218/2015-99). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.830, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IGOR DE SOUSA 

MIRANDA, Técnico de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, Incentivo 

à Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e dois 

por cento), a partir de 8 de junho de 2015, por ter 

concluído o Curso de Mestrado em Química. (Processo 

nº 23204.005341/2015-75). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.831, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DINA CARLA 

VASCONCELOS SENA DA SILVA, Administradora, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Câmpus de Óbidos, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 8 de 

setembro de 2015, por ter concluído o Curso de MBA 

em Administração Pública e Gerência de Cidades. 

(Processo nº 23204.007284/2015-69). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.832, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LAISE DEANNE 

FIGUEIRA QUEMEL, Arquiteta e Urbanista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Obras e Projetos, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e dois 

por cento), a partir de 31 de agosto de 2015, por ter 

concluído o Curso de Mestrado em Processos 

Construtivos e Saneamento Urbano. (Processo nº 

23204.007070/2015-92). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.833, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DIEGO SOUSA 

NOGUEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 21 de agosto de 2015.(Processo 

nº 23204.006854/2015-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.834, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora EDNA MARZZITELLI 

PEREIRA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe B de 

Assistente Nível 3 para o Nível 4 da mesma Classe, com 

vigência a partir de1º de julho de 2014, referente ao 

interstício de 1º/7/2010 a 30/6/2012, nos termos da Lei 

nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.014574/2014-88). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.836, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor NILTON VARELA 

HITOTUZI, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe C de 

Adjunto Nível 2 para o Nível 3 da mesma Classe, com 

vigência a partir de 4 de março de 2015, referente ao 

interstício de 4/3/2013 a 3/3/2015, nos termos da Lei nº 

12.863/2013. (Processo nº 23204.000393/2015-55). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.837, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JUAREZ BEZERRA 

GALVÃO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe C de 

Adjunto Nível 4 para o Nível 1 da D, denominada 

Associado, com vigência a partir de 3 de dezembro de 

2014, referente ao interstício de 3/12/2012 a 2/12/2014, 

nos termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.001540/2015-12). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.838, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MANOEL ROBERVAL 

PIMENTEL SANTOS, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 2 para o 

Nível 3 da mesma Classe, com vigência a partir de 9 de 

dezembro de 2013, referente ao interstício de 9/12/2011 

a 8/12/2013, nos termos da Lei nº 12.863/2013. 

(Processo nº 23204.013588/2014-84). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.839, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FERNANDA SOUZA DO 

NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe C de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

Classe, com vigência a partir de 28 de janeiro de 2013, 

referente ao interstício de 28/1/2011 a 27/1/2013, nos 

termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.002825/2013-09). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.840, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAIMUNDO SOLANO 

LIRA PEREIRA, Revisor de Textos, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 6/3/2014 a 6/9/2015, com vigência a partir 

de 6 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007415/2015-16). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.844, DE 21 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora SOEMIRA ALBUQUERQUE 

PENA DAS NEVES, Técnica em Assuntos 

Educacionais, lotada no Centro de Formação 

Interdisciplinar, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, 
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de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Joiciele Aquino Oliveira; 

II – Aliny Aylah Aguiar Viana; e 

III – Jefferson Lima Marinho. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.845, DE 21 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 2.304, de 6 de 

dezembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço da 

Ufopa nº 48 – Ano IV, de 7 de fevereiro de 2014, pág. 

7.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.848, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FABÍOLA ARAÚJO DOS 

SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Ensino, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 17/3/2014 a 17/9/2015, com 

vigência a partir de 17 de setembro de 2015. (Processo 

nº 23204.007257/2015-96). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.849, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ELIZANDRA BARBOSA 

DE MORAES, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Protocolo, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 20/2/2014 a 20/8/2015, com vigência a 

partir de 20 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006472/2015-70). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.850, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JOELMA SÁ 

FIGUEIREDO, Secretária Executiva, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pró-Graduação e Inovação 

Tecnológica, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 8/11/2013 a 8/5/2015, com vigência a 

partir de 8 de maio de 2015. (Processo nº 

23204.005287/2015-68). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.852, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 
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competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FABÍOLA ARAÚJO DOS 

SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Ensino, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 17 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.006907/2015-86). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.853, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RODRIGO ADOLFO DE 

ALMEIDA ROSA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria da Comunidade, Cultura e 

Extensão, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 21 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.006784/2015-83). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.854, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CLÁUDIO HENRIQUE 

DA CONCEIÇÃO CAVALCANTE, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Gestão de Pessoas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 21 de agosto de 

2015. (Processo nº 23204.006856/2015-92). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.855, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor SILVANO PRINTES 

GOMES, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Câmpus de Oriximiná, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 18 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006749/2015-64). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.856, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor AYRTON TARELLY 

SILVA DE AGUIAR, Secretário Executivo, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Câmpus de Juriti, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 24 

de junho de 2015, por ter concluído o Curso de Pós-

Graduação em Letras: Estudos Linguísticos e Literários. 

(Processo nº 23204.005612/2015-92). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.857, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DANIELLE WAGNER 

SILVA, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o Título de Doutora 

em Desenvolvimento Rural, a partir de 13 de agosto de 

2015, nos termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.006647/2015-49). 
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EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 1.858, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora EDNA MARZZITELLI 

PEREIRA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe B de 

Assistente Nível 2 para o Nível 3 da mesma Classe, com 

vigência a partir de1º de julho de 2010, referente ao 

interstício de 1º/7/2005 a 30/6/2010, nos termos da Lei 

nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.014573/2014-33). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.859, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora EDNA MARZZITELLI 

PEREIRA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe B de 

Assistente Nível 4 para o Nível 1 da Classe C, 

denominada de Adjunto, com vigência a partir de 1º de 

julho de 2014, referente ao interstício de 1º/7/2012 a 

30/6/2014, nos termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo 

nº 23204.014575/2014-22). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.860, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Remover a servidora ZILNER CALLERA, 

Zootecnista, do Instituto de Biodiversidade e Florestas 

para atuar na Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio. 

(Processo nº 23204.006204/2015-58). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.861, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor: 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade Extensão, para participar do IX Congresso 

Brasileiro de Agroecologia: IV Seminário Estadual de 

Agroecologia “Diversidade e Soberania na Construção 

do Bem Viver”, no período de 28 de setembro a 1º de 

outubro de 2015, com ônus limitado. (Processo nº 

23204.007622/2015-62). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.862, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor: 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade Extensão, para participar da Reunião da 

Coordenação Nacional do Fórum de Pró-Reitores de 

Extensão das Universidades Públicas Brasileiras – 

FORPROEXT, no dia 11 de setembro 2015, em Brasília, 

Distrito Federal. (Processo nº 23204.007179/2015-20). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.863, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
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Conceder Licença-Maternidade à servidora 

GREICE DOURADO DE AZEVEDO PIMENTEL, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Consun, de 120 

(cento e vinte) dias consecutivos, no período de 5 de 

setembro de 2015 a 2 de janeiro de 2016, nos termos do 

art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

(Processo nº 23204.007523/2015-81). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.864, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença-Maternidade à servidora 

LUZIANA PEREIRA CALDEIRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria da Comunidade, 

Cultura e Extensão, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 14 de setembro de 2015 a 

11 de janeiro de 2016, nos termos do art. 207 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.007608/2015-69). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.865, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à 

servidora LUZIANA PEREIRA CALDEIRA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria da 

Comunidade, Cultura e Extensão, por 60 (sessenta) dias 

consecutivos, no período de 12 de janeiro de 2015 a 11 

de março de 2016, nos termos do Decreto nº 6.690, de 

11 de dezembro de 2008. (Processo nº 

23204.007609/2015-11). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.866, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora ROSA HELENA VERAS MOURÃO, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 60 (sessenta) 

dias, no período de 8 de setembro a 6 de novembro de 

2015, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 

Laudo Médico Pericial n
o
 0.155.002/2015. (Processo nº 

23204.007657/2015-00).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.890, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo 

relacionadas para, sob a presidência da primeira, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

2ª etapa, da servidora ANA PÂMELA GUIMARÃES 

PEREIRA, Assistente em Administração, lotada na 

Reitoria, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Izaura Cristina Nunes Pereira; 

II – Eulina Christyane Araújo Rocha; e 

III – Francisca Márcia Lima de Sousa. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  
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§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.891, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à 

servidora GREICE DOURADO DE AZEVEDO 

PIMENTEL, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Consun, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no período 

de 3 de janeiro a 2 de março de 2016, nos termos do 

Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. (Processo 

nº 23204.007526/2015-14). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.892, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LUIS PAULO CASTRO 

DE ASSIS, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Agência de 

Inovação Tecnológica, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 24 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.006918/2015-66). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.893, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDSON DE SOUSA 

ALMEIDA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Registro Acadêmico, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 9 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007332/2015-19). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.894, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor OCICLEY MACIEL 

VIDAL, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 19 de setembro 

de 2015. (Processo nº 23204.007340/2015-65). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.895, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CARMEN SULAMITA 

RIBEIRO ARAÚJO, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 8 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007321/2015-39). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.896, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FÁDYA LORENA DE 

SOUZA MOURA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 15 de setembro 

de 2015. (Processo nº 23204.007533/2015-16). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.897, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JUNIOR DE ALMEIDA 

FERREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria de Administração, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 16 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007538/2015-49). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.898, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ABRAÃO MÁRIO DE 

SOUZA COSTA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Câmpus de Monte Alegre, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 4 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.007443/2015-25). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.899, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARKENE MIRELLA 

COSTA FERREIRA, Bibliotecária-Documentalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Câmpus de Monte Alegre, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o 

Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 24/1/2014 a 

24/7/2015, com vigência a partir de 24 de julho de 2015. 

(Processo nº 23204.007441/2015-36). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.900, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CLAUDIANE FREITAS 

DA SILVA, Secretária Executiva, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 7/3/2014 a 7/9/2015, com 

vigência a partir de 7 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007531/2015-27). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.901, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  
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RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LEINA IONE BRAGA 

CORRÊA, Administradora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Câmpus de 

Oriximiná, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 12/11/2013 a 12/5/2015, com vigência a 

partir de 12 de maio de 2015. (Processo nº 

23204.007537/2015-02). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.902, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROGÉRIO ARAÚJO DE 

MIRANDA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Câmpus de Oriximiná, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 10/11/2013 a 10/5/2015, com 

vigência a partir de 10 de maio de 2015. (Processo nº 

23204.007535/2015-13). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.903, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MELINDA EVENIN DA 

SILVA SAVINO, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Câmpus de Oriximiná, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 18/1/2014 a 18/7/2015, com 

vigência a partir de 18 de julho de 2015. (Processo nº 

23204.006523/2015-63). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.904, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.632, de 29 de outubro de 

2014, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 57 – 

Ano V, de 7 de novembro de 2014, página 44, referente 

a Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico do 

servidor CARLOS EDUARDO GUERRA, para que 

onde se lê: “Classe C de Assistente Nível 4 para o Nível 

1 da Classe D ”; leia-se: “da Classe C de Adjunto Nível 

4 para a Classe D de Associado Nível 1”; e onde se lê: 

“a partir de 23 de agosto de 2014”; leia-se: “a partir de 

23 de agosto de 2012”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.905, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GLAUCO COHEN 

FERREIRA PANTOJA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, Aceleração da Promoção, do Nível 2 da 

Classe B – Assistente para o Nível 1 da Classe C de 

Adjunto, a partir de 2 de junho de 2015, por ter 

concluído o Doutorado em Ensino de Física, de acordo 

com o art. 13 da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 

005288/2015-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.906, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  
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RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

CELSON PANTOJA LIMA, Professor do Magistério 

Superior, para fins de Progressão Funcional por 

interstício (Processo nº 23204.006729/2015-93): 

I – Jarsen Luis Castro Guimarães; 

II – Manoel Roberval Pimentel Santos; e 

III – Anderson Alvarenga de Moura Meneses. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.907, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARIA IVONE LIMA DE 

AGUIAR, Assistente Social, para substituir a servidora 

IZABELA MENDONÇA DE ASSIS na função de 

Coordenadora de Psicossociopedagógica, no período de 

14 a 23 de setembro de 2015, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

período, referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.007203/2015-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.908, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora HELIONORA DA SILVA 

ALVES, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas e com exercício 

na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, 

afastamento de 8 (oito) dias consecutivos por motivo de 

casamento, no período de 25 de setembro a 2 outubro de 

2015, nos termos do art. 97, inciso III, alínea “a”, da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo 

23204.008146/2015-05). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.909, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família à servidora LUCIANA LAVAREDA 

RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Superintendência de Infraestrutura, no período de 11 a 

25 de julho de 2015, com fundamento no art. 83 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial nº 0.162.349/2015. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.910, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora NELIANE MOTA RABELO, Pedagoga, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, de 30 

(trinta) dias, no período de 16 de setembro a 15 de 

outubro de 2015, nos termos do art. 202 combinado com 

o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

conforme Laudo Médico Pericial n
o
 0.160.868/2015. 

(Processo nº 23204.007552/2015-42).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.912, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  
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RESOLVE: 

 

Conceder Licença-Maternidade à servidora 

RENATA COIMBRA DANTAS DE ALMEIDA, 

Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Coordenação de Comunicação, 

de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no período de 

15 de setembro de 2015 a 12 de janeiro de 2016, nos 

termos do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990. (Processo nº 23204.007991/2015-55). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.913, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à 

servidora RENATA COIMBRA DANTAS DE 

ALMEIDA, Jornalista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Comunicação, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no 

período de 13 de janeiro de 2015 a 12 de março de 

2016, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 de 

dezembro de 2008. (Processo nº 23204.007994/2015-

99). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA Nº 1.723, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor LEOPOLDO CLEMENTE BARATTO, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 2143821, exercendo suas atividades no 

Instituto de Saúde Coletiva, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.004728/2015-12, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

Descrição da Atividade 
Ambiente de 

Trabalho 

Tempo de exposição 

(Semanal) 

  Frequência Tempo Total 

Aulas práticas com manuseio de 

reagentes químicos 

Laboratório de 

Farmacognosia e 

Fitoquímica 

3 
2 

6h 

Experimentos práticos de alunos 

de IC e TCC com manuseio de 

reagentes químicos  

Laboratório de 

Farmacognosia e 

Fitoquímica 

5 1 
5h 

Preparo de reagentes químicos 
Laboratório de 

Farmacologia 

2 2 
4h 

Desenvolvimento de projetos de 

pesquisa com manuseio de 

reagentes químicos 

Laboratório de 

Farmacologia 

5 1 
5h 

Atividades em sala de aula Sala de aula 5 
4 

20h 

TOTAL GERAL 40h  

 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

 

PORTARIA Nº 1.724, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  
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RESOLVE: 

 

Localizar a servidora ALCIENE FERREIRA DA SILVA, Técnica em Laboratório/Área: Análises Clínicas, matrícula Siape nº 2211892, exercendo suas 

atividades no Instituto de Saúde Coletiva, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.004729/2015-59, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

Descrição da Atividade 
Ambiente de 

Trabalho 

Tempo de exposição (Semanal) 

  Frequência Tempo Total 

Aulas práticas  
Laboratório de 

Fitoquímica 
3 

3h20min 
10h 

Preparo de reagentes químicos 
Laboratório de 

Fitoquímica 

5 1 
5h 

Organização e lavagem de 

materiais 

Laboratório de 

Fitoquímica 

5 1 
5h 

Orientação aos alunos nos 

procedimentos práticos 

Laboratório de 

Fitoquímica 
5 

4 
20h 

TOTAL GERAL 40h  

 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

 
PORTARIA Nº 1.867, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor RUY BESSA LOPES, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1836832, exercendo suas atividades no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.007404/2015-28, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição 

(Semanal) 

  Frequência Tempo Total 

Manipulação de reagentes e 

solventes químicos. 

Laboratório de Química 

Aplicada 
3 

2 
6 
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Manipulação de compostos 

organoclorados (análise de 

resíduos). 

Laboratório de Química 

Aplicada 
2 2 

4 

Manipulação de compostos 

metalorgânicos como 

mercúrio. 

Laboratório de Química 

Aplicada 
3 2 

6 

Manipulação de resíduos de 

pesticidas. 

Laboratório de Química 

Aplicada 
2 2 

4 

TOTAL GERAL 20h 

 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA
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5. ATOS DA PROCCE 

 

PORTARIA Nº 95, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 10 (dez) horas semanais à docente 

DANIELLE WAGNER SILVA, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

Coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Fortalecimento da Pedagogia da Alternância e da 

Agricultura Familiar na Região Oeste do Estado do 

Pará”, no período de 17 de agosto de 2015 a 17 de 

agosto de 2016 (Processo nº 23204.006709/2015-12). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 96, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 5 (cinco) horas semanais ao docente 

ELVISLLEY DA SILVA CHAVES, lotado no Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

Colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

“Fortalecimento da Pedagogia da Alternância e da 

Agricultura Familiar na Região Oeste do Estado do 

Pará”, no período de 17 de agosto de 2015 a 17 de 

agosto de 2016 (Processo nº 23204.006709/2015-12). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 97, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Prevenção de DST/AIDS nas escolas públicas de 

Santarém/PA”, coordenado pela docente SORAIA 

VALÉRIA DE OLIVEIRA COELHO LAIMERÃO, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, com vigência de 

01 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, 

conforme Processo nº 23204.006851/2015-60. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 98, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 

  
O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Fortalecimento dos processos econômicos e produtivos 

de espécies florestais oleaginosas na região Oeste do 

Pará”, coordenado pelo docente RAFAEL RODE e 

vice-coordenado pelo docente EVERTON CRISTO DE 

ALMEIDA, ambos lotados no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, com vigência de 01 de 

outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016, conforme 

Processo nº 23204.006855/2015-48. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 99, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Estudo das condições de funcionamento e operação 

dos sistemas de saneamento básico da área urbana do 

município de Santarém - PA”, coordenado pelo docente 

JOSÉ CLÁUDIO FERREIRA DOS REIS JÚNIOR, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

com vigência de 01 de setembro de 2015 a 31 de agosto 

de 2016, conforme Processo nº 23204.006889/2015-32. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 100, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 

  
O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
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RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“CineCLIO: A História no discurso fílmico”, 

coordenado pelo docente DOUGLAS MOTA XAVIER 

DE LIMA e vice-coordenado pelo docente GUSTAVO 

PINTO DE SOUSA, ambos lotados no Instituto de 

Ciências da Educação, com vigência de 14 de agosto de 

2015 a 31 de julho de 2016, conforme Processo nº 

23204.006678/2015-08. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 101, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 

  
O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Leitura para a vida”, coordenado pela docente MARIA 

LÍLIA IMBIRIBA SOUSA COLARES, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, com vigência de 01 

de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016, conforme 

Processo nº 23204.006682/2015-68. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 102, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Patrimônio Histórico Arquitetônico e Geológico: 

Iniciativas de Divulgação e Preservação através da 

Educação”, coordenado pela docente FERNANDA 

SOUZA DO NASCIMENTO e vice-coordenado pela 

docente ESTEFANY MILÉO DE COUTO, ambas 

lotadas no Instituto de Engenharia e Geociências, com 

vigência de 29 de junho de 2015 a 29 de fevereiro de 

2016, conforme Processo nº 23204.005677/2015-38. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 103, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 

  
O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Praias Amazônicas Boraris: Juventude indígena pela 

valorização da vegetação de praia do Lago Verde dos 

Muiraquitãs de Alter do Chão, Pará”, coordenado pelo 

docente THIAGO JOSÉ DE CARVALHO ANDRÉ e 

vice-coordenado pelo docente LEANDRO LACERDA 

GIACOMIN, ambos lotados no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, com vigência de 17 de agosto de 

2015 a 17 de agosto de 2016, conforme Processo nº 

23204.006705/2015-34. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 104, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Formulação de nanofertilizantes para o aumento de 

produção de mandioca (M. esculenta) na comunidade 

Boa Esperança (região oeste do Pará)”, com vigência de 

17 de agosto de 2015 a 17 de agosto de 2016, conforme 

Processo nº 23204.006736/2015-95. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 105, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 05 (cinco) horas semanais ao docente 

BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

Coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

“Formulação de nanofertilizantes para o aumento de 

produção de mandioca (M. esculenta) na comunidade 

Boa Esperança (região Oeste do Pará)”, no período de 

17 de agosto de 2015 a 17 de agosto de 2016 (Processo 

nº 23204.006736/2015-95). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 106, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“A importância do Programa Aquisição de Alimentos 

(PAA) para as mulheres que atuam na agricultura 

familiar nos municípios de Santarém, Belterra e Mojuí 

dos Campos”, coordenado pela docente LEILA DE 

FÁTIMA DE OLIVEIRA MONTE, lotada no Instituto 

de Ciências da Sociedade, com vigência de 01 de 

outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016, conforme 

Processo nº 23204.006686/2015-46. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 107, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 

  
O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Recursos pesqueiros e políticas públicas: a extensão 

científica para o desenvolvimento sustentável”, 

coordenado pela docente INAILDE CORRÊA DE 

ALMEIDA, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, com vigência de 01 de outubro de 2015 a 30 

de setembro de 2016, conforme Processo nº 

23204.006685/2015-00. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 108, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Programa de Extensão 

intitulado “Cultura, Identidade e Memória na 

Amazônia”, com vigência de 17 de agosto de 2015 a 17 

de agosto de 2016, conforme Processo nº 

23204.006687/2015-91. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 109, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 

  
O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Cursinho popular na Universidade Federal do Oeste do 

Pará”, com vigência de 18 de agosto de 2015 a 18 de 

agosto de 2016, conforme Processo nº 

23204.006713/2015-81. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 110, DE 27 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 10 (dez) horas semanais à docente 

MIZANT COUTO DE ANDRADE SANTANA, lotado 

no Instituto de Ciências da Educação, para atuar como 

Coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Cursinho popular na Universidade Federal do Oeste do 

Pará”, no período de 18 de agosto de 2015 a 18 de 

agosto de 2016 (Processo nº 23204.006713/2015-81). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 111, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 10 (dez) horas semanais à docente 

VANICE SIQUEIRA DE MELO, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, para atuar como Vice-

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Programa de restauração, organização e preservação de 

documentos históricos”, no período de 08 de junho de 

2015 a 08 de junho de 2016 (Processo nº 

23204.005334/2015-73). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 112, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 20 (vinte) horas semanais ao docente 

ITAMAR RODRIGUES PAULINO, lotado no Centro 

de Formação Interdisciplinar, para atuar como 

Coordenador do Programa de Extensão intitulado 

“Cultura, Identidade e Memória na Amazônia”, no 

período de 17 de agosto de 2015 a 17 de agosto de 2016 

(Processo nº 23204.006687/2015-91). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 113, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 05 (cinco) horas semanais à docente 

IANI DIAS LAUER LEITE, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, para atuar como 

Coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Musicaliza Bebês: oficinas de música, interação e 

desenvolvimento para mães/cuidadores e bebês”, no 

período de 15 de maio de 2015 a 31 de dezembro de 

2015, ficando revogada a Portaria nº 35, de 23 de abril 

de 2015, conforme Processo nº 23204.004583/2015-41. 

  
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 114, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Programa de Extensão 

intitulado “Saúde, Ambiente e Qualidade de Vida na 

Amazônia - 2015”, com vigência de 15 de maio de 2015 

a 31 de dezembro de 2016, conforme Processo nº 

23204.004583/2015-41. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 115, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 05 (cinco) horas semanais à docente 

IANI DIAS LAUER LEITE, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, para atuar como 

Coordenadora do Programa de Extensão intitulado 

“Saúde, Ambiente e Qualidade de Vida na Amazônia - 

2015”, no período de 15 de maio de 2015 a 31 de 

dezembro de 2016 (Processo nº 23204.004583/2015-

41). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 116, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 05 (cinco) horas semanais à docente 

SORAIA VALÉRIA DE OLIVEIRA COELHO 

LAMEIRÃO, lotada no Instituto de Saúde Coletivo, 

para atuar como Vice-coordenadora do Programa de 

Extensão intitulado “Saúde, Ambiente e Qualidade de 

Vida na Amazônia - 2015”, no período de 18 de agosto 

de 2015 a 31 de dezembro de 2016 (Processo nº 

23204.004583/2015-41). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 117, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“OFICIBER: Oficinas em Cibercultura”, coordenado 

pelo docente DORIEDSON ALVES DE ALIMEIDA, 

lotado no Centro de Formação Interdisciplinar, com 

vigência de 20 de agosto de 2015 a 20 de agosto de 

2016, conforme Processo nº 23204.006805/2015-61. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 118, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

PRORROGAR a vigência do Projeto de 

Extensão intitulado “Incubadora de Empreendimentos 

Solidários”, coordenado pelo docente LUIZ 

GONZAGA FEIJÃO DA SILVA, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, de 01 de outubro de 2015 a 30 

de setembro de 2016, conforme Processo nº 

23204.006873/2015-20. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 119, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Alocar 10 (dez) horas semanais ao docente 

LUIZ GONZAGA FEIJÃO DA SILVA, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

Coordenador do Programa de Extensão intitulado 

“Incubadora de Empreendimentos Solidários”, no 

período de 01 de outubro de 2015 a 30 de setembro de 

2016 (Processo nº 23204.006873/2015-20). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 120, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015. 

  
O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 
  

RESOLVE: 
 

Revogar as Portarias n. 88, de 27 de agosto de 

2015, que registra o Projeto de Extensão intitulado 

“Horticultura e sustentabilidade no contexto escolar, 

aplicando co-compostagem de resíduos sólidos 

orgânicos e lodo de tanque séptico executado na 

E.M.E.F. Hilda Mota, Santarém - PA”; 89, de 27 de 

agosto de 2015, que aloca carga horária de 10 (dez) 

horas semanais ao docente ISRAEL NUNES 

HENRIQUE, como coordenador do projeto citado no 

inciso anterior; e 90, de 27 de agosto de 2015, que aloca 

carga horária de 10 (dez) horas semanais à docente 

AMANDA ESTEFÂNIA DE MELO FERREIRA, como 

colaboradora do referido projeto.  (Processo nº 

23204.007502/2015-65). 

 
THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

6. ATOS DO IEG 

 

PORTARIA Nº 32, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

           

 RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar como Coordenador de 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) do Bacharelado 

em Geofísica o Professor Doutor MANUEL IVAN 

ZEVALLOS ABARCA, Siape nº 1740275. A carga 

horária determinada para o desempenho das atividades é 

de 2 horas semanais.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor do IEG 

Portaria nº 3114/2014 

    
PORTARIA Nº 34, DE 12 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa, e considerando o 

processo de consulta e indicação conduzido junto aos 

docentes do Programa Ciência e Tecnologia, conforme 

Ata da Reunião Ordinária do Programa, ocorrida no dia 

30 de abril, bem como a Ata da Reunião Ordinária do 

Programa, ocorrida no dia 31 de agosto, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os seguintes professores para 

compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso 

de Engenharia de Controle e Automação, desta 

Universidade: 

I - Marcel Antonionni de Andrade Romano 

(Coordenador); 

II - Anderson Alvarenga de Moura Meneses; 

III - Bruno Apolo Miranda Figueira; 

IV - Josecley Fialho Goes; 

V - Manoel Maria Bezerra Neto; 

VI - Thiago Augusto de Sousa Moreira. 

Art. 2º São atribuições do Núcleo Docente 

Estruturante, entre outras: 
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I - contribuir para a consolidação do perfil 

profissional do egresso; 

II - zelar pela integração curricular 

interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino 

constantes no currículo; 

III - indicar formas de incentivo ao 

desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensão, 

oriundas de necessidades da graduação, de exigências 

do mercado de trabalho e afinadas com as políticas 

públicas relativas à área do conhecimento da 

Engenharia de Controle e Automação; 

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes 

Curriculares Nacionais para os cursos de graduação. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor do IEG 

Portaria nº 3114/2014 

  
PORTARIA Nº 35, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

           

   RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar como Coordenador do 

Laboratório de Sismologia o Professor Doutor 

MANUEL IVAN ZEVALLOS ABARCA, Siape nº 

1740275. A carga horária determinada para o 

desempenho das atividades é de 2 horas semanais.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

   

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor do IEG 

Portaria nº 3114/2014 

 
PORTARIA Nº 36, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

             

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o deslocamento do servidor 

BERNHARD GREGOR PEREGOVICH, Professor da 

Ufopa no IEG, Siape nº 1604263, para viajar da sede de 

suas atribuições em Santarém/PA até Brasília/DF, com 

o objetivo de participar da Reunião Anual 2015 do 

CLIM-AMAZON, nos dias 21 a 22/10/2015, com ônus 

limitado para este Instituto. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

                                                      

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor do IEG 

Portaria nº 3114/2014 

 
PORTARIA Nº 37, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

            

 RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de criação e manutenção do curso 

de Pós-Graduação Lato Sensu em Geotecnia: 

I - Carlos Eduardo Guerra; 

II - Aldenize Ruela Xavier; 

III - Ana Carolina Rios Coelho; 

IV - Raimundo Nonato Colares Carneiro. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor do IEG 

Portaria nº 3114/2014 

 

PORTARIA Nº 38, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa, 

             

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os seguintes professores para 

compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do 

Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia: 

I - Ubiraelson de Lima Ruela (presidente); 

II - Estefany Miléo de Couto; 

III - Querem Hapuque Félix Rebelo; 

IV - Manoel Maria Bezerra Neto; 

V - Marcel Antonionni de Andrade Romano; 

VI - Carlos Célio Sousa Cruz; 

VII - Lázaro João Santana da Silva; 

VIII - Thiago Augusto de Sousa Moreira. 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a 

Resolução nº 23 do Consun, capítulo IV, artigo 8º, a 

carga horária de duas horas semanais para desempenhar 

as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor do IEG 

Portaria nº 3114/2014 

 

PORTARIA Nº 39, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 
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O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa, 

Considerando os processos de consulta e 

indicação conduzidos junto aos docentes e discentes do 

Programa de Ciência e Tecnologia, homologados em 

Ata da Reunião Ordinária do Colegiado do Programa, 

ocorrida dia 30 de abril de 2015. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar, com data retroativa a contar 

do mês de novembro de 2014, o servidor MARCEL 

ANTONIONNI DE ANDRADE ROMANO, Professor 

do Magistério Superior, para exercer a função de 

Coordenador do Laboratório de Sinais e Sistemas. 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a 

Resolução nº 23 do Consun, capítulo IV, artigo 8º, a 

carga horária de duas horas semanais para desempenhar 

as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

 

PORTARIA Nº 40, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria Nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

           

  RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar como coordenador do 

Laboratório de Turbomáquinas de Curuá-Una o docente 

LÁZARO JOÃO SANTANA DA SILVA, lotado no 

Programa de Ciência e Tecnologia, matrícula Siape nº 

1193953, conforme processo de consulta e indicação 

junto aos membros do Colegiado do Programa de 

Ciência e Tecnologia, em reunião ordinária ocorrida em 

30 de setembro de 2015. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor do IEG 

Portaria nº 3114/2014 

 

7. EDITAIS 

 

EDITAL Nº 7, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.  

 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 

CFI- EDITAL N. 4, DE 17 DE JUNHO DE 2015. 

 

A Reitora da Universidade Federal do Oeste do 

Pará (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, 

Seção 2, pág. 1, na forma do que dispõe a Lei nº 

8.745/1993 com as modificações introduzidas pela Lei 

nº 12.425/2011, Lei nº 12.772/2012, Decreto nº 

7.585/2011, considerando o Decreto nº 6.944/2009 e a 

Resolução nº 24/2013/CONSUN, torna público o edital 

de homologação do resultado final do Processo Seletivo 

Simplificado (PSS) para preenchimento de vagas de 

Professor Substituto do Magistério Superior, em regime 

de trabalho de 40  (quarenta) horas, objeto do Edital nº 

4, de 17 de junho de 2015, publicado no DOU nº 114, 

Seção 3, em 18 de Junho de 2015.  

CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR – CFI  

Tema: Estatística  

Nome/Nota Final/  

EDIANE NASCIMENTO FERREIRA 8,50  

LUCIANO GONÇALVES DA SILVA 7,82  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

8. EXTRATOS DE CONTRATOS, CONVÊNIOS 

E LICITAÇÃO. 

 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 

Nº 20/2015 – UASG 158515 Processo: 

23204004930201536. Objeto: Aquisição de Materiais 

Permanentes e de Consumo, para atender às 

demandadas do Núcleo de Acessibilidade da Ufopa, 

suficiente para iniciar as atividades dos serviços 

exigidos que garantam a inclusão com deficiência, no 

que tange à boa execução de suas atividades 

especificada no Termo. Total de itens licitados: 00028. 

Edital: 30/9/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: 

Avenida Mendonça Furtado, nº 2946 Fátima - Santarém 

- PA. Entrega das propostas: a partir de 30/9/2015, às 

8h00, no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das 

propostas: 13/10/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Informações gerais: Em 

conformidade com a Lei Complementar nº 123, de 14 

de dezembro de 2006, em seu artigo 48, inciso I, 

alterado pela Lei Complementar nº 147, de 7 de agosto 

de 2014, esta licitação será exclusiva para 

MICROEMPRESA - ME e EMPRESA DE PEQUENO 

PORTE - EPP, para os itens 01, 02 e 09 por 

apresentarem valor médio estimado abaixo de R$ 

80.000,00 (oitenta mil reais) e por existirem 

fornecedores competitivos enquadrados como ME e 

EPP sediados local e regionalmente. Geany Cleide 

Carvalho Martins, Pró-Reitora de Administração 

(SIDEC - 29/09/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 33/2015 - 

UASG 158515 Nº Processo: 23204000688201521. 

Objeto: Pregão Eletrônico - Registro de preços para 
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eventual aquisição de equipamentos de 

condicionamento de ar tipo split que atendam às 

necessidades desta Instituição. Total de itens licitados: 

00015. Edital: 29/9/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: 

Rua Vera Paz, s/nº Fátima - Santarém - PA. Entrega das 

propostas: a partir de 29/9/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

9/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. Geany 

Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora de Administração 

(SIDEC - 28/9/2015) 158515-26441-2015NE800077. 

 

Contratante: Fundação de Amparo e Desenvolvimento 

da Pesquisa. Contratada: Antocar Engenharia Ltda. 

Objeto: Obra de construção do galpão para 

armazenagem de equipamentos agrícolas da 

Universidade Federal do Pará (Ufopa), no valor global 

de R$ 49.512,60. Referente à Tomada de Preço 

nº003/2015, Processo nº 117317. Para realização do 

Projeto 3474 SDR-UFOPA/FADESP 

HORTIFRUTICULTURA. Foro da Justiça de Belém-

PA. Sinfronio Brito Moraes pela contratante, e pela 

contratada Sr. Edilson Aurélio de Moura Palha. 

Contratante: Fundação de Amparo e Desenvolvimento 

da Pesquisa. Contratada: Antocar Engenharia Ltda. 

Objeto: Obra de Construção do laboratório de Produção 

in vitro - Núcleo de Hortifruticultura da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa), no valor global de R$ 

147.195,56. Referente à Tomada de Preço nº 004/2015, 

Processo nº118655. Para realização do projeto 3474 

SDR-UFOPA/FADESP HORTIFRUTICULTURA. 

Foro da Justiça de Belém-PA. Sinfronio Brito Moraes 

pela contratante, e pela contratada Sr. Edilson Aurélio 

de Moura Palha. 

 
AVISOS DE HOMOLOGAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 8/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 008/2015 

(Processo nº 23204-001056/2014-02), que objetiva a 

"Aquisição de material de consumo e material 

permanente para atender às necessidades da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa)". O 

objeto ora licitado foi homologado às empresas: 1) 

Wiliam Daniel Rodrigues - ME. CNPJ nº 

04.372.852/0001- 60, total de R$ 1.096,00; 2) Zelda 

Bozolla de Almeida - ME. CNPJ nº. 07.511.067/0001-

30, total de R$ 3.109,15; 3) Pablo Luis Martins - ME. 

CNPJ nº 09.138.326/0001-54, total de R$ 15.398,00; 4) 

Atlantis Comércio de Maquinas e Equipamentos Ltda.- 

EPP. CNPJ nº 10.596.399/0001-79, total de R$ 2.774,9; 

5) Cirúrgica Eletro-MED Ltda. - ME. CNPJ nº 

12.467.992/0001-40, total de R$ 706,95; 6) Cirúrgica 

Diniz Comércio de Artigos de Laboratórios E H. CNPJ 

nº 13.738.015/0001-01, total de R$ 1.333,50; 7) 

K.C.R.S. Comercio de Equipamentos Eireli - EPP. 

CNPJ nº 21.971.041/0001-03, total de R$ 1.189,99. Este 

resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 015/2015 

(Processo nº 23204-000698/2015-67), que objetiva o 

Registro de Preços para "Instalação/Manutenção 

Elétrica de baixa e alta tensão nas unidades da Ufopa 

em Santarém e nos Câmpus do Interior". O objeto ora 

licitado foi homologado à empresa: 1) Tecservice - 

Tecnologia em Informática e Telefonia Ltda. CNPJ nº 

05.642.330/0001-02, total de R$ 1.199.500,00. 

Assinatura da ata: 11/09/2015. Vigência da ata: 12 

meses. Este resultado foi objeto de publicação prévia no 

site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 018/2015 

(Processo nº 23204-008474/2014-12), que objetiva o 

Registro de Preços para "Contratação de empresa 

especializada para fornecimento e instalação de 

extintores de incêndio com suportes e sinalizações, para 

atender demandas da Universidade Federal do Oeste do 

Pará em Santarém, Óbidos e Oriximiná". O objeto ora 

licitado foi homologado às Empresas: 1) Sinal Com - 

Sinalização Viária e Comunicação Visual Ltda. CNPJ nº 

06.331.890/0001-09, total de R$ 4.190,19; 2) Comercial 

Vanguardeira Eireli - ME. CNPJ nº. 10.942.831/0001-

36, total de R$ R$ 4.046,22; 3) Simples Comunicação 

Visual Ltda. - EPP. CNPJ nº. 18.620.843/0001-56, total 

de R$ 3.626,98; 4) VSS Comercio e Serviço Ltda. - ME. 

CNPJ nº. 21.548.780/0001-89, total de R$ 43.689,61. 

Assinatura da ata: 14/09/2015. Vigência da ata: 12 

meses. Este resultado foi objeto de publicação prévia no 

site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 21/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 021/2015 

(Processo nº 23204-005818/2015-12), que objetiva o 

Registro de Preços para "Aquisição de Água Mineral 

garrafão 20l (somente água) para atendimento das 

necessidades da Universidade Federal do Oeste do 

Pará". O objeto ora licitado foi homologado à Empresa: 

1) E S Oliveira Comércio - ME. CNPJ nº 

83.211.342/0001-88, total de R$ 56.500,00. Assinatura 

da ata: 14/09/2015. Vigência da ata: 12 meses. Este 

resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br. Raimunda 

Nonata Monteiro, Reitora.  

 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 14/2015 - 

UASG 158515 

Nº Processo: 23204000688201521. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Registro de preços para eventual aquisição 

de equipamentos de condicionamento de ar tipo split 

que atendam às necessidades desta Instituição, de 

acordo com a estimativa e especificações descritas no 
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anexo I do Edital. Total de itens licitados: 00015. Edital: 

24/9/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Rua Vera Paz, 

s/nº, Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

24/9/2015, às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 6/10/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Informações gerais: Em 

conformidade com a Lei Complementar nº 123, de 14 

de dezembro de 2006, em seu artigo 48, inciso I, 

alterado pela Lei Complementar nº 147, de 7 de agosto 

de 201. Esta licitação será exclusiva para participação 

Microempresa – ME e Empresa de Pequeno Porte – 

EPP para os itens: 10, 11, 12 e 15 por apresentarem 

valor médio estimado abaixo de R$ 80.000,00 (oitenta 

mil reais). Junior de Almeida Ferreira, Diretor de 

Compras e Serviços (SIDEC - 23/09/2015) 158515-

26441-2015NE800077.  

 

AVISO DE REVOGAÇÃO 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

revogação dos itens 1 e 2 do Pregão Eletrônico nº 

002/2015 (Processo nº 23204-014772/2014-41), 

Publicado no Diário Oficial da União, Seção 3, nº 74 

pág., no dia 4/0/2015. O objeto ora licitado havia sido 

homologado à Empresa: 1) Branco & Correa Ltda. - 

EPP. CNPJ nº. 03.751.669/0001-03, total de R$ 

49.340,00. Raimunda Nonata Monteiro, Reitora. 

 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 29/2015 - 

UASG 158515 

Nº Processo: 23204005648201576. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Contratação de empresa especializada para 

o serviço de organização e execução de eventos 

esportivos, incluindo a disponibilização dos espaços 

físicos adequados, cerimonial de abertura, serviço de 

arbitragem, de cobertura de som, primeiros socorros e 

segurança, para a realização da programação esportiva 

denominada Jogos Internos da Universidade Federal do 

Oeste do Pará (JIUFOPA). Total de itens licitados: 

00001. Edital: 24/09/2015, das 8h00 às 17h59. 

Endereço: Avenida Mendonça Furtado Fatima - 

Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

24/9/2015, às 08h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 7/10/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Geany Cleide Carvalho 

Martins, Pró-Reitora (SIDEC - 23/09/2015) 158515-

26441-2015NE800077. 

 

AVISOS DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 30/2015 - 

UASG 158515 

Nº Processo: 23204006495201584. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Contratação de Empresa para Aluguel, 

Montagem e Desmontagem de Estandes de Exposição 

para Utilização no Primeiro Salão de Extensão da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, para atender às 

demandas da Procce. Total de itens licitados: 00001. 

Edital: 23/9/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: 

Avenida Mendonça Furtado Fátima - Santarém - PA. 

Entrega das propostas: a partir de 23/9/2015, às 08h00, 

no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

5/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

(SIDEC - 22/9/2015) 158515-26441-2015NE800077.  

 

PREGÃO Nº 31/2015 - UASG 158515 

Nº Processo: 23204004104201597. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Contratação de empresa especializada para 

o serviço de Fornecimento e instalação de tubulações 

para gases ao Ibef (Gases dos tipos: hélio, oxigênio, 

hidrogênio, nitrogênio e GLP), para atender às 

necessidades do Laboratório de Solos do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas (Ibef/Ufopa), conforme 

especificações e quantitativos contidos no anexo I, do 

Edital. Total de itens licitados: 00001. Edital: 23/9/2015 

de 08h00, às 17h59. Endereço: Avenida Mendonça 

Furtado Fátima - Santarém - PA. Entrega das propostas: 

a partir de 23/9/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

6/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. Geany 

Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora (SIDEC - 

22/9/2015) 158515-26441-2015NE800077. 

 

AVISO DE ALTERAÇÃO PREGÃO Nº 4/2015 

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, 

publicado no DOU de 9/9/2015 foi alterado. Objeto: 

Pregão Eletrônico - Contratação de empresa 

especializada na prestação de serviços de instalação, 

manutenção preventiva e corretiva com reposição de 

peças, de forma contínua, dos aparelhos 

condicionadores de ar e de refrigeração da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa) nos câmpus 

localizados na cidade de Santarém, Óbidos e Oriximiná. 

Total de itens licitados: 00004. Novo Edital: 22/9/2015 

das 8h00 às 12h00. Endereço: Unidade Amazônia - Av. 

Mendonça Furtado, 2946 Fátima - Santarém - PA. 

Entrega das propostas: a partir de 9/9/2015, às 08h00, 

no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

2/10/2015, às 10h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Otto Narry Tavares da Silva, Pregoeiro (SIDEC - 

21/9/2015) 158515-26441-2015NE800077. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 16/2015 - UASG 

158515 

Processo: 23204012715201428. Inexigibilidade nº 

105/2014. Contratante: Universidade Federal do Oeste 

do Pará. CNPJ Contratado: 33402892000297. 

Contratado: Associação Brasileira de Normas Técnicas 

(ABNT). Objeto: Aquisição na Integra de todas as 

normas que compõem a coleção ABNT on-line, sendo 

as normas ABNT (NRB) e Mercosul (AMN), incluindo-

se neste custo, além do acesso on-line, o direito da 

contratante a uma franquia de 37.500 pág./ano 

impressas desse conjunto de normas, via WEB. 

Fundamento legal: art. 25 da Lei nº 8.666/1993 e demais 

constantes na Cláusula Primeira do Contrato. Vigência: 

25/8/2015 a 25/8/2016. Valor total: R$64.400,91. Fonte: 

112000000 - 2015NE800440. Data de assinatura: 

25/8/2015. (SICON - 18/9/2015) 158515-26441-

2015NE800412. 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
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Nº 34/2015 - UASG 158515 

Processo: 23204006771201512. Objeto: Inscrição de 

servidores em evento de capacitação. Total de itens 

licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25º, inciso II, 

da Lei nº 8.666, de 21/6/1993. Justificativa: De acordo 

com a manifestação jurídica referencial constante no 

Parecer nº 158/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 29 de 

junho 2015. Declaração de Inexigibilidade em 

17/9/2015. Geany Cleide Carvalho Martins. Pró- 

Reitora de Administração. Ratificação em 17/9/2015. 

Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor global: R$ 

15.580,00. CNPJ Contratada: 10.498.974/0001-09 

Instituto Negócios Públicos do Brasil - Estudos e 

Pesquisas na Administração Pública. (SIDEC - 

17/9/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

AVISO DE LICITAÇÃO  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 28/2015 - UASG 158515 

 

Processo: 23204001335201549. Objeto: Contratação de 

empresa especializada na prestação de serviços de 

natureza contínua de manutenção preventiva, preditiva e 

corretiva em 2 (dois) elevadores marca Ergo, 2 (duas) 

plataformas elevatória vertical da marca Montele e 2 

(duas) plataformas elevatória vertical da marca Vertline, 

com fornecimento de mão de obra, peças novas 

originais/genuínas e/ou similares sem perda de 

qualidade, materiais de consumo e materiais de 

reposição imediata (mediante ressarcimento). Total de 

itens licitados: 00001. Edital: 18/9/2015, das 8h às 12h. 

Endereço: Unidade Amazônia - Av. Mendonça Furtado, 

2946 Fátima - Santarém - PA. Entrega das propostas: a 

partir de 18/9/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

30/9/2015, às 10h00, site www.comprasnet.gov.br. 

Informações gerais: O item será composto por 21 (vinte 

e um) subitens, conforme anexo III do Edital e 

especificações técnicas do Termo de Referência. Geany 

Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora (SIDEC - 

17/9/2015) 158515-26441-2015NE800077. 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2015 - UASG 

158515 

Número do Contrato: 4/2015. Processo: 

23204005833201561. Dispensa nº 12/2014. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado: 

Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. 

Objeto: Alteração Qualitativa Contratual, de modo a 

efetuar o acréscimo, a supressão e a exclusão de itens do 

Plano de Aplicação, constantes no Plano de Trabalho. 

Fundamento legal: art. 58, I, c/c art. 65, I, "a" e § 1º, 

ambos da Lei nº 8.666/1993. Data de assinatura: 

13/8/2015. (SICON - 16/9/2015) 158515-26441-

2015NE800412. 

 

EXTRATO ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 7/2015 

Processo: 23204.004920/2015-09 - Acordo de 

Cooperação Técnica e Financeira, celebrado entre a 

Fundação Amazônia de Amparo a Estudos e Pesquisas 

(Fapespa) e a Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa). Signatários: pela Fapespa - Eduardo José 

Monteiro da Costa, Diretor-Presidente; pela Ufopa - 

Raimunda Nonata Monteiro, Reitora. Vigência: de 

28/8/2015 a 28/8/2017. Data de assinatura: 28/8/2015. 

 

EXTRATOS DE CONVÊNIOS 

Processo: 23204.004303/2015-03 - Convênio para 

concessão de estágio, celebrado entre a Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa), Instituição de Ensino, 

e a Mineração Rio do Norte S.A – MRN (Concedente). 

Signatários: pela Ufopa - Raimunda Nonata Monteiro, 

Reitora; pela Mineração Rio do Norte - Sr. Almer Jorge 

Alves Moreira, representante legal. Vigência: 5 (cinco) 

anos. Data de assinatura: 1º/7/2015.  

 

Processo: 23204.005441/2015-00 - Convênio para 

concessão de estágio, celebrado entre a Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa), Instituição de Ensino, 

e a Delegacia da Receita Federal do Brasil em 

Santarém/PA - DRF/SAN (Concedente). Signatários: 

pela Ufopa - Raimunda Nonata Monteiro, Reitora; pela 

DRF/SAN - Lourdes Maria Carvalho Tavares, Delegada 

da RFB em Santarém. Vigência: 5 (cinco) anos. Data de 

assinatura: 21/8/2015  

 

Processo: 23204.005935/2015-86 - Convênio para 

concessão de estágio, celebrado entre a Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa), Instituição de Ensino, 

e a Empresa SMIG Serviços de Mineração e Geologia - 

ME (Concedente). Signatários: pela Ufopa - Raimunda 

Nonata Monteiro, Reitora; pela SMIG - Antônio Carlos 

da Penha, representante legal. Vigência: 5 (cinco) anos. 

Data de assinatura: 2/9/2015.  

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2015 - UASG 

158515 

Número do Contrato: 3/2015. Nº Processo: 

232040058322015. Dispensa nº 11/2014. Contratante: 

Universidade Federal do Oeste do Pará. CNPJ 

Contratado: 05572870000159. Contratado: Fundação de 

Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. Objeto: 

Alteração Qualitativa Contratual, de modo a efetuar o 

acréscimo, a supressão e a inclusão de novos itens 

(material de expediente) no Plano de Aplicação 

constante do Plano de Trabalho. Fundamento legal: art. 

58, I, c/c art. 65, I, "a", e § 1º, da Lei nº 8.666/1993 e 

fls. 002 e 003. Data de assinatura: 26/8/2015. (SICON - 

10/9/2015) 158515-26441-2015NE800412  

 

AVISOS DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 

Nº 23/2015 - UASG 158515 

Nº Processo: 23204003742201591. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Fornecimento de diplomas necessários à 

titulação dos discentes egressos dos cursos de graduação 

e pós-graduação da Universidade Federal do Oeste do 

Pará (Ufopa). Total de itens licitados: 00001. Edital: 

11/9/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Avenida 

Mendonça Furtado, nº 2946 (Câmpus Amazônia) 

Fátima - Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir 
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de 11/9/2015, às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 23/9/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. (SIDEC - 10/9/2015) 158515-

26441-2015NE800077.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 27/2015 - UASG 158515 

Nº Processo: 23204001228201511. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Contratação de empresa especializada nos 

serviços de instalação e manutenção da rede elétrica e 

de computadores (cabeamento metálico) nas unidades 

da Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) de 

Santarém, Câmpus de Oriximiná, Óbidos, Monte 

Alegre, Alenquer, Itaituba e Juruti, no oeste do Pará. 

Total de itens licitados: 00001. Edital: 11/9/2015, das 

8h00 às 12h00. Endereço: Unidade Amazônia - Av. 

Mendonça Furtado, 2946 Fátima - Santarém - PA. 

Entrega das propostas: a partir de 11/9/2015, às 8h00, 

no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

25/9/2015, às 10h00, site www.comprasnet.gov.br. 

Informações gerais: A licitação será composta por um 

único item e 48 (quarenta e oito subitens), conforme 

anexo III. Geany Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora 

de Administração (SIDEC - 10/9/2015) 158515-26441-

2015NE800077. 

 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 19/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 019/2015 

(Processo nº 23204-014623/2014-82), que objetiva 

"Contratação de empresa especializada em 

telecomunicações para prestação dos serviços de 

telefonia móvel pessoal". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) Telefônica Brasil S.A., 

CNPJ nº. 02.558.157/0001-6, total de R$ R$ 

294.762,00. Este resultado foi objeto de publicação 

prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br. 

Raimunda Nonata Monteiro, Reitora. 

 

AVISOS DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 

Nº 4/2015 - UASG 158515 

Nº Processo: 23204002632201510. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de instalação, manutenção 

preventiva e corretiva com reposição de peças, de forma 

contínua, dos aparelhos condicionadores de ar e de 

refrigeração da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa) nos câmpus localizados na cidade de Santarém, 

Óbidos e Oriximiná. Total de itens licitados: 00004. 

Edital: 9/9/2015, das 8h00 às 12h00. Endereço: Unidade 

Amazônia - Av. Mendonça Furtado, 2946, Fátima - 

Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

9/9/2015, às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 22/9/2015, às 10h00, site 

www.comprasnet.gov.br. (SIDEC - 8/9/2015) 158515-

26441-2015NE800077.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2015 - UASG 158515 

Nº Processo: 23204002788201410. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Contratação de empresa especializada em 

locação de 1 (um) grupo gerador de 45kVA com serviço 

de montagem, instalação, revisão, instalação de cerca, 

mobilização, desmobilização e abastecimento na 

Unidade Tapajós da Universidade Federal do Oeste do 

Pará (Ufopa) de Santarém. Total de itens licitados: 

00001. Edital: 9/9/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: 

Avenida Mendonça Furtado, nº 2946 Fátima - Santarém 

- PA. Entrega das propostas: a partir de 9/9/2015, às 

8h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das 

propostas: 21/9/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Informações gerais: A 

licitação será composta por um único item e 6 subitem, 

conforme anexo V. Geany Cleide Carvalho Martins, 

Pró-Reitora de Administração (SIDEC - 8/9/2015) 

158515-26441-2015NE800077. 

 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

16/2015 - UASG 158515 

Nº Processo: 23204006791201585. Objeto: Contratação 

emergencial de empresa especializado em serviços 

continuados de condução de veículos automotores 

oficiais. Total de itens licitados: 00001. Fundamento 

legal: art. 24, inciso IV, da Lei nº 8.666, de 21/6/1993. 

Justificativa: De acordo com o Parecer Jurídico nº 

196/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 3 de setembro de 

2015. Declaração de dispensa em 3/9/2015. Geany 

Cleide Carvalho Martins. Pró-Reitora de Administração. 

Ratificação em 3/9/2015. Raimunda Nonata Monteiro. 

Reitora. Valor global: R$ 453.178,68. CNPJ Contratada: 

13.924.459/0001-23 J. C. DE Oliveira Serviços - ME. 

(SIDEC - 4/9/2015) 158515-26441-2015NE800077.  

 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, retifica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 022/2015, que 

objetiva o Registro de preços para "Contratação de 

empresa para gerenciar a manutenção mecânica e 

abastecimento da frota veicular da Ufopa". Publicado no 

Diário Oficial da União, Seção 3, nº 74, pág., no dia 

4/9/2015. Onde se lê: "Pregão Eletrônico n° 010/2015"; 

leia-se: "Pregão Eletrônico nº 022/2015", Raimunda 

Nonata Monteiro, Reitora. 

 

AVISOS DE HOMOLOGAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 002/2015 

(Processo nº 23204-014772/2014-41), que objetiva o 

registro de preços para "Aquisição de Água Mineral 

natural, sem gás, acondicionada em recipiente de 20l e 

300ml e recipientes plásticos (garrafão) 20l". O objeto 

ora licitado foi homologado às empresas: 1) Branco & 

Correa Ltda. - EPP. CNPJ nº. 03.751.669/0001-03, total 

de R$ 49.340,00; 2) M. C. Ferreira Comércio e 

Distribuidora - ME. CNPJ nº. 11.060.390/0001-01, total 

de R$ 9.732,00. Assinatura da ata: 18/3/2015. Vigência 

da ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de publicação 
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prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 3/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 003/2015 

(Processo nº 23204-014872/2014-78), que objetiva o 

registro de preços para "Contratação de empresa 

especializada em cotação, reserva, marcação, 

cancelamento, emissão e fornecimento de passagens 

rodoviárias (intermunicipal e interestadual) e fluviais 

(intermunicipal e interestadual)". O objeto ora licitado 

foi homologado às empresas: 1) Dinastia Viagens e 

Turismo Ltda. - EPP. CNPJ nº. 15.741.481/0001-63, 

total de R$ 155.856,00; 2) Tita Eventos Eireli - EPP. 

CNPJ nº 17.467.753/0001-04, total de R$ 520.920,00. 

Assinatura da ata: 19/2/2015. Vigência da ata: 12 meses. 

Este resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 005/2015 

(Processo nº 23204-014872/2014-78), que objetiva o 

registro de preços para "Aquisição de Material de 

Consumo (cartuchos para impressoras HP)". O objeto 

ora licitado foi homologado às empresas: 1) Microstar 

Informática - Eireli - ME. CNPJ nº 05.406.239/0001-80, 

total de R$ 195.350,00; 2) Manoel Soeiro Neto - ME. 

CNPJ nº 19.826.978/0001-35, total de R$ 85.950,00. 

Assinatura da ata: 18/3/2015. Vigência da ata: 12 meses. 

Este resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 6/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 006/2015 

(Processo nº 23204-011273/2014-01), que objetiva o 

registro de preços para "Aquisição de Materiais de 

Consumo (expediente, suprimento de escritório, 

papelaria, almoxarifado)". O objeto ora licitado foi 

homologado às empresas: 1) L & E Diversidade 

Comercial Ltda. - ME. CNPJ nº. 01.013.839/0001-27, 

total de R$ 36.780,00; 2) P L F Comércio Ltda. - ME. 

CNPJ nº 01.601.066/0001-08, total de R$ 15.600,00; 3) 

Oliveira & Andrade de Mattos Comércio de Materiais 

Medi. CNPJ nº. 02.566.043/0001-64, total de R$ 

19.410,00; 4) V & M Informática Ltda. - ME. CNPJ nº 

06.177.718/0001- 34, total de R$ 9.930,00; 5) RC 

Ramos Comércio Ltda. - EPP. CNPJ nº 

07.048.323/0001-02, total de R$ 15.640,00; 6) Papelaria 

Office Box Ltda. - ME. CNPJ nº. 12.210.110/0001-67, 

total de R$ 41.040,00; 7) IVRS Comercio Ltda. - ME. 

CNPJ nº. 12.665.218/0001-44, total de R$ 174.584,00; 

8) Adir Teixeira de Oliveira - ME. CNPJ nº. 

15.665.172/0001-51, total de R$ 13.200,00; 9) Trovo 

Comercial Elétrica Ltda. - ME. CNPJ nº. 

16.500.873/0001-01, total de R$ 3.540,00; 10) Jordão 

Pereira - Eireli - ME. CNPJ nº. 18.626.429/0001-54, 

total de R$ 23.460,00; 11) P H B de Araújo - EPP. 

CNPJ nº. 19.018.948/0001-00, total de R$ 1.890,00; 12) 

Manoel Soeiro Neto - ME. CNPJ nº. 19.826.978/0001-

35, total de R$ 224.360,00; 13) ARGS Distribuidora de 

Equipamentos Eletroeletrônicos E. CNPJ nº 

20.274.219/0001-96, total de R$ 4.943,00; 14) R Carlos 

Farias Machado Junior - ME. CNPJ nº. 

20.718.429/0001-26, total de R$ 49.580,00; 15) 

Papelaria Papel Cartaz Ltda. - EPP. CNPJ nº. 

24.005.316/0001- 34, total de R$ 47.150,00; 16) E S 

Oliveira Comércio - ME. CNPJ nº. 83.211.342/0001-88, 

total de R$ 36.230,00. Assinatura da ata: 16/4/2015. 

Vigência da ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de 

publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 010/2015 

(Processo nº 23204-010380/2014-11), que objetiva o 

registro de preços para "Aquisição de Material de 

Consumo (500 PALETES)". O objeto ora licitado foi 

homologado à empresa: 1) Solução Planejamento e 

Comercio Ltda. - EPP. CNPJ nº. 06.911.404/0001-13, 

total de R$ 25.500,00. Assinatura da ata: 28/4/2015. 

Vigência da ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de 

publicação prévia no site www.comprasgovernamentais. 

gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 010/2015 

(Processo nº 23204.006906/2014-51), que objetiva o 

registro de preços para "Contratação de empresa para 

gerenciar a manutenção mecânica e abastecimento da 

frota veicular da Ufopa". O objeto ora licitado foi 

homologado à empresa: 1) Brasilcard Administradora 

de Cartões Ltda. CNPJ nº. 03.817.702/0001-50, total de 

R$ 700.193,92. Assinatura da ata: 1º/7/2015. Vigência 

da ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de publicação 

prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 17/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 017/2015 

(Processo nº 23204-006953/2014-02), que objetiva o 

registro de preços para "Aquisição de aquisição de 

veículos tipo Pick-Up, micro-ônibus e ônibus". O objeto 

ora licitado foi homologado às empresas: 1) MMC 

Automotores do Brasil Ltda. CNPJ nº. 

54.305.743/0011-70, total de R$ 606.000,00; 2) 

Marcopolo SA. CNPJ nº. 88.611.835/0008-03, total de 

R$ 246.000,00. Assinatura da ata: 24/8/2015. Vigência 

da ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de publicação 

prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br. 

Raimunda Nonata Monteiro, Reitora. 
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RESULTADO DE JULGAMENTO CONCORRÊNCIA 

Nº 1/2015 

Contratação de empresa especializada para construção 

do Restaurante Universitário (RU) no Câmpus Tapajós 

da Universidade Federal do Oeste do Pará, na cidade de 

Santarém-PA, com área total de 2.391,04m² (metros 

quadrados). Empresa Vencedora C&M Construtora e 

Incorporadora Ltda. - EPP, CNPJ 08.265.086/0001-96, 

com valor global de R$5.497.050,97 (cinco milhões, 

quatrocentos e noventa e sete mil, cinquenta reais e 

noventa e sete centavos). Raimunda Nonata Monteiro, 

Reitora (SIDEC - 3/9/2015) 158515-26441-

2015NE800077. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 14/2015 - UASG 

158515 

Nº Processo: 23204004551201546. Inexigibilidade nº 

22/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 

Pará. CNPJ Contratado: 04196645000100. Contratado: 

Imprensa Nacional. Objeto: Prestação de serviço de 

publicação no Diário Oficial da União, de atos oficiais e 

demais matérias de interesse da Ufopa. Fundamento 

legal: art. 25 da Lei nº 8.666/1993 e demais constantes 

na Cláusula Primeira. Vigência: 13/8/2015 a 13/8/2016. 

Valor total: R$130.000,00. Fonte: 112000000 - 

2015NE800412. Data de assinatura: 13/8/2015. (SICON 

- 31/8/2015) 158515-26441-2015NE800077.  

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 15/2015 - UASG 

158515 

Nº Processo: 23204002652201582. Dispensa nº 

13/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 

Pará. CNPJ Contratado: 04895728000180. Contratado: 

Centrais Elétricas do Pará S.A. (Celpa). Objeto: 

Serviços de fornecimento de energia elétrica (média e 

baixa tensão) para todas as unidades da Ufopa. 

Fundamento legal: art. 24, inc. XXII, da Lei nº 

8.666/1993 e demais constantes na Cláusula Primeira. 

Vigência: a partir de 13/8/2015, com data final 

indeterminada, conforme Orientação Normativa AGU 

nº 36, de 13/12/2011. Valor total: R$5.592.286,90. 

Fonte: 112000000 - 2015NE800389. Data de assinatura: 

13/08/2015. (SICON - 31/8/2015) 158515-26441-

2015NE800077. 

 

9. RETIFICAÇÕES 

 
Nas Portarias n. 1.805, 1.810 e 1.821, de 17 de setembro 

de 2015, publicadas no Diário Oficial da União n. 179, 

de 18 de setembro de 2015, Seção 2, pág. 23, onde se lê: 

"17 de setembro de 2015"; leia-se: "18 de setembro de 

2015". 
 

 

 

 

 

 

 




