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1. ATOS DO CONSAD 

 

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO 

 

RESOLUÇÃO Nº 29, DE 13 DE MARÇO DE 2017. 
 

Regulamenta os procedimentos para fins de Promoção 

dos servidores da Carreira do Magistério Superior à 

Classe E, no âmbito da Ufopa.  

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria n°. 2.081/2016 – 

Reitoria Ufopa, e consoante às disposições legais e 

estatutárias vigentes, em conformidade com os autos do 

Processo nº 23204.013389/2016-38, proveniente da 

Reitoria e em cumprimento à decisão do Egrégio 

Conselho Superior Administração (Consad), na 1ª 

Reunião Ordinária realizada no dia 22 de fevereiro de 

2017, promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1° Fica aprovado os procedimentos para fins de 

Progressão e de Promoção dos servidores da Carreira do 

Magistério Superior à Classe E, no âmbito da Ufopa em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.013389/2016-38, documento em anexo.  

 

Art. 2° Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação.  

 

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos 

Presidente do Consad em exercício 

 

 

ANEXO ÚNICO 

 

CAPÍTULO I 

 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

Art. 1º Ficam estabelecidos os procedimentos para fins 

Promoção à Classe E, dos servidores da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (UFOPA), na Carreira de 

Magistério Superior, de que tratam os artigos 2º e 12 da 

Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redação 

alterada pela Lei n. 12.863, de 24 de setembro de 2013, 

e as regras contidas na Portaria n. 982, de 03 de outubro 

de 2013, do Ministério da Educação. 

 

CAPÍTULO I 

DOS REQUISITOS À CLASSE DE PROFESSOR 

TITULAR 

 

Art. 2º. Para ser promovido à Classe E, com 

denominação de Professor Titular, o Docente deve ter o 

titulo de doutor, cumprir o interstício de 24 meses no 

ultimo nível da classe D e ser aprovado em processo de 

Avaliação de Desempenho, no qual demonstre 

excelência e distinção em atividades de ensino, pesquisa 

e/ou extensão e/ou gestão ou outras previstas nesta 

Resolução. 

 

Parágrafo Único: O Docente ocupante de Cargo de 

Direção ou Função Gratificada, que exija o 

cumprimento de até 40h no exercício da função de 

confiança, fica dispensado de comprovar o 

cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão, durante o período em que estiver em exercício 

da função para a qual foi designado (Conforme §5º do 

Art. 1º da Lei 8.168/91). 

 

Art. 3º. O processo de promoção à classe de Professor 

Titular será efetuado quando o requerente:  

I – For portador do título de Doutor;  

II - Ter sido aprovado no processo de Avaliação de 

Desempenho; 

II - Ter sido aprovado na defesa pública de tese 

acadêmica inédita ou defesa pública de memorial, como 

parte do processo de Avaliação de Desempenho. 

 

Art. 4º. O Memorial doravante denominado Memorial 

de Atividades Acadêmicas consiste em um documento 

de caráter descritivo, analítico, que destaque fatos 

marcantes e méritos acadêmicos da trajetória do 

docente, no que se refere às linhas de atuação 

escolhidas, e suas atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e/ou gestão administrativa, podendo conter 

ainda outras realizações que tenham resultado em 

reconhecida contribuição para o desenvolvimento da 

ciência, da tecnologia, da arte e da educação, bem como 

da própria Instituição. 

 

§ 1º A defesa pública de Memorial será feita na 

presença da Comissão Especial de Avaliação de 

Desempenho e deverá constar de apresentação de cerca 

de 50 (cinquenta) minutos de duração sobre a trajetória 

do Docente, seguida de arguição por parte dos membros 

da referida comissão. 

§ 2º A defesa de Memorial será composta de descrição 

da trajetória do Docente nas diversas fases de sua 

formação e atuação profissional, ressaltando, dentre 

outras, as atividades relevantes de ensino, pesquisa, 

extensão, gestão acadêmica e produção profissional. 

§ 3º No julgamento do Memorial, os membros da 

Comissão Especial de Avaliação de Desempenho farão 

sua avaliação considerando as atividades descritas no 

artigo 5º da Portaria do Ministério da Educação nº 982, 

de 03 de outubro de 2013. 

§ 4º O Memorial de Atividades Acadêmicas conterá, no 

máximo, cento e cinquenta páginas, abrangendo toda a 

vida acadêmica do candidato, demonstrando dedicação 

ao ensino, à pesquisa e/ou à extensão e/ou à 

administração. 
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§ 5º O Memorial deve ser redigido em língua 

portuguesa, com revisão gramatical e ortográfica, e 

impresso em formato A4, em ambas as faces da folha, 

seguindo a padronização mais atualizada das normas 

técnicas (NBRs) da Associação Brasileira de Normas 

Técnicas (ABNT) para essa finalidade. 

§ 6º O Memorial, com as devidas comprovações, será 

submetido à apreciação da Comissão Especial de 

Avaliação de Desempenho, e defendido em sessão 

pública, sendo permitido o uso de vídeo conferência. 

§ 7º A defesa pública do Memorial deverá ocorrer no 

prazo máximo de 60 (sessentas) dias corrido, a contar da 

data de designação da Comissão Especial de Avaliação 

de Desempenho. 

§ 8º A arguição na defesa pública do memorial será 

realizada na forma de resposta as perguntas da banca 

constituída pela Comissão Especial de Avaliação de 

Desempenho, com duração máxima de quatro horas de 

arguição.  

§ 9º Deverão ser entregues, junto à solicitação de 

Promoção, 4 (quatro) cópias eletrônicas ou impressas do 

Memorial, para fins de Avaliação pela Comissão 

Especial de Avaliação de Desempenho, com 

antecedência mínima de 30 (trinta) dias da data da 

defesa pública 

§ 10º No que se refere à trajetória acadêmica constante 

no Memorial docente a Comissão Especial de Avaliação 

de Desempenho poderá solicitar a comprovação que 

julgar necessária, sendo que a mesma deve ocorrer antes 

da data de defesa divulgada no sitio da Ufopa. 

§ 11º Cada membro da Comissão Especial de Avaliação 

de Desempenho terá até 30 (trinta) minutos para arguir 

o docente, sendo-lhe assegurado o mesmo tempo para a 

resposta.  

§ 12º A Unidade Acadêmica receberá recursos 

financeiros específicos para viabilizar o trabalho da 

Comissão Especial de Avaliação de Desempenho; 

 

Art. 5º. A Tese Acadêmica caso seja esta a forma 

adotada pelo Docente deverá relatar e discutir 

desenvolvimentos próprios inéditos relacionados à área 

de conhecimento do Docente. 

§ 1º A defesa pública da Tese Acadêmica será feita para 

a Comissão Especial de Avaliação de Desempenho e 

deverá constar de apresentação de cerca de 50 

(cinquenta) minutos de duração, seguida de arguição, 

sendo permitida a defesa por vídeo conferência;  

§ 2º Deverão ser entregues, junto à solicitação de 

Promoção, 04 (quatro) cópias eletrônicas ou impressas 

da Tese Acadêmica, para fins de Avaliação pela 

Comissão Especial de Avaliação. 

§ 3º No caso de o docente optar pela apresentação de 

Tese inédita, esta deverá ser apresentada impressa e em 

arquivo eletrônico protegido, seguindo as normas 

vigentes da Associação Brasileira de Normas Técnicas 

(ABNT) seguindo a mesma norma do memorial. 

§ 4º Cada membro da Comissão Especial de Avaliação 

de Desempenho receberá um exemplar da Tese, em 

arquivo digital protegido, com uma antecedência 

mínima de 30 (trinta) dias da data da defesa pública, 

sendo disponibilizada uma cópia impressa a ser 

entregue a cada membro na data da defesa.  

§ 5º A defesa pública deverá ocorrer no prazo máximo 

de 60 (sessenta) dias, a contar da data de designação da 

Comissão Especial de Avaliação de Desempenho. 

§ 6º Cada membro da Comissão poderá arguir o 

docente, pelo tempo de até 30 (trinta) minutos, sendo-

lhe assegurado o mesmo tempo para a resposta.  

§ 7º Será considerado apto o docente que obtiver a 

condição de aprovado por pelo menos três dos quatro 

avaliadores, tanto no Memorial quanto na defesa de 

Tese. 

§ 8º A Unidade Acadêmica receberá recursos 

financeiros específicos para viabilizar o trabalho da 

Comissão Especial de Avaliação de Desempenho; 

 

CAPÍTULO II 

DA CONSTITUIÇÃO E PROCEDIMENTOS DA 

COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO 

 

Art. 6º. A Avaliação de Desempenho para fins de 

Promoção Docente à Classe E, é de responsabilidade da 

Unidade de lotação do Docente e será realizada por 

meio de uma Comissão Especial composta por 05 

(cinco) professores pertencentes à Carreira do 

Magistério Superior, sendo 04 (quatro) efetivos e 01 

(um) suplente, e tendo obrigatoriamente 75% (setenta e 

cinco por cento) de sua composição por profissionais 

externos à UFOPA. 

 

§ 1º Cabe à Direção da Unidade Acadêmica de lotação 

do Docente a proposta de constituição da Comissão de 

Avaliação de Desempenho, indicando presidente, 

membros titulares e suplente, para ser homologada pelo 

Conselho da Unidade, não sendo aceitas indicações ad 

referendum. 

§ 2º A Direção da Unidade Acadêmica deverá tomar as 

providências necessárias para que os trabalhos da 

Comissão de Avaliação de Desempenho iniciem-se no 

prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de 

recebimento do requerimento do Docente. 

§ 3º Comissão de Avaliação de Desempenho deverá ser 

formada por Professores Doutores e Titulares de 

Instituição de Ensino Superior preferencialmente da 

mesma área de conhecimento do candidato.  

§ 4º Poderá participar da Comissão Especial de 

Avaliação de Desempenho professor aposentado que 

possua a titulação necessária, considerando sua 

vinculação à Instituição pela qual se aposentou.  

§ 5º Os membros da Comissão Especial de Avaliação de 

Desempenho não poderão ser cônjuges, companheiros, 

parentes consanguíneos ou afins do candidato, em linha 

reta ou colateral até o terceiro grau, conforme legislação 

vigente. 

§ 6° A Comissão Especial de Avaliação de 

Desempenho, a contar da data de sua instalação, terá o 

prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis para concluir 

seus trabalhos e apresentar Relatório Final com a 
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sistemática de avaliação e parecer conclusivo 

circunstanciado. 

 

Art. 7º As deliberações da Comissão são tomadas por 

maioria de votos, devendo o candidato obter menção de 

aprovação por parte de 03 (três) integrantes, no mínimo. 

 

Art. 8º A Avaliação do Desempenho Docente 

obedecerá aos critérios específicos de pontuação, 

previsto no anexo I desta Resolução, sendo vedada a 

dupla pontuação da mesma atividade, ou seja, no caso 

de atividades que possam ser pontuadas em mais de um 

Item ou Grupo, o Docente poderá optar pela pontuação 

de um deles.  

 

Art. 9º Com exceção ao estabelecido no parágrafo 

Único do Art. 2 desta Resolução, o docente deverá 

atingir pelo menos 50 pontos de atividade de ensino, e 

50 pontos nos demais atividades (pesquisa, extensão e 

gestão). 

 

CAPÍTULO IV 

DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS E DOS 

RECURSOS 

 

Art. 10. O Relatório Final da Comissão Especial de 

Avaliação de Desempenho deverá estar disponível ao 

interessado em até 03 (três) dias úteis do encerramento 

dos trabalhos da Comissão. 

 

Art. 11. Do Relatório Final da Comissão Especial de 

Avaliação de Desempenho caberá recurso 

primeiramente à própria comissão, depois ao Colegiado 

da Unidade e, após esta, ao CONSAD, nos termos do 

Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do 

Pará. 

 

Art. 12. O recurso inicial deve ser protocolado na 

Secretaria da Unidade Acadêmica de lotação do 

docente, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis após 

a divulgação do Relatório Final da Comissão Especial 

de Avaliação, e será apreciado no prazo máximo de 10 

(dez dias) úteis da solicitação protocolada.  

 

Art. 13. O recurso ao Conselho da Unidade Acadêmica 

de lotação do docente deve ser protocolado na 

Secretaria da Unidade Acadêmica no prazo máximo de 

05 (cinco) dias úteis após a divulgação do resultado do 

recurso à Comissão Especial de Avaliação, e será 

apreciado no prazo máximo de 10 (dez dias) úteis da 

solicitação protocolada. 

 

Art. 14. O recurso ao CONSAD deve ser apresentado 

no protocolo geral da Ufopa, no prazo de 05 (cinco) dias 

úteis após a decisão do Conselho de Unidade 

Acadêmica sobre o mesmo recurso.  

 

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 15. Mediante parecer favorável à Progressão ou 

Promoção, aprovado no respectivo Conselho da 

Unidade, o processo será encaminhado à CPPD para 

homologação e, em seguida, à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoal (PROGEP), a qual emitirá a Portaria de 

concessão da Promoção requerida.  

 

Art. 16. Os efeitos financeiros das Progressões e 

Promoções terão vigência a partir da data do 

cumprimento de cada interstício correspondente ao 

período aquisitivo a que o Docente faz jus, desde que 

cumpridas às exigências desta Resolução. 

§ 1º Para o atendimento deste dispositivo, o processo 

deverá ser enviado com seis meses de antecedência ao 

termino do interstício, para que ocorra a avaliação de 

desempenho e os demais tramites, de forma que 

possibilite a emissão de Portaria pela PROGEP, na data 

do término do interstício docente conforme promoção 

anterior; 

§ 2º O não cumprimento do prazo estabelecido no 

parágrafo anterior fará com que a vigência da promoção 

ocorra a partir do cumprimento dos requisitos presentes 

nesta Resolução; 

§ 3º Quando da publicação desta resolução os docentes 

que se encontraram há menos de 06 (seis) meses do 

cumprimento dos interstício, terão até 30 (trinta) dias 

para a formalização do processo de promoção, visando 

garantir a vigência a partir do término do interstício que 

o  docente faz jus. 

 

Art. 17. Processos formalizados anteriores a data da 

aprovação desta Resolução terão sua vigência 

contemplada a partir da data do protocolo do processo.  

Art. 18. Ao final do todo processo, para o docente que 

não tiver sua Promoção, será cumprido o interstício de 

01 (um) ano da decisão, para inicio de um novo 

processo avaliativo. 

Art. 19. Os casos omissos nesta Resolução serão 

analisados pelo Consad.  

Art. 20.  Esta Resolução entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se todas as disposições em 

contrário.  

 

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos 

Presidente do Consad em exercício 

 

 

2. ATOS DO CONSEPE 

 

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA 

E EXTENSÃO 

 

RESOLUÇÃO Nº 190 DE 22 DE MARÇO DE 2017. 

 

Aprova o Calendário Acadêmico da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa) para o ano de 2017. 
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

em conformidade com os autos do Processo nº. 

23204.001905/2017-62 proveniente da Pró-Reitora de 

Ensino de Graduação (Proen) e em cumprimento a 

decisão do egrégio Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Consepe) na 2ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 16.03.17 promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO  

 

Art. 1º. Fica aprovado o Calendário Acadêmico da 

Universidade Federal do Oeste do Pará para o ano de 

2017, conforme o disposto no Anexo, que é parte 

integrante e inseparável desta Resolução. 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data da sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 
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ANEXOS: Resolução nº 190/2017-Consepe, de 22 de março de 2017 – Calendário Acadêmico de 2017 
 

JANEIRO  FEVEREIRO  MARÇO  ABRIL  MAIO  JUNHO 

D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S 

1 2 3 4 5 6 7     1 2 3 4     1 2 3 4        1   1 2 3 4 5 6      1 2 3 

8 9 10 11 12 13 14  5 6 7 8 9 10 11  5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9 10 

15 16 17 18 19 20 21  12 13 14 15 16 17 18  12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17 

22 23 24 25 26 27 28  19 20 21 22 23 24 25  19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24 

29 30 31      26 27 28      26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28 29  28 29 30 31     25 26 27 28 29 30  

                        30                       
                                               

JULHO  AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMBRO 

D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S 

      1    1 2 3 4 5       1 2  1 2 3 4 5 6 7     1 2 3 4       1 2 

2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  8 9 10 11 12 13 14  5 6 7 8 9 10 11  3 4 5 6 7 8 9 

9 10 11 12 13 14 15  13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  15 16 17 18 19 20 21  12 13 14 15 16 17 18  10 11 12 13 14 15 16 

16 17 18 19 20 21 22  20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  22 23 24 25 26 27 28  19 20 21 22 23 24 25  17 18 19 20 21 22 23 

23 24 25 26 27 28 29  27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  29 30 31      26 27 28 29 30    24 25 26 27 28 29 30 

30 31                                       31       

                                               

JANEIRO  FEVEREIRO  MARÇO   FERIADOS  FERIADOS POR CAMPUS  

D S T Q Q S S  D S T Q Q S S  D S T Q Q S S   1/1 - Confraternização Universal 

28/2 - Carnaval 

14/4 - Sexta-feira Santa 

21/4 - Tiradentes 

1/5 - Dia do Trabalho 

15/6 - Corpus Christi 

11/8 - Dia do Estudante 

15/8 - Adesão do Pará à Independência 

7/9 - Independência do Brasil 

12/10 - Nossa Senhora Aparecida 

15/10 - Dia dos Professores 

28/10 - Dia do Servidor Público 

2/11 - Finados 

15/11 - Proclamação da República 

25/12 - Natal 

 22/6 - Aniversário de Santarém 

10/6 - Aniversário de Alenquer 

15/12-Aniversário de Itaituba 

09/04-Aniversário de Juruti 

15/03-Aniversário de Monte Alegre 

02/10-Aniversário de Óbidos 

24/12-Aniversário de Oriximiná 

 
 1 2 3 4 5 6      1 2 3      1 2 3     
7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9 10  4 5 6 7 8 9 10     
14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17  11 12 13 14 15 16 17     

21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24  18 19 20 21 22 23 24     

28 29 30 31     25 26 27 28     25 26 27 28 29 30 31               
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 PERÍODO LETIVO EXTENSIVO PERÍODO LETIVO INTENSIVO PERÍODO LETIVO DO PARFOR 

 
2017.1 

(102 DIAS LETIVOS) 

2017.2 

(102 DIAS LETIVOS) 

2017.3 

(31 DIAS LETIVOS) 

2017.4 

(31 DIAS LETIVOS) 

2017.1 

(53 DIAS LETVOS) 

2017.2 

(36 DIAS LETVOS) 

INÍCIO DAS AULAS 24/5/2017 1º/11/2017 3/1/2017 25/9/2017 3/1/2017 3/7/2017 

TÉRMINO DAS AULAS 23/9/2017 13/3/2018 4/3/2017 31/10/2017 4/3/2017 13/11/2017 

CRIAÇÃO DE TURMAS  27/3/2017 a 24/4/2017 16/8/2017 a 15/9/2017  24/8/2017 a 6/9/2017 20/12/2017 a 2/1/2017 20/6/2017 a 30/6/2017 

SOLICITAÇÃO DE APROVEITAMENTO DE 

ESTUDO 
27/3/2017 a 24/4/2017 16/8/2017 a 15/9/2017 - - - - 

SOLICITAÇÃO DE DESTRANCAMENTO 8/5/2017 a 14/5/2017 6/10/2017 a 16/10/2017 - - - - 

SOLICITAÇÃO DE MATRÍCULA (VIA 

SIGAA)  
8/5/2017 a 14/5/2017 6/10/2017 a 16/10/2017 12/12/2016 a 19/12/2016 11/9/2017 a 19/9/2017 - - 

PROCESSAMENTO DE MATRÍCULA 15/5/2017 a 17/5/2017 17/10/2017 a 19/10/2017 21/12/2016 a 23/12/2016 20/9/2017 a 22/9/2017 - - 

AJUSTE DE MATRÍCULA 18/5/2017 a 23/5/2017 23/10/2017 a 31/10/2017 28/12/2016 a 02/01/2017 25/9/2017 - - 

PROCESSAMENTO DE TRANCAMENTO 

DE MATRÍCULA 
24/5/2017 10/11/2017 - - - - 

SOLICITAÇÃO DE TRANCAMENTO DE 

COMPONENTE 
5/5/2017 a 11/5/2017 13/11/2017 a 17/11/2017 - - - - 

CONSOLIDAÇÃO DE TURMAS 22/9/2017 a 29/9/2017 13/3/2018 a 19/3/2018 4/3/2017 a 7/3/2017 Até dia 3/11/2017 4/3/2017 a 7/3/2017 13/11/2017 a 16/11/2017 

PROVA SUBSTITUTIVA 9/10/2017 a 13/10/2017 26/3/2018 a 30/3/2018 13/3/2017 a 16/3/2017 6/11/2017 e 7/11/2017 13/3/2017 a 16/3/2017 21/11/2017 a 24/11/2017 

ENVIO DE INTEGRALIZAÇÃO Até 16/11/2017 Até 30/4/2018 - - Até 16/4/2017 Até 24/12/2017 

OUTORGA DE GRAU 2/1/2018 a 12/1/2018 18/6/2018 a 29/6/2018 - -   

REUNIÃO DE PLANEJAMENTO DO 

PERÍODO LETIVO 
8/5/2017 a10/5/2017  - - - - 

RECESSO ACADÊMICO 18 a 29/12/2017 24/12/2017 a 1/1/2018 - - - - 

JORNADA ACADÊMICA¹ 28/8/2017 a 1º/9/2017 - - - - - 

MOBILIDADE INTERNA 3/7/2017 a 7/7/2017 - - - - - 

 

1- No período da Jornada Acadêmica, as aulas serão suspensas para que os acadêmicos possam participar do referido evento, devendo, ao final, comprovar a efetiva participação. 
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3. ATOS DO CONSUN 

 

CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

 

RESOLUÇÃO Nº 188, DE 08 DE MARÇO DE 2017. 
 

Aprova a alteração do artigo 78 do Regimento Geral da 

Ufopa e do artigo 6º da Resolução n°. 144/2016 da 

Universidade Federal do Oeste do Pará.  

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de abril de 2014, 

publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 

2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às disposições 

legais e estatutárias vigentes, em conformidade com os 

autos do Processo nº 23204.001569/2017-58, 

proveniente dos representantes Técnicos 

Administrativos em Educação e em cumprimento à 

decisão do Egrégio Conselho Universitário (Consun), na 

1ª Reunião Extraordinária realizada no dia 03 de março 

de 2017, promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1° Fica aprovada a alteração do artigo 78 do 

Regimento Geral da Ufopa que passa a ter a seguinte 

redação: “Somente poderão candidatar-se a 

representação do corpo técnico administrativo os 

servidores integrantes do quadro permanente da 

Universidade”. 

 

Art. 2° Fica aprovada a alteração do artigo 6º da 

Resolução 144/2017 do Consun que passa a ter a 

seguinte redação: “São elegíveis para representação dos 

técnicos administrativos em educação os servidores 

integrantes do quadro permanente da Ufopa”. 

 

Art. 3° Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação.  

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente do Conselho Universitário 

 

RESOLUÇÃO Nº 189, DE 13 DE MARÇO DE 2017. 
 

Aprova a alteração do art. 5°, §4°, art. 71, §2°, inciso I 

e art. 77 do Regimento Geral da Ufopa. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

em conformidade com os autos do Processo nº 

23204.002375/2017-70, proveniente da Reitoria e em 

cumprimento à decisão do Egrégio Conselho 

Universitário (Consun), na 2ª Reunião Extraordinária 

realizada no dia 10 de março de 2017, promulga a 

seguinte: 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1° Fica aprovada a alteração do artigo 5º, §4°, do 

Regimento Geral da Ufopa que passa a ter a seguinte 

redação: “Os representantes dos discentes exercerão 

seus mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser 

reconduzido 1 (uma) vez, por eleição”. 

Art. 2° Fica aprovada a alteração do artigo art. 71, §2°, 

inciso I do Regimento Geral da Ufopa que passa a ter a 

seguinte redação: “2 (dois) dias, contra candidatura(s), 

contados a partir da data de publicação da lista de 

candidatos com inscrições deferidas e indeferidas ”. 

Art. 3° Fica aprovada a alteração do artigo art. 77 do 

Regimento Geral da Ufopa que passa a ter a seguinte 

redação: “Somente poderão candidatar-se à 

representação discente os alunos regulares da 

Universidade, matriculados em cursos de Graduação, 

que já tenham cursado no mínimo um semestre letivo 

dos respectivos cursos, bem como aqueles regularmente 

matriculados em cursos de Pós-Graduação”. 

Art. 4° Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

Presidente do Conselho Universitário 
 

RESOLUÇÃO Nº 191, DE 30 DE MARÇO DE 2017. 
 

Autoriza o afastamento da Magnífica Reitora para o 

exterior para participar do evento Intercâmbio 

Acadêmico Brasil-Peru (Lima, 19-20 de abril de 2017), 

conforme processo n°. 23204.003327/2017-07.  

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de abril de 2014, 

publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 

2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às disposições 

legais e estatutárias vigentes, em conformidade com os 

autos do Processo nº 23204.003327/2017-07, 

proveniente da Reitoria e em cumprimento à decisão do 

Egrégio Conselho Universitário (Consun), na 2ª 

Reunião Ordinária realizada no dia 30 de março de 

2017, promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1° Autoriza o afastamento da Magnífica Reitora 

para o exterior para participar do evento Intercâmbio 

Acadêmico Brasil-Peru (Lima, 19-20 de abril de 2017), 

conforme processo n°. 23204.003327/2017-07. 

 

Art. 2° Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação.  

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente do Conselho Universitário 
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RESOLUÇÃO Nº 192, DE 31 DE MARÇO DE 2017. 
 

Aprova o Calendário das Reuniões Ordinárias dos 

Conselhos Superiores da Universidade Federal do 

Oeste do Pará para o período de maio a dezembro de 

2017. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de abril de 2014, 

publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 

2014, Seção 2, pág. 33, consonante às disposições legais 

e estatutárias vigentes e das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e 

em cumprimento a decisão do Egrégio Conselho 

Universitário (Consun) na 2ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 30 de março de 2017, promulga a 

seguinte: 

 
RESOLUÇÃO 

 

Art. 1° Aprova o Calendário das Reuniões Ordinárias 

dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do 

Oeste do Pará para o período de maio a dezembro de 

2017 conforme documento em anexo.  

 

Art. 2° Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação.  

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente do Conselho Universitário 

 

 

 

 

Aprovado em cumprimento a decisão do Egrégio Conselho Universitário (Consun) na 2ª Reunião Ordinária realizada no dia 30 de março de 2017. 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

CALENDÁRIO DE REUNIÕES DOS 

CONSELHOS SUPERIORES 

Ano 2017 

Mês Conselho Dia Horário 

MAIO Recesso 

JUNHO 

Consepe – 4ª Ordinária 02.06 (sexta-feira) 14h30min 

Consad – 3ª Ordinária 08.06 (quinta-feira) 8h30min 

JULHO Consun – 3ª Ordinária 06.07 (quinta-feira) 8h30min 
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Consepe – 5ª Ordinária 12.07 (quarta-feira) 8h30min 

AGOSTO 

Consad – 4ª Ordinária 01.08 (terça-feira) 14h30min 

Consepe – 6ª Ordinária 10.08 (quinta-feira) 14h30min 

SETEMBRO 

Consun – 4ª Ordinária 14.09 (quinta-feira) 14h30min 

Consad – 5ª Ordinária 19.09 (terça-feira) 8h30min 

OUTUBRO Recesso 

NOVEMBRO 

Consepe – 7ª Ordinária 06.11 (segunda-feira) 8h30min 

Consad – 6ª Ordinária 09.11 (quinta-feira) 14h30min 

DEZEMBRO Consun – 5ª Ordinária 07.12 (quinta-feira) 8h30min 

 

 

 

4. ATOS DA REITORIA 

 

PORTARIA Nº 121/GR-UFOPA, DE 2 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, 

de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 

União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar RAIMUNDO PEDRO PINTO 

BARROSO, Assistente em Administração, matrícula 

Siape nº 677637, para atuar como fiscal do Contrato nº 

6/2017, celebrado entre a Universidade Federal do 

Oeste do Pará e a empresa Service Itororó Eireli, que 

tem como objeto a prestação de serviços de limpeza, 

conservação e higienização desta Universidade.  

Art. 2º O referido contrato terá como fiscal substituta 

ERIELMA LOPES DE AMORIM, Técnica em 

Saneamento, matrícula Siape nº 2156163. (Processo nº 

23204.001956/2017-94) 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
 

PORTARIA Nº 122/GR-UFOPA, DE 2 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, 



14 

ANO VIII – Edição 86 – Quinta-feira, 13 de abril de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 

de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 

União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar MÁRCIO ANDRÉ SILVA 

FIGUEROA, Técnico em Eletrônica, matrícula Siape nº 

2172453, para atuar como fiscal do Contrato nº 

20/2015, celebrado entre a Universidade Federal do 

Oeste do Pará e a Empresa Especializada na prestação 

de serviços de engenharia de natureza frequente, 

relativos à manutenção de infraestrutura elétrica de alta 

e baixa tensão nesta Universidade. 

Art. 2º A fiscalização do referido Contrato terá como 

substituto RAIMUNDO AFONSO DA SILVA 

BARRA, Técnico em Eletrônica, matrícula Siape nº 

1824833. 

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 2.432, de 7 de 

dezembro de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 

71, p. 15, em 7 de janeiro de 2016. (Processo nº 

23204.001628/2017-98) 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
 

PORTARIA Nº 123/GR-UFOPA, DE 2 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, 

de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 

União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Designar JARDEL ERIC SILVA PIMENTEL, 

Contador, matrícula Siape nº 1286183, para exercer a 

função gratificada de Coordenador de Prestação de 

Contas, código FG-1, da Pró-Reitoria de Administração 

desta Universidade, ficando dispensada da referida 

função MAÍSA REBELO DAS NEVES, a contar de 1º 

de março de 2017. 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
 

PORTARIA Nº 124/GR-UFOPA, DE 7 DE MARÇO 

DE 2017. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar ENEIAS BARBOSA GUEDES, 

Professor do Magistério Superior, para exercer a função 

comissionada de Coordenador do Curso de Geografia, 

código FCC, do Instituto de Ciências da Educação, a 

contar de 17 de fevereiro de 2017, ficando dispensado 

da referida função IVAN GOMES DA SILVA VIANA, 

a contar de 3 de fevereiro de 2017.  

Art. 2º O referido curso terá como Vice-Coordenadora 

EDNEA DO NASCIMENTO CARVALHO, Professora 

do Magistério Superior. (Processo nº 

23204.002069/2017-33) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 130/GR-UFOPA, DE 6 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, e conforme 

solicitação contida no Memorando nº 34/2017-

DGDP/PROGEP, de 24 de janeiro de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar LAISE DEANNE FIGUEIRA QUEMEL, 

Arquiteta e Urbanista, matrícula Siape nº 2216713, para 

atuar como fiscal do Contrato nº 3/2016, celebrado entre 

esta Universidade e a empresa Gabinete Projetos de 

Engenharia e Arquitetura, em substituição à LUCIANA 

LAVAREDA RODRIGUES.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 131/GR-UFOPA, DE 6 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, e conforme 

solicitação contida no Memorando Eletrônico nº 

78/2017-GABINETE, de 1º de fevereiro de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar KEILIANE DE LIMA BANDEIRA, 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

1965739, para atuar como fiscal do Contrato nº 8/2016, 

celebrado entre esta Universidade e a empresa Suplex 

Serviços de Manutenção de Equipamentos de 

Refrigeração Ltda. - EPP.  

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá como 

fiscal substituta ALESSANDRA LIMA AGUIAR, 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

4755420. 
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Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 2.223, de 5 de 

setembro de 2016.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 132/GR-UFOPA, DE 6 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, e conforme 

solicitação contida no Memorando Eletrônico nº 

6/2017-CORI, de 22 de fevereiro de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar CAUAN FERREIRA ARAUJO, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 2157260, para 

substituir DOMINGOS LUIS WANDERLEY 

PICANÇO DINIZ, Professor do Magistério Superior, no 

cargo de Diretor do Campus de Oriximiná, no período 

de 1º a 30 de março de 2017. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 133/GR-UFOPA, DE 6 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, e conforme 

solicitações contidas nos Memorandos Eletrônicos nº 

13/2017-DPE, de 8 de fevereiro de 2017; e 21/2017-

DPE, de 24 de fevereiro de 2017, 

RESOLVE: 

 

Designar os membros abaixo relacionados para 

constituir o Comitê de Ética em Pesquisa com Seres 

Humanos, da Universidade Federal do Oeste do Pará: 

I - Jarsen Luís Castro Guimarães – Titular (ICS); 

II - Shirlei Guimaraes Florenzano Figueira – Suplente 

(ICS); 

III - Ednea do Nascimento Carvalho – Titular (Iced);  

IV - Edilan de Sant Ana Quaresma – Suplente (Iced); 

V - Fabrizia Sayuri Otani – Titular (Ibef); 

VI - Thiago Almeida Vieira – Suplente (Ibef); 

VII - Abraham Lincoln Rabelo de Sousa – Titular (Ieg); 

VIII - Bruno Apolo Miranda Figueira – Suplente (Ieg); 

IX - Flávia Garcez da Silva – Titular (Isco); 

X - Silvia Katrine Silva Escher – Suplente (Isco); 

XI - Lincoln Lima Correa – Titular (ICTA); 

XII - Herlon Mota Atayde – Suplente (ICTA); 

XIII - Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante – Titular 

(CFI); 

XIV - Raimundo Valdomiro de Souza – Suplente (CFI); 

XV - Luciana Fernandes Pastana Ramos – Titular 

(Proppit/Isco); 

XVI - Juarez Bezerra Galvão – Titular (PROPPIT/Iced); 

XVII - Jose Almir Moraes da Rocha – Titular 

(Proppit/Iced); 

XVIII - Ynglea Georgina de Freitas Goch – Titular 

(Proppit/ICTA); e 

XIX - Ana Dilma Pereira dos Santos – Titular 

(Secretaria de Saúde de Santarém). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 134/GR-UFOPA, DE 9 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO, 

Professor do Magistério Superior, para exercer a função 

de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Educação – Mestrado Acadêmico em Educação, código 

FCC, do Instituto de Ciências da Educação desta 

Universidade, a contar de 1º de março de 2017. 

Art. 2º O referido Programa terá como Vice-

Coordenador JOSÉ RICARDO E SOUZA MAFRA, 

Professor do Magistério Superior. 

Art. 3º Ficam revogadas as Portarias nº 933, de 7 de 

abril de 2016; e 764, de 1º de abril de 2016. (Processo nº 

23204.002206/2017-30) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 135/GR-UFOPA, DE 8 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Exonerar MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA, 

Professora do Magistério Superior, do cargo de Pró-

Reitora de Ensino de Graduação desta Universidade, 

código CD-2. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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PORTARIA Nº 136/GR-UFOPA, DE 8 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN, 

Professora do Magistério Superior, para exercer o cargo 

de Pró-Reitora de Ensino de Graduação desta 

Universidade, código CD-2, ficando exonerada do cargo 

de Diretora de Ensino, código CD-4. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 137/GR-UFOPA, DE 8 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear REYNALDO PEREIRA SERRÃO, Engenheiro 

Eletricista, para exercer o cargo de Superintendente de 

Infraestrutura desta Universidade, código CD-3, ficando 

exonerado do cargo de Diretor de Infraestrutura, código 

CD-4. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 138/GR-UFOPA, DE 8 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Exonerar ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO, 

Engenheiro Civil, do cargo de Superintendente de 

Infraestrutura desta Universidade, código CD-3. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 142/GR-UFOPA, DE 31 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Despacho de fls. 15 do Processo nº 

23204.001046/2017-10,  

 

RESOLVE: 

 

Substituir JORDANE OLIVEIRA DA SILVA, Auditora, 

por RODOLFO DO ROSÁRIO FERREIRA, 

Engenheiro de Segurança do Trabalho, matrícula Siape 

nº 2044191, na Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar que apura os fatos constantes do Processo nº 

23204.009441/2013-17. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 143/GR-UFOPA, DE 8 DE MARÇO 

DE 2017. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na 

Diretoria de Compras e Serviços da Pró-Reitoria de 

Administração, para atuar como Pregoeiros e Equipe de 

Apoio nas licitações desta Universidade, no período de 

7 de março a 7 de maio de 2017: 

I - Daiane Flores Vitorino dos Santos, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2150789, Pregoeira; 

II - Evandro José Branches Lopes Filho, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2095326, Pregoeiro; 

III - Lidiane de Melo Araújo, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2146353, Pregoeira; 

IV - Otto Narry Tavares da Silva, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2180550, Pregoeiro; 

V - Rodrigo Oliveira da Silva, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1852931, Pregoeiro; 

VI - Janna Karinna Almeida da Silva, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2175101, Equipe de 

Apoio; 

 VII - Monique Evellyn Silva Bastos, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2175190, Equipe de 

Apoio. (Processo nº 23204.002453/2017-36) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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PORTARIA Nº 144/GR-UFOPA, DE 9 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 26/2017-CPAD/REITORIA, 

de 16 de fevereiro de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir CLAIDE DE PAULA MORAES, Professor 

do Magistério Superior, por HERGOS RITOR FROES 

DE COUTO, Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 1983523, na Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar que apura os fatos constantes 

do Processo nº 23204.014674/2016-76. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 145/GR-UFOPA, DE 9 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 28/2017-CPAD/REITORIA, 

de 16 de fevereiro de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir DANIELLE CAROLINE BATISTA DA 

COSTA, Secretária Executiva, por JONATHAN DOS 

SANTOS REGO, Assistente em Administração, 

matrícula Siape nº 1975548, na Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar que apura os fatos constantes 

do Processo nº 23204.001601/2017-03. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 146/GR-UFOPA, DE 9 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 34/2017-CPAD/REITORIA, 

de 7 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir RICARDO SCOLES CANO, Professor do 

Magistério Superior, por MARIA DO SOCORRO 

BERGERON LAGO, Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1152835; e CARMEN 

REGINA SILVA MELO, Assistente em Administração, 

por MARCOS PRADO LIMA, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1793956, na Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar que apura os fatos 

constantes do Processo nº 23204.003926/2016-31 e 

vinculados. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 147/GR-UFOPA, DE 9 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Designar JOSE MAX BARBOSA DE OLIVEIRA 

JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para 

exercer a função comissionada de Coordenador do 

Curso de Gestão Ambiental do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, código FCC, desta Universidade, 

a contar de 2 de fevereiro de 2017. (Processo n. 

23204.001220/2017-16). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 155/GR-UFOPA, DE 15 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 2.081, de 12 de agosto de 2016, publicada no Boletim 

de Serviço nº 78, de 16 de agosto de 2016, pág. 10, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA, 

Técnica em Assuntos Educacionais, para exercer o 

cargo de Diretora de Ensino, código CD-4, da Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação desta Universidade. 

 

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS 

Reitora em exercício 

 

PORTARIA Nº 157/GR-UFOPA, DE 20 DE MARÇO 

DE 2016. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 
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conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a publicação da Portaria nº 84/GR-

UFOPA, de 2 de fevereiro de 2017, publicada no 

Boletim de Serviço nº 85, de 14 de março de 2017, 

página 83, mantendo-se a publicação da referida 

Portaria no Boletim de Serviço nº 84, de 10 de fevereiro 

de 2017, página 20. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 158/GR-UFOPA, DE 20 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 19/2017-CPAD/REITORIA, 

de 16 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Redesignação nº 66/GR-UFOPA, 

de 17 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço desta Universidade, o prazo para conclusão da 

instrução do Processo Administrativo nº 

23204.003926/2016-31, conduzido por Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 159/GR-UFOPA, DE 20 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 19/2017-CPAD/REITORIA, 

de 16 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Redesignação nº 16/GR-UFOPA, 

de 10 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço desta Universidade, o prazo para conclusão da 

instrução do Processo Administrativo nº 

23204.007756/2016-64, conduzido por Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 160/GR-UFOPA, DE 20 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 19/2017-CPAD/REITORIA, 

de 16 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede em Santarém-Pará, incumbida de 

apurar as possíveis irregularidades referentes aos fatos 

constantes do Processo Administrativo nº 

23204.002296/2016-88, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos: 

I - Edson Akira Asano, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape n° 1506834;  

II - Edilmar de Santana Quaresma, Assistente em 

Administração, matrícula Siape n° 1914766; e 

III - Maisa Rebelo das Neves, Contadora, matrícula 

Siape n° 1793670. 

Art. 2º A comissão terá o prazo de 60 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei 

nº 8.112, de 1990, a contar do prazo estabelecido na 

Portaria de Prorrogação nº 8/GR-UFOPA, de 10 de 

janeiro de 2017, publicada em 18 de janeiro de 2017 no 

Boletim de Serviço desta Universidade. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 161/GR-UFOPA, DE 20 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 19/2017-CPAD/REITORIA, 

de 16 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede em Santarém-Pará, incumbida de 

apurar as possíveis irregularidades referentes aos fatos 

constantes do Processo Administrativo nº 

23204.007919/2016-17, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos: 

I - Rodolfo Maduro Almeida, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1835583;  

II - Joiciele Aquino Oliveira, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1716904; e 

III - Raimundo Valdomiro de Souza, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1318488. 

Art. 2º A comissão terá o prazo de 60 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei 

nº 8.112, de 1990, a contar do prazo estabelecido na 

Portaria de Prorrogação nº 11/GR-UFOPA, de 10 de 

janeiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço desta 

Universidade. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 162/GR-UFOPA, DE 20 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 19/2017-CPAD/REITORIA, 

de 16 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Sindicância, com sede em 

Santarém-Pará, incumbida de apurar as possíveis 

irregularidades referentes aos fatos constantes do 

Processo Administrativo nº 23204.008811/2016-33, bem 

como as demais infrações conexas que emergirem no 

decorrer dos trabalhos: 

I - Haroldo Cesar Souza de Andrade, Pedagogo, 

matrícula Siape n° 1366490;  

II - Elenise Pinto de Arruda, Pedagoga, matrícula Siape 

n° 1634231; e 

III - Jabert Diniz Junior, Assistente em Administração, 

matrícula Siape n° 1153450. 

Art. 2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

nº 8.112, de 1990, a contar do prazo estabelecido na 

Portaria de Prorrogação nº 101/GR-UFOPA, de 15 de 

fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

desta Universidade. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 163/GR-UFOPA, DE 7 DE ABRIL 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Sindicância, com sede em Santarém-Pará, incumbida 

de apurar as possíveis irregularidades referentes aos 

fatos constantes do Processo Administrativo nº 

23204.003692/2017-11 e vinculados, bem como as 

demais infrações conexas que emergirem no decorrer 

dos trabalhos: 

I - Rennan Jose Maia da Silva, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1104494;  

II - André Luiz Chaves Rodrigues, Analista de 

Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 2091713; 

e 

III - Maria Lúcia Sabaa Srur Morais, Jornalista, 

matrícula Siape nº 1795860. 

Art. 2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

nº 8.112, de 1990. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 164/GR-UFOPA, DE 21 DE MARÇO 

DE 2017. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Designar EDCARLOS BATISTA DA SILVA, Assistente 

em Administração, para exercer a função gratificada de 

Chefe da Divisão de Logística da Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio desta Universidade, código 

FG-4, ficando dispensado da função gratificada de 

Coordenador de Consumo, código FG-1, a contar de 1º 

de abril de 2017. (Processo 23204.003003/2017-61) 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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PORTARIA Nº 165/GR-UFOPA, DE 21 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Designar WELLINGTON SOUSA DA SILVA 

BATISTA, Técnico de Laboratório, para exercer a 

função gratificada de Coordenador de Consumo da 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio desta 

Universidade, código FG-1, ficando dispensado da 

função gratificada de Chefe de Divisão de Logística, 

código FG-4, a contar de 1º de abril de 2017. (Processo 

23204.003003/2017-61) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 166/GR-UFOPA, DE 21 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Designar VITOR MARQUES VIANA, Engenheiro, 

para exercer a função gratificada de Coordenador de 

Manutenção Predial da Superintendência de 

Infraestrutura desta Universidade, código FG-1, ficando 

dispensado da função gratificada de Coordenador de 

Obras, código FG-1, a contar de 15 de março de 2017. 

(Processo 23204.002870/2017-89) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 167/GR-UFOPA, DE 21 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Dispensar ISAIAS CONCEIÇÃO GONÇALVES, 

Engenheiro, da função gratificada de Coordenador de 

Manutenção Predial da Superintendência de 

Infraestrutura desta Universidade, código FG-1, a contar 

de 15 de março de 2017. (Processo 23204.002870/2017-

89). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 168/GR-UFOPA, DE 24 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes; e 

Considerando o direito de greve garantido na 

Constituição Federal de 1988; 

Considerando as diversas tentativas de diálogos com a 

representação do Sindtifes/Ufopa para construção de 

acordo de compensação das horas e/ou dias paralisados 

em virtude da greve, conforme os itens 65 e 68 do 

Parecer nº 004/2016/CGU/AGU, publicado nas páginas 

6-9 da Seção 1 do Diário Oficial da União do dia 13 de 

dezembro de 2016; 

Considerando a autonomia didático-científica, 

administrativa e de gestão financeira e patrimonial que 

gozam as universidades, salvaguardada no art. 207 da 

Constituição Federal de 1988; 

Considerando o inarredável interesse público na 

compensação do período de exercício constitucional do 

direito de greve dos servidores Técnicos 

Administrativos em Educação durante o ano de 2016, 

notadamente no intuito de dar continuidade ao 

calendário acadêmico e ao trâmite regular dos processos 

administrativos em curso na Ufopa; 

Considerando a possibilidade de acordo para a 

compensação do período de greve, a fim de evitar o 

corte de ponto e favorecer a compensação mencionada 

acima, facultada na decisão do Superior Tribunal 

Federal (STF) no Recurso Extraordinário 693456; 

Considerando o Ofício Circular nº 41/2017-MP, de 3 de 

fevereiro de 2017, que trata da adoção do Parecer nº 

004/2016/CGU/AGU pelos Órgãos e Entidades 

integrantes do Sipec, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Determinar que todas as Unidades Acadêmicas e 

Administrativas da Ufopa elaborem planos de 

compensação/reposição de horas e/ou dias não 

trabalhados por servidores Técnicos Administrativos em 

Educação de sua lotação, de forma individualizada, 

decorrente da participação na greve no exercício de 

2016, contendo: 

I - o total de horas/dias não trabalhados a serem 

compensados; 

II - a data de início e o término do plano de 

compensação/reposição de horas/dias não trabalhados 

por motivo da greve; 

III - o conhecimento do servidor interessado, da chefia 
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imediata e a anuência da respectiva direção da Unidade 

de lotação. 

Art. 2º O plano de compensação/reposição de horas 

e/ou dias de greve deverá ter início no máximo até o dia 

10/4/2017 e término em até 30/10/2017.    

Art. 3º O plano de compensação/reposição de horas 

e/ou dias de greve deverá preservar feriados e pontos 

facultativos, bem como períodos de férias, observando o 

limite máximo de 10 (dez) horas diárias de trabalho e a 

obrigatoriedade do intervalo mínimo de 1 (uma) hora 

diária intrajornada, podendo ser realizado da seguinte 

forma: 

I - de segunda a sexta-feira, até 2 (duas) horas diárias 

além da jornada normal de trabalho; e/ou 

II - aos sábados, respeitado o limite de 4 (quatro) horas. 

Art. 4º Compete à chefia imediata o controle sobre o 

cumprimento do plano de compensação/reposição de 

horas e/ou dias, que deverá ser anexado à ficha 

individual de frequência do servidor no mês de 

execução e arquivado nas respectivas unidades 

organizacionais, ficando à disposição das unidades de 

controle interno da Ufopa e aos órgãos de controle 

externo. 

Art. 5º O servidor poderá optar pelo não cumprimento 

do plano de compensação/reposição das horas e/ou dias 

paralisados por motivo de greve, por meio de 

manifestação formal à chefia imediata. 

§ 1º Na hipótese prevista no caput deste artigo, as 

chefias imediatas das unidades organizacionais da 

Ufopa deverão encaminhar à Progep a ficha individual 

de frequência do servidor, devidamente preenchida e 

assinada do período em que ocorreu a greve, para que 

haja o registro e o desconto das faltas do servidor na 

quantidade das horas e/ou dias paralisados constantes da 

ficha de frequência. 

§ 2º Os descontos das horas e/ou dias paralisados e não 

compensados poderão ser feitos de forma parcelada, 

mediante solicitação do servidor interessado, em 

consonância com o disposto no § 1º do artigo 46 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

Art. 6º Em caso de descumprimento do plano de 

compensação/reposição de horas e/ou dias devidamente 

aprovado, a Administração deverá restabelecer o 

registro e o desconto das faltas por motivo de greve na 

quantidade das horas e/ou dias não compensados. 

Art. 7º As horas e/ou dias paralisados por motivo de 

greve e devidamente compensados não importarão 

prejuízos de qualquer natureza ao servidor. 

Art. 8º Os planos de compensação/reposição de horas 

e/ou dias por motivo de greve devidamente aprovados 

deverão ser encaminhados à Progep até o dia 15/4/2017, 

para acompanhamento. 

Art. 9º Situações excepcionais deverão ser 

encaminhadas à Progep, para análise, mediante processo 

administrativo. 

Art. 10 Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

 

PORTARIA Nº 169/GR-UFOPA, DE 23 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Redesignação nº 14/GR-UFOPA, 

de 10 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço desta Universidade, o prazo para conclusão da 

instrução do Processo Administrativo nº 

23204.001373/2015-00, conduzido por Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 170/GR-UFOPA, DE 23 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Sindicância, com sede em 

Santarém-Pará, incumbida de apurar as possíveis 

irregularidades referentes aos fatos constantes do 

Processo Administrativo nº 23204.000742/2010-24, 

bem como as demais infrações conexas que emergirem 

no decorrer dos trabalhos: 

I - Alexandre Escher Boger, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 2158933;  

II - Samuel Keyton Pereira, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1851617; e 

III - Adria Maria Nina Monteiro, Técnica em Assuntos 

Educacionais, matrícula Siape nº 2012074. 

Art. 2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

nº 8.112, de 1990, a contar do prazo estabelecido pela 

Portaria de Prorrogação nº 102/GR-UFOPA, de 15 de 

fevereiro de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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PORTARIA Nº 171/GR-UFOPA, DE 24 DE MARÇO 

DE 2017. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 010/2017 – 

DIR/IBEF/UFOPA, de 22 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º Designar PATRICIA CHAVES DE OLIVEIRA, 

Professora do Magistério Superior, para atuar como 

membro titular do Conselho Consultivo da Flona 

Tapajós. 

Art. 2º O referido Conselho terá como suplente a 

servidor ELVISLLEY DA SILVA CHAVES, Professor 

do Magistério Superior.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 172/GR-UFOPA, DE 27 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ANDRÉ DIONEY FONSECA, Professor do 

Magistério Superior, para exercer a função 

comissionada de Coordenador do Curso de História, 

código FCC, do Instituto de Ciências da Educação desta 

Universidade, ficando dispensado da referida função 

DOUGLAS MOTA XAVIER DE LIMA, Professor do 

Magistério Superior, a contar de 14 de fevereiro de 

2017. (Processo nº 23204.002327/2017-81) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 173/GR-UFOPA, DE 27 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 11/2017-CERIMONIAL, de 

27 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar KEILIANE DE LIMA BANDEIRA, 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

1965739, para atuar como fiscal do Contrato nº 9/2017, 

celebrado entre esta Universidade e a empresa Suplex 

Serviços de Manutenção de Equipamentos de 

Refrigeração Ltda. – EPP, que tem como objeto a 

prestação de serviços terceirizados continuados nas 

atividades de serviços de copeiro e garçom.  

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá como 

fiscal substituta ALESSANDRA LIMA AGUIAR, 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

4755420. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 174/GR-UFOPA, DE 28 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 45/2017-CPAD/REITORIA, 

de 21 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 133, § 7º, da Lei nº 8.112, 

de 1990, por 15 (quinze) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Instauração nº 92/GR-UFOPA, de 9 

de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

desta Universidade, o prazo para conclusão do Processo 

Administrativo nº 23204.014674/2016-76, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 175/GR-UFOPA, DE 28 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 45/2017-CPAD/REITORIA, 

de 21 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 145 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo 
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da Portaria de Instauração nº 97/GR-UFOPA, de 14 de 

fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

desta Universidade em 30 de janeiro de 2017, o prazo 

para conclusão do Processo Administrativo nº 

23204.001439/2017-15, conduzido pela Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 178/GR-UFOPA, DE 30 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições regimentais e estatutárias vigentes,  

 

Considerando os autos do Processo nº 

23204.001789/2017-81, proveniente da Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

(Proplan); 

 

Considerando a decisão do Egrégio Conselho 

Universitário (Consun) na 2ª Reunião Extraordinária 

realizada no dia 10 de março de 2017; 

 

Considerando a necessidade de articular, viabilizar e 

apoiar as ações, eventos e etapas de elaboração do Plano 

de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2023) da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa);  

 

Considerando o disposto no Decreto nº 5.773/2006, no 

seu artigo 16 e respectivos incisos I a VI; VII e as 

alíneas “a”, “b” e “c”; e VIII a X, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Constituir a Comissão Executiva de Elaboração 

do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-

2023) da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

constituída pelos membros abaixo e sob a presidência 

do primeiro: 

I - Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos – Pró-Reitor 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

(Proplan); 

II - Geany Cleide Carvalho Martins – Pró-Reitora de 

Administração (Proad); 

III - Thiago Almeida Vieira – Pró-Reitor da Cultura, 

Comunidade e Extensão (Procce); 

IV - Maria Aldenira Scalabrin – Pró-Reitora de Ensino 

de Graduação (Proen); 

V - Milton Renato da Silva Melo – Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas (Progep); 

VI - Edna Marzzitelli Pereira – Pró-Reitora de Gestão 

Estudantil (Proges); 

VII - Sérgio de Melo – Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-

Graduação e Inovação Tecnológica (Proppit); 

VIII - Reynaldo Pereira Serrão – Superintendente de 

Infraestrutura (Sinfra); 

IX - Valkir Santos da Silva – Diretor do Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação (Ctic); 

X - Luena Mitie Takada Barros – Coordenadora de 

Comunicação;  

XI - Edson Akira Asano – Diretor de Desenvolvimento 

Institucional; 

XII - Alice Fernandes de França – Coordenadora de 

Desenvolvimento Institucional; 

XIII - Ananda Sousa dos Santos Xavier – Coordenação 

de Desenvolvimento Institucional. 

 

Art. 2º A Comissão de que trata esta Portaria terá a 

incumbência de gerenciar o processo de elaboração; 

consolidar as contribuições ao PDI, provenientes dos 

Grupos de Trabalhos e das comunidades interna e 

externa da Ufopa; produzir os documentos técnicos; 

publicar as informações; e prestar suporte às atividades 

de elaboração do PDI da Ufopa.  

 

Art. 3º A referida Comissão poderá convocar outros 

servidores para auxiliarem nas atividades, bem como 

promover substituições, quando necessárias, desde que 

aprovadas pela maioria dos seus componentes e com a 

devida justificativa encaminhada à Reitoria.  

 

Art. 4º Os servidores que compõem esta Comissão 

deverão destinar uma carga horária mínima de 8 horas 

semanais para as reuniões de trabalho. 

 

Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 179, DE 31 DE MARÇO DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe 

confere o art. 87, parágrafo único, inciso I, da 

Constituição, e tendo em vista o disposto no art. 23 da 

Instrução Normativa Conjunta nº 01, de 10 de maio de 

2016, do então Ministério do Planejamento, Orçamento 

e Gestão e da Controladoria-Geral da União,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Fica instituído o Comitê de Governança, 

Integridade, Gestão de Riscos e Controles da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (CGIRC/Ufopa), 

com o objetivo de adotar medidas para a sistematização 

de práticas relacionadas à gestão de riscos, controles 

internos, governança e integridade no âmbito desta Ifes: 

§ 1º O CGIRC/Ufopa será presidido pela Reitora e 

composto pelos titulares das seguintes Unidades: 

I - Vice-Reitoria;  

II - Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional (Proplan); 

III - Pró-Reitoria de Administração (Proad); 
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IV - Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão 

(Procce); 

V - Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (Proen); 

VI - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Progep); 

VII - Pró-Reitoria de Gestão Estudantil (Proges); 

VIII - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação Tecnológica (Proppit); 

IX - Diretores das Unidades Administrativas; 

X - Superintendente de Infraestrutura; 

XI - Diretor do Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação. 

§ 2º Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, 

os titulares das Unidades serão representados por seus 

substitutos eventuais formalmente designados. 

§ 3º A Secretaria-Geral do Conselho Superior exercerá 

as funções de Secretaria-Executiva do CGIRC/Ufopa. 

 

Art. 2º Compete ao CGIRC/Ufopa:  

I - promover condutas e padrões de comportamentos 

alinhados às melhores práticas de ética e integridade 

aplicáveis ao setor público;  

II - institucionalizar estruturas adequadas de 

governança, integridade, gestão de riscos e controles 

internos;  

III - promover o desenvolvimento contínuo dos agentes 

públicos e incentivar a adoção de boas práticas de 

governança, integridade, gestão de riscos e controles 

internos;  

IV - garantir a aderência a regulamentações, leis, 

códigos, normas e padrões, com vistas à condução das 

políticas e à prestação de serviços de interesse público; 

V - promover a integração dos agentes responsáveis 

pela governança, pela gestão de riscos e pelos controles 

internos;  

VI - promover a adoção de práticas que 

institucionalizem a responsabilidade dos agentes 

públicos na prestação de contas, na transparência e na 

efetividade das informações;  

VII - aprovar políticas, diretrizes, metodologias e 

mecanismos para comunicação e institucionalização da 

gestão de riscos e dos controles internos;  

VIII - supervisionar o mapeamento e a avaliação dos 

riscos-chave que podem comprometer a prestação de 

serviços de interesse público;  

IX - liderar e supervisionar a institucionalização da 

gestão de riscos e dos controles internos, oferecendo 

suporte necessário para sua efetiva implementação no 

âmbito da Ufopa;  

X - estabelecer limites de exposição a riscos globais 

desta Ifes, bem com os limites de alçada ao nível de 

unidade, política pública, ou atividade;  

XI - aprovar e supervisionar método de priorização de 

temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e 

implementação dos controles internos da gestão;  

XII - emitir recomendação para o aprimoramento da 

governança, da gestão de riscos e dos controles internos; 

e  

XIII - monitorar as recomendações e orientações 

deliberadas pelo Comitê.  

Parágrafo único. O CGIRC/Ufopa reunir-se-á 

semestralmente, para avaliação das ações em execução e 

deliberação quanto à necessidade e à viabilidade de 

implementação de novas ações. 

 

Art. 3º No desenvolvimento de suas atribuições, o 

CGIRC/Ufopa deverá ater-se aos seguintes princípios: 

I - atuar, prioritariamente, em caráter preventivo; 

II - voltar-se, permanentemente, para a correção de 

eventuais desvios em relação aos procedimentos e 

normas estabelecidos; 

III - privilegiar a definição e implementação de 

instrumentos auxiliares de gestão;  

IV - operar em nível dos dirigentes das unidades 

gestoras desta Autarquia. 

 

Art. 4º O CGIRC/Ufopa deverá reunir-se em quinze 

dias da publicação desta Portaria, para deliberar sobre o 

seu regimento interno e constituir grupo de trabalho 

específico, coordenado pelo Vice-reitor, com vistas ao 

levantamento de informações e à apresentação da 

minuta da política de gestão de riscos desta 

Universidade, de modo a viabilizar o atendimento ao 

prazo previsto no art. 17 da IN CONJUNTA MP/CGU 

nº 01, de 2016. 

Parágrafo único. Fica delegada a competência ao Vice-

reitor para alterar a composição e atribuições do 

CGIRC/Ufopa e instituir grupos de trabalho e 

subcomitês técnicos necessários para o bom 

encaminhamento do planejamento e execução das ações 

de gerenciamento de riscos no âmbito desta Ifes. 

 

Art. 5º O CGIRC/Ufopa terá o prazo de quinze dias, a 

contar da publicação de seu regimento interno, para 

analisar e aprovar a Política de Gestão de Riscos desta 

Universidade.  

 

Art. 6º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 180/GR-UFOPA, DE 31 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 35/2017-CPAD/REITORIA, 

de 10 de março de 2017,  

 

RESOLVE: 

 

Substituir ALINE PATRICIA GARCIA LIBERAL, 

Assistente em Administração, por HELTON LUIS 

NINA LAMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, 
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matrícula Siape nº 1967250, na Comissão de Processo 

Administrativo de Sindicância que apura os fatos 

constantes do Processo Administrativo nº 

23204.010010/2016-38.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 181/GR-UFOPA, DE 31 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 39/2017-CPAD/REITORIA, 

de 14 de março de 2017,  

 

RESOLVE: 

 

Substituir RAIMUNDO TARCISIO FEITOSA MAIA, 

Assistente em Administração, por LEIDA CALDEIRA 

MARINHO, Administradora, matrícula Siape nº 

2917407, na Comissão de Processo Administrativo que 

apura os fatos constantes do Processo Administrativo nº 

23204.005285/2016-50.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 182/GR-UFOPA, DE 31 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 18/2017-CPAD, 

de 13 de março de 2017,  

 

RESOLVE: 

 

Substituir ENOQUE CALVINO MELO ALVES, 

Professor do Magistério Superior, por LUZILDA 

ELIANE BERNARDES DINIZ, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 0759114, na 

Comissão de Processo Administrativo de Sindicância 

que apura os fatos constantes do Processo nº 

23204.000845/2017-61 e vinculados.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 183/GR-UFOPA, DE 31 DE MARÇO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar ELEN CRISTINA DA SILVA 

PESSOA, Professora do Magistério Superior, para atuar 

como Vice-Coordenadora do Curso de Especialização 

lato sensu em Pedagogia da Alternância e 

Desenvolvimento Rural, do Instituto de Ciências da 

Educação desta Universidade, com carga horária de 5h. 

Art. 2º Atribuir carga horária de 10h a DANIELLE 

WAGNER SILVA, Coordenadora do referido Curso, 

designada pela Portaria nº 104/GR-UFOPA, de 16 de 

fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 

85, p. 84, em 14 de março de 2017.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 184/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, seção 2, pág.1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigente e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 83/2017 - Proplan, 

de 8 de abril de 2017, 

Considerando a necessidade de articular, viabilizar e 

apoiar as ações, eventos e etapas de elaboração do Plano 

de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017 a 2022) da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa); 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem o Grupo de Assessoria Técnica da 

Comissão Executiva de Elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2023) desta 

universidade: 

I - Antônia do Socorro Pena da Gama, Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1835056; 

II - Edair Canuto da Rocha, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1425673; 

III - Evani Larisse dos Santos, Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1678599;  

IV - Jorgiene dos Santos Oliveira, Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 2342283; 

V - Márcio Júnior Benassuly Barros, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 2142669;  

 

Art. 2º O Grupo de que trata esta Portaria terá a 

incumbência de auxiliar, com seus conhecimentos 

técnico-científicos na área, a Comissão Executiva de 

elaboração do PDI 2017-2023 no processo de 

construção do documento, com apoio na metodologia, 

atividades técnicas e moderação de oficinas, bem como 
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na elaboração dos documentos gerados em cada etapa. 

 

Art. 3º Os servidores que compõem o Grupo terão carga 

horária mínima de 8 horas semanais para as reuniões de 

trabalho. 

 

Art. 4º O Grupo de Trabalho terá o prazo de 6 meses, a 

contar da publicação desta Portaria, para a conclusão 

dos serviços.  

 

Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 185/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 21/2017-CPAD, 

de 30 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 145 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo 

da Portaria de Redesignação nº 118/GR-UFOPA, de 24 

de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

desta Universidade em 14 de março de 2017, o prazo 

para conclusão da instrução do Processo Administrativo 

nº 23204.005284/2016-13, conduzido por Comissão de 

Sindicância. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 186/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 21/2017-CPAD, 

de 30 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 145 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo 

da Portaria de Redesignação nº 117/GR-UFOPA, de 24 

de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

desta Universidade em 14 de março de 2017, o prazo 

para conclusão da instrução do Processo Administrativo 

nº 23204.005280/2016-27, conduzido por Comissão de 

Sindicância. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 187/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 21/2017-CPAD, 

de 30 de março de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Redesignação nº 68/GR-UFOPA, 

de 18 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço desta Universidade, o prazo para conclusão do 

Processo Administrativo nº 23204.009441/2013-17, 

conduzido por Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

 

5. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 03, DE 20 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 859, de 14 de abril de 2014, publicada 

no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril de 

2014, e consoante às disposições legais e normativas 

vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Constituir a Comissão de Avaliação dos 

Processos Especiais Quilombola/PSEQ 2017 e 

Indígena/PSEI 2017. A referida comissão será composta 

pelos seguintes membros, sob a presidência do primeiro. 

 

I. Deize de Souza Carneiro; 

II. Diego Marinho de Gois; 

III. Annelyse Rosenthal Figueiredo; 

IV. Wilverson Rodrigo Silva de Melo; 
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V. Andrei Santos de Morais; 

VI. Rainério dos Santos Lima; 

VII. Helton Luís Nina Lameira; 

VIII. Lucybeth Camargo de Arruda; 

IX. Iracenir Andrade dos Santos; 

X. Maria de Fátima Sousa Lima; 

XI. Poliana Fernandes Sena e Sousa; 

XII. Edna Marzzitelli Pereira; 

XIII. Haroldo Cesar Souza Andrade; 

XIV. Luciana Fernandes Pastana Ramos; 

XV. Eldra Carvalho da Silva 

 

Art. 2º. As atribuições desta Comissão são: Elaborar e 

corrigir as provas dos dois Processos Seletivos, realizar 

as entrevistas com os candidatos indígenas e responder 

os recursos das avaliações. 

 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA 

 

PORTARIA Nº 04, DE 14 DE MARÇO DE 2017. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 136 de oito de março de 2017, publicada 

no Diário Oficial da União, seção 2, pág. nº 30, de 09 

março de 2017, e consoante às disposições legais e 

normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Revogar a Portaria 03, DE 20 DE FEVEREIRO 

DE 2017. 

 

Art. 2º. Constituir a Comissão de Avaliação dos 

Processos Especiais Quilombola/PSEQ 2017 e 

Indígena/PSEI 2017. A referida comissão será composta 

pelos seguintes membros, sob a presidência do primeiro. 

 

I. Deize de Souza Carneiro; 

II. Diego Marinho de Gois; 

III. Annelyse Rosenthal Figueiredo; 

IV. Wilverson Rodrigo Silva de Melo; 

V. Andrei Santos de Morais; 

VI. Rainério dos Santos Lima; 

VII. Helton Luís Nina Lameira; 

VIII. Lucybeth Camargo de Arruda;  

IX. Iracenir Andrade dos Santos; 

X. Haroldo Cesar Souza Andrade; 

XI. Luciana Fernandes Pastana Ramos;  

XII.  Eldra Carvalho da Silva  

XIII. Eduardo Soares Nunes 

XIV. Rui Massato Harayama 

XV. Poliana Fernandes Sena e Sousa 

 

Art. 3º. São atribuições desta Comissão: Corrigir as 

provas dos dois Processos Seletivos, realizar as 

entrevistas com os candidatos indígenas e responder os 

recursos das avaliações. 

 

Art. 4º. Após a realização do certame a referida 

comissão terá 30 (trinta) dias para entrega do relatório e 

documentos pertinentes. 

 

MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN 

 

 

6. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 273, DE 15 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a 

Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus 

anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 3ª etapa, do servidor 

JEAN ADRIANO SENA PANTOJA, Técnico em 

Assuntos Educacionais, lotado no Instituto de Saúde 

Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Jerdriana Pereira da Silva; 

II – José Sousa de Almeida Júnior; e 

III – Waldiney Pires Moraes. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e, 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 311, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a 

Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus 

anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 3ª etapa, da servidora 

CLAUDIANE FREITAS DA SILVA GUIMARÃES, 

Secretária Executiva, lotada na Coordenação de 

Contratos e Convênios, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Warlivan Salvador Leite; 

II – Maísa Rebelo das Neves; e 

III – Maria Zilomar de Sousa Uchôa. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e, 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 312, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a 

Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus 

anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 3ª etapa, do servidor 

FÁBIO GONÇALVES CAVALCANTE, Técnico em 

Assuntos Educacionais, lotado na Diretoria de Cultura, 

nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Thiago Almeida Vieira; 

II – Gabriel Martins Hebrahim; e 

III – Renata Guimarães Cabral Lima. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e, 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 313, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a 

Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus 

anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

JONATHAN RAFAEL CARDOSO GUIMARÃES, 

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Edilan de Sant'Ana Quaresma; 

II – Heliana Maria Cunha Aguiar; e 

III – Hergos Ritor Fróes de Couto. 
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Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e, 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 314, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a 

Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus 

anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 3ª etapa, da servidora 

MARIA EDINEUSA MACIEL DA SILVA, 

Administradora, lotada na Biblioteca, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I – Creuza Andréa Trindade dos Santos; 

II – Cátia Helena Favacho Alvarez Rodrigues; e 

III – Suellen de Nazaré Pereira. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e, 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 333/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

FEVEREIRO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor EDGAR SANTOS GOMES, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Superintendência de 

Infraestrutura, de 30 (trinta) dias, no período de 6 de 

fevereiro a 7 de março de 2017, nos termos do art. 202 

combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

no 0.026.005/2017. (Processo nº 23204.001802/2017-

01).  

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 334/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

FEVEREIRO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KEILIANE DE LIMA 

BANDEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Cerimonial, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 24/8/2015 a 23/5/2017, com 

vigência a partir de 24 de maio de 2017. (Processo nº 

23204.000304/2017-32). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 335/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

FEVEREIRO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.627, de 6 de agosto de 2015, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 67 – Ano 

VI, de 20 de outubro de 2015, página 16, referente à 

concessão de Progressão por Mérito Profissional à 

servidora ANA CLEIDE GODINHO SARUBI, para 

que, onde se lê: “interstício de 7/2/2014 a 6/8/2015, com 

vigência a partir de 6 de agosto de 2015”; leia-se: 

“interstício de 7/1/2014 a 6/7/2015, com vigência a 

partir de 7 de julho de 2015”. (Processo nº 23204-

006324/2015-55). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 341, DE 24 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a 

Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus 

anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 163, de 6 de fevereiro de 2017, 

para que, onde se lê: “I – Flávia Adriana Santos 

Rebello; II – Melina Laíse Nascimento dos Santos e; III 

– Zilner Callera.”; leia-se “I – Zilner Callera; II – 

Melina Laíse Nascimento dos Santos; e III – Wellington 

Sousa da Silva Batista”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 342, DE 24 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a 

Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus 

anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 166, de 6 de fevereiro de 2017, 

para que, onde se lê: “I – Flávia Adriana Santos 

Rebello; II – Wellington Sousa da Silva Batista e; III – 

Zilner Callera.”; leia-se: “I – Zilner Callera; II – Melina 

Laíse Nascimento dos Santos; e III – Wellington Sousa 

da Silva Batista”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 343, DE 24 DE FEVEREIRO DE 

2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a 

Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus 

anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 197, de 6 de fevereiro de 2017, 

para que, onde se lê: “I – Lucinewton Silva de Moura; II 

– Rose Caldas de Souza Meira e; III – Ruy Bessa 

Lopes.”; leia-se: “I – Lucinewton Silva de Moura; II – 

Manoel Bentes dos Santos Filho; e III – Ruy Bessa 

Lopes”. 

 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 344/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 23 de fevereiro de 2017, 

nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, do cargo de Professor do 

Magistério Superior ocupado por ANDERSON 

CONCEIÇÃO MENDES, código de vaga nº 0895253, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências desta 
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Universidade, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. (Processo nº 23204.001977/2017-18). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 345/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora BRUNA CRISTINE MARTINS 

DE SOUSA, Técnica em Laboratório/Área: Biologia, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento), com vigência a partir de 8 

de fevereiro de 2017, por ter concluído o Mestrado em 

Ciências Ambientais. (Processo nº 23204.001499/2017-

38). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 346/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MADMA LAINE COLARES 

GUALBERTO, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento), com vigência a partir de 13 

de fevereiro de 2017, por ter concluído o Mestrado em 

Educação. (Processo nº 23204.001668/2017-30). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 347/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GISELLE ALVES SILVA, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, em exercício 

provisório na Universidade Federal de Pernambuco, 

Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido o 

título de Doutora em Gestão Organizacional, a partir de 

23 de janeiro de 2017, permanecendo na Classe A, 

Nível 1, e passando a ser denominada de Adjunto A, nos 

termos da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 

23204.000684/2017-13). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 348/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor HÉRLON MOTA ATAYDE, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe A de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

classe, com vigência a partir de 23 de dezembro de 

2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 

23204.013098/2016-40). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 349/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARLENE MADALENA DE 

LIMA CORRÊA VINHOLTE para substituir o servidor 
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ENIO ERASMO DE OLIVEIRA RAMALHO na 

função de Coordenador de Controle Interno, no período 

de 2 a 21 de janeiro de 2017, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de licença-

paternidade. (Processo nº 23204.002121/2017-51). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 350/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor DAVI SILVA DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, para substituir 

a servidora POLIANNE KARLA ARAÚJO DE 

ALMEIDA na função de Coordenador de Contratos e 

Convênios, no período de 21 de fevereiro a 9 de junho 

de 2017, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de licença-maternidade. (Processo 

23204.002129/2017-18) 

Art. 2º Revogar, a partir de 21 de fevereiro de 2017, a 

Portaria nº 43, de 10 de janeiro de 2017, publicada no 

Boletim de Serviço nº 84 - Ano VII, de 10 de fevereiro 

de 2017, pág. 28, que trata da designação do servidor 

JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO JÚNIOR 

para substituir a servidora POLIANNE KARLA 

ARAÚJO DE ALMEIDA na função de Coordenador de 

Contratos e Convênios. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 366/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAIMUNDO TARCÍSIO 

FEITOSA MAIA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 para o 

Nível/Padrão 5, referente ao interstício de 8/5/2015 a 

7/11/2016, com vigência a partir de 8 de novembro de 

2016. (Processo nº 23204.014053/2016-92). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 367/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ERLANE CUNHA LAVOR, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 2/9/2015 a 1º/3/2017, com 

vigência a partir de 2 de março de 2017. (Processo nº 

23204.000918/2017-14). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 368/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

à servidora ERIKA SHIZUE HAYASHIDA, Técnica 

em Edificações, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Superintendência de 

Infraestrutura, no dia 17 de fevereiro de 2017, nos 

termos do art. 97, inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990. (Processo nº 23204.001953/2017-

51) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 369/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à servidora 

IANI DIAS LAUER LEITE, Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Centro de Formação 

Interdisciplinar, no período de 7 de fevereiro de 2017 a 

8 de março de 2017, conforme Laudo Médico nº 

20.561/2017, nos termos do artigo 204 da Lei nº 8.112; 

do Decreto n° 7003/2009; da Orientação Normativa nº 

3/2010/SRH/MPOG. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 370/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora VIVIANE MOURA CANTO, 

Psicóloga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento), com vigência a partir de 19 de 

janeiro de 2017, por ter concluído o Curso de Pós-

Graduação em Psicopedagogia Clínica e Institucional. 

(Processo nº 23204.00560/2017-20). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

PORTARIA Nº 371, DE 2 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a nomeação de JULIANA GARRIDO 

DAMACENO para exercer o cargo de Professor do 

Magistério Superior, Classe “Assistente A”, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, código de vaga 

923550, efetuada por meio da Portaria nº 272/2017, 

publicada no Diário Oficial da União nº 32, de 14 de 

fevereiro de 2017, Seção 2, página 23, em virtude da 

assinatura do termo de desistência de posse constante no 

Processo nº 23204.001588/2017-84. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 382/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento da servidora TEREZINHA DO 

SOCORRO LIRA PEREIRA, Secretária Executiva, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, no período 

de 1º a 31 de março de 2017, para dar continuidade ao 

Curso de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 

Educação desta Universidade, no Campus de Santarém, 

sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 

96-A da Lei nº 8.112/1990 e da Resolução nº 

80/Consun, de 7 de janeiro de 2015. (Processo nº 

23204.01111/2017-07). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 383/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOSÉ COSTA DOS SANTOS, 

Auxiliar de Agropecuária, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendência 

de Infraestrutura, Licença-Prêmio por Assiduidade, nos 

termos do art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, com redação dada pela Lei nº 9.527, de 10 de 

dezembro de 1997, a ser gozada no período de 6 de 

março a 4 de abril de 2017, correspondente a 1 (um) 

mês do quinquênio 1988/1993. (Processo nº 

23204.001565/2017-70). 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 384/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve autorizar o 

afastamento da servidora: 

 

ANDRÉA IMBIRIBA DA SILVA, Técnica em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Ensino, no período de 10 de abril de 2017 a 28 de 

fevereiro de 2019, para realização do Curso de 

Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Educação 

desta Universidade, no Campus de Santarém, sem 

prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A 

da Lei nº 8.112/1990 e da Resolução nº 80/Consun, de 7 

de janeiro de 2015. (Processo nº 23204.001650/2017-

38). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 385/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora BRUNA CIGARAN DA ROCHA, 

Professora do Magistério Superior, para substituir a 

servidora MYRTLE PEARL SHOCK na função de 

Coordenadora do Laboratório Curt Nimuendajú, do 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 1º de 

março a 4 de abril de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias e para 

participar do Congresso Society for American 

Archaeology. (Processo nº 23204.002104/2017-14). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 386/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença à Gestante à servidora FLÁVIA 

ADRIANA SANTOS REBELLO, Administradora, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, de 

120 (cento e vinte) dias consecutivos, no período de 21 

de fevereiro a 20 de junho de 2017, nos termos do art. 

207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

(Processo nº 23204.002234/2017-57). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 387/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o afastamento 

no País da servidora: 

 

VANICE SIQUEIRA DE MELO, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 14 de março de 2017 a 13 de 

março de 2021, para participar do Curso de Doutorado 

no Programa de Pós-Graduação em História Social da 

Amazônia, na Universidade Federal do Pará, na cidade 

de Belém, Pará, sem prejuízo de seus vencimentos, nos 

termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/1990; do art. 30 da 

Lei nº 12.772/2012; e da Resolução nº 

132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo nº 

23204.014819/2016-39). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 388/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

   

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o afastamento 

no País da servidora: 

 

ALICE FERREIRA RODRIGUES DIAS, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências da 
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Educação, no período de 1º de março de 2017 a 20 de 

fevereiro de 2021, para participar do Curso de 

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Filosofia, na Universidade Federal do Paraná, na cidade 

de Curitiba, Paraná, sem prejuízo de seus vencimentos, 

nos termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/1990; do art. 30 

da Lei nº 12.772/2012; e da Resolução nº 

132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo nº 

23204.014832/2016-98). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 389/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o afastamento 

no País da servidora: 

 

EVELINE ALMEIDA DE SOUSA, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 7 de março de 2017 a 7 março 

de 2021, para participar do Curso de Doutorado no 

Programa de Pós-Graduação em História, na 

Universidade Federal Fluminense, na cidade de Niterói, 

Rio de Janeiro, sem prejuízo de seus vencimentos, nos 

termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/1990; do art. 30 da 

Lei nº 12.772/2012; e da Resolução nº 

132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo nº 

23204.014825/2016-96). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

 

PORTARIA Nº 390/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora HELIONORA DA SILVA 

ALVES CHIBA, Professora do Magistério Superior, 

para substituir o servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

na função de Pró-Reitor da Cultura, Comunidade e 

Extensão, no período de 6 a 17 de março de 2017, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2016. (Processo nº 23204.002266/2017-52). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 400/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PABLO RAMISSÉS DE LIMA 

SARMENTO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Ensino, afastamento de 8 

(oito) dias consecutivos por motivo de casamento, no 

período de 10 a 17 de fevereiro de 2017, nos termos do 

art. 97, inciso III, alínea “a”, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990. (Processo 23204.001944/2017-60) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 401/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LUIS PAULO CASTRO DE 

ASSIS, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Agência de 

Inovação Tecnológica, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 26/6/2015 a 25/12/2016, com 

vigência a partir de 26 de dezembro de 2016. (Processo 

nº 23204.000208/2017-94). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 402/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor EDICLEI DOS SANTOS 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, para 

substituir o servidor EDSON AKIRA ASANO na 

função de Diretor de Avaliação e Informações 

Institucionais, no período de 3 a 17 de março de 2017, 

em decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2016. (Processo nº 23204.002214/2017-86). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 403/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora MARIA IVONE LIMA DE 

AGUIAR, Assistente Social, para substituir a servidora 

JUSSARA PEREIRA FERREIRA na função de 

Coordenadora Psicossociopedagógica, no período de 6 a 

14 de março de 2017, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.002262/2017-74). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 404/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVA 

MELO, Assistente em Administração, para substituir a 

servidora KATIÚSCIA SILVA DOS SANTOS na 

função de Coordenadora de Cadastro, no período de 2 a 

14 de março de 2017, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.002317/2017-46). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 405/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora EDNÉA DO NASCIMENTO 

CARVALHO, Professora do Magistério Superior, para 

substituir a servidora LIDIANE NASCIMENTO LEÃO 

na função de Coordenadora do Programa de Pós-

Graduação em Ciências da Sociedade, no período de 6 a 

15 de março de 2017, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.002194/2017-43). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 406/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante HELEN 

SOARES DE LIMA, Assistente em Administração, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período 

de 20 de fevereiro de 2017 a 24 de junho de 2017, 

conforme especificado em processo, nos termos do 

artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.001647/2017-14). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 407/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

ROBERTO SÁ MAIA, Técnico de Laboratório, lotada 

no Instituto de Biodiversidade e Florestas, no período de 

2 de janeiro a 13 de abril de 2017, conforme 

especificado em processo, nos termos do artigo 98 da 

Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.000390/2017-

83). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 408/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CLÁUDIO HENRIQUE DA 

CONCEIÇÃO CAVALCANTE, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 21/8/2015 a 21/2/2017, com vigência a 

partir de 21 de fevereiro de 2017. (Processo nº 

23204.002251/2017-94). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 409/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MAICON BRUNO MAIA 

BENTES, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Ouvidoria, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 5/9/2015 a 4/3/2017, com vigência a partir 

de 5 de março de 2017. (Processo nº 

23204.001904/2017-18). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 410/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor SILVANO PRINTES GOMES, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 

Oriximiná, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 19/8/2015 a 19/2/2017, com vigência a 

partir de 19 de fevereiro de 2017. (Processo nº 

23204.002091/2017-83). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 411/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FLÁVIO NICARETTA 

AMORIM, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 20/8/2015 a 

19/2/2017, com vigência a partir de 20 de fevereiro de 

2017. (Processo nº 23204.002282/2017-45). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 412/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IGOR DE SOUSA MIRANDA, 

Técnico em Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 24/9/2015 a 

23/3/2017, com vigência a partir de 24 de março de 

2017. (Processo nº 23204.001825/2017-15). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 413/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ERINALDO SILVA DE 

OLIVEIRA, Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 

Itaituba, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, referente ao 

interstício de 7/7/2015 a 6/1/2017, com vigência a partir 

de 7 de janeiro de 2017. (Processo nº 

23204.001919/2017-86). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 414/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JARDEL ERIC SILVA 

PIMENTEL, Contador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 5 para o Nível/Padrão 6, referente ao 

interstício de 31/8/2015 a 28/2/2017, com vigência a 

partir de 1º de março de 2017. (Processo nº 

23204.001845/2017-88). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 415/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FABIANO PAULO NHOATO, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

10/9/2015 a 9/3/2017, com vigência a partir de 10 de 

março de 2017. (Processo nº 23204.001441/2017-94). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 416/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor HELTON LUIS NINA 

LAMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 

para o Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 

9/9/2015 a 8/3/2017, com vigência a partir de 9 de 

março de 2017. (Processo nº 23204.002352/2017-65). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 417/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 



39 

ANO VIII – Edição 86 – Quinta-feira, 13 de abril de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RAIMUNDO SOLANO LIRA 

PEREIRA, Revisor de Textos, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado na Reitoria, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 

para o Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 

6/9/2015 a 5/3/2017, com vigência a partir de 6 de 

março de 2017. (Processo nº 23204.002423/2017-20). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 418/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FRANCENILCE SILVA DE 

PAULA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 20/8/2015 a 

19/2/2017, com vigência a partir de 20 de fevereiro de 

2017. (Processo nº 23204.001931/2017-91). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 419/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DANIELLE DA SILVA 

PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o 

Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 10/9/2015 a 

10/3/2017, com vigência a partir de 10 de março de 

2017. (Processo nº 23204.002055/2017-10). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 420/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JÉSSICA MARIA SAMPAIO DE 

LIMA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 20/8/2015 a 

20/2/2017, com vigência a partir de 20 de fevereiro de 

2017. (Processo nº 23204.002099/2017-40). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 421/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LIVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora FLÁVIA ADRIANA SANTOS 

REBELLO na função de Diretora de Almoxarifado e 

Patrimônio, nos períodos de 21 de fevereiro a 22 de 

março e 22 de abril a 21 de maio de 2017, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença à gestante. (Processo nº 23204.002538/2017-

14). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 422/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 
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Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor WALLACE DA SILVA 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora FLÁVIA ADRIANA SANTOS 

REBELLO na função de Diretora de Almoxarifado e 

Patrimônio, nos períodos de 23 de março a 21 de abril e 

22 de maio a 20 de junho de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de licença à gestante. 

(Processo nº 23204.002536/2017-25). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 423/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor JONNES SANTOS FARIAS 

PEDROSO, Técnico em Assuntos Educacionais, para 

substituir o servidor DANIEL SANTOS DE CASTRO 

na função de Coordenador de Esporte e Lazer, no 

período de 13 a 22 de março de 2017, em decorrência 

do afastamento do titular por motivo de férias no 

mesmo interstício, referentes ao exercício de 2016. 

(Processo nº 23204.002475/2017-04). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

PORTARIA Nº 424/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA DE 

SOUSA, Assistente em Administração, para substituir a 

servidora ANDRÉA NUNES FIGUEIRA na função de 

Coordenador de Diárias e Passagens, no período de 24 a 

28 de abril de 2017, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício 2016. (Processo nº 

23204.002467/2017-50) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 425/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, para 

substituir a servidora HELIONORA DA SILVA 

ALVES CHIBA na função de Diretora de Extensão, no 

período de 1º a 12 de dezembro de 2016, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

licença para tratamento de saúde. (Processo nº 

23204.002418/2017-17) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 426/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor THIAGO AUGUSTO DE SOUSA 

MOREIRA, Professor do Magistério Superior, para 

substituir o servidor CARLOS CÉLIO SOUSA DA 

CRUZ na função de Coordenador do Curso de 

Engenharia Física, no período de 14 a 22 de fevereiro de 

2017, em decorrência do afastamento do titular para 

ministrar aulas no âmbito do Plano Nacional de 

Formação de Professores (Parfor). (Processo nº 

23204.001834/2017-06). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 427/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 
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Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANDRÉA NUNES FIGUEIRA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Administração, dispensa do serviço por 4 (quatro) dias, 

com fundamento no art. 98 da Lei nº 9.504/97, em razão 

de serviços prestados à Justiça Eleitoral, para que sejam 

usufruídos no período de 17 a 20 de abril de 2017. 

(Processo nº 23204.002357/2017-98) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 428/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA DE 

SOUSA, Assistente em Administração, para substituir a 

servidora ANDRÉA NUNES FIGUEIRA na função de 

Coordenador de Diárias e Passagens, no período de 17 a 

20 de abril de 2017, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de dispensa de serviço em razão de 

serviços prestados à Justiça Eleitoral. (Processo nº 

23204.002469/2017-49) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

PORTARIA Nº 429/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor MARCELO HENRIQUE 

MORAES DE SOUSA, Assistente em Administração, 

para substituir a servidora ESTEFANY MILÉO DE 

COUTO na função de Diretor de Cultura e 

Comunidade, no período de 27 de março a 5 de abril de 

2017, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2016. (Processo nº 23204.002442/2017-56) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 430/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FRANCISCA NAIANE PAIXÃO 

SOUZA, Técnica em Edificações, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Superintendência de Infraestrutura, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 4 para o 

Nível/Padrão 5, referente ao interstício de 27/3/2015 a 

27/9/2016, com vigência a partir de 27 de setembro de 

2016. (Processo nº 23204.002149/2017-99). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 431/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FRANCISCO DE ASSIS LIRA 

JÚNIOR, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 17/9/2015 a 17/3/2017, com vigência a 

partir de 17 de março de 2017. (Processo nº 

23204.002078/2017-24). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 432/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LEANDRO NICOLINO DE 

SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Oriximiná, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 28/8/2015 a 28/2/2017, com 

vigência a partir de 28 de fevereiro de 2017. (Processo 

nº 23204.002094/2017-17). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 433/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARCELA ELANA DE SOUZA 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Biblioteca Central, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 1º/9/2015 a 1º/3/2017, com vigência a 

partir de 1º de março de 2017. (Processo nº 

23204.002147/2017-08). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 434/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor WELLINGTON DE ARAÚJO 

GABLER, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 7 para o Nível/Padrão 8, referente ao 

interstício de 22/9/2015 a 22/3/2017, com vigência a 

partir de 22 de março de 2017. (Processo nº 

23204.002144/2017-66). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 435/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor HAILTON SANTOS OLIVEIRA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 2 de março de 2017. (Processo nº 

23204.003344/2016-55). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 436/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora RUTH DE AMORIM CASTRO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 10 de março de 2017. (Processo nº 

23204.002156/2017-91). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 437/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 
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delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor SILVANO PRINTES GOMES, 

Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Oriximiná, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 22 de fevereiro de 2017. (Processo nº 

23204.002092/2017-28). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 438/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora TEREZINHA DE JESUS DIAS 

PACHECO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Retribuição 

por Titulação, em virtude de ter obtido o título de 

Doutora em Educação, a partir de 13 de janeiro de 2017, 

nos termos da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 

23204.000342/2017-95). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 439/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GUSTAVO PINTO DE SOUSA, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o título de Doutor 

em História, a partir de 25 de janeiro de 2017, 

permanecendo na Classe A, Nível 2, e passando a ser 

denominado de Adjunto A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.000748/2017-78). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 440/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CÁSSIO ANDRÉ SOUSA DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o título de Doutor 

em Engenharia Elétrica, a partir de 2 de janeiro de 2017, 

nos termos da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 

23204.000006/2017-42). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 445/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EMERSON CRISTI DE 

BARROS, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Aceleração da Promoção, do Nível 1 da Classe A de 

Adjunto para o Nível 1 da Classe C de Adjunto, a partir 

da 21 de fevereiro de 2017, por ter apresentado o título 

de Doutor em Fitotecnia, nos termos art. 15 da Lei nº 

12.863/2013. (Processo nº 23204.000258/2017-71). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 446/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Registro Acadêmico, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), com 

vigência a partir de 24 de fevereiro de 2017, por ter 

concluído o Curso de Bacharelado em Direito. 

(Processo nº 23204.002254/2017-28). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

 

PORTARIA Nº 447/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE SANTOS 

COELHO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), 

com vigência a partir de 3 de março de 2017, por ter 

concluído o Curso de Especialização em Metodologia 

do Ensino na Educação Superior. (Processo nº 

23204.002325/2017-92). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 448/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FERNANDO WALLASE 

CARVALHO ANDRADE, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Aceleração da Promoção, do Nível 2 da 

Classe A de Assistente para o Nível 1 da Classe B de 

Assistente, a partir da 21 de fevereiro de 2017, por ter 

apresentado o título de Mestre em Ciências, nos termos 

art. 15 da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.014779/2016-25). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 449/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES 

JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, para fins de 

Progressão Funcional por interstício (Processo nº 

23204.001294/2017-52): 

I – Rosinei de Sousa Oliveira; 

II – Guilherme Augusto Barros Conde; e 

III – Manoel Roberval Pimentel Santos. 

 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 450/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO, 

Professora do Magistério Superior, para fins de 

Progressão Funcional por interstício (Processo nº 

23204.002452/2017-91): 

I – Deam James Azevedo da Silva; 
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II – Celson Pantoja Lima; e 

III – Manoel Roberval Pimentel Santos. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 451/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao servidor RAIMUNDO PIO FURTADO 

NETO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, no período de 9 de 

fevereiro a 10 de março de 2017, nos termos do art. 202 

combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

nº 0.032.072/2017. (Processo nº 23204.001521/2017-

40) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 452/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à servidora 

NELCILENE DA SILVA PALHANO 

CAVALCANTE, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, de 34 

(trinta e quatro) dias, no período de 13 de fevereiro a 18 

de março de 2017, nos termos do art. 202 combinado 

com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e conforme Laudo Médico Pericial no 

0.027.222/2017. (Processo nº 23204.001863/2017-60) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 453/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Revogar, a partir de 9 de março de 2016, a Portaria nº 

137, de 3 de fevereiro de 2017, que trata da designação 

de ROSANA PORTUGAL DE FREITAS DO 

NASCIMENTO, Pedagoga, para substituir a servidora 

NELIANE MOTA RABELO na função de 

Coordenadora de Ensino. (Processo nº 

23204.001181/2017-57) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

PORTARIA Nº 454/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PAULO SÉRGIO TAUBE 

JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Aceleração da 

Promoção, do Nível 2 da Classe A de Adjunto para o 

Nível 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 9 de março 

de 2017, por ter apresentado o título de Doutor em 

Química, nos termos art. 15 da Lei nº 12.863/2013. 

(Processo nº 23204.000255/2017-38). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 455/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas 

semanais a servidora CLAUDIANE FREITAS DA 
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SILVA, Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Administração, a partir de 1º de março de 2017, com 

fundamento no artigo 3º da Medida Provisória nº 

2.174/2001 e na Resolução nº 103/2015/Ufopa. 

(Processo nº 23204.002132/2017-31) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 456/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Revogar, a partir de 9 de março de 2016, a Portaria nº 

291, de 17 de fevereiro de 2017, que trata da designação 

de POLIANA FERNANDES SENNA E SOUSA, 

Técnica em Assuntos Educacionais, para substituir a 

servidora MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN na 

função de Diretora de Ensino. (Processo nº 

23204.001866/2017-01)                                                                     

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 458, DE 15 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, de 17 

de agosto de 2015, e pela delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora KAROLINE DOLZANES 

MACHADO LIRA, Administradora, para substituir a 

servidora MARCELA CARDOSO PIMENTEL na 

função de Gestora Administrativa da Diretoria de 

Gestão de Pessoas, no período de 13 a 24 de março de 

2017, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2017. (Processo nº 23204.0002728/2017-

31). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

 

PORTARIA Nº 459/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Divulgar a suspensão, por falta de 

recadastramento, do pagamento dos proventos da 

aposentada EDILZA RÊGO WILLE, referente ao mês 

de fevereiro de 2017, em atendimento à determinação 

contida no Comunica Geral nº 553896, de 15/9/2013, da 

Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão (Mpog), e tendo em 

vista os termos do Decreto nº 7.862, de 8/12/2012; da 

Portaria Mpog nº 8, de 7/1/2013; e da Orientação 

Normativa Segep-Mpog nº 1, publicada no Diário 

Oficial da União em 14/1/2013. 

Art. 2º O restabelecimento do pagamento da 

aposentadoria fica condicionado ao recadastramento 

mediante comparecimento pessoal da interessada à 

Unidade de Recursos Humanos, situada na Av. 

Mendonça Furtado, 2.946 – Bairro Fátima, CEP 68040-

470, Santarém-Pará, portando a documentação 

estabelecida nos arts. 5º e 6º da ON Segep nº 1, 

publicada no Diário Oficial da União de 14/1/2013. 

Art. 3º Na hipótese de moléstia grave ou de 

impossibilidade de locomoção da aposentada, deverá ser 

solicitada visita técnica por meio dos telefones (93) 

2101-6539 ou 2101-6534, para comprovação de vida do 

titular da aposentadoria, ficando o pagamento 

restabelecido provisoriamente até que seja realizada a 

visita. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

 

PORTARIA Nº 460/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, 

Contador, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, para substituir o 

servidor CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS 

SANTOS na função de Pró-Reitor de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, no período de 14 a 17 

de março de 2017, em decorrência do afastamento do 

titular para participar do Fórum de Pró-Reitores de 
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Planejamento e Administração, na cidade de Recife, 

Pernambuco. (Processo nº 23204.002640/2017-10) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 461/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor EDWIN CAMACHO PALOMINO, 

Professor do Magistério Superior, para substituir o 

servidor ANTONIO HUMBERTO HAMAD 

MINERVINO na função de Diretor de Pesquisa, no 

período de 29 de março a 3 de abril de 2017, em 

decorrência do afastamento do titular para participar de 

banca de mestrado e reuniões de pesquisa na 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido, na cidade 

de Mossoró, Rio Grande do Norte. (Processo nº 

23204.002614/2017-91). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 463, DE 17 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 116, de 27 de janeiro de 2017, 

para que, onde se lê: “I - Leda Quercia Vieira – 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); II – 

Rommel Mario Rodriguez Burbano – Universidade 

Federal do Pará (UFPA); III – Ricardo Bezerra de 

Oliveira – Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa); IV – Edmar Tavares da Costa – Universidade 

Federal do Pará (UFPA);” leia-se “I – Leda Quercia 

Vieira – Universidade Federal de Minas Gerais 

(UFMG); II – Rommel Mario Rodriguez Burbano – 

Universidade Federal do Pará (UFPA); III – Edmar 

Tavares da Costa – Universidade Federal do Pará 

(UFPA)”. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 464, DE 23 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, e consoante às 

disposições legais e estatuárias vigentes, autoriza a 

licença para capacitação do servidor: 

 

SAMUEL KEYTON PEREIRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Programa de Antropologia e 

Arqueologia do Instituto de Ciências da Sociedade, para 

concluir o trabalho de conclusão de curso de Bacharel 

em Sistemas de Informação pela Universidade Federal 

do Oeste do Pará, no período de 27 de março a 27 de 

junho de 2017. (Processo nº 23204.001020/2017-63). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

PORTARIA Nº 465/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA APARECIDA SILVA 

DE LIMA, Técnica em Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 20 de fevereiro 

de 2017. (Processo nº 23204.001962/2017-41). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 466/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora TATIANE CRISTINA 

FERNANDES RABELO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 
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com vigência a partir de 24 de fevereiro de 2017. 

(Processo nº 23204.001409/2017-17). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 467/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SARA DANIELE LIMA DE 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Arquivo Central, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 26 de fevereiro de 2017. (Processo nº 

23204.001515/2017-92). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 468/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

Conceder à servidora REGIANE LEITE CORRÊA 

RAMALHO, Contadora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 2 de março de 2017. (Processo nº 

23204.001621/2017-76). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 469/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LILIAN DA CONCEIÇÃO 

PEREIRA, Contadora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Auditoria Interna, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, com vigência a partir de 13 de março de 

2017. (Processo nº 23204.001695/2017-11). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 470/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALESSANDRA LIMA AGUIAR, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Cerimonial, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, com vigência a partir de 27 de 

fevereiro de 2017. (Processo nº 23204.001740/2017-

29). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 471/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora RUTH DE AMORIM CASTRO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 10/9/2015 a 10/3/2017, com 

vigência a partir de 10 de março de 2017. (Processo nº 

23204.002155/2017-46). 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 472/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANANDA SOUSA DOS 

SANTOS XAVIER, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 3/9/2015 a 2/3/2017, com 

vigência a partir de 3 de março de 2017. (Processo nº 

23204.002287/2017-78). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 473/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CARMEN REGINA SILVA 

MELO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 9/10/2015 a 8/4/2017, com 

vigência a partir de 9 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.002318/2017-91). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 474/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora com familiar 

portador de deficiência ROSIANE DO SOCORRO 

SOUZA GOMES, Técnica em Laboratório/Área: 

Geologia, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, no período de 21 de fevereiro de 2017 a 21 

de fevereiro de 2018, conforme Laudo 0.007.835/2017, 

nos termos do artigo 98, § 3º, da Lei nº 8.112/1990. 

(Processo nº 23204.002059/2017-06) 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 475/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KATIA CRISTINA LIRA SATO, 

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 12/8/2015 a 

12/2/2017, com vigência a partir de 12 de fevereiro de 

2017. (Processo nº 23204.002185/2017-52). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 476/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LEILANE DE AGUIAR SILVA, 

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 12/8/2015 a 

12/2/2017, com vigência a partir de 12 de fevereiro de 

2017. (Processo nº 23204.002228/2017-08). 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 477/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FABÍOLA ARAÚJO DOS 

SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

17/9/2015 a 16/3/2017, com vigência a partir de 17 de 

março de 2017. (Processo nº 23204.001916/2017-42). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 478/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANA BRITO DE SOUZA, 

Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 3/10/2015 a 3/4/2017, com vigência a 

partir de 3 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.002054/2017-75). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 479/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MÁRCIA DOS SANTOS RÊGO, 

Técnica em Contabilidade, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, referente ao 

interstício de 3/5/2015 a 2/11/2017, com vigência a 

partir de 3 de novembro de 2017. (Processo nº 

23204.001676/2017-86). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 480/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA APARECIDA SILVA 

DE LIMA, Técnico em Laboratório/Área: Aquicultura, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

21/12/2013 a 21/6/2015, com vigência a partir de 21 de 

junho de 2015. (Processo nº 23204.001963/2017-96). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 481/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA APARECIDA SILVA 

DE LIMA, Técnica em Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 

para o Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 

21/6/2015 a 20/12/2016, com vigência a partir de 21 de 

dezembro de 2016. (Processo nº 23204.001965/2017-

85). 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 482/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA KEILA OLIVEIRA DE 

SOUSA, Secretária Executiva, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Superintendência de Infraestrutura, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 14/10/2015 a 

14/4/2017, com vigência a partir de 14 de abril de 2017. 

(Processo nº 23204.002245/2017-37). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 483/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EVERTON LOPES DE SOUZA, 

Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 19 de março de 2017. 

(Processo nº 23204.001385/2017-98). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 484/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JORDANO SARMENTO DE 

SOUSA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 20 de fevereiro 

de 2017. (Processo nº 23204.001815/2017-71). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 485/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ANDRÉ LUIZ CHAVES 

RODRIGUES, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 28 

de fevereiro de 2017. (Processo nº 23204.001482/2017-

81). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 486/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ERLY MOTA CARDOSO, 

Técnico em Laboratório/Área: Mineração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 23 de fevereiro de 2017. 

(Processo nº 23204.001387/2017-87). 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 487/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FABIANO PAULO NHOATO, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 10 de março de 

2017. (Processo nº 23204.001442/2017-39). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 488/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOSÉ SOUSA DE ALMEIDA 

JÚNIOR, Farmacêutico-Bioquímico, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 10 de março de 2017. (Processo nº 

23204.001282/2017-28). 

 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 489/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FRANCISCO DE ASSIS LIRA 

JÚNIOR, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 17 de março de 2017. (Processo nº 

23204.002090/2017-39). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 490/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDGAR SANTOS GOMES, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendência 

de Infraestrutura, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 22 de fevereiro de 2017. (Processo nº 

23204.002097/2017-51). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 491/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EVANDRO JOSÉ BRANCHES 

LOPES FILHO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Administração, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 25 de fevereiro de 2017. 

(Processo nº 23204.001292/2017-63). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 492/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LEANDRO NICOLINO DE 

SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus Oriximiná, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 28 de fevereiro de 2017. 

(Processo nº 23204.002093/2017-72). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 493/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CARMEN REGINA SILVA 

MELO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 9 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.002315/2017-57). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

PORTARIA Nº 494/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ELIZANDRA BARBOSA DE 

MORAES, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 28 de fevereiro de 2017. (Processo nº 

23204.001728/2017-14). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 495/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LEILANE DE AGUIAR SILVA, 

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 24 de fevereiro de 2017. 

(Processo nº 23204.002227/2017-55). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 496/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DANIELLE DA SILVA 

PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 10 de março de 2017. 

(Processo nº 23204.001301/2017-16). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 497/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 
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RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FABÍOLA ARAÚJO DOS 

SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 17 de março de 

2017. (Processo nº 23204.001915/2017-06). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 498/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANA BRITO DE SOUZA, 

Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 3 de 

abril de 2017. (Processo nº 23204.002052/2017-86). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 499/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FÁDYA LORENA DE SOUZA 

MOURA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 15 de março de 2017. 

(Processo nº 23204.001390/2017-09). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 500/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LUCIANA LEAL 

CAVALCANTE, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Coordenação de Comunicação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 19 de janeiro de 2017. 

(Processo nº 23204.000590/2017-36). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 501/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, de 17 

de agosto de 2015, e pela delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ANTÔNIO HUMBERTO HAMAD 

MINERVINO, Diretor de Pesquisa, para substituir o 

servidor SÉRGIO DE MELO na função de Pró-Reitor 

de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, no 

período de 15 a 24 de março de 2017, em decorrência 

do afastamento do titular. (Processo nº 

23204.002793/2017-67). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 502/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANE CAVALCANTE 

FLORÊNCIO DE OLIVEIRA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 19 de 
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fevereiro de 2017. (Processo nº 23204.001651/2017-

82). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 503/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora DANIELA FIGUEIRA ALANO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Ouvidoria, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 25 de fevereiro 

de 2017. (Processo nº 23204.001618/2017-52). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 504/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KATIÚSCIA SILVA DOS 

SANTOS, Administradora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 27 de março de 2017. (Processo nº 

23204.001829/2017-95). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 505/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FRANCENILCE SILVA DE 

PAULA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 20 de agosto de 2017. 

(Processo nº 23204.001932/2017-35). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 506/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FLÁVIO NICARETTA 

AMORIM, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 9 de março de 2017. (Processo 

nº 23204.002283/2017-90). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 507/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, 

Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 19 de março de 2017. 

(Processo nº 23204.002414/2017-39). 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 508/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DIEGO SOUSA NOGUEIRA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 21 de fevereiro de 2017. (Processo nº 

23204.001745/2017-51). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 511/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, de 17 

de agosto de 2015, e pela delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor MANUEL BENJAMIN 

MONTEIRO LIBERAL SOUSA, Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Sociedade, para 

substituir a servidora VIVIANE PAULA PEREIRA 

BARBOSA na função de Coordenador Técnico do 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 8 a 19 

de maio de 2017, em decorrência do afastamento do 

titular. (Processo nº 23204.002798/2017-90). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 517/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a partir desta data, a servidora JULIANA 

DIVINA DE ALMEIDA RAPOSO, Química, nível E, 

matrícula Siape nº 1799968, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará para a Universidade Federal de Minas 

Gerais, em cumprimento à decisão judicial – Mandado 

de Segurança proferido nos autos do Processo nº 

1000043-24.2016.4.01.3902.  

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 519/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve autorizar o 

afastamento da servidora: 

NELIANE MOTA RABELO, Pedagoga, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Ensino, no período de 5 de abril de 2017 a 

28 de fevereiro de 2019, para realização do Curso de 

Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Educação 

desta Universidade, no Campus de Santarém, sem 

prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A 

da Lei nº 8.112/1990 e da Resolução nº 80/Consun, de 7 

de janeiro de 2015. (Processo nº 23204.001686/2017-

11). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 520, DE 21 DE MARÇO 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014, resolve autorizar o 

afastamento no país do servidor: 

 

THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, no período de 21 de março 

de 2017 a 1º de março de 2021, para participar do Curso 

de Doutorado em Ciência e Engenharia de Materiais na 

Universidade Federal de São Carlos, sem prejuízo de 

seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 

12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo nº 

23204-007901/2016-15). 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 531/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE 

MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a partir desta data, a servidora SORAIA 

VALÉRIA DE OLIVEIRA COELHO LAMEIRÃO, 

Professora do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

1378845, da Universidade Federal do Oeste do Pará 

para a Universidade Federal do Pará, em cumprimento à 

decisão judicial – Mandado de Segurança proferido nos 

autos do Processo nº 1000026-51.2017.4.01.3902.  

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 534, DE 28 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria 

nº1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora HELINA PIMENTEL DE 

SOUSA, Assistente em Administração, para substituir o 

servidor ALBERTO CONCEIÇÃO FIGUEIRA DA 

SILVA na função de Coordenador Administrativo do 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, no período de 3 

a 7 de abril de 2017, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.002879/2017-90). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 535, DE 28 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria 

nº1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor LUIZ 

REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício: 

I - Ricardo Bezerra de Oliveira; 

II - Honorly Kátia Mestre Corrêa; e 

III – José Almir Rocha. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 536, DE 28 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

SINARA ALMEIDA DA COSTA, Professora do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício: 

I - Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares; 

II - Edilan de Sant’Ana Quaresma; e 

III - Anselmo Alencar Colares. 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 537, DE 28 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

JUAREZ BEZERRA GALVÃO, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício: 

I - Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares; 

II - Edilan de Sant’Ana Quaresma; e 

III - Anselmo Alencar Colares. 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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PORTARIA Nº 538, DE 28 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria 

nº1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LILIAN REBELLATO, Professora 

do Magistério Superior, para substituir JARSEN LUIS 

CASTRO GUIMARÃES na função de Diretor do 

Instituto de Ciências da Sociedade, nos dias 6 e 7 de 

abril de 2017, para participar de banca de doutorado, na 

Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém, 

Pará. (Processo nº 23204.003015/2017-95). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 542, DE 29 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDUARDO SOARES NUNES, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o título de Doutor 

em Antropologia, a partir de 13 de março de 2017, 

permanecendo na Classe A, Nível 1, passando a ser 

denominado de Adjunto A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.002744/2017-24). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 543, DE 29 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria 

nº1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ELENY BRANDÃO 

CAVALCANTE, Professora do Magistério Superior, 

para substituir o servidor GILBERTO CÉSAR LOPES 

RODRIGUES na função de Coordenador do Curso de 

Pedagogia, no período de 17 de abril a 26 de maio de 

2017, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2017. (Processo nº 23204.003282/2017-

62). 

 

Milton Renato da Silva Melo 

 

PORTARIA Nº 544, DE 29 DE MARÇO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário 

Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria 

nº1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora POLIANA FERNANDES SENNA 

E SOUSA, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

para substituir MARIA ALDENIRA REIS 

SCALABRIN na função de Pró-Reitora de Ensino de 

Graduação, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. (Processo nº 23204.003196/2017-50) 

 

Milton Renato da Silva Melo 
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7. DIÁRIAS E PASSAGENS 

 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                                 

 

 
 

Afastamentos a Serviço 

             

   

Número: 

       

   

4/2017 
    

                                 

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 10/04/2017 
 

                                 

      

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000058/17 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: DANTE EUSTACHIO LUCCHESI RAMACCIOTTI 
  

     

CPF do Proposto: 313.983.675-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

     

Descrição Motivo: Ministrar palestra e avaliar trabalhos no evento "Viajando pela História Social da Linguística do Português Brasileiro" e participar de 

reuniões junto aos grupos de pesquisa GELOPA e LELIT, nos dias 16 a 18 de março de 2017. 

  

            

                                 

       
 

Rio de Janeiro (16/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (19/03/2017) 
 

 
 

Santarém (19/03/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (19/03/2017) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 672.86 
         

                                 

      

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000064/17 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: ALEXANDRE SPECHT 
  

     

CPF do Proposto: 603.445.630-49 
 

Cargo ou Função: PESQUISADOR-A 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

     

Descrição Motivo: Participar como membro avaliador externo da Banca de Defesa de mestrado da discente Ana Carla Walfredo da Conceição do PGRNA, 

no período de 23 a 24/03/17, no trecho Brasília-DF/Santarém-PA/Brasília-DF 
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Brasília (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (24/03/2017) 
 

 
 

Santarém (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (24/03/2017) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 252.84 
         

                                 

      

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000066/17 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA 
  

     

CPF do Proposto: 749.925.892-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

     

Descrição Motivo: Participar, como pesquisador, da primeira reunião do projeto " Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia - Redes e Sensores Ópticos" 
(INCT) que ocorrerá no período de 13 a 14 de março de 2017, na cidade do Rio de Janeiro. Esta reunião terá como principal pauta o 

planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto. 

  

            

                                 

       
 

Santarém (12/03/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (14/03/2017) 
 

 
 

Rio de Janeiro (14/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (15/03/2017) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 817.24 
         

                                 

      

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000070/17 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS 
  

     

CPF do Proposto: 001.405.912-65 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso 
  

     

Descrição Motivo: Participar do 12º Congresso Brasileiro de Pregoeiros, no período de 20 a 23 de março de 2017, em Foz do Iguaçu-PR. 
  

            

                                 

       

 

Santarém (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Foz do Iguaçu (24/03/2017) 
 

 
 

Foz do Iguaçu (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 964.40 
         

                                 

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
        

Página 1 de 
 

 18 
 

    

PCDP 

 

000071/17 
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Nome do Proposto: LIDIANE DE MELO ARAUJO 
  

    

CPF do Proposto: 780.798.882-72 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso 
  

    

Descrição Motivo: Participar do 12º Congresso Brasileiro de Pregoeiros, no período de 20 a 23 de março de 2017, em Foz do Iguaçu-PR. 
  

         

                       

      

 

Santarém (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Foz do Iguaçu (24/03/2017) 
 

 
 

Foz do Iguaçu (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 964.40 
       

                       

    

PCDP 

 

000072/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: OTTO NARRY TAVARES DA SILVA 
  

    

CPF do Proposto: 510.950.842-91 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso 
  

    

Descrição Motivo: Participar do 12º Congresso Brasileiro de Pregoeiros, no período de 20 a 23 de março de 2017, em Foz do Iguaçu-PR. 
  

         

                       

      
 

Santarém (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Foz do Iguaçu (24/03/2017) 
 

 
 

Foz do Iguaçu (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 964.40 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000077/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: THAITA DAINE DOS SANTOS COSTA 
  

    

CPF do Proposto: 010.647.672-65 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM EDIFICACOES 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Para participar do curso de capacitação denominado Curso Presencial de Acessibilidade Aplicada, Novas NBR 9050/2015 e NBR 
16537/2016, ministrado por Eduardo Ronchetti Arquitetura, que ocorrerá nos dias 09 e 10 de março de 2017, em São Paulo. 

  

         

                       

      

 

Santarém (08/03/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (11/03/2017) 
 

 
 

São Paulo (11/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 775.94 
       

                       

    

PCDP 

 

000078/17 
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Nome do Proposto: ADRIANA EMIKO SOUSA CHIBA 
  

    

CPF do Proposto: 752.123.822-20 
 

Cargo ou Função: ARQUITETO E URBANISTA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Para participar do curso de capacitação denominado Curso Presencial de Acessibilidade Aplicada, Novas NBR 9050/2015 e NBR 
16537/2016, ministrado por Eduardo Ronchetti Arquitetura, que ocorrerá nos dias 09 e 10 de março de 2017, em São Paulo. 

  

         

                       

      

 

Santarém (08/03/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (11/03/2017) 
 

 
 

São Paulo (11/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 775.94 
       

                       

    

PCDP 

 

000081/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ISAIAS CONCEICAO GONCALVES 
  

    

CPF do Proposto: 297.415.302-00 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Para acompanhamento na execução dos serviços de instalação de tapume ao redor do canteiro de obras, inspeção nas áreas internas do 

Bloco Modular de Juruti, avaliar condições físicas do antigo alojamento da obra, bem como levantamento e avaliação técnica do antigo 

alojamento do Campus de Oriximiná, que ocorrerá nos dias 08 e 10 de março de 2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (08/03/2017) 
 

 

 

 

 

Juruti (09/03/2017) 
 

 
 

Juruti (09/03/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (10/03/2017) 
 

 
 

Oriximiná (10/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (10/03/2017) 
 

  

      

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 18 
 

         

Valor das Diárias: 570.04 
       

                      

   

PCDP 

 

000082/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR 
  

   

CPF do Proposto: 988.595.952-15 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Visita técnica para para verificar a infraestrutura da Escola Orlando Costa - cedida à UFOPA pela Câmara Municipal de Monte Alegre; a 

fim de fazer um diagnóstico preliminar da infraestrutura física e tecnológica, e por consequência, concluir seu planejamento para o Campi 
do município supracitado. 

  

        

                      

     
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
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Valor das Diárias: 67.68 
       

                      

   

PCDP 

 

000083/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: JAMERSON ANTONIO SANTOS DA SILVA 
  

   

CPF do Proposto: 664.579.472-04 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Visita técnica para para verificar a infraestrutura da Escola Orlando Costa - cedida à UFOPA pela Câmara Municipal de Monte Alegre; a 

fim de fazer um diagnóstico preliminar da infraestrutura física e tecnológica, e por consequência, concluir seu planejamento para o Campi 

do município supracitado. 

  

        

                      

     

 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 67.68 
       

                      

   

PCDP 

 

000085/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: VALKIR SANTOS DA SILVA 
  

   

CPF do Proposto: 842.650.192-34 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Visita técnica para para verificar a infraestrutura da Escola Orlando Costa - cedida à UFOPA pela Câmara Municipal de Monte Alegre; a 

fim de fazer um diagnóstico preliminar da infraestrutura física e tecnológica, e por consequência, concluir seu planejamento para o Campi 
do município supracitado. 

  

        

                      

     
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 84.93 
       

                      

   

PCDP 

 

000087/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: WELLINGTON DE ARAUJO GABLER 
  

   

CPF do Proposto: 577.880.062-20 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Visita técnica para para verificar a infraestrutura da Escola Orlando Costa - cedida à UFOPA pela Câmara Municipal de Monte Alegre; a 

fim de fazer um diagnóstico preliminar da infraestrutura física e tecnológica, e por consequência, concluir seu planejamento para o Campi 

do município supracitado. 

  

        

                      

     
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
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Valor das Diárias: 67.68 
       

                      

   

PCDP 

 

000090/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: LIVALDO DE OLIVEIRA SANTOS 
  

   

CPF do Proposto: 569.620.372-87 
 

Cargo ou Função: GEOLOGO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Para fiscalização do teste de bombeamento de poço tubular no Campus de Óbidos. 
  

                      

     
 

Santarém (09/03/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (11/03/2017) 
 

 
 

Óbidos (11/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 609.86 
       

                      

   

PCDP 

 

000091/17 

          

      

                      

 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 3 de 
 

 18 
 

    

Nome do Proposto: JOSE ELIACI NOGUEIRA DIOGENES JUNIOR 
  

    

CPF do Proposto: 669.820.492-72 
 

Cargo ou Função: PROCURADOR FEDERAL 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da Reunião dos Procuradores-Chefes do Fórum da Educação e da Ciência, Tecnologia e Inovação, nos dias 22 a 24 de março de 
2017, em Porto Seguro/BA 

  

         

                       

      

 

Santarém (22/03/2017) 
 

 

 

 

 

Porto Seguro (24/03/2017) 
 

 
 

Porto Seguro (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 772.79 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000092/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE 
  

    

CPF do Proposto: 440.344.072-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar no período de 16 e 17/03/17, em Belém-PA do seminário de Avaliação Final do Programa de pesquisa para o SUS-PPSUS e 

apresentar um Seminário sobre os resultados alcançados pela dissertações defendidas pelos ex-alunos Lúcio Thadeu Macedo Meireles e 

Andrea Nunes Figueira. Justifica-se a viagem de ida e a viagem de retorno no dia anterior (15/03) e posterior (18/03, sábado) devido a 
incompatibilidade de horários de voos com os horários de início e término do evento.  
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Santarém (15/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (18/03/2017) 
 

 
 

Belém (18/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 734.64 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000093/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 339.067.502-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará do Fórum Nacional de Pró-Reitores de Planejamento e Administração FORPLAD , dia 15 a 17/03/17, em Recife -PE.  
  

         

                       

      

 

Santarém (14/03/2017) 
 

 

 

 

 

Recife (17/03/2017) 
 

 
 

Recife (17/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,153.82 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000094/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SERGIO DE MELO 
  

    

CPF do Proposto: 722.683.016-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar no período de 15 a 18 de março de 2017, no trecho Santarém-PA/Marabá-PA/Santarém-PA,  de uma reunião com a 

organizadora do Ranking Universitário Folha (RUF) no dia 16/03 e de uma reunião com a Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e 

Inovação Tecnológica (PROPIT) da Unifespa para tratar das questões operacionais do Dinter em Geografia no âmbito da Rede 
Amazônica de Pesquisa Interdisciplinar (RAPI), no dia 17/03, em Marabá-PA. Justifica-se a ida no dia anterior 15/03/2017 e retorno no 

dia posterior dia 18/03/2017 (sábado), em virtude da indisponibilidade de voos que contemple o embarque e desembarque no período 

entre sete e uma hora, conforme portaria nº 505, de 29 de dezembro de 2009 do Ministério do Planejamento e Gestão e o horário da 
reunião no dia 16/03 (9horas). 

  

         

                       

      
 

Santarém (15/03/2017) 
 

 

 

 

 

Marabá (18/03/2017) 
 

 
 

Marabá (18/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 772.79 
       

                       



66 

ANO VIII – Edição 86 – Quinta-feira, 13 de abril de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 
     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000095/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
  

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 4 de 
 

 18 
 

   

CPF do Proposto: 166.190.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará de reuniões com várias Universidades para tratar de parcerias para o barco escola Abaré, nos dias 14 e 15/03/2017, em São 
Paulo. 

  

        

                      

     

 

Santarém (13/03/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (15/03/2017) 
 

 
 

São Paulo (15/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (16/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 1,076.42 
       

                      

   

PCDP 

 

000096/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: WALDINEY PIRES MORAES 
  

   

CPF do Proposto: 584.166.332-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará de reuniões com várias Universidades para tratar de parcerias para o barco escola Abaré, nos dias 14 e 15/03/2017, em São 

Paulo. 

  

        

                      

     
 

Santarém (13/03/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (15/03/2017) 
 

 
 

São Paulo (15/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (16/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 900.02 
       

                      

   

PCDP 

 

000097/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: KAREN DOS SANTOS CORREIA 
  

   

CPF do Proposto: 862.980.972-87 
 

Cargo ou Função: RELACOES PUBLICAS 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 17/03/2017, em Itaituba.  
  

                      

     
 

Santarém (16/03/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (18/03/2017) 
 

 
 

Itaituba (18/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/03/2017) 
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Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000098/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ERISON PALHETA DE SOUSA 
  

   

CPF do Proposto: 887.729.002-10 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 17/03/2017, em Itaituba.  
  

                      

     
 

Santarém (16/03/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (18/03/2017) 
 

 
 

Itaituba (18/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000099/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ADRIANA PIMENTEL RAIOL 
  

   

CPF do Proposto: 518.518.492-20 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 17/03/2017, em Itaituba.  
  

                      

     
 

Santarém (16/03/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (18/03/2017) 
 

 
 

Itaituba (18/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000100/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ADRIANA PIMENTEL RAIOL 
  

   

CPF do Proposto: 518.518.492-20 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 22/03/2017, em Alenquer. 
  

                      

     
 

Santarém (21/03/2017) 
 

 

 

 

 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 
 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (23/03/2017) 
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Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000102/17 
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Nome do Proposto: KEILIANE DE LIMA BANDEIRA 
  

   

CPF do Proposto: 005.509.412-07 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 22/03/2017, em Alenquer. 
  

                      

     
 

Santarém (21/03/2017) 
 

 

 

 

 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 
 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (23/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000103/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ERISON PALHETA DE SOUSA 
  

   

CPF do Proposto: 887.729.002-10 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 22/03/2017, em Alenquer. 
  

                      

     
 

Santarém (21/03/2017) 
 

 

 

 

 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 
 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (23/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000104/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ADRIANA PIMENTEL RAIOL 
  

   

CPF do Proposto: 518.518.492-20 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 24/03/2017, em Monte Alegre. 
  

                      

     
 

Santarém (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000105/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ALESSANDRA LIMA AGUIAR 
  

   

CPF do Proposto: 842.886.392-04 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 24/03/2017, em Monte Alegre. 
  

                      

     
 

Santarém (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000106/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ERISON PALHETA DE SOUSA 
  

   

CPF do Proposto: 887.729.002-10 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará da cerimônia de outorga das turmas do PARFOR no dia 24/03/2017, em Monte Alegre. 
  

                      

     
 

Santarém (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 0.00 
       

                      

   

PCDP 

 

000107/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ANSELMO ALENCAR COLARES 
  

   

CPF do Proposto: 402.947.222-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participará do Seminário “Internacionalização das Instituições de Ensino Superior Brasileiras”, no dia  
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14/03/2017, em Brasília. 
  

                       

      

 

Santarém (14/03/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (15/03/2017) 
 

 
 

Brasília (15/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (15/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 455.21 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000108/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: WANILSON MIRANDA DE FIGUEIREDO 
  

    

CPF do Proposto: 586.912.942-72 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
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Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Participar do curso IPv6, no período de 19 a 25/03/2017 com destino a Porto Alegre - RS de curso voltado para capacitar administradores 

de redes LAN e WAN na implantação de suporte ao protocolo IPv6 nas redes de suas organizações. 

  

         

                       

      
 

Santarém (19/03/2017) 
 

 

 

 

 

Porto Alegre (25/03/2017) 
 

 
 

Porto Alegre (25/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,371.50 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000109/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SERGIO DE MELO 
  

    

CPF do Proposto: 722.683.016-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar de uma reunião com a será realizada na Sede da ANDIFES em Brasília, em 21 de março de 2017 (terça-feira), das 8hs30min às 

17hs30min, conforme convite. Justifica-se a ida no dia anterior 20/03 e retorno no dia posterior dia 22/03, em virtude da indisponibilidade 

de voos que contemple o embarque e desembarque no período entre sete e uma hora, conforme portaria nº 505, de 29 de dezembro de 

2009 do MPOG e o horário da reunião no dia 21/03 (8h 30min às 17h 30min). 

  

         

                       

      
 

Santarém (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (22/03/2017) 
 

 
 

Brasília (22/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (22/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 702.29 
       

                       

     

  

Centro de Formação Interdisciplinar 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000110/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARIO WILSON XAVIER DE SOUZA 
  

    

CPF do Proposto: 036.003.728-31 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Realizar Capacitação sobre Acompanhamento Terapêutico: um estudo Interdisciplinar.  

Capacitar os participantes para construção de conhecimentos técnicos sobre o Acompanhamento Terapêutico a fim de viabilizar ações 
interinstitucionais de ensino-aprendizagem e atenção psicossocial. Pelo período de 16 a 17 de março de 2016, na cidade Santarém, 

IESPES_UFOPA. Origem: São Paulo, Destino: Santarém. 

  

         

                       



71 

ANO VIII – Edição 86 – Quinta-feira, 13 de abril de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 
      

 

São Paulo (15/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/03/2017) 
 

 
 

Santarém (18/03/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (18/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 714.50 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000111/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: EDIEGO DE SOUSA BATISTA 
  

    

CPF do Proposto: 002.731.222-40 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará da criação de campanhas fotográficas e de banco de imagens desta IFES, no período de 13 a 17/03/2017, em Santarém. 
  

         

                       

      

 

Oriximiná (12/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/03/2017) 
 

  

      

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Santarém (18/03/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (18/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,141.40 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000112/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SALOMAO ANTONIO MUFARREJ HAGE 
  

    

CPF do Proposto: 145.811.912-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar como membro externo de Banca de Defesa no Programa de pós-Gradução Stricto Sensu em Educação da Ufopa. O evento 

ocorrerá no dia 23 de março de 2017, às 14 horas, no Instituto de Ciências da Educação. 

  

         

                       

      
 

Belém (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (23/03/2017) 
 

 
 

Santarém (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (23/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 162.68 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
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PCDP 

 

000113/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ROBSON WALDEMAR AVILA 
  

    

CPF do Proposto: 272.249.088-94 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Solicitar o pagamento de diárias e emissão de passagens em nome colaborador eventual DR. ROBSON WALDERMAR ÁLIVA, 

professor/pesquisador da Universidade Regional do Cariri- URCA, para participar como membro avaliador da banca de defesa da 
dissertação intutulada “Análise da variação geográfica da cobra dágua Helicops polylepis (serpentes, Dipsadidae, Hydropsini), da discente 

Isla Carol Marialva Camargo. A defesa ocorrerá dia 29/03/2017 às 09:00h, após a defesa, no dia 30 o mesmo fará reuniões e palestras com 

o mestrado por isso seu retorno será dia 31/03/17. 

  

         

                       

      
 

Juazeiro do Norte (28/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

 
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (31/03/2017) 
 

 
 

Brasília (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Juazeiro do Norte (31/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 714.50 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000114/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: EDNA MARZZITELLI PEREIRA 
  

    

CPF do Proposto: 495.407.347-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participação no XIII Encontro de gestores de assuntos estudantis das IFES das regiões Norte/Nordeste- FONAPRACE, evento que será 

realizado em Maceió, de 05 a 07 de Abril de 2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (05/04/2017) 
 

 

 

 

 

Maceió (07/04/2017) 
 

 
 

Maceió (07/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (08/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 871.49 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000115/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: AVNER BRASILEIRO DOS SANTOS GASPAR 
  

    

CPF do Proposto: 785.370.452-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO AGRONOMO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: Participará de coletas de material genético e conhecer as experiências de manejo em aérea plantada, nos dias 28 e 29/03/2017, em Óbidos. 
  

         

                       

      

 

Santarém (27/03/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (29/03/2017) 
 

 
 

Óbidos (29/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (29/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 475.04 
       

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000116/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SERGIO DE MELO 
  

    

CPF do Proposto: 722.683.016-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar, no período de 23 a 24 de março de 2017, de uma reunião sobre a atuação da Ufopa junto ao doutorado da rede Bionorte, no 

campus de Pesquisa do Museu Goeldi, em Belém, no dia 24 de março às 09:30h. Justifica-se a ida no dia anterior 23/03 em virtude da 

indisponibilidade de voos que contemple o embarque e desembarque no período entre sete e uma hora, conforme portaria nº 505, de 29 de 
dezembro de 2009 do MPOG e o horário da reunião no dia 24/03 (9:30h). 

  

         

                       

      

 

Santarém (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (24/03/2017) 
 

 
 

Belém (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (24/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 412.91 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000117/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LUIZ OTAVIO CORREA PEREIRA 
  

    

CPF do Proposto: 168.015.712-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Ministrar disciplina de Direito Tributário no curso de Gestão Pública e Desenvolvimento Regional, na Universidade Federal do Oeste do 

Pará, em Santarém no período de 20/03/2017 a 31/03/2017. 

  

         

                       

      
 

Belém (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (01/04/2017) 
 

 
 

Santarém (01/04/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (01/04/2017) 
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Valor das Diárias: 2,099.30 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000118/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: THIAGO DE CASTRO REBELO 
  

    

CPF do Proposto: 966.049.302-97 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Levará e aplicará as provas escritas do Processo Seletivo Especial Indígenas / Ufopa/2017, Edital nº 009/2017, de 13 de fevereiro de 2017, 

nos dias 18 e 19/03/2017, em Jacareacanga. 

  

         

                       

      
 

Santarém (16/03/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (17/03/2017) 
 

 
 

Itaituba (17/03/2017) 
 

 

 

 

 

Jacareacanga (20/03/2017) 
 

 
 

Jacareacanga (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (21/03/2017) 
 

 
 

Itaituba (21/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (21/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 985.22 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000119/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HELANA MIRANDA DA CRUZ GOMES 
  

    

CPF do Proposto: 457.830.982-72 
 

Cargo ou Função: PEDAGOGO-AREA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participação no XIII Encontro de gestores de assuntos estudantis das IFES das regiões Norte/Nordeste- FONAPRACE, evento que será 

realizado em Maceió, de 05 a 07 de Abril de 2017.  

  

         

                       

      
 

Santarém (05/04/2017) 
 

 

 

 

 

Maceió (07/04/2017) 
 

 
 

Maceió (07/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (08/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 871.49 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Administração 

 

 

 

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 18 
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PCDP 

 

000120/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 640.630.702-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM CONTABILIDADE 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Deslocamento até reserva extrativista FLONA do Tapajós, município de Belterra-Pa com a finalidade de resgate do veículo, tipo ônibus, 

placa JVV-8780 e pessoas (alunos) que estavam em aula prática naquele local. A urgência ocorreu no dia 11/03/2017 às 08:00 da manhã 
em virtude de ATOLAMENTO do veículo. Fato ocorrido no interior da reserva, onde as condições da estrada (ramal) ficaram 

comprometidas pela chuva, com solução definitiva da situação no dia 12/03/2017 às 11:00 h com o guinchamento do veículo por meio de 

Trator. 

  

         

                       

      
 

Santarém (11/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belterra (12/03/2017) 
 

 
 

Belterra (12/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (12/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 265.50 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000121/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES 
  

    

CPF do Proposto: 373.816.522-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar do IX Encontro de Editores de Periódicos em Educação das Regiões Norte e Nordeste (IX FEPAE NNE), que ocorrerá nos dias 

03 e 04 de abril de 2017 na Universidade Estadual do Ceará. Os temas que discutidos serão: estratégias e possibilidades de superação para 
melhoria do Qualis, exposição e análise da situação de periódicos etc. 

  

         

                       

      
 

Santarém (02/04/2017) 
 

 

 

 

 

Fortaleza (05/04/2017) 
 

 
 

Fortaleza (05/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (05/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 775.94 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000122/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
  

    

CPF do Proposto: 166.190.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará da outorga de grau do PARFOR, no dia 22/03/2017, em Alenquer. 
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Santarém (22/03/2017) 
 

 

 

 

 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 
 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (23/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 433.61 
       

                       

    

PCDP 

 

000123/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
  

    

CPF do Proposto: 166.190.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará da outorga de grau do PARFOR, no dia 24/03/2017, em Monte Alegre. 
  

                       

      
 

Santarém (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 359.43 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000124/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ADRIANE RAQUEL SANTANA DE LIMA 
  

    

CPF do Proposto: 659.029.982-04 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Ministrar a palestra “Protagonismo feminino: a luta pelo direito das mulheres”, no dia 20/03/17, das 14:30 às 18:30; e no dia 21/03/17,  
das 14:30 às 18:30 participar da mesa redonda “Violência de Gênero e resistência”, conforme programação do evento em anexo neste 

processo. 
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Belém (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (22/03/2017) 
 

 
 

Santarém (22/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (22/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 537.50 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000126/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JULIANA VIEIRA JORDAO 
  

    

CPF do Proposto: 004.966.992-37 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Para aplicar a prova do Processo Seletivo Especial Indígena e Quilombola 2017, que ocorrerá na cidade de Oriximiná, no dia 19 de março 

de 2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (17/03/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (20/03/2017) 
 

 
 

Oriximiná (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 672.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000127/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOANNES FARIAS PEDROSO 
  

    

CPF do Proposto: 602.546.452-91 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Para aplicar a prova do Processo Seletivo Especial Indígena, que irá ocorrer no município de Óbidos nos dia 19 de março de 2017. 
  

         

                       

      

 

Santarém (17/03/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (20/03/2017) 
 

 
 

Óbidos (20/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 672.86 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000128/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ADRIANE GOMES BARROSO 
  

    

CPF do Proposto: 839.613.992-04 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da Reunião do Comitê Gestor do PNAIC, que ocorrerá no dia 03 de abril de 2017, nas dependências da Universidade Federal do 

Pará, na sala do IEMC. O objetivo da reunião é socializar e deliberar sobre as demandas do programa. 

  

         

                       

      
 

Santarém (03/04/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (04/04/2017) 
 

 
 

Belém (04/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (04/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 354.26 
       

                       

    

PCDP 

 

000129/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ZAIR HENRIQUE SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 414.139.892-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da Reunião do Comitê Gestor do PNAIC, que ocorrerá no dia 03 de abril de 2017, nas dependências da Universidade Federal do 

Pará, na sala do IEMC. O objetivo do encontro é socializar e deliberar sobre as demandas do programa. 

  

         

                       

      
 

Santarém (03/04/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (04/04/2017) 
 

 
 

Belém (04/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (04/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 354.26 
       

                       

    

PCDP 

 

000130/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA 
  

    

CPF do Proposto: 442.870.542-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar do Fórum Nacional de Coordenadores de Programas de Pós-Graduação em Educação, que ocorrerá nos dias 03, 04 e 05 de abril 
de 2017, na cidade de Fortaleza, Ceará. 
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Santarém (02/04/2017) 
 

 

 

 

 

Fortaleza (06/04/2017) 
 

 
 

Fortaleza (06/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (06/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 967.52 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000131/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: KHALED AL AHDAB 
  

    

CPF do Proposto: 236.894.908-98 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Ministrar a Palestra com o tema "Refugiados Sírios", a ocorrer no dia 29/03/2017, às 18h, no Auditório da Unidade Tapajós, Campus de 

Santarém, desta Universidade; como também participará da Roda de Conversa, na Biblioteca Pública Municipal de Santarém, no dia 

30/03/2017, às 8h; além de outras atividades planejadas, conforme programação em anexo. Esse evento é realizado pelo Projeto de 
Cultura e Extensão "BiblioCine", o qual faz parte do Plano de Cultura da UFOPA (Edital Mais Cultura nas Universidades - Minc-MEC).  
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Angra dos Reis (28/03/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (28/03/2017) 
 

 
 

Rio de Janeiro (28/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

 
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (31/03/2017) 
 

 
 

Rio de Janeiro (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Angra dos Reis (31/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 714.50 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000133/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

    

CPF do Proposto: 508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Para participar do curso de capacitação denominado Inferência Estatística Aplicada à Avaliação Imobiliária, ministrado pelo Instituto 

Brasileiro de Avaliações e Perícias de Engenharia de Minas Gerais, que ocorrerá de 23 a 25 de março de 2017, na cidade de Belo 

Horizonte. 

  

         

                       

      
 

Santarém (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belo Horizonte (26/03/2017) 
 

 
 

Belo Horizonte (26/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 941.66 
       

                       

    

PCDP 

 

000134/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOSE ELIACI NOGUEIRA DIOGENES JUNIOR 
  

    

CPF do Proposto: 669.820.492-72 
 

Cargo ou Função: PROCURADOR FEDERAL 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: PARTICIPAR DA 7ª REUNIÃO DO COLÉGIO DE CONSULTORIA DAS PFEs, NO DIA 30/03/2017, EM BELÉM. 
  

                       

      
 

Santarém (29/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (30/03/2017) 
 

 
 

Belém (30/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (30/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 412.91 
       

                       

    

PCDP 

 

000134/17-1C 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOSE ELIACI NOGUEIRA DIOGENES JUNIOR 
  

    

CPF do Proposto: 669.820.492-72 
 

Cargo ou Função: PROCURADOR FEDERAL 
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: PARTICIPAR DA 7ª REUNIÃO DO COLÉGIO DE CONSULTORIA DAS PFEs, NO DIA 30/03/2017, EM BELÉM. Participar também 

da Reunião com a advogada- geral da União e Procurador-Geral Federal, em Brasília, no dia 31/03/2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (29/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (30/03/2017) 
 

 
 

Belém (30/03/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (31/03/2017) 
 

 
 

Brasília (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (01/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,036.99 
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PCDP 

 

000136/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOSE ROBERTO DA SILVA MARTINS 
  

    

CPF do Proposto: 181.773.792-91 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Com a finalidade de visitar a escola que foi cedida para funcionar o Campus da Ufopa em Monte Alegre, onde pretendem avaliar a 

infraestrutura física e tecnológica. 

  

         

                       

      
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 67.68 
       

                       

    

PCDP 

 

000137/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: VITOR MARQUES VIANA 
  

    

CPF do Proposto: 609.159.862-72 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo:  Com a finalidade de visitar a escola que foi cedida para funcionar o Campus da Ufopa em Monte Alegre, onde pretendem avaliar a 

infraestrutura física e tecnológica. 

  

         

                       

      
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 67.68 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
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PCDP 

 

000138/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JONATHAN CONCEICAO DA SILVA 
  

    

CPF do Proposto: 519.936.782-04 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar do CURSO DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS que será ministrado pelo Auditor Federal de Controle 

Interno Paulo Grazziotin nos dias 30 e 31 de março de 2017, no auditório da SUDAM localizado na Travessa Antônio Baena, 1113, 
Bairro de Barco na cidade de Belém do Pará das 8h às 12h e das 14h às 18h, conforme programação anexa.  

  

         

                       

      
 

Santarém (29/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (01/04/2017) 
 

 
 

Belém (01/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (01/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 734.64 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000139/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: TROY PATRICK BELDINI 
  

    

CPF do Proposto: 532.319.532-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Realizar atividades de limpeza de uma área de 30ha de terra sob capoeira na fazenda Santo Antonio em Mojui dos Campos como parte 

dos preparos para a instalação do projeto de pesquisa intitulado "Integração Lavoura-Pecuária- Floresta: Buscando um modelo sustentável 
para a produção agropécuária na Amazônia." Após preparar a área a implementação do projeto de pesquisa vai poder começar com o 

plantio de espécie arbóreas, entre outras coisas. 

  

         

                       

      
 

Santarém (09/04/2017) 
 

 

 

 

 

Mojuí dos Campos (17/04/2017) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (17/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,379.58 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000140/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR 
  

    

CPF do Proposto: 026.739.803-42 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar do CURSO DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS que será ministrado pelo Auditor Federal de Controle 

Interno Paulo Grazziotin nos dias 30 e 31 de março de 2017, no auditório da SUDAM localizado na  
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Travessa Antônio Baena, 1113, Bairro de Barco na cidade de Belém do Pará das 8h às 12h e das 14h às 18h, conforme programação 

anexa. 

  

                       

      
 

Santarém (29/03/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (01/04/2017) 
 

 
 

Belém (01/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (01/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 734.64 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000141/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN 
  

    

CPF do Proposto: 255.604.762-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo:  Participará da outorga de grau do PARFOR, no dia 22/03/2017, em Alenquer. 
  

                       

      

 

Santarém (22/03/2017) 
 

 

 

 

 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 
 

Alenquer (23/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (23/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 460.61 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000142/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HELIO DA SILVA ALMEIDA 
  

    

CPF do Proposto: 583.780.652-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O docente irá participar de banca examinadora de TCC e fará mini cursos, sendo o periodo necessário de sua estadia do dia 09 ao dia 

14/04. Todos os seus compromissos são em Santarém. O docente necessita vir dia 09 pois dia 10 pela manhã o mesmo já possui 

compromisso com a banca examinadora de TCC dos discentes Angelo Tiago Rego Filho e Franscisco Freitas Filho do curso de 
Bacharelao em Engenharia Sanitária e Ambiental. O mesmo irá ainda ministrar mini cursos todas as manhãs e tardes até o dia 13/04, 

sendo sua volta no dia 14/04.  

  

         

                       

      

 

Belém (09/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (14/04/2017) 
 

 
 

Santarém (14/04/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (14/04/2017) 
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Valor das Diárias: 964.40 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000143/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RAIMUNDO PEDRO PINTO BARROSO 
  

    

CPF do Proposto: 050.786.872-20 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Para realizar Visita Técnica aos Campis da UFOPA, localizado nas cidades de Oriximiná e Óbidos, para conferência de  materiais  e 

limpeza e higiênico e acompanhar e fiscalizar os serviços mensais de conservação  e limpeza executados pelos funcionários da empresa 
terceirizada Service Itororó Eireli, a qual é vencedora da licitação naqueles polos. 

  

         

                       

      
 

Santarém (03/04/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (04/04/2017) 
 

 
 

Oriximiná (04/04/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (05/04/2017) 
 

 
 

Óbidos (05/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (06/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 726.22 
       

                       

    

PCDP 

 

000144/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
  

    

CPF do Proposto: 166.190.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará do evento Brasil - “INTRODUÇÃO ÀS CÚPULAS DAS AMÉRICAS": Sessão informativa com as organizações da 

sociedade civil e os atores sociais sobre o Processo de Cúpulas das Américas” e de uma reunião com o Secretário de Educação Superior, 
Senhor Paulo Barone, no dia 30/03/2017, em Brasília. 

 

A sua volta deverá ser na noite do dia 30/03/2017, pois a mesma tem agenda institucional na manhã do dia 31/03/2017 nesta IFES. 
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Santarém (30/03/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (31/03/2017) 
 

 
 

Brasília (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 535.01 
       

                       

    

PCDP 

 

000145/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS 
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CPF do Proposto: 428.087.582-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará da outorga de grau do PARFOR, no dia 24/03/2017, em Monte Alegre. 
  

                       

      

 

Santarém (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 296.43 
       

                       

    

PCDP 

 

000146/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: REYNALDO PEREIRA SERRAO 
  

    

CPF do Proposto: 592.150.892-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Para visitar a escola que foi cedida para funcionar o Campus da Ufopa na referida cidade. 
  

                       

      

 

Santarém (24/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (25/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 296.43 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000147/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SERGIO FREDRICH RODRIGUES 
  

    

CPF do Proposto: 205.563.904-82 
 

Cargo ou Função: ARQUIVISTA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Participação de curso de Gestão de Documentos e de Procedimentos de Protocolo, ministrados por técnicos da Coordenação-Geral de 

Gestão de Documentos - COGED/AN, oferecido pelo Arquivo Nacional AN, que ocorrerá de 3 a 7 de abril de 2017, na Universidade 

Federal do Amazonas UFAM, na cidade de Manaus/AM.  

  

         

                       

      
 

Santarém (02/04/2017) 
 

 

 

 

 

Manaus (08/04/2017) 
 

 
 

Manaus (08/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (08/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,448.20 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Administração 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000148/17 
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Nome do Proposto: EDCARLOS BATISTA DA SILVA 
  

    

CPF do Proposto: 885.862.272-34 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Trata-se de viagem para participar de visita técnica na Escola Municipal Prof. Orlando Costa no município de monte Alegre. A referida 
Escola foi cedida pela Prefeitura municipal à Ufopa conforme Lei nº 5.047/2017 para instalação física e administrativa da universidade 

naquele município. Para tanto é necessária uma visita por parte da DAP juntamente com técnicos do Ctic e Sinfra, para verificar as 

condições estruturais do imóvel. 

  

         

                       

      
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 67.68 
       

                       

    

PCDP 

 

000149/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: WALLACE DA SILVA OLIVEIRA 
  

    

CPF do Proposto: 781.296.562-72 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Trata-se de viagem para participar de visita técnica na Escola Municipal Prof. Orlando Costa no município de monte Alegre. A referida 

Escola foi cedida pela Prefeitura municipal à Ufopa, conforme Lei nº 5.047/2017 para  
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instalação física e administrativa da universidade naquele município. Para tanto é necessária uma visita por parte da DAP juntamente com 

técnicos do Ctic e Sinfra, para verificar as condições estruturais do imóvel. 

  

                       

      
 

Santarém (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (31/03/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/03/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 67.68 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000154/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RENATA JUNQUEIRA DE SOUZA 
  

    

CPF do Proposto: 066.484.388-35 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar como membro externo de banca de defesa no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Educação - Mestrado Acadêmico 

da UFOPA. 
Ministrar a palestra "Literatura para crianças pequenas do PNAIC" na UFOPA. 

Os eventos ocorrerão nos dias 10 e 11 de abril de 2017, nas dependências do ICED. 
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Presidente Prudente (09/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/04/2017) 
 

 
 

Santarém (11/04/2017) 
 

 

 

 

 

Presidente Prudente (12/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 714.50 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000155/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN 
  

    

CPF do Proposto: 255.604.762-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Reunião do Colégio de Pró-Reitores de Graduação de FIES (COGRAD), que ocorrerá nos dias 03 e 04 de abril na cidade de Brasília. 
  

         

                       

      

 

Santarém (02/04/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (05/04/2017) 
 

 
 

Brasília (05/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (05/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 970.19 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000157/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JULIO TOTA DA SILVA 
  

    

CPF do Proposto: 261.364.222-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar do Workshop Ciência para Sustentabilidade, acompanhando a discente Jéssica Ariana de Jesus Corrêa, Doutoranda no 

Programa de Pós-graduação Sociedade, Natureza e Desenvolvimento da Universidade Federal do Oeste do Pará, para firmar acordo de 

cooperação e coorientação com a profª Dra. Jussara Angelo ( FIOCRUZ ) .O evento será nos dias 06 e 07/04/2017, em São José dos 
Campos - SP. A ida será no dia 05/04/2017 e o retorno no dia 07/04/2017. Justificamos a ida no dia anterior devido a distância e a 

disposição de voos.  

  

         

                       

      

 

Santarém (05/04/2017) 
 

 

 

 

 

Guarulhos (05/04/2017) 
 

 
 

Guarulhos (05/04/2017) 
 

 

 

 

 

São José dos Campos (07/04/2017) 
 

 
 

São José dos Campos (07/04/2017) 
 

 

 

 

 

Guarulhos (07/04/2017) 
 

 
 

Guarulhos (07/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (08/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 677.79 
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PCDP 

 

000158/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SERGIO DE MELO 
  

    

CPF do Proposto: 722.683.016-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar de reunião com os gestores de Universidades Públicas do Pará, com vista a tratar da transferência da Coordenação geral para o 

Estado do Pará, após um ciclo de cinco anos em Manaus. Na oportunidade será discutido também a adesão da Unifespa para a rede 
Bionorte e a consolidação do Polo em Santarém-PA. A viagem ocorrerá no período de 11/04/2017 a 13/04/2017, no trecho Santarém-

PA/Belém-PA/Santarém-PA. 

  

         

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 16 de 
 

 18 
 

      
 

Santarém (11/04/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (13/04/2017) 
 

 
 

Belém (13/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (13/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 631.79 
       

                       

    

PCDP 

 

000159/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HOUGELLE SIMPLICIO GOMES PEREIRA 
  

    

CPF do Proposto: 019.450.784-05 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar como membro titular da banca examinadora na semana de defesas dos alunos da turma de 2014 do Biociências, a ser realizada 

de 10/04 a 14/04 de 2017, em Santarém-PA no prédio da pós-graduação da Universidade Federal do Oeste do Pará. Em tempo, 

informamos que a viagem ocorrerá no período de 09/04 a 13/04, no trecho Natal-RN/ Santarém-PA/Natal-RN. 

  

         

                       

      

 

Natal (09/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (13/04/2017) 
 

 
 

Santarém (13/04/2017) 
 

 

 

 

 

Natal (13/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 891.50 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000161/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ESTEVAO RAFAEL FERNANDES 
  

    

CPF do Proposto: 879.404.771-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar como ministrante da Semana dos Povos Indígenas 2017, com o tema " Povos Indígenas, Territórios e Biomas: Berço de Vida, 
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Luta e Esperança"", que ocorrerá no período de 10 a 13 de Abril de 2017, nesta Universidade Federal do Oeste do Pará, Campus de 
Santarém. O convidado ministrará, no dia 11/04/2017, o minicurso intitulado "Pensamento Decolonial: Introdução, e nos dias 12 e 

13/04/2017, ministrará o minicurso "Gênero e sexualidade em povos indígenas. (conforme consta na programação em anexo). 

  

                       

      
 

Porto Velho (10/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (14/04/2017) 
 

 
 

Santarém (14/04/2017) 
 

 

 

 

 

Porto Velho (14/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 782.30 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000162/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: WILVERSON RODRIGO SILVA DE MELO 
  

    

CPF do Proposto: 010.135.512-22 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Para realização das entrevistas do Processo Seletivo Especial Indígena / 2017 que ocorrerá no Município de Jacareacanga no dia 10 de 

abril de 2017 

  

         

                       

      
 

Santarém (08/04/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (09/04/2017) 
 

 
 

Itaituba (09/04/2017) 
 

 

 

 

 

Jacareacanga (11/04/2017) 
 

 
 

Jacareacanga (11/04/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (12/04/2017) 
 

 
 

Itaituba (12/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (12/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 829.04 
       

                       

    

PCDP 

 

000163/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LUCIANA FERNANDES PASTANA RAMOS 
  

    

CPF do Proposto: 921.403.782-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: realização das entrevistas do Processo Seletivo Especial Indígena, que ocorrerá no município de Oriximiná no dia 10 de abril de 2017. 
  

         

                       

      
 

Santarém (09/04/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (11/04/2017) 
 

 
 

Oriximiná (11/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/04/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
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PCDP 

 

000164/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: RUI MASSATO HARAYAMA 
  

   

CPF do Proposto: 332.848.348-93 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: realização das entrevistas do Processo Seletivo Especial Indígena, que ocorrerá no município de Jacareacanga no dia 10 de abril de 2017.  
  

        

                      

     
 

Santarém (08/04/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (09/04/2017) 
 

 
 

Itaituba (09/04/2017) 
 

 

 

 

 

Jacareacanga (11/04/2017) 
 

 
 

Jacareacanga (11/04/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (12/04/2017) 
 

 
 

Itaituba (12/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (12/04/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 829.04 
       

                      

   

PCDP 

 

000166/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: EDUARDO SOARES NUNES 
  

   

CPF do Proposto: 023.920.301-11 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: realização da entrevista dos indígenas que ocorrerá no município de Oriximiná no dia 10 de abril de 2017. 
  

                      

     

 

Santarém (09/04/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (11/04/2017) 
 

 
 

Oriximiná (11/04/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/04/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 495.86 
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