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1. ATOS DO CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N° 29, DE 13 DE MARGO DE 2017.

Regulamenta os procedimentos para fins de Promog&o
dos servidores da Carreira do Magistério Superior a
Classe E, no ambito da Ufopa.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n°. 2.081/2016 —
Reitoria Ufopa, e consoante as disposi¢Bes legais e
estatutarias vigentes, em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.013389/2016-38, proveniente da
Reitoria e em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho Superior Administragdo (Consad), na 12
Reunido Ordinaria realizada no dia 22 de fevereiro de
2017, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado os procedimentos para fins de
Progresséo e de Promocéo dos servidores da Carreira do
Magistério Superior a Classe E, no ambito da Ufopa em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.013389/2016-38, documento em anexo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos
Presidente do Consad em exercicio

ANEXO UNICO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para fins
Promocdo a Classe E, dos servidores da Universidade
Federal do Oeste do Pard (UFOPA), na Carreira de
Magistério Superior, de que tratam os artigos 2° e 12 da
Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redacdo
alterada pela Lei n. 12.863, de 24 de setembro de 2013,
e as regras contidas na Portaria n. 982, de 03 de outubro
de 2013, do Ministério da Educacéo.

CAPITULO |
DOS REQUISITOS A CLASSE DE PROFESSOR
TITULAR

Art. 2° Para ser promovido a Classe E, com
denominagéo de Professor Titular, o Docente deve ter o
titulo de doutor, cumprir o intersticio de 24 meses no
ultimo nivel da classe D e ser aprovado em processo de
Avaliacdo de Desempenho, no qual demonstre
exceléncia e distingdo em atividades de ensino, pesquisa
e/ou extensdo e/ou gestdo ou outras previstas nesta
Resolucdo.

Paragrafo Unico: O Docente ocupante de Cargo de
Dire¢do ou Funcdo Gratificada, que exija o
cumprimento de até 40h no exercicio da funcdo de
confianca, fica dispensado de comprovar o
cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, durante o periodo em que estiver em exercicio
da funcéo para a qual foi designado (Conforme §5° do
Art. 1° da Lei 8.168/91).

Art. 3° O processo de promocédo a classe de Professor
Titular seré efetuado quando o requerente:
| — For portador do titulo de Doutor;

Il - Ter sido aprovado no processo de Avaliagdo de
Desempenho;

Il - Ter sido aprovado na defesa publica de tese
académica inédita ou defesa publica de memorial, como
parte do processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 4°. O Memorial doravante denominado Memorial
de Atividades Académicas consiste em um documento
de carater descritivo, analitico, que destaque fatos
marcantes e méritos académicos da trajetoria do
docente, no que se refere as linhas de atuacdo
escolhidas, e suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou gestdo administrativa, podendo conter
ainda outras realizacbes que tenham resultado em
reconhecida contribuicdo para o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da arte e da educagdo, bem como
da propria Instituicéo.

§ 1° A defesa publica de Memorial sera feita na
presenca da Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho e deveréa constar de apresentacdo de cerca
de 50 (cinquenta) minutos de duracdo sobre a trajetéria
do Docente, seguida de arguicdo por parte dos membros
da referida comisséo.

§ 2° A defesa de Memorial sera composta de descricdo
da trajetéria do Docente nas diversas fases de sua
formacdo e atuacdo profissional, ressaltando, dentre
outras, as atividades relevantes de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e produgdo profissional.

8§ 3° No julgamento do Memorial, os membros da
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho fardo
sua avaliacdo considerando as atividades descritas no
artigo 5° da Portaria do Ministério da Educagdo n° 982,
de 03 de outubro de 2013.

8§ 4° O Memorial de Atividades Académicas conterd, no
maximo, cento e cinquenta paginas, abrangendo toda a
vida académica do candidato, demonstrando dedicacdo
ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo efou a
administracéo.
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§ 5° O Memorial deve ser redigido em lingua
portuguesa, com revisdo gramatical e ortografica, e
impresso em formato A4, em ambas as faces da folha,
seguindo a padronizacdo mais atualizada das normas
técnicas (NBRs) da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) para essa finalidade.

§ 6° O Memorial, com as devidas comprovagoes, serd
submetido a apreciacdo da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho, e defendido em sesséo
publica, sendo permitido o uso de video conferéncia.

8 7° A defesa publica do Memorial dever& ocorrer no
prazo méaximo de 60 (sessentas) dias corrido, a contar da
data de designagdo da Comissdo Especial de Avaliacéo
de Desempenho.

§ 8° A arguicdo na defesa publica do memorial serd
realizada na forma de resposta as perguntas da banca
constituida pela Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho, com duragdo maxima de quatro horas de
arguicéo.

§ 9° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de
Promocao, 4 (quatro) copias eletrdnicas ou impressas do
Memorial, para fins de Avaliacdo pela Comissao
Especial de Avaliagio de Desempenho, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
defesa publica

§ 10° No que se refere a trajetdria académica constante
no Memorial docente a Comissdo Especial de Avaliagao
de Desempenho podera solicitar a comprovagdo que
julgar necesséria, sendo que a mesma deve ocorrer antes
da data de defesa divulgada no sitio da Ufopa.

§ 11° Cada membro da Comisséo Especial de Avaliagdo
de Desempenho terd até 30 (trinta) minutos para arguir
o0 docente, sendo-lhe assegurado 0 mesmo tempo para a
resposta.

§ 12° A Unidade Académica receberd recursos
financeiros especificos para viabilizar o trabalho da
Comisséao Especial de Avaliacdo de Desempenho;

Art. 5°. A Tese Académica caso seja esta a forma
adotada pelo Docente devera relatar e discutir

desenvolvimentos préprios inéditos relacionados a area
de conhecimento do Docente.

§ 1° A defesa publica da Tese Académica seré feita para
a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho e
devera constar de apresentacdo de cerca de 50
(cinquenta) minutos de duracdo, seguida de arguicdo,
sendo permitida a defesa por video conferéncia;

§ 2° Deverdo ser entregues, junto & solicitacdo de
Promocdo, 04 (quatro) copias eletrénicas ou impressas
da Tese Académica, para fins de Avaliagdo pela
Comissdo Especial de Avaliagéo.

§ 3° No caso de o docente optar pela apresentacdo de
Tese inédita, esta devera ser apresentada impressa e em
arquivo eletrénico protegido, seguindo as normas
vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) seguindo a mesma norma do memorial.

8§ 4° Cada membro da Comissédo Especial de Avaliacéo
de Desempenho recebera um exemplar da Tese, em
arquivo digital protegido, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da defesa publica,
sendo disponibilizada uma cdpia impressa a ser
entregue a cada membro na data da defesa.

8 5° A defesa publica devera ocorrer no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data de designacao da
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho.

8§ 6° Cada membro da Comissdo poderd arguir o
docente, pelo tempo de até 30 (trinta) minutos, sendo-
Ihe assegurado 0 mesmo tempo para a resposta.

§ 7° Sera considerado apto o docente que obtiver a
condicdo de aprovado por pelo menos trés dos quatro
avaliadores, tanto no Memorial quanto na defesa de
Tese.

§ 8° A Unidade Académica receberd recursos
financeiros especificos para viabilizar o trabalho da
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho;

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E PROCEDIMENTOS DA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 6° A Avaliagdo de Desempenho para fins de
Promocdo Docente a Classe E, é de responsabilidade da
Unidade de lotacdo do Docente e sera realizada por
meio de uma Comissdo Especial composta por 05
(cinco) professores pertencentes a Carreira do
Magistério Superior, sendo 04 (quatro) efetivos e 01
(um) suplente, e tendo obrigatoriamente 75% (setenta e
cinco por cento) de sua composigdo por profissionais
externos a UFOPA.

§ 1° Cabe a Direcdo da Unidade Académica de lotacdo
do Docente a proposta de constituicdo da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, indicando presidente,
membros titulares e suplente, para ser homologada pelo
Conselho da Unidade, ndo sendo aceitas indicagfes ad
referendum.

§ 2° A Direcdo da Unidade Académica devera tomar as
providéncias necessarias para que os trabalhos da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho iniciem-se no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
recebimento do requerimento do Docente.

8§ 3° Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera ser
formada por Professores Doutores e Titulares de
Instituicdo de Ensino Superior preferencialmente da
mesma area de conhecimento do candidato.

§ 4° Podera participar da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho professor aposentado que
possua a titulagdo necesséaria, considerando sua
vinculacéo a Instituicdo pela qual se aposentou.

8§ 5° Os membros da Comisséo Especial de Avaliagéo de
Desempenho ndo poderdo ser cénjuges, companheiros,
parentes consanguineos ou afins do candidato, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, conforme legislacéo
vigente.

8§ 6° A Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho, a contar da data de sua instalagdo, terd o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para concluir
seus trabalhos e apresentar Relatério Final com a
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sistematica de conclusivo

circunstanciado.

avaliagho e parecer

Art. 7° As deliberacdes da Comissdo sdo tomadas por
maioria de votos, devendo o candidato obter mencéo de
aprovacao por parte de 03 (trés) integrantes, no minimo.

Art. 8 A Avaliagdo do Desempenho Docente
obedecera aos critérios especificos de pontuacdo,
previsto no anexo | desta Resolucéo, sendo vedada a
dupla pontua¢do da mesma atividade, ou seja, no caso
de atividades que possam ser pontuadas em mais de um
Item ou Grupo, o Docente podera optar pela pontuacdo
de um deles.

Art. 9° Com excegdo ao estabelecido no paragrafo
Unico do Art. 2 desta Resolugdo, o docente deverd
atingir pelo menos 50 pontos de atividade de ensino, e
50 pontos nos demais atividades (pesquisa, extensdo e
gestdo).

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS
RECURSOS

Art. 10. O Relatério Final da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho deverd estar disponivel ao
interessado em até 03 (trés) dias Gteis do encerramento
dos trabalhos da Comisséo.

Art. 11. Do Relatério Final da Comissao Especial de
Avaliagho de  Desempenho  caber4d  recurso
primeiramente a propria comissao, depois ao Colegiado
da Unidade e, apos esta, a0 CONSAD, nos termos do
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para.

Art. 12. O recurso inicial deve ser protocolado na
Secretaria da Unidade Académica de lotacdo do
docente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos

a divulgacdo do Relatério Final da Comissao Especial
de Avaliacao, e sera apreciado no prazo maximo de 10
(dez dias) Uteis da solicitacdo protocolada.

Art. 13. O recurso ao Conselho da Unidade Académica
de lotacdo do docente deve ser protocolado na
Secretaria da Unidade Académica no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado do
recurso & Comissdo Especial de Avaliagdo, e serd
apreciado no prazo méaximo de 10 (dez dias) uteis da
solicitacdo protocolada.

Art. 14. O recurso ao CONSAD deve ser apresentado
no protocolo geral da Ufopa, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a decisdo do Conselho de Unidade
Académica sobre 0 mesmo recurso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Mediante parecer favoravel & Progressdo ou
Promogdo, aprovado no respectivo Conselho da
Unidade, o processo serd encaminhado & CPPD para
homologacéo e, em seguida, a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoal (PROGEP), a qual emitirA a Portaria de
concessdo da Promocéo requerida.

Art. 16. Os efeitos financeiros das Progressdes e
Promocbes terdo vigéncia a partir da data do
cumprimento de cada intersticio correspondente ao
periodo aquisitivo a que o Docente faz jus, desde que
cumpridas as exigéncias desta Resolucdo.

§ 1° Para o atendimento deste dispositivo, 0 processo
deverd ser enviado com seis meses de antecedéncia ao
termino do intersticio, para que ocorra a avaliagcdo de
desempenho e os demais tramites, de forma que
possibilite a emissdo de Portaria pela PROGEP, na data
do término do intersticio docente conforme promogéo
anterior;

8§ 2° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no
paragrafo anterior fara com que a vigéncia da promogao
ocorra a partir do cumprimento dos requisitos presentes
nesta Resolucao;

§ 3° Quando da publicacéo desta resolucéo os docentes
gue se encontraram ha menos de 06 (seis) meses do
cumprimento dos intersticio, terdo até 30 (trinta) dias
para a formalizacdo do processo de promocdo, visando
garantir a vigéncia a partir do término do intersticio que
0 docente faz jus.

Art. 17. Processos formalizados anteriores a data da
aprovacdo desta Resolucdo terdo sua Vvigéncia
contemplada a partir da data do protocolo do processo.
Art. 18. Ao final do todo processo, para o docente que
ndo tiver sua Promocéo, sera cumprido o intersticio de
01 (um) ano da decisdo, para inicio de um novo
processo avaliativo.

Art. 19. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo
analisados pelo Consad.

Art. 20. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se todas as disposicBes em
contrério.

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos
Presidente do Consad em exercicio

2. ATOS DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 190 DE 22 DE MARCO DE 2017.

Aprova o Calendario Académico da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa) para o ano de 2017.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marc¢o de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribuices que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.001905/2017-62 proveniente da Pré-Reitora de
Ensino de Graduacdo (Proen) e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 22 Reunido Ordinéria
realizada no dia 16.03.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Calendario Académico da
Universidade Federal do Oeste do Para para 0 ano de
2017, conforme o disposto no Anexo, que € parte
integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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ANEXOS: Resolugao n° 190/2017-Consepe, de 22 de marco de 2017 — Calendario Académico de 2017

JANEIRO ‘ FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO ‘ JUNHO
DST‘QQSS‘ DS‘T Q‘Q‘S‘S D‘S T‘Q Q‘SS D/s T/ @ @ s!|s DST‘QQSS‘ DS‘T Q‘Q s‘s
NI ERERE 1 HIFRERE HIERE | HEEERE HIFRE
s ool n|n|nln R ERERIR s el ]9 w0]n y (3 a5 e 7] BEEERENERIEREE R ERERERE
slwlalw]i9]w0] nlolulis]we|n]s nllulis]wloln sl n{n|luls s lwla]is]9]0 nlnlolulis|w|n
n s Dloluln|sluls wlola[nlsluls AR IERE nln{slulsls|n sl lun|n]u
29 |30 ] 30 TRERE EEEREIERE Blulsw|u]s]y 829303 AEREREIERE

30

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

DST‘QQSS‘ DS‘T Q‘Q‘S‘S D‘S T‘Q Q‘SS D/s T/ @ @ s|s DST‘QQSS‘ DS‘T Q‘Q s‘s

| HIFRERERE | | 3[4 1] I
3 [a]s el 18 BERERERIERE sals]e] 18] s o lw|u{n{ln R EREREREE slals]e] 18]y
g [l |{uls Blulslwlalw]n ool sl nl{ulslwlin]s ool luln]ie
sloalwlow[o]a]n Wl |3 ]u]s] s sl lnln N u|n w2 ol |n[s]u]s nlwlolo|a|n]ns
Blulslw|u|s]y AR RERE w30 TRIERE ERERERE) u s a8 2]30
30 | 31 30

JANEIRO | FEVEREIRO MARCO FERIADOS | FERIADOS POR CAMPUS
D S T ‘ Q Q S s ‘ D S ‘ T Q ‘ Q ‘ 3 ‘ 3 T‘T?‘T Q FSR sy 1/1 - Confraternizagdo Universal 22/6 - Aniversario de Santarém

| 3 3 4 6 | ) 3 I 3 3 28/2 - Carnaval 10/6 - Aniversario de Alenquer
14/4 - Sexta-feira Santa 15/12-Aniversério de ltaituba
Tlslolw|n|n|n alsle|l1|s]9]n R ERERR

|| 4]15|I16]1

B (1912|2122 |13 |21

2502|2728

21/4 - Tiradentes

1/5 - Dia do Trabalho

15/6 - Corpus Christi

11/8 - Dia do Estudante

15/8 - Adesao do Para a Independéncia
7/9 - Independéncia do Brasil
12/10 - Nossa Senhora Aparecida
15/10 - Dia dos Professores
28/10 - Dia do Servidor Publico
2/11 - Finados

15/11 - Proclamagdo da Republica
25/12 - Natal

09/04-Aniversario de Juruti
15/03-Aniversario de Monte Alegre
02/10-Aniversario de Obidos
24/12-Aniversario de Oriximina
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PERIODO LETIVO EXTENSIVO

2017.1
(102 DIAS LETIVOS)

2017.2
(102 DIAS LETIVOS)

PERIODO LETIVO INTENSIVO

2017.3
(31 DIAS LETIVOS)

2017.4
(31 DIAS LETIVOS)

PERIODO LETIVO DO PARFOR

2017.1

(53 DIAS LETVOS)

2017.2

(36 DIAS LETVOS)

24/5/2017

1°/11/2017

3/1/2017

25/9/2017

3/112017

3/712017

23/9/2017

13/3/2018

4/3/2017

317102017

41312017

13/11/2017

27/3/2017 a 24/4/2017

16/8/2017 a 15/9/2017

24/8/2017 a 6/9/2017

20/12/2017 a 2/1/2017

20/6/2017 a 30/6/2017

27/312017 a 24/4/2017

16/8/2017 a 15/9/2017

8/5/2017 a 14/5/2017

6/10/2017 a 16/10/2017

8/5/2017 a 14/5/2017

6/10/2017 a 16/10/2017

12/12/2016 a 19/12/2016

11/9/2017 a 19/9/2017

15/5/2017 a 17/5/2017

17/10/2017 a 19/10/2017

21/12/2016 a 23/12/2016

20/9/2017 a 22/9/2017

18/5/2017 a 23/5/2017

23/10/2017 a 31/10/2017

28/12/2016 a 02/01/2017

25/9/2017

24/5/2017

10/11/2017

5/5/2017 a 11/5/2017

13/11/2017 a 17/11/2017

22/9/2017 a 29/9/2017

13/3/2018 a 19/3/2018

4/3/2017 a 7/3/2017

Até dia 3/11/2017

4/3/2017 a 7/3/2017

13/11/2017 a 16/11/2017

9/10/2017 a 13/10/2017

26/3/2018 a 30/3/2018

13/3/2017 a 16/3/2017

6/11/2017 e 7/11/2017

13/3/2017 a 16/3/2017

21/11/2017 a 24/11/2017

Até 16/11/2017

Até 30/4/2018

Até 16/4/2017

Até 24/12/2017

2/1/2018 a 12/1/2018

18/6/2018 a 29/6/2018

8/5/2017 al10/5/2017

18a29/12/2017

24/12/2017 a 1/1/2018

28/8/2017 a 1°/9/2017

3/7/2017 a 7/7/2017

No periodo da Jornada Académica, as aulas serdo suspensas para que os académicos possam participar do referido evento, devendo, ao final, comprovar a efetiva participagdo.
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3. AT0S DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO Ne 188, DE 08 DE MARCO DE 2017.

Aprova a alteracéo do artigo 78 do Regimento Geral da
Ufopa e do artigo 6° da Resolugéo n°. 144/2016 da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.001569/2017-58,
proveniente dos representantes Técnicos
Administrativos em Educacdo e em cumprimento a
decisdo do Egrégio Conselho Universitario (Consun), na
12 Reunido Extraordinaria realizada no dia 03 de marco
de 2017, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do artigo 78 do
Regimento Geral da Ufopa que passa a ter a seguinte
redagdo:  “Somente  poderdo  candidatar-se a
representacdo do corpo técnico administrativo 0s
servidores integrantes do quadro permanente da
Universidade”.

Art. 2° Fica aprovada a alteracdo do artigo 6° da
Resolucdo 144/2017 do Consun que passa a ter a
seguinte redacdo: “Sao elegiveis para representacdo dos
técnicos administrativos em educacdo os servidores
integrantes do quadro permanente da Ufopa”.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 189, DE 13 DE MARGCO DE 2017.

Aprova a alteracdo do art. 5°, 84°, art. 71, §2°, inciso |
e art. 77 do Regimento Geral da Ufopa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribuices que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.002375/2017-70, proveniente da Reitoria e em
cumprimento & decisdo do Egrégio Conselho
Universitario (Consun), na 2% Reunido Extraordinaria
realizada no dia 10 de marco de 2017, promulga a
seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do artigo 5°, 84°, do
Regimento Geral da Ufopa que passa a ter a seguinte
redacdo: “Os representantes dos discentes exercerdo
seus mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido 1 (uma) vez, por eleigdo”.

Art. 2° Fica aprovada a alteragdo do artigo art. 71, §82°,
inciso | do Regimento Geral da Ufopa que passa a ter a
seguinte redagdo: “2 (dois) dias, contra candidatura(s),
contados a partir da data de publicacdo da lista de
candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas .

Art. 3° Fica aprovada a alteracdo do artigo art. 77 do
Regimento Geral da Ufopa que passa a ter a seguinte
redacdo:  “Somente  poderdo  candidatar-se &
representacdo discente os alunos regulares da
Universidade, matriculados em cursos de Graduag&o,

que ja tenham cursado no minimo um semestre letivo
dos respectivos cursos, bem como aqueles regularmente
matriculados em cursos de Pds-Graduagdo”.

Art. 4° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 191, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Autoriza o afastamento da Magnifica Reitora para o
exterior para participar do evento IntercAmbio
Académico Brasil-Peru (Lima, 19-20 de abril de 2017),
conforme processo n°. 23204.003327/2017-07.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, péag. 33, e consoante as disposicBes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.003327/2017-07,
proveniente da Reitoria e em cumprimento a deciséo do
Egrégio Conselho Universitario (Consun), na 22
Reunido Ordindria realizada no dia 30 de margo de
2017, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Autoriza o afastamento da Magnifica Reitora
para 0 exterior para participar do evento Intercambio
Académico Brasil-Peru (Lima, 19-20 de abril de 2017),
conforme processo n°. 23204.003327/2017-07.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO Ne 192, DE 31 DE MARGO DE 2017.

Aprova o Calendario das Reunides Ordinarias dos
Conselhos Superiores da Universidade Federal do
Oeste do Para para o periodo de maio a dezembro de
2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, consonante as disposicdes legais

e estatutarias vigentes e das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e
em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho
Universitario (Consun) na 2% Reunido Ordinéria
realizada no dia 30 de mar¢o de 2017, promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Aprova o Calendario das Reunies Ordinarias
dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do

Oeste do Para para o periodo de maio a dezembro de
2017 conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente do Conselho Universitario

Aprovado em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Universitario (Consun) na 22 Reunido Ordinaria realizada no dia 30 de margo de 2017.

Y r
Pt

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CALENDARIO DE REUNIOES DOS
CONSELHOS SUPERIORES

Ano 2017 |
. Mes |  Consho [  Dia |  Horario |

MAIO Recesso
Consepe — 42 Ordinaria 02.06 (sexta-feira) 14h30min
JUNHO
Consad — 32 Ordinéria 08.06 (quinta-feira) 8h30min
JULHO Consun — 32 Ordinaria 06.07 (quinta-feira) 8h30min
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Consepe — 5 Ordinaria 12.07 (quarta-feira) 8h30min
Consad — 42 Ordinaria 01.08 (terca-feira) 14h30min
AGOSTO

Consepe — 6 Ordinéria 10.08 (quinta-feira) 14h30min

Consun — 42 Ordinaria 14.09 (quinta-feira) 14h30min
SETEMBRO

Consad — 5 Ordinéria 19.09 (terca-feira) 8h30min

OUTUBRO Recesso

Consepe — 72 Ordinéria 06.11 (segunda-feira) 8h30min
NOVEMBRO

Consad — 62 Ordinéria 09.11 (quinta-feira) 14h30min
DEZEMBRO Consun — 52 Ordinéria 07.12 (quinta-feira) 8h30min

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIAN° 121/GR-UFOPA, DE 2 DE MARCO
DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n° 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da

Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, €
consoante as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar RAIMUNDO PEDRO PINTO
BARROSO, Assistente em Administragdo, matricula
Siape n° 677637, para atuar como fiscal do Contrato n°
6/2017, celebrado entre a Universidade Federal do
Oeste do Para e a empresa Service Itorord Eireli, que
tem como objeto a prestacdo de servigcos de limpeza,
conservacdo e higienizagao desta Universidade.

Art. 2° O referido contrato tera como fiscal substituta
ERIELMA LOPES DE AMORIM, Técnica em
Saneamento, matricula Siape n° 2156163. (Processo n°
23204.001956/2017-94)

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 122/GR-UFOPA, DE 2 DE MARCO
DE 2017.

O VICE-REITOR DAIUNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 817,
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de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposic@es legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARCIO ANDRE SILVA
FIGUEROA, Técnico em Eletronica, matricula Siape n°
2172453, para atuar como fiscal do Contrato n°
20/2015, celebrado entre a Universidade Federal do
Oeste do Pard e a Empresa Especializada na prestacdo
de servicos de engenharia de natureza frequente,
relativos @ manutencdo de infraestrutura elétrica de alta
e baixa tenséo nesta Universidade.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido Contrato tera como
substituto RAIMUNDO AFONSO DA SILVA
BARRA, Técnico em Eletronica, matricula Siape n°
1824833.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 2.432, de 7 de
dezembro de 2015, publicada no Boletim de Servigo n°
71, p. 15, em 7 de janeiro de 2016. (Processo n°
23204.001628/2017-98)

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 123/GR-UFOPA, DE 2 DE MARCO
DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n° 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, péag. 33, e
consoante as disposicGes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:
Designar JARDEL ERIC SILVA PIMENTEL,

Contador, matricula Siape n°® 1286183, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenador de Prestacdo de

Contas, codigo FG-1, da Pro-Reitoria de Administragéo
desta Universidade, ficando dispensada da referida
funcdo MAISA REBELO DAS NEVES, a contar de 1°
de marco de 2017.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 124/GR-UFOPA, DE 7 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ENEIAS BARBOSA GUEDES,
Professor do Magistério Superior, para exercer a funcéo
comissionada de Coordenador do Curso de Geografia,
cédigo FCC, do Instituto de Ciéncias da Educagdo, a
contar de 17 de fevereiro de 2017, ficando dispensado
da referida fungdo IVAN GOMES DA SILVA VIANA,
a contar de 3 de fevereiro de 2017.

Art. 2° O referido curso terd como Vice-Coordenadora
EDNEA DO NASCIMENTO CARVALHO, Professora
do Magistério Superior. (Processo ne
23204.002069/2017-33)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 130/GR-UFOPA, DE 6 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de

marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicOes legais e estatutarias vigentes, e conforme
solicitacdo contida no Memorando n° 34/2017-
DGDP/PROGEP, de 24 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Designar LAISE DEANNE FIGUEIRA QUEMEL,
Arquiteta e Urbanista, matricula Siape n® 2216713, para
atuar como fiscal do Contrato n® 3/2016, celebrado entre
esta Universidade e a empresa Gabinete Projetos de
Engenharia e Arquitetura, em substituicdo & LUCIANA
LAVAREDA RODRIGUES.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 131/GR-UFOPA, DE 6 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes, e conforme
solicitacdo contida no Memorando Eletronico n°
78/2017-GABINETE, de 1° de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar KEILIANE DE LIMA BANDEIRA,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
1965739, para atuar como fiscal do Contrato n° 8/2016,
celebrado entre esta Universidade e a empresa Suplex
Servicos de Manutencdo de Equipamentos de
Refrigeracéo Ltda. - EPP.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato terd& como
fiscal substituta ALESSANDRA LIMA AGUIAR,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
4755420.
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Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 2.223, de 5 de
setembro de 2016.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 132/GR-UFOPA, DE 6 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, e conforme
solicitagdo contida no Memorando Eletrénico n°
6/2017-CORI, de 22 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Designar CAUAN FERREIRA ARAUJO, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n°® 2157260, para
substituir DOMINGOS LUIS WANDERLEY
PICANCO DINIZ, Professor do Magistério Superior, no
cargo de Diretor do Campus de Oriximina, no periodo
de 1° a 30 de marc¢o de 2017.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 133/GR-UFOPA, DE 6 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicOes legais e estatutarias vigentes, e conforme
solicitacbes contidas nos Memorandos Eletronicos n°
13/2017-DPE, de 8 de fevereiro de 2017; e 21/2017-
DPE, de 24 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Designar 0os membros abaixo relacionados para
constituir o Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos, da Universidade Federal do Oeste do Paré:

I - Jarsen Luis Castro Guimardes — Titular (ICS);

Il - Shirlei Guimaraes Florenzano Figueira — Suplente
(ICS);

I11 - Ednea do Nascimento Carvalho — Titular (Iced);

IV - Edilan de Sant Ana Quaresma — Suplente (Iced);

V - Fabrizia Sayuri Otani — Titular (1bef);

VI - Thiago Almeida Vieira — Suplente (Ibef);

VII - Abraham Lincoln Rabelo de Sousa — Titular (leg);
VIII - Bruno Apolo Miranda Figueira — Suplente (leg);
IX - Flavia Garcez da Silva — Titular (Isco);

X - Silvia Katrine Silva Escher — Suplente (Isco);

XI - Lincoln Lima Correa — Titular (ICTA);

XI1 - Herlon Mota Atayde — Suplente (ICTA);

X1 - Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante — Titular
(CFD);

X1V - Raimundo Valdomiro de Souza — Suplente (CFI);
XV - Luciana Fernandes Pastana Ramos — Titular
(Proppit/Isco);

XVI - Juarez Bezerra Galvdo — Titular (PROPPIT/Iced);
XVII - Jose Almir Moraes da Rocha - Titular
(Proppit/Iced);

XVII - Ynglea Georgina de Freitas Goch — Titular
(Proppit/ICTA); e

XIX - Ana Dilma Pereira dos Santos — Titular
(Secretaria de Salde de Santarém).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 134/GR-UFOPA, DE 9 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de

marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO,
Professor do Magistério Superior, para exercer a funcéo
de Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo — Mestrado Académico em Educacéo, codigo
FCC, do Instituto de Ciéncias da Educacdo desta
Universidade, a contar de 1° de marco de 2017.

Art. 2° O referido Programa tera como Vice-
Coordenador JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA,
Professor do Magistério Superior.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n°® 933, de 7 de
abril de 2016; e 764, de 1° de abril de 2016. (Processo n°
23204.002206/2017-30)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 135/GR-UFOPA, DE 8 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:
Exonerar MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA,
Professora do Magistério Superior, do cargo de Pro-
Reitora de Ensino de Graduacdo desta Universidade,
cédigo CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 136/GR-UFOPA, DE 8 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Nomear MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN,
Professora do Magistério Superior, para exercer o cargo
de Prd-Reitora de Ensino de Graduagdo desta
Universidade, cédigo CD-2, ficando exonerada do cargo
de Diretora de Ensino, codigo CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 137/GR-UFOPA, DE 8 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Nomear REYNALDO PEREIRA SERRAO, Engenheiro
Eletricista, para exercer o cargo de Superintendente de
Infraestrutura desta Universidade, codigo CD-3, ficando
exonerado do cargo de Diretor de Infraestrutura, codigo
CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 138/GR-UFOPA, DE 8 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Exonerar ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO,
Engenheiro Civil, do cargo de Superintendente de
Infraestrutura desta Universidade, codigo CD-3.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 142/GR-UFOPA, DE 31 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Despacho de fls. 15 do Processo n°
23204.001046/2017-10,

RESOLVE:

Substituir JORDANE OLIVEIRA DA SILVA, Auditora,
por RODOLFO DO ROSARIO FERREIRA,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, matricula Siape
n® 2044191, na Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar que apura os fatos constantes do Processo n®
23204.009441/2013-17.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 143/GR-UFOPA, DE 8 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢oes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na
Diretoria de Compras e Servigos da Pro-Reitoria de
Administracdo, para atuar como Pregoeiros e Equipe de
Apoio nas licitagdes desta Universidade, no periodo de
7 de marco a 7 de maio de 2017:

| - Daiane Flores Vitorino dos Santos, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n° 2150789, Pregoeira;
Il - Evandro José Branches Lopes Filho, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n® 2095326, Pregoeiro;
Il - Lidiane de Melo Araljo, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n® 2146353, Pregoeira;
IV - Otto Narry Tavares da Silva, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n® 2180550, Pregoeiro;
V - Rodrigo Oliveira da Silva, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1852931, Pregoeiro;
VI - Janna Karinna Almeida da Silva, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n°® 2175101, Equipe de
Apoio;

VIl - Monique Evellyn Silva Bastos, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n°® 2175190, Equipe de
Apoio. (Processo n® 23204.002453/2017-36)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 144/GR-UFOPA, DE 9 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitago
contida no Memorando n°® 26/2017-CPAD/REITORIA,
de 16 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Substituir CLAIDE DE PAULA MORAES, Professor
do Magistério Superior, por HERGOS RITOR FROES
DE COUTO, Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n°® 1983523, na Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar que apura os fatos constantes
do Processo n° 23204.014674/2016-76.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 145/GR-UFOPA, DE 9 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando n°® 28/2017-CPAD/REITORIA,
de 16 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:
Substituir DANIELLE CAROLINE BATISTA DA

COSTA, Secretaria Executiva, por JONATHAN DOS
SANTOS REGO, Assistente em Administracéo,

matricula Siape n° 1975548, na Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar que apura os fatos constantes
do Processo n° 23204.001601/2017-03.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 146/GR-UFOPA, DE 9 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando n°® 34/2017-CPAD/REITORIA,
de 7 de marco de 2017,

RESOLVE:

Substituir RICARDO SCOLES CANO, Professor do
Magistério Superior, por MARIA DO SOCORRO
BERGERON LAGO, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n° 1152835; e CARMEN
REGINA SILVA MELO, Assistente em Administracdo,
por MARCOS PRADO LIMA, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 1793956, na Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar que apura os fatos
constantes do Processo n° 23204.003926/2016-31 e
vinculados.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 147/GR-UFOPA, DE 9 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de

marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar JOSE MAX BARBOSA DE OLIVEIRA
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para
exercer a funcdo comissionada de Coordenador do
Curso de Gestdo Ambiental do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, codigo FCC, desta Universidade,
a contar de 2 de fevereiro de 2017. (Processo n.
23204.001220/2017-16).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 155/GR-UFOPA, DE 15 DE MARCO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 2.081, de 12 de agosto de 2016, publicada no Boletim
de Servico n° 78, de 16 de agosto de 2016, pag. 10, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Nomear POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA,
Técnica em Assuntos Educacionais, para exercer o
cargo de Diretora de Ensino, codigo CD-4, da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagéo desta Universidade.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Reitora em exercicio

PORTARIA N° 157/GR-UFOPA, DE 20 DE MARCO
DE 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
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conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a publicacdo da Portaria n° 84/GR-
UFOPA, de 2 de fevereiro de 2017, publicada no
Boletim de Servico n° 85, de 14 de margo de 2017,
pagina 83, mantendo-se a publicacdo da referida
Portaria no Boletim de Servigo n° 84, de 10 de fevereiro
de 2017, pagina 20.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 158/GR-UFOPA, DE 20 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando n° 19/2017-CPAD/REITORIA,
de 16 de marco de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Redesignacdo n® 66/GR-UFOPA,
de 17 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de
Servico desta Universidade, o prazo para conclusdo da
instrucdo do Processo Administrativo n°
23204.003926/2016-31, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 159/GR-UFOPA, DE 20 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando n°® 19/2017-CPAD/REITORIA,
de 16 de marco de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n°® 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Redesignacdo n® 16/GR-UFOPA,
de 10 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de
Servigo desta Universidade, o prazo para conclusdo da
instrucéo do Processo Administrativo n°
23204.007756/2016-64, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 160/GR-UFOPA, DE 20 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando n°® 19/2017-CPAD/REITORIA,
de 16 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Santarém-Par4, incumbida de
apurar as possiveis irregularidades referentes aos fatos
constantes  do Processo  Administrativo n°
23204.002296/2016-88, bem como as demais infracdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos:

I - Edson Akira Asano, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 1506834;

Il - Edilmar de Santana Quaresma, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n® 1914766; e

II1 - Maisa Rebelo das Neves, Contadora, matricula
Siape n°® 1793670.

Art. 2° A comissao tera o prazo de 60 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei
n° 8.112, de 1990, a contar do prazo estabelecido na
Portaria de Prorrogacdo n° 8/GR-UFOPA, de 10 de
janeiro de 2017, publicada em 18 de janeiro de 2017 no
Boletim de Servico desta Universidade.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 161/GR-UFOPA, DE 20 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando n°® 19/2017-CPAD/REITORIA,
de 16 de marco de 2017,

RESOLVE:
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Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Santarém-Para, incumbida de
apurar as possiveis irregularidades referentes aos fatos
constantes  do Processo  Administrativo n°
23204.007919/2016-17, bem como as demais infracdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos:

I - Rodolfo Maduro Almeida, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 1835583;

Il - Joiciele Agquino Oliveira, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n° 1716904; e

Il - Raimundo Valdomiro de Souza, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n°® 1318488.

Art. 2° A comissao tera o prazo de 60 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei
n° 8.112, de 1990, a contar do prazo estabelecido na
Portaria de Prorrogacdo n° 11/GR-UFOPA, de 10 de
janeiro de 2017, publicada no Boletim de Servico desta
Universidade.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 162/GR-UFOPA, DE 20 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitagéo
contida no Memorando n°® 19/2017-CPAD/REITORIA,
de 16 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissédo de Sindicancia, com sede em
Santarém-Para, incumbida de apurar as possiveis
irregularidades referentes aos fatos constantes do
Processo Administrativo n® 23204.008811/2016-33, bem
como as demais infracBes conexas que emergirem no
decorrer dos trabalhos:

I - Haroldo Cesar Souza de Andrade, Pedagogo,
matricula Siape n° 1366490;

Il - Elenise Pinto de Arruda, Pedagoga, matricula Siape
n°1634231; e

Il - Jabert Diniz Junior, Assistente em Administracao,
matricula Siape n° 1153450.

Art. 2° A comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei
n° 8.112, de 1990, a contar do prazo estabelecido na
Portaria de Prorrogacdo n® 101/GR-UFOPA, de 15 de
fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Servigo
desta Universidade.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 163/GR-UFOPA, DE 7 DE ABRIL
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pdg. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,

sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo
de Sindicancia, com sede em Santarém-Pard, incumbida

de apurar as possiveis irregularidades referentes aos
fatos constantes do Processo Administrativo n°
23204.003692/2017-11 e vinculados, bem como as
demais infracdes conexas que emergirem no decorrer
dos trabalhos:

| - Rennan Jose Maia da Silva, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 1104494;

Il - André Luiz Chaves Rodrigues, Analista de
Tecnologia da Informacéo, matricula Siape n® 2091713;
e

Il - Maria L0cia Sabaa Srur Morais, Jornalista,
matricula Siape n® 1795860.

Art. 2° A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei
n°8.112, de 1990.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 164/GR-UFOPA, DE 21 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar EDCARLOS BATISTA DA SILVA, Assistente
em Administracdo, para exercer a fungdo gratificada de
Chefe da Divisdo de Logistica da Diretoria de
Almoxarifado e Patriménio desta Universidade, codigo
FG-4, ficando dispensado da funcdo gratificada de
Coordenador de Consumo, cddigo FG-1, a contar de 1°
de abril de 2017. (Processo 23204.003003/2017-61)
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 165/GR-UFOPA, DE 21 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar WELLINGTON SOUSA DA SILVA
BATISTA, Técnico de Laboratério, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenador de Consumo da
Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio desta
Universidade, codigo FG-1, ficando dispensado da
funcdo gratificada de Chefe de Divisdo de Logistica,
cédigo FG-4, a contar de 1° de abril de 2017. (Processo
23204.003003/2017-61)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 166/GR-UFOPA, DE 21 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar VITOR MARQUES VIANA, Engenheiro,
para exercer a funcdo gratificada de Coordenador de
Manutengdo  Predial da  Superintendéncia  de
Infraestrutura desta Universidade, cédigo FG-1, ficando
dispensado da funcdo gratificada de Coordenador de

Obras, codigo FG-1, a contar de 15 de marco de 2017.
(Processo 23204.002870/2017-89)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN® 167/GR-UFOPA, DE 21 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar ISAIAS CONCEICAO GONCALVES,
Engenheiro, da fungdo gratificada de Coordenador de
Manutengdo  Predial da  Superintendéncia  de
Infraestrutura desta Universidade, codigo FG-1, a contar
de 15 de mar¢o de 2017. (Processo 23204.002870/2017-
89).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 168/GR-UFOPA, DE 24 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes; e
Considerando o direito de greve garantido na
Constituicao Federal de 1988;

Considerando as diversas tentativas de didlogos com a
representacdo do Sindtifes/Ufopa para construcdo de
acordo de compensacgdo das horas e/ou dias paralisados

em virtude da greve, conforme os itens 65 e 68 do
Parecer n° 004/2016/CGU/AGU, publicado nas paginas
6-9 da Secdo 1 do Diério Oficial da Unido do dia 13 de
dezembro de 2016;

Considerando a  autonomia  didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial que
gozam as universidades, salvaguardada no art. 207 da
Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o inarredavel interesse publico na
compensacdo do periodo de exercicio constitucional do
direito de greve dos servidores  Técnicos
Administrativos em Educagdo durante o ano de 2016,
notadamente no intuito de dar continuidade ao
calendario académico e ao tramite regular dos processos
administrativos em curso na Ufopa;

Considerando a possibilidade de acordo para a
compensacdo do periodo de greve, a fim de evitar o
corte de ponto e favorecer a compensagdo mencionada
acima, facultada na decisdo do Superior Tribunal
Federal (STF) no Recurso Extraordinario 693456;
Considerando o Oficio Circular n® 41/2017-MP, de 3 de
fevereiro de 2017, que trata da adocdo do Parecer n°
004/2016/CGU/AGU pelos Orgdos e Entidades
integrantes do Sipec,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que todas as Unidades Académicas e
Administrativas da Ufopa elaborem planos de
compensacdo/reposicdo de horas e/ou dias ndo
trabalhados por servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo de sua lotagdo, de forma individualizada,
decorrente da participacdo na greve no exercicio de
2016, contendo:

I - o total de horas/dias ndo trabalhados a serem
compensados;

Il - a data de inicio e o término do plano de
compensacdo/reposicdo de horas/dias ndo trabalhados
por motivo da greve;

Il - o conhecimento do servidor interessado, da chefia
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imediata e a anuéncia da respectiva direcdo da Unidade
de lotacéo.

Art. 2° O plano de compensacdo/reposicdo de horas
e/ou dias de greve devera ter inicio no maximo até o dia
10/4/2017 e término em até 30/10/2017.

Art. 3° O plano de compensacdo/reposicdo de horas
e/ou dias de greve deverd preservar feriados e pontos
facultativos, bem como periodos de férias, observando o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias de trabalho e a
obrigatoriedade do intervalo minimo de 1 (uma) hora
diéria intrajornada, podendo ser realizado da seguinte
forma:

I - de segunda a sexta-feira, até 2 (duas) horas diérias
além da jornada normal de trabalho; e/ou

Il - aos sabados, respeitado o limite de 4 (quatro) horas.

Art. 4° Compete a chefia imediata o controle sobre o
cumprimento do plano de compensacdo/reposicdo de
horas e/ou dias, que devera ser anexado a ficha
individual de frequéncia do servidor no més de
execucdo e arquivado nas respectivas unidades
organizacionais, ficando a disposi¢do das unidades de
controle interno da Ufopa e aos 6rgdos de controle
externo.

Art. 5° O servidor podera optar pelo ndo cumprimento
do plano de compensacao/reposi¢do das horas e/ou dias
paralisados por motivo de greve, por meio de
manifestacdo formal a chefia imediata.

§ 1° Na hip6tese prevista no caput deste artigo, as
chefias imediatas das unidades organizacionais da
Ufopa deverdo encaminhar a Progep a ficha individual
de frequéncia do servidor, devidamente preenchida e
assinada do periodo em que ocorreu a greve, para que
haja o registro e o desconto das faltas do servidor na
quantidade das horas e/ou dias paralisados constantes da
ficha de frequéncia.

§ 2° Os descontos das horas e/ou dias paralisados e ndo
compensados poderdo ser feitos de forma parcelada,
mediante solicitacdo do servidor interessado, em
consonéncia com o disposto no § 1° do artigo 46 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 6° Em caso de descumprimento do plano de
compensac¢do/reposicdo de horas e/ou dias devidamente
aprovado, a Administracdo devera restabelecer o
registro e o desconto das faltas por motivo de greve na
quantidade das horas e/ou dias ndo compensados.

Art. 7° As horas e/ou dias paralisados por motivo de
greve e devidamente compensados ndo importardo
prejuizos de qualquer natureza ao servidor.

Art. 8° Os planos de compensacgdo/reposicdo de horas
e/ou dias por motivo de greve devidamente aprovados
deverdo ser encaminhados & Progep até o dia 15/4/2017,
para acompanhamento.

Art.  9° SituagBes excepcionais deverdo  ser
encaminhadas a Progep, para analise, mediante processo
administrativo.

Art. 10 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 169/GR-UFOPA, DE 23 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Redesignacdo n® 14/GR-UFOPA,
de 10 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de
Servigo desta Universidade, o prazo para conclusdo da
instrucéo do Processo Administrativo n°

23204.001373/2015-00, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN° 170/GR-UFOPA, DE 23 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdo de Sindicancia, com sede em
Santarém-Para, incumbida de apurar as possiveis
irreqularidades referentes aos fatos constantes do
Processo Administrativo n° 23204.000742/2010-24,
bem como as demais infragGes conexas que emergirem
no decorrer dos trabalhos:

| - Alexandre Escher Boger, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 2158933;

Il - Samuel Keyton Pereira, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1851617; e

Il - Adria Maria Nina Monteiro, Técnica em Assuntos
Educacionais, matricula Siape n° 2012074.

Art. 2° A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei
n° 8.112, de 1990, a contar do prazo estabelecido pela
Portaria de Prorrogacdo n°® 102/GR-UFOPA, de 15 de
fevereiro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIAN® 171/GR-UFOPA, DE 24 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitago
contida no  Memorando n°  010/2017 -
DIR/IBEF/UFOPA, de 22 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art.1° Designar PATRICIA CHAVES DE OLIVEIRA,
Professora do Magistério Superior, para atuar como
membro titular do Conselho Consultivo da Flona
Tapajos.

Art. 2° O referido Conselho terd& como suplente a
servidor ELVISLLEY DA SILVA CHAVES, Professor
do Magistério Superior.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN° 172/GR-UFOPA, DE 27 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar ANDRE DIONEY FONSECA, Professor do
Magistério  Superior, para exercer a funcdo
comissionada de Coordenador do Curso de Historia,
cédigo FCC, do Instituto de Ciéncias da Educagdo desta

Universidade, ficando dispensado da referida funcéo
DOUGLAS MOTA XAVIER DE LIMA, Professor do
Magistério Superior, a contar de 14 de fevereiro de
2017. (Processo n° 23204.002327/2017-81)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN® 173/GR-UFOPA, DE 27 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando n° 11/2017-CERIMONIAL, de
27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Desighar KEILIANE DE LIMA BANDEIRA,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
1965739, para atuar como fiscal do Contrato n® 9/2017,
celebrado entre esta Universidade e a empresa Suplex
Servicos de Manutencdo de Equipamentos de
Refrigeracdo Ltda. — EPP, que tem como objeto a
prestacdo de servicos terceirizados continuados nas
atividades de servicos de copeiro e gargom.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato terd como
fiscal substituta ALESSANDRA LIMA AGUIAR,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
4755420.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 174/GR-UFOPA, DE 28 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando n°® 45/2017-CPAD/REITORIA,
de 21 de marco de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 133, 8 7°, da Lei n° 8.112,
de 1990, por 15 (quinze) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Instauracdo n° 92/GR-UFOPA, de 9
de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Servico
desta Universidade, o prazo para concluséo do Processo
Administrativo n® 23204.014674/2016-76, conduzido
pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 175/GR-UFOPA, DE 28 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando n°® 45/2017-CPAD/REITORIA,
de 21 de margo de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 145 da Lei n° 8.112, de
1990, por 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo
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da Portaria de Instauracdo n® 97/GR-UFOPA, de 14 de
fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Servigo
desta Universidade em 30 de janeiro de 2017, o prazo
para conclusdo do Processo Administrativo n°
23204.001439/2017-15, conduzido pela Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 178/GR-UFOPA, DE 30 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes regimentais e estatutérias vigentes,

Considerando 0s autos do Processo n°
23204.001789/2017-81, proveniente da Pro-Reitoria de

Planejamento e  Desenvolvimento  Institucional
(Proplan);
Considerando a decisdo do Egrégio Conselho

Universitario (Consun) na 22 Reunido Extraordinaria
realizada no dia 10 de margo de 2017;

Considerando a necessidade de articular, viabilizar e
apoiar as acdes, eventos e etapas de elaboragéo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2023) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa);

Considerando o disposto no Decreto n° 5.773/2006, no
seu artigo 16 e respectivos incisos | a VI; VIl e as

alineas “a”, “b” e “c”; e VIIl a X,

RESOLVE

Art. 1° Constituir a Comissdo Executiva de Elaboracdo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-
2023) da Universidade Federal do Oeste do Para,
constituida pelos membros abaixo e sob a presidéncia
do primeiro:

| - Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos — Pré-Reitor
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(Proplan);

Il - Geany Cleide Carvalho Martins — Prd-Reitora de
Administracdo (Proad);

Il - Thiago Almeida Vieira — Pré-Reitor da Cultura,
Comunidade e Extensdo (Procce);

IV - Maria Aldenira Scalabrin — Pré-Reitora de Ensino
de Graduacéo (Proen);

V - Milton Renato da Silva Melo — Pro-Reitor de Gestéo
de Pessoas (Progep);

VI - Edna Marzzitelli Pereira — Pro-Reitora de Gestdo
Estudantil (Proges);

VIl - Sérgio de Melo — Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovacdo Tecnoldgica (Proppit);

VIl - Reynaldo Pereira Serrdo — Superintendente de
Infraestrutura (Sinfra);

IX - Valkir Santos da Silva — Diretor do Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (Ctic);

X - Luena Mitie Takada Barros — Coordenadora de
Comunicacéo;

Xl - Edson Akira Asano — Diretor de Desenvolvimento
Institucional;

X1l - Alice Fernandes de Franca — Coordenadora de
Desenvolvimento Institucional;

X1 - Ananda Sousa dos Santos Xavier — Coordenagédo
de Desenvolvimento Institucional.

Art. 2° A Comissdo de que trata esta Portaria terd a
incumbéncia de gerenciar o processo de elaboracéo;
consolidar as contribuicdes ao PDI, provenientes dos
Grupos de Trabalhos e das comunidades interna e
externa da Ufopa; produzir os documentos técnicos;
publicar as informagdes; e prestar suporte as atividades
de elaboracéo do PDI da Ufopa.

Art. 3° A referida Comissdo podera convocar outros
servidores para auxiliarem nas atividades, bem como
promover substituicdes, quando necessarias, desde que
aprovadas pela maioria dos seus componentes e com a
devida justificativa encaminhada a Reitoria.

Art. 4° Os servidores que compdem esta Comissao
deverdo destinar uma carga horaria minima de 8 horas
semanais para as reunides de trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 179, DE 31 DE MARCO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso |, da
Constituico, e tendo em vista o disposto no art. 23 da
Instru¢do Normativa Conjunta n® 01, de 10 de maio de
2016, do entdo Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Governanga,
Integridade, Gestdo de Riscos e Controles da
Universidade Federal do Oeste do Para (CGIRC/Ufopa),
com o objetivo de adotar medidas para a sistematizagédo
de préticas relacionadas a gestdo de riscos, controles
internos, governanca e integridade no &mbito desta Ifes:
§ 1° O CGIRC/Ufopa sera presidido pela Reitora e
composto pelos titulares das seguintes Unidades:

| - Vice-Reitoria;

Il - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Proplan);

1l - Pré-Reitoria de Administracéo (Proad);
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IV - Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao
(Procce);

V - Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao (Proen);

VI - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep);

VII - Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges);

VIl - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacgdo Tecnoldgica (Proppit);

IX - Diretores das Unidades Administrativas;

X - Superintendente de Infraestrutura;

Xl - Diretor do Centro de Tecnologia da Informacédo e
Comunicag&o.

8 2° Em seus impedimentos e nos afastamentos legais,
os titulares das Unidades serdo representados por seus
substitutos eventuais formalmente designados.

§ 3° A Secretaria-Geral do Conselho Superior exerceréa
as funces de Secretaria-Executiva do CGIRC/Ufopa.

Art. 2° Compete ao CGIRC/Ufopa:

I - promover condutas e padrdes de comportamentos
alinhados as melhores préticas de ética e integridade
aplicdveis ao setor pablico;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de
governanca, integridade, gestdo de riscos e controles
internos;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes
publicos e incentivar a adocdo de boas préaticas de
governanca, integridade, gestdo de riscos e controles
internos;

IV - garantir a aderéncia a regulamentacdes, leis,
cédigos, normas e padrfes, com vistas a conducao das
politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;
V - promover a integracdo dos agentes responsaveis
pela governanca, pela gestdo de riscos e pelos controles
internos;

VI - promover a adogdo de praticas que
institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informagdes;

VIl - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para comunicacdo e institucionalizacdo da
gestdo de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar 0 mapeamento e a avaliacdo dos
riscos-chave que podem comprometer a prestacdo de
servicos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da
gestdo de riscos e dos controles internos, oferecendo
suporte necessario para sua efetiva implementacdo no
ambito da Ufopa;

X - estabelecer limites de exposicdo a riscos globais
desta Ifes, bem com os limites de al¢ada ao nivel de
unidade, politica pablica, ou atividade;

X1 - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de
temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e
implementacéo dos controles internos da gestéo;

X1l - emitir recomendagdo para o aprimoramento da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos;
e

X1 - monitorar as recomendagdes e orientacdes
deliberadas pelo Comité.
Pardgrafo Gnico. O CGIRC/Ufopa reunir-se-4

semestralmente, para avaliacdo das agdes em execugéo e
deliberacdo quanto a necessidade e & viabilidade de
implementacdo de novas acdes.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atribuicdes, o
CGIRC/Ufopa devera ater-se aos seguintes principios:

| - atuar, prioritariamente, em carater preventivo;

Il - voltar-se, permanentemente, para a correcdo de
eventuais desvios em relacdo aos procedimentos e
normas estabelecidos;

Il - privilegiar a definicdo e implementagdo de
instrumentos auxiliares de gestdo;

IV - operar em nivel dos dirigentes das unidades
gestoras desta Autarquia.

Art. 4° O CGIRC/Ufopa devera reunir-se em quinze
dias da publicacéo desta Portaria, para deliberar sobre o
seu regimento interno e constituir grupo de trabalho

especifico, coordenado pelo Vice-reitor, com vistas ao
levantamento de informacOes e a apresentacdo da
minuta da politica de gestdo de riscos desta
Universidade, de modo a viabilizar o atendimento ao
prazo previsto no art. 17 da IN CONJUNTA MP/CGU
n° 01, de 2016.

Paragrafo Unico. Fica delegada a competéncia ao Vice-
reitor para alterar a composicdo e atribuicdes do
CGIRC/Ufopa e instituir grupos de trabalho e
subcomités técnicos necessarios para 0 bom
encaminhamento do planejamento e execucdo das a¢des
de gerenciamento de riscos no ambito desta Ifes.

Art. 5° O CGIRC/Ufopa terd o prazo de quinze dias, a
contar da publicacdo de seu regimento interno, para
analisar e aprovar a Politica de Gestdo de Riscos desta
Universidade.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 180/GR-UFOPA, DE 31 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando n°® 35/2017-CPAD/REITORIA,
de 10 de margo de 2017,

RESOLVE:
Substituir ALINE PATRICIA GARCIA LIBERAL,

Assistente em Administracdo, por HELTON LUIS
NINA LAMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais,
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matricula Siape n° 1967250, na Comisséo de Processo
Administrativo de Sindicdncia que apura os fatos
constantes  do Processo  Administrativo ~ n°
23204.010010/2016-38.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 181/GR-UFOPA, DE 31 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutérias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando n° 39/2017-CPAD/REITORIA,
de 14 de marco de 2017,

RESOLVE:

Substituir RAIMUNDO TARCISIO FEITOSA MAIA,
Assistente em Administragdo, por LEIDA CALDEIRA
MARINHO, Administradora, matricula Siape n°
2917407, na Comissdo de Processo Administrativo que
apura os fatos constantes do Processo Administrativo n°
23204.005285/2016-50.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 182/GR-UFOPA, DE 31 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo

contida no Memorando Eletronico n® 18/2017-CPAD,
de 13 de margo de 2017,

RESOLVE:

Substituir  ENOQUE CALVINO MELO ALVES,
Professor do Magistério Superior, por LUZILDA
ELIANE BERNARDES DINIZ, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n°® 0759114, na
Comissdo de Processo Administrativo de Sindicancia
que apura os fatos constantes do Processo n°
23204.000845/2017-61 e vinculados.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 183/GR-UFOPA, DE 31 DE MARCO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ELEN CRISTINA DA SILVA
PESSOA, Professora do Magistério Superior, para atuar
como Vice-Coordenadora do Curso de Especializagéo
lato sensu em Pedagogia da Alterndncia e
Desenvolvimento Rural, do Instituto de Ciéncias da
Educacdo desta Universidade, com carga horéria de 5h.
Art. 2° Atribuir carga horaria de 10h a DANIELLE
WAGNER SILVA, Coordenadora do referido Curso,
designada pela Portaria n° 104/GR-UFOPA, de 16 de
fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Servico n°
85, p. 84, em 14 de marco de 2017.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 184/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, secdo 2, pag.l, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigente e a solicitacdo
contida no Memorando Eletr6nico n® 83/2017 - Proplan,
de 8 de abril de 2017,

Considerando a necessidade de articular, viabilizar e
apoiar as acles, eventos e etapas de elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017 a 2022) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa);

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Grupo de Assessoria Técnica da
Comissdo Executiva de Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2023) desta
universidade:

I - Antbnia do Socorro Pena da Gama, Professora do
Magistério Superior, matricula Siape n° 1835056;

Il - Edair Canuto da Rocha, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 1425673;

Il - Evani Larisse dos Santos, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n° 1678599;

IV - Jorgiene dos Santos Oliveira, Professora do
Magistério Superior, matricula Siape n° 2342283;

V - Maércio Junior Benassuly Barros, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n° 2142669;

Art. 2° O Grupo de que trata esta Portaria tera a
incumbéncia de auxiliar, com seus conhecimentos
técnico-cientificos na area, a Comissdo Executiva de
elaboracdo do PDI 2017-2023 no processo de
construgdo do documento, com apoio na metodologia,
atividades técnicas e moderagdo de oficinas, bem como
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na elaboracéo dos documentos gerados em cada etapa.

Art. 3° Os servidores que compdem o Grupo terdo carga
horaria minima de 8 horas semanais para as reunides de
trabalho.

Art. 4° O Grupo de Trabalho ter& o prazo de 6 meses, a
contar da publicacdo desta Portaria, para a conclusio
dos servigos.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 185/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando Eletrénico n® 21/2017-CPAD,
de 30 de marco de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 145 da Lei n° 8.112, de
1990, por 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo
da Portaria de Redesignacdo n° 118/GR-UFOPA, de 24
de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Servico
desta Universidade em 14 de margo de 2017, o prazo
para conclusdo da instrugdo do Processo Administrativo
n° 23204.005284/2016-13, conduzido por Comissdo de
Sindicancia.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 186/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando Eletronico n® 21/2017-CPAD,
de 30 de marco de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 145 da Lei n°® 8.112, de
1990, por 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo
da Portaria de Redesignagéo n° 117/GR-UFOPA, de 24
de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Servico
desta Universidade em 14 de marco de 2017, o prazo
para conclusdo da instrucdo do Processo Administrativo
n® 23204.005280/2016-27, conduzido por Comissdo de
Sindicéncia.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 187/GR-UFOPA, DE 4 DE ABRIL
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando Eletronico n® 21/2017-CPAD,
de 30 de marco de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Redesignacdo n° 68/GR-UFOPA,
de 18 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de
Servico desta Universidade, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo n° 23204.009441/2013-17,
conduzido por Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

5. ATOS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIA N° 03, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — UFOPA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n° 859, de 14 de abril de 2014, publicada
no Diério Oficial da Unido n® 72, de 15 de abril de
2014, e consoante as disposi¢des legais e normativas
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo de Avaliacdo dos
Processos Especiais Quilombola/PSEQ 2017 e
Indigena/PSEI 2017. A referida comisséo serd composta
pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro.

l. Deize de Souza Carneiro;

Il. Diego Marinho de Gois;
1. Annelyse Rosenthal Figueiredo;
V. Wilverson Rodrigo Silva de Melo;
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V. Andrei Santos de Morais;
V1. Rainério dos Santos Lima;
VII. Helton Luis Nina Lameira;
VIIL. Lucybeth Camargo de Arruda;
IX. Iracenir Andrade dos Santos;
X. Maria de Fatima Sousa Lima;
XI. Poliana Fernandes Sena e Sousa;
XII. Edna Marzzitelli Pereira;
XIII. Haroldo Cesar Souza Andrade;
XIV. Luciana Fernandes Pastana Ramos;
XV. Eldra Carvalho da Silva

Art. 2°. As atribui¢Bes desta Comissdo sdo: Elaborar e
corrigir as provas dos dois Processos Seletivos, realizar
as entrevistas com os candidatos indigenas e responder
0s recursos das avaliagdes.

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 04, DE 14 DE MARCO DE 2017.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — UFOPA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n® 136 de oito de mar¢o de 2017, publicada
no Diério Oficial da Unido, se¢do 2, pag. n° 30, de 09
marco de 2017, e consoante as disposicBes legais e
normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria 03, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2017.

Art. 2° Constituir a Comissdo de Avaliacdo dos
Processos Especiais Quilombola/PSEQ 2017 e
Indigena/PSEI 2017. A referida comissdo serd composta
pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro.

. Deize de Souza Carneiro;

Il. Diego Marinho de Gois;
1. Annelyse Rosenthal Figueiredo;

V. Wilverson Rodrigo Silva de Melo;
V. Andrei Santos de Morais;
VI. Rainério dos Santos Lima;
VII. Helton Luis Nina Lameira;
VIII. Lucybeth Camargo de Arruda;
IX. Iracenir Andrade dos Santos;
X. Haroldo Cesar Souza Andrade;
XI. Luciana Fernandes Pastana Ramos;
XII. Eldra Carvalho da Silva
XIII. Eduardo Soares Nunes
XIV. Rui Massato Harayama
XV. Poliana Fernandes Sena e Sousa

Art. 3° S&o atribuicbes desta Comissdo: Corrigir as
provas dos dois Processos Seletivos, realizar as
entrevistas com os candidatos indigenas e responder os
recursos das avaliaces.

Art. 4° Apds a realizagdo do certame a referida
comissao tera 30 (trinta) dias para entrega do relatorio e
documentos pertinentes.

MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN

6. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 273, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario

Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a
Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 3% etapa, do servidor
JEAN ADRIANO SENA PANTOJA, Técnico em
Assuntos Educacionais, lotado no Instituto de Saude
Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Jerdriana Pereira da Silva;

Il — José Sousa de Almeida Junior; e

111 — Waldiney Pires Moraes.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugcdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 311, DE 21 DE FEVEREIRO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a
Resolugdo n° 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 3? etapa, da servidora
CLAUDIANE FREITAS DA SILVA GUIMARAES,
Secretaria Executiva, lotada na Coordenacdo de
Contratos e Convénios, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Warlivan Salvador Leite;

Il — Maisa Rebelo das Neves; e

111 — Maria Zilomar de Sousa Uchda.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de

devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 312, DE 21 DE FEVEREIRO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a
Resolugdo n° 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 3% etapa, do servidor
FABIO GONCALVES CAVALCANTE, Técnico em
Assuntos Educacionais, lotado na Diretoria de Cultura,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Thiago Almeida Vieira;

Il — Gabriel Martins Hebrahim; e

Il — Renata Guimardes Cabral Lima.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo sera notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 313, DE 21 DE FEVEREIRO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a
Resolugdo n° 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
JONATHAN RAFAEL CARDOSO GUIMARAES,
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacéo, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:
| — Edilan de Sant'/Ana Quaresma;

Il — Heliana Maria Cunha Aguiar; e

111 — Hergos Ritor Froes de Couto.
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Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 314, DE 21 DE FEVEREIRO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a
Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissao de
Avaliacao de Estagio Probatdrio, 3% etapa, da servidora
MARIA EDINEUSA MACIEL DA SILVA,
Administradora, lotada na Biblioteca, nos termos do art.
20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.

6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de
1998:

| — Creuza Andréa Trindade dos Santos;

Il — Cétia Helena Favacho Alvarez Rodrigues; e

Il — Suellen de Nazaré Pereira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissé&o.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 333/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude ao
servidor EDGAR SANTOS GOMES, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na  Superintendéncia de
Infraestrutura, de 30 (trinta) dias, no periodo de 6 de
fevereiro a 7 de marco de 2017, nos termos do art. 202

combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
no 0.026.005/2017. (Processo n° 23204.001802/2017-
01).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 334/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora KEILIANE DE LIMA
BANDEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Coordenagdo de Cerimonial, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3,
referente ao intersticio de 24/8/2015 a 23/5/2017, com
vigéncia a partir de 24 de maio de 2017. (Processo n°
23204.000304/2017-32).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 335/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1.627, de 6 de agosto de 2015,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 67 — Ano
VI, de 20 de outubro de 2015, pagina 16, referente a
concessdo de Progressdo por Mérito Profissional a
servidora ANA CLEIDE GODINHO SARUBI, para
que, onde se 1é: “intersticio de 7/2/2014 a 6/8/2015, com
vigéncia a partir de 6 de agosto de 2015”; leia-se:
“intersticio de 7/1/2014 a 6/7/2015, com vigéncia a
partir de 7 de julho de 2015”. (Processo n° 23204-
006324/2015-55).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 341, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a
Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 163, de 6 de fevereiro de 2017,
para que, onde se l&: “I — Flavia Adriana Santos
Rebello; 1l — Melina Laise Nascimento dos Santos e; Ill
— Zilner Callera.”; leia-se “I — Zilner Callera; Il —

Melina Laise Nascimento dos Santos; e 111 — Wellington
Sousa da Silva Batista”.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 342, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a
Resolugdo n° 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 166, de 6 de fevereiro de 2017,
para que, onde se l& “I — Flavia Adriana Santos
Rebello; Il — Wellington Sousa da Silva Batista e; 111 —
Zilner Callera.”; leia-se: “I — Zilner Callera; 1l — Melina
Laise Nascimento dos Santos; e 111 — Wellington Sousa
da Silva Batista”.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 343, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela

delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e considerando a
Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de 2015, e seus
anexos, que “Dispde sobre 0 Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 197, de 6 de fevereiro de 2017,
para que, onde se Ié: “I — Lucinewton Silva de Moura; Il

— Rose Caldas de Souza Meira e; Il — Ruy Bessa
Lopes.”; leia-se: “I — Lucinewton Silva de Moura; Il —
Manoel Bentes dos Santos Filho; e Il — Ruy Bessa
Lopes”.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 344/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 23 de fevereiro de 2017,
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, do cargo de Professor do
Magistério  Superior ocupado por ANDERSON
CONCEICAO MENDES, c6digo de vaga n° 0895253,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias desta
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Universidade, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel. (Processo n° 23204.001977/2017-18).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 345/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora BRUNA CRISTINE MARTINS
DE SOUSA, Técnica em Laboratorio/Area: Biologia,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento), com vigéncia a partir de 8
de fevereiro de 2017, por ter concluido o Mestrado em
Ciéncias Ambientais. (Processo n°® 23204.001499/2017-
38).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 346/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MADMA LAINE COLARES
GUALBERTO, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento), com vigéncia a partir de 13
de fevereiro de 2017, por ter concluido o Mestrado em
Educagdo. (Processo n® 23204.001668/2017-30).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 347/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Dirio
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora GISELLE ALVES SILVA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, em exercicio
provisério na Universidade Federal de Pernambuco,
Retribuicdo por Titulagdo, em virtude de ter obtido o
titulo de Doutora em Gestdo Organizacional, a partir de
23 de janeiro de 2017, permanecendo na Classe A,
Nivel 1, e passando a ser denominada de Adjunto A, nos
termos da Lei n° 12.772/2012. (Processo n°
23204.000684/2017-13).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 348/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor HERLON MOTA ATAYDE,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe A de Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 23 de dezembro de
2016, nos termos da Lei n® 12.772/2012. (Processo n°
23204.013098/2016-40).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 349/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MARLENE MADALENA DE
LIMA CORREA VINHOLTE para substituir o servidor
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ENIO ERASMO DE OLIVEIRA RAMALHO na
funcéo de Coordenador de Controle Interno, no periodo
de 2 a 21 de janeiro de 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de licenca-
paternidade. (Processo n® 23204.002121/2017-51).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 350/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DAVI SILVA DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, para substituir
a servidora POLIANNE KARLA ARAUJO DE
ALMEIDA na funcdo de Coordenador de Contratos e
Convénios, no periodo de 21 de fevereiro a 9 de junho
de 2017, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de licenga-maternidade. (Processo
23204.002129/2017-18)

Art. 2° Revogar, a partir de 21 de fevereiro de 2017, a
Portaria n® 43, de 10 de janeiro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 84 - Ano VII, de 10 de fevereiro
de 2017, pag. 28, que trata da designacdo do servidor
JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO JUNIOR
para substituir a servidora POLIANNE KARLA
ARAUJO DE ALMEIDA na fungdo de Coordenador de
Contratos e Convénios.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 366/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO TARCISIO
FEITOSA MAIA, Assistente em Administragéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o
Nivel/Padrdo 5, referente ao intersticio de 8/5/2015 a
7/11/2016, com vigéncia a partir de 8 de novembro de
2016. (Processo n° 23204.014053/2016-92).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 367/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder a servidora ERLANE CUNHA LAVOR,

Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de

Salde e Qualidade de Vida, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padréo 4,
referente ao intersticio de 2/9/2015 a 1°/3/2017, com
vigéncia a partir de 2 de marco de 2017. (Processo n°
23204.000918/2017-14).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 368/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
a servidora ERIKA SHIZUE HAYASHIDA, Técnica
em Edificacles, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na  Superintendéncia de
Infraestrutura, no dia 17 de fevereiro de 2017, nos
termos do art. 97, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Processo n° 23204.001953/2017-
51)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 369/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a servidora
IANI DIAS LAUER LEITE, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Centro de Formagio
Interdisciplinar, no periodo de 7 de fevereiro de 2017 a
8 de marco de 2017, conforme Laudo Médico n°
20.561/2017, nos termos do artigo 204 da Lei n° 8.112;
do Decreto n° 7003/2009; da Orienta¢cdo Normativa n°
3/2010/SRH/MPOG.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 370/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora VIVIANE MOURA CANTO,
Psicdloga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Gestdo
Estudantil, Incentivo & Qualificacdo correspondente a
30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 19 de
janeiro de 2017, por ter concluido o Curso de Pos-
Graduagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional.
(Processo n° 23204.00560/2017-20).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 371, DE 2 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacdo de JULIANA GARRIDO
DAMACENOQO para exercer o cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe “Assistente A”, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1, codigo de vaga
923550, efetuada por meio da Portaria n® 272/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 32, de 14 de
fevereiro de 2017, Secdo 2, pagina 23, em virtude da
assinatura do termo de desisténcia de posse constante no
Processo n° 23204.001588/2017-84.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 382/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Prorrogar o afastamento da servidora TEREZINHA DO

SOCORRO LIRA PEREIRA, Secretaria Executiva,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotada na Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, no periodo
de 1° a 31 de marco de 2017, para dar continuidade ao
Curso de Mestrado no Programa de P6s-Graduacdo em
Educacdo desta Universidade, no Campus de Santarém,
sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art.
96-A da Lei n° 8.112/1990 e da Resolucdo n°
80/Consun, de 7 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.01111/2017-07).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 383/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE COSTA DOS SANTOS,
Auxiliar de Agropecudria, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendéncia
de Infraestrutura, Licenga-Prémio por Assiduidade, nos
termos do art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, a ser gozada no periodo de 6 de
marco a 4 de abril de 2017, correspondente a 1 (um)
més do quinquénio 1988/1993. (Processo n°
23204.001565/2017-70).

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 384/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve autorizar o
afastamento da servidora:

ANDREA IMBIRIBA DA SILVA, Técnica em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Ensino, no periodo de 10 de abril de 2017 a 28 de
fevereiro de 2019, para realizagdo do Curso de
Mestrado no Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo
desta Universidade, no Campus de Santarém, sem
prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A
da Lei n®8.112/1990 e da Resolugdo n° 80/Consun, de 7
de janeiro de 2015. (Processo n° 23204.001650/2017-
38).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 385/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora BRUNA CIGARAN DA ROCHA,
Professora do Magistério Superior, para substituir a
servidora MYRTLE PEARL SHOCK na funcdo de
Coordenadora do Laboratério Curt Nimuendaji, do
Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 1° de
marco a 4 de abril de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias e para
participar do Congresso Society for American
Archaeology. (Processo n® 23204.002104/2017-14).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 386/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca a Gestante a servidora FLAVIA
ADRIANA SANTOS REBELLO, Administradora,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio, de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, no periodo de 21
de fevereiro a 20 de junho de 2017, nos termos do art.
207 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n° 23204.002234/2017-57).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 387/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o afastamento
no Pais da servidora:

VANICE SIQUEIRA DE MELO, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacéo, no periodo de 14 de margo de 2017 a 13 de
margo de 2021, para participar do Curso de Doutorado
no Programa de P6s-Graduagdo em Histdria Social da
Amazbnia, na Universidade Federal do Pard, na cidade
de Belém, Para, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos do art. 96-A da Lei n° 8.112/1990; do art. 30 da
Lei n° 12.772/2012; e da Resolugdo n°
132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo n®
23204.014819/2016-39).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 388/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o afastamento
no Pais da servidora;

ALICE FERREIRA RODRIGUES DIAS, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
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Educacdo, no periodo de 1° de margo de 2017 a 20 de
fevereiro de 2021, para participar do Curso de
Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em
Filosofia, na Universidade Federal do Parand, na cidade
de Curitiba, Parana, sem prejuizo de seus vencimentos,
nos termos do art. 96-A da Lei n® 8.112/1990; do art. 30
da Lei n° 12.772/2012; e da Resolucio n°
132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo n°
23204.014832/2016-98).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 389/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o afastamento
no Pais da servidora:

EVELINE ALMEIDA DE SOUSA, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educac&o, no periodo de 7 de margo de 2017 a 7 margo
de 2021, para participar do Curso de Doutorado no
Programa de Pos-Graduacdo em Histéria, na
Universidade Federal Fluminense, na cidade de Niteroi,
Rio de Janeiro, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos do art. 96-A da Lei n° 8.112/1990; do art. 30 da
Lei n® 12.772/2012; e da Resolugdo n°
132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo n°
23204.014825/2016-96).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 390/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora HELIONORA DA SILVA
ALVES CHIBA, Professora do Magistério Superior,
para substituir o servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA
na funcdo de Pro-Reitor da Cultura, Comunidade e
Extensdo, no periodo de 6 a 17 de mar¢o de 2017, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.002266/2017-52).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 400/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao servidor PABLO RAMISSES DE LIMA

SARMENTO, Assistente em Administracéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado na Pré-Reitoria de Ensino, afastamento de 8
(oito) dias consecutivos por motivo de casamento, no
periodo de 10 a 17 de fevereiro de 2017, nos termos do
art. 97, inciso III, alinea “a”, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Processo 23204.001944/2017-60)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 401/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIS PAULO CASTRO DE
ASSIS, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Agéncia de
Inovacdo  Tecnoldgica, Progressdo por  Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrao 4,
referente ao intersticio de 26/6/2015 a 25/12/2016, com
vigéncia a partir de 26 de dezembro de 2016. (Processo
n° 23204.000208/2017-94).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 402/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor EDSON AKIRA ASANO na
funcdo de Diretor de Avaliacdo e Informacgdes
Institucionais, no periodo de 3 a 17 de margo de 2017,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.002214/2017-86).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 403/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA IVONE LIMA DE
AGUIAR, Assistente Social, para substituir a servidora
JUSSARA PEREIRA FERREIRA na funcdo de
Coordenadora Psicossociopedagdgica, no periodo de 6 a
14 de marc¢o de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.002262/2017-74).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 404/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVA
MELO, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
funcéo de Coordenadora de Cadastro, no periodo de 2 a
14 de marg¢o de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.002317/2017-46).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 405/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar a servidora EDNEA DO NASCIMENTO

CARVALHO, Professora do Magistério Superior, para
substituir a servidora LIDIANE NASCIMENTO LEAO

na funcdo de Coordenadora do Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncias da Sociedade, no periodo de 6 a
15 de marco de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.002194/2017-43).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 406/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horério especial a servidora estudante HELEN
SOARES DE LIMA, Assistente em Administracdo,
lotada na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no periodo
de 20 de fevereiro de 2017 a 24 de junho de 2017,
conforme especificado em processo, nos termos do
artigp 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.001647/2017-14).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 407/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
ROBERTO SA MAIA, Técnico de Laboratério, lotada
no Instituto de Biodiversidade e Florestas, no periodo de
2 de janeiro a 13 de abril de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n® 8.112/1990. (Processo n° 23204.000390/2017-
83).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 408/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CLAUDIO HENRIQUE DA
CONCEICAO CAVALCANTE, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, Progressdao por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 21/8/2015 a 21/2/2017, com vigéncia a
partir de 21 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.002251/2017-94).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 409/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MAICON BRUNO MAIA
BENTES, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Ouvidoria, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrdo 4, referente ao
intersticio de 5/9/2015 a 4/3/2017, com vigéncia a partir
de 5 de marco de 2017. (Processo n°
23204.001904/2017-18).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 410/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao servidor SILVANO PRINTES GOMES,

Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de

Oriximina, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 19/8/2015 a 19/2/2017, com vigéncia a
partir de 19 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.002091/2017-83).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 411/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FLAVIO NICARETTA
AMORIM, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 20/8/2015 a
19/2/2017, com vigéncia a partir de 20 de fevereiro de
2017. (Processo n° 23204.002282/2017-45).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 412/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IGOR DE SOUSA MIRANDA,
Técnico em Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Progressio por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 24/9/2015 a
23/3/2017, com vigéncia a partir de 24 de marco de
2017. (Processo n° 23204.001825/2017-15).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 413/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ERINALDO SILVA DE
OLIVEIRA, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Itaituba, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/Padrdo 5, referente ao
intersticio de 7/7/2015 a 6/1/2017, com vigéncia a partir
de 7 de janeiro de 2017. (Processo n°
23204.001919/2017-86).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 414/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JARDEL ERIC SILVA
PIMENTEL, Contador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Administracdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrdo 6, referente ao
intersticio de 31/8/2015 a 28/2/2017, com vigéncia a
partir de 1° de margo de 2017. (Processo n°
23204.001845/2017-88).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 415/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao servidor FABIANO PAULO NHOATO,

Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro

de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrao 2
para o Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de
10/9/2015 a 9/3/2017, com vigéncia a partir de 10 de
marc¢o de 2017. (Processo n® 23204.001441/2017-94).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 416/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor HELTON LUIS NINA
LAMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para o Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de
9/9/2015 a 8/3/2017, com vigéncia a partir de 9 de
margo de 2017. (Processo n° 23204.002352/2017-65).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 417/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO SOLANO LIRA
PEREIRA, Revisor de Textos, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado na Reitoria,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 3
para o Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de
6/9/2015 a 5/3/2017, com vigéncia a partir de 6 de
margo de 2017. (Processo n® 23204.002423/2017-20).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 418/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCENILCE SILVA DE
PAULA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 20/8/2015 a
19/2/2017, com vigéncia a partir de 20 de fevereiro de
2017. (Processo n° 23204.001931/2017-91).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 419/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELLE DA SILVA
PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de 10/9/2015 a
10/3/2017, com vigéncia a partir de 10 de marco de
2017. (Processo n° 23204.002055/2017-10).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 420/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder a servidora JESSICA MARIA SAMPAIO DE

LIMA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no

Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 20/8/2015 a
20/2/2017, com vigéncia a partir de 20 de fevereiro de
2017. (Processo n° 23204.002099/2017-40).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 421/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, Assistente em Administracdo, para
substituir a servidora FLAVIA ADRIANA SANTOS
REBELLO na funcdo de Diretora de Almoxarifado e
Patrimdnio, nos periodos de 21 de fevereiro a 22 de
marco e 22 de abril a 21 de maio de 2017, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
licenca a gestante. (Processo n° 23204.002538/2017-
14).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 422/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
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Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor WALLACE DA SILVA
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir a servidora FLAVIA ADRIANA SANTOS
REBELLO na funcdo de Diretora de Almoxarifado e
Patrimdnio, nos periodos de 23 de marco a 21 de abril e
22 de maio a 20 de junho de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de licenca a gestante.
(Processo n° 23204.002536/2017-25).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 423/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor JONNES SANTOS FARIAS
PEDROSO, Técnico em Assuntos Educacionais, para
substituir o servidor DANIEL SANTOS DE CASTRO
na funcdo de Coordenador de Esporte e Lazer, no
periodo de 13 a 22 de mar¢o de 2017, em decorréncia
do afastamento do titular por motivo de férias no
mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2016.
(Processo n° 23204.002475/2017-04).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 424/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora ANDREA NUNES FIGUEIRA na fungéo de
Coordenador de Diarias e Passagens, no periodo de 24 a
28 de abril de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio 2016. (Processo  n°
23204.002467/2017-50)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 425/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar a servidora ADRIELLE NARA SERRA

BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, para
substituir a servidora HELIONORA DA SILVA

ALVES CHIBA na fungéo de Diretora de Extensdo, no
periodo de 1° a 12 de dezembro de 2016, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
licenca para tratamento de sadde. (Processo n°
23204.002418/2017-17)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 426/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor THIAGO AUGUSTO DE SOUSA
MOREIRA, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor CARLOS CELIO SOUSA DA
CRUZ na funcdo de Coordenador do Curso de
Engenharia Fisica, no periodo de 14 a 22 de fevereiro de
2017, em decorréncia do afastamento do titular para
ministrar aulas no &mbito do Plano Nacional de
Formagcdo de Professores (Parfor). (Processo n°
23204.001834/2017-06).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 427/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
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Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANDREA NUNES FIGUEIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de
Administracdo, dispensa do servi¢o por 4 (quatro) dias,
com fundamento no art. 98 da Lei n°® 9.504/97, em razéo
de servicos prestados a Justica Eleitoral, para que sejam
usufruidos no periodo de 17 a 20 de abril de 2017.
(Processo n° 23204.002357/2017-98)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 428/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora ANDREA NUNES FIGUEIRA na funcéo de
Coordenador de Didrias e Passagens, no periodo de 17 a
20 de abril de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de dispensa de servico em razdo de
servigos prestados a Justica Eleitoral. (Processo n°
23204.002469/2017-49)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 429/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor MARCELO HENRIQUE
MORAES DE SOUSA, Assistente em Administracdo,
para substituir a servidora ESTEFANY MILEO DE
COUTO na funcdo de Diretor de Cultura e
Comunidade, no periodo de 27 de margo a 5 de abril de
2017, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2016. (Processo n° 23204.002442/2017-56)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 430/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder a servidora FRANCISCA NAIANE PAIXAO

SOUZA, Técnica em Edificagdes, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na

Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o
Nivel/Padrdo 5, referente ao intersticio de 27/3/2015 a
27/9/2016, com vigéncia a partir de 27 de setembro de
2016. (Processo n° 23204.002149/2017-99).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 431/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO DE ASSIS LIRA
JUNIOR, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Diretoria de Financas e
Contabilidade, Progressdao por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 17/9/2015 a 17/3/2017, com vigéncia a
partir de 17 de mar¢co de 2017. (Processo n°
23204.002078/2017-24).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 432/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LEANDRO NICOLINO DE
SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Oriximina, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3,
referente ao intersticio de 28/8/2015 a 28/2/2017, com
vigéncia a partir de 28 de fevereiro de 2017. (Processo
n° 23204.002094/2017-17).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 433/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCELA ELANA DE SOUZA
SILVA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca Central, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padréo 4, referente ao
intersticio de 1°/9/2015 a 1°/3/2017, com vigéncia a
partir de 1° de mar¢co de 2017. (Processo n°
23204.002147/2017-08).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 434/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WELLINGTON DE ARAUJO
GABLER, Analista de Tecnologia da Informagéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 7 para o Nivel/Padrdo 8, referente ao
intersticio de 22/9/2015 a 22/3/2017, com vigéncia a
partir de 22 de margo de 2017. (Processo n°
23204.002144/2017-66).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 435/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor HAILTON SANTOS OLIVEIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Administracéo, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 2 de marco de 2017. (Processo n°
23204.003344/2016-55).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 436/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora RUTH DE AMORIM CASTRO,
Assistente em Administragao, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Formagdo Interdisciplinar, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 10 de margco de 2017. (Processo n°
23204.002156/2017-91).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 437/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SILVANO PRINTES GOMES,
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Oriximina, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 22 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.002092/2017-28).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 438/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora TEREZINHA DE JESUS DIAS
PACHECO, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Retribuicéo
por Titulagdo, em virtude de ter obtido o titulo de
Doutora em Educagdo, a partir de 13 de janeiro de 2017,
nos termos da Lei n°® 12.772/2012. (Processo n°
23204.000342/2017-95).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 439/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GUSTAVO PINTO DE SOUSA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Retribuicdo por
Titulagdo, em virtude de ter obtido o titulo de Doutor
em Histéria, a partir de 25 de janeiro de 2017,
permanecendo na Classe A, Nivel 2, e passando a ser
denominado de Adjunto A, nos termos da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 23204.000748/2017-78).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 440/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CASSIO ANDRE SOUSA DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Retribuicdo por
Titulacdo, em virtude de ter obtido o titulo de Doutor
em Engenharia Elétrica, a partir de 2 de janeiro de 2017,
nos termos da Lei n° 12.772/2012. (Processo n°
23204.000006/2017-42).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 445/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EMERSON CRISTI DE
BARROS, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Aceleracdo da Promocédo, do Nivel 1 da Classe A de
Adjunto para o Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a partir
da 21 de fevereiro de 2017, por ter apresentado o titulo
de Doutor em Fitotecnia, nos termos art. 15 da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.000258/2017-71).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 446/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
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1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Registro  Académico, Incentivo & Qualificacdo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), com
vigéncia a partir de 24 de fevereiro de 2017, por ter
concluido o Curso de Bacharelado em Direito.
(Processo n° 23204.002254/2017-28).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 447/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE SANTOS
COELHO, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Gestdo de Pessoas, Incentivo &
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 3 de marco de 2017, por ter
concluido o Curso de Especializagcdo em Metodologia

do Ensino na Educagdo Superior.
23204.002325/2017-92).

(Processo n°

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 448/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Dirio
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FERNANDO WALLASE
CARVALHO ANDRADE, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Aceleracdo da Promocdo, do Nivel 2 da
Classe A de Assistente para o Nivel 1 da Classe B de
Assistente, a partir da 21 de fevereiro de 2017, por ter
apresentado o titulo de Mestre em Ciéncias, nos termos
art. 15 da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.014779/2016-25).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 449/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela

delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio (Processo n°
23204.001294/2017-52):

| — Rosinei de Sousa Oliveira;

Il — Guilherme Augusto Barros Conde; e

111 — Manoel Roberval Pimentel Santos.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 450/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatdrio de Atividades da servidora
HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO,
Professora do Magistério Superior, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio (Processo n°
23204.002452/2017-91):

| — Deam James Azevedo da Silva;
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Il — Celson Pantoja Lima; e
111 — Manoel Roberval Pimentel Santos.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 451/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia ao servidor RAIMUNDO PIO FURTADO
NETO, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacéo, no periodo de 9 de
fevereiro a 10 de mar¢o de 2017, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.032.072/2017. (Processo n° 23204.001521/2017-
40)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 452/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a servidora
NELCILENE DA SILVA PALHANO
CAVALCANTE, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar, de 34
(trinta e quatro) dias, no periodo de 13 de fevereiro a 18
de margo de 2017, nos termos do art. 202 combinado
com o art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e conforme Laudo Médico Pericial no
0.027.222/2017. (Processo n° 23204.001863/2017-60)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 453/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Dirio
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 9 de marco de 2016, a Portaria n°
137, de 3 de fevereiro de 2017, que trata da designacéao
de ROSANA PORTUGAL DE FREITAS DO
NASCIMENTO, Pedagoga, para substituir a servidora
NELIANE MOTA RABELO na fungdo de
Coordenadora de Ensino. (Processo n®
23204.001181/2017-57)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 454/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO SERGIO TAUBE
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Aceleracdo da
Promogdo, do Nivel 2 da Classe A de Adjunto para o
Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 9 de mar¢o
de 2017, por ter apresentado o titulo de Doutor em
Quimica, nos termos art. 15 da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.000255/2017-38).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 455/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas
semanais a servidora CLAUDIANE FREITAS DA
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SILVA, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Administracdo, a partir de 1° de mar¢o de 2017, com
fundamento no artigo 3° da Medida Proviséria n°
2.174/2001 e na Resolugdo n° 103/2015/Ufopa.
(Processo n° 23204.002132/2017-31)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 456/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 9 de marco de 2016, a Portaria n°
291, de 17 de fevereiro de 2017, que trata da designagéo
de POLIANA FERNANDES SENNA E SOUSA,
Técnica em Assuntos Educacionais, para substituir a
servidora MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN na
funcdo de Diretora de Ensino. (Processo n°
23204.001866/2017-01)

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 458, DE 15 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648, de 17
de agosto de 2015, e pela delegacéo de competéncia que
lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora KAROLINE DOLZANES
MACHADO LIRA, Administradora, para substituir a
servidora MARCELA CARDOSO PIMENTEL na
funcdo de Gestora Administrativa da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, no periodo de 13 a 24 de margo de
2017, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2017. (Processo n® 23204.0002728/2017-
31).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 459/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Dirio
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Art.  1° Divulgar a suspensdao, por falta de
recadastramento, do pagamento dos proventos da
aposentada EDILZA REGO WILLE, referente ao més
de fevereiro de 2017, em atendimento a determinacéo
contida no Comunica Geral n° 553896, de 15/9/2013, da
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (Mpog), e tendo em
vista os termos do Decreto n® 7.862, de 8/12/2012; da
Portaria Mpog n° 8, de 7/1/2013; e da Orientacdo
Normativa Segep-Mpog n° 1, publicada no Diério
Oficial da Unido em 14/1/2013.

Art. 2° O restabelecimento do pagamento da
aposentadoria fica condicionado ao recadastramento
mediante comparecimento pessoal da interessada a
Unidade de Recursos Humanos, situada na Awv.
Mendonca Furtado, 2.946 — Bairro Fatima, CEP 68040-
470, Santarém-Pard, portando a documentacdo
estabelecida nos arts. 5° e 6° da ON Segep n° 1,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14/1/2013.

Art. 3° Na hipotese de moléstia grave ou de
impossibilidade de locomog&o da aposentada, devera ser
solicitada visita técnica por meio dos telefones (93)
2101-6539 ou 2101-6534, para comprovacdo de vida do
titular da aposentadoria, ficando o pagamento
restabelecido provisoriamente até que seja realizada a
visita.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 460/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL,
Contador, lotado na Prd-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento  Institucional, para substituir o
servidor CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS
SANTOS na fungdo de Prd-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, no periodo de 14 a 17
de marco de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular para participar do Férum de Pro-Reitores de
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Planejamento e Administracdo, na cidade de Recife,
Pernambuco. (Processo n° 23204.002640/2017-10)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 461/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor EDWIN CAMACHO PALOMINO,
Professor do Magistério Superior, para substituir o
servidor ANTONIO HUMBERTO HAMAD
MINERVINO na funcdo de Diretor de Pesquisa, no
periodo de 29 de marco a 3 de abril de 2017, em
decorréncia do afastamento do titular para participar de
banca de mestrado e reunides de pesquisa na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, na cidade
de Mossor6, Rio Grande do Norte. (Processo n°
23204.002614/2017-91).

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 463, DE 17 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 116, de 27 de janeiro de 2017,
para que, onde se l&: “I - Leda Quercia Vieira —
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); Il —
Rommel Mario Rodriguez Burbano — Universidade
Federal do Pard (UFPA); Ill — Ricardo Bezerra de
Oliveira — Universidade Federal do Oeste do Pard
(Ufopa); IV — Edmar Tavares da Costa — Universidade
Federal do Para (UFPA);” leia-se “I — Leda Quercia

Vieira — Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG); Il — Rommel Mario Rodriguez Burbano —
Universidade Federal do Pard (UFPA); Il — Edmar

Tavares da Costa — Universidade Federal do Para
(UFPA)”.

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 464, DE 23 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Dirio
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, e consoante as
disposicdes legais e estatudrias vigentes, autoriza a
licenca para capacitacdo do servidor:

SAMUEL KEYTON PEREIRA, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Programa de Antropologia e
Arqueologia do Instituto de Ciéncias da Sociedade, para
concluir o trabalho de conclusdo de curso de Bacharel
em Sistemas de Informagdo pela Universidade Federal
do Oeste do Para, no periodo de 27 de marco a 27 de
junho de 2017. (Processo n° 23204.001020/2017-63).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 465/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA APARECIDA SILVA
DE LIMA, Técnica em Laboratério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 20 de fevereiro
de 2017. (Processo n° 23204.001962/2017-41).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 466/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora TATIANE CRISTINA
FERNANDES RABELO, Assistente em Administrac&o,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo
por Capacitacao Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
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com vigéncia a partir de 24 de fevereiro de 2017.
(Processo n° 23204.001409/2017-17).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 467/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora SARA DANIELE LIMA DE
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Arquivo  Central, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 26 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.001515/2017-92).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 468/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora REGIANE LEITE CORREA
RAMALHO, Contadora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Administracao, Progressédo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 2 de marco de 2017. (Processo n°
23204.001621/2017-76).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 469/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora LILIAN DA CONCEICAO
PEREIRA, Contadora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Auditoria Interna,
Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 13 de marco de
2017. (Processo n° 23204.001695/2017-11).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 470/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela

delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALESSANDRA LIMA AGUIAR,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Cerimonial, Progressao por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 27 de
fevereiro de 2017. (Processo n° 23204.001740/2017-
29).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 471/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora RUTH DE AMORIM CASTRO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Formagdo Interdisciplinar, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padréo 3,
referente ao intersticio de 10/9/2015 a 10/3/2017, com
vigéncia a partir de 10 de margo de 2017. (Processo n°
23204.002155/2017-46).

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 472/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANANDA SOUSA DOS
SANTOS XAVIER, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padréo 4,
referente ao intersticio de 3/9/2015 a 2/3/2017, com
vigéncia a partir de 3 de margo de 2017. (Processo n°
23204.002287/2017-78).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 473/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora CARMEN REGINA SILVA
MELO, Assistente em Administracdo, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padréo 4,
referente ao intersticio de 9/10/2015 a 8/4/2017, com
vigéncia a partir de 9 de abril de 2017. (Processo n°
23204.002318/2017-91).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 474/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horério especial a servidora com familiar
portador de deficiéncia ROSIANE DO SOCORRO
SOUZA GOMES, Técnica em Laboratorio/Area:
Geologia, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 21 de fevereiro de 2017 a 21
de fevereiro de 2018, conforme Laudo 0.007.835/2017,
nos termos do artigo 98, § 3° da Lei n° 8.112/1990.
(Processo n° 23204.002059/2017-06)

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 475/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério

Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora KATIA CRISTINA LIRA SATO,
Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 12/8/2015 a
12/2/2017, com vigéncia a partir de 12 de fevereiro de
2017. (Processo n° 23204.002185/2017-52).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 476/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora LEILANE DE AGUIAR SILVA,
Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 12/8/2015 a
12/2/2017, com vigéncia a partir de 12 de fevereiro de
2017. (Processo n° 23204.002228/2017-08).

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 477/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora FABIOLA ARAUJO DOS
SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2
para o Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de
17/9/2015 a 16/3/2017, com vigéncia a partir de 17 de
margo de 2017. (Processo n® 23204.001916/2017-42).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 478/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder a servidora ADRIANA BRITO DE SOUZA,

Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da

Educacéo, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 3/10/2015 a 3/4/2017, com vigéncia a
partir de 3 de abril de 2017. (Processo n°
23204.002054/2017-75).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 479/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora MARCIA DOS SANTOS REGO,
Técnica em Contabilidade, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de
Administracdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/Padrdo 5, referente ao
intersticio de 3/5/2015 a 2/11/2017, com vigéncia a
partir de 3 de novembro de 2017. (Processo n°
23204.001676/2017-86).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 480/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela

delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA APARECIDA SILVA
DE LIMA, Técnico em Laboratério/Area: Aquicultura,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 2
para o Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de
21/12/2013 a 21/6/2015, com vigéncia a partir de 21 de
junho de 2015. (Processo n° 23204.001963/2017-96).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 481/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA APARECIDA SILVA
DE LIMA, Técnica em Laboratorio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 3
para o Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de
21/6/2015 a 20/12/2016, com vigéncia a partir de 21 de
dezembro de 2016. (Processo n® 23204.001965/2017-
85).

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 482/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA KEILA OLIVEIRA DE
SOUSA, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrao 3, referente ao intersticio de 14/10/2015 a
14/4/2017, com vigéncia a partir de 14 de abril de 2017.
(Processo n° 23204.002245/2017-37).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 483/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao servidor EVERTON LOPES DE SOUZA,

Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-

Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 19 de marco de 2017.
(Processo n° 23204.001385/2017-98).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 484/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JORDANO SARMENTO DE
SOUSA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 20 de fevereiro
de 2017. (Processo n° 23204.001815/2017-71).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 485/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDRE LUIZ CHAVES
RODRIGUES, Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 28
de fevereiro de 2017. (Processo n° 23204.001482/2017-
81).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 486/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ERLY MOTA CARDOSO,
Técnico em Laboratorio/Area: Mineragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressdo por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 23 de fevereiro de 2017.
(Processo n° 23204.001387/2017-87).

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 487/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FABIANO PAULO NHOATO,
Analista de Tecnologia da Informacéo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 10 de margo de
2017. (Processo n° 23204.001442/2017-39).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 488/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE SOUSA DE ALMEIDA
JUNIOR, Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Salde Coletiva, Progressdo por Capacitagao

Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 10 de mar¢co de 2017. (Processo n°
23204.001282/2017-28).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 489/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO DE ASSIS LIRA
JUNIOR, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de
Administracao, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 17 de margo de 2017. (Processo n°
23204.002090/2017-39).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 490/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDGAR SANTOS GOMES,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendéncia
de Infraestrutura, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 22 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.002097/2017-51).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 491/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EVANDRO JOSE BRANCHES
LOPES FILHO, Assistente em  Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Prd-Reitoria de Administracdo, Progressdo
por Capacitacao Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2017.
(Processo n° 23204.001292/2017-63).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 492/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LEANDRO NICOLINO DE
SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus Oriximina, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 28 de fevereiro de 2017.
(Processo n° 23204.002093/2017-72).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 493/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora CARMEN REGINA SILVA
MELO, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 9 de abril de 2017. (Processo n°
23204.002315/2017-57).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 494/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ELIZANDRA BARBOSA DE
MORAES, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Administragdo, Progresséo por Capacitagéo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 28 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.001728/2017-14).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 495/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora LEILANE DE AGUIAR SILVA,
Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por

Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 24 de fevereiro de 2017.
(Processo n° 23204.002227/2017-55).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 496/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELLE DA SILVA
PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 10 de marco de 2017.
(Processo n° 23204.001301/2017-16).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 497/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,
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RESOLVE:

Conceder a servidora FABIOLA ARAUJO DOS
SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 17 de marco de
2017. (Processo n° 23204.001915/2017-06).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 498/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA BRITO DE SOUZA,
Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 3 de
abril de 2017. (Processo n° 23204.002052/2017-86).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 499/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°

1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora FADYA LORENA DE SOUZA
MOURA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 15 de marco de 2017.
(Processo n° 23204.001390/2017-09).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 500/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LEAL
CAVALCANTE, Assistente em  Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenagdo de Comunicacgdo, Progressao por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 19 de janeiro de 2017.
(Processo n° 23204.000590/2017-36).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 501/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648, de 17
de agosto de 2015, e pela delegacdo de competéncia que
lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO HUMBERTO HAMAD
MINERVINO, Diretor de Pesquisa, para substituir o
servidor SERGIO DE MELO na fungdo de Pr6-Reitor
de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, no
periodo de 15 a 24 de margo de 2017, em decorréncia
do  afastamento  do titular. (Processo  n°
23204.002793/2017-67).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 502/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANE CAVALCANTE
FLORENCIO DE OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 19 de



ANO VIl - Edicdo 86 — Quinta-feira, 13 de abril de 2017

Boletim de Servigco da UFOPA

55

fevereiro de 2017. (Processo n°® 23204.001651/2017-
82).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 503/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELA FIGUEIRA ALANO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Ouvidoria,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 25 de fevereiro
de 2017. (Processo n° 23204.001618/2017-52).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 504/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora KATIUSCIA SILVA DOS
SANTOS, Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 27 de margo de 2017. (Processo n°
23204.001829/2017-95).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N°505/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCENILCE SILVA DE
PAULA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 20 de agosto de 2017.
(Processo n° 23204.001932/2017-35).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N°506/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario

Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FLAVIO NICARETTA
AMORIM, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 9 de margo de 2017. (Processo
n°® 23204.002283/2017-90).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N° 507/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor OCICLEY MACIEL VIDAL,
Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pr6-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento  Institucional,  Progressdo  por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 19 de marco de 2017.
(Processo n° 23204.002414/2017-39).

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 508/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO SOUSA NOGUEIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 21 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.001745/2017-51).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N°511/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648, de 17
de agosto de 2015, e pela delegacéo de competéncia que
Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor MANUEL BENJAMIN
MONTEIRO LIBERAL SOUSA, Secretério Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, para
substituir a servidora VIVIANE PAULA PEREIRA
BARBOSA na funcdo de Coordenador Técnico do

Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 8 a 19
de maio de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular. (Processo n° 23204.002798/2017-90).

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N°517/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Dirio
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover, a partir desta data, a servidora JULIANA
DIVINA DE ALMEIDA RAPOSO, Quimica, nivel E,
matricula Siape n® 1799968, da Universidade Federal do
Oeste do Para para a Universidade Federal de Minas
Gerais, em cumprimento a decisdo judicial — Mandado
de Seguranga proferido nos autos do Processo n°
1000043-24.2016.4.01.3902.

Milton Renato da Silva Melo

PORTARIA N°519/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve autorizar o
afastamento da servidora:

NELIANE MOTA RABELO, Pedagoga, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Ensino, no periodo de 5 de abril de 2017 a
28 de fevereiro de 2019, para realizacdo do Curso de
Mestrado no Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo
desta Universidade, no Campus de Santarém, sem
prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A
da Lei n° 8.112/1990 e da Resolugdo n° 80/Consun, de 7
de janeiro de 2015. (Processo n° 23204.001686/2017-
11).

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 520, DE 21 DE MARGO 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, resolve autorizar o
afastamento no pais do servidor:

THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA,
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no periodo de 21 de margo
de 2017 a 1° de margo de 2021, para participar do Curso
de Doutorado em Ciéncia e Engenharia de Materiais na
Universidade Federal de Sdo Carlos, sem prejuizo de
seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo n°
23204-007901/2016-15).

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 531/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover, a partir desta data, a servidora SORAIA
VALERIA DE OLIVEIRA COELHO LAMEIRAO,
Professora do Magistério Superior, matricula Siape n°
1378845, da Universidade Federal do Oeste do Para
para a Universidade Federal do Para, em cumprimento a
decisdo judicial — Mandado de Seguranca proferido nos
autos do Processo n° 1000026-51.2017.4.01.3902.

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N°534, DE 28 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria
n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora HELINA PIMENTEL DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, para substituir o
servidor ALBERTO CONCEICAO FIGUEIRA DA
SILVA na funcdo de Coordenador Administrativo do
Instituto de Biodiversidade e Florestas, no periodo de 3

a 7 de abril de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.002879/2017-90).

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 535, DE 28 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Dirio
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria
n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor LUIZ
REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES, Professor do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio:

| - Ricardo Bezerra de Oliveira;

I - Honorly Katia Mestre Corréa; e

Il — José Almir Rocha.

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 536, DE 28 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatdrio de Atividades da servidora
SINARA ALMEIDA DA COSTA, Professora do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio:

| - Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares;

Il - Edilan de Sant’ Ana Quaresma; e

111 - Anselmo Alencar Colares.

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 537, DE 28 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdao de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
JUAREZ BEZERRA GALVAO, Professor do
Magistério Superior, para fins de Progressao Funcional
por intersticio:

| - Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares;

Il - Edilan de Sant’ Ana Quaresma; €

111 - Anselmo Alencar Colares.

Milton Renato da Silva Melo
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PORTARIA N° 538, DE 28 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria
n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LILIAN REBELLATO, Professora
do Magistério Superior, para substituir JARSEN LUIS
CASTRO GUIMARAES na fungio de Diretor do
Instituto de Ciéncias da Sociedade, nos dias 6 e 7 de
abril de 2017, para participar de banca de doutorado, na
Universidade Federal do Pard, na cidade de Belém,
Paréa. (Processo n° 23204.003015/2017-95).

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N°542, DE 29 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDUARDO SOARES NUNES,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Retribuicdo por
Titulacdo, em virtude de ter obtido o titulo de Doutor
em Antropologia, a partir de 13 de marco de 2017,
permanecendo na Classe A, Nivel 1, passando a ser
denominado de Adjunto A, nos termos da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 23204.002744/2017-24).

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 543, DE 29 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Dirio
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria
n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a  servidora ELENY  BRANDAO
CAVALCANTE, Professora do Magistério Superior,
para substituir o servidor GILBERTO CESAR LOPES
RODRIGUES na funcdo de Coordenador do Curso de
Pedagogia, no periodo de 17 de abril a 26 de maio de
2017, em decorréncia do afastamento do titular por

motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2017. (Processo n°® 23204.003282/2017-
62).

Milton Renato da Silva Melo
PORTARIA N° 544, DE 29 DE MARCO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria
n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora POLIANA FERNANDES SENNA
E SOUSA, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para  substituir MARIA  ALDENIRA  REIS
SCALABRIN na fun¢do de Prd-Reitora de Ensino de
Graduacdo, nos seus impedimentos legais e
afastamentos. (Processo n° 23204.003196/2017-50)

Milton Renato da Silva Melo
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7. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessao de didrias e passagens sao publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

'SCDP

sistema de Concessao
de Diarias e Passagens

Orgéo solicitante:

Afastament Servi Ntmero:
astamentos a Servico 4/2017
Universidade Federal do Oeste do Para Data de geragdo: 10/04/2017

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000058/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

DANTE EUSTACHIO LUCCHESI RAMACCIOTTI
313.983.675-91 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Ministrar palestra e avaliar trabalhos no evento "Viajando pela Histéria Social da Linguistica do Portugués Brasileiro" e participar de
reunides junto aos grupos de pesquisa GELOPA e LELIT, nos dias 16 a 18 de margo de 2017.

Rio de Janeiro (16/03/2017) —_—» Santarém (19/03/2017)
Santarém (19/03/2017) —_—» Rio de Janeiro (19/03/2017)
Valor das Diéarias: 672.86

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Inovagao Tecnoldgica

PCDP 000064/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

ALEXANDRE SPECHT
603.445.630-49 Cargo ou Funcéo: PESQUISADOR-A
Nacional - A Servico

Participar como membro avaliador externo da Banca de Defesa de mestrado da discente Ana Carla Walfredo da Conceigo do PGRNA,
no periodo de 23 a 24/03/17, no trecho Brasilia-DF/Santarém-PA/Brasilia-DF
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Brasilia (23/03/2017) —_—» Santarém (24/03/2017)
Santarém (24/03/2017) —_—» Brasilia (24/03/2017)
Valor das Diérias: 252.84

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000066/17

Nome do Proposto: ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA

CPF do Proposto: 749.925.892-00 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Participar, como pesquisador, da primeira reunido do projeto " Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia - Redes e Sensores Opticos"

(INCT) que ocorrera no periodo de 13 a 14 de marco de 2017, na cidade do Rio de Janeiro. Esta reunido terd como principal pauta o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto.

Santarém (12/03/2017) E— Rio de Janeiro (14/03/2017)
Rio de Janeiro (14/03/2017) E— Santarém (15/03/2017)
Valor das Diérias: 817.24

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

PCDP 000070/17

Nome do Proposto: DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS
CPF do Proposto: 001.405.912-65 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricao Motivo: Participar do 12° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, no periodo de 20 a 23 de margo de 2017, em Foz do Iguagu-PR.
Santarém (20/03/2017) e Foz do lguagu (24/03/2017)
Foz do Iguagu (24/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diarias: 964.40
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pagina 1 de 18

PCDP 000071/17
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Nome do Proposto: LIDIANE DE MELO ARAUJO

CPF do Proposto: 780.798.882-72 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&O

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descricao Motivo: Participar do 12° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, no periodo de 20 a 23 de margo de 2017, em Foz do Iguagu-PR.
Santarém (20/03/2017) e Foz do lguagu (24/03/2017)
Foz do Iguagu (24/03/2017) EE— Santarém (25/03/2017)

Valor das Diarias: 964.40

PCDP 000072/17

Nome do Proposto: OTTO NARRY TAVARES DA SILVA

CPF do Proposto: 510.950.842-91 Cargo ou Funcao: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descricao Motivo: Participar do 12° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, no periodo de 20 a 23 de margo de 2017, em Foz do Iguagu-PR.
Santarém (20/03/2017) —_—» Foz do lguagu (24/03/2017)
Foz do Iguacu (24/03/2017) e Santarém (25/03/2017)

Valor das Diérias: 964.40
Gabinete

PCDP 000077/17

Nome do Proposto: THAITA DAINE DOS SANTOS COSTA

CPF do Proposto: 010.647.672-65 Cargo ou Funcao: TECNICO EM EDIFICACOES

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descricao Motivo: Para participar do curso de capacitagdo denominado Curso Presencial de Acessibilidade Aplicada, Novas NBR 9050/2015 e NBR

16537/2016, ministrado por Eduardo Ronchetti Arquitetura, que ocorrerd nos dias 09 e 10 de margo de 2017, em S&o Paulo.

Santarém (08/03/2017) e Séo Paulo (11/03/2017)
Sao Paulo (11/03/2017) —_—» Santarém (11/03/2017)
Valor das Diarias: 775.94

PCDP 000078/17
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Nome do Proposto: ADRIANA EMIKO SOUSA CHIBA
CPF do Proposto: 752.123.822-20 Cargo ou Funcao: ARQUITETO E URBANISTA
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Descricao Motivo: Para participar do curso de capacitagdo denominado Curso Presencial de Acessibilidade Aplicada, Novas NBR 9050/2015 e NBR

16537/2016, ministrado por Eduardo Ronchetti Arquitetura, que ocorrera nos dias 09 e 10 de margo de 2017, em Séo Paulo.

Santarém (08/03/2017) e Séo Paulo (11/03/2017)
Séo Paulo (11/03/2017) EE— Santarém (11/03/2017)
Valor das Diarias: 775.94

PCDP 000081/17

Nome do Proposto: ISAIAS CONCEICAO GONCALVES

CPF do Proposto: 297.415.302-00 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Para acompanhamento na execucao dos servicos de instalagcdo de tapume ao redor do canteiro de obras, inspegdo nas areas internas do

Bloco Modular de Juruti, avaliar condigdes fisicas do antigo alojamento da obra, bem como levantamento e avaliagdo técnica do antigo
alojamento do Campus de Oriximind, que ocorrera nos dias 08 e 10 de marco de 2017.

Santarém (08/03/2017) —_— Juruti (09/03/2017)
Juruti (09/03/2017) —_— Oriximind (10/03/2017)
Oriximiné (10/03/2017) E— Santarém (10/03/2017)
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pagina 2 de 18
Valor das Diérias: 570.04

PCDP 000082/17

Nome do Proposto: CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR

CPF do Proposto: 988.595.952-15 Cargo ou Funcéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Visita técnica para para verificar a infraestrutura da Escola Orlando Costa - cedida a UFOPA pela Camara Municipal de Monte Alegre; a

fim de fazer um diagnéstico preliminar da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e por consequéncia, concluir seu planejamento para 0 Campi
do municipio supracitado.

Santarém (31/03/2017) E— Monte Alegre (31/03/2017)

Monte Alegre (31/03/2017) _—» Santarém (31/03/2017)
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Valor das Diarias: 67.68

PCDP 000083/17

Nome do Proposto: JAMERSON ANTONIO SANTOS DA SILVA

CPF do Proposto: 664.579.472-04 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Visita técnica para para verificar a infraestrutura da Escola Orlando Costa - cedida a UFOPA pela Camara Municipal de Monte Alegre; a

fim de fazer um diagnéstico preliminar da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e por consequéncia, concluir seu planejamento para o Campi
do municipio supracitado.

Santarém (31/03/2017) e Monte Alegre (31/03/2017)
Monte Alegre (31/03/2017) e Santarém (31/03/2017)
Valor das Diarias: 67.68

PCDP 000085/17

Nome do Proposto: VALKIR SANTOS DA SILVA

CPF do Proposto: 842.650.192-34 Cargo ou Funcao: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Visita técnica para para verificar a infraestrutura da Escola Orlando Costa - cedida a UFOPA pela Camara Municipal de Monte Alegre; a

fim de fazer um diagnéstico preliminar da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e por consequéncia, concluir seu planejamento para o Campi
do municipio supracitado.

Santarém (31/03/2017) —_—» Monte Alegre (31/03/2017)
Monte Alegre (31/03/2017) e Santarém (31/03/2017)
Valor das Diarias: 84.93

PCDP 000087/17

Nome do Proposto: WELLINGTON DE ARAUJO GABLER

CPF do Proposto: 577.880.062-20 Cargo ou Funcao: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Visita técnica para para verificar a infraestrutura da Escola Orlando Costa - cedida @ UFOPA pela Camara Municipal de Monte Alegre; a

fim de fazer um diagnéstico preliminar da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e por consequéncia, concluir seu planejamento para o Campi
do municipio supracitado.

Santarém (31/03/2017) —_—» Monte Alegre (31/03/2017)

Monte Alegre (31/03/2017) e Santarém (31/03/2017)
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PCDP 000090/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

Valor das Diérias: 67.68

LIVALDO DE OLIVEIRA SANTOS
569.620.372-87 Cargo ou Funcao: GEOLOGO
Nacional - A Servico

Para fiscalizagdo do teste de bombeamento de pogo tubular no Campus de Obidos.

Santarém (09/03/2017) —_—» Obidos (11/03/2017)
Obidos (11/03/2017) —_—» Santarém (11/03/2017)
Valor das Diarias: 609.86

PCDP 000091/17

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pagina 3 de 18

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

JOSE ELIACI NOGUEIRA DIOGENES JUNIOR
669.820.492-72 Cargo ou Fungé&o: PROCURADOR FEDERAL
Nacional - A Servico

Participar da Reunido dos Procuradores-Chefes do Férum da Educacéo e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, nos dias 22 a 24 de margo de
2017, em Porto Seguro/BA

Santarém (22/03/2017) e Porto Seguro (24/03/2017)
Porto Seguro (24/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diarias: 772.79

Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacédo Tecnoldgica

PCDP 000092/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE
440.344.072-04 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar no periodo de 16 e 17/03/17, em Belém-PA do seminéario de Avaliagdo Final do Programa de pesquisa para o SUS-PPSUS e
apresentar um Seminario sobre os resultados alcangados pela dissertacdes defendidas pelos ex-alunos Lucio Thadeu Macedo Meireles e
Andrea Nunes Figueira. Justifica-se a viagem de ida e a viagem de retorno no dia anterior (15/03) e posterior (18/03, sabado) devido a
incompatibilidade de horérios de voos com os horéarios de inicio e término do evento.
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Santarém (15/03/2017) —_—» Belém (18/03/2017)
Belém (18/03/2017) —_—» Santarém (18/03/2017)
Valor das Didarias: 734.64
Gabinete

PCDP 000093/17

Nome do Proposto: CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

CPF do Proposto: 339.067.502-72 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigdo Motivo: Participara do Férum Nacional de Pr6-Reitores de Planejamento e Administragdo FORPLAD , dia 15 a 17/03/17, em Recife -PE.
Santarém (14/03/2017) —_—» Recife (17/03/2017)
Recife (17/03/2017) EE— Santarém (18/03/2017)

Valor das Diarias: 1,153.82
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacgédo Tecnoldgica

PCDP 000094/17

Nome do Proposto: SERGIO DE MELO

CPF do Proposto: 722.683.016-72 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Participar no periodo de 15 a 18 de marco de 2017, no trecho Santarém-PA/Maraba-PA/Santarém-PA, de uma reunido com a

organizadora do Ranking Universitario Folha (RUF) no dia 16/03 e de uma reunido com a Pro-reitoria de P6s-graduacéo, Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica (PROPIT) da Unifespa para tratar das questbes operacionais do Dinter em Geografia no dmbito da Rede
Amazodnica de Pesquisa Interdisciplinar (RAPI), no dia 17/03, em Maraba-PA. Justifica-se a ida no dia anterior 15/03/2017 e retorno no
dia posterior dia 18/03/2017 (sabado), em virtude da indisponibilidade de voos que contemple o embarque e desembarque no periodo
entre sete e uma hora, conforme portaria n® 505, de 29 de dezembro de 2009 do Ministério do Planejamento e Gestéo e o horario da
reunido no dia 16/03 (9horas).

Santarém (15/03/2017) —_—» Maraba (18/03/2017)

Maraba (18/03/2017) —_—» Santarém (18/03/2017)

Valor das Diarias: 772.79
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Gabinete

PCDP 000095/17

Nome do Proposto:

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Pagina 4 de 18

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

166.190.992-20 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participara de reuniGes com varias Universidades para tratar de parcerias para o barco escola Abaré, nos dias 14 e 15/03/2017, em Séao
Paulo.

Santarém (13/03/2017) —_—» Séo Paulo (15/03/2017)
Séo Paulo (15/03/2017) EE— Santarém (16/03/2017)
Valor das Diérias: 1,076.42

PCDP 000096/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

WALDINEY PIRES MORAES
584.166.332-15 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participara de reunides com vérias Universidades para tratar de parcerias para o barco escola Abaré, nos dias 14 e 15/03/2017, em Séao
Paulo.

Santarém (13/03/2017) —_—» Séo Paulo (15/03/2017)
S&o Paulo (15/03/2017) —_—» Santarém (16/03/2017)
Valor das Diarias: 900.02

PCDP 000097/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

KAREN DOS SANTOS CORREIA

862.980.972-87 Cargo ou Fungéo: RELACOES PUBLICAS
Nacional - A Servico

Participara da ceriménia de outorga das turmas do PARFOR no dia 17/03/2017, em ltaituba.

Santarém (16/03/2017) E— Itaituba (18/03/2017)

Itaituba (18/03/2017) E— Santarém (18/03/2017)
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PCDP

000098/17

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

PCDP

ERISON PALHETA DE SOUSA
887.729.002-10

Nacional - A Servico

Cargo ou Funcao:

Valor das Diérias:

0.00

SECRETARIO EXECUTIVO

Participara da cerimonia de outorga das turmas do PARFOR no dia 17/03/2017, em Itaituba.

Santarém (16/03/2017)

Itaituba (18/03/2017)

000099/17

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

PCDP

ADRIANA PIMENTEL RAIOL

518.518.492-20
Nacional - A Servico

Cargo ou Funcao:

Valor das Diarias:

Participara da ceriménia de outorga das turmas do PARFOR no dia 17/03/2017, em ltaituba.

Santarém (16/03/2017)

Itaituba (18/03/2017)

000100/17

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

ADRIANA PIMENTEL RAIOL

518.518.492-20
Nacional - A Servico

Cargo ou Funcao:

Valor das Diarias:

Participara da ceriménia de outorga das turmas do PARFOR no dia 22/03/2017, em Alenquer.

Santarém (21/03/2017)

Alenquer (23/03/2017)

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

PCDP

000102/17

Valor das Diarias:

Itaituba (18/03/2017)

Santarém (18/03/2017)
0.00

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Itaituba (18/03/2017)

Santarém (18/03/2017)
0.00

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Alenquer (23/03/2017)

Santarém (23/03/2017)
Pagina 5 de 18

0.00
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

KEILIANE DE LIMA BANDEIRA
005.509.412-07 Cargo ou Funcéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&O
Nacional - A Servico

Participara da ceriménia de outorga das turmas do PARFOR no dia 22/03/2017, em Alenquer.

Santarém (21/03/2017) e Alenquer (23/03/2017)
Alenquer (23/03/2017) e Santarém (23/03/2017)
Valor das Diarias: 0.00

PCDP 000103/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

ERISON PALHETA DE SOUSA

887.729.002-10 Cargo ou Funcao: SECRETARIO EXECUTIVO
Nacional - A Servico

Participara da ceriménia de outorga das turmas do PARFOR no dia 22/03/2017, em Alenquer.

Santarém (21/03/2017) —_—» Alenquer (23/03/2017)
Alenquer (23/03/2017) e Santarém (23/03/2017)
Valor das Diarias: 0.00

PCDP 000104/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

ADRIANA PIMENTEL RAIOL

518.518.492-20 Cargo ou Funcao: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Nacional - A Servico

Participara da ceriménia de outorga das turmas do PARFOR no dia 24/03/2017, em Monte Alegre.

Santarém (23/03/2017) —_—» Monte Alegre (25/03/2017)
Monte Alegre (25/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diérias: 0.00

PCDP 000105/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

ALESSANDRA LIMA AGUIAR
842.886.392-04 Cargo ou Funcao: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Nacional - A Servico
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Descricao Motivo: Participara da cerimonia de outorga das turmas do PARFOR no dia 24/03/2017, em Monte Alegre.
Santarém (23/03/2017) e Monte Alegre (25/03/2017)
Monte Alegre (25/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diérias: 0.00
PCDP 000106/17
Nome do Proposto: ERISON PALHETA DE SOUSA
CPF do Proposto: 887.729.002-10 Cargo ou Funcao: SECRETARIO EXECUTIVO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Participara da ceriménia de outorga das turmas do PARFOR no dia 24/03/2017, em Monte Alegre.
Santarém (23/03/2017) —_—» Monte Alegre (25/03/2017)
Monte Alegre (25/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diarias: 0.00
PCDP 000107/17
Nome do Proposto: ANSELMO ALENCAR COLARES
CPF do Proposto: 402.947.222-20 Cargo ou Fungé&o: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Participara do Seminario “Internacionalizagdo das Institui¢des de Ensino Superior Brasileiras”, no dia

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

14/03/2017, em Brasilia.

Péagina 6 de 18

Santarém (14/03/2017) e Brasilia (15/03/2017)
Brasilia (15/03/2017) —_—» Santarém (15/03/2017)
Valor das Diarias: 455.21
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas
PCDP 000108/17
Nome do Proposto: WANILSON MIRANDA DE FIGUEIREDO
CPF do Proposto: 586.912.942-72 Cargo ou Funcéo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO



ANO VIII - Edi¢3o 86 — Quinta-feira, 13 de abril de 2017 Boletim de Servigco da UFOPA

70

Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

Nacional - Treinamento

Participar do curso IPv6, no periodo de 19 a 25/03/2017 com destino a Porto Alegre - RS de curso voltado para capacitar administradores
de redes LAN e WAN na implantagdo de suporte ao protocolo IPv6 nas redes de suas organizagdes.

Santarém (19/03/2017) E— Porto Alegre (25/03/2017)
Porto Alegre (25/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diérias: 1,371.50

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagédo Tecnoldgica

PCDP 000109/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

SERGIO DE MELO
722.683.016-72 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar de uma reunido com a serd realizada na Sede da ANDIFES em Brasilia, em 21 de margo de 2017 (terca-feira), das 8hs30min as
17hs30min, conforme convite. Justifica-se a ida no dia anterior 20/03 e retorno no dia posterior dia 22/03, em virtude da indisponibilidade
de voos que contemple o embarque e desembarque no periodo entre sete e uma hora, conforme portaria n°® 505, de 29 de dezembro de
2009 do MPOG e o horério da reuniéo no dia 21/03 (8h 30min as 17h 30min).

Santarém (20/03/2017) E— Brasilia (22/03/2017)
Brasilia (22/03/2017) e Santarém (22/03/2017)
Valor das Diérias: 702.29

Centro de Formacao Interdisciplinar

PCDP 000110/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

MARIO WILSON XAVIER DE SOUZA
036.003.728-31 Cargo ou Funcéo:
Nacional - Treinamento

Realizar Capacitacéo sobre Acompanhamento Terapéutico: um estudo Interdisciplinar.
Capacitar os participantes para constru¢do de conhecimentos técnicos sobre o Acompanhamento Terapéutico a fim de viabilizar agdes
interinstitucionais de ensino-aprendizagem e atencéo psicossocial. Pelo periodo de 16 a 17 de marco de 2016, na cidade Santarém,
IESPES_UFOPA. Origem: Séo Paulo, Destino: Santarém.
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Séo Paulo (15/03/2017) e Santarém (18/03/2017)
Santarém (18/03/2017) e Séo Paulo (18/03/2017)
Valor das Diérias: 714.50
Gabinete

PCDP 000111/17

Nome do Proposto: EDIEGO DE SOUSA BATISTA

CPF do Proposto: 002.731.222-40 Cargo ou Funcao: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Participara da criagdo de campanhas fotogréaficas e de banco de imagens desta IFES, no periodo de 13 a 17/03/2017, em Santarém.
Oriximina (12/03/2017) —_—» Santarém (18/03/2017)

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pagina 7 de 18
Santarém (18/03/2017) EEE—— Oriximind (18/03/2017)
Valor das Diarias: 1,141.40
Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000112/17

Nome do Proposto: SALOMAO ANTONIO MUFARREJ HAGE

CPF do Proposto: 145.811.912-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Participar como membro externo de Banca de Defesa no Programa de pds-Gradugdo Stricto Sensu em Educacdo da Ufopa. O evento

ocorrera no dia 23 de marco de 2017, as 14 horas, no Instituto de Ciéncias da Educacéo.

Belém (23/03/2017) EE— Santarém (23/03/2017)
Santarém (23/03/2017) e Belém (23/03/2017)
Valor das Diérias: 162.68

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas
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PCDP 000113/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

ROBSON WALDEMAR AVILA
272.249.088-94 Cargo ou Funcao:
Nacional - A Servico

Solicitar o pagamento de diarias e emissdo de passagens em nome colaborador eventual DR. ROBSON WALDERMAR ALIVA,
professor/pesquisador da Universidade Regional do Cariri- URCA, para participar como membro avaliador da banca de defesa da
dissertagdo intutulada “Analise da variagdo geografica da cobra dagua Helicops polylepis (serpentes, Dipsadidae, Hydropsini), da discente
Isla Carol Marialva Camargo. A defesa ocorrera dia 29/03/2017 as 09:00h, ap6s a defesa, no dia 30 o0 mesmo fara reunides e palestras com
0 mestrado por isso seu retorno sera dia 31/03/17.

Juazeiro do Norte (28/03/2017) —_—» Santarém (31/03/2017)
Santarém (31/03/2017) EE—— Brasilia (31/03/2017)
Brasilia (31/03/2017) E— Juazeiro do Norte (31/03/2017)

Valor das Diarias: 714.50

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil

PCDP 000114/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

EDNA MARZZITELLI PEREIRA
495.407.347-20 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participagcdo no XIIl Encontro de gestores de assuntos estudantis das IFES das regides Norte/Nordeste- FONAPRACE, evento que sera
realizado em Macei6, de 05 a 07 de Abril de 2017.

Santarém (05/04/2017) E— Macei6 (07/04/2017)
Macei6 (07/04/2017) e Santarém (08/04/2017)
Valor das Diarias: 871.49

Gabinete

PCDP 000115/17

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

AVNER BRASILEIRO DOS SANTOS GASPAR
785.370.452-68 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Nacional - A Servico
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Descricao Motivo:

Participara de coletas de material genético e conhecer as experiéncias de manejo em aérea plantada, nos dias 28 e 29/03/2017, em Obidos.

Santarém (27/03/2017) e Obidos (29/03/2017)
Obidos (29/03/2017) e Santarém (29/03/2017)
Valor das Diarias: 475.04
Sistema de Concesséo de Didérias e Passagens Pagina 8 de 18

Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacéo Tecnol6gica

PCDP 000116/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

SERGIO DE MELO
722.683.016-72 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar, no periodo de 23 a 24 de margo de 2017, de uma reunido sobre a atuagdo da Ufopa junto ao doutorado da rede Bionorte, no
campus de Pesquisa do Museu Goeldi, em Belém, no dia 24 de marco as 09:30h. Justifica-se a ida no dia anterior 23/03 em virtude da
indisponibilidade de voos que contemple o embarque e desembarque no periodo entre sete e uma hora, conforme portaria n° 505, de 29 de
dezembro de 2009 do MPOG e o horério da reunido no dia 24/03 (9:30h).

Santarém (23/03/2017) e Belém (24/03/2017)
Belém (24/03/2017) L Santarém (24/03/2017)
Valor das Diarias: 412.91

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000117/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

LUIZ OTAVIO CORREA PEREIRA
168.015.712-49 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Ministrar disciplina de Direito Tributario no curso de Gestao Publica e Desenvolvimento Regional, na Universidade Federal do Oeste do
Para, em Santarém no periodo de 20/03/2017 a 31/03/2017.

Belém (20/03/2017) E— Santarém (01/04/2017)

Santarém (01/04/2017) E— Belém (01/04/2017)
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Valor das Diérias: 2,099.30

Gabinete

PCDP 000118/17

Nome do Proposto: THIAGO DE CASTRO REBELO

CPF do Proposto: 966.049.302-97 Cargo ou Funcao: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Levara e aplicara as provas escritas do Processo Seletivo Especial Indigenas / Ufopa/2017, Edital n° 009/2017, de 13 de fevereiro de 2017,

nos dias 18 e 19/03/2017, em Jacareacanga.

Santarém (16/03/2017) E— Itaituba (17/03/2017)
Itaituba (17/03/2017) E— Jacareacanga (20/03/2017)
Jacareacanga (20/03/2017) e Itaituba (21/03/2017)
Itaituba (21/03/2017) —_—» Santarém (21/03/2017)

Valor das Diérias: 985.22

Pré-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000119/17

Nome do Proposto: HELANA MIRANDA DA CRUZ GOMES

CPF do Proposto: 457.830.982-72 Cargo ou Fungéo: PEDAGOGO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério

Descricao Motivo: Participagdo no XIIl Encontro de gestores de assuntos estudantis das IFES das regides Norte/Nordeste- FONAPRACE, evento que serd

realizado em Macei6, de 05 a 07 de Abril de 2017.

Santarém (05/04/2017) —_—» Maceid (07/04/2017)
Maceid (07/04/2017) —_—» Santarém (08/04/2017)
Valor das Diérias: 871.49

Prd-Reitoria de Administracéo

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pagina 9 de 18
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PCDP 000120/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS
640.630.702-04 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Nacional - A Servico

Deslocamento até reserva extrativista FLONA do Tapajos, municipio de Belterra-Pa com a finalidade de resgate do veiculo, tipo énibus,
placa JVV-8780 e pessoas (alunos) que estavam em aula préatica naquele local. A urgéncia ocorreu no dia 11/03/2017 as 08:00 da manha
em virtude de ATOLAMENTO do veiculo. Fato ocorrido no interior da reserva, onde as condices da estrada (ramal) ficaram
comprometidas pela chuva, com solugéo definitiva da situagdo no dia 12/03/2017 as 11:00 h com o guinchamento do veiculo por meio de
Trator.

Santarém (11/03/2017) E— Belterra (12/03/2017)
Belterra (12/03/2017) e Santarém (12/03/2017)
Valor das Diérias: 265.50

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000121/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES
373.816.522-34 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar do IX Encontro de Editores de Periédicos em Educagdo das Regides Norte e Nordeste (IX FEPAE NNE), que ocorrera nos dias
03 e 04 de abril de 2017 na Universidade Estadual do Ceara. Os temas que discutidos serdo: estratégias e possibilidades de superagao para
melhoria do Qualis, exposi¢do e andlise da situacéo de periddicos etc.

Santarém (02/04/2017) —_—» Fortaleza (05/04/2017)
Fortaleza (05/04/2017) —_—» Santarém (05/04/2017)
Valor das Diérias: 775.94

Gabinete

PCDP 000122/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

166.190.992-20 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participara da outorga de grau do PARFOR, no dia 22/03/2017, em Alenquer.
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Santarém (22/03/2017) e Alenquer (23/03/2017)
Alenquer (23/03/2017) e Santarém (23/03/2017)
Valor das Diérias: 433.61

PCDP 000123/17

Nome do Proposto: RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
CPF do Proposto: 166.190.992-20 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Participara da outorga de grau do PARFOR, no dia 24/03/2017, em Monte Alegre.
Santarém (24/03/2017) —_—» Monte Alegre (25/03/2017)
Monte Alegre (25/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diérias: 359.43
Pro-Reitoria de Gestédo Estudantil
PCDP 000124/17
Nome do Proposto: ADRIANE RAQUEL SANTANA DE LIMA
CPF do Proposto: 659.029.982-04 Cargo ou Funcao:
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério
Descricao Motivo: Ministrar a palestra “Protagonismo feminino: a luta pelo direito das mulheres”, no dia 20/03/17, das 14:30 as 18:30; e no dia 21/03/17,
das 14:30 as 18:30 participar da mesa redonda “Violéncia de Género e resisténcia”, conforme programacdo do evento em anexo neste
processo.
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 10 de 18
Belém (20/03/2017) e Santarém (22/03/2017)
Santarém (22/03/2017) — Belém (22/03/2017)
Valor das Diérias: 537.50

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao

PCDP 000126/17

Nome do Proposto: JULIANA VIEIRA JORDAO
CPF do Proposto: 004.966.992-37 Cargo ou Funcao: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Para aplicar a prova do Processo Seletivo Especial Indigena e Quilombola 2017, que ocorrera na cidade de Oriximind, no dia 19 de margo
de 2017.
Santarém (17/03/2017) —_—» Oriximind (20/03/2017)
Oriximina (20/03/2017) —_—» Santarém (20/03/2017)
Valor das Diérias: 672.86

PCDP 000127/17

Nome do Proposto: JOANNES FARIAS PEDROSO

CPF do Proposto: 602.546.452-91 Cargo ou Funcao: SECRETARIO EXECUTIVO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Para aplicar a prova do Processo Seletivo Especial Indigena, que ira ocorrer no municipio de Obidos nos dia 19 de margo de 2017.
Santarém (17/03/2017) e Obidos (20/03/2017)
Obidos (20/03/2017) —_—» Santarém (20/03/2017)

Valor das Diérias: 672.86
Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000128/17

Nome do Proposto: ADRIANE GOMES BARROSO

CPF do Proposto: 839.613.992-04 Cargo ou Funcao: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Participar da Reunido do Comité Gestor do PNAIC, que ocorreré no dia 03 de abril de 2017, nas dependéncias da Universidade Federal do

Para, na sala do IEMC. O objetivo da reunido € socializar e deliberar sobre as demandas do programa.

Santarém (03/04/2017) EE— Belém (04/04/2017)
Belém (04/04/2017) _— Santarém (04/04/2017)
Valor das Diéarias: 354.26

PCDP 000129/17
Nome do Proposto: ZAIR HENRIQUE SANTOS
CPF do Proposto: 414.139.892-68 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

Nacional - A Servico

Participar da Reunido do Comité Gestor do PNAIC, que ocorrera no dia 03 de abril de 2017, nas dependéncias da Universidade Federal do
Para, na sala do IEMC. O objetivo do encontro é socializar e deliberar sobre as demandas do programa.

Santarém (03/04/2017) EE— Belém (04/04/2017)
Belém (04/04/2017) _— Santarém (04/04/2017)
Valor das Diarias: 354.26

PCDP 000130/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA
442.870.542-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar do Férum Nacional de Coordenadores de Programas de Pds-Graduagdo em Educacéo, que ocorrera nos dias 03, 04 e 05 de abril
de 2017, na cidade de Fortaleza, Ceara.

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Péagina 11 de 18
Santarém (02/04/2017) —_—» Fortaleza (06/04/2017)
Fortaleza (06/04/2017) EE— Santarém (06/04/2017)
Valor das Diérias: 967.52

Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensédo

PCDP 000131/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

KHALED AL AHDAB
236.894.908-98 Cargo ou Fungéo:
Nacional - A Servico

Ministrar a Palestra com o tema "Refugiados Sirios", a ocorrer no dia 29/03/2017, as 18h, no Auditério da Unidade Tapajés, Campus de
Santarém, desta Universidade; como também participara da Roda de Conversa, na Biblioteca Pdblica Municipal de Santarém, no dia
30/03/2017, as 8h; além de outras atividades planejadas, conforme programagdo em anexo. Esse evento é realizado pelo Projeto de
Cultura e Extensao "BiblioCine", o qual faz parte do Plano de Cultura da UFOPA (Edital Mais Cultura nas Universidades - Minc-MEC).
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Angra dos Reis (28/03/2017) e Rio de Janeiro (28/03/2017)
Rio de Janeiro (28/03/2017) e Santarém (31/03/2017)
Santarém (31/03/2017) e Rio de Janeiro (31/03/2017)
Rio de Janeiro (31/03/2017) EE— Angra dos Reis (31/03/2017)
Valor das Diérias: 714.50
Gabinete

PCDP 000133/17

Nome do Proposto: CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO
CPF do Proposto: 508.595.872-15 Cargo ou Funcao: ENGENHEIRO-AREA
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Descricao Motivo: Para participar do curso de capacitagdo denominado Inferéncia Estatistica Aplicada a Avaliacdo Imobiliaria, ministrado pelo Instituto
Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia de Minas Gerais, que ocorrerd de 23 a 25 de margo de 2017, na cidade de Belo
Horizonte.
Santarém (23/03/2017) —_—» Belo Horizonte (26/03/2017)
Belo Horizonte (26/03/2017) —_—» Santarém (26/03/2017)
Valor das Diérias: 941.66
PCDP 000134/17
Nome do Proposto: JOSE ELIACI NOGUEIRA DIOGENES JUNIOR
CPF do Proposto: 669.820.492-72 Cargo ou Fungéo: PROCURADOR FEDERAL
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: PARTICIPAR DA 78 REUNIAO DO COLEGIO DE CONSULTORIA DAS PFEs, NO DIA 30/03/2017, EM BELEM.
Santarém (29/03/2017) —_— Belém (30/03/2017)
Belém (30/03/2017) —_— Santarém (30/03/2017)
Valor das Diérias: 412.91

PCDP 000134/17-1C

Nome do Proposto: JOSE ELIACI NOGUEIRA DIOGENES JUNIOR
CPF do Proposto: 669.820.492-72 Cargo ou Fungéo: PROCURADOR FEDERAL
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdo Motivo: PARTICIPAR DA 72 REUNIAO DO COLEGIO DE CONSULTORIA DAS PFEs, NO DIA 30/03/2017, EM BELEM. Participar também

da Reunido com a advogada- geral da Unido e Procurador-Geral Federal, em Brasilia, no dia 31/03/2017.

Santarém (29/03/2017) —_— Belém (30/03/2017)
Belém (30/03/2017) Em— Brasilia (31/03/2017)
Brasilia (31/03/2017) —_—» Santarém (01/04/2017)
Valor das Diérias: 1,036.99
Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Péagina 12 de 18

PCDP 000136/17

Nome do Proposto: JOSE ROBERTO DA SILVA MARTINS

CPF do Proposto: 181.773.792-91 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Com a finalidade de visitar a escola que foi cedida para funcionar o Campus da Ufopa em Monte Alegre, onde pretendem avaliar a

infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Santarém (31/03/2017) —_—» Monte Alegre (31/03/2017)
Monte Alegre (31/03/2017) e Santarém (31/03/2017)
Valor das Diarias: 67.68

PCDP 000137/17

Nome do Proposto: VITOR MARQUES VIANA

CPF do Proposto: 609.159.862-72 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Com a finalidade de visitar a escola que foi cedida para funcionar o Campus da Ufopa em Monte Alegre, onde pretendem avaliar a

infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Santarém (31/03/2017) E—— Monte Alegre (31/03/2017)
Monte Alegre (31/03/2017) e Santarém (31/03/2017)
Valor das Diérias: 67.68

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas



ANO VIII - Edi¢3o 86 — Quinta-feira, 13 de abril de 2017 Boletim de Servigco da UFOPA

81

PCDP 000138/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

JONATHAN CONCEICAO DA SILVA
519.936.782-04 Cargo ou Fungéo: ADMINISTRADOR
Nacional - A Servico

Participar do CURSO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS que sera ministrado pelo Auditor Federal de Controle
Interno Paulo Grazziotin nos dias 30 e 31 de marco de 2017, no auditério da SUDAM localizado na Travessa Antonio Baena, 1113,
Bairro de Barco na cidade de Belém do Para das 8h as 12h e das 14h as 18h, conforme programagéo anexa.

Santarém (29/03/2017) EE— Belém (01/04/2017)
Belém (01/04/2017) e Santarém (01/04/2017)
Valor das Diarias: 734.64

Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacédo Tecnol6gica

PCDP 000139/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

TROY PATRICK BELDINI

532.319.532-00 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Realizar atividades de limpeza de uma area de 30ha de terra sob capoeira na fazenda Santo Antonio em Mojui dos Campos como parte
dos preparos para a instalagdo do projeto de pesquisa intitulado "Integracéo Lavoura-Pecudria- Floresta: Buscando um modelo sustentavel
para a producdo agropécudria na Amazonia." Ap6s preparar a area a implementagdo do projeto de pesquisa vai poder comegar com 0
plantio de espécie arboreas, entre outras coisas.

Santarém (09/04/2017) —_—» Mojui dos Campos (17/04/2017)
Mojui dos Campos (17/04/2017) e Santarém (17/04/2017)
Valor das Diérias: 1,379.58

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

PCDP 000140/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR
026.739.803-42 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Nacional - A Servico

Participar do CURSO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS que sera ministrado pelo Auditor Federal de Controle
Interno Paulo Grazziotin nos dias 30 e 31 de marco de 2017, no auditério da SUDAM localizado na
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Travessa Antonio Baena, 1113, Bairro de Barco na cidade de Belém do Para das 8h as 12h e das 14h as 18h, conforme programagédo

anexa.
Santarém (29/03/2017) e Belém (01/04/2017)
Belém (01/04/2017) — Santarém (01/04/2017)
Valor das Diarias: 734.64
Gabinete
PCDP 000141/17
Nome do Proposto: MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN
CPF do Proposto: 255.604.762-34 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Participara da outorga de grau do PARFOR, no dia 22/03/2017, em Alenquer.
Santarém (22/03/2017) —_—» Alenquer (23/03/2017)
Alenquer (23/03/2017) EE— Santarém (23/03/2017)
Valor das Diarias: 460.61
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas
PCDP 000142/17
Nome do Proposto: HELIO DA SILVA ALMEIDA
CPF do Proposto: 583.780.652-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: O docente ira participar de banca examinadora de TCC e fard mini cursos, sendo o periodo necessario de sua estadia do dia 09 ao dia

14/04. Todos os seus compromissos sdo em Santarém. O docente necessita vir dia 09 pois dia 10 pela manha o mesmo ja possui
compromisso com a banca examinadora de TCC dos discentes Angelo Tiago Rego Filho e Franscisco Freitas Filho do curso de
Bacharelao em Engenharia Sanitaria e Ambiental. O mesmo ir4 ainda ministrar mini cursos todas as manhds e tardes até o dia 13/04,
sendo sua volta no dia 14/04.

Belém (09/04/2017) — Santarém (14/04/2017)

Santarém (14/04/2017) E— Belém (14/04/2017)
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Gabinete

PCDP 000143/17
RAIMUNDO PEDRO PINTO BARROSO
050.786.872-20

Nacional - A Servico

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

Cargo ou Funcao:

Valor das Diérias:

964.40

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Para realizar Visita Técnica aos Campis da UFOPA, localizado nas cidades de Oriximina e Obidos, para conferéncia de materiais e

limpeza e higiénico e acompanhar e fiscalizar os servicos mensais de conservagdo e limpeza executados pelos funcionarios da empresa
terceirizada Service Itorord Eireli, a qual é vencedora da licitagdo naqueles polos.

Santarém (03/04/2017)
Oriximina (04/04/2017)

Obidos (05/04/2017)

PCDP 000144/17
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
166.190.992-20

Nacional - A Servico

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

Cargo ou Funcao:

—»

—

Valor das Diarias:

Oriximina (04/04/2017)

Obidos (05/04/2017)

Santarém (06/04/2017)

726.22

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Participara do evento Brasil - “INTRODUCAO AS CUPULAS DAS AMERICAS": Sessio informativa com as organizagdes da

sociedade civil e os atores sociais sobre o Processo de Clipulas das Américas” e de uma reunido com o Secretéario de Educagdo Superior,

Senhor Paulo

Barone, no

dia

30/03/2017,

em Brasilia.

A sua volta devera ser na noite do dia 30/03/2017, pois a mesma tem agenda institucional na manha do dia 31/03/2017 nesta IFES.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Santarém (30/03/2017)

Brasilia (31/03/2017)

PCDP 000145/17

Nome do Proposto: GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS

Valor das Diéarias:

Pagina 14 de 18

Brasilia (31/03/2017)

Santarém (31/03/2017)
535.01
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CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

PCDP

428.087.582-00 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico
Participara da outorga de grau do PARFOR, no dia 24/03/2017, em Monte Alegre.

Santarém (24/03/2017) e Monte Alegre (25/03/2017)
Monte Alegre (25/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diérias: 296.43

000146/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

REYNALDO PEREIRA SERRAO
592.150.892-68 Cargo ou Funcao: ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servico

Para visitar a escola que foi cedida para funcionar o Campus da Ufopa na referida cidade.

Santarém (24/03/2017) e Monte Alegre (25/03/2017)
Monte Alegre (25/03/2017) e Santarém (25/03/2017)
Valor das Diarias: 296.43

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PCDP

000147/17

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

Pro-Reitoria de Administracéo

PCDP

SERGIO FREDRICH RODRIGUES
205.563.904-82 Cargo ou Funcao: ARQUIVISTA
Nacional - Treinamento

Participagdo de curso de Gestdo de Documentos e de Procedimentos de Protocolo, ministrados por técnicos da Coordenagao-Geral de
Gestdo de Documentos - COGED/AN, oferecido pelo Arquivo Nacional AN, que ocorrera de 3 a 7 de abril de 2017, na Universidade
Federal do Amazonas UFAM, na cidade de Manaus/AM.

Santarém (02/04/2017) E—— Manaus (08/04/2017)
Manaus (08/04/2017) e Santarém (08/04/2017)
Valor das Diérias: 1,448.20

000148/17
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Nome do Proposto: EDCARLOS BATISTA DA SILVA

CPF do Proposto: 885.862.272-34 Cargo ou Funcao: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Trata-se de viagem para participar de visita técnica na Escola Municipal Prof. Orlando Costa no municipio de monte Alegre. A referida

Escola foi cedida pela Prefeitura municipal a Ufopa conforme Lei n° 5.047/2017 para instalagéo fisica e administrativa da universidade
naquele municipio. Para tanto é necessaria uma visita por parte da DAP juntamente com técnicos do Ctic e Sinfra, para verificar as
condigdes estruturais do imével.

Santarém (31/03/2017) E— Monte Alegre (31/03/2017)
Monte Alegre (31/03/2017) E— Santarém (31/03/2017)
Valor das Diarias: 67.68

PCDP 000149/17

Nome do Proposto: WALLACE DA SILVA OLIVEIRA
CPF do Proposto: 781.296.562-72 Cargo ou Funcao: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Trata-se de viagem para participar de visita técnica na Escola Municipal Prof. Orlando Costa no municipio de monte Alegre. A referida
Escola foi cedida pela Prefeitura municipal a Ufopa, conforme Lei n® 5.047/2017 para
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 15 de 18

instalacdo fisica e administrativa da universidade naquele municipio. Para tanto é necessaria uma visita por parte da DAP juntamente com
técnicos do Ctic e Sinfra, para verificar as condicOes estruturais do imével.

Santarém (31/03/2017) E— Monte Alegre (31/03/2017)
Monte Alegre (31/03/2017) e Santarém (31/03/2017)
Valor das Diérias: 67.68

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000154/17

Nome do Proposto: RENATA JUNQUEIRA DE SOUZA

CPF do Proposto: 066.484.388-35 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério

Descricao Motivo: Participar como membro externo de banca de defesa no Programa de P6s-Graduagéo Stricto Sensu em Educagéo - Mestrado Académico
da UFOPA.
Ministrar a palestra "Literatura para criancas pequenas do PNAIC" na UFOPA.

Os eventos ocorrerdo nos dias 10 e 11 de abril de 2017, nas dependéncias do ICED.
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Presidente Prudente (09/04/2017) e Santarém (11/04/2017)
Santarém (11/04/2017) e Presidente Prudente (12/04/2017)
Valor das Diarias: 714.50

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao

PCDP 000155/17

Nome do Proposto: MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN
CPF do Proposto: 255.604.762-34 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Reunido do Colégio de Pro-Reitores de Graduacéo de FIES (COGRAD), que ocorrera nos dias 03 e 04 de abril na cidade de Brasilia.
Santarém (02/04/2017) —_—» Brasilia (05/04/2017)
Brasilia (05/04/2017) EE— Santarém (05/04/2017)
Valor das Diarias: 970.19
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacgédo Tecnoldgica
PCDP 000157/17
Nome do Proposto: JULIO TOTA DA SILVA
CPF do Proposto: 261.364.222-04 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Participar do Workshop Ciéncia para Sustentabilidade, acompanhando a discente Jéssica Ariana de Jesus Corréa, Doutoranda no

Programa de Pés-graduagdo Sociedade, Natureza e Desenvolvimento da Universidade Federal do Oeste do Pard, para firmar acordo de
cooperagdo e coorientagdo com a profé Dra. Jussara Angelo ( FIOCRUZ ) .O evento serd nos dias 06 e 07/04/2017, em Sé&o José dos
Campos - SP. A ida sera no dia 05/04/2017 e o retorno no dia 07/04/2017. Justificamos a ida no dia anterior devido a distancia e a
disposi¢ao de voos.

Santarém (05/04/2017) —_—» Guarulhos (05/04/2017)
Guarulhos (05/04/2017) e Séo José dos Campos (07/04/2017)
S&o José dos Campos (07/04/2017) E—— Guarulhos (07/04/2017)
Guarulhos (07/04/2017) e Santarém (08/04/2017)

Valor das Diarias: 677.79
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PCDP 000158/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

SERGIO DE MELO
722.683.016-72 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar de reunido com os gestores de Universidades Publicas do Par4, com vista a tratar da transferéncia da Coordenacéo geral para o
Estado do Pard, apés um ciclo de cinco anos em Manaus. Na oportunidade serd discutido também a adesdo da Unifespa para a rede
Bionorte e a consolidacdo do Polo em Santarém-PA. A viagem ocorrerd no periodo de 11/04/2017 a 13/04/2017, no trecho Santarém-
PA/Belém-PA/Santarém-PA.

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pégina 16 de 18
Santarém (11/04/2017) EEE—— Belém (13/04/2017)
Belém (13/04/2017) EEE—— Santarém (13/04/2017)
Valor das Diérias: 631.79

PCDP 000159/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricao Motivo:

HOUGELLE SIMPLICIO GOMES PEREIRA
019.450.784-05 Cargo ou Fungéo:
Nacional - A Servico

Participar como membro titular da banca examinadora na semana de defesas dos alunos da turma de 2014 do Biociéncias, a ser realizada
de 10/04 a 14/04 de 2017, em Santarém-PA no prédio da pos-graduagdo da Universidade Federal do Oeste do Pard. Em tempo,
informamos que a viagem ocorrera no periodo de 09/04 a 13/04, no trecho Natal-RN/ Santarém-PA/Natal-RN.

Natal (09/04/2017) e Santarém (13/04/2017)
Santarém (13/04/2017) L Natal (13/04/2017)
Valor das Diarias: 891.50

Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao

PCDP 000161/17
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ESTEVAO RAFAEL FERNANDES
879.404.771-53 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar como ministrante da Semana dos Povos Indigenas 2017, com o tema " Povos Indigenas, Territérios e Biomas: Berco de Vida,
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Luta e Esperanca™, que ocorrerd no periodo de 10 a 13 de Abril de 2017, nesta Universidade Federal do Oeste do Pard, Campus de
Santarém. O convidado ministrara, no dia 11/04/2017, o minicurso intitulado "Pensamento Decolonial: Introducéo, e nos dias 12 e
13/04/2017, ministrara o minicurso "Geénero e sexualidade em povos indigenas. (conforme consta na programagéo em anexo).

Porto Velho (10/04/2017) e Santarém (14/04/2017)
Santarém (14/04/2017) e Porto Velho (14/04/2017)
Valor das Diérias: 782.30

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao

PCDP 000162/17

Nome do Proposto: WILVERSON RODRIGO SILVA DE MELO
CPF do Proposto: 010.135.512-22 Cargo ou Funcao: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Para realizagdo das entrevistas do Processo Seletivo Especial Indigena / 2017 que ocorrera no Municipio de Jacareacanga no dia 10 de
abril de 2017
Santarém (08/04/2017) E— Itaituba (09/04/2017)
Itaituba (09/04/2017) E— Jacareacanga (11/04/2017)
Jacareacanga (11/04/2017) e Itaituba (12/04/2017)
Itaituba (12/04/2017) —_—» Santarém (12/04/2017)
Valor das Diarias: 829.04
PCDP 000163/17
Nome do Proposto: LUCIANA FERNANDES PASTANA RAMOS
CPF do Proposto: 921.403.782-53 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: realizagdo das entrevistas do Processo Seletivo Especial Indigena, que ocorrera no municipio de Oriximina no dia 10 de abril de 2017.
Santarém (09/04/2017) E— Oriximind (11/04/2017)
Oriximina (11/04/2017) E— Santarém (11/04/2017)

Valor das Diérias: 495.86
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PCDP 000164/17

Nome do Proposto: RUI MASSATO HARAYAMA
CPF do Proposto: 332.848.348-93 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: realizagdo das entrevistas do Processo Seletivo Especial Indigena, que ocorrera no municipio de Jacareacanga no dia 10 de abril de 2017.
Santarém (08/04/2017) —_—» Itaituba (09/04/2017)
Itaituba (09/04/2017) —_—» Jacareacanga (11/04/2017)
Jacareacanga (11/04/2017) EE— Itaituba (12/04/2017)
Itaituba (12/04/2017) EE— Santarém (12/04/2017)
Valor das Diarias: 829.04
PCDP 000166/17
Nome do Proposto: EDUARDO SOARES NUNES
CPF do Proposto: 023.920.301-11 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: realizagdo da entrevista dos indigenas que ocorrerd no municipio de Oriximina no dia 10 de abril de 2017.
Santarém (09/04/2017) —_—» Oriximind (11/04/2017)
Oriximina (11/04/2017) EE— Santarém (11/04/2017)
Valor das Diérias: 495.86
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