UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

DECISAO CONSAD Ne 15, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido, em 20 de abril de 2018, Secao 2, pag. 1; das atribui¢cdes que lhe conferem o Estatuto e
o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, em conformidade com
os autos do Processo n? 23204.010318/2021-41, proveniente da Auditoria Interna da Ufopa —
Audin e, em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de Administracdo — Consad
tomada na 52 reunido ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2021, via teleconferéncia,
decide:

1. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint 2022, da Auditoria Interna da
Ufopa, conforme Anexo Unico desta Decis3o.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com publicacdo na pdgina da Secretaria-Geral
dos Conselhos Superiores — Sege.
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HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Administracao
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UFPA — Universidade Federal do Pard

Ufra — Universidade Federal Rural da Amazdnia

Unamec — Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educacao



PROPOSTA DE RESOLUCAO DE APROVACAO DO PAINT/2022
RESOLUCAO N2 , DE DE DE 2021.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT-2022 e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
considerando o disposto na Instru¢do Normativa/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, o que consta

do Processo Administrativo n? , as ponderagdes oriundas da

Controladoria-Geral da Unido/Regional Para, e o que foi deliberado em sua reunido ordinaria do dia
de de 201__,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT — 2022, a ser executado no periodo de
janeiro a dezembro de 2022 e na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 29, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Santarém (PA), de de 2021.

Presidente do Conselho Superior de Administracao



1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) contempla o planejamento das a¢6es da Unidade
Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) para o exercicio de 2022.

O Paint 2022 foi elaborado de acordo com a Instru¢dao Normativa n2 5, de 27 de agosto de
2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e sobre o Relatério Anual de Ati-
vidades de Auditoria Interna (Raint) das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e da outras providéncias.

O objetivo do Paint, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, é contribuir com a
Administracdo na busca por resultados satisfatorios quanto a: eficiéncia, eficacia, economicidade,
legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestao.

2. AINSTITUICAO

A Ufopa é a primeira Instituicdo Federal de Ensino Superior (Ifes) localizada no interior da Ama-
zbnia brasileira, no oeste paraense, uma universidade multicampi, com sede na cidade de Santarém
e com campi localizados nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Orixi-
mind, conforme Parecer CNE/CES n2 204/2010. Foi criada pela Lei n? 12.085, de 5 de novembro de
2009, por desmembramento e integracdo dos campi da Universidade Federal do Para (UFPA) e da
Universidade Federal Rural da Amazdnia (Ufra).
Estrutura académica

A politica de ensino na Ufopa objetiva formar cidadaos capazes de transformar a realidade
social, valorizar a diversidade cultural e a preservacao ambiental e contribuir para o avanco cientifico
e tecnolégico da Amazbnia. Tendo em vista a necessidade de garantir a indissociabilidade e a articu-
lacdo das atividades-fim da Instituicdo, o ensino de graduacdo deve estar integrado ao ensino de
pds-graduacdo, a pesquisa e a extensdo, podendo articular diferentes cursos, diferentes unidades
académicas e diferentes campi regionais.

Organizados em programas, os institutos sdo responsaveis pela oferta de mais de 34 cursos de
graduacdo na sede e oito, nos campi regionais, além de cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu.

e |Instituto de Ciéncia da Educacdo (Iced) é responsavel pela formacao de professores.
Tem como eixo central a docéncia como profissdao, sendo composto de cursos que con-
templam grandes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais, Letras,
Educacdo e Ciéncias Exatas.

e Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS) tem por objetivo produzir conhecimento
acerca do funcionamento da sociedade, sobretudo no que se refere a suas multiplas
diferenciacGes e organizacbes internas, as diferentes estratégias de relacdo com a na-
tureza e sua insercdo na sociedade regional no contexto global.

e Instituto de Biodiversidade e Florestas (lbef) é uma unidade académica voltada para a
area de Ciéncias Agrarias e Biotecnologia. Tem como missdo propor alternativas de
crescimento socioecondémico para a agricultura familiar e propor modelos sustentaveis
de manejo e comercializacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros
para a Amazonia.

e Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas (ICTA) tem como miss3o a formacdo de
profissionais habilitados em recursos hidricos e aquaticos, com capacidade técnica e
cientifica para pesquisar, diagnosticar e solucionar os problemas gerenciais, tecnolégi-
cos e organizacionais nas areas de conhecimento associadas a Biologia Aquatica e Ve-
getal, aos Recursos Aqudticos e Aquicultura, ao Saneamento e Gestdo Ambiental e aos
Recursos Hidricos.

e [nstituto de Engenharia e Geociéncias (IEG) sustenta-se em trés areas de formacdo con-
tinuada, nomeadamente Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias da Terra e Computacdo. Sua

5



missdo é realizar a educacdo tecnoldgica com responsabilidade social e ambiental, vi-
sando a formacdo e a qualificacdo de profissionais capazes de promover o desenvolvi-
mento tecnolégico da Amazoénia de forma sustentdvel, por meio do ensino, da pes-
quisa, da extensdo e da inovac¢do tecnoldgica.

e Instituto de Saude Coletiva (Isco) foi criado pela Resolugdo n2 46/CONSUN, de 20 de
novembro de 2013. Juntamente com sua criagao, foi instituido o curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Saude (BIS) e ocorreu a migracao do curso de Farmacia, ja ofertado
pela Ufopa pelo Ibef.

e Campus de Alenquer é uma unidade voltada para a promocao, o fomento e o desen-
volvimento do ensino superior, da pesquisa académica e da extensdo universitaria nas
areas das Humanidades, da Matemadtica e, especialmente, das Ciéncias Sociais Aplica-
das, principalmente na regido da Calha Norte paraense.

e Campus de ltaituba iniciou suas atividades com o Plano Nacional de Formagao de Pro-
fessores da Educagdo Basica (Parfor) em 2010. Somente em novembro de 2017 iniciou
suas atividades com curso regular e presencial com a oferta do curso de Engenharia
Civil. O campus tende a priorizar o desenvolvimento de um Polo de Ciéncia e Tecnolo-
gia, pois a regido apresenta potencial (hidrelétricas, ferrovias, portos de exportacao,
entre outros) para o desenvolvimento segmentado na sustentabilidade, na infraestru-
tura e na logistica portuaria, tendo em vista o desenvolvimento, com sustentabilidade,
da regido e os iminentes empreendimentos.

e Campus de Juruti, unidade com autonomia administrativa e académica ligada direta-
mente a Reitoria. Sob sua administracdo, existem duas coordenacdes de cursos, coor-
denacdo administrativa, coordenacdo académica, biblioteca, laboratério de ensino e
laboratdrio de informatica. A atribuicdo maior é pér em pratica a missdao da Universi-
dade por meio dos cursos de Agronomia e Engenharia de Minas, com ensino, pesquisa
e extensao.

e Campus de Monte Alegre tem por objetivo inicial ofertar cursos de graduagao e poste-
riormente pds-graduagcdao com vistas a atender as demandas do municipio e regido. O
campus iniciou suas atividades educacionais no ano de 2010 com a oferta de cinco
cursos de graduacdo pelo Parfor. Os cursos ofertados foram as licenciaturas integradas
em Biologia e Quimica, Histéria e Geografia, Matematica e Fisica, Letras Portugués e
Inglés e uma licenciatura plena em Pedagogia.

e Campus de Obidos, unidade de formacio, em nivel de graduagdo e de pds-graduacio,
localizada geograficamente no municipio de Obidos, formando professores para a edu-
cagao basica da regido, com a oferta do curso de licenciatura em Pedagogia.

e Campus de Oriximind, unidade voltada para a educacdo superior em nivel de gradua-
¢do e de pds-graduagado. Tem como missdo a promog¢ao da integracdao multicultural, da
sustentabilidade e do desenvolvimento humano.

Missao da Ufopa

A Missao informa o propédsito fundamental de uma organizagao, ou seja, expressa claramente
a razdo de sua existéncia. Criada pela Lei n2 12.085/2009 com objetivo de ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover extensdao universitdria, a
Ufopa tem definido em seu Estatuto como finalidade precipua a educacgao superior voltada a produ-
¢do de conhecimento cientifico, artistico e tecnoldgico, integrado no ensino, na pesquisa e na exten-
sdo, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formacao de cidaddos qualificados
para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam o desenvolvimento da so-
ciedade.



A Ufopa tem como missdo: Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania,
inovagdo e desenvolvimento na Amazénia.

Valores

Para se firmar como instituicdo que pretende “Ser referéncia na produgdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento
regional sustentavel por meio da formacgao de cidadaos” e galgar o status de exceléncia académica
regional e nacional, a Ufopa se dispde a valorizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, a interdisciplinaridade e a interculturalidade na formagdo de cidaddos; na construcdo de
uma sociedade justa, democratica e critica para defesa da qualidade de vida e do desenvolvimento
da Amazobnia, sob a luz dos seguintes valores:

Objetivos

Democracia e Pluralismo - Uma instituicdo que assegura o resultado que vem da
reflexdao de suas diversas categorias e que aceita os pontos de vista e de modos
diferentes de abordar o real, a convivéncia entre contrarios e diferentes, a polémica e
o didlogo como exercicio da critica.

Inclusdo - Uma instituicdo comprometida com a garantia do acesso de todos a
Educagao Superior.

Compromisso Ambiental - Uma instituicdo onde suas a¢des respeitam o meio ambiente
e as politicas publicas e sociais que tenham como principais objetivos a
sustentabilidade ambiental e humana.

Etica - Uma instituicdo orientada para a responsabilidade ética, transparéncia, social e
ambiental.

Autonomia - Uma instituicdo capaz de decidir sobre seus préprios rumos, dentro de
suas competéncias.

Contribuir na formacao interdisciplinar de cidadaos, com énfase no desenvolvimento
sustentdvel da regido amazonica;

Promover a valorizacdo da diversidade sociocultural nos processos formativos;
Desenvolver solugdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais, inovadoras para me-
Ihoria da qualidade de vida das popula¢Ges amazbnicas;

Levar os cursos de graduacdo e pds-graduacdo a alcangarem niveis de qualidade de
exceléncia, preconizados em avaliagdes institucionais internas e externas;

Fortalecer a intera¢cdo com a Educacao Basica;

Promover a integracdo de agdes interdisciplinares ao ensino, pesquisa e extensao;
Intensificar as relagdes da Universidade com a sociedade civil e organizagdes publicas
e privadas;

Ampliar e consolidar as relagdes académicas nacionais e internacionais;

Aprimorar a comunicacdo institucional integrada;

Aprimorar a gestao académica institucional;

Expandir e aperfeicoar a gestao institucional na perspectiva multicampi;

Mapear e melhorar os processos internos;

Aprimorar a gestdo de contratos do ponto de vista orcamentario, financeiro e ambien-
tal;

Motivar e valorizar os servidores;

Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica;

Ampliar a captagdo de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais e
prover orcamento para execucdo do PDI.



Imagem 01: Estrutura organizacional da Ufopa
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Fonte: PDI 2019-2023 Ufopa

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

Para a elaboragao do Paint foi observado o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2019-2023, o planejamento estratégico e expectativa da alta administracao, os riscos significativos
a que a unidade auditada esta exposta, a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da
unidade auditada, e a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na Audin,
bem como a capacitacdo da equipe de auditoria responsavel pela realizacdo das ac¢des, a quantidade
de servidores lotados na Audin, a quantidade de horas disponiveis para a execucdo das acdes a se-
rem realizadas, a Matriz de Avaliacdo de Processos Criticos (MAPC) e a auséncia de mapeamento de
processos e de uma Politica de Gestdo de Risco instituida na Ufopa.
A Unidade de Auditoria Interna da Ufopa

Segundo o disposto no artigo 14, Decreto n? 3.591/2000, as entidades da Administracdo Pu-
blica Federal Indireta, a exemplo da Ufopa, deverdo organizar suas respectivas unidades de auditoria
interna, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, as quais terdo como finalidades
basicas fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle.

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagao. Deve
buscar auxiliar as organizacdes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gover-
nanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos (Instrucdo Normativa CGU n2 03/2017).

A Auditoria Interna da Ufopa, vinculada ao Conselho Superior de Administra¢do (Consad), é
o 6rgdo de controle responsdvel por fortalecer e assessorar a gestdo, por meio de atividade inde-
pendente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, bem como desenvolver acdes preventivas e pres-
tar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicao, no sentido de contribuir para a
garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administracao.

A Audin tem como principais objetivos pretendidos com a execug¢do do Paint 2022:

e Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes;
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e \Verificar o gerenciamento de riscos, processos de governanca e o planejamento
estratégico existente para as dreas/unidades auditadas;

e Verificar o cumprimento dos objetivos do PDI 2019-2023;

e Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizagdo de recursos publicos, obser-
vando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

e Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes da CGU e do TCU;

e Apresentar recomendacdes de melhoria apds a execugdo dos trabalhos de auditoria,
visando a racionaliza¢do dos procedimentos e aprimoramento dos controles existen-
tes e, em ndo havendo, implanta-los

Recursos Humanos da Auditoria Interna
A Audin é composta por equipe técnica e administrativa, conforme Quadro 01:

Quadro 01 — Equipe Técnica e Administrativa da Audin

Lotacao

Servidor

Formacao

Cargo/Fungio

Atividade

Audin/Consad

Felipe Arlen Silva Aguiar

Direito/Esp. Em
Sustentabilidade e Politicas
Publicas

Assistente em
Administragdo

Equipe Técnica
(Monitoramento)

Audin/Consad

Jackson Sousa Lima

Direito/MBA
Gerenciamento de Projetos

Auditor/Auditor
-chefe

Equipe
Administrativa
(Auditor-chefe)

Audin/Consad

Jonathan Conceigdo da
Silva

Administragdo de
Empresas/ MBA em Gestdo
Empresarial

Administrador

Equipe Técnica
(Execugdo de
auditoria)

Jordane Oliveira da

Ciéncias Contéabeis/ Esp.

Equipe Técnica

Moutinho

Empresarial

Audin/Consad . Contabilidade Publica e Auditora (Execugdo de
Silva i . o
Responsabilidade Fiscal auditoria)
Secretariado Executivo Equipe
Audin/Consad Ligia de Paula Diniz e Trill’rjgu.e/ MBA (Aem Qestéo Secretéria Administratciva
Souza Publica e Geréncia de Executiva (Secretaria
Cidades administrativa)
- e Ciéncias Contabeis/ Esp. Equipe Técnica
Audin/Consad Lilian (_:Ia Conceicao Contabilidade Publica e Contadora (monitoramento)
Pereira da Costa I .
Responsabilidade Fiscal
, . ~ Equipe Técnica
M M D MBA
Audin/Consad aira da Mota ireito/ em Gestdo Auditora (Execucgdo de

auditoria)

Fonte: Elaboragdo Prépria

Quantitativo de horas disponiveis para execugao das acoes planejadas
Conforme demonstrado no quadro anterior, para a execucdo das a¢des de auditoria teremos
trés servidores e para o monitoramento das recomendacées, dois. No Anexo |, é demonstrada a
carga hordria para cada acao.
Considerando o quantitativo de servidores, temos a seguinte quantidade de horas disponiveis

por servidor:

Quadro 02 - Total de horas anual disponiveis por servidor

SERVIDOR DIAS NAO TRABALHADOS | HORAS DISPONIVEIS
Jackson Sousa Lima 24 1.728
Jordane Oliveira da Silva® 83 1.280
Maira da Mota Moutinho 24 1.728
Jonathan Conceigdo da Silva 24 1.752
Lilian da Conceicdo Pereira da Costa 22 1.768
Felipe Arlen Silva Aguiar 24 1.752

1 Servidora com licenca capacitagdo prevista para os meses de junho a agosto.




| TOTAL DE HORAS DISPONIVEIS | | 10.008 |
Fonte: Elaboracdo Prépria

No Quadro 03, constam discriminadas as horas Uteis mensais disponiveis e as horas totais
anual para realizagdo das ag¢Ges de auditoria e demais atividades no exercicio 2022.
Quadro 03 — Horas mensais disponiveis para execug¢ao das a¢oes

Més Dias uteis Horas Horas na Horas de Horas liquidas
uteis Audin férias/licengas

Janeiro 21 168 1.008 32 976
Fevereiro 20 160 960 0 960
Margo 21 168 1.008 32 976
Abril 19 152 912 120 792
Maio 22 176 1.056 120 936
Junho 20 160 960 160 800
Julho 21 168 1.008 448 560
Agosto 22 176 1.056 224 832
Setembro 21 168 1.008 0 1.008
Outubro 20 160 960 280 680
Novembro 20 160 960 80 880
Dezembro 21 168 1.008 400 608
Total (ano) 248 1.984 11.904 1.896 10.008

Fonte: Elaboragdo prépria

No Quadro 04, demonstra-se a alocagdo de horas para as atividades da Auditoria Interna,
incluindo as a¢des de auditoria. Ressalta-se que para o monitoramento das recomendacgdes a
Auditoria Interna conta com uma coordenacdo para realizagdo dessa atividade, logo a hora/homem
prevista refere-se a 50% da carga horaria dos dois servidores.

Quadro 04 — Alocagdo da Forga de Trabalho da Auditoria Interna?

Atividade HH Prevista
Servicos de Auditoria® 3.144
Capacita¢ao dos auditores 288
Monitoramento de Recomendagdes 1.760
Gestdo e Melhoria da Qualidade 1.158
Gestado Interna da UAIG 852
Levantamento de informacgGes para 6rgdos de controle interno e externo 492
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 1.000
Outros 1.314
TOTAL 10.008 H/H

Fonte: Elaboragao Prépria

Or¢camento da Auditoria Interna

Tendo em vista a Auditoria Interna ndo possuir destinacao de recursos orcamentarios, os cus-
tos das despesas previstas deverdo ser arcados pela Reitoria referente as ac¢des de funciona-
mento/manutencdo e pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), referente as acdes de capa-
citacdo.
PLOA 2022

Os recursos previstos no Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA) totalizam RS 211.392.498
e estdo distribuidos da seguinte forma:

Tabela 01 — Grupos de despesas

2 Para detalhamento dos valores constantes no quadro ver anexos | e Il no final deste documento, exceto para
capacita¢do que consta no Quadro 07 do item 6.
3 Ac¢bes de 1 a5 (ANEXO I).
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GRUPO DE DESPESA VALOR EM REAIS

Pessoal e encargos sociais 162.066.354
Outras despesas correntes 46.326.144
Investimentos 3.000.000
Fonte: PLOA 2022
Tabela 02 — Programas
PROGRAMA VALOR EM REAIS
0032 — Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo 171.191.207
0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais 372.539
0909 — Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000
0910 — Operagdes Especiais: Gestdo da Participagcdo em Organismos e 47.107
Entidades Nacionais e Internacionais
5013 — Educagdo Superior — Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 39.780.645
Extensdo

Fonte: PLOA 2022

4. RELAGCAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG
Critério: (Art. 42,§ 12daIN 5, de 27/08/2021)
4.1. Relagao dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fung¢ao de obrigagdao normativa
(Gestao da Audin).
A Audin deve realizar no exercicio 2022 em funcdo de obrigacdo normativa, as seguintes
acoes/atividades, conforme Anexo |l:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Acompanhamento semestral do Paint em curso (artigo 12, inciso VIII, da IN 13/2020
CGU e o item 4.1.5.8, do Manual de Orientac&es Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017);
Comunicagao periddica do desempenho da atividade de auditoria interna ao Consad
(itens 103 e 104 da IN/CGU n2 03/2017);

Conhecimento, compartilhamento e intermediacdo de trabalhos de auditoria
realizados por outras UAIG concorrentes e integrados (item 102 da IN/CGU ne@
03/2017);

Supervisdao dos trabalhos e gerenciamento de recursos (itens 100 e 155 a 160 da
IN/CGU n2 03/2017; itens 3.1 a 3.4 e 4.1.7 do Manual de Orientagdes Técnicas, da
IN/CGU n2 08/2017);

Documentacdo das informacGes (itens 150 a 154 da IN/CGU n2 03/2017);
Elaborag¢do do Paint 2023 e do do Raint 2021 (IN n2 5, de 27/08/2021);

Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Ufopa a ser publicado junto com o
Relatério de Gestdo (IN n25, de 27/08/2021, Cap. IV, inciso 15 a 17); e
Implementacdo gradativa do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
e a Contabilizacdo de Beneficios Financeiros e Nao Financeiros.

4.2. Relagao dos trabalhos a serem realizados por solicitacao da Alta Administragao

A Audin, consultou o Consad por meio do processo administrativo n? 23204.007475/2021-79
sobre as possiveis demandas para compor o Paint 2022, bem como, as justificativas razodveis para
sua selecdo, em atendimento ao artigo 39, inciso I da IN n2 5, de 27.08.2021.

O assunto foi objeto de discussdo na reunido do Conselho Universitario (Consun) ocorrida no
dia 17.09.2021 as 14h, devido a reunido do Consad ter sido adiada. Os conselheiros foram instigados
a apresentarem suas demandas com as devidas justificativas a compor o Paint 2022. Em resposta, o
Consad encaminhou despacho n? 13/2021 — CON de 24.09.2021, informando que ndo houve
encaminhamento de demandas dos Conselhos Superiores para compor o Paint 2022.
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4.3. Solicitagdo de Orgdos de Controle Interno ou Externo

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) encaminhou Oficio-circular 2/2021-TCU/SecexEducacao,
de 15.06.2021, notificando a Ufopa acerca do Acérddo n2 484/2021 — TCU-Plenario.

Um dos itens da deliberagdo trata especificamente de recomendagdo as Unidades de Auditoria
Interna Governamental (UAIGs) e outras instancias internas de controle e governanca das Ifes,
nestes termos:

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e governanga,
como Procuradorias Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos Superiores,
Comités de Integridade e Gestdo de Riscos e outros, verifiqguem e consignem nos autos

acerca da utilizacdo de processos em meio eletronico e de mddulo de Pesquisa Publica, de
modo a constantemente induzir a utilizacdo dessas ferramentas para a boa gestao publica;
Os dois objetivos principais da auditoria realizada pelo TCU sao:
a) que as Ifes implementem meio eletronico para a realizacdo de processo administrativo,
de modo que os autos sejam autuados em formato digital (item 9.1.1 do Acérdao); e
b) que seja possivel a consulta publica do inteiro teor dos documentos e processos
eletrénicos administrativos mediante ferramenta de transparéncia ativa - Pesquisa
Publica (item 9.1.2).
Outra demanda, vem em funcdo da determinacdo do Acérddo n2 1178/2018 — TCU — Plenario,
conforme descrito:
9.5 Determinar ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, com
fundamento no art. 74, Il da CF, que oriente as auditorias internas das IFES/IF's (Decreto
3591/2000, art. 15) a: 9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por pelo menos
quatro exercicios, trabalhos especificos para verificar:
9.5.1.1. cumprimento pela prépria IFES ou IF dos requisitos relativos a transparéncia nos
relacionamentos com fundag¢des de apoio referidos acima; e
9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF
dos requisitos relativos a transparéncia, citados acima.

Para cumprimento da demanda, a Audin solicitou da Pré-reitoria de Administracdo (Proad)
informacdes dos contratos e convénios firmados entre a Ufopa e Fundacdo de Apoio. A Proad, por
meio de sua Coordena¢do de Contratos e Convénios (CCC), encaminhou e-mail datado de
26.08.2021, informando da existéncia de sete contratos firmados com a participacdao de Fundagdes
de Apoio e um convénio, abaixo enumerados:

1) Contrato n° 01/2020, celebrado com a Fundagdo de Integracdo Amazonica (Fiam), cujo
objeto é o “apoio logistico e administrativo-financeiro estritamente necessario a
execu¢ao do Projeto de Capacitagdes Continuadas para o Desenvolvimento do
Audiovisual na Regido do Baixo Amazonas, a ser desenvolvido pela Ufopa”;

2) Convénio de Cooperacgdo Técnica e Financeira n° 008/2020, tendo o Estado do Para
como Concedente, a Ufopa como Convenente, e a Funda¢do de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp) como Interveniente. O objeto do referido
Convénio é a “atuagdo conjunta entre os participes visando o apoio técnico e financeiro
para a viabilizacdo de iniciativa voltada ao funcionamento de curso de graduag¢dao em
Agronomia no municipio de Rurdpolis e de curso de graduag¢ao em Engenharia Sanitaria
no municipio de Novo Progresso”.

3) Contrato n? 021/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é a contratacdo da Fiam para
dar apoio logistico e administrativo-financeiro estritamente necessario a execucdo do
projeto de capacitacbes continuadas para "extensdo universitaria multicampi”,
composta por trés projetos intitulados: 1) proext-cima/resgate de manifestacdo
cultural "auto do boi bumbad de Obidos"; 2) formacdo bdsica indigena em
Santarém/projeto de extensdo - formacdo continuada em nheengatu; 3) oficina em
cibercultura.
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4) Contrato n? 23/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contratacdo de fundagdo de
apoio para dar apoio logistico e administrativo-financeiro necessario a execucdo do
projeto "residéncia profissional agricola - unindo a teoria com a pratica", contemplado
no edital 01/2020 - programa de residéncia profissional agricola, promovido pela
Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo (SAF) do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (Mapa).

5) Contrato n2 24/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contratacdo de fundagdo de
apoio para dar apoio logistico e administrativo-financeiro a execugao do projeto de
pesquisa "Avaliacdo de Impacto do Programa Crianca Feliz no Pard"

6) Contrato n2 01/2021 celebrado com a Fadesp, cujo objeto é contrata¢do da Fadesp para
a prestacdo dos servicos de planejamento e execucao dos processos seletivos especiais
indigena e quilombola 2021.

7) Contrato n202/2021 celebrado com a Fadesp, cujo objeto é contrata¢do da Fadesp para
dar apoio logistico e administrativo-financeiro estritamente necessario a execucao do
projeto centro de design do tapajés, de forma a garantir a efetivacdo das atividades
planejadas no projeto.

8) Contrato n2 06/2021 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contrata¢do da Fiam para dar
apoio logistico e administrativo-financeiro a execu¢do do projeto de pesquisa
“Avaliagao de Impacto do Programa Crianga Feliz no Parad”, desenvolvido pelo Instituto
de Saude Coletiva da Ufopa.

A Audin realizara, para cumprimento dos acérdaos, acdo com objetivo de verificar a utilizacdo
de processos em meio digital e do mddulo de pesquisa publica e acdo referente ao cumprimento
pela Ufopa dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos com fundacdes de apoio,
assim como, cumprimento pelas fundagdes de apoio, Fiam e Fadesp credenciadas ou autorizadas
pela Ufopa dos requisitos relativos a transparéncia, Acdes 01 e 05 do anexo I.

Quadro 03 — Agdes relacionadas para compor o Paint 2022, em fungao de solicitagao dos 6rgaos
de controle externo

Tipo de Objeto Objetivo Data de Inicio | Servidores Forga de Origem da
servigo e conclusao na agao trabalhos demanda
h/h*
Verificar e consignar nos Solicitagao
Processos em autos acerca da utilizacao de Orgdo
Avaliagdo | meio eletrénico e h 12.02.2022 a
. de processos em meio 01 304 h/h de
de mdédulo de N . 31.03.2022
esauisa pablica eletrénico e do mdédulo de Controle
pesq P Pesquisa Publica Externo
Verificar os requisitos de Solicitagdo
N A transparéncia no de Orgdo
Aval Ti 10.10.2022
valiagao rans,pa.renua relacionamento entre a 0.10.2022 a 02 360 h/h de
Publica N 25.11.2022
Ufopa e as fundagdes de Controle
apoio Externo

Fonte: Elaboracdo prépria

4.4. Relagao dos trabalhos a serem realizados por outros motivos que nao a avaliacao de

riscos

No Paint 2021, estava previsto a A¢do 3 — Recursos humanos, cujo objetivo era o
acompanhamento de atividade docente e cumprimento de jornada de trabalho de técnico
administrativo, conforme quadro abaixo:
Quadro 04 — Acao 3 do Paint 2021

Agao

Demanda

Relagdo com os objetivos institucio-
nais - PDI

Escopo

Forga de traba-
lhos h/h*
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OE-AC-01 Motivar e valorizar os servi-
Acdo 3 - dores; OE-PI-07 Aprimorar a gestao
¢ Acompanhamento de T p &
Recursos .. académica institucional; OE-PI-01 Le-
atividade docente e ~ , . .
Humanos . . var os cursos de graduagdo e pds-gra- | Audin/Ouvido-
cumprimento de jornada - ;o . .
Pro- .. duacgdo a alcangarem niveis de quali- ria/TCU
de trabalho de técnicos N . 560h/h
plan/Pro- . . dade de exceléncia preconizados em
administrativos e
gep avaliag0es institucionais internas e ex-
ternas.

Fonte: Paint 2021

Contudo, ao iniciar o planejamento da a¢do, a equipe responsavel pela auditoria, identificou
a necessidade de separar area fim (Acompanhamento de Atividade Docente) da area meio
(Cumprimento de Jornada de Trabalho de Técnicos Administrativos), e, por conseguinte, iniciou-se
o trabalho de Acompanhamento de Atividade Docente e fora redimensionado para o Paint 2022 a
segunda parte do trabalho, ou seja, Cumprimento de Jornada de Trabalho de Técnicos
Administrativos, Acao 2 do Anexo I.

Quadro 05 — A¢ao redimensionada do Paint 2021 — Cumprimento de Jornada de Trabalho de
Técnico Administrativo

Tipo de Objeto Objetivo Data de Inicioe | Servido Forga de Origem da
servigo conclusdo res na trabalhos h/h* demanda
acao
Cumprimento Avaliar se os Acdo
— de Jornada de controles o remanejada
Avaliagao trabalho de implementados 1(;50552;)522; 02 1.000 h/h do Paint
Técnico pela Ufopa sdo o 2021
Administrativo eficazes.

Fonte: Elaboracgdo propria.

5. TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS

Este tdpico visa ao atendimento do disposto no inciso Il do artigo 32 da IN CGU n2 5/2021: “O
PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios..., devendo
considerar: [...] Il — os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos”. (Grifo nosso)

A Ufopa estd em processo de aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos nos termos da
Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n? 01, de 10.05.2016, o documento ja foi apreciado pelo
Comité de Governanca, Integridade, Risco e Controles (CGIRC) e estd em fase de ajustes final para
publicacdo. Com a aprovacao da Politica de Risco, a Ufopa poderd implementar o processo de gestdo
de riscos, bem como o mapeamento de processos, o qual tem por objetivo proporcionar melhor
conhecimento de suas atividades essenciais e prover a Audin de informacdes necessdrias ao
planejamento de suas agdes.

Por esse motivo, a Audin utilizou como metodologia para selecao das a¢des a serem auditadas
no exercicio 2022 a MAPC aplicada as unidades da Ufopa em 2021, baseada na avalia¢ao de riscos,
conforme discriminado no Apéndice.

Ressalta-se que em andlise aos questiondrios encaminhados a Audin, encontramos dificuldade
na selecdo das a¢des, tendo em vista que os “principais processos” apresentados pelas unidades se
caracterizam como atividade, em sua maioria, demonstrando assim, a falta de entendimento/clareza
guanto ao conceito do que é processo e do que é atividade.

Contudo, ressaltamos que a Ufopa estd em fase de implantacdo do processo digital, e,
concomitante a este trabalho, a comissdo responsdvel designada pela Portaria n2118/GR/UFOPA, de
13/03/2019, esta realizando o mapeamento e formalizando os fluxogramas dos processos mais
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demandados na Ufopa, essas atividades, contribuirdo para o entendimento do que é o processo e
do que é atividade pelas unidades administrativas e académicas da Ufopa.
Priorizacdo das atividades

O preenchimento da MAPC é realizado em observancia a percep¢do dos gestores de cada area,
bem como a possibilidade de fortalecimento da gestdo a partir de agdes de auditoria. A defini¢do
das a¢des que constardao no Paint sdo realizadas pela pontuacgdo final dos processos de cada Proé-
Reitoria/area, de tal forma que foi selecionado, para ser auditado, o processo com maior pontuagao
em cada area, desconsiderando aqueles que foram classificados pela Audin como atividades,
levando-se em conta ainda, avaliacdo de risco aplicada pela auditoria no momento da andlise de
cada processo.

Apés o preenchimento da MAPC, na qual foram classificados 92 processos/temas auditaveis,
a Audin, atendendo aos requisitos do artigo 32 da IN n2 05/2021, por ordem de prioridades,
selecionou dois processos para serem objeto de auditoria no Paint 2022. Desta forma, a Audin
realizard em 2022 a Acdo referente ao Acompanhamento do Atendimento aos Estudantes com
Deficiéncia (Acessibilidade) e Acdo referente a Elaborac¢do do Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO),
Acles 3 e 4 do Anexo |.

Os processos/temas a serem auditados foram classificados a partir de critérios relacionados
ao planejamento estratégico, a materialidade, a gestdo de riscos, aos controles existentes, a
criticidade e oportunidade. Ademais, foram considerados a estrutura e os recursos humanos,
logisticos e financeiros disponiveis na Audin. As informag¢des detalhadas referentes ao
preenchimento da MAPC constam no Apéndice, deste documento.

Quadro 06 — Agoes relacionadas para compor o Paint 2022, com base na avaliagdo de riscos
provenientes da MAPC

Tipo de Objeto Objetivo Data de inicio e | Servidores na Forga de Origem da
servigo conclusao acao trabalhos h/h* | demanda
N Avaliar o atendimento Sele¢do
Aval 16.05.2022
vallagao Acessibilidade aos requisitos de 6.05.2022 a 02 764 h/h baseada em
. 19.08.2022 ‘
acessibilidade na Ufopa risco
Avaliar a conformidade
- ~ da execugdo Selecdo
Avaliacdo | Elaboragdo do L. 19.07.2022 a
PGO . org.amentarla e 30.09.2022 02 716 h/h base.ada em
financeira da Ufopa com risco
a respectiva legislagdo.

Fonte: MAPC/Elaborag&o propria

6. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO

Tem por objetivo atender ao artigo 42, paragrafo 22 da IN CGU n2 5/2021, que reza:
Art. 42, § 292 A alocagdo de horas para a atividade de capacitagdo deve considerar o
quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em
treinamentos, cursos de pds-graduacgdo lato e stricto sensu e eventos compativeis com a
atividade de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.

A equipe da Audin passa por constante processo de capacitacdo, considerando a necessidade
de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar suas atribuicoes,
para 2022 foram planejadas capacitacGes direcionadas a suprirem as lacunas de conhecimento das
principais competéncias técnicas da Audin, sendo que cada servidor terd um minimo de 40 horas de
capacitacao, para atender exigéncia legal.

Com o objetivo de promover a qualificacdo dos trabalhos de auditoria, sdo previstas as se-
guintes acdes de capacitacOes prioritarias para o exercicio de 2022:

Quadro 07 — Agdes de capacitacdes prioritarias para o exercicio 2022
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Servidor (a) 552 FonaiTec* | 562 FonaiTec | Gestdo da Informacdo e 1l COBACI® Total
Maio/2022 Out/2022 Documentagao Agosto/2022

Fellpe Arlen Silva i 40 horas ) 40 horas
Aguiar
Jackson Sousa Lima 40 horas 24 horas 64 horas
Jgnathan Conceigdo da i 40 horas ) 40 horas
Silva
Jgrdane Oliveira da 40 horas i 40 horas
Silva
L|I|ar.1 da Conceigdo 40 horas 40 horas
Pereira da Costa
Malra. da Mota 40 horas - 24 horas 64 horas
Moutinho

TOTAL DE HORAS 288 horas

Fonte: Elaboragdo propria

As acOes de capacitacdo e a participacdo em eventos previstas neste Paint estdo em conso-
nancia com atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuagdo profis-
sional dos auditores e demais servidores desta Audin.

A equipe da Audin participara de cursos de capacitacdo oferecidos pela Ufopa, quando esses
forem relacionados as areas objeto de a¢des de auditoria. O cronograma de realizacdo desses cursos,
contendo a tematica, o conteudo e a carga horaria, sera divulgado no decorrer do exercicio de 2022
pela Pro-reitoria de Gestdo Pessoas.

A participacdo em ac¢Oes de capacitacdo especificas serd identificada de acordo com as com-
peténcias individuais de cada membro da equipe, considerando as a¢ées de auditoria previstas para
realizagcao em 2022, os estudos de oportunidade e a viabilidade financeira de custeio.

Memoria de Calculo

Para definir a carga hordria das capacitacdes a serem realizadas levou-se em consideragao
inicialmente a exigéncia das 40 horas exigidas no artigo 49, paragrafo 22 da IN CGU n2 5/2021, bem
como, os principais eventos na drea de auditoria, anualmente ofertados e com participa¢do da
equipe (FONAITec, COBACI). Logo, o cdlculo para evidenciar as capacitacdes é a SOMA da quanti-
dade de horas de cada servidor, o que corresponde a 332 horas.

7. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACﬁES EMITIDAS E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS
UNIDADES AUDITADAS.

A Unidade de Auditoria Interna possui em sua estrutura funcional a Coordenacdao de
Monitoramento e Acompanhamento, com dois servidores, tendo sua competéncia elencada no
artigo 21 do Regimento Interno da Audin, aprovado pela Resolugdo 262/2019 CONSUN/UFQOPA.

Em atendimento ao item 4.1.5.5, do Manual de Orientag¢des Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017,
a atividade de monitoramento das recomendacdes da Audin estdo sendo realizadas junto as subu-
nidades auditadas, por meio de Relatdrios de Monitoramento encaminhados as subunidades com
prazo para atendimento/manifestacdo com objetivo de acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes exaradas pela Audin e que tal acompanhamento é realizado trimestralmente até a
implementacdo total e/ou justificativa para ndo implementa¢do das recomendacgées para cada su-
bunidade auditada.

4 0 FonaiTec é uma agdo de capacitacio realizada pela Associacdo Fonai-MEC, que engloba as instituicdes de ensino
federais vinculadas ao MEC e promove todos os anos dois eventos de capacita¢do especificos para os integrantes de
auditorias da area da Educacdo.

5 0 Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno (COBACI) é realizado pela Unido Nacional dos Auditores do
Ministério da Educacdo (UNAMEC), com capacitacdo nas areas de auditoria interna.
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Assim, compete a coordenagcao monitorar as recomendacdes emitidas nos relatérios de audi-
toria da Audin, as recomendac¢des da CGU, por meio do Sistema e-Aud e as recomendacdes direci-
onadas a esta Ifes, por meio dos Acérdaos do TCU via Sistema Conecta.

Atualmente constam em monitoramento por esta coordenacdo 115 recomendagdes de tra-
balhos anteriores que ainda ndao foram implementadas. Com o encerramento dos trabalhos em
curso pela equipe de execugao ainda no exercicio de 2021, a previsdao é que este nimero aumente
para 165 recomendag¢des para monitoramento no exercicio 2022, estimando-se o seguinte esforgo:
Quadro 08 - Estimativa de alocacao de horas para monitoramento de recomendages em 2022

Recomendagées em monitoramento Homens-Horas alocados

165 1.760 h/h
Fonte: Elaboragdo prépria

8. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Como agdo prevista para o exercicio 2022, a unidade pretende implementar a Politica de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), em atendimento ao artigo 49, Il, da IN/CGU n2 5/2021,
ao item 3.5 do Manual de Orientagcdes Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017 e aos itens 105 a 115 da
IN/CGU n2 03/2017.

O PGMQ serd implementado por meio de avaliagdes internas e externas de qualidade. As
avaliacGes externas de qualidade serdo realizadas com base no Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (II1A), nos termos da Portaria CGU n2 777, de 18
de fevereiro de 2019.

9. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZACAO DO PAINT
As demandas surgidas durante o exercicio que ndo estejam previstas no Paint 2022 serao
avaliadas de acordo com sua importancia e em seguida encaminhadas ao Consad para aprovacao.
E para isso, constara no planejamento uma reserva técnica de 10% da hora total disponivel, ou seja,
1.000 horas, para recebimento e realizacdo de demandas extraordinarias ou para revisao quando
surgir a necessidade de realizacdo de novos trabalhos durante a sua execucdo em atendimento ao
item 4.5.1.6 do Manual de Orienta¢cGes Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017; ao artigo 42, I, da IN/CGU
n? 5/2021. Caso n3do haja demanda extraordindria, as horas serdo utilizadas nas demais atividades.

10. CONSIDERACOES GERAIS

Tendo em vista que ndo hd como auditar todas as areas e setores em um mesmo exercicio,
foram selecionadas as areas por critério de hierarquizacdo de riscos, uma vez que, pela dimensdo da
instituicdo, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade operacional da Audin.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responsaveis
pelas dreas envolvidas, para conhecimento e adocdo de providéncias que se fizerem necessarias
para correcdo e/ou melhorias dos controles internos e fluxo de trabalho. As constatac¢des, recomen-
dacoes e boas praticas integrardo o relatério de auditoria.

A Auditoria Interna dara a assisténcia necessaria aos servidores da CGU e do TCU, quando
visitarem a instituicdo, bem como acompanhara as recomendacdes efetuadas pelos mesmos, infor-
mando aos érgdaos competentes sobre seus resultados, e para isso, sera disponibilizado 100 horas
da forca de trabalho da Audin. Essas horas levam em consideracdo a interacdo da Audin com os
orgdos de controle (CGU e TCU), o monitoramento das recomendacgdes e avaliacdo pelo Auditor
chefe das implementac¢des na Ufopa, reunides virtuais e/ou presenciais da Audin, CGU, TCU e Gestdo
Superior.

Ressalta-se que o cronograma de execucdo de trabalhos de auditoria nao é fixo, podendo ser
alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungdo de fatores externos ou internos, tais como:
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trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao TCU, Controladoria Geral da Unido (CGU) redu-
¢do/ampliacdo da forca de trabalho e fatos ndo previstos. As alteracGes que vierem a ocorrer ao
longo do exercicio de execugao do Paint serdo comunicadas ao Consad desta Ifes. Diante da proposta
elaborada, submetemos a andlise prévia da CGU-Regional/PA, a fim de que esta se manifeste acerca
do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além de tecer suas recomendagbes e em
seguida, submeteremos ao Consad/Ufopa para analise e aprovagdo do Paint 2022.

Santarém-Pard, 03 de dezembro de 2021.

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n201, de 02/01/2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

AUDITORIA INTERNA

ANEXO | — RELACAO DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA O EXERCICIO 2022.

Descrigao das agOes . Data de Qte. De | Home .
Tipo de . . L. ., . Origem da ,
aserem . Objeto Objetivo inicio e Servidores | m/Ho Responsavel
. servigo ~ - demanda
desenvolvidas conclusao na agao ra
Verificar e consignar nos
Acao 1 Processos em meio autos acerca da Solicitacdo de Equipe Téchica
Avaliacdo da Avaliag eletronico e de utilizacdo de processos 19.02.2022 a 01 304 Orgdo de guip N
~ ~ . . . (Execugdo de
Implementacdo do do madulo de em meio eletronicoe do | 31.03.2022 h/h Controle auditoria)
Processo Eletrénico pesquisa publica modulo de Pesquisa Externo
Publica
Agdo 2 Cumprimento de
oo, | s | lormatece | AMIESENOS | dagpomaa | oo | e e e
P do trabalho de Técnico b . P 09.05.2022 h/h . J ) ¢ )
Jornada de Trabalho . ) Ufopa sao eficazes do Paint 2021| auditoria)
- Administrativo
de Técnico
Administrativo
Aco 3 Avaliag - Avaliar o atendimento | ¢ ¢ 5655 02 76ah/ | Selecdo | Equipe Tecnica
- . ~ Acessibilidade aos requisitos de baseada em | (Execucdo de
Avaliacdo da Acessi- ao s 19.08.2022 h ) o
.. acessibilidade na Ufopa risco auditoria)
bilidade na Ufopa
Avaliar a conformidade
Agdo 4 da execugdo Selecdo Equipe Técnica
Avaliagdo da Avaliag Elaboracio do PGO orcamentaria e 19.07.2022 a 02 716h/ baseacfa - (?Exepcu 50 de
Elaboracdo do PGO do ¢ financeira da Ufopa com 30.09.2022 h ) ) ¢ )
. A risco auditoria)
da Ufopa a respectiva legislacao




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Acdo 5 Verificar os requisitos de 02 e

Avaliacdo da transparéncia no Solicitacdo de Equipe Técnica

‘;A . Avaliag Transparéncia . P 10.10.2022 a 360 Orgdo de quip ~
Transparéncia no ~ . relacionamento entre a (Execugdo de

. do Publica N 25.11.2022 h/h Controle L

Relacionamento com Ufopa e as fundacgbes de auditoria)
~ . . Externo
Fundacdo de Apoio apoio
Total | 3.144 h/h

Fonte: MAPC/Elaboragdo propria




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

AUDITORIA INTERNA

ANEXO Il - RELAGAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG — GESTAO INTERNA DA AUDIN.

Descrigao das agées a | _. .. Qte. De | Home .
. Tipo de . . Data de inicio . Origem da ,
serem desenvolvidas . Objeto Objetivo . Servidores | m/Hor Responsavel
servigo e conclusao - demanda
na acao a
- Rel e
Agdo 06 Gestdo Relatorio Anual de ativid:dac;cj::lz:?\f/c?li/idas Solicitagdo de Equipe
N . Atividade de S O 03.01.2022 a 1.140 | Orgdo de auipe
Gestdo Interna interna . pela Auditoria Interna de 03 Administrativa
RAINT 2021 Audin Auditoria Interna acordo com a legislacdo 31.03.2022 h/h Controle (Auditor-chefe)
(RAINT) 2021/Audin . . Interno
vigente.
Acdo 07 licitaca
Gestégscl)n(’ierna F-]estéo Parecer dfa Audin no Emitierarecer sobre a 03.01.2022 a 252 Soolcrggga;ede E.ql.Jipe .
Elaboracio de interna Relatdrio de prestacao de contas anual 31.01.2022 02 h/h Controle Administrativa
¢ Audin Gestdo/Audin da Ufopa. o (Auditor-chefe)
Parecer Interno
Impl PGM
Acdo 8 Gestdo Programa de Gestdo Esszsgixgadis aQ Solicitacdo de Equipe Técnica
Ny . e melhoria da . 1 03.01.2022a 1158 | Orgiode | JUP
Gestdo Interna interna . serem realizadas para fins 03 (Monitorament
) Qualidade - . , 30.12.2022 h/h Controle
PGMQ Audin PGMQ/Audin de melhoria continua da Interno o)
atividade de auditoria).
Formalizacdo da
Acdo 09 Gestio Contabilizacdo de Contabilizacdo de Solicitacdo de Equipe Téchica
Gestdo Interna ) Beneficios Beneficios Financeiros e | 03.01.2022 a 01 418 Orgido de ; p
e interna . . ~ . . (Monitorament
Contabilizacdo de . Financeiros e ndao ndo Financeiros, 30.12.2022 h/h Controle
- Audin ) . . ) - 0)
Beneficios Financeiros/Audin | provenientes das acGes da Interno

Audin
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

AUDITORIA INTERNA

- o a Equipe Técnica
Def Ih I
Agdo 10 Gestdo Plano Anual de e' |n_|rlo_s trabalhos S0 ECIt?gao de (Monitorament
~ . o prioritarios a serem 02.05.2022 a 356 Orgdo de .
Gestao Interna interna Auditoria Interna realizados pela Audin em | 30.09.2022 01 h/h Controle o) e Equipe
Paint 2023 Audin Paint 2023 P e Administrativa
2023. Interno .
(Auditor-chefe)
Agdo 11 Gestao Acompanhar o SOIOICrItgga;)ede Equipe Técnica
Demandas Externas | . Orgaos de Controle ) P - 492 g ; p
L interna atendimento das Sem previsao 02 Controle |(Monitorament
dos Orgdos de . Interno e Externo . o h/h
Audin determinagdes emitidas. Interno/Exter o)
Controle
no
. N Recomendagdes Acompanhar o Audin/Orgdos . .
Agao 12 E Ti
. sa0 Gestao emitidas nos atendimento das 03.01.2022 a 1.760 | de Controle qupe echica
Monitoramento das | interna . N .\ (Monitorament
~ . Relatérios de recomendagdes emitidas | 30.12.2022 02 h/h Interno e
AcOes Audin . AR o)
Auditoria da Ufopa nos relatérios internos externo
Agdo 13 Gesta L Equi
60 >3 oestao .. Reserva técnica para - 1.0008 . auipe
Reserva Técnica interna Reserva Técnica L Sem previsao 06 Audin Administrativa
. demandas extraordinarias h/h .
Audin (Auditor-chefe)
Total | 6.576 h/h

Fonte: Elaboracdo prdépria

6 Caso nao tenha demanda extraordinaria, a reserva técnica sera dividida entre as demais atividades.
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Supervisao Técnica - Avaliagao PAINT

UAIG: UFOPA
Periodo da Avaliagao:

/Avaliado por:

Edson Santa Brigida Fragoso

Itens de avaliagdo Avaliagao Observagées/Evidéncias
Demonstrativo da alocacdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos de auditoria; (b)
capacitagdo; (c) monitoramento das recomendacgdes; (d) gestdo e melhoria da qualidade; (e) Adequado
levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) q
reserva técnica para atendimeto de demandas extraordinarias.
Composigdo dos servigos de
auditoria a serem realizados
no periodo objeto do plano
Servigos de auditoria a serem executados no exercicio, incluindo informag&es sobre: (a) o tipo de servigo
(avaliagdo, consultoria ou apuragdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo;|Adequado
(e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda.
Avaliacdao do PAINT pela Unidade de Supervisdo Técnica Avaliagdo Encaminhamentos

O PAINT esta alinhado com o planejamento estratégico, as expectativas da alta administragcdo e partes interessadas, aos riscos
significativos e aos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles da Unidade Auditada?

Sim




Os servigos de auditoria propostos pela UAIG sdo apropriados ao contexto da entidade, a capacidade operacional da UAIG e a
necessidade posterior emissdo do Parecer da Auditoria Interna?

Sim

Verificou-se que a Audin/UFOPA, efetuou ajustes recomendados em seu Paint2022, estando
os servigos de auditoria propostos ao contexto da Unidade.

Houve alocagdo de horas em nivel adequado para atividades de capacitagdo em fungdo do niumero de auditores da UAIG e o requisito
minimo de 40 horas anuais para cada auditor interno, incluindo o responsavel pela UAIG?

Sim

Houve alocagdo de horas em nivel adequado para a atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas pela organizagdo?

Sim

A Unidade promoveu ajustes no HH previsto para monitoramento das recomendagdes,
estando adequado a sua forga de trabalho.

Houve alocagdo de horas em nivel adequado para as atividades de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental?

Sim

A proposta de PAINT foi encaminhada a unidade de supervisdo técnica até o ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior
ao de sua execugdo?

Sim

Apropriagdo de informagdo do PAINT pela Unidade de Supervisdo Técnica

Avaliagao

Encaminhamentos




Ha duplicidade de trabalhos previstos no PAINT da UAIG em relagdo ao planejamento da Unidade de Supervisdo Técnica? N&o Avaliado

Hé oportunidade de coordenagdo e/ou execugdo compartilhada de trabalhos com a UAIG sob supervisdo? N&o Avaliado

E recomendavel a inclusdo ou a exclusdo de servicos de auditoria no planejamento da Unidade de Supervisdo Técnica em fungso do

PAINT sob supervisdo? Ndo Avaliado
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PROPOSTA DE RESOLUGCAO DE APROVAGAO DO PAINT/2022
RESOLUGAO Ne , DE DE DE 2021.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT-2022 e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
considerando o disposto na Instru¢do Normativa/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, o que consta
do Processo Administrativo n2 , as ponderagdes oriundas da
Controladoria-Geral da Unido/Regional Pard, e o que foi deliberado em sua reunido ordinaria do
dia de de 201__,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT — 2022, a ser executado no periodo de
janeiro a dezembro de 2022 e na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 29. Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Santarém (PA), de de 2021.

Presidente do Conselho Superior de Administracdo



1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) contempla o planejamento das a¢des da Unidade
Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) para o exercicio de
2022.

O Paint 2022 foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de
2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e sobre o Relatério Anual de Ati-
vidades de Auditoria Interna (Raint) das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e da outras providéncias.

O objetivo do Paint, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, é contribuir com
a Administracdo na busca por resultados satisfatérios quanto a: eficiéncia, eficacia, economicidade,
legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestao.

2. AINSTITUICAO

A Ufopa é a primeira Instituicao Federal de Ensino Superior (Ifes) localizada no interior da
Amazobnia brasileira, no oeste paraense, uma universidade multicampi, com sede na cidade de San-
tarém e com campi localizados nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos
e Oriximina, conforme Parecer CNE/CES n2 204/2010. Foi criada pela Lei n? 12.085, de 5 de novem-
bro de 2009, por desmembramento e integracdo dos campi da Universidade Federal do Pard
(UFPA) e da Universidade Federal Rural da Amazonia (Ufra).

Estrutura académica

A politica de ensino na Ufopa objetiva formar cidaddos capazes de transformar a realidade
social, valorizar a diversidade cultural e a preservagao ambiental e contribuir para o avanco cientifi-
co e tecnoldgico da Amazonia. Tendo em vista a necessidade de garantir a indissociabilidade e a ar-
ticulagao das atividades-fim da Instituicdo, o ensino de graduacao deve estar integrado ao ensino
de pds-graduacdo, a pesquisa e a extensdo, podendo articular diferentes cursos, diferentes unida-
des académicas e diferentes campi regionais.

Organizados em programas, os institutos sdao responsaveis pela oferta de mais de 34 cursos
de graduacdo na sede e oito, nos campi regionais, além de cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu.

e Instituto de Ciéncia da Educacgdo (Iced) é responsdavel pela formagao de professores.
Tem como eixo central a docéncia como profissdo, sendo composto de cursos que
contemplam grandes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais,
Letras, Educacdo e Ciéncias Exatas.

e |[nstituto de Ciéncias da Sociedade (ICS) tem por objetivo produzir conhecimento
acerca do funcionamento da sociedade, sobretudo no que se refere a suas multiplas
diferenciacGes e organizagOes internas, as diferentes estratégias de relacdo com a na-
tureza e sua insercdo na sociedade regional no contexto global.

e Instituto de Biodiversidade e Florestas (Ibef) € uma unidade académica voltada para a
area de Ciéncias Agrarias e Biotecnologia. Tem como missdo propor alternativas de
crescimento socioeconOmico para a agricultura familiar e propor modelos sustenta-
veis de manejo e comercializacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeirei-
ros para a Amazonia.

e Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas (ICTA) tem como missdo a formacdo de
profissionais habilitados em recursos hidricos e aqudticos, com capacidade técnica e
cientifica para pesquisar, diagnosticar e solucionar os problemas gerenciais, tecnold-
gicos e organizacionais nas areas de conhecimento associadas a Biologia Aquatica e
Vegetal, aos Recursos Aquaticos e Aquicultura, ao Saneamento e Gestdo Ambiental e
aos Recursos Hidricos.



e |Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG) sustenta-se em trés areas de formacao
continuada, nomeadamente Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias da Terra e Computacao.
Sua missdo é realizar a educacdo tecnoldgica com responsabilidade social e ambien-
tal, visando a formacdo e a qualificacdo de profissionais capazes de promover o de-
senvolvimento tecnolégico da Amazdonia de forma sustentavel, por meio do ensino,
da pesquisa, da extensdo e da inovacdo tecnoldgica.

e Instituto de Saude Coletiva (Isco) foi criado pela Resolugcdo n? 46/CONSUN, de 20 de
novembro de 2013. Juntamente com sua criacao, foi instituido o curso de Bacharela-
do Interdisciplinar em Saude (BIS) e ocorreu a migracdo do curso de Farmacia, ja ofer-
tado pela Ufopa pelo Ibef.

e Campus de Alenquer é uma unidade voltada para a promocdo, o fomento e o desen-
volvimento do ensino superior, da pesquisa académica e da extensao universitaria
nas areas das Humanidades, da Matemadtica e, especialmente, das Ciéncias Sociais
Aplicadas, principalmente na regidao da Calha Norte paraense.

e Campus de ltaituba iniciou suas atividades com o Plano Nacional de Formagao de
Professores da Educacdo Basica (Parfor) em 2010. Somente em novembro de 2017
iniciou suas atividades com curso regular e presencial com a oferta do curso de Enge-
nharia Civil. O campus tende a priorizar o desenvolvimento de um Polo de Ciéncia e
Tecnologia, pois a regido apresenta potencial (hidrelétricas, ferrovias, portos de ex-
portacdo, entre outros) para o desenvolvimento segmentado na sustentabilidade, na
infraestrutura e na logistica portudria, tendo em vista o desenvolvimento, com sus-
tentabilidade, da regido e os iminentes empreendimentos.

e Campus de Juruti, unidade com autonomia administrativa e académica ligada direta-
mente a Reitoria. Sob sua administra¢ao, existem duas coordenacgdes de cursos, coor-
denacdo administrativa, coordenacdo académica, biblioteca, laboratério de ensino e
laboratério de informatica. A atribuicdo maior é pér em pratica a missdao da Universi-
dade por meio dos cursos de Agronomia e Engenharia de Minas, com ensino, pesqui-
sa e extensao.

e Campus de Monte Alegre tem por objetivo inicial ofertar cursos de graduacado e pos-
teriormente pds-graduacdo com vistas a atender as demandas do municipio e regido.
O campus iniciou suas atividades educacionais no ano de 2010 com a oferta de cinco
cursos de graduacao pelo Parfor. Os cursos ofertados foram as licenciaturas integra-
das em Biologia e Quimica, Histéria e Geografia, Matemadtica e Fisica, Letras Portu-
gués e Inglés e uma licenciatura plena em Pedagogia.

e Campus de Obidos, unidade de formacdo, em nivel de graduac3o e de pds-graduacio,
localizada geograficamente no municipio de Obidos, formando professores para a
educacao bdsica da regido, com a oferta do curso de licenciatura em Pedagogia.

e Campus de Oriximind, unidade voltada para a educagdo superior em nivel de gradua-
¢do e de pds-graduagdo. Tem como missdao a promogao da integragdo multicultural,
da sustentabilidade e do desenvolvimento humano.

Missao da Ufopa

A Missdo informa o propdsito fundamental de uma organizagao, ou seja, expressa claramen-
te a razdo de sua existéncia. Criada pela Lei n2 12.085/2009 com objetivo de ministrar ensino supe-
rior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover extensdo universitaria,
a Ufopa tem definido em seu Estatuto como finalidade precipua a educagao superior voltada a pro-
ducdo de conhecimento cientifico, artistico e tecnolégico, integrado no ensino, na pesquisa e na
extensao, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formagao de cidadaos qualifi-



cados para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam o desenvolvimento
da sociedade.

A Ufopa tem como missao: Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, inovagdo e desenvolvimento na Amazénia.
Valores

Para se firmar como instituicdo que pretende “Ser referéncia na producdo e difusdo do

conhecimento cientifico, tecnoldgico e interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento
regional sustentdvel por meio da formacao de cidadaos” e galgar o status de exceléncia académica
regional e nacional, a Ufopa se dispde a valorizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, a interdisciplinaridade e a interculturalidade na formacao de cidadaos; na construcdo de
uma sociedade justa, democratica e critica para defesa da qualidade de vida e do desenvolvimento
da Amazobnia, sob a luz dos seguintes valores:

e Democracia e Pluralismo - Uma instituicdo que assegura o resultado que vem da
reflexdo de suas diversas categorias e que aceita os pontos de vista e de modos
diferentes de abordar o real, a convivéncia entre contrarios e diferentes, a polémica e
o didlogo como exercicio da critica.

e Inclusdo - Uma instituicdo comprometida com a garantia do acesso de todos a
Educagdo Superior.

e Compromisso Ambiental - Uma instituicdo onde suas acbes respeitam o meio
ambiente e as politicas publicas e sociais que tenham como principais objetivos a
sustentabilidade ambiental e humana.

e Etica - Uma instituicdo orientada para a responsabilidade ética, transparéncia, social e
ambiental.

e Autonomia - Uma instituicdo capaz de decidir sobre seus préprios rumos, dentro de
suas competéncias.

Objetivos

e Contribuir na formacao interdisciplinar de cidadaos, com énfase no desenvolvimento
sustentdvel da regidao amazonica;

e Promover a valorizacao da diversidade sociocultural nos processos formativos;

e Desenvolver solucdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais, inovadoras para me-
Ihoria da qualidade de vida das populacdes amazonicas;

e Levar os cursos de graduacao e pds-graduacao a alcangarem niveis de qualidade de
exceléncia, preconizados em avaliagOes institucionais internas e externas;

e Fortalecer a interagdao com a Educagdo Basica;

e Promover a integracdo de agOes interdisciplinares ao ensino, pesquisa e extensao;

e Intensificar as relagdes da Universidade com a sociedade civil e organizacdes publicas

e privadas;

Ampliar e consolidar as relagées académicas nacionais e internacionais;

Aprimorar a comunicacgao institucional integrada;

Aprimorar a gestdao académica institucional;

Expandir e aperfeicoar a gestao institucional na perspectiva multicampi;

Mapear e melhorar os processos internos;

e Aprimorar a gestdo de contratos do ponto de vista orcamentario, financeiro e ambi-
ental;

e Motivar e valorizar os servidores;

e Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica;

e Ampliar a captacao de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais e
prover orcamento para execu¢ao do PDI.



Imagem 01: Estrutura organizacional da Ufopa
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Fonte: PDI 2019-2023 Ufopa

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

Para a elaboragdo do Paint foi observado o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2019-2023, o planejamento estratégico e expectativa da alta administragao, os riscos significativos
a que a unidade auditada esta exposta, a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da
unidade auditada, e a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na Au-
din, bem como a capacitacdo da equipe de auditoria responsavel pela realizacdo das a¢des, a quan-
tidade de servidores lotados na Audin, a quantidade de horas disponiveis para a execucdo das
acOes a serem realizadas, a Matriz de Avaliacdo de Processos Criticos (MAPC) e a auséncia de ma-
peamento de processos e de uma Politica de Gestdo de Risco instituida na Ufopa.
A Unidade de Auditoria Interna da Ufopa

Segundo o disposto no artigo 14, Decreto n2 3.591/2000, as entidades da Administracdo Pu-
blica Federal Indireta, a exemplo da Ufopa, deverdo organizar suas respectivas unidades de audito-
ria interna, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, as quais terdo como finali-
dades bdsicas fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle.

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as opera¢des de uma organizacdo. Deve
buscar auxiliar as organizacdes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gover-
nanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos (Instru¢do Normativa CGU n2 03/2017).

A Auditoria Interna da Ufopa, vinculada ao Conselho Superior de Administracdo (Consad), é
o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, por meio de atividade inde-
pendente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, bem como desenvolver a¢cGes preventivas e
prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, no sentido de contribuir
para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administra-
¢ao.

A Audin tem como principais objetivos pretendidos com a execug¢ao do Paint 2022:



e Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes;

e Verificar o gerenciamento de riscos, processos de governanca e o planejamento

estratégico existente para as areas/unidades auditadas;

e Verificar o cumprimento dos objetivos do PDI 2019-2023;

e Avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade na utilizacdo de recursos publicos, obser-
vando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

e Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes da CGU e do TCU;

e Apresentar recomendacdes de melhoria apds a execugao dos trabalhos de audito-
ria, visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em ndo havendo, implanta-los

Recursos Humanos da Auditoria Interna

A Audin é composta por equipe técnica e administrativa, conforme Quadro 01:

Quadro 01 — Equipe Técnica e Administrativa da Audin

Lotagao

Servidor

Formagao

Cargo/Fungio

Atividade

Audin/Consad

Felipe Arlen Silva Aguiar

Direito/Esp. Em
Sustentabilidade e Politicas
Publicas

Assistente em
Administracdo

Equipe Técnica

(Monitoramento)

Audin/Consad

Jackson Sousa Lima

Direito/MBA
Gerenciamento de Projetos

Auditor/
Auditor-chefe

Equipe
Administrativa
(Auditor-chefe)

Audin/Consad

Jonathan Conceigdo da
Silva

Administragdo de
Empresas/ MBA em Gestdo
Empresarial

Administrador

Equipe Técnica
(Execugdo de
auditoria)

Jordane Oliveira da

Ciéncias Contabeis/ Esp.

Equipe Técnica

Moutinho

Empresarial

Audin/Consad . Contabilidade Publica e Auditora (Execugdo de
Silva .. . S
Responsabilidade Fiscal auditoria)
Secretariado Executivo Equipe
. Ligia de Paula Diniz e Trilingue/ MBA em Gestdo Secretdria Administrativa
Audin/Consad o o . .
Souza Pdblica e Geréncia de Executiva (Secretaria
Cidades administrativa)
- - Ciéncias Contabeis/ Esp. Equipe Técnica
Lil L :
Audin/Consad fan Fia Conceicdo Contabilidade Publica e Contadora (monitoramento)
Pereira da Costa e .
Responsabilidade Fiscal
. Lo o Equipe Técnica
Audin/Consad Maira da Mota Direito/ MBA em Gest3o Auditora (Execuciio de

auditoria)

Fonte: Elaboragdo Prépria

Quantitativo de horas disponiveis para execuc¢do das acoes planejadas
Conforme demonstrado no quadro anterior, para a execuc¢do das acdes de auditoria teremos
trés servidores e para o monitoramento das recomendacgdes, dois. No Anexo |, € demonstrada a
carga hordria para cada acao.
Considerando o quantitativo de servidores, temos a seguinte quantidade de horas

disponiveis por servid

or:

Quadro 02 - Total de horas anual disponiveis por servidor

SERVIDOR DIAS NAO TRABALHADOS | HORAS DISPONIVEIS
Jackson Sousa Lima 24 1.776
Jordane Oliveira da Silva® 83 1.304
Maira da Mota Moutinho 24 1.776
Jonathan Conceigao da Silva 24 1.776

1 Servidora com licenga capacitagdo prevista para os meses de junho a agosto.




Lilian da Conceicdo Pereira da 22 1.792
Costa

Felipe Arlen Silva Aguiar 24 1.776
TOTAL DE HORAS DISPONIVEIS 10.200

Fonte: Elaboragdo Prépria

No Quadro 03, constam discriminadas as horas Uteis mensais disponiveis e as horas totais
anual para realizacdo das acdes de auditoria e demais atividades no exercicio 2022.
Quadro 03 — Horas mensais disponiveis para execug¢ao das acoes

Més Dias uteis | Horas uteis Horas na Horas de Horas liquidas
(A) B=(A*8h/d) Audin férias/licengas | E=(C-D)
C= (B*6) D

Janeiro 21 168 1.008 32 976
Fevereiro 19 152 912 0 912
Margo 21 168 1.008 16 992
Abril 19 152 912 136 776
Maio 22 176 1.056 0 1.056
Junho 20 160 960 160 800
Julho 21 168 1.008 448 560
Agosto 22 176 1.056 176 880
Setembro 21 168 1.008 0 1.008
Outubro 19 152 912 160 752
Novembro 20 160 960 80 880
Dezembro 21 168 1.008 400 608
Total (ano) 246 1.968 11.808 1.608 10.200

Fonte: Elaboracdo prépria

No Quadro 04, demonstra-se a aloca¢ao de horas para as atividades da Auditoria Interna,
incluindo as acdes de auditoria. Ressalta-se que para o monitoramento das recomendagdes a
Auditoria Interna conta com uma coordenag¢dao para realizagdo dessa atividade, logo a
hora/homem prevista refere-se a 50% da carga horaria dos dois servidores.

Quadro 04 — Alocag3o da Forga de Trabalho da Auditoria Interna®

Atividade HH Prevista
Servicos de Auditoria® 3.520
Capacitagdo dos auditores 288
Monitoramento de Recomendagdes 1.009
Gestdo e Melhoria da Qualidade 1.026
Gestdo Interna da UAIG 2.774
Levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno e externo 369
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 1.214
TOTAL 10.200

Fonte: Elaboragdo Prépria

Orcamento da Auditoria Interna

Tendo em vista a Auditoria Interna ndo possuir destinacdo de recursos orcamentarios, os
custos das despesas previstas deverdao ser arcados pela Reitoria referente as a¢des de funciona-
mento/manutencdo e pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), referente as a¢des de ca-
pacitagao.
PLOA 2022

Os recursos previstos no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) totalizam RS 211.392.498
e estdo distribuidos da seguinte forma:

2 Para detalhamento dos valores constantes no quadro ver anexos | e Il no final deste documento, exceto para
capacita¢do que consta no Quadro 07 do item 6.
3 Agbes de 1 a5 (ANEXO I).
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Tabela 01 — Grupos de despesas

GRUPO DE DESPESA VALOR EM REAIS
Pessoal e encargos sociais 162.066.354
Outras despesas correntes 46.326.144
Investimentos 3.000.000

Fonte: PLOA 2022

Tabela 02 - Programas

PROGRAMA VALOR EM REAIS

0032 — Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo 171.191.207
0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 372.539
0909 — Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000
0910 — Operagdes Especiais: Gestdao da Participagdo em Organismos e

. L L 47.107
Entidades Nacionais e Internacionais
5013 — Educacgado Superior — Graduagao, Pds-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e 39.780.645

Extensao

Fonte: PLOA 2022

4. RELAGAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG
Critério: (Art. 42,§12daIN 5, de 27/08/2021)
4.1. Relagao dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fung¢ao de obriga¢ao normativa
(Gestdo da Audin).
A Audin deve realizar no exercicio 2022 em funcdo de obrigacdo normativa, as seguintes
acOes/atividades, conforme Anexo |l:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Acompanhamento semestral do Paint em curso (artigo 12, inciso VIII, da IN 13/2020
CGU e o item 4.1.5.8, do Manual de OrientagGes Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017);
Comunicagao periddica do desempenho da atividade de auditoria interna ao Consad
(itens 103 e 104 da IN/CGU n2 03/2017);

Conhecimento, compartilhamento e intermediagdo de trabalhos de auditoria
realizados por outras UAIG concorrentes e integrados (item 102 da IN/CGU n@
03/2017);

Supervisdo dos trabalhos e gerenciamento de recursos (itens 100 e 155 a 160 da IN/
CGU n2 03/2017; itens 3.1 a 3.4 e 4.1.7 do Manual de Orienta¢des Técnicas, da
IN/CGU n2 08/2017);

Documentacgdo das informacdes (itens 150 a 154 da IN/CGU n2 03/2017);
Elaboragdo do Paint 2023 e do do Raint 2021 (IN n2 5, de 27/08/2021);

Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Ufopa a ser publicado junto com o
Relatério de Gestdo (IN n25, de 27/08/2021, Cap. IV, inciso 15 a 17); e
Implementacdo gradativa do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
e a Contabilizacdo de Beneficios Financeiros e Ndo Financeiros.

4.2. Relagao dos trabalhos a serem realizados por solicitacdo da Alta Administracao

A Audin, consultou o Consad por meio do processo administrativo n? 23204.007475/2021-79
sobre as possiveis demandas para compor o Paint 2022, bem como, as justificativas razodveis para
sua selegdo, em atendimento ao artigo 39, inciso | daIN n2 5, de 27.08.2021.

O assunto foi objeto de discussdo na reunido do Conselho Universitdrio (Consun) ocorrida no
dia 17.09.2021 as 14h, devido a reunido do Consad ter sido adiada. Os conselheiros foram
instigados a apresentarem suas demandas com as devidas justificativas a compor o Paint 2022. Em
resposta, o Consad encaminhou despacho n2 13/2021 — CON de 24.09.2021, informando que ndo
houve encaminhamento de demandas dos Conselhos Superiores para compor o Paint 2022.

4.3. Solicitagdo de Orgdos de Controle Interno ou Externo
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O Tribunal de Contas da Unido (TCU) encaminhou Oficio-circular 2/2021-TCU/SecexEducacao,
de 15.06.2021, notificando a Ufopa acerca do Acordao n2 484/2021 — TCU-Plendrio.

Um dos itens da deliberacdo trata especificamente de recomendag¢ao as Unidades de
Auditoria Interna Governamental (UAIGs) e outras instancias internas de controle e governancga
das Ifes, nestes termos:

9.2.5. no dmbito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e governanga,
como Procuradorias Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos Superiores,
Comités de Integridade e Gestdo de Riscos e outros, verifiguem e consignem nos autos
acerca da utilizagdo de processos em meio eletronico e de médulo de Pesquisa Publica, de
modo a constantemente induzir a utilizagdo dessas ferramentas para a boa gestao publica;

Os dois objetivos principais da auditoria realizada pelo TCU sao:

a)

b)

que as Ifes implementem meio eletrOnico para a realizacdo de processo
administrativo, de modo que os autos sejam autuados em formato digital (item 9.1.1
do Acdrdao); e

gue seja possivel a consulta publica do inteiro teor dos documentos e processos
eletrénicos administrativos mediante ferramenta de transparéncia ativa - Pesquisa
Publica (item 9.1.2).

Outra demanda, vem em func¢do da determinacdo do Acérddo n2 1178/2018 — TCU -
Plenario, conforme descrito:

9.5 Determinar ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao - CGU,
com fundamento no art. 74, Il da CF, que oriente as auditorias internas das IFES/IF's
(Decreto 3591/2000, art. 15) a: 9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por
pelo menos quatro exercicios, trabalhos especificos para verificar:

9.5.1.1. cumprimento pela prépria IFES ou IF dos requisitos relativos a transparéncia nos
relacionamentos com fundagGes de apoio referidos acima; e

9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF
dos requisitos relativos a transparéncia, citados acima.

Para cumprimento da demanda, a Audin solicitou da Pré-reitoria de Administracdo (Proad)
informacdes dos contratos e convénios firmados entre a Ufopa e Fundacdo de Apoio. A Proad, por
meio de sua Coordenacdo de Contratos e Convénios (CCC), encaminhou e-mail datado de
26.08.2021, informando da existéncia de sete contratos firmados com a participacdo de Fundacgdes
de Apoio e um convénio, abaixo enumerados:

1)

2)

3)

Contrato n° 01/2020, celebrado com a Fundacdo de Integracdo Amazobnica (Fiam),
cujo objeto é o “apoio logistico e administrativo-financeiro estritamente necessario a
execucao do Projeto de CapacitacGes Continuadas para o Desenvolvimento do
Audiovisual na Regido do Baixo Amazonas, a ser desenvolvido pela Ufopa”;

Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira n° 008/2020, tendo o Estado do Pard
como Concedente, a Ufopa como Convenente, e a Fundacdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp) como Interveniente. O objeto do referido
Convénio é a “atuacdo conjunta entre os participes visando o apoio técnico e
financeiro para a viabilizacdo de iniciativa voltada ao funcionamento de curso de
graduacdo em Agronomia no municipio de Rurdpolis e de curso de graduagdo em
Engenharia Sanitaria no municipio de Novo Progresso”.

Contrato n2 021/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é a contratacdo da Fiam
para dar apoio logistico e administrativo-financeiro estritamente necessario a
execucdo do projeto de capacitacbes continuadas para "extensdao universitaria
multicampi", composta por trés projetos intitulados: 1) proext-cima/resgate de
manifestacdo cultural "auto do boi bumbd de Obidos"; 2) formacdo bdsica indigena
em Santarém/projeto de extensdo - formacdo continuada em nheengatu; 3) oficina
em cibercultura.
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4) Contrato n2 23/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contrata¢do de fundagdo de
apoio para dar apoio logistico e administrativo-financeiro necessdrio a execugao do
projeto "residéncia profissional agricola - unindo a teoria com a pratica",
contemplado no edital 01/2020 - programa de residéncia profissional agricola,
promovido pela Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo (SAF) do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa).

5) Contrato n2 24/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contratacdo de fundacgdo de
apoio para dar apoio logistico e administrativo-financeiro a execu¢do do projeto de
pesquisa "Avaliacdo de Impacto do Programa Criancga Feliz no Pard"

6) Contrato n2 01/2021 celebrado com a Fadesp, cujo objeto é contratacdo da Fadesp
para a prestacdo dos servicos de planejamento e execucdo dos processos seletivos
especiais indigena e quilombola 2021.

7) Contrato n2 02/2021 celebrado com a Fadesp, cujo objeto é contratacdo da Fadesp
para dar apoio logistico e administrativo-financeiro estritamente necessario a
execucao do projeto centro de design do tapajds, de forma a garantir a efetivagdo das
atividades planejadas no projeto.

8) Contrato n2 06/2021 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contratacdo da Fiam para
dar apoio logistico e administrativo-financeiro a execucdo do projeto de pesquisa
“Avaliacdo de Impacto do Programa Crianca Feliz no Para”, desenvolvido pelo Instituto
de Saude Coletiva da Ufopa.

A Audin realizara, para cumprimento dos acdérdaos, acao com objetivo de verificar a
utilizacdo de processos em meio digital e do mddulo de pesquisa publica e acdo referente ao
cumprimento pela Ufopa dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos com
fundacdes de apoio, assim como, cumprimento pelas funda¢Ges de apoio, Fiam e Fadesp
credenciadas ou autorizadas pela Ufopa dos requisitos relativos a transparéncia, A¢des 01 e 05 do

anexo .

Quadro 03 — A¢des relacionadas para compor o Paint 2022, em fungao de solicitagao dos orgaos
de controle externo

Tipo de Objeto Objetivo Data de Inicio | Servidores Forga de Origem da
servico e conclusdo na agdo trabalhos demanda
h/h*
Verificar e consignar nos Solicitagdo
Processos em autos acerca da utilizagdo de Orgdo
Avaliagdo | meio eletronico e h 12.02.2022 a
. de processos em meio 01 320 h/h de
de médulo de Al , 31.03.2022
esquisa publica eletronico e do mdédulo de Controle
pesq P Pesquisa Publica Externo
Verificar os requisitos de Solicitagdo
_— N transparéncia no o de Orgdo
Avaliagdo Translpa'renua relacionamento entre a 12.10.2022 a 02 624 h/h de
Publica N 30.11.2022
Ufopa e as fundacgGes de Controle
apoio Externo

Fonte: Elaboracdo propria

4.4. Relagdo dos trabalhos a serem realizados por outros motivos que nado a avaliagdo de
riscos

No Paint 2021, estava previsto a Acdo 3 — Recursos humanos, cujo objetivo era o
acompanhamento de atividade docente e cumprimento de jornada de trabalho de técnico
administrativo, conforme quadro abaixo:
Quadro 04 — Ac¢ao 3 do Paint 2021

Agao

Demanda

Relagdo com os objetivos institucio-
nais - PDI

Escopo

Forga de traba-
lhos h/h*
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OE-AC-01 Motivar e valorizar os servi-
dores; OE-PI-07 Aprimorar a gestdo
académica institucional; OE-PI-01 Le-
var os cursos de graduacgdo e pds-gra- | Audin/Ouvido-

duacdo a alcancarem niveis de qualida- ria/TCU

de de exceléncia preconizados em ava-

liagGes institucionais internas e exter-
nas.

Acdo 3 - Acompanhamento de
Recursos atividade docente e
Humanos | cumprimento de jornada
Proplan/ de trabalho de técnicos
Progep administrativos

560h/h

Fonte: Paint 2021

Contudo, ao iniciar o planejamento da a¢do, a equipe responsavel pela auditoria,
identificou a necessidade de separar area fim (Acompanhamento de Atividade Docente) da area
meio (Cumprimento de Jornada de Trabalho de Técnicos Administrativos), e, por conseguinte,
iniciou-se o trabalho de Acompanhamento de Atividade Docente e fora redimensionado para o
Paint 2022 a segunda parte do trabalho, ou seja, Cumprimento de Jornada de Trabalho de Técnicos
Administrativos, Acdao 2 do Anexo |.

Quadro 05 — A¢do redimensionada do Paint 2021 — Cumprimento de Jornada de Trabalho de
Técnico Administrativo

Tipo de Objeto Objetivo Data de Inicioe | Servido Forga de Origem da
servico conclusao res na trabalhos h/h* demanda
acao
Cumprimento Avaliar se os Acdo
N de Jornada de controles remanejada
Avaliado trabalho de implementados 1;'10352232223 02 1.296 h/h do Paint
Técnico pela Ufopa sdo o 2021
Administrativo eficazes.

Fonte: Elaboracgdo propria.

5. TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIAGCAO DE RISCOS

Este topico visa ao atendimento do disposto no inciso Il do artigo 32 da IN CGU n2 5/2021: “O
PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios..., devendo
considerar: [...] Il — os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos”. (Grifo nosso)

A Ufopa esta em processo de aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos nos termos da
Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10.05.2016, o documento ja foi apreciado pelo
Comité de Governanga, Integridade, Risco e Controles (CGIRC) e esta em fase de ajustes final para
publicacdo. Com a aprovacao da Politica de Risco, a Ufopa podera implementar o processo de
gestdo de riscos, bem como o mapeamento de processos, o qual tem por objetivo proporcionar
melhor conhecimento de suas atividades essenciais e prover a Audin de informacdes necessarias
ao planejamento de suas ac¢des.

Por esse motivo, a Audin utilizou como metodologia para selecdo das acdes a serem
auditadas no exercicio 2022 a MAPC aplicada as unidades da Ufopa em 2021, baseada na avaliagao
de riscos, conforme discriminado no Apéndice.

Ressalta-se que em andlise aos questiondrios encaminhados a Audin, encontramos
dificuldade na selecdo das ac¢des, tendo em vista que os “principais processos” apresentados pelas
unidades se caracterizam como atividade, em sua maioria, demonstrando assim, a falta de
entendimento/clareza quanto ao conceito do que é processo e do que ¢é atividade.

Contudo, ressaltamos que a Ufopa estd em fase de implantacdo do processo digital, e,
concomitante a este trabalho, a comissdo responsavel designada pela Portaria n2118/GR/UFOPA,
de 13/03/2019, esta realizando o mapeamento e formalizando os fluxogramas dos processos mais
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demandados na Ufopa, essas atividades, contribuirdo para o entendimento do que é o processo e
do que é atividade pelas unidades administrativas e académicas da Ufopa.
Priorizacdo das atividades

O preenchimento da MAPC é realizado em observancia a percepg¢ao dos gestores de cada
area, bem como a possibilidade de fortalecimento da gestdo a partir de acdes de auditoria. A
definicdo das a¢des que constardo no Paint sdo realizadas pela pontuagao final dos processos de
cada Pro-Reitoria/érea, de tal forma que foi selecionado, para ser auditado, o processo com maior
pontuacdo em cada area, desconsiderando aqueles que foram classificados pela Audin como
atividades, levando-se em conta ainda, avaliacdo de risco aplicada pela auditoria no momento da
analise de cada processo.

Apds o preenchimento da MAPC, na qual foram classificados 92 processos/temas auditaveis,
a Audin, atendendo aos requisitos do artigo 32 da IN n2 05/2021, por ordem de prioridades,
selecionou dois processos para serem objeto de auditoria no Paint 2022. Desta forma, a Audin
realizard em 2022 a Acdo referente ao Acompanhamento do Atendimento aos Estudantes com
Deficiéncia (Acessibilidade) e A¢do referente a Elaboracdo do Plano de Gestdo Orcamentdria (PGO),
Acles 3 e 4 do Anexo |.

Os processos/temas a serem auditados foram classificados a partir de critérios relacionados
ao planejamento estratégico, a materialidade, a gestdo de riscos, aos controles existentes, a
criticidade e oportunidade. Ademais, foram considerados a estrutura e os recursos humanos,
logisticos e financeiros disponiveis na Audin. As informacdes detalhadas referentes ao
preenchimento da MAPC constam no Apéndice, deste documento.

Quadro 06 — Ag¢oes relacionadas para compor o Paint 2022, com base na avaliagdo de riscos
provenientes da MAPC

Tipo de Objeto Objetivo Data de inicio e | Servidores na Forga de Origem da
servigo conclusao acao trabalhos h/h* | demanda
N Avaliar o atendimento Selegdo
Avaliagdo Acessibilidade aos requisitos de 04..04.2022 a 01 320 h/h baseada em
L 31.05.2022 .
acessibilidade na Ufopa risco

Avaliar a conformidade
da execuc¢do Selecao
.06.2022
orcamentdria e 06.06.2022 02 960 h/h baseada em
) . 31.08.2022 :
financeira da Ufopa com risco

a respectiva legislagdo.

Avaliagdo | Elaboragdo do
PGO

Fonte: MAPC/Elaboragdo prépria

6. AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGCAO

Tem por objetivo atender ao artigo 49, paragrafo 22 da IN CGU n2 5/2021, que reza:
Art. 49, § 29, A alocagdo de horas para a atividade de capacitagdo deve considerar o
guantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade,
em treinamentos, cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu e eventos compativeis com
a atividade de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.

A equipe da Audin passa por constante processo de capacita¢do, considerando a necessidade
de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar suas atribui-
¢Oes, para 2022 foram planejadas capacita¢des direcionadas a suprirem as lacunas de conhecimen-
to das principais competéncias técnicas da Audin, sendo que cada servidor terd um minimo de 40
horas de capacitacdo, para atender exigéncia legal.

Com o objetivo de promover a qualificacdo dos trabalhos de auditoria, sdo previstas as se-
guintes acdes de capacitacOes prioritarias para o exercicio de 2022:

Quadro 07 — AgOes de capacita¢Oes prioritarias para o exercicio 2022

Servidor (a) | 55¢2 FonaiTec* | 562 FonaiTec | Gestdo da Informagao e | 1l COBACP Agos- | Total
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Maio/2022 Out/2022 Documentagio to/2022

Fehpe Arlen Silva - 40 horas - 40 horas
Aguiar
Jackson Sousa Lima 40 horas 24 horas 64 horas
Jgnathan Conceigdo da i 40 horas i 40 horas
Silva
Jc?rdane Oliveira da 40 horas i 40 horas
Silva
L|I|ar? da Conceicdo 40 horas 40 horas
Pereira da Costa
Malra. da Mota 40 horas - 24 horas 64 horas
Moutinho

TOTAL DE HORAS 288 horas

Fonte: Elaboracdo prépria

As acOes de capacitacdo e a participacdo em eventos previstas neste Paint estdo em conso-
nancia com atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuagao pro-
fissional dos auditores e demais servidores desta Audin.

A equipe da Audin participara de cursos de capacitacdo oferecidos pela Ufopa, quando esses
forem relacionados as areas objeto de acOes de auditoria. O cronograma de realizacdo desses cur-
sos, contendo a tematica, o contelddo e a carga hordria, sera divulgado no decorrer do exercicio de
2022 pela Pré-reitoria de Gestdo Pessoas.

A participacdo em ac¢des de capacitacdo especificas sera identificada de acordo com as com-
peténcias individuais de cada membro da equipe, considerando as a¢Ges de auditoria previstas
para realizacdo em 2022, os estudos de oportunidade e a viabilidade financeira de custeio.
Memoéria de Calculo

Para definir a carga hordria das capacitacGes a serem realizadas levou-se em consideracdo
inicialmente a exigéncia das 40 horas exigidas no artigo 42, paragrafo 22 da IN CGU n2 5/2021,
bem como, os principais eventos na area de auditoria, anualmente ofertados e com participacdo
da equipe (FONAITec, COBACI). Logo, o calculo para evidenciar as capacitacdes é a SOMA da quan-
tidade de horas de cada servidor, o que corresponde a 288 horas.

7. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS
UNIDADES AUDITADAS.

A Unidade de Auditoria Interna possui em sua estrutura funcional a Coordenagdo de
Monitoramento e Acompanhamento, com dois servidores, tendo sua competéncia elencada no
artigo 21 do Regimento Interno da Audin, aprovado pela Resolu¢do 262/2019 CONSUN/UFOPA.

Em atendimento ao item 4.1.5.5, do Manual de OrientagGes Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017,
a atividade de monitoramento das recomendac¢des da Audin estdo sendo realizadas junto as subu-
nidades auditadas, por meio de Relatérios de Monitoramento encaminhados as subunidades com
prazo para atendimento/manifestacdo com objetivo de acompanhamento da implementac¢do das
recomendacdes exaradas pela Audin e que tal acompanhamento é realizado trimestralmente até a
implementacdo total e/ou justificativa para ndo implementacdo das recomendacgGes para cada su-
bunidade auditada.

4 0O FonaiTec é uma ac3o de capacitacdo realizada pela Associagdo Fonai-MEC, que engloba as instituicdes de ensino
federais vinculadas ao MEC e promove todos os anos dois eventos de capacitagdo especificos para os integrantes de
auditorias da area da Educacdo.

5 O Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno (COBACI) é realizado pela UniZo Nacional dos Auditores do
Ministério da Educacdo (UNAMEC), com capacitacdo nas areas de auditoria interna.
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Assim, compete a coordenagdo monitorar as recomendac¢des emitidas nos relatérios de audi-
toria da Audin, as recomendagdes da CGU, por meio do Sistema e-Aud e as recomendagdes direci-
onadas a esta Ifes, por meio dos Acérdaos do TCU via Sistema Conecta.

Atualmente constam em monitoramento por esta coordenagao 115 recomendagdes de tra-
balhos anteriores que ainda nao foram implementadas. Com o encerramento dos trabalhos em
curso pela equipe de execucdo ainda no exercicio de 2021, a previsdo é que este nimero aumente
para 165 recomendagdes para monitoramento no exercicio 2022, estimando-se o seguinte esforgo:
Quadro 08 — Estimativa de alocagao de horas para monitoramento de recomendag¢des em 2022

Recomendag¢des em monitoramento Homens-Horas alocados

165 1.008h/h
Fonte: Elaboragdo prépria

Monitoramento das A¢oes
Previsao de Execucdo: 03.01.22 a 30.12.22
Total de servidores na acdo: 2
Dias: 246
Servidor 1: 03.01.22 a 30.12.22: 246dx2,5h=615h
Servidor 2: 03.01.22 a 30.12.22: 246dx1,6h=393h
Horas trabalhadas: 1.008 h/h

8. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Como agao prevista para o exercicio 2022, a unidade pretende implementar a Politica de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), em atendimento ao artigo 42, Il, da IN/CGU n2 5/2021,
ao item 3.5 do Manual de Orienta¢des Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017 e aos itens 105 a 115 da
IN/CGU n2 03/2017.

O PGMQ sera implementado por meio de avaliagcGes internas e externas de qualidade. As
avaliacGes externas de qualidade serdo realizadas com base no Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (lIA), nos termos da Portaria CGU n?®
777, de 18 de fevereiro de 2019.

9. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZACAO DO PAINT
As demandas surgidas durante o exercicio que ndo estejam previstas no Paint 2022 serdo
avaliadas de acordo com sua importancia e em seguida encaminhadas ao Consad para aprovacao.
E para isso, constara no planejamento uma reserva técnica de hora total disponivel, ou seja, 1.214
horas, para recebimento e realizagdo de demandas extraordindrias ou para revisdo quando surgir
a necessidade de realizacdo de novos trabalhos durante a sua execu¢do em atendimento ao item
4.5.1.6 do Manual de OrientagGes Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017; ao artigo 49, I, da IN/CGU n?@
5/2021. Caso ndo haja demanda extraordindria, as horas serdo utilizadas nas demais atividades.

10. CONSIDERACOES GERAIS

Tendo em vista que ndo had como auditar todas as dreas e setores em um mesmo exercicio,
foram selecionadas as areas por critério de hierarquiza¢do de riscos, uma vez que, pela dimensao
da instituicdo, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade operacional da Audin.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responsaveis
pelas areas envolvidas, para conhecimento e adogao de providéncias que se fizerem necessarias
para corre¢do e/ou melhorias dos controles internos e fluxo de trabalho. As constatagdes, reco-
mendacdes e boas praticas integrardo o relatdrio de auditoria.

A Auditoria Interna dard a assisténcia necessaria aos servidores da CGU e do TCU, quando vi-
sitarem a instituicdo, bem como acompanhara as recomendacdes efetuadas pelos mesmos, infor-

17



mando aos 6rgaos competentes sobre seus resultados, e para isso, sera disponibilizado 100 horas
da forga de trabalho da Audin. Essas horas levam em consideragdo a interagao da Audin com os 6r-
gdos de controle (CGU e TCU), o monitoramento das recomendacdes e avaliacdo pelo Auditor che-
fe das implementagdes na Ufopa, reunides virtuais e/ou presenciais da Audin, CGU, TCU e Gestdo
Superior.

Ressalta-se que o cronograma de execucdo de trabalhos de auditoria ndo é fixo, podendo ser
alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou internos, tais como:
trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao TCU, Controladoria Geral da Unido (CGU) redu-
cdo/ampliacdo da forca de trabalho e fatos ndo previstos. As alteragdes que vierem a ocorrer ao
longo do exercicio de execucdo do Paint serdo comunicadas ao Consad desta Ifes. Diante da pro-
posta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU-Regional/PA, a fim de que esta se manifes-
te acerca do cumprimento das normas e orientacdes pertinentes, além de tecer suas recomenda-
¢cOes e em seguida, submeteremos ao Consad/Ufopa para analise e aprovacdo do Paint 2022.

Santarém-Para, 15 de dezembro de 2021.

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n201, de 02/01/2019
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

ANEXO | — RELAGAO DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA O EXERCICIO 2022.

Descrigao das agGes . Data de Qte. De | Home .
Tipo de ] .. .. ] Origem da X
aserem . Objeto Objetivo inicio e Servidores m/ Responsavel
. servico - - demanda
desenvolvidas conclusao na acao Hora
Verificar e consignar nos
Acao 1l Processos em meio autos acerca da Solicitagao de . L.
. . N el s - Equipe Técnica
Avaliacdo da Avaliag eletronico e de utilizacdo de processos 19.02.2022 a 01 320h/ | Orgdode ~
~ ~ . . o (Execugdo de
Implementagdo do ao madulo de em meio eletronicoe do | 31.03.2022 h Controle auditoria)
Processo Eletrénico pesquisa publica modulo de Pesquisa Externo
Publica
Agao 2 .
N Cumprimento de . ~ . .
Avallfagao do Avaliag Jornada de Ayahar se os controles 12.02.2022 a 02 1296 Agac-) Equipe T?cnlca
Cumprimento da 30 trabalho de Técnico implementados pela 09.05.2022 h/h remanejada | (Execugdo de
Jornada de Trabalho .. . Ufopa sao eficazes o do Paint 2021| auditoria)
" Administrativo
de Técnico
Administrativo
Acio 3 Avaliag o Avaliar o at.er?dimento 16.05.202 a 01 Selecdo Equipe Tsfcnica
_— . N Acessibilidade aos requisitos de 320/h | baseada em | (Execucdo de
Avaliacdo da Acessi- ao s 19.08.2022 . o
- acessibilidade na Ufopa risco auditoria)
bilidade na Ufopa
Avaliar a conformidade
Agdo 4 da execugdo Selecdo Equipe Técnica
Avaliacdo da Avaliag Elaboracio do PGO orcamentaria e 19.07.2022 a 02 960h/ baseac;;a em ((Iquer:u 50 de
Elaboracdo do PGO ao ¢ financeira da Ufopa com 30.09.2022 h ) ) ¢ )
. R risco auditoria)
da Ufopa a respectiva legislacdo




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Acdo 5 Verificar os requisitos de 02 e

Avaliacdo da transparéncia no Solicitagdo de Equipe Técnica

gA . Avaliag Transparéncia . P 10.10.2022 a 624h/ | Orgdo de quip ~
Transparéncia no ~ L relacionamento entre a (Execugdo de

. ao Publica N 25.11.2022 h Controle .

Relacionamento com Ufopa e as fundacgdes de auditoria)
~ . . Externo
Fundacdo de Apoio apoio
Total | 3.520h/h

Fonte: MAPC/Elaboragdo prépria




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

AUDITORIA INTERNA

ANEXO Il - RELAGAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG — GESTAO INTERNA DA AUDIN.

Descricdao das agbes a| _. . Qte. De Home .
] Tipo de . . Data de inicio . Origem da ,
serem desenvolvidas . Objeto Objetivo . Servidores | m/ Responsavel
servico e conclusao " demanda
na acao Hora
L. Relatar tod e
Acdo 06 Gestdo Relatorio Anual de ativid:da:ej:jeZe:\S/:Ii/idas Solicitagdo de Equipe
¢ . Atividade de S O 03.01.2022 a 586h/  Orgdo de auipe
Gestdo Interna interna o pela Auditoria Interna de 03 Administrativa
RAINT 2021 Audin Auditoria Interna acordo com a legislacao 31.03.2022 h Controle (Auditor-chefe)
(RAINT) 2021/Audin . SISk Interno
vigente.
Acdo 07 licitaca
an 0 Gestdo | Parecer da Audinno | Emitir parecer sobre a >0 ECItfgao de Equipe
Gestdo Interna . . . N N 03.01.2022 a 228 h/ | Orgdode L .
~ interna | Relatdrio de Gestdo/ | prestagao de contas anual Administrativa
Elaboragao de . . 31.01.2022 03 h Controle .
Audin Audin da Ufopa. (Auditor-chefe)
Parecer Interno
Acao 8 Gestao Programa de Gestdo Ir(]zzﬁrzsr;?\:igazciyf Solicitagdo de Equipe Técnica
Gestéf) Interna interna e melhoria da serem realizadas para fins 03.01.2022 a 04 1.025 Orgéo de (I\(/qlorf)itorament
"® | Qualidade - PGMQ/ zadas p 30.12.2022 h/h | Controle
PGMQ Audin . de melhoria continua da 0)
Audin . . Interno
atividade de auditoria).
Formalizagao da
Acdo 09 Gesto Contabilizacdo de Contabilizacdo de Solicitacdo de Equipe Técnica
Gestdo Interna . Beneficios Beneficios Financeiros e | 03.01.2022 a 02 460h/ | Orgdo de . p
e interna . ) ~ . . (Monitorament
Contabilizacdo de ) Financeiros e nao nado Financeiros, 30.12.2022 h Controle
- Audin ) . ) ) -~ 0)
Beneficios Financeiros/Audin | provenientes das a¢Ges da Interno

Audin
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- o a Equipe Técnica
Defi trabalh Solicit d
Acdo 10 Gestdo Plano Anual de e. n.lr’o.s rabaihos e ?gao © (Monitorament
~ . o prioritarios a serem 02.05.2022 a 1.502 Orgdo de .
Gestao Interna interna Auditoria Interna realizados pela Audin em | 30.09.2022 06 h/h Controle o) e Equipe
Paint 2023 Audin Paint 2023 P T Administrativa
2023. Interno .
(Auditor-chefe)
Agdo 11 Gestao Acompanhar o Sogiltgga(;)ede Equipe Técnica
Demandas Externas | . Orgios de Controle . P - 369 h/ g ; p
- interna atendimento das Sem previsao 01 Controle |(Monitorament
dos Orgdos de . Interno e Externo s o h
Audin determinagdes emitidas. Interno/Exter o)
Controle
no
N . Recomendacgdes Acompanhar o Audin/Org3os . .
. Agdo 12 Qestao emitidas nos atendimento das 03.01.2022 a 1.008 | de Controle Equpe Tecnica
Monitoramento das | interna L. o . (Monitorament
o . Relatdrios de recomendagdes emitidas | 30.12.2022 02 h/h Interno e
Acdes Audin N AN o)
Auditoria da Ufopa nos relatérios internos externo
Acao 13 Gestao Equipes
Reserva Técnica interna 06 Técnicas
Audin Reserva técnica para (Execucdo de
Reserva Técnica p L. Sem previsdo 1.214 Audin auditoria e
demandas extraordinarias .
monitoramento
) e Auditor-
chefe
Total | 6.392h/h

Fonte: Elaboragdo prdépria
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DETALHAMENTO DE HOMEM/HORA PARA CADA ACAO PREVISTA NO PAINT PARA O EXER-
Cic10 2022

Considerando o escopo de cada agao de auditoria e o prazo demandado nas auditorias de
2018, 2019 e 2020, que corresponde a aproximadamente 70 dias, foi definido para cada
acdo o seguinte calculo e que devem ser previstas de atividade continua e de execug¢ao obri-
gatdria, segue abaixo o detalhamento de cada acdo:

- Agdo 1: o prazo previsto de execugao da agao é de 40 dias Uteis com carga horaria didria de
8h, sendo que o servidor estara afastado por dois por motivo de férias. (Maira)
Processos em meio eletronico e de modulo de pesquisa publica
Previsdo de execucgao: 12.02.22 a 31.03.22
Total de servidores na agdo: 1
Dias: 40x8h/d=320h)
Horas trabalhadas: 320h/h

- Agao 2: o prazo previsto de execugao da agdo é 81 dias Uteis com carga horaria de 8h. (Jo-
nathan e Jordane)
Cumprimento de Jornada de trabalho de Técnico Administrativo
Previsdo de Execucdo: 12.02.22 a 31.05.22
Total de servidores na agao: 2
Dias: 81 (81x8h/d=648h)
Horas trabalhadas (1): 648h
Dias: 81 (81x8h/d=648h)
Horas trabalhadas (2): 648h
Total Horas trabalhadas: 1.296 h/h

- Agdo 3: o prazo previsto de execucdo da acdo é 40 dias Uteis com carga horaria didria de
8h. (Maira)
Avaliagao da Acessibilidade na Ufopa
Previsdo de Execucdo: 04.04.22 a 31.05.22
Total de servidores na acdo: 1
Dias: 40X8=320h
Horas trabalhadas (1): 320h
Total Horas trabalhadas: 320 h/h

- Agao 4: o prazo previsto de execucdo da acdo é 60 dias Uteis com carga horaria didria de
8h. (Jonathan e Maira)
Avaliacao da Elabora¢ao do PGO da Ufopa

Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé — Bloco 3 (Antigo IEG) - Sala 101 CEP 68040-255
Telefone: (93) 2101-4958 e-mail: auditoria@ufopa.edu.br
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Previsao de Execugao: 06.06.22 a 31.08.22
Total de servidores na agdo: 2
Dias: 60X8=480h
Horas trabalhadas (1): 480h
Dias: 60X8=480)
Horas trabalhadas (2): 480h
Total Horas trabalhadas: 960 h/h

- Agao 5: o prazo previsto de execugao da a¢do é 39 dias Uteis com carga horaria didria de 8h. En-
tretanto, dois servidores serdo afastados por 20 dias por motivo de férias em periodos diferentes e
outro, por 05 dias para capacitagao e 05 dias por motivo de férias. (Maira e Jonathan)
Transparéncia no Relacionamento com Fundag¢ado de Apoio
Previsdao de Execugao: 01.10.22 a 30.11.22
Total de servidores na agdo: 2
Dias: 39x8h/d=312h)
Horas trabalhadas (1): 312h
Dias: 39x8h/d=312h)
Horas trabalhadas (2): 312h
Total Horas trabalhadas: 624 h/h

- Agdo 6: Esta acdo ocorre no periodo de janeiro a margo e esta sob a responsabilidade do auditor
chefe, com previsao para execucdo de 61 dias. (Jordane e Jackson)
Gestao Interna - RAINT 2021
Previsdo de Execucdo: 03.01.22 a 31.03.22
Total de servidores na agdo: 2
Servidor 1: Jackson
03.01.22 2 31.01.22 = 21dx8=168
01.02.22 a 31.03.22= 40dx4=160
Total: 328h
Servidor 2: Jordane
03.01.22 2 25.01.22=17dx8=136h
Total: 136h

Total Horas Trabalhadas: 464 h/h

- Ag¢do 7: Esta acdo ocorre no més de janeiro, com prazo previsto de execucdo de 19 dias, sob a
responsabilidade do auditor chefe e dois servidores para auxiliar. (Jackson, Lilian e Jonathan)
Gestao Interna - Elaboragao de Parecer
Previsdo de Execugao: 01.02.2022 a 28.02.22
Total de servidores na agdo: 3
Dias: 19d

Servidor 1: 19dx4h= 76h

Servidor 2: 19dx4h= 76h

Servidor 3: 19dx4h= 76h

Total Horas Trabalhadas: 228 h/h



- Acgao 8: A implementag¢dao do PGMQ, bem como sua execugao, serd durante todo o exercicio de
2022, sendo de responsabilidade da coordenagdao de monitoramento em conjunto com o auditor
chefe. (Jackson, Lilian, Felipe e Jordane)
Gestdo Interna - PGMQ
Previsdao de Execugdo: 03.01.22 a 30.12.22
Total de servidores na ag¢do: 4
Servidor 1: 01.03.22 a 30.12.22: 206dx1=206 (Jackson)

Servidor 2: 03.01.22 a30.12.22: 206dx1,5h: 369h (Lilian)

Servidor 3: 03.01.22 a 30.12.22: 206dx1,5h: 369h (Felipe)

Servidor 4: 04.11.22 a2 30.12.22: 39dx2h= 78h (Jordane)

Total Horas Trabalhadas: 1.022 h/h

- A¢ao 9: A contabilizagdo dos beneficios sera durante todo o exercicio de 2022, sendo de respon-
sabilidade da coordenacdao de monitoramento, ficando desta forma cada servidor com 215 h para
execucao da atividade. (Lilian e Felipe)
Gestao Interna Contabilizagcao de Beneficios
Previsao de Execucdo: 03.01.22 a 30.12.22
Total de servidores na acdo: 2
Dias: 246
Servidor 1: 246dx1=246 (Lilian)
Servidor 2: 246dx0,86h=214h (Felipe)
Horas trabalhadas: 460h

- Agdo 10: Esta acao é realizada no periodo de maio a setembro e esta sob a responsabilidade do
auditor chefe. (Jackson, Felipe, Jordane, Jonathan, Maira e Lilian)
Gestao Interna - PAINT 2023
Previsdao de Execugao: 02.05.22 a 30.09.22
Dias: 106
Total de servidores na agdo: 6
Servidor 1: 02.05.22 2 30.09.22: 106dx3,3h=349h
Servidor 2: 02.05.22 2 31.05.22: 22dx4=88h
01.09.22 2 30.09.22: 21dx4= 84h
Servidor 3: 01.09.22 a30.09.22: 21dx7=147h
Servidor 4: 01.09.22 a 30.09.22: 21hx4,5=94h
Servidor 5:01.09.22 a 30.09.22: 21dx5h: 105h
Servidor 6: 02.05.22 a 30.09.22: 106dx6h=636
Horas trabalhadas: 1.504 h/h

- Acao 11: N3o ha previsdo de prazo para execucdo dessa atividade, ela ocorre no decorrer do
exercicio, ficando sob a responsabilidade do auditor chefe seu atendimento. Para isso, o servidor
terd 323h disponiveis para realizar a acdo. (Jackson)
Demandas Externas dos Orgdos de Controle
Previsdo de Execucdo: 03.01.22 a 30.12.22
Dias: 246
Carga Horaria: 1,5



Total de servidores na agdo: 1
Horas trabalhadas: 369h

- Agao 12: O monitoramento das recomendacdes pendentes de implementacao é de responsabili-
dade da coordenagdo de monitoramento que segue cronograma para sua execuc¢do. (Lilian e Feli-
pe)
Monitoramento das A¢oes
Previsdao de Execucdo: 03.01.22 a 30.12.22
Total de servidores na agdo: 2
Dias: 246
Servidor 1: 03.01.22 a 30.12.22: 246x2,5=615h
Servidor 2: 03.01.22 a 30.12.22: 246x1,6=393h
Horas trabalhadas: 1.008 h/h

- Agdo 13: A carga horaria disponivel a cada servidor é proporcional ao atendimento das acdes,
desda forma, ndo é fixa. (Jackson, Jordane, Maira, Jonathan, Lilian e Felipe)
Reserva técnica
Previsdao de Execugdo: 03.01.22 a 30.12.22
Servidor 1: 383h
Servidor 2:  230h
Servidor 3: 133h
Servidor 4: 125h
Servidor 5: 219h
Servidor 6: 123h
Total de Horas: 1.214h/h



