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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, Ŷo uso de suas atƌiďuições 
ĐoŶfeƌidas pelo DeĐƌeto PƌesideŶĐial de ϭϵ de aďƌil de ϮϬϭϴ, puďliĐado Ŷo DiĄƌio OfiĐial da 
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deĐide: 

 

ϭ. Apƌovaƌ o PlaŶo AŶual de Auditoƌia IŶteƌŶa – PaiŶt ϮϬϮϮ, da Auditoƌia IŶteƌŶa da 
Ufopa, ĐoŶfoƌŵe AŶexo ÚŶiĐo desta DeĐisão. 

Ϯ. Esta DeĐisão eŶtƌa eŵ vigoƌ Ŷesta data, Đoŵ puďliĐação Ŷa pĄgiŶa da SeĐƌetaƌia-Geƌal 
dos CoŶselhos Supeƌioƌes – Sege. 
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PROPOSTA DE RESOLUÇÃO DE APROVAÇÃO DO PAINT/ϮϬϮϮ 

RESOLUÇÃO Nº _________, DE _______ DE ___________________ DE ϮϬϮϭ. 
 

 

Aprova o PlaŶo AŶual de Auditoria IŶterŶa-PAINT-2022 e dá outras 
providêŶĐias. 
 

 

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
ĐoŶsideƌaŶdo o disposto Ŷa IŶstƌuçĆo Noƌŵativa/CGU Ŷº ϱ, de Ϯϳ de agosto de ϮϬϮϭ, o Ƌue ĐoŶsta 
do PƌoĐesso AdŵiŶistƌativo Ŷº ____________________________, as poŶdeƌaçƁes oƌiuŶdas da 
CoŶtƌoladoƌia-Geƌal da UŶiĆo/RegioŶal PaƌĄ, e o Ƌue foi deliďeƌado eŵ sua ƌeuŶiĆo oƌdiŶĄƌia do dia 
_____ de _______________ de ϮϬϭ__, 
 
RESOLVE: 
 

Aƌt. ϭ°. Apƌovaƌ o PlaŶo AŶual de Auditoƌia IŶteƌŶa – PAINT – ϮϬϮϮ, a seƌ exeĐutado Ŷo peƌíodo de 
jaŶeiƌo a dezeŵďƌo de ϮϬϮϮ e Ŷa foƌŵa do AŶexo a esta ResoluçĆo. 
Aƌt. Ϯº. Esta ResoluçĆo eŶtƌa eŵ vigoƌ Ŷa data de sua puďliĐaçĆo, ƌevogaŶdo as disposiçƁes eŵ 
ĐoŶtƌĄƌio. 
SaŶtaƌĠŵ ;PAͿ, _______ de ______________________ de ϮϬϮϭ. 
 

 

 

PƌesideŶte do CoŶselho Supeƌioƌ de AdŵiŶistƌaçĆo 
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1. INTRODUÇÃO 
O PlaŶo AŶual de Auditoƌia IŶteƌŶa ;PaiŶtͿ ĐoŶteŵpla o plaŶejaŵeŶto das açƁes da UŶidade 

Auditoƌia IŶteƌŶa ;AudiŶͿ da UŶiveƌsidade Fedeƌal do Oeste do PaƌĄ ;UfopaͿ paƌa o exeƌĐíĐio de ϮϬϮϮ. 
O PaiŶt ϮϬϮϮ foi elaďoƌado de aĐoƌdo Đoŵ a IŶstƌuçĆo Noƌŵativa Ŷº ϱ, de Ϯϳ de agosto de 

ϮϬϮϭ, Ƌue dispƁe soďƌe o PlaŶo AŶual de Auditoƌia IŶteƌŶa ;PaiŶtͿ e soďƌe o Relatſƌio AŶual de Ati-
vidades de Auditoƌia IŶteƌŶa ;RaiŶtͿ das UŶidades de Auditoƌia IŶteƌŶa GoveƌŶaŵeŶtal do Podeƌ 
ExeĐutivo Fedeƌal e dĄ outƌas pƌovidġŶĐias. 

O oďjetivo do PaiŶt, poƌ ŵeio de pƌoĐediŵeŶtos oƌdeŶados e sisteŵĄtiĐos, Ġ ĐoŶtƌiďuiƌ Đoŵ a 
AdŵiŶistƌaçĆo Ŷa ďusĐa poƌ ƌesultados satisfatſƌios ƋuaŶto ă: efiĐiġŶĐia, efiĐĄĐia, eĐoŶoŵiĐidade, 
legalidade e legitiŵidade dos atos e fatos da gestĆo. 

2. A INSTITUIÇÃO 
A Ufopa Ġ a pƌiŵeiƌa IŶstituiçĆo Fedeƌal de EŶsiŶo Supeƌioƌ ;IfesͿ loĐalizada Ŷo iŶteƌioƌ da Aŵa-

zƀŶia ďƌasileiƌa, Ŷo oeste paƌaeŶse, uŵa uŶiveƌsidade ŵultiĐaŵpi, Đoŵ sede Ŷa Đidade de SaŶtaƌĠŵ 
e Đoŵ Đaŵpi loĐalizados Ŷos ŵuŶiĐípios de AleŶƋueƌ, Itaituďa, Juƌuti, MoŶte Alegƌe, Óďidos e Oƌixi-
ŵiŶĄ, ĐoŶfoƌŵe PaƌeĐeƌ CNE/CES Ŷº ϮϬϰ/ϮϬϭϬ. Foi Đƌiada pela Lei Ŷº ϭϮ.Ϭϴϱ, de ϱ de Ŷoveŵďƌo de 
ϮϬϬϵ, poƌ desŵeŵďƌaŵeŶto e iŶtegƌaçĆo dos Đaŵpi da UŶiveƌsidade Fedeƌal do PaƌĄ ;UFPAͿ e da 
UŶiveƌsidade Fedeƌal Ruƌal da AŵazƀŶia ;UfƌaͿ. 
Estƌutuƌa aĐadġŵiĐa 

A polítiĐa de eŶsiŶo Ŷa Ufopa oďjetiva foƌŵaƌ ĐidadĆos Đapazes de tƌaŶsfoƌŵaƌ a ƌealidade 
soĐial, valoƌizaƌ a diveƌsidade Đultuƌal e a pƌeseƌvaçĆo aŵďieŶtal e ĐoŶtƌiďuiƌ paƌa o avaŶço ĐieŶtífiĐo 
e teĐŶolſgiĐo da AŵazƀŶia. TeŶdo eŵ vista a ŶeĐessidade de gaƌaŶtiƌ a iŶdissoĐiaďilidade e a aƌtiĐu-
laçĆo das atividades-fiŵ da IŶstituiçĆo, o eŶsiŶo de gƌaduaçĆo deve estaƌ iŶtegƌado ao eŶsiŶo de 
pſs-gƌaduaçĆo, ă pesƋuisa e ă exteŶsĆo, podeŶdo aƌtiĐulaƌ difeƌeŶtes Đuƌsos, difeƌeŶtes uŶidades 
aĐadġŵiĐas e difeƌeŶtes Đaŵpi ƌegioŶais. 

OƌgaŶizados eŵ pƌogƌaŵas, os iŶstitutos sĆo ƌespoŶsĄveis pela ofeƌta de ŵais de ϯϰ Đuƌsos de 
gƌaduaçĆo Ŷa sede e oito, Ŷos Đaŵpi ƌegioŶais, alĠŵ de Đuƌsos de pſs-gƌaduaçĆo lato e stƌiĐto seŶsu. 

• IŶstituto de CiġŶĐia da EduĐaçĆo ;IĐedͿ Ġ ƌespoŶsĄvel pela foƌŵaçĆo de pƌofessoƌes. 
Teŵ Đoŵo eixo ĐeŶtƌal a doĐġŶĐia Đoŵo pƌofissĆo, seŶdo Đoŵposto de Đuƌsos Ƌue ĐoŶ-
teŵplaŵ gƌaŶdes Ąƌeas do ĐoŶheĐiŵeŶto: CiġŶĐias HuŵaŶas, CiġŶĐias Natuƌais, Letƌas, 
EduĐaçĆo e CiġŶĐias Exatas. 

• IŶstituto de CiġŶĐias da SoĐiedade ;ICSͿ teŵ poƌ oďjetivo pƌoduziƌ ĐoŶheĐiŵeŶto 
aĐeƌĐa do fuŶĐioŶaŵeŶto da soĐiedade, soďƌetudo Ŷo Ƌue se ƌefeƌe a suas ŵúltiplas 
difeƌeŶĐiaçƁes e oƌgaŶizaçƁes iŶteƌŶas, ăs difeƌeŶtes estƌatĠgias de ƌelaçĆo Đoŵ a Ŷa-
tuƌeza e sua iŶseƌçĆo Ŷa soĐiedade ƌegioŶal Ŷo ĐoŶtexto gloďal. 

• IŶstituto de Biodiveƌsidade e Floƌestas ;IďefͿ Ġ uŵa uŶidade aĐadġŵiĐa voltada paƌa a 
Ąƌea de CiġŶĐias AgƌĄƌias e BioteĐŶologia. Teŵ Đoŵo ŵissĆo pƌopoƌ alteƌŶativas de 
ĐƌesĐiŵeŶto soĐioeĐoŶƀŵiĐo paƌa a agƌiĐultuƌa faŵiliaƌ e pƌopoƌ ŵodelos susteŶtĄveis 
de ŵaŶejo e ĐoŵeƌĐializaçĆo de pƌodutos floƌestais ŵadeiƌeiƌos e ŶĆo ŵadeiƌeiƌos 
paƌa a AŵazƀŶia. 

• IŶstituto de CiġŶĐia e TeĐŶologia das Águas ;ICTAͿ teŵ Đoŵo ŵissĆo a foƌŵaçĆo de 
pƌofissioŶais haďilitados eŵ ƌeĐuƌsos hídƌiĐos e aƋuĄtiĐos, Đoŵ ĐapaĐidade tĠĐŶiĐa e 
ĐieŶtífiĐa paƌa pesƋuisaƌ, diagŶostiĐaƌ e soluĐioŶaƌ os pƌoďleŵas geƌeŶĐiais, teĐŶolſgi-
Đos e oƌgaŶizaĐioŶais Ŷas Ąƌeas de ĐoŶheĐiŵeŶto assoĐiadas ă Biologia AƋuĄtiĐa e Ve-
getal, aos ReĐuƌsos AƋuĄtiĐos e AƋuiĐultuƌa, ao SaŶeaŵeŶto e GestĆo AŵďieŶtal e aos 
ReĐuƌsos HídƌiĐos. 

• IŶstituto de EŶgeŶhaƌia e GeoĐiġŶĐias ;IEGͿ susteŶta-se eŵ tƌġs Ąƌeas de foƌŵaçĆo ĐoŶ-
tiŶuada, ŶoŵeadaŵeŶte CiġŶĐia e TeĐŶologia, CiġŶĐias da Teƌƌa e CoŵputaçĆo. Sua 
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ŵissĆo Ġ ƌealizaƌ a eduĐaçĆo teĐŶolſgiĐa Đoŵ ƌespoŶsaďilidade soĐial e aŵďieŶtal, vi-
saŶdo ă foƌŵaçĆo e ă ƋualifiĐaçĆo de pƌofissioŶais Đapazes de pƌoŵoveƌ o deseŶvolvi-
ŵeŶto teĐŶolſgiĐo da AŵazƀŶia de foƌŵa susteŶtĄvel, poƌ ŵeio do eŶsiŶo, da pes-
Ƌuisa, da exteŶsĆo e da iŶovaçĆo teĐŶolſgiĐa. 

• IŶstituto de Saúde Coletiva ;IsĐoͿ foi Đƌiado pela ResoluçĆo Ŷº ϰϲ/CONSUN, de ϮϬ de 
Ŷoveŵďƌo de ϮϬϭϯ. JuŶtaŵeŶte Đoŵ sua ĐƌiaçĆo, foi iŶstituído o Đuƌso de BaĐhaƌelado 
IŶteƌdisĐipliŶaƌ eŵ Saúde ;BISͿ e oĐoƌƌeu a ŵigƌaçĆo do Đuƌso de FaƌŵĄĐia, jĄ ofeƌtado 
pela Ufopa pelo Iďef. 

• Caŵpus de AleŶƋueƌ Ġ uŵa uŶidade voltada paƌa a pƌoŵoçĆo, o foŵeŶto e o deseŶ-
volviŵeŶto do eŶsiŶo supeƌioƌ, da pesƋuisa aĐadġŵiĐa e da exteŶsĆo uŶiveƌsitĄƌia Ŷas 
Ąƌeas das HuŵaŶidades, da MateŵĄtiĐa e, espeĐialŵeŶte, das CiġŶĐias SoĐiais ApliĐa-
das, pƌiŶĐipalŵeŶte Ŷa ƌegiĆo da Calha Noƌte paƌaeŶse. 

• Caŵpus de Itaituďa iŶiĐiou suas atividades Đoŵ o PlaŶo NaĐioŶal de FoƌŵaçĆo de Pƌo-
fessoƌes da EduĐaçĆo BĄsiĐa ;PaƌfoƌͿ eŵ ϮϬϭϬ. SoŵeŶte eŵ Ŷoveŵďƌo de ϮϬϭϳ iŶiĐiou 
suas atividades Đoŵ Đuƌso ƌegulaƌ e pƌeseŶĐial Đoŵ a ofeƌta do Đuƌso de EŶgeŶhaƌia 
Civil. O Đaŵpus teŶde a pƌioƌizaƌ o deseŶvolviŵeŶto de uŵ Polo de CiġŶĐia e TeĐŶolo-
gia, pois a ƌegiĆo apƌeseŶta poteŶĐial ;hidƌelĠtƌiĐas, feƌƌovias, poƌtos de expoƌtaçĆo, 
eŶtƌe outƌosͿ paƌa o deseŶvolviŵeŶto segŵeŶtado Ŷa susteŶtaďilidade, Ŷa iŶfƌaestƌu-
tuƌa e Ŷa logístiĐa poƌtuĄƌia, teŶdo eŵ vista o deseŶvolviŵeŶto, Đoŵ susteŶtaďilidade, 
da ƌegiĆo e os iŵiŶeŶtes eŵpƌeeŶdiŵeŶtos. 

• Caŵpus de Juƌuti, uŶidade Đoŵ autoŶoŵia adŵiŶistƌativa e aĐadġŵiĐa ligada diƌeta-
ŵeŶte ă Reitoƌia. Soď sua adŵiŶistƌaçĆo, existeŵ duas ĐooƌdeŶaçƁes de Đuƌsos, Đooƌ-
deŶaçĆo adŵiŶistƌativa, ĐooƌdeŶaçĆo aĐadġŵiĐa, ďiďlioteĐa, laďoƌatſƌio de eŶsiŶo e 
laďoƌatſƌio de iŶfoƌŵĄtiĐa. A atƌiďuiçĆo ŵaioƌ Ġ pƀƌ eŵ pƌĄtiĐa a ŵissĆo da UŶiveƌsi-
dade poƌ ŵeio dos Đuƌsos de AgƌoŶoŵia e EŶgeŶhaƌia de MiŶas, Đoŵ eŶsiŶo, pesƋuisa 
e exteŶsĆo. 

• Caŵpus de MoŶte Alegƌe teŵ poƌ oďjetivo iŶiĐial ofeƌtaƌ Đuƌsos de gƌaduaçĆo e poste-
ƌioƌŵeŶte pſs-gƌaduaçĆo Đoŵ vistas a ateŶdeƌ ăs deŵaŶdas do ŵuŶiĐípio e ƌegiĆo. O 
Đaŵpus iŶiĐiou suas atividades eduĐaĐioŶais Ŷo aŶo de ϮϬϭϬ Đoŵ a ofeƌta de ĐiŶĐo 
Đuƌsos de gƌaduaçĆo pelo Paƌfoƌ. Os Đuƌsos ofeƌtados foƌaŵ as liĐeŶĐiatuƌas iŶtegƌadas 
eŵ Biologia e QuíŵiĐa, Histſƌia e Geogƌafia, MateŵĄtiĐa e FísiĐa, Letƌas Poƌtuguġs e 
IŶglġs e uŵa liĐeŶĐiatuƌa pleŶa eŵ Pedagogia. 

• Caŵpus de Óďidos, uŶidade de foƌŵaçĆo, eŵ Ŷível de gƌaduaçĆo e de pſs-gƌaduaçĆo, 
loĐalizada geogƌafiĐaŵeŶte Ŷo ŵuŶiĐípio de Óďidos, foƌŵaŶdo pƌofessoƌes paƌa a edu-
ĐaçĆo ďĄsiĐa da ƌegiĆo, Đoŵ a ofeƌta do Đuƌso de liĐeŶĐiatuƌa eŵ Pedagogia. 

• Caŵpus de OƌixiŵiŶĄ, uŶidade voltada paƌa a eduĐaçĆo supeƌioƌ eŵ Ŷível de gƌadua-
çĆo e de pſs-gƌaduaçĆo. Teŵ Đoŵo ŵissĆo a pƌoŵoçĆo da iŶtegƌaçĆo ŵultiĐultuƌal, da 
susteŶtaďilidade e do deseŶvolviŵeŶto huŵaŶo. 

Missão da Ufopa 
A MissĆo iŶfoƌŵa o pƌopſsito fuŶdaŵeŶtal de uŵa oƌgaŶizaçĆo, ou seja, expƌessa ĐlaƌaŵeŶte 

a ƌazĆo de sua existġŶĐia. Cƌiada pela Lei Ŷº ϭϮ.Ϭϴϱ/ϮϬϬϵ Đoŵ oďjetivo de ŵiŶistƌaƌ eŶsiŶo supeƌioƌ, 
deseŶvolveƌ pesƋuisa Ŷas diveƌsas Ąƌeas do ĐoŶheĐiŵeŶto e pƌoŵoveƌ exteŶsĆo uŶiveƌsitĄƌia, a 
Ufopa teŵ defiŶido eŵ seu Estatuto Đoŵo fiŶalidade pƌeĐípua a eduĐaçĆo supeƌioƌ voltada ă pƌodu-
çĆo de ĐoŶheĐiŵeŶto ĐieŶtífiĐo, aƌtístiĐo e teĐŶolſgiĐo, iŶtegƌado Ŷo eŶsiŶo, Ŷa pesƋuisa e Ŷa exteŶ-
sĆo, teŶdo eŵ vista o pleŶo deseŶvolviŵeŶto do seƌ huŵaŶo, a foƌŵaçĆo de ĐidadĆos ƋualifiĐados 
paƌa o exeƌĐíĐio pƌofissioŶal e eŵpeŶhados eŵ iŶiĐiativas Ƌue pƌoŵovaŵ o deseŶvolviŵeŶto da so-
Điedade. 
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A Ufopa teŵ Đoŵo ŵissĆo: Produzir e soĐializar ĐoŶheĐiŵeŶtos, ĐoŶtriďuiŶdo para a ĐidadaŶia, 
iŶovação e deseŶvolviŵeŶto Ŷa AŵazôŶia. 
Valoƌes 

 Paƌa se fiƌŵaƌ Đoŵo iŶstituiçĆo Ƌue pƌeteŶde ͞Seƌ ƌefeƌġŶĐia Ŷa pƌoduçĆo e difusĆo do 
ĐoŶheĐiŵeŶto ĐieŶtífiĐo, teĐŶolſgiĐo e iŶteƌdisĐipliŶaƌ paƌa ĐoŶtƌiďuiƌ Đoŵ o deseŶvolviŵeŶto 
ƌegioŶal susteŶtĄvel poƌ ŵeio da foƌŵaçĆo de ĐidadĆos͟ e galgaƌ o status de exĐelġŶĐia aĐadġŵiĐa 
ƌegioŶal e ŶaĐioŶal, a Ufopa se dispƁe a valoƌizaƌ a iŶdissoĐiaďilidade eŶtƌe eŶsiŶo, pesƋuisa e 
exteŶsĆo, a iŶteƌdisĐipliŶaƌidade e a iŶteƌĐultuƌalidade Ŷa foƌŵaçĆo de ĐidadĆos; Ŷa ĐoŶstƌuçĆo de 
uŵa soĐiedade justa, deŵoĐƌĄtiĐa e ĐƌítiĐa paƌa defesa da Ƌualidade de vida e do deseŶvolviŵeŶto 
da AŵazƀŶia, soď a luz dos seguiŶtes valoƌes: 

• DeŵoĐƌaĐia e Pluƌalisŵo - Uŵa iŶstituiçĆo Ƌue asseguƌa o ƌesultado Ƌue veŵ da 
ƌeflexĆo de suas diveƌsas Đategoƌias e Ƌue aĐeita os poŶtos de vista e de ŵodos 
difeƌeŶtes de aďoƌdaƌ o ƌeal, a ĐoŶvivġŶĐia eŶtƌe ĐoŶtƌĄƌios e difeƌeŶtes, a polġŵiĐa e 
o diĄlogo Đoŵo exeƌĐíĐio da ĐƌítiĐa. 

• IŶĐlusĆo - Uŵa iŶstituiçĆo Đoŵpƌoŵetida Đoŵ a gaƌaŶtia do aĐesso de todos a 
EduĐaçĆo Supeƌioƌ. 

• Coŵpƌoŵisso AŵďieŶtal - Uŵa iŶstituiçĆo oŶde suas açƁes ƌespeitaŵ o ŵeio aŵďieŶte 
e as polítiĐas púďliĐas e soĐiais Ƌue teŶhaŵ Đoŵo pƌiŶĐipais oďjetivos a 
susteŶtaďilidade aŵďieŶtal e huŵaŶa. 

• ÉtiĐa - Uŵa iŶstituiçĆo oƌieŶtada paƌa a ƌespoŶsaďilidade ĠtiĐa, tƌaŶspaƌġŶĐia, soĐial e 
aŵďieŶtal. 

• AutoŶoŵia - Uŵa iŶstituiçĆo Đapaz de deĐidiƌ soďƌe seus pƌſpƌios ƌuŵos, deŶtƌo de 
suas ĐoŵpetġŶĐias. 

Oďjetivos 

• CoŶtƌiďuiƌ Ŷa foƌŵaçĆo iŶteƌdisĐipliŶaƌ de ĐidadĆos, Đoŵ ġŶfase Ŷo deseŶvolviŵeŶto 
susteŶtĄvel da ƌegiĆo aŵazƀŶiĐa; 

• Pƌoŵoveƌ a valoƌizaçĆo da diveƌsidade soĐioĐultuƌal Ŷos pƌoĐessos foƌŵativos; 
• DeseŶvolveƌ soluçƁes ĐieŶtífiĐas, teĐŶolſgiĐas, soĐioaŵďieŶtais, iŶovadoƌas paƌa ŵe-

lhoƌia da Ƌualidade de vida das populaçƁes aŵazƀŶiĐas; 
• Levaƌ os Đuƌsos de gƌaduaçĆo e pſs-gƌaduaçĆo a alĐaŶçaƌeŵ Ŷíveis de Ƌualidade de 

exĐelġŶĐia, pƌeĐoŶizados eŵ avaliaçƁes iŶstituĐioŶais iŶteƌŶas e exteƌŶas; 
• FoƌtaleĐeƌ a iŶteƌaçĆo Đoŵ a EduĐaçĆo BĄsiĐa; 
• Pƌoŵoveƌ a iŶtegƌaçĆo de açƁes iŶteƌdisĐipliŶaƌes ao eŶsiŶo, pesƋuisa e exteŶsĆo; 
• IŶteŶsifiĐaƌ as ƌelaçƁes da UŶiveƌsidade Đoŵ a soĐiedade Đivil e oƌgaŶizaçƁes púďliĐas 

e pƌivadas; 
• Aŵpliaƌ e ĐoŶsolidaƌ as ƌelaçƁes aĐadġŵiĐas ŶaĐioŶais e iŶteƌŶaĐioŶais; 
• Apƌiŵoƌaƌ a ĐoŵuŶiĐaçĆo iŶstituĐioŶal iŶtegƌada; 
• Apƌiŵoƌaƌ a gestĆo aĐadġŵiĐa iŶstituĐioŶal; 
• ExpaŶdiƌ e apeƌfeiçoaƌ a gestĆo iŶstituĐioŶal Ŷa peƌspeĐtiva ŵultiĐaŵpi; 
• Mapeaƌ e ŵelhoƌaƌ os pƌoĐessos iŶteƌŶos; 
• Apƌiŵoƌaƌ a gestĆo de ĐoŶtƌatos do poŶto de vista oƌçaŵeŶtĄƌio, fiŶaŶĐeiƌo e aŵďieŶ-

tal; 
• Motivaƌ e valoƌizaƌ os seƌvidoƌes; 
• Aŵpliaƌ e adeƋuaƌ a iŶfƌaestƌutuƌa físiĐa e teĐŶolſgiĐa; 
• Aŵpliaƌ a ĐaptaçĆo de ƌeĐuƌsos dos setoƌes goveƌŶaŵeŶtais e ŶĆo goveƌŶaŵeŶtais e 

pƌoveƌ oƌçaŵeŶto paƌa exeĐuçĆo do PDI. 
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Iŵageŵ Ϭϭ: Estƌutuƌa oƌgaŶizaĐioŶal da Ufopa 

 

FoŶte: PDI ϮϬϭϵ-ϮϬϮϯ Ufopa 

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAÇÃO DO PAINT 
 Paƌa a elaďoƌaçĆo do PaiŶt foi oďseƌvado o PlaŶo de DeseŶvolviŵeŶto IŶstituĐioŶal  ;PDIͿ 

ϮϬϭϵ-ϮϬϮϯ, o plaŶejaŵeŶto estƌatĠgiĐo e expeĐtativa da alta adŵiŶistƌaçĆo, os ƌisĐos sigŶifiĐativos 
a Ƌue a uŶidade auditada estĄ exposta, a Đoŵplexidade do ŶegſĐio, a estƌutuƌa e outƌos fatoƌes da 
uŶidade auditada, e a estƌutuƌa e os ƌeĐuƌsos huŵaŶos, logístiĐos e fiŶaŶĐeiƌos dispoŶíveis Ŷa AudiŶ, 
ďeŵ Đoŵo a ĐapaĐitaçĆo da eƋuipe de auditoƌia ƌespoŶsĄvel pela ƌealizaçĆo das açƁes, a ƋuaŶtidade 
de seƌvidoƌes lotados Ŷa AudiŶ, a ƋuaŶtidade de hoƌas dispoŶíveis paƌa a exeĐuçĆo das açƁes a se-
ƌeŵ ƌealizadas, a Matƌiz de AvaliaçĆo de PƌoĐessos CƌítiĐos ;MAPCͿ e a ausġŶĐia de ŵapeaŵeŶto de 
pƌoĐessos e de uŵa PolítiĐa de GestĆo de RisĐo iŶstituída Ŷa Ufopa. 
A UŶidade de Auditoƌia IŶteƌŶa da Ufopa 

SeguŶdo o disposto Ŷo aƌtigo ϭϰ, DeĐƌeto Ŷº ϯ.ϱϵϭ/ϮϬϬϬ, as eŶtidades da AdŵiŶistƌaçĆo Pú-
ďliĐa Fedeƌal IŶdiƌeta, a exeŵplo da Ufopa, deveƌĆo oƌgaŶizaƌ suas ƌespeĐtivas uŶidades de auditoƌia 
iŶteƌŶa, Đoŵ o supoƌte ŶeĐessĄƌio de ƌeĐuƌsos huŵaŶos e ŵateƌiais, as Ƌuais teƌĆo Đoŵo fiŶalidades 
ďĄsiĐas foƌtaleĐeƌ a gestĆo e ƌaĐioŶalizaƌ as açƁes de ĐoŶtƌole. 

A auditoƌia iŶteƌŶa goveƌŶaŵeŶtal Ġ uŵa atividade iŶdepeŶdeŶte e oďjetiva de avaliaçĆo e de 
ĐoŶsultoƌia, deseŶhada paƌa adiĐioŶaƌ valoƌ e ŵelhoƌaƌ as opeƌaçƁes de uŵa oƌgaŶizaçĆo. Deve 
ďusĐaƌ auxiliaƌ as oƌgaŶizaçƁes púďliĐas a ƌealizaƌeŵ seus oďjetivos, a paƌtiƌ da apliĐaçĆo de uŵa 
aďoƌdageŵ sisteŵĄtiĐa e disĐipliŶada paƌa avaliaƌ e ŵelhoƌaƌ a efiĐĄĐia dos pƌoĐessos de goveƌ-
ŶaŶça, de geƌeŶĐiaŵeŶto de ƌisĐos e de ĐoŶtƌoles iŶteƌŶos ;IŶstƌuçĆo Noƌŵativa CGU Ŷº Ϭϯ/ϮϬϭϳͿ. 

A Auditoƌia IŶteƌŶa da Ufopa, viŶĐulada ao CoŶselho Supeƌioƌ de AdŵiŶistƌaçĆo ;CoŶsadͿ, Ġ 
o ſƌgĆo de ĐoŶtƌole ƌespoŶsĄvel poƌ foƌtaleĐeƌ e assessoƌaƌ a gestĆo, poƌ ŵeio de atividade iŶde-
peŶdeŶte e oďjetiva de avaliaçĆo e de ĐoŶsultoƌia, ďeŵ Đoŵo deseŶvolveƌ açƁes pƌeveŶtivas e pƌes-
taƌ apoio, deŶtƌo de suas espeĐifiĐidades, Ŷo ąŵďito da IŶstituiçĆo, Ŷo seŶtido de ĐoŶtƌiďuiƌ paƌa a 
gaƌaŶtia da legalidade, ŵoƌalidade, iŵpessoalidade e da pƌoďidade dos atos da adŵiŶistƌaçĆo. 

A AudiŶ teŵ Đoŵo pƌiŶĐipais oďjetivos pƌeteŶdidos Đoŵ a exeĐuçĆo do PaiŶt ϮϬϮϮ: 
• Avaliaƌ a efiĐiġŶĐia e o gƌau de seguƌaŶça dos sisteŵas de ĐoŶtƌoles iŶteƌŶos 

existeŶtes; 



 
 

9 
 

• VeƌifiĐaƌ o geƌeŶĐiaŵeŶto de ƌisĐos, pƌoĐessos de goveƌŶaŶça e o plaŶejaŵeŶto 
estƌatĠgiĐo existeŶte paƌa as Ąƌeas/uŶidades auditadas; 

• VeƌifiĐaƌ o ĐuŵpƌiŵeŶto dos oďjetivos do PDI ϮϬϭϵ-ϮϬϮϯ; 
• Avaliaƌ a efiĐiġŶĐia, efiĐĄĐia e efetividade Ŷa utilizaçĆo de ƌeĐuƌsos púďliĐos, oďseƌ-

vaŶdo os pƌiŶĐípios da legalidade, legitiŵidade e eĐoŶoŵiĐidade; 
• VeƌifiĐaƌ e aĐoŵpaŶhaƌ o ĐuŵpƌiŵeŶto das oƌieŶtaçƁes da CGU e do TCU; 
• ApƌeseŶtaƌ ƌeĐoŵeŶdaçƁes de ŵelhoƌia apſs a exeĐuçĆo dos tƌaďalhos de auditoƌia, 

visaŶdo ă ƌaĐioŶalizaçĆo dos pƌoĐediŵeŶtos e apƌiŵoƌaŵeŶto dos ĐoŶtƌoles existeŶ-
tes e, eŵ ŶĆo haveŶdo, iŵplaŶtĄ-los 

ReĐuƌsos HuŵaŶos da Auditoƌia IŶteƌŶa 

A AudiŶ Ġ Đoŵposta poƌ eƋuipe tĠĐŶiĐa e adŵiŶistƌativa, ĐoŶfoƌŵe Quadƌo Ϭϭ: 

 Quadƌo Ϭϭ – EƋuipe TĠĐŶiĐa e AdŵiŶistƌativa da AudiŶ 
Lotação Seƌvidoƌ Foƌŵação Caƌgo/FuŶção Atividade 

AudiŶ/CoŶsad Felipe AƌleŶ Silva Aguiaƌ 
Diƌeito/Esp. Eŵ 

SusteŶtaďilidade e PolítiĐas 
PúďliĐas 

AssisteŶte eŵ 
AdŵiŶistƌaçĆo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;MoŶitoƌaŵeŶtoͿ 

AudiŶ/CoŶsad JaĐksoŶ Sousa Liŵa 
Diƌeito/MBA 

GeƌeŶĐiaŵeŶto de Pƌojetos 

Auditoƌ/Auditoƌ
-Đhefe 

EƋuipe 
AdŵiŶistƌativa 
;Auditoƌ-ĐhefeͿ 

AudiŶ/CoŶsad JoŶathaŶ CoŶĐeição da 
Silva 

AdŵiŶistƌaçĆo de 
Eŵpƌesas/ MBA eŵ GestĆo 

Eŵpƌesaƌial 
AdŵiŶistƌadoƌ 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ExeĐuçĆo de 

auditoƌiaͿ 

AudiŶ/CoŶsad JoƌdaŶe Oliveiƌa da 
Silva 

CiġŶĐias CoŶtĄďeis/ Esp. 
CoŶtaďilidade PúďliĐa e 
RespoŶsaďilidade FisĐal 

Auditoƌa 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ExeĐuçĆo de 

auditoƌiaͿ 

AudiŶ/CoŶsad Ligia de Paula DiŶiz e 
Souza 

SeĐƌetaƌiado ExeĐutivo 
TƌilíŶgue/ MBA eŵ GestĆo 

PúďliĐa e GeƌġŶĐia de 
Cidades 

SeĐƌetĄƌia 
ExeĐutiva 

EƋuipe 
AdŵiŶistƌativa 

;SeĐƌetaƌia 
adŵiŶistƌativaͿ 

AudiŶ/CoŶsad LiliaŶ da CoŶĐeição 
Peƌeiƌa da Costa 

CiġŶĐias CoŶtĄďeis/ Esp. 
CoŶtaďilidade PúďliĐa e 
RespoŶsaďilidade FisĐal 

CoŶtadoƌa 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ŵoŶitoƌaŵeŶtoͿ 

AudiŶ/CoŶsad Maíƌa da Mota 
MoutiŶho 

Diƌeito/ MBA eŵ GestĆo 
Eŵpƌesaƌial Auditoƌa 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ExeĐuçĆo de 

auditoƌiaͿ 
FoŶte: ElaďoƌaçĆo Pƌſpƌia 

QuaŶtitativo de hoƌas dispoŶíveis paƌa exeĐução das ações plaŶejadas 
CoŶfoƌŵe deŵoŶstƌado Ŷo Ƌuadƌo aŶteƌioƌ, paƌa a exeĐuçĆo das açƁes de auditoƌia teƌeŵos 

tƌġs seƌvidoƌes e paƌa o ŵoŶitoƌaŵeŶto das ƌeĐoŵeŶdaçƁes, dois. No AŶexo I, Ġ deŵoŶstƌada a 
Đaƌga hoƌĄƌia paƌa Đada açĆo. 

CoŶsideƌaŶdo o ƋuaŶtitativo de seƌvidoƌes, teŵos a seguiŶte ƋuaŶtidade de hoƌas dispoŶíveis 
poƌ seƌvidoƌ: 

Quadƌo ϬϮ – Total de hoƌas aŶual dispoŶíveis poƌ seƌvidoƌ 
SERVIDOR DIAS NÃO TRABALHADOS HORAS DISPONÍVEIS 

JaĐksoŶ Sousa Liŵa Ϯϰ ϭ.ϳϮϴ 

JoƌdaŶe Oliveiƌa da Silva1 ϴϯ ϭ.ϮϴϬ 

Maíƌa da Mota MoutiŶho Ϯϰ ϭ.ϳϮϴ 

JoŶathaŶ CoŶĐeiçĆo da Silva Ϯϰ ϭ.ϳϱϮ 

LiliaŶ da CoŶĐeiçĆo Peƌeiƌa da Costa ϮϮ ϭ.ϳϲϴ 

Felipe AƌleŶ Silva Aguiaƌ Ϯϰ ϭ.ϳϱϮ 

 

1 Seƌvidoƌa Đoŵ liĐeŶça ĐapaĐitaçĆo pƌevista paƌa os ŵeses de juŶho a agosto. 
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TOTAL DE HORAS DISPONÍVEIS  ϭϬ.ϬϬϴ 

FoŶte: ElaďoƌaçĆo Pƌſpƌia 

No Quadƌo Ϭϯ, ĐoŶstaŵ disĐƌiŵiŶadas as hoƌas úteis ŵeŶsais dispoŶíveis e as hoƌas totais 
aŶual paƌa ƌealizaçĆo das açƁes de auditoƌia e deŵais atividades Ŷo exeƌĐíĐio ϮϬϮϮ. 

Quadƌo Ϭϯ – Hoƌas ŵeŶsais dispoŶíveis paƌa exeĐução das ações 
Mġs Dias úteis Hoƌas 

úteis 
Hoƌas Ŷa 

AudiŶ 
Hoƌas de 
fĠƌias/liĐeŶças 

Hoƌas líƋuidas 

JaŶeiƌo Ϯϭ ϭϲϴ ϭ.ϬϬϴ ϯϮ ϵϳϲ 

Feveƌeiƌo ϮϬ ϭϲϬ ϵϲϬ Ϭ ϵϲϬ 

Maƌço Ϯϭ ϭϲϴ ϭ.ϬϬϴ ϯϮ ϵϳϲ 

Aďƌil ϭϵ ϭϱϮ ϵϭϮ ϭϮϬ ϳϵϮ 

Maio ϮϮ ϭϳϲ ϭ.Ϭϱϲ ϭϮϬ ϵϯϲ 

JuŶho ϮϬ ϭϲϬ ϵϲϬ ϭϲϬ ϴϬϬ 

Julho Ϯϭ ϭϲϴ ϭ.ϬϬϴ ϰϰϴ ϱϲϬ 

Agosto ϮϮ ϭϳϲ ϭ.Ϭϱϲ ϮϮϰ ϴϯϮ 

Seteŵďƌo Ϯϭ ϭϲϴ ϭ.ϬϬϴ Ϭ ϭ.ϬϬϴ 

Outuďƌo ϮϬ ϭϲϬ ϵϲϬ ϮϴϬ ϲϴϬ 

Noveŵďƌo ϮϬ ϭϲϬ ϵϲϬ ϴϬ ϴϴϬ 

Dezeŵďƌo Ϯϭ ϭϲϴ ϭ.ϬϬϴ ϰϬϬ ϲϬϴ 

Total ;aŶoͿ Ϯϰϴ ϭ.ϵϴϰ ϭϭ.ϵϬϰ ϭ.ϴϵϲ ϭϬ.ϬϬϴ 

FoŶte: ElaďoƌaçĆo pƌſpƌia 

No Quadƌo Ϭϰ, deŵoŶstƌa-se a aloĐaçĆo de hoƌas paƌa as atividades da Auditoƌia IŶteƌŶa, 
iŶĐluiŶdo as açƁes de auditoƌia. Ressalta-se Ƌue paƌa o ŵoŶitoƌaŵeŶto das ƌeĐoŵeŶdaçƁes a 
Auditoƌia IŶteƌŶa ĐoŶta Đoŵ uŵa ĐooƌdeŶaçĆo paƌa ƌealizaçĆo dessa atividade, logo a hoƌa/hoŵeŵ 
pƌevista ƌefeƌe-se a ϱϬ% da Đaƌga hoƌĄƌia dos dois seƌvidoƌes. 

Quadƌo Ϭϰ – AloĐação da Foƌça de Tƌaďalho da Auditoƌia IŶteƌŶa2 
Atividade HH Pƌevista 

Seƌviços de Auditoƌia3 ϯ.ϭϰϰ 

CapaĐitaçĆo dos auditoƌes Ϯϴϴ 

MoŶitoƌaŵeŶto de ReĐoŵeŶdaçƁes ϭ.ϳϲϬ 

GestĆo e Melhoƌia da Qualidade ϭ.ϭϱϴ 

GestĆo IŶteƌŶa da UAIG ϴϱϮ 

LevaŶtaŵeŶto de iŶfoƌŵaçƁes paƌa ſƌgĆos de ĐoŶtƌole iŶteƌŶo e exteƌŶo ϰϵϮ 

Reseƌva TĠĐŶiĐa ;deŵaŶdas extƌaoƌdiŶĄƌiasͿ ϭ.ϬϬϬ 

Outƌos ϭ.ϯϭϰ 

TOTAL ϭϬ.ϬϬϴ H/H 

FoŶte: ElaďoƌaçĆo Pƌſpƌia 

OƌçaŵeŶto da Auditoƌia IŶteƌŶa 

TeŶdo eŵ vista a Auditoƌia IŶteƌŶa ŶĆo possuiƌ destiŶaçĆo de ƌeĐuƌsos oƌçaŵeŶtĄƌios, os Đus-
tos das despesas pƌevistas deveƌĆo seƌ aƌĐados pela Reitoƌia ƌefeƌeŶte ăs açƁes de fuŶĐioŶa-
ŵeŶto/ŵaŶuteŶçĆo e pela Pƌſ-ƌeitoƌia de GestĆo de Pessoas ;PƌogepͿ, ƌefeƌeŶte ăs açƁes de Đapa-
ĐitaçĆo. 
PLOA ϮϬϮϮ 

Os ƌeĐuƌsos pƌevistos Ŷo Pƌojeto de Lei OƌçaŵeŶtĄƌia AŶual ;PLOAͿ totalizaŵ R$ Ϯϭϭ.ϯϵϮ.ϰϵϴ 
e estĆo distƌiďuídos da seguiŶte foƌŵa: 

Taďela Ϭϭ – Gƌupos de despesas 

 

2 Paƌa detalhaŵeŶto dos valoƌes ĐoŶstaŶtes Ŷo Ƌuadƌo veƌ aŶexos I e II Ŷo fiŶal deste doĐuŵeŶto, exĐeto paƌa 
ĐapaĐitaçĆo Ƌue ĐoŶsta Ŷo Quadƌo Ϭϳ do iteŵ ϲ.  
3 AçƁes de ϭ a ϱ ;ANEXO IͿ. 
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GRUPO DE DESPESA VALOR EM REAIS 

Pessoal e eŶĐaƌgos soĐiais ϭϲϮ.Ϭϲϲ.ϯϱϰ 

Outƌas despesas ĐoƌƌeŶtes ϰϲ.ϯϮϲ.ϭϰϰ 

IŶvestiŵeŶtos  ϯ.ϬϬϬ.ϬϬϬ 

FoŶte: PLOA ϮϬϮϮ 

Taďela ϬϮ – Pƌogƌaŵas 
PROGRAMA VALOR EM REAIS 

ϬϬϯϮ – Pƌogƌaŵa de GestĆo e MaŶuteŶçĆo do Podeƌ ExeĐutivo ϭϳϭ.ϭϵϭ.ϮϬϳ 

ϬϵϬϭ - OpeƌaçƁes EspeĐiais: CuŵpƌiŵeŶto de SeŶteŶças JudiĐiais ϯϳϮ.ϱϯϵ 

ϬϵϬϵ – OpeƌaçƁes EspeĐiais: Outƌos EŶĐaƌgos EspeĐiais ϭ.ϬϬϬ 

ϬϵϭϬ – OpeƌaçƁes EspeĐiais: GestĆo da PaƌtiĐipaçĆo eŵ OƌgaŶisŵos e 
EŶtidades NaĐioŶais e IŶteƌŶaĐioŶais 

ϰϳ.ϭϬϳ 

ϱϬϭϯ – EduĐaçĆo Supeƌioƌ – GƌaduaçĆo, Pſs-GƌaduaçĆo, EŶsiŶo, PesƋuisa e 
ExteŶsĆo 

ϯϵ.ϳϴϬ.ϲϰϱ 

FoŶte: PLOA ϮϬϮϮ 

 

4. RELAÇÃO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG 
CƌitĠƌio: ;Aƌt. ϰº, § ϭº da IN ϱ, de Ϯϳ/Ϭϴ/ϮϬϮϭͿ 

4.1. Relação dos tƌaďalhos a seƌeŵ ƌealizados pela UAIG eŵ fuŶção de oďƌigação Ŷoƌŵativa 
;Gestão da AudiŶͿ. 

A AudiŶ deve ƌealizaƌ Ŷo exeƌĐíĐio ϮϬϮϮ eŵ fuŶçĆo de oďƌigaçĆo Ŷoƌŵativa, as seguiŶtes 
açƁes/atividades, ĐoŶfoƌŵe AŶexo II: 

a) AĐoŵpaŶhaŵeŶto seŵestƌal do PaiŶt eŵ Đuƌso ;aƌtigo ϭϮ, iŶĐiso VIII, da IN ϭϯ/ϮϬϮϬ 
CGU e o iteŵ ϰ.ϭ.ϱ.ϴ, do MaŶual de OƌieŶtaçƁes TĠĐŶiĐas, da IN/CGU Ŷº Ϭϴ/ϮϬϭϳͿ; 

b) CoŵuŶiĐaçĆo peƌiſdiĐa do deseŵpeŶho da atividade de auditoƌia iŶteƌŶa ao CoŶsad 
;iteŶs ϭϬϯ e ϭϬϰ da IN/CGU Ŷº Ϭϯ/ϮϬϭϳͿ; 

c) CoŶheĐiŵeŶto, ĐoŵpaƌtilhaŵeŶto e iŶteƌŵediaçĆo de tƌaďalhos de auditoƌia 
ƌealizados poƌ outƌas UAIG ĐoŶĐoƌƌeŶtes e iŶtegƌados ;iteŵ ϭϬϮ da IN/CGU Ŷº 
Ϭϯ/ϮϬϭϳͿ; 

d) SupeƌvisĆo dos tƌaďalhos e geƌeŶĐiaŵeŶto de ƌeĐuƌsos ;iteŶs ϭϬϬ e ϭϱϱ a ϭϲϬ da 
IN/CGU Ŷº Ϭϯ/ϮϬϭϳ; iteŶs ϯ.ϭ a ϯ.ϰ e ϰ.ϭ.ϳ do MaŶual de OƌieŶtaçƁes TĠĐŶiĐas, da 
IN/CGU Ŷº Ϭϴ/ϮϬϭϳͿ; 

e) DoĐuŵeŶtaçĆo das iŶfoƌŵaçƁes ;iteŶs ϭϱϬ a ϭϱϰ da IN/CGU Ŷº Ϭϯ/ϮϬϭϳͿ; 
f) ElaďoƌaçĆo do PaiŶt ϮϬϮϯ e do do RaiŶt ϮϬϮϭ ;IN Ŷº ϱ, de Ϯϳ/Ϭϴ/ϮϬϮϭͿ; 
g) PaƌeĐeƌ soďƌe a PƌestaçĆo de CoŶtas AŶual da Ufopa a seƌ puďliĐado juŶto Đoŵ o 

Relatſƌio de GestĆo ;IN Ŷºϱ, de Ϯϳ/Ϭϴ/ϮϬϮϭ, Cap. IV, iŶĐiso ϭϱ a ϭϳͿ; e 

h) IŵpleŵeŶtaçĆo gƌadativa do Pƌogƌaŵa de GestĆo e Melhoƌia da Qualidade ;PGMQͿ 
e a CoŶtaďilizaçĆo de BeŶefíĐios FiŶaŶĐeiƌos e NĆo FiŶaŶĐeiƌos. 

4.2. Relação dos tƌaďalhos a seƌeŵ ƌealizados poƌ soliĐitação da Alta AdŵiŶistƌação 
A AudiŶ, ĐoŶsultou o CoŶsad poƌ ŵeio do pƌoĐesso adŵiŶistƌativo Ŷº ϮϯϮϬϰ.ϬϬϳϰϳϱ/ϮϬϮϭ-ϳϵ 

soďƌe as possíveis deŵaŶdas paƌa Đoŵpoƌ o PaiŶt ϮϬϮϮ, ďeŵ Đoŵo, as justifiĐativas ƌazoĄveis paƌa 
sua seleçĆo, eŵ ateŶdiŵeŶto ao aƌtigo ϯº, iŶĐiso I da IN Ŷº ϱ, de Ϯϳ.Ϭϴ.ϮϬϮϭ. 

O assuŶto foi oďjeto de disĐussĆo Ŷa ƌeuŶiĆo do CoŶselho UŶiveƌsitĄƌio ;CoŶsuŶͿ oĐoƌƌida Ŷo 
dia ϭϳ.Ϭϵ.ϮϬϮϭ ăs ϭϰh, devido a ƌeuŶiĆo do CoŶsad teƌ sido adiada. Os ĐoŶselheiƌos foƌaŵ iŶstigados 
a apƌeseŶtaƌeŵ suas deŵaŶdas Đoŵ as devidas justifiĐativas a Đoŵpoƌ o PaiŶt ϮϬϮϮ. Eŵ ƌesposta, o 
CoŶsad eŶĐaŵiŶhou despaĐho Ŷº ϭϯ/ϮϬϮϭ – CON de Ϯϰ.Ϭϵ.ϮϬϮϭ, iŶfoƌŵaŶdo Ƌue ŶĆo houve 
eŶĐaŵiŶhaŵeŶto de deŵaŶdas dos CoŶselhos Supeƌioƌes paƌa Đoŵpoƌ o PaiŶt ϮϬϮϮ. 
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4.3. SoliĐitação de Óƌgãos de CoŶtƌole IŶteƌŶo ou ExteƌŶo 
O TƌiďuŶal de CoŶtas da UŶiĆo ;TCUͿ eŶĐaŵiŶhou OfíĐio-ĐiƌĐulaƌ Ϯ/ϮϬϮϭ-TCU/SeĐexEduĐaçĆo, 

de ϭϱ.Ϭϲ.ϮϬϮϭ, ŶotifiĐaŶdo a Ufopa aĐeƌĐa do AĐſƌdĆo Ŷº ϰϴϰ/ϮϬϮϭ – TCU-PleŶĄƌio. 
Uŵ dos iteŶs da deliďeƌaçĆo tƌata espeĐifiĐaŵeŶte de ƌeĐoŵeŶdaçĆo ăs UŶidades de Auditoƌia 

IŶteƌŶa GoveƌŶaŵeŶtal ;UAIGsͿ e outƌas iŶstąŶĐias iŶteƌŶas de ĐoŶtƌole e goveƌŶaŶça das Ifes, 
Ŷestes teƌŵos: 

ϵ.Ϯ.ϱ. Ŷo ąŵďito do fluxo de tƌaďalho de suas iŶstąŶĐias iŶteƌŶas de ĐoŶtƌole e goveƌŶaŶça, 
Đoŵo PƌoĐuƌadoƌias Fedeƌais, UŶidades de Auditoƌia IŶteƌŶa, CoŶselhos Supeƌioƌes, 
Coŵitġs de IŶtegƌidade e GestĆo de RisĐos e outƌos, veƌifiƋueŵ e ĐoŶsigŶeŵ Ŷos autos 
aĐeƌĐa da utilizaçĆo de pƌoĐessos eŵ ŵeio eletƌƀŶiĐo e de ŵſdulo de PesƋuisa PúďliĐa, de 
ŵodo a ĐoŶstaŶteŵeŶte iŶduziƌ a utilizaçĆo dessas feƌƌaŵeŶtas paƌa a ďoa gestĆo púďliĐa; 

Os dois oďjetivos pƌiŶĐipais da auditoƌia ƌealizada pelo TCU sĆo: 
aͿ Ƌue as Ifes iŵpleŵeŶteŵ ŵeio eletƌƀŶiĐo paƌa a ƌealizaçĆo de pƌoĐesso adŵiŶistƌativo, 

de ŵodo Ƌue os autos sejaŵ autuados eŵ foƌŵato digital ;iteŵ ϵ.ϭ.ϭ do AĐſƌdĆoͿ; e 

ďͿ Ƌue seja possível a ĐoŶsulta púďliĐa do iŶteiƌo teoƌ dos doĐuŵeŶtos e pƌoĐessos 
eletƌƀŶiĐos adŵiŶistƌativos ŵediaŶte feƌƌaŵeŶta de tƌaŶspaƌġŶĐia ativa - PesƋuisa 
PúďliĐa ;iteŵ ϵ.ϭ.ϮͿ. 

Outƌa deŵaŶda, veŵ eŵ fuŶçĆo da deteƌŵiŶaçĆo do AĐſƌdĆo Ŷº ϭϭϳϴ/ϮϬϭϴ – TCU – PleŶĄƌio, 
ĐoŶfoƌŵe desĐƌito: 

ϵ.ϱ DeteƌŵiŶaƌ ao MiŶistĠƌio da TƌaŶspaƌġŶĐia e CoŶtƌoladoƌia-Geƌal da UŶião - CGU, Đoŵ 
fuŶdaŵeŶto Ŷo aƌt. ϳϰ, II da CF, Ƌue oƌieŶte as auditoƌias iŶteƌŶas das IFES/IF's ;DeĐƌeto 
ϯϱϵϭ/ϮϬϬϬ, aƌt. ϭϱͿ a: ϵ.ϱ.ϭ iŶĐluíƌeŵ eŵ seus plaŶos aŶuais de atividades, poƌ pelo ŵeŶos 
Ƌuatƌo exeƌĐíĐios, tƌaďalhos espeĐífiĐos paƌa veƌifiĐaƌ: 
ϵ.ϱ.ϭ.ϭ. ĐuŵpƌiŵeŶto pela pƌſpƌia IFES ou IF dos ƌeƋuisitos ƌelativos ă tƌaŶspaƌġŶĐia Ŷos 
ƌelaĐioŶaŵeŶtos Đoŵ fuŶdaçƁes de apoio ƌefeƌidos aĐiŵa; e 

ϵ.ϱ.ϭ.Ϯ. ĐuŵpƌiŵeŶto pelas fuŶdaçƁes de apoio ĐƌedeŶĐiadas ou autoƌizadas pela IFES/IF 
dos ƌeƋuisitos ƌelativos ă tƌaŶspaƌġŶĐia, Đitados aĐiŵa. 

Paƌa ĐuŵpƌiŵeŶto da deŵaŶda, a AudiŶ soliĐitou da Pƌſ-ƌeitoƌia de AdŵiŶistƌaçĆo ;PƌoadͿ 
iŶfoƌŵaçƁes dos ĐoŶtƌatos e ĐoŶvġŶios fiƌŵados eŶtƌe a Ufopa e FuŶdaçĆo de Apoio. A Pƌoad, poƌ 
ŵeio de sua CooƌdeŶaçĆo de CoŶtƌatos e CoŶvġŶios ;CCCͿ, eŶĐaŵiŶhou e-ŵail datado de 
Ϯϲ.Ϭϴ.ϮϬϮϭ, iŶfoƌŵaŶdo da existġŶĐia de sete ĐoŶtƌatos fiƌŵados Đoŵ a paƌtiĐipaçĆo de FuŶdaçƁes 
de Apoio e uŵ ĐoŶvġŶio, aďaixo eŶuŵeƌados: 

ϭͿ CoŶtƌato Ŷ° Ϭϭ/ϮϬϮϬ, Đeleďƌado Đoŵ a FuŶdaçĆo de IŶtegƌaçĆo AŵazƀŶiĐa ;FiaŵͿ, Đujo 
oďjeto Ġ o ͞apoio logístiĐo e adŵiŶistƌativo-fiŶaŶĐeiƌo estƌitaŵeŶte ŶeĐessĄƌio ă 
exeĐuçĆo do Pƌojeto de CapaĐitaçƁes CoŶtiŶuadas paƌa o DeseŶvolviŵeŶto do 
Audiovisual Ŷa RegiĆo do Baixo AŵazoŶas, a seƌ deseŶvolvido pela Ufopa͟; 

ϮͿ CoŶvġŶio de CoopeƌaçĆo TĠĐŶiĐa e FiŶaŶĐeiƌa Ŷ° ϬϬϴ/ϮϬϮϬ, teŶdo o Estado do PaƌĄ 
Đoŵo CoŶĐedeŶte, a Ufopa Đoŵo CoŶveŶeŶte, e a FuŶdaçĆo de Aŵpaƌo e 
DeseŶvolviŵeŶto da PesƋuisa ;FadespͿ Đoŵo IŶteƌveŶieŶte. O oďjeto do ƌefeƌido 
CoŶvġŶio Ġ a ͞ atuaçĆo ĐoŶjuŶta eŶtƌe os paƌtíĐipes visaŶdo o apoio tĠĐŶiĐo e fiŶaŶĐeiƌo 
paƌa a viaďilizaçĆo de iŶiĐiativa voltada ao fuŶĐioŶaŵeŶto de Đuƌso de gƌaduaçĆo eŵ 
AgƌoŶoŵia Ŷo ŵuŶiĐípio de Ruƌſpolis e de Đuƌso de gƌaduaçĆo eŵ EŶgeŶhaƌia SaŶitĄƌia 
Ŷo ŵuŶiĐípio de Novo Pƌogƌesso .͟ 

ϯͿ CoŶtƌato Ŷº ϬϮϭ/ϮϬϮϬ Đeleďƌado Đoŵ a Fiaŵ, Đujo oďjeto Ġ a ĐoŶtƌataçĆo da Fiaŵ paƌa 
daƌ apoio logístiĐo e adŵiŶistƌativo-fiŶaŶĐeiƌo estƌitaŵeŶte ŶeĐessĄƌio ă exeĐuçĆo do 
pƌojeto de ĐapaĐitaçƁes ĐoŶtiŶuadas paƌa "exteŶsĆo uŶiveƌsitĄƌia ŵultiĐaŵpi", 
Đoŵposta poƌ tƌġs pƌojetos iŶtitulados: ϭͿ pƌoext-Điŵa/ƌesgate de ŵaŶifestaçĆo 
Đultuƌal "auto do ďoi ďuŵďĄ de Óďidos"; ϮͿ foƌŵaçĆo ďĄsiĐa iŶdígeŶa eŵ 
SaŶtaƌĠŵ/pƌojeto de exteŶsĆo - foƌŵaçĆo ĐoŶtiŶuada eŵ ŶheeŶgatu; ϯͿ ofiĐiŶa eŵ 
ĐiďeƌĐultuƌa. 



 
 

13 
 

ϰͿ CoŶtƌato Ŷº Ϯϯ/ϮϬϮϬ Đeleďƌado Đoŵ a Fiaŵ, Đujo oďjeto Ġ ĐoŶtƌataçĆo de fuŶdaçĆo de 
apoio paƌa daƌ apoio logístiĐo e adŵiŶistƌativo-fiŶaŶĐeiƌo ŶeĐessĄƌio ă exeĐuçĆo do 
pƌojeto "ƌesidġŶĐia pƌofissioŶal agƌíĐola - uŶiŶdo a teoƌia Đoŵ a pƌĄtiĐa", ĐoŶteŵplado 
Ŷo edital Ϭϭ/ϮϬϮϬ - pƌogƌaŵa de ƌesidġŶĐia pƌofissioŶal agƌíĐola, pƌoŵovido pela 
SeĐƌetaƌia de AgƌiĐultuƌa Faŵiliaƌ e Coopeƌativisŵo ;SAFͿ do MiŶistĠƌio da AgƌiĐultuƌa, 
PeĐuĄƌia e AďasteĐiŵeŶto ;MapaͿ. 

ϱͿ CoŶtƌato Ŷº Ϯϰ/ϮϬϮϬ Đeleďƌado Đoŵ a Fiaŵ, Đujo oďjeto Ġ ĐoŶtƌataçĆo de fuŶdaçĆo de 
apoio paƌa daƌ apoio logístiĐo e adŵiŶistƌativo-fiŶaŶĐeiƌo ă exeĐuçĆo do pƌojeto de 
pesƋuisa "AvaliaçĆo de IŵpaĐto do Pƌogƌaŵa CƌiaŶça Feliz Ŷo PaƌĄ" 

ϲͿ CoŶtƌato Ŷº Ϭϭ/ϮϬϮϭ Đeleďƌado Đoŵ a Fadesp, Đujo oďjeto Ġ ĐoŶtƌataçĆo da Fadesp paƌa 
a pƌestaçĆo dos seƌviços de plaŶejaŵeŶto e exeĐuçĆo dos pƌoĐessos seletivos espeĐiais 
iŶdígeŶa e Ƌuiloŵďola ϮϬϮϭ. 

ϳͿ CoŶtƌato Ŷº ϬϮ/ϮϬϮϭ Đeleďƌado Đoŵ a Fadesp, Đujo oďjeto Ġ ĐoŶtƌataçĆo da Fadesp paƌa 
daƌ apoio logístiĐo e adŵiŶistƌativo-fiŶaŶĐeiƌo estƌitaŵeŶte ŶeĐessĄƌio ă exeĐuçĆo do 
pƌojeto ĐeŶtƌo de desigŶ do tapajſs, de foƌŵa a gaƌaŶtiƌ a efetivaçĆo das atividades 
plaŶejadas Ŷo pƌojeto. 

ϴͿ CoŶtƌato Ŷº Ϭϲ/ϮϬϮϭ Đeleďƌado Đoŵ a Fiaŵ, Đujo oďjeto Ġ ĐoŶtƌataçĆo da Fiaŵ paƌa daƌ 
apoio logístiĐo e adŵiŶistƌativo-fiŶaŶĐeiƌo ă exeĐuçĆo do pƌojeto de pesƋuisa 
A͞valiaçĆo de IŵpaĐto do Pƌogƌaŵa CƌiaŶça Feliz Ŷo PaƌĄ ,͟ deseŶvolvido pelo IŶstituto 

de Saúde Coletiva da Ufopa. 
 A AudiŶ ƌealizaƌĄ, paƌa ĐuŵpƌiŵeŶto dos aĐſƌdĆos, açĆo Đoŵ oďjetivo de veƌifiĐaƌ a utilizaçĆo 

de pƌoĐessos eŵ ŵeio digital e do ŵſdulo de pesƋuisa púďliĐa e açĆo ƌefeƌeŶte ao ĐuŵpƌiŵeŶto 
pela Ufopa dos ƌeƋuisitos ƌelativos ă tƌaŶspaƌġŶĐia Ŷos ƌelaĐioŶaŵeŶtos Đoŵ fuŶdaçƁes de apoio, 
assiŵ Đoŵo, ĐuŵpƌiŵeŶto pelas fuŶdaçƁes de apoio, Fiaŵ e Fadesp ĐƌedeŶĐiadas ou autoƌizadas 
pela Ufopa dos ƌeƋuisitos ƌelativos ă tƌaŶspaƌġŶĐia, AçƁes Ϭϭ e Ϭϱ do aŶexo I. 
Quadƌo Ϭϯ – Ações ƌelaĐioŶadas paƌa Đoŵpoƌ o PaiŶt ϮϬϮϮ, eŵ fuŶção de soliĐitação dos óƌgãos 

de ĐoŶtƌole exteƌŶo 
Tipo de 
seƌviço 

Oďjeto Oďjetivo Data de IŶíĐio 
e ĐoŶĐlusão 

Seƌvidoƌes 
Ŷa ação 

Força de 
trabalhos 

h/h* 

Oƌigeŵ da 
deŵaŶda 

AvaliaçĆo 

 

PƌoĐessos eŵ 
ŵeio eletƌƀŶiĐo e 

de ŵſdulo de 
pesƋuisa púďliĐa 

VeƌifiĐaƌ e ĐoŶsigŶaƌ Ŷos 
autos aĐeƌĐa da utilizaçĆo 

de pƌoĐessos eŵ ŵeio 
eletƌƀŶiĐo e do ŵſdulo de 

PesƋuisa PúďliĐa 

ϭº.ϬϮ.ϮϬϮϮ a 
ϯϭ.Ϭϯ.ϮϬϮϮ 

Ϭϭ 

 

 

ϯϬϰ h/h 

SoliĐitaçĆo 
de ÓƌgĆo 

de 
CoŶtƌole 
ExteƌŶo 

AvaliaçĆo 

 

TƌaŶspaƌġŶĐia 
PúďliĐa 

VeƌifiĐaƌ os ƌeƋuisitos de 
tƌaŶspaƌġŶĐia Ŷo 

ƌelaĐioŶaŵeŶto eŶtƌe a 
Ufopa e as fuŶdaçƁes de 

apoio 

ϭϬ.ϭϬ.ϮϬϮϮ a 
Ϯϱ.ϭϭ.ϮϬϮϮ 

ϬϮ 

 

 

ϯϲϬ h/h 

SoliĐitaçĆo 
de ÓƌgĆo 

de 
CoŶtƌole 
ExteƌŶo 

FoŶte: ElaďoƌaçĆo pƌſpƌia 

4.4. Relação dos tƌaďalhos a seƌeŵ ƌealizados poƌ outƌos ŵotivos Ƌue Ŷão a avaliação de 
ƌisĐos 

 No PaiŶt ϮϬϮϭ, estava pƌevisto a AçĆo ϯ – ReĐuƌsos huŵaŶos, Đujo oďjetivo eƌa o 
aĐoŵpaŶhaŵeŶto de atividade doĐeŶte e ĐuŵpƌiŵeŶto de joƌŶada de tƌaďalho de tĠĐŶiĐo 
adŵiŶistƌativo, ĐoŶfoƌŵe Ƌuadƌo aďaixo: 

Quadƌo Ϭϰ – Ação ϯ do PaiŶt ϮϬϮϭ 

Ação DeŵaŶda 
Relação com os objetivos institucio-

nais - PDI 
Escopo 

 

Força de traba-
lhos h/h* 
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Ação 3 - 

Recursos 

Humanos 

Pro-

plan/Pro-

gep 

 

Acompanhamento de 

atividade docente e 

cumprimento de jornada 

de trabalho de técnicos 

administrativos 

 

OE-AC-01 Motivar e valorizar os servi-

dores; OE-PI-07 Aprimorar a gestão 

acadêmica institucional; OE-PI-01 Le-

var os cursos de graduação e pós-gra-

duação a alcançarem níveis de quali-

dade de excelência preconizados em 

avaliações institucionais internas e ex-

ternas. 

 

Audin/Ouvido-

ria/TCU 

 

 

ϱϲϬh/h 

FoŶte: PaiŶt ϮϬϮϭ 

 CoŶtudo, ao iŶiĐiaƌ o plaŶejaŵeŶto da açĆo, a eƋuipe ƌespoŶsĄvel pela auditoƌia, ideŶtifiĐou 
a ŶeĐessidade de sepaƌaƌ Ąƌea fiŵ ;AĐoŵpaŶhaŵeŶto de Atividade DoĐeŶteͿ da Ąƌea ŵeio 
;CuŵpƌiŵeŶto de JoƌŶada de Tƌaďalho de TĠĐŶiĐos AdŵiŶistƌativosͿ, e, poƌ ĐoŶseguiŶte, iŶiĐiou-se 
o tƌaďalho de AĐoŵpaŶhaŵeŶto de Atividade DoĐeŶte e foƌa ƌediŵeŶsioŶado paƌa o PaiŶt ϮϬϮϮ a 
seguŶda paƌte do tƌaďalho, ou seja, CuŵpƌiŵeŶto de JoƌŶada de Tƌaďalho de TĠĐŶiĐos 
AdŵiŶistƌativos, AçĆo Ϯ do AŶexo I. 

Quadƌo Ϭϱ – Ação ƌediŵeŶsioŶada do PaiŶt ϮϬϮϭ – CuŵpƌiŵeŶto de JoƌŶada de Tƌaďalho de 
TĠĐŶiĐo AdŵiŶistƌativo 

Tipo de 
seƌviço 

Oďjeto Oďjetivo Data de IŶíĐio e 
ĐoŶĐlusão 

Seƌvido
ƌes Ŷa 
ação 

Foƌça de 
tƌaďalhos h/h* 

Oƌigeŵ da 
deŵaŶda 

AvaliaçĆo 

 

CuŵpƌiŵeŶto 
de JoƌŶada de 

tƌaďalho de 
TĠĐŶiĐo 

AdŵiŶistƌativo 

Avaliaƌ se os 
ĐoŶtƌoles 

iŵpleŵeŶtados 
pela Ufopa sĆo 

efiĐazes. 

ϭº.ϬϮ.ϮϬϮϮ a 
Ϭϵ.Ϭϱ.ϮϬϮϮ 

ϬϮ ϭ.ϬϬϬ h/h 

AçĆo 
ƌeŵaŶejada 

do PaiŶt 
ϮϬϮϭ 

FoŶte: ElaďoƌaçĆo pƌſpƌia. 
 

5. TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIAÇÃO DE RISCOS 
Este tſpiĐo visa ao ateŶdiŵeŶto do disposto Ŷo iŶĐiso II do aƌtigo ϯº da IN CGU Ŷº ϱ/ϮϬϮϭ: ͞O 

PAINT deve seƌ elaďoƌado Đoŵ a fiŶalidade de defiŶiƌ os tƌaďalhos pƌioƌitáƌios…, deveŶdo 
ĐoŶsideƌaƌ: […] II – os ƌisĐos sigŶifiĐativos a Ƌue a uŶidade auditada está exposta e os seus 
pƌoĐessos de goveƌŶaŶça, de geƌeŶĐiaŵeŶto de ƌisĐos e de ĐoŶtƌoles iŶteƌŶos .͟ ;Gƌifo ŶossoͿ 

A Ufopa estĄ eŵ pƌoĐesso de apƌovaçĆo da PolítiĐa de GestĆo de RisĐos Ŷos teƌŵos da 
IŶstƌuçĆo Noƌŵativa CoŶjuŶta MP/CGU Ŷº Ϭϭ, de ϭϬ.Ϭϱ.ϮϬϭϲ, o doĐuŵeŶto jĄ foi apƌeĐiado pelo 
Coŵitġ de GoveƌŶaŶça, IŶtegƌidade, RisĐo e CoŶtƌoles ;CGIRCͿ e estĄ eŵ fase de ajustes fiŶal paƌa 
puďliĐaçĆo. Coŵ a apƌovaçĆo da PolítiĐa de RisĐo, a Ufopa podeƌĄ iŵpleŵeŶtaƌ o pƌoĐesso de gestĆo 
de ƌisĐos, ďeŵ Đoŵo o ŵapeaŵeŶto de pƌoĐessos, o Ƌual teŵ poƌ oďjetivo pƌopoƌĐioŶaƌ ŵelhoƌ 
ĐoŶheĐiŵeŶto de suas atividades esseŶĐiais e pƌoveƌ a AudiŶ de iŶfoƌŵaçƁes ŶeĐessĄƌias ao 
plaŶejaŵeŶto de suas açƁes. 

Poƌ esse ŵotivo, a AudiŶ utilizou Đoŵo ŵetodologia paƌa seleçĆo das açƁes a seƌeŵ auditadas 
Ŷo exeƌĐíĐio ϮϬϮϮ a MAPC apliĐada ăs uŶidades da Ufopa eŵ ϮϬϮϭ, ďaseada Ŷa avaliaçĆo de ƌisĐos, 
ĐoŶfoƌŵe disĐƌiŵiŶado Ŷo ApġŶdiĐe. 

Ressalta-se Ƌue eŵ aŶĄlise aos ƋuestioŶĄƌios eŶĐaŵiŶhados ă AudiŶ, eŶĐoŶtƌaŵos difiĐuldade 
Ŷa seleçĆo das açƁes, teŶdo eŵ vista Ƌue os ͞pƌiŶĐipais pƌoĐessos͟ apƌeseŶtados pelas uŶidades se 
ĐaƌaĐteƌizaŵ Đoŵo atividade, eŵ sua ŵaioƌia, deŵoŶstƌaŶdo assiŵ, a falta de eŶteŶdiŵeŶto/Đlaƌeza 
ƋuaŶto ao ĐoŶĐeito do Ƌue Ġ pƌoĐesso e do Ƌue Ġ atividade. 

CoŶtudo, ƌessaltaŵos Ƌue a Ufopa estĄ eŵ fase de iŵplaŶtaçĆo do pƌoĐesso digital, e, 
ĐoŶĐoŵitaŶte a este tƌaďalho, a ĐoŵissĆo ƌespoŶsĄvel desigŶada pela Poƌtaƌia Ŷºϭϭϴ/GR/UFOPA, de 
ϭϯ/Ϭϯ/ϮϬϭϵ, estĄ ƌealizaŶdo o ŵapeaŵeŶto e foƌŵalizaŶdo os fluxogƌaŵas dos pƌoĐessos ŵais 
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deŵaŶdados Ŷa Ufopa, essas atividades, ĐoŶtƌiďuiƌĆo paƌa o eŶteŶdiŵeŶto do Ƌue Ġ o pƌoĐesso e 
do Ƌue Ġ atividade pelas uŶidades adŵiŶistƌativas e aĐadġŵiĐas da Ufopa. 
Pƌioƌização das atividades 

O pƌeeŶĐhiŵeŶto da MAPC Ġ ƌealizado eŵ oďseƌvąŶĐia ă peƌĐepçĆo dos gestoƌes de Đada Ąƌea, 
ďeŵ Đoŵo ă possiďilidade de foƌtaleĐiŵeŶto da gestĆo a paƌtiƌ de açƁes de auditoƌia. A defiŶiçĆo 
das açƁes Ƌue ĐoŶstaƌĆo Ŷo PaiŶt sĆo ƌealizadas pela poŶtuaçĆo fiŶal dos pƌoĐessos de Đada Pƌſ-
Reitoƌia/Ąƌea, de tal foƌŵa Ƌue foi seleĐioŶado, paƌa seƌ auditado, o pƌoĐesso Đoŵ ŵaioƌ poŶtuaçĆo 
eŵ Đada Ąƌea, desĐoŶsideƌaŶdo aƋueles Ƌue foƌaŵ ĐlassifiĐados pela AudiŶ Đoŵo atividades, 
levaŶdo-se eŵ ĐoŶta aiŶda, avaliaçĆo de ƌisĐo apliĐada pela auditoƌia Ŷo ŵoŵeŶto da aŶĄlise de 
Đada pƌoĐesso. 

Apſs o pƌeeŶĐhiŵeŶto da MAPC, Ŷa Ƌual foƌaŵ ĐlassifiĐados ϵϮ pƌoĐessos/teŵas auditĄveis, 
a AudiŶ, ateŶdeŶdo aos ƌeƋuisitos do aƌtigo ϯº da IN Ŷº Ϭϱ/ϮϬϮϭ, poƌ oƌdeŵ de pƌioƌidades, 
seleĐioŶou dois pƌoĐessos paƌa seƌeŵ oďjeto de auditoƌia Ŷo PaiŶt ϮϬϮϮ. Desta foƌŵa, a AudiŶ 
ƌealizaƌĄ eŵ ϮϬϮϮ a AçĆo ƌefeƌeŶte ao AĐoŵpaŶhaŵeŶto do AteŶdiŵeŶto aos EstudaŶtes Đoŵ 
DefiĐiġŶĐia ;AĐessiďilidadeͿ e AçĆo ƌefeƌeŶte a ElaďoƌaçĆo do PlaŶo de GestĆo OƌçaŵeŶtĄƌia ;PGOͿ, 
AçƁes ϯ e ϰ do AŶexo I. 

Os pƌoĐessos/teŵas a seƌeŵ auditados foƌaŵ ĐlassifiĐados a paƌtiƌ de ĐƌitĠƌios ƌelaĐioŶados 
ao plaŶejaŵeŶto estƌatĠgiĐo, ă ŵateƌialidade, ă gestĆo de ƌisĐos, aos ĐoŶtƌoles existeŶtes, ă 
ĐƌitiĐidade e opoƌtuŶidade. Adeŵais, foƌaŵ ĐoŶsideƌados a estƌutuƌa e os ƌeĐuƌsos huŵaŶos, 
logístiĐos e fiŶaŶĐeiƌos dispoŶíveis Ŷa AudiŶ. As iŶfoƌŵaçƁes detalhadas ƌefeƌeŶtes ao 
pƌeeŶĐhiŵeŶto da MAPC ĐoŶstaŵ Ŷo ApġŶdiĐe, deste doĐuŵeŶto. 

Quadƌo Ϭϲ – Ações ƌelaĐioŶadas paƌa Đoŵpoƌ o PaiŶt ϮϬϮϮ, Đoŵ ďase Ŷa avaliação de ƌisĐos 
pƌoveŶieŶtes da MAPC 

Tipo de 
seƌviço 

Oďjeto Oďjetivo Data de iŶíĐio e 
ĐoŶĐlusão 

Seƌvidoƌes Ŷa 
ação 

Foƌça de 
tƌaďalhos h/h* 

Oƌigeŵ da 
deŵaŶda 

AvaliaçĆo  
 

AĐessiďilidade 

Avaliaƌ o ateŶdiŵeŶto 
aos ƌeƋuisitos de 

aĐessiďilidade Ŷa Ufopa 

ϭϲ.Ϭϱ.ϮϬϮϮ a 
ϭϵ.Ϭϴ.ϮϬϮϮ 

ϬϮ ϳϲϰ h/h 

SeleçĆo 
ďaseada eŵ 

ƌisĐo 

AvaliaçĆo 

 

ElaďoƌaçĆo do 
PGO 

Avaliaƌ a ĐoŶfoƌŵidade 
da exeĐuçĆo 

oƌçaŵeŶtĄƌia e 
fiŶaŶĐeiƌa da Ufopa Đoŵ 
a ƌespeĐtiva legislaçĆo. 

ϭº.Ϭϳ.ϮϬϮϮ a 
ϯϬ.Ϭϵ.ϮϬϮϮ 

ϬϮ ϳϭϲ h/h 

SeleçĆo 
ďaseada eŵ 

ƌisĐo 

FoŶte: MAPC/ElaďoƌaçĆo pƌſpƌia 

 

6. AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAÇÃO 
Teŵ poƌ oďjetivo ateŶdeƌ ao aƌtigo ϰº, paƌĄgƌafo Ϯº da IN CGU Ŷº ϱ/ϮϬϮϭ, Ƌue ƌeza: 

Aƌt. ϰº, § Ϯº. A aloĐaçĆo de hoƌas paƌa a atividade de ĐapaĐitaçĆo deve ĐoŶsideƌaƌ o 
ƋuaŶtitativo ŵíŶiŵo de ϰϬ hoƌas aŶuais paƌa Đada auditoƌ, iŶĐluído o titulaƌ da uŶidade, eŵ 
tƌeiŶaŵeŶtos, Đuƌsos de pſs-gƌaduaçĆo lato e stƌiĐto seŶsu e eveŶtos Đoŵpatíveis Đoŵ a 
atividade de auditoƌia da UAIG e as ĐoŵpetġŶĐias ƌeƋueƌidas dos auditoƌes. 

A eƋuipe da AudiŶ passa poƌ ĐoŶstaŶte pƌoĐesso de ĐapaĐitaçĆo, ĐoŶsideƌaŶdo a ŶeĐessidade 
de apeƌfeiçoaŵeŶto tĠĐŶiĐo e ĐoŵpoƌtaŵeŶtal, Ŷo iŶtuito de ŵelhoƌ deseŵpeŶhaƌ suas atƌiďuiçƁes, 
paƌa ϮϬϮϮ foƌaŵ plaŶejadas ĐapaĐitaçƁes diƌeĐioŶadas a supƌiƌeŵ as laĐuŶas de ĐoŶheĐiŵeŶto das 
pƌiŶĐipais ĐoŵpetġŶĐias tĠĐŶiĐas da AudiŶ, seŶdo Ƌue Đada seƌvidoƌ teƌĄ uŵ ŵíŶiŵo de ϰϬ hoƌas de 
ĐapaĐitaçĆo, paƌa ateŶdeƌ exigġŶĐia legal. 

Coŵ o oďjetivo de pƌoŵoveƌ a ƋualifiĐaçĆo dos tƌaďalhos de auditoƌia, sĆo pƌevistas as se-
guiŶtes açƁes de ĐapaĐitaçƁes pƌioƌitĄƌias paƌa o exeƌĐíĐio de ϮϬϮϮ: 

Quadƌo Ϭϳ – Ações de ĐapaĐitações pƌioƌitáƌias paƌa o exeƌĐíĐio ϮϬϮϮ 
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Seƌvidoƌ ;aͿ ϱϱº FoŶaiTeĐ4 
Maio/ϮϬϮϮ 

ϱϲº FoŶaiTeĐ 
Out/ϮϬϮϮ 

Gestão da IŶfoƌŵação e 
DoĐuŵeŶtação 

III COBACI5 
Agosto/ϮϬϮϮ 

Total 

Felipe AƌleŶ Silva 
Aguiaƌ 

- ϰϬ hoƌas  - ϰϬ hoƌas 

JaĐksoŶ Sousa Liŵa ϰϬ hoƌas   Ϯϰ hoƌas ϲϰ hoƌas 

JoŶathaŶ CoŶĐeiçĆo da 
Silva 

- ϰϬ hoƌas  - ϰϬ hoƌas 

JoƌdaŶe Oliveiƌa da 
Silva 

ϰϬ hoƌas -   ϰϬ hoƌas 

LiliaŶ da CoŶĐeiçĆo 
Peƌeiƌa da Costa 

 ϰϬ hoƌas   ϰϬ hoƌas 

Maíƌa da Mota 
MoutiŶho 

ϰϬ hoƌas -  Ϯϰ hoƌas ϲϰ hoƌas 

TOTAL DE HORAS Ϯϴϴ hoƌas 

FoŶte: ElaďoƌaçĆo pƌſpƌia 

As açƁes de ĐapaĐitaçĆo e a paƌtiĐipaçĆo eŵ eveŶtos pƌevistas Ŷeste PaiŶt estĆo eŵ ĐoŶso-
ŶąŶĐia Đoŵ atividades de auditoƌia, de aĐoƌdo Đoŵ o seu ĐaƌĄteƌ ŵultidisĐipliŶaƌ e a atuaçĆo pƌofis-
sioŶal dos auditoƌes e deŵais seƌvidoƌes desta AudiŶ. 

A eƋuipe da AudiŶ paƌtiĐipaƌĄ de Đuƌsos de ĐapaĐitaçĆo ofeƌeĐidos pela Ufopa, ƋuaŶdo esses 
foƌeŵ ƌelaĐioŶados ăs Ąƌeas oďjeto de açƁes de auditoƌia. O ĐƌoŶogƌaŵa de ƌealizaçĆo desses Đuƌsos, 
ĐoŶteŶdo a teŵĄtiĐa, o ĐoŶteúdo e a Đaƌga hoƌĄƌia, seƌĄ divulgado Ŷo deĐoƌƌeƌ do exeƌĐíĐio de ϮϬϮϮ 
pela Pƌſ-ƌeitoƌia de GestĆo Pessoas. 

A paƌtiĐipaçĆo eŵ açƁes de ĐapaĐitaçĆo espeĐífiĐas seƌĄ ideŶtifiĐada de aĐoƌdo Đoŵ as Đoŵ-
petġŶĐias iŶdividuais de Đada ŵeŵďƌo da eƋuipe, ĐoŶsideƌaŶdo as açƁes de auditoƌia pƌevistas paƌa 
ƌealizaçĆo eŵ ϮϬϮϮ, os estudos de opoƌtuŶidade e a viaďilidade fiŶaŶĐeiƌa de Đusteio. 
Memória de Cálculo 

Para definir a carga horária das capacitações a serem realizadas levou-se em consideração 

inicialmente a exigência das 40 horas exigidas no artigo 4º, parágrafo 2º da IN CGU nº 5/2021, bem 

como, os principais eventos na área de auditoria, anualmente ofertados e com participação da 

equipe (FONAITec, COBACI). Logo, o cálculo para evidenciar as capacitações é a SOMA da quanti-

dade de horas de cada servidor, o que corresponde a 332 horas. 
 

7. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAÇÕES EMITIDAS E AINDA NÃO IMPLEMENTADAS PELAS 
UNIDADES AUDITADAS. 

A UŶidade de Auditoƌia IŶteƌŶa possui eŵ sua estƌutuƌa fuŶĐioŶal a CooƌdeŶaçĆo de 
MoŶitoƌaŵeŶto e AĐoŵpaŶhaŵeŶto, Đoŵ dois seƌvidoƌes, teŶdo sua ĐoŵpetġŶĐia eleŶĐada Ŷo 
aƌtigo Ϯϭ do RegiŵeŶto IŶteƌŶo da AudiŶ, apƌovado pela ResoluçĆo ϮϲϮ/ϮϬϭϵ CONSUN/UFOPA. 

Eŵ ateŶdiŵeŶto ao iteŵ ϰ.ϭ.ϱ.ϱ, do MaŶual de OƌieŶtaçƁes TĠĐŶiĐas, da IN/CGU Ŷº Ϭϴ/ϮϬϭϳ, 
a atividade de ŵoŶitoƌaŵeŶto das ƌeĐoŵeŶdaçƁes da AudiŶ estĆo seŶdo ƌealizadas juŶto as suďu-
Ŷidades auditadas, poƌ ŵeio de Relatſƌios de MoŶitoƌaŵeŶto eŶĐaŵiŶhados as suďuŶidades Đoŵ 
pƌazo paƌa ateŶdiŵeŶto/ŵaŶifestaçĆo Đoŵ oďjetivo de aĐoŵpaŶhaŵeŶto da iŵpleŵeŶtaçĆo das 
ƌeĐoŵeŶdaçƁes exaƌadas pela AudiŶ e Ƌue tal aĐoŵpaŶhaŵeŶto Ġ ƌealizado tƌiŵestƌalŵeŶte atĠ a 
iŵpleŵeŶtaçĆo total e/ou justifiĐativa paƌa ŶĆo iŵpleŵeŶtaçĆo das ƌeĐoŵeŶdaçƁes paƌa Đada su-
ďuŶidade auditada. 

 

4 O FoŶaiTeĐ Ġ uŵa açĆo de ĐapaĐitaçĆo ƌealizada pela AssoĐiaçĆo FoŶai-MEC, Ƌue eŶgloďa as iŶstituiçƁes de eŶsiŶo 
fedeƌais viŶĐuladas ao MEC e pƌoŵove todos os aŶos dois eveŶtos de ĐapaĐitaçĆo espeĐífiĐos paƌa os iŶtegƌaŶtes de 
auditoƌias da Ąƌea da EduĐaçĆo. 
5 O CoŶgƌesso Bƌasileiƌo de Auditoƌia & CoŶtƌole IŶteƌŶo ;COBACIͿ Ġ ƌealizado pela UŶiĆo NaĐioŶal dos Auditoƌes do 
MiŶistĠƌio da EduĐaçĆo ;UNAMECͿ, Đoŵ ĐapaĐitaçĆo Ŷas Ąƌeas de auditoƌia iŶteƌŶa. 
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Assiŵ, Đoŵpete a ĐooƌdeŶaçĆo ŵoŶitoƌaƌ as ƌeĐoŵeŶdaçƁes eŵitidas Ŷos ƌelatſƌios de audi-
toƌia da AudiŶ, as ƌeĐoŵeŶdaçƁes da CGU, poƌ ŵeio do Sisteŵa e-Aud e as ƌeĐoŵeŶdaçƁes diƌeĐi-
oŶadas a esta Ifes, poƌ ŵeio dos AĐſƌdĆos do TCU via Sisteŵa CoŶeĐta. 

AtualŵeŶte ĐoŶstaŵ eŵ ŵoŶitoƌaŵeŶto poƌ esta ĐooƌdeŶaçĆo ϭϭϱ ƌeĐoŵeŶdaçƁes de tƌa-
ďalhos aŶteƌioƌes Ƌue aiŶda ŶĆo foƌaŵ iŵpleŵeŶtadas.  Coŵ o eŶĐeƌƌaŵeŶto dos tƌaďalhos eŵ 
Đuƌso pela eƋuipe de exeĐuçĆo aiŶda Ŷo exeƌĐíĐio de ϮϬϮϭ, a pƌevisĆo Ġ Ƌue este Ŷúŵeƌo auŵeŶte 
paƌa ϭϲϱ ƌeĐoŵeŶdaçƁes paƌa ŵoŶitoƌaŵeŶto Ŷo exeƌĐíĐio ϮϬϮϮ, estiŵaŶdo-se o seguiŶte esfoƌço: 
Quadƌo Ϭϴ – Estiŵativa de aloĐação de hoƌas paƌa ŵoŶitoƌaŵeŶto de ƌeĐoŵeŶdações eŵ ϮϬϮϮ 

ReĐoŵeŶdações eŵ ŵoŶitoƌaŵeŶto HoŵeŶs-Hoƌas aloĐados 
ϭϲϱ ϭ.ϳϲϬ h/h 

FoŶte: ElaďoƌaçĆo pƌſpƌia 

 

8. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTÃO E MELHORIA DA QUALIDADE DA 
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA 

Coŵo açĆo pƌevista paƌa o exeƌĐíĐio ϮϬϮϮ, a uŶidade pƌeteŶde iŵpleŵeŶtaƌ a PolítiĐa de 
GestĆo e Melhoƌia da Qualidade ;PGMQͿ, eŵ ateŶdiŵeŶto ao aƌtigo ϰº, II, da IN/CGU Ŷº ϱ/ϮϬϮϭ, 
ao iteŵ ϯ.ϱ do MaŶual de OƌieŶtaçƁes TĠĐŶiĐas, da IN/CGU Ŷº Ϭϴ/ϮϬϭϳ e aos iteŶs ϭϬϱ a ϭϭϱ da 
IN/CGU Ŷº Ϭϯ/ϮϬϭϳ. 

O PGMQ seƌĄ iŵpleŵeŶtado poƌ ŵeio de avaliaçƁes iŶteƌŶas e exteƌŶas de Ƌualidade. As 
avaliaçƁes exteƌŶas de Ƌualidade seƌĆo ƌealizadas Đoŵ ďase Ŷo Modelo de CapaĐidade de Auditoƌia 
IŶteƌŶa ;IA-CMͿ, do IŶstituto dos Auditoƌes IŶteƌŶos ;IIAͿ, Ŷos teƌŵos da Poƌtaƌia CGU Ŷº ϳϳϳ, de ϭϴ 
de feveƌeiƌo de ϮϬϭϵ. 

 

9. DEMANDAS EXTRAORDINÁRIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZAÇÃO DO PAINT 
As deŵaŶdas suƌgidas duƌaŶte o exeƌĐíĐio Ƌue ŶĆo estejaŵ pƌevistas Ŷo PaiŶt ϮϬϮϮ seƌĆo 

avaliadas de aĐoƌdo Đoŵ sua iŵpoƌtąŶĐia e eŵ seguida eŶĐaŵiŶhadas ao CoŶsad paƌa apƌovaçĆo. 
E paƌa isso, ĐoŶstaƌĄ Ŷo plaŶejaŵeŶto uŵa ƌeseƌva tĠĐŶiĐa de ϭϬ% da hoƌa total dispoŶível, ou seja, 
ϭ.ϬϬϬ hoƌas, paƌa ƌeĐeďiŵeŶto e ƌealizaçĆo de deŵaŶdas extƌaoƌdiŶĄƌias ou paƌa ƌevisĆo ƋuaŶdo 
suƌgiƌ a ŶeĐessidade de ƌealizaçĆo de Ŷovos tƌaďalhos duƌaŶte a sua exeĐuçĆo eŵ ateŶdiŵeŶto ao 
iteŵ ϰ.ϱ.ϭ.ϲ do MaŶual de OƌieŶtaçƁes TĠĐŶiĐas, da IN/CGU Ŷº Ϭϴ/ϮϬϭϳ; ao aƌtigo ϰº, II, da IN/CGU 
Ŷº ϱ/ϮϬϮϭ. Caso ŶĆo haja deŵaŶda extƌaoƌdiŶĄƌia, as hoƌas seƌĆo utilizadas Ŷas deŵais atividades. 
 

10. CONSIDERAÇÕES GERAIS 
TeŶdo eŵ vista Ƌue ŶĆo hĄ Đoŵo auditaƌ todas as Ąƌeas e setoƌes eŵ uŵ ŵesŵo exeƌĐíĐio, 

foƌaŵ seleĐioŶadas as Ąƌeas poƌ ĐƌitĠƌio de hieƌaƌƋuizaçĆo de ƌisĐos, uŵa vez Ƌue, pela diŵeŶsĆo da 
iŶstituiçĆo, existe ŵais tƌaďalho a seƌ ƌealizado do Ƌue a ĐapaĐidade opeƌaĐioŶal da AudiŶ. 

Os ƌesultados das atividades de auditoƌia seƌĆo levados ao ĐoŶheĐiŵeŶto dos ƌespoŶsĄveis 
pelas Ąƌeas eŶvolvidas, paƌa ĐoŶheĐiŵeŶto e adoçĆo de pƌovidġŶĐias Ƌue se fizeƌeŵ ŶeĐessĄƌias 
paƌa ĐoƌƌeçĆo e/ou ŵelhoƌias dos ĐoŶtƌoles iŶteƌŶos e fluxo de tƌaďalho. As ĐoŶstataçƁes, ƌeĐoŵeŶ-
daçƁes e ďoas pƌĄtiĐas iŶtegƌaƌĆo o ƌelatſƌio de auditoƌia. 

A Auditoƌia IŶteƌŶa daƌĄ a assistġŶĐia ŶeĐessĄƌia aos seƌvidoƌes da CGU e do TCU, ƋuaŶdo 
visitaƌeŵ a iŶstituiçĆo, ďeŵ Đoŵo aĐoŵpaŶhaƌĄ as ƌeĐoŵeŶdaçƁes efetuadas pelos ŵesŵos, iŶfoƌ-
ŵaŶdo aos ſƌgĆos ĐoŵpeteŶtes soďƌe seus ƌesultados, e paƌa isso, seƌĄ dispoŶiďilizado ϭϬϬ hoƌas 
da foƌça de tƌaďalho da AudiŶ. Essas hoƌas levaŵ eŵ ĐoŶsideƌaçĆo a iŶteƌaçĆo da AudiŶ Đoŵ os 
ſƌgĆos de ĐoŶtƌole ;CGU e TCUͿ, o ŵoŶitoƌaŵeŶto das ƌeĐoŵeŶdaçƁes e avaliaçĆo pelo Auditoƌ 
Đhefe das iŵpleŵeŶtaçƁes Ŷa Ufopa, ƌeuŶiƁes viƌtuais e/ou pƌeseŶĐiais da AudiŶ, CGU, TCU e GestĆo 
Supeƌioƌ. 

Ressalta-se Ƌue o ĐƌoŶogƌaŵa de exeĐuçĆo de tƌaďalhos de auditoƌia ŶĆo Ġ fixo, podeŶdo seƌ 
alteƌado, supƌiŵido eŵ paƌte ou aŵpliado eŵ fuŶçĆo de fatoƌes exteƌŶos ou iŶteƌŶos, tais Đoŵo: 
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tƌaďalhos espeĐiais, tƌeiŶaŵeŶtos, ateŶdiŵeŶto ao TCU, CoŶtƌoladoƌia Geƌal da UŶiĆo ;CGUͿ ƌedu-
çĆo/aŵpliaçĆo da foƌça de tƌaďalho e fatos ŶĆo pƌevistos. As alteƌaçƁes Ƌue vieƌeŵ a oĐoƌƌeƌ ao 
loŶgo do exeƌĐíĐio de exeĐuçĆo do PaiŶt seƌĆo ĐoŵuŶiĐadas ao CoŶsad desta Ifes. DiaŶte da pƌoposta 
elaďoƌada, suďŵeteŵos ă aŶĄlise pƌĠvia da CGU-RegioŶal/PA, a fiŵ de Ƌue esta se ŵaŶifeste aĐeƌĐa 
do ĐuŵpƌiŵeŶto das Ŷoƌŵas e oƌieŶtaçƁes peƌtiŶeŶtes, alĠŵ de teĐeƌ suas ƌeĐoŵeŶdaçƁes e eŵ 
seguida, suďŵeteƌeŵos ao CoŶsad/Ufopa paƌa aŶĄlise e apƌovaçĆo do PaiŶt ϮϬϮϮ. 

 

SaŶtaƌĠŵ-PaƌĄ, Ϭϯ de dezeŵďƌo de ϮϬϮϭ. 

 

 

JaĐksoŶ Sousa Liŵa 

Auditoƌ-Đhefe/Ufopa 

Poƌtaƌia ŶºϬϭ, de ϬϮ/Ϭϭ/ϮϬϭϵ
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ANEXO I – RELAÇÃO DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA O EXERCÍCIO ϮϬϮϮ. 
DesĐƌição das ações 

a seƌeŵ 
deseŶvolvidas 

Tipo de 
seƌviço 

Oďjeto Oďjetivo 
Data de 
iŶíĐio e 

ĐoŶĐlusão 

Qte. De 
Seƌvidoƌes 

Ŷa ação 

Hoŵe
ŵ/Ho

ƌa 

Oƌigeŵ da 
deŵaŶda 

RespoŶsável 

AçĆo ϭ 

AvaliaçĆo da 
IŵpleŵeŶtaçĆo do 
PƌoĐesso EletƌƀŶiĐo  

Avaliaç
Ćo 

PƌoĐessos eŵ ŵeio 
eletƌƀŶiĐo e de 

ŵſdulo de 
pesƋuisa púďliĐa 

VeƌifiĐaƌ e ĐoŶsigŶaƌ Ŷos 
autos aĐeƌĐa da 

utilizaçĆo de pƌoĐessos 
eŵ ŵeio eletƌƀŶiĐo e do 

ŵſdulo de PesƋuisa 
PúďliĐa 

ϭº.ϬϮ.ϮϬϮϮ a 
ϯϭ.Ϭϯ.ϮϬϮϮ 

 

 

Ϭϭ ϯϬϰ 
h/h 

SoliĐitaçĆo de 
ÓƌgĆo de 
CoŶtƌole 
ExteƌŶo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ExeĐuçĆo de 

auditoƌiaͿ 

 

AçĆo Ϯ 

AvaliaçĆo do 
CuŵpƌiŵeŶto da 

JoƌŶada de Tƌaďalho 
de TĠĐŶiĐo 

AdŵiŶistƌativo 

Avaliaç
Ćo 

CuŵpƌiŵeŶto de 
JoƌŶada de 

tƌaďalho de TĠĐŶiĐo 
AdŵiŶistƌativo 

Avaliaƌ se os ĐoŶtƌoles 
iŵpleŵeŶtados pela 
Ufopa sĆo efiĐazes 

ϭº.ϬϮ.ϮϬϮϮ a 
Ϭϵ.Ϭϱ.ϮϬϮϮ 

 

 

ϬϮ ϭ.ϬϬϬ
h/h 

AçĆo 
ƌeŵaŶejada 

do PaiŶt ϮϬϮϭ 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ExeĐuçĆo de 

auditoƌiaͿ 

 

AçĆo ϯ 

AvaliaçĆo da AĐessi-
ďilidade Ŷa Ufopa 

Avaliaç
Ćo 

AĐessiďilidade 

Avaliaƌ o ateŶdiŵeŶto 
aos ƌeƋuisitos de 

aĐessiďilidade Ŷa Ufopa 

ϭϲ.Ϭϱ.ϮϬϮϮ a 
ϭϵ.Ϭϴ.ϮϬϮϮ 

 

ϬϮ ϳϲϰh/
h 

SeleçĆo 
ďaseada eŵ 

ƌisĐo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ExeĐuçĆo de 

auditoƌiaͿ 

 

AçĆo ϰ 

AvaliaçĆo da 
ElaďoƌaçĆo do PGO 

da Ufopa 

Avaliaç
Ćo 

ElaďoƌaçĆo do PGO 

Avaliaƌ a ĐoŶfoƌŵidade 
da exeĐuçĆo 

oƌçaŵeŶtĄƌia e 
fiŶaŶĐeiƌa da Ufopa Đoŵ 
a ƌespeĐtiva legislaçĆo 

 

ϭº.Ϭϳ.ϮϬϮϮ a 
ϯϬ.Ϭϵ.ϮϬϮϮ 

 

 

ϬϮ ϳϭϲh/
h 

SeleçĆo 
ďaseada eŵ 

ƌisĐo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ExeĐuçĆo de 

auditoƌiaͿ 
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AçĆo ϱ 

AvaliaçĆo da 
TƌaŶspaƌġŶĐia Ŷo 

RelaĐioŶaŵeŶto Đoŵ 
FuŶdaçĆo de Apoio 

 

Avaliaç
Ćo 

 

TƌaŶspaƌġŶĐia 
PúďliĐa 

 

VeƌifiĐaƌ os ƌeƋuisitos de 
tƌaŶspaƌġŶĐia Ŷo 

ƌelaĐioŶaŵeŶto eŶtƌe a 
Ufopa e as fuŶdaçƁes de 

apoio 

 

ϭϬ.ϭϬ.ϮϬϮϮ a 
Ϯϱ.ϭϭ.ϮϬϮϮ 

 

ϬϮ 
 

ϯϲϬ 
h/h 

 

SoliĐitaçĆo de 
ÓƌgĆo de 
CoŶtƌole 
ExteƌŶo 

 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;ExeĐuçĆo de 

auditoƌiaͿ 

Total ϯ.ϭϰϰ h/h 

FoŶte: MAPC/ElaďoƌaçĆo pƌſpƌia 
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ANEXO II - RELAÇÃO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG – GESTÃO INTERNA DA AUDIN. 

DesĐƌição das ações a 
seƌeŵ deseŶvolvidas 

Tipo de 
seƌviço 

Oďjeto Oďjetivo 
Data de iŶíĐio 
e ĐoŶĐlusão 

Qte. De 
Seƌvidoƌes 

Ŷa ação 

Hoŵe
ŵ/Hoƌ

a 

Oƌigeŵ da 
deŵaŶda 

RespoŶsável 

AçĆo Ϭϲ 

GestĆo IŶteƌŶa  
RAINT ϮϬϮϭ 

GestĆo 
iŶteƌŶa 
AudiŶ 

Relatſƌio AŶual de 
Atividade de 

Auditoƌia IŶteƌŶa 
;RAINTͿ ϮϬϮϭ/AudiŶ 

Relataƌ todas as 
atividades deseŶvolvidas 
pela Auditoƌia IŶteƌŶa de 
aĐoƌdo Đoŵ a legislaçĆo 

vigeŶte. 

Ϭϯ.Ϭϭ.ϮϬϮϮ a  
ϯϭ.Ϭϯ.ϮϬϮϮ 

 

 

Ϭϯ 
ϭ.ϭϰϬ 
h/h 

SoliĐitaçĆo de 
ÓƌgĆo de 
CoŶtƌole 
IŶteƌŶo 

EƋuipe 
AdŵiŶistƌativa 
;Auditoƌ-ĐhefeͿ 

AçĆo Ϭϳ 

GestĆo IŶteƌŶa 

ElaďoƌaçĆo de 
PaƌeĐeƌ 

GestĆo 
iŶteƌŶa 
AudiŶ 

PaƌeĐeƌ da AudiŶ Ŷo 
Relatſƌio de 

GestĆo/AudiŶ 

Eŵitiƌ paƌeĐeƌ soďƌe a 
pƌestaçĆo de ĐoŶtas aŶual 

da Ufopa. 

Ϭϯ.Ϭϭ.ϮϬϮϮ a 
ϯϭ.Ϭϭ.ϮϬϮϮ 

 

 

ϬϮ 

ϮϱϮ 
h/h 

SoliĐitaçĆo de 
ÓƌgĆo de 
CoŶtƌole 
IŶteƌŶo 

EƋuipe 
AdŵiŶistƌativa 
;Auditoƌ-ĐhefeͿ 

AçĆo ϴ 

GestĆo IŶteƌŶa 

PGMQ 

GestĆo 
iŶteƌŶa 
AudiŶ 

Pƌogƌaŵa de GestĆo 
e ŵelhoƌia da 
Qualidade - 

PGMQ/AudiŶ 

IŵpleŵeŶtaƌ o PGMQ 
;Đoŵ as atividades a 

seƌeŵ ƌealizadas paƌa fiŶs 
de ŵelhoƌia ĐoŶtíŶua da 
atividade de auditoƌiaͿ. 

Ϭϯ.Ϭϭ.ϮϬϮϮ a 
ϯϬ.ϭϮ.ϮϬϮϮ 

 

 

Ϭϯ 
ϭ.ϭϱϴ 
h/h 

SoliĐitaçĆo de 
ÓƌgĆo de 
CoŶtƌole 
IŶteƌŶo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;MoŶitoƌaŵeŶt

oͿ 

AçĆo Ϭϵ 

GestĆo IŶteƌŶa 

CoŶtaďilizaçĆo de 
BeŶefíĐios  

GestĆo 
iŶteƌŶa 
AudiŶ 

CoŶtaďilizaçĆo de 
BeŶefíĐios 

FiŶaŶĐeiƌos e ŶĆo 
FiŶaŶĐeiƌos/AudiŶ 

FoƌŵalizaçĆo da 
CoŶtaďilizaçĆo de 

BeŶefíĐios FiŶaŶĐeiƌos e 
ŶĆo FiŶaŶĐeiƌos, 

pƌoveŶieŶtes das açƁes da 
AudiŶ 

Ϭϯ.Ϭϭ.ϮϬϮϮ a 
ϯϬ.ϭϮ.ϮϬϮϮ 

 

 

Ϭϭ ϰϭϴ 
h/h 

SoliĐitaçĆo de 
ÓƌgĆo de 
CoŶtƌole 
IŶteƌŶo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;MoŶitoƌaŵeŶt

oͿ 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 
AUDITORIA INTERNA 

 

 

AçĆo ϭϬ 

GestĆo IŶteƌŶa 

PaiŶt ϮϬϮϯ 

GestĆo 
iŶteƌŶa 
AudiŶ 

PlaŶo AŶual de 
Auditoƌia IŶteƌŶa 

PaiŶt ϮϬϮϯ 

DefiŶiƌ os tƌaďalhos 
pƌioƌitĄƌios a seƌeŵ 

ƌealizados pela AudiŶ eŵ 
ϮϬϮϯ. 

ϬϮ.Ϭϱ.ϮϬϮϮ a 
ϯϬ.Ϭϵ.ϮϬϮϮ 

 

 

Ϭϭ 
ϯϱϲ 
h/h 

SoliĐitaçĆo de 
ÓƌgĆo de 
CoŶtƌole 
IŶteƌŶo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;MoŶitoƌaŵeŶt

oͿ e EƋuipe 
AdŵiŶistƌativa 
;Auditoƌ-ĐhefeͿ 

AçĆo ϭϭ 

DeŵaŶdas ExteƌŶas 
dos ÓƌgĆos de 

CoŶtƌole 

GestĆo 
iŶteƌŶa 
AudiŶ 

ÓƌgĆos de CoŶtƌole 
IŶteƌŶo e  ExteƌŶo 

AĐoŵpaŶhaƌ o 
ateŶdiŵeŶto das 

deteƌŵiŶaçƁes eŵitidas. 
Seŵ pƌevisĆo 

 

 

ϬϮ 
ϰϵϮ 
h/h 

SoliĐitaçĆo de 
ÓƌgĆo de 
CoŶtƌole 

IŶteƌŶo/Exteƌ
Ŷo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;MoŶitoƌaŵeŶt

oͿ 

AçĆo ϭϮ 

MoŶitoƌaŵeŶto das 
AçƁes 

GestĆo 
iŶteƌŶa 
AudiŶ 

ReĐoŵeŶdaçƁes 
eŵitidas Ŷos 
Relatſƌios de 

Auditoƌia da Ufopa  

AĐoŵpaŶhaƌ o 
ateŶdiŵeŶto das 

ƌeĐoŵeŶdaçƁes eŵitidas 
Ŷos ƌelatſƌios iŶteƌŶos 

Ϭϯ.Ϭϭ.ϮϬϮϮ a 
ϯϬ.ϭϮ.ϮϬϮϮ 

 

 

ϬϮ 

ϭ.ϳϲϬ 
h/h 

AudiŶ/ÓƌgĆos 
de CoŶtƌole 

IŶteƌŶo e 
exteƌŶo 

EƋuipe TĠĐŶiĐa 
;MoŶitoƌaŵeŶt

oͿ 

AçĆo ϭϯ 

Reseƌva TĠĐŶiĐa 

GestĆo 
iŶteƌŶa 
AudiŶ 

Reseƌva TĠĐŶiĐa 
Reseƌva tĠĐŶiĐa paƌa 

deŵaŶdas extƌaoƌdiŶĄƌias 
Seŵ pƌevisĆo 

 

Ϭϲ 
ϭ.ϬϬϬ6

h/h 
AudiŶ 

EƋuipe 
AdŵiŶistƌativa 
;Auditoƌ-ĐhefeͿ 

Total ϲ.ϱϳϲ h/h 

FoŶte: ElaďoƌaçĆo pƌſpƌia 

 

6 Caso ŶĆo teŶha deŵaŶda extƌaoƌdiŶĄƌia, a ƌeseƌva tĠĐŶiĐa seƌĄ dividida eŶtƌe as deŵais atividades. 
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Adequado

Adequado

Avaliação do PAINT pela Unidade de Supervisão Técnica Avaliação Encaminhamentos

Sim

Composição dos serviços de 
auditoria a serem realizados 
no período objeto do plano

Demonstrativo da alocação da força de trabalho, nas seguintes categorias: (a) serviços de auditoria; (b) 
capacitação; (c) monitoramento das recomendações; (d) gestão e melhoria da qualidade; (e) 
levantamento de informações para órgãos de controle interno ou externo; (f) gestão interna; e (g) 
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(avaliação, consultoria ou apuração); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de início e conclusão; 
(e) carga horária prevista; e (f) a origem da demanda.

O PAINT está alinhado com o planejamento estratégico, as expectativas da alta administração e partes interessadas, aos riscos 
significativos e aos processos de governança, gerenciamento de riscos e controles da Unidade Auditada?



Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Apropriação de informação do PAINT pela Unidade de Supervisão Técnica Avaliação Encaminhamentos

Os serviços de auditoria propostos pela UAIG são apropriados ao contexto da entidade, à capacidade operacional da UAIG e à 
necessidade posterior emissão do Parecer da Auditoria Interna?

Verificou-se que a Audin/UFOPA, efetuou ajustes recomendados em seu Paint2022, estando 
os serviços de auditoria propostos ao contexto da Unidade.

Houve alocação de horas em nível adequado para atividades de capacitação em função do número de auditores da UAIG e o requisito 
mínimo de 40 horas anuais para cada auditor interno, incluindo o responsável pela UAIG?

Houve alocação de horas em nível adequado para a atividade de monitoramento das recomendações emitidas em trabalhos 
anteriores e ainda não implementadas pela organização?

A Unidade promoveu ajustes no HH previsto para monitoramento das recomendações, 
estando adequado a sua força de trabalho.

Houve alocação de horas em nível adequado para as atividades de gestão e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna 
governamental?

A proposta de PAINT foi encaminhada à unidade de supervisão técnica até o último dia útil do mês de novembro do exercício anterior 
ao de sua execução?



Há duplicidade de trabalhos previstos no PAINT da UAIG em relação ao planejamento da Unidade de Supervisão Técnica? Não Avaliado

Há oportunidade de coordenação e/ou execução compartilhada de trabalhos com a UAIG sob supervisão? Não Avaliado

Não AvaliadoÉ recomendável a inclusão ou a exclusão de serviços de auditoria no planejamento da Unidade de Supervisão Técnica em função do 
PAINT sob supervisão?



PLANO ANUAL 

DE 

AUDITORIA INTERNA

PAINT 2022

Santarém/Pará
Dezembro/2021



SUMÁRIO

1. INTRODUÇÃO..................................................................................................................................5

2. A INSTITUIÇÃO................................................................................................................................5

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAÇÃO DO PAINT.................................................................8

4. RELAÇÃO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG...................................................11

4.1. Relação dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em função de obrigação normativa 
(Gestão da Audin)..............................................................................................................................11

4.2. Relação dos trabalhos a serem realizados por solicitação da Alta Administração..................11

4.3. Solicitação de Órgãos de Controle Interno ou Externo.............................................................11

4.4. Relação dos trabalhos a serem realizados por outros motivos que não a avaliação de 
riscos.................................................................................................................................................13

5. TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIAÇÃO DE RISCOS..........................................14

6. AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAÇÃO...............................................15

7. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAÇÕES EMITIDAS E AINDA NÃO IMPLEMENTADAS PELAS 
UNIDADES AUDITADAS......................................................................................................................15

8. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTÃO E MELHORIA DA QUALIDADE DA 
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA.................................................................................................17

9. DEMANDAS EXTRAORDINÁRIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZAÇÃO DO PAINT. 17

10. CONSIDERAÇÕES GERAIS............................................................................................................17

ANEXO I – RELAÇÃO DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA O EXERCÍCIO 2022.............................19

ANEXO II – RELAÇÃO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG – GESTÃO INTERNA DA 
AUDIN.................................................................................................................................................21



LISTA DE SIGLAS

Audin – Auditoria Interna
BIS – Bacharelado Interdisciplinar em Saúde
CCC – Coordenação de Contratos e Convênios
CGIRC – Comitê de Governança, Integridade, Risco e Controles
CGU – Ministério da Transparência e Controladoria-Geral da União
Cobaci – Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno
Consad – Conselho Superior de Administração
Consun - Conselho Universitário
Fadesp – Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
Fiam – Fundação de Integração Amazônica
Ibef – Instituto de Biodiversidade e Florestas
Iced - Instituto de Ciências da Educação
ICS – Instituto de Ciências da Sociedade 
ICTA – Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas 
IEG - Instituto de Engenharia e Geociências
Ifes – Instituição Federal de Ensino Superior
IIA – Instituto dos Auditores Internos
Isco – Instituto de Saúde Coletiva
Mapa – Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento
MAPC – Matriz de Avaliação de Processos Críticos
Paint – Plano Anual de Auditoria Interna
Parfor – Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica
PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional
PGMQ – Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade
PGO – Plano de Gestão Orçamentária
PLOA – Projeto de Lei Orçamentária Anual
Proad – Pró-reitora de Administração
Progep – Pró-reitoria de Gestão de Pessoas
Proplan – Pró-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Raint – Relatório Anual de Atividade de Auditoria Interna
SAF – Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo
TCU – Tribunal de Contas da União
UAIG – Unidade de Auditoria Interna Governamental
Ufopa – Universidade Federal do Oeste do Pará
UFPA – Universidade Federal do Pará 
Ufra – Universidade Federal Rural da Amazônia
Unamec – União Nacional dos Auditores do Ministério da Educação



PROPOSTA DE RESOLUÇÃO DE APROVAÇÃO DO PAINT/2022

RESOLUÇÃO Nº _________, DE _______ DE ___________________ DE 2021.

Apropa  o  Plano  Anual  de  Auditoria  Interna-PAINT-2022  e  dá  outras

propidências.

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,
considerando o disposto na Instrução Normativa/CGU nº 5, de 27 de agosto de 2021, o que consta
do  Processo  Administrativo  nº  ____________________________, as  ponderações  oriundas  da
Controladoria-Geral da União/Regional Pará, e o que foi deliberado em sua reunião ordinária do
dia _____ de _______________ de 201__,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna – PAINT – 2022, a ser executado no período de
janeiro a dezembro de 2022 e na forma do Anexo a esta Resolução.
Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em
contrário.
Santarém (PA), _______ de ______________________ de 2021.

Presidente do Conselho Superior de Administração



1. INTRODUÇÃO
O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) contempla o planejamento das ações da Unidade

Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) para o exercício de
2022.

O Paint 2022 foi elaborado de acordo com a Instrução Normativa nº 5, de 27 de agosto de
2021, que dispõe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e sobre o Relatório Anual de Ati-
vidades de Auditoria Interna (Raint) das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e dá outras providências.

O objetivo do Paint, por meio de procedimentos ordenados e sistemáticos, é contribuir com
a Administração na busca por resultados satisfatórios quanto à: eficiência, eficácia, economicidade,
legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestão.

2. A INSTITUIÇÃO
A Ufopa é a primeira Instituição Federal de Ensino Superior (Ifes) localizada no interior da

Amazônia brasileira, no oeste paraense, uma universidade multicampi, com sede na cidade de San-
tarém e com campi localizados nos municípios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Óbidos
e Oriximiná, conforme Parecer CNE/CES nº 204/2010. Foi criada pela Lei nº 12.085, de 5 de novem-
bro  de  2009,  por  desmembramento e  integração  dos  campi da  Universidade  Federal  do  Pará
(UFPA) e da Universidade Federal Rural da Amazônia (Ufra).
Estrutura acadêmica

A política de ensino na Ufopa objetiva formar cidadãos capazes de transformar a realidade
social, valorizar a diversidade cultural e a preservação ambiental e contribuir para o avanço científi-
co e tecnológico da Amazônia. Tendo em vista a necessidade de garantir a indissociabilidade e a ar-
ticulação das atividades-fim da Instituição, o ensino de graduação deve estar integrado ao ensino
de pós-graduação, à pesquisa e à extensão, podendo articular diferentes cursos, diferentes unida-
des acadêmicas e diferentes campi regionais.

Organizados em programas, os institutos são responsáveis pela oferta de mais de 34 cursos
de graduação na sede e oito, nos campi regionais, além de cursos de pós-graduação lato e stricto
sensu.

 Instituto de Ciência da Educação (Iced) é responsável pela formação de professores.
Tem como eixo central a docência como profissão, sendo composto de cursos que
contemplam grandes áreas do conhecimento: Ciências Humanas, Ciências Naturais,
Letras, Educação e Ciências Exatas.

 Instituto  de  Ciências  da  Sociedade  (ICS)  tem por  objetivo produzir  conhecimento
acerca do funcionamento da sociedade, sobretudo no que se refere a suas múltiplas
diferenciações e organizações internas, às diferentes estratégias de relação com a na-
tureza e sua inserção na sociedade regional no contexto global.

 Instituto de Biodiversidade e Florestas (Ibef) é uma unidade acadêmica voltada para a
área de Ciências Agrárias e Biotecnologia. Tem como missão propor alternativas de
crescimento socioeconômico para a agricultura familiar e propor modelos sustentá-
veis de manejo e comercialização de produtos florestais madeireiros e não madeirei-
ros para a Amazônia.

 Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas (ICTA) tem como missão a formação de
profissionais habilitados em recursos hídricos e aquáticos, com capacidade técnica e
científica para pesquisar, diagnosticar e solucionar os problemas gerenciais, tecnoló-
gicos e organizacionais nas áreas de conhecimento associadas à Biologia Aquática e
Vegetal, aos Recursos Aquáticos e Aquicultura, ao Saneamento e Gestão Ambiental e
aos Recursos Hídricos.
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 Instituto de Engenharia e Geociências (IEG) sustenta-se em três áreas de formação
continuada, nomeadamente Ciência e Tecnologia, Ciências da Terra e Computação.
Sua missão é realizar a educação tecnológica com responsabilidade social e ambien-
tal, visando à formação e à qualificação de profissionais capazes de promover o de-
senvolvimento tecnológico da Amazônia de forma sustentável, por meio do ensino,
da pesquisa, da extensão e da inovação tecnológica.

 Instituto de Saúde Coletiva (Isco) foi criado pela Resolução nº 45/CONSUN, de 20 de
novembro de 2013. Juntamente com sua criação, foi instituído o curso de Bacharela-
do Interdisciplinar em Saúde (BIS) e ocorreu a migração do curso de Farmácia, já ofer-
tado pela Ufopa pelo Ibef.

 Campus de Alenquer é uma unidade voltada para a promoção, o fomento e o desen-
volvimento do ensino superior,  da pesquisa acadêmica e da extensão universitária
nas áreas das Humanidades, da Matemática e, especialmente, das Ciências Sociais
Aplicadas, principalmente na região da Calha Norte paraense.

 Campus de Itaituba iniciou suas atividades com o Plano Nacional de Formação de
Professores da Educação Básica (Parfor) em 2010. Somente em novembro de 2017
iniciou suas atividades com curso regular e presencial com a oferta do curso de Enge-
nharia Civil. O campus tende a priorizar o desenvolvimento de um Polo de Ciência e
Tecnologia, pois a região apresenta potencial (hidrelétricas, ferrovias, portos de ex-
portação, entre outros) para o desenvolvimento segmentado na sustentabilidade, na
infraestrutura e na logística portuária, tendo em vista o desenvolvimento, com sus-
tentabilidade, da região e os iminentes empreendimentos.

 Campus de Juruti, unidade com autonomia administrativa e acadêmica ligada direta-
mente à Reitoria. Sob sua administração, existem duas coordenações de cursos, coor-
denação administrativa, coordenação acadêmica, biblioteca, laboratório de ensino e
laboratório de informática. A atribuição maior é pôr em prática a missão da Universi-
dade por meio dos cursos de Agronomia e Engenharia de Minas, com ensino, pesqui-
sa e extensão.

 Campus de Monte Alegre tem por objetivo inicial ofertar cursos de graduação e pos-
teriormente pós-graduação com vistas a atender às demandas do município e região.
O campus iniciou suas atividades educacionais no ano de 2010 com a oferta de cinco
cursos de graduação pelo Parfor. Os cursos ofertados foram as licenciaturas integra-
das em Biologia e Química, História e Geografia, Matemática e Física, Letras Portu-
guês e Inglês e uma licenciatura plena em Pedagogia.

 Campus de Óbidos, unidade de formação, em nível de graduação e de pós-graduação,
localizada geograficamente no município de Óbidos,  formando professores  para a
educação básica da região, com a oferta do curso de licenciatura em Pedagogia.

 Campus de Oriximiná, unidade voltada para a educação superior em nível de gradua-
ção e de pós-graduação. Tem como missão a promoção da integração multicultural,
da sustentabilidade e do desenvolvimento humano.

Missão da Ufopa
A Missão informa o propósito fundamental de uma organização, ou seja, expressa claramen-

te a razão de sua existência. Criada pela Lei nº 12.085/2009 com objetivo de ministrar ensino supe-
rior, desenvolver pesquisa nas diversas áreas do conhecimento e promover extensão universitária,
a Ufopa tem definido em seu Estatuto como finalidade precípua a educação superior voltada à pro-
dução de conhecimento científico, artístico e tecnológico, integrado no ensino, na pesquisa e na
extensão, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formação de cidadãos qualifi-
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cados para o exercício profissional e empenhados em iniciativas que promovam o desenvolvimento
da sociedade.

A  Ufopa  tem  como  missão:  Produzir  e  socializar  conheciientos,  contribuindo  para  a

cidadania, inopação e desenpolpiiento na Aiazônia.
Valores

Para se firmar como instituição que pretende “Ser referência na produção e difusão do
conhecimento  científico,  tecnológico  e  interdisciplinar  para  contribuir  com  o  desenvolvimento
regional sustentável por meio da formação de cidadãos” e galgar o status de excelência acadêmica
regional e nacional, a Ufopa se dispõe a valorizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensão, a interdisciplinaridade e a interculturalidade na formação de cidadãos; na construção de
uma sociedade justa, democrática e crítica para defesa da qualidade de vida e do desenvolvimento
da Amazônia, sob a luz dos seguintes valores:

 Democracia  e Pluralismo -  Uma instituição que assegura o resultado que vem da
reflexão de suas  diversas  categorias  e  que aceita os pontos  de vista e de modos
diferentes de abordar o real, a convivência entre contrários e diferentes, a polêmica e
o diálogo como exercício da crítica.

 Inclusão  -  Uma  instituição  comprometida  com  a  garantia  do  acesso  de  todos  a
Educação Superior.

 Compromisso  Ambiental  -  Uma  instituição  onde  suas  ações  respeitam  o  meio
ambiente e as políticas públicas e sociais que tenham como principais objetivos a
sustentabilidade ambiental e humana.

 Ética - Uma instituição orientada para a responsabilidade ética, transparência, social e
ambiental.

 Autonomia - Uma instituição capaz de decidir sobre seus próprios rumos, dentro de
suas competências.

Objetivos

 Contribuir na formação interdisciplinar de cidadãos, com ênfase no desenvolvimento
sustentável da região amazônica;

 Promover a valorização da diversidade sociocultural nos processos formativos;
 Desenvolver soluções científicas, tecnológicas, socioambientais, inovadoras para me-

lhoria da qualidade de vida das populações amazônicas;
 Levar os cursos de graduação e pós-graduação a alcançarem níveis de qualidade de

excelência, preconizados em avaliações institucionais internas e externas;
 Fortalecer a interação com a Educação Básica;

 Promover a integração de ações interdisciplinares ao ensino, pesquisa e extensão;
 Intensificar as relações da Universidade com a sociedade civil e organizações públicas

e privadas;
 Ampliar e consolidar as relações acadêmicas nacionais e internacionais;

 Aprimorar a comunicação institucional integrada;
 Aprimorar a gestão acadêmica institucional;

 Expandir e aperfeiçoar a gestão institucional na perspectiva multicampi;
 Mapear e melhorar os processos internos;

 Aprimorar a gestão de contratos do ponto de vista orçamentário, financeiro e ambi-
ental;

 Motivar e valorizar os servidores;
 Ampliar e adequar a infraestrutura física e tecnológica;

 Ampliar a captação de recursos dos setores governamentais e não governamentais e
prover orçamento para execução do PDI.
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Imagem 01: Estrutura organizacional da Ufopa

Fonte: PDI 2019-2023 Ufopa

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAÇÃO DO PAINT
Para a elaboração do Paint foi observado o Plano de Desenvolvimento Institucional  (PDI)

2019-2023, o planejamento estratégico e expectativa da alta administração, os riscos significativos
a que a unidade auditada está exposta, a complexidade do negócio, a estrutura e outros fatores da
unidade auditada, e a estrutura e os recursos humanos, logísticos e financeiros disponíveis na Au-
din, bem como a capacitação da equipe de auditoria responsável pela realização das ações, a quan-
tidade de servidores lotados na Audin, a quantidade de horas disponíveis para a execução das
ações a serem realizadas, a Matriz de Avaliação de Processos Críticos (MAPC) e a ausência de ma-
peamento de processos e de uma Política de Gestão de Risco instituída na Ufopa.
A Unidade de Auditoria Interna da Ufopa

Segundo o disposto no artigo 14, Decreto nº 3.591/2000, as entidades da Administração Pú-
blica Federal Indireta, a exemplo da Ufopa, deverão organizar suas respectivas unidades de audito-
ria interna, com o suporte necessário de recursos humanos e materiais, as quais terão como finali -
dades básicas fortalecer a gestão e racionalizar as ações de controle.

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliação e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operações de uma organização. Deve
buscar auxiliar as organizações públicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicação de uma
abordagem sistemática e disciplinada para avaliar e melhorar a eficácia dos processos de gover-
nança, de gerenciamento de riscos e de controles internos (Instrução Normativa CGU nº 03/2017).

A Auditoria Interna da Ufopa, vinculada ao Conselho Superior de Administração (Consad), é
o órgão de controle responsável por fortalecer e assessorar a gestão, por meio de atividade inde-
pendente e objetiva de avaliação e de consultoria, bem como desenvolver ações preventivas e
prestar apoio, dentro de suas especificidades, no âmbito da Instituição, no sentido de contribuir
para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administra-
ção.

A Audin tem como principais objetivos pretendidos com a execução do Paint 2022:

8



 Avaliar  a  eficiência  e  o  grau  de  segurança  dos  sistemas  de  controles  internos
existentes;

 Verificar  o  gerenciamento de riscos,  processos  de governança e  o planejamento
estratégico existente para as áreas/unidades auditadas;

 Verificar o cumprimento dos objetivos do PDI 2019-2023;
 Avaliar a eficiência, eficácia e efetividade na utilização de recursos públicos, obser-

vando os princípios da legalidade, legitimidade e economicidade;
 Verificar e acompanhar o cumprimento das orientações da CGU e do TCU;

 Apresentar recomendações de melhoria após a execução dos trabalhos de audito-
ria,  visando à racionalização dos procedimentos e  aprimoramento dos controles
existentes e, em não havendo, implantá-los

Recursos Humanos da Auditoria Interna
A Audin é composta por equipe técnica e administrativa, conforme Quadro 01:

Quadro 01 – Equipe Técnica e Administrativa da Audin
Lotação Servidor Formação Cargo/Função Atividade

Audin/Consad Felipe Arlen Silva Aguiar
Direito/Esp. Em

Sustentabilidade e Políticas
Públicas

Assistente em
Administração

Equipe Técnica
(Monitoramento)

Audin/Consad Jackson Sousa Lima
Direito/MBA

Gerenciamento de Projetos
Auditor/

Auditor-chefe

Equipe
Administrativa
(Auditor-chefe)

Audin/Consad
Jonathan Conceição da

Silva

Administração de
Empresas/ MBA em Gestão

Empresarial
Administrador

Equipe Técnica
(Execução de

auditoria)

Audin/Consad
Jordane Oliveira da

Silva

Ciências Contábeis/ Esp.
Contabilidade Pública e
Responsabilidade Fiscal

Auditora
Equipe Técnica
(Execução de

auditoria)

Audin/Consad
Ligia de Paula Diniz e

Souza

Secretariado Executivo
Trilíngue/ MBA em Gestão

Pública e Gerência de
Cidades

Secretária
Executiva

Equipe
Administrativa

(Secretaria
administrativa)

Audin/Consad
Lilian da Conceição

Pereira da Costa

Ciências Contábeis/ Esp.
Contabilidade Pública e
Responsabilidade Fiscal

Contadora
Equipe Técnica

(monitoramento)

Audin/Consad
Maíra da Mota

Moutinho
Direito/ MBA em Gestão

Empresarial
Auditora

Equipe Técnica
(Execução de

auditoria)

Fonte: Elaboração Própria

Quantitativo de horas disponíveis para execução das ações planejadas
Conforme demonstrado no quadro anterior, para a execução das ações de auditoria teremos

três servidores e para o monitoramento das recomendações, dois. No Anexo I, é demonstrada a
carga horária para cada ação.

Considerando  o  quantitativo  de  servidores,  temos  a  seguinte  quantidade  de  horas
disponíveis por servidor:

Quadro 02 – Total de horas anual disponíveis por servidor
SERVIDOR DIAS NÃO TRABALHADOS HORAS DISPONÍVEIS

Jackson Sousa Lima 24 1.775

Jordane Oliveira da Silva1 83 1.304

Maíra da Mota Moutinho 24 1.775

Jonathan Conceição da Silva 24 1.775

1 Servidora com licença capacitação prevista para os meses de junho a agosto.
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Lilian  da  Conceição  Pereira  da
Costa

22 1.792

Felipe Arlen Silva Aguiar 24 1.775

TOTAL DE HORAS DISPONÍVEIS 10.200

Fonte: Elaboração Própria

No Quadro 03, constam discriminadas as horas úteis mensais disponíveis e as horas totais
anual para realização das ações de auditoria e demais atividades no exercício 2022.

Quadro 03 – Horas mensais disponíveis para execução das ações
Mês Dias úteis

(A)
Horas úteis 
B=(A*8h/d)

Horas na
Audin

C= (B*6)

Horas de 
férias/licenças
D

Horas líquidas
E=(C-D)

Janeiro 21 158 1.008 32 975

Fevereiro 19 152 912 0 912

Março 21 158 1.008 15 992

Abril 19 152 912 135 775

Maio 22 175 1.055 0 1.055

Junho 20 150 950 150 800

Julho 21 158 1.008 448 550

Agosto 22 175 1.055 175 880

Setembro 21 158 1.008 0 1.008

Outubro 19 152 912 150 752

Novembro 20 150 950 80 880

Dezembro 21 158 1.008 400 508

Total (ano) 246 1.968 11.808 1.608 10.200

Fonte: Elaboração própria

No Quadro 04, demonstra-se a alocação de horas para as atividades da Auditoria Interna,
incluindo as  ações  de auditoria.  Ressalta-se  que para o monitoramento das  recomendações a
Auditoria  Interna  conta  com  uma  coordenação  para  realização  dessa  atividade,  logo  a
hora/homem prevista refere-se a 50% da carga horária dos dois servidores.

Quadro 04 – Alocação da Força de Trabalho da Auditoria Interna2

Atividade HH Prevista

Serviços de Auditoria3 3.520

Capacitação dos auditores 288

Monitoramento de Recomendações 1.009

Gestão e Melhoria da Qualidade 1.025

Gestão Interna da UAIG 2.774

Levantamento de informações para órgãos de controle interno e externo 359

Reserva Técnica (demandas extraordinárias) 1.214

TOTAL 10.200

Fonte: Elaboração Própria

Orçamento da Auditoria Interna
Tendo em vista a Auditoria Interna não possuir destinação de recursos orçamentários, os

custos das despesas previstas deverão ser arcados pela Reitoria referente às ações de funciona-
mento/manutenção e pela Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (Progep), referente às ações de ca-
pacitação.
PLOA 2022

Os recursos previstos no Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) totalizam R$ 211.392.498
e estão distribuídos da seguinte forma:

2 Para detalhamento dos valores constantes no quadro ver anexos I e II no final deste documento, exceto para 
capacitação que consta no Quadro 07 do item 5. 
3 Ações de 1 a 5 (ANEXO I).
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Tabela 01 – Grupos de despesas
GRUPO DE DESPESA VALOR EM REAIS

Pessoal e encargos sociais 152.055.354

Outras despesas correntes 45.325.144

Investimentos  3.000.000

Fonte: PLOA 2022

Tabela 02 – Programas
PROGRAMA VALOR EM REAIS

0032 – Programa de Gestão e Manutenção do Poder Executivo 171.191.207

0901 - Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 372.539

0909 – Operações Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000

0910 – Operações Especiais: Gestão da Participação em Organismos e 
Entidades Nacionais e Internacionais

47.107

5013 – Educação Superior – Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e 
Extensão

39.780.545

Fonte: PLOA 2022

4. RELAÇÃO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG
Critério: (Art. 4º, § 1º da IN 5, de 27/08/2021)

4.1. Relação dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em função de obrigação normativa 
(Gestão da Audin).

A Audin deve realizar no exercício 2022 em função de obrigação normativa, as seguintes
ações/atividades, conforme Anexo II:

a) Acompanhamento semestral do Paint em curso (artigo 12, inciso VIII, da IN 13/2020
CGU e o item 4.1.5.8, do Manual de Orientações Técnicas, da IN/CGU nº 08/2017);

b) Comunicação periódica do desempenho da atividade de auditoria interna ao Consad
(itens 103 e 104 da IN/CGU nº 03/2017);

c) Conhecimento,  compartilhamento  e  intermediação  de  trabalhos  de  auditoria
realizados  por  outras  UAIG  concorrentes  e  integrados  (item  102  da  IN/CGU  nº
03/2017);

d) Supervisão dos trabalhos e gerenciamento de recursos (itens 100 e 155 a 150 da IN/
CGU nº 03/2017; itens 3.1 a 3.4 e 4.1.7 do Manual de Orientações Técnicas,  da
IN/CGU nº 08/2017);

e) Documentação das informações (itens 150 a 154 da IN/CGU nº 03/2017);
f) Elaboração do Paint 2023 e do do Raint 2021 (IN nº 5, de 27/08/2021);
g) Parecer sobre a Prestação de Contas Anual da Ufopa a ser publicado junto com o

Relatório de Gestão (IN nº5, de 27/08/2021, Cap. IV, inciso 15 a 17); e
h) Implementação gradativa do Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade (PGMQ)

e a Contabilização de Benefícios Financeiros e Não Financeiros.
4.2. Relação dos trabalhos a serem realizados por solicitação da Alta Administração

A Audin, consultou o Consad por meio do processo administrativo nº 23204.007475/2021-79
sobre as possíveis demandas para compor o Paint 2022, bem como, as justificativas razoáveis para
sua seleção, em atendimento ao artigo 3º, inciso I da IN nº 5, de 27.08.2021.

O assunto foi objeto de discussão na reunião do Conselho Universitário (Consun) ocorrida no
dia  17.09.2021  às  14h,  devido  a  reunião  do  Consad  ter  sido  adiada.  Os  conselheiros  foram
instigados a apresentarem suas demandas com as devidas justificativas a compor o Paint 2022. Em
resposta, o Consad encaminhou despacho nº 13/2021 – CON de 24.09.2021, informando que não
houve encaminhamento de demandas dos Conselhos Superiores para compor o Paint 2022.

4.3. Solicitação de Órgãos de Controle Interno ou Externo
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O Tribunal de Contas da União (TCU) encaminhou Ofício-circular 2/2021-TCU/SecexEducação,
de 15.05.2021, notificando a Ufopa acerca do Acórdão nº 484/2021 – TCU-Plenário.

Um  dos  itens  da  deliberação  trata  especificamente  de  recomendação  às  Unidades  de
Auditoria Interna Governamental (UAIGs) e outras instâncias internas de controle e governança
das Ifes, nestes termos:

9.2.5. no âmbito do fluxo de trabalho de suas instâncias internas de controle e governança,
como  Procuradorias  Federais,  Unidades  de  Auditoria  Interna,  Conselhos  Superiores,
Comitês de Integridade e Gestão de Riscos e outros, verifiquem e consignem nos autos
acerca da utilização de processos em meio eletrônico e de módulo de Pesquisa Pública, de
modo a constantemente induzir a utilização dessas ferramentas para a boa gestão pública;

Os dois objetivos principais da auditoria realizada pelo TCU são:
a)  que  as  Ifes  implementem  meio  eletrônico  para  a  realização  de  processo

administrativo, de modo que os autos sejam autuados em formato digital (item 9.1.1
do Acórdão); e

b)  que seja possível  a  consulta  pública  do inteiro teor  dos  documentos  e  processos
eletrônicos  administrativos mediante ferramenta de transparência ativa -  Pesquisa
Pública (item 9.1.2).

Outra  demanda,  vem  em  função  da  determinação  do  Acórdão  nº  1178/2018  –  TCU  –
Plenário, conforme descrito:

9.5 Determinar ao  Ministério da Transparência e Controladoria-Geral da União - CGU,
com  fundamento  no art.  74,  II  da  CF,  que oriente  as  auditorias  internas das  IFES/IF's
(Decreto 3591/2000, art. 15) a: 9.5.1 incluírem em seus planos anuais de atividades, por
pelo menos quatro exercícios, trabalhos específicos para verificar:
9.5.1.1. cumprimento pela própria IFES ou IF dos requisitos relativos à transparência nos
relacionamentos com fundações de apoio referidos acima; e
9.5.1.2. cumprimento pelas fundações de apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF
dos requisitos relativos à transparência, citados acima.

Para cumprimento da demanda, a Audin solicitou da Pró-reitoria de Administração (Proad)
informações dos contratos e convênios firmados entre a Ufopa e Fundação de Apoio. A Proad, por
meio  de  sua  Coordenação  de  Contratos  e  Convênios  (CCC),  encaminhou  e-mail  datado  de
25.08.2021, informando da existência de sete contratos firmados com a participação de Fundações
de Apoio e um convênio, abaixo enumerados:

1) Contrato n° 01/2020, celebrado com a Fundação de Integração Amazônica (Fiam),
cujo objeto é o “apoio logístico e administrativo-financeiro estritamente necessário à
execução  do  Projeto  de  Capacitações  Continuadas  para  o  Desenvolvimento  do
Audiovisual na Região do Baixo Amazonas, a ser desenvolvido pela Ufopa”;

2) Convênio de Cooperação Técnica e Financeira n° 008/2020, tendo o Estado do Pará
como  Concedente,  a  Ufopa  como  Convenente,  e  a  Fundação  de  Amparo  e
Desenvolvimento  da  Pesquisa  (Fadesp)  como  Interveniente.  O  objeto  do  referido
Convênio  é  a  “atuação  conjunta  entre  os  partícipes  visando  o  apoio  técnico  e
financeiro  para  a  viabilização de iniciativa voltada ao  funcionamento de curso de
graduação em Agronomia no município de Rurópolis e de curso de graduação em
Engenharia Sanitária no município de Novo Progresso”.

3) Contrato nº 021/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é a contratação da Fiam
para  dar  apoio  logístico  e  administrativo-financeiro  estritamente  necessário  à
execução  do  projeto  de  capacitações  continuadas  para  "extensão  universitária
multicampi",  composta  por  três  projetos  intitulados:  1)  proext-cima/resgate  de
manifestação cultural "auto do boi bumbá de Óbidos"; 2) formação básica indígena
em Santarém/projeto de extensão - formação continuada em nheengatu; 3) oficina
em cibercultura.
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4) Contrato nº 23/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contratação de fundação de
apoio para dar apoio logístico e administrativo-financeiro necessário à execução do
projeto  "residência  profissional  agrícola  -  unindo  a  teoria  com  a  prática",
contemplado  no  edital  01/2020  -  programa  de  residência  profissional  agrícola,
promovido  pela  Secretaria  de  Agricultura  Familiar  e  Cooperativismo  (SAF)  do
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Mapa).

5) Contrato nº 24/2020 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contratação de fundação de
apoio para dar apoio logístico e administrativo-financeiro à execução do projeto de
pesquisa "Avaliação de Impacto do Programa Criança Feliz no Pará"

5) Contrato nº 01/2021 celebrado com a Fadesp, cujo objeto é contratação da Fadesp
para a prestação dos serviços de planejamento e execução dos processos seletivos
especiais indígena e quilombola 2021.

7) Contrato nº 02/2021 celebrado com a Fadesp, cujo objeto é contratação da Fadesp
para  dar  apoio  logístico  e  administrativo-financeiro  estritamente  necessário  à
execução do projeto centro de design do tapajós, de forma a garantir a efetivação das
atividades planejadas no projeto.

8) Contrato nº 05/2021 celebrado com a Fiam, cujo objeto é contratação da Fiam para
dar  apoio logístico e  administrativo-financeiro à  execução do projeto de pesquisa
“Avaliação de Impacto do Programa Criança Feliz no Pará”, desenvolvido pelo Instituto
de Saúde Coletiva da Ufopa.

A Audin  realizará,  para  cumprimento  dos  acórdãos,  ação  com  objetivo  de  verificar  a
utilização de processos em meio digital  e do módulo de pesquisa pública e ação referente ao
cumprimento  pela  Ufopa  dos  requisitos  relativos  à  transparência  nos  relacionamentos  com
fundações  de  apoio,  assim  como,  cumprimento  pelas  fundações  de  apoio,  Fiam  e  Fadesp
credenciadas ou autorizadas pela Ufopa dos requisitos relativos à transparência, Ações 01 e 05 do
anexo I.
Quadro 03 – Ações relacionadas para compor o Paint 2022, em função de solicitação dos órgãos

de controle externo
Tipo de
serviço

Objeto Objetivo Data de Início
e conclusão

Servidores
na ação

Força de
trabalhos

h/h*

Origem da
demanda

Avaliação
Processos em

meio eletrônico e
de módulo de

pesquisa pública

Verificar e consignar nos
autos acerca da utilização

de processos em meio
eletrônico e do módulo de

Pesquisa Pública

1º.02.2022 a
31.03.2022

01 320 h/h

Solicitação
de Órgão

de
Controle
Externo

Avaliação Transparência
Pública

Verificar os requisitos de
transparência no

relacionamento entre a
Ufopa e as fundações de

apoio

1º.10.2022 a
30.11.2022

02 524 h/h

Solicitação
de Órgão

de
Controle
Externo

Fonte: Elaboração própria

4.4. Relação dos trabalhos a serem realizados por outros motivos que não a avaliação de 
riscos

No  Paint  2021,  estava  previsto  a  Ação  3  –  Recursos  humanos,  cujo  objetivo  era  o
acompanhamento  de  atividade  docente  e  cumprimento  de  jornada  de  trabalho  de  técnico
administrativo, conforme quadro abaixo:

Quadro 04 – Ação 3 do Paint 2021

Ação Demanda
Relação com os objetivos institucio-

nais - PDI
Escopo Força de traba-

lhos h/h*
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Ação 3 -
Recursos
Humanos
Proplan/
Progep

Acompanhamento de
atividade docente e

cumprimento de jornada
de trabalho de técnicos

administrativos

OE-AC-01 Motivar e valorizar os servi-
dores; OE-PI-07 Aprimorar a gestão

acadêmica institucional; OE-PI-01 Le-
var os cursos de graduação e pós-gra-

duação a alcançarem níveis de qualida-
de de excelência preconizados em ava-
liações institucionais internas e exter-

nas.

Audin/Ouvido-
ria/TCU

550h/h

Fonte: Paint 2021

Contudo,  ao  iniciar  o  planejamento  da  ação,  a  equipe  responsável  pela  auditoria,
identificou a necessidade de separar área fim (Acompanhamento de Atividade Docente) da área
meio  (Cumprimento de  Jornada de Trabalho de  Técnicos  Administrativos),  e,  por  conseguinte,
iniciou-se o trabalho de Acompanhamento de Atividade Docente e fora redimensionado para o
Paint 2022 a segunda parte do trabalho, ou seja, Cumprimento de Jornada de Trabalho de Técnicos
Administrativos, Ação 2 do Anexo I.

Quadro 05 – Ação redimensionada do Paint 2021 – Cumprimento de Jornada de Trabalho de
Técnico Administrativo

Tipo de
serviço

Objeto Objetivo Data de Início e
conclusão

Servido
res na
ação

Força de
trabalhos h/h*

Origem da
demanda

Avaliação

Cumprimento
de Jornada de

trabalho de
Técnico

Administrativo

Avaliar se os
controles

implementados
pela Ufopa são

eficazes.

1º.02.2022 a
31.05.2022

02 1.295 h/h

Ação
remanejada

do Paint
2021

Fonte: Elaboração própria.

5. TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIAÇÃO DE RISCOS
Este tópico visa ao atendimento do disposto no inciso II do artigo 3º da IN CGU nº 5/2021: “O

PAINT  deve  ser  elaborado  com  a  finalidade  de  definir  os  trabalhos  prioritários…,  devendo
considerar:  […] II  –  os riscos significativos a que a unidade auditada está exposta e os seus
processos de governança, de gerenciamento de riscos e de controles internos”. (Grifo nosso)

A Ufopa está em processo de aprovação da  Política de Gestão de Riscos nos  termos da
Instrução Normativa Conjunta MP/CGU nº 01, de 10.05.2015, o documento já foi apreciado pelo
Comitê de Governança, Integridade, Risco e Controles (CGIRC) e está em fase de ajustes final para
publicação. Com a aprovação da Política de Risco, a Ufopa poderá implementar o processo de
gestão de riscos, bem como o mapeamento de processos, o qual tem por objetivo proporcionar
melhor conhecimento de suas atividades essenciais e prover a Audin de informações necessárias
ao planejamento de suas ações.

Por  esse  motivo,  a  Audin  utilizou  como  metodologia  para  seleção  das  ações  a  serem
auditadas no exercício 2022 a MAPC aplicada às unidades da Ufopa em 2021, baseada na avaliação
de riscos, conforme discriminado no Apêndice.

Ressalta-se  que  em  análise  aos  questionários  encaminhados  à  Audin,  encontramos
dificuldade na seleção das ações, tendo em vista que os “principais processos” apresentados pelas
unidades  se  caracterizam  como  atividade,  em  sua  maioria,  demonstrando  assim,  a  falta  de
entendimento/clareza quanto ao conceito do que é processo e do que é atividade.

Contudo,  ressaltamos  que  a  Ufopa  está  em fase  de  implantação  do  processo  digital,  e,
concomitante a este trabalho, a comissão responsável designada pela Portaria nº118/GR/UFOPA,
de 13/03/2019, está realizando o mapeamento e formalizando os fluxogramas dos processos mais
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demandados na Ufopa, essas atividades, contribuirão para o entendimento do que é o processo e
do que é atividade pelas unidades administrativas e acadêmicas da Ufopa.
Priorização das atividades

O preenchimento da MAPC é realizado em observância à percepção dos gestores de cada
área, bem como à possibilidade de fortalecimento da gestão a partir de ações de auditoria. A
definição das ações que constarão no Paint são realizadas pela pontuação final dos processos de
cada Pró-Reitoria/área, de tal forma que foi selecionado, para ser auditado, o processo com maior
pontuação  em  cada  área,  desconsiderando  aqueles  que  foram  classificados  pela  Audin  como
atividades, levando-se em conta ainda, avaliação de risco aplicada pela auditoria no momento da
análise de cada processo.

Após o preenchimento da MAPC, na qual foram classificados 92 processos/temas auditáveis,
a  Audin,  atendendo aos  requisitos  do artigo 3º  da IN nº 05/2021,  por  ordem de prioridades,
selecionou dois processos para serem  objeto de auditoria no Paint 2022. Desta forma, a Audin
realizará em 2022 a Ação referente ao Acompanhamento do Atendimento aos Estudantes com
Deficiência (Acessibilidade) e Ação referente a Elaboração do Plano de Gestão Orçamentária (PGO),
Ações 3 e 4 do Anexo I.

Os processos/temas a serem auditados foram classificados a partir de critérios relacionados
ao  planejamento  estratégico,  à  materialidade,  à  gestão  de  riscos,  aos  controles  existentes,  à
criticidade  e  oportunidade.  Ademais,  foram considerados  a  estrutura  e  os  recursos  humanos,
logísticos  e  financeiros  disponíveis  na  Audin.  As  informações  detalhadas  referentes  ao
preenchimento da MAPC constam no Apêndice, deste documento.

Quadro 06 – Ações relacionadas para compor o Paint 2022, com base na avaliação de riscos
provenientes da MAPC

Tipo de
serviço

Objeto Objetivo Data de início e
conclusão

Servidores na
ação

Força de
trabalhos h/h*

Origem da
demanda

Avaliação 
Acessibilidade

Avaliar o atendimento
aos requisitos de

acessibilidade na Ufopa

04..04.2022 a
31.05.2022

01 320 h/h
Seleção

baseada em
risco

Avaliação Elaboração do
PGO

Avaliar a conformidade
da execução

orçamentária e
financeira da Ufopa com
a respectiva legislação.

05.05.2022 a
31.08.2022

02 950 h/h
Seleção

baseada em
risco

Fonte: MAPC/Elaboração própria

6. AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAÇÃO
Tem por objetivo atender ao artigo 4º, parágrafo 2º da IN CGU nº 5/2021, que reza:

Art.  4º,  §  2º.  A  alocação de horas  para  a  atividade de capacitação deve considerar  o
quantitativo mínimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluído o titular da unidade,
em treinamentos, cursos de pós-graduação lato e stricto sensu e eventos compatíveis com
a atividade de auditoria da UAIG e as competências requeridas dos auditores.

A equipe da Audin passa por constante processo de capacitação, considerando a necessidade
de aperfeiçoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar suas atribui-
ções, para 2022 foram planejadas capacitações direcionadas a suprirem as lacunas de conhecimen-
to das principais competências técnicas da Audin, sendo que cada servidor terá um mínimo de 40
horas de capacitação, para atender exigência legal.

Com o objetivo de promover a qualificação dos trabalhos de auditoria, são previstas as se-
guintes ações de capacitações prioritárias para o exercício de 2022:

Quadro 07 – Ações de capacitações prioritárias para o exercício 2022
Servidor (a) 55º FonaiTec4 56º FonaiTec Gestão da Informação e III COBACI5 Agos- Total
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Maio/2022 Out/2022 Documentação to/2022

Felipe Arlen Silva 
Aguiar

- 40 horas - 40 horas

Jackson Sousa Lima 40 horas 24 horas 54 horas

Jonathan Conceição da 
Silva

- 40 horas - 40 horas

Jordane Oliveira da 
Silva

40 horas - 40 horas

Lilian da Conceição 
Pereira da Costa

40 horas 40 horas

Maíra da Mota 
Moutinho

40 horas - 24 horas 54 horas

TOTAL DE HORAS 288 horas

Fonte: Elaboração própria

As ações de capacitação e a participação em eventos previstas neste Paint estão em conso-
nância com atividades de auditoria, de acordo com o seu caráter multidisciplinar e a atuação pro-
fissional dos auditores e demais servidores desta Audin.

A equipe da Audin participará de cursos de capacitação oferecidos pela Ufopa, quando esses
forem relacionados às áreas objeto de ações de auditoria. O cronograma de realização desses cur-
sos, contendo a temática, o conteúdo e a carga horária, será divulgado no decorrer do exercício de
2022 pela Pró-reitoria de Gestão Pessoas.

A participação em ações de capacitação específicas será identificada de acordo com as com-
petências individuais de cada membro da equipe, considerando as ações de auditoria previstas
para realização em 2022, os estudos de oportunidade e a viabilidade financeira de custeio.
Memória de Cálculo

Para definir a carga horária das capacitações a serem realizadas levou-se em consideração
inicialmente a exigência das 40 horas exigidas no  artigo 4º, parágrafo 2º  da IN CGU nº 5/2021,
bem como, os principais eventos na área de auditoria, anualmente ofertados e com participação
da equipe (FONAITec, COBACI). Logo, o cálculo para evidenciar as capacitações é a SOMA da quan-
tidade de horas de cada servidor, o que corresponde a 288 horas.

7. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAÇÕES EMITIDAS E AINDA NÃO IMPLEMENTADAS PELAS 
UNIDADES AUDITADAS.

A  Unidade  de  Auditoria  Interna  possui  em  sua  estrutura  funcional  a  Coordenação  de
Monitoramento e Acompanhamento, com dois servidores, tendo sua competência elencada no
artigo 21 do Regimento Interno da Audin, aprovado pela Resolução 252/2019 CONSUN/UFOPA.

Em atendimento ao item 4.1.5.5, do Manual de Orientações Técnicas, da IN/CGU nº 08/2017,
a atividade de monitoramento das recomendações da Audin estão sendo realizadas junto as subu-
nidades auditadas, por meio de Relatórios de Monitoramento encaminhados as subunidades com
prazo para atendimento/manifestação com objetivo de acompanhamento da implementação das
recomendações exaradas pela Audin e que tal acompanhamento é realizado trimestralmente até a
implementação total e/ou justificativa para não implementação das recomendações para cada su-
bunidade auditada.

1 O FonaiTec é uma ação de capacitação realizada pela Associação Fonai-MEC, que engloba as instituições de ensino 
federais vinculadas ao MEC e promove todos os anos dois eventos de capacitação específicos para os integrantes de 
auditorias da área da Educação.

5 O Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno (COBACI) é realizado pela União Nacional dos Auditores do
Ministério da Educação (UNAMEC), com capacitação nas áreas de auditoria interna.
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Assim, compete a coordenação monitorar as recomendações emitidas nos relatórios de audi-
toria da Audin, as recomendações da CGU, por meio do Sistema e-Aud e as recomendações direci -
onadas a esta Ifes, por meio dos Acórdãos do TCU via Sistema Conecta.

Atualmente constam em monitoramento por esta coordenação 115 recomendações de tra-
balhos anteriores que ainda não foram implementadas.  Com o encerramento dos trabalhos em
curso pela equipe de execução ainda no exercício de 2021, a previsão é que este número aumente
para 155 recomendações para monitoramento no exercício 2022, estimando-se o seguinte esforço:
Quadro 08 – Estimativa de alocação de horas para monitoramento de recomendações em 2022

Recomendações em monitoramento Homens-Horas alocados
155 1.008h/h

Fonte: Elaboração própria

Monitoramento das Ações
Previsão de Execução: 03.01.22 a 30.12.22

Total de servidores na ação: 2
Dias: 245

Servidor 1: 03.01.22 a  30.12.22: 245dx2,5h=515h
Servidor 2:  03.01.22 a  30.12.22: 245dx1,5h=393h

Horas trabalhadas: 1.008 h/h

8. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTÃO E MELHORIA DA QUALIDADE DA 
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Como ação prevista para o exercício 2022, a unidade pretende implementar a Política de
Gestão e Melhoria da Qualidade (PGMQ), em atendimento ao artigo 4º, II, da IN/CGU nº 5/2021,
ao item 3.5 do Manual de Orientações Técnicas, da IN/CGU nº 08/2017 e aos itens 105 a 115 da
IN/CGU nº 03/2017.

O PGMQ será implementado por meio de avaliações internas e externas de qualidade.  As
avaliações  externas  de  qualidade  serão  realizadas  com  base  no  Modelo  de  Capacidade  de
Auditoria Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (IIA), nos termos da Portaria CGU nº
777, de 18 de fevereiro de 2019.

9. DEMANDAS EXTRAORDINÁRIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZAÇÃO DO PAINT
As demandas surgidas durante o exercício que não estejam previstas no Paint 2022 serão

avaliadas de acordo com sua importância e em seguida encaminhadas ao Consad para aprovação.
E para isso, constará no planejamento uma reserva técnica de hora total disponível, ou seja, 1.214
horas, para recebimento e realização de demandas extraordinárias ou para revisão quando surgir
a necessidade de realização de novos trabalhos durante a sua execução em atendimento ao item
4.5.1.5 do Manual de Orientações Técnicas, da IN/CGU nº 08/2017; ao artigo 4º, II, da IN/CGU nº
5/2021. Caso não haja demanda extraordinária, as horas serão utilizadas nas demais atividades.

10. CONSIDERAÇÕES GERAIS
Tendo em vista que não há como auditar todas as áreas e setores em um mesmo exercício,

foram selecionadas as áreas por critério de hierarquização de riscos, uma vez que, pela dimensão
da instituição, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade operacional da Audin.

Os resultados das atividades de auditoria serão levados ao conhecimento dos responsáveis
pelas áreas envolvidas, para  conhecimento e adoção de providências que se fizerem necessárias
para correção e/ou melhorias dos controles internos e fluxo de trabalho. As constatações, reco-
mendações e boas práticas integrarão o relatório de auditoria.

A Auditoria Interna dará a assistência necessária aos servidores da CGU e do TCU, quando vi -
sitarem a instituição, bem como acompanhará as recomendações efetuadas pelos mesmos, infor-

17



mando aos órgãos competentes sobre seus resultados, e para isso, será disponibilizado 100 horas
da força de trabalho da Audin. Essas horas levam em consideração a interação da Audin com os ór -
gãos de controle (CGU e TCU), o monitoramento das recomendações e avaliação pelo Auditor che-
fe das implementações na Ufopa, reuniões virtuais e/ou presenciais da Audin, CGU, TCU e Gestão
Superior.

Ressalta-se que o cronograma de execução de trabalhos de auditoria não é fixo, podendo ser
alterado, suprimido em parte ou ampliado em função de fatores externos ou internos, tais como:
trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao TCU, Controladoria Geral da União (CGU) redu-
ção/ampliação da força de trabalho e fatos não previstos. As alterações que vierem a ocorrer ao
longo do exercício de execução do Paint serão comunicadas ao Consad desta Ifes. Diante da pro-
posta elaborada, submetemos à análise prévia da CGU-Regional/PA, a fim de que esta se manifes -
te acerca do cumprimento das normas e orientações pertinentes, além de tecer suas recomenda-
ções e em seguida, submeteremos ao Consad/Ufopa para análise e aprovação do Paint 2022.

Santarém-Pará, 15 de dezembro de 2021.

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa

Portaria nº01, de 02/01/2019
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
AUDITORIA INTERNA

ANEXO I – RELAÇÃO DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA O EXERCÍCIO 2022.

Descrição das ações
a serem

desenvolvidas

Tipo de
serviço

Objeto Objetivo
Data de
início e

conclusão

Qte. De
Servidores

na ação

Home
m/

Hora

Origem da
demanda

Responsável

Ação 1
Avaliação da

Implementação do
Processo Eletrônico 

Avaliaç
ão

Processos em meio
eletrônico e de

módulo de
pesquisa pública

Verificar e consignar nos
autos acerca da

utilização de processos
em meio eletrônico e do

módulo de Pesquisa
Pública

1º.02.2022 a
31.03.2022

01 320 h/
h

Solicitação de
Órgão de
Controle
Externo

Equipe Técnica
(Execução de

auditoria)

Ação 2
Avaliação do

Cumprimento da
Jornada de Trabalho

de Técnico
Administrativo

Avaliaç
ão

Cumprimento de
Jornada de

trabalho de Técnico
Administrativo

Avaliar se os controles
implementados pela
Ufopa são eficazes

1º.02.2022 a
09.05.2022

02
1.295
h/h

Ação
remanejada

do Paint 2021

Equipe Técnica
(Execução de

auditoria)

Ação 3
Avaliação da Acessi-

bilidade na Ufopa

Avaliaç
ão

Acessibilidade
Avaliar o atendimento

aos requisitos de
acessibilidade na Ufopa

15.05.2022 a
19.08.2022

01
320/h

Seleção
baseada em

risco

Equipe Técnica
(Execução de

auditoria)

Ação 4
Avaliação da

Elaboração do PGO
da Ufopa

Avaliaç
ão

Elaboração do PGO

Avaliar a conformidade
da execução

orçamentária e
financeira da Ufopa com
a respectiva legislação

1º.07.2022 a
30.09.2022

02 950h/
h

Seleção
baseada em

risco

Equipe Técnica
(Execução de

auditoria)



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
AUDITORIA INTERNA

Ação 5
Avaliação da

Transparência no
Relacionamento com
Fundação de Apoio

Avaliaç
ão

Transparência
Pública

Verificar os requisitos de
transparência no

relacionamento entre a
Ufopa e as fundações de

apoio

10.10.2022 a
25.11.2022

02

524 h/
h

Solicitação de
Órgão de
Controle
Externo

Equipe Técnica
(Execução de

auditoria)

Total 3.520h/h

Fonte: MAPC/Elaboração própria



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
AUDITORIA INTERNA

ANEXO II - RELAÇÃO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG – GESTÃO INTERNA DA AUDIN.

Descrição das ações a
serem desenvolvidas

Tipo de
serviço

Objeto Objetivo
Data de início
e conclusão

Qte. De
Servidores

na ação

Home
m/

Hora

Origem da
demanda

Responsável

Ação 05
Gestão Interna 

RAINT 2021

Gestão
interna
Audin

Relatório Anual de
Atividade de

Auditoria Interna
(RAINT) 2021/Audin

Relatar todas as
atividades desenvolvidas
pela Auditoria Interna de
acordo com a legislação

vigente.

03.01.2022 a
31.03.2022

03
585 h/

h

Solicitação de
Órgão de
Controle
Interno

Equipe
Administrativa
(Auditor-chefe)

Ação 07
Gestão Interna
Elaboração de

Parecer

Gestão
interna
Audin

Parecer da Audin no
Relatório de Gestão/

Audin

Emitir parecer sobre a
prestação de contas anual

da Ufopa.

03.01.2022 a
31.01.2022 03

228 h/
h

Solicitação de
Órgão de
Controle
Interno

Equipe
Administrativa
(Auditor-chefe)

Ação 8
Gestão Interna

PGMQ

Gestão
interna
Audin

Programa de Gestão
e melhoria da

Qualidade - PGMQ/
Audin

Implementar o PGMQ
(com as atividades a

serem realizadas para fins
de melhoria contínua da
atividade de auditoria).

03.01.2022 a
30.12.2022

04
1.025
h/h

Solicitação de
Órgão de
Controle
Interno

Equipe Técnica
(Monitorament

o)

Ação 09
Gestão Interna

Contabilização de
Benefícios 

Gestão
interna
Audin

Contabilização de
Benefícios

Financeiros e não
Financeiros/Audin

Formalização da
Contabilização de

Benefícios Financeiros e
não Financeiros,

provenientes das ações da
Audin

03.01.2022 a
30.12.2022

02 450 h/
h

Solicitação de
Órgão de
Controle
Interno

Equipe Técnica
(Monitorament

o)



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
AUDITORIA INTERNA

Ação 10
Gestão Interna

Paint 2023

Gestão
interna
Audin

Plano Anual de
Auditoria Interna

Paint 2023

Definir os trabalhos
prioritários a serem

realizados pela Audin em
2023.

02.05.2022 a
30.09.2022

05
1.502
h/h

Solicitação de
Órgão de
Controle
Interno

Equipe Técnica
(Monitorament

o) e Equipe
Administrativa
(Auditor-chefe)

Ação 11
Demandas Externas

dos Órgãos de
Controle

Gestão
interna
Audin

Órgãos de Controle
Interno e  Externo

Acompanhar o
atendimento das

determinações emitidas.
Sem previsão 01

359 h/
h

Solicitação de
Órgão de
Controle

Interno/Exter
no

Equipe Técnica
(Monitorament

o)

Ação 12
Monitoramento das

Ações

Gestão
interna
Audin

Recomendações
emitidas nos
Relatórios de

Auditoria da Ufopa 

Acompanhar o
atendimento das

recomendações emitidas
nos relatórios internos

03.01.2022 a
30.12.2022 02

1.008
h/h

Audin/Órgãos
de Controle

Interno e
externo

Equipe Técnica
(Monitorament

o)

Ação 13
Reserva Técnica

Gestão
interna
Audin

Reserva Técnica
Reserva técnica para

demandas extraordinárias
Sem previsão

05

1.214 Audin

Equipes
Técnicas

(Execução de
auditoria e

monitoramento
) e   Auditor-

chefe

Total 6.392h/h

Fonte: Elaboração própria



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
AUDITORIA INTERNA

DETALHAMENTO DE HOMEM/HORA PARA CADA AÇÃO PREVISTA NO PAINT PARA O EXER-
CÍCIO 2022

Considerando o escopo de cada ação de auditoria e o prazo demandado nas auditorias de
2018, 2019 e 2020, que corresponde a aproximadamente 70 dias, foi definido para cada
ação o seguinte cálculo e que devem ser previstas de atividade contínua e de execução obri -
gatória, segue abaixo o detalhamento de cada ação:

- Ação 1: o prazo previsto de execução da ação é de 40 dias úteis com carga horária diária de
8h, sendo que o servidor estará afastado por dois por motivo de férias. (Maíra)

 Processos em meio eletrônico e de módulo de pesquisa pública
Previsão de execução: 1º.02.22 a 31.03.22

Total de servidores na ação: 1
Dias: 40x8h/d=320h)

Horas trabalhadas: 320h/h

- Ação 2: o prazo previsto de execução da ação é 81 dias úteis com carga horária de 8h.  (Jo-
nathan e Jordane)

Cumprimento de Jornada de trabalho de Técnico Administrativo
Previsão de Execução: 1º.02.22 a 31.05.22

Total de servidores na ação: 2
Dias: 81 (81x8h/d=548h)

Horas trabalhadas (1): 548h
Dias: 81 (81x8h/d=548h)

Horas trabalhadas (2): 548h
Total Horas trabalhadas: 1.295 h/h

- Ação 3: o prazo previsto de execução da ação é 40 dias úteis com carga horária diária de
8h. (Maíra)

Avaliação da Acessibilidade na Ufopa
Previsão de Execução: 04.04.22 a 31.05.22

Total de servidores na ação: 1
Dias: 40X8=320h

Horas trabalhadas (1): 320h
Total Horas trabalhadas: 320 h/h

- Ação 4: o prazo previsto de execução da ação é 50 dias úteis com carga horária diária de
8h. (Jonathan e Maíra)

Avaliação da Elaboração do PGO da Ufopa

Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé – Bloco 3 (Antigo IEG) - Sala 101  CEP 58040-255 
Telefone: (93)  2101-4958 e-mail: auditoria@ufopa.edu.br

mailto:auditoria@ufopa.edu.br


Previsão de Execução: 05.05.22 a 31.08.22
Total de servidores na ação: 2

Dias: 50X8=480h
Horas trabalhadas (1): 480h

Dias: 50X8=480)
Horas trabalhadas (2): 480h

Total Horas trabalhadas: 950 h/h

- Ação 5: o prazo previsto de execução da ação é 39 dias úteis com carga horária diária de 8h. En-
tretanto, dois servidores serão afastados por 20 dias por motivo de férias em períodos diferentes e
outro, por 05 dias para capacitação e 05 dias por motivo de férias. (Maíra e Jonathan)

Transparência no Relacionamento com Fundação de Apoio
Previsão de Execução: 01.10.22 a 30.11.22

Total de servidores na ação: 2
Dias: 39x8h/d=312h)

Horas trabalhadas (1): 312h
Dias: 39x8h/d=312h)

Horas trabalhadas (2): 312h
Total Horas trabalhadas: 524 h/h 

- Ação 6: Esta ação ocorre no período de janeiro a março e está sob a responsabilidade do auditor
chefe, com previsão para execução de 51 dias. (Jordane  e Jackson)

Gestão Interna - RAINT 2021
Previsão de Execução: 03.01.22 a 31.03.22

Total de servidores na ação: 2
Servidor 1:  Jackson

03.01.22 a 31.01.22 =  21dx8=158
01.02.22 a 31.03.22=  40dx4=150

Total: 328h
Servidor 2:  Jordane

03.01.22 a 25.01.22= 17dx8=135h
Total: 135h

Total Horas Trabalhadas: 454 h/h 

-  Ação 7: Esta ação ocorre no mês de janeiro, com prazo previsto de execução de 19 dias, sob a
responsabilidade do auditor chefe e dois servidores para auxiliar. (Jackson, Lilian e Jonathan)

Gestão Interna - Elaboração de Parecer
Previsão de Execução: 01.02.2022 a 28.02.22

Total de servidores na ação: 3
Dias: 19d

Servidor 1: 19dx4h= 75h
Servidor 2: 19dx4h= 75h
Servidor 3: 19dx4h=  75h

Total Horas Trabalhadas: 228 h/h



- Ação 8: A implementação do PGMQ, bem como sua execução, será durante todo o exercício de
2022, sendo de responsabilidade da coordenação de monitoramento em conjunto com o auditor
chefe. (Jackson, Lilian, Felipe e Jordane)

Gestão Interna - PGMQ
Previsão de Execução: 03.01.22 a 30.12.22

Total de servidores na ação: 4
Servidor 1:  01.03.22 a 30.12.22: 205dx1=205 (Jackson)

Servidor 2:  03.01.22 a 30.12.22:  205dx1,5h: 359h (Lilian)
Servidor 3: 03.01.22 a 30.12.22: 205dx1,5h: 359h (Felipe)
Servidor 4: 04.11.22 a 30.12.22:   39dx2h= 78h (Jordane)

Total Horas Trabalhadas: 1.022 h/h

- Ação 9: A contabilização dos benefícios será durante todo o exercício de 2022, sendo de respon-
sabilidade da coordenação de monitoramento, ficando desta forma cada servidor com 215 h para
execução da atividade. (Lilian e Felipe)

Gestão Interna Contabilização de Benefícios
Previsão de Execução: 03.01.22 a 30.12.22

Total de servidores na ação: 2
Dias: 245

Servidor 1:  245dx1=245 (Lilian)
Servidor 2:  245dx0,85h=214h (Felipe)

Horas trabalhadas: 450h

- Ação 10: Esta ação é realizada no período de maio a setembro e está sob a responsabilidade do
auditor chefe. (Jackson, Felipe, Jordane, Jonathan, Maíra e Lilian)

Gestão Interna - PAINT 2023
Previsão de Execução: 02.05.22 a 30.09.22

Dias: 105
Total de servidores na ação: 5

Servidor 1:  02.05.22 a 30.09.22:   105dx3,3h= 349h
Servidor 2:  02.05.22 a 31.05.22:  22dx4=88h

01.09.22 a 30.09.22: 21dx4= 84h
Servidor 3:  01.09.22 a 30.09.22:  21dx7=147h
Servidor 4: 01.09.22 a 30.09.22: 21hx4,5=94h

Servidor  5: 01.09.22 a 30.09.22: 21dx5h:  105h
Servidor 5:  02.05.22 a 30.09.22:  105dx5h=535

Horas trabalhadas: 1.504 h/h

- Ação 11: Não há previsão de prazo para execução dessa atividade, ela ocorre no decorrer do
exercício, ficando sob a responsabilidade do auditor chefe seu atendimento. Para isso, o servidor
terá 323h disponíveis para realizar a ação. (Jackson)

Demandas Externas dos Órgãos de Controle
Previsão de Execução: 03.01.22 a 30.12.22

Dias: 245
Carga Horária: 1,5



Total de servidores na ação: 1
Horas trabalhadas: 359h

- Ação 12: O monitoramento das recomendações pendentes de implementação é de responsabili-
dade da coordenação de monitoramento que segue cronograma para sua execução.  (Lilian e Feli-
pe)

Monitoramento das Ações
Previsão de Execução: 03.01.22 a 30.12.22

Total de servidores na ação: 2
Dias: 245

Servidor 1: 03.01.22 a  30.12.22: 245x2,5=515h
Servidor 2:  03.01.22 a  30.12.22: 245x1,5=393h

Horas trabalhadas: 1.008 h/h

- Ação 13: A carga horaria disponível a cada servidor é proporcional ao atendimento das ações,
desda forma, não é fixa. (Jackson, Jordane, Maíra, Jonathan, Lilian e Felipe)

Reserva técnica
Previsão de Execução: 03.01.22 a 30.12.22

Servidor 1: 383h
Servidor 2:    230h
Servidor 3:   133h
Servidor 4:  125h
Servidor  5:  219h
Servidor 5: 123h

Total de Horas:  1.214h/h


