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1. ATOS DO CONSUN

RESOLUGAO N° 116, DE 2 DE JULHO DE 2015.

Dispde sobre a atipicidade do
segundo periodo letivo regular de
2015, da etapa do Parfor,e da
outras providéncias.

(0] REITOR EM EXERCICIODA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 817, de 10 de abril de 2014, publicada no
Diéario Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secédo
2, pag. 33, e consoante as disposicBes legais e
estatutarias vigentes, em cumprimento a decisdo do
Egrégio Conselho Universitario tomada na 3° Reunido
Extraordinaria do Conselho Universitario realizada no
dia 02 de julho de 2015, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica declarado como atipico, para todos
os efeitos, o segundo periodo letivo de 2015,
aguardando-se o desfecho das greves docente e
estudantil para as definicdes acerca do Calendério

Académico, mas determinando, de antemdo, o0s
seguintes procedimentos:
I — instruir as Unidades e Subunidades

Académicas quanto a obrigatoriedade de garantir aos
estudantes a complementagdo das cargas horarias das
disciplinas que tenham sido prejudicadas em sua oferta,
relativas ao segundo periodo letivo de 2015, quando do
término das greves;

Il — validar as atividades dos docentes que
tenham concluido a carga horaria de disciplinas
ministradas no segundo periodo letivo de 2015, nos
termos desta Resolucao;

111 — ndo atribuir faltas no periodo compreendido
pelas greves;

IV— assegurar a todos os estudantes a realizacdo
das atividades necessarias a integralizacdo das
disciplinas.

V - ratificar, quanto ao Parfor, a decisdo ja
discutida e aprovada em reunido com as coordenacdes
dos cursos, divulgada na pagina eletrénica da Ufopa,
com a oferta de atividades apenas para as turmas de

2011, incluindo reoferta, estdgio e trabalhos de
concluséo de curso.
Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo

considera-se como data de interrupcdo das atividades
académicas docente e estudantil o dia 8 de junho de
2015.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua aprovagao.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente do Conselho Universitario, em exercicio

2. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N°1.334, DE 9 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar ROMERO CARRILHO FELIX
JUNIOR, Assistente em Administracdo, para exercer a
funclo gratificada de Coordenador da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar da Universidade
Federal do Oeste do Para, cddigo FG-2, ficando

dispensado da funcdo gratificada de Chefe da Secéo de
Legislacao e Orientacdo Normativa, codigo FG-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 1.335, DE 9 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1° de junho de 2015,
FLAVIA ADRIANA SANTOS REBELLO,
Administradora, para exercer o cargo de Diretora de
Almoxarifado e Patriménio desta Universidade, codigo
CD-4, ficando dispensada da funcdo gratificada de
Coordenadora de Programas e Projetos da Pré-Reitoria
da Cultura, Comunidade e Extensdo desta Universidade,
cédigo FG-1, a contar de 1° de junho de 2015.
(Processos n. 23204.005182/2015-17 e
23204.005285/2015-79).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N 1.351, DE 2 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Uni&o
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:
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Designar VIRLEY DA SILVA GALUCIO,
Assistente em Administracdo, para exercer a fungdo
gratificada de Coordenador de Projetos Educacionais,
cédigo FG-1, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo
desta Universidade. (Processo n. 23204.005217/2015-
18).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.353, DE 2 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

THAIS ELIAS ALMEIDA, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para participar do Simpdsio Internacional
“Next Generation Ptreridology Symposium”, no periodo
de 1° a 12 de junho de 2015, na cidade de Washington
DC, Estados Unidos da América, com 6nus limitado.
(Processo n° 23204.004274/2015-71).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN® 1.361, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Uni&o
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Exonerar EVERTON LOPES DE SOUZA,
Técnico em Assuntos Educacionais, do cargo de Pro-

Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
Oeste do Pard, codigo CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN°1.362, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Exonerar ADRIA MARIA NINA MONTEIRO,
Técnica em Assuntos Educacionais, do cargo de
Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Oeste do Para, cddigo CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.363, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar MAICON BRUNO MAIA BENTES,
Assistente em Administracdo, da funcdo gratificada de
Coordenador de Desempenho e Desenvolvimento da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, codigo FG-1, desta
Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°1.364, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Nomear o servidor MILTON RENATO DA
SILVA MELO, Administrador, para exercer o cargo de
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal do Oeste do Para, cédigo CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.365, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Nomear o servidor EVERTON LOPES DE
SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, para
exercer 0 cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Oeste do Par4, cddigo CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.366, DE 3 DE JUNHO DE 2015.
A REITORA DA  UNIVERSIDADE

FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
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de marco de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora ADRIA MARIA NINA
MONTEIRO, Técnica em Assuntos Educacionais, para
exercer a funcdo gratificada de Coordenadora de
Desempenho e Desenvolvimento da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas desta Universidade, codigo FG1.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN® 1.367, DE 9 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, péag. 1,

RESOLVE:

Exonerar FRANCISCO JUNIO CANTO DO
AMARAL, Assistente em Administracdo, do cargo de
Diretor de Almoxarifado e Patriménio da Universidade
Federal do Oeste do Pard, cédigo CD-4, a contar de 1°
de junho de 2015. (Processo n° 23204.005183/2015-53)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.368, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar, a contar de 23 de junho de 2015,
TAIDES TAVARES DOS SANTOS, Professor do
Magistério Superior, para exercer a funcdo gratificada
de Coordenador de Programas e Projetos, cddigo FG-1,
da Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo
desta Universidade. (Processo n. 23204.005372/2015-
26).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.390, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pég. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Geografia do Instituto de Ciéncias da
Educagdo desta Universidade:

| - Jodo Revelino Caldas de Almeida;

Il - Gilbert Valério Cordovil;

111 - Eneias Barbosa Guedes;

IV - Leandro Pansonato Cazula; e

V - lvan Gomes da Silva Viana.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n° 2.252, de 19 de setembro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN° 1.391, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Plena em Geografia do Instituto de
Ciéncias da Educacdo desta Universidade:

| - Gilbert Valério Cordovil;

Il - Mizant Couto de Andrade Santana;

111 - Maria Salomé Lopes Fredrich;

IV - lvan Gomes da Silva Viana; e

V - Alice Ferreira Rodrigues Dias.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n° 2.253, de 19 de setembro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 1.392, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar MARCELA CARDOSO PIMENTEL,
Secretaria Executiva, matricula Siape n. 1856210, da
funcdo de Fiscal do Contrato n. 2/2011, celebrado com a
Imprensa Nacional, referente as publicacfes no Diéario
Oficial da Unido. (Processo n. 23204.000749/2015-51).
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N 1.398, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, e consoante
as disposicdes legais e estatudrias vigentes, autoriza o
afastamento do Pais do servidor:

GLAUCO COHEN FERREIRA PANTOJA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, no periodo de 15 de
julho de 2015 a 15 de fevereiro de 2016, para cursar
Pés-Doutorado na Universidade de Talca, na cidade de
Talca, Chile, com o6nus limitado. (Processo n°
23204.000529/2015-27).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.401, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

CINTHIA DOS SANTOS MOREIRA BISPO,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, para participar do “XIX
International Rock Art Conference”, no periodo de 30
de agosto a 4 de setembro de 2015, na cidade de
Céceres, Espanha, com o6nus limitado. (Processo n°
23204.004301/2015-14).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.409, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 715, de 19 de marco de
2015, que trata da designacdo dos servidores para
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia do
Instituto de Ciéncias da Educacéo, para que, onde se Ié:
“l - Alice Ferreira Rodrigues Dias; Il - André Dioney
Fonseca; Il - Douglas Mota Xavier de Lima; IV -
Ednea do Nascimento Carvalho; V - lvan Gomes da
Silva Viana; VI - Lademe Correa de Sousa; VII - Maria
Salomé Lopes Fredrich; e VIII - Vanice Siqueira de
Melo.” leia-se: “I - Alice Ferreira Rodrigues Dias; Il -
André Dioney Fonseca; Ill - Douglas Mota Xavier de
Lima; IV - lvan Gomes da Silva Viana; V - Lademe
Correa de Sousa; VI - Maria Salomé Lopes Fredrich; e
VIl - Vanice Siqueira de Melo.” (Processo n°
23204.004277/2015-13)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.411, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora;

ANNE RAPP PY DANIEL, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para participar de Simpo6sio na Universidade
de Wageningen e acompanhar defesa de trés teses de
Doutorado, no periodo de 28 de junho a 3 de julho de
2015, na Universidade de Wageningen, Holanda, com
Onus limitado. (Processo n° 23204.003703/2015-93)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 1.412, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem uma
comissdo com objetivo de, no prazo de 30 dias a contar
da publicacdo desta portaria, propor o uso da estrutura
fisica da éarea térrea do Nucleo Tecnologico de
Bioativos (NTB).

| - Waldiney Pires Moraes;

I - Kariane Mendes Nunes;

111 - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

IV - Kelly Christina Ferreira Castro; e

V - Marcelo Vieira Vasconcelos.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIAN° 1.413, DE 23 DE JUNHO DE 2015.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
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abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar SORAIA VALERIA DE OLIVEIRA
COELHO LAMEIRAO, Professora do Magistério
Superior, para exercer a funcdo comissionada de
Coordenadora do Curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Saude, cédigo FCC, do Instituto de Salde Coletiva
desta Universidade, ficando dispensado da referida
funcdo WILSON SABINO, Professor do Magistério
Superior.  (Processos n. 23204.005400/2015-13 e
23204.005401/2015-50).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIANC 1.414, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Designar KAMILA DE LOURDES DE
SIQUEIRA BARROSO, Assistente em Administracéo,
para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Secdo de
Legislacdo e Orientacdo Normativa, codigo FG-4, da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta Universidade.
(Processo n. 23204.005470/2015-63).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 1.426, DE 25 DE JUNHO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar EDSON DE SOUSA ALMEIDA,
Assistente em Administracdo, do encargo de membro
titular da Comissdo Interna de Supervisao do Plano dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo desta
Universidade, constituida pela Portaria n° 83, de 31 de
janeiro de 2013, publicada no Boletim de Atos
Administrativos da UFOPA n° 36, de 13 de fevereiro de
2013, pag. 15. (Processo n° 23204.005572/2015-89).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 1.457, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, e consoante
as disposices legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Substituir ANNA TADDEI ALVES PEREIRA
PINTO BERQUO, Professora do Magistério Superior,
por  SHIRLEI GUIMARAES FLORENZANO
FIGUEIRA, Professora do Magistério Superior, na
Comisséo de Etica da Universidade Federal do Oeste do
Para, reconstituida pela Portaria n® 2.617, de 20 de
outubro de 2014, publicada no Boletim de Servi¢o da
Ufopa n° 57, de 7 de novembro de 2014, pag. 12, nos
termos do Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,

com alteracOes estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de
1° de fevereiro de 2007. (Processo n°
23204.005635/2015-05)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.458, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Atribuir, a contar de 1° de julho de 2015, a
servidora MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA,
Professora do Magistério Superior, a responsabilidade
pela Coordenacdo Institucional do Plano Nacional de
Formagdo de Professores da Educacdo Baésica da
Universidade Federal do Oeste do Para, ficando
dispensada da ferida fungdo EDNEA DO
NASCIMENTO  CARVALHO, Professora do
Magistério Superior.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.459, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pég. 1,

RESOLVE:

Atribuir ao servidor VICTOR HUGO
PEREIRA MOUTINHO, Professor do Magistério
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Superior, a responsabilidade interina pela Coordenagéo
do Ndcleo de Linguas (NucLi/IsF) — Polo Santarém —
da Universidade Federal do Oeste do Para, ficando
dispensado da referida funcdo LAURO ROBERTO DO
CARMO FIGUEIRA, Professor do Magistério Superior.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 1.497, DE 8 DE JULHO DE 2015.

O REITOR EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes,

Considerando os termos da Resolugdo n°® 115,
de 2 de julho de 2015, que dispGe sobre a atipicidade do
segundo periodo letivo regular de 2015, da etapa do
Parfor, e dé outras providéncias;

Considerando que as atividades académicas,
docente e estudantil estdo interrompidas desde o dia 8
de junho de 2015;

Considerando ainda a necessidade de
racionalizagdo de custos e otimizacdo dos trabalhos
nesta Universidade.

RESOLVE:

Estabelecer, até ulterior decisdo, que o
atendimento externo nas Unidades Amazdnia, Rondon e
Tapajds desta Universidade, nesse periodo, sera das 8h
as 14h, devendo o horério ser estendido, a critério das
respectivas chefias e em razdo da necessidade de
execucdo de servigos inadidveis, nos setores com
atividades peculiares.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio

PORTARIA N°1.509, DE 10 DE JULHO DE 2015.

O REITOR EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes,

Considerando os termos da Resolugdo n° 115,
de 2 de julho de 2015, que dispGe sobre a atipicidade do

PORTARIAN°1.394, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

segundo periodo letivo regular de 2015, da etapa do
Parfor, e da outras providéncias;

Considerando que as atividades académicas,
docente e estudantil estdo interrompidas desde o dia 8
de junho de 2015;

Considerando ainda a necessidade de
racionalizacdo de custos e otimizacdo dos trabalhos
nesta Universidade.

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.497, de 8 de julho de
2015, para que, onde se I&: “o atendimento externo nas
Unidades Amazbnia, Rondon e Tapajés desta
Universidade, nesse periodo, serd das 8h as 14h,
devendo o horério ser estendido, a critério das
respectivas chefias e em razdo da necessidade de
execugdo de servicos inadidveis, nos setores com
atividades peculiares”; leia-se: “o atendimento externo
nas Unidades Amazénia, Rondon e Tapajés, nesse
periodo, serd das 8h as 12h, mantendo-se a jornada de
trabalho prevista nas Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n°
1.590/1995”. (Processo n° 23204.005922/2015-15)

ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014,
publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho

de 1998, os servidores abaixo relacionados:
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NOME

SIAPE

CARGO APARTIR DE

PROCESSOS

Elaine Cristina Flexa Duarte

1834482

Professor do Magistério Superior 12/1/2014

23204.000963/2012-90;
23204.002765/2013-16;
23204.012722/2013-49.

Gerson Franco Maia

1923341

Administrador 5/3/2015

23204.002471/2013-94;
23204.002561/2014-66;
23204.013604/2014-39.

Iverson Costa Moya da Silva

1917444

Assistente em Administracdo 7/2/2015

23204.001834/2013-74;
23204.001393/2014-91;
23204.014317/2014-46.

Raul da Cunha Lima Neto

1735411

Professor do Magistério Superior 3/4/2015

23204.005571/2013-72;
23204.003715/2014-37,
23204.015163/2014-18.

Suellen Taise Rocha dos Santos

1945208

Técnica em Laboratério 10/5/2015

23204.004612/2013-11,;
23204.004823/2014-27;
23204.015310/2014-41.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN° 1.408, DE 2 DE JULHO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de abril 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Sec¢éo 2, pag. 33, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 25 de maio de 2015, os servidores abaixo relacionados da funcéo gratificada de Coordenador de Curso do Instituto de Biodiversidade e Florestas,
cédigo FCC, desta Universidade:

SERVIDOR

FUNCAO

Adriana Caroprezo Morini

Coordenadora do Bacharelado Interdisciplinar em Biodiversidade e Florestas

Kelly Christina Ferreira Castro

Coordenadora do Programa de Biotecnologia

Maria Lita Padinha Corréa

Coordenadora do Curso de Agronomia

ANSELMO ALENCAR COLARES
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3. ATOS DA PROGEP

PORTARIA N°1.245, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA RAIMUNDA
SANTOS DA COSTA, Professora do Magistério
Superior, para substituir o servidor EDILAN
SANT’ANA QUARESMA na fung¢do de Diretor do
Instituto de Ciéncias da Educacgdo, no periodo de 4 a 10
de maio de 2015, em decorréncia do afastamento do
titular para ministrar a disciplina Légica, Linguagens e
Comunicacédo/Estatistica pelo curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia desta Universidade, no periodo de
4 a 14 de maio de 2015, na cidade de Obidos, Para.
(Processo n° 23204.004088/2015-32).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.266, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°

1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento do
servidor:

HERGOS RITOR FROES DE COUTO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacédo, nos dias 28 e 29 de
maio de 2015, para participar da Banca de Defesa de
Dissertacdo de Mestrado no Programa de Pds-
Graduagdo Ensino em Salde na Amazbnia, na
Universidade do Estado do Pard, na cidade de Belém,
Para, com  Onus  limitado.  (Processo  n°
23204.004624/2015-08).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.267, DE 20 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 715, de 19 de marco de
2015, que trata da designacdo dos servidores para
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia do
Instituto de Ciéncias da Educacdo, para que, onde se |é:
“l - Alice Ferreira Rodrigues Dias; Il — André Dioney
Fonseca; Il — Douglas Mota Xavier de Lima; IV —
Ednea do Nascimento Carvalho; V — lvan Gomes da
Silva Viana; VII — Lademe Corréa do Sousa; VII —
Maria Salomé Lopes Fredrich; e VIII — Vanice Siqueira
de Melo.” leia-se: “l — Alice Ferreira Rodrigues Dias; |1
— André Dioney Fonseca; |1l — Douglas Mota Xavier de

Lima; IV — Ivan Gomes da Silva Viana; V — Lademe
Corréa do Sousa; VI — Maria Salomé Lopes Fredrich; e
VIl — Vanice Siqueira de Melo.” (Processo n°
23204.004277/2015-13)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN°1.268, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento da
servidora:

SANDRA MARIA SOUSA DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro
de Formagdo Interdisciplinar, no periodo de 21 a 24 de
maio de 2015, para desenvolver atividades relacionadas
aos Projetos “Cultura, Economia ¢ Etnologia: saberes ¢
praticas tradicionais quilombolas nas comunidades de
Muratubinha e siléncio para o desenvolvimento do
turismo étnico” ¢ “Comunidades remanescentes ¢ a luta
pela demarcacéo e regularizacao territorial: identidade e
cultura quilombola no oeste do Pard”, na cidade de
Obidos, Parg, com onus. (Processo n®
23204.004111/2015-99).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.269, DE 20 DE MAIO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigbes conferidas pela



ANO VI - Edi¢do 65, quarta-feira, 15 de julho de 2015

Boletim de Servigo

13

Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento do
servidor:

RICARDO SCOLES CANO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Centro de Formagdo
Interdisciplinar, para desenvolver atividades de pesquisa
vinculadas ao Projeto “Ecologia e Manejo da
Castanheira na regido do Rio Trombetas” e participar de
banca examinadora das aulas de qualificagdo no
Programa de Pés-Graduacdo em Biociéncias, no periodo
de 21 a 23 de maio de 2015, na cidade de Oriximina,
Pard. (Processo n° 23204.004451/2015-10).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC 1.270, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, Arquiteto e Urbanista, para substituir o
servidor MARCELO VIEIRA VASCONCELOS na
funcdo de Assessor do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica,
no periodo de 18 a 22 de maio de 2015, em decorréncia
do afastamento do titular para participar do 9° Encontro
Anual da Associacdo Férum Nacional de Gestores de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia, na cidade de
Curitiba, Parana. (Processo n° 23204.004430/2015-02).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN°1.273, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO TEIXEIRA
PIRES, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, reducéo
da jornada de trabalho com remuneracéo proporcional, a
partir de 1° de junho de 2015, com fundamento nos
artigos 5° e 6° da Medida Proviséria n° 2.174/2001; no
Oficio n° 158/2006/COGES/SRH/MP; e na Resolucéo
n® 103/UFOPA/2015. (Processo n° 23201.003614/2015-
47).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC® 1.274, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Remover, a partir de 20 de maio de 2015, o

servidor RODOLFO MADURO ALMEIDA, Professor
do Magistério Superior, do Instituto de Engenharia e

Geociéncias para atuar no Instituto de Ciéncias da
Educac&o. (Processo n° 23204.002313/2015-04)

EVERTON LOPES DE SoOuzA

PORTARIAN°1.275, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover, a partir de 21 de maio de 2015, o
servidor ERIC BRAGA FERREIRA, Assistente em
Administracdo, do Instituto de Engenharia e
Geociéncias para atuar na Pré-Reitoria de Gestdo
Estudantil. (Processo n° 23204.001449/2015-99)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC 1.276, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover, a partir de 8 de junho de 2015, a
servidora ADRIELLE NARA SERRA BEZERRA,
Técnica em Assuntos Educacionais, da Coordenagdo-
Geral Institucional do Parfor para atuar na Pré-Reitoria
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da Cultura, Comunidade e Extensdo. (Processo n°
23204.004369/2015-95)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN°1.277, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
ERLY MOTA CARDOSO, Técnico em
Laboratério/Area: Mineracdo, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no periodo de 4 de maio a 3
de julho de 2015, conforme especificado em processo,
nos termos do artigo 98 da Lei n® 8.112/1990. (Processo
n°® 23204.004210/2015-71).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.278, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder horario especial ao servidor estudante

GILSON ANDREY SIQUEIRA PINTO, Técnico em
Laboratério/Area: Biologia, lotado no Instituto de

Biodiversidade e Florestas, no periodo de 2 de margo a
4 de julho de 2015, conforme especificado em processo,
nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo
n°® 23204.002579/2015-49).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.310, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horério especial a servidora estudante
MARIA EDUARDA DOS SANTOS CHAIBE,
Assistente em Administracdo, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 22 de abril a 7
de julho de 2015, conforme especificado em processo,
nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo
n® 23204.003584/2015-79).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.311, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora RAIMUNDA LUCINEIDE
GONGALVES PINHEIRO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe B de Assistente Nivel 2 para
Nivel 3 da mesma classe, com vigéncia a partir de 28 de
agosto de 2002, referente ao intersticio de 28/8/2000 a
27/8/2002, nos termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo
n° 23204.001835/2013-19).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N 1.312, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora RAIMUNDA LUCINEIDE
GONCALVES PINHEIRO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe B de Assistente Nivel 3 para
Nivel 4 da mesma classe, com vigéncia a partir de 28 de
agosto de 2004, referente ao intersticio de 28/8/2002 a
27/8/2004, nos termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo
n° 23204.001832/2013-85).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN°1.313, DE 25 DE MAIO DE 2015.
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0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora RAIMUNDA LUCINEIDE
GONCALVES PINHEIRO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe B de Assistente Nivel 4 para
Classe C de Adjunto Nivel 1, com vigéncia a partir de
28 de agosto de 2006, referente ao intersticio de
28/8/2004 a 27/8/2006, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.001841/2013-76).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.314, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora RAIMUNDA LUCINEIDE
GONCALVES PINHEIRO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 2 para Nivel
3 da mesma classe, com vigéncia a partir de 28 de

agosto de 2010, referente ao intersticio de 28/8/2008 a
27/8/2010, nos termos da Lei n°® 12.863/2013. (Processo
n°® 23204.001860/2013-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.315, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA FRANCISCA DE
MIRANDA ADAD, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacgdo Interdisciplinar,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe B de Assistente Nivel 1 para Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 31 de janeiro de 2013,
referente ao intersticio de 31/1/2011 a 30/1/2013, nos
termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.014602/2014-67).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.316, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA FRANCISCA DE
MIRANDA ADAD, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe B de Assistente Nivel 2 para Nivel 3 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 31 de janeiro de 2015,
referente ao intersticio de 31/1/2013 a 30/1/2015, nos
termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo n°
23204.014603/2014-10).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N 1.317, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA CHAVES DE
OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 3 para Nivel 4 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 1° de marco de 2011,
referente ao intersticio de 1°/3/2009 a 1°/3/2011, nos
termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo n°
23204.014377/2014-69).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN°1.318, DE 25 DE MAIO DE 2015.
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0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA CHAVES DE
OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 4 para Classe D de
Associado Nivel 1, com vigéncia a partir de 1° de mar¢o
de 2013, referente ao intersticio de 1°3/2011 a
1°/3/2013, nos termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo
n° 23204.014378/2014-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.319, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILLA KATARYNA
MAGALHAES CASTRILLON, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, afastamento de 8 (oito) dias consecutivos
por motivo de casamento, no periodo de 16 a 23 de
maio de 2015, nos termos do art. 97, inciso Ill, alinea

“a”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo 23204.004751/2015-07)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.320, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora PAMELA DE ANDRADE
FEITOSA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
Reitoria de Administracdo, dispensa do servi¢co por 8
(oito) dias, com fundamento no art. 98 da Lei n°
9.504/97, em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 24 a 27 de outubro de 2014, para que
sejam usufruidos nos seguintes periodos: 25 a 29 de
maio e 1° a 3 de junho de 2015. (Processo n° 23204-
004659/2015-39).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.321, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ANDREA NUNES
FIGUEIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir a servidora PAMELA DE ANDRADE
FEITOSA na funcdo de Coordenadora de Diarias e
Passagens, no periodo de 25 a 29 de maio e 1° a 3 de
junho de 2015, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de dispensa do servico em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral. (Processo  n°
23204.004658/2015-94).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.322, DE 25 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora RAIMUNDA LUCINEIDE
GONCALVES PINHEIRO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 1 para Nivel
2 da mesma classe, com vigéncia a partir de 28 de
agosto de 2008, referente ao intersticio de 28/8/2006 a
27/8/2008, nos termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo
n° 23204.001859/2013-78).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.328, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA KARLA
VALERIA DOS SANTOS SOUSA, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, Ilotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe B de Assistente
Nivel 2 para Nivel 3, referente ao intersticio de
1°/4/2011 a 31/3/2013, com vigéncia a partir de 1° de
abril de 2013 e efeito financeiro a partir de 30 de janeiro
de 2015, nos termos da Lei n°® 12.863/2013. (Processo n°
23204.000817/2015-81).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.329, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder ao servidor EDGARD SIZA
TRIBUZY, Professor do Magistério  Superior,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 4 para Classe D de
Associado Nivel 1, referente ao intersticio de 11/9/2012
a 10/9/2014, com vigéncia a partir de 11 de setembro de

2014 e efeito financeiro a partir de 8 de janeiro de 2015,
nos termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo n°
23204.000112/2015-64).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.330, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
CARLOS DE MATOS BANDEIRA JUNIOR,
Assistente em Administracdo, lotado na Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil, no periodo de 2 de marco a 4 de
julho de 2015, conforme especificado em processo, nos
termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.004597/2015-65).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.331, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
ALESSANDRA LIMA AGUIAR, Assistente em

Administracdo, lotada na Coordenagdo de Cerimonial,
no periodo de 22 de abril a 7 de julho de 2015,
conforme especificado em processo, nos termos do
artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.003489/2015-75).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN°1.332, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horério especial & servidora estudante
MARIA SOUSA AGUIAR, Técnica em Assuntos
Educacionais, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, no periodo de 22 de abril a 7 de julho de
2015, conforme especificado em processo, nos termos
do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.003551/2015-29).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.333, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Conceder horario especial ao servidor estudante
GLAUZO ELIMAR MORAES AMAZONAS
DUARTE, Técnico em Tecnologia da Informacéo,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, no 1° semestre de 2015, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n° 8.112/1990. (Processo n° 23204.002252/2015-
77).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.334, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder licenga-paternidade ao  servidor
ADAILSON DOS SANTOS SENA, Professor

Substituto do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Formagdo Interdisciplinar, de 5 (cinco) dias, no
periodo de 11 a 15 de marco de 2015, nos termos dos
arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; e 208 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.004887/2015-17).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.335, DE 28 DE MAIO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JANER BASTOS DE
MELO, Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrdo 4, referente ao
intersticio de 5/11/2013 a 5/5/2015, com vigéncia a
partir de 5 de maio de 2015. (Processo n°
23204.004904/2015-16).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.336, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora TEREZINHA DO
SOCORRO LIRA PEREIRA, Secretaria Executiva,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, Progressao
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 28 de junho de 2015.(Processo
n°® 23204.004647/2015-12).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN° 1.337, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JAMERSON ANTONIO
SANTOS DA SILVA, Engenheiro Eletricista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo, Progresséo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 19
de maio de 2015. (Processo n° 23204.004750/2015-54).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.338, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
~Conceder a servidora JULIANA VIEIRA
JORDAO, Técnica em Assuntos Educacionais,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30% (trinta
por cento), com vigéncia a partir de 5 de maio de 2015,
por ter concluido o Curso de Especializacdo em
Organizagcdo Pedago6gica da Escola. (Processo n°
23204.004261/2015-01).
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EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N 1.339, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora MARIA APARECIDA SILVA DE LIMA,
Técnica em Laboratorio/Area: Aquicultura, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no
periodo de 18 de maio a 16 de julho de 2015, nos
termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n® 0.086.106/2015. (Processo n°
23204.004755/2015-87)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.340, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Considerar prorrogado o afastamento da

servidora ANA MARIA VIEIRA SILVA, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacéo, no periodo de 9 de margo de 2014 a 9 de
marco de 2015, para dar continuidade ao Curso de
Doutorado na Universidade Federal Fluminense, em
regime integral, sem prejuizo de seus vencimentos.
(Processo n° 23204-000579/2014-23).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.341, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora JOANNES FARIAS
PEDROSO, Secretaria Executiva, da Diretoria de
Ensino para atuar na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo. (Processo n® 23204.004945/2015-02)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.342, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento da
servidora:

PATRICIA BORGES DA SILVA, Assistente
Social, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Sadde e Qualidade

de Vida, para participar da Plenéria da Federacdo de
Sindicatos de Trabalhadores em Educacdo das
Universidades Brasileiras (Fasubra), nos dias 23 e 24 de
maio de 2015, na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com Onus limitado. (Processo n® 23204.004798/2015-
62).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN°1.342, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Retornar para jornada de trabalho de 40 horas
semanais a servidora RENATA GUIMARAES
CABRAL LIMA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, a partir de
1° de junho de 2015, com fundamento no artigo 3° da
Medida Provisdria n°® 2.174/2001 e na Resolugdo n°
103/2015/UFOPA. (Processo n° 23204.005123/2015-
31)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.343, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:
Designar o servidor EDWIN CAMACHO
PALOMINO, Professor do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir ANTONIO HUMBERTO HAMAD
MINERVINO na funcdo de Diretor de Pesquisa, nos
seus impedimentos legais e afastamentos. (Processo n°
005153/2015-47)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.344, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora HOSANA FELIX DE
LIMA LEAL, Técnica em Enfermagem, para substituir
a servidora DANIELE FERREIRA DE SOUSA na
funcdo de Diretora de Salde e Qualidade de Vida, no
periodo de 27 a 31 de maio de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.004995/2015-81).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.345, DE 28 DE MAIO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor DANIEL SANTOS DE
CASTRO, Nutricionista, para substituir a servidora
FRANCIMARA FERREIRA BARRETO DE LIMA na
fungdo de Coordenador de Qualidade de Vida e
Assisténcia Psicossocial, no periodo de 8 a 23 de junho
de 2015, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2014. (Processo n°® 23204.004921/2015-
45).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.346, DE 29 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LIA DE OLIVEIRA
MELO, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe D de
Associado Nivel 2 para Nivel 3, referente ao intersticio
de 5/11/2012 a 4/11/2014, com vigéncia a partir de 5 de
novembro de 2014 e efeito financeiro a partir de 12 de
fevereiro de 2015, nos termos da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.001438/2015-17).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC 1.347, DE 29 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor TROY PATRICK
BELDINI, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 2 para Nivel 3, referente ao
intersticio de 1°/4/2012 a 1°/4/2014, com vigéncia a
partir de 1° de abril de 2014, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n® 23204.011873/2014-61).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.348, DE 29 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ARLETE MORAES,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressao
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Funcional por Desempenho Académico, da Classe B de
Assistente Nivel 4 para a Classe C de Adjunto Nivel 1,
referente ao intersticio de 26/9/2012 a 25/9/2014, com
vigéncia a partir de 26 de setembro de 2014, nos termos
da Lei n® 12.863/2013. (Processo n°
23204.014368/2014-78).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.349, DE 29 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARIO JUNIOR DE
CARVALHO ARNAUD, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe B de Assistente Nivel 2 para
Nivel 3, referente ao intersticio de 20/4/2012 a
19/4/2014, com vigéncia a partir de 20 de abril de 2014,
nos termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo n°
23204.014666/2014-68).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.350, DE 29 DE MAIO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela

delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CLODOALDO ALCINO
ANDRADE DOS SANTOS, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 4 para Classe
D de Associado Nivel 1, referente ao intersticio de
27/3/2013 a 26/3/2015, com vigéncia a partir de 27 de
mar¢co de 2015, nos termos da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.002755/2015-42).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.354, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a nomeacdo de
WANDERSON DOS SANTOS MONTEIRO,

habilitado em concurso publico desta Universidade para
o0 cargo de Engenheiro Sanitarista, Classe "E", Nivel de
Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, efetuada por
meio da Portaria n® 1.059/2015, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 81, de 30 de abril de 2015, Segéo 2,
em virtude do ndo cumprimento do prazo para a posse,
conforme estabelece 0 8 6° do art. 13 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.003909/2015-13).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.355, DE 29 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento do
Pais da servidora:

MARIA DE FATIMA MATOS DE SOUZA,
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar, no
periodo de 1° de junho 2015 a 31 de maio de 2016, para
cursar Pos-Doutorado na Universidade Catdlica de
Brasilia, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, em
regime integral, sem prejuizo de seus vencimentos.
(Processo n° 23204.011540/2014-31).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.356, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento da
servidora:

HELIONORA DA SILVA ALVES, Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas e com exercicio na Pro-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, para
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ministrar aula préatica referente as disciplinas “Estudos
Integrativos das Amazonia” e “Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento”, no dia 27 de maio de 2015, na
Comunidade de Jamaraqua, municipio de Belterra.
(Processo n° 23204.005133/2015-76).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN°1.357, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora MARIA FRANCISCA DE MIRANDA
ADAD, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Centro de Formacdo Interdisciplinar, de 45 (quarenta e
cinco) dias, no periodo de 20 de maio a 3 de julho de
2015, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme
Laudo Médico Pericial n® 0.086.045/2015. (Processo n°
23204.005233/2015-01)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.358, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde ao
servidor WAGNER FIGUEIREDO SACCO, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, de 16 (dezesseis) dias, no
periodo de 18 de maio a 2 de junho de 2015, nos termos
do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico
Pericial n®  0.082.239/2015. (Processo  n°
23204.005232/2015-58)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.359, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Afastamento por Motivo de Doagéo de
Sangue ao servidor MATEUS FERREIRA COLARES,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Assessoria das
RelacBes Nacionais e Internacionais, no dia 27 de maio
de 2015, nos termos do art. 97, inciso |, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.005202/2015-41)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.360, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento do
servidor:

THIAGO ALMEIDA VIEIRA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas e com exercicio na Pro-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, para
ministrar aula pratica referente as disciplinas “Estudos
Integrativos das Amazonia” e “Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento”, no dia 27 de maio de 2015, na
Comunidade de Jamaraqua, municipio de Belterra.
(Processo n° 23204.005134/2015-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.369, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da
Informacéo, para substituir o servidor DEAM JAMES
AZEVEDO DA SILVA na funcéo de Diretor do Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, no
periodo de 9 a 27 de junho de 2015, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
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intersticio, referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.005235/2015-91).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 1.370, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder licenca-paternidade ao  servidor
ADAILSON DOS SANTOS SENA, Professor

Substituto do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Formagdo Interdisciplinar, de 5 (cinco) dias, no
periodo de 11 a 15 de margo de 2015, nos termos dos
arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; ¢ 208 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.004887/2015-17).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N 1.371, DE 28 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JANER BASTOS DE
MELO, Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrdo 4, referente ao
intersticio de 5/11/2013 a 5/5/2015, com vigéncia a
partir de 5 de maio de 2015. (Processo n°
23204.004904/2015-16).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 1.372, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora GREYCE EMANUELLE
MOREIRA DE OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, para substituir a servidora EDIVANA
DE ALBUQUERQUE CANTO VOLANTE na fungédo
de Coordenadora de Cultura, no periodo de 1° a 30 de
junho de 2015, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n° 23204.005223/2015-
67).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN® 1.373, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora PAULINA RODRIGUES
MENDES DE LIMA, Assistente em Administracéo,
para substituir a servidora ACACIA TAVARES
REPOLHO na funcdo de Coordenadora de
Administracdo de Pagamento de Pessoal, no periodo de
8 a 20 de junho de 2015, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.005283/2015-80).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.374, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE WILDE SANTOS
DA FONSECA, Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, Progressdao por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrao 3 para o Nivel/Padrdao 4, referente ao
intersticio de 5/11/2013 a 5/5/2015, com vigéncia a



ANO VI - Edi¢do 65, quarta-feira, 15 de julho de 2015

Boletim de Servigo

24

partir de 5 de maio de 2015.

23204.005007/2015-11).

(Processo  n°

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN°1.375, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA APARECIDA
SILVA DE LIMA, Técnica em Laboratorio/Area:
Aquicultura, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Progressio por Capacitacio
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 19 de maio de 2015. (Processo n°
23204.004754/2015-32).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N 1.376, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ESTER DE AMORIM
CASTRO, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Administracdo, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 4 de junho de 2015. (Processo n°
23204.005117/2015-83).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.377, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder ao servidor EDILMAR DE
SANTANA QUARESMA, Assistente em

Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na  Superintendéncia de
Infraestrutura, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 26
de maio de 2015. (Processo n° 23204.005147/2015-90).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.378, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,

e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FLAVIA ADRIANA
SANTOS REBELLO, Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Administracdo, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2015. (Processo n°
23204.003913/2015-81).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIANC 1.379, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora SUELLEN TAISE
ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, Técnica em
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Progressio por Capacitacio
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 21 de julho de 2015. (Processo n°
23204.004956/2015-84).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°1.380, DE 10 DE JUNHO DE 2015.
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0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LEINA IONE BRAGA
CORREA, Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Cémpus de
Oriximind, Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 20 de
maio de 2015. (Processo n° 23204.004886/2015-64).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.381, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora EDNA MARZZITELLI
PEREIRA, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe B de
Assistente Nivel 1 para Nivel 2, referente ao intersticio
de 1°/7/2001 a 30/6/2005, com vigéncia a partir de 1° de
julho de 2005 e efeito financeiro a partir de 1° de julho

de 2005, nos termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo n°
23204.014572/2014-99).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN°1.382, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horério especial a servidora estudante
FRANCINEIDE LIMA ABREU, Secretaria Executiva,
lotada no Comité de Etica, no periodo de 16 de margo a
23 de junho, conforme especificado em processo, nos
termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.003485/2015-97).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 1.383, DE 11 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor MAICON BRUNO MAIA
BENTES, Assistente em Administracdo, para substituir

a servidora ADRIA MARIA NINA MONTEIRO na
funcdo de Coordenador de Desempenho e
Desenvolvimento, no periodo de 10 a 16 e 18 a 19 de
junho de 2015, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes
aos exercicios de 2014 e 2015.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.384, DE 11 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde a
servidora CRISTINA VAZ DUARTE DA CRUZ,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro
de Formagdo Interdisciplinar, no periodo de 23 de maio
a 1° de junho de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.089.828/2015. (Processo n° 23204.005190/2015-
55)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.385, DE 11 DE JUNHO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
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Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude ao
servidor ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO,
Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de
Infraestrutura, no periodo de 27 de maio a 15 de junho
de 2015, nos termos do art. 202 combinado com o art.
203 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n® 0.095.472/2015.
(Processo n° 23204.005309/2015-90)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 1.386, DE 11 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LENILSON MOREIRA
ARAUJO, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Aceleracao
da Promocéo, do Nivel 1 da Classe B — Assistente para
o Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 8 de maio
de 2015, por ter concluido o Doutorado em Ciéncias em
Engenharia Nuclear, de acordo com o art. 13 da Lei n®
12.772/2012. (Processo n° 004400/2015-98).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.387, DE 11 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o
afastamento da servidora:

SANDRA MARIA SOUSA DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro
de Formagdo Interdisciplinar, no periodo de 26 a 28 de
junho de 2015, para desenvolver atividades relacionadas
aos Projetos “Cultura, Economia e Etnologia: saberes e
préticas tradicionais quilombolas nas comunidades de
Muratubinha e siléncio para o desenvolvimento do
turismo étnico” e “Comunidades remanescentes ¢ a luta
pela demarcagdo e regularizaco territorial: identidade e
cultura quilombola no oeste do Para”, na cidade de
Obidos,  Par4, com  onus. (Processo  n°
23204.005184/2015-06).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.387, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor RODRIGO OLIVEIRA DA
SILVA, Assistente em Administracdo, para substituir o
servidor JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA na
funcdo de Diretor de Compras e Servicos, no periodo de
6 a 15 de julho de 2015, em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.005339/2015-04).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.388, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1.162, de 7 de maio de
2015, que trata da remocdo da servidora ESTER DE
AMORIM CASTRO, para que, onde se I&: “Diretoria de
Compras e Servicos.” leia-se: “Coordenacdo de
Seguranca Patrimonial.” (Processo n°
23204.003339/2015-61)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.388, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
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e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1.162, de 7 de maio de
2015, que trata da remocdo da servidora ESTER DE
AMORIM CASTRO, para que, onde se |&: “Diretoria de
Compras e Servigos.”, leia-se: “Coordenacdo de
Seguranca Patrimonial.” (Processo ne
23204.003339/2015-61)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.395, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacdo de LUIS GAMA
DA COSTA, habilitado em concurso publico desta
Universidade para o cargo de Técnico em
Laboratério/Area: Construgdo Naval, Classe "D", Nivel
de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1, efetuada por
meio da Portaria n°® 2.576/2014, publicada no Diério
Oficial da Unido n°® 202, de 20 de outubro de 2014,
Secdo 2, por ndo possuir os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no Edital n°
1, publicado no Diéario Oficial da Unido em 1° de
novembro de 2013. (Processo n® 23204.012782/2014-
42).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN°1.397, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor SANDRO
AUGUSTO VIEGAS LEAO, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 2 de agosto de 2015 a 2 de
agosto de 2017, para dar continuidade ao Curso de
Doutorado na Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, em regime integral, sem prejuizo de seus
vencimentos. (Processo n° 23204-005276/2015-88).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 1.399, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder Licenga para Tratamento de Sadde ao

servidor IVONNALDO MAGLEY PEREIRA GOMES,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica, no
periodo de 1° a 15 de junho de 2015, nos termos do art.
202 combinado com o art. 203 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.0101.623/2015. (Processo n° 23204.005445/2015-
80).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.400, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia ao servidor MANOEL BRUNO
CAMPELO DA SILVA, Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Itaituba, no periodo de 13 a 19 de
janeiro de 2015, com fundamento no art. 83 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n° 000.102.506/2015. (Processo n°
23204.000318/2015-94)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°1.402, DE 17 DE JUNHO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
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Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a banca de
examinadores do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto do Magistério
Superior, nos termos do Edital n® 4, de 18 de junho de
2015, publicado no Diario Oficial da Unido n° 114, de
18 de junho de 2015, Seg¢éo 3:

I — Titulares:

a) Prof. Dr.

(Presidente);

b) Prof. Dr. Tarcisio da Costa Lobato;

c¢) Prof. Me. Abner Vilhena de Carvalho;

Il — Suplente:

a) Prof. Dr. Roberto do Nascimento Paiva.

Edilan Sant’Ana Quaresma

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.403, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial & servidora estudante
TAIARA DE ANDRADE PICANGO, Técnica de
Laboratério/Area: Biotecnologia Vegetal, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, no periodo de 2
de margo a 3 de julho, conforme especificado em

processo, nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990.
(Processo n° 23204.002729/2015-14).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.404, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora EVELEISE SAMIRA
MARTINS CANTO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Adicional de Insalubridade em
grau medio (10%), nos termos do art. 68 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Orientacdo
Normativa n° 13, de 18 de marco de 2013, da Secretaria
de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, com vigéncia a partir de 7 de maio
de 2015. (Processo n° 23204.003799/2015-90).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.405, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDRESSON
FERNANDES PONTES, Farmacéutico-Biogquimico,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Saude Coletiva, Adicional de
Insalubridade em grau médio (10%), nos termos do art.
68 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
Orientaco Normativa n° 13, de 18 de marco de 2013,
da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, a partir de 10 de
abril de 2015. (Processo n° 23204.003117/2015-49).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 1.406, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor HUGO NAPOLEAO
PEREIRA DA SILVA, Técnico em Laborat6rio/Area:
Morfofisiologia Animal, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Adicional de
Insalubridade em grau médio (10%), nos termos do art.
68 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
Orientacdo Normativa n° 13, de 18 de marco de 2013,
da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, a partir de 8 de
abril de 2015. (Processo n° 23204.002935/2015-24).
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MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N 1.417, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ESTELINA DA SILVA
BENTO, Assistente em Administragdo, para substituir a
servidora JOICIELE AQUINO OLIVEIRA na fungdo
de Coordenadora Académica do Centro de Formagdo
Interdisciplinar, no periodo de 1° a 30 de julho de 2015,
em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio
2015. (Processo n° 23204.005515/2015-08)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 1.419, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o
afastamento do servidor:

RICARDO SCOLES CANO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Centro de Formagéo
Interdisciplinar, para participar da Oficina para

Caracterizagdo da Cadeia de Valor da Castanha do
Brasil, no periodo de 17 a 20 de junho de 2015, na
cidade de Manaus, Amazonas, com onus limitado.
(Processo n° 23204.005358/2015-22).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.420, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Retornar para jornada de trabalho de 40 horas
semanais a servidora PATRICIA DOS ANJOS
TEIXEIRA SANTOS VINENTE, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, a partir
de 11 de junho de 2015, com fundamento no artigo 3°
da Medida Provisdria n® 2.174/2001 e na Resolugdo n°
103/2015/UFOPA.. (Processo n° 23204.005409/2015-
16)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 1.421, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidlora MARA LOPES
COIMBRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca Central, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 24 de agosto de 2015. (Processo n°
23204.005291/2015-26).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 1.422, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FABIO DE SOUSA
REGO, Técnico em Laboratério/Area:  Fisica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacédo, Progressao
por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o
Nivel/Padrdo 2, referente ao intersticio de 1°/4/2014 a
1°/10/2015, com vigéncia a partir de 1° de outubro de
2015. (Processo n° 23204.005176/2015-51).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 1.423, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenga-Maternidade concedida a
servidora VIVIANE MOURA CANTO, Psicéloga,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, por 60
(sessenta) dias consecutivos, no periodo de 9 de
setembro a 7 de novembro de 2015, nos termos do
Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008. (Processo
n°® 23204.004490/2015-17).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIANC1.271, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de mar¢o de 2015, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar o servidor ADENILSON DE SOUSA BARROSO, Técnico em Laboratério/Area: Quimica, matricula Siape n° 2213712, exercendo suas
atividades no Instituto de Saude Coletiva, conforme as informagdes constantes do Processo n° 23204.004578/2015-39, com carga horaria semanal de 40 horas:

Descri¢do da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de exposicdo (Semanal)
Frequéncia Tempo Total
Preparagao d,e_reagentes para aulas Laboratério de Farmacologia 2 4 8h
préticas
Acompanhamento de aulas praticas Laboratério de Farmacologia 5 4 20h
Organizacdo do ambiente Laboratério de Farmacologia 5 2 10h
. Manipulagéo de Laboratorio de Farmacologia 5 1 5h
equipamentos/reagentes
TOTAL GERAL 40h

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN°1.272, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar a servidora KARIANE MENDES NUNES, Professora do Magistério Superior, matricula Siape n°® 2139720, exercendo suas atividades no
Instituto de Salde Coletiva, conforme as informagdes constantes do Processo n® 23204.004569/2015-48, com carga horéria semanal de 40 horas:

| Descricdo da Atividade | Ambiente de Trabalho | Tempo de exposicdo (Semanal) |
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Frequéncia | Tempo | Total
Ensino — Aula Prética Laboratorio de Farmacotécnica 5 2 10h
Ensino — Aula Tedrica Sala de aula 2 3 6h
Pesquisa Laboratério de Farmacotécnica 5 3 15h
Preparacdo de aulas Laboratoério de Farmacotécnica 2 2,5 5h
Administra¢do e coordenacdo Laboratério de Farmacotécnica 2 2 4h
TOTAL GERAL 40h

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°1.418, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de 27

de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar a servidora TANIA MARA PIRES MORAES, Professora do Magistério Superior, matricula Siape n® 2171514, exercendo suas atividades no Instituto de Sadde
Coletiva, conforme as informagdes constantes do Processo n° 23204.004902/2015-19, com carga horéria semanal de 40 horas:

Descricao da Atividade Ambiente de Tempo de exposicao (Semanal)
Trabalho
Freguéncia Tempo Total
Manuseio de animais de experimentagao: ratos e Biotério 5 ’ 4
camundongos
Manuseio de reagentes tdxicos e corrosivos Laboratorio Qe 2 2 4
Farmacologia
Manuseio de amostras infectocontagiosas Laboratdrio Qe 3 2 6
Farmacologia
Aulas praticas Laborattrio fje 3 2 6
Farmacologia
Atividade de sala de aula Sala de aula 5 4 20h
TOTAL GERAL 40h

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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4. AToS DO IEG

PORTARIAN° 26, DE 6 DE JULHO DE 2015.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 3.114, de 16 de
dezembro de 2014 — Reitoria/Ufopa, e considerando o
processo de consulta e indicacdo conduzido junto aos
docentes do Programa Ciéncia e Tecnologia, conforme
Ata da Reunido Ordinaria do Programa, ocorrida dia 30
de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCEL
ANTONIONNI DE ANDRADE ROMANO, Professor
do Magistério Superior, para exercer a funcdo de
Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e
Automacao desta Universidade.

Art. 2° Revogar todas as disposicdes em
contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura.

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS
PORTARIA N° 27, DE 6 DE JULHO DE 2015.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 3.114, de 16 de
dezembro de 2014 — Reitoria/Ufopa, e considerando o
processo de consulta e indicacdo conduzido junto aos
docentes do Programa de Computagéo, conforme Ata da

Reunido Ordinaria do Programa, ocorrida dia 16 de
janeiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com data retroativa a contar do
dia 23 janeiro de 2015, os servidores RENNAN JOSE
MAIA DA SILVA e ROBERTO PEREIRA DO
NASCIMENTO, Professores do Magistério Superior,
para exercerem, respectivamente, a funcdo de
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Engenharia de Computagdo desta Universidade.

Art. 2° Revogar todas as disposicBes em
contréario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura.

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS

5. EDITAIS

EDITAL N° 5, DE 24 DE JUNHO DE 2015
PRORROGACAO DE VALIDADE DE
CONCURSO PUBLICO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve:

Prorrogar, nos termos do Decreto n® 6.944, de
21.8.2009, e da Portaria MPO n° 450, de 6.11.2002,
pelo periodo de 12 (doze) meses, até 25.6.2016, o prazo
de validade do Concurso Publico para a Carreira de

Professor do Magistério Superior, objeto do Edital n° 5,
de 28 de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da
Unido em 1° de abril de 2014, homologado pelo Edital
n° 9, de 24 de junho de 2014, publicado no Diario
Oficial da Unido n° 119, de 25.6.2014, secdo 3, paginas
92 a94.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

6. EXTRATOS DE CONTRATOS,

CONVENIOS, LICENCAS E LICITACOES.

1° TERMO ADITIVO. Espécie: Prorrogagdo do
Contrato n° 5/2014, por tempo determinado de professor
do magistério superior substituto, em regime de 40h.
Contratante: Universidade Federal do Oeste do Para.
Contratado: Ivair da Silva Costa. Objeto: Fica alterada a
Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n°® 5/2014,
prorrogando-se o termo final da vigéncia do contrato
para 10 de junho de 2016, conforme faculta a legislacdo
vigente. Ficam ratificadas as demais clausulas do
Contrato n° 5/2014, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente termo aditivo. Data da
assinatura: 29 de maio de 2015. Signatarios: Everton
Lopes de Souza, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, pelo
contratante; e Ivair da Silva Costa, contratado.

1° TERMO ADITIVO. Espécie: Prorrogagdo do
Contrato n° 10/2014, por tempo determinado de
professor do magistério superior substituto, em regime
de 40h. Contratante: Universidade Federal do Oeste do
Para. Contratada: Jacqueline Braga. Objeto: Fica
alterada a Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n°
10/2014, prorrogando-se o termo final da vigéncia do
contrato para 13 de junho de 2016, conforme faculta a
legislagdo vigente. Ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato n° 10/2014, desde que nao
contrariem o que ficou convencionado no presente
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termo aditivo. Data da assinatura: 28 de maio de 2015.
Signatarios: Everton Lopes de Souza, Prd-Reitor de
Gestao de Pessoas, pelo contratante; e Jacqueline Braga,
contratada.

1° TERMO ADITIVO. Espécie: Prorrogacdo do
Contrato n° 13/2014, por tempo determinado de
professor do magistério superior substituto, em regime
de 40h. Contratante: Universidade Federal do Oeste do
Pard. Contratado: Eliesio Alves da Silva. Objeto: Fica
alterada a Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n°
13/2014, prorrogando-se o termo final da vigéncia do
contrato para 30 de janeiro de 2016, conforme faculta a
legislagdo vigente. Ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato n° 13/2014, desde que néo
contrariem o que ficou convencionado no presente
termo aditivo. Data da assinatura: 28 de maio de 2015.
Signatarios: Everton Lopes de Souza, Prd-Reitor de
Gestdo de Pessoas, pelo contratante; e Eliesio Alves da
Silva, contratado.

AVISO DE LICENCA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA, do Municipio de Santarém
— Pard, a Licenca para Instalagdo (LI) n°® 004/2015 para
a Instalacdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia do
Tapajés, com validade até 13/5/2016, para Conjunto
Arquitetbnico com implantacdo de um bloco modular
com quatro pavimentos, um restaurante, central de lixo,
guarita e quadra poliesportiva em 29.300™, na Rua
Santana, entre 24 de outubro e Rua Maracangalha.

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 1/2015 - UASG 158515
N° Processo: 003927/2013-33. Objeto: Contratagdo de
empresa de engenharia especializada para execucéo,
mediante o regime de empreitada por preco global, de
obra para a Construcdo do Restaurante Universitario
(RU) no Campus Tapajoés da Universidade Federal do
Oeste do Pard, na Cidade de Santarém, Estado do Par3,

com uma area total de 2.391,04 metros quadrados,
conforme especificages e demais elementos técnicos
constantes no Projeto Bésico e Projeto Executivo e
demais Anexos deste Edital. Total de itens licitados:
00001. Edital: 8/6/2015, das 8h as 12h e das 14h as
17h59. Endereco: Rua Vera Paz, s/n°, Santarém — PA.
Entrega das propostas: 9/7/2015, as 9h00. Endereco:
Av. Mendonca Furtado, 2946 Fatima - Santarém — PA.
(SIDEC - 5/6/2015) 158515-23432-2014NE800049

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO N°
8/2015 UASG 158515

N° Processo: 23204001909201589. Objeto: Aquisicdo
de racdo para ratos e camundongos. Total de itens
licitados: 00001. Fundamento legal: art. 24, inciso 1V,
da Lei n° 8.666, de 21/6/1993. Justificativa: de acordo
com o Parecer Juridico n°® 092/2015/PF-
UFOPA/PGF/AGU, de 14 de abril de 2015. Declaragdo
de Dispensa em 3/6/2015. Geany Cleide Carvalho
Martins. Pré-Reitora de Administragdo. Ratificacdo em
3/6/2015. Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor
Global: R$ 13.824,00. CNPJ Contratada
2.003.761/0001-22 Puritap Comércio de Produtos
Agropecudrios Ltda. - ME.

(SIDEC - 8/6/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
10/2015 UASG 158515

N° Processo: 23204000101201584. Objeto: Locacdo de
imovel. Total de itens licitados: 00001. Fundamento
legal: art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666, de 21/6/1993.
Justificativa: De acordo com o Parecer Juridico de n°
106/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU, 5 de maio de 2015.
Declaracdo de Dispensa em 8/6/2015. Geany Cleide
Carvalho Martins. Pré-Reitora de Administracéo.
Ratificagdo em 8/6/2015. Raimunda Nonata Monteiro.
Reitora. Valor global: R$ 1.656.000,00. CNPJ
Contratada 04.413.554/0001-71 Ideal IndGstria e
Comércio de Refrigerantes e Bebidas Ltda. - ME.
(SIDEC - 8/6/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 30/2013

Processo:  23204.010486/2014-15 -  Concedente:
Universidade Federal do Oeste do Pard. CNPJ:
11.118.393/000159. Cessionaria: Bombom Comércio de
Géneros Alimenticios LTDA.-ME. CNPJ:
10.940.979/0001-31. Objeto: Prorrogacdo o prazo de
vigéncia do Contrato n® 30/2013, celebrado em 4 de
setembro de 2013. Signatérios: pela Concedente -
Raimunda Nonata Monteiro, Reitora; pela Cessionéria -
Carina Oliveira Cunha, Representante. Vigéncia:
25/9/2014 a 24/9/2015. Data de assinatura: 24/9/2014

EXTRATO DE CONTRATO No- 11/2015 - UASG
158515

N° Processo: 23204000101201584. Dispensa n°
10/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do
Para. CNPJ Contratado: 04413554000171. Contratado:
Ideal IndUstria e Comércio de Refrigerantes e Bebidas
L. Objeto: Locacdo de imovel situado no enderego
Avenida Mendonga Furtado, n° 2440, Bairro Aldeia,
CEP: 68.040- 050, no municipio de Santarém, estado do
Pard. Fundamento legal: art. 24, inc. X, da Lei n°
8.666/1993. Vigéncia: 9/6/2015 a 9/6/2017. Valor total:
R$1.656.000,00. Data de Assinatura: 9/6/2015.

(SICON - 10/6/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
1° Termo Aditivo. Espécie: Prorrogacdo do Contrato n°
6/2014, por tempo determinado de professor do
magistério superior substituto, em regime de 40h.
Contratante: Universidade Federal do Oeste do Para.
Contratada: Amasa Ferreira Carvalho. Objeto: Fica
alterada a Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n°
6/2014, prorrogando-se o termo final da vigéncia do
contrato para 13 de junho de 2016, conforme faculta a
legislagdo vigente. Ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato n° 6/2014, desde que nao
contrariem o que ficou convencionado no presente
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termo aditivo. Data da assinatura: 17 de junho de 2015.
Signatarios: Milton Renato da Silva Melo, Pr6-Reitor de
Gestdo de Pessoas, pelo contratante e Amasa Ferreira
Carvalho, contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 -
UASG 158515

Numero do Contrato: 21/2013. N° Processo:
3204002014201561. Concorréncia SISPP n° 5/2012.
Contratante: Universidade Federal do Oeste do Para.
CNPJ Contratado: 05068564000180. Contratado:
Empresa de Engenharia e Hotéis Guajara Ltda. - ME.
Objeto: Prorrogagdo de vigéncia do Contrato n® 1/2013,
celebrado em 13/5/2013. Fundamento legal: art. 57, § 1°,
da Lei n° 8.666/1993. Vigéncia: 2/6/2015 a 14/12/2015.
Data de assinatura: 29/5/2015.
(SICON - 22/6/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 -
UASG 158515

Nimero do Contrato: 20/2013. N° Processo:
23204012112201345. Concorréncia SISPP n° 4/2012.
Contratante: Universidade Federal do Oeste do Para.
CNPJ Contratado: 04115756000137. Contratado:
Consutec Consultoria & Tecnologia — Ltda. - EPP.
Objeto: Acréscimo (15,15%) e a Supressdo (10,26%),
de servicos/bens, referentes ao Contrato n° 20/2013,
celebrado em 2 de maio de 2013. Fundamento legal: art.

58, I, c/c art. 65, I, "a" e "b", ambos da Lei n°
8.666/1993. Valor total: R%$699.080,41. Fonte:
112000000 - 2015NE800331. Data de assinatura:

25/06/2015.
(SICON - 29/6/2015) 158515-26441-2015NE800077
Pro-Reitoria de Administracdo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 17/2015 - UASG 158515
N° Processo: 23204006953201402. Objeto: Pregéo
Eletrobnico — Registro de precos para aquisicdo de

veiculos tipo Pick-Up, micro-6nibus e 6nibus, a fim de
atender as demandas da Universidade Federal do Oeste
do Parad — Ufopa. Total de itens licitados: 00003. Edital:
30/6/2015, das 8h00 as 17h59. Endereco: Rua Vera Paz,
s/n° Santarém-PA. Entrega das propostas: a partir de
30/6/2015, as 8h00, no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das propostas: 10/7/2015, as 10h00, site
www.comprasnet.gov.br. Geany Cleide Carvalho
Martins.
Pro-Reitora
(SIDEC - 29/6/2015) 158515-26441-2015NE800077

7. RETIFICACOES

Na Licenca Prévia (LP) n° 005/15 e na Licenca para
Instalacdo (LI) n® 003/2015, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 101, de 29 de maio de 2015, pagina 62,
onde se lé: "com validade de 12 (doze) meses"; leia-se:
"com validade de 12 (doze) meses e 24 (vinte e quatro)
meses".

Na Inexigibilidade de Licitagdo n°® 105/2014, publicada
no DOU de 19/12/2014, Se¢do 3, pag. 2, onde se Ié:
Contratada: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). Valor: R$ 322.004,55. Leia-se: Contratada:
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Valor: R$ 64.400,91. (SIDEC - 3/6/2015) 158515-
26441-2015NE800077





