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1. ATOS DO CONSUN

RESOLUCAO N° 79, DE 6 DE JANEIRO DE 2015.

Regulamenta a concessdo da
Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso ( Grecc).

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de
dezembro de 2013, das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.012515/2014-75 proveniente do Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario em sesséo extraordinaria realizada no dia
30.10.14; CONSIDERANDO a necessidade de
estabelecer critérios e procedimentos que viabilizem o
pagamento da Grecc aos servidores que participarem
das atividades reguladas pelo art. 76-A da Lei n° 8.112,
de 1990; CONSIDERANDO promover com exceléncia
a capacitacdo e o desenvolvimento de seus membros e
servidores, bem como a conciliacdo entre os talentos do
servidor e as necessidades profissionais das unidades da
Universidade, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Esta Resolucéo disciplina, no ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), a
concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (Grecc), de que trata o art. 76-A da Lei n.
8.112, de 11.12.1990, e alteracdes.

Art. 2° A Cratificagdo de que trata o artigo
anterior é retribuicdo devida a servidor que, em carater
eventual, seja designado para exercer qualquer das
seguintes atividades:

I - instrutoria em curso de formacgdo ou
instrutoria  em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no
ambiente da Administragdo Publica Federal;

Il - banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, andlise curricular, corre¢cdo de provas
discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

111 - logistica de preparacao e de realizacdo de
curso, concurso publico ou exame vestibular,
envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, execugdo e avaliacdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicBes permanentes;

IV - aplicagdo, fiscalizacdo ou avaliagdo de
provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisao dessas atividades.

8§ 1° Entende-se como atividade de instrutoria,
para fins do disposto no inciso I:

a) ministrar aulas, proferir palestras ou
conferéncias, realizar atividades de coordenagdo
pedagogica e técnica ndo incluidas nos incisos Il a 1V;

b) atuar como tutor facilitador, multiplicador,
monitor ou moderador;

c) a elaboracdo de textos béasicos e
complementares, de exercicios e atividade orientada em
cursos de capacitagdo.

§ 2° O pagamento do material a que se refere a
alinea “c” do § 1° deste artigo somente serd efetuado
mediante declaracdo expressa do dirigente da unidade
de lotagdo do servidor-instrutor, de que o trabalho nédo
foi realizado durante o horario de expediente.

§ 3° Para fins de desempenho das atividades de
que tratam os incisos | e Il deste artigo, devera o
servidor possuir formacgdo académica compativel ou
comprovada experiéncia profissional na area de atuagdo

a que se propuser.
Art. 3° A gratificacdo a que se refere o art. 1°
somente serad paga se as atividades mencionadas nos
incisos do art. 2° forem exercidas sem prejuizo das
atribuicGes do cargo de que o servidor for titular,
devendo ser objeto de compensacédo de carga horéaria, no
prazo de até 1 (um) ano, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, conforme termo de
compromisso (Anexo Il desta Resolugao).

Paragrafo Unico. Ap6s o decurso do prazo
descrito no caput deste artigo, dever4 o servidor, por
meio de sua chefia imediata, apresentar declaracdo de
compensacdo de horas trabalhadas, conforme Anexo IV
desta Resolucéo, juntando-a ao processo que originou o
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e
Concurso, 0 qual devera ser encaminhado a Progep para
registro da compensacao.

Art. 4° O valor da gratificacdo a que se refere
esta Resolucdo sera calculado em horas/aulas ou
horas/trabalhadas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida, conforme a Tabela
de Gratificacdo para Encargo de Curso e Concurso,
estabelecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e/ou
Orgdo competente.

8 1° Para fins de apuragdo das horas a serem
pagas para elaboragdo de material didatico-pedagdgico,
serdo considerados:

a) a carga horaria do curso;

b) se o material é inédito e elaborado pelo
servidor-instrutor;

c) se é compilacdo de materiais existentes;

d) a elaboracdo de material complementar e de
exercicios.

8 2° Para a apuragdo das horas de instrutoria, sera
considerada a necessidade de correcdo de exercicios
dissertativos e de moderacdo de debates, no caso de
cursos a distancia.

§ 3° O calculo para o pagamento das horas/aula
e/ou horas/trabalhadas sera realizado pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoal (Progep), a partir de pedido
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encaminhado pela unidade responsavel pela realizacéo
do curso ou concurso.

Art. 5° O valor anual pago ao servidor, a titulo
da gratificacdo de que trata esta Resolugcdo ndo podera
ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas/aula ou horas/trabalhadas, ressalvadas as situac@es
de excepcionalidade, justificada e previamente aprovada
pelo Reitor, ouvida a Progep, que poderd autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais.

Art. 6° A base de céalculo da gratificacdo de que
trata esta Resolucdo é o maior vencimento basico da
Administraco Publica Federal e o seu valor, por hora
trabalhada, consta na Tabela de Gratificagdo para
Encargo de Curso e Concurso, estabelecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e/ou 6rgdo competente,
0s quais serdo aplicados conforme limites estabelecidos
no Anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Os valores de referéncia
especificados no Anexo | desta Resolucdo sofrerdo
alteracGes sempre que o Governo Federal definir novas
tabelas salariais para os servidores publicos da
Administracdo Publica Federal.

Art. 7° Até que seja implementado pelo Orgdo
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (Sipec) mecanismo de controle das horas
trabalhadas, o servidor devera, para exercer as
atividades definidas no art. 2° assinar a Declaragdo
estabelecida no Anexo I1-A ou I1-B desta Resolugéo.

Art. 8° A gratificagdo de que trata esta
Resolucéo:

a) ndo se incorpora a remuneracgdo do servidor;

b) ndo pode ser utilizada como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria e de pensoes;

C) ndo esta sujeita ao teto remuneratério
constitucional,

d) integra a base de calculo para desconto do
imposto de renda.

Art. 9° As atividades que demandem o

pagamento da gratificacdo de que trata esta Resolucéo
serdo planejadas no exercicio anterior pelas Unidades
responsaveis por sua execucdo e encaminhadas a Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Proplan) para inclusdo na proposta
orcamentaria do exercicio subsequente.

§ 1° As atividades cujo pagamento seja efetivado
com orcamento do Tesouro serdo atendidas de acordo
com a disponibilidade de crédito da Instituigao.

§ 2° As atividades cujo pagamento seja efetivado
com recursos oriundos de programas auto-financiaveis
somente poderdo ser realizadas ap6s liberacdo de
crédito  correspondente  pelo  Ministério  do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 10. Para que seja processado 0 pagamento
da gratificagdo de que trata esta Resolucéo, a solicitagéo
deverd ser devidamente instruida e encaminhada a
Progep, contendo, no minimo, o enquadramento da
atividade exercida e o nimero de horas de trabalho a
serem cumpridas, devidamente certificadas pelo gestor
méaximo da unidade respectiva.

Art. 11. O pagamento da gratificacdo de que
trata esta Resolugdo serd efetuado por meio do sistema
utilizado para processamento da folha de pagamento de
pessoal da Ufopa.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de
processamento do pagamento da gratificagdo na forma
estabelecida no caput, sera admitido o pagamento por
meio de ordem bancaria, pelo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi).

Art. 12. A gratificagdo ndo sera devida ao
servidor pela realizagdo de treinamento em servigo ou
por eventos de disseminacdo de conteddos relativos as
competéncias das unidades organizacionais.

Paragrafo Unico. Consideram-se atividades de
treinamento em servigos as que objetivem a orientacdo
técnica sobre rotinas de trabalho prestado por servidor
com maior experiéncia ou conhecimento no assunto ou
pelo dirigente da unidade, que ndo requeiram recursos
pedagdgicos.

Art. 13. O instrutor podera ser substituido, a
qualquer tempo, por desempenho insuficiente ou a
pedido, ficando assegurado o pagamento das horas
trabalhadas, até a data de seu afastamento.

Art. 14. Ao servidor que se deslocar da sede para
0 exercicio das atividades de que trata o art. 2° desta
Resolucdo, sera devido, além do pagamento da
gratificacdo por encargo de curso ou concurso, 0
pagamento de passagens e de diarias.

Art. 15. No caso de afastamento do servidor da
Ufopa para colaborar em outro 6rgdo da Administracéo
Federal, percebendo a gratificagdo por encargo dessa
natureza, o pedido de afastamento deverd ser instruido
com o convite e o projeto da atividade, cabendo a chefia
imediata juntar a esses documentos os Anexos I1-A ou
11-B e 111 desta Resolugéo, devidamente preenchidos.

Art. 16. Fica instituido o Banco de Talentos,
constituindo-se num instrumento de Gestdo Estratégica
de Pessoas, que possibilitara o cadastramento dos
conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses
pessoais que o servidor possua, com vistas a conhecer e
realizar cruzamentos desses perfis com o perfil
demandado pela Ufopa quando necesséario e possivel.

Paragrafo Unico. Sao beneficiarios os servidores
ativos e aposentados, aptos e interessados em
compartilhar seus conhecimentos de forma gratuita ou
com a percepcdo da gratificacdo de encargo de curso e
CONcurso.

Art. 17. S8o objetivos do Banco de Talentos:

|- melhor gerenciamento e desenvolvimento
dos servidores, compatibilizando as competéncias
institucionais com as competéncias humanas e técnicas
dos Servidores;

Il - proporcionar maior satisfagdo no trabalho
e contribuir para a exceléncia de resultados da Ufopa;

Il - estimular aprendizagem colaborativa;

IV - formacdo de grupos de trabalho ou equipe
de projeto;

V- identificacdo de servidor para prestar
servigos de cooperagao técnica;
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VI - identificar servidores com perfil para
atuar como facilitador de processos educacionais;

VII - identificar e utilizar os saberes e o0s
talentos dos servidores, permitindo o reconhecimento, a
valorizacdo pessoal e o desenvolvimento institucional; e

VIII - otimizagdo da utilizacdo dos recursos para
Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 18. As competéncias constituem-se em um
conjunto de comportamentos que implicam no
desempenho adequado do servidor em relagdo as suas
atividades, que dependem dos conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Art. 19. Os conhecimentos correspondem ao
saber tedrico que os servidores precisam possuir para
desempenhar suas func@es e incluem tanto a formagéo
escolar, como em cursos especificos, treinamentos no
trabalho.

Art. 20. As atitudes refletem a forma como o
servidor age nas relaces com seus colegas de trabalho,
chefia a equipe subordinada. Devem estar adaptadas aos
valores, ao padrdo cultural e &s normas da organizacéo.

Art. 21. No curriculo do servidor estdo contidas
tanto informagfes funcionais quanto ndo funcionais
abaixo descritas:

I - Perfil composto de:

a) apresentacdo pessoal;

b) lotacdo em uma unidade da Ufopa;

c) cargo, area de atividade e especialidade,

funcdo comissionada ou cargo em comissdo

(caso esteja ocupando);

d) situacdo funcional;

e) matricula;

f) data de admissao; e

g) ramal e e-mail.

Il - Formacdo Académica;

Il - ldiomas;

IV - Cursos e Aperfeicoamentos;

V- Competéncias Declaradas;

VI - Experiéncias Profissionais;

VIl - Habilidades Pessoais;

VIII - Areas de Atuacio;

IX - Areas de Interesse;

X - Histérico de Lotacgdes; e

X1 - ParticipacGes em
Sindicancias.

Art. 22. Todos os servidores terdo acesso as
demandas e selecfes internas existentes no Banco de
Talentos e se cadastrarem, caso queiram participar de
tais processos.

Art. 23. As informagdes registradas no Banco de
Talentos e suas alteraces sdo de inteira
responsabilidade do informante.

Art. 24. Quando houver mais de 1 (um)
servidor/instrutor interno cadastrado para 0 mesmo
treinamento, a selecdo dar-se-& com base nos critérios
relacionados na seguinte ordem de prioridade:

I - melhor avaliacdo como instrutor em cursos
anteriores e de mesmo conteldo programatico do que
sera ministrado;

I1 - maior tempo de experiéncia como instrutor
da matéria objeto de curso;

I11 - maior tempo de experiéncia profissional em
atividade relacionada ao conteldo programéatico do
curso a ser ministrado; e

IV - doutorado, mestrado, Ccurso de
especializacdo ou graduacdo, nessa ordem de prioridade,
na area de atividade do treinamento;

V - maior tempo de servigo prestado a Ufopa.

Art. 25. Os casos omissos serdo decididos pela
Reitora, que pode delegar competéncia para essa
finalidade.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicagio no Boletim da Ufopa, e ficam
revogadas todas as disposi¢cdes em contréario.

Comissoes e

Santarém-PA, 6 de janeiro de 2015.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N2 80, DE 7 DE JANEIRO DE 2015

Estabelece  regulamentacdo  geral  dos
afastamentos do pessoal técnico-administrativo
da Ufopa.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de
dezembro de 2013, das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade em conformidade com o0s autos do
Processo n° 23204.012517/2014-64, proveniente do Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), e em
cumprimento a decisdio do egrégio Conselho
Universitario em sessdo extraordindria realizada no dia
30.10.14, promulga a seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam aprovadas as normas de
afastamento do pessoal técnico-administrativo da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO

Art. 2° Os ocupantes da carreira técnica-
administrativa em educacdo poderdo afastar-se de suas
fungdes, assegurados os direitos e vantagens a que
fizerem jus, em razéo das seguintes atividades:

| - para realizar curso de pés-graduacdo stricto
sensu em instituicdes, nacionais ou estrangeiras, de
ensino superior;

Il - para realizar estagio de pds-doutorado em
instituicBes, nacionais ou estrangeiras, de pesquisa e/ou
ensino superior;
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Il - para desenvolver projetos de cooperacdo
técnica, cultural ou tecnolégica e inovagdo em
instituicGes nacionais ou estrangeiras;

IV - para prestar colaboracdo temporaria a
instituicdes publicas de ensino e pesquisa;

V - para participar de 6rgdos de deliberacdo
coletiva ou outros oOrgdos relacionados a funcdes
académicas ou profissionais, no pais ou no exterior;

VI - para participar de eventos ou atividades, no
pais ou no exterior, relacionados com as acBes
académicas ou profissionais de sua area de atuago;

VII - para licenca a capacitacdo (art. 87 da Lei
n.% 8.112/90);

VIII - para prestar colaboracdo em Instituigdo
Cientifica e Tecnoldgica — ICT, nos termos da Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico. N&o serdo concedidos
afastamentos para realizar curso de pds-graduacéo lato
sensu oferecido pela Ufopa ou por qualquer outra
institui¢do de ensino superior.

Art. 32 Entende-se por afastamento:

I — com oOnus total, aquele que da direito a
passagens e didrias relativas ao deslocamento, além de
vencimentos e vantagens de carater permanente do
cargo ocupado pelo servidor técnico-administrativo;

Il — com 6nus limitado, aquele que da direito
apenas a vencimentos e vantagens do cargo ocupado
pelo servidor técnico-administrativo;

Il — sem 6nus, aquele que é concedido sem
direitos pecuniarios de qualquer espécie, nem mesmo
vencimentos e vantagens do cargo ocupado pelo
servidor técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do
caput deste artigo ndo exclui o encargo da Ufopa quanto
as obrigacbes sociais relativas ao  técnico-
administrativo, devendo esta recolher os percentuais
devidos pela Instituicdo e pelo contribuinte, calculados
na forma legal.

Art. 4% Os pedidos de afastamento no pafs,
exceto os afastamentos com menos de 30 (trinta) dias,

serdo autorizados pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas,
mediante processo em que conste informacdo da chefia
de unidade, parecer favoravel do dirigente da unidade
de lotacdo, analise da Coordenacdo de Desempenho e
Desenvolvimento (CDD/PROGEP), sendo ouvida a
Comissdo Interna de Superviséo — CIS caso seja
necessario.

§ 1° Os requerimentos de afastamentos com
menos de 30 (trinta) dias serdo homologados pelo
dirigente da unidade de lotacdo do servidor que devera
encaminhar o processo & Progep devidamente instruido
para emissdo de Portaria de concesséo.

§ 2° Os processos de requerimento de
afastamentos no pais, exceto os afastamentos tratados
no pardgrafo anterior deste artigo, deverdo ser
protocolados com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data prevista para o afastamento.

Art. 52 Os afastamentos para o exterior,
independentemente do prazo, serdo autorizados de
acordo com a Legislacdo em vigor. O processo
respectivo deverd ser formalizado com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data prevista para o
afastamento.

Art. 62 A concessédo dos afastamentos requeridos
esta condicionada & existéncia da correla¢do entre a area
de conhecimento do curso/ evento com 0 cargo ou
ambiente  organizacional do servidor técnico-
administrativo, conforme estabelecido pelo Decreto n®
5.824/2006.

Paragrafo Unico. Quando o curso de pos-
graduacdo stricto sensu ndo exigir a dedicacdo integral
do servidor ou quando ndo houver possibilidade de
afastamento integral em razdo das necessidades do
trabalho, podera ser concedido o afastamento do servigo
de forma parcial nos horéarios em que houver choque
com as atividades do curso ou programa de poés-
graduacdo, mediante concessdo de horario especial de
servidor estudante.

Art. 7° Os afastamentos de que trata esta
Resolugdo, exceto os afastamentos previstos para

programas de pds-doutorado ou para participar de
eventos, somente serdo concedidos ao servidor que ndo
tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenca por capacitacdo ou
para participacdo em Programa de Po6s-Graduagdo
Stricto Sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data do
requerimento de afastamento.

Art. 82 Os afastamentos para realizacdo de
programas de pés-doutorado somente serdo concedidos
aos servidores que ndo tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou para participacéo
em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu nos 4
(quatro anos) anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE
CURSO DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 9° O servidor poderd, no interesse da
Instituicdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracdo, para participar de programa
de pds-graduacdo Stricto sensu em Instituicdo de Ensino
Superior.

§ 1° O afastamento para realizagdo de curso de
mestrado podera ser concedido pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses ao servidor que tiver cumprido
pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
Instituicdo, desde que justificado.

§ 2° O afastamento para realizagdo de curso de
doutorado poderéd ser concedido pelo prazo de até 48
(quarenta e oito) meses ao servidor que tiver cumprido
pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na
Instituicdo, desde que justificado.

§ 3° A concessio do afastamento para
participagdo de cursos de poOs-graduagdo stricto sensu
esta condicionada ao planejamento de afastamentos de
técnicos da unidade de lotagdo do servidor.
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Art. 10. Os afastamentos para a realizacdo de
cursos de pos-graduagdo stricto sensu no pais s6 serao
autorizados quando o curso for recomendado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes).

CAPITULO Il )
DO AFASTAMENTO PARA REALIZAGAO DE
ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

Art. 11. O afastamento para estigio de pos-
doutorado poderé ser concedido pelo prazo de até 12
(doze) meses ao servidor que tiver cumprido pelo menos
4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Instituicdo, desde
que devidamente justificado.

Paragrafo Unico. A concessdo do afastamento
para realizacdo de estagio de poOs-doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel da avaliacdo de
desempenho do servidor no Gltimo periodo.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA DESENVOLVER
PROJETOS DE COOPERACAO, COLABORACAO
TEMPORARIA E PARTICIPAR DE ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA OU RELACIONADOS
AS FUNCOES PROFISSIONAIS

Art. 12. Os afastamentos previstos nos incisos
Il e V do artigo 2° serdo concedidos por um prazo
maximo de 2 (dois) anos ficando o servidor que ndo
reassumir suas fungBes dentro deste prazo, sujeito as
penalidades previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para o afastamento definido
no inciso IV do artigo 2°, a concessdo do prazo seré de,
no méaximo, 4 (quatro) anos.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA A PARTICIPACAO EM
EVENTOS NO PAIS OU NO EXTERIOR,
RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES

ACADEMICAS OU PROFISSIONAIS DE SUA AREA
DE ATUACAO

Art. 13. Os afastamentos de até 30 (trinta) dias
para eventos no pais poderdo ser concedidos pelo
dirigente da unidade, observados os seguintes critérios:

| — estar previsto no Plano Anual de Capacitacdo
da unidade;

Il — haver correlacdo entre a é&rea de
conhecimento do evento e o ambiente organizacional
em que atua o servidor, conforme previsto no Decreto n°
5.824/2006.

Art. 14. Os afastamentos deverdo ser solicitados
pelo proprio servidor, submetidos & homologacédo da
chefia de unidade, e, em seguida, encaminhado a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD/PROGEP), via Protocolo Geral, acompanhado
de:

I - documento descritivo do evento (félder ou
similar) em que constem as atividades e o periodo de
duracéo;

Il - convite ou convocacdo ou carta de aceitacdo
ou comprovante de inscri¢do do evento.

CAPITULO VI N
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 15. Ap6s cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor poderad requerer afastamento do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar de curso de capacitacéo
profissional.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput
ndo sdo acumulaveis.

§ 2° Os afastamentos para capacitacdo devem
estar previstos no Plano Anual de Capacitacdo
estabelecido pela unidade de lotag&o.

§ 3% A licenca podera ser parcelada conforme
duracdo do curso pretendido, sem ultrapassar o limite
maximo de 90 (noventa) dias e ndo podendo a menor

parcela ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 4° A licenca somente serd autorizada quando
houver comprovacdo de que o horario destinado a
participacdo do servidor no curso inviabiliza o
cumprimento da jornada semanal de trabalho.

§ 5% A concessdo da licenca dar-se-a no interesse
da Administracao.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO

Art. 16. Os processos de afastamento deverdo
ser originados na unidade de lotagdo do interessado,
exceto o afastamento para participar de eventos ou
atividades (inciso VI do art. 2%, constituidos dos
seguintes documentos:

| — requerimento do interessado;

Il — informacdo sobre a situagdo funcional do
interessado, cargo, ambiente organizacional, tempo de
Servico;

Il — Termo de Compromisso devidamente
assinado, na forma prevista no Anexo desta Resolucéo,
para os afastamentos para realizar curso de poés-
graduacgdo stricto sensu (inciso | do art. 2°) e para
realizar estagio de pds-doutorado (inciso 11 do art. 29);

IV - comprovante de aprovacdo no processo
seletivo ou aceitagdo do candidato para realizar curso de
pos-graduacao expedido pela institui¢do responsavel, no
qual conste o grau académico a ser conferido, tempo de
duracdo e indicacdo das datas de inicio e término do
curso para os afastamentos previstos nos incisos | e Il
do art. 2%

V — informac&o sobre o planejamento da unidade
referente ao cronograma de afastamentos de técnicos,
para os afastamentos previstos nos incisos | e Il do art.
2%

VI — projeto a ser desenvolvido, para o0s
afastamentos para desenvolver projetos de cooperacdo
técnica, cultural ou tecnoldgica e inovagao, previstos no
inciso 111 do art. 2%
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VIl — projeto ou convénio com prazos e
finalidades  objetivamente  definidos, para 0s
afastamentos para prestar colaboracdo temporéria

previstos no inciso IV do art. 2%

VIII — comprovante de oferta do curso expedido
pelo drgdo ou entidade responsavel pela sua execucdo
ou comprovante de matricula onde conste periodo de
realizacdo, datas de inicio e término do curso, carga
horéria, cronograma de aulas, para concessao da licenga
a capacitacdo prevista no inciso VII do art. 2°.

Paragrafo Unico. Os documentos previstos nos
incisos I, 1l e Il deste artigo estdo disponiveis na
Coordenagdo de Desenvolvimento e Desempenho
(CDD/PROGEP).

_ CAPITULOVII
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete a chefia imediata do
servidor:

| — verificar se 0s seguintes requisitos minimos
para solicitacdo do afastamento, de acordo com esta
Resolugdo, foram cumpridos:

a) tempo minimo de efetivo exercicio;

b) vinculo institucional do servidor
efetivo ativo;

c) previsdo do afastamento constante no art.

como

29

d) adequacdo da instrucdo do processo,
conforme legislacdo especifica, no caso de solicitacdo
de afastamentos para o exterior;

Il - emitir informagdes no processo sobre o
horério de trabalho e as atividades desenvolvidas pelo
servidor e sobre a possibilidade de redistribuicdo das
suas atribuicbes na equipe, sem prejuizo do bom
funcionamento do setor, considerando a impossibilidade
de reposicdo ou contratacdo de substituto;

111 — comunicar a Progep o retorno do servidor
técnico-administrativo acompanhado do respectivo
certificado ou declaracdo de concluséo do curso;

IV — comunicar a Progep em caso de desisténcia
do servidor técnico-administrativo em participar do
curso no qual esteve matriculado.

Art. 18. Compete ao dirigente da unidade de
lotacdo do servidor:

I — verificar se 0 processo estd instruido de
acordo com esta Resolucéo;

Il - analisar e emitir parecer sobre o pedido de
afastamento, explicitando os interesses da Unidade em
relacdo & aquisicdo e aplicacdo pelo servidor dos
conteidos dos eventos previstos nos incisos I, 1l e VII
do art. 2%

I11 - deliberar sobre pedidos de afastamento com
tempo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, inclusive
homologando os afastamentos que constam nos incisos
Il eV doart. 2%

IV — encaminhar o0 processo devidamente
instruido para a CDD/PROGEP.

V — acompanhar os servidores afastados para
realizagdo das atividades previstas no artigo 1° por
meio de formulérios e relatorios especificos.

Art. 19. Compete a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DDP/PROGEP):

I — consultar os registros funcionais do servidor
para verificar se houve afastamento por licenca para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou para os demais afastamentos previstos
no art. 2° nos 2 (dois) anos anteriores, exceto no caso do
afastamento para participar de eventos ou atividades
(inciso V1 do art. 2%;

Il - proceder a analise quanto a correlacéo entre a
area de conhecimento do curso/ evento com o cargo ou
ambiente  organizacional do  servidor  técnico-
administrativo, conforme exigéncia do art. 6%
estabelecendo a possibilidade de afastamento apenas
para 0s eventos em que seja comprovada a correlacao;

Il - confirmar o cumprimento da exigéncia
constante no caput do art. 6% e analisar as excecdes
previstas em seu § 2%

IV — verificar a incompatibilidade de horario

entre a jornada de trabalho e as atividades académicas, a
partir das informagdes da chefia imediata e dos dados
sobre o0 curso apresentados pelo servidor, no que tange a
licenca para capacitacéo (inciso VII do art. 29);

V — registrar junto ao Sipec todos 0s casos
concedidos de afastamentos fundamentados nesta
Resolucéo;

VI — analisar todos os critérios constantes nesta
Resolucdo, respectivamente para cada tipo de
afastamento;

Art. 20. Compete a CDD/PROGEP:

I — verificar a instrucdo do processo de acordo
com esta Resolucdo;

Il — analisar 0 processo de acordo com esta
Resolucdo e deliberar sobre o afastamento solicitado;

111 — sempre que necessario ao esclarecimento e
tomada de decisdo, consultar os 6rgdos de competéncia,
solicitando sua manifestacdo formal;

IV — se favoravel ao afastamento, encaminhar o
processo para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
expedicdo do ato administrativo e publicacéo devida;

V — se desfavoravel ao afastamento, devolver o
processo ao interessado, resguardado o direito de pedido
de reconsideracao e recurso;

VI — analisar os pedidos de reconsideracdo dos
servidores, em caso de requerimentos ndo autorizados.

Art. 21. Compete ao Pré-Reitor de Gestédo de
Pessoas:

I - verificar se o processo cumpriu a tramitacéo
exigida nesta Resolucéo;

Il - conceder o afastamento quando o prazo for
superior a trinta dias;

111 - encaminhar o processo a Diretoria de Gestéo
de Pessoas (DGP/PROGEP) para anotacdo na Ficha
Funcional do servidor;

IV - quando se tratar de afastamento para o
exterior, encaminhar o processo ao Gabinete do Reitor
para emitir portaria de autorizacdo e posterior envio do
processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP/PROGEP) para anotacdo na ficha funcional.
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Art. 22. Compete a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP/PROGEP):

I - registrar a decisdo na Ficha Funcional do
interessado;

Il — controlar os prazos dos afastamentos
concedidos.

CAPITULO VI
DA PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art.  23. A prorrogagdo do prazo de
afastamentos previstos nos incisos | e Il do artigo 2°
sera pelo prazo méaximo de 1 (um) ano, em caréter
excepcional, devendo o interessado dar entrada no
respectivo processo na unidade na qual esta lotado até
30 dias antes de expirar o periodo do afastamento
inicial.

Paragrafo Unico. O processo de prorrogacéo de
afastamento deve ser instruido com os seguintes
documentos:

I - requerimento;

Il - declaragdo do Professor Orientador ou
Coordenador do Curso, justificando a necessidade da
prorrogacdo e informando quanto ao desempenho do
servidor e 0 prazo necessario para a prorrogacao;

111 - cdpia dos Relatérios semestrais apresentados
no decorrer do curso.

Art. 24. Pode ser concedida prorrogagdo do
afastamento pelo prazo maximo de 1 (um) ano, para 0s
casos previstos nos incisos 11 e 1V do artigo 2°, quando
a solicitacdo atender, cumulativamente, as seguintes
condicGes:

I - justificativa do dirigente da Instituicdo na qual
o servidor for prestar colaboracdo, quando couber;

Il - aprovacdo pela unidade de lotacdo do
servidor e pela Progep.

Paragrafo Unico. A prorrogagdo do prazo de
afastamento referida neste artigo deve observar o
disposto no artigo 3°, no que couber.

DAS OBRIGACOES

Art. 25. Os dirigentes das unidades de lotacdo
dos servidores técnicos administrativos  serdo
responsaveis pelo acompanhamento do aproveitamento
dos servidores afastados, conforme as situacdes
previstas no art. 2° desta Resolucéo.

§ 1° Na forma deste artigo, o servidor técnico-
administrativo afastado para realizar curso de pos-
graduacdo stricto sensu ou estigio de pds-doutorado,
previsto nos incisos | e 11 do art. 2°, sera obrigado a:

| — dedicar-se integralmente as atividades de seu
programa;

Il — remeter ao dirigente de sua unidade de
lotagdo relatorio semestral, acompanhado de carta do
coordenador do programa, quando for o caso;

Il — apresentar, ao final do afastamento, o
comprovante de conclusdo do curso ou estagio, ao
dirigente da sua unidade de origem, que encaminhara o
respectivo documento a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas — CGP/PROGEP, para arquivamento em sua
ficha funcional;

IV - permanecer, obrigatoriamente, em exercicio
na Instituicdo apds retornar do afastamento, por tempo
igual ao mesmo, incluidas as prorrogac¢des, em idéntico
regime de trabalho exercido antes do afastamento, sob
pena de indenizacéo de todas as despesas.

§ 2° Os servidores técnicos administrativos
afastados conforme as situac6es previstas nos incisos VI
e VII do art. 2° ficardo obrigados a apresentar a sua
unidade de origem, até 10 (dez) dias ap6s o final do
curso ou evento, o certificado de conclusdo ou
comprovante de participacdo expedido pelo 6rgdo ou
entidade responsavel pela execucdo, que encaminhara o
respectivo documento a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP/PROGEP), para arquivamento em sua ficha
funcional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O servidor sé podera se afastar de suas
atividades ap6s a aprovacdo de seu pedido nas
instncias competentes e publicacdo da portaria em
Boletim de Atos Administrativos ou Didrio Oficial da
Unido, sob pena de lhe serem aplicadas faltas e
responder administrativamente por abandono de cargo,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 27. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou
grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
devera ressarcir a Ufopa, na forma do art. 46 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o valor dos gastos
com seu aperfeicoamento, salvo na hipdtese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
critério do Consad.

Art. 28. Durante o periodo de afastamento para
realizar curso de p6s-graduacdo stricto sensu, o servidor
ndo podera exercer quaisquer atividades desvinculadas
do seu programa.

Art. 29. No caso de desligamento ou abandono
de quaisquer uma das atividades previstas no artigo 2°, o
servidor deverd retornar imediatamente as suas
atividades funcionais, sob pena de responder nos termos
da legislacdo vigente.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Progep, ouvida a unidade de lotagdo do interessado.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o
direito a reconsideracdo, dirigida a Progep, cumprida a
exigéncia processual de apresentacdo de novos
argumentos e, em matéria de recurso a decisdo, ao
Consad, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogada as disposicies em
contrério.

Santarém, 7 de janeiro de 2015.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 81, DE 12 DE JANEIRO DE 2015.

Institui a Politica de Cultura da
Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de
dezembro de 2013, das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade com os autos do Processo n°.
23204.014937/2014-85, proveniente da Pro-Reitoria de
Comunidade, Cultura e Extensdo (Procce), e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario na 10° Sessdo Extraordinaria do Consun
realizada no dia 16.12.15, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

QAPI'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Cultura da Ufopa, em
conformidade com a Lei n°. 12.343, de 02 de dezembro
de 2010; com a Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014;
orientada pelo Estatuto, pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional e pelo Regimento Geral da Ufopa, visa
contribuir para o exercicio dos direitos culturais e
incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacoes
artistico-culturais.

Paragrafo Unico. Seguindo o Plano Nacional de
Cultura, a Politica de Cultura da Ufopa reafirma uma
concep¢do ampliada de cultura, entendida como

fendmeno social e humano de multiplos sentidos. Ela
deve ser considerada em toda a sua extensdo
antropoldgica, social, produtiva, econémica, simbélica e
estética.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° S8o principios da Politica de Cultura da

Ufopa:

| — cultura como direito fundamental;

Il — diversidade cultural como elemento
estruturante da sociedade;

Il — livre expressdo, criagdo, experimentagdo e
fruicdo artistico-culturais;

IV — respeito aos direitos humanos e ao
ambiente;

V —incluséo social

VI — universidade como um meio propicio para a
promocdo dos bens culturais e de incentivo a
diversidade das manifestacGes culturais;

VIl — valores culturais tradicionais amaz6nicos
como parte essencial na formagdo académica;

VIII — integragdo universidade/sociedade;

IX — cultura nas perspectivas simbolica, cidada e
econdmica;

X — cultura e arte como meio estratégico para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo,
numa perspectiva transversal e interdisciplinar;

X1 — desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo objetivos da Politica de Cultura da
Ufopa:

I — contribuir para a garantia do exercicio dos
direitos culturais pela comunidade académica da Ufopa
e comunidades de abrangéncia;

Il — cooperar para a implementacdo das

politicas culturais democraticas e permanentes,
pactuadas entre a Ufopa, 0s entes federativos e a
sociedade civil;

Il — contribuir para a consolidacdo dos
principios da participacdo social nas politicas culturais
nacionais;

IV — reconhecer a legitimidade das diferentes
expressdes culturais manifestadas pelos diferentes
grupos sociais (étnicos, segmentos culturais e outros);

V — incentivar a producdo de conhecimento
cientifico na &rea de arte e cultura em todos os campus
da Ufopa;

VI — favorecer a producdo artistica e cultural na
Universidade;

VIl — motivar acfes de ensino, pesquisa e
extensdo voltadas para arte e cultura geral e tradicional,
em todos os campus da Ufopa;

VIl — potencializar as iniciativas culturais ja
existentes na Ufopa;

IX — favorecer a promocdo, divulgacdo e
popularizacdo das obras, acBes, projetos e programas
culturais desenvolvidos na Ufopa;

X — incentivar a atuacdo da academia nas
manifestacGes artistico-culturais locais e tradicionais;

Xl — promover a integracdo das praticas
culturais desenvolvidas na Ufopa as iniciativas do poder
publico  nacional, regional e  comunidades
circunvizinhas;

Xl —  contribuir  para  manutengdo,
reconhecimento e revitalizagdo dos patriménios cultural,
histérico, natural e memorial amazoénicos;

Xl — garantir espacos adequados e
qualificagdo dos recursos humanos para as atividades
culturais da Ufopa.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 4° Constituem os instrumentos da Politica
de Cultura da Ufopa:
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| — Forum Permanente de Cultura da Ufopa;

Il — Plano de Cultura bianual;

Il — Programas, projetos e acdes artistico-
culturais institucionais;

IV — Programas, projetos e acdes artistico-
culturais interinstitucionais;

V — Nucleos e grupos em atividade artistico-
cultural na Ufopa;

VI — Inventério das manifestacBes artistico-
culturais existentes na Ufopa;

VIl — Cadastro de artistas, mestres da cultura, e
agentes culturais internos e externos a Ufopa;

VI11- Metodologias de arte e educacéo;

IX — Espacos culturais da Ufopa;

X — Intercambio cultural;

Xl — Equipamentos e
comunicagdo e audiovisuais;

X1l — Acompanhamento e avaliagdo anuais do
Plano de Cultura e demais aces culturais da Ufopa.

tecnologias  de

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS POLITICAS
CULTURAIS

Art. 5° O Conselho Universitario (Consun), por
meio do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe), com base na Politica de Cultura da
Ufopa, fixara diretrizes que norteardo as agdes culturais.

Art. 6° A Politica de Cultura da Ufopa sera
desenvolvida por meio de Plano de Cultura.

Art. 7° O planejamento das agdes culturais sera
desenvolvido em sintonia com o PDI da Ufopa e com as
metas de Plano Nacional de Cultura, e tera vigéncia de
dois anos.

Art. 8° A elaboracdo do Plano de Cultura
contara com a participacdo da comunidade académica e
ndo académica.

Art. 9° O Plano de Cultura devera abranger
acles, programas, projetos e propostas da comunidade
académica, avaliados e aprovados pelas instancias

competentes.

Art. 10. E de responsabilidade da Pro-Reitoria
da Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce)
acompanhar, avaliar a implantacdo e a execucdo do
Plano de Cultura, além de coordenar programas de
fomento, intercambio e promocéo da cultura.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. A Politica de Cultura serd executada e
coordenada pela Procce em parceria com as Unidades
Académicas e Administrativas, por meio do Comité de
Cultura da Ufopa.

Art. 12. O desenvolvimento das ac¢Ges do Plano
de Cultura seré realizado pela comunidade académica e
ndo académica, com suporte das unidades
administrativas e 0Orgdos suplementares, conforme o
planejamento aprovado.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE CULTURA

Art. 13. O Comité de Cultura da Ufopa, como
6rgdo consultivo e fiscalizador da Procce, tem por
finalidades:

I — propor mudangas nas
regulamentam as atividades de cultura;

Il — estudar propostas de medidas que
favoregam a expanséo das ac¢bes Culturais;

Il — analisar e emitir parecer sobre 0s projetos
de cultura encaminhados & Diretoria de Cultura;

IV — propor critérios de distribuicdo de auxilios
para projetos na area cultural;

V — apoiar a Diretoria de Cultura da Procce na
realizacdo do seminério anual de Cultura da Ufopa;

VI — responder a consultas que lhes forem
encaminhadas;

VIII — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos
recursos destinados as atividades de cultura da Ufopa.

normas que

Art. 14. Compdem o Comité de Cultura:

I — por nomeac&o, o titular da Procce;

Il — por nomeacdo, o titular da Diretoria de
Cultura da Procce;

111 — um representante docente de cada Unidade
Académica;

IV — um técnico administrativo em educacéo de
cada Pro-Reitoria.

V — trés representantes dos alunos, sendo dois,
um de cada género, indicados pelo Diretdrio Central dos
Estudantes e um indicado pelo Diretério Académico
indigena.

VI — um representante da sociedade civil,
escolhido pelo Conselho Municipal de Cultura de
Santarém.

VII — um representante da Diretoria de
Interiorizacdo da Ufopa

Art. 15. O Comité de Cultura sera presidido
pelo titular da Prd-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensao.

Art. 16. O mandato dos membros indicados
por deliberacdo coletiva terd duracdo de 2 (dois) anos,
permitida uma reconduc¢do por igual periodo.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS

Art. 17. O planejamento orgamentario das
atividades culturais deve ser elaborado de forma a
compatibilizar receitas e despesas.

Art. 18. Serdo celebradas parcerias com outras
Instituicbes publicas e privadas para fomentar a
execucdo dos projetos culturais e capacitar recursos
humanos na &rea cultural.

Art. 19. A Procce buscara apoio em programas
de fomento e anualmente buscara  recursos
orcamentarios junto a Universidade para as atividades
de cultura.

Art. 20. A Procce alocara, em seu orgamento
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anual, recursos para financiamento de atividade de
cultura.

Art. 21. Além desses recursos, a Ufopa devera
garantir de forma regular 0s recursos para
financiamento das atividades de Cultura da Ufopa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Os casos O0missos na presente
resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho Superior
Universitario da UFOPA.

Art. 23. Este documento entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Santarém, 12 de janeiro de 2015.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 82, DE 27 DE JANEIRO DE 2015.

Aprova Ad  Referendum o
Regimento Interno do Comité
Gestor de  Seguranca da
Informac&o.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°. 817/2014, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 14 de abril de 2014, promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

TITULO |
DAFINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem por
finalidade estabelecer os aspectos de organizacdo e
de funcionamento do Comité Gestor de Seguranca
da Informacdo (CGSI) junto a Universidade Federal
do Oeste do Para (Ufopa).

TiTULO I
DA COMISSAO

Art. 2° A CGSI é o 6rgéo colegiado consultivo
e propositivo que tem a finalidade de colaborar
com o Comité Gestor de Tecnologia da informag&o (
CGTI) e coordenar a Equipe de Tratamento de
Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) para
o desenvolvimento das politicas e a¢fes da Ufopa na
area de Seguranga da Informagao.

Secéo |
Da Composicgéo

Art. 3° A CGSI é composta pelos seguintes
membros (Portaria n° 461, de 26 de fevereiro de
2014):

| - Vice-Reitor (Presidente);

Il - Diretor do CTIC (Vice-Presidente);

111 - Pré-Reitor de Administracéo;

IV - Representante do Diretério Central
dos Estudantes;

V - Representante do SINDUFOPA,;
VI- Representante do SINDTIFES/UFOPA,
VII - Coordenador de Seguranca da
Informacdo/CTIC;
VIII - Diretor de Seguranca/Sinfra.

Paragrafo Unico. E dever do representante
titular de cada unidade participar das reunides para
as quais seja convocado, designando formalmente,
no caso de seu impedimento, o seu suplente.

Secao Il

Da Presidéncia da CGSI

Art. 4° A presidéncia da CGSI sera exercida
pelo Vice-Reitor e na auséncia deste pelo Diretor de
Tl da UFOPA caso ndo seja indicado um servidor
para exercer a funcéo de suplente da presidéncia.

Secéo 111
Das Atribuigdes

Do Presidente

Art. 5° S3o atribui¢cdes do Presidente:

I - promover cultura de seguranca da
informacdo e comunicagdes;

Il - acompanhar as investigacbes e as
avaliacOes dos danos decorrentes de quebras de
seguranga;

Il - propor recursos necessarios as agdes de
seguranca da informagdo e comunicag0es;

IV - coordenar o Comité de Seguranca da
Informacdo e Comunicacbes e a Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais;

V - realizar e acompanhar estudos de novas
tecnologias, quanto a possiveis impactos na
seguranca da informacdo e comunicac6es;

VI - manter contato permanente e estreito com
0 Departamento de Seguranca da Informagdo e
Comunicacfes do Gabinete de  Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica para o
trato de assuntos relativos a seguranca da
informag&o e comunicagdes;

VII - propor Normas e procedimentos relativos
a seguranca da informacdo e comunicacdes no
ambito do Ufopa;

VIII - representar o Comité nos atos que se
fizerem necessarios;

IX - submeter ao plenario a pauta das reunides;

X - definir datas e pautas para convocacdes,
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convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e
encerrar as reunides e resolver questdes de ordem;

X1 - solicitar esclarecimentos que lhe forem
Gteis a melhor apreciacdo dos assuntos em pauta;

XIl - submeter ao debate e a votacdo as
matérias a serem deliberadas, apurando os votos e
proclamando os resultados;

XIII - decidir em caso de empate, utilizando o
voto de qualidade;

XIV - autorizar a presenca nas reunides de
pessoas que possam contribuir para os trabalhos do
Comité;

XV - assinar os documentos, as atas das
reunides e as proposi¢des do Comité Gestor de TI;

XVI - indicar membros para realizacbes de
estudos, levantamentos, investigacfes e emissdo de
pareceres necessarios a consecucdo da finalidade
do  Comité  Gestor de  Seguranca da
Informacdo, bem como relatores das matérias a
serem apreciadas;

XVII - requisitar informacdes e diligéncias
necessarias a execucdo das atividades do Comité
Gestor de Seguranga da Informagéo;

XVII - propor, normas complementares
relativas ao seu bom funcionamento e & ordem dos
trabalhos, bem como atos administrativos, em vista
de circunstdncias de urgéncia, ficando o tema
obrigatoriamente inscrito na pauta da proxima
reunido; e

XIX - designar servidores responsaveis pelos
trabalhos de apoio operacional e administrativo as
reunides do Comité.

Do Suplente de Presidente

Art. 6° Sdo atribuicdes do Suplente de
Presidente:

| - prestar apoio direto na presenca do
Presidente;

Il - representar o Presidente em suas

auséncias, impedimentos ou afastamentos, e
outras atividades que o Presidente achar por bem Ihe
atribuir.

Dos Demais Membros

Art. 7° S3o atribuicdes dos demais membros;

| - comparecer as reunides ordinarias e
extraordinarias do Comité Gestor de Seguranca da
Informagcéo;

Il - analisar, discutir e votar as matérias em
discusséo;

Il - realizar estudos e pesquisas, apresentar
proposicOes, apreciar, emitir pareceres e relatar as
matérias que Ihe forem submetidas;

IV - sugerir normas e procedimentos
necessarios ao bom funcionamento das atividades
do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo;

V - propor e requerer esclarecimentos que lhes
forem UGteis a melhor apreciacdo da matéria em
pauta.

VI - indicar técnicos ou representantes de
unidades administrativas, de outros 6rgdos ou
entidades, que  possam  contribuir  para
esclarecimentos e subsidios sobre matérias
constantes da pauta ou desenvolvimento das
atividades do Comité Gestor de Seguranga da
Informagcéo;

VIl - fazer cumprir, em suas respectivas
unidades, as resolucbes emanadas e aprovadas pelo
Comité;

VIII - propor a inclusdo de matérias na pauta
das reunides;

IX - comunicar ao Presidente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
a impossibilidade do seu comparecimento a reunido.

Secdo IV
Das Reunides

Art. 8° A CGSI reunir-se-a, ordinariamente, a
cada semestre e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por pelo menos 2/3
(dois tercos) dos representantes com direito a voto
das unidades.

§ 1° Terdo direito a voz todos 0os membros da
CGSl;

8 2° Terdo direito a voto 0s representantes
titulares ou suplentes na condi¢do de titular,
conforme Portaria n° 461, de 26 de fevereiro de
2014;

§ 3° O Presidente ter4 direito a voto somente
em caso de empate na votagao;

§ 4° As reunibes ordinarias da CGSI serdo
agendadas com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.

Art. 9° Poderdo ser agendadas reunides em
conjunto com outros comités vinculados as
atividades da CGSI, para assessoramento em
assuntos especificos.

Art. 10. Para o desenvolvimento das atividades
da CGSI poderdo ser organizados Grupos de
Trabalho (GTs), de modo a operacionalizar as
demandas especificas.

Art. 11. Nas reunides da CGSI seré designado
um Secretario pelo Presidente.

Art. 12. As reunibes poderdo acontecer
virtualmente.

Secéo V
Das Atribuicdes do Comité

Art. 13. Sdo atribui¢Bes da CGSI:

| - assessorar na implementacdo das acOes de
seguranca da informacéo e comunicagdes na Ufopa;

Il - constituir grupos de trabalho para tratar
de temas e propor solugBes especificas sobre
seguranca da informacdo e comunicacoes;

11 - propor Normas e Procedimentos
internos relativos a seguranca da informagdo
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e comunicacBes, em conformidade com as
legislagOes existentes sobre o tema;

IV - sugerir acfes visando ao alinhamento do
plano de desenvolvimento de tecnologia da
informacdo com o planejamento estratégico do
Instituto como um todo;

V - apresentar sugestdes e criticas com a
finalidade de alinhar as areas de negdcio e todas as
dreas envolvidas na  disponibilizacdo  da
infraestrutura tecnoldgica dos érgdos, incluindo as
areas de informética, de logistica, de contratacdo,
entre outras, no &ambito da Seguranca da
Informagéo;

VI - uniformizar as politicas de Seguran¢a da
Informagcé&o do Instituto;

VII - elaborar a Politica de Seguranca da
Informagdo e ComunicacBes (Posic) e sua
respectiva atualizacéo;

VIIlI - elaborar o Plano de Tratamento dos
Riscos, Plano de Recuperacao de Negdécios, Plano de
Gerenciamento de Incidentes e o Plano de
Continuidade de Negécios dentro do Programa de
Gestdo da Continuidade de Negécios além da sua
respectiva atualizacéo;

IX - analisar as necessidades em relacdo a
Seguranca da Informacdo dos Campus, bem como
da Reitoria;

X - apresentar a sua percepcdo ao Comité
Gestor de Tecnologia da Informacdo quanto as
acles estruturantes e de controle para a plena
implantacdo de estratégias de Seguranca da
Informag&o no &mbito de todo o Instituto;

X1 - analisar e emitir parecer sobre as propostas
encaminhadas a comissao pela Diretoria de TI;

X1l - apreciar e emitir parecer sobre os
relatorios das atividades desenvolvidas;

XIII - subsidiar o Comité Gestor de Tecnologia
da Informagdo no tocante as politicas de sua area de
atuacdo.

TITULO 1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Este regimento podera ser revisto por
solicitacdo de no minimo 2/3 (dois tergos) do
quantitativo total dos membros da CGSI.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Plenario da CGSI.

Art. 16. Este Regimento entrard em vigor apds
a sua aprovacdo pelo Comité Gestor de Seguranga
da Informacéo da Ufopa.

Santarém, 27 de janeiro de 2015.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio

RESOLUCAO Ne 83, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Aprova Ad  Referendum o
Regimento Interno do Comité
Gestor da  Tecnologia da
Informacéo (CGTI) da Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicGes conferidas pela
Portaria n°. 817/2014, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 14 de abril de 2014, promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem por
finalidade estabelecer os aspectos de organizacdo e
de funcionamento do Comité Gestor de Tecnologia
da Informagdo (CGTI) junto a Universidade Federal

do Oeste do Para (Ufopa).

TITULO Il
DA COMISSAQ

Art. 2° O CGTI é o 6rgdo colegiado consultivo
e propositivo que tem a finalidade de colaborar com
0 Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo para o desenvolvimento das politicas e
acles da Ufopa na é&rea de Tecnologia da
Informagéo.

Secao |
Da Composicdo

Art. 3° O CGTI é composta pelos seguintes
membros (Portaria n° 462, de 26 de Fevereiro de
2014):

I - Vice-Reitor (Presidente);

Il - Diretor do CTIC (Vice-Presidente);

I11 - Pro-reitor de Administracao;

IV - Representante do Diretério Central dos
Estudantes;

V - Representante do SINDUFOPA,;

VI - Representante do SINDTIFES/UFOPA,;

VII - Coordenador de Redes/CTIC;

VIII - Coordenador de Sistemas/CTIC;

Paragrafo Unico. E dever do representante
titular de cada unidade participar das reunides para
as quais seja convocado, designando formalmente,
no caso de seu impedimento, o seu suplente.

Secéo 11
Da Presidéncia da CGTI

Art. 4° A presidéncia do CGTI sera exercida
pelo Vice-Reitor e na auséncia deste pelo Diretor de
Tl da Ufopa (CTIC) caso ndo seja indicado um
servidor para exercer a fungdo de suplente da
presidéncia.
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Secao I
Das Atribuicdes do Presidente

Art. 5° S8o atribuicdes do Presidente:

| - propor recursos necessarios as acles de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes;

Il - coordenar o Comité de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes ;

I11 - realizar e acompanhar estudos de novas
tecnologias, quanto a possiveis impactos na
tecnologia da informagdo e comunicagdes;

IV - propor normas e procedimentos relativos a
tecnologia da informacgdo e comunicagdes no ambito
do Ufopa;

V - representar 0 Comité nos atos que se
fizerem necessario;

VI - submeter ao plenario a pauta das reunides;

VII - definir datas e pautas para convocagoes,
convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e
encerrar as reunides e resolver questdes de ordem;

VIII - solicitar esclarecimentos que lhe forem
Uteis a melhor apreciagdo dos assuntos em pauta;

IX - submeter ao debate e a votacdo as matérias
a serem deliberadas, apurando o0s votos e
proclamando os resultados;

X - decidir em caso de empate, utilizando o
voto de qualidade;

Xl - autorizar a presenca nas reunibes de
pessoas que possam contribuir para os trabalhos do
Comité;

X1l - assinar os documentos, as atas das
reuniBes e as proposi¢des do Comité Gestor de TI;
X1 - indicar membros para realizacbes de

estudos, levantamentos, investigacdes e emissdo de
pareceres necessarios a consecucdo da finalidade do
Comité Gestor de TI, bem como relatores das
matérias a serem apreciadas;

XIV - requisitar informacBes e diligéncias
necessarias a execucdo das atividades do Comité

Gestor de Tecnologia da Informacéo;

XV - propor, normas complementares relativas
ao seu bom funcionamento e & ordem dos trabalhos,
bem como atos administrativos, em vista de
circunstancias de urgéncia, ficando o tema
obrigatoriamente inscrito na pauta da préxima
reunido; e

XVI - designar servidores responsaveis pelos
trabalhos de apoio operacional e administrativo as
reunides do Comité.

XVIIl - expedir, ad referendum do Comité
Gestor de TI, normas complementares relativas ao
seu bom funcionamento e a ordem dos trabalhos,
bem como atos administrativos, em vista de
circunstancias de urgéncia, ficando o tema
obrigatoriamente inscrito na pauta da préxima
reunido.

Do Suplente de Presidente

Art. 6° Sdo atribuicdes do Suplente de
Presidente:

| - prestar apoio direto na presenca do

Presidente;

Il - representar o Presidente em  suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos, e
outras atividades que o Presidente achar por bem lhe
atribuir.

Dos Demais Membros

Art. 7° S3o atribui¢des dos demais membros;

I - comparecer as reunibes ordinérias e
extraordinarias do Comité Gestor de TI;

Il - analisar, discutir e votar as matérias
em discuss&o;

11 - realizar  estudos e  pesquisas,
apresentar proposicdes, apreciar, emitir pareceres e
relatar as matérias que Ihe forem submetidas;

Vv - sugerir normas e procedimentos

necessarios ao bom funcionamento das atividades do
Comité Gestor de TI;

V- propor e requerer esclarecimentos que
lhes forem Uteis a melhor apreciacdo da matéria em
pauta;

VI - indicar técnicos ou representantes de

unidades administrativas, de outros 0rgdos ou
entidades, que possam contribuir para
esclarecimentos e subsidios sobre matérias
constantes da pauta ou desenvolvimento das
atividades do Comité Gestor de TI;

VII - fazer cumprir, em suas respectivas
unidades, as resolucBes emanadas e aprovadas pelo
Comité;

VIII - propor a inclusdo de matérias na pauta
das reunides;

IX- comunicar ao Presidente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
impossibilidade do seu comparecimento a reuniéo;

X - apreciar as decisfes do Presidente tomadas
ad referendum em questdes de urgéncia.

Secdo IV
Das Reunides

Art. 8° O CGTI reunir-se-4, ordinariamente, a
cada semestre e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por pelo menos 2/3
(dois tercos) dos representantes com direito a voto
das unidades.

§ 1° Terdo direito a voz todos 0os membros da
CGTI;

§ 2° Terdo direito a voto os representantes
titulares ou suplentes na condi¢do de titular,
conforme Portaria n° 461, de 26 de fevereiro de
2014;

§ 3° O Presidente tera direito a voto somente
em caso de empate na votago;

§ 4° As reunibes ordinarias da CGTI serdo
agendadas com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de
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antecedéncia.

Art. 9° Poderdo ser agendadas reunifes em
conjunto com outros comités vinculados as
atividades da CGTI, para assessoramento em
assuntos especificos.

Art. 10. Para o desenvolvimento das atividades
da CGTI poderdo ser organizados Grupos de
Trabalho (GTs), de modo a operacionalizar as
demandas especificas.

Art. 11. Nas reuniGes da CGTI sera designado
um Secretério pelo Presidente.

Art. 12. As reunides poderdo acontecer
virtualmente.

Secéo V
Das Atribuigdes do Comité

Art. 13. Séo atribuicBes da CGTI:

| — sugerir agdes visando ao alinhamento do
plano de desenvolvimento de tecnologia da
informacdo com o planejamento estratégico da
Instituicdo como um todo;

Il — apresentar sugestbes e criticas com a
finalidade de alinhar as areas de negdcio e todas as
areas envolvidas na  disponibilizagdo da
infraestrutura tecnolégica dos 6rgdos, incluindo as
areas de informatica, de logistica, de contratagdo
entre outras no &mbito da Tecnologia da Informacéo;

Il — uniformizar as politicas de Tl da
Instituicdo;

IV — elaborar o Plano de Desenvolvimento de
Tecnologia da Informagdo (PDTI) e o Plano de
Metas de TI;

V — analisar as necessidades em relacdo aos
recursos de Tl dos campus, bem como da
Reitoria;

VI — apresentar a sua percepc¢do ao Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC)
guanto as acles estruturantes e de controle para a
plena implantagdo da estratégia de T no ambito de

toda a Instituigdo.

VIl — realizar a integracdo de projetos de TI
entre os campus;

VIII — avaliar e priorizar os projetos de Tl que
serdo submetidos ao 6érgdo gestor de Tl da Ufopa
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(CTIC);

IX — acompanhar a implantagdo dos projetos

aprovados;
X — recomendar projetos, medidas e
normas, visando ao aperfeicoamento  dos

padrdes técnicos ou administrativos da Instituigao;

X1 — racionalizar o uso de recursos de
Tecnologia da Informagdo, visando aprimorar o
desempenho geral das atividades da Instituicdo.

XII - constituir grupos de trabalho para tratar
de temas e propor solugles especificas sobre
Tecnologia da informagdo e comunicagdes;

XII - analisar e emitir parecer sobre as
propostas encaminhadas a comissdo pelo CTIC;

XIV - apreciar e emitir parecer sobre o0s
relatorios das atividades desenvolvidas;

XV - aprovar o plano de capacitacio de pessoal
da &rea de TI.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Este regimento podera ser revisto por
solicitagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) do
quantitativo total dos membros do CGTI.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Plenario da CGTI.

Art. 16. Este Regimento entrara em vigor apds
a sua aprovacao pelo Comité Gestor de Tecnologia
da Informacédo da Ufopa.

Santarém, 27 de janeiro de 2015.

ANSELMO ALENCAR COLARES

Reitor em exercicio
RESOLUQAO N° 84, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

Estabelece normas gerais, para a
atribuicdo de carga horaria em
projetos  de pesquisa  na
Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de
dezembro de 2013, das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade com os autos do Processo n°.
23204.014949/2014-18, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa PoOs-Graduacdo e Inovagdo tecnoldgica
(Proppit), e em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho  Universitario em Sessdo Extraordinéria
realizada no dia 16.12.14, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Ficam provadas as hormas gerais para a
atribuicdo de carga horaria a professores que
desenvolvem atividades de pesquisas na Ufopa.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Instituir as normas gerais para a
atribuicio de carga horaria a professores que
desenvolvem atividades de pesquisas na Ufopa,
considerando o disposto na LDB e no Regimento Geral
da Ufopa, que faculta o docente a alocar o restante de
sua carga horaria em atividades de pesquisa.
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CAPITULON
DAS CONDIGOES E TRAMITAGAO DO
PROCESSO

Art. 2° Para efeito de solicitacdo de carga
hordria, o docente podera solicitar a partir da
apresentacdo de um projeto de pesquisa ou a partir de
um plano de trabalho vinculado a um projeto cadastrado
na Proppit.

Pardgrafo dnico. No caso do docente
participar de projeto coordenado por pesquisador
externo a Instituicdo o mesmo devera apresentar copia
do projeto e o plano de trabalho a ser desenvolvido.

Art. 3° Para abertura do processo de
solicitagdo de carga horadria de pesquisa serdo
necessarios os seguintes documentos:

| - copia do projeto pesquisa e/ou do plano de
trabalho;

Il - documento comprobatorio do ‘“nada
consta” emitido pela Proppit e pela Procce em relacdo a
pendencia na apresentacdo e aprovagdo de relatérios de
projetos cadastrados para emissdo de carga horéria na
pesquisa e/ou na extensao;

I11 - parecer da comissdo de ética em pesquisa
aprovando o projeto, ou comprovante de envio
solicitando a analise da comissdo de ética, nos casos de
pesquisas envolvendo seres humanos, animais e/ou
pesquisas com cooperacao estrangeira;

IV - apresentacdo de disponibilidade de
recursos financeiros e condicGes de infraestrutura para a
realizacdo do projeto quando ndo apresentar
financiamento.

Art. 4° Os projetos de pesquisa deverdo ser
aprovados nas Unidades Académicas (UAs) e
encaminhados a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica (Proppit) para efeito
de registro, acompanhamento e alocacdo de carga
horaria.

Art. 5° Para avaliacdo da carga horéaria a ser
alocada deverdo ser obedecidos o0s seguintes
procedimentos:

| - o docente deve encaminhar seu projeto,
elaborado em conformidade com o art. 8° desta
resolucdo, juntamente com a ficha de cadastro a
subunidade académica que encaminhara para a sua
avaliacdo na Unidade Académica (UA);

Il - a UA compora uma comissdo de avaliacéo
com docentes doutores da IES ou de outra
universidade/centro de pesquisa, que deverdo ter o0s
nomes aprovados em reunido do conselho da unidade;

111 - o presidente da Comisséo recebera da UA
os documentos e procedera a analise com a comissao;

IV - ao término dos trabalhos a comissdo de
avaliacdo deverd apresentar os resultados em reunido
colegiada da UA para homologac&o;

V - o Diretor da UA devera encaminhar, por
meio de memorando, coOpia do projeto, ficha de
cadastro, documento de aprovacdo da comissdo e ata da
reunido que o aprovou. No documento de aprovacgdo
deve constar a carga hordria a ser alocada para o
docente, atendendo os critérios dos Anexos | ou |l desta
resolucéo;

Art. 6° Projetos de pesquisa aprovados por
orgdos de fomento deverdo, obrigatoriamente, serem
encaminhados pela UA a Proppit para cadastramento,
independente da solicitacdo de alocacdo de carga
horaria docente, para composicdo do banco de dados da
Ufopa.

Art. 7° Quando solicitado a alocacéo de carga
horéaria o coordenador do projeto de pesquisa que tenha
sido aprovado com financiamento por Orgdos de
fomento externo ou pela prépria IES, podera ter alocado
até 20 h (vinte horas) semanais sem a necessidade de
atender os procedimentos II, 111 e IV do artigo 5°.

CAPITULO Il
SOBRE O PROJETO E RELATORIOS

Art. 8° A Proppit disponibilizara anualmente o
calendario de recebimento de projetos para alocagdo de
carga horaria e de recebimento dos seus relatorios.

Art. 9° O cadastro de projeto apenas para
registro podera ser feito em qualquer época de ano, bem
como a entrega dos relatoérios finais relacionados a estes
projetos.

Art. 10. Nos projetos deverdo constar: capa
(titulo, nome do coordenador, grupo de pesquisa,
instituicdes parceiras ef/ou financiadora), introdugéo,
justificativa, objetivos, metodologia, equipe,
cronograma de atividades, orcamento, e referéncias
bibliograficas.

Art. 11. Relatdrios parciais e o final deverdo
ser apresentados as Subunidades Académicas, que
encaminhardo a UA que 0s repassardo para a comissao
de avaliagdo da Unidade.

Art. 12. O parecer da Comissdo avaliadora
devera ser apresentado e aprovado pelo Conselho da
Unidade Académica. Apds, o parecer juntamente com a
ATA da reunido devera ser encaminhado a Proppit, pela
Direcéo da UA para acompanhamento e arquivamento.

Art. 13. Cabe a Proppit acatar a avaliagdo das
UAs ou submeter a uma nova avaliagdo por uma nova
Comissdo a ser designada para este fim, quando julgar
necessario.

Art. 14. Cada UA devera encaminhar o
relatorio final e parcial a Proppit, em um prazo maximo
de 30 dias ap6s o recebimento pela subunidade
académica, com a avaliacdo da comissdo designada para
tal finalidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO DOCENTE COM
PROJETOS/PLANOS DE TRABALHOS
CADASTRADOS

Art. 15. Ter até 20 horas semanais para
dedicar-se ao desenvolvimento de pesquisas cientificas;
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Art. 16. Compete ao docente coordenador do
projeto/plano de trabalho:

a) elaborar relatdrios parciais e final;

b) informar a sua UA de lotacdo sobre a
suspensdo do projeto, e a esta cabe informar a Proppit.

Art. 17. Os docentes que tenham em seus
projetos alunos e/ou técnicos devem cadastra-los na
Proppit para providéncias de natureza legal e para que
estes possam receber comprovantes desta Pro-Reitoria
no final das atividades.

Art. 18. Enviar a subunidade Académica o
relatério final, apés o encerramento do projeto, em no
méaximo 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. A alocacéo de carga horaria de que se
trata esta resolucédo s6 se aplica aos docentes do quadro
permanente da Instituico.

Art. 20. Na necessidade de solicitar renovacéo
do projeto, o coordenador podera solicitar, em um prazo
minimo de 30 dias antes do término do projeto, a
prorrogacdo igual periodo, desde que justificado e
aprovado por comissdo da Unidade Académica
designada para analise das solicita¢cdes da alocacdo de
carga hordria.

Art. 21. A Portaria de alocacdo de carga
horaria tera validade um ano, podendo ser renovavel
anualmente a partir da avaliacdo do relatdrio parcial
durante a vigéncia do projeto.

8§ 1° A portaria de que trata o caput deste artigo
pode ser revogada em funcdo da ndo entrega do
relatorio(s) parcial de atividades, em datas a serem
estipuladas pela Proppit, pela ndo aprovacdo do relatério
pela Unidade responsavel pelo acompanhamento, ou
ainda caso seja confirmado o desrespeito de questdes de
ética com seres humanos e/ou animais.

§ 2° Em caso de revogacdo da Portaria de
alocacdo de carga horaria, a Proppit comunicara

imediatamente a Unidade Académica de lotacdo do
docente e esta a Subunidade para tomar as devidas
providéncias.

Art. 22. Em caso de ndo entrega do relatério no
prazo estipulado ou no caso de ndo aprovacdo do
mesmo o professor ficard impossibilitado de nova
solicitacdo de alocagdo de carga horéaria pelo periodo de
um ano.

Art. 23. Os casos omissos desta resolucdo
serdo apreciados pelo Consepe.

Art. 24. Esta Resolucéo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢cbes em
contréario.

Santarém, 27 de janeiro de 2015.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 85, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aprova 0 Regimento Interno do
Comité Gestor da Tecnologia da
Informacdo (CGTI) da Ufopa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de
dezembro de 2013, das atribuicGes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade com os autos do Processo n°.
23204.000737/2015-26, proveniente do Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CTIC), e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario na 1° Sessdo Ordinaria do Consun
realizada no dia 30.01.15, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem por
finalidade estabelecer os aspectos de organizagéo e
de funcionamento do Comité Gestor de Tecnologia
da Informacdo (CGTI) junto & Universidade Federal
do Oeste do Para (Ufopa).

TiTULO In
DA COMISSAQ

Art. 2° O CGTI é o 6rgdo colegiado consultivo
e propositivo que tem a finalidade de colaborar com
0 Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgdo para o desenvolvimento das politicas e
acles da Ufopa na é&rea de Tecnologia da
Informacéo.

Secao |
Da Composi¢do

Art. 3° O CGTI é composta pelos seguintes
membros (Portaria N° 462, de 26 de Fevereiro de
2014):

| - Vice-Reitor (Presidente);

Il - Diretor do CTIC (Vice-Presidente);

111 - Pré-Reitor de Administracdo;

IV - Representante do Diretério Central dos
Estudantes;

V - Representante do SINDUFOPA,;

VI - Representante do SINDTIFES/UFOPA,;

VIl - Coordenador de Redes/CTIC;

VI1II - Coordenador de Sistemas/CTIC;

Paragrafo Gnico. E dever de o representante
titular de cada unidade participar das reunies para
as quais seja convocado, designando formalmente,
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no caso de seu impedimento, o seu suplente.

Secao 11
Da Presidéncia da CGTI

Art. 4° A presidéncia do CGTI sera exercida
pelo Vice-Reitor e na auséncia deste pelo Diretor de
Tl da Ufopa (CTIC) caso ndo seja indicado um
servidor para exercer a funcdo de suplente da
presidéncia.

Secao I
Das Atribuigdes do Presidente

Art. 5° S3o atribuicdes do Presidente:

| - propor recursos necessarios as agdes de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes;

Il - coordenar 0 Comité de Tecnologia da
Informagdo e ComunicacOes ;

Il - realizar e acompanhar estudos de novas
tecnologias, quanto a possiveis impactos na
tecnologia da informagdo e comunicagdes;

IV - propor Normas e procedimentos relativos
a tecnologia da informacdo e comunicagdes no
ambito do Ufopa;

V - representar o Comité nos atos que se
fizerem necessario;

VI - submeter ao plendrio a pauta das reunides;

VII - definir datas e pautas para convocagdes,
convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e
encerrar as reunides e resolver questdes de ordem;

VIII - solicitar esclarecimentos que lhe forem
Gteis a melhor apreciacdo dos assuntos em pauta;

IX - submeter ao debate e a votacdo as matérias
a serem deliberadas, apurando o0s votos e
proclamando os resultados;

X - decidir em caso de empate, utilizando o
voto de qualidade;

Xl - autorizar a presenca nas reunibes de
pessoas que possam contribuir para os trabalhos do

Comité;
XIl - assinar os documentos, as atas das
reunides e as proposicdes do Comité Gestor de TI;
XIHI - indicar membros para realizacbes de

estudos, levantamentos, investigagcdes e emissao de
pareceres necessarios a consecucdo da finalidade do
Comité Gestor de TI, bem como relatores das
matérias a serem apreciadas;

XIV - requisitar informacbes e diligéncias
necessarias a execucdo das atividades do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacéo;

XV - propor, normas complementares relativas
ao seu bom funcionamento e a ordem dos trabalhos,
bem como atos administrativos, em vista de
circunstancias de urgéncia, ficando o tema
obrigatoriamente inscrito na pauta da préxima
reunido;

XVI - designar servidores responsaveis pelos
trabalhos de apoio operacional e administrativo as
reunides do Comité.

XVII - expedir, ad referendum do Comité
Gestor de TI, normas complementares relativas ao
seu bom funcionamento e a ordem dos trabalhos,
bem como atos administrativos, em vista de
circunstancias de urgéncia, ficando o tema
obrigatoriamente inscrito na pauta da préxima
reunido.

Do Suplente de Presidente

Art. 6° Sdo atribuicdes do Suplente de
Presidente:

| - prestar apoio direto na presenca do
Presidente;

Il - representar o Presidente em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos, e outras atividades
que o Presidente achar por bem lhe atribuir.

Dos Demais Membros

Art. 7° S&o atribui¢des dos demais membros;

I - comparecer as reunides ordinarias e
extraordinarias do Comité Gestor de TI;

Il - analisar, discutir e votar as matérias em
discusséo;

Il - realizar estudos e pesquisas, apresentar
proposicBes, apreciar, emitir pareceres e relatar as
matérias que Ihe forem submetidas;

IV - sugerir normas e procedimentos
necessarios ao bom funcionamento das atividades do
Comité Gestor de TI;

V - propor e requerer esclarecimentos que lhes
forem Gteis a melhor apreciacdo da matéria em
pauta;

VI - indicar técnicos ou representantes de
unidades administrativas, de outros 0rgdos ou
entidades, que possam contribuir para
esclarecimentos e subsidios sobre matérias
constantes da pauta ou desenvolvimento das
atividades do Comité Gestor de TI;

VII - fazer cumprir, em suas respectivas
unidades, as resolucdes emanadas e aprovadas pelo
Comité;

VIII - propor a inclusdo de matérias na pauta
das reunides;

IX - comunicar ao Presidente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
impossibilidade do seu comparecimento a reunido;

X - apreciar as decisfes do Presidente tomadas
ad referendum em questbes de urgéncia.

Secéo 1V
Das Reunides

Art. 8° O CGTI reunir-se-4, ordinariamente, a
cada semestre e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por pelo menos 2/3
(dois tercos) dos representantes com direito a voto
das unidades.

§ 1° Terdo direito a voz todos os membros da
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CGTL.

§ 2° Terdo direito a voto 0s representantes
titulares ou suplentes na condicdo de titular,
conforme Portaria n° 461, de 26 de fevereiro de
2014,

8§ 3° O Presidente tera direito a voto somente
em caso de empate na votacéo.

8 4° As reunifes ordinarias da CGTI serdo
agendadas com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.

Art. 9° Poderdo ser agendadas reunides em
conjunto com outros comités vinculados as
atividades da CGTI, para assessoramento em
assuntos especificos.

Art. 10. Para o desenvolvimento das atividades
da CGTI poderdo ser organizados Grupos de
Trabalho (GTs), de modo a operacionalizar as
demandas especificas.

Art. 11. Nas reuniGes da CGTI sera designado
um Secretério pelo Presidente.

Art. 12. As reunides poderdo acontecer
virtualmente.

Secao V
Das Atribuigdes do Comité

Art. 13. Séo atribuicBes da CGTI:

I — sugerir agdes visando ao alinhamento do
plano de desenvolvimento de tecnologia da
informagdo com o planejamento estratégico da
Instituigdo como um todo;

Il — apresentar sugestbes e criticas com a
finalidade de alinhar as areas de negdcio e todas as
areas envolvidas na  disponibilizacdo  da
infraestrutura tecnolégica dos érgdos, incluindo as
areas de informatica, de logistica, de contratacdo
entre outras no &mbito da Tecnologia da Informacéo;

Il — uniformizar as politicas de Tl da
Instituicdo;

IV — elaborar o Plano de Desenvolvimento de

Tecnologia da Informagdo (PDTI) e o Plano de
Metas de TI;

V — analisar as necessidades em relacdo aos
recursos de Tl dos campus, bem como da
Reitoria;

VI — apresentar a sua percepcdo ao Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC)
quanto as acdes estruturantes e de controle para a
plena implantagdo da estratégia de T1 no &mbito de
toda a Instituicéo;

VIl — realizar a integracdo de projetos de TI
entre o campus;

VIII — avaliar e priorizar os projetos de Tl que
serdo submetidos ao érgdo gestor de Tl da Ufopa
CTIC (Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo);

IX — acompanhar a implantacdo dos projetos
aprovados;

X — recomendar projetos, medidas e normas,
visando ao aperfeicoamento dos padrdes técnicos
ou administrativos da Instituicdo;

X1 — racionalizar o uso de recursos de
Tecnologia da Informagdo, visando aprimorar o
desempenho geral das atividades da Instituicdo.

XII - Constituir grupos de trabalho para tratar
de temas e propor solucbes especificas sobre
Tecnologia da informagéo e comunicagdes;

Xl - analisar e emitir parecer sobre as
propostas encaminhadas a comissdo pelo CTIC;

XIV - apreciar e emitir parecer sobre 0s
relatorios das atividades desenvolvidas;

XV - aprovar o plano de capacitacdo de pessoal
da &rea de TI.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Este regimento podera ser revisto por
solicitagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) do
quantitativo total dos membros do CGTI.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Plenério da CGTI.

Art. 16. Este Regimento entrara em vigor ap6s
a sua aprovacdo pelo Comité Gestor de Tecnologia
da Informacdo da Ufopa.

Santarém, 2 de fevereiro de 2015.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 86, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aprova 0 Regimento Interno do
Comité Gestor de Seguranca da
Informac&o.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de
dezembro de 2013, das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade com os autos do Processo n°.
23204.000736/2015-26, proveniente do Centro de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (CTIC), e em
cumprimento a decisdio do egrégio Conselho
Universitario na 1° Sessdo Ordinaria do Consun
realizada no dia 30.01.15, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem por
finalidade estabelecer os aspectos de organizagdo e
de funcionamento do Comité Gestor de Seguranca
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da Informagdo (CGSI) junto & Universidade Federal
do Oeste do Para (Ufopa).

TITULO Il
DA COMISSAQ

Art. 2° A CGSI é o drgéo colegiado consultivo
e propositivo que tem a finalidade de colaborar
com o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo —
CGTI e coordenar a Equipe de Tratamento de
Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) para
o0 desenvolvimento das politicas e acdes da Ufopa na
area de Seguranca da Informacéo.

Secéo |
Da Composigdo

Art. 3° A CGSI é composta pelos seguintes
membros (Portaria n° 461, de 26 de fevereiro de
2014):

| - Vice-Reitor (Presidente);

Il - Diretor do CTIC (Vice-Presidente);

I11 - Pr6-Reitor de Administracao;

IV - Representante do Diretério Central dos

Estudantes;

V - Representante do SINDUFOPA,;

VI - Representante do SINDTIFES/UFOPA,;

VIl - Coordenador de Seguranga da

Informagdo/CTIC;

VIII - Diretor de Seguranca/Sinfra.

Paragrafo Unico. E dever de o representante
titular de cada unidade participar das reunies para
as quais seja convocado, designando formalmente,
no caso de seu impedimento, o seu suplente.

Secéo 11
Da Presidéncia da CGSI

Art. 4° A presidéncia da CGSI serd exercida
pelo Vice-Reitor e na auséncia deste pelo Diretor de

Tl da Ufopa caso ndo seja indicado um servidor para
exercer a fungdo de suplente da presidéncia.

Secéao Il
Das Atribuicdes do Presidente

Art. 5° S3o atribuicdes do Presidente:;

I - promover cultura de seguranca da
informagao e comunicagdes;

Il - acompanhar as investigacbes e as
avaliagdes dos danos decorrentes de quebras de
seguranga;

Il - propor recursos necessarios as agdes de
seguranga da informacdo e comunicacoes;

IV - coordenar o Comité de Seguranga da
Informagdo e Comunicacfes e a Equipe de
Tratamento e Respostam as Incidentes em Redes
Computacionais;

V - realizar e acompanhar estudos de novas
tecnologias, quanto a possiveis impactos na
seguranca da informagdo e comunicacGes;

VI - manter contato permanente e estreito com
0 Departamento de Seguranca da Informagdo e
Comunicagbes do Gabinete de  Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica para o
trato de assuntos relativos a seguranga da
informacédo e comunicacdes;

VII - propor Normas e procedimentos relativos
a seguranga da informacdo e comunicagBes no
ambito do Ufopa;

VIII - representar o Comité nos atos que se
fizerem necessarios;

IX - submeter ao plenério a pauta das reunides;

X - definir datas e pautas para convocagdes,
convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e
encerrar as reunides e resolver questdes de ordem;

X1 - solicitar esclarecimentos que lhe forem
Uteis a melhor apreciagdo dos assuntos em pauta;

X1l - submeter ao debate e a votagdo as
matérias a serem deliberadas, apurando os votos e

proclamando os resultados;

X1l - decidir em caso de empate, utilizando o
voto de qualidade;

XIV - autorizar a presenca nas reunides de
pessoas que possam contribuir para os trabalhos do
Comité;

XV - assinar os documentos, as atas das
reunides e as proposi¢des do Comité Gestor de TI;

XVI - indicar membros para realizacbes de
estudos, levantamentos, investigacfes e emissdo de
pareceres necessarios a consecugdo da finalidade
do Comité  Gestor de  Seguranca da
Informacdo, bem como relatores das matérias a
serem apreciadas;

XVII - requisitar informacfes e diligéncias
necessarias a execucdo das atividades do Comité
Gestor de Seguranga da Informagéo;

XVII - propor, normas complementares
relativas ao seu bom funcionamento e a ordem dos
trabalhos, bem como atos administrativos, em vista
de circunstdncias de urgéncia, ficando o tema
obrigatoriamente inscrito na pauta da proxima
reunido; e

XIX - designar servidores responséveis pelos
trabalhos de apoio operacional e administrativo as
reunides do Comité.

Do Suplente de Presidente

Art. 6° Sdo atribuicdes do Suplente de
Presidente:

| - prestar apoio direto na presenca do
Presidente;

Il - representar o Presidente em  suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos, e
outras atividades que o Presidente achar por bem lhe
atribuir.

Dos Demais Membros
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Art. 7° Sdo atribuicbes dos demais membros:

| - comparecer as reunides ordinarias e
extraordinarias do Comité Gestor de Seguranca da
Informagéo;

Il - analisar, discutir e votar as matérias em
discusséo;

Il - realizar estudos e pesquisas, apresentar
proposicOes, apreciar, emitir pareceres e relatar as
matérias que lhe forem submetidas;

IV - sugerir normas e procedimentos
necessarios ao bom funcionamento das atividades do
Comité Gestor de Seguranca da Informacao;

V - propor e requerer esclarecimentos que lhes
forem Uteis a melhor apreciagdo da matéria em
pauta.

VI - indicar técnicos ou representantes de
unidades administrativas, de outros 06rgdos ou
entidades, que possam contribuir para
esclarecimentos e subsidios sobre matérias
constantes da pauta ou desenvolvimento das
atividades do Comité Gestor de Seguranga da
Informagéo;

VIl - fazer cumprir, em suas respectivas
unidades, as resolucBes emanadas e aprovadas pelo
Comité;

VIII - propor a inclusdo de matérias na pauta
das reunides;

IX - comunicar ao Presidente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas, a
impossibilidade do seu comparecimento a reunido.

Secéo 1V
Das Reunides

Art. 8° A CGSI reunir-se-4, ordinariamente, a
cada semestre e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por pelo menos 2/3
(dois tercos) dos representantes com direito a voto
das unidades.

§ 1° Terdo direito a voz todos os membros da

CGSl;

§ 2° Terdo direito a voto 0s representantes
titulares ou suplentes na condicdo de titular,
conforme Portaria n° 461, de 26 de fevereiro de
2014;

§ 3° O Presidente terd direito a voto somente
em caso de empate na votacao;

§ 4° As reuniBes ordinarias da CGSI serdo
agendadas com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.

Art. 9° Poderdo ser agendadas reunibes em
conjunto com outros comités vinculados as
atividades da CGSI, para assessoramento em
assuntos especificos.

Art. 10. Para o desenvolvimento das atividades
da CGSI poderdo ser organizados Grupos de
Trabalho (GTs), de modo a operacionalizar as
demandas especificas.

Art. 11. Nas reunides da CGSI sera designado
um Secretério pelo Presidente.

Art. 12. As reunides poderdo acontecer
virtualmente.

Secao V
Das Atribui¢des do Comité

Art. 13. Séo atribuices da CGSI:

| - assessorar na implementagdo das acOes de
seguranga da informac&o e comunicagdes na Ufopa;

Il - constituir grupos de trabalho para tratar
de temas e propor solugOes especificas sobre
seguranca da informagdo e comunicacoes;

111 - propor Normas e Procedimentos internos
relativos & seguranca da informagdo e
comunicagdes, em conformidade com as legislacdes
existentes sobre o tema;

IV - sugerir ac¢Ges visando ao alinhamento do
plano de desenvolvimento de tecnologia da
informagdo com o planejamento estratégico do
Instituto como um todo;

V/ - apresentar sugestdes e criticas com a
finalidade de alinhar as areas de negocio e todas as
areas envolvidas na  disponibilizacdo da
infraestrutura tecnolédgica dos 6rgdos incluindo as
areas de informatica, de logistica, de contratacdo,
entre outras, no ambito da Seguranca da
Informagéo;

VI - uniformizar as politicas de Seguranga da
Informacgéo do Instituto;

VIl - elaborar a Politica de Seguranga da
Informacgdo e Comunicagfes (Posic) e sua respectiva
atualizacdo;

VIl - elaborar o Plano de Tratamento dos
Riscos, Plano de Recuperacdo de Negdcios, Plano de
Gerenciamento de Incidentes e o Plano de
Continuidade de Negdécios dentro do Programa de
Gestdo da Continuidade de Negdcios além da sua
respectiva atualizagéo;

IX - analisar as necessidades em relacdo a
Seguranca da Informagdo do cAmpus, bem como da
Reitoria;

X - apresentar a sua percep¢do ao Comité
Gestor de Tecnologia da Informacéo quanto as acGes
estruturantes e de controle para a plena implantagéo
de estratégias de Seguranca da Informacdo no
ambito de todo o Instituto;

X1 - analisar e emitir parecer sobre as propostas
encaminhadas a comissdo pela Diretoria de TI;

X1l - apreciar e emitir parecer sobre 0s
relatorios das atividades desenvolvidas;

X1 - Subsidiar o Comité Gestor de Tecnologia
da Informag&o no tocante as politicas de sua area de
atuacéo.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Este regimento podera ser revisto por
solicitacdo de no minimo 2/3 (dois tergos) do
quantitativo total dos membros da CGSI.
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Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Plenario da CGSI.

Art. 16. Este Regimento entrard em vigor apds
a sua aprovacdo pelo Comité Gestor de Seguranca
da Informacédo da Ufopa.

Santarém, 2 de fevereiro de 2015.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGCAO N° 87, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aprova a alteragdo do nome do
Curso de Licenciatura Integrada
em Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa do Instituto de Ciéncias da
Educacdo (lced) da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 05 de
dezembro de 2013, das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade com os autos do Processo n° 23204-
015185/2014-70, proveniente do Instituto de Ciéncias
da Educacdo (Iced), e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario na 1° Sessdo Ordinaria
do Consun realizada no dia 30.01.15, promulga a
seguinte:

RESOLUCAO
Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do nome do

Curso Licenciatura Integrada em Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa para Licenciatura em Letras Portugués e

Inglés do Instituto de Ciéncias da Educagdo (Iced) da
Universidade Federal do Oeste.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na
presente data.

Santarém, em 2 de fevereiro de 2015.
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
Presidente do Conselho Universitario

2. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 1.220, DE 20 DE MAIO DE 2014 (*).

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o local de oferta dos cursos da
Universidade Federal do Oeste do Para, que passardo a
funcionar conforme abaixo discriminado:

I - na Unidade Tapajos, localizada na Avenida
Vera Paz, s/n° Salé, CEP 68040-255:;

a) Bacharelado em Biotecnologia (ato de
criacdo: Portaria n° 134/2013);

b) Bacharelado em Agronomia (ato de criagéo:
Portaria n® 130/2013);

¢) Bacharelado em Zootecnia (ato de criagdo:
Portaria n® 133/2013);

d) Bacharelado em Engenharia Florestal (ato
de criacdo: Portaria n° 131/2013);

e) Bacharelado em Engenharia Florestal (ato
de criagdo: Portaria n°® 945/2008);

f) Bacharelado em Farmécia (ato de criagdo:
Portaria n°® 132/2013);

g) Bacharelado Interdisciplinar em
Biodiversidade e Florestas (ato de criacdo: Portaria n°
1.284/2013);

h) Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da
Terra (ato de criagdo: Portaria n® 161/2013);

i) Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia (ato de criagdo: Portaria n® 162/2013);

j) Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia
da Informacéo (ato de criacdo: Portaria n® 163/2013);

k) Bacharelado em Geologia (ato de criacdo:
Portaria n°® 156/2013);

I) Bacharelado em Geofisica (ato de criagdo:
Portaria n°® 155/2013);

m) Bacharelado em Engenharia Fisica (ato de
criacdo: Portaria n° 154/2013);

n) Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas (ato
de criacdo: Portaria n® 151/2013);

0) Bacharelado em Engenharia da
Computacéo (ato de criagdo: Portaria n°® 165/2013);

p) Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automacéo (ato de criacdo: Portaria n° 153/2013);

q) Bacharelado em Ciéncia da Computacdo
(ato de criacdo: Portaria n® 152/2013); e

r) Bacharelado em Sistemas de Informacédo
(ato de criacdo: Portaria n° 67/2007).

I - na Unidade Rondon, localizada na Avenida
Marechal Rondon, s/n° Aparecida, CEP 68040-070:

a) Licenciatura Integrada em Biologia e
Quimica (ato de criacdo: Portaria n°® 139/2013);

b) Licenciatura Integrada em Matemética e
Fisica (ato de criacdo: Portaria n° 136/2013);

c) Licenciatura Integrada em Portugués e
Inglés (ato de criacdo: Portaria n® 137/2013);

d) Licenciatura em Informatica Educacional
(ato de criacdo: Portaria n® 138/2013);
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e) Bacharelado em Geografia (ato de criagdo:
Resolugdo n° 3.752/2008 - CONSEPE/UFPA);

f) Licenciatura em Matematica (ato de
criacdo: Parecer n° 471/1991 e Resolugdo n°
1.355/1986);

g) Licenciatura em Letras - Lingua
Portuguesa (ato de criacdo: Resolucdo n° 3.381/2005-
CONSEPE/UFPA);

h) Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (ato de
criacdo: Parecer n® 471/1991 e Decreto n° 81.728/1978);

i) Licenciatura em Pedagogia (ato de criacdo:
Parecer n® 471/1991 e Resolugdo n° 1.355/1986); e

j) Licenciatura ~em  Fisica (ato de
reconhecimento: Portaria n® 127/2012).

1l - na Unidade Amazonia, localizada na
Avenida Mendonga Furtado, 2.946, Aldeia, CEP 68040-
050:

a) Bacharelado em Arqueologia (ato de
criacdo: Portaria n® 142/2013);

b) Bacharelado em Antropologia (ato de
criacdo: Portaria n® 141/2013);

c) Bacharelado em Direito (ato de criagdo:
Resolucgdo n°® 2.129/1993 CONSEPE/UFPA);

d) Bacharelado em Ciéncias Econdmicas (ato
de criac@o: Portaria n® 143/2013);

e) Bacharelado em Gestdo Pulblica e
Desenvolvimento Regional (ato de criagdo: Portaria n°
144/2013);

f) Bacharelado
Etnodesenvolvimento (ato de criagdo:
160/2013);

g) Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia das Aguas (ato de criagdo: Portaria n°
157/2013);

h) Bacharelado Interdisciplinar em Gestdo
Ambiental (ato de criacdo: Portaria n® 159/2013);

i) Bacharelado em Biologia Aquética (ato de
criacdo: Portaria n® 146/2013);

j) Bacharelado em Biologia Vegetal (ato de
criacdo: Portaria n® 147/2013);

Interdisciplinar em
Portaria n°

k) Bacharelado em Engenharia de Pesca (ato
de criacdo: Portaria n® 149/2013);

1) Bacharelado em Engenharia de Aquicultura
(ato de criacdo: Portaria n® 148/2013);

m) Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias
Bioldgicas (ato de criacdo: Portaria n® 158/2013);

n) Bacharelado em Biologia (ato de criacéo:
Portaria n°® 1.287/2013); e

0) Bacharelado em Engenharia Sanitaria e
Ambiental (ato de criacdo: Portaria n® 150/2013).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES

(*) Republicada por ter saido com erro no Boletim de Servico da
UFOPA n° 52, de 10 de junho de 2014, pag. 2 e 3.

PORTARIA N°2.942, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pég. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios para concessao de
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas.

Art. 2° As funcbes gratificadas e os cargos em
comissdo, exercidos exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinam-se apenas as
atribuicbes de direcdo, coordenacdo, chefia e
assessoramento.

Art. 3° O servidor ocupante de cargo efetivo,
investido nos cargos a que se refere o art. 2° da Lei n°
11.526, de 4 de outubro de 2007, podera optar por uma
das formas de remuneracdo nela estabelecidas.

Art. 4° O servidor investido em Funcédo
Gratificada percebera o valor da remuneragdo do seu

cargo efetivo, acrescido da remuneragdo total da
respectiva funcéo, nos termos do art. 9° da Lei n® 9.640
de 25 de maio de 1998.

Art. 5° Os valores sdo aqueles estabelecidos
em legislacdo, conforme anexos | e 111 da Lei n® 11.526,
de 4 de outubro de 2007.

Art.6° Os Cargos Comissionados e FuncGes
Gratificadas serdo vinculados, obrigatoriamente a
estrutura organizacional da Ufopa.

Art. 7° A criac8o e/ou revisdo das estruturas
dar-se-4 mediante a necessidade e o interesse
institucional, com posterior homologacéo pelo Conselho
Universitério (Consun).

§ 1° A concesséo das gratificacOes dar-se-4 de
acordo com sua disponibilidade e previsdo no
organograma institucional

§ 2° O exercicio em cargo de Coordenagdo de
Curso garantird a concessao da gratificacdo de Fungdo
de Coordenador de Curso (FCC) e esta condicionada a
sua disponibilidade.

Art. 8% As atribuicdes e gratificacGes
correspondentes comp8em o Anexo | desta Portaria.

Art. 9° Esta portaria entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

ANEXO | - PORTARIA N°2.942, DE 2 DE

DEZEMBRO DE 2014.
Critérios para concessdo de Funcdo Gratificada (FG), Funcdo
Comissionada de Coordenacéo de Curso (FCC) e Cargo de Direcéo
(CD)

Atribuicao Gratificagdo
1 |Reitor (a) CD-1
2 |Vice-Reitor/Pré-Reitores CD-2
Diretores de Unidades Académicas, Diretor do
3 CTIC, Superintendente de Infraestrutura, cD-3
Diretor de Campus, Chefe de Gabinete,
Procurador Federal e Assessores da Reitoria®
4 Diretores de Unidades Administrativas, Diretor| CD-4
da Biblioteca Central, Diretor de Interiorizagdo,
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IAssessores Especiais

Vice-Diretor ~de  Unidade  Académica,
5 |Coordenador de Curso de Graduagdo/Pos- FCC
graduacdo stricto sensu

6 Coordenador de Unidade Administrativa e FG-1
Ouvidor

Coordenador de Unidade Académica (técnico,
7 |académico e administrativo) e Servico de FG-2
Informagdo ao Cidaddo (SIC)

8 |Chefe de secéo/setor de Unidade Administrativa FG-4

Chefe de secdo/setor de Unidade|
Académica

FG-5

Observacéo:

! S&o Assessores da Reitoria: Diretor da Agéncia de
Inovacdo Tecnoldgica, Assessor de Relagbes Nacionais
e Internacionais, Assessor de Planejamento Estratégico
e Relac@es Institucionais

2 S30 Assessores Especiais: Assessor Especial do (a)
Reitor (a), Assessor Juridico da Procuradoria Federal,
Procurador Federal Adjunto.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de mar¢o de 2014, Secédo
2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, o servidor EDCARLOS BATISTA
DA SILVA, Assistente em Administra¢do, da fungdo de
Chefe de Logistica do Almoxarifado, codigo FG-4,
desta Universidade.

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 2, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n°® 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuicBes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de mar¢o de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de mar¢o de 2014, Secdo
2, pég. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor MARCELO HENRIQUE
MORAES SOUSA, Assistente em Administracdo, para
exercer a funcdo gratificada de Chefe de Logistica do
Almoxarifado, cédigo FG-4, desta Universidade.

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA

PORTARIA N’ 3, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Segédo
2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar a servidora MELINA LAISE
NASCIMENTO, Assistente em Administracdo, da
fungdo gratificada de Coordenacdo de Materiais de
Consumo, codigo FG-1, desta Universidade.

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA

PORTARIA N° 4, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n® 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de mar¢o de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secao
2,pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor EDCARLOS BATISTA DA
SILVA, Assistente em Administracdo, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenacdo de Materiais de
Consumo, codigo FG-1, desta Universidade.

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 5, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuigBes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo
2,pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor ADAILSON VIANA
SOARES, Pedagogo, para exercer a fungdo gratificada
de Coordenador da Secretaria Académica, do Instituto
de Ciéncias da Sociedade, codigo FG-2, desta
Universidade.

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA

PORTARIANe 10, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.
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A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n® 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secao
2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar o servidor FRANCISCO TEIXEIRA
PIRES, Administrador, da fungdo gratificada de
Coordenador de Desenvolvimento Institucional da Pro-
Reitoria de Planejamento e  Desenvolvimento
Institucional, codigo FG-1, desta Universidade
(Processo n° 23204.013863/2014-60).

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 11, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Segdo
2,pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor MAIKE JOEL VIEIRA DA
SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, da funcao
gratificada de Coordenador da Cidadania e Promogdo da
Igualdade Etnico Racial da Pré-Reitoria de Gestdo
Estudantil, c6digo FG-1, desta Universidade (Processo
n® 23204.013863/2014-60).

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA

PORTARIA N° 12, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secao
2, pag. 1,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 2.935, de 25 de
novembro de 2014, que designa o servidor MAIKE
JOEL VIEIRA DA SILVA, Técnico em Assuntos
Educacionais, para exercer a funcdo gratificada de
Coordenador de Cidadania ¢ Promogdo da Igualdade
Etnico Racial da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil desta
Universidade, codigo FG-1.

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 13, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo
2,pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora LEIDA CALDEIRA
MARINHO, Administradora, para exercer a fungdo
gratificada de Coordenadora Administrativa do Instituto
de Saude Coletiva, codigo FG-2, desta Universidade
(Processo n° 23204015090/2014-56).

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 14, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n® 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de mar¢o de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secédo
2,pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora TACIANE SOUSA DE
JESUS, Assistente em Administragdo, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenadora Académica do
Instituto de Saude Coletiva, coédigo FG-2, desta
Universidade (Processo n® 23204015087/2014-32).

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 15, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n® 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo
2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE SOUSA DE
ALMEIDA JUNIOR, Farmacéutico, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenador Técnico do Instituto
de Satde Coletiva, codigo FG-2, desta Universidade
(Processo n° 23204015085/2014-43).
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MARIADE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 20, DE 2 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Uniéo
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

Considerando a Recomendagdo n° 2/2014 do
Ministério Publico Federal;

Considerando a Nota n° 118/2014 da
Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do
Oeste do Pard — PF/UFOPA/PGF/AGU;

Considerando que a administragdo pablica deve
ser permeada pela transparéncia, a fim de proporcionar,
em contexto geral, o livre acesso do individuo a
informacdo de seu interesse;

Considerando ser a publicidade o principio
basilar da atuacdo da Administracéo Publica.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar obrigatéria a divulgacdo das
notas de todos os candidatos inscritos nos processos
seletivos de ingresso aos cursos de pés-graduacdo da
Ufopa nas diferentes etapas do certame para as quais o
candidato apresentar-se apto, de acordo com o edital
especifico do certame.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor nesta
data, revogando-se as demais disposi¢des em contréario;

Art. 3° Dé-se ciéncia e cumpra-se.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN® 21, DE 5 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1° de setembro de 2014, a
servidora HONORLY KATIA MESTRE CORREA,
Professora do Magistério Superior, para exercer a
funco de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura
Integrada em Biologia e Quimica do Instituto de
Ciéncias da Educacdo desta Universidade (Processo n°
23204.010390/2014-49).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 23, DE 5 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de mar¢o de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secédo
2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora TANIA MARA PIRES
MORAES, Professora do Magistério Superior, da
funcdo gratificada de Coordenador do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Saude do Instituto de
Saude Coletiva, codigo FCC, desta Universidade
(Processo n° 23204.015380/2014-08).

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIAN° 35, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE

FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de mar¢o de 2014, Sec¢do 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais do servidor:

KARL HEINZ ARENZ, Professor do
Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, no periodo de 3 de fevereiro a 9 de margo de
2015, para participar das atividades de pesquisa do
projeto “Missdes Jesuitas na Regido Amazonica”, no
Archivum Romanum Societatis lesu — ARSI, em Roma,
Italia, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do
art. 96-A da Lei n°® 8.112/90 e do art. 30 da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com dnus limitado
para Ufopa. (Processo n° 23204.015332/2014-10).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 49, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora;

JOELMA SA FIGUEIREDO, Secretéria
Executiva, lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacao Tecnoldgica, no periodo de 18 de
fevereiro de 2015 a 18 de fevereiro de 2017, para
realizacdo do Curso de Mestrado no Programa
Profissional em Letras — Profletras da Universidade
Federal do Oeste do Para, na cidade de Santarém, com
Onus limitado, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/90. (Processo n° 23204.014950/2014-34).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 54, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Se¢do
2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora MARCELA DOS SANTOS
REGO, Assistente em Administracdo, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenadora Técnica do Instituto
de Ciéncias da Sociedade desta Universidade, codigo
FG-2, a partir de 12 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000148/2015-48).

MARIADE FATIMA SOUSA LIMA

PORTARIAN° 74, DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n® 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de mar¢o de 2014, Secéo
2, pag. 1, autoriza o afastamento no Pais da servidora:

ANA CRISTINA ALVES GARCEZ, Professora
do Magistério Superior, lotada no Centro de Formacéo
Interdisciplinar, no periodo de 3 de margo de 2015 a 2
de marco de 2019, para realizacdo do Curso de
Doutorado do Programa Interinstitucional de Pdés-
Graduacdo em Estatistica da Universidade Federal de
S8o Carlos, na cidade de Sdo Paulo/SP, sem prejuizo de
seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/90. (Processo n° 23204.014486/2014-86).

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIANC 75, DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n°® 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de mar¢o de 2014, Secéo
2, pég. 1,

RESOLVE:

Conceder Pensdo Vitalicia a FERNANDA
MOTA COELHO ARRUDA, co6njuge, e Temporaria a
ISAAC COELHO ARRUDA, filho, relativas aos
vencimentos do ex-servidor ARTHUR ARRUDA
PINHEIRO, Motorista, Classe C, Nivel 216, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, de acordo com
o disposto no artigo 217, inciso I, alinea “a”, e inciso II,
alinea “a”, da Lei n® 8.112/1990; artigo 40, § 7, ¢ 18 da
CF/88, combinado com o artigo 2°, inciso Il, da Lei n°
10.887, de 18/6/2004, com vigéncia a partir de 26 de
novembro de 2014, data do falecimento do instituidor.
(Processo n° 23204.014698/2014-63).

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N 86, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar LAURO ROBERTO DO CARMO
FIGUEIRA, Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n° 1190476, para exercer a funcdo de
Coordenador Geral do Nucleo de Linguas junto ao
Programa Idioma sem Fronteiras desta Universidade,
polo de Santarém.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 87, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo Especifica para estabelecer regras
para aquisicdo, transporte, armazenamento e uso de
produtos quimicos controlados pelo Governo:

I - Kelly Christina Ferreira Castro (Quimica —
Professora/lbef);

Il - Deyanira Fuentes Silva (Quimica -
Professora/lced);

111 - Jodo Santos da Silva (Engenheiro Sanitarista
— Técnico em Assuntos Educacionais/Sinfra);

IV - Lauro Euclides Soares Barata (Quimica —
Professor/PGRNA);

V - Manoel Bentes dos Santos Filho (Quimica —
Professor/ICTA);

VI - Poliana Stabenow (Quimica — Técnico em
Assuntos Educacionais/Ibef).

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 303, de 2 de
abril de 2012. (Processo n° 23204.000219/2015-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO



ANO V - Edicdo 60, quinta-feira, 12 de fevereiro de 2015

Boletim de Servico

31

PORTARIAN° 94, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor GIULIO WAGNER
VOLANTE, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor AYRTON PEREIRA DOS
SANTOS na funcdo de Ouvidor-Geral, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 100, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e
considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009441/2013-17,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor comissdo permanente incumbida de apurar as
denuncias de indicios de assédio moral no ambito desta
Universidade, nos termos do art. 143 da Lei n°
8.112/1990:

I - Luiz Carlos Laurindo Junior, matricula Siape
n° 1618765;

Il - Ronilson dos Santos Bezerra, matricula Siape
n° 1830286;

Il - Everton Lopes de Souza, matricula Siape n°
1824322.

Art. 2° A Comissdo deverd desenvolver seus
trabalhos no prazo de 1 (um) ano, devendo cada
denincia ser encaminhada em processo administrativo
especifico, sob os ritos legais aplicaveis a espécie,
observados os principios da ampla defesa, do
contraditorio e do devido processo legal.

Art. 3° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 2.679, de 7 de novembro de 2014, que
designou a Comissdo anterior.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N 101, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pég. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 19 de novembro de 2014, a
servidora JULIANA VALENTINI, Professora do
Magistério Superior, da funcdo comissionada de
Coordenadora do Curso de Farmécia, codigo FCC, do
Instituto de Saude Coletiva desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 102, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diéario Oficial da Uni&o
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 9 de janeiro de 2015, o
servidor MANUEL BENJAMIN  MONTEIRO,
Secretéario Executivo, da funcdo de Assessor do Instituto
de Ciéncias da Sociedade desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 104, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 7 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%®
23204.001446/2013-93,  23204-001092/2014-68 e
23204.012410/2014-16, da servidora HELEN SOARES
DE LIMA, matricula Siape n°® 1914555, aprovada em
Concurso Publico promovido pela Universidade Federal
do Oeste do Par4, regido pelo Edital n° 2, de 6 de maio
de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de
maio 2010, homologado pelo Edital n° 7, de 30 de junho
de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de
julho de 2010, nomeada para o cargo de provimento
efetivo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, Campus de
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Santarém, por haver cumprido o Estagio Probatorio.
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 105, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, péag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 7 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.001833/2013-20,  23204-010849/2014-12 e
23204.012402/2014-70, do  servidor HAILTON
SANTOS OLIVEIRA, matricula Siape n° 1917821,
aprovado em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Pard, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeado para
0 cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Céampus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatdrio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN® 141, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 6 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%®
23204.001597/2013-41,  23204-001085/2014-66 e
23204.012417/2014-38, do servidor LEANDRO
TAVARES FERREIRA, matricula Siape n° 1917614,
aprovado em Concurso Puablico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, homeado para
o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatdrio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN° 142, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 6 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do

art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.001622/2013-97,  23204-001021/2014-65 e
23204.012416/2014-93, da servidora SUELEN
PATRICIA BELO MONTEIRO, matricula Siape n°
1914898, aprovada em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n® 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
0 cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatorio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 143, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 8 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%
23204.001571/2013-01,  23204.001144/2014-04 e
23204.012406/2014-58, da  servidora  TANIA
CRISTINA ARAUJO SERIQUE, matricula Siape n°
1917236, aprovada em Concurso Publico promovido
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pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
0 cargo de provimento efetivo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
Campus de Santarém, por haver cumprido o Estagio
Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN® 144, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 6 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, tendo em
vista 0o que consta dos Processos  n*
23204.001817/2013-37,  23204.001093/2014-11 e
23204.012414/2014-02, da  servidora  ELIANE
FIGUEIRA RODRIGUES, matricula Siape n® 1914754,
aprovada em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Pard, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
o0 cargo de provimento efetivo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
Campus de Santarém, por haver cumprido o Estagio

Probatério.
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 145, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pég. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 17 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.006457/2013-60,  23204.001143/2014-51 e
23204.012660/2014-56, da servidora ANDREA DO
SOCORRO SOUSA LARANJEIRA, matricula Siape n°
1923533, aprovada em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Céampus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 146, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diério Oficial da Uni&o
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 4 de fevereiro de 2014, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%
23204.001301/2012-09,  23204-002469/2013-15 e
23204.012983/2013-69, do servidor ANTONIO
HUMBERTO HAMAD MINERVINO, matricula Siape
n° 1843993, aprovado em Concurso Pablico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 3, de 7 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 10 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 6, de 29 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeado para
o cargo de provimento efetivo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estégio Probatorio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN° 177, DE 27 DE JANEIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Se¢do 2, pag. 33, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Constituir Grupo de Trabalho (GT) destinado a
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realizar, no prazo de 30 (trinta) dias, revisdo das
informagdes institucionais contidas no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI), a ser composto pelos
seguintes membros:

I - Sérgio Fredrich Rodrigues (Coordenador de
Arquivo — Presidente);

Il - Wellington Davi Lima (Representante do
DCE);

Il - Anna Paula Scherer (Representante do
DCE).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIANC® 178, DE 27 DE JANEIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Constituir Grupo de Trabalho (GT) destinado a
realizar, no prazo de 30 (trinta) dias, a atualizacdo de
demandas de solugBes de Tecnologia de Informagéo
contidas no Plano de Tecnologia da Informacéo (PDTI),
a ser composto pelos seguintes membros:

I - Valkir Santos da Silva (Coordenador de
Suporte/CTIC — Presidente);

Il - Marcos Vinicio Lisboa Santos (Coordenador
de Seguranca da Informagdo/CTIC);

Il - Cristovam Pena Ferreira
(Coordenador em Exercicio de Redes/CTIC).

Junior

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIAN° 193, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 8 de janeiro de 2015, a
servidora SILVIA DE JESUS DA SILVA MAUES,
Assistente em Administracdo, da funcdo gratificada de
Coordenadora de Certificacdo e Registro, codigo FG-1,
da Diretoria de Registro Académico desta Universidade.
(Processo n° 23204.000492/2015-37).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N 194, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

ANTONIA DO SOCORRO PENA DA GAMA,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, para participar do Congresso
Estudantil sobre a América Latina, no periodo de 26 a
28 de fevereiro de 2015, Texas, Estados Unidos da
América, com 6énus para Ufopa. (Processo n°
23204.000192/2015-58).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 195, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora AMANDA
GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1121819, para atuar
como Fiscal do Contrato n® 5/2013, celebrado com a
Empresa Security Amazon Servigos de Seguranga
Privada Ltda.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n° 2.910, de 19 de novembro de 2014, que
designou o fiscal substituto anterior. (Processo n°
23204.000494/2015-26)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 196, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, tendo em vista
os termos da Resolu¢cdo n° 45/Consun, de 20 de
novembro de 2013, que dispde sobre o Regimento da
Unidade  Experimental de Campo  “Fazenda
Experimental” — UEC,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituir o Conselho Gestor da Unidade Académica
Especial — Fazenda Experimental Pica-Pau (Processo n°
23204.000727/2015-91):

I - Andrea Krystina Vinente Guimardes -
Diretora;
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Il - Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues — Vice-
Diretor;

Il - Avner Brasileiro dos Santos Gaspar —
Coordenador Académico;

IV - Chieno Suemitsu — membro;

V - Luciano Jensen Vaz — membro;

VI - Marlisson Augusto Costa Feitosa — membro;

VII - Leopoldo Clemente Baratto — membro;

VIII - Kariane Mendes Nunes — membro.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2.252, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014(*).

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Geografia do Instituto de Ciéncias da Educacdo desta
Universidade:

| - Jodo Revelino Caldas de Almeida;

Il - Alice Ferreira Rodrigues Dias;

11l - Ednea do Nascimento Carvalho;

1V - Eneias Barbosa Guedes;

V - Gilbert Valério Cordovil;

VI - Ivan Gomes da Silva Viana;

VII - Leandro Pansonato Cazula;

VIII - Mario Junior de Carvalho Arnaud;

XI - Maria Salomé Lopes Fredrich; e

X - Mizant Couto de Andrade Santana.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
(*) Republicada para inserc¢éo de nome de servidor.

PORTARIA N° 2.253, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014(*).

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituir o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura em Geografia do Instituto de Ciéncias da
Educagdo desta Universidade:

| - Ednea do Nascimento Carvalho;

Il - Eneias Barbosa Guedes;

111 - Gilbert Valério Cordovil;;

IV - lvan Gomes da Silva Viang;

V - Jodo Revelino Caldas de Almeida;

VI - Mizant Couto de Andrade Santana.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n° 1.488, de 23 de gosto de 2013.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
(*) Republicada para inser¢do de nome de servidor.

3. ATOS DA PROGEP

PORTARIAN° 6, DE 2 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27

de maio de 2014,
RESOLVE:

Designar o servidor HAILTON SANTOS
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor FRANCISCO JUNIOR CANTO
AMARAL na fungdo de Diretor de Almoxarifado e
Patrimonio, no periodo de 12 a 26 de janeiro de 2015,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.015276/2014-13).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC® 7, DE 2 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora ZILNER CALLERA,
Zootecnista, do Instituto de Biodiversidade e Florestas
para atuar na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
(Processo n° 23204.013525/2014-28).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N9, DE 2 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
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de maio de 2014,
RESOLVE:

Designar a servidora CRISTINA VAZ DUARTE
DA CRUZ, Professora do Magistério Superior, para
substituir a servidora DELAINE SAMPAIO DA SILVA
na funcdo de Diretora do Centro de Formacdo
Interdisciplinar, no periodo de 23 de dezembro de 2014
a 2 de janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.015367/2014-41).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC° 16, DE 2 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA HIARLEY CASTRO
SILVA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA na
funcdo de Coordenadora de Admissdo de Pessoal da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no periodo de 2 a 25
de janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.015376/2014-31).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN° 17, DE 2 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor GIULIO WAGNER
VOLANTE, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor AYRTON PEREIRA DOS
SANTOS na funcdo de Ouvidor-Geral desta
Universidade, no periodo de 6 a 15 de janeiro de 2015,
em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.000001/2015-58).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 18, DE 2 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor RAIMUNDO NONATO
VIEIRA COSTA, Professor do Magistério Superior,
para substituir o servidor LEOEL MOTA na fun¢éo de
Coordenador do Programa da Letras do Instituto de
Ciéncias da Educacéo desta Universidade, no periodo de
8 de dezembro de 2014 a 6 de janeiro de 2015, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de

2014. (Processo n° 23204.014497/2014-66).
EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 19, DE 2 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora MARCELA DOS SANTOS
REGO, Assistente em Administracdo, para substituir o
servidor BENJAMIN MONTEIRO LIBERAL SOUSA
na funcdo de Assessor do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade, no periodo de 19 a 31 de
janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.015339/2014-23).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 24, DE 5 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora ANDREA NUNES
FIGUEIRA, Assistente em Administracdo, da Diretoria
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de Compras e Servicos para atuar na Coordenacdo de
Diarias e Passagens. (Processo n° 23204.014922/2014-
17).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 25-A, DE 5 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA DOS ANJOS
TEIXEIRA SANTOS VINENTE, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Registro Académico da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo, redu¢do da jornada de
trabalho, com remuneracdo proporcional, a partir de 2
de fevereiro de 2015, com fundamento nos artigos 5° e
6° da Medida Provisoria n® 2.174/2001 e no Oficio n°
158/2006/COGES/SRH/MP. (Processo n°
23201.015091/2014-09).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 25-B, DE 5 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover o servidor OTTO NARRY TAVARES
DA SILVA, Assistente em Administracdo, da
Coordenacdo de Diarias e Passagens para atuar na
Diretoria de Compras e Servicos. (Processo n°
23204.014922/2014-17).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 26, DE 5 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora CLEIDEANE LIMA DE
MORAES, Administradora, para substituir a servidora
MARCELA CARDOSO PIMENTEL na funcdo de
Gestora Administrativa da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, no periodo de 6 a 19 de janeiro de 2015, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2014. (Processo n° 23204.0000007/2015-25).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 27-A, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
ROMUALDO XAVIER DE OLIVEIRA LIMA,
Professor do Magistério Superior, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio:

| - Lia de Oliveira Melo;

I - Hugo Alex Carneiro Diniz; e

111 - Anselmo Alencar Colares.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC® 27-B, DE 6 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instru¢do Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
0 Procedimento de Avaliagdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
3% etapa, da servidora SUELLEN TAISE ROCHA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em
Laboratério/Area  Quimica, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos termos do art. 20
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Lenise Vargas Flores da Silva; e

Il — Ivonnaldo Magley Pereira Gomes.
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Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC° 28, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
LILIAN REBELLATO, Professora do Magistério
Superior, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio:

I - Floréncio Almeida Vaz Filho;

Il - Luciana Gongalves de Carvalho; e

111 - Lucybeth Camargo de Arruda.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN° 29, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor ELVISLLEY DA SILVA
CHAVES, Professor do Magistério Superior, para
substituir a servidora MARIA LITA PADINHA
CORREA na funcdo de Coordenador do Curso de
Agronomia do Instituto de Biodiversidade e Florestas
desta Universidade, no periodo de 13 a 30 de janeiro de
2015, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2014. (Processo n® 23204.0000035/2015-
42).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 30, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor DANIEL FERREIRA
AMARAL, Professor do Magistério Superior, para
substituir a servidora ADRIANA CAROPREZO
MORINI na funcdo de Coordenador do Bacharelado
Interdisciplinar em Biodiversidade e Florestas do

Instituto de Biodiversidade e Florestas desta
Universidade, no periodo de 22 de dezembro de 2014 a
17 de janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.0000036/2015-97).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 31, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCINEIDE LIMA
ABREU, Secretéria Executiva, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, dispensa do
servigo por 4 (quatro) dias, com fundamento no art. 98
da Lei n® 9.504/97, no periodo de 13 a 16 de janeiro de
2015, em razdo de servigos prestados a Justi¢a Eleitoral.
(Processo n° 23204-000076/2015-39).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 32, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:
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Conceder a servidora LUCIANA GONGALVES
DE CARVALHO, Professora do Magistério Superior,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma classe, a
partir de 26 de abril de 2014, referente ao intersticio de
26/4/2012 a 25/4/2014, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n°® 23204.008735/2014-02).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 33, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora PAMELA DE ANDRADE FEITOSA,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Administracdo, de 30 (trinta) dias, no periodo de 19 de
dezembro de 2014 a 17 de janeiro de 2015, nos termos
do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico
Pericial n® 0.211.430/2014. (Processo n° 23204-
015204/2014-68).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 34, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ANDREA
NUNES FIGUEIRA, Assistente em Administracao, para
substituir PAMELA DE ANDRADE FEITOSA na
funcdo de Coordenadora do Setor de Diarias e
Passagens, no periodo de 19 de dezembro de 2014 a 17
de janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de Licenca para Tratamento de Saude.
(Processo n° 23204.015205/2014-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 36, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacdo de ENDRYO
FRANCO SOARES PINTO, habilitado em concurso
publico desta Universidade para o cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacdo, Classe "D", Nivel de
Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, efetuada por
meio da Portaria n°® 2.584/2014, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 202, de 20 de outubro de 2014,
Secdo 2, em virtude do ndo cumprimento do prazo para
a posse e por ndo possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no Edital n°
1, publicado ho DOU em 1° de novembro de 2013; e no

§ 6° do art. 13 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. (Processo n° 23204.012807/2014-16).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 37, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Declarar vago, em virtude de falecimento, a
partir de 26 de novembro de 2014, nos termos do art.
33, inciso IX, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o cargo de Motorista ocupado por ARTHUR
ARRUDA PINHEIRO, cédigo de vaga n° 300834,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura desta
Universidade. (Processo n° 23204.015337/2014-34)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 38, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor JONATHAN DOS SANTOS
REGO, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora JULIANA LOPES AGUIAR na funcdo de
Secretario do Programa de Pds-Graduagdo Mestrado em
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Recursos Aquaticos Continentais Amaz6nicos, no
periodo de 1° a 30 de janeiro de 2015, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n®
23204.0000047/2015-77).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 44, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
0 Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
2% etapa, do servidor GABRIEL IKETANI COELHO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacgdo, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

I — Joacir Stolarz de Oliveira;

Il — Honorly Kétia Mestre Correa; e

Il — Luiz Reginaldo Ribeiro Rodrigues.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 46, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora LADIA RUFINO DOS SANTOS, Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacéo, de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 de janeiro
a 3 de fevereiro de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.000.038/2015. (Processo n° 23204-000028/2015-
41).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 47, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, de 12 (doze) dias, no
periodo de 22 de dezembro de 2014 a 2 de janeiro de
2015, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme
Laudo Médico Pericial n® 0.000.195/2015. (Processo n°
23204-000029/2015-95).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 48, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude ao
servidor FRANCISCO DE ASSIS SANTOS DE
SOUZA, Vigilante, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Coordenacdo de
Seguranca Patrimonial, de 14 (dias) dias, no periodo de
29 de dezembro de 2014 a 11 de janeiro de 2015, nos
termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n® 0000577/2015. (Processo n°
23204.015338/2014-89).
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EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN°51, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILA LEITE DA
SILVA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressao por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, a
partir de 12 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000199/2015-70).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 52, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALDECI DE AQUINO
MAGALHAES, Assistente em  Administracio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo,
Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel 3

para 0 Nivel 4, a partir de 7 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.011847/2015-32).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 53, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora SUELEN MARIA COSTA
MONTEIRO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacéo
Tecnol6gica, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 9 de dezembro de
2014. (Processo n° 23204.014771/2014-05).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 55, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder ao servidor HUGO NAPOLEAO

PEREIRA DA SILVA, Técnico de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento), a partir de 28 de novembro de 2014,
por ter concluido o Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas. (Processo n® 23204.014712/2014-29).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 56, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia & servidora CYNTHIA ALMEIDA
DE SOUZA, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Almoxarifado, de 67 (sessenta e sete) dias, no periodo
de 5 de janeiro a 12 de marco de 2015, com fundamento
no art. 83 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n° 0.002.250/2015.
(Processo n° 23204.000102/2015-29).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 57, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,
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RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde ao
servidor ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA,
Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de
Infraestrutura, de 60 (sessenta) dias, no periodo de 6 de
janeiro a 6 de marco de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.001.936/2015. (Processo n° 23204-000020/2015-
84).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 58, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde a
servidora MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, de 14 (quatorze)
dias, no periodo de 24 de dezembro de 2014 a 6 de
janeiro de 2015, nos termos do art. 202 combinado com
0 art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n® 0.000.959/2015.
(Processo n° 23204-000089/2015-16).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN° 59, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JULIO CESAR DA
ASSUNCAO PEDROSA, Revisor de Textos,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Coordenacéo de Comunicacdo, Progressao por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 203 para o
Nivel/Padrdo 204, referente ao intersticio de 7/6/2013 a
6/12/2014, a partir de 7 de dezembro de 2014. (Processo
n® 23204.014037/2014-38).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 60, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVA
MELO, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na fungéo
de Coordenadora de Cadastro e Movimentacdo de
Pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas, no periodo
de 12 a 29 de janeiro de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°

23204.000241/2015-52).
EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 61, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da
Informagdo, para substituir a servidora AMANDA
MONTEIRO SI1ZO LINO na funcdo de Coordenador de
Sistemas do Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, no periodo de 26 de janeiro a 9 de
fevereiro de 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.000223/2015-71).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N 62, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:
ADARLINDO

Designar 0 servidor
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VASCONCELOS DA SILVA JUNIOR, Administrador,
para substituir a servidora ADRIA MARIA NINA
MONTEIRO na funcdo de Coordenador de
Desempenho e Desenvolvimento, no periodo de 12 a 26
de janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.000152/2015-14).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 63, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora IZABELA MENDONCA
DE ASSIS, Assistente em Administracdo, para substituir
o servidor RAIMUNDO TARCISIO FEITOSA MAIA
na funcdo de Diretor de Ac¢des Afirmativas da Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, no periodo de 14 de
janeiro a 1° fevereiro 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.000150/2015-17).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 64, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de

competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LORENA CARYNA DE
MACEDO FAVACHO, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Saude Coletiva, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), a partir de 1° de dezembro de 2014, por ter
concluido o Curso de Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica. (Processo n® 23204.014769/2014-28).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N 65, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor MAIKE JOEL VIEIRA DA
SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, para
substituir o servidor FLORENCIO ALMEIDA VAZ
FILHO na funcdo de Diretor de A¢Bes Afirmativas da
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, no periodo de 15 de
janeiro a 13 fevereiro 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.000125/2015-33).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN° 66, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora NILVANA DO SOCORRO
DA SILVA FIGUEIRA, Assistente em Administrago,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Registro Académico, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 30% (trinta por cento), a
partir de 27 de novembro de 2014, por ter concluido o
Curso de Gestdo de Recursos Humanos. (Processo n°
23204.014668/2014-57).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 67, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor JONNES SANTOS FARIAS
PEDROSO, Técnico em Assuntos Educacionais, para
substituir o servidor LAZARO JOAO SANTANA DA
SILVA na funcdo de Diretor de Interiorizacdo, no
periodo de 5 de janeiro a 18 fevereiro 2015, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2014. (Processo n° 23204.000159/2015-28).
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EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 68, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MADMA LAINE
COLARES GUALBERTO, Técnica em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Prd-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, Incentivo & Qualificagdo correspondente a
30% (trinta por cento), a partir de 3 de dezembro de
2014, por ter concluido o Curso de Metodologia do
Ensino na Educagdo Superior. (Processo n°
23204.014652/2014-44).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 69, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder a servidora LADIA RUFINO DOS

SANTOS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no

Instituto de Ciéncias da Educacdo, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), a partir de 26 de novembro de 2014, por ter
concluido o Curso de Bacharelado em Servico Social.
(Processo n° 23204.014635/2014-15).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 70, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL ALLAN
ALMEIDA BATALHA RODRIGUES, Técnico em
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), a partir de 18 de novembro de 2014, por ter
concluido o Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informagdo. (Processo n® 23204.014402/2014-12).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 71, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor EVERTON JOSE PEREIRA
AMARAL, Assistente em Administracdo, para substituir
a servidora ROSE GLEISY JARDIM MAIA na func¢éo
de Secretario do Programa de Pds-Graduacdo em
Recursos Naturais da Amazénia, no periodo de 12 a 31
de janeiro 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de Licenga Maternidade. (Processo n°
23204.000107/2015-51).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 72, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor TULIO CHAVES
NOVAES, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma Classe, a
partir de 20 de setembro de 2014, referente ao intersticio
de 20/9/2012 a 19/9/2014, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n® 23204.013898/2014-07).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIANC° 73, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDERSON
ALVARENGA DE MOURA MENESES, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma Classe, a partir de 16 de agosto de
2014, referente ao intersticio de 16/8/2012 a 15/8/2014,
nos termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo n°
23204.007027/2014-46).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 76, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO, Professora do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio:

I - José Augusto Lacerda Fernandes;

Il - 1zaura Cristina Nunes Pereira; e

111 - Amadeu de Farias Cavalcante.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIANC 77, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatorio de Atividades da servidora
ANGELA MARIA GARCIA, Professora do Magistério
Superior, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio:

| - Lucybeth Camargo de Arruda;

Il - Luciana Barroso Costa Franca; e

I11 - Rubens Elias da Silva.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 78, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Designar os servidores abaixo relacionados para,

sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliagdo do Relatdrio de Atividades do servidor

ROMUALDO XAVIER DE OLIVEIRA LIMA,
Professor do Magistério Superior, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio:

| - Lia de Oliveira Melo ;

Il - Hugo Alex Carneiro Diniz; e

111 - Anselmo Alencar Colares.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 79, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
EDGARD SIZA TRIBUZY, Professor do Magistério
Superior, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio:

| - Lia de Oliveira Melo;

Il - Denise Castro Lustosa; e

111 - Thiago Almeida Vieira.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 80, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
MARIA RAIMUNDA SANTOS COSTA, Professora do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio:

| - Juarez Bezerra Galvéo;

Il - Sinara Almeida da Costa; e

Il - Edilan Sant’ Ana Quaresma.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 81, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JESSE GONCALVES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento), a
partir de 2 de dezembro de 2014, por ter concluido o
Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
(Processo n° 23204.014847/2014-94).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 82, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora PATRICIA SOARES
COLARES, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Salde Coletiva, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 15% (quinze por cento), a partir de 3
de dezembro de 2014, por ter concluido o Curso de
Bacharelado em Turismo. (Processo ne
23204.014884/2014-01).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 83, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILA TAVARES
PRIANTE, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Agéncia de Inovagdo Tecnolégica, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento), a
partir de 4 de dezembro de 2014, por ter concluido o
Curso de  Gestdo  Escolar.  (Processo  n°
23204.014914/2014-71).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 84, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora CHRISTIANE PATRICIA
OLIVEIRA DE AGUIAR, Farmacéutica-Bioquimica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel 3
para 0 Nivel 4, a partir de 12 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.014793/2015-67).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 85, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JACKSON SOUSA LIMA,
Auditor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Auditoria Interna, Progressao
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
a partir de 10 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.014775/2015-85).
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1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 88, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LIGIA DE PAULA DINIZ
E SOUZA, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Auditoria
Interna, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 5 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.014773/2014-96).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 89, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor OSMAR ALVES DE
AGUIAR, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendéncia
de Infraestrutura, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 4 de
dezembro de 2014. (Processo n° 23204.014932/2014-
52).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N 90, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MAYCO FERREIRA
CHAVES, Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Biblioteca, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 25 de dezembro de
2014. (Processo n° 23204.015023/2014-31).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 91, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIS ALIPIO GOMES,
Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Ensino, Progressdo
por Capacitacao Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
a partir de 12 de dezembro de 2014. (Processo n°
23204.015078/2014-41).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 92, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DJANE DE SOUSA
BARROS, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Campus de
Itaituba, afastamento de 8 (oito) dias consecutivos por
motivo de casamento, no periodo de 13 a 20 de
dezembro de 2014, nos termos do art. 97, inciso IlI,
alinea “a”, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo 23204.000194/2015-47)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 93, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora CARMEN SULAMITA
RIBEIRO ARAUJO, Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, afastamento de 8
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(oito) dias consecutivos por motivo de casamento, no
periodo de 9 a 16 de janeiro de 2014, nos termos do art.
97, inciso III, alinea “a”, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Processo 23204.000181/2015-78)

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 95, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ALICE FERNANDES DE
FRANCA, Administradora, para substituir a servidora
LILIAN AQUINO OLIVEIRA na funcéo de Diretora de
Avaliacdo e Informagcdes Institucionais, no periodo de 8
de janeiro a 3 de fevereiro de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n®
23204.000072/2015-51).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 96, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora SUELEM MARIA COSTA
MONTEIRO, Assistente em Administracdo, para
substituir a servidora JOELMA SA FIGUEIREDO na
funcdo de Assessora da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacdo Tecnol6gica, no periodo de 12 a
31 de janeiro 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.000108/2015-04).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 97, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve
autorizar o afastamento da servidora:

HELEN SOARES DE LIMA, Assistente em
Administracdo, lotada na Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, no periodo de 7 de fevereiro a 1°
maio de 2015, para realizacéo do Curso de Mestrado do
Programa de Pds-Graduagdo em Biociéncias desta
Universidade, no Campus de Santarém, sem prejuizo de
seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990. (Processo n° 23204.014983/2014-84).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 98, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede

a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,
RESOLVE:

Localizar o servidor JOSE JEOSEFA VIEIRA
DE SOUSA JUNIOR, Técnico em Laboratdrio,
matricula Siape n° 2093135, exercendo suas atividades
no Instituto de Biodiversidade e Florestas, conforme as
informagdes constantes do Processo n°
23204.000034/2015-06, com carga horéaria semanal de
40 horas:

Descricédo da Ambiente de Tempo de Exposigédo
Atividade Trabalho (Semanal)
Frequén | Tem | Tot
cia po al
Manlpulagfio _de La_borat_ono Qe Didria 2h 10
agentes quimicos | Microbiologia
El\lllggrilltglsjlagao de La_borat_c’)rio F‘e Didria 6h %
bioloai Microbiologia
ioldgicos
TOTAL GERAL 40h

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 99, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora LADIA RUFINO DOS
SANTOS (Pcd), Assistente em Administragéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, horario
especial de 6 (seis) horas por dia, devidamente
comprovado por junta médica oficial, sem necessidade
de compensacdo de horario, com fundamento no artigo
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98, § 2° da Lei n°
23201.014973/2014-49).

8.112/1990. (Processo n°

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 103, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELA FIGUEIRA
ALANO  (Pcd), Assistente em  Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Ouvidoria-Geral, horéario especial de 6 (seis)
horas por dia, devidamente comprovado por junta
médica oficial, sem necessidade de compensacdo de
horario, com fundamento no artigo 98, 8 2°, da Lei n°
8.112/1990. (Processo n° 23201.013953/2014-51).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIANC° 164, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ITAMAR RODRIGUES
PAULINO, Professor do Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Formagdo Interdisciplinar,
Retribuicdo por Titulacdo, em virtude de ter obtido o
Titulo de Doutor em Literatura, a partir de 4 de
dezembro de 2014, nos termos da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.006025/2014-30).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 180, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor DIEGO LIMA DA SILVA,
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir
EDSON DE SOUSA ALMEIDA na funcdo de Diretor
de Registro Académico, nos seus impedimentos legais e
afastamentos.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 181, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ELINALDO ALVES,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Juruti, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2015, por ter
concluido o Curso de Especializacdo em Gestdo
Publica. (Processo n° 23204.000017/2015-61).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 182, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RENATO SOUSA DE
SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Juruti, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 5 de janeiro de 2015, por ter concluido o Curso
de Especializacdo em Educagdo do Campo. (Processo n°
23204.000018/2015-13).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 183, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILLA KATARYNA
MAGALHAES CASTILLON, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, Incentivo a Qualificagdo correspondente a
30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 19 de
dezembro de 2015, por ter concluido o Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Direito Publico. (Processo n°
23204.015228//2014-17).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 185, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora AMANDA GIZELLE DE
ARAUJO PEREIRA, Assistente em Administracio,
para substituir o servidor GERSON FRANCO MAIA na
funcdo de Coordenador de Seguranga Patrimonial, no
periodo de 2 a 6 de fevereiro de 2015, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2015. (Processo n®
23204.000495/2015-71).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 186, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor LUCIANO PARINTINS
VIANA, Analista de Tecnologia da Informacdo, para
substituir o servidor MARCOS VINICIO LISBOA
SANTOS na funcdo de Coordenador de Seguranca da
Informag&o, no periodo de 4 a 13 de fevereiro de 2015,
em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.000530/2015-51).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 187, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora INARA PRISCILA
DOLZANY ROSALES, Auditora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Procuradoria Juridica, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 10 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.015293/2014-42).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 188, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder & servidora ZELIA  ALVES
GONCALVES, Bibliotecaria-Documentalista,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Biblioteca Central, Progressdo por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2015. (Processo
n° 23204.115326/2014-54).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 192, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora HELEN SOARES DE
LIMA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Progressao por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 7 de fevereiro de 2015.
(Processo n° 23204.014580/2014-35).
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1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.499, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
32 fase, da servidora ANDREA DO SOCORRO SOUSA
LARANJEIRA, Assistente em Administragdo, lotada no
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Valkir Santos da Silva;

Il - Janer Bastos de Melo; e

111 - Laurison da Silva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacao de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serad enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2,500, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
1@ fase, do servidor SANDRO ALESSIO VIDAL DE
SOUZA, Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacédo, nos termos do art. 20
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I - José Antonio Oliveira Aquino; e

I - Mério Tanaka Filho.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da

Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2,501, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
32 fase, da servidora TALITA CRISTINA ARAUJO
BAENA, Jornalista, lotada na Coordenacdo de
Comunicacéo, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| - Maria Lucia Sabaa Srur Morais; e

Il - Julio César da Assuncao Pedrosa.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
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Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.502, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério,
12 fase, do servidor UBIRAELSON DE LIMA RUELA,
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, nos termos do art. 20 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Guilherme Augusto Barros Conde; e

Il - Mério Tanaka Filho.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)

dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIAN° 2.776, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
22 fase, da servidora DEYANIRA FUENTES SILVA,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Ricardo Bezerra de Oliveira;

Il - Alfredo Pedroso dos Santos Junior; e

111 - José Augusto Teston.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIANC 2.777, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
32 etapa, do servidor GERSON FRANCO MAIA,
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Administrador, lotado na Coordenacdo de Seguranga,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Alessandro Santos de Aradjo;

Il - Sofia Campos e Silva Rabelo; e

I11 - Sylmara de Melo Luz.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avalia¢do tenha sido concluida, ao presidente
da Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 2.778, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
1 fase, do servidor HAMILTON CUNHA DE
CARVALHO, Professor do Magistério Superior, lotado
no Instituto de Ciéncias da Educacéo, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de
1998:

I - José Antonio Oliveira Aquino;

Il - Edson Akira Asano; e

111 - Mério Tanaka Filho.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo ser4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracéo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2 779, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos

servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
32 etapa, do servidor IVERSON COSTA MOYA DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado na Assessoria de Relagbes
Nacionais e Internacionais, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Luciana Lavareda Rodrigues;

Il — Francisca Naiane Paixdo Souza; e

111 — Jodo Lucio Mousinho da Moda.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente
da Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.780, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
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2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora JANDIRA OLIVEIRA DA SILVA
ALVES, Técnica de Laboratério, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos termos do art. 20
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I - Lucinewton Silva de Moura;

Il - Edvaldo Junior de Souza Lemos; e

111 - Ivonnaldo Magley Pereira Gomes.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIAN° 2,781, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
2% fase, da servidora LUCIANA BARROSO COSTA
FRANCA, Professora do Magistério Superior, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

I - Jarsen Luis Castro Guimaraes;

Il - Amadeu de Farias Cavalcante Junior; e

111 - Luciana Goncalves de Carvalho

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 2.782, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliagcdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
2% etapa, da servidora LUCYBETH CAMARGO DE
ARRUDA, Professora do Magistério Superior, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de
1998:

| - Maria Marlene Escher Furtado;

Il - 1zaura Cristina Nunes Pereira; e

111 - Luciana Goncalves de Carvalho.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
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pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2,783, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliagcdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
2% fase, da servidora SILVIA DANIELA DA MOTA
PEREIRA, Assistente em Administracdo, lotada no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, nos termos do
art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

I - Rui Carlos Mayer;

Il - Eric Braga Ferreira; e

111 - Livaldo de Oliveira Santos.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a

Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.784, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 2% etapa, do servidor
TULIO CHAVES NOVAES, Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Cynthia Fernanda Oliveira Soares;

Il - Amadeu de Farias Cavalcante Junior; e

I11 - Jarsen Luis Castro Guimaraes.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 2.785, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 2. 172, de 11 de setembro
de 2014, publicada no Boletim de Servico da UFOPA n°
56 — Ano V, de 10 de outubro de 2014, pag. 17, para
que, onde se Ié: “I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;
Il - Juliana Divina Almeida Raposo; e Il - Jurandy
Batista Dantas.”; leia-se: “I - Elaine Cristina Pacheco de
Oliveira; e 1l — Jurandy Batista Dantas.”.
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1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIANC 2.786, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Anular a Portaria n® 2. 443, de 10 de outubro de
2014, que designa a Comissédo de Estagio Probatério de
Terceira Fase composta pelos servidores
ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO (Presidente) e
LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES (Membro)

1zAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.797, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
3 fase, da servidora ANDREA KRYSTINA VINENTE
GUIMARAES, Professora do Magistério Superior,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| - Denise Castro Lustosa;

I - Adenomar Neves de Carvalho; e

111 - Rommel Noce.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 2.798, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e

considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
2% fase, do servidor CARLOS IVAN AGUILAR
VILDOSO, Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do
art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

| - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

Il - Adenomar Neves de Carvalho; e

111 - Denise Castro Lustosa.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.799, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE



ANO V - Edicdo 60, quinta-feira, 12 de fevereiro de 2015

Boletim de Servico

57

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliagcdo do Estagio Probatério dos
servidores Teécnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério,
32 etapa, do servidor DIEGO MAIA ZACARDI,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Keid Nolan Silva Sousa;

Il — Lenise Vargas Flores da Silva; e

Il = Ynglea Georgina de Freitas Goch.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.800, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
3¢ fase, do servidor ESAU AGUIAR CARVALHO,
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos termos do art. 20
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| - Charles Hanry Faria Junior;

Il - Lucinewton Silva de Moura; e

111 - Marlisson Augusto Costa Feitosa.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos

formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.801, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2.441, de 10 de outubro de
2014, para que, onde se lé: “I — Christiane Patricia
Oliveira de Aguiar; Il — Ivonnaldo Magley Pereira
Gomes; e Il — Waldinete de Fatima Freitas Lobato.”;
leia-se: “I — Christiane Patricia Oliveira de Aguiar; e Il
— Ivonnaldo Magley Pereira Gomes.”.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.803, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
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fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliagcdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
2% etapa, do servidor NEY RAFAEL GOMES
MONTEIRO, Técnico de Laboratorio, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, nos termos do art.
20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

| - Dayse Albarado Plachi;

Il - Manuel Benjamin Monteiro Liberal Sousa; e

111 - Marilia Queiroz do Carmo.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.804, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
32 fase, da servidora KELLY CHRISTINA FERREIRA
CASTRO, Professora do Magistério Superior, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do
art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

| - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

Il - Denise Castro Lustosa; e

I11 - Thiago Almeida Vieira.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 2.869, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagio e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2. 118, de 20 de novembro
de 2013, publicada no Boletim de Servi¢o da UFOPA n°
47 — Ano 1V, de 14 de janeiro de 2014, pag. 2, para que,
onde se I&: “I — Solange Helena Ximenes Rocha; 1l —
Luiz Fernando de Franga; e Ill — Rainério dos Santos
Lima.”; leia-se: “Solange Helena Ximenes Rocha; e II —
Rainério dos Santos Lima.”.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.870, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,
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RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2.119, de 20 de novembro
de 2013, publicada no Boletim de Servico da UFOPA n°
47 — Ano 1V, de 14 de janeiro de 2014, pag. 2, para que,
onde se l&: “I — Solange Helena Ximenes Rocha; Il —
Luiz Fernando de Franga; e Ill — Rainério dos Santos
Lima.”; leia-se: “Solange Helena Ximenes Rocha; e II —
Rainério dos Santos Lima.”.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.871, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 2.319, de 6 de dezembro
de 2013, publicada no Boletim de Servigo da UFOPA n°
48 — Ano 1V, de 7 de fevereiro de 2014, pag. 11, para
que, onde se 1é: “I — Solange Helena Ximenes Rocha; Il
— Luiz Fernando de Franga; e Il — Rainério dos Santos
Lima.”; leia-se: “Solange Helena Ximenes Rocha; e II —
Rainério dos Santos Lima.”.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 2.956, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
2% etapa, do servidor DIEGO GOMES SALDANHA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

| — Adailson Viana Soares;

I1 — Manuel Benjamin Monteiro Liberal Sousa; e

111 — Marilia Queiroz do Carmo.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando

esta responsavel pelo atraso que resultar.
1IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N°2 957, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagio e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estégio Probatério,
22 etapa, do servidor SERGIO SILVA DE SOUSA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educagdo, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

| — José Antdnio Oliveira Aquino;

Il — Hugo Alex Carneiro Diniz; e

111 — Mario Tanaka Filho.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serda enviada notificacdo e, persistindo a
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morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.958, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliagcdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério,
2% etapa, da servidora LADEME CORREIA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da Educacéo,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Cleise Fonseca de Abrevu;

Il — Ednea do Nascimento Carvalho; e

Il — Enéias Barbosa Guedes.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a

documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, serd
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.959, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
22 etapa, do servidor EMERSON SILVA DE SOUSA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacgdo, nos termos
do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

I — José Antonio Oliveira Aquino;

Il — Hugo Alex Carneiro Diniz; e

111 — Mario Tanaka Filho.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N 2,977, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
22 etapa, da servidora ANGELICA FRANCISCA DE
ARAUJO, ocupante do cargo de Professor do
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Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — José Antdnio Oliveira Aquino; e

Il — Hugo Alex Carneiro Diniz.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.978, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo

relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
2% etapa, do servidor RAONI BERNARDO
MARANHAO VALLE, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciéncias
da Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Amadeu de Farias Cavalcante Janior;

Il — Floréncio Almeida Vaz Filho; e

I11 — Luciana Gongalves de Carvalho.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.979, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e

Docentes da UFOPA”,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
2% etapa, da servidora HELIONORA DA SILVA
ALVES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Thiago Almeida Vieira;

Il — Denise Castro Lustosa; e

111 — Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirdo.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 2.980, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
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a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
3% etapa, da servidora AMANDA MONTEIRO SI1ZO
LINO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, lotada no Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacéo, nos termos do art. 20 da
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Deam James Azevedo da Silva;

Il — Antonio Fabricio Guimaraes de Sousa; e

111 — Rafael Brelaz Sampaio.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

11ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 2,981, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
2% etapa, da servidora DELAINE SAMPAIO DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotada no Centro de Formagdo Interdisciplinar, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998:

| — Sérgio de Melo;

Il — lani Dias Lauer Leite; e

Il — Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirao.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N 2.992, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
32 etapa, da servidora BRUNA DOS SANTOS
BARROS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Maria de Fatima Sousa Lima;

Il — Eric Braga Ferreira; e

111 — Rui Carlos Mayer.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
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pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 3.025, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliagcdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
2% etapa, da servidora SOEMIRA ALBUQUERQUE
PENA DAS NEVES, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, lotada no Centro de Formagéao
Interdisciplinar, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Jefferson Lima Marinho;

Il — Joiciele Aquino Oliveira; e

111 — Maira Fatima Aradjo da Silva.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a

Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 3.182, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
o0 Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
32 etapa, do servidor RAUL DA CUNHA LIMA NETO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998:

| — Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

Il — Adenomar Neves de Carvalho; e

I11 — Denise Castro Lustosa.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 3.184, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instru¢do Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
0 Procedimento de Avaliagdo do Estagio Probat6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
22 etapa, do servidor HERGOS RITOR FROES DE
COUTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
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Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Edilan Santana Quaresma;

Il — Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares; e

111 — Solange Helena Ximenes Rocha.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacgédo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 3.185, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
0 Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3 etapa, da servidora ANA CAROLINA RIOS

COELHO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Guilherme Augusto Barros Conde;

Il — Carlos Eduardo Guerra; e

111 — Rodrigo da Silva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificagcdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 3.183, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014, e considerando a Instru¢cdo Normativa
n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, que
“Dispde sobre o Procedimento de Avaliagdo do Estagio
Probatorio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educacao e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
2% etapa, do servidor LUIZ CARLOS LAURINDO
JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Edilan Santana Quaresma;

Il — Cleise Fonseca de Abreu; e

111 — Enéias Barbosa Guedes.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

4. ATOS DA PROCCE

PORTARIA N° 1, DE 6 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA  CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
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Portaria n°® 860 de 14 de abril de 2014 desta

Universidade.
RESOLVE:

ATRIBUIR a funcdo de Coordenadora do
Programa de Extensdo “Patriménio Cultural na
Amazénia” a docente LUCIANA GONCALVES
CARVALHO, com a vigéncia de janeiro de 2015 a
dezembro de 2016, sob responsabilidade do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 2, DE 6 DE JANEIRO DE 2015.

0] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ATRIBUIR a funcdo de Vice-Coordenador do
Programa de Extensdo ‘“Patrimonio Cultural na
Amazénia” o docente FLORENCIO ALMEIDA VAZ
FILHO, com a vigéncia de janeiro de 2015 a dezembro
de 2016, sob responsabilidade do Instituto de Ciéncias
da Sociedade — ICS.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDAVIEIRA
PORTARIA N° 3, DE 6 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA  CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ATRIBUIR a fungdo de Coordenadora do
Programa de Extensdo “Restauracdo, organizagdo e
preservacdo de documentos historicos” a docente
LADEME CORREIA DE SOUSA, com a vigéncia de
janeiro a dezembro de 2015, sob responsabilidade do
Instituto de Ciéncias da Educacéo (lced).

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 4, DE 6 DE JANEIRO DE 2015.

0] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ATRIBUIR a fungdo de Vice-Coordenadora do
Programa de Extensdo “Restauracdo, organizagdo e
preservacdo de documentos historicos” a docente
VANICE SIQUEIRA DE MELO, com a vigéncia de
janeiro a dezembro de 2015, sob responsabilidade do
Instituto de Ciéncias da Educacéo (lced).

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 5, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 4 (quatro) horas semanais
para a Professora HELIONORA DA SILVA ALVES,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas - IBEF,
no periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro
de 2016, como COLABORADORA do Projeto de

Extensao intitulado “Mapinguari”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 6, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.
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O PRO-REITOR DA  CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 4 (quatro) horas semanais
para a Professora RAIMUNDA NONATA MONTEIRO,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS, no
periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de
2016, como VICE COORDENADORA do Projeto de
Extenséo intitulado “Mapinguari”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDAVIEIRA
PORTARIA N° 7, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA  CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 4 (quatro) horas semanais
para a Professora ZILDA JOAQUINA COHEN GAMA,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS, no
periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de
2016, como Colaboradora do Projeto de Extensdo

intitulado “Mapinguari”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 8, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA  CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 4 (quatro) horas semanais
para o Professor ELOI GASPARIN, lotada no Instituto
de Biodiversidade e Florestas - IBEF, no periodo de 1°
de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2016, como
Colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Mapinguari”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacdo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N°9, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.
A DIRETORA DE EXTENSAO DA PRO-
REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E

EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso das suas atribuicdes

conferidas pela Portaria n® 1.327 de 05 de junho de 2014
desta Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 8 (oito) horas semanais para
o Professor THIAGO ALMEIDA VIEIRA, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas — IBEF, no
periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de
2016, como Coordenador do Projeto de Extensdo
intitulado “Mapinguari”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacdo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
HELIONORA DA SILVA ALVES
PORTARIA N° 10, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

(0] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 7,5 (sete e meia) horas
semanais para a Professora SANDRA MARIA SOUSA
DA SILVA, lotada no Centro de Formagéao
Interdisciplinar - CFI, no periodo de 1° de outubro de
2014 a 31 de dezembro de 2015, como Coordenadora do
Projeto de Extensdo intitulado “Cultura e Etnologia:
saberes e praticas tradicionais na perspectiva do
desenvolvimento do turismo étnico nas comunidades
remanescentes de quilombola de Muratubinha e
Siléncio”.
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Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 11, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 20 (vinte) horas semanais
para a Professora CRISTINA VAZ DUARTE DA
CRUZ, lotada no Centro de Formag&o Interdisciplinar —
CFl, no periodo de 19 de janeiro de 2015 a 19 de
dezembro de 2015, como Coordenadora do Projeto de
Extensdo intitulado “Memoria dos Artesdos de
Santarém”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 12, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
@) PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n°® 860 de 14 de abril de 2014 desta

Universidade.
RESOLVE:

ALOCAR o total de 7,5 (sete e meia) horas
semanais para o Professor RAIMUNDO VALDOMIRO
DE SOUSA, Ilotado no Centro de Formagao
Interdisciplinar — CFI, no periodo de 1° de outubro de
2014 a 31 de dezembro de 2015, como Coordenador do
Projeto de Extensdo intitulado “Registro do Patrimonio
Cultural e Meméria Viva da Comunidade Vila Curumu
do municipio de Obidos”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagdo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDAVIEIRA
PORTARIA N° 13, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA  CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 7,5 (sete e meia) horas
semanais para a Professora DELAINE SAMPAIO DA
SILVA, lotada no Centro de Formacao Interdisciplinar —
CFI, no periodo de 1° de novembro de 2014 a 30 de
setembro de 2015, como Coordenadora do Projeto de
Extensdo intitulado “Educacgdo para a sustentabilidade:
educando com a horta escolar”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDAVIEIRA
PORTARIA N° 14, DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

(0] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 860, de 14 de abril de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Sele¢do do Curso de Extensdo e Aperfeicoamento em
Gestdo Cultural da Ufopa, conforme Edital n°.
001/2015/Procce/Ufopa:

| — Leandro Pansonato Cazula (Docente);

Il — Helionora da Silva Alves (Docente);

Il — Raimundo Valdomiro de Souza
(Docente);

IV — Ulysses Maciel de Oliveira Neto
(Docente);

V — Edivana de Albuquerque Canto Volante
(Pedagoga); e

VI -
(Suplente/Docente).

Estefany Mileo de Couto

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

5. AToDO IEG
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PORTARIAN?® 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria N° 3.114 de 16 de
dezembro de 2014 — Reitoria/UFOPA e considerando o
processo de consulta e indicacdo conduzido junto aos
membros do Bacharelado em Sistema de Informacéo,
conforme Ata da Reunido Ordinaria do colegiado
ocorrida no dia 18 de dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes professores para
compor o0 Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do
Bacharelado em Sistema de Informagéo:

| - BRUNO ALMEIDA DA SILVA
(presidente);

n -
BARROS;

[11 - CARLA MARINA COSTA PAXIUBA;

IV - ENOQUE CALVINO MELO ALVES;

V - ABRAHAM LINCOLN RABELO DE
SOUSA;

VI - EFREN LOPES DE SOUZA,

VIl - RENNAN JOSE MAIA DA SILVA.

Art. 2° Determinar em conformidade com a
Resolugdo n°® 23 do Consun, Capitulo 1V, artigo 8° que
disponibiliza a carga horaria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuigdes.

Art. 3° S8o atribuicBes do Nucleo Docente
Estruturante do Bacharelado Sistema de Informacéo,
entre outras:

| - contribuir para a consolidagdo do perfil
profissional do egresso do Bacharelado em Sistema de
Informagéo;

Il - zelar pela integracdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do Bacharelado em Sistema de
Informagéo;

GUILHERME AUGUSTO CONDE

Il - indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do
Bacharelado em Sistema de Informacao;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao.

Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do Bacharelado em Sistema de Informagdo entrou em
atividade em 2014;

Art. 5° Revogar, a partir da presente data, a
Portaria n® 20, de 2 de outubro de 2014, referente a
antiga composicdo do NDE do Bacharelado em Sistema
de Informacéo;

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura.

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS

6. EXTRATOS DE CONTRATOS E

CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG

158515

Numero do Contrato: 1/2014. N° Processo:
23204013610201496. DISPENSA  N°  52/2013.
Contratante:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado:

FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do
contrato. Fundamento legal: Lei n° 8.666/93, artigo 65,
inciso I, "a", e autorizacdo da autoridade competente,
folha 97. Vigéncia: 2/2/2015 a 31/12/2015. Data de
Assinatura: 8/1/2015.

(SICON - 8/1/2015) 158515-26441-2014NE800029

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISOS DE LICITACAO

PREGAO N° 2/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204014772201441. Objeto: Pregéo
Eletronico — Agua mineral natural, sem gas,
acondicionada em recipiente de 201 e 300 ml e
recipientes plasticos (garrafdo) 20l. Total de itens
licitados: 00003. Edital: 20/1/2015, de 8h a 12h e de 14h
a 17h30. Endereco: Av. Mendonca Furtado, 2946
(Campus Amazonia) Fatima - SANTAREM - PA.
Entrega das propostas: a partir de 20/1/2015, as 8h no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas:
30/1/2015, as 10h, site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 19/01/2015) 110245-00001-2014NE800029

PREGAO N° 3/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204014872201478. Objeto: Pregdo
Eletrénico - Contratacdo de empresa especializada em
cotacdo, reserva, marcagdo, cancelamento, emissdo e
fornecimento de passagens rodoviarias (intermunicipal e
interestadual) e fluviais (intermunicipal e interestadual)
para atender as demandas da Universidade Federal do
Oeste do Para. Total de itens licitados: 00002. Edital:
20/1/2015, de 8h a 12h e de 14h a 17h30. Endereco:
Avenida Mendonga Furtado, n° 2946 (Campus
Amazonia) Fatima - SANTAREM - PA. Entrega das
propostas: a partir de 20/1/2015, as 8h00 no site
www.compras-net.gov.br.  Abertura das propostas:
30/1/2015, as 10h, site www.comprasnet.gov.br.
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS

Pro-Reitora

(SIDEC - 19/01/2015) 110245-00001-2014NE800029

EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2014 - UASG
158515

N° Processo: 23204007653201432.

CONCORRENCIA SISPP N° 4/2014. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 04115756000137. Contratado:
CONSUTEC-CONSULTORIA & TECNOLOGIA-
LTDA - EPP. Objeto: Construcdo de prédio padrao 4
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PAV: biblioteca, auditdrio, salas de aula, laboratorios,
gabinetes/administracdo no Campus Alenquer/UFOPA.
Fundamento legal: Lei n°® 8.666/93, LC 123/06, Dec. n°
4.358/02, Lei n° 9.854/99, IN MARE 05/95 e outros.
Vigéncia: 31/12/2014 a 15/6/2016. Valor total:
R$9.285.468,39. Data de Assinatura: 31/12/2014.
(SICON - 20/01/2015) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONTRATO N°
158515

N° Processo: 23204007656201476.
CONCORRENCIA SISPP N° 2/2014. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 00851628000109. Contratado: PJ
ENGENHARIA - EIRELI - Objeto: Construcdo de
Prédio Padrdo 4 PAV: Biblioteca, Auditério, Salas de
Aula, Laboratorios, Gabinete/Administracdo no Campus
Itaituba/UFOPA. Fundamento legal: Lei n° 8.666/93 e
demais, constantes da CLAUSULA PRIMEIRA do
Contrato. Vigéncia: 26/1/2015 a 9/7/2016. Valor total:
R$8.973.426,55. Data de assinatura: 26/1/2015. (SICON
- 28/01/2015) 158515-26441-2015NE800029

5/2015 - UASG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO AVISO DE
LICITACAO PREGAO N° 5/2015 - UASG 158515 N°
Processo:  23204009496201408. Objeto:  Pregdo
Eletronico - Contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento de suprimentos de informatica, para
reposicdo do estoque do almoxarifado de materiais de
consumo e atender as necessidades da Universidade
Federal do Oeste do Para — UFOPA. Total de itens
licitados: 00006. Edital: 29/1/2015, de 8h a 17h59.
Endereco: Av. Mendonga Furtado, 2946, Fatima -
SANTAREM — PA. Entrega das propostas: a partir de
29/1/2015, as 8h, no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das propostas: 10/2/2015, as 10h00, no site
www.comprasnet.gov.br.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS

Pro-Reitora

(SIDEC - 28/01/2015) 110245-00001-2015NE800029

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG

158515
Numero do Contrato: 7~/2014. N°  Processo:
23204012961201480. PREGAO SRP N° 16/2013.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA. CNPJ Contratado: 12639462000132.
Contratado: L. M CLIMATIZA(;AO LTDA - ME -
Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do contrato por 180
dias. Fundamento legal: Lei n°® 8.666/93, inciso Il, e §
1° inciso Il, e autorizacdo da autoridade competente,
folha 91, e Parecer Técnico n° 01. Vigéncia: 30/12/2014
a 27/06/2015. Data de assinatura: 16/12/2014.

(SICON - 7/1/2015) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE DISPENSA

DE LICITACAO N° 28/2014 - UASG 158515

N° Processo: 23204011217201468. Objeto: Aquisi¢do
de 1 (um) Noobreak UPS TB 1000 VA E220 S
FNT/FENT 1SSO B1. Total de itens licitados: 00001.
Fundamento legal: art. 24°, inciso IV, da Lei n° 8.666,
de 21/6/1993. Justificativa: De acordo com o Parecer
Juridico n° 464/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 18 de
dezembro de 2014. Declaracdo de Dispensa em
30/12/2014. GEANY  CLEIDE  CARVALHO
MARTINS. Diretora. Ratificagdo em 30/12/2014.
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO. Reitora. Valor
Global: R$ 18.000,00. CNPJ CONTRATADA:
14.031.850/0001-61 SILEX COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME.

(SIDEC - 31/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23204.002142/2013-43 - Convénio para
Concessdo Miutua de Estagio, celebrado entre a
Universidade Federal do Oeste do Pard — UFOPA e a
Usina de Talentos, Treinamento e Desenvolvimento
Profissional Ltda. - ME. Signatarios: pela UFOPA -

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO, Reitora; pela
USINA DE TALENTOS - DE MERVAL DEODATO
DIAS, S6cio proprietario. Vigéncia: 5 (cinco) anos.
Data de assinatura: 17/12/2014

EXTRATO DO 1°
CONTRATO N° 13/2013
Espécie: Prorrogacdo do Contrato n® 13/2013, por
tempo determinado, de professor do magistério superior
substituto, em regime de 40h. Contratante: Universidade
Federal do Oeste do Para. Contratada: Caroline Peixoto
Pilleti Spinola. Objeto: Fica alterada a Clausula Décima
(Do Prazo) do Contrato n® 13/2013, prorrogando-se o
termo final da vigéncia do contrato para 2 de dezembro
de 2015, conforme faculta a legislacdo vigente. Ficam
ratificadas as demais clausulas do Contrato n® 13/2013,
desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no
presente termo aditivo. Data da assinatura: 5 de janeiro
de 2015. Signatarios: Everton Lopes de Souza, Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas, em exercicio, pela
contratante e Caroline Peixoto Pilleti Spinola,
contratada.

TERMO ADITIVO AO

7. RETIFICACOES

Na Portaria n® 3.199, de 22 de dezembro de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 253, de 31 de
dezembro de 2014, pagina 16, onde se I&: "Portaria n°
3.199, de 22 de dezembro de 2014"; leia-se: "Portaria n°
3.175, de 22 de dezembro de 2014", e onde se Ié:
"Professora do Magistério Superior"; leia-se: "Professor
do Magistério Superior".

Na Portaria n® 1.935, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 167, de 1° de setembro de 2014, pagina 42,
onde se Ié: "Buenos Aires, Argentina,"; leia-se: "Cairns,
Austrélia".





