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RESOLUGAO N° 131, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Regulamenta o Plano Institucional de
Qualificacdo Docente das Unidades
Académicas da Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secéo 2, pag. 33, em conformidade
com o0s autos do Processo n°® 23204.014948/2014-65,
proveniente da Pr6-Reitoria de Pesquisa P6s-Graduagdo
e Inovacdo Tecnoldgica, e em cumprimento & deciséo
do egrégio Conselho Universitario (Consun) na 52
Reunido Extraordinaria realizada no dia 25.11.15 e
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as
normas gue regulamentam os afastamentos de docentes
para capacitacdo e outras atividades académicas,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as normas para criacdo e
regulamentacéo dos Planos de Qualificagdo Docente da
Universidade Federa do Oeste do Para — Ufopa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio

CAPITULO I
DO PLANO INSTITUCIONAL DE
QUALIFICACAO DOCENTE (PIQD)

Art. 1° O PIQD é um instrumento que
permitira as Unidades e Subunidades académicas
planejar as atividades de qualificacdo dos seus docentes.

Art. 2° O PIQD tem por objetivo instituir
normas para o planejamento das Unidades Académicas
direcionado a qualificacdo do seu corpo docente.

Art. 3° O Plano de Qualificagdo Docente
contempla:

I - cursos de poés-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado);

Il — pds-doutorado;

Art. 4° O Plano de Qualificagdo Docente
(PIQD) das Unidades Académicas sera elaborado
(modelo em anexo) e aprovado nas subunidades
académicas e homologado no Conselho da Unidade
Académica. Ap6s homologagdo devera ser encaminhado
a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacéo
Tecnoldgica (Proppit) e a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, Progep para acompanhamento.

8 1° As Subunidades Académicas deverdo ter
aprovado nos respectivos colegiados e no respectivo
Conselho da Unidade Académica o seu PIQD que
devera ser atualizado anualmente prevendo um periodo
de, pelo menos, quatro anos.

8 2° Durante a vigéncia do PIQD, as altera¢6es
justificadas e aprovadas em seus colegiados devem ser
encaminhadas a Proppit e a Progep pelas Unidades
Académicas.

§ 3° Na auséncia de subunidade, o PIQD sera
elaborado e aprovado pelo Conselho da Unidade.

Art. 5° Os PQDs das Subunidades e Unidades
Académicas para os docentes candidatos a cursos de
Pés-Graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) e
estagio pos-doutoral deverdo atender aos seguintes
critérios, na ordem apresentada:

I — Os docentes receberdo uma pontuagdo de
0,5 ponto a cada seis meses de servico docente na
instituicdo e 0,5 ponto a cada seis meses de atividades
administrativa na Ufopa;

Il - Docentes com seis anos ou mais nas
atividades acima mencionadas receberdo pontuacdo
igual a 10 pontos para cada uma delas;

Il - Em caso de empate, prevalecera o0 menor
nivel de titulacdo do docente e respeitado o percentual
méaximo de liberacdo e a programacdo prévia na
Unidade Académica;

IV - Persistindo o empate tera prioridade o
solicitante de maior idade;

IV - O critério do inciso anterior acima
estabelecido devera estar em conformidade com a Lei
12772 de 2012, no que tange a saida de docentes com
menor tempo para a aposentadoria.

Art. 6° Casos omissos serdo resolvidos em
primeira instancia nos Conselhos das Unidades
Académicas, cabendo recurso no ambito do Conselho
Superior (Consun).

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Art. 8° Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio

RESOLUGAO N° 132, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Estabelece Normas de Afastamento
Docente da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Sec¢do 2, pag. 33, das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Ufopa e, em conformidade com os autos do Processo n®
23204.014948/2014-65, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica e em
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cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario (Consun) na 5% Reunido Extraordinaria
realizada no dia 25.11.15

e CONSIDERANDO a necessidade de
atualizar as normas que regulamentam os afastamentos
de docentes para capacitacdo e outras atividades
académicas e cientificas:

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as Normas de Afastamentos
Docentes da Universidade Federal do Oeste do Pard —
Ufopa, baixadas com esta Resolucéo e dela sendo parte
integrante.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em

contrario.
ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio
CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS
Art. 1° Os ocupantes das carreiras do

magistério superior e do ensino basico, técnico e
tecnolégico poderdo afastar-se de suas fungdes,
assegurados os direitos e vantagens a que fizerem jus,
em razdo das seguintes atividades:

| - para realizar curso de pos-graduacao stricto
sensu em instituicdes nacionais ou estrangeiras de
ensino superior e/ou pesquisa;

Il - para realizar estagios de p6s-doutorado em
instituicGes nacionais ou estrangeiras de ensino superior
e/ou pesquisa;

Il - para desenvolver projetos de cooperacao
cientifica, cultural ou tecnolégica e inovagdo em
instituicGes nacionais ou estrangeiras;

IV - para prestar colaboragdo temporaria a
institui¢des publicas de ensino e pesquisa;

V - para participar de 6rgdos de deliberacdo
coletiva ou outros orgdos relacionados as fungdes
académico-cientificas, no pais ou no exterior;

VI - para participar de eventos ou atividades,
no pais ou no exterior, relacionados com as acles
académico-cientificas;

§ 1° N&o serdo concedidos afastamentos para
realizar curso de pos-graduacdo lato sensu oferecido
pela Ufopa ou por qualquer outra instituicdo de ensino
superior e/ou pesquisa.

8 2° Os pedidos de afastamento previstos nos
incisos | e Il, com parecer favoravel da subunidade de
lotacdo, devidamente aprovados pelo 6rgdo colegiado da
respectiva subunidade e pelo Conselho da Unidade
Académica ou Campus, quando couber, serdo
concedidos pelo Reitor, ap6s apreciacdo da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), respeitado o
limite méaximo permitido pela legislagdo vigente.

8 3° Em se tratando de afastamento no pais,
previstos nos incisos | e 11, a emissdo da portaria poderé
ser realizada pelo Pré-reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 4° Os afastamentos previstos nos incisos | e |1
somente serdo concedidos mediante 0 compromisso do
docente, no seu retorno em permanecer na Ufopa por
tempo igual ou superior ao que esteve afastado,
incluidas eventuais prorrogagdes.

§ 5° Os pedidos de afastamento previstos nos
incisos Il a VI, com parecer favoravel da subunidade
e/ou unidade de lotacéo, terdo as portarias emitidas,

a) pelo Reitor, ouvido o Conselho da Unidade
Académica de lotagdo do requerente, quando o periodo
for igual ou superior a seis meses e para qualquer
periodo em saidas internacionais;

b) pelo Diretor da Unidade Académica a que
pertenca o docente, ouvido o Conselho da Unidade,
quando o prazo for igual ou superior a trinta dias e
inferior a 06 (seis) meses;

¢) pelo Coordenador da subunidade de lotacdo
do docente, para afastamentos por tempo inferior a 30
(trinta) dias.

8§ 6° Os afastamentos previstos nos incisos 111 a
VI apés concedidos deverdo ser informados a Progep
para registro nos assentamentos funcionais.

§ 7° Os afastamentos previstos nos incisos | a
VI ap6s concedidos deverdo ser informados a Proppit
para registro da atividade docente.

§ 8% O docente s6 poderd se afastar de suas
atividades ap6s a aprovacdo de seu pedido nas
instdncias competentes e publicacdo em Boletim de
Servico da Ufopa ou Diério Oficial da Unido, sob pena
de lhe serem aplicadas faltas e responder
administrativamente por abandono de cargo, nos termos
da legislacdo vigente.

§ 9° Além das normas estabelecidas nesta
Resolugdo, os afastamentos para o exterior obedecem a
legislacéo especifica.

8 10° - Os processos de requerimento de
afastamento no pais deverdo ser protocolados com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista
para o afastamento, e aqueles para o exterior, com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

Art. 2° Dependendo da atividade que serd
desenvolvida pelo docente, os afastamentos podem ser
concedidos com 6nus, com énus limitado ou sem 6nus
para a Instituicio:

| - afastamento com 6nus: aquele que da direito
a passagens e diarias relativas aos deslocamentos, além
de vencimentos e vantagens, ou salarios, do cargo ou
emprego ocupado pelo docente;

Il - afastamento com énus limitado: aquele que
da direito apenas a vencimentos ou salarios do cargo ou
emprego ocupado pelo docente;

Il - afastamento sem Onus: aquele que é
concedido sem direitos pecuniérios de qualquer espécie,
nem mesmo vencimentos ou salarios do cargo ou
emprego ocupado pelo docente.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso 11 deste
artigo ndo exclui o encargo da Universidade quanto as
obrigagdes sociais relativas ao docente, cabendo a ela
recolher os percentuais devidos pela Instituicdo e pelo
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contribuinte, calculados na forma legal.

CAPITULO I )
DO AFASTAMENTO PARA REALIZAGCAO DE
CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 3° O docente do quadro permanente da
Ufopa poderd, no interesse da Instituicdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar de programa de poés-
graduacdo stricto sensu em Instituicdo de ensino
superior e/ou pesquisa.

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de curso
de mestrado e doutorado serdo concedidos pelo prazo de
até 24 (vinte e quatro) meses e, até 48 (quarenta e oito)
meses, respectivamente, desde que devidamente
justificados.

§ 2° Para ter direito ao pedido de afastamento
mencionado no paragrafo anterior, o docente ndo podera
ter se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenca capacitagdo ou com
fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a
data de inicio da vigéncia do afastamento solicitado.

Art. 4° Os afastamentos para cursar pos-
graduacdo stricto sensu devem estar previstos no PIQD
estabelecido pela unidade de lotag&o.

Art. 5° O afastamento para pos-graduacgao
stricto sensu, no pais e no exterior, sera autorizado apos
parecer favordvel das instdncias académicas e
administrativas pertinentes citadas nesta resolucéo.

Art. 6° Os afastamentos para a realizacdo de
cursos de pos-graduacdo Stricto sensu no pais sé serdo
autorizados quando o curso for recomendado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes).

Art. 7° Os processos de afastamento deverdo
ser originados na subunidade de lotacdo do interessado,
constituidos dos seguintes documentos:

| — requerimento do interessado;

Il — declaracdo da Pré-reitoria de Gestdo de

Pessoas, informando a situag¢do funcional do interessado
e 0 seu tempo de servico;

Il — comprovante de aprovacdo no processo
seletivo ou aceitacdo do candidato para realizar curso;

IV - termo de Compromisso, na forma prevista
no Anexo desta Resolugéo.

Paragrafo Gnico. Apds aprovacdo da solicitacdo
de afastamento na subunidade, esta devera anexar a ata
de aprovacdo e encaminhar o processo para apreciacao e
deliberacdo no Conselho da Unidade Académica e
posterior encaminhamento para CPPD.

CAPITULO 111 N
DO AFASTAMENTO PARA REALIZACAO DE
ESTAGIO POS-DOUTORAL

Art. 8 Os afastamentos para realizacdo de
estagios pos-doutoral somente serdo concedidos aos
docentes do quadro permanente da Ufopa que cumpram
as seguintes condi¢oes:

I - ndo tenham se afastado nos dltimos 04
(quatro) anos por licenga para tratar de assuntos
particulares ou nos casos previstos nos incisos | e 1l do
Art. 3° desta Resolucdo, contados a partir da data de
solicitacdo do afastamento;

§ 1° Os afastamentos para realizagdo de
estagios de pos-doutorado serdo concedidos pelo prazo
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por no maximo
igual periodo, mediante entrega de relatorio,
justificativa e decisdo favoravel do colegiado da
subunidade, homologada pela Unidade Académica.

§ 2° Os afastamentos previstos neste artigo
devem estar contemplados no PIQD estabelecido pela
unidade de lotacdo, o qual deve estabelecer as
prioridades em termos de titulacdo, areas e sub-areas de
conhecimento.

Art. 9° Os processos de afastamento deverdo
ser originados na subunidade de lotacdo do interessado,
constituidos dos seguintes documentos:

| - requerimento do interessado;

Il - declaracdo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, informando a situagdo funcional do interessado
e 0 seu tempo de servico;

II1 - Comprovante de aceitacdo do candidato
para realizar estagio de pos-doutorado expedido pelo
supervisor responsavel indicando as datas de inicio e
término previstas para a realizacdo da atividade;

IV - Termo de Compromisso, na forma prevista
no Anexo desta Resolucéo;

V - Projeto e/ou plano de trabalho a ser
desenvolvido.

Parégrafo Unico. Apds aprovagdo da solicitacdo
de afastamento na subunidade, esta devera anexar a ata
de aprovacéo e encaminhar o processo para apreciagao e
deliberacdo no Conselho da Unidade Académica e
posterior encaminhamento para CPPD.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA DESENVOLVER
PROJETOS DE COOPERACAO,
COLABORACAO TEMPORARIA E PARTICIPAR
DE ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA OU
RELACIONADOS AS FUNCOES ACADEMICAS

Art. 10. Os afastamentos previstos nos incisos
11, IV e V do Artigo 3° serdo concedidos por um prazo
maximo de 02 (dois) anos, ficando o docente que ndo
reassumir suas funcbes dentro deste prazo, sujeito as
penalidades previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. Os afastamentos previstos nos
incisos I, IV e V do Artigo 3° somente podem ser
encaminhados ou concedidos quando o docente tiver, no
minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Ufopa.

Art. 11. Os processos de afastamento previstos
nos incisos Il e 1V do Artigo 3° deverdo ser originados
na subunidade de lotacdo do interessado, constituidos
dos seguintes documentos:

| — requerimento do interessado;

Il - declaracdo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, informando a situagdo funcional do interessado
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e 0 seu tempo de servico;

Il - plano de trabalho detalhado contendo
cronograma e descricdo das atividades académicas a
serem desenvolvidas na instituicdo receptora, quando
couber;

IV - aprovacdo do plano de trabalho pela
instituicdo receptora, quando couber.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARAA PARTICIPACAO
EM EVENTOS NO PAIS OU NO EXTERIOR,
RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES
ACADEMICAS

Art. 12. Os processos de afastamento previstos
no inciso VI do Artigo 3° deverdo ser originados na
subunidade de lotagdo do interessado, constituidos dos
seguintes documentos:

| - requerimento do interessado;

Il - documento descritivo do evento (folder ou
similar) em que constem as atividades e o periodo de
duracéo;

Il - convite e/ou convocagdo ou comprovante
de inscrigdo;

v -
apresentado;

V- cépia do resumo ou do trabalho na integra a
ser apresentado.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de
afastamento para eventos no exterior, 0S processos
deverdo ser autorizados pela Unidade Académica e a
portaria emitida pela reitoria.

carta de aceite do trabalho a ser

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Art. 13. Compete ao Coordenador da

subunidade de lotacdo do docente:
| - verificar se 0 processo estd instruido de

acordo com esta Resolucéo;

Il - submeter o processo a analise do colegiado
da subunidade;

111 - encaminhar o processo, quando couber, ao
Diretor de Instituto, para submeté-lo ao Conselho de
Unidade Académica;

IV - conceder o afastamento e encaminhar o
processo a Progep para publicagdo e anotacdo na ficha
cadastral, no caso previsto na alinea ¢ do § 3° do artigo
3.

Art. 14. Compete ao Diretor da Unidade
Académica:

| - verificar se o processo cumpriu a tramitacéo
exigida nesta Resolucéo;

Il - submeter o processo ao Conselho da
Unidade para pronunciar-se sobre a conveniéncia do
afastamento;

Il - conceder o afastamento e encaminhar
Portaria para publicacdo no Boletim de Servigo e o
processo para a Progep para publicacdo anotacdo na
ficha funcional, no caso previsto na alinea b do § 3° do
artigo 3° ou envid-lo & Unidade Administrativa
competente para analise e publicacdo de portaria de
afastamento, nos demais casos.

IV - Instituir uma comissdo  de
acompanhamento e avaliagdo dos relatérios semestrais
referentes aos inciso | e 11 do atrigo 3°.

Art. 15. Compete a Comissao Permanente do
Pessoal Docente (CPPD) nos incisos | e 11 do art. 6°,

| - verificar se o processo cumpriu a tramitacéo
exigida nesta Resolucéo;

II- Emitir parecer nos processos sobre a
solicitacdo de afastamento para realizacdo de cursos de
p6s-graduacdo stricto sensu, pds-doutorado e repassar
para a Reitoria 0 processo para o seu fechamento;

Art. 16. Compete a Progep registrar a decisdo
na Ficha Funcional do interessado e emitir portarias nos
casos previstos nesta resolucéo.

Art. 17. Cabe a unidade académica, através das
suas subunidades, de lotacdo o acompanhamento e

avaliacdo dos docentes afastados para realizagdo das
atividades previstas no Artigo 3°, por meio de
formularios e relatérios especificos, apresentados
semestralmente e encaminhamento dos mesmos a
Proppit para registro.

Art. 18. Cabe a Proppit manter um banco de
dados atualizado sobre nimero de docentes afastados
para cada atividade prevista nesta resolucdo.

Art. 19. Caso o docente ndo obtenha o titulo ou
grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
deverd o mesmo ressarcir & Ufopa, na forma do art. 47
da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, o valor dos
gastos com seu aperfeicoamento.

CAPITULO VII
DA PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 20. A prorrogacdo do prazo de
afastamentos previstos nos incisos | e Il do artigo 3°
segue a forma da sua concessdo inicial, devendo o
interessado dar entrada no respectivo processo na
unidade na qual esté lotado até 30 dias antes de expirar
o0 periodo do afastamento inicial.

Parégrafo Unico. O processo de prorrogagdo de
afastamento deve ser instruido com o0s seguintes
documentos:

I - requerimento;

Il - declaracdo do Professor Orientador ou
Coordenador do Curso, justificando a necessidade da
prorrogacdo e informando quanto ao desempenho do
docente e 0 prazo necessario para a prorrogacao;

Il - copia dos Relatérios anuais apresentados
no decorrer do curso.

Art. 21. Poderé ser concedida prorrogagdo do
afastamento pelo prazo méximo de 01 (um) ano, para 0s
casos previstos nos incisos 111 e 1V do artigo 6°, quando
a solicitacdo atender, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - justificativa do dirigente da Instituicdo na
qual o docente for prestar colaboracgdo, quando couber;
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Il - aprovacdo pela unidade de lotacdo do
docente.

Pardgrafo Unico. A prorrogacdo do prazo de
afastamento, referida neste artigo, deve observar o
disposto no artigo 3°, no que couber.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. O nimero de docentes afastados para
cursos de mestrado e doutorado devera atender a
legislacdo vigente e constar no Plano Institucional de
Qualificacdo Docente das Unidades Académicas da
Ufopa.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos em
primeira instdncia pelo Conselho da Unidade
Académica e em Gltima instancia pelo Consad/Consun.

Art. 24. Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
(nome completo do

candidato), lotado(a) no(a)
da  Universidade
Federal do Oeste do Par4 — Ufopa, durante o periodo de
meu afastamento para realizar curso de pds-graduacéo,
nivel , hos termos do artigo
95 e 96-Ada Lei n® 8.112/90, comprometo-me a:

I — dedicar-me em regime integral as obriga¢des do
referido curso, abstendo-me, notadamente, de qualquer
atividade lucrativa extra durante o afastamento,
conforme resolucéo especifica, em vigor na Ufopa;

Il — remeter a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao
e Inovagdo e ao coordenador da subunidade onde sou

lotado(a), os seguintes documentos (todos visados pelo
orientador):

a) Atestado de frequéncia;

b) Relatério anual das atividades académicas;

c) Formulérios especificos preenchidos;

Il — permanecer, obrigatoriamente, em exercicio nesta
Universidade, ap6s retornar do afastamento, por tempo
igual ao mesmo, incluidas as prorrogacdes, em idéntico
regime de trabalho exercido antes de meu afastamento,
nos termos do artigo 96-A, § 4o, da Lei n° 8.112/90;

IV — obter o titulo ou grau que justificou meu
afastamento no periodo previsto, sob pena de ressarcir
todos os gastos, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990, salvo na hip6tese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a ser analisado pelo
Consepe.

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas
acima referidas implicard sancdes previstas em lei,
estando o candidato sujeito a responder judicialmente
frente a quebra deste compromisso.

Fico ciente, desde ja, de que ndo me serdo
concedidas exoneracdo, licenca para tratar de interesses
particulares, aposentadoria voluntaria e demais
afastamentos e licencgas, exceto as justificadas por lei,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento de todas as
despesas havidas com o meu afastamento, em valores
atualizados a serem descontados dos proventos ou
remuneracdo, caso permanec¢a nesta Universidade, ou
mediante a devolucdo integral, em caso de
desligamento, na forma da Lei.

Fica eleito o foro da Comarca de Santarém —
PA, como competente para julgar qualquer demanda que

verse sobre o presente “Termo de Compromisso”.

Santarém/PA, __ de de

Assinatura do(a) servidor(a)

RESOLUGAO N° 136, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova a alteracdo da Resolugdo n°.
84 de 28 de Janeiro de 2015.
Estabelece normas especiais de
alocacdo de carga horaria de
pesquisa aos docentes matriculados
em cursos de mestrado e doutorado.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, em conformidade
com os autos do Processo n® 23204.008589/2015-98,
proveniente da Prd-Reitoria de Pesquisa Pos-Graduacéo
e Inovacdo Tecnoldgica, e em cumprimento a decisdo
do egrégio Conselho Universitario (Consun) na 22
Reunido Ordinéria realizada no dia 18.12.15

RESOLVE

Art. 1° Ficam aprovadas as alteracbes na
Resolucdo n° 84, de 28 de janeiro de 2015, em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.008589/2015-98 (fls. 09), proveniente da Pro-
Reitoria de Pesquisa PoOs-Graduagdo e Inovacdo
Tecnologica.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio

RESOLUGAO N° 130, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova a criacdo e oferta do curso de
Bacharelado Interdisciplinar  em
Ciéncias Biologicas e Conservacéo —
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Campus Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para — Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Se¢do 2, pdg. 33, e consoante as
disposicbes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.007839/2015-72, proveniente da Procuradoria
Educacional Institucional, e em cumprimento a deciséo
do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 8% Reunido Ordindria realizada
no dia 23.10.15 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a criacdo e oferta de 56
vagas do curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias Bioldgicas e Conserva¢do Campus Oriximina,
da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa,
conforme estabelecido nos autos do processo n°
23204.007839/2015-72 (fls. 02/14).

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na
data da sua publicagéo.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

RESOLUCAO N° 133, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova a convalidacéo do
funcionamento do curso de Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de
Fisica (MNPEF) da Universidade
Federa do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.009699/2015-77, proveniente da Diretoria de
Pds-Graduacédo, e em cumprimento & decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 9% Reunido Ordinaria realizada no dia
04.12.15 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a convalidacdo do
funcionamento do curso de Mestrado Nacional
Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF) da
Universidade Federa do Oeste do Para, conforme
estabelecido nos autos do Processo n°
23204.009699/2015-77 (fls. 02/14).

Art. 2° Esta Resolugdo entrar4d em vigor na
data da sua publicacdo.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

RESOLUCAO N° 134, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova o Curso de Pos
Graduacéo Lato Sensu
(Especializa¢do) em “Ensino
de Fisica Ambiental” pela
Universidade Federal do Oeste
do Paré.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de

abril de 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.015138/2014-26, proveniente da Diretoria de
Pés-Graduacdo, e em cumprimento a deciséo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 1% Reunido Ordinaria realizada no dia
19.02.15 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Curso de Pdés-
Graduagao Lato Sensu (Especializa¢do) em “Ensino de
Fisica Ambiental” pela Universidade Federal do Oeste
do ara.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na
data da sua publicac&o.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

RESOLUGAO N° 135, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova o Curso de P6s Graduagao em
Recursos Naturais da Amazodnia.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.000412/2015-43, proveniente da Proppit e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 12
Reunido Ordinaria realizada no dia 19.02.15 promulga a
seguinte:
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RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Curso de Pds-
Graduacdo em Recursos Naturais da Amazo6nia da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na

data da sua publicacéo.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

RESOLUGAO N° 137, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova o Calendario Académico da

P6s-Graduagdo para o Ano Letivo de
2016 da Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Dirio Oficial da Unido em

14 de abril de 2014, Secdo 2, pdg. 33, e consoante as
disposicbes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com os autos do Processo n°

23204.10419/2015-73, proveniente da Proppit, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior

de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 62
Reunido Extraordinaria realizada no dia 21.12.15
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o calendério académico

da Po6s-Graduagdo para o ano de 2016, anexo a esta
resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na
data da sua publicagéo.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES

Presidente 05 a 31/07 Periodo de matricula para o segundo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo. semestre de 2016
i ) ) 01/08 a Periodo letivo (segundo semestre)
CALENDARIO ACADEMICO DA POS- 31/12
GRADUAGCAO STRICO SENSU - UFOPA-2016 01/08/ a Periodo de divulgacio dos editais
30/09 para as novas turmas de 2017
Ano de ATIVIDADES 09/08 32 Reunido Ordinaria do Forum de
2016 P6s-Graduacio da Ufopa
01a31/01 | Consolidacao de disciplinas segundo 03/10 a Periodo de realizacdo dos processos
semestre de 2015 23/12 seletivos
01 a 24/02 Cadastro de disciplinas do primeiro 04/10 42 Reunido Ordinaria do Férum de
semestre de 2016 P6s-Graduagio da Ufopa
04/02 a Periodo de realizagdo de matricula 06/12 52 Reunido Ordinaria do Forum de
04/03 para o primeiro semestre de 2016 P6s-Graduagio da Ufopa
01 a 04/03 Recebimento dos novos alunos 31/12 Ultimo dia para divulgaco final dos
01/03 a Periodo de recebimento na Proppit de resultados dos processos seletivos das
31/03 propostas de Cursos novos de turmas de 2017
mestrado  Profissional; Minter e 01/12 a Consolidacdo de disciplinas segundo
Dinter 15/01/2017 | semestre de 2016
01/03 a Periodo de recebimento na Proppit de *Solicitacdo de alteragdes (desligamento, suspenséo,
15/04 propostas de Cursos novos de cancelamento e inclusdo) de bolsistas devera ser
mestrado Académico e doutorado protocolado na Diretoria de Pds-Graduacao/Proppit
07/03 a Periodo letivo (primeiro semestre) até o dia cinco de cada més.
15/07
09/03 12 Reunido Ordinaria do Férum de RESOLUCAO N° 138, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.
Pds-Graduagao da Ufopa
*01a08/03 | Envio a Diretoria de Pos- Aprova a Convalidagéo do Mestrado
graduagdo/Proppit a relacéo de alunos em Biociéncias (PPG-BIOCI) da
que serdo contemplados com bolsas Ufopa.
disponiveis dos cursos e relagdo dos
que tiveram a bolsa encerrada. O VICE-REITOR DA UNNERS'DADE
10/05 22 Reunido Ordinaria do Forum de FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
P6s-Graduagio da Ufopa atribuicdes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
27/06 a Seminério de Pds-graduaco abril de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em
01/07 14 de abril de 2014, Sec¢do 2, pag. 33, e consoante as
01 a 31/07 Consolidacdo de _ disciplinas _do disposic;c?es legais e estatutarias vigentes, em
primeiro semestre de 2016 conformidade com 0s autos do Processo n°
01a15/07 Cadastro de disciplinas _segundo 23204.001230/2015-90, proveniente da Proppit, e em

semestre de 2016

cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 62
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Reunido Extraordinaria realizada no dia 21.12.15
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a convalidacdo do curso
de Mestrado em Biociéncias (PPG-BIOCI) da
Universidade Federal do Oeste do Pard em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.001230/2015-90 proveniente da Proppit.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na
data da sua publicagéo.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

RESOLUGAO N° 139, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova a Convalidacdo do Curso de
Doutorado em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento  (PPG-SND) da
Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Se¢do 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.000410/2015-54, proveniente da Proppit, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 62
Reunido Extraordindria realizada no dia 21.12.15
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a convalidagdo do curso
de Doutorado em  Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento (PPG-SND) da Universidade Federal
do Oeste do Pard em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.000410/2015-54, proveniente da
Proppit.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na
data da sua publicagdo.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

RESOLUGAO N° 7, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova a politica de Gestdo de
Pessoas, Plano de Qualificacdo e
Formacdo Continuada Docente e
Subprograma de Capacitagdo e
Aperfeicoamento  dos  Técnicos-
administrativos em Educacéo.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Se¢do 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.0150972014-78, proveniente da Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Administragdo (Consad)
na 3* Reunido Ordinéria realizada no dia 17.09.15
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a politica de Gestdo de
Pessoas, Plano de Qualificacdo e Formagdo Continuada
Docente e Subprograma de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Técnicos Administrativos em
Educacdo da Universidade Federal do Oeste do Para,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.0150972014-78, proveniente da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, e documentos anexos (fls. 02/31).

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na
data da sua publicag&o.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Administracéo

RESOLUGAO N° 12, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova Ad Referendum o Plano de
Auditoria Interna — PAINT/2016 da
Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicOes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.010207/2015-96, proveniente da Auditoria
Interna da Ufopa, e considerando a Instrugdo Normativa
n° 24 — SF/ICGU, de 17.11.15,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado Ad Referendum o Plano

Anual de Auditoria Interna — PAINT/2016 da
Universidade Federal do Oeste do Parad, em
conformidade com os autos do Processo n°
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23204.0100207/2015-96,
Interna da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na
data da sua publicacéo.

proveniente da Auditoria

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Administracdo

PORTARIA N° 1.868, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Uniéo
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN,
Professora do Magistério Superior, lotada no Centro de
Formacgdo Interdisciplinar, para participar do VIII
Jornadas Nacionales y | Congresso Internacional sobre
la Formacién del  Professorado:  Narracén,
Investigacion y Reflexion sobre las practicas, no
periodo de 27 de outubro a 2 de novembro de 2015, em
Mar del Plata, Argentina, com onus para a Ufopa.
(Processo n° 23204.007442/2015-81).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.870, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido

em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.789, de 8 de setembro
de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 180,
em 21 de setembro de 2015, Secéo 2, pag. 27, que
autorizou o afastamento do servidor JACKSON
FERANDO REGO MATOQOS, Professor do Magistério
Superior, para que, onde se 1é: “no periodo de 4 a 10 de
outubro de 2015”; leia-se: “no periodo de 1° a 11 de
outubro de 2015 e onde se I&: “com 6nus para Ufopa”;
leia-se: “inclusive transito, com Onus”. (Processo n°
23204.007190/2015-90).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIAN°1.877, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pég. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JULIO TOTA DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula
Siape n°® 2034726, para atuar como Fiscal do Contrato n°
011/2015, celebrado com a Empresa Ideal Industria e
Comércio de Refrigerantes e Bebidas.

Art. 2° A fiscalizacéo do referido contrato terd
como substituto o servidor MARCELO ALMEIDA
GOMES, Assistente em Administracdo, matricula Siape
n® 1651422.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 1.888, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados, para a condigdo de responsavel pela
Conformidade de Registro de Gestdo da Universidade
Federal do Oeste do Para, em atendimento a
macrofun¢do 020314 do manual Siafi:

I — Enio Erasmo de Oliveira Ramalho — Titular;

Il — Sofia Campos e Silva Rabelo — Substituta;

Art. 1° Fica revogada a Portaria n. 473, de 19
de fevereiro de 2015.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2.312, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar JOSE ROBERTO SACRAMENTO
PANTOJA, Administrador, para exercer a funcdo
gratificada de Coordenador Administrativo, cédigo FG-
2, do Instituto de Biodiversidade e Florestas da
Universidade Federal do Oeste do Para. (Processo n°
23204.010059/2015-18)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 2.313, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, péag. 1,

RESOLVE:

Designar JANETE APARECIDA DE SOUSA,
Assistente em Administragdo, para exercer a fungéo
gratificada de Ouvidora-Geral, codigo FG-1, da
Universidade Federal do Oeste do Par4, ficando
dispensado da referida funcdo AYRTON PEREIRA
DOS SANTOS, Assistente em  Administracdo.
(Processo n° 23204.010152/2015-14)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 2.311, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar a servidora ALICE FERREIRA
RODRIGUES DIAS, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n° 2164038, da funcdo de
Coordenadora do Curso de Licenciatura Integrada em
Historia e Geografia do Plano Nacional de Formagdao de
Professores da Educagdo Basica — Parfor/Ufopa, com
carga horéaria de 10 (dez) horas semanais. (Processo n°
23204.009954/2015-81)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.315, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pég. 1,

RESOLVE:

Designar WARLIVAN SALVADOR LEITE,
Administrador, para exercer a fungdo gratificada de
Coordenador de Diarias e Passagens, codigo FG-1, da
Universidade Federal do Oeste do Para, ficando
dispensada da referida funcdo PAMELA DE
ANDRADE FEITOSA, Assistente em Administracdo, a
contar de 14 de dezembro de 2015. (Processo n.
23204.010041/2015-16)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.316, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar a servidora CLEIDEANE LIMA DE
MORAES, Administradora, matricula Siape n.
1820299, para atuar como Fiscal do Contrato n.
14/2015, celebrado com a Imprensa Nacional. (Processo
n. 23204.004551/2015-46)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2,340, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

EDIENE PENA FERREIRA, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para participar do Simpdsio Mundial de
Estudos de Lingua Portuguesa - SIMELP, no periodo de
6 a 13 de outubro de 2015, na cidade de Lecce, Itélia,
com 6nus limitado para a Ufopa. (Processo n°
23204.008539/2015-19).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.362, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

BRUNA CIGARAN DA ROCHA, Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, para realizar atividades
académicas do curso de Doutorado, no periodo de 10 de
agosto a 1° de setembro de 2015, na cidade de Londres,
Inglaterra, inclusive transito, com 6nus limitado.
(Processo n° 23204.006123/2015-58).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 2.363, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

RAONI BERNARDO MARANHAO VALLE,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para participar do VI
Simp6sio Nacional de Arte Rupestre, no periodo de 30
de novembro a 4 de dezembro de 2015, na cidade de
Tacna, Peru, inclusive transito, com 6nus limitado.
(Processo n° 23204.009502/2015-08).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 2.431, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secéo 2, pag. 33,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RAIMUNDO
AFONSO DA SILVA BARRA, Técnico em
Eletrotécnica, matricula Siape n° 1824833, para atuar
como Fiscal do Contrato n® 15/2015, celebrado com a
Empresa de Servigos de Fornecimento de Energia
Elétrica (Celpa).

Art. 2° A fiscalizagdo do referido contrato tera
como substituto o servidor WELLINGTON SOUSA DA
SILVA BATISTA, Técnico em Laboratorio/Area:

Fabricagdo Mecéanica, matricula Siape n° 1824950.
(Processo n° 23204.010239/2015-91)

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIAN° 2.432, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pég. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JAMERSON
ANTONIO SANTOS DA SILVA, Engenheiro
Eletricista, matricula Siape n°® 1964897, para atuar como
Fiscal do Contrato n° 20/2015, celebrado com a
Empresa Especializada na prestacdo de servicos de
engenharia de natureza frequente, relativos a
manutencdo de infraestrutura elétrica de alta e baixa
tensdo na Universidade.

Art. 2° A fiscalizagdo do referido contrato terd
como substituto o servidor MARCIO ANDRE SILVA
FIGUEIRA, Técnico em Eletrotécnica, matricula Siape
n® 2172453. (Processo n°® 23204.010239/2015-91)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.433, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MAIKE JOEL
VIERA DA SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais,
matricula Siape n° 21143145, para atuar como Fiscal do
Contrato n° 24/2015, celebrado com a Senhora Luana
Lazzeri Arantes, que tem por objeto prestar servigos
técnicos profissionais especializados de assessoria e
producdo de subsidios técnicos que visem ao
fortalecimento das acGes afirmativas e enfrentamento ao
racismo na Ufopa.

Art. 2° A fiscalizagdo do referido contrato tera
como substituto o servidor CARLOS DE MATOS
BANDEIRA JUNIOR, Assistente em Administracio,
matricula  Siape n°® 1007374. (Processo  n°
23204.010107/2015-60)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.448, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Reconstituir a Comissdo de Etica da
Universidade Federal do Oeste do Para, nos termos do
Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, com
alteracGes estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007. (Processo n° 23204.009561/2015-78)

Art. 2° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a referida Comisséo:

I - T ulio Chaves Novaes (Titular, mandato de
1 ano);

Il - Nirson Medeiros da Silva Neto (Suplente,
mandato de 1 ano);
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Il - Leandro Tavares Ferreira (Titular,
mandato de 2 anos)

IV - Ananda Sousa dos Santos (Suplente,
mandato de 2 anos);

V - Shirlei Guimardes Florenzano Figueira
(Titular, mandato de 3 anos;

VI - Lidiane Nascimento Ledo (Suplente,
mandato de 3 anos).

Art. 3° Fica designada a servidora Francineide
Lima Abreu como Secretéaria Executiva.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n® 2.617, de 20 de
outubro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 2.449, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora RAIANA MENDES
FERRUGEM, Professora do Magistério Superior, para
exercer a fungdo comissionada de Coordenadora do
Curso de Antropologia, cédigo FCC, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade, tendo como
Vice-Coordenadora a servidora HELENA MOREIRA
SCHIEL, ficando dispensada da referida fungéo
RUBENS ELIAS DA SILVA, Professor do Magistério
Superior. (Processos n. 23204.010261/2015-31 e
23204.010301/2015-45).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°2.450, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCELO
ALMEIDA DOS SANTOS, Técnico em Contabilidade,
matricula Siape n. 1824860, para atuar como Fiscal do
Contrato n. 22/2015, celebrado com a empresa Porto
Seguro Cia de Seguros Gerais.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato terd
como substituto o servidor FRANCISCO JUNIO
CANTO DO AMARAL, Assistente em Administracéo,
matricula  Siape n. 1794518.  (Processo  n.
23204.010355/2015-19)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.469, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ISAIAS
CONCEICAO GONGCALVES, Engenheiro Civil, para
atuar como Fiscal do Contrato n® 25/2015, que tem por
objeto a manutencao predial para os campus da Ufopa.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato terd
como substituta a servidora FRANCISCA NAIANE
PAIXAO SOUZA, Técnica em Edificagdes. (Processo
n°® 23204.010295/2015-26)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°2.494, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora HELAINE CRISTINA
MORAES FURTADO, Professora do Magistério
Superior, para exercer a funcdo gratificada de
Coordenadora de Programas Institucionais da PROP-
PIT, codigo FG-1, desta Universidade. (Processo n°
23204.010223/2014-89).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°2.495, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar a servidora FABRIZIA SAYURI
OTANI, Professora do Magistério Superior, da funcdo
gratificada de  Coordenadora de  Programas
Institucionais da Proppit, cédigo FG-1, desta
Universidade. (Processo n° 23204.010223/2014-89).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 2.503, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, péag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor HAILTON SANTOS
OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, matricula
Siape n® 1917821 para substituir ERMILSON
MENEZES DA SILVA (Titular) e AMANDA
GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA (Suplente) na
fiscalizacfo do Contrato n® 5/2013, celebrado entre esta
Universidade e a Empresa Security Amazon Servi¢os de
Seguranga Privada Ltda., no periodo de 4 a 15 de
janeiro de 2016, em decorréncia do afastamento do
titular e da suplente por motivo de férias. (Processo n.
23204.010418/2015-59)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.504, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diario
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Sec¢do 2, pag.
33, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora JANETE
APARECIDA DE SOUSA, Ouvidora-Geral desta

Universidade, para responder pelas atribui¢cGes do art.
40 da Lei n. 12.527/2011, que regula o acesso a
informacdo no Ambito da Administracdo Pablica.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 392, de 17 de
fevereiro de 2014.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2.505, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA
EDINEUSA MACIEL DA SILVA, Administradora,
matricula Siape n. 2109537, para atuar como Fiscal do
Contrato n. 16/2015, celebrado com a Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 2° A fiscalizac@o do referido contrato terd
como substituto o servidor ROGERIO AOYAMA,
Bibliotecario-Documentalista, matricula  Siape n.
2091842. (Processo n. 23204.010318/2015-01).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2.506, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, (Processo n.
23204.010554/2015-19),

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Residéncia Médica desta Universidade:

| — Frederico Galante Neves;

Il — Waldiney Pires Moraes;

Il — Mariana Neves Leite; e

IV — Wilson Sabino.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.514, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Interromper, a pedido, a Licenca para
Tratamento de Assuntos Particulares concedida a
servidora CYNTHIA ALMEIDA DE SOUZA MARIA,
Assistente em Administracdo, por meio da Portaria n°
2.329, de 24 de novembro de 2015, a partir de 14 de
dezembro de 2015. (Processo n° 23204.005890/2015-
40).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2,516, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diario
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposicBes legais e estatutarias
vigentes, autoriza o afastamento do Pais da servidora:
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RAIMUNDA LUCINEIDE GONCALVES
PINHEIRO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, para
participar do Encontro Internacional sobre adaptacédo do
sistema e do curriculo escolar aos impactos das
mudancas climaticas, no periodo de 15 a 16 de
dezembro de 2015, na cidade de Loreto, Peru, inclusive
trnsito com  6nus  limitado.  (Processo  n.
23204.010309/2015-10).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIAS 2.520, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diéario
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag.
33, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes, autoriza o afastamento do Pais do servidor:

KARL HEINZ ARENZ, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para participar da Conferéncia Internacional
"Old and New Worlds: The Global Charllenge of Rural
History", no periodo de 27 a 30 de janeiro de 2016, na
cidade de Lisboa, Portugal, inclusive transito sem 6nus.
(Processo n. 23204.010138/2015-11).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N°2.523, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicdes conferidas pela

Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Dirio
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposicdes legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RAIMUNDO
AFONSO DA SILVA BARRA, Técnico em
Eletrotécnica, matricula Siape n. 1824833, para atuar
como Fiscal do Contrato n. 28/2015, celebrado com a
empresa Ergo 3RX Industria e Comércio de Elevadores
Ltda. - ME.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato terd
como substituto o servidor JOSE ROBERTO DA
SILVA MARTINS, Engenheiro, matricula Siape n.
1964997. (Processo n. 23204.010475/2015-16).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2.524, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JARDISON
MACEDO DOS SANTQS, Técnico em Refrigeracéo,
matricula Siape n. 2215458, para atuar como Fiscal do
Contrato n. 29/2015, celebrado com a empresa Office
Comeércio e Servigos Eireli.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato tera
como substituto o servidor JOSE ROBERTO DA

SILVA MARTINS, Engenheiro, matricula Siape n.
1964997. (Processo n. 23204.010475/2015-16).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2,525, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diério
Oficial da Unifo em 14 de abril de 2014, Se¢éo 2, pag.
33, e consoante as disposi¢fes legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JARDISON
MACEDO DOS SANTOS, Técnico em Refrigeragdo,
matricula Siape n. 2215458, para atuar como Fiscal do
Contrato n. 30/2015, celebrado com a empresa Fénix
Empreendimentos e Servicos Ltda.

Art. 2° A fiscalizacéo do referido contrato terd
como substituto o servidor JOSE ROBERTO DA
SILVA MARTINS, Engenheiro, matricula Siape n.
1964997. (Processo n. 23204.010475/2015-16).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2,526, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag.
33, e consoante as disposices legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor JOSE ROBERTO
DA SILVA MARTINS, Engenheiro, matricula Siape n.
1964997, para atuar como Fiscal do Contrato n.
31/2015, celebrado com a empresa S. P. Universal
Servicos e Comércio Ltda. - ME.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato terd
como substituto o servidor JARDISON MACEDO DOS
SANTOS, Técnico em Refrigeracdo, matricula Siape n.
2215458. (Processo n. 23204.010475/2015-16).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 2.527, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diario
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSE ROBERTO
DA SILVA MARTINS, Engenheiro, matricula Siape n.
1964997, para atuar como Fiscal do Contrato n.
32/2015, celebrado com a empresa Manconfrio
Refrigeracdo Ltda. - ME.

Art. 2° A fiscalizagdo do referido contrato terd
como substituto o servidor JARDISON MACEDO DOS
SANTOS, Técnico em Refrigeracdo, matricula Siape n.
2215458. (Processo n. 23204.010475/2015-16).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2.528, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuicGes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, tendo em vista
os termos do Memorando n. 127/2015 — SEGE, de 18 de
dezembro de 2015,

RESOLVE:

Designar os servidores e discente abaixo
relacionados para compor a Comissédo Mista destinada a
elaborar 0 Regimento da Unidade Experimental de
Campo:

| - Thiago Almeida Vieira, Pré-Reitor da
Cultura, Comunidade e Extenséo;

Il - Sérgio de Melo, Pro-Reitor de Pesquisa,
Pds-Graduacéo e Inovacéo Tecnoldgica;

Il - Maria de Fatima Sousa Lima, Pro-Reitora
de Ensino de Graduacéo;

IV - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira,
Diretora do Instituto de Biodiversidade e Florestas;

V - Delaine Sampaio da Silva, Diretora do
Centro de Formag&o Interdisciplinar;

VI - Edilan de Sant’ana Quaresma, Diretor do
Instituto de Ciéncias da Educacéo;

VII - Jarsen Luis Castro Guimardes, Diretor do
Instituto de Ciéncias da Sociedade;

VIl - Keid Nolan Silva Sousa, Diretor do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas;

IX - Manoel Roberval Pimentel Santos, Diretor
do Instituto de Engenharia e Geociéncias;

X - Waldiney Pires Moraes,
Instituto de Sadde Coletiva;

Xl - Jodo Roberto Pinto Feitosa, Representante
Docente no Consepe;

XII - Edson de Sousa Almeida, Representante
dos Técnicos Administrativos no Consepe;

XIII - Eliane Brito Mendes, Representante dos
Discentes no Consepe.

Diretor do

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 2.529, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria, no exercicio da Reitoria e no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar POLIANA FERNANDES SENA,
Técnica em Assuntos Educacionais, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenadora de Projetos
Educacionais da Pré-Reitoria de Ensino de Graduag&o,
codigo FG-1, da Universidade Federal do Oeste do Para,
ficando dispensado da referida funcdo VIRLEY DA
SILVA GALUCIO, Assistente em Administracdo, a
contar de 15 de dezembro de 2015. (Processo n° 23204.
010627/2015-72)

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N°2.507, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar a servidora ALANNA DO
SOCORRO LIMA DA SILVA, Professora do
Magistério  Superior, para exercer a funcdo
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comissionada de Coordenadora do Curso de Zootecnia,
cédigo FCC, do Instituto de Biodiversidade e Florestas
desta Universidade, tendo como Vice-Coordenadora a
servidora GRACIENE CONCEICAO DOS SANTOS,
ficando dispensada da referida funcdo RAYLON
PEREIRA MACIEL, Professor do Magistério Superior.
(Processos n. 23204.010526/2015-00).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2.532, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2.176, de 6 de novembro
de 2015, publicada no DOU n° 213, de 9 de novembro
de 2015, secdo 2, p.33, que trata do afastamento do Pais
do servidor JOSE MAURO SOUSA DE MOURA,
Professor do Magistério Superior, para que, onde se Ié:
“no periodo de 21 de novembro a 2 de dezembro de
20157; leia-se: “no periodo de 21 de novembro a 1° de
dezembro de 2015

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2.533, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 2.284, de 17 de
novembro de 2015, que trata da designacdo de fiscal de
contrato, para que, onde se 18: “ISAIAS CONCEICAO
GONCALVES”; leia-se: “ARLEN SOUSA PINTO”.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2,565, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o
artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que
Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n°
19, de 4 de junho de 1998, os servidores abaixo
relacionados:

Martins Mecanic 23204.001
a 0959/2014
-76;
23204.004
159/2015-
05.
23204.000
. 733/2014-
Técnico ;
em 67;
Aldo Sousa | 28248 | Assunto | 20/1/20 | 23204004
Campos 90 S _ 16 76:
Er‘]’:i‘;ac' 23204.009
635/2015-
76.
23204.001
095/2014-
. 00;
Santana Assisten :
Flaviana 19951 | teem 4/2/201 ig;?;oggl
Bezerra de | 63 Adminis 6 09
Abreu tracdo 93904.009
634/2015-
21.
23204.009
793/2013-
Sérgio Professo 64;
Antonio de | 15580 | F90 | 3j0pp01 | 23204.010
Souza 65 I\_/Iaglste 5 410/2014-
. rio 81;
Farias Superior 23204.005
180/2015-
10.
23204.010
Técnico 208/2013-
de 79;
Laborat 23204.008
Erly Mota | 19643 6rio/Are 23/4/20 973/2014-
Cardoso 02 a 15 18:
Minerag 23204.004
ao 149/2015-
61.
Junior  de | 19445 | Assisten | 6/9/201 | 23204.009
Almeida 29 teem 5 784/2013-

NOME SIAP CARG A PROCES
E (@] PARTI SOS
R DE
23204.001
949/2014-
R Secretdr 32504 000
enata 18658 | ia 14/2/20 '
Gwmarat_es 04 Executi 15 580/2015-
Cabral Lima va 39;
23204.009
627/2015-
20.
José Engenhe 23204.000
Roberto da | -20%9 | iro/Area 3/9/201 675/2014-
. 97 . 5 .
Silva 71;
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Ferreira Adminis 73;
tragdo 23204.010
404/2014-

24;
23204.004
132/2015-

12.
23204.009
Técnico 790/2013-

Rosiane do em 21,
Socorro 19707 I,_a_bor’at 21/5/20 23204.010
orio/Are 406/2014-

Souza 65 a 15 13:
Gomes Geologi 23204.004
a 148/2015-

17.
23204.010
503/2013-

Professo 25;
Helionora rado 23204.014
da  Silva | 13642 | Magiste | 23/8/20 | ggs5/2014-

35 . 15 )

Alves rio 76;
Superior 23204.004
924/2015-

89.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 1.869, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor BRUNO MEIRELES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora ACACIA TAVARES REPOLHO na funcio
de Coordenador de Administracdo e Pagamento de
Pessoal, no periodo de 28 de setembro a 12 de outubro
de 2015, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo periodo referente ao
exercicio de 2015. (Processo n°® 23204.007851/2015-
87).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.867, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar o servidor RUY BESSA LOPES,
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
1836832, exercendo suas atividades no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, conforme as
informacdes constantes do Processo ne
23204.007404/2015-28, com carga horaria semanal de
40 horas:

Ambie Tempo de Exposicéo (Semanal)
Descricdo da | nte de
Atividade Trabal
ho
Frequen Tempo Total
cia
Labora
Manipulacéo goerlo
de reagentes e Quimic 3 2 6
solventes a
quimicos. Aplica
da

Labora
Manipulagdo | tério
de compostos | de

organoclorad | Quimic 2 2 4
os (andlise de | a
residuos). Aplica

da

Labora

Manipulacdo | tério
de compostos | de

metalorganico | Quimic 3 2 6
s como | a
mercurio. Aplica

da

Labora

tério

Manipulacdo | de

de residuos de | Quimic 2 2 4
pesticidas. a
Aplica
da
- Sala de
Docéncia Aula 5 4 20
TOTAL GERAL 40h

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 1.871, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ANANDA SOUSA DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, para substituir
0 servidor EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA na
funcdo de Coordenador de InformagBes Institucionais,
no periodo de 22 de setembro a 1° de outubro de 2015,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de



ANO VI - Edicdo 71, quinta-feira, 7 de janeiro de 2016

Boletim de Servico

22

férias no mesmo periodo referente ao exercicio de 2015.
(Processo n° 23204.007511/2015-56).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN°1.872, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora POLIANNE KARLA
ARAUJO DE ALMEIDA, Contadora, para substituir a
servidora GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
na funcéo de Pro-Reitora de Administragdo, no periodo
de 13 a 14 de outubro de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
periodo referente ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.007539/2015-93).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.873, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

_ Designar a servidora POLIANNE KARLA
ARAUJO DE ALMEIDA, Contadora, para substituir o

servidor JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA na
funcao de Diretor de Compras e Servigos, no periodo de
5 a 14 de outubro de 2015, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
periodo referente ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.007543/2015-51).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.874, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ELAINE DE SOUSA
SILVA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora ESTEFANY MILEO DE COUTO na funcéo
de Coordenadora de Avaliacdo Institucional, no periodo
de 1° a 20 de setembro de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
periodo referente ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.007341/2015-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.875, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor HAILTON SANTOS
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor ERMILSON MENEZES DA
SILVA na fungdo de Coordenador de Seguranca
Patrimonial, no periodo de 21 de setembro a 2 de
outubro de 2015, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo periodo referente
ao exercicio de 2015. (Processo n° 23204.007528/2015-
11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.876, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor DALMO ANTONIO
LOUREIRO VASCONCELOQOS, Analista de Tecnologia
da Informacdo, para substituir o servidor ROBSON
LUIZ PANTOJA DA SILVA na funcdo de
Coordenador de Suporte, no periodo de 8 a 17 de
setembro de 2015, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo periodo referente
ao exercicio de 2015. (Processo n° 23204.007522/2015-
36).

EVERTON LOPES DE SouzA

PORTARIA N° 1.878, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor RAIMUNDO TARCISIO
FEITOSA MAIA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor RAIMUNDO VALDOMIRO DE
SOUSA na funcdo de Pré-Reitor de Gestdo Estudantil,
no periodo de 15 a 19 de setembro de 2015, em
decorréncia do afastamento do titular para participar do
Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos
Comunitério e Estudantis — FONAPRACE na cidade de
Recife-PE. (Processo n° 23204.007476/2015-75).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.879, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora SARA DANIELE LIMA
DE OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor SERGIO  FREDRICH
RODRIGUES na fun¢do de Coordenador do Arquivo
Central, no periodo de 14 a 18 de setembro de 2015, em
decorréncia do afastamento do titular para participar de
Visita Técnica ao Arquivo nacional, Arquivo Muncipal

da cidade do Rio de Janeiro e a Biblioteca Nacional.
(Processo n° 23204.007480/2015-33).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.880, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora GISELE DA SILVA
LOPES DOS SANTOS, Teécnica em Assuntos
Educacionais, para substituir a servidora ALICE
FERNANDES DE FRANGCA na fungdo de
Coordenadora de Desenvolvimento Institucional, no
periodo de 13 a 22 de outubro de 2015, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
periodo referente ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.007869/2015-89).

EVERTON LOPES DE SOUzA
PORTARIA N° 1.881, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ZILNER CALLERA,
Zootecnista, para substituir a servidora FLAVIA
ADRIANA SANTOS REBELLO na funcdo de Diretora
de Almoxarifado e Patrimdnio, no periodo de 28 de
setembro a 9 de outubro de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
periodo referente ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.007530/2015-82).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.884, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora GISELE DA SILVA
LOPES DOS SANTOS, Técnica em Assuntos
Educacionais, para substituir a servidora ALICE
FERNANDES DE FRANCA na fungdo de
Coordenadora de Desenvolvimento Institucional, no
periodo de 5 a 9 de outubro de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular para realizar curso de capacitacéo.
(Processo n° 23204.007869/2015-89).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.885, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor THIAGO MOURA DE
SIQUEIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor KLEBER PAGEL SAGGIN na
funcdo de Coordenador de Planejamento e Orcamento,
no periodo de 5 a 9 de outubro de 2015, em decorréncia
do afastamento do titular para realizar curso de
capacitacdo. (Processo n° 23204.007849/2015-16).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.886, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor WATSON FERNANDO
DOS SANTOS DAMASIO, Assistente em
Administracdo, para substituir a servidora KAREN
DOS SANTOS CORREIA na fungdo de Coordenador
de Comunicagdo, no periodo de 5 a 9 de outubro de
2015, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo periodo, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n°® 23204.007245/2015-
61).

EVERTON LOPES DE SOuUzA

PORTARIA N° 1.887, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora POLIANA FERNANDES
SENA, Técnica em Assuntos Educacionais, para
substituir a servidora NELIANE MOTA RABELO na
funcdo de Coordenadora de Ensino da Pro-Reitoria de
Ensino da Graduagéo, no periodo de 16 de setembro a
15 de outubro de 2015, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de licenca para tratamento de
salde. (Processo n° 23204.007475/2015-21).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°1.889, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANANDA
SOUSA DOS SANTOS, Assistente em Administracéo,
para substituir o servidor EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA na funcdo de Coordenador de Informacdes
Institucionais, no periodo de 13 a 22 de outubro de
2015, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo periodo referente ao

exercicio de 2015. (Processo n°® 23204.007511/2015-
56).

Art. 2° Revoga-se, a Portaria n® 1.871, de 24 de
setembro de 2015.

EVERTON LOPES DE SoOuzA

PORTARIA N 2.321, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
3% etapa, da servidora BRUNA SUELEN PEREIRA
CEBULISKI, Assistente em Administracdo, lotada na
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I — Maicon Bruno Maia Bentes;

Il — Acécia Tavares Repolho; e

111 — Milton Renato da Silva Melo.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
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documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, a presidente
da Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.322, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, do servidor ROSINELSON LADIR DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, lotado na
Comissdo Permanente de Licitacdo, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

I — Manoel Raimundo Rodrigues de Souza
Junior; e

Il — Gleiceane Freire de Sousa.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliagdo tenha sido concluida, & presidente
da Comisséo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.323, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:
Art. 1° Designar as servidoras abaixo

relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,

12 etapa, da servidora WENNI ALBUQUERQUE
GOUVEA, Assistente em Administragio, lotada na
Secdo de Legislacdo e Orientacdo Normativa/Progep,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Izaura Cristina Nunes Pereira; e

Il — Marcela Cardoso Pimentel.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, & presidente
da Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.366, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder & servidora FRANCISCA MARCIA

LIMA DE SOUSA, Secretaria Executiva, lotada na
Reitoria, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
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Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 8 de
outubro de 2015. (Processo n° 23204.008796/2015-42).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.367, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora PAMELA DE
ANDRADE FEITOSA, Assistente em Administracdo,
da Pro-Reitoria de Administracdo para atuar na
Coordenagdo da Comisséo de Processo Disciplinar, nos
termos da Resolucdo n° 78/Consun, de 11 de dezembro
de 2014. (Processo n° 23204.007883/2015-82).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.368, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da

Informagéo, para substituir ANDRE LUIZ CHAVES
RODRIGUES na fun¢do de Coordenador de Sistemas,
nos periodos de 4 a 18 e 21 a 25 de dezembro de 2015,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015 e ao Recesso de Final de Ano, respectivamente.
(Processo n° 23204.010033/2015-61).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.369, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagédo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a0  servidor FRANCISCO
NOGUEIRA RIBEIRO, Vigilante, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-
Reitoria de Administragdo, Licenca-Prémio por
Assiduidade, nos termos do art. 87 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997, a ser gozada no
periodo de 4 de janeiro a 2 de fevereiro de 2016,
correspondente a 1 (um) més do quinquénio 1991/1996.
Processo n° 23204.009989/2015-11).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.370, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 27 de julho de 2015,
Abono Permanéncia ao servidor FRANCISCO
NOGUEIRA RIBEIRO, Vigilante, lotado no Pro-
Reitoria de Administracdo, nos termos do art. 1°, § 19,
da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
dezembro de 2003. (Processo n° 23204.009988/2015-
76).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N 2.372, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que Ihe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCIA WAIMER
SPINOLA AROUCA, Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Incentivo
a Qualificacdo correspondente a 20% (vinte por cento),
com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2015, por
ter concluido o Curso de Especializacdo em Marketing.
(Processo n° 23204.009772/2015-19).
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MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.373, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014

RESOLVE:

Conceder ao servidor VALKIR SANTOS DA
SILVA, Analista de Tecnologia da Informacdo, lotado
no Centro de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo,
Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 27 de outubro
de 2015. (Processo n° 23204.013175/2014-08).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.374, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FABIANO PAULO
NHOATTO, Analista de Tecnologia da Informagcéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, Incentivo a Qualificacdo correspondente

a 30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 3 de
novembro de 2015, por ter concluido o Curso de
Especializacdo em MBA Profissional em Engenharia de
Sistemas. (Processo n° 23204.009460/2015-05).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.375, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANDREA NUNES
FIGUEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Compras e Servigos, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento), com vigéncia a partir de 19 de novembro de
2015, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Biociéncias. (Processo n° 23204.009911/2015-04).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.376, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora FRANCINEUZA
DANIELA MOREIRA PEREIRA, Assistente em
Administracdo, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 17 de
novembro de 2015. (Processo n° 23204.009819/2015-
36).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.377, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELLE CAROLINE
BATISTA DA COSTA, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacgéo, Progressao
por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 24/3/2014 a
24/9/2015, com vigéncia a partir de 24 de setembro de
2015. (Processo n° 23204.011448/2014-71).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.378, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
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conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DINA CARLA
VASCONCELOS SENA DA SILVA Administradora,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Campus de Obidos, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padréo 2,
referente ao intersticio de 30/4/2014 a 30/10/2015, com
vigéncia a partir de 30 de outubro de 2015. (Processo n°
23204.009342/2015-99).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.379, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MAIKE JOEL VIEIRA
DA SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pr6-Reitoria de Gestdo Estudantil, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o
Nivel/Padrdo 2, referente ao intersticio de 16/4/2014 a
16/10/2015, com vigéncia a partir de 16 de outubro de
2015. (Processo n° 23204.009962/2015-28).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.380, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga Paternidade ao servidor
ROBERSON MELLO RAMAO, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Biblioteca, de 5 (cinco) dias, no
periodo de 23 a 27 de outubro de 2015, nos termos dos
arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; e 208 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Processo  n°
23204.009417/2015-31)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.381, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde a
servidora LUENA MITIE TAKADA BARROS,
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenacdo de Comunicagéo,

de 2 (dois) dias, no periodo de 19 a 20 de novembro de
2015, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.382, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saide a
servidlora MARLENE MADALENA DE LIMA
CORREA VINHOLTE, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pré-Reitoria de Administracdo, no dia 22 de
novembro de 2015, nos termos do art. 202 combinado
com o art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.383, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Conceder Licenca para Tratamento de Salde
ao servidor JOSE LEANDRO DA SILVA CORREA,
Estatistico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, no dia 4 de novembro
de 2015, nos termos do art. 202 combinado com o art.
203 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.386, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014

RESOLVE:

Conceder ao servidor LEANDRO NICOLINO
DE SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Oriximina, Progressao por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padréo 2,
referente ao intersticio de 28/2/2014 a 27/8/2015, com
vigéncia a partir de 28 de agosto de 2015. (Processo n°
23204.010062/2015-23).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.387, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,

publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014.

RESOLVE:

Conceder ao servidor MANOEL RAIMUNDO
RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Compras e
Servigos, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrdo 4, referente ao
intersticio de 11/11/2013 a 115/2015, com vigéncia a
partir de 11 de maio de 2015. (Processo n°
23204.009452/2015-51).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.388, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SILVANO PRINTES
GOMES, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Oriximina, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrdo 2,
referente ao intersticio de 19/2/2014 a 18/8/2015, com
vigéncia a partir de 19 de agosto de 2015. (Processo n°
23204.010064/2015-12).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.389, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLAUZO ELIMAR
MORAES AMAZONAS DUARTE, Técnico em
Tecnologia da Informagdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Progresséo
por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de 23/11/2013 a
23/5/2015, com vigéncia a partir de 25 de novembro de
2015. (Processo n° 23204.010024/2015-71).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.390, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegag8o de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder a servidora ROSEMARY

ROSELENE DE BARROS FONSECA, Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
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Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovacdo Tecnoldgica, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o
Nivel/Padrao 2, referente ao intersticio de 11/9/2012 a
11/3/2014, com vigéncia a partir de 11 de marco de
2014. (Processo n° 23204.003221/2014-52).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.392, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora FRANCINEUZA
DANIELA MOREIRA PEREIRA, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, progressdo por Meérito Profissional do
Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrdo 2, referente ao
intersticio de 24/2/2014 a 23/8/2015, com vigéncia a
partir de 24 de agosto de 2015. (Processo n°
23204.010136/2015-21).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.393, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de

junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora JESSICA DE OLIVIERA
LOPES, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Ensino, do Nivel/Padrdo 1 para o
Nivel/Padrdo 2, referente ao intersticio de 22/4/2014 a
23/10/2015, com vigéncia a partir de 23 de outubro de
2015. (Processo n° 23204.010131/2015-07).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N 2.394, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MILA CANTO COSTA,
Técnica em Laboratdrio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, do Nivel/Padrdo 1
para 0 Nivel/Padrdo 2, referente ao intersticio de
12/7/2013 a 12/1/2015, com vigéncia a partir de 12 de
janeiro de 2015. (Processo n° 23204.010096/2015-18).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.395, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DILCRIANE DOS
SANTOS BATISTA, Secretéria Executiva, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Oriximind, do Nivel/Padrdo 1 para o
Nivel/Padrdo 2, referente ao intersticio de 6/3/2014 a
6/9/2015, com vigéncia a partir de 6 de setembro de
2015. (Processo n° 23204.010063/2015-78).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.396, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora SILVIA DANIELA DA
MOTA PEREIRA, Assistente em Administracdo, lotada
no Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressdo
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 27 de novembro de 2015.
(Processo n° 23204.010028/2015-59).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N° 2.397, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora EULINA CHRISTYANE
ARAUJO ROCHA, Secretaria Executiva, lotada na
Reitoria, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 26 de
novembro de 2015. (Processo n° 23204.010049/2015-
74).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.398, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JURANDY BATISTA
DANTAS, Técnico em Laboratério, lotado no Instituto
de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 25 de novembro de 2015.
(Processo n° 23204.010030/2015-28).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.399, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLAUZO ELIMAR
MORAES AMAZONAS DUARTE, Técnico em
Tecnologia da Informacdo, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Progressdo
por Capacitacao Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com vigéncia a partir de 25 de novembro de 2015.
(Processo n° 23204.010024/2015-71).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.400, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delega¢do de competéncia que lhe
concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor AYRTON PEREIRA DOS
SANTOS, Assistente em Administracéo, para substituir
a servidora IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA na
funcdo de Chefe de Gabinete da Reitoria, no periodo de

2 a 20 de dezembro de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.00010179/2015-15).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.401, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora JESSICA TRIPAC
MILEO CAMARA, Assistente em Administracio, para
substituir o servidor EDWIN CAMACHO PALOMINO
na funcdo de Coordenadora de Projetos, no periodo de
1° a 30 de dezembro de 2015, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias ho mesmo
intersticio, referentes aos exercicios de 2014 e 2015.
(Processo n° 23204.010091/2015-95).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.402, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,



ANO VI - Edicdo 71, quinta-feira, 7 de janeiro de 2016

Boletim de Servico

32

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor FABIO
MANOEL FRANCA LOBATO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 10 de janeiro a 24 de
fevereiro de 2016, para dar continuidade ao Curso de
Doutorado no Programa de Po6s-Graduagdo em
Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Par, na
cidade do Belém, Par4, sem prejuizo de seus
vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012. (Processo n° 23204-
009930/2015-22).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.403, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor AVNER BRASILEIRO
DOS SANTOS GASPAR, Engenheiro Agrénomo, para
substituir a  servidora ANDREA KRYSTINA
VINENTE GUIMARAES na funcdo de Diretor da
Fazenda Experimental, no periodo de 16 de dezembro
de 2015 a 4 de janeiro de 2016, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2015. (Processo n®
23204.010154/2015-11).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.404, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MICHELLE MIDORI
SENA FUGIMURA, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Retribuicdo por Titulagdo, em
virtude de ter obtido o Titulo de Doutora em Ciéncias, a
partir de 13 de novembro de 2015, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.009773/2015-55).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.405, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSEMARY
ROSELENE DE BARROS FONSECA, Técnica em
Laboratdrio, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, cedida a Prefeitura Municipal de

Santarém, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrdo 2, referente ao
intersticio de 11/3/2014 a 11/9/2015, a partir de 11 de
setembro de 2015. (Processo n°® 23204.010130/2015-
54).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saide a
servidora MARCIA GILVANA PEREIRA DOS
SANTOS, Psicologa, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, por 8 (oito) dias, no periodo de 16 a
23 de outubro de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.178.690/2015. (Processo n° 23204.009096/2015-
75).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.407, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
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junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora LILIAN REBELLATO,
Professora do Magistério Superior, para substituir o
servidor JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES na
funcéo de Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade,
no periodo de 23 de novembro a 17 de dezembro de
2015, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n°® 23204.009501/2015-
55).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.408, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o  servidor IVAN  MILEO
MONTEIRO, Secretario Executivo, para substituir a
servidora MARCELA DOS SANTOS REGO na fungéo
de Coordenador Técnico do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 28 de dezembro de 2015 a 26
de janeiro de 2016, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.010169/2015-71).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.409, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor DIEGO LIMA DA SILVA,
Técnico em Assuntos Educacionais para substituir o
servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA na funcéo de
Diretor de Registro Académico, no periodo de 3 a 15 de
dezembro de 2015, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.010203/2015-16).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.410, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga Paternidade ao servidor
FABIANO HECTOR LIRA MULLER, Analista de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, de 5 (cinco)
dias, no periodo de 27 de novembro a 1° de dezembro
de 2015, nos termos dos arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; e
208 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n° 23204.010180/2015-31).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.411, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover o servidor MATEUS FERREIRA
COLARES, Assistente em  Administracdo, da
Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais -
Arni para atuar na Diretoria de Gestdo de Pessoas, nos
termos da Resolucdo n® 78/Consun, de 11 de dezembro
de 2014. (Processo n° 23204.009964/2015-17).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN°2.412, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,
autoriza o afastamento do servidor:
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RICARDO SCOLES CANO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Centro de Formacéo
Interdisciplinar, para desenvolver atividades de pesquisa
vinculadas ao Projeto “Ecologia e Manejo da
Castanheira na regido do Rio Trombetas” e participar de
reunibes de orientacdo com 3 (trés) alunos do Programa
de P6s-Graduagdo em Biociéncias, no periodo de 3 a 5
de dezembro de 2015, na cidade de Oriximina e Obidos,
Para. (Processo n° 23204.010050/2015-07).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.413, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a suspensdo, por falta de
recadastramento, do pagamento dos proventos da
Pensionista ROSILETE DA MOTA GONGALVES,
referente a0 més de novembro de 2015, em atendimento
a determinacdo contida no Comunica Geral n°® 553896,
de 15/9/2013, da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo
(Mpog), e tendo em vista os termos do Decreto n° 7.862,
de 8/12/2012; da Portaria Mpog n° 8, de 7/1/2013; e da
Orientagcdo Normativa Segep-Mpog n° 1, publicada no
Diario Oficial da Uni&o em 14/1/2013.

Art. 2° O restabelecimento do pagamento do
beneficio de pensdo fica condicionado ao
recadastramento mediante comparecimento pessoal do
interessado a Unidade de Recursos Humanos, situada na

Av. Mendonca Furtado, 2.946 — Bairro Fatima, CEP:
68040-470, Santarém - Pard, portando a documentacéo
estabelecida nos arts. 5° e 6° da ON Segep n° 1,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14/1/2013.

Art. 3° Na hipétese de moléstia grave ou de
impossibilidade de locomocdo do pensionista, devera
ser solicitada visita técnica, por meio dos telefones (93)
2101-6539 ou 2101-6534, para comprovagdo de vida do
titular do beneficio, ficando o pagamento restabelecido
provisoriamente até que seja realizada a visita.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.414, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagédo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n°® 1.271, de 18 de
maio de 2015, que trata da localizagdo do servidor
ADENILSON DE SOUSA BARROSO, Técnico em
Laboratorio/Area:  Quimica, matricula Siape n°
2213712, para que, onde se 1é:

para aulas | Farmacol
préticas ogia
Acompanha | Laborato
mento de | rio de
5 4 20h
aulas Farmacol
praticas ogia
Laboratd
Organizacdo | rio de
ganiza¢ 5 2 | 10h
do ambiente | Farmacol
ogia
Manipulagdo | Laborat6
de rio de
. 5 1 5h
equamento Farmacol
s/reagentes ogia
TOTAL GERAL 40h
leia-se:
Descricdo da | Ambiente de Tempo de exposicao
Atividade Trabalho (Semanal)
Frequén | Tem
cia po Total
Preparacdo de | Laboratério
reagentes de o 2 4 8h
para  aulas | Farmacotécni
praticas ca
Acompanham Iasboratorlo
ento de aulas — 5 4 20h
préticas Farmacotécni
ca
Laboratério
Organizacéo de
do ambiente Farmacotécni 5 2 10h
ca
Manipulagdo | Laboratério
de de - 5 1 5h
equipamentos | Farmacotécni
[/reagentes ca
TOTAL GERAL 40h

- Ambient Tempo de exposicéo
Descricédo
e de (Semanal)
_o_la Trabalh
Atividade o
Frequé Te
q mp | Total
ncia o
Preparacdo L_aborato 2 4 8h
de reagentes | rio de

Art. 2° Revogar a Portaria n° 1.450, de 26 de

junho de 2015, que concedeu ao servidor ADENILSON

DE SOUSA BARROSO Adicional de Insalubridade em
grau médio (10%), nos termos do art. 68 da Lei n°
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8.112, de 11 de dezembro de 1990; e da Orientacdo
Normativa n° 13, de 18 de margo de 2013, da Secretaria
de Gestdo Pulblica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. (Processo n° 23204.004568/2015-
01).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.415, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FLAVIA LUCIANA
GUIMARAES MARGAL PANTOJA DE ARAUJO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Aceleragdo da
Promogdo, do Nivel 1 da Classe B — Assistente para o
Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a partir da data de
publicagdo, por ter concluido o Doutorado em Ciéncias
Sociais, de acordo com o art. 13 da Lei n°® 12.772/2012.
(Processo n° 23204.010201/2015-19).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.416, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de

junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, da servidora DJANE DE SOUSA BARROS,
Secretaria Executiva, lotada no Campus de Itaituba, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — lzaura Cristina Nunes Pereira;

Il — Erinaldo Silva Oliveira; e

111 — Fabiano Hector Lira Mdiller.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, a presidente
da Comissao serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 2.417, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que Ihe
concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
2% etapa, do servidor EMERSON CRISTI DE
BARROQOS, Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do
art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

I — Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

Il — Adenomar Neves de Carvalho; e

11 — Raul da Cunha Lima Neto.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente
da Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
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motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.418, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, da servidora JULIANA LOPES AGUIAR,
Assistente em Administragdo, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Alfredo Pedroso dos Santos Junior;

Il — Euclides Aradjo Ribeiro; e

I11 — Helton Luis Nina Lameira.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, a presidente

da Comissao serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.419, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor KAUE SANTANA DA COSTA,
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 20 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

Il — Adenomar Neves de Carvalho; e

11 — Antonio Humberto Hamad Minervino.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para

realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente
da Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.420, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que Ihe
concede a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
3% etapa, da servidora LADEME CORREIA DE
SOUSA, Professora do Magistério Superior, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacéo, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:
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| — Edilan de Sant’ana Quaresma;

Il — Enéias Barbosa Guedes; e

Il —Jodo Revelino Caldas de Almeida.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente
da Comissdo serd enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.421, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o0s servidores abaixo

relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,

3% etapa, do servidor RONIMAR ALVES MARTINS,
Contador, lotado na Comissdo Permanente de Licitac&o,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Manoel Raimundo Rodrigues de Souza
Junior; e

Il — Gleiceane Freire de Sousa.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, & presidente
da Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.422, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
32 etapa, do servidor SERGIO SILVA DE SOUSA,
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — José Antdnio Oliveira Aquino;

Il — Jodo Roberto Pinto Feitosa; e

111 — Mério Tanaka Filho.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente
da Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.425, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Designar a servidora ADRIELLE NARA
SERRA  BEZERRA, Técnica em  Assuntos
Educacionais, para substituir a servidora HELIONORA
DA SILVA ALVES na funcédo de Diretora de Extenséo,
no periodo de 21 de dezembro de 2015 a 8 de janeiro de
2016, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n°® 23204.010226/2015-
12).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.426, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar o servidor ARTHUR ABINADER
VASCONCELOQS, Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n° 2144728, exercendo suas atividades
no Instituto de Biodiversidade e Florestas, conforme as
informacdes constantes do Processo n°
23204.010069/2015-45, com carga horaria semanal de
40 horas:

Descricdo | Ambiente Tempo de Exposi¢ao
da de (Semanal)

Atividade Trabalho
Fre Temp
qué o Total
ncia

Aula Prética Laboratori 4 6 24
o0 de Solos

. Laboratori
Pesquisa o de Solos 5 2 10
Aula Sala de
Tedrica Aula 6 1 6
TOTAL GERAL 40h

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.429, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor
estudante MATEUS FERREIRA COLARES, Assistente
em Administracdo, lotado na Assessoria de Relagdes
Nacionais e Internacionais, no periodo de 11 de agosto a
20 de dezembro de 2015, conforme especificado em
processo, nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990.
(Processo n° 23204.009713/2015-32).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.434, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude ao
servidor DINA CARLA VASCONCELOS SENA DA
SILVA, Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus Obidos,
por 15 (quinze) dias, no periodo de 26 de novembro a
10 de dezembro de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.207.801/2015. (Processo n° 23204.010089/2015-
16).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.435, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor CARLOS DE MATOS
BANDEIRA JUNIOR, Assistente em Administracio,
para substituir o servidor FLORENCIO ALMEIDA
VAZ FILHO, na fungdo de Diretor de Ac0es
Afirmativas, no periodo de 1 a 15 de dezembro de 2015,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.010109/2015-59).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.436, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
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PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora IVONE DOMINGOS E
SILVA, Assistente Social, lotada na Pré-Reitoria de
Gestdo  Estudantil, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 2 de dezembro de 2015. (Processo n°
23204.010208/2015-31).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.437 DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARILZA DE SOUSA
CIOFFI, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Obidos, Progressdo por Mérito Profissional
do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padréo 4, referente ao
intersticio de 4/4/2014 a 4/10/2015, com vigéncia a
partir de 4 de outubro de 2015. (Processo n°
23204.009615/2015-03).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.438 DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE ROBERTO DA
SILVA MARTINS, Engenheiro, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta  Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrao 3, referente ao intersticio de 3/3/2014 a
3/9/2015, com vigéncia a partir de 3 de setembro de
2015. (Processo n° 23204.010241/2015-61).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.439 DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MISAEL BRITO DE
LIMA, Médico Veterinario, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Oriximina, Progressdo por Meérito Profissional do

Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrdo 2, referente ao
intersticio de 144/2014 a 14/10/2015, com vigéncia a
partir de 14 de outubro de 2015. (Processo n°
23204.010255/2015-84).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.441, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
32 etapa, do servidor GABRIEL IKETANI COELHO,
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacéo, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues;

I — Joacir Stolarz de Oliveira; e

111 — José Augusto Teston.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.
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8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias
sem que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente
da Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.442, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ADRYA LETICIA
PANTOJA PAIVA DE SOUSA, Assistente em
Administracdo, para substituir o servidor EVERTON
LOPES DE SOUZA na funcéo de Diretor de Gestdo de
Pessoas, no periodo de 4 a 18 de dezembro de 2015, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.443, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora HELAINE CRISTINA
MORAES FURTADO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para substituir JULIO TOTA DA SILVA
na funcdo de Diretor de Pés-Graduacdo, nos seus
impedimentos legais e afastamentos. (Processo n°
23204.010222/2015-34)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.444, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Gestdo de Pessoas, dispensa do servigo por
12 (doze) dias, com fundamento no art. 98 da Lei n°
9.504/97, em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral, para que sejam usufruidos nos seguintes
periodos: 14 a 18 de dezembro de 2015, 12 a 15 de
janeiro de 2016 e 11 e 12 de fevereiro de 2016.
(Processo n° 23204-010165/2015-93).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.464, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
CLEISE FONSECA DE ABREU, Professora do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio:

| — Juarez Bezerra Galvao;

Il — Edilan de Sant’Ana Quaresma; e

Il — Sinara Almeida da Costa.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.465, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados
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para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo
de Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
ALDENIZE RUELA XAVIER, Professora do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio:

| — Carlos Eduardo Guerra;

Il — Wagner Figueiredo Sacco;

I11 — Ana Carolina Rios Coelho; e

IV — Guilherme Augusto Barros Conde
(Suplente).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.466, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Avaliacdo do Relatorio de Atividades da servidora
ANA CAROLINA RIOS COELHO, Professora do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio:

| — Carlos Eduardo Guerra;

Il — Jodo Ricardo Vasconcellos Gama;

Il — Fernanda Souza do Nascimento; e

IV — Guilherme Augusto Barros Conde
(Suplente).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.467, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor GABRIEL MARTINS
HEBRAHIM, Administrador, para substituir o servidor
THIAGO ALMEIDA VIEIRA na funcdo de Pré-Reitor
da Cultura, Comunidade e Extensdo, no periodo de 28
de dezembro 2015 a 3 de janeiro de 2016, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio
2014. (Processo n° 23204.010224/2015-23)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°2.468, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora DEIZE DE SOUZA
CARNEIRO, Professora do Magistério Superior, para
substituir o servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA na
funcdo de Prd-Reitor da Cultura, Comunidade e
Extensdo, no periodo de 4 a 11 de janeiro de 2016, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de

férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio
2014. (Processo n° 23204.010225/2015-78)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 2.470, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 2.498, de 20 de outubro
de 2014, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho  Académico do servidor THIAGO
ALMEIDA VIEIRA, Professor do Magistério Superior,
para que, onde se Ié: “a partir de 25 de junho de 2014”;
leia-se: “a partir de 17 de outubro de 2013”. (Processo
n° 23204.006726/2014-79)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 2.471, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Designar a servidora CLEIDEANE LIMA DE

MORAES, Administradora, para substituir a servidora
MARCELA CARDOSO PIMENTEL na funcdo de
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Gestora Administrativa da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, nos periodos de 14 a 18 de dezembro de 2015 e
12 a 15 de janeiro de 2016, em decorréncia do
afastamento da titular por dispensa do servigo, com
fundamento no art. 98 da Lei n® 9.504/97, em razdo de
servicos prestados a Justica Eleitoral, conforme Portaria
n° 2.444, de 9 de dezembro de 2015. (Processo n°
23204.010598/2015-49)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.474, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora GERLANE SOUSA DA
SILVA, Assistente em Administragdo, para substituir o
servidor GIULIO WAGNER VOLANTE, na fun¢do de
Coordenador do Sistema de Informacédo ao Cidadao, nos
periodos de 9 a 23 de dezembro de 2015 e 4 de janeiro a
5 de fevereiro de 2016 em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.010316/2015-11).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.475, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor RICHARD CAIO SILVA
REGO, Analista de Tecnologia da Informacdo, para
substituir o servidor VALKIR SANTOS DA SILVA, na
funcdo de Diretor do Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo, nos periodos de 28 de
dezembro de 2015 a 1° de janeiro de 2016 e 4 a 8 de
janeiro de 2016 em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de Recesso de Final de Ano e férias
no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2015,
respectivamente. (Processo n° 23204.010221/2015-90).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIAN° 2.476, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora HOSANA FELIX DE
LIMA LEAL, para substituir a titular DANIELE
FERREIRA DE SOUSA, na funcdo de Diretora de
Saude e Qualidade de Vida, no periodo de 14 a 26 de
dezembro de 2015 em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.010327/2015-93).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.477, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora MARLENE
MADALENA DE LIMA CORREA VINHOLTE, para
substituir o servidor ENIO ERASMO DE OLIVEIRA
RAMALHO, na funcdo de Coordenador do Controle
Interno, no periodo de 29 de novembro a 4 de
dezembro de 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de participagdo em Curso de
Capacitagdo “47° Curso Sobre Reteng¢do na Fonte de
tributos e ContribuigBes Sociais na Contratagdo de Bens
e Servigos ““. (Processo n° 23204.010328/2015-38).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.478, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Designar a servidora JUSSARA PEREIRA
FERREIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir a servidora IZABELA MENDONCA DE
ASSIS, na funcdo de Coordenadora Psicopedagdgica,
no periodo de 9 a 18 de dezembro de 2015, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.010220/2015-45).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.479, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE WILDE SANTOS
DA FONSECA, Analista de Tecnologia da Informagéo,
para substituir o servidor CRISTOVAM PENA
FERREIRA JUNIOR, na funcdo de Coordenador de
Redes, no periodo de 6 a 15 de janeiro de 2016, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.010368/2015-80).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.480, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,

publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor JACKSON SOUZA
LIMA, Auditor, para substituir o servidor JONATHAN
CONCEICAO DA SILVA, na fungdo de Auditor-Chefe,
no periodo de 8 a 20 de dezembro de 2015, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.010376/2015-26).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.481, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora EDIENE PENA
FERREIRA, Professora do Magistério Superior, para
substituir a servidora ANA MARIA VIEIRA SILVA, na
fungdo de Coordenadora do Programa de Letras, no
periodo de 15 de dezembro de 2015 a 9 de janeiro de
2016, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n° 23204.010373/2015-
92).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.482, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 16 de dezembro
de 2015, nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, do cargo de
Professor de Magistério Superior ocupado por
LEOPOLDO CLEMENTE BARATTO, codigo de vaga
n° 0895222, lotado no Instituto de Sadde Coletiva nesta
Universidade, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel. (Processo n° 23204.010346/2015-10).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder horério especial ao servidor
estudante  ANDERSON LUIS FERREIRA DE

OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias no periodo de 8
de outubro a 24 de dezembro de 2015, conforme



ANO VI - Edicdo 71, quinta-feira, 7 de janeiro de 2016

Boletim de Servico

44

especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n° 8.112/1990. (Processo n° 23204.009354/2015-
13).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.484, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder horério especial ao servidor
estudante  DANIEL SANTOS DE CASTRO,

Nutricionista, lotado na Diretoria de Salde e Qualidade
de Vida, no periodo de 1 de junho de 2015 a 1 de junho
de 2017, conforme especificado em processo, nos
termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.009027/2015-61).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.485, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 15 de dezembro
de 2015, nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, do cargo de
Assistente em Administracdo, ocupado por VIRLEY DA
SILVA GALUCIO, cédigo de vaga n° 0257367, lotado
no Instituto de Salde Coletiva nesta Universidade, em
virtude de posse em outro cargo inacumulavel.
(Processo n° 23204.010364/2015-00).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.486, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagédo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MISAL BRITO DE
LIMA, Médico Veterinério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Cémpus de
Oriximina, Adicional de Insalubridade em grau médio
(10%), nos termos do art. 68 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Orientagdo Normativa n° 13, de
18 de marco de 2013, da Secretaria de Gestdo Publica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
com vigéncia a partir de 26 de novembro de 2015.
(Processo n° 23204.009623/2015-41).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.487, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que Ihe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MELQUIADES DE
OLIVEIRA COSTA, Técnico de Laboratério: Area
Biologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Oriximing,
Adicional de Insalubridade em grau médio (10%), nos
termos do art. 68 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e da Orientacdo Normativa n° 13, de 18 de margo
de 2013, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com vigéncia a
partir de 26 de novembro de 2015. (Processo n°
23204.009625/2015-31).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.488, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARTHUR ABNADER
VASCONCELOS, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Adicional de Insalubridade em grau médio (10%), nos
termos do art. 68 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
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1990, e da Orientaco Normativa n° 13, de 18 de margo
de 2013, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com vigéncia a
partir de 7 de dezembro de 2015. (Processo n°
23204.010069/2015-45).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.489, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIELE MAYARA
DA SILVA, Técnica de Laboratério/Area: Quimica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Campus de Oriximina, Adicional de
Insalubridade em grau médio (10%), nos termos do art.
68 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
Orientacdo Normativa n° 13, de 18 de marco de 2013,
da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, com vigéncia a
partir de 26 de novembro de 2015. (Processo n°
23204.009624/2015-96).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°2.491, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,

publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar a servidora ELLEN NAIANY
ARAUJO DE FREITAS, Técnica de Laboratério/Area:
Andlises Clinicas, matricula Siape n°® 2094332,
exercendo suas atividades no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, conforme as informagdes
constantes do Processo n° 23204.010077/2015-91, com
carga horaria semanal de 40 horas:

Descri¢do | Ambiente Tempo de Exposicao
da de (Semanal)
Atividade Trabalho
lfrequ Tempo Total
éncia
Manipulacé
0 de
amostras
bioldgicas:
fezes, Laboratéri
urinas, ode
culturas de | Microscop 2 4 8
tecidos e | ia
vegetal,
coleta  de
sangue,
esfregaco.
Laboratori
Lavagem e
AR ode
esterilizacdo - 2 4 8
A Microscop
de vidrarias. ia
Preparacédo Laboratori
de reagentes | o de
quimicos: Microscop
acidos, ia 4 2 8
cloraforme,
formol,
xilol,  éter
etc.
Limpeza a | Laboratdri 2 8 16

cada 15 dias | o de

dos Microscop
equipament | ia

0S
(microscopi
0s e lupas)
com solucédo
de éter +
xilol.
TOTAL GERAL 40h

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.492, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagéo de competéncia que Ihe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora AGATHA MACAMBIRA
MONTE DE LIMA, Assistente em Administragdo, para
substituir o servidor ROMERO CARRILHO FELIX
JUNIOR, na funcdo de Coordenador de Processo
Administrativo Disciplinar, no periodo de 4 a 15 de
janeiro de 2016 em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.010369/2015-24).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.493, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Designar o servidor KLEBER PAGEL
SAGGIN, Contador, para substituir o servidor

OCICLEY MACIEL VIDAL, na funcdo de Diretor de
Planejamento, no periodo de 11 a 15 de janeiro de 2016
em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.010369/2015-24).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.494, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor LAZARO JOAO
SANTANA DA SILVA, Professor do Magistério
Superior, para substituir o servidor MANOEL
ROBERVAL PIMENTEL SANTOS, na fungdo de
Diretor do Instituto de Engenharia e Geociéncias, no
periodo 15 a 29 de dezembro de 2015 em decorréncia
do afastamento do titular por motivo de férias no
mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2015.
(Processo n° 23204.010387/2015-14).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.496, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar o servidor ARLISON BEZERRA
CASTRO, Técnico de Laboratério/Area: Biologia,
matricula Siape n° 2209122, exercendo suas atividades
no Instituto de Biodiversidade e Florestas, conforme as
informacdes constantes do Processo ne
23204.010294/2015-81, com carga horaria semanal de
40 horas:

Descricdo | Ambiente Tempo de Exposi¢édo
da de (Semanal)
Atividade Trabalho
Ifrequ Tempo Total
éncia
Coleta de Flona
material Tapaics 1 8 8
biolégico Pay
Coleta de | Savana-—
material Alter do 1 8 8
biolégico Chéo
Monitoria Flona
de alunos | Tapajos 1 8 8
em campo
Monitoria Laboratori
em ode 2 16 16
laboratério Sementes
TOTAL GERAL 40h

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.497, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de ELIAS
SANTOS DA COSTA para exercer o cargo de Técnico
em Agropecudria, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, cddigo de vaga 0707718,
efetuada por meio da Portaria n® 2.214/2015, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 216, de 12 de novembro
de 2015, Secdo 2, pagina 30, em virtude do ndo
comparecimento dentro do prazo estipulado para tomar
posse. (Processo n° 23204.009644/2015-67)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°2.498, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de JOSUE
LINHARES CARVALHO para exercer o cargo de
Técnico em Agropecuaria, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, cédigo de vaga
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0713005, efetuada por meio da Portaria n® 2.207/2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 216, de 12 de
novembro de 2015, Sec¢do 2, pagina 30, em virtude do
ndo comparecimento dentro do prazo estipulado para
tomar posse. (Processo n° 23204.009514/2015-24)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.499, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora DINA CARLA VASCONCELOS SENA DA
SILVA, Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus de
Obidos, de 17 (dezessete) dias, no periodo de 1° a 17 de
novembro de 2015, nos termos do art. 202 combinado
com o art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.500, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde a
servidlora MARLENE MADALENA DE LIMA
CORREA VINHOLTE, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pré-Reitoria de Administracdo, de 1 (um) dia,
no dia 20 de novembro de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°2.502, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde a
servidora JERDRIANA PEREIRA DA SILVA,
Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Salde
Coletiva, de 1 (um) dia, no dia 1° de dezembro de 2015,
nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°2.509, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ELLEN MARIA
CAMPOS DA SILVA, Assistente em Administracdo,
para substituir a servidora FERNANDA PEREZ
CARVALHO BARBOSA na funcgéo de Secretéria Geral
dos Conselhos, nos periodos de 21 a 25 e 28 de
dezembro de 2015 a 26 de janeiro de 2016, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
Recesso de Final de Ano e por motivo de férias no
mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2015,
respectivamente. (Processo n° 23204.010438/2015-08).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2,510, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor JOAO DA COSTA
FERREIRA FILHO, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, na
funcdo de Diretor de Planejamento, no periodo de 28 de
dezembro de 2015 a 7 de janeiro de 2016 em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
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2015. (Processo n° 23204.010415/2015-95).
MILTON RENaTO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2,512, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde
ao servidor JOSE LEANDRO DA SILVA CORREA,
Estatistico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Avaliacbes
Institucionais, de 1 (um) dia, no dia 20 de novembro de
2015, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.515, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE MAX BARBOSA
DE OLIVIERA JUNIOR, professor do Magistério

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Retribuicdo por Titulagio, em
virtude de ter obtido o Titulo de Doutor em Zoologia, a
partir de 7 de dezembro de 2015, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.010293/2015-37).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2521, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

MARIA SALOME LOPES FREDRICH,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, no periodo de 25 de
novembro de 2015 a 28 de fevereiro de 2018, para
conclusdo do curso de Doutorado em ‘“Produgdo do
Espago Agrario e Dinamicas Territoriais”, na
Universidade Federal de Sergipe, sem prejuizo de seus
vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012. (Processo n°
23204.009897/2015-31).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2,558, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe

concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,
autoriza o afastamento no Pais do servidor:

JAMERSON ANTONIO SANTOS DA
SILVA, Engenheiro/Area: Eletricista, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, no periodo 15 a 17
de janeiro de 2016, para participar do Curso de Pos-
Graduagdo em MBA: projetos, execucgdo e controle de
energia elétrica, no municipio de Belém, Par, sem
prejuizo de seus vencimentos. (Processo n°
23204.009447/2015-48).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2,559, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,
autoriza o afastamento no Pais do servidor:

REYNALDO PEREIRA SERRAO,
Engenheiro/Area: Eletricista, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, no periodo de 15 a
17 de janeiro de 2016, para participar do Curso de Pos-
Graduacdo em MBA: projetos, execucdo e controle de
energia elétrica, no municipio de Belém, Pard, sem
prejuizo de seus vencimentos. (Processo  n°
23204.009447/2015-48).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.560, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca-Maternidade a servidora
CAMILA APRECIDA BATISTELLO, Assistente em
Administracéo, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Saude Coletiva, de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, no periodo de 9
de dezembro de 2015 a 7 de abril de 2016, nos termos
do art. 207 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n° 23204.010400/2015-27).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.561, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora HELAINE CRISTINA
MORAES FURTADO, Professora do Magistério
Superior, para substituir o servidor SERGIO DE MELO
na funcdo de Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-graduacéo e
Inovacdo Tecnoldgica, no periodo de 28 de dezembro
de 2015 a 3 de janeiro de 2016, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2015. (Processo n®
23204.010412/2015-51).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.564, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenga-Maternidade concedida a
servidora CAMILA APRECIDA BATISTELLO,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Saudde
Coletiva, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no
periodo de 8 de abril a 6 de junho de 2016, nos termos
do Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008.
(Processo n° 23204.010401/2015-71).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.568, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar a servidora TAIARA DE
ANDRADE PICANCO, Técnica de Laboratorio/Area:
Biotecnologia Vegetal, matricula Siape n° 2091497,
exercendo suas atividades no Instituto de

Biodiversidade e Florestas, conforme as informacGes
constantes do Processo n® 23204.010159/2015-36, com
carga horaria semanal de 40 horas:

Ambien | Tempo de Exposicao
Descrigdo da te de (Semanal)
Atividade Trabalh
0
Frequé | Tem | Tot
ncia po al
Manutencédo de
reagentes de risco | Laborat
quimico em aulas | 6rio de
praticas e atividades | Biotecn 5 3 15h
de pesquisa como: | ologia
H,SO,, CH4O, | Vegetal
metanol etc.
Laborat
Manipulacéo de | 6rio de 3h3
micro-organismos Biotecn 3 5mi | 10h
fitopatogénicos. ologia n
Vegetal
Manipulagdo de | Laborat
equipamentos de risco | orio de
fisico; radiagcBes UV, | Biotecn 5 3 15h
(\VA chapas | ologia
aquecedoras etc. Vegetal
TOTAL GERAL 40h

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.569, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacéo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Designar a servidora ADRYA LETICIA
PANTOJA PAIVA DE SOUSA, Assistente em
Administracdo, para substituir o servidor EVERTON
LOPES DE SOUZA na funcéo de Diretor de Gestdo de
Pessoas, no periodo de 21 a 24 de dezembro de 2015,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
recesso de Final de Ano, nos termos do Oficio Circular
SEI n° 173/2015 - MP, da Secretaria de Gestdo Publica.
(Processo n° 23204.010596/2015-50)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2,570, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a  servidora FRANCIMARA
FERREIRA BARRETO DE LIMA, Enfermeira/Area,
para substituir a servidora DANIELE FERREIRA DE
SOUSA na funcéo de Diretora de Salde e Qualidade de
Vida, no periodo de 4 a 15 de janeiro de 2016, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.010640/2015-21).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 2571, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor MATEUS QUEIROZ
MARINHO FILHO, Administrador, para substituir o
servidor ROBERTO ELISON SOUZA MAIA na funcéo
de Coordenador da Gestdo Administrativa do Instituto
de Ciéncias da Educacdo, no periodo de 4 a 18 de
janeiro de 2016, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.010613/2015-59).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2,572, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar 0 servidor ANDERSON
ALVARENGA DE MOURA MENEZES, Professor do
Magistério  Superior, para substituir a servidora
LUCIANA GONGCALVES DE CARVALHO na fungao
de Coordenador do Programa de Pos-graduacdo stricto
sensu de Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, no
periodo de 30 de dezembro de 2015 a 23 de janeiro de
2016, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2014. (Processo n°® 23204.010623/2015-
94).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.573, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora AMANDA ESTEFANIA
DE MELO FERREIRA, Professora do Magistério
Superior, para substituir o servidor ISRAEL NUNES
HENRIQUE na funcdo de Coordenador do Curso
Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental, no
periodo de 28 de dezembro de 2015 a 8 de janeiro de
2016, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n° 23204.010611/2015-
60).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN° 2.574, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Designar a servidora DANIELA FIGUEIRA

ALANO, Assistente em Administracdo, para substituir
JANETE APARECIDA DE SOUSA na funcdo de
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Ouvidora- Geral, no periodo de 4 a 19 de janeiro de
2016, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n° 23204.010560/2015-
76).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2,575, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor GLEIDSON DOS
SANTOS PEREIRA, Pedagogo, para substituir a
servidora ADRIA MARIA NINA MONTEIRO na
funcdo de Coordenador de Desempenho e
desenvolvimento, no periodo de 21 a 24 de dezembro de
2015, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de recesso de Final de Ano, nos termos do
Oficio Circular SEI n°® 173/2015 - MP, da Secretaria de
Gestao Publica. (Processo n° 23204.010597/2015-02)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.576, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora PRISCILA LEITE DA SILVA, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, de 15 (quinze)
dias, no periodo de 7 a 21 de dezembro de 2015, nos
termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n® 0.213.999/2015. (Processo n°
23204.010287/2015-80).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.577, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde
ao servidor RHAONE CLECYO LIMA CALDAS,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Biblioteca Central, de 15 (quinze) dias, no
periodo de 30 de novembro a 14 de dezembro de 2015,
nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n® 0.214.117/2015. (Processo n°
23204.010178/2015-62).

EVERTON LOPES DE SOUzA

PORTARIA N° 2.578, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 6 de janeiro de
2016, do Quadro de Pessoal desta Universidade
ULYSSES MACIEL DE OLIVEIRA NETO, Professor
do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciéncias
da Educacdo, matricula Siape n® 1778461, coddigo de
vaga n° 0895015. (Processo 23204.010643/2015-65).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.579, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover, a partir de 1° de janeiro de 2016, a
servidora ADRIA MARIA NINA MONTEIRO, Técnica
em Assuntos Educacionais, da Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento para atuar na Secéo de
Legislacdo e Orientacdo Normativa, nos termos da
Resolucdo n° 78/Consun, de 11 de dezembro de 2014.
(Processo n° 23204.010646/2015-07).

EVERTON LOPES DE SouzA

PORTARIA N° 2.580, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.



ANO VI - Edicdo 71, quinta-feira, 7 de janeiro de 2016

Boletim de Servico

52

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA LOPES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, afastamento de 8
(oito) dias consecutivos por motivo de casamento, no
periodo de 11 a 18 de dezembro de 2015, nos termos do
art. 97, inciso III, alinea “a”, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Processo 23204.010647/2015-43)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.581, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde
ao servidor OTTO NARRY TAVARES DA SILVA,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Compras e Servicos, de 15
(quinze) dias, no periodo de 20 de novembro a 10 de
dezembro de 2015, nos termos do art. 202 combinado
com o art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de

(o]

1990, e conforme Laudo Meédico Pericial n°
0.217.790/2015. (Processo n° 23204.010492/2015-45).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.582, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga-Maternidade a servidora
FRANCISCA MARCIA LIMA DE SOUSA, Secretaria
Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Reitoria, de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, no periodo de 12 de dezembro de
2015 a 9 de abril de 2016, nos termos do art. 207 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.010607/2015-00).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 2.583, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca-Maternidade concedida a
servidora FRANCISCA MARCIA LIMA DE SOUSA,

Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Reitoria, por 60 (sessenta)
dias consecutivos, no periodo de 10 de abril a 8 de
junho de 2016, nos termos do Decreto n° 6.690, de 11
de dezembro de 2008. (Processo n° 23204.010608/2015-
46).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.584, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga-Maternidade a servidora
JACQUELINE BRAGA, Professora do Magistério
Superior Substituta, lotada no Centro de Formacéo
Interdisciplinar, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 8 de dezembro de 2015 a 5
de abril de 2016, nos termos do art. 207 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.010542/2015-94).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.585, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n° 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Prorrogar a Licenca-Maternidade concedida a
JACQUELINE BRAGA, Professora do Magistério
Superior Substituta, lotada no Centro de Formagdo
Interdisciplinar, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no
periodo de 6 de abril de 2016 a 4 de junho de 2016, nos
termos do Decreto n® 6.690, de 11 de dezembro de
2008. (Processo n° 23204.010543/2015-39).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 2.586, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a
Portaria n°® 1.648, de 17 de agosto de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA MIRTES
CORTINHAS DOS SANTOS, Professora do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, Retribuicdo por Titulagdo, em
virtude de ter obtido o Titulo de Doutora em Educagéo,
a partir de 17 de dezembro de 2015, nos termos da Lei
n°® 12.863/2013. (Processo n° 23204.0010533/2015-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 136, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 860, de 14 de abril de 2014,

RESOLVE:

DESIGNAR os relacionados abaixo como
Pareceristas Ad Hoc para procederem & avaliacdo das
propostas inscritas no 11 Festival de Musica da Ufopa —
FestUfopa, conforme Edital n® 04/2015, de 23/10/2015:

| — Livia Alexandra Negrdo Braga (UEPA);

Il — Flavia Avila Santa Rita (UFRR);

111 — Paulo Marcelo Pedroso Pereira (lespes).

THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIAN° 137, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

(0] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 860, de 14 de abril de 2014,

RESOLVE:

ALOCAR 5 (cinco) horas semanais a docente
ELEN CRISTINA DA SILVA PESSOA, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para atuar como
Vice-Coordenadora do Programa de Extenséo intitulado
“Incubadora de Empreendimentos Solidarios”, no
periodo de 1° de outubro de 2015 a 30 de setembro de
2016 (Processo n° 23204.006873/2015-20).

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 138, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

A DIRETORA DE EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 1.327, de 05 de junho de 2014, e
Portaria Ufopa n° 2.490, de 20 de outubro de 2014,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n® 135, de 3 de
dezembro de 2015, e designar 0s servidores
relacionados abaixo para compor a Comissao

Organizadora do Il Festival de Mdusica da Ufopa —
FestUfopa (Ano/Edicdo de 2015):

I — Thiago Almeida Vieira;

Il — Deize de Souza Carneiro;

111 — Fabio Gongalves Cavalcante;

IV — Adrielle Nara Serra Bezerra; e

V — Taides Tavares dos Santos.

HELIONORA DA SILVA ALVES
PORTARIA N° 139, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA  CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 860, de 14 de abril de 2014,

RESOLVE:

DESIGNAR os relacionados abaixo como
integrantes da Comissdo Julgadora do Il Festival de
Musica da Ufopa — FestUfopa, conforme Edital n°
4/2015, de 23/10/2015:

I — Celson Pantoja Lima;

Il — Elaine Cristina dos Santos Caetano;

111 — Flavio Lira de Oliveira;

IV — George Frederico Porto Costa; e

V — Henrique Lima Santos Neto.
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THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 140, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 860, de 14 de abril de 2014,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente
RENNAN JOSE MAIA DA SILVA, lotado no Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para atuar como
Colaborador do Programa de Extensdo intitulado
“Midias Eletronicas”, no periodo de 13 de maio de 2015

a 31 de dezembro de 2015 (Processo n°
23204.004534/2015-17).
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 141, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

A PRO-REITORA EM EXERCICIO DA
CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.490, de 20 de outubro de 2014,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de
Extensdo intitulado “Gestdo e Tratamento de residuo no
beneficiamento de mandioca — alternativas tecnolégicas
no contexto socioecondmico da regido de Santarém —
PA”, coordenado pelo docente CLEO RODRIGO
BRESSAN, lotado no Instituto de Biodiversidade e

Florestas, de 1° de outubro de 2015 a 30 de setembro de
2016, conforme Processo n°® 23204.010285/2015-91.

DEIZE DE SOUZA CARNEIRO
PORTARIA N 142, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

A PRO-REITORA EM EXERCICIO DA
CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.490, de 20 de outubro de 2014,

RESOLVE:

ALOCAR 1 (uma) hora semanal ao docente
CLEO RODRIGO BRESSAN, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para atuar como
Coordenador do Projeto de Extensdo intitulado “Gestao
e Tratamento de residuo no beneficiamento de
mandioca — alternativas tecnoldgicas no contexto
socioecondmico da regido de Santarém — PA”, no
periodo de 1° de outubro de 2015 a 30 de setembro de
2016 (Processo n° 23204.010285/2015-91).

DEIZE DE SOUZA CARNEIRO
PORTARIA N° 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

A PRO-REITORA EM EXERCICIO DA
CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.490, de 20 de outubro de 2014,

RESOLVE:
I — REVOGAR, a partir de 1°4/2015, a

Portaria n. 57, de 24 de novembro de 2014, que atribuia
carga horaria de 10 (dez) horas semanais a docente

AMANDA ESTEFANIA DE MELO FERREIRA, como
Vice-Coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Educacdo Horticula: eixo gerador de seguranga
alimentar e nutricional, executado na Escola do Parque
no municipio de Santarém — PA” ;

I — ALOCAR 10 (dez) horas semanais a
docente  AMANDA ESTEFANIA DE MELO
FERREIRA, como Coordenadora do Projeto de
Extensdo intitulado “Educagdo Horticula: eixo gerador
de seguranca alimentar e nutricional, executado na
Escola do Parque no municipio de Santarém — PA”, no
periodo de 1° de abril a 30 de setembro de 2015.
(Processo n° 23204.010290/2015-01).

DEIZE DE SOUZA CARNEIRO

PORTARIA N° 45, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 3.114, de 16 de
dezembro de 2014 — Reitoria/Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes professores para
compor a Comissdo Temporaria de Acompanhamento
do Protocolo de Compromisso do Curso de Geologia:

| - Fernanda Souza Do Nascimento;

Il - Bernhard Gregor Peregovich;

111 - Isaura Cristina Nunes Pereira;

IV - Fabriciana Vieira Guimaraes;

V - Carla Marina Costa Paxiuba.

Art. 2° Determinar a carga horéria total de oito
horas para desempenho das atividades relativas a
comissdo.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura.

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS

EDITAL DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO I

FESTIVAL DE MUSICA DA UFOPA -

FESTUFOPA

A Universidade Federal do Oeste do Pard, por
meio da Prd-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, homologa o Resultado Final do Concurso "Il
Festival de Mdusica da Ufopa", concernente ao Edital
Procce n° 4/2015, publicado no DOU n° 203, de 23 de
outubro de 2015, secdo 3, p. 91, realizado na Ufopa -
Campus de Santarém, no dia 13 de dezembro de 2015,
apresentado pela Comissdo Julgadora instituida pela
portaria n°® 139 de 11 de dezembro de 2015, conforme
segue:

Lista das Musicas vencedoras do |l

FestUfopa2015:

1° Lugar: Flona Sensual.

2° Lugar: Samba Lelé.

3° Lugar: Baba Tido.

As informacBes e o texto integral deste Edital
podem ser acessados no site www.ufopa.edu.br

THIAGO ALMEIDA VIEIRA
Pro-Reitor

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne°
33/2015 UASG 158515 N° Processo:
23204002181201511. Objeto: Trata-se da locacéo de

imovel situado no endereco: Rua Vinte e Quatro de
Outubro, n°® 3122, Bairro: Salé, CEP: 68.040-010, no
municipio de Santarém, estado do Para. Total de itens
Licitados: 00001. Fundamento legal: art. 24, inciso X,
da Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo
com o Parecer Juridico n°  205/2015/PF-
UFOPA/PGF/AGU, de 25 de novembro de 2015.
Declaracdo de Dispensa em 27/11/2015. Geany Cleide
Carvalho Martins. Pré-Reitora de Administracéo.
Ratificagdo em  27/11/2015. Raimunda Nonata
Monteiro. Reitora. Valor Global: R$ 32.400,00. CPF
Contratada: 129.684.802-78 Romulo Luis Barroso
Mubarac.

(SIDEC - 30/11/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 58/2015 UASG 158515

N° Processo: 23204008350201518. Objeto: Contratacdo
do Professor Anténio Fernandes Goes Neto para
ministrar o "Curso de lingua Nheengatu da Ufopa".
Total de itens licitados: 00001. Fundamento legal: art.
25° inciso Il, da Lei n° 8.666, de 21/6/1993.
Justificativa: Notdria especializacdo e singularidade do
profissional, conforme justificativa nos autos e de
acordo com o Parecer n°® 230/2015. Declaracdo de
Inexigibilidade em 27/11/2015. Geany Cleide Carvalho
Martins. Pr6-Reitora de Administracdo. Ratificacdo em
27/11/2015. Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor
Global: R$ 12.144,00. CPF Contratada: 379.479.388-90
Antonio Fernandes Goes Neto.

(SIDEC - 30/11/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DE CONTRATO N° 25/2015 - UASG
158515

N° Processo: 23204002867201501.

PREGAO SRP N° 24/2015. Contratante: Universidade
Federal do Oeste do Pard. CNPJ Contratado:
19710932000156. Contratado: Construtora Macambira
e Comeércio — Ltda. - EPP. Objeto: Prestacdo de servigos
de engenharia de natureza frequente relativos a

manutencdo predial nos Campus da Ufopa, nas cidades
de Santarém, Alenquer, Monte Alegre, Itaituba, juruti,
Obidos e Oriximind. Fundamento legal: Lei n°
10.520/2002 e demais constantes na Clausula Primeira.
Vigéncia: 30/11/2015 a 30/11/2016. Valor total:
R$1.134.945,78. Fonte: 112000000 - 2015NE800743.
Data de Assinatura: 30/11/2015.

(SICON - 2/12/2015) 158515-26441-2015NE800412

EXTRATO DE DISTRATO

Espécie: Termo de Distrato n® 9/2015, rescindindo o
Contrato n° 14/2013, celebrado entre Universidade
Federal do Oeste do Para e Antonio Paulo Bentes
Figueira. Objeto: rescis@o contratual a partir de 20 de
dezembro de 2015. Data da assinatura: 2 de dezembro
de 2015. Processo n° 23204.010108/2015-12.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
35/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204009468201563. Objeto: Contratacao
da Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento a Pesquisa
— FADESP. Total de itens licitados: 00001. Fundamento
legal: art. 24, inciso Xlll, da Lei n° 8.666, de
21/06/1993. Justificativa: De acordo Parecer Juridico n°
240/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU. Declaracédo de
Dispensa em 3/12/2015. Geany Cleide Carvalho
Martins. Prd-Reitora de Administracdo. Ratificacdo em
3/12/2015. Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor
global: R$ 1.200.000,00. CNPJ Contratada:
05.572.870/0001-59  Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa.

(SIDEC - 3/12/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATOS DE DISTRATOS

Termo de Distrato n° 7/2015, rescindindo o Contrato n°
15/2013, celebrado entre Universidade Federal do Oeste
do Para e Clayton André Maia dos Santos. Objeto:
rescisdo contratual a partir de 29 de dezembro de 2015.
Data da assinatura: 3 de dezembro de 2015. Processo n°
23204.010198/2015-33.
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Termo de Distrato n° 8/2015, rescindindo o Contrato n°
13/2013 e Aditivo n° 1/2014, celebrado entre
Universidade Federal do Oeste do Para e Caroline
Peixoto Pilleti. Objeto: rescisdo contratual a partir de 3
de dezembro de 2015. Data da assinatura: 3 de
dezembro de 2015. Processo n° 23204.010199/2015-88.

EXTRATO DE CESSAO DE USO N°1/2015

Processo n® 23204.002199/2014-23 - Termo de Cessdo
de Uso entre a Universidade Federal do Oeste do Para -
Ufopa (Cedente) e a Universidade do Estado do Paré -
UEPA (Cessionéaria). Objeto: Cessdo de uso de uma
central de ar split de 58.000 BTUS pertencente a
cedente em favor da cessiondria. Signatarios: pela
Ufopa - Raimunda Nonata Monteiro, Reitora; pela
UEPA - Juarez Antbnio Simfes Quaresma, Reitor.
Vigéncia: 12/11/2015 a 30/9/2017. Data de assinatura:
12/11/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N°
158515

Processo n° 23204003977201582. PREGAO SISPP n°
32/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do
Pard. CNPJ Contratado: 61198164000160. Contratado:
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais. Objeto:
Prestagdo dos servicos de seguro total para os veiculos
pertencentes a frota oficial da Universidade Federal do
Oeste do Pard contra danos materiais resultantes de
sinistros de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos
causados pela natureza e assisténcia 24 horas.
Fundamento legal: Lei n°® 10.520/2002 e demais
constantes na Clausula Primeira do Contrato. Vigéncia:
26/11/2015 a 26/11/2016. Valor total: R$69.897,00.
Fonte: 112000000 -2015NE800606. Data de assinatura:
26/11/2015.

(SICON - 8/12/2015) 158515-26441-2015NE800412

22/2015 UASG

EXTRATO DE DISTRATO
Espécie: Termo de Distrato n® 10/2015, rescindindo o

Contrato n°® 10/2013, celebrado entre Universidade
Federal do Oeste do Para e Tania Mara Moraes
Amazonas. Objeto: rescisdo contratual a partir de 28 de
novembro de 2015. Data da assinatura: 3 de novembro
de 2015. Processo n° 23204.010218/2015-76.

EXTRTOS DE CONVENIOS

Processo: 23204.006543/2015-34 - Convénio para
Concessdo de Estagio, celebrado entre a Universidade
Federal do Oeste do Para - Ufopa (Instituicdo de
Ensino) e a Ebata - Produtos Florestais Ltda.
(Concedente). Signatarios: pela Ufopa - Raimunda
Nonata Monteiro, Reitora; pela Ebata - Leonidas Dahas
Jorge de Souza, Representante. Vigéncia: 5 (cinco)
anos. Data de assinatura: 19/11/2015.

Processo: 23204.006438/2015-03 - Convénio para
Concessdo de Estagio, celebrado entre a Universidade
Federal do Oeste do Para Ufopa (Instituicdo de Ensino)
e a Empresa D.A. Coimbra Pescados Indlstria e
Comércio - Frigorifico O Paix83o (Concedente).
Signatérios: pela Ufopa - Raimunda Nonata Monteiro,
Reitora; pelo Frigorifico - Darionaldo da Costa
Coimbra, Procurador. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Data de
assinatura: 16/12/2015.

Processo: 23204.006743/2015-97 - Convénio para
Concessao de Estagio, celebrado entre a Universidade
Federal do Oeste do Pard - Ufopa (Instituicdo de
Ensino) e a Associagdo Santarena de Estudos e
Aproveitamento dos Recursos da Amaz6nia - Seara
(Concedente). Signatarios: pela Ufopa - Raimunda
Nonata Monteiro, Reitora; pela Seara - Luiz Ivair Lima
Chaves, Presidente. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Data de
assinatura: 26/11/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 26/2015 - UASG
158515

N° Processo: 23204009462201596. Pregdo SRP n°
3/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do

Para. CNPJ Contratado: 13406686000167. Contratado:
SIG Software & Consultoria em Tecnologia da
Informacdo. Objeto: Prestacdo de servigos técnicos na
area de Tecnologia da Informacdo para atender as
demandas referentes a atualizacdo e evolugdo dos
Sistemas Integrados de Gestdo - SIG na Ufopa, que
correspondem aos sistemas: SIGRH, SIPAC, SIGAA e
SIGdmin. Fundamento legal: Decreto n® 5.450/2005 e
demais constantes no PreAmbulo do Contrato. Vigéncia:
2/12/2015 a 2/12/2016. Valor total: R$1.011.000,00.
Fonte: 112000000 - 2015NE800734. Data de assinatura:
2/12/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158515-26441-2015NE800412

EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2015 - UASG
158515

N° Processo: 23204001228201511.

PREGAO SRP N° 27/2015. Contratante: Universidade
Federal do Oeste do Pard&. CNPJ Contratado:
10720502000140. Contratado: Andre Lima De Souza -
EPP - Objeto: Prestacdo de servicos de instalacdo e
manutencdo da rede elétrica e de computadores
(cabeamento metalico) da Ufopa, nas unidades de
Santarém, Oriximing, Obidos, Monte Alegre, Alenquer,
Itaituba e Juruti. Fundamento legal: Lei n® 10.520/2002
e demais constantes na Clausula Primeira. Vigéncia:
9/12/2015 a 9/12/2016. Valor total: R$1.914.000,00.
Fonte: 112000000 - 2015NE800702. Data de
Assinatura: 9/12/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158515-26441-2015NE800412

EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2015 - UASG
158515

N° Processo: 23204001335201549. PREGAO SRP N°
28/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do
Pard. CNPJ Contratado: 07421656000127. Contratado:
Ergo 3RX Industria e Comércio de Elevadores Ltda. -
ME. Objeto: Prestacdo de servigos de manutencdo
preventiva, preditiva e corretiva em dois elevadores
Marca Ergo, duas plataformas elevatdrias verticais da
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Marca Montele e duas plataformas elevatorias da marca
Vertile, com fornecimento de méo de obra, pecas novas
originais/genuinas efou sem perda de qualidade,
material de consumo e materiais de reposi¢do imediata,
necessarios para execucdo nos prédios da Ufopa.
Fundamento legal: Lei n°® 10.520/2002 e demais
constantes na Clausula Primeira. Vigéncia: 7/12/2015 a

7/12/2016. Valor total: R$219.000,00. Fonte:
112000000 - 2015NE800681. Data de assinatura:
7/12/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158515-26441-2015NE800412

EXTRATO DE CONTRATO N° 33/2015 - UASG
158515

N° Processo: 23204002181201511. Dispensa n°
33/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do
Pard. CPF Contratado: 12968480278. Contratado:
Romulo Luis Barroso Mubarac - Objeto: Locacdo de
imoével situado a Rua 24 de Outubro, n® 3122, bairro
Salé, CEP: 68.040-050, no Municipio de Santarém -
Para, para funcionamento de salas administrativas em
atendimento a demanda do Ibef-Ufopa. Fundamento
legal: art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666/1993. Vigéncia:
10/12/2015 a 10/12/2016. Valor total: R$32.400,00.
Fonte: 112000000 - 2015NE800805. Data de assinatura:
10/12/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158515-26441-2015NE800412

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 2/2013-D.P.

Processo: 23204.005808/2015-87 - Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio de Estagio n°® 2/2013-D.P, que

entre si celebram a Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa (Instituicdo de Ensino) e a Defensoria
Publica do Estado do Para - DP. (Concedente). Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Convénio n®
02/2013-D.P, celebrado em 13/9/2013 com término
previsto para 13/9/2015, por mais 24 (vinte e quatro)
meses. Signatarios: pela Ufopa - Raimunda Nonata
Monteiro, Reitora; pela Defensoria Publica - Luiz
Carlos de Aguiar Portela, Defensor Publico Geral do
Estado do Para. Vigéncia: 14/9/2015 a 14/9/2017. Data
de assinatura: 11/9/2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG
158515

Nimero do Contrato: 37/2013. N° Processo:
23204008934201593. Pregdo SISPP n° 29/2013.
Contratante: Universidade Federal do Oeste do Para.
CNPJ Contratado: 09409620000153. Contratado: Star
Servigos Especializados de Mdo de Obra Eireli. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia e incluséo de Clausula
Vigésima Quarta - Vedacdo ao Nepotismo. Fundamento
legal: art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.666/1993. Vigéncia:
2/1/2016 a 2/7/2016. Valor total: R$1.432.359,18.
Fonte: 112000000 - 2015NE800784. Data de assinatura:
14/12/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158515-26441-2015NE800412

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 57/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204003291201591. Objeto: Pregdo
Eletrénico - Aquisicdo de materiais de consumo
sementes e insumos agricolas para atender as

necessidades da Universidade Federal do Oeste do Para.
Total de itens licitados: 00053. Edital: 23/12/2015, de
8h00 as 17h59. Endereco: Rua Vera Paz, s/n° Fatima -
Santarém-PA ou
WWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158515-05-
57-2015. Entrega das propostas: a partir de 23/12/2015
as 8h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
propostas: 18/1/2016 as 10h00 no  site
www.comprasnet.gov.br. Geany Cleide Carvalho
Martins, Pré-Reitora em Administracdo.

(SIDEC - 22/12/2015) 158515-26441-2015NE800077

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato n® 24/2015 publicado no DO de
30/11/2015, Secdo 3, pag. 79. Onde se 1é: “Vigéncia:
25/11/2015 a 22/11/2016”; leia-se: “Vigéncia:
25/11/2015 a 25/11/2016”.

(SICON - 2/12/2015) 158515-26441-2015NE800412



