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1. ATOS DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 210 DE 22 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova a Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicBes que lhe
conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com o0s autos do Processo n°.
23204.005292/2016-51 proveniente da Pro-reitoria de
Gestdo estudantil em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 6% Reunido Ordinaria realizada no dia
10.08.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Gestdo Estudantil da
Universidade Federal do Oeste do Para, conforme
anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

POLITICA DE
DA UFOPA)

Anexo (texto completo da
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
disponivel aqui:
http://www.ufopa.edu.br/arguivo/consun/resolucoes/res
olucao-210-2017-consepe

RESOLUGAO N° 213 DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova a criagdo e a oferta do Bacharelado em
Geologia do Instituto de Engenharia e Geociéncias,
com autorizacéo de 40 vagas totais anuais, a ser
ofertado na sede da Universidade Federal do Oeste do
Pard.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.010130/2017-16 proveniente do Instituto de
Engenharia e Geociéncias e em cumprimento a decisdo
do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 1% Reunido Extraordinaria
realizada no dia 28.08.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica autorizada a criacdo e a oferta do
Bacharelado em Geologia do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, com autorizagdo de 40 vagas totais anuais,
a ser ofertado na sede da Universidade Federal do Oeste
do Para.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUGAO N° 214 DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova a Politica de Gestédo do Portal de Periddicos da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marg¢o de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuices que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.005971/2017-10 proveniente da Reitoria e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 12
Reunido Extraordinaria realizada no dia 28.08.17
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Gestdo do Portal de
Periddicos da Universidade Federal do Oeste do Par3,
conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Anexo (texto completo da POLITICA DE GESTAO
DO PORTAL DE PERIODICOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — UFOPA) disponivel aqui:
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/res
olucao-ndeq.-214-.17-consepe-politica_gestao-portal



http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-210-2017-consepe
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RESOLUGAO N° 215 DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova o PPC Bacharelado em Ciéncias da
Computacéo — IEG, da Universidade Federal do Oeste
do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicBes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.004996/2017-98 proveniente do Programa de
Computacdo do IEGe em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 1% Reunido Extraordinaria
realizada no dia 28.08.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o PPC Bacharelado em Ciéncias
da Computacdo — IEG, da Universidade Federal do
Oeste do Parg, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Anexo (texto completo do PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO
EM CIENCIA DA COMPUTACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — UFOPA) disponivel aqui:
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/res
olucao-no-215-17-consepe-1

RESOLUGAO N° 216 DE 29 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova o reingresso de discentes para integralizar os
Bacharelados Interdisciplinares (Bl), com a finalidade
de diplomacao no BI, para os discentes ingressantes na
Ufopa nos anos de 2011, 2012 e 2013.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marco de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribuicGes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.009429/2017-28 proveniente da Prd-Reitoria de
Ensino de Graduagdo e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 1% Reunido Extraordinaria
realizada no dia 28.08.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o reingresso de discentes para
integralizar os Bacharelados Interdisciplinares (BI), com
a finalidade de diplomagdo no BI, para os discentes
ingressantes na Ufopa nos anos de 2011, 2012 e 2013.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

RESOLUCAO N° 217 DE 29 DE AGOSTO DE 2017.
Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado

Interdisciplinar em Saude Coletiva da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marc¢o de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo ne.
23204.003354/2016-91 proveniente do Instituto de
Saude Coletiva e em cumprimento a deciséo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 12 Reunido Extraordinaria realizada no dia
28.08.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado Projeto Pedagodgico do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Salde Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Pard, conforme
anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entrard em vigor na data da sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Anexo (texto completo do PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE COLETIVA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA) disponivel aqui:
http://www.ufopa.edu.br/arguivo/consun/resolucoes/res
olucao-ndeq.-217-ppc-saude-coletiva



http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-215-17-consepe-1
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http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-ndeg.-217-ppc-saude-coletiva
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2. ATOS DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 207, DE 16 DE AGOSTO DE
2017.

Altera a Resolucéo n° 144/2016-Consun que Institui o
Regimento das Elei¢des dos Representantes das
Categorias Universitarias nos Conselhos Superiores
(Consepe e Consad) da Universidade Federal do Oeste
do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diéario Oficial da Unido (DOU) de
31 de marco de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Ufopa; e em conformidade com os autos do Processo n°
23204.008259/2017-64, proveniente da Comissdo
Eleitoral dos Conselhos Superiores, e em cumprimento
a decisdo do egrégio Conselho Universitario na 62
Reunido Extraordinaria, realizada no dia 16.08.2017,
promulga a seguinte:

Resolugéo

Art. 1° Fica aprovada as alteracBes na Resolucdo n°
144/2016-Consun que Institui o Regimento das Eleicdes
dos Representantes das Categorias Universitarias nos
Conselhos  Superiores (Consepe e Consad) da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2°. Fica alterado o §1° do artigo 1°.que passa a ter a
seguinte redagao:

81° Serdo eleitos 4 (quatro) titulares para o
Consepe e 4 (quatro) para o Consad, por
categoria, e seus respectivos suplentes.

Art. 2°. Revoga-se o Paragrafo Unico do artigo 4°.

Art. 3° Fica inserido o artigo 4°A que passa a ter a
seguinte redacéo:
Art. 4°A. O processo de elei¢do serd realizado
integralmente pelo Sistema Integrado de
Gestdo de Eleigdes (SIG-Eleicao) da Ufopa,
disponivel, no link:
https://sigeleicao.ufopa.edu.br.

§1° O sistema eletronico online SIG-Elei¢do
corresponde a plataforma de processos
eleitorais da Ufopa, podendo ser acessado de
qualquer  computador ou  smartphones
conectados a internet, por meio de Login e
Senha padrdo dos usuarios previamente
cadastrados (servidores e estudantes) no
sistema SIG.

82° Ao acessar 0 SIG-Eleicdo o eleitor tera
acesso as eleigdes dos Conselhos Superiores
(Consepe ou Consad).

83° Feita a escolha da eleicAo (Consepe ou
Consad), a péagina eletronica da Eleicdo no
SIG-Eleicao apresentara as informacfes dos
candidatos concorrentes aquele Conselho
(nome, ndmero, Unidade Académica ou
Administrativa e identificacdo visual) e dara
acesso a plataforma de votacdo online.

840 Apos votar no primeiro Conselho (Consepe
ou Consad) o eleitor encerra a votagéo
naquele Conselho e retorna ao sistema
eletrénico SIG-Eleicdo para votar no outro
Conselho.

85° A plataforma de votacdo online no SIG-
Eleicdo, daqui em diante denominada Cabine
de Votacdo, simula a urna eletrnica padréo
utilizada nos processos eleitorais brasileiros,
contendo os numerais de 0 a 9 e as teclas
“Confirma”, “Corrige” e “Em branco”.

86° Na Cabine de Votacdo, os eleitores
dever&o digitar o nimero do candidato de sua
preferéncia e, em seguida, apertar o bot&o
“Confirma”.

§7° Uma informac&o pessoal serd solicitada ao
eleitor e devera ser respondida corretamente
para que o voto seja confirmado, de maneira a
garantir a probidade do processo.

§8° A pégina do SEG-Eleicdo gerard
automaticamente o Comprovante de Votacgédo
do eleitor, para impressao ou arquivamento.

89° O voto serd secreto e ndo poderd ser
exercido por correspondéncia, nem por
procuragao.

§10. O voto ndo sera obrigatdrio.

811. O Centro de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo (CTIC) serd responsavel pelo
apoio técnico ao processo eletrénico das
eleicdes.

812. Os relatérios e o0s comprovantes de
votacdo gerados a Comissdo Eleitoral pelo
SIG-Eleigdo, a respeito do processo eleitoral,
fornecerdo apenas 0s nomes dos votantes
efetivos, sem identificar sua opcéo de voto.


https://sigeleicao.ufopa.edu.br/
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Art. 4° Fica inserido o artigo 4°B que passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 4°B. O sigilo do voto e a inviolabilidade da
urna virtual, disponibilizada a partir do SIG-
Eleicdo, serdo resguardados pela adocdo das
providéncias descritas neste artigo.

Paragrafo dnico. No inicio da votacdo sera
realizado o processo de conferéncia de votos,
pela Comissdo Eleitoral, podendo ser
acompanhado de 01 (um) fiscal indicado por
cada candidato, de modo a garantir que todos
os candidatos(as) estejam com quantidades
iniciais de votos iguais a zero.

Art. 5°. O artigo 9° passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 11. S&o Eleitores:

| - Servidores Técnicos Administrativos em
Educacéo, inclusive aqueles com afastamento
temporario legal ou aposentados;

Il - Servidores docentes, inclusive aqueles com
afastamento temporario legal ou aposentados;
I11 - Discentes regularmente matriculados.

Art. 6°. O artigo 10 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 10. Os eleitores votardo como integrantes

de uma Unica categoria.

Paragrafo Unico. Os votantes que pertencerem
a mais de uma das categorias mencionadas no
artigo anterior terdo direito a 1 (um) sé voto
por Conselho (Consepe e Consad), de acordo
com o seguinte critério:

| - discente/técnico administrativo vota como
técnico administrativo;

Il - discente/docente vota como docente;

I11 - técnico-administrativo/docente, vota como
docente.

Art. 7°. O artigo 11 passa a ter a seguinte redago:

Art. 11. As elei¢cBes para os representantes das
categorias no Conselho Universitario seréo

conduzidas pela Comissdo Eleitoral (CE)
constituida pelo presidente do Conselho
Universitario.

81° A CE sera composta de 3 (trés) membros
titulares e 3(trés) suplentes, preferencialmente
integrantes das categorias docentes, técnicos
administrativo em educacéo e discentes, sendo
1 (um) deles designado para presidir a referida
COMmissao.

82° A CE podera instituir nos campus
Comissdes Eleitorais Especificas (CEE) para
assessorar e operacionalizar 0
desenvolvimento do processo.

Art. 8°. O artigo 12 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 12. Compete a CE:

| - elaborar o Edital que devera reger o
processo de eleigéo;

Il - divulgar a normatizagdo do pleito para
docentes, discentes e técnico administrativos;
Il - coordenar e supervisionar 0s processos
eleitorais para os quais foi constituida;

IV - elaborar e publicar a lista de eleitores;

V - receber e homologar as inscricdes dos
candidatos;

VI - estabelecer os locais, datas e horéarios da
votacao;

VIl - acompanhar a apuragéo eletrénica dos
votos;

VIII - decidir sobre os recursos interpostos a
execucdo do processo de eleicéo;

IX - encaminhar ao Conselho Universitario o
relatério final do processo eleitoral com os
resultados gerais da eleigdo;

X - divulgar os resultados gerais do pleito para
a comunidade universitaria;

Xl - adotar todas as demais providéncias
necessarias a realizacao da eleigéo.

Art. 9°. O artigo 15 passa a ter a seguinte redagdo,
revogando-se os incisos V e VI:

Art. 15. Compete as CEE, além de outras
competéncias que lhes forem atribuidas pela
CE:

I - coordenar e fiscalizar o processo eleitoral
no ambito da respectiva Unidade;

Il - credenciar fiscais de votacéo;

Il - emitir ata circunstanciada da eleicdo a
CE;

IV - adotar, no seu &mbito de competéncias, as
demais providéncias necessarias a realizagdo
da eleicéo.

Art. 10. O artigo 17, Paragrafo Unico passa a ter a
seguinte redac&o:

Paragrafo  Unico. O candidato deve
obrigatoriamente indicar no ato da inscri¢do a
qual Conselho Superior pretende concorrer
(Consepe ou Consad).

Art. 11. O artigo 18 passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 18. O procedimento de inscri¢do devera
ser feito por meio de preenchimento de
formulério eletrénico on-line com os dados
cadastrais e do formulario proprio assinado
pelo candidato e digitalizado, este anexado a
plataforma de inscrico no link
https://www.ufopa.edu.br/eleicoesconselhos201
7/, obedecendo ao cronograma do pleito.

Art. 12. O artigo 19 passa a ter a seguinte redacdo, com
a inclusdo do Parégrafo Unico:

Art. 19. Os candidatos deverdo aceitar, no ato
da inscricdo, o termo de compromisso em
assumir a representacdo de sua categoria no
Conselho Superior pretendido (Consepe ou
Consad) e no Consun.

Paragrafo Unico. O candidato eleito que
descumprir o compromisso de representacéo
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de sua categoria no Conselho Superior para o
qual foi eleito, fica inelegivel pelo periodo de 2
(dois) anos para quaisquer dos Conselhos
Superiores.

Art. 13. Revogado o artigo 22.
Art. 14. Revogado o artigo 23.
Art. 15. Revogado 081° e §2° do artigo 24.

Art. 14. Fica inserido o artigo 24A que passa a ter a
seguinte redagao:
Art. 24A. Cada eleitor podera votar em até 04
(quatro) candidatos, de sua respectiva
categoria, em cada um dos Conselhos
Superiores (Consepe ou Consad).
Paragrafo Unico. E facultado ao eleitor
manifestar sua opg¢éo por voto em branco ou
nulo.

Art. 15. Fica inserido o artigo 24B que passa a ter a
seguinte redagao:
Art. 24B. O processo de votagado serd realizado
conforme dispBe o Artigo 5° desta Resolucéo.
Art. 16. Revogado o artigo 25.
Art. 17. Revogado o artigo 26.

Art. 18. O artigo 27 passa a ter a seguinte redacédo:

Art.  27. Nenhuma pessoa, servidor ou
autoridade podera intervir no processo
eleitoral.

Art. 19. Revogado o artigo 28.

Art. 20. Fica revogado o §1° e §2° do artigo 29 que
passa a ter a seguinte redacgéo:

Art. 29. A fiscalizacdo das elei¢Ges podera ser
exercida pelos proprios candidatos
concorrentes ou mediante indicacdo de 1 (um)
fiscal por candidato, inscrito individualmente,
devidamente credenciado pela CE ou CEE.
Paragrafo unico. A escolha de fiscal ndo
poderd recair em integrante de comissdes
eleitorais ou do CTIC.

Art. 21. Revogado o artigo 30.
Art. 22. Revogado o artigo 31.
Art. 23. Revogado o artigo 32.

Art. 24. O artigo 33 passa a ter a seguinte redacéo,
sendo revogados os incisos 111, IV,V, VI, VII:
Art. 33. A apuragdo eletronica dos votos sera
acompanhada pela CE e observard os
seguintes procedimentos:
| - uma vez iniciado o processo de apuracao,
esse ndo serd interrompido até a promulgacgéo
do resultado final;
Il - contados os votos da eleicdo (Consepe ou
Consad), verificar-se-4 se 0 ndmero coincide
com o da lista de votantes.

Art. 25. O artigo 34 passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 34. Havendo empate, terd precedéncia o
candidato com vinculo mais antigo em
exercicio na Ufopa, e, persistindo o empate, 0
mais idoso.

Art. 26. O artigo 35passa a ter a seguinte redacao:
Art. 35. Serdo eleitos para cada Conselho
Superior (Consepe e Consad) 4 (quatro)
titulares e 4 (quatro) suplentes que obtiverem o
maior nimero de votos em cada categoria,
observando o que prescreve 0 §2° do Artigo 1°
desta Resolugéo.

Art. 27. O artigo 37 passa a ter a seguinte redagdo,
revogando-se o paragrafo Unico:
Art. 37. Podera haver interposicao de recursos
em cada uma das fases do processo eleitoral,
nos prazos definidos no cronograma do
processo.

Art. 28. Fica inserido o artigo 37A com a seguinte

redacdo:
Art. 37A. Os recursos interpostos deverdo ser
encaminhados para 0 e-mail
eleicaoconselhos@ufopa.edu.br, devidamente
preenchidos e assinados, no formato PDF,
conforme cronograma e modelo disponivel no
Edital, de forma clara, consistente e objetiva.

Art. 29. Fica inserido o artigo 37B com a seguinte
redacdo:
Art. 37B. Os Recursos serdo apreciados, em
primeira insténcia, pela CE e, em segunda e
Gltima instancia, pelo Conselho Universitario
(Consun).

Art. 30. Fica inserido o artigo 37C com a seguinte
redacdo:
Art. 37C. O resultado dos recursos sera
disponibilizado no site da Ufopa
(http://www.ufopa.edu.br).

Art. 31. O artigo 38 passa a ter a seguinte redacéo:
Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela
CE em primeira instancia, e pelo Plenario do
Conselho Universitario, em Gltima instancia.

Art. 32. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N° 208 DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova o Edital n°. 01/2017- CE/CONSUN/UFOPA —
Processo Eleitoral para membros dos Conselhos
Superiores da Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicBes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.008259/2017-64 proveniente da Comissdo
Eleitoral dos Conselhos Superiores e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Universitario (Consun) na
6% Reunido Extraordinaria realizada no dia 16.08.17
promulga a seguinte:

membros dos Conselhos Superiores da Universidade
Federal do Oeste do Para, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolucgdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Universitario

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA
COMISSAO ELEITORAL

EDITAL N°01/2017 - CE/CONSUN/UFOPA
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
ELEITORAL PARA MEMBROS DOS
CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA

CONSIDERANDO o disposto no 81° do art. 1° do
Regimento Eleitoral instituido pela Resolugdo n°. 144
de 01 de marco 2016, este pleito destina-se ao
provimento de vagas de novos conselheiros, para as
categorias de docentes, discentes e técnicos
administrativos em educacao;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Resolucgéo n°.
144, de 01 de marco de 2016, parte integrante deste
edital;

TORNA PUBLICO o presente Edital, que
regulamentara as eleicbes para a escolha de
Representantes das  Categorias  integrantes da

Comunidade Académica para comporem os Conselhos
Superiores desta Instituigdo Universitaria.

O mandato dos eleitos vigorard conforme quadro
abaixo:

RESOLUCAO A Comissdo Eleitoral, instituida pela Portaria n° 197, de
17 de abril de 2017, no uso de suas atribui¢des que Ihe
Art. 1° Fica aprovado o Edital n° 01/2017-  sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e:
CE/CONSUN/UFOPA - Processo Eleitoral para
CONSELHO CATEGORIAS VAGAS MANDATO
Consad Docente 08 (04 titulares; 04 suplentes) 02 anos
Consad Discente 08 (04 titulares; 04 suplentes) 02 anos
Consad Técnico 08 (04 titulares; 04 suplentes) 02 anos
Consepe Docente 08 (04 titulares; 04 suplentes) 02 anos
Consepe Discente 08 (04 titulares; 04 suplentes) 02 anos
Consepe Técnico 08 (04 titulares; 04 suplentes) 02 anos
1 DAS INSCRICOES E DO PROCESSO do formulario préprio assinado pelo candidato e 1.2 Os candidatos deverdo aceitar, no ato da inscrigdo, o
ELEITORAL digitalizado, este anexado a plataforma de inscricdo no  termo de compromisso em assumir a representacdo de

1.1 As inscricdes de candidaturas deverdo ser feitas
individualmente por meio de preenchimento de
formulario eletrénico on-line com os dados cadastrais, e

link https://www.ufopa.edu.br/eleicoesconselhos2017/,
obedecendo ao cronograma do pleito, conforme o
Regimento Eleitoral e o presente Edital.

sua categoria no Conselho Superior
(Consepe ou Consad) e no Consun.

pretendido
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1.3 O ndo preenchimento dos quesitos apresentados nos
itens 1.1 e 1.2, implicara no indeferimento da inscricéo.
1.4 O interessado é o0 Unico responsavel pelas
informacdes prestadas na inscricdo neste Processo
Eleitoral, dispondo a Comissdo Eleitoral do direito de
excluir do processo aquele que ndo preencher o
formuléario de inscricdo de forma correta e completa.

1.5 Encerrado o periodo de inscricdo dos interessados
caberd a Comissdo Eleitoral a homologacdo das
inscri¢des, conforme o Item 3.1 deste edital.

2 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Serdo aceitos recursos contra 0s atos e nos prazos
definidos no cronograma do processo

eleitoral.

2.2 Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados
para 0 e-mail eleicaoconselhos@ufopa.edu.br,
devidamente preenchido e assinado, no formato PDF,
conforme cronograma e modelo disponivel no Anexo I,
de forma clara, consistente e objetiva. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo indeferidos.

2.3 Os recursos serdo apreciados, em primeira instancia,
pela Comisséo do Processo Eleitoral e, em segunda e
Gltima instancia, pelo Conselho Universitario (Consun).

2.4 O resultado dos recursos sera disponibilizado no site
da Ufopa
(http://www.ufopa.edu.br/institucional/consun-
1/eleicoes-2017-conselhos).

3 DO CALENDARIO ELEITORAL
3.1 O Calendario Eleitoral obedecerd o seguinte
cronograma:

18/08/2017 Publicacdo do Edital
21 a 22/08/2017 Prazo para recurso contra o edital
23 a 24/08/2017 Prazo para analise e divulgacdo das decisdes dos recursos
25/08 a 01/09/2017 Inscri¢do das candidaturas
04/09/2017 Homologagdo e Publicacio das Inscriges
05 a 06/09/2017 Prazo para interposicdo de recurso
Até 09/09/2017 Prazo para analise e divulgacdo das decisdes dos recursos

Até 11/09/2017

Divulgacéo das decisdes dos recursos e da homologacédo das
candidaturas

11/09/2017 a 30/09/2017

Periodo para campanha eleitoral

26/09/2017 Divulgacéo da lista de votantes
27/09 a 28/09 Prazo de recurso contra a lista de votantes
Até 29/09/2017 Homologagéo e divulgacéo da lista oficial de votantes
02/10/2017 Votacdo das 8h as 20h (Eleicdes)
03/10/2017 Divulgacdo do resultado prévio
04 a 05/10/2017 Prazo para recursos contra o resultado prévio
Até 06/10/2017 Resposta aos recursos e Resultado Final
Até 09/10/2017 Homologacdo do resultado pelo Conselho Universitéario e
Até 09/10/2017 Posse dos novos Conselheiros

4 DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 A inscricdo do interessado implica na aceitacdo das
normas contidas neste Edital e em outros que vierem a

ser publicados e das decisGes que possam ser tomadas
pela Ufopa em casos omissos.

4.2 O interessado podera obter informagdes na
Secretaria Geral dos Conselhos da Ufopa, localizada na

Unidade PROPPIT, Avenida Mendonga Furtado (Casa
do Leite), térreo, sala 06, Aldeia, Santarém, Para, e-
mail: eleicaoconselhos@ufopa.edu.br.
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4.3 Este Edital podera sofrer alteracoes, atualizages ou
acréscimos, que serdo mencionados em edital ou aviso a
ser publicado, enquanto ndo consumado o respectivo
evento.

4.4 Os casos omissos e eventuais davidas referentes a
este Edital serdo resolvidos e esclarecidos, em primeira
instdncia, pela Comissdo do Processo Eleitoral e, em
segunda e Ultima instancia, pelo Conselho Universitario
(Consun).

4.5 QuestBes decorrentes da execucdo deste edital que
ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da
cidade de Santarém/PA, subsecdo judicidria de
Santarém, secdo judicidria do Estado do Pard com
exclusao de qualquer outro.

Santarém-PA, 18 de agosto de 2017.
MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL:

PROF. DR. EDILAN DE SANT ANA QUARESMA
(Representante Docente Titular)

PROF. DR. THIAGO ALMEIDA VIEIRA
(Representante Docente Suplente)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
(Representante Técnico Administrativo Titular)

ADRISON FREIRE SILVA
(Representante Discente Titular)

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
CANDIDATO PARA REPRESENTACAO NO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UFOPA
Nome do Candidato:

SIAPE:

Categoria: ( ) Docente () Discente () Técnico
Conselho Superior ao qual se candidata: ( )
Consepe ( ) Consad

Por este instrumento venho requerer inscricdo para
concorrer ao cargo e representante( ) Docente, ()
Discente, ( ) Técnico Administrativo em Educacdo, no
() Consad () Consepe, e declaro que aceito participar
do processo seguindo as regras dispostas no Regimento
e no Edital das elei¢cdes, e sendo eleito, aceito ser
investido no cargo.

Santarém, _ / /

Assinatura
Tel/Cel:
E-mail:
ANEXO 11
FORMULARIO DE RECURSO
NOME:
SIAPE:

RAZOES RECURSAIS:

Santarém, de de

Assinatura

RESOLUGCAO N° 211 DE 22 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova o edital n°. 46, de 18 de Agosto de 2017 —
CONCURSO PUBLICO DOCENTE PARA A
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuices que lhe
conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.007207/2017-71 proveniente da Coordenacdo de
Planejamento e Infraestrutura  Académica em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario (Consun) na 5% Reunido Ordinaria
realizada no dia 14.08.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada o edital n°. 46 de 18 de Agosto de
2017- CONCURSO PUBLICO DOCENTE PARA A
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR,
conforme anexo.
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Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Universitario

EDITAL UFOPA N° 46, DE 18 DE AGOSTO DE
2017
CONCURSO PUBLICO DOCENTE PARA A
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal do Oeste do Para-
Ufopa, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diério Oficial da Unido em 31 de marco de 2014,
Secdo 2, pag. 1 e consoante as disposicles legais e
estatutarias vigentes; tendo em vista o disposto no
Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014 e na Portaria
Interministerial n° 182 MPOG/MEC n° 182, de 20 de
maio de 2013 e ainda a Portaria Interministerial
MPOG/MEC ne 313, de 4 de agosto de 2015 que alterou
as referéncias para o célculo do Banco de Professor
equivalente imposta pelo decreto n° 7.485 de 18 de maio
de 2011, em conformidade com o disposto na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°
94.664, de 23 de julho de 1987, no Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009, na Lei n® 12.772, de 28 de

dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de
setembro de 2013, considerando ainda a Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014, a Portaria MEC n° 243, de 3 de
marco de 2011, e nos termos da Resolugdo n® 155, do
Conselho Universitario, de 11 de julho de 2016, torna
publica a abertura de concurso publico de provas e
titulos para a carreira do Magistério Superior para o
quadro permanente de pessoal da Ufopa, conforme as
regras deste edital.

1 DO CONCURSO

1.1 O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se
ao preenchimento de 26 (vinte e seis) vagas para 0 cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior, as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional, para a sede em Santarém e os Campi de
Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos,
Oriximind, definidos no Anexo I, parte integrante deste
edital.

1.2 A Comissdo Organizadora do Concurso, constituida
pela Reitoria por meio da Portaria n°® 360/GR-UFOPA,
de 5 de julho de 2017, serd responsdvel pela
coordenacdo geral e organizacgéo do certame, de forma a
garantir a instalagdo dos trabalhos e encaminhamentos
pertinentes e necessarios a sua realizagéo.

1.3 Todas as publicacbes referentes a este edital serdo
disponibilizadas na péagina do concurso, no endere¢o
eletronico http://www.ufopa.edu.br/concursos.

1.4 O candidato é o Unico e exclusivo responsavel pelo
acompanhamento das publicacOes referente as etapas do
certame e do processamento, efetivacdo e homologacéao
de sua inscricdo por meio da pagina de
acompanhamento.

1.5 Os horéarios divulgados neste edital e em
publicacdes futuras observam o horario oficial de
Santarém/PA, Brasil.

1.6Todas as provas serdo realizadas em lingua oficial do
Brasil, podendo aquelas nas areas de linguas
estrangeiras serem realizadas na lingua nativa da
respectiva area, assim como 0s temas relacionados a
libras e Literaturas Estrangeiras Modernas, que podem
ser ministradas em conformidade com suas
singularidades.

2 DA REMUNERACAO

2.1 O ingresso na Carreira do Magistério Superior é
estruturado pela Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n°
12.863/2013 e atualizada pela Lei n°® 13.325, de 29 de
julho de 2016, sera sempre no Nivel 1 da Classe A, com
remuneracdo composta de vencimento basico e
retribuicdo por titulagdo (RT) com salério inicial
conforme os quadros a seguir:

a) Para os cargos com regime de trabalho de 40 horas com Dedicacdo Exclusiva

Classe Regime de Denominacédo Titulacdo Vencimento | Retribuicdo Auxilio Total
Trabalho Basico por Alimentacao
Titulacdo
A Dedicagdo | Assistente - A Mestrado R$ 4.45522 | R$2.172,21 R$ 458,00 R$ 7.085,43
Exclusiva Auxiliar Especialista R$ 4.455,22 R$ 753,71 R$ 458,00 R4 5.666,93
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b) Para os cargos com regime de trabalho de 40 horas sem a Dedicacéo Exclusiva

Classe Regime de Denominagéo Titulacdo Vencimento Retribuicdo Auxilio Total
Trabalho Basico por Titulacdo | Alimentacdo
A 40h Assistente - A Mestrado R$ 3.121,76 R$ 1.119,29 R$ 458,00 | R$4.699,05
Auxiliar Especialista | R$3.121,76 R$ 430,32 R$ 458,00 | R$4.010,08
2.2 Em caso de alteracdo na legislacdo, as remuneracdes uma das vagas, mesmo aquelas reservadas 3.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser

iniciais descritas no subitem 2.1 poderdo sofrer
modificagdes.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo abertas entre as 14 horas do dia
21/08/2017 as 23 horas e 59 minutos do dia 04/09/2017,
por meio do endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, observado o horério
de Santarém/PA.

3.2 O candidato poderd inscrever-se para qualquer
area/subarea disposta no Anexo |, devendo estar ciente
do requisito de formacdo necessario para a posse no
cargo, devendo comprovar tal requisito somente no
momento da posse, caso seja aprovado, classificado e
nomeado.

3.3 Os candidatos deverao realizar o seu cadastro e sua
inscricdo no enderego eletronico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, seguindo
rigorosamente todas as instrucdes exibidas na pagina do
concurso e em conformidade com este edital que estardo
disponibilizados na pagina do concurso, bem como a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), em forma de
arquivo eletronico.

3.4 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento
e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato
os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, 0s
quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena
de cancelamento da inscrigéo.

3.4.1 Cada candidato podera realizar mais de um
registro de inscricdo, podendo se inscrever a qualquer

prioritariamente para pessoas com deficiéncia ou para
Cota Racial, dispostas no Anexo |, sendo de inteira
responsabilidade a observancia do cronograma de
realizacdo das provas.

3.4.1.2 O candidato podera solicitar expressamente o
cancelamento de sua inscricdo antes de efetuar o
pagamento da mesma, desde que esta operacdo Seja
efetuada dentro do prazo de inscrigdo.

3.4.1.3 Na hipétese do candidato solicitar cancelamento
de sua inscricdo e seja comprovado o efetivo
pagamento, o valor pago ndo podera ser devolvido e a
solicitacdo de cancelamento sera anulada.

3.4.1.4 Na hipotese do candidato comprovadamente
apresentar mais de uma inscricdo e respectivos
pagamentos, que impliqguem em sobreposicdo por nao
observacdo aos cronogramas de realizagdo das provas,
os valores pagos ndo serdo devolvidos e sera
considerada para todos os efeitos a Ultima inscri¢do ou a
inscricdo de opcéo do candidato caso haja manifestacio
formal, conforme Anexo VI (Termo de Opgdo de
inscricdo).

3.4.1.4.1 O Termo de opc¢do de inscricdo mencionado no
item 3.4.1.4 devera ser encaminhado até o segundo dia
atil apds o encerramento das inscricdes para o e-mail
eletrbnico concurso.docente@ufopa.edu.br,
devidamente assinado e com cépia do RG do candidato
requerente.

3.5 O valor da taxa de inscricdo para a classe de
Assistente — A, serd de R$ 100,00 (cem reais) e R$
80,00 (oitenta reais) para a classe de Auxiliar, quando
houver.

realizado até o primeiro dia atil apés o término das
inscri¢cbes, ou seja, 05/09/2017, exclusivamente em
agéncia do Banco do Brasil S.A. O candidato deverd
acompanhar o processamento de sua inscricdo por meio
da pagina de acompanhamento.

3.5.2 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administragdo Publica.

3.6 Caso o candidato verifique que sua inscri¢do ndo foi
homologada, este deverd encaminhar recurso a
Comissdao Organizadora do Concurso, conforme
previsto no item 7.1.1, anexando o comprovante de
pagamento, ndo sendo aceitos agendamento de
pagamento.

3.7 O cartdo de inscricdo estard disponivel para
impressao até 5 (cinco) dias antes do inicio das provas.
3.8 Observada a ocorréncia de falsificagdo ou alteragédo
de algum documento ou declaragdo, a falta de entrega
de documentos comprobatorios exigidos ou a pratica de
qualquer outro ato irregular no certame, o candidato
serd automaticamente excluido deste Concurso Puablico.
3.9 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade
sobre as inscri¢cdes ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computador, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea,
bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
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3.11 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa de inscricdo em qualquer hipdteses ou finalidade.
3.12 E de inteira responsabilidade do candidato,
verificar e confirmar se seu pagamento foi efetivado e
se sua inscricdo foi homologada.

4 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Artigo 5°
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como
na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservadas para as pessoas com deficiéncia
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, totalizando
02 vagas, na forma definida no Anexo 1.

4.2 Considerando que todas as vagas ofertadas neste
certame tratam-se apenas para um cargo, qual seja
Professor do Magistério Superior, foi realizado sorteio
entre todas as vagas do Anexo I, em reunido convocada
especificamente para este fim pela Comissdo
Organizadora, registrado por meio de ata, para que se
defina a reserva de vagas tanto para pessoa com
deficiéncia quanto para candidatos que se
autodeclararem negros, sendo estas vagas reservadas
prioritariamente para este fim.

4.2.1 As vagas reservadas prioritariamente ndo séo
exclusivas, podendo se inscrever nelas qualquer
candidato, contudo, deve-se atentar que, para as vagas
reservadas terdo prioridade de nomeacédo os candidatos
inscritos, aprovados e classificados nas vagas
reservadas.

4.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas

prioritariamente para pessoa com deficiéncia, o
candidato deveré:
a) No endereco eletronico

http://www.ufopa.edu.br/concursos, o candidato deveré
se cadastrar e realizar sua inscri¢do, assinalando a op¢édo
de concorrer a vaga reservada prioritariamente a pessoa
com deficiéncia;

b) encaminhar por meio do sistema de inscrigdo
(upload) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) e do documento de identidade, bem como
original ou coépia autenticada em cartorio do laudo
médico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, até o Ultimo dia de inscricéo.

4.4 O candidato que necessitar de condicGes especiais
devera assinalar a sua condicdo no formulério de
inscricdo e informar o tipo de atendimento compativel
com a sua necessidade especial para a realizacdo da (s)
prova(s), até o ultimo dia de inscricéo.

4,5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
altimo dia de inscricio pelo e-mail eletrdnico
concurso.docente@ufopa.edu.br.

4.6 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera publicada na data da homologacéo das
inscricdes.

4.7 O candidato que ndo optar, no ato da inscrigéo, por
concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, mesmo que atenda as exigéncias para
participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as
vagas de ampla concorréncia.

4.8 Os candidatos as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia que forem aprovados serdo convocados para
efeito de nomeacdo seguindo a ordem de classificacdo
aprovados e respeitara os critérios de proporcionalidade
e alternéncia, considerando a relagdo entre 0 nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e candidatos negros
autodeclarados pretos ou pardos.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS
NEGROS

5.1 Pessoas negras, na forma da Lei n°® 12.990, de
9/6/2014, poderdo, nos termos deste edital, concorrer
sempre que o nimero de vagas ofertadas for superior a 3
(trés), devendo-se observar as vagas previstas no Anexo
| deste edital.

5.1.1 No ato da inscricdo, os candidatos que optarem
concorrer as vagas reservadas a negros, deverdo
assinalar a opcdo de autodeclaracdo de negros, de cor
preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.1.2 E de responsabilidade do candidato, todas as
informac@es prestadas no ato de sua inscri¢ao.

5.2 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se
pessoa negra de cor preta ou parda e tiver a sua
autodeclaragdo de  veracidade confirmada, se
classificado no Concurso Publico, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagao geral.
5.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo de
outras sancbes cabiveis, conforme Orientacdo
Normativa SEGEP n° 3, de 1° de agosto de 2016.

5.4 Na hip6tese de ndo haver ndmero suficiente de
candidatos negros aprovados para ocupar a(s) vaga(s)
reservada(s), as remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

5.5 Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas. Somente sera computado na listagem de
vaga reservada o candidato que se autodeclarou nesta
condigdo no ato de inscricéo.

5.6 Em caso de desisténcia ou impedimento do
candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida por candidato negro posteriormente
classificado e em ndo havendo, a candidatos de ampla
concorréncia.
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5.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados nas vagas
disposta no item 5 respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.8 Da afericdo da autodeclaracéo:

a) O candidato que se autodeclarar negro, de cor preta
ou parda, terd sua declaracdo avaliada por Comissao de
Afericdio de  Autodeclaracdo, de competéncia
deliberativa, instituida pela autoridade méaxima da
Ufopa e divulgada, posteriormente, especificada em
edital de aviso na pagina eletrbnica de
acompanhamento;

b) O candidato que se autodeclarar negro devera
comparecer na presenca da Comissdo de Afericdo de
Autodeclaragdo para fins de verificacdo da veracidade
da autodeclaragcdo, no primeiro dia atil apdés o
encerramento de suas provas, conforme cronograma
disponivel no site da instituicdo, na hora e local,
indicados por meio de aviso publicado no site
institucional. O ndo comparecimento na data, local e
hora divulgada, implica na exclusdo do candidato na
listagem de vaga reservada;, se aprovado, figurara
apenas na listagem de ampla concorréncia.

c) A afericdo considerara os aspectos fenotipicos do
candidato e resultard& em um parecer, conforme a
Orientagcdo Normativa SEGEP n° 3, de 1° de agosto de
2016. Na hipotese de declaracdo falsa o candidato sera
eliminado do concurso, sem prejuizos das sancles
cabiveis.

5.9 Em caso de indeferimento da autodeclaracdo pela
Comissao de Afericdo de Autodeclaragdo, o candidato
poderé interpor recurso dirigido a respectiva Comisséo,
devidamente fundamentado, conforme o item 7.2, a
partir da divulgacdo do resultado da verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo que ficard disponivel na
pagina do concurso www.ufopa.edu.br/concursos.

5.10 Para fins de registro, a verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo poderd ser gravada em audio e video,
sendo que as imagens produzidas no momento da

afericdo serdo arquivadas como parte integrante de
documentos deste concurso, ndo sendo divulgadas para
outros fins.

5.11 A secretaria de concurso sera desfeita apds a
publicacdo definitiva da afericdo de candidatos negros.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 No ato da inscricdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, poderé requerer isengdo da taxa de inscri¢do,
em conformidade com o Decreto n® 6.593, de 2 outubro
de 2008, no periodo das 14 horas do dia 21/08/2017 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 29/08/2017, informando
seu Ndmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico.

6.1.1 A Ufopa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagbes prestadas
pelo candidato.

6.2 Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa
do candidato que omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacGes.

6.3 O resultado das solicitagdes de isencfes deferidas
sera divulgado até dia 31/08/2017 na pégina eletrdnica
do concurso e cabera ao candidato verificar a sua
situacdo com relagdo a isencdo de pagamento da taxa de
inscricao.

6.4 Néao haverd recurso contra o indeferimento de
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.
6.5. O candidato que pleitear isencdo da taxa de
inscricdo e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se
desejar participar do concurso, devera efetivar sua
inscricdo imprimindo a GRU e efetuando o pagamento
da taxa até o primeiro dia Gtil apés o término do periodo
de inscricdo, ou seja, 05/09/2017.

6.6 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencédo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item

anterior estara automaticamente excluido deste
concurso.

6.7 Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigcdo
daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no

concurso publico a que se refere este edital.

7 DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS
RECURSOS

7.1 Caberé recurso, devidamente fundamentado, apos a
divulgacéo das seguintes etapas:

7.1.1 da homologagéo das inscri¢Bes, no prazo de até 2
(dois) dias Uteis, a partir da data de sua publicagdo no
site da Instituicdo, devendo ser dirigido & Comisséo
Organizadora do Concurso, podendo ser encaminhado
para o e-mail concurso.docente@ufopa.edu.br, contendo
a identificacdo do candidato requerente e comprovante
de pagamento da GRU.

7.1.2 da composicdo das Bancas Examinadoras, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo da
homologagdo das inscrigdes no site da Institui¢éo;
devendo ser dirigido & Comissdo Organizadora do
Concurso podendo ser encaminhado via e-mail
concurso.docente@ufopa.edu.br, devidamente
fundamentado e contendo a identificagdo do candidato
requerente

7.1.3 do resultado de cada prova eliminatéria, no prazo
de 6 (seis) horas ininterruptas, a partir da divulgacéo do
resultado no quadro de aviso do concurso, o qual tera
registro da hora oficial de divulgacdo; devendo ser
dirigido a Banca Examinadora da darea/subarea de
concurso do requerente e protocolado na secretaria do
Concurso, observando-se o horario previsto para seu
recebimento e registrando-se a hora do recebimento do
recurso pela Banca Examinadora para a contagem do
prazo de resposta.

7.1.4 do resultado da afericdo das autodeclaragdes, no
prazo de 2 (dois) Uteis, a partir da data da sua
divulgacdo no site da Instituicao, devendo ser dirigido a
Comisséao de Afericdo de Autodeclaracéo.
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7.1.5 do resultado final preliminar do concurso, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da sua
divulgacdo no site da Instituicdo, devendo ser dirigido a
Comissdo Organizadora do Concurso. Este recursos
devera conter as seguintes informagfes: nome completo
do candidato, identificacdo edital, &rea/subarea do
concurso, endereco para recebimento de resposta.

7.2 O recurso previsto no subitem 7.1.4 e 7.1.5 deverdo
ser protocolados junto ao Protocolo-Geral da Ufopa, no
horéario das 8h as 11h e das 14h as 17 horas em dias
Gteis, na Unidade Amazbnia do Campus Santarém da
Ufopa, localizada na Av. Mendonga Furtado, n® 2946,
CEP 68040-050, bairro de Fatima, Santarém (PA). O
candidato podera protocolar seu recurso pessoalmente
ou por procurador legalmente instituido ou enviado por
meio de Sedex, com data de postagem até o ultimo dia
previsto para o envio do recurso.

7.2.1 N&o serdo admitidos recursos objetos dos itens
7.1.4 e 7.1.5 sem estarem protocolados na forma do
item acima.

7.3 O tempo de resposta dos recursos, exceto da
composicao da Banca Examinadora, sera
respectivamente igual ao tempo para interpor o recurso.
Considerando que o0s prazos de recursos estdo
previamente estipulados no certame, 0os mesmos terdo
efeito suspensivo, e a continuidade do certame para o
tema dar-se-4 apo6s a divulgacgdo de seu resultado.

7.4 Em todos os casos de recursos, 0 mesmo devera ser
interposto pelo proprio candidato, indicando, com
clareza seus objetivos, razdes, fatos e circunstancias
justificadoras da inconformidade do interessado, o
namero do edital e a &rea/subérea do concurso no qual
concorre, além das comprovacdes, se houver.

7.5. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo
estabelecido neste edital. Também ndo serdo objetos de
apreciacao, recursos de um candidato contra suposi¢des
ou fatos sobre provas de terceiros, contra area/subarea
divergente do candidato requerente ou pedido de revisdo
de recurso, portanto, a Comissdo Organizadora e a
Banca Examinadora se reservam o direito de néo

responder questionamentos protocolados em recursos,
requerimentos ou similares acerca de conteddos, provas,
requisitos ou sobre “terceiros”.

7.6 Sempre que necessario a Comissdo Organizadora
ouvird a Banca Examinadora da area a ser analisada em
recurso e consolidard seu entendimento por meio de
parecer ou manifestacdo que seguira assinada por um de
seus membros.

8 DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 A Banca Examinadora ser4 composta por 5 (cinco)
professores atuantes na area ou subarea de
conhecimento para a qual se realiza o concurso e com
titulagdo igual ou superior & exigida para os candidatos
em edital, sendo 3 (trés) membros serdo titulares e 2
(dois) membros serdo suplentes,

8.2 A Banca Examinadora serd Unica para todas as
etapas das provas do concurso, ressalvados 0s casos em
que o suplente vier a assumir a titularidade, sem
prejuizo ao andamento do certame.

8.3 Em caso de desisténcia, impedimento ou suspeicao
de membro da Banca Examinadora, o primeiro suplente
assumird automaticamente e, se este ndo puder assumir
desde que motivadamente, assumira o segundo suplente.
8.3.1 Em caso fortuito, podera ocorrer a substituicdo de
membro da Banca Examinadora apdés o inicio das
provas, somente na hipétese em que o avaliador a ser
substituido tenha realizado a avaliag&o e atribuida nota a
todos os candidatos de uma mesma prova.

8.3.2 Em cardter excepcional, no caso de
impossibilidade de o0s suplentes assumirem, em
decorréncia de falta de tempo hébil para aprovacédo pelo
Conselho da Unidade, para fins de garantir o andamento
do cronograma de concurso, podera ser aprovada a
indicacdo de novo membro para compor a Banca
Examinadora pela autoridade méxima do 6rgéo.

8.4 Fica vedado participar da Banca Examinadora o
membro que seja em relacdo ao candidato:

a) coOnjuge, companheiro (a), ex-cbnjuge ou ex-
companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou
contra candidato ou respectivo cdnjuge ou companheiro;
¢) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico de candidato
em projeto de pesquisa ou extensdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos Gltimos 3
(trés) anos, a contar da publicacdo do edital.

f) integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual
tenha desenvolvido atividades com o candidato nos
Gltimos 3 (trés) anos;

8.5 Poderé ser arguida a suspei¢do de membro da Banca
Examinadora que tenha amizade ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou respectivos conjuges,
companheiros e afins até o terceiro grau, de forma
comprovada.

9 DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

9.1 Das regras

9.1.1 As provas serdo realizadas no periodo de 02 a
07/10/2017.

9.1.2 Em nenhuma hipédtese haverd segunda chamada de
candidatos para qualquer uma das provas.

9.1.3 Obrigatoriamente o candidato devera apresentar-se
ao local de prova, apresentando alguns dos documentos
citados no item 9.1.3.1 desde que o mesmo tenha foto.
O cartdo de inscricdo é opcional. Na hipotese do
candidato ndo portar documento de identificagdo com
foto, 0 mesmo nao podera realizar as provas, devendo se
retirar do local de prova.

9.1.3.1 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de
exercicio  profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
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funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valhnam
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo; somente modelos com foto.

9.1.3.1.1 Boletim de Ocorréncia devera ser apresentado
em caso de roubo ou perda de documento de identidade,
desde que a data da ocorréncia ndo seja superior a 10
dias uteis.

9.1.3.1.2 Se houver davida no documento de
identificacdo apresentado pelo candidato, o Presidente
da Banca Examinadora deverd fazer a observagdo na
Ata de instalacdo dos trabalhos de concurso.

9.1.3.1.3 Se comprovado a falsidade de documentac&o,
o0 candidato sera eliminado do concurso, mesmo que ja
tenha sido aprovado.

9.1.4 O resultado de cada prova eliminatoria sera
afixado no local de aplicagcdo das provas, contendo o
registro de horério de sua divulgag&o.

9.1.5 As provas serdo compostas por 2 (duas) duas
fases, a primeira sendo eliminatéria e a segunda
classificatdria;

9.1.5.1 A fase eliminatéria sera composta pelas provas
escrita (sorteio de ponto da prova escrita, sorteio da
ordem de leitura e leitura da prova) e didatica (sorteio
do ponto da prova didatica, sorteio da ordem de
apresentagdo da prova didatica e a prova didatica);
9.1.5.2 A fase classificatoria serd composta pelas provas
Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e
Julgamento de Titulos

9.1.6 Durante a realizacdo das provas, ndo sera
permitido consulta a livros, revistas, folhetos e
anotacdes, bem como o uso de calculadora, celulares,
tabletes, computadores, ou outros instrumentos, exceto
0s previstos no edital ou os autorizados pela Comissdo
Organizadora do Concurso, de acordo com as
especificidades de cada area/subarea do concurso.
Também nao serdo permitidos o uso de celulares ou
filmadoras de candidatos ou terceiros.

9.1.7 Sera considerado eliminado o candidato que ndo
comparecer no local e horario previamente definido

para as provas que compdem a primeira fase, devendo
estar presente em todos 0s momentos de prova, seja de
sorteio de ponto de prova, sorteio da ordem de leitura de
prova, ordem de apresentacdo e prova.

9.2 Prova escrita

9.2.1 A prova escrita (E) versard sobre um tema
sorteado da lista com 10 (dez) itens relacionados a area
e/ou subarea na qual o candidato se inscreveu, conforme
Anexo I, e tera duracdo de 4 (quatro) horas. Apds o
sorteio do tema, o candidato ndo podera consultar
material de qualquer natureza durante aplicagdo da
prova.

9.2.2 A leitura e o julgamento da prova escrita serdo
realizados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s o término da prova, conforme definido em
cronograma. A presenca do candidato € obrigatoria
durante o sorteio do ponto e do ato da leitura da prova
escrita de todos os candidatos, implicando a sua
auséncia, na hora e local marcado, em eliminagdo no
concurso.

9.2.3 A avaliacdo da prova escrita ocorrera de acordo
com os critérios e pontos discriminados no anexo I,
ficando a valoracdo a ser conferida a cada um deles a
cargo da Banca Examinadora. Serd classificado para a
etapa seguinte o candidato que obtiver nota na prova
escrita (E) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero),
com duas casas decimais.

9.2.4 A nota da prova escrita (E) sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas individualmente pelos
membros da Banca Examinadora e terd peso 3 (trés)
para o calculo da média final no concurso.

9.2.5 Todos os fatos inerentes a prova escrita serdo
lavrados em ata e as anotagdes de pontuagdo de cada
membro da banca examinadora constardo nas fichas de
avaliacédo de cada candidato.

9.2.6 O candidato somente poderd requerer copia das
fichas de avaliagdo da prova escrita. N&o serdo
disponibilizados fichas de avaliacbes de terceiros e
anotacbes de membros de bancas. As solicitagces
somente serdo aceitas na secretaria do concurso, apés o

resultado da nota da prova escrita afixado no mural do
concurso e tera o tempo minimo de 2 (duas) horas a
contar do requerimento para ser entregue.

9.3 Prova didatica

9.3.1 A prova didatica (D) consiste de apresentacdo
oral, pelo candidato, em sessdo publica, de um item
sorteado com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, dentre os 10 (dez) itens constantes do
programa de provas, conforme anexo | deste edital,
excluido o tema sorteado na prova escrita e é vedado
aos demais candidatos da mesma rea/subarea assisti-la.
9.3.2 O publico presente na prova didatica serd
registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da
respectiva assinatura e conferéncia de registro de
identidade com foto.

9.3.3 A instituicdo disponibilizara para a prova didatica
notebook, projetor multimidia, quadro branco, pincéis e
apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de
outros materiais didaticos pertinentes, mediante
autorizagdo prévia da Comissdo Organizadora do
Concurso.

9.3.3.1 Para utilizar-se de outros materiais didaticos
pertinentes, o candidato deverd solicitar autorizagdo a
Comissdo Organizadora do Concurso, por meio de
requerimento, no prazo minimo de 24 horas de
antecedéncia da realizacdo da prova desta etapa.

9.3.3.2 A Ufopa néo se responsabiliza por problemas de
ndo abertura de arquivos digitais ou de inconsisténcias
entre cabos ou adaptadores diferentes do disponivel.
9.3.3.3 Na hipdtese do candidato fazer uso de seu
préprio material didatico, o mesmo devera conter
identificacdo com o nome e telefone de seu proprietario,
para que, no caso de esquecé-lo no local de prova, a
secretaria do concurso possa fazer a entrega.

9.3.4 O sorteio do tema deverd ser feito em sessdo
publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio da prova, em horario e local
previamente definido. Na impossibilidade de todos os
candidatos realizarem a prova didatica no mesmo dia,
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um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do inicio da prova.

9.3.5 A prova didatica valera de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-
pedagdgico e de conteldo do candidato, de acordo com
0s critérios e pontos discriminados no anexo Ill.

9.3.6 O candidato que ndo comparecer a prova didatica
no horério estabelecido ndo tera outra oportunidade para
sua realizacdo e, consequentemente, receberd nota 0
(zero), sendo eliminado do concurso.

9.3.7 Ao iniciar a prova, o candidato deverd fornecer a
cada um dos integrantes da Banca Examinadora
obrigatoriamente o respectivo plano de aula. Cada
candidato dispora, no minimo, de 50 (cinquenta)
minutos e, no maximo, de 60 (sessenta) minutos para
apresentacdo de sua aula, e 0 ndo cumprimento do
tempo minimo de 50 minutos e maximo de 60 minutos
para a prova didatica implicard na diminuicdo de um
ponto (1,00 pt.) na nota individual atribuida por cada
membro da Banca Examinadora.

9.3.7.1 Caberé ao candidato decidir sobre a forma de
abordagem e de apresentacdo do tema sorteado.

9.3.7.2 Ao final da apresentacdo de cada candidato, a
Banca Examinadora terd um periodo de até 15 (quinze)
minutos por examinador para arguicdo do candidato
sobre a prova didatica, o qual tera tempo igual para
resposta, por examinador. A nota na prova didatica (D)
sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora.
9.3.8 Sera classificado para a fase seguinte do concurso
o candidato que obtiver nota na prova didatica (D) igual
ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

9.3.9 A nota da prova didatica terd peso 4 (quatro) para
o célculo da média final no concurso.

9.3.10 A prova didatica sera gravada para efeito legal de
registro e avaliacéo.

9.3.10.1 O candidato podera solicitar a coOpia da
gravacao de sua prova didatica mediante preenchimento
de requerimento disponivel na Secretaria do Concurso, a

qual terd o prazo de até 3 (trés) horas para atendimento
do pedido.

9.4 Prova de Memorial
Profissional

9.4.1 O Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional
(MPAP) compdem dois itens de um documento Unico
que deverd conter, de forma discursiva e
circunstanciada:

a) descricdo e anélise das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua
producéo cientifica, e outras atividades, individuais ou
em equipe, relacionadas a area de conhecimento em
exame;

b) projeto de atuacéo profissional na area do concurso,
estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagao, 0s
objetivos, os métodos, as acdes a serem realizadas e 0s
resultados esperados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias.

9.4.1.1 O Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional
(MPAP) deve evidenciar a capacidade do candidato de
refletir sobre a prépria formagdo escolar e académica,
bem como suas experiéncias e expectativas
profissionais, e manifestar claramente uma proposta de
trabalho para a Ufopa concernente a atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, incluindo objetivos e
metodologia.

9.4.2 O Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional
(MPAP) devera ser elaborado de forma discursiva e
circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco)
paginas, contendo as atividades académicas
significativas realizadas nos dltimos 5 (cinco) anos, a
contar da publicacdo do edital, devendo ser
obrigatoriamente entregue em 3 (trés) vias.

9.4.3 A prova de Memorial e Projeto de Atuacdo
Profissional (MPAP) ocorrerd no prazo de até 24 horas,
ap6s a divulgacdo do resultado da prova didatica,
conforme cronograma de provas, e consistird de uma
apresentacdo oral sucinta, em sessdo publica, com
duragdo de 30 (trinta) minutos, em ordem alfabética dos
candidatos aprovados na prova didatica, sendo gravada

e Projeto de Atuacdo

para efeito legal de registro e avaliacdo, vedada a
participagdo de outros candidatos inscritos na mesma
area do concurso, seguida de arguicdo pela Banca
Examinadora.

9.4.4 A avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacédo
Profissional (MPAP) ocorrera de acordo com oS
critérios e pontos discriminados no anexo IV deste
edital.

9.4.5 O tempo para a argui¢do sera de até 15 (quinze)
minutos para cada examinador e de até 10 (dez) minutos
para resposta a cada examinador. Havendo acordo, a
arguicdo poderd ser feita sob a forma de diélogo,
observado entdo o limite de 30 (trinta) minutos para a
Banca Examinadora.

9.46 A nota do Memorial e Projeto de Atuacio
Profissional (MPAP) serd obtida pela média aritmética
das notas atribuidas individualmente por cada membro
da Banca Examinadora. Cada avaliador atribuira nota de
0 (zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de
Atuacdo Profissional do candidato.

9.4.6.1 A prova de Memorial e Projeto de Atuacdo
Profissional (MPAP) teré peso 2 (dois) para o célculo da
média final no concurso.

9.4.7 O candidato que ndo entregar o Memorial e
Projeto de Atuacgdo Profissional no formato estabelecido
no item 9.6.1 ndo sera avaliado nesta prova e recebera
nota zero (0,00).

9.4.8 A prova de memorial sera gravada para efeito
legal de registro e avaliagéo.

9.5 Julgamento de Titulos

9.5.1 O candidato aprovado na fase eliminatéria devera
entregar coOpia impressa de seu Curriculo Lattes,
devidamente comprovado, organizado de forma
sequencial de acordo com os grupos de atividades
abaixo descritos, devendo a Banca Examinadora limitar-
se a pontuar somente as producfes cientifica, artistica,
técnica e cultural obtidas dos dltimos 5 (cinco) anos e
devidamente comprovadas, a contar da data de
publicacdo do edital, em conformidade com os grupos
de atividades a seguir:
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a) grupo |: Formacdo Académica, denominado FAC,
limitado a 120 (cento e vinte) pontos, peso 1 (um);

b) grupo Il: Producdo Cientifica, artistica, técnica e
cultural, denominado PC, limitado a 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, peso 2 (dois);

c) grupo Ill: Atividades Didaticas, denominado AD,
limitado a 250 (duzentos e cingquenta) pontos, peso 3
(trés);

d) grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais,
denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, peso
1 (um).

9.5.2 S0 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos
constantes da tabela de pontos. O titulo cuja natureza
permitir sua inclusdo em mais de um item da tabela de
pontos serd pontuado apenas uma Unica vez,
considerando-se a maior pontuagéo.

9.5.3 A pontuacéo dos titulos sera aferida com base na
tabela constante do anexo V deste Edital, devendo a
Banca Examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) ao julgamento de titulos.

9.5.3.1 A nota do julgamento de titulos (T) corresponde
a media ponderada das notas obtidas nos grupos de
atividades, conforme formula abaixo:

T=(FAC + 2.PC + 3.AD +ATP).10
1430

9.5.4 O julgamento de titulos é a segunda prova da fase
classificatéria e tera peso 1 (um) para o célculo da
média final no concurso.

9.5.5 O candidato que ndo entregar o Curriculo Lattes
documentado no formato estabelecido no caput deste
artigo ndo terd seus titulos avaliados e recebera nota
zero (0,00).

9.5.6 A Banca Examinadora ndo pontuara titulos néo
comprovados ou aqueles que ndo estdo listados no
curriculum lattes do candidato.

9.5.7 Os documentos entregues para a prova de
julgamento de titulos ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipotese ao candidato, fazendo parte integrante do

material do concurso que sera salvaguardado em
consonancia com as normas legais.

9.5.7.1 Se houver necessidade do candidato em requerer
cépia do material disposto no item 9.5.7, 0 mesmo sera
digitalizado e encaminhado ao endereco eletrénico
informado pelo candidato requerente, primando pela
economicidade na administracdo publica, o prazo para
envio do material serd de até 24 horas da data do
requerimento.

9.5.8 Na hipotese do candidato anexar comprovantes de
certificacbes digitais, devera estar ciente que, 0s
arquivos digitais ndo serdo conferidos com os originais
por servidor publico da Ufopa, sendo registrando sua
situacdo e que, os mesmos poderdo ser conferidos pela
Banca Examinadora caso estejam com chaves de
registro e site para verificar sua veracidade.

9.5.9 Os documentos que ndo sejam conferidos com o
original ou que ndo possuam identificacdo para que haja
a verificacdo de autenticidade, ndo serdo conferidos e
pontuados para fins desta avaliagdo.

9.6 Da entrega da documentacdo para a prova de
memorial e do julgamento de titulos

9.6.1 O candidato aprovado na fase eliminatoria devera,
no prazo de até 4 (quatro) horas Uteis, apds a divulgacéo
do resultado da prova didatica no quadro de aviso,
entregar na Secretaria do Concurso ou em local
indicado, os documentos referentes a prova de
Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e ao
Julgamento de Titulos, conforme a seguir:

a) Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional
impresso em 3 (trés) vias;

b) Curriculo na plataforma Lattes impresso em 3 (trés)
vias, organizado de acordo com os grupos de atividades,
com uma das vias acompanhada, obrigatoriamente, pela
documentacdo comprobatdria (copia e original) para
serem conferidos e autenticados por servidor publico no
ato da entrega, sendo facultada a comprovagdo da
titulagdo minima para a qual o candidato concorre. Caso

o candidato ndo entregue, ndo sera pontuado, recebendo
nota zero (0,00).

8.2 Ndo serdo aceitos documentos fora do prazo
previsto.

9.6.2 Para candidatos com documentacdo em lingua
estrangeira deverdo ter traducdo para a lingua
portuguesa, ndo sendo obrigatéria a apresentacdo de
traducdo juramentada.

10 DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICACAO
FINAL NO CONCURSO

10.1 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero) tanto na
prova escrita como na prova didatica.

10.1.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.
10.2 A nota final do concurso (NF) sera obtida por meio
da média aritmética ponderada das 4 (quatro)
avaliagOes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova
de Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional (MPAP)
e prova de titulos (T), conforme a férmula a seguir:

NF = (3E +4D +2MPAP +1T)
10

10.2.1 Em caso de empate na nota final do concurso
(NF), tera prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

¢) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial de
Trajetéria Académica;

e) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato
mais idoso.

10.3 O resultado final preliminar do concurso sera
divulgado em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apés a
realizagdo da Gltima avaliacao.
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11 DOS REQUISITOS BASICOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO E PROVIMENTO DE
VAGA

11.1 Os candidatos aprovados no certame, no ato da
posse deverdo comprovar o0s requisitos abaixo:

a) a nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, no
caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, 8
1°, da Constituigdo Federal, e no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

€) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70
(setenta) anos;

e) a aptiddo fisica e mental;

f) ter sido aprovado em concurso publico, objeto deste
edital.

g) apresentar, por ocasido da posse, 0s documentos
exigidos em lei e neste edital, além dos referentes ao
cargo, tais como o titulo de Mestre, se aprovado na
classe de Assistente A; titulo de Especialista, se
aprovado na classe de Auxiliar na &rea do concurso na
qual foi aprovado.

h) se estrangeiro, apresentar permissdo legal para
trabalhar e residir no Territério Nacional (visto
permanente ou equivalente), ndo serdo aceitos
requerimentos e protocolos, Cédula de Identidade
Estrangeira.

i) Candidatos estrangeiros deverdo apresentar
declaracdo de proficiéncia em lingua portuguesa, bem
como os candidatos brasileiros que concorram as areas
de linguas estrangeiras deverdo apresentar declaracdo
de proficiéncia na respectiva area, emitidas por um
6rgdo institucional competente.

11.2 Os diplomas apresentados por ocasido da posse no
cargo publico deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituigdes de ensino
devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacédo
(MEC);

b) quando expedidos por instituicGes de ensino
estrangeiras, 0os diplomas de graduacdo deverdo esta
revalidados; e os de pds-graduacdo devem estar
reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas
pelo MEC até a data da posse.

11.3 A posse esta condicionada & aprovagdo em pericia
médica oficial, sob a responsabilidade da Ufopa e
apresentacdo dos demais requisitos que serdo solicitados
por ocasido da convocacdo oficial para admissdo no
cargo.

11.4 Observado o nimero de vagas existentes ou que
venham a existir, a nomeagdo de cada candidato
obedecera rigorosamente a ordem decrescente de
classificagéo.

11.5 Comprovado o interesse e a necessidade
institucional por meio de ato devidamente motivado, o
candidato homologado fora do nimero de vagas do
edital de determinada &rea ou subérea podera vir a ser
nomeado e lotado em unidade académica diversa da
qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse
do candidato e o aceite da Unidade demandante do
concurso no qual foi aprovado.

116 A Ufopa poderd preencher vagas por
aproveitamento de candidatos aprovados em outras
InstituicBes Federais de Ensino Superior, desde que ndo
haja candidatos aprovados em concursos realizados pela
Ufopa, observados os seguintes itens:

a) O aproveitamento seja dentro do mesmo poder;

b) Cargos idénticos;

¢) Tenham iguais: denominagdo e descricéo;

d) Tenham as mesmas atribuigdes, competéncias,
direitos e deveres; idénticos requisitos de habilitagdo
académica e profissional;

e) Sejam observadas a ordem de classificacdo e a
finalidade ou destino prevista no edital e que o cargo
tenha exercicio previsto para as mesmas localidades em

que terdo exercicio os servidores do 6rgdo promotor do
certame.

f) O edital
aproveitamento;
g) o cargo tenha seu exercicio previsto para as mesmas
localidades em que terdo exercicio os servidores do
6rgdo promotor do certame;

11.7 A Ufopa podera, dentro do prazo de validade do
concurso, ceder a outra Ifes candidatos aprovados fora
do numero de vagas previstas no edital de concurso
publico, mediante manifestacdo de interesse de outra
Ifes, concordéancia do candidato e interesse institucional.
11.8 As nomeagdes ocorrerdo sempre no interesse da
Administracdo, considerando a vigéncia do edital de
homologagdo, sendo que o provimento ocorrera no nivel
inicial da respectiva classe, com a remuneracdo fixada
em lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n.°
8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo do concurso publico e regulamentos de
alternancia das vagas prioritarias conforme legislacéo.

preveja a possibilidade desse

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata.

b) for descortés com qualquer pessoa da equipe
encarregada da realizacdo do concurso.

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico.

e) retirar-se do recinto de prova durante a realizagdo das
mesmas, sem a devida autorizacao.

f) chegar ao local de prova ap6s o horario marcado para
0 inicio de qualquer momento do concurso: sorteio de
ponto de prova, sorteio da ordem de leitura de prova,
leitura de prova, prova escrita e prova didatica.

g) ndo atender as determinacBes regulamentares deste
edital.
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h) for surpreendido durante a realizagdo das provas em
comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou qualquer outra forma, bem como se
utilizando, ilegalmente, de livros, notas ou impressos.

g) for pego dentro do local e prova com aparelhos
eletronicos ligados, que emitam som, bip ou que se
utilizem para a gravacéo das provas.

12.2 De acordo com a Lei n° 12.772/12, sdo atividades
do cargo de Professor do Magisterio Superior:

a) aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo;
e

b) as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo,
além daquelas previstas em legislacéo especifica.

12.2.1 O candidato aprovado e empossado assumira o
compromisso de ministrar aulas na area ou subarea de
conhecimento do concurso, bem como de desenvolver
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administragdo
universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse
da Instituicéo.

12.2.2 No interesse da Instituicdo, o docente nomeado
poder4d ministrar aulas em area ou subérea de
conhecimento afim, desde que possua a qualificagdo
exigida.

12.3 O professor submetido ao regime de dedicacdo
exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 horas
semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos,
e estara impedido de exercer outra atividade remunerada
publica ou privada, com as excegdes previstas na Lei n°
12.772/2012; ndo podendo se abster de ministrar aulas
em qualquer um dos turnos, os quais serdo distribuidos
por ocasido do planejamento académico das respectiva
unidade de lotacdo, de acordo com o calendério
académico da Ufopa e redefinido a cada semestre.

12.4 O candidato que vier a ser nomeado e empossado
sera submetido ao Regime Juridico dos Servidores Civis
da Unido, instituido pela Lei n® 8.112/1990 e alteracoes

subsequentes, e ficara sujeito ao estagio probatdrio de 3
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo objeto de avaliacdo, na
forma do art. 20 da Lei n° 8.112/1990 e das normas
institucionais.

12.5 O resultado final do concurso sera homologado
pela Reitora da Ufopa e a relacdo dos candidatos
publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com a
legislacdo vigente, especialmente o estabelecido no
anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

12.5.1 O resultado final serd feito em duas listas, a
primeira com todos os candidatos que concorrem em
ampla concorréncia, inclusive o0s portadores de
deficiéncia e negros autodeclarados, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos.

12.5.2 Os candidatos ndo classificados no ndmero
maximo de aprovados de que trata o anexo | do Decreto
n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente reprovados do
concurso.

12.5.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima
colocacdo de aprovados sera considerado reprovado.
12.6 Os docentes nomeados deverdo participar de
Programa de Formacdo Inicial no Servico Publico,
ofertado pela Institui¢&o.

12.6.1 Os docentes nomeados deverdo participar do
Programa de Formacdo Continuada em Metodologia e
Praticas de Ensino, até o encerramento do periodo do
estagio probatdrio.

12.6.2 Os cursos do programa a que se refere este
subitem deverdo ser ofertados e realizados durante o
periodo do estagio probatério e poderdo constituir
critério para a sua avaliacéo.

12.7 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo no Diério Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Ufopa.

12.8 Os candidatos aprovados no concurso que nao
tenham obtido classificacdo dentro do nimero de vagas
ofertadas neste edital terdo assegurada apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, respeitados a ordem
de classificacdo, o prazo legal de validade do concurso e
as autorizacOes de provimento emitidas pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao e pelo MEC.

12.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
alteracGes, atualizacBes ou acréscimos enquanto as
provas deste concurso ndo forem realizadas, situacBes
que serdo publicadas no Diério Oficial da Unido e na
pagina do concurso, no link
http://www.ufopa.edu.br/concursos.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca
Examinadora de cada &rea de concurso, nomeada com
base na legislacdo pertinente, bem como pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

12.10.1 Os casos omissos deverdo ser objetos de
requerimento formalizado pelo candidato devidamente
identificado, discriminando a situagdo, quando for o
caso, anexando comprovagbes ou documentos
necessarios.

12.10.2 Nas solicitagcBes, a Comissdo Organizadora
ouvira a Banca Examinadora, quando o assunto for
pertinente & questdes de provas. As solicitacBes de
cunho técnico serdo dissolvidas diretamente pela
Comissdo Organizadora que emitira manifestacdo
subscrita somente pelo seu presidente.

12.10.3 Os requerimentos com encaminhamento de
casos ndo previsto neste edital deverdo ser protocolados
na forma do item 7.2.

Raimunda Nonata Monteiro
Reitora
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ANEXO |

DO EDITAL N°. 46, DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

SANTAREM - SEDE

N° \Vagas Regime de Reserva  |Area/ Subarea Programa de Provas (Escrita e Didatica) Requisito de Ingresso
[Trabalho
1 3 40 DE Educacdo/ Educacdo (1. Desenvolvimento linguistico da crianca surda; Especializacdo em Libras.

Especial 2. Fundamentos Historicos da educacéo dos surdos no Mundo
e no Brasil; Graduacéo (Licenciatura) em
3. A importancia da educacgdo a distancia para o ensino da Letras/ LIBRAS ou quaisquer
Libras; outras licenciaturas com exame
4. Didética do ensino da LIBRAS para ouvintes; de Proficiéncia em Libras —
5. Préticas de ensino em Educagdo de Surdos. PROLIBRAS
6. Comunidade, Identidade e cultura surda;
7. Aspectos linguisticos das linguas de sinais;
8. A gramatica da Lingua de Sinais;
9. Metodologia de ensino da LIBRAS como 12 e 22 linguas
(L1e L2);
10. Literatura Surda.

2 1 40 DE Ciéncias Exatase da  [L. Gases: ideal e real Mestrado em Fisico-Quimica

Terra/ Quimica/ Fisico- [2. Termodindmica quimica; e/ou nas seguintes areas

Quimica 3. Equilibrio quimico; correlatas: Cinética Quimica
4. Propriedades coligativas; ou Catélise ou Eletroquimica
5. Eletroquimica; ou Termodinadmica Quimica ou
6. Cinética quimica; Quimica Quantica ou Quimica
7. Catalises; de Interfaces
8. Fendmenos de transporte e de superficie;
9. Sistemas coloidais; Graduacéo (Licenciatura ou
10.Mecénica quantica. Bacharelado ) em Quimica ou

em Engenharia Quimica.
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3 1 40 DE Cota Racial |Letras/ Literaturas 1. Realism and the socioeconomic context of the US in the Especializagdo nas areas de
Estrangeiras Modernas |nineteenth century Literaturas Angl6fonas ou nas

2. Post-colonialism and the review of the western canon areas de Letras: Estudos
3. Modernism in American theatre Literarios ou Metodologia do
4. Developing critical thinking in the EFL classroom through [Ensino da Lingua Inglesa.
Literature
5. Literature in the EFL classroom
6. English Literature of the Modernist Period Graduacdo Licenciatura em
7. The Eighteenth Century and the Rise of the English Novel |Letras.
8. British romanticism and its poetry
9. The American Modernist Novel
10. Literature as a tool for English Language Teaching
Observagdo: As provas Escrita e Didatica dever&o ser
realizadas em Lingua Inglesa

4 1 40 DE Cota Racial Economia/ Métodos 1. Matriz e Determinantes; Especializa¢do em Economia

Economia.

Quantitativos em

2. Limite, Derivada e Integral e suas aplicagdes na Economia;
3. Otimizacdo Estatica e Dinamica;

4. Programacdo Linear;

5. Taxa nominal, taxa efetiva, taxa real, Séries uniformes,
Sistemas e

planos de amortizacao, indices de correcéo.

6. Probabilidade, variaveis aleatorias discretas e continuas;
modelos de probabilidade discreta e continua; Estimacao
paramétrica por intervalo de confianga e Testes de Hipdteses.
7. Regressdo Linear simples e multipla;

8. Problemas de andlise de regresséo;

9. Modelos de equagdes simultaneas;

10. Estacionaridade, Raiz Unitaria, Co-integragdo, Séries
Temporais Univariadas e Multivariadas.

ou Economia Aplicada ou
Econometria ou Métodos
Quantitativos ou Estatistica.

Graduagdo em Economia ou
Estatistica.
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5 1 40H Cota Racial [Engenharia Civil/ 1. Elementos do projeto estrutural: fundamentos do Especializagdo em Engenharia
Construcéo Civil dimensionamento de estruturas; Civil ou Engenharia de
2. Materiais de construcéo aplicados ao saneamento; Materiais ou Engenharia
3. Estruturas de concreto armado em engenharia sanitaria e Sanitaria ou Engenharia
ambiental; /Ambiental ou Engenharia
4. Desenho técnico aplicado a Engenharia; Sanitaria e Ambiental ou
5. Resisténcia dos materiais; Ciéncia e Tecnologia
6. Propriedades da mecénica dos fluidos; /Ambiental ou Estrutura de
7. Gerenciamento de projetos e obras; Concreto e Fundagdes ou
8. Comportamento fisico e mecanico dos materiais de Gerenciamento de Obras e
construgdo civil; Tecnologia da Construcéo.
9. Drenagem Urbana e Rural; 10. Macro e Microdrenagem
Urbana. Graduacdo em Engenharia
Civil.
6 1 40 DE Ciéncias Exatase da  [1. Acionamentos elétricos: métodos de partida de motores Mestrado em Engenharias.

Terra/Engenharias 1V/
Eletronica Industrial,
Sistemas e controles
eletrbnicos.

elétricos.

2. Acionamentos hidraulicos e pneumaticos: componentes e
aplicagdes.

3. Comandos elétricos.

4. Redes industriais.

5. Controladores légico-programaveis: linguagens de
programagcéo.

6. Sistema Supervisério SCADA (Supervisory, Control And
Data Acquisition).

7. Sistemas de Controle em Tempo Continuo: estabilidade.
8. Sistemas de Controle em Tempo Discreto: projeto de
controladores.

9. Transdutores e sensores industriais.

10. Sistemas digitais: projeto e simplificacdo de circuitos
I6gicos.

Graduacdo em Engenharia de
Controle e Automagéo ou
Engenharia Elétrica ou
Engenharia Fisica ou
Engenharia Mecatrénica ou
Engenharia Eletrdnica ou
Engenharia Industrial.
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40 DE

Ciéncias Exatas e da
Terra/ Geociéncias/

1. Fundamentos metodolégicos e principios da estratigrafia.
2. A natureza do registro estratigrafico (facies, diastemas,

Petrologia/ Estratigrafia |discordancias sistemas e sequéncias deposicionais).

3. Aplicacdo de principios e métodos da lito-, bio- e
cronoestratigrafia no estudo de bacias sedimentares.

4. Analise de bacias e relacdes entre tectdnica e sedimentacéo.
5. Principios da Estratigrafia de Sequéncias.

6. Estratigrafia ciclica e de eventos.

7. Rochas sedimentares.

8. Classificagdo. Textura, estrutura e mineralogia das rochas
terrigenas

9. Textura, estruturas e composi¢do das rochas carbonéticas e
silicosas

10. Métodos e técnicas em petrologia sedimentar e
sedimentologia.

Mestrado em Geociéncias ou
Petrologia Sedimentar ou
Estratigrafia ou Ciéncias.

Graduacdo em Geologia.

40 DE

Pcd

Saude Coletiva/
Educagdo em Salde

1. Intersetorialidade e interdisciplinaridade: pesquisas e
préticas integradas em educagdo e salde.

2. Metodologias ativas no ensino em ciéncias da salde.

3. Os fundamentos da atencdo Primaria e da Promoc&o de
Saude.

4. Vigiar e prevenir: salde, educacdo e relagdes de poder.

5. Informacéo, educacdo e comunicagdo em saude.

6. Integracéo ensino, servico e comunidade na formacgéo do
profissional de saude.

7. Salde e educagdo: problematiza¢des ético-politicas.

8. Concepgdes de educagdo: Educacdo permanente, educagio
continuada e

educacao popular em salde.

9. A Medicalizacdo da salde.

10. Contextos historico-étnico-culturais e educacdo em salde.

Mestrado em Medicina
Preventiva ou Educacdo em
salde ou Saude Coletiva ou
Salde Publica.

Graduacgéo em Ciéncias da
Salde ou Ciéncias Sociais ou
Ciéncias da Educacéo.

CAMPUS OBIDOS
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9 1 40 DE
Especial

Educagdo/Educacédo

1. Historico da Educacéo especial no Brasil e no mundo

2. Politicas Educacionais e Educacao Especial

3. Tecnologia Assistiva para o atendimento das pessoas com
deficiéncia

4. Formacdo de professores em Educacdo Especial

5. A educacdo especial e as praticas pedagogicas

6. A educacdo especial e as diferentes deficiéncias

7. O Atendimento Educacional Especializado

8. A insercdo da pessoa deficiente no mercado de trabalho
9. A educacdo especial frente a politica de incluséo

10. A questdo da acessibilidade para pessoas com deficiéncia
no ambiente escolar

Especializacdo em Educacéo
Especial.

Graduacdo em Educacédo
Especial ou Pedagogia.

10 1 40 DE
Educacional

Cota Racial [Educagdo /Politica

1. Andlise histdrica das politicas educacionais para o curriculo
da educacdo bésica.

2. Gestdo participativa e construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola.

3. Politicas de Gestdo da educacdo e formagdo de professores.
4. Organizacdo da educacdo escolar no Brasil na perspectiva da
gestdo democratica.

5. Politicas educacionais e gestdo escolar no processo de
exclusdo/incluséo social.

6. Planejamento e avaliacdo educacional no &mbito dos
sistemas e unidades escolares.

7. As politicas educacionais e a legislacdo brasileira na
educacao basica.

8. Planejamento, avaliacdo e gestdo educacional: conceitos,
definigBes e mudancas.

Mestrado em Educacao.

Graduacgdo em Pedagogia

9. O sistema de organizacao da gestdo da escola: as concepgdes
de organizacgdo e de gestdo escolar
10. O Coordenador Pedagégico escolar frente aos desafios do

planejamento e da avaliagéo.
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11

40 DE

da Educacéo

Educacdo/ Fundamentos|L. Filosofia da Educacdo na Grécia antiga e seus reflexos no

periodo medieval

2. Filosofia da Educacdo na modernidade e seus reflexos na
contemporaneidade.

3. Filosofia da Educacdo na contemporaneidade.

5. O materialismo histdrico e seus reflexos nas concepcdes
filosoficas e histéricas da educacéo.

pos-modernidade.

7. A educacgdo escolar diante dos grandes temas econdmicos e
politicos atuais (globaliza¢do, neoliberalismo, diversidade
étnico-racial e formacéo para a

cidadania).

8. Da educacdo primitiva a criacdo da escola: a readequacao
politica dos fins da educagdo

9. Educacdo escolar pos-revolugdo industrial: adaptacéo ao
mundo do trabalho e transformagao econdmico-social.

10. Fundamentos filosoficos e histéricos das principais
correntes pedagogicas contemporaneas: pedagogias da
adaptacao e pedagogias da transformacéo.

4. Histdria da educacdo: da modernidade a contemporaneidade.

6. Fundamentos éticos, politicos e socioldgicos da educagdo na

Mestrado em Educacéo

Graduagdo em Pedagogia ou
Filosofia ou Sociologia ou
Historia ou Antropologia
Educacional

CAMPUS ALENQUER

12

40 DE

IAdministracdo/
Planejamento e

e econdmico

1. Relaces entre sociedade e Estado no Brasil
2. Industrializacdo, urbanizacéo e desigualdades

desenvolvimento social [3.0 federalismo: entre centralizacdo e descentralizacdo

4. Formagdo da Economia Brasileira: o sistema produtivo
agroexportador

5. Globalizagéo, comunicacéo e sociabilidade no mundo
contemporaneo

6. Migracdes, urbanizacdo e desigualdades sociais e regionais
7.Conquista e Ocupacdo Econdmica da Amaz6nia

8. Politicas publicas e os grandes projetos na Amazonia

9. Poder, democracia e institui¢des

10. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Especializacdo em
I/Administracdo Publica ou
Planejamento e
desenvolvimento regional.

Graduagdo nas areas de
Ciéncias Sociais Aplicadas.
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13 40 DE Contabilidade e 1. Nogdes e tipo de contabilidade; Especializacdo em Ciéncias
Financas Publicas 2. Planificacdo Contabil e Sistema Contabil; Contabeis ou Economia ou
3. Contabilidade nas Sociedades por Acoes; Administracdo
4. Demonstracdes Contabeis;
5. Analise das Demonstracdes Contabeis Graduacdo em Contabilidade.
6. Contabilidade de Custos;
7. Orcamento Publico;
8. Contabilidade Publica;
9. Métodos de Avaliacdo de Investimentos;
10 Controle Interno e Externo.
CAMPUS JURUTI
14 40 DE Ciéncias Exatase da (1. Leis de Newton; Mestrado em Fisica ou
Terra/ Fisica/ Fisica 2. Momento linear e momento angular; Engenharia ou Ciéncias
Geral 3. Trabalho, energia e poténcia; /Ambientais.
4. Hidrostatica e hidrodinamica; Graduacado em Fisica ou
5. Leis da Termodinamica; Engenharia
6. Otica fisica e Otica geométrica
7. EquacOes de Maxwell e ondas eletromagnéticas
8. Propriedades Magnéticas da Matéria
9. Radiacdo do Corpo Negro
10. Semicondutores
15 40 DE Engenharias/ 1. Fechamento de mina; Especializacdo em Engenharia

Engenharia de Minas/
Lavra

2. Projeto de mineracéo e suas etapas de implantacéo;

3. Avaliacdo técnica e econdmica de empreendimentos de
mineragéo;

4. Planejamento de mina céu aberto;

5. Operacdes unitarias de lavra a céu aberto e subterranea;

6. Analise de estabilidade de talude e galerias;

7. Planejamento de mina subterranea;

8. Lavras a céu aberto e subterraneas: Conceitos e Métodos;

9. Despacho e controle de mina;

10. Selecdo e dimensionamento de equipamentos na mineracao

ou Geociéncias ou Ciéncias
IAmbientais

Graduacgdo em Engenharia de
Minas ou Engenharia de
Materiais ou Engenharia
Geoldgica
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16

40 DE

Ciéncias Exatas e da
Terra/ Matematica/
Matematica Aplicada

1. Limites, Continuidade e derivadas para fun¢bes de uma
\variavel real;

2. Somas de Riemann, Teorema Fundamental do Calculo e
técnicas de integracdo para funcdes de uma variavel real;
3. Calculo Diferencial de func@es de varias variaveis;

4. Célculo Diferencial Vetorial;

5. Calculo Integral de funcdes de varias variaveis;

6. Integrais de Linha e Teorema de Green;

7. Integrais de superficie, Teorema de Stokes e Teorema de
Gauss;

8. Equac0es Diferenciais Ordinarias;

9. Espacos Vetoriais, transformagdes lineares, base e
dimensao;

10 Matriz associada a uma transformac&o linear, autovalores,
autovetores, diagonalizagéo de operadores.

Mestrado em Matematica ou
Fisica ou Engenharia.

Graduacdo em Matematica ou
Fisica ou Engenharia

Campus Oriximina

17

40 DE

Pcd

Ciéncias exatas e da
terra/ Ciéncia da
computacédo

1. Areas funcionais de gerenciamento de redes;

2. Administragdo de rede e servigos;

3. Padrdes, plataformas e ferramentas de gerenciamento;

4. Arquitetura de gerenciamento Internet/SNMP;

5. Estruturas Topologias e Meios de Transmisséo de dados;
6. Arquiteturas de Redes TCP/IP e Internet;

7. Redes publicas de comunicagdo de dados;

8. Desempenho e Seguranca em Redes de Computadores;
9. Metas de projeto de sistemas distribuidos;

10. Comunicacéo e Sincronizagéo em sistemas distribuidos.

Especializa¢do em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia de
Computacdo ou Informética ou
Gestdo Estratégica da
Tecnologia da Informagéo ou
Engenharia Elétrica com
énfase em

Computacao.

Graduacgdo em Ciéncia da
Computacéo ou Engenharia de
Computacdo ou Sistemas de
Informagéo ou Tecndlogo em
Andlise de Sistemas ou
Tecndlogo

em Andlise e Desenvolvimento
de Sistema ou Tecno6logo em
Informatica ou Tecndlogo em
Redes de Computadores.
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18 40 DE Ciéncias exatas e da 1. Paradigmas de programacdo ndo imperativos; Especializacdo em Ciéncia da
terra/ 2. Conceitos e Arquiteturas de Banco de Dados; Computacdo ou Engenharia de
IArquitetura e Sistemas (3. Analise Iéxica, sintatica e semantica; Computacdo ou Informatica ou
de Computacdo 4. Linguagem de montagem; Gestdo Estratégica da
5. Grafos: operacdes, representacdo e algoritmos; Tecnologia da Informacgéo ou
6. Arquitetura de sistemas operacionais; Engenharia Elétrica com
7. Gerenciamento de projeto de software; énfase em
8. Processos, Monoprocessamento e Multiprocessamento; Computacdo ou Arquitetura de
9. Concorréncia e sincronizacdo de processos e threads; Software ou Geréncia de
10. Modelo Relacional. Projetos de Software.
Graduacgdo em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia de
Computacdo ou Sistemas de
Informagédo ou Tecndlogo
em Andlise de Sistemas ou
Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistema.
CAMPUS ITAITUBA
19 40 DE 1. Transferéncia de Calor e Massa: Equagdes de Conducéo, Especializacdo em

Conveccdo e Radiacéo;
2. Mecéanica dos Fluidos: Teorema de Transporte de Reynolds;
Balancos usando Volumes Finitos e Andlise Diferencial; Perda

Engenharia Mecénica/
Fendmenos de
transportes

de Carga e Escoamentos sobre corpos.

3. AplicacBes da Termodindmica em Méaquinas a gas e a vapor:
ciclos de poténcia a

gés e Ciclos de poténcia a vapor e combinados;

4. Principios Variacionais e Métodos Numéricos;

5. Leis da Termodindmica;

6. Medidores de Vazdo, célculo de perda de carga, analise
dimensional e Principio de semelhanca

7. Turbomagquinas: Turbinas Hidraulicas

8. Turbomaquinas: Bombas e Ventiladores;

9. Escoamento em canais.

10. Energias Renovéveis: Edlica, biomassa e solar.

Engenharia.

Graduacdo em Engenharia
Mecénica ou Engenharia
Mecatrdnica ou Engenharia
Fisica

CAMPUS MONTE ALEGRE
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20 40 DE Recursos Pesqueiros e 1. Anatomia e fisiologia digestiva de organismos aquaticos Mestrado em Recursos
Engenharia de Pesca/  [cultivaveis. /Aquéticos Continentais na
/Aquicultura | 2. Metabolismo energético dos processos fisiologicos de /Amazonia ou nas areas de
organismos aquaticos cultivaveis. Recursos Pesqueiros e
3. Nutricdo de organismos aquaticos cultivaveis em diferentes |[Engenharia de Pesca ou
fases de desenvolvimento. Ciéncias Pesqueiras nos
4. Aspectos quimicos, fisicos e bioldgicos no processamento  [Trdpicos.
de racdes de organismos aquaticos cultivaveis.
5. Bioenergética de organismos aquaticos cultivaveis. Graduacgdo em Engenharia de
6. Fatores que afetam o manejo alimentar a producéo de /Aquicultura ou Engenharia de
organismos aquaticos cultivaveis. Pesca ou Engenheiro
7. Fébrica de rag¢Oes: equipamentos, regulamentacéo, /Agrénomo ou Zootecnia ou
construgdo e linha de producdo. 8. Producdo e armazenamento [Médico Veterinario
de reacGes de organismos em aquicultura.
9. Andlises bromatoldgicas de reacfes aplicadas a aquicultura.
10 Aspectos econdmicos em estudos de alimentagdo e nutricao
de organismos aquaticos cultivaveis.
21 40 DE Cota Racial Recursos Pesqueiros e (1. Estudo e propriedades da agua Mestrado em Recursos

Engenharia de Pesca/
Aquicultura Il

2. Pardmetros fisico-quimicos da agua em aquicultura e
métodos de medida

3. Capacidade tampé&o da agua

4. Concentragdes de matéria organica em amostras de dgua
5. Relacdo da capacidade suporte e qualidade da 4gua em
aquicultura

6. Produtividade primaria: fitoplancton e influéncia na
qualidade de agua

7. Monitoramento e corre¢do da qualidade da dgua em
aquicultura: métodos e procedimentos

8. Caracterizacdo das varia¢Oes temporais dos parametros de
qualidade de 4gua em ambientes de cultivo.

9. Toxidez dos compostos nitrogenados

10. Caracterizacdo e tratamento de efluentes em aquicultura

Aquéticos

Continentais na Amaz6nia ou
nas reas de Recursos
Pesqueiros e Engenharia de
Pesca ou Ciéncias Pesqueiras
nos Tropicos.

Graduacgdo em Engenharia de
I/Aquicultura ou Engenharia de
Pesca ou Engenheiro
/Agrénomo ou Zootecnia ou
Limnologo
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22 1 40 DE Matematica/

Estatistica

Probabilidade e

1. Conceitos Béasicos da Pesquisa Experimentacédo pesqueira.
2. Experimentos estudos observacionais e levantamentos por
amostragem.

3. Planejamento de experimentos e principios basicos da
experimentacdo e delineamentos experimentais na aquicultura.
4. Correlacéo e regressao na aquicultura.

5. Uso de regressdo na analise de variancia, analise da
covariancia: aplicacdo, analise e interpretacéo.

6. Aplicacdo da analise multivariada na aquicultura.

7. Estudo das medidas de posicéo.

8. Analise de varidncia em aquicultura e experimentos
ecoldgicos.

9. Estudo das medidas de dispersao ou variabilidade.

10. Introducéo a Inferéncia Estatistica e a logica dos testes de
hipdteses.

Especializacdo em Engenharia
de Aquicultura ou Engenharia
de Pesca ou Engenheiro
/Agronomo ou Zootecnia.

Graduacdo (Licenciatura) em
Matematica ou Fisica ou
Estatistica

ANEXO Il

AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Critérios Especificacbes Pontuacéo
x Redacdo, clareza, objetividade,
Estruturagédo coerente o ;
sequéncia dos conteudos, 0,00a2,50
e desenvoltura do texto .
paréagrafos.
Precisdo e dominio dos contelidos,
Dominio do assunto nivel de relevancia, profundidade e | 0,00 a 6,00
abrangéncia.
Clareza e precisao de Utilizacdo da norma gramatical
X s . . 0,00a1,50
linguagem padrdo e precisdo de linguagem.

ANEXO 111

AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
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Critérios

Especificagdes

Pontuacdo

Plano de Aula

Clareza na redagdo do plano e aplicacdo correta das regras de ortografia, formatacéo, incluso da
bibliografia adequada, pertinente e atualizada.

Relacdo entre 0s objetivos propostos e o tema

sorteado.

Coeréncia entre objetivos, contelidos, procedimentos didaticos, recursos e avaliacdo propostos no
plano.

0,004a1,50

Aspectos didatico-
metodoldgicos

Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodoldgicas.
Utiliza de forma adequada recursos didaticos
propostos no Plano de Aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.

0,00a2,00

Apresentacdo

Demonstra preparacdo e seguranca em relacdo aos contetidos da aula, de forma a exp6-los com
clareza e profundidade.

Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.

Utiliza de maneira correta a terminologia e 0s conceitos da area.

Desenvolve a aula no tempo previsto.

Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

0,00 a5,00

Arguicdo

O candidato contempla, nas respostas, 0s pontos levantados nas questdes, demonstrando
conhecimento aprofundado sobre o tema sorteado.
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

0,00a1,50

ANEXO IV

AVALIACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional

Memorial e Projeto de Atuacgdo Profissional

Pontuacéo

Memorial (0,00 a 2,00)

candidato esta inscrito.

A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisédo, e obedece as normas da ABNT quanto as citagdes, notas de
rodapé e organizagdo bibliogréfica.

O texto configura-se como um relato historico e reflexivo acerca dos eventos que constituiram a trajetoria académico-profissional do candidato,
fornecendo uma informag&o completa e precisa do itinerario percorrido e sua articulacdo com a &rea do concurso no qual o

Descreve e estabelece relagdo entre as diferentes etapas de formacéo e de sua atuacéo profissional.
Situa os fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em que se inscrevem.

0,00 a6,00
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Articula a trajetdria descrita para justificar a sua possivel atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo na Instituicéo.

Projeto de Atuacao Profissional (0,00 a 4,00)

Articula o projeto de atuacéo profissional e a trajetdria académico-profissional com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de
atuacdo profissional.

Prevé a participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e em atividades de administracdo académica para inser¢do no contexto institucional.
Avrticula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da Unidade Académica a qual se candidata.

Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidacdo e o desenvolvimento da area.

Demonstra coeréncia na proposicao de objetivos e metodologia para execugdo do projeto.

Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas.

Apresentacdo e Defesa de Memorial e do Projeto de Atuacgéo Profissional Pontuacéo
Demonstra ter capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetoria académico-profissional. 0,00a2,00
Explicita a importancia de sua formagao para a atuagéo profissional.
Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formacédo/atuagéo.
Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e a disciplina/area do concurso.
Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexfes em sua trajetoria académico-profissional.
Arguicdo do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional Pontuagdo
Apresenta objetividade, clareza, precisdo e corre¢do no uso da lingua. 0,00a2,00
Apresenta corregdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias.
Demonstra habilidade na elaboracéo de respostas a questionamentos.
Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e conceitos.
ANEXO V

PONTUACAO DE TITULOS
GRUPOS DE ATIVIDADES PONTUACAO
1 FORMACAO ACADEMICA [Computar apenas a maior titulacio (especializagio, mestrado ou doutorado) + pds-doutorado] Limitado a 120 pontos
1.1 P6s-Doutorado com duragdo minima de 6 (seis) meses. 20
1.2 Titulo de Doutor na area do concurso. 100
1.3 Titulo de Doutor em area correlata. 80
1.4 Titulo de Mestre na area do concurso. 60
1.5 Titulo de Mestre em area correlata. 40
1.6 Titulo de Especialista na area do concurso. 20
1.7 Titulo de Especialista em area correlata. 10
2 PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL [Computar producdo apenas dos Gltimos 5 anos] Limitado a 250 pontos
2.1 Producdo Cientifica
2.1.1 Publicacdo de livro com corpo editorial. 20/Livro
2.1.2 Publicacéo de capitulo de livro com corpo editorial. 10/Capitulo
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2.1.3 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na area do concurso — Al, A2, B1. 20/Artigo
2.1.4 Artigo em periédico com classificagdo Qualis (Capes) na area do concurso — B2, B3. 15/Artigo
2.1.5 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na area do concurso — B4 e B5. 10/Artigo
2.1.6 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na area do concurso — C. 5/Artigo
2.1.7 Artigo em periddico com qualquer classificagdo Qualis (Capes) fora da area do concurso. 5/Artigo

2.1.8 Participacdo no corpo editorial de periédicos classificados no Qualis da Capes — A.

5/Participacdo

2.1.9 Participacdo no corpo editorial de periédicos classificados no Qualis da Capes — B.

3/Participacio

2.1.10 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes — C.

2/Participacdo

2.1.11 Trabalho completo em anais de congresso internacional. 8/Trabalho
2.1.12 Trabalho completo em anais de congresso nacional. 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual. 2/Trabalho
2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento internacional. 5/Resumo
2.1.15 Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional. 3/Resumo
2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento regional/local. 1/Resumo
2.1.17. Resumo de trabalho publicado em evento internacional. 4/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. 2/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional/local. 0,5/Resumo
2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circula¢do internacional. 4/Artigo
2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circula¢do nacional. 3/Artigo
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circula¢do regional/local. 2/Artigo
2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros internacionais como 10/Evento
expositor ou debatedor, na area do concurso.

2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros nacionais como 5/Evento
expositor ou debatedor na area do concurso.

2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros regionais/locais como 2/Evento
expositor ou debatedor na area do concurso.

2.1.26 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos internacionais. 10/Ano
2.1.27 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos nacionais. 8/Ano
2.1.28 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos locais. 5/Ano
2.2 Projetos de Pesquisa

2.2.1 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo de fomento. 15/Projeto
2.2.2 Participagdo em projetos de pesquisa aprovados por érgdo de fomento. 5/Projeto
2.2.3 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados na Instituicdo, sem fomento. 4/Projeto
2.2.4 Participagdo em projetos de pesquisa aprovados na instituigdo, sem fomento 1/Projeto
2.3 Producdo Artistica na &rea do concurso

2.3.1 Produgdo de filme de longa duragéo. 20/Unidade
2.3.2 Produgdo de filme de curta duragéo. 15/Unidade
2.3.3 Direcao de filme de curta duracéo. 10/Unidade
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2.3.4 Direcéo de filme de longa durag&o. 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. 3/Unidade
2.3.6 Interpretacdo audiovisual. 3/Unidade
2.3.7 Composicdo de musica gravada. 6/Unidade
2.3.8 Participacdo em exposigao artistica. 3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou cmara. 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou cdmara. 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou cAmara. 6/Recital
2.3.12 Recital em evento internacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 8/Recital
2.3.13 Recital em evento nacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 6/Recital
2.3.14 Recital em evento local: participagdo como integrante de grandes grupos. 4/Recital
2.3.15 Participacdo em espetaculo de danca. 2/Ano
2.3.16 Participacdo em peca teatral. 2/Ano
2.3.17 Direcdo de pega teatral. 8/Aano
2.3.18 Producdo de cenério de pega teatral. 4/Ano
2.3.19 Producéo de fantoche. 1/Ano
2.3.20 Producéo de figurinos e aderecos de peca teatral, danca e fantoche. 3/Ano
2.3.21 Producéo de coreografia e danca. 6/Ano
2.3.22 Producéo de operag6es e processamentos de imagens. 4/Ano
2.3.23 Programacao grafica de marcas e produtos. 4/Ano
2.3.24 Produgdo de vinheta gréfica. 4/Ano
2.3.25 Producdo de projeto gréfico de websites implementados. 4/Ano
2.3.26 Restauragdo de obras de arte efetivamente desenvolvida e concluida no ano. 4/Ano
2.4 Produgdo Técnica ou Tecnolbgica

2.4.1 Patente internacional. 50/ patente
2.4.2 Patente nacional. 30/patente
2.4.3 Confecc¢do de aerofotogramas, mapas e maquetes com comprovante de registro. 6/Unidade
2.4.4 Construcdo de protétipos, equipamentos e instrumentos. 5/Unidade
2.4.5 Comprovante de registro de software/video. 5/Unidade
2.4.6 Construcdo de sites didaticos com comprovacao. 4/Unidade
2.4.7 Elaboracdo de cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) aprovadas na Instituicao. 3/Unidade
2.4.8 Elaboracdo de banco de dados divulgados/catalogados/publicados. 4/Unidade
2.5 Produgdo em Atividades de Extensdo

2.5.1 Coordenagdo de projetos de extensdo aprovados por 6rgdo de fomento. 15/Projeto
2.5.2 Participacdo em projetos de extensdo aprovados por orgdo de fomento. 5/Projeto
2.5.3 Coordenacdo de projetos de extensdo aprovados na Instituicdo, sem fomento. 4/Projeto
2.5.4 Participacdo em projetos de extensdo aprovados na Instituicdo, sem fomento. 1/Projeto

2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na Instituicdo.

5/Assessoria ouConsultoria
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2.6 Organizagdo de Eventos

2.6.1 Coordenacao de eventos cientificos internacionais. 12/Ano
2.6.2 Coordenacao de eventos cientificos nacionais. 10/Aano
2.6.3 Coordenacao de eventos cientificos locais. 5/Ano
2.6.4 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico internacional. 7/Ano
2.6.5 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico nacional. 5/Ano
2.6.6 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico local. 2/Ano

3 ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo)

Limitado a 250 pontos

3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou p6s-graduacdo em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1 Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

0.07/Hora aula

3.1.2 P6s-graduacdo na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

0.1/Hora aula

3.1.3 Nivel superior em outras areas do conhecimento.

0.04/Hora aula

3.1.4 P6s-graduacgdo em outras areas do conhecimento.

0.08/Hora aula

3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou profissionalizante. 10/Ano
3.3 Orientacdo (concluida) de aluno de doutorado (maximo de 6 orientagdes).

3.3.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 20/Aluno
3.4 Orientacdo (concluida) de aluno de mestrado (maximo de 6 orientacdes).

3.4.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 15/Aluno

3.5 Orientacdo (concluida) de aluno de especializagdo (maximo de 6 orientagdes).

3.5.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

2/orientacdo

3.6 Orientacdo (concluida) de trabalho de conclusdo de curso na graduagdo (maximo de 15 orientacfes de TCC).

3.6.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

2/Trabalho orientado

3.6.2 Orientacdo (concluida) de inicia¢do cientifica (maximo de 6 orientacfes).

2/Trabalho orientado

4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS

Limitado a 60 pontos

concluido no ano (aprovado pela Instituicao).

4.1 Exercicio de cargo, fungdo ou atividade profissional na &rea do concurso, sendo inaceitavel a simples inscricdo em érgéo de 5/Ano
classe, uma vez que esta constitui condi¢do para exercicio profissional.

4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas (limitado a 30 pontos) 10/Titulos
4.3 Filiacdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem reconhecimento da capacidade profissional do candidato na 5/Ano
area do concurso.

4.4 Outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuacgdo profissional em outras areas e ha comunidade a que 4/Unidade
pertence.

4.5 Cargos de dire¢do ou fungdes gratificadas. 7/Ano

4.6 Vice-Coordenacdo de Unidades ou Subunidades Académicas. 4/Ano

4.7 Chefia/coordenagdo de setores reconhecidos e registrados pela Unidade Académica. 3/Ano

4.8 Coordenacdo de projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado 5/Projeto/Ano
pela Instituicdo).

4.9 Coordenacdo de projeto de ensino que envolva mais de uma Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou 4/Projeto/Ano
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4.10 Coordenagcéo de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado 3/Projeto/Ano
pela Unidade Académica).

4.11 Coordenag&o de curso lato sensu. 5/Curso/Ano
4.12 Coordenagdo de curso stricto sensu. 10/Curso/Ano
4.13 Participacdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano 4/Projeto/Ano
(aprovado pela Institui¢do).

4.14 Participacdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano 2/Projeto/Ano
(aprovado pela Institui¢do).

4.15 Participacéo em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido (aprovado pela 2/Projeto/Ano
Unidade Académica).

4.16 Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica. 2/Ano
4.17 Representacdo em Conselho Superior da Universidade. 4/Ano
4.18 Coordenacao/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelo Reitor ou dirigente maximo da Institui¢ao. 5/Comisséo
4.19 Membro de comissdes institucionais indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da Institui¢do. 4/Comissdo
4.20 Presidéncia de Comissao de Inquérito indicada pelo Reitor ou dirigente maximo da Institui¢do. 3/Comissdo
4.21 Membro de Comissdo de Inquérito indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da Institui¢ao. 2/Comisséo

4.22 Coordenagao/presidéncia de comissdes permanentes institucionais indicada pelo Reitor ou eleitas por seus pares.

8/Comissdo/Ano

4.23 Membro de comissdes permanentes institucionais indicado pelo Reitor ou eleito por seus pares.

7/Comissdes/ano

4.24 Coordenacao/presidéncia de comiss@es institucionais indicada pelos dirigentes de Unidades Académicas (méximo de 3 por 3/Comissédo
ano).

4.25 Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades Académicas (m&ximo de 3 por ano). 2/Comisséo
4.26 Coordenagao de organismos/comissfes institucionais em nivel nacional. 5/Comisséo
4.27 Participacdo em organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 3/Comisséo
4.28 Membro de comité especial/Capes e CNPq. 6/Ano

4.29 Consultoria cientifica ad hoc para institui¢cdes governamentais, projetos, artigos cientificos (méaximo de 3 por ano).

2/Consultoria

ANEXO VI
TERMO DE OPCAO DE INSCRICAO

Eu , Portador (a) do CPF sob o n°

, na condicdo de candidato inscrito no Edital n° 46, de 18

de agosto de 2017 — Concurso Publico Docente para Carreira do Magistério Superior, da Universidade Federal do Oeste do Pard — UFOPA, opto por realizar a prova para a area

Tenho ciéncia quanto ao item 3.4.1.4, Na hipdtese do candidato comprovadamente apresentar mais de uma inscrigdo e respectivos pagamentos, que impliqguem em sobreposicao
por ndo observagdo aos cronogramas de realizagéo das provas, os valores pagos nao serdo devolvidos e sera considerada para todos os efeitos a Ultima inscri¢do ou a inscricao

de opcéo do candidato caso haja manifestacéo formal.

Assinatura do Candidato
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RESOLUGAO N° 212 DE 22 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova os Planos de Concurso Publico para
provimento de cargo docente da carreira de Magistério
Superior na Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicBes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e
proveniente da Coordenacdo de Planejamento e
Infraestrutura Académica em cumprimento a deciséo
do egrégio Conselho Universitario (Consun) na 52
Reunido Ordinaria realizada no dia 14.08.17 promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Ficam aprovados os Planos de Concurso Publico
para provimento de cargo docente da carreira de
Magistério Superior de acordo com 0s processos abaixo:

v" Processo n°. 23204.009742/2017-66 / Plano de
Concurso: area/subarea  de Recursos
Pesqueiros e Engenharia de Pesca/Aquicultura
.

v" Processo n°. 23204.009744/2017-55 / Plano de
Concurso: area/subarea  de Recursos
Pesqueiros e Engenharia de Pesca/Aquicultura
Il.

v" Processo n°. 23204.009736/2017-17 / Plano de
Concurso: area/subarea de Ciéncias Exatas e
da Terra / Ciéncias da Computacéo.

v" Processo n°. 23204.009735/2017-64 / Plano de
Concurso: éarea/subarea de Fisica/ Fisica
Geral.

v" Processo n°. 23204.009747/2017-99 / Plano de
Concurso: area/subarea de Contabilidade e

Financas Publicas.

Processo n°. 23204.009741/2017-11 / Plano de
Concurso: area/subarea de Administracéo/
Planejamento Social e Econémico.

Processo n°. 23204.009740/2017-77 / Plano de
Concurso: area/subarea de Ciéncias Exatas e
da Terra / Arquitetura e Ciéncia e Sistemas de
Computacéo.

Processo n°. 23204.009746/2017-44 / Plano de
Concurso:  area/subdrea de  Engenharia
Mecénica / Fendmenos de Transporte.

Processo n°. 23204.009731/2017-86 / Plano de
Concurso: area/subdrea de Engenharia /
Construcéo Civil.

Processo n°. 23204.009734/2017-10 / Plano de
Concurso: area/subarea de Economia /
Métodos Quantitativos em Economia.

Processo n°. 23204.009743/2017-19 / Plano de
Concurso: area/subarea de Saude Coletiva /
Educagdo em Salde .

Processo n°. 23204.009737/2017-53 / Plano de
Concurso: area/subdrea de Engenharia de
Minas / Lavra.

Processo n°. 23204.009378/2017-34 / Plano de
Concurso do tema Eletronica Industrial,
Sistemas e Controles Eletrénicos.

Processo n°. 23204.009382/2017-01 / Plano de
Concurso: Curso de Letras na area de
Literaturas Estrangeiras Modernas / Literatura
Angléfonas.

Processo n°. 23204.009444/2017-76 / Plano de
Concurso: area de Ensino de Ciéncias e
Biologia e Estéagio Supervisionado.

Processo n°. 23204.009745/2017-08 / Plano de
Concurso: area/subarea de Geociéncias /
Petrologia e Extratigrafia.

Processo n°. 23204.009750/2017-11 / Plano de
Concurso: area/subarea de Matematica /
Probabilidade e Estatistica.

Processo n°. 23204.009473/2017-38 / Plano de

Concurso: area de Educacéo Especial.

v" Processo n°. 23204.009474/2017-82 / Plano de
Concurso: area de Fundamentos da Educacéo.

v" Processo n°. 23204.009469/2017-70 / Plano de
Concurso: area de Politicas Educacionais.

v" Processo n°. 23204.009739/2017-42 / Plano de
Concurso: éarea/subarea de Matematica /
Matematica Aplicada.

v" Processo n°. 23204.009472/2017-93 / Plano de
Concurso: area de Lingua Brasileira de Sinais.

v" Processo n°. 23204.009732/2017-21 / Plano de
Concurso: area/subarea de Quimica / Fisico-
Quimica.

Art. 2° Esta Resolucéo entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Presidente
Conselho Universitario

3. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 351/PROGEP/GR-UFOPA, DE 28
DE JUNHO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal, com a redacdo que lhe foi dada
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pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de
junho de 1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Elanildo Aradjo Bilhar 2114236 Secretério Executivo 9/4/2017 ggggjggggggggigéi 23204.011907/2016-89;
Gabriel Brito Costa 2139678 Professor do Magistério Superior 18/7/2017 23204.010724/2015-65; 23204.003562/2017-71.
Diego Marinho de Gois 1933650 Professor do Magistério Superior 28/7/2017 23204.010754/2015-71; 23204.003661/2017-52.
Maria Giovanna Machado Xavier | 2144648 Professora do Magistério Superior 30/7/2017 23204.000670/2016-19; 23204.004558/2017-20.
Paula Nogueira Rabelo 2150502 Assistente em Administracéo 18/8/2017 23204.002693/2016-50; 23204.004453/2017-71.
Roberson Mello Raméo 2154230 Assistente em Administracdo 27/8/2017 23204.002698/2016-82; 23204.006282/2017-14.
Heloise Michelle Nunes Medeiros | 2154430 Assistente em Administracéo 1°/9/2017 23204.012161/2016-21; 23204.006269/2017-65.
Helana Miranda da Cruz Gomes 2157700 Pedagoga 3/9/2017 23204.012197/2016-12; 23204.006276/2017-67.
Cinthia dos Santos Moreira Bispo | 1030742 Professora do Magistério Superior 19/9/2017 23204.002907/2016-98; 23204.006323/2017-72.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 352/PROGEP/GR-UFOPA, DE 28 DE JUNHO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diério Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:
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Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de

1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Jonathan Rafael Cardoso Guimardes | 2130609 ;’irr?gitétor e Intérprete de Linguagem de 2/6/2017 ggggjggggggggigi? 23204.002010/2017-45;
Fabriciana Vieira Guimaraes 2139671 | Professora do Magistério Superior 23/7/12017 23204.010722/2015-76; 23204.003596/2017-65.
Danielle Wagner Silva 2142828 | Professora do Magistério Superior 29/7/2017 23204.010753/2015-27; 23204.003563/2017-15.
Paulina Rodrigues Mendes Lima 2153408 | Assistente em Administragdo 1°/9/2017 23204.012077/2016-15; 23204.006290/2017-61.
Ana Hiarley Silva Andrade 2153688 | Assistente em Administragéo 1/9/2017 23204.012167/2016-06; 23204.006297/2017-82.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 354/PROGEP/GR-UFOPA, DE 07 DE JULHO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diério Oficial da Unifo em 31 de marco de 2014, Segéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de

1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME

SIAPE

CARGO

A PARTIR DE

PROCESSOS

Carlos Célio Sousa da Cruz

2137442

Professor do Magistério Superior

10/7/2017

23204.010750/2015-93; 23204.003669/2017-19.
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Eloi Gasparin 1075784 Professor do Magistério Superior | 14/7/2017 23204.010757/2015-13; 23204.003569/2017-92.
Abraham Lincoln Rabelo de Sousa 2146366 Professor do Magistério Superior | 24/7/2017 23204.010745/2015-81; 23204.003701/2017-66.
lolanda Maria Soares Reis 2147159 Professora do Magistério Superior | 24/7/2017 23204.010731/2015-67; 23204.003558/2017-11.
Wenderson Silva e Silva 2156401 Assistente em Administracéo 2/9/2017 23204.012154/2016-29; 23204.006265/2017-87.
Jeferson Oriente Brelaz Sampaio Junior | 2157004 Assistente em Administracéo 3/9/2017 23204.012289/2016-94; 23204.006263/2017-98.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 355/PROGEP/GR-UFOPA, DE 10 DE JULHO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diério Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Segéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Rennan José Maia da Silva 1104494 Professor do Magistério Superior 25/7/2017 23204.010706/2015-83; 23204.003587/2017-74.
Robson Luiz Pantoja da Silva 1750581 Analista de Tecnologia da Informagdo | 1°/9/2017 23204.001327/2017-64; 23204.006958/2017-70.
Gleidson dos Santos Pereira 2156639 Pedagogo 2/9/2017 23204.012235/2016-29; 23204.006292/2017-50.
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Di6genes Moraes da Costa 1934228 Assistente em Administracdo 3/9/2017 23204.012190/2016-92; 23204.006280/2017-25.
Roseilson Souza do Vale 1803366 Professor do Magistério Superior 24/9/2017 23204.002923/2016-81; 23204.006320/2017-39.
Marcel Antonionni de Andrade Romano | 2162461 Professor do Magistério Superior 29/9/2017 23204.002920/2016-47; 23204.006314/2017-81.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 388/PROGEP/GR-UFOPA, DE 21 DE JULHO DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, p4g. 33, e consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Thais Elias Almeida 2143049 Professora do Magistério Superior 28/7/2017 23204.010711/2015-96; 23204.003659/2017-83.
Fernanda Perez Carvalho Barbosa | 2147180 Assistente em Administracdo 13/8/2017 23204.013035/2016-93; 23204.006266/2017-21.
Erielma Lopes de Amorim 2156163 Técnica em Saneamento 3/9/2017 23204.013020/2016-25; 23204.007458/2017-55.
Rafael Rode 2161642 Professor do Magistério Superior 15/9/2017 23204.002934/2016-61; 23204.006312/2017-92.
Luciano Jensen Vaz 2162157 Professor do Magistério Superior 22/9/2017 23204.002903/2016-18; 23204.006321/2017-83.
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Camila Pereira Jacome 2161667 Professora do Magistério Superior 22/9/2017 23204.002932/2016-71; 23204.006316/2017-71.
Marcelo Almeida Gomes 1651422 Assistente em Administracdo 23/10/2017 23204.012076/2016-62; 23204.007474/2017-48.
Adriana Lopes da Silva 2172278 Assistente em Administracdo 23/10/2017 23204.012158/2016-15; 23204.007468/2017-91.
Ana Paula Rachor Taglieber 2171646 Assistente em Administracdo 29/10/2017 23204.012211/2016-70; 23204.007462/2017-13.
Ana Sarah Pereira de Sousa 2171641 Assistente em Administracdo 29/10/2017 23204.012194/2016-71; 23204.007459/2017-08.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 390/PROGEP/GR-UFOPA, DE 25 DE JULHO DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposic¢des legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE | PROCESSOS

Bruno Almeida da Silva 1087086 Professor do Magistério Superior 3/9/2017 23204.002902/2016-65; 23204.006318/2017-60.
Efren Lopes de Souza 1548890 Professor do Magistério Superior 3/9/2017 23204.002897/2016-91; 23204.006308/2017-24.
Carla Marina Costa Paxiuba 2509609 Professora do Magistério Superior 5/9/2017 23204.002904/2016-54; 23204.006309/2017-79.
Helena Moreira Schiel 2162126 Professora do Magistério Superior 19/9/2017 23204.003708/2016-05; 23204.006361/2017-25.
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Roberto Pereira do Nascimento 2161217 Professor do Magistério Superior 22/9/2017 23204.002901/2016-11; 23204.006317/2017-15.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 397/PROGEP/GR-UFOPA, DE 28 DE JULHO DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, p4g. 33, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Rosana  Portugal de  Freitas  do | 15,599 Pedagoga 10/9/2017 23204.012157/2016-62; 23204.006569/2017-44.
Nascimento

Luena Mitié Takada Barros 2157141 Jornalista 3/9/2017 23204.012199/2016-01; 23204.006283/2017-69.
Wilderclay Barreto Machado 2161896 Professor do Magistério Superior 24/9/2017 23204.002931/2016-27; 23204.006306/2017-35.
Vanessa Holanda Righetti de Abreu 1056561 Professora do Magistério Superior 26/9/2017 23204.005629/2016-21; 23204.006305/2017-91.
JS‘;i?am':‘n”tg”sm Amorim - Silva do | 516,005 Professor do Magistério Superior 6/10/2017 23204.003431/2016-11; 23204.007861/2017-84.
Leandro Lacerda Giacomin 2168469 Professor do Magistério Superior 13/10/2017 23204.003430/2016-68; 23204.007946/2017-62.
Maria Edinalva Sousa de Lima 2171523 Assistente em Administracdo 22/10/2017 23204.012071/2016-30; 23204.007463/2017-68.
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Raimundo Mesquita Cavalcante 2171544 Assistente em Administracéo 29/10/2017 23204.012228/2016-27; 23204.007464/2017-11.
Sérvio Anjos dos Santos 2171390 Analista de Tecnologia da Informagdo | 30/10/2017 23204.012221/2016-13; 23204.007460/2017-24.
Kécia Paulino dos Santos Silva 1034295 Assistente em Administracdo 31/10/2017 23204.012159/2016-51; 23204.007461/2017-7.

PORTARIA N° 400, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, autoriza o afastamento
do Pais da servidora:

KILLIAN SUMAYA FUZIEL LIMA, Engenheira de
Seguranca do Trabalho, lotada na Diretoria de Sadde e
Qualidade de Vida, no periodo de 14 de agosto de 2017
a 6 de fevereiro de 2020, para participar do Curso de
Doutorado no Programa Doutoral em Seguranca e
Salde Ocupacionais na Universidade de Porto, na
cidade de Porto, Portugal, sem prejuizo de seus
vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990 e da Resolucdo n° 80/Consun, de 7 de
janeiro de 2015. (Processo n° 23204.011285/2016-99).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 407/GR-UFOPA, DE 3 DE AGOSTO
DE 2017.

A REITORA DA U[\IIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de

ANSELMO ALENCAR COLARES

2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar MARLY DE SOUSA FARIAS, Assistente
Social, matricula Siape n° 2179238, para exercer a
fungdo gratificada de Coordenadora de Qualidade de
Vida e Assisténcia Psicossocial, codigo FG-1, da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas desta Universidade,
ficando dispensado da referida funcdo RUY
GUILHERME CASTRO DE ASSIS, Psicologo, a
contar de 1° de agosto de 2017. (Processos n.
23204.009163/2017-13 e 23204.009160/2017-80)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 408/GR-UFOPA, DE 3 DE AGOSTO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, p4g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar ELDER KOEI ITIKAWA TANAKA,
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
2385427, para exercer a funcdo gratificada de
Coordenador de Cultura, cédigo FG-1, da Pro-Reitoria
da Cultura, Comunidade e Extensdo desta Universidade,
a contar de 1° de agosto de 2017. (Processo n°
23204.009208/2017-50)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 409/GR-UFOPA, DE 3 DE AGOSTO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e considerando

os artigos 3, 4, 205, 215, 231, 232 e os artigos 67 e 68
do ADCT da Constituicdo Federal;

a Lei n° 10.558, de 13 de novembro de 2002, que cria 0
Programa Diversidade na Universidade;
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a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial;

a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas
Instituicdes Federais de Ensino Técnico de Nivel Médio
e da outras providéncias;

a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educagdo (PNE) e da outras
providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para elaborar o |
Plano Decenal de Agbes Afirmativas e Promocdo da
Igualdade Etnico-Racial da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa).

Art. 2° O GT serd composto pelos seguintes
representantes, indicados pelos oOrgdos e entidades
representativas:

| - Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (Presidéncia):
a) Titular: Edna Marzzitelli Pereira;
b) Suplente: Elenise Pinto de Arruda.

Il - Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensgo:
a) Titular: Renata Guimaraes Cabral Lima;
b) Suplente: Helionora da Silva Alves Chiba.

111 - Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao:
a) Titular: Luis Alipio Gomes;
b) Suplente: Evelin Caroline de Souza Cunha.

IV - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:
a) Titular: Marly de Sousa Farias;
b) Suplente: Ana Hiarley Silva Andrade.

V - Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional:

a) Titular: Edson Akira Asano;

b) Suplente: Lilian Aquino Oliveira.

VI - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo Tecnoldgica:

a) Titular: Jonathan dos Santos Rego;

b) Suplente: lann Mota Palheta.

VII - Pr6-Reitoria de Administracdo:
a) Titular: Felipe Soares Silva;
b) Suplente: Ester de Amorim Castro.

VI - Instituto de Ciéncias da Educagdo:
a) Titular: Wilverson Rodrigo Silva de Melo;
b) Suplente: Alan Augusto Moraes Ribeiro.

IX - Instituto de Biodiversidade e Florestas: Danielle
Wagner Silva.

X - Instituto de Ciéncias da Sociedade:
a) Titular: Floréncio Almeida Vaz Filho;
b) Suplente: Camila Pereira Jacome.

XI - Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas: Eric
Braga Ferreira.

XII - Instituto de Engenharia e Geociéncias:
a) Titular: Deize de Souza Carneiro;
b) Suplente: Manoel Roberval Pimentel Santos.

X111 - Instituto de Saude Coletiva:
a) Titular: Rui Massato Harayma;
b) Suplente: Jean Adriano Sena Pantoja.

X1V - Centro de Formacéo Interdisciplinar:
a) Titular: Andrei Santos de Morais;
b) Suplente: Cristina Vaz Duarte da Cruz.

XV — Ouvidoria:
a) Titular: Janete Aparecida Sousa;
b) Suplente: Daniela Figueira Alano.

XVI - Formacdo Basica Indigena:
a) Titular: Denize de Souza Carneiro;
b) Suplente: Paula de Mattos Colares.

XVII — Comissdo de Etica: Rainério dos Santos Lima;

XVIII - Ndcleo de Acessibilidade:
a) Titular: Kellen Maria Garcia de Sousa;
b) Suplente: Kassya Christinna Oliveira Rodrigues.

XIX — Representante Indigena da Calha Norte:
a) Tewtasa Wai Wai;

b) Josue Xooswe de Souza Wai Waij;

¢) Janderson Wahko Wai Wai;

d) Sakew Wai Wai.

XX - Estudante Indigena do Baixo Tapajos:
a) Raimundo Abimael Ferreira dos Santos;
b) Elinalda Gama da Silva;

¢) Gilson Correa de Melo;

d) Lelce Diana Cardoso dos Santos;

e) Auricelia dos Anjos Fonseca;

f) lannuzy Tapaj6s Mota.

XXI - Estudante Indigena do Médio/Alto Tapajos:
a) Ricardo Saw Munduruku;

b) Tainara Kirixi Munduruku;

¢) Eliano Kirixi Munduruku;

d) Dinacildo Kirixi Munduruku;

e) Geverson Saw Munduruku.

XXII - Estudante Quilombola:

a) Daniela Bentes Mota.

b) Aline Gabriele Araujo de Vasconcelos;
c) Claudia Bentes Mota.

d) Jaime Mota Santos;
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e) Marluce Costa Coelho.

XXIII — Diretério Central dos Estudantes:
a) Thais de Oliveira Costa;

b) lande Di Paula de Jesus Aguiar;

c) Eloane Janay dos Santos Picanco;

d) Valentina Calado Pompermaier.

Art. 3° S3o atribui¢des do Grupo de Trabalho:

| - elaborar o | Plano Decenal de Ac¢Bes Afirmativas e
Promocao da Igualdade Etnico-Racial da Ufopa;

Il - articular acBes, metas fisicas e orcamentérias que
integraréo o Plano;

111 - definir instancias e mecanismos de monitoramento,
avaliacéo e revisdo do Plano;

IV - realizar processo amplo e participativo que envolva
toda a comunidade académica nas etapas de elaboragdo
do Plano.

Paragrafo Gnico. A Presidéncia do GT sera exercida
pela Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil.

Art. 4° O GT podera instituir subcomissGes tematicas
para elaborar conteddo técnico sobre temas especificos.

Art. 5° No exercicio de suas atribui¢cBes, o GT deve
estabelecer mecanismo para permitir a participagéo e o
protagonismo dos povos indigenas, comunidades
quilombolas e outras populagbes tradicionais e
especificas no processo de elaboracéo e implementacéo
do Plano Decenal de A¢des Afirmativas e Promocéao da
Igualdade Etnico-Racial da Ufopa.

Art. 6° O GT devera concluir suas atividades em quatro
meses, contados da data de publicacdo desta Portaria.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n°® 1.451, de 24 de
junho de 2016, publicada no Boletim de Servi¢o n° 77,
p. 9, desta Universidade, em 7 de julho de 2016.

Art. 8° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 410/GR-UFOPA, DE 3 DE AGOSTO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando Eletrbnico n° 67/2017-
PROGES, de 3 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Elaboracdo da Resolucdo de Normatizacdo da
Concessdo de Bolsa Permanéncia do Ministério da
Educagdo (MEC):

| - Edna Marzzitelli Pereira (Proges)

Il - Maria Aldenira Reis Scalabrin (Proen)

111 - Elenise Pinto de Arruda (DAA/Proges)

IV - Edson de Sousa Almeida (DRA/Proen)

V - Poliana Fernandes Sena e Sousa (DE/Proen)
VI - Terezinha do Socorro Lira Pereira (Proges)

Art. 2° A comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
a concluséo dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 411/GR-UFOPA, DE 4 DE AGOSTO
DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando Eletronico n® 112/2017-ICTA,
de 27 de julho de 2017,

RESOLVE:

Designar ELITANIA DA SILVA MOURAO, Secretéria
Executiva, matricula Siape n° 2114282, para 0 encargo
de Proponente do Sistema de Concessdes de Diarias e
Passagens, no ambito do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 420/PROGEP/GR-UFOPA, DE 14
DE AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o afastamento
do Pais da servidora;

ADRIA MARIA NINA MONTEIRO, Técnica em
Assuntos Educacionais, lotada no Instituto de Ciéncias
da Sociedade, no periodo de 4 de setembro de 2017 a 4
de setembro 2019, para participar do Curso de Mestrado
em Educagdo na Universidade de Lisboa, na cidade de
Lisboa, Portugal, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos do art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e da
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Resolucdo n° 80/Consun, de 7 de janeiro de 2015.

(Processo n° 23204.008446/2017-48).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 421/PROGEP/GR-UFOPA, DE 17 DE AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de

1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Thiago Marinho Pereira 1044422 Professor do Magistério Superior 21/7/2017 23204.000650/2016-30; 23204.006300/2017-68.
Kaué Santana da Costa 1018664 Professor do Magistério Superior 22/7/2017 23204.010233/2015-14; 23204.003664/2017-96.
Cléo Rodrigo Bressan 2143853 Professor do Magistério Superior 5/8/2017 23204.001505/2016-76; 23204.004404/2017-38.
Gilson Andrey Siqueira Pinto 2153864 Técnico de Laboratorio 1/9/2017 23204.003654/2017-51; 23204.006818/2017-00.
Wildes Cley da Silva Diniz 2158297 Professor do Magistério Superior 10/9/2017 23204.002924/2016-25; 23204.006618/2017-49.
Raiana Mendes Ferrugem 1018071 Professora do Magistério Superior 29/9/2017 23204.002930/2016-82; 23204.006761/2017-31.
Manoel José Oliveira da Cruz 2163936 Professor do Magistério Superior 6/10/2017 23204.003436/2016-35; 23204.007860/2017-30.
Raimundo Pio Furtado Neto 2173058 Assistente em Administracdo 4/11/2017 23204.011844/2016-61; 23204.008553/2017-76.
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Luciano Parintins Viana

2828471

Analista de Tecnologia da Informag&o

4/11/2017

23204.012068/2016-16; 23204.008570/2017-11.

Andréa Nunes Figueira

2177569

Assistente em Administracdo

10/11/2017

23204.013039/2016-71; 23204.008554/2017-11.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 422/PROGEP/GR-UFOPA, DE 17 DE AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado
no Diério Oficial da Unifio em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de

1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Gerlane Sousa da Silva 2171580 | Assistente em Administragédo 23/10/2017 23204.012063/2016-93; 23204.007471/2017-12.
Suliane Pereira Régo 1144496 | Assistente em Administracéo 3/11/2017 23204.012084/2016-17; 23204.008550/2017-32.
SZE%U%A”&” Almeida  Batalha | 5,76/99 | T¢cnico de Tecnologia da Informago | 18/11/2017 23204.012195/2016-15; 23204.008584/2017-27.
Jéssica Tripac Miléo Camara 1033779 | Assistente em Administragédo 24/11/2017 23204.012230/2016-04; 23204.008573/2017-47.
Miriany da Costa Aroucha 2179720 | Assistente em Administragéo 24/11/2017 23204.012264/2016-91; 23204.008552/2017-21.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 425/GR-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES
PEREIRA, Engenheira Sanitarista, matricula Siape n°
2237854, para atuar como fiscal substituta do Contrato
n°® 16/2016, celebrado entre esta Universidade e a
empresa BM Engenharia Ambiental Ltda.,, em
substituicdo a servidora JACQUELINE BAILAO DA
SILVA LOPES, Engenheira Ambiental, matricula Siape
n°® 1817896. (Processo n° 23204.000261/2017-95)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 429/GR-UFOPA, DE 22 DE
AGOSTO DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no

uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicGes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Centro de Documentacgdo Histdrica do
Baixo Amazonas, vinculado ao Programa de Ciéncias
Humanas do Instituto de Ciéncias da Educacdo da
Universidade Federal do Oeste do Pard, sob a
responsabilidade de ISABEL TERESA CREAO
AUGUSTO, Professora do Magistério Superior.

Art. 2° O referido Centro ndo constitui Unidade
Académica, Subunidade ou Unidade Especial, podendo,
contudo, pleitear apoio para o desenvolvimento de suas
atividades, conforme projeto especifico a ser
apresentado as instancias administrativas da Ufopa.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 431/GR-UFOPA, DE 17 DE
AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de

2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituir a Comisséo responsavel pelo recebimento e
organizacdo do prédio do Nucleo de Tecnologia e
Inovacéo (NTI) desta Universidade:

| - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira, Professora do
Magistério Superior (Ibef);

Il - Flavia Adriana Santos Rebello, Administradora
(DAP);

Il - Leida Caldeira Marinho, Administradora (Isco);

IV - Luis Paulo Castro de Assis, Administrador (AIT);
V - Manoel Roberval Pimentel Santos, Professor do
Magistério Superior (IEG);

VI - Marcelo Viera Vasconcelos, Assessor, (AIT);

VIl - Rosinei de Sousa Oliveira, Professor do
Magistério Superior (Fiam)

VIl - Waldiney Pires de Moraes,
Magistério Superior (Isco).

Professor do

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 433/PROGEP/GR-UFOPA, DE 24 DE AGOSTO DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, pag. 33, e consoante as disposi¢cdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de

1998, os servidores abaixo relacionados:
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NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Mizant Couto de Andrade Santana | 1573446 Professora ado Magistério Superior | 4/8/2017 23204.003426/2016-08; 23204.006362/2017-70.
Helaine Cristina Moraes Furtado 2143011 Professora do Magistério Superior 1°/8/2017 23204.001508/2016-18; 23204.005316/2017-53.
Marilia Cristina da Silva Corréa 2151248 Assistente em Administracéo 14/8/2017 23204.012222/2016-50; 23204.006414/2017-16.
Daniela Pauletto 1699248 Professora do Magistério Superior 5/9/2017 23204.002906/2016-43; 23204.006311/2017-48.
Gustavo Pinto de Sousa 2157439 Professor do Magistério Superior 9/9/2017 23204.002894/2016-57; 23204.006307/2017-80.
Alanna do Socorro Lima da Silva 2160202 Professora do Magistério Superior 12/9/2017 23204.002899/2016-80; 23204.006313/2017-37.
Urandi Jodo Rodrigues Janior 1033989 Professor do Magistério Superior 9/10/2017 23204.003428/2016-99; 23204.007711/2017-71.
Monoel Maria Bezerra Neto 2171625 Professor do Magistério Superior 15/10/2017 23204.003441/2016-48; 23204.007863/2017-73.
Marcio André Silva Figueroa 2172453 Técnico em Eletrotécnica 20/10/2017 23204.013457/2016-69; 23204.008263/2017-22.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 434/PROGEP/GR-UFOPA, DE 24 DE AGOSTO DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secéo 2, pag. 33, e consoante as disposi¢cdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacao que lhe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998, os servidores abaixo relacionados:
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NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS

Thiago Moura de Siqueira 2171609 Assistente em Administracdo 23/10/2017 23204.012188/2016-13; 23204.007472/2017-59.
Amanda Gizelle de Araljo Pereira 1121819 Assistente em Administracdo 27/10/2017 23204.012224/2016-49; 23204.007475/2017-92.
Patricia Guimardes Pereira 2174049 Assistente em Administracdo 4/11/2017 23204.012198/2016-59; 23204.008551/2017-87.
Vania Sousa Azevedo 2175116 Assistente em Administracdo 5/11/2017 23204.012270/2016-48; 23204.008990/2017-90.
Marcia Waimer Spinola Arouca 2174109 Administrador 5/11/2017 23204.011849/2016-93; 23204.008556/2017-18.
Monique Evellyn Silva Bastos 2175190 Assistente em Administracdo 5/11/2017 23204.012212/2016-14; 23204.008591/2017-29.
Estelina da Silva Bento 2174491 Assistente em Administracdo 6/11/2017 23204.011851/2016-62; 23204.008559/2017-43.
Janna Karinna Almeida da Silva 2175101 Assistente em Administracdo 6/11/2017 23204.012081/2016-75; 23204.008557/2017-54.
Alline Ferreira Monteiro Corréa 2179009 Administrador 11/11/2017 23204.012064/2016-38; 23204.008579/2017-14.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 435/PROGEP/GR-UFOPA, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado
no Diério Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de

1998, os servidores abaixo relacionados:
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NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE |PROCESSOS

Anderson Luis Ferreira de Oliveira 2180585 Assistente em Administracdo 28/11/2017 23204.012214/2016-11; 23204.009056/2017-95.
Ingred Cristina Auzier dos Reis 2180475 Assistente em Administracdo 28/11/2017 23204.011909/2016-78; 23204.008993/2017-23.
Marly de Sousa Farias 2179238 Assistente Social 26/11/2017 23204.012229/2016-71; 23204.008558/2017-07.
Jhéssica Kristinne Caetano Frota 2178401 Técnico em Laboratorio 18/11/2017 23204.012223/2016-02; 23204.008576/2017-81.
Everton José Amaral Pereira 2172675 Assistente em Administracéo 18/11/2017 23204.012261/2016-57; 23204.008581/2017-93.
Marcelo Henrique Moraes de Sousa 2178106 Assistente em Administracéo 11/11/2017 23204.012192/2016-81; 23204.008574/2017-91.
Jodo Carlos Pereira Galdcio 2175231 Assistente em Administracéo 7/11/2017 23204.011841/2016-27; 23204.009015/2017-07.
Davi Silva dos Santos 2174143 Assistente em Administracéo 4/11/2017 23204.013019/2016-09; 23204.008569/2017-89.
Elizane Vasconcelos Cardoso 2172611 Assistente em Administracdo 3/11/2017 23204.012234/2016-84; 23204.008571/2017-58.

PORTARIA N° 441/GR-UFOPA, DE 23 DE
AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANTONIO HUMBERTO HAMAD
MINERVINO, Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n° 1843993, para atuar como fiscal do
Contrato n° 11/2015, que tem como objeto a contratacdo
de empresa especializada na prestacdo de servico de

traducdo de textos cientificos do idioma Portugués para
0 Inglés.

Art. 2° O referido Contrato tera como fiscal substituta
JESSICA TRIPAC MILEO CAMARA, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1033779. (Processo
n° 23204.010068/2017-62)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 442/GR-UFOPA, DE 25 DE
AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituir a Comissdo responsavel pelo recebimento,
organizac&o e uso do espago fisico do prédio do Nucleo
de Tecnologia e Inovacdo (NTI) desta Universidade:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira, Professora do
Magistério Superior (Ibef);

Il - Flavia Adriana Santos Rebello, Administradora
(DAP);

111 - Leida Caldeira Marinho, Administradora (Isco);

IV - Luis Paulo Castro de Assis, Administrador (AIT);

V - Manoel Roberval Pimentel Santos, Professor do
Magistério Superior (IEG);

VI - Marcelo Viera Vasconcelos, Assessor, (AIT);

VIl - Rosinei de Sousa Oliveira, Professor do
Magistério Superior (Fiam)

VIl - Waldiney Pires de Moraes,
Magistério Superior (Isco).

IX - Jodo Ricardo Vasconcellos Gama, Professor do
Magistério Superior (Proppit).

Professor do

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 431/GR-UFOPA, de
17 de agosto de 2017.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 443/GR-UFOPA, DE 28 DE
AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pdg. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir a Comissdo
Eleitoral Especial de elaboracio da minuta de resolucéo
que tratard da proxima elei¢do para os cargos de Reitor
(a) e Vice-Reitor (a) desta Universidade:

| - Edson de Sousa Almeida, titular;

Il - Claudiran de Oliveira Braz, titular;

I11 - Geany Cleide Carvalho Martins, titular;

IV - Iracenir Andrade dos Santos, titular;

V - Waldiney Pires de Moraes, titular;

VI - Edna Marzzitelli Pereira, suplente;

VII - Jodo Roberto Pinto Feitosa, suplente;

VIl - José Roberto Sacramento Pantoja, suplente.
(Processo n° 23204.010018/2017-85)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 444/GR-UFOPA, DE 28 DE
AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando Eletrénico n® 96/2017-CPAD,

de 18 de agosto de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Designar JORDANNO SARMENTO DE
SOUSA, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula
Siape n® 1793741, para apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias, defesa escrita, na qualidade de defensor dativo, nos
autos do Processo Administrativo n®
23204.005273/2016-25, o qual tem como investigado o
ex-servidor desta Universidade DIOGO GOMES
BARROSO, ora revel, a contar da publicacdo do
presente instrumento, nos termo do art. 164, § 2°, da Lei
n° 8.112/1990.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 450/GR-UFOPA, DE 28 DE
AGOSTO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, com sede em
Santarém-Para, incumbida de apurar as possiveis
irregularidades praticadas por servidor, referentes aos
fatos constantes do Processo Administrativo n°
23204.009441/2013-17, bem como as demais infraces
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos:
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I - Diego Gomes Saldanha, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n® 1975491;

Il - Adriana Cristina Lopes Rego, Técnica em Assuntos
Educacionais, matricula Siape n°® 1790328; e

Il - Rodolfo do Rosario Ferreira, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, matricula Siape n° 2044191.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para conclusdo dos trabalhos, nos termos do art. 152 da
Lei n®8.112/1990.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 7, de 14 de janeiro
de 2016, publicada no Boletim de Servigos desta
Universidade em 20 de janeiro de 2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 451/GR-UFOPA, DE 30 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 67, de 14 de setembro de 2015, pag. 6, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar DERCIO PENA DUARTE, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n°® 1794536, para
exercer a funcdo gratificada de Coordenador de
Programas Institucionais, codigo FG-1, da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica
desta Universidade, ficando dispensada da referida

funcdo HELAINE CRISTINA MORAIS FURTADO, a
contar de 1° de setembro de 2017. (Processo n°
23204.010370/2017-11)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 452/GR-UFOPA, DE 31 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 67, de 14 de setembro de 2015, pag. 6, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes e
a solicitagdo contida no Memorando Eletrénico n°
97/2017-CPAD, de 25 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Redesignacdo n° 395/GR-UFOPA,
de 24 de julho de 2017, publicada no Boletim de
Servigo da Universidade, o prazo para conclusdo da
instrucéo do Processo Administrativo n°
23204.005273/2016-25, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 453/GR-UFOPA, DE 31 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servico n° 67, de 14 de setembro de 2015, pag. 6, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes e
a solicitacdo contida no Memorando Eletrénico n°
97/2017-CPAD, de 25 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n® 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Redesignacdo n° 288/GR-UFOPA,
de 19 de maio de 2017, publicada no Boletim de
Servigo da Universidade, o prazo para conclusédo da
instrucéo do Processo Administrativo n®
23204.007756/2016-64, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 454/GR-UFOPA, DE 31 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 67, de 14 de setembro de 2015, pég. 6, €
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes e
a solicitacdo contida no Memorando Eletrénico n°
97/2017-CPAD, de 25 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do paragrafo Gnico do art. 145 da
Lei n® 8.112, de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar do
término do prazo da Portaria de Instauracao n° 373/GR-
UFOPA, de 14 de julho de 2017, publicada no Boletim
de Servico da Universidade em 28/7/2017, o prazo para
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conclusdo da instrucdo do Processo Administrativo n°
23204.006273/2017-23, conduzido por Comissdo de
Sindicancia.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 455/GR-UFOPA, DE 31 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 67, de 14 de setembro de 2015, pég. 6, €
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes e
a solicitagdo contida no Memorando Eletrénico n°
97/2017-CPAD, de 25 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Santarém-Para, incumbida de
apurar as irregularidades referentes aos fatos constantes
do Processo n° 23204.000628/2015-17, bem como as
demais infragbes conexas que emergirem no decorrer
dos trabalhos:

I - Lidiane Nascimento Ledo, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 1581291;

Il - Cassio David Borralho Pinheiro, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n° 1153600; e

Il - Euclides Araljo Ribeiro, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n° 1917451.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, nos termos do art. 152
da Lei n° 8.112/1990, a contar do término do prazo

estabelecido na Portaria de Prorrogagdo n° 362/GR-
UFOPA, de 6 de julho de 2017, publicada em no
Boletim de Servicos desta Universidade em 14 de julho
de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 456/GR-UFOPA, DE 31 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 67, de 14 de setembro de 2015, pag. 6, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes e
a solicitacdo contida no Memorando Eletrénico n°
97/2017-CPAD, de 25 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade
aos trabalhos da Comissdo de Sindicancia Investigativa,
com sede em Santarém-Pard, incumbida de apurar as
possiveis irregularidades referentes aos fatos constantes
do Processo n° 23204.003692/2017-11, bem como as
demais infracBes conexas que emergirem no decorrer
dos trabalhos:

| - Rennan José Maia da Silva, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 1104494;

Il - André Luiz Chaves Rodrigues, Analista de
Tecnologia da Informagdo, matricula Siape n® 2091713;
e

I11 - Jabert Diniz Junior, Assistente em Administracéo,
matricula Siape n°® 1153450.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta) dias para
a conclusdo dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei
n° 8.112/1990 (analogicamente utilizado no presente
caso), a contar do término do prazo estabelecido na
Portaria de Prorrogacdo n°® 406/GR-UFOPA, de 26 de
julho de 2017, publicada no Boletim de Servicos desta
Universidade em 28 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 457/GR-UFOPA, DE 31 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 67, de 14 de setembro de 2015, pag. 6, e
consoante as disposi¢des legais e estatutérias vigentes e
a solicitacdo contida no Memorando Eletrénico n°
98/2017-CPAD, de 29 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo da Portaria de Redesignacdo n° 287/GR-UFOPA,
de 19 de maio de 2017, publicada no Boletim de
Servigo da Universidade, o prazo para conclusdo da
instrucdo do Processo Administrativo n°
23204.003926/2016-31, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
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PORTARIA N° 458/GR-UFOPA, DE 31 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 67, de 14 de setembro de 2015, pag. 6, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes e
a solicitacdo contida no Memorando Eletrénico n°
72/2017-PROGES, de 21 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar HAROLDO CESAR SOUZA DE
ANDRADE, Pedagogo, matricula Siape n°® 3366490,
para atuar como fiscal do Contrato n® 12/2017,
celebrado entre esta Universidade e a empresa
MAPFRE VIDA S/A, que tem como objeto a prestacéo
de servicos contra acidentes pessoais, morte acidental,
invalidez permanente total ou parcial por acidente,
despesas médicas e hospitalares para alunos de
graduacdo e pos-graduacgdo regularmente matriculados,
discentes que necessitam se deslocar para desempenho
de atividades de campo fora da sede, estagiarios
matriculados e estagidrios pertencentes a outras
instituicGes vinculados a esta Universidade.

Art. 2° O referido Contrato terd como fiscal substituto
ALDO SOUSA CAMPOQOS, Técnico em Assuntos
Educacionais, matricula Siape n° 2824890.
CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 459/GR-UFOPA, DE 31 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria, nos termos da Portaria
n° 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 67, de 14 de setembro de 2015, pag. 6, e
consoante as disposicGes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSE ROBERTO DA SILVA
MARTINS, Engenheiro Mecéanico, matricula Siape n°
1964997, para atuar como fiscal do Contrato n°
18/2017, que tem como objeto a prestagdo de servico de
manutengdo preventiva e corretiva de elevadores e
plataformas elevatorias.

Art. 2° O referido Contrato terd como fiscal substituto
RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA, Técnico
em Eletr6nica, matricula Siape n° 1824833. (Processo n°
23204.010458/2017-32)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 466/GR-UFOPA, DE 5 DE
SETEMBRO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando Eletronico n® 99/2017-CPAD,
de 31 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Retificar o inciso Il do art. 1° da Portaria n°® 450/GR-
UFOPA, de 28 de agosto de 2017, para que, onde se 1é:

“Il - Adriana Cristina Lopes Rego, Técnica em Assuntos
Educacionais, matricula Siape n° 1790328”; leia-se: “ll
- Adriana Cristina Lopes Rego, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n® 1790328; e”.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 475/GR-UFOPA, DE 6 DE
SETEMBRO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando n° 78/CPAD/Reitoria, de 23 de
agosto de 2017,

RESOLVE:

Substituir LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA,
Professora do Magistério Superior, matricula Siape n°
1964260, por FERNANDA PEREZ CARVALHO
BARBOSA, Assistente em Administracdo, matricula
Siape n° 2147180, na Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar que apura os fatos constantes
do Processo n° 23204.003222/2017-40.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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4. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1.384/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor WALLACE DA SILVA
OLIVEIRA na funcdo de Coordenador de Patriménio,
no periodo de 24 de julho a 12 de agosto de 2017, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.008061/2017-81).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.385/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ADRIELLE NARA SERRA
BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, para
substituir a servidora HELIONORA DA SILVA
ALVES CHIBA na funcéo de Diretor de Extensdo, nos
dias 29 e 30 de junho de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de Licenca para
Tratamento de Sadde. (Processo n° 23204.008076/2017-
49).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.386/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora DIANI FERNANDA DA SILVA
LESS, Professora do Magistério Superior, para
substituir o servidor JOSE MAX BARBOSA DE
OLIVEIRA JUNIOR na fungdo de Coordenador do
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental, no periodo
de 17 a 23 de julho de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.008302/2017-91).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.387/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora AMANDA NUNES FIGUEIRA,
Assistente em Administracdo, para substituir a servidora
CLAUDOMIRA DE SOUSA OLIVEIRA na funcdo de
Coordenador de Protocolo, no periodo de 17 a 30 de
julho de 2017, em decorréncia do afastamento da titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2016. (Processo n°® 23204.008352/2017-
79).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.388/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA NAIANE SOUZA
MARQUES, Técnica em Edificacfes, para substituir o
servidor VITOR MARQUES VIANA na funcdo de
Coordenador de Manutengéo Predial, no periodo de 17
de julho a 11 de agosto de 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.008337/2017-21).

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA N° 1.389/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor BRUNO ALEXANDRE DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, para
substituir a servidora FLAVIA GARCEZ DA SILVA na
funcdo de Coordenador do Curso de Farmécia, no
periodo de 4 a 18 de julho de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.007923/2017-58).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.390/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor ANDRESSON FERNANDES
PONTES, Farmacéutico Bioquimico, para substituir o
servidor JOSE SOUSA DE ALMEIDA JUNIOR na
funcdo de Coordenador Técnico do Instituto de Saude
Coletiva, nos periodos de 13 a 21 de julho e 24 de julho

a 2 de agosto de 2017, em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias nos mesmos intersticios,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.007924/2017-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.391/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor HAILTON SANTOS OLIVEIRA,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
ERMILSON MENEZES DA SILVA na funcdo de
Coordenador de Seguranca Patrimonial, no periodo de
10 a 14 de julho de 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.008048/2017-21).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.392/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de

competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor THIAGO AUGUSTO DE SOUSA
MOREIRA, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor CARLOS CELIO SOUSA DA
CRUZ na funcéo de Coordenador do Bacharelado em
Engenharia Fisica, no periodo de 7 a 31 de julho de
2017, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2016. (Processo n° 23204.008176/2017-
75).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.393/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor KLEBER PAGEL SAGGIN,
Contador, para substituir o servidor OCICLEY
MACIEL VIDAL na funcéo de Diretor de Planejamento
Orcamentario, no periodo de 6 a 20 de julho de 2017,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.008268/2017-55).

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA N° 1.394/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor WILSON SABINO, Professor do
Magistério  Superior, para substituir o servidor
WALDINEY PIRES MORAES na fun¢éo de Diretor do
Instituto de Salde Coletiva, no periodo de 15 a 29 de
julho de 2017, em decorréncia do afastamento do titular
por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2017. (Processo n° 23204.007922/2017-
11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.395/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBERTO ELISON SOUZA
MAIA, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educagdo, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrédo 3,

referente ao intersticio de 31/1/2016 a 30/7/2017, com
vigéncia a partir de 31 de julho de 2017. (Processo n°
23204.007834/2017-10).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.396/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SiLVIO ALMEIDA FERREIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Formacdo Interdisciplinar, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 3 de julho de 2017. (Processo n°
23204.007955/2017-53).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.397/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora SILVIA MARIA DE MESQUITA
SILVEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Obidos, Progressdo por Capacitagio
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 27 de junho de 2017. (Processo n°
23204.007706/2017-68).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.398/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora IVONE DOMINGOS E SILVA,
Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 28 de
junho de 2017. (Processo n° 23204.007788/2017-41).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.399/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,
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RESOLVE:

Conceder Licenca-Maternidade a servidora
JACQUELINE BAILAO DA SILVA LOPES,
Engenheira Ambiental, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Superintendéncia
de Infraestrutura, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 14 de junho a 11 de outubro
de 2017, nos termos do art. 207 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990. (Processo n° 23204.007888/2017-
77).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.400/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca-Maternidade concedida a servidora
JACQUELINE BAILAO DA SILVA LOPES,
Engenheira Ambiental, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Superintendéncia
de Infraestrutura, por 60 (sessenta) dias consecutivos,
no periodo de 12 de outubro a 10 de dezembro de 2017,
nos termos do Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de
2008. (Processo n° 23204.007889/2017-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.401/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
EVERSON RAYLAN DOS SANTOS, Assistente em
Administracéo, lotado na Reitoria, no periodo de 24 de
maio de 2017 a 23 de setembro de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n® 8.112/1990. (Processo n° 23204.007535/2017-
77).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.402/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
PAULO ROBERTO NERES, Técnico de Tecnologia da
Informagdo, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, no periodo de 24 de maio a
23 de setembro de 2017, conforme especificado em

processo, nos termos do artigo 98 da Lei n® 8.112/1990.
(Processo n° 23204.007643/2017-40).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.403/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante DINY
SILVANE TEIXEIRA E SILVA, Assistente em
Administracdo, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 24 de maio de 2017 a 23 de
setembro de 2017, conforme especificado em processo,
nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo
n°® 23204.006377/2017-38).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.404/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
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Conceder licenca-paternidade ao servidor GILBER
VALERIO CORDOVIL, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, de 5 (cinco) dias, no periodo de 25 a 29 de
junho de 2017, nos termos dos arts. 102, VIII, “a”; 185,
“e”; e 208 da Lei n® 8.112, de 11 de janeiro de 1990.
(Processo n° 23204.007803/2017-51).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.416/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca-paternidade concedida ao servidor
GILBER VALERIO CORDOVIL, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, por 15 (quinze) dias, no periodo de 30 de
junho a 13 de julho de 2017, nos termos do Decreto n°
8.737, de 3 de maio de 2016. (Processo n°
23204.007804/2017-03)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.417/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.648,

de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao servidor FRANCISCO SALDANHA BANNITZ,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Prd-Reitoria de Administracéo,
no dia 29 de junho de 2017, nos termos do art. 97,
inciso I, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n° 23204.007960/2017-66)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.418/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
a servidora TATIANE FIGUEIRA ALMEIDA
ZAMBRANO, Técnica em Seguranca do Trabalho,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no dia 28
de junho de 2017, nos termos do art. 97, inciso I, da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.007939/2017-61)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.419/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GERSON FRANCO MAIA,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na  Superintendéncia de
Infraestrutura, dispensa do servigo por 2 (dois) dias,
com fundamento no art. 98 da Lei n° 9.504/97, em raz&o
de servigos prestados a Justica Eleitoral, para que sejam
usufruidos nos dias 7 e 8 de agosto de 2017. (Processo
n° 23204-007664/2017-65).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.420/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a servidora
MARIA APARECIDA SILVA DE LIMA, Técnica em
Laboratdrio/Area: Aquicultura, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no periodo de 29 de
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junho a 27 de agosto de 2017, totalizando 60 dias,
conforme Laudo Médico n® 118.753/2017, nos termos
do artigo 204 da Lei n° 8.112; do Decreto n° 7003/2009;
da Orientacdo Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.421/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude ao
servidor EDGAR SANTOS GOMES, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na  Superintendéncia de
Infraestrutura, no periodo de 17 de maio a 15 de agosto
de 2017, totalizando 91 dias, conforme Laudo Médico
n° 108.534/2017, nos termos do artigo 204 da Lei n°
8.112; do Decreto n° 7003/2009; da Orientagdo
Normativa n® 3/2010/SRH/MPOG.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.441/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no

Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CLAUDIR OLIVEIRA, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educagdo, Retribuicdo por Titulagdo, em
virtude de ter obtido o titulo de Doutor em Modelagem
Computacional, a partir de 19 de julho de 2017, nos
termos da Lei n° 12.772/2012. (Processo n°
23204.008717/2017-65).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.442/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Autorizar a servidora JESSYCA ARAUJO COELHO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, a reduzir a jornada de trabalho
para 30 horas semanais, com remuneragdo proporcional,
a partir de 4 de outubro de 2017, com fundamento nos
arts. 5° e 6° da Medida Provisoria n°® 2.174/2001; no
Oficio n°® 158/2006/COGES/SRH/MP; e na Resolugdo

n° 103/UFOPA/2015. (Processo n® 23201.008757/2017-
15).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.443/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Localizar o servidor LINCOLN LIMA CORREA,
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
1327576, exercendo suas atividades no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, conforme as
informacdes constantes do Processo n®
23204.009511/2016-71:
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Descricio da Atividade Ambiente de Trabalho TempoAde_Ex posicdo (Semanal)

Frequéncia | Tempo | Total
Aulas Tedricas Sala de Aula 4 5 20h
Aulas Praticas Laboratério Aplicado 1 5 5h
Projeto de Pesquisa Laboratério Aplicado 2 5 10h
Orientacdo de Estudantes Sala dos Professores 2 1 2h
Encargos Administrativos Sala dos Professores 1 3 3h
TOTAL GERAL 40h

PORTARIA N° 1.444/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacéo ao servidor FELIPE
SOARES SILVA, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria de Administracdo, no periodo de
4 de setembro a 1° de dezembro de 2017, nos termos do
art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006; e Resolugdo n° 80/Consun. (Processo n°
23204.008518/2017-57).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.446/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor TULIO SILVA LARA, Professor
do Magistério Superior, para substituir o servidor
MARCOS PRADO LIMA na funcdo de Coordenador
do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, no
periodo de 24 a 28 de julho de 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n®
23204.008607/2017-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.447/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora JESSICA TRIPAC MILEO
CAMARA, Assistente em Administragdo, para
substituir o servidor EDWIN CAMACHO PALOMINO
na funcdo de Coordenador de Projetos, no periodo de 17
a 21 de julho de 2017, em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.008562/2017-67).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.448/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,
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RESOLVE:

Designar a servidora MARIA RAIMUNDA SANTOS
DA COSTA, Professora do Magistério Superior, para
substituir o servidor EDILAN DE SANT'ANA
QUARESMA na funcdo de Diretor do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, no periodo de 31 de julho a 29 de
agosto de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.008815/2017-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.449/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA EDINEUSA MACIEL
DA SILVA, Administradora, para substituir a servidora
CREUZA ANDREA TRINDADE DOS SANTOS na
funcdo de Diretor do Sistema de Bibliotecas, no periodo
de 24 de julho a 7 de agosto de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n®
23204.008718/2017-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.450/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder horario especial ao servidor estudante
CARLOS DE MATOS BANDEIRA JUNIOR,

Assistente em Administracdo, lotado na Pro-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extenséo, no periodo de 24 de
maio de 2017 a 23 de setembro de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n® 8.112/1990. (Processo n° 23204.008332/2017-
06).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.451/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao servidor DAVI SILVA DOS SANTOS, Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Administrac8o, no dia 14 de julho de 2017, nos termos

do art. 97, inciso |, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990. (Processo n° 23204.008622/2017-41)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.453/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugéo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre o0 Procedimento de Avaliagdo do Estagio
Probatério dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 22 etapa, do servidor
ANDERSON LUIS FERREIRA DE OLIVEIRA,
Assistente em Administracdo, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Mércio Gilvandro Moreira da Silva;
Il - Ana Cleide Godinho Sarubi; e
111 - Bruna dos Santos Barros.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagio do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagcdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).
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§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.454/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispde
sobre o Procedimento de Avaliagho do Estagio
Probatério dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
IAGO LUIS SALGADO LISBOA, Técnico de
Tecnologia da Informacdo, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho
de 1998:

I - Andréa do Socorro Sousa Laranjeirg;
Il - Glauzo Elimar Moraes Amazonas Duarte; e
111 - Rodrigo Gemaque de Almeida.

Art. 2° A Comissédo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugcdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.455/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n® 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre o0 Procedimento de Awvaliagdo do Estéagio
Probatorio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagao e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 22 etapa, da servidora
INGRED CRISTINA AUZIER DOS REIS, Assistente
em Administracdo, lotada na Coordenacdo de Bens
Patrimoniais, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Wallace da Silva Oliveira;
I - Flavia Adriana Santos Rebello; e
111 - Melina Laise Nascimento dos Santos.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.456/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolucdo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre 0 Procedimento de Avaliagdo do Estagio
Probatdrio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO, Assistente em
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Administracdo, lotado na Diretoria de Compras e
Servigos, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Warlivan Salvador Leite;
I - Evandro José Branches Lopes Filho; e
111 - Junior de Almeida Ferreira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.457/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n® 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispde
sobre o Procedimento de Avaliago do Estagio
Probatorio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagao e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 22 etapa, do servidor
MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, Técnico em
Assuntos Educacionais, lotado na Diretoria de Acdes
Afirmativas, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Elenise Pinto de Arruda;
Il - Floréncio Almeida Vaz Filho; e
111 - Terezinha do Socorro Lira Pereira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagcdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.458/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre o Procedimento de Awvaliagdo do Estagio

Probatério dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 3% etapa, do servidor
MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, Técnico em
Assuntos Educacionais, lotado na Diretoria de Ac¢des
Afirmativas, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Elenise Pinto de Arruda;
I - Floréncio Almeida Vaz Filho; e
111 - Terezinha do Socorro Lira Pereira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.459/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
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de 17 de agosto de 2015, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n® 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre o Procedimento de Avaliacdo do Estagio
Probatorio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
VANIA SOUSA AZEVEDO, Assistente em
Administracdo, lotada na Coordenagdo de Transportes,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Marcelo Almeida dos Santos;
11 - Francisco Junio Canto do Amaral; e
111 - Osmar Alves de Aguiar.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacio da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.460/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n® 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispde
sobre o Procedimento de Avaliacdo do Estégio
Probatdrio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagao e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, do servidor
ANGELO ABAAL LISBOA BATISTA, Técnico de
Laboratério/Area: Morfofisiologia Animal, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do
art. 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

| - Adriana Caroprezo Morini;
Il - Kedson Alessandri Lobo Neves; e
Il - Raul da Cunha Lima Neto.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.461/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
JULHO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugéo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre o0 Procedimento de Avaliagdo do Estagio
Probatério dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
ANGELO ABAAL LISBOA BATISTA, Técnico em
Laboratorio/Area: Morfofisiologia Animal, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do
art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

| - Adriana Caroprezo Morini;
Il - Kedson Alessandri Lobo Neves; e
111 - Raul da Cunha Lima Neto.

Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacio do servidor e entregar a
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documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.464/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,

e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante RUY
GUILHERME CASTRO DE ASSIS, Psicélogo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, no
periodo de 1° de agosto a 30 de novembro de 2017,
conforme especificado em processo, nos termos do
artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.009162/2017-79).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.465/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no

Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
ALDO GOMES QUEIROZ, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio:

I - José Antbnio Oliveira Aquino;
Il - Carlos Eduardo Guerra; e
111 - Hugo Alex Carneiro Diniz.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.466/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE AGOSTO DE 2017.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3
de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de

2016,
RESOLVE:
Conceder Licenca para Tratamento de Salde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 204 da Lei n° 8.112; do Decreto n° 7.003/2009; e da Orientagdo Normativa
n°® 3/2010/SRH/MPOG:
NOME CARGO LOTACAO PERIODO N° DO REGISTRO
Creuza Andréa Trindade dos Santos Bibliotecaria-Documentalista Biblioteca 7/7/2017 a 11/7/2017 000.159.152/2017
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Elen Cristina da Silva Pessba Professora do Magistério Superior ICS 19/6/2017 a 30/6/2017 000.119.699/2017
Shirlei Guimardes Florenzano Figueira Professora do Magistério Superior ICS 5/7/2017 000.161.517/2017
Davi Silva dos Santos Assistente em Administracdo DCS 10/7/2017 000.161.763/2017
Daniele Ferreira de Sousa Psicéloga DSQV 10/7/2017 a 14/7/2017 000.163.699/2017
Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento Professora do Magistério Superior ICS 12/7/2017 000.166.142/2017
Christiane do Nascimento Monte Professora do Magistério Superior IEG 11/7/2017 a 14/7/2017 000.166.330/2017
Livia Rocha de Vasconcelos Assistente em Administragdo DAP 20/7/2017 000.172.525/2017
Rodrigo Gemaque de Almeida Assistente em Administracéo CTIC 24/7/2017 a 25/7/2017 000.173.953/2017
Marcela Elana de Souza Silva Assistente em Administracdo Biblioteca 24/7/2017 000.173.957/2017

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.467/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE AGOSTO DE 2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3
de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de
20186,

RESOLVE:
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Conceder Licenca para Tratamento de Salde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

NOME CARGO LOTACAO PERIODO LAUDO
Alessandra do Socorro Moraes Pereira Engenheira/Area: Sanitarista Sinfra 27/6/2017 a 16/7/2017 0.120.873/2017
Avner Brasileiro dos Santos Gaspar Engenheiro Agrénomo Fazenda Experimental  |24/7/2017 a 7/8/2017 0.134.469/2017
MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 1.468/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no  Designar o servidor WENDEL DE JESUS

AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor THIAGO MOURA DE
SIQUEIRA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor KLEBER PAGEL SAGGIN na
funcdo de Coordenador de Acompanhamento
Orcamentario, no periodo de 7 a 25 de agosto de 2017,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo periodo, referentes ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.09213/2017-62).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.469/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela

Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor PABLO RAMISSES DE LIMA
SARMENTO, Assistente em Administragdo, para
substituir ALAN CHAVES BATISTA na funcdo de
Coordenador de Admissdo e Cadastro, no periodo de 31
de julho a 11 de agosto de 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.009215/2017-51).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.470/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

SARMENTO, Assistente em Administragdo, para
substituir ALAN CHAVES BATISTA na funcdo de
Coordenador de Admisséo e Cadastro, no periodo de 12
a 22 de agosto de 2017, em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.009216/2017-04).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°1.471/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora SILVIA KATRINE SILVA
ESCHER, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Salde Coletiva, Adicional de
Insalubridade em grau médio (10%), nos termos do art.
68 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e da
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Orientagcdo Normativa n° 6, de 18 de marco de 2013, da
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, com vigéncia a
partir de 24 de julho de 2017. (Processo n°
23204.003541/2016-74).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.472/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSA HELENA VERAS
MOURAO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Salde Coletiva, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma classe, a
partir de 30 de margo de 2010, referente ao intersticio
de 30/3/2008 a 29/3/2010, nos termos da Resolucdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.008812/2015-05).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.473/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela

Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLAUCO COHEN FERREIRA
PANTOJA, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma classe, a
partir de 2 de junho de 2017, referente ao intersticio de
2/6/2017 a 1°/6/2017, nos termos da Resolucdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.006229/2017-13).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°1.474/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROMMEL NOCE, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe C de Adjunto Nivel
3 para o Nivel 4 da mesma classe, a partir de 12 de abril
de 2016, referente ao intersticio de 12/4/2014 a

11/4/2016, nos termos da  Resolugdo  n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°®
23204.003042/2016-87).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.475/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
MARCELLO DE LIMA BAIMA, Nutricionista, lotado
na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, no periodo
de 5 de agosto a 14 de dezembro de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n° 8.112/1990. (Processo n° 23204.009230/2017-
08).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.476/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve
autorizar o afastamento do servidor:
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ERINALDO SILVA OLIVEIRA, Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de ltaituba, no periodo de 14 de
agosto de 2017 a 14 de agosto de 2019, para realizacao
do Curso de Mestrado Profissional em Educacio
Profissional e Tecnolégica, no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (Ifam),
na cidade de Manaus, Amazonas, sem prejuizo de seus
vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990 e da Resolucdo n° 80/Consun, de 7 de
janeiro de 2015. (Processo n° 23204.006902/2017-15).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.477/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODOLFO MADURO
ALMEIDA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma classe, a
partir de 9 de novembro de 2014, referente ao intersticio
de 9/11/2012 a 8/11/2014, nos termos da Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.006729/2017-55).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.478/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODOLFO MADURO
ALMEIDA, Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacédo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma classe, a
partir de 9 de novembro de 2016, referente ao intersticio
de 9/11/2014 a 8/11/2016, nos termos da Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.006729/2017-55).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.479/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 3.245, de 26 de dezembro de
2016, publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 83,
de 16 de janeiro de 2017, pagina 72, referente a
concessdo de Progressdo por Intersticio a servidora
SIANY DA SILVA LIBERAL, para que, onde se lé:
“da Classe C de Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da
mesma classe, com vigéncia a partir de 17 de outubro de
2016, nos termos da Lei n® 12.772/2012.”; leia-se: “da
Classe C de Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 12 de junho de 2016,
referente ao intersticio de 12/4/2014 a 11/4/2016, nos
termos da Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017”.
(Processo n° 23204.010167/2016-63)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.480/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2.536, de 21 de dezembro de
2015, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa n° 2,
de 23 de dezembro de 2015, referente & concessdo de
Progressdo por Intersticio ao servidor KEID NOLAN
SILVA SOUSA, para que, onde se 1&: “da Classe C de
Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma Classe, com
vigéncia a partir da data de publica¢do, nos termos da
Lei n° 12.772/2012.”; leia-se: “da Classe C de Adjunto
Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma Classe, com vigéncia a
partir de 23 de dezembro de 2009, referente ao
intersticio de 23/12/2017 a 22/12/2009, nos termos da
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Resolugdo n°® 30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo n°
23204.014107/2014-58)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.481/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estégio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 3% etapa, do servidor
SEBASTIAN MANCUSO, Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I - José Antonio de Oliveira Aquino;
I - Hugo Alex Carneiro Diniz; e
111 - Mério Tanaka Filho.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a

Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.482/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1978, de 9 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 22 etapa, da servidora
BRUNA CIGARAN DA ROCHA, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Anne Rapp Py-Daniel;
Il - Lucybeth Camargo de Arruda; e

111 - Raoni Bernardo Maranhao Valle.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.483/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
IANN MOTA PALHETA, Assistente em
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Administracéo, lotado na Prd-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

| - Adenomar Neves de Carvalho;
Il - Antonio Humberto Hamad Minervino; e
111 - Carlos Manoel Rocha Melo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.501/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 2.540, de 21 de dezembro de
2015, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa n° 2,
de 23 de dezembro de 2015, referente & concessdo de
Progressdo por Intersticio a servidora LUCIANA
KARLA VALERIA DOS SANTOS SOUSA, para que,
onde se 1&: “da Classe B de Assistente Nivel 2 para o
Nivel 1 da Classe C Adjunto, com vigéncia a partir da
data de publicacdo, nos termos da Lei n° 12.772/2012.”;
leia-se: “da Classe B de Assistente Nivel 2 para o Nivel
1 da Classe C Adjunto, com vigéncia a partir de 1° de
abril de 2015, referente ao intersticio de 1°/4/2013 a
31/3/2015, nos termos da  Resolugdo  n°
30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo n°
23204.003516/2015-99)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.502/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 2.453, de 9 de dezembro de 2015,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 70, de 10
de dezembro de 2015, referente a concessdo de
Progressdo por Intersticio & servidora ZILDA
JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOQOS, para que,
onde se 1&: “da Classe B de Assistente Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma Classe, com vigéncia a partir da data
de publicagdo, nos termos da Lei n° 12.772/2012.”; leia-
se: “da Classe B de Assistente Nivel 1 para o Nivel 2 da
mesma Classe, com vigéncia a partir de 25 de janeiro de
2015, referente ao intersticio de 25/1/2013 a 24/1/2015,

nos termos da Resolugdo n°® 30/Consad/Ufopa/2017”.
(Processo n° 23204.000637/2015-08)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.503/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.172, de 5 de maio de 2016,
publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa n° 14, de 9
de maio de 2016, referente & concessdo de Progressdo
por Intersticio ao servidor RAIMUNDO VALDOMIRO
DE SOUZA, para que, onde se 1&: “da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma Classe, com
vigéncia a partir da data de publicag¢do, nos termos da
Lei n°® 12.772/2012.”; leia-se: “da Classe C de Adjunto
Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma Classe, com vigéncia a
partir de 14 de agosto de 2014, referente ao intersticio
de 14/8/2012 a 13/8/2014, nos termos da Resolucéo n°
30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo n°
23204.010602/2015-79)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.504/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de



Ano VIII, Edigdo 91 — Sexta-feira, 15 de setembro de 2017

78

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horério especial a servidora LUCIANA
BARROSO COSTA FRANCA, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, com familiar portador de deficiéncia, com
reducdo de 10 horas em sua carga horaria semanal, no
periodo de 23 de maio a 31 de dezembro de 2017,
conforme laudo 0.089.300/2017, nos termos do artigo
98, § 3° da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.006343/2017-43)

MILTON RENATO DA SILVAMELO

PORTARIA N° 1.505/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora HELIONORA DA SILVA
ALVES CHIBA, Professora do Magistério Superior,
para substituir o servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA
na funcdo de Pro-Reitor da Cultura, Comunidade e
Extensdo, no periodo de 2 a 11 de agosto de 2017, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.009029/2017-12).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.506/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora SUELLEN TAISE ROCHA DOS
SANTOS PEREIRA, Técnica de Laboratorio/Area:
Quimica, para substituir a servidora DAURA RUBIA
SOARES DINIZ na funcdo de Coordenadora Técnica
do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no
periodo de 16 a 23 de agosto de 2017, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n®
23204.009540/2017-14).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.507/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA, Assistente em
Administracdo, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, no periodo de 24 de julho a 29 de setembro

de 2017, conforme especificado em processo, nos
termos do artigo 98 da Lei n°® 8.112/1990. (Processo n°
23204.009297/2017-34).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.508/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
ERLANE CUNHA LAVOR, Assistente em
Administracdo, lotada na Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, no periodo de 8 de junho a 23 de
dezembro de 2017, conforme especificado em processo,
nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo
n°® 23204.009329/2017-00).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.510/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
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Designar o servidor ALDO GOMES QUEIROZ,
Professor do Magistério Superior, para substituir
MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS na
funcdo de Diretor do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 4 a 13 de agosto de 2017,
em decorréncia do afastamento do titular para ministrar
aulas no ambito do Plano Nacional de Formacdo de
Professores (Parfor). (Processo n° 23204.009414/2017-
60).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.515/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do servidor
CLAIDE DE PAULA MORAES, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da

Sociedade, de 8 (oito) dias consecutivos, no periodo de
31 de julho a 7 de agosto de 2017, em razdo de
falecimento de pessoa da familia, nos termos do art. 97,
III, “b”, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n° 23204.009421/2017-61).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.517/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
ZILDA JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio (Processo n°

23204.008474/2017-65):

| — Jarsen Luis Castro Guimardes;
Il — Nirson Medeiros da Silva Neto; e
111 — Lilian Rebellato.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.518/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde aos
servidores abaixo relacionados, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990:

NOME CARGO LOTACAO PERIODO LAUDO
Emerson Cristi de Barros Professor do Magistério Superior Ibef 2/8/2017 a 30/9/2017 (60 dias) 0.142.419/2017
Esau de Aguiar Carvalho Professor do Magistério Superior ICTA 1°/8/2017 a 15/8/2017 (15 dias) | 0.142.352/2017

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA N° 1.520/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ADRIANO LIMA ARAUJO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Aceleracdo da
Promocdo, do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da
Classe B de Assistente, a partir de 25 de julho de 2017,
por ter apresentado o titulo de Mestre em Economia, nos
termos art. 13 da Lei n° 12.772/2012. (Processo n°
23204.008491/2017-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.521/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IVAN GOMES DA SILVA
VIANA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Aceleracdo da

Promocéo, do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da
Classe B de Assistente, a partir de 15 de julho de 2017,
por ter apresentado o titulo de Mestre em Geografia, nos
termos art. 13 da Lei n® 12.772/2012. (Processo n°
23204.008491/2017-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.522/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao  servidor GILBER VALERIO
CORDOVIL, Professor do Magistério Superior,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacgdo, Aceleracdo
da Promog&o, do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da
Classe B de Assistente, a partir de 24 de julho de 2017,
por ter apresentado o titulo de Mestre em Geografia, nos
termos art. 13 da Lei n° 12.772/2012. (Processo n°
23204.008766/2017-06).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.523/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de

competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO MARINHO DE GOIS,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Aceleracdo da
Promogdo, do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da
Classe B de Assistente, a partir de 28 de julho de 2017,
por ter apresentado o titulo de Mestre em Historia, nos
termos art. 13 da Lei n° 12.772/2012. (Processo n°
23204.008540/2017-05).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.524/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE MAX BARBOSA DE
OLIVEIRA JUNIOR, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Aceleragdo da Promogdo, do Nivel 2 da Classe A para o
Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 4 de agosto
de 2017, por ter apresentado o titulo de Doutor em
Zoologia, nos termos art. 13 da Lei n° 12.772/2012.
(Processo n° 23204.008540/2017-05).

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA N° 1.525/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.648,
de 17 de agosto de 2015, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora SOLANGE HELENA XIMENES
ROCHA, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma classe, a
partir de 14 de dezembro de 2013, referente ao
intersticio de 14/12/2011 a 13/12/2013, nos termos da
Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.001788/2016-56).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.526/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o
afastamento no Pais do servidor:

EZEQUIAS PROCOPIO BRITO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e

Tecnologia das Aguas, no periodo de 1° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2019, para participar do Curso
de Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em
Biologia Ambiental na Universidade Federal do Par4, na
cidade de Braganga, Pard, sem prejuizo de seus
vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990; do art. 30 da Lei n° 12.772/2012; e da
Resolugdo n° 132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo n°
23204.007066/2016-13).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.527/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora KAMILA DE LOURDES DE
SIQUEIRA BARROSO, Assistente em Administracéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressao
por Capacitacao Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 8 de agosto de 2017. (Processo
n°® 23204.009545/2017-47).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.528/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Auditoria Interna, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 13 de agosto de 2017. (Processo n°
23204.009481/2017-84).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.529/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ERMILSON MENEZES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pr6-
Reitoria de Administracdo, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 11 de agosto de 2017. (Processo n°
23204.009461/2017-11).

MILTON RENATO DA SILVA MELO



Ano VIII, Edigdo 91 — Sexta-feira, 15 de setembro de 2017

82

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

PORTARIA N° 1.530/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor KLEISON SILVEIRA PAIVA,
Técnico de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 7 de agosto de
2017. (Processo n° 23204.009446/2017-65).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.547/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODRIGO OLIVEIRA DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Compras e Servigos, Progressdo por

Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 7 de agosto de 2017. (Processo
n°® 23204.009437/2017-74).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.548/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA PAULA FAUSTINO
GARCIAS, Bibliotecaria-Documentalista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 11 de
agosto de 2017. (Processo n° 23204.009422/2017-14).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.549/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIOGENES MORAES DA
COSTA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 3 de setembro de 2017.
(Processo n° 23204.009389/2017-14).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.550/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDVALDO JUNIOR DE SOUZA
LEMOS, Técnico de Laboratério/Area: Quimica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento), com vigéncia a partir de 3 de agosto de
2017, por ter concluido o Curso de Engenharia Sanitaria
e Ambiental. (Processo n® 23204.009354/2017-85).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.551/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela
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Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROMERO CARRILHO FELIX
JUNIOR, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Assessoria de RelagcBes Nacionais e Internacionais,
dispensa do servico por 6 (seis) dias, com fundamento
no art. 98 da Lei n° 9.504/97, em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral, para que sejam usufruidos
nos periodos de 16 a 18 de agosto e 21 a 23 de agosto de
2017. (Processo n° 23204.0088794/2017-01)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.552/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 28 de janeiro de 2015, Abono
Permanéncia a servidora RAIMUNDA DE ALMEIDA,
Auxiliar de Agropecuéria, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, nos
termos do art. 2°, incisos I, Il e Ill, § 1° inciso Il, da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de

dezembro de 2003. (Processo n° 23204.009506/2017-
40).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.553/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora HOSANA FELIX DE LIMA
LEAL, Técnica em Enfermagem, para substituir a
servidora DANIELE FERREIRA DE SOUSA na fungdo
de Diretora de Saude e Qualidade de Vida, no periodo
de 16 a 25 de agosto de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.009570/2017-21).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.554/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor CLAUDIR OLIVEIRA, Professor
do Magistério Superior, para substituir a servidora
ELIANE CRISTINA FLEXA DUARTE na funcdo de
Coordenadora do Curso de Informéatica Educacional, no
periodo de 13 de julho a 8 de agosto de 2017, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.009613/2017-78).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.555/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o
afastamento no Pais da servidora:

EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO, Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no periodo de 1° de
setembro de 2017 a 31 de janeiro de 2020, para
participar do Curso de Doutorado no Programa de Pés-
Graduacdo em Biodiversidade e Biotecnologia da Rede
de Biodiversidade e Biotecnologia da Amaz6nia Legal
(Bionorte), na Universidade do Estado do Amazonas, na
cidade de Manaus, Amazonas, sem prejuizo de seus
vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990; do art. 30 da Lei n® 12.772/2012; e da
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Resolugdo n°® 132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo n°
23204.007780/2016-01).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.556/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor HELIO CORREA
FILHO, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, no periodo de 1°
de julho a 19 de dezembro de 2017, para dar
continuidade ao Curso de Doutorado no Programa de
Pés-Graduacdo  em  Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento desta Universidade, no Campus de
Santarém, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos da Lei n° 8.112/1990; e da Resolugdo n°
132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo n° 23204-
006664/2017-48).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.557/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no

Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o
afastamento no Pais da servidora:

KATIA LAIS SCHWADE DE JESUS OLIVEIRA,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacéo, no periodo de 1° de marco de
2017 a 31 de mar¢o de 2018, para participar do Curso
de Mestrado no Programa de Pds-Graduacdo em
Educagdo desta Universidade, no Campus de Santarém,
sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art.
96-A da Lei n° 8.112/1990; do art. 30 da Lei n°
12.772/2012; e da Resolucéo n°
132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo n° 23204-
007376/2017-19).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.558/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor EVERALDO
MACHADO PORTELA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacéo, no periodo de 1° de marco a 31 de agosto de
2017, para dar continuidade ao Curso de Doutorado no
Programa de P6s-Graduagdo em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento desta Universidade, no Campus de

Santarém, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos da Lei n°® 8.112/1990; e da Resolucdo n°
132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo n° 23204-
014770/2016-14).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.559/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
SUELEN RAMOS DE OLIVEIRA, Técnica de
Laboratdrio/Area: Quimica, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no periodo de 2 de
agosto a 11 de dezembro de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n° 8.112/1990. (Processo n° 23204.009528/2017-
18).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.560/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
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e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horério especial ao servidor estudante ERIC
BRAGA FERREIRA, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
no periodo de 11 a 22 de setembro de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n® 8.112/1990. (Processo n° 23204.009485/2017-
62).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.561/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor ODENILDO QUEIROZ DE
SOUSA, Professor do Magistério Superior, para
substituir a servidora ANA MARIA VIEIRA SILVA na
funcdo de Coordenador do Curso de Letras, no periodo
de 4 de agosto a 30 de setembro de 2017, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
licenca para tratamento de saude. (Processo n°
23204.009498/2017-31).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.562/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 470, de 23 de fevereiro de 2016,
publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa n° 6, de 25
de fevereiro de 2016, pagina 2, referente a concessdo de
Progressdo por Intersticio ao servidor MARCOS
GERVANIO DE AZEVEDO MELO, para que, onde se
1&: “da Classe A de Auxiliar Nivel 1 para o Nivel 2 da
mesma Classe, com vigéncia a partir da data de
publicacdo, nos termos da Lei n® 12.772/2012.”; leia-se:
“da Classe A de Auxiliar Nivel 1 para o Nivel 2 da
mesma classe, com vigéncia a partir de 22 de maio de
2015, referente ao intersticio de 22/5/2013 a 21/5/2015,
nos termos da Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017”.
(Processo n° 23204.005657/2015-67)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.563/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve
autorizar o afastamento do servidor:

CARLOS DE MATOS BANDEIRA JUNIOR,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo, no periodo de 16 de
agosto de 2017 a 1° de agosto de 2019, para realizacdo
do Curso de Mestrado no Programa de P6s-Graduacéao
em Ciéncias da Sociedade, no Campus de Santarém,
sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art.
96-A da Lei n° 8.112/1990 e da Resolugdo n°
80/Consun, de 7 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.009144/2017-97).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.564/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora ANDREA NUNES FIGUEIRA na funcéo de
Coordenador de Diérias e Passagens, no periodo de 4 a
6 de setembro de 2017, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio 2017. (Processo  n°
23204.009168/2017-46)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N° 1.565/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora YUKARI OKADA, Professora do
Magistério  Superior, para substituir CHIENO
SUEMITSU na funcdo de Coordenadora do Programa
de Ciéncias Naturais, no periodo de 26 de setembro a 14
de outubro de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.009804/2017-30).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.566/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar a servidora HONORLY KATIA MESTRE

CORREA, Professora do Magistério Superior, para
substituir CHIENO SUEMITSU na funcdo de

Coordenadora do Programa de Ciéncias Naturais, no
periodo de 15 a 30 de outubro de 2017, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.009805/2017-84).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.567/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MARILIA QUEIROZ DO
CARMO, Assistente em Administragdo, para substituir
a servidora VIVIANE PAULA PEREIRA BARBOSA
na funcdo de Coordenadora Técnica do Instituto de
Ciéncias da Sociedade, no periodo de 13 a 15 de
setembro de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.009827/2017-44).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.568/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no

Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora JANETE CAMPQOS DE CASTRO,
Técnica em Contabilidade, para substituir a servidora
MARCIA DOS SANTOS REGO na funcdo de
Coordenador de Execucdo Orcamentéria e Financeira,
no periodo de 14 a 28 de agosto de 2017, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.009706/2017-01).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.569/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor ALAN CHAVES BATISTA,
Assistente em Administragdo, para substituir o servidor
EDSON DE SOUSA ALMEIDA na funcdo de Diretor
de Registro Académico, no periodo de 17 a 29 de julho
de 2017, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2017. (Processo n°® 23204.008668/2017-
61).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N° 1.570/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar o servidor DIEGO MAIA ZACARDI,
Professor do Magistério Superior, para substituir

BRUNO BRAULINO BATISTA na funcdo de
Coordenador de Bacharelado em Engenharia de Pesca,
nos periodos de 13 a 21 de setembro e 13 a 27 de
outubro de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes aos exercicios de 2016 e 2017. (Processo n°
23204.009866/2017-41).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.585/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor KEID NOLAN SILVA SOUSA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma
classe, a partir de 19 de outubro de 2011, referente ao
intersticio de 19/10/2009 a 18/10/2011, nos termos da
Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.014108/2014-01).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.586/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor BRUNO APOLO MIRANDA
FIGUEIRA, Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Aceleracdo da Promocdo, do Nivel 2 da Classe A para o
Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 29 de julho
de 2017, por ter apresentado o titulo de Doutor em
Ciéncias: Area de Concentracio em Geoquimica e
Petrologia, nos termos art. 13 da Lei n® 12.772/2012.
(Processo n° 23204.008204/2017-54).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.587/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor NELSON DE SOUZA AMORIM,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Retribuicdo por
Titulacdo, em virtude de ter obtido o titulo de Doutor
em Engenharia de Recursos Naturais: Area de
Concentracdo em Uso e Transformacdo de Recursos
Naturais, a partir de 25 de julho de 2017, nos termos da
Lei n® 12.772/2012. (Processo n° 23204.008950/2017-
48).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.588/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
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Conceder a servidora GRACIENE DO SOCORRO
TAVEIRA FERNANDES, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Retribuicio por Titulagdo, em
virtude de ter obtido o titulo de Doutora em Ciéncias
Marinhas Tropicais, a partir de 6 de julho de 2017, nos
termos da Lei n°® 12.772/2012. (Processo n°
23204.007951/2017-75).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.589/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora LILIAN CRISTIANE ALMEIDA
DOS SANTQS, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacéo, Retribuicéo
por Titulacdo, em virtude de ter obtido o titulo de
Doutora em Ciéncias, a partir de 21 de julho de 2017,
nos termos da Lei n°® 12.772/2012. (Processo n°
23204.002302/2017-88).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.590/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ISRAEL BESER DINIZ DA
SILVA, Farmacéutico- Bioquimico, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Salde Coletiva, Adicional de Insalubridade
em grau médio (10%), nos termos do art. 68 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e da Orientagdo
Normativa n® 6, de 18 de marco de 2013, da Secretaria
de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, com vigéncia a partir de 24 de
julho de 2017. (Processo n° 23204.000241/2017-14).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.591/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante LUIS
PAULO CASTRO DE ASSIS, Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Agéncia de Inovacdo Tecnolégica, no periodo
de 1° de agosto a 29 de dezembro de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n° 8.112/1990. (Processo n° 23204.009136/2017-
41).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.592/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
CLEIDEANE LIMA DE MORAES, Administradora,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Administragdo, no periodo de
16 de agosto a 12 de dezembro de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n® 8.112/1990. (Processo n° 23204.009988/2017-
38).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N° 1.595/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
RAIMUNDO SOLANO LIRA PEREIRA, Revisor de
Textos, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Reitoria, no periodo de 9 de
agosto a 29 de novembro de 2017, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n® 8.112/1990. (Processo n° 23204.009995/2017-
30).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.596/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL,

Contador, para substituir o servidor CLODOALDO
ALCINO ANDRADE DOS SANTOS na funcéo de Pro-

Reitor de  Planejamento e  Desenvolvimento
Institucional, nos periodos de 21 a 29 de agosto e 1°a 5
de setembro de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.010175/2017-91).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.597/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar 0 servidor  JOAO RICARDO
VASCONCELLOS GAMA, Professor do Magistério
Superior, para substituir o servidor SERGIO DE MELO
na funcdo de Prd-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacédo e
Inovacdo Tecnoldgica, no periodo de 24 de agosto a 13
de setembro de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.010219/2017-82).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 1.598/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela

Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, Secretaria Executiva, para substituir o
servidor EVERTON LOPES DE SOUZA na funcédo de
Diretor de Gestdo de Pessoas, no periodo de 21 a 25 de
agosto de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.010415/2017-57)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N 1.599, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ALINE CRISTINE GALUCIO
DO NASCIMENTO SANTOS, Assistente em
Administracdo, para substituir a servidora ADRYA
LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA na funcéo de
Coordenadora de Admissdo de Pessoal, no periodo de
11 a 31 de agosto de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de Licenca Gestante.
(Processo n° 23204.010416/2017-00).

MILTON RENATO DA SILVA MELO



Ano VIII, Edigdo 91 — Sexta-feira, 15 de setembro de 2017

90

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

PORTARIA N° 1.600/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
AGOSTO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor AMADEU DE FARIAS
CAVALCANTE JUNIOR, Professor do Magistério
Superior, para substituir JARSEN LUIS CASTRO
GUIMARAES na funcdo de Diretor do Instituto de
Ciéncias da Sociedade, no periodo de 21 de agosto a 4
de setembro de 2017, por motivo de Licenca para
Tratamento de Salde. (Processo n° 23204.010135/2017-
49).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

5. ATOS DO ICED

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PORTARIA N° 74, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comisséo de Avaliacéo de Progresséo
Funcional do Professor Sebastidn Mancuso.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatério de
Atividades do servidor Sebastidn Mancuso, professor do
magistério superior, para fins de progressdo funcional
por intersticio, classe Adjunto nivel IV para classe
Associado nivel I

Jodo Roberto Pinto Feitosa — Presidente;
Hugo Alex Carneiro Diniz — Membro;
Carlos José Freire Machado — Membro.
José Ricardo e Souza Mafra - Suplente

Santarém, 10 de Agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 75, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

DispGe sobre a Comissédo de Avaliacao de Progresséo
Funcional do Professor José Anténio de Oliveira
Aquino.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliagdo de Relatério de
Atividades do servidor José Antbnio de Oliveira
Aquino, professor do magistério superior, para fins de
progressdo funcional por intersticio, classe C, Adjunto
nivel IV para classe D, Associado nivel I:

Jodo Roberto Pinto Feitosa — Presidente;
Hugo Alex Carneiro Diniz — Membro;
Carlos José Freire Machado — Membro.
José Ricardo e Souza Mafra - Suplente

Santarém, 10 de Agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 76, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comisséo de Selecdo do Curso de
Especializacdo em Literatura Comparada do Instituo de
Ciéncias da Educacéo.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCAGCAO no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria N° 3.112 de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Selecdo de alunos para o Curso de Especializagdo em
Literatura Comparada do Instituto de Ciéncias da
Educacdo:

Edivaldo da Silva Bernardo — Presidente;
Lauro Roberto do Carmo Figueira — Membro;
Odenildo Queiroz de Souza — Membro;
Andrei Santos de Morais — Membro;
Terezinha de Jesus Dias Pacheco-Membro;
Zair Henrique Santos-Membro;

Santarém, 16 de Agosto de 2017.
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EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA
Diretor do ICED
Portaria N° 3.112/2014 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 77, DE 11 DE SETEMBRO DE
2017.

DispGe sobre a Comissdo de Avaliacéo de Progressédo
Funcional do Professor Odenildo Queiroz de Sousa.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 3.112/2014, de 16 de dezembro de
2014/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatdrio de
Atividade do servidor Odenildo Queiroz de Sousa,
professor do magistério superior, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio (26/08/2010 a
28/08/2012), Classe B, de Assistente nivel | para
Assistente nivel 11, reenquadramento nivel I:

Edivaldo da Silva Bernardo — Presidente;
Lauro Roberto do Carmo Figueira — Membro;
Zair Henrique dos Santos — Membro.

Santarém, 11 de Setembro de 2017.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

Diretor do ICED
Portaria N° 3.112/2014 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 78, DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre designacéo da Comissdo de Promogao

por Desempenho da professora Lademe Correia de

Sousa.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA

EDUCACAO, no uso das atribuicdes conferidas pela

Portaria n°® 3.112/2014, de 16 de dezembro de
2014/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a comissdo que avaliara o Relatdrio de
Atividades, para fins de Promog&o por Desempenho, da
professora Lademe Correia de Sousa, referente ao
intersticio de 07 de novembro de 2014 a 06 de
novembro de 2016 — Assistente 11 para Adjunto I:

André Dioney Fonseca — Presidente;
Ednea do Nascimento Carvalho — Membro;
Maria Mirtes Cortinhas dos Santos — Membro.

Santarém, 18 de agosto de 2017.

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA
Diretor do ICED
Portaria N° 3.112/2014 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 79, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a designacéo da Dire¢do Interina do
Instituto de Ciéncias da Educacao.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o professor José Ricardo e Sousa Mafra
para responder como Diretor Interino do Instituto de
Ciéncias da Educacdo nos dias 24 e 25 de agosto de
2017.

Santarém, 23 de agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 80, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

DispGe sobre designacéo da Comissdo de Avaliagéo de
Promocéo do professor Leonel Mota.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de Julho de
2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliagdo do Relatério de
Atividades do servidor Leonel Mota, professor de
magistério superior, para fins de Promogao da Classe B,
Assistente nivel Il, para Classe C, Adjunto nivel I,
referente ao intersticio 11 de novembro de 2009 a 11 de
novembro de 2011:

Lauro Roberto do Carmo Figueira — Presidente;
Washington Luis dos Santos Abreu — Membro;
Terezinha de Jesus Dias Pacheco — Membro.

Santarém, 23 de agosto de 2017.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA
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PORTARIA N° 81, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comissdo de Avaliacdo de Progresséo
Funcional do Professor Odenildo Queiroz de Sousa.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatdrio de
Atividade do servidor Odenildo Queiroz de Sousa,
professor do magistério superior, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio (26/08/2012 a
28/08/2014), Classe B, de Assistente nivel | para
Assistente nivel II:

Edivaldo da Silva Bernardo — Presidente;
Lauro Roberto do Carmo Figueira — Membro;
Zair Henrique dos Santos — Membro.

Santarém, 23 de Agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 82, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comissdo de Avaliacdo de Progressédo
Funcional da Professora Terezinha de Jesus Dias
Pacheco.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatério de
Atividade da servidora Terezinha de Jesus Dias
Pacheco, professora do magistério superior, para fins de
Progressdo  Funcional referente ao intersticio
01/03/2013 a 01/03/2015, Classe C, de Adjunto nivel 111
para Adjunto nivel 1V:

Edivaldo da Silva Bernardo — Presidente;
Heliud Luis Maia Moura — Membro;
Raimundo Nonato Vieira Costa — Membro.

Santarém, 23 de Agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre designacéo da Comissdo de Avaliacéo de
Progressdo Funcional do professor Leonel Mota.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de Julho de
2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliagdo de Relatério de
Atividade do servidor Leonel Mota, professor do
magistério superior, para fins de Progressdo Funcional
referente ao intersticio 11 de novembro 2011 a 11 de
novembro de 2013, da Classe C, de Adjunto nivel | para
Adjunto nivel II:

Lauro Roberto do Carmo Figueira — Presidente;
Washington Luis dos Santos Abreu— Membro;
Terezinha de Jesus Dias Pacheco — Membro.

Santarém, 23 de agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 84, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comissdo de Avaliacéo de Progressédo
Funcional do Professor Leonel Mota

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatério de
Atividade do servidor Leonel Mota, professor do
magistério superior, para fins de Progressdo Funcional
referente ao intersticio 11 de novembro de 2013 a 11 de
novembro de 2015, Classe C, de Adjunto, nivel Il para
Adjunto nivel IlI:

Lauro Roberto do Carmo Figueira — Presidente;
Washington Luis dos Santos Abreu — Membro;
Terezinha de Jesus Dias Pacheco — Membro.

Santarém, 23 de Agosto de 2017.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA
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PORTARIA N° 85, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre designacéo da Comissao de Avaliacédo de
Progressdo Funcional do professor Leonel Mota.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de Julho de
2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatdrio de
Atividade do servidor Leonel Mota, professor do
magistério superior, para fins de Progressdo Funcional
referente ao intersticio 11 de novembro de 2015 a 11 de
novembro de 2017, Classe C, de Adjunto, nivel 11l para
Adjunto nivel 1V:

Lauro Roberto do Carmo Figueira — Presidente;
Washington Luis dos Santos Abreu — Membro;
Terezinha de Jesus Dias Pacheco — Membro.

Santarém, 23 de agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 86, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comissdo de Avaliacdo de Progressédo
Funcional da Professora Terezinha de Jesus Dias
Pacheco.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatério de
Atividade da servidora Terezinha de Jesus Dias
Pacheco, professora do magistério superior, para fins de
Progressdo  Funcional referente ao intersticio
01/03/2011 a 01/03/2013, Classe C, de Adjunto, nivel Il
para Adjunto nivel I1I:

Edivaldo da Silva Bernardo — Presidente;
Heliud Luis Maia Moura — Membro;
Raimundo Nonato Vieira Costa — Membro.

Santarém, 23 de Agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 87, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

Disp&e sobre a Comissdo de Avaliacao de Promogao da
Professora Terezinha de Jesus Dias Pacheco.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliagdo do Relatdrio de
Atividade da servidora Terezinha de Jesus Dias
Pacheco, professora do magistério superior, para fins de
Promogdo referente ao intersticio 01/03/2015 a
01/03/2017, da Classe C, de Adjunto, nivel IV, para
Classe D, Associado, nivel I:

Edivaldo da Silva Bernardo — Presidente;
Lauro Roberto do Carmo Figueira — Membro;
Hugo Alex Carneiro Diniz — Membro.

Santarém, 23 de Agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 88, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

DispGe sobre a Comisséo de Avaliacao de Promogao do
Professor Odenildo Queiroz de Sousa.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatdrio de
Atividade do servidor Odenildo Queiroz de Sousa,
professor do magistério superior, para fins de
Promogdo, referente ao intersticio 26/08/2014 a
26/08/2016, da Classe B, de Assistente nivel Il para
Classe C, Adjunto, nivel I;

Edivaldo da Silva Bernardo — Presidente;
Lauro Roberto do Carmo Figueira — Membro;
Zair Henrique dos Santos — Membro.

Santarém, 23 de Agosto de 2017.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA
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PORTARIA N° 89, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comissdo de Avaliacao de Bolsa
Monitoria 2017.2, do Instituto de Ciéncias da
Educacéo.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO, no uso das atribuices
conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de Julho de
2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros, abaixo listados, para
compor a Comissdo de Monitoria do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, que tratard dos assuntos
referentes ao Edital de Monitoria do segundo semestre
de 2017:

Alan Augusto Moraes Ribeiro — Presidente;
Elder KoeiTikawa Tanaka;
Leilane de Aguiar Silva.

Santarém, 28 de agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 90, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comisséo de Avalia¢do do Processo
Seletivo Regular para ingresso no Mestrado Académico
em Educacao - Edital n° 001/2017 — PPGE.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO, no uso das atribuictes
conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de Julho de
2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros, abaixo listados, para
compor a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Regular para ingresso no Mestrado Académico em
Educacdo, referente ao Edital n° 001/2017 -
PPGE/Ufopa.

Luiz Percival Leme Britto — Presidente;
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares — Titular;
lani Dias Lauer Leite — Titular;

Sinara Almeida da Costa — Suplente;

Kécia Paulino dos Santos Silva — Secretaria.

Art. 2° Essa comissdo tera vigéncia no periodo
correspondente ao Edital.

Santarém, 28 de agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 91, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

DispGe sobre o afastamento no pais da professora
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.448, de 27 de Julho de
2017/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 0nus
limitado, a professora Maria Lilia Imbiriba Sousa
Colares, no periodo de 31 de agosto a 01 de setembro
de 2017 (incluindo deslocamento), para participar da
Oficina de Elaboracdo da APVN — EducaNorte, Projeto

de Doutorado e Rede da Area Norte, que realizar-se-a
na Universidade Federal do Amazonas — Manaus/AM.

Santarém, 28 de agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 92, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

DispGe sobre a Comisséo de Avaliacao de Promogao do
Professor Luiz Carlos Laurindo Junior.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatdrio de
Atividade do servidor Luiz Carlos Laurindo Junior,
professor do magistério superior, para fins de
Promogdo, referente ao intersticio 12/2014 a 11/2016,
da Classe B,Assistente, nivel Il, para Classe C, Adjunto
nivel I

André Dioney Fonseca — Presidente;
Ednéa do Nascimento Carvalho;
Maria Mirtes Cortinhas dos Santos.

Santarém, 28 de Agosto de 2017.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA
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PORTARIA N° 93, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comissdo de Avaliacdo de Progresséo
Funcional da Professora Isabel Teresa Credo Augusto.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatdrio de
Atividade da servidora Isabel Teresa Credo Augusto,
professora do magistério superior, para fins de
Progressdo  Funcional referente ao intersticio
05/09/2013 a 05/09 2015, de Assistente, nivel I, classe
A, para Assistente nivel 1l da mesma classe:

André Dioney Fonseca — Presidente;
Ednéa do Nascimento Carvalho;
Maria Mirtes Cortinhas dos Santos.

Santarém, 28 de Agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 94, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Comissdo de Avaliacédo de Promocao da
Professora Isabel Teresa Credo Augusto.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Relatério de
Atividade da servidora Isabel Teresa Credo Augusto,
professora do magistério superior, para fins de
Promocao, referente ao intersticio 05/09/2015 a 05/09/
2017, da Classe A, Assistente nivel Il, para a Classe B,
Assistente nivel I:

André Dioney Fonseca — Presidente;
Ednéa do Nascimento Carvalho;
Maria Mirtes Cortinhas dos Santos.

Santarém, 28 de Agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 95, DE 29 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Composi¢ao do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Licenciatura Integrada em
Matematica e Fisica.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os professores abaixo listados para
compor o Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso

de Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica:

José Ricardo e Souza Mafra — Coordenador;

Carlos José Freire Machado;
Glauco Cohen Ferreira Pantoja;
Jodo Roberto Pinto Feitosa;
José Antdnio Oliveira Aquino;
Nilzilene Gomes de Figueiredo;
Sebastian Mancuso;

Sérgio Antdnio de Souza Farias.

Art. 2° Aos membros do NDE serdo atribuidas 02 horas
semanais nos termos da Resolucéo n® 184/2017, 1, § 1°.

Art. 3° Revogar a portaria n® 1.183, de 08/05/2015.
Santarém, 29 de agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 96, DE 29 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Vice-Coordenagéo do Curso de
Licenciatura Integrada em Matemética e Fisica do
Instituto de Ciéncias da Educagao.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 1.448 de 27 de
Julho de 2017 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a professora Lilian CristianeAlmeida
dos Santos como Vice-Coordenadora do Curso de
Licenciatura Integrada em Matemaética e Fisica a partir
do dia 29 de agosto de 2017.
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Art. 2° Alocar 10 horas semanais para o desempenho
das fungBes, em consondncia com o disposto no 84° do
art. 30 da Resolucdo n° 184, de 10 de fevereiro de 2017.

Santarém, 29 de agosto de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 97, DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre o afastamento no pais da professora
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.448, de 27 de Julho de
2017/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com &nus
limitado, & professora Maria Lilia Imbiriba Sousa
Colares, no periodo de 05 a 06 de setembro de 2017,
para participar de reunido de coordenacdo referente ao
Procad, que ocorrera na Faculdade de Educacdo da
Unicamp, na cidade de Campinas/SP.

Santarém, 31 de agosto de 2017.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 98, DE 01 DE SETEMBRO DE
2017.

Dispde sobre o Afastamento no Pais do professor
Douglas Mota Xavier de Lima.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.448, de 27 de Julho de
2017/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com 6énus
limitado, ao professor Douglas Mota Xavier, no periodo
de 29 de agosto a 01 de setembro de 2017, para
participar do | Simpdsio Norte da Associacdo Brasileira
de Historia das Religides, que ocorrera na Universidade
do Estado do Amazonas — Campus de Parintins/AM.

Santarém, 01 de setembro de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
Diretora em Exercicio do ICED
Portaria N° 1.448/2017 — Reitoria-UFOPA

PORTARIA N° 99, DE 05 DE SETEMBRO DE
2017.

Dispde sobre o Afastamento no Pais da professora
Silvia Cristina Barros de Souza.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 3.112/2014, de 16 de dezembro de
2014/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento no Pais, com dnus para a
Ufopa, a professora Silvia Cristina Barros de Souza, no
periodo de 05 a 09 de setembro de 2017, para participar
do IX Simposio Internacional de Estudos de Géneros
Textuais, que ocorrerd na Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul — Campo Grande/MS.

Santarém, 05 de setembro de 2017.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

Diretor do ICED
Portaria N° 3.112/2014 — Reitoria-UFOPA

6. ATOS DO ICS

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE
PORTARIA N° 35, DE 08 DE AGOSTO DE 2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 3.113, de 16 de dezembro de 2014 —
Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° - Alocar o total de 10 (dez) horas semanais para
o professor TARCISIO DA COSTA LOBATO, docente
do Programa de Ciéncias Econdmicas e
Desenvolvimento  Regional — PCEDR, como
Coordenador do Laboratdrio de Ensino, Pesquisa e
Extensé&o: Crescimento, Desenvolvimento,
Criminalidade, Estado, Politicas Publicas e
Geotecnologias, a partir de 1° de agosto de 2017.
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Art. 2° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES

PORTARIA N° 36, DE 30 DE AGOSTO DE 2017.

O DIRETOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO
DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribui¢des, em

conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
1.600, de 25 de agosto de 2017— PROGEP,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Monitoria do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS/UFOPA:

| — Jarsen Luis Castro Guimardes (PCEDR);

Il — Ana Karine de Albuquerque Alves Brito (PCJ); e
Il — Camila Pereira Jicome (PAA).

Art. 2° Ficam revogadas todas as disposicfes em
contrério.

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR



