Naoi

8 O

S O —

@ V —i

2 - -

O D N

O (@b

| 5 DL > ®

M O 8 n_Wb

<

(€]

£ = =

2 "— " —

(0p)

r (b

g D S

5 @ ©

af |

Q)
00
(@)
-
o
{q o]
O

=




ADMINISTRACAO

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora

ANSELMO ALENCAR COLARES
Vice-Reitor

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora de Administracéo

MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
Pro-Reitora de Ensino de Graduagédo

SERGIO DE MELO
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovagdo Tecnoldgica

THIAGO ALMEIDA VIEIRA
Pro-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensédo

EDNA MARZZITELLI PEREIRA
Pr6-Reitora de Gestdo Estudantil

MILTON RENATO DA SILVA MELO
Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas

AYRTON PEREIRA DOS SANTOS
Chefe de Gabinete da Reitoria

EDIQAO E DIVULGAQAO
COORDENAGAO DE COMUNICAGAO (COMUNICA@ UFOPA.EDU.BR)

EQUIPE TECNICA

JULIO CESAR DA ASSUNGAO PEDROSA MARCELA CARDOSO PIMENTEL
Revisor de Textos (Comunicacao) Secretéria Executiva (Progep)

EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA
Projeto Gréfico


mailto:comunica@ufopa.edu.br

O BOLETIM DE SERVICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFopA), CNPJ N° 11.118393/0001-59, DESTINA-SE A
PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS DA UNIVERSIDADE, COM SEDE NA CIDADE DE SANTAREM, ESTADO DO PARA. OS ATOS NELE PUBLICADOS
TEM VALIDADE JURIDICA NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE, RESSALVADOS AQUELES DE PUBLICACAO OBRIGATORIA NO DIARIO OFICIAL
DA UNIAO, DEVENDO SER REGISTRADOS E CUMPRIDOS, INDEPENDENTEMENTE DE QUALQUER COMUNICADO OU EXPEDIENTE
COMPLEMENTAR.



Sumario




ANO VIl — Edicdo 83 — Segunda-feira, 16 de janeiro de 2017

Boletim de Servigco da UFOPA

1. ATOS DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO Ne 155, DE 11 DE JULHO DE 2016.

Disciplina a realizagdo de concurso publico de provas e
titulos na carreira de magistério superior da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto presidencial de 28 de mar¢o de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido, de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pdg. 1, das atribuicGes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.006989/2016-40 proveniente da Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — Progep, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Universitario na 72
Reunido Extraordinaria realizada no dia 01 de julho de
2016 promulga a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1° Disciplina a realizagdo de concurso publico de
provas e titulos na carreira de magistério superior da
Universidade Federal do Oeste do Pard, nos termos do
anexo |.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.
Art. 3° Revoga-se a Resolucdo n° 49 de 27.03.14.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

ANEXO |
CONCURSO DOCENTE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O ingresso na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) ocorrera
mediante a habilitagdo em concurso publico de provas e
titulos, sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, nos termos da legislacdo vigente, com as
seguintes denominagoes:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de Doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de
Mestre; ou

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo
de Especialista;

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste
artigo, prioritariamente, terd como requisito de ingresso
o titulo de Doutor na &rea do concurso.

8§ 2° A exigéncia de titulo de Doutor poderd ser
dispensada, substituindo-a pela de titulo de Mestre ou
Especialista ou por diploma de graduagdo, quando se
tratar de provimento para &rea de conhecimento ou em
localidade com grave caréncia de detentores da titulagio
académica de Doutor, conforme decisdo fundamentada
do Conselho Superior Universitario (Consun).

8 3° Nos casos especificos em que o edital preveja a
reabertura de inscricdo para candidatos com o titulo de
Mestre, sera disponibilizado o prazo de inscrigdo e, em
ndo havendo candidato com esse titulo, o edital podera
prever ainda a reabertura para candidatos portadores de
titulo de Especialista ou Graduado.

§ 4° O ingresso no cargo isolado de Professor Titular -
Livre do Magistério Superior ocorrerd conforme a
legislacdo vigente e de acordo com resolugdo especifica.
Art. 2° A solicitacdo de vaga para concurso da carreira
do Magistério Superior far-se-a mediante pedido formal,
devidamente justificado, do dirigente da Unidade a Pré-

Reitoria de Desenvolvimento
Institucional.

Pardgrafo Unico. Atestada a real necessidade de
disponibilidade de vaga para provimento, sera solicitada
a elaboracéo do plano de concurso.

Art. 3° A elaboracdo do Plano de Concurso sera de
responsabilidade da Subunidade Académica e devera
indicar:

| - a &rea e/ou subarea de conhecimento do concurso,
definida pela Capes e/ou Cnpq;

Il - 0 nmero de vagas a serem providas;

111 - o regime de trabalho;

IV - as titulagBes exigidas para a posse no cargo,
considerando sua correlagdo com a &rea e/ou subérea de
conhecimento, conforme § 1° deste artigo;

V - o programa das provas de conhecimentos,
representativo da area e/ou subarea de conhecimento,
contendo obrigatoriamente 10 (dez) itens;

VI - a indicacdo de membros para a composi¢do da
Banca Examinadora;

VIl - a especificagdo, quando houver necessidade de
incluir no edital “areas afins”, das areas de
conhecimento que serdo consideradas “areas afins”.

8 1° Nas situagdes em que as areas de concurso ndo se
enquadrarem nas Tabelas de Areas e Subéreas do
Conhecimento do CNPqg ou da Capes, a Subunidade
demandante deverd definir a area e a subarea de
conhecimento mais adequada e as areas afins, de forma
motivada, clara e objetiva, para constar do edital do
certame.

8 2 O programa a que se refere o inciso V do caput
deste artigo servira de base para todas as provas de
conhecimentos e tera conteido representativo da area ou
subérea de conhecimento do concurso.

Art. 4° A aprovacdo do Plano de Concurso e da
composicdo da Banca Examinadora, inclusive com a
indicacdo do presidente, membros titulares e membros
suplentes, serd de responsabilidade do Conselho da
Unidade.

Planejamento e
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Paragrafo Unico. Em caso de inexisténcia de quérum
para deliberagdo do Conselho, o dirigente da Unidade
de ensino podera decidir ad referendum, ao qual a
decisdo sera submetida dentro de 2 (dois) dias, fazendo-
se nova convocacdo, mantendo a mesma finalidade e,
ndo havendo novamente quérum, sera emitida ata de
reunido, na qual o ato ad referendum sera ratificado.
Art. 5° A aprovacédo do Plano de Concurso pelo Consun
estd condicionada ao atendimento dos arts. 3° e 4° e a
apresentacéo de:

| - atas de aprovacdo do concurso do Conselho da
Unidade Académica;

Il - parecer fundamentado do Colegiado da Subunidade
sobre a definicdo das areas afins, nos termos do § 1° do
art. 3°, quando necessario.

11 - Justificativa de substituicdo do titulo de doutor pelo
de mestre, especialista ou graduado.

Parégrafo Unico. Se aprovada pelo Consun, a proposta
para provimento de vaga por concurso publico seguird
para elaboracéo de edital.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

Art. 6° O concurso para a carreira do Magistério
Superior serd organizado por comissdo constituida de
servidores da Instituicdo e designada pela autoridade
méaxima da Ufopa.

Art. 7° A Comissdo Organizadora do concurso sera
responsavel pela coordenacdo geral do certame, de
forma a garantir a instalagdo dos trabalhos e
encaminhamentos pertinentes e necessarios a sua
realizacdo, com as seguintes atribuicdes:

I - receber e analisar os planos de concursos aprovados
pela Unidade demandante;

I - encaminhar os planos para apreciacdo do Consun;

111 - elaborar e publicar no Diario Oficial da Unido e na
pagina eletronica da Institui¢do o edital de abertura do
concurso publico;

IV - publicar as informacGes e orientacBes sobre o
processo de realizacéo do certame;

V - gerenciar o sistema de inscricdo dos candidatos,
receber inscri¢cBes, acompanhar o sistema de pagamento
das inscricdes, verificar as inscricbes deferidas e
indeferidas;

VI - receber e analisar os pedidos de recursos dos
candidatos, ou encaminhar a autoridade competente;

VII - homologar as inscri¢cBes dos candidatos e publicar
a relacdo no site da Instituicéo;

VIII - encaminhar & Unidade demandante do concurso a
relacdo dos candidatos que tiveram as inscricbes
homologadas e solicitar a declaracdo de titulacdo e
sigilo, existéncia ou inexisténcia de impedimento,
considerando o disposto nos arts. 14 e 15 desta
Resolucdo;

IX - solicitar & autoridade competente a formalizacéo
das bancas examinadoras;

X - divulgar a composicdo da Banca Examinadora,
abrindo prazo de impugnacdo para os candidatos
inscritos se manifestarem sobre eventual impedimento
ou suspeicdo de quaisquer membros, e solicitar a
indicacdo de novo membro, quando for caso;

X1 - fornecer apoio logistico e administrativo para a
realizacdo do certame;

XII - acompanhar todas as etapas do concurso publico,
podendo pedir e prestar esclarecimentos, bem como
solicitar correcdes para os erros porventura detectados;
XIII - divulgar as notas parciais e finais classificatorias
de todos os candidatos;

XIV - receber requerimentos dos candidatos referentes a
esclarecimentos ou irregularidades do concurso;

XV - elaborar o relatério conclusivo de cada &rea de
conhecimento abrangida em edital, anexando-o ao
processo de homologacdo do concurso;

XVI - assessorar as bancas examinadoras durante a
realizacdo das provas e do julgamento de titulos;

XVII - manter atualizada a pagina eletronica com
informac@es do concurso;

XVIII - instruir o processo administrativo de
homologagdo do resultado final do concurso;
XIX - zelar pela observancia das normas do concurso.

CAPITULO 111
DO EDITAL

Art. 8° No edital de abertura de concurso publico de
provas e titulos para professor do Magistério Superior,
deverdo constar as seguintes informagoes:

| - Unidade Académica proponente do concurso;

Il - nimero de vagas que constituem o objeto do
concurso;

Il - area e/ou subarea e conteldos que constardo do
programa de provas;

IV - relacdo das provas a que estardo submetidos os
candidatos e a indicagdo de seu carater eliminatério e/ou
classificatdrio;

V - forma de provimento da(s) vaga(s) objeto do
concurso, discriminando regime juridico e de trabalho;
VI - denominagdo do cargo, classe e nivel de ingresso;
VII - descri¢do das atribui¢des do cargo;

VIII - indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a
posse no cargo;

IX - indicacdo dos locais, horérios e procedimentos de
inscricdo, bem como das formalidades para sua
confirmacéo;

X - indicacdo da documentacdo a ser apresentada,
quando da realizacdo das provas, bem como do material
de uso ndo permitido;

XI - indicagdo das provaveis datas de realizacdo das
provas;

X1l - informacdo de que havera gravagdo das provas
didética e de defesa de memorial;

X1l - explicitacdo detalhada da metodologia para a
classificacdo dos candidatos no concurso publico,
observados os critérios definidos no art. 16 do Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009;



ANO VIl — Edicdo 83 — Segunda-feira, 16 de janeiro de 2017

Boletim de Servigco da UFOPA

XIV - regulamentacdo dos meios de afericdo do
desempenho do candidato nas provas, observado o
disposto na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

XV - remuneracdo inicial com a discriminacdo das
parcelas que a compdem;

XVI - lei de criacdo do cargo, emprego publico ou
carreira e seus regulamentos;

XVII - valor da taxa de inscrico;

XVIIl - orientagbes para a apresentacdo do
requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, conforme
legislagdo aplicével;

XIX - indicagdo dos procedimentos necesséarios a
inscricdo dos candidatos, mencionando o endereco para
0 qual deverd ser encaminhada a documentagdo
correspondente, caso necessario;

XX - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos
especificos para a carreira ou de exame psicotécnico ou
sindicancia da vida pregressa;

XXI - fixacdo do prazo de validade do concurso e da
possibilidade de sua prorrogacéo;

XXII - disposicdes sobre o processo de elaboracéo,
apresentagdo, julgamento, decisdo e conhecimento do
resultado de recursos;

XX - ndmero de reserva de vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia e cotas raciais, conforme
legislagdo vigente;

XXIV - mengdo ao ato ministerial que autoriza a
realizacdo do concurso publico, quando for o caso.

§ 1° Ap0s a publicagdo do edital de concurso publico, a
Comissao Organizadora tera o prazo de, no minimo, 30
(trinta) dias e, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo
com a legislacdo vigente para a realizagéo das provas.

§ 2° Nao sendo realizado o concurso publico, por
qualquer motivo, a Comissdo Organizadora registrara
em ata a ocorréncia, cientificando a Unidade
interessada.

Art. 9° A critério da Administragdo, o edital podera:

| - prever, quando da inexisténcia de candidato inscrito
ou aprovado para qualquer uma das vagas
disponibilizadas, ou que ndo tenha havido candidato

aprovado em numero suficiente para preenchimento das
vagas previstas, a possibilidade de nomear candidato
classificado em concursos ja realizados por outras
instituicGes federais de ensino, desde que o concurso
esteja dentro do prazo de validade, nos termos das
recomendacdes do Acérdao TCU n° 569/2006.

Il - trazer expressa a autorizacdo do aproveitamento de
candidato(s) aprovado(s), mas ndo nomeado(s), no
ndmero de vagas previsto no edital, na ordem de
classificacdo, para ser (em) nomeado(s), no interesse de
outras instituicGes federais de ensino, em acordo com a
Deciséo n° 212/1998 TCU.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DA BANCA
EXAMINADORA E DA ADMISSIBILIDADE DE
IMPUGNACAO

Art. 10. Os concursos publicos para provimento de
vagas nos cargos da carreira do Magistério Superior
serdo prestados perante Banca Examinadora, que sera
constituida, exclusivamente para cada area de concurso,
por professores do Magistério Superior.

Art. 11. A Banca Examinadora sera composta por 5
(cinco) professores atuantes na &rea ou subarea de
conhecimento para a qual se realiza o concurso e com
titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos
em edital.

§ 1° Dentre 0s 5 (cinco) examinadores, 3 (trés) membros
serdo titulares e 2 (dois) membros serdo suplentes.

§ 2° A Banca Examinadora serd composta de, pelo
menos, 1 (um) membro externo & Unidade demandante
do concurso e/ou a Instituigao.

§ 3° A composicdo da Banca Examinadora estd
condicionada a manifestacdo de anuéncia, por escrito,
de cada professor indicado.

8§ 4° O Conselho da Unidade demandante devera
aprovar a composicdo da Banca Examinadora e,
mediante ato devidamente motivado, poderad solicitar
novas indicacBes, tantas vezes quantas forem

necessarias, para a composi¢do da Banca Examinadora,
respeitado o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis antes da
homologacéo pelo Consun.

§ 5° Apo6s aprovacdo da Banca Examinadora pelo
Consun, somente serdo aceitas mudangas na sua
composicdo por desisténcia, impedimento ou suspeicéo,
nos termos do art. 15 desta Resolucéo.

§ 6° A Banca Examinadora serd Unica para todas as
etapas das provas do concurso, ressalvados 0s casos em
gue o suplente vier a assumir a titularidade.

Art. 12. Em caso de desisténcia, impedimento ou
suspeicdo de membro de Banca Examinadora, o
primeiro suplente assumird automaticamente e, se este
ndo puder assumir, desde que motivadamente, assumira
0 segundo suplente.

§ 1° Apds o inicio das provas, podera ocorrer a
substituicdo de membro da Banca Examinadora,
somente na hipdtese em que a avaliacdo de todos os
candidatos de uma mesma etapa de prova tenha sido
examinada e atribuida nota pelo mesmo avaliador.

8 2° Em caréter excepcional, no caso de impossibilidade
de os suplentes assumirem, em decorréncia de falta de
tempo hébil para aprovagdo pelo Conselho da Unidade,
para fins de garantir o andamento do cronograma de
concurso, podera ser aprovada a indicagdo de novo
membro para compor a Banca Examinadora pela
autoridade maxima do 6rgéo.

Art. 13. Compete a Banca Examinadora:

| - realizar o sorteio dos pontos de prova e da ordem de
apresentacgdo, assistir a leitura e efetuar a avaliacdo das
provas escrita e didatica;

Il - arguir os candidatos, quando for o caso,
considerando o ponto do programa de prova sorteado,
atribuindo-lhes notas;

Il - Examinar o memorial € o projeto de atuagdo
profissional

IV - examinar o Curriculo Lattes dos candidatos,
realizando o julgamento de titulos e considerando as
disposi¢des contidas no certame;

V - elaborar as atas referentes a cada etapa das provas;
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VI - disponibilizar & Comissdo Organizadora 0s
formulérios preenchidos com o resultado de cada etapa
de prova, datado e assinado por todos os seus membraos,
0 qual sera afixado no mural de divulgacdo de
resultados de provas para aquele concurso;

VIl - julgar os recursos interpostos pelos candidatos,
quando estes forem destinados a Banca Examinadora, e
subsidiar a Comissdo Organizadora, prestando
informacBes pertinentes, quando da interposi¢do de
recursos contra 0 concurso;

VI - zelar pelo sigilo das informacdes de provas;

IX - entregar todo o material de prova, incluindo as atas
e as fichas de avaliacdes e de resultados, a Comissdo
Organizadora.

Art. 14. A mudanca na composicdo da Banca
Examinadora deverd ser comunicada a todos o0s
candidatos que estejam realizando as provas e registrada
em ata, resguardando o prazo minimo para recurso
contra a nova composi¢do de banca e elaborando novo
cronograma de prova.

Art. 15. Fica vedado participar da Banca Examinadora
0 membro que seja em relacdo ao candidato:

a) coOnjuge, companheiro (a), ex-cbnjuge ou ex-
companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou
contra candidato ou respectivo cénjuge ou companheiro;
¢) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico de candidato
em projeto de pesquisa ou extensdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos Gltimos 3
(trés) anos, a contar da publicacdo do edital.

f) integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual
tenha desenvolvido atividades com o candidato nos
Gltimos 3 (trés) anos;

Paragrafo Unico. Apo6s ter ciéncia das inscricdes
homologadas, os membros da Banca Examinadora
deverdo, obrigatoriamente, apresentar declaracdo de

titulagdo e sigilo, existéncia ou inexisténcia de
impedimento.

Art. 16. Sera admitido pedido de impugnacdo de
membros de Banca Examinadora, desde que
devidamente motivado pelo candidato e dirigido a
Comissdo Organizadora, no prazo de até 2 (dois) dias,
contados da publicacdo da lista de inscricdes
homologadas.

Paragrafo Gnico. Podera ser arguida a suspeigdo de
membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou
inimizade notéria com algum dos candidatos ou
respectivos cOnjuges, companheiros e afins até o

terceiro grau.

CAPITULO V
DA INSCRIGAO

Art. 17. As inscricfes para o concurso serdo abertas
pelo prazo de 15 (quinze) a 90 (noventa) dias corridos,
mediante publicagdo de edital no Diario Oficial da
Unido, com divulgacdo imediata na pagina oficial da
Instituicdo.

Art. 18. As inscri¢fes serdo processadas de forma on-
line, em enderego eletrénico a ser indicado no edital,
devendo o candidato preencher formulario para tal
finalidade e ter ciéncia das regras do certame, sendo, no
ato de inscricdo, gerado boleto para pagamento do valor
respectivo, ou pleitear isengdo para sua inscri¢cdo, nos
termos da legislacgdo vigente.

Art. 19. S8o requisitos para a inscricdo nos concursos:

I - requerimento de inscricdo devidamente preenchido,
conforme estabelecido em edital;

Il - recolhimento do pagamento de inscricdo ou
comprovante da isencdo do seu pagamento;

Il - laudos ou outros documentos que se fizerem
necessarios a respectiva inscricdo, considerando sua
relacio com as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia ou a cotas raciais, na forma do edital.
Paragrafo Gnico. A homologagdo da inscricdo serd
efetivada somente apds a comprovagdo do pagamento

da taxa e o recebimento da documentagdo, quando for o
caso, conforme previsto em edital e/ou quando da
concessdo de isencao.

CAPITULO VI
DA ISENGAO

Art. 20. Podera ser concedida isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135/2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

§ 1° A isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
deverd ser solicitada pelo candidato no ato da inscrigéo,
acompanhado das seguintes informagdes:

a) indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo que atenda a condicdo estabelecida no
inciso 11 deste artigo.

8§ 2° O prazo para a solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do seré definido em edital.

8 3° O resultado do pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera disponibilizado no site da Ufopa.

CAPITULO VII
DA RESERVA DE VAGAS ESPECIAIS

Art. 21. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o
direito de inscricio no concurso publico para
provimento de vaga, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
reservando-se a esses candidatos as vagas consoantes 0s
preceitos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal
vigente e demais ordenamentos juridicos.

Paragrafo Unico. O edital deverd pormenorizar todos 0s
requisitos e as condicgdes para que o candidato deficiente
realize sua inscricdo no concurso, bem como todos 0s



ANO VIl — Edicdo 83 — Segunda-feira, 16 de janeiro de 2017

Boletim de Servigco da UFOPA

meios e as providéncias que serdo adotados para
propiciar a realizacéo de todas as provas.

Art. 22. Aos candidatos negros que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo, serd garantido o
direito a inscricdo no concurso publico para provimento
de vaga, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 23. A reserva de vagas especiais devera seguir
expressa nos editais para provimentos de cargos
efetivos, independentemente do ndmero de vagas que
vierem a ser ofertadas, uma vez que, durante a vigéncia
do edital de homologacdo de candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas, poderdo surgir
novas vagas que deverdo ser providas, prioritariamente,
pelos candidatos homologados, podendo configurar a
necessidade juridica de nomear aprovados da lista de
reservas especiais, ou seja, dos candidatos deficientes
ou das cotas raciais.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 24. Cabera recurso, devidamente fundamentado:

I - da homologacdo das inscri¢des, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis consecutivos, a partir da data de sua
publicacéo;

Il - da composicdo das Bancas Examinadoras, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, a partir da data de
sua publicacdo da homologacéo das inscricdes;

Il - do resultado de cada prova eliminatéria, no prazo
de 6 (seis) horas, a partir da divulgagéo do resultado;

IV - do resultado final do concurso, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a partir da data da sua divulgacao.

§ 1° Os recursos de que tratam os incisos do caput deste
artigo deverdo ser encaminhados eletronicamente, por
meio da pagina de acompanhamento de concurso no
qual o candidato se inscreveu, de forma presencial
diretamente na secretaria do concurso ou no Protocolo
Geral, conforme discriminado no edital.

8§ 2° Os recursos previstos nos incisos I, 11 e 1V devem
ser direcionados a Comissdo Organizadora.

§ 3° No caso de recurso previsto no inciso Ill, devera ser
direcionado a Banca Examinadora.

§ 4° O tempo de reposta do recurso, exceto da
composicdo de Banca Examinadora, discriminado no
art. 15 desta Resolucéo, serad respectivamente igual ao
tempo para impetrar o recurso.

CAPITULO IX
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 25. Os concursos publicos para a carreira do
Magistério Superior constardo de 2 (duas) etapas: a
primeira de carater eliminatorio e classificatorio e a
segunda de carater classificatorio:

| - primeira etapa, constituida de:

a) prova escrita;

b) prova didatica;

d) prova pratica, se necessaria.

Il - segunda etapa, constituida de:

a) prova de memorial e projeto de atuagdo profissional;
b) julgamento de titulos.

Paragrafo Unico. Serd4 considerado eliminado o
candidato que ndo comparecer no horario previamente
definido para as provas que compdem a primeira etapa,
devendo, no momento das provas, todos os candidatos
se apresentarem devidamente identificados por
documento oficial com foto.

Art. 26. O candidato aprovado na primeira etapa devera
entregar a Comissdo Organizadora, no prazo indicado, a
documentacdo comprobatoria referente a0 Memorial e
Projeto de Atuacdo Profissional e Curriculo Lattes,
conforme instrucdo do certame ao qual estd
concorrendo.

Secéo |
Da Prova Escrita

Art. 27. A prova escrita versara sobre um tema sorteado
de uma lista com 10 (dez) itens relacionados a area ou
subarea referida programa de provas constante do edital

de concurso para o qual o candidato se inscreveu,
contida no Plano de Concurso, e tera a duracdo de 4
(quatro) horas.
8§ 1° Apos o sorteio do tema, o candidato ndo podera
consultar material de qualquer natureza.
§ 2° A leitura e o julgamento da prova escrita serdo
realizados dentro de, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas apds o seu término.
§ 3° A presenca do candidato é obrigatoria durante o
sorteio do item e do ato da leitura da prova escrita,
implicando a sua auséncia na hora marcada eliminacéo
do concurso.
8 4° A avaliacdo da prova escrita ocorrera de acordo
com os critérios e pontos discriminados no anexo |,
ficando a valoracdo a ser conferida a cada um deles a
cargo da Banca Examinadora.
Art. 28. A nota da prova escrita (PE) serd obtida pela
média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos membros da Banca Examinadora, conforme
formula a sequir:

PE = NAv1+NAv2+NAv3

3

8 1° A prova escrita terd peso 3 (trés) para o calculo da
média final no concurso.
§ 2° Seré classificado para a etapa seguinte do concurso
o candidato que obtiver nota na prova escrita (PE) igual
ou superior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas
decimais.
§ 3° A pedido do candidato, a copia da sua prova devera
ser-lhe disponibilizada, desde que haja pedido formal e
respeitado o prazo minimo de 3 (trés) horas para
atendimento do pedido.
8 4° Todos os fatos inerentes a prova escrita serdo
lavrados em ata.

Secédo 11
Da Prova Didatica

Art. 29. A prova didatica consistird de apresentagdo
oral, pelo candidato, em sessdo publica, de um item
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sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
constante programa de provas previamente divulgada
em edital do certame, sendo excluido o tema sorteado na
prova escrita e vedado aos demais candidatos assisti-la.
§ 1° A prova didatica valerd de O (zero) a 10 (dez)
pontos e destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-
pedagdgico do candidato, de acordo com os critérios e
pontos discriminados no anexo Il.

§ 2° O sorteio do tema devera ser feito em sessdo
publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio da prova, em horéario e local
previamente definidos.

8§ 3° Na impossibilidade de todos os candidatos
realizarem a prova didatica no mesmo dia, um novo
sorteio sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio da prova.

8 4° Quando houver mais de um candidato apto a
realizar a prova didatica, ap6s o sorteio do tema, a
Banca Examinadora procederd ao sorteio para a
sequéncia das aulas.

8 5° Ao iniciar a prova, o candidato devera fornecer a
cada um dos integrantes da Banca Examinadora o
respectivo plano de aula.

§ 6° O candidato que ndo comparecer a prova didatica
no horario estabelecido pela Banca Examinadora néo
terd outra oportunidade para sua realizagdo e,
consequentemente, receberd nota 0 (zero) e serd
eliminado do concurso.

§ 7° Cada candidato dispor4, no minimo, de 50
(cinquenta) minutos e, no maximo, de 60 (sessenta)
minutos para apresentacdo de sua aula, sendo que o ndo
cumprimento do tempo minimo de 50 minutos e
méaximo de 60 minutos para a prova didatica implicara
na diminuicdo de um ponto na nota individual atribuida
por cada membro da Banca Examinadora.

§ 8° Caberd ao candidato decidir sobre a forma de
abordagem e de apresentacdo do tema sorteado, e a ele
poderdao ser disponibilizados projetor multimidia e
quadro branco com canetas apropriadas, quando houver
disponibilidade na Instituicdo, podendo o candidato

trazer e utilizar-se de outros materiais didaticos
pertinentes.
§ 9° Ao final da apresentagdo de cada candidato, a
Banca Examinadora tera um periodo de até 15 (quinze)
minutos por examinador para arguicdo do candidato
sobre a prova didatica.
Art. 30. A nota da prova didatica (D) sera obtida pela
média aritmética das notas atribuidas individualmente
por membro da Banca Examinadora, conforme a
férmula a seguir:

PD = NAvV1+NAv2+NAv3

3

§ 1° Serd classificado para a etapa seguinte do concurso
o candidato que obtiver nota na prova didatica (PD)
igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).
§ 2° A prova didética tera peso 4 (quatro) para o célculo
da média final no concurso.
§ 3° A prova didatica serd gravada para efeito legal de
registro e avaliacéo.
§ 4° A pedido do candidato, a cOpia da gravacdo de sua
prova poderd ser-lhe disponibilizada, desde que haja
pedido formal, respeitando o prazo minimo de 3 (trés)
horas para atendimento do pedido.

Secao Il
Da Prova Prética

Art. 31. A prova pratica ou experimental constara de
demonstragdo ou execucdo de métodos e técnicas
especificas ou apresentacdo de um tema/aula, devendo
ser realizada no tempo maximo de 1 (uma) hora, sendo
vedado aos demais candidatos assisti-la.

Paragrafo Unico. No caso de provas de conhecimentos
préaticos especificos, deverd haver indicacdo dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem
utilizadas, bem como da metodologia de afericdo para
avaliacdo do candidato, cujos critérios e valoracdo serdo
definidos pela Unidade proponente.

Secdo IV
Da Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo
Profissional

Art. 32. O Memorial e Projeto de Atuacgdo Profissional
(MPAP) compdem dois itens de um documento Unico
que deverd conter, de forma discursiva e
circunstanciada:

| - descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua
producdo cientifica, e outras atividades, individuais ou
em equipe, relacionadas a &rea de conhecimento em
exame;

Il - projeto de atuacéo profissional na &rea do concurso,
estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuacgao, 0s
objetivos, 0s métodos, as agdes a serem realizadas e 0s
resultados esperados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias.

§ 1° O Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional
(MPAP) devera ser elaborado de forma discursiva e
circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco)
paginas, contendo as atividades académicas
significativas realizadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, a
contar da publicacdo do edital, devendo ser
obrigatoriamente entregue, em 3 (trés) vias, ap6s 0 a
divulgagdo do resultado da prova didética, conforme
definido em edital.

§ 2° O Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional
(MPAP) deve evidenciar a capacidade do candidato de
refletir sobre a propria formagdo escolar e académica,
bem como suas experiéncias e expectativas
profissionais, e manifestar claramente uma proposta de
trabalho para a Ufopa, concernente a atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, incluindo objetivos e
metodologia.

Art. 33. A prova de Memorial e Projeto de Atuacdo
Profissional (MPAP) ocorrerd apds a divulgacdo do
resultado da prova didatica e consistira de uma
apresentacdo oral sucinta, em secdo publica, com
duracdo de 30 (trinta) minutos, em ordem alfabética dos
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candidatos aprovados na prova didatica, sendo gravada
para efeito legal de registro e avaliagdo, vedada a
participacdo de outros candidatos inscritos na mesma
area de concurso, seguida de arguicdo pela Banca
Examinadora.
§ 1° O tempo para a arguicdo serd de até 15 (quinze)
minutos para cada examinador e de até 10 (dez) minutos
para resposta a cada examinador.
§ 2° Havendo acordo, a arguicdo podera ser feita sob a
forma de diélogo, observado entéo o limite de 30 (trinta)
minutos para a Banca Examinadora.
8 3° A avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacéo
Profissional (MPAP) ocorrerd de acordo com o0s
critérios e pontos discriminados no anexo llI.
§ 4° Cada avaliador atribuira nota de 0 (zero) a 10,00
(dez) a prova de Memorial e Projeto de Atuacgdo
Profissional.
8 5° A prova de Memorial e Projeto de Atuacdo
Profissional (MPAP) tera peso 2 (dois) para o célculo da
média final no concurso.
§ 7° A nota do Memorial e Projeto de Atuacdo
Profissional (MPAP) serd obtida pela média aritmética
das notas atribuidas individualmente por membro da
Banca Examinadora, conforme férmula a seguir:

PMPAP = NAv1+NAv2+NAv3

3

8 8° O candidato que ndo entregar o Memorial e Projeto
de Atuacdo Profissional no formato estabelecido no art.
32, ndo sera avaliado na prova de defesa de Memorial e
Projeto de Atuacdo Profissional e recebera nota zero.

Secédo V
Do Julgamento de Titulos

Art. 34. O julgamento de titulos é etapa classificatoria e
tera peso 1 (um) para o célculo da média final no
concurso, devendo a Banca Examinadora limitar-se a
pontuar somente os titulos devidamente comprovados
pelos candidatos aprovados na etapa eliminatéria, em

conformidade com 0s atividades
descriminados a seqguir:
I - grupo I: Formacdo Académica;
Il - grupo IlI: Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e
Cultural;
111 - grupo I11: Atividades Didaticas;
IV - grupo 1V: Atividades Técnico-Profissionais.
Art. 35. O candidato aprovado na primeira etapa do
certame devera entregar trés vias do seu Curriculo
Lattes (sendo 1 (uma) via comprovada), de forma
sequencial e organizada, conforme previsto no Edital,
sendo a pontuacao dos titulos aferida com base na tabela
constante de anexo IV desta Resolugdo, devendo a
banca examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) ao julgamento de titulos.
8 1° Os pesos de cada grupo de atividades serdo
utilizados conforme alineas a seqguir:
a) grupo |: Formacdo Académica, denominado FAC,
limitado a 120 (cento e vinte) pontos, peso 1 (um);
b) grupo Il: Producdo Cientifica, artistica, técnica e
cultural, denominado PC, limitado a 250 (duzentos)
pontos, peso 2 (dois);
c) grupo IllI: Atividades Didéaticas, denominado AD,
limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, peso 3
(trés);
d) grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais,
denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, peso
1 (um).
§ 2° Sera avaliada a producdo cientifica, artistica,
técnica e cultural somente dos Gltimos 5 (cinco) anos, a
contar da data de publicagéo do edital.
§ 3° A prova de julgamento de titulos terd peso 1 (um)
para o calculo da média final no concurso.
§ 4° A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a
média ponderada das notas obtidas nos grupos de
atividades, conforme a formula a seguir:
T=(FAC + 2.PC + 3.AD +ATP).10

1430
§ 5° S¢ serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos
constantes da tabela de pontos.

grupos de

§ 6° Um titulo cuja natureza permita sua inclusdo em
mais de um item da tabela de pontos, sera pontuado
apenas uma Unica vez, considerando-se a maior
pontuacéo.

§ 7° O candidato que ndo entregar o Curriculum Lattes
comprovado no formato estabelecido no caput deste
artigo, ndo tera seus titulos avaliados e recebera nota
zero.

CAPITULO X
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO
FINAL NO CONCURSO

Art. 36. Cada examinador deverd atribuir uma
pontuacdo de O (zero) a 10,00 (dez) para o0 exame de
cada prova.

§ 1° A pontuacdo do candidato em cada prova sera a
média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos
individualmente por examinador e, para todos os fins,
serdo consideradas duas casas decimais.

8§ 2° Serd eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 7,00 (sete) em qualquer prova de carater
eliminatério.

8 3° Os resultados de cada prova serdo publicados nos
quadros de avisos no local de realizagdo do concurso ou
da forma que for especificada no edital do certame.

§ 4° A classificagcdo dos aprovados no concurso seré
resultante da soma das duas etapas, em ordem
decrescente da nota final dos candidatos, limitada ao
nimero maximo de aprovados estabelecido pela
legislagdo vigente.

Art. 37. Em caso de empate, a Banca Examinadora
utilizara, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme paréagrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003;

I - melhor média na prova didatica;

111 - melhor média na prova escrita;

1V - melhor média na prova pratica, se houver;
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V - melhor média na defesa de memorial e projeto de
atuacdo profissional;
VI - melhor pontuacdo no julgamento de titulos;
VII - persistindo o empate, terd preferéncia o candidato
mais idoso.
Art. 38. O resultado do concurso sera homologado pelo
dirigente maximo, por meio de ato publicado no Diario
Oficial da Unido, contendo a relacdo dos candidatos
aprovados e classificados, de acordo com a legislagéo
vigente.
Art. 39. A nota final do concurso (NF) serd obtida por
meio da media aritmética ponderada das 4 (quatro)
avaliacdes — prova escrita (E), prova didatica (D), prova
de defesa de Memorial e Projeto de Atuagédo
Profissional (MPAP) e Julgamento de Titulos (T),
conforme a formula a seguir:

NF = (3E +4D +2MPAP +1T)

10

Art. 40. Sera aplicada a regra da legislacdo vigente para
a composicdo da lista especial dos aprovados com
deficiéncia e das cotas raciais, constituindo listas
separadas, além de comporem a lista dos aprovados na
ampla concorréncia.

CAPITULO XI N
DA HOMOLOGACAO

Art. 41. Concluida a avaliagdo das provas, a Comissao
Organizadora divulgara as notas finais classificatérias
na pagina eletronica da Instituicdo, no prazo de 72 horas
Uteis.

§ 1° A Comissdo Organizadora instruird processo de
homologagao para cada &rea de conhecimento abrangida
em edital e encaminhard a autoridade competente para
homologagéo do resultado final, no prazo de no prazo
de até 30 dias, a partir do resultado dos recursos.

§ 2° O processo de homologacdo devera conter os
seguintes documentos:

| - copia do ato autorizativo da realizagdo do concurso
publico;

Il - coépia do ato administrativo de distribuicdo interna
de vagas;

I11 - copias dos editais do concurso, respectivos anexos
e eventuais retificacbes, com o0s comprovantes de
publicacdo no Diario Oficial da Unido;

IV - cOpia da resolucdo que rege 0 concurso;

V - cépia do ato de designacdo da Banca Examinadora;
VI - copia das declaracdes de titulacdo e sigilo,
existéncia ou inexisténcia de impedimento dos
integrantes da Banca Examinadora;

VII - relagéo dos candidatos inscritos;

VIII - nota informativa da Comissdo Organizadora com
a relacdo de candidatos com inscricbes deferidas e
indeferidas;

IX — cronograma do concurso, constando, no minimo, a
data de inicio das provas e o horéario e local da prova
escrita;

X - fichas de avaliagdo individual dos candidatos para
cada etapa do concurso (provas escrita e didatica,
avaliagdo de memorial e projeto de atuacdo profissional
e prova de titulos, assinadas pelos respectivos membros
da Banca Examinadora, se previsto no edital);

X1 - original das provas escritas dos candidatos;

XII - ata do sorteio do ponto e da realizagdo da ata da
prova escrita, ata da leitura da prova escrita, as notas
individuais dos avaliadores e a nota final consolidada
pela Banca Examinadora, de cada um dos candidatos,
com as eventuais situagdes extraordindrias, assinada por
todos os membros da Banca Examinadora;

XII - ata do sorteio do ponto e da ordem de
apresentacdo e ata da realizacdo da prova didatica e as
respectivas notas individuais dos avaliadores e nota
final consolidada pela banca, assinada por todos os
membros da Banca Examinadora;

X1V - plano de aula entregue pelos candidatos na prova
didatica;

XV - curriculum lattes com a cépia dos documentos
comprobatérios, Memorial e Projeto de Atuagdo
Profissional;

XVI - ata da defesa do PMPAP, as notas individuais dos
avaliadores e a nota final consolidada pela banca de
cada um dos candidatos, assinada por todos 0s membros
da Banca Examinadora;

XVII - ata da prova de titulos com a nota final
consolidada pela banca de cada um dos candidatos,
assinada por todos os membros da Banca Examinadora;
XVIII - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre o
concurso, quando couber;

XIX - requerimentos e pedidos de reconsideracdo
eventualmente apresentados pelos candidatos e
respectivas manifestacGes e decisdes;

XX - ata de apuragdo da Nota Final Classificatoria,
assinada por todos 0s membros da Banca Examinadora,
devendo o resultado conter duas casas decimais;

XXI - relatério conclusivo da Comissdo Organizadora;

§ 1° Apds a elaboracdo do relatdrio conclusivo, a
Comissdo Organizadora remeterd 0 processo a
autoridade maxima do érgédo para a homologagéo final.
§ 2° Quando da anulacdo ou da revogacdo de area ou do
concurso, deverd constar no processo parecer técnico
fundamentado circunstancialmente.

Art. 42. Apbs a homologagdo pelo Reitor, 0 processo
sera encaminhado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
para as providéncias necessarias ao provimento das
vagas.

CAPITULO XII
DA NOMEAGAO E DA POSSE

Art. 43. As nomeacBes ocorrerdo de acordo com a lista
geral de classificados no concurso e poderdo ocorrer
durante a vigéncia do edital de homologacéo,
considerando a necessidade e o interesse institucional.

Art. 44. Comprovado o interesse e a necessidade
institucional por ato devidamente motivado, o candidato
homologado fora do nimero de vaga do edital de
determinada area ou subarea podera vir a ser nomeado e
lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde
gue haja igualmente o interesse do candidato e o aceite
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da Unidade demandante do concurso no qual foi
aprovado.

Art. 45. A posse somente sera concedida se o candidato
nomeado vier a cumprir todas as exigéncias contidas no
edital, apresentar aptiddo fisica e mental e
documentacdo especificada na carta de convocagdo e
ndo houver outro impedimento legal.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O candidato aprovado e empossado assumira o
compromisso de ministrar aulas na area ou subérea de
conhecimento do concurso, bem como de desenvolver
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administragdo
universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse
da Instituico.

Art. 47. Todas as provas deverdo ser realizadas em
lingua portuguesa, a exceg¢do dos concursos nas areas de
linguas estrangeiras e de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), que, a critério da Unidade Académica, poderdo
ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

Art. 48. Os concursos terdo validade estabelecida na
legislacdo vigente.

Art. 49. Na hip6tese de desisténcia ou impedimento do
candidato classificado, a Unidade demandante podera
propor, para homeacdo, o préximo candidato na ordem
de classificacdo, desde que no prazo de validade do
concurso.

Art. 50. Os docentes nomeados deverdo participar de
Programa de Formacdo Inicial no Servico Publico,
ofertado pela Instituigéo.

Art. 51. Deverdo, também, os docentes nomeados
deverdo participar do Programa de Formagdo

ANEXOS

ANEXO | - AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Continuada em Metodologia e Praticas de Ensino, até o
encerramento do periodo do estagio probatdrio.
Paragrafo Unico. Os cursos do programa a que se refere
0 caput deste artigo deverdo ser ofertados e realizados
durante o periodo do estagio probatério e poderdo
constituir critério para a sua avaliacao.

Art. 52. No interesse da Instituicdo, o docente nomeado
poderd ministrar aulas em 4area ou subarea de
conhecimento afim, desde que possua a qualificagdo
exigida.

Art. 53. Os casos omissos serdo analisados pelo Consun.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

Critérios

Especificacbes

Pontuagéo

Estruturacéo coerente e
desenvoltura do texto

Redac&o, clareza, objetividade, sequéncia dos
conteldos, paragrafos.

0,00a2,50

Dominio do assunto

Precisdo e dominio dos conteudos, nivel de
relevancia, profundidade e abrangéncia.

0,00 a6,00

Clareza e precisdo de linguagem

Utilizacdo da norma gramatical padrdo e preciséo de
linguagem.

0,00a1,50
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ANEXO 11 - AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Critérios

Especificacbes

Pontuacéao

Plano de Aula

e Clareza na redacéo do plano e aplicagdo correta das regras de ortografia,
formatacdo, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente e atualizada.

¢ Relacdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado.

e Coeréncia entre objetivos, contetdos, procedimentos didaticos, recursos e
avaliag&o propostos no plano.

0,00a1,50

Aspectos didatico-
metodolégicos

¢ Relaciona o tema da aula com area do concurso e explicita as suas escolhas
tedrico-metodologicas.

e Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no Plano de Aula,
demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.

0,00a2,00

Apresentacdo

e Demonstra preparacdo e seguranca em relagdo aos contetidos da aula, de
forma a expor o contelido com clareza e profundidade.

e Demonstra uso da linguagem de forma correta, adequada e clara.

e Utiliza de maneira correta a terminologia e 0s conceitos da area.

e Desenvolve a aula no tempo previsto.

¢ Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

0,00 a5,00

Arguigdo

¢ O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questes,
demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema sorteado.
¢ O candidato defende e argumenta suas ideias com coeréncia.

0,00a1,50
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ANEXO I11 - AVALIACAO DO MEMORIAL E DO PROJETO DE ATUACAQO PROFISSIONAL

Avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional

Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional Pontuacéo

A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisdo, | 0,00 a 6,00
e obedece as normas da ABNT quanto as citacdes, notas de rodapé e organizacao
bibliografica.

Memorial (0,00 a 2,00)

° O texto configura-se como um relato histérico e reflexivo acerca dos eventos que
constituiram a trajetéria académico-profissional do candidato, fornecendo uma informacéo
completa e precisa do itinerario percorrido e sua articulagdo com a area do concurso no
qual o candidato esta inscrito.

° Descreve e estabelece relacdo entre as diferentes etapas de formacdo e de sua
atuacao profissional.

° Situa os fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em que
se inscrevem.

° Articula a trajetoria descrita para justificar a sua possivel atuagdo em ensino,
pesquisa e extensdo na Instituicao.

Projeto de Atuacao Profissional (0,00 a 4,00)

° Articula o projeto de atuacdo profissional e a trajetoria académico-profissional
com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuacdo
profissional.

° Prevé a participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e em atividades
de administracdo académica para insercao no contexto institucional.

° Avrticula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da Unidade
Académica a qual se candidata.

° Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidacdo e o desenvolvimento
da érea.

° Demonstra coeréncia na proposi¢do de objetivos e metodologia para execucdo do
projeto.

° Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias teoricas.
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Apresentacéo e Defesa de Memorial e do Projeto de Atuacao Profissional Pontuagéo
° Demonstra ter capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetoria | 0,00 a 2,00
académico-profissional.

° Explicita a importancia de sua formacéo para a sua atuacdo profissional;
° Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de
sua formag&o/atuacéo.
° Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetoria
académica e a disciplina/area do concurso.
° Justifica de forma adequada e fundamentada as continuidades e inflexdes em sua
trajetdria académico-profissional.
Arguicdo do Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional Pontuagéo
) Apresenta objetividade, clareza, preciséo e corre¢do no uso da lingua. 0,00 a2,00
° Apresenta correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas
ideias.
° Demonstra habilidade na elaboracéo de respostas a questionamentos.
° Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando
seguranca e conhecimento no uso de termos e conceitos.

ANEXO IV - PONTUACAO DE TITULOS

GRUPOS DE ATIVIDADES PONTUACAO

1 FORMACAO ACADEMICA [Computar apenas a maior titulagio (especializagéo,

Limitado a 120

mestrado ou doutorado) + p6s-doutorado] pontos
1.1 Pés-Doutorado com dura¢do minima de 6 (seis) meses. 20
1.2 Titulo de Doutor na area do concurso 100
1.3 Titulo de Doutor em &rea correlata 80

1.4 Titulo de Mestre na area do concurso

60
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1.5 Titulo de Mestre em area correlata 40
1.6 Titulo de Especialista na area do concurso 20
1.7 Titulo de Especialista em area correlata 10

2 PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL [Computar

Limitado a 250

producdo apenas dos Ultimos 5 anos] pontos
2.1 Produgéo Cientifica

2.1.1 Publicacéo de livro com corpo editorial. 20/Livro
2.1.2 Publicacéo de capitulo de livro com corpo editorial. 10/Capitulo
2.1.3 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na area do concurso — Al, 20/Artigo
A2, B1.

2.1.4 Artigo em periddico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso — B2, 15/Artigo
B3.

2.1.5 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na area do concurso — B4 e 10/Artigo
B5.

2.1.6 Artigo em periddico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso - C. 5/Artigo
2.1.7 Artigo em periédico com qualquer classificacdo Qualis (Capes) fora da area do 5/Artigo

concurso.

2.1.8 Participacao no corpo editorial de periédicos classificados no Qualis da Capes — A.

5/Participacéo

2.1.9 Participacdo no corpo editorial de periédicos classificados no Qualis da Capes — B.

3/Participacéo

2.1.10 Participacéo no corpo editorial de periodicos classificados no Qualis da Capes —
C.

2/Participacéo

2.1.11 Trabalho completo em anais de congresso internacional.

8/Trabalho
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2.1.12 Trabalho completo em anais de congresso nacional. 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual. 2/Trabalho
2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento internacional. 5/Resumo
2.1.15 Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional. 3/Resumo
2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento regional/local. 1/Resumo
2.1.17. Resumo de trabalho publicado em evento internacional. 4/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. 2/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional/local. 0,5/Resumo
2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo internacional. 4/Artigo
2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacio nacional. 3/Artigo
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo regional/local. 2/Artigo
2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em 10/Evento
€ongressos e encontros internacionais como expositor ou debatedor, na area do
CONcurso.
2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em 5/Evento
congressos e encontros nacionais como expositor ou debatedor na area do concurso.
2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em 2/Evento
congressos e encontros regionais/locais como expositor ou debatedor na &rea do
CONCUrso.
2.1.26 Premiacao de trabalho em eventos cientificos internacionais. 10/Ano
2.1.27 Premiacao de trabalho em eventos cientificos nacionais. 8/Ano
2.1.28 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos locais. 5/Ano
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2.2 Projetos de Pesquisa

2.2.1 Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo de fomento. 15/Projeto
2.2.2 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados por érgdo de fomento. 5/Projeto
2.2.3 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados na instituicdo, sem fomento. 4/Projeto
2.2.4 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados na instituicdo, sem fomento 1/Projeto

2.3 Producdo Artistica na &rea do concurso

2.3.1 Produgdo de filme de longa duracéo. 20/Unidade
2.3.2 Producéo de filme de curta duracéo. 15/Unidade
2.3.3 Direcdo de filme de curta durag&o. 10/Unidade
2.3.4 Direcdo de filme de longa durag&o. 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. 3/Unidade
2.3.6 Interpretagdo audiovisual. 3/Unidade
2.3.7 Composicao de musica gravada. 6/Unidade
2.3.8 Participacdo em exposicdo artistica. 3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou cdmara. 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou camara. 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou cAmara. 6/Recital
2.3.12 Recital em evento internacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 8/Recital
2.3.13 Recital em evento nacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 6/Recital
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2.3.14 Recital em evento local: participagdo como integrante de grandes grupos. 4/Recital
2.3.15 Participacdo em espetaculo de danca. 2/Ano
2.3.16 Participacdo em peca teatral. 2/Ano
2.3.17 Direcdo de peca teatral. 8/Aano
2.3.18 Producéo de cenario de pega teatral. 4/Ano
2.3.19 Producéo de fantoche. 1/Ano
2.3.20 Producéo de figurinos e aderegos de peca teatral, danca e fantoche. 3/Ano
2.3.21 Producéo de coreografia e danca. 6/Ano
2.3.22 Producéo de operages e processamentos de imagens. 4/Ano
2.3.23 Programac&o grafica de marcas e produtos. 4/Ano
2.3.24 Producéo de vinheta gréfica. 4/Ano
2.3.25 Producéo de projeto grafico de websites implementados. 4/Ano
2.3.26 Restauracao de obras de arte efetivamente desenvolvida e concluida no ano. 4/Ano
2.4 Produgdo Técnica ou Tecnoldgica
2.4.1 Patente internacional. 50/ patente
2.4.2 Patente nacional. 30/patente
2.4.3 Confeccéo de aerofotogramas, mapas e maquetes com comprovante de registro. 6/Unidade
2.4.4 Construgdo de protdtipos, equipamentos e instrumentos. 5/Unidade
2.4.5 Comprovante registro de software/video 5/Unidade
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2.4.6 Construcdo de sites didaticos com comprovagéo. 4/Unidade
2.4.7 Elaboracéo de cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) aprovadas na Instituicao. 3/Unidade
2.4.8 Elaboracédo de banco de dados divulgados/catalogados/ publicados 4/Unidade
2.5 Produgéo em Atividades de Extens&o

2.5.1 Coordenagdo de projetos de extensdo aprovados por 6rgdo de fomento. 15/Projeto
2.5.2 Participacao em projetos de extensdo aprovados por 6rgdo de fomento. 5/Projeto
2.5.3 Coordenag&o de projetos de extensdo aprovados na institui¢cdo, sem fomento. 4/Projeto
2.5.4 Participacdo em projetos de extensdo aprovados na instituicdo, sem fomento. 1/Projeto

2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na Instituicéo.

5/Assessoria ou

Consultoria

2.6 Organizagéo de Eventos

2.6.1 Coordenacdo de eventos cientificos internacionais. 12/Ano
2.6.2 Coordenacdo de eventos cientificos nacionais. 10/Aano
2.6.3 Coordenacdo de eventos cientificos locais. 5/Ano
2.6.4 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico internacional. 7/Ano
2.6.5 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico nacional. 5/Ano
2.6.6 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico local. 2/Ano

3 ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo)

Limitado a 250
pontos
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3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou pds-graduacdo em instituicao de ensino superior devidamente

autorizada ou reconhecida:

3.1.1 Nivel superior na rea de conhecimento objeto do concurso ou em éreas correlatas.

0.07/Hora aula

3.1.2 P6s-graduacdo na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

0.1/Hora aula

3.1.3 Nivel superior em outras areas do conhecimento.

0.04/Hora aula

3.1.4 Pos-graduagdo em outras areas do conhecimento.

0.08/Hora aula

3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou profissionalizante. 10/Ano
3.3 Orientacéo (concluida) de aluno de doutorado (méximo de 6 orientagdes).

3.3.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 20/Aluno
3.4 Orientacédo (concluida) de aluno de mestrado (maximo de 6 orientacdes).

3.4.1 Na &rea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 15/Aluno

3.5 Orientacdo (concluida) de aluno de especializacdo (maximo de 6 orientaces).

3.5.1 Na &rea de conhecimento objeto do concurso ou em &reas correlatas.

2/orientacdo

3.6 Orientacdo (concluida) de trabalho de concluséo de curso na graduacgao (maximo de 15 orientacGes de

TCC).

3.6.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 2/Trabalho
orientado

3.6.2 Orientacdo (concluida) de iniciagdo cientifica (méaximo de 6 orientagdes). 2/Trabalho
orientado

4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS Limitado a 60

pontos
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4.1 Exercicio de cargo, funcédo ou atividade profissional na area do concurso, sendo 5/Ano
inaceitavel a simples inscricdo em 6rgéo de classe, uma vez que esta constitui condigao
para exercicio profissional.
4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas (limitado 10/Titulos
a 30 pontos)
4.3 Filiagdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem reconhecimento 5/Ano
da capacidade profissional do candidato na area do concurso.
4.4 Outros titulos conferidos ao candidato, que demonstrem sua atuacdo profissional, em 4/Unidade
outras areas e na comunidade a que pertence.
4.5 Cargos de diregdo ou fungdes gratificadas. 7/Ano
4.6 Vice-Coordenagdo de Unidades ou Subunidades Académicas. 4/Ano
4.7 Chefia/coordenacdo de setores reconhecidos e registrados pela Unidade Académica. 3/Ano
4.8 Coordenacdo de projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em 5/Projeto/Ano
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituigao).
4.9 Coordenacéo de projeto de ensino que envolva mais de uma Unidade Académica, 4/Projeto/Ano
efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituicao).
4.10 Coordenacéo de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em 3/Projeto/Ano
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica).
4.11 Coordenag&o de curso lato sensu. 5/Curso/Ano
4.12 Coordenag&o de curso stricto sensu. 10/Curso/Ano
4.13 Participagdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em 4/Projeto/Ano
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituigao).
4.14 Participacdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, efetivamente em 2/Projeto/Ano

desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituigao).

4.15 Participagdo em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em

2/Projeto/Ano
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desenvolvimento ou concluido (aprovado pela Unidade Académica).

4.16 Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica. 2/Ano
4.17 Representacdo em Conselho Superior da Universidade. 4/Ano
4.18 Coordenagéo/presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelo Reitor ou 5/Comisséo
dirigente maximo da Instituicdo.

4.19 Membro de comissdes institucionais indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da 4/Comisséao
Instituicdo.

4.20 Presidéncia de Comissao de Inquérito indicada pelo Reitor ou dirigente maximo da 3/Comissdo
Instituicdo.

4.21 Membro de Comisséo de Inquérito indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da 2/Comisséo

Instituicdo.

4.22 Coordenag&o/presidéncia de comissdes permanentes institucionais indicadas pelo
Reitor ou eleitas por seus pares.

8/Comissado/Ano

4.23 Membro de comissfes permanentes institucionais indicado pelo Reitor ou eleitas
por seus pares.

7/Comissdes/ano

4.24 Coordenacao/presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelos dirigentes de 3/Comisséo
Unidades Académicas (maximo de 3 por ano).

4.25 Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades 2/Comissdo
Académicas (méximo de 3 por ano).

4.26 Coordenagdo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 5/Comisséo
4.27 Participagdo em organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 3/Comisséo
4.28 Membro de comité especial/Capes e CNPq. 6/Ano

4.29 Consultoria cientifica ad hoc para instituicbes governamentais, projetos, artigos
cientificos (méximo de 3 por ano).

2/Consultoria
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RESOLUGAO N. 163 DE 28 DE SETEMBRO DE
2016.

Institui a Fundacdo de Integracdo Amazénica (Fiam)
como Fundacdo de Apoio a Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.169/2013 do Ministério da
Educacdo (MEC), publicada no Diério Oficial da Uniéo
(DOU) de 05 de dezembro de 2013, das atribui¢Bes que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa
e, em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.000854/2016-71 e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario (Consun) na 3% Reunido
Ordinéaria realizada no dia 22 de setembro de 2016
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a instituicdo da Fundagdo de
Integragdo Amazonica (Fiam) como Fundagéo de Apoio
a Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa.

Art 2°, Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 173 DE 20 DE DEZEMBRO DE
2016.

Prorroga os mandatos dos representantes servidores
Técnicos e Docentes dos Conselhos Superiores da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no diario oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica prorrogado o mandato dos representantes
servidores Técnicos e Docentes nos Conselhos
Superiores da Universidade Federal do Oeste do Para
até a data da posse dos novos conselheiros prevista para
o0 dia 10/03/2017.

Art. 2°. Esta Resolugéo entrard em vigor na data da sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 176, DE 09 DE JANEIRO DE
2016.

Aprova o calendario das reunides ordinarias dos
Conselhos Superiores da Universidade Federal do
Oeste do Para para o periodo de janeiro a abril de
2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marc¢o de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicBes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa,
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Aprova o calendério das reunifes ordinarias dos
Conselhos Superiores da Universidade Federal do Oeste
do Pard para o periodo de janeiro a abril de 2017
conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 176 DO CONSUN

A Comselno e [ rowmo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CALENDARIO DE REUNIOES DOS
CONSELHOS SUPERIORES

Ano 2017

O
e Consun .
5 12 Ordinaria 27.01 (sexta-feira) o9h
<
Law]
@x Consepe .
v 12 Ordinéria 10.02 (sexta-feira) 9h
w O
> Consad .
E 12 Ordinaria 24.02 (sexta-feira) 9h
Consepe . .
O -
&)« 22 Ordinaria 16.03 (qumta felra) 15h
< Consun . .
= 22 Ordinria 30.03 (quinta-feira) 15h
Consad .
E 22 Ordinaria 12.04 (quarta-felra) 15h
o
o)
< Consepe
32 Ordinaria 19.04 (quarta-felra) 9h
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2. ATOS DO CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N° 20, DE 8 DE SETEMBRO DE
2016.

Estabelece as diretrizes referentes aos processos de
doacao (fornecimento e recebimento) de bens méveis na
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diéario Oficial da Unido de 31 de
marco de 2014, secdo 2, pag.l; das atribuices que lhe
conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.002062/2016-31, proveniente da Diretoria de
Almoxarifado e Patrimoénio (DAP), e em cumprimento a
deciséo do egrégio Conselho Superior de Administracéo
(Consad), na 4* Reunido Ordinéria realizada no dia 23
de agosto de 2016, promulga a seguinte.

RESOLUCAO

Art. 1° S8o considerados bens méveis aqueles objetos
ou materiais que se podem transportar de um lugar para
outro e que, para efeito de controle, podem ser
classificados como material permanente ou de consumo
(portétil, ndo portatil, de uso individual ou coletivo) e
no elemento de despesa previsto na legislacdo em vigor.
Art. 2° E de responsabilidade da DAP a instrugio de
processo sobre o recebimento de doacfes de bens
maveis.

Art. 3° S8o documentos necessarios para a instrugdo de
processo de recebimento de doacBes de bens moveis:

| - oficio do agente doador especificando a intengéo,
com descricdo detalhada do objeto a ser doado,
justificativa de doacdo e condicdes de transporte do
bem;

Il - comprovacdo da origem/posse do bem pelo agente
doador;

Il - laudo técnico do bem, expedido pelo agente
doador;

IV - relatério com exposicdo de motivos emitido pela
Unidade da Ufopa interessada no recebimento do bem;
V - parecer emitido pela DAP com: (i) demonstracdo de
interesse publico; (ii) avaliacdo de sua oportunidade e
conveniéncia socioecondmica do recebimento do bem;
(iii) existéncia de espaco adequado para armazenamento
do bem recebido; (iv) condicbes adequadas de inserir a
carga patrimonial da Ufopa o bem doado.

Art. 4° Cabe ao Consad versar sobre o tema e deliberar
pelo aceite ou recusa da doacdo de bens, conforme o art.
29, VII, do Estatuto da Ufopa.

Art. 5° O termo de doacdo, assinado pela autoridade
méaxima da Ufopa e pelo agente doador, serd4 emitido
para fins de celebracdo do ato de doacéo.

Art. 6° O extrato do termo de doacédo serd publicado no
Diéario Oficial da Unido pelo agente doador, a fim de
atender ao principio da transparéncia das agdes publicas.
Art. 7° Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
Presidente do Conselho Superior de Administracdo

RESOLUGAO N° 21 DE 20 DE AGOSTO DE 2016.

Aprova o relatério de Gestdo — Exercicio 2014 da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da competéncia que lhe foi

delegada pela Portaria n® 1.169/2013 do Ministério da
Educacéo (MEC), publicada no Dirio Oficial da Unido
(DOU) de 05 de dezembro de 2013, das atribuicdes que
lhe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa
e, de acordo com o0s autos dos processos n°.
23204.002370/2015-85 e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho  Superior de  Administracdo
(CONSAD) na 5° Reunido Ordinaria realizada no dia
19.09.16 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Relatério de Gestdo —
Exercicio 2014 da Universidade Federal do Oeste do
Par4 conforme o0s autos dos processos n°.
23204.002370/2015-85.

Art. 2°, Esta resolugdo entra em vigéncia na data de sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Consad

RESOLUGAO N° 23 DE 20 DE AGOSTO DE 2016.

Dispde sobre normas de uso e cessdo de espaco fisico e
equipamentos da Universidade Federal d Oeste do Para
por terceiros, fixa taxas de utilizacdo e d& outras
providéncias.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 1.169/2013 do Ministério da
Educacdo (MEC), publicada no Diério Oficial da Unido
(DOU) de 05 de dezembro de 2013, das atribui¢Bes que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa
e, de acordo com o0s autos dos processos n°.
23204.002567/2016-03 e em cumprimento a decisdo do
egrégio  Conselho  Superior de  Administracdo
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(CONSAD) na 5° Reunido Ordinaria realizada no dia
19.09.16 e,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os
procedimentos para 0 uso e cessdo dos espacos fisicos e
equipamentos da Universidade Federal do Pard —
UFOPA por pessoas fisicas de direito publico ou
privadas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
normas que fixem a remuneracéo pelo uso das referidas
dependéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
convivéncia harmdnica e garantir a conservacdo e a
preservacao do patrimdnio da UFOPA,;
CONSIDERANDO, o artigo 99, inciso VII, do Estatuto
da UFOPA, que dispGe do Orcamento e Recursos
Financeiros, nelas incluidas outras receitas eventuais,
devidamente aprovadas pelo CONSAD;

RESOLVE:

Art. 1° aprovar a regulamentacdo do uso e cessdo
eventual dos espagos fisicos e equipamentos da Ufopa,
para uso de pessoas fisicas, juridicas, 6rgdos e
instituicdes ndo vinculadas & Universidade, na
realizacdo de eventos académicos, cientificos, culturais,
atividades administrativas, congressos, conferéncias,
seminarios, coloquios, “workshops” e atividades afins.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° Entende-se por espaco fisico, passivel de
autorizagdo de uso e cessdo, todo e qualquer ambiente
da Ufopa sob a Administracdo da IFES, que ndo tenha
sido classificado como de uso restrito, conforme artigo
17 da resolucéo 14.

§1° Entende-se por bens passiveis de autorizagdo de uso,
0 conjunto de materiais, equipamentos e mobiliarios
constantes no patrimdnio do espaco fisico autorizado o
uso.

§2° E vedada a autorizacdo do uso de bens quando néo
realizada juntamente com 0 espago
fisico em que os bens estdo incluidos.

Art. 3° O uso de espacos fisicos e bens por terceiros
dependera de prévia autorizacdo pelo setor responsavel
pela gestdo daquele espaco e o devido pagamento da
taxa de utilizacao.

Art. 4° A autorizacdo observara 0s periodos
estabelecidos em horas, turnos ou dias, de acordo com
os horérios de funcionamento das Unidades da Ufopa.
Art. 5° Os eventos realizados ndo poderdo prejudicar o
desenvolvimento das atividades académicas ou
comprometer a seguranca e a integridade dos usuarios e
do patrimonio da instituicdo, conforme artigo 24,
pardgrafo 2, da resolucéo 14.

Paragrafo Unico. E vedada poluicio sonora e/ou visual
de qualquer natureza nas dependéncias das unidades
desta IFES.

CAPITULO II
DA GESTAO DO ESPACO FISICO

Art. 6° Ao setor responsavel ficara a competéncia pela
autorizacdo, centralizacdo da coordenacdo, pelo controle
e fiscalizacdo da utilizagdo daquele espago fisico da
Universidade nos eventos regulados por esta Resolugdo.
Art. 7° A utilizagdo de espaco fisico e equipamentos das
Unidades da UFOPA ¢ prioritario, para a realizacdo de
eventos artisticos, cientificos, culturais, esportivos e de
lazer, vinculados a projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, e somente poderd ser solicitada mediante
formulario padréo constante em anexo .

81° Para realizagdo de festas, eventos socioculturais,
esportivos e demais, utilizando bens e espacos fisicos

das Unidades desta Instituicio  observar as
recomendagdes descritas na Resolucdo N° 14
(14/03/16).

Art. 8° As solicitagBes de utilizagdo de espaco fisico nas
Unidades da UFOPA para a realizacdo de concursos e
processos seletivos externos deverdo ser direcionadas a

Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA, para
aprovacao e as demais providéncias.

Art. 9° As solicitacbes de espaco fisico feito pela
comunidade interna ou externa das Unidades serdo
apreciadas de acordo com ordem cronoldgica de
apresentacdo ao setor responsavel pelo espaco,
priorizando-se as atividades de natureza académica e
estudantil, e outras que se enquadrem nestes moldes.

CAPITULO 111
DOS EVENTOS

Art. 10° Os eventos artisticos, cientificos, culturais,
esportivos, de lazer de que trata a presente Resolugéo,
compreendem:

| - festas vinculadas a projetos académicos, cientificos e
ou culturais;
Il - apresentagdes artisticas e culturais;

111 - eventos esportivos;

IV - cursos de extensdo, seminarios, jornadas
cientificas, simpdsios, mostras e congressos de natureza
académica, colacdo de grau, recepcdo aos novos alunos,
atividades administrativas, conferéncias, col6quios,
“workshops” e atividades afins.

CAPITULO IV
DOS ESPACOS FiSICOS E BENS PARA FINS DE
USO EVENTUAL

Art. 11° A listagem, dos espagos fisicos passiveis de
autorizacdo, incluindo o valor da contrapartida, estdo
definidos no anexo II.

Paragrafo Unico. A atualizacdo desta listagem se dara a
qualquer tempo, pela SINFRA, com anuéncia dos
setores responsaveis pela gestdo desses espagos fisicos.
Art. 12° Caberé a SINFRA e Coordenacdo de Seguranca
dirimir questbes pertinentes a autorizacdo de uso do
estacionamento por terceiros durante a execucdo dos
eventos no &mbito desta Resolucéo.
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Art. 13° A organizacdo da agenda de uso dos espacos
fisicos e bens sdo de responsabilidade do setor
responsavel pela gestdo do espaco a ser pleiteado,
observando o planejamento da utilizacdo do ambiente
em funcéo das atividades académicas.

Art. 14° A manifestacdo do interesse no uso e/ou cessdo
do espaco fisico e bens deverdo ocorrer dentro do
semestre académico da Ufopa e com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corrido da data em que o
espaco fisico e equipamentos deva ficar a disposi¢do do
interessado, salvo em situagbes excepcionais
autorizados pela IFES.

Paragrafo unico. Esta manifestacdo sera formalizada
mediante oficio ou requerimento enderecado a SINFRA.
Art. 15° Servidores do quadro ativo da UFOPA serdo
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
uso dos espagos que Ihe compete gestéo.

Pardgrafo Unico. Serdo realizadas vistorias conjuntas
das partes, sobre as condigBes das instalagbes antes e
depois da entrega e recebimento do espaco fisico e bens.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art.16° Compete ao (s) 6rgdo (s) / entidade (s) promotor
(es) dos eventos:

| - se responsabilizar e ressarcir por danos causados ao
patriménio durante a realizagdo do evento, assim que
apresentado laudo comprobatério de que o patrimdnio
foi danificado por atos praticados pelos participantes do
evento.

Il - O valor cobrado pelo dano sera estabelecido ap6s
consulta a assisténcia técnica e/ou especialista, ou valor
de mercado, em casos de inoperdncia ou dano
permanente do equipamento.

Art. 17°. O 6rgdo ou entidade que provocar danos ao
patrimbénio da UFOPA, sem o devido ressarcimento,
ficara impedido (a) de realizar novos eventos até que 0s
danos causados sejam ressarcidos.

Paragrafo Unico. Cabe aos responsaveis pela vistoria
comunicar a SINFRA e/ ou setor responsavel, a
inexisténcia do reparo aos danos causados ao
patriménio, para que os mesmos tomem as medidas
legais necessarias.

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18° A responsabilidade pelos eventos regulados por
esta Resolugdo nas Unidades e campus da UFOPA seré
da SINFRA e da Dire¢do de Institutos da UFOPA,
conforme a competéncia pela gestao daquele espaco.
Paragrafo Unico. Solicitagdes advindas da comunidade
externa deverdo ser encaminhadas por meio de
formulério préprio a SINFRA

Art. 19° Independente da natureza do evento é
terminantemente proibida a fixacéo de cartazes, folhetos
e ou qualquer outro material nas paredes dos prédios do
Campus da UFOPA

Art. 20° Os danos fisicos, morais e materiais causados a
terceiros durante o evento sd8o0 de inteira
responsabilidade dos promotores dos eventos.

CAPITULO VII
DA CONTRAPARTIDA PELO USO EVENTUAL

Art. 21° Fica estabelecida a cobranca de taxa pela
utilizacdo de espago fisico e equipamentos da UFOPA
para pessoas fisicas e entidades de direito publico ou
privado ndo pertencentes a UFOPA, segundo a tabela do
anexo | desta resolugdo, cabendo a Pré-reitoria de
Administracdo atualizar anualmente os valores de
acordo com os indices usados pela Administracdo
Publica para reajustar seus contratos.

§ 1° O pagamento da taxa de utilizagio devera ser
efetuado pelo interessado, através de depdsito no Banco
do Brasil S/A, na conta especifica apresentada na tabela
anexa e o comprovante de deposito devera ser entregue
a direcdo da Unidade cedente em até 05 (cinco) dias

Uteis antes da data prevista para a disponibilizacdo das
dependéncias e equipamentos ao interessado. A ndo
entrega do comprovante bancario no prazo estipulado
desobriga a instituicdo a ceder o local e equipamentos
para a atividade pretendida.

§ 2° Serdo dispensadas do pagamento das referidas taxas
as entidades representativas dos discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos.

§ 3° A receita arrecadada destina-se as unidades onde
serdo desenvolvidas as atividades solicitadas e serd,
prioritariamente, usada na  manutencdo  das
dependéncias utilizadas.

Pardgrafo Unico: Cada unidade deverd encaminhar a
Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN solicitacdo de abertura de
crédito orcamentario, acompanhada dos comprovantes
dos depositos efetuados pelos interessados.

Art. 22° Na taxa pela utilizagdo estdo inclusos os
dispéndios, como o consumo de agua, de energia
elétrica e de limpeza geral, entre outros, salvo
estipulacdo no termo de autorizagdo de uso.

Art. 23° O prazo da comprovacdo do pagamento da taxa
de utilizacdo devera anteceder no minimo em 05 (cinco)
dias Uteis a data do evento, caso contrério, ndo sera
permitida a utilizacdo do espaco e a realizagdo do
evento.

Paragrafo Unico. Se o interessado necessitar usar as
dependéncias cedidas para preparativo/decoraces no
periodo que antecede a atividade, tera que pagar
equivalente a 50% do valor previsto na tabela do anexo
l.

Art. 24° Todas as entidades de direito publico ou
privado e pessoas fisicas, vinculadas ou ndo a
Universidade, serdo responsabilizadas, nos termos do
Anexo Il desta Resolugdo, pelos danos materiais que
eventualmente venham causar ao patriménio publico.
Art. 25° A rescisdo unilateral podera ocorrer por parte
da UFOPA a qualquer tempo, desde que baseada em um
motivo plausivel, sem que assista ao requerente direito a
indenizacédo de qualquer espécie.
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Art. 26° A UFOPA poderé isentar o pagamento da taxa
de utilizacdo pelo uso eventual dos espacos fisicos e
equipamentos por 6rgdos ou instituices publicas com
as quais tenha convénio, cooperacdo técnica e/ou termo
de parceria em vigéncia.

CAPITULO VIII
DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Art. 27° O instrumento de contrato, Anexo Il desta
Resolucdo, devidamente assinado pelo representante da
Unidade administrativa da UFOPA, em conjunto com o
comprovante de deposito da taxa na conta Unica do
tesouro, comprova perante 0s servidores da
Coordenacdo de Seguranca a regularidade do uso das
instalagBes da Ufopa.

Art. 28° As multas, indenizagdes ou reparos de danos ao
patrimbénio serdo estabelecidos conforme prazo
estipulado no termo.

Art. 29° Sdo vedados o uso e
equipamentos no espaco autorizado,
modificacdes de qualquer natureza,
previstos no termo de cessdo remunerada.

instalacdo de
bem como
salvo aqueles

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30° A UFOPA somente autorizara a realizacao de
festas vinculadas aos eventos programados nos termos
desta Resolucéo, assim como, observados os termos da
Resolugdo N° 14, de 21 de marco de 2016 e que ndo
prejudiguem outras atividades académicas, sendo
vedada a utilizacdo de fogos de artificio e similares ou
fogueiras, e atividades que prejudiquem 0 s0ssego
publico.

Art. 31° O descumprimento de qualquer uma das
normas contidas nesta Resolugdo, por parte dos
responsaveis pelos eventos, implicard em indeferimento

automatico as novas solicitacdes pelos mesmos pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 32° No caso de danos causados ao patrimdnio da
IFES, tdo logo ocorra o ressarcimento, cessara 0
indeferimento  automatico das  solicitagdes do
promotor/érgdo do evento em questdo, ap6s decisdo da
UFOPA.

Art. 33° Os casos omissos serdo resolvidos pela
UFOPA, obedecendo a regulamentagdo legal existente
no &mbito da UFOPA.

Aurt. 34° Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data
da sua aprovacdo no CONSAD.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Consad

Anexo Il da Resolugdo no 23/2016-CONSAD, de 22 de Agosto de 2016.

CARTA CONTRATO PARA LOQAQAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA DESTINADAS A EVENTOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado, a Contratada, UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
situada ao Campus Santarém — Unidade Tapajos, Rua Vera Paz, s/n — Bairro Salé — Cep: 68.035-110, nesta Cidade de
Santarém, CGC/MF no 11.118.393/0001-59, Inscri¢do Estadual isenta, e, de outro, a (0) Contratante abaixo denominada

(0), tém justo e acertado celebrar 0 presente contrato para locagéo do
..................................................................................................................................... , localizada no
............................................................................................................... , de acordo com as condices
abaixo discriminadas:

CONTRATANTE

NOME: ..o,
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SR Orgéo Expedidor: ....... ’ CPF/CNPI.: oo
Endereco:
CidAdE: ovvvveeverrrererrereereenree s ’ UF ’ ........................
Telefone comercial: ..........cccovviriiinennns R e S
Email:
AGENDAMENTO
Periodo | a ] e
Horério de funcionamento
A disposigdo desde | e hs as | e hs
lo Dia as
20 Dia as
30 Dia as
40 Dia as
50 Dia as
No PREVISTO DE PARTICIPANTES
EQUIPAMENTOS CEDIDOS QUANTIDADE No DE PERIODOS
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Sistema de som

Projetor Multimidia

Sistema de videoconferéncia

Qutros

INSTALACOES E CUSTOS

Data No de periodos

Instalacdes
(identificacéo)

Valor por periodo a
disposicéo

—» ~+ 0o 4

VALOR POR PERIODO: R$

VALOR TOTAL

2016.

O valor do presente contrato obedece as normas estabelecidas pela Resolugdo do CONSAD no 20 de 22 de Agosto de

O pagamento do montante devido serd efetivado em depdsito no Banco do Brasil S/A, Cddigo Identificador
XXXXXXXXXXXXXXXX-X em nome da UFOPA, até o prazo de 05 (cinco) dias Uteis antes do evento, contra apresentagdo de
recibo fornecido pelo Diretoria de Financas e Contabilidade da UFOPA, sem o qual ndo tera valor o presente documento.
Caso ndo ocorra 0 pagamento, conforme o prazo citado, fica a CONTRATADA autorizada de proceder o cancelamento
do evento ora agendado com 0 CONTRATANTE.

OUTRAS CONDICOES
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TESTESMUNHAS:
1-

O cancelamento das datas agendadas, instrumento do presente contrato devera ocorrer no prazo minimo de 10 (dez) dias
antes da realizacdo do evento, através de oficio.

A UFOPA obriga-se a oferecer as instala¢fes discriminadas limpas, iluminadas e equipadas conforme material acima
relacionados assim como, obriga-se a oferecer os equipamentos discriminados em perfeitas condi¢des de uso.

Devera haver vistoria conjunta das partes sobre as condic8es das instalacfes antes e depois dos trabalhos.

Caso o CONTRATANTE, ou seu representante, ndo compareca para as vistorias citadas acima, ele automaticamente
endossaré o laudo apresentado pela UFOPA.

Na celebracdo do presente contrato, 0 CONTRATANTE responsabilizar-se-4 por todos e quaisquer danos causados a
CONTRATADA. Tais danos, de responsabilidade do CONTRATANTE, deverdo ter seus reparos ressarcidos a
CONTRATADA, contra apresentacdo de documento fiscal de compra ou servico.

O CONTRATANTE ndao podera dar as instalagdes ocupadas finalidade diferente daquela citada no corpo do presente
contrato.

Em caso de montagem de stands, a Contratante usara o local determinado pela Contratada, quando houver possibilidade.

Fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira Instancia — Se¢do Judiciaria de Santarém/PA, para nele dirimirem-se
duvidas e solucionarem-se questdes que ndo encontrem forma de resolugdo por acordo entre as partes, sendo esse foro
irrenuncidvel, diante do que dispde o Art. 109, inciso I, da Constitui¢do Federal.

E por estarem assim, justas e acordadas, é lavrado o presente Instrumento de Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Santarém (PA), ........ DE .ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinininn DE 2016.

UFOPA CONTRATANTE

CPF/ID
2.

CPF/ID
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RESOLUGAO N° 24, DE 26 DE SETEMBRO DE
2016.

Estabelece critérios para concessdo de bolsas a
professores do magistério superior da Universidade
Federal do Oeste do Para — Ufopa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diéario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag.l; das atribuicGes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.006132/2016-20, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica
(Proppit), e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Administragdo (Consad), na 22
Reunido Extraordindria realizada no dia 26 de setembro
de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar diretrizes gerais para concessao de
bolsas relacionadas a atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo tecnoldgica a professores do
magistério superior da Universidade Federal do Oeste
do Para — Ufopa.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS GERAIS

Art. 2°. O pagamento de bolsa a docentes da Ufopa,
poderd ser concedido para professores do magistério
superior, em regime de dedicacdo exclusiva, do quadro
permanente da Universidade Federal do Oeste do Pard,
gue ndo estejam afastados de suas atividades e que ndo
possuam pendéncias junto a Proppit, a Procce e a Proen.
Art. 3°. O interesse institucional é aferido, no ambito de
cada Edital, pela comissdo responsavel pela avaliagdo

dos candidatos, a quem cabe a analise de mérito e
sugerir o deferimento pleno ou parcial, ou
indeferimento, do pedido de bolsa, tendo como
parametros:

I - a natureza e relevancia das atividades a serem
desenvolvidas pelo docente como instrumento para o
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensdo;

Il - a qualidade e relevancia do trabalho ou atividade;
I11- a insercdo da atividade em programa institucional
coordenado por Pré-Reitoria, ou Unidades Académicas,
responsdvel pela implementacdo das politicas
académicas da Ufopa.

Art. 4° A concessdo das bolsas ficara submetida aos
limites orcamentérios da Instituicdo, sendo pago com
recursos do orcamento de custeio da Ufopa, abrangendo
duas categorias distintas:

| — Bolsa prémio, paga por atividade relevante realizada
pelo docente e que seja reconhecida por meio de edital
de premiagdo;

Il — Bolsa auxilio, paga ao docente com finalidade
especifica definida por edital onde o docente ¢é
responsavel pela execucdo dos recursos e prestacdo de
contas de sua utilizagéo & unidade responsavel.

81°. Poderdo existir diferentes modalidade de bolsa
prémio ou de bolsa auxilio com objetivos distintos e
mecanismos de selecdo especificos, devendo tais serem
expressamente publicitados a comunidade por meio de
edital especifico para concessdo de bolsa prémio ou de
bolsa auxilio.

829, O limite de concessdo de bolsas dependera de cada
edital  especifico  respeitando-se 0  montante
orcamentario disponibilizado pela unidade académica
ou Pro-Reitoria concedente.

83° O limite méximo mensal da soma da remuneracéo,
retribuicBes e bolsas percebidas pelo docente, em
qualquer hipétese, ndo podera exceder o maior valor
recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos
do artigo 37, XI, da Constituicéo.

§ 4° O valor da bolsa sera fixado em funcédo dos valores
disponiveis e compativel com a formagdo do
beneficiario e a natureza do projeto.

85°% A bolsa é concedida em caréater individual, ndo
sendo permitido o repasse do beneficio para terceiros.
Art. 5° Respeitando-se as vigéncias e regras
estabelecidas em cada edital os docentes contemplados
com bolsa auxilio deverdo prestar contas na Unidade
concedente, com os seguintes documentos:
I — relatério detalhado dos gastos,
informacdes solicitadas em cada edital,

Il - comprovante dos gastos, tais como notas fiscais e
recibos de pagamento.

81°. A falta de apresentagdo de prestacdo de contas
implica na devolugdo do auxilio recebido, em
pendéncias junto a Proppit, a Procce e Proen, impedindo
a concessao de novo auxilio e/ou participacdo em editais
da Universidade, enquanto ndo sanada a pendéncia.

§2°, A modalidade bolsa prémio néo exige prestacdo de
contas, pois destina-se a conceder uma distin¢do ao
docente por mérito.

contendo as

CAPITULO II
DOS REQUISITOS INDIVIDUAIS E DAS
RESTRICOES

Art. 6°. O docente da Ufopa candidato ao recebimento
de bolsa devera obedecer as regras definidas em edital
especifico e cumprir todas as exigéncias do edital para
fazer jus ao recebimento de bolsa.

Art. 7°. Nao sera concedido bolsa nos seguintes casos:

| —-Docente que ndo realizar prestacdo de contas de bolsa
auxilio recebida anteriormente.

Art. 8. O docente premiado com a bolsa prémio
deverd cumprir o intersticio de vinte e quatro meses
para concorrer para ser contemplado no mesmo
programa.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. As Unidades Académicas ou Administrativas,
guando Concedentes, deverdo editar e lancar editais
especificos para concessdo de bolsa prémio ou bolsa
auxilio no ano civil no &mbito do orcamento da unidade.
Art. 10. Obrigatoriamente todos os editais para
concessdo de bolsa aos docentes devem ser previamente
aprovados pelos 6rgdos colegiados competentes.
Pardgrafo Unico: O érgdo colegiado competente para
aprovacdo dos editais elaborados pelas unidades
administrativas sdo os Comités deliberativos criados em
cada Unidade Administrativa.

Art. 11. Os editais para concessao de bolsas a docentes
devem possuir critérios objetivos para concessdo de
bolsas devendo estes estarem definidos em edital
especifico.

Art. 12. Os casos omissos relativos ao mérito serdo
analisados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo - Consepe.

Art. 13. Esta resolucéo entra em vigéncia da data de sua
publicagdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Consad

RESOLUGCAO N° 25 DE 04 DE OUTUBRO DE
2016.

Dispde sobre a administracdo e a transferéncia de bens
e imoveis (recebimento, cessdo de uso e doa¢do) junto &
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.169/2013 do Ministério da

Educacéo (MEC), publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 05 de dezembro de 2013, das atribuicGes que
Ihe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa
e, de acordo com o0s autos dos processos n°.
23204.007904/2016-41 e em cumprimento a decisdo do
egrégio  Conselho  Superior de  Administracdo
(CONSAD) na 5° Reunido Ordinéria realizada no dia
19.09.2016.

RESOLVE:

Art. 1°- S8o considerados bens iméveis aqueles que ndo
podem ser removidos sem perder as suas
caracteristicas/esséncias.

Art. 2°- Os bens iméveis podem se dividir nas seguintes

categorias:

. por natureza: é solo e tudo aquilo que lhe
incorpora naturalmente.

. por acessdo fisica: sdo bens que o homem
incorpora permanente ao solo;

. acessdo intelectual: sdo os bens que o

proprietario intencionalmente destina e mantém no
imovel para exploragdo industrial, aformoseamento ou
comodidade.

Art. 3°- E de responsabilidade da Diretoria de
Almoxarifado e Patrimdnio — DAP, por meio da Secdo
de Gestdo de Imdveis — SGI, administracdo documental
dos bens iméveis préprios ou locados pela Ufopa.

Art. 4°- E de responsabilidade da Diretora de
Almoxarifado e Patriménio — DAP, por meio da Secdo
de Gestdo de Imoveis — SGI , a instrugdo de processo
sobre a transferéncia de bens iméveis.

Art. 5°- S3o documentos orientados/regulatérios das
acOes de transferéncia de bens:

. Decreto — Lei n® 9.760, de 05 de setembro de
1946: dispbe sobre bens imoveis de Unido a da outras
providencias.

. Decreto — Lei n°271, de 28 de fevereiro de
1967: dispbe sobre o loteamento  urbano,

responsabilidade do loteador concessdo de uso de
espaco aéreo e das providencia.

. Lei n® 5972, de 11 de dezembro de 1973:
regula o procedimento para o registro da propriedade de
bens imoveis discriminados administrativamente ou
possuidos pela Unido.

. Lei n° 6.382, de 07 de dezembro de 1976:
dispde sobre o Processo Discriminatério de Terras
Devolutas da Unido, e da outras Providencias.

. Decreto- Lei n® 2.398, de 21 de dezembro de
1987: dispbe sobre foros, laudémios e taxas de
ocupacdo relativas a imdveis de propriedade da Unido, e
da outras providencias.

. Decreto n°® 99.672, de 06 de novembro de
1990: dispde sobre o cadastro Nacional de bens Iméveis
de propriedade da Unido e da providencias.

. Lei n® 9.636, de 15 de maio de 1998: dispbe
sobre a regulamentacdo, administracdo aforamento e
alienacéo de bens imoveis de dominio da Unido, altera
dispositivos dos Decretos-Leis n°® 9.760, de 5 de
setembro de 1946, e 2398, de 21 de dezembro de 1987,
regulamenta o § 2° do art. 49 do Ato das Disposicao
Constitucionais Transitérias, e da outras providencias.

. Lei n°13. 139, de 26 de junho de 2015: Altera
0s Decretos-Lei n® 9.760, de 5 de setembro de 1946, n°
2.398, de 21 de dezembro de 1987, a Lei n° 9.636, de 15
de maio de 1998, e o Decreto-Lei n° 1.876, de 15 de
julho de 1981; dispGe sobre o parcelamento e a remisséo
de dividas patrimoniais com a Unido, e da providencias.
. Lei n°13. 240, de 30 de dezembro de 2015:
Dispbe sobre a administracdo, a alienagcdo, a
transferéncia de gestdo de imoéveis da Unido e seu uso
para constituicdo de fundos; altera a Lei n° 9.636, de 15
de maio de 1998, e os Decretos-Lei n°3. 438, de 17 de
julho de 1941, 9.760, de 5 de setembro de 1946, 271, de
28 de fevereiro de 1967, de 2.398, de 21 de dezembro
de 1987; e revoga dispositivo da Lei n°® 13.139, de 26
junho de 2015.

Art. 6° - Cabe ao Conselho de Administracdo — Consad,
versar sobre o tema e deliberar pelo aceite ou recusa da
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aquisicdo, locacdo, concessdo, permuta ou alienacdo de
bens, conforme Estatuto da Ufopa, Art.26, VII.

Art. 7° - Os Termos de Transferéncia, assinados pela
autoridade maxima da Ufopa e pela outra parte
envolvida, serdo emitidos para fins de celebracdo do ato
de doacdo.

Art. 8° - O extrato do Termo de Transferéncia sera
publicado no Diario Oficial da Unido pela Ufopa ou
pela outra parte envolvida a fim de atender ao principio
da transparéncia das acdes publicas.

Art. 9° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Presidente do Conselho Universitario

Reitora

Anexo Il da Resolugdo no 23/2016-CONSAD, de 22 de Agosto de 2016.

CARTA CONTRATO PARA LOCACAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA DESTINADAS A EVENTOS
Pelo presente instrumento particular, de um lado, a Contratada, UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, situada ao
Campus Santarém — Unidade Tapajds, Rua Vera Paz, s/n — Bairro Salé — Cep: 68.035-110, nesta Cidade de Santarém, CGC/MF no
11.118.393/0001-59, Inscricdo Estadual isenta, e, de outro, a (0) Contratante abaixo denominada (o), tém justo e acertado celebrar o
presente contrato para locagdo do
..................................................................................................................................... , localizada no
............................................................................................................... , de acordo com as condi¢cdes abaixo
discriminadas:

CONTRATANTE
NOME: ..o,
L C T Orgéo Expedidor: ....... CPF/CNPJ.: oo,
Endereco:
Cidade: ..ooveceiieee e UF CEP .covev,
Telefone comercial: ........ccccoecvvvevveicnnnnnn Fax .......... Cel.iiiiie,
Email:
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AGENDAMENTO
Periordko | a e
Horério de funcionamento
A disposigdo desde | e, hs as hs
lo Dia as
20 Dia as
30 Dia as
40 Dia as
50 Dia as
No PREVISTO DE PARTICIPANTES
EQUIPAMENTOS CEDIDOS QUANTIDADE No DE PERIODOS

Sistema de som

Projetor Multimidia

Sistema de videoconferéncia

QOutros

INSTALACOES E CUSTOS




38

ANO VIl — Edicdo 83 — Segunda-feira, 16 de janeiro de 2017 Boletim de Servigco da UFOPA
Data No de periodos Instalagdes Valor por periodo a Total
(identificacéo) disposicao

VALOR POR PERIODO: R$

VALOR TOTAL

O valor do presente contrato obedece as normas estabelecidas pela Resolucdo do CONSAD no 20 de 22 de Agosto de 2016.

O pagamento do montante devido sera efetivado em dep6sito no Banco do Brasil S/A, Codigo Identificador XXXXXXXXXXXXXXXX-X em
nome da UFOPA, até o prazo de 05 (cinco) dias Uteis antes do evento, contra apresentacdo de recibo fornecido pelo Diretoria de
Financas e Contabilidade da UFOPA, sem o qual ndo terd valor o presente documento. Caso ndo ocorra 0 pagamento, conforme o
prazo citado, fica a CONTRATADA autorizada de proceder o cancelamento do evento ora agendado com 0 CONTRATANTE.

OUTRAS CONDICOES

O cancelamento das datas agendadas, instrumento do presente contrato devera ocorrer no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da
realizacdo do evento, através de oficio.

A UFOPA obriga-se a oferecer as instalagdes discriminadas limpas, iluminadas e equipadas conforme material acima relacionados
assim como, obriga-se a oferecer os equipamentos discriminados em perfeitas condi¢Ges de uso.

Deverd haver vistoria conjunta das partes sobre as condicdes das instalagdes antes e depois dos trabalhos.

Caso 0 CONTRATANTE, ou seu representante, ndo compareca para as vistorias citadas acima, ele automaticamente endossaré o laudo
apresentado pela UFOPA.

Na celebragdo do presente contrato, 0 CONTRATANTE responsabilizar-se-a por todos e quaisquer danos causados a CONTRATADA.
Tais danos, de responsabilidade do CONTRATANTE, deverao ter seus reparos ressarcidos a CONTRATADA, contra apresentagdo de
documento fiscal de compra ou servico.

O CONTRATANTE ndo podera dar as instalaces ocupadas finalidade diferente daquela citada no corpo do presente contrato.

Em caso de montagem de stands, a Contratante usara o local determinado pela Contratada, quando houver possibilidade.

Fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira Instancia — Secdo Judiciaria de Santarém/PA, para nele dirimirem-se dividas e
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UFOPA

Santarém (PA), ........ DE ...........

solucionarem-se questes que ndo encontrem forma de resolucdo por acordo entre as partes, sendo esse foro irrenunciavel, diante do
que dispde o Art. 109, inciso I, da Constituicdo Federal.

E por estarem assim, justas e acordadas, é lavrado o presente Instrumento de Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, o qual
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

........................... DE 2016.

CONTRATANTE

TESTESMUNHAS:
1-

CPF/ID

2.

CPF/ID

RESOLUCAO N° 26 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2016.
Aprova a doagdo de um terreno de propriedade da
Alcoa para a Universidade Federal do Oeste do Para —
UFOPA localizado na cidade de Juruti/Pa com
ressalvas.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de margo de
2014 publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuices que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,

em conformidade com os autos do Processo n°
23204.010586/2016-03 e  23204.010403/2016-41
proveniente da Secdo de Gestdo de Imdveis da DAP e
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Administragdo (Consad) na 62 Reunido
Ordinéria realizada no dia 22 de Novembro de 2016
promulga a seguinte:

RESOLUCAO
Art. 1°. Fica aprovado o acordo de cooperacdo firmado

entre a Alcoa e a Ufopa, quanto a doagéo do terreno de
propriedade da Alcoa, localizado préximo ao campus da

Ufopa em Juruti/PA e em conformidade com os autos
do Processo ne. 23204.010586/2016-03 e
23204.010403/2016-41 proveniente da Se¢do de Gestdo
de Imdveis da DAP com ressalvas.

Art 3° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Superior de Administragédo
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RESOLUGAO N° 27 DE 19 DE DEZEMBRO DE
2016.

Aprova Ad Referendum o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT/2017 da Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no diario oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n°  23204.013892/2016-93
proveniente da Auditoria Interna da Ufopa promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

Art.1° Fica aprovado Ad Referendum o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT/2017 da Universidade
Federal do Oeste do Para em conformidade com os
autos do processo n°.23204.013892/2016-93
proveniente da Auditoria Interna da Ufopa .

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicag&o.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Presidente do Conselho Superior de Administracdo

3. ATOS DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 162, DE 23 DE SETEMBRO DE
2016.

Aprova a alteracdo do quantitativo de vagas autorizadas
para o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Saulde,
ofertado na sede da Universidade Federal do Oeste do
Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 31 de marco de
2014, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o0 Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.004258/2016-60, proveniente do Instituto de Saude
Coletiva, promulga a seguinte.

RESOLUCAO

Art. 1° Fica alterado para 60 vagas totais anuais o
quantitativo de vagas autorizadas para 0 curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Salde, ofertado na sede
da Universidade Federal do Oeste do Para, contido na
Resolugdo n° 104, de 31 de marc¢o de 2015, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des constantes da referida
Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUGAO N° 164, DE 10 DE OUTUBRO DE
2016.

Aprova Ad Referendum a criagéo e a oferta do curso de
Bacharelado em Gestdo Ambiental, ofertado na sede da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secao 2, pag. 33; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.012339/2016-33, proveniente do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas e em cumprimento a
deciséo do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (Consepe) na 5% Reunido Ordinéria realizada
no dia 10 de novembro de 2016 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Ficam autorizadas Ad Referendum a criacdo e a
oferta do curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental,
com 60 vagas totais anuais, a ser ofertado na sede da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Vice-Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo
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RESOLUGAO Ne 165, DE 10 DE OUTUBRO DE
2016.

Aprova Ad Referendum a criacéo e a oferta do curso de
Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica, ofertado
na sede da Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33; das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.012342/2016-57, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educacdo e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 5% Reunido Ordindria realizada no
dia 10 de novembro de 2016 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Ficam autorizadas Ad Referendum a criacdo e a
oferta do curso de Licenciatura Integrada em Biologia e
Quimica, com 50 vagas totais anuais, a ser ofertado na
sede da Universidade Federal do Oeste do Paré.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Vice-Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO Ne 166, DE 10 DE OUTUBRO DE
2016.

Aprova Ad Referendum a criacdo e a oferta do curso de
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, ofertado na
sede da Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diério Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.012336/2016-08, proveniente do Instituto de
Engenharia e Geociéncias e em cumprimento a deciséo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 5% Reunido Ordindria realizada no
dia 10 de novembro de 2016 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Ficam autorizadas Ad Referendum a criagdo e a
oferta do curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo, com 35 vagas totais anuais, a ser ofertado na
sede da Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Vice-Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO N° 167, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2016.

Aprova o PPC Bacharelado Profissional de Agronomia
da Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.169/2013 do Ministério da
Educacdo (MEC), publicada no Diério Oficial da Uniéo
(DOU) de 05 de dezembro de 2013, das atribui¢Bes que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa
e, em conformidade com os autos do Processo ne.
23204.001003/2016-45 proveniente do Instituto de
Biodiversidade e Floresta aprovado na 5* Reunido
Ordinaria do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo realizada no dia 10.11.16, promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

Art.1° Fica aprovado o Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Agronomia em conformidade com os
autos do processo n°.  23.204.001003/2016-45
proveniente do Instituto de Biodiversidade e Floresta da
Universidade Federal do Oeste do Para (fls. 02/178).
Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo

RESOLUCAO N° 168, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2016.

Aprova o Calendario Académico da Pds Graduacao
Strico Sensu 2017 da Universidade Federal do Oeste do
Para.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.169/2013 do Ministério da
Educacdo (MEC), publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 05 de dezembro de 2013, das atribuicBes que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa
e, em conformidade com os autos do Processo ne.
23204.013324/2016-92 proveniente da Diretoria de Pés
Graduagdo aprovado na 5% Reunido Ordinéria do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
realizada no dia 10.11.16, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art.1° Fica aprovado o Calendario Académico 2017, de
Pés-Graduacdo da Ufopa em conformidade com os
autos do processo n°.  23204.013324/2016-92
proveniente da Diretoria de Pds Graduacéo (fls. 02).
Art. 2° Esta Resolucéo entrard em vigor na data da sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo

RESOLUCAO Ne 170 DE 30 DE NOVEMBRO DE
2016.

Aprova o0s procedimentos a serem observados nha
realizacdo dos Exames de Selecdo para Ingresso na
P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal
do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribui¢Bes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,

em conformidade com os autos do Processo n°
23204.010154/2016-94 proveniente da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 5% Reunido
Ordinéria realizada no dia 10 de Novembro de 2016
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Estabelece os procedimentos a serem observados
na realizacdo dos Exames de Selecdo para Ingresso na
Pés-Graduacao Stricto Sensu.

CAPITULO |
DO EDITAL E INSCRICOES

Art. 2° A sele¢do para a Pés-Graduagdo Stricto Sensu da
Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA,
ocorrera no &mbito de cada Programa, em conformidade
com o edital elaborado pela Coordenacdo do respectivo
Programa e ratificado pela Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica (Proppit).

Art. 3° O edital de sele¢do devera abranger os requisitos
seguintes, além dos previstos no Regimento Geral:

I- previsdo de igualdade de condicBes e transparéncia
das acoes;

II- ampla divulgacdo do calendario do certame com
detalhamento das fases;

I1l- Indicacdo dos prazos recursais, 0S quais ndo
poderdo ser inferiores a 48 (quarenta e oito) horas,
contados da divulgacdo do resultado de cada fase do
processo de selecao;

IV- informacéo sobre o nimero de vagas ofertadas;

V- periodo de inscri¢do e documentos exigidos;

VI- local, data e horario das provas;

VII- a exigéncia de Proficiéncia/ou suficiéncia em
Lingua Estrangeira se houver tal previsdo no Regimento
Interno do respectivo Programa.

Paragrafo Unico A critério de cada Programa, a prova

de Proficiéncia em Lingua Estrangeira podera ser
substituida  pela  apresentagio de  documento
comprobatdrio de proficiéncia/suficiéncia, desde que
haja previsdo no Edital.

Art. 4° Os editais deverdo ser encaminhados a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo
Tecnol6gica (PROPPIT) com, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do inicio previsto para publicacdo do edital.
Art. 5° Compete ao Coordenador e ao Vice-
Coordenador de cada Programa a homologacdo das
inscricdes.

CAPITULO 11
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 6° As Bancas Examinadoras dos processos de
sele¢do deverdo ser compostas ap6s homologagdo das
inscricdes.

Art. 7° A Banca Examinadora sera composta por, no
minimo, 3 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, indicados pela Coordenacdo do Programa e
designados por meio de Portaria da Proppit.

Art. 8° Os membros da Banca terdo a titulacdo de
doutor e, pelo menos, cinquenta por cento terd que ser
do corpo docente permanente do programa.

8§10 E vedada a participacio de docente que tiver grau
de parentesco consanguineo ou civil com candidatos
inscritos, tais como:

I- marido e mulher ou casais em unido estavel;

I1- parentes ou afins até o terceiro grau;

I11- cunhados(as), genros, noras ou sogros (as);

82° Os membros da banca examinadora terdo que
assinar uma declaracdo emitida pela coordenagdo do
programa afirmando que ndo tem impedimento para
participar da selecdo conforme descrito no paragrafo
primeiro deste artigo.
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CAPITULO IlI
DA SELECAO

Art. 9° Qualquer processo de selecdo para ingresso na
Pés-Graduacdo Stricto Sensu da UFOPA sé podera
iniciar ap6s a anuéncia da Proppit.

Art. 10° E facultado ao Programa a ado¢éo da entrevista
no processo de selecdo, desde que seja gravada e
conduzida pela Banca Examinadora, devendo os
critérios de avaliacdo constarem no respectivo edital.
Art. 11° Na fase eliminatéria ndo podem constar analise
de curriculo.

Art. 12° A nota da prova de proficiéncia/suficiéncia em
Lingua Estrangeira ndo deve ser contabilizada na nota
final do candidato.

Art. 13° A critério do Programa, é facultada a matricula
de candidato que nédo tenha sido aprovado na prova de
proficiéncia/suficiéncia em Lingua Estrangeira e que
obtiveram aprovacdo no conjunto das avaliagdes.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 14° E facultado ao candidato o contraditorio e a
ampla defesa em qualquer fase do exame.

Art. 15° Para fins de recurso, sdo consideradas as
seguintes instancias recursais, sucessivamente:

I. Banca Examinadora;

« Coordenac&o do Programa de P6s-Graduagdo;

+ Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
* Conselho de Ensino, Pesquisa e
CONSEPE, em ultima instancia.

Extensdo —

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° Programas em associago ou rede poderdo fixar
regras especificas, previamente acordadas entre as
partes, devendo, no entanto, atender aos Artigos 70, 80 e
90 desta resolucéo.

Art. 17° Esta Resolugdo entrard em vigor nesta data e
ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente do Consepe

RESOLUGCAO N° 171 DE 30 DE NOVEMBRO DE
2016.

Aprova a disponibilizacdo de vagas especificas para
servidores ativos da UFOPA nos Programas de Pos-
Graduagdo Stricto sensu desta Instituig&o.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de margo de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.010155/2016-39 proveniente da Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pds Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino Pesquisa e Extensdo (Consepe) ha 5% Reunido
Ordinéria realizada no dia 10 de Novembro de 2016
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - Fica estabelecida, no &mbito da Universidade
Federal do Oeste do Pard, a disponibilizacdo de vagas
especificas para servidores do quadro permanente
estavel, em exercicio, nos Programas de P6s-Graduagédo
stricto sensu desta Instituicéo.

Art. 2° - Fica estabelecido que os Programas de Pds-
Graduagdo stricto sensu da Universidade Federal do
Oeste do Parad disponibilizem um minimo 10% das
vagas abertas nos editais para servidores desta
Instituicdo.

8 1° - As vagas acima referidas serdo arredondadas para
0 inteiro superior quando a fragdo nédo for exata.

§ 2°- A critério do colegiado do programa/curso as
vagas ofertadas aos servidores podem fazer parte das
vagas previamente aprovadas para o funcionamento
inicial do curso ou podem ser criadas como um
adicional.

§ 3° - O candidato servidor deverd se submeter as regras
do processo seletivo definidas no edital de seleco.

Art. 3°- Os candidatos servidores concorrerdo as vagas
reservadas ou as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua opcdo e classificagdo na selecéo.
Paragrafo Unico- Na hipotese de ndo haver candidatos
servidores da Ufopa classificados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo.

Art. 4° - As vagas disponibilizadas constardo no Edital
dos processos seletivos dos Programas/cursos da
UFOPA.

8§ 1° - O edital geral que rege cada Processo Seletivo dos
Programas/cursos de Pés-Graduacdo Stricto sensu da
UFOPA incluird documentagdo especifica adicional
exigida para que servidores do quadro permanente e em
exercicio da UFOPA participem da concorréncia pelas
vagas adicionais especificadas nesta Resolugéo.

§ 2° - O processo seletivo serd regido pelas mesmas
determinagfes especificadas para as vagas de ampla
concorréncia havendo apenas a exigéncia adicional do
atendimento a documentagdo exigida no Edital para os
candidatos concorrentes as vagas de que se trata esta
resolucéo.

Art. 5° - O servidor contemplado com a cota terd que
firmar compromisso de permanecer em atividade na
Ufopa por igual periodo de duragdo do curso.

Art. 6° - O servidor contemplado com a cota e desistir
do curso ndo poderdo candidatar novamente usando este
beneficio
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Art. 7° - Os casos omissos relativos a presente resolucdo
serdo tratados em primeira instancia pela Proppit e em
segunda pelo Consepe.

Art. 8° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data
revogando-se as disposicdes em contrario.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente do Consepe

RESOLUCAO N° 172 DE 13 DE DEZEMBRO DE
2016.

DispGe sobre critérios e procedimentos para
apresentacéo de propostas de cursos novos de mestrado
e de doutorado na Universidade Federal do Oeste do
Para - UFOPA.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicBes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°.
23204.010151/2016-51 proveniente da Prd-Reitoria de
Pesquisa e P6s Graduagdo e Inovacdo Tecnoldgica e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 52 Reunido
Ordinéria realizada no dia 10 de Novembro de 2016
promulga a seguinte:

RESOLUCAO
Art. 1° - Definir os critérios e procedimentos para

apresentacdo de propostas de cursos novos de Mestrado
e doutorado na Universidade Federal do Oeste do Para

Das Propostas

Art. 2°. As propostas devem ser elaboradas por uma
comissdo destinada a tal fim contendo, no minimo,
cinco docentes.

Art. 3° As propostas devem estar em acordo com 0
previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Art. 4°. As propostas devem atender aos quesitos
minimos necessarios apresentados no documento de
area da Capes da qual a proposta for submetida.

Art. 5° As propostas devem atender ao modelo
disponibilizado pela CAPES no ano anterior, acrescido
de:

| - Explicitacdo dos critérios de credenciamento do
corpo docente;

Il - Regimento do curso;

Il - Anuéncia da Unidade e/ou Subunidade Académica
do docente envolvido na proposta quando o mesmo é
externo a Unidade proponente;

IV - Anuéncia quanto a utilizacdo de instalages,
equipamentos e material de outras Unidades.

V - Carta de anuéncia ou cessdo, quando for o caso,
autorizando a participacdo do docente quando 0 mesmo
ndo for lotado na Ufopa;

VI - Anuéncia de Instituicdo(cGes) Publica(s),
Privada(s) ou do Terceiro Setor que dardo apoio ao
curso, quando houver;

VIl - Indicacdo sobre a viabilidade de manter o
funcionamento do curso, considerando infraestrutura
fisica e de recursos humanos, bem como financeiros.

Das analises e recomendac6es

Art. 6°. Cabe aos 6rgdos/setores informados a seguir
fazer analise emitir pareceres sobre a proposta:

I- Conselho da Unidade académica propositora ou
Conselho dos Campi para propostas de cursos fora de
sede

I1- Proppit

I11- Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros
IV- Camara de Pesquisa e Pés-graduacao

Das atribuicbes

Art. 7°. Das Unidades Académicas e Campi fora de sede
I - Compor e emitir portaria de Comissdo para
elaboracdo da proposta composta, no minimo, por cinco
docentes efetivos da Ufopa com tempo de titulagdo de
doutor a, pelo menos, trés anos e com experiéncia
comprovada em orientacBes concluidas de alunos de
graduacdo, no caso de propostas de mestrado, e de
alunos de mestrado, no caso de propostas de cursos
novos de doutorado;

Il - Aprovar em reunido do conselho da unidade ou
Campi 0 encaminhamento da proposta;

Il - Protocolar a proposta do curso para analise da
Proppit com os documentos cabiveis.

Paragrafo Unico: propostas aprovadas Ad referendum
ndo serdo consideradas para avaliagéo.

Art. 8°. Da Proppit:

| - Divulgar o calendério de recebimento e avaliagdo das
propostas;

Il - Efetuar andlise técnica para verificar atendimento
aos requisitos normativos internos e externos;

Il - Enviar a proposta para a Secretaria Geral dos
Conselhos Superiores;

IV - Em aprovado pelo Consepe e homologado pela
reitoria, cabe efetuar a submissdo da proposta para
analise na Capes;

Art. 9°. Da Secretaria Geral dos Conselhos Superiores

I- Enviar a proposta para andlise e parecer da cAmara de
Assuntos Econbmico-Financeiros;

II- Enviar a proposta para analise e parecer da cAmara
de Pesquisa e P6s-graduacao;

Paragrafo Unico: As propostas poderdo ser analisadas
conjuntamente pelas duas Camaras.

Art. 10. Da Cémara de Assuntos
Financeiros

Econbmico-
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I- Analisar e emitir parecer sobre a viabilidade
financeira para o funcionamento do curso.

Art. 11. Da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao

I- Analisar e emitir parecer sobre aspectos legais, sobre
0 conteido da proposta e sobre o corpo docente.

Art. 12. Do Consepe

I- Deliberar sobre criacdo de cursos e Programas de
Pés-Graduacdo propostas pelas Unidades Académicas e
Campus fora de Sede, referendadas pelos seus
respectivos Conselhos e com base nos pareceres das
Cémaras de Assuntos Econdmico-Financeiros e da
Céamara de Pesquisa e P4s-graduagéo.

Dos dispositivos finais

Art. 13. Tendo em vista 0 tempo necessario para a
elaboracdo do Edital de selecdo, a necessidade de
alocacdo de carga horéria do docente e a adequagdo de
espaco fisico e treinamento de servidor, o inicio das
atividades letivas do curso deverdo observar o disposto
a sequir:

I- O curso somente iniciard suas atividades apds
recomendado pela Capes;

II- O inicio das atividades letivas deverd seguir o
previsto no Calendério anual da p6s-graduacéo;

I11- Cursos cujos resultados sejam conhecidos entre os
meses de margo e julho, deverdo iniciar as atividades
letivas no inicio do primeiro semestre letivo da pdés-
graduacédo do ano seguinte;

IV- Cursos cujos resultados sejam conhecidos entre 0s
meses de agosto e outubro, poderdo optar por iniciar as
atividades letivas no inicio do primeiro ou segundo
semestre letivo da p6s-graduacdo do ano seguinte.

V- Cursos cujos resultados sejam conhecidos entre 0s
meses de novembro e fevereiro, deverdo iniciar as
atividades letivas no inicio do segundo semestre letivo
da pés-graduacéo;

Art. 14. Casos omissos serdo analisados e deliberados
pelo Consepe.

Art. 15 - Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente do Consepe

RESOLUGAO N° 174 DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

Aprova o ajuste no calendério académico 2016.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no diario oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado os ajustes no calendério
académico 2016 da Universidade Federal do Oeste do
Para, conforme anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Reitor em exercicio
Presidente do Conselho Universitario

RESOLU(}AO N° 175, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2016.
Institui o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu oferecidos pela Universidade
Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.004568/2016-84, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovacdo Tecnoldgica e em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), na 5?
Reunido Ordinéria realizada no dia 10 de novembro de
2016, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral dos Cursos de
Pds-Graduacdo  Stricto  Sensu  oferecidos pela
Universidade Federal do Oeste do Para apresentado em
anexo a esta resolucéo.

Art. 2°. Revoga-se a Resolugdo n° 40, de 20 de
novembro de 2013 da Universidade Federal do Oeste do
Para.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente do Consepe

ANEXO

REGIMENTO DA POS-GRADUAGCAO STRICTO
SENSU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA

DOS OBJETIVOS

Art. 1° As atividades dos Programas de P6s-Graduacéao
(PPGs) abrangem estudos e trabalhos de formacdo em
cursos de Mestrado de caréater académico, de Mestrado
Profissional e de Doutorado.

§ 1° O Mestrado de carater académico visa possibilitar
ao pos-graduando condigBes para o desenvolvimento de
estudos que demonstrem o dominio dos instrumentos



ANO VIl — Edicdo 83 — Segunda-feira, 16 de janeiro de 2017

46

Boletim de Servigco da UFOPA

conceituais e metodoldgicos essenciais na sua area,
qualificando-o como pesquisador e docente de nivel
superior, por meio de trabalhos de investigacdo e de
ensino.

§ 2° O Mestrado Profissional visa possibilitar ao pos-
graduando condi¢des para o desenvolvimento de uma
pratica profissional transformadora, por meio da
incorporacdo do método cientifico e da aplicagdo dos
conhecimentos de novas técnicas e processos.

8§ 3° O Doutorado visa ao aprofundamento dos objetivos
do Mestrado e a producdo, pelo doutorando, de um
trabalho de investigacdo que represente uma
contribuicdo real, original e criativa na respectiva area
de conhecimento e que demonstre sua qualificacdo para
formar pessoal nos niveis de Mestrado e Doutorado.

DA ESTRUTURA GERAL DA POS-GRADUAGAO

Art. 2° Compdem a estrutura geral da P6s-Graduag&o:

I - 0 Conselho Geral da Pds-Graduacdo (CGPG) como
instancia consultiva; e

Il - o Colegiado dos cursos/programas de Pos-
Graduacdo (CPG) como primeira instancia deliberativa.

DO CONSELHO GERAL DA POS-GRADUACAO

Art. 3° Integram 0 Conselho Geral da P6s-Graduacéo o
Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo
Tecnologica como Presidente; o Diretor de Pos-
Graduacdo como Vice-Presidente; os coordenadores dos
cursos de pds-graduacdo stricto sensu; 2 (dois)
representantes discentes regularmente matriculadas em
um curso de pOs-graduacdo stricto sensu; 2 (dois)
representantes de servidor técnico-administrativo; e 2
(dois) docentes do corpo permanente dos cursos de pés-
graduacao.

Paragrafo Unico. Os representantes discente, técnico-
administrativo e docente deverdo ter os seus respectivos
suplentes e ser eleitos entre 0s seus pares.

Art. 4° O CGPG reunir-se-a periodicamente em duas
sessdes ordindrias a cada semestre letivo da pos-
graduacdo, ou extraordinariamente, quando houver
necessidade, devendo as convocacdes ordinarias e
extraordinarias ser feitas pelo Presidente, podendo, em
caso de solicitacdo formal de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, ser efetuada convocacdo de reunido
extraordindria.

Art. 5° S8o atribui¢des do CGPG:

I - propor normas gerais sobre funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo dos cursos de pds-
graduacado da Ufopa;

Il - emitir pareceres sobre normas internas e alteracGes
regimentais dos cursos, quando solicitado pela
coordenacdo dos mesmos ou pela Diretoria de Pos-
Graduagéo da Proppit;

Il - propor alteracbes e normativas referentes ao
Regimento Geral dos Cursos de Pds-Graduacao;

IV-  emitir parecer sobre credenciamento e
descredenciamento de docentes dos cursos de pos-
graduacao;

V- emitir parecer sobre a proposta de criacdo,
reformulacdo ou extingdo de cursos de pos-graduacgéo;
VI - propor a extingdo efou fusdo de cursos de pos-
graduacao a ser deliberado no Consepe;

VIl - analisar e emitir pareceres sobre os relatorios
anuais dos cursos de p6s-graduacao;

VIII - opinar sobre 0s casos omissos nos regimentos dos
cursos de poés-graduacdo, quando demandado pelos
coordenadores ou pela Diretoria de P6s-Graduagdo da
Proppit.

Art. 6° S8o atribui¢cdes do Presidente do CGPG:

I - convocar o CGPG, divulgando previamente a agenda
da reunido;

Il - convidar, quando necessario, pessoas n&do
pertencentes ao Conselho para esclarecimentos de
matérias em discussdo;

I11 - designar membros do CGPG e/ou externos a este,
para relatar processos a este encaminhados;

IV - elaborar documentacdo de acompanhamento das
recomendacdes oriundas do CGPG;
V - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

DO COLEGIADO DOS CURSOS E/OU
PROGRAMAS

Art. 7° A coordenacdo didatica e administrativa dos
cursos de pés-graduacdo compete ao Colegiado e a
Coordenagdo do Curso, respectivamente, cabendo o
controle e o registro das atividades académicas a uma
secretaria.

Art. 8° O Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo é a
instancia responsavel pela orientagdo e pela supervisao
didatica e administrativa, cabendo-lhe a competéncia
para decidir sobre assuntos relacionados com suas
atividades académicas.

Paragrafo unico. Integram o Colegiado dos Cursos de
Pds-Graduacdo o Coordenador e o Vice-Coordenador,
representantes dos docentes permanentes, dos discentes
e dos técnicos administrativos que atuam no Programa.
Art. 9° A eleigdo do Colegiado ser& conduzida por uma
comissdo composta por 2 (dois) docentes credenciados
no Programa, 1 (um) representante discente
regularmente matriculado e por 1 (um) técnico
administrativo do curso.

8§ 1° A nomeagdo do Coordenador e do Vice-
Coordenador do Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu
serd feita pelo(a) Reitor(a), ap6s homologacdo do
resultado da eleigéo pelo Colegiado do Curso e anuéncia
da Proppit.

8§ 2° A designacdo do Colegiado dar-se-4 por portaria da
Proppit, apds a homologacdo do resultado da eleicdo
pelo Colegiado do Curso e a nomeacdo do Coordenador
e do Vice-Coordenador.

§ 3° E vedado o acimulo do cargo de Coordenador de
Curso de Pds-Graduacao com outro cargo de direcéo.
Art. 10 O Colegiado do Curso reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada dois meses ou em
carater extraordinario quantas vezes forem necessarias,
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mediante convocacdo feita pelo seu Coordenador, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ou
pela Secretaria do Programa, em decorréncia de pedido
formal de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Pardgrafo Unico. A instalacdo das reunides do
Colegiado, o prosseguimento dos trabalhos e o quérum
para as deliberacfes serdo procedidos de acordo com o
Regimento Geral da Ufopa.

Art. 11 Compete ao Colegiado do Curso:

a) orientar os trabalhos de coordenacdo didatica e de
supervisdo administrativa do curso;

b) decidir sobre a criacdo, a modificacdo ou a
desativacéo de disciplinas ou atividades que compdem
os curriculos dos cursos;

¢) consultar previamente a Capes sobre 0s ajustes a
serem realizados nos curriculos dos cursos;

d) decidir sobre o aproveitamento de estudos e a
equivaléncia de créditos em disciplinas e atividades
curriculares;

e) promover a integracdo dos planos de ensino das
disciplinas e atividades curriculares, para a organizagdo
do curso;

f) propor e dar encaminhamentos as medidas
necessarias a integracdo da pés-graduagdo com o ensino
de graduacéo;

g) aprovar o nimero de vagas e 0s critérios de
concessdo de bolsas de estudo a serem disponibilizadas
anualmente;

h) aprovar a relacdo de professores orientadores do
quadro permanente e de colaboradores, de acordo com
as orientacdes da Capes;

i) aprovar a composicdo de bancas examinadoras de
defesa de dissertacao, tese e exame de qualificacéo;

j) apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo
com entidades publicas ou privadas, de interesse do
Programa e da Ufopa;

k) elaborar normas internas para o funcionamento do
curso e delas dar conhecimento a todos os seus
discentes e docentes;

I) homologar os projetos de dissertacdo ou tese dos
alunos dos cursos de mestrado e doutorado;

m) definir critérios e finalidades para aplicacdo de
recursos financeiros concedidos ao curso;

n) estabelecer critérios para admissdo de novos
candidatos ao(s) curso(s) e indicar a comissdo de
docentes para os processos seletivos;

0) estabelecer e aplicar critérios de credenciamento e
descredenciamento para 0s integrantes do corpo
docente;

p) acompanhar o desempenho académico dos discentes
e, quando for o caso, determinar seu desligamento do
curso com base no regimento interno;

q) decidir sobre pedidos de declinacdo de orientagdo e
substituicdo do orientador;

r) tracar metas de desempenho académico de docentes e
discentes;

S) aprovar as comissdes propostas pela Coordenacdo do
Curso;

t) homologar as dissertacdes e as teses concluidas e
conceder o0s graus académicos correspondentes;

u) compor e homologar a Comissdo Eleitoral em, pelo
menos, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato;

v) convocar a eleicdo dos membros do Colegiado, do
Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso;

X) encaminhar os resultados das eleicbes para
conhecimento do CGPG em até 2 (dois) dias Uteis apds
a homologacéo dos resultados.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Curso, na forma
do Regimento Geral da Ufopa:

a) exercer a direcdo administrativa do curso;

b) coordenar a execucdo das atividades do curso,
adotando as medidas necessarias ao seu pleno
desenvolvimento;

C) preparar e apresentar relatdrios periddicos, seguindo
as exigéncias das instancias superiores, sobretudo
daquelas das agéncias de fomento a formacdo e
aperfeicoamento de pessoal de nivel superior e a
pesquisa;

d) convocar e presidir as reunides do Colegiado do
Curso;

e) elaborar e remeter a Proppit o relatério anual das
atividades do curso, de acordo com as instrucfes desse
orgao;

f) representar o Programa nos érgdos deliberativos e
executivos da Ufopa, na forma do seu Regimento Geral;
g) orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos planos
de desenvolvimento aprovados, tomando as medidas
adequadas ou propondo-as aos 6rgaos competentes;

h) aplicar os critérios de admissdo de candidatos ao
Curso de Po6s-Graduacdo em conformidade com o
disposto neste Regimento;

i) adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes
todas as providéncias relacionadas com o exercicio de
suas funcoes;

j) tomar decisbes ad referendum do Colegiado, em caso
de urgéncia e excepcionalidade, devendo a matéria ser
obrigatoriamente submetida a apreciacdo do Colegiado
na préxima reunido ordinaria.

K) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e
do Regimento Geral da Ufopa, deste Regimento e do
Regimento Interno do Curso;

1) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado
do Curso, dos o6rgdos de administracdo de nivel
intermediario e da Administracdo Superior, que lhe
digam respeito;

m) zelar pelos interesses do curso nos érgaos superiores
e setoriais;

n) organizar o calendario anual das atividades
relacionadas ao curso e tratar com os responsaveis pelas
unidades de vinculo funcional sobre a liberacdo de carga
horéria para oferta de disciplinas, atividades e funcdes
necessarias ao pleno funcionamento do curso, de acordo
com o calendario anual da pés-graduacéo;

0) propor a criacdo de comissdes de assessoramento
para analisar questdes relacionadas ao Programa;

p) representar o curso em foruns nacionais de
coordenadores e outras reunides relativas a sua area de
conhecimento;
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q) representar o curso em todas as instancias;
r) exercer outras funcbes especificadas pelo Colegiado
do Curso.

DA COMPOSICAO, CARACTERIZACAO E
CREDENCIAMENTO DO CORPO DOCENTE

Art. 13 O corpo docente de um curso de pés-graduacao
devera ser integrado por profissionais qualificados,
portadores de titulo de Doutor, formalmente
credenciados pelo Colegiado do Programa, com
producdo cientifica regular, definida de acordo com a
area de concentracdo, sendo os docentes classificados
segundo as normas vigentes da Capes/MEC.

8 1° A aprovagdo, pelo Consepe, de proposta de um
novo curso de pés-graduacdo (Mestrado ou Doutorado)
credencia automaticamente o corpo docente nas
categorias indicadas na proposta, cabendo, a partir dai,
ao Colegiado do Programa o descredenciamento e
credenciamento de novos membros do corpo docente,
respeitando as orienta¢des da Capes, as normas internas
e submetendo ao CGPG para apreciacao, de acordo com
o inciso IV do artigo 5° do presente regimento.

8 2° O credenciamento do docente tem validade de até 4
(quatro) anos, podendo ser renovado, a critério do
Colegiado do Curso, por periodos de igual durag&o.

§ 3° O docente sO6 poderd ser credenciado como
Professor permanente em, no maximo, 3 (trés) cursos ou
programas de pos-graduacao da Ufopa.

Art. 14 O Colegiado estabelecerd em seu Regimento
Interno os critérios para credenciamento, manutencéo e
descredenciamento de docentes, respeitando as
orientacOes da Capes.

DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 15 Os critérios para a selecdo e a admissdo de
candidatos ao mestrado e ao doutorado serdo definidos
pelo Colegiado do Curso, conforme previsto na
legislagdo vigente, nas normas institucionais e nos

regimentos internos, cabendo a sua execucdo a
Comisséo do Processo Seletivo constituida na forma do
art. 18 deste regimento e de normas suplementares
emanadas pela Instituicao.

Pardgrafo Unico. O processo seletivo do Programa
devera ser regulado por edital préprio, especificando os
critérios de admissdo, atividades, calendario, vagas
disponiveis e concessdo de bolsas, do qual se dara
ampla divulgacdo, cabendo a Diretoria de Pds-
Graduagdo efetuar a publicacdo na pagina eletrénica da
Ufopa.

Art. 16 O pedido de inscricdo no processo seletivo de
Mestrado, por aluno concluinte de curso de Graduagéo,
ou de Doutorado, por aluno concluinte do Mestrado,
ser4 acatado condicionalmente, devendo o candidato
apresentar documentacdo comprobatéria de conclusdo
do curso respectivo em instituicdo nacional autorizada e
reconhecida pelo MEC, por ocasido da matricula.

8§ 1° Para cursos de graduacdo no exterior, o candidato
devera apresentar documentacdo comprobatdria de
concluséo do curso respectivo e seu reconhecimento no
pais de origem.

8 2° Serd rejeitada a matricula se o aluno deixar de
apresentar o documento a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 17 Para a execucdo do processo seletivo, o
Colegiado do Curso constituira uma Comissdo do
Processo Seletivo composta por, no minimo, 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente.

Paragrafo Unico. Os membros das bancas examinadoras
dos processos seletivos ndo poderdo analisar processos
de candidatos dos quais tenham sido orientadores e/ou
possuam grau de parentesco consanguineo ou civil.

Art. 18 As vagas ofertadas serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, de acordo com a classificacdo
final, até o limite previamente definido no edital.

Art. 19 A Secretaria do Programa devera fornecer o
comprovante de inscricdo aos candidatos aos cursos de
pos-graduacédo, no ato do recebimento da inscrigdo, que

podera ser on-line ou presencial, a critério do Colegiado
do Curso.

Paragrafo Gnico. O comprovante de inscricdo a que se
refere este artigo devera conter a discriminacdo da
documentacéo recebida.

Art. 20 O edital do processo seletivo devera conter os
critérios de avaliacdo para admissdo do candidato aos
cursos de pos-graduacao stricto sensu, sendo obrigatéria
a divulgacdo institucional ampla para todos os
candidatos no momento da inscricao.

DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 21 As bolsas de estudo porventura existentes seréo
disponibilizadas para os programas de acordo com as
normas definidas pelas agéncias de fomento, e a sua
distribuicdo aos alunos seré efetuada pela Comissdo de
Bolsas do Curso que deverd observar as normas
vigentes emanadas das agéncias de fomento e da Ufopa.
Paragrafo tnico. O Colegiado do Curso devera indicar a
Comissdo de Bolsas, com base na legislacdo vigente, e
solicitar & Proppit a emissdo de portaria que a designe.

DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 22 Os estudantes de Mestrado e Doutorado de
nacionalidades brasileiras ou provenientes de paises de
lingua portuguesa deverdo realizar teste de proficiéncia
em lingua estrangeira definida pelo Colegiado, e os
outros candidatos estrangeiros realizardo teste de
proficiéncia em lingua portuguesa e lingua estrangeira
definida pelo Colegiado, exceto candidatos em que a
lingua de origem seja a definida pelo Colegiado.
Pardgrafo Unico. O candidato que comprovar
proficiéncia na lingua estrangeira definida pelo
Colegiado ficara dispensado de realizar o teste de
proficiéncia.
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DA MATRICULA

Art. 23 O candidato aprovado no processo seletivo
deverd formalizar sua matricula na Secretaria do Curso,
de acordo com o calendario académico homologado
pelo Consepe.

§ 1° Os discentes deverdo renovar a sua matricula
regularmente, seguindo a periodicidade definida pelo
Colegiado do Programa e explicitada no seu Regimento
Interno.

§ 2° O estudante que ndo efetivar a sua matricula nos
prazos fixados no respectivo calendario letivo sera
automaticamente desligado do curso.

DO TRANCAMENTO E DA SUSPENSAO DE
MATRICULA

Art. 24 Até 30 (trinta) dias ap6s o efetivo inicio do
periodo letivo, o discente, por motivagdo justificada e
com a anuéncia de seu orientador, poderd requerer a
Coordenacdo do Programa o trancamento parcial da
matricula, devendo a Secretaria registrar o trancamento
no sistema académico oficial e comunicar ao 6rgao de
controle académico da Ufopa.

8§ 1° No caso de disciplinas e de cursos especiais
ministrados de forma intensiva, em periodos
compactados, o trancamento deverda ser feito até o
segundo dia do inicio do seu desenvolvimento.

§ 2° O trancamento de matricula em uma disciplina ou
atividade curricular serd permitido uma Unica vez
durante o desenvolvimento do curso, seguindo o
calendério académico.

Art. 25 O trancamento integral do curso podera ser
concedido por um periodo de 6 (seis) meses, sem
possibilidade de renovacdo para o Mestrado e com
possibilidade de uma Unica renovagdo por igual periodo
para o Doutorado, mediante o encaminhamento de
requerimento formal ao Colegiado, com as devidas
justificativas e com a anuéncia do orientador.

§ 1° Concluido o periodo de trancamento sem que seja
requerida formalmente a matricula de reingresso ou
solicitada sua continuidade, o discente sera desligado do
curso, o que lhe serd comunicado formalmente,
observado o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° No caso do desligamento de que trata o pardgrafo
anterior, ou pelo desligamento por outros motivos, o
fato serda comunicado e registrado em ata de reunido do
Colegiado e constard no historico escolar do discente,
apo6s o que lhe serd comunicado formalmente e ao seu
orientador, bem como ao 6rgdo de controle académico.

DO CORPO DISCENTE ESPECIAL

Art. 26 A critério do Colegiado do Curso, poderdo ser
admitidos estudantes ndo vinculados ao curso para
cursar disciplinas na condicdo de Aluno Especial.

8 1° A condicdo de Aluno Especial se caracteriza por
duas situagdes: a) estudantes de Mestrado e Doutorado
formalmente matriculados em outros cursos de pos-
graduacdo; b) profissionais portadores de diploma de
curso superior reconhecido pelo MEC ndo vinculados a
programas de pos-graduacao.

8 2° A condigdo de Aluno Especial ndo vinculado a
outro curso permitird Gnica e exclusivamente ao
interessado frequentar a sala de aula na(s) atividade(s)
matriculada(s) e realizar as correspondentes avaliagdes,
ficando retido na Secretaria do Programa o registro da
conclusdo da atividade curricular que s6 sera
aproveitado se, e quando, o estudante ingressar no
respectivo curso, no nivel pretendido, por meio de
processo seletivo, ndo implicando esta condicdo
qualquer compromisso do curso ou da Instituicdo com a
aceitacdo formal do aluno.

§ 3° O aproveitamento de créditos das atividades
académicas cursadas como aluno especial sera feito
apenas em relagcdo aquelas com rendimento igual ou
superior a 70% (setenta por cento) do seu total.

§ 4° A matricula de aluno especial proveniente de outro
curso de pos-graduacdo sera feita mediante solicitacdo
formal do discente requerente, com anuéncia do seu
orientador, ao Coordenador do Curso pretendido.

8§ 5° O aluno especial podera cursar no maximo 2 (duas)
disciplinas por semestre.

8§ 6° A aceitacdo de aluno especial estara condicionada a
existéncia de vaga na atividade curricular pretendida,
além dos critérios definidos no Regimento Interno do
Curso.

DA TRANSFERENCIA DE ESTUDANTES

Art. 27 A transferéncia de alunos de um curso de
Mestrado ou Doutorado da Ufopa ou a aceitacdo dos de
outros programas de outras institui¢ces integrantes do
Sistema Nacional de Po6s-Graduagdo para curso
equivalente ou similar oferecido pela Ufopa podera ser
admitida, a critério do Colegiado do Programa
pretendido, desde que haja disponibilidade de vaga e
condigBes para o pleno atendimento académico ao
candidato.

Pardgrafo Gnico. Uma vez deferida a transferéncia, o
Colegiado local devera avaliar a necessidade de
adaptacdes curriculares.

DA FREQUENCIA) AS ATIVIDADES
ACADEMICAS

Art. 28 A frequéncia minima exigida nas atividades
curriculares desenvolvidas nos programas de pos-
graduacdo € de 75 % (setenta e cinco por cento).

DO TEMPO DE PERMANENCIA NO CURSO

Art. 29 A duragdo méxima do curso serd de 24 (vinte e
guatro) meses para o Mestrado e 48 (quarenta e oito)
meses para o Doutorado, contados da data da primeira
matricula.
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§ 1° Caso seja necessario prazo complementar, a
prorrogacdo méaxima permitida sera de 4 (quatro) meses
para o Mestrado e 6 (seis) meses para 0 Doutorado,
devendo o aluno encaminhar justificativa formal ao
Colegiado, com o aval do seu orientador, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fim do
periodo.

§ 2° A prorrogacdo mencionada no paréagrafo anterior
ndo podera ser aplicada nos casos de alunos que tiveram
sua matricula trancada nos termos dos arts. 24 e 25
deste Regimento, devendo, nessa hipbtese, ser
descontado o periodo de trancamento.

DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE

Art. 30 O desligamento de aluno sera decidido pelo
Colegiado do Curso na ocorréncia de quaisquer dos
seguintes motivos:

a) ndo apresentar rendimento académico satisfatério nas
atividades académicas cursadas, de acordo com as
normas definidas no Regimento Interno do Curso;

b) ndo ter efetivado matricula sem justificativas formais
e procedentes, nos termos do art. 24 deste Regimento;

c) ndo ter se submetido a exame de qualificagdo no
prazo estipulado pelo Colegiado do Curso;

d) ter sido reprovado em exame de qualificagcdo, nas
condices previstas pelo Regimento Interno Curso;

e) ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de
aprendizagem ou no desenvolvimento da dissertacdo ou
tese;

f) ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a
integralizagdo no curso, descontado o periodo de
trancamento, conforme disposto neste Regimento;

g) ter violado principios éticos que regem o
funcionamento do curso e as relagdes de convivéncia
dentro do ambiente universitario, incluindo-se a
omissdo de informacGes, furto, burla de qualquer
natureza, fraude ou outro motivo que desabone a
conduta académica e cientifica;

h) ter causado perdas e danos ao patrimdénio da
Instituicdo;

i) ter cometido outros atos definidos pelo Colegiado do
Curso.

Paragrafo Unico. O discente e o seu orientador deverdo
registrar ciéncia da decisdo de desligamento em
documento datado.

DO REINGRESSO

Art. 31 Considera-se reingresso a readmissao do aluno
ao mesmo curso de Pds-Graduacao da Ufopa, no mesmo
nivel e na mesma &rea de concentracdo/linha de
pesquisa originarios e anteriores ao desligamento do
Ccurso.

Art. 32 A readmissdo de discente desligado de curso de
pos-graduacdo da Ufopa podera ser feita uma Unica vez,
mediante processo seletivo normal ou flexibilizado, a
critério do Colegiado, a ser disciplinado no Regimento
Interno do Curso.

8 1° O reingresso deverd ser efetuado até o prazo
méaximo de 18 (dezoito) meses, contado da data do
desligamento do estudante.

§ 2° Haverd um limite m&ximo para conclusdo do curso
em 12 (doze) meses para o Mestrado e 18 (dezoito)
meses para 0 Doutorado, contado da nova data de
matricula do aluno readmitido.

DOS CREDITOS POR PUBLICACAO DE ARTIGO

Art. 33 A critério do Colegiado do Curso, poderdo ser
concedidos créditos por publicacdo de trabalho
completo em revistas cientificas de reconhecida
qualidade, relacionados a tematica ou a area de
conhecimento na qual a dissertacdo ou tese esteja sendo
desenvolvida.

Paragrafo Unico. Os critérios para a concessdo de
créditos tratados no caput deste artigo deverdo ser
especificados no Regimento Interno do Curso.

DA ORIENTAGAO

Art. 34 O aluno de curso de Mestrado e de Doutorado
tera o acompanhamento e a superviséo de um
orientador, observando-se a disponibilidade dos
professores habilitados nos respectivos niveis, devendo
a indicacdo ser aprovada pelo Colegiado.

Art. 35 A quantidade limite de orientandos por docente-
orientador nos cursos de pds-graduacdo da Ufopa sera
de até 6 (seis) estudantes no cdmputo geral dos cursos
nos quais o docente atua, devendo a necessidade
adicional de orientagdo sO ser permitida por
manifestacdo favordvel do Colegiado e parecer
favoravel do CGPG.

Art. 36 O Colegiado poderd homologar a indicacdo de
coorientador, a pedido do orientador.

Paragrafo Gnico. Em casos justificaveis, podera ser
homologado mais de um coorientador.

Art. 37 Compete ao Orientador:

a) acompanhar o desempenho académico do discente,
orientando-o na escolha e desenvolvimento das
atividades e na elaboracdo do projeto de dissertagdo ou
tese;

b) acompanhar a elaboracdo da dissertacdo ou tese em
todas as suas etapas;

c) promover a integracdo do aluno em projeto e em
grupo de pesquisa do curso;

d) diagnosticar problemas e dificuldades que, por
qualquer motivo, estejam interferindo no desempenho
do estudante e orienta-lo na busca de solucdes;

e) manter o Colegiado informado sobre as atividades
desenvolvidas pelo orientando, bem como solicitar
providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento
do estudante na sua vida académica;

f) referendar, semestralmente, a matricula do
orientando, de acordo com o seu plano de estudos;

g) informar imediatamente a Coordenagdo do curso
sobre problemas porventura existentes no andamento da
vida académica do orientando;
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h) recomendar ao Colegiado do Curso o desligamento
do orientando, no caso de insuficiéncia de rendimento e
producédo no desenvolvimento do seu plano de trabalho.
Art. 38 O Colegiado do Curso podera autorizar a
substituicdo do orientador, a pedido do orientando ou do
préprio orientador e com a aceitacdo do provavel novo
orientador, por meio de requerimento formal dirigido a
Coordenacdo do Curso, com as devidas justificativas.

DO CURRICULO, DAS ATIVIDADES E DOS
CREDITOS

Art. 39 O Projeto Pedagdgico do Programa
compreendera, nas varias abordagens tematicas e nos
diferentes niveis, um conjunto de atividades e
disciplinas regulares e complementares, nas respectivas
areas de concentragdo/linhas de pesquisa, a metodologia
adotada, o0s objetivos a serem alcancados, 0s
experimentos e o sistema de avaliaco, entre outros.

§ 1° O curriculo de curso de pds-graduagdo (Mestrado
ou Doutorado) é composto por um conjunto de
atividades e disciplinas regulares e complementares
classificadas em obrigatdrias e optativas, caracterizadas
por cddigo, denominacdo, pré-requisito (se houver),
carga horéria, nimero de créditos, periodicidade,
ementa e corpo docente.

8§ 2° As disciplinas e as atividades curriculares
obrigatorias, quando existirem, constituirdio o minimo
necessario a qualificacdo e serdo definidas na estrutura
curricular do curso.

§ 3° A estrutura curricular do Programa deverd ser
organizada de modo flexivel, visando atender aos
estudantes em seus interesses relacionados a tematica da
investigacao.

Art. 40 O curriculo deverd integralizar, no minimo, 30
(trinta) créditos em disciplinas ou atividades
curriculares para o Mestrado e 40 (quarenta) créeditos
para o Doutorado, definidos no Projeto Pedagogico de
Curso e no Regimento Interno do Programa curso.

Art. 41 Cada disciplina ou atividade terd uma carga
horaria definida, a qual serd expressa em créditos, cuja
unidade corresponde a 15 (quinze) horas.

Art. 42 Os curriculos dos cursos de Mestrado e de
Doutorado poderdo ser modificados, visando a
reformulacdo curricular ampla ou ao ajuste curricular
restrito a pequenas modificagdes, para corrigir eventuais
erros ou omissBes identificadas na avaliagdo de sua
implementag&o.

8 1° A proposta de reformulagéo curricular oriunda do
Colegiado competente dever4d ser apreciada e
recomendada pelo CGPG e ser comunicada a Capes,
para aprovacao.

8§ 2° A reformulacéo curricular aprovada nos termos do
§ 1° deste artigo entrar4 em vigor no ano seguinte ao da
sua aprovagao.

Art. 43 A critério do Colegiado do Curso, poderdo ser
aproveitados créditos obtidos em disciplinas de cursos
de Mestrado ou Doutorado da Ufopa ou de outra
instituicdo integrante do Sistema Nacional de Pos-
Graduagdo.

8 1° As disciplinas e as atividades académicas serdo
consideradas equivalentes, a critério do Colegiado,
quando houver similaridade de tdpicos ou temarios
didaticos e compatibilidade de carga horaria.

§ 2° Os créditos obtidos em curso de Mestrado poderdo
ser aproveitados para o Doutorado, apenas para crédito
em optativas, obedecidas as equivaléncias, mantendo-se
idéntico enquadramento dentro da estrutura curricular, a
critério do Colegiado e de acordo com o Regimento
Interno do Programa e desde que tenham tido
rendimento académico igual ou superior a 70 % (setenta
por cento).

§ 3° O requerimento de aproveitamento de créditos
devera  ser acompanhado de  documentacdo
comprobat6ria, incluindo o histérico escolar, o
programa e a ementa da(s) disciplina(s).

Art. 44 As disciplinas de curso de pos-graduacgdo de
Mestrado e Doutorado terdo um cédigo alfanumérico
composto por letras e algarismos, as quais serdo

cadastradas no sistema académico oficial e no 6rgdo de
registro e controle académico da Ufopa.

DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA E
DE JULGAMENTO

Art. 45 A dissertacdo ou tese sera julgada por uma
banca examinadora designada pelo Colegiado do Curso,
composta por especialistas de reconhecida competéncia,
com titulo de Doutor, e presidida pelo orientador, sem
direito a emitir parecer sobre a aprovacdo ou
reprovacao.

Pardgrafo Unico. A banca examinadora deverd ser
composta por 3 (trés) membros titulares, sendo pelo
menos 1 (um) professor ou pesquisador ndo pertencente
ao corpo docente do programa/curso que seja,
preferencialmente, membro de outro curso de pos-
graduacdo reconhecido pela Capes, podendo, a critério
do Colegiado do Curso, a banca examinadora de tese de
doutorado ser constituida por até 5 (cinco) membros.

DO SISTEMA DE CREDITOS, DA APROVACAO E
DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 46 O sistema de créditos e 0 modo de verificacdo
da aprendizagem serdo 0s previstos no Regimento Geral
da Ufopa, respeitando-se a flexibilidade para adaptacéo
as exigéncias e a natureza dos cursos de pos-graduagao.

Art. 47 A integralizacdo curricular dos cursos de pds-
graduagdo tomara por base o sistema de crédito/hora, na
equivaléncia de cada 1 (um) crédito correspondera a 15
(quinze) horas de atividades.

Art. 48 Considerar-se-a aprovado o discente que, na
disciplina ou atividade correspondente, obtiver nota
igual ou superior a 6 (seis) e pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia as atividades
programadas.

§ 1° A critério do Colegiado do Programa/Curso, podera
ser requerida nota minima de aprovacdo superior a
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informada no caput deste artigo, desde que informado
no Regimento Interno do Curso.

§ 2 ° O aluno poderé requerer revisdo de avaliagdo no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apdés a
divulgacdo dos resultados.

DA FORMA DE APRESENTACAO E .
NORMATIZACAO DA TESE E DISSERTACAO

Art. 49 A Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de
Doutorado poderdo ser apresentada no modo
tradicional, seguindo a  estrutura  cléssica,
obrigatoriamente em lingua portuguesa, ou no modo de
agregacdo de artigos cientificos e/ou capitulos cuja
redacdo podera ser em outro idioma.

Art. 50 O discente devera fornecer, pelo menos, 1 (um)
exemplar da versdo final da dissertagdo ou tese a
Coordenagdo do Curso; 2 (dois) & Proppit, que fara o
registro e encaminhara a Biblioteca Central da Ufopa.
Paragrafo unico. A dissertagdo ou tese devera também
ser entregue em versdo eletrénica, conforme
regulamentacéo interna da Instituigdo, na Secretaria do
Curso que devera encaminhar ao setor de pds-graduagéo
da Proppit, para registro e encaminhamentos internos.

DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 51 O exame de qualificacdo serd obrigatorio para o
Doutorado e o Mestrado, e as suas normas e
procedimentos constardo do Regimento Interno do
Curso.

DA APROVACAO OU REPROVAGCAO DA
DISSERTACAO OU TESE

Art. 52 A Dissertacdo de Mestrado sera considerada
aprovada com a manifestacdo favoravel da maioria da
Banca Examinadora, por meio de parecer de seus
membros.

8§ 1° Em caso de reprovacéo, podera ser concedida, por
recomendac¢do da banca, uma segunda oportunidade ao
candidato que, no periodo méaximo de 4 (quatro) meses,
a contar da data de defesa, devera submeter ao
Colegiado a nova versdo da dissertacdo, para
julgamento.

§ 2° Em caso da ndo entrega da nova versdo da
dissertacdo a Secretaria do Curso no prazo estabelecido
ou em caso de reprovacdo nesta segunda chance, o
aluno sera automaticamente desligado do curso.

Art. 53 No caso do Doutorado, o aluno sera
considerado aprovado com a manifestacdo favoravel da
maioria dos membros da banca, por meio de parecer
conjunto.

Paragrafo Unico. Em caso de reprovagdo, podera ser
concedida, por recomendagdo da banca examinadora,
uma segunda oportunidade ao aluno que, num periodo
maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de defesa,
devera submeter ao Colegiado a nova versdo da tese,
para julgamento.

DA TITULACAO E DO DIPLOMA

Art. 54 Para a obten¢do do grau de Mestre ou Doutor, o
discente devera ter cumprido, no prazo estabelecido
pelo Programa, as seguintes exigéncias:

a) ter integralizado os créditos curriculares;

b) ter obtido aprovacdo em exame de qualificacdo, na
forma definida pelo Regimento Interno do Curso;

c) ter sua dissertacdo ou tese aprovada por uma banca
examinadora;

d) ter aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua ou
ter apresentado atestado de proficiéncia;

e) estar em dia com suas obrigacbes na Unidade
Académica, tais como empréstimo de material
bibliografico, equipamento ou outros materiais e demais
obrigacdes definidas pelo Colegiado.

Art. 55 No caso do Mestrado, fica facultada ao curso a
exigéncia da submissdo de manuscrito e/ou aceite do
artigo.

Art. 56 No caso do Doutorado, para a obtencdo do
diploma, o discente devera comprovar a aceitagdo ou
publicacdo de, pelo menos, um artigo completo em
revista especializada, com critérios de classificacdo
normatizados pelo Colegiado do Curso e constantes de
seu Regimento Interno, cujo tema devera estar
relacionado com o plano de tese.

Art. 57 Depois de aprovada a dissertacdo ou tese e
cumpridas as exigéncias regimentais, o Colegiado do
Programa homologara a dissertacdo ou a tese e
concedera o grau correspondente.

Art. 58 Apo6s a homologacdo e concessdo do grau, a
Coordenagdo do Programa encaminhard o respectivo
processo a Proppit, solicitando a emissdo do diploma
correspondente, acompanhado da documentagéo
comprobatdria da conclusdo do curso.

DA AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 59 Os cursos de poés-graduacdo serdo objeto de
acompanhamento pelo CGPG e de avaliagdo pela
Capes.

Pardgrafo Unico. Com base nos relatérios de
acompanhamento do CGPG e nas avaliagdes da Capes,
0 Consepe podera propor acdes preventivas e/ou
corretivas, visando fortalecer do curso.

DA PROPOSICAO E CRIAGAO DE CURSOS

Art. 60 A implantacdo de um curso de Pds-Graduacao
pressupfe a existéncia de condi¢bes propicias a
atividade de pesquisa, a disponibilidade de recursos
materiais e condi¢fes adequadas de qualificacdo e
dedicacdo do corpo docente nas areas de concentracéo e
linhas de pesquisas envolvidas no(s) curso(s) por ele
oferecido(s).

8§ 1° Aprovada pelo Consepe a proposta de criagdo de
um novo curso de pds-graduacdo, cabe ao Pro-Reitor de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica o
encaminhamento do processo a Capes.
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8 2° Os cursos de Mestrado, de Mestrado Profissional
ou de Doutorado compdem-se de uma ou mais areas de
concentracdo, as quais indicam os principais campos de
estudo do curso.

§ 3° A proposi¢do de novo curso deverd seguir as
normas contidas no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, bem como as normas especificas
emanadas da Proppit e/ou do Consepe.

§ 4° O curso s6 podera iniciar suas atividades apds
recomendacdo da Capes/MEC.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 Os atuais programas de poOs-graduacdo da
Universidade Federal do Oeste do Pard deverdo
proceder a revisdo e a adaptacdo dos seus regimentos
internos aos termos do presente regimento, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
aprovacdo pelo Consepe.

Art. 62 Os casos omissos serdo decididos pelo Consepe.
Art. 63 Este regimento entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N°3.089, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estavel, a partir de 12 de julho de 2016, a
servidora MILA CANTO COSTA, Técnica de
Laboratorio/Area:  Quimica, matricula Siape n°
2043933, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal, com a redacdo que lhe foi dada
pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de
junho de 1998. (Processos n® 2304.007577/2014-65,
23204.009633/2015-87 e 23204.006931/2016-04)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°3.101, DE 1° DE DEZEMBRO DE
2016.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n° 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Nomear ELENISE PINTO DE ARRUDA, Pedagoga,
para exercer o cargo de Diretora de Agdes Afirmativas
da Prd-Reitoria de Gestdo Estudantil desta
Universidade, cédigo CD-4, ficando exonerado do
referido cargo FLORENCIO ALMEIDA VAZ FILHO,
Professor do Magistério Superior, a contar de 2 de
dezembro de 2016.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N°3.102, DE 2 DE DEZEMBRO DE
2016.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no

uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar NIRSON MEDEIROS DA SILVA
NETO, Professor do Magistério Superior, matricula
Siape n° 1983242, para apresentar, nos termos do art.
164, § 2° da Lei n° 8.112/1990, defesa escrita, na
qualidade de defensor dativo, nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n® 23204.006162/2016-36,
em substituicdo a servidora PATRICIA CHAVES DE
OLIVEIRA.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
assinatura.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIANC 3.103, DE 2 DE DEZEMBRO DE
2016.

Institui a Secretaria Geral das Comissdes da
Universidade Federal do Oeste do Para, e da outras
providéncias.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,
Considerando a necessidade de suporte administrativo e
logistico as comissOes existentes nesta Ifes;
Considerando a necessidade de otimizar espagos fisicos
e forca de trabalho a fim de subsidiar as comissdes na
consecucdo de suas atribuicfes, que, em sua maioria, se
redinem de forma esporadica,
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir, na estrutura organizacional da
Universidade Federal do Oeste do Pard, a Secretaria
Geral das Comissfes, vinculada ao Gabinete da
Reitora.

Art. 2° A Secretaria Geral das Comissdes é a unidade
administrativa com a finalidade de dar suporte
administrativo e logistico as comissdes.

Art. 3° Compete & Secretaria Geral a elaboracdo de atas
e outros documentos, assim como 0 agendamento de
reunides, de modo que as comissdes possam utilizar a
sala de reunido sem que haja conflito de horério.

Art. 4° As competéncias e as atribuigdes
especificas de cada comissdo, assim como
suas vinculag@es, ficam inalteradas.

Art. 5° As comissOes que terdo o0 suporte da Secretaria
Geral séo: Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
Comissdo Interna de Supervisdo, Comissdo Prépria de
Avaliagio, Comisséo de Etica no Uso de Animais.
Paragrafo Unico. Outras comissdes que venham a ser
criadas poderdo ter o suporte da Secretaria Geral.

Art. 6° Os servidores lotados nas comissdes previstas no
caput do artigo anterior compordo o quadro de servidores
da Secretaria Geral.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica e Comissio
Permanente de Licitacdo ndo se inserem na Secretaria
Geral por ja disporem de estrutura administrativa e
pessoal proprios.

Art. 7° O Gabinete da Reitoria é responsavel por
garantir a estrutura fisica e a manutencdo dos recursos
necessarios ao funcionamento da Secretaria Geral das
comissdes.

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N°3.104, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Retificar o item 1l da Portaria n® 2.710, de 14 de outubro
de 2016, publicada no Boletim de Servico n° 80
(Aditivo I), de 21 de outubro de 2016, p. 8, para que,

onde se lé:

a) Prof. Dr. Rosivaldo dos Santos Borges (UFPA) -
Presidente;

b) Profa. Dra. Flavia Garcez da Silva (Ufopa) - 1°
Membro;

c) Prof. Dr. Juarez de Souza (lespes) - 2° Membro;

d) Prof. Dr. Waldiney Pires Moraes (Ufopa) - 1°
Suplente;

e) Prof. Dr. Fabio Rogério Rodrigues dos Santos
(Ufopa) - 2° Suplente.

leia-se:

a) Profa. Dra. Flavia Garcez da Silva (Ufopa) -
Presidente;

b) Prof. Dr. Juarez de Souza (lespes) - 1° Membro;

c) Prof. Dr. Fabio Rogério Rodrigues dos Santos
(Ufopa) - 2° Membro;

d) Prof. Dr. Waldiney Pires Moraes (Ufopa) - 1°
Suplente;

e) Prof. Dr. Rosivaldo dos Santos Borges (UFPA) - 2°
Suplente.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 3.105, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pdg. 1, e consoante as
disposic0es legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar LUENA MITIE TAKADA BARROS,
Jornalista, matricula Siape n°® 2157141, para exercer a
fungdo gratificada de Coordenadora de Comunicagéo
desta Universidade, codigo FG-1.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 3.106, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2016.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Substituir HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA,
Professora do Magistério Superior, matricula Siape n°
1964235, por MARCELA DOS SANTOS REGO,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
1824876, na Comissdo de Sindicancia que apura 0s
fatos constantes do Processo n° 23204.009919/2016-43.

ANSELMO ALENCAR COLARES
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PORTARIA N° 3.184, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora VIVIANE PAULA PEREIRA
BARBOSA, Técnica em Assuntos Educacionais, para
exercer a funcdo gratificada de Coordenadora Técnica
do Instituto de Ciéncias da Sociedade, cddigo FG-2,
desta Universidade, ficando dispensado da referida
funcdo IVAN MILEO MONTEIRO. (Processo n°
23204. 014060/2016-94)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°3.201, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar, a contar de 6 de dezembro de 2016,
MARCOS PRADO LIMA, Professor do Magistério
Superior, para exercer a funcdo comissionada de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, codigo FCC, do Instituto de Ciéncias e

Tecnologia das Aguas desta Universidade, tendo com
Vice-Coordenador TULIO SILVA LARA, Professor do
Magistério Superior, ficando dispensado da referida
funcdo RICARDO ALEXANDRE KAWASITA
RIBEIRO, Professor do Magistério Superior. (Processos
n% 23204.014524/2016-62 e 23204.014525/2016-15)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°3.203, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar, a contar de 23 de dezembro de 2016,
CHIENO SUEMITSU, Professora do Magistério
Superior, para exercer a fungdo comissionada de
Coordenadora do Programa de Ciéncias Naturais,
cddigo FCC, do Instituto de Ciéncias da Educagdo desta
Universidade, tendo com Vice-Coordenadora YUKARI
OKADA, Professora do Magistério Superior, ficando
dispensada da referida funcio HONORLY KATIA
MESTRE CORREA, Professora do Magistério
Superior. (Processo n® 23204.014534/2016-06)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 3.208, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de

1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE

CARGO

APARTIR DE

PROCESSOS

Alessandra Lima Aguiar 2092187

Assistente em Administracdo

23204.000581/2015-83;
23204.002213/2016-51;
23204.013491/2016-33.

27/2/2017

Elizandra Barbosa de Moraes 2092627

Assistente em Administracdo

23204.001898/2015-37;
23204.002152/2016-21;
23204.013490/2016-99.

20/2/2017

Jandira Oliveira da Silva Alves 2043900

Técnica em Laboratério/Area: Agroindustria

23204.013434/2014-92;
23204.009626/2015-85;
23204.006928/2016-82.

12/7/2016

PORTARIA N°3.218, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1, autoriza o afastamento
do Pais do servidor:

LAURO EUCLIDES SOARES BARATA, Assessor de
Relagdes Nacionais e Internacionais, para realizar visita
a parceiros da Assessoria de RelagBes Nacionais e
Internacionais (Arni), no periodo de 14 de dezembro de
2016 a 5 de janeiro de 2017, em Portugal e Suica,
inclusive transito, com 6nus limitado para a Ufopa.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

(Processo n° 23204.014475/2016-68).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°3.249, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Sec¢do 2, p4g. 1, autoriza o afastamento
do Pais da servidora:

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES, Professora do

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Saude
Coletiva, no periodo de 1° de julho a 31 de outubro de
2017, para cursar Doutorado Sanduiche no Exterior na
Johns Hopkins University, na cidade de Baltimore e
University of Southern California, na cidade de Los
Angeles, Estados Unidos da América, em regime
integral, sem prejuizo de seus vencimentos, com dnus
limitado, nos termos do art. 96-A da Lei n° 8.112/1990;
do art. 30 da Lei n°® 12.772/2012; e da Resolucdo n°
132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo n®
23204.013206/2016-84).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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5. ATOS DA PROCCE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIA N° 141, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 860, de 14 de abril de
2014,

RESOLVE:

REGISTRAR o Programa de Extensdo intitulado
“Educacdo Bilingue para Surdos e Ouvintes: Acdes de
Formacao e Acessibilidade”, sendo coordenado pela
docente ELENY BRANDAO CAVALCANTE, lotada
no Instituto de Ciéncias da Educacdo, com vigéncia de
dezembro de 2016 a dezembro de 2017. (Processo n°
23204.013094/2016-61).

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 142, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 860, de 14 de abril de
2014,

RESOLVE:

RETIFICAR, a partir de 21/11/2016, a Portaria n. 087,
de 11 de Julho de 2016, que prorroga a vigéncia do
Projeto de Extensdo intitulado “Fortalecimento da
Pedagogia da Alternancia e da Agricultura Familiar na
Regiéo Oeste do Estado do Para”, para que onde se é:
“vice-coordenado pela docente HELIONORA DA
SILVA ALVES CHIBA”, leia-se: “vice-coordenado
pelo docente ELVISLLEY DA SILVA CHAVES”.
(Processo n°. 23204.007689/2016-88)

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 143, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 860, de 14 de abril de
2014,

RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo para compor
a Comissdo Organizadora do evento intitulado 1l Salédo
de Extensdo da Ufopa, realizado por esta Pré-Reitoria.

1. Coordenacdo Geral:
I — Thiago Almeida Vieira

2. Comissdo Cientifica:
| — Adrielle Nara Serra Bezerra;
Il — Helionora da Silva Alves Chiba.

3. Comissdo de Cerimonial e Cultura:
| — Renata Guimaraes Cabral Lima;
Il — Fabio Gongalves Cavalcante.

4, Comissdo de Logistica

| — Gabriel Martins Hebrahim;

Il — Luziana Pereira Caldeira;

111 — Raimundo Hemenegildo Garcia Janior;
IV — Rodrigo Adolfo de Almeida Rosa.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 144, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
“Residuos de Pescado: Ensilado e Curtimento de
Couro”, coordenado pela docente WILDES CLEY DA
SILVA DINIZ, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, com vigéncia de 01 de outubro
de 2016 a 31 de setembro de 2017. (Processo n°
23204.013071/2016-57).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA

PORTARIA N° 145, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,
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RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente WILDES
CLEY DA SILVA DINIZ, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Residuos de Pescado: Ensilado e Curtimento de
Couro”, durante o periodo de 1° de outubro de 2016 a
31 de setembro de 2017. (Processo n°
23204.013071/2016-57).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA

PORTARIA N° 146, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Integragdo entre teoria e pratica nas Ciéncias
Sociais: Estudo dos fatores econdmicos e sociais que
influenciam a criminalidade na Regido Oeste do Para”,
coordenado pelo docente JARSEN LUIS CASTRO
GUIMARAES, e vice-coordenado pelo docente
ABNER VILHENA DE CARVALHO, ambos lotados
no Instituto de Ciéncias da Sociedade, para até 30 de
setembro de 2017 (Processo n° 23204.014149/2016-51).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA

PORTARIA N° 147, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente JARSEN
LUIS CASTRO GUIMARAES, lotado no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, para atuar como Coordenador do
Projeto de Extensao intitulado “Integracdo entre teoria e
pratica nas Ciéncias Sociais: Estudo dos fatores
econdmicos e sociais que influenciam a criminalidade
na Regido Oeste do Pard”, durante o periodo de 25 de
novembro de 2016 a 30 de setembro de 2017. (Processo
n® 23204.014149/2016-51).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA

PORTARIA N° 148, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente
ABNER VILHENA DE CARVALHO, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para atuar como
Vice-coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“Integrac@o entre teoria e pratica nas Ciéncias Sociais:

Estudo dos fatores econdmicos e sociais que
influenciam a criminalidade na Regido Oeste do Parad”,
durante o periodo de 25 de novembro de 2016 a 30 de
setembro de 2017. (Processo n°® 23204.014149/2016-
51).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA

PORTARIA N° 149, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente
TARCISIO DA COSTA LOBATO, lotado no Instituto
de Ciéncias da Sociedade, para atuar como Colaborador
do Projeto de Extensdo intitulado “Integracdo entre
teoria e prética nas Ciéncias Sociais: Estudo dos fatores
econdmicos e sociais que influenciam a criminalidade
na Regido Oeste do Pard”, durante o periodo de 25 de
novembro de 2016 a 30 de setembro de 2017. (Processo
n° 23204.014149/2016-51).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA
PORTARIA N° 150, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE

E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado “Incubadora de Empreendimentos
Solidarios”,  coordenado pelo docente LUIZ
GONZAGA FEIJAO DA SILVA, e vice-coordenado
pela docente ELEN CRISTINA DA SILVA PESSOA,
ambos lotados no Instituto de Ciéncias da Sociedade,
para até 30 de setembro de 2017 (Processo n°
23204.013157/2016-80).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA

PORTARIA N° 151, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente LUIZ
GONZAGA FEIJAO DA SILVA, lotado no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, para atuar como Coordenador do
Projeto de Extensdo intitulado “Incubadora de
Empreendimentos Solidarios”, durante o periodo de 31
de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017. (Processo
n°® 23204.013157/2016-80).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA

PORTARIA N° 152, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria Ufopa n° 2.156, de 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente ELEN
CRISTINA DA SILVA PESSOA, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, para atuar como Vice-
Coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Incubadora de Empreendimentos Solidarios”, durante o
periodo de 31 de outubro de 2016 a 30 de setembro de
2017. (Processo n° 23204.013157/2016-80).

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA

6. ATOS DA PROGEP

PORTARIA N°2.848, DE 24 DE OUTUBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1978, de 9 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
IAGO LUIS SALGADO LISBOA, Técnico em
Tecnologia da Informacdo, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho
de 1998:

I - Valkir Santos da Silva;

Il - Andréa do Socorro Sousa Laranjeira; e

111 - Glauzo Elimar Moraes Amazonas Duarte.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissé&o.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N° 2,965, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.
0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3
de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°1.978, de 9 de agosto de
2016,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 204 da Lei n° 8.112; do Decreto n° 7003/2009; e da Orientacdo Normativa
n° 3/2010/SRH/MPOG:

NOME CARGO LOTACAO PERIODO LAUDO

Alice Fernandes de Franga Administradora Proplan 20/10/2016 e 21/10/2016 (2 dias) 000.261.156/2016
g;?]‘t‘gs'o Fernando Bentes dos - » yministrador Proppit 18/10/2016 a 21/10/2016 (4 dias)  000.261.196/2016
Erlane Cunha Lavor Assistente em Administracdo DSQV 11/10/2016 (1 dia) 000.256.898/2016
Janna Karina Almeida da Silva ' Assistente em Administracdo DCS 29/9/2016 e 30/9/2016 (2 dias) 000.244.995/2016

14/10/2016 a 17/10/2016 (4 dias) 000.261.021/2016
Paula Nogueira Rabelo Assistente em Administracdo Procce 18/10/2016 e 19/10/2016 (2 dias) 000.261.026/2016

20/10/2016 a 20/10/2016 (1 dia) 000.261.032/2016
Rodolfo do Rosério Ferreira  Engenheiro de Seguranca do Trabalho  Sinfra 25/10/2016 e 26/10/2016 (2 dias) 000.263.027/2016
Selma Maria de Souza Bibliotecaria-Documentalista Biblioteca 26/9/2016 (1 dia) 000.241.153/2016
Silvio de Almeida Ferreira Assistente em Administracdo CFI 18/10/2016 e 19/10/2016 (2 dias) 000.261.192/2016

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N° 3.061, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacgdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 32 etapa, da servidora
TATIANE CRISTIANA FERNANDES RABELO,
Assistente  em Administracdo, lotada Diretoria de
Gestdo de Pessoas, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Karina do Nascimento Sousa;

I1 — Aline Cristine Galucio do Nascimento Santos; e

111 — Paulo Henrique Santos Coelho.

Art. 2° A Comissdo terda o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de

devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.062, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 1% etapa, da servidora
ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO, Professora
do Magistério Superior, lotada no Instituto de Salde
Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Waldiney Pires Moraes;

Il — Rosa Helena Veras Mourdo; e

Il — Soraia Valeria de Oliveira Coelho Lameirao.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugcdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3. 063, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1978, de 09 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 2. 533 de 30 de setembro de 2016,
para que, onde se l&: “I — Manoel Roberval Pimentel

Santos; Il — Bruna dos Santos Barros e; 111 — Erly Mota
Cardoso.”; leia-se “I — Manoel Roberval Pimentel
Santos; Il — Ana Cleide Godinho Sarubi e; Il — Erly

Mota Cardoso”.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N° 3.064, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacgdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
IANN MOTA PALHETA, Assistente em
Administracdo, lotado na Prd-Reitoria Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

I — Adenomar Neves de Carvalho;

Il — Antonio Humberto Hamad Minervino; e

111 — Carlos Manoel Rocha Melo.

Art. 2° A Comissdo terda o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.065, DE 1° DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estigio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 2% etapa, da servidora
KAREN DOS SANTOS CORREIA, Relagdes Publicas,
lotada na Reitoria, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Izaura Cristina Nunes Pereira;

Il — Jorgelene dos Santos Oliveira; e

Il — Raimunda Nonata Monteiro.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a

Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3. 066, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1978, de 9 de agosto de 2016, e
considerando a Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que “Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2. 923 de 4 de novembro de 2016,
para que, onde se Ié: “I — Keid Nolan Silva Sousa; Il —
Helton Luis Nina Lameira e; IlIl — Luzilda Eliane
Bernardes Diniz.”; leia-se “I — Keid Nolan Silva Sousa;
e; Il — Luzilda Eliane Bernardes Diniz”.

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N°3.072, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor JOAO DA COSTA FERREIRA
FILHO, Assistente em Administracdo, para substituir o
servidor OCICLEY MACIEL VIDAL na funcéo de
Diretor de Planejamento Orgamentario, nos periodos de
31 de dezembro de 2016 a 5 de janeiro de 2017 e 9 a 10
de janeiro de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo periodo,
referentes aos exercicios de 2016 e 2017. (Processo n®
23204.013829/2016-57).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.073, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

THIAGO MOURA DE
em Administracdo, para

Designar o  servidor
SIQUEIRA, Assistente

substituir o servidor KLEBER PAGEL SAGGIN na
funcdo de Coordenador de Planejamento e Orcamento,
no periodo de 26 de dezembro de 2016 a 13 de janeiro
de 2017, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo periodo, referentes aos
exercicios de 2016 e 2017. (Processo n°
23204.013827/2016-68).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.177, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora ACACIA TAVARES REPOLHO,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Gestdo de Pessoas, Incentivo a Qualificagdo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), com
vigéncia a partir de 22 de novembro de 2016, por ter
concluido o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de
Recursos Humanos. (Processo n® 23204.013987/2016-
15).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.178, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO AUGUSTO REGO
RODRIGUES JUNIOR, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, Retribuicdo por Titulagdo, em virtude de
ter obtido o titulo de Doutor em Modelagem
Computacional, a partir de 30 de novembro de 2016,
permanecendo na Classe A, Nivel 1, e passando a ser
denominado de Adjunto A, nos termos da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 23204.014274/2016-61).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.179, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a  servidora CATIA  OLIVEIRA
MAGALHAES, Arquiteta e Urbanista para substituir a
servidora LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES na
funcdo de Coordenadora de Projetos, no periodo de 16
de novembro a 15 de dezembro de 2016, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de licenca para
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acompanhar pessoa enferma da familia. (Processo n°
23204.014278/2016-49).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.180, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor MARCOS VINICIO LISBOA DOS
SANTOS, Analista de Tecnologia da Informagéo, para
substituir o servidor RICHARD CAIO SILVA REGO
na funcdo de Coordenador de Redes, no periodo de 5 a
23 de dezembro de 2016, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n®
23204.014299/2016-64).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.181, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora JOSICLENI RIBEIRO LOBATO,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
SERGIO FREDRICH RODRIGUES na fungdo de
Coordenador do Arquivo Central, no periodo de 2 a 31
de janeiro de 2017, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.014303/2016-94).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.182, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor AVNER BRASILEIRO DOS
SANTOS GASPAR, Engenheiro Agrénomo, para
substituir a  servidora ANDREA KRYSTINA
VINENTE GUIMARAES na fungdo de Diretor da
Fazenda Experimental, no periodo de 26 de dezembro
de 2016 a 14 de janeiro de 2017, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.014326/2016-07).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.183, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 3.079, de 22 de novembro de
2016, que concedeu horario especial ao servidor
estudante  JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO,
Assistente em Administragdo, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, no periodo de 20 de outubro de
2016 a 25 de fevereiro de 2017. (Processo n°
23204.013237/2016-35).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.185, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora JOELMA SA FIGUEIREDO,
Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovagdo Tecnologica, Incentivo a
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Qualificagdo correspondente a 52% (cinquenta e dois
por cento), com vigéncia a partir de 6 de dezembro de
2016, por ter concluido o Mestrado em Letras.
(Processo n° 23204.014468/2016-66).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.186, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROSEILSON SOUZA DO
VALE, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Retribui¢do por
Titulagdo, em virtude de ter obtido o titulo de Doutor
em Clima e Ambiente, a partir de 1° de dezembro de
2016, permanecendo na Classe A, Nivel 1, e passando a
ser denominado de Adjunto A, nos termos da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 23204.014287/2016-30).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.187, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,

e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CLEBERSON EDUARDO
SANTOS DE OLIVEIRA, Técnico de
Laboratério/Area: Saneamento, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 31 de janeiro de 2017.
(Processo n° 23204.003344/2016-55).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.188, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDVALDO JUNIOR DE SOUZA
LEMOS, Técnico de Laboratorio/Area: Quimica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 4
para o Nivel/Padrdo 5, referente ao intersticio de
16/5/2015 a 16/11/2016, com vigéncia a partir de 16 de
novembro de 2016. (Processo n® 23204.003344/2016-
55).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.193, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora SAVANA GAMA DE AGUIAR,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
HELTON LUIS NINA LAMEIRA na fungdo de
Coordenador Académico do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 9 a 23 de
dezembro de 2016, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.014526/2016-51).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.199, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor ALDO GOMES QUEIROZ,
Professor do Magistério Superior, para substituir
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MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS na
funcdo de Diretor do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 6 a 20 de dezembro de 2016,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.014536/2016-97).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.200, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA LIDIANE
XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em
Administracdo, para substituir ALAN CHAVES
BATISTA na funcdo de Coordenador de Admissdo e
Cadastro, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2016, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.014604/2016-18).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.202, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no

Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliagdo do Relatério de Atividades da servidora
SAMIA RUBIELLE SILVA DE CASTRO, Professora
do Magistério Superior, para fins de Progressdo
Funcional por intersticio (Processo n°
23204.014286/2016-95):

I - Andreia Cavalcante Pereira;

Il - Tdlio Silva Lara; e

I11 - Marcos Prado Lima.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 2.555, de 27 de setembro
de 2016, publicada no Boletim de Servico da Ufopa n°
81 — Ano VII, de 10 de novembro de 2016, pagina 55.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.204, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA ALDENIRA REIS
SCALABRIN, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA na
funcdo de Prd-Reitora de Ensino de Graduagdo, nos

seus impedimentos legais e afastamentos, a partir de 30
de novembro de 2016. (Processo n°
23204.014575/2016-94)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.205, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora RENATA DE MAGALHAES
FERREIRA, Bibliotecaria-Documentalista, para
substituir a servidora CREUZA ANDREA TRINDADE
DOS SANTOS na funcdo de Diretora de Bibliotecas,
nos periodos de 12 a 23 de dezembro e 26 a 30 de
dezembro de 2016, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo licenca para acompanhar pessoa
enferma da familia e por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.014497/2016-28).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°3.206, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela
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Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LUCIANA SANTOS SOARES,
Técnica em Contabilidade, para substituir a servidora
REGIANE LEITE CORREA RAMALHO na funcéo de
Coordenadora de Contabilidade, no periodo de 5 a 19 de
dezembro de 2016, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de Licenca para Tratamento de Sadde.
(Processo n° 23204.014644/2016-60).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.207, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
ALDO GOMES QUEIROZ, Professor do Magistério
Superior, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio (Processo n° 23204.012806/2016-25):

I - Hugo Alex Carneiro Diniz;

Il - José Carlos Freire Machado; e

111 - Carlos Eduardo Guerra.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.209, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ANDREA IMBIRIBA DA
SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, para
substituir a servidora NELIANE MOTA RABELO na
funcéo de Coordenadora de Ensino, no periodo de 19 a
23 de dezembro de 2016, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.014646/2016-59).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.210, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor EVERALDO
RAIMUNDO LOPES JUNIOR, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Alenquer, de 5
(cinco) dias, no periodo de 13 a 17 de dezembro de
2016, nos termos dos arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; e
208 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n° 23204.014769/2016-90).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.211, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar a licenga-paternidade concedida ao servidor
EVERALDO RAIMUNDO LOPES JUNIOR,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
Alenquer, por 15 (quinze) dias, no periodo de 18 de
dezembro a 1° de janeiro de 2017, nos termos do
Decreto n° 8.737, de 3 de maio de 2016. (Processo n®
23204.014769/2016-90)

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N°3.212, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora TANIA MARA PIRES MORAES,
Professora do Magistério Superior, para substituir o
servidor WALDINEY PIRES MORAES na funcdo de
Diretor do Instituto de Salude Coletiva, no periodo de 2
a 16 de janeiro de 2017, em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.012440/2016-94).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.213, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar o servidor FAGNER SOUSA DE AGUIAR,

Professor do Magistério Superior, para substituir a
servidora ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO

na funcdo de Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Salde, no periodo de 2 a 16 de
janeiro de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.017792/2016-84).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.214, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora JERDRIANA PEREIRA DA
SILVA, Secretdria Executiva, para substituir LEIDA
CALDEIRA MARINHO na funcdo de Coordenadora
Administrativa do Instituto de Saude Coletiva, nos
periodos de 16 a 20 de janeiro e 30 de janeiro a 3 de
fevereiro de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.014791/2016-30).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°3.215, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LORENA CARYNA DE
MACEDO FAVACHO, Assistente em Administracéo,
para substituir a servidora TACIANE SOUSA DE
JESUS na funcdo de Coordenadora Académica do
Instituto de Salde Coletiva, no periodo de 2 a 27 de
janeiro de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio 2016. (Processo  n°
23204.007296/2016-74)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.216, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,
resolve autorizar o afastamento da servidora:

LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES, Arquiteta e
Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na  Superintendéncia de
Infraestrutura, no periodo de 16 de janeiro de 2017 a 16
de marco de 2018, para realizar o Curso de Mestrado
Profissional em Processos Construtivos e Saneamento
Urbano, na Universidade Federal do Parg, na cidade de
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Belém, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos
do art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e da Resolucéo n°
80/Consun, de 7 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.013605/2016-45).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.217, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o
afastamento no Pais do servidor:

LAURO EUCLIDES SOARES BARATA, Assessor de
RelacBes Nacionais e Internacionais, para participar de
Reunido do Grupo de Pesquisa do Laboratério de
Espectrometria de Massas do Instituto de Quimica, no
periodo de 8 a 14 de dezembro de 2016, na
Universidade Estadual de Campinas, cidade de
Campinas, Sdo Paulo, com 6nus limitado. (Processo n°
23204.014475/2016-68).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.233 - A, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a

Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o
afastamento no Pais do servidor:

MARIO ADONIS SILVA, Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto de Ciéncias da Educaco,
no periodo de 7 de marco de 2016 a 7 de marco de
2018, para participar do Curso de Mestrado no
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo desta
Universidade, no Campus de Santarém, sem prejuizo de
seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990; do art. 30 da Lei n° 12.772/2012; e da
Resolugéo n° 132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo n°
23204-011460/2016-48).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.233 - B, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder a servidora AMANDA FREDERICO
MORTATI, Professora do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe A de Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 26 de setembro de 2016,
nos termos da Lei n°® 12.772/2012. (Processo n°
23204.011273/2016-64).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.234, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARTHUR ABINADER
VASCONCELOS, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe A de Assistente Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 26 de setembro de 2016,
nos termos da Lei n°® 12.772/2012. (Processo n°
23204.011098/2016-13).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.235, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:



ANO VIl — Edicdo 83 — Segunda-feira, 16 de janeiro de 2017

70

Boletim de Servigco da UFOPA

Conceder ao servidor BRUNO APOLO MIRANDA
FIGUEIRA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe A de Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 23 de agosto de 2016,
nos termos da Lei n°® 12.772/2012. (Processo n°
23204.007193/2016-12).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.236, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder a servidora EDNA MARZZITELLI
PEREIRA, Professora do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacgéo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma classe, com
vigéncia a partir de 6 de outubro de 2016, nos termos da
Lei n® 12.772/2012. (Processo n° 23204.011373/2016-
91).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.237, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDWIN CAMACHO
PALOMINO, Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 11 de novembro de
2016, nos termos da Lei n® 12.772/2012. (Processo n°
23204.011208/2016-39).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.238, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO RICARDO
VASCONCELLOS GAMA, Professor do Magistério
Superior, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe D de Associado Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma classe, com vigéncia a partir de 11 de
novembro de 2016, nos termos da Lei n° 12.772/2012.
(Processo n° 23204.011208/2016-39).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.239, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora LILIAN REBELLATO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma classe, com
vigéncia a partir de 21 de setembro de 2016, nos termos
da Lei n® 12.772/2012. (Processo n°
23204.011186/2016-15).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIA N° 3.240, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MYRTLE PEARL SHOCK,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma classe, com
vigéncia a partir de 21 de outubro de 2016, nos termos
da Lei n° 12.772/2012. (Processo n®
23204.011014/2016-33).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.241, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora QUEREM HAPUQUE FELIX
REBELO, Professora do Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe A de Assistente Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 20 de outubro de 2016,
nos termos da Lei n°® 12.772/2012. (Processo n°
23204.010087/2016-16).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.242, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora QUEZIA LEANDRO DE
MOURA GUERREIRO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe A de Assistente
Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma classe, com vigéncia a
partir de 5 de outubro de 2016, nos termos da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 23204.009400/2016-65).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.243, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RICARDO ALEXANDRE
KAWASHITA RIBEIRO, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Progressio Funcional por
Desempenho Académico, da Classe A de Adjunto Nivel
1 para o Nivel 2 da mesma classe, com vigéncia a partir
de 8 de setembro de 2016, nos termos da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 23204.009428/2016-01).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.244, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SERGIO SILVA DE SOUSA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe B de
Assistente Nivel 2 para a Classe C de Adjunto Nivel 1,
com vigéncia a partir de 28 de novembro de 2016, nos
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termos da Lei n°® 12.772/2012.

23204.012387/2016-21).

(Processo  n°

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.245, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora SIANY DA SILVA LIBERAL,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Oriximind, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe C de Adjunto Nivel
3 para o Nivel 4 da mesma classe, com vigéncia a partir
de 17 de outubro de 2016, nos termos da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 23204.010167/2016-63).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.246, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor THIAGO AUGUSTO DE
SOUSA MOREIRA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe A de Assistente Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 26 de outubro de 2016,
nos termos da Lei n® 12.772/2012. (Processo n°
23204.011028/2016-57).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.247, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor THIAGO JOSE DE CARVALHO
ANDRE, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia da Aguas, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe A de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma classe, com
vigéncia a partir de 6 de setembro de 2016, nos termos
da Lei n° 12.772/2012. (Processo n°
23204.009111/2016-66).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.248, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora VANESSA HOLANDA
RIGHETTI DE ABREU, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe A de Adjunto Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma classe, com vigéncia a partir de 26 de
setembro de 2016, nos termos da Lei n°® 12.772/2012.
(Processo n° 23204.011291/2016-46).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.250, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca Adotante a servidora YNGLEA
GEORGINA DE FREITAS GOCH, Professora do
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Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 3 de outubro de 2016 a 30
de janeiro de 2017, nos termos do Parecer n°
003/2016/CGU/AGU. (Processo n° 23204.013204/2016-
95).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 3.251, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca Adotante concedida a servidora
YNGLEA GEORGINA DE FREITAS GOCH,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, por 60
(sessenta) dias consecutivos, no periodo de 31 de
janeiro a 31 de margo de 2017, nos termos do Parecer n°
003/2016/CGU/AGU. (Processo n° 23204.013205/2016-
30).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN°3.252, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ALESSANDRA LIMA AGUIAR,
Assistente em Administragéo, para substituir ERISSON
PALHETA DE SOUSA na funcdo de Coordenador de
Cerimonial, no periodo de 2 a 6 de janeiro de 2016, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.014847/2016-56).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.253, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA,
Assistente em Administragdo, para substituir HOSANA
FELIX LIMA LEAL na funcdo de Coordenadora de
Vigilancia em Saude do Servidor, no periodo de 2 a 10

de janeiro de 2016, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.014858/2016-36).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.254, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor DIEGO SOUSA NOGUEIRA,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na funcdo de
Coordenador de Desempenho e Desenvolvimento, no
periodo de 2 a 12 de janeiro 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.014863/2016-49).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.255, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
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e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor RICHARD CAIO SILVA REGO,
Analista de Tecnologia da Informacdo, para substituir o
servidor VALKIR SANTOS DA SILVA na fun¢do de
Diretor do Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicac¢do, no periodo de 2 a 11 de janeiro de 2017,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.014786/2016-27).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 3.256, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor MARCELO HENRIQUE
MORAES DE SOUSA, Assistente em Administracéo,
para substituir a servidora ESTEFANY MILEO
COUTO na funcdo de Diretor de Cultura e
Comunidade, no periodo de 19 de dezembro de 2016 a
1° de janeiro de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.014786/2016-27)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 3.257, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenga-Maternidade a servidora POLIANNE
KARLA ARAUJO DE ALMEIDA, Contadora,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Administragdo, de 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, no periodo de 12 de
dezembro de 2016 a 10 de abril de 2017, nos termos do
art. 207 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n° 23204.014749/2016-19).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.258, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca-Maternidade concedida a servidora
POLIANNE KARLA ARAUJO DE ALMEIDA,

Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Administracéo,
por 60 (sessenta) dias consecutivos, no periodo de 11 de
abril a 9 de junho de 2017, nos termos do Decreto n°
6.690, de 11 de dezembro de 2008. (Processo n°
23204.014750/2016-43).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.259, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor MARCELLO DE LIMA BAIMA,
Nutricionista, para substituir o servidor RUY
GUILHERME CASTRO DE ASSIS na fungdo de
Coordenador de Qualidade de Vida e Assisténcia
Psicossocial, no periodo de 2 a 19 de janeiro de 2017,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio
2016. (Processo n° 23204.014954/2016-84)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.260, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigBes conferidas pela
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Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE WILDE SANTOS DA
FONSECA, Analista de Tecnologia da Informacéo, para
substituir o servidor CRISTOVAM PENA FERREIRA
JUNIOR na funcio de Coordenador de Redes, no
periodo de 3 a 6 de janeiro de 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio 2017. (Processo n°
23204.014827/2016-85)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 3.261, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora NELCILENE DA SILVA
PALHANO CAVALCANTE, Professora do Magistério
Superior, para substituir a servidora CRISTINA VAZ
DUARTE DA CRUZ na funcéo de Diretor do Centro de
Formagdo Interdisciplinar, no periodo de 23 de
dezembro de 2016 a 5 de janeiro de 2017, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio

2016. (Processo n° 23204.014675/2016-11)

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 3.262, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor KLEISON SILVEIRA PAIVA,
Técnico de Tecnologia da Informacdo, para substituir
ROBSON LUIZ PANTOJA DA SILVA na funcdo de
Coordenador de Suporte, no periodo de 26 de dezembro
de 2016 a 15 de janeiro de 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.011442/2016-66).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIAN° 3.263, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora HELEN SOARES DE LIMA,
Assistente em Administracdo, para substituir a servidora
DANIELE FERREIRA DE SOUSA na funcdo de
Diretora de Saude e Qualidade de Vida, no periodo de 2
a 9 de janeiro de 2017, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.014812/2016-17).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 3.264, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora HELAINE CRISTINA MORAES
FURTADO, Professora do Magistério Superior, para
substituir o servidor JULIO TOTA DA SILVA na fungéo
de Diretor de P6s-Graduagdo, no periodo de 19 a 31 de
dezembro de 2016, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.009858/2016-14).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
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PORTARIAN° 3.265, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LUCIANA GONCALVES DE
CARVALHO, Professora do Magistério Superior, para
substituir o servidor CELSON PANTOJA LIMA na
funcdo de Coordenador do Programa de Pds-Graduacao
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, no periodo de
2 a 29 de janeiro de 2017, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.014763/2016-12).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N°3.266, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 108, de 10 de junho de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n°1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a partir de 3 de janeiro de 2017, o
servidor CLADEILSON SOUSA OLIVEIRA, Técnico
em Assuntos Educacionais, matricula Siape n® 1952431,
em virtude da sua desisténcia do estagio probatorio,
para fins de reconducdo ao cargo anteriormente
ocupado, nos termos do artigo 34, c/c art. 29, inciso I,
da Lei n°® 8112/1990.

MILTON RENATO DA SILVA MELO

7. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA

PORTARIA N° 191, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA,
no uso das suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o0 projeto de pesquisa intitulado
“Levantamento da situacdo do ensino e da
aprendizagem de inglés na escola publica municipal de
Santarém-PA”, coordenado pelo Prof.° Nilton Varela
Hitotuzi, com vigéncia de outubro de 2013 a julho de
2017, de responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Educacéo.

Art. 2° ALOCAR 10 horas de carga horéaria de pesquisa
ao Prof.° Nilton Varela Hitotuzi, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, pelo periodo de 01 de dezembro
de 2016 a 31 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
Sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

SERGIO DE MELO

PORTARIA N° 104, DE 30 DE AGOSTO DE 2016.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVAGCAO TECNOLOGICA,
no uso das suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a portaria N° 074, de 11 de outubro
de 2013.

Art. 2° NOMEAR os professores Leandro Lacerda
Giacomin como Coordenador e Amanda Frederico
Mortati como vice Coordenadora do Nucleo Regional
Oeste do Para do Programa de Pesquisas em
Biodiversidade (PPBio).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

SERGIO DE MELO





