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1. ATOS DO CONSUN

RESOLUGAO N° 55, DE 22 DE JULHO DE 2014.

Aprova o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do
Paréa (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de
dezembro de 2013, das atribuigBes que lhe conferem o
Estatuto da Ufopa, em conformidade com os autos do
Processo n° 23204-004180/2014-11 e em cumprimento
a decisdo do egrégio Conselho Universitario em reunido
extraordinaria realizada nos dias 21 e 22.07.14,
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o0 Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para, na forma do
anexo, que € parte integrante e inseparavel desta
Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.
Art. 3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em
22 de julho de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art—19-0O presente—Regimento-Geral-complementa—o
versid toral : Par
Utopa | i~acio e d

foRectonamento-comuRs-aes oS Brgaes-eastnstanetas
deliberativas. (Alterado pela Resolucdo n°. 100 de 04 de
marco de 2015 do Conselho Universitario — Ufopa)
510 i e . Seralsi
Estatuto-da-Universidade. (Alterado pela Resolucéo n°.
100 de 04 de marco de 2015 do Conselho Universitério
— Ufopa)

Art. 1° O presente Regimento Geral complementa o
Estatuto da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa) e regulamenta os aspectos de organizacéo e de
funcionamento comuns aos varios 6rgdos e as instancias
deliberativas. (Redacdo dada pela Resolucdo n°. 100 de
04 de marco de 2015 do Conselho Universitario —
Ufopa)

§ 1° As disposicdes deste Regimento Geral séo
implementadas e interpretadas a luz dos seguintes
principios e finalidades: (Redacdo dada pela Resolugcédo
n°. 100 de 04 de marco de 2015 do Conselho
Universitario — Ufopa)

| — Principios:

a) gestdo democratica, descentralizada e transparente,
baseada na colegialidade e representatividade das
categorias que comp8em a comunidade universitaria;

b) respeito e valorizagao da diversidade cultural, étnica,
do pluralismo de ideias e concepgdes académico-
cientificas;

c) universalidade do conhecimento, do fomento a
interdisciplinaridade e da valorizagdo das préticas
regionais;

d) diversidade de métodos, critérios e procedimentos
didatico-cientificos e académicos;

e) formacdo e producdo do conhecimento, orientado
pelo compromisso com o desenvolvimento regional,

com a construcdo de uma sociedade justa, plural,
democratica e participativa, em uma perspectiva multi,
inter e transdisciplinar;

f) democratizacdo do acesso e permanéncia na
Universidade, adotando politicas e acBes afirmativas
para superacdo das desigualdades sociais e
descriminacdo de qualquer natureza.

g) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

h) natureza publica e gratuita do ensino;

i) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;
j) respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente;

k) compromisso com o desenvolvimento sustentavel em
uma visdo integrativa das expressdes culturais,
econdmicas e ecoldgicas da Amazénia.

Il — Finalidades

a) estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes éareas de
conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira e colaborar na sua formacéo
continua;

¢) incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo
cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que Vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagéo;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizagdo, integrando os conhecimentos que véo
sendo  adquiridos numa  estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestar
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servigos especializados @ comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade;

g) promover a extensdo, aberta a participacdo da
populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

§ 2° As atividades especificas serdo regulamentadas em
regimentos internos, elaborados para detalhar o
funcionamento de Orgéos, Unidades e Subunidades.

§ 3° Os Regimentos das Unidades Académicas e dos
Campus serdo submetidos a apreciacdo e a aprovacao do
Conselho Universitéario (Consun).

8 4° Os Regimentos das Subunidades Académicas serdo
aprovados pelos Conselhos das respectivas Unidades.

TiTULO Il )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAQ
UNIVERSITARIA

Art. 2° A estrutura organizacional da Ufopa é composta:
I - pelos Conselhos Superiores;

Il - pela Reitoria;

111 - pelas Pré-Reitorias;

IV - pelas Unidades Académicas e Campus;

V - pelos Orgéos Suplementares.

Pardgrafo Unico. Consideradas as necessidades da
Universidade, por deliberagdo do Consun, 6rgdos nao
previstos neste Regimento Geral poderdo ser criados
para efeito de execugdo ou expansdo de suas atividades,

vedadas as duplicagbes para fins idénticos ou
equivalentes.
SUBTITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° As fungOes deliberativas nos diversos niveis de
administracdo didatico-cientifica e de apoio, na Ufopa,
serdo  desempenhadas por Orgdos Colegiados,
constituidos e em funcionamento segundo as ordenagées

constantes do Estatuto da Universidade, deste
Regimento Geral e dos Regimentos Internos.

Art. 4° Sdo Orgaos Colegiados Deliberativos da Ufopa:

| - em instancia superior:

a) o Conselho Universitario (Consun);

b) o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Consepe);

¢) o Conselho Superior de Administragdo (Consad).

Il - em instancia intermediaria:

a) os Conselhos dos Campus;

b) os Conselhos das Unidades Académicas (Institutos e
Centro de Formagao Interdisciplinar).

I - em primeira instancia:

a) o0s Colegiados dos Programas de Graduacdo
(Licenciaturas, Bacharelados Interdisciplinares e
Bacharelados Profissionalizantes);

b) os Colegiados dos Programas de Pds-Graduacao (lato
sensu e stricto sensu);

c) os Colegiados de Nucleos e Unidades Académicas
Especiais.

Art. 5° A composicdo dos Orgdos Colegiados
Deliberativos dar-se-a4 conforme os seguintes critérios:

I - os Conselhos Superiores: de acordo com o que
estabelecem o Estatuto da Universidade e este
Regimento Geral;

Il - os Conselhos dos Campus: pelo Diretor e Vice-
Diretor, pelos Diretores e Coordenadores de Unidades e
Subunidades Académicas e por representantes dos
docentes, dos discentes e dos técnicos administrativos
dos Campus;

I - as Unidades Académicas: pelo Diretor e Vice-
Diretor, pelos Coordenadores de Subunidades
Académicas e por representantes dos docentes, dos
discentes e dos técnicos administrativos;

IV - os Colegiados dos Programas: pelo Coordenador e
Vice-Coordenador, por representantes dos docentes, dos
discentes e dos técnicos administrativos;

V - os Colegiados de Pds-Graduacao: pelo Coordenador
e Vice-Coordenador, por representantes dos docentes

permanentes, dos discentes e dos técnicos-
administrativos que atuam no Programa;

VI - os Conselhos dos Orgéos Suplementares, conforme
0 Regimento Interno da Reitoria.

§ 1° A presidéncia dos Orgdos Colegiados a que se
refere este artigo serd exercida pelo respectivo dirigente.
§ 2° Os representantes dos docentes, dos técnicos
administrativos e dos discentes serdo eleitos pelo voto
direto e secreto dos seus respectivos pares.

8 3° Os representantes e respectivos suplentes dos
docentes e dos técnicos administrativos deverdo
pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Ufopa e
exercerdo seus mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos 1 (uma) vez, por elei¢éo.

8 4° Os representantes dos discentes exercerdo Seus
mandatos por 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos 1
(uma) vez, por eleicdo.

8 5° A proporcionalidade de representacdo de cada
categoria docente, discente e técnico-administrativa sera
definida em conformidade com a legislagdo vigente.

8§ 6° As Unidades Académicas que mantenham
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo nas Unidades
Académicas Especiais terdo 1 (um) representante
docente nos Orgdos Colegiados Deliberativos destas,
garantida a representacdo reciproca, segundo 0s
respectivos Regimentos Internos.

Art. 6° Nenhum membro de Orgdo Colegiado podera
votar nas deliberagBes que, direta ou indiretamente,
digam respeito a seus interesses pessoais.

Art. 7° S8o consideradas académicas as atividades
decorrentes de participacdo em Orgdos Colegiados da
Ufopa, com prioridade sobre qualquer outra de natureza
universitaria, sendo obrigatério o comparecimento as
reunides.

§ 1° As reunides dos Orgéos Colegiados de qualquer
nivel deverdo ser programadas de modo a reduzir ao
minimo a sua interferéncia no andamento normal dos
demais trabalhos universitarios.



ANO VI - Edi¢do 61, quarta-feira, 18 de margo de 2015

Boletim de Servico

§ 2° Sera garantida a destinagdo de carga horaria para
docentes e técnico administrativos que exercerem
representacdo nos Orgdos Colegiados.

§ 3° A participacio dos alunos nos Orgdos em que
estiverem representando dar-se-4 sem prejuizo de suas
atividades académicas.

Art. 8 Sdo inelegiveis para quaisquer Orgaos
Colegiados Deliberativos os docentes, os discentes e 0s
técnicos administrativos que ndo estejam no pleno
exercicio de suas atividades profissionais e académicas.

Parégrafo Unico. Além do disposto no caput, ndo sera
elegivel o aluno:

I - especial, conforme definido neste Regimento Geral,
com as excecdes nele previstas;

Il - que esteja cursando o primeiro periodo letivo;

Il - que houver sido apenado anteriormente com perda
de mandato em qualquer Orgéo da Ufopa.

Art. 9° Da decisdo de Orgdo Colegiado Deliberativo
cabera pedido de reconsideragdo, dirigido pelo
interessado ao préprio Colegiado, ou recurso para o
Orgao imediatamente superior.

§ 1° Das decisbes do Consun caberd recurso para o
Conselho Nacional de Educacdo, por estrita arguicéo de
ilegalidade da deciséo recorrida.

§ 2° Os pedidos de reconsideracdo e 0S recursos
previstos neste artigo deverdo ser apresentados até 10
(dez) dias uteis, contados a partir da ciéncia ou
divulgacéo da deciséo.

Art. 10. Os servicos de secretaria de apoio executivo aos
Orgdos  Colegiados  Superiores  Deliberativo e
Consultivo serdo exercidos:

I - pela Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores, no
caso do Consun, do Consepe, do Consad e do
Consecom;

Il - pelas secretarias e servi¢os equivalentes dos 6rgados
executivos e outros, no caso dos demais Colegiados.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
DELIBERATIVOS
Secéo |
Do Conselho Universitario (Consun)

Art. 11. O Consun é o 6rgdo maximo de consulta e
deliberacdo da Ufopa e sua Ultima instancia recursal,
sendo constituido:

| - pelo Reitor, como Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor;

I11 - pelos membros do Consepe;

IV- pelos membros do Consad;

V- pelo representante do Consecom.

Paragrafo Unico. O representante de que trata o inciso V
ndo terd direito a voto.

Art. 12. Compete ao Consun:

I - aprovar e/ou modificar o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade, resolucbes e regimentos
especificos das Unidades Académicas e dos Campus;

Il - organizar o processo eleitoral para os cargos de
Reitor e Vice-Reitor, nos termos das normas previstas
no Estatuto da Universidade, neste Regimento e no
Regimento Eleitoral;

1l - criar, desmembrar, fundir e extinguir Orgdos e
Unidades da Ufopa;

IV - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), supervisionar e avaliar a sua implementacéo;

V - autorizar o credenciamento, o descredenciamento e
o0 recredenciamento de Fundagdo de Apoio, bem como
aprovar o relatério anual de suas atividades e recursos;
VI - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a destituicdo do Reitor e/ou do
Vice-Reitor;

VIl - estabelecer normas para eleicdo aos cargos de
dirigentes universitarios, em conformidade com a
legislacdo vigente e com este Regimento Geral,

VIII - assistir aos atos de transmissdo de cargos da
Administracdo Superior, bem como a Aula Magna do
periodo letivo;

IX - julgar proposta de destituicdo de dirigentes de
qualquer unidade ou 6rgdo da Instituicdo, oriunda do
orgdo colegiado competente e de acordo com a
legislacdo pertinente;

X - julgar os recursos interpostos contra decisdes do
Consepe e do Consad;

XI - apreciar os vetos do Reitor as decisdes do proprio
Consun;

XII - julgar e conceder o titulo de Doutor Honoris
Causa e demais titulos académicos, conforme parecer
circunstanciado do Consepe;

X111 - definir a composic¢do e o funcionamento de suas
Cémaras e Comissoes;

XIV - apreciar 0 Plano de Gestdo Orgcamentaria, bem
como a prestacdo de contas anual da Universidade,
considerando o parecer emitido pelo Consad;

XV - avaliar, aprovar e acompanhar a politica geral, o
planejamento e a execugdo orcamentaria global da
Universidade, ressalvadas as competéncias
administrativas dos demais Conselhos Superiores
Deliberativos;

XVI - decidir sobre matéria omissa no Estatuto da
Universidade e neste Regimento Geral.

Art. 13. O Consun reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo duas vezes ao ano, e extraordinariamente,
guando convocado pelo Reitor ou a requerimento da
maioria simples dos seus membros, com indicacdo dos
motivos da convocacéo.

Paragrafo Gnico. O Consun funcionara, em primeira
convocagdo, com a maioria simples dos seus membros
titulares ou respectivos suplentes e, em segunda
convocagdo, com a presenca minima de 1/3 (um tergo)
dos seus membros titulares ou respectivos suplentes.
Art. 14. O Consun terd uma Camara de Legislacdo e
Normas, com 6 (seis) membros, composta de forma
paritaria, com seu Presidente eleito dentre os membros
docentes.

Art. 15. Os componentes efetivos da Cémara de
Legislacdo e Normas e seus suplentes serdo escolhidos
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por votacdo aberta em Plenario do Consun e terdo
mandato anual.

Art. 16. Compete a Camara de Legislacdo e Normas:

| - emitir parecer sobre:

a) reforma do Estatuto da Universidade e deste
Regimento;

b) projetos de Regimento Interno da Reitoria, dos
Campus, das Unidades Académicas e dos Orgéos
Suplementares;

C) recursos interpostos ao Consun;

d) apuragdo de responsabilidade do Reitor e do Vice-
Reitor e, se for o caso, sobre proposta de sua
destituicdo;

e) medidas e providéncias de emergéncia a qualquer
Campus ou Unidade Académica, inclusive a Especial,
com vistas a preservacdo da regularidade e da
moralidade administrativas;

f) propostas de concessdo de titulos honorificos;

g) aspectos juridicos das proposi¢cBes submetidas ao
Plenario do Conselho.

Il - deliberar sobre matéria de competéncia do Plenério,
quando se tratar de aplicacdo de jurisprudéncia firmada
por este.

Art. 17. As decisBes da Camara de Legislacdo e Normas
serdo submetidas ao Plenario do Conselho e, apds
aprovacgdo, o Presidente baixard os atos necessarios a
sua validade.

Art. 18. O Conselho designara Comissdes Especiais
para emitir parecer sobre assuntos ndo previstos na
competéncia da Camara de Legislacdo e Normas.

Secéo 11
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe)

Art. 19. O Consepe é 0 6rgao de consulta, supervisdo e
deliberacdo em matéria académica.

Art. 20. Sdo membros do Consepe:

I - 0 Reitor, como Presidente;

Il - 0 Vice-Reitor;

111 - 0 Pr6-Reitor de Ensino de Graduagéo;

IV- o Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Inovacgdo Tecnoldgica;

V - 0 Prd-Reitor da Cultura, Comunidade e Extens&o;

VI - 0 Pro-Reitor de Gestdo Estudantil;

VII - os Diretores das Unidades Académicas;

VIII - os Diretores de Campus;

IX - 4 (quatro) representantes docentes;

X - 4 (quatro) representantes técnico-administrativos;

Xl - 4 (quatro) representantes discentes, sendo pelo
menos 1 (um) da P6s-Graduagdo stricto sensu.

Pardgrafo Unico. Os representantes de que tratam o0s
incisos VIII, IX e X serdo eleitos pelos seus pares.

Art. 21. Compete ao Consepe:

| - aprovar as diretrizes, os planos, 0s programas e 0S
projetos de carater didatico-pedagdgico, culturais e
cientificos e de assisténcia estudantil e seus respectivos
desdobramentos técnicos e administrativos;

Il - fixar normas complementares as do Estatuto da
Universidade e deste Regimento Geral em matéria de
sua competéncia;

Il - deliberar sobre criagdo, extingdo, fusdo e
desmembramentos de cursos e Programas de Graduacgao
e Pds-Graduacdo propostas pelas Unidades Académicas,
referendadas pelos seus respectivos Conselhos;

IV - deliberar sobre a participacdo da Universidade em
programas de iniciativa prépria ou alheia que importem
cooperacao didatica, cultural, cientifica e tecnoldgica
com entidades locais, nacionais e internacionais;

V - deliberar originariamente ou em grau de recurso
sobre qualquer matéria de sua competéncia, inclusive as
ndo previstas expressamente no Estatuto da
Universidade ou neste Regimento Geral,

VI - definir o funcionamento de suas Camaras e
Comissoes;

VIl - apreciar 0 veto do Reitor as decisbes deste
Conselho;

VIl - apreciar, em grau de recurso, decisbes em
instancias inferiores sobre matérias de competéncia
deste Conselho;

IX - exercer outras atribuigdes que sejam definidas em
lei ou no Estatuto da Universidade.

Paragrafo Gnico. O Consepe tomara suas decisfes com
base em pareceres elaborados por relatores e aprovados
nas Camaras Permanentes ou ComissBes Especiais.

Art. 22. O Consepe reunir-se-4, ordinariamente, no
minimo bimestralmente, e extraordinariamente, quando
convocado pelo Reitor, ou a requerimento da maioria
simples dos seus membros, com indica¢do dos motivos
da reunido.

Art. 23. O Consepe organizar-se-4 em Camaras, do
seguinte modo:

| - Camara de Ensino de Graduacdo, presidida pelo Pré-
Reitor de Ensino de Graduacéo;

Il - Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo, presidida
pelo Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacéo
Tecnoldgica;

111 - Camara de Extenséo, presidida pelo Pro-Reitor de
Cultura, Comunidade e Extenséo;

IV - Camara de Assuntos Estudantis, presidida pelo Pré-
Reitor de Gestéo Estudantil.

8§ 1° Cada uma das Camaras tera 6 (seis) membros, além
do Presidente.

§ 2° Os componentes de cada Camara e seus suplentes
serdo escolhidos por votacdo aberta em plenério e terdo
mandato de 1 (um) ano.

Art. 24. Compete a Camara de Ensino de Graduag&o:

| - emitir parecer sobre:

a) projetos de normas complementares as do Estatuto da
Universidade e deste Regimento Geral sobre processo
seletivo e projetos de cursos, validagdo e revalidacdo de
diplomas estrangeiros, além de outros que se incluam no
ambito da competéncia do Consepe;

b) propostas de planos e projetos de ensino, bem como
0s seus desdobramentos e os de sua execugdo, inclusive
para efeito orcamentério;

c) proposta de criacdo e extingdo de cursos e dos seus
respectivos planos e projetos pedagdgicos;

d) propostas de participacdo da Ufopa em programas de
iniciativa propria ou de terceiros no campo do ensino,
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que importem cooperagdo com entidades nacionais ou
internacionais;

e) planos de concurso publico para docentes;

f) atividades de supervisdo e medidas de natureza
preventiva e corretiva vinculadas ao ensino a serem
adotadas ou propostas, conforme o caso;

g) quaisquer outros assuntos relacionados com o ensino,
gue devam ser objeto de deliberagdo do Consepe.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com o ensino, ja
decidida por jurisprudéncia normativa do Plenario do
Conselho.

Art. 25. Compete a Cémara de Pesquisa e P0s-
Graduacdo:

I - emitir parecer sobre:

a) atividades de supervisdo e medidas de natureza
preventiva e corretiva relativas a pesquisa e cursos de
pos-graduacao a serem adotadas ou propostas, conforme
0 €aso;

b) normas complementares acerca do regime de
pesquisa na Ufopa;

¢) planos anuais e plurianuais de pesquisa e pos-
graduacdo, bem como os seus desdobramentos e os de
sua execucdo, inclusive para efeito orcamentério;

d) propostas de participacdo da Ufopa em programas ou
convénios no campo da pesquisa e da pés-graduacao,
gue importem cooperagdo com entidades do Pais ou do
exterior;

e) quaisquer outros assuntos relacionados com a
pesquisa e com 0s cursos de pds-graduacdo que devam
ser objeto de deliberagdo do Consepe;

f) projeto de normas complementares as do Estatuto da
Universidade e deste Regimento Geral acerca de
curriculos e programas, validagcdo e revalidagdo de
diplomas estrangeiros, além de outros que se incluam no
ambito da competéncia do Consepe;

g) propostas de criacdo e extincdo de cursos de pos-
graduacdo;

h) programas e projetos de pesquisa integrados com o
ensino e a extensdo.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a pesquisa e
a pos-graduagdo, ja decidida por jurisprudéncia
normativa do Plenario do Consepe.

Art. 26. Compete a Camara de Extenséo:

| - emitir parecer sobre:

a) normas complementares acerca do
extensdo na Ufopa;

b) programas e projetos de extensdo, bem como os seus
desdobramentos e os de sua execucdo, inclusive para
efeito orcamentério;

c) propostas de participacdo da Ufopa em programas no
campo da extensdo que importem cooperacdo com
instituigdes brasileiras e estrangeiras;

d) atividades de supervisdo e medidas de natureza
preventiva ou corretiva que figuem no ambito das
atividades de extensdo a serem adotadas ou propostas,
conforme o caso;

e) quaisquer outros assuntos relacionados com a
extensdo que devam ser objeto de deliberacdo do
Consepe.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a extenséo,
ja decidida por jurisprudéncia normativa do Plenério do
Consepe.

Art. 27. Compete & Cadmara de Assuntos Estudantis:

| - deliberar sobre o0s assuntos gerais que digam respeito
ao corpo discente da Ufopa;

Il - emitir parecer sobre a viabilidade de programas
assistenciais a salde, a habitacao e a alimentagdo;

Il - editar normas sobre servicos assistenciais a
estudantes de baixa renda e a portadores de deficiéncias;
IV - deliberar sobre os assuntos que interessem ao corpo
discente, quando houver jurisprudéncia do Plenario do
Conselho.

Art. 28. O Presidente do Conselho designara comissdes
especiais para emitir parecer sobre assuntos que se
situem fora da competéncia das Camaras ou que, por
entendimento do Plenario, requeiram tratamento
especial.

regime de

Secao 111
Do Conselho Superior de Administracdo (Consad)

Art. 29. O Consad € 0 6rgao de consulta, supervisdo e
deliberacdo em matéria administrativa, patrimonial,
orcamentaria e financeira.

Art. 30. S&o membros do Consad:

| - 0 Reitor, como Presidente;

Il - 0 Vice-Reitor;

111 - 0 Pr6-Reitor de Administracao;

IV - o Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional;

V - 0 Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas;

VI - os Diretores de Unidades Académicas;

VII - 0 Superintendente de Infraestrutura;

VIII - os Diretores de Campus;

IX - 4 (quatro) representantes docentes;

X - 4 (quatro) representantes técnico-administrativos;

X1 - 4 (quatro) representantes discentes, sendo pelo
menos 1 (um) da P6s-Graduagdo stricto sensu.
Pardgrafo Unico. Os representantes de que tratam o0s
incisos IX, X e Xl serdo eleitos pelos seus pares.

Art. 31. Compete ao Consad:

| - propor e supervisionar o cumprimento das diretrizes
relativas a gestdo de pessoal e a administracdo do
patriménio, do material e do orcamento anual da
Universidade;

Il - assessorar 0s érgaos da Administragdo Superior nos
assuntos afetos a gestdo das Unidades;

111 - homologar acordos, contratos ou convénios com
instituicdes  publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, firmados pelo Reitor;

IV - apreciar a proposta orcamentéria anual;

V - emitir parecer sobre os balangos, a prestacdo de
contas anual da Universidade e, quando for o caso,
sobre as contas da gestdo dos dirigentes de qualquer
orgdo, direta ou indiretamente ligado a estrutura
universitaria;
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VI - pronunciar-se sobre aquisi¢do, locacéo, concessao,
permuta e alienacéo de bens imoéveis pela Instituigao;
VII - apreciar a aceitacdo de doacdes e legados;

VIII - deliberar sobre qualquer encargo financeiro ndo
previsto no or¢camento;

IX - decidir, ap6s sindicancia, sobre intervencao
administrativa em qualquer Unidade;

X - definir o funcionamento de suas Céamaras e
Comissdes;

X1 - apreciar o veto do Reitor as decisGes deste
Conselho;

XII - exercer outras atribui¢cfes que sejam definidas em
lei, no Estatuto da Universidade e neste Regimento
Geral.

Paragrafo Gnico. O Consad tomara suas decisdes com
base em pareceres elaborados por relatores e aprovados
nas Camaras Permanentes ou Comissdes Especiais.

Art. 32. O Consad reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo bimestralmente, e extraordinariamente, quando
convocado pelo Reitor, ou a requerimento da maioria
simples dos seus membros, com indicagdo dos motivos
da reunido.

Art. 33. O Consad organizar-se-4& em Camaras, do
seguinte modo:

I - a Camara de Assuntos Administrativos, presidida
pelo Prd-Reitor de Administragao;

Il - a Cdmara de Assuntos Econdmico-Financeiros,
presidida pelo Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional;

Il - a Cémara de Recursos Humanos, presidida pelo
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 1° As Camaras serdo constituidas de 6 (seis) membros
cada uma, além do seu Presidente.

§ 2° Os componentes de cada Camara e seus suplentes
serdo escolhidos por votacdo aberta em Plenério e terdo
mandato de 1 (um) ano.
Art. 34, Compete a
Administrativos:

| - emitir parecer sobre:

Camara de  Assuntos

a) propostas e sugestes relativas a administracdo de
material e dos servi¢os de comunicag&o;

b) proposta de criacdo, modificacdo e extincdo de
6rgdos administrativos da Ufopa;

c) medidas e providéncias de emergéncia a qualquer
Campus ou Unidade Académica, inclusive a Especial,
com vistas a preservacdo da regularidade e da
moralidade administrativas;

d) a aprovacédo do quadro de pessoal da Universidade;

e) acordos, contratos ou convénios com instituicdes
publicas ou privadas, do Pais e do exterior;

f) quaisquer outros assuntos referentes a administracao-
geral da Ufopa.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a
administracéo, j& decidida por jurisprudéncia normativa
anterior do Consad.

Art. 35. Compete a Camara de Assuntos Econdémico-
Financeiros:

I - emitir parecer sobre:

a) proposta orcamentaria da Ufopa;

b) abertura de créditos suplementares, especiais e
cria¢do de Fundos Especiais;

c) contratacdo de empréstimos;

d) utilizagdo do Fundo Patrimonial e dos Fundos
Especiais;

e) alienagdo de bens imdveis;

f) autorizacdo de doacGes, auxilios e subvengdes;

g) encargos financeiros ndo previstos no orcamento;

h) precos e tarifas de servicos de qualquer natureza
prestados pela Ufopa;

i) taxas e emolumentos escolares;

j) recursos financeiros referentes & criago de cursos;

k) aceitacdo de doacdes e legados ndo onerosos;

I) provimento de recursos para programas de
treinamento ou bolsas de estudo no Pais e no exterior;
m) provimento de recursos para admissao de pessoal em
regime gratificado de trabalho.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a economia
e as financas da Ufopa, ja decidida por jurisprudéncia
normativa anterior do Consad.

Art. 36. Compete a Camara de Recursos Humanos:

a) opinar sobre normas complementares, a serem
baixadas pelo Consad, dispondo sobre o ingresso, a
dispensa, o regime de trabalho, a promocéo e os demais
aspectos da vida funcional do pessoal técnico-
administrativo e docente, inclusive o regime disciplinar,
na forma da legislacéo vigente;

b) aprovar planos e projetos de qualificacdo do pessoal
técnico-administrativo e docente, por meio de cursos,
treinamentos e outros mecanismos pertinentes;

¢) fixar critérios e definir normas para contratacdo dos
docentes e dos técnicos-administrativos da Ufopa.

Art. 37. O Presidente do Conselho designara Comissdes
Especiais para emitir parecer sobre assuntos que se
situem fora da competéncia das Camaras ou que, por
entendimento do Plenario, requeiram tratamento
especial.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAQS
COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 38. Os Conselhos Superiores reunir-se-&o
ordinariamente nos prazos e datas expressamente
previstos em calendario elaborado anualmente, ou em
carater extraordinario, cuja convocacdo dar-se-a na
forma deste Regimento Geral.

8 1° As reunides dos Conselhos Superiores e de suas
respectivas Camaras e Comissdes serdo realizadas no
horario normal de atividades da Instituicdo, salvo
motivo de for¢a maior, com anuéncia da maioria dos
membros do Orgdo Colegiado.

8§ 2° As reunides serdo publicas, abertas a qualquer
interessado, desde que solicite com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas de seu inicio a
Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores, a qual
decidira, levando em conta a existéncia de lugares e o
ndo comprometimento das atividades programadas.
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§ 3° E vedada a realizagdo de reunies deliberativas
durante os periodos de férias e de recessos académicos.
Art. 39. As reunides ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente do Orgdo Colegiado ou seu substituto, em
exercicio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, excetuados os casos determinados neste
Regimento Geral.

§ 1° A convocacdo deverd conter a ordem do dia
completa ou, se for o caso, 0s motivos que provocaram
a convocagao.

8 2° Somente serd admitida a ulterior inclusdo do item
na pauta de reunido quando o seu fato gerador for
comprovadamente posterior ao ato de convocacao e de
carater inadiavel.

§ 3° O prazo de convocagdo podera ser reduzido ao
minimo de 24 (vinte e quatro) horas em casos de
urgéncia, devidamente justificada.

Art. 40. As reunides extraordinarias serdo convocadas
pelo Presidente do Orgdo Colegiado ou por seu
substituto, em exercicio, ou ainda por metade mais um
dos seus membros.

§ 1° A convocacdo da reunido por metade mais um dos
membros do Conselho Superior serd proposta ao
Presidente do Orgdo Colegiado, que a determinara nos
termos deste Regimento Geral.

§ 2° Na hipdtese de o Presidente do Orgéo Colegiado,
apos 3 (trés) dias Uteis da apresentacdo do requerimento,
ndo convocar a reunido, os interessados poderdo
promover essa convocagao.

§ 3° Nas reunifes extraordinarias s serdo discutidos e
votados assuntos constantes da ordem do dia.

Art. 41. A frequéncia dos conselheiros as reunides sera
registrada pela Secretaria-Geral, pelos meios admitidos
em lei.

Art. 42. O membro de qualquer Orgdo Colegiado que,
por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reuniao
devera fazer a Secretaria-Geral a comunicagdo devida,
por escrito, pelo menos 12 (doze) horas antes, a fim de
permitir a convocacgdo do seu suplente.

8§ 1° Apresentada a comunicagdo, com a devida
justificativa, e ndo havendo quem queira discuti-la,
aquela sera tida como aceita.

§ 2° Nao havendo pedido de justificativa, a falta serd
dada como ndo justificada.

§ 3° O membro de Orgdo Colegiado que, sem
justificativa aceita, deixar de comparecer a 3 (trés)
reunies consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas perdera
automaticamente o respectivo mandato.

8 4° Perderdo, também automaticamente, 0s seus
mandatos quaisquer membros de Orgéos Colegiados
que, em decisdo final irrecorrivel, vierem a colocar-se
em circunstancia ou situacdo que determine situacdo de
inelegibilidade.

§ 5° Quando o faltoso for membro nato do Orgdo
Colegiado por forca do cargo ou funcdo de natureza
executiva que desempenhe, o seu desligamento sera
condicionado a sua substitui¢do no cargo executivo,
caracterizando-se auséncia reiterada motivo suficiente
para a perda de mandato.

Art. 43. As licencas e os afastamentos temporérios de
qualquer natureza e duragdo, inclusive o periodo de
férias de servidor do (s) corpo (s) docente e técnico-
administrativo em educacdo, e a suspensdo disciplinar,
salvo no caso de haver recurso administrativo com
pendéncia na decisdo final, impedirdo que os membros
dos Colegiados, nessa condicdo, participem das
reunides.

Art. 44. A representacdo cujos membros efetivo e
suplente estiverem ambos afastados ou licenciados ndo
sera computada para efeito de quérum.

Art. 45, Além de aprovagBes, autorizacOes,
homologacBes e outros atos que se completem em
anotacdes, despachos e comunicacdo de Secretaria, as
decisdes dos Orgdos Colegiados Superiores poderéo, de
acordo com a sua natureza, assumir a forma de
resoluces, a serem baixadas pelo seu Presidente.

Art. 46. As reunifes dos Conselhos Superiores poderdo
ser instaladas com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um
terco) dos seus membros e, com esse nimero, terdo

prosseguimento os trabalhos, excluida a parte relativa a
ordem do dia.

§ 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quérum
de metade mais um para deliberacdo, a reunido sera
suspensa por 15 (quinze) minutos, apds o que se fara
nova contagem, deliberando-se, entdo, com qualquer
quérum.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for
exigido quérum especial de 2/3 (dois tercos) do total de
membros dos Conselhos.

Art. 47. As deliberacGes dos Conselhos Superiores seréo
tomadas por maioria dos presentes a reunido, exceto nos
casos em que for exigido quérum especial.

§ 1° Além de seu voto quantitativo, o Presidente de
qualquer Colegiado terd também, no caso de empate,
direito a voto de qualidade.

§ 2° Nenhum membro de Orgdo Colegiado podera ter
direito a mais de um voto, excetuando-se a hipétese
prevista no paragrafo anterior.

Art. 48. A auséncia total ou parcial de determinada
classe de membros do Orgdo Colegiado ndo constitui
impedimento para deliberacéo.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo
aplica-se as Comissfes, Camaras, Grupos ou Equipes de
Trabalho.

Art. 49. As resolugdes e os demais atos de carater
decisério dos orgdos deliberativos da Administracéo
Superior serdo publicados, obrigatoriamente, em
Boletim Interno da Ufopa, nos o¢rgdos oficiais, de
acordo com a lei e, quando julgado conveniente, em
jornais diarios de grande circulagao.

Art. 50. Sera exigido quérum especial de 2/3 (dois
tercos) do total de membros do Consun:

a) para rejeitar veto do Reitor;

b) para propor a destituicdo do Reitor e do Vice-Reitor;
¢) para modificar o Estatuto da Universidade ou o
Regimento Geral;

d) para conceder agregacdo de estabelecimento isolado
de ensino superior;

e) para conceder titulos honorificos.
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Art. 51. As reuniBes dos Conselhos Superiores da
Universidade constardo das seguintes  partes,
ordenadamente:

a) discussdo e aprovacao de ata;

b) leitura de expediente;

€) comunicagoes;

d) proposicdes e indicacdes;

e) ordem do dia.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da presidéncia ou a
requerimento aceito de qualquer dos membros, poderé
ser alterada a ordem dos trabalhos.

Art. 52. De cada reunido do Conselho Superior sera
lavrada ata ou elaborado registro prdprio, com um
resumo do seu desenrolar, documento esse que sera
distribuido com a convocagdo de nova reunido, para
aprovacgdo, ap0s o que serd assinado pelo Presidente e
por demais membros presentes.

Art. 53. Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste
sobre esta, serd ela dada como aprovada e, a seguir,
subscrita pelo Presidente, pelos membros presentes e
pelo Secretério do Colegiado.

§ 1° As retificacOes feitas a ata serdo submetidas a
aprovacao do Plenério.

§ 2° O prévio envio, no ato da convocagdo, de copia da
ata aos membros do Conselho dispensa sua leitura na
reunido.

§ 3° Nenhum conselheiro podera manifestar-se sobre a
ata por mais de 5 (cinco) minutos.

§ 4° Em casos excepcionais, a critério do Plenério,
podera ser adiada a discusséo e a aprovacéo da ata.

Art. 54. Da ata devera constar, obrigatoriamente:

a) a natureza e o local da reunido, dia e hora de sua
realizacdo, nome de quem a presidiu;

b) nome dos membros presentes, com indicagdo de sua
representacdo e anotacdo dos ausentes, com ou sem
justificacéo;

c) resumo da discussdo porventura havida a propdsito
da ata da reunido anterior asua aprovacao;

d) resumo do expediente;

e) resumo das comunicacdes, proposi¢des e indicacdes;
f) resumo das discussBes havidas na ordem do dia;

g) resultado das votacoes;

h) integralmente, as declaragcdes de voto e as matérias
enviadas a presidéncia, por escrito, com pedido de
transcricdo.

Art. 55. Terminada a leitura do expediente, a palavra
sera facultada a quem a solicite para qualquer
comunicagdo, por um prazo maximo de 3 (trés) minutos,
prorrogavel a critério da presidéncia.

Art. 56. As proposicdes e as indicagbes deverdo ser
apresentadas por escrito e enviadas a presidéncia ou
lidas em Plenario.

Art. 57. A ordem do dia serd destinada a exame,
discussdo e votacdo dos assuntos relacionados na
convocacéo da reunido.

Art. 58. Todos os assuntos objeto de deliberacdo do
Conselho Superior deverdo ser previamente enviados as
Céamaras ou ComissOes Especiais, que 0s estudardo e
sobre eles emitirdo parecer, que serd submetido a
discussdo no Plenério.

8§ 1° O parecer seré redigido pelo relator ou, se este for
vencido, por um membro com voto vencedor,
especialmente designado pelo Presidente do Conselho
Superior.

8§ 2° O parecer seré apresentado ao Plenario na reunido
ordinaria subsequente, salvo situagdo de urgéncia que,
se devidamente fundamentada, permitira a apresentacéo
deste em reunido extraordinaria, desde que esta seja
realizada antes da primeira ordinaria subsequente.

Art. 59. Os pareceres lidos e 0s recursos interpostos em
uma reunido serdo discutidos e votados na reunido
subsequente.

§ 1° Por iniciativa da presidéncia ou a requerimento de
qualquer dos seus membros, o Plenario podera decidir
sobre a discussdo e a votagdo dos pareceres na mesma
reunido em que forem lidos, caracterizada, neste caso, a
dispensa do intersticio.

§ 2° Qualquer conselheiro poderad solicitar vista do
processo, desde que o faca na sessdo em que ocorrer a
leitura do respectivo parecer, ou na fase de discussao da
matéria, neste caso com aquiescéncia do Plenario,
devendo esta ser votada na reunido ordinéria
subsequente.

§ 3° Concedida a vista do processo, o interessado devera
restitui-lo a Secretaria-Geral no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, de modo que, obrigatoriamente, seja
incluido na ordem do dia da reunido subsequente,
vedada nova vista.

8 4° N4o serd concedida vista do processo a membros da
Cémara ou Comissdo que emitiu parecer sobre este, a
menos que nao tenham comparecido a reunido, por
motivo justificado.

Art. 60. Para cada assunto da ordem do dia serd
obedecido o seguinte processo de discussao:

a) somente 0s membros do Conselho Superior poderdo
manifestar-se;

b) cada conselheiro s6 podera manifestar-se 2 (duas)
vezes em cada matéria, no tempo maximo de 5 (cinco)
minutos cada vez, salvo o relator, que poderd prestar
tantas explicagdes quantas solicitadas;

¢) quando houver convidados dos Conselhos, estes
poderdo manifestar-se acerca de assunto que motivou o
convite;

d) as emendas deverdo ser apresentadas por escrito e
enviadas a presidéncia;

e) encerrada a discussdo, s6 podera ser usada a palavra
para encaminhamento de votacdo.

Art. 61. Os diferentes assuntos serdo submetidos a
votacdo, com destaque das emendas apresentadas, as
quais serdo individualmente discutidas e votadas.

Art. 62. Anunciado o resultado da votacdo, qualquer
conselheiro podera fazer declaracdo de voto, que devera
ser de carter breve e conciso.

Art. 63. As declaracfes administrativas dos Conselhos
Superiores que constituirem situagdo juridica nova
tomardo a forma de resolugdes, a serem baixadas pelo
respectivo Presidente.
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Paréagrafo Unico. De acordo com a natureza, as decisdes
dos Conselhos Superiores poderdo traduzir-se também
em aprovacOes, autorizacdes, homologacdes e outros
atos.

Art. 64. O Reitor podera vetar as decisdes dos
Conselhos Superiores, inclusive as de suas Camaras, até
0 prazo de 15 (quinze) dias Uteis da decisao.

8 1° No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a
contar da reunido em que foi tomada a decisdo, o Reitor
comunicard o veto a todos os conselheiros, indicando,
sumariamente, suas razdes e convocando reunido do
plenério, a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
8 2° Na reunido convocada para apreciar o veto, o
Reitor, em documento escrito, detalhard as suas razdes,
destacando seus fundamentos legais e o interesse da
Ufopa.

8 3° A rejeicdo do veto de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho implicara a aprovagdo definitiva
da decisdo vetada.

Art. 65. Em situagdes de urgéncia e no interesse da
Universidade, o Reitor poderd tomar decisGes ad
referendum dos Colegiados Superiores.

Parégrafo Unico. O respectivo Conselho apreciara o ato
na primeira sessdo subsequente, e a ndo ratificagdo do
mesmo podera acarretar, a critério do Conselho, a
nulidade e a ineficacia da medida, desde o inicio da sua
vigéncia.

CAPITULO v
DAS CAMARAS, COMISSOES, EQUIPES E
GRUPOS DE TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 66. As Comissdes, Equipes e Grupos de Trabalho
Especiais, se de outro modo ndo dispuserem 0s
respectivos atos de criacdo, elegerdo os seus dirigentes
dentre os seus membros efetivos, por maioria de votos.

8§ 1° Nas faltas e nos impedimentos dos dirigentes
eleitos pelo processo indicado no caput deste artigo,

assumira a direcdo do Colegiado o seu membro mais
antigo no Magistério Superior.

§ 2° Cada Cémara, Comissdo, Equipe ou Grupo de
Trabalho terd 1 (um) representante docente, 1 (um)
representante discente e 1 (um) representante técnico-
administrativo entre seus membros.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 67. As elei¢des previstas neste Regimento Geral
ocorrem:

| - em &mbito geral,;

Il - em Orgéos Colegiados.

Art. 68. So previstas as seguintes eleicdes em ambito
geral:

| - consulta a comunidade para escolha de Reitor e de
Vice-Reitor;

Il - eleicdo de representantes das categorias (docentes,
técnicos e discentes) para a composicio de Orgdos
Colegiados;

I11 - eleic@o para a escolha de dirigentes das Unidades e
Subunidades Académicas.

Paragrafo Unico. As eleices a que se refere este artigo
deverdo estar concluidas, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da vigéncia dos mandatos.

Art. 69. As eleicBes em Orgdos Colegiados visam a:

| - escolha de representante(s) de determinado Orgdo
Colegiado para compor (em) outro;

Il - escolha de dirigente(s) de Orgdo Colegiado, entre
seus membros;

111 - escolha de membro(s) para compor (em) comissdes
permanentes do proprio Orgéo Colegiado, entre seus
integrantes;

IV - escolha de integrante(s) de comissdes especiais.

Paragrafo Gnico. Em cada categoria e em cada Orgéo
Colegiado, séo eleitores todos os seus membros
efetivos.

Art. 70. As eleicBes sdo convocadas:

| - pelo Reitor, no &mbito da Universidade;

Il - pelo Diretor, no ambito da Unidade e das
Subunidades Académicas;

Art. 71. Nas eleicies em ambito geral e em Orgaos
Colegiados, serdo  observados 0s  seguintes
procedimentos:

| - as eleicBes serdo precedidas de divulgacédo de edital,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
da data de sua realizagdo;

Il - o edital de eleic@o prevera, no minimo:

a) as condigdes de elegibilidade;

b) o periodo, o local e o horario de inscricdo de
candidato(s);

c) a declaragdo de aceite da investidura no cargo pelo (S)
candidato (s), caso seja (m) eleito (s);

d) o periodo de vigéncia do mandato do (s) eleito (s) e a
data de seu inicio;

€) a permissdo, ou ndo, de reconducéo;

f) o conjunto dos eleitores;

g) a data, o local e o periodo de realizacdo da eleicéo;

h) a data, o local e 0 horario de apuragéo dos votos;

i) 0 periodo de recebimento de recurso(s);

j) a data de homologac&o do resultado.

111 - as elei¢Bes ocorrerdo por escrutinio secreto;

IV - serdo elegiveis apenas os candidatos que
declararem, prévia e expressamente, que aceitardo a
investidura no mandato, se escolhidos;

V - cada eleitor tera direito a apenas um voto, exercido
pessoalmente, em um Unico nome para cada cargo a ser
provido;

VI - a autoridade competente nomeard a(s) comissao
(Ges) receptora e escrutinadora;

VII - a apuracéo dos votos ocorrera imediatamente ap6s
0 encerramento da eleicéo;

VIII - serd considerado eleito o candidato mais votado,
ressalvada  disposicdo  diversa,  expressa  na
regulamentacdo relativa a constituicio do Orgdo
Colegiado.
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§ 1° Serd lavrada ata correspondente a cada pleito,
contendo quadro sucinto com a indicagdo
individualizada dos resultados obtidos e do(s) nome(s)
do(s) candidato(s) eleito(s), a qual serd submetida a
aprovacao da comissao escrutinadora.

§ 2° Caberd recurso contra candidatura ou contra
resultado de eleicdo, por estrita arguicdo de ilegalidade,
observados 0s seguintes prazos:

I - 2 (dois) dias, contra candidatura(s), contados a partir
do encerramento do periodo de inscri¢des;

I - 5 (cinco) dias, contra resultado de eleicdo, contados
a partir da divulgacéo do resultado.

Art. 72. Nas eleicdes em Orgéos Colegiados, serdo
também observados os seguintes aspectos:

I - no ato da inscricdo, o candidato indicara o suplente
para cumprimento de mandato vinculado, caso sejam
eleitos;

Il - a eleicdo ocorrera ao longo de uma reunido, cuja
duracdo poderd ser ampliada, e serd verificado, quando
da apuracdo dos votos, se foi obtido o quérum
regulamentar;

111 - a escolha de nomes pelo Colegiado podera ocorrer
mediante 3 (trés) sistematicas de elei¢fes:

a) simbdlica, quando se tratar de indicagdo ou
designacdo de nomes(s) para compor(em) as proprias
comissdes ou outros Colegiados;

b) secreta, com votagdo em cédula, sempre que o
Plenario julgar conveniente, ou quando a situagdo
requerer sigilo;

¢) nominal, mediante o requerimento de, pelo menos,
1/3 (um terco) dos membros do Colegiado.

IV - o Presidente do Colegiado nomeard comissdes
receptora e escrutinadora;

V - a apuracdo da elei¢do ocorrerd na mesma sesséo em
que foi realizada a votacdo;

VI - sera considerado eleito o candidato que obtiver a
maioria simples de votos dos presentes, exceto nos
casos em que for prevista maioria qualificada.

Art. 73. Nas eleicbes em Orgdos Colegiados para a
escolha do(s) proprio(s) dirigente(s), serdo observados
0s seguintes procedimentos:

| - serd adotado o processo de votacdo secreta;

Il - serd considerado eleito o candidato que obtiver a
maioria absoluta dos votos dos membros do Colegiado.
Art. 74. Nas eleicdes previstas neste Capitulo, sempre
que houver empate, sera considerado eleito o servidor
docente ou técnico-administrativo em educagdo mais
antigo em exercicio na Ufopa e, no caso de persistir o
empate, 0 mais idoso.

Art. 75. Quaisquer outras eleicBes que ocorrerem na
Ufopa por determinacdo de regimentos ou regulamentos
de d&rgdos especificos seguirdo estas regras gerais,
podendo ser estabelecidas outras em seus respectivos
regimentos eleitorais.

Art. 76. Somente poderdo candidatar-se a representagao
docente os integrantes da Carreira do Magistério
Superior da Universidade, do quadro permanente.

Art. 77. Somente poderdo candidatar-se a representacao
discente os alunos regulares da Universidade,
matriculados em cursos de Graduacdo, que j& tenham
integralizados os créditos correspondentes aos 2 (dois)
primeiros periodos dos respectivos cursos, bem como
aqueles regularmente matriculados em cursos de Pés-
Graduagcéo.

Art. 78. Somente poderdo candidatar-se a representagao
do corpo técnico-administrativo os servidores estaveis
integrantes do quadro permanente da Universidade.

CAPITULO VI
DO ORGAO COLEGIADO SUPERIOR
CONSULTIVO
Secéo |
O Conselho Comunitario (Consecom)

Art. 79. O Consecom ¢é o érgao de interagdo da Ufopa
com a comunidade externa, de carater opinativo e
consultivo, autbnomo, independente e democratico.

8 1° Os representantes da comunidade local serdo
escolhidos, com os respectivos suplentes, pelo Consun,
dentre os nomes indicados por entidades representativas
dos campos cultural, cientifico, empresarial, trabalhista
e dos movimentos sociais, legalmente constituidos.

§ 2° O Consun, por iniciativa de seu Presidente,
regulamentara o processo eleitoral, estabelecendo as
condicOes operacionais das indicagdes das entidades.

8 3° As atribuicBes e as normas de funcionamento do
Consecom serdo estabelecidas pelo Consun, por meio de
resolucdo, com reunido especialmente convocada para
esse fim.

8 4° Se, por qualquer motivo, ndo forem preenchidas
todas as vagas oferecidas, o Consun preenchera as vagas
remanescentes.

Art. 80. O Consecom tera a seguinte composicao:

| - 0 Reitor;

I - 0 Vice-Reitor;

I - 2 (dois) representantes
trabalhadores (rural e urbana);

IV - 1 (um) representante de instituicBes educacionais
de ensino superior;

V - 1 (um) representante de institui¢des educacionais da
educacdo basica;

VI - 2 (dois) representantes de entidades empresariais;
VII - 3 (trés) representantes governamentais, sendo: 1
(um) do municipio sede da Ufopa; 1 (um) de Prefeituras
da area de abrangéncia da Ufopa; e 1 (um) da Secretaria
de Estado de Educacéo do Parg;

VIII - 3 (trés) representantes parlamentares, sendo: 1
(um) da Assembleia Legislativa do Estado do Parg; 1
(um) da Cémara de Vereadores do municipio sede da
Ufopa; 1 (um) das Cémaras de Vereadores dos
municipios de area de abrangéncia da Ufopa;

IX - 1 (um) representante do Ministério Publico Federal;
X - 1 (um) representante da Associacdo de Amigos da
Ufopa;

Xl - 1 (um) representante das entidades de estudantes
secundaristas;

de entidades de
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Xl - 1 (um) representante de sindicatos dos
trabalhadores da educacéo basica;

Xl - 1 (um) representante de sindicatos dos
trabalhadores da educacéo superior;

XIV - representacdo do Consun, composta por 3 (trés)
conselheiros, sendo 1 (um) de cada segmento (docente,
técnico-administrativo e discente).

8 1° O mandato dos representantes da comunidade local
e seus respectivos suplentes sera de 2 (dois) anos.

8§ 2° O Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pelos
membros do Consecom por maioria simples.

Art. 81. Sdo competéncias do Consecom:

a) opinar sobre diretrizes e politicas globais da
Universidade e sobre outros assuntos similares;

b) sugerir medidas relativas a articulacdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo da Universidade com 6rgdos,
instituicdes publicas e com os demais segmentos da
sociedade;

c) conhecer o planejamento, 0s programas e 0S
orgamentos anuais da Instituicéo.

Art. 82. O Consecom reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo 2 (duas) vezes ao ano, e extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou a
requerimento da maioria simples dos seus membros,
com indicagéo dos motivos da convocagao.

SUBTITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secéo |
Da Reitoria

Art. 83. A Reitoria, como 6rgdo executivo superior,
cabe a superintendéncia, o planejamento, a gestdo, a
fiscalizacdo e o controle das atividades da Universidade,
estabelecendo as medidas regulamentares pertinentes.
Art. 84. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas suas
faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor.

8 1° Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e
do Vice-Reitor, a Reitoria seré exercida pelo Pré-Reitor
designado pelo Reitor.

§ 2° Ocorrendo a vacéncia simultanea dos cargos de
Reitor e de Vice-Reitor, assumira a Reitoria 0 docente
Pro-reitor integrante do Consun, com maior tempo de
Magistério Superior, cabendo-lhe convocar o referido
Conselho para proceder a nova elei¢do, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com a
legislac&o em vigor.

Art. 85. A Reitoria é integrada:

| - pelo Reitor;

Il - pelo Vice-Reitor;

I11 - pelos Pro-Reitores;

IV - pelo Chefe de Gabinete;

V - pela Secretaria-Geral dos Orgdos Deliberativos e
Consultivo;

VI - pelas Coordenadorias e Assessorias Especiais;

VII - pela Ouvidoria;

VI - pela Procuradoria Juridica;

IX - pelos Orgéos Suplementares.

8§ 1° Excetuando-se o Vice-Reitor e o Procurador
Juridico, todos os cargos de direcdo e de assessoramento
da Administracdo Superior sdo de livre escolha do
Reitor.

8§ 2° A Reitoria poderd instituir, com aprovagdo do
Consun, Orgdos Suplementares requeridos pela
Administracéo.

Art. 86. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, apos eleitos na forma da
legislacdo vigente, garantida a consulta prévia a
comunidade universitaria, com mandato de 4 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos para, no maximo, mais 1
(um) mandato.

Art. 87. O Reitor é o dirigente maximo da Universidade,
a gquem compete:

| - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Il - proferir a Aula Magna de cada ano letivo ou delegar
tal tarefa a docente com relevantes servigos prestados
em sua area de atuagdo;

11 - conferir graus e titulos honorificos ou delegar tais
tarefas, preferencialmente, aos dirigentes de Unidades
Académicas;

IV - assinar diplomas e certificados académicos ou
delegar tais tarefas, preferencialmente, aos dirigentes de
Unidades Académicas;

V - dar posse ao Vice-Reitor, Pro-Reitores,
Superintendentes, Procurador, Diretores de Campus e
Diretores das Unidades Académicas;

VI - delegar atribuicbes ao Vice-Reitor, aos Pro-
Reitores e a outros auxiliares;

VIl - presidir, com direito a voto, inclusive de
qualidade, os Orgdos Colegiados da Administracio
Superior da Universidade;

VIII - baixar atos de cumprimento das decisbes dos
referidos Colegiados e de outros criados por legislacdo
especial;

IX - apresentar ao Consun, no inicio de cada ano,
relatorio do exercicio anterior;

X - apresentar ao Consun, no final de cada ano, o
planejamento orgamentério da Universidade para o ano
seguinte;

X1 - encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e
recursos interpostos;

XIl - propor ao Consun a criacdo, a extin¢do, o
desmembramento ou a agregacdo de 6rgdos ou unidades
da Ufopa;

XII - convocar os Conselhos Superiores para as
reunides ordinarias e extraordinarias;

XIV - convocar para participar de reunifes dos
Conselhos Superiores qualquer ocupante de cargo de
Chefia ou Coordenacdo integrante da comunidade
universitéria, sempre que se revelar conveniente sua
participacdo nas discussdes de determinados assuntos;
XV - praticar todos os atos superiores inerentes a
administracdo de pessoal da Ufopa, notadamente os de
provimento e vacancia de cargos, empregos e funcdes
publicas;
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XVI - elaborar a proposta orcamentaria da Ufopa, em
consondncia com as demandas apresentadas pelos
Conselhos das Unidades Académicas e dos Campus;
XVII - administrar as financas da Ufopa;

XVIII - firmar acordos e convénios no Pais e no
exterior, conforme os interesses da Universidade;

XIX - exercer o poder disciplinar na jurisdicao de toda a
Ufopa, na forma estabelecida pela legislagcdo em vigor;
XX - encaminhar o Relatério de Gestdo da Instituicdo
ao Consecom, para apreciacao;

XXI - praticar todos os demais atos que decorram de
suas atribuicBes previstas em lei, no Estatuto da
Universidade e neste Regimento Geral.

Art. 88. O Reitor podera vetar decisdes dos Conselhos
Superiores, salvo a prestacdo de contas anual a ser
enviada ao Orgéo Federal competente.

Art. 89. Compete ao Vice-Reitor:

| - substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;

Il - desempenhar funcbes que Ihe forem confiadas pelo
Reitor;

Il - colaborar com o Reitor nas atividades de
supervisdo académica e administrativa da Institui¢éo.
Art. 90. Sdo Pré-Reitorias:

| - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (Proen);

Il - Pr6-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao
Tecnologica (Proppit);

Il - Pr6-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao
(Procce);

IV - Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Proplan);

V - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep);

VI - Pr6-Reitoria de Administragdo (Proad);

VII - Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges).

§ 1° Os Prd-Reitores serdo nomeados pelo Reitor e
exoneraveis ad nutum.

§ 2° As Pro-Reitorias organizar-se-40 em Diretorias,
Coordenadorias e se¢des pertinentes a respectiva area de
atuacéo.

§ 3° Os Pro-Reitores serdo nomeados pelo Reitor dentre
docentes da Carreira do Magistério Superior e técnicos
administrativos em educacdo, com nivel superior,
integrantes do quadro funcional efetivo da Ufopa.

Art. 91. As Prd-Reitorias, definidas no Estatuto da
Universidade, terdo as seguintes atribuicdes basicas:

| - assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica
de atuacdo nas atividades correspondentes a sua area
especifica;

Il - formular diagnésticos dos problemas da Instituicdo
nas suas areas especificas de atuacio;

Il - elaborar as politicas de atuagdo nas areas
especificas de cada Prd-Reitoria;

IV - assessorar os Orgdos Colegiados nos processos de
deliberacdo sobre as matérias relacionadas aos seus
campos de atuagéo;

V - coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis
pela execucdo das decisBes inerentes as suas areas de
atuacéo.

Art. 92. A Procuradoria Juridica tem por finalidade a
execucdo dos encargos de consultoria e assessoramento
juridicos, a defesa judicial e extrajudicial da Ufopa, bem
como o zelo pelo cumprimento das normas legais
emanadas do poder publico.

Paragrafo Gnico. A estrutura e as atribuicBes especificas
da Procuradoria Juridica serdo definidas no Regimento
Interno da Reitoria.

Art. 93. O Gabinete da Reitoria tem por finalidade
prestar assisténcia ao Reitor e ao Vice-Reitor,
executando as atividades que lhe forem atribuidas.
Paragrafo Unico. O Gabinete da Reitoria terd sua
organizacdo e atribui¢des definidas no Regimento
Interno da Reitoria.

~ Secaoll
Dos Orgéos Suplementares

Art. 94. O Orgéo Suplementar ¢ a Unidade de natureza
técnica, voltada ao desenvolvimento de servigos

especiais, com estrutura administrativa propria, podendo
colaborar em programas de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de qualificacdo profissional das Unidades
Académicas e Administrativas.

Art. 95. S&o Orgéos Suplementares da Ufopa:

| - Biblioteca Central;

Il - Auditoria Interna;

Il - Centro de Tecnologia da
Comunicacdo (Ctic);

IV - Superintendéncia de Infraestrutura (Sinfra);

V - Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica (AIT);

VI - Agéncia de Comunicag&o.

Paragrafo Unico. A estrutura e as atribuicdes
especificas dos Orgdos Suplementares serdo definidas
em regimento proprio ou no Regimento Interno da
Reitoria.

Art. 96. O Consun podera criar, redefinir ou reestruturar
Orgdos Suplementares vinculados & Reitoria, para a
gestdo de areas especificas da administragdo geral e
académica, bem como extingui-los.

Art. 97. As propostas relativas a cria¢éo, a redefinicéo, a
reestruturacdo e a extincéo de Orgdo Suplementar serdo
submetidas a apreciacdo do Consun, acompanhadas de
exposicdo de motivos e de estudos técnicos realizados
pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Na hipotese de criacéo, redefini¢do ou
reestruturacdo, a proposta deverd ser acompanhada
também de projeto de regimento interno.

Art. 98. Os planos e os programas, bem como a
proposta orcamentaria do Orgdo Suplementar, ser&o
aprovados pela Reitoria.

Art. 99. Os titulares dos érgdos da Reitoria deverdo ser
escolhidos dentre os integrantes do quadro de servidores
ativos da Universidade, sendo suas designacBes ou
nomeagdes feitas pelo Reitor, de acordo com os
dispositivos fixados neste Regimento Geral e nos
regimentos dos respectivos 6rgdos, quando houver.

Informagdo e

Paragrafo Gnico. Nos casos em que 0 provimento seja
feito por indicacdo de servidores externos ao quadro de
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servidores ativos da Universidade, a designacdo ou
nomeacdo destes tera de ser aprovada pelo Consun, por
maioria simples.

Art. 100. O dirigente de Orgdo Suplementar devera
apresentar ao Reitor, na primeira quinzena do més de
janeiro, relatério das atividades realizadas no ano
anterior.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
INTERMEDIARIA
Secéo |
Da Estrutura dos Campus

Art. 101. Sdo Campus da Ufopa, estipulados na lei de
criacdo, aqueles sediados nos Municipios de Santarém,
Itaituba, Oriximina, Monte Alegre, Obidos, Juruti e
Alenquer, tendo Santarém como Campus-sede.
Pardgrafo Gnico. Outros Campus poderdo ser criados,
segundo critérios de demanda social, em conformidade
com as exigéncias do Conselho Nacional de Educacéo e
da legislagdo vigente.

Art. 102. Exceto o Campus-sede, cada Campus:

I - serd administrado por um Conselho e um Diretor;

Il - poderd ser constituido de Unidades e/ou
Subunidades Académicas e de Orgdos Suplementares,
gue se organizardo na forma regimental.

§ 1° Caso o Campus seja constituido de apenas uma
Subunidade Académica, o Coordenador desta sera o
Diretor do Campus, e seu Orgdo Colegiado funcionara
como Conselho do Campus.

§ 2° O Conselho do Campus terd carater consultivo e
deliberativo e serd presidido por seu Diretor ou pelo
Vice-Diretor, na auséncia daquele.

§ 3° O Conselho do Campus podera ser constituido de
forma paritaria, considerando a participagdo das
categorias discente, docente e dos servidores técnico-
administrativos.

§ 4° A Direcdo do Campus é o 0rgdo executivo que
coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades do
Campus.

Art. 103. O Diretor sera eleito entre os docentes efetivos
da Ufopa, preferencialmente entre os lotados no
Campus, conforme legislacdo vigente, este Regimento
Geral e resolucdes especificas.

Art. 104. Compete ao Conselho do Campus:

| - exercer, em carater superior, na Unidade, as fungdes
normativas e deliberativas, para as atividades de ensino,
pesquisa € extensdo, em consonancia com as
deliberaces dos Orgaos Superiores da Universidade;

Il - elaborar e propor a modificagdo do Regimento do
Campus, em sessdo especialmente convocada para este
fim, com aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos)
dos presentes, para posterior aprovacdo do Consun;

Il - estabelecer, em consonancia com as normas
superiores da Universidade, regulamentos e instrugdes
para os 6rgdos e atividades do Campus;

IV - homologar decisdes tomadas por 6rgdos e setores
do Campus, quando esta providéncia for exigida
regimentalmente;

V - delegar competéncias a outras
deliberativas no &mbito do Campus;

VI - apreciar o plano de gestdo quadrienal, bem como o
plano anual de atividades, a proposta orcamentaria anual
e o relatdrio anual de atividades do Campus;

VIl - apreciar propostas de criacdo de cursos de
Graduacdo e Pos-Graduacgdo, a serem coordenados pelo
Campus, e encaminhar para apreciagdo do Consepe;

VIII - apreciar os projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, promovendo a articulagdo e a
compatibilizacdo das atividades do Campus;

IX - avaliar o desempenho global do Campus e de suas
principais atividades;

X - propor a realizacdo de concursos para docentes e
técnicos administrativos em educagdo, na forma prevista
neste Regimento Geral e de acordo com o PDI e demais
diretrizes da Universidade;

instancias

X1 - acompanhar a implementagao e avaliar as politicas
de desenvolvimento de pessoal adotadas pela
Universidade, no &mbito do Campus;

XIl - pronunciar-se a respeito da distribuicdo de
encargos dos docentes e dos técnico-administrativos em
educacdo, bem como os critérios para remocao,
redistribuicdo e cessdo de servidores;

XIII - aprovar os resultados de processos de consulta a
comunidade académica para a escolha de dirigentes de
Unidade e Subunidade;

XIV - propor ao Consun a criacio de Orgios
Suplementares vinculados ao Campus, para colaborar
Nno ensino, na pesquisa, na extensdo e na preservacdo de
bens culturais;

XV - propor ao Consun a concessdo de titulos e
honrarias universitarias;

XVI - instituir mencGes de mérito a membros da
comunidade académica em atividades do ambito do
Campus, na forma regimental;

XVIlI - manifestar-se sobre qualquer matéria da
competéncia do Diretor, quando por ele solicitado;
XVIII - propor a destituicdo do Diretor do Campus, na
forma da lei, com aprovagdo de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros, em sessdo especialmente
convocada para este fim;

XIX - atuar como instancia recursal maxima no ambito
da Unidade, bem como avocar o exame e a deliberacdo
sobre qualquer matéria de interesse do Campus;

XX - decidir sobre matéria omissa no seu regimento.

Secéo Il
Das Unidades Académicas

Art. 105. As Unidades Académicas sdo 0rgdos
responsaveis pelas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em uma ou mais areas de conhecimento,
observando o principio que veda a duplicidade de meios
para fins idénticos ou equivalentes, sendo administradas
por seus respectivos Diretores e Vice-Diretores.
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8§ 1° Para efeito deste artigo, entendem-se por Unidades
Académicas os Institutos e o Centro de Formacdo
Interdisciplinar (CFI).

§ 2° A criacdo, o desmembramento, a fuséo e a extin¢do
de 6rgados da Unidade Académica poderdo ser propostos
pela prépria Unidade, pelo Consepe, pelo Consad ou
pelo Reitor e homologados pelo Consun, respeitando os
interesses da comunidade.

Art. 106. Ao Diretor de Unidade compete, dentre outras
fungdes decorrentes dessa condicao:

I - representar e administrar a Unidade;

Il - convocar e presidir as reunides da Unidade;

11 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto
da Universidade, deste Regimento Geral e do
Regimento da Unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do
Conselho da Unidade e dos 6rgdos da Administragdo
Superior da Universidade;

V - exercer a administragdo do pessoal lotado na
Unidade;

VI - zelar pela conservacdo dos equipamentos e
instalagdes confiados a Unidade;

VIl - assegurar a ordem e a disciplina, aplicando
sancdes disciplinares;

VIII - constituir comissBes para estudos de assuntos ou
execucdo de projetos especificos;

IX - submeter ao Conselho da Unidade, para ratificacéo,
as medidas de urgéncia tomadas em matéria de sua
competéncia;

X - integrar o Consad, o Consepe e 0 Consun;

Xl - encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a
discriminacéo da receita e da despesa da Unidade, como
subsidio a elaboracdo da proposta orcamentaria;

XII - apresentar ao Reitor, ao longo do més de janeiro,
relatério circunstanciado de sua administracdo no ano
anterior;

X1l - promover sindicdncias e instaurar processo
administrativo ~ disciplinar, em matéria de sua
competéncia;

XIV - resolver casos omissos no Regimento da
Unidade, ad referendum do Conselho da Unidade.

Art. 107. Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor
em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na
supervisdo das atividades didatico-cientificas e
administrativas da Unidade Académica e desempenhar
as funcdes que lhe forem delegadas pelo titular ou
determinadas pelo Conselho da Unidade Académica.
Paragrafo unico. O Vice-Diretor serd substituido, em
suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo docente de
maior tempo no Magistério Superior na Unidade
Académica.

Art. 108. Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor de
Unidades Académicas devem ser exercidos por docentes
integrantes da Carreira do Magistério Superior da
Ufopa, com titulo de Doutor eleitos conforme o Estatuto
da Universidade e o Regimento Geral, salvo excec¢des
contidas nas disposicdes transitorias deste Regimento.
Paréagrafo Unico. O Diretor da Unidade Académica tera
um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser eleito por
mais um mandato.

Art. 109. O Conselho de Unidade Académica é o 6rgdo
colegiado méximo das Unidades Académicas, de carater
consultivo e deliberativo, podendo ser constituido de
forma paritéria.

Art. 110. Comp6em o Conselho de Unidade Académica:
| - o Diretor, como Presidente;

Il - 0 Vice-Diretor;

I11 - os Coordenadores de Subunidades Académicas;

IV - os representantes dos docentes;

V - os representantes dos técnicos administrativos em
educacdo;

VI - o0s representantes dos discentes da Unidade;

VII - outros membros, conforme Regimento Interno da
Unidade Académica.

Paragrafo Gnico. Os representantes referidos nos incisos
IV, V e VI serdo eleitos pelos seus pares e terdo
mandato e forma de escolha definidos no Regimento da
Unidade.

Art. 111. Compete ao Conselho da Unidade Académica:
| - organizar o processo eleitoral em escrutinios
secretos, para nomeacao do Diretor e do Vice-Diretor da
Unidade Académica, observado o Estatuto da
Universidade e respeitada a legislacdo vigente;

Il - propor ou manifestar-se sobre a criagdo, o
desmembramento, a fusdo, a extincdo e a alteracdo de
qualquer 6Orgdo vinculado a respectiva Unidade
Académica;

Il - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, a destituicdo do Diretor e/ou
Vice-Diretor;

IV - elaborar e aprovar resolucbes que regulem o
funcionamento académico e administrativo da Unidade
Académica, em consonancia com as normas deste
Regimento Geral e do Estatutoda Universidade;

V - definir o funcionamento académico e administrativo
da Unidade, em consondncia com as normas da
Universidade e da legislacdo em vigor;

VI — propor a composi¢do de comissdes examinadoras
de concursos para provimento de cargos de Professor,
ouvida a Subunidade interessada;

VIl - supervisionar as atividades das Subunidades
Académicas e Administrativas;

VIII - elaborar a proposta orcamentéria da Unidade
Académica, feita de forma conjunta com as
Subunidades Académicas e Administrativas e aprovar
seu plano de aplicac&o;

IX - manifestar-se sobre pedidos de remocdo ou
movimentacdo de servidores;

X - apreciar, em termos de recurso, o relatério de
avaliacdo de desempenho e de progressdo de servidores,
respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela
Universidade;

X1 - manifestar-se sobre afastamento de servidores, para
fins de aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacdo
técnica;

XII - praticar os atos de sua alcada, relativos ao regime
disciplinar;

XII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;
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XIV - instituir  comissdes,
expressamente a competéncia;
XV - aprovar as contas da gestdo da Unidade;

XVI - apreciar o veto do Presidente as decisdes do
Conselho da Unidade;

XVII - propor a criacdo, 0 desmembramento, a fuséo e a
extingdo de Programas e Cursos;

XVIII - aprovar o plano de qualificagdo dos servidores
docentes e técnicos administrativos.

Art.112. Os Institutos sdo Unidades Académicas que
desenvolvem atividade de ensino (graduacdo e/ou pos-
graduacdo), pesquisa e extensdo em grandes areas
temaéticas.

Art. 113. S&o Institutos da Ufopa:

I - o Instituto de Ciéncias da Educacéo (Iced);

Il - o Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS);

111 - o Instituto de Biodiversidade e Florestas (Ibef);

IV - o Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas
(ICTA);

V - o Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG);

VI - o Instituto de Sadude Coletiva (Isco).

Paragrafo Unico. Podem ser criadas novas Unidades
Académicas, assim como extintas e/ou fundidas as
existentes, de acordo com possiveis reformulacdes
institucionais e as diretrizes académicas da Ufopa.

especificando-lhes

Secéo Il
Das Subunidades Académicas

Art. 114. A Subunidade Académica é o 6rgdo dedicado
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, constituida em
programas e cursos de Graduacdo e de P6s-Graduagéo.

§ 1° Os Programas de Graduacdo sdo constituidos de
dois ou mais cursos de Graduagdo e/ou por curso de
Especializagdo latu sensu, com suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° Os Programas de Pds-Graduacao stricto sensu séo
integrados por curso(s) de Mestrado e/ou Doutorado.

8 3° No caso do Programa ser constituido por mais de
um curso, cada curso terd um coordenador, mas apenas
o coordenador de Programa tera assento no Conselho da
unidade.

Art. 115. A Subunidade Académica sera dirigida por um
Coordenador e um Vice-Coordenador do quadro de
professores efetivos, que deverdo ser eleitos conforme
regimento interno da Unidade a qual esta vinculada.

Art. 116. Cabe aos dirigentes das Unidades Académicas,
dos Cémpus ou das Unidades Administrativas,
conforme o caso, desighar servidores técnico-
administrativos, visando garantir a execugdo das
atividades previstas para as Subunidades.

Art. 117. Ao Coordenador da Subunidade Académica
compete:

I - convocar e presidir os trabalhos do Colegiado de
Curso;

Il - coordenar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a cargo da Subunidade Académica, delegando
atribuicbes e acompanhando a execu¢do;

Il - coordenar e acompanhar 0s
administrativos da Subunidade Académica.
Art. 118. Os Orgdos Colegiados das Subunidades
Académicas serdo constituidos pelo Coordenador, Vice-
Coordenador e por representantes das categorias.

Art. 119. Sdo atribuicdes do Orgdo Colegiado da
Subunidade Académica:

| - aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos;

Il - planejar, definir e supervisionar a execucdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e avaliar os
Planos Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes;

Il - criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes
ou especiais sob sua responsabilidade;

IV - manifestar-se sobre a admissdo e a dispensa de
servidores, bem como sobre modificagcdes do regime de
trabalho;

V - opinar sobre pedidos de afastamento de servidores
para fins de aperfeicoamento ou cooperacdo técnica,
estabelecendo o acompanhamento e a avaliacdo dessas
atividades;

Servicos

VI - encaminhar a direcdo da Unidade Académica
solicitagdo de concurso puUblico para provimento de
vaga as carreiras docente e técnico-administrativa e
abertura de processo seletivo para contratacdo de
servidores temporarios;

VII - propor a Unidade Académica critérios especificos
para a avaliacdo do desempenho e da progressdo de
servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

VIII - manifestar-se sobre o desempenho de servidores,
para fins de acompanhamento, aprovagdo de relatorios,
estagio probatorio e progressdo na carreira;

IX - elaborar a proposta orcamentaria, submetendo-a a
Unidade Académica;

X - propor membros de comissdes examinadoras de
CONCUrsos;

XI - manifestar-se previamente sobre contratos, acordos
e convénios de interesse da Subunidade, bem como
sobre projetos de prestacdo de servigos a serem
executados, e assegurar que sua realizacdo se dé em
observancia as normas pertinentes;

XII - decidir questdes referentes a matricula, a opcéo, a
dispensa e & inclusdo de atividades académicas
curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de
titulos, bem como sobre as representaces e 0s recursos
contra matéria didatica, obedecidas a legislacdo e as
normas pertinentes;

Xl - coordenar e executar os procedimentos de
avaliacdo do curso;

XIV - representar a Unidade, no caso de infracdo
disciplinar;

XV - organizar e realizar
Coordenacdo da Subunidade;
XVI - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a destituicdo do Coordenador
ou do Vice-Coordenador;

XVII - cumprir outras atribuigdes decorrentes do
prescrito neste Regimento Geral e no Estatuto da
Universidade;

XVIII - aprovar a oferta de disciplina nos cursos;

as eleicdes para a
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XIX - elaborar os planos de qualificacdo docente.

Secéo IV
Das Unidades Académicas Especiais

Art. 120. A Unidade Académica Especial é 6rgao de
ensino, que realiza atividades culturais, de pesquisa e de
extensdo, cuja natureza é de experimentacgdo, estagio e
complemento da formacdo profissional em interacdo
com as Unidades Académicas.

Art. 121. As atribui¢des do Diretor e Vice-Diretor das
Unidades Académicas Especiais estardo dispostas nos
seus respectivos regimentos.

Art. 122. O Diretor e o Vice-Diretor de Unidades
Académicas Especiais, para efeito de gratificacdo,
correspondem a funcdo de Coordenador de Programas.
Art.  123. As Unidades Especiais terdo seu
funcionamento e suas competéncias disciplinadas em
regimento proprio, aprovados por resolucdo do
Consepe, obedecendo as normas peculiares, de acordo
com a legislacdo em vigor.

TITULO I
DAS ATIVIDADES FUNDAMENTAIS DA
UNIVERSIDADE
CAPITULO |
DO ENSINO DA GRADUACAO

Art. 124, O ensino de Graduagcdo na Ufopa sera
organizado em forma de cursos que, concluidos, dardo
direito a emissao de diploma.

Art. 125. Os cursos de Graduagdo da Ufopa serdo
classificados em 3 (trés) categorias, correspondentes a
etapas distintas de formagéo:

| - bacharelados interdisciplinares;

Il - cursos de formacdo especifica, cujo acesso ocorre de
forma direta ou a partir de bacharelados
interdisciplinares de ingresso;

Il - cursos de licenciaturas especificas ou licenciatura
interdisciplinar.

Art. 126. A Universidade podera ministrar cursos
sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelo Consepe.

acio dif . lidades, a fir-d
social:  (Alterado pela Resolucdo n°. 100 de 04 de
marco de 2015 do Conselho Universitario — Ufopa)
Art. 127. Os cursos de graduacdo na Ufopa serdo
ofertados na modalidade presencial ou a distancia.
(Redacdo dada pela Resolugdo n°. 100 de 04 de marco
de 2015 do Conselho Universitéario — Ufopa)
§ 1° A modalidade presencial admite, em percentual
minoritério, a realizagdo de atividades curriculares na
modalidade a distancia, desde que previstas no projeto
pedagogico do curso, na forma da lei. (Redacdo dada
pela Resolucdo n°. 100 de 04 de marco de 2015 do
Conselho Universitario — Ufopa)
8§ 2° Os cursos da modalidade a distancia terdo
regulamentacdo propria estabelecida em resolucdo do
CONSEPE, observada a legislacdo federal pertinente.
(Redacdo dada pela Resolugdo n°. 100 de 04 de marc¢o
de 2015 do Conselho Universitario — Ufopa)
§ 3° Do projeto pedagogico do curso constara a
modalidade de execucdo do curso com as suas
especificidades._(Redacdo dada pela Resolucdo n°. 100
de 04 de marco de 2015 do Conselho Universitario —
Ufopa)
Art. 128. No caso de curso de Graduagdo que comporte
mais de uma habilitacdo ou modalidade, sob 0 mesmo
titulo, observar-se-a o seguinte:
I - o diploma conter4, no anverso, o titulo geral
correspondente ao curso, especificando-se no verso as
habilitacfes e as modalidades;
Il - as novas habilitacGes e as modalidades, adicionais
ao titulo ja adquirido, serdo igualmente consignadas no
verso, dispensando-se a expedicdo de novo diploma.

Art. 129. O ensino de Graduacdo sera de
corresponsabilidade das Unidades Académicas e da
Proen.

Art. 130. A composicdo e as atribuicdes das
coordenacgdes dos bacharelados interdisciplinares, dos
cursos de formacdo especifica e das licenciaturas, bem
como as competéncias dos seus coordenadores, serdo
definidas em resolucdo do Consepe e constardo no
Regimento da Graduagéo.

Art. 131. A criacdo e a extin¢do de cursos de Graduacdo
decorrerdo de estudo prévio de viabilidade, sujeitos a
procedimentos regulamentados em norma
complementar especifica do Consepe.

Art. 132. A Ufopa tera um Forum de Ensino de
Graduacdo, coordenado pela Proen, cuja constituicdo e
funcionamento deverdo obedecer a normas proprias
definidas em resolucdo especifica do Consepe.

Art. 133. A Ufopa, por meio da Proen, mantera a
publicacdo atualizada de informagdes prestadas pelas
Unidades Académicas sobre programas de cursos, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo do corpo docente e
outros temas pertinentes.

Art. 134. Cada disciplina terd um programa especifico
de conteldo, na &rea de conhecimento que define cada
Instituto, devendo esse programa ser desenvolvido no
méaximo durante um periodo letivo regular.

Art. 135. Considerar-se-a aprovado no componente
curricular presencial o discente que obtiver nota final
igual ou superior a 6,0 (seis) e 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia.

Art. 135A. E permitido ao discente da Ufopa
aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avalicdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, que podera
resultar em abreviacdo da duracdo dos seus cursos,
desde que atendidos os prazos previstos em Calendario
Académico e as condigcdes estabelecidas no Projeto
Pedagogico do Curso, conforme Portaria n® 02, de 02 de
janeiro de 2014._(Redacédo dada pela Resolucdo n°®. 100
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de 04 de marco de 2015 do Conselho Universitario —

Ufopa)

Secéo |
Da Estrutura do Curriculo dos Cursos

Art. 136. Os cursos de Graduacdo destinam-se a
formacdo universitaria que habilita a obtencdo de graus
académicos e/fou ao  exercicio  profissional
correspondente.

8 1° Na organizagdo dos curriculos de seus cursos, a
Ufopa observard as exigéncias gerais da legislacdo do
ensino superior e as diretrizes curriculares nacionais.

8 2° A estrutura curricular, o conjunto de atividades
académicas que comp8em o curso, as metodologias a
serem adotadas, a carga hordria e sua distribuicdo ao
longo do curso, 0s mecanismos de avaliacdo, a
contabilidade académica, a duragdo prevista, além de
outros dispositivos que se fizerem necessarios para
atender &s normas institucionais, serdo disciplinados no
Nuicleo Docente Estruturante (NDE) e aprovados pelos
seus respectivos colegiados.

§ 3° Os componentes curriculares dos cursos de
Graduagdo serdo ministrados na forma de atividades
ofertadas nos periodos letivos previstos no calendario
académico, na modalidade presencial e a distancia.

§ 4° Entende-se por atividades curriculares o conjunto
de estudos e atividades correspondentes a um programa
de ensino, com um minimo prefixado de horas,
considerado relevante para que o aluno adquira os
conhecimentos e as habilidades necessarias a
integralizagdo de seu curso de nivel superior.

§ 5° E obrigatorio a elaboracdo e apresentagdo de um
trabalho de conclusdo de curso, nas licenciaturas e
bacharelados profissionalizantes em conformidade com
o PPC’s e de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais.

8§ 6° Desse conjunto de atividades curriculares, no
minimo 10% (dez por cento) do total das horas de
integralizacdo serdo destinados a atividades de extenséo,

devidamente previstas em programacfes no ambito do
projeto pedagdgico de cada curso, conforme dispuser a
legislacdo, o Regimento da Graduagdo e resolucao
especifica do Consepe.

§ 7° Os cursos de Graduacdo executardo,
periodicamente, o processo de auto avaliacdo com o
apoio da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

Art. 136A. As Atividades Curriculares dos Cursos de
Graduagdo serdo organizadas em periodos letivos
previstos no Calendario Académico aprovado pelo
CONSEPE._(Redacdo dada pela Resolucdo n°. 100 de
04 de marco de 2015 do Conselho Universitario —
Ufopa)

81° S&o quatro os periodos letivos em cada ano, a saber:
(Redacdo dada pela Resolucdo n°. 100 de 04 de marcgo
de 2015 do Conselho Universitéario — Ufopa)

I - 0 primeiro e o terceiro, iniciando-se em janeiro e
julho, respectivamente, com o minimo de cem dias
letivos, cumulativamente;

Il - o segundo e o quarto, alternando-se entre os
periodos mencionados no inciso I, com o minimo de
duzentos dias letivos, cumulativamente.

82° Os periodos letivos serdo referenciais para o
planejamento e desenvolvimento do curriculo dos
Cursos de Graduacdo, observada as diretrizes deste
Regulamento. (Redacdo dada pela Resolucéo n°. 100 de
04 de marco de 2015 do Conselho Universitario —
Ufopa)

83° As Atividades Curriculares poderdo  ser
desenvolvidas em um periodo letivo completo ou em
uma fracdo do periodo letivo, nos termos previstos no
respectivo Projeto Pedagdgico. (Redacdo dada pela
Resolucéo n°. 100 de 04 de marco de 2015 do Conselho
Universitario — Ufopa)

§4° Os Cursos com funcionamento predominante no
segundo e no quarto periodos letivos serdo denominados
Extensivos._(Redacéo dada pela Resolucdo n°. 100 de
04 de marco de 2015 do Conselho Universitario —

Ufopa)

85° Os Cursos com funcionamento predominante no
primeiro e no terceiro periodos letivos serdo
denominados  Intensivos,  obrigatoriamente  com
funcionamento em tempo integral. (Redacdo dada pela
Resolucdo n°. 100 de 04 de marco de 2015 do Conselho
Universitéario — Ufopa)

Art. 137. O Consepe dispora sobre a criacdo, a
organizacdo, o funcionamento e a extingdo dos cursos
de Graduagdo presenciais e a distancia.

Art. 138. O tempo méaximo de integralizacdo do
curriculo pleno de cada curso serdo propostos pela
Proen e aprovado pelo Consepe, observada a legislacéo
vigente.

Art. 139. Os programas dos cursos e 0s demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo do corpo docente, recursos disponiveis e
critérios de avaliagdo estardo permanentemente
disponibilizados na pagina eletronica da Ufopa.

Secao Il
Das Vagas e da Admisséo

Art. 140. O Consepe fixard as vagas iniciais de cada
curso e aprovara propostas de alteracdes oriundas do
Colegiado do Curso ou da Unidade Académica.

Art. 141. A admissao aos cursos de Graduagdo sera feita
mediante processo seletivo, aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou estudos
equivalentes, consoante o disposto na legislacdo
aplicavel e nas normas do Consepe.

Art. 142. Os processos seletivos para ingresso em cursos
de Graduacdo serdo organizados e aplicados por
comissdo propria permanente, cuja atribuicdo sera
definida pelo Consun e seu Regulamento Interno,
aprovado pelo mesmo Conselho.

Art. 143. O regulamento dos cursos de Graduacao fixara
critérios para o estabelecimento do nimero de vagas
total e para o calculo do nimero de vagas
remanescentes de cada curso.
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Art. 144. Os processos seletivos serdo realizados pelo
orgdo central encarregado da funcéo, sob a superviséo e
a orientacdo de uma Comissao Permanente de Processos
Seletivos (CPPS), vinculada a Proen.

§ 1° A CPPS seré constituida:

I - pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo, que a
presidirg;

Il - pelo Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

111 - pelo Diretor de Ensino;

IV - pelo Diretor de Registro Académico.

§ 2° A Comissdo poderd ser eventualmente ampliada
por ato da Reitoria.

§ 3° Compete a CPPS:

| - elaborar as diretrizes gerais dos processos seletivos a
serem submetidas a apreciagdo do Consepe;

Il - articular as medidas de longo prazo necessarias a
eficiéncia da realizacdo dos processos seletivos;

111 - propor ao Consepe 0s programas e 0s critérios para
acesso, elaborando instrugbes complementares, quando
Necessario;

IV - elaborar os editais dos processos seletivos a serem
submetidos ao Consepe;

V - organizar e supervisionar a realizacdo dos processos
seletivos;

VI - promover a divulgacdo da classificacdo dos
candidatos;

VII - apresentar relatorio circunstanciado do processo,
do qual devem constar a analise critica dos resultados e
as sugestbes para o aperfeicoamento dos processos
seletivos subsequentes.

Art. 145. A Ufopa devera oferecer, pelo menos, 1/5 (um
quinto) do total das vagas da Graduagdo no turno
noturno, excluidas as vagas em turno integral.

Secéo Il
Do Registro Académico e da Matricula

Art. 146. Em qualquer que seja a forma de admisséo,
deverd o discente, nas datas fixadas pelo calendéario

académico, realizar seu registro, conforme especificado
no edital do processo seletivo correspondente.

Paradgrafo Unico. Perderd o direito a vaga o candidato
aprovado no processo seletivo que ndo comparecer no
periodo determinado para fazer seu registro académico.
Art. 147. E vedada a matricula simultinea em mais de
um curso de Graduacdo, podendo, no entanto, cursar
disciplinas e/ou atividades curriculares em outros
cursos, mediante registro académico no sistema.

Art. 148. O preenchimento de vaga gerada pela
desisténcia formal de candidato classificado no processo
seletivo ou pelo ndo comparecimento do candidato no
prazo estabelecido para realizar seu registro académico
sera feito por outro candidato, observando-se a ordem
de classificagdo, quando sua ocorréncia permitir o inicio
dos estudos no prazo de validade do processo seletivo
anual.

Art. 149. O cancelamento e o arquivamento do registro
académico do estudante serdo estabelecidos conforme
regulamento dos cursos de Graduacao.

Art. 150. A matricula serd feita em componentes
curriculares, nas datas fixadas pelo calendario, devendo
0 estudante, orientado pelo Coordenador de Curso,
organizar a relagdo das atividades académicas que
pretende cursar, observado o regulamento dos cursos de
Graduagcéo.

Art. 151. O estudante tem o direito de requerer, durante
a realizacdo do curso, o trancamento de matricula e a
rematricula, conforme o disposto no regulamento dos
cursos de Graduagdo e no Calendario Académico.

Art. 152, Sera facultada aos discentes dos cursos de
Graduagdo a matricula em disciplinas optativas,
dependendo da existéncia de vagas, observado o
regulamento dos cursos de Graduacéo.

Secéo 1V
Da Reopcéo, Transferéncia, Obtencéo de Novo
Titulo
e Continuidade de Estudos

Art. 153. Sera facultada ao discente da Ufopa a
transferéncia de um curso de Graduacdo para outro,
neste caso conceituado como reopcao, de acordo com as
normas estabelecidas no regulamento da Graduacdo,
obedecendo-se aos seguintes critérios:

| - existéncia de vagas remanescentes;

Il - aprovacdo em processo seletivo interno elaborado
pela Proen, podendo considerar o Indice de
Desempenho Académico (IDA) e analise do curriculo;
111 - inscrever-se até a metade da duragdo do curso, uma
Unica vez.

Art. 154. Poderdo ser aceitas transferéncias de discentes
oriundos de outras instituigdes de ensino superior,
nacional ou estrangeira, para cursos de Graduagdo
correspondentes ou para cursos afins, conforme
processo de sele¢éo definido em edital, de acordo com o
disposto no regulamento dos cursos de Graduagéo.

Art. 155. O ingresso por processos interinstitucionais
nos cursos de Graduacdo da Ufopa destina-se a atender
a alunos aprovados em processos seletivos prévios de
outras instituicdes, amparados por legislacdo especifica.
8§ 1° S3o modalidades de ingresso por processos
interinstitucionais:

| - 0 Programa Estudante Convénio de Graduagdo (PEC-
G);

Il - a transferéncia ex officio;

111 - o convénio interinstitucional;

IV - a matricula de cortesia.

§ 2° O PEC-G destina-se ao ingresso de estudantes
estrangeiros selecionados em seu pais de origem, de
acordo com a legislacéo federal.

8 3% A transferéncia ex officio serd concedida ao
servidor publico e a seus dependentes, na forma da lei.

8§ 4° O convénio interinstitucional atendera a estudantes
oriundos de institui¢des conveniadas.

8§ 5° A matricula de cortesia serd concedida a
funcionario estrangeiro de pais que assegure o regime
de reciprocidade com o Brasil.
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Art. 156. Sera admitida a transferéncia entre Campus,
independentemente de vaga, a discente da Ufopa sujeito
a mudanca de domicilio decorrente de assuncédo sua, de
seu cOnjuge, companheiro (a) ou de seu responsavel
legal a cargos eletivos publicos.

Art.  157. Serd& admitida a transferéncia,
independentemente da existéncia de vaga e de processo
seletivo, dos dependentes de servidor da Ufopa afastado
para capacitacdo em curso de Pés-Graduacdo em outro
estado da Federagdo ou em outro pais, na ocasido do seu
retorno, desde que se trate de aluno vinculado a
instituicdo de ensino congénere a Ufopa, na forma
prevista na legislacdo vigente.

Art. 158. Poderéa ser aceita a matricula de diplomados
em curso de Graduacdo para obtencdo de novo titulo,
observadas as disposicdes do regulamento dos cursos de
Graduacdo.

Art. 159. Sera facultado ao aluno graduado na Ufopa
matricular-se para continuidade de estudos apds
conclusio  de  bacharelados e licenciaturas
interdisciplinares, ou cursos que possuam mais de uma
habilitacdo, modalidade ou énfase, conforme
regulamento dos cursos de Graduagao.

CAPITULO 11 5
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Art. 160. Os programas ou cursos de Pds-Graduacao
visam a ampliar e aprofundar a formacdo adquirida na
Graduagdo, conduzindo a obtencdo dos certificados,
diplomas e graus correspondentes, e serdo normatizados
por regulamentagdo prépria do Consepe, obedecidas as
diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacdo do Ministério da Educacdo (MEC) e pelo
Sistema Nacional de P6s-Graduag&o.

§ 1° Por Curso, entende-se cada um dos niveis que
compdem um Programa de Pds-Graduacdo (Mestrado
académico, Mestrado profissional e Doutorado).

§ 2° Por Programa, entende-se o conjunto de cursos que
compartilham a mesma estrutura administrativa e
académica.

Art. 161. Os cursos de Pés-Graduagdo compreendem
dois niveis hierarquicos, lato sensu e stricto sensu,
abrangendo, respectivamente, Especializacdo, no
primeiro nivel; e Mestrado e Doutorado, no segundo.
Paragrafo Unico. Os cursos de Residéncia, credenciados
pelo MEC, serdo considerados como Especializacao.
Art. 162. Os cursos e/ou programas de Pds-Graduagao
stricto sensu serdo instituidos pelo Consepe, com base
em projeto aprovado pelas instdncias decisorias da
Unidade Académica, e iniciardo suas atividades apos
emisséo de resolucdo do Consepe e recomendagédo da
Agéncia Nacional Reguladora.

§ 1° Os cursos efou programas de Pos-Graduagdo
poderdo ser mantidos exclusivamente pela Ufopa ou
resultar de convénios estabelecidos com outras
institui¢des académicas, cientificas e culturais.

8§ 2° Os projetos multi-institucionais deverdo ter
anuéncia formal dos dirigentes das instituicdes
envolvidas.

8§ 3° Os cursos lato sensu iniciardo suas atividades apds
aprovacao de projeto na Unidade Académica a emisséo
de resolucdo do Consepe autorizando o funcionamento.
Art. 163. O projeto pedagdgico de curso ou programa de
Pds-Graduacdo deve incluir: areas e linhas de pesquisa,
conjunto de atividades académicas e tarefas vinculadas
a cada uma delas.

Art. 164. A andlise e o julgamento prévio da proposta de
Curso ou programa strictu sensu competem a Proppit ou
a consultores ad hoc por ela indicados, devendo o
calendario de avaliacdo ser amplamente divulgado em
ambito institucional.

Art. 165. A Ufopa terd um Férum de Pés-Graduagdo,
coordenado pela Proppit, cuja constituicdo e
funcionamento deverdo obedecer a normas proprias
definidas em resolugdo especifica.

Art. 166. Os cursos de Especializagdo destinam-se a
oferecer formacao em setores restritos do conhecimento,
voltados para demandas especificas de profissionais de
nivel superior ja& portadores de diploma de nivel
superior, reconhecidos na forma da lei.

Art. 167. Os cursos de Especializacdo serdo
regulamentados por normas proprias definidas pelo
Consepe, respeitadas as diretrizes do Conselho Nacional
de Educacéo.

Art. 168. Os cursos de Especializacdo terdo carater de
terminalidade, com duracdo minima de 6 (seis) meses e
méaxima de 18 (dezoito) meses.

Art. 169. Os cursos de Mestrado terdo seus curriculos
estruturados na forma de Mestrado académico ou
Mestrado profissional, de acordo com as caracteristicas
especificas de cada area do conhecimento e conforme as
diretrizes  estabelecidas pela  Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Paragrafo Unico. Os cursos de Mestrado estardo abertos
a profissionais de nivel superior portadores de diploma
de Graduagdo, reconhecido na forma da lei, atendidas as
exigéncias comuns estabelecidas neste Regimento Geral
e as especificas, em cada caso, conforme determinado
nos regimentos internos dos programas.

Art. 170. Os cursos de Doutorado tém por finalidade
proporcionar formacdo cientifica ou cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
0 poder criador nos diferentes ramos do saber, e formar
para a docéncia.

Art. 171. Para ingresso em curso de Doutorado, sera
exigido como pré-requisito o diploma de Mestre,
reconhecido na forma da lei.

Pardgrafo Unico. Em casos especiais, poderdo ser
admitidos em curso de Doutorado candidatos sem o
diploma de Mestre, devendo ser especificados o0s
critérios no Regimento do Programa.

Art. 172. Cada curso ou programa de Pés-Graduagao
strictu sensu terd um Colegiado e um Coordenador, com
apoio de uma Secretaria.
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Art. 173. O Colegiado é a instancia responsavel pela
orientagdo e supervisdo didatica e administrativa, e sua
constituicdo devera contemplar o Coordenador e o Vice-
Coordenador, um  representante  docente, um
representante discente e um representante técnico-
administrativo, quando houver.

Art. 174. Compete ao Colegiado do Programa de Pos-
Graduacdo strictu sensu:

a) decidir sobre a criacdo, a modificacdo ou a extin¢do
de disciplinas e atividades que comp8em os curriculos
dos cursos;

b) definir critérios para aplicacdo de
financeiros concedidos ao programa;

c) estabelecer critérios de credenciamento e
descredenciamento dos integrantes do corpo docente;

d) propor e aprovar modificagbes no regimento;

e) buscar a ampliagdo e a otimizacdo das bolsas de
estudos para alunos dos cursos de Mestrado e de
Doutorado;

f) exercer outras competéncias definidas pelo Consepe.
g) orientar os trabalhos de coordenacdo didatica e de
supervisao administrativa do programa;

h) decidir sobre o aproveitamento de estudos e a
equivaléncia de atividades curriculares;

i) promover a integracdo dos planos de ensino das
disciplinas, para a organizacdo do programa dos cursos;
j) propor as medidas necessarias a integragcdo da Pos-
Graduacdo com o ensino de Graduacdo e com a
extensdo;

k) definir os professores orientadores e coorientadores e
suas substituicdes;

I) decidir sobre a composic¢do de bancas examinadoras
de qualificacdo, defesa de dissertacdo e tese;

m) apreciar e propor convénios e termos de cooperagdo
com entidades publicas ou privadas, de interesse do
programa;

n) elaborar normas internas para o funcionamento dos
cursos e delas dar conhecimento a todos os docentes e
discentes do programa;

recursos

0) estabelecer critérios para admissdo de novos
candidatos ao curso, indicar a comissdo do processo
seletivo, elaborar e divulgar amplamente os editais
correspondentes;

p) acompanhar o desempenho académico dos discentes,
zelar pelo correto desenvolvimento de dissertacdes e
teses e determinar eventuais desligamentos do curso;

q) decidir sobre pedidos de declinacdo de orientagdo e
substituicdo de orientador;

r) tracar metas de desempenho académico de docentes e
discentes;

s) decidir sobre as
Coordenagdo do Programa;
t) homologar as dissertacdes e as teses concluidas e
conceder 0s graus académicos correspondentes;

u) fazer cumprir os critérios de credenciamento e
descredenciamento dos cursos ou programas de Pos-
Graduagcéo;

v) indicar comissdo para conduzir o processo eleitoral
de escolha de Coordenador e do Vice-Coordenador do
Programa, bem como escolha do representante docente
no Colegiado, pelo menos 60 (sessenta) dias antes do
término dos mandatos, e encaminhar pedido de
nomeacdo imediatamente apés a homologacdo do
resultado pelo Orgéo Colegiado;

w) exercer outras competéncias definidas pelo Consepe.
X) criar comissdo interna de analise de bolsa.

Art. 175. A nomeagdo do Coordenador e do Vice-
Coordenador de Programa de Pds-Graduacdo stricto
sensu sera feita pelo Reitor, apds processo eleitoral
definido em regimento interno do curso ou programa de
Pés-Graduacdo.

Art. 176. Compete ao Coordenador do Programa:

a) exercer a direcdo administrativa do programa;

b) coordenar a execucdo das atividades do programa,
adotando as medidas necessarias ao seu pleno
desenvolvimento;

c) orientar, coordenar e fiscalizar a execucgdo das acGes
previstas nos planos de desenvolvimento institucional
em sua area de atuagdo;

comissbes propostas pela

d) preparar e apresentar relatérios periddicos, seguindo
as exigéncias das instdncias superiores, sobretudo
aquelas das agéncias de fomento a formacdo e
aperfeicoamento de pessoal de nivel superior e a
pesquisa;

e) convocar e presidir as reunides do Colegiado do
Programa;

f) elaborar e remeter a Proppit relatério anual das
atividades do programa, de acordo com as instrugdes
desse 6rgéo;

g) encaminhar a Proppit os ajustes ocorridos no
curriculo do curso;

h) representar o programa nos 6rgéos deliberativos e
executivos da Ufopa e em demais instancias;

i) adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes
todas as providéncias relacionadas com o
funcionamento e o desenvolvimento do programa;

j) adotar, em caso de urgéncia, decisdes ad referendum
do Colegiado, devendo submeté-las para avaliacdo
posterior;

k) cumprir e fazer cumprir as disposi¢6es do Estatuto da
Universidade, deste Regimento Geral e dos demais
regulamentos que se relacionarem a Pds-Graduacdo na
Ufopa;

1) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado
do Programa, dos 6rgdos de administracdo de nivel
intermediario e da Administracdo Superior, que lhe
digam respeito;

m) zelar pelos interesses do programa nos 6rgdos da
Ufopa ou externos com os quais se articule;

n) organizar o calendario das atividades relacionadas ao
programa e tratar com as Unidades e Subunidades
Académicas da liberacdo de carga horaria para oferta de
disciplinas e desempenho de atividades e fungdes
necessarias ao pleno funcionamento do programa;

0) propor a criacdo de comissdes de assessoramento
para analisar questdes relacionadas ao programa;

p) exercer outras funcbes especificadas pelo Colegiado
do Programa.
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Art. 177. A forma e os critérios de admisséo de
candidatos aos cursos de Pds-graduacéo serdo definidos
pelo regimento da pds-graduacdo e por regulamentacéo
especifica, devendo ser elaborado e amplamente
divulgado, por iniciativa de cada programa, o respectivo
edital de selecdo, especificando os critérios adotados no
processo seletivo, o calendario e o nimero de vagas
disponiveis.

Art. 178. Os estudantes de cursos de Especializagdo e de
programas de Mestrado e de Doutorado terdo a
superviséo de um Orientador, observando-se a
disponibilidade dos professores habilitados nos
respectivos niveis, devendo a sua indicacdo ser
aprovada pelo Colegiado respectivo.

Art. 179. A carga horaria € o ndmero de créditos
minimos exigidos para a obtencdo dos diplomas de
Mestrado e de Doutorado serdo definidos no Regimento
do Programa e no Projeto Pedagdgico.

Art. 180. A critério do Colegiado do Programa,
atendendo a solicitacdo de discente e com a anuéncia do
orientador, poderdo ser aproveitadas atividades
académicas de disciplinas de outros cursos de mestrado
ou de doutorado da Ufopa ou de outra instituicéo.

Art. 181. As atividades académicas desenvolvidas em
curso de Mestrado poderao ser aproveitadas em curso de
Doutorado, a critério do Colegiado do Programa.

Art. 182. A monografia, a dissertacdo ou a tese sera
julgada por uma Banca Examinadora, aprovada pelo
Colegiado do Programa, composta por especialistas de
reconhecida competéncia no tema, com titulo de Doutor
ou equivalente na area de conhecimento do programa.

§ 1° A Banca Examinadora de monografia de
Especializagdo poderd incluir membros com titulagdo de
Mestre.

§ 2° A sessdo de julgamento da monografia, dissertacao
e tese serd aberta ao publico, salvo quando se tratar de
resultados susceptiveis de possiveis patentes.

§ 3° No caso de tratar-se de resultados susceptiveis de
possiveis patentes, o Orientador devera solicitar ao
Colegiado uma apresentacdo fechada ao publico e o

sigilo da banca, devendo o Colegiado, nesse caso,
analisar a solicitacdo, podendo deferi-la ou ndo.

Art. 183. Para obtencdo do grau de Mestre ou de
Doutor, o discente devera ter cumprido as exigéncias
estabelecidas nos regimentos internos dos cursos e/ou
programas.

Art. 184. Apds a homologacdo da Dissertacdo ou Tese e
a concessdo do grau de Mestre ou Doutor, a
Coordenagdo do Programa encaminhara processo a
Proppit, solicitando a emissdo de diploma,
acompanhado de documentagdo definida em instrugcdo
normativa dessa Prd-Reitoria.

Art. 185. O funcionamento dos cursos e programas de
Pds-Graduacdo sera objeto de avaliagdo por parte da
Proppit, com base no relatério anual elaborado pela
respectiva Coordenagdo, e submetido ao Sistema
Nacional de Avaliacdo da P6s-Graduacgdo, ou de acordo
com instrucdes expedidas pela mesma Pro-Reitoria.

CAPITULO llI
DA PESQUISA

Art. 186. A pesquisa na Ufopa objetiva gerar, ampliar e
difundir conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural,
sendo voltada, em especial, para a realidade amazonica.
8 1° A pesquisa na Ufopa desenvolver-se-4 articulada
com o Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Nacional, respeitando o espaco para pesquisas basicas e
considerando os grandes temas definidos no
planejamento estratégico institucional.

§ 2° A pesquisa devera ser integrada com o ensino e a
extensdo, permitindo o crescimento e a maturagdo do
conjunto das diferentes atividades-fim da Instituicéo.
Art. 187. A pesquisa na Ufopa serd financiada com
recursos proprios e com recursos externos, obtidos em
agéncias de financiamento nacionais ou internacionais,
6rgdos governamentais e empresas e captados por meio
de projetos institucionais ou pelos  proprios
pesquisadores, com apoio da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Cabera a Ufopa, por meio da Proppit,
divulgar editais e ofertas de financiamento a pesquisa,
bem como estimular e orientar os pesquisadores na
apresentacdo de projetos.

Art. 188. A Ufopa incentivara a pesquisa por todos os
meios ao seu dispor, obedecendo as seguintes diretrizes:
a) aproveitamento maximo dos seus recursos humanos e
laboratoriais, estimulando a integracdo e a cooperacgdo
cientifica entre grupos de pesquisa e pesquisadores
isolados, por meio de sua atuacdo em projetos
conjuntos;

b) articulagdo de redes e viabilizagdo de pesquisas
conjuntas entre pesquisadores, atuando em diferentes
campos e programas de Pds-Graduacdo, facilitando a
mobilidade destes, 0 permanente intercAmbio e 0 acesso
dos diferentes grupos as facilidades laboratoriais
existentes;

c) estimulo permanente a melhoria da capacitacdo do
seu corpo docente e técnico cientifico;

d) criacdo de mecanismos para atrair e facilitar a
insercdo e fixacdo de recém-doutores e pesquisadores
seniores na Instituigdo;

e) melhoria continua da infraestrutura de apoio a
pesquisa, incluindo espacos comuns, bibliotecas e
laboratdrios;

f) incentivo a realizacdo de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais e internacionais;

g) desenvolvimento de convénios e projetos de
cooperagdo com outras instituigdes do Pais e do exterior
em favor do intercAmbio e da permuta de experiéncias e
do amadurecimento dos grupos de pesquisa locais;

h) apoio & participacdo de servidores e de alunos em
congressos, simpasios e seminarios culturais, cientificos
e tecnoldgicos, visando a divulgacdo mais ampla das
pesquisas realizadas na Ufopa;

i) estimulo aos pesquisadores para a geracdo de
produgdo cientifica em periodicos indexados, seguindo
os parametros definidos pelas varias éareas de
conhecimento da Capes ou de 6rgdo similar;
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j) incentivo permanente a participacéo de discentes da
graduacdo na pesquisa, estruturando-se programas de
iniciacdo cientifica, com recursos externos ou proprios;
k) apoio aos pesquisadores na garantia, quando
aplicavel, da protecdo da propriedade intelectual dos
resultados de suas pesquisas;

I) incentivo aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo tecnoldgica, requeridos pelos  Varios
segmentos do setor produtivo e governamental sediados
na regido, em especial no Oeste do Parg;

m) apoio ao estabelecimento de convénios e projetos de
cooperagdo com outras instituicdes publicas ou
privadas, do Pais e do exterior, para promog¢do de
intercambio de experiéncias e transferéncia de
conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural, em vista
do desenvolvimento de produtos e servigos inovadores
de alto valor agregado;

n) operacionalizacdo e ampla divulgacdo de um sistema
de informagOes sobre pesquisas, servigcos técnicos e
laboratoriais disponiveis na Ufopa, com informacgdes
estratégicas sobre tecnologia e inovagdo, promovendo-
se a difusdo das informagdes a todos os segmentos
interessados.

Art. 189. A pesquisa desenvolver-se-4 articulada aos
programas Graduacdo e de P6s-Graduacgéo da Ufopa.
Art. 190. A pesquisa terd como unidade béasica os
grupos de pesquisa reconhecidos pela Proppit e
credenciados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do
CNPq.

Paragrafo Unico. Caberd aos lideres dos grupos de
pesquisa manter atualizados os dados referentes ao seu
grupo.

Art. 191. A avaliacdo, a aprovagdo e 0 acompanhamento
de projetos de pesquisa e a indicacdo de carga horéria
sera de responsabilidade das Unidades a que estiverem
vinculados, levando em consideracdo 0s critérios
emanados do Consepe.

8 1° No caso da participacdo de servidores de mais de
uma Subunidade no projeto, estas deverdo manifestar-se

sobre a aprovacdo do projeto e a alocacdo de carga
horéria para os seus respectivos servidores.

§ 2° Caberd ao dirigente da Unidade Académica
responsavel pela execucdo do projeto:

I - encaminhar a Proppit processo de cadastro de projeto
e solicitacdo de emissdo de portaria de alocacdo de
carga horéria, quando for o caso, contendo o projeto e a
ata de sua aprovacao na Unidade Académica;

Il - enviar a Proppit, anualmente cdpia dos relatérios de
atividades dos projetos em andamento e cépia do
relatorio final, quando for o caso, apds terem sido
aprovados em sua instancia colegiada.

§ 3° Cabera a Proppit:

| - cadastrar 0 projeto em seu banco de dados, o qual
deve manter-se atualizado;

Il - divulgar o catdlogo de projetos e publicagdes de
pesquisa da Ufopa;

Il - emitir portaria de alocacdo de carga horéria para
participacdo em projetos de pesquisa, verificadas as
condic@es previstas em resolugdo do Consepe;

IV - acompanhar o andamento dos projetos.

8§ 4° Cabera ao Coordenador do Projeto:

I - apresentar relatérios de acordo com as normas
vigentes emanadas do Consepe;

Il - executar as atividades previstas;

111 - divulgar os resultados obtidos.

8§ 5° Projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e
aprovados para financiamento por agéncias locais,
nacionais ou internacionais serdo automaticamente
aprovados em seu mérito, exceto se ferirem principios
basicos da Instituicdo, devendo apenas ser avaliada,
nestes casos, a atribuicdo de cargas horérias aos
participantes destes.

§ 6° O projeto de pesquisa tera um Coordenador,
responsavel perante as unidades executoras e a Proppit
pelo seu desenvolvimento.

§ 7° Nos casos de pesquisas que envolvem seres
humanos ou animais, bem como em pesquisas com
cooperagao estrangeira, dependendo do objeto, sera

necessaria a aprovagdo do projeto pela Comissdo de
Etica em Pesquisa da Instituigéo.

Art. 192. A Ufopa dispord de recursos préprios e
promovera a captacdo de recursos externos, em vista do
financiamento da publicacdo dos resultados das
pesquisas, submetidos a andlise de um Conselho
Editorial, cuja politica e composicdo serdo objeto de
resolucdo do Consepe.

Art. 193. A prestacdo de servigos remunerados deve
estar em consondncia com as finalidades da
Universidade e disciplinada em resolucdo prépria do
Consepe.

Art. 194. Além das dotacOes previstas nos or¢camentos
das Unidades Académicas, a Ufopa destinara dotacdo
especial, nunca inferior a 5% (cinco por cento) de seus
recursos oriundos do Tesouro, para o financiamento das
atividades e dos projetos de pesquisa.

Paragrafo Unico. Os critérios de distribuicdo e de
aplicacdo destes recursos serdo estabelecidos pelo
Consepe.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 195. A Extensdo é um processo educativo, cultural
e cientifico articulado ao ensino e a pesquisa, de modo
indissociavel, que promove a relacdo transformadora
entre a Universidade e a sociedade por meio de agdes
académicas de natureza continua que visem tanto a
qualificacdo pratica e a formagdo cidada do discente
guanto a melhoria da qualidade de vida da comunidade
envolvida.

8 1° As agOes de extensdo serdo desenvolvidas por meio
de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de
servigos, difusdo cultural, agdo comunitaria e outras
atividades a serem regulamentadas em resolucéo, salvo
guando previstas nos projetos pedagogicos respectivos.
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8 2° A prestacdo de servicos remunerada deve estar em
consondncia com as finalidades da Universidade e
disciplinada em resolucéo propria.

§ 3° As atividades de extensdo serdo oferecidas ao
publico em geral, com o proposito de divulgar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo
desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo
com os seus conteidos e objetivos.

Art. 196. As acOes de extensdo devem ser propostas a
Procce, apds a aprovacdo da Unidade de origem, e
submetidas ao Consepe, para aprovacao.

Art. 197. Caberd a&s Unidades e as Subunidades
Académicas a realizacdo das acbes de extensdo,
atendendo as diretrizes gerais estabelecidas pelo
Consepe.

Paragrafo Unico. Quando a acdo de extensdo abranger
mais de uma Unidade ou Subunidade Académica, sua
coordenagdo sera definida por estas, de comum acordo.
Art. 198. A extensdo na Ufopa serd financiada com
recursos proprios e com recursos externos, obtidos em
agéncias de financiamento nacionais ou internacionais,
6rgdos governamentais e empresas e captados por meio
de projetos institucionais ou pelos préprios
coordenadores de projetos, com apoio da Instituicao.
Art. 199. A avaliacéo, a aprovacdo e 0 acompanhamento
de projetos de extensdo e a indicacdo de carga horaria
para os docentes e técnicos administrativos participantes
serdo de responsabilidade das Unidades a que estiverem
vinculados, levando em consideracdo os critérios
emanados do Consepe.

§ 1° Caberd aos dirigentes das Unidades Académicas
encaminhar a Procce processo de cadastro de projeto e
solicitacdo de emissdo de portaria de alocagdo de carga
horéria, quando for o caso, contendo o projeto e a ata de
sua aprovacao na Unidade Académica;

§ 2° Cabera a Procce:

| - cadastrar o projeto em seu banco de dados, o qual
deve manter-se atualizado;

Il - divulgar o catdlogo de projetos e atividades de
extensdo da Ufopa;

Il - emitir portaria de alocagdo de carga horaria de
participacdo em projetos de extensao;

IV - acompanhar o andamento dos projetos.

§ 3° Cabera ao Coordenador do Programa e/ou Projeto:

| - apresentar relatérios de acordo com as normas
vigentes emanadas do Consepe;

Il - executar as atividades previstas;

111 - divulgar os resultados obtidos.

IV - enviar anualmente a Procce copia dos relatérios de
atividades dos projetos em andamento e cépia do
relatério final, ap6s aprovacdo em instancia colegiada.
Art. 200. A Ufopa mantera um Forum de Extenséo,
coordenado pela Procce, cuja constituicio e
funcionamento deverdo obedecer a normas proéprias
definidas em resolugdo.

Art. 201. Além das dotagBes previstas nos orcamentos
das Unidades Académicas, a Ufopa destinard dotacéo
especial, nunca inferior a 5% (cinco por cento) de seus
recursos oriundos do Tesouro, para o financiamento das
atividades e projetos de extensdo.

Paragrafo uUnico. Os critérios de distribuicdo e de
aplicacdo desses recursos serdo estabelecidos pelo
Consepe.

CAPITULO V i
DOS GRAUS E DEMAIS TITULOS ACADEMICOS

Art. 202. A Universidade, observadas as disposi¢des
constantes do seu Estatuto e deste Regimento Geral,
conferird os seguintes graus, registrando os diplomas
correspondentes:

| - a graduacéo;

Il - a0 mestrado;

111 - ao doutorado;

IV - & livre-docéncia.

§ 1° A defesa de tese e/ou memorial para concludentes
de Doutorado que ndo participaram integralmente do
respectivo curso na Universidade sera regulamentada
pelo Consepe.

§ 2° A livre-docéncia sera regulamentada pelo Consepe.
Art. 203. A Universidade expedira o0s seguintes
certificados:

I - de conclusdo de cursos de Aperfeicoamento,
Especializacdo, Extensdo e outras modalidades que
forem fixadas pelos drgdos competentes;

Il - de participacdo e aprovacdo em atividades
académicas curriculares;

111 - de concluséo de Pds-Doutorado.

Art. 204. Os atos de colacdo de grau de Graduagdo serdo
regulamentados por resolugcdo do Consepe.

Art. 205. O Consepe disciplinara, por meio de resolucéo
complementar, o reconhecimento e a revalidacio de
titulos académicos.

Paragrafo Unico. Os diplomas de Pdés-Graduagdo
emitidos por universidades estrangeiras ou por outras
instituicGes nacionais poderdo ser validados pela Ufopa,
mediante regulamentagdo do Consepe, devendo a
solicitacdo correspondente ser dirigida ao Reitor.

Art. 206. A Universidade poderd4 conferir titulos
honorificos, mediante proposta justificada do Reitor ou
de Colegiados Superiores:

| - de Professor Emérito aos docentes do seu quadro
efetivo que tenham alcancado posi¢cdo eminente no
ensino, na pesquisa ou na extensdo;

Il - de Professor Honoris Causa a professores e
cientistas ilustres, nacionais ou estrangeiros, nao
pertencentes a Universidade, que Ihe tenham prestado
relevantes servicos;

Il - de Doutor Honoris Causa e/ou Notdrio Saber a
personalidades que se tenham distinguido pelo saber ou
pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias e
tecnologia, da filosofia e das letras ou do melhor
entendimento entre 0s povos;

IV - de Servidor Emérito ao técnico administrativo
aposentado da Ufopa, que se tenha distinguido por
relevantes servicos prestados a Universidade;

V - Laurea Académica a discente da Ufopa que, ao
término do curso, tenham auferido destacado
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aproveitamento académico das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

§ 1° A concessdo dos titulos referidos neste artigo
devera ser aprovada pela maioria absoluta dos membros
do Consun, promovendo-se a sua outorga em Sessao
solene do mesmo Conselho.

8§ 2° Os diplomas correspondentes aos
honorificos serdo assinados pelo Reitor
agraciado, sendo transcritos em livro proprio.

8§ 3° A proposta de concessdo serd apreciada
previamente por uma comissdo designada pelo Consun,
composta de 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) doutores
em diferentes areas do conhecimento.

titulos
e pelo

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DO QUADRO DOCENTE

Art. 207. O quadro docente da Ufopa € constituido pelos
integrantes das Carreiras do Magistério Superior, pelos
professores  temporérios, inclusive visitantes e
substitutos.

Paragrafo (nico. A carreira do Magistério Superior
compreende classes e niveis conforme disposto na Lei
n®12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art—208—Sao—atribuicbes—do—guadro—decente—as

Srga - (Alterado pela
Resolucdo n°. 100 de 04 de margo de 2015 do Conselho
Universitério — Ufopa)
Art. 208. Sdo atribuicbes do quadro docente as
atividades de ensino (graduacdo e pés-graduacao), de
pesquisa, de extensdo, de gestdo e de representagdo
universitarias, constantes dos planos e programas

elaborados pelas Unidades Académicas ou de atos
emanados dos 6rgdos competentes.

Pardgrafo Unico. A composi¢do do Plano de Trabalho
Individual do docente devera atender ao disposto no
art.47 83° e art. 57 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 —, que estabelece respectivamente a
obrigatoriedade da frequéncia de alunos e professores e
o0 minimo de 8 (oito) horas semanais de aula. (Redacéo
dada pela Resolucdo n°. 100 de 04 de mar¢o de 2015 do
Conselho Universitario — Ufopa)

Pardgrafo Unico. A composi¢do do Plano de Trabalho
Individual do docente deverd atender ao disposto no art.
57 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —,
que estabelece 0 minimo de 8 (oito) horas semanais de
aula.

Art. 209. O provimento dos cargos das Carreiras do
Magistério Superior serd de competéncia do Reitor,
obedecidos o0s critérios estabelecidos na legislagédo
vigente.

Art. 210. O ingresso nas Carreiras do Magistério
Superior na Ufopa far-se-a por concurso publico de
provas e titulos, segundo as exigéncias de titulagdo
previstas na legislacéo vigente.

Art. 211. Sera, preferencialmente, exigido o titulo de
Doutor para o ingresso nas Carreiras do Magistério na
Ufopa.

Art. 212. A abertura de concurso publico para
provimento de cargos das carreiras do Magistério
Superior sera efetivada mediante proposta formulada
pelas Unidades Académicas e submetida a apreciacdo
do Consepe, observada a legislagéo vigente.

Art. 213. Os procedimentos para abertura de concurso
publico serdo previstos em resolu¢do do Consepe, em
conformidade com a legislagio em vigor, devendo
conter o edital e o plano de concurso.

Art. 214. A progressdo funcional dos integrantes das
carreiras do Magistério de um nivel para outro, na

mesma classe e a promoc¢do, de uma classe para outra,
dar-se-&4 mediante:

| - avaliacdo do desempenho académico, consideradas
as atividades docentes de ensino, pesquisa, extenséo,
gestdo e representacdo universitarias.

Il - cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio em cada nivel.

Art. 215. Os docentes serdo avaliados periodicamente,
conforme a legislacdo vigente e as demais normas
definidas pelo Consepe.

Art. 216. A Ufopa promoverd o aperfeicoamento, a
qualificagdo e o desenvolvimento permanente do seu
pessoal docente por meio de cursos, seminarios,
congressos, estagios, oficinas e outros eventos.

Art. 217. Fica garantido aos docentes o direito a
liberagdo de carga horéria para realizacdo de cursos de
Pds-Graduacdo stricto sensu na prépria Instituicdo ou
em outra instituicio de ensino superior, conforme
resolucdo do Consepe.

Art. 218. A Ufopa podera destinar bolsa de capacitacdo
e/ou qualificacdo, conforme disponibilidade de dotacéo
orcamentaria, aos docentes que cursarem P0s-
Graduacdo stricto sensu.

Art. 219. A Universidade poderd admitir, por prazo
determinado, para o desempenho de atividades de
Magistério, professores temporarios, em conformidade
com a legislagdo vigente.

§ 1° Para a contratacdo de professor substituto ou
equivalente exigir-se-4, preferencialmente, o titulo de
Mestre.

§ 2° Para a contratacdo de professor visitante seré
exigido o titulo de Doutor e comprovada experiéncia
académica.

Art. 220. Os integrantes das carreiras do Magistério
ficardo submetidos aos regimes de trabalho de tempo
parcial, de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva.
Paragrafo Gnico. Os critérios de concessdo, fixagéo,
alteracdo, acompanhamento e avaliacdo dos regimes de
trabalho dos docentes deverdo obedecer a normas
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especificas definidas pelo Consepe, em conformidade
com a legislacéo vigente.

Art. 221. Os docentes serdo lotados nas Unidades
Académicas ou nos Campus e sua carga horaria alocada
em Subunidades, inclusive de outras Unidades
Académicas, conforme o caso.

Art. 222. Os Planos de Trabalho dos docentes serdo
submetidos a Subunidade e a Unidade Académica
pertinente, de acordo com o respectivo Regimento
Interno, incluida a carga horaria demandada por outra
Unidade ou Subunidade, conforme o caso.

Paragrafo unico. Os docentes deverdo destinar pelo
menos metade de sua carga horaria ao ensino na
Graduacdo, ressalvados 0s casos em que ndo houver
solicitacio ou demanda de qualquer Subunidade
Académica. Neste caso a carga horaria de ensino podera
ser destinada a outras atividades.

Art. 223. A concessao de férias, afastamentos, licengas,
remoc0es, redistribuicdo, exoneracdo, aposentadoria,
pensdo e outros direitos, vantagens e beneficios para 0s
integrantes das Carreiras do Magistério e para 0s
professores temporarios obedecera a legislacdo vigente,
aos planos de carreira pertinentes e as orientacBes e
normas estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

Art. 224. A concessdo de afastamento importara
compromisso de, ao seu retorno, o docente permanecer
obrigatoriamente na Ufopa por tempo e regime de
dedicagdo igual ao do afastamento, incluidas as
prorrogacdes sob pena de indenizacdo de todas as
despesas, com juros e atualizagdo monetéria.

§ 1° A ndo obtencdo do titulo inerente ao afastamento
incide na devolucédo dos recursos recebidos;

§ 2° Salvo expressa autorizacdo do Consun, ndo seréa
concedido novo afastamento, enquanto o docente ndo
oferecer a Universidade a compensacéo prevista.

§ 3° Também ndo serd concedido novo afastamento ao
docente que nao obtiver o titulo inerente ao curso que
gerou o afastamento anterior, enquanto este ndo cumprir
em dobro a compensacao a Universidade.

CAPITULO Il
DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 225. O quadro técnico-administrativo da Ufopa é
composto pelos servidores do seu quadro permanente,
integrantes da  carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacéo.

Art. 226. O ingresso na carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagdo far-se-a por concurso
publico, em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 227. Os servidores técnico-administrativos seréo
lotados em Unidades Académicas ou Administrativas,
conforme necessidades avaliadas pela Progep, ouvidas
as respectivas Unidades.

Art. 228. O servidor técnico-administrativo podera ser
removido de setor, de acordo com as necessidades
institucionais, suas habilidades e competéncias
estabelecidas pelas diretrizes de desenvolvimento de
pessoal integrante do plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacgdo da Ufopa, ouvidas
as Unidades interessadas.

Paragrafo Unico. Excetuando-se os casos de dire¢io e
assessoramento.

Art. 229. O provimento dos cargos da carreira de
técnico-administrativo € de competéncia do Reitor,
observadas as normas legais vigentes.

Art. 230. Os procedimentos para abertura de concurso
publico serdo previstos em resolugcdo do Consad, em
conformidade com a legislacio em vigor, devendo
conter o edital e o plano de concurso.

Art. 231. As diretrizes para o desenvolvimento
profissional dos servidores técnico-administrativos
serdo definidas em resolugdo do Consad, de acordo com
0 respectivo plano de carreira.

Art. 232. O servidor técnico-administrativo teré direito a
educacdo continuada e a participacdo em congressos,
seminarios, estagios, oficinas e em outros eventos que
promovam a sua capacitacdo, que guardem relacdo
direta com sua area de atuacéo.

Art. 233. A Ufopa promovera o aperfeicoamento, a
qualificagdo e o desenvolvimento permanente dos seus
servidores técnicos-administrativos em educacdo por
meio de cursos, seminarios, congressos, estagios,
oficinas e outros eventos.

Art. 234, Fica garantido aos servidores técnico-
administrativos o direito a liberacdo de carga horéria
para realizacdo de cursos de Pés-Graduagdo, conforme
resolucdo do Consepe.

Art. 235. A Ufopa podera destinar bolsa de capacitacdo
e/ou qualificacdo, conforme disponibilidade de dotacdo
orcamentaria, aos técnicos administrativos que cursarem
Pés-Graduacao stricto sensu.

Art. 236. A concessdo de outras vantagens e beneficios
aos servidores técnico-administrativos obedecerd a
legislagdo vigente e ao estabelecido em resolucdo
especifica.

Art. 237. Os técnicos administrativos serdo avaliados
periodicamente, conforme a legislagdo vigente e as
demais normas definidas pelo Consad.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 238. O corpo discente da Universidade €
constituido por todos os estudantes matriculados em
cursos de Graduagdo e de P6s-Graduagdo.

Art. 239. Os discentes da Universidade terdo
assegurados os direitos inerentes a sua condigdo e,
especificamente, os de representagdo, associacéo,
assisténcia estudantil, estdgio e candidatura aos
programas de bolsas académicas.

Art. 240. O corpo discente ficara sujeito ao regime
académico prescrito neste Regimento Geral e
complementado pelos Regimentos Internos das
Unidades Académicas e em resolucdes especificas.

Art. 241. Os alunos da Ufopa ficardo sujeitos ao regime
disciplinar previsto neste Regimento Geral.
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Art. 242. Os casos de divergéncia académica de discente
com docente poderdo ser dirimidos obedecendo a
seguinte ordem:

I - por reclamacdo escrita ao docente;

Il - por recurso formal, assinado e protocolado no
Colegiado de Curso;

Il - ndo havendo solucdo, encaminhar a reclamacéo
para a Ouvidoria da Ufopa.

Secéo |
Da Representacao

Art. 243. A representacdo estudantil far-se-a, conforme
disposigdo expressa no Estatuto da Universidade e neste
Regimento Geral, em todos os Orgdos Colegiados e em
Comissoes Especiais, com direito a voz e voto.

Art. 244. A escolha da representacdo estudantil para os
orgdos deliberativos superiores far-se-a por meio de
eleicdo, na forma do Estatuto do Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE), sendo elegiveis todos os discentes
regularmente matriculados na Ufopa.

Paragrafo Unico. O estatuto devera contemplar a
diversidade.

Art. 245. S&o eleitores e poderdo ser candidatos:

a) os discentes regularmente matriculados, pertencentes
a Subunidades Académicas, nas eleicbes para
representantes nos Orgdos  Colegiados  dessas
Subunidades;

b) os discentes regularmente matriculados, pertencentes
a Subunidades Académicas dos Campus, Institutos e
Nlcleos, nas eleices para representantes nos
respectivos Orgéos Colegiados;

c) os discentes regulares da Universidade, nas eleicdes
para representantes no Consepe e no Consad, salvo
aqueles que ndo estejam no pleno exercicio de suas
funcdes.

Secao Il
Da Organizacéo Estudantil

Art. 246. Para congregar e representar os discentes da
Ufopa, haverd um DCE, tantos Diretorios Académicos
(DAs) quantos forem os Campus e as unidades
académicas e tantos Centros Académicos (CAs) quantos
forem os cursos que integram a estrutura académica da
Universidade.

Art. 247. Compete aos Diretérios:

a) representar os interesses do corpo discente;

b) promover a aproximacdo e a solidariedade entre os
corpos discente, docente e técnico-administrativo da
Universidade;

c) preservar a probidade da vida escolar, o patriménio
material e moral da Universidade e a harmonia e
cooperacao entre os diferentes érgdos da administragdo
universitaria.

Art. 248. A organizagdo, o funcionamento e as
atividades das entidades a que se refere este Regimento
Geral serdo estabelecidos nos seus estatutos, aprovados
em assembleia geral e em congresso universitario, no
caso do DCE.

Art. 249. Os membros dos Diretérios e dos Centros
Académicos serdo eleitos por voto secreto e direto dos
alunos regulares das respectivas Unidades e
Subunidades Académicas, e os do Diretdrio Central, por
voto secreto de todos os estudantes regularmente
matriculados na Ufopa.

Paragrafo Unico. A eleicdo dos membros dos Diretérios
Académicos serd disciplinada pelo  movimento
estudantil em seus respectivos estatutos.

Art. 250. A condicdo de membro do Diretério nédo
impede a sua eleicdo para Orgdo Colegiado de qualquer
nivel da Ufopa.

Art. 251. A participagdo do discente em Orgdo
Colegiado ou em comissdo especial podera ser
computada para fins de atividade complementar,
conforme o que dispuser cada projeto pedagdgico.

Art. 252. O direito de organizacdo dos estudantes em
entidades representativas compreende, por parte da
Ufopa, apoio de espago fisico e infraestrutura para seu
funcionamento.

Art. 253. As associagdes estudantis serdo inteiramente
responsaveis por seu préprio funcionamento e pela
realizacdo de suas atividades, quer ocupem espacos
préprios, quer utilizem areas da Ufopa ou de terceiros.
Art. 254. Os Diret6rios Central e Académicos prestarao
contas anuais de sua gestdo financeira e dos bens e
valores publicos devidamente documentados, em forma
contdbil, a primeira ao Consad e as demais as
Congregacdes das respectivas Unidades Académicas.
Paragrafo tnico. A falta de prestacdo de contas impedira
transferéncia de qualquer auxilio ou donativos aos
Diretdrios, e a comprovagdo do uso indevido dos bens e
recursos importara responsabilidade civil, penal e
medidas disciplinares, conforme o caso.

Secéo 111
Da Assisténcia e Integracgéo

Art. 255. A assisténcia estudantil prestada pela Ufopa a
todos os estudantes regulares vinculados aos cursos de
graduacdo e poOs-graduacdo deverd ser de natureza
didatico-cientifica, formacdo profissional, cultural,
desportiva, recreativa e social.

Art. 256. Sem prejuizo de outras medidas que venham a
ser aproveitadas, a assisténcia podera compreender
programas de moradia, creche, restaurante universitario,
transporte interno, alimentagdo, material didatico,
inclusdo digital, auxilio permanéncia, atendimento
psicopedagégico e assisténcia a salde e juridica, no
caso de direito a justica gratuita previsto em lei.

Art. 257. As medidas de assisténcia estudantil a que se
referem os arts. 261 e 262 deste Regimento Geral
deverdo contemplar, ainda, sem prejuizo de outras:

| - estrutura adequada aos portadores de necessidades
especiais;

Il - espagos de esporte, cultura e lazer;

IIl - apoio a participagdo em eventos cientificos e
tecnoldgicos, culturais, artisticos e esportivos.
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Paragrafo Unico. A Ufopa deverd destinar recursos
correspondentes a pelo menos 5 % (cinco por cento) de
sua verba de custeio para implementar as medidas de
assisténcia estudantil previstas neste Regimento Geral.

Secéo IV
Dos Programas de Bolsas Discentes

Art. 258. A Ufopa selecionard alunos dos cursos de
Graduacdo e de Pés-Graduacdo para, de acordo com a
legislacdo vigente, integrar os Programas de Bolsas
Discentes, que serdo coordenados, de acordo com a
natureza da atividade, pela Prd-Reitoria respectiva.

Art. 259. Compete aos bolsistas discentes:

a) auxiliar os professores em tarefas académicas
inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
b) auxiliar outros alunos na realizacdo de trabalhos
praticos e experimentais, compativeis com o seu grau de
avango tedrico e de experiéncia no campo de
conhecimento;

c) auxiliar os setores administrativos, desempenhando
atividades que Ihes promovam o treinamento exigido no
curriculo académico respectivo.

Secao V
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 260. Os discentes da Ufopa estdo sujeitos as
seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

111 - suspensao;

IV - exclusdo.

8§ 1° A pena de adverténcia seré aplicada diretamente ao
discente, em particular, pelo Coordenador da
Subunidade Académica respectiva.

§ 2° A pena de repreensdo sera aplicada pelo
Coordenador da respectiva Subunidade Académica e
comunicada por escrito ao discente punido.

§ 3% As penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias
e de exclusdo somente poderdo ser aplicadas pelo
Reitor, apds processo administrativo apurado por uma
Comissdo composta por 3 (trés) professores, designada
pelo dirigente da Unidade Académica, garantindo-se ao
aluno o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

§ 4° O discente que estiver respondendo a processo
administrativo ndo podera obter trancamento de
matricula ou transferéncia antes da conclusdo deste.

8§ 5° Ao discente especial somente ser aplicada a pena
de adverténcia e, no caso de reincidéncia, serd
determinado o seu desligamento da Universidade.

TITULO V
DA ORDEM PATRIMONIAL E FINANCEIRA
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 261. A constituicdo do patriménio e 0S recursos
financeiros da Universidade sdo aqueles previstos nos
arts. 94 a 99 do Estatuto da Universidade.

Art. 262. A Universidade poderd aceitar doacdes,
devidamente aprovadas pelo Consun, inclusive para
constituicdlo de fundos especiais, ampliacdo de
instalagcBes ou custeio de servi¢os em quaisquer de seus
Campus e demais drgaos.

Art. 263. A Universidade podera alienar, permutar e
adquirir bens patrimoniais visando a subsidiar e
promover  programas e  atividades  técnico-
administrativas, assim como de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia estudantil, observada a legislagéo
vigente.

§ 1° A efetivacdo do disposto no caput deste artigo
dependera de aprovacao do Consun.

§ 2° E vedada & Ufopa a inversdo de fundos visando a
obtencdo de renda, bem como a obtenc¢do de lucros em
capital especulativo.

Art. 264. A doacdo de bens materiais ou a eventual
destinagdo de recursos financeiros as associagfes

estudantis pela Reitoria ou por Unidade Académica
somente serdo efetivadas mediante a apresentagdo de
plano de aplicacdo, formulado pela diretoria da
associacdo destinataria e aprovado pelo Consun.

§ 1° O recebimento de recursos financeiros implicara a
obrigatoriedade de prestacdo de contas pela diretoria da
associagao estudantil ao Orgdo Colegiado pertinente, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua aplicagéo.

8§ 2° A auséncia da devida prestacdo de contas
constituird impedimento a concessdo de novos recursos,
caso em que a autoridade competente determinard a
apuracao do uso dos recursos ja concedidos.

8 3° A eventual constatacdo de uso indevido dos
recursos financeiros ou do objeto de doacéo acarretara a
aplicacdo das sangdes legais cabiveis aos responsaveis.
Art. 265. A criacdo de fundos especiais deverd ser
aprovada pelo Consun, ouvido o Consad.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados aos fundos
especiais somente poderdo ser aplicados na realizacdo
dos objetivos que justificarem sua criacdo, sob pena de
extin¢do, transferidos os recursos & receita geral da
Universidade.

Art. 266. O orcamento e as inversdes orcamentarias,
com recursos a disposicdo da Universidade, serdo
homologados por ato do Reitor, devidamente aprovado
pelo Consun, cumprindo aos responsaveis pela
aplicacdo das verbas prestar contas aos érgaos
competentes.

Art. 267. A proposta orcamentaria sera elaborada pela
Reitoria, de acordo com as diretrizes do MEC, ouvidas
as Unidades Académicas, Subunidades e Orgdos
Suplementares da Ufopa.

Art. 268. A Proplan definird normas detalhadas para a
elaboracdo do orgamento da Ufopa e a coordenacdo das
acBes, obedecendo a seguinte sequéncia:

| - os Campus, as Unidades Académicas e os Orgdos
Suplementares elaborardo previsdes da receita e da
despesa para 0 ano seguinte, nas respectivas areas;
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Il - as previsGes das Unidades mencionadas no inciso
anterior serdo consolidadas pelas Pro-Reitorias nos
respectivos ambitos de competéncia;

Il - a consolidacdo geral da previsdo orcamentaria da
Ufopa seréd de competéncia da Proplan;

IV - a Proplan elaborard o anteprojeto de proposta
orcamentaria a ser submetido ao Reitor;

V - uma vez aprovado pelo Consun, a proposta
orcamentaria serd encaminhada ao oOrgdo central
responsavel pela elaboracdo do Orcamento Geral da
Unido e ao MEC.

Art. 269. A Proplan, tendo em conta a necessidade de
articulacdo com a elaboracdo do Orcamento Geral da
Unido, fixarda as datas em que as Unidades da
Universidade devem apresentar o plano anual e seu
orcamento.

Secéo |
Da Prestacgéo de Contas

Art. 270. A Administragdo Superior da Ufopa, apés
aprovacdo do  Consun, deverd disponibilizar
publicamente o Relatério de Gestdo da Universidade,
posterior ao ano civil em anélise, contendo, entre outras
informagdes, balangos patrimonial e financeiro e
demonstrativos da execucao orgamentaria.

Paragrafo Gnico. As Unidades da Ufopa encaminharao a
Reitoria, anualmente, o Relatorio de Atividades.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 271. As disposi¢bes do presente Regimento Geral
serdo complementadas por normas emitidas pelo
Consun, pelo Consad e pelo Consepe, conforme a
matéria versada.

Art. 272. O presente Regimento Geral s6 podera ser
modificado por iniciativa do Reitor ou por proposta de,
pelo menos, 1/3 (um terco) dos membros do Consun,

devendo a alteracdo ser aprovada, em sessdo
especialmente convocada para esse fim, pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, mediante
parecer prévio do Consepe e do Consad, no que for de
competéncia especifica desses 6rgaos.

Art. 273. A instalacdo dos novos 6rgdos e de unidades
académicas previstos neste Regimento Geral e de
Unidade Académica dar-se-4 por resolugdo do Consun.
Art. 274. A investidura em cargo ou fungdo e o ato de
matricula em qualquer curso da Ufopa importam
compromisso formal de respeito a lei, ao Estatuto da
Universidade, a este Regimento Geral e aos regimentos
especificos, assim como as autoridades incumbidas de
executar essas normas institucionais e 0Ss seus atos
praticados em consonancia com estas.

Art. 275. Na organizacdo dos Programas,
observadas as seguintes condigdes:

I - nenhum Programa de Graduacéo serd instalado sem o
minimo de 8 (oito) docentes por curso;

Il - enquanto esse nimero ndo for atingido, o seu
pessoal e as suas atividades ficardo vinculadas a
Unidade Académica com que tenha maior afinidade e
segundo normas determinadas pelo Consepe.

Art. 276. Os docentes cuja atividade académica venha a
ser suprimida por mudangas de curriculo ou néo
funcione em algum periodo escolar por falta de alunos
ou oferta de turma serdo encarregados de outras
atividades académicas e/ou administrativas de interesse
da Instituicio, avaliadas pelo Orgdo Colegiado de
lotac&o.

Art. 277. A Universidade podera permitir o uso de suas
instalacdes pelas associagdes estudantis e por outras
entidades publicas ou privadas, mediante autorizagéo da
autoridade competente, respeitadas as normas relativas
ao patrimdnio publico e as disposicGes do Estatuto da
Universidade, deste Regimento Geral, de regimentos
especificos ou de resolucdes dos Orgaos Colegiados.
Paragrafo Unico. A utilizagdo indevida do objeto de
cessdo de uso, caso comprovada, acarretara a aplicacdo
das sancdes legais cabiveis aos responsaveis.

serao

Art. 278. As decisdes académicas e administrativas de
autoridades ou 6rgdos da Universidade serdo passiveis
de revisdo, em face de razBes de legalidade e de mérito,
observada a legislacdo pertinente.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 279. As normatizagGes complementares devem ser
apresentadas no Consun em até 180 (cento e oitenta)
dias da data em que entrar em vigor este Regimento
Geral.

Art. 280. Em prazo superior a 4 (quatro) e inferior a 6
(seis) anos, a contar da vigéncia do presente Regimento
Geral, a Universidade efetuard uma completa avaliagdo
deste, visando a introduzir os aperfeicoamentos
Necessarios.

Art. 281. Enquanto as Unidades Académicas ndo
dispuserem de regimentos internos aprovados pelo
Consun, a elei¢do para escolha de seus dirigentes serd
realizada mediante constituicdo de Comissdo Eleitoral e
aprovacdo de Regimento Eleitoral.

Art. 282. A primeira elei¢do para escolha dos dirigentes
das Unidades e Subunidades Académicas e Campus,
sera normatizada por Regimento Eleitoral aprovado no
Consun até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia
deste Regimento Geral.

§ 1° O periodo para inscricdo, realizacdo de campanha,
eleicdo e proclamacédo do resultado ndo podera exceder
a 90 (noventa) dias.

8 2° N&o havendo candidaturas de docentes com titulo
de doutor, admitir-se-a a candidatura de docentes com
titulo de mestre.

§ 3° Em caso de inscri¢do de candidatura Unica, para ser
eleito o candidato devera alcangar pelo menos a metade
mais um dos votos validos. Nao ocorrendo, sera
realizada nova eleicdo podendo haver a inscricdo de
candidatos com titulo de mestre.
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Art. 283. Os atuais Programas de Graduacdo que
propuseram 0 desmembramento de Seus cursos e
obtiverem aprovacdo no Consepe, terdo asseguradas a
nomeacdo dos respectivos coordenadores, com
destinacdo de carga horaria para o desempenho das
funcdes, e a participacdo no Conselho da Unidade
Académica.

Art. 284. A primeira eleigdo para os representantes das
categorias do Consepe e do Consad, dar-se-4 conforme
Regimento aprovado pelo Conselho Superior Pro
Tempore em até 90 (nhoventa) dias apds inicio da
vigéncia deste Regimento e a posse em até 15 (quinze)
dias ap0s a finalizagdo do processo eleitoral.

Art. 285. As disposi¢des aqui expressas serdo
complementadas e explicitadas por meio de normas
estabelecidas pelo Consun, ainda que tenham sido
expedidas em datas anteriores a aprovacdo deste
Regimento Geral, desde que ndo conflitem com suas
disposigdes.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 286. O Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos,
sempre que estiver presente a reunido de qualquer
instancia colegiada da Universidade.

Art. 287. O Diretor de Unidade Académica ou de
Campus assumira a presidéncia dos trabalhos, sempre
que estiver presente a reunido de qualquer Colegiado,
no ambito de sua respectiva Unidade.

Art. 288. Os casos omissos neste Regimento Geral seréo
dirimidos no Consun pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Art. 289. Revogadas as disposi¢des em contrario, 0
presente Regimento Geral, cumpridas as formalidades
legais, entrara em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em
22 de julho de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 81, DE 12 DE JANEIRO DE 2015.

Institui a Politica de Cultura
da Universidade Federal do
Oeste do Paréa (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.169/2013 do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de
dezembro de 2013, das atribui¢cGes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.014937/2014-85, proveniente da Pro-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce), e em
cumprimento a decisdfo do egrégio Conselho
Universitario na 10% Sessdo Extraordinaria do Consun
realizada no dia 16.12.15, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

_Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Cultura da Ufopa, em
conformidade com a Lei n°. 12.343, de 02 de dezembro
de 2010; com a Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014;
orientada pelo Estatuto, pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional e pelo Regimento Geral da Ufopa, visa
contribuir para o exercicio dos direitos culturais e
incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes
artistico-culturais.

Paragrafo Gnico. Seguindo o Plano Nacional de Cultura,
a Politica de Cultura da Ufopa reafirma uma concepcao
ampliada de cultura, entendida como fenémeno social e
humano de mdltiplos sentidos. Ela deve ser considerada
em toda a sua extensdo antropoldgica, social, produtiva,
econdmica, simbdlica e estética.

Capitulo 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° So principios da Politica de Cultura da Ufopa:

| — cultura como direito fundamental;

Il — diversidade cultural como elemento estruturante da
sociedade;

Il — livre expressdo, criacdo, experimentacdo e fruicdo
artistico-culturais;

IV — respeito aos direitos humanos e ao ambiente;

V — inclus&o social;

VI — Universidade como um meio propicio para a
promocdo dos bens culturais e de incentivo a
diversidade das manifestacdes culturais;

VIl — valores culturais tradicionais amaz6nicos como
parte essencial na formagdo académica;

VIII — Integragdo universidade/sociedade;

IX — Cultura nas perspectivas simbdlica, cidadd e
econdmica;

X — Cultura e arte como meio estratégico para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo,
numa perspectiva transversal e interdisciplinar;

X1 — Desenvolvimento sustentavel.

Capitulo 111
DOS OBJETIVOS

Art. 3° S3o objetivos da Politica de Cultura da Ufopa:

I — contribuir para a garantia do exercicio dos direitos
culturais pela comunidade académica da Ufopa e
comunidades de abrangéncia;
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Il — cooperar para a implementacdo das politicas
culturais democraticas e permanentes, pactuadas entre a
Ufopa, os entes federativos e a sociedade civil;

11 — contribuir para a consolidacdo dos principios da
participacdo social nas politicas culturais nacionais;

IV — reconhecer a legitimidade das diferentes
expressdes culturais manifestadas pelos diferentes
grupos sociais (étnicos, segmentos culturais e outros);

V —incentivar a producéo de conhecimento cientifico na
area de arte e cultura em todos os cdmpus da Ufopa;

VI — favorecer a producdo artistica e cultural na
Universidade;

VIl — motivar a¢Bes de ensino, pesquisa e extensdo
voltadas para arte e cultura geral e tradicional, em todos
os campus da Ufopa;

VIII — potencializar as iniciativas culturais ja existentes
na Ufopa;

IX — favorecer a promocéo, divulgacdo e popularizacdo
das obras, acOes, projetos e programas culturais
desenvolvidos na Ufopa;

X — incentivar a atuacdo da academia nas manifestagdes
artistico-culturais locais e tradicionais;

Xl — promover a integracdo das préaticas culturais
desenvolvidas na Ufopa as iniciativas do poder pablico
nacional, regional e comunidades circunvizinhas;

X1l — contribuir para manutencdo, reconhecimento e
revitalizagdo dos patrimdnios cultural, histdrico, natural
e memorial amazonicos;

X1l — garantir espacos adequados e qualificacdo dos
recursos humanos para as atividades culturais da Ufopa.

Capitulo IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 4° Constituem os instrumentos da Politica de
Cultura da Ufopa:

I — Forum Permanente de Cultura da Ufopa;

Il — Plano de Cultura bianual;

Il — Programas, Projetos e agOes artistico-culturais
institucionais;

IV — programas, projetos e agBes artistico-culturais
interinstitucionais;

V — nlcleos e grupos em atividade artistico-cultural na
Ufopa;

VI — inventario das manifestacdes artistico-culturais
existentes na Ufopa;

VIl — cadastro de artistas, mestres da cultura, e agentes
culturais internos e externos a Ufopa;

VIl — metodologias de arte e educacéo;

IX — espacos culturais da Ufopa;

X — intercdmbio cultural;

X1 — equipamentos e tecnologias de comunicagdo e
audiovisuais;

X1l — acompanhamento e avaliagdo anuais do Plano de
Cultura e demais ag¢des culturais da Ufopa.

Capitulo V ~
DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS
POLITICAS CULTURAIS

Art. 5° O Conselho Universitario (Consun), por meio do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe), com base na Politica de Cultura da Ufopa,
fixara diretrizes que norteardo as a¢des culturais.

Art. 6° A Politica de Cultura da Ufopa sera
desenvolvida por meio de Plano de Cultura.

Art. 7° O planejamento das ac¢Bes culturais sera
desenvolvido em sintonia com o PDI da Ufopa e com as
metas de Plano Nacional de Cultura, e terd vigéncia de
dois anos.

Art. 8° A elaboracédo do Plano de Cultura contard com a
participagdo da comunidade académica e ndo
académica.

Art. 9° O Plano de Cultura deverd abranger acoes,
programas, projetos e propostas da comunidade
académica, avaliados e aprovados pelas instancias
competentes.

Art. 10. E de responsabilidade da Prd-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce) acompanhar,
avaliar a implantacdo e a execucdo do Plano de Cultura,

além de coordenar programas de fomento, intercambio e
promocéo da cultura.

Capitulo VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. A Politica de Cultura serd executada e
coordenada pela Procce em parceria com as Unidades
Académicas e Administrativas, por meio do Comité de
Cultura da Ufopa.

Art. 12. O desenvolvimento das a¢des do Plano de
Cultura serd realizado pela comunidade académica e
ndo académica, com suporte das unidades
administrativas e 06rgdos suplementares, conforme o
planejamento aprovado.

Capitulo V11
DO COMITE DE CULTURA

Art. 13. O Comité de Cultura da Ufopa, como 6rgao
consultivo e fiscalizador da Procce, tem por finalidades:
| — propor mudangas nas normas que regulamentam as
atividades de cultura;

Il — estudar propostas de medidas que favorecam a
expansdo das agdes Culturais;

Il — analisar e emitir parecer sobre os projetos de
cultura encaminhados a Diretoria de Cultura;

IV — propor critérios de distribuicdo de auxilios para
projetos na area cultural;

V — apoiar a Diretoria de Cultura da Procce na
realizagdo do seminario anual de Cultura da Ufopa;

VI — responder a consultas que lhes forem
encaminhadas;

VIl — acompanhar e fiscalizar a aplicagcdo dos recursos
destinados as atividades de cultura da Ufopa.

Art. 14. Comp&em o Comité de Cultura:

| — por nomeacdo, o titular da Procce;

Il — por nomeacdo, o titular da Diretoria de Cultura da
Procce;
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Il — um representante docente de cada Unidade
Académica;

IV — um técnico administrativo em educacdo de cada
Pro-Reitoria;

V — trés representantes dos alunos, sendo dois, um de
cada género, indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes e um indicado pelo Diretério Académico
indigena;

VI — um representante da sociedade civil, escolhido pelo
Conselho Municipal de Cultura de Santarém:;

VII — um representante da Diretoria de Interiorizagdo da
Ufopa.

Art. 15. O Comité de Cultura sera presidido pelo titular
da Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao.
Art. 16. O mandato dos membros indicados por
deliberacdo coletiva terd duracdo de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.

Capitulo VIII
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS

Art. 17. O planejamento orcamentério das atividades
culturais deve ser elaborado de forma a compatibilizar
receitas e despesas.

Art. 18. Serdo celebradas parcerias com outras
Instituicbes publicas e privadas para fomentar a
execucdo dos projetos culturais e capacitar recursos
humanos na area cultural.

Art. 19. A Procce buscara apoio em programas de
fomento e anualmente buscara recursos orgamentarios
junto a Universidade para as atividades de cultura.

Art. 20. A Procce alocara, em seu orcamento anual,
recursos para financiamento de atividade de cultura.
Art. 21. Além desses recursos, a Ufopa devera garantir
de forma regular os recursos para financiamento das
atividades de Cultura da Ufopa.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos na presente resolugdo serdo
resolvidos pelo Conselho Superior Universitario da
UFOPA.

Art. 23. Este documento entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Santarém, 12 de janeiro de 2015.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 99, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

Fica aprovada a vinculagdo dos
cursos do Programa Nacional de
Formacdo de Professores da
Educacao basica (Parfor)
realizados no interior (Ufopa) aos
realizados na sede da
Universidade Federal do Oeste do
Para em Santarém.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA em exercicio, no
uso da de suas atribuicbes conferidas pela portaria n°.
859, de 14 de Abril de 2014, das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e
em conformidade com os autos do Processo n® 23204-
001841/2015-38 proveniente da Diretoria de Registro
Académico e,

Considerando a realizacdo de cursos de
graduacdo no ambito do Programa Nacional de
Formacdo de Professores da Educagdo Basica (Parfor)
na Ufopa.

Considerando que se trata de um programa
especial do Ministério da Educacdo (MEC),
desenvolvido pela Ufopa em cooperagdo técnica com a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior

(Capes) e as Secretarias Municipais de Educacdo dos
Municipios envolvidos.

Considerando a necessidade de liberacdo de
diplomas/certificados para os concluintes dos cursos
vinculados ao Parfor, pela Diretoria de Registro
Académico (DRA), nos termos no disposto no Decreto
n° 5.773, de 9 de maio de 2006,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado que 0s cursos de
graduacao desta Universidade Federal do Oeste do Par4,
no ambito do Programa Nacional de Formacdo de
Professores da Educacédo basica (Parfor), realizados nos
Campus Universitarios do interior sdo extensdo dos
cursos de graduacdo do Parfor realizados no Campus
Santarém.

Art. 2° A Diretoria de Registro Académico
(DRA) fica autorizada a expedir os diplomas/certificado
dos cursos a que se refere esta resolugdo em
conformidade com a regulamentagdo dos respectivos
cursos de origem.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na
presente data.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em
2 de marco de 2015.

PROF*. DR*. MARIA DE FATIMA SOUSA L1MA
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUCAO N° 100, DE 4 DE MARCO DE 2015.

Aprova as  alterages no
Regimento Geral da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
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atribuicBes conferidas pela Portaria n°. 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no diario oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e em
conformidade com o0s autos do Processo n°.
23.204.001801/2015-96, proveniente da Pro-Reitora de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario (Consun) na 1° Reunido Extraordinaria
realizada no dia 02.03.15, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Ficam aprovadas as alteracdes no
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para conforme solicitado pelo Ministério da Educagdo
(MEC), de acordo com o disposto no Anexo, que é parte
integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data
da sua publicacéo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em
4 de marc¢o de 2015.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente do
Conselho Universitario

PROPOSTAS DE INCLUSAO E/OU ALTERACAO
AO TEXTO DO REGIMENTO GERAL DA
UFOPA

Considerando-se a diligéncia instaurada pelo MEC
referente ao processo de Recredenciamento da Ufopa,
registrado sob o n® 201417260, cujo objetivo é o
esclarecimento de itens pontuados, pertinentes ao Eixo 1
— Texto do Regimento/Estatuto, 0s quais necessitam ser
atendidos dentro do prazo determinado na respectiva
diligéncia, a saber, 30 dias, a conta da instauracdo da
mesma, prazo este que se encerra em 4/3/2015. Nesse
contexto, apresenta-se a seguir, as propostas de Inclusdo

e/ou Alteracdo no texto do Regimento Geral da Ufopa,
tendo em vista o atendimento as alteracGes
recomendadas, seguidas de sua justificativa
correspondente.

1. Propostas de INCLUSAO:

Incluséon®1

Art. 135A. E permitido ao discente da Ufopa
aproveitamento de estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avali¢do
especificos, aplicados por banca examinadora
especial, que podera resultar em abreviacdo da
duracéo dos seus cursos, desde que atendidos os
prazos previstos em Calendario Académico e as
condigBes estabelecidas no Projeto Pedagdgico do
Curso, conforme Portaria n® 2, de 2 de janeiro de
2014.

MOTIVACAO: O ponto que se refere & proposta de
inclusdo n° 01, apontado na lista de providéncias, faz a
seguinte recomendacao: “Inserir no
Regimento/Estatuto a possibilidade de aproveitamento
discente extraordindrio”.

Tendo em vista 0 atendimento a este quesito,
sugere-se a inclusdo do texto acima no Regimento
Geral, conforme ja previsto na Portaria n°® 02/2014-
Proen.

Incluséo n® 2

Texto atual
Art. 1° O presente Regimento Geral complementa
0 Estatuto da Universidade Federal do Oeste do
Pard (Ufopa) e regulamenta os aspectos de
organizacdo e de funcionamento comuns aos
varios 0rgdos e as instancias deliberativas.
§ 1° As disposi¢cdes deste Regimento
Geral sdo implementadas e interpretadas a
luz das finalidades e dos principios

constantes dos Titulos I, Il e Il do
Estatuto da Universidade.

Texto com inclusdes

Art. 1° O presente Regimento Geral
complementa o Estatuto da Universidade
Federal do Oeste do Pard (Ufopa) e
regulamenta os aspectos de organizacéo e
de funcionamento comuns aos Varios
Orgdos e as instancias deliberativas.

8 1° As disposicdes deste Regimento
Geral sdo implementadas e interpretadas a
luz dos seguintes principios e finalidades:
| — Principios:

a) gestdo democratica, descentralizada e
transparente, baseada na colegialidade e
representatividade das categorias que
compdem a comunidade universitaria;

b) respeito e valorizagdo da diversidade
cultural, étnica, do pluralismo de ideias e
concepgdes académico-cientificas;

¢) universalidade do conhecimento, do
fomento & interdisciplinaridade e da
valorizacdo das praticas regionais;

d) diversidade de métodos, critérios e
procedimentos  didatico-cientificos e
académicos;

e) formacdo e producéo do
conhecimento, orientado pelo
compromisso com o desenvolvimento
regional, com a construcdo de uma
sociedade justa, plural, democréatica e
participativa, em uma perspectiva multi,
inter e transdisciplinar;

f) democratizagdo do  acesso e
permanéncia na Universidade, adotando
politicas e acgbes afirmativas para
superacdo das desigualdades sociais e
descriminacdo de qualquer natureza.




ANO VI - Edi¢do 61, quarta-feira, 18 de margo de 2015

Boletim de Servico

37

g) liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e 0 saber;

h) natureza puablica e gratuita do ensino;
i) indissociabilidade  entre  ensino,
pesquisa e extensao;

j) respeito aos direitos humanos e ao
meio ambiente;

k) compromisso com o desenvolvimento
sustentavel em uma visdo integrativa das
expressdes  culturais, econbmicas e
ecoldgicas da Amazénia.

Il — Finalidades

a) estimular a criacdo cultural e o

desenvolvimento do espirito cientifico e

do pensamento reflexivo;
b) formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e
colaborar na sua formacéo continua;
¢) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;
d) promover a divulgagdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimbénio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicagbes ou de outras
formas de comunicacéo;
e) suscitar 0 desejo
aperfeicoamento  cultural e profissional e
possibilitar a correspondente  concretizacéo,
integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;
f) estimular o conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e

permanente  de

regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

g) promover a extensdo, aberta a participacdo da
populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnol6gica geradas na
instituicdo.

[-]

MOTIVACAO: O ponto que se refere a proposta de
inclusdo n° 02, apontado na lista de providéncias,
recomenda: “Definir _no Regimento os _Objetivos
Institucionais de forma a abranger, pelo menos, 0s
aspectos: estimulo cultural, formacédo de profissionais,
incentivo a pesquisa, divulgacdo do conhecimento e a
integracdo com a comunidade, conforme disposto no
Parecer CNE/CES n° 282/2002 e art. 43 da Lei n°
9.394/96 .

Tendo em vista o atendimento a esta
recomendacéo, sugere-se a incluséo do texto acima no
Art. 1° no qual devera ser incluido o Inciso I, Alineas a
- k, e o Inciso Il, Alineas a — g, as quais ja foram
realizadas e encaminhadas para aprovacdo no
Conselho Superior.

Incluséo n® 3

Art. 136A. As Atividades Curriculares dos
Cursos de Graduagdo serdo organizadas em
periodos letivos previstos no Calendario
Académico aprovado pelo Consepe.

§1° S&o quatro os periodos letivos em cada ano,
a saber:

| - o primeiro e o terceiro, iniciando-se em
janeiro e julho, respectivamente, com o minimo
de cem dias letivos, cumulativamente;

Il - 0 segundo e o quarto, alternando-se entre 0s
periodos mencionados no inciso I, com o
minimo  de  duzentos  dias letivos,
cumulativamente.

§2° Os periodos letivos serdo
referenciais para o planejamento e
desenvolvimento do curriculo dos
Cursos de Graduacdo, observada
as diretrizes deste Regulamento.
§3° As Atividades Curriculares
poderdo ser desenvolvidas em um
periodo letivo completo ou em
uma fragdo do periodo letivo, nos
termos previstos no respectivo
Projeto Pedagdgico.

84° Os Cursos com funcionamento
predominante no segundo e no
quarto periodos letivos serdo
denominados Extensivos.

85° Os Cursos com funcionamento
predominante no primeiro e no
terceiro periodos letivos serdo
denominados Intensivos,
obrigatoriamente com
funcionamento em tempo integral.

MOTIVACAO: O ponto que se refere a proposta de
inclusdo n° 3, apontado na diligéncia, recomenda:
“Apresentar no Regimento a duracdo minima do
periodo letivo, considerando 200 dias para regime
anual ou 100 dias para o regime semestral”.

Tendo em vista o atendimento deste ponto,
sugere-se a inclusdo do texto acima no art. 136A, com
as inclusdes do § 1° (caput), incisos | e 11, §§ 2°, 3%, 4% ¢
5°, sendo que ja existe proposta de normatizagcdo em
tramite.

2. Propostas de ALTERACAO

Alteracdo n® 1

Texto atual

Art. 127. Cada curso podera apresentar
estrutura e organizacao diferentes quanto as
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modalidades, a fim de atender as condicOes da
Universidade e da demanda social.

Texto alterado

Art. 127. Os cursos de graduacdo na Ufopa
serdo ofertados na modalidade presencial ou a
distancia.

8§ 1° A modalidade presencial admite, em
percentual minoritdrio, a realizagdo de
atividades curriculares na modalidade a
distdncia, desde que previstas no projeto
pedagogico do curso, na forma da lei.

8 2° Os cursos da modalidade & distancia terdo
regulamentacdo prdpria estabelecida em
resolucdio do CONSEPE, observada a
legislacdo federal pertinente.

§ 3° Do projeto pedagdgico do curso constara
a modalidade de execucdo do curso, com as
suas especificidades.

MOTIVACAOQ: O ponto que se refere & proposta de
alteracdo n° 01, apontado na diligéncia, recomenda:
“Citar as modalidades de cursos e programas previstos
no art. 44 da Lei n° 9.394/96 .

Tendo em vista o atendimento a esta
recomendacdo, sugere-se a alteracdo no texto do art.
127 do Regimento Geral, com incluséo dos § 1°, 2° e 3°,
0s quais esclarecem as modalidades de cursos previstos
e suas especificidades.

Alteracdo n® 2
Texto atual
Art. 208. S&o atribui¢fes do quadro docente as
atividades de ensino (graduacéo e pos-
graduacdo), de pesquisa, de extensdo, de gestdo
e de representacdo universitarias, constantes
dos planos e programas elaborados pelas
Unidades Académicas ou de atos emanados dos
6rgdos competentes.

Paragrafo Gnico. A composicdo do Plano de
Trabalho Individual do docente devera atender
ao disposto no art. 57 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 —, que
estabelece 0 minimo de 8 (oito) horas semanais
de aula.

Texto alterado

Art. 208. S&o atribui¢gdes do quadro docente as
atividades de ensino (graduacdo e pds-
graduacdo), de pesquisa, de extensdo, de gestao
e de representacdo universitérias, constantes
dos planos e programas elaborados pelas
Unidades Académicas ou de atos emanados dos
Orgdos competentes.

Paragrafo Unico. A composicdo do Plano de
Trabalho Individual do docente devera atender
ao disposto no art.47 83° e art. 57 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 —, que estabelece respectivamente a
obrigatoriedade da frequéncia de alunos e
professores, e 0 minimo de 8 (oito) horas
semanais de aula.

MOTIVACAO (Alteracfo n° 02): O ponto que se refere
a proposta de alteracdo n° 02, apontado na diligéncia,
solicita:  “Contemplar _no _ Estatuto/Regimento _a
obrigatoriedade da frequéncia docente nos cursos de
natureza presencial, conforme disposto no § 3° do art.
47 da Lei n°® 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).
A IES deve inclui-la antes de finalizar este processo
regulatorio”.

Para atender a este ponto da diligéncia, esta
sendo proposta a Alteracdo no Art. 208, Paragrafo
Unico do Regimento Geral, conforme o teor acima
apresentado.

RESOLUGAO N° 101, DE 4 DE MARGO DE 2015.

Aprova a reoferta curso de Pos-
Graduacgdo lato sensu intitulado
“Coordenagdo  Pedagdgica —
Modalidade EAD” do Instituto de
Ciéncias da Educacdo (Iced) da
Universidade Federal do Oeste do
Paréa (Ufopa).

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no diario oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicbes legais e estatutarias vigentes, em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.010487/2014-51, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 2° Reunido Extraordinaria
realizada no dia 03.03.15, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art.1° Fica aprovada a reoferta do Curso Pds-
Graduagdo lato sensu intitulado “Coordenagdo
Pedagdgica — Modalidade EAD” do Instituto de
Ciéncias da Educacéao (lced) com carga horéaria de 405
(quatrocentos e cinco) horas.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na
data da sua publicag&o.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do
Pard, em 4 de marco de 2015.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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RESOLUGAO N° 96, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aprova o Calendario Académico
da Universidade Federal do Oeste
do Para (Ufopa) para o ano de
2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°. 817, de 10 de
abril de 2014, publicada no diario oficial da Unido em
14 de abril de 2014, Secéo 2, pag. 33, em conformidade
com os autos do Processo n°. 23.204.000728/2015-35,
proveniente da Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo
(Proen), e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 1° Reunido Ordindria realizada no dia
19.02.15, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Calendario Académico
da Universidade Federal do Oeste do Para para o ano de
2015, conforme o disposto no Anexo, que € parte
integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data
da sua publicacéo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em
26 de fevereiro de 2015.

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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¥ UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CALENDARIO ACADEMICO 2015

2014.4 (34 dias) | 2015.1 (102 dias) |2015.3 (30 dias) | 2015.2 (112 dias)
Inicio das aulas 12/1/15 2/3/15 6/7/15 10/8/15
Término das aulas 21/2/15 4/7/15 8/8/15 23/12/15
Consolidacdo de notas Até 10/7/15 Até 30/12/1
Integralizacdo Até 22/3/15 Até 30/7/15 Até 15/12/15 Até 21/1/15
Colacdo de grau Até 6/4/15 Até 15/8/15 Até 30/9/15 Até 7/2/16
PARFOR 5/1a21/2/15 1°/7 a 15/8/15
PARFOR (turmas 2011) 20 a 24/4/15 26 a 31/10/15

1° Confraternizacdo Universal
1°a5 Solicitacdo de matricula (Unidade Académica)
4 5 6 7 8 9 10 g Confirmagao de matricula (Unidade Académica)

11) 12| 13| 14 15 16| 17 :
18] 19 201 21 22| 23 24 26 a13/2 Oferta de disciplinas/Criagéo de turma — 2015.2

25| 26| 27| 28 29 30 31 28a6/3 Habilitagdo e matricula dos calouros

Dias letivos: 00 Até 30/1 Trancamento de Disciplinas
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D|s|[T|Q|Q|S|s
1 2 3 4 5 6 7
8l 9 10 11 12 13 14
15| 16/ 17| 18 19| 20 21
22| 23 24| 25/ 26| 27| 28

Dias letivos: 00

21 a 26/2 Solicitacdo de matricula SIGAA

Dias letivos: 26

5 6 7/ 8 9 10 11
12| 13| 14, 15 16| 17| 18
19 20| 21 22/ 23] 24 25
26| 27| 28] 29| 30

9a 20/2 Planejamento nas Unidades Académicas

27 a28/2 Ajuste de matricula

17/2/15 Carnaval - Feriado

18/2/15 Quarta-Feira de Cinzas

22/2 Lancamento de notas 2015.1

23 e 2412 Solicitagéo de reviséo de notas 2015.1

25/2 Periodo de trancamento de disciplina
5/3/15 Aula Magna

3/3/15 Resultado e revisdo de notas 2015.1

4/3/15 Inscrigdo para avaliagdo substitutiva 2015.1
5/3/15 Aplicacéo da Avaliacdo Substitutiva 2015.1
9/3/15 Lancamento Final de notas 2015.1

6 al17/4/15 |Periodo de trancamento de disciplina

3/4/15 Paixdo de Cristo

Dias letivos: 24

21/4/15 Tiradentes - Feriado
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AT | 19/5/2015 Dia do Trabalho - Feriado
D|S|T|Q|Q]|sS]|s
1 2
3] 4 5 6 7 8 9
10| 11| 12| 13| 14/ 15 16
17| 18| 19| 20| 21| 22| 23
24| 25| 26| 27| 28 29| 30
31
Dias letivos: 25
4/6/15 Corpus- Christi — Feriado
6 a10/6/15 |Oferta de disciplinas 2015.3
22/6/15 Aniversario de Santarém - Feriado
22 a 26/6/15 | Oferta de disciplinas 2° semestre
24 2 28/6/15 | Solicitacdo de matricula (Unidade Académica)
26/6/15 Lancamento de notas 1° semestre
Dias letivos: 24 27 2 29/6 Solicitagdo de revisio de notas 1° semestre
29/6/15 Confirmacdo de matricula (Unidade Académica)
Até 30/6/15 |Periodo de trancamento de disciplina
1°/7/15 Resultado e revisdo de notas 1° semestre
D|S|[T|Q|Q|sS|S I~ — s
1 2 3 a 2[7/15 Inscri¢do para avaliag8o substitutiva 1° semestre
5 6 7 8 9 10 1 3/7/15 Aplicacdo da Avaliacdo Substitutiva 1° semestre
12| 13| 14| 15/ 16, 17| 18 .
190 20 21 22| 23| 24 25 9/7/15 Lancamento final de notas 2015.3
26| 27 28 29 30 31 10/7/15 Langamento final de notas 1° semestre
Até 10/7/15 |Consolidacdo da notas do 1° semestre
Dias letivos: 04 L -
11 a12/7/15 | Solicitacdo de revisdo de notas 2015.3
20a 31/7/15 |Solicitacdo de matricula SIGAA
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D|s|T|Q|Q|s]|s

2 3 4 5 6 7 8
9 10, 11} 12/ 13| 14| 15
16| 17| 18 19 20 21} 22
23| 24) 25| 26| 27| 28 29
30 31

4 a 5/8/15 Ajustes de matricula

Dias letivos: 18

D|S|T|Q|Q|S|S

6f 7 8 9 10 11 12
13] 14 15/ 16| 17| 18 19
200 21 220 23] 24 25 26
27) 28] 29 30

Dias letivos: 25

4 5 6/ 7 8 9 10
11) 12| 13| 14| 15 16 17
18| 19| 20| 21| 22| 23| 24
25 26/ 27| 28/ 29| 30| 31

7/8 Confirmagéo de matricula

11 a12/8/15 | Solicitacdo de revisdo de notas 2015.3
14/8/15 Resultado e reviséo de notas 2015.3
15/8/15 Adesdo do Para a Independéncia - Feriado
17/8/15 Inscrigdo para avaliagdo substitutiva 2015.3
18/8/15 Aplicacéo da Avaliacdo Substitutiva 2015.3
19/8/15 Lancamento Final de notas 2015.3

7/9/15 Independéncia do Brasil - Feriado

8a18/9/15 |Periodo de trancamento de disciplina

12/10/15 Padroeira do Brasil - Feriado

Dias letivos: 26

15 a 17/10/15 |1V Jornada Académica
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2/11/15 Finados - Feriado
15/11/12 Proclamacao da Republica - Feriado

Dias letivos: 24
8/12/15 Nossa Senhora da Conceigdo - Feriado
11/12/15 Langamento de notas 2° semestre
12 a 15/12/15 | Solicitacdo de revisdo de notas 2° semestre
17/12/15 Resultado e revisdo de notas 2° semestre
18/12/15 Inscrigdo para avaliagdo substitutiva 2° semestre

27| 28 29 30 31 21/12/15 Aplicacéo da Avaliagdo Substitutiva 2° semestre

25/12/2015 | Natal - Feriado

Dias letivos: 19 30/12/15 Lancamento Final
Até 30/12/15 |Consolidacdo da notas

3/8/15 Re-Cirio 4/6/15 Dom Floriano
17/8/15 Re-Festa 26/7/15 Padroeira Santana
24/12/15 Aniversario da Cidade |2/12/15 Aniversario da Cidade
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2. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 2.595, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, péag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituir o Ndcleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura em Pedagogia do Instituto de Ciéncias da
Educacdo desta Universidade:

| - Maria Giovana Xavier;

Il - Anselmo Alencar Colares;

111 - Eleny Branddo Cavalcante;

IV - Cleise Fonseca de Abreu;

V - Daiane Pinheiro;

VI - Edna Marzzitelli Pereira; e

VII - Tania Suely Azevedo Brasileiro.

Art. 2° Fica revogada, a partir da presente data, a
Portaria n® 550, de 12 de marco de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 87, DE 20 DE JANEIRO DE 2015 (*).
A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido

em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo Especifica para estabelecer
regras para aquisicao, transporte, armazenamento e uso
de produtos quimicos controlados pelo Governo:

| - Kelly Christina Ferreira Castro (Quimica —
Professora/lbef);

Il - Deyanira Fuentes Silva (Quimica -
Professora/lced);

Il - Jodo Santos da Silva (Engenheiro
Sanitarista - Técnico em Assuntos
Educacionais/Sinfra);

IV - Lauro Euclides Soares Barata (Quimica —
Professor/PGRNA);

V - Manoel Bentes dos Santos Filho (Quimica
— Professor/ICTA);

VI - Poliana Stabenow (Quimica — Técnica de
Laboratdrio/lbef).

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 303, de 2 de
abril de 2012. (Processo n° 23204.000219/2015-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

(*) Republicada por ter saido com erro no Boletim
de Servico da Ufopa n° 60, de 12 de fevereiro de 2015,
pagina 30.

PORTARIA N° 104, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 7 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.001446/2013-93,  23204-001092/2014-68 e
23204.012410/2014-16, da servidora HELEN SOARES
DE LIMA, matricula Siape n°® 1914555, aprovada em
Concurso Publico promovido pela Universidade Federal
do Oeste do Pard, regido pelo Edital n° 2, de 6 de maio
de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de
maio 2010, homologado pelo Edital n° 7, de 30 de junho
de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de
julho de 2010, nomeada para o cargo de provimento
efetivo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, Campus de
Santarém, por haver cumprido o Estagio Probatorio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 105, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 7 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%®
23204.001833/2013-20,  23204-010849/2014-12 e
23204.012402/2014-70, do servidor HAILTON
SANTOS OLIVEIRA, matricula Siape n° 1917821,
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aprovado em Concurso Pudblico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeado para
0 cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatdrio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN® 214, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, EDSON AKIRA ASANO,
Professor do Magistério Superior, do cargo de Pro-
Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
da Universidade Federal do Oeste do Par, cédigo CD-
2.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 141, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Uniao
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 6 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Puablico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%
23204.001597/2013-41,  23204-001085/2014-66 e
23204.012417/2014-38, do servidor LEANDRO
TAVARES FERREIRA, matricula Siape n° 1917614,
aprovado em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeado para
o0 cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 142, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 6 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Pablico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos  n%

23204.001622/2013-97,  23204-001021/2014-65 e
23204.012416/2014-93, da  servidora SUELEN
PATRICIA BELO MONTEIRO, matricula Siape n°
1914898, aprovada em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Uni&o de 1° de julho de 2010, nomeada para
o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 143, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 8 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%
23204.001571/2013-01,  23204.001144/2014-04 e
23204.012406/2014-58, da  servidora  TANIA
CRISTINA ARAUJO SERIQUE, matricula Siape n°
1917236, aprovada em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Par4, regido pelo
Edital n® 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diario
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Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
o cargo de provimento efetivo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
Campus de Santarém, por haver cumprido o Estagio
Probatorio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 144, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 6 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.001817/2013-37,  23204.001093/2014-11 e
23204.012414/2014-02, da  servidora  ELIANE
FIGUEIRA RODRIGUES, matricula Siape n°® 1914754,
aprovada em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
o0 cargo de provimento efetivo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
Campus de Santarém, por haver cumprido o Estéagio
Probatorio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 145, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 17 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Pablico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%
23204.006457/2013-60,  23204.001143/2014-51 e
23204.012660/2014-56, da servidora ANDREA DO
SOCORRO SOUSA LARANJEIRA, matricula Siape n°
1923533, aprovada em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n® 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatdrio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 146, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 4 de fevereiro de 2014, a
Estabilidade no Servico Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.001301/2012-09,  23204-002469/2013-15 e
23204.012983/2013-69, do  servidor ANTONIO
HUMBERTO HAMAD MINERVINO, matricula Siape
n° 1843993, aprovado em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 3, de 7 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 10 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 6, de 29 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeado para
o cargo de provimento efetivo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N 176, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
acordo com a Portaria n° 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuicBes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diéario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Se¢édo
2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Fiscalizagdo do Contrato n°® 13/2014, celebrado com a
empresa Consutec — Consultoria & Tecnologia — EPP,
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que tem por objeto a construcdo do Bloco Padrdo com 4
Pavimentos no Campus de Alenquer:

I - Vitor Marques Viana;

Il - Rodolfo do Rosério Ferreira;

111 - Reynaldo Pereira Serrdo.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 193, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 8 de janeiro de 2015, a
servidora SILVIA DE JESUS DA SILVA MAUES,
Assistente em Administracdo, da funcéo gratificada de
Coordenadora de Certificagdo e Registro, cddigo FG-1,
da Diretoria de Registro Académico desta Universidade.
(Processo n° 23204.000492/2015-37).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 194, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Sec¢do 2, padg. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

ANTONIA DO SOCORRO PENA DA GAMA,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, para participar do Congresso
Estudantil sobre a América Latina, no periodo de 26 a

28 de fevereiro de 2015, Texas, Estados Unidos da
América, com ©Onus para Ufopa. (Processo n°
23204.000192/2015-58).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIAN° 195, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pég. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora AMANDA
GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1121819, para atuar
como Fiscal do Contrato n® 5/2013, celebrado com a
Empresa Security Amazon Servicos de Seguranga
Privada Ltda.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 2.910, de 19 de novembro de 2014, que
designou o fiscal substituto anterior. (Processo n°
23204.000494/2015-26)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N 197, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secédo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes, autoriza o afastamento do Pais da servidora;

HELENA MOREIRA SCHIEL, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para realizacdo de atividades académicas de
pesquisa museoldgica via incentivo de bolsa de pesquisa
Steven Engelsmam Grant, na Holanda, Suica e
Alemanha, no periodo de 30 de janeiro a 23 de fevereiro
de 2015, inclusive transito, com 6énus limitado.
(Processo n° 23204.000338/2015-95).

Descrica Tempo de Exposi¢io
oda Ambiente de (Semanal)

Ativida Trabalho Frequ | Tem Total

de éncia po

Sala de Video

Telemon de sh

i- Monitorament | Diaria 40h
torament | o do Campus

0 Tapajos
TOTAL GERAL 40h

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 199, DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Sec¢do 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para apresentar
comunica¢do oral intitulada “Festa do Sairé -
Celebrag¢do, Devogdo e Politica” no Xl Congresso
Luso-Afro-Brasileiro (XII CONLAB), no periodo de 30
de janeiro a 6 de fevereiro de 2015, na Universidade de
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Lisboa, Portugal, inclusive transito, com 0nus.

(Processo n° 23204.000190/2015-69).
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 217, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Exonerar CLODOALDO ALCINO ANDRADE
DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, do
cargo de Assessor de Planejamento Estratégico e
Relagdes Institucionais da Reitoria da Universidade
Federal do Oeste do Par4, cddigo CD-3.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIAN® 218, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Nomear CLODOALDO ALCINO ANDRADE
DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, para
exercer 0 cargo de Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Paré, cédigo CD-2.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 221, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposi¢des legais e estatutéarias vigentes,

RESOLVE:

Exonerar LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, do cargo de
Superintendente de Infraestrutura da Universidade
Federal do Oeste do Pard, cddigo CD-3.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIAN° 222, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposi¢des legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:
~ Exonerar ALESSANDRO SANTOS DE
ARAUJO, Engenheiro, do cargo de Diretor de Obras e
Projetos da Universidade Federal do Oeste do Parg,
cddigo CD-4.
ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 223, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Nomear ALESSANDRO SANTOS DE
ARAUJO, Engenheiro, para exercer o cargo de
Superintendente de Infraestrutura da Universidade
Federal do Oeste do Par4, cédigo CD-3.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 224, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Nomear LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, para exercer 0
cargo de Diretora de Obras e Projetos da Universidade
Federal do Oeste do Pard, cédigo CD-4.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 235, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.
A REITORA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
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de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora CARMEN SULAMITA
RIBEIRO ARAUJO, Administradora, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenadora Administrativa do
Instituto de Biodiversidade e Florestas, cddigo FG-2,
desta Universidade. (Processo n® 23204.000387/2015-
06).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 236, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 19 de janeiro de 2014, a
servidora PRISCILA LEITE DA SILVA, Assistente em
Administracdo, da funcdo gratificada de Chefe de
Logistica do Almoxarifado, cddigo FG-2, desta
Universidade. (Processo n° 23204.000388/2015-42).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 237, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor UBIRAELSON DE LIMA
RUELA, Professor do Magistério Superior, para exercer
a funcdo comissionada de Coordenador do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia,
cédigo FCC, do Instituto de Engenharia e Geociéncias
desta Universidade. (Processo n° 23204.000052/2015-
80).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 238, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pég. 1,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Fiscalizagdo do Contrato n® 5/2015, celebrado com a
empresa PJ Engenharia Ltda., que tem por objeto a
construcdo do Bloco Padrdo com 4 Pavimentos no
Campus de ltaituba:

| — Christian Reboucas Ladislao;

Il — Jamerson Antonio Santos da Silva; e

I11 — Isaias Concei¢cdo Gongalves.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 263, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.
A REITORA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28

de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Uniédo
em 31 de margo de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 26 de janeiro de 2015, o
servidor KLEBER AUGUSTIN SABAT DA CRUZ,
Professor do Magistério Superior, da fungdo
comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado
em Engenharia Fisica, cddigo FCC, do Instituto de
Engenharia e Geociéncias desta Universidade. (Processo
n°® 23204.000835/2015-63)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 264, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 12 de dezembro de 2014, a

servidora ANA CAROLINA RIOS COELHO,
Professora do Magistério Superior, da funcéo
comissionada de Coordenadora do Curso de

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia,
codigo FCC, do Instituto de Engenharia e Geociéncias
desta Universidade. (Processo n°® 23204-000836/2015-
16)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 275, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de
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acordo com a Portaria n® 1.725, de 22 de julho de 2014,
e no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secéo
2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SOLANGE
HELENA XIMENES ROCHA, Professora do
Magistério Superior, para exercer a fungdo de Vice-
Coordenadora do Curso de Especializagdo em
Coordenacéo Pedagdgica desta Universidade, com carga
horéria de 10 (dez) horas semanais, a partir de 1° de
novembro de 2014.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n° 3.248, de 29 de dezembro de 2014. (Processo
n° 23204.014783/2014-21).

MARIADE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 296, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Uni&o
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 13 de fevereiro de 2015, o
servidor VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO,
Professor do Magistério Superior, como Assessor de
RelacBes Nacionais e Internacionais desta Universidade.
(Processo n° 23204.001300/2015-18)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 297, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 9 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n%®
23204.001819/2013-26,  23204-001091/2014-13 e
23204.012407/2014-01, da servidora MELINA LAISE
NASCIMENTO DOS SANTOS, matricula Siape n°
1917579, aprovada em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 298, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 6 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servico Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.001821/2013-03,  23204-001094/2014-57 e
23204.012585/2014-23, da servidora CELINA MARIA
DA SILVA EMIN FILHA, matricula Siape n° 1618236,
aprovada em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Pard, regido pelo
Edital n® 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, homeada para
0 cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 299, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 12 de marco de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.002465/2013-37,  23204-002400/2014-72 e
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23204.013333/2014-11, da servidora  ALICE
FERNANDES DE FRANCA, matricula Siape n°
1925438, aprovada em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para
0 cargo de provimento efetivo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
Campus de Santarém, por haver cumprido o Estagio
Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 300, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 6 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.001623/2013-31,  23204-001090/2014-79 e
23204.012415/2014-49, da  servidora  ALINE
PATRICIA GARCIA LIBERAL, matricula Siape n°
1917597, aprovada em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeada para

o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 302, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor WALLACE DA
SILVA OLIVEIRA, Assistente em Administracdo,
matricula Siape n° 2091407, para atuar como Fiscal do
Contrato n°® 6/2015, celebrado com a Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em Ciéncias
Agrarias — Funpea, que tem por objeto apoio a gestdo e
a execucdo administrativo-financeiro do Curso de
Extenséo e Aperfeicoamento em Gestdo Cultural.

Art. 2° A fiscalizagdo do referido contrato terd
como substituta a servidora DEIZE DE SOUZA
CARNEIRO, Diretora de Cultura, matricula Siape n°
1520660. (Processo n° 23204.000960/2015-73)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 312, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora ALDA MARIA LIMA
FERNANDES, Assistente em Administracdo, para
exercer a funcdo gratificada de Coordenadora da
Secretaria Administrativa do Centro de Formacéo
Interdisciplinar, codigo FG-2, desta Universidade.
(Processo n° 23204.001100/2015-57).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 315, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Se¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor THIAGO AUGUSTO DE
SOUSA MOREIRA, Professor do Magistério Superior,
para exercer a fun¢do comissionada de Coordenador do
Curso de Bacharelado de Engenharia Fisica do Instituto
de Engenharia e Geociéncias, cddigo FCC, desta
Universidade (Processo n° 23204.000724/2015-57).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 316, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.
A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido

em 31 de marco de 2014, Sec¢do 2, pag. 1,

RESOLVE:
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Dispensar, a partir de 1° de janeiro de 2015, o
servidor GABRIEL IKETANI COELHO, Professor do
Magistério Superior, da funcdo comissionada de
Coordenador do Curso de Licenciatura Integrada de
Biologia e Quimica, cddigo FCC, do Instituto de
Ciéncias da Educacdo desta Universidade. (Processo n°
23204.000287/2015-71)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 334, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secéo 2, péag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 3 de fevereiro de 2015, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, tendo em
vista o que consta dos Processos n®
23204.001624/2013-86,  23204-001392/2014-47 e
23204.012405/2014-11, do servidor EDICLElI DOS
SANTOS OLIVEIRA, matricula Siape n° 1914802,
aprovado em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Pard, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo
Edital n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 1° de julho de 2010, nomeado para
o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatdrio.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 379, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diério Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 2 de fevereiro de 2015, a
servidora KHAYTH MARRONY RABELO NAGATA,
Professora do Magistério Superior, da funcéo
comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia das Aguas,
cédigo FCC, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas desta Universidade. (Processo n°
23204.001382/2015-92).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 379, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 2 de fevereiro de 2015, a
servidora KHAYTH MARRONY RABELO NAGATA,
Professora do Magistério Superior, da funcéo
comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia das Aguas,

codigo FCC, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas desta Universidade. (Processo n°
23204.001382/2015-92).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 380, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Se¢do 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar, a partir de 11 de fevereiro de 2015, o
servidor URANDI JOAO RODRIGUES JUNIOR,
Professor do Magistério Superior, para exercer a funcéo
comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia das Aguas,
codigo FCC, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas desta Universidade. (Processo n°
23204.001383/2015-37).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 454, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Se¢do 2, pag. 33, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:
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Designar ALICE FERNANDES DE FRANCA,
Administradora, para exercer a funcdo gratificada de
Coordenadora de Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal do Oeste do Para, codigo FG-2.
(Processo n° 23204.001374/2015-46).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 455, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1 de fevereiro de 2015, a
servidora CLEISE FONSECA DE ABREU, Professora
do Magistério Superior, para exercer a funcéo
gratificada de Coordenadora do Nucleo de Estigio do
Instituto de Ciéncias da Educacdo desta Universidade,
cddigo FG-2. (Processo n° 23204.001319/2015-56).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 456, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar KLEBER PAGEL SAGGIN,
Contador, para exercer a funcdo gratificada de
Coordenador de Planejamento e Orcamento da Pré-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional desta Universidade, cddigo FG-1.
(Processo n° 23204.001376/2015-35)

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 475, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Atribuir carga horaria de 8 horas semanais aos
servidores designados para compor a Comisséo de Etica
da Universidade Federal do Oeste do Par, reconstituida
pela Portaria n° 2.617, de 20 de outubro de 2014,
publicada do Boletim de Servico da Ufopa n°® 57, de 7
de novembro e 2014, pag. 12, e retificada pela Portaria
n°® 2.802, de 18 de novembro de 2014, publicada
Boletim de Servigo da Ufopa n° 58, de 10 de dezembro
de 2014, p. 10, permanecendo inalteradas as demais
disposicdes constantes das referidas portarias.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 503, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Segdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor CHARLES HANRY
FARIA JUNIOR, Professor do Magistério Superior,
para exercer a funcdo comissionada de Coordenador do
Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca do
Instituto de Ciéncias e Tecnologias das Aguas desta
Universidade, cddigo FCC. (Processo n®
23204.001155/2015-67).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 504, DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar o  servidor ERLY MOTA
CARDQOSO, Técnico de Laboratério, para exercer a
funcéo gratificada de Coordenador Técnico do Instituto
de Engenharia e Geociéncias da Universidade Federal
do Oeste do Pard, cddigo FG-2. (Processo n°
23204.008646/2014-58).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 538, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,
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RESOLVE:

Indicar o servidor EDSON DE SOUSA
ALMEIDA, Assistente em Administracdo, para exercer
0 cargo de Procurador Educacional Institucional da
Universidade Federal do Oeste do Par4, ficando
revogada a Portaria n® 1.003, de 17 de junho de 2013.
(Portaria Normativa MEC n° 23, de 1° de dezembro de
2010, publicada no Diario Oficial da Unido n° 249, de
29 de dezembro de 2010, Secéo 1, Pags. 31-36).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

3. ATOS DA PROGEP

PORTARIA N° 106, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
0 Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probato6rio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
12 etapa, da servidora ADRIANE CAVALCANTI
FLORENCIO DE OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, lotada na Coordenacdo de Estagio, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| - Aldeci de Aquino Magalhdes;

Il - Daiane Taffarel; e

111 - Karoline Dolzanes Machado Lira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN® 107, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
o0 Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:
Art. 1° Designar as servidoras abaixo

relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,

12 etapa, da servidora ALESSANDRA LIMA AGUIAR,
Assistente em Administracéo, lotada no Cerimonial, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I — Michelle da Silva Quemel; e

Il — Eulina Christyane Aradjo Rocha.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 108, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
o0 Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
12 etapa, da servidora ANA KARINA SOUSA DO
CARMO, Assistente em Administracdo, lotada no
Gabinete da Reitoria, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Jodo Ricardo Vasconcellos Gama;

Il - Eulina Christyane Araudjo Rocha; e

111 - Priscilla Sonsin Nonato.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagcdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 109, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18
de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
o0 Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
2% etapa, da servidora BRUNA SUELEN PEREIRA
CEBULISKI, Assistente em Administracdo, lotada na
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998:

| - Suelen Maria Costa Monteiro;

Il - Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior; e

I11 - Maria Terezinha Reis da Silva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo ser4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 110, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de
2014, e considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18

de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre
0 Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora CATIA DE OLIVEIRA
MAGALHAES, Arquiteta-Urbanista, lotada  na
Diretoria de Obras e Projetos, nos termos do art. 20 da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Alessandro Santos de Aradjo;

Il - Isaias Conceicéo Gongalves; e

111 - Luciana Lavareda Rodrigues.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 111, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
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conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor CHRISTIAN REBOUCAS
LADISLAO, Engenheiro Civil, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, nos termos do art.
20 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

I - Alessandro Santos de Aradjo;

Il - Francisca Naiane Paixo Souza; e

111 - Luciana Lavareda Rodrigues.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 112, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora DANIELA FIGUEIRA ALANO,
Assistente em Administragdo, lotada na Ouvidoria, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| - Ayrton Pereira dos Santos;

Il - Claudomira de Sousa Oliveira; e

111 - Giulio Wagner Volante.

Art. 2° A Comissédo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera

motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 113, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
12 etapa, do servidor DIEGO SOUSA NOGUEIRA,
Assistente em Administrag8o, lotado na Coordenacéo de
Gestdo de Pessoas, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Maria Terezinha Reis da Silva;

Il - Marcela Cardoso Pimentel; e

111 - Romero Carrilho Félix Junior.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
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morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 114, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliagcdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor EVANDRO JOSE BRANCHES
LOPES FILHO, Assistente em Administragdo, lotado na
Diretoria de Compras e Servigos, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I - Sylmara de Melo Luz;

1 - Enio Erasmo de Oliveira Ramalho; e

111 - Felipe Soares Silva.

Art. 2° A Comisséao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a

documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, serd
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 115, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora FADYA LORENA DE SOUZA
MOURA, Assistente em Administracdo, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do
art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

| - Priscila Leite da Silva; e

Il - Zilner Callera.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 116, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora FERNANDA GRANZOTTO,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 20 da
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Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

Il - Denise Castro Lustosa; e

111 - Thiago Almeida Vieira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagcdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragéo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 117, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,

compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora FRANCINEUZA DANIELA
MOREIRA PEREIRA, Assistente em Administracdo,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

| - Dayse Albarado Plachi; e

I - Marcela dos Santos Régo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 118, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre 0
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
2% etapa, da servidora IZABELA MENDONCA DE
ASSIS, Assistente em Administracdo, lotada na Pré-
Reitoria de Gestdo Estudantil, nos termos do art. 20 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Raimundo Tarcisio Feitosa Maia;

11 - Jabert Diniz Janior; e

111 - Terezinha do Socorro Lira Pereira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 119, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
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Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
12 etapa, da servidora JACQUELINE BAILAO DA
SILVA LOPES, Engenheira/Area: Ambiental, lotada na
Diretoria de Meio Ambiente, nos termos do art. 20 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Luciana Lavareda Rodrigues;

Il - Alessandro Santos de Araljo; e

111 - Francisca Naiane Paix&o Souza.

Art. 2° A Comissédo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 120, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de

2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor JAIRO DUTRA DE MORAES,
Assistente em Administracdo, lotado na Diretoria de
Compras e Servigos, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Sofia Campos e Silva Rabelo;

II - Enio Erasmo de Oliveira Ramalho; e

I11 - Maria Zilomar de Sousa Uchda.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 121, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora JESSICA MARIA SAMPAIO DE
LIMA, Assistente em Administragdo, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Edilan de Sant’ana Quaresma; e

I - Walter Lopes de Sousa.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administra¢do Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA N° 122, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Teécnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
2% etapa, da servidora JOCELINE PEDROSO DE
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, lotada na
Diretoria de Compras e Servigos, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Sylmara de Melo Luz;

I - Maisa Rebelo das Neves; e

111 - Marcia dos Santos Régo.

Art. 2° A Comisséao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagcdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacao de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera

motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 122, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
2% etapa, da servidora JOCELINE PEDROSO DE
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, lotada na
Diretoria de Compras e Servigos, nos termos do art. 20
da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Sylmara de Melo Luz;

I - Maisa Rebelo das Neves; e

111 - Mércia dos Santos Régo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a

morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 123, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor JORDANNO SARMENTO DE
SOUSA, Técnico em Assuntos Educacionais, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| - Keid Nolan Silva Sousa; e

Il - Luzilda Eliane Bernardes Diniz.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
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documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 124, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
12 etapa, do servidor KLEYTON ARTHUR SOUSA
LISBOA, Contador, lotado na Diretoria de Finangas e
Contabilidade, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| - Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;

Il - Maisa Rebelo das Neves; e

I11 - Maria Zilomar de Sousa Uchda.

Art. 2° A Comissédo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 125, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora LEILANE DE AGUIAR SILVA,
Técnica em Assuntos Educacionais, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, nos termos do art. 20 da Lei

n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| - Edilan de Sant’ana Quaresma;

Il - Gleber Vilela Maciel; e

111 - Walter Lopes de Sousa.

Art. 2° A Comissédo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avalia¢do tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 126, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
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compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora MARA LOPES COIMBRA,
Assistente em Administracdo, lotada na Biblioteca, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I - Mayco Ferreira Chaves;

I - Creuza Andrea Trindade dos Santos; e

111 - Zélia Alves Gongalves.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracéo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 127, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora NELIANE MOTA RABELO,
Pedagoga, lotada na Coordenacéo de Ensino, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho
de 1998:

| - Aldeci de Aquino Magalhées;

Il - Edson de Sousa Almeida; e

111 - Silvia de Jesus da Silva Maués.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo ser4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 128, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o

Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora POLIANNE KARLA ARAUJO
DE ALMEIDA, Contadora, lotada na Diretoria de
Finangas e Contabilidade, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Maisa Rebelo das Neves;

1 - Enio Erasmo de Oliveira Ramalho; e

111 - Maria Zilomar de Sousa Uchda.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 129, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
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conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
22 etapa, da servidora RENATA GUIMARAES
CABRAL LIMA, Secretaria Executiva, lotada na Pré-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I - Thiago Almeida Vieira;

Il - Flavia Adriana Santos Rebello; e

111 - Gabriel Martins Hebrahim.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 130, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, do servidor RODRIGO ADOLFO DE
ALMEIDA ROSA, Assistente em Administracao,
lotado na Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Thiago Almeida Vieira;

Il - Flavia Adriana Santos Rebello; e

111 - Raimundo Hemenegildo Garcia Junior.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera

motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 131, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, do servidor ROGERIO AOYAMA,
Bibliotecario-Documentalista, lotado na Biblioteca, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998:

| - Creuza Andrea Trindade dos Santos;

Il - Mayco Ferreira Chaves; e

111 - Zélia Alves Gongalves.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
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morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 132, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora SARA DANIELE LIMA DE
OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, lotada no
Arquivo Central, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Ester de Amorim Castro; e
Il - Claudomira de Sousa Oliveira.

Art. 2° A Comisséao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a

documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, serd
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 133, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora TAIARA DE ANDRADE
PICANCO, Técnica em Laboratério, lotada no Instituto
de Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 20 da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

Il - Priscila Leite da Silva; e

111 - Zilner Callera.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 134, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora TATIANE CRISTINA
FERNANDES RABELO, Assistente em Administraco,
lotada na Coordenacdo de Administracdo e Pagamento
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de Pessoal, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Adrya Leticia Pantoja Paiva;

Il - Daniele Ferreira de Sousa; e

111 - Romero Carrilho Felix Janior.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragéo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 135, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora VANUZA SILVA, Assistente em
Administracdo, lotada na Secdo de Legislacdo e
Orientacdo Normativa, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Romero Carrilho Felix Junior;

I - Marcela Cardoso Pimentel; e

I11 - Maria Terezinha Reis da Silva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 136, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos

servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor VITOR MARQUES VIANA,
Engenheiro Civil, lotado na Diretoria de Obras e
Projetos, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Alessandro Santos de Arajo;

Il - Isaias Conceicéo Gongalves; e

111 - Luciana Lavareda Rodrigues.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avalia¢do tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 137, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
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a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrugdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, do servidor WALLACE DA SILVA
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, lotado na
Coordenacdo de Articulacdo e Difusdo da Extenséo, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I - Gabriel Martins Hebrahim;

Il - Flavia Adriana Santos Rebello; e

111 - Raimundo Hemenegildo Garcia Janior.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 138, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre 0
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor PAULO RICARDO DE
ANDRADE AGUIAR, Assistente em Administracéo,
lotado na Procuradoria Juridica, nos termos do art. 20 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - José Eliaci Nogueira Didgenes Junior;

Il - Priscilla Sonsin Nonato; e

I11 - Wallace Carneiro de Sousa.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 139, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, do servidor AVNER BRASILEIRO DOS
SANTOS GASPAR, Engenheiro Agrénomo, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do
art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

| - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

Il - Priscila Leite da Silva; e

111 - Sylmara de Melo Luz.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.
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§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 140, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor JEFTER ALEXANDER LIRA
DOS PASSOS, Técnico em Seguranga do Trabalho,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

I - Alessandro Santos de Aradjo;

Il - Isaias Conceicdo Gongalves; e

111 - Luciana Lavareda Rodrigues.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 147, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n°® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora KATIA CRISTINA LIRA SATO,
Técnica em Assuntos Educacionais, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educagdo, nos termos do art. 20 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Cleise Fonseca de Abreu;

Il - Edilan de Sant’ana Quaresma; e

111 - Walter Lopes de Sousa.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 148, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor FLAVIO NICARETTA
AMORIM, Assistente em Administracdo, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacédo, nos termos do art. 20
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da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Cleise Fonseca de Abreu;

Il - Edilan de Sant’ana Quaresma; ¢

111 - Walter Lopes de Sousa.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd4 enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragéo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 149, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,

compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora JULIANA VIEIRA JORDAO,
Técnica em Assuntos Educacionais, lotada no Instituto
de Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 20 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e

Il - Zilner Callera.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 150, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Prorrogar o afastamento da servidora FLAVIA

LUCIANA GUIMARAES MARCAL PANTOJA DE
ARAUJO, Professora do Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo
de 31 de janeiro a 30 de setembro de 2015, para dar
continuidade ao Curso de Doutorado na Universidade
Federal do Para, em regime integral, sem prejuizo de
seus vencimentos. (Processo n° 23204-015373/2014-
06).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 151, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor CLEO RODRIGO
BRESSAN, Professor do Magistério Superior, para
substituir a servidora KELLY CHRISTINA FERREIRA
CASTRO na funcdo de Coordenador do Curso de
Biotecnologia, no periodo de 16 de dezembro 2014 a 14
de janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de Licenca para Tratamento de Salde
(Processo n° 23204.014479/2014-84).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 152, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 30 (trinta)
dias, no periodo de 16 de dezembro de 2014 a 14 de
janeiro de 2015, nos termos do art. 202 combinado com
o0 art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Meédico Pericial n® 0.006.965/2015
(Processo n° 23204.014984/2014-29).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 153, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELLE CAROLINE
BATISTA DA COSTA, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacéo, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento), a
partir de 17 de dezembro de 2014, por ter concluido o
Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar. (Processo
n°® 23204.015174/2014-90).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIAN° 154, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WILLIAMS COSTA DE
OLIVEIRA, Bibliotec&rio-Documentalista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Biblioteca, Incentivo a Qualificacdo correspondente a
30% (trinta por cento), a partir de 12 de dezembro de
2014, por ter concluido o Curso de Pés-Graduagdo em
Biblioteca Escolar. (Processo n° 23204.015088/2014-
87).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 155, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor OTTO NARRY
TAVARES DA SILVA, Assistente em Administracao,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Compras e Servicos, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), a partir de 5 de dezembro de 2014, por ter
concluido o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Publica. (Processo n° 23204.014951/2014-89).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 156, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBSON FREITAS
GRADIM, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 15% (quinze por cento),
a partir de 12 de dezembro de 2014, por ter concluido o
Curso de Nutricdo. (Processo n° 23204.015072/2014-
74).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 157, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA BORGES DA
SILVA, Assistente Social, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, Incentivo a Qualificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 11
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de dezembro de 2014, por ter concluido o Curso de
Especializacdo em Educacdo na Saude para Preceptores
do SUS. (Processo n° 23204.015062/2014-39).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 158, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WARLIVAN
SALVADOR LEITE, Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Interiorizacdo, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 13 de
fevereiro de 2015. (Processo n° 23204.014928/2014-
94).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 159, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCISCA LIDIANE
XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em

Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Registro
Académico, Incentivo a Qualificagdo correspondente a
20% (vinte por cento), a partir de 2 de dezembro de
2014, por ter concluido o Curso de Pés-Graduacao Lato
Sensu em Reabilitacdo em Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia. (Processo n° 23204.014786/2014-65).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 160, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANGELO ABAAL
LISBOA BATISTA, Técnico em Laboratorio/Area:
Morfofisiologia Animal, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir
de 16 de dezembro de 2014, por ter concluido o Curso
de Medicina Veterindria. (Processo ne
23204.015159/2014-41).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 161, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede

a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n® 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
12 etapa, da servidora ADRIELLE NARA SERRA
BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, lotada
na Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo/PARFOR, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998:

| - Maria de Fatima Sousa Lima;

I - Ednéa do Nascimento Carvalho; e

111 - José Roberto Sacramento Pantoja.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seré
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 162, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n° 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos
servidores Teécnicos Administrativos em Educagdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor CLAUDIO HENRIQUE DA
CONCEICAO CAVALCANTE, Assistente em
Administracéo, lotado na Diretoria de Interiorizagéo,
nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I - Lazaro Jodo Santana da Silva; e

Il - Jonnes Santos Farias Pedroso.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 163, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1. 188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, e
considerando a Instrucdo Normativa n° 8, de 18 de
fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispde sobre o
Procedimento de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, do servidor ELSON PINHEIRO DA SILVA
JUNIOR, Assistente em Administracdo, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, nos termos do
art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998:

I - Rui Carlos Mayer;

Il - Eric Braga Ferreira; e

I11 - Livaldo de Oliveira Santos.

Art. 2° A Comissédo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliagdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 165, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 16 de janeiro de
2015, do Quadro de Pessoal desta Universidade PAULO
AUGUSTO ALMEIDA SANTOS, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n° 2140167,
codigo de vaga n° 0895236.  (Processo
23204.000337/2015-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 166, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora RAIANA MENDES
FERRUGEM, Professora do Magistério Superior,
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pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA
na funcdo de Coordenadora do Programa de
Antropologia e Arqueologia, no periodo de 9 a 28 de
fevereiro de 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.000383/2015-10).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN® 167, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor WILSON SABINO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, para substituir
WALDINEY PIRES MORAES na func¢éo de Diretor do
Instituto de Sauide Coletiva, no periodo de 11 a 25 de
fevereiro de 2015, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2015 (Processo n°
23204.000351/2015-14).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 168, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de

2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER, Assistente em  Administracéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
para substituir HAILTON SANTOS OLIVEIRA na
funcéo de Coordenador de Patriménio, no periodo de 28
de janeiro a 11 de fevereiro de 2015, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2015 (Processo n®
23204.000358/2015-36).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIANC 169, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde ao
servidor GABRIEL  MARTINS HEBRAHIM,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Prd-Reitoria da Comunidade,
Cultura e Extensdo, de 10 (dez) dias, no periodo de 28
de novembro a 7 de dezembro de 2014, nos termos do
art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico
Pericial n° 0.208.767/2014 (Processo n°
23204.000367/2015-27).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIAN° 170, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca-Maternidade concedida a
servidora MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, por 60 (sessenta) dias consecutivos,
no periodo de 2 de abril a 31 de maio de 2015, nos
termos do Decreto n°® 6.690, de 11 de dezembro de
2008. (Processo n° 23204.000331/2015-43).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 184, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar o servidor FRANCISCO DE ASSIS
SANTOS DE SOUZA, Vigilante, matricula Siape n°
0327619, exercendo suas atividades na Pr6-Reitoria de
Administracdo, conforme as informacdes constantes do
Processo n° 23204.000700/2015-06, com carga horéaria
semanal de 40 horas:
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1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 200, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora SOFIA CAMPOS E
SILVA RABELO, Contadora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Financas e Contabilidade, Progressdo por Capacitacao
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 16 de janeiro de 2015.(Processo n°
23204.000198/2015-25).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 201, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora POLIANA FERNANDES
SENA, Técnico em Assuntos em Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Ensino, Progressdo por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,

com vigéncia a partir de 8 de janeiro de 2015. (Processo
n® 23204.015311/2014-96).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 202, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder a servidora ANA PAMELA
GUIMARAES PEREIRA, Assistente em

Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Reitoria, Progressdo por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com vigéncia a partir de 8 de janeiro de 2015. (Processo
n® 23204.000116/2015-42).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 203, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder a servidora CLAUDOMIRA DE

SOUSA OLIVEIRA, Assistente em Administracéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotada no Protocolo, Progresséo por Mérito Profissional,
do Nivel/Padrao 303 para o Nivel/Padrdo 304, referente
ao intersticio de 17/6/2013 a 17/12/2014, a partir de 17
de dezembro de 2014. (Processo n° 23204.014023/2014-
14).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 204, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODOLFO DO
ROSARIO FERREIRA, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na  Superintendéncia de
Infraestrutura, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 101 para o Nivel/Padrdo 102, referente ao
intersticio de 17/7/2013 a 17/1/2015, a partir de 17 de
janeiro de 2015. (Processo n° 23204.000524/2015-02).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 205, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Conceder a servidora MICHELLE DA SILVA
QUEMEL, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacédo
de Cerimonial, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 203 para o Nivel/Padrdo 204, referente ao
intersticio de 5/7/2013 a 5/1/2015, a partir de 5 de
janeiro de 2015. (Processo n° 23204.000504/2015-23).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 206, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO JUNIO
CANTO DO AMARAL, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Almoxarifado e Patriménio,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo
103 para o Nivel/Padrdo 104, referente ao intersticio de
17/6/2013 a 16/12/2014, a partir de 17 de dezembro de
2014. (Processo n° 23204.014022/2014-70).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 207, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de

2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IVAN  MILEO
MONTEIRO, Secretario Executivo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 101 para o
Nivel/Padrdo 102, referente ao intersticio de 25/7/2013
a 25/1/2015, com vigéncia a partir de 25 de janeiro de
2015. (Processo n° 23204.00456/2015-73).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 208, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora CATIA HELENA
FERREIRA FAVACHO, Bibliotecaria-Documentalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Biblioteca Central, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 303 para o Nivel/Padrdo
304, referente ao intersticio de 5/7/2013 a 5/1/2015,
com vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2015. (Processo
n°® 23204.000526/2015-93).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 209, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JACKSON SOUSA
LIMA, Auditor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Auditoria Interna, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 101 para o
Nivel/Padrdo 102, referente ao intersticio de 10/7/2013
a 10/1/2015, com vigéncia a partir de 10 de janeiro de
2015. (Processo n° 23204.000327/2015-85).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 210, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora PRISCILA LEITE DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 203 para o
Nivel/Padrao 204, referente ao intersticio de 1°/7/2013 a
1°/1/2015, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2015. (Processo n° 23204.000522/2015-13).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA N° 211, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALDECI DE AQUINO
MAGALHAES, Assistente em  Administracio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo,
Progressdo por Meérito Profissional, do Nivel/Padrao
303 para o Nivel/Padrdo 304, referente ao intersticio de
7/7/2013 a 7/1/2015, a partir de 7 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.000321/2015-16).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 212, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LIGIA DE PAULA DINIZ
E SOUZA, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Auditoria
Interna, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 303 para o Nivel/Padrdo 304, referente ao
intersticio de 5/7/2013 a 5/1/2015, com vigéncia a partir

de 5 de janeiro de 2015.

23204.000322/2015-52).

(Processo  n°

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 213, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora JORGELENE DOS
SANTOS OLIVEIRA, Jornalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Coordenagdo de Comunicagdo, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 303 para o Nivel/Padrdo
304, referente ao intersticio de 7/7/2013 a 7/1/2015,
com vigéncia a partir de 7 de janeiro de 2015. (Processo
n® 23204.000527/2015-38).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 225, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

a servidora CREUZA ANDREA
DOS SANTOS, Bibliotecaria-

Conceder
TRINDADE

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Biblioteca Central, Progressao
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 19 de dezembro de 2014.
(Processo n° 23204.015156/2014-16).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 226, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora CHRISTIANE PATRICIA OLIVEIRA DE
AGUIAR, Farmacéutica-Bioquimica, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, de 15
(quinze) dias, no periodo de 15 a 29 de janeiro de 2015,
nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n® 0.009.456/2015. (Processo n° 23204-
000364/2015-93).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 227, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude ao
servidor ANDRE LUIZ CHAVES RODRIGUES,
Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, de 53
(cinquenta e trés) dias, no periodo de 5 de janeiro a 26
de fevereiro de 2015, nos termos do art. 202 combinado
com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e conforme Laudo Meédico Pericial n°
0.011.845/2015. (Processo n° 23204-000610/2015-15).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 228, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde a
servidora SUELLEN DE NAZARE PEREIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Biblioteca
Central, de 10 (dez) dias, no periodo de 22 a 31 de
janeiro de 2015, nos termos do art. 202 combinado com
o art. 203 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n® 0.009.356/2015.
(Processo n° 23204-000621/2015-97).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 229, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora EULINA CHRISTYANE ARAUJO ROCHA,
Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Reitoria, de 30 (trinta)
dias, no periodo de 19 de janeiro a 17 de fevereiro de
2015, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme
Laudo Médico Pericial n® 0.009.391/2015. (Processo n°
23204-000304/2015-71).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 230, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora CLIVIA SANTANA DA SILVA, Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, de 8 (oito) dias, no periodo de
14 a 21 de janeiro de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.009.313/2015. (Processo n° 23204-000357/2015-
91).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 231, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE ROBERTO DA
SILVA MARTINS, Engenheiro Mecénico, para
substituir o servidor ISAIAS  CONCEICAO
GONGCALVES na fungdo de Diretor de Infraestrutura,
no periodo de 14 a 23 de janeiro de 2015, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.000539/2015-62).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 232, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Designar o servidor KLEYTON ARTHUR
SOUSA LISBOA, Contador, para substituir ENIO
ERASMO DE OLIVEIRA RAMALHO na fungdo de
Coordenador de Controle Interno, no periodo de 26 a 30
de janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.000594/2015-52).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 233, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora EDIVANA DE
ALBUQUERQUE CANTO VOLANTE, Pedagoga,
para substituir DEIZE DE SOUZA CARNEIRO na
funcdo de Diretora de Cultura e Comunidade, no
periodo de 18 de fevereiro a 9 de marco de 2015, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2014. (Processo n° 23204.000630/2015-88).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 234, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de

2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar 0 servidor RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, Assistente em
Administragdo, para substituir FLAVIA ADRIANA
SANTOS REBELLO na funcdo de Coordenador de
Programas e Projetos da Pro-Reitoria da Comunidade,
Cultura e Extensdo, no periodo de 9 a 13 de fevereiro de
2015, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n°® 23204.000633/2015-
11).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 235-B, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PATRICK LINDENBERG
DA COSTA, Assistente e Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Assessoria de RelacBes Nacionais e Internacionais,
afastamento de 8 (oito) dias consecutivos por motivo de
casamento, no periodo de 9 a 16 de janeiro de 2015, nos
termos do art. 97, inciso III, alinea “a”, da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. (Processo
23204.000592/2015-63)

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 238, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliagdo do Relatério de
Atividades do servidor EDGARD SIZA TRIBUZY,
Professor do Magistério Superior, para fins de
Promocao Funcional:

| - Lia de Oliveira Melo ;

I - Hugo Alex Carneiro Diniz; e

111 - Tania Suely Azevedo Brasileiro.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 79, de 20
de janeiro de 2015, que designou a Comissao anterior.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 239, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve
autorizar o afastamento da servidora:

FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 16 de marco de
2015 a 16 de marco de 2018, para realizagdo do curso
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de Doutorado no Programa de Poés-Graduagdo em
Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade na Amazdnia,
na Universidade Federal do Amazonas, na cidade de
Manaus, Amazonas, sem prejuizo de seus vencimentos,
nos termos do art. 30 da Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012. (Processo n° 23204.015018/2014-
29).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 241, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora JERDRIANA PEREIRA
DA SILVA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 101 para o Nivel/Padrdo 102, referente ao
intersticio de 18/7/2013 a 18/1/2015, com vigéncia a
partir de 18 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000455/2015-29).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 242, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Corlceder a servidora ANA PAMELA
GUIMARAES PEREIRA, Assistente em

Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Reitoria, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 101 para o Nivel/Padrdo
102, referente ao intersticio de 8/7/2013 a 8/1/2015,
com vigéncia a partir de 8 de janeiro de 2015. (Processo
n°® 23204.000453/2015-30).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 243, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder & servidora ZELIA ALVES
GONCALVES, Bibliotecaria-Documentalista,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Biblioteca Central, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 303 para o Nivel/Padrdo
304, referente ao intersticio de 5/7/2013 a 5/1/2015,
com vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2015. (Processo
n° 23204.000452/2015-95).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 244, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GIULIO WAGNER
VOLANTE, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Ouvidoria Geral, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 405 para o Nivel/Padrdo 406, referente ao
intersticio de 29/9/2012 a 29/3/2014, com vigéncia a
partir de 29 de mar¢o de 2014. (Processo n°
23204.000498/2015-12).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 245, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora INARA PRISCILA
DOLZANY ROSALES, Auditora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, Progressdéo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padréo 102, referente ao
intersticio de 10/7/2013 a 10/1/2015, com vigéncia a
partir de 10 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000416/2015-21).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA N° 246, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora VANIA SOUSA
AZEVEDO, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor MARCELO ALMEIDA DOS
SANTOS na funcéo de Coordenador de Transporte, no
periodo de 2 a 11 de fevereiro de 2015, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n®
23204.000632/2015-77).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 247, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora LUCIANA SANTOS
SOARES, Técnica em Laboratério, para substituir a
servidora REGIANE LEITE CORREA na funcdo de
Coordenadora de Contabilidade, no periodo de 26 a 30
de janeiro de 2015, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,

referentes ao exercicio de 2015.
23204.000641/2015-68).

(Processo n°

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 248, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora JESSICA TRIPAC MILEO
CAMARA, Assistente em Administragdo, para
substituir o servidor EDWIN CAMACHO PALOMINO
na funcdo de Coordenadora de Projetos, no periodo de
10 de fevereiro a 1° de marco de 2015, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.00751/2015-20).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 249, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RICARDO BEZERRA DE
OLIVEIRA, Professor do Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressédo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma Classe, com
vigéncia a partir de 3 de maio de 2009, referente ao
intersticio de 3/5/2007 a 2/5/2009, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.014439/2014-32).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 250, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RICARDO BEZERRA DE
OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacédo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma Classe, com
vigéncia a partir de 3 de maio de 2013, referente ao
intersticio de 3/5/2011 a 2/5/2013, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.014440/2014-67).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 251, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
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2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RICARDO BEZERRA DE
OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma Classe, com
vigéncia a partir de 3 de maio de 2011, referente ao
intersticio de 3/5/2009 a 2/5/2011, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.014441/2014-10).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 252, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DEYANIRA FUENTES
SILVA, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma Classe, com
vigéncia a partir de 24 de setembro de 2014, referente
ao intersticio de 24/9/2012 a 23/9/2014, nos termos da
Lei n° 12.863/2013. (Processo n° 23204.013978/2014-
54).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 253, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA MARLENE
ESCHER FURTADO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe B de Assistente Nivel 4 para o
Nivel 1 da Classe C, com vigéncia a partir de 5 de
janeiro de 2014, referente ao intersticio de 5/1/2012 a
4/1/2014, nos termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo
n® 23204.014630/2014-84).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 254, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor BRUNO ALBERTO
PARACAMPO MILEO, Professor do Magistério
Superior, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da

Sociedade, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe B de Assistente Nivel 2 para o
Nivel 3 da mesma Classe, com vigéncia a partir de 29
de abril de 2014, referente ao intersticio de 29/4/2012 a
28/4/2014, nos termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo
n° 23204.010638/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 258, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Considerar autorizado o afastamento da
servidora JHESSICA KRHISTINE CAETANO

FROTA, Técnica em Laboratério — éarea: Biologia,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
de 8 (oito) dias consecutivos, no periodo de 12 a 19 de
janeiro de 2015, em razdo de falecimento de pessoa da
familia, nos termos do art. 97, III, “b”, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.001135/2015-96).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 259, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
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2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
ERIKA SHIZUE HAYASHIDA, Técnica em
Edificacbes, lotada na  Superintendéncia  de
Infraestrutura, no periodo de 2 de fevereiro a 30 de
junho de 2015, conforme especificado em processo, nos
termos do artigo 98 da Lei n® 8.112/1990. (Processo n°
23204.000755/2015-16).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 260, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora KAMILA DE LOURDES
DE SIQUEIRA BARROSO, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, dispensa do servi¢o por 3
(trés) dias, com fundamento no art. 98 da Lei n°
9.504/97, nos dias 3, 4 e 13 de fevereiro de 2015, em
razao de servigos prestados a Justiga Eleitoral. (Processo
n°® 23204-000834/2015-19).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 261, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA RAIMUNDA
SANTOS DA COSTA, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Retribuicdo por Titulagdo, em virtude de ter
obtido o Titulo de Doutora em Educacéo, a partir de 12
de novembro de 2014, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.014072/2014-57).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 262, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve
autorizar o afastamento da servidora:

ANGELICA FRANCISCA DE ARAUJO,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacéo, no periodo de 1° de margo de
2015 a 1° de margo de 2019, para realizag¢do do curso de
Doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em
Educacdo em Ciéncias Matematicas, na Universidade
Federal do Par4, na cidade de Belém, Para, sem prejuizo
de seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo n°
23204.000138/2015-11).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 265, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODOLFO DO
ROSARIO FERREIRA, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na  Superintendéncia de
Infraestrutura, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 19
de janeiro de 2015. (Processo n° 23204.000294/2015-
73).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 266, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WALTER LOPES DE
SOUSA, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacédo, Progressao
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por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 303 para o
Nivel/Padrao 304, referente ao intersticio de 6/7/2013 a
6/1/2015, a partir de 6 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000459/2015-15).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 267, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WELLINGTON DE
ARAUJO GABLER, Analista de Tecnologia da
Informacgdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 405 para o Nivel/Padrao
4086, referente ao intersticio de 22/9/2012 a 22/3/2014, a
com vigéncia a partir de 22 de marco de 2014.
(Processo n° 23204.000320/2015-63).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 268, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora NARA CLAUDIA
ALVOREDO DA CRUZ, Secretéria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e
Inovacdo  Tecnoldgica, Progressdo por  Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 303 para o Nivel/Padrdo
304, referente ao intersticio de 1°/7/2013 a 1°/1/2015, a
partir de 1/1/2015. (Processo n° 23204.000503/2015-
89).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 269, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora HELEN SOARES DE
LIMA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 202 para o
Nivel/Padrdo 203, referente ao intersticio de 7/8/2013 a
7/12/2015, com vigéncia a partir de 7/2/2015. (Processo
n°® 23204.000599/2015-85).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 270, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes

conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora TATIANA CASTRO
MOTA, Publicitaria, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Comunicacdo, redugdo da jornada de trabalho, com
remuneracdo proporcional, a partir de 2 de fevereiro de
2015, com fundamento nos artigos 5° e 6° da Medida
Proviséria n° 2.174/2001 e no Oficio n°
158/2006/COGES/SRH/MP. (Processo n°
23201.000424/2015-78).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 271, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ESTER DE AMORIM
CASTRO, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Arquivo  Central, Incentivo &  Qualificacdo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), com
vigéncia a partir de 23 de janeiro de 2015, por ter
concluido o Curso Superior de Tecnologia em
Secretariado. (Processo n® 23204.000542/2015-86).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIAN° 272, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora ANA CLEIDE GODINHO
SARUBI, Administradora, do Campus de Oriximina
para atuar no Instituto de Engenharia e Geociéncias.
(Processo n° 23204.009633/2014-04).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 273, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatdrio de Atividades dos docentes do
Programa de Ciéncias Exatas, para fins de Promocéo
Funcional:

I - Hugo Alex Carneiro Diniz;

Il - Carlos José Freire Machado; e

111 - Anselmo Alencar Colares.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 274, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o
afastamento da servidora:

CLAUDIA DA COSTA CARDOSO, Engenheira
Florestal, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, para realizar defesa de Dissertacdo do Curso
de Mestrado em Recursos Florestais, em Piracicaba, Sdo
Paulo, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2015, com
onus limitado. (Processo n° 23204.000429/2015-09).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 276, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
ADRIANE  CAVALCANTI FLORENCIO DE
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, lotada na
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, no periodo de 19
de janeiro a 11 de fevereiro de 2015, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n° 8.112/1990. (Processo n° 23204.000088/2015-
63).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 277, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve
autorizar o afastamento da servidora:

VANESSA HOLANDA RIGHETTI DE
ABREU, Professora do Magistério Superior, lotada no
Instituto de Ciéncias de Biodiversidade e Florestas, no
periodo de 20 de dezembro de 2014 a 28 de fevereiro de
2015, para realizacdo do curso de Doutorado no
Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Vegetal, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, na cidade de
Rio de Janeiro, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos do art. 30 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012. (Processo n° 23204.000033/2015-53).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 278, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARILIA QUEIROZ DO
CARMO, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo por
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Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 303 para o©
Nivel/Padrao 304, referente ao intersticio de 12/7/2013
a 12/1/2015, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de
2015. (Processo n° 23204.000505/2015-78).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 278, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2.891, de 24 de novembro
de 2014, que concedeu licenca adotante a servidora
CRISTINA VAZ DUARTE DA CRUZ, Professora do
Magistério Superior, para que, onde se Ié: “de 30 (trinta)
dias consecutivos, no periodo de 4 de novembro a 3 de
dezembro de 20147; leia-se: “de 30 (trinta) dias
consecutivos, no periodo de 19 de setembro a 18 de
outubro de 2014”. (Processo n° 23204.013867/2014-48).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 279, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora SUELEN PATRICIA
BELO MONTEIRO, Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Registro Académico, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte por cento),
com vigéncia a partir de 26 de janeiro de 2015, por ter
concluido o Curso de Tecnologia em Secretariado.
(Processo n° 23204.000623/2015-86).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 280, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FELIPE SOARES SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Administracao, Incentivo & Qualificagdo correspondente
a 25% (vinte por cento), com vigéncia a partir de 20 de
janeiro de 2015, por ter concluido o Curso de
Bacharelado  em Psicologia. (Processo n°
23204.000433/2015-69).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 281, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de

2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LILIAN CONCEICAO
PEREIRA DA COSTA, Contadora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Auditoria  Interna, Incentivo &  Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 13 de janeiro de 2015, por ter concluido o
Curso de Contabilidade Publica e Responsabilidade
Fiscal. (Processo n° 23204.000249/2015-19).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 282, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor REYNALDO PEREIRA
SERRAO, Engenheiro, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Infraestrutura, Incentivo a Qualificacdo correspondente
a 30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 14 de
janeiro de 2015, por ter concluido o Curso de Sistema
de Distribuicdo de Energia Elétrica. (Processo n°
23204.000275/2015-47).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 283, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA KARINA SOUSA
DO CARMO, Assistente em  Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Reitoria, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 14 de janeiro de 2015.(Processo n°
23204.000273/2015-58).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 285, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor KLEBER PAGEL
SAGGIN, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado na Diretoria de
Planejamento, Progressdo por Capacitagdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 19
de janeiro de 2015.(Processo n° 23204.000356/2015-
47).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 286, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MAISA REBELO DAS
NEVES, Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Finangas e
Contabilidade, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 303 para o Nivel/Padrdo 304, referente ao
intersticio de 11/7/2013 a 11/1/2015, com vigéncia a
partir de 11 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000521/2015-61).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 287, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELE FERREIRA DE
SOUSA, Psicéloga, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel/Padrdo 303 para o Nivel/Padrdo 304, referente
ao intersticio de 1°/7/2013 a 1°/1/2015, com vigéncia a

partir de 1° de janeiro de 2015.
23204.000507/2015-67).

(Processo n°

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 288, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora GISELE DA SILVA
LOPES DOS SANTOS, Técnica em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Avaliacdo e
Informagfes Institucionais, Progressdao por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 101 para o Nivel/Padrdo
102, referente ao intersticio de 22/7/2013 a 22/1/2015,
com vigéncia a partir de 22 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.000457/2015-18).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 289, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Conceder a servidora GREYCE EMANUELLE
MOREIRA DE OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, dispensa do servico por 4
(quatro) dias, com fundamento no art. 98 da Lei n°
9.504/97, nos dias 2, 9, 15 e 16 de janeiro de 2015, em
razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral. (Processo
n° 23204-001092/2015-49).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 290, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Anular as Portarias n® 2.835, 2.836 e 2.837, de
19 de novembro de 2014, publicadas no Boletim de
Servigo da UFOPA n° 58, Ano V, de 10 de dezembro de
2014, pag. 11, que tratam das remocdes, ex officio, dos
servidores ERIC BRAGA FERREIRA, RUI CARLOS
MAYER e SILVIA DANIELA DA MOTA PEREIRA,
do Instituto de Engenharia e Geociéncias para atuarem,
respectivamente, na Diretoria de Gestdo de Pessoas, no
Instituto de Salde Coletiva e no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, em cumprimento a determinagao
judicial proferida nos autos do Processo n° 0004395-
13.2014.4.01.3902 — 12 Vara Federal, reestabelecendo a
lotagdo origindria dos interessados. (Processo n°
23204.001178/2015-71)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 303, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 20 de dezembro de 2014,
Abono Permanéncia ao servidor ANSELMO JOSE
RODRIGUES FILHO, Mecénico, lotado na Pro-
Reitoria de Administragdo, nos termos do art. 1°, § 19,
da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
dezembro de 2003. (Processo n° 23204.001087/2015-
36).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 304, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 20 de julho de 2014, Abono
Permanéncia a servidora MARIA TEREZINHA REIS
DA SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, lotada
da Diretoria de Gestdo de Pessoas, nos termos do art. 1°,
§ 19, da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de

dezembro de 2003. (Processo n° 23204.000840/2015-
76).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 301, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar ~a  servidora  JHESSICA
KRHISTINNE CAETANO FROTA, Técnica em
Laboratorio/Area: Biologia, matricula Siape n°
2178401, exercendo suas atividades no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, conforme as
informagbes  constantes do  Processo  n°
23204.000830/2015-31, com carga horaria semanal
de 40 horas:
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_— . Ambiente de Tempo de Exposicao
Descrigdo da Atividade Trabalho (Semanal)
Fre(iq;enc Tempo | Total
. « - Laboratério  de 1
Manipulacgdo de produtos quimicos. Biologia Aplicada 2 2
. « L . Laboratério  de
Evisceragdo de animais diversos (ratos, aves, peixes | _. ~ . 0 2 1 5
etc). Biologia Aplicada
Laboratério  de
x L N . . 2 2
Preparacéo e padronizacéo de solucoes. Biologia Aplicada 4
Laboratério  de 3 )
Preparacdo de meios de cultura. Biologia Aplicada 6
Laboratério  de 4 )
Lavagem de vidrarias. Biologia Aplicada 8
. . . L oJf
Manuseio de equipamentos laboratoriais de altas B?blo ra_t O:\O I Se 4 2 8
temperaturas. ologia Apficada
Laboratério  de 3 )
Manipulagéo de patdgenos e amostras contaminadas. | Biologia Aplicada 6
Realizagdo de analises clinicas (fisico-quimicas, nglora.tog\o I éie 2 2 4
bioldgicas, microbioldgicas etc). lofogia Aplicada
TOTAL GERAL 40h

NA NUNES PEREIRA

1ZAUR
A
CRISTI

PORTARIA N° 305, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder licenca por acidente em servico a
servidora MARIA FRANCISCA DE MIRANDA
ADAD, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Centro de Formac&o Interdisciplinar, de 11 (onze) dias,
no periodo de 22 de janeiro a 1° de fevereiro de 2015,
nos termos do art. 211 e 212 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.011.666/2015. (Processo n° 23204-000649/2015-
24).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 306, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder licenga por acidente em servico ao
servidor  ANGELO ABAAL LISBOA BATISTA,
Técnico em Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, de 90 (noventa) dias, no
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periodo de 20 de janeiro a 19 de abril de 2015, nos
termos do art. 211 e 212 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.009.797/2015. (Processo n° 23204-000945/2015-
25).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 307, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde ao
servidor  RHAONE CLECYO LIMA CALDAS,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Biblioteca
Central, de 15 (quinze) dias, no periodo de 19 de janeiro
a 2 de fevereiro de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.007.594/2015. (Processo n° 23204-000449/2015-
71).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 308, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca para Tratamento de Salde
da servidora LIDIA RUFINO DOS SANTOS,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, por 90 (noventa) dias, no periodo
de 4 de fevereiro a 4 de maio 2015, nos termos do art.
202 combinado com o art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.114.557/2015. (Processo n° 23204.000028/2015-
41).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 309, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca para Tratamento de Salde
da servidora SUELLEN DE NAZARE PEREIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca
Central, por 15 (quinze) dias, no periodo de 1° a 15 de
fevereiro de 2015, nos termos do art. 202 combinado
com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e conforme Laudo Médico Pericial n2
0.115.423/2015. (Processo n° 23204.000621/2015-91).

1IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 310, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca para Tratamento de Salde
do servidor FRANCISCO DE ASSIS SANTOS DE
SOUZA, Vigilante, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado da Superintendéncia de
Infraestrutura, por 30 (trinta) dias, no periodo de 23 de
janeiro a 21 de fevereiro de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.114.280/2015. (Processo n° 23204.015338/2014-
89).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 311, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora ALDA MARIA LIMA
FERNANDES, Assistente em Administracdo, do
Conselho  Universitario para atuar no Centro de
Formagéo Interdisciplinar. (Processo n®
23204.001100/2015-57).
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1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 313, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca-Maternidade a servidora
CHRISTIANE PATRICIA OLIVEIRA DE AGUIAR,
Farmacéutica-Bioquimica, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, no periodo de 30 de janeiro a 29 de
maio de 2015, nos termos do art. 207 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.001022/2015-91).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 314, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Remover o servidor JONNES SANTOS FARIAS

PEDROSO, Técnico em Assuntos Educacionais, da
Diretoria de Interiorizagdo para atuar na Pré-Reitoria de

Gestdo Estudantil. (Processo n°® 23204.001172/2015-
02).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIAN° 317, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora GRACIENE CONCEICAO
DOS SANTOS, Professora do Magistério Superior, para
substituir o servidor RAUL DA CUNHA LIMA NETO
na funcdo de Coordenador do Curso de Zootecnia, no
periodo de 4 a 13 de fevereiro de 2015, em decorréncia
do afastamento da titular para ministrar aulas no ambito
do Plano Nacional de Formacdo de Professores — Parfor
(Processo n° 23204.001140/2015-07).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 318, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca-Maternidade concedida a
servidora CHRISTIANE PATRICIA OLIVEIRA DE

AGUIAR, Farmacéutica-Bioquimica, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, por 60
(sessenta) dias consecutivos, no periodo de 30 de maio a
28 de julho de 2015, nos termos do Decreto n° 6.690, de
11 de dezembro de 2008. (Processo n°
23204.001023/2015-35).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 319, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora VANUZA SILVA,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
ROMERO CARRILHO FELIX JUNIOR na funcdo de
Chefe da Secéo de Legislagdo e Orientacdo Normativa,
no periodo de 9 a 13 de fevereiro de 2015, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes aos exercicios de
2014. (Processo n° 23204.001225/2015-87).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 320, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude ao
servidor FRANCISCO DE ASSIS SANTOS DE
SOUZA, Vigilante, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado da Superintendéncia de
Infraestrutura, por 15 (quinze) dias, no periodo de 12 a
21 de janeiro de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.004.121/2015. (Processo n° 23204.015338/2014-
89).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 321, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora NUBIA DOS SANTOS
OLIVEIRA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrdao 2, referente ao
intersticio de 4/7/2013 a 4/1/2015, com vigéncia a partir
de 4 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000458/2015-62).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 322, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora POLIANA FERNANDES
SENA, Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagdo, Progressao por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padréo 2,
referente ao intersticio de 8/7/2013 a 8/1/2015, com
vigéncia a partir de 8 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000415/2015-87).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 323, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALIRIO TENORIO
FURTADO NETO, Técnico em Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento), com vigéncia a partir de 8
de janeiro de 2015, por ter concluido o Mestrado em
Ciéncias Ambientais Areas de Concentracdo: Estudos e

Manejos de Ecossistemas Amazonicos. (Processo n°
23204.000137/2015-68).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 324, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora GISELE DA SILVA
LOPES DOS SANTOS, Técnica em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Avaliacdo e
Informagdes Institucionais, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 23 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000604/2015-50).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 325, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao  servidor IVAN  MILEO
MONTEIRO, Secretario Executivo, pertencente ao
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Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com vigéncia a partir de 25 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.000543/2015-21).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 326, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCIONE PANTOJA
DE ARAUJO, Assistente em  Administracio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
por Capacitacao Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com vigéncia a partir de 20 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.000421/2015-34).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 327, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora JERDRIANA PEREIRA
DA SILVA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a partir de 20 de
janeiro de 2015. (Processo n° 23204.000419/2015-65).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 328, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdao por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2015. (Processo
n°® 23204.000601/2015-16).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 329, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatorio de Atividades da servidora
LUCIANA KARLA VALERIA  DOS SANTOS
SOUSA, Professora do Magistério Superior, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio:

I - Lia de Oliveira Melo;

I - Thiago Almeida Vieira; e

111 - Denise Castro Lustosa.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 330, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
HUGO NAPOLEAO PEREIRA DA SILVA, Técnico
em Laboratorio/Area: Morfofisiologia Animal, lotado
no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no
periodo de 19 de janeiro a 13 de fevereiro de 2015,
conforme especificado em processo, nos termos do
artigp 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.014859/2014-19).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 331, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
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conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover o servidor ALAN CHAVES BATISTA,
Assistente em Administracdo, da Assessoria das
Relagbes Nacionais e Internacionais para atuar na
Reitoria. (Processo n® 23204.001193/2015-10).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 332, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o
afastamento da servidora:

DEIZE DE SOUZA CARNEIRO, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Prd-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, no dia 22 de janeiro de 2015,
para participar de Banca de Defesa de TCC pelo Plano
Nacional de Formacdo de Professores — Parfor, na
cidade de  Alenquer, Pard.  (Processo  n°
23204.000467/2015-53)

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 333, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de

2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
DELAINE SAMPAIO DA SILVA, Professora do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio (Processo 23204.014641/2014-35):

| - Roberto do Nascimento Paiva;

Il - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirdo;

111 - Iracenir Andrade dos Santos.
1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 335, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover o servidor JEAN ADRIANO SENA
PANTOJA, Técnico em Assuntos Educacionais, da
Diretoria de Interiorizagcdo para atuar no Instituto de
Saude Coletiva.

PORTARIA N° 384, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de

2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora SUELLEN DE NAZARE
PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca Central, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 8 de fevereiro de 2015. (Processo n°
23204.000696/2015-78).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 385, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 03 para o
Nivel/Padrdo 04, referente ao intersticio de 5/7/2013 a
5/1/2015, com vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.000501/2015-90).

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 386, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2015.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RUBEM JOSE
DOURADO DA FONSECA, Médico do Trabalho,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Salde e Qualidade de Vida,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 01
para 0 Nivel/Padrdo 02, referente ao intersticio de
1/7/2013 a 1/1/2015, com vigéncia a partir de 1 de
janeiro de 2015. (Processo n° 23204.000525/2015-49).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 387, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SERGIO AUGUSTO
SANTOS DE PALMA, Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, Progressao
por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 01 para o
Nivel/Padrao 02, referente ao intersticio de 9/7/2013 a
9/1/2015, com vigéncia a partir de 9 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.000523/2015-50).

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 401, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, LUANA
NAKAYAMA, para exercer o cargo de Administrador,
Classe “E”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, com lotagdo no Campus de Santarém, cédigo
de vaga n° 0899707, tendo em vista 0 que consta do
Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3 em 1°
de novembro de 2013, Homologado pelo Edital 3/2013,
publicado no DOU n° 23, Se¢do 3 em 3 de fevereiro de
2014, e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
1/2015, publicado no DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 402, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, TATIANE
MIEKO DE SOUSA CHIBA, para exercer o cargo de
Administrador, Classe “E”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
codigo de vaga n° 0899708, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secéo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2013, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, e considerando sua prorrogacdo
conforme Edital 1/2015, publicado no DOU n° 22,
Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 403, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréater efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, ADISSON
GIOVANNI GOMES MARINHO, para exercer 0 cargo
de Analista de Tecnologia da Informacdo, Classe “E”,
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Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo
no Campus de Santarém, cddigo de vaga n° 0900208,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
no DOU n° 213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n°
23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, e considerando
sua prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 404, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, SANDRO
FIGUEIRA MOREIRA, para exercer o cargo de
Analista de Tecnologia da Informacdo, Classe “E”,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotago
no Campus de Santarém, codigo de vaga n° 0900209,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
no DOU n° 213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n°®
23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, e considerando
sua prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 405, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, DALMO
ANTONIO LOUREIRO VASCONCELOQOS, para exercer
0 cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
Classe “E”, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, com lotagdo no Campus de Santarém, cédigo
de vaga n° 0900210, tendo em vista 0 que consta do
Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secédo 3 em 1°
de novembro de 2013, Homologado pelo Edital 3/2013,
publicado no DOU n° 23, Se¢do 3 em 3 de fevereiro de
2014, e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
1/2015, publicado no DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

|ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 406, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de

2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, RENNAN JOSE
MAIA DA SILVA, para exercer o cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, Classe “E”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagcdo no Campus
de Santarém, c6digo de vaga n° 0900212, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secéo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 407, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, IVANILSON
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RIBEIRO CARDOSO, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cédigo de vaga n° 0257381, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de
2014., e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 408, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, SAVANA
GAMA DE AGUIAR, para exercer o cargo de
Assistente em Administragdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cddigo de vaga n° 0258227, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3

em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Se¢do 3 em 30 de maio de
2014., e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n°® 22, Secdo 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 409, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com 0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, DENISE
MAYTHE SILVA DOS SANTOS, para exercer o cargo
de Assistente em Administracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cédigo de vaga n° 0258262, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Se¢do 3 em 30 de maio de
2014., e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 410, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, TADEU
ANDREOLI, para exercer o cargo de Assistente em
Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
codigo de vaga n° 0257056, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secéo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n°® 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014., e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIAN° 411, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, JEFFERSON
CRISTIANO ALVES VIANNA, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cddigo de vaga n° 0256791, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secédo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de
2014, e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1zAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIAN® 412, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, LIVIA ROCHA

DE VASCONCELOS, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotacdo no Campus
de Santarém, cédigo de vaga n° 0257880, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Sec¢éo 3
em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Sec¢do 3 em 30 de maio de
2014, e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n°® 22, Secdo 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 413, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com o0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracfes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, ELENIRA
NUNES COSTA, para exercer o cargo de Assistente em
Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
cédigo de vaga n° 0258279, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secéo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de

fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014, e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N 414, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com 0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracBes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, DANIELA
BIANCHI, para exercer o cargo de Assistente em
Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitacdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus de Santarém,
codigo de vaga n° 0257342, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secéo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n°® 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014, e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA N° 415, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lIhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteragdes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, DARLISSON
LUIS VASCONCELOS CAMPOS SILVA, para exercer
0 cargo de Assistente em Administracdo, Classe “D”,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo
no Campus de Santarém, cddigo de vaga n° 0257976,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
no DOU n° 213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n°
23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, retificado em
29/5/14, publicado no DOU n° 102, Secéo 3 em 30 de
maio de 2014., e considerando sua prorrogacdo
conforme Edital 2/2015, publicado no DOU n° 22,
Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 416, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, ELAINE DE
SOUSA SILVA, para exercer o cargo de Assistente em
Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
cddigo de vaga n° 0232013, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014., e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIANC 417, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, JOSICLENI

RIBEIRO LOBATO, para exercer o cargo de Assistente
em Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitacéo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
codigo de vaga n° 0257092, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014., e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 418, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracBes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, AMANDA
NUNES FIGUEIRA, para exercer o cargo de Assistente
em Administragdo, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus de Santarém,
cédigo de vaga n° 0316341, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de
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fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014., e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 419, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, CAMILA
APARECIDA BATISTELLO, para exercer 0 cargo de
Assistente em Administracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cédigo de vaga n° 0256966, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secéo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de
2014, e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n°® 22, Secdo 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 420, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, WANESSA
JESSICA DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, para
exercer o cargo de Assistente em Administracdo, Classe
“D”, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus de Santarém, cddigo de vaga n°
0895608, tendo em vista 0 que consta do Edital 1/2013,
publicado no DOU n° 213, Secdo 3 em 1° de novembro
de 2013, Homologado pelo Edital 3/2014, publicado no
DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014,
retificado em 29/5/14, publicado no DOU n° 102, Secdo
3 em 30 de maio de 2014, e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 2/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 421, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, ADRIANE
GOMES BARROSO, para exercer o cargo de Assistente
em Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitacéo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
codigo de vaga n° 0895609, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secéo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014, e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIAN° 422, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, YURE
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ADRIANO ROCHA DA SILVA, para exercer 0 cargo
de Assistente em Administracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotacdo no Campus
de Santarém, cédigo de vaga n° 0895613, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de
2014, e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 423, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, REGINALDO
TADEU DOS SANTOS CUNHA, para exercer o cargo
de Assistente em Administragdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cddigo de vaga n° 0895628, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3

em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de
2014, e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 424, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, GREICE
DOURADO DE AZEVEDO PIMENTEL, para exercer
0 cargo de Assistente em Administragdo, Classe “D”,
Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotacdo
no Campus de Santarém, c6digo de vaga n° 0895636,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
no DOU n° 213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n°®
23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, retificado em
29/5/14, publicado no DOU n° 102, Secéo 3 em 30 de
maio de 2014., e considerando sua prorrogacdo
conforme Edital 2/2015, publicado no DOU n° 22,
Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 425, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, JOHN LUCAS
PONTES LIMA, para exercer o cargo de Assistente em
Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
codigo de vaga n° 0895638, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n°® 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014., e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 426, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, DINY SILVANE
TEIXEIRA E SILVA, para exercer o cargo de Assistente
em Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
cddigo de vaga n° 0895639, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n° 23, Se¢do 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014., e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 427, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, MARCIANO

RODRIGUES DA SILVA MAFRA 15° - PcD, para
exercer o cargo de Assistente em Administracdo, Classe
“D”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotacdo no Campus de Santarém, codigo de vaga n°
0895640, tendo em vista 0 que consta do Edital 1/2013,
publicado no DOU n° 213, Secdo 3 em 1° de novembro
de 2013, Homologado pelo Edital 3/2014, publicado no
DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014,
retificado em 29/5/14, publicado no DOU n° 102, Secéo
3 em 30 de maio de 2014., e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 2/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 428, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com o0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdes da
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, JUSSARA
PEREIRA FERREIRA, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cddigo de vaga n° 0895663, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3

em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de
2014., e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 429, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, AGATHA
MACAMBIRA MONTE DE LIMA, para exercer o
cargo de Assistente em Administracdo, Classe “D”,
Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagéo
no Campus de Santarém, codigo de vaga n° 0895664,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
no DOU n° 213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n°
23, Se¢do 3 em 3 de fevereiro de 2014, retificado em
29/5/14, publicado no DOU n° 102, Se¢do 3 em 30 de
maio de 2014., e considerando sua prorrogacao
conforme Edital 2/2015, publicado no DOU n° 22,
Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA N° 430, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, SANDINO
MOTA DE SOUSA, para exercer o cargo de Assistente
em Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
codigo de vaga n° 0895672, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014., e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 431, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com o0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, IDAILDE DE
SOUSA FERREIRA, para exercer o cargo de Assistente
em Administracdo, Classe “D”, Nivel de Capacitacao I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotacdo no Campus de Santarém,
cddigo de vaga n° 0895679, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de
fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14, publicado no
DOU n° 102, Secdo 3 em 30 de maio de 2014., e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 2/2015,
publicado no DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 432, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, LUDIMILLA

DAYARA PACHECO PELEJA, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, c6digo de vaga n° 0895683, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2014, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, retificado em 29/5/14,
publicado no DOU n° 102, Sec¢do 3 em 30 de maio de
2014., e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
2/2015, publicado no DOU n°® 22, Secdo 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 433, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracBes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, SELMA
MARIA DE SOUZA DUARTE, para exercer o cargo de
Bibliotecario-Documentalista, Classe “E”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cddigo de vaga n° 0900840, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
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em 3 de fevereiro de 2014, e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 434, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, GISELLE DE
MEDEIROS PINHEIRO, para exercer o cargo de
Bibliotecario-Documentalista, Classe “E”, Nivel de
Capacitacdo I, Padro de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cédigo de vaga n° 0900851, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secédo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Sec¢do 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 435, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, ANDRESSON
FERNANDES PONTES, para exercer o cargo de
Farmacéutico-Bioquimico, Classe “E”, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotacdo no Campus
de Santarém, cédigo de vaga n° 0895462, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n° 23, Se¢do 3
em 3 de fevereiro de 2014, e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 436, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Nomear, em carater efetivo, de acordo com o0s

arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da

Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, VIVIANE
MOURA CANTO, para exercer o cargo de Psicologo,
Classe “E”, Nivel de Capacitacdo [, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, com lotacdo no Campus de Santarém, codigo
de vaga n° 0895486, tendo em vista 0 que consta do
Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Se¢édo 3 em 1°
de novembro de 2013, Homologado pelo Edital 3/2013,
publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de
2014, e considerando sua prorrogacdo conforme Edital
1/2015, publicado no DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de
fevereiro de 2015.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 437, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 1998, HELENICE DA
SILVA GOMES SEGUNDES, para exercer o cargo de
Secretario Executivo, Classe “E”, Nivel de Capacita¢do
I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus de Obidos,
cédigo de vaga n° 0985339, tendo em vista 0 que consta
do Edital 1/2013, publicado no DOU n° 213, Secdo 3
em 1° de novembro de 2013, Homologado pelo Edital
3/2013, publicado no DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de
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fevereiro de 2014, e considerando sua prorrogacao
conforme Edital 1/2015, publicado no DOU n° 22,
Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 438, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, GABRIEL
CESAR SILVA GUIMARAES, para exercer o0 cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagdo, Classe “D”,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotacéo
no Campus de Santarém, cddigo de vaga n° 0904217,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
no DOU n° 213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n°
23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, e considerando
sua prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Sec¢do 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 439, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com os
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, HUGO KENJI
RODRIGUES OKADA, para exercer o cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagdo, Classe “D”,
Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagéo
no Campus de Santarém, c6digo de vaga n° 0904218,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
no DOU n° 213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n°®
23, Secéo 3 em 3 de fevereiro de 2014, e considerando
sua prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 440, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Nomear, em carater efetivo, de acordo com o0s

arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da

Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, MICHAEL
LOPES TENORIO, para exercer o cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, c6digo de vaga n° 0904219, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secéo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 441, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracBes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, ALCIENE
FERREIRA DA SILVA VIANA, para exercer o cargo de
Técnico em Laboratério Area: Analises Clinicas, Classe
“E”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus de Santarém, cédigo de vaga n°
0965599, tendo em vista 0 que consta do Edital 1/2013,
publicado no DOU n° 213, Secdo 3 em 1° de novembro
de 2013, Homologado pelo Edital 3/2013, publicado no
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DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 1/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 442, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com o0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, JANDER
MARCUS CIRINO LOPES, para exercer o cargo de
Técnico em Laboratorio Area: Biodiagnostico, Classe
“D”, Nivel de Capacitacdo I, Padrio de Vencimento 1,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotacdo no Campus de Santarém, codigo de vaga n°
0965603, tendo em vista 0 que consta do Edital 1/2013,
publicado no DOU n° 213, Secdo 3 em 1° de novembro
de 2013, Homologado pelo Edital 3/2013, publicado no
DOU n° 23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, e
considerando sua prorrogacdo conforme Edital 1/2015,
publicado no DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de
2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 443, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com 0s
arts. 92, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracbes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, ARLISON
BEZERRA CASTRO, para exercer o0 cargo de Técnico
em Laboratorio Area: Biologia, Classe “D”, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cédigo de vaga n° 0965604, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secédo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n° 23, Se¢do 3
em 3 de fevereiro de 2014, e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 444, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, de acordo com o0s

arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, SUELEN
RAMOS DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de
Técnico em Laboratério Area: Quimica, Classe “D”,
Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagéo
no Campus de Santarém, cddigo de vaga n° 0965605,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
no DOU n° 213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n°
23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, e considerando
sua prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Se¢do 3 em 2 de fevereiro de 2015.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 445, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carter efetivo, de acordo com o0s
arts. 99, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracBes da
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, ADENILSON
DE SOUSA BARROSO, para exercer o cargo de
Técnico em Laboratorio Area: Quimica, Classe “D”,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotacéo
no Campus de Santarém, cddigo de vaga n° 0965606,
tendo em vista o que consta do Edital 1/2013, publicado
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no DOU n° 213, Se¢do 3 em 1° de novembro de 2013,
Homologado pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n°
23, Secdo 3 em 3 de fevereiro de 2014, e considerando
sua prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 446, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, de acordo com o0s
arts. 9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracGes da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, JARDISON
MACEDO DOS SANTOS, para exercer o cargo de
Técnico em Refrigeracdo, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
de Santarém, cddigo de vaga n° 0312439, tendo em vista
0 que consta do Edital 1/2013, publicado no DOU n°
213, Secdo 3 em 1° de novembro de 2013, Homologado
pelo Edital 3/2013, publicado no DOU n° 23, Secdo 3
em 3 de fevereiro de 2014, e considerando sua
prorrogacdo conforme Edital 1/2015, publicado no
DOU n° 22, Secdo 3 em 2 de fevereiro de 2015.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 447, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, na forma do
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei n° 8.112/90,
JOAO THIAGO RODRIGUES DE SOUSA, para
exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe “A”, com a denominacdo de Assistente
A, Nivel 1, e lotacdo no Campus de Santarém, em
regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva, no codigo
de vaga n° 0927063, tendo em vista 0 que consta do
Edital n°® 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diério
Oficial da Unido em 01/04/2014, e do Edital n°® 9 de
homologacdo do resultado do Concurso, de 24 de junho
de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 25 de
junho de 2014.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 448, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, na forma do
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei n° 8.112/90,
ALEX JUNIOR DE FREITAS CABRAL, para exercer
o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,

Classe “A”, com a denominagdo de Assistente A, Nivel
1, e lotagdo no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, no cédigo de vaga n°
0927062, tendo em vista 0 que consta do Edital n°
005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diario Oficial
da Unido em 01/04/2014, e do Edital n°® 9 de
homologacdo do resultado do Concurso, de 24 de junho
de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de
junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 449, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, na forma do
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei n°® 8.112/90,
JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR,
para exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe “A”, com a denominacao de Assistente
A, Nivel 1, e lotacdo no Campus de Santarém, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, no cédigo
de vaga n° 0927061, tendo em vista 0 que consta do
Edital n°® 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diério
Oficial da Unido em 01/04/2014, e do Edital n° 9 de
homologagéo do resultado do Concurso, de 24 de junho
de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido em 25 de
junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 450, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caréter efetivo, na forma do
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei n°® 8.112/90,
ANELISE TESSARI PERBONI, para exercer o cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe
“A”, com a denominacdo de Assistente A, Nivel 1, e
lotagdo no Campus de Santarém, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, no codigo de vaga n° 0927060,
tendo em vista o que consta do Edital n® 005/2014, de
28/03/2014, publicado no Diario Oficial da Unido em
01/04/2014, e do Edital n° 9 de homologagdo do
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de junho de
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 451, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Nomear, em carater efetivo, na forma do

disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei n® 8.112/90,
RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA, para exercer

o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe “A”, com a denominagdo de Assistente A, Nivel
1, e lotacdo no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, no cédigo de vaga n°
0927056, tendo em vista 0 que consta do Edital n°
005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diario Oficial
da Unido em 01/04/2014, e do Edital n® 9 de
homologacdo do resultado do Concurso, de 24 de junho
de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 25 de
junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 452, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, na forma do
disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei n° 8.112/90,
MARINA SMIDT CELERE MESCHEDE, para exercer
o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe “A”, com a denominagdo de Assistente A, Nivel
1, e lotagdo no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, no codigo de vaga n°
0927057, tendo em vista o que consta do Edital n°
005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diério Oficial
da Unido em 01/04/2014, e do Edital n® 9 de
homologacdo do resultado do Concurso, de 24 de junho
de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido em 25 de
junho de 2014.

1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA N° 453, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, na forma do
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei n® 8.112/90,
ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO, para
exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe “A”, com a denominacdo de Assistente
A, Nivel 1, e lotacdo no Campus de Santarém, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, no codigo
de vaga n° 0927059, tendo em vista o que consta do
Edital n°® 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diério
Oficial da Unido em 01/04/2014, e do Edital n° 9 de
homologagéo do resultado do Concurso, de 24 de junho
de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 25 de
junho de 2014.

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
PORTARIA N° 457, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.188, de 16 de maio de
2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Nomear, em carater efetivo, na forma do
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei n° 8.112/90,
RENATO BEZERRA DA SILVA RIBEIRO, para
exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe “A”, com a denominacao de Assistente
A, Nivel 1, e lotacdo no Campus de Santarém, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, no cédigo
de vaga n° 0895383, tendo em vista 0 que consta do
Edital n°® 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diério
Oficial da Unido em 01/04/2014, e do Edital n® 9 de
homologacéo do resultado do Concurso, de 24 de junho
de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 25 de
junho de 2014,

I1ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

4. ATOS DA PROEN

PORTARIA N° 2, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 859, de 14 de
abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido n°
72, de 15 de abril de 2014, e consoante as disposi¢des
legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Constituir a Comissdo de Examinadores da
Prova Escrita do Processo Seletivo Especial Indigenas e
Quilombolas/PSEIQ 2015 que atuara no periodo de 9 a
13 de fevereiro de 2015. A referida comissdo serd
composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia
do primeiro:

1. Luiz Percival Leme Britto;

Washington Luis dos Santos Abreu;
Zair Henrigue Santos;

José Carlos Monteiro da Silva;
Andrei Santos de Morais;

Luciene Marinho da Silva;
Francineide Lima Abreu.

Noogkown

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA
PORTARIA N° 3, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 859, de 14 de
abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido n°
72, de 15 de abril de 2014, e consoante as disposi¢des
legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Constituir a Comissdo de Examinadores Orais
do Processo Seletivo Especial Indigena 2015 que atuara
no periodo de 24 a 27 de fevereiro de 2015, nos
municipios de Santarém, Oriximina e ltaituba. A
referida comissdo serd composta pelos seguintes
docentes, sob a presidéncia do primeiro:

Floréncio Almeida Vaz Filho;
Sérgio Guedes Martins;

Paride Bollettin;

Danielle Wagner Silva;

Raiana Mendes Ferrugem
Luciana Franca;

Luciana Gongalves de Carvalho.

Nogks~wnhe

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARIA DE FATIMA SOUSA LiMaA

5. ATOS DA PROCCE

PORTARIA N° 15, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015.

@] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuigBes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR o total de 10 (dez) horas semanais
para a Professora JULIANA VALENTINI, lotada no
Instituto de Salde Coletiva (Isco), no periodo de 3 de
fevereiro de 2015 a 30 de setembro de 2015, como
Coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Implementa¢do da coletiva de medicamentos no
ambito da Universidade Federal do Oeste do Para”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 16, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015.

O PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:
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ALOCAR o total de 10 (dez) horas semanais
para o Professor WALDINEY PIRES MORAES, lotado
no Instituto de Saude Coletiva (Isco), no periodo de 3 de
fevereiro de 2015 a 30 de setembro de 2015, como
Coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“Farmacia Natural na Comunidade Revolta em Belterra
- PA”.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

6. ATOS DO IEG

PORTARIA N% 3, DE 4 DE JANEIRO DE 2015.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 3.114 de 16 de
dezembro de 2014 — Reitoria/Ufopa e considerando o
processo de consulta e indicagcdo conduzido junto aos
Coordenadores de curso e representante da
coordenadoria técnica,

RESOLVE:

Art.1° Designar os seguintes membros para
compor a comissao de laboratdrios dos programas do
Instituto de Engenharia e Geociéncias:

| - JULIO TOTA DA SILVA, Vice-Diretor do
Instituto (presidente)

Il - MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE
ROMANO, docente representando o Programa de
Ciéncia e Tecnologia;

Il - BERNHARD GREGOR PEREGOVICH,
docente representando o Programa Ciéncias da Terra;

IV - CASSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO,
docente representando o Programa Ciéncias da
Computacéo;

V - ALIRIO TENORIO FURTADO NETO,
Técnico em laboratdrio — Area Fisica.

Art. 2° A Comissdo de que trata esta Portaria
tera, para desempenhar suas atividades, a carga horéria
de duas horas semanais.

Art. 3° A Comissdo serd responsavel pelo
desenvolvimento, acompanhamento e execucdo dos
layouts dos laboratérios dos Programas do Instituto,
verificando o que existir em comum entre eles e 0 que
for de area especifica de cada Programa.

Art. 4° Revogar, a partir da presente data, a
Portaria n° 003, de 15 de junho de 2012, referente a
antiga composicdo da Comissdo de Laboratérios dos
Programas do Instituto.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura e estard sujeita a alteragbes futuras,
quando necessario.

JULIO TOTADASILVA
Diretor em exercicio

PORTARIA N? 4, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria N° 3.114 de 16 de
dezembro de 2014 — Reitoria/Ufopa e considerando o
processo de consulta e indicacdo conduzido junto aos
docentes do Programa Ciéncia e Tecnologia, conforme
Ata da Reunido Ordinaria do Programa, ocorrida dia 18
de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes professores para
compor o Nducleo Docente Estruturante (NDE) do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia:

I - UBIRAELSON DE LIMA RUELA

(Coordenador);

Il - JOSECLEY FIALHO GOES;

111 - MANOEL MARIA BEZERRA NETO;

IV - QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO;

V - ESTHEFANY MILEO COUTO.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Nducleo Docente
Estruturante, entre outras:

I - contribuir para a consolidagdo do perfil
profissional do egresso do Bacharelado;

Il - zelar pela integracdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do Bacharelado;

Il - indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a &rea de conhecimento do
Bacharelado;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduag&o.

Art. 3° Revogar, a partir da presente data, a
Portaria n° 7, de 10 de margo de 2014 , referente a
antiga composicdo do NDE.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura.

JULIO TOTADASILVA
Diretor em exercicio

PORTARIA N2 5, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria N° 3.114 de 16 de
dezembro de 2014 — Reitoria/Ufopa e considerando o
processo de consulta e indicacdo conduzido junto aos
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docentes do Programa Ciéncia e Tecnologia, conforme
Ata da Reunido Ordinaria do Programa, ocorrida dia 18
de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Designar os seguintes professores para
compor o0 Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do
Bacharelado em Engenharia Fisica:

I - THIAGO AUGUSTO DE SOUSA

MOREIRA (Coordenador)

Il - KLEBER AGUSTIN SABAT DA CRUZ

I11 - CARLOS CELIO SOUZA DA CRUZ,;

IV - MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE

ROMANO;

V - LAZARO JOAO SANTANA DA SILVA,;

VI - MANOEL ROBERVAL PIMENTEL

SANTOS;

VII - BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA

Art.2° S3o atribuicdes do Nucleo Docente
Estruturante, entre outras:

I - contribuir para a consolida¢do do perfil

profissional do egresso do Bacharelado em

Engenharia Fisica;

Il - zelar pela integracdo curricular

interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo do Bacharelado;

Il - indicar formas de incentivo ao

desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo, oriundas de necessidades da

graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho

e afinadas com as politicas publicas relativas a

area de conhecimento do Bacharelado;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes

Curriculares Nacionais para 0s cursos de

graduacdo

Art. 3° Revogar, a partir da presente data, a
Portaria n° 8, de 10 de margo de 2014, referente a antiga
composicdo do NDE;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura.

JULIO TOTADASILVA
Diretor em exercicio

EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2015 - UASG

158515

N° Processo: 23204007667201456.

DISPENSA Ne° 11/2014. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado:

FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA. Objeto: Apoio ao curso de
Aperfeicoamento "A escola e a cidade: politicas
publicas educacionais”". Fundamento legal: Lei n°
8.666/93; Lei n° 8.958/1994; Decreto 7.423/2010;
Decreto 8.241/2014. Vigéncia: 22/1/2015 a 30/10/2015.
Valor total: R$28.261,00. Data de assinatura; 22/1/2015.
(SICON - 13/02/2015) 158515-26441-2015NE800029

EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2015 - UASG

158515

N° Processo: 23204007668201409.

DISPENSA Ne° 12/2014. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado:

FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA. Objeto: Apoio ao Curso de
Especializacdo em Coordenacdo Pedagdgica, na
modalidade a distancia. Fundamento legal: Lei n°
8.666/93, Lei n° 8.958/1994, Decreto n° 7.223/210,
Decreto n° 8.241/2014. Vigéncia: 22/1/2015 a
31/8/2016. Valor total: R$299.529,94. Data de
assinatura; 22/1/2015. (SICON - 13/02/2015) 158515-
26441-2014NE800029

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATO N° 6/2013

N°  Processo: 23204006362201265. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 05642330000102. Contratado:

TECSERVICE - TECNOLOGIA EM INFORMATICA
E TELEFONIA LTDA. Objeto: Rescisdo por acordo
entre as partes. Fundamento legal: artigo 79, inciso I,
da Lei n° 8.666/93 e autorizacdo da Pro-Reitora de
Administracdo. Data de rescisdo: 13/2/2015. (SICON -
13/02/2015) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°1/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204.01303520142. Objeto: Contratacdo
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Total
de itens licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25°,
caput, da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. Justificativa: De
acordo com o Parecer Juridico de n°
029/2015/PFUFOPA/PGF/AGU, de 9 de fevereiro de
2015. Declarago de inexigibilidade em 24/2/2015.
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS. Pro-
Reitora de Administracdo. Ratificacdo em 24/2/2015.
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO. Reitora em
Exercicio. Valor global: R$ 40.000,00. CNPJ
CONTRATADA: 34.028.316/0018-51 EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
(SIDEC - 25/02/2015) 158515-26441-2015NE800047

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2015 - UASG
158515

N° Processo: 23204008073201462. DISPENSA N°
15/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA. CNPJ Contratado:
05572870000159. Contratado: FUNDACAO DE
AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Apoio ao Curso de Extensdo a Distancia
Continuada de Conselheiros Municipais de Educac&o.
Fundamento legal: Lei n® 8666/93, Lei n° 8958/1999b e
demais constantes na CLAUSULA PRIMEIRA do
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Contrato. Vigéncia: 21/1/2015 a 30/9/2015. Valor total:
R$137.808,29. Data de assinatura: 21/1/2015.
(SICON - 26/02/2015) 158515-26441-2014NE800029

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 6/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204011273201401. Objeto: Pregéo
Eletrbnico - Aquisicdo de materiais de consumo
(expediente, suprimento de escritorio, papelaria,
almoxarifado). Total de itens licitados: 00069. Edital:
27/2/2015, de 8h00, as 17h59. Endereco: Avenida
Mendonga Furtado, n° 2946 Fatima - SANTAREM -
PA. Entrega das propostas: a partir de 27/2/2015, as
8h00, no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das

propostas: 11/3/2015, as 9h00, site
www.comprasnet.gov.br. InformacBes gerais: Para 0s
itens com o valor global abaixo de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) a participacdo neste Pregéo eletronico
serd exclusiva, nos temos do art. 6° do Decreto n°
6.204/2007 e inciso | do art. 48 da Lei Complementar n°
123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 7
de agosto de 2014, aos interessados que se enquadrem
na definicdo legal de ME ou EPP, e que atenderem a
todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacéo,
constantes deste Edital e seus Anexos.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora de Administragéo

(SIDEC - 26/02/2015) 110245-00001-2015NE800029

8. RETIFICACOES

Na Portaria n® 236, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 30, de 12 de fevereiro de 2015, pagina 32,
onde se Ié: "a partir de 19 de janeiro de 2015"; leia-se:
"a partir de 12 de janeiro de 2015"; e onde se I&: "Chefe
de Logistica do Almoxarifado"; leia-se: “Coordenadora
da Secretaria Administrativa do Instituto de

Biodiversidade e Florestas”.


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/



