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APRESENTACAO

Este documento constitui o Plano de Gestao da Universidade Federal do
Oeste do Para para o quadriénio 2022-2026 e esta vinculado a legislacao
nacional e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023). Objetiva
responder aos principais desafios de uma universidade jovem, multicampi e
implantada no coragao da Amazonia. O Plano de Gestao visa orientar o traba-
lho da gestao superior e das Unidades Académicas e Administrativas no que
se refere as agdes de ensino, pesquisa e extensao, bem como gestao do
orcamento, ampliagcao do numero de vagas na graduacao e na pos-
graduacao, expansao da oferta de novos cursos na sede e nos campi e a
tracar caminhos para consolidar as politicas de inclusao e de apoio aos estu-
dantes em situagao de vulnerabilidade.

O processo de elaboragao seguiu algumas etapas. A primeira iniciou em
agosto de 2021 e resultou em um conjunto de vinte reunides com docentes,
coordenadores de cursos de graduagao e pos-graduacao, estudantes e re-
presentantes de unidades administrativas para a elaboracao da versao 1.0 da
Plataforma de Propostas para a gestao da instituicao no proximo quadriénio.
Na segunda etapa, essa primeira versao foi discutida e as contribuigcoes in-
corporadas a versao 2.0 da Plataforma de Propostas. A terceira etapa se deu
no periodo de 26/10/2021 a 25/11/2021 na qual foram realizadas 93 reuni-
oes com a participacao de 975 membros da comunidade académica para
ampla discussao e debate sobre as propostas que culminaram na constru-
cao de uma versao 2.1 da Plataforma de Propostas das candidatas Aldenize
Xavier e Solange Ximenes. As propostas desta versao 2.1 foram aprovadas
pela comunidade académica da Ufopa em consulta realizada em

26/11/2021, foram homologadas pelo Conselho Superior da Ufopa na reuni-

ao do dia 07/12/2021 e foram referendadas pela Colegio Eleitoral no dia
14/12/2021 e constituem a base deste Plano de Gestao. Ao conjunto de reu-
nides acima relatadas se somaram reunides junto as Unidades académicas e
administrativas no periodo de janeiro a marco de 2022, possibilitando um
diagnostico amplo e dialogado sobre os diversos aspectos relevantes para a
IFES, sua comunidade e para a sociedade do Oeste do Para.

Na secao Organizacao Estratégica constam as propostas da gestao superior
da Ufopa para o quadriénio 2022-2026. Estao organizadas em iniciativas
estratégicas e agrupadas por objetivos estratégicos conforme definidos no
PDI da instituicao. Sao informados os objetivos estrategicos correlatos e as
unidades administrativas responsaveis pela coordenagao e/ou execugao das
acoes. Na secao Planejamento Tatico sao descritos os setores responsaveis
por coordenar as iniciativas estratégicas, assim como o detalhamento dos
principais produtos, datas de entrega, indicadores e metas. O planejamento
tatico devera ser desdobrado no Plangjamento Operacional, a ser desenvol-
vido por cada Unidade Administrativa da Ufopa em momento posterior.

Este Plano de Gestao para o quadriénio 2022-2026 esta centrado em dar
respostas aos principais problemas institucionais na atualidade, mas, ao
mesmo tempo, volta seu olhar para uma Ufopa do futuro, que sonha em se
consolidar como uma referéncia de produgao cientifica e de formacao de
cidadaos criticos na regiao amazonica. O Plano representa a diversidade que
constitui a Ufopa e os desafios que a comunidade abragca como um coletivo
para que toda a populacao do Oeste do Para seja alcancada pelas acdes da
nossa Universidade.



ORGANIZACAO ESTRATEGICA

A construcao da estrategia da Ufopa girou em torno dos temas Ensino, Pes-
quisa e Extensao, por serem os eixos de sustentacao de uma universidade.
Com base nos eixos de sustentacao, foi criado o Mapa Estratégico para o
ciclo de plangjamento de 2019 a 2023. O Mapa Estrategico traduz objetiva-
mente, de forma visual, as acdes necessarias para dar materialidade a Visao
de Futuro e o alcance da Missao, norteado pelos Valores aprovados para
referenciarem a atuagcao académica da Ufopa.

A Missao informa o proposito fundamental de uma organizagao, ou seja, ex-
pressa claramente a razao de sua existéncia. A Ufopa tem como missao:
Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inova-
cao e desenvolvimento na Amazénia.

A Visao expressa como uma organizagao ou instituicao deseja ser reconhe-
cida, ou seja, € a declaracao de futuro que evidencia aonde uma organizagao
quer chegar num recorte de tempo. A Visao da Ufopa para esse ciclo de
planejamento é: Ser referéncia na producao e difusdao do conhecimento
cientifico, tecnolégico e interdisciplinar para contribuir com o desenvol-
vimento regional sustentavel por meio da formac¢ao de cidadaos.

Os valores definidos como norteadores para o desenvolvimento da Ufopa
sao:

Democracia e Pluralismo - Uma instituicdo que assegura o resultado que
vem da reflexao de suas diversas categorias e que aceita os pontos de vista
e de modos diferentes de tratar o real, a convivéncia entre contrarios e dife-
rentes, a polémica e o dialogo como exercicios da critica.

Inclusdo - Uma instituicao comprometida com a garantia do acesso de todos
a educagao superior.

Compromisso Ambiental - Uma instituicao cujas acdes respeitam o meio
ambiente e as politicas publicas e sociais que tenham como principais obje-
tivos a sustentabilidade ambiental e humana.

Etica - Uma instituicio orientada para a responsabilidade ética, transparéncia
social e ambiental.

Autonomia - Uma instituicao capaz de decidir sobre seus proprios rumos
dentro de suas competéncias

O Mapa Estrategico da Ufopa, presente no PDI 2019-2023, possui quatro
dimensoes:

Resultados Institucionais: essa dimensao busca entregar os resultados a
sociedade e aos alunos a quem a Universidade serve.

Processos Internos: essa dimensao tem por objetivo garantir o resultado
institucional. Para isso € necessario criar ou melhorar os processos operacio-
nais internos (rotinas administrativas) da Ufopa.

Aprendizagem e Crescimento: para que se tenha o conjunto de processos
alinhados em busca do resultado desejado, € necessario desenvolver com-
peténcias na equipe e prover a infraestrutura de apoio necessaria.

Orcamento: essa dimensao diz respeito aos recursos orcamentarios neces-
sarios a execucgao dos objetivos estrategicos.



Figura 1 - Mapa estrategico PDI 2019 - 2023.
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11. RESULTADOS INSTITUCIONAIS

OE-RI-01: Contribuir na formacgao interdisciplinar de cidadaos, com énfase
no desenvolvimento sustentavel da regidao amazonica.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Estimular e regulamentar o EaD (Proen / OE-PI-01)

e Implementar o Programa de Pds-Doutoramento Voluntario para absorver
discentes egressos (Proppit)

e Criar edital para producao de cursos de extensao online (Procce / OE-RI-
03)

e Promover a capacitacao dos discentes e servidores envolvidos na gestao
das Empresas jr. (Procce / OE-RI-03, OE-PI-03, OE-PI-04, OE-AC-01)

e Criar programa de empréestimo de equipamentos para discentes (Proges)

e Promover a oferta cursos de graduacao itinerantes nos Campi e munici-
pios da area de abrangéncia. (Proen / OE-PI-08)

OE-RI-02: Promover a valorizacao da diversidade sociocultural nos pro-
cessos formativos.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

Propor reserva de vagas para populacao LGBTQIA+ e imigrantes ou refu-
giados em situacao de vulnerabilidade social (Proges)

Criar a comissao de heteroidentificacao (Proges)

Criar o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Proges)

Ampliar auxilios estudantis (Proges)

Estabelecer parcerias com prefeituras para viabilizar residéncias estudan-
tis (Proges)

Fortalecer o CINEUfopa, em parceria entre a Procce e o Sistema de Bibli-
otecas (Procce / OE-PI-03)

Promover acoes de producao cultural protagonizadas por nossos discen-
tes (Procce / OE-PI-03

Plano de acao da Década Internacional das Linguas Indigenas, enfatizan-
do a importancia dessas linguas para o desenvolvimento sustentavel, a
construcao da paz e a reconciliagao das sociedades. (Procce)

Fortalecer o Centro de Formacao Interdisciplinar estimulando a incorpo-
racao da formacao intercultural em sua area de atuacao (Reitoria)

Criagao do programa “Divulgando os Cursos de Graduagao da Ufopa'
Criar agenda para reuniao com coletivos Quilombolas e Indigenas com a
Reitoria e Pro-Reitorias

Incentivar a oferta de cursos de extensao por parte dos representantes
indigenas e quilombolas

e Promover a Formagao Basica Indigena € o Ce Anama, no ambito do PEA-

PA e do fortalecimento do CFl. (Proen)

Ofertar cursos livres para docéncia no contexto intercultural (Proen)
Implementar e divulgar o projeto Universidade do Idoso (Proen)

Criar o Projeto do Museu da Ufopa, integrado ao Centro Cultural do Baixo
Amazonas. (Procce / OE-PI-04, OE-AC-02)

OE-RI-03: Desenvolver solugoes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais
e inovadoras para a melhoria da qualidade de vida das populagées ama-
zOnicas.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):



e Criar o Espaco aberto de Inovacao multicampi. (Proppit)

e Fortalecer o PEEx (Reitoria / OE-RI-01, OE-PI-01, OE-PI-02, OE-PI-03)

e Promover o uso do cluster computacional, CTCA/Ufopa. (Proppit / OE-PI-
05)

e Consolidar as centrais analiticas. (Proppit / OE-PI-03)

e Criar comissao para promover a certificacao de laboratorios. (Proppit /
OE-PI-01, OE-PI-04, OE-OR-01)

e Elaboracao de Politicas relativas a Inovacao, ao empreendedorismo e
correlacionadas: Politica de Propriedade Intelectual; Politica de Sigilo e
Confidencialidade da Ufopa; Politica de Abandono de Patentes e outros
Direitos de Propriedade Intelectual - DPls; Politica de Ces-
sao/Licenciamento Nao Oneroso ao Criador; Politica de Ces-
sao/Licenciamento; Elaboracao da Politica de Conflito de Interesses no
que tange ao empreendedorismo. (AIT / OE-PI-04; OE-OR-01)

1.2. PROCESSOS INTERNOS

OE-PI-01: Levar os cursos de Graduacao e Pés-Graduacao a alcangarem
niveis de qualidade e exceléncia preconizados em avalia¢oées institucio-
nais internas e externas.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Fortalecer a Comissao Propria de Avaliacao (Reitoria / OE-PI-07, OE-AC-
ol

e Criar o Programa de Nivelamento Estudantil (Proen / OE-RI-01)

e Ampliacao do Programa de Ajuste de Percurso Académico (Proen)

e Criar o Programa de Qualificagao dos Cursos de Graduagao (Proen)

Criar o Programa de Fortalecimento e Qualidade da Pos-graduacao (Pro-
ppit)

Fortalecer o Pro-Disciplinas (Proplan)

Implantar o Diploma Digital (Proen)

Criar a Comissao para promocao da compatibilizacao curricular, flexibili-
zacao e interdisciplinaridade (Proen / OE-RI-01)

Institucionalizar as colecdes da Ufopa (Proppit / OE-RI-03, OE-PI-03)
Criar o Programa de Apoio a Creditacao de Extensao (Procce / OE-RI-01,
OE-RI-03, OE-PI-04)

Criar estudio para gravacao de video aulas, incrementando a infraestrutu-
ra das "Salas inteligentes". (CTIC / OE-AC-02)

Mapeamento de demanda para promogao do uso de Plataformas de En-
sino de apoio ao EaD. (Proen / OE-AC-02)

Atualizar o Regimento de Graduacao (Proen)

Acoes para Implementacao efetiva da Curricularizacao da Extensao nos
PPCs (Proen)

Projeto de digitalizacao do Acervo Académico (Proen)

Requalificacao PIBIC e PIBITI (Proppit

Estimular acdes preparatorias para o ENADE, por meio do Programa de
Qualificacao dos Cursos de Graduagao

Mapear e diagnosticar os problemas de cadastros das grades curriculares
no SIGAA (Proen)

OE-PI-02: Fortalecer a interagao com a educacgao basica.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):



Promover a integracao entre a universidade e a educacao basica (Procce).
Institucionalizar a Biblioteca de Literatura Infanto-juvenil (Lelit). (Procce)
Institucionalizar a Afroteca. (Procce)

Fortalecer o PIBID e a Residéncia Pedagogica. (Proen / OE-PI-01)
Implantar Polos de integracao com o Ensino Tecnologico e Educacao
basica (Procce / OE-RI-01, OE-RI-03)

Apoiar iniciativas de “cursinhos populares para ingresso no ensino superi-
or" (Procce / OE-RI-02)

Incentivar que os cursos de graduagao adicionem mecanismos de intera-
cao com a Educacao Basica em seus PPCs, no ambito do Programa de
Qualificagao dos Cursos de Graduacao.

OE-PI-04: Intensificar as relagcbes com a sociedade civil e organizagoes
publicas e privadas.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Realizar periodicamente a Conferéncia de Extensao do Oeste do Para.
(Procce)

e Criar o "Cooperando Ufopa", uma incubadora de cooperativas populares.
(Procce / OE-RI-03)

e Criar o programa institucional de extensao "Terceira Idade 60+ Tapajoara”.
(Procce / OE-RI-02)

e Criar o programa institucional de extensao "UDiversidade". (Procce / OE-
RI-02)

OE-PI-03: Promover a integragao de ag¢des interdisciplinares ao ensino,
pesquisa e extensao.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Promover a colaboracao entre RIDH e Unidades académicas no ambito
do PEEX (Proppit / OE-RI-03)

e Criar a modalidade PEEx Igualdade de género (Proges / OE-RI-02)

e Criar a modalidade PEEx Sustentabilidade (Proppit / OE-RI-03)

e Criar solucdes para os residuos organicos do Restaurante Universitario,
via Edital PIAPE. (Sinfra / OE-RI-03)

e Promover e apoiar projetos de producao de alimentos na Fazenda Expe-
rimental. (RIDH / OE-RI-03)
e Promover capacitacdes para captacao de recursos para programas

de pos-graduacao (Proppit)

Criar o Programa Institucional de Extensao com a tematica “Educacao e
Democracia”. (Procce)

Promover a visitacao no Bosque Mekdece. (Procce / OE-AC-02)

Criar o Programa de Integracao de Extensao Interinstitucional - Prointer.
(Procce)

Criar o Programa de Inovacao e Atuacao Profissional Empreendedora
(Proplan / OE-RI-03)

Estabelecer parcerias com as Secretarias de Cultura e Lazer dos munici-
pios de atuacao da Ufopa (Procce)

Integrar a universidade nas atividades culturais locais (Festival de Cinema
de Alter do Chao; Festivais gastrondmicos comunitarios da regiao; 25°
Feira Pan-Amazonica do Livro; realizar exposicoes de artistas plasticos, ar-
tesdos, pequenos produtores) - (Procce)
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Estreitar parcerias com Semed e Seduc para fomentar a formacgao conti-
nuada de professores da rede basica e o desenvolvimento de projetos de
integracao que estimulem a aproximagao universidade-escola. (Procce)
Promover acoes coordenadas entre cursos para levar discentes e docen-
tes a bairros ou localidades para apresentar seus estudos e observar de-
mandas locais (Procce)

Elaboragao dos projetos e implantacao do Centro de Inovagcao e do
Coworking da ACES (AIT)

Elaboracao do projeto do Espago Aberto de Inovacao da Ufopa (AIT)
Instrumentalizar a oferta do servico de registro de diploma externo (Pro-
en)

Criar o Programa de Apoio a captacao de recursos para pesquisas aplica-
das, via Consecom. (ARNI)

Divulgacao de editais e oportunidades nas areas de empreendedorismo e
inovacao (AIT)

Mapeamento de Processos da AlT e elaboracao do manual da AIT. (AIT)
Criacao do Portal da AIT para acesso digital aos servicos da Agéncia (AIT)
Criagao da Vitrine Tecnologica da Ufopa (AIT)

Realizar a Semana da Inovacao (AIT)

Institucionalizar a oferta de cursos de PI, TT e Inovagao a comunidade da
Ufopa, incluindo as Comissdes de Pesquisa, em cooperacao com o Pro-
fnit. (AIT)

Regulamentar a prestacao de servicos e a comercializacao de produtos
excedentes. (RIDH)

Alterar cadastramento da Unidade Basica de Saude Fluvial Abaré para
Hospital Universitario (RIDH)

Promover e apoiar projetos de producao de alimentos na Fazenda Expe-
rimental. (RIDH)

e Promover a certificacao dos laboratorios para prestacao de servicos.
(RIDH)

e Selecionar projetos integrados com utilizagao do Navio Hospital Escola
Abarée (RIDH)

OE-PI-05: Ampliar e consolidar as relagdes académicas nacionais e inter-
nacionais.

- Iniciativas estrateégicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Criar a modalidade PEEx internacional. (ARNI / OE-RI-03)

e Criar o Programa Pesquisador Colaborador Externo. (Proppit / OE-RI-03)

e Criar o Programa de Fomento de Acdes de Pds-Doutoramento. (Proppit,
OE-AC-01)

e Renovar e ampliar parcerias com instituicoes internacionais. (Arni)

e Fomentar a experiéncia internacional at home. (Arni)

e Ofertar cursos livres de idiomas. (Arni)

e Elaborar o Plano Estrategico de Internacionalizacao. (Arni)

e Elaborar a Politica Linguistica Institucional, incluindo a valorizacao da di-
versidade linguistica. (Arni / OE-RI-02)

e Ampliar parcerias e fortalecer o Programa de Mobilidade Académica In-
ternacional. (Arni)

e Elaborar o Plano de Internacionalizacao da Extensao (Procce)

e Criacao do programa Iniciativa Docente a Internacionalizacao Institucional
- IDII-Ufopa (ARNI)

e Ampliar os acordos para dupla titulagao e duplo diploma (ARNI)

OE-PI-06: Aprimorar a comunicacao institucional integrada.
11



- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

Construir e implantar a Politica de Comunicagao Institucional (Reitoria)
Criar o Programa de Divulgacgao Cientifica (Proppit)

Contemplar o publico internacional no Programa de Divulgacao Cientifica
e na Politica de Comunicagao Institucional. (ARNI / OE-PI-05)

Criar programa de divulgacao de acoes académicas para a sociedade, o
ambito da Politica de Comunicacao Institucional. (Reitoria / OE-RI-03 OE-
PI-04)

Divulgar os cursos de graduagao e pos-graduacao da Ufopa; e Processos
Seletivos Especiais. (Comunicacao / OE-PI-01)

OE-PI-07: Aprimorar a gestao académica institucional.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

Instrumentalizar a Comissao Permanente de Processos Seletivos e Co-
missao Assessora para os Processos Seletivos Especiais. (Proen)

Realizar capacitagdes continuadas para as coordenacdoes académicas.
(Proen / OE-PI-08)

Fortalecer o atendimento psicologico aos grupos em vulnerabilidade.
(Proges)

Construcao da Politica de Acompanhamento do Egresso (Reitoria / OE-
PI-01)

Promover a capacitacao dos membros dos conselhos, no ambito da Esco-
la de Gestores. (Progep)

Realizar reunides de gestao regulares entre administracao superior e Uni-
dades académicas. (Reitoria)

e Elaborar em conjunto com a Comunidade Académica o PDI 2024/2031.
(Proplan)

e Desenvolver um repositorio associado a um sistema centralizado de in-
formacoes dos PPCs e APCNSs (ou Coleta Capes), possibilitando o acesso
rapido as informacoes relevantes para a gestao institucional. (Proplan /
OE-PI-01D)

OE-PI-08: Expandir e aperfeicoar a gestado institucional na perspectiva
multicampi.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Criar mecanismos para fortalecer o corpo docente nos Campi, via bolsas
para professor visitante/tutor. (Reitoria / OE-PI-01)

e Realizar fora de sede bianualmente a Jornada Académica, o Forum de
Graduacao, os Jogos da Ufopa e o Forum Integrado de Agdes Afirmativas
e de Assisténcia Estudantil. (Reitoria / OE-RI-02)

e Fortalecer o atendimento psicossocial aos Campi por meio da DSQYV itine-
rante. (Proges)

e Realizar a contratacao de mao-de-obra dedicada para pequenas manu-
tencoes. (Sinfra)

OE-PI-09: Mapear e melhorar os processos internos.
- Iniciativas estratégicas (Responsavel / OE Correlatos):
e Mapear competéncias e atribuicoes, no ambito da Comissao para Dimen-

sionamento da Forca de Trabalho Administrativa.

12



e Aprimorar o fluxo de aprovacao dos PDUs, garantindo maior governanga
institucional e alinhamento estrategico. (Proplan)

e Implantar o ForPDI e o ForRisco. (Proplan / OE-PI-10)

e Mapeamento de processos, incluindo a revisao e adequacao dos mape-
amentos existentes (Proad)

e Implantar Politica de Desfazimento (Proad)

e Promover a regularizagao dos imoveis da Instituicao (Proad)

OE-PI-10: Aprimorar a gestao de contratos do ponto de vista orgamenta-
rio, financeiro e ambiental.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Implantar o Comité Gestor de Compras. (Proad / OE-PI-09)

e Implantar o Almoxarifado Virtual. (Proad)

e Acompanhar o plangjamento dos contratos, orientando quanto aos mo-
delos e solugdes administrativas mais adequadas para o atendimento efi-
ciente das demandas motivadoras da contratagao. (Proad)

e Definir politica de gestao dos laboratorios, priorizando investimentos indi-
cados nos Programas de Qualificagao dos Cursos. (Reitoria / OE-AC-02)

e Estabelecer politica de gestao dos acervos das bibliotecas da instituicao.
(Biblioteca / OE-PI-01, OE-AC-02)

e Instituir a politica para gestao e coleta de residuos laboratoriais. (Sinfra /
OE-AC-02)

e Acompanhar o planejamento dos contratos, orientando quanto aos mo-
delos e solugdes administrativas mais adequadas para o atendimento efi-
ciente das demandas motivadoras da contratagcao (Proad)

1.3. APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

OE-AC-01: Motivar e valorizar os servidores.

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

Estimular a humanizagao de processos e atendimentos. (Progep)
Regulamentar e implementar o Programa de Gestao e Desempenho da
Ufopa, com o objetivo de subsidiar o teletrabalho. (Reitoria)

Revisar os Regimentos Geral e das Unidades. (Reitoria)

Implementar Banco de permuta de servidores técnicos e docentes. (Pro-
gep)

Criar a Escola de Gestores, como estrategia central de capacitacao. (Pro-
gep)

Politica de saude fisica e mental dos servidores. (Progep)

Programa de retorno humanizado. (Progep)

Avaliacoes regulares do clima organizacional. (Progep)

Promover a seguranca do trabalho. (Progep)

Politica Institucional de Acompanhamento da Saude do Servidor. (Progep)
Incentivos para o professor extensionista. (Procce / OE-PI-04)

Atualizar o plano académico, progressao e sistema de acompanhamento
de atividades docentes. (Proplan / OE-PI-01)

Fortalecer e diversificar os Jogos da Ufopa (Proges)

Criar os Jogos de Verao da Ufopa (Proges)

Criar do Programa de Bolsa de Produtividade (Proppit / OE-RI-03)

Criar Minter com foco nos servidores da Sinfra e CTIC (Proppit / OE-AC-
02)

Criacao do Programa de Praticas Desportivas da Ufopa (Proges)
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e Regulamentar e implementar o Programa de Gestao e Desempenho da
Ufopa, com o objetivo de subsidiar o teletrabalho (Reitoria)

e Criar Politica de Capacitacao (Progep)

e Programa de recem-doutor institucional (Proppit

e Promover capacitacao para servidores que atuam nos laboratorios (RIDH)

OE-AC-02: Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica.
- Iniciativas estratégicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Implantacao do Projeto Smart Campus em todos os Campi. (Proplan)

e Ampliar o numero de salas de aula (Sinfra)

e Implantacao do Sistema de Gestao de Espacos (CTIC)

e Captar recursos para ampliacao fisica da Ufopa (Sinfra)

e Concluir Obras em andamento (Sinfra)

e Elaborar o Plano de Otimizacao do Espaco Fisico da Unidade Rondon
(Sinfra)

e Otimizar o uso dos espacos fisicos para atender demandas reprimidas
(Sinfra)

e Concluir a Urbanizagao da Unidade Tapajos (Zona 0O1) (Sinfra)

e Concluir Obras Paralisadas (Sinfra)

e Ampliar a infraestrutura de rede sem fio na sede e Campi. (CTIC)

e Ampliar o numero de laboratorios (Sinfra)

e Elevar a Sinfra ao patamar de equipe de alta performance (Sinfra)

¢ Implementar o Plano de Gestao Sustentavel da Ufopa (Sinfra)

e Modernizacao da Infraestrutura Eletromecanica da Ufopa (Sinfra)

e Promover infraestrutura fisica para viabilizar acoes de melhoria da quali-
dade de vida (Sinfra)

Realizar a regularizacao fundiaria e licenciamento de todos os campi (Sin-
fra)
Sistematizar informagoes sobre infraestrutura (Sinfra)
Implantar empreendimentos de apoio as pesquisas que agreguem parce-
ria com a comunidade externa (Sinfra)
Implementar espacos versateis multiusuarios (Sinfra)
Criar os planos de ocupacao dos espacos de todos os campi (Sinfra)
Reformar as grandes edificacoes (Sinfra)
Promover a acessibilidade em todos os campi da Ufopa (Sinfra)
Implementar a politica de cessao e uso de espacos (Sinfra)
Elaborar politicas de prevencao e seguranca contra incéndios. (Sinfra)
Elaborar e solicitar aprovacao da Politica de Backup institucional. (CTIC)
Instalagao e implementacao da Solugao de Backup de dados institucio-
nais. (CTIC)
Implantar o repositorio arquivistico digital. (CTIC)
Adequar laboratorios aos niveis de biosseguranca necessarios. (Sinfra)
Incluir o CTIC no Comité Gestor de Obras. (Reitoria)
Recuperar area degradada da Unidade Santana. (Sinfra)
Implementar os programas previstos no Plano de Gestao Sustentavel
(Sinfra)
Elaborar e solicitar aprovacao do regimento do Comité de Governanca
Digital (CTIC)
Aquisicao de internet para Fazenda Experimental e para o hovo predio do
Arquivo Central (CTIC)
Implantacao do Sistema de Gestao de Espacos (CTIC)
Apoio de implementacao ao sistema Minha Vida Académica (CTIC)
Implementacao do Sistema de Oficio Memo (SIG) e de agenda publica no
sistema de nuvem institucional OwnCloud (CTIC)
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Apoio a instalacao da nova solucao de videomonitoramento (CTIC)
Implementacao do novo servidor Webconf (BBB) em infraestrutura inde-
pendente (CTIC)

Elaborar e solicitar aprovacao aditivo de prorrogacao de 2 ano para o Pla-
no Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTIC) 2019-
2022 (CTIC)

Elaborar e solicitar aprovacao da Politica de Backup institucional (CTIC)
Instalacao e implementacao da Solugcao de Backup de dados institucio-
nais (CTIC)

Renovacao do Termo de Cooperagao com a UFRN e da Garantia de Su-
porte da Solucao de Datacenter Nutanix (CTIC)

Implantacao de modulos do SIPAC, SIGAA e SIGRH, conforme priorizacao
do CGD (CTIC)

Implementacao do servico Eduroam RNP para servidores da instituicao e
convidados externos (CTIC)

Ampliacao da capacidade das cotas de e-mail e nuvem institucional
(CTIC)

Elaboracao e atualizacao dos termos de uso para e-mail institucional,
nuvem institucional e sistemas de webconferencia (webconf) (CTIC)
Aquisicao de Solugao de Antivirus para todo parque computacional da
Ufopa (CTIC)

Aquisicao e implementacao da ferramenta PowerBi para as unidades ad-
ministrativas da Ufopa (CTIC)

Implementacao da nova Solucao de Switch de Nucleo de rede na infraes-
trutura de datacenter da Ufopa (CTIC)

Elaborar do termo de cooperagao técnica entre a Ufopa e o Projeto Norte
Conectado (Mcom) para Infovia 01 e Infovia 02 (CTIC)

Apoio de suporte e infraestrutura de redes para os novos predios da Ufo-
pa (CTIC)

Realizar o mapeamento dos processos internos do CTIC (CTIC)
Implementar a Gestao de Riscos nos processos de negocios do Sistema
SIGs (CTIC)

Atualizacao e implementacao do Sistema GLPI para novas unidades
(CTIC)

Realizacao de processo para contratacao de empresa especializada em
manutencao de nobreaks (CTIC)

Elaborar processo para capacitagcao e aprimoramento tecnico de servido-
res das equipes do CTIC (CTIC)

Elaborar e solicitar a aprovagao do regimento do CTIC (CTIC)

Manter o servico terceirizado de telefonia fixa, movel, impressao setorial e
servico terceirizados de cabeamento logico conforme as necessidades da
instituicao (CTIC)

Adequacao de espaco da unidade do CTIC no campus Rondon (CTIC)
Encaminhar discussao de politica de autenticagao de oficios internos para
a Gestao Superior (CTIC);

Apoio na adequagao, migracao de infraestrutura e implementacao de
mecanismos de seguranca fisica para o novo espaco de datacenter (CTIC)
Propor a criacao de comissao para o acompanhamento das diretrizes
estabelecidas na lei da LGPD (CTIC)

Visita aos campi para levantamento de necessidades tecnologicas (CTIC
Itinerante)

Levantamento de necessidades de infraestrutura de servidores e arma-
zenamento das unidades da Ufopa (CTIC)

Implementacao da solucao de servico de Active Directory (AD) para as
contas de usuarios do parque computacional da Ufopa (CTIC)
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Ampliar a infraestrutura de rede sem fio na Sede e Campi (CTIC)
Atualizacao e implementacao do Sistema GLPI para novas unidades
(CTIC)

Apoiar a implantacao do repositorio arquivistico digital (CTIC)

Contratacao de suporte para infraestrutura de servidores dos Campi fora
de sede (CTIC)

Implantar protocolos de QoS (qualidade de servico) na rede da Ufopa
(CTIC)

Institucionalizar, aprimorar e expandir o Processo Eletréonico na Ufopa
(CTIC)

Implantar novos sistemas de acordo com as priorizagoes definidas pelo
CGD (CTIC)

Propor solucdes para informatizacao do controle de frequéncia (CTIC)
Definir cronograma de atualizacao do servico da Wiki da Ufopa (CTIC)
Criar politica para hospedagem de sistemas que nao estao sob responsa-
bilidade do CTIC (CTIC)

Elaborar planejamento da contratacao de hardware e software de audio
visual em conjunto com a area demandante (CTIC)

Estudo técnico e aquisicao de equipamentos de autoatendimento e scan-
ner planetario em conjunto com a biblioteca (CTIC)

Institucionalizar os sistemas da Ufopa com atribuicoes de responsabilida-
des (CTIC)

Elaborar manuais e tutoriais de uso dos sistemas (CTIC)

Promover treinamentos especificos para cada sistema institucional (CTIC)
Elaborar planejamento da contratacao de software administrativos e edu-
cacionais em conjunto com as areas demandantes (CTIC)

Apoiar a criacao de estudio para gravacao de video aulas, incrementando
a infraestrutura das "Salas inteligentes" (CTIC)

e Realizar o inventario de equipamentos de TIC, apoiar a comissao de des-
fazimento e implantar um gerenciamento de ativos de TIC (CTIC)

e Definir, implementar e gerenciar acordos de niveis de servigo (CTIC)

e Implementar catalogo de servigcos de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao (CTIC)

e Propor a criagao do setor de Seguranca da Informacao para estabelecer
praticas especificas a serem implementadas para proteger os ativos na
instituicao (CTIC)

e Realizar o levantamento e homologacao de software para uso na Ufopa
(CTIC)

e Agquisicao de solucao hiperconvergente para datacenter da Ufopa (CTIC)

e Contratacao de suporte para o banco de baterias do espaco de datacen-
ter, servidores e Cluster (CTIC)

e Realizacao do Workshop de Integracao e Semana de Aperfeicoamento
do CTIC (CTIC)

e Obter licenciamento para aquisicao de materiais quimicos controlados
(RIDH)

1.4. ORCAMENTO

OE-OR-01: Ampliar a captacao de recursos dos setores governamentais e
nao governamentais e prover orgamento para a execugao da estratégia
institucional

- Iniciativas estrategicas (Responsavel / OE Correlatos):

e Regulamentar a prestacao de servicos e a comercializagao de produtos
excedentes. (RIDH / OE-RI-03, OE-PI-04)
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Criar o Fundo Institucional de Extensao (FIEx), objetivando captar e distri- e Apoio na elaboracao do projeto de uma unidade Embrapii (AIT / OE-PI-

buir recursos. (Procce / OE-RI-03, OE-PI-04) 04)

Promover o fortalecimento da FIAM. (Reitoria) e Promover o aprimoramento do planejamento, acompanhamento e con-
Implantar o Comité Gestor para Captacao de Recursos. (Arni / OE-PI-09, trole orcamentario Institucional e das Unidades (Proplan)

OE-PI-04) o

Buscar fomento para a melhoria da infraestrutura de pesquisa (Proppit)
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PLANEJAMENTO TATICO

O planejamento tatico esta organizado por responsaveis pelas iniciativas estrategicas que compdem o plano de
gestao, listando os principais produtos para sua concretizagcao. Nos quadros de entregas sao apresentados a
tipologia e a data de entrega dos principais produtos. Ainda, sao descritos os indicadores taticos e metas de cada
entidade da administracao superior. Seguem as secodes relativas a: Reitoria, Proad, Procce, Proen, Proges, Progep,
Proplan, Proppit, Sinfra, Ctic, Arni, AIT, Ridh, Sibi.

2.1. REITORIA
- Iniciativas estrategicas sob coordenacao da Reitoria: e Incluir o CTIC no Comité Gestor de Obras.
e Promover o fortalecimento da FIAM.
¢ Fortalecer o PEEX. e Construir e implantar a Politica de Comunicagao Institucional.

¢ Fortalecer a Comissao Propria de Avaliagao. e Criar programa de divulgacao de agdes académicas para a sociedade, no

Realizar reunides de gestao regulares entre administragao superior e Uni-
dades académicas.

Criar mecanismos para fortalecer o corpo docente nos Campi, via bolsas
para professor visitante/tutor.

Realizar fora de sede bianualmente a Jornada Académica, o Forum de
Graduacao, os Jogos da Ufopa e o Forum Integrado de Agdes Afirmativas
e de Assisténcia Estudantil.

Definir politica de gestao dos laboratorios, priorizando investimentos indi-
cados nos Programas de Qualificagao dos Cursos.

Revisar os Regimentos Geral e das Unidades.

ambito da Politica de Comunicacgao Institucional.

Construgao da Politica de Acompanhamento do Egresso (CPA, em parce-
ria com Proen, Proppit e CTIC)

Fortalecer o Centro de Formacao Interdisciplinar estimulando a incorpo-
racao da formacao intercultural em sua area de atuacgao.

Regulamentar e implementar o Programa de Gestao e Desempenho da
Ufopa, com o objetivo de subsidiar o teletrabalho.

Criar agenda para reuniao com coletivos Quilombolas e Indigenas com a
Reitoria e Pro-Reitorias
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Quadro 1 - Entregas da Reitoria

PRODUTO

Elaborar o Regimento do CGPrits: Insergao da Inovagao na tematica PEEX; Inclusao das Unida-
des Académicas (Institutos e Campi Regionais) no CGPrits.

Fomentar a cultura da avaliacao institucional no ambito das unidades académicas e administra-
tivas: promovendo capacitacoes via Escola de Gestores; campanhas de comunicagao; € manu-
ais para as Unidades.

Incluir no calendario do Consepe a apresentacao do plano e do relatorio anual de avaliacao
institucional.

Edital para professor visitante multicampi

Em articulacao com os campi regionais, realizar os eventos bianualmente nessas unidades.

Aprovar no Consad a Politica de Gestao de Laboratorios, a ser elaborada pela RIDH, coordena-
coes de laboratorios e coordenacoes de cursos.

Criar Comité Gestor de Laboratorios

Agenda de reunides com coletivos Quilombolas e Indigenas

Implantar um sistema de acompanhamento das entregas das comissoes especiais e grupos de
trabalho.

Finalizacao do Processo de atualizagao do Regimento Geral da Ufopa (Resolugao n®
55/2014/Consun)

Elaborar o regimento da Reitoria. Promover a elaboragao dos regimentos das Unidades admi-
nistrativas e académicas.

Atualizagao da portaria de composicao do comité gestor de obras (Portaria n® 403/GR/Ufopa,
de 12/06/2018 e Portaria n° 184/GR/Ufopa, de 22/04/2019) e o regimento do referido comité
(Resolugao n® 257/Consun, de 13/11/2018) com a inclusao do CTIC

Produzir um manual orientativo para a comunidade académica acessar os produtos e servicos
da Fiam.

Apresentar calendario anual de reunides de gestao com Unidades Académicas e Administrati-
vas

TIPOLOGIA

Resolucao

Campanha de comu-

nicacao, Capacita-

coes, Manuais

Calendario

Edital

Evento

Resolucao

Resolucao

Calendario

Fluxo administrativo

Resolucao

Resolucao

Portaria/Resolucao

Manual

Calendario

ENTREGA

2022

202272023

100 dias

2023

2022

2022

2023

2022

2022

2022

2023

100 dias

2023

100 dias

UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS PARCEIRAS

Proad, Proplan, Proen,
Proppit, Proges, Procce

Todas

Proppit, Proplan, Progep,
Ctic e Proen

RIDH, Progep, Sinfra,
Proen, Proppit.

Proges, Proen, Proppit,
Procce

Sege

CLN

Todas

UNIDADES ACADEMICAS
PARCEIRAS

Todas

Todas

Todas, Conselho Geral da
Pos-graduagao

Todas

Todas

Todas
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Politica de Comunicacao Institucional

Politica de Acompanhamento do Egresso

Fortalecer o Centro de Formagao Interdisciplinar estimulando a incorporagao da formagao
intercultural em sua area de atuagao.

Instituir Comissao para Dimensionamento da Forca de Trabalho Administrativa

Instituir Comissao para Implantagao do Programa de Gestao e Desempenho (subsidio para
orientagao e acompanhamento do teletrabalho)

Quadro 2 - Indicadores da Reitoria
INDICADOR

Resolucao

Calendario

Campanha de Comunicagao

Comissao
Edital
Evento

Fluxo Administrativo

Manual

2.2. PROAD

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Proad:

Implantar o Comité Gestor de Compras.
Mapeamento de processos, incluindo a revisao e adequagao dos mape-
amentos existentes.

Resolucao 2022 ARNI
- Proen, Proppit, Proges,
Resolucao 2023 CTIC, Proplan Todas
Resolugao 2023 Proen, Proges CFl, Iced
Proplan, Progep, Proad,
Comissao 2022 Representacao de tecni- Todas
cos
Proplan, Progep, Proad,
Comissao 2022 Representacao de tecni- Todas
cos
METAS
100 DIAS 2022 2023 2024 2025
1 4 4
2
1
2
1 1
1
1

e Implantar o Almoxarifado Virtual.

e Implantar Politica de Desfazimento.

e Promover a regularizacao dos imoveis da Instituicao.

e Acompanhar o planejamento dos contratos, orientando quanto aos mo-
delos e solugdes administrativas mais adequadas para o atendimento efi-
ciente das demandas motivadoras da contratagao.
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Quadro 3 - Entregas da Proad.
PRODUTO

Comité Gestor de Compras (CGC)

Mapeamento de processos digitais, incluindo a revisao e adequacao dos mapeamentos
existentes, bem como o mapeamento de processos de acordo com a nova Lei de Licita-
coes e Contratos.

Capacitagoes sobre a nova Lei de Licitagdes e Contratos
Almoxarifado Virtual

Capacitagoes sobre o uso do Almoxarifado Virtual

Mapear o processo de recolhimento e desfazimento de bens

Capacitagoes sobre desfazimento de bens

Avaliar modelos e elaborar documentos orientativos para contratacdo. Acompanhar a fase
de planejamento dos processos de contratagao (incluir parecer da Proad nos processos).

Comissao para Regularizagao dos Imoveis

Quadro 4 - Indicadores da Proad
INDICADOR

Resolucao

Fluxo Administrativo
Portaria
Capacitagao

Contrato

TIPOLOGIA
Resolucao

Fluxo
Administrativo

Capacitacao

Contrato
Administrativo

Capacitacao
Fluxo administrativo

Capacitacao

Fluxo administrativo,

Capacitagao

Portaria

ENTREGA

100 dias

2022

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

100 DIAS

1

UNIDADES ADMINISTRATIVAS  UNIDADES ACADEMICAS

PARCEIRAS PARCEIRAS
Proad, Proplan e demais cen-
tros de compra
Progep
RIDH
Progep
Reitoria, Sinfra
METAS
2022 2023 2024
3
1
1 2
1

2025
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2.3. PROCCE

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Procce:

e Criar edital para producao de cursos de extensao online.

e Promover a capacitacao dos discentes e servidores envolvidos na gestao
das Empresas jr.

e Criar o Projeto do Museu da Ufopa, integrado ao Centro Cultural do Baixo
Amazonas.

e Fortalecer o CINEUfopa, em parceria entre a Procce e o Sistema de Bibli-
otecas.

e Promover agoes de producao cultural protagonizadas por nossos discen-
tes.

e Criar o Programa de Apoio a Creditagcao de Extensao.

e Promover a integragao entre a universidade e a educacao basica.

e Implantar Polos de integracdao com o Ensino Tecnologico e Educacao
Basica.

e Apoiar iniciativas de “cursinhos populares para acesso ao ensino superior”,

e Realizar periodicamente a Conferéncia de Extensao do Oeste do Para.

e Criar o "Cooperando Ufopa", uma incubadora de cooperativas populares.

e Criar o programa institucional de extensao "Terceira Idade 60+ Tapajoara”.

e Criar o programa institucional de extensao "UDiversidade".

e Criar o Programa Institucional de Extensao com a tematica “Educacao e
Democracia”.

e Institucionalizar a Biblioteca de Literatura Infanto-juvenil (Lelit).

Institucionalizar a Afroteca.

Promover a visitacao no Bosque Mekdece.

Estabelecer parcerias com as Secretarias de Cultura e Lazer dos munici-
pios de atuacao da Ufopa.

Integrar a universidade nas atividades culturais locais (Festival de Cinema
de Alter do Chao; Festivais gastrondmicos comunitarios da regiao; 25°
Feira Pan-Amazodnica do Livro; realizar exposicoes de artistas plasticos, ar-
tesaos, pequenos produtores).

Estreitar parcerias com Semeds e Seduc para fomentar a formacao conti-
nuada de professores da rede basica e o desenvolvimento de projetos de
integracao que estimulem a aproximagao universidade-escola.

Promover acdes coordenadas entre cursos para levar discentes e docen-
tes a bairros ou localidades para apresentar seus estudos e observar de-
mandas locais.

Criar o Programa de Integracao de Extensao Interinstitucional - Prointer
Criar o Programa de Extensao para os terceirizados.

Incentivos para o professor extensionista.

Criar o Fundo Institucional de Extensao (FIEx), objetivando captar e distri-
buir recursos entre os projetos contemplados.Plano de agcao da Déecada
Internacional das Linguas Indigenas, enfatizando a importancia dessas
linguas para o desenvolvimento sustentavel, a construcao da paz e a re-
conciliacao das sociedades.

Elaborar o Plano de Internacionalizagao da Extensao.

Incentivar a oferta de cursos de extensao por parte dos representantes
indigenas e quilombolas.
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Quadro 5 - Entregas da Procce

PRODUTO

CineUfopa, em parceria entre a Procce e o Sistema de Bibliotecas
Comité de Cultura da Ufopa (rediscutir)

Plano Bianual de Cultura da Ufopa (inicio da discussao)

Cursinhos populares para ingresso no ensino superior (Aulao)

Reorganizacao do Podcast Cultural e do site da Procce
Construgao do Programa de Apoio a Creditagao de Extensao
Cursos de formagao (servidores da Procce, docentes e tecnicos e discentes)

Publicacao da Revista de Extensao

Integracao universidade e educagao basica por meio da participacao de escolas da edu-
cagao basica na Jornada Académica. (CPADC)

Integracao universidade e educacao basica por meio da Gincana com alunos das escolas
publicas “O conhecimento € pai d'egua’. (CPADC)

Programa institucional de extensao "Terceira Idade 60+ Tapajoara’. (versao piloto)

Seminario de Cultura da Ufopa

Parcerias com as Secretarias de Cultura e Lazer dos municipios de atuacao da Ufopa.

Integracao da universidade nas atividades culturais locais (Festival de Cinema de Alter do
Chao; Festivais gastronédmicos comunitarios da regiao; 25° Feira Pan-Amazonica do Livro;
realizar exposicoes de artistas plasticos, artesaos, pequenos produtores; parceria com o
Instituto Sebastiao Tapajos).

Curso de formacao de Audiovisual da Ufopa
Festival de Cultura da Ufopa

Projeto Telas em movimento

Projeto Protagonismo Amazonico

Festival de Cinema Tarrafa

Programa de Extensao para os terceirizados

TIPOLOGIA
Projeto
Comissao
Resolucao
Curso

Midia
Programa
Capacitagao

Midia

Evento

Gincana/Evento

Programa

Evento

Parceria

Evento

Edital
Evento
Edital
Edital
Edital

Programa

ENTREGA

100 dias

100 dias

100 dias

100 dias

100 dias
2022
2022
2022

2022

2022

2023

2022
2022

2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022

UNIDADES ADMINISTRATI-
VAS PARCEIRAS

Sibi e Sinfra

Sibi, Cerimonial e
Proad-Dap

Proen, Proges e
Sinfra

Proen, Proppit, Ctic

Biblioteca e Editora

Proen, Proppit,
Proges

Proen, Proppit,
Proges
DSQV, Proen e
Proges

Proges, Proad
Sibi

Fiam

Fiam e Proges
Fiam

Fiam

Fiam

Sinfra e DSQV

UNIDADES ACADE-
MICAS PARCEIRAS

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todos
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Programa de Bolsas de Extensao para o Ensino Medio

Promover a capacitagao dos discentes e servidores envolvidos na gestao das Empresas
Jr.

Incentivar a oferta de cursos de extensao por parte dos representantes indigenas e qui-
lombolas

Institucionalizar a Biblioteca de Literatura Infanto-juvenil
Institucionalizar a Afroteca

Cursos de extensao online
Conferéncia de Extensao do Oeste do Para
Programa Institucional de Extensao com a tematica “Educagao e Democracia”

Programa Institucional de extensao "UDiversidade”

Fundo Institucional de Extensao (FIEx)

Prointer - Programa de Integracao de Extensao Interinstitucional

Plano de acao da Década Internacionalizagao das Linguas Indigenas

Cooperando Ufopa (incubadora de cooperativas populares)
Projeto Académico do Museu da Ufopa, integrado ao Centro Cultural do Baixo Amazonas
Plano de Internacionalizacao da Extensao

Polos de integragcao com o Ensino Tecnologico e Educagao basica

Quadro 6 - Indicadores da Procce
INDICADOR

Curso
Programa
Projeto

Midia

Programa

Curso

Projeto
Projeto
Projeto
Edital
Evento
Programa
Programa

Fundo

Programa

Projeto

Programa
Projeto
Projeto

Ampla

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024
2024

2023

2023

2024
2024
2024
2025

100 DIAS

AIT, Arni e RIDH

Proges

Biblioteca e Sinfra
Biblioteca e Sinfra

Ctic e Progep

Proen, Proppit,
Proplan, AIT, RIDH, Arni

Proen, Proges
Proges, DSQV

Proplan, Proad, Arni, AIT

Proplan, Proad, Arni, AIT,
RIDH

Proges, Proen,

Proppit, Arni

RIDH, AIT
ARNI, Sinfra, Proppit

Arni
AIT
METAS

2022 2023

1 1

1 3

1 8

1

Todas

Iced
lced

Todas

Todas

Todas
Todas

FBI

Ibef
Todas

Todas

2024 2025
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Comissao
Resolucao
Edital
Evento
Parceria

Captacao de recursos externos

2.4. PROEN

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Proen:

e Estimular e regulamentar o EaD.

¢ Mapeamento de demanda para promogao do uso de Plataformas de En-
sino de apoio ao EaD.

e Promover a Formacgao Basica Indigena e o Ceanama, no ambito do Peapa
e do fortalecimento do CFl.

e Ofertar cursos livres para docéncia no contexto intercultural.

e Criar o Programa de Nivelamento Estudantil.

e Ampliacao do Programa de Ajuste de Percurso Académico (Peapa).

e Criar o Programa de Qualificacao dos Cursos de Graduagao.

e Implantar o Diploma Digital.

e Fortalecer o Pibid e a Residéncia Pedagogica.

e Criar a Comissao para promocao da compatibilizagcao curricular, flexibili-
zacao e interdisciplinaridade

e Instrumentalizar a Comissao Permanente de Processos Seletivos e Co-
missao Assessora para os Processos Seletivos Especiais.

e Realizar capacitacdes continuadas para as coordenacdoes académicas.

4 1 1 2
1 5 6 6 8
1 2

Promover a oferta cursos de graduacao itinerantes nos Campi e munici-
pios da area de abrangéncia.
Implementar e divulgar o projeto Universidade do Idoso
Atualizar o Regimento de Graduagao
Criagao do programa “Divulgando os Cursos de Graduacao da Ufopa'
Acgoes para Implementacao efetiva da Curricularizacao da Extensao nos
PPCs
Instrumentalizar a oferta do servico de registro de diploma externo
Projeto de digitalizacao do Acervo Académico
Incentivar que os cursos de graduacao adicionem mecanismos de intera-
cao com a Educacao Basica em seus PPCs, no ambito do Programa de
Qualificacao dos Cursos de Graduagao.
Estimular acdes preparatorias para o ENADE, por meio do Programa de
Qualificagcao dos Cursos de Graduagao
Mapear e diagnosticar os problemas de cadastros das grades curriculares
no Sigaa.
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Quadro 7 - Entregas Proen

PRODUTO

Regulamentar e estimular o EaD

Ofertar cursos livres para docéncia no contexto intercultural

Criar o Programa de Nivelamento Estudantil

Ampliagao do Programa de Ajuste de Percurso Académico (PEAPA)
Criar o Programa de Qualificagcao dos Cursos de Graduagao

Implantacao e homologagao do Diploma Digital

Criar a Comissao para promogao da compatibilizacao curricular, flexibilizagao e interdisci-
plinaridade.

Fortalecer o Pibid e a Residéncia Pedagogica

Mapear e diagnosticar os problemas de cadastros das grades curriculares no SIGAA

Instrumentalizar a Comissao Permanente de Processos Seletivos e Comissao Assessora
para os Processos Seletivos Especiais

Realizar capacitagdes continuadas para as coordenagoes académicas, cursos e gestoes
académicas.

Promover a oferta cursos de graduagao itinerantes nos Campi € municipios da area de
abrangéncia

Atualizar Regimento de Graduacao

Programa “Divulgando os Cursos de Graduagao da Ufopa”

Implementacao Efetiva da Curricularizacao da Extensao nos PPCs

Diagnostico de demanda e promogao do uso de Plataformas de Ensino de apoio ao EaD
Instrumentalizar a oferta de registro de diploma externo

Projeto de Digitalizacao do Acervo Académico

Campanha de divulgagao do projeto Universidade do Idoso

Quadro 8 - Indicadores Proen
INDICADOR

Programas

TIPOLOGIA
Projeto
Capacitagao
Programa
Programa
Programa
Acao
Comissao
Acao

Acao

Acao
Capacitacao
Programa

Comissao
Programa
Acao
Acao
Servico
Projeto

Acao

ENTREGA

2023
2023
2023
2023
2023

100 Dias

2023

2022
2023

2023

100 dias

2023

2023

100 dias

100 dias

2022
2023
2023
2022

100 DIAS

3

UNIDADES ADMINISTRATI-
VAS PARCEIRAS

CTIC

Progep

Proges

Proges

Proppit, Proges e Procce

CIiS

Procce, Proppit, Proges,
Proplan

Procce

Proplan, CTIC

CTIC
Progep

Todas

Procce, Proges
Comunicagao, Procce
Procce

CTIC

CTIC, ARNI

Arquivo, CTIC, SIBI

Comunicacao

METAS
2022 2023

UNIDADES ACADE-
MICAS PARCEIRAS

Todas
Todas
Todas
Todas
Todas
Todas

Todas

ICED

Todas

Todas

Todas

Todas
Todas
Todas

Todas

2024

2025

26



Projeto
Comissoes
Capacitagao
Resolucoes
Acao

Servico

2.5. PROGES

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Proges:

e Criar programa de empréstimo de equipamentos para discentes.

e Propor reserva de vagas para populacao LGBTQIA+ e imigrantes ou refu-
giados em situagao de vulnerabilidade social.

e Criar a comissao de heteroidentificagao.

e Criar o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas.

o Ampliar auxilios estudantis.

e Estabelecer parcerias com prefeituras para viabilizar residéncias estudan-
tis.

Quadro 9 - Entregas Proges

PRODUTO
Estabelecer uma resolugao para reger o fluxo de empréstimo de equipamentos para discentes.

Forum Integrado de Agdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil (Proges) em Monte Alegre

Atualizacao da Resolucao 200, para incluir grupos ainda nao inseridos nas politicas de acoes
afirmativas da Ufopa.

Estabelecer a resolucao que cria a comissao de heteroidentificagao da Ufopa.
Propor a resolugao de criagao do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

Celebrar termos de cooperagao com as prefeituras da regiao de abrangéncia da Ufopa para

e Criar a modalidade PEEx Igualdade de género.

e Fortalecer o atendimento psicologico aos grupos em vulnerabilidade.

e Fortalecer o atendimento psicossocial aos Campi.

e Fortalecer e diversificar os Jogos da Ufopa.

e Criar os Jogos de Verao da Ufopa.

e Criagao do Programa de Praticas Desportivas da Ufopa.
e Captar recursos externos para agoes afirmativas

e Promover a compra de alimentos da agricultura familiar pelo Restaurante

Universitario
e Aprimorar os espacos para estudos e atividades académicas

UNIDADES ADMINISTRATI-  UNIDADES ACADE-

TIPOLOGIA ENTREGA VAS PARCEIRAS MICAS PARCEIRAS

Resolucao 2022

Evento 5022 Campus de Monte
Alegre

Resolucao 2023

Resolucao 100 dias

Resolucao/Nucleo 2024

Termo de Cooperagao 2023 Arni
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viabilizar residéncias estudantis.

Propor cursos livres e sinalizagcao nos espagos publicos da Ufopa em linguas indigenas, em
parceria com a Procce.

PEEX igualdade de género: edital especifico para coordenadoras com equipes composta ape-
nas por professoras e alunas, em parceria com CGPRITS.

Redimensionamento de forga de trabalho para aumento de atendimento de psicologia para
estudantes em vulnerabilidade.

Capacitagao em psicologia escolar no ambito da assisténcia social.

Plataforma digital que facilita a interagao entre o Nupsi e estudantes. (Implantacao do Médulo
Psicologia)

Regulamentagao do atendimento remoto de psicologia, para atendimento de estudantes dos
campi e que nao estejam residindo em Santarem.

Realizagao do Proges e Progep itinerante em conjunto, para otimizar o orcamento e atendimen-
tos aos estudantes.

Regulamentar a Politica de Esporte e Lazer da Ufopa
Retomada do JIUfopa, incluindo paradesporto, natacao e atletismo.
Realizacao do JIUfopa bianualmente em um campus fora de sede.

Realizacao dos Jogos de Verao, na praia da Ufopa

Semana de Acolhimento. “O Retorno”

Propor os Jogos Internos das Unidades Académicas da Ufopa, como forma de seletiva dos
atletas para o JIUfopa.

Realizagao dos Jogos Indigenas da Ufopa
Projetos de captacao de recursos externos para agoes afirmativas
Projeto de compra de alimentos da agricultura familiar pelo Restaurante Universitario

Reformulacao da Formacao Basica Indigena

Avaliar estrategias para deslocamento dos discentes dos campi nos municipios que Nao possu-
em transporte publico. (Auxiliar o encaminhamento da demanda junto as prefeituras)

Fornecimento de refeicao para os alunos dos campi.
Circuito de Cultura, Esporte e Lazer para encerramento do semestre 2021.2

Participacao na Superliga Universitaria

Cursos/Eventos/
Resolucao

Edital

Movimentacao de pes-
soal.

Curso

Sistema
Resolucao

Evento

Resolucao
Evento
Evento

Evento

Evento

Evento

Evento
Projetos
Projeto

Resolucao
Parcerias

Servico
Evento

Evento

2023

2023

100 dias

2023

2023

2023

2022

2022
2022
2023
2023

2022

2023

2023
2023
2024
2024

2023

2023
100 dias
100 dias

Procce, ARNI, Sinfra, Comu-
nicacao

Progep, Proppit
Progep

CTIC

Progep

Sinfra

Reitoria, Proen, Procce,
Proppit, Sinfra, CTIC, Sibi

Proges, ARNI, Proplan
ARNI

Proen

Reitoria

Procce

Governo do Estado

Fordicampi

Campi
Todas

Dain

Ibef
CFl/Iced

Todas
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Quadro 10 - Indicadores Proges
INDICADOR

Edital

Resolucao

Evento

Termo de cooperagao
Capacitagao
Movimentagao de pessoal
Sistema

Curso de graduagao

Servico

2.6. PROGEP

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Progep:

e Criar Politica de Capacitagao

e Criar a Escola de Gestores, como estrategia central de capacitagao.

e Estimular a humanizacao de processos e atendimentos.

e Implementar Banco de permuta de servidores técnicos e docentes.

e Promover a capacitacao dos membros dos conselhos, no ambito da Esco-
la de Gestores

Quadro 11 - Entregas Progep
PRODUTO
Campanhas de Prevencao e promogao em Saude (parcerias SMSs)

Programa de Retorno Humanizado

METAS
100 DIAS 2022 2023 2024 2025
1 2
1 3 1
2 4 4
1
2

Criar Politica de saude fisica e mental dos servidores.

Programa de retorno humanizado.

Avaliacoes regulares do clima organizacional.

Promover a seguranca do trabalho.

Politica Institucional de Acompanhamento da Saude do Servidor.

Mapear competéncias e atribuicoes, no ambito da Comissao para Dimen-
sionamento da Forca de Trabalho Administrativa.

UNIDADES ADMINIS- UNIDADES ACADE-
TIPOLOGIA ENTREGA TRATIVAS PARCEIRAS MICAS PARCEIRAS
Campanha 100 dias Reitoria Todas
Campanha e Edital 100 dias Reitoria Todas
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Diagnostico da situagao do assedio moral na instituicao, posteriormente, tragar estrategias para
sensibilizar, prevenir e combater o problema na universidade

Tragar o perfil epidemiologico dos afastamentos por motivo de doenca dos servidores da Ufopa e
publicar os dados relacionados no primeiro semestre de 2022.

Eventos de incentivo a campanhas de saude (Janeiro branco, Abril Verde, Abril Azul, Outubro Rosa,
entre outros)

Retomar o Progep Itinerante

Politica Institucional de Capacitacao Profissional, com criacao da Escola de Gestores
Regulamentar o servigo voluntario na Ufopa, com fundamento na Lei n°® 9.608/1998 e Lei n°
13.297/2016.

Estimular a humanizacao de processos e atendimentos.

Expansao dos exames periodicos para os Campi (contrato da Geap com Labs de cada municipio)

Criar Politica de saude fisica e mental dos servidores.

Mapeamentos de competéncias e atribuicoes (Comissao de Dimensionamento da Forca de Traba-
lho Administrativa)

Regulamentar a movimentacao de pessoal via editais de remogao, com base na politica nacional de
desenvolvimento de pessoas (PNDP).

Quadro 12 - Indicadores Progep
INDICADOR

Revisao de resolugoes
Producao de resolucoes
Campanhas anuais de saude
Visitas aos Campi

Servidores capacitados

Campanha

Estudo de perfil epi-

demiologico
Campanha

Vista em todos os

Campi com agoes de

saude e orientacoes

administrativas
Resolucao
Resolucao

Acdes in loco nas
unidades

Contratacao

Resolucao

Estudo

Resolucgao, Editais

Servidores atendidos pela equipe de saude (Pericias, atendimentos psicossociais, Seguranga do Trabalho, plano de

saude, eventos on line e presenciais.)

100 dias

100 dias

2022

100 dias

100 dias

100 dias

100 dias

100 dias
2023

2023

2023, 2024

100 DIAS

2
1
2
2

60

600

Reitoria, Comissao de

ética

Proplan, Reitoria

Todas as unidades ad-

ministrativas

Proplan
METAS

2022 2023

2 S

2 3

6 6

12 12
300 320
2500 2300

Todas

Todos os Campi

Todas as unidades
académicas

Todos os Campi

2024 2025
2 2
2 2
6 6
12 2
350 380
2350 2400
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2.7. PROPLAN

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Proplan:

e Elaborar em conjunto com a Comunidade Académica o PDI 2024/2031.

e Fortalecer o Pro-Disciplinas

e Desenvolver um Sistema de Acompanhamento do Egresso.

e Centralizar informacgdes dos PPCs, avaliacbes, APCNs coleta Capes no
repositorio institucional. Definir modelos de arquivos, fluxos e rotinas de
atualizacao; possibilitando o acesso rapido as informacodes relevantes pa-

Aprimorar o fluxo de aprovacao dos PDUs, garantindo maior governanca
institucional e alinhamento estrategico.

Atualizar o plano académico e sistema de acompanhamento de ativida-
des docentes.

Implantar e promover a gestao de riscos.

Criar o Programa de Inovacao e Atuagao Profissional Empreendedora.
Promover a inovagao tecnologica na gestao.

Promover o aprimoramento do planejamento, acompanhamento e con-
trole orcamentario Institucional e das Unidades.

Implantar o ForPDI e o ForRisco.

ra a gestao institucional.

Quadro 13 - Entregas Proplan
PRODUTO

Projeto de elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Sistema de Acompanhamento do Plano de Gestao
Programa de Inovacao e Atuagao Profissional Empreendedora (PIAPE)

Calendario de Capacitagdes sobre Gestao Orcamentaria
Revisao da resolucao do Plano Académico (acompanhamento docente)

Elaborar politica de Gestao de Riscos

Projeto de Implantagao da Gestao de Riscos

Consolidagao do Pro-Disciplinas

Balizamentos orcamentarios para elaboragao do PCA

Calendario de Capacitagdes sobre Planejamento e Relato Integrado

Relatorios Quadrimestrais de Acompanhamento Orgamentario

Mapeamento dos Processos da Proplan

UNIDADES ADMINISTRATI-

UNIDADES ACADE-

TIPOLOGIA ENTREGA VAS PARCEIRAS MICAS PARCEIRAS
Projeto 100 dias

Sistema (web) 100 dias

Edital 100 dias

Capacitagoes 100 dias Progep

Resolugao 2022 E;Zgii Proen. Procce, Todas
Resolucao 2022 Audin, CTIC

Projeto 2022 Audin

Fluxo administrativo, Sistema 2022 Proen, CTIC, Proppit Todas
Capacitagoes 2022 Proad

Capacitagoes 2022 Progep

Relatorios 2022

Fluxo administrativo, Capaci- 5022

tacoes
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Site de Transparéncia publica (painéis, dados abertos; parceria com Ouvidoria para levantar

demandas recorrentes)

Projeto Smart Campus (necessidades, linhas para desenvolvimento, pacotes para captagao

de recursos)

Centralizar informagdes dos PPCs, avaliacoes, APCNs coleta Capes no repositorio institucio-

nal; definir modelos de arquivos e fluxo de atualizagao.

Customizagao e Difusao do uso do Médulo Orgamentario
Aprimoramentos no Painel Orgamentario

Atualizar e aprovar critérios para descentralizagao orgamentaria
Analise de risco dos principais macroprocessos

PDI 2024-2031

Implantar e difundir sistema de acompanhamento do PDI (via ForPDI)
Revisar metodologia para elaboragao dos PDU's

Desenvolvimento de Sistema de Acompanhamento do Egresso
Sistemas de baixa complexidade para suporte a gestao

Implantar e difundir Sistema de Gestao de Risco (via ForRisco)

PDU's 2025-2028 (ciclos 4 anos)

Implantar Smart Campus (tecnologias assistivas, informagdes aos usuarios, eficiéncia ener-

getica)

Quadro 14 - Indicadores Proplan
INDICADOR

Entregas relativas aos Planos de Desenvolvimento
Entregas relativas a Inovagao Tecnologica na Gestao
Entregas relativas a Gestao de Riscos

Revisao de resolugoes

Oferta de capacitacoes

Site, Sistema 2022
Projeto 2022
Fluxos admlr.WIStl’?tIVOS, Sis- 5022
tema, Capacitagdes
Sistema, Capacitagoes 2023
Sistema 2023
Resolucao 2023
Relatorios, Capacitagcoes 2023
Resolucao 2023
Fluxo adm!mstfatwo. Siste- 5023
ma, Capacitacdes
Flu>fo administrativo, Capaci- 5023
tacoes
Fluxo adm!nlstfatlvo, Siste- 2023
ma, Capacitagdes
Sistemas 2023
Fluxo adm!mstfatlvo. Siste- 5024
ma, Capacitagdes
Resolucao 2024
Diversos 2025
100 DIAS

1

1

(0]

0

1

Ouvidoria

Sinfra, CTIC, Progep, Proges,

Arni, AIT
Proen, Proppit, CTIC, Sinfra

CTIC

Todas
Todas
Todas

CTIC, Audin

CTIC, Proppit, Proen, Proges

Variavel
CTIC, Audin
Todas
Sinfra, CTIC, Progep, Proges,
Arni, AIT
METAS

2022 2023

0 3

1 3

1 2

1 1

5 1

Todas

Todas
Todas
Todas

Todas

Variavel

Todas

2024

12

2025

12
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2.8. PROPPIT

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Proppit:

Implementar o Programa de Pos-Doutoramento Voluntario para absorver
discentes egressos.

Criar o Espaco aberto de Inovacao multicampi.

Promover o uso do cluster computacional, CTCCA/Ufopa.

Criar comissao para promover a certificacao de laboratorios.

Criar o Programa de Fortalecimento e qualidade da Pds-graduacao
Institucionalizar as colecoes da Ufopa.

Criar a proposta de edital tematico- PEEx Sustentabilidade.

Criar o Programa Pesquisador Colaborador Externo.

Quadro 15 - Entregas Proppit

PRODUTO TIPOLOGIA

Programa de Pos-Doutoramento Voluntario para absorver discentes Edital

egressos.

Construir a normativa para bolsas (dentre elas implantar a Bolsa de Produ- -
Resolucao

tividade institucional).
Promover a colaboracao entre RIDH e Unidades académicas no ambito do

Reunides integradas

PEEX.

Promover o uso do cluster computacional, CTCCA/Ufopa. Regimento

Consolidar as centrais analiticas. Regimento

Criar comissao para promover a certificagao de laboratorios. Certificagoes: L
Comissao

Acreditacao de espacgo para prestar servigos; Biosseguranga (Anvisa).

Criar o Programa de Fortalecimento e qualidade da Pds-graduacao.

Capacitagoes para captacao de recursos para programas de pos-
graduagao

Institucionalizar as colecoes da Ufopa.

Capacitagao

Resolucao

Programa/Resolucao

Criar o Programa de Fomento de Ac¢oes de Pos-Doutoramento.

Criar o Programa de Divulgacao Cientifica: observatorio da ciéncia
Construir a normativa para bolsas (dentre elas implantar a Bolsa de Pro-
dutividade institucional).

Criar Minter com foco nos servidores da Sinfra e CTIC (Areas previstas:
Engenharia | -Sinfra; Ciéncias de computagao- CTIC)

Promover a colaboracao entre RIDH e Unidades académicas no ambito
do PEEX.

Requalificacao Pibic e Pibiti.

Buscar fomento para a melhoria da infraestrutura de pesquisa

Programa de recem-doutor institucional

Promover capacitacdes para captacao de recursos para programas de
pos-graduacao (Proppit)

UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADES ACADEMICAS

ENTREGA PARCEIRAS PARCEIRAS
5023 Proen, Reitoria todas as Unidades académi-
Proges cas com pos-graduagao
) Proad, Reitoria, Proplan, Progep,
1
00 dias Proges, AIT e Procuradoria
100 dias Reitoria-CGPrits e RIDH Todas as Unidades Acade-
micas
100 dias RIDH, CTIC e AIT IEG, UA-Pos-graduacces
afins
100 dias RIDH e AIT Todas as Unidades Acade-
micas/ Pos-graduacao
RIDH, Progep-DSQV
2022 Sinfra e AIT
Reitoria, Proplan, Arni . .
2022 AIT, Proen, Procce, Comunica- ;Ci)fjss /a;ssr_“iaaiisaAgjde_
cio e CTIC graduac
2023 ARNI
2023 Reitoria, Procce, Proplan, Arni e Todas as unidades acadé-
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Criar o Programa Pesquisador Colaborador Externo.
Requalificagao Pibic e Pibiti.

Criar o Espaco aberto de Inovagao multicampi.

Criar o Programa de Divulgagao Cientifica: observatorio da ciéncia

Criar Minter com foco nos servidores da Sinfra e CTIC.
(Areas previstas: Engenharia | - Sinfra; Ciéncias de computagao- CTIC)

Criar a proposta de edital tematico- PEEx Sustentabilidade.

Buscar fomento para a melhoria da infraestrutura de pesquisa

Programa de recem-doutor institucional

Quadro 16 - Indicadores Proppit
INDICADOR

Resolucao

Projeto

Resolucao

Eventos; Coletaneas de pesquisa
em areas estratégicas de acgao;
matérias no site e redes sociais.

Acordo de cooperacao

Edital

Projetos para captacao de recur-
Sos

Edital/captagao de recurso ex-
terno

Entregas relativas a Pesquisa (agcdes-comissdes/programas/ normatizagoes, editais, programas, resolugoes)

2022

202272024

2023

2023

202372024

202372024

2024/2025

2025

Entregas relativas a Pos-graduagao (agdes-comissoes /programas/ normatizagoes, Editais, programas, resolugoes)

Entregas relativas a Inovagao (agdes-comissoes /programas/ normatizagoes, editais, resolugcdes e normativas)

Entregas relativas especificamente a agdes integradas a pesquisa, pos-graduagao e inovagao- (agdes-comissdes

/programas/ normatizagoes e editais)

Fortalecimento para prestagao de servico em pesquisa (agdes-comissdes/programas/ normatizagoes, editais)

RIDH

Progep, Proplan, Arni e
AIT

AIT
RIDH e AIT

Comunicacao e CTIC

Sinfra, CTIC, Reitoria,
Proplan, Arni e Procuradoria

Reitoria-CGPrits, Proplan e Sinfra
Arni, Proplan,
RIDH e Proad

Proplan, Progep,
Proad e Procuradoria

METAS
100 DIAS 2022 2023
4 3
3
3 3
1 1

micas que possuem cole-
coes.

Unidades académicas/pos-
graduagao

Unidades Académicas

Unidades Académicas

Unidades académicas/pos-
graduagao

Unidades académicas/pos-
graduacao

2024 2025
1 2
1 1
1
1
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2.9. SINFRA

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Sinfra:

e Ampliar o numero de salas de aula;

e Captar recursos para ampliacao fisica da Ufopa;

e Concluir Obras em andamento;

e Elaborar o Plano de Otimizacao do Espaco Fisico da Unidade Rondon;

e Otimizar o uso dos espacos fisicos para atender demandas reprimidas;

e Concluir a Urbanizacao da Unidade Tapajos (Zona O1);

e Concluir Obras Paralisadas;

e Ampliar o numero de laboratorios;

e Instituir a politica para gestao e coleta de residuos laboratoriais;

e Elevar a Sinfra ao patamar de equipe de alta performance;

e Implementar o Plano de Gestao Sustentavel da Ufopa;

e Modernizacao da Infraestrutura Eletromecanica da Ufopa;

e Promover infraestrutura fisica para viabilizar agdes de melhoria da qua-
lidade de vida;

Quadro 17 - Entregas Sinfra
PRODUTO

Mutirao de adequacao dos espacos para retomada das atividades presenciais.
Programacao das adequagoes de espacos para execugao em 2022

Programacao de Reformas Prediais da Ufopa para 4 anos

Plano de Gestao sustentavel (Aprovagao no Consad)

Elaborar o Plano anual de Manutencao de Extintores e Hidrantes

Elaboracao do Plano Anual de Manutencgao das Estacoes de Tratamento de Esgoto

Elaboracao do Plano Anual de Manutencao dos Bebedouros

Realizar a regularizacao fundiaria e licenciamento de todos os campi;
Sistematizar informacgodes sobre infraestrutura;

Implantar empreendimentos de apoio as pesquisas que agreguem par-
ceria com a comunidade externa;

Implementar espacos versateis multiusuarios;

Criar os planos de ocupacao dos espacos de todos os campi;

Reformar as grandes edificagoes;

Promover a acessibilidade em todos os campi da Ufopa;

Implementar a politica de cessao e uso de espacos;

Elaborar politicas de prevencao e seguranga contra incéndios;

Adequar laboratorios aos niveis de biosseguranca necessarios;

Criar solugdes para os residuos organicos do Restaurante Universitario,
via Edital Piape.

Realizar a contratagcao de mao de obra dedicada para pequenas manu-
tencoes.

Recuperar area degradada da Unidade Santana;

Implementar os programas previstos no Plano de Gestao Sustentavel.

Teoloan  emeca UNDADESIDMNS. uMoADEs scave
Acao 100 dias CTIC/DAP Todas
Cronograma 100 dias Todas
Cronograma 2022 Proplan, Reitoria

Normativo 100 dias Reitoria

Cronograma 100 dias

Cronograma 100 dias

Cronograma 100 dias

35



Elaboragao do Plano Anual de Manutencgao de reservatorios de agua

Providenciar contrato de coleta e destinagao final dos residuos quimicos

Incluir a demanda de transporte de residuos dos laboratorios para o DRQ nos contratos da Sinfra

Capacitar técnicos de laboratorio para rotulagem e descarte dos residuos
Capacitar colaboradores para realizacao de coleta de residuos laboratoriais

Politica para gestao e coleta de residuos laboratoriais

Contratacao de Empresa para atendimento dos servigos de gestao de residuos laboratoriais

Realizar o Mapeamento da rede de agua do Tapajos

Realizar o Mapeamento da rede de esgoto do Tapajos

Contratagao de Empresa para execugao Biotério de organismos aquaticos
Construcao do Bioteério de organismos aquaticos

Criar mapas interativos dos campi

Instalar placas de identificacao dos ambientes e predios

Contratar empresa para execugao do NSA-A

Construir o Bloco A do Nucleo de Salas de Aulas

Criar Banco de dados georreferenciado com informagoes sobre a infraestrutura
Contratacao de Empresa para Construcao do Galpao de Oficinas
Construir um Galpao de Laboratoérios/Oficinas

Contratacao de Empresa para construgao do Museu da Ufopa

Construir o novo Campus de Monte Alegre

Concluir obra de expansao do campus de Oriximina

Concluir os remanescentes do NTL

Contratagao de empresa para Execucao do BMJ - Juruti

Execucao remanescente do BMJ - Juruti

Contratacao de empresa para Execucao do BMT llI

Execucao do BMT IlI

Cronograma
Licitacao
Acao

Acao

Acao
Normativo
Licitacao
Levantamento
Levantamento
Licitacao
Obra

Acao

Acao
Licitacao
Obra

Acao
Licitacao
Obra
Licitacao
Obra

Obra

Obra
Licitacao
Obra
Licitacao

Obra

100 dias
2023
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2024
2025
2023
2023
2022
2024
2023
2023
2024
2025
2024
2022
2022
2024
2025
2023
2027

Todas

Todas

Todas

Todas
Todas

CTIC

Proad, Procce

Todos

Todas
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Fazer programa de necessidades e elaborar projeto de Estagao Aquicola
Concluir os lotes licitados dos Setores Zootecnicos
Formar brigadistas

Treinar anualmente servidores para combater principios de incéndio

Realizar estudo fisico dos espacos existentes e das demandas para inclusao no Plano de Otimizagao da
Unidade Rondon (Inclusive CPADC, LELIT, GELOPA e outros)

Contratacao de Empresa para execucao do Complexo Esportivo
Execucao do Complexo Esportivo

Conclusao de pavimentacao e calcamento da Unidade Tapajos - Zona 01
Conclusao da Iluminacao publica - Zona 01

Sinalizagao Viaria da Unidade Tapajos - Zona 01

Definir local para garagem dos veiculos oficiais

Fazer Programa de Necessidades para Ampliagdo do Campus de Obidos

Fazer projeto de captagao de recursos para ampliagao do campus de Obidos

Fazer projeto de captagao de recursos para ampliagao do Sistema de Geragao de Energia Fotovoltaica
Fazer Programa de Necessidades para Ampliacao da Infraestrutura da Fazenda

Fazer projeto de captacao de recursos para ampliacao da Infraestrutura da Fazenda

Fazer Programa de Necessidades para Ampliagao do Campus de Oriximina

Fazer projeto de captagao de recursos para ampliagao do campus de Oriximina

Fazer projeto de captagao de recursos para ampliagao do campus de Juruti

Capacitacao estratégica e continua da equipe Sinfra.
Reestruturagao do organograma da Sinfra e recomposigao de forga de trabalho
Implantacao da metodologia BIM para dimensionamento dos projetos de infraestrutura;

Aquisicao de equipamentos de afericao

Adequacao do Predio da Sinfra para ser um projeto piloto em eficiéncia energeética - etiquetagem, materi-

ais, layout, equipamentos, sustentabilidade etc.

Levantamento
Obra

Acao

Acao
Levantamento
Licitacao

Obra

Acao

Acao

Acao
Levantamento

Levantamento

Projeto de captacao
de recursos
Projeto de captacao
de recursos

Levantamento

Projeto de captacao
de recursos

Levantamento

Projeto de captacao
de recursos
Projeto de captacao
de recursos

Suporte
Acao

Suporte
Suporte

Acao

2023
2022
2023
2022
2023
2022
2023
2025
2025
2025
2023
2023

2023

2022

2023

2023

2023

2023

2024
2022
100 dias
2023
2023

2025

Iced
Progep CITB/Ibef/ICTA
Reitoria
CTIC
CITB
Proplan, CTIC
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Implementar o Programa de Obras Sustentaveis e Manutengao Predial;
Implementar o Programa de Gerenciamento de Residuos e Coleta Seletiva;
Implementar o Programa de Abastecimento de Agua e Gestao dos Recursos Hidricos;
Implementar o Programa de Esgotamento Sanitario;

Implementar o Programa de Conforto Ambiental;

Implementar o Programa de Eficiéncia Energeética;

Implementar o Programa de Seguranga Patrimonial e Pessoal;
Implementar o Programa de Deslocamento Sustentavel;

Implementar o Programa de Limpeza e Conservagao.

Ampliar os pontos de coleta de residuos solidos reciclaveis;

Recuperar area degradada da zona 05 da Unidade Tapajos

Implementacao do sistema de monitoramento remoto dos inversores de energia fotovoltaica da Ufopa

Instalacéo das Usinas fotovoltaicas nas Unidades ainda nao atendidas (Oriximina, Obidos, Monte Alegre,

Fazenda, Rondon, Unidade Santana, Arquivo Central.)

Modernizacao dos elevadores antigos da Ufopa

Modernizacao do sistema de refrigeragao do auditério Tapajos

Instalacao de medidores de consumo de energia elétrica nas edificagdes da universidade
Construcao de rede redundante de media tensao na Unidade Tapajos (zona 01)

Instalacao de grupos geradores em edificagdes estrategicas

Implementacao do sistema de Monitoramento e vigilancia via cameras wi-fi em todo as unidades
Substituicao das Centrais de ar Classe D, C e B por classe A e inverter

Instalagao de Bancos de Capacitores na Unidade Tapajos para eliminagao dos excessos de reativos
Reforma da rede de Média Tensao de convencional para rede Spacer na Unidade Tapajos.
Instalagcao de sensores de presenca em ambientes pouco frequentados como banheiros e depositos
Implantar academias ao ar-livre nos Campi;

Implantacao de espagos de eco vivéncia nos campi

Normativo
Normativo
Normativo
Normativo
Normativo
Normativo
Normativo
Normativo
Normativo
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao
Acao

Acao

2024
2023
2024
2024
2023
2023
2025
2025
2024
2022
2025
2024

2025

2024
2025
2023
2025
2025
2023
2025
2024
2025
2023
2025
2023

CTIC, Proplan

TODOS
Ibef
IEG

Todos
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Projetar e implantar ciclovias/ciclofaixas e bicicletarios em todos os Campi
Providenciar os registros de imoveis

Providenciar a atualizagao cadastral dos imoveis da Ufopa
Providenciar licencas sanitarias

Providenciar licencas ambientais

Providenciar alvaras e habite-ses

Criar espagos de Coworking administrativos;

Criar espagos de Coworking oficinas;

Realizar contrato com a cooperativa de catadores
Providenciar as Outorgas de uso dos pogos

Campanha de reducao de consumo de descartaveis
Campanha de reducao de consumo de energia
Implementar a Fabrica de oleos de frutas

Implantar Fabrica de Ragao na Fazenda

Implantar fabrica de oleos essenciais

Elaborar plano de ocupagao da Zona 01 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Elaborar plano de ocupagao da Zona 02 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Elaborar plano de ocupacao da Zona 03 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Elaborar plano de ocupacao da Zona 04 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Elaborar plano de ocupacao da Zona 05 - Unidade Tapajos - campus Santarem

Elaborar plano de ocupacao da Zona 06 - Unidade Tapajos - campus Santarém

Elaborar plano de ocupagao da Fazenda Experimental

Elaborar plano de ocupacao da Unidade Rondon - campus Santarem
Elaborar plano de ocupagdo do campus Obidos

Elaborar plano de ocupacao do campus Oriximina

Elaborar plano de ocupacao do campus Juruti

Acao

Licencas
Licencas
Licencas
Licencas
Licencas

Acao

Acao

Acao

Acao
Campanha
Campanha
Acao

Acao

Acao
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento

Levantamento

2025
2023
2023
2024
2024
2025
2023
2024
2022
2023
2022
2022
2023
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024

Proad
Proad

Ibef
Iced
Cobi
Cori

CJUR
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Elaborar plano de ocupagao do campus Monte Alegre

Elaborar plano de ocupagao do campus Alenquer

Elaborar plano de ocupagao do campus ltaituba

Elaborar o programa de necessidades para reforma do Bloco H na unidade Rondon
Contratar empresa para reformar o Bloco H na unidade Rondon

Elaborar o programa de necessidades para reforma do Bloco de Salas Especiais na unidade Tapajos
Contratar empresa para reformar o Bloco de Salas Especiais na unidade Tapajos

Elaborar projetos de rotas acessiveis para Zona O1 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Construir as rotas acessiveis para Zona 01 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Elaborar projetos de rotas acessiveis para Zona 04 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Construir as rotas acessiveis para Zona 04 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Elaborar projetos de rotas acessiveis para Zona 05 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Construir as rotas acessiveis para Zona 05 - Unidade Tapajos - campus Santarem
Elaborar projetos de rotas acessiveis para Unidade Rondon - campus Santarem

Construir as rotas acessiveis para Unidade Rondon - campus Santarem

Elaborar projetos de rotas acessiveis para o campus de Obidos

Construir as rotas acessiveis para o campus de Obidos

Elaborar projetos de rotas acessiveis para o campus de Oriximina

Construir as rotas acessiveis para o campus de Oriximina

Elaborar projetos de rotas acessiveis para o campus de Juruti

Construir as rotas acessiveis para o campus de Juruti

Elaborar projetos de rotas acessiveis para o campus de Alenquer

Construir as rotas acessiveis para o campus de Alenquer

Elaborar projetos de rotas acessiveis para o campus de
Monte Alegre

Construir as rotas acessiveis para o campus de Monte Alegre

Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Licitacao
Levantamento
Licitacao
Levantamento
Acao
Levantamento
Acao
Levantamento
Acao
Levantamento
Acao
Levantamento
Acao
Levantamento
Acao
Levantamento
Acao
Levantamento
Acéao
Levantamento

Acéao

2024
2024
2024
2024
2025
2024
2025
2022
2025
2023
2024
2023
2024
2023
2024
2024
2025
2024
2025
2024
2025
2024
2025

2024

2025

CMAL
Cale
CITA
Iced

Iced
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Elaborar projetos de rotas acessiveis para o campus de Itaituba Levantamento 2024
Construir as rotas acessiveis para o campus de ltaituba Acao 2025
Atualizar a norma para cessao de uso dos espagos Normativo 2023 Proad, Proplan
Criar norma de uso de espacos Normativo 2023 Todas
Implementar solucdes para os residuos organicos do Restaurante Universitario, via Piape Acao 2023 Proges, Proplan Ibef/ICTA
Quadro 18 - Indicadores Sinfra
INDICADOR METAS
100 DIAS 2022 2023 2024 2025
Agao - Quantidade de entregas relativas a agoes de Infraestrutura (adequagodes de layout, mobiliario, reformas etc.) 3 15 28 7 20
Obras - Quantidade de entrega definitiva de obras 3 1 3 2
Cronograma - Quantidade de documentos de planejamento tatico e/ou operacional com definicao das acdes e as respectivas datas de ocorréncia. 5 1
Normativo - Quantidade de documentos produzidos com finalidade definir critérios relacionados ao uso e ocupacao da infraestrutura fisica da Ufopa e 1 1 5 4 5
outros relacionados a Sinfra.
Licitacbes - Quantidade de contratos assinados, iniciando-se nos estudos tecnicos preliminares e elaboracao de todos os documentos preparatorios 5 4 5 3
para a licitagao.
Levantamento - Quantidade de estudos técnicos realizados para subsidiar os planejamentos das Unidades no tocante a infraestrutura fisica, ambiental 1 50 15
e eletromecanica.
Suporte - Quantidade de capacitagoes, aquisicoes de softwares, aquisicao de equipamentos de afericao dentre outros que sirvam para o melhor 1 5
desenvolvimento das atividades dos técnicos da Sinfra.
Licengas - Quantidade de documentos expedidos por 6rgaos externos relacionados ao funcionamento da Universidade como licengas ambientais, 5 5 1
alvaras, titulos imobiliarios etc.
Campanhas - Quantidade de campanhas de conscientizagao realizadas 2
Captacao de recursos - Quantidade de projetos de capagao entregues a Reitoria 4 1
2.10. CTIC e Elaborar e solicitar aprovacao do regimento do Comité de Governanca
Digital
- Iniciativas estratégicas sob coordenacao do Ctic: e Agquisicao de internet para Fazenda Experimental e para o novo prédio do

Arquivo Central

e Implantacao do Sistema de Gestao de Espacos
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Apoio de implementagao ao sistema Minha Vida Académica
Implementacao do Sistema de Oficio Memo (SIG) e de agenda publica no
sistema de nuvem institucional OwnCloud

Apoio a instalacao da nova solucao de videomonitoramento
Implementacao do novo servidor Webconf (BBB) em infraestrutura inde-
pendente

Elaborar e solicitar aprovacao aditivo de prorrogacao de 2 anos para o
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (PDTIC) 2019-
2022

Elaborar e solicitar aprovagao da Politica de Backup institucional
Instalacao e implementacao da Solugcao de Backup de dados institucio-
nais

Renovacao do Termo de Cooperacao com a UFRN e da Garantia de Su-
porte da Solucao de Datacenter Nutanix

Implantagao de modulos do Sipac, Sigaa e SigRH, conforme priorizagao
do CGD

Implementacao do servico Eduroam RNP para servidores da instituicao e
convidados externos;

Ampliacao da capacidade das cotas de e-mail e nuvem institucional;
Elaboragao e atualizacao dos termos de uso para e-mail institucional,
nuvem institucional e sistemas de webconferencia (webconf);

Aquisicao de Solugao de Antivirus para todo parque computacional da
Ufopa;

Aquisicao e implementacao da ferramenta PowerBi para as unidades ad-
ministrativas da Ufopa;

Implementacao da nova Solucao de Switch de Nucleo de rede na infraes-
trutura de datacenter da Ufopa (PDTIC);

Elaborar do termo de cooperacao técnica entre a Ufopa e o Projeto Norte
Conectado (Mcom) para Infovia Ol e Infovia O2;

Apoio de suporte e infraestrutura de redes para os novos predios da Ufo-
pa;

Realizar o mapeamento dos processos internos do CTIC;

Implementar a Gestao de Riscos nos processos de negocios do Sistema
SIGs

Atualizacao e implementacgao do Sistema GLPI para novas unidades;
Realizacao de processo para contratacao de empresa especializada em
manutencao de nobreaks;

Elaborar processo para capacitagao e aprimoramento técnico de servido-
res das equipes do CTIC;

Elaborar e solicitar a aprovacao do regimento do CTIC (PDTIC);

Manter o servico terceirizado de telefonia fixa, movel, impressao setorial e
servigo terceirizados de cabeamento logico conforme as necessidades da
instituicao (PDTIC);

Adequacao de espaco da unidade do CTIC no campus Rondon (PDTIC)
Encaminhar discussao de politica de autenticacao de oficios internos para
a Gestao Superior (PDTIC);

Apoio na adequagao, migragcao de infraestrutura e implementacao de
mecanismos de seguranga fisica para o novo espago de datacenter;
Propor a criagao de comissao para o acompanhamento das diretrizes
estabelecidas na lei da LGPD;

Visita aos campi para levantamento de necessidades tecnologicas (CTIC
Itinerante)

Levantamento de necessidades de infraestrutura de servidores e arma-
zenamento das unidades da Ufopa;
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Implementacao da solucao de servico de Active Directory (AD) para as
contas de usuarios do parque computacional da Ufopa;

Ampliar a infraestrutura de rede sem fio na Sede e Campi (PDTIC);
Atualizacao e implementacao do Sistema GLPI para novas unidades;
Apoiar a implantacao do repositorio arquivistico digital (PDTIC);
Contratagao de suporte para infraestrutura de servidores dos Campi fora
de sede;

Implantar protocolos de QoS (qualidade de servico) na rede da Ufopa
(PDTIC);

Institucionalizar, aprimorar e expandir o Processo Eletronico na Ufopa
(PDTIC);

Implantar novos sistemas de acordo com as priorizacdes definidas pelo
CGD (PDTIC);

Propor solugdes para informatizacao do controle de frequéncia (PDTIC);
Definir cronograma de atualizacao do servico da Wiki da Ufopa;

Criar politica para hospedagem de sistemas que nao estao sob responsa-
bilidade do CTIC (PDTIC);

Elaborar plangjamento da contratacao de hardware e software de audio
visual em conjunto com a area demandante (PDTIC);

Estudo técnico e aquisicao de equipamentos de autoatendimento e scan-
ner planetario em conjunto com a biblioteca (PDTIC);

Institucionalizar os sistemas da Ufopa com atribuicdes de responsabilida-
des (PDTIC);

Elaborar manuais e tutoriais de uso dos sistemas (PDTIC);

Promover treinamentos especificos para cada sistema institucional
(PDTIC);

Elaborar planejamento da contratacao de software administrativos e edu-
cacionais em conjunto com as areas demandantes (PDTIC);

Apoiar a criacao de estudio para gravacao de video aulas, incrementando
a infraestrutura das "Salas inteligentes”;

Realizar o inventario de equipamentos de TIC, apoiar a comissao de des-
fazimento e implantar um gerenciamento de ativos de TIC

Definir, implementar e gerenciar acordos de niveis de servigo (PDTIC);
Implementar catalogo de servigos de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao;

Propor a criagao do setor de Seguranca da Informacao para estabelecer
praticas especificas a serem implementadas para proteger os ativos na
instituicao;

Realizar o levantamento e homologacao de software para uso na Ufopa;
Aquisicao de solucao hiperconvergente para datacenter da Ufopa;
Contratacao de suporte para o banco de baterias do espaco de datacen-
ter (Servidores e Cluster);

Realizacao do Workshop de Integracao e Semana de Aperfeicoamento
do CTIC.
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Quadro 19 - Entregas CTIC

PRODUTO

Elaborar e solicitar aprovagao do regimento do Comité de Governanca Digital (CGD)
Aquisicao de internet para Fazenda Experimental

Implantacao do Sistema de Gestao de Espagos

Apoio de implementagao ao sistema Minha Vida Académica

Implementacao do Sistema de Oficio Memo (SIG)

Aquisicoes de Suprimento de TIC para as unidades administrativas e académicas

Implementagao de agenda publica no sistema de nuvem institucional OwnCloud

Apoio a instalagao da nova solugao de videomonitoramento
Implementacao do novo servidor Webconf (BBB) em infraestrutura independente

Elaborar e solicitar aprovagao aditivo de prorrogacao de 2 ano para o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao (PDTIC) 2019-2022
Elaborar e solicitar aprovagao da Politica de Backup institucional

Instalagao e implementacao da Solucao de Backup de dados institucionais
Apoio ao mutirao de infraestrutura (cabeamento logico)

Implantagao e homologacao do Diploma Digital
Renovagao do Termo de Cooperacao com a UFRN por meio de TED
Renovagao da Garantia de Suporte da Solucao de Datacenter Nutanix

Implantacao de modulos SIG-SIPAC: Bolsas, Transporte, Auditoria

Implantagao dos modulos SIG-SIGAA: Residéncia em Saude, Ensino em Redes
Implantacao dos modulos SIG-SIGRH: Avaliagcao de desempenho;
Definir novos cronograma para atualizagao dos Sistemas SIGs

Implementacao do servico Eduroam RNP para servidores da instituicao e convidados
externos

TIPOLOGIA
Conformidades
Licitacao
Sistema
Sistema
Sistema
Licitacao
Sistema

Infraestrutura de Servido-
res

Infraestrutura de servido-
res

Conformidades
Conformidades

Infraestrutura de Servido-
res

Infraestrutura de redes e
Acoes

Sistema

Licitacao
Licitacao
Sistemas
Sistemas
Sistemas
Sistemas

Infraestrutura de Servido-
res

ENTREGA
100 Dias
100 Dias
100 Dias
100 Dias
100 Dias
100 Dias

100 Dias
100 Dias

100 Dias

100 Dias

100 Dias
100 Dias

100 Dias

100 Dias
2022
2022
2022

2022
2022
2022
2022

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARCEIRAS
CTIC,CGD

CTIC, Proad Proplan

CTIC. Sinfra

CTIC, Campus de Oriximina
CTIC, Reitoria

CTIC, Proad, Proplan Unidades
demandantes
CTIC

CTIC, Sinfra
CTIC
CTIC, CGD

CTIC,CGD
CTIC

CTIC, Sinfra e DAP

Proen
CTIC, Proad Proplan
CTIC, Proad Proplan

CTIC, Proges, Proppit, Proad, Audi-

toria
CTIC, Isco, Proen

CTIC, Progep
CTIC
CTIC

UNIDADES ACADE-
MICAS PARCEIRAS

Unidades deman-
dantes
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Ampliagao da capacidade das cotas de e-mail e nuvem institucional

Elaboragao e atualizagao dos termos de uso para e-mail institucional, nuvem institucional
e sistemas de webconferencia (webconf).
Solucao de Antivirus para todo parque computacional da Ufopa

Aquisicao e implementacao da ferramenta PowerBi para as unidades administrativas da
Ufopa

Implementagao da nova Solucao de Switch de Nucleo de rede na infraestrutura de data-
center da Ufopa (PDTIC)

Elaborar do termo de cooperacao técnica entre a Ufopa e o Projeto Norte Conectado
(Mcom) para Infovia O1 e Infovia 02

Apoio de suporte e infraestrutura de redes para os novos predios da Ufopa

Formagao de grupo de trabalho (GT) para mapeamento dos processos internos do CTIC
Implementar a Gestao de Riscos nos processos de negocios do Sistema SIGs

Realizar o mapeamento do processo de implementacao e disponibilizagao do Sistema
SIGs
Realizar o mapeamento de desenvolvimento e implementacao dos softwares no CTIC

Realizacao de processo para contratacao de empresa especializada em manutengao de
nobreaks

Elaborar processo para capacitagao e aprimoramento tecnico de servidores das equipes
do CTIC

Planejamento da Semana de aperfeicoamento tecnico do CTIC

Elaborar e solicitar a aprovagao do regimento do CTIC (PDTIC)

Manter o servico terceirizado de telefonia fixa, movel, impressao setorial e servico terceiri-
zados de cabeamento logico conforme as necessidades da instituicao (PDTIC)
Adequacao de espaco da unidade do CTIC no campus Rondon (PDTIC)

Implementar mecanismos de seguranca fisica para o Datacenter da Ufopa (PDTIC)

Encaminhar discussao de politica de autenticagao de oficios internos para a Gestao Supe-
rior (PDTIC)
Apoio na instalagao do sistema de refrigeragao no novo espacgo de datacenter da Ufopa

Migragao da infraestrutura de servidores e rack de comunicagao para o novo espacgo de
datacenter

Propor a criagcao de comissao para o acompanhamento das diretrizes estabelecidas na lei
da LGPD

Infraestrutura de Servido-
res
Conformidades

Licitacao e Infraestrutura
de Servidores
Licitagcao e Sistemas

Infraestrutura de Redes
Conformidades

Acoes
Acoes
Conformidades

Conformidades

Conformidades
Licitacao
Capacitacoes

Capacitagoes
Conformidades

Acoes

Infraestrutura Fisica
Infraestrutura Fisica

Conformidades

Infraestrutura Fisica

Acoes e Infraestrutura de
Servidores e Redes
Conformidades

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
2022
2022
2022

2022
2022

2022

2022
2022
2022

2022
2022
2022

2022
2022

2022

ere e

CTIC, CGD

CTIC, Proad

CTIC, Proad, Proplan

ere e

CTIC, Reitoria

CTIC, Sinfra e
cTic s
CTIC e CGD

CTICe CGD

CTIC e CGD
CTIC, Proad, Proplan

ctc

CTIC, Progep, Proplan
CTIC, Reitoria

CTIC, Proad, Proplan

CTIC, Sinfra

CTIC, Sinfra

CTIC, Reitoria

CTIC, Sinfra
ctic e

CTIC,CGD
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Visita aos campi para levantamento de necessidades tecnologicas (CTIC Itinerante)

Levantamento de necessidades de infraestrutura de servidores e armazenamento das
unidades da Ufopa

Implementacao da solugao de servico de Active Directory (AD) para as contas de usuarios
do parque computacional da Ufopa

Ampliar a infraestrutura de rede sem fio na Sede e Campi (PDTIC)

Aquisicao de Internet para o novo predio do Arquivo Central
Aquisicoes de Equipamentos de Tl com as unidades demandantes (PDTIC)

Atualizagao e implementagao do Sistema GLPI para novas unidades
Apoiar a implantagao do repositorio arquivistico digital (PDTIC)

Contratacao de suporte para infraestrutura de servidores dos Campi fora de sede
Implantar protocolos de QoS (qualidade de servigo) na rede da Ufopa (PDTIC)

Institucionalizar, aprimorar e expandir o Processo Eletronico na Ufopa (PDTIC)

Acompanhar o planejamento do modelo de EAD a ser adotado pela Ufopa (PDTIC)

Implantar novos sistemas de acordo com as priorizagoes definidas pelo CGD (PDTIC)

Propor solugdes para informatizacao do controle de frequéncia (PDTIC)
Definir cronograma de atualizagao do servigo da Wiki da Ufopa

Criar politica para hospedagem de sistemas que nao estao sob responsabilidade do CTIC
(PDTIC)

Elaborar planejamento da contratacao de hardware e software de audio visual em conjun-
to com a area demandante (PDTIC)

Estudo tecnico e aquisicao de equipamentos de autoatendimento e scanner planetario
em conjunto com a biblioteca (PDTIC)

Institucionalizar os sistemas da Ufopa com atribuigoes de responsabilidades (PDTIC)

Elaborar manuais e tutoriais de uso dos sistemas (PDTIC)
Promover treinamentos especificos para cada sistema institucional (PDTIC)

Elaborar planejamento da contratacao de software administrativos e educacionais em
conjunto com as areas demandantes (PDTIC)
Apoiar a criagao de estudio para gravagao de video aulas, incrementando a infraestrutura

Acoes
Acoes
Infraestrutura de Servido-

res
Infraestrutura de Redes

Licitacao
Licitacao
Sistemas

Infraestrutura de Servido-
res

Licitacao

Sistemas

Acoes

Sistemas

Sistemas

Sistemas
Sistemas
Conformidades
Licitacao
Licitacao
Conformidades
Conformidades
Acoes

Acoes

Infraestrutura Fisica

2022
2022

2023

2023
2023
2023
2023

2023

2023
2023
2023

2023
2023

2023
2023
2023

2023

2023

2023
2023
2023
2023

2023

CTIC, Proplan

CTIC e Unidades demandantes
CTIC

CTIC
CTIC, Proplan, Proad e RNP
CTIC, Proplan, Proad

CTIC e Unidades demandantes
CTIC, Arquivo Central

CTIC, Proad Proplan
CTIC

CTIC, CIPROD e Unidades deman-
dantes
CTIC e Proen

CTIC, CGD e Unidades demandan-
tes
CTIC, Progep e Reitoria

CTIC

CTIC e Unidades demandantes
CTIC e Unidades demandantes
CTIC e Biblioteca

cile
CTIC
CTIC

CTIC e Unidades demandantes

CTIC, Procce, Comunicacao e

dantes

Todas as unidades

Unidades deman-
dantes

Unidades deman-
dantes

Unidades deman-
dantes

Unidades deman-
dantes
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das "Salas inteligentes”

Apoiar a comissao de desfazimento de equipamentos de TIC

Realizar o inventario de equipamentos de TIC do parque computacional da Ufopa
Implantar um gerenciamento de ativos de TIC (PDTIC)

Definir, implementar e gerenciar acordos de niveis de servico (PDTIC)
Implementar catalogo de servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Propor a criagao do setor de Seguranga da Informagao para estabelecer praticas especifi-
cas a serem implementadas para proteger os ativos na instituicao
Realizar o levantamento e homologagao de software para uso na Ufopa

Aquisicao de solucao hiperconvergente para datacenter da Ufopa

Contratacao de suporte para o banco de baterias do espaco de datacenter (Servidores e
Cluster)
Planejamento do Workshop de Integragao CTIC 2023

Planejamento da Semana de aperfeicoamento técnico das equipes do CTIC

Quadro 20 - Indicadores CTIC
INDICADOR

Conformidades - Numero de politicas, normativas e regimentos atendidos e aprovados.

Sistemas - indice de novos servicos implementados e sistemas institucionais adequados.

Acoes
Acoes
Acoes
Acoes
Conformidades

Conformidades

Conformidades

Licitacao e Infraestrutura
de Servidores

Licitacao

Acoes e Capacitacoes

Capacitacoes

Acdes - indice de agdes, workshops, iniciativas de projetos desenvolvidos pela unidade (Agdes)

Infraestrutura Fisica - Numero de infraestrutura fisica ampliada e adequada para as necessidades de Tecnologia da

Informacao e Comunicacgao (TIC).

Infraestrutura de Redes - indice de nova infraestrutura de redes implementada e ampliada conforme as necessida-

des das unidades administrativas e académicas na Ufopa.

Infraestrutura de Servidores - indice de nova infraestrutura de servidores implementada e ampliada conforme as

necessidades de TIC da Ufopa.
Licitagbes - Indice de processos de aquisicdes e contratos de TIC realizados

Capacitagoes - Percentual de capacitagoes, treinamentos e workshop realizados pelas equipes da unidade por ano.

2023
2023
2023
2023
2023
2023

2023
2023

2023

2023
2023

100 DIAS

Sinfra

CTIC e DAP
CTIC e DAP
CTIC e DAP
CTIC

CTIC

CTIC e Reitoria

CTIC, CGD
CTIC, Proad e Proplan

CTIC, Proad e Proplan

CIiS

CTIC e Unidades parceiras

METAS
2022 2023
3 1
1 2
4 3
7
1

Unidades parceiras

2024

2025
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2.11.ARNI

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da Arni:

e Criar a modalidade PEEXx internacional.

e Renovar e ampliar parcerias com instituicées internacionais.
e Fomentar a experiéncia internacional at home.

e Ofertar cursos livres de idiomas.

e Elaborar o Plano Estrategico de Internacionalizacao.

e FElaborar a Politica Linguistica Institucional, incluindo a valorizacao da di-

versidade linguistica.

Quadro 21 - Entregas Arni
PRODUTO

Politica Linguistica Institucional

PEEXx internacional

Cursos livres de idiomas, inclusive ofertados no ambito das capacitacdes para servidores.

Comité Gestor para Captacao de Recursos
Criacao do IDII-Ufopa

Ampliacao dos acordos para dupla titulagao e duplo diploma

Estabelecer fluxo e realizar acdes de comunicacao sobre captacao de recursos externos.

Criar o Programa de Apoio a captagao de recursos para pesquisas aplicadas, via Conse-
com.

Projeto para Captagao de recursos para o Museu da Ufopa

e Ampliar parcerias e fortalecer o Programa de Mobilidade Académica In-
ternacional.

e Contemplar o publico internacional no Programa de Divulgacao Cientifica
e na Politica de Comunicagao Institucional.

e Promover a captacao de recursos para a construcao do Museu da Ufopa

e Implantar o Comité Gestor para Captacao de Recursos.

e Criacao do programa Iniciativa Docente a Internacionalizagao Institucional
- IDIl-Ufopa

e Ampliar os acordos para dupla titulacao e duplo diploma

Criar o Programa de Apoio a captagao de recursos para pesquisas aplica-

das, via Consecom.

UNIDADES ADMINISTRATI-  UNIDADES ACADE-

TIPOLOGIA ENTREGA VAS PARCEIRAS MICAS PARCEIRAS

Minuta de Resolucao 100 dias Proges

Edital 2023 Proppit

Capacitacoes 2023 Progep

Comissao 2022 Proad, Proplan, Proppit, Todas
Procce, Proen, AIT

Edital 2023 Proppit

Termos de cooperagao tecnica 2022 Proppit

Fluxograma 100 dias Proad, Proplan

ACT/ resolucao? o -

sugestao do mecanismo 2024 Comite de captacao de
recursos

Projeto 2025 Procce, Sinfra Todos
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Quadro 22 - Indicadores Arni
INDICADOR

Programas

Projeto

Comissoes

Capacitagao

Resolucoes

Acao

212. AIT

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao da AIT:

Elaboragao dos projetos e implantacao do Centro de Inovagcao e do
Coworking da Aces

Elaboracao do projeto do Espaco Aberto de Inovacao da Ufopa

Apoio na elaboracao do projeto de uma unidade Embrapii

Elaboracao de Politicas relativas a Inovagao, ao empreendedorismo e
correlacionadas: Politica de Propriedade Intelectual; Politica de Sigilo e
Confidencialidade da Ufopa; Politica de Abandono de Patentes e outros
DPIs; de Ces-
sao/Licenciamento Nao Oneroso ao Criador; Politica de Ces-

Direitos de Propriedade Intelectual - Politica
sao/Licenciamento; Elaboracao da Politica de Conflito de Interesses no
que tange ao empreendedorismo.

Revisao dos processos e resolucoes referentes a prestacao de servicos e
acesso aos laboratorios e equipamentos da Ufopa

Atracao de programas, eventos e cursos de PI, TT, empreendedorismo e

inovacao de organizacoes de renome para a Ufopa

METAS
100 DIAS 2022 2023 2024 2025

1 2

1 2 5 5 5

1 1 1 1 1

1 2 5 5 5

1 1 0] 0] 0

5 10 15 20 25

Divulgacao de editais e oportunidades nas areas de empreendedorismo e
inovagao

Mapeamento de Processos da AlT e elaboracao do manual da AlT.
Criagao do Portal da AIT para acesso digital aos servicos da Agéncia
Criagao da Vitrine Tecnologica da Ufopa

Realizar a Semana da Inovacao

Revisao do Regimento da AIT e implantagao do Conselho da AIT, com
capacitacoes para os membros.

Capacitacao das Comissoes de Pesquisa da Ufopaem Ple TT
Institucionalizar a oferta de cursos de PI, TT e Inovagao a comunidade da
Ufopa, incluindo as Comissdes de Pesquisa, em cooperagao com o Pro-
fnit.

Participacao em grupos da regidao pertinentes a area da inovacao e de-
senvolvimento regional nas esferas da industria e do governo

Suporte a criagcao de outros ambientes de inovacao na Ufopa

Capacitacao do staff da AIT.
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Quadro 23 - Entregas AIT
PRODUTO

Elaboragao do projeto e implantacao do Centro de Inovagao da Aces (junto com Aces, Sebrae,
Fundagao Guama)

Elaboragao do projeto do Espaco Aberto de Inovacao da Ufopa (junto com Profnit)
Apoio na elaboragao do projeto de uma unidade Embrapii
Elaboragao e consolidacao da Politica de Propriedade Intelectual da Ufopa

Elaboragao da Politica de Conflito de Interesses no que tange ao empreendedorismo da Ufopa

Elaboragao da Politica de Abandono de Patentes e outros Direitos de Propriedade Intelectual -
DPIs da Ufopa

Elaboragao da Politica de Cessao/Licenciamento Nao Oneroso ao Criador da Ufopa
Elaboragao da Politica de Cessao/Licenciamento da Ufopa

Elaboragao da Politica de Sigilo e Confidencialidade da Ufopa

Revisao dos processos e resolucoes referentes a prestagao de servicos e acesso aos laborato-
rios e equipamentos da Ufopa

Atragao de programas, eventos e cursos de Propriedade Intelectual (PI), Transferéncia Tecnolo-
gica (TT), empreendedorismo e inovagao de organizagcdes de renome para a Ufopa

Divulgagao de editais e oportunidades nas areas de empreendedorismo e inovagao
Mapeamento de Processos da AIT

Elaboracao do Manual da AIT

Criacao do Portal da AIT para acesso digital aos servigos da Agéncia

Criagao da Vitrine Tecnologica da Ufopa

Evento anual Semana da Inovacao

Revisao do Regimento da AIT

Implantacao do Conselho da AIT, com capacitagao

Capacitacao das Comissoes de Pesquisa da Ufopaem Ple TT

Institucionalizar a oferta de cursos de Pl e TT a comunidade da Ufopa

Cooperagao com o Profnit para a oferta de Oficinas Profissionais em assuntos de PI, TT e Inova-
cao

TIPOLOGIA

Ambiente de inovacao

Ambiente de Inovagao
Projeto
Politica

Politica
Politica

Politica
Politica

Politica

Politica

Eventos

Eventos
Processo
Processo
Midia
Midia
Evento
Regimento
Comissao
Curso

Politica

Parceria

ENTREGA

2023

100 dias
2023
100 dias
2024

2024

2023
2025
100 dias

2023

Continuo

Continuo
2023
2024
2025
2025
2022
2023
2023
2024
2023

Continuo

UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS PARCEIRAS

Arni

Sinfra, RIDH, Proppit

Proppit

RIDH / Fiam

Reitoria / Comunicacao

CTIC
CTIC

Reitoria

Reitoria
CDD
CDD

UNIDADES ACADE-
MICAS PARCEIRAS

IEG

Institutos
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Participagao em grupos da regiao pertinentes a area da inovagao e desenvolvimento regional
nas esferas da industria e do governo

Suporte a criagao de outros ambientes de inovacao na Ufopa

Capacitacao do staff da AIT

Quadro 24 - Indicadores AIT
INDICADOR

Espacos implantados
Politica (minuta)
Eventos

Regimento

Processo

Midia

Comissao

Curso

Parceria (Profnit)

2.13. RIDH

Iniciativas estratégicas sob coordenagao da RIDH:

e Regulamentar a prestacao de servicos e a comercializacao de produtos
excedentes.

e Implantar o Almoxarifado Virtual para materiais de laboratorios

e Consolidar as Centrais Analiticas | e |l

e Promover o uso do Cluster Tapajos (Central Analitica Ill)

e Regulamentar o uso do Cluster Tapajos (Central Analitica Ill)

Parceria Continuo Reitoria
Ambientes de Inovacao Continuo Sinfra / Reitoria
Cursos Continuo Reitoria / CDD
METAS
100 DIAS 2022 2023 2024 2025
2 1
2 1
3 8
1 1
2
1
2 2 2

Alterar cadastramento da Unidade Basica de Saude Fluvial Abare para
Hospital Universitario (ampliacao dos servicos oferecidos em saude e ou-
tras areas afins)

Promover e apoiar projetos de producao de alimentos na Fazenda Expe-
rimental.

Promover a certificagao dos laboratorios para prestacao de servicos

Criar espaco de Coworking no NTB

Promover a regulamentacao das diretrizes para gestao de laboratoérios
Promover capacitacao para servidores que atuam nos laboratorios
Promover a difusao das agdoes da Comissao de Gestao de Materiais Qui-
micos e Biologicos
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e Selecionar projetos integrados com utilizagao do
Abare
e Implantar o Almoxarifado de Materiais Quimicos

Quadro 25 - Entregas RIDH
PRODUTO

Promocao da conscientizagao sobre o planejamento de compras
publicas

Estabelecimento de diretrizes para a prestacao de servicos e a
comercializagao de produgao excedente

Cadastro de laboratorios e unidades produtivas para prestagao de
servicos e/ou comercializagao da produgao excedente

Producao de alimentos na Fazenda Experimental com vistas ao
uso interno (Restaurante Universitario e Navio H/E Abaré)

Consolidacao das Centrais Analiticas

Plano de Certificagao dos Laboratorios (elaborado via Comissao
liderada pela Proppit)

Diretrizes para o uso do Cluster Tapajos

Promocgao do uso do Cluster Tapajos

Projetos de Captagao de recursos para criagao do Espaco de
Coworking RIDH no Nucleo Tecnologico de Bioativos — NTB, sala
48 (altos)

Implantacao do Espaco de Coworking RIDH no Nucleo Tecnologi-
co de Bioativos - NTB, sala 48 (altos)

Politica de Gestao e Coleta de Residuos laboratoriais
Programa CAPACITALAB RIDH (12e 22 parte)

Il Encontro de Gestao de Quimicos e Biologicos (Il GeQuiBio)

Projetos para Captagao de recursos para manutengao e amplia-
cao das agoes de saude do Navio Hospital Escola Abare

Navio Hospital Escola

TIPOLOGIA

Workshop

Portaria n® 207 - Reitoria, de
21/07/2020

Edital

Projeto

Regimento, Formularios e Portfolio

Mapa de necessidades,
Licencas/ certificacoes

Regimento

Edital de cadastro/selecao

Projetos

Infraestrutura

Resolucao

Capacitagoes

Evento

Portfolios/Projetos

Obter licenciamento para aquisicao de materiais quimicos controlados

Auxiliar na gestao das Empresas Jr (no ambito do fortalecimento da Co-

missao de Acompanhamento Institucional).

ENTREGA
2022

100 dias
100 dias

2023
2022 (.)
2023

100 dias
100 dias

100 dias

2023

Concomitante a aprovagao da
Resolugao para gestao de labo-
ratorios

2022 / 2023

2023

2022

UNIDADES ADMINISTRA- UNIDADES ACADE-
TIVAS PARCEIRA MICAS PARCEIRAS

Diplan/ Proplan

Proppit Todas

Ibef

Proppit

Proplan, Proppit, Sinfra,
CTIC, DSQV/Progep

Proppit

Todas

Proppit

DAP/Proad, Sinfra

Sinfra

CDD/Progep

Comissao de Gestao de
Materiais Quimicos e Bio-
logicos

ISCO
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Selecgao de projetos de pesquisa e extensao da Ufopa a serem
realizados no Navio Hospital Escola Abare, nas diversas areas do Edital
conhecimento

Selecao de Residentes externos na area de saude para participa-

Edital
c¢ao nas expedicoes do Navio Hospital Escola Abare e
Almoxarifado de Materiais Quimicos Infraestrutura
Autorizagao para aquisicao de materiais quimicos controlados Licencas

Quadro 26 - Indicadores RIDH
INDICADOR

Contratacoes efetivadas

Editais publicados

Capacitagoes oferecidas

Regimentos publicados e outras regulamentagoes
Certificagoes/Licencas/Cadastros

Projetos coordenados e/ou gerenciados
Portfélios publicados

Eventos realizados

Espacos implantados

2.14. SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

- Iniciativas estratégicas sob coordenagao do Sistema Integrado de Biblio-
tecas (Sibi):

e Contratar servico de manutencao de sistema por radio frequéncia RFID
(antifurto);
e Concluir a instalagao do sistema antifurto nas bibliotecas da sede;

2022 (Edital), 2023 (agoes) Todas Todas
2022 (Edital), 2023 (agoes) ISCO
2022 Sinfra, DSQV/Progep
2022
METAS
100 DIAS 2022 2023 2024 2025
1
4
4 2
2 1
1 1 1
1
1
1 1

Estudo tecnico e aquisicao de equipamentos de autoatendimento e scan-
ner planetario em conjunto com o CTIC;

Planejar a aquisicao de livros para as unidades académicas e administrati-
vas (pregao eletronico);

Planegjar a implantacao e efetivacao no Modulo Sipac - Aquisicao de li-

VoS,
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Dar continuidade na elaboragao dos manuais e tutoriais de uso dos servi-
¢os e produtos do Sibi;

Dar continuidade na elaboracao dos mapeamentos (fluxogramas) de pro-
cessos da unidade;

Manter a contratacao de servicos de acesso as Normas da ABNT e Mer-
cosul;

Manter a contratagao de servigcos de acesso a biblioteca digital/virtual;
Criar o Programa de Capacitacao Informacional ao Usuario;

Revisar e atualizar o Guia de elaboracao e apresentacao da producao
cientifica da Ufopa;

Criar e implementar politica de preservacao e conservagao do patrimonio
bibliografico e informacional para as bibliotecas;

Realizar a Reuniao de Integracao entre as unidades de bibliotecas da
Ufopa;

Realizar renovacao de Anuidade com a Febab/Comissao Brasileira de
Bibliotecas Universitarias;

Realizar anualmente inventario do acervo das bibliotecas;

Fortalecer a integracao da universidade e da Biblioteca nas atividades
culturais locais (Feira Pan-Amazoénica do Livro/ Festa Literaria de Santa-
rém);

Quadro 27 - Entregas Sibi

Fortalecer e ampliar a divulgacao da producao académica da Universida-
de;

Fortalecer os projetos de extensao do SIBI em todos os campi (por exem-
plo, SibiFlix, Cumbuca de Saberes, Biblioterapia);

Realizar pesquisa de satisfacao de usuarios nas bibliotecas;

Dar continuidade na elaboracao do Plano de Desenvolvimento da Unida-
de;

Criar Plano de Desenvolvimento de Colegoes;

Concluir a revisao e atualizacao do Regimento Interno do Sibi;

Estabelecer politica de gestao dos acervos das bibliotecas da instituicao;
Promover a capacitacao da equipe de servidores do Sibi;

Realizar visita técnica as unidades de bibliotecas dos campi;

Buscar a melhoria da infraestrutura nas bibliotecas das unidades regio-
nais;

Realizar estudo e planejamento de ampliagao da infraestrutura do espaco
fisico da biblioteca da Unidade Rondon;

Realizar estudo e planejamento de ampliagao da infraestrutura do espaco
fisico da biblioteca da Unidade Tapajos, projetando a construcao de pre-
dio proprio para a Biblioteca Central;

Planejar aquisicao de equipamentos e tecnologias assistivas, visando a
acessibilidade dos usuarios nas bibliotecas.

UNIDADES ADMINISTRATI-  UNIDADES ACADE-

PRODUTO TIPOLOGIA ENTREGA VAS PARCEIRAS MICAS PARCEIRAS
Efetivar o funcionamento do sistema antifurto nas bibliotecas da sede Projeto 100 dias CTIC
Elaboracao de manuais e tutoriais de uso dos servicos e produtos das bibliotecas Processo 100 dias Comunicacao
o ho (GT - . . -
Criagao de grupo de trabalho (GT) para revisao e atualizagao do Guia de elaboragao e Politica 100 dias Proen, Proppit, Editora Todas as unidades

apresentacgao da producao cientifica da Ufopa;
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Assinatura de contrato de servico de manutengao de sistema por radio frequéncia RFID

Realizagao de aditivo do contrato de servigos de acesso a biblioteca digital/virtual

Formagao de grupo de trabalho (GT) para elaboracao do Programa de Capacitagao Infor-
macional ao Usuario

Criacao de conteudo e eventos para divulgacao da producao académica depositada no
Repositorio Institucional

Fortalecer os projetos de extensao do SIBl em todas as unidades de bibliotecas (por
exemplo, SibiFlix, Cumbuca de Saberes, Biblioterapia)

Realizar visita técnica as unidades de bibliotecas dos campi
Renovacao de Anuidade com a FEBAB/CBBU

Planejamento para implantacao e efetivacao no Modulo SIPAC - Aquisicao de livros

Formagao de grupo de trabalho (GT) para elaboragao de politica de gestao dos acervos
das bibliotecas da instituicao

Formagao de grupo de trabalho (GT) para elaboracao de politicas de preservagao e con-
servagao do patrimonio bibliografico e informacional para as bibliotecas

Fortalecer a integracao da universidade e da Biblioteca nas atividades culturais locais
(Feira Pan-Amazoénica do Livro/ Festa Literaria de Santarem).

Formagao de grupo de trabalho (GT) para continuar a elaboragao dos mapeamentos
(fluxogramas) de processos da SIBI

Concluir revisao do Plano de Atualizagao do Acervo, com a reformulagao para o Plano de
Desenvolvimento de Colecoes do SIBI

Cria comissao para elaboracao do Plano de Desenvolvimento da Unidade

Elaboragao da minuta do Regimento Interno do SIBI, apos revisao e atualizagao

Estudo de satisfagao para manutencao do contrato de servicos de acesso as Normas da
ABNT e Mercosul

Planejamento da aquisicao de livros para as unidades académicas e administrativas (pre-
gao eletronico)

Estudo e planejamento de demanda para melhoria da infraestrutura nas bibliotecas das
unidades regionais

Aquisicao de equipamentos e tecnologias assistivas, visando a acessibilidade dos usua-
rios nas bibliotecas

Realizar estudo e planejamento de ampliagao da infraestrutura do espaco fisico da biblio-
teca da Unidade Rondon

Realizar estudo e planejamento de ampliagao da infraestrutura do espaco fisico da biblio-
teca da Unidade Tapajos

Elaboragao de formulario de pesquisa de satisfacao de usuarios nas bibliotecas

Contrato

Contrato
Programa
Acao
Projeto
Acao
Contrato

Processo

Politica
Politica
Evento
Processo

Politica

Politica

Politica

Contrato
Licitacao
Infraestrutura
Infraestrutura
Infraestrutura

Infraestrutura

Acao

100 dias
100 dias

100 dias

Continua

Continua

Continua
2022
2022

2022

2022

2022

2022

2022

2024
2023

2022

2022-2023

2023

2023

2025

2025

2023

CTIC, Proad

Reitoria, Proad, Proplan

Proen, Proppit, Procce

Procce

Reitoria

CTIC
Reitoria
Arquivo

Reitoria, Procce, Proges

Reitoria, Proad, Proplan

Reitoria, Proad, Proplan

Reitoria, Sinfra, Proad, Pro-
plan,

Reitoria, Proges (Nuaces),
Proad, Proplan

Reitoria, Sinfra, Proplan

Reitoria, Sinfra, Proplan

Todas as unidades

Todas as unidades
Todas as unidades

Todas as unidades

Campi

Todas as unidades

Todas as unidades

Todas as unidades

Todas as unidades
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Elaborar processo para capacitagao e aprimoramento da equipe de servidores do Sibi
Realizacao de inventario do acervo das bibliotecas

Realizar a Reuniao de Integracao entre as unidades de bibliotecas da Ufopa

Elaborar estudo tecnico e aquisicao de equipamentos de autoatendimento e scanner
planetario em conjunto com o CTIC (PDTIC)

Quadro 28 - Indicadores Sibi
INDICADOR

Acao
Contrato
Curso

Evento
Infraestrutura
Licitacao
Politica
Processo
Programa

Projeto

Curso
Acao
Evento

Licitacao

2023
2023
2023

2023-2024

100 DIAS

= e

Progep

Reitoria, Unidades Regionais

CTIC

2022

METAS

2023

= N =

2025
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MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO

Em conformidade com o prescrito no PDI, a “Universidade caminha em direcao a elaboracao de sua politica de
plangjamento, avaliacao e acompanhamento do desenvolvimento institucional, propondo, para tanto, buscar a
integracao da avaliacao externa com as metodologias instituidas internamente” (p.83, PDI 2019-2023). Desse
modo, a avaliagcao e o acompanhamento do desenvolvimento institucional, sao atribuicdes correlatas a Proplan e
a Comissao propria de Avaliagao (CPA). Os indicadores de esforco e resultados relacionados aos objetivos estra-
tegicos da Ufopa serao avaliados a partir do sistema de acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI).

O presente documento se apresenta como um instrumento de alinhamento das acdes da gestao ao Plano de
Desenvolvimento Institucional. Se configura assim como parte do planejamento estrategico e tatico auxiliando os
gestores na tomada de decisao. Os indicadores presentes nesse Plano sao relacionados as entregas propostas
para consecucao das iniciativas estratégicas e serao mensurados em um sistema de acompanhamento elabora-
do especificamente para o Plano de Gestao.

A avaliacao do Plano de Gestao 2022-2026 sera periodica ao inicio de cada exercicio e possibilitara os ajustes e
adequagoes necessarios para o alcance da estratégia institucional. Havendo indicacao, novos itens poderao ser
incorporados tendo em vista a flexibilidade e dinamicidade inerentes ao planejamento.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A Universidade Federal do Oeste do Para € uma instituicao jovem, situada no coracao da regiao amazonica que
enfrenta desafios de diferentes ordens, sobretudo em areas nas quais ha caréncia de atuagao do poder publico.
Ainda que nao possa se comprometer com respostas a todas as demandas das comunidades no entorno de sua
area de abrangéncia, a Ufopa nao pode estar alheia aos problemas sociais e deve se comprometer em apontar
caminhos que auxiliem na superacao de desigualdades e promovam a justica social.

Um importante mecanismo de delineamento de acdes e de areas prioritarias de atuacao € o estabelecimento de
uma cultura de planejamento institucional. Essa cultura deve ser construida coletivamente e deve ter como ele-
mentos norteadores os objetivos estrategicos da Ufopa. Nesse sentido, o Plano de Gestao € um instrumento de
organizacao das acoes e equipes de trabalho em nossa Instituicao, objetivando atender os anseios de nossa co-
munidade académica e impactar positivamente os objetivos estrategicos previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional. Sendo assim, a avaliacao e atualizagcao do Plano de Gestao precisam ser periodicas, de forma a
manter as acdes em alinhamento com as capacidades orcamentarias e operacionais da Instituicao.

Ainda, cabe destacar trés aspectos que deverao perpassar a atuacao dos Gestores e equipes envolvidas nesse
plano, a saber: atencao a comunicagao institucional, de forma a envolver a comunidade académica e regional;
captacao de recursos, objetivando o fortalecimento da estratégia institucional; gestao de pessoas para humani-
zacao das relacoes de trabalho.

Pretende-se assim, cumprir a missao institucional de “produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, inovacao e desenvolvimento na Amazonia”.
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