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1. ATOS DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

DECISAO CONSUN Ne° 39, DE 01 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que lhe conferem
o0 Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa e,

Considerando o Art. 87, inciso VII, do Regimento Geral
da Ufopa:

Art. 87. O Reitor é o dirigente maximo da
Universidade, a quem compete:

VII — presidir, com direito a voto, inclusive de
qualidade, os Orgdos Colegiados da
Administracdo Superior da Universidade;

Considerando que a Universidade estd em meio ao seu
Processo Eleitoral para Reitoria, quadriénio 2022-2026;
Considerando que o mandato dos representantes de
categorias nos Conselhos Superiores expira em 27 de

novembro de 2021, necessitando de novo Processo
Eleitoral;

Considerando a necessidade de ajuste das datas dos
Processos Eleitorais supracitados para que ndo ocorram
simultaneamente futuramente, levando em conta a
complexidade das a¢Ges que os pleitos demandam;
Considerando as alteragdes ocorridas nos periodos de
mandatos, através de suas prorrogacdes nos Gltimos anos,
buscando organizar os calendarios eleitorais dos
Conselhos;

Decido prorrogar o mandato dos Conselheiros
representantes de Categoria nos Conselhos Superiores —
docentes, técnico-administrativos e discentes — até 31 de
margo de 2022.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N 40, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Dirio Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secéo 2, p. 1; das atribui¢des que Ihe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.010403/2021-17, proveniente da
Comissdo Eleitoral de Consulta— CEC; em cumprimento
a decisdo do egrégio Conselho Universitario — Consun

tomada na 32 reunido ordinéria, realizada em 7 de
dezembro de 2021, via teleconferéncia, e

Considerando a Resolucdo Consun/Ufopa n° 289, de 23
de setembro de 2021, que aprova o Regimento Eleitoral
de consulta prévia e informal para fins de indicacdo ao
Consun, pela comunidade universitaria, de candidato(a)
a Reitor(a) e a Vice-Reitor(a) da Ufopa para o quadriénio
de abril de 2022 a abril de 2026;

Considerando o Decreto n° 1.916/1996, que regulamenta
0 processo de escolha dos dirigentes de instituigdes
federais de ensino superior, nos termos da Lei n° 9.192,
de 21 de dezembro de 1995;

Considerando as disposi¢des da Lei n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e da Lei n°
9.192/1995, que altera dispositivos da Lei n°5.540, de 28
de novembro de 1968, que regulamentam o processo de
escolha dos dirigentes universitarios;

Considerando a Nota Técnica n®
243/2019/CGLNES/GAB/SESU/SESU, que trata da
organizacao de Lista Triplice para nomeacdo de Reitor de
Instituicdo Federal de Ensino Superior pelo Presidente da
Republica;

DECIDE:

1. Homologar o resultado da consulta prévia e informal
a Comunidade Universitaria da Ufopa para fins de
indicacdo de candidato(a) a Reitor(a) e a Vice-Reitor(a)
para o quadriénio de abril de 2022 a abril de 2026,
realizada no dia 26 de novembro de 2021, conforme lista
abaixo:

Categoria Resultado em ndmeros absolutos Resultado na paridade por grupo
Chapa 1 Chapa 2 Chapa 3 Chapa 1 Chapa 2 Chapa 3
Docentes 153 186 126 0,328 0,399 0,270
Técnicos 180 221 141 0,325 0,400 0,255
Discentes 539 1578 1658 0,142 0,416 0,437
Total 872 1985 1925 0,265 0,405 0,321
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* A Chapa 2, Novos Sonhos, formada pelas professoras
Aldenize Ruela Xavier e Solange Helena Ximenes
Rocha, obteve o indice de 0,405, sendo declarada como
a chapa vencedora da consulta prévia informal.

* A Chapa 3, Ufopa para Todos, formada pelos
professores Edilan de Sant’ Ana Quaresma e Carla Ramos
Muzanzu, obteve o indice de 0,321, ficando em 2° lugar
na consulta prévia informal.

* A Chapa 1, Evolugdo: acdo Ufopa, formada pelos
professores Jarsen Luis Castro Guimardes e Flavia
Garcez da Silva, obteve o indice de 0,265, ficando em 3°
lugar na consulta prévia informal.

2. Atestar a inexisténcia de vinculagcdo do resultado
acima a votacdo que ocorrerd no Colégio Eleitoral da
Ufopa, constituido para fins de organizacdo da lista
triplice, contendo os nomes mais votados ao cargo de
Reitor, para nomeacao pela Presidéncia da Republica.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 41, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigcdes que Ihe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa, e

Considerando a Resolugdo Consun/Ufopa n° 290, de 23
de setembro de 2021, que estabelece as regras para
Eleicdo no Colégio Eleitoral da Ufopa de candidatos(as)

Docente Técnico Discente
Brancos 1 8 8
Nulos 0 3 8

para comporem a lista triplice a ser encaminhada ao
Ministério da Educagdo — MEC, para o exercicio do
cargo de Reitor(a) no quadriénio de abril de 2022 a abril
de 2026;

Considerando o Decreto n° 1.916/1996, que regulamenta
0 processo de escolha dos dirigentes de instituicbes
federais de ensino superior, nos termos da Lei n° 9.192,
de 21 de dezembro de 1995;

Considerando as disposi¢des da Lei n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e da Lei n°
9.192/1995, que altera dispositivos da Lei n®5.540, de 28
de novembro de 1968, que regulamentam o processo de
escolha dos dirigentes universitarios;

Considerando a Nota Técnica n®
243/2019/CGLNES/GAB/SESU/SESU, que trata da
organizacao de Lista Triplice para nomeacéo de Reitor de
Instituicdo Federal de Ensino Superior pelo Presidente da
Republica;

DECIDE:

Constituir o Colégio Eleitoral da Ufopa, nos termos do
Art. 8° da Resolugdo Consun n°® 290/2021 e obedecendo
0 minimo de setenta por cento de membros docentes em
sua composicdo, com a finalidade de organizar a lista
triplice a ser encaminhada ao MEC para a nomeacao, pela
Presidéncia da Republica, do(a) Reitor(a) da Ufopa,
quadriénio 2022-2026:

I — Membros titulares do Conselho Universitario —
Consun:

1. o(a) Reitor(a), como Presidente;

2. o(a) Vice-Reitor(a);

3. o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de
Graduagdo;

4, o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-
Graduacédo e Inovacdo Tecnoldgica;

5. o(@)  Pro-Reitor(a) da  Cultura,
Comunidade e Extens&o;

6. o(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo Estudantil;
7. o(a) Pré-Reitor(a) de Administracao;

8. o(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;
9. o(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional;

10. o(a) Superintendente de Infraestrutura;
11. o(a) Diretor(a) do Centro de Formacéo
Interdisciplinar;

12. o(a) Diretor(a) Instituto de
Biodiversidade e Floresta;

13. o(a) Diretor(a) Instituto de Ciéncias da
Educagéo;

14. o(a) Diretor(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade;

15. o(a) Diretor(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas;

16. o(a) Diretor(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias;

17. o(a) Diretor(a) do Instituto de Salde
Coletiva;

18. o(a) Diretor(a) do Campus Oriximina;
19. o(a) Diretor(a) do Campus Obidos;

20. o(a) Diretor(a) do Campus Alenquer;

21. o(a) Diretor(a) do Campus ltaituba;

22. o(a) Diretor(a) do Campus Monte
Alegre;

23. o(a) Diretor(a) do Campus Juruti;

24. 4 (quatro) representantes da categoria

docente titular no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — Consepe;



ANO XII, Edicao 143 — Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

25. 4 (quatro) representantes da categoria
docente titular no Conselho Superior de Administracdo —
Consad;

26. 4 (quatro) representantes da categoria
técnico-administrativo titular no Consepe;

27. 4 (quatro) representantes da categoria
técnico-administrativo titular no Consad;

28. 4 (quatro) representantes da categoria
discente titular no Consepe;

29. 4 (quatro) representantes da categoria

discente titular no Consad.

I — Membros suplentes representantes da categoria
docente no Consun:

1. 4 (quatro) representantes da categoria
docente suplentes no Consepe;
2. 4 (quatro) representantes da categoria

docente suplentes no Consad.

11 — Vice-Diretores(as) dos Institutos e do Centro de
Formagcé&o Interdisciplinar:

1. o(@) Vice-Diretor(a) do Centro de
Formagcé&o Interdisciplinar;

2. o(@  Vice-Diretor(a) Instituto de
Biodiversidade e Floresta;

3. o(a) Vice-Diretor(a) Instituto de Ciéncias
da Educacéo;

4. o(a) Vice-Diretor(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade;

5. o(a) Vice-Diretor(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas;

6. o(a) Vice-Diretor(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias;

7. o(a) Vice-Diretor(a) do Instituto de Satde
Coletiva.

IV — Vice-Diretores(as) dos Campi:

1. o(a) Vice-Diretor(a) do
Oriximing;

2. o(a) Vice-Diretor(a) do Campus Obidos;

Campus

3. o(a) Vice-Diretor(a) do Campus Alenquer;
4. o(a) Vice-Diretor(a) do Campus Itaituba;
5. o(a) Vice-Diretor(a) do Campus Monte
Alegre;

6. o(a) Vice-Diretor(a) do Campus Juruti.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 42, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Dirio Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe conferem
o Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa; em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario — Consun tomada na 3?
reunido ordindria, realizada em 7 de dezembro de 2021,
via teleconferéncia, e

Considerando o Art. 12, inciso V, da Resolu¢do Consun
n° 55, de 22 de julho de 2014, que aprova 0 Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para:

Art. 12. Compete ao Consun:

V -~ autorizar o credenciamento, o
descredenciamento e o recredenciamento de
Fundacg&o de Apoio, bem como aprovar o relatério
anual de suas atividades e recursos;

Considerando a Resolugdo Consun n° 288, de 24 de
agosto de 2021, que aprova Ad Referendum o
recredenciamento da Fundacg&o de Integracdo Amazonica
— Fiam junto a Ufopa;

Considerando que cumpre o disposto no Art. 4°-A da lei
n° 8.958/94, dando transparéncia aos atos da fundacgao em
site préprio (http://www.portalfiam.org/);

DECIDE:

1. Ratificar o Relatério Anual de Atividades e Gestéo da
Fundacéo de Integracdo Amazonica 2020 e os dados de
desempenho nele constante, aprovados por seu Conselho
Curador, conforme Anexo que € parte integrante e
inseparavel desta Deciséo.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 43, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que lhe conferem
o0 Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.006335/2021-83,
proveniente da Pr6-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento  Institucional —  Propan; em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun tomada na 32 reunido ordinaria,
realizada em 7 de dezembro de 2021, via teleconferéncia,
e

Considerando o Art. 12, inciso V, da Resolu¢do Consun
n° 55, de 22 de julho de 2014, que aprova o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para:

Art. 12. Compete ao Consun:

V -~ autorizar o credenciamento, o0
descredenciamento e o recredenciamento de
Fundagdo de Apoio, bem como aprovar o relatdrio
anual de suas atividades e recursos;
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DECIDE:

1. Aprovar o recredenciamento da Fundacdo de Amparo
e Desenvolvimento da Pesquisa Fadesp junto a
Universidade Federal do Oeste do Para.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

DECISAO CONSUN N° 44, DE 9 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe conferem
o Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa e em cumprimento a decisdo
do egrégio Conselho Universitario — Consun tomada na
3% reunido ordinaria, realizada em 7 de dezembro de
2021, via teleconferéncia, decide:

ANEXO

1. Aprovar o calendario de reunides ordinarias 2022 dos
Conselhos Superiores e suas Cé&maras da Ufopa,
conforme Anexo que € parte integrante e inseparavel
desta Deciséo.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

Calendario de Reunides Ordinarias dos Conselhos Superiores 2022

Janeiro Fevereiro Marco
D s T Q Q s s D S T Q Q S S D S T Q Q s s
” 1 2 3 4 5 . 2 3 4
2 3 4 5 6 71 8 6 7|8 |9 10|11 12 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 _16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22|23 %5 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31
30 31
01 - Confraternizacéo Universal 01 - Carnaval
06 — Alenquer — Sdo Benedito 02 - Cinzas
20 — Juruti — S&o Sebastido 08 — Juruti — Dia da Mulher
20 — Alenguer — Sdo Sebastido 15 — Monte Alegre — Aniversario da cidade
Abril Maio Junho
D S T Q Q S S D S T S S D S T Q Q S S
1 2 FiT2]3[a]s]6 7 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6|7 [8]9 10 1
10 11 12 13 14 %% 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 %% 17 18
7 18 19 20 21 2 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 25
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30
09 — Juruti — Aniversario da cidade 01 — Dia do Trabalho 04 — Obidos — Dom Floriano
15 — Sexta-feira Santa 10 — Alenquer — Aniversario da cidade
17 — Péascoa 13 — Alenquer — Santo Ant6nio
21 — Tiradentes 16 — Corpus Christi
22 — Santarém — Aniversario da cidade
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Julho Agosto Setembro
D S T Q Q S s D S T Q Q S s D S T Q Q S s
12 123|445 6 , 1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13|14 [18] 16 17
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
(?217 Juruti — Nossa Senhora da Saude 15 — Adesdo do Para a Independéncia 07 — Independéncia do Brasil

26 — Obidos — Padroeira Sant’Ana
26 — Itaituba — Padroeira Sant’ Ana

Outubro Novembro Dezembro
D S T Q QO S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 1 7 3 4 5 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 f7|8|9 10|11 s s slef[7]es 9 10
\
9 10 11 && 13 14 15 13 14 16 17 18 19 11 12 13 14 15| 16 | 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 %% 29 27 28 29 30 / 26 21 28 29 30 31
30 31
02 — Obidos — Aniversario da cidade 02 — Finados 08 — Santarém — Nossa Senhora da Conceigéo
04 — Monte Alegre — Séo Francisco 15 — Proclamagdo da Republica 15 — Itaituba — Aniversario da cidade
12 — Nossa Senhora Aparecida 24 — Oriximina — Aniversario da cidade
28 — Dia do Servidor Publico 25 — Natal
LEGENDA |
I Reunido do Consun | I I Reunido do Consepe e Consad |
| | Reunido de Camara | | | Reunido do Consecom |

‘ 1 Feriado Municipal | W///% Feriado Nacional e Estadual
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Calendario de Reunides Ordinarias dos Conselhos Superiores 2022

Conselho

Camara de Assuntos Administrativos 07/02 (segunda-feira)
Céamaras do Consad Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros 07/02 (segunda-feira) 15h
o Camara de Recursos Humanos 08/02 (terca-feira) %h
@ Céamara de Ensino de Graduagéo 08/02 (terca-feira) 15h
% Camaras do Consepe Céamara de Pesquisa e Pés-Graduacao 09/02 (quarta-feira) %h
L Camara de Assuntos Estudantis 09/02 (quarta-feira) 15h
Camara de Extenséo 10/02 (quinta-feira) 9h
Cémara do Consun Céamara de Legislacdo e Normas 10/02 (quinta-feira) 15h
8. Consad — 12 Ordinaria 23/03 (quarta-feira) 8h
3 Consepe — 12 Ordinéria 23/03 (quarta-feira) 14h
= Consun — 12 Ordinaria 24/03 (quinta-feira) 8h
Céamara de Assuntos Administrativos 02/05 (segunda-feira) 9h
Cémaras do Consad Céamara de Assuntos Econémico-Financeiros 02/05 (segunda-feira) 15h
Cémara de Recursos Humanos 03/05 (terca-feira) 9h
-% Cémara de Ensino de Graduacédo 03/05 (terca-feira) 15h
= Camaras do Consepe Cémara de Pesquisa e Pés-Graduacdo 04/05 (quarta-feira) 9h
Cémara de Assuntos Estudantis 04/05 (quarta-feira) 15h
Cémara de Extenséo 05/05 (quinta-feira) %h
Cémara do Consun Céamara de Legislacdo e Normas 05/05 (quinta-feira) 15h
o Consepe — 22 Ordinéria 07/06 (terca-feira) 8h
< Consad — 22 Ordinaria 07/06 (terca-feira) 14h
= Consun — 22 Ordinéria 08/06 (quarta-feira) 8h
Consecom — 12 Ordinéria 24/06 (sexta-feira) %h
Cémara de Assuntos Administrativos 01/08 (segunda-feira) %h
Cémaras do Consad Céamara de Assuntos Econémico-Financeiros 01/08 (segunda-feira) 15h
° Cémara de Recursos Humanos 02/08 (terca-feira) %h
g Cémara de Ensino de Graduacédo 02/08 (terca-feira) 15h
2 Camaras do Consepe Cémara de Pesquisa e Pés-Graduacdo 03/08 (quarta-feira) %h
Cémara de Assuntos Estudantis 03/08 (quarta-feira) 15h
Cémara de Extensdo 04/08 (quinta-feira) %h
Cémara do Consun Cémara de Legislacdo e Normas 04/08 (quinta-feira) 15h
-g Consad — 32 Ordinéria 14/09 (quarta-feira) 8h
o Consepe — 32 Ordinéria 14/09 (quarta-feira) 14h
B Consun — 32 Ordinéria 15/09 (quinta-feira) 8h
Z | Camaras do Consad | Camara de Assuntos Administrativos 07/11 (segunda-feira) %h
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Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros 07/11 (segunda-feira) 15h

Céamara de Recursos Humanos 08/11 (terca-feira) %h

Céamara de Ensino de Graduacédo 08/11 (terca-feira) 15h

Camaras do Consepe Céamara de Pesquisa e Pés-Graduacao 09/11 (quarta-feira) %h
Camara de Assuntos Estudantis 09/11 (quarta-feira) 15h

Céamara de Extenséo 10/11 (quinta-feira) %h

Céamara do Consun Céamara de Legislacdo e Normas 10/11 (quinta-feira) 15h

= Consad — 42 Ordinaria 06/12 (terca-feira) 8h
g Consepe — 42 Ordinéria 06/12 (terca-feira) 14h
ﬁ Consun — 42 Ordinaria 07/12 (quarta-feira) 8h
&) Consecom — 22 Ordinaria 16/12 (sexta-feira) 9h

DECISAO CONSUN N° 45, DE 9 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢cdes que lhe conferem
0 Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.002645/2021-29,
proveniente do Instituto de Ciéncias da Educacédo — Iced;
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun tomada na 32 reunido ordinaria,
realizada em 7 de dezembro de 2021, via teleconferéncia,
e

Considerando a Resolugéo n° 285, de 9 de julho de 2021,
que aprova a regulamentacdo de Outorga de Titulos
Honorificos pela Universidade Federal do Oeste do Parg;
Considerando o Parecer n° 1, de 27 de outubro de 2021,
emitido pela Comissdo Especial (Decisdo Consun n° 36,
de 21 de setembro de 2021), que analisou 0 mérito da
proposta:

Esta comisséo entende que o processo sob andlise contém
os documentos e justificativas necessarios que qualificam
e respaldam a Universidade Federal do Oeste do Para na
concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa ao
Professor Paulo Reglus Neves Freire, "Paulo Freire, "e a

se somar as demais instituicbes de ensino nacionais e RESOLUCOES

internacionais, que reconheceram a importancia do
educador Paulo Freire para a constru¢gdo de uma
Humanidade mais fraterna, justa, sdbia e solidaria.

Pelo exposto, os membros da Comissdo Especial votam,
por unanimidade, pela Concessdo do Titulo de Doutor
Honoris Causa, in memoriam, a Paulo Reglus Neves
Freire.

Considerando o Parecer n® 10, de 23 de novembro de
2021, da Camara de Legislacdo e Normas — CLN, que
analisou os aspectos formais da proposta:

Somos de Parecer favoravel quanto a instrucdo da
proposta a concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa
(post mortem) & Paulo Freire, como uma justa
homenagem e que honra a nossa universidade.
Encaminhamos ao Consun para a fase subsequente de
Concesséo de titulos.

DECIDE:

1. Conceder o titulo de Doutor Honoris Causa, in
memoriam, a Paulo Reglus Neves Freire.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO CONSUN N° 291, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno dos Conselhos Superiores e
Comunitério da Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que lhe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa; em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.003205/2018-64, proveniente do
Gabinete da Reitoria, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario — Consun tomada na 32
reunido ordinéria, realizada em 07 de dezembro de 2021,
via teleconferéncia, promulga esta resolugéo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o
funcionamento  dos  Conselhos  Superiores da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, das suas
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Camaras Permanentes, ComissGes Especiais e da
Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores — Sege.

§ 1° Sdo Conselhos Superiores Deliberativos e suas
respectivas Camaras:

I — Conselho Universitario — Consun, presidido pelo(a)
Reitor(a);

a) Camara de Legislagdo e Normas — CLN, presidida por
conselheiro(a) eleito(a) entre seus membros.

Il — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao —
Consepe, presidido pelo(a) Reitor(a);

a) Camara de Ensino de Graduacdo — CEG, presidida
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduagao;

b) Cémara de Pesquisa e Pds-Graduacdo — CPPG,
presidida pelo(a) Pr6-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica;

¢) Camara de Extensdo — CEXT, presidida pelo(a) Pro-
Reitor(a) da Cultura, Comunidade e Extens&o;

d) Cémara de Assuntos Estudantis — CAES, presidida
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo Estudantil.

11 — Conselho Superior de Administragdo — Consad,
presidido pelo(a) Reitor(a);

a) Camara de Assuntos Administrativos — CAA,
presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administragéo;

b) Camara de Assuntos Econémico-Financeiros — CAEF,
presidida pelo(a) Prd-Reitor(a) de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional;

c) Cémara de Recursos Humanos — CRH, presidida
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas.

§ 2° E Conselho Superior Consultivo o Conselho
Comunitario — Consecom.

Art. 2° Sdo 6rgdos dos Conselhos Superiores:

| — a presidéncia, exercida pelo(a) Reitor(a) — a exce¢do
do Conselho Comunitario — e, nas suas faltas ou
impedimentos eventuais, pelo(a) Vice-Reitor(a);

Il — o plenério, constituido pelos(as) conselheiros(as)
presentes as reuniBes, regularmente convocadas e
instaladas;

Il — as Camaras Permanentes, para estudo de matérias
correntes, submetidas a seu exame de acordo com suas
competéncias;

IV — as ComissOes Especiais, para estudo de matérias
especificas, constituidas por iniciativa da presidéncia ou
por deliberacéo do plenario.

Paragrafo Unico. Na eventual auséncia do(a) Reitor(a) e
do(a) Vice-Reitor(a), a presidéncia dos Conselhos
Superiores — a excecdo do Conselho Comunitario — sera
exercida por um(a) Prd-Reitor(a), indicado(a)
previamente pelo(a) Presidente originario.

Art. 3° Os Conselhos Superiores terdo o0 apoio da Sege.
Art. 4° Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a), assumird a Reitoria 0(a)
docente(a) decano(a) do Consun, cabendo-lhe convocar
o referido Conselho para proceder a nova elei¢do, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade
com a legislacdo em vigor.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA
Secéo |
Do Conselho Universitario

Art. 5° O Consun é o 6rgdo maximo de consulta e
deliberacdo da Ufopa e sua Gltima instancia recursal,
sendo constituido de:

| — Reitor(a), como Presidente;

Il - Vice-Reitor(a);

111 — Membros do Consepe;

IV — Membros do Consad;

V — Representante do Consecom.

Paragrafo Unico. O(A) representante de que trata o inciso
V ndo terd direito a voto.

Art. 6° Compete ao Consun:

I — aprovar e/ou modificar o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade, regimentos das Unidades
Académicas e dos Campi, Reitoria, dos 06rgédos
suplementares e dos Conselhos Superiores;

Il — organizar o processo eleitoral para os cargos de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a), nos termos das normas
previstas no Estatuto, no Regimento Geral e no
Regimento Eleitoral da Universidade;

Il — criar, desmembrar, fundir e extinguir Orgdos e
Unidades da Ufopa;

IV — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, supervisionar e avaliar a sua implementac&o;

V — autorizar o credenciamento, o descredenciamento e
0 recredenciamento de Fundagdo de Apoio, bem como
aprovar o relatério anual de suas atividades e recursos;
VI — propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a destituicdo do Reitor(a) e/ou
do Vice-Reitor(a);

VIl — estabelecer normas para eleicdo aos cargos de
dirigentes universitarios, em conformidade com a
legislacdo vigente e com o Regimento Geral da
Universidade;

VIl — assistir aos atos de transmissdo de cargos da
Administracdo Superior, bem como & Aula Magna do ano
letivo;

IX — julgar proposta de destituicdo de dirigentes de
qualquer unidade ou drgéo da Instituigdo, oriunda do
6rgdo colegiado competente e de acordo com a legislagao
pertinente;

X — julgar os recursos interpostos contra decisfes do
Consepe e do Consad;

Xl — apreciar os vetos do(a) Reitor(a) as decisdes do
préprio Consun;

XI1I—julgar e conceder titulos honorificos, de acordo com
o0 regulamento proprio;

X1l — definir a composic¢do e o funcionamento de suas
Céamaras e Comissdes Especiais;

X1V — apreciar o Plano de Gestdo Orcamentéria — PGO,
bem como o Relatorio de Gestdo Anual da Universidade,
considerando o relatdrio emitido pelo Consad;

XV — avaliar, aprovar e acompanhar a politica geral, 0
planejamento e a execucdo orcamentaria global da
Universidade, ressalvadas as competéncias
administrativas dos demais Conselhos Superiores
Deliberativos;

XVI — exercer a jurisdicdo superior da Universidade;
XVII — dispor sobre os simbolos da Universidade;

XVIII — decidir sobre matéria omissa no Estatuto e no
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Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico. Todos os processos e assuntos objetos
de  deliberacdo do  Consun  deverdo  ser
distribuidos/enviados a CLN ou ComissGes Especiais,
que os estudardo e sobre eles emitirdo relatério, que
subsidiarao as discussfes do Conselho.

Subsecao |
Da Camara do Conselho Universitario

Art. 7° O Consun terd uma Camara de Legislacdo e
Normas, com 9 (nove) membros titulares, composta de
forma paritéria, e 3 (trés) membros suplentes, sendo um
para cada categoria, com seu(sua) Presidente e Vice-
Presidente eleitos dentre os membros.

Art. 8% Os(As) componentes titulares da CLN e
seus(suas) suplentes serdo escolhidos(as) por votacéo
aberta em plenério do Consun e terdo mandato anual.
Art. 9° Compete a Camara de Legislacdo e Normas:

| — emitir relatorio sobre:

a) reforma do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade;

b) projetos e alteracdes de Regimento Interno da Reitoria,
dos Campi, das Unidades Académicas e dos Orgdos
Suplementares;

C) recursos interpostos ao Consun;

d) apuracdo de responsabilidade do(a) Reitor(a) e do(a)
Vice-Reitor(a) e, se for o caso, sobre proposta de sua
destituicdo;

e) medidas e providéncias de emergéncia a qualquer
Campi ou Unidade Académica, inclusive a Especial, com
vistas a preservacdo da regularidade e da moralidade
administrativas;

f) propostas de concessdo de titulos honorificos;

g) edital do processo eleitoral para os cargos de Reitor(a)
e Vice-Reitor(a) e Diretor(a) de Unidades Académicas e
Campi e representantes de categoria nos Conselhos
Superiores, nos termos das hormas previstas no Estatuto
e Regimento Geral da Universidade, no Regimento
Eleitoral e legislacdo vigente;

h) aspectos juridicos das proposicGes submetidas ao
plenario do Conselho.

I — deliberar sobre matéria de competéncia do plenario,
quando se tratar de aplicacdo de jurisprudéncia firmada
por este.

Art. 10. As decisbes da CLN serdo submetidas ao
plenario do Consun e, ap6s aprovacéo, o(a) Presidente do
Conselho baixara os atos necessérios a sua validade.

Art. 11. O Consun designard Comissfes Especiais para
emitir relatério sobre assuntos que se situem fora da
competéncia da CLN ou que, por entendimento do
plenério, requeiram tratamento especial.

Secao Il
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

Art. 12. O Consepe é o0 6rgao de consulta, supervisdo e
deliberacdo em matéria académica.

Art. 13. Sdo membros do Consepe:

I — o(a) Reitor(a), como Presidente;

Il — o(a) Vice-Reitor(a);

111 —o(a) Pré-Reitor(a) de Ensino de Graduacéo;

IV — o(a) Prd-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Inovacéo Tecnoldgica;

V — o(a) Pré-Reitor(a) da Cultura, Comunidade e
Extensdo;

VI — o(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo Estudantil;

VIl — os(as) Diretores(as) das Unidades Académicas;
VIII — os(as) Diretores(as) de Campi;

IX — representantes docentes;

X — representantes técnico(a)-administrativos(as);

X1 — representantes discentes, sendo pelo menos 1 (um)
da pés-graduacéo stricto sensu.

Paragrafo Gnico. Os(As) representantes de que tratam os
incisos 1X, X e Xl serdo eleitos(as) pelos seus pares.
Art. 14. Compete ao Consepe:

| — aprovar as diretrizes, os planos, os programas e 0s
projetos de carater didatico-pedagdgico, culturais,
cientificos e de assisténcia estudantil;

Il — fixar normas complementares as do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade em matéria de sua
competéncia;

Il — deliberar sobre criacdo, extincdo, fusdo e
desmembramento de cursos e Programas de Graduacg&o e
Pds-Graduacédo propostas pelas Unidades Académicas e
Campi, referendadas pelos seus respectivos Conselhos;
IV — deliberar sobre a participacdo da Universidade em
programas de iniciativa prépria ou alheia que importem
cooperacgdo didatica, cultural, cientifica e tecnoldgica
com entidades locais, nacionais e internacionais;

V — deliberar originariamente ou em grau de recurso
sobre qualquer matéria de sua competéncia, inclusive as
ndo previstas expressamente no Estatuto ou no
Regimento Geral da Universidade;

VI — definir o funcionamento de suas Cémaras e
Comissdes Especiais;

VIl — apreciar o veto do(a) Reitor(a) as decisbes deste
Conselho;

VIIl — apreciar, em grau de recurso, decisdes em
instancias inferiores sobre matérias de competéncia deste
Conselho;

IX — exercer outras atribui¢des que sejam definidas em
lei, no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.
Paragrafo Unico. Todos 0s processos e assuntos objetos
de  deliberagdo do  Consepe  deverdo  ser
distribuidos/enviados as suas Camaras ou Comissdes
Especiais, que os estudardo e sobre eles emitirdo
relatdrio, que subsidiardo as discussdes do Conselho.

Subsecéo |
Das Camaras do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Art. 15. O Consepe organizar-se-& em 4 (quatro)
Cémaras: Camara de Ensino de Graduacdo, Camara de
Pesquisa e P@s-Graduagdo, Camara de Extensdo e
Cémara de Assuntos Estudantis.

Art. 16. A Camara de Ensino de Graduacdo, além de
seu(sua) Presidente, contarda com 9 (nove) membros
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titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 17. Os(As) componentes titulares da CEG e
seus(suas) suplentes serdo escolhidos(as) por votacdo
aberta em plenario do Consepe e terdo mandato anual.
Art. 18. Compete a Camara de Ensino de Graduago:

I — emitir relatorio sobre:

a) projetos de normas complementares as do Estatuto e
do Regimento Geral da Universidade sobre processo
seletivo e projetos de cursos, validacdo e revalidagdo de
diplomas estrangeiros, além de outros que se incluam no
ambito da competéncia do Consepe;

b) propostas de planos e projetos de ensino, bem como os
seus desdobramentos e os de sua execugdo, inclusive para
efeito orcamentario;

c) proposta de criacdo e extin¢do de cursos e dos seus
respectivos planos e projetos pedagdgicos;

d) propostas de participacdo da Ufopa em programas de
iniciativa propria ou de terceiros no campo do ensino, que
importem cooperacdo com entidades nacionais ou
internacionais;

e) planos de concurso publico para docentes efetivo;

f) atividades de supervisdo e medidas de natureza
preventiva e corretiva vinculadas ao ensino a serem
adotadas ou propostas, conforme 0 caso;

g) quaisquer outros assuntos relacionados ao ensino, que
devam ser objeto de deliberagdo do Consepe.

Il — deliberar sobre matéria relacionada ao ensino, ja
decidida por jurisprudéncia normativa do plenario do
Consepe.

Art. 19. A Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao, além de
seu(sua) Presidente, contard& com 6 (seis) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 20. Os(As) componentes titulares da CPPG e
seus(suas) suplentes serdo escolhidos(as) por votacdo
aberta em plenario do Consepe e terdo mandato anual.
Art. 21. Compete & Cémara de Pesquisa e Pds-
Graduagéo:

I — emitir relatdrio sobre:

a) atividades de supervisdo e medidas de natureza
preventiva e corretiva relativas & pesquisa e cursos de

po6s-graduacdo a serem adotadas ou propostas, conforme
0 caso;

b) normas complementares acerca do regime de pesquisa
na Ufopa;

c) planos anuais e plurianuais de pesquisa e pos-
graduacdo, bem como os seus desdobramentos e os de
sua execucao, inclusive para efeito orcamentario;

d) propostas de participacdo da Ufopa em programas ou
convénios no campo da pesquisa e da pos-graduacéo, que
importem cooperagdo com entidades do Pais ou do
exterior;

€) quaisquer outros assuntos relacionados com a pesquisa
e com 0s cursos de pés-graduacao que devam ser objeto
de deliberacdo do Consepe;

f) projeto de normas complementares as do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade acerca de curriculos e
programas, Vvalidagdo e revalidacdo de diplomas
estrangeiros, além de outros que se incluam no &mbito da
competéncia do Consepe;

g) propostas de criacdo e extingdo de cursos de pds-
graduacdo;

h) programas e projetos de pesquisa integrados com o
ensino e a extenséo.

I — deliberar sobre matéria relacionada com a pesquisa e
a poés-graduacdo, ja decidida por jurisprudéncia
normativa do plenério do Consepe.

Art. 22. A Cémara de Extensdo, além de seu(sua)
Presidente, contard com 6 (seis) membros titulares e 3
(trés) membros suplentes.

Art. 23. Os(As) componentes titulares da CEXT e
seus(suas) suplentes serdo escolhidos(as) por votacdo
aberta em plenario do Consepe e terdo mandato anual.
Art. 24. Compete a Camara de Extensdo:

| — emitir relatorio sobre:

a) normas complementares acerca do regime de extensdo
na Ufopa;

b) programas, projetos e outras acdes de extensdo, bem
como 0s seus desdobramentos e os de sua execucdo,
inclusive para efeito orcamentério, quando solicitado
pela Procce;

c) propostas de participacdo da Ufopa em programas no
campo da extensdo que importem cooperagdo com
institui¢des brasileiras e estrangeiras;

d) atividades de supervisdo e medidas de natureza
preventiva ou corretiva que figuem no ambito das
atividades de extensdo a serem adotadas ou propostas,
conforme o caso;

€) quaisquer outros assuntos relacionados a extensao que
devam ser objeto de deliberacdo do Consepe.

Il — deliberar sobre matéria relacionada a extensdo, ja
decidida por jurisprudéncia normativa do plenario do
Consepe.

Art. 25. A Cémara de Assuntos Estudantis, além de
seu(sua) Presidente, contard com 6 (seis) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 26. Os(As) componentes titulares da CAES e
seus(suas) suplentes serdo escolhidos(as) por votacao
aberta em plenério do Consepe e terdo mandato anual.
Art. 27. Compete a Camara de Assuntos Estudantis:

| — emitir relatorio sobre:

a) assuntos gerais que digam respeito ao corpo discente
da Ufopa;

b) viabilidade de programas assistenciais a salde, a
habitagdo e a alimentacéo;

¢) normas de servicos assistenciais a estudantes de baixa
renda e a pessoas com deficiéncias.

Il — deliberar sobre os assuntos que interessem ao corpo
discente, quando houver jurisprudéncia do plenario do
Consepe.

Art. 28. O(A) Presidente do Consepe designara
ComissBes Especiais para emitir relatdrio sobre assuntos
que se situem fora da competéncia das Camaras ou que,
por entendimento do plendrio, requeiram tratamento
especial.

Secéao 111
Do Conselho Superior de Administragéo

Art. 29. O Consad é o érgdo de consulta, supervisdo e
deliberacdo em matéria administrativa, patrimonial,
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orcamentaria e financeira.

Art. 30. Sdo membros do Consad:

I — o(a) Reitor(a), como Presidente;

Il — o(a) Vice-Reitor(a);

111 — o(a) Pré-Reitor(a) de Administracéo;

IV - o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional;

V - o(a) Pr6-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

VI - o(a) Superintendente de Infraestrutura;

VIl — os(as) Diretores(as) de Unidades Académicas;
VIII — os(as) Diretores(as) de Campi;

IX — representantes docentes;

X — representantes técnico(a)-administrativos(as);

XI — representantes discentes, sendo pelo menos 1 (um)
da p6s-graduacdo stricto sensu.

Paragrafo Gnico. Os(As) representantes de que tratam os
incisos 1X, X e Xl serdo eleitos(as) pelos seus pares.
Art. 31. Compete ao Consad:

I — propor e supervisionar 0 cumprimento das diretrizes
relativas a gestdo de pessoal e a administracdo do
patriménio, do material e do orcamento anual da
Universidade;

Il — assessorar 0s drgaos da Administracdo Superior nos
assuntos afetos a gestdo das Unidades;

Il — homologar acordos, contratos ou convénios com
instituigdes  publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, firmados pelo(a) Reitor(a);

IV — emitir relatério sobre 0 PGO, o Relatério de Gestéo
Anual da Universidade e, quando for o caso, sobre as
contas da gestdo dos dirigentes de qualquer 6rgao, direta
ou indiretamente ligado a estrutura universitaria, para
embasar a apreciagdo do Consun;

V — pronunciar-se sobre aquisi¢do, locacdo, concesséo,
permuta e alienagédo de bens imdveis pela Instituicao;

VI — apreciar a aceitagdo de doacoes e legados;

VIl — deliberar sobre qualquer encargo financeiro néo
previsto no orgamento;

VIl — decidir, apds sindicancia, sobre intervencéo
administrativa em qualquer Unidade;

IX — aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria

Interna — Paint, bem como suas eventuais alteraces;

X — homologar as decisdes de nomeacdo, designacéo,
exoneracdo ou dispensa do(a) Auditor(a)-Chefe da
Auditoria Interna — Audin;

X1 —inquirir o(a) Reitor(a) e o(a) Auditor(a)-Chefe a fim
de identificar qualquer limitagdo de escopo e recursos
que possam dificultar o trabalho da Audin, de modo a
prover maior independéncia ao 6rgdo de auditoria interna
e estar alinhada as recomendacfes prescritas pelo
Instituto dos Auditores Internos do Brasil;

X1l — definir o funcionamento de suas Cémaras e
ComissOes Especiais;

X1l — apreciar o veto do(a) Reitor(a) as decisfes deste
Conselho;

XIV — exercer outras atribuices que sejam definidas em
lei, no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.
Paragrafo Unico. Todos 0s processos e assuntos objetos
de  deliberacdo do  Consad  deverdo  ser
distribuidos/enviados as suas Camaras ou Comissdes
Especiais, que os estudardo e sobre eles emitirdo
relatério, que subsidiardo as discussfes do Conselho.

Subsecéo |
Das Camaras do Conselho Superior de
Administracdo

Art. 32. O Consad organizar-se-4 em 3 (trés) Camaras:
Camara de Assuntos Administrativos, Camara de
Assuntos Econémico-Financeiros e Camara de Recursos
Humanos.

Art. 33. A Camara de Assuntos Administrativos, além de
seu(sua) Presidente, contara com 6 (seis) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 34. Os(As) componentes titulares da CAA e
seus(suas) suplentes serdo escolhidos(as) por votacdo
aberta em plenario do Consad e terdo mandato anual.
Art. 35. Compete & Camara de Assuntos Administrativos:
| — emitir relatorio sobre:

a) propostas e sugestdes relativas a administragdo de
material e dos servi¢os de comunicagdo;

b) proposta de criacdo, modificacdo e extin¢do de érgdos
administrativos da Ufopa;

¢) medidas e providéncias de emergéncia a qualquer
Campus ou Unidade Académica, inclusive a Especial,
com vistas a preservacao da regularidade e da moralidade
administrativas;

d) aprovacdo do quadro de pessoal da Universidade;

e) acordos, contratos ou convénios com instituicdes
publicas ou privadas, do pais e do exterior;

f) quaisquer outros assuntos referentes a administragéo-
geral da Ufopa.

Il — deliberar sobre matéria relacionada com a
administracdo, ja decidida por jurisprudéncia normativa
anterior do Consad.

Art. 36. A Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros,
além de seu(sua) Presidente, contara com 6 (seis)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 37. Os(As) componentes titulares da CAEF e
seus(suas) suplentes serdo escolhidos(as) por votacdo
aberta em plenario do Consad e terdo mandato anual.
Art. 38. Compete a Camara de Assuntos Econémico-
Financeiros:

| — emitir relatorio sobre:

a) proposta orcamentaria da Ufopa;

b) abertura de créditos suplementares, especiais e criacdo
de Fundos Especiais;

¢) contratacdo de empréstimos;

d) utilizacdo do Fundo Patrimonial e dos Fundos
Especiais;

e) alienacdo de bens imoveis;

f) autorizacdo de doacdes, auxilios e subvencoes;

g) encargos financeiros ndo previstos no orgamento;

h) precos e tarifas de servicos de qualquer natureza
prestados pela Ufopa;

i) taxas e emolumentos escolares;

j) recursos financeiros referentes a criacdo de cursos;

k) aceitacdo de doacdes e legados ndo onerosos;

1) provimento de recursos para programas de treinamento
ou bolsas de estudo no pais e no exterior;

m) provimento de recursos para admissdo de pessoal em
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regime gratificado de trabalho.

I — deliberar sobre matéria relacionada a economia e as
financas da Ufopa, ja decidida por jurisprudéncia
normativa anterior do Consad.

Art. 39. A Cdmara de Recursos Humanos, além de
seu(sua) Presidente, contard& com 6 (seis) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 40. Os(As) componentes titulares da CRH e
seus(suas) suplentes serdo escolhidos(as) por votacdo
aberta em plenario do Consad e terdo mandato anual.
Art. 41. Compete a Camara de Recursos Humanos:

| — emitir relatorio sobre:

a) normas complementares, a serem baixadas pelo
Consad, dispondo sobre o ingresso, a dispensa, o regime
de trabalho, a promocédo e os demais aspectos da vida
funcional do pessoal técnico-administrativo e docente,
inclusive o regime disciplinar, na forma da legislacéo
vigente;

b) planos e projetos de qualificacdo do pessoal técnico-
administrativo e docente, por meio de cursos,
treinamentos e outros mecanismos pertinentes;

c) critérios e normas para contratagdo dos(das) docentes
e dos(das) técnicos(as)-administrativos(as) da Ufopa.

Il — deliberar sobre matéria relacionada a gestdo de
pessoas da Ufopa, ja decidida por jurisprudéncia
normativa anterior do Consad.

Art. 42. O(A) Presidente do Consad designara Comissdes
Especiais para emitir relatorio sobre assuntos que se
situem fora da competéncia das Camaras ou que, por
entendimento do plendrio, requeiram tratamento
especial.

Secéo IV
Do Conselho Comunitério

Art. 43. O Consecom € o 6rgdo de interagdo da Ufopa
com a comunidade externa, de cardter opinativo e
consultivo, autbnomo, independente e democratico.

Paragrafo Gnico. Os(As) representantes da comunidade
local serdo escolhidos(as), com os(as) respectivos(as)

suplentes, pelo Consun, dentre os nomes indicados por
entidades representativas dos campos cultural, cientifico,
empresarial, trabalhista e dos movimentos sociais,
legalmente constituidos.

Art. 44. O Consecom tera a seguinte composicéo:

| —o(a) Reitor(a);

Il — o(a) Vice-Reitor(a);

I11 — 1 (um) representante de entidades de trabalhadores
rurais;

IV — 1 (um) representante de entidades de trabalhadores
urbanos;

V — 1 (um) representante de instituicdo educacional de
ensino superior;

VI — 1 (um) representante de instituicdo educacional da
educacao basica;

VIl — 3 (trés) representantes governamentais, sendo: 1
(um) do municipio sede da Ufopa, 1 (um) de prefeituras
da &rea de abrangéncia da Ufopa e 1 (um) da Secretaria
de Estado de Educacéo do Para;

VIl — 3 (trés) representantes parlamentares, sendo: 1
(um) da Assembleia Legislativa do Estado do Parg; 1
(um) da Camara de Vereadores do municipio sede da
Ufopa; 1 (um) das Cémaras de Vereadores dos
municipios de area de abrangéncia da Ufopa;

IX —1 (um) representante de entidade empresarial;

X — 1 (um) representante de entidade de estudantes
secundaristas;

X1 — 1 (um) representante de sindicato de trabalhadores
da educacdo bésica;

X1l —1 (um) representante de sindicato de trabalhadores
da educacéo superior;

X1 — representacdo do Consun, composta por 3 (trés)
conselheiros(as), sendo 1 (um) de cada segmento
(docente, técnico-administrativo e discente).

§ 1° O mandato dos representantes do inciso X1 sera de
2 (dois) anos.

§ 2° O(A) Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos(as)
pelos membros do Consecom por maioria simples com
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 45. Sdo competéncias do Consecom:

I — opinar sobre diretrizes e politicas globais da
Universidade e sobre outros assuntos similares;

I — sugerir medidas relativas a articulagdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo da Universidade com érgaos,
instituicbes publicas e com os demais segmentos da
sociedade.

Art. 46. O Consecom reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo 2 (duas) vezes ao ano, e extraordinariamente,
quando convocado pelo seu(sua) Presidente ou a
requerimento da maioria simples dos seus membros, com
indicacdo dos motivos da convocagéo.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DAS CAMARAS E
COMISSOES ESPECIAIS

Art. 47. As Cémaras sdo o6rgdos dos Conselhos
Superiores para estudo de matérias correntes submetidas
a seu exame, por iniciativa da presidéncia ou por
deliberacéo do plenério.

Art. 48. As Cémaras Permanentes dos Conselhos
Superiores funcionardo com o quérum minimo de 4
(quatro) membros para a instalagdo da reuniéo.

Art. 49. Os membros das Cémaras Permanentes e
ComissGes  Especiais, em suas auséncias ou
impedimentos, serdo substituidos somente por seus(suas)
suplentes integrantes da Camara ou Comissdo a que
pertencem, com excecdo dos(as) Presidentes das
Cémaras do Consepe e do Consad, que serdo
representados(as) por seus(suas) substitutos(as) legais, e
do(a) Presidente da CLN, que sera substituido(a) por
seu(sua) Vice-Presidente.

Art. 50. Todos os assuntos objetos de deliberacdo dos
Conselhos Superiores, em especial 0s processos, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua entrada na
Sege, deverdo ser distribuidos/enviados as Camaras ou
ComissBes Especiais, que os estudardo e sobre eles
emitirdo relat6rio, que subsidiardo as discussGes dos
Conselhos Superiores.
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§ 1° O(A) Relator(a) seré designado(a) pelo(a) Presidente
da Céamara, por meio de rodizio, e emitira seu relatério
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento do processo, e, excepcionalmente, podera,
em peticdo fundamentada, obter do(a) Presidente da
Cémara a prorrogagdo do prazo por mais 5 (cinco) dias
Uteis.

§ 2° Mediante justificativa fundamentada, o(a) Presidente
da Camara podera alterar a ordem de designacéo do(a)
Relator(a).

§ 3° Apos a analise e aprovagdo do relatério pela Camara
0 mesmo sera encaminhado ao plenario do Conselho
Superior competente.

8§ 4° Nos processos que tratarem de interesse particular de
servidor(a), discente ou pessoa externa e que haja
advogado(a) constituido(a) nos autos para representacéo
do(a) interessado(a), o(a) advogado(a) serd notificado(a)
da reunido da Camara, podendo, apés lido o relatério e
voto do(a) Relator(a), realizar sustentacéo oral por até 10
(dez) minutos, antes da discussdo e votacdo pelos
membros da Camara.

Art. 51. Os Conselhos Superiores, por deliberagdo do
plenario, poderdo ainda criar ComissGes Especiais para
estudo de assuntos especificos e que se situem fora das
suas respectivas competéncias.

§ 1° Poderdo participar das Comissdes Especiais
componentes externos aos Conselhos Superiores de
forma consultiva.

§ 2° O ato de criacdo de uma Comissdo Especial conterd
a designacdo da presidéncia e demais membros.

§ 3° Nas suas faltas e impedimentos o(a) Presidente de
Comissdo Especial sera substituido por um de seus
membros, escolhido por eleigdo simples.

Art. 52. Compete ao(a) Presidente das Comissfes
Especiais:

a) convocar as reunides especificas;

b) definir calendario de trabalho e zelar pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

c) designar Relator(a) da matéria;

d) encaminhar os relatérios para apreciacdo e aprovagdo

do plenario;

e) emitir voto de qualidade nas deliberacdes.

Art. 53. Ao(A) Relator(a), ou sendo o caso, ao(a)
Presidente da Camara ou Comissdo Especial, cabera
solicitar estudos de assessoria ou audiéncia da
Procuradoria-Geral para complementacdo de dados
informativos ou documentac&o.

Secéo |
Da Ordem dos Servicos nas Camaras e Comissdes
Especiais

Art. 54. As Unidades Administrativas e/ou Académicas
da Universidade deverdo observar o calendério anual das
reunides ordinarias dos Conselhos Superiores para fazer
de forma planejada o encaminhamento de seus processos
com antecedéncia para que 0S mesmos sejam
devidamente distribuidos com prazo para que entrem na
“ordem do dia” das reunides.

Art. 55. Os processos entrardo em pauta pela ordem de
chegada na Sege.

Paragrafo Unico. Os processos que forem objeto de
diligéncia, de pedido de vista e os considerados de
urgéncia, terdo prevaléncia na ordem da pauta.

Art. 56. E vedado ao(a) conselheiro(a) emitir relatorio a
processo nos Conselhos Superiores quando:

| —tenha sido Relator(a) em outra instancia;

Il — a matéria tenha relacdo direta aos seus interesses
particulares ou de seu(sua) conjuge ou companheiro(a).
Art. 57. Comete falta grave, a ser apreciada por comisséo
designada para esse fim, o(a) conselheiro(a) que subtrair
pecas processuais, extrair, no todo ou em parte 0 processo
que estiver sob sua guarda.

Art. 58. Findada a reunido, os processos julgados serdo
devolvidos a Sege pelos(as)  respectivos(as)
Relatores(as).

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
SUPERIORES
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 59. Os Conselhos Superiores da Ufopa reunir-se-ao
ordinariamente nos prazos e datas expressamente
previstos em calendario elaborado anualmente, ou em
carater extraordindrio, cuja convocacao se dara na forma
deste Regimento.

Art. 60. A convocacdo para as reunides ordinarias dos
Conselhos Superiores e de suas Camaras devera ser feita
pela Sege através de correio eletrbnico com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis.

Paragrafo (nico. A convocacdo para as reuniBes
extraordinarias dos Conselhos Superiores e de suas
Céamaras podera ocorrer com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia em caso de urgéncia devidamente
justificada, por determinacdo de seu(sua) Presidente,
seu(sua) substituto(a) em exercicio ou,
excepcionalmente, a requerimento de metade mais um
dos seus membros, sendo obrigatéria, em qualquer das
hipoteses a indicagdo dos assuntos a serem tratados na
reunido.

Art. 61. A Sege disponibilizara na Area Digital dos
Conselheiros a pauta da reunido, acompanhada de cépia
das atas das reunides anteriores a serem aprovadas e dos
relatorios das Cémaras ou Comissdes Especiais, bem
como outros documentos essenciais a apreciacdo dos
assuntos ou processos constantes da pauta.

Art. 62. As reunides dos Conselhos Superiores e de suas
respectivas Cémaras e Comissdes Especiais serdo
realizadas em dias Uteis, nos turnos matutino (8h as 12h)
e vespertino (14h as 18h), salvo motivo de forca maior,
com anuéncia do Conselho.

Paragrafo Gnico. E vedada a realizacdo de reunides
deliberativas durante os recessos académicos, exceto em
circunstancias de urgente e de relevante interesse publico
com juizo prévio do(a) Presidente do Conselho



ANO XII, Edicao 143 — Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022

18

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

interessado.

Art. 63. As reunides sdo publicas e serdo transmitidas ao
vivo sempre que houver suporte técnico. A restricdo a
publicidade das reunides ocorrera somente nas hipéteses
legais ou para assegurar a ordem do préprio
funcionamento da sesséo.

Art. 64. As reuniBes dos Conselhos Superiores serdo
ordindrias, extraordinarias ou solenes.

§ 1° Serd ordinéria a reunido programada no calendario
de reunides ordindrias dos Conselhos Superiores e
extraordinaria todas as demais, ressalvado o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° Serdo solenes as reunides realizadas para
comemoracdes ou homenagens especiais.

Secao Il
Das Reunibes Ordinarias

Art. 65. As reunides ordindrias dos Conselhos Superiores
constardo das seguintes partes, ordenadamente:

a) Comunicacéo e Proposicdes;

b) Apresentacéo de faltas justificadas;

c) Discussdo e aprovacdo de ata;

d) Ordem do dia;

e) O que ocorrer.

Paragrafo unico. Por iniciativa da presidéncia ou a
requerimento aceito de qualquer um dos membros
presentes, podera ser alterada a ordem dos trabalhos.
Art. 66. A manifestacdo nas reunides dos Conselhos
Superiores é privativa de seus membros.

Art. 67. O(A) Presidente pode convidar pessoas nao
integrantes dos Conselhos Superiores com a finalidade de
elucidar matérias, realizar homenagens ou distingdes.

Subsecéo |
Da Instalacao das reunides ordinarias

Art. 68. As reunies dos Conselhos Superiores poderéo
ser instaladas com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um
terco) dos seus membros e, com esse nimero, terdo

prosseguimento os trabalhos, excluida a parte relativa a
ordem do dia.

§ 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quérum de
metade mais um dos componentes do Conselho Superior
para deliberagdo, a reunido serd suspensa por 15 (quinze)
minutos, ap6s o qual, deliberar-se-4 com qualquer
quérum.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for
exigido quérum especial de 2/3 (dois tercos) do total de
membros do Conselho, quando serd exigida a
confirmacdo efetiva desse quorum.

8 3° Se houver necessidade, por questdo de ordem, o(a)
Presidente podera suspender a reuniéo e convocar outra.
§ 4° A nova reunido de que trata o pardgrafo anterior serd
convocada pelo mesmo processo, observando-se, entre a
data desta e da anterior, o intervalo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas.

Art. 69. Verificado o quérum previsto no Art. 68 o(a)
Presidente dard abertura a reunido.

Subsecéo 11
Da Comunicacéo e Proposicdes

Art. 70. A Comunicacdo trata da apresentacdo de votos
de pesar, regozijo, mo¢des e informes, em um prazo
maximo de 3 (trés) minutos, prorrogavel a critério da
presidéncia.

Art. 71. As ProposicBGes deverdo ser apresentadas por
escrito e enviadas a presidéncia ou lidas em plenario.
Pardgrafo Gnico. Dependendo da natureza das
proposicOes, e desde que requeiram uma apreciacio e
deliberagdo, as mesmas deverdo constituir-se em
processo administrativo para analise prévia pelas
Céamaras ou Comissdes Especiais, devendo retornar para
apreciacao do plenario com o relatério.

Subsecao 11
Da Discussdo e Aprovacao de Ata

Art. 72. As contribuicdes para alteragGes das atas deverao

ser encaminhadas a Sege, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, observando o horario de
funcionamento desta Secretaria.

§ 1° A prévia disponibilizagio, na Area Digital dos
Conselheiros, da proposta da ata dispensa a sua leitura na
reuniao.

§ 2° As retificacbes feitas a ata nas reunides serdo
submetidas a aprovacao do plenario.

§ 3° Nenhum(a) conselheiro(a) poderd manifestar-se
sobre a ata por mais de 5 (cinco) minutos.

§ 4° Discutida a ata e ndo havendo manifestacéo contraria
sobre esta, serd ela dada como aprovada e, a seguir,
subscrita pelo(a) Presidente, pelos membros presentes e
pelo(a) Secretéario(a)-Geral dos Conselhos Superiores.

8 5% Em casos excepcionais, a critério do plenério, podera
ser adiada a discussdo da ata.

Subsec¢do 1V
Da Ordem do Dia

Art. 73. A Ordem do Dia serd destinada a exame,
discussdo e votacdo dos assuntos relacionados na
convocacao da reunido.

Art. 74. Instalada a ordem do dia, o(a) Presidente da
reunido submeter4d ao plenadrio a pauta prevista e
previamente divulgada, a fim de que a mesma seja
aprovada ou alterada na forma deste Regimento.

Art. 75. Podera ser concedida preferéncia para discussao
e votagdo de qualquer assunto constante da pauta, se for
apresentado pedido por qualquer conselheiro(a) e
decidido pela maioria simples dos(as) conselheiros(as)
presentes.

Art. 76. O adiamento da discussdo de qualquer matéria
podera ser solicitado por qualquer conselheiro(a) e sera
decidido pela maioria simples dos(as) conselheiros(as)
presentes.

Art. 77. Aprovada a pauta da Ordem do Dia, 0(a)
Presidente da reunido submetera ao Conselho os assuntos
na sequéncia estabelecida em pauta, dando a palavra em
primeiro lugar ao(a) respectivo(a) Relator(a), que leré seu
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relatério.

Art. 78. Os relatérios lidos e os recursos interpostos em
uma reunido serdo discutidos e votados na reunido
subsequente, respeitado o intersticio entre uma reuniéo e
a outra mais proxima.

8§ 1° Por iniciativa da presidéncia ou a requerimento de
qualquer dos seus membros, o plenario podera decidir
sobre a discussdo e votacdo dos relatérios na mesma
reunido em que forem lidos, caracterizada, neste caso, a
dispensa de intersticio.

§ 2° Para discusséo do assunto e eventual apresentagéo de
propostas para deliberacdo, a presidéncia deferird as
inscri¢Oes que forem requeridas.

§ 3° Qualquer conselheiro(a) podera solicitar vista do
processo, desde que o faca na sessdo em que ocorrer a
leitura do respectivo relatério ou na fase de discussdo da
matéria, neste caso com a aquiescéncia do plenario,
devendo a manifestacdo ser votada na reunido ordinéria
subsequente.

§ 4° Apds o(a) Relator(a), o(a) interessado(a) no processo
e que nele figure como parte, pessoalmente ou por
Procurador(a) formalmente credenciado(a), podera fazer
sustentacdo oral por 10 (dez) minutos improrrogaveis,
sendo-lhe vedado interpelar, apartear ou estabelecer
discussdo paralela com qualquer dos membros do
Conselho Superior.

§ 5° Quando houver pluralidade de recorrentes no mesmo
processo, cada um deles podera fazer sustentacdo oral,
neste caso, por 5 (cinco) minutos.

§ 6° Concluida a sustentacdo oral ou quando esta ndo se
registrar na discussdo, cada conselheiro(a) s6 podera
manifestar-se no maximo 2 (duas) vezes em cada
matéria, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos cada vez,
salvo autorizagdo expressa do plenario para a majoracéo
do tempo.

§ 7° O(A) Relator(a) podera manifestar-se para dar tantas
explicacdes quantas solicitadas.

§ 8° A critério do plenario podera ser ampliado o nimero
de participacBes ao assunto que exigir discussao mais
aprofundada.

§ 9 ° Quando houver convidados(as) em reunides,
estes(as) poderdo manifestar-se acerca do assunto que
motivou o convite;

Art. 79. Encerradas as discussdes, o(a) Presidente
procederd a votacdo da matéria, somente sendo admitido
0 uso da palavra para formulacdo de questéo de ordem ou
encaminhamento da votac&o.

Subsecéo V
Da Votagéo

Art. 80. Encerrada a discusséo, a matéria serd submetida
a votacdo, sendo a deliberagdo tomada por maioria
simples, salvo os casos previstos no Estatuto e no
Regimento Geral da Ufopa.

Art. 81. Precedendo a deliberacdo a presidéncia devera
consultar se o plenario esta devidamente esclarecido para
encaminhamento da votacdo e proclamacéo do resultado.
§ 1° A pedido prévio de qualquer conselheiro(a) presente,
o(a) Presidente da reunido procederd a verificagdo de
quérum antes da votacdo da matéria.

§ 2° Em hipotese alguma sera atendido o pedido de
verificacdo a que se refere o paragrafo anterior, se 0
mesmo for formulado durante ou apds a votagdo da
matéria.

§ 3° Em caso de tumulto, de manifestagdo imprépria, o
resultado da votagcdo ndo sera proclamado até que a
ordem seja restabelecida.

8 4° Na hipétese de davida na contagem dos votos,
quando manifestada por conselheiro(a) presente, a
presidéncia repetird a votagdo antes do resultado final.
Art. 82. A votacdo serd simbdlica ou nominal, adotando-
se a primeira forma sempre que a outra ndo seja requerida
ou esteja expressamente prevista.

Art. 83. Anunciado o resultado da votagdo, qualquer
conselheiro(a) poderd fazer declaragdo de voto para
constar em ata, que devera ser de carater breve e conciso.
Paragrafo Gnico. N&o sera permitido apartear, nem por
qualquer outro modo, interromper o(a) conselheiro(a)
que estiver formulando oralmente o seu voto.

Art. 84. Ressalvados os impedimentos legais, nenhum(a)
conselheiro(a) podera recusar-se a votar.

Art. 85. Concluida a votagdo e proclamado o resultado
ndo cabera qualquer impugnacéo a respeito.

Art. 86. Além do voto comum, o(a) Presidente tera nos
casos de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Os demais membros do Conselho terdo
direito a apenas 1 (um) voto, mesmo que eventualmente
detenha dupla condicdo, em termos de representacéo.
Art. 87. E vedado a qualquer membro do Conselho votar
nas deliberagcBes que digam respeito, diretamente, aos
seus interesses particulares ou de seu(sua) conjuge ou
companheiro(a).

Paragrafo Unico. Para efeito de quérum o impedimento
sera computado como abstengdo.

Art. 88. A auséncia total ou parcial de determinada classe
de membros ou representantes dos Conselhos Superiores
ndo constitui impedimento para funcionamento nem
deliberacéo.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-
se, também, as Camaras e ComissGes Especiais.

Art. 89. Serd exigido quérum especial de 2/3 (dois tergos)
do total de membros do Consun para:

a) rejeicdo de veto do(a) Reitor(a);

b) propor a destituicdo do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-
Reitor(a);

c) modificar o Estatuto ou o Regimento Geral da
Universidade;

d) conceder agregacdo de estabelecimento isolado de
ensino superior;

e) conceder titulos honorificos.

Art. 90. O(A) Reitor(a) podera vetar, no todo ou em parte,
deliberagdes dos Conselhos Superiores, até o prazo de 15
(quinze) dias Uteis da decisao.

§ 1° No prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da data da reunido em que foi tomada a decisdo, o(a)
Reitor(a) comunicard o veto a todos(as) o0s(as)
conselheiros(as), indicando, sumariamente, suas razdes,
e convocando reunido do plenario a ser realizada dentro
de 10 (dez) dias Uteis.
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§ 2° Na reunido convocada para apreciar o veto, 0(a)
Reitor(a), em documento escrito, detalhard as suas
razBes, destacando seus fundamentos legais e o interesse
da Ufopa.

8§ 3° A rejeicdo do veto pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do Conselho Superior implicara na aprovagdo
definitiva da decisdo vetada.

Subsecao VI
Do Pedido de Vista

Art. 91. Concedida a vista do processo, 0(a)
interessado(a) devera restitui-lo @ Sege no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, de modo que, obrigatoriamente, seja
incluido na ordem do dia da reunido subsequente, vedada
nova vista, salvo concordéancia do plenério.

Paragrafo Gnico. No caso de a matéria se revestir de
relevancia ou urgéncia, poderd o(a) Presidente ou o
plenério fixar prazo maior ou menor, para a devolugao.
Art. 92. Toda vez que ocorrer 0 pedido de vista, o(a)
Presidente indagarda o plenario se mais algum(a)
conselheiro(a) também deseja ter vista do processo.
Pardgrafo  Gnico. Quando dois(duas) ou mais
conselheiros(as) pedirem vista do mesmo processo, 0
tempo concedido, nos termos do Art. 91, serd entre
eles(elas) dividido.

Art. 93. Ndo sera concedida vista do processo a membros
da Camara ou Comissdo Especial que emitiu relatorio
sobre este, a menos que ndo tenham comparecido a
reunido por motivo justificado.

Art. 94, N&o sera concedida vista de processo em andlise
em reunido extraordinaria, considerando a urgéncia da
matéria.

Subsecdo VII
Da Questdo de Ordem e do Aparte

Art. 95. Questdo de ordem € a interpelacdo a mesa, com
vistas a manter a plena observancia das normas deste
Regimento, do Estatuto e do Regimento Geral da Ufopa,

ou de outras disposic@es legais.

Art. 96. Em qualquer momento da reunido podera o(a)
conselheiro(a) solicitar a palavra a fim de levantar uma
questdo de ordem.

Art. 97. As questdes de ordem devem ser formuladas em
termos claros e precisos, com citagdo dos dispositivos
cuja observancia se considere infringida, sendo resolvida
em primeira instancia pelo(a) Presidente ou, se
contestadas, pelo plenario.

§ 1° Ndo sera permitida, mesmo com pretexto diverso, a
renovacao de questdo de ordem ja resolvida.

§ 2° A questdo de ordem tem absoluta precedéncia sobre
qualquer outro tipo de intervencao.

Art. 98. O aparte € a interrup¢do do(a) orador(a) para
indagagdo ou esclarecimento relativo a matéria em
discusséo.

Art. 99. A interrupcdo do(a) orador(a) mediante apartes,
SO serd permitida com sua prévia concordancia e desde
que ndo esteja formulando uma questéo de ordem.

§ 1° O tempo gasto pelo(a) aparteante ndo sera
computado no prazo concedido ao(a) orador(a), tendo
o(a) aparteante o direito a 3 (trés) minutos
improrrogaveis.

§ 2° Néo é permitido aparte quando:

a) o(a) conselheiro(a) ndo permitir;

b) o(a) conselheiro(a) estiver formulando uma questao de
ordem.

Secao Il
Das Reunides Extraordinarias

Art. 100. As reunibes extraordinarias deverdo ser
convocadas pelo(a) Presidente do Conselho Superior ou
seu(sua) substituto(a) em exercicio, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, excetuados 0s casos
determinados neste Regimento.

§ 1° A convocagdo para reunido extraordindria deverd
conter:

a) Comunicacéo e Proposicdes;

b) Apresentacdo de faltas justificadas;

¢) Discussdo e aprovacdo de ata;

d) Ordem do dia completa.

§ 2° Somente sera admitida a ulterior inclusdo de item na
pauta de reunido extraordinaria, depois da convocacao,
quando o seu fato gerador for comprovadamente
posterior ao ato de convocacao e de reconhecido carater
inadiavel.

§ 3° O prazo de convocacdo podera ser reduzido para o
minimo de 24 (vinte e quatro) horas em casos de
urgéncia, devidamente justificados.

Art. 101. As reunibes extraordinarias serdo propostas,
além do(a) Presidente do Conselho Superior ou seu(sua)
substituto(a) em exercicio, pela metade mais um de seus
membros.

8 1° A convocagdo da reunido por metade mais dos
membros dos Conselhos serd proposta, por memorando,
ao(a) Presidente do Conselho Superior, que determinaré
a convocacdo nos termos das normas vigentes.

§ 2° Na hipotese de o(a) Presidente do Conselho
Superior, apds 3 (trés) dias Uteis da apresentacdo do
requerimento, nao convocar a reunido, 0s(as)
interessados(as) poderdo promover essa convocacao,
desde que firmada pela metade mais um de seus
membros.

8 3° Nas reunibes extraordindrias s serdo discutidos e
votados assuntos constantes na Ordem do Dia.

Art. 102. Nao serdo convocadas pela presidéncia, a
pedido das Unidades, reunides extraordinérias para
analisar processos que tratem de assuntos que facam
parte do calendario académico ou administrativo anual da
Universidade.

Art. 103. Aplica-se as reunifes extraordinarias o
funcionamento das reunides ordinarias previsto na Secao
Il e suas Subsecdes, no que couber.

Secéo IV
Das Reunifes Solenes

Art. 104. As reunifes solenes serdo destinadas a



ANO XII, Edicao 143 — Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022

21

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

realizacdo de ato ou celebracdo de fato que, por sua
natureza, mereca relevo ou comemoragdo e serdo
convocadas por decisdo do Conselho Superior.

§ 1° As reunides solenes poderdo ser convocadas para
qualquer dia e hora e se realizardo com qualquer nimero
de conselheiros(as).

§ 2° A Ordem do Dia das reunides solenes destinar-se-a
ao ato e celebracdo que motivou sua convocacao e 0s
procedimentos serdo preparados pela mesa diretora dos
trabalhos, de acordo com o decidido no Conselho
Superior por ocasido da sua convocagdo, observada a
regulamentagdo propria.

CAPITULO V
DA SECRETARIA-GERAL DOS CONSELHOS
SUPERIORES

Art. 105. Os Conselhos Superiores serdo secretariados
por uma Secretaria-Geral, sendo seu(sua) Secretario(a)-
Geral nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 106. A Sege compete:

| — secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

Il — lavrar as atas das reunides;

Il — divulgar no site institucional e encaminhar para
publicacdo no Boletim de Servicos, ou outros
instrumentos de publicacdo, os atos dos Conselhos
Superiores;

IV — providenciar a convocacdo para as reuniées dos
Conselhos Superiores e suas Camaras, ap6s solicitagdo
de seus respectivos Presidentes;

V — manter organizados os documentos dos Conselhos
Superiores;

VI — controlar a frequéncia dos(as) conselheiros(as) as
reunies dos Conselhos Superiores e suas Camaras,
comunicando ao(a) respectivo(a) Presidente a
inobservancia a assiduidade exigida;

VIl — encaminhar aos(as) conselheiros(as) a pauta da
reunio e disponibilizar na Area Digital dos Conselheiros
os documentos que integram cada processo;

VIII — convocar, quando solicitado pelo(a) Presidente, a

presenca de pessoa com conhecimento técnico para
auxiliar nas reunibes dos Conselhos Superiores, em
temas especificos.

Art. 107. Ao(A) Secretario(a)-Geral dos Conselhos
Superiores compete:

I — promover e dirigir os servigos da Sege nos termos
deste Regimento;

Il — preparar a agenda dos trabalhos dos Conselhos
Superiores;

Il — organizar as pautas das reunides e submeté-las a
aprovacdo do(a) Presidente;

IV —auxiliar o(a) Presidente durante as reunides e prestar
esclarecimentos que lhe forem solicitados;

V — redigir atos e demais documentos que traduzam as
decisBes tomadas pelos Conselhos Superiores e
despaché-los com o(a) Presidente.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas e impedimentos, o(a)
Secretario(a) sera substituido(a) por um(a) servidor(a) da
Sege, designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 108. A Sege, no cumprimento das atribuigdes que
Ihe sdo afetas, podera requisitar pessoal de apoio para
tarefas especificas, urgentes e emergenciais.

Art. 109. No desempenho de suas fungdes, a Sege contara
com o apoio das Unidades Académicas e Administrativas
da Universidade, sendo-lhe facultado solicitar
documentos, informacdes e pareceres, para atender as
requisicBes dos membros dos Conselhos Superiores.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARA MEMBRO DOS
CONSELHOS SUPERIORES

Art. 110. A eleicdo da representagdo das categorias
universitarias (docentes, técnico(a)-administrativos(as) e
discentes) para os assentos nos Conselhos Superiores
sera regulamentada por edital especifico devidamente
elaborado por uma Comissao Eleitoral — CE que devera
ser escolhida pelo Consun obedecendo ao disposto na
resolucdo vigente que regulamenta 0s processos
eleitorais.

Paragrafo Unico. Os(As) representantes docentes,
técnico(a)-administrativos(as) e discentes exercerdo seus
mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos(as) uma vez, por eleicéo.

Art. 111. A CE tem a competéncia para presidir,
organizar, coordenar e decidir recursos de todo o
processo eleitoral, cujo resultado final sera entregue ao(a)
Presidente do Consun para homologacdo em plenario.

§ 1° Na reunido de homologagéo, em data fixada pelo(a)
Presidente do Consun, ocorrera também a tomada de
posse dos(as) conselheiros(a) eleitos(as).

8§ 2° Transcorrida a reunido sem que o(a) interessado(a)
tenha se apresentado para tomar posse ou justificado a
sua auséncia, ser4 convocado(a) imediatamente o(a)
suplente, que assumird a vaga em caréter definitivo.

CAPITULO VII
DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)

Art. 112. Os(As) conselheiros(as) serdo convocados(as),
por meio eletrdnico, por seu(sua) Presidente, conforme o
disposto neste Regimento.

Art. 113. A funcdo de conselheiro(a) é considerada de
natureza relevante e o seu exercicio e comparecimento as
reunibes terd prioridade sobre os de quaisquer outras
atividades administrativas, de ensino, pesquisa ou
extensdo da Universidade.

Paragrafo Unico. Os(As) Conselheiros(as) discentes ndo
sofrerdo  nenhum prejuizo em suas atividades
académicas, quando participarem das reuniGes dos
Conselhos Superiores, de suas Camaras Permanentes ou
de Comissdes Especiais a que forem convocados(as),
devendo requerer a reposicdo das atividades escolares,
apresentando ao(a) Coordenador(a) de Curso, uma
declaracdo de participacdo na reunido, a ser expedida
pela Sege.

Art. 114. O membro que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a uma reunido do Conselho Superior ou de
suas Camaras, deveréa fazer a justificativa de falta & Sege
através do correio eletrénico do respectivo Conselho ou
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Camara, pelo menos 12 (doze) horas antes do inicio da
reunido, a fim de permitir a convocacdo do(a) seu(sua)
suplente, observando o horario de funcionamento da
Sege.

8 1° O membro suplente, quando convocado, precisa
justificar sua falta.

§ 2° As justificativas de falta por férias também devem
ser comunicadas através do correio eletronico do
respectivo Conselho ou Camara da convocacdo, mas sem
a necessidade de apresentacdo nas reunides.

8§ 3° Apresentada a justificativa de falta na reuni&o, e ndo
havendo quem queira discuti-la, aquela sera tida como
aceita.

8§ 4° Ndo havendo a formalizagdo de justificativa de falta
dentro do prazo estabelecido, a falta sera registrada pela
Sege como “falta ndo justificada”.

§ 5° Decorrido 0 prazo para encaminhamento de
justificativa de falta, a mesma s6 serd considerada pelo
plendrio em caso caracterizado de intercorréncia de
caréater urgente devidamente comprovado.

8 6° Quando o(a) conselheiro(a) representante de
categoria formalizar justificativa de falta, dentro do prazo
estabelecido neste artigo, a Sege convocara o(a)
respectivo(a) suplente.

Art. 115. O tratamento obrigatério entre 0s pares serd o
de conselheiro(a).

§ 1° Quando se tratar de convidado(a) serd empregado o
tratamento de senhor(a), e, no caso de autoridade
presente a reunido, pelo tratamento correspondente ao
cargo.

§ 2° O(A) Presidente devera advertir a todos(as) os(as)
conselheiros(as) que utilizarem tratamentos inadequados
ou incompativeis com o decoro exigido para a funcéo

Secéo |
Da Perda de Mandato

Art. 116. Perderd o mandato no Conselho o membro que:
I — faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides do
Conselho previamente agendadas, sendo este total

contabilizado anualmente;

Il — deixar de pertencer ao segmento ou ao 6rgao
representado;

I11 — obtiver afastamento ou licenca por periodo igual ou
superior a cento e oitenta dias corridos;

IV — obtiver afastamento ou licenca por periodo que
ultrapasse a data do término do mandato, qualquer que
seja sua duracdo;

V — sendo servidor(a), sofrer sancdo disciplinar de
suspenséo, ressalvada a interposigéo de recurso dotado de
efeito suspensivo;

VI — sendo discente, por qualquer motivo obtiver
trancamento de matricula ou sofrer sancdo disciplinar de
suspensdo por prazo igual ou superior a noventa dias,
ressalvada a interposicdo de recurso dotado de efeito
suspensivo.

Paragrafo Unico. No caso de perda do mandato do(a)
titular, o(a) suplente assumird a representacdo até o
término do mandato daquele(a).

Art. 117. O(A) conselheiro(a) que obtiver o cdmputo
descrito no inciso I, do Art. 116, sera notificado(a) por
correio eletrénico e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar sua defesa ao Conselho no qual
ocorreram as faltas, a qual serd apreciada em plenario e
resultara em:

| — continuacdo do mandato, se acatada a defesa;

Il — perda do mandato, se reprovada a defesa, sendo
lavrada decisdo do Conselho.

§ 1° Da decisao deste artigo cabera recurso ao Consun no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do
interessado.

§ 2° Quando, na hipGtese deste artigo, tratar-se de
membro nato, em decorréncia do exercicio de cargo ou
funcdo de natureza executiva, o seu desligamento do
Conselho dependerd da destituicdo do cargo ou da
funcdo, para o que a auséncia reiterada e sem justificativa
as reunides, poderdo constituir causa bastante.

§ 3° O(A) integrante do Conselho Superior, na condi¢do
de membro nato, serd substituido(a) em suas faltas e
impedimentos, por aquele(a) que esteja a substitui-lo(a)

no cargo do qual decorra a representacdo no Conselho.
Art. 118. Perdera o mandato na Camara o membro que:

| — faltar injustificadamente a 3 (trés) reunifes da
Céamara, sendo este cOmputo contabilizado anualmente;
Il — deixar de pertencer ao Conselho Superior.

Art. 119. O membro da Camara que obtiver o cdmputo
descrito no inciso I, do Art. 118, serd notificado(a) por
correio eletrdnico e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar sua defesa, a qual sera apreciada na
reunido da Camara e resultara em:

| — continuagdo como membro da Camara, se acatada a
defesa;

Il — desligamento como membro da Céamara, se
reprovada a defesa.

8 1° A deliberagdo da Camara serd encaminhada ao
Conselho para homologacdo e posterior reposicdo de
membro.

§ 2° Da decisdo do inciso Il deste artigo cabera recurso
ao Conselho no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia do interessado.

CAPITULO VIII _
DA ATA DA REUNIAO

Art. 120. De cada reunido do Conselho Superior sera
lavrada ata ou elaborado registro préprio, com um
resumo do seu desenrolar, a ser aprovada em reuniao
posterior e assinada pelo(a) Presidente e demais
membros.

Paragrafo Gnico. A ata serd disponibilizada com
antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias Uteis na Area
Digital dos Conselheiros.

Art. 121. Da ata devera constar, obrigatoriamente:

a) a natureza e local da reunido, dia e hora de sua
realizacdo, nome de quem a presidiu;

b) nome dos membros presentes, com indicacdo de sua
representagéo;

¢) resumo das comunicagdes e proposicdes;

d) resumo da discussdo porventura havida a propésito da
ata da reunido anterior e sua aprovacao;
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e) resumo das discussdes havidas na Ordem do Dia,
sendo priorizados para registro em ata as proposi¢des e
0s encaminhamentos discutidos;

f) resultado das votacdes;

g) integralmente, as declaragBes de voto e as matérias
enviadas a presidéncia, por escrito, com pedido de
transcrigdo;

h) encerramento e hora do término;

i) nome dos(as) conselheiros(as) e sua assinatura ao lado
no caso dos presentes. No caso dos ausentes devera
constar a informagao de “falta justificada” e quando for
o caso “falta ndo justificada”.

Art. 122. As atas das reunides dos Conselhos Superiores
estardo publicas a toda a comunidade académica, apés
aprovacdo, no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAPITULO IX
DOS ATOS EMANADOS DOS CONSELHOS
SUPERIORES

Art. 123. As deliberagBes dos Conselhos Superiores
serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, respeitando 0s casos em que expressamente se
exija nimero mais alto de votos.

Art. 124, Além de aprovacBes, autorizacdes,
homologagdes e atos outros que, registrados em ata, se
resolvam em anotagOes, despachos e comunicacBes da
Sege, as deliberagdes dos Conselhos Superiores poderao,
conforme a sua natureza, revestir as formas de
ResolucBes ou Decisfes, a serem baixadas pelo(a)
seu(sua) Presidente.

§ 1° Resolucdo € a deliberag&o de carater normativo sobre
a matéria nao objeto de provimento, sendo numeradas
sequencialmente atualizando-se somente o ano de
expedicéo.

§ 2° Decisdo é a deliberacdo referente a situacdes
concretas de qualquer natureza, sendo numeradas
sequencialmente atualizando-se somente o ano de
expedicéo.

Art. 125. Em situacBes de urgéncia e no interesse da
Universidade, o(a) Presidente do Conselho Superior
podera tomar decisdes Ad Referendum do Conselho.
Paragrafo Unico. O respectivo Conselho apreciara o ato
na primeira reunido subsequente e a néo ratificacdo do
mesmo poderd acarretar, a critério do Conselho, a
nulidade e a ineficicia da medida, desde o inicio da sua
vigéncia.

Art. 126. Nenhuma deliberacdo contera matéria estranha
ao seu objeto, ou que ndo seja conexa.

Art. 127. Das deliberagdes dos Conselhos Superiores
cabera recurso para o Conselho Federal de Educagéo, por
alegacdo de nulidade ou por estrita arguicdo de
ilegalidade.

Paragrafo Gnico. O prazo para a apresentacdo do recurso
previsto neste artigo seré de 15 (quinze) dias.

Art. 128. As deliberagcBes dos Conselhos Superiores
serdo anexadas aos processos pela Sege e encaminhados
ao(a) interessado(a) para as devidas providéncias.

Art. 129. As Resolucdes dos Conselhos Superiores serdo
publicadas, obrigatoriamente, no SIGRH, em Boletim de
Servico da Ufopa ou nos 6rgdos oficiais, de acordo com
a lei e, quando julgado conveniente, em jornais diarios de
grande circulagéo.

Art. 130. As Resolugbes dos Conselhos Superiores
entrardo em vigor na data de sua emissao, salvo quando
outro prazo for estabelecido.

Pardgrafo (nico. Quando a decisdo deliberar sobre
processo de interesse de servidor(a), discente ou pessoa
externa, e caso este(a) ou seu(sua) procurador(a) nao
esteja presente na reunido em que se aprovou a decisao,
a Sege notificara o(a) interessado(a) ou procurador(a) por
meio de correio eletrdnico.

CAPITULO X_ A
DA PARTICIPACAO E VOTACAO A DISTANCIA
EM REUNIOES

Art. 131. As reunides dos Conselhos Superiores e de suas
Cémaras, além de exclusivamente presenciais, poderéo

ter o formato:

| — Semipresencial, quando alguns(mas) conselheiros(as)
participarem e votarem presencialmente, no local fisico
da realizacdo da reunido, e outros(as) conselheiros(as) o
fizerem a distancia, nos termos dos 88 1° e 2°, deste
artigo; ou

Il — Virtual, quando os(as) conselheiros(as) participarem
e votarem exclusivamente a distancia, nos termos dos 88
1° e 2°, deste artigo, caso em que a reunido ndo serad
realizada em nenhum local fisico.

8 1° As reunibes dos Conselhos Superiores e de suas
Camaras poderdo ser realizadas de forma virtual ou
semipresenciais com o uso de sistema de
videoconferéncia ou de outros recursos tecnoldgicos
disponiveis.

8 2° As votagOes serdo realizadas por meio de sistema
eletrdnico adotado para realizacdo da reunido virtual.
Art. 132. Conforme o principio da economicidade,
inerente a Administracdo Publica, a participagdo de
conselheiro(a) de outros campi, que ndo do local da
reunido presencial, ocorrera preferencialmente por meio
virtual, salvo quando o deslocamento for necessario para
realizacdo de outra demanda institucional no local da
reuniao.

Art. 133. As reunides semipresenciais ou virtuais deverdo
obedecer as normas estabelecidas nesta Resolugdo no que
couber.

8 1° As informagBes a serem disponibilizadas
previamente a realizacdo da reunido devem nédo apenas
observar 0s mecanismos de divulgacao ja previstos nesta
Resolugdo, como também especificar qual sistema serd
utilizado para a participacdo virtual dos(as)
conselheiros(as).

8§ 2° Os(As) conselheiros(as) participantes deveréo dispor
de acesso a Internet e poderdo participar da reunido de
forma virtual por meio de celular, tablet ou computador.
8§ 3° Deverd ser disponibilizado outro canal de
comunicacdo, que possa ser utilizado para troca de
mensagens entre 0os membros da reunido, em uma
eventual falha do sistema.
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Art. 134. Somente terdo acesso ao ambiente virtual da
reunido os membros convocados e o0s(as) responsaveis
por secretaria-la, ressalvadas as hipdteses de participacéo
de terceiros prevista neste Regimento.

Art. 135. O registro de presengca dos membros
participantes da reunido para fins de obtengao do quérum
com vistas a seu inicio e para deliberagdo levara em
consideracdo a participacdo virtual no momento de
instalacdo da reunido, devendo ser registrada antes do
inicio da Ordem do Dia.

Art. 136. Para todos os efeitos legais, considera-se
presente na reunido semipresencial ou digital, conforme
0 caso, o(a) conselheiro(a) que:

I — a ela compareca ou que nela se faca representar
fisicamente;

Il — esteja on-line durante a realiza¢do da reunido e que
registre voto.

Art. 137. Somente tera direito ao voto o membro
participante da reunido que estiver on-line no momento
da votagdo.

Art. 138. A reunido por meio semipresencial ou virtual
podera tratar de qualquer matéria passivel de apreciacéo
por reunido presencial.

Art. 139. Ao serem identificados problemas tecnolégicos
ou operacionais internos que afetem de qualquer forma a
participacdo virtual dos membros, o(a) Presidente da
sessdo, no exercicio de suas competéncias previstas,
adotara as providéncias necessérias para 0
restabelecimento da normalidade.

Art. 140. As reunifes virtuais serdo suspensas
imediatamente, caso verificado problema técnico que
impeca a adequada realizag&o.

8 1° Se a conexdo ndo for restabelecida no prazo de trinta
minutos, a reunido sera encerrada.

§ 2° Quando problemas técnicos interromperem qualquer
votacdo, esta devera ser refeita.

§ 3° As decisbes tomadas antes da ocorréncia de
problemas técnicos no sistema virtual utilizado para
reunido serao preservadas.

§ 4° Todas as ocorréncias deverdo ser registradas na ata

da reunido.

Art. 141. Na ata da reunido deve constar a informagéo de
que ela foi semipresencial ou virtual, informando-se a
forma pela qual foram permitidas a participacdo e a
votacdo a distancia.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 142. As reunibes dos Conselhos Superiores serdo
transmitidas e disponibilizadas no canal Sege Ufopa, no
YouTube, quando houver suporte técnico.

Art. 143. Os utensilios empregados nos servigos de
gravacao ficardo sob a guarda da Sege, de onde s6 serdo
retirados mediante solicitagdo por escrito ou por expressa
determinacdo da autoridade superior, hipétese em que
ficardo sob a responsabilidade de quem os receber.

Art. 144. Os casos omissos neste Regimento serdo
decididos pela maioria dos membros do Conselho
Universitério, ouvida a Camara de Legislagdo e Normas.
Art. 145, Revoga-se a Resolugdo n° 03/2011-
Consun/Ufopa, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Universitario Pro Tempore da Ufopa.

Art. 146. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
SIGRH.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario

ANEXO UNICO

MODELO DE RELATORIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA
CONSELHO XX
CAMARA DE XXX
Relatério n® (NUmero)/(Ano)-(Sigla da Camara)
Processo n°
Assunto:
Interessado:
| - RELATORIO
Historico
Analise

Il - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Em XX de XX de XX.

(NOME DO RELATOR)
Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

Em XX de XX de XX.

(NOME DO PRESIDENTE DA CAMARA)
Presidente da Camara XX
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2. ATOS DO CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

DECISOES

DECISAO CONSAD N° 14, DE 6 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que lhe conferem
0 Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa, em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.008455/2021-15, proveniente da
Auditoria Interna da Ufopa — Audin e, em cumprimento
a decisdio do egrégio Conselho Superior de
Administracdo — Consad tomada na 52 reunido ordinaria,
realizada em 6 de dezembro de 2021, via teleconferéncia,
decide:

1. Aprovar o Relatério Quadrimestral n® 02/2021, da
Auditoria Interna da Ufopa, conforme Anexo Unico desta
Deciséo.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Administracéo

DECISAO CONSAD N° 15, DE 6 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas

pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribuigcdes que Ihe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa, em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.010318/2021-41, proveniente da
Auditoria Interna da Ufopa — Audin e, em cumprimento
a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administracdo — Consad tomada na 5 reunido ordinaria,
realizada em 6 de dezembro de 2021, via teleconferéncia,
decide:

1. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint
2022, da Auditoria Interna da Ufopa, conforme Anexo
Unico desta Deciso.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pégina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Administracéo

DECISAO CONSAD N° 16, DE 6 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Dirio Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que lhe conferem
0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa, em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.007854/2021-69, proveniente da
Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental —
CPAD e, em cumprimento a deciséo do egrégio Conselho
Superior de Administragdo — Consad tomada na 52
reunido ordinéria, realizada em 6 de dezembro de 2021,
via teleconferéncia, e

Considerando o processo de solicitacdo de alteracdo da
Resolugdo Consad n° 05/2015, que aprova o Regimento

Interno da CPAD da Ufopa, para deliberacdo deste
Conselho;

Considerando o entendimento de que a matéria ndo esta
entre as competéncias do Consad, conforme apresentado
no Parecer n° 12/2021 da Cémara de Assuntos
Administrativos:

(...) 3. Preliminarmente, a luz do Estatuto e
Regimento Geral da Ufopa (Resolucdo n°
55/2014-Consun), entende-se que a presente
matéria ndo deveria ser objeto de apreciacdo e
deliberacdo dos Conselhos Superiores, tendo em
vista que ndo se trata de regimento de unidade
administrativa ou académica, mas de comissdo
permanente  vinculada a uma unidade
administrativa, salvo se decorrer de exigéncia
legal.

4. Entre as competéncias do Consad, descritas no
art. 31 do Regimento Geral, ndo consta a
apreciacdo e deliberacdo de regimento de
comissdo. Por sua vez, entre as competéncias do
Conselho Universitario (Consun), art. 12, inciso |,
consta apenas a competéncia de aprovar e/ou
modificar o Estatuto e o Regimento Geral,
resolucdes e regimentos especificos das Unidades
Académicas, dos Campi e dos Orgéo
Suplementares.

5. Nesse sentido, a normatizacdo da CPAD
poderia ser realizada por ato normativo (portaria
normativa) da Unidade Administrativa de
vinculagho da Coordenacdo de Arquivo
(subunidade interessada), no caso a Pro-Reitoria
de Administragdo (Proad), a luz do Decreto n°
10.139, de 28 de novembro de 2019, e do Oficio-
Circular n® 2/2021-GR/UFOPA, devendo a
Resolugdo n° 05/2015/Consad ser revogada.
Contudo, se esse ndo for o entendimento do
Consad, passa-se a analise da matéria. (...)

DECIDE:
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1. Revogar a Resolucdo Consad n° 05/2015, que aprova
0 Regimento Interno da CPAD/Ufopa, seguindo o
entendimento do parecer supracitado, de que o objeto ndo
é de atribuicao deste Conselho, devendo ser emitido novo
ato pela Proad regulando a matéria.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos

1. Homologar a Resolugdo Consepe n° 366, de 21 de
outubro de 2021, que aprova Ad Referendum o Relatério
Institucional Consolidado do Programa de Educacdo
Tutorial da Universidade Federal do Oeste do Para.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

Superiores — Sege.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Administracdo

3. ATOS DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

DECISAO CONSEPE N° 28, DE 9 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢cdes que lhe conferem
o Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Para — Ufopa; em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.009896/2021-34,
proveniente da Coordenacédo de Projetos Institucionais, e
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 52
reunido ordindria, realizada em 6 de dezembro de 2021,
via teleconferéncia, decide:

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

DECISAO CONSEPE N° 29, DE 9 DE DEZEMBRO
DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018,
publicado no Didrio Oficial da Unido, em 20 de abril de
2018, Secdo 2, pag. 1; das atribui¢des que lhe conferem
o Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.010600/2021-28,
proveniente da Diretoria de Pds-Graduagdo, e em
cumprimento a decisao do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 52
reunido ordindria, realizada em 6 de dezembro de 2021,
via teleconferéncia, decide:

1. Aprovar o Calendario Académico da P6s-Graduacéo
2022 da Universidade Federal do Oeste do Para,
conforme Anexo que € parte integrante e inseparavel
desta Decisdo.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA
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LEGENDA DE CORES

Inicio ou Término do Primeiro Semestre

Inicio ou Término do Segundo Semestre
Feriado/Ponto Facultativo Nacional
Feriado/Ponto Facultativo Local

EVENTOS IMPORTANTES

2022 Acdes / Procedimentos
Inicio Término 12 Semestre de 03/01/2022- 15/07/2022
03/01 28/02 Cadastro de disciplinas
01/03 08/03 Matriculas
16/03 Recepcao dos Alunos e inicio das Aulas
16/03 15/07 Consolidac3o das Turmas
Inicio Término 22 Semestre de 18/07/2022 - 30/12/2022
01/08 05/8 Cadastro das Disciplinas
08/08 Recepc¢ao dos Alunos e inicio das Aulas
08/08 30/12 Consolidacdo das Turmas
Inicio Término Eventos
Il Semestre Workshop de Pesquisa e Pés-graduagao da
UFOPA
Seminario de Pds-graduacao

CONSIDERACOES

e A retomada das atividades presenciais sera definida de
acordo com as orientacdes da Universidade e programas
de pds-graduacao.

e Em Abril/2022 ocorrera transi¢cdo de gestdo na
Universidade.
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EVENTOS/PONTOS FACULTATIVOS

Janeiro:

Fevereiro:

Marcgo:

Abril:

1/1 — Confraternizagdo
Universal.

3/01 Inicio so semestre
Letivo pds-graduacdo.
6/1 — Campus Alenquer —

Festividade de S3do Benedito.

28/2 — Ponto facultativo
(Carnaval).

01/03 - Ponto facultativo
(Carnaval).

02/03 — Ponto facultativo até
as 14 horas (Quartafeira de
cinzas).

8/3 — Campus Juruti — Diada
Mulher.

15/3 — Campus Monte Alegre—
Aniversario da cidade.

9/4 — Campus Juruti —
Aniversario da cidade.
15/4 — Paix3o de Cristo.
21/4 — Ponto Facultativo
(Tiradentes).

Maio: Junho: Julho: Agosto:

1/5 — Dia Mundial do 4/6 — Campus Obidos — Dom 2/7 — CampusJuruti — Nossa 03/8 — Campus Oriximina —

Trabalho. Floriano . Senhora da Saude Pés Cirio de Santo Antoénio.
10/6 — Campus Alenquer — 26/7 — Campus Obidos — Festa da 15/8 — Adesdo do Pard a
Aniversario da cidade . Padroeira Sant’Ana ndependéncia.
16/6 — Corpus Christi. 26/7 — Campus ltaituba— Festa da 17/8 — Campus Oriximina —
13/6 — Campus Alenquer — Padroeira Sant’Ana Refesta de Santo Antdnio.
Festividade de Santo Antdnio.
22/6 — Campus Santarém —
Aniversario da cidade.

Setembro: Outubro: Novembro: Dezembro:

7/9 — Independéncia do
Brasil.

02/10 — Campus Obidos —
Aniversario da cidade .

4/10 — Campus Monte Alegre
— Sao Francisco.

12/10 — Nossa Senhora
Aparecida.

28/10 — Ponto facultativo -
Dia do Servidor Publico.

2/11 - Finados.
15/11 — Proclamac3o da
Republica.

8/12 — Campus Santarém —
Dia de Nossa Senhora da
Conceigdo.

15/12 — Campus de Itaituba
— Aniversario da cidade.
24/12 — Campus Oriximina —
Aniversario da cidade.

25/12 — Natal.
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RESOLUCOES

RESOLUGAO CONSEPE N° 367, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Econbmicas, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, da Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1; das atribui¢es que lhe conferem o Estatuto e 0
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa, em conformidade com os autos do Processo n°
23204.002575/2021-17, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe tomada na 5 reunido
ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2021, via
teleconferéncia, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedag6gico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade, da Universidade Federal do Oeste
do Par4, de acordo com o Anexo que é parte integrante
da presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

RESOLUCAO CONSEPE N° 368, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Aprova o Regimento do Programa de Pés-Graduagéo
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, do Instituto de
Biodiversidade e Floresta, da Universidade Federal do

Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuiges conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1, das atribui¢Bes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa, em conformidade com os autos do Processo n®
23204.010603/2021-61, proveniente da Diretoria de Pos-
Graduagdo, e em cumprimento & decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe tomada na 5% reunido ordinaria, realizada em 6
de dezembro de 2021, via teleconferéncia, promulga esta
resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Programa de Pos-
Graduagdo Sociedade, Natureza e Desenvolvimento —
PPGSND, do Instituto de Biodiversidade e Floresta —
Ibef, da Universidade Federal do Oeste do Pard, de
acordo com 0 Anexo que € parte integrante da presente
Resolucdo.

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 2° O PPGSND visa formar Doutores em Ciéncias
Ambientais, fornecendo  embasamento  tedrico-
metodoldgico que permita integrar o conhecimento de
diferentes éareas da ciéncia para compreender a
complexidade de problemas ambientais, tecnolégicos e
sociais e nos processos do desenvolvimento sustentavel e
estabelecer redes institucionais de pesquisas tematicas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° O Programa de Doutorado em Sociedade,
Natureza e Desenvolvimento € um programa de pos-
graduacdo vinculado ao Ibef, da Ufopa.

Art. 4° A coordenagdo didatica e administrativa do
programa de pos-graduacdo compete ao colegiado e a
coordenacdo do programa, respectivamente, cabendo o
controle e o registro das atividades académicas a
secretaria.

Art. 5° Integram o Colegiado do programa de pos-
graduacdo 7 (sete) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, como se segue: coordenador e vice-
coordenador, 4 (quatro) representantes docentes do
programa, 2 (dois) representantes discentes e 1 (um)
representante do corpo técnico.

I. Os 4 (quatro) representantes docentes, que sdo 3 (trés)
titulares e 1 (um) suplente, devem ser docentes
permanentes do programa, escolhidos entre seus pares, e
exercerdo seus mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por 1 (um) periodo subsequente;

1. Os 2 (dois) representantes discentes, que sdo 1 (um)
titular e 1 (um) suplente, escolhidos entre seus pares,
exercerdo seus mandatos por um 1 (ano), podendo ser
reconduzidos por 1 (um) periodo subsequente;

I11. O representante do corpo técnico do programa sera o
servidor designado para funcdo de secretario do
programa.

Art. 6° O colegiado reunir-se-a ordinariamente a cada 2
(dois) meses, e extraordinariamente, quando convocado
pela coordenacéo, ou a requerimento da maioria simples
dos seus membros, com indicacdo dos motivos da
reuniao.

8§ 1° Os membros do Colegiado devem participar de todas
as reunides, exceto em situacGes de impossibilidade
justificada. O ndo comparecimento a 3 (trés) reunides
ordinarias no periodo de 1 (um) ano, ou a 50% (cinquenta
por cento) das reunides extraordinarias no mesmo
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periodo, sem as justificativas formais, implica no
desligamento do Colegiado.

8 2° As deliberagBes do colegiado serdo tomadas por
maioria dos presentes em cada reunido.

Art. 7° O Coordenador e o vice-coordenador devem ser
docentes permanentes do programa e exercerdo Sseus
mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
por 1 (um) periodo subsequente.

Paragrafo Gnico. O coordenador e o vice-coordenador de
programas de poés-graduacdo ndo poderdo exercer
mandato de coordenador ou vice-coordenador de outros
programas ou curso de graduacéo.

Art. 8° Os servicos de apoio administrativo serdo
prestados pela secretaria do programa, subordinada ao
presidente do colegiado.

Art. 9° A elei¢do do coordenador, do vice-coordenador e
do colegiado serd conduzida por comissdo composta por
2 (dois) docentes credenciados no programa, 1 (um)
representante discente regularmente matriculado e 1 (um)
técnico administrativo que atenda ao programa.

8 1° As eleicgBes a que se refere este artigo deverdo seguir
as determinacdes do regimento geral da Ufopa.

§ 2° A nomeagcdo do coordenador e do vice-coordenador
¢ de competéncia do Reitor, apés homologacdo do
resultado da eleigdo pelo colegiado do programa e ciéncia
da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagéo
Tecnolbgica — Proppit para encaminhamento de
solicitagdo da portaria para reitoria, e diretoria do
Instituto.

§ 3° A designacéo do colegiado se consigna por portaria
da Proppit, apds a homologagdo do resultado da eleicao
pelo colegiado do programa e nomeagao do coordenador
(como presidente).

Art. 10. Anualmente a coordenagdo realizara uma
reunido geral com todos os docentes do corpo do
programa e reunifes extraordinarias sempre que
necessario.

CAPITULO HI
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO E
COORDENAGAO

Art. 11. As competéncias do colegiado do programa séo:
I. Auxiliar o Coordenador do Programa no Planejamento
e Avaliacdo interna do Programa de acordo com PDI
institucional, e o Ciclo avaliativo da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES;

Il. Orientar os trabalhos de coordenagdo didatica e de
supervisao administrativa do programa;

I11. Decidir sobre criacdo, modificacdo ou desativagéo de
disciplinas ou atividades que comp&em os curriculos dos
Cursos;

IV. Consultar previamente a CAPES sobre ajustes no
projeto politico-pedagdgico do curso;

V. Decidir sobre aproveitamento de estudos e
equivaléncia de créditos em disciplinas e atividades
curriculares;

VI. Promover integracdo dos planos de ensino das
disciplinas e atividades curriculares para organizacéo do
Curso;

VII. Propor e dar encaminhamentos as medidas
necessarias a integracdo do curso com 0 ensino de
graduacdo;

VII1. Aprovar nimero de vagas do Processo Seletivo de
ingresso no Programa e critérios de concessdo de bolsas
de estudo disponibilizadas anualmente;

IX. Aprovar a relagdo de professores orientadores do
quadro permanente e de colaboradores, de acordo com as
orientacfes da CAPES;

X. Aprovar a composicdo de bancas examinadoras de
defesa de tese e exame de qualificagéo;

XI1. Apreciar e propor convénios e termos de cooperagdo
com entidades publicas ou privadas de interesse do
programa e da Ufopa;

XII. Elaborar normas internas de funcionamento do curso
e delas dar conhecimento a seus discentes e docentes;
XI111. Homologar projetos de tese dos alunos do curso;

XIV. Definir critérios e finalidades de aplicacdo de
recursos financeiros concedidos ao curso;

XV. Deliberar sobre o Plano de Gestdo Orcamentaria do
programa, bem como a prestacdo de contas anual,

XVI. Estabelecer critérios de admissdo de novos
candidatos ao curso e indicar comissdo de docentes dos
processos seletivos;

XVII. Estabelecer e aplicar critérios de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento dos integrantes
do corpo docente;

XVIIl. Acompanhar o desempenho académico dos
discentes e, quando for o caso, determinar seu
desligamento do curso em conformidade com este
regimento interno;

XIX. Decidir sobre pedidos de declinagdo de orientacdo
ou coorientacdo e substituicdo do orientador ou
coorientador;

XX. Tragar metas de desempenho académico de docentes
e discentes;

XXI. Aprovar as comissfes propostas pela coordenacéo
do curso;

XXII. Estabelecer regras e apreciar solicitacdo de
retencdo da Tese para resguardar interesse em patentes,
direitos autorais e outros direitos, proprios ou alheios,
resultantes do trabalho e por solicitacdo do autor, com a
anuéncia do Orientador;

XXI1I. Homologar teses concluidas e conceder os graus
académicos correspondentes;

XXIV. Compor e homologar a comissao eleitoral, pelo
menos, 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos;
XXV. Convocar a elei¢cdo dos membros do colegiado, do
coordenador e do vice-coordenador do programa;
XXVI. Encaminhar os resultados das elei¢cGes para a
Proppit para emissdo da portaria.

Art. 12. As competéncias do coordenador do programa
séo:

I. Organizar e coordenar a execugdo das atividades
administrativas do programa, adotando as medidas
necessarias ao seu pleno desenvolvimento;
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Il. Apresentar relatérios periddicos, seguindo as
exigéncias das instancias superiores, sobretudo aquelas
das agéncias de fomento a formacéo e aperfeicoamento
de pessoal de nivel superior e a pesquisa;

I1l. Convocar e presidir as reunides do colegiado do
programa obedecendo a periodicidade estabelecida neste
regimento;

IV. Estabelecer, com a contribuicdo do Colegiado, o
Planejamento e a Avaliacdo interna do Programa;

V. Atualizar regularmente as informagfes do curso
(cadastro, proposta, linhas de pesquisa, projetos de
pesquisa, disciplinas, docentes, discentes, pds-doutorado
e egressos, producdes académicas e outros dados de
interesse) na plataforma Sucupira;

VI. Representar o programa nos 6rgdos deliberativos e
executivos da Ufopa, na forma de seu Regimento Geral;
VII. Tomar decisdes ad referendum do colegiado, em
caso de urgéncia e excepcionalidade, devendo a matéria
ser obrigatoriamente submetida a apreciacdo do
colegiado na reunido ordinaria subsequente;

VIII. Cumprir e fazer cumprir as disposic¢6es do Estatuto
e do Regimento Geral da Ufopa, do Regimento Geral de
Pds-Graduacdo e do regimento interno do programa, no
que Ihe couber;

IX. Zelar pelos interesses do curso nos 6rgdos superiores
e setoriais;

X. Propor criagdo de comissfes de assessoramento para
analisar questdes relacionadas ao programa;

XI. Representar o programa em fdéruns nacionais de
coordenadores e outras reunibes relativas & area de
conhecimento;

XII. Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do
Colegiado do programa e dos 6rgdos da Administracéo
Superior da Universidade;

XIIl. Encaminhar a dire¢do do Ibef, em tempos
predeterminados, Plano de Gestdo Orgcamentaria e o
Relatério Circunstanciado de sua administragdo no ano
anterior.

Art. 13. Compete ao vice-coordenador:

I. Substituir o coordenador do programa em suas
auséncias ou impedimentos, em todas as suas fun¢oes;
I. Auxiliar o coordenador nas atividades académico-
administrativas do programa.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente é constituido por docentes
permanentes, colaboradores e visitantes, portadores do
titulo de doutor e credenciados pelo colegiado, com
producdo cientifica correspondente a funcdo, em
conformidade com os padrdes estabelecidos pela area de
Ciéncias Ambientais, segundo as normas vigentes da
CAPES/MEC.

Paragrafo Unico: A convite de professor (a) do programa
e com aprovacdo do Colegiado, o programa admitira a
participacdo de professor (a) e/ou profissional técnico de
mercado, sem doutorado, como membro externo
convidado do programa, com participacdo em disciplina
e banca de qualificacdo e defesa.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO,
RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO

Art. 15. O credenciamento de novos docentes
permanentes ou colaboradores devera ser realizado por
chamada publica ou edital.

Art. 16. O credenciamento tem validade de 2 (dois) anos.
Art. 17. O processo de credenciamento e
recredenciamento  serd conduzido por comissdo
especialmente criada para o fim, a qual devera publicar o
edital com os critérios apropriados, receber e homologar
as propostas dos docentes, selecionar e publicar a lista
dos credenciados e recredenciados.

Paragrafo Unico. O Colegiado deverd homologar o edital
e o resultado do credenciamento e recredenciamento.

Art. 18. O credenciamento e recredenciamento do
docente serdo feitos conforme critérios de avaliacdo e
produtividade estabelecidos pela CAPES do Comité de
Area de Ciéncias Ambientais, com base:

I. No curriculo Lattes e sua aderéncia as linhas do
PPGSND;

I1. No(s) projeto(s) de pesquisa desenvolvidos e/ou em
desenvolvimento com fomento;

IIl. Na disponibilidade do candidato em assumir
disciplinas do Programa (obrigatorias e optativas).

Art.  19. Serdo critérios minimos para O
descredenciamento do PPGSND, ap6s apreciacdo do
Colegiado:

a) Os docentes que solicitarem o descredenciamento;

b) Os docentes que ndo atenderem aos critérios da
avaliacdo e de produtividade estabelecidos pela CAPES
no Comité de Area de Ciéncias Ambientais;

¢) Os docentes que ndo atenderam as solicitacBes da
coordenacdo quanto, ao planejamento e avaliacdo interna
do programa, essenciais aos cumprimentos de metas e
prazos, bem como ao preenchimento de relatérios
exigidos para avaliagdo do programa pela CAPES e pela
Ufopa;

d) Os docentes permanentes que nao ministrarem
disciplinas durante seu periodo de credenciamento, salvo
se liberado para pds-doutoramento;

e) Outros propostos pela Comissao especifica.

Paragrafo Gnico. O docente descredenciado devera
concluir as orientagbes em andamento e podera
apresentar nova solicitacdo de credenciamento quando
este processo for aberto.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Art. 20. Os discentes do PPGSND terdo o
acompanhamento de um orientador, homologado pelo
Colegiado, pertencente ao corpo docente do Programa.

Art. 21. O limite de orientandos por docente-orientador
nos cursos de pds-graduacdo da Ufopa sera de dez
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estudantes no computo geral dos programas aos quais o
docente esta vinculado.

Paragrafo Gnico. Orientagdo que ultrapasse esse limite,
em caso de necessidade, exige manifestacéo favoravel do
Colegiado e parecer do Conselho Geral de Pos-
Graduagdo — CGPG.

Art. 22. O aluno poderéa ser coorientado por docente do
préprio programa ou externo ao programa, por
pesquisador de Centro de Pesquisa de renome (nacional
ou internacional), ou por profissional de comprovada
experiéncia dentro do tema de doutoramento em questéo.
§ 1° O pedido de coorientagdo, contendo a anuéncia do
orientador e a justificativa da coorientacdo, devera ser
submetido ao colegiado do programa, para analise e
homologac&o.

§ 2° Em casos justificaveis, podem ser homologados mais
de um coorientador.

Art. 23. O Colegiado do programa poderd autorizar a
substituicdo do orientador a pedido do orientando ou do
préprio orientador, e com a aceitacdo do provéavel novo
orientador, por meio de requerimento formal dirigido a
Coordenacéo do Programa, com as devidas justificativas.
Art. 24. O orientador (e o coorientador, quando existir)
integra(m) as bancas de defesa de projetos de
qualificagdo e de tese, sem direito a voto(s).

Aurt. 25. Sdo atribuigdes do orientador:

I. Acompanhar o desempenho académico do discente,
orientando-o no desenvolvimento das atividades e na
elaboragdo do projeto de tese;

Il. Acompanhar a elaboracdo da tese em todas as suas
etapas;

I11. Promover a integracdo do aluno em projeto e em
grupo de pesquisa do curso;

IV. Verificar e procurar solucionar problemas e
dificuldades que, por qualquer motivo, interfiram no
desempenho do estudante e orienta-lo na busca de
solucdes;

V. Manter o colegiado informado das atividades
desenvolvidas pelo orientando, bem como solicitar

providéncias necessarias ao atendimento do estudante na
sua vida académica;

VI. Referendar, semestralmente, a matricula do
orientando, de acordo com seu plano de estudos;

VII. Informar imediatamente a coordenacdo do curso
problemas que porventura se manifestem no andamento
da vida académica do orientando;

VIII. Recomendar ao colegiado do curso o desligamento
do orientando, no caso de insuficiéncia de rendimento e
producédo no desenvolvimento do seu plano de trabalho;
IX. Analisar junto com o orientando sobre a necessidade
de solicitagdo de termo de confidencialidade e retengéo
da Tese para resguardar interesse em patentes, e outros
direitos, proprios ou alheios, relativos ao trabalho.

CAPITULO VII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 26. Para cada processo seletivo haverd um edital
préprio, elaborado e aprovado por Comissao
especificamente criada para este fim.

Paragrafo Unico. No edital se especificardo os critérios de
admissdo, atividades, calendario, vagas disponiveis e
concessdo de bolsas, do qual se dara ampla divulgacéo.
Art. 27. Os processos seletivos do PPGSND deverédo
respeitar normativas internas da Ufopa de reserva de
vagas para pretos, pardos, indigenas, quilombolas e
pessoa com deficiéncia (PcD) e reserva de vagas para
servidores, de acordo com as resolucdes especificas, e
deverd respeitar reserva de vagas de resolucdo
institucionais ou federais criadas apds este regimento.
Art. 28. Para a execucdo do processo seletivo, o
colegiado do curso constituira comissdo de processo
seletivo composta por, no minimo, trés membros titulares
e um suplente.

§ 1° E vedada a participacdo na comissao de selegdo de
pessoas que tiverem grau de parentesco consanguineo ou
civil com candidatos inscritos, tais como:

I. Casais em unido matrimonial ou em unido estavel;

I1. Parentes ou afins até o terceiro grau;

111. Cunhados(as), genros, noras ou sogros(as).

8 2° No caso de existéncia de entrevista como parte do
processo seletivo, o candidato ndo pode ser arguido por
orientador de trabalhos anteriores ou pessoa com grau de
parentesco consanguineo ou civil.

Art. 29. O pedido de inscricdo no processo seletivo por
aluno concluinte serd acatado condicionalmente,
devendo o candidato, no caso de aprovacdo, apresentar
documentacdo comprobatoria de conclusdo de curso em
instituicdo de ensino superior por ocasido da matricula.
Art. 30. As vagas ofertadas serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, de acordo com a classificagdo
final, até o limite definido no edital.

CAPITULO VIII
DA MATRICULA, SUSPENSAO DE MATRICULA
E TRANCAMENTO

Art. 31. O candidato aprovado no processo seletivo deve
formalizar sua matricula de acordo com o calendério
académico homologado pelo Consepe.

§ 1° Os discentes devem renovar a matricula
regularmente, seguindo a periodicidade definida pelo
colegiado do curso.

§ 2° O estudante que ndo efetivar a matricula nos prazos
fixados no respectivo calendario letivo serd
automaticamente desligado do curso.

Art. 32. Até 30 (trinta) dias apds o efetivo inicio do
periodo letivo, ou antes de se completarem 25% (vinte e
cinco por cento) do contetdo ministrado, o discente, por
motivacdo justificada e com anuéncia do orientador, pode
requerer a coordenacdo do curso o trancamento de
matricula em disciplinas.

8§ 1° No caso de disciplinas e de cursos especiais
ministrados de forma intensiva, em periodos
compactados, o trancamento deve ser feito até o segundo
dia de seu inicio.

§ 2° O trancamento de matricula em disciplina ou
atividade curricular serd permitido uma Unica vez durante
o0 desenvolvimento do curso.
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Art. 33. O trancamento do curso pode ser concedido por
um periodo de seis meses, com possibilidade de Unica
renovacgdo por igual periodo, mediante requerimento
formal ao colegiado, com as devidas justificativas e
anuéncia do orientador.

Parégrafo tnico. Concluido o periodo de trancamento, o
aluno deve solicitar sua matricula formalmente a
coordenacdo do curso; caso ndo seja efetuada a matricula,
o discente serd automaticamente desligado do curso.
Art. 34. O programa devera regular a excepcionalidade
do exercicio domiciliar aos discentes em condigdo de
incapacidade temporaria de frequéncia as aulas, em razao
de: afeccBes congénitas ou adquiridas, infecces,
traumatismos ou outras condicbes morbidas que
apresentem  distdrbios agudos ou  agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativeis com a frequéncia as aulas e gestacdo,
devidamente comprovada por atestado médico.
Paragrafo Gnico. Exercicios domiciliares ndo se aplicam
as disciplinas que exijam presenca fisica do aluno;
situacBes em que o aluno tenha extrapolado o limite de
faltas na disciplina e as sessdes de qualificacdo e de
defesa do doutorado.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 35. O Projeto Pedag6gico do Curso compreende, nas
varias abordagens teméticas e nos diferentes niveis, o
conjunto de atividades e disciplinas regulares e
complementares, na respectiva area de concentracdo e
linhas de pesquisa, a metodologia adotada, os objetivos a
serem alcancados e o sistema de avaliag&o.

§ 1° O curriculo do curso é composto por um conjunto de
atividades e disciplinas regulares e complementares
classificadas em obrigatérias e optativas, caracterizadas
por cédigo, denominagdo, pré-requisito (quando for o
caso), carga horéria, nimero de créditos, periodicidade,
ementa e corpo docente.

§ 2° As disciplinas e as atividades curriculares
obrigatdrias, quando existirem, constituem o minimo
necessario a qualificacdo e se definem na estrutura
curricular de cada curso.

Art. 36. A estrutura de créditos serd definida em
regulamento interno do programa.

Art. 37. A critério do colegiado do curso, podem ser
aproveitados créditos obtidos em disciplinas de cursos de
mestrado ou doutorado da Ufopa ou de outra instituicao
integrante do Sistema Nacional de Pds-graduacao.

§ 1° As disciplinas e as atividades académicas sdo
consideradas equivalentes, a critério do colegiado,
quando houver similaridade de tdpicos ou temarios
didaticos e compatibilidade de carga horaria.

§ 2° Os créditos obtidos em curso de mestrado podem ser
aproveitados no doutorado, apenas para crédito em
optativas, obedecidas as equivaléncias, mantendo-se
idéntico enquadramento dentro da estrutura curricular, a
critério do colegiado e de acordo com o regimento interno
do programa e desde que tenham tido rendimento
académico igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° O requerimento de aproveitamento de créditos deve
ser acompanhado de documentacdo comprobatoria,
incluindo histérico escolar, programa e ementa do
componente curricular em consideragéo.

Art. 38. O discente do curso de doutorado deve
integralizar o curriculo oficial do PPGSND, definido por
resolucdo interna, constantemente atualizada em funcédo
de indices e critérios da &rea de avaliacdo da CAPES.

§ 1° A estrutura curricular publicada no momento da
primeira matricula do aluno ingressante sera a estrutura
utilizada até a conclusdo do curso.

§ 2° Caso haja mudanga na estrutura curricular os alunos
ja matriculados ndo serdo impactados, mantendo-se a
estrutura no momento da primeira matricula.

Art. 39. Os estudantes de nacionalidades brasileiras ou
provenientes de paises de lingua portuguesa devem
realizar teste de proficiéncia em Inglés.

Paréagrafo unico. O candidato que comprovar proficiéncia
em Inglés fica dispensado do teste de proficiéncia.

Art. 40. Para fins de avaliacdo do discente nas atividades
curriculares do Programa serd adotada a escala numérica
de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico. Os docentes responsaveis pela
disciplina deverdo consolida-la no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, de acordo
com o calendario da po6s-graduagdo. SituacGes em que
um docente ndo cumpra 0s prazos serdo avaliadas pelo
Colegiado e as medidas apropriadas serdo tomadas.

Art. 41. Considerar-se-a aprovado o discente que, na
disciplina ou atividade correspondente, obtiver nota igual
ou superior a 6,0 (seis) e 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia nas atividades programadas.

Art. 42. O aluno podera requerer revisao de avaliacdo no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagéo
dos resultados.

Paréagrafo unico. O requerimento formalmente acolhido
de revisdo de nota teré o seguinte fluxo:

I. O aluno encaminhara ao docente da disciplina o pedido
de reviséo;

Il. Em caso de recurso da revisdo feita pelo docente, o
discente deve encaminhar ao colegiado novo pedido de
revisdo, que designara uma comissdo revisora composta
de 3 (trés) docentes. Esta comissdo devera ouvir o
professor que ministrou a disciplina;

I1l. A comissdo revisora oferecerd parecer por escrito,
devidamente justificado, em até 15 (quinze) dias, o qual
sera submetido a aprovagdo do colegiado.

_CAPITULO X
DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA
E RITOS

Art. 43. A tese sera julgada por banca examinadora
designada pelo colegiado do curso, composta por
professores doutores e presidida pelo orientador.

8 1° O orientador preside a banca de qualificacdo e a
banca de defesa da tese, cabendo a ele a condugdo do
ritual de apresentacdo e avaliacdo do doutoramento em
questéo.
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§ 2° A banca de qualificacdo e a banca de defesa da tese
podem ser compostas por professores de outros
programas de pés-graduacéo do Brasil e do exterior, com
competéncia cientifica reconhecida nacional e
internacionalmente, e também por pesquisadores e/ou
especialistas de renome com conhecimento comprovado
dentro das areas cientificas da tese em questéo.

§ 3° O discente tera de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos
para fazer a apresentacdo da tese, sendo que facultado ao
presidente da banca definir tempos e ordem de arguicéo
da tese.

§ 4° A banca de qualificagéo e a banca de defesa da tese
deverdo ser protocoladas na secretaria do programa, com
no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, servindo-se
do formulario especifico digital para homologa¢do da
banca examinadora sugerida pelo orientador.

§ 5° O aluno com a anuéncia do Orientador podera
solicita o uso de Termo de Confidencialidade, e restri¢do
de publicacdo das informaces da Tese, para resguardar
interesse em patentes, e outros direitos, préprios ou
alheios, resultantes do trabalho.

CAPITULO XI )
DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 44, Concluidos os créditos exigidos pelo
Regulamento de Estrutura Curricular, aprovagdo no
exame de lingua estrangeira e apresentado o
comprovante de submissdo de artigo cientifico oriundo
da tese, o discente submeter-se-4 a exame de
qualificacdo, que consistira no julgamento do projeto de
tese.

§ 1° O dep6sito do projeto de tese a ser avaliado somente
serd admitido mediante anuéncia do orientador.

§ 2° O projeto de tese sera redigido preferencialmente em
portugués, sendo também valida redagcdo em lingua
inglesa.

§ 3° O exame de qualificacdo devera ser protocolado na
secretaria do programa, com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, servindo-se do formulario especifico

para homologacédo da banca de qualificacdo sugerida pelo
orientador e acompanhado de uma coépia digital do
projeto.

8§ 4° A banca devera ser apreciada e homologada pelo
colegiado do programa, que tem prerrogativas de fazer
alterac6es na composicao da banca.

§ 5° A banca examinadora do projeto de tese sera
composta pelo orientador do candidato (que a presidira
sem direito a voto) e do coorientador (também sem
direito a voto), quando for o caso, e mais 3 (trés) docentes
designados pelo Colegiado, sendo que pelo menos 1 (um)
dos membros examinadores titulares deve pertencer ao
PPGSND.

8§ 6° Uma vez aprovado, o discente tomaré o projeto como
base de sua tese, somente podendo alterar sua temaética
com o prévio acordo do orientador e a autorizagdo do
Colegiado.

87° O colegiado apreciara solicitacdo de uso de Termo de
Confidencialidade e retencdo da Tese para resguardar
interesse em patentes, e outros direitos, préprios ou
alheios, resultantes do trabalho por solicitacdo do autor,
com a anuéncia do Orientador;

Art. 45. O projeto de tese, para fins de qualificaco,
devera ser defendido no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) meses a contar da primeira matricula no curso.
Paragrafo Unico. Eventual atraso na realiza¢do do exame
de qualificacdo ndo modificard o prazo do discente para
depdsito e defesa da tese.

Art. 46. A aprovacdo ou ndo aprovacdo no exame de
qualificagdo dar-se-4 por maioria da banca examinadora,
justificada em parecer escrito.

§ 1° Havendo reprovagdo no exame de qualificacéo, o
aluno deverd submeter-se a nova defesa em prazo
maximo de 3 (trés) meses, a contar da data da
qualificagdo. Caso o aluno ndo se submeta a nova
avaliacdo ou sendo novamente reprovado, ele serd
desligado do PPGSND.

§ 2° Caso o trabalho ndo seja aprovado, a banca que o
reavaliard deve ser mantida, salvo algum impedimento de

forca maior, devidamente justificado e aprovado pelo
Colegiado do Programa.
§ 3° Exceto por motivos incontornaveis e aprovados pelo
colegiado, fica vedado o trancamento de matricula aos
discentes durante o periodo de reapresentacdo do
trabalho de qualificacéo.

CAPITULO XII
DA DEFESA DA TESE

Art. 47. ApOs ter integralizado todos os créditos
necessarios, conforme o Regulamento de Estrutura
Curricular do curso, o discente submeter-se-& ao processo
de defesa da tese.

Art. 48. As teses deverdo ser redigidas preferencialmente
em lingua portuguesa e, obrigatoriamente, deverdo conter
resumos em lingua portuguesa e em lingua inglesa. No
entanto, a pedido do doutorando e com a anuéncia do
orientador, a tese podera ser redigida em lingua inglesa.
Art. 49. O doutorando deve solicitar a defesa de tese
usando formulario especifico para este fim, onde figura a
banca examinadora, com no minimo 30 (trinta) dias antes
da data da defesa.

Art. 50. O Colegiado aprovara a banca e homologara a
data da defesa da tese, no prazo méximo de 30 (trinta)
dias apds o seu depoésito pelo candidato, que devera
apresentar 1 (um) exemplar digital da tese na secretaria,
seguindo o formato sugerido pela coordenacdo do
programa, sendo este exemplar oficialmente enviado aos
membros da banca e cabendo ao candidato fornecer
copias impressas diretamente para os membros da banca,
se isto for solicitado.

§ 1° A tese devera ser defendida no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) meses, a contar da primeira matricula do
discente no Programa.

§ 2° O discente podera solicitar uma prorrogacdo de no
méaximo 6 (seis) meses devidamente justificada, a ser
avaliada pelo Colegiado que podera acatar ou ndo o
pedido.
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§ 3° Caso o Colegiado rejeite o pedido de prorrogacéo, o
doutorando deve respeitar 0 prazo maximo regular (48
meses), sob pena de ser desligado do Programa.

§ 4° A defesa da tese somente serd admitida mediante
anuéncia escrita do orientador.

§ 5° O colegiado definira as condigdes para a defesa de
forma restrita da Tese para resguardar interesse em
patentes, e outros direitos, proprios ou alheios,
resultantes do trabalho e por solicitacdo do autor, com a
anuéncia do Orientador;

Art. 51. A tese serd julgada por banca examinadora
designada pelo colegiado do curso, composta por
professores doutores e presidida pelo orientador.
Paragrafo UOnico. A banca examinadora deve ser
composta por no minimo trés membros titulares,
incluindo, pelo menos, um professor externo ao
programa, preferencialmente, membro de outro curso de
pos-graduacdo reconhecido pela CAPES.

Art. 52. O julgamento da tese de doutorado sera feito em
sessdo publica, salvo as teses que detenham propriedade
intelectual como produto final, sendo estas realizadas em
secdo privada apenas com os membros da banca.

Art. 53. A tese de doutorado sera considerada aprovada
ou reprovada, com justificativa em parecer escrito e
registrado em ata.

Art. 54. Caso a tese seja considerada reprovada, o
discente tera até 6 (seis) meses para apresentar uma nova
versdo, a contar da data da defesa, seguindo os mesmos
ritos da primeira defesa.

§ 1° A nova versao da tese sera depositada na Secretaria
do Programa no prazo estabelecido, acompanhada de
uma carta do orientador declarando que as alteragBes
foram realizadas conforme parecer da banca
examinadora.

§ 2° A nova defesa serd feita no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds o depobsito da nova versdo da tese. Em
caso de reprovacdo, o discente sera automaticamente
desligado do Programa.

Art. 55. Terminado o julgamento, o presidente da banca
enviara a ata da defesa, acompanhada do parecer de cada
examinador, para fins de homologag&o pelo Colegiado.
Art. 56. Ap6s a aprovacao, o discente terd o prazo de 30
(trinta) dias para entregar na secretaria um exemplar
impresso e uma copia em meio digital da tese, com
formato e encadernacdo de acordo com as instrucdes
expedidas pela coordenacdo do programa.

Paragrafo Gnico. Esta entrega deve obrigatoriamente ser
acompanhada por uma carta firmada de punho pelo
orientador atestando que o processo de doutoramento foi
finalizado.

CAPITULO XIII
DA TITULACAO

Art. 57. O titulo concedido pelo PPGSND ¢ o de Doutor
em Ciéncias Ambientais.

Paragrafo Unico. Para obtencdo do titulo, o discente
devera ter cumprido, no prazo estabelecido pelo
Programa, as seguintes exigéncias:

I. Integralizagdo de todos os créditos curriculares;

Il. Aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua ou
apresentado atestado de proficiéncia;

I1l. Aprovacdo no exame de qualificacdo, na forma
definida pelo regimento interno do curso;

IV. Aprovacéo da tese pela banca examinadora;

V. Estar em dia com suas obrigacbes na unidade
académica, tais como empréstimo de material
bibliogréafico, equipamento ou outros materiais e demais
obrigagdes definidas pelo colegiado.

Art. 58. Cumpridas as exigéncias regimentais, o
colegiado do programa homologara a tese e concedera o
grau correspondente.

Art. 59. Apds a homologacgdo e concessao do grau, a
coordenacdo do programa deve encaminhar o processo a
Proppit, solicitando emissdo do diploma, acompanhado
da documentacdo comprobatoria da conclusdo do curso.

CAPITULO XIV
DO CORPO DISCENTE, TRANSFERENCIA,
FREQUENCIA, TEMPO DE PERMANENCIA,
DESLIGAMENTO E REINGRESSO

Art. 60. A critério do colegiado do curso, podem ser
admitidos estudantes ndo vinculados ao curso para cursar
disciplinas na condicédo de aluno especial.

§ 1° A condi¢do de aluno especial permite Unica e
exclusivamente frequéncia as aulas da disciplina em que
se matricula e a realizagdo das avaliagOes
correspondentes, ndo implicando qualquer compromisso
do programa com a aceitacao formal do aluno.

8 2° O aproveitamento de créditos das atividades
académicas cursadas como aluno especial implica a
aprovacdo na disciplina correspondente.

8 3° A matricula de aluno especial serd feita mediante
solicitacdo do discente requerente de acordo com a
disponibilidade de vagas.

Art. 61. A transferéncia de aluno de curso de doutorado
da Ufopa ou a aceitacdo de alunos de outros programas
de outras instituic@es integrantes do Sistema Nacional de
Pds-graduacdo para curso equivalente oferecido pela
Ufopa pode ser admitida a critério do colegiado, desde
que haja disponibilidade de vaga e condi¢des para o pleno
atendimento académico ao candidato.

Paragrafo Unico. Uma vez deferida a transferéncia, o
colegiado deve avaliar a necessidade de adaptacdo
curricular.

Art. 62. A frequéncia minima exigida nas atividades
curriculares desenvolvidas no PPGSND é de 75%
(setenta e cinco por cento).

Art. 63. A duragdo maxima do curso sera de 48 (quarenta
e 0ito) meses, contados da data da primeira matricula e
insercdo do discente na base Sucupira.

Art. 64. O desligamento de aluno implica pelo menos um
dos seguintes motivos:

I. Rendimento insuficiente nas atividades académicas, de
acordo com as normas definidas no regimento interno do
curso;
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1. Néo efetivacdo da matricula;

Ill.  Fraude nos trabalhos académicos, no
desenvolvimento da tese, atestada por comissdo especial,
resguardada a ampla defesa;

IV. Violagdo dos principios éticos que regem o
funcionamento do curso e as relagdes de convivéncia
dentro do ambiente universitario, incluindo omissao de
informacdes, furto, burla de qualquer natureza, fraude,
desrespeito aos servidores do curso ou outro motivo que
desabone a conduta académica e cientifica;

V. Ter causado perdas e danos ao patriménio da
Instituigdo.

8§ 1° O desligamento de um aluno é de competéncia do
colegiado.

§ 2° O discente deve registrar ciéncia da decisdo de
desligamento em documento datado em até 30 dias, o
contrario o discente serd compulsoriamente desligado.
Art. 65. Considera-se reingresso a readmissdo do aluno
ao curso de pds-graduacédo da Ufopa de que foi desligado.
Art. 66. A readmissdo de discente desligado pode ser
feita uma Unica vez, a critério do colegiado, em
conformidade com o Edital de Reingresso.

Paragrafo unico. O reingresso deve ser efetuado no prazo
méaximo de 18 (dezoito) meses, contados da data do
desligamento.

CAPITULO XV
DAS BOLSAS

Art. 67. As bolsas de estudo cedidas pelo programa seréo
disponibilizadas de acordo com as normas definidas
pelas agéncias de fomento e pela Proppit, de convénios
especificos com instituicdes de fomento nacionais ou
internacionais, ou outorgadas independentemente por
esses organismos, sujeitas a aceitagdo do candidato no
Programa.

Art. 68. A distribuicdo das bolsas disponiveis no
Programa serd feita de acordo com a delibera¢do da
comissdo de bolsas do programa.

Art. 69. Os bolsistas que ndo apresentem rendimento
académico superior ou igual a 6,0 ou deixem de cumprir
0s prazos estabelecidos neste Regimento poderdo perder
a bolsa.

Art. 70. Os bolsistas deverdo entregar relatorio de
atividades com anuéncia do orientador semestral
conforme modelo do programa.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho dos
bolsistas sera feita anualmente pela comissdo de bolsa
por meio da avaliacéo de relatorio, cabendo substituigdo
do bolsista em caso de baixo rendimento.

Art. 71. As bolsas de estudo institucionais séo
disponibilizadas aos programas conforme as normas
definidas pelas agéncias de fomento, sendo sua
distribuicdo aos alunos efetuada pela comisséo de bolsas
do curso, observando-se as normas vigentes na
instituicdo e as estabelecidas pelas agéncias de fomento.
Art. 72. O PPGSND podera receber candidatos de Pos-
Doutorado (Pés-Doutoramento ou Estagio Pés-Doutoral)
conforme Regulamento especifico definido pelo
Colegiado.

_ CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. Os casos omissos serdo analisados e julgados
pelo colegiado do PPGSND, e quando for o caso pelo
Conselho do Ibef.

Art. 74. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pégina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 369, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Aprova a regulamentacdo para a realizacdo dos Processos
Seletivos Especiais de ingresso nos cursos de graduagéo
da Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Se¢éo
2, pag. 1; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e 0
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa, em conformidade com os autos do Processo n°
23204.002112/2020-66, proveniente da Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil — Proges, e em cumprimento & deciséo
do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Consepe tomada na 5% reunido ordinéria,
realizada em 6 de dezembro de 2021, via teleconferéncia,
e

Considerando o disposto nos artigos 3° 5° e 206 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
que estabelece a igualdade de oportunidades;
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei
n° 9.394/1996), que estabelece que o ensino deve ser
ministrado com base nos principios de igualdade de
condigBes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Considerando a Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, regulamentada pelo Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012, que define a politica de a¢des afirmativas
e reserva de vagas para os cursos de graduagdo das
InstituicBes Federais de Ensino Superior — Ifes;
Considerando o Decreto n° 5.051, de 19 de abril de 2004,
que promulga a Convencdo n° 169 da OIT sobre Povos
Indigenas e Tribais;

Considerando a Resolucdo Consepe/Ufopa n° 200, de 8 de
junho de 2017, que institui a Politica de A¢des Afirmativas
e Promocéo da Igualdade Etnico-racial na Ufopa;
Considerando a Resolucdo Consepe/Ufopa n° 299, de 23 de
agosto de 2019, que aprova 0 Regimento do Férum
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Integrado de Ac¢des Afirmativas e de Assisténcia Estudantil
da Ufopa;

Considerando a Resolucdo Consepe/Ufopa n° 331, de 28 de
setembro de 2020, que institui 0 Regimento de Graduagio
da Ufopa, bem como as modalidades de ingresso previstas
nos artigos 188, 189, inciso Il, e 191;

Considerando a realizagdo do Processo Seletivo Especial
Indigena — PSEI a partir de 2010 e do Processo Seletivo
Especial Quilombola — PSEQ a partir de 2015, para
ingresso aos cursos de graduagdo da Ufopa;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a regulamentacdo dos Processos
Seletivos Especiais Indigena e Quilombola, para ingresso
nos cursos de graduagdo da Universidade Federal do
Oeste do Para.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A Ufopa compreende 0s processos seletivos
especiais como instrumentos de consolidacao da Politica
de Acdes Afirmativas e Promogéo da lgualdade Etnico-
Racial (Resolucéo n°200/2017-Consepe/Ufopa) que tem,
entre seus objetivos, a efetivacdo da igualdade de
oportunidades e a promogdo e defesa dos direitos
individuais e coletivos dos povos indigenas e das
populacbes quilombolas, entre eles o acesso a educagéo
superior publica e gratuita.

DOS PROCESSOS SELETIVOS ESPECIAIS

Aurt. 3° Na Ufopa, serdo realizados anualmente, de acordo
com o calendério académico vigente, os seguintes
processos seletivos especiais:

I. PSEl; e

1. PSEQ.

Aurt. 4° A realizacdo de outros tipos de processos seletivos
especiais devera ser aprovada pelo Consepe.

DO PUBLICO-ALVO

Art. 5° O PSEI destina-se a selecdo de candidatos
indigenas que possuam vinculo social, cultural, politico e
familiar com comunidade indigena, cuja confirmacéao
ocorrerd mediante declaracdo de autorreconhecimento
assinada pelo candidato e declaragdo de pertencimento
étnico emitida e assinada por liderancas reconhecidas e
por representante legal de
Associacdo/Conselho/Federacdo  reconhecido  pela
comunidade local.

Art. 6° O PSEQ destina-se & selecdo de candidatos
quilombolas que possuam vinculo social, cultural,
politico e familiar com o territério quilombola, cuja
confirmagdo  ocorrerd  mediante  declaracdo de
autorreconhecimento  assinada pelo candidato e
declaracdo  de  pertencimento  emitida  pelas
AssociacOes/Federacdes quilombolas e assinada por trés
liderancas quilombolas.

DAS VAGAS

Art. 7° Serdo garantidas, em todos os cursos de graduacao
da Ufopa, vagas para ingresso via PSEl e PSEQ,
observando o quantitativo de vagas disposto no ato
autorizativo dos cursos.

8§ 1° Os cursos com oferta anual de até 30 (trinta) vagas
reservardo, no minimo, uma vaga para o PSEI e uma vaga
para o PSEQ.

§ 2° Os cursos com oferta anual acima de 30 (trinta) vagas
reservardo, no minimo, duas vagas para o PSEI e duas
para o PSEQ.

8 3° Nos cursos com oferta anual acima de 30 (trinta)
vagas, haverd, no PSEI, reserva de uma vaga para
candidatos indigenas que ndo tém a lingua portuguesa
como lingua materna. N&o ocorrendo o preenchimento, a
vaga retorna para os demais candidatos do PSEI.

DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 8° Os processos seletivos especiais de ingresso em
curso de graduacdo serdo organizados pela Comisséo
Permanente de Processos Seletivos — CPPS, vinculada a
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo — Proen, de acordo
com o disposto no Art. 208 do Regimento de Graduacéao
da Ufopa.

§ 1° Compete a CPPS:

I. elaborar as diretrizes gerais dos processos seletivos
para apreciacdo do Consepe;

Il. articular medidas de longo prazo necessarias a
eficiéncia dos processos seletivos;

I1. propor ao Consepe 0s programas € 0s critérios de
acesso, oferecendo instru¢des complementares, quando
NEecessario;

IV. elaborar os editais dos processos seletivos a serem
submetidos ao Consepe;

V. acompanhar a realizacdo dos processos seletivos;

VI. divulgar a classificacdo dos candidatos selecionados
nos processos seletivos especiais;

VII. apresentar relatério circunstanciado do processo, do
gual deve constar analise critica dos resultados e
sugestdes de aperfeicoamento dos processos seletivos
subsequentes;

VIII. deliberar sobre os assuntos relacionados a execucao
dos processos seletivos.

IX. outras atribuicdes delegadas nos editais dos processos
seletivos.

8 2° A CPPS podera designar Comisséo Avaliadora e/ou
recomendar contratacdo de banca organizadora externa
responsavel pela elaboracgdo, aplicacdo e corre¢do dos
instrumentos avaliativos de selecdo de candidatos as
vagas dos processos seletivos.

Art. 9° As fases dos processos seletivos especiais e 0s
critérios de avaliagdo constardo em edital especifico,
observando a legislacdo vigente, a consulta prévia
realizada com o publico-alvo e a especificidade
linguistica dos candidatos.
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Art. 10. Sera garantida, em todas as fases dos processos
seletivos, a interposicao de recurso, respeitando as regras
e prazos do edital.

DOS SEMINARIOS

Art. 11. Serdo realizados, a cada dois anos, seminarios
com 0 objetivo de avaliar os processos seletivos
realizados e consultar liderancas comunitarias e as
populacbes envolvidas sobre os processos seletivos
subsequentes.

Paragrafo Unico. Para a definicdo da periodicidade, local
e formato dos semindrios, deverdo ser considerados as
especificidades de cada publico atendido.

Art. 12. Os seminérios de natureza consultiva fornecerao
subsidios para o aperfeicoamento dos processos
seletivos.

Art. 13. Poderdo participar dos seminarios a comunidade
académica interna e externa, movimentos sociais,
instituicbes governamentais e ndo governamentais e
outros Orgdos ef/ou instituices que acompanham os
debates dos dois processos seletivos.

Art. 14. A Ufopa podera realizar outras reunides,
independente dos semindrios, para discutir 0s processos
seletivos especiais, bem como outros espagos consultivos
como assembleias, foruns, plenarias, conferéncias com
associacOes, entidades e comunidades envolvidas.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 15. A Ufopa garantira recursos necessarios a
realizacdo dos Seminérios, de que trata o artigo 11, e dos
Processos Seletivos Especiais.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. As normas estabelecidas nesta resolucdo serdo

aplicadas nos processos seletivos especiais realizados a
partir de 2022.

Art. 17. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo
deliberados, em primeira instancia, pela CPPS e, segunda
e Gltima instancia, pelo Consepe da Ufopa.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLUGCAO CONSEPE N° 370, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Aprova a regulamentacéo do Estagio de Pds-doutorado
na Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuiges conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e 0
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa, em conformidade com os autos do Processo n°
23204.010130/2021-01, proveniente da Diretoria de
Pesquisa, e em cumprimento & decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe tomada na 5? reunido ordinaria, realizada em 6
de dezembro de 2021, via teleconferéncia, e
Considerando o Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo — CT&I: Emenda Constitucional n® 85, de 26 de
fevereiro de 2015, Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de
2004, especialmente considerando-se as alteracGes
promovidas pela Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016,
bem como o novo regulamento decorrente do Decreto n°
9.283, de 7 de fevereiro de 2018 que estabelece medidas de
incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica
no ambiente produtivo;

Considerando a Resolucdo Consepe n° 307, de 14 de julho
de 2019, que institui a Politica de Inovacéo da Ufopa, bem
como da Instru¢do Normativa n° 19-Reitoria, de 27 de abril
de 2021, que regulamenta a Politica de Propriedade
Intelectual da Ufopa;

Considerando a Resolucdo Consepe n° 330, de 14 de
setembro de 2020, que aprova o Regimento Geral dos
Cursos de P6s-Graduacao da Ufopa;

Considerando a Resolucdo Consepe n° 361, de 10 de julho
de 2021, que institui a Politica e as Normas Gerais para o
funcionamento  das  Atividades de  Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo na Ufopa;

Considerando a Portaria CAPES n° 86, de 03 de julho de
2013, que aprova o Regulamento do Programa Nacional de
Pés-Doutorado — PNPD;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a regulamentagdo do Estagio de Pds-
doutorado na Universidade Federal do Oeste do Para.
Art. 2° O Pos-doutorado consiste no periodo de estagio
oferecido pelos Programas de Pés-graduagdo da Ufopa
para portadores do titulo de doutor obtido em qualquer
area do conhecimento.

Paragrafo Gnico. O Est4gio de Pés-doutorado tem como
objetivo o aperfeigoamento profissional de doutores por
meio da insercao destes em grupos de pesquisa cientifica
e/ou inovacéo tecnoldgica.

Art. 3° A solicitacdo de Estégio de Pés-doutorado devera
ser encaminhada pelo interessado & Coordenagdo do
respectivo Programa de Pos-graduacdo da Ufopa
contendo 0s seguintes elementos:

I. carta enderecada a Coordenagdo do Programa de Pds-
graduacdo com solicitagdo de Estagio de Pds-doutorado;
Il. projeto de pesquisa cientifica e/ou inovagdo
tecnoldgica a ser desenvolvido dentro do Programa;

I11. plano de trabalho a ser desenvolvido durante o Pds-
doutoramento;

IV. Curriculum vitae do candidato ao Pés-doutoramento
preenchido na Plataforma lattes;
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V. carta de um dos docentes permanentes ou colaborador
do Programa de Pos-graduacdo aceitando a
orientacdo/supervisdo do plano de trabalho proposto;

V1. Curriculum vitae do supervisor do estagio preenchido
na Plataforma lattes.

§ 1° Além de atividades de pesquisa e/ou inovagdo, 0
plano de trabalho poderd, ainda, prever insercéo dos Pds-
doutorandos em atividades de extensdo e de ensino, tanto
na Graduacdo como na Pds-graduacdo, desde que
devidamente acompanhadas pelo docente supervisor.

§ 2° Caberd ao docente supervisor prover 0s meios
necessarios para a realiza¢do das atividades descritas no
plano de trabalho do Pds-doutorando.

Art. 4° Poderdo atuar como supervisores de POs-
doutorado docentes permanentes ou colaboradores de um
Programa de Pds-graduacéo da Ufopa.

Aurt. 5° Cabera ao Colegiado Académico do Programa de
Pés-graduacdo analisar e aprovar o plano de trabalho
proposto para o Pés-doutorando em conjunto com o seu
supervisor.

§ 1° O plano de trabalho devera ser compativel com o
tempo de estdgio que deverd ter duragdo minima de 3
(trés) meses e maxima de 2 (dois) anos, permitindo-se,
mediante justificativa, prorroga¢do por um periodo
méaximo de 2 (dois) anos.

§ 2° O candidato ao estagio de Pds-doutorado deverd
assinar Declaragdo de Reconhecimento de Direitos de
Propriedade Intelectual (Anexo I) em beneficio da Ufopa,
em razdo dos resultados a serem obtidos na realizacdo de
suas atividades de pesquisa inseridas no seu plano de
trabalho.

Art. 6° Os pedidos de Estadgio de Pds-doutorado
aprovados pelos Colegiados Académicos deverdo ser
encaminhados a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-graduagao
e Inovacdo Tecnoldgica — Proppit para registro e
acompanhamento.

Art. 7° O estégio de Pés-doutorado devera ser realizado
em uma das seguintes condi¢des:

I. sem vinculo empregaticio, com bolsa fornecida por
agéncias de fomento, fundacBes, empresas ou outras
instituicdes de apoio a pesquisa;

Il. com vinculo empregaticio com outra instituicéo,
independente da obtencdo de bolsa de complementacéo
salarial,

I1l. sem vinculo empregaticio e na condicdo de
voluntario, desde que o interessado assine o contrato de
prestacdo de servicos voluntarios conforme Anexo 1.

§ 1° A condicdo na qual o candidato ao Estagio de Pos-
doutorado pretende realiza-lo na Ufopa devera ser
indicada na carta de encaminhamento da documentacéo
ao respectivo Programa de Po6s-graduago.

§ 2° A concessdo de bolsa deverd ser comprovada por
meio de declaracdo da agéncia ou instituicdo de fomento,
indicando a natureza da bolsa, o seu valor e o prazo.

§ 3° Os candidatos que se enquadrarem na condicao
disposta pelo inciso Il deste artigo deverdo apresentar
documento da instituicho empregadora contendo a
concordancia com a realizagdo do Pds-doutoramento na
Ufopa.

8§ 4° O Estdgio de Pds-doutorado previsto no inciso |
deste artigo devera ser realizado em tempo integral e o0s
previstos nos incisos Il e I1l poderdo ser realizados em
regime de tempo parcial, com carga horaria minima
definida pelo respectivo Programa de P6s-graduacéo.
Art. 8° Os estagiarios de Pés-doutorado gozardo dos
mesmos direitos e deveres conferidos aos demais
estudantes de Pds-graduacdo Stricto sensu da Ufopa.
Pardgrafo Unico. As criagBes passiveis de protecdo da
propriedade intelectual, nos termos da legislacéo vigente,
resultantes das atividades de pesquisa vinculadas aos
projetos de Pos-doutorado, deverdo ser submetidas a
Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica — AIT da Ufopa para
exame sobre a oportunidade e conveniéncia de sua
protecéo.

Art. 9° Ao final do estdgio, o Pés-doutorando devera
encaminhar ao Colegiado do respectivo Programa de
Pés-graduacdo, por meio do seu supervisor, com prazo
méaximo de até 60 (sessenta) dias ao final do projeto, o

relatério de suas atividades na Ufopa, o qual, apos
aprovacdo, serd devidamente encaminhado a Proppit.

§ 1° Fica a critério do docente supervisor encaminhar ao
colegiado o relatorio de acompanhamento do estagio
doutoral e caso ndo seja aprovado, indicar a sua
substituigdo e desligamento do programa.

§ 2° Em caso de ndo aprovagdo do relatério, de
acompanhamento ou relatdrio final, cabera ao p0s-
doutorando a devolucdo integral do valor recebido
sentido de substituicdo ou desligamento do programa em
casos de desempenho insuficiente, desisténcia,
abandono, interrupcdo ou finalizagdo da vigéncia da
bolsa ou projeto.

Art. 10. Ao final do estagio, e ap6s a devida aprovacao
do relatério de atividades, a Proppit devera expedir um
Certificado de P6s-Doutoramento, indicando o Programa
de Pdés-graduacdo no qual o estagio foi realizado, o
projeto desenvolvido e 0 nome do supervisor.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara
de Pesquisa e Pos-graduagdo e, em grau de recurso, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo desta
Universidade, ap0s a interposicdo de recurso e
manifestacdo no Colegiado do programa.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na péagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

ANEXO |

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE
DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Eu, NOME COMPLETO, pesquisador, profissdo de
formagdo, nacionalidade, estado civil, portador da
identidade n° identidade, Estado e 6rgdo expedidor, CPF
n° CPF, residente e domiciliado a endere¢co completo
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contendo logradouro, cidade, Estado e CEP, para fins de
inscricdo no Programa de Poés-Doutorado, declaro
conhecer e comprometo- me a respeitar a legislagdo
federal, estadual e interna da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), em relagdo aos direitos de
Propriedade Intelectual gerados no projeto intitulado
"NOME DO PROJETO/PESQUISA”;

Devendo:

1. Comunicar a Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica
(AlT/Ufopa) o desenvolvimento de criagdes suscetiveis
de protecdo legal antes de tomar qualqueriniciativa de
divulgacdo dos resultados;

2. Reconhecer a Ufopa como detentora de direitos
patrimoniais sobre a Propriedade Intelectual gerada no
projeto acima citado e a ele relacionada, assegurando-me
o direito de figurar como autor/inventor.

3. Autorizar a Ufopa a realizar todos os atos necessarios
a protecdo e exploracdo da Propriedade Intelectual
gerada no projeto, ou a que for decorrente dele, e fornecer
em tempo habil todas as informacbes e documentos
necessarios.

4, Comunicar a Unidade na qual estou inscrito no
Programa de Pds-Doutorado a vinculagdo formal ou
informal a qualquer outra Instituicdo Publica ou Privada
com fins académicos ou trabalhistas.

5. Concordar com a porcentagem de participacao a titulo

ANEXO IT

de incentivo, prevista nas legislagcdes em vigor, sobre 0s
dividendos oriundos da exploracdo da Propriedade
Intelectual gerada.

6. Indicar minha vinculagdo a Ufopa e a Unidade em que
foi desenvolvido o programa de Pos-Doutorado, em
todas as publicacBes de dados nele colhidos, resultantes
do programa de Pds-Doutorado, ou em trabalhos
divulgados por qualqueroutra forma e meio.

Local, dia de més de ano.

NOME COMPLETO

TERMO DE ADESAO COMO PRESTADOR DE SERVICO VOLUNTARIO

Senhor Chefe,

Venho requerer autorizagdo para prestar servigo voluntario a Universidade Federal Oeste do Para, por intermédio da Unidade Académica

, de acordo

com a Lei n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, para o que apresento, em anexo, o meu Curriculum Vitae/Lattes, copias de RG e de Residéncia, Programa da Disciplina/Ementa,

bem como os dados abaixo:

Nome:
Estado Civil: Profissao:
RG/Estado: CPF: Nacionalidade:

Endereco Domiciliar:

Bairro/CEP

Municipio/Estado:

Telefone fixo:

Celular:

E-mail:

Descri¢do das atividades propostas:
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Condicdes especificas para o exercicio das atividades/Disponibilidade:

Prazo de duracéo do servico:

Prof. Coorientador e Responsavel pela Disciplina: (Nome legivel/SIAPE e assinatura)

Declaro a veracidade das informagdes que ora presto, e para todos os fins de direito, como instrucdo de meu requerimento de adesdo como prestador de servigo voluntario,
conhecer os teores da Lei 9.608 de 18/02/98, que dispbe sobre servico voluntario, e os demais preceitos legais aplicaveis a espécie, afirmando estar ciente de que o servico
voluntario néo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico da lei

acima citada.

Santarém (PA), / /

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 276/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.012647/2021-26

Santarém-PA, 3 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo contida no
Memorando Eletrdnico n® 52/2021 — CPADS, de 1° de
dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Incluir EDUARDO SOARES NUNES, Professor
do Magistério Superior, na condi¢cdo de membro titular,

Assinatura do Requerente

na Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
Discente que apura os fatos constantes no Processo n°
23204.013926/2019-92.

Art. 2° Excluir BRUNA CIGARAN DA ROCHA,
Professora do Magistério Superior, da condicdo de
membro titular da referida Comissdo e designa-la como
membro suplente.

(Assinado digitalmente em 3/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 277/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.012710/2021-24

Santarém-PA, 6 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes

legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrénico n°® 12/2021 — CMP, de 25 de
novembro de 2021, resolve:

Prorrogar por 4 (quatro) meses, a contar de 1° de
dezembro de 2021, o prazo para conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Inventario constituida pela Portaria n°
20/2021 — REITORIA, de 28 de janeiro de 2021.

(Assinado digitalmente em 7/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 280/2921 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicles
legais e estatutarias vigentes, resolve:
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Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir Comissdo de
organizacao de concurso publico para o preenchimento
de uma vaga de Professor do Magistério Superior, na area
de Letras/Inglés, do Instituto de Educagdo desta
Universidade:

| — Fabriciana Vieira Guimardes, Professora do
Magistério Superior;

Il — Adrya Leticia Pantoja Paiva de Sousa, Assistente em
Administracdo;

111 — Alcione Lima de Freitas, Secretaria Executiva;

IV — Katia Lais Schwade de Jesus Oliveira, Professora do
Magistério Superior;

V — Flavio Nicaretta Amorim, Assistente em
Administracéo;

VI — Inara Priscila Dolzany Rosales, Auditora.

(Assinado digitalmente em 10/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 281/2921 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 14 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢cdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Retornar para a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais o servidor
ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO, Engenheiro, a
contar de 1° de novembro de 2021, nos termos do art. 5°
da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de
2001; e da Resolucdo n° 103/2015/CONSUN/UFOPA.
(Processo n° 23204.011305/2021-99)

(Assinado digitalmente em 15/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 282/2921 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 14 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar  MARCELO HENRIQUE MORAES DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, matricula Siape
n® 2178106, como Coordenador/Fiscal do Projeto de
Extensdo Universitaria Multicampi desta Universidade,
permanecendo no referido encargo até 31 de junho de
2022.

(Assinado digitalmente em 15/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 284/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013087/2021-27

Santarém-PA, 16 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade
aos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Santarém/PA, incumbida de
apurar as possiveis irregularidades referentes aos fatos
constantes no Processo  Administrativo n°®
23204.007756/2016-64, bem como as demais infracdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos,
assegurando ao acusado o contraditorio e a ampla defesa:

I — Andrea Simone Rente Ledo, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n° 1244865;

I — Aliny Aylah Aguiar Viana, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n° 1917249;

111 — Anne Gabriella Salgado dos Santos Mota, Assistente
em Administracdo, matricula Siape n°® 2419224,

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
a concluséo dos trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei
n° 8.112/1990, a contar do término do prazo estabelecido
na Portaria de Prorrogacdo n° 247/2021-Reitoria, de
20/10/2021.

Art. 3° Conceder aos servidores acima designados, com
base no art. 152, § 1°, da Lei 8.112/1990, a dispensa de
ponto sempre que necessario para dedicacdo aos
trabalhos da Comisséo Disciplinar, visando a celeridade
e ao cumprimento do prazo estabelecido em lei para
conclusdo dos trabalhos.

(Assinado digitalmente em 16/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 285/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013088/2021-71

Santarém-PA, 16 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (PAR), visando a apuracdo de
eventuais responsabilidades administrativas constantes
dos Processos n. 23204.008767/2013-36,
23204.014989/2014-51, 23204.005784/2014-85,
23204.004944/2014-79 e 23204.005559/2015-71, bem
como ao procedimento de exame dos atos e fatos conexos
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gue emergirem no curso da investigacéo:

I — Polianne Karla Almeida Guimaraes, Contadora,
matricula Siape n°® 2091343;

Il — Fabricio Palheta Costa, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n° 1824907;
Il — Diego Gomes Saldanha, Assistente em

Administragéo, matricula Siape n® 1975491.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos, nos termos do § 3°
do art. 10 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 376/2020 — Reitoria,
de 18/11/2021, publicada no Diario Oficial da Unido n°
236, Secdo 2, de 10 de dezembro de 2020.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

(Assinado digitalmente em 16/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 286/2021 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013164/2021-49

Santarém-PA, 17 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores e discente abaixo
relacionados para constituirem a Comissdo de
Flexibilizacdo e Ajuste da Jornada de Trabalho (Cfaj)
desta Universidade, com alocacdo de 4 (quatro) horas
semanais:

I — titulares:

a) Mary Caroline Santos
Documentalista;

b) Claudiane Freitas da Silva Guimardes, Secretéria
Executiva;

Ribeiro, Bibliotecéaria-

c) Maike Joel Vieira da Silva, Técnico em Assuntos
Educacionais;

d) Elvislley da Silva Chaves, Professor do Magistério
Superior;

e) Michelle Midori Sena Fugimura, Professora do
Magistério Superior;

f) Melriane Lima dos Santos, Discente.

Il — suplentes:

a) Walter Lopes de Sousa, Técnico em Assuntos
Educacionais;

b) Silvio Almeida Ferreira, Assistente em Administragéo.

Art. 2° Revogar as Portarias n. 316/GR/UFOPA, de 5 de
julho de 2019; 404/GR/UFOPA, de 2 de setembro de
2019; 117/2020 — REITORIA, de 17 de marco de 2020.

(Assinado digitalmente em 17/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 287/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013264/2021-75

Santarém-PA, 21 de dezembro de 2021.

A  VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuigcBes conferidas pela
Portaria n° 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Se¢do 2, pag.
33, e consoante as disposicdes legais e estatutarias
vigentes,

Considerando a Declaragdo da Organizagdo Mundial de
Salde (OMS) de 11 de marco de 2020, que decreta
situagdo de pandemia no que se refere a infeccdo pelo
coronavirus;

Considerando a Lei n®13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia em salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);
Considerando os termos da Instru¢do Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instru¢do Normativa n® 9/REITORIA, de 26 de agosto de

2020, que dispde sobre o funcionamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade Federal do
Oeste do Para, necessarias neste periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

Considerando os termos da Instru¢cdo Normativa n°
26/REITORIA, de 30 de setembro de 2021, que altera o
art. 1° da Instrucdo Normativa n® 24/REITORIA, de 31
de agosto de 2021, prorrogando a vigéncia até 31 de
dezembro de 2021 da Instrucdo Normativa n°
13/REITORIA, de 3 de novembro de 2020, que dispde
sobre as medidas de prevencdo a Covid-19, necessarias
ao retorno gradual semipresencial das atividades
administrativas e académicas da Universidade Federal do
Oeste do Parj;

Considerando a Resolugdo n® 324/CONSEPE/UFOPA,
de 3 de julho de 2020, que possibilita a outorga de grau
mediante o cumprimento de rito virtual, por meio de
processo no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos (Sipac), sem a realizacdo de
solenidade, durante a crise sanitaria decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19); resolve:

Art. 1° Conceder, em carater excepcional, outorga de
grau por ato administrativo aos discentes formados que
integralizaram o curso de bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas — Campus Oriximina (Cori), listados no anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que o discente com status concluido
poderéd emitir o histérico académico e o certificado de
concluséo de curso por via eletrdnica, diretamente em seu
perfil no Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Ufopa (SIGAA), em um prazo maximo de 15 dias apds a
publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

(Assinado digitalmente em 21/12/2021)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 287/2021 - REITORIA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Discente Curso Unidade Académica/Campus Processo
Ana Claudia da Costa Figueira Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Avriane Cristian Pinheiro dos Santos Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Carlos Haroldo Printes Leite Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Ediane B6 dos Santos Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Edimilson Anibal Pinheiro Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.013163/2021-02
Erica Fernanda Souza da Silva Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Erica Harada Costa Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.013163/2021-02
Gabriela Cardoso Almeida Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.013163/2021-02
Izabel da Silva Gonzaga Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Janaina Tavares de Oliveira Teixeira Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Jéssica Oliveira Pires Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Jodo Marcos Santana Teixeira Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Lacia Printes Monteiro da Silva Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Mayane Carvalho dos Anjos Gongalves | Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Patricia Gongalves Gemaque Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Rosimere Oliveira Serréo Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25
Thais Feijdo Lima Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cori 23204.012855/2021-25

PORTARIA N°288/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013267/2021-17

Santarém-PA, 21 de dezembro de 2021.

A  VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diério
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secéo 2, péag.

33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes,

Considerando a Declaragdo da Organizagdo Mundial de
Salde (OMS) de 11 de margo de 2020, que decreta
situacdo de pandemia no que se refere a infeccdo pelo
coronavirus;

Considerando a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia em salde puoblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instrugdo Normativa n® 9/REITORIA, de 26 de agosto de
2020, que dispde sobre o funcionamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade Federal do
Oeste do Par4, necessarias neste periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

Considerando os termos da Instru¢do Normativa n°
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26/REITORIA, de 30 de setembro de 2021, que altera o
art. 1° da Instru¢do Normativa n° 24/REITORIA, de 31
de agosto de 2021, prorrogando a vigéncia até 31 de
dezembro de 2021 da Instrugdo Normativa n°
13/REITORIA, de 3 de novembro de 2020, que dispde
sobre as medidas de prevengdo a Covid-19, necessarias
ao retorno gradual semipresencial das atividades
administrativas e académicas da Universidade Federal do
Oeste do Parg;

Considerando a Resolugdo n® 324/CONSEPE/UFOPA,
de 3 de julho de 2020, que possibilita a outorga de grau

mediante o cumprimento de rito virtual, por meio de
processo no Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos (Sipac), sem a realizacdo de
solenidade, durante a crise sanitaria decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19); resolve:

Art. 1° Conceder, em carater excepcional, outorga de
grau por ato administrativo aos discentes formados que
integralizaram os cursos de graduacdo da Ufopa, listados
no anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que o discente com status concluido

podera emitir o histérico académico e o certificado de
concluséo de curso por via eletrdnica, diretamente em seu
perfil no Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Ufopa (SIGAA), em um prazo maximo de 15 dias apés a
publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

(Assinado digitalmente em 21/12/2021)
ALDENIZE RUELA XAVIER

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°288/2021 - REITORIA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Discente Curso Unidade Académica/Campus Processo
Andreza da Silva Peixoto Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ICTA 23204.008894/2021-28
Douglas Cajado de Lima Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ICTA 23204.009501/2021-01
Evelyn da Costa Oliveira Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ICTA 23204.009501/2021-01
Jodo Matheus de Siqueira Monteiro Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ICTA 23204.010790/2021-83
Lucas Silva de Oliveira Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ICTA 23204.013125/2021-41
Osléias Ferreira Aguiar Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ICTA 23204.010291/2021-96
Arlison Rodrigues Fontinelle Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.013120/2021-19
Jaqueline Lima de Moura Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.013120/2021-19
Luan Campos Imbiriba Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.013123/2021-52
Adria Pantoja Soares da Silva Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.013149/2021-09
Eloane Vanusa de Oliveira Ferreira Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.013181/2021-86
Fabiana Silva de Araujo Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.013155/2021-58
Giovana Alves de Queiroz Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.013185/2021-64
Kelubia Ingrid Moreira Galvéo de Oliveira Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.013148/2021-56
Larissa Monique Silveira Correia Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.013129/2021-20
Marcio Guimardes de Araujo Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.013147/2021-10
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Maria Lucia da Silva Rodrigues Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.013180/2021-31
Samuel Rodrigo Marques Walker Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.011408/2021-59
Silvia Eleticia Santos do Nascimento Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.008463/2021-61
Ana Gisela Leal da Silva Licenciatura Integrada em Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.013011/2021-00
Hérika Fernanda Moura Lopes Licenciatura Integrada em Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.013182/2021-21
Marcio Rocha Corréa Licenciatura Integrada em Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.012481/2021-48
Simone Santos de Souza Licenciatura Integrada em Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.012486/2021-71
Jorge Mario de Lima Oliveira Licenciatura em Histéria Iced 23204.012744/2021-19
Vitéria Mascarenhas De Jesus Licenciatura em Historia Iced 23204.013184/2021-10
Silvana Pereira de Almeida Licenciatura em Informética Educacional Iced 23204.013105/2021-71
Rebeca Guimaraes Cardoso Oliveira Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica Iced 23204.012967/2021-86
Marlon Adriano Galucio Castro Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica Iced 23204.012846/2021-34
Ana Paula Rachor Taglieber Bacharelado em Direito ICS 23204.011972/2021-71
Andreza Lopes Ledo Bacharelado em Direito ICS 23204.012606/2021-30
Ava Brigida Piza Lisboa Bacharelado em Direito ICS 23204.011810/2021-33
Bérbara Vanessa da Silva Marinho Bacharelado em Direito ICS 23204.013050/2021-07
Bruna da Silva Fernandes Bacharelado em Direito ICS 23204.012250/2021-34
Débora Bandeira Silva Bacharelado em Direito ICS 23204.012249/2021-18
Isabel Rodrigues Moura Bacharelado em Direito ICS 23204.012611/2021-42
Jessica Kathleen Amorim Martins Bacharelado em Direito ICS 23204.011818/2021-08
Laura Geovana Meireles da Silva Bacharelado em Direito ICS 23204.012466/2021-08
Leoni José Bubola Lima Bacharelado em Direito ICS 23204.013111/2021-28
José Galdino Gomes Filho Bacharelado em Gestéo Publica e Desenvolvimento ICS 23204.012225/2021-51
Alecsander Gongalves de Matos gzg;;rr]:llado em Ciéncia da Computagéo IEG 23204.013126/2021-96
Edson Silvio de Souza Feio Bacharelado em Ciéncia da Computacéo IEG 23204.013135/2021-87
Eduardo Felipe Jesus da Silva Bacharelado em Ciéncia da Computacéo IEG 23204.013108/2021-12
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Jorge Luiz Figueira da Silva Junior Bacharelado em Ciéncia da Computacdo IEG 23204.013112/2021-72
Luiz Henrique Cardoso Nunes Bacharelado em Ciéncia da Computacdo IEG 23204.013161/2021-13
Patrick José Macedo Viana Bacharelado em Ciéncia da Computacéo IEG 23204.013116/2021-51
Eliane Leite Reis de Sousa Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas IEG 23204.013183/2021-75
Luis Paulo Aquino Silva de Santana Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas IEG 23204.013157/2021-47
Luana dos Santos Lima Bacharelado em Geologia IEG 23204.013000/2021-11
Noeverton Maia do Carmo Bacharelado em Geologia IEG 23204.012340/2021-25
Francisco Haroldo Ferreira dos Santos Junior | Bacharelado em Sistemas de Informacgéo IEG 23204.013153/2021-69
Vanderliana Amorim dos Santos Bacharelado em Sistemas de Informagéo IEG 23204.013150/2021-25
Cleuci Castro dos Santos Bacharelado em Farmacia Isco 23204.012382/2021-66
Francinelza Socorro Nogueira dos Santos Bacharelado em Farmacia Isco 23204.012382/2021-66
Lélce Diana Cardoso dos Santos Bacharelado em Farmacia Isco 23204.012382/2021-66

PORTARIA N° 289 /2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013270/2021-22

Santarém-PA, 21 de dezembro de 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diério
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposi¢es legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n® 283/2021 — REITORIA,
de 16 de dezembro de 2021, que prorroga por 60
(sessenta) dias o prazo estabelecido na Portaria de
Redesignacdo n° 237/2021 — Reitoria, de 1°/10/2021,
para a conclusdo da instrucdo do Processo
Administrativo n® 23204.007756/2016-64.

(Assinado digitalmente em 21/12/2021)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 291/2921 —REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 22 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar o Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas desta Universidade, ALAN CHAVES BATISTA,
para substituir FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES no
cargo de Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, em
decorréncia do afastamento da titular, no periodo de 20
de dezembro de 2021 a 13 de janeiro de 2022 e de 17 a
21 de janeiro de 2022, por motivo de férias referentes aos
exercicios de 2021 e 2022. (Processo n°
23204.013261/2021-31)

(Assinado digitalmente em 27/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 292/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013348/2021-17

Santarém-PA, 27 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢oes
legais e estatutérias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletronico n°® 53/2021 — CPADS, de 27 de
dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade
aos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Santarém-Pard, incumbida de
apurar as possiveis irregularidades referentes aos fatos
constantes no Processo  Administrativo n°
23204.001334/2018-44 e Processos Vinculados n.
23204.007784/2016-08 e 23204.001613/2016-49, bem
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como as demais infragdes conexas que emergirem no
decorrer dos trabalhos:

I — Jodo Marcos Pereira Galucio, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n° 2996830;
Il — Endrew Henrique Barreto, Assistente em
Administragéo, matricula Siape n® 2996794.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei n°
8.112/1990, a contar do término do prazo da Portaria de
prorrogagédo n° 271/2021-Reitoria, de 30/11/2021.

Art. 3° Conceder aos servidores acima designados, com
base no art. 152, 8 1° da Lei 8.112/90, a dispensa de
ponto sempre que necessario para dedicacdo aos
trabalhos da Comissdo Disciplinar, visando a celeridade
e ao cumprimento do prazo estabelecido em lei para
concluséo dos trabalhos.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 293/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013378/2021-15

Santarém-PA, 28 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:
Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo estabelecido na Portaria de Redesignacdo n°
217/2021-REITORIA, de 14/9/2021, publicada no
Boletim de Servico da Universidade, o prazo para
conclusdo da instrugdo do Processo Administrativo n°
23204.004950/2019-31, conduzido por comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar Discente.

(Assinado digitalmente em 28/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°294/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.013379/2021-60

Santarém-PA, 28 de dezembro de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade
aos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar Discente, com sede em Santarém-Para,
incumbida de apurar as possiveis infracGes referentes aos
fatos constantes nos autos do Processo Administrativo n°
23204.013926/2019-92, bem como as demais infragdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos,
assegurando ao(s) investigado(s) o contraditorio e a
ampla defesa:

I — Abner Vilhena de Carvalho, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 2606626;

Il — Raoni Bernardo Maranhdo Valle, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n°® 1962667;

Il — Bruna Cigaran Da Rocha, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n® 2167551.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
a concluséo dos trabalhos, a contar do término da Portaria
de Prorrogacdo n° 218/2021-Reitoria, de 14/9/2021.

(Assinado digitalmente em 28/12/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

INSTRUCOES NORMATIVAS

INSTRUQAO NORMATIVA N° 28 - REITORIA, DE 15
DE DEZEMBRO DE 2021
Institui o Protocolo de Acesso Institucional da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e das atribuicBes que Ihe
confere o Estatuto da Ufopa, e considerando o disposto
na Resolucdo n® 96, de 8 de outubro de 2021, do
Conselho Superior de Administracdo desta Instituicéo,
resolve:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o Protocolo de Acesso Institucional da
Ufopa para regulamentar o uso de mascaras, termémetros
infravermelhos; a atuacdo dos colaboradores dos servicos
de seguranca terceirizados de agentes de portarias, vigias
e vigilantes; e realizar o acompanhamento da situacdo
vacinal da comunidade académica enquanto estiver nas
dependéncias desta Universidade.

Art. 2° Este Protocolo visa determinar os procedimentos
para operacionalizacdo de medidas de prevencdo a
Covid-19, direcionados ao acesso as dependéncias desta
Instituicdo e necessarios ao retorno gradual presencial
das atividades administrativas da Universidade,
conforme previsdo contida na Resolugdo n° 96, de 8 de
outubro de 2021, do Conselho Superior de Administracéo
desta Institui¢do (Consad/Ufopa).

Art. 3° Todas as pessoas que acessarem os campi desta
Universidade deverdo passar pelo procedimento de
afericio da  temperatura  corporal, conforme
procedimentos previstos nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 4° No processo de afericdo de temperatura, €
necessario, prioritariamente, seguir as recomendacdes do
fabricante dos aparelhos de medig&o, para garantir o uso
adequado.
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§ 1° Orienta-se realizar a afericdo da temperatura
corporal na testa do usuério, conforme recomendagéo da
Anvisa, ndo sendo recomendadas afericbes de
temperatura no pulso ou em outra regido do corpo.

§ 2° Na hipotese da temperatura corporal, se na primeira
afericdo estiver abaixo de 37,5° C, apenas orientar (se
possivel) quanto a lavagem das méos/uso do alcool em
gel, ndo aglomeracdo de pessoas, utilizacdo adequada de
méscaras, etiqueta respiratéria, esquema vacinal
completo e importancia de manter-se em casa, €aso
apresente algum sintoma suspeito para Covid-19.

§ 3° Na hipotese da temperatura corporal, se na primeira
afericdo estiver igual ou acima de 37,5°C, a pessoa devera
ser orientada a permanecer em area sombreada, por no
minimo 10 minutos, devendo a temperatura ser aferida
em seguida, para descartar possivel aumento da
temperatura em razéo da exposi¢do ao sol (calor).

8§ 4° Na hipotese daqueles que apresentarem temperatura
corporal igual ou acima de 37,5°C na segunda afericéo,
com ou sem sintomas gripais, ndo devem adentrar 0s
espacos pretendidos, pois passam a ser considerados
€asos suspeitos.

8 5° As pessoas que se enquadrarem nos €asos suspeitos
devem ser orientadas a retornar a suas casas e a buscar
atendimento de salde, para avaliacdo e indicacdo da
conduta a ser seguida, caso permane¢a a temperatura
elevada ou surjam outros sinais/sintomas.

Art. 5° Os integrantes da comunidade académica desta
Universidade (discentes, servidores docentes e/ou
técnicos e colaboradores terceirizados) que estejam com
suspeita de Covid-19 podem solicitar testagem ao
Laboratorio de Biologia Molecular da Ufopa (Labimol),
por meio do endereco eletrdnico labimol@ufopa.edu.br.
Paragrafo tnico. A partir do inicio dos sintomas, deve-se
manter em isolamento domiciliar por 14 dias e, caso ndo
apresente mais sintomas, apés 3 (trés) dias, podera
retornar o servidor ao trabalho na sua forma
semipresencial e/ou presencial, conforme previsdo
contida na Resolugdo Consad n° 96/2021.

Aurt. 6° Todos os campi terdo, no local de entrada e saida,

um medidor de temperatura fixado na parede e a
disponibilidade de um colaborador dos servigos de
seguranca terceirizados, com o medidor movel para
agilizar o acesso em horéarios de grande fluxo.

Art. 7° No campus da Ufopa em Santarém (Unidade
Tapajos), uma das cancelas de entrada de veiculo sera
fechada para possibilitar ao colaborador dos servigos de
seguranca terceirizados a realizacdo da afericdo de
temperatura dos usuarios do estacionamento da unidade.

DAS OBRIGAGOES DOS GESTORES

Art. 8° Enquanto ndo h4 na Instituigdo um sistema que
consolide as informacGes sobre o esquema vacinal de
toda a comunidade universitaria, fica determinado que os
gestores deverdo adotar estratégias para averiguar a
situagdo vacinal e a mensuracdo de temperatura dos
usuarios em geral, que demandam servigos institucionais
de suas respectivas unidades/subunidades.

Art. 9° Os gestores devem incentivar, em suas respectivas
unidades/subunidades, a necessidade do afastamento

(sem  penalidades) de  servidores, discentes,
colaboradores  terceirizados e  visitantes  dos
compromissos presenciais na Instituicéo, caso

apresentem sintomas tipicos de sindrome gripal, como
febre (autorrelatada ou medida), acompanhada de tosse
ou dor de garganta ou coriza ou dificuldade respiratoria,
e/ou estiveram em contato préximo com pessoa com
testagem positiva para Covid-19, e/ou em isolamento
social, por suspeita da doenca, nos dltimos 14 dias.

DAS OBRIGACOES DOS USUARIOS

Art. 10. Os usuarios ficam obrigados a usar mascaras de
protecdo nas dependéncias desta Universidade e a manter
0s cuidados necessarios a protecdo contra 0 coronavirus
(Covid-19).

Paragrafo Unico. Nao serdo considerados como mascara
de protecdo, para os fins desta Instrucdo Normativa,
lengos, guardanapos, sacos plasticos, bandanas ou outra
peca de roupa que ndo apresente os padrdes minimos
recomendados pela Anvisa.

DAS OBRIGAGCOES DOS AGENTES DE PORTARIA,
VIGIAS E VIGILANTES (COLABORADORES DOS
SERVICOS DE SEGURANCA TERCEIRIZADOS) DE
TODOS OS CAMPI DA INSTITUIGAO

Art. 11. Os agentes de portaria, vigias e vigilantes
(colaboradores dos servicos de seguranca terceirizados)
de todos os campi da Instituicdo devem abordar, com
urbanidade e cordialidade, todos os usuarios que
desejarem adentrar 0s espacos institucionais, realizando
0s seguintes procedimentos:

| — observar e orientar 0s usuarios (se necessario) quanto
ao uso obrigatério e adequado de mascara, para adentrar
€ permanecer nos espacos institucionais;

Il — informar o usudrio quanto a vigéncia deste Protocolo
de Acesso Institucional, que determina o procedimento
de afericdo de temperatura, e, em seguida, solicitar sua
permissdo para realizar o referido procedimento;

Il — solicitar, na entrada de cada campus,
unidade/subunidade e automével a servigo desta
Universidade, comprovacdo de pelo menos uma das
doses de vacina contra a Covid-19;

IV — em sendo possivel, quando houver baixo fluxo de
usuarios na entrada principal dos campi regionais, ou em
outros pontos de acesso aos prédios institucionais, a
exemplo do NSA, BMT 1 e 2, no campus desta
Instituicdo localizado no municipio de Santarém, os
colaboradores dos servigos de seguranca terceirizados
deverdo fazer breves orientacBes em relacdo ao uso
adequado e obrigatério de méascara no ambiente
institucional, etiqueta respiratoria e sobre a importancia
de ndo comparecer & Instituicdo, em casos de
sinais/sintomas suspeitos para Covid-19.

8 1° A referida méscara deve cobrir o nariz, a boca e o
gueixo, sem deixar espagos vazios nas laterais.

§ 2° Caso ndo seja apresentado comprovante de
vacinacdo (carteira de vacinacdo, -certificado de
vacinagao/carteira nacional digital emitida pelo Conecte
SUS, passaporte da vacinacdo do estado do Para emitido
por aplicativo) em relacdo a pelo menos uma das doses
da vacina, o usuério devera ser informado de que ndo esta
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autorizado a adentrar os espacos da Universidade.

§ 3° O usuario que adentrar e/ou permanecer nos espagos
institucionais da Universidade, ignorando as orientacGes
e solicitagdes dos colaboradores dos servigos de
seguranca terceirizados (agentes de portaria, vigias e
vigilantes) quanto ao uso obrigatério e adequado de
mascaras, procedimento de afericdo de temperatura ou
quanto a comprovacao vacinal contra a Covid-19, nao
fica impedido de permanecer nos referidos espacos.

8 4° Caso ocorra a situagédo prevista no § 3° deste artigo,
esta devera ser registrada na folha de ocorréncias, anexo
nico deste Protocolo, devendo ser informado o usuario
da ocorréncia de que isso podera resultar em san¢des
legais e/ou administrativas, a critério da Administragdo
Superior desta Instituicéo.

8 5° A ocorréncia citada no § 4° deste artigo sera
encaminhada a Coordenagdo de Seguranca Patrimonial,
que ira repassar a informacdo a Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida desta Instituicdo, e esta ao Comité
Permanente de Crise para Prevencdo e Combate ao
Coronavirus (Covid-19), para intervirem com atividades
educativas, prioritariamente, e, a depender do caso, a
informacdo sera levada ao conhecimento da
Administracdo Superior.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Reitor da Universidade Federal do Oeste do Para

INSTRUCAO NORMATIVA N° 29 — REITORIA,
DE 4 DE JANEIRO DE 2022

Retifica o art. 11, inciso 111, e § 2° da Instrugdo
Normativa n° 28 — Reitoria, de 15 de dezembro de 2021,
que institui o Protocolo de Acesso Institucional da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e das atribui¢des que Ihe
confere o Estatuto da Ufopa, e considerando o disposto

na Resolucdo n® 96, de 8 de outubro de 2021, do
Conselho Superior de Administracdo desta Instituicdo,
resolve:

Art. 1° Retificar o art. 11, inciso Il e § 2° da Instrucdo
Normativa n° 28 — Reitoria, de 15 de dezembro de 2021,
que institui o Protocolo de Acesso Institucional da

5. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), para | e Y N

que,

onde se |é:
Il — solicitar, na entrada de cada campus,
unidade/subunidade e automovel a servigo desta
Universidade, comprovacao de pelo menos uma
das doses de vacina contra a Covid-19;
()
§ 2° Caso ndo seja apresentado comprovante de
vacinagdo (carteira de vacinagdo, certificado de
vacinacao/carteira nacional digital emitida pelo
Conecte SUS, passaporte da vacinacdo do estado
do Pard emitido por aplicativo) em relagdo a pelo
menos uma das doses da vacina, 0 usuario devera
ser informado de que ndo estd autorizado a
adentrar os espagos da Universidade.

leia-se:
Il — solicitar, na entrada de cada campus,
unidade/subunidade e automével a servigo desta
Universidade, comprovacdo de pelo menos duas
das doses de vacina contra a Covid-19;
()
§ 2° Caso ndo seja apresentado comprovante de
vacinagdo (carteira de vacinagdo, certificado de
vacinacdo/carteira nacional digital emitida pelo
Conecte SUS, passaporte da vacinag8o do estado
do Para emitido por aplicativo) em relagdo a pelo
menos duas das doses da vacina, o usudrio devera
ser informado de que ndo estd autorizado a
adentrar 0s espa¢os da Universidade.

Art. 2° Ficam inalteradas as demais disposicdes

constantes da referida Instru¢cdo Normativa.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Reitor da Universidade Federal do Oeste do Para

PORTARIA N° 1522/2021 - PROGEP, 01 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.012243/2021-32,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, a servidora ALCIONE LIMA DE
FREITAS, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Prd-Reitoria de Planejamento, referente ao
intersticio de 8 de novembro de 2019 a 7 de maio de
2021, com efeitos financeiros a partir de 8 de maio de
2021.

(Associado ao processo 23204.12243/2021-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1523/2021 —- PROGEP, 01 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n°® 23204.012166/2021-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao servidor ANTONIO JORGE
FERREIRA BARBOSA, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus Universitario de
Alenquer, com efeitos financeiros a partir de 23 de
novembro de 2021.

Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressao apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 40 horas.

(Associado ao processo 23204.12166/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1524/2021 - PROGEP, 01 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.011924/2021-83,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora MILENA AUGUSTA
SAMPAIO DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Assistente em Administrativo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de 21
de maio de 2020 a 20 de novembro de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 21 de novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11924/2021-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1525/2021 - PROGEP, 01 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.011732/2021-77,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora VIVIAN SILVA DA
COSTA PONTES, ocupante do cargo de Meédico,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, com
efeitos financeiros a partir de 12 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 90 horas.

(Associado ao processo 23204.11732/2021-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1526/2021 - PROGEP, 01 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.011353/2021-87,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao servidor DENNIE
FABRIZIO LIMA MOREIRA, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, por ter
concluido o Curso de Tecndlogo em Gestdo da
Tecnologia da Informagdo, com efeitos financeiros a
partir de 3 de novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11353/2021-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1527/2021 - PROGEP, 01 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°
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701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012398/2021-79,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 8 (oito) dias ao(a)
servidor(a) BRUNO CESAR BARRETO MOREIRA
SARRAZIN NOGUEIRA, ocupante do cargo de
Assistente Social, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, em razdo de servicos prestados a
Justica Eleitoral no periodo de 9 a 12 de novembro de
2020, para que sejam usufruidos nos dias 4 de fevereiro,
7 a 11 de fevereiro, 14 e 15 de fevereiro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12398/2021-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1528/2021 - PROGEP, 01 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.012251/2021-89,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JORGELENE DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Jornalista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Comunicacdo, para substituir o(a)
servidor(a) JULIO CESAR DA ASSUNCAO
PEDROSA na funcdo de Coordenador de Comunicagao,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo

de 31 de janeiro a 4 de fevereiro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12251/2021-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1529/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.012488/2021-60,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) LIDIANE DE MELO
ARAUJO, ocupante do cargo de Assistente em

Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) OTTO NARRY
TAVARES DA SILVA na fungdo de Presidente da
Comissdo Especial de Licitacdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 15 a 24 de
dezembro de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.12488/2021-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1530/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.012446/2021-29,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARILZA DE SOUSA
CIOFFI, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Alenquer, para substituir o(a) servidor(a) JORGIENE
DOS SANTOS OLIVEIRA na fungdo de Diretor do
Campus de Alenquer, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 27 de dezembro de 2021 a 1°
de janeiro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12446/2021-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1531/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.012354/2021-49,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) LUZIENE SANTOS DA
SILVA, ocupante do cargo de Nutricionista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) DANIEL SANTOS DE CASTRO na fungéo
de Coordenador de Politicas Universitarias de
Alimentacdo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos periodos de 7 a 14 de dezembro e 15 a 23 de
dezembro de 2021, por motivo de férias referentes aos
exercicios de 2020 e 2021.

(Associado ao processo 23204.12354/2021-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1532/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
que consta no processo n® 23204.011640/2021-97,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DIOGENES MORAES DA
COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de Inovacao
Tecnolbgica, para substituir o(a) servidor(a) JOSE
ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO na funcédo de
Diretor da Agéncia de Inovagdo Tecnologica, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
20 de dezembro de 2020 a 28 de janeiro de 2022, por
motivo de férias referentes aos exercicios de 2021 e 2022.

(Associado ao processo 23204.11640/2021-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1533/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.011484/2020-83,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) ANGELA ROCHA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Pedagogo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, referente ao
intersticio de 08/06/2019 a 07/12/2020, com efeitos
financeiros a partir de 8 de dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.11484/2020-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1534/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°

23204.004170/2021-13,
RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) LENILSON MOREIRA
ARAUJO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio 08/05/2019 a
07/05/2021, com efeito académico a partir de 8 de maio
de 2021 e financeiro a partir de 13 de maio de 2021.

(Associado ao processo 23204.4170/2021-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1535/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n°® 23204.012491/2021-83,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) NARA
RAIMUNDA DE ALMEIDA SANTOS, ocupante do
cargo de Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
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Campus Universitario de Alenquer, com efeitos
financeiros a partir de 30 de novembro de 2021.
Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo ap6s 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 20 horas.

(Associado ao processo 23204.12491/2021-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1536/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.010751/2021-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(@) CASSIO ANDRE
SOUSA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio 15/10/2019 a
14/10/2021, com efeito académico a partir de 15 de
outubro de 2021 e financeiro a partir de 21 de outubro de
2021.

(Associado ao processo 23204.10751/2021-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1537/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n® 23204.012587/2021-41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
funcéo de Coordenador de Cadastro e Movimentacédo de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 16 a 23 de novembro de 2021, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12587/2021-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1539/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA,; ¢, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.012524/2021-95,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) KARIANE MENDES
NUNES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) WALDINEY
PIRES MORAES na funcéo de Coordenador do Curso de
Bacharelado em Farméacia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 22 de novembro
a 21 de dezembro de 2021, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12524/2021-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1540/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.012562/2021-48,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANA MARIA SILVA
SARMENTO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) JARSEN
LUIS CASTRO GUIMARAES na funcéo de Diretor do
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Instituto de Ciéncias da Sociedade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 13 a 21 de
dezembro de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12562/2021-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1541/2021 - PROGEP, 02 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.012525/2021-30,
RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA LILIA IMBIRIBA
SOUSA COLARES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ
PERCIVAL LEME BRITTO na funcdo de Coordenador
do Programa de Pds-graduagdo em Educagdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 3
de janeiro a 2 de fevereiro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12525/2021-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1542/2021 - PROGEP, 03 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.009454/2021-98,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao servidor RAIMUNDO TARCISIO
FEITOSA MAIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Agéncia de Inovagéo
Tecnoldgica, referente ao intersticio de 8 de novembro de
2019 a 7 de maio de 2021, com efeitos financeiros a partir
de 8 de maio de 2021.

(Associado ao processo 23204.9454/2021-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1543/2021 - PROGEP, 03 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA; o Decreto n°.
97.458/89; os Arts. 68, 69 e 70 da Lei n®8.112/90; o Art.
14 da Orientacdo Normativa N° 4/MPOG/2017; e, ainda,
0 que consta no processo n° 23204.008059/2021-98,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(d) servidor(a) FERNANDO
WALLASE CARVALHO ANDRADE, ocupante do

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Adicional de
Insalubridade em grau médio de 10% (dez por cento), a
partir de 17 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar 0 risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessdo. Em caso de mudanca de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepcdo de
adicional, o servidor deverd informar a Coordenadoria de
Vigilancia em Salde do Servidor para que seja
providenciada a atualizacdo do laudo ambiental e/ou
cessacdo do pagamento do referido adicional.

(Associado ao processo 23204.8059/2021-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1545/2021 - PROGEP, 03 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.012641/2021-59,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a)
LUCIANA SANTOS SOARES na funcdo de
Coordenador de Controle Interno, em decorréncia do
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afastamento do(a) titular, nos dias 29 e 30 de novembro
de 2021, por motivo de Licenca para Tratamento de
Salde.

(Associado ao processo 23204.12641/2021-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1546/2021 - PROGEP, 03 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.012487/2021-15,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROMULO DA SILVA MAIA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
para substituir o(a) servidor(a) HELINA PIMENTEL DE
SOUSA na funcdo de Coordenador Administrativo do
Instituto de Biodiversidade e Florestas, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 24 de janeiro
a 4 de fevereiro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12487/2021-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1547/2021 - PROGEP, 06 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.011640/2021-97,

RESOLVE:

Retificar a Portaria 1.532/2021 — PROGEP, de 2 de
dezembro de 2021, que trata da designacdo do servidor
DIOGENES MORAES DA COSTA, para responder pela
Diretoria da Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica, para que:
- Onde se I&: "no periodo de 20 de dezembro de 2020 a
28 de janeiro de 2022";

- Leia-se: "no periodo de 20 de dezembro de 2021 a 28
de janeiro de 2022".

(Associado ao processo 23204.11640/2021-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1548/2021 - PROGEP, 07 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.012442/2021-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
11 para o Nivel 12, ao servidor JEFFERSON LIMA
MARINHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado no Centro de Formacéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 4 de janeiro de
2020 a 3 de julho de 2021, com efeitos financeiros a partir
de 4 de julho de 2021.

(Associado ao processo 23204.12442/2021-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1549/2021 - PROGEP, 09 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.012768/2021-78,

RESOLVE:

Declarar a vacéncia, a partir de 10 de dezembro de 2021,
do cargo de Professora do Magistério Superior, ocupado
por LORENA LOPES DA COSTA, codigo de vaga n°
0923560, lotada no Instituto de Ciéncias da Educacéo,
em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.12768/2021-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1550/2021 - PROGEP, 10 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.011540/2021-61,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao
servidor ELCIO MEIRA DA FONSECA JUNIOR,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 14 de agosto de 2018 a 13 de
agosto de 2020, com efeito académico e financeiro a
partir de 8 de novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11540/2021-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1551/2021 - PROGEP, 10 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.011416/2021-03,

RESOLVE:

Designar o servidor ENDREW HENRIQUE BARRETO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Acompanhamento Estudantil, para
substituir o servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA na
funcdo de Diretor de Acompanhamento Estudantil, em
decorréncia do afastamento do titular, nos periodos de 6
a 13 e 15 a 22 de dezembro de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.11416/2021-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1552/2021 - PROGEP, 14 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.005838/2021-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao(a)
servidor(a) DOUGLAS MOTA XAVIER DE LIMA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo,
referente ao intersticio 16/10/2019 a 15/10/2021, com
efeito académico e financeiro a partir de 16 de outubro de
2021.

(Associado ao processo 23204.5838/2021-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1553/2021 - PROGEP, 14 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.011791/2021-45,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ELLEN NAIANY
ARAUJO DE FREITAS, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 10/03/2020 a
09/09/2021, com efeitos financeiros a partir de 10 de
setembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11791/2021-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1554/2021 - PROGEP, 14 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
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de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.012483/2021-37,

RESOLVE:

Conceder Progressédo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ROMULO DA SILVA
MAIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 28/05/2019 a
27/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 28 de
novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.12483/2021-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1555/2021 - PROGEP, 14 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.012691/2021-36,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ADRIELE MAYARA
SOARES MIRANDA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pés- Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, referente ao

intersticio de 01/04/2020 a 30/09/2021, com efeitos
financeiros a partir de 1° de outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12691/2021-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1556/2021 - PROGEP, 14 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.012795/2021-41,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) MISAEL BRITO DE
LIMA, ocupante do cargo de Médico Veterinério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Oriximina,
referente ao intersticio de 14/04/2020 a 13/10/2021, com
efeitos financeiros a partir de 14 de outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12795/2021-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1557/2021 - PROGEP, 14 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012263/2021-11,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao servidor RAIMUNDO
TARCISIO FEITOSA MAIA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Agéncia de
Inovacdo Tecnoldgica, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Sustentavel, com efeitos financeiros a partir de 25 de
novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12263/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1558/2021 —- PROGEP, 15 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.012715/2021-57,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao servidor BRUNO EDUARDO
OLIVEIRA DE ARAUJO, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus Universitario de Juruti,
com efeitos financeiros a partir de 3 de janeiro de 2022.
Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressao apés 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 60 horas.

(Associado ao processo 23204.12715/2021-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1559/2021 - PROGEP, 15 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.012502/2021-25,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora ALINY AYLAH AGUIAR
VIANA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Centro de Formacéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 6 de agosto de
2019 a 5 de fevereiro de 2021, com efeitos financeiros a
partir de 6 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12502/2021-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1560/2021 - PROGEP, 15 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.012489/2021-12,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, & servidora NARA RAIMUNDA DE
ALMEIDA SANTOS, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus
Universitario de Alenquer, referente ao intersticio de 5 de
agosto de 2019 a 4 de fevereiro de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 5 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12489/2021-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1561/2021 - PROGEP, 15 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°

23204.011888/2021-58,
RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao
servidor LINCOLN LIMA CORREA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado no Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao
intersticio de 26 de julho de 2019 a 25 de julho de 2021,
com efeito académico a partir de 26 de julho de 2021 e
financeiro a partir de 17 de novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11888/2021-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1562/2021 —- PROGEP, 16 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22 de
novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear para o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Edital de Abertura n° 46, de
18/08/201 — DOU 160, secdo 3 de 21/08/2017 e
Homologado pelo Edital n® 64, de 08/11/2017 — DOU
160, secdo 3 de 21/08/201, sendo este ultimo prorrogado
por mais dois anos conforme Edital de Prorrogacdo n° 62,
de 18/10/2019 — DOU 208, se¢do 3 de 25/10/2019 e
reagendado via Edital n°12, de 21/07/2020 publicado no
Diério Oficial da Unido n° 239, Secdo 3 em 15/12/2020 e
respectiva retificacdo publicada no DOU 23, secdo 3 de
03/02/2021, o seguinte candidato aprovado:
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Lotacdo: Campus de Alenquer

Candidato/Classificagéo

Cargo Classe

Regime de Trabalho

Cdd. de vaga

MARIA DO ROSARIO DA SILVA

Professor do Magistério Superior

A — Auxiliar

40 DE 0895141

Art. 2° Nos termos do art. 13 § 1° da Lei n°® 8.112/90,
fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da
publicagdo desta portaria.

Paragrafo Unico — A presente nomeacao sera tornada sem
efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo
fixado no caput deste artigo.

Art.3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.11002/2021-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1563/2021 —- PROGEP, 17 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.011377/2021-36,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao
servidor ISRAEL NUNES HENRIQUE, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado no

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 7 de agosto de 2019 a 6 de agosto de
2021, com efeito académico a partir de 7 de agosto de
2021 e financeiro a partir de 4 de novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11377/2021-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1564/2021 - PROGEP, 17 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.010423/2021-80,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 1 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe C, a servidora INAILDE
CORREA DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, por ter apresentado o titulo de
Doutor em Ciéncias, com efeitos financeiros a partir de
15 de outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.10423/2021-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1565/2021 - PROGEP, 17 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.009183/2021-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho

Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao
servidor RAIMUNDO AUGUSTO REGO
RODRIGUES JUNIOR, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 18 de setembro
de 2019 a 17 de setembro de 2021, com efeito académico
e financeiro a partir de 18 de setembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.9183/2021-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1566/2021 —- PROGEP, 17 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.005504/2021-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, a
servidora THAIS ELIAS ALMEIDA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacao, referente ao intersticio de 24 de
agosto de 2019 a 23 de agosto de 2021, com efeito
académico e financeiro a partir de a partir de 24 de agosto
de 2021.

(Associado ao processo 23204.5504/2021-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1567/2021 - PROGEP, 23 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012842/2021-56,

RESOLVE:

Designar a servidora ANANDA SOUSA DOS SANTOS
XAVIER, ocupante do cargo de Assistente em

Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Registro
Académico, para substituir a servidora DAIANE
TAFFAREL na fungdo de Diretora de Registro
Académico, em decorréncia do afastamento da titular, no
periodo de 20 de dezembro de 2021 a 8 de janeiro de
2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.12842/2021-56)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1568/2021 - PROGEP, 24 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021,

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.013261/2021-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) FLAVIA
MARCIA DE ABREU CASASANTA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Ouvidoria, com efeitos financeiros a partir de 12 de
agosto de 2021.

Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo ap06s 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 15 horas.

(Associado ao processo 23204.7744/2021-5)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1569/2021 —- PROGEP, 24 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021,

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.013261/2021-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao(&)
servidor(a) LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo,
referente ao intersticio 13/04/2018 a 12/04/2020, com
efeito académico a partir de 13 de abril de 2020 e
financeiro a partir de 05 de outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.9947/2021-28)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1570/2021 - PROGEP, 24 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021,

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.013261/2021-31,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(d) servidor(a) MILENA
AUGUSTA SAMPAIO DE ALMEIDA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, com efeitos
financeiros a partir de 21 de novembro de 2021.
Paragrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressao apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 15 horas.

(Associado ao processo 23204.11898/2021-93)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1571/2021 - PROGEP, 24 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.013261/2021-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) BRUNO EDUARDO
OLIVEIRA DE ARAUJO, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Juruti, referente ao intersticio de 06/06/2020 a
05/12/2021, com efeitos financeiros a partir de 06 de
dezembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12713/2021-68)

ALAN CHAVES BATISTAPORTARIA N°
1572/2021 - PROGEP, 24 de dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.013261/2021-31,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE
MELO SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, referente ao intersticio de 10/07/2020 a
09/01/2022, com efeitos financeiros a partir de 10 de
janeiro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12997/2021-92)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1573/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFQPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.011803/2021-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ FREITAS
RODRIGUES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) RODRIGO
OLIVEIRA DA SILVA na funcdo de Pregoeiro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
17 a 28 de janeiro de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.11803/2021-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1574/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012731/2021-40,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WANIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a)
PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS na funcdo de
Diretor de Saude e Qualidade de Vida, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 13 a 24 de
dezembro de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12731/2021-40)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 1575/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012717/2021-46,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WARLINGTON
NASCIMENTO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Protocolo, para substituir o(a) servidor(a)
CLAUDOMIRA DE SOUSA OLIVEIRA na fungéo de
Coordenador de Protocolo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 13 a 18 de
dezembro de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.12717/2021-46)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1576/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de

novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012708/2021-55,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(d) MARCIA GILVANA
PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Psic6logo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a)
MARCELLO DE LIMA BAIMA na funcdo de
Coordenador de Qualidade de Vida e Assisténcia
Psicossocial, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos periodos de 6 a 19 de dezembro de 2021 e 24
a 28 de janeiro de 2022, por motivo de férias referentes
aos exercicios de 2021 e 2022.

(Associado ao processo 23204.12708/2021-55)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1577/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFQPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012707/2021-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EVELIN CAROLINE DE
SOUZA CUNHA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, para substituir o(a) servidor(a) DANILO

CARVALHO GARCIA na funcdo de Coordenador de
Certificacdo e Registro, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, nos periodos de 27 de dezembro de 2021 a
14 de janeiro de 2022, por motivo de férias referentes aos
exercicios de 2020 e 2021.

(Associado ao processo 23204.12707/2021-19)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1578/2021 —- PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012671/2021-65,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOAO RICARDO SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Cultura e Comunidade, para
substituir o(a) servidor(a) ESTEFANY MILEO DE
COUTO na funcéo de Diretor de Cultura e Comunidade,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 20 de dezembro de 2021 a 3 de janeiro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12671/2021-65)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1579/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012701/2021-33,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELYMAICARA DA GAMA
DAMASCENO, ocupante do cargo de Técnico em
Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Arquivo Central, para
substituir o(a) servidor(a) SERGIO FREDRICH
RODRIGUES na funcdo de Coordenador do Arquivo
Central, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 3 de janeiro a 1° de fevereiro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12701/2021-33)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1580/2021 — PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, o0 que consta no processo n°.
23204.012695/2021-14,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora CASSIA
VALERIA PINHEIRO CORREA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério/Area: Andlises Clinicas,

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no(a) Instituto de Saude Coletiva, de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, no periodo de 29 de novembro
de 2021 a 28 de margo de 2022, e sua prorrogacao por 60
(sessenta) dias, no periodo de 29 de marco a 27 de maio
de 2022.

(Associado ao processo 23204.12695/2021-14)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1581/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, conforme Portaria n® 291/2021 — Reitoria,
de 22 de dezembro de 2021;

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.012643/2021-48,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) ADRIANE CAVALCANTI FLORENCIO
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Ensino, no periodo de 1° a 15 de dezembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12643/2021-48)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1582/2021 — PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012544/2021-66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) BRUNO BRAULINO
BATISTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, para substituir
o(a) servidor(@d) LENISE VARGAS FLORES DA
SILVA na fungdo de Pro-Reitor de Pesquisa, POs-
graduacgdo e Inovagdo Tecnoldgica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 10 a 21 de janeiro
de 2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.12544/2021-66)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1583/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolucdo n°.
80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegacéo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.012049/2021-57,

RESOLVE:
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Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no
periodo de 22 de fevereiro de 2022 a 31 de margo de
2025, ao(a) servidor(a) ANGELA ROCHA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino, para cursar Doutorado no Programa
de Pos-Graduacdo em Educagdo na Amazbnia, na
Universidade Federal do Oeste do Par4, em Santarém,
Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.12049/2021-57)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1584/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012471/2021-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JARDISON MACEDO DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em
Refrigeracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) OTTO
NARRY TAVARES DA SILVA na funcéo de Presidente
da Comissdo Especial de Licitacdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 10 a 19 de janeiro
de 2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.12471/2021-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1585/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.011800/2021-06,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE SOUSA
SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) RODRIGO
OLIVEIRA DA SILVA na funcio de Pregoeiro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 3
a 14 de janeiro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.11800/2021-6)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1586/2021 —- PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012698/2021-58,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) LEIDA CALDEIRA
AGUIAR, ocupante do cargo de Administrador,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Salde Coletiva, para
substituir o(a) servidor(a) PATRICIA COLARES DOS
SANTOS na funcdo de Coordenador Administrativo do
Instituto de Sadde Coletiva, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 7 a 17 de
dezembro de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12698/2021-58)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1587/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.011225/2021-33,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.441/2021 — PROGEP, de 8 de
novembro de 2021, que trata da designacdo do servidor
ERMILSON MENEZES DA SILVA, para substituir o(a)
servidor(@) AMANDA GIZELLE DE ARAUJO
PEREIRA na funcdo de Coordenador de Seguranca
Patrimonial, para que:

- Onde se I&: "no periodo de 10 a 26 de novembro de
2021";

- Leia-se: "nos periodos de 10 a 21 de novembro e 24 a
26 de novembro de 2021".

(Associado ao processo 23204.11225/2021-33)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 1589/2021 — PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.011807/2021-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) RODRIGO
OLIVEIRA DA SILVA na funcéo de Pregoeiro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
31 de janeiro a 5 de fevereiro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.11807/2021-10)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1591/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFQOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.008252/2021-29,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GABRIEL IKETANI
COELHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, para substituir o(a) servidor(a) DERCIO
PENA DUARTE na funcdo de Coordenador do
Programa de Ciéncias Naturais, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 1° de janeiro a 7
de fevereiro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.8252/2021-29)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1592/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFQPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012761/2021-56,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WESLEY PENIDO
TIZZIANI, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) EDICLEI
DOS SANTOS OLIVEIRA na fungdo de Coordenador
de InformacgBes Institucionais, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 1° a 10 de

dezembro de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.12761/2021-56)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1593/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012318/2021-85,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DAIANE PINHEIRO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, para
substituir o(a) servidor(a) SINARA ALMEIDA COSTA
na funcdo de Coordenador do Curso de Pedagogia, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 6
a 24 de dezembro de 2021, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12318/2021-85)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1594/2021 —- PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012811/2021-03,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSE DIRCEU PINTO DA
COSTA, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento
Humano, para substituir o(a) servidor(a) FLAVIA
ADRIANA SANTOS REBELLO na funcdo de Diretor
da Rede Integrada de Desenvolvimento Humano, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 3
a 14 de janeiro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12811/2021-3)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1595/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012814/2021-39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) FRANK RAYNNER
VASCONCELOS RIBEIRO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a)
servidor(a) LUCINEWTON SILVA DE MOURA na
funcéo de Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia
das Aguas, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 3 a 20 de janeiro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12814/2021-39)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1596/2021 —- PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012910/2021-87,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) RUTH DE AMORIM
CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Processo
Administrativo  Disciplinar, para substituir o(a)
servidor(a) JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO na
funcdo de Coordenador de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 13 a 17 de dezembro de 2021,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12910/2021-87)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1597/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012905/2021-74,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a)
FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR na funcéo de
Diretor de Financas e Contabilidade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 a 14 de janeiro
de 2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.12905/2021-74)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1598/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
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novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012968/2021-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GLEMISON JOSE GOMES
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) VITOR
MARQUES VIANA na fungdo de Superintendente de
Infraestrutura, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 20 de dezembro de 2021 a 18 de
janeiro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.12968/2021-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1599/2021 - PROGEP, 27 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012989/2021-46,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA
FURTADO DE SOUSA, ocupante do cargo de
Administrador pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) ROGERIO
FAVACHO DA CRUZ na funcdo de Pro-Reitor de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de

20 de dezembro de 2021 a 16 de janeiro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.12989/2021-46)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1600/2021 - PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012851/2021-47,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) TANIA CRISTINA ARAUJO
SERIQUE, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, para substituir o(a) servidor(a)
RODRIGO GEMAQUE DE ALMEIDA na fungdo de
Coordenador Administrativo do Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 22 de dezembro
de 2021 a 5 de janeiro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12851/2021-47)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1602/2021 - PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012966/2021-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(a) CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR
na funcdo de Coordenador de Redes, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 de janeiro a 1°
de fevereiro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.12966/2021-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1603/2021 - PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.013055/2021-21,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA

SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
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Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) TULIO
PEREIRA DE SOUZA na funcdo de Coordenador de
Contratos e Convénios, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 20 a 24 de dezembro de 2021,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.13055/2021-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1604/2021 - PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.013008/2021-88,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EDGARD SIZA TRIBUZY,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
para substituir o(a) servidor(a) RAFAEL RODE na
funcdo de Coordenador do Curso de Engenharia
Florestal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 24 de dezembro de 2021 a 13 de janeiro de
2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.13008/2021-88)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1605/2021 - PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012869/2021-49,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADRIANA LOPES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) NUBIA
MARIA SILVA DE SANTANA na funcdo de
Coordenador da Gestdo Académica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 de janeiro a 1°
de fevereiro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12869/2021-49)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1606/2021 —- PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.005922/2019-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) EDGARD SIZA
TRIBUZY, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio
11/09/2016 a 10/09/2018, com efeito académico a partir
de 11 de setembro de 2018 e financeiro a partir de 22 de
maio de 2019.

(Associado ao processo 23204.5922/2019-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1607/2021 —- PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009730/2021-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ELDRA CARVALHO DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
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Oriximing, referente ao intersticio 25/01/2019 a
24/01/2021, com efeito académico a partir de 25 de
janeiro de 2021 e financeiro a partir de 30 de setembro de
2021.

(Associado ao processo 23204.9730/2021-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1608/2021 —- PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFQOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012962/2021-53,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROMERO CARRILHO
FELIX JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Relaces
Nacionais e Internacionais, para substituir o0(a)
servidor(a) RODRIGO DA SILVA na funcio de
Assessor de Relagdes Nacionais e Internacionais, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
10 a 21 de janeiro de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12962/2021-53)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1609/2021 - PROGEP, 28 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n® 23204.013030/2021-28,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) CATIA DE
OLIVEIRA MAGALHAES, ocupante do cargo de
Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, com efeitos financeiros a partir de 15 de
dezembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.13030/2021-28)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1610/2021 - PROGEP, 29 de
dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°.
80/UFOPA/CONSUNY/2015; a delegacéo de
competéncia que concede a  Portaria  n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.013044/2021-41,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no

periodo de 3 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2025, ao(d) servidor(a) JOELMA SA FIGUEIREDO,

ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica, para cursar
Doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em
Educagdo, na Universidade Luterana do Brasil, em
Canoas, Estado do Rio Grande do Sul.

(Associado ao processo 23204.13044/2021-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°1611/2021 - PROGEP, 29 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.013023/2021-26,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(d) AMANDA FERREIRA
TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil, para substituir o(a) servidor(a)
POLANY GOMES CORREA na fungdo de Coordenador
de Inclus@o e Diversidade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos periodos de 31 de
dezembro de 2021 a 12 de janeiro de 2022 e 17 a 28 de
janeiro de 2022, por motivo de férias referentes aos
exercicios de 2021 e 2022.

(Associado ao processo 23204.13023/2021-26)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N°1612/2021 - PROGEP, 29 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.013026/2021-60,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(a) servidor(a)
FELIPE HOLANDA DOS SANTOS, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, em virtude da
obteng¢do do titulo de Doutor em Ciéncias, na area de
Geologia e Recursos Naturais, com efeitos financeiros a
partir de 14 de dezembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.13026/2021-60)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1613/2021 - PROGEP, 29 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFQOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.013043/2021-05,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HERICKA LIMA DA SILVA,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Administracdo, para substituir o(a)
servidor(a) SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO na
funcéo de Pro-Reitora de Administragdo, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 17 a 31 de
janeiro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.13043/2021-5)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1614/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.006481/2021-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) TANIA MARA PIRES
MORAES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio 26/10/2019 a
25/10/2021, com efeito académico e financeiro a partir
de 26 de outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.6481/2021-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1615/2021 —- PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.010881/2021-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) KEDSON ALESSANDRI
LOBO NEVES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio
14/06/2019 a 13/06/2021, com efeito académico a partir
de 14 de junho de 2021 e financeiro a partir de 25 de
outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.10881/2021-19)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1616/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.010933/2021-57,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) RUY BESSA LOPES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio 25/01/2019 a 24/01/2021,
com efeito académico a partir de 25 de janeiro de 2021 e
financeiro a partir de 26 de outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.10933/2021-57)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1617/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.012377/2021-53,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) RODRIGO DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio 29/08/2018 a 28/08/2020, com
efeito académico a partir de 29 de agosto de 2020 e
financeiro a partir de 26 de novembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12377/2021-53)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°1618/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.013256/2021-29,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(&) servidor(a) CREUZA
ANDREA TRINDADE DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Biblioteca, em virtude da obtencéo do titulo de Mestre
em Ciéncias, com efeitos financeiros a partir de 21 de
dezembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.13256/2021-29)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1619/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.013188/2021-06,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) EULINA

CHRISTYANE ARAUJO ROCHA, ocupante do cargo
de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educagdo, em virtude da obtencéo do titulo
de Mestre em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida,
com efeitos financeiros a partir de 20 de dezembro de
2021.

(Associado ao processo 23204.13188/2021-6)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1620/2021 —- PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando os Arts. 17, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
que consta no processo n® 23204.012746/2021-16,

RESOLVE:

Conceder Retribui¢do por Titulagdo ao(a) servidor(a)
MIZANT COUTO DE ANDRADE SANTANA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, em
virtude da obtencéo do titulo de Doutora em Ciéncias —
Area de Concentragio: Geografia Humana, com efeitos
financeiros a partir de 16 de dezembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.12746/2021-16)
ALAN CHAVES BATISTA
PORTARIA N°1621/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.013170/2021-04,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) MILANE LIMA
PONTES, ocupante do cargo de Técnico em
Agropecuaria, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Unidade Académica
Especial — Fazenda Experimental, referente ao intersticio
de 07/03/2019 a 06/09/2020, com efeitos financeiros a
partir de 7 de setembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.13170/2021-4)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1622/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n°® 23204.013141/2021-34,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) FERNANDO
ABREU OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio/Area: Quimica, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de

Ciéncias e Tecnologia das Aguas, com efeitos financeiros
a partir de 17 de dezembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.13141/2021-34)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1623/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021; pela delegacéo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 701/GR-
UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e

Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; e
considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.013328/2021-38,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 31 de dezembro de 2021,
do Quadro de Pessoal desta Universidade JOAO
CARLOS DOS SANTOS CATUNDA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, matricula Siape
3244027, codigo de vaga n° 0895615.

(Associado ao processo 23204.13328/2021-38)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1624/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo n°
23204.013131/2021-07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JONAS DOS SANTOS
LEITE, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, para substituir o(a) servidor(a) LUAMIM
SALES TAPAJOS na funcéo de Diretor do Campus de
Itaituba, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 20 a 30 de dezembro de 2021, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.13131/2021-7)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1625/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.013172/2021-95,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANTONIO
COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)
POLIANNE KARLA ALMEIDA GUIMARAES na
funcdo de Coordenador de Acompanhamento
Orcamentario, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 3 a 18 de janeiro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13172/2021-95)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 1627/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.012849/2021-78,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUIS GABRIEL ALVES
CIRNE, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) GUSTAVO
DA SILVA CLAUDIANO na funcéo de Coordenador do
Curso de Zootecnia, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, nos periodos de 14 de dezembro de 2021 a
2 de janeiro de 2022 e 7 a 12 de janeiro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.12849/2021-78)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1628/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.013167/2021-82,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANTONIO
COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)
POLIANNE KARLA ALMEIDA GUIMARAES na
funcdo de Coordenador de Acompanhamento
Orcamentario, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 18 de outubro a 1° de novembro de
2021, por motivo de Licenca para Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.13167/2021-82)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1629/2021 - PROGEP, 30 de
dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 291/2021 —
Reitoria, de 22 de dezembro de 2021, pela delegacéo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 701/GR-
UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Resolucéo n°.
80/UFOPA/CONSUNY/2015; e considerando 0 que
consta dos autos do Processo n° 23204.013293/2021-37,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
BRUNO EDUARDO OLIVEIRA DE ARAUJO,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio/Area:
Mineragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Juruti, para participar do Curso de Mestrado no Programa
de Po6s-Graduacdo em Geoquimica e Petrologia, no(a)
Universidade Federal do Para, na cidade de Belém,
Estado do Para, no periodo de 10 de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2023, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.13293/2021-37)
ALAN CHAVES BATISTA

6. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N° 34/2021 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.012574/2021-72

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POs-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Colegiado
do Mestrado em Ciéncias da Salde da Ufopa, a contar de
15 de setembro de 2020 e com vigéncia até 31 de maio
de 2021:

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES -
Coordenador

LUANA LORENA
Coordenador adjunto
GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS — Representante
docente

HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA
MENESES — Representante docente

KARIANE MENDES NUNES - Representante docente
LEONEIDE ERICA MADURO BOUILLET -
Representante docente
MAXWELL BARBOSA DE
Representante docente

RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA — Representante
docente

SILVA RODRIGUES -

SANTANA -
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ROSA HELENA VERAS MOURAO - Representante
docente

SANDRA LAYSE FERREIRA SARRAZIN -
Representante docente

SILVIA KATRINE RABELO DA SILVA -
Representante docente

TANIA MARA PIRES MORAES - Representante
docente

THALIS FERREIRA DOS SANTOS - Representante
docente

WALACE GOMES LEAL - Representante docente
WALDINEY PIRES MORAES — Representante docente
JERDRIANA PEREIRA DA SILVA - Representante
técnico

KARINA ALCANTARA DE SOUSA — Representante
discente titular

GABRIELA DOS SANTOS
Representante discente suplente

(Assinado digitalmente em 02/12/2021 11:15)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A) — TITULAR PROPPIT (11.01.02)
Matricula: 2587316

RODRIGUES -

PORTARIA N° 35/2021 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.012580/2021-20

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 34/2021 — PROPPIT,
alterando a composi¢do do Colegiado do Mestrado em
Ciéncias da Salde da Ufopa, a contar de 01 de junho de
2021;

Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Colegiado

do Mestrado em Ciéncias da Salde da Ufopa, a contar de
01 de junho de 2021:

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES -
Coordenador

THALIS FERREIRA DOS SANTOS - Coordenador
adjunto

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS — Representante
docente

HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA
MENESES - Representante docente

KARIANE MENDES NUNES - Representante docente
LEONEIDE ERICA MADURO BOUILLET -
Representante docente

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES -
Representante docente
MAXWELL BARBOSA DE
Representante docente

RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA — Representante
docente

ROSA HELENA VERAS MOURAO - Representante
docente

SANDRA LAYSE FERREIRA SARRAZIN -
Representante docente

SILVIA KATRINE RABELO DA SILVA -
Representante docente

TANIA MARA PIRES MORAES - Representante
docente

WALACE GOMES LEAL - Representante docente
WALDINEY PIRES MORAES — Representante docente
JERDRIANA PEREIRA DA SILVA - Representante
técnico

KARINA ALCANTARA DE SOUSA — Representante
discente titular

GABRIELA DOS SANTOS
Representante discente suplente

(Assinado digitalmente em 02/12/2021 11:15)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A) — TITULAR PROPPIT (11.01.02)
Matricula: 2587316

SANTANA -

RODRIGUES -

PORTARIA N°36/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.012584/2021-16

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 35/2021 — PROPPIT,
alterando a composi¢do do Colegiado do Mestrado em
Ciéncias da Saude a partir de 16 de setembro de 2021;
Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Colegiado
do Mestrado em Ciéncias da Saude da Ufopa, a contar de
16 de setembro de 2021:

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS — Representante
docente

HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA
MENESES - Representante docente

KARIANE MENDES NUNES - Representante docente
LEONEIDE ERICA MADURO BOUILLET -
Representante docente

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES -
Representante docente
MAXWELL BARBOSA DE
Representante docente

RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA — Representante
docente

ROSA HELENA VERAS MOURAO — Representante
docente

SANDRA LAYSE
Representante docente
SILVIA KATRINE RABELO DA SILVA -
Representante docente

SANTANA -

FERREIRA SARRAZIN -



ANO XII, Edicao 143 — Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022

77

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

TANIA MARA PIRES MORAES - Representante
docente

THALIS FERREIRA DOS SANTOS — Representante
docente

WALACE GOMES LEAL — Representante docente
WALDINEY PIRES MORAES — Representante docente
JERDRIANA PEREIRA DA SILVA — Representante
técnico

THAMIRES PINHEIRO GUIMARAES — Representante
discente titular

ELANA BATISTA BARBOSA DOS SANTOS -
representante discente suplente

(Assinado digitalmente em 02/12/2021 11:41)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A) — TITULAR PROPPIT (11.01.02)

PORTARIA N° 37/2021 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.012690/2021-91

Santarém-PA, 06 de dezembro de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar as Portarias n® 35/2021 e n° 36/2021 —
PROPPIT, alterando a composi¢do do Colegiado do
Mestrado em Ciéncias da Sa(de a partir de 16 de
setembro de 2021;

Aurt. 2° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Colegiado
do Mestrado em Ciéncias da Saude da Ufopa, a contar de
16 de setembro de 2021:

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS — Representante
docente

HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA
MENESES — Representante docente

KARIANE MENDES NUNES — Representante docente
LEONEIDE ERICA MADURO BOUILLET -
Representante docente

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES -
Representante docente
MAXWELL BARBOSA DE
Representante docente

RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA — Representante
docente

ROSA HELENA VERAS MOURAO - Representante
docente

SANDRA LAYSE FERREIRA SARRAZIN -
Representante docente

SILVIA KATRINE RABELO DA SILVA -
Representante docente

TANIA MARA PIRES MORAES - Representante
docente

THALIS FERREIRA DOS SANTOS - Representante
docente

WALACE GOMES LEAL - Representante docente
WALDINEY PIRES MORAES — Representante docente
JERDRIANA PEREIRA DA SILVA - Representante
técnico

THAMIRES PINHEIRO GUIMARAES — Representante
discente titular

ELANNA BATISTA BARBOSA DOS SANTOS -
representante discente suplente

SANTANA -

(Assinado digitalmente em 06/12/2021 11:25)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A) — TITULAR PROPPIT (11.01.02)
Matricula: 2587316

7. ATOoS DO IEG

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.000763/2021-01

Santarém-PA, 25 de janeiro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes para compor a
Comissdo de Avaliagdo de Monitoria para Selecdo de
Monitores do Aditivo N° 03, de 18 de janeiro de 2021, ao
Edital N° 031/2019 — PROEN - Bolsa de Monitoria
CEANAMA:

| — HELAINE CRISTINA MORAIS FURTADO —
COORDENADORA DO CURSO DE CIENCIA DA
COMPUTACAO;

I — CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ -
COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA
FISICA,;

Il — CINTIA DA ROCHA TRINDADE -
COORDENADORA DO CURSO DE GEOFISICA,;

IV — CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS -
COORDENADORA DO Bl EM CIENCIAS DA
TERRA,;

V - ERICA DA SOLIDADE CABRAL -
COORDENADORA DO CURSO DE GEOLOGIA;
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VI - ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO -
COORDENADOR DO CURSO DE SISTEMA DE
INFORMAGAO;

VIl - THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO
TIBURTINO NEVES — COORDENADOR DO CURSO
DE CIENCIAS ATMOSFERICAS;

VIl - UBIRAELSON DE LIMA RUELA -
COORDENADOR DO BI EM CIENCIA E
TECNOLOGIA.

Art. 2° — A Comisséo de Selecéo sera responsavel pela
andlise, o julgamento e a classificacdo dos documentos
dos discentes inscritos com observancia das normativas
do referido Edital.

Art. 3° — Os membros da Comissdo deverdo atentar-se a
publicidade dos atos e realizar a selecdo considerando os
prazos estabelecidos no referido Edital.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 18 de janeiro de
2021, e revoga a Portaria n° 019, de 26 de julho de 2019,
que designou a comissdo anterior.

(Assinado digitalmente em 26/01/2021 10:55)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°2/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.002287/2021-54

Santarém-PA, 15 de marco de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n° 734, de 14 de dezembro de 2018 -
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear, nos termos do art. 17 da Resolugéo n°
30, de 18 de abril de 2017, os docentes abaixo
relacionados para constituirem, sob presidéncia do
primeiro, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do
IEG, que atuara no periodo de 11 de margo de 2021 a 10
de margo de 2023:

| - ALDO GOMES QUEIROZ — Titular (Presidente);

Il — MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS —
Titular;

Il — FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO -
Titular;

IV — CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS - Titular;
V - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA - Titular;
VI — HELIO CORREA FILHO — Suplente.

Art. 2° — Autorizar a alocacdo de 1(uma) hora de carga
hordria semanal aos docentes que compdem essa
Comissdo

Art. 3° — A Comissdo cumprird o papel de Banca de
Avaliacdo de Desempenho e terd como objetivo avaliar
0S processos de progressdo/promocdo dos docentes do
IEG, exceto nos processos de promocgéo para Classe D
(Associado).

Art. 4° — Cada processo serd avaliado por uma Banca de
Avaliacdo de Desempenho composta por 2 (dois)
titulares e 1 (um) suplente, membros integrantes desta
portaria, e designados pelo presidente, que em sua
auséncia sera substituido pelo segundo titular.

Art. 5° — Esta portaria revoga, a partir da presente data, a
Portaria n® 06, de 27 de abril de 2020, que designou a
comissdo anterior e entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 11 de marco de 2021.

(Assinado digitalmente em 15/03/2021 12:23)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°3/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.002708/2021-47

Santarém-PA, 29 de marco de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 -
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Extensdo do IEG, de acordo com a
Resolugdo N° 196/2017:

| — RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES
JUNIOR (TITULAR);

I1—-CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS (TITULAR);
I1l —JOSECLEY FIALHO GOES (TITULAR);

IV — ALDENIZE RUELA XAVIER (SUPLENTE);

V — FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO
(SUPLENTE).

Art. 2° — A Comisséo de que trata essa Portaria, tera para
desempenhar suas atividades, a carga horaria de duas
horas semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria n° 005, de 02 de fevereiro
de 2018, que designou a comissao anterior.

(Assinado digitalmente em 30/03/2021 20:14)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 4/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003085/2021-20

Santarém-PA, 09 de abril de 2021.

O DIRE:I'OR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
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pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem o Ndcleo
Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado em Ciéncia
da Computagéo:

| — HELIANE CRISTINA MORAES FURTADO —
(PRESIDENTE);

Il - SOCORRO VANIA ALVES;

11l - ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO;

IV — CARLA MARINA COSTA PAXIUBA;

V — RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES
JUNIOR;

VI - MARTINHO DE SOUZA LEITE;

V11 — ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA;

V111 — HELIO CORREA FILHO;

IX — ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucédo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8°, a alocacdo da
carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuices.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria N° 014/2017 —
IEG, e entra em vigor a partir de sua assinatura, com
efeitos retroativos a 09 de marco de 2021.

(Assinado digitalmente em 10/04/2021 17:03)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°5/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003088/2021-63

Santarém-PA, 09 de abril de 2021.

(e} DIRE:I'OR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas

pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como coordenadora do Laboratério de
Geoquimica e  Hidrogeoquimica  (anteriormente
denominado de Laboratdrio de Geologia 1) a docente
FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO, lotada no
Curso de Geologia, SIAPE 1339097, com carga horéaria
de 05 horas semanais, conforme o regulamento dessa
Universidade.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria n°® 020/2017 —
IEG, que designou a coordenadora anterior, e entra em
vigor a partir de sua assinatura, com efeitos retroativos a
01 de dezembro de 2019.

(Assinado digitalmente em 10/04/2021 17:02)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°6/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003089/2021-16

Santarém-PA, 09 de abril de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o docente SILVIO EDURADO
MATOS MARTINS para atuar como Vice-
Coordenador do Curso de Geologia do IEG, com
carga horéria de 10 horas semanais, conforme o
regulamento desta Universidade.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 13 de mar¢o de 2021.

(Assinado digitalmente em 10/04/2021 17:01)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°7/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003091/2021-87

Santarém-PA, 09 de abril de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Modelagem Atmosférica e Previsdo Numérica de
Tempo, o docente ALEX SANTOS DA SILVA, lotado
no Curso de Ciéncias Atmosféricas, SIAPE 2163092,
conforme aprovacédo do Colegiado do Curso, em reunido
ocorrida em 09 de dezembro de 2020.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 05/2017 —
IEG, e entra em vigor a partir de sua assinatura, com
efeitos retroativos a 10 de dezembro de 2020.

(Assinado digitalmente em 19/04/2021 13:20)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 8/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003260/2021-89

Santarém-PA, 15 de abril de 2021.

O DIRE:I'OR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
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pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratorio
de Métodos Geoelétricos, o docente ANDERSON
ALMEIDA PIEDADE, lotado no Curso de Geofisica,
SIAPE 2386773, com carga horaria de 05 horas
semanais, conforme Resolugdo N° 184 — CONSEPE.
Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 034/2017 —
IEG, que designou o coordenador anterior, € entra em
vigor a partir de sua assinatura, com efeitos retroativos a
10 de margo de 2020.

(Assinado digitalmente em 19/04/2021 10:36)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°9/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003264/2021-67

Santarém-PA, 15 de abril de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem o Ndcleo
Docente Estruturante — NDE do Bacharelado em
Geofisica:

| - PROFA. DRA. CINTIA ROCHA DA TRINDADE —
COORDENADORA,;

Il — PROFA. DRA. RENATA DE SENA SANTOS —
VICE-COORDENADORA,;

1l - PROF. DR. CARLOS EDUARDO GUERRA,;

IV — PROF. DR. PAULO ARAUJO DE AZEVEDO;

V — PROF. DR. ANDERSON ALMEIDA PIEDADE;
VI - PROFA. DRA. NAYARA SAFIRA CALDAS;

VIl -PROFA. MA. ZORAIDA ROXANA TEJADA DA
PIEDADE.

Art. 2°— Determinar, em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8°, a alocagéo da
carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuicoes.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria N° 37/2017 —
IEG, referente & antiga composicdo do NDE de
Geofisica, e entra em vigor a partir de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 16/04/2021 14:46)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°10/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003265/2021-10

Santarém-PA, 15 de abril de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os docentes, discentes e técnico para
comporem 0 Colegiado do Curso de Bacharelado em

Geofisica:

| - PROFA. DRA. CINTIA ROCHA DA TRINDADE —
COORDENADORA,;

Il - PROFA. DRA. RENATA DE SENA SANTOS —
VICE-COORDENADORA;

111 - PROF. DR. CARLOS EDUARDO GUERRA;

IV — PROF. DR. PAULO ARAUJO DE AZEVEDO;

V — PROF. DR. ANDERSON ALMEIDA PIEDADE;
VI - PROFA. DRA. NAYARA SAFIRA CALDAS;

VIl -PROFA. MA. ZORAIDA ROXANA TEJADA DA
PIEDADE;

VIl - DANIELLA MOTA BENEVIDES -
REPRESENTANTE TECNICO;

IX — YURE DOS SANTOS DA COSTA -
REPRESENTANTE DISCENTE - TITULAR,;

X — FELIPE RODRIGUES DE LIMA -
REPRESENTANTE DISCENTE — SUPLENTE.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo 1V, artigo 8°, a alocacdo da
carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuigdes.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria N° 016/2019 —
IEG, que designou a composicdo anterior do Colegiado
de Geofisica, e entra em vigor a partir de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 15/04/2021 18:14)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 11/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003293/2021-29

Santarém-PA, 15 de abril de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:
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Art. 1° — Designar os seguintes docentes, técnico e
discente para comporem a Comissdo de Eleitoral para
Escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso
de Ciéncias Atmosféricas do IEG:

| - GABRIEL BRITO COSTA — Presidente;

Il - ROSEILSON SOUZA DO VALE;

111 — ALEX SANTOS DA SILVA,;

IV — JOSE IBANES VENZO DA ENCARNAGAO;
V — MARCO ANTONIO GODINHO DOS REIS.

A Comissdo de que trata essa Portaria, terd para
desempenhar suas atividades, carga horéria de duas horas
semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e estard sujeita a alteragdes futuras, quando
necessario.

(Assinado digitalmente em 15/04/2021 18:13)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°12/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003807/2021-46

Santarém-PA, 04 de maio de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar os seguintes docentes, técnicos e

discentes para comporem o Colegiado do Programa de
Computacao:

| — HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO -
PRESIDENTE/COORDENADORA DO CURSO DE
CIENCIA DA COMPUTACAO;

Il - ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO — VICE-
PRESIDENTE/COORDENADOR DO CURSO DE
SISTEMAS DE INFORMACAO;

111 - ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA;
IV — ADRIANO DEL PINO LINO;

V — BRUNO ALMEIDA DA SILVA;

VI — CARLA MARINA COSTA PAXIUBA;

VIl — CASSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO;

VIl — CELSON PANTOJA LIMA;

IX — DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA;

X — EFREN LOPES DE SOUZA;

X1 — ENOQUE CALVINO MELO ALVES;

X1l — FABIO MANOEL FRANCA LOBATO;

X1l — GUILHERME AUGUSTO CONDE;

XIV — HELIO CORREA FILHO;

XV — MARCELINO SILVA DA SILVA;

XVI — MARCIO JOSE MOUTINHO DA PONTE;

XVII — MARTINHO DE SOUZA LEITE;

XVIIl - RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES
JUNIOR;

XIX — RENNAN JOSE MAIA DA SILVA;

XX — ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA;

XXI — SOCORRO VANIA LOURENGO ALVES;

XXIl — ROBSON FREITAS GRADIM -
REPRESENTANTE TECNICO (CAC/IEG);

XXIIl — EDUARDO FELIPE DA SILVA -
REPRESENTANTE DISCENTE (BCC);

XIV - IGOR LOBATO DE OLIVEIRA
REPRESENTANTE DISCENTE (BSI).

Art. 2° — Determinar em conformidade com a Resolucédo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8°, a alocagdo da
carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuicdes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria n® 031, de 23 de outubro de

2019, que designou a composicdo anterior do referido
colegiado.

(Assinado digitalmente em 06/05/2021 11:52)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 13/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003812/2021-59

Santarém-PA, 04 de maio de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os seguintes docentes para comporem
0 Nucleo Docente Estruturante — NDE do Bacharelado
em Sistemas de Informagéo — BSI:

| - ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO
(PRESIDENTE);

Il - MARTINHO DE SOUZA LEITE;

I11 - HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO;

IV — EFREN LOPES DE SOUSA;

V — SOCORRO VANIA LOURENCO ALVES;

VI — CARLA MARINA COSTA PAXIUBA;

VIl - RENNAN JOSE MAIA DA SILVA;

V111 — ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA;

IX — HELIO CORREA FILHO;

X — ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA;

X1 — RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES
JUNIOR.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo 1V, artigo 8°, a alocagdo da
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carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuicoes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria N° 041, de 26 de novembro
de 2019, referente a antiga composicdo do NDE.

(Assinado digitalmente em 04/05/2021 09:59)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 14/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.003820/2021-03

Santarém-PA, 04 de maio de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes e discentes para
comporem a Comissdo de Laboratorios do Programa de
Computacdo:

| — ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO
(COORDENADOR DO CURSO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO);

Il — HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO
(COORDENADORA DO CURSO DE CIENCIA DA
COMPUTACAO);

Il - MARTINHO DE SOUZA LEITE
(COORDENADOR DO LABORATORIO DE
INOVAGCAO — LABINOVA);

IV - FABIO MANOEL FRANCA LOBATO
(COORDENADOR DO LABORATORIO DE
COMPUTACAO APLICADA — LACA);

V - RENNAN JOSE MAIA DA SILVA
(COORDENADOR DO LABORATORIO DE
ALGORITMO E PROGRAMACAO — LABPROG);

VI — HELIO CORREA FILHO (COORDENADOR DO
LABORATORIO DE REDES E HARDWARE -
NETHARD);

VIl — ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA
(COORDENADOR DO LABORATORIO DE
DESENVOLVIMENTO E SOFTWARE — LABDES);

VIIl — GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE
(COORDENADOR DO LABORATORIO DE
SUPORTE A DECISAO - LSD);

IX — ENOQUE CALVINO MELO ALVES
(COORDENADOR DO LABORATORIO MIDIAS
ELETRONICAS);

X - EDUARDO FELIPE DA SILVA
(REPRESENTANTE DISCENTE DE BCC);
Xl - IGOR LOBATO DE OLIVEIRA

(REPRESENTANTE DISCENTE DE BSI).

Art. 2° — A Comissdo sera responsavel por disciplinar a
utilizacdo dos Laboratorios do Programa de Computacao.
Art. 3° — Esta Comissdo tera, para desempenhar suas
atividades, a carga horaria de duas horas semanais.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, estando sujeita a alteragdes futuras quando
necessario.

(Assinado digitalmente em 06/05/2021 11:51)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR
Matricula: 2034627

PORTARIA N°17/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.005055/2021-58

Santarém-PA, 08 de junho de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/ UFOPA

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como Coordenador das Atividades
de Adesdo a AWS Academy, o docente HELIO
CORREA FILHO, SIAPE: 1666815, lotado no Programa
de Computagdo, do Instituto de Engenharia e
Geociéncias — IEG, com carga horaria de 01 (uma) ora
semanal.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, estando sujeita a alteragdes futuras quando
Necessario.

(Assinado digitalmente em 09/06/2021 20:08)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°19/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.005065/2021-93

Santarém-PA, 08 de junho de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
PTCC/TCC do Curso de Geologia:

| - LEONIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI FILHO —
PRESIDENTE;

Il - RICK DE SOUZA OLIVEIRA;

111 — ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA,
IV — ERICA DA SOLIDADE CABRAL.
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Art. 2° — A Comissdo de que trata esta Portaria tera a
carga horaria de duas horas semanais para desempenhar
suas atividades.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria N° 011/2019 —
IEG, que designou a comissdo anterior, e entra em vigor
a partir de sua assinatura, estando sujeita a alteracdes
futuras quando necessario.

(Assinado digitalmente em 09/06/2021 20:08)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR - TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°20/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.005130/2021-81

Santarém-PA, 09 de junho de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo de
Normas e Regimentos do Programa de Pds-graduacdo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacdo — PROFNIT:

| - ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA — PRESIDENTE;
I1- ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO;
111 - CARLA MARINA COSTA PAXIUBA;

IV — EFREN LOPES DE SOUZA;

V — FABIO MANOEL FRANCA LOBATO;

VI — JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO;

VIl - JULIO TOTA DA SILVA.

Art. 2°— A Comissao de que trata essa portaria tera, para
desempenhar suas atividades, a carga horéria de duas
horas semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e estara sujeita a alteracdes quando necessario.

(Assinado digitalmente em 09/06/2021 20:08)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°21/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.005138/2021-47

Santarém-PA, 09 de junho de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Parcerias e Projetos do Programa de Pds-graduacédo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacdo — PROFNIT:

I — VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO -
PRESIDENE;

Il - CELSON PANTOJA LIMA,;

111 - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA,

IV — GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS;

V — JOSE LAURINDO CAMPOS DOS SANTOS;

VI - IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA;
VIl — RODRIGO DA SILVA.

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria, terd para
desempenhar suas atividades, a carga horéria de duas
horas semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e estara sujeita a alteracdes quando necessario.

(Assinado digitalmente em 09/06/2021 20:08)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 22/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.006505/2021-20

Santarém-PA, 06 de julho de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenadora do Laboratério
de Instrumentacdo Geofisica (LIGEO), a docente
ZORAIDA ROXANA TEJADA DA PIEDADE,
lotado no Programa de Ciéncias da Terra, SIAPE
1053411, com carga horéria de 05 horas semanais,
conforme Resolugdo N° 184 — CONSEPE.

Art. 2° — Esta Portaria revoga a portaria 002/2019 — IEG,
e entra em vigor a partir de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 07/07/2021 18:28)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 23/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.006506/2021-74

Santarém-PA, 07 de julho de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Geologia Sedimentar, o docente RICK SOUZA DE
OLIVEIRA, lotado no Curso de Geologia, SIAPE
3037319, com carga horaria de 05 horas semanais,
conforme Resolucdo N° 184 — CONSEPE.
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Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e estara sujeita a alteragbes sempre que
necessario.

(Assinado digitalmente em 07/07/2021 18:28)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR - TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 24/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.006507/2021-19

Santarém-PA, 07 de julho de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 -
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Cartografia Geoldgica, o docente ANTONIO
ALESSANDRO DE JESUS BRAGA, lotado no Curso
de Geologia, SIAPE 2375174, com carga horaria de 05
horas semanais, conforme Resolugdo N° 184 -
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e estard sujeita a alteragbes sempre que
necessario.

(Assinado digitalmente em 07/07/2021 18:28)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR - TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°25/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.006508/2021-63
Santarém-PA, 07 de julho de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas

pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenadora do Laboratorio
de Paleontologia e Biostratigrafia, a docente GEIZE
CAROLINNE CORREIA DE ANDRADE
OLIVEIRA, lotado no Curso de Geologia, SIAPE
2375491, com carga horéaria de 05 horas semanais,
conforme Resolucdo N° 184 — CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e estard sujeita a alteragbes sempre que
necessario.

(Assinado digitalmente em 07/07/2021 18:28)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°26/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.006866/2021-76

Santarém-PA, 19 de julho de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a docente ERICA DA SOLIDADE
CABRAL, SIAPE 2375513, para atuar como Vice-
coordenadora do Curso de Geologia, com carga horéria
de 10 horas semanais, conforme o regulamento desta
Universidade.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 19/07/2021 13:03)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 27/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.008260/2021-75

Santarém-PA, 25 de agosto de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a docente ERICA DA SOLIDADE
CABRAL, SIAPE 2375513, para atuar como Vice-
coordenadora do Curso de Geologia, com carga horaria
de 10 horas semanais, conforme o regulamento desta
Universidade.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 26/2021 —
IEG e entra em vigor a partir de sua assinatura, com
efeitos retroativos a 21 de maio de 2021.

(Assinado digitalmente em 25/08/2021 20:10)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 28/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.008755/2021-02

Santarém-PA, 08 de setembro de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Elaboracdo do Edital de Progressdo Académica dos
Alunos do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da
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Terra para os Bacharelados Profissionais em Ciéncias
Atmosféricas, em Geofisica e em Geologia, bem como
realizar o acompanhamento, a avaliacdo e a selecdo dos
candidatos:

| - RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA (Presidente);
Il - PAULO ARAUJO DE AZEVEDO (Suplente);

Il — THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO
TIBURTINO NEVES (Titular);

IV — ANTONIO MARCOS DELFINO DE ANDRADE
(Suplente);

V - SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS (Titular);
VI — ERICA DA SOLIDADE CABRAL (Suplente);

VIl — CINTIA ROCHA DA TRINDADE (Titular);

VIl - RENATA DE SENA SANTOS (Suplente).

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria tera, para
desempenhar suas atividades, a carga horaria de duas
horas semanais, com duracdo até o final do processo de
selecéo dos candidatos.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria n° 002, de 14 de
fevereiro de 2020, que designou a comissdo anterior, e
entra em vigor a partir de sua assinatura, com efeitos
retroativos a 06 de setembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 08/09/2021 12:58)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR - TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°29/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.008779/2021-53

Santarém-PA, 08 de setembro de 2021.

(e} DIRE:I'OR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 -
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar 0s seguintes membros para comporem
o0 Conselho do IEG:

| — JULIO TOTA DA SILVA — DIRETOR DO IEG
(PRESIDENTE);

Il — PAULA RENATHA NUNES DA SILVA - VICE-
DIRETORA DO IEG;

1l — HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO -
COORDENADORA DO CURSO DE CIENCIA DA
COMPUTACAO;

IV — ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO -
COORDENADOR DO CURSO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO;

V — CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ -
COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA
FiSICA;

VI - UBIRAELSON DE LIMA RUELA -
COORDENADOR DO CURSO BACHARELADO
INTERDISCIPLINAR DE CIENCIA &
TECNOLOGIA;

VIl — GILSON FERNANDES BRAGA JUNIOR —
COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA
MECANICA:

VIIl — RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA -
COORDENADOR DO CURSO BACHARELADO
INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA TERRA;

IX — THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO
TIBURTINO NEVES — COORDENADOR DO CURSO
DE CIENCIAS ATMOSFERICAS;

X — CINTIA ROCHA DA TRINDADE -
COORDENADORA DO CURSO DE GEOFISICA;

Xl — SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS -
COORDENADOR DO CURSO DE GEOLOGIA;

Xl — ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA -
COORDENADOR DO PROFNIT;

XIll — ENOQUE CALVINO MELO ALVES -
REPRESENTANTE DOCENTE;

XIV — ANA CLEIDE GODINHO SARUBI -
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA — CAD:;

XV — MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA
— COORDENADORIA ACADEMICA — CAC;

XVl - MICHAEL LOPES TENORIO -
COORDENADORIA DE ATIVIDADES PRATICAS —
CAP;

XVIlI — JOSE CARLOS MONTEIRO DA SILVA —
REPRESENTANTE TECNICO;

XVIIl - IGOR LOBATO DE OLIVEIRA -
REPRESENTANTE DISCENTE PROGRAMA DE
COMPUTACAO;

XIX — YANA DOS SANTOS PEREIRA -
REPRESENTANTE DISCENTE PROGRAMA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA;

XX - TAIANE PINTO COUTINHO -
REPRESENTANTE DISCENTE PROGRAMA DE
GEOCIENCIAS.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 020/2018 —
IEG, e entra em vigor a partir de sua assinatura e estara
sujeita a alteragdes futuras quando necessario.

(Assinado digitalmente em 17/09/2021 11:47)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°30/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.008794/2021-00

Santarém-PA, 08 de setembro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o docente RAPHAEL PABLO
TAPAJOS SILVA, SIAPE 2160992, e o docente
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PAULO ARAUJO DE AZEVEDO, SIAPE 2416911,
para atuar, respectivamente, como Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias da Terra, do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, com carga horaria de 20 horas e 10 horas
semanais, conforme o regulamento desta Universidade.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 18 de agosto de
2021.

(Assinado digitalmente em 09/09/2021 17:09)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 32/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.009832/2021-33

Santarém-PA, 04 de outubro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes para comporem
0 Ndcleo Docente Estruturante — NDE do Curso de
Bacharelado em Geologia.

I — SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS -
PRESIDENTE;

Il - ERICA DA SOLIDADE CABRAL;

[1l - ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA,;
IV — BERNHARD GREGOR PEREGOVICH,;

V — FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO;

VI - GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE
OLIVEIRA;

VIl - LEONIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI FILHO.

Art. 2° — Determinar em consonancia com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8° a

disponibilidade de duas horas semanais de carga horéaria
para as atividades relativas as suas atribuicoes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria n°® 013, de 04 de maio de
2018, referente a antiga composicdo do NDE, com efeitos
retroativos a 21 de maio de 2021.

(Assinado digitalmente em 04/10/2021 15:14)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR - TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 33/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.009840/2021-80

Santarém-PA, 04 de outubro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes, discentes e
técnico para comporem o Colegiado do Curso de
Bacharelado em Geologia:

I — SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS -
PRESIDENTE;

Il - ERICA DA SOLIDADE CABRAL,;

[11 - ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA,;
IV — BERNHARD GREGOR PEREGOVICH,;

V — CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE;

VI — FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO;

VIl — GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE
OLIVEIRA,;

VIl — LEONIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI
FILHO;

IX - RICK DE SOUZA OLIVEIRA,

X — CLAUDIONOR DE BARROS DA MOTA -
REPRESENTANTE DISCENTE;

Xl — JOSE BRUNO DE SOUZA FURTADO -
REPRESENTANTE DISCENTE;
XII - MILENA AUGUSTA SAMPAIO DE ALMEIDA
— REPRESENTANTE TECNICO.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8°, a alocagédo da
carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuicdes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria n® 010, de 25 de margo de
2019, que designou a composicéo anterior do Colegiado
de Geologia, e tem seus efeitos retroativos a 21 de maio
de 2021.

(Assinado digitalmente em 04/10/2021 15:14)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 34/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.009851/2021-60

Santarém-PA, 04 de outubro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo para
Andlise de Diploma do Sr. Edinaldo Assuncdo Bastos,
Referente a Nomeacgdo para Cargo Publico Efetivo de
Técnico de Tecnologia da Informagdo — Processo
23204.002967/2021-78:

| - EFREN LOPES DE SOUZA — PRESIDENTE;
Il - HELIO CORREA FILHO;
111 - BRUNO ALMEIDA DA SILVA.
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Art. 2° — Essa Comissdo tem como objetivo analisar se
os diplomas apresentados pelo candidato tém correlagdo
com o Cargo de Técnico de Tl e suas atribulacdes, e
emitir parecer.

Art. 3°— A Comissao de que trata essa portaria tera, para
desempenhar suas atividades, a carga horaria de duas
horas semanais.

Art. 4° — Essa portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 29 de setembro de
2021.

(Assinado digitalmente em 04/10/2021 15:14)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 35/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.009865/2021-83

Santarém-PA, 04 de outubro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o docente VICENTE MOREIRA
RODRIGUES, SIAPE 2384626, para atuar como Vice-
coordenador do Curso de Bacharelado em
Engenharia Mecénica, com carga horéria de 10 horas
semanais, conforme o regulamento desta Universidade.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem seus efeitos retroativos a 14 de abril de
2021.

(Assinado digitalmente em 04/10/2021 15:14)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°36/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.009869/2021-61

Santarém-PA, 04 de outubro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o docente MARTINHO DE SOUZA
LEITE, SIAPE 1354595, para atuar como Vice-
coordenador do Curso de Bacharelado em Sistemas
de Informac&o, com carga horéria de 10 horas semanais,
conforme o regulamento desta Universidade.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem seus efeitos retroativos a 12 de agosto de
2019.

(Assinado digitalmente em 05/10/2021 09:44)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 37/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.009871/2021-31

Santarém-PA, 04 de outubro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar o docente NELSON DE SOUZA

AMORIM, SIAPE 224810, para atuar como Vice-
coordenador do Curso de Bacharelado em

Engenharia Fisica, com carga horaria de 10 horas
semanais, conforme o regulamento desta Universidade.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem seus efeitos retroativos a 01 de setembro
de 20109.

(Assinado digitalmente em 05/10/2021 09:44)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°38/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.010776/2021-80

Santarém-PA, 22 de outubro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de
Selecdo do Exame Nacional de Acesso (ENA22) — Ponto
Focal UFOPA:

I — IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA —
PRESIDENTE;

I — ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA
PINHEIRO;

111 - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA,

IV — GABRIELA BIANCH DOS SANTOS;

V — KARIANE MENDES NUNES.

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria serad
responsavel pelo funcionamento da etapa 2 da selecao
que corresponderd ao recebimento dos comprovantes do
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CV, andlise do barema, andlise dos recursos e divulgacdo
do resultado final.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem seus efeitos retroativos a 20 de outubro
de 2021.

(Assinado digitalmente em 22/10/2021 14:42)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR - TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°40/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.011095/2021-39

Santarém-PA, 28 de outubro de 2021.

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes servidores para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem o Ndcleo de Estagio
do Instituto de Engenharia e Geociéncias, de acordo com
a Resolucdo 177/2017:

I — ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA —
PRESIDENTE;

Il - ERICA DA SOLIDADE CABRAL — SUPLENTE;
I11 - VICENTE MOREIRA RODRIGUES - TITULAR;
IV — CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ -
SUPLENTE;

V — HELIO CORREA FILHO - TITULAR;

VI - MARTINHO DE SOUZA LEITE — SUPLENTE;
VIl — LUCAS VAZ PERES — TITULAR;

VIl - THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO
TIBURTINO NEVES — SUPLENTE;

IX— GENILSON DA SILVA OLIVEIRA — TITULAR;

X — MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA -
SUPLENTE.

Art. 2° — O nucleo de que trata esta portaria tem suas
atribuicGes previstas no Art. 151 da Resolucgéo 177/2017,
e terd a carga horéaria de duas horas semanais para
desempenhar suas atividades.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria N° 050, de 28 de setembro
de 2018/IEG, que designou a comissdo anterior, com
efeitos retroativos a 12 de junho de 2021.

(Assinado digitalmente em 28/10/2021 12:30)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°41/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.011668/2021-24

Santarém-PA, 11 de novembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Avaliacdo da Selecdo de Discentes para o Programa de
Educacdo Tutorial do Instituto de Engenharia e
Geociéncias — PET/IEG, denominado Bacharelado
Interdisciplinar em Tecnologia da Informacdo UFOPA:

| - EFREN LOPES DE SOUZA — PRESIDENTE;
Il - CARLA MARINA COSTA PAXIUBA;
11— ALDO GOMES QUEIROZ.

Art. 2°— A Comissédo de que trata essa portaria tera, para
desempenhar suas atividades, a carga horéria de duas
horas semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, tendo seu encerramento ao final do ano civil
2021.

(Assinado digitalmente em 11/11/2021 14:38)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°43/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.012108/2021-97

Santarém-PA, 23 de novembro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar o docente FELIPE HOLANDA DOS
SANTOS, SIAPE 2375293, para atuar como Vice-
coordenador do Curso de Geologia, com carga horaria
de 10 horas semanais, conforme o regulamento desta
Universidade.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 27/2021 —
IEG, e entra em vigor a partir de sua assinatura, com
efeitos retroativos a 05 de outubro de 2021.

(Assinado digitalmente em 23/11/2021 11:48)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°44/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.012232/2021-52

Santarém-PA, 24 de novembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/ UFOPA,
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RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratorio
de Fendbmenos de Transporte, o docente NELSON DE
SOUZA AMORIM, SIAPE 1224810, lotado no
Programa de Ciéncia e Tecnologia, com carga horaria de
02 (duas) horas semanais, conforme Resolugéo N°184 —
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera validade de 02 (dois) anos a contar do
dia 11 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 24/11/2021 17:56)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 45/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.012234/2021-41

Santarém-PA, 24 de novembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Sistemas de Energia, o docente LAZARO JOAO
SANTANA DA SILVA, SIAPE 1193953, lotado no
Programa de Ciéncia e Tecnologia, com carga horaria de
02 (duas) horas semanais, conforme Resolugdo N°184 —
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera validade de 02 (dois) anos a contar do
dia 11 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 24/11/2021 17:56)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°46/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.012235/2021-96

Santarém-PA, 24 de novembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenadora do Laboratorio
de Sinais e Sistemas, a docente PAULA RENATHA
NUNES DA SILVA, SIAPE 1917312, lotada no
Programa de Ciéncia e Tecnologia, com carga horéaria de
02 (duas) horas semanais, conforme Resolucdo N°184 —
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera validade de 02 (dois) anos a contar do
dia 11 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 24/11/2021 17:56)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N° 47/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.012236/2021-31

Santarém-PA, 24 de novembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratdrio
de Modelagem Computacional, o docente JOSECLEY
FIALHO GOES, SIAPE 1580905, lotado no Programa
de Ciéncia e Tecnologia, com carga horaria de 02 (duas)

horas semanais, conforme N°184 -
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera validade de 02 (dois) anos a contar do

dia 11 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 24/11/2021 17:56)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

Resolucéo

PORTARIA N°48/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.012237/2021-85

Santarém-PA, 24 de novembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Inteligéncia Computacional — LABIC, o docente
ANDERSON  ALVARENGA DE MOURA
MENESES, SIAPE 1963026, lotado no Programa de
Ciéncia e Tecnologia, e, como vice-coordenadora, a
docente HELAINE CRISTINA MORAES
FURTADO, SIAPE 2143011, lotada no Programa de
Computacdo, com a alocacdo da carga horéria de 02
(duas) horas semanais, conforme Resolugdo N°184 —
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 11/2020 —
IEG, entra em vigor a partir de sua assinatura e tera
validade de 02 (dois) anos a contar do dia 11 de
novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 25/11/2021 17:19)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627
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PORTARIA N°49/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.013303/2021-34

Santarém-PA, 22 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 -
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear, nos termos do art. 17 da Resolugéo n°
30, de 18 de abril de 2017, os docentes abaixo
relacionados para constituirem, sob presidéncia do
primeiro, a Comissdo de Banca de Avaliacdo para os
Casos de PromocBes Relativas a Classe D com
Denominacéo de Professor Associado:

I — MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS
(PRESIDENTE);

Il — ALDO GOMES QUEIROZ (Titular);

11l - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA (Titular);
IV - FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO
(Titular).

Art. 2° — Autorizar a alocacdo de 1(uma) hora de carga
hordria semanal aos docentes que compdem essa
Comissdo.

Art. 3° — A Comissdo cumprird o papel de Banca de
Avaliacdo de Desempenho e terd como objetivo avaliar
0s processos de promog¢do dos docentes do IEG para
Classe D (Associado).

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera sua validade no periodo de 22 de
dezembro de 2021 a 22 de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/12/2021 16:58)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°50/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.013320/2021-71

Santarém-PA, 23 de dezembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear, nos termos do Art. 17 da Resolugéo n°
30, de 18 de abril de 2017, os docentes abaixo
relacionados para constituirem, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissdo de Banca de Avaliacdo para 0s
Casos de Promocdes Relativas a Classe D com
Denominacéo de Professor Associado:

| - MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS
(PRESIDENTE);

Il - ALDO GOMES QUEIROZ (TITULAR);

Il - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA
(TITULAR);

IV — FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO
(SUPLENTE).

Art. 2° — Autorizar a alocacdo de 1(uma) hora de carga
hordria semanal aos docentes que compdem essa
comissao.

Art. 3° — A Comissdo cumprird o papel de Banca de
Avaliacdo de Desempenho e terd como objetivo avaliar
os processos de dos docentes do IEG para Classe D
(Associado).

Art. 4° — Cada processo sera avaliado por uma Banca de
Avaliacdo de Desempenho composta por 2 (dois)
titulares e 1 (um) suplente, membros integrantes desta
portaria, e designados pelo presidente que em sua
auséncia sera substituido pelo segundo titular.

Art. 5° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria 049/2021 — IEG, tendo sua
validade no periodo de 23 de dezembro de 2021 a 22 de
dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente em 23/12/2021 18:53)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

PORTARIA N°51/2021 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.013335/2021-30

Santarém-PA, 27 de dezembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes, técnico e
discente para comporem o Colegiado do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra:

I — RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA -
PRESIDENTE;

Il - PAULO ARAUJO DE AZEVEDO - DOCENTE;
111 — CINTIA ROCHA DA TRINDADE — DOCENTE;
IV — RENATA DE SENA SANTOS — DOCENTE;

V — CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE -
DOCENTE;

VI - SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS -
DOCENTE;

VIl - JULIO TOTA DA SILVA - DOCENTE;

VIl - RODRIGO DA SILVA — DOCENTE;

IX - THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO
TIBURTINO NEVES — DOCENTE;

X — RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA -
DOCENTE;

Xl — CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS -
DOCENTE;
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XII — JOSE IBANES VENZO DA ENCARNACAO -
REPRESENTANTE TECNICO;

Xl - EDELY  OLIVEIRA
REPRESENTANTE DISCENTE.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8° a
disponibilizagéo da carga horéaria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuicdes.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria N° 049/2018 —
IEG, e entra em vigor a partir de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 19:04)
JULIO TOTA DA SILVA
DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula: 2034627

SANTOS -

PORTARIA N°52/2021 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.013336/2021-84

Santarém-PA, 27 de dezembro de 2021.

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar 0s seguintes professores para
comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra:

I - RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA -
PRESIDENTE;

Il - PAULO ARAUJO DE AZEVEDO,;

111 - CINTIA ROCHA DA TRINDADE;

IV — RENATA DE SENA SANTOS;

V — CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE;

VI - SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS;

VIl - JULIO TOTA DA SILVA;

VIl - RODRIGO DA SILVA,;

IX - THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO
TIBURTINO NEVES;

X —RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA;

X1 - CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo 1V, artigo 8°, a alocacgdo da
carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuicdes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e revoga a Portaria n° 048/2018 — IEG, que
designou a comissdo anterior.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 19:03)
JULIO TOTA DA SILVA

DIRETOR — TITULAR IEG (11.01.09)
Matricula; 2034627

8. ATOS DO Isco

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIAS

PORTARIA N°56/2021 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.012532/2021-31

Santarém-PA, 01 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 737/GR, de 14 de
dezembro de 2018, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° — Criar Comissdo de elaboracdo e execuc¢do do
Edital para selecdo de estagiario voluntariado para o
Laboratorio de Biologia Molecular (Labimol) da
Universidade Federal do Oeste do Pard (Ufopa). Ficam
designados os seguintes servidores sob a presidéncia do
primeiro:

I. Kariane Mendes Nunes — Presidente;

I1. Tania Mara Pires Moraes — Titular;

I11. Gabriela Bianchi dos Santos — Titular;
V. Alexandre Escher Boger — Suplente.

Art. 2° — A carga horaria semanal sera de duas horas para
o0 desempenho das atividades.

Art. 3° — Esta Portaria tem validade até o dia 6 de
dezembro de 2021 e entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 01/12/2021 15:09)
WILSON SABINO
DIRETOR ISCO (11.01.45)
Matricula: 2139787

PORTARIA N°57/2021 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.012537/2021-64

Santarém-PA, 01 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 737/GR, de 14 de
dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para compor a comissdo de
elaboracdo e execugdo do Processo Seletivo do Programa
de Pés-Graduagdo em Ciéncias da Salde 2022 -
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PPGCSA do Instituto de Salide Coletiva da Universidade
Federal do Oeste do Para:

I. Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues — Presidente;
1. Rosa Helena Veras Mourdo — Titular;

111. Silvia Katrine Rabelo da Silva — Titular;

V. Kariane Mendes Nunes — Titular.

Art. 2° — A carga horéria semanal sera de duas horas para
0 desempenho das atividades.

Art. 3° — Esta Portaria terd validade até o resultado final
do processo seletivo 2022 e entra em vigor a partir da data
de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 01/12/2021 15:09)
WILSON SABINO
DIRETOR ISCO (11.01.45)
Matricula: 2139787

PORTARIA N°58/2021 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.012948/2021-50

Santarém-PA, 13 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 737/GR, de 14 de
dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo para
elaboracdo da Instru¢cdo Normativa 01 do Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias da Salde (PPGCSA) que
visa estabelecer os fluxos institucionais e normativas
académicas acerca do programa:

I. Kariane Mendes Nunes;
I1. Heloisa do Nascimento de Moura Meneses;
I11. Sandra Layse Ferreira Sarrazin.

Art. 2° — A carga horéaria semanal sera de (2) duas horas
para o desempenho das atividades por 40 (quarenta) dias.
Art. 3° — Fica revogada a Portaria n° 48/2021- ISCO, de
20 de outubro de 2021.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 13/12/2021 16:25)
WILSON SABINO
DIRETOR ISCO (11.01.45)
Matricula: 2139787

PORTARIA N°59/2021 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.013042/2021-52

Santarém-PA, 15 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 737/GR, de 14 de
dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para compor a comissao de
elaboracgdo e execucdo do Processo Seletivo do Programa
de PoOs-Graduagdo em Ciéncias da Salde 2022 —
PPGCSA do Instituto de Saude Coletiva da Universidade
Federal do Oeste do Para:

I. Silvia Katrine Rabelo da Silva — Presidente;
1. Kariane Mendes Nunes — Titular;

I11. Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues — Titular;
IV. Ricardo Bezerra de Oliveira — Titular;

V. Walace Gomes Leal — Titular.

Art. 2°— A carga horéria semanal seréa de duas horas para
o0 desempenho das atividades.

Art. 3° — Fica revogada a Portaria n°® 57/2021 — Isco, de
1 de dezembro de 2021.

Art. 4° — Esta Portaria tera validade até o resultado final
do processo seletivo 2022 e entra em vigor a partir da data
de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 15/12/2021 12:28)
WILSON SABINO

DIRETOR ISCO (11.01.45)
Matricula; 2139787

9. AT0S Do CaAMPUS OBIDOS

PORTARIAS

PORTARIA N.°01, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art.1°. Designar o servidor ROMULO JOSE DA
SILVA VIANA, Siape n. 1706069, Técnico em
Assuntos Educacionais, para exercer a funcdo de
Coordenador Académico, deste Campus Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Par, no periodo de 05
de janeiro de 2022 a 05 de janeiro de 2024.

Art. 2°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 01, de 09 de
marc¢o de 2021.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Obidos (Para), 05 de janeiro de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N.° 02, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art.1°. Autorizar, em carater excepcional, os servidores
abaixo relacionados, a conduzir o veiculo institucional,
deste Campus Obidos, a seguir:

- Adriana Gomes da Silva, Técnica de Tecnologia da
Informac&o, Siape n.° 2968129

- Breno Louzada Castro de Oliveira, Prof. do Magistério
Superior, Siape n.° 3075658

- Euricléia do Rosario Galucio, Profa. do Magistério
Superior, Siape n.° 3111238

- Melinda Evenin da Silva Savino, Administradora, Siape
n. 1836378

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

Obidos (Para), 11 de janeiro de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS
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10. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessao de diarias e passagens sao publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SCDP

SISTEMA DE COMCESSAD
OF DIARIAS F FASSAGENS

Orgéo solicitante:
Gabinete
PCDP  000116/21
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

: Numero:
Afastamentos a Servico
1/2022
Universidade Federal do Oeste do Para Data de geracao: 04/01/2022
ALDENIZE RUELA XAVIER
673.500.202-44 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional — A Servico

AULA INAUGURAL DA UFOPA NOS MUNICIPIOS DE RUROPOLIS E NOVO PROGRESSO NOS DIAS 06 E 07/10/2021,
RESPECTIVAMENTE, NAQUELAS CIDADES.

Santarém (06/10/2021) — Rurépolis (06/10/2021)
Rurépolis (06/10/2021) . Novo Progresso (07/10/2021)
Novo Progresso (07/10/2021) —_— Santarém (07/10/2021)

Valor das Diéarias: 275,61

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Inovagao Tecnolégica

PCDP 000172/21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES
373.816.522-34 Cargo ou Fungédo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — A Servigo

Participar de reunides com a profa. Josefina Carazzato, professora convidada externa, colaboradora na mediacdo do planejamento
estratégico (elaboragdo, revisdo e monitoramento) do PPGE-Ufopa, para fazer a conclusdo da sistematizagéo anual do plano de acdo do
PPGE 2021-2024, no periodo de 14 a 18 de dezembro de 2021, na cidade de Campinas/SP.
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Santarém (13/12/2021) Em— Campinas (19/12/2021)
Campinas (19/12/2021) e Santarém (19/12/2021)
Valor das Diérias: 1.141,40

Instituto de Ciéncias da Educagdo

PCDP 000173/21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ALFREDO PEDROSO DOS SANTOS JUNIOR
518.498.872-68 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — A Servico

Esta pesquisa contribuir& para o conhecimento da herpetofauna amazonica, permitindo a recomendagdo de medidas protetoras e possivel
preservacdo de areas de ambientes deste tipo; incremento da colegdo herpetolégica da UFOPA. A viagem ocorrerd no Municipio de Belterra
no periodo de 09/12/2021 a 12/12/2021.

Santarém (09/12/2021) —_—» Belterra (12/12/2021)
Belterra (12/12/2021) . Santarém (12/12/2021)
Valor das Diarias: 577,86

PCDP 000174/21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

THAISY BENTES DE SOUZA
917.792.432-00 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — A Servico

Para trabalho de campo e atividades com as comunidades surdas no ambito do Programa de extensdo MiSordo. A viagem ocorrera em Boa
Vista-Roraima, no periodo de 13/12/2021 a 17/12/2021.

Santarém (13/12/2021) e Boa Vista (17/12/2021)
Boa Vista (17/12/2021) e Santarém (17/12/2021)

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 1 de 8
Valor das Diérias: 893,60

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000175/21

Nome do Proposto:

INGRID ROBERTA VIANA DA CUNHA
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CPF do Proposto; 96360550263 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Desc ri(;éo Motivo: O objetivo da viagem é realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruara-Pa, no periodo de 06 a 13/11/2021, como parte
da avaliacéo referente a disciplina Geologia de Campo — Mapeamento 1.

Santarém (06/12/2021) E— Uruard (13/12/2021)
Uruaré (13/12/2021) e Santarém (13/12/2021)
Valor das Diérias: 1.202,58

PCDP 000176/21

Nome do PI’OpOStOZ ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA
CPF do Proposto: 008.483.592-32 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricao Motivo: O objetivo da viagem € realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruara-Pa, no periodo de 06 a 13/12/2021, como parte
da avaliacdo referente a disciplina Geologia de Campo — Mapeamento 1.

Santarém (06/12/2021) E— Uruara (13/12/2021)
Uruaré (13/12/2021) EEE— Santarém (13/12/2021)
Valor das Diérias: 1.202,58

PCDP 000177/21

Nome do Proposto FELIPE HOLANDA DOS SANTOS
CPF do Proposto: 041.965.083-08 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: O objetivo da viagem é€ realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruara-Pa, no periodo de 06 a 13/11/2021, como parte
da avaliacdo referente a disciplina Geologia de Campo — Mapeamento |I.

Santarém (06/12/2021) E— Uruard (13/12/2021)
Uruard (13/12/2021) . Santarém (13/12/2021)
Valor das Diarias: 1.202,58

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000181/21

Nome do Proposto: LEANDRO PANSONATO CAZULA
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CPF do Proposto: ~ 301.429.768-22 Cargo ou Fungéo:

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Desc ri(;éo Motivo: Trabalho de campo vinculado a disciplina de "Geografia Agraria”. O roteiro planejado consiste em: VViagem em &reas rurais dos municipios
de Santarém, Prainha, Mojui dos Campos e Belterra, estado do Par4, com visitas em areas de assentamentos rurais, no periodo de

13/12/2021 a 15/12/2021.

Santarém (13/12/2021) —_—
Mojui dos Campos (13/12/2021) EE—
Belterra (14/12/2021) E—
Prainha (15/12/2021) _—

PCDP 000182/21

Nome dO Proposto ENEIAS BARBOSA GUEDES

Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens

CPF do Proposto: ~ 618.627.892-15 Cargo ou Funcéo:

Motlvo da Vlagem Nacional — A Servico

Mojui dos Campos (13/12/2021)
Belterra (14/12/2021)
Prainha (15/12/2021)

Santarém (15/12/2021)

Valor das Diarias: 380,04

Péagina 2 de 8

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Desc rigéo Motivo: Trabalho de campo vinculado a disciplina de "Geografia Agraria”. O roteiro planejado consiste em: Viagem em reas rurais dos municipios
de Santarém, Prainha, Mojui dos Campos e Belterra, estado do Para, com visitas em areas de assentamentos rurais. A viagem ocorrera no

periodo de 13/12/2021 a 15/12/2021.

Santarém (13/12/2021) —_—
Mojui dos Campos (13/12/2021) .
Belterra (14/12/2021) E—
Prainha (15/12/2021) EEE—

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000199/21-1C

Nome do Proposto ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA

CPF do Proposto: ~ 714.567.402-53 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional — A Servigo

Mojui dos Campos (13/12/2021)
Belterra (14/12/2021)
Prainha (15/12/2021)

Santarém (15/12/2021)

Valor das Diarias: 380,04

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Descricdo Motivo: ~ ATIVIDADES DE CAMPO QUE SERVIRAO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE DISCENTES DE GRADUACAO QUE
ESTAO EM FASE DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO/TCC, INICIACAO CIENTIFICA E ATIVIDADES DE
EXTENSAO AOS PROJETOS DE PESQUISA CADASTRADOS NA PRO- REITORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA/PROPPIT DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA/UFOPA NO PERIODO DE 17 A 21.12.2021
ATRAVES DE COLETA DE PEIXES EM RIOS E IGARAPES DOS MUNICIPIOS DE ALENQUER, MONTE ALEGRE, OBIDOS E
ORIXIMINA NO ESTADO DO PARA.

Santarém (17/12/2021) Em— Monte Alegre (18/12/2021)
Monte Alegre (18/12/2021) . Alenquer (19/12/2021)
Alenquer (19/12/2021)  — Obidos (20/12/2021)
Obidos (20/12/2021) EE— Oriximind (21/12/2021)
Oriximina (21/12/2021) E— Santarém (21/12/2021)

Valor das Diérias: 734,04

PCDP 000200/21-1C

Nome do Proposto: FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO
CPF do Proposto: 614.741.422-49 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional — A Servico

Descrigéo Motivo: COLETA DE PEIXES E DADOS AMBIENTAIS DO PROJETO "PEIXES DOS RIOS MAICURU E CURUA" DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA/UFOPA NO PERIODO DE 17 A 21.12.2021 PARA OS RIOS E IGARAPES DOS MUNICIPIOS DE
MONTE ALEGRE, ALENQUER, OBIDOS E ORIXIMINA, ESTADO DO PARA.

Santarém (17/12/2021) _— Monte Alegre (18/12/2021)
Monte Alegre (18/12/2021) e Alenquer (19/12/2021)
Alenquer (19/12/2021) —_— Obidos (20/12/2021)
Obidos (20/12/2021) . Oriximina (21/12/2021)
Oriximind (21/12/2021) e Santarém (21/12/2021)

Valor das Diérias: 734,04

Campus de Alenquer

PCDP 000201/21

Nome do Proposto: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
CPF do Proposto: 025.302.129-45 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descricdo Motivo: - PARTICIPAR DA EVENTUAL REUNIAO DO COLEGIO ELEITORAL PARA JULGAMENTO DE RECURSOS NO DIA 14 DE
DEZEMBRO DE 2021 (MANHA);

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pé4gina 3 de 8
- PARTICIPAR DA REUNIAO DO COLEGIO ELEITORAL PARA VOTAGAO E ESCOLHA DOS NOMES PARA COMPOR A

LISTA TRIPLICE A SER ENCAMINHADA AO MEC PARA ESCOLHA DO(A) REITOR(A) DA UFOPA PARA O QUADRIENIO
2022/2026, NO DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2021 (TARDE), NA CIDADE DE SANTAREMI/PA.

Alenquer (13/12/2021) E— Santarém (15/12/2021)
Santarém (15/12/2021) EEE— Alenquer (15/12/2021)
Valor das Diérias: 681,29

Gabinete

PCDP 000203/21

Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
CPF do Proposto: 037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descricédo Motivo: Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da Andifes no dia 09 de dezembro de 2021, em Brasilia/DF.

Santarém (08/12/2021) —_—» Brasilia (10/12/2021)
Brasilia (10/12/2021) . Santarém (10/12/2021)
Valor das Diarias: 835,29

PCDP 000204/21

Nome do Proposto: JARDISON MACEDO DOS SANTOS

CPF do Proposto 797.847.982-04 Cargo ou Fungao TECNICO EM REFRIGERACAO
Motivo da Vlagem Nacional — A Servigo
Descricdo Motivo: Fiscalizagdo do contrato de refrigeragdo 19/2019 da empresa B2B, inspe¢do nos equipamentos em funcionamento Campus Alenquer,

conexdo Santarém para Campus Monte Alegre. No periodo de 13 a 17/12/2021
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Santarém (13/12/2021) Em— Alenquer (14/12/2021)
Alenquer (14/12/2021) e Santarém (15/12/2021)
Santarém (15/12/2021) E— Monte Alegre (17/12/2021)
Monte Alegre (17/12/2021) EE— Santarém (17/12/2021)

Valor das Diérias: 1.223,40

PCDP 000205/21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ROMULO DAVI DA CRUZ MONTEIRO
005.390.642-03 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM EDIFICACOES
Nacional — A Servico

Para a realizagdo de visita técnica para conhecer a estrutura fisica da UFOPA e fazer o levantamento de demandas de manutencao predial
e fiscalizagdo dos servigos referente ao contrato n° 19/2020, em Alenquer e Monte Alegre. No periodo de 13 a 17/12/2021.

Santarém (13/12/2021) —_—» Alenquer (14/12/2021)
Alenquer (14/12/2021) e Santarém (15/12/2021)
Santarém (15/12/2021) —_—» Monte Alegre (17/12/2021)
Monte Alegre (17/12/2021) EEE— Santarém (17/12/2021)

Valor das Diérias: 1.223,40

Instituto de Salde Coletiva
PCDP 000206/21

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

WILSON SABINO
065.607.498-19 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional — Treinamento

Realizar visita técnica a Farmacia Universitaria (FarUni), érgdo complementar da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL) em Alfenas-MG. nos dias 15 e 16 de dezembro de 2021.

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 4 de 8
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Santarém (14/12/2021) Em— Sé&o Paulo (14/12/2021)
Séo Paulo (14/12/2021) e Alfenas (17/12/2021)
Alfenas (17/12/2021) E— Séo Paulo (17/12/2021)
Séo Paulo (17/12/2021) EE— Santarém (17/12/2021)
Valor das Diérias: 734,72
Céampus de Juruti

PCDP 000207/21

Nome do Proposto: ~ MARIA LITA PADINHA CORREA ROMANO

CPF do Proposto: ~ 509.623.102-04 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Descri(;ao Motivo: Ministrar as aulas praticas das disciplinas de Olericultura e Cultivos Anuais, de forma presencial, no CJUR, no semestre 2021.1, para a

turma de Agronomia 2017.2 (8° periodo). Nos dias 08 e 09 de dezembro de 2021 das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

Santarém (07/12/2021) EE— Juruti (10/12/2021)
Juruti (10/12/2021) . Santarém (10/12/2021)
Valor das Diarias: 861,22
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PCDP 000208/21
Nome do Proposto: ROGERIO FAVACHO DA CRUZ
CPF do Proposto 677.024.902-25 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — Convocagio

Descricdo Motivo: Participar da 3* Reunido Ordinaria do FORPLAD — 2021, a ser realizada pela Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), de forma

presencial, nos dias 01, 02 e 03 de dezembro de 2021.
Santarém (30/11/2021) E—

Sao Paulo (03/12/2021) —_—

Valor das Diarias:
PCDP 000210/21

Nome do Proposto: ~ POLIANNE KARLA ALMEIDA GUIMARAES

Séo Paulo (03/12/2021)

Santarém (04/12/2021)

1.153,82
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CPF do Proposto: ~ 872.747.952-87 Cargo ou Funcdo: CONTADOR
Motivo da Viagem: Nacional — Convocagio

DESCI"i(;é.O Motivo: Participar da 3% Reunido Ordinéria do FORPLAD - 2021, a ser realizada pela Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), de forma
presencial, nos dias 01, 02 e 03 de dezembro de 2021.

Santarém (30/11/2021) Em— Séo Paulo (03/12/2021)
Séo Paulo (03/12/2021) . Santarém (04/12/2021)
Valor das Diarias: 967,52

Gabinete

PCDP 000211/21

Nome do Proposto: ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA

CPF do Proposto: ~ 939.868.072-68 Cargo ou Funcdo: ENGENHEIRO-AREA
MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Para fiscalizagio do andamento de obras de amplos dos banheiros no Campus de Obidos. No periodo de 16 a 17/12/2021

Santarém (16/12/2021) _— Obidos (17/12/2021)
Obidos (17/12/2021) — Santarém (17/12/2021)

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 5 de 8
Valor das Diarias: 448,86

Campus de Oriximina
PCDP 000212/21

Nome do Proposto THAITA DAINE COSTA ELEOTERIO
CPF do Proposto: 010.647.672-65 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM EDIFICACOES
MOUVO da Vlagem Nacional — A Servigo

Descricio Motivo:  VISITAINLOCO PARA LEVANTAMENTO FiSICO E FOTOGRAFICO DE EDIFICAGAO A SER REFORMADA NO CAMPUS DE
ORIXIMINA. NOS DIAS 13 E 14 DE DEZEMBRO NA CIDADE DE ORIXIMINA.

Santarém (13/12/2021) E— Oriximind (14/12/2021)

Oriximina (14/12/2021) _— Santarém (14/12/2021)

Valor das Diarias: 468,86



103
ANO XII, Edicdo 143 — Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PCDP 000213/21
Nome do Proposto: CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto: ~ 508.595.872-15 Cargo ou Funcdo: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Descricdo Motivo: FISCALIZAGAO DA OBRA DE AMPLIAGAO DO CAMPUS DE ORIXIMINA, NOS DIAS 13 E 14 DE DEZEMBRO EM

ORIXIMINA.
Santarém (13/12/2021) —_— Oriximind (14/12/2021)
Oriximina (14/12/2021) . Santarém (14/12/2021)

Valor das Diarias: 520,61
PCDP 000214/21

Nome do Proposto: LAISE DEANNE QUEMEL SANTOS

CPF do Proposto 721.461.412-04 Cargo ou Fungéo ARQUITETO E URBANISTA

MOUVO da Vlagem Nacional — A Servico

Descricdo Motivo;  VISITAIN LOCO PARA LEVANTAMENTO FiSICO E FOTOGRAFICO DE EDIFICAGAO A SER REFORMADA NO CAMPUS DE
ORIXIMINA, NOS DIAS 13 E 14 DE DEZEMBRO EM ORIXIMINA.

Santarém (13/12/2021) E— Oriximind (14/12/2021)
Oriximina (14/12/2021) e Santarém (14/12/2021)
Valor das Diérias: 468,86

Gabinete
PCDP 000215/21

Nome do Proposto ISRAEL NUNES HENRIQUE
CPF do Proposto: 026.791.414-82 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — Encontro/Seminario
DGSCI’ian Motivo: PARTICIPARA DA CERIMONIA DE PREMIAGCAO DA ABES/PA NOS DIAS 09/12/2021, EM BELEM/PA.

Santarém (09/12/2021) EE— Belém (10/12/2021)
Belém (10/12/2021) e Santarém (10/12/2021)
Valor das Diérias: 354,26

Campus de Oriximina
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PCDP 000216/21

Nome do Proposto: DAVIA MARCIANA TALGATTI
CPF do Propos‘to: 002.326.420-95 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pé4gina 6 de 8

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Desc ri(;éo Motivo: Reunido do Colégio Eleitoral para votacéo e escolha dos nomes para compor a lista triplice a ser encaminhada ao MEC para escolha do(a)
Reitor(a) da Ufopa para o quadriénio 2022/2026, em Santarém, no dia 14 de dezembro de 2021.

Oriximina (13/12/2021) E— Santarém (15/12/2021)

Santarém (15/12/2021) EE— Oriximind (15/12/2021)

Valor das Diarias: 561,29

Céampus de Itaituba
PCDP 000217/21
Nome dO Proposto LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do Proposto: 015.383.272-01 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico

Desc rigéo Motivo: O proposto ira participar da reuni&o do colégio eleitoral da Ufopa, para a votagéo da lista triplice para o cargo de Reitor da Universidade,
que ocorrera no dia 14/12/2021 as 14 horas.

Itaituba (13/12/2021) —_— Santarém (15/12/2021)
Santarém (15/12/2021) . Itaituba (15/12/2021)
Valor das Diarias: 466,29

Gabinete

PCDP 000218/21
Nome do Proposto: RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA

CPF do Proposto: 245.073.852-53 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ELETROTECNICA

MOUVO da Vlagem Nacional — A Servigo

Descri¢do Motivo: Fiscalizagdo dos contratos de elétrica e elevadores nos campis dos municipios de Alenquer e Monte Alegre NO PERIODO DE 13/12/2021
- 17/12/2021
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Santarém (13/12/2021) Em— Alenquer (14/12/2021)
Alenquer (14/12/2021) e Santarém (15/12/2021)
Santarém (15/12/2021) E— Monte Alegre (17/12/2021)
Monte Alegre (17/12/2021) EE— Santarém (17/12/2021)

Valor das Diérias: 1.128,40

Pré-Reitoria de Administracéao

PCDP 000219/21
Nome do Proposto: FRANCISCO JUNIO CANTO DO AMARAL

CPF do Proposto 577.601.952-49 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional — A Servico
Desc ri(;éo Motivo: VIAGEM PARA URUARA em 07/12/2021 a 08/12/2021 para resgatar grupo que estava no veiculo da UFOPA que teve pane elétrica.

Santarém (07/12/2021) E— Uruara (08/12/2021)
Uruaré (08/12/2021) EEE— Santarém (08/12/2021)
Valor das Diérias: 223,86

Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000220/21

Nome do Proposto: GEFFERSON RAMOS RODRIGUES

CPF do Proposto: ~ 045.381.426-38 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motlvo da Vlagem Nacional — A Servico
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 7 de 8
Descrigao Motivo: A viagem objetiva prospectar documentos que se encontram no Cartdrio Rocha Passos do 2 Oficio de Obidos e que podem vir a ser
incorporados e digitalizados no Acervo que esta sob a guarda da UFOPA. A viagem sera no periodo de 20 a 22/12/2021.
Santarém (20/12/2021) —_—» Obidos (22/12/2021)
Obidos (22/12/2021) —_— Santarém (22/12/2021)
Valor das Diarias: 655,04

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 8 de 8



