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1. ATOS DO CONSUN 

 
RESOLUÇÃO Nº 3, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

Autoriza a criação da comissão que 

institui a Cipa – Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes e a Comissão 

para regulamentar os procedimentos 

de uso dos Laboratórios da 

Universidade Federal do Oeste do 

Pará.  

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.008193/2014-60, proveniente da Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, e em cumprimento à 

decisão do egrégio Conselho Superior de Administração 

(Consad) na 3ª Reunião Ordinária realizada no dia 

17.09.15 promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica autorizada a criação da comissão 

que institui a Cipa – Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes e a Comissão para regulamentar os 

procedimentos de uso dos Laboratórios da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, com posterior aprovação pelo 

Conselho Superior de Administração.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

da sua publicação. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente 

Conselho Superior de Administração 

 

RESOLUÇÃO Nº 4, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

Aprova a Política de Segurança da 

Informação e Comunicações no 

âmbito da Universidade Federal do 

Oeste do Pará.  

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.004125/2015-11, proveniente do Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação – Ctic e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior 

de Administração (Consad) na 3ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 17.09.15, promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovada a Política de Segurança da 

Informação e Comunicações no âmbito da Universidade 

Federal do Oeste do Pará conforme documento em 

anexo (fls. 02/16).  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

da sua publicação. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente 

Conselho Superior de Administração 

 

RESOLUÇÃO Nº 5, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

Aprova o Regimento Interno da 

Comissão Permanente de Avaliação 

Documental - CPAD da Universidade 

Federal do Oeste do Pará. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo n. 

23204.003678/2015-48 proveniente da Coordenação de 

Arquivo e em cumprimento à decisão do egrégio 

Conselho Superior de Administração (Consad) na 2ª 

Reunião Ordinária realizada no dia 19.05.15, promulga 

a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovado o Regimento Interno da 

Comissão Permanente de Avaliação Documental – 

CPAD da Universidade Federal do Oeste do Pará 

conforme documento em anexo (fls. 02/09).  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

da sua publicação. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente 

 

RESOLUÇÃO Nº 6, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

Aprova o Plano de Logística 

Sustentável - PLS da Universidade 

Federal do Oeste do Pará. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 



6 

ANO VI – Edição 69, segunda-feira, 16 de novembro de 2015             Boletim de Serviço  
 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.000759/2015-96, proveniente da Reitoria, e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior 

de Administração (Consad) na 2ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 19.05.15, promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovado o Plano de Logística 

Sustentável – PLS da Universidade Federal do Oeste do 

Pará conforme documento em anexo (fls. 02/58).  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

da sua publicação. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente 

Conselho Superior de Administração 

 
RESOLUÇÃO Nº 125, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

Aprova o Projeto Pedagógico do 

Curso de Licenciatura em Matemática 

e Física da Universidade Federal do 

Oeste do Pará - Ufopa. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de abril de 2014, 

publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 

2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às disposições 

legais e estatutárias vigentes, em conformidade com os 

autos do Processo nº 23204.006310/2015-31, 

proveniente da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, e 

em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) na 

6ª Reunião Ordinária realizada no dia 18.08.15, 

promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovado o Projeto Pedagógico do 

Curso de Matemática e Física conforme estabelecido no 

Processo n° 23204.006310/2015-31, cujo anexo (fls. 

02/173) é parte integrante e inseparável da presente 

Resolução.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

da sua publicação. 

 
PROF. DR. CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

Presidente em exercício 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 
RESOLUÇÃO Nº 126, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

Aprova a convalidação do Curso de 

Mestrado Profissional em Letras, pela 

Universidade Federal do Oeste do 

Pará – Ufopa. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.006683/2015-11, proveniente da Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior 

de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) na 8ª 

Reunião Ordinária realizada no dia 23.10.15 promulga a 

seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovada a convalidação do Curso 

de Mestrado Profissional em Letras conforme 

estabelecido nos autos do Processo n° 

23204.006683/2015-11 (fls. 02/48). 

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

da sua publicação. 

 
PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 
RESOLUÇÃO Nº 127, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

Aprova a criação e oferta do curso de 

Licenciatura em História – Instituto 

de Ciências da Educação - ICED, da 

Universidade Federal do Oeste do 

Pará – Ufopa. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.007838/2015-28, proveniente da Procuradoria 

Educacional Institucional, e em cumprimento à decisão 

do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão (Consepe) na 8ª Reunião Ordinária realizada 

no dia 23.10.15, promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovada a criação e oferta de 50 

vagas do curso de Licenciatura em História – Instituto 

de Ciências da Educação - Iced, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme 

estabelecido nos autos do Processo nº 

23204.007838/2015-28 (fls. 02/48). 

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

da sua publicação. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 
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Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 
RESOLUÇÃO Nº 128, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

Aprova a alteração da Resolução n° 

23, de 13 de Setembro de 2013. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 

14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às 

disposições legais e estatutárias vigentes, em 

conformidade com os autos do Processo nº 

23204.000765/2015-43, proveniente da Reitoria, e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior 

de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) na 8ª 

Reunião Ordinária realizada no dia 23.10.15, promulga 

a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovada a alteração do parágrafo 

único do artigo 6º do Capítulo III da Resolução n° 23, 

de 13 de setembro de 2013, referente à Constituição do 

Núcleo Docente Estruturante, passando a figurar 

conforme segue: “A nomeação será feita pelo Diretor da 

Unidade Acadêmica”, observando que a constituição do 

Núcleo Docente Estruturante deverá, obrigatoriamente, 

ser publicada em boletim interno.  

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data 

da sua publicação. 

 

PROF. DR. ANSELMO ALENCAR COLARES 

Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 
RESOLUÇÃO Nº 129, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015 

 

Homologa a Resolução nº 124, de 2 de 

setembro de 2015, que dispõe sobre o 

aditamento ao Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI 

(2012-2016) 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 

1.169/2013 do Ministério da Educação (MEC), 

publicada no Diário Oficial da União (DOU) de 05 de 

dezembro de 2013, das atribuições que lhe conferem o 

Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, em 

conformidade com os autos do Processo nº. 

23204.007184/2015-32 proveniente da Pró-Reitoria de 

Planejamento e em cumprimento à decisão do egrégio 

Conselho Universitário (Consun) na 4ª Reunião 

Extraordinária realizada no dia 21.10.15 promulga a 

seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica homologada a Resolução nº 124, de 

2 de setembro de 2015, aprovando  o aditamento ao 

Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI (2012-

2016) para o processo de Recredenciamento 

Institucional, em conformidade com os autos do 

Processo n° 23204.007184/2015-32 (fls. 05/87).  

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de 

sua publicação.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

Reitora 

Presidente do Conselho Universitário 

 

 

 

2. ATOS DA REITORIA 

 
PORTARIA Nº 1.915, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág. 6, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ZILNER CALLERA, Zootecnista, para 

exercer a função gratificada de Coordenadora de 

Patrimônio da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

código FG-1. (Processo nº 23204.007938/2015-54) 

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

 
PORTARIA Nº 1.916, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág. 6, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor RUBENS ELIAS DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, para exercer 

a função comissionada de Coordenador do Curso de 

Bacharelado em Antropologia do Instituto de Ciências 

da Sociedade desta Universidade, código FCC, ficando 

dispensado da referida função PARIDE BOLLETTIN. 

(Processo nº 23204.007858/2015-07). 
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CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

 
PORTARIA Nº 1.917, DE 7 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág. 6,  

 

RESOLVE: 

 

Designar ROSA LUCIANA PEREIRA 

RODRIGUES, Assessora Especial, para substituir 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA na função de 

Chefe de Gabinete da Reitoria da Universidade Federal 

do Oeste do Pará, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos.  

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

 
PORTARIA Nº 1.918, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e tendo em 

vista o disposto os artigos 143 e 148 da Lei nº 8.112/90, 

combinado com o artigo 66, Capítulo IV do Regimento 

Geral da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

promulgado pela Resolução nº 55, de 22 de julho de 

2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Processo Administrativo e Disciplinar, com sede em 

Santarém - Pará, incumbida de apurar, no prazo de 30 

(trinta) dias, a contar da publicação desta Portaria, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que 

constam no Processo Administrativo nº 

23204.006118/2015-45, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos: 

I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira, 

Professora do Magistério Superior; 

II – Flávia Adriana Santos Rebello, 

Administradora; e 

III – Daniele Ferreira de Sousa, Psicóloga. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.918-B, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário 

Oficial da União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar as Portarias n. 1.497, de 8 de julho de 

2015; e 1.509, de 10 de julho de 2015, que tratam do 

estabelecimento do atendimento externo das 8h às 12h 

nas Unidades Amazônia, Rondon e Tapajós desta 

Universidade, no período de interrupção das atividades 

acadêmicas, docente e estudantil, determinado como 

data de início em 8 de junho de 2015, documentos 

publicados no Boletim de Serviço nº 65, de 15 de julho 

de 2015, pág. 10. 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
Reitor em exercício 

 

PORTARIA Nº 1.919, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 

de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Substituir GIULIO WAGNER 

VOLANTE por GERLANE SOUSA DA SILVA na 

Comissão de Elaboração da Carta de Serviço ao 

Cidadão, instituída pela Portaria n. 869, de 27 de março 

de 2015.  

Art. 2º Prorrogar por mais 90 dias, a contar da 

publicação desta Portaria, o prazo para conclusão das 

atividades da Comissão. (Processo n. 

23204.006034/2014-21). 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

 
PORTARIA Nº 1.920, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Designar CLEISE FONSECA DE ABREU, 

Professora do Magistério Superior, para exercer a 

função comissionada de Coordenadora do Curso de 

Licenciatura em Pedagogia do Instituto de Ciências da 

Educação desta Universidade, código FCC, ficando 

dispensada da referida função MARIA GIOVANNA 
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MACHADO XAVIER. (Processo nº 

23204.008537/2015-11). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 1.920-B, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir CYNTHIA FERNANDA OLIVEIRA 

SOARES, Professora do Magistério Superior, por 

MARIA DA CONCEICÃO COSMO SOARES, no 

encargo de membro presidente da Comissão Sindicante 

designada pela Portaria n. 2.310, de 25 de setembro de 

2014. (Processo n. 23204.009441/2013-17).  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.921, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág. 6, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear, a contar de 1º de novembro de 2015, 

REYNALDO PEREIRA SERRÃO, Engenheiro, para 

exercer o cargo de Diretor de Infraestrutura, código CD-

4, da Superintendência de Infraestrutura desta 

Universidade, ficando exonerado da referida função 

ISAÍAS CONCEIÇÃO GONÇALVES, Engenheiro. 

(Processos n. 23204.009166/2015-95 e 

23204.009268/2015-19). 

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

 
PORTARIA Nº 1.922, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e tendo em 

vista o disposto nos artigos 143 e 148 da Lei nº 

8.112/90, combinado com o artigo 66, Capítulo IV, do 

Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, promulgado pela Resolução nº 55, de 22 de julho 

de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Processo Administrativo e 

Disciplinar, com sede em Santarém-Pará, incumbida de 

apurar as denúncias de indícios de assédio moral no 

âmbito desta Universidade referentes aos atos e fatos 

que constam no Processo Administrativo nº 

23204.014358/2014-32, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos: 

I – Eneias Barbosa Guedes, Professor do 

Magistério Superior; 

II – Hosana Felix de Lima Leal, Técnica em 

Enfermagem; e 

III – Ronilson dos Santos Bezerra, Assistente em 

Administração.  

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 2.679, de 7 de 

novembro de 2014. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 1.923, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág. 6, 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar, a contar de 1º de novembro de 2015, 

FRANCISCA NAIANE PAIXAO SOUZA, Técnica em 

Edificações, da função gratificada de Coordenadora de 

Manutenção, código FG-1, da Superintendência de 

Infraestrutura desta Universidade. (Processo n. 

23204.009276/2015-57). 

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

 
PORTARIA Nº 1.924, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág. 6, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a contar de 1º de novembro de 2015, 

VITOR MARQUES VIANA, Engenheiro, para exercer 

a função gratificada de Coordenador de Obras, código 

FG-1, da Superintendência de Infraestrutura desta 

Universidade, ficando dispensado da referida função 

CHRISTIAN REBOUÇAS LADISLAO, Engenheiro. 

(Processo n. 23204.009168/2015-84). 

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 
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PORTARIA Nº 2.010, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o 

afastamento do País do servidor: 

 

RUBENS ELIAS DA SILVA, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para participar do Seminário Pêcheurs, 

poissons, milieux aquatiques – quelle écologie politique 

de la pêche artisanale continentale et côtière?, no 

período de 27 de outubro a 2 de novembro de 2015, na 

Universidade de Paris, na cidade de Nanterre, França, 

com ônus para a Ufopa. (Processo nº 

23204.006367/2015-31). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.011, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 

Bacharelado em Arqueologia do Instituto de Ciências da 

Sociedade desta Universidade: 

I – Claide de Paula Moraes; 

II – Anny Rapp Py-Daniel 

III – Bruna Cigaran da Rocha; 

IV – Camila Pereira Jácome; 

V – Cinthia dos Santos Moreira Bispo; 

VI – Gabriela Prestes Carneiro; 

VII – Lilian Rebellato; 

VIII – Luciana Barroso Costa França; 

IX – Myrian Sá Leitão Barboza; 

X – Myrtle Pearl Schock; e 

XI – Raoni Bernardo Maranhão Valle. 

Art. 2º Revoga-se, a partir da presente data, a 

Portaria nº 1.218, de 3 de maio de 2015, publicada no 

Boletim de Serviço da Ufopa nº 64 – Ano VI, de 18 de 

junho de 2015, página 9. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.014, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 

Informática Educacional do Instituto de Ciências da 

Educação desta Universidade: 

I – Tânia Suely Azevedo Brasileiro; 

II – Eliane Cristina Flexa Duarte; 

III – Hergos Ritor Fróes de Couto; 

IV – Edilan de Sant’Ana Quaresma; 

V – José Antônio Oliveira Aquino; 

VI – Doriedson Alves de Almeida; 

VII – Enoque Calvino Melo Alves; 

VIII – Luiz Percival Leme Britto; 

IX – Maria de Fátima Sousa Lima. 

Art. 2º Revoga-se, a partir da presente data, a 

Portaria nº 1.395, de 18 de junho de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço da Ufopa nº 53 – Ano V, de 10 de 

julho de 2015, página 10. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.128, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, pelo período de 10 de julho de 2015 a 

18 de agosto de 2015, SERGIO ANTONIO DE SOUZA 

FARIAS, Professor do Magistério Superior, para 

exercer o encargo de Vice-Coordenador do Programa de 

Ciências Exatas do Instituto de Ciências da Educação 

desta Universidade. (Processos n. 23204.006074/2015-

53). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.128, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág. 6, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear, a contar de 1º de novembro de 2015, 
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CHRISTIAN REBOUÇAS LADISLAO, Engenheiro, 

para exercer o cargo de Diretor de Obras e Projetos, 

código CD-4, da Superintendência de Infraestrutura 

desta Universidade, ficando exonerado da referida 

função LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES, 

Arquiteta e Urbanista. (Processos n. 

23204.009169/2015-29 e 23204.009267/2015-66). 

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

 
PORTARIA Nº 2.129, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar, a contar de 17 de agosto de 2015, 

MARIA DA CONCEIÇÃO COSMO SOARES, 

Professora do Magistério Superior, do encargo de 

Coordenadora do Núcleo de Prática Jurídica do Instituto 

de Ciências da Sociedade desta Universidade. (Processo 

n. 23204.008880/2015-66). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.130, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Substituir LUDIMILLA DAYARA 

PACHECO PELEJA por CLAUDIANE FREITAS DA 

SILVA no Grupo de Trabalho de Gestão de Contratos. 

Art. 2º Prorrogar, pelo prazo de 30 dias, a contar 

de 31 de outubro de 2015, as atividades do Grupo de 

Trabalho de Gestão de Contratos, constituído pela 

Portaria n. 1.706, de 27 de agosto de 2015. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.047, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora TÂNIA SUELY 

AZEVEDO BRASILEIRO, Professora do Magistério 

Superior, para responder pela Coordenação do Curso de 

Informática Educacional, ficando ressalvado que 

perceberá os valores atinentes à função comissionada de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 

Educação – PPGE/Iced, código FCC, designada nos 

termos da Portaria nº 2.085, de 12 de novembro de 

2013, publicada no Diário Oficial da União nº 226, de 

21 de novembro de 2013, Seção 2, pág. 26. (Processo 

23204.008536/2015-77). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.054, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor EVANDRO JOSÉ 

BRANCHES LOPES FILHO, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2095326, para atuar 

como Fiscal do Contrato nº 13/2015, celebrado com a 

Empresa Brasil de Comunicação S.A – EBC. 

Art. 2º A fiscalização do referido Contrato terá 

como substituto o servidor ARYSSON RICHARDS 

FERREIRA, Assistente em Administração, matrícula 

Siape nº 2150439. (Processo nº 23204.009000/2015-79) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.070, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Fiscalização do Contrato nº 

5/2015, celebrado com a empresa PJ Engenharia Ltda., 

que tem por objeto a construção, no Câmpus de Itaituba, 

do Bloco Padrão com 4 pavimentos: 

I – Arlen Sousa Pinto; 

II – Isaías Conceição Gonçalves; e 

III – Laíse Deanne Figueira Quemel. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituto da presidência o servidor Isaías 

Conceição Gonçalves, Engenheiro Civil. 
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Art. 3º Revoga-se, a partir da presente data, a 

Portaria nº 1.046, de 24 de abril de 2015, que designou a 

Comissão anterior. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.101, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

às disposições legais e estatuárias vigentes, autoriza o 

afastamento do País da servidora: 

 

SHIRLEI GUIMARÃES FLORENZANO 

FIGUEIRA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, no período 

de 28 de outubro de 2015 a 30 de julho de 2016, para 

cursar Doutorado na Universidade de Coimbra, na 

cidade de Coimbra, Portugal, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 12.772, de 

28 de dezembro de 2012, com ônus limitado. (Processo 

nº 23204.007805/2015-88). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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3. ATOS DA PROEN 

 

PORTARIA Nº 11, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 859, de 14 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril de 2014, e consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Constituir a comissão de prescrição de vínculo institucional da Universidade Federal do Oeste do Pará. A referida comissão será composta pelos seguintes membros, sob a 

presidência do primeiro: 

I - Maria de Fátima Sousa Lima (Proen); 

II - Neliane Mota Rabelo (Proen); 

III - Diego Lima da Silva (Proen); 

IV - Taciane Sousa de Jesus (Isco); 

V - Adaílson Viana Soares (ICS); 

VI - Juliana Vieira Jordão (Ibef); 

VII - Raimundo Pio Furtado Neto (Iced); 

VIII - Joiciele Aquino Oliveira (CFI); 

IX - Helton Luis Nina Lameira (ICTA); 

X - Márcio Gilvandro Moreira da Silva (IEG). 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA 

 

 

PORTARIA Nº 12, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 859, de 14 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril de 2014, e consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Constituir a comissão de docentes para o Comitê de Avaliação da IV Jornada Acadêmica da Ufopa e suas respectivas áreas de conhecimento.  
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Art. 2º A Comissão atuará na elaboração de normas e seleção dos trabalhos, tendo como presidente o Diretor de Ensino, Prof. Dr. Luiz Percival Leme Britto e constituída 

pelos seguintes membros: 

   

Áreas Avaliador /Professor 

 

Área 1 - Ciências Humanas 

Profº. Me. Francisco Edson Gomes de Almeida - Iced 

Profª. Drª. Iani Dias Lauer Leite - CFI 

Profª. Me. Sandra Maria Sousa da Silva - CFI 

Profª. Me. Vanice Siqueira Melo - Iced 

Profª. Drª. Ednea Nascimento Carvalho - Iced 

Prof.º  Dr.  Heliud Luis Maia Moura  - Iced 

Área 2 - Linguística, Letras e Artes Prof.º  Dr. Luiz Percival Leme Britto - Iced 

Prof.º  Me. Zair Henrique Santos - Iced 

Área 3 - Ciências Sociais Aplicadas Profª. Me. Sandra Maria Sousa da Silva - CFI 

Profª. Drª. Lidiane Nascimento Leão - ICS 

Prof.º  Me. Marcio Junior Benassuly Barros - ICS 

Profª. Me. Elen Cristina da Silva Pessoa - ICS 

Profª. Me. Inailde Correa de Almeida - ICS 

Profº. Me. Tarcisio de Costa Lobato - ICS 

Área 4 - Ciências Exatas e da Terra Profª. Me. Carla Marina Costa Paxiuba - IEG 

Profº. Me. Bruno Almeida da Silva - IEG 

Profª. Drª. Cintya de Azambuja Martins Khader - IEG 

Prof.º  Dr. Wolfram Walter Brenner - IEG 

Profª. Drª. Aldenize Ruela Xavier - IEG 

Prof.º  Dr. Arthur Abinader Vasconcelos - Ibef 

Prof.º  Dr. José Antonio Oliveira Aquino - Iced 

Área 5 - Engenharias Profº. Me. Marcel Antonionni de Andrade Romano - IEG 

Área 6 - Ciências Biológicas Profª. Drª. Delaine Sampaio da Silva - CFI 

Profª. Drª. Iracenir Andrade dos Santos - CFI 

Profº. Me. Kauê Santana da Costa - Ibef 

Prof.º  Dr. Maxwell Barbosa de Santana - ICTA 

Profª. Drª. Cristina Aledi Felsemburgh - Ibef 

Área 7 - Ciências Agrárias Prof.º João Ricardo Vasconcellos Gama - Ibef 

Prof.º José Augusto Amorim Silva do Sacramento - Ibef 

Profª. Drª. Helionora da Silva Alves - Ibef 

Prof.º  Dr. Paulo Sergio Taube Junior - Ibef 

Prof.º  Dr. João Thiago Rodrigues de Sousa - Ibef 

Profº. Me. Gabriel Brito Costa - Ibef 

Profº. Me. Renato Bezerra da Silva Ribeiro - Ibef 
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Profª. Drª. Adriana Caroprezo Morini - Ibef 

Profª. Drª. Cristina Aledi Felsemburgh - Ibef 

Área 8 - Ciências da Saúde 

 

Profª. Drª. Juliana Valentini - Isco 

Profª. Drª. Tânia Mara Pires Moraes - Isco 

Profª. Drª. Kariane Mendes Nunes - Isco 

 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA 

 

 

PORTARIA Nº 13, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 859, de 14 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril de 2014, e consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

 Constituir a comissão para as discussões de Políticas de Ensino de Graduação da Ufopa. A referida comissão será composta pelos seguintes membros, sob a presidência 

do primeiro: 

1. Maria de Fátima Sousa Lima (Pró-Reitora de Ensino de Graduação); 

2. Luiz Percival Leme Britto (Diretor de Ensino);  

3. Neliane Mota Rabelo (Coordenadora de Ensino); 

4. Jessica de Oliveira Lopes (Diretoria de Ensino); 

5. Edson de Sousa Almeida (Diretor de Registro Acadêmico); 

6. Aldeci de Aquino Magalhães (Coordenador de Estágio Institucional); 

7. Virley da Silva Galúcio (Coordenador de Projetos Educacionais); 

8. Andrea Imbiriba da Silva (Seção de Regulação de Curso); 

9. Suzan Waleska Pequeno Rodrigues (representante do IEG); 

10. Joao Thiago Rodrigues de Sousa (representante do Ibef); 

11. Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão (representante do Isco). 

   

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA 

 

 

PORTARIA Nº 14, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 
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A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 859, de 14 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril de 2014, e consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

 Constituir a comissão para elaborar a minuta do Projeto Institucional de Educação à Distância da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa. A referida comissão 

será composta pelos seguintes membros, e terá a presidência do primeiro: 

1. Maria de Fátima Sousa Lima (Proen); 

2. Neliane Mota Rabelo (Proen); 

3. Daniela Bianchi (Proppit); 

4. Gisele da Silva Lopes (Proplan); 

5. Adrya Letícia Pantoja Paiva de Sousa (Progep); 

6. Helionora da Silva Alves (Procce); 

7. André Luiz Chaves Rodrigues (Ctic); 

8. Carla Marina Costa Paxiuba (IEG); 

9. Roberto Pereira do Nascimento (IEG); 

10. Bruno Almeida da Silva (IEG); 

11. Rennan José Maia da Silva (IEG); 

12. Thiago Almeida Vieira (Procce – Suplente); 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA 

 

PORTARIA Nº 14, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 
 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 859, de 14 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril de 2014, e consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

 Constituir a comissão para elaborar a minuta do Projeto Institucional de Educação à Distância da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa. A referida comissão será 

composta pelos seguintes membros, e terá a presidência do primeiro: 

1. Maria de Fátima Sousa Lima (Proen); 

2. Neliane Mota Rabelo (Proen); 

3. Daniela Bianchi (Proppit); 

4. Gisele da Silva Lopes (Proplan); 
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5. Adrya Letícia Pantoja Paiva de Sousa (Progep); 

6. Helionora da Silva Alves (Procce); 

7. André Luiz Chaves Rodrigues (Ctic); 

8. Carla Marina Costa Paxiuba (IEG); 

9. Roberto Pereira do Nascimento (IEG); 

10. Bruno Almeida da Silva (IEG); 

11. Rennan José Maia da Silva (IEG); 

12. Thiago Almeida Vieira (Procce – Suplente); 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA 

 
 
 

 

4. ATOS DA PROGEP 

 
PORTARIA Nº 1.925, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder a VITOR MARQUES VIANA, 

Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Diretoria de Obras e 

Projetos, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 28/2/2014 a 28/8/2015, com vigência a 

partir de 28 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.007023/2015-49). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.926, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ACÁCIA TAVARES 

REPOLHO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 22/4/2014 a 22/10/2015, com 

vigência a partir de 22 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.006826/2015-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.927, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor OCICLEY MACIEL 

VIDAL, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

19/3/2014 a 19/9/2015, com vigência a partir de 19 de 

setembro de 2015. (Processo nº 23204.007504/2015-

54). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.928, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROMERO CARILHO 

FELIX JÚNIOR, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 11/3/2014 a 11/9/2015, com vigência a 

partir de 11 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.006863/2015-94). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.929, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RODRIGO ADOLFO DE 

ALMEIDA ROSA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 21/2/2014 a 21/8/2015, com vigência a 

partir de 21 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.006863/2015-94). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.930, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor PABLO RAMISSES DE 

LIMA SARMENTO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

18/3/2014 a 18/9/2015, com vigência a partir de 18 de 

setembro de 2015. (Processo nº 23204.007169/2015-

94). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.931, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor HELTON LUIS NINA 

LAMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, lotado 

no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 9 de setembro 

de 2015. (Processo nº 23204.007317/2015-71). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.932, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MAICON BRUNO MAIA 

BENTES, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 14 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.007013/2015-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.933, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 
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e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANDREA IMBIRIBA DA 

SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 8 de outubro de 

2015. (Processo nº 23204.007551/2015-06). 

 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.934, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MISAEL BRITO DE 

LIMA, Médio Veterinário, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Câmpus de 

Oriximiná, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 14 de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.007405/2015-72). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.935, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FRANCENILCE SILVA 

DE PAULA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 20 de agosto de 2015. 

(Processo nº 23204.006373/2015-98). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.936, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MANOEL BRUNO 

CAMPELO DA SILVA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Câmpus de Itaituba, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 18/3/2014 a 18/9/2015, com 

vigência a partir de 18 de setembro de 2015. (Processo 

nº 23204.007169/2015-94). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.937, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

ANSELMO ALENCAR COLARES, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício: 

I – Juarez Bezerra Galvão; 

II – Tânia Suely Azevedo Brasileiro; e 

III – Hugo Alex Carneiro Diniz. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.938, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

às disposições legais e estatuárias vigentes, autoriza o 

afastamento do País da servidora: 

 

MARIA MARLENE ESCHER FURTADO, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 
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Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 9 de 

outubro de 2015 a 9 de outubro de 2018, para cursar 

Doutorado na Universidade de Coimbra, na cidade de 

Coimbra, Portugal, sem prejuízo de seus vencimentos, 

nos termos do art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012, com ônus limitado. (Processo nº 

23204.007794/2015-36). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.939, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatuárias vigentes, autoriza o 

afastamento do País da servidora: 

 

CYNTHIA FERNANDA OLIVEIRA SOARES, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 9 de 

outubro de 2015 a 9 de outubro de 2018, para cursar 

Doutorado na Universidade de Coimbra, na cidade de 

Coimbra, Portugal, sem prejuízo de seus vencimentos, 

nos termos do art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012, com ônus limitado. (Processo nº 

23204.007804/2015-33). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 1.940, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS 

KHADER, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Engenharia e Geociências, de 15 

(quinze) dias, no período de 22 de setembro a 6 de 

outubro de 2015, nos termos do art. 202 combinado com 

o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

conforme Laudo Médico Pericial n
o
 0.165.544/2015. 

(Processo nº 23204.008572/2015-31).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.941, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor TAIDES TAVARES DOS 

SANTOS, Professor do Magistério Superior, para 

substituir a servidora HELIONORA DA SILVA 

ALVES na função de Diretor de Extensão, no período 

de 25 de setembro a 2 outubro de 2015, em decorrência 

do afastamento da titular por motivo de afastamento 

para casamento. (Processo nº 23204.008558/2015-37). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.942, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

PRISCILA TAVARES PRIANTE, Assistente em 

Administração, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, nos períodos de 13 de março a 10 de julho de 

2015 e 21 de agosto a 18 de dezembro de 2015, 

conforme especificado em processo, nos termos do 

artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.014939/2014-74).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.944, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

FLAVIA LUCIANA GUIMARÃES MARÇAL, 

Professora do Magistério Superior, para fins de 
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Progressão Funcional por interstício: 

I – Antonio Eder John de Sousa Coelho; 

II – Maria do Socorro Bergeron Lago; e 

III – Jorge de Oliveira Machado. 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.945, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Divulgar a suspensão, por falta de 

recadastramento, do pagamento dos proventos da 

aposentada JARDELINA DAS DORES DE SOUSA 

MELO, matrícula Siape nº 0008890, referente ao mês 

de setembro de 2015, em atendimento à determinação 

contida no Comunica Geral nº 553896, de 15/9/2013, da 

Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão (MPOG), e tendo 

em vista os termos do Decreto nº 7.862, de 8/12/2012; 

da Portaria MPOG nº 8, de 7/1/2013; e da Orientação 

Normativa SEGEP-MPOG nº 1, publicada no Diário 

Oficial da União em 14/1/2013. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.947, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CARLOS EDUARDO 

GUERRA, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe D de Associado Nível 1 para Nível 2, com 

vigência a partir da presente data, nos termos da Lei nº 

12.863/2013. (Processo nº 23204.005708/2015-51). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.948, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DANIEL FERREIRA 

AMARAL, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe B de Assistente Nível 1 para Nível 2, referente 

ao interstício de 11/1/2011 a 10/1/2013, com vigência a 

partir de 11 de janeiro de 2013 e efeito financeiro a 

partir de 11 de janeiro de 2013, nos termos da Lei nº 

12.863/2013. (Processo nº 23204.014581/2014-80). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.949, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CLAUDIA DA COSTA 

CARDOSO, Engenheira Florestal, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 21/3/2014 a 

21/9/2015, com vigência a partir de 21 de setembro de 

2015. (Processo nº 23204.007534/2015-61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.950, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FRANCENILCE SILVA 

DE PAULA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 
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Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 20/2/2014 a 

20/8/2015, com vigência a partir de 20 de agosto de 

2015. (Processo nº 23204.006374/2015-32). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.951, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora MARIA SOUSA 

AGUIAR, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

22/4/2014 a 22/10/2015, com vigência a partir de 22 de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.007327/2015-14). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.952, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora KEILIANE DE LIMA 

BANDEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Cerimonial, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 24/2/2014 a 24/8/2015, com 

vigência a partir de 24 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.007466/2015-30). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.953, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDCARLOS BATISTA 

DA SILVA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 10/3/2014 a 

10/9/2015, com vigência a partir de 10 de setembro de 

2015. (Processo nº 23204.007452/2015-16). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.954, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDCARLOS BATISTA 

DA SILVA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 11 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007453/2015-61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.955, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FLÁVIO NICARETTA 

AMORIM, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 9 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007353/2015-34). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JOICIELE AQUINO 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Centro de Formação Interdisciplinar, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 31 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007326/2015-61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.957, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CLAUDIA DA COSTA 

CARDOSO, Engenheira Florestal, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 2 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.007186/2015-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.958, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor FABIANO PAULO 

NHOATTO, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 10 

de setembro de 2015. (Processo nº 23204.007047/2015-

06). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.959, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOSÉ LEANDRO DA 

SILVA CORREA, Estatístico, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 7 de outubro de 

2015. (Processo nº 23204.008576/2015-19). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.960, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANANDA SOUSA DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 2 de 

setembro de 2015. (Processo nº 23204.006735/2015-

41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.961, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 
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e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CHRISTIAN REBOUÇAS 

LADISLAO, Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Superintendência de Infraestrutura, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), a 

partir de 22 de setembro de 2015, por ter concluído o 

Curso de Especialização em Engenharia de Segurança 

do Trabalho. (Processo nº 23204.007766/2015-19). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.962, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PAMELA DE ANDRADE 

FEITOSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 3 de 

setembro de 2015, por ter concluído o Curso de Pós-

Graduação Lato Sensu em Direito Constitucional. 

(Processo nº 23204.007197/2015-10). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.963, DE 8 DE OUTUBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora IZABELA MENDONÇA DE ASSIS, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, de 15 (quinze) dias, no período de 28 

de setembro a 12 de outubro de 2015, nos termos do art. 

202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

n
o
 0.171.204/2015. (Processo nº 23204.007957/2015-

81).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.964, DE 9 DE OUTUBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GABRIEL BRITO 

COSTA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o Título de Doutora 

em Ciências – Área de Concentração: Ecologia 

Aplicada, a partir de 21 de agosto de 2015, nos termos 

da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.006857/2015-37). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.965, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora VANESSA HOLANDA 

RIGHETTI DE ABREU, Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Retribuição por Titulação, em virtude de ter 

obtido o Título de Doutora em Biologia Vegetal, a partir 

de 1º de setembro de 2015, nos termos da Lei nº 

12.863/2013. (Processo nº 23204.007109/2015-71). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.966, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 
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e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MANOEL MARIA 

BEZERRA NETO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido o 

Título de Doutor em Física da Matéria Condensada, a 

partir de 5 de agosto de 2015, nos termos da Lei nº 

12.863/2013. (Processo nº 23204.006412/2015-57). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.967, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JEFTER ALEXANDER 

LIRA DOS PASSOS, Técnico em Segurança do 

Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Superintendência de 

Infraestrutura, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 20/2/2014 a 19/8/2015, com vigência a 

partir de 20 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.008050/2015-39). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.968, DE 9 DE OUTUBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora GILVANICE DO CARMO 

NUNES ALMEIDA, Técnica em Contabilidade, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Finanças e Contabilidade, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

1º/4/2014 a 30/9/2015, com vigência a partir de 1º de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.008191/2015-51). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.969, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOSÉ LEANDRO DA 

SILVA CORREA, Estatístico, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

7/4/2014 a 6/10/2015, com vigência a partir de 7 de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.008575/2015-74). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.970, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ERISON PALHETA DE 

SOUSA, Secretário Executivo, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 

Formação Interdisciplinar, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 30/4/2014 a 29/10/2015, com 

vigência a partir de 30 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.008552/2015-60). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 1.971, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  
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RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JULIANA VIEIRA 

JORDÃO, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

28/2/2014 a 27/8/2015, com vigência a partir de 28 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.008503/2015-27). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.972, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FADYA LORENA DE 

SOUZA MOURA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

28/2/2014 a 27/8/2015, com vigência a partir de 28 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.008504/2015-71). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.973, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDIEGO DE SOUSA 

BATISTA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Câmpus de Oriximiná, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 10/11/2013 a 9/5/2015, com 

vigência a partir de 10 de maio de 2015. (Processo nº 

23204.007536/2015-50). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.974, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIANE 

CAVALCENTI FLORENCIO DE OLIVEIRA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 19/2/2014 a 18/8/2015, com 

vigência a partir de 19 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.007484/2015-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.975, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ALBERTO CONCEIÇÃO 

FIGUEIRA DA SILVA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Reitoria, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 20/3/2014 a 19/9/2015, com vigência a 

partir de 20 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007540/2015-18). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.976, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ABRAÃO MÁRIO DE 

SOUZA COSTA, Assistente em Administração, 
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pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Câmpus de Monte Alegre, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o 

Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 4/4/2014 a 

3/10/2015, com vigência a partir de 4 de outubro de 

2015. (Processo nº 23204.007444/2015-70). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.977, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Reestabelecer o pagamento da aposentadoria de 

JARDELINA DAS DORES DE SOUSA MELO, 

matrícula Siape nº 0008890, referente ao mês de 

setembro de 2015, que cumpriu os termos estabelecidos 

nos artigos 5º e 6º da Orientação Normativa nº 1/2013, 

da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.978, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora RUTH DE AMORIM 

CASTRO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro 

de Formação Interdisciplinar, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 10/3/2014 a 9/9/2015, com 

vigência a partir de 10 de setembro de 2015. (Processo 

nº 23204.007446/2015-69). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.979, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LILIAN AQUINO 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Avaliação e Informação Institucional, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

6/8/2013 a 5/2 /2015, com vigência a partir de 6 de 

fevereiro de 2015. (Processo nº 23204.007440/2015-

91). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.980, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder o servidor FABIANO PAULO 

NHOATTO, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 10/3/2014 a 10/9/2015, com vigência a 

partir de 10 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007954/2015-47). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.981, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANDREA IMBIRIBA DA 

SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Ensino, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 8/4/2014 a 8/10/2015, com 

vigência a partir de 8 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007912/2015-14). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 1.982, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora JANETE APARECIDA 

DE SOUSA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Auditoria Interna, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 9/4/2014 a 9/10/2015, com vigência a 

partir de 9 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007854/2015-11). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.983, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JAIRO DUTRA DE 

MORAES, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 28/2/2014 a 28/8/2015, com 

vigência a partir de 28 de agosto de 2015. (Processo nº 

23204.007850/2015-32). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.984, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ALINY AYLAH AGUIAR 

VIANA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro 

de Formação Interdisciplinar, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 6/2/2013 a 6/2/2015, com 

vigência a partir de 6 de fevereiro de 2015. (Processo nº 

23204.007734/2015-13). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.985, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CARMEM SULAMITA 

RIBEIRO ARAUJO, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 7/3/2014 a 

7/9/2015, com vigência a partir de 7 de setembro de 

2015. (Processo nº 23204.007761/2015-96). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 1.986, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, 

de 4 de agosto de 2014, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor WALDINILDO 

AZEVEDO MACEDO, Assistente em administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Câmpus de Monte Alegre, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o 

Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 4/4/2014 a 

4/10/2015, com vigência a partir de 4 de setembro de 

2015. (Processo nº 23204.007655/2015-11). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.993, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 
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Designar os servidores abaixo relacionados para 

atuarem como Pregoeiros e Equipe de Apoio, pelo prazo 

de 12 (doze) meses, a partir de 14 de outubro de 2015: 

I – Pregoeiros: 

a) Daiane Flores Vitorino dos Santos – 

matrícula Siape nº 2150789; e 

b) Lidiane de Melo Araújo – matrícula Siape nº 

2146353. 

II - Equipe de Apoio: 

a) Arysson Richards Ferreira – matrícula Siape 

nº 2150439; 

b) Evandro José Branches Lopes Filho – 

matrícula Siape nº 2095326; 

c) Jefferson Oriente Brelaz Sampaio Júnior – 

matrícula Siape nº 2157004; 

d) Rodrigo Oliveira da Silva – matrícula Siape 

nº 1852931; e 

e) Wenderson Silva e Silva – matrícula Siape 

2156401. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.002, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento no país da 

servidora MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA 

COLARES, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, para 

participar do III Encontro da Associação Nacional de 

Pesquisa em Financiamento da Educação – 

FINEDUCA, no período de 25 a 28 de agosto de 2015, 

na cidade de Gramado, Rio Grande do Sul, com ônus 

limitado. (Processo nº 23204.006890/2015-67). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.004, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ALICE FERREIRA 

RODRIGUES DIAS, Professora do Magistério 

Superior, para substituir o servidor IVAN GOMES DA 

SILVA VIANA na função de Coordenador do Curso de 

Geografia, no período de 12 a 26 de outubro de 2015, 

em decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.008898/2015-68). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.005, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LIA DE OLIVEIRA 

MELO, Professora do Magistério Superior, para 

substituir a servidora ELAINE CRISTINA PACHECO 

DE OLIVEIRA na função de Diretora do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 13 a 27 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.008727/2015-39). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.006, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CRISTINA VAZ DUARTE 

DA CRUZ, Professora do Magistério Superior, para 

substituir a servidora DELAINE SAMPAIO DA SILVA 

na função de Diretora do Centro de Formação 

Interdisciplinar, no período de 19 a 29 de outubro de 

2015, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.008681/2015-

58). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.007, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 
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de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora JUSSARA PEREIRA 

FERREIRA, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora IZABELA MENDONÇA DE 

ASSIS na função de Coordenadora de 

Psicossociopedagógica, no período de 28 de setembro a 

12 de outubro de 2015, em decorrência do afastamento 

da titular por motivo de licença para tratamento de 

saúde. (Processo nº 23204.008671/2015-12). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.008, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor DIEGO LIMA DA SILVA, 

Técnico em Assuntos Educacionais, para substituir o 

servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA na função de 

Diretor de Registro Acadêmico, no período de 13 a 27 

de outubro de 2015, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.008674/2015-56). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 2.009, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor FRANCISCO TEIXEIRA 

PIRES, Administrador, para substituir o servidor JOÃO 

DA COSTA FERREIRA FILHO na função de 

Coordenador de Planejamento, no período de 5 a 9 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.008788/2015-04). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.012, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora CLAUDIA DA COSTA 

CARDOSO, Engenheira Florestal, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, afastamento de 8 

(oito) dias consecutivos por motivo de casamento, no 

período de 29 de setembro a 7 de outubro de 2015, nos 

termos do art. 97, inciso III, alínea “a”, da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990. (Processo 

23204.008728/2015-83) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.013, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover a servidora HELOISE AMAZONAS 

MARINHO, Assistente em Administração, da Reitoria 

para atuar na Procuradoria Federal junto à Ufopa, nos 

termos da Resolução nº 78/Consun, de 11 de dezembro 

de 2014. (Processo nº 23204.006400/2015-22). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.015, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor IANN MOTA PALHETA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pró-Graduação e Inovação Tecnológica, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 25% (vinte e 
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cinco por cento), a partir de 27 de maio de 2015, por ter 

concluído o Curso Superior de Tecnologia em Gestão de 

Sistemas de Informação. (Processo nº 

23204.005215/2015-11). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.016, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIELE MAYARA DA 

SILVA SOARES, Técnica de Laboratório/Área: 

Química, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Câmpus de Oriximiná, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 1º de outubro de 

2015. (Processo nº 23204.006735/2015-41). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 2.017, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ALBERTO CONCEIÇÃO 

FIGUEIRA DA SILVA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Reitoria, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 20 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.007542/2015-15). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.018, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor FABIANO HECTOR 

LIRA MULLER, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Câmpus de Itaituba, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 11 de novembro de 2015. 

(Processo nº 23204.008257/2015-11). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.019, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora FERNANDA SOUZA DO 

NASCIMENTO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe C de Adjunto Nível 2 para o Nível 3 da mesma 

Classe, com vigência a partir 28 de janeiro de 2015, 

referente ao interstício de 28/1/2013 a 27/1/2015, nos 

termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.000041/2015-08). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.020, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GUILHERME AUGUSTO 

BARROS CONDE, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe C de Adjunto Nível 3 para o Nível 4 da mesma 

Classe, com vigência a partir 30 de abril de 2015 

referente ao interstício de 15/12/2012 a 14/12/2014, nos 

termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.004178/2015-23). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.024, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora PAMELA DE ANDRADE 

FEITOSA, Assistente em Administração, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 9 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.007872/2015-01). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.025, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor GILSON PEDROSO DOS 

SANTOS, Secretário Executivo, lotado na Pró-Reitoria 

de Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 1º de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.007916/2015-94). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.027, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora GILVANICE DO CARMO 

NUNES ALMEIDA, Técnica em Contabilidade, lotada 

na Diretoria de Finanças e Contabilidade, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 1º de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.008193/2015-41). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.028, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor MANOEL BRUNO 

CAMPELO DA SILVA, Assistente em Administração, 

lotado no Câmpus de Itaituba, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 11 de novembro de 2015. 

(Processo nº 23204.008259/2015-01). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 2.029, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ERISON PALHETA DE 

SOUSA, Secretário Executivo, lotado na Coordenação 

de Cerimonial, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 30 

de setembro de 2015. (Processo nº 23204.008549/2015-

46). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.030, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora HERICKA LIMA 

CUNHA, Secretária Executiva, lotada na Agência de 

Inovação Tecnológica, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 7 de julho de 2015. (Processo nº 

23204.005784/2015-66). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.031, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor URANDI JOÃO RODRIGUES JUNIOR, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, por 99 

(noventa e nove) dias, no período de 3 de julho a 9 de 

outubro de 2015, nos termos do art. 202 combinado com 

o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

conforme Laudo Médico Pericial n
o
 0.168.639/2015. 

(Processo nº 23204.005729/2015-76).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.032, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora PRISCILA LEITE DA SILVA, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, por 7 (sete) 

dias, no período de 8 a 14 de outubro de 2015, nos 

termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial n
o
 0.174.185/2015. (Processo nº 

23204.008929/2015-76).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.033, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora MÁRCIA GILVANA PEREIRA DOS 

SANTOS, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade 

de Vida, por 31 (trinta e um) dias, no período de 8 de 

julho a 7 de agosto de 2015, nos termos do art. 202 

combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

n
o
 0.175.222/2015. (Processo nº 23204.008923/2015-

11).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 
PORTARIA Nº 2.034, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor DANIEL SANTOS DE 

CASTRO, Nutricionista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 17/4/2014 a 16/10/2015, com 

vigência a partir de 17 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.007513/2015-45). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.035, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor RAIMUNDO SOLANO 

LIRA PEREIRA, Revisor de Textos, lotado na Reitoria, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 8 de novembro 

de 2015. (Processo nº 23204.007868/2015-34). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.036, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   
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RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ANA KEILA OLIVEIRA 

DE SOUSA, Secretária Executiva, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 14 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.007989/2015-86). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.039, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora AGHATA MACAMBIRA 

MONTE DE LIMA, Assistente em Administração, para 

substituir FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO na 

função de Diretor de Ações Afirmativas, no período de 

12 a 15 de outubro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular para visitar o Instituto Insikiran 

para conhecer a experiência da Educação Superior 

Indígena, proposta educacional, materiais didáticos e a 

estrutura física destinados aos povos indígenas da 

Universidade Federal de Roraima, na cidade de Boa 

Vista, Roraima. (Processo nº 23204.008620/2015-91). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.040, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor JABERT DINIZ JÚNIOR, 

Assistente em Administração, para substituir 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUZA na função de 

Pró-Reitor de Gestão Estudantil, no período de 6 a 9 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento do 

titular para participar da Reunião Ordinária do Fórum 

Nacional de Pró-Reitores de Assuntos Comunitários e 

Estudantis (Fonaprace), na cidade de Brasília, Distrito 

Federal. (Processo nº 23204.008598/2015-89). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.041, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover a servidora JOCELINE PEDROSO DE 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, da Diretoria 

de Compras e Serviços para atuar na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, nos termos da Resolução nº 

78/Consun, de 11 de dezembro de 2014. (Processo nº 

23204.007071/2014-56). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.042, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

MADMA LAINE COLARES GUALBERTO, Técnica 

em Assuntos Educacionais, lotada na Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação, no período de 19 de agosto a 26 

de novembro de 2015, conforme especificado em 

processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. 

(Processo nº 23204.006437/2015-51).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.043, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

ALESSANDRA LIMA AGUIAR, Assistente em 

Administração, lotada na Coordenação de Cerimonial, 

no período de 20 de agosto a 26 de novembro de 2015, 

conforme especificado em processo, nos termos do 

artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.007233/2015-37).  
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EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.044, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença-Maternidade à servidora 

ALINE PACHECO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 120 

(cento e vinte) dias consecutivos, no período de 9 de 

outubro de 2015 a 5 de fevereiro de 2016, nos termos do 

art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

(Processo nº 23204.008904/2015-87). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.045, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à 

servidora ALINE PACHECO, Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no 

período de 6 de fevereiro a 5 de abril de 2016, nos 

termos do Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 

2008. (Processo nº 23204.008903/2015-32). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.046, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, resolve autorizar o afastamento da 

servidora: 

 

MARIA SOUSA AGUIAR, Técnica em 

Assuntos Educacionais, lotada na Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação, no período de 23 de outubro de 

2015 a 31 de março de 2017, para realização do curso 

de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 

Educação desta Universidade, no Câmpus de Santarém, 

sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 

96-A da Lei nº 8.112/1990 e da Resolução nº 

80/CONSUN/UFOPA, de 7 de janeiro de 2015. 

(Processo nº 23204.003456/2015-25). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.048, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença Paternidade ao servidor 

VALKIR SANTOS DA SILVA, Analista de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, de 5 (cinco) dias, no 

período de 28 de setembro a 2 de novembro de 2015, 

nos termos dos arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; e 208 da 

Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.009018/2015-71). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.049, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora SUELLEN TAÍSE ROCHA DOS SANTOS 

PEREIRA, Técnica em Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, de 9 

(nove) dias, no período de 8 a 16 de outubro de 2015, 

nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial n
o
 0.174.770/2015. (Processo nº 

23204.009083/2015-04). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.050, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
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PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora ANNA TADDEI ALVES PEREIRA PINTO 

BERQUO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, de 10 

(dez) dias, no período de 13 a 22 de outubro de 2015, 

nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial n
o
 0.175.502/2015. (Processo nº 

23204.009084/2015-41). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.051, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, autoriza o afastamento no País do 

servidor: 

 

ODENILDO QUEIROZ DE SOUSA, Professor 

do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências 

da Educação, no período de 1º de outubro de 2015 a 31 

de agosto de 2016, para participar do Curso de 

Doutorado Interinstitucional em Educação (Dinter), 

resultante de convênio firmado entre a Universidade 

Estadual de Campinas (Unicamp) e esta Universidade, 

na cidade de Campinas, São Paulo, sem prejuízo de seus 

vencimentos. (Processo nº 23204.006867/2015-72). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.052, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, autoriza o afastamento no País da 

servidora: 

 

EDNA MARZZITELLI PEREIRA, Professora 

do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências 

da Educação, no período de 2 de setembro de 2015 a 2 

de setembro de 2016, para participar do Curso de 

Doutorado Interinstitucional em Educação (Dinter), 

resultante de convênio firmado entre a Universidade 

Estadual de Campinas (Unicamp) e esta Universidade, 

na cidade de Campinas, São Paulo, sem prejuízo de seus 

vencimentos. (Processo nº 23204.006001/2015-61). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.053, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor JOSÉ ROBERTO DA 

SILVA MARTINS, Engenheiro/Área: Mecânica, para 

substituir ISAÍAS CONCEIÇÃO GONÇALVES na 

função de Diretor de Infraestrutura, no período de 21 a 

30 de outubro de 2015, em decorrência do afastamento 

do titular por motivo de férias no mesmo período, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009028/2015-14). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.055, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LIVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS, Assistente em Administração, para 

substituir ZILNER CALLERA na função de 

Coordenadora de Patrimônio, no período de 3 de 

novembro a 2 de dezembro de 2015, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

período, referentes ao exercício de 2014. (Processo nº 

23204.009042/2015-18). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.056, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
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Designar o servidor ROGÉRIO AOYAMA, 

Bibliotecário-Documentalista, para substituir a 

servidora CREUZA ANDRÉA TRINDADE DOS 

SANTOS na função de Diretor de Bibliotecas, no 

período de 1º a 10 de outubro de 2015, em decorrência 

do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.008972/2015-46). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.057, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor MAYCO FERREIRA 

CHAVES, Bibliotecário-Documentalista, para substituir 

CREUZA ANDRÉA TRINDADE DOS SANTOS na 

função de Diretor de Bibliotecas, no período de 19 de 

outubro a 2 de novembro de 2015, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.008973/2015-91). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.058, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, resolve autorizar o afastamento da 

servidora: 

 

SANDRA MARIA SOUSA DA SILVA, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, no período de 31 de agosto a 

14 de setembro de 2015, para cursar a disciplina 

Indicadores Socioambientais do Programa de Pós-

Graduação em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade 

na Amazônia, na Universidade Federal do Amazonas, 

com ônus limitado. (Processo nº 23204.006935/2015-

01). 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.059, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, resolve autorizar o afastamento da 

servidora: 

 

MARIA FRANCISCA DE MIRANDA ADAD, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Centro de 

Formação Interdisciplinar, no período de 31 de agosto a 

14 de setembro de 2015, para cursar a disciplina 

Indicadores Socioambientais do Programa de Pós-

Graduação em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade 

na Amazônia, na Universidade Federal do Amazonas, 

com ônus limitado. (Processo nº 23204.006936/2015-

48). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.060, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RICHARD CAIO SILVA 

REGO, Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, afastamento de 8 (oito) dias consecutivos 

por motivo de casamento, no período de 26 de setembro 

a de 3 de outubro de 2015, nos termos do art. 97, inciso 

III, alínea “a”, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990. (Processo 23204.008968/2015-88) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.065, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ERIC BRAGA FEREIRA, 

 Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-

Reitoria de Gestao  Estudantil, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 08/11/2013 a 08/05/2015, 

com vigência a partir de 08 de maio de 2015. (Processo 

nº 23204.008963/2015-55). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 2.066, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor CLAUDIO ANDRE DA 

SILVEIRA ARAUJO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

24/02/2014 a 24/08/2015, com vigência a partir de 24 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.008936/2015-82). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.067, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, resolve autorizar o afastamento do 

servidor: 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade Extensão, para participar do III Encontro 

de Cultura das Universidades da Região Norte e do I 

Encontro do Observatório de Políticas Culturais de 

Rondônia, no período de 6 a 10 de outubro de 2015, em 

Porto Velho, Rondônia, com ônus. (Processo nº 

23204.008615/2015-88). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.068, DE 20 DE OUTUBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ANTÔNIO FABRÍCIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da 

Informação, para substituir VALKIR SANTOS DA 

SILVA na função de Diretor do Centro de Tecnologia 

da Informação e Comunicação, no período de 28 de 

setembro a 2 de outubro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de Licença 

Paternidade. (Processo nº 23204.008115/2015-46). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.069, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor CARLOS DE MATOS 

BANDEIRA JÚNIOR, Assistente em Administração, 

para substituir MAIKE JOEL VIERA DA SILVA na 

função de Coordenador de Igualdade e Promoção 

Étnico-Racial, no período de 13 a 27 de outubro de 

2015, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.008734/2015-

31). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.071, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar designado o servidor RUBENS 

ELIAS DA SILVA, Professor do Magistério Superior, 

para substituir o servidor PARIDE BOLLETIN na 

função de Coordenador do Programa de Antropologia, 

no período de 24 de julho a 1º de setembro de 2015, em 

decorrência do afastamento do titular para desenvolver 

atividades de pesquisa nos acervos do Centro Studi 

Americanistici “Circolo Amerindiano”; realizar o 

Seminário “Relações entre Antropologia e coleções 

etnográficas”; e participar da conferência “A vida das 

coisas no panorama ameríndio” e de reuniões para 

cooperação internacional com instituições acadêmicas 

italianas, na Itália. (Processo nº 23204.006116/2015-

56). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 2.072, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os 

artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/1990, consoante 

Acórdão nº 569/2006 e Decisão nº 212/98 – Plenário do 

TCU; e, ainda, conforme Processo de Aproveitamento 

de Concurso nº 23204.013476/2014-23, a candidata 

MICHELLE MIDORI SENA, aprovada em 2º lugar no 

Concurso Público, Edital de Abertura nº 12/2013, 

publicado no DOU em 14/6/2013 e Edital de 

Homologação nº 26/2013, publicado no DOU em 

6/11/2013, para o Quadro de Pessoal Permanente da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, para o cargo de 

Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com a 

denominação de Assistente A, Nível 1, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, com lotação no 

Câmpus de Santarém, Código de Vaga nº 0895358. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.073, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LIDIANE NASCIMENTO 

LEÃO, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Aceleração da 

Promoção, do Nível 1 da Classe B – Assistente para o 

Nível 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 25 de 

setembro de 2015, por ter concluído o Doutorado em 

Ciências obtido no Programa de Direito – Área de 

Concentração: Direitos Humanos, de acordo com o art. 

13 da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 007941/2015-

78). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.074, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, resolve autorizar o afastamento do 

servidor: 

 

JOÃO ALDECY PEREIRA NASCIMENTO, 

Técnico de Laboratório/Área: Física, lotado no Instituto 

de Ciências da Educação, no período de 23 de outubro 

de 2015 a 17 de setembro de 2016, para realização do 

curso de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em 

Recursos Naturais da Amazônia desta Universidade, no 

Câmpus de Santarém, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990 e da Resolução nº 80/CONSUN/UFOPA, de 

7 de janeiro de 2015. (Processo nº 23204.010583/2014-

08). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.102, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor FRANCISCO JUNIO 

CANTO DO AMARAL, Assistente em Administração, 

para substituir o servidor MARCELO ALMEIDA DOS 

SANTOS na função de Coordenador de Transporte, no 

período de 3 a 12 de novembro de 2015, em decorrência 

do afastamento do titular por motivo de férias no 

mesmo interstício, referentes ao exercício de 2015. 

(Processo nº 23204.009053/2015-90). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.103, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora JERDRIANA PEREIRA 

DA SILVA, Secretária Executiva, para substituir LEIDA 

CALDEIRA MARINHO na função de Coordenadora 

Administrativa do Instituto de Saúde Coletiva, no 

período de 3 a 27 de novembro de 2015, em decorrência 

do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009209/2015-32). 
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EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.104, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor FRANCISCO TEIXEIRA 

PIRES, Administrador, para substituir JOÃO DA 

COSTA FERREIRA FILHO na função de Coordenador 

de Planejamento, no período de 28 de setembro a 4 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009175/2015-86). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.105, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor FRANCISCO TEIXEIRA 

PIRES, Administrador, para substituir o servidor JOÃO 

DA COSTA FERREIRA FILHO na função de 

Coordenador de Planejamento, no período de 5 a 9 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento do 

titular para participar do Curso de Capacitação em 

Planejamento com Foco em Resultados, na cidade de 

Belém, Pará. (Processo nº 23204.008788/2015-04). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.106, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ELIZANE 

VASCONCELOS CARDOSO, Assistente em 

Administração, para substituir POLIANNE KARLA 

ARAÚJO DE ALMEIDA na função de Coordenadora 

de Contratos e Convênios, no período de 3 a 12 de 

novembro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009020/2015-40). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.107, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover a servidora DANIELA BIANCHI, 

Assistente em Administração, da Diretoria de Finanças 

e Contabilidade para atuar na Pró-Reitoria de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, nos termos da 

Resolução nº 78/Consun, de 11 de dezembro de 2014. 

(Processo nº 23204.008850/2015-50). 

 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.108, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor BRUNO MEIRELES 

SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, dispensa do serviço por 

5 (cinco) dias, com fundamento no art. 98 da Lei nº 

9.504/97, em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral, para que sejam usufruídos nos seguintes 

períodos: 22, 23, 26 a 28 de outubro de 2015. (Processo 

nº 23204-009206/2015-07). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.109, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 
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de maio de 2014, autoriza o afastamento no País da 

servidora: 

 

PÂMELA DE ANDRADE FEITOSA, Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de 

Administração, para participar do Tribunal do Júri, nos 

dias/período 19, 20, 22 e 27 de outubro; e 3, 5, 9 a 13 de 

novembro de 2015. (Processo nº 23204.009102/2015-

94) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.110, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA 

DE SOUSA, Assistente em Administração, para 

substituir PÂMELA DE ANDRADE FEITOSA na 

função de Coordenadora de Diárias e Passagens, nos 

dias/período 19, 20, 22 e 27 de outubro; e 3,5,9 a 13 de 

novembro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular para participar do Tribunal do Júri. (Processo nº 

23204.009103/2015-39). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 2.003, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, de 17 de 

agosto de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor JARDISON MACEDO DOS SANTOS, Técnico em Refrigeração, matrícula Siape nº 2215458, exercendo suas atividades na Superintendência de 

Infraestrutura, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.008056/2015-14, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

 

Descrição da Atividade 
Ambiente de 

Trabalho 

Tempo de Exposição (Semanal) 

Frequência Tempo Total 

Instalação de Split 
Unidades Rondon e 

Tapajós e Almoxarifado 
3 4 12 

Substituição de tubulação frigorífica 
Unidades Rondon e 

Tapajós 
1 3 3 

Substituição de motor compressor 
Unidades Rondon e 

Tapajós 
1 4 4 

Substituição de filtro secador 
Unidades Rondon e 

Tapajós 
1 1 1 

Substituição de tubo capilar 
Unidades Rondon e 

Tapajós 
1 1 1 

Carregamento do sistema de refrigeração com fluído refrigerante, R22, 

R134, R407, R410 e R508 

Unidades Rondon e 

Tapajós 
2 3 6 

Manutenção preventiva 

Unidades Rondon e 

Tapajós, Almoxarifado e 

Câmpus nos interiores 

2 4 8 

Correção de vazamento de gás no evaporador 
Unidades Rondon e 

Tapajós 
1 2h30 2h30 

Correção de vazamento de gás no condensador 
Unidades Rondon e 

Tapajós 
1 2h30 2h30 

TOTAL GERAL 40h 

 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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5. ATOS DA PROCCE 

 

PORTARIA Nº 121, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Programa de Extensão intitulado 

“Mídias Eletrônicas”, com vigência de 13 de maio de 

2015 a 31 de dezembro de 2015, conforme Processo nº 

23204.004534/2015-17. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 122, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Alocar 20 (vinte) horas semanais ao docente 

ENOQUE CALVINO ALVES, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como 

Coordenador do Programa de Extensão intitulado 

“Mídias Eletrônicas”, no período de 13 de maio de 2015 

a 31 de dezembro de 2015 (Processo nº 

23204.004534/2015-17). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 123, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DA 

CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 2.490, de 20 de outubro de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Designar os servidores FÁBIO GONÇALVES 

CAVALCANTE, matrícula Siape n. 2106792; e 

WALLACE DA SILVA OLIVEIRA, matrícula Siape n. 

2091407, para atuarem, respectivamente, como 

Coordenador e Vice-Coordenador do II Festival de 

Música da Ufopa – FestUfopa (Ano/Edição de 2015). 

 

HELIONORA DA SILVA ALVES 

 
PORTARIA Nº 124, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DA 

CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 2.490, de 20 de outubro de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Designar os servidores DEIZE DE SOUZA 

CARNEIRO, Diretora de Cultura, matrícula Siape n. 

1520660; e FÁBIO GONÇALVES CAVALCANTE, 

matrícula Siape n. 2106792, para atuarem, 

respectivamente, como Coordenadora e Vice-

Coordenador do Encontro Internacional de Música na 

Amazônia, evento que ocorrerá no período de 10 a 13 

de dezembro de 2015, em Santarém/PA. 

 

HELIONORA DA SILVA ALVES 

 
PORTARIA Nº 125, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DA 

CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 2.490, de 20 de outubro de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Evento de Extensão intitulado 

“Semana de Engenharia de Pesca do Estado do Pará”, 

coordenado pelo docente CHARLES HANRY FARIA 

JÚNIOR, lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia 

das Águas, a realizar-se anualmente no período de 2014 

a 2018, conforme Processo nº 23204.007599/2015-14. 

 

HELIONORA DA SILVA ALVES 
 

PORTARIA Nº 126, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DA 

CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 2.490, de 20 de outubro de 2014, 

  

 

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

“Pesca, Cultura e Educação Ambiental em Escolas 

Públicas em Santarém - PA”, coordenado pelo docente 

RUBENS ELIAS DA SILVA, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, com vigência de 01 de outubro 

de 2015 a 30 de setembro de 2016, conforme Processo 

nº 23204.009034/2015-63. 
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HELIONORA DA SILVA ALVES 

 
PORTARIA Nº 127, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DA 

CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 2.490, de 20 de outubro de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Registrar o Projeto de Cultura e Extensão 

intitulado “Geodiversidade Amazônica em Música e 

Poesia”, vinculado ao Plano de Cultura da Ufopa e 

coordenado pela docente DEIZE DE SOUZA 

CARNEIRO, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, com vigência no período de 1º de setembro 

de 2015 a 31 de agosto de 2017. (Processo nº 

23204.009253/2015-42) 

 

HELIONORA DA SILVA ALVES 

 

 

6. ATOS DO IEG 

 
PORTARIA Nº 41, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

 

RESOLVE: 

 

Art.1º Designar a técnica em Laboratório, área 

Geologia, ROSEANE DO SOCORRO SOUZA 

GOMES, para atuar nos laboratórios multidisciplinares 

de Geologia, nos seguintes períodos:  

I - Laboratório de Geologia Multidisciplinar I: 

das 8 horas às 12 horas da manhã. 

II - Laboratório de Geologia Multidisciplinar II: 

das 14 horas às 18 horas da tarde. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

                                                             

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

 

7. EDITAIS 

 

EDITAL Nº 4, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015  

II FESTIVAL DE MÚSICA DA UFOPA - 

FESTUFOPA 

 

A Universidade Federal do Oeste do Pará, por 

meio da Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, torna público o Edital Procce nº 4/2015 - II 

Festival de Música da Ufopa (FestUfopa), a ser 

realizado na Ufopa, Câmpus de Santarém, no dia 13 de 

dezembro de 2015. Em conformidade com a Lei 

8.666/93, o Festival é aberto à comunidade acadêmica, 

servidores, terceirizados e comunidade externa, 

condicionados à presença obrigatória de um membro 

pertencente aos quadros da Ufopa, como integrante. 

Com inscrição no período de 23/10/2015 a 7/12/2015, o 

concurso premiará o primeiro lugar com R$ 5.000,00; o 

segundo com R$ 2.500,00; e o terceiro com R$ 

1.250,00. As informações e o texto integral deste Edital 

podem ser acessados no sítio da Ufopa 

(www.ufopa.edu.br).  

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

Pró-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensão 

 

EDITAL Nº 8, DE 21 DE SETEMBRO DE 2015 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS IBEF 

EDITAL Nº 6, DE 27 DE JULHO DE 2015. 

 

 A Reitora da Universidade Federal do Oeste do 

Pará - Ufopa, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, 

Seção 2, pág. 1, na forma do que dispõe a Lei nº 

8.745/1993 com as modificações introduzidas pela Lei 

nº 12.425/2011, Lei nº 12.772/2012, Decreto nº 

7.585/2011, considerando o Decreto nº 6.944/2009 e a 

Resolução nº 24/2013 - Consun, torna público o edital 

de homologação do resultado final do Processo Seletivo 

Simplificado (PSS) para preenchimento de vagas de Pro 

fessor Substituto do Magistério Superior, em regime de 

trabalho de 40(quarenta) horas, objeto do Edital nº 06, 

de 27 de julho de 2015, publicado no DOU nº 155, 

Seção 3, em 14 de agosto de 2015.  

 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS 

- IBEF  

Tema: Bovinocultura de corte, Bubalinocultura, 

Equideocultura e Reprodução Animal.  

Nome/Nota Final/  

BRUNO MOURA MONTEIRO 8,8  

ISADORA KAROLINA FREITAS DE SOUSA 8,7  

JOÃO CARLOS MORINI JUNIOR 8,4  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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8. EXTRATOS DE CONTRATOS, CONVÊNIOS 

E LICITAÇÃO. 
 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

24/2015 - UASG 158515 Nº - Processo: 

23204009199201535. Objeto: Contratação da Fundação 

de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa – Fadesp, 

para dar apoio à execução do Plano Nacional de 

Formação de Professores da Educação Básica – Parfor. 

Total de itens licitados: 00001. Fundamento legal: art. 

24, inciso XIII, da Lei nº 8.666, de 21/6/1993. 

Justificativa: De acordo com as determinações legais e 

Parecer Jurídico acostado aos autos. Declaração de 

Dispensa em 28/10/2015. Geany Cleide Carvalho 

Martins. Pró-Reitora de Administração. Ratificação em 

28/10/2015. Clodoaldo Alcino Andrade Dos Santos. 

Reitor em exercício. Valor global: R$ 1.489.813,25. 

CNPJ Contratada: 05.572.870/0001-59 Fundação de 

Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. (SIDEC - 

29/10/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 45/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204007873201547. Objeto: Contratação de empresa 

para prestar curso na área de "Elaboração, análise e 

julgamento de planilha de custo e formação de preço 

nas contratações, repactuações e equilíbrios econômicos 

financeiros dos serviços continuados da administração 

pública". Total de itens licitados: 00001. Fundamento 

legal: art. 25, inciso II, da Lei nº 8.666, de 21/6/1993. 

Justificativa: De acordo com o Parecer Jurídico nº 

2010/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 1º de outubro de 

2015. Declaração de Inexigibilidade em 28/10/2015. 

Geany Cleide Carvalho Martins. Pró-Reitora de 

Administração. Ratificação em 28/10/2015. Clodoaldo 

Alcino Andrade dos Santos. Reitor em Exercício. Valor 

Global: R$ 40.000,00. CNPJ Contratada: 

07.777.721/0001-51 Mendes & Lopes Pesquisa, 

Treinamento e Eventos Ltda. - EP (SIDEC - 

28/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 46/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204007258201531. Objeto: Contratação de empresa 

para presta o "curso de capacitação com ênfase nos 

conceitos e práticas de liderança de pessoas, 

planejamento e gestão democrática". Total de itens 

licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, inciso II, da 

Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo 

com o Parecer Jurídico nº 209/2015/PF-

UFOPA/PGF/AGU, de 01 de outro de 2015. Declaração 

de Inexigibilidade em 28/10/2015. Geany Cleide 

Carvalho Martins. Pró-Reitora de Administração. 

Ratificação em 28/10/2015. Clodoaldo Alcino Andrade 

Dos Santos. Reitor em exercício. Valor global: R$ 

49.980,00. CNPJ Contratada: 13.952.258/0001-30 PS 

Treinamento Empresarial Ltda. (SIDEC - 28/10/2015) 

158515-26441-2015NE800077 

 

AVISOS DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 53/2015 - 

UASG 158515 Nº Processo: 232043272201565. Objeto: 

Pregão Eletrônico - Registro de preços para eventual 

aquisição de material de consumo necessária ao 

funcionamento do laboratório de eletrônica do Instituo 

de Engenharia e Geociências da Universidade Federal 

do Oeste do Pará. Total de itens licitados: 00149. Edital: 

28/10/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Rua Vera 

Paz, s/nº Fátima - Santarém - PA. Entrega das 

propostas: a partir de 28/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

12/11/2015, às 10h00, site www.comprasnet.gov.br. 

(SIDEC - 27/10/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

PREGÃO Nº 54/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204003407201410. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Aquisição de materiais de consumo: reagentes para 

laboratório para atender às necessidades da Ufopa, 

contidas no Processo nº 23204.003407/2014-10 (Iced), 

tipo Menor Preço por Item, conforme anexo 1. A 

referida obtenção atenderá à demanda desta 

Universidade, suficiente para mantê-la em boas 

condições de uso pelo corpo docente e discente. Total 

de itens licitados: 00039. Edital: 28/10/2015, das 8h00 

às 17h59. Endereço: Rua Vera Paz, s/nº Fátima - 

Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

28/10/2015,  às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 11/11/2015, às 10h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Junior de Almeida Ferreira, 

Pró-Reitor (SIDEC - 27/10/2015) 158515-26441-

2015NE800077 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20/2015 - UASG 

158515 Nº Processo: 23204000698201567. Pregão SRP 

Nº 15/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste 

do Pará. CNPJ Contratado: 05642330000102. 

Contratado: Tecservice - Tecnologia em Informática e 

Telefonia Ltda. Objeto: Prestação de serviços de 

engenharia de natureza frequente relativos à 

manutenção da infraestrutura elétrica de alta e baixa 

tensão na Ufopa, nas instalações de seus campus na 

cidade de Santarém e Campi do interior. Fundamento 

legal: Lei nº 0.520/2002 e demais constantes na 

Cláusula Primeira do Contrato. Vigência: 14/10/2015 a 

14/10/2016. Valor Total: R$1.199.500,00. Fonte: 

112000000 - 2015NE800523. Data de Assinatura: 

14/10/2015. (SICON - 26/10/2015) 158515-26441-

2015NE800412  

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 21/2015 - UASG 

158515 Nº Processo: 23204002788201410. Pregão SRP 

Nº 12/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste 

do Para. CNPJ Contratado: 16887298000133. 

Contratado: Office Service Terceirização de Mao de 

Obra Ltda. - EPP. Objeto: Locação de 1 (um) grupo 

gerador de 45KVA, com serviço de montagem, 

instalação, revisão, instalação de cerca, mobilização, 

desmobilização e abastecimento na Unidade Tapajós da 

Ufopa. Fundamento legal: Lei nº 10.520/2002 e demais 
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constantes na Cláusula Primeira do Contrato. Vigência: 

16/10/2015 a 16/10/2016. Valor Total: R$92.639,88. 

Fonte: 112000000 - 2015NE800531. Data de assinatura: 

16/10/2015. (SICON - 26/10/2015) 158515-26441-

2015NE800412  

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2015 - UASG 

158515 Número do Contrato: 20/2013. Nº Processo: 

23204005817201578. Concorrência SISPP nº 4/2012. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 04115756000137. Contratado: 

Consutec-Consultoria & Tecnologia Ltda. - EPP. 

Objeto: Prorrogação do Cronograma de Execução e 

Prorrogação de Prazo de Vigência do Contrato. 

Fundamento legal: art. 57, § 1º, inc. I e IV e art. 65, inc. 

II, alínea b, ambos da Lei nº 8.666/1993. Vigência: 

14/10/2015 a 16/05/2016. Data de assinatura: 

13/10/2015. (SICON - 26/10/2015) 158515-26441-

2015NE800412 

 

AVISOS DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 51/2015 - 

UASG 158515 Nº Processo: 007277/2015-67. Objeto: 

Pregão Eletrônico - Contratação de serviços de 

sonorização, iluminação e montagem de estrutura em 

grid para atender às necessidades das apresentações 

musicais do II Festival de Música da Ufopa e do 

Encontro de Música na Amazônia, a serem realizados 

no período de 9 a 13 de dezembro de 2015, no auditório 

do Bloco de Salas Especiais da Unidade Tapajós da 

Ufopa. Total de itens licitados: 00001. Edital: 

21/10/2015, das 8h00 às 12h00 e das 14h às 17h00. 

Endereço: Rua Vera Paz, s/nº, Santarém - PA. Entrega 

das propostas: a partir de 21/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

4/11/2015, às 09h00, site www.comprasnet.gov.br. 

(SIDEC - 20/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

PREGÃO Nº 52/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

0077276/2015-12. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Contratação de serviços de gravação, edição e 

finalização em vídeo das atividades da semana de 

extensão e cultura da Ufopa, a ser realizada no período 

de 9 a 13 de dezembro de 2015 nas dependências da 

Universidade. Total de itens licitados: 00001. Edital: 

21/10/2015, das 8h00 às 12h00 e das 14h às 17h00. 

Endereço: Rua Vera Paz, s/nº, Santarém - PA. Entrega 

das propostas: a partir de 21/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

4/11/2015, às 10h00, site www.comprasnet.gov.br. 

Raimunda Nonata Monteiro, Reitora (SIDEC - 

20/10/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 30/2013 Processo: 

23204.007477/2015-10 - Concedente: Universidade 

Federal do Oeste do Pará. CNPJ: 11.118.393/000159. 

Cessionária: Bombom Comércio de Gêneros 

Alimentícios Ltda. -ME. CNPJ: 10.940.979/0001-31. 

Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato 

nº 30/2013 e reajuste de preços contratuais com base no 

Índice Geral de Preços - Mercado (IGP-M), no 

percentual de 12,80%, acumulado em 24 (vinte e 

quatro) meses. Signatários: pela Concedente - 

Raimunda Nonata  Monteiro, Reitora; pela Cessionária - 

Carina Oliveira Cunha, Representante. Vigência: 

25/9/2015 a 24/9/2016. Data de assinatura: 24/9/2015. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 18/2015 - UASG 

158515 Nº Processo: 23204014623201482. PREGÃO 

SISPP Nº 19/2015. Contratante: Universidade Federal 

do Oeste do Pará. CNPJ Contratado: 02558157000162. 

Contratado: Telefônica Brasil S.A. Objeto: Prestação 

dos Serviços de Telefonia Móvel Pessoal - SMP, 

(móvel-fixo e móvel-móvel) na modalidade Local 

(VC1, Longa Distância Nacional (VC2 E VC3), com 

roaming nacional e internacional, para serem utilizados 

nas cidades de Santarém/PA, Óbidos/PA, 

Oriximiná/PA, Itaituba/PA, Alenquer/PA, Monte 

Alegre/PA e Juruti/PA, e de Serviço de Acesso a 

Internet Móvel Banda Larga 3G, utilizando Modens 

USB (franquia mínima 2GB), visando atender às 

necessidades da UFOPA. Fundamento legal: Lei nº 

10.520/2002 e demais constantes na Cláusula Primeira. 

Vigência: 25/9/2015 a 25/9/2016. Valor total: 

R$294.762,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800503 

Fonte: 112000000 - 2015NE800536. Data de 

Assinatura: 25/9/2015. (SICON - 16/10/2015) 158515-

26441-2015NE800412 

 

AVISOS DE LICENÇA  

Torna público que recebeu da Secretária Municipal de 

Meio Ambiente – Semma, do Município de Santarém - 

Pará, a Licença para Instalação (LI) nº 016/2015, com 

validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do dia 

31/7/2015, para a construção do prédio do Núcleo 

Tecnológico de Bioativos – NTB, localizado na Ufopa/ 

Unidade Tapajós, Santarém - Pará.  

 

Torna público que recebeu da Secretária Municipal de 

Meio Ambiente – Semma, do Município de Santarém - 

Pará, a Licença para Instalação (LI) nº 018/2015, com 

validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do dia 

6/8/2015, para a construção do prédio do Bloco 

Modular, localizado na Ufopa/Unidade Tapajós, 

Santarém - Pará.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

Reitora 

 

AVISOS DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 37/2015 - 

UASG 158515 Nº Processo: 23204008600201510. 

Objeto: Pregão Eletrônico - Registro de preços para 

eventual aquisição de material de consumo laboratorial 

para atender às necessidades desta Instituição, de acordo 

com a estimativa e especificações descritas no Termo de 

Referência. Total de itens licitados: 00114. Edital: 

16/10/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Av. 

Mendonça Furtado (Câmpus Amazônia) Fátima - 



47 

ANO VI – Edição 69, segunda-feira, 16 de novembro de 2015             Boletim de Serviço  
 

Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

16/10/2015, às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 29/10/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Junior de Almeida Ferreira, 

Pró-Reitor de Administração em exercício (SIDEC - 

15/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

PREGÃO Nº 46/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204000770201556. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Contratação de empresa especializada para prestação de 

serviços de transporte rodoviário de carga 

intermunicipal de materiais de consumo, mobiliário e 

equipamentos em geral para os campi de Alenquer, 

Almeirim, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Óbidos e 

Oriximiná. Total de itens licitados: 00001. Edital: 

16/10/2015, das 8h00 às 12h00. Endereço: Unidade 

Amazônia - Av. Mendonça Furtado, 2946 Fátima - 

Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

16/10/2015, às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 28/10/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Geany Cleide Carvalho 

Martins, Pró-Reitora de Administração (SIDEC - 

15/10/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

EXTRATOS DE CONVÊNIOS  

Processo: 23204.005730/2015-09 - Convênio para 

concessão de estágio, celebrado entre a Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa (Instituição de 

Ensino) e o Centro de Treinamento e Formação do 

Estudante - Cetefe (Agente de Integração). Signatários: 

pela Ufopa - Raimunda Nonata Monteiro, Reitora; pelo 

Cetefe - Rodrigo Kotzias Moscalewski, Diretor-

Presidente. Vigência: 5 (cinco) anos. Data de assinatura: 

23/9/2015  

 

Processo: 23204.005532/2015-37 - Convênio para 

concessão mútua de estágio, celebrado entre a 

Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa e a 

Fundação Esperança - Instituto Esperança de Ensino 

Superior. Signatários: pela Ufopa - Raimunda Nonata 

Monteiro, Reitora; pela Fundação Esperança - SR. 

Edney Martis Pimentel, Representante. Vigência: 2 

(dois) anos. Data de assinatura: 22/8/2015  

 

Processo: 23204.005829/2015-01 - Convênio para 

concessão de estágio, celebrado entre a Universidade 

Federal do Oeste do Pará - Ufopa (Instituição de 

Ensino) e o Instituto Brasileiro de Educação 

Profissional - ME/IEGE (Agente de Integração). 

Signatários: pela Ufopa - Raimunda Nonata Monteiro, 

Reitora; pelo IEGE - Eraldo Vieira, Representante. 

Vigência: 5 (cinco) anos. Data de assinatura: 23/9/2015.  

 

AVISOS DE LICITAÇÃO  

PREGÃO Nº 36/2015 - UASG 158515  

Nº Processo: 23204008626201568. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Registro de Preços para eventual aquisição 

de material de consumo laboratorial, para atender às 

necessidades desta Instituição de Ensino Superior, de 

acordo com a estimativa e especificações descritas no 

Termo de Referência. Total de itens licitados: 00110. 

Edital: 15/10/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Av. 

Mendonça Furtado (Câmpus Amazônia) Fátima - 

Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

15/10/2015, às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 27/10/2015, às 9h00, site www. 

comprasnet.gov.br. Polianne Karla Araújo de Almeida, 

Pró-Reitora de Administração em exercício (SIDEC - 

14/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

PREGÃO Nº 44/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204008601201564. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Registro de preços para eventual aquisição de material 

de consumo laboratorial, para atender às necessidades 

desta Instituição, de acordo com a estimativa e 

especificações descritas neste Termo de Referência. 

Total de itens licitados: 00104. Edital: 15/10/2015, das 

8h00 às 12h00. Endereço: Unidade Amazônia - Av. 

Mendonça Furtado, 2946 Fátima - Santarém - PA. 

Entrega das propostas: a partir de 15/10/2015, às 8h00 

no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

29/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

(SIDEC - 14/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

PREGÃO Nº 45/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204008627201511. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Registro de preços para eventual aquisição de material 

de consumo laboratorial, para atender às necessidades 

desta Instituição, de acordo com a estimativa e 

especificações descritas neste Termo de Referência. 

Total de itens licitados: 00141. Edital: 15/10/2015, das 

8h00 às 12h00. Endereço: Unidade Amazônia - Av. 

Mendonça Furtado, 2946 Fátima - Santarém - PA. 

Entrega das propostas: a partir de 15/10/2015, às 8h00, 

no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

27/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

Geany Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora de 

Administração (SIDEC - 14/10/2015) 158515-26441-

2015NE800077 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 13/2015 - UASG 

158515 Nº Processo: 23204004892201511. 

INEXIGIBILIDADE Nº 21/2015. Contratante: 

Universidade Federal do Oeste do Pará. CNPJ 

Contratado: 09168704000142.  Contratado : Empresa 

Brasil de Comunicação S.A. - EBC. Objeto: 

Distribuição pela Contratada da publicidade legal 

impressa e/ou eletrônica de interesse da Contratante. 

Fundamento legal: art. 25, caput, da Lei nº 8.666/1993 e 

demais constantes na Cláusula Primeira. Vigência: 

10/8/2015 a 10/8/2016. Valor total: R$127.241,52. 

Fonte: 112000000 - 2015NE800405. Data de 

Assinatura: 10/8/2015. (SICON - 13/10/2015) 158515-

26441-2015NE800412 

 

 EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2015 - UASG 

158515 Número do Contrato: 10/2014. Nº Processo: 

23204006169201577. Pregão SRP nº 1/2014. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 15741481000163. Contratado: 



48 

ANO VI – Edição 69, segunda-feira, 16 de novembro de 2015             Boletim de Serviço  
 

Dinastia Viagens e Turismo Ltda. - EPP. Objeto: 

Prorrogação de prazo de vigência. Fundamento legal: 

art. 57, inc. II, da Lei nº 8.666/1993. Vigência: 

1º/10/2015 a 1º/4/2016. Data de assinatura: 28/9/2015. 

(SICON - 13/10/2015) 158515-26441-2015NE800412  

 

AVISOS DE LICITAÇÃO  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 42/2015 - UASG 158515 

Nº Processo: 23204008628201557. Objeto: Pregão 

Eletrônico - O presente registro de preço tem por objeto 

a aquisição de material de consumo laboratorial, para 

atender às necessidades desta instituição, tipo Menor 

Preço Por Item, na forma especificada em Termo de 

Referência. Total de itens licitados: 00112. Edital: 

14/10/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Avenida 

Mendonça Furtado Fatima - Santarém - PA. Entrega das 

propostas: a partir de 14/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

28/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

(SIDEC - 13/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 43/2015 - UASG 158515 

Nº Processo: 23204008603201553. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Registro de preços para eventual aquisição 

de material de consumo laboratorial, para atender às 

necessidades desta Instituição, de acordo com a 

estimativa e especificações descritas neste Termo de 

Referência. Total de itens licitados: 00102. Edital: 

14/10/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Avenida 

Mendonça Furtado Fátima - Santarém - PA. Entrega das 

propostas: a partir de 14/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

26/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

Polianne Karla Araújo de Almeida, Pró-Reitora de 

Administração em exercício (SIDEC - 13/10/2015) 

158515-26441-2015NE800077 

 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO  

PREGÃO ELETRÔNICO No - 12/2015 A Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa, CNPJ/MF nº 

11.118.393/0001-59, comunica a homologação do 

Pregão Eletrônico nº 012/2015 (Processo nº 23204-

002788/2014-10), que objetiva o registro de preços para 

"Contratação de empresa especializada em locação de 1 

(um) grupo gerador de 45KVA com serviço de 

montagem, instalação, revisão, instalação de cerca, 

mobilização, desmobilização e abastecimento para 

atender o data center (núcleo de rede) no Câmpus 

Tapajós de Santarém". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) Office Service Terceirização 

de Mão de Obra Ltda. - EPP, CNPJ nº. 

16.887.298/0001- 33, total de R$ 92.639,88. Assinatura 

da ata: 5/10/2015. Vigência da ata: 12 meses. Este 

resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 30/2015 A Universidade 

Federal do Oeste do Pará - Ufopa, CNPJ/MF nº 

11.118.393/0001-59, comunica a homologação do 

Pregão Eletrônico nº 030/2015 (Processo nº 23204-

006495/2015-84), que objetiva "Contratação de 

Empresa para Aluguel, Montagem e Desmontagem de 

Estandes de Exposição". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) M. S. Serviços de Produções 

de Eventos Culturais Ltda., CNPJ nº. 07.074.000/0001-

85, total de R$ 20.150,00. Este resultado foi objeto de 

publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 31/2015 A Universidade 

Federal do Oeste do Pará - Ufopa, CNPJ/MF nº 

11.118.393/0001-59, comunica a homologação do 

Pregão Eletrônico nº 031/2015 (Processo nº 23204-

004104/2015-97), que objetiva o registro de preços para 

"Contratação de empresa especializada para o serviço de 

Fornecimento e instalação de tubulações para gases - 

Ibef (Gases dos tipos: hélio, oxigênio, hidrogênio, 

nitrogênio e ar sintético), para atender às necessidades 

do Laboratório de Solos do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas - Ibef/Ufopa". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) Redgas Instalações de Gases 

Industriais Ltda. - EPP, CNPJ nº. 11.816.498/0001-81, 

total de R$ 49.000,00. Assinatura da ata: 7/10/2015. 

Vigência da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de 

publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br. Geany Cleide 

Carvalho Martins, Pró-Reitora.  

AVISOS DE LICITAÇÃO 

 PREGÃO Nº 38/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204008599201523. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Registro de preços para eventual aquisição de material 

de consumo laboratorial, para atender ás necessidades 

desta Instituição, de acordo com a estimativa e 

especificações descritas neste termo de referência. Total 

de itens licitados: 00097. Edital: 13/10/2015, das 8h00 

às 17h59. Endereço: Avenida Mendonça Furtado, nº 

2946, Fátima - Santarém - PA. Entrega das propostas: a 

partir de 13/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

26/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

Informações gerais: Muito embora o valor estimado por 

item da pretensa aquisição seja inferior a R$ 80.000,00 

(oitenta mil reais), optou-se pela não adoção da 

exclusividade de participação para Microempresas (ME) 

e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em função de não 

ter sido localizado um mínimo de 3 (três) fornecedores 

competitivos enquadrados como Microempresas ? ME 

ou Empresas de Pequeno Porte - EPP sediados local ou 

regionalmente e capazes de cumprir as exigências 

estabelecidas no Edital. (SIDEC - 9/10/2015) 158515-

26441-2015NE800077  

 

PREGÃO Nº 39/2015 - UASG 158515 

 Nº Processo: 23204008602201517. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Registro de preços para eventual aquisição 

de material de consumo laboratorial, para atender às 

necessidades desta Instituição, de acordo com a 

estimativa e especificações descritas neste Termo de 

Referência. Total de itens licitados: 00114. Edital: 

13/10/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Rua Vera 
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Paz, s/nº Aldeia - Santarém - PA. Entrega das propostas: 

a partir de 13/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

28/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

(SIDEC - 9/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

PREGÃO Nº 40/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204008624/20015. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Registro de preços para eventual aquisição de material 

de consumo laboratorial, para atender ás necessidades 

desta Instituição, de acordo com a estimativa e 

especificações descritas neste termo de referencia. Total 

de itens licitados: 00101. Edital: 13/10/2015, das 8h00 

às 17h59. Endereço: Avenida Mendonça Furtado, nº 

2946, Fátima - Santarém - PA. Entrega das propostas: a 

partir de 13/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

28/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

Informações gerais: Muito embora o valor estimado da 

pretensa aquisição seja inferior a R$ 80.000,00 (oitenta 

mil reais), optou-se pela não adoção da exclusividade de 

participação para Microempresas (ME) e Empresas de 

Pequeno Porte (EPP) em função de não ter sido 

localizado um mínimo de 3 (três) fornecedores 

competitivos enquadrados como Microempresas - ME 

ou Empresas de Pequeno Porte  -  EPP sediados local ou 

regionalmente e capazes de cumprir as exigências 

estabelecidas neste Edital. (SIDEC - 9/10/2015) 

158515-26441-2015NE800077  

 

PREGÃO Nº 41/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204008625201513. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Registro de preços para eventual aquisição de material 

de consumo laboratorial, para atender às necessidades 

desta Instituição, de acordo com a estimativa e 

especificações descritas no Termo de Referência. Total 

de itens licitados: 00122. Edital: 13/10/2015, das 8h00 

às 17h59. Endereço: Rua Vera Paz, s/nº Aldeia - 

Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

13/10/2015, às 8h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 26/10/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Geany Cleide Carvalho 

Martins, Pró-Reitora de Administração (SIDEC - 

9/10/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

AVISO DE LICITAÇÃO  

PREGÃO Nº 34/2015 - UASG 158515  

Nº Processo: 23204.003336/2015. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Contratação de pessoa jurídica 

especializada no serviço de impressão gráfica de livros, 

visando atender às necessidades do Programa de 

Extensão Patrimônio Cultural na Amazônia (PEPCA), 

por meio da Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão (Procce) da Universidade Federal do Oeste do 

Pará (Ufopa), de acordo com as especificações 

constantes no Termo de Referência (anexo I) do Edital. 

Total de itens licitados: 00005. Edital: 9/10/2015, das 

8h00 às 17h59. Endereço: Avenida Mendonça Furtado 

Fátima - Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir 

de 9/10/2015, às 8h00 no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 26/10/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Geany Cleide Carvalho 

Martins, Pró-Reitora de Administração (SIDEC - 

8/10/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

LICITAÇÃO Nº 37/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204006591201522. Objeto: Contratação de empresa 

especializada em capacitação. Total de itens licitados: 

00001. Fundamento legal: art. 25, inciso II, da Lei nº 

8.666, de 21/6/1993. Justificativa: De acordo com o 

Parecer Jurídico nº 203/2015/PFUFOPA/PGF/AGU, de 

10 de setembro de 2015. Declaração de Inexigibilidade 

em 6/10/2015. Geany Cleide Carvalho Martins. Pró- 

Reitora de Administração. Ratificação em 6/10/2015. 

Maria de Fátima Sousa Lima. Reitora em exercício. 

Valor Global: R$ 25.000,00. CNPJ Contratada: 

09.178.206/0001-80 IDEHA - Instituto de 

Desenvolvimento de Habilidades Ltda. - ME. (SIDEC - 

6/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 38/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204006530201565. Objeto: Contratação de empresa 

especializada em capacitação. Total de itens licitados: 

00001. Fundamento legal: art. 25, inciso II, da Lei nº 

8.666, de 21/6/1993. Justificativa: De acordo com o 

Parecer Jurídico de nº 201/2015/PFUFOPA/PGF/AGU, 

de 10 de setembro 2015. Declaração de Inexigibilidade 

em 6/10/2015. Geany Cleide Carvalho Martins. Pró- 

Reitora de Administração. Ratificação em 6/10/2015. 

Maria de Fátima Sousa Lima. Reitora em exercício. 

Valor global: R$ 31.500,00. CNPJ Contratada: 

06.555.880/0001-49 Ald Fiaco Treinamentos - EPP. 

(SIDEC - 6/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 39/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204006531201518. Objeto: Contratação de empresa 

especializada em capacitação. Total de itens licitados: 

00001. Fundamento legal: art. 25, inciso II, da Lei nº 

8.666, de 21/6/1993. Justificativa: De acordo com o 

Parecer Jurídico nº 202/2015/PFUFOPA/PGF/AGU, de 

10 de setembro de 2015. Declaração de Inexigibilidade 

em 6/10/2015. Geany Cleide Carvalho Martins. Pró-

Reitora de Administração. Ratificação em 6/10/2015. 

Maria de Fátima Sousa Lima. Reitora em exercício. 

Valor global: R$ 29.500,00. CNPJ Contratada: 

06.555.880/0001-49 Ald Fiaco Treinamentos - EPP. 

(SIDEC - 6/10/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

AVISOS DE HOMOLOGAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº. 16/2015. 

A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 016/2015 

(Processo nº 23204-010745/2014-08), que objetiva o 

Registro de preços para "Contratação de empresa 

especializada no fornecimento de Placas de sinalização 

e orientação e salvamento e rotas de fuga, proibição, 

alerta e luminárias de emergência, para atender às 
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demandas da Ufopa em Santarém, Oriximiná e Óbidos". 

O objeto ora licitado foi homologado à Empresa: 1) 

Santos Vasconcelos Comercial Ltda. - EPP, CNPJ nº. 

20.873.078/0001-28, total de R$ 4.943,41. Assinatura 

da ata: 29/9/2015. Vigência da ata: 12 meses. Este 

resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 23/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 023/2015 

(Processo nº 23204-003742/2015), que objetiva 

"Aquisição de diplomas necessários à titulação dos 

discentes egressos dos cursos de graduação e pós-

graduação da Universidade Federal do Oeste do Pará - 

Ufopa". O objeto ora licitado foi homologado à 

Empresa: 1) Contiplan Indústria Gráfica Ltda. - EPP, 

CNPJ nº. 02.290.545/0001-05, total de R$ 14.960,00. 

Este resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br. Geany Cleide 

Carvalho Martins, Pró-Reitora de Administração. 

 

AVISOS DE LICITAÇÃO  

PREGÃO ELETRÔNICO No - 9/2015 - UASG 158515 

Processo: 23204001081201488. Objeto: Aquisição de 

Materiais de Consumo e Permanente, para atender às 

demandas da Ufopa. A aquisição atenderá as 

demandadas da Diretoria de Almoxarifado e 

Patrimônio, Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida 

bem como as do Arquivo Central, suficiente para 

manter a continuidade dos serviços por período de 12 

(doze) meses, no que tange a boa execução de suas 

atividades especificada no Termo. Total de itens 

licitados: 00050. Edital: 2/10/2015, das 8h00 às 17h59. 

Endereço: Avenida Mendonça Furtado, nº 2946, Fátima 

- Santarém - PA. Entrega das propostas: a partir de 

2/10/2015, às 08h00, no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das propostas: 15/10/2015, às 9h00, site 

www.comprasnet.gov.br. Informações gerais: Em 

conformidade com a Lei Complementar nº 123, de 14 

de dezembro de 2006, em seu artigo 48, inciso I, 

alterado pela Lei Complementar nº 147, de 7 de agosto 

de 2014, esta licitação será exclusiva para 

Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, 

para os itens 15, 20, 23, 26, 32, 39, 41, 44, 45, 46 e 48 

por apresentarem valor médio estimado abaixo de R$ 

80.000,00 (oitenta mil reais) e por existirem 

fornecedores competitivos enquadrados como ME e 

EPP sediados local e regionalmente. (SIDEC - 

01/10/2015) 158515-26441-2015NE800077  

 

PREGÃO ELETRÔNICO No - 35/2015 - UASG 

158515 Processo: 23204003343201520. Objeto: 

Contratação de empresa especializada para dar suporte 

aos eventos planejados pela Universidade Federal do 

Oeste do Pará - Ufopa, por meio das atividades de 

coordenação, organização, promoção e correlatos, que 

compreendam serviços e/ou profissionais. Total de itens 

licitados: 00001. Edital: 2/10/2015, das 8h00 às 12h00. 

Endereço: Unidade Amazônia - Av. Mendonça Furtado, 

2946, Fátima - Santarém - PA. Entrega das propostas: a 

partir de 2/10/2015, às 8h00, no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

15/10/2015, às 9h00,  site www.comprasnet.gov.br. 

Geany Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora (SIDEC – 

1º/10/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 17/2015 - UASG 

158515 Processo: 23204006791201585. DISPENSA Nº 

16/2015. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 

Pará. CNPJ Contratado: 13924459000123. Contratado: 

J. C. de Oliveira Serviços - ME -Objeto: Prestação de 

serviços continuados de condução de veículos 

automotores para atender às necessidades da Ufopa, na 

cidade de Santarém e arredores. Fundamento legal: art. 

24, inc. IV, da Lei nº 8.666/1993 e demais constantes na 

Cláusula Primeira do Contrato. Vigência: 8/9/2015 a 

9/2/2016. Valor total: R$453.178,68. Fonte: 112000000 

- 2015NE800488. Data de assinatura: 8/9/2015.  

(SICON - 30/9/2015) 158515-26441-2015NE800412  

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº  2/2015 - UASG 

158515 Número do Contrato: 1/2015. Nº Processo: 

23204006566201549. Dispensa nº 15/2014. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado: 

Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. 

Objeto: Prorrogação do prazo de vigência. Fundamento 

legal: art. 65, inc. I, alínea "a", da Lei nº 8.666/1993. 

Vigência: 1º/10/2015 a 30/11/2015. Data de assinatura: 

10/9/2015. (SICON - 30/9/2015) 158515-26441-

2015NE800412 

 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

- 32/2015 - UASG 158515 Processo: 

23204003977201582. Objeto: Contratação de pessoa 

jurídica especializada para prestação dos serviços de 

Seguro Total para os veículos pertencentes à frota 

oficial da Universidade Federal do Oeste do Pará -  

Ufopa, contra danos materiais resultantes de sinistros de 

roubo ou furto, colisão, incêndio, danos causados pela 

natureza e assistência 24 horas, tipo Menor Preço por 

Item, conforme especificações e quantitativos contidos 

no anexo I do Edital. Total de itens licitados: 00001. 

Edital: 1º/10/2015, das 8h00 às 17h59. Endereço: Rua 

Vera Paz, s/nº, Fátima - Santarém - PA. Entrega das 

propostas: a partir de 1º/10/2015, às 8h00 no site 

www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas: 

14/10/2015, às 9h00, site www.comprasnet.gov.br. 

Geany Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora (SIDEC - 

30/9/2015) 158515-26441-2015NE800077 
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9. RETIFICAÇÕES 

 

Na Portaria nº 1.518, publicada no Diário Oficial da 

União nº 132, Seção 2, de 14 de julho de 2014, página 

39, onde se lê: "Coordenação de Seleção e Admissão"; 

leia-se: "Coordenação de Admissão de Pessoal". 

 

No Extrato do Acordo de Cooperação nº 007/2015 

Fapespa/Ufopa publicado no DOU de 14/9/2015, Seção 

3, pag. 60. Onde se lê: "Vigência: de 28/8/2015 a 

28/8/2017". Leia-se: "Vigência: O presente acordo terá 

vigência de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a 

partir da data de publicação do extrato desse 

instrumento no DOE/PA". 

 

Na Portaria nº 1.842, publicada no Diário Oficial da 

União nº 183, de 24 de setembro de 2015, página 22, 

onde se lê: "ficando dispensado da referida função 

Everton Cristo de Almeida,"; leia-se: "ficando 

dispensado, a partir de 9 de setembro de 2015, da 

referida função Everton Cristo de Almeida" 

 

No Extrato de Contrato nº 17/2015, publicado no DOU 

de 1º/10/2015, Seção 3, pág. 67; onde se lê: 

R$453.178,68; leia-se: R$382.684,24 (devido o valor 

contratado se referir somente ao tempo proporcional 

restante da contratação emergencial, ou seja, 5 meses e 

1 dia, conforme Nota Explicativa, fl.234 do processo). 

(SICON - 01/10/2015) 158515-26441-2015NE800412 

 
 

 




