UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

DECISAO CONSAD N¢ 28, DE 27 DE MARGO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Didrio Oficial da
Unido, em 20 de abril de 2022, Edicdo 75-A , Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa,
e em conformidade com os autos do Processo n? 23204.002245/2023-85, proveniente da
Auditoria Interna — Audin, e

CONSIDERANDO o Art. 65 do Regimento Geral da Ufopa que autoriza, em situagdes de
urgéncia e no interesse da Universidade, o Reitor a tomar decisdes ad referendum dos
Colegiados Superiores, as quais serao apreciadas e ratificadas, se for o caso, em primeira
sessdo subsequente ao ato;

CONSIDERANDO o Art. 13 da Instru¢cao Normativa n2 05, de 27 de agosto de 2021, da
Controladoria Geral da Unido — CGU, que regulamenta que: “As UAIG devem encaminhar o
Raint a respectiva unidade de supervisdo técnica até o ultimo dia util do més de marco do
exercicio seguinte ao qual se refere”;

CONSIDERANDO a inviabilidade de realizacdo de reunido antes do prazo final
mencionado acima,

DECIDE:

1. APROVAR ad referendum o Relatério de Atividades de Auditoria Interna — Raint 2022,
da Auditoria Interna da Ufopa, conforme Anexo desta Decisdo.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com publicacdo na pdgina da Secretaria-Geral
dos Conselhos Superiores — Sege.

A do de fc digital
ALDENIZE RUELA L0l i e Rt

XAVIER:6735002 XAVIER:67350020244

Dados: 2023.03.27
0244 16:53:25 -03'00"

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Superior de Administracdo
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ANEXO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — RAINT
EXERCICIO 2022
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — RAINT/2022

1. INTRODUCAO
O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU), previstas na Instrucao
Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, e contempla as atividades desenvolvidas pela
Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) no exercicio de 2022.
Ao longo do exercicio, a Auditoria Interna (Audin) pautou sua atuagdo nas agdes previstas no
Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) 2022, tanto nos trabalhos de auditoria realizados,
como no acompanhamento e implementag¢ao das recomendagbes da CGU e das diligéncias
do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
A forca de trabalho da Audin é composta por sete servidores lotados na unidade e que, a
partir da aprovacdao ad referendum do novo regimento da Audin, em 02.04.2019,
desempenham suas atividades na Coordenac¢dao de Planejamento e Execucdo de Auditoria,
Coordenagao de Monitoramento e Acompanhamento e Secretaria Administrativa.
2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA DA UFOPA
Conforme estabelecido no Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela Resolugao
Ufopa n? 262, de 02.04.2019, a Audin é o 6rgao de controle no ambito da Ufopa e esta
vinculada ao Conselho Superior de Administracdo (Consad).
A estrutura organizacional da Audin é composta pelo Auditor-chefe, Coordenacdo de
Planejamento e Execucdo de Auditoria, Coordenacdo de Monitoramento e
Acompanhamento e Secretaria Administrativa.
No final de 2022 a equipe da Audin estava assim formada:

Quadro 01: Quadro Funcional

SETOR

SERVIDOR

FORMACAO

CARGO/FUNCAO

Coordenacdo de
Monitoramento e

Felipe Arlen Silva

Direito/Esp. Em Sustentabilidade e

Assistente em

Aguiar Politicas Publi Administraca
Acompanhamento guia oliticas Publicas dministragao
Direito/Mestre em Propri
L Jackson Sousa ireito/Mestre e OP I?dade Auditor/Auditor -
Auditoria . Intelectual e Transferéncia de
Lima . N Chefe
Tecnologia para a Inovacdo
Coordenagdo de Jonathan . <
. ¢ . Administragdo de Empresas/ MBA .
Planejamento e Conceicdo da ~ . Administrador
~ - . em Gestdo Empresarial
Execugdo de Auditorias Silva

Coordenagdo de

Jordane Oliveira

Ciéncias Contébeis/ Esp.

Planejamento e da Silva Contabilidade Publica e Auditora
Execucdo de Auditorias Responsabilidade Fiscal
. Secretariado Executivo Trilingue/
. . Ligia de Paula . ot L. .
Secretaria-executiva . MBA em Gestdo Publica e Secretaria Executiva
Diniz e Souza a . .
Geréncia de Cidades
Coordenacdo de Lilian da A . s
. ¢ . s Ciéncias Contabeis/ Mestre em
Monitoramento e Conceigao A . . Contadora
. Ciéncias da Sociedade
Acompanhamento Pereira da Costa
Coordenacgdo de Direito/ Mestre em Propriedade
. Maira da Mota N .
Planejamento e Intelectual e Transferéncia de Auditora

Execugao de Auditorias

Moutinho

Tecnologia para a Inovagdo
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Fonte: Auditoria Interna/2022
3. DEMONSTRATIVO DA ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO DURANTE A
VIGENCIA DO PAINT

Tabela 1: Alocacdo da Forc¢a de Trabalho da Auditoria Interna

Atividade HH Prevista HH Realizada

Servigos de Auditoria (Tabela 2) 3.520 4.292
Capacitagdo dos Auditores (Quadro 07) 288 308
Monitoramento de Recomendagdes (item 6) 1.009 1.009
Gestdo e Melhoria da Qualidade (item 10) 1.026 206
Gestdo Interna da UAIG (item 11) 2.774 2.774
Levantamento de informacgGes para érgdos de controle interno 369 369
e externo
Reserva Técnica 1.214 1.214

TOTAL 10.200 10.172

Fonte: Paint/2022
4. DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT:
FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO
PAINT
Segue abaixo tabela demonstrando a execugdo dos servigos de auditoria previstos no Paint
2022, com a descricdo das ac¢Oes realizadas, percentual de realizagdo, homem/horas
previstas e realizadas e a situacdo da ac¢ao.
Tabela 2: Demonstrativo da execugao dos servigos de auditoria previstos no Paint

AGOES PREVISTAS NO PAINT 2022 E PERCENTUAL DE REALIZAGAO

Ne Descrigdo da a¢ao % realizagao | HH Prevista | HH Realizada
1 E[jcl;c“e;so em Meio Eletronico e Mddulo de Pesquisa 100% 320 496
2 |Cumprimento de Jornada de Técnico Administrativo 100% 1.296 1.040
3 | Avaliagdo da Acessibilidade na Ufopa 100% 320 1.824
4 | Avaliagdo da Elaboragdo do PGO 100% 960 580
5 Lr;}(s)parenua no Relacionamento com as Fundacdes de 100% 624 352
6 |Elaboragdo do Raint 2021 100% 586 586
7 |Parecer da Audin no Relatdrio de Gestdo 100% 228 228
8 |Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade 100% 1.025 586
9 | Contabilizagao de beneficios financeiros e ndo financeiros 100% 460 460
10 | Paint 2023 100% 1.502 1.502
11 | Acompanhamento de demandas dos Orgdos externos 100% 369 369
12 | Monitoramento das ac¢Ges de auditoria 100% 1.008 1.008
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13 | Reserva técnica 0% 1.214 0

Total 9.912 9.031

Fonte: Auditoria Interna/Paint 2022

Conforme tabela acima, a Audin concluiu as acbes que estavam previstas no Paint, os
relatorios estao disponiveis na pagina da unidade em
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/.

Ressalta-se que o ano de 2022 continuou com limitacGes, até o més de julho, em
decorréncia da pandemia da COVID-19, o que contribuiu para um maior tempo
disponibilizado na execucdo das ac¢des de auditoria. Muitas mudancas e logisticas tiveram
gue ser adequadas, os servidores tiveram que realizar suas atividades de forma remota, ou
seja, todos tiveram que se adaptar a nova forma de trabalho e isso de certa forma limitou a
execucdo das atividades planejadas. Abaixo, o reflexo as restriches impostas o que
demandou alteracdo nas cargas hordrias.

Acdo 1 - Avaliacdo da Implementacdo do Processo Eletronico:

Estava prevista a ser realizada com carga horaria de 320h/h, contudo, efetivamente ela foi
realizada no periodo de 03/02/2022 a 06/05/2022, totalizando 496h/h, com a expedi¢do do
Relatdrio de Auditoria n? 01/2022, disponibilizado na pagina da Audin na internet em
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2022/1c34e3e98db194d79%eca
41aeal 596f06.pdf.

Acao 2 - Avaliacdo do cumprimento de jornada de servidor técnico administrativo:

O trabalho teve inicio em 02.02.2022 e finalizou em 02.06.2022, com carga hordria de
520h/h e com expedicdo do Relatdrio de Auditoria n? 02/2022, disponibilizado na pagina da
Audin na internet em
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2022/a15d6c628aba674e3dd
a7465a2 553401.pdf

Acdo 3 - Avaliacdo da acessibilidade na Ufopa:

Acdo estava prevista a ser realizada com carga horéria de 320h/h, entretanto, efetivamente
ela foi realizada no periodo de 01/06/2022 a 17/11/2022, totalizando 912h/h. Documento
disponibilizado na pagina da Audin na internet em
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/

Acgdo 4 - Avaliacdo da Elaboracdo do PGO da Ufopa:

Acdo estava prevista a ser realizada com carga horaria de 480h/h, e foi realizada em periodo
inferior ao previsto no Paint/2022, totalizando 424h/h.

O Trabalho finalizou com apresentacdo do Relatdrio de Auditoria 05/2022, disponibilizado na
pagina da Audin em
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/

Acgdo 5 - Avaliacdo da Transparéncia no Relacionamento com Fundacdo de Apoio:

Acdo estava prevista a ser realizada com carga horaria de 480h/h, e foi realizada em periodo
inferior ao previsto no Paint/2022, totalizando 352h/h.

O Trabalho finalizou com apresentac¢do do Relatdrio de Auditoria 04/2022, disponibilizado na
pagina da Audin em
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2022/9198a196985832b7c6c9
9b37f13 fbb5d.pdf
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Acao 6 - Gestdo Interna: Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna (RAINT 2021):

O Raint 2021 estar previsto no Paint 2022, e tem como objetivo relatar todas as atividades
desenvolvidas pela Auditoria Interna no exercicio 2021. A agao foi desenvolvida no periodo
de 03.01.2022 a 31.03.2022, acdo coordenada pela Auditor-chefe, o qual em atendimento a
Instru¢do Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, contempla as atividades desenvolvidas
pela Audin/Ufopa no exercicio de 2021.

O Raint foi aprovado pelo Consad - DECISAO CONSAD N2 21, DE 24 DE MARCO DE 2022 e
esta disponivel em:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2022/55f97d9696f5f41aab10c
27f8da2256e.pdf

Acgdo 7 - Gestdo Interna Elaboracdo de Parecer:

Acao prevista no Paint com o objetivo de elaborar e emitir Parecer da Unidade de Auditoria
Interna sobre a Prestacdo de Contas da Ufopa/Relato Integrado, referente ao exercicio de
2021, apresentando uma opinido geral sobre a prestacao de contas da Ufopa, com base nos
trabalhos de auditorias individuais previstos e executados no dmbito do Paint 2021, nos
termos do Capitulo IV da IN SFC/CGU n2 5/2021.

O Parecer da Audin foi encaminhado a Proplan para compor o Relatério de Gestdo e estd
disponivel em:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proplan/documentos/2022/8d33876b29d97e054e
37c8e441159a8e.pdf

Acao 8 - Programa de Gestdo e melhoria da Qualidade — PGMQ/Audin:

A Audin em atendimento ao Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, aprovado pela IN n2 03, de 09/06/2017, da IN n? 8, de 6/12/2017 ambas da
SFC/CGU, em consonancia com a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF) do
Instituto dos Auditores Internos (llA), estabelece que as Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) devem “instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental,
desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacgfes emitidas.

O documento passou por discussdo na unidade e estd no momento em fase de revisado a ser
encaminhado ao Consad para apreciagao e aprovagao.

Agao 9 - Contabilizacdo de Beneficios Tendo em vista a transparéncia ativa, e em
cumprimento a normas da CGU, a Audin incluiu em sua rotina a “Contabilizacdo de
Beneficios". Essa atividade consiste em mensurar anualmente quais foram os beneficios
resultantes dos trabalhos de consultorias, auditorias e avaliagdes Tal trabalho é de suma
importancia para a comunicagdo com a comunidade, pois ela permite uma prestacao de
contas clara e simples de como as atividades da AUD estdao impactando a administracao.
Esses beneficios sdao divididos em: eBeneficios financeiros - consistem nos resultados
financeiros efetivos decorrentes dos trabalhos de consultorias, auditorias e avaliacdes da
Auditoria Interna (economias obtidas, desperdicios evitados, etc.) por ano. eBeneficios nao-
financeiros - consistem nas melhorias estruturantes ndo- financeiras implementadas em
decorréncia dos trabalhos de consultorias, auditorias e avaliacbes da Auditoria Interna
(melhoria de controles, melhoria de processos, etc.) por ano.

O resultado desse trabalho esta descrito no item 9.

Acdo 10 - Plano Anual de Auditoria Interna (Paint 2023):
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O Paint 2023 contempla o planejamento das a¢des da Audin para o exercicio de 2023. O
Paint 2023 foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de
2021, que dispGe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e sobre o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna (Raint) das Unidades de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal e dad outras providéncias. O objetivo do Paint, por meio de
procedimentos ordenados e sistematicos, é contribuir com a Administracdo na busca por
resultados satisfatérios quanto a: eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e
legitimidade dos atos e fatos da gestao.

O documento foi encaminhado para apreciagdo no processo administrativo n2 23204.
015730/2022-38 e aprovado na DECISAO CONSAD N2 26, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 do
Consad, esta disponivel em:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2023/af37ddd46238c84acbaa
0fd621cle2de.pdf

Ag¢do 11 - Demandas Externas dos Orgdos de Controle A Audin compete acompanhar a
implementacdo e o atendimento das recomendacdes exaradas pelos 6rgaos de controle;
acompanhar e assessorar no atendimento e o posterior encaminhamento das Solicitacdes de
Auditoria emitidas pela CGU e pelos expedientes do Tribunal de Contas da Unido.

Essa atividade é realizada de forma continua nos sistemas E-Aud/CGU e Conecta/TCU.

Ac¢do 12 - Monitoramento das Acdes

A acdo de monitoramento é realizada pela Coordenacdo de Monitoramento e
Acompanhamento implementada por meio de relatérios quadrimestrais encaminhados ao
Consad para acompanhamento das atividades da Audin.

Esse é um dos Relatdrios de Monitoramentos enviados ao Conselho.

Apesar dessas dificuldades, j& mencionadas acima, conseguimos cumprir os servicos de
auditoria previstos no Paint 2022. Ressalta-se que a Audin ndo teve no exercicio de 2022
trabalhos realizados sem previsao no Paint.

5. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
AUDITORIA

Um fator que impactou negativamente na execuc¢do do Paint/2022 foi a pandemia da COVID-
19 ja mencionada acima. Alguns servidores tiveram problemas de saude como sintomas
gripais e a prépria Covid-19, essas situagdes contribuiram significativamente no
planejamento, execug¢ao e no monitoramento dos servigos de auditoria.

Outro fator é o ndo atendimento as solicitacdes de auditorias pelas Unidades Auditadas, seja
pelo atraso ou pela auséncia de informacdes, resultando em maior tempo na realiza¢do dos
trabalhos, e consequentemente, afetando o planejamento da Audin. E, ainda, destacamos a
auséncia de um sistema informatizado para realizar o monitoramento das recomendacdes
junto as demais unidades desta Ifes.

Todavia, mesmo diante destas dificuldades, considera-se que o desempenho da equipe foi
satisfatério, pois, mesmo com o maior tempo dispendido na execucdo das acles,
conseguimos realizar os servigos de auditoria.

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECOMENDAC@ES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNGAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS
VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO
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A Audin em atendimento a seu regimento interno, apresenta o Relatério Quadrimestral de
Auditoria ao Consad/Ufopa, com informacbes sobre o desempenho da unidade
relativamente ao cumprimento do Paint, informagdo sobre a suficiéncia dos recursos
destinados a unidade, e o monitoramento das recomendacdes pendentes de atendimento,
esses relatérios podem ser acessados em
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/.
A Audin investiu 1.009h/h no monitoramento das recomendacgdes, sob responsabilidade da
Coordenacao de Monitoramento e Acompanhamento, e para esse calculo foi levado em
consideracdo dias Uteis do ano 2022.
a) Recomendagoes e determinagdes exaradas pelo TCU

Quadro 2: Recomendagdes/Determinag¢des do TCU

ACORDAO OBJETO Providéncia

Denuncia. Servigcos de
Consultoria e Treinamento.
Inexigibilidade Indevida de Em monitoramento pelo TCU. Em 10.01.2023, foi
Licitagdo. N3o contratagdo da encaminhado o Oficio 0007/2023-TCU/AudEducacso,
proposta mais  vantajosa. de 10.01.2023, solicitando manifestagdo da Ufopa
Audiéncias. Revelia. Rejeicdo quanto ao seu atendimento.

das razbes de justificativa.
Multas. Determinagéo.

Acordado
2801/2019-TCU
Plenario

Determinar que:
implementem meio eletronico
para a realizagdo de processo
administrativo, de modo que
0s novos autos  sejam
autuados em formato digital,
nos termos do Decreto
8.539/2015 e da Portaria-MEC
1.042/2015

484/2021 -
Plenario

Em monitoramento continuo pelo TCU. Oficio
1.243/2021 enviado em 26.11.2021.

Determinagao a
Orgdo/Entidade: Universidade
Federal do Oeste do Para: 9.1.
determinar, com fundamento
no art. 250, inciso I, do
RI/TCU, as Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas
484/2021 - ao Ministério da Educagdo
Plenario (IFEs/MEC) que: 9.1.1.
(recomendacdo) | implementem meio eletrénico
para a realizagdo de processo
administrativo, de modo que
0s novos autos  sejam
autuados em formato digital,
nos termos do Decreto
8.539/2015 e da Portaria-MEC
1.042/2015

484/2021 - 9.2.1. priorizem na
Plenario implementagdo dos processos
(recomendagdo) | eletrénicos os  seguintes
macroprocessos: dispensa e
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inexigibilidades; projetos com
fundag¢bes de apoio, em suas
diferentes fases; licitagGes em
geral; adesdo a atas de
registro de precgos; contratos
e fiscalizagGes da execugao

contratual; estudos,
concessOes e controles de
jornada flexibilizada;

concessbes, pagamentos e
controles de bolsas, auxilios e

outras retribuicoes
pecuniarias; gestao do
patrimonio imobiliario;

atendimento de demandas de
orgdo de controle;

9.2.2  disponibilizem em
destaque nos seus portaris da
internet, na pagina inicial ou
na prépria de transparéncia,

botdo especifico da

484/2021 - funcionalidade de Pesquisa
Plendrio Publica das ferramentas de
(recomendagdo) | processo eletrénico, a

exemplo do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Ceard
(https://ifce.edu.br/ e
https://ifce.edu.br/sei);

9.2.3. configurem e

parametrizem os sistemas de
processo eletronico em uso
para que o default de
classificacdo dos documentos
e processos administrativos e
a consequente
disponibilizacdo nas
plataformas permita a
transparéncia ativ, consoante
a Lei 12.527/2011 e o Decreto
7.724/2012;

484/2021 -
Plendrio
(recomendagdo)

9.2.4. estabelecam nos
normativos  internos  que
dispéem sobre uso do meio
484/2021 - eletronico para a gestdo de
Plenario documentos e processos 0s
(recomendacdo) | requisitos arquivisticos, de
seguranca, de protocolo e de

transparéncia verificados
nesta auditoria;
484/2021 - 9.2.5. no dmbito do fluxo de

Plenario trabalho de suas instancias
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(recomendacgdo)

internas  de controle e
governanga, como
Procuradoria Federais,
Unidades de Auditoria
Interna, Conselhos Superiores,
Comités de Integridade e
Gestdo de Riscos e outros,
verifiqguem e consignem nos
autos acerca da utilizacdo de
processos em meio eletrénico
e de moddulo de Pesquisa
Publica, de modo a
constantemente induzir a
utilizagdo dessas ferramentas
para a boa gestdo publica;

484/2021 -
Plendrio
(recomendacéo)

9.2.6. relativamente as
instituicbes que  utilizam
outras plataformas, a
exemplo do SIPAC e SUAP,
que avaliem de forma
criteriosa a pertinéncia de
migrar-se para o Sistema
Eletréonico de InformacgGes
(SEl), levando em conta suas
estratégias internas, o cenario
atual e futuro quanto a
disponibilizagdo de recursos
para o desenvolvimento de
tecnologias e a adogdo do SElI
como sistema estruturante e
estratégico no ambito da
Administragao Publica
Federal;

Fonte: TCU Sistema Conecta em 10.02.2022
b) Cumprimento das recomendag¢6es da Controladoria-Geral da Unido

Quadro 3: Recomendag6es da CGU

ID Situagao Titulo Data Limite
798931 Atendida Relatério de Auditoria 201205091, Constatagdo: Auséncia de Encerrada
localizagdo de mobilidrios adquiridos no valor de RS 135.300,00.
. Relatério de Auditoria 201205091, Constatagdo: Empresas
798332 Atendida atuando em conluio no Pregdo Eletrénico n.2 10/2011 Encerrada
Conclusao
automatica Relatério de Auditoria 201505099, Constatagdo: Auséncia de
798933 pela NT sistematica de gestdo, controle e fiscalizagdo de Encerrada
2425/2021/C | convénios/contratos pelo 6rgdo colegiado superior da UFOPA.
GPLAM/SFC
798934 Atendida Relatério de Auditoria 201505099, Constatagdo: Falhas na Encerrada
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elaboracdo das prestacGes de contas parciais apresentadas
pelas Fundagdes de Apoio.

Conclusdo
automatica Relatério de Auditoria 201601504, Constatacdo: Rol de
798935 pela NT Responsdveis em desacordo com a Instrucdo Normativa TCU N2 Encerrada
2425/2021/C 63, de 01 de setembro de 2010.
GPLAM/SFC
Relatdrio de Auditoria 201800628, Constatacdo: Elaborar e
798936 | Em execucdo | implantar a politica de gestdo de riscos da unidade, nos termos Encerrada
da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio
de 2016.
. Relatério de Auditoria 201800628, Constatagdo: Deficiéncias na
798937 | Em Execugdo Encerrada

atuacdo da Auditoria Interna. Identificar e mapear os

Mmacroprocessos
798938 Atendida Relatdrio de Auditoria 201800628, Constatacdo: Deficiéncias na Encerrada
atuagdo da Auditoria Interna.
798939 Atendida Relatdrio de Auditoria 201800628, Constatacdo: Deficiéncias na Encerrada
atuagao da Auditoria Interna.
798940 | Em Execugdo | Relatdrio de Auditoria 201800628, Constatagdo: Inoperancia da 03/03/2023
comissdo de analise da flexibilizacdo de carga horaria
Fonte: Sistema E-AUD/CGU 07.02.2023

A Ufopa vem trabalhando no intuito de atender as recomendag¢des do 6rgao de Controle
Interno, assim, ao final de 2022 consta apenas uma recomendacdao pendente de
atendimento esperando providéncias do gestor, conforme relatério extraido do Sistema E-
Aud/CGU referente ao Plano de Providéncias Permanente.
c) Recomendagodes expedidas pela Auditoria Interna da Ufopa
Na Tabela 3, apresentamos a quantidade de recomendacdes em monitoramento por
Unidade Auditada e objeto: disponiveis pelo link
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/.

Tabela 3: Recomendag¢gdes em monitoramento por Unidade Auditada

. UNIDADE QTE.
RELATORIO AUDITADA OBJETO RECOMENDACOES
03/2015 Parfor Contrato n2 11/2014 01
01/2016 Proad Processos licitatorios 02
06/2018 CPad Cumprimento de prazo dos processos 01
administrativos
01/2019 Proad/ Contrato 12/2015 04
CTrans
02/2019 Proad/ Gestdo de Estoques 04
DAP
03/2019 Biblioteca | Infraestrutura e aquisi¢do de livros 18
NA 01/2019 Reitoria Flexibilizacdo de jornada de trabalho 05
01/2020 Proges Auxilios estudantil (PNAES) 08
02/2020 CTIC Sistema SIG 02
01/2021 CGPRITS PNAES 06
03/2021 Unidades | Acompanhamento da atividade docente / 2020.1 13
Académic
as
04/2021 Reitoria/ Transparéncia no relacionamento com as 01
Proad Fundagdes de Apoio
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05/2021 Reitoria/ Plano de Integridade 2019-2020 02
CGIRC
01/2022 Reitoria Processo eletrbénico 02
02/2022 Progep Jornada de trabalho do servidor técnico 21
administrativo
03/2022 Proges Promoc¢do da Acessibilidade pela Ufopa de forma 24
(Nuaces) ampla
e outras
unidades
05/2022 Proplan Avaliagdo do PGO da Ufopa — Exercicio 2021 02
TOTAL 116

Fonte: Relatério Quadrimestral da Audin 02/2022

Implementag¢do/Cumprimento das Recomendagdes:
Os relatérios com o resultado de cada auditoria foram enviados as Unidades Auditadas e a
Reitoria, para manifestacdo e implementacdo das recomendacdes. A partir de entdo, os
acompanhamentos serdo realizados por meio de contato permanente com os gestores,
podendo ser presencial, por telefone, mensagens eletrénicas e expedientes da Audin.

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO E DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E

TEMAS.
No ano de 2022 as capacita¢des foram realizadas na modalidade de Educacdo a Distancia e
presencial.
Quadro 4: Ac¢des de capacitacao realizadas
Curso Periodo CH Modalidade Instituics Servidor
nstituicdo
Técnicas de Auditori A . . . .
ecnicas de Ad |'or|a 8a10.08.2022 | 20h/a | Adistancia Ampli Felipe Arlen Silva Aguiar
e Controladoria
55° Fonai 428072022 | 20h |, yisancia Fonai/TEC
Conversando com o . Escola de Contas
Controle Interno-| 1€209.2022 | 13h Presencial | A berto Veloso -
Santarém ECAV (TCE/Pa)
Processo  Eletronico| 12 2 16.09.2022 | 20h/a | Presencial Uf
Nacional no Sipac opa
Lilian da Conceicao
\Y Conferéncia " Pereira da Costa
1
Paraense de |29 e30.09.2022 | 1230 | presencial CRC/Pa
Contabilidade em min
Tapajos
Il Seminario Itinerante
de Contabilidade i
_ 30.11.2022 9h Presencial CRC/Pa
Aplicada ao Setor
Publico
VI Férum nacional de 11.08.2022 7h/a A distancia Instituto Jackson Sousa Lima
Controle (YouTube) Serzedello Corréa -
TCU

12




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

AUDITORIA INTERNA
Conversando com o . Escola de Contas
Controle Interno- 1e2.09.2022 13h Presencial Alberto Veloso —
Santarém ECAV (TCE/Pa)
21.11.2022 a
Controles na 30h n
Administragdo Publica 7.12.2022 A distancia EVG/Enap
Uso da Propriedade
Intelectual
nte ec ua €m| 1a31.08.2022 | 20h/a A distancia INPI
Negoécios de Base
Tecnoldgica
\Y Conferéncia 10h30
Paraense de| 29 e 30.09.2022 . Presencial CRC/Pa
Contabilidade em min
Tapajos Jordane Oliveira da Silva
Il Seminario ltinerante
de Contabilidade i
_ 30.11.2022 9h Presencial CRC/Pa
Aplicada ao Setor
Publico
Auditoria Interna e 6.6.2022 a 400h/ A distanci Ensino Nacional
Controladoria 3.9.2022 a istancia nsino Naciona
Curso Geral de
Propriedade 26.07.2022 a oA
Intelectual a Distancia 23.09.2022 75h/a | A distancia OMPI
(DL 101 BR)
Conversando com o ) Escola de Contas | Jonathan Conceicdo da
Controle Interno 1e2.09.2022 | 13h Presencial Alberto Veloso — Silva
Santarém ECAV (TCE/Pa)
XVII Encontro 21 e 22.09.22 18h Conselho Nacional
Nacional de Controle €22.09. A distancia de Controle
Interno Interno (Conaci)
55° Fonai 42872022 | 20h | A gictancia Fonai/TEC Maira da Mota
Moutinho

Fonte: Auditoria Interna/2022

As capacitacdes da equipe da Audin totalizaram 308h, nesta somatéria ndo foi considerada
as 400h de licengca capacitacdo, apenas consta no quadro acima como efeito de
comprovacdo que a mesma foi programa e realizada.

Ressalta-se, que a conciliacdo de capacitacdes com os trabalhos realizados de forma remota,
foi um desafio vencido ao longo do exercicio de aproveitamento das mais variadas formas de
eventos (webinar, congressos, féruns, lives e outros) sempre no objetivo de buscar novas
oportunidades oferecidas pelos 6rgaos e instituicdes e em cumprimento ao plano de
capacitacdo anual da unidade.

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURAGAO DOS PROCESSOS DE
GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO ORGAO,
COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS
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A Audin vem trabalhando com o objetivo de contribuir com o processo de governanga na
Ifes, assessorando a gestdo na implantacdo do Plano de Integridade, o qual ja encontra-se
formalizado e publicado, bem como, prestando consultoria na elaboragdo da Politica de
Gestao de Risco e no processo de gerenciamento de riscos.
A gestdo superior da Ufopa vem adotando boas praticas de governanga, com objetivo de
melhorar os indices de governanga relacionados a (pessoas, Tl, Contratacdes e Governanga
Publica). E a para isso foi instituida a portaria n2 298/GR/UFOPA, de 05 de Julho de 2019 —
Comité de Governanga, Integridade, Gestao de Risco e Controles, com o objetivo de adotar
medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles
internos, governanca e integridade no ambito da Ufopa.
Contudo, a instituigdao ainda ndao implementou a Politica de Gestao de Riscos nos termos da
Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10.05.2016. Um ponto positivo é que a
Ufopa ja esta implementando o processo eletronico, e consequentemente, realizando o
mapeamento dos processos administrativos, que ja tramitam de forma totalmente
eletrénica em adequacdo ao Decreto n? 8.539 em 08 de outubro de 2015 e a conversdo dos
processos fisicos para eletronico. Os processos ja mapeados podem ser acessados por meio
do link http://www.ufopa.edu.br/proad/botoes/pagina-inicial-direita/memorando-
eletronico-para-processo-administrativo/ no portal da Pré-reitoria de Administra¢do (Proad).
9. TABELA DEMONSTRATIVA DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO

Tabela 5: Consolida¢do de beneficios financeiros e ndo financeiros

Consolidagao de beneficios relativa ao exercicio de 2022

Unidade de Controle Interno (cod. UG): 158515
BENEFiCIOS FINANCEIROS:

Valor de Gastos Indevidos Evitados: RS - 3.038,61
Valores Recuperados: RS - 3.038,61
Valor Total de Beneficios Financeiros: RS - 3.038,61

BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 10
repercussdo Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Miss3o, Visdo e/ou Resultado e com 4
repercussao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 3
repercussio Tatico/Operacional:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 1
Internos e com repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 7
Internos e com repercussio Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 35
Internos e com repercussdo Tatico/Operacional:
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Quantidade Total de Beneficios Ndo Financeiros: 60

Fonte: Coordenagdo de  Monitoramento e  Acompanhamento da  Audin/Ufopa  (e-mail
cmar.auditoria@ufopa.edu.br em 20.01.2022)

10. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA
DA QUALIDADE (PGMQ)

O PGMQ da Audin esta em fase de revisao final do texto. As métricas estabelecidas no
programa ja estdo sendo implementadas na unidade, como exemplo, o indicador de
cumprimento do Paint, o qual foi atendido 100% nesse exercicio, a eficacia das
recomendacdes emitidas e efetivamente implementadas pela gestdo, as horas de
treinamentos da equipe de auditoria, foi atendido 100%. Contudo, entendemos que o
indicador de tempo médio de realizacdo das auditorias, precisa melhorar, e para isso,
organizamos o tempo de cada ac¢do do Paint 2023 de forma detalhada, observando o H/H de
cada servico de auditoria.

11. GESTAO INTERNA DA AUDIN

A atividade de gestdo interna compreende as horas investidas na elaboracdo do Raint 2022,
elaboracdo do Parecer da Audin sobre o Relatério de Prestacdo de Contas da Ufopa, a
Contabilizagao de beneficios financeiros e nao financeiros e a gestao interna do Paint 2023,
totalizando 2.774 HH.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste Relatério apresentou-se o trabalho realizado pela unidade de Auditoria Interna da
Ufopa no exercicio 2022, relatando as atividades realizadas, balizadas pelo compromisso de
agregar valor a gestdo das diversas dareas da instituicdo, atentando sempre para o
cumprimento dos principios que regem a atuacdo da Administracdo Publica. Registra-se,
também, a necessidade de que os gestores possam implementar uma cultura de controle,
para aperfeicoar o acompanhamento dos resultados das auditorias e a observancia e o
atendimento dos prazos nos diligenciamentos.

Para a Audin, é de extrema importdncia também a utilizacdo de um sistema informatizado
para realizar o monitoramento das suas recomendacgdes junto as demais unidades desta Ifes,
visto que atualmente, apenas as recomendacdes da CGU e do TCU sdo acompanhadas por
sistema informatizado, o E-Aud e o Conecta - TCU respectivamente. Pretende-se, no
exercicio 2022, fortalecer a discussdo junto a Administracdo da necessidade de implantacdo
de um sistema informatizado que contribua para o alcance dos objetivos institucionais,
ressalta-se, que ja foi solicitado ao CTIC a implementag¢ao do Mddulo de Auditoria disponivel
no Sistema SIG, o qual é utilizado pela Ufopa.

Assim, em que pesem as dificuldades encontradas no decorrer do exercicio de 2022, esta
equipe envidou esforcos para cumprir as suas competéncias e obrigacOes regimentais, ao
assessorar a gestao na consecuc¢do de seus objetivos, ao propor melhorias na execu¢ao dos
trabalhos nas diversas areas e ao sugerir solu¢des para as inconsisténcias detectadas,
contribuindo assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de
Governanca, de Gestdo de Riscos, Integridade e Controles Internos.

Por fim, destaca-se que, em observancia ao principio da publicidade, este RAINT e os
relatorios de cada trabalho de auditoria serdo publicados na pagina institucional da
Universidade.
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Santarém, 09 de fevereiro de 2023.

Jordane Oliveira da Silva Lilian da Conceicdo Pereira da Costa
Coordenadora de Planejamento e Coordenadora de Monitoramento e
Execucgdo de Auditorias Acompanhamento

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n2 128, de 04/05/2022
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Formacao académica/titulacao

2020 Mestrado profissional em andamento em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacao.
Universidade Federal do Oeste de Para, UFOPA, Brasil.
Titulo: , Ano de Obtencao: .
Orientador: Ainda ndo escolhido.
2013 - 2016 Especializagdo em MBA em gerenciamento de projetos. (Carga Hordria: 480h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Titulo: Projeto de Implantacao do Sistema de Vigilancia Eletronica na Unidade Rondon da
UFOPA: Gerenciamento de risco aplicado ao projeto.
Orientador: Carlos Augusto Dornellas do Nascimento.
2003 - 2008 Graduagao em Direito.
Universidade Federal do Para, UFPA, Brasil.
Titulo: A prescrigao do titulo de crédito.
Orientador: Jarsen Luis Castro Guimaraes.

Formacdo Complementar

2013 MBA em MBA em gerenciamento de projetos. (Carga Horaria: 468h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2021 - 2021 curso Planejamento Individual de Auditoria Baseado em Risco. (Carga horaria: 14h).
Controladoria-Geral da Uniao, CGU/PR, Brasil.

2021 - 2021 Seminario PNPC: OrientacGes Técnicas Para uso do Sistema e- Prevengdo. (Carga horaria:
2h).
Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil.

2021 - 2021 Seminario Internacional de Protegao de Dados. (Carga horaria: 3h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2020 - 2020


http://JACKSON.LIMA@ufopa.edu.br/

Curso de Gestdo Orcamentdria e Financeira. (Carga horaria: 20h). 2020 - 2020
Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil.

Gestdo da Estratégia com BSC - Fundamentos. (Carga horaria: 20h). 2020 - 2020
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

Curso de Extensdo - Propriedade Intelectual. (Carga horaria: 24h). 2020 - 2020
Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial, EMBRAPII, Brasil.

Conecta TCU: Aproximando o TCU e a Administragdo Publica. (Carga horaria: 2h). 2019 - 2019
Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil.

Patentes e Bases Legais. (Carga horaria: 5h). 2019 - 2019
Fundacdo Getulio Vargas, FGV ONLINE, Brasil.

Gestdo da Inovagdo. (Carga horaria: 45h). 2019 - 2019

Veduca, Veduca, Brasil.

II Semana de Inovagdo Tecnoldgica: Na hora de negociar vocé valora. (Carga horaria: 8h). 2019 - 2019
Universidade Federal do Oeste do Pard, UFOPA, Brasil.

II Semana de Inovacgdo Tecnoldgica: Redacdo de Patentes, Além dos guias. (Carga horaria: 2019 - 2019

12h).
Universidade Federal do Oeste do Para, UFOPA, Brasil.

Capacitagdo Técnica das Auditorias do Ministério da Educacdo. (Carga horaria: 30h). 2018 - 2018
Associagdo Fonai-Mec, FONAI, Brasil.

Controles na Administracdo Publica. (Carga horaria: 30h). 2017 - 2017

Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil.

Aplicacdo de SancGes e Penalidades em Licitagdes e ContratagGes Publicas. (Carga horaria: 2017 - 2017
24h).

Associagdo Brasileira de Orcamento Publico, ABOP, Brasil.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico com enfoque no PCASP. (Carga horaria: 40h). 2017 - 2017
Associacdo Brasileira de Orgamento PUblico, ABOP, Brasil.

Obras Publicas de Edificagbes e Saneamento - Mddulo Planejamento. (Carga horaria: 40h). 2017 - 2017
Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil.

Legislacdo Basica em LicitagOes, Pregdo e Registro de Preco. (Carga horaria: 30h). 2017 - 2017
Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil.

46° Fonaitec - Capacitagdo Técnica das Auditorias Internas do MEC. (Carga horaria: 28h). 2016 - 2017
Associacdo Fonai-Mec, FONAI, Brasil.

Curso de Normas Internacionais de Auditoria Financeira. (Carga horaria: 40h). 2016 - 2016
Controladoria-Geral da Unido, CGU/PR, Brasil.

Curso de Capacitacdo para Elaboracdo, Analise, e Julgamento de Planilha.. (Carga horaria: 2016 - 2016
24h).

JML Consultoria e Eventos, JML, Brasil.

Deveres, Proibigdes e Responsabilidades do Servidor Publico Federal. (Carga horaria: 60h). 2016 - 2016
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB-SENADO, Brasil.

Introdugdo ao Direito Constitucional. (Carga horaria: 40h). 2015 - 2015
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB-SENADO, Brasil.

Regime Diferenciado de Contratagdo. (Carga horaria: 30h). 2015 - 2015
ATOS Treinamentos LTDA, ATOS, Brasil.

Controles na Administragao Publica. (Carga horaria: 30h). 2015 - 2015
Tribunal de Contas da Unido, TCU, Brasil.

Controles na Administragdo Publica. (Carga horaria: 30h). 2014 - 2014
Instituto Serzedello Corréa, TCU, Brasil.

Controle e Auditoria Interna. (Carga horaria: 40h). 2013 - 2013
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.

Contratacdo de Bens e Servicos de TI - Jurisprudéncia do TCU. (Carga horaria: 32h). 2013 - 2013

Associacdo Brasileira de Orgamento Publico, ABOP, Brasil.

SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais. (Carga horaria: 50h). 2013 - 2013
Associacdo Brasileira de Orgamento PUblico, ABOP, Brasil.

Fundamentos da Administragdo Publica. (Carga horaria: 60h). 2002 - 2002
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB-SENADO, Brasil.

Curso de Informatica Basica. (Carga horaria: 60h).

SENALI - Departamento Regional do Para, SENAI/DR/PA, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Oeste do Para, UFOPA, Brasil.
Vinculo institucional

2017 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Chefe do Setor de Execugdo de
Auditorias, Regime: Dedicacdo exclusiva.
Outras informagées Dentre as atividades desempenhadas destacam-se: Coordenar a equipe no planejamento

dos trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensao e a profundidade dos
procedimentos que neles serdao empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacao e
assessorar aquelas referentes a unidade de Auditoria Interna; Verificar a necessidade de



melhoramento das normas internas vigentes e avaliar a necessidades de novas normas e
Elaborar relatérios de auditoria.
Vinculo institucional

2013 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Auditor, Carga horaria: 40
Atividades
11/2017 - Atual Outras atividades técnico-cientificas , Universidade Federal do Oeste do Para, Universidade

Federal do Oeste do Para.
Atividade realizada
Chefe do setor de execugdo de auditorias - Portaria n®617 de 17/11/2017- Ufopa.

Universidade Federal do Oeste de Para, UFOPA, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Auditor-chefe, Carga horaria: 40

Outras informacgoes Atribuicdes: I - Identificar as necessidades de treinamento/capacitacao dos servidores da
Audin, a fim de manté-los atualizados quanto aos procedimentos de Auditoria Interna; II -
Subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo, fornecendo informagdes que
visem auxiliar nas tomadas de decisGes; III - Encaminhar as informac0es referentes as
demandas originadas pela CGU e TCU; IV - Intermediar junto a Administracao Superior da
Ufopa, a fim de possibilitar o atendimento das solicitagdes formuladas pela equipe de
auditoria da unidade, assim como pelos érgdos de controle interno e externo; V - Elaborar,
com auxilio da equipe de auditoria interna, parecer sobre as contas anuais da Instituigdo;
VI - Apresentar ao Consad da instituicdo relatorio quadrimestral a respeito do desempenho
da Auditoria Interna, relativamente ao cumprimento do Paint e a suficiéncia dos recursos
destinados a unidade; VII - Submeter a alta administragdo o suprimento de recursos
materiais adequados, bem como o provimento de pessoal, levando em consideragdo os
conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do Paint e das
exigéncias constantes no regulamento da Auditoria Interna; VIII - Analisar e aprovar os
relatdrios e demais trabalhos elaborados pelas coordenacGes de execucdo e de
monitoramento/acompanhamento; IX - Observar o escopo de trabalhos dos 6rgdos de
controle interno e externo, a fim de otimizar a atuagao da Audin.

Vinculo institucional

2019 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Auditor Chefe, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informacgoes Auditor-chefe da Universidade Federal do Oeste do Para, responsavel pela representacao

da Auditoria perante Conselhos Superiores, subsidiar conselhos superiores e dirigentes
maximo na tomada de decisdo,gerenciar informagdes dos érgaos externos a Ifes CGU e
TCU e coordenar a equipe de auditoria da Ufopa.

Vinculo institucional

2017 - 2018 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Chefe do Setor de Execugdo de
Auditorias, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informacgoes Atividades desempenhadas: Execucao de auditorias programadas no Paint; Coordenar a

equipe no planejamento dos trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serao empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicacdo e assessorar aquelas referentes a unidade de Auditoria
Interna; Emitir Solicitagbes de Auditoria; Convocar servidores para esclarecimentos, caso
necessario; Proceder visitas as unidades administrativas, caso necessario; Elaborar
relatdrios de auditoria; Assessorar na elaboracdo do Paint e do Raint inserindo nesse os
resultados das auditorias individuais; Verificar a necessidade de melhoramento das normas
internas vigentes e avaliar a necessidades de novas normas; Encaminhar ao Auditor Chefe
Relatério Final de Auditoria, para analise, aprovagdo e posterior acompanhamento.
Atividades
01/2019 - Atual Diregdo e administracdo, Universidade Federal do Oeste de Para.
Cargo ou fungdo
Auditor-chefe.

Membro de comité de assessoramento

2019 - Atual Agéncia de fomento: Universidade Federal do Oeste de Para

Areas de atuacao

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

2. Grande rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracio
Publica.

Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.



Producdes
Producao bibliografica

Apresentagoes de Trabalho
%0 LIMA, 1. S.. 1° Forum de Planejamento e Gestao da Ufopa. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

Producao técnica

Assessoria e consultoria
1, 77 SILVA, 1. C. ; LIMA, 1. S. . Relatdrio Gerencial de Governanga da Ufopa. 2019.

Trabalhos técnicos

LIMA, 1. S.; AGUIAR, F. A. S. ; SILVA, J. C. . Auditoria Parfor/Ufopa - Anos anteriores a 2014. 2018.
LIMA, 1. S.; AGUIAR, F. A. S. . Auditoria em Obras. 2015.

¢ LIMA, 1. S.; SILVA, 1. C. ; SOUSA, 1. A. . Auditoria nos processos licitatorios. 2015.

¢ LIMA, J. S.; AGUIAR, F. A. S. ; SILVA, J. C. . Auditoria Especial no Parfor/Ufopa. 2015.

LIMA, 1. S.; SILVA, J. C. . Auditoria de conformidade em Didrias e Passagens/Ufopa. 2014.

LIMA, 1. S.; Silva, Jonathan Conceicdo da . Auditoria de Conformidade-Recursos Humanos/Ufopa. 2014.
LIMA, 1. S.; Silva, Jonathan Conceicao da . Auditoria de Conformidade/Gestao de Bens e Suprimentos. 2014.
LIMA, 1. S.; SILVA, 1. C. ; AGUIAR, F. A. S. . Auditoria em obras e gestao financeira. 2014.

LIMA, 1. S.; SILVA, 1. C. ; AGUIAR, F. A. S. . Auditoria na area de transportes/Ufopa. 2014.

0. LIMA, 1. S.; Silva, Jonathan Conceigdo da . Auditoria em bens mdveis - Almoxarifado da Ufopa. 2013.

BOONOU RWNRE

Demais tipos de producao técnica

1. 77 LIMA, 3. S.; SOUSA, J. A. ; BATISTA, A. C. ; DINIZ, H. A. C. ; GOMES, W. B. R. ; REIS, K. C. . PLANO DE INTEGRIDADE
Universidade Federal do Oeste do Para 2019-2020. 2019. (Grupo de Trabalho do Programa de Integridade).

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao
1. LIMA, J. S.. Participacdo em banca de Jackson Sousa Lima.A perda do direito de agdo do titulo de crédito-cheque. 2008.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacgdo em Direito) - Universidade Federal do Para.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. X ProspeCt&I2020 - IV Congresso Internacional do Profnit. 2020. (Congresso).

2. Na Hora de Negociar Vocé Valora - Valoracdo de Tecnologia e.Valoragédo de Tecnologia e Casos Praticos. 2019. (Oficina).

3. Redacdo de Patentes, Além dos Guias+Oficinas Praticas.Redacdo de Patentes, Além dos Guias+Oficinas Praticas. 2019.
(Oficina).

4. 46° FONAITec.Auditorias Internas: Capital Intelectual das IFEs. 2017. (Outra).

5. 440 FONAITec.Auditoria Interna: Disseminando a cultura da gestdo de riscos nas Instituicdes Federais de Ensino. 2016.
(Outra).

6 40° FONAITec.Compromisso com a evolugdo técnica do controle publico. 2014. (Outra).

7 390 FONAITec.?INOVACAQ: ferramenta para a consolidacio das auditorias internas?. 2013. (Outra).

8. A Pratica Forense sob a Perspectiva Juridica.A Pratica Forense sob a Perspectiva Juridica. 2004. (Seminario).

9. Encontro Nacional dos Estudantes de Direito. Encontro Nacional dos Estudantes de Direito. 2004. (Congresso).

10. 1 Férum de Politica Social.I Forum de Politica Social. 2004. (Outra).

11. Curso sobre Organizagdo Administrativa e Judiciéria na Reforma Trabalhista.Curso sobre Organizagdo Administrativa e

Judicidria na Reforma Trabalhista. 2003. (Outra).
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Educacao e Popularizacao de C& T

Apresentacoes de Trabalho
1. W LIMA, J. S.. 1° Forum de Planejamento e Gestdo da Ufopa. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

Outras informacoes relevantes

Estdgio voluntdrio na segunda vara Civel-Fazenda Publica da Comarca de Santarém-PA. Estagio na empresa
SOCIC- Sociedade Comercial Irmas Claudino em Santarem-PA. Participa¢ao como voluntario no Projeto Nova
Conquista: cidadania e participa¢ao vinculado ao PROINT - UFPA. Membro da Comissao Organizadora do
Seminario "A PRATICA FORENSE SOB PERSPECTIVA PSICOLOGICA". Auditor de Controle Interno na UFOPA
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PORTARIA N° 370/GR/UFOPA, DE 7 DE AGOSTO
DE 2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n° 471/GR-UFOPA,
de 2 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n® 102, de 16 de agosto de 2018, p. 7, e
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes,
resolve:

Designar os membros abaixo relacionados para
constituir Comissdo de organizagdo do IV Congresso
Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira (IV
CBCTEM):

I - Victor Hugo Pereira Moutinho - Presidente;
Il - Kariane Mendes Nunes - Vice-Presidente
Il - Anselmo Janior Correa Araljo -
Tesoureiro;

IV - Francisco Igo Leite Soares - Assessor Contabil;

V - Maira da Mota Moutinho - Coordenagdo Cultural e
Assessora Juridica;

VI - lracenir Andrade dos Santos - Coordenadora
Administrativa;

VIl - Thiago Augusto de Sousa Moreira - Assessoria
Administrativa;

VIII - Silvia Katrine Silva Escher - Coordenagdo de
Logistica;

IX - Cassia Valéria Pinheiro Corréa - Assessoria
Administrativa;

X - Jéssica Sabrina da Silva Ferreira - Secretaria;

Xl - Kelvis César - Assistente de Logistica e
Informatica;

XII - Sara Freitas de Sousa - Assessoria Administrativa.

Primeiro

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO
DINIZ

PORTARIA N° 371/GR/UFOPA, DE 9 DE AGOSTO
DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Determinar que o Titular da Unidade de
Auditoria Interna desta Universidade apresente Termo
de Compromisso, de acordo com 0 modelo constante do
Anexo Unico desta Portaria, para verificacdo do
cumprimento dos padrfes minimos definidos nos arts.
2° e 3° bem como do disposto no art. 8°, da Portaria n°
2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

Art. 2° O referido Termo de Compromisso devera ser
apresentado anualmente, com o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (Raint), ao Conselho de
Administracdo (Consad) desta Ifes, até o décimo dia Util
do més de janeiro do exercicio subsequente.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°
371/GR/UFOPA, DE 9 DE AGOSTO DE 20109.

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso eu, ,
matricula Siape n° , ocupante do cargo
de , a fim de
comprovar 0s requisitos minimos de condicGes
necessarias para exercer, no periodo de _/ / a
||, a funcdo de Titular da Unidade de
Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do

Para (Ufopa), manifesto minha expressa concordancia
com as normas, critérios e procedimentos e
comprometo-me a atender aos requisitos contidos nos
arts. 2° e 3° bem como o disposto no 8°, da Portaria n°
2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, abaixo
transcritos:

Art. 2° O dirigente maximo ou responsavel pela
entidade submetera a indicacdo do titular da unidade de
auditoria interna ou do auditor interno a aprovagdo do
conselho de administragdo ou dérgdo equivalente,
guando for o caso, e, apds, a aprovacdo da CGU,
observado o prazo maximo de que trata o §2° do art. 1°,
acompanhada da Declaracdo preenchida e assinada,
conforme modelo do Anexo, e de curriculum vitae, do
qual deverdo constar, além da formacao académica:

| — Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comisséo
eventualmente exercidos na Administracdo Publica,
com o detalhamento das atividades desempenhadas;

Il — Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e
descricdo das atividades executadas e dos projetos mais
relevantes desenvolvidos, com destaque para 0s
efetuados no &mbito da entidade, quando houver;

111 — Descricdo, contelido programatico e carga horéria
de cursos realizados nas areas de auditoria interna, de
auditoria governamental ou correlatas;

IV — Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, dois
anos em atividades de auditoria, preferencialmente
governamental; e

V — Comprovagdo de carga horéria de, no minimo,
quarenta horas em atualizacdo técnica nas areas de
auditoria interna ou auditoria governamental, nos
Gltimos trés anos que antecedem a indicagdo de que
trata o caput.

Art. 3° N&o serdo aprovadas as indicacfes daqueles que
tenham sido, nos Gltimos oito anos:

I — Responsaveis por atos julgados irregulares por
deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos
Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal,
bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios;


PROPPIT
Realce


TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: JACKSON SOUSA LIMA
CPF/CNPJ: 792.738.402-30

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acordao condenatorio. Foram excluidos os lancamentos relativos a processos
em tramitacao que ainda ndo foram objeto de deliberagao deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenagdes foram tornadas insubsistentes por decisdo
judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certiddao emitida as 11:18:41 do dia 09/02/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.gov.br, na opcao "Verificar certiddao emitida".

Cddigo de controle da certidao: SOQB090223111841

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.


http://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=CONTASIRREGULARES:5:::NO:RP,2:P5_COD_CONTROLE:S0QB090223111841

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

Em atendimento a PORTARIA N2 371/GR/UFOPA, DE 9 DE AGOSTO DE 2019, venho apresentar
Termo de Compromisso, para verificagdo do cumprimento dos padrdes minimos definidos nos arts.
22 e 32, bem como do disposto no art. 82, da Portaria n22.737, de 20 de dezembro de 2017, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente Termo de Compromisso eu, Jackson Sousa Lima, matricula Siape n2 2043930,
ocupante do cargo de Auditor, a fim de comprovar os requisitos minimos de condi¢Ges necessarias
para exercer, no periodo de 02/01/2023 a 01/01/2024, a func¢do de Titular da Unidade de Auditoria
Interna da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), manifesto minha expressa concordancia
com as normas, critérios e procedimentos e comprometo-me a atender aos requisitos contidos nos
arts. 22 e 392, bem como o disposto no 89, da Portaria n22.737, de 20 de dezembro de 2017, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, abaixo transcritos:
Art. 22 O dirigente maximo ou responsdvel pela entidade submeterd a indicacdo do titular da
unidade de auditoria interna ou do auditor interno a aprovacdo do conselho de administracdo ou
orgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovacao da CGU, observado o prazo maximo de
gue trata o §22 do art. 12, acompanhada da Declaracdo preenchida e assinada, conforme modelo
do Anexo, e de curriculum vitae, do qual deverao constar, além da formacado académica:
| — Cargos efetivos e cargos ou funcdes em comissdo eventualmente exercidos na Administracdo
Publica, com o detalhamento das atividades desempenhadas;
Il — Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descricdo das atividades executadas e dos projetos
mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando
houver;
[Il — Descricdo, contetdo programatico e carga horaria de cursos realizados nas dreas de auditoria
interna, de auditoria governamental ou correlatas;
IV — Comprovagao de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria,

preferencialmente governamental; e



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

V — Comprovacao de carga hordaria de, no minimo, quarenta horas em atualizacdo técnica nas areas
de auditoria interna ou auditoria governamental, nos Ultimos trés anos que antecedem a indicacao
de que trata o caput.

Art. 32 N3o serdo aprovadas as indicagdes daqueles que tenham sido, nos ultimos oito anos:

| — Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de
Contas dos Municipios;

Il — Responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos 6rgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

[l = Punidos, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar;

IV — Responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 82 O titular da unidade de auditoria interna deverd manter as condi¢cdes necessarias a sua
aprovacdo pelo conselho de administracdo ou érgdo equivalente, ou, na auséncia desses
colegiados, pela autoridade mdaxima da entidade, e atender as exigéncias dos artigos 22 e 32 desta
Portaria durante todo o tempo que exercer o cargo ou fungdo.

Declaro verdadeiras as informacgdes acima citadas, sob pena de incorrer em ilicito administrativo,

civil e penal.

Santarém, 09 de fevereiro de 2023.

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n2128, de 04/05/2022
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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno
INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o
parecer sobre a prestagcao de contas da entidade das unidades
de auditoria interna governamental sujeitas a supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso de suas atribuicdes e considerando o
disposto no art. 22, inciso | e § 5°, e no art. 24, inciso IX, da Lei n°® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e no art.
15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro 2000, combinado com o art. 26, inciso |, do Regimento Interno da
Controladoria-Geral da Uniao, aprovado pela Portaria n°® 3.553, de 12 novembro de 2019, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece a sistematica para planejamento, execugao e
apresentacao de resultados das atividades das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, mediante:

| - elaboragao, comunicacgao e aprovagao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);

Il - elaboracao, comunicacao e divulgacao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT),

lll - elaboracao e divulgacao do parecer sobre a prestacao de contas anual da entidade previsto
no § 6° do Art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Paragrafo unico. O disposto no Inciso Il € aplicavel apenas as unidades de auditoria interna
singulares da Administracao Indireta do Poder Executivo Federal.

Art. 2° Para efeitos desta instrucao normativa, considera-se:;

| - unidades de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal sujeitas a
supervisao tecnica:

a) as secretarias de Controle Interno da Presidéncia da Republica, do Ministério das Relacdes
Exteriores, do Ministério da Defesa, da Advocacia-Geral da Unido, e as respectivas unidades setoriais;

b) as unidades de auditoria interna singulares (Audin) dos 6rgaos e entidades da Administragcao
Publica Federal Direta e Indireta.

Il - unidades de supervisao técnica da atividade de auditoria interna governamental do Poder
Executivo Federal:

a) a Controladoria-Geral da Uniao (CGU), por meio da SFC e das Controladorias Regionais da
Uniao nos Estados;

b) as secretarias de Controle Interno da Presidéncia da Republica, do Ministério das Relagoes
Exteriores, do Ministério da Defesa e da Advocacia-Geral da Unido e respectivas unidades setoriais.

Paragrafo unico. Por forca do §1° do artigo 6° da Lei Complementar n° 179, de 24 de fevereiro de
2021, aplicam-se a unidade de auditoria interna do Banco Central do Brasil as mesmas disposicoes
relativas as UAIG relacionadas no artigo 29, |, "a" desta Instrucao Normativa.

CAPITULO Il
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
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Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem
realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

| - o plangjamento estratégico e as expectativas da alta administracao da unidade auditada e
demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

lll - a complexidade do negodcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental.

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsao realista das atividades a serem realizadas no
periodo, contendo, no minimo:

| - relagao dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informacgdes sobre: (@) o
tipo de servico (avaliagao, consultoria ou apuragao); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusao; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

Il - previsao de alocacao da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servicos de auditoria;
(b) capacitagao; (c) monitoramento das recomendacoes emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas; (d) gestao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e)
levantamento de informagdes para orgaos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g)
demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacao do PAINT.

§ 1° A informagao sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes situagoes:
obrigacao normativa; selecao baseada em riscos; solicitacao da alta administracao; solicitacao de 6rgaos
de controle interno ou externo; e, outras situagdes, com as devidas justificativas para a sua selegao.

§ 2° A alocacao de horas para atividades de capacitacao deve considerar o quantitativo minimo
de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos, cursos de pos-
graduacao lato e stricto sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria
da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.

Art. 5° A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade de supervisao técnica
até o ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua execugao.

Paragrafo Unico. A apreciagdo pela unidade de supervisio técnica tem como objetivo
harmonizar o planejamento, racionalizar a utilizagao de recursos e evitar a sobreposi¢cao de trabalhos entre
a UAIG e a unidade de supervisao técnica com competéncia concorrente.

Art. 6° As unidades de supervisao técnica devem se manifestar sobre as propostas de PAINT no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento.

§ 1° A auséncia de manifestacao formal no prazo estipulado no caput nao impede a adogao das
providéncias necessarias a aprovagao interna do PAINT por parte das unidades supervisionadas.

§ 2° A impossibilidade de atendimento as recomendacoes emitidas pelas unidades de
supervisao técnica sobre o PAINT deve ser justificada por ocasiao de seu encaminhamento definitivo pela
UAIG.

Art. 7° O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de administragcao ou instancia equivalente do
orgao ou entidade, ou, na auséncia desse, por seu dirigente maximo, antes do inicio do exercicio a que se
refere.

§ 1° Mudancas no PAINT aprovado que o impactem significativamente devem ser apreciadas
pelo conselho de administragao ou instancia equivalente ou, na auséncia desse, pelo dirigente maximo do
respectivo orgao ou entidade.

§ 2° As mudancgas referidas no § 1° deverao ser comunicadas a unidade de supervisao técnica
em até 30 dias apds sua aprovagao.

Art. 8° O PAINT aprovado deve ser encaminhado a respectiva unidade de supervisao técnica ate
o ultimo dia util do més de fevereiro do ano a que se refere.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374 2/4



09/02/2022 08:50 INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

Art. 9° As UAIG devem dar publicidade do PAINT no prazo de 30 dias apds a aprovacao,
ressalvadas as informagoes sigilosas previstas em lLei.

CAPITULO IlI
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 10 As informagodes sobre a execucao do PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria devem ser apresentadas no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT).

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:
| - quadro demonstrativo da alocagao efetiva da forgca de trabalho durante a vigéncia do PAINT;

Il - posicao sobre a execucao dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, nao concluidos, nao realizados e realizados sem previsao no PAINT;

lll - descricao dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos de auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios
nao financeiros auferidos em decorréncia da atuacao da UAIG ao longo do exercicio, conforme as
disposicoes da Instrucao Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

Art. 12 As UAIG devem comunicar o RAINT ao Conselho de Administracao ou instancia
equivalente, ou na sua auséncia, ao dirigente maximo do orgao ou da entidade.

Art. 13 As UAIG devem encaminhar o RAINT a respectiva unidade de supervisao técnica até o
ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere.

Art. 14 O RAINT deve ser publicado na pagina do érgao ou da entidade na internet ate o ultimo
dia util do més de marco do exercicio seguinte ao qual se refere, ressalvadas as informagdes sigilosas
previstas em lei.

CAPITULO IV
DO PARECER DA AUDITORIA INTERNA

Art. 15 As unidades de auditoria interna singulares da Administracao Indireta do Poder Executivo
Federal emitirao parecer sobre a prestagao de contas anual da entidade.

Art. 16 O parecer deve expressar opiniao geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais
previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a adequagao dos processos de governanga, gestao de
riscos e controles internos instituidos pela entidade para fornecer seguranca razoavel quanto:

| - a aderéncia da prestacao de contas aos normativos que regem a matéria;
Il - & conformidade legal dos atos administrativos;

lll - ao processo de elaboracao das informacdes contabeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

§ 1° O parecer pode incluir informagdes de trabalhos de outros provedores de avaliagao para
tratar dos topicos contidos nesses incisos.

§ 2° Se a unidade de auditoria interna nao puder se manifestar sobre algum dos incisos deste
artigo, ela devera registrar no parecer a negativa de opiniao justificada.

§ 3° A opinidao a que se refere o presente artigo sera emitida em conformidade com as
disposicoes especificas constantes do Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n° 3, de 9 de junho de 2017.

Art. 17 O parecer deve ser publicado na pagina da entidade na internet juntamente com o
relatorio de gestao do exercicio ao qual se refere.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374

3/4



09/02/2022 08:50 INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

Art. 18 O encaminhamento do PAINT e do RAINT sera realizado pela UAIG na forma e meio
estabelecido pelo respectivo orgao de supervisao tecnica.

Art. 19 As UAIG deverao disponibilizar a respectiva unidade de supervisao técnica, sempre que
solicitado, informagdes detalhadas sobre a execucao do PAINT e sobre os resultados reportados no RAINT.

§ 1° As informacodes previstas no caput incluem, entre outras, justificativas para a nao execugao
de trabalhos previstos no PAINT,; justificativas para a inclusao de trabalhos nao previstos no PAINT,; os
relatorios de auditoria concluidos e respectivos papéis de trabalho; recomendagdes de auditoria
implementadas, em implementacao ou ndao implementadas; e, detalhamento dos beneficios financeiros ou
nao financeiros reportados no RAINT.

§ 2° O disposto neste artigo se aplica somente as UAIG relacionadas no artigo 2°, |, "b" desta
Instrucao Normativa.

Art. 20 Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 21 Revoga-se a Instrucao Normativa SFC n° 9, de 9 de outubro de 2018.

Art. 22 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CARLOS BEZERRA LEONEL

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374 4/4



N° 245, sexta-feira, 22 de dezembro de 2017

Diario Oficial da Uniao - Secio

shNg
o

)

’rans

2
FNo

ISSN 1677-7042 245

Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 2.737, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Disciplina o procedimento de consulta para
nomeagao, designagdo, exoneragdo ou dis-
pensa do titular de unidade de auditoria
interna ou auditor interno.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 87, paragrafo tinico, incisos I e II,
da Constitui¢do Federal, e tendo em vista o disposto nos arts. 11, 14
e 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, resolve:

Capitulo I _

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A nomeacao, designacao, exonera¢ao ou dispensa do
titular de unidade de auditoria interna das entidades da Administragdo
Publica Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos Orgdos da
Presidéncia da Republica depende de prévia aprovacao do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, nos termos
do art. 15, §5° do Decreto n® 3.591, de 2000, ¢ obedecerdo ao
disposto nesta Portaria.

§1° E nula a nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa
do cargo ou fungdo de titular de auditoria interna sem a prévia
aprovagdo da CGU.

§2° A permanéncia da unidade de auditoria interna sem
titular submetido a CGU para aprovagao, conforme disposto no artigo
2°, ndo devera exceder noventa dias.

§3° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no §2° podera
ensejar proposta de certificacdo irregular para os gestores da en-
tidade.

Capitulo II

DA CONSULTA

Art. 2° O dirigente maximo ou responsavel pela entidade
submetera a indicacdo do titular da unidade de auditoria interna ou
do auditor interno a aprovacdo do conselho de administragdo ou
orgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovagdo da CGU,
observado o prazo méaximo de que trata o §2° do art. 1°, acom-
panhada da Declaracdo preenchida e assinada, conforme modelo do
Anexo, e de curriculum vitae, do qual deverdo constar, além da
formagéo académica:

I - Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo even-
tualmente exercidos na Administragdo Publica, com o detalhamento
das atividades desempenhadas;

I - Areas de atuagdo, tempo de permanéncia e descrigdo das
atividades executadas e dos projetos mais relevantes desenvolvidos,
com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando
houver;

II - Descrigdo, conteudo programatico e carga horaria de
cursos realizados nas areas de auditoria interna, de auditoria go-
vernamental ou correlatas;

IV - Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, dois anos
em atividades de auditoria, preferencialmente governamental; e

V - Comprovagdo de carga horaria de, no minimo, quarenta
horas em atualizagdo técnica nas areas de auditoria interna ou au-
ditoria governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a in-
dicacdo de que trata o caput.

Art. 3° Nao serdo aprovadas as indicagdes daqueles que
tenham sido, nos Gltimos oito anos:

I - Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas
dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de
Contas dos Municipios;

II - Responsaveis por contas certificadas como irregulares
pela CGU ou pelos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal;

II - Punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso ad-
ministrativo, em processo disciplinar;

IV - Responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa
de inelegibilidade nos termos da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990.

Art. 4° E de responsabilidade do oérgdo ou entidade verificar
previamente se o indicado atende outras condi¢des gerais ou es-
peciais previstas na legislagdo para ser nomeado ou designado para
exercer o cargo ou fungdo, inclusive no que diz respeito a conflito de
interesses ou nepotismo.

Art. 5° Ficam dispensadas de consulta a CGU, no prazo
definido no §2°, do art. 1°, as nomeagdes ou designagdes de interinos
e a designacgdo de substitutos eventuais para os cargos ou fungdes de
titular de auditoria interna, mantida a exigéncia de aprovagdo pelo
conselho de administragdo ou o6rgdo equivalente, ou, na auséncia
desses colegiados, pela autoridade maxima da entidade.

Capitulo 111 N

DA ANALISE DA INDICACAO

Art. 6° Compete a Secretaria Federal de Controle Interno -
SFC a analise das informagoes requeridas nos termos do Capitulo 1T
desta Portaria.

§ 1° No decorrer da analise, a SFC podera requerer in-
formagdes adicionais ao indicado ou a entidade.

§ 2° A falta de qualquer um dos itens constantes do Capitulo
II constituird fato impeditivo para a aprovagéo.

Art. 7° A manifestagdo da CGU devera ocorrer em até vinte
dias, contados do recebimento dos documentos e informagdes listados
no Capitulo II, ou, se houver, daqueles requeridos na forma do art. 5°
desta Portaria.

Paragrafo Uinico. A manifestagdo da CGU sobre a indicagdo
para nomeagdo ou designacdo dar-se-4 pela emissdo de expediente
dirigido ao dirigente méaximo da entidade, com base em parecer
técnico elaborado pela Secretaria Federal de Controle Interno.

Capitulo IV R

DO TEMPO DE PERMANENCIA E DA DISPENSA DO
TITULAR DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 8 O titular da unidade de auditoria interna devera
manter as condi¢des necessarias a sua aprovacdo pelo conselho de
administragdo ou orgdo equivalente, ou, na auséncia desses cole-
giados, pela autoridade maxima da entidade, e atender as exigéncias
dos artigos 2° e 3° desta Portaria durante todo o tempo que exercer
o cargo ou fungdo.

§1° A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a ma-
nutenc¢do das condigdes e exigéncias a que se refere o caput ensejara
a exoneragdo ou dispensa do titular da unidade de auditoria interna
em até trinta dias, contados da ciéncia formal do fato pelo dirigente
maximo da entidade.

§2° O disposto no §1° aplica-se aos interinos e substitutos
eventuais.

Art. 9° A permanéncia no cargo de titular da unidade de
auditoria interna deve ser limitada a trés anos consecutivos, podendo
ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

§1° Finda a prorrogacdo referida no caput, se a manutengao
do titular da unidade de auditoria interna for imprescindivel para a
finalizagdo de trabalhos considerados relevantes, o conselho de ad-
ministragdo ou Orgdo equivalente, ou, na auséncia desses colegiados,
a autoridade maxima da entidade podera prorrogar a designagdo por
mais 365 dias, mediante decisdo fundamentada e que contenha ana-
lise de plano de agdo para transferéncia das referidas atividades
relevantes.

§2° O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido,
s6 podera voltar a ocupar a mesma fungdo, na mesma entidade, apds
o intersticio de trés anos.

Art.10. Cabe ao conselho de administragdo ou 6rgdo equi-
valente, ou, na auséncia desses colegiados, a autoridade maxima da
entidade aprovar a exoneracdo ou permanéncia do atual titular da
unidade de auditoria interna, seguindo, no caso da permanéncia, as
seguintes regras:

I - Se o titular estiver no cargo ha até trés anos, o periodo
de exercicio anterior a edigdo desta Portaria sera computado para fins
de apuragdo do prazo maximo a que se refere o caput do art. 9°, sem
prejuizo da prorrogacdo nele prevista;

II - Se o titular estiver no cargo ha mais de trés anos e
menos de seis anos, podera continuar exercendo o cargo até com-
pletar o periodo de seis anos, sendo vedada a prorrogagao.

Paragrafo unico. Se o titular estiver no cargo ha seis anos ou
mais, o conselho de administragdo ou oOrgdo equivalente, ou, na
auséncia desses colegiados, a autoridade maxima da entidade, devera
nomear novo titular, obedecido o disposto no art. 2° e dentro do
prazo estabelecido no art. 16 desta Portaria.

Art. 11. A CGU podera recomendar a entidade a dispensa do
titular da unidade de auditoria interna nas seguintes situagdes:

I - Avaliagdo insatisfatoria de seu desempenho em face da
qualidade e tempestividade dos trabalhos produzidos em comparagio
com os recursos a sua disposicdo e ao porte da entidade; e

II - Comportamento inapropriado ou incompativel com o
cargo ou funcdo exercido.

Art. 12. A proposta de exoneragdo ou dispensa do titular da
unidade de auditoria interna pelo conselho de administragdo ou orgao
equivalente, ou, na auséncia desses colegiados, pela autoridade ma-
xima da entidade, devera ser motivada e a justificativa, encaminhada
previamente a aprovagdo da CGU, que devera analisa-la em até vinte
dias contados do recebimento.

§1° No caso de a CGU se manifestar contrariamente a
exoneragdo ou dispensa proposta, a comunicac¢do, devidamente mo-
tivada, dar-se-a na forma do paragrafo unico do art. 7° desta Por-
taria.

§2° Ficam dispensados de consulta 8 CGU os casos em que
a exoneragdo ou dispensa se der a pedido do servidor ou por fa-
lecimento.

Capitulo V N N

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DA AUDITORIA
INTERNA )

Art. 13. E dever do dirigente maximo da entidade organizar
e prover a unidade de auditoria interna com o suporte necessario de
recursos humanos e materiais e garantir autonomia funcional no
desempenho de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de for-
talecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle.

§ 1° A unidade de auditoria interna deverd ter estatuto
formal que defina o proposito, a autoridade e¢ a responsabilidade da
atividade de auditoria interna, aprovado pelo dirigente mdximo do
Orgdo ou unidade equivalente.

§ 2° O desempenho das atividades da unidade de auditoria
interna pressupde acesso tempestivo e irrestrito a todo processo,
documento ou informagdo produzido, armazenado ou recepcionado
pela entidade, bem como a todas as suas dependéncias, equipa-
mentos, produtos e instalagdes.

Art. 14. E dever do titular da unidade de auditoria interna se
desenvolver profissionalmente mediante processo continuado para
ampliar conhecimentos, capacidades ¢ habilidades necessarios a sua
area de atuagdo e disseminar o conhecimento aos servidores da
unidade de auditoria interna.

Capitulo VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario
Federal de Controle Interno.

Art. 16. Os orgdos e entidades terdo o prazo de 180 dias
para alterar seus normativos, no que couber, de modo a cumprir
integralmente o teor da presente portaria.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 18. Revoga-se a Portaria n° 915, de 29 de abril de 2014.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
ANEXO

DECLARACAO DO INDICADO PARA TITULAR DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nome:

CPF n*

Ocupagao atual:

* Orgdo de Classe:

Locais de residéncia nos ultimos 8 (oito) anos:

Mandato eletivo exercido nos ultimos 8 (oito) anos: (_) Nao
() Sim

(L) Governador ou Vice-governador (_) Prefeito ou Vice
Prefeito

() Senado Federal

(_) Camara dos Deputados

() Camara Legislativa do Distrito Federal () Assembleia
Legislativa Estadual

(_) Camara Municipal

Cargos, empregos ou fungdes ocupados nos ultimos 8 (oito)
anos:

Locais de exercicio do cargo, emprego ou fungdo nos ul-
timos 8 (0ito) anos:

Entidade para a qual estd sendo indicado:

(*) informe apenas se for filiado

DECLARO ndo ter sido responsabilizado por ato julgado
irregular pelo Tribunal de Contas da Unido, pelos Tribunais de Con-
tas dos Estados e do Distrito Federal, bem como pelos Tribunais de
Contas dos Municipios, nos ultimos 8 anos.

DECLARO que ndo pratiquei ato tipificado como causa de
inelegibilidade prevista na legislacao eleitoral.

DECLARO nio ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao pa-
trimonio publico de qualquer esfera de governo, nos ultimos 8 anos.

DECLARO néo ser conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau, de dirigente ou
membro de diretoria da entidade.

Assumo, ainda, o compromisso de comunicar a autoridade
que me nomeou/designou eventual impedimento superveniente a data
desta declarag@o.

Asseguro que todas as informagdes aqui prestadas sdo ver-
dadeiras, pelas quais assumo integral responsabilidade.

Local e data

Assinatura do indicado

Ministério das Cidades

GABINETE DO MINISTRO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 44, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Déa nova redagdo a Instrugdo Normativa n°®
32, de 28 de dezembro de 2016, que dispoe
sobre a alocagdo dos recursos do Or¢amento
Financeiro e Operacional do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo (FGTS), referen-
te a area de Habita¢@o Popular e demais ope-
ragdes, para o exercicio de 2017, e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso das atri-
buigdes que lhe conferem o art. 6° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, e o art. 66 do Regulamento Consolidado do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, aprovado pelo Decreto n° 99.684, de 8 de
novembro de 1990, com a redagdo dada pelo Decreto n® 1.522, de 13 de
junho de 1995, e o art. 16 da Resolugdo n° 702, de 4 de outubro de 2012,
do Conselho Curador do FGTS e

Considerando a solicitagdo de remanejamento de recursos, entre
programas de aplica¢do vinculados a area de habitacdo e entre Unidades
da Federacao, formulada pelo Agente Operador do FGTS, Caixa Eco-
nomica Federal por intermédio do Oficio DEFUS/SUFUG/GEAVO n°
174/2017#CONFIDENCIAL20, de 13 de dezembro de 2017, constante
dos autos do processo administrativo n® 80000.125254/2016-44, resol-
ve:

Art. 1° O art. 1° da Instrugdo Normativa n° 32, de 28 de de-
zembro de 2016, que dispde sobre o Or¢camento Operacional do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referente a area de Habitagado
Popular e demais operagdes habitacionais, para o exercicio de 2017, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido em 29 de dezembro de 2016, Se¢@o 1,
paginas 769 a 770, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017122200245

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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