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1. ATos Do CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

DECISAO CONSUN Ne° 71, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diéario Oficial da Unido, em 20 de abril de
2022, Edicdo 75-A , Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa €, em
cumprimento a decisdio do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 42 reunido ordinaria,
realizada em 7 de dezembro de 2022, de forma
semipresencial, decide:

1. RECOMPOR o Conselho Comunitario — Consecom,
ficando assim constituido:

| — Reitora: Aldenize Ruela Xavier;

Il — Vice-Reitora: Solange Helena Ximenes Rocha;

111 — 1 (um) representante de entidades de trabalhadores
rurais: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santarém
- STTR;

IV — 1 (um) representante de entidades de trabalhadores
urbanos: Servigo Social do Comércio — Sesc;

V — 1 (um) representante de entidades educacionais de
ensino superior: Instituto Federal do Pard — IFPA,;

VI -1 (um) representante de instituices educacionais da
educacdo basica: Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacdo — Undime;

VII — 3 (trés) representantes governamentais, sendo:

a) 1 (um) do municipio sede da Ufopa: Prefeitura
Municipal de Santarém;

b) 1 (um) de prefeituras da area de abrangéncia da Ufopa:
Secretaria de Educacédo de Alenquer;

c) 1 (um) da Secretaria de Estado de Educacdo do Para:
52 Unidade Regional de Educacéo — 5% URE.

VIII — 3 (trés) representantes parlamentares, sendo:

a) 1 (um) da Assembleia Legislativa do Estado do Para:
Assembleia Legislativa do Para — Alepa;

b) 1 (um) da Camara de Vereadores do municipio sede da
Ufopa: Camara de Vereadores de Santarém;

c) 1 (um) das Camaras de Vereadores dos municipios de
area de abrangéncia da Ufopa: Camara de Vereadores de
Monte Alegre;

IX — 1 (um) representante de entidade empresarial:
Associacdo Comercial e Empresarial de Santarém —
ACES;

X — 1 (um) representante de entidade de estudantes
secundaristas: Unido dos Estudantes de Ensino Superior
de Santarém — UES;

XI — 1 (um) representante de sindicato de trabalhadores
da educacdo basica: Sindicato dos Profissionais de
Educacéo de Santarém — Sinprosan;

X1l -1 (um) representante de sindicato de trabalhadores
da educacdo superior: Secdo Sindical dos Docentes da
Ufopa — Sindufopa;

X1l — Representacdo do Consun, composta por 3 (trés)
conselheiros(as), sendo: 1 (um) Docente, 1 (um)
Técnico-administrativo e 1 (um) Discente: A serem
definidos em préxima reunido ordinaria do Consun.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Conselho Universitario

2. AToS D0 CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

DECISAO CONSEPE N° 54, DE 18 DE JANEIRO
DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 97-
Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diario Oficial
da Unifo em 29 de abril de 2022, Se¢do 2, pag. 47, das
atribui¢cdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.016015/2022-12, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo - Proen, e em cumprimento a
decisao do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 1? reunido
extraordinaria, realizada no dia 18 de janeiro de 2023, de
forma remota, decide:

1. ALTERAR o Calendéario Académico da Graduacéo,
Programa Nacional de Formacdo de Professores da
Educacdo Bésica - Parfor e Forma Pard 2023 da
Universidade Federal do Oeste do Pard, de acordo com
os Anexos I, 11, 111, IV e V, que sdo partes integrantes da
presente Deciséo.

2. Fica revogada a Decisdo Consepe n® 52, de 6 de
dezembro de 2022.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na péagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO | - CALENDARIO DE GRADUACAO DA UFOPA 2023
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ANEXO Il - CALENDARIO SINTETICO DE GRADUACAO DA UFOPA 2023
DATAS DOS PERIODOS LETIVOS
2023.1 Recesso das Aulas 2023.2 Recesso das Aulas 2024.1 Recesso das Aulas 2024.2
Inicio das aulas 7/8/2023 17/12/2023 15/1/2024 26/5/2024 17/6/2024 27/10/2024 18/11/2024
Término das aulas 9/12/2023 a 21/5/2024 a 19/10/2024 a 22/3/2025
T . 6/1/2024 ) 16/6/2024 ) 17/11/2024 ,
Consolidacao final Ate 16/12/2023 (29 dias - 4 semanas) Ate 25/5/2024 (22 dias - 3 semanas) Ate 26/10/2024 (22 dias - 3 semanas) Ate 29/3/2025
ACOES/ PROCEDIMENTOS Periodo letivo regular
2023.1 | 2023.2
Planejamento da oferta 20/3 a 28 /4/2023 28/8 a 29/09/2023
Criacéo no Sigaa das ofertas/Plano de Ingressantes 28/4 a 21/6/2023 29/9 a 31/10/2023
Ajuste das ofertas dos componentes para o periodo letivo 12 a 14/7/2023 1/11 a 3/11/2023
Destrancamento 24/7/2023 2/1/2024
Solicitacdo de matricula, via SIGAA 24/7 a 31/7/2023 2/1 a 9/1/2024
Matricula dos ingressantes 24/7 a 31/7/2023 2/1 a9/1/2024
Processamento de matriculas, pelo Ctic 1a2/8/2023 10 a 11/1/2024
Matricula compulséria 4 a 11/8/2023 16 a 23/1/2024
Trancamento de curso (suspensdo de programa) 24/7 a 29/09/2023 2/1 a 15/3/2024
Solicitagdo de tutoria pelos discentes 24/7 a 14/8/2023 2 a22/1/2024
Andlise das solicitages de tutorias, pelos Coordenadores, e matricula automatica 8 a 25/8/2023 15 a 26/1/2024
T . . 0 x
Solicitacdo de trancamento de matricula em componente, pelo discente (ou 15% da execucgdo do 14/8 2 2/9/2023 29/1 a 16/2/2024
componente)
Consolidagdo de turmas, pelos docentes (inclusive TCC, estagio e atividades complementares) até 16/12/2023 até 25/5/2024
Solicitagdo de Aproveitamento de Estudos, pelo Discente 7/8 a 30/10 15/1 a 11/3/2024
Analise e Registro de Aproveitamento de Estudf)s (Nucleo Docente Estruturante e Coordenacdes 7/8 a30/11 15/1 a 10/4
Académicas)
Inser¢do, no Sigaa, de Documentos para Reilesfrrlzs(:ree;)lploma, pelos Discentes formandos (tltimo 7/8 2 30/11 15/1 2 10/4
Validag@o, no Sigaa, dos Documentos para Regcllsltrrsoo ;16 Diploma (Coordenadores e/ou Secretario de 7/8 2 16/12 15/1 2 25/5
Encaminhamento da lista de discentes aptos a colarem grau Até 5/1/2024 Até 7/6/2024

Outorga de grau (cronograma do Cerimonial)
Jornada Académica

Janeiro/Fevereiro/Mar¢o
11/9 a 16/9/2023

Julho/Agosto/Setembro
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ANEXO Il - CALENDARIO SINTETICO DO PARFOR/UFOPA 2023
DATAS DOS PERIODOS LETIVOS
2023.1 Recesso das Aulas 2023.2 Recesso das Aulas
Inicio das aulas 23/1/2023 11/6/2023 3/7/2023 12/12/2023
Término das aulas 31/5/2023 a 30/11/2023 a
Consolidago final Até 10/6/2023 30/6/2023 AT 1111212023 | a0 ”

(20 dias - 3 semanas)

8/1/2024 — Previsao para inicio do periodo letivo 2024.1 — Turmas Parfor/2023

Periodo letivo regular

ACOES/ PROCEDIMENTOS

2023.1 | 2023.2
Planejamento da oferta Outubro/22 a Janeiro de 2023 Abril a Junho de 2023
9/1 a 23/1/2023 19/6 a 30/6/2023

Criacéo no SIGAA das ofertas e Matricula dos discentes

Consolidagdo de turmas, pelos docentes (inclusive TCC, estagio e atividades complementares) até 10/6/2023 até 11/12/2024

ANEXO IV - CALENDARIO SINTETICO DO FORMA PARA/UFOPA 2023
DATAS DOS PERIODOS LETIVOS

2023.1 2023.2 Recesso das Aulas
Inicio das aulas 17/7/2023 11/12/2023 24/12/2023
Término das aulas 9/12/2023 21/5/2024 a
Criacdo no SIGAA das Ofertas e Matricula 1/6/2023 a 19/8/2023 | 01/11/2023 a 3/2/2024 1/1/2024
Consolidacéo final Até 11/12/2023 Até 28/5/2024 (9 dias — 2 semanas)

1. Cada curso deverd, dentro desse periodo de aulas, executar no minimo 100 dias letivos por semestre. Posteriormente,
na pagina do Programa Forma Par4, sera divulgado o cronograma de aulas especifico por curso.

2. O coordenador de curso devera enviar as informagdes sobre as ofertas para o secretario académico, pelo menos duas
semanas antes do inicio das aulas do curso, dentro das datas previstas acima.

ANEXO V - FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS 2023 E 2024

FERIADOS NACIONAIS 2023 FERIADOS NACIONAIS E ESTADUAIS 2024
Data Dia da Semana Feriado Data Dia da Semana Feriado
7/9/23 quinta-feira Independéncia do Brasil 1/1/24 segunda-feira Confraternizacdo Universal
12/10/23 quinta-feira Nossa Sr.aA Apareud_a i 12/2/24 segunda-feira Carnaval
Padroeira do Brasil
2/11/23 quinta-feira Finados 13/2/24 terca-feira Carnaval
15/11/23 quarta-feira Proclamacédo da Republica 29/3/24 sexta-feira Paixdao de Cristo



ANO XIII, Edicdo 156 — Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

25/12/23 segunda-feira Natal 21/4124 domingo Tiradentes
1/5/24 quarta-feira Dia do Trabalho
30/5/24 quinta-feira Corpus Christi
15/8/23 terca-feira Adesao do Gréo-P;:is?l Independéncia do
7/9/24 sébado Independéncia do Brasil
12/10/24 sébado Nossa Sr® Aparecida - Padroeira do Brasil
15/10/24 domingo Dia do Professor
28/10/24 sdbado Dia do Servidor Publico
2/11/24 sdbado Finados
15/11/24 sexta-feira Proclamacédo da Republica
25/12/24 quarta-feira Natal
FERIADOS MUNICIPAIS
Data Dia da Semana Feriado Cidade
6/1/2023 sexta-feira Dia de S&o Benedito
20/1/2023 sexta-feira Dia de S&o Sebastido Alenguer
10/6/2023 sébado Aniversério da Cidade
13/6/2023 terca-feira Dia de Santo Antbnio
26/7/2023 quarta-feira Dia de Sant’ Ana Itaituba
15/12/2023 sexta-feira Aniversério da Cidade
20/1/2023 sexta-feira Dia de S&o Sebastido
8/3/2023 quarta-feira Dia da Mulher Juruti
9/4/2023 domingo Aniversario da Cidade
2/7/2023 domingo Dia de Nossa Senhora da Saude
15/3/2023 quarta-feira Aniversério da Cidade Monte Alegre
4/6/2023 domingo Dia de Dom Floriano
2/10/2023 Segunda-feira Aniversario da Cidade Obidos
26/7/2023 quarta-feira Dia de Sant’Ana
7/8/2023 segunda-feira Recirio de Santo Anténio
21/8/2023 segunda-Feira Refesta de Santo Antdnio Oriximina
24/12/2023 domingo Aniversario da Cidade
221612023 quinta-feira Aniversério da Cidade Santarém
8/12/2023 sexta-feira Dia de Nossa Senhora da Conceigéo
13/12/2023 quarta-feira Aniversério da Cidade Novo Progresso
12/2/2023 domingo Aniversario da Cidade
10/5/2023 quarta-feira Emancipacéo da Cidade Rurdpolis
4/10/2023 quarta-feira Dia de S&o Francisco de Assis
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DECISAO CONSEPE N° 55, DE 18 DE JANEIRO DE 2023
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 97-Reitoria, de 28
de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Segdo 2, pag. 47, das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade
Federal do Oeste do Para — Ufopa, e em cumprimento a decisdao do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — Consepe, tomada na 1? reunido extraordinaria,
realizada no dia 18 de janeiro de 2023, de forma remota, decide:
1. ALTERAR o Calendario Académico da P6s-Graduacdo 2023 da Universidade Federal do Oeste do Para, conforme Anexo que é parte integrante e inseparavel desta Decisao.

2. Fica revogada a Decisdo Consepe n° 51, de 6 de dezembro de 2022.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

(Anexos nas paginas seguintes)
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Workshop de Pesquisa e Pés-graduagdo da Ufopa

Xl Jornada Académica

Bls s 7s o EVENTOS IMPORTANTES

11 12 14 15 16 17
18 23 24

25 26 27 28 29 30

SETEMBRO
BiS T Q Q 'S§S
1 2
3 4 5 68 9
o [ERTTITT]
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

DEZEMBRO
BIS T Q Q S &S

1 2
3 4.5

6 7 9
10 11 12 13 14 16

17 18 19 20 21 22 23

28 25 26 27 28 fF) 30
31

2023 Acdes / Procedimentos
Inicio Término 12 Semestre de 02/01/2023- 14/07/2023
02/01 28/02 Cadastro de disciplinas
01/03 08/03 Matriculas
13/03 Recepcao dos Alunos e inicio das Aulas
13/03 15/07 Consolidagdo das Turmas
Inicio Término 22 Semestre de 18/07/2023 - 29/12/2023
18/07 04/08 Cadastro das Disciplinas
07/08 11/08 Matricula
14/08 Recepcdo dos Alunos e inicio das Aulas
07/08 29/12 Consolidacao das Turmas
Inicio Término Eventos
| e Il Semestres Workshop de Pesquisa e Pés-graduagao da Ufopa e
(ver calendario) X Semindrio de Pds-graduagdo na Xl Jornada Académica
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UFOPA

UNIVERSIDADE FEDERAL
00 OESTE 0O PARA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA ~
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POSGRADUACAO E INOVACAO

CALENDARIO ACADEMICO 2023

EVENTOS/PONTOS FACULTATIVOS

Janeiro: Fevereiro: Margo: Abril:
01/01 - Confraternizagdo 20/02 - Ponto facultativo 08/03 - Campus Juruti: Dia da 09/04 - Campus Juruti:
Universal (Carnaval) Mulher Aniversdrio da cidade
06/01 - Campus Alenquer: 21/02 - Ponto facultativo 15/03 - Campus Monte 15/04 - Paixdo de Cristo
Festividade de S3o Bendito (Carnaval) Alegre: Aniversario da cidade 21/04 - Ponto Facultativo
22/02 - Ponto facultativo até (Tiradentes)
as 14h (Quarta-feira de
Cinzas)
Maio: Junho: Julho: Agosto:
01/05 - Dia Mundial do 04/06 - Campus Obidos: Dom 02/07 - Campus Juruti: Nossa 03/08 - Campus Oriximina:
Trabalho Floriano Senhora da Salude Pés-Cirio de Santo Antonio
08/06 - Corpus Christi 26/07 - Campus Obidos: Festa 15/08 - Ades3o do Pard a
10/06 - Campus Alenquer: da Padroeira Sant’Ana Independéncia
Aniversario da cidade 26/07 - Campus Itaituba: 17/08 - Campus Oriximina:
13/06 - Campus Alenquer: Festa da Padroeira Sant’Ana Refesta de Santo Antdnio
Festividade de Santo Antonio
22/06 - Campus Santarém:
Aniversdrio da cidade
Setembro: Outubro: Novembro: Dezembro:

Brasil

07/09 - Independéncia do

02/10 - Campus Obidos:
Aniversario da cidade
04/10 - Campus Monte
Alegre: Sdo Francisco
12/10 - Nossa Senhora

02/11 - Finados
15/11 - Proclamagdo da
Republica

08/12 - Campus Santarém:
Dia de Nossa Senhora da
Concei¢cdo

15/12 - Campus de Itaituba:
Aniversario da cidade

Aparecida
28/10 - Ponto facultativo (Dia
do Servidor Publico)

24/12 - Campus Oriximina:
Aniversario da cidade
25/12 - Natal

DECISAO CONSEPE N° 56, DE 18 DE JANEIRO
DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 97-
Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido em 29 de abril de 2022, Secao 2, pag. 47, das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.000770/2023-66, proveniente do Gabinete da
Reitoria, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe, tomada na 1? reunido extraordinaria, realizada
no dia 18 de janeiro de 2023, de forma remota, decide:

1. HOMOLOGAR a decisdo da Magnifica Reitora que
concedeu afastamento da docéncia para exercerem, em
tempo integral, atividade administrativa decorrente da
nomeacdo para o cargo de dirigente de Instituto
(quadriénio 2023-2026), aos seguintes diretores:

I. Lademe Correia de Sousa (lced);
I1. Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro (ICTA);
I11. Raimundo Valdomiro de Sousa (Ifii);

V. Abraham Lincoln Rabelo de Sousa (IEG);
V. Thiago Almeida Vieira (Ibef);
VI. Ana Maria Silva Sarmento (ICS).

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na péagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extenséo


http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
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RESOLUCOES

RESOLUGAO CONSEPE N° 398, DE 31 DE
JANEIRO DE 2023.

Aprova o Edital do Processo Seletivo Especial Indigena
2023 da Universidade Federal do Oeste do Para.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso
de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n° 97-
Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diério Oficial
da Unido em 29 de abril de 2022, Se¢do 2, pag. 47, das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.000307/2023-14, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo — Proen, € em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 12 reunido
extraordinaria, realizada no dia 18 de janeiro de 2023, de
forma remota, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo
Especial Indigena 2023 da Universidade Federal do
Oeste do Para, de acordo com o Anexo que é parte
integrante da presente Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUGAO CONSEPE N° 399, DE 31 DE
JANEIRO DE 2023.

Aprova o Edital do Processo Seletivo Especial
Quilombola 2023 da Universidade Federal do Oeste do
Para.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no uso
de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 97-
Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido em 29 de abril de 2022, Se¢do 2, pag. 47, das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e 0 Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n° 000308/2023-
69, proveniente da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
— Proen, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe, tomada na 12 reunido extraordindria, realizada
no dia 18 de janeiro de 2023, de forma remota, promulga
esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo
Especial Quilombola 2023 da Universidade Federal do
Oeste do Par4, de acordo com o Anexo que é parte
integrante da presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pégina dos Conselhos Superiores no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo

3. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N°3/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.000019/2023-60

Santarém-PA, 02 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Prorrogar, nos termos do paragrafo Gnico do art. 145 da
Lein®8.112, de 1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do
término do prazo da Portaria n°® 347, de 17 de outubro de
2022, o prazo para concluséo da instrucdo do processo
administrativo n® 23204.014425/2022-29, conduzido por
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 4/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.000020/2023-94

Santarém-PA, 02 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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Prorrogar, nos termos do paragrafo Gnico do art. 145 da
Lei n®8.112, de 1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do
término do prazo da Portaria n® 358, de 19 de outubro de
2022, o prazo para concluséo da instru¢do do processo
administrativo n® 23204.013533/2022-87, conduzido por
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°5/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.000142/2023-81

Santarém-PA, 04 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicglo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Reconduzir os servidores abaixo relacionados
para constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Santarém-Para, incumbida de
apurar possivel abandono de cargo por parte do servidor
IAGO LUIS SALGADO LISBOA, ocupante do cargo de
Técnico em Tecnologia da Informag&o, matricula SIAPE
n° 2180697, em razdo do ndo comparecimento ao seu
local de trabalho, no periodo de 1°a 31 de agosto de 2022,
conforme relatado no processo administrativo n°
23204.012788/2022-20:

I — Tulio Pereira de Souza, Assistente em Administracéo,
matricula Siape n°® 2417689;
Il — Flavia Adriana Santos Rebello, Administradora,
matricula Siape n° 1825191.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de até 30 (trinta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, a contar da do término do
prazo da Portaria n° 408/2022, de 15 de dezembro de
2022.

Art. 3° Conceder aos servidores acima designados, com
base no art. 152, § 1°, da Lei n°® 8.112/90, a dispensa de
ponto sempre que necessario para dedicacdo aos
trabalhos da Comissdo Disciplinar, visando a celeridade
e 0 cumprimento do prazo estabelecido em Lei para
concluséo dos trabalhos.

(Assinado digitalmente em 04/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 8/2023~— GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 05 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes e
0 disposto no Parecer n° 1/2022-CFAJ (Processo n°
23204.001019/2022-04) e na Portaria n° 1.358, de 10 de
junho de 2014, publicada no Boletim de Servico da
Ufopa n° 52 (Aditivo I), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizag&o de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Secretaria de P6s-Graduagdo do
Instituto de Ciéncias da Educacdo desta Universidade,
em escala de horério nos seguintes termos:

I — Kécia Paulino dos Santos Silva, Assistente em
Administracdo, 7h as 13h;

Il — Adriane Gomes Barroso, Assistente em
Administracao, das 7h30min as 13h30min;

Il — Eulina Christyane Ara(jo Rocha, Secretaria
Executiva, das 8h as 14h;

IV — Jessé Goncalves da Silva,
Administracdo, das 13h as 19h;

V — Danielle da Silva Pereira,
Administracdo, das 14h as 20h.

Assistente em

Assistente  em

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
fungdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em raz&o de sua dedicacao exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, em situacOes
excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada
de 8 (oito) horas diarias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentacdo previsto na legislacdo, sem
direito a compensacdo posterior da carga horaria ou
repercussao salarial, nos termos do art. 18, V, “a", da
Portaria n° 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliacdo periodica anual
guanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolu¢do Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos préprios de autoavaliacdo.
Art. 5° Revogar a Portaria n° 280/2022 — Reitoria, de 23
de agosto de 2022.

(Assinado digitalmente em 05/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 10/202§ — GABINETE (11.01.42)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes e
o disposto no Parecer n° 9/2022-CFAJ (Processo n°
23204.012561/2022-84) e na Portaria n® 1.358, de 10 de
junho de 2014, publicada no Boletim de Servico da
Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:

Art. 1° Conceder a flexibilizacdo de jornada de trabalho,
de 40 horas para 30 horas semanais, as servidoras lotadas
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no Nucleo de Psicologia da Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil desta Universidade, em escala de horario
conforme anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
fungdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em raz&o de sua dedicaco exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, em situacdes
excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada

de 8 (oito) horas diérias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentagdo previsto na legislagcdo, sem
direito a compensacdo posterior da carga horaria ou
repercussdo salarial, nos termos do art. 18, V, “a”, da
Portaria n° 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliagdo periddica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolucdo Consad

n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliacéo.
Art. 5° Esta portaria entrara em vigor em 16 de janeiro de
2023.

(Assinado digitalmente em 09/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

Cargo: Psicéloga

ANEXO UNICO
Servidores Turno| Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
[ -
Milena Rodrigues da Poga 10 7:304513:30 | 7:304513:30 | 7:304s13:30 | 7:304s13:30 | 7:30as13:30

Viviane Moura Canto
Cargo: Psic6loga

2° 13:308519:30 | 13:304as19:30

13:30 85 19:30

13:308519:30 | 13:30 s 19:30

PORTARIA N° 12/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicglo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
com fundamento no art. 2°, X, da Instrucdo Normativa n°
3, de 11 de fevereiro de 2015, combinado com o art. 5°,
V, da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar FRANK RAYNNER VASCONCELOS
RIBEIRO, Professor do Magistério Superior, e
YNGLEA GEORGINA DE FREITAS GOCH,
Professora do Magistério Superior, para o encargo de

Proponentes no Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens, no ambito do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas desta Universidade.

Art. 2° Ficam revogadas a Portaria n® 766/GR-UFOPA,
de 26 de dezembro de 2018, e a Portaria n® 388/2022 —
REITORIA, de 24 de novembro de 2022. (Processo n°
23204.000417/2023-86)

(Assinado digitalmente em 10/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 13/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2023.
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de

2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
com fundamento no art. 2°, X, da Instrucdo Normativa n°
3, de 11 de fevereiro de 2015, combinado com o art. 5°,
V, da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar THIAGO ALMEIDA VIEIRA,
Professor do Magistério Superior, e RAFAEL RODE,
Professor do Magistério Superior, para o encargo de
Proponentes no Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens, no ambito do Instituto de Biodiversidade e
Florestas desta Universidade.

Aurt. 2° Fica revogada a Portaria n° 769/GR-UFOPA, de
26 de dezembro de 2018. (Processo n°
23204.000419/2023-75)

(Assinado digitalmente em 10/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 14/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
com fundamento no art. 2°, X, da Instru¢cdo Normativa n®
3, de 11 de fevereiro de 2015, combinado com o art. 5°,
V, da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar ABRAHAM LINCOLN RABELO DE
SOUSA, Professor do Magistério Superior, MANOEL
ROBERVAL PIMENTEL SANTOS, Professor do
Magistério Superior, e ANA CLEIDE GODINHO
SARUBI, Administradora, para o0 encargo de
Proponentes do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens, no ambito do Instituto de Engenharia e
Geociéncias desta Universidade.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 438/GR-UFOPA, de
19 de junho de 2018. (Processo n° 23204.000426/2023-
77)

(Assinado digitalmente em 10/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 15/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,

com fundamento no art. 2°, X, da Instru¢cdo Normativa n°
3, de 11 de fevereiro de 2015, combinado com o art. 5°,
V, da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar RAIMUNDO VALDOMIRO DE
SOUSA, Professor do Magistério Superior, e ANA
CRISTINA ALVES GARCEZ, Professora do Magistério
Superior, para o encargo de Proponentes do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens, no ambito do Instituto
de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural desta
Universidade.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 758/GR-UFOPA, de
21 de dezembro de 2018. (Processo n°
23204.000428/2023-66)

(Assinado digitalmente em 10/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 16/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
com fundamento no art. 2°, X, da Instrugdo Normativa n°
3, de 11 de fevereiro de 2015, combinado com o art. 5°,
V, da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar WALDINEY PIRES MORAES,
Professor do Magistério Superior, e RAYANNE
ROCHA PEREIRA, Professora do Magistério Superior,
para o encargo de Proponentes do Sistema de Concessao
de Diérias e Passagens, no &mbito do Instituto de Salde
Coletiva desta Universidade.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 768/GR-UFQOPA, de
26 de dezembro de 2018. (Processo n°
23204.000431/2023-80)

(Assinado digitalmente em 10/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 17/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022,
com fundamento no art. 2°, X, da Instru¢do Normativa n®
3, de 11 de fevereiro de 2015, combinado com o art. 5°,
V, da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar LADEME CORREIA DE SOUSA,
Professora do Magistério Superior, e IVAN GOMES DA
SILVA VIANA, Professor do Magistério Superior, para
0 encargo de Proponentes do Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens, no ambito do Instituto de Ciéncias
da Educacdo desta Universidade.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 759/GR-UFOPA, de
21 de dezembro de 2018. (Processo  n°
23204.000433/2023-79)

(Assinado digitalmente em 10/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N°18/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 10 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
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2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
com fundamento no art. 2°, X, da Instrugdo Normativa n°
3, de 11 de fevereiro de 2015, combinado com o art. 5°,
V, da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar ANA MARIA SILVA SARMENTO,
Professora do Magistério Superior, e AMADEU DE
FARIAS CAVALCANTE JUNIOR, Professor do
Magistério Superior, para 0 encargo de Proponentes do
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens, no ambito
do Instituto de Ciéncias da Sociedade desta
Universidade.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 767/GR-UFOPA, de
26 de dezembro de 2018. (Processo n°
23204.000435/2023-68)

(Assinado digitalmente em 10/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 19/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
com fundamento no art. 2°, X, da Instru¢cdo Normativa n°
3, de 11 de fevereiro de 2015, combinado com o art. 5°,
V, da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de 2022,
resolve:

Designar THIAGO DE CASTRO REBELO,
Administrador, JOANNES FARIAS PEDROSO,
Secretaria  Executiva, e CEZAR HENRIQUE

ASSUNCAO TEIXEIRA NOBRE, Assistente em

Administracdo, para o encargo de Proponentes do
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens, no ambito
da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo desta
Universidade. (Processo n® 23204.000437/2023-57)

(Assinado digitalmente em 10/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 27/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 13 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar PABLO RAMISSES DE LIMA SARMENTO,
Assistente em Administracdo, para exercer a funcdo de
Secretario Académico, no &mbito desta Universidade, do
Programa Forma Para, objeto do Convénio de
Cooperagdo Técnica e Financeira n® 36/2022, celebrado
entre a Universidade Federal do Oeste do Pard, o Estado
do Paré e a Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa, para atuar nas demandas administrativas e
orcamentarias do referido Programa, a contar de 10 de
janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 16/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 28/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 13 de janeiro de 2023.
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de

2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicédo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar ALCIONE LIMA DE FREITAS, Secretaria
Executiva, para exercer a funcdo de Coordenadora
Institucional, no &mbito desta Universidade, do Programa
Forma Par4, objeto do Convénio de Cooperacao Técnica
e Financeira n® 36/2022, celebrado entre a Universidade
Federal do Oeste do Par4, o Estado do Para e a Fundacgéo
de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa, para atuar
nas demandas administrativas e orcamentarias do
referido Programa, a contar de 10 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 16/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 29/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022,
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes e
o disposto no Parecer n° 10/2022-CFAJ (Processo n°
23204.013770/2022-45) e na Portaria n® 1.358, de 10 de
junho de 2014, publicada no Boletim de Servico da
Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:

Art. 1° Conceder a flexibilizacdo de jornada de trabalho,
de 40 horas para 30 horas semanais, aos servidores
lotados na Assessoria de Comunicacdo desta
Universidade, em escala de horéario conforme anexo
Unico desta Portaria.
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Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
fungdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em raz&o de sua dedicaco exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, em situacdes
excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada
de 8 (oito) horas diérias, respeitando-se o intervalo para

descanso e alimentacdo previsto na legislacdo, sem
direito a compensacdo posterior da carga horaria ou
repercussdo salarial, nos termos do art. 18, V, "a", da
Portaria n° 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliagdo periddica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resoluc¢do Consad

n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliacéo.
Art. 5° Esta portaria entrara em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 18/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

ANEXO UNICO
Servidores Turno | Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
Kelly Belentani Gongalves | 07:302513:30 | 07:302513:30 | 07:30a513:30 | 07:30as13:30 | 07:30 as 13:30
Cargo: Assistente em Administracdo
1 0
Daniel Ramalho o 2 13:302519:30 | 13:304519:30 | 13:304519:30 | 13:304s 19:30 | 13:30 as 19:30
Cargo: Assistente em Administracéo
1 o]
Manuele Margues Rodrigues ! 07:302513:30 | 07:30as13:30 | 07:304s13:30 | 07:30as 13:30 | 07:30 &s 13:30
Cargo: Publicitario
1 0
Jocelyn Monteiro de Alencar 2 13:302519:30 | 13:304519:30 | 13:304519:30 | 13:304519:30 | 13:30 s 19:30
Cargo: Programador Visual

PORTARIA N°30/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.000926/2023-17

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Retificar a Portaria n° 4/2023-GABINETE, de 2 de
janeiro de 2023, referente a prorrogacdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 23204.013533/2022-84
para que

Onde se |é:

"Prorrogar, nos termos do paragrafo unico do art. 145 da
Lei n° 8.112, de 1990, por 60(sessenta) dias, a contar do
término do prazo da Portaria n° 358, de 19 de outubro de
2022, o prazo para conclusdo da instrucdo do processo
administrativo n° 23204.013533/2022-87, conduzido por
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar"

Leia-se:

"Prorrogar, nos termos do paragrafo unico do art. 145 da
Lei n° 8.112, de 1990, por 60(sessenta) dias, a contar do
término do prazo da Portaria n° 362, de 24 de outubro de
2022, o prazo para conclusdo da instrucdo do processo
administrativo n° 23204.013533/2022-84, conduzido por
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar".

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°31/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001045/2023-13

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar o0s servidores abaixo relacionados para
constitufrem o Comité Cientifico na GRANDE AREA
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Editora da
Universidade Federal do Oeste do Para:

| — Abner Vilhena de Carvalho;
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Il — Tarcisio da Costa Lobato;

111 — Raoni Fernandes Azerédo;

IV — Andréa Simone Rente Ledo;

V — lzaura Cristina Nunes Pereira Costa;
V| — Sandra Maria Sousa da Silva;

VIl — Doriedson Alves De Almeida;
VIl — Carla Ramos.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 32/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001046/2023-50

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar o0s servidores abaixo relacionados para
constituirem o Comité Cientifico na GRANDE AREA
DE LINGUISTICA, LETRAS E ARTES da Editora da
Universidade Federal do Oeste do Para:

| — Elder Koei Itikawa Tanaka;

Il — Itamar Rodrigues Paulino;

111 — Thaisy Bentes de Souza;

IV — Odenildo Queiroz de Sousa;

V — Ana Maria Vieira Silva;

VI — Raimundo Nonato Vieira Costa;
VIl — Roberto do Nascimento Paiva.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°33/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001050/2023-18

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Comité Cientifico na GRANDE AREA
DE ENGENHARIAS da Editora da Universidade
Federal do Oeste do Para:

I — Anderson Alvarenga de Moura Meneses;
Il — Diani Fernanda da Silva Less;

111 — Nelson de Souza Amorim;

IV — Amanda Estefania de Melo Ferreira;

V — Léo César Parente de Almeida;

VI — Rose Caldas de Souza Meira.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 34/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001054/2023-04

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Comité Cientifico na GRANDE AREA
DE CIENCIAS HUMANAS da Editora da Universidade
Federal do Oeste do Paré:

| — Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares;
Il — Rubens Elias da Silva;

111 — Claide de Paula Moraes;

IV — Miguel Aparicio Suarez;

V — Lilian Rebellato;

VI — Gilson Cruz Junior;

VIl — Hergos Ritor Froes de Couto;
VIl — Alan Augusto Moraes Ribeiro;
IX — Wania Alexandrino Viana;

X — Edilan De Sant Ana Quaresma;
X1 — Eleny Branddo Cavalcante.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 35/2023 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001056/2023-95

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constitufrem o Comité Cientifico na GRANDE AREA
DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA da Editora da
Universidade Federal do Oeste do Para:

| — Fabio Manoel Franga Lobato;
Il — Marcelino Silva da Silva;
111 — Ana Carla dos Santos Gomes;
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IV — Marcos Gervanio de Azevedo Melo;
V — Gabriel Brito Costa;

VI — Raphael Pablo Tapajds Silva;

VIl — Helaine Cristina Moraes Furtado;
V11 — Felipe Holanda dos Santos;

IX — Carla Marina Costa Paxiuba;

X —Hugo Alex Carneiro Diniz;

X1 — Cintya de Azambuja Martins.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 36/2023 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001062/2023-42

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar o0s servidores abaixo relacionados para
constituirem o Comité Cientifico na GRANDE AREA
DE CIENCIAS DA SAUDE da Editora da Universidade
Federal do Oeste do Para:

| — Wilson Sabino;

Il — Luana Lorena Silva Rodrigues;

111 — Heloisa do Nascimento de Moura Meneses;
IV — Marina Smidt Celere Meschede.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N° 37/2023 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001067/2023-75
Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Comité Cientifico na GRANDE AREA
DE CIENCIAS BIOLOGICAS da Editora da
Universidade Federal do Oeste do Paré:

| — Sheyla Regina Marques Couceiro;

Il — Patricia Chaves de Oliveira;

I11 — Ricardo Scoles Cano;

IV — Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro;
V — Elcio Meira da Fonseca Junior;

VI — Alfredo Pedroso dos Santos Janior;
VIl — Sérgio De Melo;

VIl — Maxwell Barbosa De Santana;

IX — José Mauro Sousa de Moura.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 38/2023 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001068/2023-10

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Comité Cientifico na GRANDE AREA
DE CIENCIAS AGRARIAS da Editora da Universidade
Federal do Oeste do Para:

| — Fernando Wallase Carvalho Andrade;
Il — Thiago Almeida Vieira;

111 — Carlos Ivan Aguilar Vildoso;

IV — Lia de Oliveira Melo;

V — Tony Marcos Porto Braga;

VI — Charles Hanry Faria Junior;

VIl — Suzete Roberta da Silva;

VIII - Bruno Braulino Batista;

IX — Michelle Midori Sena Fugimura;
X — Renato Bezerra da Silva Ribeiro;
XI — Luamim Sales Tapajos.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°40/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001200/2023-93

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Prorrogar, nos termos do parégrafo Unico do § 7° do art.
133, da Lei n®8.112/90, por 15 (quinze) dias, a contar do
término do prazo da Portaria n® 414, de 21 de dezembro
de 2022, o prazo para concluséo da instrugéo do processo
administrativo n® 23204.015136/2022-47, conduzido por
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
Sumario.

(Assinado digitalmente em 23/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 42/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 25 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Grupo de
Trabalho (GT) responsavel pela implantacdo do Sistema
de Gestdo dos Espagos Académicos no &mbito da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa):

I — Valkir Santos da Silva (Ctic);

Il — Williams Sousa dos Reis (Ctic);

111 — Luciano Parintins Viana (Ctic);

IV — Flavio Nicaretta Amorim (Proen);

V — Laise Deanne Figueira Quemel (Sinfra);
VI - Thatila Celestino Girard (Sinfra);

VIl — Maria Eduarda dos Santos Chaibe (Ibef);
VIII — Patricia Chaves de Oliveira (Ibef).

Art. 2° O GT ora constituido tera como objetivos:

a) Analisar e examinar a execucdo do Sistema de Espagos
Académicos, em desenvolvimento, por meio das ofertas
do semestre 2022.2 do Instituto de Biodiversidade e
Florestas;

b) Propor aprimoramentos para o Sistema de Espacos
Académicos;

¢) Implementar o Sistema de Gestdo de Espacos a fim de
vigorar para o semestre 2023.1;

d) Elaborar minuta da Instrugdo Normativa que regera
sobre os Espacos Académicos.

Art 3° O GT teré prazo de 5 meses para a conclusdo das
atividades.

(Assinado digitalmente em 27/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 43/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 25 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Autorizar, em carater excepcional, ADRIANA EMIKO
CHIBA QUEIROZ e LAISE DEANNE FIGUEIRA
QUEMEL, ocupantes do cargo de Arquiteto e Urbanista,
a conduzir veiculos institucionais do Campus desta
Universidade em Santarém, para fins de visita técnica em
locais de obra e/ou implantagdo de projetos, bem como
outras atividades relacionadas ao cargo.

(Assinado digitalmente em 26/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°45/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Dispensar THAISY BENTES DE SOUZA, Professora
do Magistério Superior, do encargo administrativo de
Vice-Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade da Pré-
Reitoria de Gestdo Estudantil desta Universidade, a

contar de 5 de janeiro de 2023.
23204.001105/2022-17)

(Processo n°

(Assinado digitalmente em 27/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 47/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, constituirem Grupo de
Trabalho (GT) responsavel por formular proposta de
atualizagdo do regimento da Fazenda Experimental desta
Universidade:

| — Ronaldo Francisco de Lima;

Il — Amanda Alves Coelho;

11l — Milane Lima Pontes;

IV — Symara de Melo Luz;

V — Roberto Sa Maia;

VI — Andrea Krystina Vinente Guimaraes;
VII - Lucas Vaz Peres.

Art. 2° O GT terd prazo de 60 dias para concluséo das
atividades.
Aurt. 3° Os servidores ora relacionados terdo alocacéo de
carga horaria de 2h semanais para realizacdo dos
trabalhos.

(Assinado digitalmente em 30/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 48/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes e
0 disposto no processo 23204.003797/2016-81 e na
Portaria n° 1.358, de 10 de junho de 2014, publicada no
Boletim de Servigo da Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de
junho de 2014, fls. 2-5, resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizacdo de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Coordenacdo Académica do
Instituto de Biodiversidade e Florestas desta
Universidade, em escala de horario conforme anexo
Unico desta portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
funcdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razéo de sua dedicacdo exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, em situacdes
excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada
de 8 (oito) horas diérias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentagdo previsto na legislagcdo, sem
direito a compensacdo posterior da carga horéria ou

repercussdo salarial, nos termos do art. 18, V, “a”, da
Portaria n° 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliacdo periodica anual
guanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resoluc¢do Consad
n°® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliacéo.
Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 223/2022 — Reitoria,
de 27 de junho de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

ANEXO UNICO

Servidores Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Fadya Lorena de Souza Moura 10 13h30 45 10h30 | 13h30 &s 10h30 | 13h30as 19n30 | 13h30 &s 19h30 | 13h30 as 19h30
Cargo: Assistente em Administracéo
Juliana Vieira Jorddo . 20 oh as 15h oh as 15h oh as 15h oh as 15h oh as 15h
Cargo: Técnica em Assuntos Educacionais
Nalbia Oliveira Galucio 10| 13h304s19h30 | 13n30 &s 19h30 | 13h30as 19h30 | 13n30 as 1930 | 13h30 as 19h30
Cargo: Assistente em Administracéo

PORTARIA N° 49/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,

Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes e
o disposto no

processo 23204.009860/2015-11 e na Portaria n® 1.358,
de 10 de junho de 2014, publicada no Boletim de Servico
da Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, fls.
2-5, resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizacdo de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Gestdo Académica do Instituto de
Ciéncias da Educacédo desta Universidade, em escala de
horario conforme anexo Unico desta portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
funcdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em raz&o de sua dedicacéo exclusiva.
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Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, em situagdes
excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada
de 8 (oito) horas diarias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentagdo previsto na legislagcdo, sem
direito a compensacdo posterior da carga horaria ou

repercussdo salarial, nos termos do art. 18, V, "a", da
Portaria n° 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliagdo periddica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolucdo Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliag&o.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 500/2018 — Reitoria,

de 16 de julho de 2018.

Assinado digitalmente em 30/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

ANEXO UNICO

Servidores Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Rita Maria Melo Neves 1° 8h s 14h 8h as 14h 8h s 14h 8h as 14h 8h as 14h
Cargo: Assistente em Administracio
Andreia Sousa Duarte 1° 8h s 14h 8h as 14h 8h s 14h 8h as 14h 8h s 14h
Cargo: Assistente em Administracio
Soemira Alburquerque Neves . 1° 8h as 14 8h as 14 8h as 14 8h as 14h 8h as 14h
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Adriana LopesdaSilva 20 13h &s 19h 13h as 19h 13h as 19h 13h as 1oh 13h as 10h
Cargo: Assistente em Administracéo
Aldo Sousa Campos o 2° 13h 2s 19h 13h 2s 19h 13h 2s 19h 13h as 19h 13h as 19
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Katia Cristina Sato - 2° 13h as 19 13h as 19 13h as 19 13h as 19h 13h as 19
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Walter Lopes de Sousa - 3° 16h as 22h 16h as 22h 16h as 22h 16h as 22h 16h as 22h
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Andre Augusto Ramos Pinheiro Lemos 3 16h as 22h 16h as 22h 16h as 22h 16h as 22h 16h as 22h
Cargo: Assistente em Administracio

PORTARIA N°50/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001571/2023-75

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,

Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Grupo de
Trabalho (GT) com a finalidade de elaborar minuta de
Plano Diretor da Fazenda Experimental desta
Universidade:

| — Ronaldo Francisco de Lima;
Il — Everton Cristo de Almeida;
111 — Eloi Gasparin;

IV — Eliandra de Freitas Sia;

V — Andrea Krystina Vinente Guimaraes;

VI — Manoel José Oliveira da Cruz;
VIl — Amanda Alves Coelho;

VIl — Milane Lima Pontes;

IX — Lucas Vaz Peres;
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X — José Max Barbosa de Oliveira Junior;
X1 — Erielma Lopes de Amorim;
XII — Christian Reboucas Ladislao.

Art. 2° O referido GT tera as seguintes competéncias:

| —setorizar as demandas apresentadas pela Universidade
para desenvolvimento das a¢6es, conforme a necessidade
técnica de cada acdo a ser desenvolvida no terreno da
Fazenda Experimental da Ufopa;

Il — propor espacos futuros e &reas estratégicas para
expansao das acoes;

Il — elaborar minuta de Plano Diretor da Fazenda
Experimental da Ufopa.

Art. 3° O GT tera o prazo de 90 (hoventa) dias para
conclusdo dos trabalhos.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 191/2021 — Reitoria,
de 16 de agosto de 2021.

Assinado digitalmente em 30/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°52/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.001612/2023-23

Santarém-PA, 31 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
considerando o Art. 2°, § 3°, da Portaria n° 1.358 —
Reitoria, de 10 de junho de 2014 e considerando a
necessidade de resposta a demanda referente ao Relatdrio
de Auditoria n°® 201800628 da Controladoria Regional da
Unido no Estado do Para, resolve:

Prorrogar, até 31 de marco de 2023, o mandato dos
membros da Comissdo de Ajuste e Flexibilizacdo da

Jornada de Trabalho (Cfaj), designada pela Portaria n°
286/2021 — Reitoria, de 17 de dezembro de 2021.

Assinado digitalmente em 32/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 54/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 31 de janeiro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar NEIVA CRISTINE DE MELO SILVA,
Assistente em Administracdo, como responsavel titular
pela Conformidade de Registro de Gestdo desta
Universidade, em atendimento a macrofuncdo 020314 do
Manual do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (Siafi), a contar de 1° de
fevereiro de 2023.

Art. 2° A referida Conformidade ter4 como responsaveis
substitutos, respectivamente, FRANK REGINALDO
OLIVEIRA BATISTA, Contador, e SANDRO XAVIER
MONTEIRO, Assistente em Administracao.

Art. 3° Revogar a Portaria n°® 332/GR-UFOPA, de 9 de
maio de 2018, e a Portaria n® 26/2020 — Reitoria, de 13
de janeiro de 2020. (Processo n° 23204.001653/2023-10)

Assinado digitalmente em 31/01/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

4. AT0oS DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/20g3 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarem-PA, 05 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 110,
de 28 de abril de 2022 — UFOPA, e considerando o
disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e no Capitulo V da Instrucdo Normativa n°
05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de Maio de 2017, que
determinam o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo dos contratos, por representantes da
Administragdo especialmente designados,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 25/2013

Vigéncia: 29/05/2022

Licitagdo: 012/2013

Contratada: MAVEL — MACHADO VEICULOS LTDA
Objeto: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA
AVENIDA PRESIDENTE VARGAS 3724, PARA
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ATENDER A DIRETORIA DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO DA UFOPA

Valor: R$ 209.924,40

I — Gestor de Execucéo do Contrato:

a) Titular: ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
1975527;

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: MANOEL RAIMUNDO RODRIGUES DE
SOUZA JUNIOR, Matricula Siape n° 1828529;

b) Substituto: IVANDSON KALLEN MACIEL
MAGALHAES, Matricula Siape n° 1108375;

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos

atos preparatérios & instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sances, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencao do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusé-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucédo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros;

e) promover reunides periédicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execuc¢do e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos;

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacGes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a ado¢do das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagBes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) o0s recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administragao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que néo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administracdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteracdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacéo da alteracdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execugéo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacéo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
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exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuigBes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execugdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horério comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servi¢os com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro e a analise das
EspecificacOes, Pontualidade e Agilidade da solucdo de
problemas, conclusdo com as observaces de satisfatdrio,
satisfatério com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuério, o resultado das avaliagcdes da execucdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,

devendo intervir para requerer a contratada a correcéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execu¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucao dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato;

p) esclarecer dividas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n® 13/2022 — PROAD, de
03 de maio de 2022.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 05/01/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 2/20@3 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegagdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administragdo  especialmente
designados:
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagcdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 006/2022

Vigéncia: 23/05/2022 a 23/05/2023

Contratada: SANTOS & MIGUEL COMERCIO LTDA

Objeto: prestacdo de servicos continuados de
manutencdo dos equipamentos de protecdo contra
incéndio e panico, sem dedicacdo de mdo de obra
exclusiva, para atender as unidades da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Valor: R$ 211.318,00 (duzentos e onze mil e trezentos e
dezoito reais).

I — Gestor de Execugdo do Contrato:

a) Titular: Christian Rebougas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n°® 2091631;

b) Substituto: Glemison José Gomes da Silva, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n°® 3004602.

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Jefter Alexander Lira dos Passos, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Matricula Siape n® 2094638;

b) Substituto: Rodolfo do Rosario Ferreira, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, Matricula Siape n® 2044191.

111 - Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Anderson Luis Ferreira de Oliveira, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n® 2180585;

b) Substituto: Marjara Ferraz de Almeida Pereira,
Assistente em Administracdo, Matricula Siape n°
3219266.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios & instrucdo processual e ao

encaminhamento da documentagcdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunio inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conteré
informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucéo
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execug&o e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da

prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e do
publico usuéario, por meio de instrumentos de controles
gue compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteragdo unilateral do contrato pela
Administragdo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que néo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administracdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteragOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracao de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacéo da alteracdo através
de Termo Aditivo;
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s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execuc¢do dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentacdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Art. 3° Séo atribuicOes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacao (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servi¢os com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas

atribuicBes, contendo o registro e a andlise das
EspecificacBes, Pontualidade e Agilidade da solugéo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatorio,
satisfatorio com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliacdes da execucédo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucao dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as

respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

1) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato;

p) esclarecer dividas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Aurt. 5° Fica revogada a Portaria n® 21/2022 — PROAD, de
26 de maio de 2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE
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PORTARIA N° 3/20?3 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que Ihe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administragdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da
execucgdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 15/2015

Vigéncia: Indeterminada

Licitacdo: 13/2015

Contratada: EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S.A

Objeto: Equatorial Energia: Contrato de Fornecimento de
Energia Elétrica

Valor do contrato atualizado: R$ 3.428.491,86 (trés
milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil, quatrocentos e
noventa e um reais e oitenta e seis centavos).

I — Gestor de Execugdo do Contrato:

a) Titular: Christian Reboucas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n°® 2091631;

b) Substituto: substituto eventual a ser designado por
portaria especifica no ato da substituicéo.
Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Reynaldo Pereira Serréo,
Eletricista, Matricula Siape n°® 2182195;
b) Substituto: Marcio André da Silva Figueroa, Técnico
em Eletronica, Matricula Siape n°® 2172453.

11 — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Marjara Ferraz de Almeida Pereira, Assistente
em Administracdo, Matricula Siape n° 3219266;

b) Substituto: Anderson Luis Ferreira de Oliveira,
Assistente  em  Administracdo, Matricula  Siape
n°2180585.

Engenheiro

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sances, extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicagcdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servigos.

f) convocar o preposto para adocéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a ado¢do das medidas saneadoras;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagéo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
gue compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de
execucdo estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;
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n) prestar as informacgdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administraco;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Prd-reitoria de Administracéo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessérias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteracdo atraves
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execucgéo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacéo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuicBes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execugdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horério comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicBes, contendo o registro e a andlise das
Especificaces, Pontualidade e Agilidade da solucéo de
problemas, conclusdo com as observagoes de satisfatdrio,
satisfatdrio com ressalvas ou insatisfatério e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisdrio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuério, o resultado das avaliacdes da execugdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,

devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitacbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

1) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;
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n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato;

p) esclarecer dlvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 23/2022 — PROAD, de
07 de junho de 2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 4/2023 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
No uso se suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administragdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 01/2023

Vigéncia: 16/01/2023 a 06/11/2024.

Licitacdo: RDC n° 01/2022

Contratada: PRESIM PREMOLDADOS SIMOES
ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
engenharia da construgdo civil para construcdo de
edificacdo de dois pavimentos denominado Bloco A do
Nucleo de Salas de Aulas — NSA, e substitui¢do do forro,
divisdrias e portas dos banheiros dos blocos existentes B
e C, no Campus Tapajos da Ufopa.

Valor: R$ 4.665.070,17 (quatro milhdes seiscentos e
sessenta e cinco mil setenta reais e dezessete centavos)

| — Gestor de Execucéo do Contrato:

a) Titular: Christian Rebougas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2091631.

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Antdnio Ricelly Lima Sousa, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2106809;

b) Substituto: Reynaldo Pereira Serrdo, Engenheiro
Elétrico, Matricula Siape n° 2182195.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, setorial e pelo puiblico usuario, bem como dos

atos preparatérios & instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, eventual

aplicacdo de sancles, extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
¢) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucéo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sancGes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacao dos servicos.

f) convocar o preposto para adocéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacGes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatdrios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagéo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles
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que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigaces decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servico(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteragdo unilateral do contrato pela
Administracdo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Prd-reitoria de Administragéo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
0 ateste da execuc¢do dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuicbes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucéo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicBes, contendo o registro e a andlise das
EspecificacBes, Pontualidade e Agilidade da solugdo de

problemas, conclusdo com as observacdes de satisfatério,
satisfatorio com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagfes da execugao
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucgdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;
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I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato;

p) esclarecer dividas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIAS DE DESIGNACAO

DA COMISSAO

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
N° 1/2023 — PROAD (11.01.04)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

DESIGNACAO DE EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢es conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, nos termos do Art. 21, inciso Il e
Art. 22, § 1°, da Instru¢do Normativa n°.
05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de
Planejamento abaixo relacionada para contratagdo de
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL PARA
ATENDER AS DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — UFOPA, conforme Documento de
Formalizacdo da Demanda-DFD.

Equipe de Planejamento da Contratacéo:

1. Christian Reboucas Ladislao — Presidente da Comisséo
— Siape n° 2091631;

2. Glemison José Gomes da Silva — Siape n° 3004602;

3. Marcio André Silva Figueiroa — Siape n° 2172453;

4. Thaita Daine Costa Eleotério — Siape n° 2281278.

Fica revogada a Portaria n® 31/2022 — PROAD, de 14 de
outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

5. AT0oS DA PROCCE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000809/2023-45

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extenséo intitulado Acbes de
extensdo do projeto Geofisica no Cotidiano, Cddigo:
PJ001-2023, coordenado e vice-coordenado pelos(as)
docentes, CINTIA ROCHA DA TRINDADE e PAULO
ARAUJO DE AZEVEDO respectivamente, ambos(as)
lotados(as) no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
com vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA
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PORTARIA N° 2/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000810/2023-70

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Acdes
para o desenvolvimento da piscicultura no municipio de
Monte Alegre/PA, Cddigo: PJ002-2023, coordenado e
vice-coordenado  pelos(as) docentes, GABRIEL
FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES e IVANA
BARBOSA VENEZA respectivamente, ambos(as)
lotados(as) no Campus Universitario de Monte Alegre,
com vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 3/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000822/2023-02

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 15 (quinze) horas semanais ao docente,
GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES,
lotado no Campus Universitario de Monte Alegre, para
atuar como coordenador do Projeto de Extensdo
intitulado A¢Oes para o desenvolvimento da piscicultura
no municipio de Monte Alegre/PA, Cédigo: PJ002-2023,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 4/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000824/2023-93

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Ciéncia na
Ufopa: Popularizacdo de Ciéncia e Tecnologia para
alunos da Educacdo Basica, Cddigo: PJ003-2023,
coordenado e vice-coordenado pelas docentes,
ALESSANDRA DE REZENDE RAMOS e LEIDIANE
LEAO DE OLIVEIRA respectivamente, ambas lotadas
no Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, com
vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro
de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 —
Programa de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°5/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000826/2023-82

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

Art. 1° REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado
Conhecendo a fertilidade dos solos de Juruti, Cddigo:
PJ004-2023, coordenado e vice-coordenado pelas
docentes, CELESTE QUEIROZ ROSSI e DAYSE
DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA
respectivamente, ambas lotadas no Campus Universitario
de Juruti, com vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30
de novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

Art. 2° INFORMAR que o projeto supracitado é
vinculado ao Programa de Extensdo intitulado
Agronomia em Foco.

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 6/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000827/2023-27

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.
O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E

EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
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atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 03 (trés) horas semanais a docente, CELESTE
QUEIROZ ROSSI, lotada no Campus Universitario de
Juruti, para atuar como coordenadora do Projeto de
Extenséo intitulado Conhecendo a fertilidade dos solos
de Juruti (vinculado ao Programa Agronomia em Foco),
Codigo: PJ004-2023, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 7/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000828/2023-71

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 03 (trés) horas semanais a docente, DAY SE
DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA, lotada no
Campus Universitario de Juruti, para atuar como vice-
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
Conhecendo a fertilidade dos solos de Juruti (vinculado
ao Programa Agronomia em Foco), Codigo: PJ004-2023,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de

novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°8/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000830/2023-41

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 03 (trés) horas semanais ao docente,
GUSTAVO FERREIRA DE OLIVEIRA, lotado no
Campus Universitario de Juruti, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Conhecendo a fertilidade dos solos de Juruti (vinculado
ao Programa Agronomia em Foco), Cédigo: PJ004-
2023, durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30
de novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extenséo
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 9/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000832/2023-30

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2023.
O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E

EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas

atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 03 (trés) horas semanais ao docente,
MICHELLY RIOS AREVALO, lotado no Campus
Universitario de Juruti, para atuar como colaborador do
Projeto de Extensdo intitulado Conhecendo a fertilidade
dos solos de Juruti (vinculado ao Programa Agronomia
em Foco), Codigo: PJ004-2023, durante o periodo de 1°
de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°10/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000839/2023-51

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:
REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado
Laboratorio de intervengdo interdisciplinar em

comunidades e ocupacdes em Santaréem PA -
LABINTER, Cédigo: PJ005-2023, coordenado e vice-
coordenado pelos(as) docentes, LEIDIANE LEAO DE
OLIVEIRA e ELTON RANIERE DA SILVA MOURA
respectivamente, ambos(as) lotados(as) no Instituto de
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Ciéncia e Tecnologia das Aguas, com vigéncia de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 11/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000841/2023-21

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 06 (seis) horas semanais a docente,
LEIDIANE LEAO DE OLIVEIRA, lotada no Instituto de
Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagBes em Santarém PA -
LABINTER, Codigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 12/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000843/2023-10

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, ELTON
RANIERE DA SILVA MOURA, lotado no Instituto de
Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar como vice-
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagBes em Santarém PA -
LABINTER, Codigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°13/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000845/2023-17

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO,
lotado no Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas,
para atuar como colaborador do Projeto de Extensdo
intitulado Laboratério de intervencdo interdisciplinar

em comunidades e ocupacbes em Santarém PA —
LABINTER, Cddigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 14/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000846/2023-53

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao docente, JOSE
CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR, lotado no
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar
como colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagBes em Santarém PA -
LABINTER, Codigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA
PORTARIA N° 15/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000847/2023-06
Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

) PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao docente, RAFAEL
CALDEIRA MAGALHAES, lotado no Instituto de
Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagdes em Santarém PA -
LABINTER, Codigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 16/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000849/2023-97

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 06 (seis) horas semanais a docente, QUEZIA
LEANDRO DE MOURA GUERREIRO, lotada no
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar
como colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratério de intervencdo interdisciplinar em

comunidades e ocupagdes em Santarém PA -
LABINTER, Cdédigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagdo da Extensao — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°17/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000851/2023-66

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente, IONE
IOLANDA DOS SANTOS, lotada no Instituto de
Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagBes em Santarém PA —
LABINTER, Codigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA
PORTARIA N° 18/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000853/2023-55
Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

@) PRO-RNEITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente,
SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO, lotada no
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar
como colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupacdes em Santarem PA -
LABINTER, Codigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 19/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000855/2023-44

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente, WILDES
CLEY DA SILVA DINIZ, lotada no Instituto de Ciéncia
e Tecnologia das Aguas, para atuar como colaboradora
do Projeto de Extensdo intitulado Laboratdrio de
intervencdo interdisciplinar em comunidades e
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ocupacdes em Santarém PA — LABINTER, Codigo:
PJ005-2023, durante o periodo de 1° de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2023 (Financiamento: Edital
Procce n.° 005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo
da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 20/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000856/2023-99

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 06 (seis) horas semanais a docente, KHAYTH
MARRONNY RABELO NAGATA, lotada no Instituto
de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagBes em Santarém PA -
LABINTER, Codigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA
PORTARIA N°21/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000859/2023-22
Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao docente, URANDI
JOAO RODRIGUES JUNIOR, lotado no Instituto de
Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagBes em Santarém PA —
LABINTER, Cddigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 22/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000861/2023-00

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais & docente,
ALESSANDRA DE REZENDE RAMOS, lotada no
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar
como colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagles em Santarém PA —
LABINTER, Codigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023

(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 23/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000862/2023-46

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao docente, MAURO
ALEXANDRE PAULA DE SOUSA, lotado no Instituto
de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagBes em Santarém PA -
LABINTER, Cédigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°24/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000868/2023-13

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,



ANO XIII, Edicdo 156 — Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023

39

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente, DAVIA
MARCIANA TALGATTI, lotada no Campus
Universitario de Oriximind, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em

comunidades e ocupagBes em Santarém PA -
LABINTER, Cddigo: PJ005-2023, durante o periodo de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 25/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000872/2023-81

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
RODOLFO MADURO ALMEIDA, lotado no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, para atuar como colaborador
do Projeto de Extensdo intitulado Laboratdrio de
intervencdo interdisciplinar em comunidades e
ocupacdes em Santarém PA — LABINTER, Codigo:
PJ005-2023, durante o periodo de 1° de dezembro de

2022 a 30 de novembro de 2023 (Financiamento: Edital
Procce n.° 005/2022 — Programa de Apoio a Creditacéo
da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 17/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°26/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000952/2023-37

Santarém-PA, 18 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extenséo intitulado O estudo
de microrganismos na divulgacao e educacgdo cientifica
entre o0 ensino escolar e a universidade (Segunda Etapa),
Codigo: PJ006-2023, coordenado e vice-coordenado
pelas docentes, EVELEISE SAMIRA MARTINS
CANTO e GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA
FERNANDES respectivamente, ambas lotadas no
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, com
vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro
de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 —
Programa de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 18/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA
PORTARIA N°27/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000956/2023-15
Santarém-PA, 18 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas

atribuicdes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Promogéo
do cultivo, producéo e dispensacdo de fitoterapicos: a
fitoterapia como alternativa terapéutica no cuidado da
ansiedade leve e insbnia, Codigo: PJ108-2022,
coordenado pelo docente, WILSON SABINO, lotado do
Instituto de Salde Coletiva, e vice-coordenado pelo
docente, MAURICIO BIGOLIN, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, com vigéncia de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 18/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 28/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000958/2023-12

Santarém-PA, 18 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais ao docente,
WILSON SABINO, lotado do Instituto de Saulde
Coletiva, para atuar como coordenador do Projeto de
Extensdo intitulado Promog¢do do cultivo, producéo e
dispensacdo de fitoterdpicos: a fitoterapia como
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alternativa terapéutica no cuidado da ansiedade leve e
ins6nia, Cadigo: PJ108-2022, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 18/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 29/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000975/2023-41

Santarém-PA, 18 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Projeto
Luz e Acdo da Amazdnia: Feira ecoldgica e cultural —
Interagcdo e transformacgdo para uma bioeconomia da
floresta, Coddigo: PJ107-2022, coordenado e vice-
coordenado pelos docentes, JACKSON FERNANDO
REGO MATOS e THIAGO ALMEIDA VIEIRA
respectivamente, ambos lotados no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, com vigéncia de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 18/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°30/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000978/2023-85

Santarém-PA, 18 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Projeto
Eco Bairro: interacGes ecoldgicas para sustentabilidade,
Cobdigo: PJ106-2022, coordenado pela docente, ELDRA
CARVALHO DA SILVA, lotada no Campus
Universitario de Oriximind, com vigéncia de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacao da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 18/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 31/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000980/2023-54

Santarém-PA, 18 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensao intitulado O cérebro
na rua, Cadigo: PJ105-2022, coordenado pela docente,
ELIZA MARIA DA COSTA BRITO LACERDA, lotada
no Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, com
vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro
de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 —
Programa de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 18/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 32/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.000982/2023-43

Santaréem-PA, 18 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais & docente, ELIZA
MARIA DA COSTA BRITO LACERDA, lotada no
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para atuar
como coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado O
cérebro na rua, Codigo: PJ105-2022, durante o periodo
de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 18/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA
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PORTARIA N° 33/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001037/2023-69

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 projeto de extensdo intitulado
Engenharia de Aquicultura + Campus da Ufopa em
Monte Alegre = uma graduacdo na primeira
universidade federal em terras Pinta Cuia, Cédigo:
PJ104-2022, coordenado e vice-coordenado pelas
docentes, IVANA BARBOSA VENEZA e MARCELLA
COSTA RADAEL respectivamente, ambas lotadas no
Campus Universitario de Monte Alegre, com vigéncia de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 34/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001039/2023-58

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente, IVANA
BARBOSA VENEZA, lotada no Campus Universitario
de Monte Alegre, para atuar como coordenadora do
Projeto de Extensdo intitulado Engenharia de
Aquicultura + Campus da Ufopa em Monte Alegre =
uma graduacdo na primeira universidade federal em
terras Pinta Cuia, Codigo: PJ104-2022, durante o
periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de
2023 (Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 —
Programa de Apoio a Creditacéo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 35/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001040/2023-82

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente,
MARCELLA COSTA RADAEL, lotada no Campus
Universitario de Monte Alegre, para atuar como vice-
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
Engenharia de Aquicultura + Campus da Ufopa em
Monte Alegre = uma graduacdo na primeira
universidade federal em terras Pinta Cuia, Cddigo:
PJ104-2022, durante o periodo de 1° de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2023 (Financiamento: Edital

Procce n.° 005/2022 — Programa de Apoio a Creditagédo
da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 36/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001041/2023-27

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES,
lotado no Campus Universitario de Monte Alegre, para
atuar como colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Engenharia de Aquicultura + Campus da Ufopa em
Monte Alegre = wuma graduacdo na primeira
universidade federal em terras Pinta Cuia, Cddigo:
PJ104-2022, durante o periodo de 1° de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2023 (Financiamento: Edital
Procce n.° 005/2022 — Programa de Apoio a Creditagéo
da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 37/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001042/2023-71

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
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de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente, GEANY
CLEIDE CARVALHO MARTINS, lotada no Campus
Universitario de Monte Alegre, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Engenharia de Aquicultura + Campus da Ufopa em
Monte Alegre = wuma graduacdo na primeira
universidade federal em terras Pinta Cuia, Cddigo:
PJ104-2022, durante o periodo de 1° de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2023 (Financiamento: Edital
Procce n.° 005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo
da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 38/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001047/2023-02

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

Art. 1° REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado
EDUCT-Juruti: Acesso a educacdo cientifica e
tecnoldgica por jovens no municipio de Juruti, Cédigo:
PJ103-2022, coordenado e vice-coordenado pelas
docentes, DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA
VIEIRA e CELESTE QUEIROZ ROSSI

respectivamente, ambas lotadas no Campus Universitario
de Juruti, com vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30
de novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

Art. 2° INFORMAR que o projeto supracitado €
vinculado ao Programa de Extensdo intitulado
Agronomia em Foco.

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 39/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001053/2023-51

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

Art. 1° REGISTRAR o0 projeto de extensdo intitulado
Direitos humanos e minorias surdas: contextos
educacionais de diversidade, Cédigo: PJ102-2022,
coordenado e vice-coordenado pelas docentes, THAISY
BENTES DE SOUZA e DAIANE PINHEIRO
respectivamente, ambas lotadas no Instituto de Ciéncias
da Educagdo, com vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a
30 de novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce
n.> 005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da
Extensdo — PACEX).

Art. 2° INFORMAR que o projeto supracitado é
vinculado ao Programa de Extensdo intitulado MiSordo.

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°40/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001075/2023-11

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado De onde
vém?!, Cddigo: PJ101-2022, coordenado pela docente,
GRACIENE CONCEICAO DOS SANTOS, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, com vigéncia de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 41/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001078/2023-55

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente,
GRACIENE CONCEICAO DOS SANTOS, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado De onde
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vém?!, Cédigo: PJ101-2022, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°42/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001079/2023-08

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente,
FABRIZIA SAYURI OTANI, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para atuar como colaboradora
do Projeto de Extensdo intitulado De onde vém?!,
Codigo: PJ101-2022, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°43/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001080/2023-24

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,

de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
GUSTAVO DA SILVA CLAUDIANO, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado De onde
vém?!, Cdédigo: PJ101-2022, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 44/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001081/2023-79

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais & docente,
JUCELANE SALVINO DE LIMA, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para atuar como colaboradora
do Projeto de Extensdo intitulado De onde vém?!,
Caddigo: PJ101-2022, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagao da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 45/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001082/2023-13

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (duas) horas semanais a docente, MARIA
LITA PADINHA CORREA ROMANO, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado De onde
vém?!, Cddigo: PJ101-2022, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 46/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001084/2023-11

Santarém-PA, 19 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:
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ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, LUIS
GABRIEL ALVES CIRNE, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para atuar como colaborador
do Projeto de Extensdo intitulado De onde vém?!,
Caodigo: PJ101-2022, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 19/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°47/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001093/2023-01

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Boas
praticas no manejo da cadeia produtiva de andiroba,
Codigo: PJ100-2022, coordenado e vice-coordenado
pelos docentes, RAFAEL RODE e EVERTON CRISTO
DE ALMEIDA respectivamente, ambos lotados no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, com vigéncia de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditagdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°48/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001095/2023-92

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Atividades
de extensdo universitaria no municipio de ltaituba:
divulgando a Ufopa e o curso de Engenharia Civil,
Codigo: PJ099-2022, coordenado e vice-coordenado
pelos docentes, MARCOS ANTONIO BARBOSA DA
SILVA JUNIOR e JOMARA MENDES FERNANDES
respectivamente, ambos lotados no  Campus
Universitario de Itaituba, com vigéncia de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°49/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001097/2023-81

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado
ARTEduca: conscientizagdo ambiental e o uso de
residuos ceramicos na producéo de vasos em mosaico
como fonte terapéutica ou geragdo de renda, Cédigo:
PJ098-2022, coordenado pelo docente, ADRIANO
OLIMPIO DA SILVA, lotado no Campus Universitario
de Juruti, com vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30
de novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°50/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001098/2023-26

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente,
ADRIANO OLIMPIO DA SILVA, lotado no Campus
Universitario de Juruti, para atuar como coordenador do
Projeto de  Extensdo intitulado = ARTEduca:
conscientizacdo ambiental e 0 uso de residuos ceramicos
na producdo de vasos em mosaico como fonte
terapéutica ou geracdo de renda, Cddigo: PJ098-2022,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
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005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extenséao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°51/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001104/2023-45

Santarém-PA, 20 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 projeto de extensdo intitulado
Aproveitamento sustentavel dos residuos da producgao de
farinha de mandioca em uma comunidade do municipio
de Santarém — PA, Cddigo: PJ097-2022, coordenado
pelo docente, CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias, com
vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro
de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 —
Programa de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 20/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°52/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001201/2023-38

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado AcGes de
extensdo dos Peludinhos da Ufopa, Cédigo: PJ096-2022,
coordenado pela docente, CINTYA DE AZAMBUJA
MARTINS, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, e vice-coordenado pela docente,
MICHELLE MIDORI SENA FUGIMURA, lotada no
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas, com
vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro
de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 —
Programa de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 23/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°53/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001203/2023-27

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Acerte nos
residuos sdlidos: educagdo ambiental para o incentivo a
coleta seletiva na cidade de Santarém-PA, Cdédigo:
PJ095-2022, coordenado pela docente, MARIA JULIA
VEIGA DA SILVA, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacéo, com vigéncia de 1° de dezembro de 2022 a 30
de novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°

005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 23/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N° 54/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001210/2023-29

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente, MARIA
JULIA VEIGA DA SILVA, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como coordenadora do
Projeto de Extensdo intitulado Acerte nos residuos
solidos: educagdo ambiental para o incentivo a coleta
seletiva na cidade de Santarém-PA, Codigo: PJ095-2022,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 24/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°55/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001211/2023-73

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
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de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente, MARIA
MIRTES CORTINHAS DOS SANTOS, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacéo, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado Acerte
nos residuos soélidos: educacdo ambiental para o
incentivo a coleta seletiva na cidade de Santarém-PA,
Codigo: PJ095-2022, durante o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023
(Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 — Programa
de Apoio a Creditacdo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 24/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°56/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001212/2023-18

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIllI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a técnica, EULINA
CHRISTYANE ARAUJO ROCHA, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacéo, para atuar como colaboradora
do Projeto de Extensdo intitulado Acerte nos residuos
solidos: educagdo ambiental para o incentivo a coleta
seletiva na cidade de Santarém-PA, Cddigo: PJ095-2022,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°

005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extenséo
- PACEX).

(Assinado digitalmente em 24/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°57/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001213/2023-62

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
RODOLFO MADURO ALMEIDA, lotado no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, para atuar como colaborador
do Projeto de Extensdo intitulado Acerte nos residuos
solidos: educagdo ambiental para o incentivo a coleta
seletiva na cidade de Santarém-PA, Codigo: PJ095-2022,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 24/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°58/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001214/2023-15

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,

de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigos
da Ufopa n.° 148, Ano XIlI, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, IVAN
GOMES DA SILVA VIANA, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como colaborador do
Projeto de Extensdo intitulado Acerte nos residuos
solidos: educacdo ambiental para o incentivo a coleta
seletiva na cidade de Santarém-PA, Cédigo: PJ095-2022,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023 (Financiamento: Edital Procce n.°
005/2022 — Programa de Apoio a Creditacdo da Extensao
— PACEX).

(Assinado digitalmente em 24/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA

PORTARIA N°59/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.001218/2023-95

Santarem-PA, 23 de janeiro de 2023.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n.° 156/GR-UFOPA,
de 23 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servicos
da Ufopa n.° 148, Ano XIII, de 14/06/2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao técnico, LUIS
ALIPIO GOMES, lotado na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, para atuar como colaborador do Projeto de
Extensdo intitulado Acerte nos residuos s6lidos:
educacdo ambiental para o incentivo a coleta seletiva na
cidade de Santarém-PA, Codigo: PJ095-2022, durante o
periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de
2023 (Financiamento: Edital Procce n.° 005/2022 -
Programa de Apoio a Creditacéo da Extensdo — PACEX).

(Assinado digitalmente em 24/01/2023)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA
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6. AT0S DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PORTARIAS

PORTARIA PROEN/UFOPA N° 1, DE 13 DE
JANEIRO DE 2023

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°® 75,
de 05 de abril de 2022, publicada no Diério Oficial da
Unido em 06 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Avaliacdo dos Processos
Seletivos Especiais Indigenas (PSEI) e Quilombola
(PSEQ) do ano de 2023 desta Ufopa:

I. Wania Alexandrino Viana (Presidente);
I1. Luana Sullivan Bagarrdo Guedes (Vice-Presidente);
I11. Luis Alipio Gomes;

IV. Diego Marinho de Gois;

V. Haroldo Cesar Souza de Andrade;

V1. Helton Luis Nina Lameira;

VII. Jorgiene dos Santos Oliveira;

VII1I. Raoni Fernandes Azeredo;

IX. Terezinha do Socorro Lira Pereira;

X. Andréa Simone Rente Ledo;

XI. Diego Amoedo Martinez;

XII. Eveline Almeida Sousa;

XII1. Vanice Siqueira de Melo;

XIV. Carla Ramos.

Art. 2° S8o atribuicdes da Comisséo:

| — propor diretrizes para a elaboragdo dos editais dos
PSEI e PSEQ do ano de 2023;

Il — acompanhar, planejar e executar os Seminarios
Ampliados para discussdo dos Editais dos Processos
Seletivos Especiais 2023, assessorando a Comissdo
Permanente dos Processos Seletivos da Ufopa
(CPPS/Ufopa).

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor com data retroativa
a 2 de janeiro de 2023.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n°® 20/PROEN, 25 de
outubro de 2022.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA

PORTARIAS DE DESIGNACAO
DA COMISSAO

PORTARIA DE DESIGNAGCAO DA COMISSAO
PROEN/UFOPA N° 2, DE 30 DE JANEIRO DE
2023

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio no uso de suas atribui¢fes conferidas pela
Portaria n® 210, de 10 de junho de 2022, publicada no
Boletim de Servico da Ufopa, ANO XIllIlI, Edicdo 149 —
Quinta-feira, 14 de julho de 2022, pag. 07, e consoante as
disposicdes legais e normativas vigentes, conforme
atendimento a designacdo das Unidades nos termos da
Portaria n° 314/2019-GR/UFOPA, de 04 de julho de
20109.

RESOLVE:

1° Designar os servidores, abaixo listados, como
membros da Comissdo de Monitoria para Sele¢do de
Discentes, nos termos do Edital n® 04/2021-PROEN,
referente ao desenvolvimento dos Projetos Institucional
de Monitoria do Centro de Documentacdo Histdrica do

Baixo Amazonas, Centro Pedagdgico de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Projeto Laboratério
Audiovisual de apoio aos Cursos de Graduagéo da Ufopa,
no ambito do Programa de Monitoria Académica da
Proen, respectivamente:

Selecdo de Monitores — Centro de Documentacéo
Historica do Baixo Amazonas:

| — Vanice Siqueira de Melo (Presidente);

Il — Eveline Almeida de Sousa.

Selecdo de Monitores — Centro Pedagdgico de Apoio
ao Desenvolvimento Cientifico:

| — Fabio Rogério Rodrigues dos Santos (Presidente);

Il — Nilzilene Gomes de Figueiredo;

111 — Everaldo Almeida do Carmo.
Selecdo de Monitores — Projeto Laboratério
Audiovisual ""Encontro das Aguas'':

| — Raul da Cunha Lima Neto (Presidente);

Il — Gabriel de Oliveira Prado;

111 — Jodo Ricardo Silva.

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
com efeito retroativo a 26 de julho de 2021.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
JESSICA DE OLIVEIRA LOPES

PORTARIA DE DESIGNAGCAO DA COMISSAO
PROEN/UFOPA N° 3, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2023

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 75,
de 05 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido em 06 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposic¢des legais e normativas vigentes,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Avaliagcdo dos Processos
Seletivos Especiais Indigenas (PSEI) e Quilombola
(PSEQ) do ano de 2023 desta Ufopa:

I. Wania Alexandrino Viana (Presidente);
I1. Helton Luis Nina Lameira (Vice-Presidente);
I11. Vanice Siqueira de Melo;

IV. Luis Alipio Gomes;

V. Diego Marinho de Gois;

VI. Haroldo Cesar Souza de Andrade;
VII. Luana Sullivan Bagarrdo Guedes;
VIII. Jorgiene dos Santos Oliveira;

IX. Raoni Fernandes Azeredo;

X. Terezinha do Socorro Lira Pereira;
XI. Andréa Simone Rente Ledo;

XII. Diego Amoedo Martinez;

XI11. Julia Dias Escobar Brussi;

XIV. Eveline Almeida Sousa.

Aurt. 2° S8o atribuicdes da Comisséo:

I — propor diretrizes para a elaboracdo dos editais dos
PSEI e PSEQ do ano de 2023;

Il — acompanhar, planejar e executar 0s Seminarios
Ampliados para discussdo dos Editais dos Processos
Seletivos Especiais 2023, assessorando a Comissdo
Permanente dos Processos Seletivos da Ufopa
(CPPS/Ufopa).

Art. 3° Fica revogada a PORTARIA PROEN/UFOPA N°
1, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA

7. AT0S DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o0 que
consta nos autos do processo n® 23204.018798/2022-79,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na
funcdo de Coordenador de Desempenho e
Desenvolvimento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 2 a 13 de janeiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.18798/2022-79)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 2/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.019009/2022-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WENDERSON SILVA E
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ
FREITAS RODRIGUES na funcdo de Coordenador de
Andlise e AquisicBes, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2023,
por motivo de férias referentes aos exercicios de 2022 e
2023.

(Associado ao processo 23204.19009/2022-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 3/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.019038/2022-89,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) ANDREA DOS SANTOS

CARDOSO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
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desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) JULIANA
GAGNO LIMA na funcdo de Coordenador do Curso de
Bacharelado em Salde Coletiva, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 26 de dezembro
de 2022 a 15 de janeiro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.19038/2022-89)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 4/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n® 23204.000011/2023-01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NEUZIVAN LIMA AVILA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Obidos, para
substituir o(a) servidor(a) MARILENE MARIA
AQUINO CASTRO DE BARROS na funcéo de Diretora
do Campus de Obidos, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 17 a 31 de janeiro de 2023,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11/2023-1)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°5/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n® 23204.019086/2022-77,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA LARISSA DE
MORAES COELHO, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestéo
Ambiental, para substituir o(a) servidor(a) GLEMISON
JOSE GOMES DA SILVA na fungdo de Diretor de
Gestdo Ambiental, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 2 a 6 de janeiro de 2023, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.19086/2022-77)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 6/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n°® 23204.018001/2022-33,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IVANDSON KALLEN
MACIEL MAGALHAES, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Almoxarifado e Patrimbnio, para substituir o(a)
servidor(a) WELLINGTON SOUSA DA SILVA
BATISTA na funcéo de Coordenador de Almoxarifado e
Logistica, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 24 de novembro a 13 de dezembro de 2022,
por motivo de Licencga Paternidade.

(Associado ao processo 23204.18001/2022-33)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 7/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.018823/2022-14,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Assessoria de Relagdes Nacionais e
Internacionais, para substituir o(a) servidor(a) GABRIEL
BRITO COSTA na fungdo de Assessor de Relages
Internacionais e Interinstitucionais, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 10 a 27 de janeiro
de 2023, por motivo de férias referentes aos exercicios de
2022 e 2023.

(Associado ao processo 23204.18823/2022-14)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 8/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n® 23204.018889/2022-12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SOEMIRA ALBUQUERQUE
PENA DAS NEVES, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a)
NUBIA MARIA SILVA DE SANTANA na funcio de
Coordenador da Gestdo Académica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 16 de janeiro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.18889/2022-12)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°9/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n°® 23204.019034/2022-09,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) TEOGENES LUIZ SILVA DA
COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) ANNELYSE
ROSENTHAL FIGUEIREDO na funcdo de
Coordenador de Curso, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 19 de dezembro de 2022 a 7
de janeiro de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.19034/2022-9)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°10/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n® 23204.018982/2022-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Assisténcia Estudantil,
para substituir o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA
SOUSA DE LIMA na fungdo de Coordenador de
Assisténcia Estudantil, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 2 a 6 de janeiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.18982/2022-19)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 11/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.018981/2022-74,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA LILIA IMBIRIBA
SOUSA COLARES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ
PERCIVAL LEME BRITTO na funcdo de Coordenador
do Programa de Pds-graduacdo em Educagdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 2
a 22 de janeiro de 2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.18981/2022-74)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 12/2023 - PROGEP, 02 DE JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAOQ DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 — Reitoria, de 23

de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n° 23204.016761/2022-14,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) LUCINEWTON SILVA DE MOURA, matricula n°. 1549200, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no
Laboratério de Quimica Aplicado a Toxicologia saneamento Ambiental e Recursos Hidricos/Instituto de Ciéncias e tecnologia das Aguas:

Descricao da Atividade
Coordenacdo de Laborat6rio
Aula Pratica de OperacGes Unitérias

Aula Pratica de Fendmenos de Transporte

Aula Teorica de Operagfes Unitarias
Aula Teorica de Fendmenos de Transporte

Projetos de Extensdo: Elaboracio do Plano Municipal de Saneamento basico, Agua,
Esgoto, Residuos e Drenagem de Monte Alegre/PA

Projetos de Pesquisa: Recuperagdo de Nutrientes de Aguas Residuais de Piscicultura
por Meio de Precipitacdo de Estruvita visando sua utilizagdo como fertilizante.

Projetos de Pesquisa: Avaliacdo da ecotoxicidade da interacdo ternaria de pesticidas e
interacdo ternaria de metais toxicos em tambaqui (Colossoma macropomum)

Projetos de Pesquisa: Tratamento de aguas residudrias domésticas por sistemas
biolégicos na cidade de Santarém-PA

Nucleo de Estagio Supervisionado do ICTA

Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental
Colegiado do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental

TOTAL GERAL

Ambiente de Trabalho

Laboratdrio de Quimica Aplicada a Toxicologia
Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos

Laboratdrio de Quimica Aplicada a Toxicologia
Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos

Laboratdrio de Quimica Aplicada a Toxicologia
Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos

Sala de Aula
Sala de Aula

Laboratdrio de Quimica Aplicada a Toxicologia
Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos

Laboratdrio de Quimica Aplicada a Toxicologia
Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos

Laboratdrio de Quimica Aplicada a Toxicologia
Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos

Laboratdrio de Quimica Aplicada a Toxicologia
Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos

ICTA
ICTA
ICTA

(Associado ao processo 23204.16761/2022-14)
ALAN CHAVES BATISTA

Tempo de Exposicao (Semanal)
~ Tempo  Total

Freq.

1x

1x

1x

1x
1x

1x

1x

1x

1x

1x
1x
1x

5h

2h

2h

2h
3h

8h

2h

5h

5h

2h
2h
2h

5h

2h

2h

2h
3h

8h

2h

5h

5h

2h
2h
2h

40h
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PORTARIA N° 13/2023 - PROGEP, 02 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.017909/2022-20,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CARLOS DE MATOS BANDEIRA JUNIOR, ocupante
do cargo de Assistente em Administracéo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria da Cultura Comunidade e Extensdo, no
periodo de 19 de janeiro a 18 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.17909/2022-20)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 15/2023 - PROGEP, 03 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.018040/2022-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RONNY WILLIAN LOPES
PEREIRA, ocupante do cargo de Contador, pertencente

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio, para substituir
o(a) servidor(a) REGIANE FURTADO LISBOA na
funcdo de Chefe da Secdo de Gestdo de Imdveis, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
14 a 28 de novembro de 2022, por motivo de licenca para
tratamento de salde.

(Associado ao processo 23204.18040/2022-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 16/2023 - PROGEP, 03 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n® 23204.018998/2022-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) ELINEUZA ALVES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Pesquisa
Pés-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, para substituir
o(a) servidor(ad) KELLY CHRISTINA FERREIRA
CASTRO na funcéo de Diretor de Pés-Graduagdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 2
a 6 de janeiro de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.18998/2022-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 17/2023 - PROGEP, 03 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.018999/2022-76,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PABLO RAMISSES DE
LIMA SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, para substituir o(a) servidor(a) JEFFERSON
FERNANDES DANTAS na fungdo de Coordenador de
Admissdo de Cadastro, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 31 de dezembro de 2022 a 29
de janeiro de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.18999/2022-76)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°18/2023 - PROGEP, 03 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.019007/2022-28,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) OCICLEY MACIEL VIDAL,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Compras e Servigos, para substituir o(a) servidor(a)
DELMAS LUIZ FREITAS RODRIGUES na funcao de
Coordenador de Anélise e Aquisicdes, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 8 de janeiro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.19007/2022-28)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°19/2023 - PROGEP, 03 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n® 23204.018854/2022-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAINERIO DOS SANTOS
LIMA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ
FERNANDO DE FRANCA na fungdo de Coordenador
do Curso de Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 1° a 22 de janeiro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.18854/2022-75)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°20/2023 - PROGEP, 03 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.016580/2022-80,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, pelo prazo de 1 (um) ano, a
partir de 1° de fevereiro de 2023, o servidor JOAO
CARLOS PEREIRA GALUCIO, matricula Siape n°
2175231, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, da Coordenacdo de  Processo
Administrativo Disciplinar (CPAD) para atuar no
Campus Universitario de Oriximina.

Art. 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais do servidor sera dividida em 32 (trinta e duas)
horas semanais para o0 Campus e 8 (oito) horas semanais
paraa CPAD, devendo as 40 horas da jornada de trabalho
ser cumprida na sede do Campus de Oriximina.

(Associado ao processo 23204.16580/2022-80)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°21/2023 - PROGEP, 03 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o que consta na Resolugédo n® 78/Consun,
de 11/12/2014; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.013469/2022-31,

RESOLVE:

Remover, ex officio, o(a) servidor(a) EVERTON LOPES
DE SOUZA, matricula Siape n° 2824322, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade para atuar no(a) Pré-
Reitoria de Gestéo Estudantil.

(Associado ao processo 23204.13469/2022-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 22/2023 - PROGEP, 03 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o que consta na Resolugéo n°® 78/Consun,
de 11/12/2014; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n°® 23204.017960/2022-31,

RESOLVE:

Remover, ex officio, o(a) servidor(a) JANETE
APARECIDA DE SOUSA, matricula Siape n° 1973437,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do(a)
Auditoria Interna para atuar no(a) Coordenacdo de
Processos Administrativos Disciplinares (CPAD).

(Associado ao processo 23204.17960/2022-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 23/2023 - PROGEP, 04 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;
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Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000089/2023-18,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor JOSECLEY
FIALHO GOES, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, de 5 (cinco) dias
consecutivos, no periodo de 02/01/2023 a 06/01/2023, e
sua prorrogacdo por 15 (quinze) dias, no periodo de
07/01/2023 a 21/01/2023.

(Associado ao processo 23204.89/2023-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 25/2023 - PROGEP, 04 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 40°, § 1°, inciso III, alinea “a” da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/03, c/c o Art. 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12/11/2019, publicada no DOU
em 13/11/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e considerando o que
consta nos autos do Processo n° 23204.017307/2022-72,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria, com
proventos proporcionais, ao servidor ANTONIO

WESTRUPP, matricula SIAPE n° 1826173, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo, Classe

D, Nivel 409, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, em regime de 40 horas.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

(Associado ao processo 23204.17307/2022-72)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 26/2023 - PROGEP, 05 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n® 23204.000139/2023-67,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIELE SALES DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) CARMEM
SULAMITA RIBEIRO DE SOUSA na funcdo de
Coordenadora Administrativa, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 30 de janeiro a
08 de fevereiro de 2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.139/2023-67)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 27/2023 - PROGEP, 05 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000126/2023-98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) YNGLEA GEORGINA DE
FREITAS GOCH, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO na
funcédo de Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia
das Aguas, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 16 de janeiro a 9 de fevereiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.126/2023-98)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 28/2023 - PROGEP, 05 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.013594/2022-41,

RESOLVE:
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Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 1875, de 30 de
dezembro de 2022, que trata da Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel 3 para o Nivel 4 do
servidor(a) ALAN CLEYTON DA SILVA, para que:

- Onde se I&: "com efeitos financeiros a partir de 28 de
setembro de 2022";
- Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 29 de
dezembro de 2022".

(Associado ao processo 23204.13594/2022-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°29/2023 - PROGEP, 05 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n® 23204.018035/2022-28,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RONNY WILLIAN LOPES
PEREIRA, ocupante do cargo de Contador, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio, para substituir
o(a) servidor(a) REGIANE FURTADO LISBOA na
fungdo de Chefe da Secdo de Gestdo de Imdveis, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 1°
a 30 de dezembro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.18035/2022-28)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 30/2023 - PROGEP, 06 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016920/2022-72,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D, ao(a)
servidor(a) SIANY DA SILVA LIBERAL, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacéo, referente ao intersticio
12/12/2020 a 11/12/2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 12 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16920/2022-72)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 31/2023 - PROGEP, 06 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n® 23204.000191/2023-13,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSICLENI RIBEIRO
LOBATO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) LEIDA
CALDEIRA AGUIAR na fungdo de Coordenadora
Administrativa do Instituto de Salde Coletiva, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 9
a 20 de janeiro de 2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.191/2023-13)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 32/2023 - PROGEP, 06 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela
Portaria n° 160, de 23 de maio de 2022, e pela
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 148/2022,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear FABIO MARCELO DE LIMA, em
caréter efetivo para o cargo de Técnico em Enfermagem
da carreira de Técnicos Administrativos em Educacéo,
Campus de Santarém, classificado em 2° (ampla
concorréncia), de acordo com os arts. 9°, 10, 13 e 20 com
seus incisos e paragrafos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com alteracGes da Lei n® 9.527, de 10
de dezembro de 1997 e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, considerando o Edital n°
26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diério Oficial
n° 168, se¢do 3, em 31 de agosto de 2016 e Edital de
Homologacédo n° 33, de 14 de julho de 2017, publicado
no Diéario Oficial n® 137, secdo 3, em 19 de julho de 2017,
sendo este prorrogado pelo edital n°® 47, de 4 de julho de
2019, publicado no Diério Oficial n° 131, se¢do 3, pagina
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78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensdo de
prazos n° 18, de 14 de dezembro de 2020, publicado no
Diario Oficial, n® 239, secdo 3 pagina 75, em 15 de
dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8,
de 1° de abril de 2022, publicado no Diario Oficial n° 65,
secdo 3, pagina 75, em 5 de abril de 2022, e ainda
autorizagbes legais contidas no processo  n°
23204.000230/2023 — 82, para o0 coOdigo de vaga
0693637.

Art. 2° — Nomear RENAN NAVROSKI, aprovado em 2°
lugar na Area/Subérea: 07: Agronomia/fotossanidade,
para o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe A — Adjunto, nivel 1, em regime de 40h DE, com
lotacdo no Campus de Juruti, cddigo de vaga 0775665,
considerando o Edital n° 09, de 19 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial n° 75, se¢éo 3, pags. 70 a 79,
em 20 de abril de 2022 e Edital de Homologagéo n° 24,
de 30 junho de 2022 publicado no Diério Oficial n° 123,
secdo, pag. 121, em 01 de julho de 2022, e ainda
autorizagbes legais contidas no processo  n°
23204.000229/2023 - 58.

Art. 3° — Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n°® 8.112/90,
fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da
publicagdo desta portaria.

Paragrafo Unico — A presente nomeagao sera tornada sem
efeito se o candidato nomeado néo tomar posse no prazo
fixado no caput deste artigo.

Art.4° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.229/2023-58)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 33/2023 - PROGEP, 06 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n°8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.019025/2022-18,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) VANUZA SILVA CIRINO, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Pesquisa, no periodo de 26 de dezembro de
2022 a 23 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.19025/2022-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 34/2023 — PROGEP, 06 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015500/2022-79,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ZILDA JOAQUINA
COHEN GAMA DOS SANTOQOS, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de

25/01/2021 a 24/01/2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 25 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.15500/2022-79)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 35/2023 - PROGEP, 06 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98, § 2° da lei 8.112/90; a delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; o que consta nos autos do processo n°
23204.016406/2022-37; e ainda a necessidade
comprovada por junta médica oficial desta IFES,
conforme Laudo Médico Pericial n® 274.707/2022;

RESOLVE:

Conceder horéario especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem exigéncia de compensacdo, ao(a)
servidor(a) JANER BASTOS DE MELO, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, no periodo de 15 de dezembro de 2022 a
15 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.16406/2022-37)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 36/2023 - PROGEP, 06 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000331/2023-53,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
fungdo de Coordenador de Cadastro e Movimentag&o de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 2 a 11 de janeiro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.331/2023-53)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 37/2023 - PROGEP, 06 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000246/2023-95,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) SOFIA
CAMPOS E SILVA RABELO na fungéo de Diretor de
Finangas e Contabilidade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 16 a 29 de janeiro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.246/2023-95)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 38/2023 - PROGEP, 09 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n® 23204.000358/2023-46,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) THIAGO MOURA
SIQUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestdo
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) JONNES
SANTOS FARIAS PEDROSO na fungdo de
Coordenador de Esporte e Lazer, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 04 a 21 de janeiro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.358/2023-46)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°39/2023 - PROGEP, 09 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000337/2023-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(d) AMANDA FERREIRA
TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil, para substituir o(a) servidor(a)
TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA na
fungdo de Diretora de Politicas Estudantis e Ac0es
Afirmativas, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 09 a 16 de janeiro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.337/2023-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°40/2023 - PROGEP, 09 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Resolugdo n° 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.000268/2023-55;
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RESOLVE:

Remover, ex officio, o(a) servidor(a) EDSON DE
SOUSA ALMEIDA, matricula n® 1825019, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, do(a) Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil para atuar no(a) Gabinete
da Reitoria.

(Associado ao processo 23204.268/2023-55)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°41/2023 - PROGEP, 09 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n® 23204.000072/2023-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GILVANICE DO CARMO
NUNES ALMEIDA, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) JARDEL
ERIC SILA PIMENTEL na funcdo de Coordenador de
Prestacdo de Contas, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 3 a 12 de janeiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.72/2023-61)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 42/2023 - PROGEP, 09 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.012322/2022-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao(a)
servidor(a) NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 6 de dezembro de 2020 e 5 de
dezembro de 2022, com efeito académico e financeiro a
partir de 6 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12322/2022-24)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 43/2023 - PROGEP, 09 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.000063/2023-70,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
FABIOLA ARAUJO DOS SANTOS, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino, no periodo de 6 de fevereiro de 2023
a 6 de maio de 2023.

(Associado ao processo 23204.63/2023-70)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°44/2023 - PROGEP, 09 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000181/2023-88,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FRANCISCO DE ASSIS
LIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Financas e Contabilidade,
para substituir o(a) servidor(a) RENATA LISBOA
FURTADO DE SOUSA na funcdo de Diretor de
Planejamento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 9 a 13 de janeiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.181/2023-88)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N°45/2023 - PROGEP, 09 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000225/2023-70,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELINEUZA ALVES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Pesquisa
Pds-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica, para substituir
o(a) servidor(a) HELAINE CRISTINA MORAES
FURTADO na fungdo de Coordenador de Programas
Institucionais, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 7 de janeiro a 1° de fevereiro de
2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.225/2023-70)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°46/2023 - PROGEP, 10 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.018186/2022-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) MARIA LITA PADINHA
CORREA ROMANO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 10
de setembro de 2020 a 9 de setembro de 2022, com efeito
académico a partir de 10 de setembro de 2022 e
financeiro a partir de 7 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18186/2022-86)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 47/2023 - PROGEP, 10 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.002222/2021-17,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n® 1.355, de 3 de
outubro de 20232, que trata da Estabilidade concedida
ao(a) servidor(a) SUZANE CRUZ DE AQUINO
MONTEIRO, para que:

- Onde se |é: "Declarar Estavel, a partir de 28 de
dezembro de 2022";

- Leia-se: "Declarar Estavel, a partir de 27 de janeiro de
2023".

(Associado ao processo 23204.2222/2021-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°48/2023 - PROGEP, 10 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000440/2023-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para
substituir o(a) servidor(a) LILIAN DA CONCEICAO
PEREIRA DA COSTA na funcdo de Coordenador de
Monitoramento e Acompanhamento, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 16 de janeiro
de 2023, por motivo de Licenga para Acompanhar Pessoa
Enferma da Familia.

(Associado ao processo 23204.440/2023-71)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°49/2023 - PROGEP, 10 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n°. 23204.000449/2023-81,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(d) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E SOUZA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e Qualidade de Vida,
no dia 9 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.449/2023-81)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°50/2023 - PROGEP, 10 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n® 23204.000502/2023-44,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GLEMISON JOSE GOMES
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestao
Ambiental, para substituir o(a) servidor(a) VITOR
MARQUES VIANA na fun¢do de Superintendente de
Infraestrutura, em decorréncia do afastamento do(a)

titular, no periodo de 13 a 27 de janeiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.502/2023-44)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°51/2023 — PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Resolucdo n°® 78, de 11 de dezembro de
2014; a delegacdo de competéncia que concede a Portaria
n° 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que consta no processo
n° 23204.000145/2023-14;

RESOLVE:

Remover, ex officio, o(a) servidor(a) RAIMUNDA DE
ALMEIDA, matricula Siape n° 0008883, ocupante do
cargo de Auxiliar de Agropecuaria, do(a)
Superintendéncia de Infraestrutura para atuar no(a)
Gabinete da Reitoria.

(Associado ao processo 23204.145/2023-14)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°52/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.018818/2022-10,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a) NARA
CLAUDIA ALVOREDO DA CRUZ, ocupante do cargo
de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete de
Reitoria, por ter concluido o Curso de Doutorado em
Educacdo na Amazodnia, com efeitos financeiros a partir
de 21 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18818/2022-10)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°53/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.012780/2022-63,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n°® 1.787, de 14 de
dezembro de 2022, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe C (Adjunto) ao(a) servidor(a) WILDERCLAY
BARRETO MACHADO, para que:

- Onde se |é: "referente ao intersticio de 01/12/2019 a
30/11/2021, com efeito académico e financeiro a partir
de 1° de dezembro de 2021";
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- Leia-se: "referente ao intersticio de 01/12/2019 a
30/11/2021, com efeito académico a partir de 1° de
dezembro de 2021 e financeiro a partir de 13 de setembro
de 2022".

(Associado ao processo 23204.12780/2022-63)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°54/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.016605/2022-45,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 1.842, de 20 de
dezembro de 2022, que trata da autorizacdo de
afastamento no pais para participar do Curso de
Doutorado do Programa de Pos-Graduagdo em
Engenharia  Civil ao(d) servidor(a) MAURO
ALEXANDRE PAULA DE SOUSA, para que:

- Onde se I&: "no(a) Universidade Federal de S&o Carlos,
na cidade de Séo Paulo, estado do S&o Paulo";

- Leia-se: "no(a) Universidade Federal de S&o Carlos, na
cidade de S&o Carlos, estado do Sao Paulo".

(Associado ao processo 23204.16605/2022-45)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°55/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000345/2023-77,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
RODRIGO FREITAS COSTA CANAL, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, em exercicio
provisorio na Universidade Federal do Para, em virtude
da obtencdo do titulo de Doutor em Filosofia, com efeitos
financeiros a partir de 12 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.345/2023-77)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°56/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n°. 23204.000366/2023-92,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora LIGIA
MERES VALADAO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no(a) Instituto de Formac&o
Interdisciplinar e Intercultural, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 28 de dezembro de 2022 a
26 de abril de 2023, e sua prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias, no periodo 27 de abril a 25 de junho de 2023.

(Associado ao processo 23204.366/2023-92)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°57/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000182/2023-22,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA
FURTADO DE SOUSA, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
para substituir o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA
ARAUJO na fungdo de Pro-reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 30 de janeiro a
13 de fevereiro de 2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.182/2023-22)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°58/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.018724/2022-32,
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RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) JACKSON
SOUSA LIMA, ocupante do cargo de Auditor,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Auditoria Interna, por ter concluido o
Curso de Mestrado em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo, com
efeitos financeiros a partir de 22 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18724/2022-32)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°59/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.002327/2021-68,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n®1.009, de 29 de julho
de 2022, que trata da Estabilidade concedida ao(a)
servidor(a) TAILON DA SILVA GALVAO, para que:

- Onde se I&: "Declarar Estavel, a partir de 1° de
novembro de 2022";

- Leia-se: "Declarar Estavel, a partir de 1° de Dezembro
de 2022".

(Associado ao processo 23204.2327/2021-68)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 60/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.017550/2022-91,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.728/2022 — PROGEP, de 6 de
dezembro de 2022, que trata da concessdo de Aceleracéo
da Promogdo ao(a) servidor(a) SUZANE CRUZ DE
AQUINO MONTEIRO, para que:

- Onde se Ié: "com efeitos financeiros a partir de 28 de
dezembro de 2022.";

- Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 27 de
janeiro de 2023.".

(Associado ao processo 23204.17550/2022-91)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°61/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.017622/2022-08,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO
GARCIA DE CARVALHO QUEIROZ, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, por ter concluido o
Curso de Especializacdo em Direito Administrativo e
Gestdo Publica, com efeitos financeiros a partir de 28 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.17622/2022-8)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°62/2023 - PROGEP, 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.018890/2022-39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WALTER LOPES DE
SOUSA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacgdo, para substituir o(a) servidor(a) NUBIA
MARIA SILVA DE SANTANA na funcdo de
Coordenador da Gestdo Académica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 17 a 31 de janeiro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.18890/2022-39)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N°63/2023 - PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000576/2023-81,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ SILVA,
ocupante do cargo de Contadora, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Financas e Contabilidade, para substituir o(a)
servidor(a) JANETE CAMPOS DE CASTRO na fungéo
de Coordenagdo de Execucdo Orgamentéria, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
16 de janeiro a 12 de fevereiro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.576/2023-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 64/2023 - PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.017706/2022-33,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a) HUGO
NAPOLEAO PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo
de Técnico(a) de Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, por ter concluido o
Curso de Doutorado em Biodiversidade Animal, com
efeitos financeiros a partir de 30 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.17706/2022-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 65/2023 — PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.017551/2022-35,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) IANI DIAS LAUER
LEITE, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Formagdo
Interdisciplinar e Intercultural, referente ao intersticio

20/04/2020 a 19/04/2022, com efeito académico a partir
de 20 de abril de 2022 e financeiro a partir de 25 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.17551/2022-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°66/2023 - PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.007675/2022-11,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 1.835, de 20 de
dezembro de 2022, que trata da Concessdo Incentivo a
Qualificacdo ao(a) servidor(a) MARCOS DIONES
FERREIRA SANTANA, para que:

- Onde se Ié: "correspondente a 52% (cinquenta e dois
por cento)";

- Leia-se: "correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento)".

(Associado ao processo 23204.7675/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°67/2023 - PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta no processo n°. 23204.000586/2023-16,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDREW HENRIQUE
BARRETO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a)
servidor(a) JOHN LUCAS PONTES LIMA na funcéo de
Coordenador de Administracdo e Pagamento de Pessoal,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 13 e 16 de janeiro de 2023, por motivo de dispensa do
servigo em razao de servigos prestados a Justiga Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.586/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 68/2023 - PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria;

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Banca de
Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto para o Tema:
Engenharia Civil: Estruturas e Fundagdes, nos termos do
Edital n°® N° 01, de 09 de janeiro de 2023, publicado no

Diario Oficial da Unido n° 07, Secdo n° 3, pagina n° 75,
de 10/01/2023, e retificagdo publicada no DOU n° 09,
Sec¢do n° 3, pagina n° 76, de 12/01/2023.

I — Titulares:

Prof. Me. Jonas dos Santos Leite;

Prof. Me. Luamim Sales Tapajos; e

Prof. Me. Enicleia Nunes de Sousa Barros.

Il — Suplentes:

Prof. Me. Marcos Antonio Barbosa da Silva Junior; e
Prof. Me. Diego de Lima Sousa Prof. Me. Marcela Santos
da Silva.

(Associado ao processo 23204.15077/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 69/2023 - PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-Reitoria; €, ainda, o que consta
nos autos do processo n°. 23204.000393/2023-65,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora MARCIANA
LIMA GOES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 2 de janeiro a 1° de maio de 2023, e sua
prorrogacdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de 2 de
maio a 30 de junho de 2023.

(Associado ao processo 23204.393/2023-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°70/2023 - PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000436/2023-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para
substituir o(a) servidor(a) LILIAN DA CONCEICAO
PEREIRA DA COSTA na funcdo de Coordenador de
Monitoramento e Acompanhamento, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 31 de janeiro a
17 de fevereiro de 2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.436/2023-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 71/2023 - PROGEP, 12 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000397/2023-43,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) LUDIMILLA
DAYARA PELEJA AZEVEDO na funcdo de
Coordenador de Contratos e Convénios, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 13 de
janeiro de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.397/2023-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 72/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n® 23204.000642/2023-12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JUARES BEZERRA
GALVAO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) RUBENS
ELIAS DA SILVA na funcdo de Coordenador do
Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias da Sociedade
(PPGCS), em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 10 a 21 de janeiro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.642/2023-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°73/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°®9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.000240/2023-18,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, no periodo de 16 de
fevereiro de 2023 a 14 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.240/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 74/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.019035/2022-45,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ERINALDO SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Administrador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal

desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Itaituba, no periodo de 23 de fevereiro a
23 de maio de 2023.

(Associado ao processo 23204.19035/2022-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 75/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Decreto n°. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e
70 da Lei n®8.112/90; o Art. 14 da Orientacdo Normativa
N° 4/MPOG/2017; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.018463/2022-51,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) MARCOS DIONES
FERREIRA SANTANA, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratorio/Area: Biotecnologia Vegetal, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Adicional
de Insalubridade em grau medio de 10% (dez por cento);
Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar o risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem & concessdo. Em caso de mudanca de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepcdo de
adicional, o servidor devera informar a Coordenadoria de
Vigilancia em Salde do Servidor para que seja
providenciada a atualizacdo do laudo ambiental e/ou
cessacdo do pagamento do referido adicional;

Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 21
de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18463/2022-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XIII, Edicdo 156 — Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023

66

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N°76/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000521/2023-71,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) SUSANE MARINHO

LAGES, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, por ter concluido o Curso de Especializacéo
em Docéncia e Gestdo do Ensino Superior, com efeitos
financeiros a partir de 10 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.521/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 77/2023 - PROGEP, 13 DE JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educacédo, considerando o Edital n® 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial n® 168, secéo
3, em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologag&o n° 33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diério Oficial n® 137, secdo 3, em 19 de julho de 2017; Edital de Prorrogacéo n°
47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial n°® 131, secdo 3, pagina 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensdo de prazos n° 18, de 14 de dezembro de 2020,
publicado no Dirio Oficial, n°® 239, se¢do 3 pagina 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8, de 1° de abril de 2022, publicado no Diério Oficial n° 65,
secdo 3, pagina 75, em 5 de abril de 2022, os seguintes candidatos aprovados:

Lotacdo: Campus de Juruti

H Candidato/Classificacéo
‘Camila Oliveira de Souza — 3* AC
'Andressa Andrea Sarrazin Farias — 42 AC
'Pamela Picanco Silva - 5* AC

Lotagdo: Campus de Oriximina

Candidato/Classificagéo
Leydiane Sousa Lima — 5% AC

Cargo Classe
Assistente em Administracdo D
Assistente em Administracéo D
Assistente em Administracéo D
Cargo Classe
Assistente em Administracéo D

Regime de Trabalho H Cdd. de vaga

40h 0812343
40h 0258279
40h 0895572

Regime de Trabalho H Cad. de vaga
40h . 0895518

Art. 2° Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicagdo desta portaria.
Paragrafo Unico — A presente nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art.3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.552/2023-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°78/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000643/2023-67,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) LUCIANA GONCALVES DE
CARVALHO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) RUBENS
ELIAS DA SILVA na fungdo de Programa de Pds-
graduacdo em Ciéncias da Sociedade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 9 de janeiro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.643/2023-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°79/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000561/2023-12,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) PAULO
HENRIQUE SANTOS COELHO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Desempenho e Desenvolvimento, por ter concluido o
Curso de Mestrado em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovagdes, com efeitos
financeiros a partir de 11 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.561/2023-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 80/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.018601/2022-00,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a) ERINALDO
SILVA  OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, por ter concluido o Curso de Doutorado em

Educacdo, com efeitos financeiros a partir de 16 de
dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18601/2022-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°81/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.018071/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Retribui¢do por Titulagdo ao(a) servidor(a)
CAUAN FERREIRA ARAUJO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-
Reitoria de Planejamento, em virtude da obtencdo do
titulo de Doutor em Ciéncias Ambientais, com efeitos
financeiros a partir de 6 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18071/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°82/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n®
23204.016338/2022-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) LUIZ CARLOS
LAURINDO JUNIOR, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio de 3 de dezembro de
2020 a 2 de dezembro de 2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 3 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16338/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 83/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.017460/2022-08,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3

para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) ANSELMO JUNIOR
CORREA ARAUJO, ocupante do cargo de Técnico de

Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 19 de junho de
2021 a 18 de dezembro de 2022, com efeitos
administrativos e efeitos financeiros a partir de 19 de
dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.17460/2022-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 84/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002846/2022-15,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 9 dias ao(a) servidor(a)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL, ocupante do cargo
de Secretario Executivo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, em razdo de
servigos prestados a Justica Eleitoral em 15 de setembro,
de 13 a 16 de novembro e de 27 a 30 de novembro de
2020, referente ao 1° e 2° turno das Elei¢cbes Municipais,
para que sejam usufruidos de 23 a 26 de agosto e 29 de
agosto a 2 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.2846/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°85/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.016507/2022-16,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) GABRIEL
MARTINS HEBRAHIM, matricula Siape n° 1832882,
ocupante do cargo de Administrador, do(a) Pro-reitoria
de Gestdo Estudantil para atuar no(a) Superintendéncia
de Infraestrutura.

(Associado ao processo 23204.16507/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 86/2023 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.017650/2022-17,

RESOLVE:



ANO XIII, Edicdo 156 — Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023

69

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) GABRIEL MARTINS
HEBRAHIM, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de Infraestrutura,
referente ao intersticio de 22 de junho de 2021 a 21 de
dezembro de 2022, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 22 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.17650/2022-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 87/2023 - PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.000240/2023-18,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n°® 73, de 13 de janeiro
de 2023, que trata da Licenca para Capacitacdo ao(a)
servidor(a) RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS
MIRANDA, para que:

- Onde se I&: "16 de fevereiro de 2023 a 14 de margo de
2023";
- Leia-se: "13 de fevereiro de 2023 a 14 de marco de
2023".

(Associado ao processo 23204.240/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 88/2023 - PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.018056/2022-43,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) JONNES SANTOS
FARIAS PEDROSO, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Gestdo Estudantil, referente ao intersticio de 2 de
janeiro de 2021 a 1 de julho de 2022, com efeitos
administrativos a partir de 2 de julho de 2022 e efeitos
financeiros a partir de 6 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18056/2022-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 89/2023 — PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-

Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.017902/2022-186,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) JOAO RAIMUNDO
SILVA DE SOUZA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Oriximind, referente ao intersticio de 11 de dezembro de
2019 a 10 de junho de 2021, com efeitos administrativos
a partir de 11 de junho de 2021 e efeitos financeiros a
partir de 1 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.17902/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°90/2023 - PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.018030/2022-03,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ERINALDO SILVA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Administrador(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Itaituba,
referente ao intersticio de 7 de julho de 2021 a 6 de
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janeiro de 2023, com efeitos administrativos a partir de 7
de janeiro de 2023 e efeitos financeiros a partir de 7 de
janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.18030/2022-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°91/2023 - PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria;

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Banca de
Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Professor Substituto para o Tema: Ensino
Aprendizagem, nos termos do Edital n°® 29, de 16 de
dezembro de 2022, publicado no Diario Oficial da Uni&o
n° 241, Secdo 3, pagina 105, de 23 de dezembro de 2022.

| — Titulares:

Prof2. Ma. Josiane de Almeida Paulino;

Prof. Me. Breno Louzada Castro de Oliveira; e
Prof. Dr. Gabriel Renan Neves Barros.

Il — Suplentes:

Prof. Me. Lucas de Vasconcelos Soares;

Prof2. Dr2. Marilene Maria Aquino Castro de Barros; e
Prof2. Ma. Neuzivan Lima Avila.

(Associado ao processo 23204.14117/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°92/2023 - PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria;

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Banca de
Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto para o Tema:
Geociéncias, nos termos do Edital n°® 30, de 20 de
dezembro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido
n® 241, Secdo 3, pagina 105, de 23 de dezembro de 2022.

| — Titulares:

Profé. Dré. Eldra Carvalho;
Prof. Dr. Vinicius Giglio; e
Prof. Dr. Renato Bandeira.
Il — Suplentes:

Prof2. Dré, Davia Talgatti;
Prof? Dr2. Flavia Monteiro; e
Prof. Me. Cauan Aradjo.

(Associado ao processo 23204.15184/2022-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 93/2023 - PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000577/2023-25,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA
RAMALHO, ocupante do cargo de Arquivista,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade,
para substituir o(a) servidor(a) CELINA MARIA EMIN
GODINHO na funcéo de Coordenador de Contabilidade,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, nos dias 12
e 13 de janeiro de 2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.577/2023-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°94/2023 - PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.018100/2022-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) GABRIELA BIANCHI
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio 04/03/2020 a
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26/11/2022, com efeito académico a partir de 27 de
novembro de 2022 e financeiro a partir de 6 de dezembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.18100/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°95/2023 — PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.000164/2023-41,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JESSE GONCALVES DA SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacédo, no periodo de 1° de margo a 29 de
maio de 2023.

(Associado ao processo 23204.164/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 96/2023 - PROGEP, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo n°
23204.018058/2022-32,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) DAURA
RUBIA SOARES DINIZ, ocupante do cargo de
Engenheiro/Area: Sanitarista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, com efeitos financeiros
a partir de 6 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18058/2022-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°97/2023 - PROGEP, 17 DE JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear para o cargo efetivo de TECNICO DE TECNOLOGIA DO INFORMAGCAO, considerando o Edital n° 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial
n° 168, secdo 3, em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologagéo n° 33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diario Oficial n°® 137, secdo 3, em 19 de julho de 2017; Edital de
Prorrogacdo n® 47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial n°® 131, se¢do 3, pagina 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensao de prazos n° 18, de 14 de dezembro
de 2020, publicado no Diério Oficial, n® 239, secdo 3 péagina 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8, de 1° de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial n® 65, sec¢éo 3, pagina 75, em 5 de abril de 2022, o seguinte candidato aprovado:

Candidato/Classificacéo

Cargo

Classe

Regime de Trabalho Cad. de vaga

FELIPE FABIAN SINOPOLI

TECNICO DE TECNOLOGIA DO INFORMACAO D

40h 0904138

Art. 3° — Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicacdo desta portaria.
Paragrafo Unico — A presente nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art.4° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.837/2023-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°98/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do Processo n°
23204.014945/2022-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) MARIA GIOVANNA
MACHADO XAVIER, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacéo, referente ao intersticio de 30/07/2020 a
29/07/2022, com efeito académico a partir de 30 de julho
de 2022 e financeiro a partir de 19 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14945/2022-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°99/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-

REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.016915/2022-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) SANDRO AUGUSTO
VIEGAS LEAO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 04/01/2021 a
03/01/2023, com efeito académico e financeiro a partir
de 4 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16915/2022-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°100/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.018350/2022-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) FERNANDA SOUZA
DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de

Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de
28/01/2021 a 27/01/2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 28 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.18350/2022-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°101/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.016572/2022-33,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) NILTON VARELA
HITOTUZI, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio de 4 de marco de
2021 a 3 de marco de 2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 4 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.16572/2022-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°102/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugéo ne.
132/UFOPA/CONSUN/2015; a  delegacdo  de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.018569/2022-54,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento para cursar Doutorado, com
onus limitado, ao(a) servidor(a) ESTEFANY MILEO DE
COUTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no Programa de Pds-Graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo, de 1° de mar¢o de 2023 a 26 de
fevereiro de 2027, no(a) Universidade de Sdo Paulo, em
Sé&o Paulo, Estado de Séo Paulo.

(Associado ao processo 23204.18569/2022-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°103/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.019038/2022-89,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 3/2023 — Progep, de 2 de
janeiro de 2023, que trata da designacdo da servidora

ANDREA DOS SANTOS CARDOSO, para substituir
o(a) servidor(a) JULIANA GAGNO LIMA na fungéo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Saude
Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 26 de dezembro de 2022 a 15 de janeiro de
2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.19038/2022-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°104/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-Reitoria; €, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.000160/2023-62,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
GISELLE DE MEDEIRROS PINHEIRO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario-
documentalista, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, de 06 de
fevereiro a 07 de maio de 2023.

(Associado ao processo 23204.160/2023-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 105/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000725/2023-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) KELLY CHRISTINA
FERREIRA CASTRO, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) LENISE VARGAS FLORES DA SILVA na
fungdo de Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovagdo Tecnoldgica, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 1° de fevereiro a 17 de margo
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.725/2023-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°106/2023 - PROGEP, 17 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
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concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta no processo n°. 23204.000869/2023-68,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) WANIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a)
PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS na funcdo de
Diretor de Saude e Qualidade de Vida, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 4 a 6 de janeiro
de 2023, por motivo de licenga para tratamento de salde.

(Associado ao processo 23204.869/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 107/2023 - PROGEP, 18 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.000588/2023-13,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANDREW HENRIQUE BARRETO, ocupante do cargo

de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, no periodo de
23 de fevereiro a 24 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.588/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°108/2023 - PROGEP, 18 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016135/2022-10,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 5 dias ao(&) servidor(a)
HERICKA LIMA DA SILVA, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Administracdo, em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral no(s) dia(s) 27/10/2022, 28/10/2022 e
29/10/2022, para que sejam usufruidos em 16 a 20 de
janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16135/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°109/2023 - PROGEP, 18 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.001828/2020-46,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 21/2020 — Progep, de 19
de fevereiro, que trata da concessdo da Aceleracdo da
Promogdo, do Nivel 1 da Classe B para o Nivel 1 da
Classe C, ao(d) servidor(a) WAGNER PINHEIRO
PIRES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, por ter apresentado o titulo de Doutor em
Fisica com efeitos financeiros a partir de 11 de fevereiro
de 2020.

(Associado ao processo 23204.1828/2020-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°110/2023 - PROGEP, 18 DE JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educacdo, edital de abertura n® 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no DOU n° 168, se¢do 3, em 31 de
agosto de 2016; Edital de Homologagdo n° 33, de 14 de julho de 2017, publicado no DOU n° 137, se¢do 3, em 19 de julho de 2017; prorrogado pelo edital n® 47, de 4 de julho de
2019, publicado no DOU n° 131, se¢do 3, de 10 de julho de 2019, o qual encontra-se vigente considerando a suspensdo e nova contagem de prazo conforme edital n® 12, de 21 de
julho de 2020, publicado no DOU n°® 239, se¢do 3, em 15 de dezembro de 2020, pag. 75; recontagem retificada pelo edital n° 18, de 14 de dezembro de 2020, publicado no DOU
n° 239, secdo 3, em 15 de dezembro de 2020, pag. 75, corrigido no DOU n° 96, secdo 3, em 24 de maio de 2021, pag. 74, pelo edital n° 08, de 01 de abril de 2022, publicado no

DOU n° 65, de 05 de abril de 2022, secéo 3, pag. 75, 0 seguinte candidato aprovado:

Lotacdo: Campus de Monte Alegre.

Candidato/Classificacao
EDSON DE SOUSA ALMEIDA - 3°

Cargo Classe

Técnicos em Assuntos Educacionais E

Regime de Trabalho Cdd. de vaga H
40h 0811910 |

Aurt. 2° Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicagdo desta portaria.
Paragrafo Unico — A presente nomeacéo serd tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art.3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N°111/2023 - PROGEP, 18 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacgéo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000950/2023-48,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 2 dias ao(&) servidor(a)
CHARLES ANTONIO COELHO DA SILVA, ocupante

(Associado ao processo 23204.929/2023-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Planejamento, em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral no dia 9 de setembro de
2022, para que sejam usufruidos no periodo de 23 de
fevereiro de 2023 e 24 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.950/2023-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°112/2023 - PROGEP, 18 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.000985/2023-87,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
EDSON DE SOUSA ALMEIDA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, de 19 de janeiro a 17 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.985/2023-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°113/2023 - PROGEP, 18 DE JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educacédo, considerando o Edital n® 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial n® 168, secdo
3, em 31 de agosto de 2016 e Edital de Homologacdo n°33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diario Oficial n° 137, secdo 3, em 19 de julho de 2017, sendo este prorrogado pelo
edital n® 47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diario Ofi cial n® 131, se¢do 3, pagina 78,em 10 de julho de 2019; Edital de suspenséo de prazos n° 18, de 14 de dezembro de
2020, publicado no Diério Oficial, n°® 239, secdo 3 pagina 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8,de 1° de abril de 2022, publicado no Diério Oficial
n° 65, secdo 3, pagina 75, em 5 de abril de 2022, e ainda autoriza¢Ges legais contidas no processo n° 23204.000993/2023-23, os seguintes candidatos aprovados:

Lotag@o: Campus de Monte Alegre

Candidato/Classificacéo
Sidney Ferreira de Almeida — 5°

Cargo Classe

Técnico de Tecnologia da Informacdo D

Regime de Trabalho

Céd. de vaga
40h 0895713

Aurt. 2° Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicagdo desta portaria.
Paragrafo Unico — A presente nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art.3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 114/2023 - PROGEP, 19 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.018580/2022-14,

(Associado ao processo 23204.993/2023-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA
TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil, referente ao intersticio de 3 de junho
de 2021 a 2 de dezembro de 2022, com efeitos
administrativos a partir 3 de dezembro de 2022 e efeitos
financeiros a partir de 16 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18580/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 115/2023 - PROGEP, 19 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.018389/2022-72,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) LUISPAULO CASTRO
DE ASSIS, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica,
referente ao intersticio de 26 de junho de 2021 a 25 de
dezembro de 2022, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 26 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18389/2022-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°116/2023 - PROGEP, 19 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000955/2023-71,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servi¢o por 2 (dois) dias ao(a)
servidor(a) ALDA PATRICIA PEREIRA BENTES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral no dia 9 de setembro de 2022, para que sejam
usufruidos nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.955/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 117/2023 - PROGEP, 19 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o que consta na Resolugédo n® 78/Consun,
de 11/12/2014; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0o que consta
nos autos do Processo n° 23204.001025/2023-34,

RESOLVE:

Remover a servidora ENICLEIA NUNES DE SOUSA
BARROS, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape 1820498, do(a) Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa) para atuar na
Universidade Federal do Tocantins (UFT), na cidade de
Palmas, em cumprimento a deciséo judicial proferida nos
autos do Processo n. 1000169-35.2020.4.01.3902, e

conforme  Parecer de Forga Executoria n.
01442/2022/GC-JEF-JC/EIADM-PRF1-
PRF6/PGF/AGU.

(Associado ao processo 23204.1025/2023-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°118/2023 — PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000987/2023-76,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOANNES FARIAS
PEDROSO, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo,
para substituir o(a) servidor(a) THIAGO DE CASTRO
REBELO na funcédo de Coordenador De Estagio, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
01/02/2023 a 03/02/2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.987/2023-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°119/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo n°
23204.018519/2022-77,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) PRISCILA DA
SILVA BATISTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, com
efeitos financeiros a partir de 23 de dezembro de 2022.
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Pardgrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo ap6s 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serda considerada a carga
horaria excedente de 11 horas.

(Associado ao processo 23204.18519/2022-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 120/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.018434/2022-99,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) PRISCILA DA SILVA
BATISTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino,
referente ao intersticio de 23 de junho de 2021 a 22 de
dezembro de 2022, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 23 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18434/2022-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 121/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.018461/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para 0 Nivel 6, ao(a) servidor(a) KILLIAN SUMAYA
FUZIEL LIMA, ocupante do cargo de Engenheiro(a) de
Seguranca do Trabalho, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, referente ao intersticio de 15
de julho de 2020 a 14 de janeiro de 2022, com efeitos
administrativos a partir de 15 de janeiro de 2022 e efeitos
financeiros a partir de 15 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18461/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°122/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.018430/2022-19,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) LUCIULA ROMANA
DA SILVA FERREIRA, ocupante do cargo de Produtor
Cultural, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, referente ao intersticio de 4 de
maio de 2021 a 3 de novembro de 2022, com efeitos
administrativos a partir de 4 de novembro de 2022 e
efeitos financeiros a partir de 14 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18430/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°123/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.018240/2022-93,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a) BRUNA
CRISTINE MARTINS DE SOUSA, ocupante do cargo
de Técnico(a) de Laboratorio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, por ter concluido o Curso de
Doutorado Em Ciéncias Ambientais, com efeitos
financeiros a partir de 12 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18240/2022-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 124/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.018097/2022-30,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
referente ao intersticio de 25/06/2021 a 24/12/2022, com
efeitos administrativos e efeitos financeiros a partir de 25
de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18097/2022-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 125/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicfes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.017259/2022-12,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n°® 1644, de 25 de
novembro de 2022, que trata da dispensa do servico por
8 (oito) dias ao(a) servidor(a) FRANCINEIDE LIMA
ABREU, para que:

- Onde se Ié: "para que sejam usufruidos nos periodos de
6 a 10 de fevereiro e de 13 a 15 de fevereiro 2023";

- Leia-se: "para que sejam usufruidos nos periodos de 10
a 14 de julho de 2023 e de 17 a 19 de julho de 2023".

(Associado ao processo 23204.17259/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 126/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.018979/2022-03,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) FAGNO
ALBUQUERQUE DA COSTA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Planejamento, referente ao intersticio de 19 de junho
de 2021 a 18 de dezembro de 2022, com efeitos
administrativos a partir de 19 de dezembro de 2022 e
efeitos financeiros a partir de 27 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18979/2022-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 127/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e a delegacédo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria;

RESOLVE:

Considerar suspenso, com base no Art. 13, §2° da Lei
8.112/1990, o prazo para posse determinado pelo Art. 13,
81° da Lei 8.112/1990, a partir de 19 de janeiro de 2023,
interposto nos autos do processo administrativo n°
23204.000929/2023-42, alusivo a nomeagdo do
candidato Edson de Sousa Almeida ao cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, nomeado portaria
PROGEP/UFOPA n° 110, de 18 de janeiro de 2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido n° 14, secdo 2, em
19/01/2023.

(Associado ao processo 23204.929/2023-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°128/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.014979/2022-26,

RESOLVE:
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Remover, a pedido, o(a) servidor(a) DANIELA
FIGUEIRA ALANO, matricula Siape n°® 2095462,
ocupante do cargo de Assistente em Administraco, do(a)
Ouvidoria para atuar no(a) Comissdo de Processos
Administrativos Disciplinares (CPAD).

(Associado ao processo 23204.14979/2022-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 129/2023 - PROGEP, 20 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.000981/2023-07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(d) OTON FERNANDO
FIGUEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
Social, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a)
DANIELE FERREIRA DE SOUSA na fungdo de
Coordenador de Qualidade de Vida e Assisténcia
Psicossocial, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 23 de janeiro a 1° de fevereiro de
2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.981/2023-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°130/2023 - PROGEP, 21 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.013922/2022-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ANDRE LUIZ COLARES
CANTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
12/01/2021 a 11/01/2023, com efeitos, académico e
financeiro, a partir de 12 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.13922/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°131/2023 - PROGEP, 21 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-

Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.016944/2022-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(@) ANDREA SIMONE
RENTE LEAO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 18/06/2020 a
17/06/2022, com efeito académico a partir de 18 de junho
de 2022 e financeiro a partir de 17 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16944/2022-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 132/2023 - PROGEP, 21 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.018592/2022-49,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(&) servidor(a) MIRIANY DA COSTA
AROUCHA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 24 de novembro de
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2020 a 23 de maio de 2022, com efeitos administrativos
a partir 24 de maio de 2022 e efeitos financeiros a partir
de 16 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18592/2022-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 133/2023 — PROGEP, 21 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.018607/2022-79,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) EDILMAR DE SANT
ANA QUARESMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Gestdo
Ambiental da Superintendéncia de infraestrutura,
referente ao intersticio de 03/02/2021 a 02/08/2022, com
efeitos administrativos a partir 03 de agosto de 2022 e
efeitos financeiros a partir de 19 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18607/2022-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 134/2023 - PROGEP, 21 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.018829/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(d) servidor(a) ELYMAICARA DA
GAMA DAMASCENO, ocupante do cargo de Técnico
em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Arquivo,
referente ao intersticio de 9 de julho de 2021 a 8 de
janeiro de 2023, com efeitos, administrativos e
financeiros, a partir 9 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.18829/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°135/2023 - PROGEP, 21 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo n°
23204.019039/2022-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(3) servidor(a) ELYMAICARA

DA GAMA DAMASCENO, ocupante do cargo de
Técnico em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Arquivo, com efeitos financeiros a partir de 13 de janeiro
de 2023.

(Associado ao processo 23204.19039/2022-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 136/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.001154/2023-22,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA
DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestéo
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) IZABELA
MENDONCA DE ASSIS na fungdo de Diretora de
Acompanhamento  Estudantil, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 01/02/2023 a
02/02/2023, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2022.

(Associado ao processo 23204.1154/2023-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 137/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°®9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.001071/2023-33,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CRISTIANE REIS NOGUEIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Administragdo, no periodo de 23 de fevereiro a 24 de
marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.1071/2023-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°138/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000906/2023-38,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) FRANCISCA MARCIA
LIMA DE SOUSA, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio de 28/08/2021 a
27/02/2023, com efeitos administrativos a partir de 28 de
fevereiro de 2023 e efeitos financeiros a partir de 28 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.906/2023-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°139/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000844/2023-64,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) JOCELINE PEDROSO
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, referente ao intersticio de 20/02/2022 a
19/08/2023, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 20 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.844/2023-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 140/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000686/2023-42,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) DAYSE ALBARADO
PLACHI, ocupante do cargo de Administrador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 06/10/2021 a 05/04/2023, com
efeitos administrativos e efeitos financeiros a partir de 6
de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.686/2023-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°141/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
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148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000648/2023-90,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) ZELINA PATRICIA
DE SIQUEIRA CORREA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Alenquer, por ter concluido o Curso de Especializagao
em Ensino em Lingua Portuguesa, com efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.648/2023-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 142/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n®
23204.018431/2022-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ANTONIA DO SOCORRO
PENA DA GAMA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 04/07/2016 e

03/07/2018, com efeito académico a partir de 4 de julho
de 2018 e financeiro a partir de 14 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18431/2022-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 143/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.001198/2023-52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) THALIS FERREIRA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o0(a)
servidor(a) ELAINE PACHECO DE OLIVEIRA na
funcéo de Coordenador do Curso de Biotecnologia, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
01 a 13 de fevereiro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.1198/2023-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 144/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0o que consta dos autos processo n°
23204.000512/2023-80,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ISRAEL BESER DINIZ
DA SILVA, ocupante do cargo de Farmacéutico(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, referente ao
intersticio de 22 de agosto de 2020 a 21 de fevereiro de
2022, com efeitos administrativos a partir de 22 de
fevereiro de 2022 e efeitos financeiros a partir de 10 de
janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.512/2023-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 145/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000140/2023-91,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(@) servidor(a) EULINA
CHRISTYANE ARAUJO ROCHA, ocupante do cargo
de Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio de 3 de
julho de 2021 a 2 de janeiro de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 3 de janeiro de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 4 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.140/2023-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 147/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.001180/2023-51,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por seis dias ao(a)
servidor(a) SILVIA DANIELA PEREIRA REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias, em
razao de servicos prestados a Justica Eleitoral nos dias 1°,
2 e 30 de outubro de 2022, para que sejam usufruidos de
8 a 10 de fevereiro de 2023 e 15 a 17 de fevereiro de
2023.

(Associado ao processo 23204.1180/2023-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 148/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n°® 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0o que consta
nos autos do processo n°. 23204.001035/2023-70,

RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora CARINA DA
SILVA MOTA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 14 de janeiro e 13 de maio de 2023 e sua
prorrogacdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de 14 de
maio a 12 de julho de 2023.

(Associado ao processo 23204.1035/2023-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°149/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n®.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo n°
23204.019080/2022-08,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) MARCIELLE
AGUIAR DA CRUZ, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Itaituba, com efeitos financeiros a partir
de 8 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.19080/2022-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 150/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000639/2023-07,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(d) servidor(@) ERLY MOTA
CARDOSO, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 23 de agosto de
2021 a 22 de fevereiro de 2023, com efeitos
administrativos e efeitos financeiros a partir de 23 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.639/2023-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 151/2023 - PROGEP, 24 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.018538/2022-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) JOAO RAIMUNDO
SILVA DE SOUZA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Oriximin4, referente ao intersticio de 11 de junho de 2021
a 10 de dezembro de 2022, com efeitos administrativos a
partir 11 de junho de 2021 e efeitos financeiros a partir
de 16 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18538/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 152/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta no processo n°. 23204.001245/2023-68,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JUSSARA PEREIRA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a)
servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE
SOUSA na fungdo de Coordenador de Admissdo de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 1° de fevereiro a 31 de marco de 2023, por
motivo de Licenca Maternidade.

(Associado ao processo 23204.1245/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 153/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n® 23204.001188/2023-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADRIANE CAVALCANTI
FLORENCIO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, para substituir o(a)
servidor(@ HAROLDO CESAR SOUZA DE
ANDRADE na funcdo de Coordenador de Projetos
Educacionais, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2023, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1188/2023-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 154/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000131/2023-09,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(&) servidor(a) AVNER BRASILEIRO
DOS SANTOS GASPAR, ocupante do cargo de
Engenheiro Agronomo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 24
de agosto de 2021 a 23 de fevereiro de 2023, com efeitos
administrativos e efeitos financeiros a partir de 24 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.131/2023-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 155/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.018143/2022-09,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) JOSIVAN RODRIGUES
DOS REIS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Oriximina,
referente ao intersticio 08/01/2021 e 07/01/2023, com
efeito académico e financeiro a partir de 8 de janeiro de
2023.

(Associado ao processo 23204.18143/2022-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 156/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.018549/2022-83,

RESOLVE:

Retificar a Progep/Ufopa n° 1844, de 20 de dezembro de
2022, que trata da designagdo de substituicdo ao(a)
servidor(a) FABIO RAFAEL ARAUJO DOS SANTOS,
para que:

- Onde se Ié: "no periodo de 1° a 31 de janeiro de 2022";
- Leia-se: "no periodo de 1° a 31 de janeiro de 2023".

(Associado ao processo 23204.18549/2022-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 157/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.019049/2022-69,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(@) MANOEL
RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio,
referente ao intersticio de 11 de maio de 2021 a 10 de
novembro de 2022, com efeitos administrativos a partir
11 de novembro de 2022 e efeitos financeiros a partir de
29 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.19049/2022-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 158/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.019079/2022-75,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) MARCIELLE AGUIAR
DA CRUZ, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, referente ao intersticio de 2 de julho de 2021 a 1
de janeiro de 2023, com efeitos administrativos e
financeiros a partir 2 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.19079/2022-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 159/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do Processo n°
23204.000025/2023-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) ANTONIO CARLOS DE
SIQUEIRA NETO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de
14/03/2021 e 13/03/2023, com efeitos académico e
financeiro, a partir de 14 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.25/2023-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 160/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos do processo n°
23204.000347/2023-66,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) AMANDA
FERREIRA TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagédo

de Inclusdo e Diversidade, com efeitos financeiros a
partir de 6 de janeiro de 2023.
Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo ap6s 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 5 horas.

(Associado ao processo 23204.347/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°161/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o

gue consta nos autos do processo n° 23204.001139/2023-
84,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HOSANA FELIX DE LIMA
LEAL, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e Qualidade de Vida,
para substituir o(a) servidor(a) Wania Cristina Rodrigues
da Silva na funcdo de Coordenadora de Vigilancia em
Saude do Servidor, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 23 de janeiro de 2023 a 10 de
fevereiro de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.1139/2023-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°162/2023 - PROGEP, 25 DE JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegacéo de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n® 23204.000110/2023-85,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) MARCOS PRADO LIMA, matricula n°. 1793956, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas/Laboratério de Biologia Molecular, prédio NTB, sala 58:

Descrigéo da Atividade

Aula efetiva e ndo efetiva

Coordenador do Laboratério de Biologia Molecular (LABIMOL)

Coordenador de projeto de extenséo
TOTAL GERAL

Ambiente de Trabalho

Sala de aula
Laboratério de Biologia Molecular
Laboratorio de Biologia Molecular

(Associado ao processo 23204.110/2023-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Tempo de Exposicao (Semanal)
Freq. Tempo Total
Diariamente 3h 15h
Diariamente 1h 5h
Diariamente 4h 20h
40h
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PORTARIA N° 163/2023 - PROGEP, 25 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.001147/2023-
21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ARYSSON RICHARDS
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) TULIO
PEREIRA DE SOUZA na funcéo de Diretor de Compras
e Servigos, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 23 a 28 de janeiro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.1147/2023-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 164/2023 — PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.001274/2023-20,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IVANA BARBOSA
VENEZA, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Monte Alegre, para substituir o(a)
servidor(a) MARCELLA COSTA RADAEL na funcéo
de Diretora do Campus Monte Alegre, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 17 a 20 de janeiro
de 2023, por motivo de Licenca para Tratamento de
Saude.

(Associado ao processo 23204.1274/2023-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 165/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.001238/2023-
66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ENOQUE CALVINO MELO
ALVES, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir 0o(a)

servidor(a) SOCORRO VANIA LOURENCO ALVES
na fun¢do de Coordenagdo Do Curso De Ciéncia Da
Computacdo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 6 a 10 de fevereiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1238/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 166/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.000077/2023-93,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) 1ZAURA CRISTINA
NUNES PEREIRA COSTA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio
18/04/2021 a 17/04/2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 18 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.77/2023-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 167/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.018959/2022-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA
PACHECO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio
07/04/2020 a 06/04/2022, com efeito académico a partir
de 7 de abril de 2022 e financeiro a partir de 27 de
dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.18959/2022-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 168/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA;

Considerando o que consta na Resolucdio n°
78/CONSUN, de 11/12/2014; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.001444/2023-76,

RESOLVE:

Remover, ex officio, o servidor JUSCELINO
FERREIRA, Matricula Siape n° 3288877, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, do Instituto de
Ciéncias da Educacdo para atuar no Instituto de
Formacéo Interdisciplinar e Intercultural.

(Associado ao processo 23204.1444/2023-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°169/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.001427/2023-
39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administracdo, para substituir o(a) servidor(a)
LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO na fungéao
de Coordenador de Contratos e Convénios, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
13 a 18 de marco de 2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1427/2023-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 170/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA, e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n°. 23204.001422/2023-14,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora ELAINE DE
SOUSA NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no(a) Coordenagdo de
Desenvolvimento Institucional, de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, no periodo de 23 de janeiro a 23 de
maio de 2023 e sua prorrogacdo por 60 (sessenta) dias,
no periodo de 24 de maio a 22 de julho de 2023.

(Associado ao processo 23204.1422/2023-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°171/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.001285/2023-
18,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROSANA PORTUGAL DE
FREITAS DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, para
substituir o(a) servidor(a) LUIS ALIPIO GOMES na
funcdo de Coordenador de Ensino, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 3 de fevereiro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.1285/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°172/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.001231/2023-
44,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Extensdo, para substituir o(a) servidor(a)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA na funcdo de
Diretor de Extensdo, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 30 de janeiro a 1° de marco

de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.1231/2023-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 173/2023 - PROGEP, 26 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.001148/2023-
75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WENDERSON SILVA E
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) TULIO
PEREIRA DE SOUZA na func¢éo de Diretor de Compras
e Servicos, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 29 de janeiro a 3 de fevereiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.1148/2023-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°174/2023 - PROGEP, 27 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Inciso I, § 1°, Art. 10 do(a) Emenda
Constitucional 103/2019; a delegacdo de competéncia
que concede a Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e 0 que
consta nos autos do Processo n® 23204.001391/2023-93,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho ao(d) servidor(a) ARLETE MORAES,
matricula SIAPE n° 1551272, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, Classe 6, Nivel 604,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas.

(Associado ao processo 23204.1391/2023-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°175/2023 - PROGEP, 27 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.000717/2023-65,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
REGIANE LEITE CORREA RAMALHO, ocupante do
cargo de Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Financas
e Contabilidade, no periodo de 2 a 31 de marg¢o de 2023.

(Associado ao processo 23204.717/2023-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 176/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000604/2023-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(d) servidor(a) REGIANE LEITE
CORREA RAMALHO, ocupante do cargo de
Contador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, referente ao intersticio de 02/09/2021 a
01/03/2023, com efeitos administrativos a partir de 2 de
marco de 2023 e efeitos financeiros a partir de 2 de margo
de 2023.

(Associado ao processo 23204.604/2023-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 177/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000602/2023-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ALESSANDRA LIMA
AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias das
Aguas, referente ao intersticio de 27/08/2021 a
26/02/2023, com efeitos administrativos e financeiros a
partir 27 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.602/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 178/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.000546/2023-74,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) SARA DANIELE
LIMA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Arquivo, referente ao intersticio de 26/08/2021 a

25/02/2023, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 26 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.546/2023-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 179/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lein°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucéo ne.
132/UFOPA/CONSUN/2015; a  delegagdo  de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000026/2023-61,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
ELVISLLEY DA SILVA CHAVES, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para participar do
Curso de Doutorado do Programa de P6s-Graduacdo em
Ciéncias Ambientais, no(a) Universidade Federal do
Oeste do Para, na cidade de Santarém, estado do Par, no
periodo de 01/02/2023 a 31/01/2027, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.26/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°180/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.016370/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(a) servidor(a) HELIO CORREA
FILHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias referente ao intersticio 17/12/2020 a
16/12/2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 17 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16370/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 181/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.000647/2023-45,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
12 para o Nivel 13, ao(a) servidor(a) JEFFERSON LIMA
MARINHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formacéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 04/07/2021 a
03/01/2023, com efeitos administrativos a partir 4 de
janeiro de 2023 e efeitos financeiros a partir de 12 de
janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.647/2023-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 182/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.001389/2023-14,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(@) SAMUEL CAMPOS
GOMIDES, ocupante do cargo de Professor do

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Oriximina, para substituir o(a)
servidor(a) AMANDA FREDERICO MORTATI na
funcdo de Coordenador do Programa de Pds-Graduagao
em Biodiversidade, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 9 de janeiro de 2023 a 9 de abril de
2023, por motivo de Licenca para Tratamento de Satde.

(Associado ao processo 23204.1389/2023-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 183/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.001421/2023-
61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo de Secretéria
Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administragdo, para substituir o(a) servidor(a)
LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO na fun¢do
de Coordenadora de Contratos e Convénios, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 6
de fevereiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1421/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 184/2023 - PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
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concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.001424/2023-03,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELIZANE VASCONCELOS
PINTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré- Reitoria de
Administracdo, para substituir o(a) servidor(a)
LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO na fungéo
de Coordenadora de Contratos e Convénios, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
27 de fevereiro a 10 de marco de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1424/2023-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 185/2023 — PROGEP, 30 DE
JANEIRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.002628/2020-19,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) DJANIRA RODRIGUES LEAO PELEJA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, no
periodo de 5 de marco a 3 de maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.2628/2020-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

8. AT0S DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2023 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.000897/2023-85

Santarém-PA, 17 de janeiro de 2023.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo
Eleitoral para o Conselho Geral de Pés-graduacdo —
CGPG:

Kelly Christina Ferreira Castro (docente) — Presidente;
Rodrigo da Silva (docente) — Suplente;

Carlos Manoel Rocha Melo (técnico) — Membro;
Elineuza Alves da Silva (técnica) — Suplente;
Claudiran de Oliveira Braz (discente) — Membro;
Aysla Mclane Lobato dos Santos (discente) — Suplente.

(Assinado digitalmente em 17/01/2023 14:37)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

PORTARIA N° 2/2023 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.001539/2023-90

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2023.

A PRO-R~EITORA DE_ PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 105, de 17 de janeiro de 2023 — PROGEP,
desta Universidade,

RESOLVE:

Aurt. 1°, Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao de
Coordenagdo do Processo Seletivo Especial Indigena e
Quilombola, referente ao Edital n° 002/2023 do
Programa de P6s-Graduagdo em Educacédo da Ufopa.

Luiz Percival Leme Britto (Presidente)
Zair Henrique Santos

Gilberto César Lopes Rodrigues

Edilan de Sant'Ana Quaresma (Suplente)

Art. 2°. A portaria tem validade
correspondente ao seu Edital.

(Assinado digitalmente em 30/01/2023 12:49)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

no periodo

PORTARIA N° 3/2023 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.001541/2023-69

Santaréem-PA, 30 de janeiro de 2023.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 105, de 17 de janeiro de 2023 — PROGEP,
desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo de
Coordenacéo do Processo Seletivo Regular para ingresso
no Mestrado Académico em Educacdo, referente ao
Edital n° 001/2023 do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacéo da Ufopa:

Luiz Percival Leme Britto (Presidente)
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares
Hergos Ritor Froes de Couto

Edilan de Sant'Ana Quaresma (Suplente)

Art. 2°. A portaria tem validade no periodo
correspondente ao Edital 001/2023 — PPGE/UFOPA.

(Assinado digitalmente em 30/01/2023 12:50)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
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PORTARIAS

9. AT0S DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIA N° 1/DIR-CALE/UFOPA, DE 12 DE
JANEIRO DE 2023

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Se¢do 2, pdg. 245, das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado — PSS do Campus Alenquer, o qual tem
como objetivo as contratagdes de Professores(as)
Substitutos(as) para ocuparem as vagas dos docentes
afastados — Rogério Favacho da Cruz e Jorgiene dos
Santos Oliveira:

Presidente: Prof. Dr. Marco Aurélio Oliveira Santos —
Siape 2426371

1° Titular: Profa. Dra. Jorgiene dos Santos Oliveira —
Siape 1342283

2° Titular: Profa. Maria do Rosario da Silva — Siape
1390700

3° Titular: Prof. Dr. Raoni Fernandes Azerédo — Siape:
3004288

1° Suplente: Profa. Nilcilene da Silva Coelho — Siape
1021612

2° Suplente: Prof. Felipe de Lima Bandeira — Siape
3242447

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicago.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

PORTARIA N° 2/DIR-CALE/UFOPA, DE 13 DE
JANEIRO DE 2023

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Secdo 2, pag. 245, das atribuicbes que Ihe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa, e,
CONSIDERANDO o pedido de redistribuicdo do
servidor Francisco Igo Leite Soares para Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), de acordo com
0 processo n° 23204.015072/2022-84;
CONSIDERANDO a aprovacdo da redistribuicdo
deliberada pelo Conselno do Campus Alenquer,
conforme registrado na ata da reunido extraordinaria
realizada no dia 14.12.2022;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar MARCO AURELIO OLIVEIRA
SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula
Siape 2426371, para exercer a Coordenacdo do Curso de
Pds-Graduacdo em Gestdo Puablica e Desenvolvimento
Regional, aprovado pela Resolucdo Consepe/Ufopa n°
346/2021, ofertado em cooperacdo entre o Campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Pard e o
Programa Forma Para do Governo do Estado do Parj, via
edital 019/2022 da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica (Sectet).
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

PORTARIA N° 03/DIR-CALE/UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2023

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,

publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Segdo 2, pag. 245, das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa, e,
CONSIDERANDO a deliberacéo na reunido do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em
Administragdo do Campus Alenquer, realizada no dia 12
de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar Ad Referendum a atualizagdo do
REGULAMENTO PARA  REGISTRO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, da Universidade Federal do Oeste
do Para — Campus Alenquer;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

PORTARIA N° 4/DIR-CALE/UFOPA, DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2023

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Secdo 2, pag. 245, das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Tornar sem efeito a PORTARIA N° 1/2023 —
CALE, de 12 de janeiro de 2023, que designou servidores
para comporem Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado - PSS do Campus Alenquer.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
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10. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

\ SCDP

SISTEMA DE CONCESSRD
DE DIARIAS E RASSAGENS

Orgiio solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000001/23-1C

Numero:

1/2023

Data de geragio: 31/01/2023

Afastamentos a Servico

Nome do Proposto: ~ KHAYTH MARRONNY RABELO NAGATA

CPF do PI‘OPOStO! 820.365.432-00

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Cargo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descrigio Motivo:  AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA

Santarém (06/01/2023)

Belterra (07/01/2023)

PCDP 000002/23-1C

Belterra (07/01/2023)

Santarém (07/01/2023)

Valor das Diarias: 280,08

Nome do Proposto:  LEIDIANE LEAO DE OLIVEIRA

CPF do Proposto: ~ 712.883.842-20

Motivo da Viagem:  Nacional - AServico

Cargo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descricio Motivo: ~ AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA

Santarém (06/01/2023)

Belterra (07/01/2023)

Belterra (07/01/2023)

Santarém (07/01/2023)

Valor das Diarias: 280,08



ANO XllI, Edicdo 156 — Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

96

Gabinete

PCDP 000008/23-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢do Motivo:

Santarém (01/01/2023)

Brasilia (02/01/2023)

Campus de Monte Alegre

PCDP 000009/23-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (08/01/2023)

ALDENIZE RUELA XAVIER
673.500.202-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Setvico

Participar da posse presidencial no dia 1° de janeiro de 2023 e do Ministro da Educagido no dia 02 de janeiro de 2023, em Brasilia.

Brasilia (02/01/2023)

E—
Santarém (03/01/2023)
Valor das Diarias: 1.137,08
CAROLINE PIMENTEL MAIA
019.454.372-27 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Nacional - A Setvico

O proposto ministrara a disciplina Ciéncia do Solo, Manejo e Conservacio para turma do curso de engenharia de Aquicultura do Campus de
Monte Alegre, no periodo de 08/01/2023 a 20/01/2023.

Monte Alegre (20/01/2023)

E—
Monte Alegre (20/01/2023) Santarém (20/01/2023)
Valor das Diarias: 3.763,05
Campus de Obidos
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 1 de 7

PCDP 000010/23-1C
Nome do Pl‘OpOStO: ELENY BRANDAO CAVALCANTE
CPF do Pt‘OpOStO: 737.458.122-04 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina de Libras (75h), no curso de Pedagogia, Turma 2018, Campus Obidos, no petiodo de 06 a 25 de janeiro de 2023.
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Santarém (05/01/2023)

Obidos (25/01/2023)

Campus de Monte Alegre

PCDP 000011/23-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (10/01/2023)

Monte Alegre (21/01/2023)

PCDP 000013/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (22/01/2023)

Monte Alegre (28/01/2023)

PCDP 000014/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Obidos (25/01/2023)

e
Santarém (25/01/2023)
Valor das Diarias: 5.951,15
BRUNO ALBERTO PARACAMPO MILEO
787.159.032-49 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

O proposto ministrard no Campus de Monte Alegte a disciplina Legislacio e regularizacio Ambiental, no periodo de 10 a 21/01/2023.

Monte Alegre (21/01/2023)

EEEE—
Santarém (21/01/2023)
Valor das Diarias: 3.367,97
MICHELLE MIDORI SENA FUGIMURA
095.720.727-14 Cargo ou Fungdio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvigo

O proposto ministrara a disciplina Produgio de Alimentos Vivos, no campus de Monte Alegre, no periodo de 22 a 28/01/2023.

Monte Alegre (28/01/2023)

E—
Santarém (28/01/2023)
Valor das Diarias: 1.851,75
LUCIANO JENSEN VAZ
017.497.839-16 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

O proposto ministrard a disciplina Producio de Alimentos Vivos, no campus de Monte Alegre, no periodo de 22 a 28/01/2023.
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Santarém (22/01/2023) Monte Alegre (28/01/2023)

E—
Monte Alegre (28/01/2023) Santarém (28/01/2023)
Valor das Diarias: 1.851,75
Gabinete
PCDP 000015/23
Nome do Proposto: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
CPF do Proposto:  025302129-45 Cargo ou Fungdio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico
DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Participar da reunido de planejamento da Editora para o ano 2023, a ocorrer no dia 12 de janeiro de 2023, na cidade de Santarém/PA.

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 2 de 7

Alenquer (11/01/2023) Santarém (12/01/2023)

EE—
Santarém (12/01/2023) Alenquer (12/01/2023)
Valor das Diarias: 698,71
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil
PCDP 000017/23
Nome do Proposto: ~LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do Proposto: 015.383.272-01 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: Participagiao em bancas de TCC e em banca de PSS para contratagio de professor substituto, no perfodo de 23 a 28 de janeiro de 2023, em
Itaituba-PA.

Santarém (22/01/2023) Traituba (28/01/2023)

Ttaituba (28/01/2023) Santarém (28/01,/2023)

Valor das Diarias: 2.215,40

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000018/23

Nome do Proposto: ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢do Motivo:

Santarém (17/01/2023)

Itaituba (18/01/2023)

PCDP 000019/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (17/01/2023)

Itaituba (18/01/2023)

008.483.592-32 Cargo ou Fungﬁ(): PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Ministrar aula pratica de campo da disciplina Sismologia Quantitativa e Sondagens Eletromagnéticas, no petiodo de 17 e 18/01/2023, na regiao
de Ttaituba-PA.

Ttaituba (18/01/2023)

e
Santarém (18/01/2023)
Valor das Diarias: 409,71
CINTIA ROCHA DA TRINDADE
019.325.341-05 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

Ministrar aula de campo da disciplina Sismologia Quantitativa ¢ Sondagens Eletromagnéticas, no periodo de 17 e 18/01/2023 em Itaituba-PA.

Itaituba (18/01/2023)

Pro-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000020/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

E—
Santarém (18/01/2023)
Valor das Diarias: 409,71
DANIEL SANTOS DE CASTRO
694.772.302-78 Cargo ou Fungio: NUTRICIONISTA-HABILITACAO

Nacional - A Setvigo

Acompanhar na condi¢io de chefe de delegacio os 112 estudantes atletas da Ufopa que vio participar da fase final da Superliga Universitaria

paraense.
Santarém (25/01/2023) Belém (30/01/2023)
Belém (30/01/2023) Santarém (30/01/2023)
Valor das Diarias: 1.887,33
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 3 de 7

PCDP 000021/23
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Nome do Pl‘OpOStO: JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO
CPF do Proposto: 614.773.892-53 Cargo ou Fungio: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Acompanhar como chefe de delegacio os 112 estudantes atletas da Ufopa que vio participar da fase final da Superliga Universitaria paraense.

Santarém (25/01/2023) Belém (30/01/2023)
Belém (30/01/2023) Santarém (30/01/2023)
Valor das Diarias: 1.887,33
Gabinete
PCDP 000023/23

Nome do Proposto: ~ALDENIZE RUELA XAVIER

CPF do PI‘OpOStO: 673.500.202-44 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Participar de uma reuniio com o Ministro da Educagio, Camilo Santana, e com o Presidente da Republica, Luis Inicio Lula da Silva, no dia
19/01/2023, em Brasili
Santarém (18/01/2023) Brasilia (20/01/2023)
Brasilia (20/01/2023) Santarém (20/01/2023)
Valor das Diarias: 1.116,26

Campus de Alenquer

PCDP 000025/23-1C

Nome do Proposto: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

CPF do PrOPOStOZ 025.302.129-45 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: - Participar da reunido da comissao geral de elaboragio do PDI da Ufopa - 2024 a 2031, a ser realizada no dia 19.01.2023 na cidade de
Santarém/PA;

- Participar da reunido da Progep, a ser realizada no dia 20.01.2023, na cidade de Santarém/PA

Alenquer (18/01/2023) Santarém (21/01/2023)
Santarém (21/01/2023) Alenquer (21/01/2023)
Valor das Diarias: 1.362,35

Gabinete
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PCDP 000026/23

Nome do Proposto: ~ALDENIZE RUELA XAVIER

CPF do PI‘OpOStO: 673.500.202-44 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico
Descrigio Motivo: Participar do evento das finais Super Liga Universitiria com os atletas da universidade nos dias 27 e 28/01/2023 em Belém.

Santarém (27/01/2023) Belém (29/01/2023)

Belém (29/01/2023) Santarém (29/01/2023)

Valor das Diarias: 1.043,83
Instituto de Ciéncias da Sociedade
PCDP 000027/23
Nome do Pl‘OpOStO: ANA MARIA SILVA SARMENTO
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 4 de 7
CPF do Proposto: 194.974.152-49 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigﬁo Motivo: Acompanhar discentes do NAJUP- Nucleo de assisténcia juridica publica, para participar de Oficina sobre o tema violéncia contra mulher para
as indigenas de Takuara.
Santarém (20/01/2023) Belterra (22/01/2023)
Belterra (22/01/2023) Santarém (22/01/2023)
Valor das Diarias: 834,76
PCDP 000028/23
Nome do Pl‘OpOStO: JUDITH COSTA VIEIRA
CPF do Pt‘OpOStO: 709.142.812-91 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigﬁo Motivo: Acompanhar discentes do NAJUP- Nucleo de assisténcia juridica publica, para participar de Oficina sobre o tema violéncia contra mulher para
as indigenas de Takuara.
Santarém (20/01/2023) Belterra (22/01/2023)
Belterra (22/01/2023) Santarém (22/01/2023)

Valor das Diarias: 731,43
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PCDP 000029/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (20/01/2023)

Belterra (22/01/2023)

Gabinete
PCDP 000030/23
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (30/01/2023)

Itaituba (02/02/2023)

TADEU ANDREOLI
656.663.727-34 Cargo ou Fungﬁ(): ASSISTENTE EM ADMINISTRAZO
Nacional - A Servico

Acompanhar discentes do NAJUP- Nucleo de assisténcia juridica publica, para participar de Oficina sobre o tema violéncia contra mulher para

as indigenas de Takuara.

Belterra (22/01/2023)
Santarém (22/01/2023)
Valor das Diarias: 731,43
CHRISTIAN REBOUCAS LADISLLAO
508.595.872-15 Cargo ou Fungiio: ENGENHEIRO-AREA

Nacional - A Setvico

Visita técnica e fiscaliza¢io do Contrato n® 019/2020 para atender demandas no campus da UFOPA localizado na cidade de Itaituba — Para.

Itaituba (02/02/2023)

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000031/23
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢gao Motivo:

Santarém (30/01/2023)

Monte Alegre (31/01/2023)

EEEE—
Santarém (02/02/2023)
Valor das Diarias: 1.064,87
ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER
856.951.492-15 Cargo ou Fungﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢AO

Nacional - A Setvico

VIAGEM PARA RECONHECIMENTO DA AREA E LEVANTAMENTO DE DOCUMENTAGAO DOS IMOVEIS DE MONTE
ALEGRE PERTENCENTES A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, COM O OBJETIVO DE EFETUAR A
REGULARIZAGAO DOS IMOVEIS DA INSTITUIGAO JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES.

Monte Alegre (31/01/2023)

Santarém (31/01/2023)
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PCDP 000032/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (30/01/2023)

Monte Alegre (31/01/2023)

PCDP 000035/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (30/01/2023)

Monte Alegre (31/01/2023)

Gabinete
PCDP 000036/23
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Valor das Diarias: 409,71

LIVALDO DE OLIVEIRA SANTOS
569.620.372-87 Cargo ou Fungio: GEOLOGO
Nacional - A Setvico

VIAGEM PARA RECONHECIMENTO DA AREA E LEVANTAMENTO DE DOCUMENTACAO DOS IMOVEIS DE MONTE
ALEGRE PERTENCENTES A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, COM O OBJETIVO DE EFETUAR A
REGULARIZACAO DOS IMOVEIS DA INSTITUICAO JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES.

Monte Alegre (31/01/2023)

EEEE—
Santarém (31/01/2023)
Valor das Diarias: 409,71
REGIANE FURTADO LISBOA
574.127.312-20 Cargo ou Fungﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢AO

Nacional - A Setvico

VIAGEM PARA RECONHECIMENTO DA AREA E LEVANTAMENTO DE DOCUMENTAGAO DOS IMOVEIS DE MONTE
ALEGRE PERTENCENTES A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, COM O OBJETIVO DE EFETUAR A
REGULARIZAGAO DOS IMOVEIS DA INSTITUICAO JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES.

Monte Alegre (31/01/2023)

EEEE—
Santarém (31/01/2023)
Valor das Diarias: 409,71
EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA
444.621.152-87 Cargo ou Fungﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢ZO

Nacional - A Servico

Fiscalizagio do Contrato 019/2020 e visita técnica para atender demandas no CITA da UFOPA, no petiodo de 30/01/2023 a 02/02/2023, na
cidade de Ttaituba — Para
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Santarém (30/01/2023) Ttaituba (02/02/2023)
Ttaituba (02/02/2023) Santarém (02/02/2023)
Valor das Diarias: 1.064,87
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PCDP 000037/23
Nome do Proposto: ~CAUANFERREIRA ARAUJO
CPF do Proposto: 106.615.677-88 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Participar de agenda da Reitora Profa Dra Aldenize Ruela, com o Secretrio Adjunto de Meio Ambiente do Estado, Sr. Rodolpho Bastos, no

dia 27/01, as 14, em Bélem/PA, conforme convite anexo.

Santarém (27/01/2023) Belém (28/01/2023)
Belém (28/01/2023) Santarém (28/01/2023)
Valor das Diarias: 655,97
Gabinete
PCDP 000040/23
Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 6 de 7

CPF do Proposto: 673.500.202-44 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - AServico

Descrigﬁo Motivo: Participar da posse dos deputados federais eleitos, em Brasilia, no dia 1° de fevereiro de 2023.
Santarém (01/02/2023) Brasilia (01/02/2023)

Brasilia (01/02/2023) Santarém (02/02/2023)

Valor das Diarias: 703,59
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