UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

DECISAO CONSAD N¢ 36, DE 26 DE MARGO DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n? 97-Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secdo 2, pdg. 47; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa;
em conformidade com os autos do Processo n? 23204.015283/2023-06, proveniente da
Auditoria Interna — Audin; e em cumprimento a decisdao do egrégio Conselho Superior de
Administracdo — Consad, tomada na 12 reunido ordinaria, realizada de forma presencial no dia
20 de margo de 2024, decide:

1. APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint para o exercicio de 2024, da
Audin da Ufopa, conforme Anexo que é parte integrante e inseparavel desta Decisao.

2. Esta Decisdao entra em vigor nesta data, com publicacdo na pagina da Secretaria-
Geral dos Conselhos Superiores — Sege.

Documento assinado digitalmente

ub SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
g Data: 02/04/2024 09:02:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente do Consad em exercicio
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1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) contempla o planejamento das a¢des da Unidade
Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) para o exercicio de
2024.

O Paint 2024 foi elaborado de acordo com a Instru¢do Normativa n2 5, de 27 de agosto de
2021- CGU, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e sobre o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna (Raint) das Unidades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

O objetivo do Paint, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, é contribuir com
a Administracdo na busca por resultados satisfatérios quanto a: eficiéncia, eficacia, economicidade,
legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestao.

2. AINSTITUICAO

A Ufopa é a primeira Instituicao Federal de Ensino Superior (Ifes) localizada no interior da
Amazonia brasileira, no oeste paraense, uma universidade multicampi, com sede na cidade de San-
tarém e com campi localizados nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos
e Oriximina, conforme Parecer CNE/CES n2 204/2010. Foi criada pela Lei n® 12.085, de 5 de novem-
bro de 2009, por desmembramento e integracdo dos campi da Universidade Federal do Para (UF-
PA) e da Universidade Federal Rural da Amazonia (Ufra).

Estrutura académica

A politica de ensino na Ufopa objetiva formar cidaddos capazes de transformar a realidade
social, valorizar a diversidade cultural e a preservagao ambiental e contribuir para o avango cientifi-
co e tecnoldgico da Amazonia. Tendo em vista a necessidade de garantir a indissociabilidade e a ar-
ticulagao das atividades-fim da Instituicdo, o ensino de graduacao deve estar integrado ao ensino
de pds-graduacdo, a pesquisa e a extensdo, podendo articular diferentes cursos, diferentes unida-
des académicas e diferentes campi regionais.

Organizados em programas, os institutos sdo responsaveis pela oferta de mais de 34 cursos
de graduacdo na sede e oito, nos campi regionais, além de cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu.

e Instituto de Ciéncia da Educacgdo (Iced) é responsdvel pela formacgao de professores.
Tem como eixo central a docéncia como profissdo, sendo composto de cursos que
contemplam grandes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais,
Letras, Educacdo e Ciéncias Exatas.

e |Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS) tem por objetivo produzir conhecimento
acerca do funcionamento da sociedade, sobretudo no que se refere a suas multiplas
diferenciacGes e organizacOes internas, as diferentes estratégias de relacdo com a na-
tureza e sua insercdo na sociedade regional no contexto global.

e Instituto de Biodiversidade e Florestas (Ibef) € uma unidade académica voltada para a
area de Ciéncias Agrarias e Biotecnologia. Tem como missdo propor alternativas de
crescimento socioeconOmico para a agricultura familiar e propor modelos sustenta-
veis de manejo e comercializacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeirei-
ros para a Amazonia.

e Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas (ICTA) tem como missdo a formacdo de
profissionais habilitados em recursos hidricos e aqudticos, com capacidade técnica e
cientifica para pesquisar, diagnosticar e solucionar os problemas gerenciais, tecnold-
gicos e organizacionais nas areas de conhecimento associadas a Biologia Aquatica e
Vegetal, aos Recursos Aquaticos e Aquicultura, ao Saneamento e Gestdo Ambiental e
aos Recursos Hidricos.



e |Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG) sustenta-se em trés areas de formacao
continuada, nomeadamente Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias da Terra e Computacao.
Sua missdo é realizar a educacdo tecnoldgica com responsabilidade social e ambien-
tal, visando a formacdo e a qualificacdo de profissionais capazes de promover o de-
senvolvimento tecnolégico da Amazonia de forma sustentavel, por meio do ensino,
da pesquisa, da extensdo e da inovagdo tecnoldgica.

e Instituto de Saude Coletiva (Isco) foi criado pela Resolugcdo n? 46/CONSUN, de 20 de
novembro de 2013. Juntamente com sua criacao, foi instituido o curso de Bacharela-
do Interdisciplinar em Saude (BIS) e ocorreu a migracdo do curso de Farmacia, ja ofer-
tado pela Ufopa pelo Ibef.

e Campus Alenquer é uma unidade voltada para a promocao, o fomento e o desenvol-
vimento do ensino superior, da pesquisa académica e da extensdo universitaria nas
areas das Humanidades, da Matematica e, especialmente, das Ciéncias Sociais Aplica-
das, principalmente na regido da Calha Norte paraense.

e Campus ltaituba iniciou suas atividades com o Plano Nacional de Formagao de Profes-
sores da Educacdo Basica (Parfor) em 2010. Somente em novembro de 2017 iniciou
suas atividades com curso regular e presencial com a oferta do curso de Engenharia
Civil. O campus tende a priorizar o desenvolvimento de um Polo de Ciéncia e Tecnolo-
gia, pois a regido apresenta potencial (hidrelétricas, ferrovias, portos de exportacao,
entre outros) para o desenvolvimento segmentado na sustentabilidade, na infraestru-
tura e na logistica portuaria, tendo em vista o desenvolvimento, com sustentabilida-
de, da regido e os iminentes empreendimentos.

e Campus Juruti, unidade com autonomia administrativa e académica ligada diretamen-
te a Reitoria. Sob sua administragdo, existem duas coordenagdes de cursos, coorde-
nacdo administrativa, coordenacao académica, biblioteca, laboratério de ensino e la-
boratério de informatica. A atribuicao maior é pér em pratica a missdao da Universida-
de por meio dos cursos de Agronomia e Engenharia de Minas, com ensino, pesquisa e
extensao.

e Campus Monte Alegre tem por objetivo inicial ofertar cursos de graduacdo e posteri-
ormente pods-graduacdo com vistas a atender as demandas do municipio e regido. O
campus iniciou suas atividades educacionais no ano de 2010 com a oferta de cinco
cursos de graduacdo pelo Parfor. Os cursos ofertados foram as licenciaturas integra-
das em Biologia e Quimica, Histéria e Geografia, Matemadtica e Fisica, Letras Portu-
gués e Inglés e uma licenciatura plena em Pedagogia.

e Campus Obidos, unidade de formagado, em nivel de graduacio e de pds-graduacdo, lo-
calizada geograficamente no municipio de Obidos, formando professores para a edu-
cacao basica da regido, com a oferta do curso de licenciatura em Pedagogia.

e Campus Oriximind, unidade voltada para a educacdo superior em nivel de graduacao
e de pods-graduacdo. Tem como missdo a promogao da integracao multicultural, da
sustentabilidade e do desenvolvimento humano.

Missao da Ufopa

A Missdo informa o propdsito fundamental de uma organizagao, ou seja, expressa claramen-
te a razdo de sua existéncia. Criada pela Lei n2 12.085/2009 com objetivo de ministrar ensino supe-
rior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover extensdo universitaria,
a Ufopa tem definido em seu Estatuto como finalidade precipua a educacgao superior voltada a pro-
ducdo de conhecimento cientifico, artistico e tecnolégico, integrado no ensino, na pesquisa e na
extensao, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formagao de cidadaos qualifi-
cados para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam o desenvolvimento
da sociedade.



A Ufopa tem como missdao: Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, inovagdo e desenvolvimento na Amazénia.

Valores

Para se firmar como instituicdo que pretende “Ser referéncia na producao e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento
regional sustentavel por meio da formacado de cidadaos” e galgar o status de exceléncia académica
regional e nacional, a Ufopa se dispGe a valorizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, a interdisciplinaridade e a interculturalidade na formacado de cidadaos; na construcao de
uma sociedade justa, democratica e critica para defesa da qualidade de vida e do desenvolvimento
da Amazobnia, sob a luz dos seguintes valores:

Objetivos

Democracia e Pluralismo - Uma instituicdo que assegura o resultado que vem da
reflexdo de suas diversas categorias e que aceita os pontos de vista e de modos
diferentes de abordar o real, a convivéncia entre contrarios e diferentes, a polémica e
o didlogo como exercicio da critica.

Inclusdo - Uma instituicdo comprometida com a garantia do acesso de todos a
Educacao Superior.

Compromisso Ambiental - Uma instituicio onde suas ag¢des respeitam o meio
ambiente e as politicas publicas e sociais que tenham como principais objetivos a
sustentabilidade ambiental e humana.

Etica - Uma instituicdo orientada para a responsabilidade ética, transparéncia, social e
ambiental.

Autonomia - Uma instituicdo capaz de decidir sobre seus préprios rumos, dentro de
suas competéncias.

Contribuir na formacao interdisciplinar de cidaddos, com énfase no desenvolvimento
sustentdvel da regidao amazonica;

Promover a valorizacdo da diversidade sociocultural nos processos formativos;
Desenvolver solugdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais, inovadoras para me-
Ihoria da qualidade de vida das populacdes amazbnicas;

Levar os cursos de graduacdo e pds-graduacdo a alcancarem niveis de qualidade de
exceléncia, preconizados em avaliagdes institucionais internas e externas;

Fortalecer a interacdo com a Educacdo Basica;

Promover a integracdo de a¢Oes interdisciplinares ao ensino, pesquisa e extensao;
Intensificar as relagdes da Universidade com a sociedade civil e organizagdes publicas
e privadas;

Ampliar e consolidar as relagées académicas nacionais e internacionais;

Aprimorar a comunicagao institucional integrada;

Aprimorar a gestdao académica institucional;

Expandir e aperfeigoar a gestao institucional na perspectiva multicampi;

Mapear e melhorar os processos internos;

Aprimorar a gestdo de contratos do ponto de vista orcamentdrio, financeiro e ambi-
ental;

Motivar e valorizar os servidores;

Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica;

Ampliar a captagao de recursos dos setores governamentais € ndao governamentais e

prover orcamento para execugao do PDI.



Imagem 01: Estrutura organizacional da Ufopa
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Fonte: PDI 2019-2023 Ufopa

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

Para a elaboragdo do Paint foi observado o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2019-2023, o planejamento estratégico e expectativa da alta administracdo, os riscos significativos
a que a unidade auditada estd exposta, a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores
da unidade auditada, e a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
Audin, bem como a capacitacdo da equipe de auditoria responsavel pela realizacdo das acdes, a
guantidade de servidores lotados na Audin, a quantidade de horas disponiveis para a execucao
das acOes a serem realizadas, a Matriz de Avaliacdo de Processos Criticos (MAPC) e a auséncia de
mapeamento de processos e de uma Politica de Gestdo de Risco instituida na Ufopa.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da Ufopa

Segundo o disposto no artigo 14, Decreto n2 3.591/2000, as entidades da Administracdo Pu-
blica Federal Indireta, a exemplo da Ufopa, deverao organizar suas respectivas unidades de audito-
ria interna, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, as quais terdo como finali-
dades bdsicas fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle.

A Audin exerce uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, dese-
nhada para adicionar valor e melhorar as opera¢des de uma organiza¢dao. Deve buscar auxiliar as
organizagOes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem siste-
matica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerencia-
mento de riscos e de controles internos (Instru¢do Normativa CGU n2 03/2017).

A Auditoria Interna da Ufopa, vinculada ao Conselho Superior de Administra¢do (Consad), é
o 6rgdo de controle responsdavel por fortalecer e assessorar a gestdo, por meio de atividade inde-
pendente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, bem como desenvolver a¢cdes preventivas e
prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdao, no sentido de contribuir
para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administra-
gao.



A Audin tem como principais objetivos pretendidos com a execuc¢do do Paint 2024:

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes;

Verificar o gerenciamento de riscos, processos de governanca e o planejamento
estratégico existente para as areas/unidades auditadas;

Verificar o cumprimento dos objetivos do PDI 2019-2023;

Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizacdo de recursos publicos, obser-
vando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes da CGU e do TCU;
Apresentar recomendacgdes de melhoria apds a execucao dos trabalhos de audito-
ria, visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em ndo havendo, implanta-los.

Recursos Humanos da Auditoria Interna
A Audin é composta por equipe técnica e administrativa, conforme Quadro 01:

Quadro 01 - Equipe Técnica e Administrativa da Audin

Lotagao Servidor Formagao Cargo/Fungio Atividade
Direito/Esp. Em . Equipe Técnica
Audin Felipe Arlen Silva Aguiar | Sustentabilidade e Politicas Assm.te.nte eNm (Monitoramento)
. Administragdo
Publicas
Direito/MBA Equipe
Gerenciamento de Administrativa
Audin Jackson Sousa Lima Prqjetos/Mestre em A.udltor/ (Auditor-chefe)
Propriedade Intelectual e Auditor-chefe
Transferéncia de Tecnologia
para Inovagao
- Administragdo de Equipe Técnica
h
Audin Jonat ans(ii::lra\celgao da Empresas/ MBA em Gestdo | Administrador (Execugdo de
Empresarial auditoria)
- Ciéncias Contabeis/ Esp. Equipe Técnica
. Jord ol d . L . ~
Audin or ane_ lveira da Contabilidade Publica e Auditora (Execugdo de
Silva . . S
Responsabilidade Fiscal auditoria)
Secretariado Executivo Equipe
. Ligia de Paula Diniz e Trilingue/ MBA em Gestdo Secretaria Administrativa
Audin N . . .
Souza Publica e Geréncia de Executiva (Secretaria
Cidades administrativa)
Ciéncias Contabeis/ Esp. Equipe Técnica
Lilian da Conceigao Contabilidade Publica e (monitoramento)
Audin Pereira da Costa Responsabilidade Contadora

Picanco

Fiscal/Mestre em Ciéncias
da Sociedade

Fonte: Elaboragdo Prépria

Quantitativo de horas disponiveis para execugao das agoes planejadas

A Audin estd dividida em duas coordena¢des e uma secretaria, logo, nos servicos de
auditoria termos a for¢ca de trabalho de quatro servidores, dois da equipe de execugdo de
auditorias e dois da equipe de monitoramento que contribuirdo com a execuc¢do das acOes. Para
isso as horas disponiveis de cada servidor foi diluido entre os servicos de auditorias e as demais
acoes da Audin para 2024.

No Anexo |, € demonstrada a carga horaria para cada acgao.




Considerando o quantitativo de servidores, temos a seguinte quantidade de horas disponi-
veis por servidor:
Tabela 01 - Total de horas anuais disponiveis por servidor

SERVIDOR Dias Uteis Férias/ Dias Uteis Carga HORAS
(bruto) Outras de Horaria PRODUTIVAS
Licengas Trabalho

Jackson Sousa 239 30 209 8 1.672
Lima
Jordane Oliveira 239 25 214 8 1.712
da Silva
Jonathan 239 23 216 8 1.728
Conceigdo da
Silva
Lilian da 239 87 152 8 1.216
Conceigao
Pereira da Costa
Picango®
Felipe Arlen Silva 239 65 174 8 1.392
Aguiar’
Ligia de Paula 239 15 224 8 1.792
Diniz e Souza
TOTAL DE HORAS PRODUTIVAS 9.512

Fonte: Elaboracgdo Prépria

Na tabela 02, constam discriminadas as horas Uteis mensais disponiveis e as horas totais
anuais para realizacdo das acdes de auditoria e demais atividades no exercicio 2024.
Tabela 02 — Horas mensais disponiveis para execug¢ao das a¢oes

Més Dias uteis | Horas tteis Horas da Audin Horas de Horas liquidas
(H.U) (H.U x 6 servidores) férias/licencas | (Horas da Audin -
horas de
férias/licengas)

Janeiro 18 144 864 136 728
Fevereiro 18 144 864 40 824
Marco 20 160 960 40 920
Abril 22 176 1.056 176 880
Maio 20 160 960 0 960
Junho 20 160 960 160 800
Julho 23 184 1.104 432 672
Agosto 20 160 960 80 880
Setembro 21 168 1.008 120 888
Outubro 22 176 1.056 176 880
Novembro 20 160 960 160 800
Dezembro 15 120 720 440 280

1 Servidor com licenca capacitacdo prevista para os meses de outubro, novembro e dezembro
2 Servidor com licenca capacitacdo prevista para os meses abril e julho
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Total (ano) 239 1912 11.472 1.840 9.512
Fonte: Elaboracdo propria
A Audin/Ufopa estabeleceu a previsdo de alocacdo da forga de trabalho seguindo o art. 49,
inciso Il da Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 05/2021, conforme demonstrado na tabela 03.
Tabela 03 — Alocacdo da Forga de Trabalho da Auditoria Interna®

Atividade HH Prevista
Servicos de auditoria * 3.214
Capacitacdo dos auditores 240
Monitoramento de Recomendac¢bes e Quantificacdo de beneficios 956
Gestdo e Melhoria da Qualidade 1.174
Gestdo Interna da UAIG 1.673
Levantamento de informacdes para drgaos de controle interno e externo 585
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 590
Outros 1.080
TOTAL 9.512

Fonte: Elaboracgdo Prépria

Or¢amento da Auditoria Interna
Tendo em vista a Auditoria Interna ndo possuir destinacdo de recursos orcamentarios, os
custos das despesas previstas deverdo ser arcados pela Reitoria referente as acbes de
funcionamento/ manutencao e pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), referente as acGes
de capacitacao.
PLOA 2024
Os recursos previstos no Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA) totalizam R$
245.661.831 e estdo distribuidos da seguinte forma:
Tabela 04 — Grupos de despesas

GRUPO DE DESPESA VALOR EM REAIS

Pessoal e encargos sociais 188516105

Outras despesas correntes 57045726

Investimentos 100000

Fonte: PLOA 2024

Tabela 05 — Programas
PROGRAMA Valor em Reais
0032 — Programa de Gestdao e Manutencgdo do Poder Executivo 200735980

0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

0909 — Operagodes Especiais: Outros Encargos Especiais 13000

0910 — Operagdes Especiais: Gestao da Participagdo em Organismos e 58603
Entidades Nacionais e Internacionais

5113 — Educagdo Superior — Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 44.854.248
Extensao

3 Para detalhamento dos valores constantes na tabela ver anexos | e Il no final deste documento, exceto para
capacitacdo que consta na tabela 08 do item 5.

4 Acgdes de 1 a5 (ANEXO 1).
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Fonte: PLOA 2024

4. RELACAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG

Critério: (Art. 42, § 12da IN 5, de 27/08/2021)

4.1. Relagao dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigagdao normativa
(Gestdo da Audin).

A Audin planeja realizar no exercicio 2024 em funcado de obrigacdo normativa, as seguintes
acOes/atividades, conforme Anexo Il

a) Acompanhamento semestral do Paint em curso (artigo 12, inciso VIII, da IN 13/2020 CGU e
o item 4.1.5.8, do Manual de Orienta¢Ges Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017);

b) Comunicagdo periddica do desempenho da atividade de auditoria interna ao Consad (itens
103 e 104 da IN/CGU n2 03/2017);

c) Conhecimento, compartilhamento e intermediacdo de trabalhos de auditoria realizados por
outras UAIG concorrentes e integrados (item 102 da IN/CGU n2 03/2017);

d) Supervisdo dos trabalhos e gerenciamento de recursos (itens 100 e 155 a 160 da IN/CGU n?
03/2017; itens 3.1 a 3.4 e 4.1.7 do Manual de Orientagdes Técnicas, da IN/CGU n¢®
08/2017);

e) Documentagdo das informagdes (itens 150 a 154 da IN/CGU n2 03/2017);
f) Elaboragdo do Paint 2025 e do Raint 2023 (IN n2 5, de 27/08/2021);

g) Elaboracdo de parecer sobre a Prestacdao de Contas Anual da Ufopa a ser publicado junto
com o Relatdrio de Gestdo (IN n25, de 27/08/2021, Cap. IV, inciso 15 a 17); e

h) Implementacdio do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) e a
Contabilizacdao de Beneficios Financeiros e Ndo Financeiros.

i) Assessorar e prestar consultoria a Administracdo Superior, mediante solicitacdo, em
assuntos estratégicos relacionados aos processos de governanca, gestdo de riscos,
integridade e controles internos, com fundamento na In 03/2017-SFC

4.2. Relagao dos trabalhos a serem realizados por solicitagdao da Alta Administracao

A UAIG tem como uma de suas expertises prestar consultoria na drea de Governanga,
Integridade, Gestao de Risco e Controles Internos.

Dessa forma, no exercicio de 2024, a Audin realizard assessorias e consultorias,
especificamente na implementacdo do Programa de Integridade da Ufopa e na Politica de Gestao
de Riscos, pois a Portaria n? 298/2019-GR/Ufopa correspondente ao Comité de Governanga,
Integridade, Gestao de Risco e Controles designou a Audin para prestar assessoramento ao Comité
na qualidade de assessoria especial.

Dessa forma, a gestdo superior da Ufopa solicitou dois servicos de auditoria na modalidade
de consultoria e um de avaliagdo para compor o planejamento da unidade em 2024.

Tabela 06 — Acao relacionada para compor o Paint 2024

Tipo de Objeto Objetivo Data de inicio e | Carga horaria Forga de Origem da
servigo conclusao trabalhos demanda
h/h*
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Consultoria Plano de Assessorar o grupo de 08.01.2024 Servidor 1: 230h/h Alta
Integridade trabalho responsavel A 142h Administracdo
pela elaboragdo do 20.12.2024
Plano e em seguida Servidor 2:
assessorar a UGI na 88h
implementagdo do
Plano de Integridade
Consultoria Politica de Assessorar na 08.01.2024 Servidor 1: 396h/h Alta
Gestdo de implementacgdo da A 332h Administracdo
Risco Politica de Gestdo de 20.12.2024
Riscos da Ufopa Servidor 2:
64h
Avaliacdo Editais Verificar se os editais de 08.01.2024 Servidor 1: 1.208h/h Alta
gerenciados concessdo de auxilios A 142h Administracdo
pelas implementados pelas 29.05.2024
Unidades Unidades Académicas, Servidor 2:
Académicas para discentes de 490h
(Institutos e graduagdo e de pds-
Campi)da | graduagdo, atendem aos Servidor 3:
Ufopa objetivos estratégicos e 576h
as normativas
infraconstitucionais e
internas sobre a matéria

Fonte: Elaboracdo propria

4.3. Solicitagdo de Orgdos de Controle Interno ou Externo
N3o consta no Paint a¢des de auditoria solicitadas pelos Orgdos de Controle Interno ou

Externo.

4.4. Rela¢ao dos trabalhos a serem realizados por outros motivos que nao a avaliagao de riscos
N3ao consta no Paint trabalhos a serem realizados por outros motivos que nao a avaliacao

de riscos.

4.5. Trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos

Este topico visa ao atendimento do disposto no inciso Il do artigo 32 da IN CGU n2 5/2021: “O
PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios..., devendo
considerar: [...] Il — os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos”. (Grifo nosso)

A Ufopa estd em fase de implementacdo da Politica de Gestdo de Riscos nos termos da
Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n? 01, de 10.05.2016, o documento foi apreciado pelo
Comité de Governanca, Integridade, Risco e Controles (CGIRC) e, aprovado pelo Conselho Superior
RESOLUCAO CONSUN N¢ 299, DE 27 DE ABRIL DE 2023. O préximo passo vai ser a elaborac3o do
Plano de Gestdo de Risco e posterior aprovacdo pelo CGIRC, em seguida sera realizado a
capacitacdo na Ufopa com os diretores de unidades a fim de iniciar o processo nas unidades
administrativas e académicas.

Dessa forma, com a implementacdo da Politica de Gestdo Risco, contribuira com a sele¢do
das ag¢des que irdo compor o Paint.

Nesse contexto, enquanto ndao é implementado a Politica de Gestdo de Riscos, a Audin
utilizou como metodologia para selecdo das agGes a serem auditadas para o exercicio 2024 a
Matriz de Andlises de Processos Criticos (MAPC) aplicada as unidades da Ufopa em 2023, baseada
na avaliacdo de riscos, conforme discriminado no Apéndice.
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Ressalta-se o comprometimento das unidades académicas e administrativas da Ufopa, as
guais se dispuseram a reunir com a Coordenagdo de Execug¢do de Auditorias da Audin para discutir
e explicar os processos da cada unidade que foram inseridos na planilha MAPC. Essa reuniao foi
esclarecedora e contribui para alinhar o entendimento referente aos processos de cada unidade.

Priorizacdo das atividades

O preenchimento da MAPC é realizado pela unidade referente a seus processos criticos, com
avaliacdo direcionada por metodologia especifica em observancia a percepcdo dos gestores de
cada drea, bem como a possibilidade de fortalecimento da gestdo a partir de acdes de auditoria. A
definicdo das a¢des que constardo no Paint sdo realizadas pela pontuacgdo final dos processos de
cada unidade da Ufopa, de tal forma que foi selecionado, para ser auditado, os processos com
maior pontuacdo em cada area, desconsiderando aqueles que foram classificados pela Audin como
atividades, levando-se em conta ainda, avaliacdo de risco aplicada pela auditoria no momento da
analise de cada processo.

Apdés o preenchimento da MAPC, na qual foram classificados 204 processos/temas
auditdveis, sendo 41 referentes a MAPC dos Campi, 48 concernente a MAPC dos Institutos
Académicos, 31 referentes aos Orgdos Suplementares e 84 das Pré-reitorias.

A Audin, atendendo aos requisitos do artigo 32 da IN n2 05/2021, por ordem de
prioridades, selecionou dois processos para serem objeto de auditoria no Paint 2024, conforme:

1. Acompanhamento académico (PSE e cotas); e
2. Processo Seletivo de Professor Substituto.

Os processos/temas a serem auditados foram classificados a partir de critérios relacionados
ao planejamento estratégico, a materialidade, a gestdo de riscos, aos controles existentes, a critici-
dade e oportunidade. Ademais, foram considerados a estrutura e os recursos humanos, logisticos e
financeiros disponiveis na Audin. As informacdes detalhadas referentes ao preenchimento da
MAPC constam no Apéndice, deste documento.

Tabela 07 — Ag¢oes relacionadas para compor o Paint 2024, com base na avaliagdo de riscos pro-
venientes da MAPC

Tipo de Objeto Objetivo Data de inicio e | Carga horaria Forca de Origem da
servico conclusao trabalhos h/h* | demanda
Avaliagdo | Acompanhame Avaliar o 03.06.2024 Servidor 1: 582h/h Selecdo
nto académico acompanhamento A 80h baseada em
(PSE e cotas) | académico (PSE e cotas) 30.08.2024 risco
operacionalizado pela Servidor 2:
Diretoria de Politicas 190h
Estudantis e A¢Ges
Afirmativas — DPEAA Servidor 3:
(PROGES) 312h
Avaliacdo Processo Avaliar os aspectos 02.09.2024 Servidor 1: 798h/h Selecdo
Seletivo de legais dos instrumentos A 390h baseada em
Professor e dos procedimentos de 20.12.2024 risco
Substituto controle dos processos Servidor 2:
seletivos de professor 408h
substituto.

Fonte: MAPC/Elaboracdo prépria
5. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITA(;AO
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Tem por objetivo atender ao artigo 49, paragrafo 22 da IN CGU n2 5/2021, que reza:
Art. 49, § 29, A alocagdo de horas para a atividade de capacitagdo deve considerar o
quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade,
em treinamentos, cursos de pds-graduacgao lato e stricto sensu e eventos compativeis com
a atividade de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.

A equipe da Audin passa por constante processo de capacitacdo, considerando a necessidade
de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar suas atribui-
¢Oes, para 2024 foram planejadas capacita¢des direcionadas a suprirem as lacunas de conhecimen-
to das principais competéncias técnicas da Audin, sendo que cada servidor terd um minimo de 40
horas de capacitacdo, para atender exigéncia legal.

Com o objetivo de promover a qualificacdo dos trabalhos de auditoria, sdo previstas as se-
guintes acOes de capacitacGes prioritarias para o exercicio de 2024:

Tabela 08 — A¢Oes de capacitagdes prioritarias para o exercicio 2024

Servidor (a) 57¢ FonaiTec’ In?jrsr:fao ;: e COBACI® Cap:lgtgisoal;g)l?tl::slda Total
Jun/2024 §do € Agosto/2024 p P
Documentagao eventos
Felipe ArI.en Silva 24 horas - 16 horas 40 horas
Aguiar
Jackson Sousa Li- 24 horas 16 horas 40 horas
ma
Jon:ithan Cf)nce|- 24 horas - 16 horas 40 horas
¢ao da Silva
lordane pllvelra 24 horas 16 horas 40 horas
da Silva
ngla.de Paula Di- - 20 horas 20 horas 40 horas
niz e Souza
Lilian da Concei-
¢ao Pereira da 24 horas 16 horas 40 horas
Costa Picango
TOTAL 240 Horas

Fonte: Elaboragdo propria

As acOes de capacitacdo e a participacdo em eventos previstas neste Paint estdo em conso-
nancia com atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuagao pro-
fissional dos auditores e demais servidores desta Audin.

A equipe da Audin participarad de cursos de capacitacdo ofertados pela Ufopa, quando esses
forem relacionados as areas objeto de aces de auditoria. O cronograma de realizacdo desses cur-
sos, contendo a tematica, o conteldo e a carga hordria, sera divulgado no decorrer do exercicio de
2024 pela Pré-reitoria de Gestdo Pessoas.

A participacdo em ag¢des de capacitacdo especificas sera identificada de acordo com as com-
peténcias individuais de cada membro da equipe, considerando as a¢des de auditoria previstas pa-
ra realizacdo em 2024, os estudos de oportunidade e a viabilidade financeira de custeio.

Memoéria de Calculo

Para definir a carga horaria das capacitacGes a serem realizadas levou-se em consideracdo
inicialmente a exigéncia das 40 horas exigidas no artigo 42, paragrafo 22 da IN CGU n? 5/2021,
bem como, os principais eventos na area de auditoria, anualmente ofertados e com participacao

5 O FonaiTec é uma agdo de capacita¢do realizada pela Associagdo Fonai-MEC, que engloba as instituicdes de ensino
federais vinculadas ao MEC e promove todos os anos eventos de capacitagdo especificos para os integrantes de audito-
rias da area da Educacdo.

6 O Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno (COBACI) é realizado pela Unido Nacional dos Auditores do
Ministério da Educagdo (UNAMEC), com capacitagdo nas areas de auditoria interna.
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da equipe (FONAITec, COBACI). Logo, o calculo para evidenciar as capacitacdes é a SOMA da quan-
tidade de horas de cada servidor, o que corresponde a 240 horas.

6. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES EMITIDAS E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS
UNIDADES AUDITADAS.

A Unidade de Auditoria Interna possui em sua estrutura funcional a Coordena¢do de
Monitoramento e Acompanhamento que tem sua competéncia elencada no artigo 21 do
Regimento Interno da Audin, aprovado pela Resolugdo 262/2019 CONSUN/UFQOPA.

Em atendimento ao item 4.1.5.5, do Manual de Orientac8es Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017,
a atividade de monitoramento das recomendac¢des da Audin estdo sendo realizadas junto as subu-
nidades auditadas, por meio de Relatdrios de Monitoramento encaminhados as subunidades com
prazo para atendimento/manifestagdo com objetivo de acompanhamento da implementagdo das
recomendacdes exaradas pela Audin e que tal acompanhamento é realizado trimestralmente até a
implementacdo total e/ou justificativa para ndo implementacdo das recomendacGes para cada su-
bunidade auditada.

Desta forma, compete a coordenacdo monitorar as recomendacles emitidas nos relatérios
de auditoria da Audin, as recomendacdes da CGU, por meio do Sistema e-Aud e as recomenda-
¢Oes direcionadas a esta Ifes, por meio dos Acérddos do TCU via Sistema Conecta.

Para o exercicio de 2024, existem 106 recomendacGes emitidas em trabalhos anteriores e
ainda ndo implementadas, em fase de monitoramento. Em face disso, serd disponibilizado um
guantitativo de horas para o acompanhamento das recomendagdes, com posterior emissao de re-
latorios de monitoramento a serem enviados as unidades auditadas e por fim serda comunicado o
Consad.

Para o processo do monitoramento das recomendagdes emitidas pela Audin, pela CGU e pe-
lo TCU e que estao em processo de atendimento, em 2024, estima-se o seguinte esforgo:

Tabela 09 - Estimativa de alocagao de horas para monitoramento de recomendag¢6es em 2024 e
contabilizagdo de beneficios

Recomendag¢des em monitoramento Homens-Horas alocados
106’ 956 h/h
horas didrias para monitoramento das recomendag&es®

Fonte: Elaboragdo prépria

7. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Em 2024, a UAIG pretende implementar o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade
(PGMAQ), em atendimento ao artigo 42, I, da IN/CGU n2 5/2021, ao item 3.5 do Manual de
Orientagdes Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017 e aos itens 105 a 115 da IN/CGU n2 03/2017.

O PGMQ serad implementado por meio de avaliagGes internas e externas de qualidade. As
avaliacOes externas de qualidade serdo realizadas com base no Modelo de Capacidade de Audito-
ria Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (Il1A), nos termos da Portaria CGU n2 777,
de 18 de fevereiro de 2019.

No exercicio de 2024, a Audin prevé as seguintes a¢des para gestdao e melhoria da qualidade
da atividade de Auditoria Interna:

* revisdo e aprimoramento dos papeis de trabalho;
* identificar oportunidades de aperfeicoamento dos processos de auditoria;
* identificar necessidades de capacitacao dos servidores da unidade

7 106 recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Ufopa.
8  Para estimativa de alocagdo de horas para o monitoramento levou-se em consideragao a quantidade de horas
disponiveis para os dois servidores da Coordenagdo de Monitoramento e Acompanhamento.
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e avaliar o desempenho da UAIG por meio de indicadores previamente definidos; e
* comunicar por meio de relatdrio os resultados do PGMQ ao Consad.
Para tal, estdo previstas atividades no tema com a previsao de aproximadamente 1.174
horas.

8. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZAGAO DO PAINT

As demandas surgidas durante o exercicio, ou seja, sem previsdo no Paint 2024 serdo avalia-
das de acordo com sua importancia e em seguida encaminhadas ao Consad para aprovagao.

E para isso, constara no planejamento uma reserva técnica de aproximadamente 590 horas,
para o recebimento e realizacdo de demandas extraordinarias ou de um processo de revisao
guando surgir a necessidade de realizacdo de novos trabalhos durante a sua execu¢dao em atendi-
mento ao item 4.5.1.6 do Manual de Orientac¢des Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017; ao artigo 49, I,
da IN/CGU n25/2021.

9. CONSIDERAGCOES GERAIS

Tendo em vista que ndo hd como auditar todas as dreas e setores em um mesmo exercicio,
foram selecionadas as areas por critério de hierarquizacdo de riscos, uma vez que, pela dimensao
da instituicdo, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade operacional da Audin.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responsaveis
pelas areas envolvidas, para conhecimento e adog¢do de providéncias que se fizerem necessarias
para correcdo e/ou melhorias dos controles internos, da governanca, da integridade, dos riscos e
do fluxo de trabalho. As constata¢des, recomendagbes e boas praticas integrardao os relatérios de
auditoria.

A Audin dara a assisténcia necessaria aos servidores da CGU e do TCU, quando visitarem a
instituicdo, bem como acompanhara as recomendacdes efetuadas pelos mesmos, informando aos
orgdos competentes sobre seus resultados, e para isso, sera disponibilizado 585 horas da for¢a de
trabalho da Audin. Essas horas levam em consideragdo a intera¢gdo da Audin com os érgdos de con-
trole (CGU e TCU), o monitoramento das recomendacdes e avaliacdo pelo Auditor chefe das imple-
mentag¢des na Ufopa, reunides virtuais e/ou presenciais da Audin, CGU, TCU e Gestdo Superior.

Ressalta-se que o cronograma de execugao de trabalhos de auditoria ndo é fixo, podendo ser
alterado, suprimido em parte ou ampliado em func¢do de fatores externos ou internos, tais como:
trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao TCU, Controladoria Geral da Unido (CGU) redu-
cdo/ampliacdo da forca de trabalho e fatos ndo previstos. As alteragdes que vierem a ocorrer ao
longo do exercicio de execucdo do Paint serdo comunicadas ao Consad desta Ifes.

Por fim, diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU-Regional/PA, a
fim de que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além
de tecer suas recomendagGes e em seguida, ao Consad/Ufopa para andlise e aprovagdo do Paint
2024.

Santarém-Para, 08 de novembro de 2023.

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n2128, de 04/05/2022
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ANEXO | - RELAGAO DE SERVICOS DE AUDITORIA

Tipo de . ... Descrigao da acao a Data de inicio | Carga Origem da .
P . Objeto Objetivo ¢ ¢ . ~ ,g. 8 Responsavel
servico serem desenvolvidas e conclusao horaria demanda
Acao 1
Verificar se os editais de concessao . ca0 -
o . P Avaliar os editais de
Editais gerenciados de auxilios implementados pelas - "
. . N . concessdo de auxilios . L.
pelas Unidades Unidades Académicas, para discentes . 08.01.2024 o Equipe Técnica
o . - , - implementados e 1.208h/ |Selecdo baseada ~
Avaliagao Académicas de graduacdo e de pds-graduagao, . . A . (Execugdo de
. . . L gerenciados pelos Institutos h em risco o
(Institutos e Campi) | atendem aos objetivos estratégicos e . 29.05.2024 auditoria)
R L N e Campi da Ufopa
da Ufopa as normativas infraconstitucionais e
internas sobre a matéria
Assessorar o grupo de trabalho Acgdo 2 Equipe Técnica
. responsavel pela elaborac¢do do Plano Prestar consultoria a 08.01.2024 (Coordenacao
Consultori Plano de . .. ~ . Alta
a Integridade e em seguida assessorar a UGI na Administragao Superior na A 230h/h Administracio Acompanhament
& implementagdo do Plano de implementa¢do do Programa 20.12.2024 ¢ oe
Integridade de Integridade da Ufopa Monitoramento)
Avaliar o acompanhamento Acdo 3
o AcomApaﬁhamento académico (.PSE e cot\as). geric.|o pela AvaIiAar 9 acompanha.mento 03.06.2024 582h/h | Selecio baseada Equipe T<~écnica
Avaliagdo académico (PSE e Nugepe vinculado a Diretoria de académico em atendimento A em risco (Execugdo de
cotas) Politicas Estudantis e A¢Oes a Resolucao n? 338, de 30.08.2024 auditoria)
Afirmativas — DPEAA (PROGES) 14/12/2020
Prestar/-\c?r?sjltoria a Equipe Técnica
. [ ~ Assessorar na implementacdo da . ~ . 08.01.2024 (Coordenacao
Consultori Politica de Gestao s = . Administracdo Superior na Alta
. Politica de Gestdo de Riscos da Ufopa . o . A 396h/h - . |Acompanhament
a de Risco implementagdo da Politica Administracao
o . 20.12.2024 oe
de Gestdo de Riscos da .
Monitoramento)
Ufopa
Avaliacdo | Processo Seletivo de Avaliar os aspectos legais dos Ac¢do 5 02.09.2024 798h/h | Selecdo baseada | Equipe Técnica
Professor Substituto instrumentos e dos procedimentos Verificar os editais e A em risco (Execucdo de
de controle dos processos seletivos procedimentos do processo 20.12.2024 auditoria)

de professor substituto.

seletivo de professor
substituto da UFOPA,
observando a existéncia de
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possiveis desconformidades,
recomendando melhorias.

Total do Anexo | 3.214h
Fonte: MAPC/Elaboracdo prépria
ANEXO Il - RELACAO DOS OUTROS SERVICOS
Tlpo.de Objeto Objetivo Descri¢ao das ago.es aserem | Datade |n|~C|o e Car’g? Origem da Responsavel
servico desenvolvidas conclusao horaria demanda
~ Relatdrio Anual de .. . ~ .
F—]estao Atividade de Relatar ?c\s a.t'lwdades desenvolvidas A~gao 06 08.01.2024 a Obrigacio E.ql.,upe .
interna o pela Auditoria Interna de acordo com Gestdo Interna 295h . Administrativa
Audin Auditoria Interna a legislacdo vigente RAINT 2023 28.03.2024 Normativa (Auditor-chefe)
(RAINT) 2023 glslagao vigente.
Gesta . .. o Acgao 07 . Equi
. €sta0 Parecer da Audin no | Emitir parecer sobre a prestacdo de an 08.01.2024 a Obrigacdo 'qt'upe .
Interna Relatério de Gestao contas anual da Ufopa Gestdo Interna 28.02.2024 132h Normativa Administrativa
Audin pa. Elaboragdo de Parecer o (Auditor-chefe)
Gestao - o Agdo 8 L Equipe
interna Gestao Sufheurr\::?%seeg:\fjtr?:i)n?;srgg\c/zgos Gestdo Interna Of 001122;) 02; 4a 951h Sct:rr:\f:;?/z Administrativa
Audin Gestdo da Unidade o (Auditor-chefe)
Gestdo fje Programa de Gestdo . .Implementar © PGMQ (com as , Agdo 9 N Equipe Técnica
Melhoria . atividades a serem realizadas para fins ~ 08.01.2024 a Obrigacao )
da e melhoria da de melhoria continua da atividade de Gestdo Interna 20.12.2024 1.174h Normativa (Monitoramento)
. Qualidade - PGMQ . PGMQ o (Auditor-chefe)
Qualidade auditoria).
Contabilizagdo de Formalizacdo da Contabilizagdo de Ac30 10
Contabiliza Beneficios Beneficios Financeiros e ndo S 08.01.2024 a Obrigacdo Equipe Técnica
~ . . ~ . . . o Gestao Interna 326h . .
¢ao Financeiros e nao Financeiros, provenientes das acdes I , . 20.12.2024 Normativa (Monitoramento)
. . . Contabilizagdo de Beneficios
Financeiros da Audin
Gestdo Plano Anual de Definir os trabalhos prioritarios a Acdo 11 02.05.2024 a 295h Obrigagao Equipe Técnica
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(Monitoramento)

interna Auditoria Interna . . Gestdo Interna . e Equipe
Audin Paint 2025 serem realizados pela Audin em 2025. Paint 2025 30.09.2024 Normativa Administrativa
(Auditor-chefe)
Levantame AC30 12 Solicitagdo de
nto de Orgaos de Controle Acompanhar o atendimento das ¢ 08.01.2024 a Orgido de Equipe Técnica
. ~ N " Demandas Externas dos 585h )
informagde | Interno e Externo determinagbes emitidas. L 20.12.2024 Controle (Monitoramento)
Orgdos de Controle
s Interno/Externo
RecomendagGes Acompanhar o atendimento das
Monitoram emitidas nos recoFrJnenda Ses emitidas nos Acdo 13 08.01.2024 a 630h Obrigacdo Equipe Técnica
ento Relatérios de ,g. . Monitoramento das Agdes 20.12.2024 Normativa (Monitoramento)
o relatérios internos
Auditoria da Ufopa
Equipe Técnica
o o ~ N (Monitoramento)
Capacitaga Capacitacao da e N Agao 14 08.01.2024 a Obrigacao .
. Participagdo em cursos de capacitagao . 240h . e Equipe
o] Equipe Capacitagao 20.12.2024 Normativa .. .
Administrativa
(Auditor-chefe)
R‘?Sef"a Demandas Reserva técnica para demandas Acdo 1,5 . 08.01.2024 a . E'qutnpe .
Técnica o . Reserva Técnica 590h Audin Administrativa
extraordinarias extraordindrias 20.12.2024 .
(Auditor-chefe)
Outros Servigos Agdo 16 08.01.2024 a . E_qt.npe .
L . Outros 1.080 Audin Administrativa
administrativos 20.12.2024 .
(Auditor-chefe)
Total do Anexo Il 6.298h
Total Anexo | e Anexo Il 9.512

Fonte: Elaboracdo prépria
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Unidade:|Auditoria Interna

Orgamento:

RS 24.568,88

Acdes da Unidade

Més de Realizagdo

Plano Interno

Natureza de Despesa

Quanto vai custar?

MO0123G0100N - Aperfeicoamento e Qualificagdo

Capacitagdo Fonaitec 3 (trés) servidores Junho do Servidor 339014 - Diarias - Pessoal Civil R$ 7.012,50
Capacitagdo Cobaci 2 (dois) servidores Agosto m}osfi?cﬁ}rom\‘ - Aperfeicoamento e Qualificagao 339014 - Diarias - Pessoal Civil RS 3.420,00
Capacitagdo Passagem aérea Fonaitec Junho m)oslezrsv?‘ﬁjrom\‘ - Aperfeigoamento e Qualificagdo 339033 - Passagens e Despesas com Locomocao RS 6.269,42
Capacitagdo Passagem aérea Cobaci Agosto dM°051e2r3ViGd0°1rOUN - Aperfeicoamento e Qualificacio 339033 - Passagens e Despesas com Locomocao RS 4.066,96
Inscrigdo em evento de capacitagdo Fonaitec Junho zﬂooslezlil?dooerON - Aperfeigoamento e Qualificacdo 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.000,00
Inscrigdo em evento de capacitagdo Cobaci Agosto m}osl:i?’ﬁ’lrom\‘ - Aperfeigoamento e Qualificacdo 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.800,00
Total R$ 24.568,88
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