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1. ATos Do CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

DECISAO CONSUN N 109, DE 12 DE JULHO DE
2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1, das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa; e em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.008506/2024-51, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS,

DECIDE:

1. Instituir, considerando o art. 10 da Resolu¢do Consun
n° 285, de 8 de julho de 2021, Comissdo Especial com 0s
membros abaixo relacionados para emitir parecer sobre o
pedido de concessdo de titulo honorifico Doutor Honoris
Causa in memoriam a BENEDITO WILFRED
MONTEIRO:

I. Davia Marciana Talgatti;
I1. Jefferson Fernandes Dantas;
I11. Lucy Ellen Vasconcelos Souza.

2. Posteriormente ao parecer desta Comissdo, com base
no art. 11 da Resolugdo Consun n°® 285/2021, os autos
devem ser encaminhados a Camara de Legislacdo e
Normas — CLN para emissdo de Relatério quanto aos
aspectos formais da instrucdo do pedido, que, na

sequéncia, remetera ao Consun para a fase de deliberacéo
da concessao do titulo.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN N° 110, DE 27 DE AGOSTO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuictes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 32 reunido ordindria,
realizada de forma presencial, em 21 de agosto de 2024,
decide:

1. REVOGAR a Resolugdo Consun n° 43, de 20 de
novembro de 2013, que regulamenta procedimentos de
cotutela internacional da Ufopa.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN N° 111, DE 27 DE AGOSTO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,

Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, e em
cumprimento a decisdio do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 32 reunido ordinaria,
realizada de forma presencial, em 21 de agosto de 2024,
decide:

1. HOMOLOGAR a Decisdo Consun n° 106, de 29 de
maio de 2024, que aprova ad referendum o Plano de
Concurso Publico para provimento de cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior da Ufopa, para area de
Educacéo Especial, do Instituto de Ciéncias da Educagao
— lced.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na péagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN N° 112, DE 27 DE AGOSTO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 32 reunido ordindria,
realizada de forma presencial, em 21 de agosto de 2024,
decide:

1. HOMOLOGAR a Decisdo Consun n° 107, de 3 de
junho 2024, que acata ad referendum o pedido de
reconsideracdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE
do curso de Licenciatura em Quimica do Instituto de
Ciéncias da Educacdo — Iced, para alterar a Decisdo
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Consun n° 104/2024, item 1, subitem Il, a respeito das
areas e subareas elencadas no Plano de Concurso Publico
para provimento de cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior da Ufopa, para area: Quimica
Analitica e Quimica Inorganica.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN Ne 113, DE 27 DE AGOSTO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, e em
cumprimento a decisdio do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 32 reunido ordinaria,
realizada de forma presencial, em 21 de agosto de 2024,
decide:

1. HOMOLOGAR a Deciséo Consun n° 108, de 20 de
junho 2024, que ratifica ad referendum o Relatério de
Gestdo, exercicio 2023, da Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa — Fadesp.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pégina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN Ne 114, DE 27 DE AGOSTO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuicoes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa; em
conformidade com o0s autos do Processo n°
23204.008506/2024-51, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Universitario — Consun,
tomada na 3% reunido ordindria, realizada de forma
presencial, em 21 de agosto de 2024, e

Considerando a Resolugéo Consun n° 285, de 9 de julho
de 2021, que aprova a regulamentacdo de Outorga de
Titulos Honorificos pela Ufopa;

Considerando o Parecer n° 1, de 1° de agosto de 2024,
emitido pela Comisséo Especial (Decisdo Consun n° 109,
de 12 de julho de 2024), que analisou o mérito da
proposta:

“A Comissdo especial entende que a proposta
contida no presente Processo: 1 apresenta a
documentacdo exigida na Resolu¢do Consun n°
285/2021. 2. A solicitagdo esta bem embasada e
justificada de acordo com o Art. 6° da Resolucéo
Consun n° 285/2021, que cita: ‘Titulo de Doutor
Honoris Causa - destinado as personalidades que
se tenham distinguido pelo saber ou pela atuagdo
em prol das artes, das ciéncias e tecnologia, da
filosofia e das letras, da Universidade, do Estado,
da Regido ou do pais ou do melhor entendimento
entre os povos.’

Diante do exposto, este parecer é favoravel a
concessdo do titulo honorifico Doutor Honoris
Causa in memoriam a Benedicto Wilfred
Monteiro.”

Considerando o Relatério n° 5, de 14 de agosto de 2024,
da Camara de Legislagdo e Normas — CLN, que analisou
0s aspectos formais da proposta:

“III — VOTO DO RELATOR. Sou de parecer
favoravel quanto a instrugdo a concesséo do titulo
de Doutor Honoris Causa post mortem a
Benedicto Wilfred Monteiro, como justa
homenagem, que honra a nossa Universidade.

IV — DECISAO DA CAMARA. A Camara
acompanha o voto do Relator considerando que o0s
aspectos formais da instrucdo da proposta para a
concessdo do titulo honorifico foram atendidos
conforme determina a Resolugdo Consun n°
285/2021.”

Decide:

1. CONCEDER o titulo de Doutor Honoris Causa, in
memoriam, a Benedicto Wilfred Monteiro.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na péagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN Ne 115, DE 27 DE AGOSTO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.006892/2024-47, proveniente do Gabinete da
Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Universitario — Consun, tomada na 3? reunido
ordinéria, realizada de forma presencial no dia 21 de
agosto de 2024, decide:
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1. APROVAR a Avaliagdo de Desempenho da Fundacgéo
de Amparo e Desenvolvimento de Pesquisa — Fadesp no
ambito da Ufopa no exercicio 2023.

2. APROVAR a renovagdo da autorizacdo de apoio da
Fadesp junto a Ufopa.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

PORTARIAS

RESOLUCAO CONSUN N° 308, DE 22 DE
AGOSTO DE 2024

Aprova o Edital de abertura de Processo Eleitoral para
membros representantes de categorias universitarias
nos Conselhos Superiores da Universidade Federal do
Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Uni@o em 20 de abril de 2022, Edigio 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que Ihe conferem o
Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n® 23204.009880/2024-74, proveniente do
Gabinete da Reitoria, € em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario — Consun, tomada na 3%
reunido ordinéaria, realizada de forma presencial em 21 de
agosto de 2024, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Edital de abertura de Processo
Eleitoral para membros representantes de categorias
universitarias nos Conselhos Superiores da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina dos Conselhos Superiores no

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

EDITAL N°01/2024-CE/CONSUN/UFOPA

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
ELEITORAL PARA MEMBROS
REPRESENTANTES DE CATEGORIAS
UNIVERSITARIAS NOS CONSELHOS
SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA

A Comissao Eleitoral — CE do Conselho Universitario —
Consun, da Universidade Federal do Oeste do Pard —
Ufopa, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Decisdo Consun n°® 103/2024, de 27 de maio de 2024, e
legislagdo em vigor, e:

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 55/2014-
Consun, que aprova o Regimento Geral da Ufopa e na
Resolugdo n® 293/2022-Consun, que institui o Regimento
das Eleicbes dos Representantes das Categorias
Universitarias nos Conselhos Superiores (Consepe e
Consad) da Ufopa;

TORNA PUBLICO o presente Edital, que regulamentara
as eleicbes para a escolha de Representantes das
Categorias integrantes da Comunidade Académica para
comporem 0s Conselhos Superiores desta Instituicdo
Universitéria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem como objeto as normas que
orientam e regulamentam os procedimentos para a
realizacdo do processo eleitoral no &mbito da Ufopa,
visando eleger a representacdo dos servidores docentes,
servidores técnico-administrativos em educacdo e dos
discentes na composi¢do dos Conselhos Superiores da
Ufopa, Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Consepe e Conselho Superior de
Administracdo — Consad.

1.2. Serao eleitos 4 (quatro) titulares para o Consepe e 4
(quatro) titulares para o Consad, por categoria, e seus
respectivos suplentes:

1.2.1. Representantes docentes, sendo pelo menos 1 (um)
dos campi fora de sede;

1.2.2. Representantes técnico-administrativos, sendo
pelo menos 1 (um) dos campi fora de sede;

1.2.3. Representantes discentes, sendo pelo menos 1 (um)
da po6s-graduacdo e 1 (um) dos campi fora de sede.

1.3. Em caso de ndo preenchimento total das vagas,
poderé ser realizado, em até 120 (cento e vinte) dias, um
Unico novo pleito, coordenado por esta CE e regido pelo
mesmo Edital da eleicdo anterior, para preenchimento
das vagas remanescentes, cujo mandato compreendera o
periodo restante.

1.4. No caso de vacancia, seré realizado novo pleito, nos
termos do item 1.3, observado o periodo para
encerramento do mandato corrente, desde que ndo haja
suplentes.

1.5. O Calendario Eleitoral obedecera ao cronograma
previsto no Anexo I.

2. COMISSAO ELEITORAL

2.1. As eleicGes para os representantes das categorias nos
Conselhos Superiores serdo conduzidas pela CE,
instituida pela Deciséo n° 103/2024-Consun.

2.2. A CE tem a finalidade e a competéncia para
organizar, coordenar, presidir e decidir recursos de todo
0 processo eleitoral em primeira instancia, cujo resultado
final serd homologado pelo plenério do Consun, na forma
prevista no presente Edital.

3. DOS ELEGIVEIS E DOS ELEITORES

3.1. Séo elegiveis para as representacfes docentes todos
os servidores docentes da carreira do Magistério Superior
da Ufopa, do quadro permanente.

3.2. S@o elegiveis para as representagdes dos técnico-
administrativos em educagdo os servidores integrantes do
quadro permanente da Ufopa.

3.3. Somente poderdo candidatar-se a representacao
discente os alunos regulares da Universidade,
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matriculados em cursos de graduacdo, bem como aqueles
alunos ativos em cursos de pds-graduacao.

3.4. Sera considerado inelegivel discente que, por
qualquer motivo, tenha seu vinculo encerrado ou
suspenso até o inicio do processo eleitoral, ou com
previsdo de desvinculagdo até 6 (seis) meses do inicio do
mandato.

3.5. Seréa considerado inelegivel docente ou técnico que,
por qualquer motivo, tenha seu vinculo encerrado,
suspenso ou afastado até o inicio do processo eleitoral,
ou com previsdo de desvinculagdo até 6 (seis) meses do
inicio do mandato.

3.6. N&o podera se candidatar membro ou ex-membro
que tenha exercido, imediatamente anterior ao processo
eleitoral, 2 (dois) mandatos consecutivos no Conselho a
que pretende concorrer.

3.7. O candidato eleito que, de forma injustificada, se
recusar a assumir o compromisso de representacdo de sua
categoria no Conselho Superior Deliberativo para o qual
foi eleito, fica inelegivel pelo periodo de 2 (dois) anos
para quaisquer dos Conselhos Superiores.

3.8. Os candidatos que pertencerem a mais de uma das
categorias poderdo concorrer em apenas uma categoria,
de acordo com o seguinte critério:

3.8.1. Discente/técnico-administrativo
como técnico-administrativo;

3.8.2. Discente/docente, candidata-se como docente;
3.8.3. Técnico-administrativo/docente, candidata-se
como docente.

3.9. Séo eleitores os servidores e os discentes da Ufopa:
3.9.1. Docentes, inclusive aqueles com afastamento
temporario legal ou aposentados;

3.9.2. Técnico-administrativos em educagdo, inclusive
aqueles com afastamento temporédrio legal ou
aposentados;

3.9.3. Discentes da graduagdo e pos-graduacgdo lato e
stricto sensu da Ufopa, desde que regularmente
matriculados;

candidata-se

3.10. Os eleitores que pertencerem a mais de uma das
categorias mencionadas no item anterior terdo direito a 1
(um) sé voto, de acordo com o critério seguinte:

3.10.1. Discente/técnico-administrativo, vota como
técnico-administrativo;

3.10.2. Discente/docente, vota como docente;

3.10.3. Técnico-administrativo/docente, vota como
docente.

3.11. N4o estardo aptos a exercer 0 voto 0s pensionistas,
servidores de outros érgdos e entidades cedidos a Ufopa,
comissionados e trabalhadores terceirizados.

3.12. Os representantes titulares e suplentes dos docentes
e dos técnico-administrativos deverdo pertencer ao
quadro efetivo de pessoal da Ufopa e exercerdo seus
mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos 1
(uma) vez, por eleicdo.

3.13. Os representantes dos discentes exercerdo seus
mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos 1
(uma) vez, por eleicdo.

3.14. As listagens dos eleitores docentes, técnico-
administrativos e discentes serdo publicadas na data que
consta no calendario do Edital (Anexo I).

4. DAS INSCRICOES E DA CAMPANHA
ELEITORAL

4.1. As inscricdes para as representacdes nos Conselhos
Superiores da Ufopa (Consepe e Consad) deverdo ser
feitas de forma individual, conforme previsto no Edital.
4.2. O candidato deve obrigatoriamente indicar no ato da
inscri¢cdo a qual Conselho Superior pretende concorrer
(Consepe ou Consad).

4.3. O procedimento de inscricdo devera ser feito por
meio de preenchimento de formulario eletrénico on-line
com o0s dados cadastrais na plataforma de inscricdo no
link https://forms.gle/zMytSwZ7f8DsyZyv6, disponivel
na pagina de acompanhamento da eleicdo no site
institucional da  Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores da Ufopa — Sege.

4.4. Os candidatos deverdo aceitar, no ato da inscricdo, o
termo de compromisso em assumir a representacdo de

sua categoria no Conselho Superior pretendido (Consepe
ou Consad).

4.5. A campanha eleitoral ndo poderd, em nenhuma
hipotese, prejudicar as atividades da Instituicéo.

4.6. A campanha e todas as atividades de propaganda se
encerrardo as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do Ultimo dia que antecede a votagao.

5. DO PROCESSO DE VOTACAO

5.1. A lista de votantes sera publicada na data prevista no
cronograma do Edital (Anexo I).

5.2. As eleigdes ocorrerdo no prazo fixado pelo Edital.
5.3. Cada eleitor podera votar em até 4 (quatro)
candidatos, de sua respectiva categoria, em cada um dos
Conselhos Superiores (Consepe ou Consad).

5.4. E facultado ao eleitor manifestar sua op¢éo por voto
em branco ou nulo.

5.5. Nenhuma pessoa, servidor ou autoridade podera
intervir no processo eleitoral.

5.6. A fiscalizacdo das eleicdes poderéa ser exercida pelos
préprios candidatos concorrentes ou mediante indicagdo
de 1 (um) fiscal por candidato, inscrito individualmente,
devidamente credenciado pela CE.

5.7. A escolha de fiscal ndo podera recair em integrante
da CE ou do Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo — Ctic.

5.8. O processo de eleicdo sera realizado integralmente
pelo Sistema Integrado de Gestdo de Eleigdes - SIG-
Eleicio da  Ufopa, disponivel, no link:
https://sigeleicao.ufopa.edu.br.

5.9. O sistema eletrénico online SIG-Eleic¢do corresponde
a plataforma de processos eleitorais da Ufopa, podendo
ser acessado de qualquer computador ou smartphones
conectados a internet, por meio de Login e Senha padrao
dos usuarios previamente cadastrados (servidores e
estudantes) no sistema SIG.

5.10. Ao acessar 0 SIG-Eleigdo o eleitor tera acesso as
elei¢des dos Conselhos Superiores (Consepe ou Consad).
5.11. Apods votar no primeiro Conselho (Consepe ou
Consad) o eleitor encerra a votagdo naquele Conselho e



https://forms.gle/zMytSwZ7f8DsyZyv6
https://www.ufopa.edu.br/sege/consun/eleicoes/processo-eleitoral-para-representantes-de-categoria-nos-conselhos-superiores-2024/
https://www.ufopa.edu.br/sege/consun/eleicoes/processo-eleitoral-para-representantes-de-categoria-nos-conselhos-superiores-2024/
https://www.ufopa.edu.br/sege/consun/eleicoes/processo-eleitoral-para-representantes-de-categoria-nos-conselhos-superiores-2024/
https://sigeleicao.ufopa.edu.br/sigeleicao/
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retorna ao sistema eletrénico SIG-Eleicdo para votar no
outro Conselho.

5.12. A pégina do SIG-Elei¢do gerard automaticamente o
Comprovante de Votacéo do eleitor, para impresséo ou
arquivamento.

5.13. O voto seré secreto e ndo podera ser exercido por
correspondéncia, nem por procuragéo.

5.14. O voto ndo sera obrigatorio.

5.15. O Ctic sera responsavel pelo apoio técnico ao
processo eletrnico das eleicoes.

5.16. Os relatdrios e os comprovantes de votagao gerados
a CE pelo SIG-Eleicdo, a respeito do processo eleitoral,
fornecerdo apenas 0s nomes dos votantes efetivos, sem
identificar sua op¢édo de voto.

5.17. O sigilo do voto e a inviolabilidade da urna virtual,
disponibilizada a partir do SIG-Elei¢do, seréo
resguardados pela adocdo das providéncias descritas
acima.

5.18. No inicio da votacdo sera realizado o processo de
conferéncia de votos, pela CE, podendo ser
acompanhado de 1 (um) fiscal indicado por cada
candidato, de modo a garantir que todos os candidatos
estejam com quantidades iniciais de votos iguais a zero.

6. DO PROCESSO DE APURACAO

6.1. A apuracdo eletrdnica dos votos sera acompanhada
pela CE e observara os seguintes procedimentos:

6.1.1. uma vez iniciado o processo de apuracdo, esse ndo
serd interrompido até a promulgagdo do resultado final;
6.1.2. contados os votos da elei¢do (Consepe ou Consad),
verificar-se-a4 se 0 nimero coincide com o da lista de
votantes.

6.2. Havendo empate, terd precedéncia o candidato com
vinculo mais antigo em exercicio na Ufopa, e, persistindo
0 empate, 0 mais idoso.

6.3. Serdo eleitos para cada Conselho Superior (Consepe
e Consad) 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes que
obtiverem o maior nimero de votos em cada categoria,
observando o que prescreve neste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Podera haver interposi¢do de recursos em cada uma
das fases do processo eleitoral, nos prazos definidos no
cronograma do processo (Anexo I).

7.2. Os recursos interpostos deverdo ser enviados para o
e-mail eleicaoconselhos@ufopa.edu.br, de forma clara,
consistente e objetiva.

7.3. Os Recursos serdo apreciados, em primeira instancia,
pela CE e, em segunda e Gltima instancia, pelo Consun.

ANEXO I
CALENDARIO ELEITORAL

7.4. O resultado dos recursos sera disponibilizado no site
da Sege.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos referentes a este Edital serdo
resolvidos e esclarecidos, em primeira instancia, pela CE
e, em segunda e Gltima instancia, pelo Consun.

8.2. No ato de posse, os servidores eleitos deverdo estar
no efetivo exercicio de seu cargo na Ufopa.

8.3. No ato de posse o0s discentes deverdo estar com status
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académica —
SIGAA ativo.

8.4. O candidato eleito que descumprir o compromisso de
representacdo de sua categoria no Conselho Superior
para o qual foi eleito, fica inelegivel pelo periodo de 2
(dois) anos para quaisquer dos Conselhos Superiores.
8.5. Ao término do processo eleitoral, os resultados
deverdo ser homologados pelo Consun.

8.6. A CE dard por encerradas as suas atividades com a
publicacdo do relatdrio final do pleito e o envio de toda a
documentacéo ao Consun.

Este Edital poderd sofrer alteracbes, atualizagBes ou
acréscimos, que serdo publicados, enquanto nao
consumado o respectivo evento.

22/08/2024

Publicacdo do Edital

23 a 26/08/2024

Prazo para recurso contra o Edital

27/08/2024

Prazo para andlise e divulgagdo das decisdes dos recursos

28/08 a 11/09/2024

Inscri¢do das candidaturas

12/09/2024

Homologac&o e Publicagdo das Inscri¢des

13 e 16/09/2024

Prazo para interposicéo de recurso

17/09/2024

das candidaturas

Prazo para analise e divulgacdo das decisdes dos recursos e homologagédo

18/09/2024 a 07/10/2024

Periodo para campanha eleitoral
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18/09/2024

Divulgacéo da lista de votantes

19 e 26/09/2024

Prazo de recurso contra a lista de votantes

Até 01/10/2024

Homologac&o e divulgagdo da lista oficial de votantes

08/10/2024

Votacao das 8h as 20h (Eleicoes)

08/10/2024

Divulgagdo do resultado prévio

09 e 10/10/2024

Prazo para recursos contra o resultado prévio

11/10/2024

Resposta aos recursos e resultado final

14/10/2024

Homologac&o do resultado pelo Consun e posse dos novos Conselheiros

2. ATos Do CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGCAO

DECISOES

DECISAO CONSAD N° 40, DE 27 DE AGOSTO DE
2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Dirio Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Par4 — Ufopa;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.007733/2024-60, proveniente do Instituto de
Biodiversidade e Florestas — Ibef, e em cumprimento a
deciséo do egrégio Conselho Superior de Administracéo
— Consad, tomada na 3? reunido ordinaria, realizada de
forma presencial no dia 22 de agosto de 2024, decide:

1. HOMOLOGAR a Decisédo Consad n° 39, de 26 de
junho de 2024, que aprova ad referendum o recebimento
da doacéo de rebanho bovino (217 cabecas), apreendido
pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — Ibama na operacdo de
desintrusdo Eraha Tapiro, na Terra Indigena ltuna Itat4
no Municipio de Senador José Porfirio, no Para.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consad

DECISAO CONSAD N° 41, DE 28 DE AGOSTO DE
2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.007964/2024-73, proveniente do Gabinete da

Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Administracdo — Consad, tomada
na 3?2 reunido ordindria, realizada de forma presencial no
dia 22 de agosto de 2024, decide:

1. APROVAR o recebimento de doagdo de imoével
localizado na Avenida Padre José de Anchieta, Bairro do
Arroz, sem nimero, no municipio de Rurdpolis, Para,
medindo de frente 60 m (sessenta metros), perfazendo
uma area total de aproximadamente 3.426,00 m? (trés
mil, quatrocentos e vinte e seis metros quadrados).

2. No referido imovel funciona atualmente um polo da
Ufopa no ambito do programa Forma Para, com a
seguinte infraestrutura: 1 (um) laboratério de informatica
com 20 (vinte) computadores; 1 (um) laboratério
interdisciplinar; 1 (uma) sala de aula com 40 (quarenta)
lugares; 1 (uma) copa; 1 (uma) sala de secretaria; 2 (dois)
banheiros simples; 1 (um) banheiro para PcD; e 1 (um)
barracio.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consad


http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
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RESOLUCOES

RESOLUGAO CONSAD N° 116, DE 28 DE
AGOSTO DE 2024

Aprova a regulamentacéo dos procedimentos de
concessao de férias aos servidores no ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa;
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.020825/2023-54, proveniente da Coordenagéo de
Administracdo e Pagamento de Pessoal — CAPP; em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administracdo — Consad, tomada na 3? reunido ordinéria,
realizada em 22 de agosto de 2024, em formato
presencial; e

Considerando a Orientacdo Normativa n°® 2/2011/SRH-
MP;

RESOLVE:

Aurt. 1° Aprovar a regulamentagéo dos procedimentos de
concessdo de férias aos servidores no ambito da Ufopa.

CAPITULOII

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Aurt. 2° Ficam estabelecidas as regras e os procedimentos
a serem adotados pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
— Progep para concessdo, indenizagdo, parcelamento e
pagamento da remuneragdo de férias de docentes
(efetivos, substitutos e visitantes) e técnicos
administrativos em educacdo (efetivos e temporérios) da
Ufopa.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 3° Todos os servidores da Ufopa deverdo
providenciar a marcagdo dos seus periodos de férias
mediante a utilizacdo do Sistema Integrado de Gestéo de
Recursos Humanos — SIGRH, com antecedéncia minima
de 30 dias do inicio do gozo das férias.
Art. 4° As alteracdes de férias também deverao ser feitas
via SIGRH, respeitando o prazo de 45 dias de
antecedéncia em relacdo ao inicio do periodo marcado e
do novo periodo a ser gozado.
Art. 5° Mensalmente a CAPP divulgara o Calendario da
Folha de Pagamento, que inclui datas de marcagdo e
alteracéo de férias via SIGRH, com os prazos sistémicos
para marcagao/alteracdo de periodos de férias, bem como
o periodo para homologacdo das respectivas férias pelas
chefias das unidades/subunidade de lotagdo dos
servidores, de acordo com os prazos estabelecidos no
calendario mensal da folha de pagamento divulgado no
Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal — Siape,
pela Secretaria Nacional de Gestdo de Pessoas — SGP.
Paragrafo Unico. A divulgacéo devera ser a mais ampla
possivel, ou seja, via e-mail do servidor, noticia
cadastrada no SIGRH e no site da Progep.
Art. 6° Os docentes efetivos da Ufopa poderdo programar
suas férias durante os periodos em que existam
disciplinas de graduagdo e de pdés-graduacdo a ele
atribuidas, desde que o somatério de dias de férias ndo
ultrapasse 15 dias corridos no periodo letivo em questéo,
sendo esse controle de responsabilidade da coordenacéo
do curso ao qual o docente esta vinculado.
§ 1° A fim de ndo causar prejuizos as atividades de
ensino, o docente deve submeter um plano de reposigéo
de aulas a aprovacgdo da coordenagdo de curso de sua
lotacdo, em tempo habil para a implementacdo no
periodo letivo em que as férias forem gozadas.
§ 2° Na impossibilidade de submissdo do plano de
reposicdo fica vedada a marcagdo de férias no periodo
letivo.
§ 3° Durante planejamento académico, o cronograma de

férias dos docentes devera ser aprovado no colegiado do
curso ao qual o mesmo esteja vinculado.

§ 4° Apds aprovagao do colegiado, as férias poderéo ser
alteradas mediante registro do docente no SIGRH,
devendo o docente dar ciéncia da referida alteracdo ao
coordenador do curso de sua lotagdo via e-mail.

§ 5° Néo havendo prejuizo, o coordenador deferird a
homologacdo da alteracdo, mediante justificativa.

Art. 7° O servidor docente efetivo, por até 45 dias e ainda
que dentro de periodo letivo, e o servidor técnico
administrativo em educacdo, por até 30 dias, poderdo
marcar suas férias para iniciarem logo ap6s o término de:
| - periodo de afastamento para mestrado, doutorado ou
pos-doutorado; e

Il - licenca gestante e licenca adotante.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no inciso I, ndo
havendo docente substituto contratado para o respectivo
afastamento ou licenca de servidor docente, 0 mesmo
deverd apresentar plano de reposi¢do de aulas,
devidamente aprovado pelo coordenador do curso.

Art. 8° O indeferimento dos pedidos de marcagédo e/ou
alteracdo de férias devera ser motivado pela chefia
imediata de acordo com o interesse publico, devendo o
interessado ser sempre notificado do indeferimento das
férias por e-mail institucional, com a devida
justificativa/motivacéo.

Art. 9° As férias dos servidores efetivos poderdo ser
parceladas em até 3 periodos, respeitando as datas
constantes nos calendarios académico e administrativo da
Ufopa, bem como a supremacia do interesse da
administracdo.

Paragrafo Unico. Os servidores tempordarios deverdo
marcar e gozar suas férias em parcela Unica de 30 dias,
devidamente registrada no SIGRH, seguindo os prazos
estabelecidos.

Art. 10. O adicional constitucional de férias serd pago em
parcela Unica, na ocasido do gozo do 1° periodo de férias.
§ 1° E facultado ao servidor solicitar o adiantamento
salarial (até 70% da remuneragdo do més subsequente as
férias, sendo esse valor calculado automaticamente pelo
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Siape).

§ 2° E facultado ao servidor solicitar o0 adiantamento da
primeira parcela do 13° salario em qualquer parcela das
férias.

§ 3° Nos casos de antecipagdo da 12 parcela do 13° salério,
a solicitacdo devera ser feita para parcelas que sejam
gozadas antes do més de junho do respectivo ano, uma
vez que o valor da antecipacdo ja é creditado na folha do
més de junho compulsoriamente no contracheque do
servidor, independente de prévia solicitacéo.

Art. 11. E vedado o acumulo de exercicios de férias por
mais de dois periodos, nos termos do art. 77 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Os servidores que estejam prestes a
completar 2 exercicios de férias ndo gozadas terdo as
mesmas marcadas compulsoriamente pela CAPP/Progep,
com gozo a contar de 15 de dezembro do segundo ano de
acumulo, sendo o servidor e sua chefia devidamente
notificado da marcagé&o.

CAPITULO 1l

DA INTERRUPCAO DE FERIAS
Art. 12. A interrupgdo de férias poderd ser solicitada nos
casos de calamidade publica, comocgdo interna,
convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade
méxima da Ufopa.
Art. 13. Na interrupcdo de férias, o restante do periodo
integral ou da etapa, no caso de parcelamento, devera ser
gozado de uma s6 vez sem qualquer pagamento adicional
dentro do mesmo exercicio, devendo as férias,
obrigatoriamente, serem reprogramadas para gozo até o
ano subsequente.
Paragrafo Unico. A interrupcgdo de férias da-se quando
esta ja tiver iniciado, tendo o servidor gozado de pelo
menos 1 dia de férias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. Os procedimentos de marcacdo, alteracdo, e
homologacdo das férias dos servidores da Ufopa séo

realizados no SIGRH, na qual os prazos estabelecidos
nos arts. 2° e 3° desta resolugdo deverdo ser obedecidos
rigorosamente, ficando, portanto, a Progep eximida de
qualquer responsabilizacdo em virtude de lapsos e atrasos
que possam ocorrer por parte do servidor interessado e/ou
da sua chefia imediata, no que se refere aos
procedimentos acima descritos.

Art. 15. Nos casos onde o chefe imediato do servidor
estiver no gozo de afastamento regularmente instituido,
no periodo correspondente a homologacgdo de férias dos
servidores no SIGRH, dever3 ser realizado:

| - pelo substituto eventual;

Il - pela chefia de nivel hierdrquico superior ao da chefia
licenciada, se ndo for possivel o atendimento o Inciso I.
Art. 16. E de inteira responsabilidade das chefias
imediatas 0 acompanhamento do cronograma de saida de
servidores de férias nos respectivos setores, procurando
evitar a saida em massa de for¢a de trabalho, a fim de
assegurar o cumprimento do principio da continuidade do
servigo publico.

Art. 17. O servidor em usufruto de licenca capacitacéo,
afastamento para participagdo em programa de pOs-
graduagdo stricto sensu no pais, ou para estudo ou misséo
no exterior com remuneracdo, fara jus ao adicional de
férias, que caso ndo sejam programadas pelo servidor,
serdo registradas e pagas compulsoriamente pela Progep
a cada més de dezembro, conforme o disposto no art. 5°,
§3° da Orientacdo Normativa n® 02/2011/SRH/MP e suas
alteracoes.

Art. 18. Os servidores em gozo de licengas e
afastamentos poderdo alterar suas férias (via processo
digital), desde que as férias estejam previamente
programadas para iniciar em data posterior ao inicio do
referido impedimento.

Paragrafo Unico. No caso da licenca ou afastamento
iniciar apds o inicio do usufruto das férias, ndo podera
haver alteracdo das férias.

Art. 19. A marcacdo ou alteracdo de férias de servidores
cedidos e requisitados deve ocorrer da seguinte forma:

| - os cedidos e requisitados para Orgdos da

Administracdo do Poder Executivo Federal solicitardo a
marcagao ou alteracdo do seu periodo de férias junto ao
Orgdo em gue estejam desempenhando suas atividades;
Il - os cedidos e requisitados para outros poderes ou entes
federativos devem encaminhar a CAPP/Progep o pedido
para marcagdo de férias, mediante Oficio, assinado pela
chefia imediata, com antecedéncia minima de 60 dias do
periodo pretendido para o inicio do gozo da primeira
parcela.

CAPITULO YV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. A Progep ndo tera responsabilidade sobre
eventuais intercorréncias de marcacéao de férias por outro
sistema que ndo seja o SIGRH.
Art. 21. Fica revogada a Resolucdo Consad n° 74, de 26
de agosto de 2019, a partir da entrada em vigor desta
Resolucéo.
Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro
de 2025, com publicacdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consad

3. ATos DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

DECISAO CONSEPE N° 76, DE 26 DE AGOSTO

DE 2024
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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no uso de suas atribuicBes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicéo 75-A ,
Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n° 23204.013113/2023-89, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo — Proen, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de

Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 3?
reunido ordindria, realizada de forma presencial no dia 20
de agosto de 2023, decide:

1. APROVAR os ajustes do Calendario Académico da
Graduacgdo e dos Programas Nacional de Formagdo de
Professores da Educacgdo Basica — Parfor, Forma Para e
Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria —
Pronera 2024 da Ufopa, de acordo com os Anexos I, Il,

11, 1V, V, VI e VII que sdo partes integrantes da presente
Deciséo.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

ANEXO | - CALENDARIO DE GRADUAGAO DA UFOPA 2024

AR

E; CALENDARIO ACADEMICO DE GRADUAGAO DA UFOPA

JUNHO

17 Inicio das aulas
Aniversario da Cidade (Santarém)
Encerramento Festa Padroeiro (Faro)
Dia de Séao Jodo Batista (Trairdo)
Dia de Sao Benedito (Almerim)

AGOSTO

Recirio de Sto Antonio (Oriximina)
09 Dia Internacional dos Povos Indigenas

15 Adesédo do Grao-Para a Independ. do Brasil

Refesta de Sto Antdnio (Oriximina)
Aniversario da Cidade (Almerim)

OUTUBRO

Aniversério da Cidade (Obidos)
Sao Francisco de Assis (Ruropolis)
12 Nossa Senhora Aparecida
15 Dia do Professor
26 Término das aulas

2024
JUNHO JULHO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 21 22 23 24 25 27
23 25 26 27 29 28 29 30 31
30
AGOSTO SETEMBRO

D S T Q D S T Q Q s s

i 2 3 4 5 6 7
4 6 7 8 9 10 11 12 14
11 12 13 14 15 16 17 16 17 18 19 20 21
18 20 21 22 24 24 25 26 27 28

NN
© N o
N
©

25 26 27 28 29 30 31

OUTUBRO
D S T Q Q S §
1 3 s

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

JULHO

Dia de Nossa Senhora da Satde (Juruti)
Dia de Sant'Ana (ltaituba, Obidos)

SETEMBRO

07 Independéncia do Brasil
Aniversario da Cidade (Uruara)


http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
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CALENDARIO ACADEMICO DE GRADUAGAO DA UFOPA

2024
NOVEMBRO NOVEMBRO DEZEMBRO DEZEMBRO
D S T Q Q S S { DS T Q Q S S Emancipagao de Mojui dos Campos
1 2 3 4 6 7 Nossa Senhora da Conceigdo (Santarém, Uruara, Almerim)
11 Inicio das aulas 9 10 11 12 14 Aniversario da Cidade (Novo Progresso, Trairao)
15 Proclamagéo da Republica 1 12 13 14 15 16 | 16 17 18 19 20 21 Aniversario da Cidade (Itaituba)
20 Dia Nacional da Consciéncia Negra 17 18 19 20 21 22 23 22 23 25 26 28 Aniversario da Cidade (Oriximina)
24 25 26 27 28 29 30 : 29 30 31 25 Natal
Aniversério da Cidade (Faro)
2025
JANEIRO JANEIRO FEVEREIRO FEVEREIRO
D S T Q Q S s D S T Q Q S s
01 Ano Novo 1 2 3 4 1 Nossa Sra dos Navegantes (Trairao)
Dia de Sao Benedito (Alenquer) 5 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 Aniversario da Cidade (Rurépolis)
Dia de S&o Sebastiao (Alenquer, Juruti) 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 13 14 15
19 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28
MARGO MARGO
D S T Q Q S s
03 Carnaval 1
04 Carnaval 2 % & 5 8 7
Dia Internacional da Mulher (Juruti) 9 10 11 12 13
13 Término das aulas

Observacgao: O periodo de 23/12/2024 a 04/01/2025 deve ser dedicado a realizacdo de atividades extraclasses como atividades préticas supervisionadas, laboratérios, atividades
em biblioteca, inicia¢do cientifica, trabalhos individuais e em grupo, préticas de ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

ANEXO Il — CALENDARIO DE GRADUAQAO DA UFOPA 2024
Datas dos Periodos Letivos 2024.1 e 2024.2

2024.1 Recesso das Aulas 2024.2
Inicio das aulas 17/06/2024 28/10/2024 11/11/2024
_— a
Término das aulas 26/10/2024 10/11/2024 13/03/2025
Consolidacéo final Até 28/10/2024 (14 dias - 2 semanas) Até 15/03/2025
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AGOES/PROCEDIMENTOS

Periodo letivo regular

2024.1 | 2024.2
Planejamento das ofertas para o periodo letivo, pelo coordenador de curso 2/1al/3/2024 22/07 a 06/09/2024
Criagdo no Sigaa das ofertas/plano de ingressantes, pela coordenacéo académica 1/3 a 30/4/2024 09/09 a 11/10/2024
Ajuste das ofertas de componentes para o periodo letivo, pela coordenacao académica 9 a10/5/2024 14/10 a 25/10/2024
Destrancamento automatico de curso, pelo SIGAA 27/5/2024 28/10/2024
Solicitacdo de matricula via SIGAA, pelo discente 27/5 a 2/6/2024 29/10 a 04/11/2024
Matricula dos ingressantes, pela coordenacéo académica 27/5 a 2/6/2024
Processamento de matriculas, pelo Ctic 3 a4/6/2024 05/11 e 06/11/2024
Matricula compulsoria de discentes, pela coordenagdo académica 14 a 21/6/2024 07/11 a 16/11/2024
Trancamento de curso (suspensdo de programa) via SIGAA, pelo discente 2715 a 4/8/2024 28/10 a 30/12/2024
Solicitacéo de tutoria a coordenagdo académica, pelo discente 27/5 a 16/6/2024 28/10 a 10/11/2024
gr:il::soeofgzns;;;coit:g:ggn?iecgutorias, pelo coordenador de curso, criacdo de turma e matricula de discentes, 4 222/6/2024 28/10 a 16/11/2024
igrlrl](;éarl]g;]c;e(;’e;;allgc;rsceer;ttoede matricula em componente via SIGAA (ou 15% da execucdo do 25/6 a 14/7/2024 18/11 2 06/12/2024
Solicitacdo de matricula em TCC, estagio e atividades complementares, pelo discente Definida pela Unidade Académica
Consolidacgdo de turmas (inclusive TCC, estagio e atividades complementares), pelo docente até 28/10/2024 até 15/03/2025
Solicitacdo de aproveitamento de estudos, pelo discente 17/6 a 10/9/2024 11/11/2024 a 31/01/2025
,(;r}eellrlizeo(sj’epzp:;og/;;tr?jr:r?:égodgczsggg:)iz,apeIo Nucleo Docente Estruturante, e registro de aproveitamentos 17/6 a 10/10/2024 11/11/2024 2 03/03/2025
Insercdo no Sigaa de Documentos para Registro de Diploma, pelo discente formando (Gltimo semestre) 17/6 a 10/10/2024 11/11/2024 a 03/03/2025
(\j/ealclgfs?o no Sigaa dos Documentos para Registro de Diploma, pelo coordenador de curso e/ou secretario 17/6 a 26/10/2024 11/11/2024 a 18/03/2025
Encaminhamento da lista de discentes aptos a colarem grau, pela coordenacéo académica Até 15 dias Uteis antes das datas da outorga
Isco 05/12/2024 Iced 15/05/2025
IEG 06/12/2024 ICTA 16/05/2025
. . Ibef 11/12/2024 Ibef 22/05/2025
Outorga de grau (cronograma do Cerimonial)*
ICS 12/12/2024 ICS 23/05/2025
ICTA 13/12/2024 IEG 29/05/2025
Iced 31/01/2025 Iscoe IFII 30/05/2025

Jogos Internos
Seminarios de Extenséo, Pesquisa e Pds-Graduacao
! Datas sujeitas a alterag@es.

11/11/2024 a 17/11/2024
04/12/2024 a 06/12/2024
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ANEXO 111 - CALENDARIO DO PARFOR/UFOPA 2024

Datas dos Periodos Letivos

2024.1 Recesso das Aulas 2024.2 Recesso das Aulas
Inicio das aulas 08/01/2024 01/06/2024 01/07/2024 17/11/2024
_ a a

Término das aulas 02/03/2024 30/06/2024 13/08/2024 31/12/2024

Consolidacéo final Até 31/05/2024 (30 dias - 5 semanas) Até 29/11/2024 (31 dias — 5 semanas)

06/01/2025 — Previsdo para inicio do periodo letivo 2025.1 — Turmas Parfor/2023

~ Periodo letivo regular
ACOES/ PROCEDIMENTOS
2024.1 2024.2

Planejamento da oferta Novembro a Dezembro de 2023 Abril a Maio de 2024
Criacédo no Sigaa das ofertas e Matricula dos discentes 04 a 11/12/2023 03 a 07/6/2024
Consolidagéo de turmas, pelos docentes (inclusive TCC, estagio e atividades complementares) até 31/05/2024 até 29/11/2024

ANEXO IV — CALENDARIO DO FORMA PARA/UFOPA 2024

Datas dos Periodos Letivos

2024.1 2024.2 Recesso das Aulas
Inicio das aulas 27/05/2024 21/10/2024
Término das aulas 19/10/2024 22/03/2025 23/12/2024
Criac&o no Sigaa das Ofertas e Matricula 01/05 a 22/06/2024 01/10 a 16/11/2024 04/0132025
Consolidacao final Até 20/10/2024 Até 29/03/2025

1. Cada curso devera, dentro desse periodo de aulas, executar no minimo 100 dias letivos por semestre. Posteriormente, na pagina do Programa Forma Par4, seré divulgado o cronograma
de aulas especifico por curso.

2. O coordenador de curso devera enviar as informacdes sobre as ofertas para o secretario académico, pelo menos duas semanas antes do inicio das aulas do curso, dentro das datas
previstas acima.
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ANEXO V — CALENDARIO SINTETICO DO PRONERA/UFOPA 2024

Datas dos Periodos Letivos

2024.1 2024.2 Recesso das Aulas
Inicio das aulas 01/04/2024 23/09/2024
Término das aulas 21/09/2024 22/03/2025 23/1212024
Criacéo no Sigaa das Ofertas e Matricula 01/03 a 30/04/2024 02/09 a 31/10/2024 04/0161/2025
Consolidacéo final Até 22/09/2024 Até 29/03/2025

1. Cada curso devera, dentro desse periodo de aulas, executar no minimo 100 dias letivos por semestre. Posteriormente, na pagina do Programa Forma Par4, sera divulgado o cronograma

de aulas especifico por curso.

2. O coordenador de curso devera enviar as informacGes sobre as ofertas para o secretario académico, pelo menos duas semanas antes do inicio das aulas do curso, dentro das datas

previstas acima.

ANEXO VI - FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS 2024 e 2025

Feriados Nacionais e Estaduais 2024 Feriados Nacionais e Estaduais 2025
Data Dia da Semana Feriado Data Dia da Semana Feriado

01/01/24 Segunda-feira Confraternizagdo Universal 01/01/25 Quarta-feira Confraternizacdo Universal
12/02/24 Segunda-feira Carnaval 03/03/25 Segunda-feira Carnaval
13/02/24 Terca-feira Carnaval 04/03/25 Terca-feira Carnaval
29/03/24 Sexta-feira Paixao de Cristo 18/04/25 Sexta-feira Paixdo de Cristo
21/04/24 Domingo Tiradentes 21/04/25 Segunda-feira Tiradentes
01/05/24 Quarta-feira Dia do Trabalho 01/05/25 Quinta-feira Dia do Trabalho
30/05/24 Quinta-feira Corpus Christi 19/06/25 Quinta-feira Corpus Christi
ooz qunator  AUSREORCRME ioens  seatm  pedodocdcnied
07/09/24 Sabado Independéncia do Brasil 07/09/25 Domingo Independéncia do Brasil
12/10/24 Sabado l(;lé)lsss?afirla. Aparecida - Padroeira 12/10/25 Domingo ch?TBS?agirla. Aparecida - Padroeira
15/10/24 Terca-feira Dia do Professor 15/10/25 Quarta-feira Dia do Professor
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28/10/24 Segunda-feira Dia do Servidor Publico 28/10/25 Terca-feira Dia do Servidor Publico
02/11/24 Sabado Finados 02/11/25 Domingo Finados
15/11/24 Sexta-feira Proclamacédo da Republica 15/11/25 Sabado Proclamacdo da Republica
20/11/24 Quarta-feira Consciéncia Negra 20/11/25 Quinta-feira Consciéncia Negra
25/12/24 Quarta-feira Natal 25/12/25 Quinta-feira Natal
Feriados Municipais
Dia da Semana Feriado Cidade
06/01/2025 Segunda-feira Dia de Sdo Benedito
20/01/2025 Segunda-feira Dia de Séo Sebastido
10/06/2024 Segunda-feira Aniverséario da Cidade Alenguer
13/06/2024 Quinta-feira Dia de Santo Antdnio
26/07/2024 Sexta-feira Dia de Sant’Ana ]
15/12/2024 Domingo Aniversério da Cidade faituba
20/01/2024 Sabado Dia de S&o Sebastido
08/03/2025 Séabado Dia Internacional da Mulher
09/04/2024 Terca-feira Aniversério da Cidade Juruti
13/05/2024 Segunda-feira Festa de Nossa Senhora de Fatima
02/07/2024 Terca-feira Dia de Nossa Senhora da Saude
15/03/2025 Sébado Aniverséario da Cidade Monte Alegre
04/06/2024 Terca-feira Dia de Dom Floriano
26/07/2024 Sexta-feira Dia de Sant’Ana Obidos
02/10/2024 Quarta-feira Aniversario da Cidade
05/08/2024 Segunda-feira Recirio de Santo Antonio
19/08/2024 Segunda-feira Refesta de Santo Antonio Oriximina
24/12/2024 Terca-feira Aniversério da Cidade
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22/06/2024 Sabado Aniversario da Cidade Santarém
08/12/2024 Domingo Dia de Nossa Senhora da Conceigédo
13/12/2024 Sexta-feira Aniversario da Cidade Novo Progresso
12/02/2025 Quarta-feira Aniversario da Cidade
10/05/2024 Sexta-feira Emancipacéo da Cidade Ruropolis
04/10/2024 Sexta-feira Dia de S&o Francisco de Assis
13/05/2024 Segunda-feira Nossa Senhora de Fatima (Padroeira)
13/09/2024 Sexta-feira Aniversério da Cidade Uruara
08/12/2024 Domingo Nossa Senhora da Conceicéo
14/06/2024 Sexta-feira Cirio do Padroeiro
24/06/2024 Segunda-feira Encerramento das festividades do Padroeiro Faro
27112/2024 Sexta-feira Aniversario da Cidade
02/02/2025 Domingo Nossa Senhora dos Navegantes
24/06/2024 Segunda-feira S&o Jodo Batista Trairdo
13/12/2024 Sexta-feira Aniverséario da Cidade
13/06/2024 Quinta-feira Dia de Santo Antonio (Padroeiro) L
. . . N ., Mojui dos Campos
05/12/2024 Quinta-feira Dia da Emancipacéo de Mojui dos Campos
28/06/2024 Sexta-feira Dia de Sdo Benedito
23/08/2024 Sexta-feira Aniversério da Cidade Almeirim
08/12/2024 Domingo Nossa Senhora da Conceicéo
ANEXO VII - PREVISAO DO CALENDARIO ACADEMICO/UFOPA 2025
Datas dos Periodos Letivos 2025.1 e 2025.2
2025.1 2025.2
. Recesso das Aulas

Inicio das aulas 03/04/2025 20/07/2025 18/08/2025

Término das aulas 19/07/2025 a 17/12/2025

Término do Semestre 01/08/2025 29 dgs/(?gfs%?anas) 17/12/2025

Consolidacao final Até 03/08/2025 Até 21/12/2025
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DECISAO CONSEPE N° 77, DE 26 DE AGOSTO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicdo 75-A ,
Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n® 23204.009201/2024-67, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo — Proen, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 32
reunido ordindria, realizada de forma presencial no dia 20
de agosto de 2023, decide:

1. APROVAR o Calendario Académico da Graduacéo e
dos Programas Nacional de Formac&o de Professores da
Educacdo Béasica — Parfor, Forma Pard e Programa
Nacional de Educagdo na Reforma Agréria — Pronera
2025 da Ufopa, de acordo com o Anexo, que é parte
integrante da presente Decis&o.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

DECISAO CONSEPE N° 78, DE 26 DE AGOSTO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério

Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secédo 2, pag.
47; das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para — Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.007649/2024-46, proveniente do Gabinete da
Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe, tomada na 32 reunido ordinaria, realizada de
forma presencial no dia 20 de agosto de 2024, decide:

1. HOMOLOGAR a Decisao ad referendum Consepe n°
75, de 20 de junho de 2024, que aprova ad referendum o
nome da Professora Nilzilene Gomes de Figueiredo para
a Coordenagdo Institucional do Pibid e o nome do
Professor Raimundo Nonato Vieira Costa para a
Coordenacéo de Area de Projetos Educacionais do Pibid,
desenvolvidos no &mbito da Ufopa.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSEPE N° 432, DE 27 DE
AGOSTO DE 2024

Aprova a Politica de Acompanhamento dos Egressos de
cursos de graduacao e de pos-graduacao e estabelece
normas para o seu funcionamento na Universidade
Federal do Oeste do Paré.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicdo 75-A,
Sec¢do 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem o

Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para — Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n° 23204.008238/2024-78, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo — Proen, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 3?
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 20 de
agosto de 2024, promulga esta resolugéo.

Aurt. 1° Fica aprovada a Politica de Acompanhamento dos
Egressos — PAE de cursos de graduagdo e de pos-
graduacdo, bem como estabelecidas as normas para o seu
funcionamento na Ufopa.

QAPiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A PAE da Ufopa tem por finalidade planejar e
executar um conjunto de acBes destinadas ao
acompanhamento do itinerario profissional, social e
académico do egresso de graduacdo e de poés-graduacgao
(lato sensu e stricto sensu), na perspectiva de identificar
sua relacdo com a sociedade, de um modo geral, e com 0
mundo do trabalho, de modo mais especifico, e, a partir
dai, aperfeicoar suas acdes de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo, politicas afirmativas e administracdo, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Ufopa.

Paragrafo Unico. A PAE est4 alicercada na misséo
institucional de produzir e socializar conhecimentos,
contribuindo para a cidadania, a inovagdo e o
desenvolvimento na Amazonia.

Art. 3° E considerado egresso o discente de graduagio ou
pos-graduacdo que tenha integralizado todos os
componentes curriculares e atividades obrigatorias
previstas no Projeto Pedagdgico de Curso — PPC e esteja
apto a receber ou ja recebeu o0 Diploma/Certificado.

Art. 4° A PAE é coordenada pela Comissdo Permanente
de Acompanhamento dos Egressos — Cpae e devera ser
implantada e executada em todos os Institutos e Campi.


http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/

ANO XV, Edicdo n2 175 — Quarta-feira, 11 de setembro de 2024

22

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Dos Objetivos

Art. 5° O objetivo geral da PAE é estabelecer diretrizes e
mecanismos de acompanhamento de ex-discentes para
conhecer os seus perfis, as suas necessidades,
expectativas e buscar novas formas de comunicacgdo e
atuacéo institucionais para estabelecer uma relacdo mais
integrada e duradoura com o processo de aprendizagem
e com 0 sucesso académico, profissional e social de
egressos da Institui¢do, contribuindo com sua insercéo no
mundo do trabalho e em atividades sociais que visem a
sua participagdo em processos de transformagdo da
realidade social, como a insercdo em coletivos e
associa¢Oes que lutam por direitos humanos, por um
mundo sustentavel do ponto de vista ambiental, mais
justo e igualitario.

Paragrafo Unico. A execucdo da PAE seré orientada por
trés eixos: participagdo dos egressos na vida da
Universidade; avaliacdo que o egresso e a sociedade
manifestam sobre a graduacao ou curso/programa de pos-
graduacdo cursados na Ufopa e a inser¢do do egresso no
mundo do trabalho, de forma mais especifica, e na
sociedade, de forma mais ampla.

Art. 6° A PAE tem como objetivos especificos:

I - implementar sistema de gestdo e acompanhamento de
egressos, que possibilite:

a) a anélise conjunta com as informagdes sobre a vida
académica do egresso;

b) o registro e a analise da condicdo socioeconémica;

C) 0 contato com 0 egresso;

Il - construir indicadores para banco de dados
institucional a respeito dos egressos da Ufopa, que
possibilitem:

a) registro, divulgacdo de
avaliacéo/reviséo dos cursos;

b) elaboracdo de politicas institucionais a partir das
seguintes dimensdes: perfil socioecondmico; avaliacdo

informacdes e

institucional; insercdo no mundo do trabalho; relacéo
entre formacdo e atuagdo profissional; formagéo
continuada; atuacéo sociocultural, dentre outros;

I11 - implementar sistema integrado de comunicagdo com
0S egressos;

IV - incentivar, desenvolver e acompanhar as ac¢fes de
estimulo a formacgdo continuada de egressos;

V - subsidiar o processo de reformulacdo e atualizacdo
curricular dos PPCs dos cursos de graduacao;

VI - identificar demandas para oferta de novos cursos de
graduacdo e de pos-graduagdo no ambito da Ufopa;

VIl - orientar acBes de extensdo voltadas aos egressos
para fins de manutencéo de vinculo, formagéo continuada
e contribuicdo dos egressos na construcao e melhoria de
seus cursos de origem;

VIII - promover a integragdo da Ufopa com a
comunidade externa, por meio de acles, orientacdes e
criacdo de canais de divulgacdo para 0s egressos e para a
comunidade;

IX - disponibilizar servigos da Ufopa como acesso a
bibliotecas virtuais, laboratdrios institucionais, quadras
esportivas para os egressos da Instituicdo;

X - promover a¢des/eventos anuais na Ufopa para troca
de experiéncias profissionais entre egressos e discentes;
Xl - possibilitar a participacdo dos egressos em agdes
especificas em cada curso.

Secao Il
Da organizagdo administrativa e atribuic6es

Art. 7° A PAE sera coordenada pela Cpae da Ufopa,
composta por:

I - um representante e suplente definidos pela Proen;

Il - um representante e suplente definidos pela Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo
Tecnoldgica — Proppit;

Il - um representante e suplente definidos pela Pro-
Reitoria de Cultura, Comunidade e Extens&o — Procce;
IV - um representante e suplente definidos pela Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil — Proges;

V - um representante e suplente da Diretoria de Avaliacao
e Informagdes Institucional — Diavi definidos pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional — Proplan;

VI - um representante e suplente definidos pela Comisséo
Prépria de Avaliagdo — CPA;

VII - um representante e suplente definidos pelo Centro
de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao — Ctic;
VIII - um representante e suplente definidos pelas
Unidades académicas da sede;

IX - um representante e suplente definidos pelas
Unidades académicas fora da sede;

X - um representante e suplente definidos pela Assessoria
de Comunicacdo - Ascom.

Art. 8° O mandato dos membros da Cpae serd de dois
anos.

Art. 9° A presidéncia e vice-presidéncia da Cpae serd
exercida a cada mandato, alternadamente, pelos
representantes da Proen e Proppit.

Paragrafo unico. E permitida a reconduc&o dos membros
da Cpae.

Art. 10. Compete a Cpae:

| - coordenar e acompanhar a implantacdo da PAE no
ambito da Ufopa;

Il - monitorar a execu¢do do plano de trabalho para
acompanhamento de egressos de acordo com as
acBes/informagdes produzidas pelas outras unidades
administrativas e académicas;

111 - solicitar as unidades administrativas as informagdes
necessarias para a gestao da PAE;

IV - elaborar e atualizar o instrumento de pesquisa que
sera aplicado;

V - elaborar relatério sobre os egressos da Ufopa a partir
dos relatérios da CPA, das Unidades Académicas e de
outras fontes pertinentes;

VI - organizar as informagGes produzidas pelos setores
que integram esta Politica e inseri-las na Plataforma de
Acompanhamento do Egresso;

VIl - realizar definicbes para fins de pesquisas e
estatisticas sobre periodicidade do acompanhamento do
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egresso; e
V111 - coordenar e garantir o funcionamento e atualizagéo
da Plataforma de Acompanhamento do Egresso
juntamente com a Ascom, com o Ctic e as Unidades
Académicas.

Art. 11. Compete a Proen:

I - orientar as Unidades Académicas, Colegiados de
Curso e Nucleos Docentes Estruturantes — NDES quanto
as  atividades  académicas  necessdrias  para
implementacdo da PAE nos cursos de graduacéo;

Il - orientar os Colegiados de Curso e NDEs quanto a
atualizagdo dos PPCs em fungdo do acompanhamento de
egressos;

111 - subsidiar a construcdo do planejamento estratégico
da graduacdo na Ufopa a partir dos dados levantados a
respeito dos egressos da Instituicdo; e

IV - outras atribuicGes definidas pela Cpae.

Art. 12. Compete a Proppit:

I - propor acbes institucionais para acompanhar os
egressos que foram assistidos por seus programas,
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
— Pibic e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao — Pibiti;

Il - orientar 0s cursos e programas de pos-graduacao
quanto as atividades académicas necessarias para a
implementacdo da PAE;

Il - orientar que a autoavaliagdo dos cursos pelos
egressos seja base para a revisdo do projeto dos cursos e
(re)elaboracdo de metas e agdes pelos cursos e programas
de p6s-graduacéo;

IV - subsidiar a constru¢do do planejamento estratégico
da pds-graduacédo na Ufopa a partir dos dados levantados
a respeito dos egressos de pos-graduacao da Instituicao;
e

V - outras atribuicdes definidas pela Cpae.

Aurt. 13. Compete a Procce:

| - estimular a criacdo de uma associacdo de egresso da
Instituicdo;

Il - promover a participacao de egressos em programas e
projetos de extensao registrados na Procce;

I11 - subsidiar a construcdo do planejamento estratégico
da graduacdo na Ufopa a partir dos dados levantados a
respeito dos egressos da Instituicdo;

IV - promover a integracdo dos egressos com os alunos
das Empresas Juniores dos cursos de graduacdo da
Instituicdo;

V - outras atribui¢des definidas pela Cpae.

Art. 14. Compete a Proges:

I - propor acdes institucionais para acompanhar os
egressos que foram assistidos por seus programas;

Il - promover a participagdo de egressos em acg0es
promovidas pela Proges;

I11 - subsidiar a construcdo do planejamento estratégico
da graduacdo na Ufopa a partir dos dados levantados a
respeito dos egressos da Instituicao; e

IV - outras atribuicGes definidas pela Cpae.

Art. 15. Compete ao Ctic:

I - propor e desenvolver a Plataforma de
Acompanhamento do Egresso, bem como banco de dados
sobre 0s egressos;

Il - fornecer infraestrutura para hospedar a Plataforma de
Acompanhamento do Egresso, bem como banco de dados
sobre 0s egressos;

111 - fornecer, a partir dos bancos de dados da Ufopa, 0s
dados necessarios dos egressos para realizacdo das agdes
definidas na PAE e pela Cpae; e

IV - outras atribuicGes definidas pela Cpae.

Art. 16. Compete & Proplan/Diavi:

| - propor mecanismos para realizar pesquisas com 0s
egressos da Ufopa;

II- propor mecanismos para realizar pesquisas com 0s
empregadores dos egressos da Ufopa;

Il - desenvolver painéis de informagdes sobre os
egressos da Ufopa; e

IV - outras atribuicGes definidas pela Cpae.

Art. 17. Compete & CPA:

| - aplicar anualmente a pesquisa com 0 egresso, para
producdo dos respectivos relatorios, em conformidade
com a politica nacional de avaliacdo da graduacdo e da
po6s-graduacao; e

Il - outras atribuicGes definidas pela Cpae.

Art. 18. Compete a Ascom:

| - dar suporte a criagdo, desenvolvimento e melhorias na
Plataforma de Acompanhamento do Egresso;

Il - produzir conteldo para a Plataforma de
Acompanhamento do Egresso e outros meios de
comunicacéo;

Il - divulgar a Plataforma de Acompanhamento do
Egresso nas midias digitas da Ufopa;

IV - mapear divulgagbes na midia que contenham
iniciativas lideradas por egressos da Ufopa; e

V - outras atribuicdes definidas pela Cpae.

Art. 19. Compete as Unidades Académicas:

| - criar uma comissdo setorial na Unidade para executar
esta Politica de Egressos;

Il - elaborar e aprovar um plano de trabalho anual para
implantacéo e consolidagdo da PAE na Unidade;

Il - fomentar a participacdo dos egressos ha
autoavaliacdo dos cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo;

IV - fomentar, na revisdo dos projetos politico-
pedagdgicos de graduacdo e de pés- graduacdo, a anélise
dos dados referentes a avaliagdo do curso por parte dos
€gressos;

V - promover agdes, tais como cursos e eventos, que
visem orientar a insercdo dos concluintes e dos egressos
no mercado de trabalho;

VI - incentivar a participacdo dos egressos da Unidade
nas atividades da PAE;

VII - divulgar os eventos das Unidades aos egressos e
promover a criacdo de espagos coletivos com 0s egressos
para troca de experiéncias;

VIII - subsidiar a construcéo do planejamento estratégico
da graduacdo na Ufopa a partir dos dados levantados a
respeito dos egressos da Instituicéo;

IX - inserir em seus eventos atividades para egressos;

X - convidar egressos para proferir palestras, participar
dos eventos organizados pela Unidade e promover a
criacdo de espacos coletivos com egressos para troca de
experiéncias;
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Xl - alimentar a Plataforma de Acompanhamento do
Egresso com as informagBGes requeridas pelas
funcionalidades do sistema; e

XII - outras atribui¢Bes definidas pela Cpae.

Secao I
Da Plataforma de Acompanhamento do Egresso

Art. 20. A Plataforma de Acompanhamento do Egresso
serd um canal de comunicagdo entre 0s egressos e a
Ufopa e deverda disponibilizar as seguintes
funcionalidades:

I - cadastro de egressos da Ufopa;

Il - divulgagdo dos nomes dos egressos da Ufopa;

111 - realizac8o de pesquisas com os egressos e divulgacao
de resultados;

IV - relatos de experiéncias e trajetdria dos egressos e das
turmas;

V - divulgacéo de acdes, projetos e pesquisas de interesse
dos egressos da Ufopa;

VI - divulgagdo de oportunidade nos programas de pds-
graduacdo da Ufopa;

VII - divulgacdo de servigos e beneficios da Ufopa para
0S egressos;

VIl - cadastro de empregadores potenciais para 0s
egressos da Ufopa;

IX - divulgacdo de oportunidades de emprego e servigos
para os egressos da Ufopa;

X - promocéo de eventos de integracdo e encontros de
turmas de egressos da Ufopa;

X1 - divulgacdo dos concursos da Ufopa;

XII - outras pertinentes.

Secéo IV
Da Pesquisa sobre Informac6es e Opinifes de
Egressos

Art. 21. A pesquisa de acompanhamento de egressos
consiste de uma pesquisa aplicada anualmente aos
egressos da Ufopa com o objetivo de compreender a

trajetoria profissional e académica dos egressos da
InstituicBo. A pesquisa deve retornar informacfes a
respeito da situacdo dos egressos da Instituicdo, a relacdo
entre a ocupacdo atual dos egressos e sua formacgdo
profissional, o indice de ocupacgdo dos egressos atuando
na area e fora da area de formacdo, dentre outros.

Art. 22. A pesquisa de acompanhamento de egressos
deve fornecer subsidios para a gestdo da Ufopa,
considerando, pelo menos, 0s seguintes aspectos: corpo
docente, dependéncias fisicas, articulacdo entre o saber
tedrico e préatico, articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo e as politicas afirmativas, interagdo entre a
Ufopa e 0 mundo do trabalho, dentre outros.

Art. 23. As pesquisas de acompanhamento de egressos
devem ser divulgadas nas midias da Ufopa, bem como na
Plataforma de Acompanhamento do Egresso.

Art. 24. Os dados obtidos através da aplicacdo da
pesquisa serdo compilados e analisados pela CPA, em
conjunto com a Coordenacéo de Avaliacéo Institucional
— CAL

Art. 25. Os dados poderdo ser utilizados para fins de
pesquisa académica e nos processos de tomada de
decisdo dos setores da Ufopa, sendo mantida em sigilo a
identidade do egresso.

Art. 26. Além da pesquisa de acompanhamento de
egressos, também devem ser realizadas outras pesquisas
nos eventos produzidos na Ufopa que envolvam os
egressos, bem como com os empregadores dos egressos
da Instituicdo, com objetivo de obter o maior nimero de
informagdes possiveis.

Secdo V
Da aproximac&o com o mundo do trabalho

Art. 27. As Unidades Académicas deverdo promover
acbes de aproximagdo com o mundo do trabalho,
podendo ser realizadas atividades como:

I - visitas a empresas, instituicdes publicas e
organizagcbes  ndo-governamentais, associacBes e
cooperativas;

Il - realizacdo de feiras de estagios e profissdes;

Il - projetos de incubagdo de empresas e de
empreendimentos da economia solidaria, dentre outros,
com participacdo de egressos.

Art. 28. As pro-reitorias deverdo promover o
estabelecimento de parcerias para prospec¢do de vagas
de estagio e emprego e para o desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 29. A Cpae podera se valer de estudos sobre os
arranjos produtivos em diferentes ambitos (locais,
territoriais,  nacionais, internacionais), para o0
planejamento e gestdo da PAE.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cpae.
Art. 31. Esta Resolucéo entra em vigor em 2 de setembro
de 2024, com publicacdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 433, DE 27 DE
AGOSTO DE 2024

Aprova, no dmbito da Universidade Federal do Oeste
do Para, o processo de reconhecimento de diplomas de
po6s-graduacdo stricto sensu expedidos por instituicbes

estrangeiras de ensino superior e pesquisa.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Uni&o, em 20 de abril de 2022, Edicdo 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que Ihe conferem o
Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos autos do
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Processo n° 23204.002080/2023-41, proveniente da
Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais - Arni,
e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe,
tomada na 3? reunido ordinaria, realizada de forma
presencial em 20 de agosto de 2024, e

Considerando o disposto no § 3°, do art. 48, da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB;

Considerando a Resolugéo n° 3, de 22 de junho de 2016,
do Conselho Nacional de Educagdo — Céamara de
Educagdo Superior - CNE/CES;

Considerando a Portaria Normativa n°® 22, de 13 de
dezembro de 2016, do Ministério da Educagdo - MEC.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, no dmbito da Ufopa, o processo de
reconhecimento de diplomas de pds-graduacéo stricto
sensu expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino
superior e pesquisa.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° A Ufopa reconhecera diplomas de p6s-graduacédo
stricto sensu expedidos por instituicBes estrangeiras de
educagdo superior e pesquisa, legalmente constituidas para
esse fim em seus paises de origem, respeitando-se 0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo
pelos 6rgdos competentes do Governo brasileiro, podendo
esses diplomas ser declarados equivalentes aos concedidos
no Brasil e habeis para os fins previstos em lei, mediante
processo de reconhecimento por instituicdo de educacdo
superior brasileira, nos termos desta Resolucéo.

§ 1° S&o suscetiveis de reconhecimento os diplomas de p6s-
graduacdo stricto sensu que preencham requisitos
equivalentes aos cursos e programas de pds-graduacao
ministrados na Ufopa, reconhecidos e avaliados pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior - Capes, com titulos conferidos, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

8§ 2° Os processos de reconhecimento deverdo ser
fundamentados em analise relativa ao mérito e as condicdes
académicas do curso ou programa efetivamente cursado
pelo interessado e, quando for o caso, no desempenho
global da instituicdo ofertante, levando em consideragéo
diferencas existentes entre as formas de funcionamento dos
sistemas educacionais, das instituicbes e dos cursos em
paises distintos.

8§ 3° A Ufopa reserva-se o direito de estabelecer limites de
analise definidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica - Proppit, de acordo
com a possibilidade e a capacidade de cada curso ou
programa de p6s-graduacéo.

§ 4° A Ufopa publicara, no inicio de cada ano fiscal, a lista
de documentos adicionais, se houver, exigidos para as
diferentes areas e cursos, bem como informagdes sobre sua
capacidade de atendimento a pedidos de reconhecimento
para cada &rea e curso.

8§ 5° A Ufopa adotara a Plataforma Carolina Bori nos seus
processos de reconhecimento de diplomas expedidos por
instituicBes estrangeiras.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO

Art. 3° Os processos de reconhecimento de diplomas de
pos-graduacdo stricto sensu serdo instaurados mediante
solicitacdo a Proppit, a qualquer tempo, via Plataforma
Carolina Bori, e instruidos com os seguintes documentos:

I - documento oficial de identidade;

Il - cadastro contendo os dados pessoais e, quando for o
caso, informacgBes acerca da vinculacdo institucional que
mantenha no Brasil;

Il - copia do diploma devidamente registrado pela
instituicdo responsavel pela diplomagcéo, de acordo com a
legislagdo vigente no pais de origem, apostilado pela
autoridade estrangeira competente (para diplomas oriundos
de paises signatérios da Convencéo de Haia) ou autenticado

por autoridade consular competente (no caso de pais nao
signatario);

IV - exemplar da tese ou da dissertacdo com registro de
aprovagdo da banca examinadora, autenticada pela
instituicdo de origem e por autoridade consular competente
(quando for o caso), com copia em arquivo digital em
formato compativel, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) ata ou documento oficial da instituicdo de origem
contendo a data da defesa, o titulo do trabalho, a sua
aprovagcao e os conceitos outorgados;

b) nome dos participantes da banca examinadora e do
orientador, acompanhado dos respectivos curriculos
resumidos, com indicagdo de site na internet contendo os
curriculos completos (quando houver).

V - clpia do histérico escolar (documento contendo 0s
componentes curriculares e aproveitamento destes,
registrado pela instituicdo estrangeira), devendo, quando a
modalidade do curso ndo contiver disciplinas a serem
cursadas, 0 requerente juntar documento oficial da
instituicao de ensino informando tal condig&o;

VI - descricéo das atividades de pesquisa, cOpia impressa
ou em endereco eletronico dos trabalhos cientificos
decorrentes da dissertacdo ou tese, publicados e
apresentados em congressos ou em reunides académico-
cientificas, indicando a autoria, 0 nome do periédico e a
data da publicacdo e o nome e o local dos eventos
cientificos onde os trabalhos foram apresentados;

VII - resultados da avaliacdo externa do curso ou do
programa de pos-graduacdo da instituicdo, quando houver
e tiver sido realizada por instituicdes publicas ou
devidamente acreditadas no pais de origem, e outras
informagBes existentes acerca da reputacdo do programa,
indicadas em documentos, relatorios ou reportagens;

VIII - termo de outorga de bolsa concedida por agéncia
governamental brasileira para a realizagdo dos estudos, do
diploma que pretende reconhecer (quando for o caso de
doutorado pleno no exterior);
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IX - comprovante de recolhimento da taxa referente ao
pedido, a ser juntado apds a analise documental que devera
ser realizada no prazo de trinta dias.

§ 1° A Ufopa podera, a qualquer tempo, solicitar novos
documentos ou a substituicdo de versdes digitalizadas
ilegiveis.

§ 2° Quando o interessado for servidor da Ufopa, este estara
dispensado do recolhimento do valor.

§ 3° O valor da taxa de reconhecimento de diploma sera
fixado pela Gestdo Superior da Ufopa e especificado em
resolucdo do Conselho Superior de Administragdo -
Consad.

Art. 4° No caso de dupla titulacdo obtida no exterior, o
requerente podera solicitar, em processos distintos, o
reconhecimento dos dois diplomas, mediante a
apresentacdo de copia da documentacdo que comprove a
existéncia do programa de dupla titulacdo, bem como de
projeto pedagdgico ou organizacdo curricular que deu
origem & dupla titulago.

Art. 5° Cabe a Proppit, apds o recebimento do pedido de
reconhecimento, acompanhado da respectiva
documentagdo de instrucdo conforme art. 3°, realizar, no
prazo de trinta dias, a conferéncia da documentacéo exigida
ou a identificacdo da necessidade de complementacéo.

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE

Art. 6° O processo de reconhecimento de diplomas obtidos
no exterior devera ser concluido no prazo méaximo de cento
e oitenta dias, a contar da data do registro eletrénico na
Plataforma Carolina Bori.

§ 1° O processo de reconhecimento dar-se-& a partir da
avaliagdo de mérito das condi¢bes de organizagdo
académica do curso e, quando for o caso, do desempenho
global da instituicdo ofertante, especialmente na atividade
de pesquisa.

§ 2° O processo de avaliacdo devera considerar as
caracteristicas do curso estrangeiro, tais como a
organizacdo institucional da pesquisa académica, no

ambito da pds-graduacdo stricto sensu, a forma de
avaliacdo do candidato para integralizacdo do curso e o
processo de orientacéo e defesa da tese ou da dissertacéo.
§ 3° O processo de avaliagdo devera considerar diplomas
resultantes de cursos com caracteristicas curriculares e de
organizacdo de pesquisa na area, mesmo que nao
completamente coincidentes com seus proprios programas
e cursos stricto sensu ofertados.

§ 4° Para 0 cumprimento do disposto no § 3° a Proppit
definira o corpo de pareceristas devidamente designado por
meio de portaria e composto por, no minimo, trés docentes
credenciados a pos-graduacdo da Ufopa, portadores do
titulo de doutor, que possuam a qualificacdo compativel
com a &rea de conhecimento do diploma a ser reconhecido,
ou pesquisadores externos ao corpo docente institucional
que possuam perfil académico-cientifico adequado a
avaliacdo do processo especifico.

Art. 7° Apds a instauragdo do processo de avaliacdo, a
Proppit podera, ainda, notificar o requerente para que este
apresente um ou mais documentos mencionados no art. 3°,
redigidos em lingua portuguesa por tradutor juramentado,
visando dirimir davidas ou controvérsias que impegam a
devida instrugdo do processo e a andlise do mérito.
Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as
linguas francas utilizadas no ambiente de trabalho da
pesquisa institucional, tais como o inglés, o francés e o
espanhol.

Art. 8° A comissao tera prazo estipulado pela Proppit para,
a partir da analise da documentacdo, emitir parecer
consubstanciado contendo, no minimo, o0s elementos
indicados e detalhados no art. 3° desta Resolugdo e para
concluir seus trabalhos, decidindo pelo reconhecimento ou
ndo do diploma de pds-graduacao.

Paragrafo Unico. Os pareceres assim gerados serao
encaminhados a Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao -
CPPG para analise e posterior envio ao Consepe para
homologacao.

Art. 9° O reconhecimento do diploma, quando ocorrer,
deverd preservar a nomenclatura do titulo do diploma
original.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Registro Académico -
DRA da Ufopa devera apostilar o diploma, reconhecendo
como equivalente a mestrado ou a doutorado e, quando for
o0 caso, fazendo constar a correspondéncia entre o titulo
original e a nomenclatura adotada no Brasil.

Art. 10. Os cursos estrangeiros de pés-graduacdo stricto
sensu cujos diplomas tenham sido reconhecidos no Brasil
por instituicbes federais de ensino e constem de lista
apensada a Plataforma Carolina Bori nos seis anos
anteriores a data de entrada do pedido pelo requerente
receberdo tramitacdo simplificada, sem andlise de mérito.
§ 1° A tramitagdo simplificada de que trata o caput devera
restringir-se exclusivamente ao exame da documentacdo
comprobatéria da diplomacdo, prescindindo de analise
aprofundada ou de processo avaliativo especifico.

8§ 2° Serdo alvos da tramitacdo simplificada os pedidos que
se enquadrem nas seguintes condigdes:

a) cursos estrangeiros que obtenham certificados ou
diplomas por meio de programas oficiais brasileiros de
intercdmbio;

b) cursos por deferimento pleno ou com bolsa concedida
por agéncia governamental brasileira.

8§ 3° Cabe ao requerente solicitar a tramitag8o simplificada
guando do inicio do processo, sendo facultada a Ufopa
transformé-la em tramitagdo completa apds a andlise da
documentagéo.

8§ 4° O resultado da tramitacdo simplificada sera
apresentado, em até noventa dias, na forma de formulério
préprio com forca de parecer para a tramitacéo.

§ 5° E vetada a tramitag&o simplificada a cursos nunca antes
avaliados ou que fagam parte de convénios com resultado
negativo de tramitacdo, de acordo com a Plataforma
Carolina Bori.

Art. 11. Os cursos de poés-graduacdo stricto sensu
estrangeiros indicados ou admitidos em acordos de
cooperacdo internacional que ndo tenham sido submetidos
a processo de avaliacdo por organismo publico brasileiro ou
que, em caso de avaliacdo, tenham recebido resultado
negativo seguirdo tramitacao normal.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A Ufopa néo reconhecera diplomas obtidos em
cursos de pos-graduacdo oferecidos no Brasil por
instituiges estrangeiras que aqui funcionam sem a devida
autorizacdo da Capes, sejam eles ofertados de forma
presencial, semipresencial, intervalar, sejam a distancia,
nem cursos intervalares estrangeiros.

Aurt. 13. Esta Resolucéo entra em vigor em 2 de setembro
de 2024, com publicacdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N°250/2024 —- GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.009832/2024-86

Santarém-PA, 02 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
para atuar na regularizacdo dos imoveis desta
Universidade:

I — Marcelo Goes da Silva, matricula Siape n° 1993839;
Il — Livia Rocha de Vasconcelos, matricula Siape n°
2197281,

Il — Andressa Rachor Taglieber, matricula Siape n°
1975527;
IV — Christian Rebougas Ladislao, matricula Siape n°
2091631,
V — Ney Rafael Gomes Monteiro, matricula Siape n°
1983043;
VI — Catia de Oliveira Magalhdes, matricula Siape n°
2091507.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 323/2022-REITORIA, de
28 de setembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 02/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 251/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 02 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Revogar a Portaria n® 150-Gabinete, de 10 de maio de
2024, que designou ZAIR HENRIQUE SANTOS,
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
1292601, para exercer o encargo administrativo de
Coordenador-Geral da Acdo "Saberes Indigenas na
Escola" nesta instituicdo, em parceria com a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo do Ministério da Educacéo.

(Assinado digitalmente em 02/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA NORMATIVA GAB N° 13, DE 24 DE
JULHO DE 2024.

Estabelece os procedimentos relativos aos servicos de
achados e perdidos no &mbito da Universidade Federal
do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diéario Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos para registro,
encaminhamento, guarda, devolucdo e desfazimento de
objetos perdidos e/ou achados nas dependéncias da
Ufopa.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2° Esta Portaria Normativa disciplina 0s
procedimentos referentes a objetos achados e perdidos
nas dependéncias da Ufopa, Campus Santarém.
Art. 3° Para os fins desta Portaria Normativa,
consideram-se “objetos” todos aqueles materiais ou itens
encontrados nas dependéncias da Ufopa, Campus
Santarém, tais como aparelhos eletrdnicos, materiais
didaticos, artigos de vestuario, acessorios, documentos
pessoais, cartGes bancarios e similares.
Art. 4° As regras de que trata esta Portaria Normativa dar-
se-80 mediante a formalizacdo do recolhimento e a
devolugdo dos objetos, observado o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos nesta Portaria Normativa.
Art. 5° Consideram-se excluidos do seu &mbito de
aplicacdo os animais, os objetos furtados, as armas de
fogo e as substancias perigosas ou ilicitas, incluindo os
produtos corrosivos ou explosivos.
Art. 6° Os objetos suspeitos, os artefatos ou as
substancias perigosas ou ilicitas e/ou que apresentem
riscos a comunidade académica, tais como armas
brancas, armas de fogo, produtos corrosivos ou
explosivos, deverdo ser deixados no exato local e nas
mesmas condi¢des em que foram encontrados, devendo
ser acionada a vigilancia do campus.
Paragrafo Unico. Caberd a Coordenagdo de Seguranca
acionar os 6rgdos de seguranca publica competentes.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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CAPITULO Il
DO RECEBIMENTO DE OBJETOS
Aurt. 7° Quaisquer objetos achados que se enquadrem nas
descri¢des contidas no art. 3° desta Portaria Normativa
deverdo ser entregues na guarita mais proxima, onde o
funcionario da empresa terceirizada de seguranca ficara
responsavel por etiqueta-lo, identificando o local e a data
onde o objeto foi encontrado, devendo, posteriormente a
esses procedimentos, 0 agente de seguranga encaminhar
0os objetos ao Gabinete da Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra), que ficara responsavel pelo
acondicionamento do material.
Art. 8° Apdls a recepgdo e o registro, 0 material sera
mantido em espaco préprio, até a identificacdo e a
devolucdo ao reclamante ou até a exaustdo do prazo de
guarda, conforme consta no anexo Unico desta Portaria
Normativa.
Art. 9° A Ufopa néo se responsabilizard pelo estado de
conservacdo e funcionamento do objeto encontrado ou
perdido.
CAPITULO Il
DA RESTITUICAO
Art. 10. As entregas de objetos achados aos
reivindicantes serdo realizadas no Gabinete da Sinfra, de

segunda a sexta-feira, das 8h as 18h30, por servidor
qualificado, o qual procedera ao registro de entrega
assinado pelo recebedor do bem.

Art. 11. A Ufopa ndo fara nem recebera qualquer tipo de
recompensa ou indenizacdo pela guarda e devolucdo de
objetos e documentos.

Art. 12. Os documentos de identidade ou quaisquer
outros documentos nominativos deverdo ser restituidos
somente a seu titular, mediante assinatura de formulério
de entrega.

Art. 13. Os demais objetos deverao ser restituidos a quem
provar ser titular deles, de direito de propriedade ou
equiparado, mediante preenchimento e assinatura de
formulério de entrega.

CAPITULO IV
DA DESTINACAO DOS OBJETOS NAO
RECLAMADOS
Art. 14. Os bens achados e ndo reclamados serdo, ap6s o
decurso de prazo de guarda estabelecido no anexo Unico
desta Portaria Normativa, doados ou descartados, caso
ndo interessem ao acervo patrimonial da Instituicéo.
Art. 15. Os documentos de identidade ou quaisquer
outros documentos nominativos serdo enviados a

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, que oferece
servico de utilidade publica que permite aos interessados
consultar a descoberta daquele tipo de bem.

Art. 16. Os documentos privados correspondentes a
cartes de banco serdo enviados as suas respectivas
institui¢des financeiras.

Art. 17. Ap6s o processo de descarte ou doagao, o objeto
serd retirado da relacéo de itens a disposigao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Aurt. 18. Os casos omissos nesta Portaria Normativa serdo
decididos pela Reitoria da Ufopa.
Art. 19. Os efeitos desta Portaria Normativa passam a
vigorar imediatamente ap6s sua publicagdo.

ALDENIZE RUELA XAVIER

ANEXO UNICO DA PORTARIA NORMATIVA
GAB N° 13, DE 23 DE JULHO DE 2024.
PRAZO DE GUARDA DOS OBJETOS ACHADQOS
E PERDIDOS

MATERIAL

PRAZO PARA DESCARTE, ENCAMINHAMENTO OU DOACAO

Documentos e cartdes de banco

90 dias para documentos pessoais. Apds esse periodo, os documentos serao
encaminhados aos Correios e as respectivas instituicdes financeiras.

Material de papelaria

Instituicdo ou enviado para reciclagem.

45 dias. Apo6s esse periodo, o material serd incorporado para utilizagdo na

Chaves, sombrinhas/guarda-chuvas e outros

45 dias. Apos esse periodo, serdo descartados ou doados.

Carteirinha de estudante

45 dias. Apds esse periodo, o material serd descartado.

Pecas de vestuario e chapelaria

45 dias. Apds esse periodo, serdo doadas ou descartadas.

Equipamentos eletrdnicos

60 dias. Apds esse periodo, serdo doados ou descartados.

Livros em geral

45 dias. Ap6s esse periodo, serdo doados.
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PORTARIA NORMATIVA GAB N° 14, DE 6 DE
AGOSTO DE 2024.

Estabelece a Unidade Embrapii Grupo G-
Bioforest/Ufopa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diéario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022, e
Considerando a Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de
2004, atualizada; Considerando o Decreto n° 9.283, de
07 de fevereiro de 2018; Considerando a Politica de
Inovacdo da Universidade, instituida pela Resolugdo n°
307 de 2019; Considerando a aprovacao da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa) na Chamada Publica n°
03/2022 para credenciamento no sistema Embrapii e
Termo de Cooperagdo n° 20/2023 celebrado entre Ufopa
e a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial
(Embrapii); Considerando o Plano de Acdo e de
Formacdo de Recursos Humanos elaborados pela
unidade Bioforest e aprovado pela Embrapii;
Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Ufopa, com periodo de abrangéncia
compreendido entre 2024 e 2031,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, nos termos dessa portaria, 0 Grupo
Bioforest, cujos objetivos sdo identificar oportunidades
de parceria, contratar e executar projetos na area de
tecnologia de produtos florestais amazénicos e
bioeconomia florestal, voltados a geragdo de solucdes
tecnolégicas e a introdugdo de novos produtos e
processos para 0 mercado.

Paragrafo Unico. Conforme credenciamento pela
Embrapii e Plano de Ac¢do da unidade, a atuacdo do
Bioforest deve ocorrer na area de produtos florestais
amazonicos em trés diferentes linhas:

a) Produtos madeireiros e derivados;

b) Biocosméticos e bioalimentos;

c) Tecnologias e plataformas computacionais para fins
florestais.

Art.2° S8o premissas para atuacdo do Bioforest:

I — Autonomia para firmar e executar projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) em
parceria com empresas industriais, desde que na area de
competéncia contratada com a Embrapii;

I — Foco na demanda industrial por Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) visando a inovagéo;

Il — Compromisso com a obtencdo de resultados e
transferéncia de tecnologia para as empresas parceiras;
IV — Emprego de boas praticas na conducdo das
atividades de PD&I, o que inclui processos de

prospeccdo, negociagdo, gestdo de projetos e de
propriedade intelectual, comunicacdo e gestdo
administrativa e financeira, sempre buscando a

exceléncia operacional;

V — Capacidade propria para a execucdo de projetos,
incluindo recursos humanos e infraestrutura;

8 1° Nos temos do que preconiza a Embrapii, a
governanca da Unidade € atribui¢do intransferivel do
grupo credenciado, da mesma forma que é intransferivel
a responsabilidade pela execucdo dos processos e 0s
resultados alcancados.

8§ 2° A agilidade operacional é considerada essencial para
0 andamento das parcerias €, sobretudo, para alcangar os
resultados dos projetos de inovacao.

Art. 3° As principais atividades do Bioforest devem ser
baseadas nos seguintes processos internos:

I — Prospeccdo de Negdcios, que envolve a busca
sistematica de oportunidades de parceria, com base na
estratégia definida no Plano de Ac&o;

Il — Elaboragdo Técnica, que envolve a elaboracdo de
propostas técnicas, planos de trabalho, cronogramas,
contratos, relatorios, etc., ou seja, a elaboragéo de todos
0s documentos de natureza técnica pertinentes aos
projetos e a operacdo Emprapii;

Il — Negociacdo de Projetos, que diz respeito as
atividades de negociacdo de escopo técnico, escopo
financeiro e juridico, entre o grupo credenciado e as

empresas interessadas no desenvolvimento dos projetos
Emprapii;

IV — Gestdo de Projetos, que agrega um conjunto de
praticas e procedimentos de planejamento e controle da
execucdo do projeto, com foco no alcance dos objetivos
definidos em conjunto com a(s) empresa(s) parceira(s) no
projeto, observando prazos e custos planejados;

V — Execucdo de Projetos, que compreende todas as
atividades inerentes a execuc¢do da pesquisa propriamente
dita, executadas para alcangar os resultados planejados
nos projetos contratados pelas empresas;

VI — Gestdo de Propriedade Intelectual, que envolve a
valoracdo, a negociacdo e a gestdo de direitos sobre as
tecnologias geradas na execugao do projeto;

VIl — Comunicacdo, que diz respeito ao esforco de
divulgagdo de informages sobre a atuag¢do da Unidade e
0s resultados alcangados;

VIl — Formagédo de Recursos Humanos, que inclui todas
as atividades pertinentes a formagdo de recursos
humanos para PD&I, conforme previsto no programa
com mesmo titulo (parte integrante do compromisso de
credenciamento) e que trata do processo que implementa
as atividades do citado programa de formacéo.

§ 1° A definigdo e desligamento dos responsaveis pelos
processos sdo definidos pelo diretor do Bioforest.

8 2° Estes processos deverdo ter suas atividades
detalhadas no Manual de Operagdes do Bioforest,
documento a ser desenvolvido no decorrer das atividades
do Grupo.

8§ 3° A aprovacdo do Manual de Operacbes do Bioforest
é responsabilidade do Diretor da Unidade, assim como
suas futuras alteragBes, respeitando o Termo de
Cooperacdo n° 20/2023, celebrado entre a Ufopa e a
Embrapii.

Aurt. 4° As horas de trabalho dedicadas pelos membros do
Bioforest aos processos e a gestdo da Unidade Embrapii
ndo caracterizam dedicagdo a projeto de PD&I. A
dedicacdo a projeto de PD&I é estabelecida em APDI
especifico, respeitando os limites de dedicagdo e
remuneracéo definidos por lei.
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Art. 5° O Bioforest é vinculado a Agéncia de Inovacao
Tecnologica da Ufopa (AIT), devendo esse o6rgao
suplementar realizar a interlocu¢do com outras unidades
da instituicdo, editar normas aplicaveis, demandar a
abertura de processos e fornecer o apoio necessario para
a plena execucdo do Plano de Acéo aprovado no
credenciamento do Bioforest.
Paragrafo Unico. As atividades descritas no caput ndo
interferem na autonomia de governanca do Bioforest,
conforme definido no Termo de Cooperacdo n° 20/2023,
celebrado entre a Ufopa e a Embrapii.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 254/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 08 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes, e consoante
o disposto pelo Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14,
de 21 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizacdo do evento cultural
"Calourada da Federal”, organizado por discentes da
instituicdo, sob autorizacdo prévia da Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, das 20h do dia 10 de agosto de 2024
as 2h do dia 11 de agosto de 2024, no Complexo
Esportivo da UFOPA/Madeirdo, localizado na Unidade
Tapajos, Campus Santarém desta Universidade.

Art. 2° Designar MANOEL ROBERVAL PIMENTEL
SANTOS, Professor do Magistério Superior, para 0
encargo de supervisao do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionard o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo Art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de marco de 2016, em

especial o inciso X, que versa sobre a proibicdo do
consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18
(dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou ndo
de infragGes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatério circunstanciado, no prazo
de 5 dias Uteis.

Art. 5° E de responsabilidade dos organizadores a
contratagdo de seguranga privada para garantir a
segurancga dos participantes durante todo o evento bem
como a limpeza do local apés o evento.

Art. 6° O controle de entrada e saida no Complexo
Esportivo para assegurar a ordem e a integridade dos
presentes é de responsabilidade dos organizadores.

Art. 7° N&o seré autorizado o acesso de veiculos e o uso
do estacionamento, visando um melhor controle pela
equipe de seguranca da Ufopa. Os participantes deverdo
acessar e sair do local a pé, com o objetivo de evitar
acidentes. A excecdo a esta regra serd para casos de
descarga e entrega de materiais ou equipamentos, como
aparelhos de som, entre outros. (Processo Associado:
23204.010116/2024-41)

(Assinado digitalmente em 08/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°258/2024 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.010237/2024-93
Santarém-PA, 09 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes, e consoante
o disposto pelo Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14,
de 21 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizacdo do evento cultural "IV
Festival Cultural do Campus Monte Alegre", a partir das

19h do dia 9 de agosto de 2024, no Campus Monte Alegre
desta Universidade.

Art. 2° Designar MARCELLA COSTA RADAEL,
Professora do Magistério Superior, para o encargo de
supervisdo do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionara o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo Art. 25 da
Resolucdo Consad n° 14, de 21 de marco de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibicdo do
consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18
(dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou ndo
de infragBes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatério circunstanciado, no prazo
de 5 dias Uteis.

Art. 5° E de responsabilidade dos organizadores a
contratacdo de seguranca privada para garantir a
seguranga dos participantes durante todo o evento bem
como a limpeza do local apés o evento.

Art. 6° O controle de entrada e saida no espago para
assegurar a ordem e a integridade dos presentes é de
responsabilidade dos organizadores.

(Assinado digitalmente em 09/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°260/2024 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.010354/2024-57

Santarém-PA, 13 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:
Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
composi¢do do Grupo de Trabalho (GT) responsavel por
elaborar proposta institucional que serd submetida ao
Edital CNPQ Mais Ciéncia na Escola:
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I. Angel Pena Galvdo (Instituto Federal do Pard —
Campus de Obidos);

I1. Kadja Janaina Pereira Vieira (Instituto Federal do Para
— Campus de Itaituba);

I1l. Marlos Roberto Santos Sanches (DRE Monte
Alegre);

IV. Béarbara Candida Mendes da Silva Oliveira (DRE
Monte Alegre);

V. Aline Marculino de Alcantara (Instituto Federal do
Pard — Campus de Itaituba)

VI. Roberto do Nascimento Paiva (IFIl — UFOPA);

VII. Marialina Corréa Sobrinho (Campus Oriximina —
Ufopa);

VIII. Renato da Silva Bandeira (Campus Oriximina —
Ufopa);

IX. Clayton André Maia dos Santos (Campus Oriximina
— Ufopa);

X. Diego Marinho de Gois (Iced — Ufopa);

XI. Siria Lisandra de Barcelos Ribeiro (IFIl — Ufopa);
XII. Claudia Silva de Castro (Iced — Ufopa);

XIIl. Carlos Antdnio Zarzar (Campus Monte Alegre —
Ufopa).

Art. 2° Alocar, aos servidores desta Universidade, a carga
hordria de 4h semanais para desenvolvimento das
atividades.

(Assinado digitalmente em 13/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°265/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.010718/2024-07

Santarém-PA, 21 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem, sob presidéncia da primeira, Comissdo de

Elaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do
Curso de Bacharelado em Turismo, a ser implantado
nesta Universidade:

| — Sandra Maria Sousa da Silva (Ufopa);

Il — Amanda Estefania de Melo Ferreira (Ufopa);
I11 — Andrea Simone Rente Ledo (Ufopa);

IV — Deize de Souza Carneiro Adams (Ufopa);
VI — Glauce Vitor da Silva (Ufopa);

VII — Jackson Fernando Rego Matos (Ufopa);
VIl — Marilia Fernanda Pereira Leite (Ufopa);
IX — Elcivania de Oliveira Barreto (Ifpa).

Art. 2° A referida Comissdo terd prazo de 180 dias para
concluséo das atividades.

(Assinado digitalmente em 21/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°267/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.010785/2024-13

Santarém-PA, 22 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o § 1° do Art. 102 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard, resolve:

Art. 1° Designar JONAS DOS SANTOS LEITE,
Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo
administrativo de Coordenador do Curso de Bacharelado
em Engenharia Civil, do Campus de Itaituba desta
Universidade, a contar de 29 de abril de 2022.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 256/2020-Reitoria, de 9 de
setembro de 2020.

(Assinado digitalmente em 22/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 269/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 23 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposicdes legais e estatutérias vigentes, e consoante
o disposto pelo Art. 25, § 2°, da Resolucdo Consad n° 14,
de 21 de marco de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizacdo do evento cultural "Festival
dos Estudantes do Iced — Fest Iced 2024", organizado
pelo Instituto de Ciéncias da Educagdo (Iced), sob
autorizacdo prévia da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil,
das 20h do dia 23 de agosto de 2024 as 2h do dia 24 de
agosto de 2024, no Campus Rondon desta Universidade.
Art. 2° Designar LADEME CORREIA DE SOUSA,
Professora do Magistério Superior, para o encargo de
supervisdo do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionard o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo Art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de marco de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibi¢do do
consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18
(dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribuicéo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou ndo
de infracBes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatério circunstanciado, no prazo
de 5 dias Uteis.

Art. 5° E de responsabilidade dos organizadores a
contratacdo de seguranca privada para garantir a
seguranga dos participantes durante todo o evento bem
como a limpeza do local ap6s o evento.
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Art. 6° O controle de entrada e saida no Campus, para
assegurar a ordem e a integridade dos presentes, é de
responsabilidade dos organizadores.

(Assinado digitalmente em 23/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 270/2024 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.010993/2024-12

Santarém-PA, 26 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Aurt. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel por
atuar na primeira etapa de implantagdo do Campus de
Rurdpolis desta Instituicao.

Art. 2° O GT serd composto pelos seguintes
membros(as), sob a presidéncia da primeira:

I — Solange Helena Ximenes Rocha;

Il — Cauan Ferreira Aradjo;

111 — Carla Marina Costa Paxiuba;

IV — Vitor Marques Viana;

V - Fabriciana Vieira Guimaraes;

VI — Warlivan Salvador Leite;

VIl — Mayco Ferreira Chaves;

VIII — Rafael Rodrigo dos Santos Miranda.

Art. 3° Compete ao GT:

I — Conduzir o processo de escolha dos cursos a serem
ofertados no Campus, devendo necessariamente ser
ouvida a comunidade local, inclusive por meio de
audiéncia publica;

Il —Planejar as obras e adequagdes da infraestrutura fisica
necessaria para a implantagdo do Campus;

Il — Dar inicio aos trAmites regulatérios para
credenciamento do Campus junto ao Ministério da
Educacéo;

IV — Dimensionar pessoal e planejar os certames
necessarios para a contratacdo de servidores para o
Campus, conforme disponibilizagdo de codigos de vaga
pelo Ministério da Educagdo.

Art. 4° Alocar a carga horaria de 2 (duas) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades do GT.

Art. 5° O GT tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para a concluséo dos trabalhos, prorrogavel no interesse
da Administracéo.

Art. 6° Os(As) membros(as) do GT desempenhardo as
atribuicBes sem prejuizo daquelas decorrentes de seus
respectivos cargos.

(Assinado digitalmente em 27/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 271/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes e o disposto
no processo 23204.009860/2015-11 e na Portaria n°
1.358, de 10 de junho de 2014, publicada no Boletim de
Servi¢co da Ufopa n® 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de
2014, fls. 2-5, resolve:

Art. 1° Atualizar a concesséo da flexibilizagdo de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Gestdo Académica do Instituto de
Ciéncias da Educacdo desta Universidade, em escala de
horéario nos seguintes termos:

I — Rita Maria Melo Neves, Assistente em
Administracdo, das 7h30min as 13h30min;

Il — Andreia Sousa Duarte, Assistente em Administracéo,
das 8h as 14h;

Il — Aldo Sousa Campos, Técnico em Assuntos
Educacionais, das 8h as 14h;

IV — Nubia Maria Silva de Santana, Pedagoga, das 8h as
14h;

V — Soemira Alburquerque Pena das Neves, Técnica em
Assuntos Educacionais, das 12h as 18h;

VI — Adriana Lopes da Silva, Assistente em
Administracdo, das 12h30min as 18h30min;

VII — Juscelino Ferreira, Assistente em Administracdo,
das 14h as 20h;

VIII - Elenise Pinto de Arruda, Pedagoga, 13 h as 19 h;
IX — Walter Lopes de Sousa, Técnico em Assuntos
Educacionais, das 16h as 22h.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
funcdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razdo de sua dedicacéo exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, em situacOes
excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada
de 8 (oito) horas didrias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentagdo previsto na legislacdo, sem
direito a compensacdo posterior da carga horaria ou
repercussdo salarial, nos termos do art. 18, V, "a", da
Portaria n° 1.358, de 2014.

Art. 4° O setor observara a avaliacdo periddica anual
guanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolucdo Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliagdo.
Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 52/2024-Gabinete, de
7 de fevereiro de 2024.

(Assinado digitalmente em 27/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°272/2024 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.011002/2024-19

Santarém-PA, 27 de Agosto de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
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pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel por
atuar no planejamento para implementacéo da radio e TV
universitarias.

Art. 2° O GT sera composto pelos seguintes
membros(as), sob a presidéncia do primeiro:

I — Doriedson Alves de Almeida;

Il — Silvio Almeida Ferreira;

111 — Breno Louzada Castro de Oliveira;

IV — Raimunda Lucineide Gongalves Pinheiro;
V - Jackson Fernando Rego Matos;

VI — Déavia Marciana Talgatti;

VIl — Anselmo Alencar Colares;

VIl — Rafael Rodrigo dos Santos Miranda;

IX — Jorgelene dos Santos Oliveira;

X — Gabriel de Oliveira Prado.

Art. 3° Compete ao GT realizar os estudos e
planejamento  necessdrios  para  subsidiar a
implementacéo de radio e TV universitarias no @&mbito da
Ufopa.

Aurt. 4° Alocar a carga horéria de 2 (duas) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades do GT.

Art. 5° O GT tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel no interesse
da Administracéo.

Art. 6° Os(As) membros(as) do GT desempenhardo as
atribuigdes sem prejuizo daquelas decorrentes de seus
respectivos cargos.

(Assinado digitalmente em 27/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°275/2024 —- GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.011100/2024-56
Santarém-PA, 28 de Agosto de 2024,

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diéario Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes, e consoante
o disposto pelo Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14,
de 21 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizacdo do evento cultural de
encerramento do "IV Congresso dos Estudantes da
Ufopa", organizado por discentes da instituicdo, sob
autorizacdo prévia da Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil,
no dia 30 de agosto de 2024, no Espaco Madeirdo desta
Universidade.

Art. 2° Designar LUAMIM SALES TAPAJOS, Professor
do Magistério Superior, para 0 encargo de supervisao do
evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionard o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo Art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de margo de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibigdo do
consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18
(dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou ndo
de infragBes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emisséo de relatério circunstanciado, no prazo
de 5 dias ateis.

Art. 5° E de responsabilidade dos organizadores a
contratagdo de seguranga privada para garantir a
seguranc¢a dos participantes durante todo o evento bem
como a limpeza do local apés o evento.

Art. 6° O controle de entrada e saida no Campus, para
assegurar a ordem e a integridade dos presentes, é de
responsabilidade dos organizadores.

(Assinado digitalmente em 28/08/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

5. AToS DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N°42/2024 - PROAD

Santarém-PA, 02 de Agosto de 2024.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 110,
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que Ihe concede a Portaria n® 151/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
9.327, de 9 de dezembro de 1996:

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Melquiades de Oliveira
Costa, portador da CNH n° 04020543825, Categoria AB,
a conduzir veiculo oficial desta Instituicdo em atividade
relacionada as suas atribuigdes, com vigéncia até 02 de
agosto de 2026.

Art. 2° A presente portaria autoriza o servidor a conduzir
apenas veiculos oficiais de transporte individual de
passageiros, em observancia ao art. 1° da Lei n° 9.327,
de 09 de dezembro de 1996, e art. 143 do Cédigo de
Trénsito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Assinado digitalmente em 02/08/2024
WARLIVAN SALVADOR LEITE
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PORTARIA N° 43/2024 - PROAD
Santarém-PA, 08 de Agosto de 2024.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando a Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021, Art. 8° do Decreto n® 11.246, de 27
de outubro de 2022 e no Capitulo V da Instrucdo
Normativa n® 05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de Maio de
2017, que determinam o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucgdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 15/2024

Vigéncia: 05/08/2024 a 30/06/2025

Contratada: Fundacéo de Integracdo Amazonica — FIAM
Objeto: Contratacdo da Fundacdo de Integracédo
Amazbnica — FIAM para dar apoio na gestdo
administrativa e financeira do projeto “Patrimonio
cultural-natural de quilombos: novas experimentacdes
com o INRC”.

Valor: R$ 486.766,66

I — Gestor de Execucao do Contrato:

a) Titular: Luciana Gongalves de Carvalho, Docente,
Matricula Siape n° 1446230;

b) Substituto: Bruno Alberto Paracampo Mileo, Docente,
Matricula Siape n° 1782852;

I — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Judith Costa Vieira, Docente, Matricula Siape
n° 1629468;

b) Substituto: Florencio Almeida Vaz Filho, Docente,
Matricula Siape n° 1299911;

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacéo, alteracéo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancles, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicagédo do preposto da empresa, podendo
recusé-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢@es aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacfes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

J) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatdrios da
prestagdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscaliza¢do técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles
gue compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificacéo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) o0s recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigac6es decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacgdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servico(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;
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o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administracéo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que nédo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteracéo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execuc¢do dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacéo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Aurt. 3° S3o atribui¢cdes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucéo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacéo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execucéo de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horério comercial,
respeitando-se 0s prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicBes, contendo o registro e a analise das
EspecificacBes, Pontualidade e Agilidade da solugdo de
problemas, concluséo com as observagdes de satisfatorio,
satisfatdrio com ressalvas ou insatisfatdrio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagBes que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua

atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagbGes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucgéo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contrataces;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execugdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

1) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato;
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p) esclarecer duvidas do preposto/representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Assinado digitalmente em 08/08/2024
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 46/2024 - PROAD
Santarém-PA, 22 de Agosto de 2024.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que Ihe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando a Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, no Art. 8° do Decreto n° 11.246, de
27 de outubro de 2022 e no Capitulo V da Instrucdo
Normativa n°® 05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de maio de
2017, que determinam o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato, Fiscais
da Execucéo do Contrato e Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n° 014/2024

Vigéncia: 25/07/2024 a 25/07/2025

Licitagdo: 001/2024

Contratada: Target Engenharia e Consultoria Ltda.
Objeto: Assinatura anual do servigo de acesso online de
visualizacdo, atualizagdo, impressdo e gerenciamento
ilimitado em formato eletronico (online) a todas as
normas técnicas ABNT e Mercosul, com franquia de
impress@es ilimitadas sem custo adicional ao valor do
contrato, para uso nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo da comunidade académica e
administrativa da Ufopa.

Valor: R$ R$ 13.708,67.

| — Gestor de Execucao do Contrato:

a) Titular: Mayco Ferreira Chaves, Bibliotecério-
Documentalista, Matricula Siape n°® 1793977,
b) Substituta: Maria Edineusa Maciel
Administradora, Matricula Siape n° 2109537;
I — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Renata de Magalhdes Ferreira, Bibliotecaria-
Documentalista, Matricula Siape n° 1766769;

b) Substituta: Ronne Clayton de Castro Gongalves,
Bibliotecario-Documentalista, Matricula Siape n°
1158453;

111 — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Suellen de Nazaré Pereira, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1917244;

b) Substituta: Cétia Helena Favacho Alvarez Rodrigues,
Bibliotecéria-Documentalista, Matricula Siape n°
1795255;

IV — Fiscal Setorial do Contrato, Campus Tapajos:

a) Titular: Ana Paula Faustino Garcias, Bibliotecéaria-
Documentalista, Matricula Siape n°® 1195480;

b) Substituto: ndo informado.

V — Fiscal Setorial do Contrato, Campus Rondon:

a) Titular: Zélia Alves Gongalves, Bibliotecaria-
Documentalista, Matricula Siape n°® 1795253;

b) Substituto: ndo informado.

VI — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Obidos:

da Silva,

a) Titular: Laurimar Damasceno Lima, Bibliotecaria-
Documentalista, Matricula Siape n° 1051731;

b) Substituto: ndo informado.

VII- Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Juruti:

a) Titular: Alberlana Santarém da Silva, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n°3319135;

b) Substituto: ndo informado.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios & instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacéo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extin¢do dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conteré
informagdes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucéo
da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sancGes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;
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g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogéo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagéo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles
gue compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificaco, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigac¢Ges decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacgdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servico(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administracdo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteracdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierdrquico qualquer alteragéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteracéo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
0 ateste da execucdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacao apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° S8o atribuicdes do Fiscal Técnico do Contrato:
a) realizar o acompanhamento da execucéo do contrato
avaliando se a mesma est4d ocorrendo nos moldes

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execucdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacéo (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacfo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servigos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicBes, contendo o registro e a andlise das
Especificacbes, Pontualidade e Agilidade da solucéo de
problemas, conclusdo com as observacdes de satisfatorio,
satisfatério com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuério, o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
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atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucgéo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucgdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execucgdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato;

p) esclarecer davidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando Ihe faltar competéncia;

Art. 4° Ao Fiscal Setorial compete o acompanhamento da
execugdo do Contrato, nos aspectos técnicos, no Campus
para o qual foi designado no Art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Assinado digitalmente em 22/08/2024
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 48/2024 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: 23204.010875/2024-12

Santarém-PA, 23 de Agosto de 2024.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017:

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a adesdo da Prd-reitoria de
Administracdo ao Programa de Gestdo e Desempenho,
nas seguintes subunidades:

| — Secretaria da PROAD
Il — Diretoria de Financas e Contabilidade
a) Coordenacdo de Contabilidade (CCONT)

b) Coordenacédo de Controle Interno (CCl)

c¢) Coordenacdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira
(CEOF)

c.1) Secéo de Emissdo de Empenho (SEE)

¢.2) Secdo de Liquidacéo (SL)

¢.3) Secdo de Pagamento (SP)

111 — Diretoria de Compras e Servi¢os

a) Coordenacdo de Analise e Aquisicdes (COAA)

b) Coordenacéo de Contratos e Convénios (CCC)

b.1) Secdo de Penalidades (SPENAL)

b.2) Secéo de Gestdo de Contratos com Ded. Exclus. de
Méo de Obra (GCDEMO)

¢) Coordenacdo de Diérias e Passagens (CDP)

IV — Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio

a) Coordenagdo de Bens Patrimoniais (CBP)

b) Coordenacéo de Almoxarifado e Logistica (CAL)

Art. 2° O PGD no &mbito da Pro-reitoria de
Administracdo ocorrerd nas modalidades teletrabalho
integral e teletrabalho parcial.

Art. 3° Serdo incluidas no Programa de Gestdo e
Desempenho as seguintes atividades:

I. Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar ac6es
relacionadas a Finangas e Contabilidade, Gestéo
Patrimonial, Administracdo de Contratos, Aquisi¢des,
Transporte, e Gestdo de Protocolo e Arquivos
Processuais no &mbito da Universidade Federal do Oeste
do Para-Ufopa;

Il. Gerenciar atividades relacionadas as aquisi¢des de
materiais e equipamentos e a contratagdo de servicos
comuns e de engenharia, inclusive para execugdo de
obras nos diversos Campi da Ufopa;

I1l. Executar atividades relacionadas a elaboracdo e
controle dos contratos e convénios celebrados na
Instituicdo;

IV. Gerir 0s contratos de méo de obra dedicada e apurar
responsabilidades de empresas licitantes e contratadas
desta Ifes;
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V. Executar e controlar atividades relacionadas as
despesas com diarias e passagens, em viagens custeadas
pela Instituigdo;

VI. Realizar o planejamento, organizacdo, controle,
avaliagdo, propor politicas e diretrizes relacionadas a
aquisicdes e distribuicdo dos materiais;

VII. Gerenciar os bens imoveis da Instituicéo;

VIII. Realizar a execucdo orcamentaria e financeira da
Ufopa, sejam recursos préprios e/ou de descentralizacBes
recebidas de outros entes publicos e privados;

IX. Regularizar e registrar as contas contabeis e elaborar
as notas explicativas;

X. Analisar os langamentos de execucdo financeira e
registrar a conformidade;

Xl. Coordenar e executar acBes relacionadas ao
recebimento, classificacdo, registro, distribuicdo,
controle da tramitagdo, expedicdo de documentos avulsos
ou processos bem como autuagéo de documentos avulsos
para a formacdo de processos e atribuicdo de Numero
Unico de Protocolo — NUP, aos documentos avulsos ou
processos de origem externa;

XIl. Programar, executar e controlar o recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos materiais adquiridos
pela Ufopa;

XIII. Gerir documentos fisicos e digitais da Ufopa,
desenvolvendo iniciativas que tratam da Gestdo
Documental na Instituicdo, desde a criagdo, por
necessidade administrativa, até a destinagdo final destes,
guando atingem o motivo de sua génese e cumprem seus
prazos de guarda;

XIV. Planejar, executar e consolidar o inventario
patrimonial;

XV. Gerenciar o recolhimento e desfazimento de bens
inserviveis;

XVI. Gerenciar a frota dos veiculos oficiais e atender
requisicBes de logistica e transporte;

XVII. Proporcionar o abastecimento de materiais de
consumo para atendimento das demandas das Unidades
académicas e administrativas.

Art. 4° Fica revogada a portaria n° 5/2024-PROAD, de 19
de Janeiro de 2024.

Art. 5° Essa Portaria entra em vigor a partir da data da
assinatura.

Assinado digitalmente em 23/08/2024
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N°49/2024 - PROAD
Santarém-PA, 30 de Agosto de 2024.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribuicdes conferidas pela Portaria 110 de
28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de 20 de
maio de 2022, e considerando a Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Art. 8° do Decreto n° 11.246, de 27 de
outubro de 2022 e no Capitulo V da Instru¢do Normativa
n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017, que
determinam o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo dos contratos, por representantes da
Administracdo especialmente designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato, Fiscais
da Execucdo do Contrato e Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n°: 012/2024

Vigéncia: 15/07/2024 a 15/07/2025
Licitagd0:90004/2024

Contratada: Saram Servicos Especializados Ltda.
Objeto: Contratagdo de servicos continuos de
carregadores, almoxarifes e lavador de veiculos, a serem

realizados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra.

Valor: R$ 586.578,60.

| — Gestor de Execucdo do Contrato e Fiscal Técnico de
Execucdo do Contrato:

a) Titular: Hailton Santos Oliveira,

administracdo, Matricula Siape n°1917821;
b) Substituto: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade, assist.
em administracdo, Matricula Siape n°3138028;

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Edcarlos Batista Da Silva, assist. em
administracdo, Matricula Siape n°2094571;
b) Substituto: Adriano Silva Costa,

administracdo, Matricula Siape n°1792245;
111 — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade, assist.
em administragdo, Matricula Siape n°3138028;

b) Substituto: Hailton Santos Oliveira, assist. em
administracdo, Matricula Siape n°1917821.

assist. em

assist. em

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios & instru¢cdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacéo, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
¢) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
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para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagBes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacfes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogéo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatdrios da
prestagdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscaliza¢éo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servico(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracdo unilateral do contrato pela
Administracéo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteracdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteracdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
0 ateste da execucdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao

com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Aurt. 3° S3o atribuicbes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execucdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacéo (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servigos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicBes, contendo o registro e a andlise das
Especificacbes, Pontualidade e Agilidade da solugéo de
problemas, conclusdo com as observacdes de satisfatorio,
satisfatério com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisdrio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execucdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
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contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execuc¢éo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucgdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacéao profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato;

p) esclarecer davidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando Ihe faltar competéncia

Art. 4° Séo atribuicbes do Fiscal Administrativo do
Contrato:

a) realizar o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos nos contratos
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra
quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

b) verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a
manutencdo das condigdes iniciais de habilitacdo, bem
como regularidade das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas;

C) exigir da contratada, com o objetivo de fiscalizar as
obrigagBes trabalhistas e sociais, as comprovagdes
discriminadas no item 2 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n°® 05/2017/SEGES/MPDG;

d) observar, além das disposi¢des do item anterior, todas
as diretrizes do item 10 do Anexo VIII-B da Instrucéo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG;

e) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento das

obrigacdes previdenciarias, para que este oficie a Receita
Federal do Brasil (RFB) sobre a situa¢&o;

f) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento do FGTS,
para que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sobre a situag&o;

) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagBes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

i) receber provisoriamente os servicos, elaborando
relatorio circunstanciado, em consonéncia com as suas
atribuic@es, contendo o registro, a anélise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

j) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada periodo mensal, a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

k) auxiliar o gestor do contrato na instru¢do do processo
de pagamento;

Art. 5° O Gestor da Execugdo do Contrato Substituto,
Fiscal Técnico Substituto e Fiscal Administrativo
Substituto atuardo nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Assinado digitalmente em 30/08/2024
WARLIVAN SALVADOR LEITE
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6. AT0S DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.022861/2023-52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, matricula Siape n°® 1973152, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas, para substituir
o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES MACHADO
LIRA na funcdo de Coordenador de Cadastro e
Movimentacdo de Pessoal, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 12 de janeiro
de 2024, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.22861/2023-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°2/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do  processo  ne.
23204.022825/2023-99,

RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade & servidora LIVIANE
PONTE REGO, matricula Siape n® 1984385, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, no periodo de 19 de dezembro de 2023
a 16 de abril de 2024 e sua prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias, no periodo de 17 de abril a 15 de junho de 2024.

(Associado ao processo 23204.22825/2023-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 3/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.022854/2023-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, matricula Siape n° 1856210, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, para substituir o(a) servidor(a)
ALAN CHAVES BATISTA na fungdo de Diretor de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 12 de
janeiro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.22854/2023-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 4/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022637/2023-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) MANOEL COSTA
MIRANDA, matricula Siape n° 3139598, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
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lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo, referente ao intersticio de 31 de janeiro de
2021 a 30 de julho de 2022, com efeitos administrativos
a partir 31 de julho de 2022 e efeitos financeiros a partir
de 20 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22637/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 5/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022603/2023-76,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) LIGIA DE PAULA
DINIZ E SOUZA, matricula Siape n°® 1798756, ocupante
do cargo de Secretério Executivo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria
Interna, referente ao intersticio de 5 de julho de 2022 a 4
de janeiro de 2024, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 5 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.22603/2023-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 6/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022093/2023-37,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) JESSE GONCALVES
DA SILVA, matricula Siape n° 2180595, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio
de 02/06/2022 a 01/12/2023, com efeitos administrativos
a partir 2 de dezembro de 2023 e efeitos financeiros a
partir de 7 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22093/2023-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 7/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.022722/2023-29,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LADIA RUFINO DOS
SANTOS, matricula Siape n° 2179083, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pré-reitoria de Gestdo Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) GISELLE MOREIRA DO VALE na fungédo
de Coordenador de Inclusdo e Diversidade, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
18 de dezembro de 2023 a 7 de janeiro de 2024 ¢ 9 a 12
de janeiro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.22722/2023-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 8/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos processo n° 23204.022752/2023-35,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) ZELIA ALVES
GONCALVES, matricula Siape n® 1795253, ocupante do
cargo de Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Biblioteca, referente ao intersticio de 05/07/2022 a
04/01/2024, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 05/01/2024.

(Associado ao processo 23204.22752/2023-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°9/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022744/2023-99,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) SERGIO AUGUSTO
SANTOS DE PALMA, matricula Siape n° 2795592,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacéo, referente ao intersticio
de 09/07/2019 a 08/01/2021, com efeitos administrativos
a partir de 09/01/2021 e financeiros a partir de
22/12/2023.

(Associado ao processo 23204.22744/2023-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 10/2024 — PROGEP, 02 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucédo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do
Processo n° 23204.013018/2022-02,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
RENATO SOUSA DA SILVA, matricula Siape n°
2182225, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Juruti, para dar continuidade ao Curso de Mestrado no
Programa de Pos-Graduacdo em Ensino, no(a)
Universidade do Vale do Taquari - Univates, no(a) na
cidade de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul, no
periodo de 1° de janeiro a 31 de marco de 2024, com énus
limitado.

(Associado ao processo 23204.13018/2022-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 11/2024 - PROGEP, 03 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022685/2023-59,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) MAYCO FERREIRA
CHAVES, ocupante do cargo de Bibliotecario(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de 15
de junho de 2022 a 14 de dezembro de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 15 de dezembro de 2023 e
financeiros a partir de 21 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22685/2023-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 12/2024 - PROGEP, 03 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023- Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.022886/2023-56,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCIANA LIMA GOES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) JOSE
ANTONIO OLIVEIRA AQUINO na funcdo de
Coordenador Do Curso De Licenciatura Em Informética
Educacional, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 02/01/2024 a 16/01/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.22886/2023-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 13/2024 - PROGEP, 03 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023- Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.022862/2023-05,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA SANTOS
SOARES, matricula Siape n° 2112521, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacéo de Administragdo e Pagamento de Pessoal,
para substituir o(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES
LIMA na fungdo de Coordenador de Administracdo e
Pagamento de Pessoal, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 8 a 12 de janeiro de 2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.22862/2023-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 14/2024 — PROGEP, 03 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n°® 23204.022679/2023-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) JOAO MARCOS
PEREIRA GALUCIO, matricula Siape n° 2996830,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, referente ao
intersticio de 17 de maio de 2022 a 16 de novembro de
2023, com efeitos administrativos a partir de 17 de
novembro de 2023 e efeitos financeiros a partir de 21 de
dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22679/2023-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 15/2024 — PROGEP, 03 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.021808/2023-34,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.722/2023 - PROGEP, de 12 de
dezembro de 2023, que trata da designacdo do(a)
servidor(a) LUZIENE SANTOS DA SILVA, matricula
Siape n° 2662446, para responder pela Coordenacao de
Politicas Universitarias de Alimentagdo e Nutricdo, para
que:

- Onde se I&: "no periodo de 24/11 a 08/12/2023";
- Leia-se: "no periodo de 24/11 a 03/12/2023".

(Associado ao processo 23204.21808/2023-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 16/2024 - PROGEP, 03 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022677/2023-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) NARA CLAUDIA
ALVOREDO DA CRUZ, matricula Siape n°® 1795642,
ocupante do cargo de Secretério Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Gabinete da Reitoria, referente ao intersticio de 1° de
julho de 2022 a 31 de dezembro de 2023, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 1° de janeiro de
2024.

(Associado ao processo 23204.22677/2023-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 17/2024 — PROGEP, 03 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Emenda Constitucional n® 41/2003; a
Emenda Constitucional n® 103/2019; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n°® 23204.021693/2023-88,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 22 de maio de 2023, Abono de
Permanéncia ao(d) servidor(a) LILIAN CRISTIANE
ALMEIDA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educac&o.

(Associado ao processo 23204.21693/2023-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 18/2024 — PROGEP, 04 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000082/2024-87,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(@) WANIA CRISTINA

RODRIGUES DA SILVA, matricula Siape n° 3043151,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Satde e Qualidade de Vida,
para substituir o(a) servidor(a) PRISCILA LEITE DA
SILVA LEMOS na fungdo de Diretor de Salde e
Qualidade de Vida, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 03 a 19 de janeiro de 2024, por
motivo de Licenca para Tratamento de Saudde.

(Associado ao processo 23204.82/2024-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°19/2024 - PROGEP, 04 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023- Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000020/2024-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOAO MARCOS PEREIRA
GALUCIO, matricula Siape n° 2996830, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Gabinete da Reitoria, para substituir o(a) servidor(a)
EDSON DE SOUSA ALMEIDA na funcéo de Chefe de
Gabinete, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 2 a 3 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.20/2024-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°20/2024 - PROGEP, 04 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 115/2023- Gabinete da Reitoria; e ainda
0 que consta nos autos do processo n°
23204.000018/2024-04,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
PAULO HENRIQUE VALENTE NEVES, matricula
Siape n° 1232374, ocupante do cargo de Técnico em
Tecnologia da Informag&o, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, de 15 de
fevereiro a 14 de maio de 2024.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a uma Unica
parcela.

(Associado ao processo 23204.18/2024-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°21/2024 — PROGEP, 05 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o



ANO XV, Edicdo n2 175 — Quarta-feira, 11 de setembro de 2024

47

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

gue consta nos autos do processo n° 23204.000027/2024-
97,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DIEGO GOMES SALDANHA, matricula Siape n°
1975491, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 1° de fevereiro a 31 de margo
de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 1° parcela.

(Associado ao processo 23204.27/2024-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 22/2024 — PROGEP, 05 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.016580/2022-80,

RESOLVE:

Prorrogar por mais 2 (dois) meses, o0 prazo da Portaria n°
20/2023 - Progep, referente a remogao do(a) servidor(a)
JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO, matricula Siape
n°® 2175231, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, da Coordenacdo de  Processo
Administrativo Disciplinar (CPAD) para atuar no
Campus Universitario de Oriximina.

(Associado ao processo 23204.16580/2022-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°23/2024 — PROGEP, 05 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000014/2024-18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GIZELLE DE
ARAUJO PEREIRA, matricula Siape n° 1121819,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de Infraestrutura, para
substituir o(a) servidor(a) ERIELMA LOPES DE
AMORIM na func¢éo de Diretor de Gestdo Ambiental, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.14/2024-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 24/2024 — PROGEP, 05 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo n°.
23204.000096/2024-09,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUZIENE SANTOS DA
SILVA, matricula Siape n° 2662446, ocupante do cargo
de Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestdo
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) DANIEL
SANTOS DE CASTRO na funcdo de Coordenador de
Politicas Universitarias de Alimenta¢do e Nutricdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 2
a 28 de janeiro de 2024, por motivo de licenca para
capacitacao.

(Associado ao processo 23204.96/2024-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 25/2024 — PROGEP, 05 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.000026/2024-42,

RESOLVE:
Declarar a vacéncia, a partir de 8 de janeiro de 2024, do

cargo de Assistente em Administracdo, ocupado por
FLAVIO NICARETTA AMORIM, cddigo de vaga n°
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0256990, lotado (a) Diretoria de Registro Académico, em
virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.26/2024-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°26/2024 — PROGEP, 05 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.010147/2023-11,

RESOLVE:

Remover o(a) servidor(a) EURICLEIA DO ROSARIO
GALUCIO, matricula Siape n° 3111238, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, do(a) Campus
Universitario de Obidos, para atuar no(a) Instituto de
Formacéo Interdisciplinar e Intercultural (IFIl), a partir
de 1° de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.10147/2023-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 27/2024 — PROGEP, 05 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000073/2024-96,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA
PINTO, matricula Siape n°® 3027627, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, para
substituir o(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGO DOS
SANTOS MIRANDA na funcéo de Diretor do Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
22 a 26 de janeiro e 29 de janeiro a 7 de fevereiro de 2024,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.73/2024-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 28/2024 — PROGEP, 05 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000058/2024-48,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) THIAGO MOURA DE

SIQUEIRA, matricula Siape n°® 2171609, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Esporte e Lazer, para substituir o(a)
servidor(a) JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO na
funcdo de Coordenador de Esporte e Lazer, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 2
a 12 de janeiro de 2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.58/2024-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 29/2024 — PROGEP, 08 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022713/2023-38,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(d) servidor(a) MARCIA GILVANA
PEREIRA DOS SANTOS, matricula Siape n°® 1796556,
ocupante do cargo de Psicélogo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Qualidade de Vida e Apoio Psicossocial,
referente ao intersticio de 28 de junho de 2022 a 27 de
dezembro de 2023, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 28 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22713/2023-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XV, Edicdo n2 175 — Quarta-feira, 11 de setembro de 2024

49

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 30/2024 - PROGEP, 08 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.022623/2023-
47,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARCIO JOSE PEREIRA DA SILVA, matricula Siape
n° 1094235, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informag&o, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo, no periodo de 08 de janeiro
a 1° de marco de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 1° parcela.

(Associado ao processo 23204.22623/2023-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 31/2024 — PROGEP, 08 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

que consta nos autos do processo n® 23204.013525/2023-
19,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA, matricula
Siape n° 2150446, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento, no periodo de
8 de fevereiro a 8 de margo de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.13525/2023-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 32/2024 — PROGEP, 08 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000036/2024-88,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PABLO RAMISSES DE
LIMA SARMENTO, matricula Siape n® 2104548,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Académico, para
substituir o(a) servidor(a) JEFFERSON FERNANDES
DANTAS na funcdo de Coordenador de Admissdo e
Cadastro, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no

periodo de 31 de dezembro de 2023 a 7 de janeiro de
2024, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.36/2024-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°33/2024 - PROGEP, 08 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000039/2024-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCAS DE VASCONCELOS
SOARES, matricula Siape n® 1295785, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Obidos, para
substituir o(a) servidor(a) MARILENE MARIA
AQUINO CASTRO DE BARROS na funcéo de Diretora
do Campus Regional Obidos, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 15/01/2024 a
29/01/2024, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.39/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 34/2024 - PROGEP, 08 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000010/2024-30,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SILVIO EDUARDO MATOS
MARTINS, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) RICK SOUZA DE OLIVEIRA na funcédo de
Coordenacdo Do Curso De Geologia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 02/01 a
14/01/2024, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.10/2024-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 35/2024 — PROGEP, 09 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia conferida pela

Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°. 23204.000214/2024-71,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(@)  servidor(@) FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, matricula Siape n® 2182761, ocupante do
cargo de Administrador(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Administracédo, no dia 08/01/2024.

(Associado ao processo 23204.214/2024-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 36/2024 — PROGEP, 09 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.020339/2023-
36,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
FABIANO PAULO NHOATTO, matricula Siape n°
2094006, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, no periodo de 19 de
fevereiro a 17 de maio de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 89 (oitenta e
nove) dias.

(Associado ao processo 23204.20339/2023-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 37/2024 - PROGEP, 09 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000066/2024-94,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) TANIA MARA PIRES
MORAES, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) WALDINEY
PIRES MORAES na fungdo de Diretor do Instituto de
Saude Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 08/01/2024 a 12/01/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.66/2024-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 38/2024 — PROGEP, 09 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000176/2024-56,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALFREDO PEDROSO DOS
SANTOS JUNIOR, matricula Siape n° 1782412,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, para
substituir o(a) servidor(a) DIEGO MAIA ZACARDI na
funcgdo de Coordenador do Programa de Pds-Graduagao
em Biodiversidade (PPGBEES), em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 22/01/2024 a
31/01/2024, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2024.

(Associado ao processo 23204.176/2024-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 39/2024 — PROGEP, 09 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°.
101/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegacdo  de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.000041/2024-91,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no
periodo de 26 de fevereiro de 2024 a 30 de abril de 2026,
ao(a) servidor(a) ADRIELLE NARA SERRA
BEZERRA, matricula Siape n° 2091629, ocupante do

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pr6-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, para
cursar Doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdo na Amazobnia, da Universidade Federal do
Oeste do Para, em Santarém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.41/2024-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 40/2024 - PROGEP, 09 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.022870/2023-43,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a) CARLOS
DE MATOS BANDEIRA JUNIOR, matricula Siape n®
1007374, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Cultura,
por ter concluido o Curso de Doutorado em Sociedade,
Natureza e Desenvolvimento, com efeitos financeiros a
partir de 29 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22870/2023-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°41/2024 - PROGEP, 09 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000146/2024-40,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GIULIANNE SAMPAIO
FERREIRA, matricula Siape n® 1072665, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) Ivanilson Ribeiro Cardoso na funcdo de
Coordenador do Nuicleo de Acessibilidade, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
02 a 13 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.146/2024-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°42/2024 — PROGEP, 09 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000204/2024-35,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE SARMENTO
COTA, matricula Siape n° 1333765, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Analise e Aquisicdes, para substituir
o(a) servidor(a) Delmas Luiz Freitas Rodrigues, na
fungdo de Coordenador de Andlise e Aquisi¢des, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
08 a 19 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.204/2024-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 43/2024 — PROGEP, 09 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000195/2024-82,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) ANANDA SOUSA DOS
SANTOS XAVIER, matricula Siape n° 1965110,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo,
para substituir o(a) servidor(a) Jefferson Fernandes
Dantas na fung&o de Diretor de Registro Académico, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
08 a 29 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.195/2024-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 44/2024 — PROGEP, 10 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.000103/2024-64,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) ADRIANA
PIMENTEL RAIOL, matricula n® 2178599, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Cerimonial, por ter concluido o Curso
de Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo, com efeitos
financeiros a partir de 4 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.103/2024-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°45/2024 - PROGEP, 10 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022372/2023-09,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) RENATO SOUSA DA
SILVA, matricula Siape n® 2182225, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Juruti, referente ao intersticio
de 04 de junho de 2022 a 03 de dezembro de 2023, com
efeitos administrativos a partir 04 de dezembro de 2023
e efeitos financeiros a partir de 14 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22372/2023-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 46/2024 — PROGEP, 10 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°
132/UFOPA/CONSUN/2015; a  delegagdo  de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
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Reitoria; e ainda o0 que consta no processo ne.
23204.002735/2021-10,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento para dar continuidade ao Curso
de Doutorado, com 6nus limitado, ao(a) servidor(a)
CARINA DA SILVA MOTA, matricula Siape n°
3038155, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, no Programa de Pés-Graduagdo em Letras, no
periodo de 01 de marco de 2024 a 01 de margo de 2025,
no(a) Universidade Federal do Pard, em Belém, Estado
do Para.

(Associado ao processo 23204.2735/2021-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 47/2024 — PROGEP, 10 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000144/2024-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALESSANDRA DO
SOCORRO MORAES PEREIRA, matricula Siape n°
2237854, ocupante do cargo de Engenheira Sanitarista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Meio Ambiente, para

substituir o(a) servidor(a) Céatia de Oliveira Magalhdes,
na funcdo de Coordenadora de Meio Ambiente, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
25 de janeiro a 02 de fevereiro de 2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.144/2024-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 48/2024 - PROGEP, 10 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000134/2024-15,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SANDRA MARIA SOUSA
DA SILVA, matricula Siape n°® 1793914, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Formacéo Interdisciplinar e Intercultural,
para substituir o(a) servidor(a) Raimundo Valdomiro de
Sousa, na funcdo de Diretor do Instituto de Formacéo
Interdisciplinar e Intercultural, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 18 a 26 de janeiro
de 2024, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.134/2024-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°49/2024 - PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000205/2024-80,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANSELMO ALENCAR
COLARES, matricula Siape n° 1153153, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo, para
substituir o(a) servidor(a) JOSE RICARDO E SOUZA
MAFRA na funcéo de Coordenador do Programa de Pos-
graduacdo em Educacdo na Amazbnia (PGEDA), em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
08/01/2024 a 27/01/2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.205/2024-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°50/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022756/2023-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(@) MARCELO
HENRIQUE MORAES DE SOUSA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, referente
ao intersticio de 11 de maio de 2022 a 10 de novembro
de 2023, com efeitos administrativos a partir de 11 de
novembro de 2023 e financeiros a partir de 26 de
novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22756/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°51/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo ne.
23204.000297/2024-06,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) LEIDA CALDEIRA
AGUIAR, matricula Siape n°® 2917407, ocupante do

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saulde Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) Josicleni
Ribeiro Lobato, na funcdo de Coordenadora
Administrativa do Instituto de Sadde Coletiva, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 2
a 29 de janeiro de 2024, por motivo de Licenga para
Capacitacdo.

(Associado ao processo 23204.297/2024-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°52/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000181/2024-69,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(d) servidor(a) CRISTIANE MOTA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
29/07/2022 a 28/01/2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.181/2024-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°53/2024 - PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.022852/2023-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) NAYARA
RAMIRES SOUSA PIMENTEL, ocupante do cargo de
Assistente em Administragéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, com efeitos
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.22852/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°54/2024 - PROGEP, 11 de janeiro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegagdo de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°® 23204.021720/2023-

12,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) LAURA JANE GISLOTI, matricula n°. 1211439, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, exercendo suas atividades no Instituto de

Biodiversidade e Florestas:

L . . Tempo de Exposicao (Semanal)
Descricao da Atividade Ambiente de Trabalho

Freq. H Tempo H Total ‘
|Ensino Entomologia Florestal || NSA —210C || 2 || 4 || 8 |
[Ensino Zoologia | BSE — 201 | 2 | 4 | 8 ]
|Orientagéo TCC || Laboratdrio de Entomologia || 3 || 1 || 3 |
|Projeto de Pesquisa || Laboratdrio de Entomologia || 1 || 5 || 5 |
ITOTAL GERAL | 240 |

PORTARIA N°55/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000111/2024-19,

(Associado ao processo 23204.21720/2023-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCIO JOSE MOUTINHO
DA PONTE, matricula Siape n° 1743612, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para substituir
o(a) servidor(a) SOCORRO VANIA LOURENCO
ALVES na funcdo de Coordenacdo do Curso de
Bacharelado em Ciéncia da Computag8o, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 06 a 26 de
janeiro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.111/2024-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°56/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta dos autos do
processo n° 23204.000182/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) CRISTIANE
MOTA DOS SANTQOS, matricula Siape n°® 3220595,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, com efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro
de 2024.

Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 32 horas.

(Associado ao processo 23204.182/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°57/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000059/2024-92,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) GISELE DA SILVA
LOPES DOS SANTOS, matricula Siape n° 2044141,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliagdo e
Informacgdes Institucionais, referente ao intersticio de 22
de julho de 2022 a 21 de janeiro de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir 22 de janeiro de
2024,

(Associado ao processo 23204.59/2024-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°58/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.013726/2023-
16,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) JARDEL
ERIC SILVA PIMENTEL, matricula Siape n® 1286183,
ocupante do cargo de Contador, do(a) Rede Integrada de
Desenvolvimento Humano para atuar no(a) Diretoria de
Finangas e Contabilidade (DFC) da Prd-Reitoria de
Administracdo (Proad).

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 23 de
janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13726/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°59/2024 - PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do
processo n° 23204.004123/2023-23,

RESOLVE:

Conceder 3 (trés) dias de dispensa do servigo ao(a)
servidor(a) ADRIA SILVA DE LIMA, matricula Siape
n°® 1423278, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, em virtude de relevantes servigos prestados a
Justica Eleitoral nos dias 15 e 29 de novembro de 2020,
durante 0 1° e 2° Turno das elei¢bes n°® 297 para serem
usufruidos de 24 a 26 de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico: Conforme mencionado no dispositivo
anterior, o servidor solicitou o0 gozo de 3 (trés) dias, dos
4 (quatro) dias a que tem direito. Desta feita, resta ainda
1 (um) dia, o qual poderd ser requerido em momento
oportuno.

(Associado ao processo 23204.4123/2023-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°60/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 13 da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos
autos do Processo n° 23204.014417/2023-63,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 1° de janeiro de 2024, do
Quadro de Pessoal desta Universidade MARIA
APARECIDA DE LIMA SUZUKI, matricula Siape n°
1618731, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio/Area: Aquicultura, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, codigo de vaga n°
0870392.

(Associado ao processo 23204.14417/2023-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 61/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.022753/2023-80,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(d) servidor(a) CATIA HELENA
FAVACHO ALVAREZ RODRIGUES, matricula Siape
n°® 1795255, ocupante do cargo de Bibliotecario -

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao
intersticio de 5 de julho de 2022 a 4 de janeiro de 2024,
com efeitos administrativos e efeitos financeiros a partir
de 5 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.22753/2023-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 62/2024 - PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.000036/2024-88,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 32/2024 - PROGEP, de 8 de janeiro
de 2024, que trata da designacdo do(a) servidor(a)
PABLO RAMISSES DE LIMA SARMENTO, matricula
Siape n° 2104548, para substituir o(a) servidor(a)
JEFFERSON FERNANDES DANTAS na funcdo de
Coordenador de Admisséo e Cadastro, para que:

- Onde se Ié: "no periodo de 31 de dezembro de 2023 a7
de janeiro de 2024";
- Leia-se: "no periodo de 31 de dezembro de 2023 a 29
de janeiro de 2024".

(Associado ao processo 23204.36/2024-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°63/2024 - PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta dos autos do
processo n° 23204.022718/2023-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) NATALIA
SANTOS COSTA, matricula Siape n° 1853101,
ocupante do cargo de Nutricionista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, com efeitos
financeiros a partir de 22 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22718/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 64/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.000195/2024-82,

RESOLVE:
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Tornar sem efeito a Portaria n® 43/2024 - Progep, de 9 de
janeiro de 2024, que trata designacdo o(a) servidor(a)
ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER, matricula
Siape n® 1965110, para substituir o(a) servidor(a)
Jefferson Fernandes Dantas na funcdo de Diretor de
Registro Académico, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 8 a 29 de janeiro de 2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.195/2024-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 65/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000012/2024-29,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) BERNHARD GREGOR
PEREGOVICH, matricula Siape n°® 1604263, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
para substituir o(a) servidor(a) RICK SOUZA DE
OLIVEIRA na funcdo de Coordenador do Curso de
Geologia, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 15 a 29 de janeiro de 2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.12/2024-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 66/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000148/2024-39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA,
matricula Siape n° 1034129, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-reitoria
de Gestdo Estudantil, para substituir o(a) servidor(a)
MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA na funcéo de
Coordenador de Assisténcia Estudantil, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, nos dias 8 e 9 de janeiro de
2024, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.148/2024-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 67/2024 - PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000309/2024-94,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO, matricula Siape n° 2153874, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Finangas e Contabilidade, para substituir
o(a) servidor(a) SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO
na funcdo de Diretora de Finangas e Contabilidade, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
15 a 26 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.309/2024-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 68/2024 — PROGEP, 11 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000342/2024-14,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIELE FERREIRA DA
SILVA, matricula Siape n° 2993630, ocupante do cargo
de Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
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Saude Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) JOSE
SOUSA DE ALMEIDA JUNIOR na fungdo de
Coordenador Técnico do Instituto de Saude Coletiva, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
15 a 19 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.342/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 69/2024 — PROGEP, 12 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000004/2024-82,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) SOFIA CAMPOS E
SILVA RABELO, ocupante do cargo de Contador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Financas e Contabilidade,
referente ao intersticio de 5 de julho de 2022 a 4 de
janeiro de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 5 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.4/2024-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°70/2024 — PROGEP, 12 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000048/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(d) servidor(a) MARJARA FERRAZ
DE ALMEIDA PEREIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Avaliacdo e Informagdes Institucionais, referente ao
intersticio de 22 de julho de 2022 a 21 de janeiro de 2024,
com efeitos administrativos e financeiros a partir de 22
de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.48/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 71/2024 — PROGEP, 12 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000262/2024-69,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) SANDRO XAVIER
MONTEIRO, matricula Siape n° 3004677, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Finangas e Contabilidade, para substituir
o(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO SILVA
na funcdo de Coordenagdo De Controle Interno, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
29/01/2024 a 09/02/2024 e de 15/02/2024 a 16/02/2024,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2023 e
2024,

(Associado ao processo 23204.262/2024-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 72/2024 — PROGEP, 12 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.000265/2024-01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA,
matricula Siape n° 1034129, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
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de Gestdo Estudantil, para substituir o(a) servidor(a)
MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA na funcdo de
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 15 de janeiro
a 13 de fevereiro de 2024, por motivo de Licenca para
Capacitagéo.

(Associado ao processo 23204.265/2024-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 73/2024 — PROGEP, 12 de janeiro de
2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n°® 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
gue consta nos autos do  processo  n°.
23204.000328/2024-11,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora AMANDA
ALVES COELHO, matricula Siape n° 2419406,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no(a) Fazenda Experimental, de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, no periodo de 26 de dezembro
de 2023 a 23 de abril de 2024 e sua prorrogagdo por 60
(sessenta) dias, no periodo de 24 de abril a 22 de junho
de 2024.

(Associado ao processo 23204.328/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 74/2024 — PROGEP, 12 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta dos autos do processo n°
23204.000046/2024-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) MARJARA
FERRAZ DE ALMEIDA PEREIRA, matricula Siape n°
3219266, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliagéo e
Informagdes Institucionais, com efeitos financeiros a
partir de 22 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.46/2024-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 75/2024 — PROGEP, 12 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

gue consta nos autos do processo n° 23204.006133/2022-
12,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANA PAULA FAUSTINO GARCIAS, matricula Siape
n°® 1195480, ocupante do cargo de Bibliotecéaria,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, de 15 de fevereiro a 14 de
marc¢o de 2024.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.6133/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 76/2024 — PROGEP, 12 de janeiro de
2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lein°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucéo no.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegagdo  de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.014888/2023-71,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, com oOnus limitado, ao(a)
servidor@@ EMANUELE NASCIMENTO DE
OLIVEIRA SACRAMENTO, matricula Siape n°
2375301, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para cursar Doutorado no Programa de Pés-
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Graduacdo em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento,
no periodo de 22 de janeiro de 2024 a 31 de agosto de
2027, no(a) Universidade Federal do Oeste do Para, em
Santarém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.14888/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 77/2024 - PROGEP, 15 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000257/2024-56,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSE EDUARDO BATISTA
DE SOUSA JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, para
substituir o(a) servidor(a) Marcos Vinicio Santos Matos
Lisboa na fungcdo de Coordenador de Servicos de
Tecnologia da Informacdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 05 a 09 de
fevereiro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024,

(Associado ao processo 23204.257/2024-56)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 78/2024 — PROGEP, 15 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000110/2024-66,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) POLIANA
FERNANDES SENA E SOUSA, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino, referente ao intersticio de 08 de
julho de 2022 a 07 de janeiro de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 08 de janeiro de
2024.

(Associado ao processo 23204.110/2024-66)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 79/2024 — PROGEP, 15 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.022783/2023-96,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) WARLIVAN
SALVADOR LEITE, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de
Administracdo, referente ao intersticio de 13 de agosto
2022 a 12 de fevereiro de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 13 de fevereiro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.22783/2023-96)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 80/2024 — PROGEP, 15 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.022733/2023-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) YNGLEA GEORGINA DE
FREITAS GOCH, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro, na funcdo de
Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 08 a 24 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.22733/2023-17)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N°81/2024 — PROGEP, 15 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.022596/2023-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ROMULO DA SILVA
MAIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 28 de maio de 2022
a 27 de novembro de 2023, com efeitos administrativos a
partir 28 de novembro de 2023 e efeitos financeiros a
partir de 19 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22596/2023-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 82/2024 — PROGEP, 15 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.019480/2023-96,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) WALDINEY PIRES
MORAES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio de 10 de outubro de
2019 a 09 de outubro de 2021, com efeito académico a
partir de 10 de outubro de 2021 e financeiro a partir de
25 de outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.19480/2023-96)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 83/2024 — PROGEP, 16 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n°® 23204.000496/2024-
14,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ
SILVA, matricula Siape n° 3000350, ocupante do cargo
de Contador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Financas e
Contabilidade, no periodo de 05/01/2024 a 12/01/2024.

(Associado ao processo 23204.496/2024-14)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°84/2024 - PROGEP, 16 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.021324/2023-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(@) ALAN AUGUSTO
MORAES RIBEIRO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacéo, referente ao intersticio de 11/02/2022 a
10/02/2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 11 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.21324/2023-95)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 85/2024 — PROGEP, 16 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n° 23204.000371/2024-
86,
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RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
Daniela Figueira Alano, matricula Siape n° 2095462,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacgéo de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia, de 04 de marco a 02 de maio
de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.371/2024-86)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 86/2024 — PROGEP, 16 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000072/2024-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(@) servidor(a) ROBSON LUIZ
PANTOJA DA SILVA, ocupante do cargo de Analista
de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 1 de marco de 2022 a 31 de agosto de 2023,
com efeitos administrativos a partir de 1 de setembro de
2023 e financeiros a partir de 4 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.72/2024-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 87/2024 — PROGEP, 16 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.000533/2024-
86,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a) servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA PRADO,
matricula Siape n° 2996822, ocupante do cargo de
Técnico em Audiovisual, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Cultura, no dia 10 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.533/2024-86)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 88/2024 — PROGEP, 16 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000380/2024-77,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) SUELEM SOARES
FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Oriximind, referente ao intersticio de 31 de julho de 2022
a 30 de janeiro de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 31 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.380/2024-77)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 89/2024 — PROGEP, 16 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000006/2024-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliacdo e
InformagBes  Institucionais, para substituir  o(a)
servidor(a) CARLA MARINA COSTA PAXIUBA na
funcdo de Diretor Da Diretoria De Informacdo E
Avaliacdo Institucionais, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 10/01/2024 a 31/01/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023 e 2024.

(Associado ao processo 23204.6/2024-71)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N°90/2024 — PROGEP, 16 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000523/2024-41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) THALIS FERREIRA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir 0(a)
servidor(a) ELAINE CRISTINA PACHECO DE
OLIVEIRA na fungdo de Coordenador Do Bacharelado
Em Biotecnologia, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 22/01/2024 a 04/02/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.523/2024-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°91/2024 — PROGEP, 17 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.022876/2023-
11,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARIA IVONE LIMA DE AGUIAR, ocupante do cargo
de Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Acompanhamento Estudantil, no periodo de 15 de janeiro
a 24 de fevereiro de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.22876/2023-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°92/2024 — PROGEP, 17 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000045/2024-79,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(d) servidor(a) DANIELE FERREIRA
DE SOUSA, matricula Siape n° 1798820, ocupante do
cargo de Psicélogo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Qualidade de Vida e Apoio Psicossocial, referente ao
intersticio de 1° de julho de 2022 a 31 de dezembro de
2023, com efeitos administrativos a partir 1° de janeiro
de 2024 e financeiros a partir de 3 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.45/2024-79)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°93/2024 - PROGEP, 17 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000203/2024-91,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel, 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) MARIA DALVA
MUNHOZ DE MACEDO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Monte Alegre, referente ao intersticio de
8 de julho de 2022 a 7 de janeiro de 2024, com efeitos
administrativos a partir 8 de janeiro de 2024 e efeitos
financeiros a partir de 9 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.203/2024-91)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°94/2024 — PROGEP, 17 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000461/2024-77,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) KEDMA
DANNIELLE ARAUJO COSTA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, com efeitos financeiros a partir de
29 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.461/2024-77)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°95/2024 — PROGEP, 17 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000538/2024-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA
RAMALHO, ocupante do cargo de Contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Contabilidade, para
substituir o(a) servidor(a) CELINA MARIA EMIN
GODINHO na funcédo de Coordenador de Contabilidade,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 11 a 12 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.538/2024-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°96/2024 — PROGEP, 17 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000639/2024-80,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
para substituir o(a) servidor(a) Renata Lisb6a Furtado de
Sousa, na fungdo de Diretora de Planejamento, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
08 a 12 de janeiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.639/2024-80)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°97/2024 — PROGEP, 17 de janeiro de
2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000519/2024-82,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROSANA PORTUGAL DE
FREITAS DO NASCIMENTO, matricula Siape n°
2154521, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, para
substituir o(a) servidor(a) JESSICA DE OLIVEIRA
LOPES na funcdo de Diretor de Ensino, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 22 de janeiro
a 4 de fevereiro de 2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.519/2024-82)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°98/2024 — PROGEP, 17 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.022690/2023-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) ROBERTO SA MAIA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio/Area:
Agroindustria, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 23 de abril de 2022
a 22 de outubro de 2023, com efeitos administrativos a
partir 23 de outubro de 2023 e efeitos financeiros a partir
de 21 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22690/2023-61)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N°99/2024 — PROGEP, 18 de janeiro de
2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000581/2024-74,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(&) servidor(a) KEDMA DANNIELLE
ARAUJO COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, referente ao intersticio de 29 de julho de 2022 a
28 de janeiro de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.581/2024-74)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°100/2024 — PROGEP, 18 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000398/2024-79,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LEILA DE FATIMA DE
OLIVEIRA MONTE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente a0 Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) Luiz
Gonzaga Feijao da Silva, na funcdo de Coordenador do
Curso de Ciéncias Econdmicas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 16 a 29 de janeiro
de 2024, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024,

(Associado ao processo 23204.398/2024-79)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 101/2024 — PROGEP, 19 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.013672/2023-99,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) KELLEN
MARIA GARCIA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, com efeitos
financeiros a partir de 09 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13672/2023-99)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 102/2024 — PROGEP, 19 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.000424/2024-
69,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CEZAR HENRIQUE ASSUNCAO TEIXEIRA
NOBRE, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Administracdo e Pagamento de Pessoal, no periodo de 05
de fevereiro a 05 de marco de 2024.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.424/2024-69)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 103/2024 —- PROGEP, 19 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.017907/2023-11,



ANO XV, Edicdo n2 175 — Quarta-feira, 11 de setembro de 2024

67

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) GEFFERSON RAMOS
RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacao, referente ao intersticio de 09 de dezembro
de 2021 a 08 de dezembro de 2023, com efeito académico
e financeiro a partir de 09 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.17907/2023-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 104/2024 — PROGEP, 19 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do
processo n° 23204.014853/2023-32,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(d) servidor(a) RUI MASSATO
HARAYAMA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, referente ao intersticio de 14 de margo de 2021
a 13 de marco de 2023, com efeito académico a partir de
14 de marco de 2023 e financeiro a partir de 22 de agosto
de 2023.

(Associado ao processo 23204.14853/2023-32)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 105/2024 — PROGEP, 19 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000545/2024-19,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) EVERTON JOSE
AMARAL PEREIRA, matricula Siape n°® 2178675,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao
e Inovagdo Tecnoldgica, referente ao intersticio de
18/11/2021 a 17/05/2023, com efeitos administrativos a
partir de 18/05/2023 e financeiros a partir de 16/01/2024.

(Associado ao processo 23204.545/2024-19)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 106/2024 — PROGEP, 19 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000606/2024-30,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ARIELA SORAYA DO
NASCIMENTO SIQUEIRA, matricula Siape n°
2996928, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de
Linguagem Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil, referente ao intersticio de 24 de maio
de 2022 a 23 de novembro de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 24 de novembro de 2023 e
financeiros a partir de 17 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.606/2024-30)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 107/2024 — PROGEP, 19 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n® 23204.022872/2023-
32,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
FRANCIONE PANTOJA DE ARAUJO, matricula n°
1457112, ocupante do cargo de Assistente em
Administrac8o, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 5 de fevereiro a 4 de maio de 2024.
Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a 90 dias.

(Associado ao processo 23204.22872/2023-32)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 108/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98, § 1° da lei 8.112/90; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000627/2024-55,

RESOLVE:

Conceder horério especial ao(a) servidor(a) estudante
TATIANE FIGUEIRA ALMEIDA, matricula Siape n°
2279991, ocupante do cargo de Técnico em Seguranga do
Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, no periodo de 26 de janeiro a 31 de
setembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.627/2024-55)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°109/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000468/2024-99,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SAVANA GAMA DE
AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo Académica,
para substituir o(a) servidor(a) HELOISE MICHELLE
NUNES MEDEIROS na funcdo de Coordenador
Académico, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 29 a 31 de janeiro de 2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.468/2024-99)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 110/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000137/2024-59,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MATHEUS HENRIQUE
FREITAS NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria
Geral, para substituir o(a) servidor(a) WILLIAM
BISMARK RIBEIRO GOMES na funcdo de Ouvidor
Geral, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 8 de 19 de janeiro de 2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.137/2024-59)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 111/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.022268/2023-
14,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a PORTARIA N° 1751/2023 -
PROGEP, de 14 de dezembro de 2023, que trata
designacdo do(a) servidor(a) ROSANA PORTUGAL DE
FREITAS DO NASCIMENTO, matricula n® 2154521,
para substituir Jessica de Oliveira Lopes, na fungédo de
Diretora de Ensino, de 22 de janeiro a 10 de fevereiro de
2023.

(Associado ao processo 23204.22268/2023-14)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 112/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000607/2024-84,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) BRUNA DOS SANTOS
BARROS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 06/08/2022 a
05/02/2024, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 6 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.607/2024-84)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 113/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do
processo n° 23204.000463/2024-66,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) CELINA MARIA
EMIN GODINHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, referente ao intersticio de 06/08/2022 a
05/02/2024, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 6 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.463/2024-66)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 114/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.000249/2024-18,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) DANIELY
CASSIA AGUIAR MARTINS, ocupante do cargo de
Fonoaudiologo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncias da Salde, com efeitos financeiros
a partir de 10 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.249/2024-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 115/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.017271/2023-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) ADRIANA ARAUJO
CASTRO LOPES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, referente ao intersticio
20/10/2021 a 19/10/2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 20 de outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.17271/2023-16)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 116/2024 —- PROGEP, 22 de janeiro
de 2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.016061/2023-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(ad) servidor(a) KARIANE MENDES
NUNES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio 08/11/2021 a
07/11/2023, com efeito académico e financeiro a partir
de 8 de novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16061/2023-1)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 117/2024 — PROGEP, 22 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000751/2024-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ARYSSON RICHARDS
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) TULIO
PEREIRA DE SOUZA na funcéo de Diretor de Compras
e Servigos, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 22/01/2024 a 28/01/2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.751/2024-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 118/2024 — PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 34, da Lei n° 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do Processo n° 23204.000001/2024-49,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 13 de janeiro de 2024, do
Quadro de Pessoal desta Universidade JOAO GOMES
DOS SANTOS FILHO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, matricula Siape 3309497, lotado na
Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio, codigo de vaga
n°® 0895677.

(Associado ao processo 23204.1/2024-49)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 119/2024 — PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000795/2024-41,

RESOLVE:

Conceder licenga-paternidade ao servidor BRUNO
MEIRELES SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, de 5 (cinco) dias
consecutivos, no periodo de 18 a 22 de janeiro de 2024,
e sua prorrogacdo por 15 (quinze) dias, no periodo de 23
de janeiro a 6 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.795/2024-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 120/2024 — PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98, § 2° da lei 8.112/90; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; o que consta nos autos do processo
n® 23204.017237/2023-33; e ainda a necessidade
comprovada por junta médica oficial desta IFES,
conforme Laudo Médico Pericial n°® 006.768/2024;

RESOLVE:

Conceder horério especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem exigéncia de compensacdo, ao(d)
servidor(a) GILSON FERNANDES BRAGA JUNIOR,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias, no
periodo de 18 de janeiro de 2024 a 18 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.17237/2023-33)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 121/2024 —- PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98, § 2° da lei 8.112/90; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.010218/2022-03; e ainda a necessidade
comprovada por junta médica oficial desta IFES,
conforme Laudo Médico Pericial n°® 003.889/2024;
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RESOLVE:

Conceder horéario especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem exigéncia de compensagdo, ao(a)
servidor(a) CLEIDEANE MORAES CARVALHO,
ocupante do cargo de Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Compras e Servicos, no periodo de 18 de
janeiro de 2024 a 18 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.10218/2022-3)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 122/2024 — PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000691/2024-36,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) ERIELMA LOPES DE
AMORIM, ocupante do cargo de Técnico em
Saneamento, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, referente ao intersticio de 03 de setembro
de 2020 a 02 de margo de 2022, com efeitos
administrativos a partir 03 de marco de 2022 e efeitos
financeiros a partir de 18 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.691/2024-36)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 123/2024 — PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000897/2024-66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WANIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnica
em Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a)
Priscila Leite da Silva Lemos na funcéo de Diretora de
Salde e Qualidade de Vida, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 22 de janeiro a
20 de maio de 2024, por motivo de licenca a gestante.

(Associado ao processo 23204.897/2024-66)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 124/2024 — PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000612/2024-97,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) MELINA LAISE
NASCIMENTO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca,
referente ao intersticio de 09/08/2022 a 08/02/2024, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 9 de
fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.612/2024-97)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 125/2024 —- PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000151/2024-52,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) WILLIAMS COSTA
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de 3 de
junho de 2022 a 2 de dezembro de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 3 de dezembro de 2023 e
financeiros a partir de 8 de janeiro de 2024,

(Associado ao processo 23204.151/2024-52)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 126/2024 — PROGEP, 23 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n® 23204.000027/2024-97,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 21/2024 - PROGEP, de 5 de janeiro
de 2024, que concede Licenca para Capacitacdo ao(a)
servidor(a) DIEGO GOMES SALDANHA, com efeitos
a partir de 5 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.27/2024-97)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 127/2024 — PROGEP, 24 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.020178/2023-81,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) CRISTINA VAZ DUARTE DA CRUZ,
matricula Siape n° 1299423, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto

de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural, no periodo
de 18/01/2024 a 16/04/2024.

(Associado ao processo 23204.20178/2023-81)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 128/2024 — PROGEP, 24 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.006745/2023-96,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) KLEBER AGUSTIN SABAT DA CRUZ,
matricula Siape n° 1917409, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, no periodo de 18/01/2024
a16/04/2024.

(Associado ao processo 23204.6745/2023-96)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°129/2024 — PROGEP, 24 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°.
23204.000890/2024-44,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora PRISCILA
LEITE DA SILVA LEMOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no(a) Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 22 de janeiro de 2024 a 20
de maio de 2024.

(Associado ao processo 23204.890/2024-44)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 130/2024 — PROGEP, 24 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.007713/2023-16,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) ROSANA
ALVARENGA CANTO, ocupante do cargo de
Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo
Estudantil, referente ao intersticio de 26 de agosto de
2018 a 25 de fevereiro de 2020, com efeitos
administrativos a partir 26 de fevereiro de 2020 e efeitos
financeiros a partir de 04 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.7713/2023-16)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 131/2024 — PROGEP, 25 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta nos autos do  processo  nC,
23204.017447/2023-21,

RESOLVE:

Aurt. 1° - Retificar a Portaria n® 1.324/2023 - PROGEP, de
28 de setembro de 2023, que trata da designacdo do(a)
servidor(@) JOAO GOMES DOS SANTOS FILHO,
matricula n® 3309497, como substituto, para que:

- Onde se 1é: "no periodo de 16 de setembro de 2023 a 16
de marco de 2024";

- Leia-se: " no periodo de 16 de setembro de 2023 a 1° de
janeiro de 2024 e de 4 a 12 de janeiro de 2024".

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria n © 1.802/2023 -
PROGEP, de 20 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.17447/2023-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 132/2024 — PROGEP, 25 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Art. 96-A Lein°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucdo ne.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegacdo  de

competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023 -
Gabinete Da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.021754/2023-15,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
EFREN LOPES DE SOUZA, matricula Siape n°
1548890, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncia, no periodo de 23/02/2024 a 22/02/2025, para
participar de Estagio Pds Doutoral no Programa de Pos-
graduacdo em Informatica (PPGI), no(a) Universidade
Federal do Amazonas (UFAM), na cidade Manaus,
Estado do Amazonas, com dnus limitado.

(Associado ao processo 23204.21754/2023-15)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°133/2024 —- PROGEP, 25 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000302/2024-72,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) MARIA LUCIA
SABAA SRUR MORAIS, ocupante do cargo de
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de
Comunicacéo, referente ao intersticio de 1° de julho de
2022 a 31 de dezembro de 2023, com efeitos

administrativos a partir de 1° de janeiro de 2024 e
financeiros a partir de 10 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.302/2024-72)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 134/2024 — PROGEP, 25 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do
processo n° 23204.021451/2023-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) GRACIENE CONCEICAO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 6
de agosto de 2021 a 5 de agosto de 2023, com efeito
académico a partir de 6 de agosto de 2023 e financeiro a
partir de 27 de novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.21451/2023-94)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 135/2024 — PROGEP, 26 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;



ANO XV, Edicdo n2 175 — Quarta-feira, 11 de setembro de 2024

74

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000521/2024-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) EUCLIDES ARAUJO
RIBEIRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 09 de agosto de
2022 a 08 de fevereiro de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir 09 de fevereiro de
2024.

(Associado ao processo 23204.521/2024-51)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 136/2024 — PROGEP, 26 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.021225/2023-
11,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JULIA DIAS ESCOBAR BRUSSI, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto

de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 20 de fevereiro
a 19 de maio de 2024.

(Associado ao processo 23204.21225/2023-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 137/2024 — PROGEP, 26 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.021323/2023-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) WILDES CLEY DA
SILVA DINIZ, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 25 de
outubro de 2017 a 24 de outubro de 2019, com efeito
académico a partir de 25 de outubro de 2019 e financeiro
a partir de 23 de novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.21323/2023-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 138/2024 — PROGEP, 26 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n® 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.016090/2023-64,

RESOLVE:

Aurt. 1° Conceder horario especial de 6 (seis) horas diarias
de trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a)
MARCIA MOURAO RAMOS AZEVEDO, matricula n°
1024061, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, no periodo de 11 de janeiro de 2024 a 11 de
janeiro de 2025, por ter sob sua responsabilidade familiar
com deficiéncia.

Paragrafo Unico: O servidor devera submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia 11 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Revogar a Portaria n°® 1357/2023 - PROGEP,
datada de 5 de outubro de 2023, que trata da concessdo
de horario especial a servidora interessada para
acompanhar familiar com deficiéncia somente as tercas e
quartas-feiras.

Aurt. 3° Esta portaria retroage seus efeitos a 11 de janeiro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.16090/2023-64)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 139/2024 — PROGEP, 26 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;
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Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o0 que consta nos autos do processo n°
23204.001008/2024-88,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor EDVALDO
JUNIOR DE SOUZA LEMOS, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio/Area: Quimica, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, de 5
(cinco) dias consecutivos, no periodo de 23 a 27 de
janeiro de 2024, e sua prorrogacao por 15 (quinze) dias,
no periodo de 28 de janeiro a 11 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1008/2024-88)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 140/2024 — PROGEP, 26 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000388/2024-33,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) EMANOELLA
SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de

Pesquisa, com efeitos financeiros a partir de 23 de
fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.388/2024-33)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 141/2024 — PROGEP, 26 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Gabinete da Reitoria e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.020235/2023-21,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 1 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(a) servidor(a) GILBERTO CESAR
LOPES RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio de 25/02/2022 a
24/02/2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 25 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.20235/2023-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 142/2024 — PROGEP, 29 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000962/2024-53,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) SILVIA LETICIA
MAIA BENTES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria Geral dos
Conselhos Superiores, referente ao intersticio de 23 de
agosto de 2022 a 22 de fevereiro de 2024, com efeitos
administrativos e efeitos financeiros a partir de 23 de
fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.962/2024-53)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 143/2024 — PROGEP, 29 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000397/2024-24,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JARSEN LUIS CASTRO
GUIMARAES, ocupante do cargo de Professor do
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Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ
GONZAGA FEIJAO DA SILVA na fungio de
Coordenador do Curso de Ciéncias Econbmicas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no dia 15 de
janeiro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.397/2024-24)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 144/2024 — PROGEP, 29 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.001246/2024-93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
para substituir o(a) servidor(a) RENATA LISBOA
FURTADO DE SOUSA na fungdo de Diretora de
Planejamento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 8 a 22 de fevereiro de 2024, por
motivo de Licenca para Capacitacdo.

(Associado ao processo 23204.1246/2024-93)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 145/2024 — PROGEP, 30 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.022790/2023-98,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) JERDRIANA PEREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Salde Coletiva, referente ao
intersticio de 18 de julho de 2022 a 17 de janeiro de 2024,
com efeitos administrativos e efeitos financeiros a partir
de 18 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.22790/2023-98)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 146/2024 — PROGEP, 30 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a portaria n ° 36 / 2024 -
GABINETE, de 31 de janeiro de 2024,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.001046/2024-31,

RESOLVE:

Conceder 12 (doze) dias de dispensa do servico ao(a)
servidor(a) JEFFERSON FERNANDES DANTAS,
matricula n® 1089706, ocupante do cargo de Arquivista,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacéo de Arquivo, em virtude de
relevantes servigos prestados a Justiga Eleitoral nos dias
09/09/2022, 26/09/2022, 30/09/2022, 01/10/2022,
02/10/2022 e 03/10/2022 durante 0 1° Turno das elei¢cdes
n° 395, para serem usufruidos nos dias 30 e 31/01/2024,
01 e 02/02/2024, 05 a 09/02/2024 e 14 a 16/02/2024.
Paragrafo Unico: Conforme mencionado no dispositivo
anterior, o servidor solicitou o0 gozo de 12 dias, dos 12 a
que tem direito.

(Associado ao processo 23204.1046/2024-31)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 147/2024 — PROGEP, 30 de janeiro
de 2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 36/2024 -
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n® 23204.000364/2024-
84,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANDERSON ALVARENGA DE MOURA MENESES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias, no
periodo de 13 de fevereiro a 12 de maio de 2024.

(Associado ao processo 23204.364/2024-84)
ALAN CLEYTON DA SILVA
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PORTARIA N° 148/2024 — PROGEP, 30 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 36/2024 -
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.008389/2023-
45,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
RITA MARIA MELO NEVES, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, no periodo de 01 de marco a 29 de
abril de 2024.

(Associado ao processo 23204.8389/2023-45)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 149/2024 — PROGEP, 31 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 36/2024 -
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000617/2024-10,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) EDICLEI DOS
SANTOS OLIVEIRA, matricula Siape n° 1914802,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliagdo e Informacdes
Institucionais, referente ao intersticio de 3 de agosto de
2022 a 2 de fevereiro de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 3 de fevereiro de
2024,

(Associado ao processo 23204.617/2024-10)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 150/2024 — PROGEP, 31 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 36/2024 -
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000542/2024-77,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) SUELLEN DE
NAZARE PEREIRA, matricula Siape n° 1917244,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de 8 de
agosto de 2022 a 7 de fevereiro de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 8 de fevereiro de
2024.

(Associado ao processo 23204.542/2024-77)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 151/2024 — PROGEP, 31 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a portaria n © 36 / 2024 -
GABINETE, de 31 de janeiro de 2024,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.000541/2024-
22,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ESTER DE AMORIM CASTRO, matricula n® 1695683,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacéo de Seguranca, de 5 de maio
a 29 de julho de 2024.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a 90 dias.

(Associado ao processo 23204.541/2024-22)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 152/2024 —- PROGEP, 31 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 36/2024-
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.001407/2024-49,

RESOLVE:



ANO XV, Edicdo n2 175 — Quarta-feira, 11 de setembro de 2024

78

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Designar o(a) servidor(a) PABLO RAMISSES DE
LIMA SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente a0 Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, para substituir o(a) servidor(a) Jefferson
Fernandes Dantas na funcdo de Coordenador de
Admissdo e Cadastro, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 30 e 31 de janeiro de 2024, 01
e 02 de fevereiro, 05 a 09 de fevereiro e 14 a 16 de
fevereiro de 2024, por motivo de dispensa do servigo em
razéo de servicos prestados a Justi¢a Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.1407/2024-49)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 153/2024 — PROGEP, 31 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 36/2024 -
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000531/2024-97,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) HAROLDO CESAR
SOUZA DE ANDRADE, matricula Siape n° 1366490,
ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Ensino, referente ao intersticio de 9 de julho
de 2022 a 8 de janeiro de 2024, com efeitos
administrativos a partir de 9 de janeiro de 2024 e
financeiros a partir de 16 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.531/2024-97)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 154/2024 — PROGEP, 31 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 36/2024 -
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°. 23204.001328/2024-38,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a) servidor(a) EVANDRO JOSE BRANCHES
LOPES FILHO, matricula Siape n°® 2095326, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, no dia 26 de janeiro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.1328/2024-38)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 155/2024 — PROGEP, 31 de janeiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a portaria n ° 36 / 2024 -
GABINETE, de 31 de janeiro de 2024,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000529/2024-18,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) IVAN MILEO
MONTEIRO, matricula Siape n°® 2044247, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria
(cedido para a Advocacia Geral da Unido), referente ao
intersticio de 25 de julho de 2022 a 24 de janeiro de 2024,
com efeitos administrativos e efeitos financeiros a partir
de 25 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.529/2024-18)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 156/2024 — PROGEP, 01 de fevereiro
de 2024,

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 36/2024 —
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.001452/2024-01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) GISELLY LENISE DE
SOUZA VIEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, para
substituir o(a) servidor(a) Luis Alipio Gomes na funcao
de Coordenador de Ensino, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 26 de janeiro a
09 de fevereiro de 2024, por motivo de licenca para
tratamento de sadde.

(Associado ao processo 23204.1452/2024-1)
ALAN CLEYTON DA SILVA
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PORTARIA N° 157/2024 — PROGEP, 01 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 36/2024 —
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000641/2024-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ROSE GLEISY
JARDIM MAIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Programa de Pds-
graduacdo em Recursos Naturais da Amazonia, referente
ao intersticio de 08 de agosto de 2022 a 07 de fevereiro
de 2024, com efeitos administrativos e financeiros a
partir 08 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.641/2024-59)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 158/2024 — PROGEP, 01 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 36/2024 —
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €, ainda, o
que consta nos autos do  processo  nC.
23204.000380/2024-77,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA N° 88 / 2024 - PROGEP, de 16
de janeiro de 2024, que trata da Progressdo por Mérito
ao(a) servidor(a) SUELEM SOARES FIGUEIRA, para
que:

- Onde se 1é: "...ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo...";
- Leia-se: "...ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo...".

(Associado ao processo 23204.380/2024-77)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 160/2024 — PROGEP, 01 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 36/2024 —
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.001491/2024-09,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(ad) AMANDA FERREIRA
TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Inclusdo e Diversidade, para substituir o(a) servidor(a)
Wania Alexandrino Viana na funcdo de Diretora de
Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 05 a 19 de
fevereiro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1491/2024-9)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 161/2024 — PROGEP, 01 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a portaria n © 36 / 2024 -
GABINETE, de 31 de janeiro de 2024,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos processo n° 23204.000698/2024-58,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) HAILTON SANTOS
OLIVEIRA, matricula Siape n°® 1917821, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Compras e Servigos, referente ao intersticio
de 7 de agosto de 2022 a 6 de fevereiro de 2024, com
efeitos administrativos e efeitos financeiros a partir de 7
de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.698/2024-58)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 162/2024 — PROGEP, 01 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a portaria n ° 36 / 2024 -
GABINETE, de 31 de janeiro de 2024,

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000688/2024-12,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) LIVALDO DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula Siape n° 1796758,
ocupante do cargo de Geologo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Meio Ambiente, referente ao intersticio de 17 de junho
de 2019 a 16 de dezembro de 2020, com efeitos
administrativos a partir de 17 de dezembro de 2020 e
efeitos financeiros a partir de 18 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.688/2024-12)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 164/2024 — PROGEP, 02 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 36/2024 —
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.001554/2024-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ SILVA,
ocupante do cargo de Contadora, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Financas e Contabilidade, para substituir o(a)
servidor(a) Janete Campos de Castro na funcdo de
Coordenadora de Execucdo Orcamentaria e Financeira,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 05 de fevereiro a 01 de margo de 2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023 e 2024.

(Associado ao processo 23204.1554/2024-19)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 166/2024 - PROGEP, 02 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 36/2024 —
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000887/2024-21,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(d) servidor(a) JORGELENE DOS
SANTOS OLIVEIRA, ocupante do cargo de Jornalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Assessoria de Comunicacdo, referente ao
intersticio de 07 de julho de 2022 a 06 de janeiro de 2024,
com efeitos administrativos a partir 07 de janeiro de 2024
e efeitos financeiros a partir de 23 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.887/2024-21)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 167/2024 — PROGEP, 02 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a portaria n ° 36 / 2024 -
GABINETE, de 31 de janeiro de 2024,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.001413/2024-
04,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
PAULA NOGUEIRA RABELO, matricula n® 2150502,
ocupante do cargo de assistente em administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Comunidade e Cultura, de 5
de fevereiro a 20 de marco de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.1413/2024-4)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 168/2024 — PROGEP, 02 de fevereiro
de 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000825/2024-19,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) GLEMISON JOSE
GOMES DA SILVA, matricula Siape n° 3004602,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Engenharia, referente ao
intersticio de 2 de julho de 2022 a 1° de janeiro de 2024,
com efeitos administrativos a partir de 2 de janeiro de
2024 e financeiros a partir de 22 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.825/2024-19)
ALAN CLEYTON DA SILVA
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PORTARIA N° 169/2024 — PROGEP, 02 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000810/2024-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) LIVALDO DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula Siape n° 1796758,
ocupante do cargo de Gedlogo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Meio Ambiente, referente ao intersticio de 17 de
dezembro de 2020 a 16 de junho de 2022, com efeitos
administrativos a partir de 17 de junho de 2022 e
financeiros a partir de 22 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.810/2024-51)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 170/2024 — PROGEP, 02 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a portaria n ° 36 / 2024 -
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucdo ne.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegacdo  de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.000090/2024-23,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
LUCIANA BARROSO COSTA FRANCA, matricula
Siape n° 1966932, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, no periodo de 01/03/2024 a 28/02/2025,
para participar de Estagio P6s Doutoral no Programa de
Pés-graduacdo em  Comunica¢do Social, no(a)
Universidade Federal de Minas Gerais, na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, com énus limitado.

(Associado ao processo 23204.90/2024-23)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N°171/2024 — PROGEP, 02 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 36/2024 —
Gabinete, de 31 de janeiro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.001542/2024-94,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
para substituir o(a) servidor(a) Renata Lish6a Furtado de
Sousa na funcdo de Diretora de Planejamento, em

decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
31 de janeiro a 02 de fevereiro de 2024, por motivo de
licenga para tratamento de salde.

(Associado ao processo 23204.1542/2024-94)
ALAN CLEYTON DA SILVA

PORTARIA N° 173/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e
considerando 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.022423/2023-94,

RESOLVE:

Art. 1° Aposentar voluntariamente com proventos
proporcionais, o servidor ROMUALDO XAVIER DE
OLIVEIRA LIMA, matricula Siape n°® 2207214,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 604, lotado no Instituto de Salde
Coletiva, em regime de 40h, com fundamento no artigo
10, 82° inciso I, da EC 103/2019, fundamento legal
SIAPE n° 049027, c6digo para o TCU 0000115.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacédo no Diério Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.22423/2023-94)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 174/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000869/2024-49,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ERIELMA LOPES DE
AMORIM, ocupante do cargo de Técnico em
Saneamento, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, referente ao intersticio de 03 de margo de
2022 a 02 de setembro de 2023, com efeitos
administrativos a partir 03 de setembro de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 23 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.869/2024-49)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 175/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do
processo n° 23204.000899/2024-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional do Nivel, 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) SYLVIA GABRIELA

GONCALVES SENA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Procuradoria
Juridica, referente ao intersticio de 06 de agosto de 2022
a 05 de fevereiro de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 6 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.899/2024-55)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N°176/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000896/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) SYLVIA GABRIELA
GONCALVES SENA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Procuradoria
Juridica, referente ao intersticio de 06 de fevereiro de
2021 a 05 de agosto de 2022, com efeitos administrativos
a partir de 6 de agosto de 2022 e financeiros a partir de
23 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.896/2024-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 177/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000891/2024-99,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) SYLVIA GABRIELA
GONCALVES SENA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Procuradoria
Juridica, referente ao intersticio de 06 de agosto de 2019
a 05 de fevereiro de 2021, com efeitos administrativos a
partir de 6 de fevereiro de 2021 e financeiros a partir de
23 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.891/2024-99)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 178/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000462/2024-11,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) HERICKA LIMA DA
SILVA, ocupante do cargo de Secretario(a) Executivo(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Administracéo, referente
ao intersticio de 03 de agosto de 2022 a 02 de fevereiro
de 2024, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 3 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.462/2024-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 179/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000451/2024-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(a) JOAO CARLOS
PEREIRA GALUCIO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Oriximina,
referente ao intersticio de 07 de maio de 2022 a 06 de
novembro de 2023, com efeitos administrativos a partir
de 7 de janeiro de 2023 e financeiros a partir de 15 de
janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.451/2024-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 180/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.001640/2024-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCIO JOSE MOUTINHO
DA PONTE, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) SOCORRO VANIA LOURENCO ALVES
na funcdo de Coordenador Do Bacharelado Em Ciéncia
Da Computacdo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 05/02/2024 a 12/02/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.1640/2024-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 181/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢,

ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.001088/2024-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE SARMENTO
COTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, para substituir o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ
FREITAS RODRIGUES na fun¢do de Coordenador de
Andlise e Aquisicdes, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 22/01/2024 a 26/01/2024, por
motivo de Licenca para Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.1088/2024-71)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 182/2024 — PROGEP, 05 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000973/2024-33,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CELIANE SOUSA COSTA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, para substituir o(a) servidor(a)
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA na funcdo de
Diretor de Extensdo, em decorréncia do afastamento
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do(a) titular, no periodo de 29 de janeiro a 12 de fevereiro
de 2024, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.973/2024-33)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 183/2024 — PROGEP, 06 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete daa Reitoria; e ainda o0 que consta nos
autos do processo n° 23204.001617/2024-37,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
HELENICE DA SILVA GOMES, matricula Siape n°
2200628, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Obidos, de 8
(oito) dias consecutivos, no periodo de 29 de janeiro a 5
de fevereiro de 2024, em razdo de falecimento de pessoa
da familia.

(Associado ao processo 23204.1617/2024-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 184/2024 — PROGEP, 06 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.001517/2024-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA DO ROSARIO DA
SILVA, matricula Siape n° 1390700, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Alenquer, para substituir o(a)
servidor(a) RAONI FERNANDES AZEREDO na
funcdo de Diretor do Campus de Alenquer, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 7
de fevereiro a 5 de margo de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1517/2024-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 185/2024 — PROGEP, 06 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000961/2024-17,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) LIVALDO DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula Siape n° 1796758,
ocupante do cargo de Geologo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Meio Ambiente, referente ao intersticio de 17 de junho
de 2022 a 16 de dezembro de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 17 de dezembro de 2023 e
efeitos financeiros a partir de 24 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.961/2024-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 186/2024 — PROGEP, 06 de fevereiro
de 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n°®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gque consta nos autos do  processo  ne.
23204.000890/2024-44,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca-maternidade da servidora PRISCILA
LEITE DA SILVA LEMOS, matricula Siape n® 1795660,
ocupante do cargo de assistente em administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no(a) Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, por
60 (sessenta) dias, no periodo de 21 de maio a 19 de julho
de 2024.

(Associado ao processo 23204.890/2024-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 187/2024 — PROGEP, 06 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000469/2024-33,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ERIC BRAGA FERREIRA,
matricula Siape n° 1826330, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncia e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a)
servidor(a) HELOISE MICHELLE NUNES
MEDEIROS na fung¢éo de Coordenador Académico, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 1°
a 10 de fevereiro de 2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.469/2024-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 188/2024 — PROGEP, 06 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.022550/2023-93,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado) ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA
ALVES GARCEZ, matricula Siape n° 1495627,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Formag&o Interdisciplinar e
Intercultural, referente ao intersticio de 29 de abril de
2022 a 28 de abril de 2024, com efeito académico e
financeiro de 29 de abril de 2024.

(Associado ao processo 23204.22550/2023-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°190/2024 — PROGEP, 06 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.001566/2024-43,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS
VIANA, matricula Siape n® 2828471, ocupante do cargo
de Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)

Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,
para substituir o(a) servidor(a) Valkir Santos da Silva na
funcdo de Diretor de Sistemas Institucionais, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
15 de fevereiro a 27 de fevereiro de 2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1566/2024-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°191/2024 — PROGEP, 06 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta dos autos do
processo n° 23204.000907/2024-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) HAROLDO
CESAR SOUZA DE ANDRADE, matricula Siape n°
1366490, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, com efeitos
financeiros a partir de 11 de fevereiro de 2024.
Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 05 horas.

(Associado ao processo 23204.907/2024-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 192/2024 — PROGEP, 07 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.001751/2024-38,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) ALLINE FERREIRA
MONTEIRO CORREA, matricula Siape n° 2179009,
ocupante do cargo de Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Comunicagdo e Informacéo,
para substituir o(a) servidor(a) Adilson Oliveira Pinto na
funcdo de Assessor de Governanca e Gestdo de TI, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
15 a 27 de fevereiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.1751/2024-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°193/2024 — PROGEP, 07 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.000980/2024-35,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA,
matricula Siape n° 1973735, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, em virtude da obtencédo do
titulo de Doutor, com efeitos financeiros a partir de 24 de
janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.980/2024-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°194/2024 — PROGEP, 07 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.021592/2023-15,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B (Assistente) para o Nivel 1 da Classe
C (Associado) ao(a) servidor(a) ANA BEATRIZ
OLIVEIRA REIS, matricula n°® 1895025, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, referente ao

intersticio 14 de marc¢o de 2022 a 13 de marco 2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 14 de marc¢o de
2024,

(Associado ao processo 23204.21592/2023-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 195/2024 — PROGEP, 07 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.017382/2023-14,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe B ao(a)
servidor(a) ALAN ANDERSON DE ARRUDA TINO,
matricula Siape n° 2425920, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, referente ao intersticio 11 de
outubro de 2019 a 10 de outubro de 2021, com efeito
académico a partir de 11 de outubro de 2021 e financeiro
a partir de 26 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.17382/2023-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°196/2024 — PROGEP, 07 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.001696/2024-86,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DAVI SILVA DOS SANTOS,
matricula Siape n° 2174143, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Monte Alegre, para substituir o(a)
servidor(a) ABRAAO MARIO DE SOUZA COSTA na
funcdo de Coordenador Administrativo, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 05 a 09 de
fevereiro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.1696/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 197/2024 — PROGEP, 07 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000993/2024-12,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(d) servidor(a) RUI CARLOS
MAYER, matricula Siape n® 1320449, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Alenquer, referente ao
intersticio de 5 de julho de 2022 a 4 de janeiro de 2024,
com efeitos administrativos a partir de 5 de janeiro de
2024 e financeiros a partir de 24 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.993/2024-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°198/2024 — PROGEP, 07 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.022643/2023-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) THIAGO ALMEIDA
VIEIRA, matricula Siape n® 1776327, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao
intersticio de 17/10/2021 a 16/10/2023, com efeito
académico a partir de 17/10/2023 e financeiro a partir de
20/12/2023.

(Associado ao processo 23204.22643/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 199/2024 — PROGEP, 07 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.020110/2023-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Associado), ao(a) servidor(@)  ELDEN DE
ALBUQUERQUE MARIALVA, matricula Siape n°
2426263, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Juruti, referente ao intersticio de 05/10/2021 a
04/10/2023, com efeito académico a partir de 05/10/2023
e financeiro a partir de 03/11/2023.

(Associado ao processo 23204.20110/2023-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 200/2024 — PROGEP, 08 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
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pela Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA;
e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.001580/2024-47,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
KERLLEY DIANE SILVA DOS SANTOS, matricula
Siape n° 1914734, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 05 de margo a 03
de maio de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.1580/2024-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 201/2024 — PROGEP, 08 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.001434/2024-
11,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
EDVALDO JUNIOR DE SOUZA LEMOS, matricula
Siape n°® 1827427, ocupante do cargo de Técnico(a) de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e

Tecnologia das Aguas, no periodo de 01 de margo a 29
de maio de 2024.

Paragrafo Gnico: Esta licenga corresponde ao periodo
integral.

(Associado ao processo 23204.1434/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°202/2024 - PROGEP, 08 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000386/2024-44,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) NUBIA DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Planejamento, referente
ao intersticio de 04 de julho de 2022 a 03 de janeiro de
2024, com efeitos administrativos a partir de 4 de janeiro
de 2024 e financeiros a partir de 12 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.386/2024-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 203/2024 — PROGEP, 08 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.018594/2023-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) ARLENE MARA DE
SOUSA DIAS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio 31 de outubro de
2021 a 30 de outubro de 2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 31 de outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.18594/2023-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°204/2024 — PROGEP, 08 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000894/2024-22,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) VITOR MARQUES
VIANA, matricula Siape n° 2091320, ocupante do cargo
de Engenheiro, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, referente ao intersticio de 28 de agosto de
2021 a 27 de fevereiro de 2023, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 28 de fevereiro
de 2023.

(Associado ao processo 23204.894/2024-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 205/2024 — PROGEP, 08 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000358/2024-27,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) TACIANE SOUSA DE
JESUS, matricula Siape n°® 2180012, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Saude Coletiva, referente ao intersticio de 24 de maio
de 2022 a 23 de novembro de 2023, com efeitos
administrativos a partir 24 de novembro de 2023 e
financeiros a partir de 11 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.358/2024-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°206/2024 - PROGEP, 08 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n°8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.002425/2023-67,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salude ao(a)
servidor(a) KILLIAN SUMAYA FUZIEL LIMA,
matricula Siape n° 2043909, ocupante do cargo de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Vigilancia em Sadde do Servidor, no
periodo de 01/02/2024 a 15/04/2024.

(Associado ao processo 23204.2425/2023-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 207/2024 — PROGEP, 08 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°® 23204.001618/2022-10,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 247/2022 - PROGEP, de 4
de margo de 2022, que autoriza o afastamento no pais
para cursar Doutorado, de 7 de marco de 2022 a 28 de
fevereiro de 2026, ao(d) servidor(a) ADARLINDO
VASCONCELQOS DA SILVA JUNIOR.

Art. 2° Ao término do curso ou até 28 de fevereiro de
2026, o que ocorrer primeiro, o servidor é obrigado a
apresentar um documento (diploma) que comprove sua
conclusédo.

Paréagrafo Unico: A néo apresentacdo do diploma dentro
do prazo estipulado sujeitard o servidor a instauragdo de
processo de ressarcimento ao erario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

(Associado ao processo 23204.1618/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 208/2024 — PROGEP, 09 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.001970/2024-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, matricula Siape n° 2182761, ocupante do
cargo de Administrador(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Administracdo, para substituir o(a) servidor(a)
SERGIO FREDRICH RODRIGUES na funcdo de
Coordenador da Coordenagdo de Arquivo e Protocolo,
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em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 18/03/2024 a 20/03/2024, por motivo de Licenga para
Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.1970/2024-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°209/2024 — PROGEP, 09 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.001900/2024-69,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinguenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) FABRICIO
ALVES DA SILVA, matricula Siape n° 1181678,
ocupante do cargo de Bibliotecario, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitdrio de Monte Alegre, por ter
concluido o Curso de Mestrado Profissional em Memoria
e Acervo, com efeitos financeiros a partir de 7 de
fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1900/2024-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 210/2024 — PROGEP, 09 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000873/2024-15,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel, 3
para 0 Nivel 4, ao(a) servidor(a) NARA RAIMUNDA
DE ALMEIDA SANTQOS, matricula Siape n® 1405983,
ocupante do cargo de bibliotecario, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Alenquer, referente ao
intersticio de 5 de agosto de 2022 a 4 de fevereiro de
2024, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 5 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.873/2024-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 211/2024 — PROGEP, 09 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.017954/2023-
65,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JOSE CARLOS MONTEIRO DA SILVA, matricula

Siape n° 2114127, ocupante do cargo de Secretéario
Executivo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria Executiva do
Instituto de Engenharia e Geociéncias, de 26 de fevereiro
a 10 de abril de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.17954/2023-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 212/2024 - PROGERP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002069/2024-62,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, matricula Siape n° 2182761, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria
de Administracdo, para substituir o(a) servidor(a) Sérgio
Fredrich Rodrigues na funcdo de Coordenador de
Arquivo e Protocolo, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 04 de abril a 03 de maio de
2024, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.2069/2024-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°213/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002001/2024-83,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E
SOUZA, matricula Siape n°® 1208593, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Salde e Qualidade de Vida, para substituir o(a)
servidor(a) Oton Fernando Figueira da Silva na fungéo de
Coordenador de Qualidade de Vida e Assisténcia
Psicossocial, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 15 a 23 de fevereiro de 2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.2001/2024-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 214/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo n°.
23204.001993/2024-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SARA DANIELE LIMA DE
OLIVEIRA, matricula Siape n° 2091661, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacéo de Arquivo e Protocolo, para substituir o(a)
servidor(a) SERGIO FREDRICH RODRIGUES na
funcdo de Coordenador da Coordenacdo de Arquivo e
Protocolo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 21/03/2024 e 22/03/2024, por motivo de
Licenga para Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.1993/2024-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 215/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.001975/2024-40,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, matricula Siape n° 2182761, ocupante do
cargo de Administrador(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria

de Administracdo, para substituir o(a) servidor(a)
SERGIO FREDRICH RODRIGUES na fungdo de
Coordenador de Arquivo e Protocolo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 23/03/2024 a
03/04/2024, por motivo de Licenca para Tratamento de
Saulde.

(Associado ao processo 23204.1975/2024-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 216/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001791/2024-80,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel, 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) SUELEN PATRICIA
BELO MONTEIRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, atualmente cedida a Defensoria Publica da
Unido, referente ao intersticio de 06 de agosto de 2022 a
05 de fevereiro de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 6 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1791/2024-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°217/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002105/2024-98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA SANTOS DA
SILVA, matricula Siape n® 1395373, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de ltaituba, para substituir o(a)
servidor(a) JONAS DOS SANTOS LEITE na funcéo de
Diretor do Campus de ltaituba, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no dia 19 de fevereiro de 2024,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.2105/2024-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 218/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

que consta nos autos do processo n® 23204.021905/2023-
27,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
GERLANE DA SILVA DUARTE, matricula Siape n°
2171580, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, no periodo de
03 de junho a 31 de agosto de 2024.

Pardgrafo (nico: Esta licenca corresponde ao periodo
integral.

(Associado ao processo 23204.21905/2023-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 219/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.020829/2023-32,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(a) servidor(@) ANNE RAPP PY
DANIEL, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da

Sociedade referente ao intersticio 23/04/2021 a
22/04/2023, com efeito académico a partir de 23 de abril
de 2023 e financeiro a partir de 14 de novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.20829/2023-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°220/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.020575/2023-52,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) ELIANE CRISTINA
FLEXA DUARTE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio 09/09/2020 a
08/09/2022, com efeito académico a partir de 9 de
setembro de 2022 e financeiro a partir de 10 de novembro
de 2023.

(Associado ao processo 23204.20575/2023-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 221/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.001189/2024-42,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FRANCISCO DE ASSIS
LIRA JUNIOR, matricula Siape n° 2104479, ocupante do
cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) RENATA
LISBOA FURTADO DE SOUSA na fun¢do de Diretor
de Planejamento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 23 de fevereiro a 08 de margo de
2024, por motivo de Licenca para Capacitagao.

(Associado ao processo 23204.1189/2024-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 222/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001028/2024-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS
VIANA, matricula Siape n® 2828471, ocupante do cargo

de Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
referente ao intersticio de 04 de maio de 2022 a 03 de
novembro de 2023, com efeitos administrativos a partir
04 de novembro de 2023 e efeitos financeiros a partir de
25 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1028/2024-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
]
PORTARIA N°223/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000972/2024-99,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) DANIELE SALES DOS
SANTOS, matricula Siape n° 3222313, ocupante do
cargo de Assistente de Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacéo, referente ao intersticio
de 1 de agosto de 2022 a 31 de janeiro de 2024, com
efeitos administrativos e financeiros a partir 01 de
fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.972/2024-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°224/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.022689/2023-37,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1819 / 2023 - PROGEP, de 22 de
dezembro de 2023, que trata da Substituicdo Interina de
interesse do (a) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, matricula n® 3013082, para que:

- Onde se 1é: "...no periodo de 15 a 22 de janeiro de
2024...";

- Leia-se: "...no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2024 e
de 22 a 23 de janeiro de 2024".

(Associado ao processo 23204.22689/2023-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 225/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucéo no.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegagdo  de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023 -
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Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000123/2024-35,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, com ©6Onus limitado, ao(a)
servidor(a) RAPHAEL DA COSTA SILVA, matricula
Siape n° 1318933, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, para cursar Doutorado no
Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias
Exatas — PPGECE, no periodo de 18 de marco de 2024 a
31 de dezembro de 2027, no(a) Universidade do Vale do
Taquari (Univates), em Lajeado, Estado do Rio Grande
do Sul.

(Associado ao processo 23204.123/2024-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 226/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo ne.
23204.002038/2024-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS
SANTOS, matricula Siape n° 2966292, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria

de Gestdo de Pessoas, para substituir o(a) servidor(a)
ALAN CHAVES BATISTA na funcdo de Diretor de
Gestdo de Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 29 de janeiro a 2 de fevereiro de
2024, por motivo de licenca salde.

(Associado ao processo 23204.2038/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 227/2024 — PROGEP, 15 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012; Portaria
n°® 982/2013/MEC; Resolugdo n° 29/CONSAD/2017; e a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.020292/2023-19,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe D (Associado) para Classe E (Titular)
ao(a) servidor(a) PATRICIA CHAVES DE OLIVEIRA,
matricula Siape n° 1178274, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de
1°de marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2021, com efeito
académico a partir de 1° de marco de 2021 e financeiros
a partir de 30 de novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.20292/2023-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°229/2024 — PROGEP, 16 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001197/2024-99,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) MAISA REBELO
DAS NEVES, matricula Siape n°® 1793670, ocupante do
cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica,
referente ao intersticio de 11 de julho de 2022 a 10 de
janeiro de 2024, com efeitos administrativos a partir 11
de janeiro de 2024 e efeitos financeiros a partir de 26 de
janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1197/2024-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 230/2024 — PROGEP, 16 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
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Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.020810/2023-96,

RESOLVE:

Conceder Promocao por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe B, ao(a)
servidor(a) MICHAEL JOSE BATISTA DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Juruti, referente ao intersticio de
02 de outubro de 2021 a 01 de outubro de 2023, com
efeito académico a partir de 02 de outubro de 2023 e
financeiro a partir de 14 de novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.20810/2023-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 231/2024 — PROGEP, 16 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.021990/2023-23,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1813 / 2023 - PROGEP, de 22 de
dezembro de 2023, que trata da Afastamento para cursar
Doutorado ao(a) servidor(@) MANOEL JOSE
OLIVEIRA DA CRUZ, matricula n® 2163936, para que:

- Onde se [&: "...no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 30
de setembro de 2028...";

- Leia-se: "...no periodo de 15 de janeiro de 2024 a 14 de
janeiro de 2027...".

(Associado ao processo 23204.21990/2023-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°232/2024 — PROGEP, 16 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.003842/2023-
217,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MINELE ADRIA MARQUES RODRIGUES, matricula
n°® 1089192, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimonio, de 12 de fevereiro de 2024 a 11 de marco
de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 32 parcela.

(Associado ao processo 23204.3842/2023-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 233/2024 — PROGEP, 16 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002022/2024-07,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) DINY SILVANE
TEIXEIRA E SILVA, matricula Siape n° 2200701,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 9 de setembro de 2022 a 8 de
marco de 2024, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 9 de margo de 2024.

(Associado ao processo 23204.2022/2024-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 234/2024 — PROGEP, 16 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando Artigo 20, § 2° Inciso Il - Pedagio da EC
103/2019, com fundamento legal Siape n° 049036; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023 - Gabinete da Reitoria; e considerando o que
consta nos autos do Processo n® 23204.015039/2023-35,

RESOLVE:
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Aposentar Voluntariamente com Proventos
Proporcionais o servidor ROBERTO ELISON SOUZA
MAIA, Administrador, matricula Siape: 2145016, Nivel
406, lotado no Instituto de Ciéncias da Educagdo, em
regime de 40 horas.

(Associado ao processo 23204.15039/2023-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 235/2024 — PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.001028/2024-59,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 222 / 2024 - PROGEP, de 15 de
fevereiro de 2024, que trata da Progressdo por Mérito
ao(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS VIANA,
matricula n® 2828471, para que:

- Onde se I&: "Conceder Progressdo por Meérito
Profissional do Nivel 7 para o Nivel 8 ao(a) servidor(a)
LUCIANO PARINTINS VIANA...;

- Leia-se: "Conceder Progressao por Mérito Profissional
do Nivel 6 para o Nivel 7 ao(a) servidor(a) LUCIANO
PARINTINS VIANA...".

(Associado ao processo 23204.1028/2024-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°236/2024 - PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002385/2024-34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JERDRIANA PEREIRA DA
SILVA, matricula Siape n° 2044187, ocupante do cargo
de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Salde Coletiva, para substituir o(a) servidor(a)
JOSICLENI RIBEIRO LOBATO na funcdo de
Coordenador Administrativo do ISCO, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 7 a 16 de
fevereiro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.2385/2024-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 237/2024 — PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida

pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
gue consta nos autos do processo n° 23204.002016/2024-
41,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA, matricula n°
2280188, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, de 18 de margo a 16 de maio de 2024.
Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.2016/2024-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 238/2024 — PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.022478/2023-02,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) MARCOS GERVANIO DE
AZEVEDO MELO, matricula Siape n° 2030808,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo,
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referente ao intersticio de 31 de janeiro de 2022 a 30 de
janeiro de 2024, com efeito académico e financeiro a
partir de 31 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.22478/2023-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°239/2024 — PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.000117/2024-88,

RESOLVE:

Conceder Promocéo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado) ao(a) servidor(a) JOSE ROBERTO
BRANCO RAMOS FILHO, matricula Siape n® 1917410,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio de 3 de fevereiro de 2022 e 2 de
fevereiro de 2024, com efeito académico e financeiro a
partir de 3 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.117/2024-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 240/2024 — PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.001241/2024-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) ADRIANE
CAVALCANTI FLORENCIO DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, com efeitos financeiros a partir de 26 de
fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1241/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°242/2024 — PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000831/2024-76,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) EMANOELLA SILVA
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa,
referente ao intersticio de 23 de agosto de 2022 a 22 de
fevereiro de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 23 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.831/2024-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 243/2024 — PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.022136/2023-84,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) DANIELA PAULETTO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio 20/02/2022 a 19/02/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 20 de fevereiro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.22136/2023-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 244/2024 — PROGEP, 19 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°, 23204.021132/2023-89,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia ao (&) servidor (a) ROBERTO ELISON SOUZA
MAIA, ocupante do cargo de Administrador(a),
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, no
periodo de 26/11/2023 a 12/01/2024.

(Associado ao processo 23204.21132/2023-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 245/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002380/2024-
10,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) LUCAS VAZ
PERES, matricula Siape n°® 2375222, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncia, no periodo de 16 a
23 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.2380/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 246/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001260/2024-97,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) JONNES SANTOS
FARIAS PEDROSO, matricula Siape n° 2457910,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestdo
Estudantil, referente ao intersticio de 2 de julho de 2022
a 1° de janeiro de 2024, com efeitos administrativos a
partir de 2 de janeiro de 2024 e financeiros a partir de 29
de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1260/2024-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°247/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002480/2024-38,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, matricula Siape n°® 1973152, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal,
para  substituir o(a) servidor(a) KAROLINE
DOLZANES MACHADO LIRA na fungdo de
Coordenador de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 26 de fevereiro a 1° de marco de 2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.2480/2024-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 248/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
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de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.002085/2024-55,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 20 de fevereiro de 2024,
do cargo de Administrador, ocupado por ADARLINDO
VASCONCELOS DA SILVA JUNIOR, codigo de vaga
n° 0251031, lotado (a) Secdo de Transporte, em virtude
de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.2085/2024-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 249/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.000267/2024-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(d) servidor(a) ALDENIZE RUELA
XAVIER, matricula Siape n® 1776162, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, referente ao

intersticio de 29/01/2022 a 28/01/2024, com efeito
académico e financeiro a partir de 29 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.267/2024-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°250/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.001187/2024-53,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(d) servidor(a) JOSE
ROBERTO DA SILVA MARTINS, matricula Siape n°
1964997, ocupante do cargo de Engenheiro Mecénico,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Engenharia, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Processos
Construtivos e Saneamento Urbano, com efeitos
financeiros a partir de 26 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1187/2024-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 251/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002232/2024-97,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) PATRICK SOLIVAN
DOS SANTOS QUEIROZ, matricula Siape n° 1993658,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo, referente ao intersticio de 23 de abril de
2022 a 22 de outubro de 2023, com efeitos
administrativos a partir 23 de outubro de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 15 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.2232/2024-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 252/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.018753/2023-85,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ELIANDRA DE FREITAS
SIA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio 04/10/2021 a
03/10/2023, com efeito académico a partir de 4 de
outubro de 2023 e financeiro a partir de 17 de outubro de
2023.

(Associado ao processo 23204.18753/2023-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 253/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.014490/2023-
35,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARIA ZILOMAR DE SOUSA UCHOA, matricula
Siape n° 1824899, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, no periodo de 01 de abril a 2024 de 30 de
abril de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 22 e (ltima
parcela.

(Associado ao processo 23204.14490/2023-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°254/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.003896/2023-
92,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JANETE CAMPOS DE CASTRO, matricula Siape n°
2153874, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, no periodo de 04 de marco a 02 de abril
de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a segunda
parcela.

(Associado ao processo 23204.3896/2023-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 255/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢do
de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.002234/2024-86,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 20 de fevereiro de 2024,
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, ocupado
por MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, codigo de vaga
n° 0875684, lotado (a) Prd-Reitoria de Gestao Estudantil,
em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.2234/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 256/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001523/2024-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) RODOLFO DO
ROSARIO FERREIRA, matricula Siape n° 2044191,
ocupante do cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Gestdo de
Espagos, referente ao intersticio de 17 de julho de 2022 a
16 de janeiro de 2024, com efeitos administrativos a
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partir 17 de janeiro de 2024 e efeitos financeiros a partir
de 01 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1523/2024-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 257/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo ne.
23204.002242/2024-22,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ERICK FRADE SILVA,
matricula Siape n° 1063202, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, para substituir o(a) servidor(a)
CELESTE QUEIROZ ROSSI na funcéo de Diretor do
Campus de Juruti, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 6 a 19 de fevereiro de 2024, por
motivo de Licenca para Tratamento de Sadde.

(Associado ao processo 23204.2242/2024-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 258/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002158/2024-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, matricula Siape n® 1790166, ocupante do
cargo de Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria
de Relagbes Nacionais e Internacionais, para substituir
o(a) servidor(a) GABRIEL BRITO COSTA na fungéo de
Assessor de RelagBes Nacionais e Internacionais, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
19 a 23 de fevereiro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.2158/2024-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 259/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos processo n° 23204.001484/2024-07,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) SYLMARA DE
MELO LUZ, matricula Siape n° 1798886, ocupante do
cargo de Zootecnista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 08
de julho de 2022 a 07 de janeiro de 2024, com efeitos
administrativos a partir 08 de janeiro de 2024 e efeitos
financeiros a partir de 31 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1484/2024-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 260/2024 — PROGEP, 20 de fevereiro
de 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.020738/2023-05,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) ARISON
JORGE CONCEICAO CASTRO, matricula Siape n°
2996874, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, com efeitos financeiros a partir de 16 de
novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.20738/2023-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°261/2024 — PROGEP, 21 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001336/2024-84,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria,
referente ao intersticio de 22 de agosto de 2022 a 21 de
fevereiro de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1336/2024-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 262/2024 — PROGEP, 21 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001262/2024-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ALIRIO TENORIO
FURTADO NETO, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 8 de julho de
2022 a 7 de janeiro de 2024, com efeitos administrativos
a partir de 8 de janeiro de 2024 e financeiros a partir de
29 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1262/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 263/2024 — PROGEP, 21 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001230/2024-81,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional do Nivel, 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) ELIANE FIGUEIRA
RODRIGUES, ocupante do cargo de Secretéario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, referente ao
intersticio de 6 de agosto de 2022 a 5 de fevereiro de

2024, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 6 de fevereiro de 2024.]

(Associado ao processo 23204.1230/2024-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°264/2024 — PROGEP, 21 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.021014/2023-71,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia ao (&) servidor (a) SUELEN MARIA COSTA
MONTEIRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no(a) Reitoria, nos periodos de 30
de novembro a 15 de dezembro de 2023 e 03 de janeiro a
07 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.21014/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 265/2024 — PROGEP, 21 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.002360/2020-15,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 15/2020 - PROGEP, de 3 de mar¢o
de 2020, que trata da concessao de Progressao por Mérito
Profissional ao(a) servidor(a) DANIELE FERREIRA DE
SOUSA, matricula Siape n® 1798820, para que:

- Onde se 1é: " referente ao intersticio de 01/01/2018 a
30/06/2019, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2019";

- Leia-se: "referente ao intersticio de 01/01/2018 a
30/06/2019, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 1° de julho de 2019".

(Associado ao processo 23204.2360/2020-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 266/2024 — PROGEP, 22 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002477/2024-14,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6

para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) SAVANA GAMA DE
AGUIAR, matricula Siape n°® 2209083, ocupante do

cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 17 de setembro de 2022 a 16 de margo
de 2024, com efeitos administrativos e e efeitos
financeiros a partir de 17 de margo de 2024.

(Associado ao processo 23204.2477/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 267/2024 — PROGEP, 22 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o gque consta dos autos
processo n° 23204.001764/2024-15,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) JANDIRA OLIVEIRA
DA SILVA ALVES, matricula Siape n° 2043900,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 12 de julho de 2022 a
11 de janeiro de 2024, com efeitos administrativos a
partir 12 de janeiro de 2024 e efeitos financeiros a partir
de 06 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1764/2024-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°268/2024 — PROGEP, 22 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo ne.
23204.002654/2024-62,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) BRUNO ALEXANDRE DA
SILVA, matricula n® 1496075, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Salde Coletiva, para substituir o(a)
servidor(a) RAYANNE ROCHA PEREIRA na funcéo de
Coordenador Do Curso De Farmécia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 19/01/24 a
18/03/24, por motivo de Licenca para Tratamento de
Saude.

(Associado ao processo 23204.2654/2024-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 269/2024 — PROGEP, 22 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002335/2024-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, matricula Siape n° 2793946, ocupante do cargo
de Auditor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para
substituir o(a) servidor(a) JACKSON SOUSA LIMA na
funcdo de Auditor-Chefe, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 04/03 a 08/03/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.2335/2024-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 270/2024 — PROGEP, 22 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n° 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
gue consta no processo n°. 23204.002745/2024-06,

RESOLVE:

Conceder licenca paternidade ao servidor RAIMUNDO
NONATO COLARES CARNEIRO, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, de 5 (cinco) dias
consecutivos, no periodo de 11 a 15 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.2745/2024-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°271/2024 — PROGEP, 22 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do
processo n° 23204.001741/2024-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) GISELLY
LENISE DE SOUZA VIEIRA, matricula Siape n°
3051646, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, com
efeitos financeiros a partir de 6 de fevereiro de 2024.
Paragrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressao apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 340 horas.

(Associado ao processo 23204.1741/2024-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 272/2024 — PROGEP, 22 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001520/2024-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional do Nivel 4
para 0 Nivel 5 ao(a) servidor(a) ROBSON PINHEIRO
GUIMARAES, matricula n° 2996883, ocupante do cargo
de Técnico em Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Alenquer, referente ao
intersticio de 13 de maio de 2022 a 12 de novembro de
2023, com efeitos administrativos a partir 13 de
novembro de 2023 e financeiros a partir de 1° de fevereiro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.1520/2024-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 273/2024 — PROGEP, 22 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.002640/2024-49,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 20 de fevereiro de 2024,
do cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado
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por RENATA THAYSA DA SILVA SANTOS, cddigo
de vaga n° 0925557, lotado (a) no Campus Universitario
de Juruti, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.2640/2024-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°274/2024 - PROGEP 22 de fevereiro
de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.001968/2024-
48,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA, matricula n° Siape
1432784, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, de 29 de abril a 27 de julho de 2024.
Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 90 dias.

(Associado ao processo 23204.1968/2024-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 275/2024 - PROGEP 22 de fevereiro
de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.022641/2023-29,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) MIZANT COUTO DE
ANDRADE SANTANA, matricula Siape n® 1573446,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo,
referente ao intersticio de 17 de dezembro de 2021 a 16
de dezembro de 2023, com efeito académico a partir de
17 de dezembro de 2023 e financeiro a partir de 20 de
dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.22641/2023-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 276/2024 — PROGEP, 23 de fevereiro
de 2024.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000272/2024-02,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ANDRESSON
FERNANDES PONTES, ocupante do cargo de
Farmacéutico Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Salde Coletiva, referente ao intersticio de 23 de setembro
de 2022 a 22 de margo de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir 23 de marco de
2024,

(Associado ao processo 23204.272/2024-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 277/2024 — PROGEP, 23 de fevereiro
de 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001259/2024-62,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) ADRIANE
CAVALCANTI FLORENCIO DE OLIVEIRA,
matricula Siape n°® 1091300, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, referente ao
intersticio de 26 de agosto de 2022 a 25 de fevereiro de
2024, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 26 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1259/2024-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 278/2024 — PROGEP, 23 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002726/2024-
71,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
WANESSA JESSICA DINELLY DA LUZ DE
AZEVEDO, matricula Siape n® 2196390, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo
Tecnoldgica, de 1° de outubro a 14 de novembro de 2024.
Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.2726/2024-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 279/2024 — PROGEP, 23 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001991/2024-32,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) SILVIO ALMEIDA
FERREIRA, matricula Siape n® 1917576, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Formacédo Interdisciplinar e Intercultural,
referente ao intersticio de 06 de agosto de 2022 a 05 de
fevereiro de 2024, com efeitos administrativos a partir 06
de fevereiro de 2024 e efeitos financeiros a partir de 08
de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1991/2024-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 280/2024 — PROGEP, 23 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.000522/2024-04,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) LUCIANO JENSEN VAZ,
matricula Siape n° 2162157, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao
intersticio de 16 de outubro de 2021 a 15 de outubro de

2023, com efeito académico a partir de 16 de outubro de
2023 e financeiro a partir de 16 de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.522/2024-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°281/2024 — PROGEP, 23 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabienete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002806/2024-27,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ALAN CLEYTON DA
SILVA, matricula Siape n® 3013909, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, referente ao intersticio de
28 de agosto de 2022 a 27 de fevereiro de 2024, com
efeitos administrativos e efeitos financeiros a partir de 28
de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.2806/2024-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 282/2024 — PROGEP, 23 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.016829/2023-38,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ANA KEILA
OLIVEIRA DE SOUSA, matricula n® 2619460, ocupante
do cargo de  Secretario  Executivo,  do(a)
Superintendéncia de Infraestrutura para atuar no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS).

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 27 de
fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.16829/2023-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 283/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.019302/2023-
65,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA, matricula n®
2171523, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil, de 15 de abril a 14 de maio de
2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.19302/2023-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°284/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.000223/2024-61,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado) ao(a) servidor(a) PAULA RENATHA
NUNES DA SILVA, matricula Siape n° 1917312,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncia,
referente ao intersticio de 3 de fevereiro de 2022 a 2 de
fevereiro de 2024, com efeito académico e financeiro a
partir de 3 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.223/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 285/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede

a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do  processo  ne.
23204.002830/2024-66,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora MAIRA DA
MOTA MOUTINHO, ocupante do cargo de Auditor,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Auditoria Interna, de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, no periodo de 06/02/2024 a
04/06/2024, e sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 05/06/2024 a 03/08/2024.

(Associado ao processo 23204.2830/2024-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 286/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002644/2024-27,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) IDAILDE DE SOUSA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 27 de setembro
de 2022 a 26 de margo de 2024, com efeitos
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administrativos e financeiros a partir de 27 de marco de
2024.

(Associado ao processo 23204.2644/2024-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 287/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002161/2024-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) TADEU ANDREOLLI,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 17 de setembro de 2022 a 16
de marco de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 17 de margo de 2024.

(Associado ao processo 23204.2161/2024-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 288/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001964/2024-60,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ALINY AYLAH
AGUIAR VIANA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Formacéo
Interdisciplinar e Intercultural, referente ao intersticio de
6 de agosto de 2022 a 5 de fevereiro de 2024, com efeitos
administrativos a partir de 6 de fevereiro de 2024 e
financeiros a partir de 8 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1964/2024-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 289/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001765/2024-51,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) MILA CANTO COSTA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 12 de julho de 2022 a
11 de janeiro de 2024, com efeitos administrativos a
partir de 12 de janeiro de 2024 e financeiros a partir de 6
de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1765/2024-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 290/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001739/2024-23,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(a) YURE ADRIANO
ROCHA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, referente ao intersticio de 6
de setembro de 2022 a 3 de margo de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 4 de marco de
2024.

(Associado ao processo 23204.1739/2024-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°291/2024 — PROGEP, 26 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.000992/2024-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) ANDREIA
CAVALCANTE PEREIRA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao
intersticio  29/04/2022 e 28/04/2024, com efeito
académico e financeiro a partir de 29 de abril de 2024.

(Associado ao processo 23204.992/2024-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 292/2024 — PROGEP, 27 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°® 23204.002766/2024-13,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) ROBERSON
MELLO RAMAO, matricula Siape n° 2154230,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Unidade Experimental de Campo, por ter
concluido o Curso de Tecnologia em Secretariado, com
efeitos financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.2766/2024-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 293/2024 — PROGEP, 27 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002473/2024-36,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(d) MARCIANO
RODRIGO DA SILVA MAFRA, matricula Siape n°
2209047, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 18 de

setembro de 2022 a 17 de mar¢o de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir 18 de marco de
2024,

(Associado ao processo 23204.2473/2024-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°294/2024 — PROGEP, 27 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003050/2024-33,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(ad) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, matricula Siape n°® 1856210, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, para substituir o(a) servidor(a)
ALAN CHAVES BATISTA na fungdo de Diretor de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 13 de
fevereiro a 1° de marco de 2024, por motivo de férias
referentes aos exercicios de 2023 e 2024.

(Associado ao processo 23204.3050/2024-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 295/2024 — PROGEP, 27 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.000810/2021-16,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 244/2021 - PROGEP, de 17 de
fevereiro de 2021, que trata da concessdo de Progressdo
por Mérito, do nivel 7 para o Nivel 8, ao(a) servidor(a)
DANIELE FERREIRA DE SOUSA, matricula Siape n°
1798820, para que:

- Onde se Ié: "referente ao intersticio de 01/01/2019 a
30/06/2020, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2020";

- Leia-se: "referente ao intersticio de 01/07/2019 a
31/12/2020, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2021".

(Associado ao processo 23204.810/2021-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 296/2024 — PROGEP, 27 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.002961/2024-43,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
ERMILSON MENEZES DA SILVA, matricula Siape n°
2146521, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secdo de Transportes, no
periodo de 01/02/2024 a 08/02/2024.

(Associado ao processo 23204.2961/2024-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 297/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.002936/2024-
60,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DAYSE ALBARADO PLACHI, matricula n® 1828459,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, de 5 de margo a 18 de
abril de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.2936/2024-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 298/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.002782/2024-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) JAMERSON
ANTONIO SANTOS DA SILVA, matricula Siape n°
1964897, ocupante do cargo de Engenheiro, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicag&o,
com efeitos financeiros a partir de 28 de margo de 2024.

(Associado ao processo 23204.2782/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 299/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002358/2024-61,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6

para o Nivel 7, ao(&) servidor(a) WANESSA JESSICA
DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, matricula Siape n®
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2196390, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, referente ao
intersticio de 3 de setembro de 2022 a 2 de marco de
2024, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 3 de marco de 2024.

(Associado ao processo 23204.2358/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 300/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002252/2024-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(a) ADRIANE GOMES
BARROSO, matricula Siape n° 1139381, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncia da Sociedade, referente ao intersticio
de 16 de setembro de 2022 a 15 de marco de 2024, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 16 de
marco de 2024,

(Associado ao processo 23204.2252/2024-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°301/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002571/2024-73,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) DALMO ANTONIO
LOUREIRO VASCONCELOQS, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
referente ao intersticio de 30 de setembro de 2022 a 29
de margo de 2024, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 30 de margo de 2024.

(Associado ao processo 23204.2571/2024-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 302/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

gue consta nos autos do processo n° 23204.001071/2023-
33,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CRISTIANE REIS NOGUEIRA, matricula Siape n°
1458448, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secdo de Penalidades, de 4
de marco a 2 de abril de 2024.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a 32 parcela.

(Associado ao processo 23204.1071/2023-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°303/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001212/2024-07,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) ANA PAMELA
GUIMARAES PEREIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, referente ao intersticio de 08 de julho de 2022 a
07 de janeiro de 2024, com efeitos administrativos a
partir de 8 de janeiro de 2024 e financeiros a partir de 28
de janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1212/2024-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 304/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.000256/2024-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) MANOEL ROBERVAL
PIMENTEL SANTOS, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio
09/12/2021 a 08/12/2023, com efeito académico a partir
de 9 de dezembro de 2023 e financeiro a partir de 10 de
janeiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.256/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 305/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n°® 23204.021226/2023-58,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ALEX JUNIOR DE
FREITAS CABRAL, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente a0 Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio 06/03/2022 a
05/03/2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 6 de marco de 2024.

(Associado ao processo 23204.21226/2023-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 306/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.014106/2023-02,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) SILVIO EDUARDO
MATOS MARTINS, matricula Siape n° 1776834,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio de 07 de novembro de 2021 a 06
de novembro de 2023, com efeito académico e
financeiros a partir de 07 de novembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14106/2023-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 307/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.002549/2016-13,

RESOLVE:

Revisar a concessdo de Incentivo a Qualificacdo a
servidora THATILA CELESTINO GIRARD, matricula
Siape n° 2285419, conferida pela Portaria n° 837, de 30
de marco de 2016, alterando o percentual de incentivo de
35% (trinta e cinco por cento) para 52% (cinquenta e dois
por cento), a partir de 12 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2549/2016-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 308/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.001770/2024-64,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
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(Adjunto), ao(d) servidor(a) JOAO PAULO SOARES
DE CORTES, matricula Siape n° 1255642, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 23/06/2022 a 22/06/2024, com efeito
académico e financeiro a partir de 23 de junho de 2024.

(Associado ao processo 23204.1770/2024-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 309/2024 — PROGEP, 28 de fevereiro
de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002652/2024-73,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) AGATHA
MACAMBIRA MONTE DE LIMA, matricula Siape n°
2211790, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria,
referente ao intersticio de 30 de margo de 2021 a 29 de
setembro de 2022, com efeitos administrativos a partir 30
de setembro de 2022 e efeitos financeiros a partir de 20
de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.2652/2024-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

[ PORTARIAS |
2 AT0S DO IBEF NSRS

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E
FLORESTAS

DECISOES ADMINISTRATIVAS

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 11/2024 — IBEF
(11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.009780/2024-48

Santarém-PA, 01 de agosto de 2024.

0] VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria
429/GR/UFOPA, de 28 de Dezembro de 2022, publicado
no Diério Oficial da Unido, em 28 de Dezembro de 2022,
Edicdo 245, Secdo 2, pagina 40; das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho do Ibef,
tomada na 72 reunido ordinaria, realizada em 31 de Julho
de 2024, decide:

1. HOMOLOGAR o projeto "Silagem de residuos
agroindustriais com aditivos sequestrantes de umidade”,
coordenado pela Prof* Andrea Krystina Vinente
Guimaraes, com carga horaria de vinte horas semanais.
2. Esta decisdo serd encaminhada aos setores
competentes para providéncias cabiveis.

3. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina do Instituto de Biodiversidade e
Florestas — Ibef.

(Assinado digitalmente em 01/08/2024 16:16)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 67/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.009779/2024-13

Santarém-PA, 01 de agosto de 2024.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°— Criar a Comisséo de Bolsas do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncia Animal (PPGCA), do Instituto de
Biodiversidade e Florestas dessa Universidade. Fica
composto pelos seguintes servidores:

1. Luciano Jensen Vaz (Presidente);
2. Alanna do Socorro Lima da Silva (Ufra);
3. Aline Pacheco (Suplente).

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 31 de julho de
2025.

Art. 3°— A carga horéria semanal seré de duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

(Assinado digitalmente em 01/08/2024 16:16)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 68/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.009781/2024-92

Santarém-PA, 01 de agosto de 2024.
0] VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
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UFOPA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Criar a Comissdo de Planejamento e Estratégia
do Programa de Pds-Graduagcdo em Ciéncia Animal
(PPGCA), do Instituto de Biodiversidade e Florestas
dessa Universidade. Fica composto pelos seguintes
servidores:

1. Gustavo da Silva Claudiano (Presidente);
2. Alanna do Socorro Lima da Silva (Ufra);
3. Michelle Midori Sena Fugimura;

4. Jucelane Salvino de Lima (Suplente).

Art. 2° — Esta portaria terd validade até 31 de julho de
2025.

Art. 3°— A carga horaria semanal sera de duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 01/08/2024 16:16)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 69/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.009782/2024-37

Santarém-PA, 01 de agosto de 2024.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Reestruturar o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Zootecnia do Instituto de Biodiversidade e

Florestas desta Universidade. Fica composto pelos
seguintes servidores:

1 — Aline Pacheco;

2 — Gessiane Pereira da Silva;

3 — Andréa Krystina Vinente Guimaraes;
4 — Fabrizia Sayuri Otani;

5 — Graciene Conceic¢do dos Santos;

6 — Jucelane Salvino de Lima;

7 — Luis Gabriel Alves Cirne;

8 — Raul da Cunha Lima Neto;

9 — Vanessa Souza Altino.

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 01 de agosto de
2026.

Art. 3° — A carga horaria semanal seré de até duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 01/08/2024 16:16)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 70/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.009784/2024-26

Santarém-PA, 01 de agosto de 2024.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022,
juntamente com o VICE-COORDENADOR DO
CURSO DE AGRONOMIA, CAMPUS SANTAREM,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 009/1bef-UFOPA, de 17 de janeiro de 2024.

RESOLVEM:

Autorizar o afastamento no pais, com énus limitado, a
servidora DANIELLE WAGNER SILVA, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, durante o periodo
de 18 a 25 de agosto de 2024, para ministrar a disciplina
Agricultura Familiar do curso de Agronomia do Campus
de Juruti da UFOPA, na cidade Juruti, Para, Brasil.

(Assinado digitalmente em 02/08/2024 15:52)
MARCOS ANTONIO CORREA MATOS DO
AMARAL
Coordenador

(Assinado digitalmente em 02/08/2024 14:43)
RAFAEL RODE
Diretor

PORTARIA N° 71/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.010191/2024-11

Santarem-PA, 08 de agosto de 2024.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Reestruturar o0 Colegiado do Curso de
Zootecnia, do Instituto de Biodiversidade e Florestas
dessa Universidade. Fica composto pelos seguintes
servidores e discentes:

Aline Pacheco — Coordenadora/Presidente — Titular;
Gessiane Pereira da Silva — Vice-Coordenadora/Vice-
Presidente — Titular;

Ronaldo Francisco de Lima — Representante Docente —
Titular;

Jucelane Salvino de Lima — Representante Docente —
Titular;

Andréa Krystina Vinente Guimardes — Representante
Docente — Titular;

Gustavo da Silva Claudiano — Representante Docente —
Suplente;
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Raul da Cunha Lima Neto — Representante Docente —
Suplente;

Elyzandra Paulina Miranda Almeida — Representante
Discente — Titular;

Patricia Guimardes Pereira — Representante Técnico-
Administrativo em Educagéo — Titular;

Betania Maia Saraiva — Representante Técnico-
Administrativo em Educacdo — Suplente;

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 10 de Janeiro de
2026.

Art. 3° — A carga horaria semanal sera de até duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

(Assinado digitalmente em 09/08/2024 10:07)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 72/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.010203/2024-07

Santarém-PA, 08 de agosto de 2024.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria no 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Criar a Comissdo responsavel pela Segunda
Chamada do Processo Seletivo de Credenciamento
Docente para as disciplinas de Biologia e Controle de
Plantas Daninhas do Curso de Agronomia (Rurépolis),
do |Instituto de Biodiversidade e Florestas dessa
Universidade. Fica composta pelos seguintes servidores:

| — Maria Eduarda dos Santos Chaibe;
Il — Cristina Aledi Felsemburgh;

11l — Renato Bezerra da Silva Ribeiro;
IV — Everton Cristo de Almeida;

V — Elcio Meira da Fonseca Junior;

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 08 de outubro de
2024.

Art. 3° — A carga horaria semanal sera de até duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

(Assinado digitalmente em 09/08/2024 10:07)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 73/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.010208/2024-21

Santarém-PA, 08 de agosto de 2024.

0] VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022,
juntamente com a COORDENADORA DO CURSO DE
BACHARELADO EM BIOTECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
230, de 23 de junho de 2023.

RESOLVEM:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, ao
servidor KAUE SANTANA DA COSTA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, durante o periodo
de 04 a 08 de novembro de 2024, para participar do
Simpdsio de Estrutura Eletronica e Dindmica Molecular,
na cidade de Pirendpolis, Estado de Goias.

(Assinado digitalmente em 09/08/2024 16:12)
ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA
Coordenadora

(Assinado digitalmente em 09/08/2024 10:07)
RAFAEL RODE
Diretor

PORTARIA N° 74/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.010310/2024-27

Santarém-PA, 12 de agosto de 2024.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Criar a Comisséo responsavel pela elaboracéo,
selecdo e prestacdo de contas do Edital Pro-labzootec do
Curso de Zootecnia, do Instituto de Biodiversidade e
Florestas dessa Universidade. Fica composta pelos
seguintes servidores:

1 — Gustavo da Silva Claudiano — Titular;

2 — Graciene Conceicdo dos Santos — Titular;

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 12 de agosto de
2026.

Art. 3° — A carga horaria semanal sera de até duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

(Assinado digitalmente em 12/08/2024 16:00)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 75/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.010314/2024-13

Santarém-PA, 12 de agosto de 2024.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA ?
UFOPA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.
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RESOLVE:

Art. 1° — Designar TAIARA DE ANDRADE PICANCO,
técnica de laboratorio, para exercer a funcdo de
Coordenadora do Laboratério de Biotecnologia de
Plantas Medicinais, do Instituto de Biodiversidade e
Florestas (Ibef) dessa Universidade.

Art. 2° — Esta portaria tera validade de 19 de agosto até
17 de novembro de 2024.

Art. 3° — A carga horéaria semanal sera de até cinco horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

(Assinado digitalmente em 12/08/2024 16:00)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 77/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.010570/2024-01

Santarém-PA, 19 de agosto de 2024.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar MARIA LITA PADINHA CORREA
ROMANO, Professora do Magistério Superior, a partir
de 19 de agosto de 2024, para exercer a funcdo de
Coordenadora do Laboratdrio de Tecnologia de Produtos
de Origem Vegetal (LTPOV), do Instituto de
Biodiversidade e Florestas (Ibef) desta Universidade.
Art. 2° — Esta portaria terd validade até 19 de agosto de
2026.

Art. 3° — A carga horéria semanal seré de até 10 horas.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.
Art. 5° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario

(Assinado digitalmente em 19/08/2024 14:49)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N°78/2024 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.011058/2024-73

Santarém-PA, 27 de agosto de 2024.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Criar o Grupo de Trabalho de Apoio Técnico,
que contribuird com as atividades de campo do Instituto
de Biodiversidade e Florestas. Essas atividades poderdo
ocorrer na Fazenda Experimental, no Viveiro, e em
outras areas externas a Universidade. O grupo de trabalho
sera  composto pelos seguintes servidores da
Coordenacgdo Técnica:

Claudia da Costa Cardoso Matos — Engenheira Florestal;
Josiane Dias Almeida — Médica Veterinéria;

Roberto Sa Maia — Técnico em Agropecudria;

Sylmara de Melo Luz — Zootecnista;
Patricia Guimardes Pereira -
administracéo.

Assistente  em

Art. 2° — Esta portaria terd validade até 27 de agosto de
2026.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Aurt. 4° — Revogam-se as disposi¢es em contrario.

(Assinado digitalmente em 28/08/2024 16:46)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

8. ATos DO ICED

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

LICENCIATURA EM QUIMICA
PORTARIAS

PORTARIA N° 04/2024-CLQUIMICA, DE 16 DE
AGOSTO DE 2024

Dispde sobre a Comisséo de Selecdo de Bolsista
Monitor dos Laboratérios de Ensino de Quimica 1l e 2
do Curso de Licenciatura em Quimica do Instituto de
Ciéncias da Educacao.

0] COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM QUIMICA, no uso de suas
atribuic@es conferidas pela Portaria n® 153/2021, de 08 de
junho de 2021/Reitoria, visando o atendimento ao
EDITAL N° 03/2024 — POLITICA DE APOIO AO
ENSINO DE GRADUAGCAOQ/ICED/LABORATORIOS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Selecdo de Bolsista Monitor dos Laboratérios de Ensino
de Quimica 1 e 2, do Curso de Licenciatura em Quimica
do Instituto de Ciéncias da Educac&o:

Profa. Deyanira Fuentes Silva — Presidente (docente)
Prof. José Arnaldo Santana Costa — Membro (docente)
MSc. Cristiane Mota dos Santos — Membro (Técnica de
Quimica)

Art. 2° Aos membros serdo atribuidas 02 horas semanais
para o exercicio das atividades, em consonancia com o
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disposto na Resolucdo n° 184/2017-CONSEPE, artigo
31,11,82%¢ 83°.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo e finaliza com a divulgacdo do resultado final
da selecdo.

Santarém, 16 de agosto de 2024.

JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA

9. ATosDOICTA

INSTITUTO DE CIENpIAS E TECNOLOGIA DAS
AGUAS

PORTARIAS

PORTARIA N°51/2024 — ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.010633/2024-11

Santarém-PA, 20 de agosto de 2024.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso
de suas atribuicdes, em conformidade com a Portaria N°
427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art.1° — Designar, a partir desta data, os membros abaixo
relacionados para constituir a Comissdo eleitoral para
escolha da representacdo discente do Colegiado do
Bacharelado em Engenharia de Pesca (BEP).

I. Waldinete de Fatima Freitas Lobato (Técnica
Administrativa em Educagéo)

II. Djanira Rodrigues Ledo
Administrativa em Educacio)

I11. Elida Magalhes de Oliveira (Discente)

Peleja  (Técnica

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura

(Assinado digitalmente em 20/08/2024 15:32)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

PORTARIA N°54/2024 — ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.011266/2024-72

Santarém-PA, 30 de agosto de 2024.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Paré, no uso
de suas atribuicbes, em conformidade com a Lei
n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral
da Ufopa e Portaria n°427/GR/Ufopa de 28/12/2022.

RESOLVE:

Art.1°- Designar os membros abaixo relacionados para
constituir a Comissdo de Acompanhamento do
PROGRAMA DE INCENTIVO AS ATIVIDADES DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO / PIAEPES (Edital
BEP 001/2024):

I. Andreia Cavalcante Pereira (Docente)
Il. Suellen Taise Rocha dos Santos Pereira (Técnica
administrativa em educacdo)

Art.2°-Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

(Assinado digitalmente em 30/08/2024 17:06)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

PORTARIA N°56/2024 — ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.011496/2024-31

Santarém-PA, 04 de setembro de 2024.

A Diretora em exercicio do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do Oeste
do Par4, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
com a Portaria N° 982/ PROGEP/UFOPA, de 23 de
agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 1°-Designar os membros abaixo relacionados para
constituir a Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Extensdo do ICTA.

I. Tony Marcos Porto Braga,
I1. Quézia Leandro de Moura Guerreiro;
I11. Jaqueline Portal da Silva.

Art. 2°-Os membros acima citados dispordo de 2 (duas)
horas semanais para execucdo de suas atividades,
conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolucdo no
184/2017-Consepe.

Art. 3°-Fica revogada a portaria eletronica n® 25//2022-
ICTA.

Aurt. 4°-Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 06/09/2024 09:52)
YNGLEA GEORGINA DE FREITAS GOCH
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10. AToS DO ISCO

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIAS

PORTARIA N°25/2024 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.010061/2024-70

Santarém-PA, 07 de Agosto de 2024.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28
de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Colegiado
do Curso de Bacharelado em Salde Coletiva (BSC) do
Instituto de Salde Coletiva da Universidade Federal do
Oeste do Parg, a contar de 1 de agosto de 2024:

I. Coordenador do Curso de Bacharelado em Salde
Coletiva — Membro permanente:

a. Marina Smidt Celere Meschede.

I1. Representantes dos Docentes:

a. Juliana Gagno Lima, titular;

b. Flavia Garcez da Silva, titular;

¢. Rayanne Rocha Pereira, titular.

I11. Representantes dos Técnicos Administrativos:
a. Daniele Ferreira da Silva, titular.

b. Jean Adriano Sena Pantoja, suplente.

IV. Representantes dos discentes:

a. Ananda Anuinara Amorim da Silva, titular;

b. Amanda Leticia Félix Lobato, suplente.

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para 0
desempenho das atividades, em consondncia com o
disposto no inciso | do Art. 31 da Resolugdo n° 184, de
10 de fevereiro de 2017 — Regimento do Plano académico
da Ufopa.

Art. 3° Revogar a Portaria n°® 05/2024/1sco, de 7 de
fevereiro de 2024, que designa os membros do Colegiado
Curso de Bacharelado em Satde Coletiva, do Instituto de
Saude Coletiva/Ufopa.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 08/08/2024 10:46)
RAYANNE ROCHA PEREIRA

PORTARIA N° 26/2024 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.010871/2024-26

Santarém-PA, 23 de Agosto de 2024.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28
de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo de
avaliacdo de prestagdo de contas dos docentes
contemplados no Programa de Incentivo ao Ensino e
Pesquisa no Biotério (Pie Biotério), regido pelo edital n°
07/2023 Isco/Ufopa, de 17 de julho de 2023, em
consonadncia com o disposto no item 7.6 do referido
edital.

I. Anderson Ribeiro dos Santos, titular;
I1. Rayanne Rocha Pereira, titular;
I11. Daniele Ferreira da Silva, titular;

IV. Andresson Fernandes Pontes, suplente.

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades até 31 de outubro de 2024.

Art. 3° Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 23/08/2024 14:20)
RAYANNE ROCHA PEREIRA

PORTARIA N° 28/2024 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.010936/2024-33

Santarém-PA, 26 de Agosto de 2024.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28
de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art.1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissdo de
Avaliacdo de Prestacdo de contas dos docentes
contemplados no Programa de Incentivo na Farmécia
Universitaria, regido pelo edital n°® 02/2023 Isco/Ufopa,
de 09 de maio de 2023.

I. Anderson Ribeiro dos Santos, titular;

1. Bruno Alexandre da Silva Nicaretta, titular;
I11. Rayanne Rocha Pereira, titular;

IV. Téania Mara Pires Moraes, suplente.

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades até 31 de outubro de 2024.

Art. 3° Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 26/08/2024 10:46)
RAYANNE ROCHA PEREIRA
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PORTARIA N°29/2024 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.010937/2024-88

Santarém-PA, 26 de Agosto de 2024.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA da UNIVERSIDADEFEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria UFOPA n° 430/2022—-GR de 28
de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo de
Avaliacdo de Prestacdo de contas dos docentes
contemplados no Programa de Incentivo ao Ensino —
PIE/ISCO, regido pelo edital n° 08/2023 Isco/Ufopa, de
03 de outubro de 2023.

I. Andrei Silva Freitas, titular;

Il. Tania Mara Pires Moraes, titular;
I11. Josicleni Ribeiro Lobato, titular;
IV. Jerdriana Pereira da Silva, suplente.

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades até 31 de outubro de 2024.

Art. 3° Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 26/08/2024 10:55)
RAYANNE ROCHA PEREIRA

11. ATOS DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIAS

PORTARIA N° 8/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.009495/2024-27

Alenquer-PA, 29 de julho de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 124/GABINETE /UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unifo em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuicGes que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo Permanente de Monitoria do
Campus Alenguer, da Universidade Federal do Oeste do
Pard, com a alocacdo de 2h/semanais:

1- Presidente: Raoni Fernandes Azerédo

2- Titular: Francisco Hélio Neto Bezerra

3- Titular: Maria do Rosario da Silva

4- Suplente: Everaldo Raimundo Lopes Junior

5- Suplente: Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior

Art. 2° — A comissdo terd a competéncia de acompanhar
todos os processos referentes aos editais do Campus
Alenquer, desde a elaboracdo até a sua finalizacdo,

inclusive analisar as prestacdes de contas quando houver
recebimento de recursos financeiros;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 29/07/2024 12:18)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 10/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.010400/2024-18

Alenquer-PA, 14 de Agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, padg. 26, e das
atribuices que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem o0
Comissdo de Revisao do Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Administracdo do Campus Alenquer, da
Universidade Federal do Oeste do Para, com onus
limitado para a Instituigdo:

|- Heloisa Pinna Bernardo

11- Maria do Rosario da Silva

111- Raoni Fernandes Azeredo

IV- Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior

Art. 2° — Atribuir a carga horéria de 2 (duas) horas
semanais aos servidores acima designados;

Art. 3° — Esta portaria terd vigéncia até o dia 31/12/2024;
Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 14/08/2024 16:03)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA
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PORTARIA N° 11/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.010410/2024-53

Alenquer-PA, 14 de Agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, péag. 26, e das
atribuic@es que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, constituir o Ndcleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Administracdo do Campus Alenquer, da Universidade
Federal do Oeste do Para:

I — Heloisa Pinna Bernardo (Coordenadora do Curso de
Administracdo)

Il — Maria do Rosério da Silva

111 — Raoni Fernandes Azeredo

IV — Adarlindo Vasconcelos da Silva Janior

Art. 2° — Atribuir a carga horaria de 02 (duas) horas
semanais aos servidores acima designados;
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, e revoga-se a portaria anterior.

(Assinado digitalmente em 14/08/2024 16:03)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 12/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.010679/2024-30

Alenquer-PA, 20 de agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diéario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuicBes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo de Avaliacdo de Atividades
Complementares do Curso de Bacharelado em
Administracdo do Campus Alenquer, da Universidade
Federal do Oeste do Para, com a alocagdo de 1h/semanal:

1- Heloisa Pinna Bernardo
2- Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior
3- Everaldo Raimundo Lopes Junior

Art. 2°— Esta Portaria tem vigéncia de 1 (um) ano, e entra
em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

(Assinado digitalmente em 20/08/2024 16:26)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 13/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.010680/2024-64

Alenquer-PA, 20 de agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diério Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuicBes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, constituir a
Comissdo Desportiva de Analise, Selecdo e Convocagédo
do Campus Alenquer da Universidade Federal do Oeste
do Para:

1- Francisco Hélio Neto Bezerra 2- Raoni Fernandes
Azerédo

3- Robson Pinheiro Guimaraes

4- Everaldo Raimundo Lopes Junior

Aurt. 2° — Esta Portaria tem vigéncia de 1 (um) ano, e entra
em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 20/08/2024 16:27)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 14/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.010681/2024-17

Alenquer-PA, 20 de agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diério Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados

para, sob a presidéncia do primeiro, constituir a
Comissdo para a Elaboracdo e Selecdo de Editais
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Administrativos da Universidade Federal do Oeste do
Para, Campus Alenquer:

1- Maria do Rosario da Silva

2- Raoni Fernandes Azerédo

3- Antdnio Jorge Pereira Barbosa
4- Marilza de Sousa Cioffi

5- Fabricia Silva de Lima

Aurt. 2° — Esta Portaria tem vigéncia de 1 (um) ano, e entra
em vigor na data da sua publicacéo.

(Assinado digitalmente em 20/08/2024 16:27)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 15/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.010682/2024-53

Alenquer-PA, 20 de agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicGes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diério Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os servidores abaixo relacionados para
exercerem a Coordenacédo de Trabalho de Curso (TC) do
Curso de Bacharelado em Administracdo do Campus
Alenquer, da Universidade Federal do Oeste do Pard,
com a alocacéo de 2h/semanal:

1- Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior
2- Heloisa Pinna Bernardo
3- Maria do Rosério da Silva

Art. 2°— Esta Portaria tem vigéncia de 1 (um) ano, e entra
em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrério.

(Assinado digitalmente em 20/08/2024 16:29)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 16/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.010683/2024-06

Alenquer-PA, 20 de agosto de 2024,

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unifo em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuicGes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, constituir o Nucleo
de Estagio do Curso de Bacharelado em Administracéo,
da Universidade Federal do Oeste do Par4, Campus
Alenquer, com a alocacdo de 1h/semanal:

1- Raoni Fernandes Azerédo 2- Maria do Rosario da
Silva

3- Francisco Hélio Neto Bezerra

4- Everaldo Raimundo Lopes Junior

Art. 2°— Esta Portaria tem vigéncia de 1 (um) ano, e entra
em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrério.

(Assinado digitalmente em 20/08/2024 16:30)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 17/2024 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.010772/2024-44

Alenquer-PA, 21 de agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, padg. 26, e das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo
de Avaliacdo de Projeto de Pesquisa e de Extensdo do
Campus Alenquer, da Universidade Federal do Oeste do
Para:

1- Maria do Rosério da Silva (Presidente)

2- Raoni Fernandes Azerédo (Titular)

3- Heloisa Pinna Bernardo (Titular)

4 - Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior (Titular)

5- Marilene Maria Aquino Castro de Barros (Suplente)
6- Carlos Antdnio Zarzar (Suplente)

Aurt. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucéo
Consun n° 302, de 11.10.2023, Capitulo XIII, artigo 33,
inciso |, carga horaria de duas (02) horas semanais para
atividades relativas as suas atribuigdes, aos
representantes titulares desta comisséo;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacgdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

(Assinado digitalmente em 21/08/2024 17:39)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA
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12. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA 13. AToS Do CAMPUS OBIDOS 14. ATOS DO CAMPUS ORIXIMINA

PORTARIAS PORTARIAS PORTARIAS

PORTARIA N°9/2024 — CITB (11.01.35)
N° do Protocolo: 23204.010924/2024-17

Itaituba-PA, 26 de Agosto de 2024.

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA) EM
ITAITUBA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria GAB/UFOPA n° 418, de 21 de dezembro de
2023, publicada no Diéario Oficial da Unido n° 243, Secéo
2, pagina 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdao de
Selecdo de Bolsistas e voluntarios para atuar nos Projetos
PIBIC e PEEX (2024-2025) no &mbito do Edital n°
03/2023/PROPPIT e Edital ne 01/2024-
CGPRITS/UFOPA.

Jonas dos Santos Leite (Presidente);
Djane de Sousa Barros (Membro);
Wesdras Negreiro Diogo (Membro);
Arison Jorge Conceicdo Castro.

JONAS DOS SANTOS LEITE

PORTARIA N° 27/2024 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.010942/2024-91

Obidos-PA, 26 de agosto de 2024.

O DIRETOR em exercicio, deste Campus Regional
Obidos, da Universidade Federal do Oeste do Para —
Ufopa, nomeado pela Portaria n.° 860/2024-Progep
(11.01.29), em data de 02 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.°— Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), do Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, deste Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Par, no periodo de 26
de agosto de 2024 a 26 de agosto de 2026, a saber:

I. Lucas de Vasconcelos Soares

1. Breno Louzada Castro de Oliveira

I11. Karolina Carvalho do Amarante

IV. Marilene Maria Aquino Castro de Barros
V. Rodrigo Milhomem de Moura

VI. Wanildo Figueiredo de Sousa

Art. 2.° — Os membros, acima relacionados, dispordo de
duas (02) horas semanais para a execucdo das atividades
do Ndcleo, conforme preceitua o artigo 31, |, da
Resolugéo n.° 184/2021-Consepe.

Art. 3.° — Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo, tornando-se, portanto, sem efeito a Portaria
n.° 25, de 06 de agosto de 2024.

(Assinado digitalmente em 26/08/2024 11:44)
LUCAS DE VASCONCELOS SOARES

PORTARIA N° 1/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.000479/2024-79

Oriximina-PA, 15 de janeiro de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
412, de 21 de dezembro de 2023, autoriza o afastamento
do Pais do servidor:

VINCIUS JOSE GIGLIO FERNANDES, Professor do
Magistério Superior, lotado no Campus Oriximina, desta
Universidade, para participar de atividade de campo
referente a pesquisa de PPBIO, em Arraial do Cabo — RJ
no periodo de 21 a 28 de janeiro de 2024, sem 6nus para
a instituicao.

(Assinado digitalmente em 15/01/2024 15:23)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°4/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.000598/2024-21

Oriximina-PA, 16 de janeiro de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edi¢do 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem o Comité de
Arte e cultura do Campus Oriximing, da Universidade
Federal do Oeste do Para, por um ano:

Eldra Carvalho da Silva — Docente Silvano Printes
Gomes — Técnico

Steverson Robert Wanzeller Frazdo — Discente do curso
de Geografia

Neidiane Andrade Soares — Discente do coletivo
quilombola

Joelma Manasa Wai Wai — Discente do coletivo indigena

Art. 2° Alocar (01) hora semanal aos membros para
realizacdo dos trabalhos durante o mandato.

Art. 3° Informar que o mandato dos membros indicados
tera duracdo de (01) ano, permitida a reconducdo por
igual periodo.

Art. 4° Torna-se sem efeito a Portaria n°® 17/2023.

(Assinado digitalmente em 16/01/2024 17:56)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 6/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.002650/2024-84

Oriximina-PA, 20 de fevereiro de 2024.

O VICE DIRETOR DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edigao 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais autoriza o afastamento no pais da
servidora:

DAVIA MARCIANA TALGATTI, professora do
magistério superior, lotada no campus Oriximind, desta
universidade para participar de agenda de trabalho junto
ao Ministério da Educacdo (MEC) tendo como pauta:

Plano Unificado de expansdo do Ensino Superior do
Para, a ocorrer nos dias 03 a 08 de marco de 2024, em
Brasilia-DF.

(Assinado digitalmente em 20/02/2024 17:47)
VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES

PORTARIA N° 7/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.003307/2024-57

Oriximina-PA, 01 de margo de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edico 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutdrias vigentes, autoriza o
afastamento no pais de:

JOSIANE DE ALMEIDA PAULINO, professora do
magistério superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no campus Oriximina — Prof.
Dr. Domingos Diniz, para participar do Exame de
Qualificacdo como pré-requisito para a defesa da tese de
doutorado em Neurociéncias/lUFPA no periodo de 04 a
08 de marco de 2024, em Belém — Para.

(Assinado digitalmente em 01/03/2024 16:46)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 11/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004195/2024-51

Oriximina-PA, 19 de margo de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina

44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem o Colegiado
do curso de Bacharelado do curso de Ciéncias Biologicas
deste Campus Oriximina, da Universidade Federal do
Oeste do Para, com participacgdo tripartite, com alocagdo
de Carga horaria de 2 horas, por dois anos, a partir do dia
02 de agosto de 2023:

Vinicius José Giglio Fernandes — Coordenador do curso
Eldra Carvalho da Silva — Vice coordenadora

Dévia Marciana Talgatti — Docente

Deborah Praciano de Castro — Docente

Josiane de Almeida Paulino — Docente

Renato da Silva Bandeira — Docente

Daniele Printes Barreto — Técnica

Jaqueline Figueiredo de Santana Souza — Técnica
Duilio Gomes da Silva — Discente

Jaine da Silva Franco — Discente

(Assinado digitalmente em 20/03/2024 15:17)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 12/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004539/2024-22

Oriximina-PA, 01 de abril de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuic6es conferidas pela Portaria n® 412
publicada no DOU — Edicdo 243, Pagina 44 de 22 de
dezembro de 2023, e consoante as disposicdes legais e
estatutarias vigentes,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
sob a presidéncia do primeiro, constituirem o Colegiado
do curso de Bacharelado em Sistema de Informacéo:

Clayton André Maia dos Santos — Coordenador do Curso
Marialina Corréa Sobrinho — Vice coordenadora do
Curso

Suzane Cruz de Aquino Monteiro — Docente

Flavia Pessoa Monteiro — Docente

Raimundo Martins de Aradjo Junior — Docente

Suelem Soares Figueira — Técnico — Titular

Silvano Printes Gomes — Técnico — Suplente

Layane Karolayne Barbosa Bentes — Discente — Titular
Khalil Dias Souza — Discente — Suplente

(Assinado digitalmente em 01/04/2024 09:51)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°13/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004540/2024-57

Oriximina-PA, 01 de abril de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 412
publicada no DOU — Edicdo 243, Pagina 44 de 22 de
dezembro de 2023, e consoante as disposicGes legais e
estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
sob a presidéncia do primeiro, constituirem o Nucleo
Docente Estruturante — NDE do curso de Bacharelado em
Sistema de Informacéo:

Clayton André Maia dos Santos — Coordenador do Curso
Marialina Corréa Sobrinho — Vice coordenadora do
Curso

Suzane Cruz de Aquino Monteiro — Docente
Flavia Pessoa Monteiro — Docente
Raimundo Martins de Aradjo Junior — Docente

(Assinado digitalmente em 01/04/2024 09:51)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 15/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005211/2024-23

Oriximina-PA, 22 de abril de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edico 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

Art. 1° Autorizar o Afastamento no pais, da servidora
FLAVIA PESSOA MONTEIRO, docente, pertencente
ao Quadro Pessoal desta universidade, sob a matricula
SIAPE 3004642 ¢ SUZANE CRUZ DE AQUINO
MONTEIRO, docente, pertencente a0 Quadro desta
universidade, sob a matricula SIAPE 1138127, participar
de atividades referentes ao Projeto de Pesquisa "Sistema
Adaptativo de Criagdo de Cenarios de Previsdo de Pregos
de Mercado de Energia de Médio e Longo Prazo: Uma
Nova Metodologia utilizando técnicas de Data Science,
Algoritmos Genéticos Multi-Objetivos aplicados a Redes
Bayesianas Classicas e Dinamica”, na Universidade
Federal do Par4, no periodo de 22 de abril a 03 de maio
de 2024, sem dnus.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrério.

(Assinado digitalmente em 22/04/2024 09:41)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 16/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005215/2024-10

Oriximina-PA, 22 de abril de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOOESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU ? Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Autorizar o Afastamento no pais, do servidor
DANILO  AZEVEDO FIGUEREDO, docente,
pertencente ao Quadro Pessoal desta universidade, sob a
matricula SIAPE 3357599, no periodo de 17 a 31 de maio
de 2024, para realizar tratativas do mestrado na
Universidade Federal do Para, em Belém-PA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogam-se as disposi¢des em contrério.

(Assinado digitalmente em 22/04/2024 09:44)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 17/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005392/2024-98

Oriximina-PA, 26 de abril de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU ? Edi¢do 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho para progressao/promogdo docente do
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Campus Oriximina — Prof. Dr. Domingos Diniz, referente
a avaliacdo dos processos da classe A a C, todos os niveis,
em consonancia com o disposto no artigo 17, 8 1°, 11, 11
e § 3° da resolugao n° 30/2017:

Prof. Dr. Renato da Silva Bandeira — Presidente;
Profa. Dra. Eldra Carvalho da Silva — Titular

Profa. Dra. Suzane Cruz de Aquino Monteiro — Titular
Prof. Dr. Vinicius José Giglio Fernandes — Suplente
Prof. MsC. Clayton André Maia dos Santos — Suplente

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposicGes anteriores.

(Assinado digitalmente em 26/04/2024 15:23)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 18/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005501/2024-77

Oriximina-PA, 30 de abril de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para
compor a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DAS ACOES AFIRMATIVAS DO CAMPUS UFOPA
ORIXIMINA:

Eldra Carvalho da Silva — Docente — titular
Josiane de Almeida Paulino — Docente — suplente
Jackeline Figueiredo de Santana Souza — Técnica
Joelma Manasa Wai Wai — discente BCB

Neidiane Andrade Soares — discente BSI
Stevenson Robert Wanzeller Frazdo — discente GEO

Art. 2° A comissédo tera como atribuicdo acompanhar a
execugdo Politica de AcBes Afirmativas e Promocdo da
Igualdade Etnico-Racial na Universidade Federal do
Oeste do Pard (UFOPA) e suas diretrizes, com 1 hora
semanal.

(Assinado digitalmente em 30/04/2024 16:41)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 19/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005659/2024-47

Oriximina-PA, 06 de maio de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria
Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO DO EDITAL N° 01/2024
PIPE/BSI do Campus de Oriximiné:

Vinicius José Giglio Fernandes — Docente
Deborah Praciano — Docente
Renato da Silva Bandeira — Docente

Art. 2° A comissao tera como atribuicdo analisar e avaliar
a execucgdo do Edital n° 01/2024 PIPE/BSI do campus.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposi¢des anteriores.

(Assinado digitalmente em 06/05/2024 14:59)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°20/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005981/2024-76

Oriximina-PA, 13 de maio de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria N°
243 publicada no DOU — Edicdo 245, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes doutores listados abaixo,
sob presidéncia do primeiro, para compor a Comissao de
Avaliacdo de Projetos e Relatdrios de Pesquisa e
Extensdo do Campus de Oriximind, com vigéncia de 1
(um) ano.

I — Renato da Silva Bandeira — (Docente curso de
Ciéncias Bioldgicas) — Membro titular

Il — Vinicius José Giglio Fernandes (Docente curso de
Ciéncias Bioldgicas) — Membro titular

Il — Marialina Corréa Sobrinho (Docente curso de
Sistema de Informag&do) — Membro titular

IV Flavia Pessoa Monteiro (Docente curso de Sistemas
de Informagdo) — Membro suplente

V — Eldra Carvalho da Silva (Docente curso de Ciéncias
Bioldgicas) — Membro suplente

VI - Dévia Marciana Talgatti (Docente curso de Ciéncias
Bioldgicas) — Membro suplente

Art. 2° Os membros acima citados dispordo de 2 (duas)
horas semanais para execucdo das atividades da
Comissdo. Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo. Fica revogadaa PORTARIA N° 14/ 2023
— CORI de 15 de janeiro 2023.

(Assinado digitalmente em 13/05/2024 17:56)
DAVIA MARCIANA TALGATTI
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PORTARIA N° 23/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.008001/2024-97

Oriximina-PA, 25 de junho de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU - Edic¢éo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissao do edital 02/2024 Programa de apoio
a formac&o discente do curso de bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas — CORI do Campus de Oriximina:

Vinicius José Giglio Fernandes
Davia Marciana Talgatti
Deborah Praciano de Castro

Art. 2° A comissao tera como atribuicdo analisar e avaliar
a execucdo do edital 02/2024 CORI,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposi¢des da PORTARIA
N° 12 DE 17 DE MAIO DE 2021 e é vélida por 12 meses.

(Assinado digitalmente em 25/06/2024 16:14)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 24/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.009035/2024-07

Oriximina-PA, 19 de julho de 2024.
A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria N°

412 publicada no DOU — Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicoes legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem Comissdo
para andlise de Processo da Auditéria da Ufopa, da
Universidade Federal do Oeste do Para, por trés meses,
com alocacdo de 1h/semanal a partir da data de sua
publicagdo:

Déavia Marciana Talgatti — Docente

Vinicius José Giglio Fernandes — Docente
Clayton André Maia dos Santos — Docente

Leina lone Braga Corréa — Técnica

Rogério Araujo de Miranda — Técnico

Leandro Nicolino de Souza — Técnico

Jackeline Figueiredo de Santana Souza — Técnica

(Assinado digitalmente em 19/07/2024 13:34)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°25/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.010326/2024-30

Oriximin&-PA, 12 de agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU - Edicao 243, Sessao 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo

de Selecdo e Avaliacdo referente ao Edital n° 03/2024,
referente ao Programa de apoio a Formacéo discente do
curso de Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas — CORI da
Universidade Federal do Oeste do Pard, a partir da data
da sua publicacéo:

Dévia Marciana Talgatti — Presidente

Vinicius José Giglio Fernandes — Coordenador do Curso
de BCB

Leina lone Braga Corréa — Administradora

Art. 2° A comisséo terd como atribuicdo coordenar o
planejamento, organizagdo e execu¢do do Edital. Art. 3°
Elaborar e divulgar os resultados do Edital;

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com validade de 6 meses, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 12/08/2024 18:56)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 27/2024 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.010371/2024-94

Oriximin4-PA, 13 de agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N° 412
publicada no DOU — Edicao 243, Sessdo 02, Pagina 44
de 22 de dezembro de 2023 e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar o Grupo de Trabalho para elaboragdo da
Proposta de criagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com atribui¢do de
02 horas semanais para o desempenho das atividades, em
consonancia com o paragrafo Gnico do artigo 29 da
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resolucdo n°184/2017/Consepe, com vigéncia de
01/06/2024 a 31/12/2024:

Eldra Carvalho da Silva — Presidente
Marialina Corréa Sobrinho — Docente
Josiane de Almeida Paulino — Docente
Renato da Silva Bandeira — Docente
Leandro Nicolino de Souza — TAE

(Assinado digitalmente em 13/08/2024 16:24)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 29/2024 - CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.010676/2024-04

Oriximina-PA, 20 de agosto de 2024.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edigdo 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO de selecio e avaliagio referente
ao Edital n° 04/2024 de Apoio a realizagdo de eventos
cientificos, tecnoldgicos e de inovacdo do curso de
bacharelado em Ciéncias Biologicas — CORI do Campus
de Oriximina:

Vinicius José Giglio Fernandes
Déavia Marciana Talgatti
Renato da Silva Bandeira

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de uma (01) hora
semanal para execuc¢do das atividades.

Art. 3° A comissdo terd como atribuicdo coordenar,
organizar, divulgar todas as etapas do certame a que se
refere ao EDITAL CORI 04/2024.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicdes anteriores e &
vélida por 06 meses.

(Assinado digitalmente em 20/08/2024 15:02)
DAVIA MARCIANA TALGATTI



