CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUN N2 323, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da
Corregedoria Setorial da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n? 436-Gabinete da
Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das atribuicdes que Ilhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo
n? 23204.009984/2025-60, proveniente da Coordenacdo de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia, e em cumprimento a decisdo do egrégio Consun, tomada na 32
reunido ordinaria realizada em 17 de setembro de 2025, de forma presencial, promulga esta
Resolucdo.

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Corregedoria Setorial da Ufopa.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A Corregedoria Setorial da Ufopa é uma Unidade Setorial de Correicdo - USC, nos
termos do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, integrante do Sistema de Corregedorias
do Poder Executivo Federal - SisCor, com competéncias para realizar atividades de natureza
correcional.

Art. 32 A Corregedoria Setorial tem por finalidade coordenar, supervisionar, executar e
avaliar as atividades correcionais, no ambito institucional, devendo exercé-las com base na lei,
com autonomia e independéncia, observando a atuacao dos servidores integrantes de seu
qguadro por padrdes éticos de imparcialidade, isencao e integridade.

§ 19 As atividades correcionais tém por finalidade assegurar a promocao e a defesa dos
direitos dos discentes, dos servidores docentes e dos técnicos administrativos, bem como dos
demais integrantes da comunidade universitaria — pesquisadores, estagiarios, bolsistas,
colaboradores terceirizados, visitantes e quaisquer outras pessoas que mantenham vinculo
académico ou institucional com a Universidade —, em todas as instancias académicas e
administrativas.

§ 22 A Corregedoria Setorial tem por objetivo buscar conferir efetividade a apuracdo de
denuncia envolvendo desvios de conduta de servidores, discentes da Universidade e demais
integrantes da comunidade universitaria mencionados no § 12, e tornar eficiente o processo de
detecc¢do de indicios de ilicitude nas praticas e procedimentos internos.

Art. 42 A Corregedoria Setorial é vinculada diretamente a Reitoria e integra a estrutura
organizacional da Ufopa, sendo vedada a vinculagdo a outra autoridade na hierarquia
institucional.
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Paragrafo unico. A Corregedoria Setorial, em sua atuacdo, estd sujeita a orientacao
normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Correicio do Poder
Executivo Federal.

Art. 52 Para os fins deste Regimento Interno considera-se:

| - Denuncia: comunicacdo de fato que indica a pratica de irregularidade ou de ilicito no
ambito institucional, cuja solucdo dependa da atuacdo dos drgdos apuratérios competentes;

Il - Fala.BR: plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informacdo do Poder Executivo
Federal utilizada como principal ferramenta de recebimento e encaminhamento das
denuncias, por meio da qual serdo produzidas informacGes gerenciais para a alta
administracdo e para a Controladoria-Geral da Unido - CGU, bem como relatdrios estatisticos;

[ll - Representagao: peca escrita apresentada por servidor que, ao tomar conhecimento
de supostairregularidade cometida por servidor ou de ato ilegal omissivo ou abusivo por parte
de autoridade, associados, ainda que indiretamente, ao exercicio de cargo, é obrigado, por
forca de lei, a dar ciéncia a autoridade competente;

IV - Investigacdo Preliminar - IP: procedimento investigativo de cardter preparatério, ndo
contraditdrio e ndo punitivo, de acesso restrito, com a finalidade de investigar cometimento
de ato lesivo contra a Administracdo Publica por pessoa juridica, nos termos do art. 52 da Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade ndo justificarem a instauracdo imediata de Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR;

V - Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS: procedimento investigativo de carater
preparatério no ambito correcional, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, que
objetiva a coleta de elementos de informacdo para a analise acerca da existéncia dos
elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauracao de processo correcional;

VI - Sindicancia Investigativa - Sinve: procedimento investigativo de carater
preparatério, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por servidor, quando a complexidade ou os indicios de autoria e
materialidade ndo justificarem a instauracdo imediata de processo correcional;

VIl - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC: procedimento administrativo voltado a
resolugdao consensual de conflitos em casos de infragao disciplinar de menor potencial
ofensivo;

VIII - Sindicancia Acusatoéria - Sinac: processo destinado a apurar responsabilidade de
servidor por suposta infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a que se refere o § 29,
guando ndo for o caso de celebracdo de TAC, nos termos do inciso VI, observados os principios
do contraditdrio e da ampla defesa;

IX - Processo Administrativo Disciplinar - PAD: instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por suposta infracao disciplinar praticada no exercicio de suas
atribui¢des ou que tenha relagdao com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido,
observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa;
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X - PAD Sumadrio: processo destinado a apurar responsabilidade de servidor no caso das
infragcdes de acimulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de
cargo, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

Xl - Sindicancia Disciplinar para servidor temporario regido pela Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993: processo destinado a apurar supostas infracdes disciplinares imputadas
aos contratados, nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa;

Xl - Sindicancia Patrimonial - Sinpa: procedimento investigativo de carater preparatério,
ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de
enriquecimento ilicito, inclusive evolugdao patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades do servidor;

XIIl - PAR de entes privados: processo destinado a responsabilizacdo administrativa de
pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a Administracao Publica, nos termos da
Lein2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e do Decreto n2 11.129, de 11 de julho de 2022; e

XIV - Comissdo Processante: grupo de servidores designados pela autoridade
competente para conducdo dos trabalhos apuratdrios em processo correcional ou
procedimento investigativo.

§ 12 No ambito da IPS, conforme inciso V, podem ser apurados atos lesivos cometidos
por pessoa juridica contra a Administracdo Publica e falta disciplinar praticada por servidor.

§ 22 Considera-se infragao disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel
com adverténcia ou suspensdo de até trinta dias, nos termos do inciso Il do art. 145 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento
interno.

Art. 62 Compete ao Reitor instaurar, no ambito da Ufopa:

| - Sindicancias Acusatdrias, Sindicancia Disciplinar para servidor temporario e PADs
destinados a apurac¢do de condutas atribuidas a agentes publicos e a quaisquer pessoas que
mantenham vinculo académico ou institucional com a Universidade, observada, quanto aos
discentes, a disciplina estabelecida na Resolu¢do Consepe n? 411, de 23 de agosto de 2023; e

Il - Processos Administrativos de Responsabilizacdo - PARs, nos termos do art. 52 da Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

§ 12 A competéncia prevista neste artigo ndo prejudica a competéncia concorrente nem
a faculdade de avocacdo pela CGU, consoante o art. 82 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, e o Decreto n211.129, de 11 de julho de 2022.

§ 22 A instauracdo de quaisquer procedimentos de natureza disciplinar, no ambito da
Ufopa, visando apurar possiveis infracdes funcionais praticadas pelo Reitor serdo remetidas
ao Ministério da Educac¢do - MEC, conforme Decreto n2 3.669, de 23 de novembro de 2000,
Nota Técnica n? 773/2021-CGUNE/CRG, e instrucdes posteriores da CGU.
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TiTuLo Il
DA CORREGEDORIA SETORIAL

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 72 Compete a Corregedoria Setorial:
| - instaurar, acompanhar e supervisionar os procedimentos correcionais;

Il - propor medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacao
dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

Il - participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correicdo, para aprimorar o exercicio das atividades que |lhes sdo comuns;

IV - sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias, PADs e TACs;

V - propor medidas visando a criacdo de condicdes melhores e mais eficientes para o
exercicio da atividade de correicdo no ambito da Universidade;

VI - coordenar os sistemas correcionais no ambito da Universidade, mantendo registro
atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e expedientes em curso;

VIl - promover e coordenar a¢bes educativas e atividades de prevencdo de infracGes
administrativas;

VIl - exercer funcdo de integridade no ambito das atividades correcionais da
organizagao;

IX - efetuar a prospec¢do, a andlise e o estudo das informagdes correcionais para
subsidiar a formulagcdo de estratégias visando a prevencdo e a mitigacdo de riscos
organizacionais;

X - acompanhar e contribuir para a elaboracdo das respostas as demandas de érgaos de
controle externo, quando tratarem de assuntos correlatos a Corregedoria Setorial; e

XI - utilizar os resultados da autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-
MM de que trata o art. 25 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, como
base para a elaboracdo de planos de acdo destinados a elevacdo do nivel de maturidade.

Art. 82 S3o atividades tipicas da Corregedoria Setorial:
| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

Il - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representacdes e dos demais
meios de noticias de infracGes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

Il - propor a celebracdo e celebrar TAC;
IV - instaurar e conduzir processos correcionais;

V - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo
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manifestacdo técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

VI - dirimir ddvidas apresentadas em consultas formuladas pelas diversas instancias da
Universidade, no ambito de sua competéncia;

VIl - convocar servidores e discentes para fins de IP e para comporem as comissdes de
sindicancia e de PAD;

VIl - promover treinamento de servidores para atuacdo em comissdes de processos
disciplinares;

IX - submeter a autoridade competente, de oficio ou por provocacao, a substituicdo dos
integrantes de comissdes a que se refere o inciso VIl deste artigo, quando verificada a
ocorréncia de hipdteses de impedimento, suspeicdo ou qualquer outro motivo de excepcional
relevancia;

X - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas por comissdes de procedimentos
disciplinares e de responsabilizacdo;

Xl - publicar informacbes correcionais em transparéncia ativa e manter fluxos de
resposta aos pedidos de transparéncia passiva;

XIl - elaborar relatdrios gerenciais e de governanga, bem como, anualmente, relatério
de gestao correcional com dados e outras informacdes sobre suas atividades, para subsidiar
recomendacdes e propostas de aprimoramento da prestacdo dos servicos relacionados ao
programa de integridade da Universidade;

XIII - gerir, tramitar e manter os registros atualizados dos procedimentos investigativos
e processos correcionais e realizar a comunicacao e a transmissdo de atos processuais por
meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgdo
Central do Sistema de Correicdo;

XIV - manter registro atualizado dos cadastros de sang¢des relativas as atividades de
correi¢do, conforme regulamentacéo editada pelo Orgdo Central; e

XV - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos
investigativos e processos correcionais, documentos, dados e informacgdes sobre as atividades
de correicdo, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades previstas neste artigo, a Corregedoria
Setorial podera requisitar das unidades da Ufopa informacdes necessarias para a instrucao de
procedimentos investigativos e processos correcionais, as quais deverdo ser prestadas no
prazo maximo de vinte dias, contado da data de recebimento do pedido pela drea competente,
prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.

CAPITULO Il
DO TITULAR DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 92 O titular da Corregedoria Setorial sera indicado pelo Reitor, para exercer fungao
gratificada, submetendo-se a avaliagdo do Orgdo Central do Sistema de Correicdo, conforme
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atos normativos vigentes.

§ 12 S30 nulos os atos de designacao e de reconducgao de titular sem a prévia aprovacao
do Orgio Central do Sistema de Correi¢do.

§ 292 O titular sera designado para mandato de dois anos, salvo disposicdo em contrario
na legislacdo, podendo ser reconduzido até duas vezes por igual periodo.

§ 32 A titularidade da Corregedoria Setorial exige dedicacdo integral, conforme
disposicdo em ato normativo interno.

Art.10. Compete ao titular de Corregedoria Setorial:

| - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das comunicacbes, das
representacdes e demais meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a
Administracdo Publica;

Il - instaurar e conduzir os procedimentos investigativos;

lIl - recomendar a Reitoria a instauragdo de processos correcionais acusatorios;

IV - propor e celebrar TAC;

V - encaminhar aos dirigentes responsaveis os processos correcionais para julgamento;

VI - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de correicdo,
zelando pela adequada, tempestiva e completa apuracdo correcional;

VII - realizar a gestao administrativa, de recursos, de pessoas, de informagdes e de
conhecimentos na Corregedoria Setorial;

VIII - sugerir servidores para compor as sindicancias e comissoes;

IX - proceder a elaboragdo de atos normativos internos para organiza¢ao dos trabalhos
da Corregedoria Setorial e de orientacdao as demais Unidades Administrativas e Académicas
da Ufopa sobre os procedimentos relacionados a matéria correcional;

X - coordenar o levantamento, a consolidacdo e a andlise dos indicadores de gestao
relativos a drea de competéncia da Corregedoria Setorial, para fins de avaliacdo institucional
e de resultados; e

Xl - orientar e acompanhar as atividades das comissdes visando a perfeita adequac¢ao
entre a apuracao dos fatos e a legalidade dos atos processuais, bem como o atendimento aos
prazos, as normas, instrucdes e orientacdes técnicas vigentes.

§ 12 No exercicio de suas competéncias, o titular da Corregedoria Setorial adotara acées
de direcao, orientacao, supervisao, avaliacao e controle.

§ 292 O titular da Corregedoria Setorial sera substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por servidor por ele formalmente indicado.

§ 32 Os atos do titular da Corregedoria Setorial serdo expressos por meio de:
a) despachos, oficios e portarias;

b) relatérios, nos quais disserta e opina sobre questGes de sua competéncia;
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c) pareceres ou notas técnicas, por meio dos quais se manifesta sobre os procedimentos
a seu cargo;

d) instrucGes internas, que devem ser submetidas a aprovacao do Reitor; e

e) decisao, quando for o caso.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL E DO BANCO DE MEMBROS DA COMISSAO DE PROCEDIMENTO
CORRECIONAL

Art. 11. Além da garantia de quadro de pessoal permanente, a Corregedoria Setorial
poderd requisitar, transitoriamente, servidores das Unidades Administrativas e Académicas
da Ufopa para atuarem em investigacdes, como sindicantes, membros de comissoes,
defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou secretdrios nos procedimentos
correcionais instaurados.

§ 12 A requisicao de servidores serd formalizada por meio eletronico aos dirigentes das
Unidades.

§ 29 Caberd a chefia imediata do servidor requisitado viabilizar meios de redistribuicao
de suas atividades ordinarias entre os demais membros da Unidade Administrativa ou
Académica, de modo a ndo prejudicar o seu desempenho nem a continuidade do servico
publico, sem que isso implique qualquer tipo de avaliagao funcional negativa do servidor.

§ 32 Para defender o indiciado revel, sera designado servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado, com nivel de conhecimento razodvel do assunto inerente as
faltas disciplinares e, preferencialmente, ser graduado em direito.

§ 42 A designacao ou requisicao de servidor para atuar como defensor dativo, perito,
assessor técnico ou secretario nos procedimentos investigativos e processos correcionais é
ato irrecusavel, salvo nas hipéteses previstas em lei.

Art. 12. A Corregedoria Setorial promovera o processo de inscricdo de servidores que
tenham interesse em contribuir com a Administracdao Publica e a sociedade para o
enfrentamento de eventuais irregularidades no ambito da Ufopa, para compor o Banco de
Membros de Comissdo de Procedimento Correcional.

Art. 13. A Corregedoria Setorial, sem prejuizo da competéncia do Reitor, se valera,
preferencialmente, do Banco de Membros de Comissdo de Procedimento Correcional quando
da requisicdo tratada no art. 11 desta Resolucdo, observando a conveniéncia e necessidade.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 14. Os servidores serdo convocados para atuar em demandas correcionais,
oportunidade em que serdo cientificados, via e-mail, das atribuicdes concernentes ao encargo
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e, formalmente, designados por despacho, em se tratando de IPS, e, nos demais casos, por
meio de portaria emitida pela autoridade instauradora do respectivo procedimento.

§ 12 Aos servidores indicados no caput serd concedido acesso a todo e qualquer
documento que se faca necessario para a conduc¢do do procedimento investigativo ou
processo correcional para os quais foram designados.

§ 22 Os servidores que integrarem as comissdes deverdo atuar com autonomia e
imparcialidade na conducdo dos procedimentos e processos pertinentes.

Art. 15. A convocagao para compor comissdes disciplinares independe de prévia
autorizacdo da autoridade a que estiver subordinado o servidor e serd comunicada a
autoridade maxima da sua unidade de lotacdo, sendo-lhe concedido o prazo de dois dias para
manifestacdo de sua ciéncia.

§ 12 A autoridade maxima a que se subordina o servidor convocado poderd, de forma
fundamentada, dentro do prazo concedido, alegar necessidade de servigo e, nesse caso, devera
indicar outro servidor com a mesma qualificacdo técnica do substituido, cuja apreciacao
conclusiva cabera a autoridade que o designou.

§ 22 A auséncia de manifestacdo da autoridade maxima dentro do prazo de dois dias
implicara ciéncia e consequente designacdo do servidor convocado para compor a comissao
processante.

Art. 16. E irrecusdvel a convocacdo de servidor para atuar em procedimentos
correcionais em quaisquer das modalidades, tratando-se de encargo de natureza
obrigatdria, de cumprimento do dever funcional, salvo nas hipdteses previstas em lei.

Art. 17. Os servidores responsaveis pela conducdo de procedimentos investigativos e
processos correcionais poderdo ser dispensados de suas atividades ordinarias, dedicando-
se com exclusividade aos trabalhos da comissao.

Paragrafo Unico. A dispensa de que trata o caput serd definida a critério da autoridade
instauradora, de acordo com a complexidade dos trabalhos, observadas as normas juridicas
pertinentes.

Art. 18. As solicitacGes de substituicdo por parte dos membros da comissao, inclusive de
seu presidente, deverao ser dirigidas a autoridade instauradora.

TiTuLon
DA ATIVIDADE CORRECIONAL
CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 19. Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou acusatoéria.
§ 12 S3o procedimentos correcionais investigativos:

I -alPS;
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Il - a Sinve;

IN-alP; e

IV - a Sinpa.

§ 22 S3o procedimentos correcionais acusatorios:

| - a Sinac;

Il - o PAD;

[Il - o PAD Sumario;

IV - a Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios; e
V -0 PAR.

§ 32 Os procedimentos correcionais deverdo ser concluidos nos seguintes prazos,
prorrogdaveis uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa:

| - IPS até 180 (cento e oitenta) dias;

Il - Sinve até 60 (sessenta) dias;

[l - IP até 60 (sessenta) dias;

IV - Sinpa até 30 (trinta) dias;

V - Sinac até 30 (trinta) dias;

VI - PAD até 60 (sessenta) dias;

VIl - PAD Sumdrio até 30 (trinta) dias;

VIII - Sindicancia disciplinar para servidores temporarios até 30 (trinta) dias; e
IX - PAR de entes privados até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 42 Somente serdo aceitas justificativas para a nao conclusao dos processos nos prazos
descritos no paragrafo anterior nos casos de licenca para tratamento da prépria saude ou de
pessoa da familia de membros da comissdo processante.

§ 52 Caso os prazos previstos no § 32 sejam descumpridos, sem justificativa, conforme
previsto no § 42, caberd representacao ao titular da Corregedoria Setorial, que respondera no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 20. Os ritos processuais para a conducdo dos procedimentos investigativos e
acusatdrios serdo aqueles definidos pela legislacdo pertinente, observando-se, em especial,
os atos normativos expedidos pela CGU.

Art. 21. Na conclusdo dos procedimentos correcionais constard, quando couber,
recomendacdo para a adocdo de medidas destinadas a prevencdao de ocorréncias de
irregularidades.

Art. 22. Os procedimentos operacionais especificos, fluxo de trabalho e documentacao
aplicaveis aos procedimentos correcionais, de natureza investigativa ou acusatéria, deverdo
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ser descritos e padronizados mediante portaria exarada pelo titular da Corregedoria Setorial.

CAPITULO Il
DA ADMISSIBILIDADE E DA TRAMITACAO

Art. 23. A admissibilidade é o trabalho realizado pela Corregedoria Setorial com o
objetivo de coletar elementos que concedam justa causa a um eventual PAD ou a um PAR.

Paragrafo Unico. A fase de admissibilidade se inicia com o recebimento da dendncia,
representacdo ou informacdes que reportem a ocorréncia de evidente infragcdo disciplinar,
encerrando-se com a emissdo de nota técnica, por meio da qual o titular da Corregedoria
Setorial profere o juizo de admissibilidade.

Art. 24. As denuncias devem ser apresentadas, preferencialmente, em meio eletrénico,
por meio do Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (Fala.BR).

Paragrafo Unico. A denuncia sera recebida e conhecida na hipétese de conter elementos
minimos descritivos deirregularidade ou indicios que permitam a Administracdo Publica chegar
a tais elementos.

Art. 25. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente irregularidade, ilicito penal ou
infragdo disciplinar, no ambito da Ufopa, deverd oferecer representacdo a Corregedoria
Setorial, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 26. A representacdo sera autuada por meio do sistema de processo eletrénico e
devera conter, necessariamente, a indicagdo de provas e a descri¢ao dos indicios de autoria e
materialidade.

§ 12 Autoria é a identificacdo do(s) servidor(es) publico(s) envolvido(s) na a¢do ou
omissao objeto da representacao.

§ 22 Materialidade é quando a acdo ou omissdo do(s) servidor(es) publico(s) ocasiona
um resultado fatico que contraria a norma juridica ou administrativa vigente.

Art. 27. Nao havendo indicios suficientes de autoria e de materialidade, o titular da
Corregedoria Setorial abrird procedimento de investigacdo para esclarecer os fatos e
determinar com maior precisdo o juizo de admissibilidade.

Art. 28. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular da
Corregedoria Setorial se manifesta, de forma fundamentada:

| - pela necessidade de realizacao de novas diligéncias para a compreensao dos fatos;

Il - pelo arquivamento da denuncia, caso ausentes os elementos minimos que
possibilitem sua apuracao;

Il - pela possibilidade de celebracdo de TAC, no caso de infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo; ou

IV - pela instauragdo de processo correcional de natureza acusatoria, caso presentes os
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elementos de prova que o justifiquem.

§ 12 Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para apura¢ao
nao seja da Corregedoria Setorial, a matéria sera encaminhada a autoridade competente para
a instauracao da respectiva apuracgao.

§ 29 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a Corregedoria Setorial podera se valer
dos procedimentos investigativos previstos neste Regimento Interno.

§ 32 O juizo de admissibilidade realizado em razdo de procedimento correcional
investigativo devera ser emitido em prazo nao superior a trinta dias, contados da data de
recebimento do relatdrio final da comissdo processante.

§ 42 A Corregedoria Setorial pode, motivadamente, deixar de deflagrar processo
correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricao antes da sua instauracao.

Art. 29. Os processos correcionais serdo instaurados mediante portaria expedida pelo
Reitor, como autoridade instauradora, devidamente publicada no Boletim de Servigco da Ufopa.

Art. 30. Compete as comissdes designadas, em carater obrigatdrio, adotar o plano de
trabalho constante do modelo padronizado instituido mediante ato expedido pelo titular da
Corregedoria Setorial, nos termos do art. 10, § 39.

Art. 31. Orelatédrio final dos procedimentos investigativos e processos disciplinares e de
responsabilizacdo serdo encaminhados a autoridade julgadora, que apreciard os autos,
decidira e aplicara a penalidade, conforme a previsdo legal, segundo as provas carreadas nos
autos.

Art. 32. Finalizado o processo e esgotados os recursos no dmbito administrativo, o
titular da Corregedoria Setorial determinard seu arquivamento.

CAPITULO IlI
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 33. Das decisdes do titular da Corregedoria Setorial, em procedimentos
investigativos, caberd recurso ao Reitor da Ufopa.

Art. 34. Das decisdes do Reitor em processos disciplinares e de responsabilizacdo caberd
pedido de reconsideracdo ao proprio Reitor, nos termos do art. 56 da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, e art. 106 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 12 O recurso administrativo tramitara no processo original e serd dirigido a autoridade
julgadora que aplicou a penalidade, a qual terd o prazo de trinta dias para exercer o juizo de
reconsideracdo de sua decisao.

§ 292 Quando a decisdo envolver matéria de competéncia do MEC ou da CGU, o recurso
sera encaminhado a respectiva autoridade superior, conforme dispde o art. 107 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o art. 56, § 19, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 32 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se a autoridade julgadora
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expressamente reconhecer motivo relevante para atribuir tal efeito.

Art. 35. Salvo disposicao legal especifica, o prazo para interposicao de recurso é de trinta
dias, contados a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo recorrida, ou o que ocorrer
primeiro.

TITULO IV
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMACOES DE CARATER DISCIPLINAR

Art. 36. O acesso e o fornecimento de informacdes e documentos referentes a
procedimentos correcionais serdao disponibilizados conforme o disposto na legislagdo em
vigor, especialmente na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, na Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no seu regulamento e nas instrucdes normativas expedidas pelo Orgdo
Central do SisCor.

Art. 37. A Corregedoria Setorial manterd, independentemente de classificacdo, acesso
restrito as informacgdes e aos documentos sob seu controle, relacionados a:

| - informacdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas;

Il - informagGes e documentos caracterizados em atos normativos como de natureza
sigilosa, tais como sigilo bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;

[ll - processos judiciais e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes
correcionais a estes relacionados; e

IV - identificagdo de denunciante, observada a regulamentacdao especifica,
procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§ 12 A restricao de acesso de que trata o caput ndo se aplica aquele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

§ 22 O denunciante, por essa Unica condicdo, ndo tera acesso as informacdes de que
trata o caput.

§ 32 Salvo hipétese de sigilo legal, a restricdo de acesso de que trata o caput ndo se aplica
ao Orgio Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

§ 42 Os pedidos de acesso a informacdo de natureza correcional deverdo ser
encaminhados ao titular da Corregedoria Setorial para avaliacao.

§ 52 Na hipdétese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a informacao
sera atendido dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor, apds a realizacdo do devido
tarjamento nas informacdes e documentos de que tratam os incisos | a IV deste artigo.

Art. 38. A restricdo de acesso as informacdGes e aos documentos relativos a
procedimentos disciplinares serd extinta com a sua conclusdo, observadas as peculiaridades
de cada procedimento e atos normativos que regem a matéria, a saber:

a) os procedimentos disciplinares de natureza contraditéria, com a publicacdo do
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julgamento pela autoridade competente; e

b) os procedimentos disciplinares de natureza investigativa, com o arquivamento do
processo, em caso de nao ser procedente o fato originario da investigagao.

§ 12 Independentemente da conclusdo do procedimento disciplinar, deverd ser
preservado o acesso as informacdes e aos documentos de que tratam os incisos | a lll do art.
37.

§ 22 Quando os resultados dos procedimentos investigativos demandarem o
prosseguimento da investigacdo em outros orgdos da Administracdo Publica Federal,
administrativa ou judicial, a sua disponibilizacdo somente ocorrera apds manifestacdo do
o6rgdo competente.

Art. 39. A organizacdo dos autos dos procedimentos disciplinares observard as seguintes
recomendacdes:

| - as informacg0es e os documentos recebidos no curso do procedimento que estejam
resguardados por sigilo comporao autos apartados, que serdo anexados aos principais;

Il - os documentos produzidos no curso do procedimento dos quais constem informacao
sigilosa ou restrita terdo as respectivas folhas tarjadas com tal indicativo; e

Il - os relatdrios e os termos produzidos no curso da investigacdo, a fim de resguardar a
natureza da informacdo, fardo apenas referéncia aos documentos que possuam natureza
sigilosa ou restrita.

Art. 40. A Corregedoria Setorial disciplinard, no ambito de sua competéncia, os
procedimentos necessarios para fornecimento de copias dos processos de natureza
correcional.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Nos casos de crimes contra Administracao Publica ou atos de improbidade que
produzam danos ao erario, a Corregedoria Setorial da Ufopa providenciara o
encaminhamento, ao final dos trabalhos, da cépia dos autos as autoridades policiais e aos
membros do Ministério Publico competentes, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Art. 42. Sem prejuizo da certiddao emitida pelos Sistemas de Informagdo da CGU, a
Corregedoria Setorial expedira, sem 6nus, declaracdes correcionais sobre a situacdo funcional
de servidores da Ufopa no prazo de até cinco dias, contados a partir da data de recebimento
da solicitagdo.

Art. 43. Ao recomendar a adocdo de procedimentos investigatorios e processos
acusatorios, a Corregedoria Setorial devera ter em vista principios como razoabilidade,
proporcionalidade, economicidade e eficiéncia, buscando a aplicagdo racional dos recursos e
utilizacdo de servidores de modo correspondente a gravidade da noticia de ilicito funcional.
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Pardgrafo Unico. A atuacdo da Corregedoria Setorial valorizard as possibilidades de
solugdo preventiva ou baseadas em meios alternativos ao direito administrativo sancionador,
de modo a preservar a esfera punitiva como ultima ratio do Direito Administrativo.

Art. 44. A Reitoria, 6rgdao ao qual a unidade de Corregedoria Setorial esta vinculada,
deverd prover o corpo técnico, destinado a atuar na Corregedoria Setorial da Ufopa, de
condicOes para a capacitacao continua.

Art. 45. A Corregedoria Setorial deverd publicar em seu site e em transparéncia ativa,
informacdes consolidadas sobre fluxos, prazos e estatisticas de processos correcionais em
tramitacdo e finalizados, observada a legislacdo vigente sobre sigilo e protecdo de dados
pessoais.

Art. 46. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo titular da Corregedoria
Setorial, a luz da legislacdo pertinente e ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva do
Reitor.

Art. 47. Recomenda-se ao Gabinete da Reitoria a revogacdo da Portaria Normativa n@
4/2022-Reitoria, de 11 de agosto de 2022.

Art. 48. Esta Resolucdo entra em vigor em 23 de setembro de 2025, com publicacdo na
pagina dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos -
SIGRH.
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